Bulletin 7 ... ..

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,

v

www.zdravotnickeodbory.cz

Letni poblouznéni ministerskym létem

niky.

Po zhlédnuti televizniho vystou-
peni nasi hvézdy, kde se zdravotni
sestry dozvéd€ly, ze berou 44 tisic
korun a co by jako jest¢ odbory
chtély néjaké zvysovani plat. Asi
jsem koukal na komedialni stand-
up a ne na rozhovor s panem minis-
trem. Byl jsem ale v Soku, kdyz
jsem od pana ministra dostal infor-
maci, ze zdravotni sestry v nemoc-
nicich, do kterych on stale a bez od-
pocinku chodi, jiz nemaji zajem o vic
penéz na vyplatni pasce (a hlavné
na svém bankovnim uctu), ale chté-
ji vymalovat oddéleni, nové postele
pro pacienty, vice kvétin na oddéle-
ni, ¢ili lepsi pracovni podminky.

Opravdu véfim, ze toto chtéji,
ano, ale za svou praci by predevsim
chtély byt nalezit¢ odménovany. Za
vse, co délaji poctive a spravné dle
zakona, jim po nenapadnych zme-
nach, které nemohou ovlivnit, stale
pribyva prace. A to bud’ se stejnym
mnozstvim personalu, nebo s niz-
Sim.

A odpovéd odpovédnych osob
je, ze uprava skolstvi je jiz pripra-
vena (uz dlouho a zatim se nekona-
la). Po schvaleni nasleduje uvedeni
do provozu (u nas to znamena né-
kolik let). Pak musi byt dost kon-
cicich budoucich zdravotnich ses-
ter, které nastoupi do prace ve zdra-
votnictvi a ne nékam jinam (za stej-
nych platovych podminek, ale s men-
§1 odpovédnosti nez ve zdravotnic-
tvi).

Osobni zkusenost ve zdravotni
skole v jednom ne malém stfedo-
Ceském mésté: z koncicich 53 zaki
zdravotni Skoly do zdravotnictvi
chee nastoupit 11 lidi, a to 6 feklo
rovnou, ze nebyt administrativniho
mista, na které jdou do jedno-

pojal

Podékovani a ocenéni prace vSem
pracovnikium ve zdravotnictvi, zachra-
naiim, hygiené, socidlkam a samo-
ziejmé pracovnikim v nasledné péci
ministr zdravotnictvi
Vojtéch a potazmo vlada nejspis jako
Spatny Zert. Navrhy jsou koncipované
krasné, libivé akorat ne pro pracov-

Adam

sménného provozu, tak, opakuji
doslovng, ,ani tam nepachnou‘.
Vsichni ostatni (tedy 42 zaku!!!),
rovnou fekli, ze za takové penize
s takovou odpovédnosti jdou radéji
do kramt nez do zdravotnictvi.
Omlouvam se 6 zakynim dané sko-
ly, které mné potvrdily nastup na

nani objektu, ktery povazujeme za
Zivy, s objektem, ktery za zivy ne-
povazujeme, a zaroven se od prv-
niho nelisi ni¢im jinym nez tim, ze
neni zivy. Lze tedy porovnat napii-
klad zivou bunku a bunku, ktera
pravé ztratila zivot. Hmota bunky
se ani neztratila, ani nepfibyla, ale
od okamziku ztraty zivota se méni
jeji struktura ve shodé s druhou
hlavni vétou termodynamickou.
Nastal tedy jiny smér chemickych
reakci, ktery se od sméru reakci
zivé bunky li$i tim, Ze neni tizeny.
Rizeni procest tak, aby byla jednak

Bc. Dusan Papcin - vizitka

V lednu 1996 jsem nastoupil na pracovni pozici technika informaénich
technologii v IKEMu, kde pisobim do nynéjsi doby. V rtiznych odborovych
organizacich pisobim od svého nastupu do prace, ve zdravotnickych odbo-
rech od roku 1996. Poslednich 8 let jsem mistopfedsedou IKEMové odbo-
rové organizace. Pred sedmi lety jsem uspé$né ukonéil studium andragogi-
ky v Praze. S manzelkou jsme béhem 26 let, ani nevim jak, pfisli k dvéma
roztomilym, nékdy az moc zivym détem, za coz dékuji své drahé polovicce,
bez které bych byl polovi¢ni. Kromé prace mistopfedsedy v mé domovské
organizaci pracuji i v krajské rad¢ Praha a ted’ i ve vykonné rad¢. Rad lidem
pomaham. Miluji déti, sport, knihy, zvifata, jidlo a Zivot.

vysokou $kolu v oboru o$etiovatel-
stvi, 1 kdyz hned po skole chtéji byt
vedoucimi pracovniky bez prace na
smény. Tak se mame na co tésit.

Venku je jak u mote, pak asi pii-
jdou povodné a boutky. Vsichni
pomahaji v§em a pracovat by v ne-
mocnicich mohli i pacienti. Vzdyt’
operovat mohou i nemocni doktofi
(pardon, to se vlastné jiz ted’ déje),
tak co?

Snad jsem nenapovédél minist-
rovi a jeho radcim, ze by to tak
mohlo fungovat misto pozadované-
ho zvySovani plati vSem ve zdra-
votnictvi, aby méli dost prostiedka
na zivobyti a ne pouze na prezi-
vani. A pak jsou tu také déti a rodi-
ny, které zaméstnanci zdravotnictvi
chtéji nejenom jednou za Cas vidét,
ale chtéji s nimi byt po odslouzeni
normalnich smén doma a zit v ro-
dinné pohod¢. Chtéji mit normalni
ZIVOT. Wikipedie ho popisuje tak-
to: ,,Pojem zivot by snad bylo moz-
no lépe vymezit na zakladé porov-

udrzena integrita a funkcnost ob-
jektu navzdor nahodilym destruk-
tivnim procestim zvenku, a piipad-
né vykonavani néjaké dalsi funkce
(napfiklad rozmnozovani) je tudiz
(Fizeni procestt) hlavni nutnou pod-
minkou. Nelze vsak stale rozhod-
nout, zda postacujici. Pak by totiz
bylo nutno atribut zivota pfiznat
i jakémukoli technickému zafizeni,
které tuto podminku splni. Kdyby
se vSak podafilo laboratorné z nezi-
vych latek vytvorit objekt neroz-
lisitelny od zivé bunky, bylo by
vhodné mu atribut zivota také pii-
znat. Jinak by k nutnym podmin-
kam pfibyla i podminka plvodu,
ktera neni v praxi testovatelnd.”
(https://cs.wikipedia.org/wiki/Zivot)
Preji klidné 1éto, Stésti, lasku
a jenom dobrou naladu, vydarené
pocasi a vse, co si piejete, zkratka
hezky zivot.
Bc. Dusan PAPCUN,
¢len vykonné rady OS za Prahu,
dupa@ikem.cz
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21. ervna

« Mistoptedsedkyn¢ Jana Hny-
kova se zucastnila jednéani
RROS Libereckého kraje, kde
kolegiim predstavila nejpalCi-
v¢jsi problémy ve zdravotnictvi,
v socialnich sluzbach a v hygie-
nické sluzbé. Sdélila jim poza-
davky OSZSP CR na leto¥ni rok
arok 2020 a pozadala je v ramci
CMKOS o podporu.

24. ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil jednani do-
zoréi rady Nemocnice Ceské
Budgjovice, a. s.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
Rady CMKOS.

25. ¢ervna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
se konalo dalsi zasedani Komise
pro kategorizaci a thradovou re-
gulaci zdravotnickych prostied-
ka, jehoz se zGcastnila misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.
Komise je staly poradni a koor-
dinaéni organ Ministerstva zdra-
votnictvi ve vztahu k problema-
tice uhrady zdravotnickych pro-
stiedktl z vefejného zdravotniho
pojisténi.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubo-
mir Francl piijali jihokorej-
skou delegaci zaméstnancii sa-
mospravného celku Kyoung-Gi.
Diskutovalo se o moznostech
odbort pfi ochrané zaméstnan-
ct, o nejcastéjSich duvodech
pracovnépravnich sporti a 0 moz-
nostech odbort pfi jejich feseni.
27. ¢ervna

« Sekce pracovnikll hygienické
sluzby se za Gcasti vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivany Bfenkové sesla s minist-
rem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem, aby projednali situa-
ci v hygienické sluzbe.

%« V hotelu OlSanka se konala
spole¢na tiskova konference od-
borl a poskytovatelti zdravotni
péce kvili situaci ve zdravotnic-
tvi v roce 2020. Vystoupili na ni
predstavitelé Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic, Chari-
ty Ceska republika, Diakonie
Ceskobratrské cirkve evange-
lické, Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péte Ceské
republiky a Lékaiského odboro-
vého klubu — Svazu Ceskych 1é-
kart.

1. Cervence

« V centrale spoleCnosti Se-

Vykonna rada v Cervenci

Cervencové jednani vykonné rady odborového svazu zadalo jiz
v pondéli 8. odpoledne a bylo spole¢né s jednanim dozordi rady
OS. Hlavnim tématem bylo projednani zpravy o hospodareni OS
v roce 2018, tedy kone¢ného rozpoctu a auditu hospodai‘eni OS za
rok 2018. Konala se také valna hromada spolec¢nosti Bona Serva,
ktera spravuje majetek odborového svazu.

Pied jednanim vykonné a do-
zor¢i rady se tématem hospoda-
feni OS v roce 2018 zabyvala
ekonomickd komise OS. Jak
sdélil jeji ¢len Vit Pribylik, eko-
nomicka komise souhlasi s jed-
notlivymi ¢astmi rozpoctu tak,
jak byl ptedlozen, a doporucuje
jej ke schvaleni.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova upozornila, Ze se podafi-
lo drzet a prekroCit planované
prijmy. Nepodarilo se ale ziskat
pro sjezd OS od partnert ¢astky
ve vysi jako u predchazejiciho
sjezdu pted Ctyfmi roky.

Predsedkyné dozor¢i rady
Sona Vytiskova uvedla, ze dozor-
¢i rada bere zpravu o hospodare-
ni na védomi.

Vykonna rada zpravu o hos-
podateni OS v roce 2018 schva-
lila jednohlasné.

Poté se vykonna rada zabyva-
la Zajistovacim fondem a pro-
blémy nékterych odborovych or-
ganizaci spojenymi s platbou do
tohoto fondu.

Piedsedkyné Zitnikova piipo-

mnéla, Ze nékteré organizace ne-
maji splnény svoje povinnosti ve
vztahu k rejstiikovému soudu.
Odborovy svaz je znovu odboro-
vym organizacim e-mailem pfi-
pomneél a regionalni manazerti se
zvladnutim téchto povinnosti
ochotné¢ pomahaji. Jde vSak pre-
devs$im o povinnost odborovych
organizaci a v pfipadé kontroly
z finan¢niho wfadu jim za zjis-
téné nedostatky hrozi sankce.
Piedsedkyné Zitnikovéa infor-
movala o tom, jakymi kroky se
snazi OS prosadit v pfistim ro-
ce zvySeni plati a mezd a jak
se snazi zabranit zhorsSovani do-
stupnosti a omezovani rozsahu
péce piedevsim v malych ne-
mocnicich. OS postupuje jed-
notn& ve spolupraci s LOK-SCL
a s dal$imi partnery z fad posky-
tovatelli péce 1 pacientskych or-
ganizaci. Prvni tiskova konfe-
rence o tomto problému se usku-
teCnila koncem cCervna, dalsi
dvé budou nasledovat v ¢ervenci
a pripravuje se rozsahla celore-
publikova medialni kampan.

Jednani vykonné rady pokra-
govalo v utery 9. ¢ervence. Cle-
nim vykonné rady byl predsta-
ven veérnostni program Sphere,
ktery mohou odborové organiza-
ce vyuZivat.

O jednani dozoréi rady OS in-
formovala jeji predsedkyné
Sona Vytiskova. Konstatovala,
ze T-Mobile stale nedal do po-
fadku vSechny nedostatky, coz
néktefi ¢lenové vykonné rady na
prikladech z odborovych organi-
zaci potvrdili.

Clenové vykonné rady infor-
movali, jak se v krajich dafi uza-
virat kolektivni smlouvy.

Vedeni OS doplnilo informa-
cemi o tom, jaké problémy v od-
borovych organizacich pomaha
resit — tykaji se mnejcastéji
$patného platového zafazeni,
$patného rozpisu smeén, nevy-
placeni dodatkové dovolené, ne-
vyplaceni priplatkti, opakova-
nych ¢i nové se objevujicich
snah o spojovani nemocnic.

V srpnu se jednani vykonné
rady neuskutecni. V zafi se
vykonna rada sejde v pondéli
16., v utery 17. bude nasledovat
manifestaéni mitink Ceskomo-
ravské konfederace odborovych
svazii Konec levné prace v CR.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Mitink CMKOS Konec levné prace se uskuteéni 17. zaii 2019

Mitink Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazil s na-
zvem Konec levné prace v CR se
letos uskutecni jiz popaté. Bude
se konat 17. zafi od 11 hodin,
tentokrat na jiném misté¢ — ve
Foru Karlin, Pernerova 51, Praha
8.

Tato akce v piedchazejicich
letech méla velky ohlas v médi-

-----

la odborim zna¢nou popularitu
a prestiz, coz se pozitivné pro-
jevilo pifi jednani o platech
a mzdach na nejvyssi trovni i na
urovni podnikl a organizaci.
Soucasné vyjednavani o pla-
tech a mzdach bohuzel opét ne-
probihda podle naSich ptedstav,
neni ochota zvysit platy a mzdy
vSem zaméstnancim, nabidky
ministryné financi a premiéra na

zvyseni plati pro rok 2020 jsou
2 %. To je pro odbory zasadné
nepiijatelné. A proto je velmi di-
lezité¢ dat najevo, ze navySeni
platd a mezd je zasadni a ze od
vas mame pro jednani silny man-
dat.

Informace o akci odborovy
svaz elektronicky rozeslal jiz
koncem cervna do vSech odboro-
vych organizaci.
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neCura v Praze se mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova a vedou-
ci pravniho a socialniho oddéle-
ni OS Ivana Bfenkova zucastni-
ly spole¢ného jednani s ptedsta-
viteli této organizace, na némz
se domlouvala mozna spolu-
prace.

2. Cervence

« Na pud¢ odborového svazu se
sesli predstavitelé Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic,
Charity Ceska republika, Dia-
konie Ceskobratrské cirkve
evangelické, Lékatského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych
1ékat, Rady seniorti CR, Svazu
pacientt CR, GF 913 a odboro-
vého svazu. Koordinovali dalsi
postup spolecnych krokii.

8. Cervence

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se spolu s pravnickou
Stépankou Randovou zh&astnily
jednani na magistratu mésta
Mostu s predstaviteli socialniho
odboru, zastupujici feditelky
Méstské spravy socialnich slu-
zeb v Mosté a zastupcti odbo-
rové organizace OS. Refila se
velmi svizelna situace, ktera na-
stala v dusledku poruseni vni-
tinich pfedpist ze strany vedou-
ci jednoho zafizeni.

« V odpolednich hodinach jed-
nala ekonomickd komise OS.

« Na spolecném jednani se od-
poledne a vpodvecer sesly
vykonna a dozor¢i rada OS.

« Po skonceni jednani vykonné
a dozor¢i rady OS se uskutecni-
la valna hromada spolecnosti
Bona Serva, s.r.o.

9. Cervence

% Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

# Odpoledne jednali c¢lenové
vedeni OS a pravnici se zastupci
zakladni odborové organizace
Nemocnice Tabor, které vedla
predsedkyné¢ ZO Martina Netr-
valova.

10. ¢ervence

« Na Ministerstvu prace a soci-
alnich véci jednal Pracovni tym
Rady hospodaiské a socialni do-
hody pro socidlni otazky (social-
ni tripartita). Sesli se zastupci
zaméstnavateld, poskytovateld,
ziizovateld, odborafi a zastupci
MSPV. Za odborovy svaz se
zhcastnili piedsedkyné Dagmar
Zitnikovd, mistopfedsedkyné
Jana Hnykova a mistopiedseda
Lubomir Francl.

% Odpoledne mistoptedsedkyné

Odborovy svaz ocenuje navrhované zmény v zakoné o socialnich sluzbach

Ministerstvo prace a socialnich véci usporadalo dva ,kulaté
stoly*“ k novele zakona o socialnich sluzbach. Prvniho jednani se
11. ¢ervna zucastnila mistopi‘edsedkyné OS Jana Hnykova, dru-
hy kulaty stil absolvovala 20. ¢ervna predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Na obou jednanich byly piedstavené zasadni navrho-

vané zmény.

MPSV navrhuje novelu na na-
sledujicich trech pilifich:

1) Stanoveni optimalni kapa-
city sluzeb v kraji — plany kapa-
cit budou reagovat na demogra-
ficky vyvoj, plany budou i na-
dale vytvaret kraje ve spolupraci
s obcemi.

2) Jednotny systém uhrady —
stanoveni jednotnych néklada
na sluzby — podle velikosti a po-
doby zafizeni, slozeni klientt ¢i
personalu.

3) Dotace poskytované na tii
roky, vyse ¢astky stanovena jako
mandatorni vydaj statniho roz-
poctu, k dotacim se stanovi po-
vinny podil na financovani pro
kraje a obce — stat 85 % kraje 10
%, obce 5 %.

Dalsi navrhované tipravy:
- zavedeni kontroly,
- moznost prezkumu rozhodnuti,
- zjednoduseni standardd,
- snizeni administrativy,
- pomoc pecujicim,
- nova sluzby — socialni hospic.

Odborovy svaz s navrhova-
nymi principy zmeén v podstaté
souhlasi.

e Piedvidatelné financovani
a misto dotaci podle kritérii na-
stavenou platbu odborovy svaz
prosazuje od vzniku zédkona o so-
cidlnich  sluzbach. Soucasny
systém dotaci je nepfedvidatel-
ny, kazdy rok se podle toho, kdo
je zrovna v politické reprezenta-
ci, vice ¢i mén¢ ,.handrkujeme*
o penize, které jsou potieba.
Pokud se podafi zdsadni zména

Str. 3

Bulletin 7/2019

ve financovani, tak to bude vel-
ky pfinos pro vSechny aktéry.

e Novy systém vSak musi od-
razet skute€nou potiebu social-
nich sluzeb. Neni mozné, aby
byl primarné nastaven jako pod-
financovany. Letosni ,,hddani se
0 penize* by mé¢lo byt posledni.

e Dalsi navrhovand zmény
jsou pro odbory také pifinosem.
Odborovy svaz opakované pro-
sazoval plany na rozvoj vsech
sluzeb (samoziejmé 1 pobyto-
vych), vytvoteni centralnich re-
gistrll a planovani rozvoje vSech
kapacit podle skute¢né potieby.

e Odborovy svaz zduraziuje,
ze nediskriminacni ptidélovani
financi je zdkladem. Piipomina,
ze byl jediny, kdo vystupoval
proti nastaveni smérnych cCisel
pro financovéani socialnich slu-
zeb do zakona.

Nyni odborovy svaz vycka na
predlozeni jednotlivych paragra-
fi a v ramci legislativniho pro-
cesu uplatni své pfipominky.

Odborovy svaz dlouhodobé
chce, aby socidlni sluzby fungo-
valy jako zakladni prvek pomo-
ci lidem v tizivé socidlni situaci
a také aby byly privétivé pro ty,
kteti sluzby poskytuji — pro za-
méstnance.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Foto autorka a Jana Hnykova




OS Jana Hnykova, vedouci
pravniho a socidlniho odd¢leni
OS Ivana Bfenkova a regionalni
manazerka Iva Falberova na-
vstivily specializovany domov
seniorti ve Stérboholich patiici
do skupiny SeneCura. Piedsta-
vily zde odborovy svaz a vyho-
dy ¢lenstvi v odborech.

11. ervence

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl a vedouci pravniho a so-
cialntho oddéleni OS Ivana
Btenkova se dopoledne zucast-
nili kulatého stolu na téma Prace
na digitalnich platformach — no-
vy prizkum o praci v Cesku,
ktery poradala Masarykova de-
mokraticka akademie ve spolu-
praci s Nadaci Friedricha Eber-
ta. V poslednich letech pozoru-
jeme nastup digitalnich platfo-
rem (naptiklad Uber, Airbnb),
pfes které 1ze mimo jiné nabizet
a poptavat praci, a to velmi Cas-
to v podobé jednorazovych uko-
Iu. Platformova prace se piitom
zatim odehrava v ur€itém regu-
latornim vakuu. Neni jasné, zda
a kdy je opravnéné k platfor-
mam pristupovat jako ke kvazi-
zaméstnavatelim a kdy jsou jen
moderni nasténkou. Proto bude
nutné i tuto Cinnost regulovat
(pracovni neschopnost, socialni
pojisténi...).

« Na odborovém svazu se odpo-
ledne konala tiskova konference
na téma, pro¢ je dilezité zacho-
vat zdravotni péci v malych ne-
mocnicich. Tiskové konference
se zucastnili predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, zastupci ne-
mocnic v Litoméficich, Orlové
a Rokycanech a zastupce pe-
tentll za zachovani nemocnice
v SuSici. Zduraznili, ze neni
pravda, ze ve srovnani s jinymi
zemémi mame mnoho nemoc-
nic. Problémem je, Ze u nas jde
do zdravotnictvi malo penéz —
nyni uz dokonce méné nez 7 %
HDP. Vsichni poukazali na dtle-
zitost zachovani regionalnich
nemocnic a zachovani dostup-
nosti péce.

16. ¢ervence

% V Poslanecké snémovné se
konala schiizka s kancléfem
Janem Moravkem kvili moz-
nosti prondjmu zafizeni v Lip-
nici nad Sazavou pro spolecné
setkani se slovenskymi kolegy
v roce 2020.

Novinky v legislativé

Zruseni karen¢ni doby

O jedné z novinek v legislati-
vé — zruSeni karen¢ni doby —
jsme jiz informovali v samo-
statném c¢lanku v minulém cisle
Bulletinu. Tato novela ode dne 1.
7. 2019 zrusila pravni upravu,
kdy v dobé¢ prvnich 14 dnl do-
Casné pracovni neschopnosti,
v niz zaméstnavatel poskytuje
zamé&stnanci nahradu mzdy nebo
platu, tuto neposkytuje za prvni
tii pracovni dny, respektive za
svatky, za které jinak pfislusi na-
hrada mzdy, nebo se mu plat ne-
bo mzda nekrati. V praxi to zna-
mena, ze zaméstnanci v pracovni
neschopnosti dostanou nédhradu
mzdy nebo platu i v prvnich
ttech pracovnich dnech nemoci.

Zmény ve srazkach ze mzdy

Druha novinka se tyka zmény
ve srazkach ze mzdy a z platu.
Dne 2. 4. 2019 bylo ve Sbirce
zékonl zvefejnéno nafizeni
vlady ¢. 91/2019 Sb., kterym se
méni nafizeni vlady ¢. 595/2006
Sb., o zptisobu vypoctu zakladni
castky, kterd nesmi byt srazena
povinnému z mési¢ni mzdy pii
vykonu rozhodnuti, a o stanove-
ni ¢astky, nad kterou je mzda po-
stizitelnd srazkami bez omezeni
(nafizeni o nezabavitelnych ¢ast-
kach). Nafizeni nabylo u¢innosti
dne 1. 6. 2019.

Zména spociva ve zvySeni
¢astky, nad kterou se zbytek Cis-
té mzdy srazi bez omezeni. Tato
castka od 1. 1. 2019 cCinila 9643
K¢ aod 1. 6. 2019 se zvysila na
dvojnasobek, tj. na castku 19
286 K¢. Jedna se o dvojnasobek
souctu Castky zivotniho minima
jednotlivee (3410 K¢) a castky
normativnich néklada na bydleni
pro jednu osobu (pro bytu uziva-
ny na zakladé najemni smlouvy
v obci od 50 000 do 99 999 oby-
vatel — 6233 K¢). Neméni se
vSak slozky nezabavitelné Cast-
ky, a to na osobu povinného, kte-
ra i nadale ¢ini v roce 2019 cast-
ku 6428,67 K¢ a castka na
kazdou osobu, které je povinen
dluznik poskytovat vyzivné, i na-
dale ¢ini 1607,17 K&.

Uvedené castky se podle pre-
chodného wustanoveni poprvé
uplatni za vyplatni obdobi, do
néhoz piipadne den nabyti ucin-

nosti novely, tj. pro srazky ze

mzdy za Cerven 2019 (mzda bu-

de zGctovana v Cervenci 2019).
Novela insolven¢niho zakona

Tieti novinka spocdiva ve
zméné zakona ¢. 182/2006 Sb.,
o upadku a zptsobech jeho fese-
ni (insolvencni zakon). Novela
insolvencniho zakona vstoupila
v ucinnost dne 1. 6. 2019 a ma za
cil zptistupnit moznost oddluze-
ni SirSimu spektru dluznikd, a to
véetn¢ téch, ktefi by diivéjsim
podminkam oddluzeni nemohli
vyhovét.

Asi nejvyznamnéjsi zména se
tyka splnéni oddluzeni, které ve-
de k osvobozeni dluznika od pla-
ceni pohledavek. Pivodni model
pocital s tim, ze k faktickému spl-
néni oddluzeni dluznik musel
béhem 5 let splatit nezajisténym
vefitelim alespon 30 % jejich po-
hledavek. Nové jsou v § 412a
zakona konstruovany dalsi ,,rezi-
my* oddluzeni. Oddluzeni pl-
nénim splatkového kalendare se
zpenézenim majetkové podstaty
je splnéno, jestlize a) dluznik
splatil nezajisténym vétitelim je-
jich pohledavky v plné vysi (tzv.
100% oddluzeni), b) dluznik v do-
bé 3 let od schvaleni oddluzeni
splatil nezajisténym véfitelom
alespon 60 % jejich pohledavek,
c) po dobu 5 let od schvaleni odd-
luzeni nebylo dluzniku oddluzeni
zru$eno a dluznik neporusil svou
povinnost vynalozit veskeré usili,
které po ném bylo mozno spra-
vedlivé pozadovat, k plnému
uspokojeni pohledavek = svych
vefitelu. Zakonodarce piitom vy-
slovné konstruuje domnénku,
podle niz se ma za to, ze dluznik
tuto povinnost neporusil, jestlize
v uvedené dobé 5 let splatil neza-
jisténym vétitelim alespon 30 %
jejich pohledavek. Za splnéni
uvedenych podminek mize dojit
k prolomeni dosavadni 30% hra-
nice splaceni pohledavek. Bude
pak na insolven¢nim soudu, aby
zhodnotil, zda dluznik skute¢né
ke splaceni svych pohledavek vy-
nalozil veSkeré usili, které po
ném bylo mozno v pétiletém ob-
dobi spravedlivé pozadovat.

Mirnéjsi pravidla oddluzeni
byla rovnéz zavedena pro starob-
ni ainvalidni dichodce ve II.
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a III. stupni invalidity. V jejich
pfipadé je oddluzeni plnénim
splatkového kalendate se zpené-
zenim majetkové podstaty spl-
néno, jestlize nebylo zruSeno po
dobu 3 let od schvaleni oddluze-
ni. Tyto osoby jsou rovnéz po-
vinny vynalozit veskeré
k uplnému uspokojeni pohle-
davek svych vétitell.

K preklenuti problému, které
mohou pfi plnéni oddluzeni na
stran¢ dluznika nastat, byly do
zakona zakotveny dva nové in-
stituty, a to pferuseni a prodlou-
zeni priubc¢hu oddluzeni (§412b).
O oba z nich mize pozadat dluz-
nik (o pteruseni oddluzeni pak
i insolven¢ni spravce), a to pou-
ze z duilezitych divodi. Po dobu
preruseni prabéhu oddluzeni ne-
musi dluznik plnit svou povin-
nost splacet, ostatni zakonné po-
vinnosti v§ak musi plnit i nadale.
Jakmile odpadne divod pteruse-
ni, rozhodne insolven¢ni soud
o dal$im pokrac¢ovani oddluzeni,
a to 1 bez navrhu. Doba, po niz
byl pferusen pribéh oddluzeni,
se nezapocitava do doby podle §
412a, tj. do doby 3 a 5 let pro
oddluzeni. Fakticky tedy dojde
k tomu, Ze po urcitou dobu bude
proces oddluzeni pferusen a o tu-
to dobu se pak oddluzeni pro-
dlouzi. Prabéh oddluzeni nelze
prerusit opakovang. Druhy insti-
tut, tzv. institut prodlouzeni od-
dluzeni, umoznuje dluznikovi
prodlouzit pribéh oddluzeni, a to
az o 6 mésicu. Pribeh oddluzeni
nelze prodlouzit opakované.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
novela insolven¢niho zakona
pfedstavuje zejména podstatny
zasah do institutu oddluzeni, pii-
¢emz nékteré ze zmeén jsou ve-
fejnosti vnimany znacéné rozpo-
ruplné. Prolomeni dosavadni
30% hranice splaceni pohle-
davek dluznikem muize mit za
nasledek, ze uspokojeni pohle-
davek véfiteld bude v nekterych
ptipadech velmi malé. Na dru-
hou stranu novela umoziuje
dluznikiim vyssi Sanci na ,,vy-
svobozeni z dluhové pasti a je-
jich nasledny navrat do aktiv-
niho ekonomického Zivota.

Magr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

usili



Spole¢na tiskova konference odboriu a poskytovateli zdravotni péce

Spole¢na tiskova konference
odbort a poskytovatell zdravot-
ni péce kvuli situaci ve zdravot-
nictvi v roce 2020 se konala ve
étvrtek 27. Cervna v Praze.
Vystoupili na ni predstavitelé
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic, Charity Ceskd repub-
lika, Diakonie Ceskobratrské
cirkve evangelické, Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée Ceské republiky a Lékai-
ského odborového klubu —
Svazu Ceskych 1ékait.

Zaznam celé tiskové konfe-
rence najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/proc-se-nemocnice-posky-
tovatele-domaci-pece-nedohod-
ly-se-zdr/111696

Foto Jana Hnykova
Odbory k situaci
ve zdravotnictvi v roce 2020

Situace ve zdravotnictvi je
stale vazna a jeho hlavni problé-
my souvisejici s nedostatkem fi-
nanci nejsou feSené. Asociace
Ceskych a moravskych nemoc-
nic (ACMN) a poskytovatelé
doméci péce odmitli podepsat
navrh zdravotnich pojistoven na
thrady péce v ptistim roce, pro-
toze vyse téchto thrad by neu-
moznila poskytovani péce v do-
savadnim rozsahu a kvalité.

Odbory — OSZSP CR a LOK-
SCL k soucasné situaci sdéluji:

V nemocnicich stale chybi
zdravotnicti pracovnici vSech
profesi a jejich nedostatek
ohroZuje pacienty.

e Na vykryti nepfetrzité akut-
ni péce by mélo byt v nemocni-
cich vice o 3000 lékait. Jejich
skute¢ny nedostatek je ovSem
zastiran faktem, ze kazdy z pfi-
tomnych lékait je zatizen obrov-
skym mnozstvim prace piescas,
ktera je v hrubém rozporu se za-
konikem prace a evropskou di-
rektivou.

e Vseobecnych sester chybi
vice nez 2400, a to podle perso-
nalni vyhlasky, ktera stanovi tak
nizké pocty zaméstnanct, ze do-
chazi k dlouhodobé nesnesi-
telnému pietézovani, k poruso-
vani zékoniku prace a dalsich
predpisti. Pro naplnéni vSech
pravnich predpist a zabezpeceni
kvalitni péce chybi 5500 sester
a tisice niz§iho zdravotnického
personalu (sanitafi, oSetfovatel-
ky).

e Poskytovani zdravotni péce
a zabezpeceni jednotlivych ne-
mocni¢nich provozi je na ukor
rodinného zivota zaméstnancii
a mnohdy jejich zdravi. Extrém-
né pretizeni zameéstnanci jsou
potencialné nebezpecni pro paci-
enty a je jen otazkou casu, kdy
nastane chyba. Zahrani¢ni studie
zabyvajici se vztahem poctu za-
méstnanci a kvality poskyto-
vané zdravotni péce jsou dokla-
dem tohoto tvrzeni.

e Tvrzeni Ministerstva zdra-
votnictvi, ze zvySovani plato-
vych tarifi a zakladnich mezd
nefesi personalni problémy ne-
mocnic, neni pravda. Ze statis-
tickych udaji Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky
CR (UZIS CR) je patrné, Ze zvy-
Sovani platovych tarifti a zaklad-
nich mezd zastavilo dalsi ubytky
pracovniki, zvlasté vSeobecnych
sester. Toto tvrzeni je také v roz-
poru s vysledky dotaznikového
Setfeni Ministerstva zdravotnic-
tvi, kde vice nez 75 % vSeobec-
nych sester konstatuje, ze jednim
z hlavnich divodu jejich setr-
vani v nemocnicich je zvysovani
platt a mezd.

e Odbory souhlasi s tvrzenim
Ministerstva zdravotnictvi, Zze
jenutné nejen zvySovat platy
a mzdy, ale také rozvijet nemoc-
nice. Nemocnice i1 odbory si
dlouhodobé ve shodé pteji, aby
v nemocnicich pracovalo dosta-
teéné mnozstvi spokojeného
personalu v hezkém prostredi
a s kvalitnim vybavenim.

e Odbory povazuji za para-
doxni soucasny postoj Minister-

stva zdravotnictvi, které po le-
tech dohadovani o vysi thrad
a o tom, co pokryvaji, najednou
oto¢ilo a pfipousti, Ze nartsty
uhrad za poskytnuté zdravotni
sluzby vystacily pouze na kryti
zvySeni plati a mezd. Na vSech
jednanich v minulych letech to-
tiz ministerstvo tvrdilo, Ze ne-
mocnice dostavaji finance nejen
na platy a mzdy, ale také na sviij
rozvoj. Odmitalo namitky ne-
mocnic, ze zvyseni thrad je ne-
dostatecné. Odbory pfipominaji,
ze do letosniho roku to bylo
vzdy Ministerstvo zdravotnictvi,
které vytvafelo uhradové vy-
hlasky a urcovalo vysi financ-
nich prostiedkt poskytnutych za
odvedenou zdravotni péci.

e Za velmi dulezité povazuje-
me udrzet rozsah domaci péce
a oSetfovatelské péce v social-
nich sluzbéch. Je racionalni a pro
pacienta lepsi, kdyz mutze byt
osetfovan doma. Domaci péce je
nezastupitelna.

ePokud nékdo nema moznost
zlstat doma a je mu poskytovana
péce v socialnich sluzbach, tak
musi byt kvalitni a kvalifikova-
na. Dlouhodobé podfinancovani
vede ke snizovani kvality, proto-
ze ze zatizeni odchazeji sestry.

e Ministerstvo se svymi kroky
snazi proti sob¢ stavét zaméstna-
vatele a zaméstnance, jednotlivé
skupiny poskytovatell zdravotni
péce 1 jednotlivé skupiny zamést-
nanct. To rezolutné¢ odmitame.

Odbory vyzyvaji Minister-
stvo zdravotnictvi, aby zajisti-
lo dostatek financi na dhradu
zdravotni péce, véetné zvySeni
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platovych tarifi a mezd, zvy-
Seni poctu zaméstnanci a po-
tfebnych investic.

Pro rok 2020 pozadujeme:

Rozdélit do vsech segmentil
45 mld. (25 z uéta ZP).

Zvysit uthrady nemocnicim
minimalné o 12 %, racionalni
zvySeni je o 15 % (srovnavani
thrad).

Zvysit uhrady za naslednou
péci o 1000 K¢ na lazko a den.

Zvysit uhrady za domaci péci
0 40 %.

Zvysit uhrady za zdravotni
péci poskytovanou v socialnich
sluzbach o 40 %.

Ostatnim segmentim zvysit
thrady proporcionalné.

Navyseni uhrad je zakladnim
predpokladem pro udrzeni kva-
lity poskytované zdravotni péce.
Neni divod pro hromadéni pe-
néz na uctech zdravotnich po-
jistoven, a to v rozporu se zéko-
nem.

Vyzyvame ministra, aby pre-
stal situaci bagatelizovat a aby
konal. Pozadujeme, aby v uhra-
dové vyhlasce, kterou bude vy-
davat MZ, akceptoval pozadav-
ky poskytovatelti a odborti.

V Praze 27. 6. 2019

Asociace ¢eskych
a moravskych nemocnic
k aktualni situaci
ve zdravotnictvi
Aktualni situace je po pravé
probéhlém dohodovacim ftizeni
takova, ze k dohod¢ s pojistov-

poRracovdni na strané 6
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nami pies snahu ACMN nedo-
$lo. Hlavnim ddvodem je, ze
ACMN nemize ohrozit dostup-
nost zdravotni péce a také jeji
kvalitu. Rozhodné ale ACMN
odmita tvrzeni, ze si chtéla naro-
kovat dalsi zatizeni systému fi-
nancovani zdravotni péce. Jedna
se Cisté o nevstiicnost pojisto-
ven, které nyni na svych uctech
disponuji ¢astkou 55 miliard ko-
run.

ACMN odmitla navrhy zdra-
votnich pojistoven, jejiz podsta-
tou bylo zvySeni thrad akutni
péce v roce 2020 jen 05,5 %
ajen o 5 % u nasledné péce. Pii
ocekavané nejméné 2,5% inflaci
by $lo o realné zvyseni jen o 2,5
% resp. 3 %.

ACMN pozadovala v akutni
péci dorovnani inflace (2,5 %),
zdroje na nejméné 10 % zvyseni
mezd (6,5 % zvySeni tuhrad)
a nejméné¢ 3 % na minimalni
opravy a udrzbu vybaveni. Cel-
kem tedy pro rok 2020 zvyseni
uhrad nejméné o 12 % proti ro-
ku 2019. Uvedené 10% zvyseni
mezd ACMN povaZzuje za ne-
zbytné k zabranéni dal§iho ro-
z§ifovani personalni krize, ktera
postupné zasahuje vsechny re-
gionalni nemocnice.

V nasledné péci pozadovala
zvyseni uhrad zdravotnich pojis-
toven o 1000 K¢ za jeden oSe-
tfovaci den. Pozadavek vzesel
z rozséhlé analyzy nakladovych
dat z 61 zafizeni s témet 9000
luzek, ktera ukazala, ze zdravot-
ni pojistovny plati za jeden
osetiovaci den cca o 1000 K¢
méné, nez jsou nezbytné na-
klady zafizeni nasledné péce
(vysledky analyzy najdete na
WWW.aCcmn.cz).

Dlouhodobym cilem asociace
je, aby jeji clenové poskytovali
pacientim zdravotni péc¢i na od-
povidajici Grovni. Za stavajici
situace je bohuzel kvalita péce
ohrozena. Pokud tak bude uhra-
dova vyhlaska zpracovand bez
pfihlédnuti k ndvrhim ACMN,
nastanou v regionalnich zdra-
votnickych zatizenich znacné
problémy. Odpovédnost za né
ponese Ministerstvo zdravotnic-
tvi CR.

Zavérem je nutné zduraznit,
ze opakovanym rozhodnutim

vlady CR doslo k navysent tarif-
nich platl a nepfimo tak i mezd.
Tento rust vSak nikdy nebyl diky
pochybeni ministerstva zdravot-
nictvi kryty rustem uhrad, a to
i presto, ze to prislibené bylo.
Redlné tedy fadu nemocnic mu-
si dotovat zfizovatelé¢ z jinych
vefejnych rozpoctd, a to mimo
sytém zdravotniho pojisténi,
které paradoxné kumuluje vyse
uvedené prostiedky, aktualne ve
vysi 55 miliard korun. Toto ma
pak zcela nesmyslné za disle-
dek, ze dochazi k vnitinimu za-
dluzeni sytému zdravotnictvi,
a to i nyni v dobé ekonomické
prosperity.

V Praze dne 27. 6. 2019

Poskytovatelé domaci
zdravotni péce a zdravotni
pojistovny se nedohodli na

zpusobu tihrad pro pristi rok
Praha, 27. 6. 2019

Neékolikameési¢ni dohodovaci
fizeni poskytovateli domaci
zdravotni péfe se zdravotnimi
pojistovnami skoncilo bez vy-
sledku. Ani jeden z navrhti na
uhrady péce v pfistim roce pred-
lozenych poskytovateli nebyl
pfijat, o jednom dokonce pojis-
tovny odmitly i jednat. Sestry
domaci zdravotni péce jsou od
lofiského srpna ve stavkové po-
hotovosti s cilem podpofit své
pozadavky.

Soucasny zptisob thrady od
zdravotnich pojistoven nepo-
kryva stfediskim doméaci zdra-
votni pé&e Charity Ceskd repub-
lika nezbytné naklady. ,,Tim se
dostavame do vaznych financ-
nich a provoznich problému. Na
tento problém dlouhodobé upo-
zorfiujeme jak Ministerstvo
zdravotnictvi, tak zdravotni po-
jistovny. Nikdo jej vSak nefesi,*
uvadi koordinatorka zdravotnich
sluzeb Charity Ceska republika
Ludmila Kucerova.

Zputsob uhrady domaci zdra-
votni péce pro rok 2020, ktery
navrhly zdravotni pojistovny,
nam negarantoval dodrzeni
ustavné-pravnich principu, které
ve svych nalezech formuloval
Ustavni soud — a to pokryti ne-
zbytnych nakladd. Proto jsme
jej museli odmitnout. Ve snaze
o kompromisni feseni jsme spo-
lu s ostatnimi piedlozili tfi navr-
hy, které vychazely ze skutec-

nych nakladi. Od zdravotnich
pojistoven nebyly piijaty s odi-
vodnénim, Ze neodpovidaji je-
jich finanénim moznostem.

Co pozadujeme:

e zvySeni stavajicich uhrad
0 40 %, coz zaruci, Ze neponese-
me naklady na poskytovani do-
maci zdravotni péce za zdravotni
pojistovny,

e stanoveni takovych pod-
minek, abychom doptedu védéli,
kolik dostaneme za péci zaplace-
no,

e zruseni regula¢nich mecha-
nismu, které umoznuji zdravot-
nim pojistovnam neuhradit Cast
poskytnuté oSetfovatelské péce,
prestoze my jsme ji ze zakona
museli poskytnout,

e vyclenéni dostatecnych fi-
nan¢nich prostfedkti na uhradu
hrazené domaci péce ze strany

statu tak, aby jednani se zdravot-
nimi pojistovnami mohlo byt do
budoucna konstruktivni.

Domaci zdravotni péce, kterd
umoziuje pacientim stonat do-
ma, je nejlevnéjsi a nejefektiv-
n¢j$i variantou poskytovani
zdravotni péce. Poptavka po této
formé péce o chronicky ne-
mocné stale roste. Z celkovych
vydajii na zdravotnictvi pfitom
¢ini necelé jedno procento.

Charita Ceskd republika je
nejvetsim nestatnim poskytova-
telem zdravotnich a socidlnich
sluzeb v Ceské republice. Po-
méaha rodinam, Zenam, muzim
i détem bez ohledu na jejich vek,
viru nebo zemi ptivodu. V oblas-
ti domaci zdravotni péce, u je-
jihoz zrodu v roce 1991 stala,
poskytuje jejich 836 sester po-
moc 37 400 klientim rocné.

publika, Diakonie

Pro rok 2020 pozadujeme:

sluzbach o 40 %.

Spolecné prohlaseni ucastniku

tiskové konference dne 27. ¢ervna 2019
Asociace &eskych a moravskych nemocnic, Charita Ceska re-
Ceskobratrské
Lékatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékaiia a Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péte Ceské republiky vyzyvaji
Ministerstvo zdravotnictvi, aby zajistilo dostatek financi
na iuhradu zdravotni péce, véetné zvySeni platovych tarifi
a mezd, zvySeni po¢tu zaméstnancii a potiebnych investic.

cirkve evangelické,

e Rozdélit do vsech segmenta 45 mld. (25 z ucta ZP).

e Zvysit uhrady nemocnicim minimalné o 12 %, racionalni
zvyseni je o 15 % (srovnavani Ghrad).

e Zvysit thrady za naslednou péci o 1000 K¢ na luzko a den.

e Zvysit thrady za domaci péci o 40 %.

e Zvysit thrady za zdravotni péci poskytovanou v socialnich

e Ostatnim segmentum zvysit uhrady proporcionalné
Navyseni thrad je zakladnim pfedpokladem pro udrzeni kvality
poskytované zdravotni péce a personalu, ktery pééi poskytuje.

V Praze 27. 6. 2019
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Tiskova konference OS na téma, pro¢ je dulezité zachovat péci v malych nemocnicich

Tiskovou konferenci na téma, pro¢ je dilezité zachovat zdra-
votni péci v malych nemocnicich, usporadal odborovy svaz ve
¢tvrtek 11. ¢ervence.

Zaznam celé tiskové konference najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/

Foto Lubomir Francl

Tiskova zprava Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Praha 11. 7. 2019
Pro¢ je diilezité zachovat zdravotni pé¢i v malych nemocnicich
Malé nemocnice jsou vSude ve svété i v Evropé obvyklé, jsou
svym pacientim bliZ a poskytuji jim zakladni péci, kterou potie-
buji.
Neni pravda, 7e v CR je mnoho nemocnic.

e V Evropé v pruméru piipada jedna nemocnice na 35 tisic obyvatel,
u nas je obvyklych cca 50 tisic, nékde i dvojnasobek.

Neni pravda, Ze zdravotnictvi ma finan¢ni potiZe, protoze je zde
mnoho nemocnic.

e Zdravotnictvi ma finan¢ni potize, protoze u nas do n¢j jde méné nez
7 % HDP, zatimco v zemich OECD je v primeéru to cca 9 % HDP
a v okolnich evropskych zemich 9-11 % HDP.

Neni pravda, Ze omezenim péce v malych nemocnicich se ve
zdravotnictvi uSeti.

e Presunuti pacientti do fakultnich ¢i krajskych nemocnic zdravotni
péci prodrazi, protoze zde je drazsi.

e ZruSeni ¢i omezeni rozsahu péce poskytované v nemocnicich v re-
gionech pridéla praci zdravotnické zachranné sluzbé a prodrazi po-
skytovani péce.

e ZruSeni ¢i omezeni rozsahu péce poskytované v nemocnicich v re-
gionech uz nyni vede k tomu, Ze pacienti se propoustéji domi ne-
dolééeni, coz vede ke komplikacim a prodrazovani zdravotni péce.
Neni pravda, Ze za soucasné problémy nemocnic miZe zvyso-

vani plati a mezd jejich zaméstnanci v predchazejicich letech.

e Odbory pii vyjednavani o zvyseni platti a mezd vzdy pozadovaly,
aby dohodnuté zvySeni bylo finanéné pokryto. Ministerstvo zdra-
votnictvi ve vSech ptechazejicich letech tvrdilo, Ze jim nastavené
vyse thrad stadi jak na obvyklou uhradu péce, tak i na dohodnuté
zvyseni platl a mezd. Pokud to tak nebylo, Ministerstvo zdravot-
nictvi imyslné svym rozhodnutim opakované zpusobovalo zhorso-
vani finanéni situace nemocnic.

e Odbory pfi vyjednavani o zvyseni platii a mezd_vzdy pozadovaly,
aby nemocnice dostaly tolik prostiedki, aby mohly zaméstnat do-
statecny pocet personalu, protoze nedostatek personalu vede k pre-
tézovani zaméstnanct a dlouhodob¢ nesnesitelnym pracovnim pod-
minkam, coz zptisobuje odchod zaméstnanct. Je absurdni, ze tehdy
Ministerstvo zdravotnictvi tvrdilo, ze nemocnice dostavaji penéz
dost a zalezi na schopnostech jejich vedeni a dnes tvrdi, Ze je tiecba
zlepSovat o pracovni podminky, a proto se nemohou dal zvySovat
platy a mzdy zaméstnanc.

Neni pravda, Ze dal$i penize pro zdravotnictvi nejsou k dispo-
zici.

e Na uctech zdravotnich pojistoven lezi pfes 55 mld. K¢. Pfitom
zakonna povinnost mit ziistatek k 31. 12. 2017 ¢inila necelé 4 mld.
K¢! To nejsou penize politikd ani pojistoven, jsou uréené na uhra-
du péce — tedy i na provoz nemocnic a mzdy a platy jejich zamést-
nanctl.

o Chce snad ne¢kdo pouzit tyto penize jinak?

e Chysta se je nékdo pfesunout ze zdravotnictvi jinam?

e Chce nékdo zménit charakter pojistoven a chysta jim tento vklad do
zacatku tieba po privatizaci?

e Chce nékdo nechat ,.vyhladovét malé nemocnice a dovést je tak
k privatizaci?

® Chce n¢kdo piivést nase_vetejné zdravotnictvi do nefesitelné krize
a jako vychodisko z ni pak vyrazné zménit podminky poskytovani
péce a jejiho financovani?

Co pro nas dnes znamena svatek sv. Cyrila a sv. Metodéje?

Den volna navic, aniZ vime pro¢? Proziti svate¢ni

a své nazory i smysl zivota ro-  kaze nékdo na vas usmat ¢i ne-

atmosféry na msSich svatych a pak prijemné spole-
¢enstvi mezi svymi blizkymi. Nebo zcela néco jiné-
ho? Polozila jsem si otizku, kdyby nasi moravsti
vérozvéstové k nam zavitali dnes, kam by zamiri-
li a co by méli za tikol. Mam predstavu, Ze by se
snazili nenasilné oslovit vS§echny, vZdyt’ mimo vi-

Mrve

ry v Boha u nas zavedli pismo zvané cyrilice, SiFili vzdélanost
a hlasali kiestanstvi srozumitelnou Fe¢i, zaloZenou na pochopeni

a lasce k bliznimu.

Dne 5. 7. 2019 na msi v kos-
tele sv. Cyrila a Metodéje
v Prostéjové vyzdvihl nas no-
vé vysvéceny jahen Ing.
Honza Cerny jejich vyznam
a piipomenul, Ze v jejich dobé
a nasledn¢ cca na 200 let byla
tehdejsi  staroslovans$tina na
$pickové urovni a byla jednim

z mezindrodnich jazyku, ve
kterém se slouzila mse svatd
spole¢n¢ s aramejstinou, latinou,
fectinou.

Cesta sluzby lidem neni jed-
noducha, to nakonec znaji mnozi
z nas. Lze usuzovat, ze oba rod-
ni bratii i bratii v Kristu sv. Cyril
a sv. Metod¢j nebyly zadni ,,hrr

Str. 7

zumné vysvétlovali, pokojnou
cestou objastovali, zadné nasili.
To bylo dobré a moudré. Tlak
plodi vzdy protitlak.

Jak lze ptenést jejich Usili i do
naSich vyjednavani? Domnivam
se, Ze ano, lze.

Jsem spiSe priznivec vyjed-
navani nez vylozen¢ hrubé sily,
i kdyz chapu, Ze nékdy to proste
bez jist¢ho pritvrzeni pii vyjed-
navani nejde. Presto se mi stale
zda, ze se vytraci odpovédnost
lidi, schopnost jasné¢ formulovat
svilj nazor, ze neustale ma nékdo
ruce natazené a chce pfidat fi-
nance, ale ve vysledku mi nepfi-
pada, ze za ziskané penize se do-
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zi$tné pomoci. A nema cenu to
svadét na uspéchanou dobu.
Doba je takova, jakou si ji udé-
lame.

Poprtala bych vSem nacerpani
sil o prazdninach i dovolenych,
také aby se zamysleli nad
dne$nim svétem a s eventualni
zmeénou zacali, coz je vzdy nej-
téz8i, u sebe.

Preji prijemné proziti dalSich
dnti prazdnin i dovolenych.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniku hygienické sluzby
a predsedkyné MO OSZSP
CR KHS Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Socialni tripartita jednala o financovani socialnich stuzeb v letoSnim a pristim roce

Ve sti‘edu 10. ¢ervence na Ministerstvu prace a socidlnich véci
jednal Pracovni tym Rady hospodai'ské a socialni dohody pro so-
cidlni otazky (socidlni tripartita). Sesli se zastupci zaméstnavate-
I, poskytovateli péce, ziizovateli, odborari a zastupci MSPV. Za
odborovy svaz se zicastnili predsedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stopiredsedkyné Jana Hnykova a mistopfedseda Lubomir Francl.

Na programu pracovniho
tymu byly ptivodné tfi body pro-
gramu: financovani socidlnich
sluzeb v roce 2020, projednani
vychodisek k novele zdkona ¢.
108/2006 a bod rizné. Program
se rozsifil o bod dofinancovani
socialnich sluzeb v roce 2019,
véetné dofinancovani socialnich
sluzeb piimo fizenych zafizeni
MPSV a planovaného snizovani
poctu zaméstnancii v roce 2020
ve statni spravé. V bod¢ rtzné
jsme za odborovy svaz pozado-
vali splnit ukol MPSV, aby byl
dodan presny vyklad mentalni-
ho a télesného postizeni, ktery
v praxi chybi.

K dofinancovéani socidlnich
sluzeb v roce 2019 vystoupil fe-
ditel odboru socialnich sluzeb,
socialni prace a socidlniho byd-
leni MPSV Mgr. David Pospisil.
Socialni sluzby budou dofinan-
covany jednou miliardou, kterad
byla jiz odsouhlasena ve vlade.
Do 19. ¢ervence by méla odejit
piislusna ¢astka podle smérného
¢isla na jednotlivé kraje, kde za-
stupitelstvo na mimotadném jed-
nani prerozdéli finanéni pro-
stiedky ve svém kraji.

S timto byla schvalena i dota-
ce na dofinancovani socialni
prace v obcich ve vysi 200 mili-
ont. Informace o dofinancovani
socialnich sluzeb na rok 2019
byla uzavtena sdélenim, ze jedna
miliarda je kone¢na a MPSV je
ve shodé s Asociaci kraji CR.

V této souvislosti feditel
Pospisil informoval, ze vlada
schvalila vyhlasku o zméné vyse
thrad v pobytovych zafizenich

socidlnich sluzeb. Vyhlaska by
méla vejit v platnost od 1. fijna
2019. Na rozhodnuti jsou tii va-
rianty, o kterych bude minister-
stvo ve zkraceném piipomin-
kovém jednani rozhodovat.
Nejveétsi zménou je rozhodnuti
MPSYV, ze se zmensi pocet piipo-
minkovych mist.

V diskusi k tomuto bodu za-
znéla ostrd kritika na nedosta-
tecné financovani socialnich slu-
zeb v souvislosti s navySenim
plati a mezd od 1. 1. 2019. Do
dnes$niho dne neni jasné, kdy fi-
nancni prostiedky doputuji na-
piiklad k neziskovym organiza-
cim, jejichz dalsi Cinnost je na
nich zavisla. Zazn¢l tu pozada-
vek neziskového sektoru na na-
rovnani podminek v socidlnich
sluzbach, aby zaméstnanci neod-
chazeli a méli jistotu prace a od-
mény za ni. Dale tu zaznéla kri-
tika na nedostatecné financni
prostiedky na vystavbu novych
pobytovych sluzeb.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va za odbory upozornila na ne-
systémové dofinancovani socidl-
nich sluzeb v prubchu letosniho
roku, ale i v letech ptedchézeji-
cich, coz vyvolava nejistou a ne-
stabilitu pti poskytovani sluzeb.
Zopakovala, ze odborovy svaz
byl zésadné proti smérnym Cis-
[im, ktera urcuji vysi financnich
prostiedkt v dotaci pro jednot-
livé kraje.

V této souvislosti zaznéla kri-
tika také z kraju. Na ptikladu
Pardubického kraje vysvétlil
radni Pavel Sotola, e i pres do-
financovéani socidlnich sluzeb

budou chybét v kraji desitky mi-
liont korun na financovani soci-
alnich sluzeb v roce 2019.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jifi Horecky
kritizoval také nedostatek finan-
ci v socialnich sluzbach a ome-
zeni pfipominkovych mist k vy-
hlasce, ktera se bude tykat zmén
uhrad. Dalsi spornou oblasti by-
lo feSeni individualnich projektt
v ramci jednotlivych kraju a je-
jich dofinancovani v letosnim
roce a nastaveni financovani
v letech pfistich. Byl vznesen
pozadavek na pfesnou analyzu
Cerpani financnich prostredka
z individudlnich projektd v jed-
notlivych krajich.

Pfitomni poskytovatelé péce
poukazovali na ohromnou admi-
nistrativni zatéz spojenou s ve-
denim projektd. Dostali pfislib
MPSYV, Ze v dal§im programova-
cim obdobi bude cely proces
zadosti zjednodusen a bude na-
staven novy zpusob financovani
a zjednodus$eni administrativy.

V zavéru jasné zaznélo, ze v so-
cialnich sluzbach je na leto$ni
rok nedostatek finan¢nich pro-
stitedkti a bylo pfijato usneseni
na dal§i dofinancovani social-
nich sluzeb ve vysi jedné miliar-
dy, na kterém se shodli vSichni
piitomni socialni partnefi.

Na financovani socialnich slu-
zeb v roce 2020 predkladaji
navrh pfislusné odbory MPSV
a pozaduji 17,9 miliardy, coz by
meélo zahrnovat i pfedpokladané
3% navyseni plati a mezd a do-
pady reformy psychiatrické
péce. Navrzeny rozpocet bude
predlozen ministryni prace a so-
cialnich véci a po schvaleni bude
zaslan na Ministerstvo financi.

Odbory zarazilo snizeni pro-
stiedkd na socialni praci v ob-
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cich a pro zafizeni pro déti vyza-
dujici okamzitou pomoc, ale vse
je zatim v oblasti navrht. Ko-
necna ¢isla snad budou pro soci-
alni oblast vyrazné vyssi a po-
mohou jejimu rozvoji.
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péce CR vznesl pozada-
vek na zvySeni objemu finanénich
prostiedki na rok 2020 do social-
nich sluzeb na 20 miliard, na
zvySeni platti a mezd v roce 2020

0 10 % a na zruSeni zékladni pla-
tové tabulky. Povazuje to za stabi-

liza¢ni prvek, aby zaméstnanci
neodchazeli do jinych obort.

Odbory dale pozaduji dofi-
nancovani socidlnich sluzeb
pfimo fizenych zatizeni MPSV
v leto$nim roce.

Odbory odmitaji snizovani
poctu zaméstnanct v socidlnich
sluzbach piimo fizenych organi-
zacich MPSV, na tfadech prace
a na inspektoratech prace.
Objem prace, ktery je jim urceny
ze zakona, by zasluhoval spise
zvySeni poctu zaméstnancli nez
jejich snizovani.

Odbory pozaduji na rekon-
strukce a na vystavbu novych
pobytovych sluzeb vzhledem
k demografickému vyvoji v Ces-
ké republice vyc€lenit 1 miliardu
korun.

K tfetimu bodu vychodiska
k novele zakona o socidlnich
sluzbach se socialni partnefi se-
jdou ke konci srpna a proberou
paragrafové znéni novely zéko-
na o socialnich sluzbach. Podle
harmonogramu by se méla nove-
la zdkona o socialnich sluzbach
do 30. listopadu projednat ve
vladé¢ a v lednu v Poslanecké
snémovne.

Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl




OS napsal ministrovi Vojtéchovi kvili prevzeti Luzické nemocnice
Krajskou zdravotni

Odborovy svaz se vénuje problémim spojenym se zadluZenou
LuZickou nemocnici a poliklinikou, a. s., v Rumburku a s jejim
dal§im osudem. ZaleZi mu predev§im na tom, aby zvolené FeSeni
kviili existujicim dluhim negativné nedopadlo na zaméstnance,
a to ani na zaméstnance nemocnic Krajské zdravotni, a. s., ktera
by méla LuZickou nemocnici prevzit. Vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bi‘eiikova se proto obritila dopisem i na
ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha.

Vazeny pane ministie,

dovolte, abych se na Vas obratila ve véci zajisténi zdravotni péce
ve Sluknovském vybézku Krajskou zdravomi, a. s.

Dlouhodobeé, od ustaveni Krajské zdravotni, a. s., jsem ¢lenkou vy-
Jjednavaciho tymu za odborové organizace vsech nemocnic KZ, a. s.
Kolektivni smlouvu vyjednavame pro cca 6500 zaméstnancu viech
profesi. Jednani se zaméstnavatelem nebyla nikdy jednoducha, za-
meéstnavatel predkladal za jednotlivé roky informace o hospodarent,
o ekonomickych moznostech. V dobé, kdy Ministerstvo zdravotnictvi
a vlada rozhodly o navyseni platovych tarifii, KZ, a. s., se k tomuto sli-
bu a dojednanym podminkam pripojila.

Pri kolektivnim jedndani a uzavreni kolektivni smlouvy pro letosni
rok se KZ, a. s., drzela Vaseho slibu na zvyseni priplatku za praci ve
smeénach. Nevysla nam vstric ke zvySeni platovych tarifii vSem zameést-
nancum a uplatnila jiny systém, se kterym jsme nesouhlasili, ale po
puil roce jednani byla kolektivni smlouva uzavrena.

Timto uvodem jsem chtéla vyjadrit, Ze se zaméstnavatelem KZ, a. s.,
se ne vzdy shodneme, ale nakonec dojdeme ke konstruktivnimu zdave-

ru. Zamestnavatel KZ, a. s., nam své navrhy a rozhodnuti ekonomic-
ky doklada, nikdy se nerozhoduje pod tlakem a bez analyz a ekono-
mickych dopadii. Obcas bych privitala jiny postoj, ale vedeni KZ, a.
s., znam dlouho a nic jiného ocekavat nelze.

Velmi mé mrzi medialni obraz, ktery v poslednich dnech KZ, a. s.,
ziskava, a to poté, kdy bylo sdéleno, ze Krajska zdravotni, a. s., pre-
vezme Luzickou nemocnici a polikliniku, a.s., v Rumburku, dokonce ze
tak ucinit musi. Podrobné jsem se seznamila se vsemi podklady kdy,
jak a s kym KZ, a. s., nebo zdstupci kraje jednali o prevzeti LNaP, ne-
bo o zajisténi péce ve Sluknovském vybézku. Pritbéh jedndni, postupy
ze strany mésta Rumburk a KZ, a. s., byly vzdy jasné popsany a cesta
se hledala.

KZ, a. 5., je dle tiskovych zprav pripravena podilet se na zajisténi zdra-
votnich sluzeb, ale ma urcité pochopitelné podminky, jako je predlozeni
analyz a zaruk, aby mohla i nadale poskytovat kvalitni péci v KZ, a. s.

Vazeny pane ministie, prosim, aby nebyl KZ, a. s., podsouvan ne-
zdjem o pomoc k zachovdni zdravotni péce ve Sluknovském vybézku.
Strana odborii chape postoj zaméstnavatele KZ, a. s., ktery se snazi
rozhodovat zodpovédné. Za stranu odboru sdéluji, Ze jsme pripraveni
se do procesu zapojit a jednat o podminkach prevzeti LNaP Krajskou
zdravotni, a. s., s tim, Ze nedojde ke zhorseni pracovnich podminek
pro zaméstnance KZ, a. s., ani LNaP.

Deékuji za Vasi soucinnost.

S pozdravem

Za odborové organizace OSZSP CRKZ a.s.

Ing. Ivana Breiikova

Seminar Nabor a organizovani v odborech z pohledu ¢lena sekce pro praci
s Clenskou zakladnou

V minulém ¢isle Bulletinu jste si mohli precist dva
¢lanky o seminari, ktery nas svaz poiadal ve spo-
lupraci s Evropskou federaci odborovych svazi ve-
Fejnych sluzeb (EPSU) pro své ¢leny, ktefi maji
zajem zdokonalit své schopnosti a moZnosti nejen
pFi naboru novych ¢lenii, ale také pii opecovavani
téch stavajicich. V prvnim ¢lanku jste se docetli, jak si s nami
osud pohral tésné pred konanim seminare. Uskute¢néni seminare
bylo ve velkém ohroZeni. Diky tomu, Ze ¢elit riiznym necekanym
vyzvam je v podstaté kazdodenni chleba odborafre, se vSe zvladlo.

Dle druhého c¢lanku, ktery
psala piima ucastnice, to dokon-
ce dopadlo nadmiru dobfe. A je-
likoz bych pii popisu pribéhu
seminafe Casto opakoval to, co
jiz v ¢lancich zaznélo, bude muj
Clanek takovym prequelem (mi-
lovnici seriald védi, kdo nevi,
najde si to na internetu) k pred-
chozim ¢lankim.

Népad udélat dalsi seminar
s Adamem Rogalewskim vznikl
hned po skonceni prvniho semi-
nafe v roce 2018. Uz jsme veéde-
li jak na to, a tak jsme se dohod-
li s EPSU na pokracovani spo-
luprace. Na pfipravé seminaie
se podilela cela sekce pro praci
s ¢lenskou zékladnou. Znamena

to vymyslet, kdy to bude, kde to
bude, kdo tam bude, co tam bu-
de, kdo to zaplati atd. Kdyz toh-
le mate, tak to vezmete a zatko-
lujete nékoho Sikovného, aby to
administrativné vyfidil. Pro nas
je timto ¢lovékem Lucka Kucir-
kova.

Prihlasky na seminaf byly ro-
zeslany do vsech ZO na ptelomu
ledna a tinora 2019. Velmi nés
potesil velky zajem o ucast. Po
mésici a pul, kdy bylo ptihlaseno
37 zéajemct, jsme piihlasovani
ukon¢ili. Pofadi 20 tucastnikd
vzniklo na zaklad¢ klice, ktery
jsme v sekei piipravili. Auto-
maticky jsme museli vyfadit 2
zajemce jejichz ZO si neplni po-

vinnosti vuci svazu. Kritériem,
které bylo nad v§im (kromé nepl-
néni povinnosti ZO) byl vek.
Vim, Ze se to mnohym nelibi, ale
i my musime dodrzovat pravidla,
kterd nam urCuje EPSU pro po-
fadani seminait, které zaplati.
Takze ten, komu nebylo vice jak
40 let a poslal navratku, byl po-
zvan. Z deseti zajemcu se jich se-
minafe nakonec zicastnilo Sest.
Dale dostali pfednost tcastnici,
ktefi nebyli na lonském seminafi.
Snaha byla o rovnocenné zastou-
peni vsech kraji. Zaroven jsme
chtéli zkusenosti piedat do co
nejvice zakladnich organizaci,
proto jednou z podminek bylo, Ze
z kazdé ZO pojede jen jeden za-
stupce. I kdyz se nékolik ptivodné
pozvanych tucastniki omluvilo,
podafilo se tato mista okamzité
obsadit dal$imi zajemci.
Konec¢na top 20 byla v pozi-
tivnim slova smyslu velmi pest-
rou skupinou odboratu. Meli
jsme cleny ze statnich, kraj-
skych, méstskych i ryze soukro-
mych nemocnic, socidlnich slu-
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zeb, lazenstvi, hygieny a co by to
bylo za blazinec, kdyby tam ne-
byl zastupce psychiatrické ne-
mocnice.

Touto cestou deékuji vS§em, kte-
fi se podileli na uskute¢néni to-
hoto seminafe, at’ uz dlouho-
dobeg, ¢i v poslednich hodinéch.
Déekuji  Gcastnikim, protoze
ukazali chut' se dozveédét néco
nového, snahu §ifit to dal a sna-
hu vyuzit tyto informace pro
vlastni odborovou ¢innost.

Povazuji vzdélavaci seminare
za velmi pfinosné a veéfim, Ze se
je bude dafit pofadat i v nasledu-
jicich letech. Zejména z dvodu,
ze budou-li vefejné sluzby i na-
dale kormidlovany k privatiza¢-
ni propasti, budou dobie prosko-
leni odborafi zadanym artiklem
ze strany zameéstnancu.

Be. Jan SUSTA,

¢len sekce pro praci s ¢len-
skou zakladnou, predseda KR
OSZSP CR Jihoteského kraje
a piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
bocan@tiscali.cz



Zajistovaci fond v obdobi od

Zajistovaci fond i v roce 2019 slouzi nasim ¢lenim stejné jako
v minulych letech. V obdobi od ledna do konce ¢ervna 2019 bylo
na OS prijato 1762 Zadosti. Schvaleno bylo 1652 Zadosti, cozZ je
0 3,6 % vice neZ ve stejném obdobi roku 2018. Zamitnuto bylo 70
Zadosti, coZ je o 8,6 % méné neZ za stejné obdobi roku 2018. 40
Zadosti je jeSté v FeSeni. Vyplaceny byly dary u 1699 Zadosti v cel-

ledna do konce ¢ervna 2019

kové vysi 1 406 500 K¢, tedy o 93 838 K¢ vice neZ ve stejném ob-
dobi roku 2018.

Podrobngéjsi tidaje mizete vidét v tabulkach. Pro tGplnost bych chtél
uvést, ze udaje za mésic kvéten a Cerven jsou predb&zné, protoze jesteé
nejsou zpracovany vSechny zadosti, které dosly na odborovy svaz
v téchto mésicich.

Zajistovaci fond v roce 2019 — vyplacené Zadosti

Dar
, Pocet Pracovni OCR | Hospitalizace Nar/ovz eni [:erti di:[éti Rﬁ Zivelni Celkem
Obdobi ., |neschopnost ditéte ¢lena umrti | pohroma
polozek dena
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 161 82 600 5600 13 000 24000 | 30000 0 0 155 200
unor 377 180 600 | 16 800 33900 50000 | 15000 | 10000 0 306 300
bfezen 185 93 800 11 900 15 800 10000 | 15000 0 0 146 500
duben 355 175700 | 34300 21200 30 000 0 0 0 261 200
kvéten 226 114100 | 13 300 14 700 20000 | 30000 | 20000 0 212100
cerven 395 185500 | 14700 38 000 72000 | 15000 0 0 325200
celkem 1699 832300 |96 600 136 600 206 000 | 105000 | 30 000 0 1 406 500
Zajist'ovaci fond v roce 2019 — schvalené Zadosti
Umrti
, Pocet Pracovni OCR | Hospitalizace Narrovz eni [;erti elena | Zivelni Celkem
Obdobi .~ |neschopnost ditéte ¢lena dar pohroma
polozek ditst
K¢ K¢é K¢é K¢ K¢é K¢é K¢ K¢
leden 293 145 600 9100 29200 28000 | 30000 | 5000 0 246 900
unor 283 140 700 | 17 500 18 700 34000 | 30000 | 5000 0 245900
bfezen 359 178 500 | 31 500 24200 26 000 | 15000 0 0 275 200
duben 312 156 800 | 18 900 20 600 40 000 0 0 0 236 300
kvéten 250 111300 | 11900 26 000 46 000 | 30000 0 0 225200
cerven 155 75 600 7700 12 400 22 000 0 0 0 117 700
celkem 1652 808 500 | 96 600 131 100 196 000 | 105000 | 10 000 0 1347200
Zajistovaci fond v roce 2019 — pocet schvalenych Zadosti
) Umrti 5
. Pocet | Pracovni y - Narozeni| Umrti | clena Zivelni
Obdobi polozek | neschopnost OCR. | Hospitalizace ditéte ¢lena dar pohroma
ditéti
leden 293 208 13 55 14 2 1 0
unor 283 201 25 37 17 2 1 0
brezen 359 255 45 45 13 1 0 0
duben 312 224 27 41 20 0 0 0
kvéten 250 159 17 50 22 2 0 0
cerven 155 108 11 25 11 0 0 0
celkem 1652 1155 138 253 97 7 2 0

poRracovdni na strané 11
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Zajistovaci fond v obdobi od ledna do konce ¢ervna 2019

pokracovdni ze strany 10

Zajistovaci fond v roce 2019 — zamitnuté Zadosti

Trvéni «
Zadatel | .. udalosti Neplnem
Pocet Nedodrzend | Nedodrzena nent Zadatel jiz v je ratsi Nesplnény | povinnosti
Obdobi L lhita 3 doba pro y kalendarnim . davody 70
polozek N .o Clenem N nez
mes. cerpani 7F roce cerpal uréuje statutu (ogvody,
statut ZF hldSenky)
leden 16 6 8 0 0 1 1 0
unor 12 1 8 0 2 0 1 0
biezen 11 0 3 0 5 1 2 0
duben 11 0 3 0 3 3 2 0
kvéten 11 3 0 2 3 0 3 0
cerven 9 2 1 1 2 0 3 0
celkem 70 12 23 3 15 5 12 0

Pomérné vysoky pocet zamit-
nutych zadosti z duvodu, Ze ne-
byla dodrzena lhita pro Cerpani
daru ze ZF (Clen nebyl Clenem
ZF dobu stanovenou Statutem
zajistovaciho fondu), byl prav-
dépodobné zplsoben tim, ze od
1. 3. 2019 byla zkracena doba
potiebna pro Cerpani daru ze ZF
na 6 mésicu (viz nize), avsak ta-
to doba se nevztahovala na
udalosti, které nastaly pied
schvalenou zménou Statutu ZF.

Opét mi dovolte, abych zde
pfipomnél, ze zadosti zamitnuté
z dtivodti uvedenych v tabulce 4
by se na OS vibec nemély do-
stat, protoze by primarni kontro-
Iu méla provést uz zakladni or-
ganizace. Nejjednodussi zptsob,
jak si ovéfit to, Ze jsou splnény
vSechny podminky pro pfiznani
dard, je pouzivat program TRE-
WIS ZO, kde kromé& mozZnosti
vyplnit a poslat hlasenku odvodi
do Zajistovaciho fondu muzete
i zadavat kompletni udaje o ¢len-
stvi v ZF a také zde muzete vidét
kompletni seznam zadosti o dary
ze ZF a muzete si tak ovéfit, zda
jiz ¢len na danou udalost v ka-
lendainim roce necerpal.

Také se stale bohuzel vyskytu-
ji problémy s tim, ze ne vS§echny
zadosti spliuji veskeré nalezi-
tosti k tomu, aby mohly byt vy-
placeny v fadném terminu. Mezi
nejCastéjsi a stale se opakujici
chyby patfi:

» necitelné udaje v podanych
7adostech,

* Spatné€ uvedena Cisla Gctu, tak-
ze se platba vraci,

* chybgjici doklady potiebné ke
schvaleni zadosti.
Pfipominam, ze od 1. 3. 2019

zacala platit dalsi novela Statutu

Zajistovaciho fondu, ktery na

svém jednani v unoru schvalila

vykonna rada OS. Zménila se ta-
to ustanoveni:

Podminky vzniku prava na pl-
néni ze Zajistovaciho fondu a je-
ho vyplaty:

a) Clenstvi v OSZSP CR
a ZF nejméné 6 mésici — doslo
ke zkraceni ,,¢ekaci doby* z 12
na 6 mésicu, takze ¢len ZF ma-
ze Cerpat dary jiz po uplynuti 6
mésicil trvani ¢lenstvi v ZF.

b) Proti zamitnuti Zadosti se
¢len muZe odvolat k vykonné
radé OS, a to do 15 dnua od do-
ruceni rozhodnuti — dfive bylo
uvedeno, Ze ¢len se muze k vy-
konné radé odvolat prostied-
nictvim dozor¢i rady, nyni se
¢len muze odvolat pfimo k vy-
konné radg.

c) Dar pii oSetiovani ¢lena
rodiny — dar nalezi i pfi oSetio-
vani ¢lena rodiny v podpurci
dobé davky nemocenského po-
jisténi dlouhodobé osetfovné.
Zde byla provedena zména tak,
aby mohli Cerpat tento dar i ¢le-
nové, ktefi dlouhodobé pecuji
o osobu, ktera potiebuje posky-
tovani dlouhodobé péce v doma-
cim prostiedi a nevykonava v za-
méstnani, z néhoz dlouhodobé
osetfovné nalezi, nebo v jiném
zamg&stnani praci, jde-li o zamést-
nance.

Zaroven upozornuji, ze VIIL
sjezd OSZSP CR schvalil zménu

stanov, kde jsou uvedeny sankce
pro ty zakladni organizace,
které si neplni své povinnosti,
mezi nézZ patii i Fadné odvadé-
ni prispévkii do Zajist'ovaciho
fondu a zasilani hlaSenek do
Zajistovaciho fondu.

Mezi tyto sankce patii napfi-
klad i omezeni prava na pravni
pomoc pii kolektivnim vyjed-
navani a pii obhajobé a ochrané
kolektivnich prav a pracovnich,
platovych nebo mzdovych a so-
cialnich prav svych ¢lent, a to
jak ze strany OS, tak ze strany
smluvnich partnerd OS zajistu-
jicich pro OS pravni poradenstvi
a pravni sluzby (pojistovna
D.A.S. Rechtsschutz AG, pobo¢-

ka pro CR); dale pravo pred-
kladat navrhy na kandidaty do
organu OS, nebo dokonce ¢leno-
vi, jehoz odborova organizace
porusuje povinnosti, pozastavit
vykon funkce v organu OS. Ty
zakladni organizace, u kterych
bylo zjisténo neplnéni téchto
povinnosti, byly vyzvany, aby
napravily vySe uvedené nedo-
statky ve lhiuté nejpozdéji do
30. 9. 2019.

I pres nekteré problémy je
potesitelné, Ze se pocet zadosti
a pocet vyplacenych dart zvySu-
je a ze Zajistovaci fond slouzi
nasim ¢lentm.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Piehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakoni

v obdobi od 3. 5. do 16. 7. 2019
(vybér)

S

158. Natizeni vlady, kterym se méni nékterd nafizeni vlady
v oblasti odménovani zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a sprave a statnich zaméstnanct

164. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon ¢. 259/2017

Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabez-
peceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a dalsi souvisejici zakony, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré

dalsi zakony

165. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 340/2006 Sb., o ¢innosti instituci za-
meéstnaneckého penzijniho pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii

173. Nélez Ustavniho soudu ze dne 14. kvétna 2019 sp. zn. P1. US 21/18 ve
véci navrhu na zruSeni ¢asti ¢l. 11 bodu 4 zakona ¢. 239/2013 Sb., kterym se
méni zékon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich a o zmén¢ zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpisobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zako-
na ¢. 307/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
179. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele,

ve znéni pozdé&jsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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kam az se naSe zdravotnictvi dostalo?

Za dvetmi obchodu bylo zbo-
zi, které nepotfebovalo pomoc,
péci, nebylo nemocné a nelezelo
na ltzku. Jak je vidét, nékdo si
1éta minulé dobfe pamatuje a vy-
uziva je ve zdravotnictvi. Jenze
za dvefmi pokojii v nemocnicich
lezi zivi lidé, kteti s divérou pii-
chazeji do nemocnic, aby se vy-
1é¢ili. Piedpokladaji, kdyz si
preci plati, nebo je za né place-
no, zdravotni pojisténi, bude jim
poskytnuta péce. Muze se ale
stat pii dnesnim pohybu lidi, ze
na lazku lezi ¢lovék, co nerozu-
mi dobfe ¢esky, nebo ¢lovek, co
$patné vidi, nebo cedule viibec
nevnima, protoze je mu ,,blb&".
Pacient zcela opravnéné chce
mit svoji sestru na oddéleni
a chce ji mit v dosahu, kdyz po-
tiebuje pomoc, radu a dohled po
operaci. Jak mu asi je, kdyz tam
visi tato cedule?

Moje druha otazka zni: mize
takova sestra, ktera je jednou no-
hou na odd¢leni a druhou na am-
bulanci, zajistit pacientovi vse
potiebné?

Ano, nase Ceské sestry jsou vy-
jimeéné, pokud ptijdou do svéta,
velmi si jich tam vazi a ocenuji
jejich odbornost a pracovitost.
Nas systém zdravotnictvi ji zne-
uziva. Trochu mi to pfipomina
davnou historii, kdy lidé byli ne-
volniky, a jesté¢ v davnéjsi dobé
troky a jejich zivot zavisel na je-
jich panech. Nase sestry nemaji
na rizich ustlano a jsou vystave-
ny nadmérné zatézi na svych
pracovistich. Je jich nedostatek,
ale musi pracovat mnohdy na
dvou usecich, jako v tomto pfi-
padé. To je pak kricek od toho,
aby udélaly chybu. Chybu, ktera
muize poskodit pacienta a jeho
zdravi a navzdy poznamenat je-

Novy nesSvar Ceského zdravotnictvi

Tak se nam v ¢eskych zemich ve zdravotnictvi
rozsiril takovy nesvar. Trochu mi to pFipomina
doby minulé, kdyZ jsem chodivala kolem prode-
jen a na dvefich visely cedule PRIJDU HNED,
PREJIMKA ZBOZi, Z TECHNICKYCH
DUVODU ZAVRENO a podobné. Jenze vidét
podobnou ceduli na dvefich nemocni¢niho po-
koje v jedné nejmenované nemocnici? Rikam si,

ho rodinu. Vidime to ob¢as v na-
Sich médiich, kdyz ukazuji tyto
tragédie. Skoda, Ze nepiijdou re-
zisérky takovych reportazi do
nemocnic a nenato¢i béznou
praci jedné sestry, ktera je na od-
déleni, kde lezi lidé po operaci,
a jesté odbiha na ambulanci. Co
se honi hlavou sestie, ktera jde
na sménu: ,, At je dnes klid. At
nikdo neprijde. At pooperacni
stavy pacientek jsou normalné
probihajici. At neudélam chy-
bu.” To neni dostate¢né za-
jimavé, takze se to do televize
nedostane. Skoda i sestry maji
své zivoty a rodiny. Mné z toho
naskakuje husi kize a je mi
upfimné lito mych kolegyn.

K ceduli o nepfitomnosti
prijde ptikaz, jak se takova prace
na odd€leni bude organizovat
v dobé prazdnin. Kdyz se
osvédei, bude mozna zavedena
i po prazdninach. Jiz se takovych
zmén podobnym zptisobem pro-
vedlo, zkusime to i tentokrat, tre-
ba nase sestry i toto vydrzi.

Samoziejmé sestra je vyuzi-
telna uplné vsude, jeji erudova-
nost, zaujeti pro praci, a prede-
v§im zodpovédnost. Toho se v na-
Sem zdravotnictvi zneuziva.

A to bych tady mohla popsat,
jak si zdravotni sestra nemuze
naplanovat volny cas, protoze,
kdyz nékdo vypadne ze sluzeb,
musi jit. Ano, musi, oSetiuje
a pecuje o ¢loveéka. Kdyz neni
potieba sestra ve sméné, posle
ji nadfizeny domu. Musi se Setfit
a kazda nezaplacena hodina pro
nemocnici dobra.

Mohla bych z nasi odborové
prace popisovat fadu dal$ich ne-
$varl v nasem zdravotnictvi.

Neni toho uz hodné, milé sest-
ry? Neni Cas fici dost, takhle ne,
pane ministie!

Jestli se vam zdal tento popis
podobny praxi ve vasi nemocni-
ci, milé kolegyné a kolegové, je
to jen shoda nahod. Tohle je po-
pis organizace prace z jedné
krasné nemocnice, kde maji na
pokojich pacienti televizi, led-
nic¢ku, ale chybi jim to nejdule-

Systém zdravotnictvi se za-
¢ina stavat nebezpecny pro paci-
enty a nebezpecny pro zdravot-
niky. Pokud nedojde k rychlé na-
prave, cely systém zdravotnictvi
se nenavratné poskodi.

Bc. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Mezinarodni den déti zaméstnanci Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

Po loniské vyborné zkuSenosti jsme opét uspotadali k Mezina-
rodnimu dni déti vylet do zdbavného parku Mirakulum v Milovicich.
Aby se mohlo zucastnit co nejvice zaméstnanct a jejich déti, po-
fadame akci po dva vikendy za sebou. V terminech 8. a 15. ¢ervna se
do Mirakula vypravilo celkem 375 lidi, z toho 205 déti. Pocasi nam
ptélo, a tak si vSichni uZzili vS§echny atrakce véetné vodniho svéta.

Akci potada nase zakladni odborova organizace, doprava a vstupné
jsou hrazeny ze socialniho fondu nemocnice.

Be. Jan SUSTA,

piredseda ZO OSZSP CR Nemocnice Ceské Budéjovice,

bocan@tiscali.cz
Foto autor
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Tricet let Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

Ubéhl néjaky cas, ale ve mné zustal moc hezky zaZitek z jedno-
ho &ervnového odpoledne a velera, kdy Diakonie Ceskobratrské
cirkve evangelické slavila tficet let od obnoveni své ¢innosti (1.
Cervna 1989). Zahajeni oslavy zacalo odpoledne v evangelickém
kostele U Salvatora na Praze 1 a vyvrcholilo koncertem
Hradistanu a Jifiho Pavlici na Prazské kriZovatce.

Béhem slavnostniho odpoled-
ne vystoupili zajimavi hosté a vy-
znamni piedstavitelé Diakonie,
hrala krasna hudba a pfipomnéli
jsme si Ctyfi zakladni hodnoty
Diakonie: milosrdenstvi, fortel-
nost, spoleCenstvi a nadéje. V je-
jich duchu byla i jednotliva vy-
stoupeni na oslavé. Zastavila
bych se jen v kratkosti u jednotli-
vych pojmu.

Milosrdenstvi, tak jak je cha-
pano Diakonii, je spojené nejen
s bozi laskou, ale také se zacho-
vanim lidské diistojnosti a pomo-
ci cloveku.

Fortelnost Diakonie spojuje
s poctivou praci vi¢i svym klien-
tim, za které nese zodpoveédnost.

Spolecenstvi v Diakonii pied-
stavuje spolupraci vSech sméfu-
jici k jednomu cili, kterd vede
k distojnému zivotu lidi.

Nadéje pomdha meénit svét
k lep$imu a nepropadat v obtiz-
nych chvilich beznadgji, hledat
silu a odvahu zlepsit zivot lidi.

Pripomnéla se prace Diakonie
v celé §ifi pasobici na celém tze-
mi Ceské republiky, ale i v zahra-
nigi. V Ceské republice piisobi na
153 mistech v 63 obcich a posky-
tuje 180 raznych sluzeb. Pro-
vozuje 16 $kol a podpoii za rok
okolo 30 000 lidi. Zaméstnava
2000 zaméstnanci a v fadach
Diakonie ptsobi 800 dobrovol-
nikd. Jejich ¢innost zazname-
navame v 9 zemich svéta, kde
pomaéhaji zlepsit zivot lidi.

Hlavni motto Pomoc ma mno-
ho tvaii se neslo nejen celym
slavnostnim vecerem, ale byla
citit vSude pfitomnad sounalezi-
tost vSech, ktefi se se této akce
zGcastnili. Patfili mezi né nejen
predstavitelé Diakonie, ale i1 za-
méstnanci a klienti sluzeb.

V proslovech zaznéla jeste
dalsi velka myslenka: kazdy ¢lo-
vék je pro nas dalezity. Clovek,
ktery se ocitne v nouzi, ¢lovek,
ktery je z riiznych divodid znevy-
hodné&ny a potiebuje pomoc. Sko-
ly, které poskytuji vzdélavani li-
dem s rliznymi handicapy, si kla-
dou diiraz na individualni ptistup
ajsou ziizovany v rodinném duchu.

Diakonie se velmi vénuje ro-

din¢ a jejimu zachovani. Pro-
vozuje azylové domy pro ma-
minky s détmi a vede rodice k sa-
mostatnosti a zodpovédnosti vy-
tvofenim planu a zvladnutim ro-
dinného Zivota postupnymi kro-
ky. Diakonie pomaha i rodinam,
které maji problémy v bézném

ré jsem slySela nejen na slav-
nostnim veceru, ale Cerpala jsem
i z dalSich materidld Diakonie
pro tento ¢lanek.

Spole¢nost a lidé zijici v ni né-
kdy berou véci a sluzby samo-
ziejme, ze tu existuji, ale kdyz
chybi, pak se ptaji a zlobi se na
systém. Pfi tom nic neni samo-
zfejmost, za v§im stoji nesmirné
usili a energie lidi.

Nékdy se moc nemluvi o li-
dech, dobrovolnicich, ktefi piiso-
bi v socidlnich sluzbach. Maji

zivoté. Dochazi do nich a po-
maha jim vse zvladnout.

Diakonie poskytuje péci senio-
rim ve svych pobytovych sluz-
bach. Poskytuje i domaci péci
a nabizi komplexni poradenstvi
pod nazvem ,,Pecuj doma“. V na-
bidce sluzeb Diakonie je hospi-
cova a paliativni péce.

Diakonie se vénuje zamést-
capem ve vyrob¢ keramiky, dar-
kovych pfedmétli, provozem res-
tauraci a pfipravou svacin pro
Skolaky nebo urady. Provozuje
nizkoprahova centra, kde dava
moznost mladym lidem travit
svij volny cas. Poskytuje a na-
bizi pomoc cizincim pracujicim
v Ceské republice, aby méli di-
stojné podminky pro praci a sviij
zivot v nasi zemi.

Diakonie ma v nékolika mis-
tech Ceské republiky vybudo-
vané humanitarni sklady, ve kte-
rych je pfipraven material pro
rizné zivelni pohromy v nasi ze-
mi, jako jsou povodné. K tomu
jsou ptipraveny tymy dobrovol-
nikt, které je mozno vyslat do
postizenych oblasti, tak jako to-
mu bylo v roce 1997 a 2013.

Dovolila jsem si podrobngji
predstavit ¢innost Diakonie, o kte-

mnoho prace a nezbyva jim
¢as na fecnéni. Protoze Clovek,
o kter¢ho se staraji, je zivy tvor
a kazdym dnem se méni jeho po-
tieby, péce a stav. Méli bychom
vice mluvit o nasi praci v social-
nich sluzbach a o to vice bychom
meli deékovat lidem pracujicim
v nich.

Diakonie patfi k velmi vyznam-
nym poskytovateliim socialnich
sluzeb v nasi zemi a zaslouzi si
distojné misto.

Podékovani patii vSem, ale pii
takto vyznamném vyroci se za-
méiim na Diakonii. Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péce
CR spolupracuje s vedenim
Diakonie dlouhé roky, a proto
bych chtéla pod€kovat jim, ale
také 2000 zaméstnancim a 800
dobrovolnikiim ptisobicim v fa-
dach Diakonie. Usli za tiicet let
velkou a nelehkou cestu. Z lidi na
oslavach tficatého vyro¢i jsem
citila, Ze to byla spravna a dobra
cesta pro tuhle spolecnost. Pfeji
jim hodné sil, trpélivosti a lasky
v jejich netinavné praci s lidmi
potiebujicimi pomoc a podporu
v nelehkych zivotnich situacich.

Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Ve Vidni se konal kongres Evropské odborové konfederace za spravedlivou Evopu pro pracujici

Ve Vidni se konal 14. kongres Evropské odborové konfederace
(EOK, ETUC) za spravedlivou Evropu pro pracujici. Ve dnech
21. — 24. kvétna se v kongresovém sale Vidné Messe seslo 600 de-
legatii z 38 zemi, 90 narodnich odborovych organizaci, zastupci
10 odvétvovych odborovych svazi. Mezi hosty jsme méli moZnost
vyslechnout pi‘edevs§im prezidenta Rakouska Alexandera Van der
Bellena, piredsedu Evropské komise Jean—Claude Junckera, eko-
noma a nositele Nobelovy ceny Josepha Stiglitze, generalniho ie-
ditele Mezinarodni organizace prace (ILO) Guy Rydera a dalsi
diilezité zastupce z nejvyssi struktur socialnich partneri.

Pro upiesnéni: OSZSP CR je
soucasti Evropské federace od-
borovych svazli vefejnych slu-
zeb (EPSU) a EPSU je soucasti
ETUC. Jednou z konfederaci
ETUC je CMKOS. Méla jsem
moznost byt na kongresu ETUC
jako ¢lenka skupiny odbort ve-
fejnych sluzeb, a to jako vice-
prezidentka regionu centralni
Evropy a zapadniho Balkanu. Za
EPSU jsem na kongresu vystou-
pila na téma zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb. Skupinu EPSU
vedli prezidentka Isolde Kunkel
Weber a generalni tajemnik Jan
Willem Goudrian, celkem nas
bylo 16. Jesté pred kongresem
jsme se sesli, abychom se pfi-
pravili, rozdélili si ukoly a vy-
stoupeni na kongresu za prava
zaméstnanct ve vefejnych sluz-
bach.

Hlavnim ukolem kongresu
byla volba nového vedeni, Upra-
va Ustavy a piijeti akéniho planu
ETUC pro obdobi 2019-2023.

ETUC dava velky duraz na
nabor mladych ¢lenti, jako vy-
jadreni tohoto postoje vystoupi-
la na zah4jeni kongresu zastup-
kyné mladych odborait a odbo-
rarek ve struktufe ETUC, prezi-
dentka vyboru mladych Viktéria
Nagy. Sdélila, Ze na kongresu je
10% zastoupeni mladych odbo-
rart do 35 let. VEfi, ze pro pristi
kongres bude zastoupeni mla-
dych vyssi. Mladi maji velké
problémy na trhu prace. Pfesto,
Ze je nezaméstnanost nizsi, je
alarmujici, Ze z téchto nezamést-
nanych je celych 15 % mladych
do 25 let.

Kongres zahajil prezident
ETUC Rudy De Leeuw. Ptivital
pritomné, sdélil zasadni infor-
mace organiza¢niho charakteru,
velmi podékoval organizatorim
kongresu, Rakousti odborati
kongres perfektné zajistili. Jako
zasadni a prvni bod uvedl uza-
vieny Evropsky pilif social-

nich prav, vyzval, abychom si
uvédomili, Zze podepsani social-
niho pilife je velkym uspéchem
socialnich stran v EU a méli by-
chom ho vyuzivat k posileni
prav zaméstnanci. V Evropé
dob¢, roste pocet pracovnich
smluv, které jsou uzavirany na
dobu ur¢itou, coz zpusobuje
problémy mladym a nové nastu-
pujicim zaméstnancim. Mladi
bojuji za ochranu klimatu.

Delegati kongresu uctili pa-
matku zemfelych odborovych
funkcionar.

Prezident ETUC neopomenul
zminit politickou situaci, v Ra-
kousku v dobé kongresu padala
pravicova populisticka vlada,
k ¢emuz se pfi svém vystoupeni
vyjadtil prezident rakouskych
odbortt OGB Wolfgan Katzian.
Odbory v Rakousku cti demo-
kracii, jsou zaméfeny na zlepSe-
ni pracovnich podminek zamést-
nancd, za to podc¢koval vSem
zucastnénym delegatim. Nej-
dulezitéjsi je jednani mezi soci-
alnimi partnery, odbory, podpora
a zajisténi socialniho zaclenéni.
Informoval o trpkych dopadech
pravicové politiky. Touha po
moci a bohatstvi téchto vlad
zpusobuje ovlivnéni vefejnych
zakazek, prodej vefejnych slu-
zeb, jejich privatizaci a komer-
cionalizaci. Nebezpecny je utok
na svobodna média. V Ra-
kousku se realita a zamér pravi-
cové vlady ukazaly. Vlada ne-
jednala s odbory, odbory se pro
pravicovou vladu staly nepfi-
jemnym hmyzem, 17 ptedcho-
zich mésicii odbory pro vladu
neexistovaly. Pravicovym popu-
listim §lo o moc, ne o zajem
zem¢ a pracujicich. Prezident
Wolfgan vyzval delegaty k od-
povédnosti pii volbach do Ev-
ropského parlamentu, pokud
chceme socialni Evropu, mu-
sime zvolit ¢leny parlamentu,

kteti ji nebudou rozbijet.
Socialni pravo musi byt nadia-
zeno pravu na zisk obchodnich
korporaci.

Na vystoupeni prezidenta od-
bori OGB navazal primator
Vidné Michael Ludwig s infor-
maci o dopadech privatizace vo-
dy v jinych statech a méstech.
Po privatizaci se zacne zvySovat
thrada za poskytovani vetej-
nych sluzeb, kvalita klesa. V né-
kolika méstech je pozadavek na
navraceni vefejnych sluzeb pod
stat, mésto. Viden k tomuto kro-
ku privatizace nepfistoupi. Ve
Vidni vefejné sluzby funguji.
Primator  pfipomnél uspéch
a vyro¢i ,,100 let rudé Vidneé®.
100 let vladli socialisté.

Generéln{ tajemnik ETUC
Luca Visentini upozornil na ne-
bezpeény narlst narodnich soci-
alistt v Evropé. S potéSenim
konstatoval, ze pravicova vlada
v Rakousku padla. Pokud nariis-
ta vliv pravicovych vlada, musi
odbory lépe komunikovat s ve-
fejnosti, odbory se musi moder-
nizovat.

Prezident Evropské komise
Jean—Claude Juncker dlouho-
dobé spolupracuje s ETUC,
jednani jsou slozita, ale kon-
struktivni. Nepfimo se vyjadril

Prezident  Evropské komise

Jean-Claude Juncker

k Brexitu vétou, Ze si vSichni ro-
zumime, kdyz mluvime anglic-
ky, ale nerozumime Anglii. Byl
rad, ze populist¢é v Rakousku
padli. Vyplati se bojovat proti
pravicovym populistim. Vyhod-
notil praci Evropského parla-
mentu jako dobrou, poklesla ne-
zaméstnanost, i nezaméstnanost
mladych, a zvysil se pocet pra-
covnich mist. Evropsky pilif
socialnich prav byl jeho snem
a je nadSeny, Ze byl podepsan.
Nyni se musi vyuzit a uvést
v zivot, nenechme si namlu-
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vit, ze neni duilezity, naopak!

Jean—Claude Juncker podpo-
ruje posileni prav zaméstnanct
vysilanych do ruznych zemi.
Je pro lepsi feseni dani, aby
velké internetové firmy 1épe
platily dané. Na zaver tekl, ze
mu po volbach bude chybét
prace v Evropské komisi a bude
mu chybét i to, jak ho generalni
tajemnik ETUC nahanél a chtél
fesit problémy. Bylo to naro¢né,
ale bylo to dulezité. Pod€koval
za spolupraci. Za lepsi Evropu
se musi bojovat!

Za vedeni socialné¢ demokra-
tické strany vystoupila Pamela
Rendi Wagner, mluvila o poli-
tické krizi v Rakousku. Nové
volby budou na podzim a je
nutné se z vlady pravicové stra-
ny poucit. Za poslednich 17 mé-
sicti byl zastaven dialog mezi
politickymi stranami, v parla-
mentu i se socidlnimi partnery,
dopady byly fatalni a vyustily
v krizi. Pravicovi populisté osla-
buji socialni Evropu, postaveni
EU a toho zneuzivaji. Socialni
smir je dulezity pro mirovy pro-
jekt.

Na kongresu vystoupil za-
stupce zaméstnavateli generalni
feditel Business Europe Markus
Beyrer. S ETUC tvrdé vyjed-
nava, uptimné sdelil, ze general-
ni tajemnik Luca je dost otrav-
ny, ale co se domluvi, to plati.
Vyhodnotil ekonomiku velmoci.
Cina vede, Amerika chce byt
prvni a Evropa zaostava, proto
musi socialni partnefi pracovat
spole¢n¢ a snazit se byt tspésni.
Tedy socialni partnerstvi a soci-
alni smir je nutny.

poRracovdini na strané 15
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Delegaty kongresu pfisel po-
zdravit také prezident Rakouské
republiky Alexander Van der
Bellen. Pan prezident byl prood-
borafsky naladén. Kdyby nebyly
odbory, musely by se vymyslet.

Prezident Rakouské republiky
Alexander Van der Bellen.

Bojuji za spravedlivéjsi sveét.
Nemluvil o krizi v Rakousku,
protoze kongres je pro evropské
odborafe. Nechtél vzit ¢as a po-
zornost tim, ze by se zaméfil na
narodni situaci. Je nutné sdélit si
a feSit témata evropska, jak se
bude zaméstnancum Zit a praco-
vat, jak budou spolupracovat na
rozvoji Evropy. Evropa je pied
volbami, ne ve v§ech zemich vy-
hraji nacionalistické proudy.
Demokracie je vlada vétSiny, ale
je tieba ochranit mensinu. Pre-
zident vystupoval otevien¢,
skromné bez arogance. Socialni
Evropa je zakladem rozvoje
slusného ziti lidi.

Ostatni prispévky se zaméfily
podobné na posileni a vyuziti
socialni Evropy, na posileni prav
zaméstnancu, odbort.

Zastupci _odborovych svazu
vetejnych sluzeb (EPSU) po-
zadali o Gpravu nékterych bod
stanov k ochrané vefejnych slu-
zeb, coz bylo ve vztahu k za-
stupciim odbort z podnikatelské
sféry slozit¢jsi a ukazala se nut-
nost budouci spoluprace a vy-
svétleni postoje odbori z vetej-
nych sluzeb. Konkrétné jde na-
ptiklad o to, aby se rlizné stan-
dardy vzdy projednavaly s témi,
na koho se budou vztahovat.
Podobné jako obava zastupcu
odbort z vefejnych sluzeb z vli-
vu dopadit vstupu soukromého
kapitalu do poskytovani vefej-
nych sluzeb. V piipadé¢, ze by se
naptiklad pro stavbu nemocnic
pouzil PPP projekt, jiz by slo

o komercionalizaci nemocni-
¢niho sektoru, proti tomu se sta-
vi 1 na§ odborovy svaz. Po dis-
kusi generalni tajemnik ETUC
vysvétlil, Ze je to v souladu s po-
zadavkem odbori vefejnych slu-
zeb, ze je rozliseno a ETUC to
bere tak, Ze do vefejnych sluzeb
jdou vetejné zdroje.

Akéni plan ETUC je soustie-
dén do Sesti kapitol:

1. kapitola — Demokracie,
socialni dialog k lepsi budouc-
nosti lidi v Evropé

Redeni krize demokracie ve
spolecnosti je v zajmu pracu-
jicich. Pravicovi populisté zneu-
zivaji postaveni migrujicich
osob. Jejich pracovni podminky
neodpovidaji pravnim ptedpi-
sum. Hospodai'sky rozvoj je nut-
ny vyuzit k posileni socialnich
jistot zaméstnancid. Nesmi se za-
pominat na vzdélavani a vycho-
vu a k tomu je tieba zajistit in-
vestice do vzdélavani. Pro roz-
voj zaméstnanctl je nutné snizo-
vat pracovni dobu a zvySovat
platy a mzdy.

V diskusi vystoupila ¢lenka
delegace za rovné postaveni
ETUC a za ceskou delegaci
z OS statnich organti a organiza-
ci Sarka Homfray. Ve svém
prispévku upozornila i na pro-

Sarka Homfray z OS statnich or-
gdnii a organizaci.

blém jazykové bariéry v disku-
sich mezi odborafi a pfi tvorbé
dokument. Pokud se mame
chovat demokraticky, musime si
rozumet.

2. kapitola — Ekonomicka
politika, udrZitelny rozvoj, in-
vestice, tvorba novych pracov-
nich mist

Vede se diskuse o danovych
unicich, velké nadnarodni firmy
prevadi zdroje mimo staty, ve

Priprava pred zacdtkem jednani.

kterych jsou tvofeny. Proble-
matika dani z finan¢nich trans-
akci, které by zajistily financ-
ni zabezpeceni a kvalitu vefej-
nych sluzeb. Pozor na nebezpeci
vlivu velkych firem proti social-
ni Evropé. EPSU kritizuje priva-
tizaci vefejnych sluzeb a je pro-
ti soukromému kapitalu, ktery
by nasledn¢ ovlivnil kvalitu, do-
stupnost vefejnych sluzeb a na-
rist finan¢nich pozadavkt a uhrad
ze strany obyvatel.

3. kapitola — Socidlni spra-
vedlnost, prava zaméstnanci,
kolektivni vyjednavani

Byl uveden piiklad kampané
z USA za zvySeni minimalni
mzdy s nazvem ,bojujeme za
15“. Slo o pozadavek na mini-
malni mzdu ve vysi 15 dolarti za
hodinu. V Belgii bojuji za 14 eur
za hodinu. Vzdy 14. dne v mé-
sici upozoriuji na pozadavek 14
eur za minimalni hodinovou
mzdu.

Stale se diskutuje o navrhu na
minimalni pfijem, ktery by byl
stanoven pro vSechny zameést-
nance v Evropé.

Nutné je uzavirat kolektivni
smlouvy a posilovat socidlni di-
alog. Nedohody, nejednani ve-
dou k hor§im podminkam za-
meéstnanci. Odbory se musi za-
mefit na jednani o kraceni pra-
covni doby a zvySovani mezd.

4. kapitola — Digitalizace

Je nutné pfipravit zameéstnan-
ce na nova pracovni mista, nové
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vyzvy, nutnost ziskat novou
kvalifikaci a na druhou stranu
vys$si mzdy. S rozvojem techno-
logii se musime zaméfit na
ochranu soukromi.

5. kapitola — Socialni model

Tteba vyuzit Evropsky pilif
socialnich prav, uplatnit ho v jed-
notlivych zemich. Chranit pra-
cujici, redukovat prekérni formy
prace, tj. pracovni smlouvy na
dobu urcitou, hodnotit, jak za-
meéstnavatel dodrzuje pravni
predpisy. Kapitola zahrnuje
otazku zdravotnictvi a socidl-
nich sluzeb.

Kongres ETUC se konal v kon-
gresovém sale Vidné Messe.

poRracovini na strané 16
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Pti_projednavani vystoupila
za EPSU, Ceskou republiku
a OSZSP CR Ivana Bieiikova.

Uvedla: (Ptispévek je zde v ne-
kracené formée.)

,, Vazené delegatky a delegati,
dekuji ETUC a EPSU za praci
a pozornost, kterou vénuji verej-
nym  sluzbam, vcetné casti
zdravotnictvi a socidlni péce. Je
v zdjmu nas vSech udrzet kvalit-
ni dostupnou zdravotni i social-
ni péci. Demograficky vyvoj je
jasny. Evropa starne. Kazdym
rokem, mésicem nariistd pocet

sime posilit verejné financovani
nasich systémui socialni ochra-
ny, bez ohledu na to, zda se jed-
na o zdanéni nebo o pojistent.

Péce musi byt financné za-
jisténa a rizika musi byt od-
stranéna. Pouze to zajisti kvalitu
zdravotnich sluzeb a socialni
péce pro vsechny.

Je nutné zvySovat odménu za
prdci zaméstnancum v socidl-
nich sluzbach a zdravotnictvi.
V téchto sektorech pracuje 70 %
Zen, odména za praci je nizkd,
pak nasleduje nizky diichod. To
Jje dale nepripustné.

Nepripustné je zvySovat vék

Ivana Brernkova pri svém vystoupeni.

lidi, kteri potiebuji péci. Ale aby
byla péce poskytovana kvalitné,
musi k tomu byt dostatek za-
méstnancil, zaméstnancu, kteri
musi pracovat v bezpecném pro-
stred.

Nesouhlasime s tim, aby za-
méstnanci Zili v nejistoté pra-
covnich smluv uzaviranych na
dobu urcitou. Proc¢? Jejich
prdce nekonci!

Nesouhlasime s tim, aby za-
meéstnanci byli ve stresu, kdyz se
musi starat o velky pocet nemoc-
nych a potiebnych, coz je casto
nad jejich casové i fyzické moz-
nosti.

Nesouhlasime s nasilim na
pracovisti.

Je nutna ochrana zaméstnan-
cil v prdci, je nutné zvysit ve-
rejné financni prostiedky do
sektoru zdravotnictvi a socialni
péce.

Chceme-li, aby byla tato ve-
rejna sluzba pristupnd, dostup-
na a kvalitni pro vSechny, mu-

Viceprezidentem ETUC byl zvolen také piedseda CMKOS Josef

Stiredula.

pro odchod do diichodu. Ve vys-
Sim veku, po tak narocné prdci,
budou zaméstnanci sami péci
potiebovat. Je nutné ziskdavat
nové zaméstnance a v kolektiv-
nich smlouvdach sjednavat co
nejlepsi podminky.

Dékuji a preji nam vsem, aby-
chom zdravotni a socialni sluzby
potirebovali co nejméné a za
dlouhou dobu a preji nam, aby
péci poskytovali kvalitni, dobre
zaplaceni zaméstnanci, kteri se
budou v praci citit bezpecné.

6. kapitola — Migrace

Je nutné chranit prava vsech
zaméstnancli a nedovolit jejich
zneuzivani.

Kongres zvolil nové vedeni
Evropské odborové konfedera-
ce.

Novym prezidentem byl zvo-
len Laurent Berger z Francie.

Viceprezidenty byli zvoleni
José Maria ze Spanélska,
Miranda Ulens z Belgie, Bente
Sorgenfrey z Dénska a je nam
cti, e predseda CMKOS Josef
Stfedula byl také zvolen vicep-
rezidentem.

Odbory maji pred sebou
hodné prace. Nejdilezitéjsi z ni
je nabor a udrzeni ¢lentl, protoze
jeding silna a pevna a jednotna
clenska zakladna je schopna
chranit a vyjednavat kvalitni
pracovni podminky.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Skupina ceskych ucastnikii kongresu.
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Clenové EPSU se seli na kongresu v irském Dublinu

Motto: Boj za budoucnost pro vSechny

Kongres Evropské federace odborovych svazi verejnych sluzeb
(EPSU) se konal ve dnech 4. — 7. ¢ervna 2019. Celkem 600 ucast-
niki, delegati, véetné hostii prijalo pozvani od irskych odboraii

veiejnych sluZeb do Dublinu.

Pred zahajenim kongresu jed-
nal vykonny vybor EPSU, aby
odsouhlasil posledni pravy a na-
vrhy pravidel jednani kongresu,
vyjadril se k navrzenym rezolu-
cim, zménam stanov EPSU.

Mistem konani kongresu byla
budova Royal Dublin Society
v Dublinu, ve které se konaji
spolecenské akce, vystavy, ved-
le kulturnich i sportovni akce,
véetné pravidelného vyuzivani
tymem Leinster Rugby.

Odbory maji v Irsku bojovnou
tradici. Dfive mély dokonce své
vojenské oddily a uniformy.

cu armady a SOS Energie.
Spole¢né s nami se kongresu
Ucastnil regiondlni tajemnik
Josef Krejbych.

Na zahajeni kongresu vy-
stoupil jako hlavni host prezi-

Prezident  Irské
Michael D. Higgins.

republiky

Ivana Brernkova s vojenskou odborarskou figurinou.

Cilem kongresu byla vyména
informaci a ndzord zastupct od-
bort z jednotlivych resortti a ob-
vodu a dohoda na budoucich po-
litickych prioritach. Delegati vo-
lili nové vedeni EPSU, potvrdili
nominace statdl na zastoupeni ve
vykonném vyboru EPSU a za-
stoupeni v sektorovych struktu-
rach pro socidlni dialog.

Ceskou republiku reprezento-
valo devét zastupcti odborovych
svazi vefejnych sluzeb. Za
0SZSP CR se ucastnila Ivana
Btenikova, kterd byla opétovné
delegovana jako clenka vy-
konného vyboru EPSU za CR.
Dale se ucastnil zastupce OS
ECHO, OS statnich organt a or-
ganizaci, OS UNIOS, OS pra-
covnikil dfevozpracujicich od-
vétvi, lesniho a vodniho hospo-
datstvi v CR, OS pracovnikd
kulturnich zatizeni, Ceskomo-
ravsky OS civilnich zaméstnan-

dent Irské republiky Michael
D. Higgins. Ocenil praci odbo-
ru a vyzdvihl jejich nezastupi-
telnou roli v boji za distojné
podminky prace, zdiraznil
nutny boj proti chamtivosti
a za lepsi Zivotni prostiedi.
Kongres schvaloval navrhy na
zménu Ustavy. Nékteré navrhy
mély podporu vykonného vybo-
ru, nékteré ne. Vykonny vybor
EPSU doporucil pozménovaci
navrh, kterym se urychli pravni
kroky EPSU ve sporu s Evrop-
skou komisi. Pravni spor zahaji-
la EPSU v roce 2018 ve véci do-
hody o informacich a konzulta-
cich. Evropska komise poprvé
v historii zastavila proces schva-
leni dohody, ktera byla uzaviena
mezi socialnimi partnery. Dal-
$im pozménovacim néavrhem,
ktery vykonny vybor doporucil
ke schvaleni, zajisti moznost
hlasovani zastupcim mladych

Motto dublinského kongresu - Boj za budoucnost pro vsechny.

na jednani vykonného vyboru
EPSU. Jednim z navrhi na zmé-
nu Ustavy bylo zavedeni moz-
nosti pro ¢leny vykonného
vyboru vyjadiovat se k mimo-
fadnym navrhim, hlasovani ta-
ké elektronicky. Uvedené navr-
hy byly kongresem schvaleny.
S navrhy a postojem vykonného
vyboru seznamila delegaty kon-
gresu Ivana Bienkova.

Kongres projednal a schva-
lil akéni plan EPSU pro nasle-
dujici obdobi 2019-2024.

Akéni plan obsahuje tri
hlavni témata akcniho progra-
mu:

A. Budoucnost verejnych slu-
Zeb

B. Budoucnost prace ve veiej-
nych sluzbach

C. Budoucnost odbori ve ve-
fejnych sluzbach

Tfi témata jsou zakladem
prace EPSU k budovani kvalit-
niho Zivota bez vykofistovani.

EPSU zduraziiuje ochranu
miru, prosazuje demokracii,
prava vsech lidi na pfistup ke
kvalitnim vefejnym sluzbam.
Budoucnost veiejnych sluZeb

Kvalitni vefejné sluzby jsou
zasadni pro feSeni socialnich,
hospodaiskych a environmental-
nich vyzev. Vefejné sluzby by
mély byt pfistupné, dostupné
a zalozené na solidarité.

Pro udrzeni a rozvoj vefej-
nych sluzeb je nutné zabezpecit
dostatek financi, a to i posilenim
a transparentnosti dani.

Budovat a podporovat vefejné
sluzby znamena také demokra-
tickou kontrolu a fizeni proti
procesum liberalizace, proti pri-
vatizaci _a komercionalizaci
které podkopavaji kvalitu a od-
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povédnost za poskytovani vefej-
nych sluzeb.

EPSU vyzyva k radikalnim
zménam ekonomického modelu,
ktery by stavil potieby lidi nad
zisk firem, ktery by upfednostnil
spravedlivé rozdéleni pro feSeni
socialnich a zivotnich potieb.
Mezi vetejné sluzby jsou zahrnuty
také prenosy a distribuce energi,
likvidace odpadi, vodovody a sa-
nitarni zafizeni, zdravotni a social-
ni sluzby, vzdélani atd. VSechny
tyto Grovné vefejnych sluzeb musi
byt dobie financovany, aby splnily
potieby spolecnosti a reagovaly na
nové a stavajici vyzvy, jako je star-
nouci populace, otazky migrace,
uprchlikt, zadateli o azyl a obéti
diskriminace.

Je tieba bojovat proti korupci,
za ochranu demokracie a prav-
niho statu a za spravedlivé po-
skytovani vetejnych sluzeb, za
zastoupeni odbort v regula¢nich
organech.

Dilezitou aktivitou vefejnych
sluzeb je zdlraznéni piinost ve-
fejnych a podplrnych kampani
pro navraceni sluzeb do vefejné-
ho vlastnictvi a pod kontrolu.

Je tfeba mobilizovat pracov-
niky vetejnych sluzeb k ochrané
vefejnych sluzeb.

EPSU vitd vyvoj technologii
ve vefejném sektoru, ktery zlep-
Suje sluzby a pracovni podmin-
ky. Je vsak dalezité, aby byl ten-
to vyvoj provadén zpusobem,
ktery prospiva pracovnikim ve-
fejného sektoru a uzivatelim ve-
fejnych sluzeb.

Pracovnici potiebuji nové
znalosti a dovednosti, aby mohli
vyuzivat nové technologie.

poRracovini na strané 18
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Vystoupeni Ivany Breiikové na
kongresu EPSU.

Digitalni transformace vyvo-
lavaji zasadni otazky tykajici se
kvality vetfejnych sluzeb. Sluzby
maji znacny potencidl zvysit
efektivitu, rovnéz vSak hrozi de-
humanizace sluzeb a jejich od-
délovani od uzivateld. Nutné je
zachovat osobni kontakt s uziva-
teli_a pracovat na tom, aby se
vynosy z poskytovanych digital-

nich sluzeb zdanily.
Obchodni a investi¢ni dohody

by nem¢ély statim branit v roz-
voji kvalitnich vefejnych sluzeb.
Je nutné pozadovat uplnou
transparentnost, informovanost
a konzultace o obchodnich do-
hodach.

Vetejné sluzby hraji v kratko-
dobém i dlouhodobém horizontu
kli¢ovou roli v reakci na zménu
klimatu. Vefejné investice, ze-
jména na Grovni mistni a regio-
nalni samospravy, maji zasadni
vyznam pro zmirnéni dopadu na
zmény klimatu a pfizptisobeni
vetejnych sluzeb k feSeni zavaz-
nych povétrnostnich udalosti, ja-
ko jsou lesni pozary a zaplavy.

Nutné je zajistit zapojeni od-
bori do rozvoje politik ke
zmirnéni zmény klimatu.

Je tteba zlepsovat sluzby pro
migranty a uprchliky.

Vetejné sluzby poskytované
migrantim a zadatelim o azyl
jsou nezbytné pro zajisténi je-
jich bezpetné a ucinné integrace
do spolecnosti, tyto sluzby vyza-
duji odpovidajici financovani,
persondlni zajisténi a ochranu
pted hrozbou privatizace.

Budoucnost prace
ve veiejnych sluzbach

Kvalitni pracovni podminky
zam&stnancu a kvalitni vefejné
sluzby by mély jit ruku v ruce.
EPSU je proti uzavirani pracov-
nich smluv na dobu urcitou, pro-
ti prekérnim formam prace.
Vetejné sluzby potiebuji dosta-
tek dobfe vyskolenych pracov-
nikt, kteti budou pracovat v bez-
pecném prostredi. Nejisté formy
zameéstnani nevedou ke kvalit-
nimu zaméstnani ani ke kvalit-
nim sluzbam.

Diky silnym odborovym sva-
zim a zavedenym strukturam
kolektivniho vyjednavani a soci-
alniho dialogu je prace ve vefej-
nych sluzbach spojena s dobrym
kolektivnim vyjednavanim.

Snizeni a zmrazeni mezd, pro-
dlouZeni pracovni doby a uplat-
néni nejistych pracovnich pod-
minek mély velky dopad na ti-
sice pracovnikl vefejné sluzby
v celé Evropé. Snizeni poctu pra-
covnich mist zptsobilo omeze-
ni pracovnich prilezitosti v mno-
ha vefejnych sluzbach, coz se
negativné dotklo zejména mlad-
Sich pracovnikd.

Na druhou stranu nedostatek
zaméstnancll znamena, ze€ mno-
ho pracovniki Celi nadmérné
pracovni zatézi vedouci ke
zvySenému stresu a vyhofeni.

Nutna je ochrana zékladnich
prav pfi praci, prosazovani prav
vsech zameéstnancu.

Bez posileni kolektivniho vy-
jednavani, zvySeni plati a pod-
minek prace toho nejde docilit.

Pravo na kolektivni vyjed-
navani ve vefejnych sluzbach
nebylo vzdy plné zaruceno a by-
lo dokonce v dusledku uspor-
nych opatfeni dale oslabovano.

EPSU se bude zabyvat potie-
bou bezpecného a priméfeného
po¢tu zameéstnancl, pracovni
dobou, sladovanim pracovniho
a osobniho Zivota.

EPSU bude dale podporovat

Skupina ceskych ucastnikii kongresu v Dublinu.

jména tam, kde je nedostatecné
pokryti sektorovymi dohodami
v soukromém sektoru.

Je nutné odhalit dopad vsech
forem privatizace na prava
a mzdy zaméstnanct, podporo-
vat opatfeni na ochranu pracov-
nikl a zvratit privatizaci a out-
sourcing.

V nasledujicim obdobi je tie-
ba zajistit, aby pracovnici méli
prospéch z digitalizace.

Podminky zaméstnavani a for-
my zaméstnavani ve vetejnych
sluzbach se zasadné a rychle
meéni prostfednictvim digitali-
zace, at’ uz formou umélé inte-
ligence, automatizace nebo ro-
botizace. Tato zména ma poten-
cialn€ pozitivni i negativni prv-
ky.

V kazdém piipadé pracovnici
vetejné sluzby potfebuji ochra-
nu ucinnymi  kolektivnimi
smlouvami, pravy na informace
a konzultace. Povede se kampan
za krat§i pracovni tyden bez
ztraty piijmi pro pracovniky,
aby se vyuzila digitalizace — na
rozdil od ztraty pracovnich mist.

Soucasné se bude prosazovat
a zlepSovat bezpecnost a ochra-
na zdravi pfi praci. Nebude se
zapominat na podminky pro
rovnost Zen a muzi v pracovnim
procesu.

a_rozSifovat evropsky socialni

Je tieba zapojit se do boje pro-

dialog a hodnotit jeho vysledky.

EPSU bude branit vefejné
sluzby proti privatizaci a out-
sourcingu.

Existuji jasné dikazy o tom,
Ze privatizace, outsourcing, sub-
dodavky a liberalizace nega-
tivné ovliviuji pracovni mista,
mzdy, diichody a dalsi pracovni
podminky ve vetejné sluzbe, ze-

ti zméné klimatu.
Budoucnost odbori
ve veiejnych sluzbach

Pouze silné odbory mohou za-
jistit dtstojné podminky prace,
kvalitni ~ zivotni podminky.
Podporujeme zajmy nasich cle-
ni a pracovnikl. Zastoupeni od-
borovych svazli vefejnych slu-
zeb je nezbytné v narodnich
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centralach a v Evropské odbo-
rové konfederaci  (ETUC).
Odborové svazy jsou UCinné&jsi
pfi vyjednavani a kampanich,
pokud se mohou spoléhat na ak-
tivni ¢lenstvi a vysoké odborové
zastoupeni.

Pobocky EPSU v Evropé zis-
kavaji kazdoro¢né nové cleny,
ale ukolem je zajistit, aby tyto
pocty byly vyssi nez pocty od-
chazejicich.

Ve vetejnych sluzbach pracu-
je vétsina zen, proto je dulezité
jejich zastoupeni v odborovych
strukturach.

Odborové kampané musi byt vi-
ditelné.

EPSU podporuje posileni
naboru ¢lend, a to cestou nabo-
rovych kampani, riznych strate-
gii a iniciativ, coz pfineslo
uspéch. Musi se dale pokraco-
vat. A zavadét nové iniciativy.

EPSU se zaméfuje na po-
fadani kampani ve stfedni a vy-
chodni Evropé. Budou nadale
vyzyvany odborové pobocky,
aby nabizely staze mladym li-
dem a seznamily je s ¢innosti
odbord.

poRracovdni na strané 19
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EPSU podnikd kroky ke
zvySeni zastoupeni zen a mla-
dych pracovniki ve svych struk-
turdch a pii setkanich. Vyzvala
pridruzené odborové svazy, aby
prijaly podobna opatieni. Je tie-
ba, aby zeny a mladi zaméstnan-
ci hrali aktivni tlohu na vSech
urovnich federace.

Pouze siln¢jsi EPSU mize

zlepsit G¢innost kampani, lobbo-

vani a jinych forem odborovych

Kongres si zvolil na dalSich

akci. EPSU musi byt financéné
zdrava, autonomni a k tomu mu-
si zvySovat pocet Clent.

Na evropské urovni EPSU
piispiva k budovani ¢inné
Evropské odborové konfederace
(ETUC).

Je nutné si pfedavat navzajem
informace o praci, zapojovat se
do evropskych struktur, zviditel-
nit kampané, lobbing a jiné od-
borové akce.

pét let nové vedeni.
Prezidentkou EPSU byla zvo-

lena Mette Nord, tajemnikem byl
opétovné zvolen Jan Willem
Goudriaan.

Noveé zvoleny vykonny vybor
EPSU se sesel po zakonceni kon-
gresu, aby zvolil nové mistopred-
sedy EPSU. Zvoleni byli Francoise
Geng, z Francie, Thomas Kattnig
z Rakouska, Michail Kuzmenko
z Ruska a Liz Snape z UK.

Vykonnému vyboru EPSU
pfedsedala nova prezidentka
Mette Nord.

Clenkou vykonného vyboru
EPSU za CR byla opé&tovné no-
minovana a potvrzena na této
pozici Ivana Bfenkova.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

a archiv EPSU

Jan Willem Goudriaan a Mette Nord.

Ucastnici dublinského kongresu EPSU.

Pracovnélékai'ska prohlidka zaméstnance po
dlouhodobé pracovni neschopnosti

V bieznu jsem byl na operaci a od té doby jsem
byl v pracovni neschopnosti. Ted’ bych se mél
vratit zpatky do prace jako sanitaf, zaméstna-
vatel mé vSak chce poslat k zavodnimu léka¥i na
prohlidku, aby se znovu ovéfilo, zda jsem scho-
pen délat svoji praci. Podle mého oSeti‘ujiciho
lékarfe jsem naprosto v poiradku. Ma zaméstna-

vatel pravo mé poslat k zdvodnimu lékafi na mimoiadnou pro-

hlidku?

Dle § 103 odst. 1 pism. a), d)
a e) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ZP) je
zaméstnavatel mimo jiné povi-
nen nepfipustit, aby zameéstna-
nec vykonaval prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zptiso-
bilosti, dale je povinen sdélit za-
méstnanctiim, u kterého poskyto-
vatele pracovnélékarskych slu-
zeb jim budou poskytnuty pra-
covnélékarské sluzby a jakym
pracovnélékarskym prohlidkam
a vySetfenim souvisejicim s vy-

L. K., Liberec

konem prace jsou povinni se
podrobit, a téZ nahradit zamést-
nanci, ktery se podrobi této pra-
covnélékarské prohlidce, piipad-
nou ztratu na vydelku, a to ve
vysi prumérného vydélku. Za-
méstnanec je potom povinen
v souladu s § 106 odst. 4 pism.
b) ZP se témto pracovnélékar-
skym prohlidkam podrobit.
Zaméstnavatel obvykle mimo-
fadnou prohlidku pozaduje, aby
poskytovatel pracovnélékaiskych
sluzeb (,,zavodni 1ékai“) posou-
dil, jestli se nezménila zdravotni

prdvni poradna

zpusobilost zaméstnance k vy-
konu konkrétniho druhu prace
s ohledem na pracovni rizika. Ve
vztahu k navratu do zaméstnani
po dlouhodobé nemoci plati, ze
zamé&stnavatel je podle § 12 odst.
2 pism. f) vyhlasky ¢. 79/2013
Sb., o provedeni nékterych usta-
noveni zakona ¢.373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluz-
bach (vyhlaska o pracovnélékar-
skych sluzbach a nekterych dru-
zich posudkové péce), povinen
poslat zaméstnance na mimorad-
nou lékatskou prohlidku, pokud
byl vykon prace prerusen z diivo-
du nemoci po dobu delsi nez 8
tydnt, s vyjimkou vykonu prace
v kategorii prvni podle zakona
o ochrané vefejného zdravi a ne-
jde-li o praci nebo ¢innost, jejiz
soucasti je riziko ohroZeni zdravi
nebo nestanovi-li jiny pravni
predpis jinak. Mimotadna pro-
hlidka po ukonceni pferuseni
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vykonu prace se provede nejdéle
do 5 pracovnich dnti ode dne
nového zapoceti vykonu dosa-
vadni prace.

V  této pripo-
mindame, Ze zaméstnanec musi

souvislosti

mit od zaméstnavatele k prohlid-
ce zadost se vSemi informacemi,
které jsou nezbytné pro objektiv-
ni posouzeni zdravotni zpusobi-
losti  poskytovatelem  pra-
covnélékarskych sluzeb (napf.
druh prace, rizikové faktory
zdravotni i bezpecnostni, zataze-
ni prace do kategorii atd.).
Je-li tedy zaméstnanec v dlou-
hodobé pracovni neschopnosti
po dobu delsi nez 8 tydnt, je za-
meéstnavatel podle vyse uve-
deného povinen zaméstnance
vyslat na mimofadnou pra-
covnélékatrskou prohlidku a za-
meéstnanec se ji musi podrobit.
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



Nohejbal pod jihoCeskym sluncem

Mozna si Feknete, co je to za titulek? Ale vzhledem k tomu, co
nam pocasi piredvadélo dva tydny pied turnajem, bouiky, pri-
trze mracen a dalsi nevlidnosti, jsem nesmirné rad, Ze jsme na-
konec hrali v nadherné proslunéném dni. I kdyZ mame kazdy rok
pronajatou i sportovni halu, atmosféra na antuce pod modrym
nebem nema konkurenci.

Tradicni trofeje pro vitéze i culibrka.

Ranni nastup ucastnikii plnych elanu.

Zeny na kurtech byly elegantni, ale diwrazné.

Klasické figury v zapase Olomouce s Frantiskovymi Laznémi.

Hned po zdpase se z rivali stali kamaradi.

Letos se ve dnech 31. kvétna
az 2. Gervna sjelo do Ceskych
Budgjovic tfinact druzstev a me-
zi nimi i jeden uplny novacek.
Panové z Méstské polikliniky
Praha byli vloni na kuzelkach
tak nadSeni, ze si stanovili novy
cil a tim byl pravé nohejbal. A to
je dobte! Je pravda, ze toto druz-
stvo skoncilo na poslednim
misté, ale to je upln¢ normalni
novackovska dan a ja jsem rad,
ze panové to zvladli s usmévem
na rtech. Na kurty se po rocni
prestavce vratilo 1 druzstvo
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
vedené predsedou Antonem
Szalayem a zase michalo potadi
na bedné. Ale pékné po fade!

Hrali jsme klasicky na dvé za-
kladni skupiny s postupem do fi-
nalové skupiny a ostatni sehrali
jesté zapas o umisténi. Ono to
ani pfi tak velkém mnozstvi
druzstev nejde. Zacinali jsme
tradiéné v osm rano za ptitom-
nosti hlavniho organizatora Vas-
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ka Hajka, ktery je s nami na kur-
tech od zacatku a letos je mu
krasnych 75 rokt. K tomu mu
vsichni sborové blahoptejeme
a véfime, Ze s nami je$té par roc-
nikl zorganizuje.

Dopoledne probehlo v klidu,
na kurtech bylo hodn¢ krasnych
zapasi a taky hodné uUsmeévu
a dobré pohody, za coz jsem ja-
ko organiza¢ni garant akce ne-
smirné vdécen. Neni nic horsiho
nez nezdrava rivalita a touha po
vitézstvi za kazdou cenu. Na-
dherné a zejména velmi ladné
zapasy sehralo vyhradné zenské
druzstvo Ctyflistku Ostrava,
které tradicné osvézilo déni na
kurtech. Pod¢kovani ale patii
vSem jemnym zenam na kur-
tech, které letos pfijely tieba
z Brna nebo FrantiSkovych
Lazni. Postupné se jako kazdy
rok profilovala finalova skupi-
na, do které postoupila druz-

pokracovdni na strané 21
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stva z Frantiskovych Lazni, Bra-
tislavy a po dvou druzstvech
z Lazni Jachymov a Zachranky
Olomouc.

Odpoledne jsme zorganizova-
li tak, aby se nejdiiv odehraly
zapasy o umisténi a vSichni pak
mohli sledovat findlové zapasy.
A bylo se na co divat. Do finale
se nakonec probojovala Brati-
slava a Frantiskovy Lazné a boj
mohl za¢it. Zapas byl nesmirné
vyrovnany a oba tymy podavaly
skvély vykon. Ke smule Frantis-
kovych Lazni si jeden z nejlep-

Sich hract Bobo poranil koleno
a zapas museli vzdat. Vitézem
se tedy opét stala Bratislava,
v jejichz barvach hral nas§ druhy
jubilant Roman. Je to neuvéfi-
telné, ale tento borec svizné se
vrtici na kurtech ma letos taky
75 rokt. To mne ptivadi do uza-
su. VSechno nejlepsi, Romane!

Na vecernim vyhodnoceni ne-
chybél nas mistopredseda Lubos
Francl, ktery dekoroval vitéze
sportovnimi pohary a predal vi-
téznym druzstvim drobné ceny.

Deékuji vsem zucastnénym a veé-
fim, ze se shledame v ptistim ro-
ce!

Frantiskovy Lazné kontra Jachymov a uZasna hra mimiky.

Jirka Kyjovsky mél na kurtech primo mimicky festival.

Jachymov kontra Bratislava, tady uz se zacina jiskrit.

Tenhle vykon zasluhuje obdiv, Jachymov kontra Frantiskovy Lazné.

Divkam z Ostravy nelze uprit eleganci a sarm.

A mistri ve findle chvili pred zranénim hrace vpravo.

Jubilant Roman (uplné vlevo) a hrdina Bobo (uplné vpravo).

pokracovdni na strané 22
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Konecné poradi turnaje:
. SOZZaSS Bratislava
. Lazné Frantiskovy Lazné
. Lécebné 1lazné€ Jachymov A
. Lécebné 1azné€ Jachymov B
ZZS Olomouc C
ZZS Olomouc A
. Nemocnice Ceské Budgjovice
. Lécebné 1azné Jachymov C
9. Psychiatricka nemocnice Brno B
10. ZZS Olomouc B
11. Psychiatricka nemocnice Brno A
12. Ctyilistek Ostrava
13. Méstska poliklinika Praha

eI R N

Hrdina odchazi po svych, ale s vyraznou podporou kamaradii.

Zaverecné foto prvnich ¢tyr a culibrka.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY, kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor

Pripravujeme pristi ro¢nik sportovnich her. Zucastnite se?

Letos se nepovedlo uskute¢nit oblibeny turnaj
v kuzelkach, ale nevzdavame to a uz feSime, jak
uspofadat turnaj v kuzelkéach a turnaj v nohejba-
lu v ptistim roce.

Z existujicich moznosti se ndm zda byt nejlepsi
ta se zvySenim nevratného startovného za ucast-
nika. Do organizaci, které se minulych letech
sportovnich her zicastnily, uz byl tento navrh ro-
zeslan k posouzeni.

Podle vysledkl ankety potom odborovy svaz za-
haji jednani o uskutecnéni turnaji pro rok 2020.

Pokud uvazujete, ze byste se n¢kterého z turna-
ju chtéli také zacastnit, takze i vas zajima, jaké by
mély byt jejich podminky, obrat'te se na organi-
za¢niho garanta akce Mgr. Ladislava Kucharského
(kucharsky.ladislav@cmkos.cz), ochotné vas s ni-
mi seznami.
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