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KdyzZ pravda neni argument, ministr se tvari jako dobrak a se
svymi poradci chysta zmény pojiSt’oven a utok na nemocnice

Je sklenice poloprazdna, nebo napil pl-
na? Do zdravotnictvi piijde pFisti rok na-
vic 34,9 mld. K¢ oproti ministrem Ada-
mem Vojtéchem ptivodné navrhovanym
19 miliardam. Na prvni pohled a marke-
tinkové vyborné, ale.... Odborovy svaz
a Krizovy $tab 9 proti kolapsu zdravot-
nictvi poZadovaly, aby se do zdravotnic-
tvi pridalo k pivodnim 19 mld. dalSich
25 mld. z prebytkii zdravotnich pojist’o-
ven a aby se vyznamné finan¢né posilily
ty nejvice postiZené segmenty (nemocni-

ce, socialni sluzby a domaci péce). Za zasadni také povaZovaly, aby
veskeré finance byly alokované pies ihradovou vyhlasku.

Finance jsou a vyznamné posilit
zdravotnictvi bylo mozné. Slo jen
o politickou vili, ¢i nevuli. Odbory
mely nezpochybnitelna  fakta.
Souhlasily s premiérem Andrejem
Babisem, ministryni financi Alenou
Schillerovou, Ceskou nérodni ban-
kou a dalsimi, kteti sdéluji, Ze eko-
nomika poroste, ze se budou zvySo-
vat platy a mzdy, a to v celkovém
priméru o 7 az 8 %, a tim se zvysi
piijmy vefejného zdravotniho po-
jisténi.

Problémy zdravetnictvi
nejsou jen diléi

Necekame zadnou ekonomickou
katastrofu, jak pfed ni varuje
Ministerstvo zdravotnictvi. Argu-
mentace ministra, ze je nutné tvofit
rezervy, které vyuzijeme pro pristi
a prespfisti rok, je tedy naprosto li-
cha. Otazkou pak zustava: Pro¢ mi-
nistr nechtél dat penize z ucti zdra-
votnich pojistoven tam, kam patii —
na pé€i o pacienty, na platy a mzdy
pro zaméstnance? Pro¢ tvrdi, Ze ve
zdravotnictvi je vSe pofadku, ze
jsou jen malé dil¢i problémy?

Ekonomika byla jasna. Ve svétle
Cisel se prokazalo, Ze ministr netika
pravdu ani svému okoli. Pokud by
dal pfisti rok ptes thradovou vy-
hlasku do zdravotnictvi navic pou-
ze 19 mld. K¢, tak by pristi rok
vytvorfil dal§i rezervy systému
vefejného  zdravotniho pojisténi
v pfiblizné vysi 10 miliard. Pro¢?
Odpovéd’ jsme nedostali. Premiér

slibil, ze se s Krizovym S§tabem
jeste sejde, zatim se nic nekonalo.

Ve zdravotnictvi podle nas ne-
jsou véci v poradku, Problémy ne-
jsou jen dil¢i, neni vse zalité slun-
cem, jak tvrdi ministr a dnes uz
snad i premiér.

Polovina praktickych Iékaitu je
v dichodovém a pteddiichodovém
véku.

Regulace zdravotnich pojistoven
drti ambulantni specialisty a ti oSe-
tiuji pouze pacienty, které jim za-
plati pojistovna.

Nemocnice jsou preplnéné, chy-
bi v nich personal a zaméstnanci,
pokud najdou néco klidngjsiho, od-
chazeji, a to nejen sestry a lékafi,
ale také kuchaii, IT pracovnici,
mzdové a personalni ucetni a dalsi.

Pacienti bloudi systémem
a Cekaji

A pacienti? Ti jsou na tom nej-
huf. Vétsina z nich, ti slusni, jsou
nejohrozengjsi. Bloudi systémem,
cekaji a cekaji. A Casto také hledaji
pomoc, kde to jde a jak to jde — opét
buji korupce. Doby na vySetieni,
oSetfeni a vykony se prodluzuji.
Vyvoj této situace je logicky a oce-
kavatelny. ,,Terén* je regulovan,
nedostane zaplaceno za vykony,
které provedl. A kdo by dnes,
v trzni ekonomice, pracoval zadar-
mo, nebo se sankcemi?

Jesté vice soucasny systém dopa-
da na nemocnice, které nemohou
nikoho odmitat a musi oSetfit

vsechny. Ano, nemocnice pacienty
oSetii, ale propoustéji je nedolé-
¢ené, nedovysetiené. A oni se pak
vraceji zpatky. Jsme v kruhu, ktery
je ve svém dusledku drazsi a pro li-
di horsi. Dusledkem $patnych poli-
tickych rozhodnuti, ktera vychazeji
z minulosti (personalni vyhlaska)
a ekonomickych restrikei, je, ze ne-
mocnice nemaji personal, a proto
maji snizené pocty ltizek a zaviend
oddéleni.

Zdravotnici jsou pretizeni, ob-
rovské mnozstvi presCasové prace
ma dopad na jejich vykon a cho-
vani vici pacientim. Nedostatek
oSetfovatelského personalu ma
zésadni vliv na snizenou kvalitu
poskytované zdravotni péce. Je
nutné natvrdo sd¢lit, ze ob¢ skupi-
ny — zaméstnanci i pacienti — jsou
obéti podfinancovaného systému.
Toto neni scifi, toto je realita, a pro-
to jsme chtéli zvysit finance do
zdravotnictvi, a to vSem.

Ceské zdravotnictvi je podfinan-
cované

Ano, ¢eské zdravotnictvi
je podfinancované

Ano, za stavajicich finan¢nich
objemu nelze dal poskytovat do-
stupnou a kvalitni zdravotni péci
v nynéjSim rozsahu. Nasich nece-
lych 7 % HDP do zdravotnictvi je
naprosto nesrovnatelnych s 9 %
HDP OECD a 10 % HDP Evropské
unie.

Uvedeny popis zdravotnictvi,
ktery vychazi z dat ministerstva,
Ustavu  zdravotnickych informaci
a statistiky CR, OECD a ze zku3e-
nosti z terénu, je naprosto odlisny
od toho, co vyklada ministr. V tom-
to kontextu je také paradoxni jeho
tvrzeni, ze buduje novy svét, které-
mu pry odbory nerozumi. Myslim,
Ze tomu rozumime az moc dobfe.

V posledni dob¢ jsem se setkala

pokracovdni na strané 2
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18. za¥i

% Akce Krizového $tabu 9 proti
kolapsu zdravotnictvi pokra¢ova-
la ve VarSavské ulici v Karlovych
Varech. Clenové Krizového §tabu
zde v peticnim stanu vyzyvali
oblany k podpisu Petice proti
zhorSovani a dostupnosti kvality
zdravotni péce a odpoledne disku-
tovali se zaméstnanci Karlovarské
krajské nemocnice o situaci ve
zdravotnictvi.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na jednani zdra-
votniho vyboru Poslanecké sné-
movny, ktery mél na programu ja-
ko jeden z bodu tihradovou vy-
hlasku na rok 2020. Seznamila
poslance s kritickou personalni si-
tuaci ve zdravotnictvi a zopakova-
la pozadavky Krizového Stabu na
objemy financi na rok 2020.

19. zaii

« Krizovy $tab 9 proti kolapsu
zdravotnictvi znovu jednal s vice-
premiérem Janem Hamackem
(CSSD) o kritické situaci ve zdra-
votnictvi. Za OS se jednani
zucastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

« Dalsi zastavka Krizového $tabu
9 proti kolapsu zdravotnictvi byla
na Masarykové namésti v Roky-
canech, kde bylo mozné v petic-
nim stanu podepsat Petici proti
zhorSovani a dostupnosti kvality
zdravotni péce. Odpoledne se za-
stupci Krizového $tabu sesli se za-
meéstnanci Rokycanské nemocni-
ce.

« Na odborovém svazu byl za-
hajen dvoudenni seminai zastupct
Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
a ¢lenti odborového svazu pod na-
zvem Nabor a organizace Clent
odbortt v socialnich sluzbach
a spolecnosti SeneCura.

20. zafi

« Dalsi akce Krizového $tabu 9
proti kolapsu zdravotnictvi se ko-
nala na tfidé 9. kvétna v Tabote.
I zde se podepisovala Petice proti
zhorSovani a dostupnosti kvality
zdravotni péfe a v nemocnici se
v odpolednich hodinach na debaté
o situaci ve zdravotnictvi sesli za-
méstnanci  Nemocnice Tabor.
Diskuse se zucastnil i predseda
predstavenstva Ing. Ivo Houska.
23. zafi

« Krizovy $tab 9 proti kolapsu
zdravotnictvi vyjel do Zlina.
Obcané méli moznost v peticnim
stanu podepsat Petici proti zhorSo-
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s na prvni pohled absurdnim nazo-
rem: Pravda pry neni argument.
Podstatu jsem nechapala a nechapu
dodnes, ale ted’ uz vim, Ze mnozi to
tak maji. Ministrovi Adamu
Vojtéchovi  jsme piedlozili data
jeho odborné instituce a on je po-
piel. Ministr, pfestoze se tvaii jako
ten nejlepsi, nejvstticnéjsi, nej-
privetivejsi a pro pacienty ochotny
udé¢lat cokoliv, v tichosti pfipravu-
je zésadni zmény celého systému
a s lidmi z minulé neslavné garni-
tury, ktefi se uz o tyto zmény po-
kouseli opakované.
Nejde to politicky?
Pijde to ekonomicky!

Jeho novela zakona o zdravot-
nim pojisténi méla rozsifit pravo-
moci pojistoven a prakticky zavést
systém fizené péce. Jeho poradci
a spojenci znovu tvrdi, Ze mame
hodné nemocnic, ze je tieba re-
strukturalizovat a Ze se kvalita po-
skytované zdravotni péce se snize-
nim po¢tu nemocnic zlepsi. Né-
ktera tvrzeni jsou stale poplatna
ucelu a dobé a to presto, ze objek-
tivni udaje hovofi jinak.

Jak vz jinak mame reagovat na
tvrzeni, ktera jsou v rozporu s do-
porucenimi  Evropské komise,
s OECD, s daty Eurostatu? (Data
najdete v prezentaci na svazovém
webu:
http://'www.zdravotnickeodbory.cz/
cz/clanky/21-10-2019-kdyz-prav-
da-neni-argument.aspx ).

Lze v Ceské republice rusit ne-
mocnice? Politicky je to sloZité.

Ekonomicky to jde Iépe. Pokusy
o ru$eni nemocnic jsme uz zazili za
Jejich postup byl prosty: pokud ne-
mocnicim neddme dost penéz, tak
vytvotime zakladni piedpoklad pro
jejich ekonomickou likvidaci.

Léta 2010 az 2013, kdy se obje-
my financi do nemocnic dokonce
snizovaly a spolu s ostatnimi opa-
tfenimi (zvySovani DPH, nekom-
penzovana opatfeni CNB) vytvae-
ly predpoklady pro ekonomické ko-
lapsy nemocnic. K nim diky spo-
lupréaci tehdejsiho krizového Stabu
nedoslo. Tahle planovana akce tedy
nevysla. Vydrzeli jsme.

Nedame penize,
je to Cerna dira

V roce 2014 nastoupila nova po-
litickd garnitura. Ministii Martin
Holcat a Svatopluk Némecek po-
mohli. Zvysily se thrady a platy,
ale bohuzel se nedofinancovaly
ztraty. Nebyla shoda v koalici.
Zdravotnictvi bylo povazovéano za
¢ernou diru.

Podfinancovani nemocnic se tah-
ne léta a dnes se znovu projevuje
v pIné nahoté. Vétsina nemocnic by
bez dotaci zfizovatelti nemohla fun-
govat. Fakultni nemocnice s vniti-
nimi dluhy a dal$imi dluhy za léky
jsou v dob¢ ekonomické prosperity
ve ztratach. Jak dlouho nemocnice
vydrzi bez dalSich finan¢nich pro-
stiedkt?

Pan ministr se dvéma vysokymi
Skolami a vSemi informacemi si
umi spocitat jedna a jedna. O co
tedy asi jde? Piisti rok to snad
nevyjde. I kdyz jen snad. Ne-

mocnice ¢ast zvySenych prostiedkl
dostanou.

Otazkou ovsem je, zda to vydrzi
zaméstnanci. Jejich nedostatek je
zasadni. Dnes je velmi jednoduché
,polozit* oddéleni nebo nemocnici
personalné. V redlu mnohdy staci,
aby odesla jedina sestra, jediny 1¢-
kat a je splnéno.

Experimenty lze snaSet jen po
urcitou dobu, pak dojde trpélivost.
Do betonu muzete ,nalit“ penize
kdykoliv, lidi nevratite. Nemocnice
nejsou hlavné budovy a piistroje.
Nemocnice jsou piedevsim lidé,
ktefi pomahaji jinym.

Odborovy svaz udéla vse proto,
aby z vysledku 34,9 mld. K¢ navic
profitovali také zaméstnanci.

DéKkujeme za pomoc
a podporu

Kolegyné a kolegové, kamaradi,
dékujeme vam za pomoc a podpo-
ru. Jste Gizasni a je naprosto neuv-
¢titelné, jak jste se postavili k fi-
nancovani nasi kampané, k jeji pod-
pote, a tim také k podpoie vasich
nemocnic a pacienttl. Peti¢ni akce,
setkani v nemocnicich, dopisy pre-
miérovi, vse piispélo k vysledku.
Epizoda skoncila, jedeme dal.

Za velmi dulezité¢ ovSem pova-
Zuji, abychom si pfipomnéli zakla-
dy, ze kterych vychazime a na kte-
rych stavime a které ndm pomohly
1 letos. Solidarita, starost o lidi a vza-
jemna pomoc jsou nasi nejvetsi de-
vizou a spolu dokazeme cokoliv.

Diky za vSe vam vSem, bez vas
bychom to nedali.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz

Vykonna rada v rijnu

Jednani vykonné rady odborového svazu v ttery 8. fijna se za-
byvalo pi‘edevsim ¢innosti Krizového $tabu 9 proti kolapsu zdra-
votnictvi, jehoZ je odborovy svaz ¢lenem a predsedkyné Dagmar
Zitnikova byla povéfena, aby vystupovala jako mluvéi tohoto
Krizového $tabu. ProtoZze téhoZ dne se od 7 hodin rano konalo
jednani ¢leni Krizového $tabu s premiérem Andrejem BabiSem
a ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem, prinesla predsed-
kyné Zitnikova ¢leniim vykonné rady zcela Eerstvé informace.

Nebyly vsak piili§ pozitivni.
Ministr premiérovi o skutecném
stavu resortu netika pravdu, jed-
nani bylo proto velmi emotivni
a vyhrocené. Ministrova sdéleni
Krizovy $tab okamzité a opako-
van¢ vyvraci na zaklad¢ faktd
z Ustavu zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR, na zakladé
mezinarodnich srovnani, dopo-
ru¢eni OECD a dalsich nezpo-

chybnitelnych zdroji. Pro pre-
miéra to vSak evidentné velkou
vahu nema.

Piedsedkyn& Zitnikova a mi-
stopfedseda Lubomir Francl po-
psali, jak probihaly akce Krizo-
vého $tabu v regionech, a ¢leno-
vé vykonné rady, ktefi se jich
z0castnili, doplnili svymi postie-
hy. Nejdelsi beseda, vice nez Ctyi-
hodinova, se konala v Krajské
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nemocnici T. Bati ve Zliné a z0-
Castnili se ji také zlinsky hejtman
Jiti Cunek, piedseda CMKOS
Josef Stfedula a poslankyné
CSSD Alena Gajdiaskova.
Clenové vykonné rady sdélili,
jak to v odborovych organiza-
cich vypada s kolektivnim vy-
jednavanim.
Lubomir Francl informoval
o jednani socialni tripartity.
Vykonna rada se zabyvala
také situaci a budoucnosti regio-
nalnich rad OS. Povazuje je za
velmi potfebné a dilezité,
zvlaste kvuli tripartitnimu vy-
jednavani v krajich.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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vani a dostupnosti kvality zdra-
votni péce a odpoledne nasledova-
la boufliva diskuze v Krajské ne-
mocnici T. Bati, které se zacastnil
hejtman Zlinského kraje Jii Cu-
nek. Také zde se hovoftilo o poru-
Sovani zakoniku prace, o pfetézo-
vani zaméstnanci a o nizkych
mzdach v nemocnicich obchod-
nich spolec¢nostech.

24. zari

« Konala se krajska konference
JihoCeského kraje. Za vedeni OS
se zucastnili predsedkyné Dagmar
Zitnikové a mistopiedseda Lubo-
mir Francl.

%« Na MPSV se konalo dalsi jed-
nani zastteSujici skupiny pro
novelu zakona o socialnich sluz-
bach, kterého se zacastnila misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.
Byl ptedstaven navrh na nové fi-
nancovani socialnich sluzeb pies
pracovni Givazky.

25. zafi

« Krajska konference zakladnich
odborovych organizaci z Prahy se
konala v budové odborového sva-
zu. Vedeni svazu zastupoval mi-
stopfedseda Lubomir Francl.

« Krizovy $tab 9 proti kolapsu
zdravotnictvi oslovil kvuli krizi ve
zdravotnictvi piedsedy politic-
kych stran. V Poslanecké sné-
movné se postupné clenové Kri-
zového $tabu sesli s nékolika poli-
tiky. Prvni jednani se uskute¢nilo
s piedsedou KDU-CSL Markem
Vybornym a poslancem Vitem
Kankovskym. Nasledovalo jed-
nani s mistopfedsedkyni Ceské pi-
ratské strany Olgou Richterovou
a experty na zdravotnictvi za
Piraty. Odpoledne Krizovy stab
jednal s predsedou KSCM Voj-
téchem Filipem a expertkou
KSCM na zdravotnictvi Sofiou
Markovou. Po jednani s KSCM se
konala spole¢na tiskova konferen-
ce Krizového §tabu a KSCM.

26. zari

« Na krajské konferenci se v Pra-
ze sesli zastupci odborovych orga-
nizaci ze StfedoCeského kraje za
ucasti predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové a mistopfedsedy Lubo-
mira Francla.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla spolu s Martinem
Engelem se zastupci Asociace
ceskych a moravskych nemocnic
(ACMN). Jednani se ulastnili
predseda ACMN Eduard Sohlich,
mistopfedseda Petr Fiala, vykon-
ny tajemnik Stanislav Fiala a Jana

Krizovy Stab napsal hejtmanum, jednal
s poslanci, politickymi stranami i premiérem

Krizovy $tab 9 proti kolapsu zdravotnictvi se obratil na poslan-
ce a hejtmany s informacemi o situaci ve zdravotnictvi a se Zado-
sti o pomoc. Poslancim i hejtmanim jsme zaslali dopisy.
Nasledn& jsme se seli se zastupci CSSD, opakované jsme jednali
s predsedou Janem Hamatkem. Clenové Krizového §tabu jednali
také se zastupci KDU-CSL, Pirati a KSCM.

CSSD vyvolala v zéleZitosti
zdravotnictvi koali¢ni  jednani
a stejné jako Krizovy §tab nepo-
vazovala thradovou vyhlasku na
rok 2020 za uzavienou. Vicepre-
miér Jan Hamacek cekal na na-
vrat premiéra Andreje BabiSe ze
zahrani¢ni cesty a pozadoval po-
kracovani jednani.

Hned tii schizky Krizového
Stabu s politiky se uskuteCnily
25. zafi.

Za KDU-CSL jednali ¢lenové
Krizového $tabu s piedsedou
Markem Vybornym a poslancem
Vitem Kankovskym. Obéma ne-
bylo tfeba situaci nijak zvlasté
ptiblizovat. MUDr. Kankovsky re-
alitu Ceského zdravotnictvi jako
lékat zaziva skoro denné. KDU-
CSL prislibila, Ze i kdyz funguje
jako opozi¢ni strana, tak navrhne
znovu projednani  zdravotnictvi
v Poslanecké snémovné a poslanec
Vit Kankovsky téma znovu otevie
na jednani zdravotniho vyboru.

Mistoptedsedkyné  Pirata
Olga Richterova a jeji kolegové
si s velkym zajmem vyslechli
vSechny informace, které jim
Krizovy $tab sdélil. Velkym pie-
kvapenim bylo, ze Olga Richte-
rova byla sezndmena s ekono-
mickymi souvislostmi, které mé-
la nastudované z dopisu Krizové-
ho stabu poslancim. Pirati vni-
maji jako velmi dtlezité poskyto-
vani domaci péce. Pani poslan-
kyn¢ ihned nasledujici den polo-
zila interpelaci na ministra zdra-
votnictvi pod nazvem ,,Domaci
zdravotni péce je zdsadné ohro-
zena“. Znéni interpelace je na
http://www.psp.cz/eknih/20
17 ps/stenprot/034schuz/
s034265.htm#r12

Jednani ¢lenti Krizového Stabu
s KSCM se zicastnili predseda
Vojtéch Filip, stinova ministry-
né zdravotnictvi Sona Markova
a mistoptedseda Poslanecké sné-
movny Pavel Kovacik. Také
KSCM byla o situaci ve zdravot-
nictvi velmi dobfe informovana
a povazuje ji za kritickou. Pfed-
stavitelé KSCM Krizovému §ta-
bu sdélili, ze dostupné zdravot-

nictvi je pro stranu jednou ze za-
sadnich priorit, a proto podnik-
nou vSechny mozné kroky k jeho
stabilizaci.

Na jednani zaznélo, ze Krizo-
vy §tab 9 proti kolapsu zdravot-
nictvi md od KSCM jednozna-
¢nou podporu vsech pozadavku.

Predseda Vojtéch Filip na tis-
kové konferenci nasledujici po

formace diametralné odlisné od
téch, které dostavd od ministra
zdravotnictvi, a fekl, ze si overi
u poskytovateltl zdravotni péce,
jaka je tedy situace.

Ministr Adam Vojtéch proto
sezval na patek 11 fijna poskyto-
vatele péce, presnéji feceno Radu
poskytovateli, svlij poradni or-
stavu vylou¢il Ceskou lékaiskou
komoru, pfestoze jejimi cleny
jsou vSichni 1ékafi. V pozvance
na jednani s poskytovateli zdra-
votni péce bylo uvedeno doslova
toto:

jednani sdélil, ze za stranu budou
pozadovat piepracovani uhra-
dové vyhlasky podle navrht Kri-
zového Stabu a kvili zdravotnic-
tvi se sejdou s premiérem Andre-
jem BabiSem. Zaznam tiskové
konference lze shlédnout na:
https://www.kscm.cz/cs/aktualne
/aktuality/tiskova-konference-
kscm-po-jednani-krizoveho-sta-
bu-proti-kolapsu-zdravotnictvi

S premiérem Andrejem Babi-
Sem se Krizovy Stab seSel 8. fijna
v 7 hodin rano.

Jednani bylo velmi dramatické
a emotivni. Ministr Adam Vojtéch
se snazil vSemozn¢ dokazat, ze ve
zdravotnictvi jsou jen drobné pro-
blémy a Krizovy §tab nema prav-
du. Kazdé jeho sdéleni Krizovy
$tab za pomoci oficidlnich dat
obratem vyvratil. Ministr zkusil
pouzit dalsi lez, tfeba o tom, ze
v minulém obdobi dostavaly nejvic
penéz nemocnice a nyni musi do-
stat 1 ostatni segmenty. Ta mu byla
znovu vyvracena. A tak potrad do-
kola po celou hodinu. Premiér od
¢lenti Krizového Stabu dostal in-
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Vazeni clenové Rady poskyto-
vateli,

z pokynu pana ministra Vojte-
cha bych vas vsechny chtéla po-
Zadat o ucast na schiizce v patek
11. 10. 2019 od 10:30 hodin na
Uradu viady. — zasedaci mistnost
cislo 162.

Jednani se bude ucastnit pan
premieér, pan ministr a odbory.
Na tomto zasadnim jednani bude
pan ministr potiebovat vasi pod-
poru ve stanovisku ministerstva.

Vzhledem k tomu, Ze byly
v textu pozvanky uvedeny odbo-
ry, oznamili svou ucast na jed-
nani jak predsedkyn¢ odborové-
ho svazu Dagmar Zitnikova, tak
predseda LOK-SCL Martin Engel.

Premiér Babi§ vSak oba z jed-
nani vykazal s tim, ze s odbory
uz jednal a toto jednani je jen pro
poskytovatele.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dagmar Zitnikové a predseda
LOK-SCL Martin Engel na ilus-
tracni  fotografii  Lubomira
Francla


https://www.kscm.cz/cs/aktualne/aktuality/tiskova-konference-kscm-po-jednani-krizoveho-stabu-proti-kolapsu-zdravotnictvi
https://www.kscm.cz/cs/aktualne/aktuality/tiskova-konference-kscm-po-jednani-krizoveho-stabu-proti-kolapsu-zdravotnictvi
https://www.kscm.cz/cs/aktualne/aktuality/tiskova-konference-kscm-po-jednani-krizoveho-stabu-proti-kolapsu-zdravotnictvi
https://www.kscm.cz/cs/aktualne/aktuality/tiskova-konference-kscm-po-jednani-krizoveho-stabu-proti-kolapsu-zdravotnictvi
http://www.psp.cz/eknih/2017ps/stenprot/034schuz/s034265.htm#r12
http://www.psp.cz/eknih/2017ps/stenprot/034schuz/s034265.htm#r12
http://www.psp.cz/eknih/2017ps/stenprot/034schuz/s034265.htm#r12

Popovicova. Na zavér jednani se
cela skupina kratce sesla s JUDr.
Lenkou Teska Arnostovou, ex-
pertkou na zdravotnictvi z CSSD.
30. zari

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova piebrala v kostele sv. Karla
Velikého v Praze Na Karlové z ru-
kou prezidenta Nada¢niho fondu
Elisky Pfemyslovny Augustina
Karla Andrle Sylora Rad Elisky
Premyslovny.

1. Fijna

« Krajskou konferenci v Brné
fidila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Delegati i zde pouka-
zovali na kritickou personalni si-
tuaci ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach.

2. Fijna

« Na krajské konferenci Kraje
Vysocina v Jihlavé vedeni OS za-
stoupila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova. Delegati diskutovali o si-
tuaci v nemocnicich, v socialnich
sluzbach, na zachrankach, v hygi-
enické sluzbe.

3. fijna

« V budové MPSV se konalo dal-
§i jednani k personalnim standar-
dim. Na jednani pracovni skupi-
ny, ktera funguje v ramci sekto-
rové dohody, stanoviska OS zo-
pakovaly ptedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ivana
Bienkova, svymi poznatky z pra-
xe doplnil Tomas Havlasek, ¢len
vykonné rady OS.

7. Fijna

« O personalni situaci ve zdravot-
nickych zafizenich a o odméno-
véani v Praze jednaly sekce nelé-
katskych zdravotnickych pracov-
nikl a sekce nemocnic. Zucastnil
se mistopfedseda OS Lubomir
Francl.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se ucastnila jednani Rady
CMKOS. Pii vyhodnoceni mitin-
ku Konec levné prace predsed-
kyné podékovala celému tymu
CMKOS pod vedenim mistopied-
sedkynd CMKOS Radky Sokolo-
vé za perfektni organizaci akce
a predsedovi CMKOS Josefu Stie-
dulovi za moderaci a piipravu.

« Odpoledne jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni otazky. Na
programu byla pfipravovana nove-
la zdkona o socidlnich sluzbach
a financovani socialnich sluzeb
v ptistich letech. Zucastnili se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl.

Co jsem chtéla sdélit premiérovi Andreji BabiSovi
a Radé poskytovatelit na jednani 11. vijna?

1) Krize ve zdravotnictvi, zvlasté
personalni, graduje. Krizovy $tab 9
proti kolapsu zdravotnictvi proto pu-
vodné navrhoval zvysit thrady pro
vSechny segmenty nad ramec dohod
o dalsi procenta. Pro nemocnice jsme
pozadovali navyseni o 12 %, pro do-
maci péci a socialni sluzby o 40 %
a pro vechny dalsi segmenty navyse-
ni o0 5 % nad ramec dohod. Na toto
zvyseni jsme chtéli vyuzit ,,volné*
financni zdroje ve vysi 25 mld. K¢
z fondi zdravotnich pojistoven.
Bohuzel podle vyjadieni zastupci pro-
fesnich organizaci z jinych segmenti
(mimo nemocnice, domaci péci a zdra-
votni péci v socialnich sluzbach) nikdo
dalsi navyseni nepozaduje, a proto od
navrhu ustupujeme.

Konstatujeme, Ze nejhorsi situace
ve zdravotnictvi je v soucasné dobé
v nemocnicich, které paradoxné drzi
cely systém. Nemocnice poskytuji
24hodinovou nepfetrzitou péci, na-
hrazuji ¢ast ambulantniho spektra
a také 1¢katskou sluzbu prvni pomoci.

Dale je velmi $patna situace v do-
maci péci, kde konéi nékteti poskyto-
vatelé, protoze jim chybéji sestry,
které nemohou z nizkych uhrad od
zdravotnich pojistoven zaplatit.

Obdobna je také situace v pobyto-
vych zatizenich socialnich sluzeb
kde snizeni poctu zdravotniki jedno-
znatné znamend zvySeni vyjezdi
zachranek do téchto zafizeni, coz je
pro cely systém ekonomicky naro-

2) Premiér obdrzel z terénu fadu e-
mailll, které potvrzuji argumenty
Krizového §tabu — pisi mu zamést-
nanci z nemocnic, socialnich zatize-
ni, domaci péce. Vsichni si st€zuji
na pretézovani, financni podhodno-
ceni a zhorSujici se pracovni podmin-
ky.

3) Fakt personalni krize a nutnost
navysit objemy financi do nemocnic
potvrzuji  také  zaméstnavatelé.
Asociace ¢eskych a moravskych ne-
mocnic (ACMN) neni 7adna margi-
nalni organizace. ACMN sdruzuje fe-
ditele ze 119 ¢eskych nemocnic z cel-
kového poctu 186 nemocnic a jeji in-
formace jsou piimo z jednotlivych
zafizeni. Reditelé z ACMN nepod-
léhaji Ministerstvu  zdravotnictvi,
a proto mohou popsat problémy bez
obav.

4) Krizovy $tab, ktery sdruzuje za-
méstnavatele, odbory a pacienty,
predlozil navrhy na zvySeni uhrad
pro nemocnice, domaci péci a zdra-
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votni péci v socidlnich sluzbach, na

kterych trva. Navrhy nezahrnuji kon-

cepéni feSent, ale jsou piedpokladem
pro udrzeni stavajiciho rozsahu a kva-

lity zdravotni péce v roce 2020.

Koncepénim fesenim bude sjednoce-

ni uhrad za poskytovanou zdravotni

péci, které bude vyzadovat nemalé fi-
nancni prostiedky. Ve SRN alokovali
do zdravotnictvi objemy penéz ve
vysi 2 % HDP pfi zavedeni DRG.

Stejny predpoklad je i v CR, proto

Krizovy §tab opakované navrhuje

alokovat do zdravotnictvi 9 % HDP,

a to prostrednictvim zvyseni plateb za

statni pojisténce.

5) Krizovy $tab pro rok 2020 navr-
huje:

- zvysit uhrady pro domdci péci
o ¢astku 600 mil. na celkovou ¢ast-
ku 3,1 mld. K¢,

- zvysit uhrady pro poskytovatele
zdravotni péce v socidlnich sluz-
bach o dalsich 300 mil. K¢,

- zvysit uhrady pro nemocnice o dal-
Sich 13 mld (z toho uz je 6 mld.
udajné piislibeno, ale nemaji byt
alokované ptes uhradovou vy-
hlasku). Slibim nevétime, ministr
kouzli s daty, tvrdil, ze deficit zdra-
votniho pojisténi bude zahrnovat
uz téch pfislibenych 6 mld., coz
neni pravda. Timto tvrzenim uvedl
v omyl i premiéra. Predikce piijmt
vefejného zdravotniho pojisténi je
350 mld. a predikce vydaju se za-
pocitanim onéch 6 mld. je 351,5
mld.

Pokud budou naplnény pozadavky
krizového Stabu, dojde ke snizeni
zustatku na uctech zdravotnich pojis-
toven o 9,5 mld z nyn¢jsi celkové
castky 57 mld. Vzhledem k makroe-
konomické prognéze Ministerstva fi-
nanci, na které je postaven statni roz-
pocet —rist HDP 0 2,6 % (piedpoklad
pro rok 2021 riist HDP o 3 %) —
a predpokladanému ristu mezd
(Ministerstvo financi ocekava rist
platt ve vysi 6 %, zaméstnavatelé
predikuji 7 %) se jednd o Castku, kte-
14 je velmi dobfe zvladnutelna.

Podle makroekonomického odha-
du ACMN a CMKOS budou dokonce
piijmy veiejného zdravotniho pojiste-
ni vys$s§i, nez odhaduje Ministerstvo
zdravotnictvi — piedpoklad nartstu
uvedenych organizaci je v ¢astce 355
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mld. Tim by samoziejm¢ doslo k to-
mu, ze z rezervnich fondi by se vy-
cerpalo pouze okolo 5 mld. K¢!

6) Zasadné nesouhlasime s navr-
hem Ministerstva zdravotnictvi fesit
problematické situace individudlng.
Pozadujeme vSechny finance vydavat
pies tthradovou vyhlasku, a to napii-
klad dalsim skokovym navy$enim za-
kladnich sazeb, které navrhujeme
zvysit o dalsi 2000 K¢.

Nutnost fesit vSe fesit pres Gthrado-
vou vyhlasku je pro nas zasadni
a nae obavy, Zze v mnemocnicich
budou tézké dohody se zdravotnimi
pojistovnami, potvrzuje piipad Ne-
mocnice Susice z posledniho jednani
s VZP. Viz e-mail radniho Pavla
Haise:

"Dobry den, vcera probéhlo jed-
nani na VZP v Plzni, kdy na prvni po-
kus odmitli zpét nasmlouvat provoz,
co zde byl, neboli JIP a lizkovou chi-
rurgii, i kdyz mame prislib personalu.
Dalsi kolo bude nasledovat, ale tvrdi,
Ze maji zajiSténou péci, coz neni
pravdou, navic nechtéji ani CT a zZe
interna se da provozovat bez CT.
Nase argumenty vitbec nebrali, navic
Jejich bylo dosti demagogické. Dle in-
formact, co mame, se cekaci doby na
operaci zvysuji a dojezdoveé doby ta-
ky, tak nevim...".

Jako krizovy stab se obavame ne-
rovnomeérného financovani a dodani
financi "vyvolenym". VSichni vime,
ze fakultni nemocnice dluzi za 1éky
a zdravotnicky materidl velkodistri-
butorim AVEL vice nez 2 mld. K¢
a ministr Adam Vojtéch jim slibil vy-
rovnani z tthradové vyhlasky na rok
2020.

7) Z divodu podfinancovani za-
¢inaji kolabovat dal$i nemocnice —
Mgélnik, Slany, Nymburk, Caslav,
Rakovnik — feditelé a starostové se
misto na zdravotni pojistovny obrati-
li na Stiedocesky kraj, aby situaci fe-
$il. Je predpoklad, ze pokud se nena-
vysi finance do nemocnic, tak budou
kolabovat dalsi.

8) Penize ve zdravotnich pojistov-
nach jsou a je jen otdzkou politické
vile, nebo neviile je dat do systému,
kde by pomohly zlepsit situaci jak pro
pacienty, tak zaméstnance.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



=« VeCer se piredsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopfedse-
da Lubomir Francl zG¢astnili dal-
$itho jednani Krizového S$tabu 9
proti kolapsu zdravotnictvi.

8. Fijna

« Jednala vykonna rada OS.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s Krizovym $tabem
9 proti kolapsu zdravotnictvi jed-
nala s premiérem Andrejem
Babisem, ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem a dal$imi ex-
perty hnuti ANO o thradové vy-
hlaSce na rok 2020. Z jednani ne-
byl konkrétni zavér, premiér si
musi ovéfit skutecnosti, které mu
Krizovy stab sdélil.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zicastnila dal-
Stho jednani zastfeSujici pracovni
skupiny pro dokonceni navrhu no-
vely zakona €. 108/2006 Sb., o so-
cialnich sluzbach. Hlavni téma
jednani bylo financovani social-
nich sluzeb. Predsedkyné OS zde
zopakovala dlouhodoby pozada-
vek OS, aby se nenarokova dotace
zménila na narokovy ptispévek,
ktery bude mandatornim vydajem
statniho rozpoctu.

9. Fijna

« Jednala dozor¢i rada OS.

% V Poslanecké snémovné se ko-
nala panelova diskuse na téma
Dostupné zdravotnictvi a jak dal?,
kterou poradala poslankyné Alena
Gajdagkova (CSSD) ve spolu-
praci s odborovym svazem. V dis-
kusi vystoupili zastupci zaméstna-
vateli, poskytovatelii domaci
péce, pacientt i predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

% Odpoledne se zastupci Krizo-
vého §tabu 9 proti kolapsu zdra-
votnictvi opét sesli s predsedou
KSCM Vojtéchem Filipem a So-
fiou Markovou, expertkou KSCM
na zdravotnictvi. Za OS se jednani
ucastnila piedsedkyné¢ Dagmar
Zitnikova.

10. Fijna

« Krajské konference Pardubické-
ho kraje se za vedeni OS zucastnil
mistopiedseda Lubomir Francl.
11. ¥ijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s ptedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem cht&li
zUCastnit jednani premiéra, minis-
tra zdravotnictvi, Rady poskyto-
vateli a odbori. Pfimo na jednani
jim bylo sdéleno, ze pozvani pro
né neplatilo a Ze jejich tcast neni
mozna.

Ocenéni predsedkyné Dagmar Zitnikové —

obdrzela Rad Eliky Pfemyslovny

Ve viru boje za vice penéz do zdravotnictvi, domaci péce a soci-
alnich sluZeb z iuhradové vyhlasky a dalSich udalosti poslednich
tydni se konala také jedna vyjimecna slavnostni akce — ocenéni
nasi pani predsedkyné Dagmar Zitnikové. V kostele Nanebevzeti
Panny Marie a sv. Karla v Praze na Karlové se v pondéli 30. zaii
uskuteénilo 5. pFedavani Radu Elisky P¥emyslovny. Prezident
Nadaéniho fondu Elisky Premyslovny Augustin Karel Andrle
Sylor ptedal fad vybranym Zenam, které se pohybuji v charita-
tivni, kulturni nebo socialni oblasti.

ze naSe Dasa je nejvetsi bojov-
nici za prava odboraii ve zdra-
votnictvi, socialnich sluzbach
a v dalSich segmentech. Nikdy
nic nenechava pftejit bez po-
v§imnuti, ale pfipravi se a jde do
boje za lepsi zivot vSech naSich
Clent, ale bohuzel i téch, ktefi se
s nami jen vezou. Stranou jde
rodina, jeji konicky, jeji volny
¢as. Mozna ten, kdo vedle ni ne-
pracoval, si tézko uvédomi, co ji
to stoji sil, energie posunout ten-
to svét ke spravedlnosti. Mozna
jednou docent jeji kvality i ti, co
obcas pronesou néjakou kritiku
na jeji osobu.

Nastésti je hodné nas, ktefi si
ji moc vazime pro jeji pracovi-
tost a obétavost. Mame ji moc
radi a prejeme, aby ji vydrzelo
zdravi a neutuchajici energie,
kterou vydava ve prospéch nas
vsech.

Daso, to vyznamenani Ti patii

Byla mezi nimi také Dagmar
Zitnikova. Dal$imi ocenénymi
byly naptiklad dokumentaristka
Olga Sommerova, pracovnice
Charity Anna Srbova ¢i zaklada-
telka hospicti Pavla Andrejkivo-
VA.

Cilem fondu je pozvednuti od-
kazu panovnikl z rodu Pfemys-
loveti s dlirazem na osobnost
Ceské kralovny Elisky Premys-
lovny. Nadacni fond v ramci své
¢innosti kazdoro¢né¢ odméiuje
vyznamné Ceské zeny, které se
prosadily ve vSech oblastech ve-
fejného Zzivota.

Dasa Zitnikova je vyjimeéna
zena, jesté nikdy jsem se neset-

kala s tim, ze by fekla: nemam
Cas, pockejte. Naopak vzdy hle-
dala ¢as, kdy pomoci, jak podpo-
fit kazdého clena naseho odbo-
rového svazu. Mnozi z nés ji vo-
lame v jakoukoli denni a noc¢ni
dobu, soboty, nedéle, svatky.
Mnozi z nas se ji potiebuji
svefit, hledaji rady, povzbuzeni
a pomoc. Odboraii to v téhle ze-
mi opravdu lehké nemaji a v po-
slednich letech se tlak na jednot-
livé organizace jeste stupnuje.
Historikové napsali o Elisce
Pfemyslovné, ze ,,byla bojovni-
ce, ktera byla nadana vrozenou
vili k politické aktivite .
Myslim si a jsem presvédcena,
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pravem a myslim si, ze by ne-
mélo zistat jen u n¢j. Blaho-
pfejeme a moc si vazime, zZe jsi
v cele naseho odborového sva-
zu, ze jsi nase piedsedkyné, jsi
nase jistota a svétlo, které se bi-
je za spravedlivou spolecnost
a lepsi zivot vSech pracovnikll
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach. A zaroven i vSech pa-
cientti a klientfl, kterym je po-
skytovana péce.
DEKUJEME.
Za mnoho dalSich kolegyn
a kolegii Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto web Nadacniho fondu
Elisky Premyslovny



Informace o ¢innosti dozorci rady OS

S prichazejicim podzimem, kdy nas ¢ekaji krajské
konference, dozor¢i rada vyhodnocuje svoji praci.
Dozoréi rada v letoSnim roce zasedala zatim 7x,
v kvétnu a srpnu se jednani neuskute¢nila. Clenové
dozor¢i rady na svych jednanich provadéli pri-
béZnou kontrolu ucetnictvi OS, kontrolu pokladny
a cenin. Byla provedena kontrola cestovnich na-

hrad organii OS, kontrola uzavicenych platnych smluv. Kontroly
sméfovaly i ke kontrole vykazii prace regionalnich manazeri
a jejich pracovnich navstévach zakladnich organizaci.

Tady je tieba dodat, Ze v sou-
Casné dobé je vyuzivan program
Trewis, kde je vSe zaznamena-
vano. Clenové dozoréi rady nema-
ji do tohoto programu piistup. Tim
je provadéni kontrol velmi zdlou-
havé, nebot’ dozor¢i rada potfebuje
soucinnost mistopiedsedy OS, kte-
ry vSak neni vzdy k dispozici.

V lednu vykonna rada na spo-
le¢ném jednani s dozor¢i radou
schvalila rozpocet pro rok 2019.
Clenové dozor¢i rady konstato-
vali, ze schvaleny rozpocet mtize
byt kone¢né vniman jako skutec-
né hledani rezerv ke snizovani
deficitu. Vykonna rada bohuzel
ale v unoru schvalila navyseni

Podporujeme kolegy 7 Ceskomoravského

odborového svazu pracovniki Skolstvi

Odborovy

svaz zdravot-

nictvi a social-

ni pée Ceské

republiky pod-

poruje kolegy

z Ceskomoravského odborového
svazu pracovnikd Skolstvi pfi
vyhlaseni stavkové pohotovosti.
Podporujeme vase opravnéné

pozadavky na rust plati zamést-
nancu ve skolstvi a na zlepSeni
pracovnich podminek.

Nenaplnéni slibu vlady zvysit
platy pedagogickym i nepedago-
gickym pracovnikim bychom
povazovali za bezprecedentni
krok a poruSeni socialniho
smiru.

Jsme s vami.

vydajové Casti jiz schvaleného
rozpoctu. Zde je ale tieba fici, ze
i odborovy svaz je zaméstnava-
tel, ktery se svymi zaméstnanci
kolektivné vyjednava.

Clenové dozoréi rady ve spo-
lupraci s mistopfedsedou Lubo-
mirem Franclem a Sarkou Sla-
vikovou provedli v tnoru inven-
turu majetku se zavérem — bez
zavad.

V bieznu se jednani dozorci
rady zicastnili zastupci vedeni
hotelu Bona Serva. Dozor¢i rada
byla seznamena s hospodafenim
hotelu a provoznimi naklady.
Probéhla diskuse k pfipravova-
nym opravam, obsazenosti hote-
lu a vyuzivani kancelafskych
prostor.

V dubnu ¢lenové dozor¢i rady
vyjadiili nesouhlas s rozhodnu-
tim vedeni OS neuskutecnit tur-
naj v kuzelkach z divodu sni-
zeného rozpoctu, nebot” polozka
sportovni hry byla snizena s tim,
ze vznikne vétsi spolutcast
ucastniki na vsSech turnajich.
Dozor¢i rada pozadala, aby
o tomto byli ¢lenové OS infor-
movani v Bulletinu, k ¢emuz
také doslo.

V kvétnu provadéla dozorci
rada kontrolu pracovnich cest

zaméstnanci OS a doporucila
zajisténi veétsi hospodarnosti ze
stran nadfizenych pracovnik.
Dozoréi radé¢ byla ptedlozena
Vyro¢ni zprava za rok 2018.
Dozor¢i rada vzala tuto zpravu
na védomi a konstatovala, ze se
stale nedati snizovat deficitni
vysledek hospodateni.

V cervenci, po predlozeni
podkladt pro erpani darti ze ZF,
pozadala dozor¢i rada vedeni OS
o dolozeni komunikace se ZO,
které neplni povinnost platit do
Zajistovaciho fondu.

V zafi dozor¢i rada projed-
navala rekonstrukci oken v hote-
Iu Bona Serva vcetné uctova-
nych nakladu.

Dulezitou ¢asti ¢innosti dozor-
¢i rady bylo i projednavani od-
volani ¢lent proti rozhodnuti
vyboru svych zakladnich organi-
zaci. Jak uz bylo nekolikrat fece-
no, soucasné stanovy odborové-
ho svazu nevymezuji pfesné
kompetence dozor¢i rady. Vy-
stupem jsou pak doporuceni,
kterymi se musi zabyvat vykon-
ny organ odborového svazu nebo
zakladni organizace.

Soiia VYTISKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady OS,
sonavytisk@seznam.cz

Ceskobudéjovi¢ti odborari vyrazili na zimek Konopisté, potom na Carodéjku

V sobotu 28. zaii jsme pro za-
méstnance budéjovické nemoc-
nice usporadali zajezd na muzi-
kil Carodéjka v divadle Goja
music hall v Praze. Tradi¢né jsou
naSe akce spojeny s dopoledni
zastavkou v obchodnim domé

Ikea Zli¢in. Vzhledem k tomu,
ze se jednalo o statni svatek, kdy
jsou obchody zavieny, zvolili
jsme pred vlastnim ptedstave-
nim nahradni program, a to
navstévu zamku Konopiste.

V ptipadé zajmu si kazdy mohl

individualné vybrat z nékolika
prohlidkovych tras, nebo travit
volny ¢as prochazkou v krasném
parku, ¢i si dat kavu v zamecké
restauraci. Zpestfenim se hned
na zacéatku stala hromadna jizda
vlackem z parkovisté piimo na
zamek Konopiste.

V odpolednim programu nas
¢ekal slavny mezinarodni muzi-
kal Carodgjka v ¢eském zpraco-
vani divadla Goja music hall.
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Podle reakci publika se piibch
Carodéjek ze zemé¢ OZ libil.
Navic jsme méli po skonc¢eni ne-
¢ekany pridavek v podobé osla-
vy 17. narozenin ptedstavitelky
jedné z hlavnich roli Natalie
Grossové pfimo na jevisti.
Bc. Jan SUSTA,
predseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
bocan@tiscali.cz
Foto Irena Capkova




Ve Snémovné se diskutovalo o problémech zdravotnictvi.

Ano, my to myslime vazné! Nam neni zdravotnictvi lhostejné,
chceme o jeho financovani diskutovat. I proto se konala ve stiredu
9. Fijna na pudé Poslanecké snémovny panelova diskuze na téma
Dostupné zdravotnictvi a jak dal?, kterou usporadala poslankyné
Alena Gajdiskova (CSSD) ve spoluprici s Odborovym svazem
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR pod zastitou poslaneckého klubu
Ceské strany socialné demokratické. Diskuze byla rozdélena do
¢tyi paneli a k ucasti na ni byli prizvani zastupci Krizového
Stabu 9 proti kolapsu zdravotnictvi, stejné jako zastupci

Ministerstva zdravotnictvi.

Zdravotnictvi je v krizi,
chybéji penize, neni na platy, na
mzdy, na rozvoj, nemocnice se
zadluzuji, nékteré jiz stoji pied
krachem. Takovéto informace
zaznivaly z ust diskutujicich ne-
ustale v pribéhu celého dne.
Také z tohoto diivodu je polito-
vanihodné, ze se diskuze, i pies
pozvani, nezudastnil zadny za-
stupce Ministerstva zdravotnic-
tvi! Vzdyt kdo jiny by mél dis-
kutovat o soucasnosti a budouc-
nosti zdravotnictvi, kdyz ne za-
stupci Ministerstva zdravotnic-
tvi?

Je Ceské zdravotnictvi do-
stupné? Existuji bariéry, které
brani dostupnosti zdravotni
péce?

Prvni panel nesl nazev Je
Ceské zdravotnictvi dostupné?
Existuji bariéry, které brani do-
stupnosti zdravotni péce? Jaka je
role malych nemocnic v ramci
poskytovani zdravotni péce?
Svou prezentaci jej uvedli misto-
predsedové Asociace  Ceskych
a moravskych nemocnic (ACMN)
Petr Fiala a Lukas Velev.

Petr Fiala hned na Givod zminil
slova premiéra Andreje Babise
o tom, ze v roce 2021 pujde do
zdravotnictvi celych devét pro-

cent hrubého domaciho produk-
tu. Dle propoéti ACMN by to
ovSem znamenalo zvysit objem
financi do zdravotnictvi v letech
2020 a 2021 vzdy o 57 az 58 mi-
liard korun oproti dnesnim pro-
gndézam. Naproti tomu stoji fakt,
ze zustatky zdravotnich pojisto-
ven v zafi tohoto roku ¢inily ce-
Iych 57 miliard korun, tedy vice
nez jedno procento HDP. Dal§im
¢islem, kterym mistopfedseda
ACMN vzbudil rozruch v sale,
byl vypocet hrubého mési¢niho
pfijmu lékafe a zdravotni sestry,
vzdy za zakladni pracovni dobu,
tedy 40 hodin tydné. Ten ¢ini 47
068 korun hrubého pro lékare
a 27 270 korun v piipad¢ zdra-
votni sestry, coz odpovida 1,48,
respektive 0,86nasobku primér-
né mzdy v CR.

Lukas§ Velev srovnal vydaje
na zdravotnictvi v Ceské repub-
lice s primérem Evropské unie.
V roce 2016 slo do zdravotnictvi
v CR 7.1 % HDP, zatimco
primérné vydaje na zdravotnic-
tvi zemi EU ¢inily 9,9 % HDP.
Ze zminénych Cisel je patrné, ze
i kdybychom dosahli cile a ceské
zdravotnictvi by bylo financo-
vano celymi 9 % HDP, potad bu-
deme daleko za primérem EU,
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natozpak vyspélymi zemémi
zapadni Evropy. V dalsi casti
svého vystoupeni mistoptedseda
ACMN vzpomenul zaviena od-
déleni jednotlivych nemocnic
z davodu nedostatku personalu
a  zpochybnil a rgumentaci
zdravotnich pojistoven ohledné
vysokych zustatki na jejich
uctech. Penize si pry schovavaji
takzvan¢ na hor$i casy. Lukas
Velev je piesvédcen, ze az sku-
tecné hospodarska krize ¢i rece-
se ptijde, bude mit vétsi Sanci na
jeji zvladnuti zdrava nemocnice,
kterd si nenese zadné wvnitini
dluhy z let minulych.

Prezident Ceské lékatské ko-
mory Milan Kubek rozdélil
zdravotnictvi na virtualni, ve
kterém je vSe zalité sluncem,
které ma dostatek zdravotnic-
kého persondlu, nezna potad-
niky na vySetieni, zékroky, kde
je dostatek financi v podstaté
na cokoli, tedy to, o kterém ho-
voii ministr Vojtéch, a na to
zdravotnictvi, ve kterém pracu-
jeme. Upozornil na rozevirani
pomyslnych niizek v dostupnos-
ti zdravotni péce v hlavnim
mésté a v regionech, pficemz
zdiraznil potiebu vice penéz pro
celé zdravotnictvi z Gt zdra-
votnich pojistoven.

Diskutujici nardzeli na to, ze
fakticky neexistuje jediné zdra-
votnické zafizeni, které by do-
drzovalo zakonik prace. Nedo-
statek persondlu je takovy, ze
nelze udrzet chod zafizeni bez
toho, aniz by se ve velkém poru-
Soval zakonik prace. I pfesto na-
stupni mzda pomocného zdra-
votnického personalu v krajské
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nemocnici ¢ini 17 tisic hrubého.
Za takovychto podminek oprav-
du vice lidi do zdravotnictvi ne-
piijde.

Pro¢ jsou domaci péce,
zdravotni péce v socialnich
sluzbach a nasledna péce
»Popelkou*?

Dalsim blok, ktery nesl nazev
Pro¢ jsou domaci péce, zdravot-
ni péfe v socialnich sluzbach
a nasledna péce ,,Popelkou?, se
zabyval financovanim pravé
téchto odvétvi. Za naprosto ne-
uvetitelnou oznacil i sam pre-
miér Andrej Babi§ béhem jed-
nani s Krizovym $tabem infor-
maci 0 maximalnim hrubém pla-
tu sestry v domaci péci ve vysi
21 463 korun hrubého. Tu se do-
zveédel, stejné jako Ucastnici dis-
kuzniho panelu, z ust Ludmily
Kucerové, koordindtorky zdra-
votnich aktivit Charity Ceska re-
publika, kterd zastupovala sek-
tor domaci péce.

Spole¢n¢ s Petrem Botan-
skym, ¢lenem Odborné spolec-
nosti Gratia futurum 913 a zéro-
veil feditelem Domova pro seni-
ory Severni Terasa, upozornili
na nejvetsi nedostatky v seg-
mentech 913 a 925. Ve svém vy-
stoupeni vyslovili pozadavky,
které shrnuli do vyzvy vladé
a poslancim, ve které pozaduji
zapracovani navrhovanych po-
zadavkt do uhradové vyhlasky
a seznamu zdravotnich vykond,
dale navysit rozpocet pro seg-
menty 913 a 925 pro rok 2020
a samozfejm¢ vydaje na zdra-
votnictvi ve vysi 9 % HDP.

poRracovdni na strané 8
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Jsou potieby pacienti na
prvnim misté? Co pacienti
ocekavaji od zdravotnika?

Tteti panel nesl nazev Jsou
potfeby pacientdi na prvnim
misté? Co pacienti ocekavaji od
zdravotnikt? a svymi piispévky
jej uvedli prezident Svazu paci-
enti Ceské republiky Lubos
Olejar, predseda Narodni rady
0sob se zdravotnim postizenim
CR Vaclav Krasa a Pavel
Kalvach, ¢len piedsednictva
Rady seniorti Ceské republiky.

Lubos Olejar ve svém vystou-
peni vyzval vSechny pfitomné,
a nejen ty, aby v reakci na slova
ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha a premiéra Andreje
Babise o tom, jak je ceské zdra-
votnictvi v naprostém poradku
a nehrozi mu zadna krize, napsa-
li své zkuSenosti z kazdoden-
niho fungovani ceského zdra-
votnictvi na e-mailovou adresu
posta@vlada.cz

Je prace ve zdravotnictvi
bezpefna? Mame, ¢i nemame
krizi?

Posledni diskuzni blok s na-
zvem Je prace ve zdravotnictvi
bezpecna? Mame, ¢i nemame
krizi? doprovodili svymi pfi-
spevky piedseda Lékaiského od-
borového klubu — Svazu Eeskych

vyhani lidi pry¢ z ¢eského zdra-
votnictvi. Pokud se nezméni
pracovni  podminky lékatt
v Eeskych nemocnicich, budou
podle Engela i nadale odchazet
za praci do zahrani¢i. A zvySeny
pocet medika na lékatskych
fakultach povede jen k dalsimu
a vét§imu Gprku mladych 1ékatt
a lékafek za hranice Ceské re-
publiky.

Dagmar Zitnikova opét upo-
zornila na kriticky nedostatek
personalu, na diskriminaci v od-
meéhovani a ujistila pfitomné, ze
bude dale usilovat o zvyseni
mezd a platd zaméstnanci ve
zdravotnictvi od 1. ledna 2020.
Zaroven upozornila na fyzické
a psychické pretézovani za-
méstnancuy, na ¢im dal vétsi nea-
traktivitu povolani, a tim i mensi
ochotu mladych lidi jit studovat
zdravotnické obory. V kontextu
pracovnich nabidek ostatnich
obort tak jednoznaéné bude do-
chazet k prohlubovani stavajici
personalni krize.

V zavéru svého vystoupeni
podékovala za spolupraci a pod-
poru pii vyjednavani o zménach
v uhradové vyhlasce jak poslan-
kyni Alené Gajduskové, kterd
celou diskuzi beéhem dne fidila
a moderovala, tak odborné mluv-
&i CSSD pro oblast zdravotnic-
tvi Lence Tesce ArnoStové.

Iékaru Martin Engel a predsed-
kyné Odborového svazu zdra-

Ta na konci celé diskuze po-
tvrdila slova vSech zucastné-

votnictvi a socialni pése CR

nych o probihajici krizi ve zdra-

a zaroven spoluporadatelka dis-

votnictvi. Zaroven podpofila po-

kuzniho panelu Dagmar Zit-
nikova.

Martin Engel hovoiil o sou-
Casné personalni krizi, kterou
zpusobila arogance politikil mi-
nulych i soucasnych v Cele se
soucasnym ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem, kte-
ry svymi kroky a svym jednanim

zadavek Krizového $tabu a vy-
slovila odhodléani CSSD prosa-
dit navyseni thradové vyhlasky
na pristi rok o dalSich 7 miliard
korun.

Vysledkem diskuzniho panelu
pak byly zavéry reflektujici na
Ctyfi panely samotné diskuze,
které bude poslankyné Alena

Zastupce ministerstva tam nebyl

Gajdaskova prezentovat na zase-
dani poslaneckého vyboru pro
zdravotnictvi i na grémiu CSSD.

Zavéry panelové diskuse:

1. Zdravotni péce je podfi-
nancovana, pfitom penize lezici
na uctech pojistoven jsou penézi
pacientl, kterymi si plati zdra-
votni péci. Hrozi kolaps perso-
nalniho zajisténi zdravotni péce.

2. Domaci péce zajistuje
nasobné pacienti proti luz-
kovym a pobytovym zafizenim.
Pojistovny nemohou zadrzo-
vat platby za poskytnutou péci.
V soucasnosti dluzi proplaceni
péce za stamiliony. Potfeba k za-
jisténi péce je navyseni v rozsa-
hu cca 1 mld. K¢&. Je nutné pfi-
pravit podminky pro doplnéni
profesi osetiovateli a moznost
uplatnéni neformalnich pecova-
telt.

3. Dostupna a kvalitni zdra-
votni péce znamena ¢ekaci dobu
dle zdravotniho stavu pacienta
na vySetieni zpravidla do 14 dnt
a na operaci do 1 mésice a uspo-
kojeni potfeby dofinancovani
zdravotni péce nemocnicim, do-
maci péci a socialnim sluzbam.

Od roku 2021 je nutné stano-
vit mechanismus valorizace pla-
teb za statni pojisténce.

Vlada zi'ejmé nema infor-
mace o skuteéném stavu ceské-
ho zdravotnictvi. Utastnici pa-
nelové diskuze na navrh Svazu
pacientic CR vyzyvaji vefej-
nost k zasilani popisu konkrét-
nich pf¥ipadi problémi v ob-
lasti zdravotnictvi na Utad
vlady a Ministerstvo zdravot-
nictvi s poZadavky na jejich ie-
Seni.

Spokojeny zaméstnanec zna-
mena spokojeny zaméstnavatel,
a to znamena spokojeny pacient.

4. Je nezbytné nutné FeSit

nedostatek zdravotniki. Vy-
tvorit legislativni a finanéni
podminky pro piijem novych
zaméstnanci.

Ke zlepseni atmosféry a situa-
ce ve zdravotnictvi je zasadni
vytvorit dobré pracovni prostie-
di pro zaméstnance vcetné na-
bidky benefiti tak, aby pracovni
mista ve zdravotnickych zafize-
nich byla dostate¢né konkuren-
ceschopna na trhu prace v CR.

Utastnici setkani upozoriiuji
na diskriminaci v odménovani
ve zdravotnickych zafizenich
formatu obchodnich spolec-
nosti, kde jsou mzdy o 8 az
10 tisic niZ$i neZ platy v pri-
spévkovych organizacich statu
i kraju. Proces dorovnani vyse
mezd v jednotlivych pravnich
formach zdravotnickych zatizeni
neni ukoncen.

Nastaveni parametri uhra-
dové vyhlasky neodpovida
soucasnym poti‘ebam financo-
vani zdravotni péce. V piipa-
dé, Ze ihradova vyhlaska bude
vydana v soucasné podobé,
hrozi dalsi zhorSovani dostup-
nosti a kvality zdravotni péce
pro pacienty a dalsi odchody
zdravotnich sester a lékara
z ¢eskych nemocnic.

Pro udrZeni kvality a rozsa-
hu zdravotni péce je bezpod-
mineéné nutné zvysit objem fi-
nanci ve zdravotnictvi mini-
malné na 9 procent HDP.

Kamil KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz

Foto autor a Lubomir Francl
Vice fotografii a prednesené pre-
zentace najdete na svazovém we-
bu:
http.//www.zdravotnickeodbory.cz/cz
[clanky/9-10-2019-v-poslanecke-
snemovne-od-zdravotnictvi.aspx
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V socialnich shuzbdch se intenzivné jednd o financovani, novele zakona i platech

V kontextu vypjaté situace by se mohlo na prvni pohled jevit,
Ze nyni jedname pouze o zdravotnictvi. Opak je ov§em pravdou.
V poslednim mésici jsme opakované jednali také o problematice
socialnich sluZeb a novele zdkona o socidlnich sluzbach. Odbory
zajimaji pracovni podminky zaméstnancu stejné intenzivné jako

jejich odménovani.

Odbory prosazuji optimalni
personalni standardy

Na Ministerstvu prace a soci-
alnich véci se 3. fijna uskutecni-
lo dalsi jednani o personalnich
standardech. Toto jednani bylo
velmi zasadni také z dtvodu
zmény postoje Ministerstva
prace a socialnich véci ve vztahu
k financovani socialnich sluzeb.
Ministerstvo v novele zakona
o socialnich sluzbach jako jednu
z moznych variant dal$iho fi-
nancovani navrhuje, aby se do-
tace vypocitavaly jako naklad na
zamg&stnance.

Planuje se, ze by byly dotace
vypocitavany obdobné, jako je
tomu ve Skolstvi, tedy Ze by jed-
notlivi poskytovatelé dostavali
piispévek (naklad) na pracov-
nika. Na prvni pohled celkem
jednoduché, ovsem v kontextu
personalniho zabezpeceni soci-
alnich sluzeb mirné feceno vel-
mi problematické.

MPSV uz nékolik mésicl po-
drobn¢ analyzuje, jaky je per-
sonalni stav v socialnich sluz-
bach, a hleda cestu k vytvoreni
personalniho  standardu, ktery
by wurcil, kolik persondlu ma
pecovat o kolik klientii. Odbory
k tomu jiz nékolik let dodavayji,
Ze se ma vytvorit optimalni per-
sonalni standard, ktery bude
bezpecny pro zaméstnance.
Navrhovali jsme, aby se neposu-
zoval stavajici stav, kdy je vétsi-
na sluzeb personalné poddimen-
zovana, ale aby se pfes méfeni
zatéze a také na zaklad¢ Setieni
Magistratu  hlavniho mésta
Prahy vytvoril standard, ktery
bude pfinosem jak pro klienty,
tak pro zaméstnance. MPSV
s navrhem souhlasi a zaméstna-
vatelé s odbory navrhli nékolik
zatizeni pro testovani ,,bezpeéné
prace®.

Zaver odborii je jednoznacny,
pokud nebude vytvoren bezpec-
ny standard, tak nechceme zad-
ny. ZkuSenosti ze zdravotnictvi,
kdy se z minima stalo optimum,
Jsou a dalsi experiment nedovo-
lime.

Odbory na socialni tripartité
pozadovaly zvySeni dotaci
V pondéli 7. fijna jednal tri-

partitni pracovni tym pro social-
ni otazky. Program byl opét za-
méfen na novelu zékona o soci-
dlnich sluzbach. Uvodem MPSV
zrekapitulovalo cile novely,
které jsou nasledujici:

e zpichlednéni a zjednodusSeni
systému socialnich sluzeb,

e vznik novych socidlnich slu-
zeb,

e zacileni na pec€ujici osoby,

e snizeni administrativni zatéze
socialnim sluzbam,

e stanoveni novych pravidel pro
spravu sité socialnich sluzeb,

e nastaveni jednotnych standar-
di pro vypocet dotace a na-
klada,

e zmény v systému financovani,

e nastaveni personalniho a mate-
ridlné-technického standardu.
Odbory s jednotlivymi cili ne-

maji problém, ale rozhodujici

Odbory vnimaji realné nebez-
pe¢i pro poskytovatele, kteii
maji uz dnes standard vyssi. Co
bude s nimi? Snizi jim ¢astky na
urcity pocet zaméstnanci?

Odbory na jednani socialni
tripartity oteviely problém od-
ménovani zaméstnancl a jejich
finanéni  podhodnoceni, kdy
zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach jsou stale témét 5000 K¢
v priméru pod primérnou
mzdou v narodnim hospodarstvi.

Piedsedkyné odborového sva-
zu_Dagmar Zitnikova vyzvala
MPSV a také zaméstnavatele,
aby spole¢nym usilim fesili neu-
téSenou situaci a aby se zvysily
dotace pro poskytovatele social-
nich sluzeb.

Jeji vyzva byla reakci na
sdéleni prezidenta Unie zamést-
navatelskych svazi CR Jitiho
Horeckého, ze budou pro social-
ni sluzby pozadovat navyseni
plat pouze v takové vysi, kterd
pokryje castku alokovanou ve
statnim rozpoctu.

Pozadavek predsedkyné od-
borového svazu na socialni part-
nery je v obraceném poradi —
pomozte prosadit takové na-
vyseni, které bude ptinosem pro

bude, jak se nastavi personalni
standard. Pro kvalitu poskyto-
vané sluzby je zasadni, o kolik
klientt pracovnik pecuje. Pokud
by se vytvofil standard jeden ku
péti, tak to bude zcela odlisné od
toho, pokud by byl standard je-
den ku dvaceti péti.

Ministerstvo pfipominky od-
borti vnima a souhlasi s nazo-
rem, ze se ma standard vytvofit
tak, aby byl bezpe¢ny pro zamést-
nance a aby zaméstnanci nebyli
pretézovani. Problémem jsou sa-
moziejmé jako vzdy finance,
a tak MPSV chce navrhnout pte-
chodné obdobi, do kdy se bude
muset standard aplikovat.
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zaméstnance a toto navysSeni

musi vlada finanéné pokryt.

Odbory navrhuji dotace jako
mandatorni vydaj statu

Ttetim jednanim bylo 8. fijna
setkani zastfeSujici pracovni
skupiny pro dokonceni navrhu
novely zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Pracovni
skupina uz jednala opakované
a mimo financovani socialnich
sluzeb je témét shoda na ostat-
nich bodech novely.

Za odborovy svaz piedsedky-
né Dagmar Zitnikova opét vy-
slovila pozadavek, aby se v
piipadé zmény financovani
zésadné zmeénil piistup statu.
Odbory dlouhodobé pozaduji,
aby se nenarokové dotace
zmeénily na narokovy piispévek
a ten byl mandatornim vyda-
jem statniho rozpoctu. Pii stano-
veni normativi je také zasadni,
aby byly zakotveny v pravnim
predpise, odbory nesouhlasi s je-
jich vydavanim pouze ve vést-
niku.

O navrhu skupina hlasovala
a mimo Ministerstva financi
vsichni pfitomni tento navrh od-
souhlasili.

Predsedkyné 0S také
zavérem uvedla, ze neni mozné,
vzhledem ke starnuti obyvatel-
stva, rastu potieby socialnich
sluzeb a v kontextu vyhledu
ekonomiky, pocitat s tim, ze by
se do socialnich sluzeb alokova-
ly stejné Castky.

Odborovy svaz pozaduje, aby
MPSYV pracovalo s objektivnimi
Cisly a aby si Ministerstvo finan-
ci uvédomilo, ze péce o nemo-
houct, slabé a ohrozené spolu-
obc¢any nesmi byt ,,Popelkou’.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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Nabor Clenu — jedna z hlavnich priorit odborovych organizaci
na narodni i evropské urovni

Sila odborovych organizaci, odborovych svazii i odborovych
konfederaci se hodnoti riznymi ukazateli, napiiklad tim, co do-
kaZou zajistit, vyjednat pro své ¢leny. Aby odbory mohly vyjednat
pro své €leny kvalitni pracovni podminky, véetné bezpecnosti
prace a odpovidajici odmény, musi mit silnou ¢lenskou zakladnu.
Jak ale zaméstnance motivovat ke vstupu do odbori? To je otaz-
ka nejen posledniho obdobi, ale nékolik poslednich let, moZna de-

setileti.

Vyhody sjednané odborovou
organizaci pii uzavieni kolektiv-
ni smlouvy se vztahuji na vSech-
ny zaméstnance. Kdyby byla
u zameéstnavatele silna odborova
organizace, mohla by vyjednat
lepsi podminky. Jak toto za-
meéstnanciim vysvétlit? Jak zis-
kat ty spravné vidce odborovych
organizaci, ktefi jsou schopni
vyjednavat, jsou odborn¢ zdatni
a jsou ochotni osobni zivot ¢as-
tecné vénovat odboriim?

Jak posilit ¢lenskou zakladnu,
kdyz je tak pohodIné se vést, nic
nedélat, nemit problémy se za-
meéstnavatelem a mit stejné na-
vyseni platovych tarifii a zaklad-
nich mezd? To jsou otazky, které
si odborovi funkcionafi po-
kladaji Casto a tak dlouho, ze
obcas prestavaji hledat odpoveé-
di.

Clenskou zakladnu je tieba
budovat a udrzet, toho jsme si
veédomi vSichni.

Nas odborovy svaz je soucas-
ti Evropské federace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU). Je to jednoduché, ¢im
silngjs$i jsou naSe odbory, tim
silngjsi jsou i ty evropské. My
hlidame narodni pravni piedpisy
a EPSU hlida evropské pravni
predpisy, EPSU je u toho, kdyz
se pripravuji nové dohody,
smérnice, pravidla bezpec¢nosti
prace. EPSU se nam snazi po-
mahat i s naborem novych ¢le-
nd.

Za finanéni podpory EPSU

jsme organizovali jiz tfeti semi-
naf k naboru a organizaci ¢lentt
odbort.

Prvni seminai se konal v lon-
ském roce pred sjezdem odbo-
rového svazu (15. a 16. fijna

Druhy seminat se konal na jare
letosniho roku (27. a 28. kvétna
2019). Meéli jsme velky zijem
a t&sili se na pokracovéni. Ale
kdyz se ma néco pokazit, tak se to
pokazi, Adam nemohl z vaz-
nych rodinnych divodi priletét.
Co s tim? VSe bylo piipraveno,
mistnost, ubytovani, stravovani,
ucastnic 1 méli zajisténo uvolnéni
z prace. Nejdiive bylo nutné mit
souhlas EPSU, Ze miizeme semi-
naf organizovat s ceskymi lektory
—souhlas zajistit béhem soboty byl

Rogalewski, se kterym piijel ex-
pert EPSU k projektim, ekono-
mice a pracovnim podminkam
Richard Pond. Pfijeli také novi
regionalni pracovnici EPSU Ag-
nieszka Ghinararu z Polska a Mi-
los Vlaisavljevic pro region stied-
ni Evropu a zdpadni Balkan.
Ukast odbori z nasich odboro-
vych organizaci byla zajiSténa,
ale pokud by se mél konat dalsi
semindf, bude nutné vytipovat
a zajistit ucast odborart, ktefi se
budou chtit zaméfit na poradani

2018). Nebylo jednoduché zajis-
tit pocet ucastnikti ze zdravotnic-
tvi a socialnich sluzeb. Nakonec
jsme to zvladli a seminaf vedeny
lektorem EPSU Adamem Roga-
lewskim byl Gspésny. Adam je
mlady, kamaradsky a dokazal
vytvofit bezvadnou pratelskou
atmosféru. Ucastnici semindie
byli nadseni, seminaf propagova-
li a na druhy seminar se ptihlasi-
lo tolik zajemct, Ze jsme nemoh-
li vyjit vstiic vSem.

celkem problém, ale podafilo se.
Pak nastal druhy krok, oslovit ty
nejlepsi kolegy se zkuSenostmi
prednaset zacinajicim odboraitim.
Lektoti Radka Sokolova, Ladislav
Kucharsky, Marie Klirova predali
velmi uvziteéné informace jak se
prezentovat, jak komunikovat se
zamestnanci a vysvétlovat roli od-
borl. Zacali jsme s predstihem
planovat tfeti seminar.

Ttreti seminai k naboru clent
se za finanéni podpory EPSU ko-
nal ve dnech 19. a 20. zaii 2019.

Seminat se mél zacilit na sku-
pinu zamé&stnanci poskytujici so-
cialni sluzby ve spolecnosti
SeneCura. Program byl zajima-
vy, prezentace odborti pro ¢leny,
zaméstnance i vefejnost cestou
socialnich siti, informacnich ta-
buli a podobné.

Druhym bodem byla pfiprava
kampani a projekti k naboru ¢le-
nd, nejcastéjsi chyby, nacviky
verbalni i neverbalni komunika-
ce. Lektorem byl opét Adam
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kampani a nabor novych ¢lent.

Na seminafi jsem se celou do-
bu neucastnila, ale ta Cast, které
jsem se zlcastnila, m¢ nadchla.
Ucastnici se seznamili s Fish
tank Organising Campaign Con-
cept — koncept se déli na tichou
fazi a otevienou fazi. Ticha faze
se nazyva fazi pod vodou, jde
o piipravnou fazi kampané. Vice
bude mozné vyslechnout a zkusit
si organizaci na dal$im seminafi,
pokud se podafi zorganizovat
a bude zajem.

Zavérem jsme se dohodli, ze
by bylo vhodné dal$i seminaf
uskutecnit, ale jiz mimo Prahu,
nékde v prirod¢, aby se ucastnici
mohli vice zaméfit na pripravu
kampani k naboru ¢lenti a mohli
vice diskutovat v neformalnim
prostredi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka a Romana Novotna




V Karlovych Varech se diskutovalo hlavné o nedostatku personalu

Po Orlové, Usti nad Orlici, Pelh¥imové a Kolin& byly ve stiedu
18. zafi patou zastavkou Krizového Stabu 9 proti kolapsu zdra-
votnictvi Karlovy Vary. Peti¢ni stan, v némZ se podepisovala
Petice proti zhorSovani kvality a dostupnosti zdravotni péce a kde
také diskutovalo s prichozimi o jejich zkuSenostech se zdravot-
nictvim, stal pied trZnici ve VarSavské ulici. Beseda o problémech
zdravotnictvi se uskutecnila v Karlovarské krajské nemocnici.

Mistopiedseda Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Lubomir Francl a pred-
seda Lékatrského odborového
svazu Martin Engel pti besedé
popsali, jak se vyvijelo financo-
vani zdravotnictvi v uplynulém
obdobi a jaka jsou mozna feseni
personalni krize a dalSich pro-
blému. ,, Vyspélé zdapadni zeme,
Jjako je Nemecko nebo Rakousko,
investuji do zdravotnictvi vice
nez 11 procent svého HDP,
prumér EU je tésné pod hranici
deseti procent. Neni mozné, aby-
chom u nas fungovali s necelymi
sedmi procenty, v systému nariis-
td dluh, ** zduraznil Francl.

,, Prikladem omezovani péce
muze byt napriklad nemocnice
v Marianskych Laznich. V tomto

lazenském stredisku jesté pred
nékolika lety byla plné funkcéni
nemocnice s vyhlasenym urolo-
gickym oddélenim. Dnes jsou
obyvatelé lazni i navstévnici nu-
ceni jezdit za péci do Karlovych
Varii nebo do Plzné. V maridan-
skolazenské nemocnici dnes fun-
guji pouze nekteré ambulance
a LDN, “ doplnil konkrétni piikla-
dy regionalni manazer odborové-
ho svazu Vaclav Matousek. ,, 4 mo-
hl bych pokracovat: v Ostrove
nad Ohri byla napriklad vyhldse-
na porodnice ¢i luzkova psychiat-
rie, které dnes rovnéz neexistuji.

., Kvuli tomu, ze se v okolnich
nemocnicich omezuje péce, je
personal nemocnice v Karlovych
Varech totalné pretizeny. Sluzby
Jjsme schopni postavit jen diky

dichodciim, kteri jsou ve véku
65+. Navic nasi mladi kolegové
pristupuji  k praci uz jinym
zptisobem — oddéluji  soukromy
a profesni zivot, chtéji se vénovat
rodinam a o stovky  hodin
prescasti nestoji,“ popisuje per-
sondlni problémy Martin No-
votny, pfedseda odborové orga-
nizace odborového svazu v kar-
lovarské nemocnici.

Debaty se ztcastnilo asi 70 za-
meéstnanci nemocnice, ktefi se
shodli na tom, ze pro dalsi fun-
govani regionalnich nemocnic je
zasadni, aby se vydaje do zdra-
votnictvi urychlené¢ vyrovnaly
alesponi priméru zemi OECD,
tedy 9 % HDP.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova a Ewing PR
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Platby od pojiSt’oven jsou tak nizké, Ze nestaci ani na mzdy, znélo
v Rokycanské nemocnici

V Plzeiiském kraji sméfoval ve ¢tvrtek 19. zaii petiéni stan
Krizového $tabu 9 proti kolapsu zdravoetnictvi do Rokycan na
Masarykovo namésti. Mnozi z téch, ktei'i prisli podepsat Petici
proti zhorsovani dostupnosti a kvality zdravotni péce, znali potize

o M

zdejSi nemocnice a ¢asto ji kvili tomu nediivéiovali. Védéli, Ze
vSechnu poti‘ebnou péci uz zde nedostanou a musi jet do Plzné,
takZe tam mnohdy radéji sméfuji rovnou.

Na nasledujici diskusi o stavu
zdejsiho i celorepublikového
zdravotnictvi v Rokycanské ne-
mochnici, a. s., piisly desitky 1é-
katu, sester a dal§iho personalu
nemocnice. Praveé zdejsi nemoc-
nice patfi mezi ty, které ekono-
micky ni¢i nizké uhrady od zdra-
votnich pojistoven. Nemocnice
v Rokycanech si proto nedokaze
vydélat ani na své zaméstnance.
,Systém uhrad je nesmysiny.
Rokycanska nemocnice dostava
za poskytovanou péci méné pe-
néz, nez potiebuje na mzdy za-
mestnanci, “ shrnul jednoduse
problém Frantisek Kunes, pred-
seda zdejsi odborové organizace.

,,Pan ministr by si mel uvédo-
mit, Ze nema jenom fakultni ne-
mocnice, ale zZe jsou tu i mensi
nemocnice krajii nebo mést. To
Jjsou ty chudsi a nuznéjsi. Zdra-
votni pojistovny by rozhodné
mély uvolnit zadrzované penize,
protoze ty patri do zdravotnictvi,
ne na jejich ucty,” dodal Fran-
tisek Kunes.

, Myslim si, Ze je to zamer.
Zadluzit nemocnici, dostat ji na
kolena a pak ji zprivatizovat
a prodat. Na téch salech se po-

tom bude délat jednodenni chi-
rurgie, kterd je atraktivni a vydé-
lecnd, i kdyz ma spoustu rizik.
Pacient doma nepoznd, jestli to
po zakroku boli jesté normalné,
nebo uz moc. To zvysuje zdravot-
ni rizika a pak i ndklady na do-
léceni. Ale takhle to dopadne,
verte mi. Vsechno k tomu sméru-
Jje, * doplnil svou tvahou jeho
kolega Petr Vesely.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a predseda
LOK-SCL Martin Engel popsali
davody vzniku Krizového §tabu
a jeho pozadavky, jejichz splnéni
by mélo vést ke zlepseni situace
takto znevyhodnénych nemoc-
nic v regionech i ke zlepsSeni pra-
covnich zdejsich podminek za-
méstnanctl.

Diskutovalo se také o nedo-
statku personalu, pietézovani za-
méstnanct, piesasech porusu-
jicich zakonik prace, rozdilech
v odménovani mezi nemocnice-
mi prispévkovymi organizacemi
a nemocnicemi obchodnimi spo-
le¢nostmi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Ewing PR
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Museli jsme povolat i sestry v diichodu, rikaji v Nemocnici Tabor

Na rus$né tdborské tiidé 9. kvétna vyrostl peti¢ni stan
Krizového $tabu 9 proti kolapsu zdravotnictvi v patek 20. zari.
Sbiraly se zde podpisy pod Petici proti zhorSovani dostupnosti
a kvality zdravotni péce. Odpoledne nasledovalo setkani se za-
méstnanci Nemocnice Tabor. Ta je akciovou spolecnosti, trapi ji
nizké uhrady od zdravotnich pojiSt'oven, nedostatek personalu
a pretéZovani toho stavajiciho. Diskuse se zicastnil také predseda
predstavenstva a Feditel nemocnice Ing. Ivo Houska, MBA.

., Na nasem oddéleni mdame
dve sestry v dlouhodobé pracov-
ni neschopnosti. Abychom to do-
kazali zvladnout, museli jsme
presvedcit a stahnout z diichodu
dve byvalé sestry. Oddéleni je si-
ce papirové naplnéné na mini-
malni pocet sester, ale tyhle ta-
bulky byly sestavovany uz pred
lety. Mezitim rapidné narostl po-
Cet pacientii a mnozstvi prdce,
takze to neodpovida redlnym po-

trebam oddéleni," vysvétlila
zdravotni sestra a predsedkyné
mistni odborové organizace
Martina Netrvalova.

Podobna je situace také s 1éka-
fi. Personalni krize ma ale i dalsi
negativni dopady na kvalitu
péce. Upozornila na to lékarka
Markéta Foltynova z neurolo-
gického oddéleni nemocnice:
,Starsi a zkusSeni lékari po-
stupné odchazeji a nahrazuji je

mladi, kteri jsou casto ale uplné
bez zkuSenosti. Vyménujeme je
kus za kus, ale ty zkuSenosti tam
nejsou. Mezi nimi zeje obrovska
propast. Totéz se tyka i sester; ty
zkuSené a roky zapracované od-
chazeji. A nahrazuji je mladé
kratce po skole, pokud je viitbec
sezeneme. Treba v mém oboru
neurologie viibec nevim, kde
v okrese najit nahradu za dokto-
ra, ktery by odesel."

Podle Iékatky by mély nemoc-

nice mit co nabidnout mediktim
a budoucim sestram, a to véetné
dostate¢ného finan¢niho ohod-
noceni, aby se zvysila atraktivita
prace ve zdravotnictvi. ,, Mini-
malné na persondlni vrovni uz
zdravotnictvi totiz rozhodné ko-
labuje," varovala Markéta Fol-
tynova a pfipojila také sviij pod-
pis pod petici.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova a Ewing PR
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KdyzZ sestra opusti zdravotnictvi, uz se do néj nevrati, varovali ucastnici
diskuse ve Zliné

Posledni cesta Krizového §tabu 9 proti kolapsu zdravotnictvi
s peticnim stanem a na besedu se zaméstnanci nemocnice vedla
v pondéli 23. zafi do Zlina. Také zde je nedostatek personilu
a Krajska nemocnice T. Bati, ktera je akciovou spole¢nosti zi'izo-
vanou krajem, kvili tomu musi omezovat provoz nékterych od-
déleni. S problémy zlinské nemocnice byl béhem diskuse s vice
nez stovkou zaméstnanci konfrontovan piimo hejtman Jiii Cu-
nek. Beseda trvala pres ¢tyri hodiny a zucastnili se ji také pred-

seda Ceskomoravské

konfederace

odborovych svazii Josef

Stitedula a poslankyné CSSD Alena Gajdiskova. Piedseda pied-
stavenstva krajskych nemocnic Radomir Maracek, ktery byl

rovnéZ pozvany, neprisel.

Tézkou situaci pretézovanych
zam&stnancu potvrdila v peti¢-
nim stanu na namésti pii podepi-
sovani Petice proti zhorSovani
dostupnosti a kvality zdravotni
péce nyni uz byvala sestra zdejsi
nemocnice: ,, Pred mésicem jsem
z nemocnice odesla. Nevite, jak
se mi ulevilo. Nemusim slouzit
a vydélam si podstatné vic.

.,V -momente, kdy nemocnice
omezuje pocet lizek z divodu
nedostatku persondlu a posila
nedolécené pacienty do péce so-
cialnich sluzeb, nelze nemluvit
o0 krizi ve zdravotnictvi. Neni di-
vu, kdyz sestry u nas maji jen 23
az 24 tisic hrubého v zdkladu
mzdy, sestra po 32 letech praxe
34 tisic,” zduraznila na besedé
piedsedkyné odborové organiza-
ce v Krajské nemocnici T. Bati
Martina Hvozdenska. A dodala,
ze kvuli chybé&jicimu niz§imu
a pomocnému zdravotnickému
personalu musi sestry navic ved-
le odborné zastat i tuto praci.
,Ale to by sanitarka musela do-
stat tolik, aby to chtéla délat,*
zduraznila Martina Hvozdenska.

, Kdyz jsem pred triceti lety
nastupovala na Skolu, zdravotni
sestra byla celkem prestizni po-
volani. Své dceri jsem ale

Lzdravku®  zakazala.  Zkazila
by si zZivot. Za par let by by-
la totdlné vycerpanad, vyhorela
a v podstaté by Zivorila," uvedla
vSeobecna zdravotni sestra Hana
Filimosinova. ,, Zdravotni sestry
zdravotnictvi hromadné opousté-
ji. Pokud nebudou adekvatné
ohodnoceny, tyto odchody se ne-
zastavi. A sestra, ktera systém
opusti, se do néj uz nikdy ne-
vrati. Za mnohem lepSi penize
ziska zaméstnani, kde nebude
ve stresu a jednou nohou v kri-
mindle a po osmi hodindch piijde
s cistou hlavou z prace domii,
dodala.

WStarsi lékare, kteri postupné
odchazeji do diichodu, nahrazu-
je nova generace lékari, které
bohuzel nemd kdo vzdélavat
a predavat jim zkuSenosti. Starsi
a zkuSeni lékari jsou naprosto
pretizeni, slouzi nelimérné mno-
zstvi presc¢asovych hodin a pro
vzdélavani mladych kolegii zkra-
tka nemaji prostor,” upozornila
na dalsi problém Iékarka z gyne-
kologicko-porodnického oddéle-
ni a pedsedkyné mistni organi-
zace LOK-SCL Marcela Henclova.

»lak nastvané lidi jako nyni
jsem tady za osmndct let nevi-
del, * doplnil ji dalsi 1ékat.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula fekl, ze do Zlina dorazil,
aby podpotil kolegy z Krizového
Stabu. ,, Politici totiz na problé-
my zdravotnictvi volice neupo-
zornuji. MICT o nich, nebo je za-
piraji. Zdravotnici nyni na pro-
blémy zacali hlasité a oteviené
upozornovat, protoze jsou redlné
a kazdodenné se s nimi pri po-
skytovani péce setkavaji. Proto
je tato iniciativa trnem v oku
soucasného ministra zdravotnic-
tvi. Ten problémy resit nechce
a za mé by bylo lépe, kdyby ra-
déji dal zpival, “ podotkl Stredula.

Hejtman Zlinského kraje Jifi
Cunek ptipustil, ze je Ceské
zdravotnictvi  podfinancované
a ze nemocnice nedostavaji na

poskytovanou péci dostatek pro-
stiedkd: ,, Je nutné, aby se platby
za jednotlivé ukony narovnaly.
Pokud jedna nemocnice dostava
za stejny vykon jiné prostredky
nez druha, je to systémova chy-
ba. Neni normalni, aby nemocni-
ce mohly fungovat jen diky tomu,
Ze je kraje nebo jednotliva mésta
dotuji ze svych rozpocti, ** dodal.
Ucastnici diskuse spole&nd
hejtmana vyzvali, aby ministra
zdravotnictvi upozornil, ze je
Ceské zdravotnictvi v krizi a jeho
situace naprosto neodpovida to-
mu, co vefejnosti Adam Vojtéch
prezentuje.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova a Ewing PR
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krajské konference

Zacaly krajské konference odborového svazu

Ve dnech 24. zaii az 7. listopadu se postupné ve vSech krajich ko-
naji krajské konference. Jejich program ma nékolik stejnych bodda.
Vedeni odborového svazu informuje o jednanich, ktera OS vede na
nejruznéjsich urovnich, a o akcich a cilech Krizového stabu 9 proti
kolapsu zdravotnictvi, jehoz je odborovy svaz ¢lenem.

Veénuje se také o socialnim sluzbam, a to jak otazce odménovani,
tak chystanym zménam ve financovani socialnich sluzeb, diskutuje se

rovnéz o situaci zdravotnickych zachrannych sluzeb, hygienické sluz-

by i lazenstvi.

Soucasti programu krajskych konferenci jsou informace o fungo-
vani Zajistovaciho fondu a o pfispévcich do néj a pfipomenuti povin-
nosti odborovych organizaci vuci rejstiikovym soudim.

Predsedové krajskych rad seznamuji ve svych zpravach s ¢innosti

krajské rady.

Na zavér ucastnici krajské konference piijmou spole¢né usneseni.

Jihoceska krajska konference — 24. 9. 2019

Zastupci odborovych organizaci z Jihoceského kraje se sesli na
krajské konferenci v utery 24. zari v ¢eskobudéjovické nemocni-
ci. Se zpravou o ¢innosti jihoceské krajské rady seznamil jeji
piredseda Be. Jan Susta. Na zavér prijali ucastnici krajské konfe-
rence spoleéné usneseni.

ZPRAVA O CINNOSTI KRAJSKE RADY
JIHOCESKEHO KRAJE

Prace v regionech patii k dile-  Martina Netrvalova (pfedsedkyné

zitym ¢innostem odborového
svazu. V na$em regionu je odbo-
rovym organizacim i jednotlivym
¢lentim odborového svazu k dis-
pozici regionalni manazer Bc.
Vaclav Matousek a nové inspek-
torka BOZP Ing. Dominika
Nejezchlebova. V' Jihoceském
kraji je momentalné 19 zaklad-
nich organizaci. Z toho 8 organi-
zaci zastupuje zajmy zamestnan-
cli v platové sféfe a 11 organizaci
plsobi v mzdové sféte. Bohuzel
jsme zaznamenali i zanik jedné
odborové organizace. Po skonce-
ni pracovniho poméru piedsedy
Z0 Domov Libni¢ a Centrum so-
cialnich sluzeb Empatie se nena-
Sel nikdo dalsi, kdo by chtél tuto
zodpovédnost prevzit.

Krajska rada ma od lonského
roku 7 &lend. Ctyfi Glenové zastu-
puji zaméstnance v nemocni-
¢nim sektoru: Bc. Jan Susta
(pfedseda krajské rady a ZO
Nemocnice Ceské Budgjovice,
¢len sekce pro praci s ¢lenskou
zakladnou, Clen jihoceské regio-
nalni rady CMKOS, ¢len jiho-
Ceské tripartity), Bc. Jana Fara-
bauerova (Clenka vyboru ZO
Nemocnice Cesky Krumlov), Be.

Z0O Nemocnice Tabor) a Roman
Carda (pfedseda ZO Nemocnice
Pisek, ¢len sekce nezdravotnic-
kych pracovnikd, ucastni se zase-
dani komise pro zdravotnictvi
a socialni péci Rady Jihoceského
kraje). Mistopiedsedkyné krajské
rady a piedsedkyné¢ ZO ZZS
Jihoceského kraje Mgr. Lucie
Dudkova zastupuje zaméstnance
zachranné sluzby. Zaméstnance
socialnich sluzeb zastupuje Bc.
Svétlana Ondrejkova (predsed-
kyné ZO Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim Osek,
¢lenka vykonné rady OS). Sektor
lazenstvi zastupuje pani Helena
Bednatova, Dis., (¢lenka vyboru
Z0O Lazn¢ Aurora — Slatinné
lazn¢ Ttebon).

Od sjezdu odborového svazu
jsme se poprvé sesli 11. 2. 2019,
kdy doslo k dal§imu pravidelné-
mu setkani s hejtmankou Jihoces-
kého kraje Mgr. Ivanou Straskou.
Predmétem jednani byla zejména
situace ve zdravotnictvi, social-
nich sluzeb a lazenstvi. Ve zdra-
votnictvi doslo ve vetsing zafize-
ni k navySeni mezd, v ptispévko-
vych organizacich doslo k na-
vyseni platovych tarifi dle tabu-

lek. Problémem je, stejné jako
v celé CR, nedostatek zdravot-
nického personalu. Na ZZS
JihoCeského kraje stale chybi 1é-
kati. Dalsi jednani krajské rady se
uskutecnilo 14. 3. 2019 v Nemoc-
nici Pisek, a. s. Tématem bylo na-
vySovani mezd véetné piiplatkd,
organizovani provérek BOZP
u zaméstnavateld, kvalita posky-
tovanych OOP a moznosti ptihra-
ni¢ni spoluprace ve vztahu k za-
méstnancim a pacientim. Spo-

le¢ného jednani KR, VR a DR
v Kolin¢ 10. a 11. 4. 2019 se z0-
Castnilo 6 ¢lent krajské rady. Dal-
$i jednani se uskutecnilo 30. 5.
2019 v Laznich Aurora. Soucasti
jednani byla prohlidka provozu
a setkani s byvalym c¢lenem kraj-
ské rady Antoninem Loskotem.
Po letnich dovolenych jsme 20.
9. 2019 podpotili Krizovy $tab pii
zastavce s peti€nim stanem v Ta-
bore a na nasledné diskusi se za-
meéstnanci Nemocnice Tabor, a. s.

USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu a Poslaneckou snémovnu,
aby akceptovala navrhy odbort, kterymi chceme zabranit kolapsu zdra-
votnictvi.

Vytvofte pravni prostiedi, pies které dosahnete navyseni objemu fi-
nanci ve zdravotnictvi na ¢astku 9 % HDP.

Zvyste ve statnim rozpoctu na rok 2020 ¢astku na dotace pro posky-
tovatele socialnich sluzeb o 2 mld. oproti letosnimu roku.

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu: zastavte nesmyslné skrty
v poctech statnich zaméstnancii. Neruste potfebné Gfedniky a zamést-
nance v prispévkovych organizacich a na ufadech, kde jsou tieba.
Nesouhlasime se snizenim poctu Gfednikd v resortech MPSV, na SUIP
ana MZ.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministra zdravotnictvi — roz-
pust'te ptes thradovou vyhlasku piebytky z uét zdravotnich pojistoven
ve vysi 14 mld., zvyste thrady za poskytovanou zdravotni péci nemoc-
nicim o 12 %, nasledné péci o 1000 K¢&/lizko den, domaci péci a soci-
alnim sluzbam o 40 %.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministryni prace a socialnich
véci — akceptujte navrhy odborli na upravy zakona o socialnich sluz-
bach. Piipominky odbort vychazeji z letitych zkusenosti zaméstnancii
a odrazeji potieby klientt i téch, ktefi o né pecuji.

Delegati krajské konference podporuji veskeré kroky vedeni OS za
prosazeni nasich pozadavki, a to v€etné protestnich akci ve vsech for-
mach.

Foto Lubomir Francl a Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na svazovém webu:
http.://'www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/24-9-2019-krajska-kon-

ference-jihocesky-kraj.aspx
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krajské konference
Prazska krajska konference — 25. 9. 2019

Zastupci odborovych organizaci z Prahy se seSli na krajské
konferenci ve stfedu 25. za¥i v Praze v zasedaci mistnosti ustiedi
odborového svazu. ProtoZe svoji ¢innost v krajské radé ukoncil
MUDr. Ivan Sterzl, konaly se na konferenci volby do krajské ra-
dy. Staronovou ¢lenkou krajské rady se stala RiZena MenSikova.

Se zpravou o ¢innosti prazské krajské rady seznamila predsed-
kyné krajské rady Jaroslava Carrasco.

Na zavér prijali ucastnici krajské konference spole¢né usneseni.

ZPRAVA O CINNOSTI KRAJSKE RADY

PRAHA
Krajska rada pracuje v poctu

financovani socialnich sluzeb

peti ¢lentl, schazi se pravidelné
1x mésicné.

Clenové se ucastni jednani
zdravotniho a socialniho vyboru
Magistratu hlavniho mésta Pra-
hy.

Ptedsedkyné Jaroslava Car-
rasco je ¢lenkou prazské Regio-
nalni rady OS a zaroven ¢lenkou
prazské tripartity.

V bfeznu se konala schiizka
s radni pro zdravotnictvi a soci-
alni péci Mgr. Milenu Johnovou,
které se zucastnili vSichni cle-
nové krajské rady, predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyn¢ odbo-
rového svazu Jana Hnykova a re-
gionalni manazerka Iva Falbe-
rova. Byla domluvena dalsi spo-
luprace.

V dubnu jsme se zucastnili
vyjezdniho setkani krajskych rad
v Koliné, v kvétnu konference
nemocnic.

V srpnu prob¢hlo dalsi jednani
s Mgr. Milenou Johnovou, in-
formovala nas o piipravé auditil
v prispévkovych organizacich
zfizovanych magistratem, o pro-
béhlém auditu v Domové
Svojsice.

Opakované jsme navrhovali
benefity pro zaméstnance pri-
spévkovych organizaci — volnou
jizdenku na MHD, ubytovani,
Skolky.

Regionalni rada Praha se po-
stavila za nase pozadavky —

a z toho se stalo hlavni téma
prazské tripartity v kvétnu viz
http://www.praha.eu/jnp/cz/0_m
este/magistrat/tiskovy_servis/tisk
ove zpravy/prazska tripartita se_
sesla_poprve v.html

Dalsi téma tripartity byla vy-
stavba sidla zachranky, nové je
navrhovéana lokalita Prosek a je
zpracovavan projekt.

Také byly sdéleny informace
k Nemocnici Na Frantisku, od 1.
7. 2019 je ptispévkovou organi-
zaci magistratu, je pfejmenovana
na Metropolitni nemocnici Na
Frantisku. Prozatimni teditel je
Mgr. Tomas Jezek (feditel odbo-
ru zdravotnictvi magistratu), a to
do konce roku 2019. Podle har-
monogramu probihaji pfedavaci
prace, fesi se majetkopravni
otazky, piechod odbératelsko-
dodavatelskych smluv, smluv se
zdravotnimi pojistovnami.

Nedafily se nam navstévy ZO
— z Casovych divodi — a je vel-
ky problém ZO kontaktovat.
Tady bych chtéla moc poprosit
predsedy vsech odborovych or-
ganizaci, aby nezapominali aktu-
alizovat své telefony a e-maily
a poskytli kontakt na své zastup-
ce odborovému svazu.

Prala bych nam vSem hodné
sil. Nase prace nikdy nekonci, té
bude stale dost, proto se nene-
chte odradit tézkostmi a na kraj-
skou radu se muzete kdykoli ob-
ratit pro pomoc.

USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu a Poslaneckou sné-
movnu, aby akceptovala navrhy odbort, kterymi chceme zabranit ko-
lapsu zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.

Vytvoite pravni prostiedi, ptes které dosahnete navyseni objemu fi-
nanci ve zdravotnictvi na ¢astku 9 % HDP.

Zvyste ve statnim rozpoctu na rok 2020 ¢astku na dotace pro po-
skytovatele socidlnich sluzeb o 2 mld. oproti letosnimu roku.

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu: zastavte nesmysiné
Skrty v poctech statnich zaméstnancd. Neruste potiebné Gfedniky
a zaméstnance v prispévkovych organizacich a na ufadech, kde jsou
tieba. Nesouhlasime se snizenim poctu ufednikti v resortech MPSYV,
na SUIP a na MZ.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministra zdravotnictvi — roz-
pust'te pies uhradovou vyhlasku ptrebytky z Gt zdravotnich pojisto-
ven ve vysi 14 mld., zvyste thrady za poskytovanou zdravotni péci
nemocnicim o 12 %, nasledné péci o 1000 K¢/lizko den, domaci péci
a socialnim sluzbam o 40 %.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministryni prace a socialnich
véei — akceptujte navrhy odbord na upravy zakona o socidlnich sluz-
bach. Pripominky odborti vychazeji z letitych zkusenosti zaméstnan-
cu a odrazeji potieby klientt i téch, kteti o n¢ pecuji.

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu k feSeni financovani
zdravotni péce v socialnich sluzbach.

Delegati krajské konference podporuji veskeré kroky vedeni OS za
prosazeni nasich pozadavkd, a to véetné protestnich akcei ve vSech for-
mach.

Foto Barbora Vancurova
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krajské konference

Stredoceska krajska konference — 26. 9. 2019

Zastupci odborovych organizaci ze Stiredoceského kraje se sesli
na krajské konferenci ve ¢tvrtek 26. zafi v Praze v zasedaci mist-
nosti ustiredi odborového svazu. Se zpravou o ¢innosti stiedoceské
krajské rady seznamila predsedkyné krajské rady Monika
Kudrova. Na zavér prijali acastnici krajské konference spole¢né
usneseni.

ZPRAVA O CINNOSTI KRAJSKE RADY
STREDOCESKEHO KRAJE

Na podzimni krajské konfe-
renci bylo odhlasovano, ze od
prosince 2018 bude krajska rada
pracovat jako tficlenna. Jednim
z davodi byly tuspory, dal$im
pak stale men$i zdjem o tuto
praci. Je to dano jednak nezaj-
mem mladych lidi, ktefi ani ne-
chté&ji do odbort vstupovat, na-
toz v nich ve svém volnu praco-
vat. Ale i stale menSim poctem
zaméstnancti a pfetézovanim
stavajicich. Je vice presCasu
a méné volna. Vidime to i na
stiedoCeskych krajskych konfe-
rencich, kdy se jiz po nékolik let
nedafi splnit pocet tiCastnikd a je
proto vzdy nutné svolavat na-
hradni konferenci.

V krajské radé pracuji: Moni-
ka Kudrova, Jana Duchackova
a Urszula Dolezalova. Monika
Kudrova, predsedkyné krajské
rady, je porodni asistentka a pra-
cuje v Oblastni nemocnici
Mlada Boleslav jako instrumen-
tatka na operacnich salech na
gynekologii a porodnici. Jana
Duchackova, mistopiedsedkyné
krajské rady, je fyzioterapeutka
a pracuje v Oblastni nemocnici
Kladno na rehabilitaénim oddé-
leni. Urszula Dolezalova je vse-
obecna zdravotni sestra a pracu-
je v Domové pro seniory v Py-
Selich.

Nase krajska rada se schazi 1x
za 2 meésice v Praze. Jednak
z dGivodu Uspor, ale i proto, Ze je
stale obtiznéjs$i uvoliiovat se na
jednani ze zaméstnani. A také
proto, ze Casto je potieba komu-
nikovat a fesit rizné problémy
ihned. Telefonicky a elektronic-
ky. Jednani krajské rady se také
Ucastni naSe regionalni manaZzer-
ka Iva Falberova. Pfesto, Ze na né-
ktera nase jednani jsme v pred-
chozich letech zvali zastupce za-
kladnich organizaci, nedostavili
se a ani nepozadali o radu ¢i po-
moc. Proto je otazkou, jestli jsou
se v§im spokojeni. Jen nas za-
razi, ze jesté cast z nich nema
v poradku zapis do rejstiikovych
soudli, nepouzivaji program
evidence ¢lenti Trewis a nejsou

zapojeni v Zajistovacim fondu.

Nékde s odchodem c¢lent vy-
boru zanika i organizace, coZ je
Skoda. Na druhou stranu benefi-
ty a vyjednavani kolektivnich
smluv pfivadi do organizaci
nové Cleny. Je potieba benefity
neustale pfipominat.

Co se tyCe jednani na Kraj-
ském ufadé, muZzeme ostatnim
krajim jen zavidét. Kdyz jsme
po nékolika urgencich dostali
termin  schtizky, hejtmanka
Jaroslava Pokornd Jermanova
(ANO) se vzdy z jednani na po-
sledni chvili omluvila a poslala
za sebe nahradu. V dtsledku to-
ho jsme nedostali na v§echny na-
Se dotazy odpovédi. Nekteré od-
povédi na druhou stranu byly
vice nez zarazejici. Piesto, Ze jiz
dvé schizky probéhly, s hejt-
mankou jsme se jeSté nevidéli.
O dalsi schiizku zadame jiz vice
jak pil roku. Je otazka, jestli se
s ni nekdy setkame. Jednani
krajské rady, krajské tripartity
a Regionalni rady OS se tcastni
naSe regiondlni manazerka Iva
Falberova. Ale i tato jednani ne-
jsou tak casto jako v jinych kra-
jich.

Pravidelné se ucastnime mi-
tinku Konec levné prace.

V dubnu letoSniho roku se
krajska rada zucastnila spolecné-
ho jednani vsech krajskych rad
v Kolin¢. Pfinosem jednani byla
jak vyména informaci o praci
v krajskych radach, tak hlavné
uspéchy i neuspéchy pii kolek-
tivnim jednani v leto$nim roce.
Jak se dafilo vyjednat sliby pa-
na ministra. Ve vétsiné zafizeni
byla jednani slozitd i dlouha.
Vsechny krajské nemocnice jsou
akciové spolecnosti a zamést-
nanci jsou odménovani mzdou.
Vyse jejich tarifnich mezd je
vsude jina a nedosahuje vyse ta-
rifnich platd v jednotlivych kate-
goriich zaméstnancti. Obdobné
je to i v soukromych nemocni-
cich. A prispévek pro zameést-
nance ve sménném provozu se
také nepodafilo vyjednat ve
vsech nemocnicich.

V ptispévkovych organizacich
i v zafizenich socidlni péce maji
platy, které se jim automaticky
nafizenim vlady zvednou. Co se
ty¢e slibovaného piispévku za
smény, ve vétSin¢ dostali pfi-
dano pouze na vysi spodni hrani-
ce.

Chybi  personal.  Stoupa
primérny vek sester, protoze
nové témeét nenastupuji. Pokud
nahodou nastoupi, velice brzy
odchazeji. Piekvapi je spousta
prace, odpovédnost, chovani ne-
mocnych pacientl i velice nizka
nastupni tarifni mzda. Neni Cas
je pomalu zapracovavat. V dnes-
ni dobé najdou klidné&jsi a méné
naro¢nou praci jinde a leckdy
iza véts§i odménu. Pokud nastou-
pi sestra, pfijde z jiného zdravot-
nického zafizeni. Néktera odde-

leni drzi v chodu sestry v diicho-
du. Pokud by odesly, mohlo by
dojit k wuzavieni oddéleni.
Lékait je také nedostatek, i kdyz
ze Skol nastupuji. Také je pre-
kvapi objem prace a spousta
prescasti. Kvalifikovani lékati
odchazeji do soukromych ambu-
lanci. Nastupni plat je sice vyssi,
ale 1 v pfispévkovych organiza-
cich chybi personal.

V socialnich sluzbach fesime
spoustu problémti. Hlavnim pro-
blémem se jevi zafizeni, ktera
spravuje prazska magistrat, ale
zafizeni jsou mimo Uzemi Prahy.

Za krajskou radu bych rada
podékovala celému vedeni od-
borového svazu za neustalou
snahu o zlepSovani nejen od-
ménovani vSech pracovnikli ve
zdravotnictvi.

USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu a Poslaneckou sné-
movnu, aby akceptovala navrhy odbor(, kterymi chceme zabranit ko-

lapsu zdravotnictvi.

Vytvoite pravni prostiedi, pfes které dosahnete navyseni objemu fi-
nanci ve zdravotnictvi na ¢astku 9 % HDP.

Zvyste ve statnim rozpoctu na rok 2020 ¢astku na dotace pro po-
skytovatele socialnich sluzeb o 2 mld. oproti leto$nimu roku.

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu: zastavte nesmysiné
Skrty v poctech statnich zaméstnancti. NeruSte potfebné ufedniky
a zam&stnance v ptispévkovych organizacich a na tfadech, kde jsou
tteba. Nesouhlasime se snizenim poctu ufednikli v resortech MPSV,
na SUIP a na MZ.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministra zdravotnictvi — roz-
pust'te pies uhradovou vyhlasku prebytky z Gcti zdravotnich pojisto-
ven ve vys$i 14 mld., zvySte thrady za poskytovanou zdravotni péci
nemocnicim o 12 %, nasledné péci o 1000 K¢&/ltzko den, domaci péci
a socialnim sluzbam o 40 %.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministryni prace a socidlnich
véci — akceptujte navrhy odbord na Upravy zakona o socidlnich
sluzbach. Pfipominky odbort vychazeji z letitych zkusenosti zamést-
nanci a odrazeji potteby klienttl i téch, ktefi o né pecuji.

Delegati krajské konference podporuji veskeré kroky vedeni OS za
prosazeni nasich pozadavkd, a to véetné protestnich akci ve vsech for-
mach.

Foto Lubomir Francl a Barbora Vancurova
Vice fotografii najdete na svazovém webu:
http.://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/26-9-2019-krajska-kon-

ference-stredocesky-kraj.aspx

Str. 17
Bulletin 10/2019


http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/26-9-2019-krajska-konference-stredocesky-kraj.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/26-9-2019-krajska-konference-stredocesky-kraj.aspx

krajské konference

Jihomoravska krajska konference — 1. 10. 2019

Zastupci odborovych organizaci z Jihomoravského kraje se sesli na
krajské konferenci v ttery 1. fijna v Brné. Se zpravou o ¢innosti jiho-
moravské krajské rady seznamil jeji pfedseda Ing. Tomas Havlasek.
Na zavér piijali Gcastnici krajské konference spoleéné usneseni.

ZPRAVA O CINNOSTI KRAJSKE RADY
JIHOMORAVSKEHO KRAJE

Krajska rada Jihomoravského  blém komunikace s vedenim

kraje pracuje od svého zvoleni
na podzim roku 2018 ve slozeni
Ing. Tomas Havlasek (pfedseda),
Valerie Skiejpkova (mistopied-
sedkyné), Jindra Mackova, Mgr.
Hana Kudlickova, MUDr. Pavel
Sychra, Mgr. Roman Citterberg
a Jifi Skérek, DiS. Schézi se pra-
videlné¢ kazdy mésic, vétSinou
posledni ¢tvrtek v mésici, v kan-
celafi regiondlni manazerky
Kvétoslavy Bohackové.

Pravidelnymi body jednani
jsou informace z vykonné rady
(¢len vykonné rady OS Tomas
Havlasek) a problémy v rezor-
tech zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Valerie Skiejpkova je
¢lenkou jihomoravské Regio-
nélni rady CMKOS a Géastni se
tripartitnich jednani kraje. Hana
Kudlickova a regionalni mana-
zerka Kvétoslava Bohackova
jsou Clenkami krajské tripartitni
komise pro socialni véci, Tomas
Havlasek byl jmenovan piedse-
dou krajské tripartitni komise
pro zdravotnictvi. V téchto ko-
misich se snazime ventilovat
problémy z naSich rezortl i vy-
zadovat feSeni.

Bohuzel podnéta ze ZO OS
dostavame malo, ZO se vétSinou
obraci pfimo na ustfedi OS, kde
hledaji ptimo pravni pomoc od
nasich odborovych pravniku.
V posledni dobé byl fesen pro-

v domové Kocianka a v domové
Nové Hvézdlice s nepiidéle-
nim dodatkové dovolené, byt
jde o domov se zvlastnim rezi-
mem a cilova skupina odpovida
dusevnim onemocnénim. V tom-
to jsem minuly tyden na jednani
s naméstkem hejtmana majicim
pod sebou socialni sluzby sdélil,
ze nedostatek financi na socialni
sluzby nemutze byt divodem pro
neplnéni zakond. Naproti tomu
se uklidnila situace v ZZS
Jihomoravského kraje, kde po
nastupu nové feditelky se nor-
malizovala spoluprace s odboro-
vou organizaci. Bohuzel dlouho
trvajici stavkovou pohotovost
nejen ZO, ale i celého OS vyie-
8il az odchod tehdejsiho feditele
do dichodu.

Na poslednim zafijovém zase-
dani pléna krajské tripartity bylo
hlavnim bodem zdravotnictvi.
Radni Milan Vojta tam mél ob-
sahlou prezentaci zdravotnickych
zafizeni v Jihomoravském kraji.
Pozitivem bylo sdéleni, Ze se sice
uvazuje o slouceni nemocnic,
které ztizuje Jihomoravsky kraj
(jsou to okresni nemocnice,
brnénské nemocnice jsou véEtsi-
nou zfizované statem), pod jedno
IC, nicméné kraj chce zachovat
formu pfispévkové organizace.
Posléze jsem informoval o akcich
Krizového §tabu 9 proti kolapsu

zdravotnictvi, coz jsem doku-
mentoval i konstatovdnim, Ze
Jihomoravsky kraj jiz letos musel
dotovat své nemocnice Castkou
110 mil. K¢, loni 50 mil. K¢, pro-
toze Uhrady od zdravotnich po-
jistoven nestaci. Zavérem svého
vystoupeni jsem provokativné
uvedl, ze podle mého nazoru
existuje obecné ve zdravotnictvi

v CR podivny socialni smir:
Zaméstnanci délaji pfescasovou
praci (i tieba vice nez 1000 hodin
ro¢n¢), aby si vydélali, zaméstna-
vatel¢ (nemocnice) to vyzaduji,
protoze jen tak zajisti obsazenost
smen, a vefejna sprava nad timto
porusovani zakonnych predpist
zavira o€i, protoze jinak by ome-
zila zdravotni péci.

USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu a Poslaneckou snémo-
vnu, aby akceptovaly navrhy odbort, kterymi chceme zabranit kolap-
su zdravotnictvi, a aby prestaly mystifikovat vefejnost, situace ve
zdravotnictvi a v socialnich sluzbach je kriticka.

Reste nedostatek zamé&stnanci ve zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach, upravte personalni standardy tak, aby byly bezpec¢né jak pro za-
méstnance, tak pacienty.

Stabilizujte pracovniky formou benefiti (socialni program, vyslu-

Vytvoite pravni prostiedi, pfes které dosahnete navyseni objemu fi-
nanci ve zdravotnictvi na ¢astku 9 % HDP.

Zvyste ve statnim rozpo¢tu na rok 2020 ¢astku na dotace pro po-
skytovatele socialnich sluzeb o 2 mld. oproti leto$nimu roku.

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu: zastavte nesmyslné
Skrty v poctech statnich zaméstnanct. Neruste potiebné ufedniky
a zaméstnance v piispévkovych organizacich a na uradech, kde jsou
tieba. Nesouhlasime se snizenim poctu ufednikt v resortech MPSYV,
na SUIP a na MZ.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministra zdravotnictvi — roz-
pustte pies thradovou vyhlasku piebytky z uétt zdravotnich pojisto-
ven ve vysi 14 mld., zvyste Ghrady za poskytovanou zdravotni péci
nemocnicim o 12 %, nasledné péci o 1000 K¢&/ltzko den, domaci péci
a socidlnim sluzbam o 40 %.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministryni prace a socialnich
véci — akceptujte navrhy odborii na upravy zakona o socialnich
sluzbach. Pfipominky odbort vychazeji z letitych zkusenosti zamést-
nanct a odrazeji potreby klientl i téch, kteti o né pecuji.

Delegati krajské konference podporuji veskeré kroky vedeni OS za
prosazeni nasich pozadavkd, a to véetné protestnich akci ve vSech for-
mach.

Foto Ladislav Kucharsky
Vice fotografii najdete na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/1-10-2019-krajska-kon-

[ference-jihomoravsky-kraj.aspx
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krajské konference

Krajska konference Kraje Vysocina — 2. 10. 2019

Zastupci odborovych organizaci z Kraje Vysocina se se§li na
krajské konferenci ve stiedu 2. Fijna v Jihlavé. Se zpravou o ¢in-
nosti vyso¢inské krajské rady seznamila piedsedkyné krajské ra-
dy Jifina MareSova. Na zavér prijali ucastnici krajské konferen-

ce spolecné usneseni.

ZPRAVA O CINNOSTI KRAJSKE RADY
KRAJE VYSOCINA

NEMOCNICE

CO JSME DOKAZALI: Pro
vSechny zaméstnance vyjednat
zvlastni piiplatky, sice ne v plné
vysi, ale vétSina zaméstnancl je
spokojena se stavajici situaci.
Doslo k rekonstrukei interniho pa-
vilonu v Nemocnici Jihlava, po-
vedlo se udrzet vSechny zamést-
nance — nepropoustét. Zamest-
nanci mohou pracovat ve $pickoveé
vybavené nemocnici. Dochazi
k postupné modernizaci a vymeéné
ptistrojii. Nemocnice jsou vyhle-
davané z pohledu budoucich pra-
covnikll. Dotace na pracovni misto
maji pozitivni charakter. Z nemoc-
nice neodchazi personal, navyseni
pomohlo ke stabilizaci péce.
Ptesto je nedostatek pracovniki,
coz se fesi: pracovnimi dohodami,
praci presCas a neotevirani ODN.
Pristrojova technika — v Jihlavé
jsou vSechny pfistroje vyuzity na
100 %, ale neni tomu tak v nemoc-
nicich v Tfebi¢i a v Havlickové
Brodg, kde je velky problém s per-
sonalem. Nemocnice Nové Mésto
na Moravé nema stale uzavieny
smlouvy s nékterymi pojistovna-
mi. Neprovadi vSechna vysetteni,
neumi je. Pacienti jsou Casto vyse-
tfovani opakované. Nemocnice
v Pelhifimové: chybi hlavné perso-
nal nezdravotnicky — udrzbaii,
elektrikaf, personal v kuchyni, v
pradelné jsou zeny pied diichodem
a nikdo se tam nezene. Problém je

s Iékari, ktefi maji hodné piescaso-
vych hodin. Dle vedeni: nelékai-
skych zdravotnickych pracovnikil
je dost. Ve skutecnosti dle sester:
nema kdo slouzit, maji hodné
prescasi, které jim neproplati, po-
kud je méné pacienttl, béhem do-
poledne je propusti, tak v§eobecné
sestry donuti a poslou je domul
(maji planovanou 12hodinovou
sménu a jdou ve 14 hodin domi).
Musi byt na telefonu, aby se do-
zvedely, zda pijdou na nocni zase
podle poctu pacientt.
PSYCHIATRICKE
NEMOCNICE

CO JSME DOKAZALI:
Rizené Ministerstvem zdravotnic-
tvi, nemaji problém s navySo-
vanim platii podle rozhodnuti pana
ministra. V Jihlavé se navySovaly
ptiplatky vSem o 1400 K¢ a smén-
nost o 1600 K¢ V Havlickove
Brodé¢ se zvysily priplatky sestram
ve sménach o 5000 K¢ s tim, Ze se
po L ctvrtleti dohodnou o dal$im
postupu podle finan¢nich moznos-
ti. Tyto jim po dalsim jednani z0-
staly.

CONAM DELA STAROSTI:
Reforma psychiatrické péce. Zda
se velmi nepfipravena, je problém
s nedostatkem vyskoleného perso-
nalu, nezda se nam vybér pacienttl,
ktefi jsou do tohoto programu vy-
birani. Utastnili jsme se jednéni
kulatého stolu na Ministerstvu
zdravotnictvi k planované reformé.

DOMOY PRO SENIORY,
DOMOYV SE ZVLASTNIM
REZIMEM

CO JSME DOKAZALI: Pfi-
platky za soustavné poskytovani
piimé zdravotni a pfimé obsluzné
péce 1880 K¢ pro vsechny sestry,
pracovniky v socialnich sluzbach
a aktivizacni pracovniky, ptiplatky
za sménnost z 500 na 750 K¢ pro
pracovniky v socialnich sluzbach,
1000 K¢ pro vseobecné sestry.

CO JSME NEDOKAZALI
A CO NAM CHYBI: Prosadit
dodatkovou dovolenou, aby se
vztahovala na pracovniky v domo-
vech pro seniory, ktefise staraji
0 70 % uzivateli s demenci. Chybi
pracovnici vSech profesi. Zajemci
jsou, ale vétSinou odchazeji uz ve
zkusebni dobé. Pro¢? Mnozstvi
prace — prescasové hodiny, psy-
chicka a fyzicka zatéz. A rodinny
Zivot — co to je?

ZDRAVOTNICKA
ZACHRANNA SLUZBA

CO JSME DOKAZALI:
Navysit piiplatky za sménnost ze
400 na 800 K¢, vyjezdovy piipla-
tek z 1400 na 2000 K¢, navyseni
hodnoty stravenek z 80 na 100 K¢,

pokud je ptescas, tzv. vyjezd pro-
dluzujici 12hodinovou sménu, je
narok na dalsi stravenku, podpi-
sy na Petici za sjednoceni plati
a mezd.

S CiM NEJSME SPOKOJE-
NI: S vysi priplatkt nejsme spo-
kojeni. VSechny nase pozadavky
i s argumenty jsme sepsali v dopi-
se a dorucili pani feditelce s tim, ze
to jsou pozadavky pro dalsi kolek-
tivni vyjednavani.

CO NAS CEKA: Dalsi jednani
o vysi priplatkt.. V Jihlavé vedle
ZZS Kraje VysoCina pokracuje
velkolepa stavba vycvikového
stiediska pro praktické a teoretické
osveézeni nasich védomosti.

DOCKALI JSME SE: Na
ZZS probéhlo jednani zéastupct
odborti s vedenim organizace o na-
vySeni sménného a rizikového pii-
platku. Zfizovatel navysi narokové
slozky platu. Na zaklad¢ plateb od
pojistoven je mozné navyseni
sménného piiplatku od ledna 2020
0 1200 K¢&. Rizikovy ptiplatek za-
tim zdstava stejny. V zaii doslo
k navySeni dotace od Krajského
ufadu o 13 mil. K¢ na platy za-
mestnanca.

USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati  krajské

konference vyzyvaji

vladu a Poslaneckou

snémovnu, aby akceptovaly navrhy odbord, kterymi chceme zabranit
kolapsu zdravotnictvi, a aby prestaly mystifikovat vefejnost, situace ve
zdravotnictvi a v socialnich sluzbach je kriticka.

Reste nedostatek zaméstnanct ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
upravte personalni standardy tak, aby byly bezpecné jak pro zamestnan-

ce, tak pacienty.

Stabilizujte pracovniky formou benefitl (socialni program, vysluhy,
moznost diivéjsiho odchodu od dichodu).

Vytvoite pravni prostiedi, pies které dosahnete navyseni objemu fi-
nanci ve zdravotnictvi na ¢astku 9 % HDP.

Zvyste ve statnim rozpoctu na rok 2020 ¢astku na dotace pro posky-
tovatele socialnich sluzeb o 2 mld. oproti letosnimu roku.

Delegati krajské konference vyzyvaji vladu: zastavte nesmysIné skrty
v poctech statnich zaméstnanct.. Neruste potfebné Gfedniky a zameést-
nance v prispévkovych organizacich a na ufadech, kde jsou tieba.
Nesouhlasime se snizenim poctu Giednikd v resortech MPSV, na SUIP
ana MZ.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministra zdravotnictvi — roz-
pust'te ptes thradovou vyhlasku piebytky z ucti zdravotnich pojistoven
ve vysi 14 mld., zvyste Ghrady za poskytovanou zdravotni pééi nemoc-
nicim o 12 %, nasledné péci o 1000 Ké&/luzko den, domaci péci a soci-
alnim sluzbam o 40 %.

Delegati krajské konference vyzyvaji ministryni prace a socialnich
véci — akceptujte navrhy odborli na upravy zakona o socialnich sluz-
bach. Pripominky odborti vychazeji z letitych zkusenosti zaméstnancti
a odrazeji potieby klientt i téch, ktefi o né pecuji.

Delegati krajské konference podporuji veskeré kroky vedeni OS za
prosazeni nasich pozadavk, a to véetn¢ protestnich akei ve vSech for-
mach.

Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na svazovéem webu:
http://'www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/2-10-2019-krajska-kon-

ference-kraj-vysocina.aspx
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Mitink CMKOS Konec levné prace jiz popaté

JiZ popaté se sjeli do Prahy odborafi na mitink Konec levné
price pofadany Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi.
Tentokrat se konal v ttery 17. zafi ve Foru Karlin a jeho heslo
znélo: Kolektivni vyjednavani — kli¢ k lepSimu Zivotu. Mezi vice
nez 1500 odborari z celé republiky bylo také téméf 150 clent
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR.

Zaznam celé akce najdete na
webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/video-mitink-konec-levne-
prace-2019/171929

Prednesené prezentace s velmi
zajimavymi udaji a bohatou fo-
todokumentaci z akce najdete na
webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/pozadujeme-rust-mezd-o0-6-
7/170120

Dalsi fotografie najdete na
webu odborového svazu:
http://www.zdravotnickeodbory.

zdravotnictvi a s jeho pozadav-
ky, s personalni krizi ve zdravot-
nictvi, zhorSujici se dostupnosti
a kvalitou zdravotni péce.

U vchodu do Fora Karlin bylo
mozné podepsat Petici proti
zhorSovani dostupnosti a kvality
zdravotni péce.

Na mitinku byla pfedstavena
studie CMKOS s nézvem Sance
na priblizovani Ceskych mezd
vyspélé EU, viz na:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/studie-cmkos-sance-na-
priblizovani-ceskych-mezd-vy-

cz/cz/clanky/17-9-2019-konec-

spele-eu/170117

levne-prace.aspx

Mitink zahajila pétiminutova
laserova show.

Mistopiedsedkyné CMKOS
Radka Sokolova v uvodnim
slové shrnula vysledky, jichz se
odbortim od roku 2015 podaftilo
dosahnout v kolektivnim vyjed-
navani.

Mitink moderoval predseda
CMKOS Josef Stiedula. Uvedl,
7e Ceska republika ma Sestou
nejvyssi miru zisku v zemich
EU, ale ve mzdach je az sedma
od konce. Pozadavky odbort ne-
jsou ultimativni, je to prani.
Odbory chtéji, aby se investova-
lo a byl zisk, ale chtéji také, aby
z n¢j néco méli i zaméstnanci
a jejich rodiny. Pfipomnél néko-
likatisicové rozdily v odméno-
vani mezi organizacemi, kde pt-
sobi odbory, a organizacemi, kde
odbory neptisobi. Ve spolecnosti
s kolektivni smlouvu ¢ini pra-
mérna mzda 37 221 korun a me-
didnova mzda 32 723 korun, ve
spole¢nosti, kde nejsou odbory
a neni podepsana kolektivni
smlouva, je primérna mzda 33
790 korun a medianova mzda 28
153 korun.

Zdutraznil také, ze pracovnik
v CR za svoji &tyficetiletou ka-
riéru odpracuje o 11 let vic nez
v Némecku.

S informaci o situaci ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach
vystoupila pfedsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova.
Seznamila s duvody vzniku
Krizového $tabu 9 proti kolapsu

Akci prijela osobné podpofit
mistoptedsedkyn¢ Evropské od-
borové konfederace Esther
Lynch.

Na zavér Josef Stredula defi-
noval hlavni pozadavky odbort
pro pristi obdobi. Pro rok 2020
CMKOS doporuéuje pozadovat
rist mezd ve vysi 6-7 procent,
podle konkrétni situace. Zaroven
chce dosahnout zvySeni mini-
malni mzdy na 15 000 K¢,
zkraceni pracovni doby o ptl ho-
diny bez kraceni mzdy a pét
tydntt dovolené pro vsechny.
Odbory pozaduji také uzavieni
Narodni dohody pro CR, ktera
by méla prinést udrzitelnou vizi
ekonomického rozvoje nasi
zemé.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka a CMKOS

Nékteti ¢lenové OSZSP CR méli bilé ksilty

Piedsedkyné Zitnikova informovala
o krizi ve zdravotnictvi

Podepisovani Petice proti zhorSovani
dostupnosti a kvality zdravotni péce

Skupina ¢lent OS s piedsedou Stiedulou
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