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Odborari klidny prosinec nemivaji

Vazené kolegyné,
vazené kolegové,
pripadlo na mé na-
psat uvodnik na po-
sledni mésic roku.
Kazdy z nas by si rad
pral, aby byl prosinec
mésic klidu a pohody,
abychom se mohli tro-
chu zastavit, v klidu
pripravit na vano¢ni
svatky, vénovat se
svym blizkym. BohuzZel ¢asto opak je pravdou.
Posledni dny roku jsou pro mnohé v§echno moz-

K ptini prijemného proZiti

vdnocnich svdtkii a mnoha tispéchil
v novém roce 2020 pripojujeme
podékovini za Vasi ditvéru

a dobrou spoluprdci.
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né, jen ne ¢asem klidu a pohody, zejména pro nas
odborare. Za sebe miiZu fici, Ze kdybych se drzel
hesla ,,Kdo chvata, nema stésti“, stésti by se mi
vyhybalo.

Konec roku ale vede vsechny k bilancovani, a ta-
ké ja musim konstatovat, Ze letoSnim roce mam né-
kolik véci, nad kterymi se musim zamyslet.

Letosni rok byl pro mé zlomovy, ale vie se délo
v ramci zdravotnictvi.

Po 40 letech mi byl zrusenim pracovniho mista
vrchni sestry ukoncen pracovni pomér. Nastésti pii
mém dichodovém véku jsem si fikal, Ze o to vice se
budu moci vénovat praci v odborové organizaci. Na
spole¢ném jednani krajskych rad v dubnu v Koliné
muj organismus fekl dost a ja se tak ocitl v Oblastni
nemocnici Kolin.

Musim timto podékovat v§em Iékaftim i sestfic-
kam, ktefi se tam o mé starali. Znate to, jaky je
zdravotnik Spatny pacient. Omlouvam se, jestli
jsem jim jejich nelehkou praci jesté nécim ztizil.

Ale tim moje peripetie nekonci. Po pil roce po
riznych vySetfenich jsem absolvoval operaci v Mu-
lacove nemocnici v Plzni. I zde bych chtél v§em po-
dékovat.

Jako pacient, zdravotnik a hlavné odborai musim
konstatovat, ze by personal ve vSech nemocnicich,
kde jsou odménovani mzdou, mél mit vyhodu pla-
tového odménovani a mél byt oceniovan stejné, jako
my v nemocnicich patficich Ministerstvu zdravot-
nictvi.

Ale jestli si myslite, Ze u nas jsme bez problémi,
jste na omylu. Mezi tim se zacala transformace psy-
chiatrickych nemocnic. Vedeni ve spolupraci s Mi-
nisterstvem  zdravotnictvi najmenovalo transfor-
macni tym, do kterého se nam nyni po pul roce po-
dafilo po jednanich doplnit zastupce vyboru nasi
odborové organizace.

Vzhledem k tomu, ze jsem mél ¢as, mohl jsem si
prostudovat podklady, které jsme k transformaci
obdrzeli. A nemohu uvéfit, ze by nase nemocnice po
140 letech trvani byla utlumena, rozdrobena a ze
pacienti budou dle svého bydlisté zafazeni do néja-
kych center dusevniho zdravi nebo Ze personal bu-
de za nimi nékam dochazet.

Zucastnil jsem se 2. kulatého stolu k transforma-
ci nemocnic, ktery se konal 13. listopadu na
Ministerstvu zdravotnictvi. Byl jsem velice piekva-
pen, jak neradi ministersti pracovnici povéfeni fize-
nim transformace pfijimaji jiny nazor. Naptiklad na

poRracovdni na strané 2
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14. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem, aby vy-
hodnotili platova ustanoveni pro
rok 2020. Odborové organizace
nejsou s nartistem platti o 1500 K¢
spokojené.

15. Fijna

« Mistopiedseda OS Lubomir
Francl se v B¢ zhcastnil celo-
statniho setkani feditell nemocnic
a dalSich zastupcu z oblasti zdra-
votnictvi. Na programu byl mimo
jiné navrh Ghradové vyhlasky na
rok 2020, jednim z dalSich boda
programu byla i personalni krize
ve zdravotnictvi.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se sesly se zastupci
odborovych organizaci v Liberci.
Také zde se diskutovalo o pracov-
nich podminkach a odménovani
zaméstnancl ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.

16. Fijna

% V Hradci Kralové se konala
krajska konference Kralovéhra-
deckého kraje. Za vedeni OS se
zGCastnili mistoptedsedové Jana
Hnykova a Lubomir Francl.

17. ¥ijna

« Vedeni OS feSilo spolecné se
zastupci odborové organizace
Nemocnice Tabor rozvrzeni pra-
covni doby zdravotnikli v nemoc-
nici.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem k pii-
prave na jednani s ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem.

18. Fijna

% Mimofadného jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjovi-
ce se zUcastnil mistopiedseda
Lubomir Francl.

« Krizovy $tab se seSel s minist-
rem zdravotnictvi Adamem Voj-
téchem k poslednimu jednani
k uhradové vyhlasce na rok 2020.
Piimo na jednani byly upraveny
parametry pro domaci péci a soci-
alni sluzby.

« Po jednani s ministrem nasledo-
val briefing s novinafi. Jednani se
ucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikovd a mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné se na-
sledné sesly s poslancem KDU-
CSL Jifim Miholou kvili situaci
v socialnich sluzbach.

Odborari klidny prosinec nemivaji

pokRracovdni ze strany 1

dotaz, pro¢ se u nas reforma pfipravuje, kdyz jinde
zkrachovala, mi bylo odpovézeno, abych jim to
pisemné poslal, Ze oni o tom nic nevi. Spis bych ce-
kal odpovéd,, kde transformace v péci o dusevné ne-
mocné tak, jak ji pfipravuji, pomohla.

Tim samoziejmeé nechci fici, Ze ur€ité zmény ne-

Seminaf se 5. prosince konal za ucasti prednase-
jiciho JUDr. Dominika Bruhy, kterému velmi déku-
jeme. Castym dotazem byly piescasy a neproplace-
ni pres¢asovych hodin, kraceni smén atd.

Pro své ¢leny potada nase odborova organizace
mnoho akei, mame systém vlastnich benefitti a na-
bizime benefity odborového svazu, ale hlavni prio-
ritou je vysvétlovat vS§em podstatu ¢innosti odbort.

jsou nutné. Také
si myslim, ze by
s touto reformou
meéla byt sezname-
na $iroka vefejnost
a zajiStény na-
sledné kroky tyka-
jici naptiklad za-
jisténi pobytl v so-
cialnich sluzbach,

a vykonné rady odborového svazu.

Milan Synek — vizitka

Mym Zivotem je bldazinec, moje tempo vrazedné.” Do Psychiatrické
Ié¢ebny v Dobianech (nyni nemocnice) jsem nastoupil v roce 1976 jako sa-
nitaf. Postupné jsem vystudoval Stiedni zdravotnickou $§kolu v Plzni, poté
specializaci v oboru psychiatrie a dale zdravotnicky management. Od roku
1993 od roku 2019 jsem pracoval ve funkci vrchni sestry. Clenem odbori
jsem od roku 1972, zacinal jsem jako tsekovy diavérnik a od roku 1991 jsem
piedsedou odborové organizace. V soucasnosti jsem ¢lenem krajské

Bohuzel se
nam nedafi ve
vEetsi mife zis-
kavat  nové
Cleny, prestoze
mame velmi
dobfe zajistén
kontakt s no-
vymi zamést-
nanci. To vi-

bydleni, zajisténi prace, financi pacienti atd.
Konec roku v nasi odborové organizaci znamena
vzdy piipravu nové kolektivni smlouvy. Doufam, ze
i nyni bude jednani probihat jako v lofiském roce.
V letosnim roce jsme se obratili na vedeni odbo-
rového svazu a usporadali seminai tykajici kolek-
tivniho vyjednavani a dodrzovani zakoniku prace.

Nasili na pracovisté

dim jako staly tikol i do dal$iho roku. Sviyj ptispé-

vek ukon¢im pfanim vseho nejlepsiho do nového

roku, bohatého Jeziska a $tastného proziti svatkd
vanocnich. A hlavné vSem hodné¢ zdravi.

Milan SYNEK,

¢len vykonné rady OS za Plzeinisky kraj,

synekm@seznam.cz

ADVANCE LABOUR RIGHTS!

nepatri!

Clenové vykonné a dozoréi rady
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialnich péce CR se piipojili ke
kampani za organizaci opatieni,
ktera povedou ke snizeni a zastave-
ni nasili na pracovisti. Den proti
nasili byl stanoven na 25. listopadu
2019. Barvou podpory je oranzova.

Clenové vykonné a dozoréi rady
se pripojili ke kolegynim a kole-
guim z odborovych svazil vefejnych
sluzeb jak z evropskych, tak celo-

_ailll

svétovych struktur a kampan na
svém jednani 11. listopadu podpo-
fili.

Soucasné je tim dana podpora
Istanbulské umluvé z roku 2011,
ktera ptedstavuje ochranu zen proti
nasili a obtézovani. Odbory by mé-
ly plsobit na své vlady, aby umlu-
vu ratifikovaly. Bohuzel mezi
zem¢, které Istanbulskou tmluvu
neratifikovaly, patii i Ceské repub-
lika.

END GENDER-BASED VIOLENCE!

Nasili nesmi byt soucasti prace
a takova ustanoveni by méla byt
také soucasti uzaviranych kolek-
tivnich smluv.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

Mezindarodni kampan proti nasili na pracovisti podporili na svém jednani 11. listopadu také clenové
vykonné a dozorci rady odborového svazu.
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« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se sesly se stinovou
ministryni KSCM Sofou Marko-
vou k vyhodnoceni uhrad zdravot-
ni péce na rok 2020.

21. Fijna

+» Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova se spolu se svazovou
pravnickou Stépankou Randovou
zucastnily vyporadani pfipominek
k natizeni vlady o platech. Na jed-
nani MPSV pfijalo zasadni pfipo-
minku OS ke zvlastnim pfiplat-
kim pro pracovniky ptimé ob-
sluzné péce.

22. Fijna

« Na krajské konferenci se v PI-
zni sesli zastupci odborovych or-
ganizaci z Plzeniského kraje za
ucasti mistopfedsedd OS Jany
Hnykové a Lubomira Francla.

23. Fijna

« Krajské konference Karlovar-
ského kraje se v Karlovych Va-
rech zicastnilo celé vedeni OS.
24. fijna

« Na odborovém svazu se sesla
sekce pracovniki hygienické sluz-
by k projednani novely stavebniho
zakona a k ptipravé planu jejich
¢innosti na rok 2020. Jednani se
zUCastnila mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova a vedouci pravniho
a socidlniho oddéleni OS Ivana
Brenkova.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s advokatem JUDr.
Dominikem Brithou fesili rozvr-
hovani smén zdravotnikd v Ne-
mocnici v Tabofe. Jednani se
ucastnil cely management nemoc-
nice a zastupci odborovych orga-
nizaci. Za zakladni odborovou or-
ganizaci OSZSP CR se jednani
z0Castnila Martina Netrvalova.
29. Fijna

% V rannich hodinach se ptedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné OS Jana Hnykova
seSly s pravnim oddélenim svazu
k projednani ptipravovanych
pravnich predpisti.

« Nasledn¢ predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopted-
sedkyné jednaly s Jaroslavem
Krabcem z investi¢ni spolecnosti
Wood & Company o dalsi financ-
ni strategii odborového svazu.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivanou Bienkovou zucastnily jed-
nani pracovni skupiny Mini-

Vykonna rada v prosinci

Prosincové jednani vykonné rady bylo dvoudenni. V pondéli 9.

prosince jednala vykonna rada od 16.30 do 19.30 a hlavnim bo-

dem bylo projednani rozpo¢tu odborového svazu pro pristi rok.

Rozpocet OS na rok 2020 v predloZené varianté 1 vykonna rada

schvalila. V utery 10. prosince jednani vykonné rady pokracova-

lo a pied polednem na né navazalo celostatni setkani zastupci od-

borovych organizaci z nemocnic.

Na navrh vedeni OS vykonna
rada schvalila, Ze v pFiStim roce
bude udélan audit hospodateni
odborového svazu za rok 2019,
aby navazal na jiz provedené au-
dity z poslednich let a pied celo-
statni konferenci, kterd se bude
koncem pristiho roku konat, by-
ly tyto informace k dispozici.

Vykonna rada schvalila pro
rok 2020 terminy svych jednani
— sejde se jak dosud vzdy druhé
utery v mésici, pokud tomu ne-
bude branit konani ng&jaké vy-
znamné akce. V pfipadé potieby
mize byt jednani dvoudenni,
stejné jako tomu bylo letos.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o vysledcich jed-
nani o z vySovani minimalni
mzdy, kterd vzroste o 1250 K¢
na 14 600 K¢&. Seznamila s po-
kracCujicimi jednanimi s Asociaci
¢eskych a moravskych nemocnic
kolektivni
smlouvy vyssiho stupné.

na téma uzavieni

O tom, kolik skute¢né dosta-

covniktim ve zdravotnictvi.

Nékomu se to zda malo, nékomu akorat. Na

Nastal advent a v tomto pted-
vano¢nim case je tieba podé-
kovat vam vSem odboraitim,
kteti vyjednavate a starate se
o sv¢ kolegy. Nejvetsi dik pa-
tH vyjednavacimu tymu Da-
§i Zitnikové, Jany Hnykové
a Lubose Francla, ktefi pii své

’ nelehké praci dokazali, ze se
finance pfidaly nejen zdravotniktim, ale vSem pra-

nou nemocnice v pristim roce
penéz, jednalo vedeni OS s fedi-
telem VZP Zdenkem Kabatkem.
Nartast by mél bez problémd sta-
¢it na slibené zvySeni mezd
vSech zaméstnanci o 1500 K¢,
ve skuteCnosti budou mit ne-
mocnice na veétsi nartst a neni
diavod ho nepozadovat. V ptipa-
d¢ potiZi a tvrzeni nemocnic, ze
na zvyseni mezd nedostaly pro-
stiedky, je tfeba se obratit na ve-
deni OS, ato poradi a pomuze
s dalsimi kroky.

Situaci ale bohuzel nékde
komplikuje fakt, Ze o co vice do-
stanou nemocnice od pojisto-
ven, o to méné jim chce dat kraj.

V souvislosti s hospodafenim
nemocnic predsedkyné Zitniko-
va piipomnéla, ze nové nemoc-
nice budou dostavat 1000 K¢ za
kazdého pacienta, kterého piebe-
rou od zdravotnické zachranné
sluzby. 80 nemocnic dostane pe-
nize na vybudovani akutnich
piijma.

Deéekujeme!

Mzdovy nartst se vztahuje
i na lazenstvi.

Ve zdravotnické zachranné
sluzbé je hlavnim tématem vyse
vyplacenych piiplatkd a narok
na né. Také na zachrankach se
stale vice projevuje nedostatek
personalu, nyni uz nejde jen
o doktory, ale o v§echny profese.

Hlavnim projednavanym té-
matem z oblasti socialni péce
je piipravovana novela zdkona
o socialnich sluzbach.

Velkou pozornost odborovy
svaz vénuje i nadale transforma-
ci psychiatrické péce.

Mistopiedseda Lubomir Fran-
cl informoval, Ze svoji ¢innost
obnovila sekce lazenstvi, a to ve
slozeni vyboru Libuse Pav-
likova (Statni lécebné lazné
Janské Lazné), Jana Pavlikova
(Lécebné Bohdanec),
Alena Langfellnerova (Lazné

lazné

Teplice v Cechéach), Vaclav
Mrkvicka (Lazné Luhacovice)
a Petr Voborsky (Slatinné lazné
Tiebon).

Jednotlivi Clenové vykonné
rady informovali o tom, jak se
u nich v kraji vyviji kolektivni
vyjednavani.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Slusi se pod€kovat i vam odboraitim, ktefi se sta-
rate o své kolegy odboraie v zakladnich organiza-
cich. Je to prace neviditelnd a nejdilezitéjsi. Bez
vas by odbory nebyly! Proto vam pieji nepolevovat
ve vasi mravenci praci, usilujte o nové ¢leny, vy-
jednavani se silnou odborovou zakladnou za zady
pro vas bude jednodussi.

Cerpejte informace z Bulletinu, ktery Marie
Klirovéa kazdy mésic dava na web.

Pieji vam klidny véanoc¢ni cas,

hodné zdravi

a hodn¢ sil v novém roce.

Vam vsem:

Moravé se fikd KKD: kazda koruna dobra. V akci-
ovych spole¢nostech tento finan¢ni posun dokdze-
me ocenit.

Ale nezapominejme na zaméstnance odborového
svazu, bez nichz se také neobejdeme. At jsou to re-
gionalni manazefi, inspektoii BOZP nebo zamést-
nanci, ktefi se staraji o $koleni, veSkerou odboro-
vou agendu, Zajistovaci fond, sekce atd. I jim patii
nase podékovani.
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Preji vam ne vSechny mozné dary,
preji to, co malokteri maji,

preji vam cas,

cas na zasmani,

Cas umét vyuzit,

i to je moje prani. Méjte se radi!

Jaroslava DOLEZELOVA,
Z0 OSZSP CR Kromé¥izskd nemocnice a. s.,
odbory@nem-km.cz



sterstva zdravotnictvi pro perso-
nalni stabilizaci.

« Mistopifedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se ve stejnou dobu
ucastnila jednani zastiesujici sku-
piny MPSV k novele zakona o so-
cialnich sluzbach. Na jednani bylo
pfitomnym pfedstaveno paragra-
fové znéni novely zakona.

« V podvecernich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykové sesly s piedsedou Ceské
asociace pecovatelské sluzby
Jindtichem Kadlecem, aby pro-
jednali moznosti dalsi spolupréce.
30. Fijna

# Krajské konference Usteckého
kraje v Usti nad Labem se zigast-
nili mistopfedsedové OS Jana
Hnykova a Lubomir Francl.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova v prostorach Ceské zemé-
délské univerzity seznamila za-
stupce vietnamskych odboratt
s ¢innosti ¢eskych odbori.

31. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se spolu s predse-
dou LOK-SCL Martinem Enge-
lem setkali se zastupci ACMN,
aby vyhodnotili vysledky jednani
o Uhradové vyhldSce na rok
2020.

1. listopadu

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Ceskych Budgjovicich
zacastnil na pozvani vyboru za-
kladni organizace Nemocnice
Ceské Budgjovice setkani byva-
lych zaméstnancii nemocnice.

5. listopadu

% Ve Fakultni nemocnici v Os-
travé se konala krajské konference
Moravskoslezského kraje. Kon-
ferenci ftidila mistopiedsedkyné
OS Jana Hnykova a hlavnimi té-
maty, mimo celostatnich, byla si-
tuace ve zdravotnictvi, zvlasté
v nemocnicich v Moravskoslez-
ském kraji.

6. listopadu

« Krajskou konferenci odborafti
v Olomouci fidila mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova. Hlavnimi
tématy bylo odménovani a pra-
covni podminky, z regionalnich
probléml se intenzivné fesSily
zvlastni priplatky pro zameéstnan-
ce v socialnich sluzbach.

5. a 6. listopadu

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na pozvani naSich ra-
kouskych kolegii zicastnil 4. kon-

Celostatni porada odborari z nemocnic k pokracujicimu

nedostatku personalu

Minutou ticha za obéti stieleckého utoku v ostravské fakultni
nemocnici a vyslovenim soustrasti pozustalym zacala v utery 10.
prosince v prazském Hotelu Ol§anka celostatni porada zastupci
odborovych organizaci odborového svazu a LOK-SCL z nemoc-
nic. Seslo se na ni 110 odboraii z celé republiky z nemocnic v§ech
typi a velikosti. Hlavnim tématem jednani byl pokracujici nedo-
statek personalu, jeho dusledky pro pacienty, zaméstnance, ne-
mocnice i celé zdravotnictvi. Mluvilo se samoziejmé také o prici-
nach této krize a 0 moznych rFesenich.

Jednani se zicastnil také prezi-
dent Ceské Iékaiské komory Milan
Kubek.

Na poradu byli pozvani premiér
Andrej Babi$ a ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch. Oba se z divodu
zahraniCni cesty omluvili. Mi-
nisterstvo zdravotnictvi tedy na jed-
nani zastupovaly naméstkyné
Alena Steflova a feditelka odboru
regulace cen a thrad MZ Pavlina
Zilova, pozdgji se dostavila také
naméstkyné pro ekonomiku a zdra-
votni pojisténi Helena Rognerova.

Zvlagté naméstkyni Steflovou
evidentné zaskocilo, ze shromazde-
ni odborafi nebyli zvédavi na jeji
ptipraveny vyklad na téma, co
vSechno se zanedbalo v minulych
letech a co vechno jiz Gspésné vy-
fesil ¢i feSi soucCasny ministr.
Odboraii totiz dali hlasité¢ najevo,
Ze je nezajimaji piarové prezentace
ministerstva, ale chtéji znat kon-
krétni odpovédi na to, s ¢im se
denné potykaji ve své praci.

Na tvod jednani vystoupila
s prezentaci predsedkyné Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a socidlni
péte CR_Dagmar _Zitnikova.
Popsala, jaké dasledky ma stale
pokracujici nedostatek personalu
v nemocnicich. Seznamila s ¢innos-
ti Krizového S$tabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi a jejimi vysledky. Na
statistickych datech a mezinarod-
nich srovnanich vyvracela demago-

gii, které jsou denné lidé vystaveni
od premiéra BabiSe, ministra
Vojtécha a mnoha dalSich politikt.
Jde zejména o tvrzeni, Ze mame
hodn¢ lizek a malo pacientt,
mame hodné nemocnic, nejvic zvy-
Sujeme thrady nemocnicim a ma-
me malo financi, takze neni z ¢eho
zvysit uhrady nemocnicim za po-
skytnutou péci.

Takeé predseda Lékatského odbo-
rového klubu — Svazu Ceskych 1é-
kati Martin Engel se vratil k akcim
Krizového Stabu a zdlraznil, ze je
velmi zklaman z toho, jak se politi-
ci viici zcela redlnym pozadavkim
Krizového  S§tdbu  zachovali.
Zdutraznil, ze ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch ndm vSem stras$né
Skodi. Za skandalni povazuje, jak
se ministr k lidem ve zdravotnictvi
chova. Sam jako politik si vezme
10% zvyseni svého platu, lidem ve
zdravotnictvi slibi 1500 korun a pii-
vodné nechtél dat ani to. Navic opa-
kované na vefejnosti uvadi ve sna-
ze postavit ji proti lékafim infor-
mace o vysi jejich platd, ktera je
déna obrovskym mnozstvim pres-
Casové prace odpracované na ukor
rodiny a svého zdravi.

Pipomnél, Ze ministr se chlubi
tim, Ze zajistil penize na to, aby
mohlo vystudovat o 150 mediki
vice. Zvysit pocet studentti medi-
ciny je obecné v potadku, ale vzhle-
dem k soucasnym vyhrocenym
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problémim je to uplné k nicemu,
protoze ze soucasné vystudova-
nych medika 200 vibec do nasich
nemocnic nenastoupi, predevsim
kvali  pracovnim  podminkam
véetné mezd. S timto piistupem jen
vzdélame vice doktord, ktefi ode-
jdou do Némecka a podobné.

Prezident Ceské 1ékai'ské komo-
ry Milan Kubek si posteskl, ze ve
zdravotnictvi chybi politicka opo-
zice, takze ministerstvu a tomu, co
prosazuje, ¢eli jediné odbory a ko-
mora. Popsal pokracujici problémy
ve vzdélavani 1ékart a pripomnél,
ze komora dlouhodobé od minis-
terstva pozaduje informace o 1éka-
fich cizincich, ktefi u nas ptisobi. Je
jich tu n€kolik set, ktefi nemaji slo-
zenou aprobacni zkousku. Komora
chee jen v souladu se svym po-
slanim védét, kde pisobi, kdo to je,
kdo na n¢ dohlizi. Komote je uplné
jedno, odkud tito Iékati pochazeji,
ale trva na tom, ze maji mit poza-
dované vzdélani a musi umét ces-
k. V

Naméstkyné Steflova se tvafila
udivené a naznacovala, ze by po-
skytnuti téchto informaci nem¢l
byt problém.

Naméstkyné Rognerovd zase
v souvislosti s popisovanim ne-
unosnych pracovnich podminek
kvtli tomu, Ze personalni vyhlaska
umoziuje nizké pocty zaméstnan-
cll na pracovisti, opakované fekla,
ze personalni vyhlasku Ize otevrit
a zménit.

Reditelka Zilova potvrdila diile-
zitou skuteénost, ze mzdy se maji
zvySovat vSem zameéstnancim ne-
mocnic, nikoliv tedy tfeba jen zdra-
votnikiim a podobng.

Po poradé nasledovala tiskova
konference.

K akci se jest¢ s dalsimi infor-
macemi vratime v lednovém
Bulletinu.

Vice fotografii a pfednesené pre-
zentace najdete na svazovém we-
bu:
http://www.zdravotnickeodbory.cz
[cz/clanky/10-12-2019-celostatni-
porada.aspx

Zaznam tiskové konference na-
jdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/21
9/video-tk-po-celostatni-porade-k-
pokracujicimu-nedostatku-
per/259981

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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gresu odborového svazu VIDA.
Kromé jiné¢ho zde dohodl obnove-
ni spoluprace a vymeény informaci
mezi odboraii z Ceské republiky,
Rakouska a Slovenska.

7. listopadu

« Ve Zlin¢ se na krajské konfe-
renci s mistopfedsedkyni Janou
Hnykovou sesli zastupci odboro-
vych organizaci ze Zlinského kra-
je. Jednanim rezonovaly zaméry
kraje pievést socialni sluzby z kra-
je na mésta a obce nebo jiné po-
skytovatele, zamér vystavby nové
nemocnice a nedobra personalni
situace v resortech.

« Mistopifedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova v odpolednich hodinach
jednala v Brné spolu s regionalni
manazerkou Kvétou Bohackovou
s naméstkem hejtmana zodpovéd-
nym za socidlni oblast Markem
Slapalem. Obsahem jednéni byla
dodatkova dovolena pro pracov-
niky v socialnich sluzbach v Jiho-
moravském kraji.

7. a 8. listopadu

« Mistopiedseda OS Lubomir
Francl se v Praze zucastnil konfe-
rence Zdravotnictvi 2020.

8. listopadu

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se tucastnila kolektiv-
niho vyjednavani v Domové pro
seniory ve Velkych Hamrech.

11. listopadu

+ Rady CMKOS se z povéfeni
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové zicastnil mistopiedseda
Lubomir Francl.

% Odpoledne jednaly svazové
sekce ZZS a sekce nezdravotnic-
kych pracovniki. Na této sekci
piedala predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova Cestné uznéani za dlou-
holetou praci pro odborate Petrovi
Populemu.

« Ekonomicka komise OS odpo-
ledne jednala o navrhu rozpoctu
OS na rok 2020.

« Nasledovalo spole¢né jednani
vykonné a dozor¢i rady OS.

12. listopadu

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

» Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila konference
odborové organizace Zdravot-
nické zachranné sluzby hlavniho
meésta Prahy. Na konferenci, kte-
rou méla odborova organizace
vyborné pfipravenou, se diskuto-
valo o podminkach prace na
zachrannych sluzbach a o stale na-
ristajici zatézi zaméstnancu, ktera

Sekce ZZS jednala o priplatcich, pravnim postaveni
zachranaru i nedostatku personalu

V pondéli 11. listopadu se v Praze opét sesli zastupci ZO fun-
gujicich p¥i zdravotnickych zachrannych sluzbach. Na jejich jed-
nani zavitala mistopiedsedkyné OS Jana Hnykova a béhem jed-
nani i predsedkyné Dagmar Zitnikova a mistopiedseda Lubomir
Francl. V iivodnim slovu zaznélo mimo jiné podékovani tém or-
ganizacim, které poslaly mimoradny odvoed na OS, ktery pomohl
zafinancovat kampan Krizového stabu 9 proti kolapsu zdravot-

nictvi.

Mistoptedsedkyné Jana Hnykova
seznamila pfitomné s novymi plato-
vymi tabulkami, véetné procentual-
niho vycisleni navySeni v jednotli-
vych tfidach a skupinach. To otevie-
lo téma piiplatkd na ZZS. Stale trva
situace, kdy piiplatky (sménnost,
zvlastni pfiplatek) na vétsiné ZZS
kopiruji spiSe spodni hranici nebo
jsou jen mirn¢ nad ni.

Dispeceti dokonce ani narok na
zvlastni piiplatek (tzv. vyjezdovy)
nemaji, ackoliv jejich neuropsychic-
ka zatéz neni mensi nez u clent
vyjezdovych skupin. S nadsazkou
Ize fici, Ze jejich jedinym benefitem,
proti ¢lenim vyjezdovych skupin, je
jen prace v suchu a teple dispecinku.
A mozna praveé proto sehnat erudo-
vanou dispecerku nebo dispecera je
veliky problém. Rozdilnou vysi pti-
platki by chtéla sekce fesit s Aso-
ciaci ZZS CR. Pozadavkem sekce je
zahrnuti dispecerti do stejné katego-
rie zvlastnich piiplatkl, jako jsou
Clenové vyjezdovych skupin.

Zachranna sluzba se v terénu po-
tkava i s jingmi problémy. Piikladem
mohou byt infekéni nemoci. At uz
se jedna o spalnicky, ale také nemo-
ci jako je TBC. Zachranaii nemaji
v terénu dostatek diagnostickych
moznosti, aby infek¢ni chorobu od-
halili. Casto chybi i zpétna vazba
z nemocnic, kde je tato choroba dia-
gnostikovana. Informace o infeke-
nosti pacienta se zachranaii do-
zvidaji mnohdy jen nahodou od per-
sonalu piijmovych ambulanci.

Neexistuje zadna smérnice, podle
které by se zachranaii méli v piipa-
dé podezfeni na infekéni nemoc
fidit. Zdravotni ustavy v krajich
davaji jen riizna doporuceni. I z to-
ho divodu by sekce ZZS chtéla
v piistim roce usporadat konferenci
Bezpecna sanitka, na kterou by byla
pozvana hlavni hygienicka.

Problematickym tématem je také
pravni postaveni zachranaru. V da-
sledku nedostatku lékart na ZZS
jsou zéchranaii tlaceni do ukonil
a rozhodnuti, ke kterym nemaji
kompetence, ani vzdélani. Stejna si-
tuace je i v piipadé umisténi psychi-
atrického pacienta do zdravotnické-
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ho zafizeni. Jiz dnes je problém pfe-
dat psychiatrického pacienta, ktery
vyhrozuje sebevrazdou, nebo nasi-
lim na jinych osobach, do adekvat-
niho zdravotnického zafizeni. Ne-
dostatek persondlu se projevuje
v omezovani [izkové psychiatrické
péce. Pomoci tomu nema ani plano-

ohodnoceni v nemocnici. To v pii-
pad¢ fakultni nemocnice mtize €init
i 10 tisic proti zachrance. Zachranaf
v terénu ma jen velmi omezené pro-
sttedky diagnostiky a dostupnost
jiné posadky nebo Iékafe je Casto
v fadech mnoha minut. Pfitom jsou
vystaveni nejen nepiiznivym klima-
tickym podminkam, ale byvaji casto
napadani, at’ uz pacienty, nebo je-
jich okolim, jsou v prvni linii, co
se tyka infekénich nemoci, fesi po-
moc osobam, které nepotiebuji
mnohdy ani zdravotni péci, protoze
se jedna jen o prostou opilost nebo
vliv drog.

vana reforma psychiatrické péce
pod taktovkou Ministerstva zdravot-
nictvi. Sekce se proto aktivné zapo-
jila ucasti u kulatého stolu k tomuto
tématu.

Utastnici jednani se shodli na
tom, ze personalni krize se projevu-
je 1na zachranné sluzbé. Jiz n¢kolik
let sekce upozoriuje na nedostatek
lekat, fidicl, na jejichz pozice jsou
Casto prijimani mladi zachranafi
s malymi zkuSenostmi s fizenim.
Také zachranaii ze ZZS odchazeji
do nemocnic, nejcastéji na vznika-
jici urgentni piijmy. Divodem je
prace v lepsich podminkach — v tep-
le, suchu, ale ptedevsim s lepsim di-
agnostickym zazemim a s dosahem
kompletniho tymu. V neposledni fa-
d¢ za odchody stoji lepsi financni
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Vysledkem rozsifeného jednani
sekee je vyzva v tomto znéni:

o Sekce ZZS upozoriiuje na ne-
systémové kroky Ministerstva
zdravotnictvi tykajici se odméio-
vani zaméstnanci ZZS. Dochazi
k razantnimu poklesu sménného
a zvlastniho priplatku oproti ne-
mocni¢nimu sektoru.

o Sekce ZZS pozZaduje navyse-
ni a sjednoceni piiplatki na horni
hranici a zahrnuti dispeceri do
kategorie zvySeného neuropsy-
chického rizika.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a Fidici
sekce zdravotnické zachranné
sluzby OS,

m.vostal@tiscali.cz

Foto autor a Jana Hnykova



se zvySuje s naristajicimi pocty
vyjezda.

13. listopadu

« Mistopiedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zGcastnil dalSiho jednani
Komise pro posuzovani novych
piistrojovych technologii a kapa-
cit hrazenych ze zdravotniho po-
jisténi.

% V budové odborového svazu se
konal seminaf pro ¢leny OS, ktefi
jsou jako zastupci zaméstnanci
¢leny dozor¢ich rad obchodnich
spole¢nosti. Seminai vedl JUDr.
Dominik Brtha, PhD.

« Vedeni OS se spolu s advo-
katem JUDr. Bruhou, PhD., seslo
s predsedkyni odborové organiza-
ce Nemocnice Tabor Martinou
Netrvalovou, aby znovu projedna-
li situaci v nemocnici a ptipravili
se na jednani s hejtmankou
Jihoceského kraje Ivanou Stras-
kou.

% Odpoledne se na Ministerstvu
zdravotnictvi uskutecnil dalsi ku-
laty stl k transformaci psychia-
trické péce. Akce se ucastnil také
ministr  zdravotnictvi Adam
Vojtéch, ktery projekt velmi pod-
poruje. Za vedeni OS byly
ptitomné ptedsedkyné Dagmar
Zitnikové, mistopiedsedkyné Jana
Hnykova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni Ivana Bfenkova.
14. listopadu

% V budové odborového svazu se
konala konference regionalnich
organizaci Praha a stfedni a sever-
ni Cechy. Vedeni OS zastupoval
mistopiedseda Lubomir Francl.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova spolu s advokatem
JUDr. Dominikem Brithou, PhD.,
a krajskou radou Jihoceského kra-
je jednali s hejtmankou kraje
Ivanou Straskou a predsedkyni
ptedstavenstva Jihoceskych ne-
mocnic  Zuzanou Roithovou.
Hlavnimi okruhy jednéni byla si-
tuace v nemocnici v Tabote a zjis-
téni inspektoratu prace. Problémy
hejtmance vysvétlovali také pred-
sedkyné odborové organizace
Martina Netrvalova a feditel ne-
mocnice Ivo Houska. Druhym bo-
dem jednani bylo odménovani za-
méstnancl a vyse zvlastnich pfi-
platkl na zdravotnické zachranné
sluzbe.

% Odpoledne se piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Jana Hnykova spolu s re-

Seminar sekce social o novele zakona o socialnich sluzbach
a transformaci psychiatrické péce

Pondéli 18. listopadu sekce socidl zvolila pro uspoiadani semi-
nare, jehoZ obsahem byla dvé aktualni témata: novela zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a transformace psychia-
trické péce a dopady do praxe. Seminare se zii¢astnilo pies 30 od-
boraii a zastupci z Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva
price a socialni véci. Ridici sekce Jana Karschova pfivitala
pritomné a predala slovo mistopfedsedkyni odborového svazu Be.
Jané Hnykové, ktera seznamila s programem a hosty seminéare.

V tvodu informovala vedouci
pravniho a socidlniho oddé¢leni
OS Ing. Ivana Bfenkova o aktu-
alnich zménach v odménovani
v oblasti socidlnich sluzeb — zru-
Seni tabulky ¢. 1 a navyseni za-
kladt u vSech profesi o 1500 K¢
od 1. 1. 2020. Seznamila také
s novou formulaci ustanoveni
pro pfiznéni zvlastniho ptiplatku
pro zaméstnance ptimé obsluzné
péce.

Novela zdakona o socidlnich

sluzbach

Za MPSV vysvétlil navrho-
vané zmény v zakoné o social-
nich sluzbach Mgr. Jan Vrbicky,
byla jich fada. Mezi zasadni pa-
tii tzv. garantovana sit social-
nich sluzeb, minimalni a opti-
malni personalni standardy, ma-
teridlné-technické  standardy,
nové definovana pobytova soci-
alni sluzba zahrnujici DS, DZR
a DOZP — domovy socialni
péce, nové definovana pecova-
telska sluzba a socidlni prace,
rozs$iteni zakladnich ¢innosti po-
skytovatelt, 15% ztstatek z pii-
jmu klienta i v chranéném byd-
leni, nové upraveny povinnosti
poskytovatel (naptiklad re-
spektovani dustojnosti, soukro-
mi a integrity osoby, pravidla
pro fizeni dokumentace, vyftizo-
vani stiznosti a vedeni evidence
zadateld), snizeni standardt z 15
na 5 (garance, prub¢h poskyto-
vani socialni sluzby, lidskoprav-
ni oblast, dokumentace a dalsi
zdroje) a kritérii z 48 na 22,
uprava povinného vzdélavani
socidlnich pracovnikl a pracov-
nikd v socialnich sluzbach.

A zejména zmeény ve financo-
vani socialnich sluzeb — zruSeni
smérnych ¢isel, financovani za
personalem, financovani jako
mandatorni vydaj MPSV.

Novela by méla byt predloze-
na vladé v prosinci 2019. Ugin-
nost novely se predpoklada od 1.
1.2021.

Clenka sekce social Mgr.
Marcela Hol¢dkova prezentova-
la pfipominky (18) odborového

svazu k novele a zdtivodnila na-
vrhované upravy.

Otazek k navrhu zékona by
bylo mnoho, ale z divodu po-
krocilého Casu bylo nutné disku-
si ukoncit a prejit k dalsimu té-
matu seminare.

Transformace psychiatrické
péce

Téma transformace psychia-
trické péce prezentovaly zastup-
kyné Ministerstva zdravotnictvi
PhDr. Lenka Krbcova Masinova
a MUDr. Simona Papezova.

PhDr. Krbcovd Masinova
sezndmila s vyvojem reformy
v psychiatrickych 1é¢ebnach —
s transformacnimi plany v ob-
lasti zdravotni péce, personalni
a materialné technické, se vzni-
kem center dusevniho zdravi,
multidisciplinarnich tymt na

bytovych sluzeb!), 46 % ma me-
siéni pfijem nizsi nez 8500 K¢
(bude sluzby dotovat stat?) a 55
% ma Gpravu svépravnosti (neo-
chota k opatrovnictvi ze strany
blizkych, absence zakona o ve-
fejném opatrovnictvi).

A také problematika personal-
ni situace — personalni nouze
1 v psychiatrii, alarmujici veéko-
va struktura sester a Iékait
stavajicich zaméstnanct a nelze
odhadnout pristup zaméstnancti
ke zménam v charakteru prace,
mistu vykonu prace/dojizdéni,
platovym podminkdm, z ¢ehoz
vyplyva nedostatecné personalni
zajisténi planovanych tkold re-
formy!

Nelze opomenout zminéné in-
dividualni planovani, které by
mélo provazet pacienta napfic
sluzbami. Zaméstnanci social-
nich sluzeb védi, o co se jedna,
proces je naro¢ny na ¢as, perso-
nal a individualni praci s klien-
tem. Je na tento proces ptiprave-
no zdravotnictvi?

Seminaf ukoncila mistopied-
sedkyné Jana Hnykova, ktera

urovni kraje, predpokladanym
financovanim, prvnimi uspéchy.

MUDr. Simona Papezové ho-
vortila o piechodu od dlouhodo-
bé lazkové péce k péci v komu-
nité¢ a o rozvoji péce ve vlastnim
socialnim prostiedi pacientd.

Z pohledu zucastnénych od-

vivr

vazovana socialni problematika
reformy, kdy 43 % hospitalizo-
vanych nema kde bydlet (nedo-
statek bytl, absence zakona o so-
cidlnim bydleni!) a témét polo-
vina o¢ekava, ze bude bydlet v za-
fizenich institucionalizované
péce (nedostatecna kapacita po-

Str. 6

Bulletin 12/2019

shrnula pfednesené informace
a poptala hodné¢ sil pii realizaci
nastavenych zmén.

Z duvodu nezodpovézeni
vSech dotazi a neprodiskuto-
vani dopadl realizace psychia-
trické reformy do praxe byla
po vzajemné dohod¢ naplano-
vana v prosinci dalsi schiizka
v uz§im kruhu se zastupci Mini-
sterstva  zdravotnictvi, MPSV
a odbort.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vykonné rady

a sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Romana Novotna



stalo se

gionalnim manazerem Vaclavem
Matouskem zucastnili ¢lenské
schiize odborové organizace Ne-
mocnice Tabor, na kterou byly
ptizvané vrchni a stani¢ni sestry.
Hlavnim bodem jednani bylo roz-
vrhovani smén v nemocnici a z to-
ho vyplyvajici problémy.

18. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové se zlcastnila, jako ¢lenka
tripartity, dal$i plenarni schuze.
Program jednani byl obsahly, né-
které body se z casovych divodi
musely prelozit.

« Mistopiedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova fidila seminat ke 100.
vyro¢i vzniku Mezinarodni orga-
nizace prace. V ramci seminafe se
pfitomni zabyvali pracovnimi
podminkami zaméstnanct a situa-
ci v socialnich sluzbach.

19. listopadu

% V Janskych Laznich se uskutec-
nilo prvni kolo vyjednavani o na-
vySeni mezd v pro rok 2020,
kterého se jako ¢len vyjednava-
ciho tymu za OS zacastnil i misto-
ptedseda Lubomir Francl.
« Delegace odborového
se zucastnila jednani
CMKOS.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Jana
Hnykova se seSly se zastupci
CSOB, aby si nastavili ramec dal-
$i spoluprace.

20. a 21. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila mezindrodni
konference ,,Vyuziti asistivnich
technologii pro rozvoj a kvalitu
socialnich sluzeb®. Konference se
vénovala automatizaci a digitali-
zaci socialnich sluzeb. Z Ceskych
témat se hovofilo ptedevsim o no-
vele zakona o socialnich sluzbach.
20. listopadu

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova spolu s dalsimi odbor-
nymi pracovniky OS jednala s ma-
nagementem Domova seniorQ
Tmavy dil o neopravnéném ode-
birani osobnich piiplatkti zameést-
nanctim zatizeni. Dalsi jednani se
uskutecni se zfizovatelem.

21. listopadu

« Na pozvani vedeni Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s., se misto-
pfedseda OS Lubomir Francl
zucastnil slavnostniho zahdjeni re-
konstrukce a pristavby chirur-
gického oddéleni nemocnice.

22. listopadu

« Mistopfedsedkyn¢ OS Jana

svazu
Snému

Reforma psychiatrické péce a dopad na ZZS

Ve stiredu 13. listopadu jsem se na Ministerstvu zdravotnictvi
zatastnil kulatého stolu k reformé psychiatrické péce. Utastnici
byli seznameni s priubéhem reformy z pohledu Ministerstva zdra-
votnictvi i z pohledu Ministerstva prace a socialnich véci. Shlédli
jsme prezentace MUDr. Simony Papezové i Mgr. Jana Vrbického.
Piitomni byli zaméstnanci psychiatrickych nemocnic i jejich fe-

ditelé.

Reforma ma v prabéhu pristich
let umoznit pacientim psychia-
trickych nemocnic opustit tato
zafizeni a za pomoci ambulantni,
komunitni i socialni podpory na-
vrat do pfirozeného prostiedi. Cil
to jisté smély a narocny.

V prezentacich zaznélo, Ze
zadny zaméstnanec nemusi mit
strach o praci, neb personalni
narofnost je vysoka a jiz dnes
personal vSech urovni chybi (ro-
zuméj psychiatrt, sester, aktivi-
zacnich, pecovateli — tedy naptic
spektrem vSech profesi). Budou
potieba nové prostory, nové insti-
tuce, novy pristup k nemocnym,
destigmatizace onemocnéni.

Nikde vsak nebyla zminéna
oblast pfednemocnicni  péce
v piipadé akutniho stavu, kterd
dopadne na zdravotnickou za-
chrannou sluzbu.

Predstavitelé obou ministers-
tev byli nemile piekvapeni sdéle-
nou realitou dopadu reformy so-
cialni péce na ZZS. Zachranna
sluzba jezdi do mnohych pobyto-
vych zatizeni socialni péce a pie-
vazi klienty téchto zafizeni se
zdravotnimi problémy do nemoc-
nic. Je-li pobytové zafizeni soci-
alnich sluzeb definovano jako
zprostiedkovani socialni pomoci
klientim a vytvofeni prostiedi
blizkého domécimu, lze piedpo-
kladat, ze na zvySenou teplotu
bude personal schopen podat do-
statek tekutin a doporucit zaklad-
ni medikaci (napfiklad antipyreti-
ka), tieba po konzultaci s dostup-
nym zdravotnickym pracov-
nikem, tak jak by to kazdy sam
provedl doma.

Z pievozu nema profit pacient
(Ceka jej ,,nemocni¢ni kolecko*,
pfeplnéna piijmova interni ambu-
lance, biochemie, doporuceni po-
stupu, cesta zpét do zafizeni po
nékolikahodinovém pobytu v ne-
pohodli). Profit nema ani nemoc-
nice, neb je zahlcena a zde fesi
ptipad, ktery zdaleka nepatii na
ptijmovou ambulanci nemocnice.
Profit nema ani ZZS, neb sice do-
Slo k zhorSeni stavu a vyjet po-
sadka musi, ale jiz nemuze paci-
enta ponechat na mist¢ (1ékaf zde
nezasahuje, vyjezd nespliuje kri-

téria narocnosti), a posadka bez
lékafe ani nesmi takto medikovat.
ZZS sama zapasi s problema-
tickym akutnim nedostatkem 1é-
kaii a zde se pfipravuje dalsi ne-
kontrolovana vina budoucich
narocnych a systémové nefesitel-
nych vyjezdu. Jiz dnes je znacné
problematické dostat pacienta do
psychiatrické nemocnice, neb ta-
to zafizeni pfijimaji jen pacienty
ve fazi ohrozeni Zivota sebe nebo
bezprostiedniho okoli, a to jesté
jen v probihajici aktivni fazi.
Nelékaisky personal ZZS ne-
ma kompetence, ale ani kapacitu,
tyto naro¢né stavy odpovédné
a systémov¢ fesit. Nelékaii ZZS
musi zvladat celé Siroké spekt-
rum_akutnich stavi od decho-

vych, internich, neurologickych,
porodnich, urazovych déju, pies
zivot zachranujici tkony az po
podezieni na imrti. Zde se jejich,
jiz tak enormné Siroké spektrum
¢innosti a dovednosti, ma rozsifit
0 vysoce specializovany obor, ja-
kym psychiatrie je.

Tyto a mnohé dalsi otazky ne-
byly na kulatém stole odpovéze-
ny, takze jsem se zcastnil dne 18.
listopadu seminaie svazové sekce
social k témuz tématu. Spektrum
dotazii kolegyn a kolegli ze soci-
alnich sluZeb na stejné zastupce
ministerstev vedly k tomu, Ze je
dohodnuto dalsi jednani v prosin-
ci, kde se budeme aktudlnim
vyvojem a dopadem do jednotli-
vych sluzeb intenzivné zabyvat
a hledat vychodisko z této situace.

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady a sekce
zdravotnickych zachrannych
sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz

Foto Jana Hnykova

Tématem semindare sekce social 18. listopadu byla také transfor-
mace psychiatrické péce.

Prazska krajska rada sdéluje terminy
svych jednani a preje krasné Vanoce

V roce 2020 meéni prazska krajska rada terminy svych jednani
z druhé stfedy v mésici na tfeti stfedu v mésici, takze bude mit zase-
dani v téchto terminech: 15. ledna, 19. Gnora, 18. biezna, 15. dubna
a 20. kvétna, vzdy od 15.30 v budové OS.

Chcete-li pfijit na jednani krajské rady, oznamte, prosim, pfedem
svou ucast mné na ¢islo 723 132 084 nebo na e-mail
carrasco@seznam.cz, piipadné kterémukoli ¢lenovi krajské rady.

Za celou prazskou krajskou radu pieji vSem Cleniim naseho OS
krasné vanoc¢ni svatky a hodné sil a odvahy do dalsiho roku, budeme

to potiebovat.

Také moc d¢kujeme vSem naSim zaméstnanctim a kolegiim na ve-
deni OS a doufame, Ze to s nasim svazem dlouho vydrzi.

Jaroslava CARRASCO,

predsedkyné prazské krajské rady OS,

str. 7

Bulletin 12/2019

carrasco@seznam.cz




Hnykova diskutovala na Radé¢ se-
niortl v Liberci o problémech ve
zdravotnictvi. Soucasti jejiho sdé-
leni byly informace o aktivitach
Krizového Stabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi.

25. listopadu

+ Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se zicastnila Kulatého sto-
lu k situaci ve zdravotnictvi ve
Zling€. Na jednani se sesli, jak za-
stupci odborového svazu, tak Cle-
nové regionalni rady CMKOS.
Pod€kovani za organizaci urcité
patii Marcele Hol¢akové a Karlo-
vi Popelkovi.

« Mistopifedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova se zucastnila jednani tri-
partitniho pracovniho tymu pro
neziskové organizace, které se ko-
nalo v budové Ministerstva spra-
vedlnosti. Hlavnimi tématy jed-
nani byly exekuce a organizace
verejnych sbirek.

26. listopadu

« Vbudové OS se konal pravidel-
ny metodicky den regionalnich
manazer s vedenim odborového
svazu. Projedndvala se situace
v regionech, problémy odborait
v nékterych zakladnich organiza-
cich. Regionalni manazefi také
obdrzeli informace k vysledkim
vyjednavani o thradach zdravotni
péce pro rok 2020, které jsou di-
lezité pro kolektivni vyjednavani.
27. listopadu

« Vedeni OS se seslo s auditorem
Jaromirem Adamcem k projed-
nani dalsi spoluprace v ptistim ro-
ce.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova se zGc¢astnily prednasky
prof. Jittho Pokorného "Mame to-
ho dost!", ktera byla vénovéana
udalostem roku 1989 a generalni
stavce odbortl.

28. listopadu

+ V budové OS se uskutecnilo
jednani sekce lazefistvi. Cinnost
sekce byla po urcitou dobu pteru-
Sena, nyni se jeji ¢innost podatilo
obnovit. Bylo zvoleno nové vede-
ni sekce.

* Na Ministerstvu zdravotnictvi
se sesli socialni partnefi na jed-
nanf tripartitniho pracovniho tymu
pro zdravotnictvi. Jednani se
zUcastnily  predsedkyné  OS
Dagmar Zitnikova, mistopredsed-
kyné Jana Hnykova a vedouci pra-
covniho tymu Ivana Bfeiikova.

« Mistopiedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova a vedouci pravniho a so-

Dosahli jsme upravy pojmu mentalni postiZeni, pomiiZe
to k priznavani priplatku za ztiZené pracovni prostredi

mame na priplatek narok?

Upfesnéni a vyklad pojmu
mentalni postizeni jsme fesili
jak se zastupci Ministerstva prace
a socialnich véci a Ministerstva
zdravotnictvi, tak se zastupci za-
méstnavateld. VSechny strany se
shodly, ze by v téchto piipadech
mél byt narok. Stanovisko mél by
byt je nejasné ano a nejasné ne,
coz pro zam¢stnavatele neni po-
kyn k vyplaté.

VétSina  zaméstnavatelll  se
v predchozich letech piiklonila
k Sir§imu vykladu pojmu men-
talni postizeni, ale ¢ast zamést-
navateld si nebyla jistd. V praxi
tak vznikaly problémy nejedno-
tného postupu a piistupu.

Vyzvali jsme proto MPSV,
aby upfesnilo pojem mentalni
postizeni podle klasifikace ne-
moci Svétové zdravotnické or-
ganizace (WHO), aby byl pfi-
platek poskytnut dle zaméru mi-
nisterstva za poskytovéani naroc-
né péce.

Po né¢kolika mésicnich disku-
sich a vymény informaci mezi
ministerstvy doslo k upfesnéni.

Do 31. prosince 2019
platilo:

V nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., v ptiloze €. 6, pro IV. skupi-
nu praci s nejvyssi mirou neu-
ropsychické zatéze a prace s vy-
sokym rizikem ohrozeni zivota
nebo zdravi, byl v bodé 6. 3.
pfiznan pfiiplatek za soustavné

CMKOS uZ ma 32
odborovych svazi

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu
(el |’{o}. v pondeli 9. prosin-
ce prijala za svého
nového clena OS
Meédia, odborovy svaz hromad-
nych sdélovacich prostredkda,
ktery sdruzuje zakladni odbo-
rové organizace pusobici v Ces-
kych médiich vetejné sluzby, te-
dy v Ceském rozhlase (CRo),
Ceské televizi (CT) a Ceské tis-
kové kancelaii (CTK).
Zdroj www.odbory.info.cz
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Jedna ze zmén natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnancu ve veiejnych sluz-
bach a spravé, se tyka zmény pojmu mentalni posti-
Zeni. Tento pojem totiZ v praxi vyvolaval Fadu pro-
blémii a otazek, napiiklad: Mam narok na pripla-
tek za péci o mentalné postiZené? Starame se o al-
koholiky, klienty trpici demenci, schizofrenii atd.,

poskytovani pfimé zdravotni ne-
bo piimé obsluzné péce osobam
u poskytovatele zdravotnich slu-
zeb a v zafizenich socialnich
sluzeb s télesnym nebo mental-
nim postizenim.
QOd 1. ledna 2020 bude
platit:

V nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., (aktualizovaném natizenim
vlady ¢. 300/2019 Sb.) je v pri-
loze ¢. 5, pro IV. skupinu praci
s nejvyssi mirou neuropsychické
zatéze a prace s vysokym rizi-
kem ohrozeni zivota nebo zdra-
vi, v bod¢ 6. 3. pfiznan piiplatek
za soustavné poskytovani pfimé
zdravotni nebo piimé obsluzné
péce osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a v zafize-
nich socialnich sluzeb s téles-
nym postizenim, dusevni poru-
chou nebo poruchou chovéni.

Zdivodnéni dpravy:
Pfi vykladu, kdo ma narok na

uvedeny ptiplatek, se musi vy-
chazet z mezinarodnich doku-
mentt WHO, ptedevsim z 10.
revize Mezinarodni statistické
klasifikace nemoci a pfidruze-
nych zdravotnich  problémd.
V kapitole V — duSevni poruchy
a poruchy chovani je uvedeno
celkem 11 oddila (FOO — F99),
patii tam organické dusevni po-
ruchy véetné symptomatickych,
(napfiklad demence), poruchy
dusevni a poruchy chovani zpi-
sobné uzivanim psychoaktiv-
nich latek (alkohol, opiody
apod.), schizofrenie, poruchy
schizotypalni a poruchy s bludy,
afektivni poruchy (poruchy na-
lady), neurotické, stresové a so-
matoformni poruchy, syndromy
poruch chovani spojené s fyzio-
logickymi poruchami a somatic-
kymi faktory, poruchy osobnosti
a chovani u dospélych, mentalni
retardace, poruchy psychického
vyvoje, poruchy chovani a ne-
moci se zaCatkem v détstvi
a v dospivani, neurena dusevni
porucha.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Cestné uznani za dlouholetou praci pro odbordre piedala 11. listo-
padu na jednani sekce nezdravotnickych pracovnikii predsedkyne OS
Dagmar Zitnikova Petrovi Populemu.
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stalo se

cialniho oddéleni OS Ivana
Bfenkova se spolu s pravni¢kou
Stépankou Randovou a regional-
nim manazerem Vaclavem Ma-
touskem vydaly feSit problémy
v Domové pro osoby se zdravot-
nim postizenim v Horni Bfize. Na
jednani, kterého se ucastnil také
naméstek hejtmana Zdenek Honz,
se fesilo deset problémovych bo-
di. Cast problémi se vyiesila na
misté, dalsi budou vyzadovat delsi
dobu pro feseni.

29. listopadu

% Na OS se sesla sekce pracov-
niki hygienické sluzby, aby kon-
kretizovala plan ¢innosti na rok
2020 a projednala aktualni problé-
my. Jednani se zGcastnily pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové,
mistoptedsedkyné Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS Ivana Bienkova.

% V odpolednich a vecernich ho-
dinach se vedeni OS seslo s odbo-
rafi ze Zdravotnické zachranné
sluzby Jihomoravského kraje, aby
zhodnotili socialni dialog na zdra-
votnické zachranné sluzbé. Po
vyméné feditele je situace na
zachrance stabilni. Odborafi se
také domlouvali na nutnosti jed-
nani se zfizovatelem kvuli finan-
covani zachranky.

2. prosince

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova se sesly se zastupci od-
borafli z nemocnic v Moravsko-
slezském kraji. Obsahem jednani
byly nestandardni postupy kraje
pfi fizeni nemocnicni péce.
Odboraii se dohodli, ze pozadaji
o0 jednani hejtmana Moravskoslez-
ského kraje Ivo Vondraka.

3. prosince

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla spolu s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
s predsedou Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic Eduardem
Sohlichem, aby projednali dalsi
postup v odménovani zaméstnan-
cli nemocnic v roce 2020.

4. prosince

» Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivanou Bienkovou na zakladé
pozvani zastupce WHO Srdana
Mati¢ zicastnila setkani k ukon-
ceni projektt biennia 2018-2019.
Setkani se konalo v Kongre-
sovém sale Ceské narodni ban-
ky.

Podékovani 7 Domova Hvézda

Velice dékujeme nasi mistopiedsedkyni odborového svazu Jané Hnykové a nasi regional-
ni manazerce Kveté Bohackové za jejich praci pro nasi odborovou organizaci, zejména za
to, ze nam pomohly dosahnout ptiznani dodatkové dovolené v nas§em domové se zvlastnim rezimem.

Byla to naro¢na cesta se splnénym cilem. Bez jejich celkové podpory by nas pozadavek nebyl spl-
nén. Moc si vazime jejich prace, kterou délaji profesionalné a s velkou lidskosti.

Deékuji vSechny zdravotni sestry a pracovnici socialni péce Domova Hvézda Nové Hvézdlice a za od-
borovou organizaci piedsedkyné Veronika Vystavélova.

Kulaty stiil ve Zliné€ o intenzifikaci prace ve verejné silni¢ni
dopravé, zdravotnictvi a socialnich sluzbach

V ramci plinovaného jednani krajské rady Zlinského kraje se
¢lenky zucastnily v pondéli 25. listopadu jednani kulatého stolu na
téma intenzifikace prace ve verejné silni¢ni dopravé, zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach. Akci poiadala RROS CMKOS Zlinského kra-
je ve spolupraci s krajskou radou. Jednani se také zucastnila pred-
sedkyné OSZSP CR Bc. Dagmar Zitnikova, jako host poslankyné
PaeDr. Alena Gajduskova a dalsi ¢lenové odborovych organizaci.

Jednani zahdjil predseda regi-
ondlni rady Karel Popelka
a uvodnim tématem bylo zacho-
vani a fungovani regionalnich
rad v krajich. Poté se jednani
vénovalo prvnimu bodu, do-
pravé ve Zlinském kraji. Ho-
votilo se o absenci kampang,
o zménach, které maji nastat po
16. prosinci. Kampan méla in-
formovat o tom, jak bude dopra-
va na Uzemi kraje v praxi fungo-
vat — o identickém jizdném ve
vlacich i autobusech, usporach
pro cestujici na delSich tratich,
o tom, ze by mélo ptibyt vlako-
vych spojeni a ze ke zméné¢ jizd-
nych fada téméf nedojde.

Druhym rozsahlym tématem
bylo zdravotnictvi v kraji.
Diskutovalo se o zaméru vystav-
by nové nemocnice, ve kterém
hejtman stale pokracuje i pies
neschvaleni zastupiteli, o navr-
hové ¢asti koncepce zdravotnich
sluzeb na uzemi kraje, kterd je
pro odbory nepfijatelnd. Cilem
koncepce je centralizace zdra-
votnich sluzeb v kraji, bez roz-
voje regionalnich nemocnic.
Planované nastaveni poskyto-
vani zdravotnich sluzeb ohrozi

dostupnost zdravotni péce pro
obcany kraje. Divodem zacho-
vani regiondlnich nemocnic je
funkéni spektrum kvalitni za-
kladni péce. Dle statistik pacien-
ti neubyva, naopak pfibyva,
a tedy je tieba zabezpecit k péci
piistup. Také se jednalo o tabul-
kovych platech, jejich vysi ve
srovnani se mzdami v akciov-
kach, o nastaveni rozdilnych
thrad za péc¢i a pfitomni jako
dikazy dokladali konkrétni ar-
gumenty z vlastni zkuSenosti
a praxe.

Hovofilo se o stiznostech na
zdravotnicky personal, ktery je
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pretizeny, unaveny. A v nepo-
sledni tadé¢ o pozadavku, aby
do zdravotnictvi $lo 9 % HDP,
a o zvlastnim dota¢nim titulu,
ktery ma v krajich slouzit pro
piijem novych zaméstnancti do
zdravotnictvi.

Zastupci lazni  informovali
o probihajicim kolektivnim vy-
jednavani, o vysi mzdy pro rok
2020, benefitech pro zaméstnan-
ce, 0 navySovani mezd v pribé-
hu piistiho roku bez jasné stano-
venych pravidel pro jednotlivé
profese. Déale o zavedeni out-
sourcingu, zejména pro uklid,
pokojské a v posledni dobé
i maséry. Také kolegové z lazni
se potykaji s podstavem perso-
nalu, zejména ve stravovacich
sluzbach, ale 1 mimo né. A mla-
di zaméstnanci neptichazeji.

Zévéreénym tématem byla
diskuse o aktualnim stavu v so-
cialnich sluzbach, a to o novele

zakona o socidlnich sluzbach
a o pfevodu domovtl pro senio-
ry, ptispévkovych organizaci
kraje na jiného poskytovatele.
Vzhledem k pokrocilému casu
bylo toto téma zkraceno s doho-
dou dalsi spoluprace s poslanky-
ni Gajdaskovou.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné
a predsedkyné zlinské
krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Dagmar Zitnikova



stalo se

5. prosince
% Mistopiedseda OS Lubomir
Francl se v Janskych Laznich
ucastnil dalsiho jednani o mzdach
pro rok 2020.
# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila, na zakladé
pozvani, Slavnostni konference ke
100. vyro¢i Vyzkumného ustavu
prace a socialnich véci, kterd se
konala v budové Senatu Parla-
mentu CR v Praze.
% Odpoledne se sesli zastupci
Krizového §tabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi, aby vyhodnotili do-
savadni spolupraci a naplanovali
dalsi akce.
6. prosince
« V zalezitosti Zdravotnickych
novin se predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova sesla s ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem.
+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila pracovniho
seminaie s nazvem ,,Diskriminace
na pracovisti: Jak v praxi zavést
pfiméiené Upravy na pracovisti,
ktery se konal v Praze.
9. prosince
# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl jednali s predstaviteli
ACMN o uzavieni kolektivni
smlouvy vys§iho stupné.
% Odpoledne zacalo prvni Casti
jednani vykonné rady OS.
10. prosince
« Pokracovalo jednani vykonné
rady OS a nasledn¢ se clenové
vykonné rady presunuli do hotelu
Ol3anka.
%« V Hotelu OlSanka se sesli
zastupci odborovych organizaci
z Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péte CR a zastupci
LOK-SCL, aby projednali perso-
nalni situaci v nemocnicich
a  odménovani zaméstnancu.
Z jednani se omluvili ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch i pre-
miér Andrej Babis, ktefi jsou na
zahrani¢ni pracovni cesté. Ministr
vyslal své naméstky a dalsi ve-
douci pracovniky ministerstva.
« Po ukonceni jednani nasledova-
la tiskova konference.
11. prosince
« Jednala dozor¢i rada OS. Za ve-
deni OS se jednani ztcastnili
predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopiedseda Lubomir Francl.
| |

Sekce lazenstvi obnovuje svoji

Ve ¢tvrtek 28. listopadu se po delSi dobé uskuteénilo jednani sek-
ce lazenstvi. Mistopi‘edseda OS Lubomir Francl privital pFitomné
ucastniky a informoval je o tom, Ze ¢innost sekce lazenistvi je stejné
jako ostatni sekce pro ¢innost svazu velice dileZita a Ze je ti‘eba jeji
¢innost, ktera byla na urcity ¢as pirerusena, obnovit.

V dalsi ¢asti jednani sekce se
diskutovalo o pribéhu jednani
o uhradach zdravotni péce v roce
2020. Mistoptedseda Francl po-
psal prubéh jednani i divody,
které vedly ke vzniku Krizového
$tabu 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi. Kone¢né znéni tthradové vy-
hlasky navySuje uhrady laznim
o 5,4 %, v tomto navySeni jsou
i prostfedky na navySeni mezd
o 1500 K¢.

Ptitomni zastupci zékladnich
organizaci informovali ucast-

niky o prubéhu kolektivniho
vyjednavani v jejich zafizenich.
V diskusi se ukazalo, Zze néktefi
zaméstnavatelé  opét nechtéji
navysit mzdy o ¢astku 1500 K¢
s tim, ze cht&ji zvysSeni uhrad
pouzit na jiné ucely.

Pritomni se shodli, Ze sekce
lazenstvi se vrati k piipraveé ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné
pro lazné, na které se v roce
2016 zacalo pracovat.

Sekce lazenstvi si také zvo-
lila novy vybor, ktery bude

° Wwe

¢innost

pracovat ve slozeni:

Libuse Pavlikova - Statni
lécebné 1azné Janské Lazné,
Jana Pavlikova — Lécebné lazné
Bohdane¢,

Alena Langfellnerova — Lazné
Teplice v Cechach,
Vaclav  Mrkvicka -
Luhacovice,

Petr Voborsky — Slatinné lazné
Ttebon.

Nové zvoleny vybor si zvolil
jako fidici sekce Libusi
Pavlikovou.

Dalsi jednani sekce se bude
konat v prvnim Ctvrtleti roku
2020, termin bude upiesnén.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Lazn¢

Moravskoslezska krajska rada jednala se zastupci odborovych

organizaci nemocnic

V pondéli 2. prosince se sesla krajska rada Moravskoslezského
kraje se zastupci odborovych organizaci nemocnic Moravsko-
slezského kraje. Piitomni byli zastupci z nemocnic ziizovanych
krajem, ale i privatnich nebo méstskych nemocnic. Jednani se
zadastnili také piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitniko-
va, mistopredsedkyné Jana Hnykova a regionalni manaZer

Ladislav Kucharsky.

Jednani bylo reakci na kroky
krajskych politikd a zejména na
nejasnost koncepce moravsko-
slezského zdravotnictvi. Pfi-
tomni se zabyvali koncepci zdra-
votnickych zafizeni v kraji, ze-
jména pak dopady restrukturali-
zace zdravotni péce. Preména
nemocnice v Orlové, rozpraseni
ortopedického  tymu, zmateni
investice krajskych prostredkl
do majetku nemocnice v Orlo-
vé, nepiipravenost nemocnice
v Karviné, rozpaky kolem ne-
mocnice v Havifové a zanik
pracné budovanych personal-
nich unii (jeden feditel fidil dvé
nemocnice) vzbudily mnohé
dalsi otazky.

Diskuze pritomnych potvrdi-
la, ze je nutno hledat odpovedi,
a to nejlépe u téch, kdo za tuto
oblast vefejné sluzby maji neod-
diskutovatelnou odpovédnost,
tedy krajskych politikt.

Pritomni zastupci zaméstnan-
cu se shodli, ze je nutno se v nej-
bliz§i dobé¢ sejit s predstaviteli
kraje a vyzvat je k odpovédi na
otazky trapici nejen obyvatele
Karvinska, ale celého Morav-
skoslezského kraje.

Ceka nas volebni rok a je
nutné znat nejen splnéné ukoly
a cile, ale zejména vyhled do

nejbliz§i budoucnosti, nebot’
obcané a pacienti tohoto mnoha

léta té€zce zdravotné zkouseného
regionu maji pravo znat zaméry
politika.

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady

a mistopi‘edseda
moravskoslezské krajské rady OS,
vitpribylik@seznam.cz

Foto Jana Hnykovad
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Pokud ma zdravotnictvi plnit svoji roli a funkci,
nutné musi dostat vice penéz!

Rozhovor s predsedkyni OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikovou

*Krizovy $tab
9 proti kolapsu
zdravotnictvi
nebyl spokojen
s tim, co minis-
terstvo zdra-
votnictvi navr-
hovalo pro zajisténi chodu sys-
tému zdravotnictvi v roce 2020.
Pozadovali jste dalsi penize na-
vic. Jak na to ministerstvo
zdravotnictvi reagovalo a jaky
je vysledek?

Pivodni navrh Ministerstva
zdravotnictvi CR byl, Ze se v piis-
tim roce zaplati za zdravotni péci
19 mld. S timto ¢islem pocitaly
zdravotni pojistovny pii dohodo-
vacim fizeni. Nasledné se, i diky
aktivitam Krizového S$tabu, mi-
nisterstvo a zdravotni pojistovny
dohodly, Ze se za péci zaplati 25
mld. K¢, nebot” se zlepsil odhad
vybéru pojistného. Musim fici, ze
v8ak Krizovy $tab ani poté ne-
polevil. Znovu jsme jednali s pre-
miérem, vysvétlovali jsme mu, ja-
ka je situace. Pfipominali jsme
nedostatek zdravotnikt, odklada-
jici se vySetfeni a 1écba. Na kon-
krétnich ptikladech nemocnic
Susice, Rumburk, Znojmo, Jese-
nik jsme dokazovali, jaké problé-
my nemocnice maji kvili nizkym
uhradam.

Premiér vstoupil do jednani
s pojistovnami a dohodli se, ze
mimo uhradovou vyhlasku ptjde
do zdravotnictvi dalsich 6 mld.
Nicméné ani tyto finance nebyly
dostate¢né. Po mnoha dalsich jed-
nanich se znovu oteviela thrado-
va vyhlaska a thrady se navysily
o dalsi 4,6 mld. Ale ani tyto fi-
nance nejsou dostateéné. Ceské
nemocnice maji obrovské perso-
nalni problémy, ¢ast z nemocnic
je zadluzena, a to vcetné fakult-
nich nemocnic, které navic dluzi
distributortim lékt skoro dvé mi-
liardy. Ke stabilizaci zdravotnic-
tvi 35 mld. K¢ nestaci.

*JiZ delSi dobu se v Ceském
zdravotnictvi diskutuje o tom,
Ze do Ceského zdravotnictvi jde
necelych 7 % HDP, cozZ je hodné
malo. Zatimco ve vyspélych
zapadoevropskych zemich 9 az
11 % HDP. Jaké jsou disledky
toho, Ze jde u nas do zdravot-
nictvi méné penéz, neZ je tomu
ve vyspélych priumyslovych
statech?

Predevsim v tom, Ze nedostatek
financi ve zdravotnictvi dopada
na pacienty. Cekaji na oSetieni
a vySetfeni, nedostavaji nejmo-

dernéjsi 1éCbu, stara se o né¢ méné
zdravotniki nez napriklad o paci-
enty v Némecku, Rakousku a dal-
Sich evropskych zemich, a proto
je logicky nizsi kvalita poskyto-
vané zdravotni péce. Nedostatek
financi samoziejmé dopada také
na pracovniky. Nemocnice nejsou
konkurenceschopné, chybi jim
zaméstnanci vSech profesi. Jak by
nechybéli, kdyz v nemocnicich,
tj. obchodnich spolecnostech,
pracuji dé€lnici za minimalni
mzdu, kuchafi si vice vydélaji
v restauracich a sestry maji na
zakladni mzdé méné nez ve
vétsiné obchodnich fetézcll. Jen
pro upiesnéni: jedno procento
HDP predstavuje ¢astku okolo 55
mld. K¢ a tim uz by $lo opravdu
zlepsit mnohé.

*Cim jste vlastné zdivodnili
pozadavek Krizového $tabu 9
proti Kkolapsu zdravotnictvi,
aby zdravotni pojist'ovny vlozZi-
ly do nasSeho zdravotnictvi
onéch 25 mld. K¢, jak jste pi-
vodné pozadovali?

Castka 25 mld. mé&la byt prv-
nim krokem. Chtéli jsme, aby se
stabilizovalo celé¢ zdravotnictvi.
Dnes cekate na vSechno a vsude.
Proto jsme chtéli to cekani
zkratit. Cesky systém tihrad zdra-
votni péce je neuveritelny, vsich-
ni jsou regulovani. Ve zkratce by
se dalo fici, Ze ¢im vice pacienti
oSetfite, tak tim méné dostanete
zaplaceno. Pfi prekroceni poctu
pacienti oproti ptredchazejicimu
roku pojistovny snizi thrady.
Nase myslenka byla, aby posky-
tovatelé zdravotni péce, vyjma
nemocnic, domaci péce a social-
nich sluzeb, méli navysené uhra-
dy o 10 %. Navyseni jsme chtéli
fesit zruSenim nebo snizenim re-
gulaci. Tento postup mél umoznit,
aby naptiklad ambulantni specia-
listé osetfili vice pacientt, aby la-
boratote dostaly zaplaceno za vy-
Setfeni a byly motivované ta vy-
Setfeni provést co nejdiive.

A hlavné jsme chtéli, aby se
stabilizovaly, pfed zavedenim
nového systému hrazeni zdravot-
ni péce, nemocnice. Ze statistic-
kych udaji Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR
jsme si spocitali, jaké je vnitini
zadluzeni systému. U nemocnic
jsme chtéli, aby se pted aplikaci
nového systému hrazeni zdravot-
ni péce, stabilizovaly. Pro nejhuie
placené nemocnice jsme chtéli
zvysit zékladni cenu za poskyto-
vanou zdravotni péci, to je zvysit

zékladni sazby. Také jsme chtéli,
aby se zaplatily vnitfni dluhy ne-
mocnic, zvlasté fakultnich, které
dluzi vice nez dvé miliardy za 1é-
ky.

A samoziejmé jsme pozadova-
li, aby vlada splnila to, co nenapl-
nila letos. Chtéli jsme zvysit pla-
ty a mzdy o 10 %. VSe jsme po-
¢itali na zékladé oficialnich sta-
tistickych tdaja. Proto jsme také
méli specidlni pozadavek na
zvySeni uhrad pro domaci péci
a socialni sluzby, kde jejich vniti-
ni dluh byl 40 %. Podle naseho
nazoru Castka 25 mld. K¢, jak
jsme pivodné pozadovali, na sys-
témové zmény nestaci, ale byla
by prvnim krokem.

*Logickou otazkou potom
zustava, pro¢ ministr zdravot-
nictvi Adam Vojtéch nechtél
dat do zdravotnictvi potifebnou
sumu penéz z uéti zdravotnich
pojistoven, kdyZ by to byly pe-
nize nejen na platy a mzdy za-
méstnanci, ale piedev§im by
§lo o penize ke zlepSeni péce
o nase pacienty?

Nevim, pro¢ se pan ministr,
ktery je velmi inteligentni, tvari,
ze nechape a problémy bagateli-
zuje. Odpoveéd’ by ndm opravdu
dal jen on sam. OvSem nékteré
jeho tvahy jdou velmi podobnym
smérem, jako byly reformni za-
méry byvalych ministri Tomase
Julinka a Leo$e Hegera. Za odbo-
ry urcité nesouhlasime s posilo-
vanim role pojistoven a snizo-
vanim poc¢tu nemocnic.

*Po celou dobu vaseho jed-
nani s ministrem zdravotnictvi
ministr Adam Vojtéch tvrdil, Ze
ve zdravotnictvi je v§e v porad-
ku. Jaké jsou vaSe poznatky
a zkuSenosti?

V poradku neni skoro nic. V ne-
mocnicich chybi zaméstnanci,
pacienti ¢ekaji na péci. Systém
vzdélavani 1ékait je v troskach,
neni ziejmé, jak dopadne Cast ne-
mocnic s akreditacemi na vzdeé-
lavani. Pan ministr ndm na jed-
nom jednani sdélil, Ze on buduje
novy svét a my tomu nerozu-
mime. Chaosu a politickym roz-
hodnutim, které maji negativni
dopady, opravdu nerozumim. Ve
zdravotnictvi je zékladem ftad,
pravidla a jistota. To vSe nyni
zdravotnictvi chybi.

*V naSich osobnich rozhovo-
rech jsme vZdy upozoriovali na
nedostatek zdravotnich sester
a dalSiho zdravotnického per-
sonilu, zejména v nemocnicich
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a dalSich zafizenich liZkové
péce. Jde o neschopnost byva-
lych vlad tento problém resit, ¢i
je to disledek pohodlnosti poli-
tickych elit se jim viibec za-
byvat?

Od obojiho trochu. To, ze zdra-
votniky z nemocnic vyhani jejich
dlouhodobé pietéZzovani, nepo-
pird nikdo. Problém je jinde.
Nikdo nefesi, jak do nemocnic
vrétit ty, co odesli, nebo pfijmout
nové. ,,Kosmetické” navrhy mi-
nistra Adama Vojtécha a jeho po-
stoj ke zdravotnictvi zasadni
zménu nepfinesou. Kazdopadné
soucasny personalni stav je za
hranici unosnosti. Na zdravot-
niky, kteti zlstavaji, stale vice
doléha syndrom vyhoteni. Jejich
pfepracovani se projevuje ve
snizené kvalité péce, v ristu in-
terpersonalnich problému a také
v konfliktech s pacienty a piibuz-
nymi. Ministr, ale ,nesly$i“.
Odbory dlouhodobé navrhuji
zpusob, jak se pokusit vratit do
nemocnic zdravotniky, reakce ze
strany ministerstva je ovSem mi-
nimalni.

*Na pravé Casti politického
spektra jsou u nékterych jedno-
tlived mnohdy slySet narazky,
Ze zdravotnikim jde jen
o ,prachy“. Co byste jim na
to odpovédéla?

Neni to pravda. Jde nam o lidi
a je jedno, jestli jsou to ti, ktefi
péci poskytuji, nebo cerpaji.
Piepracovani a uStvani zamést-
3nanci nemocnic jsou potencial-
nimi pacienty. Kdo se postara
o n¢? Dostupné a kvalitni zdra-
votnictvi je zakladnim piedpo-
kladem pro rozvoj spolecnosti.
Nejvyssi hodnotu ma piece
clovek.

*Ano, zdravotnictvi je prede-
v§im uréenu tomu, aby slouZilo
pacientim. Co k tomu miiZete,
za soucasné ekonomické situa-
ce ¢eského zdravotnictvi, Fici?

Situace se pro pacienty zhorSu-
je. Cekaci doby se natahuiji, chy-
bi ti, ktefi péci poskytuji. Zdra-
votnici utikaji do zahranic¢i, nebo
do obort, kde si vydélaji vice
a bez stresu. Kdyz uz hovotime
o0 vydglcich, ano ve zdravotnictvi
se platy a mzdy zvySovaly.
Vsichni uvadéji celkové vydelky,
nikdo uz nehovofi o obrovskych
objemech pfesCasové prace.
Pokud za¢neme pocitat v hodino-
vych mzdach, tak se vSichni jen
divi. Konkrétné si dovolim uvést
jeden ptiklad. Kdyz jsem ukazo-
vala panu premiérovi mzdové
vyméry sester z jedné obchodni
spolecnosti, kde maji zakladni

poRracovdni na strané 12



Pokud ma zdravotnictvi . ..

poRracovdni ze strany 11

mzdu 22 500 K¢, nevéiil. Kata-
strofalni jsou také tfeba vékové
pruméry détskych a praktickych
I¢kait. Bez financi to ve zdravot-
nictvi, jako ve kterékoliv jiné ¢in-
nosti neptjde. Pokud chceme
kvalitu, dostupnost a udrzitel-
nost, tak to bude néco stat.
Pristroje, 1éky, vybaveni vse je na
evropskych cendch a zaméstnan-
ci také potiebuji platit slozenky.

*Bud’'me konkrétni. Jak jsou
na tom nasi pacienti, pokud jde
o jejich pobyt v nemocnicich ¢i
v ruznych zafizenich lizkové
péce?

Prvnim krokem je vibec se do
nemocnice dostat. Z dtivodu ne-
dostatku sester maji nemocnice
uzaviena néktera oddéleni. Takze
dusledek je, ze ¢ekate. Pokud vas
doveze zachranka, tak témér
vzdy hledaji misto. Casto se
stava, ze se kvili akutnimu paci-
entovi propusti jiny. Tedy ten,
ktery je na tom trochu 1épe. Kdyz
je pacient ,,silny", organismus si
poradi, kdyz je ,,slabsi*, tak se do

nemocnice vrati a pak se doba
lécby urcité prodlouzi. Na odde-
lenich, kde jsou sdilené lazkové
fondy, vedle sebe lezi pacienti
nejruznéjsich diagndz. Vibec ne-
tusite, ze pacient vedle vds ma
tieba zapal plic, ktery samo-
zfejm& muzete dostat. Malo pe-
néz si vybira svoji dan.

*TakZe nedostatek financi
pro nemocnice a lizkova za-
Fizeni se projevuje také v tom,
Ze je nedostatek lékari, zdra-
votnich sester a ostatniho per-
sonilu. Jak na tuto situaci za-
tim Cesky stat reaguje a vite vii-
bec, co s tim hodla do budouc-
na délat?

Ministr opakované deklaroval,
ze predstavi navrhy na opatieni.
Na popud odbori se vytvotila ko-
mise pro stabilizaci personalu.
Konkrétni hmatatelny vysledek
prace komise zatim neni. Situace
je takova, ze se pracovni skupina
pro personalni stabilizaci zdra-
votnictvi pohybuje v kruhu.
Ministerstvo se totiz od odbory
navrhovanych vysluh pro sestry
upnulo k navrhu na pfiplatek na
bydleni, ktery byl velmi proble-

maticky. Na poslednim jednani
se ministerstvo znovu vratilo
k vysluham, ale s konstatovanim,
ze jejich realizace za soucasné
pravni Upravy neni mozna.
Odbory pfitom predlozily kom-
plexni navrh na personalni stabi-
lizaci, ale na ten nikdo ani nerea-
goval. Stabilizani opatfeni ve
form¢ plati a mezd pan ministr
nepovazuje za zasadni. V dobé
ekonomického rustu, kdy je na-
vrh statniho rozpoctu postaven na
rastu mezd 6 % a zaméstnavatelé
tvrdi, ze budou zvySovat mzdy
o 7 az 8 %, tak ministr pivodné
navrhoval rust o 2 %.

*Pro rok 2020 doslo ke
zméné tabulek platovych tari-
fu. Jak to hodnotite?

Castka je nizka, nema stabili-
zacni efekt.

*V letoSnim roce se Fada me-
nSich nemocnic dostala do
vazné situace, pokud jde o per-
sonalni politiku v téchto ne-
mocnicich. Jaka je ted’ momen-
talni situace?

Spatnd, zaméstnanci jsou una-
veni, pfetizeni, skoro kazda ne-
mocnice ma uzaviené nékteré od-
déleni. Svétylko na konci tunelu
se ztraci. Ale nelze rezignovat.

V dttery 10. prosince se v Praze
sejdou zastupci zaméstnancli z ne-
mocnic. Znovu ,,posbirame je-
jich zkuSenosti, nazory a naméty.
Ty opét pfedame premiérovi.

*Jeden z argumenti, ktery
pouzivaji néktefi politici, je ten,
Ze zdravotnictvi je ,Cerna
dira“. Co se s tim da, podle vas,
délat?

Zédné Sernd dira, za 7 % HDP
v takové kvalité a dostupnosti ni-
kde jinde zdravotnictvi nefungu-
je. Tam, kde jsou problémy, jde o
selhani jednotlivct.

*Nemeéla by se o situace v es-
kém zdravotnictvi také ak-
tivnéji zajimat ceska verejnost
a vyvijet na své politiky v mis-
tech bydlisté, at’ jiz jde o po-
slance ¢i senatory nebo i zastu-
pitele, vyssi tlak na to, aby se
vice zasazovali o FeSeni tohoto
problému?

Ano, zajem vefejnosti a vy-
tvafeni skupin, které prosazuji
stejna feSeni problémil, je nezbyt-
ny. Vysledek prace Krizového
Stabu 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi je toho diikazem.

PhDr. Miroslav SVOBODA
Publikovano 6. 12. 2019 na
www.odbory.info.cz

Podékovani JUDr. Brithovi za ostravsky seminar. Vzdélavani ¢lenii odbori je dilezité!

Zakladni organizace OSZSP
CR FN Ostrava se ve spolupraci
s krajskou radou Moravsko-
slezského kraje snazi zajist'ovat
pravni vzdélavani ¢lent odboro-
vych organizaci v kraji formou
seminaru. Ve Ctvrtek 28. listopa-
du se proto ve Fakultni nemoc-
nici Ostrava opét uskutecnil se-
minaf, kde byla témata pracov-
ni doba, dovolena, piekazky
v praci, role odbord v BOZP.

Lektorem seminare byl speci-
alista na pracovni pravo JUDr.
Dominik Brttha, Ph.D., advokat
spolupracujici s tstiedim odbo-

~ &

Odborare z prostéjovské hygienické stanice a ,,jejich dorost* na-

rového svazu. Timto chceme pa-
nu doktorovi podékovat za kva-
litni pfednasku a zaroven i za tr-
pélivost pii zodpovidani dotazii.
Dotazy opét odhalily nekalé
praktiky nékterych zaméstnava-
teli v regionu.

v§tivil ve ctvrtek 5. prosince Mikulas. Ani Cert a andél samozirejmeé ne-

Znalost prava je velice dulezi-
ta pro odborovou Cinnost a haje-
ni zajma nasich ¢lend jednotli-
vych ZO. Proto dékujeme vSem
pfitomnym za ticast a jsme radi,
ze se stale najdou Clenové, kteii
maji zajem se vzdélavat.

chybéli. Akce pripravena zdejsi odborovou organizaci i tentokrdt pri-

nesla spoustu radosti.
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Zuzana SARGOVA,

¢lenka moravskoslezské
krajské rady OS

a piredsedkyné ZO OSZSP CR
FN Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz

Foto autorka
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Na konferenci Zdravotnictvi 2020 se mluvilo také o Krizovém §tabu.
Nékterym evidentné jeho aktivity vadily

Managementy nemocnic
o nedostatku personalu

Jesté pied vlastnim zahajenim
konference se konalo setkani ma-
nagementd nemocnic, kde se dis-
kutovalo o nedostatku personalu
v nemocnicich, o ristu mezd
a plat a o financich na investice.
Pritomni se shodli, Ze nedostatek
personalu je stale velky problém,
ale opét zde ze strany zastupci
managementti nemocnic zaznél
nazor, ze rust mezd a platl to ne-
vyfesi, ze zaméstnanci jiz nechté-
ji vice penéz, ale vice volného ¢a-
su. Znovu se diskutovalo o mode-
Iu pfijimani zaméstnanci ze zemi
mimo EU. Na rozdil od ,,projektu
Ukrajina“ se model lisi v tom, zZe
si potencionalni uchazeci o misto
v CR udélaji kurs Eeského jazyka
vcetné zkousky na piislusné arov-
ni v domovské zemi (spole¢nost,
ktera tento projekt predstavila,
mluvila napiiklad o Ukrajin¢ a Bé-
lorusku) a pak mohou pozadat
o aprobaci v CR. Tento projekt se
tyka 1ékait, nelékait i nezdravot-
nickych pracovnikd.

Bohuzel se nehovofilo o tom,
jak udrzet stavajici personal nebo
jaké podminky vytvofit pro to,
aby se do zdravotnictvi vratili
pracovnici, ktefi z riznych davo-
dii odesli pracovat bud’ do ambu-
lantni sféry, nebo Uplné¢ mimo
zdravotnictvi.

Premiér a ministr
o zdravotnictvi

Vlastni konference byla za-
héjena tiskovou konferenci.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR Jiti Horecky akci
zahéjil tvodnim slovem.

Premiér Andrej Babis opét zdt-
raznil, ze objem penéz ve zdra-
votnictvi je nyni na historické
vysi. O¢ekavané piijmy systému
vetejného zdravotniho pojisténi
v roce 2020 ¢ini ¢astku 350 mld.
K¢, tedy o 19 miliard vic nez le-
tos. Celkem, v ramci uhradové
vyhlasky i ze zustatkll zdravot-
nich pojistoven, mifi piisti rok za
pacienty 35 miliard korun.

Zopakoval zamér investovat do

Ve dnech 7. a 8. listopadu jsem se zii¢astnil kon-
ference Zdravotnictvi 2020, ktera se konala
v Praze. Program byl rozdélen do nékolika blo-
ki, které byly vénovany legislativé ve zdravot-
nictvi, budoucnosti zdravotnich pojistoven, in-
ovacim a digitalizaci ve zdravotnictvi, ekonomi-
ce a spravé lidskych zdroji v nemocnicich, 1é-
kové politice a veFejnym zakazkam.

rekonstrukce a vystavby novych
paviloni v pfimo fizenych ne-
mocnicich.

Zminil se o akcich Krizového
Stabu 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi, se kterym opakovan¢ jednal.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch tvrdil, Ze se situace v Ces-
kém zdravotnictvi v poslednich
letech vyrazn¢ zlepsila, uhradova
vyhlaska pro rok 2020 je velice
vyhodna pro pacienty a klade di-
raz na zvySovani kvality a dostup-
nosti zdravotni péce.

Legislativa ve zdravotnictvi

V ¢asti vénované legislativé ve
zdravotnictvi se hovorilo o nove-
le zékona o vetejném zdravotnim
pojisténi. Diskutovalo se mimo
jiné o tom, ze i déti od urcité¢ho
veéku by mély podepisovat sou-
hlas s hospitalizaci, o upravé vy-
slovovani souhlasu se zdravotni
péci véetné zasahu do obcCanské-
ho zakoniku. Probirala se i dalsi
témata, napiiklad soudni spory
pacienti se zdravotnickym za-
fizenim a zména rozsahu dat po-
skytovanych Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR —
zde ale nebyl vysloven konkrétni
divod, pro¢ by k omezeni dat po-
skytovanych UZIS CR mélo do-
jit. Hovofilo se o i pravnich
aspektech elektronizace zdravot-
nictvi a systému e-health. Podle
nazoru zastupce Ministerstva
zdravotnictvi tuto problematiku
jesté v CR neumime uchopit — ja-
ka data poskytnout pacientim,
problematika terapie na dalku a sa-
moziejm¢é ochrana dat.

Budoucnost zdravotnich
pojistoven

Ocekaval jsem, ze v dal$im
bloku nazvaném budoucnost
zdravotnich pojistoven se bude
diskutovat mimo jiné o poctu
zdravotnich pojistoven a zméné
systému. Ale cely blok byl véno-
van thradové vyhlasce, dohodo-
vacimu fizeni a financim na
uctech zdravotnich pojistoven.
Zaznély zde nazory, ze rozhodnu-
ti o navySeni uhrad na rok 2020
bylo u¢inéno pod tlakem (sice ne-

bylo konkrétné uvedeno pod tla-
kem koho, ale i z dal$i diskuse
vyplynulo, ze byl minén Krizovy
§tab). Opétovné zde zaznélo, ze je
tieba se pripravit na recesi, ktera
urcité ptijde.

Zdravotné pojistné plany podle
podanych informaci pocitaji pro
pristi rok s vydaji o 6,5 mld. vys-
§imi nez piijmy. I proto chtéji
zdravotni pojistovny v roce 2021
navysit thrady pouze o 1,5 %.
Kdyz se diskutovalo o pribéhu
letosniho jednani o uhradové vy-
hlasce na rok 2020, tak zde ze
strany zastupcl zdravotnich po-
jistoven i Ministerstva zdravot-
nictvi zaznél nazor, ze jednani
o thradach maji vést zdravotni
pojistovny s poskytovateli, ma se
jednat o uhradach za poskytova-
nou péci a nikoliv o odménovani
zaméstnancl, vstup Krizového
Stabu do jednani nebyl legisla-
tivné v poradku. Tuto informaci
jsem uplné nepochopil, protoze
v Krizovém §tabu byli i poskyto-
vatelé zdravotni péce.

Tlak na rozpusténi rezerv byl
podle nich enormni. Opét zde za-
znély jiz mnohokrat opakované
argumenty, ze téch cca 59 mld. na
uctech zdravotnich pojistoven je
urceno také na douctovani zalo-
hovych plateb, jsou zde i investic-
ni a provozni fondy a také bude
tieba pouzit tyto finanéni pro-
sttedky na financovani projektu
DRG restart.

V dalsi diskusi se probirala i si-
tuace kolem nedostatku perso-
nalu. Bylo konstatovano, Ze pro-
blém nedostatku personélu trva,
ale nezaznély zde navrhy, jak tuto
situaci fesit.

Mluvilo se o stanoveni sité
zdravotnickych zatizeni. VZP jiz
sit’ mapuje, diskutuje s odbor-
nymi spolecnostmi minimalni po-
¢ty vykont. Také se oteviela otaz-
ka zmény financovani zdravotnic-
tvi vcetné spoluucasti pacienti
a zpusob dohodovaciho fizeni,
ktery pry Krizovy stab v leto$nim
roce rozbil (opét bylo zopako-
vano, ze se jednani o thradové
vyhlasce zuzila na jednani o na-
vySovani mezd a platll). Zaznéla
i informace, Ze se uvazuje o tom,
ze by platové tabulky pro pracov-
niky ve zdravotnictvi mély piejit
z gesce Ministerstva prace a soci-
alni véci pod Ministerstvo zdra-
votnictvi. Zde bych chtél zdiraz-
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nit, ze tato myslenka je pro nas
nepiijatelna, protoze ministr zdra-
votnictvi se opakované vyjadril,
ze by platové tabulky ve zdravot-
nictvi nejradéji zrusil. Podle za-
stupce zaméstnavatelt dokonce
klesa kvalita a dostupnost péce,
protoze piilis rostou platy a mzdy.

V kontrastu s vyse uvedenymi
informacemi zaznély informace
o hospodareni v systému zdravot-
niho pojisténi. Pfijmy zdravot-
niho pojisténi v poslednich letech
prevysuji vydaje, a tento trend se
ocekava i v nejblizsich letech, po-
kud nenastane né¢jaka mimofadna
situace. I pokud ptijde mirna re-
cese (podobna recesi v letech
2012-2013), finan¢ni prostiedky
budou stacit na pokryti nakladu.
Problém by nastal v ptipad¢, kdy-
by recese byla velka jako v roce
2009.

V dalsi ¢asti konference, ktera
byla vénovana DRG, thradové
vyhlasce, nedostatku personalu
a struktuie ¢eského zdravotnictvi,
opét priznali vSichni Gicastnici pa-
nelové diskuse, ze problém nedo-
statku personalu trva.

Hovotilo se o prubéhu dohodo-
vaciho fizeni. Poskytovatelé¢ na-
vrhli, aby se pfed jednanim o thra-
dach sesli zastupci poskytovatel,
zdravotnich pojistoven, Minister-
stva zdravotnictvi a odboru, kde
by se stanovily cile pro pfisti ob-
dobi a poté by se teprve jednalo
o konkrétni podob¢ uhradové vy-
hlasky. Jednim z davodu je, ze
pokud se dohodnou dvé strany —
poskytovatelé a zdravotni pojis-
tovny, tak neni jasné chovani tie-
ti strany (MPSV, MZ — nafizeni
vlady o platech) a Ctvrtd strana
(odbory) do jednani ,,hazi vidle®.
Zde se opét jako Cervend nit se
tahly zminky o aktivitich Kri-
zového $tabu.

Co fici na zavér? Na konferen-
ci zaznélo mnoho informaci, se
kterymi muiZzeme souhlasit, ale
i informace a navrhy, které jsou
pro nas nepfijatelné. A jak znovu
opakuji, na konferenci se opako-
van¢ hovofilo o akcich Krizového
Stabu 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi, coz je pro mne (a nejen pro
mne) znamenim, ze tato cesta by-
la spravnou volbou a ze do bu-
doucna bude dobie v téchto akti-
vitach pokracovat.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



Odbory ,,vCera a dnes*

Mnozi z nas si jesté vzpomenou
na dobu c¢lenstvi v . ROH neboli
Revoluénim odborovém  hnuti.
A protoze na konci ¢i zacatku roku
i vzhledem k vyro¢i Sametové re-
voluce vzpominame, pozadala
jsem nasi byvalou predsedkyni od-
borové organizace za Okresni hy-
gienickou stanici Prosté&jov RNDr.
Helenu Tesatikovou o rozhovor
a par vzpominkovych slov.

e Mam prosbu, Helenko, $lo
by néjak kratce priblizit ROH
minulého rezimu, jeho pozitiva
i negativa?

Zuzko, byla jsem usekovym
divérnikem odborového useku
OHS, ktery byl soucasti ROH
Nemocnice Prostéjov. Bylo tomu
tak i po delimitaci OHS k 1. 1.
1993.

Za minulého rezimu byla ROH
masovou organizaci, ktera sdruzo-
vala téméf vSechny zaméstnance.
Meésicni prispévek ¢inil jedno pro-
cento z Cist¢ mzdy. Odboraii si
mohli vybirat ze Siroké nabidky
odboratskych rekreaci, tuzem-
skych i zahrani¢nich, zajezda, kur-
zU a dalsich kulturnich i sportov-
nich akci. Pamatovalo se i na déti
zameéstnancu (mikulasské besidky,
pionyrské tabory). Néktefi téchto
nabidek vyuzivali castéji, jini

méné. Bylo to vzdy financné vel-
mi vyhodné. Pfi uréitych prilezi-
tostech byly poskytovany i hmot-
né darky (MDZ, vénoéni kolekce
pro déti zaméstnanctl). Za minulé-
ho rezimu bylo vSe dano direk-
tivn€, postupovalo se v souladu
s danymi vyhlaskami a nebyla pfi-
pusténa zadna diskuze.
e Jak bys hodnotila praci od-
boril v minulém reZimu a nyni?
Po sametové revoluci byla po-
stupné rekreacni zafizeni privati-
zovana. Nabidky rekreacnich po-
byti a zajezdd jiz nebyly tak fi-
nanén¢ vyhodné. Zaméstnanci,
kteti byli v ROH organizovani,
odchazeli postupné do duchodu.
Nov¢ piijati uz vétsinou do odbo-
i nevstupovali, protoze uz nebyly
pro né zadnym piinosem po mate-
rialni strance. Odbory postupné
ziskavaly vyznam v socialni ob-
lasti. Hajily zamé&stnance pfi pro-
pousténi z prace, vymahaly pro né
vys$si mzdy, kontrolovaly dodrzo-
vani ochrany a bezpecnosti prace.
e Je priace odborové organi-
zace o lidech? A co bys, prosim,
eventualné v dnesni dobé pfti-
vitala ¢i navrhla za mozné zlep-
Seni prace odborové organiza-
ce?
Prace

odborové organizace

zalezi na ptistupu lidi. Domni-
vam se, ze by se mély zlepsit me-
zilidské vztahy. Pti urcitych kul-
turnich akcich dochézi ke sblizeni
zamg&stnanctl, poznaji se 1 z jiné
stranky nez pracovni. Organizo-
véani zdjezdl uz neni prili§ lukra-
tivni. Kazdd rodina ma k dispo-
zici auto a muze si zajet kdykoli
a kamkoli. Domnivam se, Ze v dnes-
ni dob¢ pievazuje sedavé zamést-
nani. Vsem by prospélo trochu
vice pohybu a spole¢nych sportov-
nich aktivit.

e Vzhledem k dobé, kdy roz-
hovor vyjde, mas, prosim, néja-
kou veselou historku z doby
pred MikuldSem ¢i Vanocemi?

Nevim, jestli je to humorné.
Délavala jsem détem Mikulase.

/

ni Snehurka na lede.

Foto z jarniho zdjezdu odborové organizace do Zlina na predstave-

Kdyz m¢l starsi syn asi pét nebo
Sest roku, tak opét jsem si dala tu
praci a vse pripravila. Vyzvala
jsem syna, aby fekl néjakou bas-
nicku. Splnil ukol. Kdyz jsem po-
kracovala v dal$im rozhovoru, zda
byl hodny a poslouchal, tak mlcel.
Kdyz jsem znovu pokracovala, tak
mi tekl: ,,Mami, nebud’ trapna, ja
jsem t€ poznal.”“ A ja jsem se uz
ptestala dale snazit
Deékuji za rozhovor, pieji krasné
Vanoce a zdravi a pohodu v roce
2020.
MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piredsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje
a ¢lenka vyboru sekce
pracovniku hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Krajska rada Pardubického kraje navstivila adventni Chrudim

Clenové pardubické krajské rady v ttery 3. prosince navitivili na
svém vyjezdnim zaseddni Chrudim. Nejednalo se v§ak o béZné set-
kani, ale neslo se v duchu zac¢inajiciho adventu. Pozvani byli i byvali
¢lenové krajské rady, ktef'i dnes jiz uZivaji zaslouZeny dichod.

Piedsedkyné ZO Nemocnice
Pardubického kraje Chrudimské
nemocnice Svétla Konecna
vSechny pfekvapila programem,
kdy jsme méli moznost navstivit
Muzeum loutek v Chrudimi.

Pied spoleénym obédem v ne-
daleké restauraci jsme stihli sa-
moziejmé i trochu prace. Nasi
krajskou radou nejvice hybe ko-
lektivni vyjednavani v Nemocni-
ci Pardubického kraje, ktera sdru-

zuje vSech pét nemocnic v kraji,
které poskytuji akutni péci.

Radi jsme slySeli i pozitivni
informaci, ze v Socialnich sluz-
bach mésta Moravska Trebova
se dafi bojovat s epidemii svra-
bu.

Také byvali ¢lenové krajské
rady poinformovali o situaci

v zafizenich, ve kterych praco-
vali a mnohdy je$t¢ vypoma-
haji i pfes dichod. Bylo hezké
opét potkat své byvalé kolegy,
popovidat si a stravit hezky den
ve spolecnosti piijemnych lidi.

Touto cestou by krajska rada
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Pardubického kraje chtéla podé-
kovat vedeni a zaméstnancum
odborového svazu, vsem odbo-
rafam, ale i ostatnim zaméstnan-
cum ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach, kteti do své prace
davaji Casto vic, nez by museli.
Podékovat a poprat krasné pro-
7iti vanoc¢nich svatkli a mnoho
Stésti, zdravi a sil v pfistim ro-
ce.
Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady
a Clen pardubické krajské rady OS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto autor




Sjezd rakouského odborového svazu VIDA — podobné problémy a obnovena spoluprace

Na pozvani rakouskych kolegii jsem mél moZnost uicastnit se 4.
sjezdu rakouského odborového svazu VIDA, ktery se konal ve
Vidni ve dnech 5. — 7. listopadu. BohuZel jsem se nemohl ziicast-
nit celého programu, ale i ta ¢ast, které jsem se ve dnech 5. a 6. li-
stopadu zicastnil, byla velice zajimava.

Odborovy svaz VIDA vznikl
v roce 2006 sloucenim nékolika
svazl z oblasti obchodu, dopravy
a vetejnych sluzeb. Od zalozeni

zastupuje zajmy zaméstnanci
z nejruznéjSich profesi v odvétvi
dopravy a sluzeb, mimo jiné za-
méstnance zelezni¢nich a lano-
vych spolecnosti, bezpecnostnich
sluzeb, obchodu, zdravotnictvi
a socialnich sluzeb, pecovatele,
zaméstnance uklidovych firem,
pracovniky cestovniho  ruchu
a stravovani, kadetniky a kosme-
ticky, zaméstnance namoini do-
pravy, profesiondlni fidice, piloty
a letusky. Pro zastupovani za-
méstnanctl v jednotlivych oblas-
tech jsou vytvofeny frakce.

Sjezdu se zacastnilo kolem 700
delegatli a hostil. Jeste pred slav-
nostnim zahajenim sjezdu se set-
kali pozvani zahrani¢ni hosté, kte-
i1 diskutovali o problémech ¢in-
nosti odborli v jednotlivych ze-
mich. Kromé uéastnikii z CR
(kromé mne se ucastnili dva za-
stupci z Odborového sdruzeni

““““ kolegové
z Némecka, Italie, Belgie, Francie,
Madarska a Chorvatska.

Na uvod slavnostniho zahdje-
ni vystoupila umélkyné Irina
Titova, ktera na velké scén¢ ra-
kouského centra ve Vidni pfedsta-
vila obrazky z pisku, které vy-
tvarela pfed zraky piitomnych
s tématikou Cinnosti odborového
svazu VIDA.

Primator Vidné Michael Lud-
wig mimo jiné odsoudil praktiky
nekterych leteckych spolecnosti,
které svym zaméstnancim vy-
placeji mzdu 960 eur. Zduraznil,
ze ,cenové valky leteckych spo-
lecnosti nelze provadét na zadech
zaméstnancli®. Poukazal zde na
nezastupitelnou roli odbort ve zlep-
Sovani pracovnich podminek za-
méstnancu.

Prezidentka rakouské Pracovni
komory Renate Anderl a pfedseda

rakouské odborové centrdly Wol-
feang Katzian se ve svych proje-
vech shodli, ze nezijeme proto,
abychom pracovali, ale pracuje-
me, abychom zili. Renate Anderl
zdiraznila, Zze pro zlepSovani
kvality zivota je dulezité zkraco-
vani pracovni doby. V Rakousku
byla pied ¢asem legislativné pro-
dlouzena délka tydenni pracovni
doby na 60 hodin tydné a délka
smény na 12 hodin. Proti tomu ra-
kouské odbory uspotadaly protest-
ni akce. O zméné zakona chtéji
jednat s novou vladou, ktera stale
jesté nevznikla po parlamentnich
volbach v zafi 2019, ptipadné bu-
dou pokracovat v protestnich ak-
cich.

Predseda VIDA Roman Heben-
streit prednesl zpravu o ¢innosti
svazu za uplynulé obdobi. Zdu-
raznil, ze VIDA dosahl tspéchu
v jednani o vysi minimalni mzdy,
kterd se navysila pro zaméstnance
kadetnictvi na 1500 eur a dal$im
cilem je jeji navyseni na 1700 eur.
V Rakousku neni stanovena vyse
minimalni mzdy zakonem, ale vy-
jednava se v kolektivnich smlou-
vach pro jednotlivé oblasti.
Odbory uzaviraji vice nez 150 ko-
lektivnich smluv vyssiho stupné
pro rizna povolani. Nové se poda-
filo uzavfit prvni kolektivni
smlouvu na svété pro kuryry a za-
méstnance, ktefi rozvazeji potravi-
ny na kolech.

Zminil se o protestnich akcich.
Vice nez 100 000 lidi na viden-
ském namésti HrdinGi demonstro-
valo proti dvanactihodinové denni
smén¢ a Sedesatihodinovému pra-
covnimu tydnu. Rovnéz se podafi-
lo pfimét druhou stranu k navratu
k jednacimu stolu a navéazat na
jednani, ktera byla i z divodu po-
litické situace v Rakousku preru-
Sena. Na zavér svého vystoupeni
zduraznil, ze zajmy pracujicich
budou mit v odborovém svazu
VIDA absolutni prioritu i v bu-

doucnu. ,,Jsem presvédcen vice
nez kdy jindy, ze VIDA je nejod-
vaznéjsi unii v Rakousku. Musime
vsak naddle riist, abychom se sta-
li silnou silou proti politikam,

Na tivod druhého dne byla pro-
mitnuta prezentace nékterych akcei
a ¢innosti odborového svazu. Tato
prezentace méla formu televiz-
niho zpravodajstvi (pfedstavme si
hlavni zpravy), a byla velice pou-
tava a zajimava.

Prezident Evropské federace
zameéstnanct dopravy Frank Mo-
reels zdlraznil, ze vSichni jsme
soucasti velké evropské rodiny
a jsme mnohem silngjsi, pokud
spojime sily a budeme spolupra-
covat na zlep$eni pracovnich pod-
minek pro pracovniky v celé Ev-
ropé€. Hovoril o problémech fidict
kamionové dopravy i zaméstnan-
ci v dalsich oblastech dopravy,
o odménovani, pracovnich pod-
minkach a pracovni dobg.

Zastupce italskych odbori z ob-
lasti cestovniho ruchu informoval
0 problémech zaméstnanct hote-
1t na Filipinach, kde byl z dvo-
di vykonu své funkce predsedy

odborli propustén ze zaméstnani
Husni Mubarok. VSichni piitom-
ni vyslovili solidaritu a podpofili
kroky pro navrat Husniho
Mubaroka do zaméstnani.

Dalsi ¢asti byla panelova disku-
se.

Musim fici, ze mé tato forma
diskuse trochu piekvapila, ale
byla velice zajimava. Diskutovali
zde zastupce mladych odborat,
OGB, politolog a ekonomka
o problematice socialniho dialo-
gu. Vsichni se shodli, ze zmény
v politickém prostiedi ukazaly,
ze Celime obtiznym vyzvam a uz
nemiZzeme nic povazovat za sa-
moziejmost. Kritika socialniho
partnerstvi a tim i spolurozhodo-
vani se masivné zvysila. Casto se
mluvi o ,,smirti socialniho partner-
stvi“ nebo o ,,boji o preziti politic-
kych dinosaurd. Utast zamést-
nancii a samotné odborové hnuti
jsou oznacovany jako zastaralé
a dnes jsou jiz ptezitkem. Proto je
tieba hledat nové cesty na propa-
gaci praci odbort, véetné social-
nich siti.

Z uvedenych informaci muze-
me vidét, Ze v mnohych oblastech
jsou problémy, kterymi se odbory
zabyvaji, velice podobné. Proto
jsem rad, ze se podafilo dohod-
nout, ze s rakouskymi kolegy na-
vazeme na spolupraci z let, kdy
jsme se setkavali v ramci projek-
tu, budeme se potkavat spole¢né
jeste se slovenskymi kolegy a bu-
deme si vyménovat informace
a zkuSenosti. VEfim, ze tato setka-
vani budou pfinosna pro obé stra-
ny a pomohou nam v dalsi praci.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto VIDA
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Odbory v Olomouckém Kkraji resi Siroké

spektrum zavaznych problémii

Jako ¢len kraj-
ské rady Olo-
mouckého kraje
mam na starosti
i Regionalni ra-
du odborovych

svazii Olomouc-

kého kraje, kde pracuji jako mi-
stopiedseda. To znamena z(-
Castnovat se co dva mésice pla-
novanych schizi, co tfi mésice
se ucastnit porady feditelt
okresnich pobocéek ufadi prace,
dvakrat ro¢né ucast na jednani
tripartity Olomouckého kraje.
Vsechny tyto dobrovolné akce
mé presvédCuji, jak jsou odbory
pro vefejnost dilezité.
Olomoucka tripartita fesi
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o

zdravotnictvi, socialni sféry,
podporu ucnovského Skolstvi,
zabyva se dopravnimi problémy
v kraji, podporuje rozvoj palia-
tivni péce ambulantni i lizkové.

Utady préce fesi zamé&stnanost
zadatell, i kdyz je pracovnich
prilezitosti vice nez zadatelti. Ne
vSechna nabizena mista jsou za-
dateli pfijata, rad&ji zlstavaji na
podpote.

Jsem rad, Ze se mohu na téch-
to akcich podilet, a véfim, ze tlo-
ha odbort bude dilezita i v dal-
Sich mésicich.

Zdenék SOVIK,
mistopiedseda olomoucké
krajské rady OS,
sovikzdenek@seznam.cz



Dopady privatizace socialnich sluzeb na pracovniky jsou viditelné,

O problémech jednotlivych sektori se na tirovni Evropské fe-
derace odborovych svazii vefejnych sluzeb (EPSU) vede socialni
dialog a pokud se objevi spole¢né problémy, jedna se o nich spo-
le¢né. Ve dnech 8. a 9. Fijna v Bruselu o spole¢nych problémech
jednali odborafri ze zdravotnictvi a socialnich sluZeb s kolegy, kte-
Fi se vénuji socialnimu dialogu pro mistni a regionalni vlady.

Dne 8. fijna se sesli nejdiive za-
stupci evropskych odboraft verej-
nych sluzeb sektorového socialniho
dialogu nemocni¢niho sektoru a so-
cidlnich sluzeb (EPSU/HSS), aby
se piipravili na spolecné setkani se
zéastupei odborti mistnich a regio-
nalnich vlad (EPSU/LRG).

Dne 9. fijna se jiz sesli zastupci
sektoru ze zdravotnictvi a social-
nich sluzeb (HSS) a sektoru mist-
nich a regiondlnich vlad (LRG).
Oba sektory maji mimo jiné na sta-
rosti udrzeni kvality a rozvoj soci-
alnich sluzeb obyvatel Evropy
a kvalitni pracovni podminky za-
méstnanci v socilnich sluzbach.

Profesionalizace péce o déti

v raném détstvi a vzdélavani

Skupina si v tivodu vyslechla in-
formace o praci zastupct, kteti se
zaméfuji na péci o déti a zucastnili
se seminafe o profesionalizaci ve
vzdélani pii poskytovani péce o dé-
ti.

Ze seminaie vyplyva, ze je nut-
né profesionalizovat péci o déti
v raném détstvi a vzdélavani
souvisejici s touto péci fesit sou-
Casné s celozivotnim vzdélavanim.
Doporucuje se, aby ucitelé¢ a dalsi
odbornici v oblasti péce o déti zis-
kali vysokoskolské vzdélani.

OECD uvedla, Ze se uroven kva-
lifikace uciteld v ptedSkolnim
vzdélavani v celé Evropé zvysuje.
Mzdy zaméstnanct s vysokoskol-
skym vzdélanim vsak nedosahuji
vyse mzdy vysokoskolakl v ostat-
nich sektorech. Odbory se musi za-

méfit i na nerovnost v odménovani
v tomto sektoru péce o déti.

EPSU bude propojovat téma
péce o déti v raném véku s ostat-
nimi tématy, jakymi jsou feSeni pra-
covnich podminek zaméstnanct,
jejich bezpecnost a vyuziti digitali-
zace.

Socialni dialog pro socidlni
sluzby

Podpora socidlntho dialogu pro
socidlni sluzby je ze strany EPSU
HSS velmi silnd. Konkrétné jde o to,
aby byl socialni dialog na evropské
urovni ve stejné struktufe, kterd je
nastavena pro nemocnicni sektor.
Pro nemocni¢ni sektor je ustaven di-
alog 1 na plendrni Grovni se zamést-
navateli z nemocnic, coz takto ukot-
veno pro socidlni sluzby neni.

K vytvoteni stejného postupu byl
ze strany Evropské komise odsou-
hlasen projekt PESSIS, ktery by
mohl vyustit k ustanoveni sekto-
rového socialniho dialogu pro soci-
alni sluzby.

Na urovni Evropy se konalo né-
kolik seminaii ke tfem tématim,
kterymi jsou ndbor a udrzeni za-
méstnanct véetné zvyseni atraktivi-
ty odvétvi, problematika podpory
socialn¢ odpovédného zadavani ve-
fejnych zakdzek v odvétvi social-
nich sluzeb a vyuziti digitalizace.

Vystupem diskusi mezi odbory
a zamg¢stnavateli byl také podepsa-
ny dopis adresovany Marianne
Thyssenové, evropské komisaice
pro zaméstnanost a socialni véci.
Dopis ukazal na ochotu obou stran

potvrdilo jednani odboru v Bruselu

zapojit se do spolec¢ného socialniho
dialogu na trovni EU. Do dialogu
by se méli zapojit také zastupci ze
socialnich sluzeb, soukromého sek-
toru, a to jak neziskového, tak zis-
kového. Nekteii zastupci odbori
maji se zapojenim zastupcii organi-
zaci, které poskytuji socialni sluz-
by za ticelem zisku, problém.

K vyuziti digitalizace, jak pre-
klenout mezeru ve znalostech
ohledné vyhod a rizik pro poskyto-
vani socialnich sluzeb, se bude ko-
nat dal$i seminaf, mistem konani
bude Praha.

Dopady privatizace
na socialni sluzby

Zpravu o dopadech privatizace
na socialni sluzby pfednesla dr.
Jane Lethbridge z mezinarodni
vyzkumné instituce pro vefejné
sluzby (PSIRU) z Velké Britanie.
Ukolem vyzkumu je porovnani
dostupnosti sluzeb, vliv vefejného
a soukromého poskytovani vefej-
nych sluzeb a dopad privatizace na
odmény a pracovni podminky
préce.

Jak vnimat privatizaci? Vefejny
majetek se prodava nebo pievadi
do soukromych rukou. Finance se
stanou soukromymi, nebo se navy-
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Suje podil soukromych financi mis-
to financovani z vefejnych pro-
stiedkd. Také se mohou soukromé
spolecnosti stat zodpovédnymi za
spravu a provozovani vefejnych
sluzeb. Soukromé spolecnosti se
stanou zodpovédnymi za vyrobu
nebo poskytovani sluzeb naptiklad
prostiednictvim outsourcingu.

Byl predstaven priklad privatiza-
ce socialni péce formou outsour-
cingu socidlni péce o déti ve Velké
Britanii. Dtivodem, pro¢ se pfistou-
pilo k outsourcingu, byl nedostatek
financi. Privatizace vedla podle
uvedené studie k uspornym opatie-
nim na ukor zaméstnancu, nedo-
statku odpovédnosti poskytovateld,
kvalitu socialni sluzby hodnotili
konzultanti bez zkusenosti, profesi-
onalové, ktefi péci poskytuji, neby-
li uznavani a ohodnoceni.

Ovsem celkove tento outsour-
cing ve Velké Britanii zpUsobil
vyssi potiebu finanénich prostredki
a finan¢ni selhani poskytovatelu.

Dopady privatizace na pracov-
niky jsou viditelné, snizuji se
mzdy, prodluzuje se pracovni do-
ba, prodluzuje se i neplacena doba
v praci, vice se elektronicky sledu-
je prace zaméstnanctl, zhorSuje se
bezpecnost v préci.

Na zavér bylo shrnuto, Ze social-
ni sluzby jsou samoziejme narocné
na vykon prace zaméstnancu. Kva-
lita socialnich sluzeb zavisi na dob-
fe placenych, vyskolenych zamést-
nancich, ktefi musi pracovat v bez-
pecném prostiedi. Z toho je jasné,
ze hlavnim zdrojem zisku v social-
nich sluzbach je snizovani mzdo-
vych nakladd a zvySovani piispév-
ku na péci ze strany uzivatel.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




Zdravotnicka tripartita se zabyvala platbami, legislativou, regulacemi,
odménovanim i personalni situaci

Posledni jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravot-
nictvi (zdravotnicka tripartita) v roce 2019 se konalo 28. listopa-
du. Na programu byla aktuilni situace nedostatku personalu ne-
mocnic, valorizace uhrad pojistného hrazeného statem za statni
pojisténce od 1. ledna 2021, dopady uhradové vyhlasky na kolek-
tivni vyjednavani o odméfnovani zaméstnanci a pripravované

zmény pravnich predpisi.

Jednani se zicastnili spolecné
s ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem odpovédni za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva financi a Minister-
stva prace a socialnich véci, za-
stupci zaméstnavateld a odbord.
Vypocet a valorizace platby za

statni pojiSténce

Prvnim bodem byla kontrola
tkoll z minulych jednani. Jedinym
nesplnénym bodem je dlouhodobé
novela zakona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi, konkrétné zplisob vypo-
¢tu a valorizace platby statu za sku-
pinu statnich pojisténct. Mini-
sterstvo zdravotnictvi nenaslo s Mi-
nisterstvem financi shodu na valori-
zaénim mechanismu. Jsou rizné
navrhy na stanoveni vyméfovaciho
zékladu pro pojistné hrazené
statem. Pro roky 2019 a 2020 je
vyméfovaci zaklad stanoven vyse
uvedenym zakonem, a co bude
dale? Co bude tim vyméfovacim
zékladem? Pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova opétovné prednesla
navrh a pozadavek, aby vymetova-
cim zakladem byla stejna Castka, ze
které odvadi pojistné osoby bez
zdanitelnych piijmt. S navrhem ne-
ni souhlas z divodu velké Castky,
ktera by musela byt ze statniho roz-
poctu uvolnéna. Je jasné, Ze pokud
ma byt zavedeno DRG, skokovy
nartst financi bude nutny.

Ani navrh Ministerstva zdravot-
nictvi, ktery doporucuje uplatnit
jako vymeétovaci zaklad urcité
procento z pramérné mzdy, nebyl
Ministerstvem financi odsouhla-
sen. Navrh Ministerstva financi,
aby byla valorizace vazana na
vyvoj realného nebo nominalniho
HDP, nebyl piijat Ministerstvem
zdravotnictvi a stranou odbord.
Vseobecny rozpor zastavil legisla-
tivni prace na Upravé zakona.

Vyméiovaci zéklad se bude pro
rok 2021 stanovovat nafizenim
vlady. Tento zplsob je umoznén
zakonem €. 592/1992 Sb. Jednani
mezi Ministerstvem zdravotnic-
tvi a Ministerstvem financi budou
pokracovat, pfesna vyse vymeéio-

vaciho zakladu bude stanovena
s ohledem na ocekavany ekono-
micky vyvoj. Odbory budou pii-
pravu nafizeni vlady sledovat a pfi-
pominkovat.
Legislativni plan praci
Ministerstva zdravotnictvi

Podrobné byli Gicastnici jednani
informovani o legislativnim planu
praci Ministerstva zdravotnictvi.

V Poslanecké snémovné se pro-
jednava tisk ¢. 516, nivrh novely
zakona ¢. 280/1992 Sb., o resort-
nich, oborovych, podnikovych
a_dalSich zdravotnich pojistov-
néch.

Navrh zakona o zdravotnickych
prostiedcich prochazi vypotada-
nim pfipominek a mél by fesit pro-
blematiku diagnostickych zdravot-
nickych prostfedkd in vitro a regu-
laci reklamy.

Pfipominkovym fizenim probi-
ha navrh natizeni vlady ¢. 361/
2007 Sb. ke stanoveni podminek
ochrany zdravi pfi praci.

Do konce roku by mély byt ro-
zeslany do meziresortniho pfipo-
minkového fizeni dale uvedené
navrhy novel zakont:

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefej-
ném zdravotnim pojisténi, bude
precizovat postup reviznich 1éka-
i, moznost pfezkumu rozhodnuti
a zajisténi rychlejsi dostupnosti in-
ovativnich 1écivych piipravku.

Novela zakona ¢. 167/1998 Sb.,
o navykovych latkach, cili na po-
vinné piedepisovani 1é¢iv obsahu-
jicich navykové latky.

Novela zakona ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach, bude
komplexni novelou ke zjednodu-
Seni poskytovani zdravotnich slu-
Zeb, a to i ve Skolach a v pobyto-
vych socidlnich sluzbach.

Mimo plan legislativnich praci
se pfipravuje zcela novy zakon o
elektronickém zdravotnictvi, ktery
bude rozeslan do vnitiniho pfipo-
minkového fizeni.

V roce 2020 bude Ministerstvo
zdravotnictvi predkladat:

- vécny zamér zdkona o provade-
ni vefejného zdravotniho pojis-
téni,

- navrh uhradové vyhlasky pro
rok 2021,

- navrh vyhlasky o zpisobu a oce-
novani nakladti na zdravotni
sluzby vykazané v roce 2020,

- navrh vyhlasky k seznamu zdra-
votnich vykont s bodovymi
hodnotami,

- navrh vyhlasky o stanoveni pa-
rametri pierozdélovani financi
pro rok 2021,

- navrh novely vyhlasky o potra-
vinach uréenych pro zvlastni
vyzivu a o zpusobu jejich pou-
Ziti.

Odborovy svaz se bude k jed-
notlivym navrhim vyjadfovat, na-
vrhy budou projednavany na
urovni zdravotnické tripartity.

Odbory pozadaly Ministerstvo
zdravotnictvi o stanovisko k navr-
hu stavebniho zakona, ktery je
v legislativnim procesu. Dotaz se
tyka budouciho postaveni kraj-
skych hygienickych stanic jako
garanta preventivniho dozoru,
respektive dotCeného organu pii
vydavani zavaznych stanovisek
k projektovym dokumentacim.
Nehrozi, ze chystana novela sta-
vebniho zdkona ,,0odebere” KHS
preventivni dozor? Vyjadieni
KHS by neméla mit nadale formu
zavazného stanoviska, ale pouze
doporucujiciho posudku, s ¢imz
sekce pracovnikl hygienické sluz-
by odborového svazu zasadné ne-
souhlasi.

Hodnota bodu, ihrady
a regulace v roce 2020

Pfi projednavani  vyhlasky
o stanoveni hodnot bodu, vyse
uhrad hrazenych sluzeb a regu-
la¢nich omezeni pro rok 2020 byl
ministrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem shrnut proces piipravy
a kone¢nych dopadt tthradové vy-
hlasky na nemocnice.

Uhradové vyhlaska pro rok
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2020 zajisti narust uhrad za po-
skytovanou zdravotni péci. Proti
roku 2019 se vydaje na uhradu
zdravotni péce podle Uhradové
vyhlasky navysi o 35 miliard K¢.
Ministr zdGraznil, ze se pii tvor-
bé¢ thradové vyhlasky vychazelo
z dohod mezi zdravotnimi pojis-
tovnami a segmenty poskytovate-
14 zdravotni péce.

Nespokojenost a nesouhlas ze
strany zastupcl zaméstnavatelti
byla vyjadtena k tomu, Ze po uza-
vienych dohodach se navrh tihra-
dové vyhlasky pred schvalenim
vladou na posledni chvili prepra-
coval.

Naopak zastupci odborl pie-
pracovani a upravu uhradové vy-
hlasky vidi jako nutnou a z pohle-
di odbort nedostacujici.

Kone¢na verze uhradové vy-
hlasky sice zajistuje minimalni
navySeni platovych tarifit a za-
kladnich mezd o 1500 K¢ mési¢né
vSem zaméstnancim nemocnic,
ale stale je mimo uhradovou vy-
hlasku ¢astka 6 mld. K¢ k pieroz-
déleni ze strany zdravotnich pojis-
toven. Ministerstvo zdravotnictvi
doplnilo, Ze ¢astka 6 mld. K¢ bu-
de rozdélena podle individualnich
uhradovych programi zdravot-
nich pojistoven. Castky jsou zahr-
nuty ve zdravotné pojistnych
planech, které schvaluje Mini-
sterstvo zdravotnictvi.

Odbory zadaji informaci o pra-
vidlech, kdo se miZe a za jakych
podminek k derpani individual-
nich uhradovych programu pfi-
hlasit.

Odbory vznesly dotaz, jaka
¢astka je uvolnéna pro poskytova-
tele socialnich sluzeb za poskyto-
vani zdravotni péte. Castka je
3,150 mld. K¢, coz je o 0,5 mld.

poRracovini na strané 18




Zdravotnicka tripartita se zabyvala platbami, legislativou, regulacemi,
odménovanim i personalni situaci

poRracovdni ze strany 17

K¢ nartst proti predchozimu roku.

Odbory kritizovaly nesoulad
termind piipravy uhradové vy-
hlasky a jednani tripartity o pla-
tech zaméstnanci ptispévkovych
organizaci. Uhradova vyhlaska
musi byt vydana do konce fijna,
pokud nereflektuje vysledek do-
hody tripartity o navySeni plati
zameéstnancll nemocnic, nastava
problém pfii kolektivnim vyjed-
navani.

Pracovni tym odsouhlasil po-
kracovéni prace pracovni skupiny
k hodnoceni nartstu platovych ta-
rifti a zdkladnich mezd. Pokud za-
mestnavatelé pii kolektivnim vy-
jednavani nebudou souhlasit s na-
vySenim minimaln¢ o domluve-
nou Castku, obratime se na
Ministerstvo zdravotnictvi a VZP
CR o posouzeni dopadu ihradové
vyhlasky na konkrétni nemocnici.

Pii projednani tohoto bodu byl
ministr Adam Vojtéch upozornén
na akci odbort, kterd se uskutecni
dne 10. prosince. Na akei byl pan
ministr pozvéan, ale omluvil se
z divodu planované zahrani¢ni
cesty. Odbory pozadaly ministra
o vyslani naméstkyné¢ ministra
Ing. Heleny Rognerové k predsta-
veni dopadd uhradové vyhlasky
na kolektivni vyjednavani.

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel pfipomnél memorandum,
které bylo uzavieno po akci Iéka-
i Dékujeme, odchazime. Memo-
randum neni dle 1ékai naplnéno.
Podle Ministerstva zdravotnictvi
naplnéno je. Kvili vyjasnéni, zda
je ¢i neni memorandum naplnéno,
se sejde uzsi skupina zastupcti od-
borl a ministerstva.

Odbory vyzvaly ministra pfi je-
ho nastupu do funkce k ustaveni

pracovni skupiny k problému per-
sonalni situace ve zdravotnictvi.

Pan ministr skupinu ustavil, ve-
denim je povéfena naméstkyné
MUDr. Alena Steflovd Ph.D.,
MPH.

Pracovni skupina
k personalni situaci

Pii jednani pracovniho tymu
byla podéna informace o jednani
pracovni skupiny k personalni si-
tuaci ze dne 29. 10. 2019. Skupina
projednala navrh novely vyhlasky
o FKSP, konkrétné i podnét sku-
piny, aby bylo mozno pfispivat
z FKSP na dopravu do zamést-
nani. Ministerstvo financi s timto
podnétem souhlast.

Diskutovalo se o moznosti
ptispévku na préaci détskych sku-
pin, coz Ministerstvo financi za-
mitlo, protoze by bylo v rozporu
s pravidly pro pouziti FKSP.

Odbory a zaméstnavatelé ne-
souhlasi se zruSenim stravenek
a zavedenim tzv. pausalu. Pokud
ma ministerstvo obavu, Ze se stra-
venky nepouzivaji pouze na stra-
vovani, jak bude hodnotit pouziti
néjakého obecného pausalu?

Odbory nesouhlasi s tim, aby se
prostfedky FKSP u statnich pod-
nikti plnily z dosazeného zisku,
realita by Casto byla takova, ze ne-
bude zisk, nebude FKSP vibec
nebo v minimalni vysi. Odbory
pozaduji plnéni FKSP stejné jako
u ptispévkovych organizaci.

Otazka migrace personalu

Otdzka migrace personalu je
v zemich V4 obdobna, stity si
ptedavaji informace a spolupracu-
ji, ato i za Ucasti Svétové zdra-
votnické organizace (WHO).

Ptipravuje se specifické doporu-
geni WHO cilené pro Ceskou re-
publiku, které bude oficidlné
ptedstaveno 4. prosince v Praze.

Ministerstvo zdravotnictvi chce
rozhodovat
0 odménovani

Ministerstvo zdravotnictvi ma
zamér na upravu nafizeni vlady
0 odménovani a prevedeni kompe-
tenci k predkladani navrhu na
odménovani na Ministerstvo zdra-
votnictvi.

Odbory se zménou kompetenci
nesouhlasi. Ministerstvo zdravot-
nictvi soucasné pftipravilo navrh
na zménu katalogu praci. Odbory
ptedlozily k navrhu pfipominky
a v soucasné dob¢ se budou piipo-
minky projednavat. Zména katalo-
gu praci, ktery se tyka zaméstnan-
cl prispévkovych organizaci, by
se méla upravovat s Gcinnosti od
1. ledna 2021. Pi upravé katalogu
praci se pocita se zménou pro na-
stupujici 1ékafe a navyseni platové
tiidy.

Predcasny diichod, vysluhy,

dotace pro nové zaméstnance

Téma piedcasnych odchodt do
dtichodu pro zachranafe bude dal-
$im bodem jednani personalni
skupiny.

Soucasné se bude znovu ote-
virat navrh na pfiznani vysluh
zdravotnickym pracovnikim. Vy-
sluha by v tomto pfipadé méla byt
pfiznana po odpracovani urcité
doby ve zdravotnictvi a za dobu
dalsiho setrvani.

Odbory se vratily k pozadavku
zavedeni tzv. dota¢niho titulu ufa-
du prace za zaméstnavani novych
zamgstnanct, pro tento bod se po-
kusi odbory pfipravit podklad.

Pracovni skupina byla sezname-
na s vyvojem poctu zaméstnanct
a jejich odménovani. Zpravu zpra-
coval Ustav zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR (UZIS CR),
ktery je organizaci Ministerstva
zdravotnictvi. Byl konstatovan ne-
pomér poctu zameéstnancti k ros-
toucim pozadavkim ve vztahu ke
starnuti populace.

Unie zamé&stnavatelskych svazl
CR informovala pracovni skupinu
o Uspésné kampani ke zvySovani
zajmu o studium na zdravotnich
Skolach, ktera se jmenovala Studuj
zdravku. Probiha soutéz o nejlepsi
video, kter¢ motivuje mladé stu-
denty. Byl konstatovan rostouci
zajem o studium na zdravotnic-
kych skolach.

Odbory pozitivn¢ hodnotily in-
formace o vytvofeni metodiky pro
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poskytovani psychosocialni pod-
pory ve zdravotnictvi ,.SPIS*.

Dobie je hodnoceno vyjednani
moznosti zavedeni stipendii stu-
dentiim i od fakultnich nemocnic.
Jsou stanoveny maximalni danové
uznatelné ¢astky. Pro vysokosko-
laky jde o ¢astku maximalng 10 ti-
sic mésién¢, pro ,nevysokosko-
laky“ maximaln¢ 5 tisic K¢ me-
sién€. Stipendijni programy pou-
Zivaji nemocnice, akciové spolec-
nosti, tyto programy mohou uplat-
novat také fakultni nemocnice.

Odbory dlouhodobé nesouhlasi
s nastavenim limitli soucasné per-
sonalni vyhlasky a pozaduji upravu.

Odménovani zaméstnanci,

uhradova vyhlaska

Pro odbory byl dalsim dilezi-
tym bodem navrh k odménovani
zameéstnanct. Ministerstvo ustavi-
lo pracovni skupinu k odménovani
zdravotnickych pracovniki, kon-
krétné¢ k navrhu novely katalogu
praci pro nelékaiska zdravotnicka
povolani.

Zmeény by mély vstoupit v plat-
nost az k 1. lednu 2021. V navrhu
se posunuji platové tiidy na uro-
ven porovnatelnych praci a povo-
lani.

Posledni projednavany bod se
vztahoval k thradové vyhlasce,
castecné k odménovani a ke ko-
lektivnimu vyjednavani.

Podkladovy material uvedl, ze
4,9 mld. K¢, které byly do uhra-
dové vyhlasky zahrnuty nad uza-
viené puvodni dohody, zabezpeci
minimalni narQst navyseni plato-
vych tarifti (a mezd) zaméstnanct
v nemocnicich o 1500 K¢ me-
si¢né.

Podrobnéji bude projednano na
spole¢ném jednani odborl se za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi
dne 10. prosince 2019.

Na zavér podékovala fidici pra-
covniho tymu Ing. Ivana Bfenko-
va Ministerstvu zdravotnictvi za
organizaci kulatého stolu k re-
formé psychiatrické péce, sou-
Casné byla domluvena pfipravna
organizace dalsiho kulatého stolu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS

a vedouci tripartitniho
pracovniho tymu

pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a Jana Hnykova




Tripartita jednala o platech ve S§kolstvi, minimalni mzdé, digitalizaci i Skodach
zpusobenych kiirovcem a hrabosi

V pondéli 18. listopadu 2019 se na Uiadu vlady konalo 151. za-
sedani Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky (tri-
partity). Jednani zahajil jiZ tradi¢né premiér Andrej Babis. Uvo-
dem jednani navrhl prediadit bod Reformni opatieni v oblasti
Skolstvi. K bodu pripomnél sled udalosti ke $kolstvi, kratce hovo-
fil o vyvoji mezd pedagogii, o programovém prohlaseni vlady
a o spoleném dopisu odbori a zaméstnavateli, kterym pozaduji

zvysit platy o 15 %.
Platy ve $kolstvi

V diskuzi jako prvni vystoupil
viceprezident Svazu prumyslu
a dopravy CR Jan Rafaj, ktery
uvedl, Ze jejich prioritou je mimo
jiné vzdélavani, a tim druhotné
podpora zvyseni platt pedagogtim.
Sdélil, ze povazuje za nutné najit
ve statnim rozpoctu dalsich 5 mld.
na navyseni platt.

Prezident Konfederace zamést-
navatelskych a priimyslovych sva-

Neumi si predstavit, ze se bude
v ramci rozpoctu piesouvat 5 mld.
Piedseda Stiedula pifipomnél
sled vyjedndvani o platech, kdy
odboraii nelspésné zadali o jed-
nani jiz od jara. Platy se dojednaly
az jako posledni polozka rozpoctu,
a to po stanoveni jinych priorit.
Pokud jde o koncepci, je tfeba fesit
systém vzdélavani, a to podle sku-
tecnych potieb spolecnosti.
Ministr Robert Plaga déale hovo-

zi CR Jan Wiesner povazuje situa-
ci v oblasti Skolstvi za tristni, je ji
nutné urgentné fesit. Na jednani je
materidl nejen k platim, ale ke
vzdélavani obecné.

Predseda Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii Josef
Stiedula piipomnél, ze na posled-
nim jednani tripartity jak zamést-
navatelé, tak odbory nesouhlasili
s puvodné navrzenym zvySenim
a souhlasili s dal$im jednanim.

Oba socidlni partnefi také pod-
pofili zvySeni platti o 15 %.

Na jedndni se rovnéz hovofilo
0 moznostech pfesunt uvniti roz-
poctu a o dofinancovani skolstvi.

Nasledna diskuze s premiérem
byla velmi emotivni, fesilo se, zda
oteviit statni rozpocet, na kterém
se velmi tézko hledala shoda.

Zamé¢stnavatelé¢ a odbory zopa-
kovali, ze ucitelé jsou zakladem
pro vzdélani déti a rozvoj naroda.

Ministr_Skolstvi Robert Plaga
ptipomnél zavazek vlady ke
zvySeni plati a upfesnil podil
HDP, ktery bude v roce 2020 4,4 %
HDP. Na poslednim jednéani vSech
socidlnich partnerti byla shoda na
navyseni o 8 %. Ministr prosazuje
podil HDP na skolstvi ve vysi 5 %
objemu HDP na konci volebniho
obdobi vlady.

Ministryné¢  financi  Alena
Schillerovéd zopakovala informace
k rozpoctu a jeho sestavovani.
Priority jsou zakomponované, neu-
mi si pfedstavit, Zze se bude ménit
struktura rozpoCtu. Rozpocet je se-
staven podle politiky vlady. Vlada
drzi zavazek 45 350 K¢ pro peda-
gogy na konci volebniho obdobi.

fil o situaci ve Skolstvi. Shrnul
ptedlozeny material, jehoz obsa-
hem jsou hlavni opatfeni navrho-
vand a realizovand soucasnou
vladou v oblasti vzdélavaci politi-
ky. Pfipomnél, ze opatfeni vy-
chazeji jak z programového pro-
hlaseni vlady, tak i z dlouhodo-
bych strategickych materidla
(Strategie vzd&lavaci politiky CR
do roku 2020, Dlouhodoby za-
mér vzdélavani a  rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské repub-
liky 2019-2023) a v neposledni fa-
dé reaguji na priibézna Setient rele-
vantnich instituci (CSI, CZVV,
MSMT).

Hlavni ndvrhy na zmény jsou
zakomponované¢ v dokumentu
Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2020. K dokumentu se ko-
naly kulaté stoly, vefejné diskuze
a nyni je v legislativnim procesu
pfipominkové fizeni. Zasadni je
zména financovani, kterd se pro-
mitne az od roku 2021. Rok 2020
je prechodny a také podle jeho vy-
stupt se uplatni novy systém.

Hlavni diskuze probihala také
k povinnym maturitdm, zv1aste
k maturit¢ z matematiky. Za nej-
stavil standard pro vzdé€lavani a ten
byl uplathovan v celém systému.
Problém jsou samoziejmé také lid-
ské zdroje, chybi pedagogové, uci-
telé starnou, je nutné je podpofit,
a proto i ten zdvazek zvysent jejich
plata.

Zaméstnavatel¢  pfipomnéli
dulezitost digitalizace a rozvoj IT
systému. Za velmi dulezitou po-
vazuji individualni podporu zakda,
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a to jak nadanych, tak téch, kteii
ucivo nezvladaji. Podporuji novy
predmét technika. Za velmi dule-
Zitou povazuji podporu pedagogu.

Konfederace zaméstnavatel-
skych a primyslovych svazi CR
ptedlozila pfipominky pisemné,
jeji prezident Jan Wiesner piipo-
mnél, ze systémove na ptipominky
socialnich partnerd zddné pied-
chazejici vlady komplexné nerea-
govaly.

Nasledné se opét oteviela deba-
ta o platech pedagogl, a to za
Gicasti predsedy Ceskomoravského
odborového svazu pracovniki
Skolstvi FrantiSka Dobsika.

Premiér, odbory 1 zaméstnava-
telé zopakovali svd stanoviska
k navySovani platd.

Ale ani po téméi dvou hodinach
jednani socialni partneti k tématu
platy ve Skolstvi nedosli ke shodé.

Zvy$ovani minimalni mzdy

Dal$im bodem jednani bylo té-
ma minimalni mzdy. Bod za vladu
ptednesla ministryné prace a soci-
alnich véci Jana MaldCova, kterd
uvedla navrh MPSV, ktery je pted-
loZen jako tfi varianty. Ministryné
zopakovala zakladni principy k na-
vySovani minimalni mzdy.

Predseda CMKOS Josef Stie-

ji socialné-ochrannou a ekonomic-
ko-kriterialni funkci. Nartst mini-
malni mzdy na ¢astku 15 000 K¢
by tak mél ptispét k tomu, aby si
ilidé s nejnizsimi ptijmy mohli za-
bezpecit zékladni zivotni potieby
z vlastnich pfijmi, z vlastni pra-
covni ¢innosti a bez dalsi socialni
pomoci ze strany statu.
Viceprezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jan Rafaj sdglil, ze
materidl MPSV povazuje za nevy-
véazeny a neodborny. Chybi stano-
visko Ministerstva financi, ¢astky
v materidlu uvedené nemaji zadné
zdGvodnéni. Svazu primyslu a do-
pravy CR navrhuje zvysit mini-
malni mzdu o 5 %, konkrétné
0 700 K¢, tedy na 14 050 K¢.
Ministryné Jana Malacova rea-
govala, ze jde o piedlozeni do me-
zirezortniho fizeni, takze nemuze
byt uvedeno, jak reaguji resorty.
Prezident Konfederace zamést-
navatelskych a primyslovych sva-
z0 CR Jan Wiesner sdélil, Ze navr-
huji zvysit minimalni mzdu o 4
% tj. 0 500 K¢&. Systémové navr-
huji urovat minimalni mzdu obo-
rove, nejlépe prostiednictvim ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné.
Piedseda KOVO Jaroslav
Soucek konstatoval, ze k dohodé

dula za odbory sdélil, ze minimal-
ni mzdu je nutné zvysit na ¢astku
15 000 K¢, protoze soucasna mini-
malni mzda je pod hranici chudo-
Odbory prosazuji, aby minimalni
mzda vyhledové piedstavovala 50
% primérné mzdy. Rlst minimal-
ni mzdy podpoii spotiebu a jeji
zvySovani podporuji i stanoviska
OECD.

Predsedkyné Dagmar Zitnikové
doplnila, ze i Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni péte CR pod-
poruje nartst minimalni mzdy na
15 000 K¢, tedy variantu ¢. 2.
Minimalni mzda v CR stale patii
k tém nejniz§im v Evropé, proto
pravé druhd varianta ptedstavuje
dalsi krok postupného zvySovani
minimalni mzdy tak, aby minimal-
ni mzda mohla skute¢né plnit svo-
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nedoslo, a proto musi rozhodnout
vlada. Zéasadni je dle jeho ndzoru
zaru¢ena mzda, zaméstnavatelé
musi zvysit mzdu i odbornikim.

Premiér Andrej Babis§ shrnul si-
tuaci a rozpory mezi odbory a za-
méstnavateli.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula opét zopakoval, ze za CR je
ve vysi minimalni mzdy jen Es-
tonsko, LotySsko a Bulharsko. Pfi-

pomnél ndvaznost ~minimalni
mzdy a ekonomiky.
Ministryné Jana Malacova

uvedla, ze dv¢ tretiny zaméstnan-
ci  nedosdhnou na primérnou
mzdu.

Zamgéstnavatelé kritizovali, ze
varianty MPSV neobsahuji navrh
zaméstnavateld.

poRracovdni na strané 20
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Naéslednd diskuze byla velmi
vypjata.

Zamgéstnavatelé dokonce v urci-
té fazi diskuze navrhli minimalni
mzdu pro rok 2020 zmrazit.

Socialni partnefi v bodé zvysSeni
minimalni mzdy od 1. ledna 2020
nedosli ke shodé. O vysi minimal-
ni mzdy rozhodne vlada.

Kiirovcova kalamita

V dal$im bodé socialni partnefi
projednali kiirovcovou kalamitu.

Ministr zemédélstvi Miroslav
Toman uvodem zkonstatoval, ze
v roce 2018 doslo v CR k napade-
ni smrkové hmoty v objemu cca
18 mil. m’. V letosnim roce je pre-
dikovany odhad celkového roc-
niho objemu napadeného dieva
cca 20-25 mil. m’.

Vladda proto upravila dotacni
programy na podporu investic
do lesnické techniky a rovnéz
jsou zvyhodnény investicni Gvery.
V oblasti dalsiho rozvoje lesti byla
navrzena koncepce, kterd ma za cil
zajistit vyrovnané plnohodnotné
plnéni vsech funkei lesa pro bu-
douci generace.

Zaméstnavatelé sdélili, ze Cast
dotaci nebyla v minulych letech
vyplacena.

Ministr Miroslav Toman slibil,
ze se bude podnétem zabyvat.

Predsedkyné  OS pracovniki
dfevozpracujicich odvétvi, lesniho
a_vodniho hospodaistvi v CR Ja-
roslava Nestérova pozadala o sdéle-
ni, jak se bude fesit financovani
v roce 2020 a zda jsou pfipravené
finance na pokryti nutnych vydaji.

Ministr Miroslav Toman odpo-
védel, ze finance jsou pfipravené.

PfemnoZeni hrabose polniho

Dalsim zemédélskym bodem
byla Analyza kalamitniho pfemno-
zeni hrabosSe polniho a moznosti
boje s nim vcetné predikce a dal-
Sich postupii a konkrétnich opatie-
ni s terminy, zodpovédnosti a vaz-
bou na statni nebo rezortni roz-
pocty.

Ministr zemédélstvi Miroslav
Toman podal informaci o soucasné
situaci a sdélil, jak zkoumali, kolik
dér hrabosi na jakém uzemi je. Ve
spolupraci s Ministerstvem Zzivot-
niho prostfedi a s ministrem
Richardem Brabcem hledaji opti-
malni feSeni boje proti hrabostim.

Zavér podle Ministerstva ze-
médelstvi: neni mozné davat in-

sekticidni material Stutox do dér,
ale musi se aplikovat plosné.

Predseda Zemédélského svazu
CR Martin Pycha zduraznil, ze si-
tuace je velmi vazna, Skoda zptiso-
bena hrabosi uz ¢ini okolo 2 mld.
K¢. Velky problém vnima v sou-
vislosti s rozhazovanim navnady
plosné, mize dojit k poziti jinymi
zivo¢isnymi druhy. Hrabo§ mimo
Skod na obilninach je také potenci-
alnim prenaSeCem chorob, napf.
bruceldzy, a proto je nutné fesit
problém urychlené. Zemédélci na-
vrhuji fesit cely systém komplex-
né, coz znamena jak opatfeni proti
hrabosiim, tak kompenzace ze-
médeélcim. Opatfeni musi prijit
rychle, je nutné predejit dalSim
Skodam.

Zaméstnavatelé znovu upozor-
nili na néktera nesmyslna opatieni
Ministerstva zivotniho prostredi,
jako ptiklad uvedli jeho rozhodnu-
ti o aplikaci latek do dér. Jeden
hektar mizete obejit za den, coz
ukazuje na nesmyslnost opatieni.

Naméstek ministra zivotniho
prostiedi reagoval na informace
o bruceloze a informoval o jed-
nanich mezi ministerstvy. Pfenos
bruceldzy, o které hovotil piedse-
da Pycha, neni mozny na ¢lovéka.

Zavér: prislusna ministerstva se
budou problémem dal zabyvat.

Digitalni agenda

Dalsi bod jednani byla digitalni
agenda.

Vlddni zmocnénec Vladimir
Dzurilla konstatoval, Ze vznikem
komplexniho programu Digitalni
Cesko dochdzi k vyraznému posu-
nu v mezinarodnich méfitcich.
Vlada pracuje na akceleraci vy-
stavby siti 5G. Akeni plan, ktery
odstraiiuje bfemena vystavby, je
jiz vladou schvaleny. Hovoril
o dalsich krocich vlady ohledné
digitalizace, pfipomnél rozsito-
vani e-goverment, piipomnél ro-
z§ifovani portalu pro ob¢ana, ktery
umozni kontrolu mnoha dokumen-
tl a vyfizovani nejriznéjsich zéle-
zitosti elektronicky. Ptipravuje se
spusténi portalu moje dané, pro-
biha ptiprava na digitalizaci zdra-
votnictvi, digitalizuji se mapy.

Zaméstnavatelé velmi ocenili
tym vladniho zmocnénce a pokrok
v digitalizaci vefejné spravy.
Podnikatelé¢ na projektech spolu-
pracuji, ERVIS jako centralni ko-
ordinaéni organ funguje, ale je ho
stale potteba posilovat. Pfedpokla-

daji, ze spoluprace bude pokracovat.

Odbory také ocenily posledni
vyvoj digitalizace, ale upozorni-
ly na uskali, kterd digitalizaci
v Ceské republice zpomaluji. Pro
dalsi rozvoj digitalizace je nutné
o situaci vice informovat.

Vladimir Dzurilla sdé¢lil, ze se
piisti rok digitalizace zrychli, dalsi
roz§iteni vidi pfes bankovni identi-
fikaci.

Dopravni stavby

Kvili ¢asovym moznostem se
projednal uz pouze bod Piehled
piipravy dopravnich staveb s pla-
novanym zahgjenim v nejblizsich
letech a stavebnimi naklady nad
300 mil. K¢.

Ministr dopravy Vladimir Krem-
lik uvedl konkrétni postupy ke
zrychleni vystavby dopravnich sta-
veb. Dodrzeni termint ptedpo-
kladaného zahajeni jednotlivych
staveb zavisi na ziskani pravomoc-
ného stavebniho povoleni a na us-
pésném dokonceni procesu vybéru
zhotovitele. U vybranych staveb
1ze vydat stanoviska EIA ve zrych-
leném rezimu.

Zaméstnavatelé  sdélili, ze se
vystavba  zrychlila, ov§em stale
nemizeme soucasny stav povazo-

vat za optimalni, jsou Casové po-
suny. Hlavni z jejich thlu pohledu
je, aby byly finance na dalsi stav-
by.

Ministr Vladimir Kremlik odpo-
védél, ze posuny staveb nastaly
predevsim z divodid obstrukei
a zadavacich fizeni. Finan¢ni pro-
sttedky se hledaji, infrastruktura je
jednou ze zakladnich priorit vlady.

Premiér Andrej Babi§ informo-
val, ze v Narodnim investi¢nim
planu jsou jak stavby, tak castky
a terminy.

Ministr Vladimir Kremlik pfi-
pomnél, ze letos je alokovano na
dopravni infrastrukturu ptes 100
mld. K¢.

Fekk

Tripartita nestihla projednat bo-
dy Souhrnny akéni plan Programu
RE:START a Stav implementace
elektronického potvrzeni pracovni
neschopnosti  (e-neschopenka).
Bylo dohodnuto, ze vzhledem k to-
mu, ze oba body byly projednany
na pracovnich tymech a jsou k nim
zavery, tak na plénum jiz nebudou
zatazeny.

Bc Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakontu
v obdobi od 1. 11. do 4. 12. 2019

(vybér)

275. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slo-
zeni ockovacich latek pro pravidelna, zvlastni a mimotad-
na ockovani pro rok 2020

282. Vyhlaska o zkouskach 1ékait, zubnich 1ékait a far-

maceutd a o zméné vyhlasky ¢. 188/2009 Sb., o atestacni zkousce,
zaveéreéné zkousce certifikovaného kurzu a o postupu ovéfeni znalos-
ti ceského jazyka pohovorem I €kaiti, zubnich lékaiti a farmaceu-
tt (o zkouskach 1ékafi, zubnich 1ékait a farmaceuttl), ve znéni vy-

hlasky ¢. 118/2018 Sb.

290. Sdéleni Ceského statistického ufadu o aktualizaci Mezinarodni
statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému

(MKN-10)

300. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdgjsich predpist, a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o pla-
tovych pomérech statnich zaméstnancit, ve znéni pozdéjsich predpist
304. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich
na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni po-

zdgjsich predpist

310. Vyhlaska o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho strav-

ného pro rok 2020

318. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 298/2014 Sb., o stanoveni
seznamu katastralnich uzemi s pfifazenymi primérnymi zakladnimi
cenami zemédélskych pozemkd, ve znéni pozdéjsich predpisu
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