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Malé novoro¢ni zamySleni nejen o tom, Ze se ve
spole¢nosti vytraci tcta

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR pracoval
v minulém roce (jako ostatné
stale) s ohromnym nasazenim,
a tak se podafilo s Krizovym
stabem 9 proti kolapsu zdravot-
nictvi dostat do thradové vy-
hlasky vice penéz pro nemocni-
ce.

Ve statnich nemocnicich se
navysuji od 1. ledna 2020 tarify
o 1500 K¢. To je ur€ité dobte,
ale pro nas, ktefi pracujeme
v akciovych spole¢nostech, je to
opét vidina dlouhého a ne vzdy
ptijemného kolektivniho vyjed-
navani se zaméstnavatelem, a to
jesté s nejistym vysledkem.
Lhala bych, kdybych tvrdila, ze
se na tato jednani t&$im.

Rada bych se ale vratila k né-
¢emu jinému, a sice k setkani
zastupcl odborovych organizaci
odborového svazu a Lékarského
odborového klubu z nemocnic
s predstaviteli
zdravotnictvi, které se konalo
10. prosince v Hotelu Olsanka
v Praze. Pominu to, Ze piivodné
tam mél byt predseda vlady
Andrej Babi§ a ministr zdravot-
nictvi Adam Vojtéch a oba se
z jednani omluvili. Osobné mé
ptekvapila a také trochu zarazila
diskuze, ktera zde prob¢hla.

Narazim tim na jistou davku

Ministerstva

A je to tady, uZ odpocitavaime prvni
dny nového roku s krasnym magickym
¢islem 2020. Vanocni svatky mame za
sebou, hodnotime minuly rok a pie-
mySlime, co nas ¢eka v roce letoSnim.
Mnozi z nas si davaji riizna predsevzeti,
i kdyZ vétSinou dopiedu védi, Ze je ne-
dodrzi. Také mé dostihla nostalgie
Vianoc, a tak se s vami zkusim podélit
o par svych myslenek.

agresivity, ktera v ni byla. Jsem
clovek, ktery Spatné snasi kiik
a toho zde bohuzel bylo mnoho.
Chapu zacastnéné, Ze je ufed-
nici ministerstva svym jednanim
a odpovéd'mi na otazky vypro-
vokovali, ale upfimné feceno,
ono setkani jsem rozdychavala
do druhého dne.

déla maximum pro to, aby sester
bylo dost, vzdyt pfece organizu-
ji kampail ,,Studuj zdravku®. Ale
jak dostanou ty vystudované
sestry do nemocnic, o tom uz se
ministerstvo nezmituje.

Dalsi urcité dobra myslenka
je zvysit prestiz povolani sestry.
Jak to chtgji udélat, kdyz jsme
dnes pro vetejnost spis sluzky ¢i
,.holky pro vSechno*?

Také mam obavu, ze se ze
spole¢nosti vytraci jedna véc,
a tou véci je Ucta.

At uz je to ucta k rodictim,
k sobé samému, k autoritam,
k préci, k druhym... N¢jak ji moc

Miluse Vanova — vizitka

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1980 jako détska sestra. Prevaznou ¢ast
této doby ve sménném provozu u lizka. Od roku 1983 jsem zaméstnancem
Nemocnice s poliklinikou Ceské Lipa, a. s., kde pracuji na novorozenecké
JIP. Do odbort jsem vstoupila pfi nastupu do zaméstnani, jiz nékolikaté vo-
lebni obdobi jsem piedsedkyné ZO. Dlouhodobé pracuji v krajské radeé
Libereckého kraje, opakované ve funkci predsedkyné. Nyni jsem druhé vo-
lebni obdobi ¢lenkou vykonné rady OS. Také pracuji v sekci nemocnic,
v soucasnosti jsem fidici této sekce. Zaliby: Cetba, turistika, cyklistika, za-

hradka..

V leto$nim roce to bude Ctyfi-
cet let, co pracuju ve zdravotnic-
tvi, pfevaznou vétsinu asu u 14z-
ka ve sménach. Muzu tedy kon-
statovat, ze celé roky se stale
vola po koncepci zdravotnictvi
a pofad zadnou nevidim. Diive
nam, pravda, fikali, Ze kdyz se
nam néco nelibi, tak mazeme jit
a za branou nemocnice Cekaji
dalsi, ktefi radi nastoupi na nase
misto. To uz nyni opravdu nikdo
nefikd, protoze za branou je
prazdno a zdravotni sestru, ktera
by chtéla jit pracovat na smény
do nemocnice, abys pohledal.

V Hotelu Ol3anka také zazné-
lo, ze Ministerstvo zdravotnictvi

kolem sebe nevidim. Zkusme ji
zacit vic vstépovat nasim détem
¢i vnoucatim uz v rodiné. Dal
by na to méla navazat Skolni
vyuka a véfim (mozna naivng),
ze by se tim rovnéz mohla zmir-
nit mira agrese ve spolecnosti.

Je to ale béh na velmi dlouhou
trat’ a vysledku se ja jiz zcela
urcité¢ nedockam. Presto se o to
budu i nadale snazit.

Zavérem pieji vSem v novém
roce stalé zdravi, hodné Stésti,
spokojenosti, lasky a tispéchti.

Miluse VANOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Liberecky kraj,
milusevanova@seznam.cz
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12. prosince

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Jana Hnykova
spolu s regionalni manazerkou Kvétou
Bohackovou diskutovaly se zamést-
nanci Domova pro seniory Kocianka
o ¢innosti odbort a jejich postaveni
u zameéstnavatele. V ramci diskuze se
opét potvrdilo, ze vétSina manazert
nema ani zakladni znalosti o pravnich
upravach v oblasti pracovnépravnich
vztahtl, o postaveni odbortl a zastupo-
vani zaméstnanctl.

13. prosince

« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se zlcastnila clenské schiize ZO
Domova dichodctu Velké Hamry, kde
seznamila odborafe se zménami od
1. ledna 2020 v platové oblasti a s pri-
pravovanou novelou zakona o social-
nich sluzbach.

16. prosince

« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova ve spolupraci se ¢leny vykonné
rady, ktefi zastupuji sekei social a sek-
ci zdravotnickych zachrannych sluzeb,
spolu se zastupci Ministerstva zdra-
votnictvi a Ministerstva prace a social-
nich véci projednavali dopady reformy
psychiatrické péce do socialni oblasti
a na ¢innost zdravotnické zachranné
sluzby.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se sesla s ¢leny vyboru odborové orga-
nizace Zdravotnické zachranné sluzby
hlavniho mésta Prahy kvuli upfesnéni
navrhovanych formulaci do kolektivni
smlouvy a vysledkim kontroly BOZP
na jejich pracovistich.

17. prosince

% Vedeni OS se spolu s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem seslo se
zastupei Asociace Ceskych a morav-
skych nemocnic, aby se dohodli na
dalsi spolupraci.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopiedsedkyné Jana Hnykova se
setkaly s predsedou Rady seniord CR
Zdenikem Pernesem, aby vyhodnotili
spolupraci v ramci Krizového §tabu 9
proti kolapsu zdravotnictvi a dohodli
se na prioritnich bodech pro dalsi spo-
lupréaci.

« V podvecernich hodinach se pfed-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedsedkyné¢ Jana Hnykova sesly
v Poslanecké snémovné s nékterymi
poslanci, aby jim pod&kovali za spo-
lupraci v roce 2019. Protoze na pro-
gramu Snémovny bylo zvyseni rodi-
covského piispévku na 300 000, nepo-
dafilo se néktera planovana setkani
uskutecnit.

« Mistopiedseda OS Lubomir Francl
jednal spolu se zastupci svazové odbo-
rové organizace v Janskych Laznich
s vedenim téchto Statnich lécebnych
lazni o navyseni mezd v roce 2020.
18. prosince

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné¢ Jana Hnykova
se spolu s vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ivanou Bienkovou sesly
s piedsedou a mistopiedsedkyni odbo-

Vykonna rada v lednu

Prvni jednani vykonné rady odborového svazu v roce 2020 se ko-
nalo v utery 14. ledna. Zhodnotilo piinos lofiské nékolikamési¢ni
kampané Krizového §tabu 9 proti kolapsu zdravotnictvi, ktera do-
sahla toho, Ze se podafrilo oteviit ihradovou vyhlasku a piidat do ni
prostiedky tak, aby se i ve zdravotnictvi mohly zvySit platy a mzdy
o 1500 K&, tedy stejné jako v ostatnich sférach verejnych sluzeb.
Pivodné totiZ ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch odmitl dat vice
neZ dvouprocentni zvySeni a odmitl kvili vétSimu zvySeni plati ote-

virat ihradovou vyhlasku.
Nyni je dilezité v kolektivnim
jednani zajistit, aby se tyto tvrde
vyjednané penize k lidem oprav-
du dostaly. Pokud feditelé nemoc-
nic fikaji, Ze nemocnice na zvyse-
ni nedostaly prostiedky, bude nej-
spi§ pfi¢ina v nizkych thradach
od zdravotnich pojistoven a je na
manazerech nemocnic, aby vy-
jednali zménu. Odborovy svaz
znovu vyzyva odborové organiza-
ce, které se s takovym problé-

mem potykaji, aby se na né&j ob-
ratily s zadosti o pomoc.

Clenové vykonné rady infor-
movali, jak pokracuje kolektivni
vyjednavani v organizacich v je-
jich regionech.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va zdUraznila, Ze vedeni svazu
stale jedna s Asociaci Ceskych
a moravskych nemocnic s cilem
uzaviit kolektivni smlouvu vys-
$iho stupné.

Vedeni odborového svazu in-
formovalo o projednavané legis-
lativeé, kterou OS peclive sleduje
a pipominkuje. V navrzich zako-
nd se opét objevuji snahy nebez-
pecné posilit roli zdravotnich po-
jistoven. Odborovy svaz trva na
tom, aby se odbory jako zastupci
pacientd znovu staly ucastniky
dohodovaciho fizeni, stejné jako
tomu bylo do roku 2006.

V navrhu zékona o socidlnich
sluzbach odborovy svaz mimo
jiné pozaduje, aby jejich financo-
vani bylo mandatornim vydajem
statu.

O praci dozor¢i rady informo-
vala jeji predsedkyné Soma
Vytiskova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Je dulezité zacit od zakladu

V poslednich dvou letech se nam dafi zastavit pro-
pad c¢lenské zakladny odborového svazu. Tato
zprava je urcité pozitivni, ale pojd’me vice do hloub-
ky. Vzdyt’ kdyzZ chcete mit ispéSnou organizaci, kde

je stavebnim kamenem ¢len a pocet ¢lenii rozhoduje

o vasi finan¢ni sile, musite své ¢leny znat. Co vlastné
vime o ¢lenské zakladné odborového svazu? Pouze to, co lze ziskat
z dat, ktera poskytuji jednotlivé zakladni organizace.

A jaké informace vlastné eviduji
zékladni organizace o svych cle-
nech? Toto bude téma dnesniho
¢lanku, ktery bude prvnim z fady
¢lankd, kde se budou ¢lenové sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou sna-
zit ve spolupraci s aktivnimi za-
kladnimi organizacemi najit cesty,
jak stabilizovat a rozsitovat ¢lenské
zékladny.

Kazdy, kdo se ve své organizaci
stara o evidenci ¢lent, by si m¢l od-
povédét na tyto zakladni otazky:
Mam piesna data o poctech ¢lent?
Znam vek svych ¢lenii? Znam po-
Stovni adresy svych ¢lenti? Znam e-
mailové adresy svych ¢lenti? Znam
telefonni kontakt na své cleny?
Znam pracovni profese svych Cle-
nu? Vim, na kterém oddéleni pracu-
ji mi ¢lenové? Vim, kdy vstoupili
mi ¢lenové do organizace? Kazda
organizace, ktera chce mit stabilni
Clenskou zékladnu a byt uspésna
v naboru novych ¢lentd, by mé¢la mit
funkéni mechanismus na evidenci
Clend, ze které je schopna vycist
potiebna data.

Odborovy svaz jako jeden z prv-
nich spustil moznost elektronické
evidence clenti diky centralnimu
programu Trewis. Jiz nékolik let
maji zakladni organizace moznost
vyuzivat tzv. Trewisku, programu
pro zakladni organizace na eviden-
ci svych ¢lent. Pozitivni je, Ze ten-
to program vyuziva stale vice za-

kladnich organizaci. Prvnim kro-
kem nasi sekce v roce 2020 bude
zmapovat piesné pocty uzivateld
Trewisku a poté od uzivatell zjistit,
v jakém rozsahu vyuZzivaji tento
program. Zda zadavaji pouze ne-
zbytné informace, ¢i vypliuji i ne-
povinné. Zaroveii je nutné se ptat
organizaci, které¢ Trewisek nevyu-
Zivaji, pro¢ tomu tak je. V piipadé
piekonatelnych prekazek jim poslé-
ze nabidnout podporu formou $ko-
leni ¢i praktické ukazky. Data, kte-
ra 1ze zadat (pfijmeni, jméno, titul,
pohlavi, narozeni, ulice, mésto,
PSC, vstup do OS, vstup do
Zajistovaciho fondu, kategorie, za-
fazeni, osobni Cislo, telefon do
prace, mobilni telefon a e-mail)
jsou nezbytna pro nasledné vyuzi-
ti pfi planovani a stanoveni strate-
gie stabilizace cClenské zdkladny
a naboru novych ¢lent. Dal§im plu-
sem je moznost automaticky gene-
rovat hlasenky na odvod ¢lenskych
piispévka a hlasenky do Zajisto-
vaciho fondu. Zaroven mate pie-
hled o Cerpani Zajistovaciho fondu
a dalsi moznosti.

Program Trewis ma samoziejmé
své programatorské limity. Je zcela
bézné, Ze vétsina z uzivateld si i na-
dale vede vlastni evidenci c¢lent.
Nejcastéji je tato evidence vedena
v Excelu, coz je praktické, diky
moznosti rizného fazeni a vytvare-
ni grafi.
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Pro piiklad pouziji nasi odboro-
vou organizaci Nemocnice Ceské
Budgjovice. V soucasné¢ dobé ma-
me 568 clend. Vyuzivame Trewisek
a zaroven vlastni evidenci ¢len,
kde navic oproti Trewisku eviduje-
me konkrétni pracoviste, délku pra-
covni smlouvy, zda na dobu urcitou
(do kdy), ¢i neurcitou, vysi uvazku,
Cerpani svazovych benefitl a Cer-
pani pfispévkl od zakladni organi-
zace.

Tyto informace ziskané z ¢len-
ské ptihlasky ¢i formou dotazniku,
vyuzivame pro naslednou komuni-
kaci s jednotlivymi ¢leny a pro sta-
noveni strategie naboru na jednotli-
vych pracovistich. Zaroven diky
témto informacim mizeme sledo-
vat napiiklad vé€kovy vyvoj clenské
zékladny (do 35 let 27,6 %, 35 az
50 let 46,7 %, 50+ 25,7 %) €i sle-
dovat pocty novych ¢leni (od roku
2015 mame 479 novych clent).
Takovéto rychlé analyzy lze vyuzit
nejen v zakladni organizaci, ale ze-
jména na centralni Girovni pro pre-
dikovani vyvoje ¢lenské zakladny
odborového svazu a podle toho sta-
novit priority do budoucna.

Prvnim krokem tedy je, aby
moznost elektronické evidence vy-
uzivalo co nejvice zakladnich orga-
nizaci a pii vyuzivani zadavaly
co nejvice informaci. Na nas bude
s témito informacemi pracovat
a vyuzit je v ramci celostatni strate-
gie naboru a pfi konkrétni spolu-
praci s jednotlivymi organizacemi.

Be. Jan SUSTA,

Fidici sekce OS pro praci

s ¢lenskou zakladnou,

predseda jihoceské krajské rady
0S a ZO Nemocnice Ceské
Budéjovice,

bocan@tiscali.cz



stalo se

rové organizace ve FN Motol, aby pro-
diskutovali benefity odborového sva-
zu pro nase ¢leny. Pfedseda odborové
organizace Miroslav Krej¢ii predsed-
kyni Zitnikové piedvedl technické
zazemi FN Motol.

« Mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova se spolu s vedouci pravniho a so-
cidlniho oddéleni Ivanou Bfenkovou
zucastnily prvniho kola vyjednavani
v Nemocnici Tabor.

3. ledna

« V Janskych Laznich se za Gcasti
mistopiedsedy OS Lubomira Francla
uskutecnilo dalsi jednani odbort s ve-
denim lazni o navyseni mezd od 1. 1.
2020.

8. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zucCastnila jednani Zdravotniho
vyboru Poslanecké snémovny. Na pro-
gramu byla mimo jiné novela zakona
o0 ochrané¢ vefejného zdravi.

% V podvecernich a vecernich hodi-
nach se predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s vedouci pravniho a so-
cidlniho oddéleni Ivanou Bienkovou
zGcCastnily prvni ¢asti konference za-
kladni odborové organizace Zdravot-
nické zachranné sluzby Stredoceského
kraje a nasledné neformalniho setkani
s vyborem a vedoucimi zaméstnanci
zachranky. Pozvani na akei piijal také
radni pro bezpecnost a zdravotnictvi
Zden¢k Bezdek. Jeho ucasti vyuzili
zachranafi k diskuzi o praci na zdra-
votnickych zachrannych sluzbach.

9. ledna

% V Kutné hote se konala konference
zakladni odborové organizace Zdra-
votnické zachranné sluzby Stiedo-
Geského kraje. Utast odborait byla
velmi reprezentativni, stejné¢ jako
ucast pozvanych hostl. Zachranare
uvital starosta mésta Kutna hora Josef
Viktora, celé dopoledne s nimi disku-
toval radni pro bezpecnost a zdravot-
nictvi Zden¢k Bezdek a kompletni in-
formace o fungovani organizace poda-
li zastupci jejiho managementu v Cele
s feditelem MUDr. Jifim Knorem.
Odboraii v organizaci odvadeji obrov-
sky kus prace. Predsedovi Jirkovi
Havlovicovi a celému vyboru patii
velké podekovani.

% Mistopiedseda OS Lubomir Francl
se v Hotelu OlSanka v Praze zicastnil
konference Asociace poskytovateli
socialnich sluzeb CR pro feditele
a ckonomy poskytovatelti socialnich
sluzeb, kde vystoupil s ptispévkem na
téma platy a mzdy v socialnich sluz-
bach.

13. ledna

« V budové OS jednal vybor sekce
nelékatskych zdravotnickych pracov-
nikl za G¢asti mistopiedsedi OS Jany
Hnykové a Lubomira Francla.

14. ledna

« Jednala vykonna rada OS.

15. ledna

# Jednala dozorci rada OS.

Tragicka udalost ve Fakultni nemocnici Ostrava

Den 10. prosince 2019 se mnohym lidem zapiSe do paméti. Den,
kdy mnozi z nas jen nechapavé kroutili hlavou nad tragickou
udalosti, ktera se stala ve Fakultni nemocnici Ostrava. Bilance
utoku stielce je 7 obéti, 7 zmaienych lidskych Zivotu.

Nechci se zabyvat proc¢, kdy-
by...
Chtéla bych touto formou jen
zavzpominat a pod¢kovat vSem,
kteti pomahali a byli oporou pro
pozustalé¢, zaméstnance a dalsi
pacienty, ktefi byli soucasti této
tragické udalosti.

Jesté ted mi béha mraz po
zédech a mlzi se mi o¢i pii psa-
ni tohoto ¢lanku a vzpomince na
tuto udalost. Mnozi zaméstnanci
Fakultni nemocnice Ostrava
jsou stale otfeseni a v péci psy-
chologt.

Mira solidarity je znatelna.

SBIRKOVY UCET
NA PODPORU POZUSTALYCH
A OBETI UTOKU Z 10.12. 2019 VE FNO

73030761/0710

STAV UCTU K 10.1.2020 7.185.421 KC

Jesté nedavno jsem vecer pro-
chazela, pfi cest¢ na no¢ni, ko-
lem stovky hoticich svicek,
které lidé dennodenné zapalova-
li pro ucténi pamatky obéti na
pietnim misté pted poliklinikou
FN Ostrava. Stejné tak je vidét
solidarita i u finan¢ni castky,
kterd je na ,,Sbirkovém uctu na

podporu pozustalych a obéti
utoku z 10. 12. 2019 ve FNO*
(viz foto).

Celé nestésti a negativni emo-

L

ce navic umociioval probihajici
adventni ¢as, ¢as vanocnich
svatku.
Dékuji vSem za podporu, po-
moc a solidaritu.
Zuzana SARGOVA,
predsedkyné ZO OSZSP
CR FN Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz

Nas odborovy svaz ma tricaté narozeniny!

Tak jako existuji vyznamné milniky v Zivoté kazdého ¢lovéka, tak
najdeme diilezité okamzZiky rovnéZ u organizaci. Letos si nas odbo-
rovy svaz pripomina vyro¢i 30 let od prvniho sjezdu po roce 1989.
V téchto souvislostech bychom vam chtéli postupné v Bulletinu pii-
pomenout, co bylo v uplynulych 30 letech podstatné a jak se nas
odborovy svaz vyvijel. Svaz je instituce, mél a ma obrovsky vliv na
chod nasi spole¢nosti. Ovliviiujeme rozsah a chod verejnych sluzeb,
pracovni podminky a samoziejmé také odménovani.

To vSe ovSem v ramci insti-
tuce délaji lidé. Svaz budovali
a buduji nadSenci, ktefi stavi
svoji zivotni filozofii na tom, ze
je normalni pomahat, na tom, ze
se mame vzajemné podporovat,
na tom, ze spolu miizeme udrzo-
vat nasi spolecnost v solidarité
a pospolitosti.

U revolu¢nich zmén a u prv-
nich jednani jsem nebyla. Muj
zivot byl uplné jiny. Héjovna
uprostied lest, prace na obvodu
s pacienty v ordinaci a hlavné na
pasekach. Do odborti me ptived-
la zména prace, nastup do ne-
mocnice a problémy spojené se
zasadni zménou koncepce zdra-
votnictvi — pfevody nemocnic na
obchodni spolecnosti, které tvr-
d¢ dopadaly na zaméstnance.
Mimochodem ptevody nemoc-
nic dodnes povazuji za nejfa-
taln&jsi chybu v organizaci zdra-
votnictvi.

Kdyz jsme s redaktorkou Ma-
ruskou Klirovou zacaly piipra-
vovat sérii vzpominek na 30 let
fungovani svazu, tak jsem se po-
nofila do starych materialti a pti
jejich procitani jsem si vybavila
fadu osobnosti, které povazuji za
zasadni pro rozvoj odborového
svazu. Je samozfejmé, zZe jsem si
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vybavila hlavné ty, se kterymi
jsem méla Cest se potkat, a ty,
kteti si uz dnes uzivaji zaslou-
zeného odborového odpocinku.
Jsou to lidé, kteti denné pomaha-
li zamé&stnancam. Lidé, ktefi usi-
lovali o rozvoj svych nemocnic,
domovt pro seniory, zachranek,
hygienické sluzby, lazni, zkratka
zdravotnictvi a socidlnich slu-
zeb.

Jsem moc rada, ze jsem do-
dnes s tadou z nich v kontaktu
a chtéla bych, abychom si pii
ptilezitosti 30. vyroci nové cesty
odbort kolegy, pro které byl a je
po cely zivot na prvnim misté
¢lovek, ptipomnéli.

Svaz a jeho prvni podobu pii-
pravovali vedle diivéjsiho ve-
deni odborového svazu Jitiho
Schlangera, Jany Dvotrakové
a Milana Zaorala také dalsi.
Osobné jsem se potkavala tieba
s Milou Kocovou, Jirkou Ehr-
mannem, Zdenkou Kovarovou,
Milosem Stareckym a SaSou
Kolskym. Se SaSou se potka-
vame dodnes a mimochodem
v tomto mésici slavi vyznamné
narozeniny. Moc mu k nim bla-
hopfteji.

K otctim a matkdm zakladate-
Itim a zakladatelkam se v pra-
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rum jejich tvar. Byly to desitky,
nebo spise stovky funkcionati
na vSech urovnich. Jsem moc
rada, ze si dodnes obc¢as volame
s Janou Horakovou, Jaruskou
Cabanovou, JaruSkou Doleza-
lovou, Wesselinem Toppischem,
Dasou Skoumalovou, Petrem
Populem a mnoha dalSimi.
Vzdy, kdyz je slysim, tak ¢ekam
jak na osobni informace, tak na
jejich nazory, kterych si moc
vazim.

Jsem také moc rada, ze se tie-
ba u prilezitosti Vanoc pozdra-
vime s pani Jaruskou Drobco-
vou, ktera ma o déni v odborech
zdjem 1 ve svém uctyhodném
véku. Moc rada slySim také
Jardu Josifka nebo Vérkou
Shonovou. Pokud bych tady mé-
la vyjmenovat vSechny, kterych
si vazim, tak bych kompletné
zaplnila Bulletin. Vazim si totiz
vSech nasich ¢lent — soucasnych
i byvalych. A moc vam vSem dé-
kuji, ze jste s nami.

Zavérem bych Vas chtéla po-
zadat, a budeme za to moc radi
abyste se 0 své vzpominky,
zkuSenosti, nebo také o informa-
ce ze soucasného déni podélili
s_ostatnimi. Stranky Bulletinu
jsou vam k dispozici, té§ime se
na vase piispévky.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Jak to vSechno zacalo

Pred listopadem 1989 byli zaméstnanci odborové organizovani
v Revolu¢nim odborovém hnuti (ROH), které mélo jednak struk-
turu podle kraji (krajské odborové rady) a jednak podle odvétvi.

Zaméstnanci zdravotnictvi a socidlni péce byli

organizovani

v Odborovém svazu pracovniki zdravotnictvi, socialnich a tech-

nickozdravotnickych sluzeb.

A jak napsala predsedkyné je-
ho ustfedniho vyboru MUDr.
Eva Vohryzkova ve Zdravotnic-
kych novinach z 19. ledna 1990,
tento Gstfedni vybor spolu s ko-
ordina¢nim odborovym centrem
— Sdruzenim stavkovych vybort
svolal na 30. ledna 1990 do
Prahy mimotadny sjezd odbo-
rového svazu. Ve dnech 24. az
26. ledna mu piedchazely pora-
dy demokraticky zvolenych de-
legati ze vSech zakladnich orga-
nizaci, které fesily proceduralni
otazky a piipravovaly podkla-
dové materialy.

Mimoriadny sjezd

O mimotadném sjezdu Odbo-
rového svazu pracovniku zdra-
votnictvi, socidlnich a technic-
kozdravotnickych sluzeb kona-
ném 30. ledna v prazském Parku
kultury a oddechu Julia Fucika
redaktorka Eva Maraulasova ve
Zdravotnickych novinach z 16.
unora napsala, ze ,, trval dvandct
hodin a byl vysilujici jak pro ,,ty
dole*, tak pro ,,ty nahore*.”

Jeji popis déni pokracoval slo-
vy:,, Pochybuji o tom, zda v sdle,
(kde bylo 1186 delegatii) viibec
existoval nékdo, kdo celému deni
radné porozumél.

Situaci jisté nepomohlo ani to,
ze mistni technik tvodnich 35 (1)
minut bojoval s ozvucenim salu.

Ugastnici uctili minutou ticha
obéti totalitniho rezimu a odhla-
sovali zruseni vSech centralnich
i krajskych organt dosavadniho
odborového svazu. Poté nékolik
hodin dramaticky diskutovali o na-
vrhu organizac¢ni struktury nové-
ho odborového svazu.

,, Velké vzrusSeni a nervozita
zavidadly u slovenskych delegati,
kteri se nekompromisné dozado-
vali vzniku samostatného narod-
niho odborového svazu. Z tohoto
ditvodu doslo také ke kyzené
prestavce. Po hlasovani (CeSti
a slovensti delegati hlasovali od-
délené) se v sdle ozvalo vitézné
., dobre, tak sme si to Zelali“.
Cesti a slovensti delegati poté
pokojné poobédvali u spolecné-
ho stolu, “ popsala déni Maraula-
sova.

V diskusi o zakladnim poslani

a statutu nového odborového
svazu podle ni zaznivaly jak na-
vrhy siln¢ radikalni, tak navrhy,
z nichz ¢iSela nesmrtelna byro-
kracie, ale nejvice se zapasilo
s neznalosti odborové prace.
Demokracie prosté mnohé dele-
gaty zaskocila.

Usneseni informuje o tom, Ze
mimoiadny sjezd zrusil odborovy
svaz rozdélenim na Cesky a slo-
vensky. Doporucil vytvofit koor-
dinacni vybor slozeny z obou
narodnich odborovych svazi pfi
zachovani parity.

Cesky ustavujici sjezd

Bezprostiedné po déni mimo-
fadného sjezdu nasledujici usta-
vujici sjezd Odborového svazu
pracovniku zdravotnictvi, social-
nich a technickozdravotnickych
sluzeb CSR schvalil dvoustup-
novou organizaéni strukturu, te-
dy zéakladni organizace a organ
na urovni republiky, oba s pravni
subjektivitou.

S platnosti do fadného sjezdu
pfijal prozatimni statut.

Schvalil ¢lenské piispévky ve
vysi 1 % z Cisté mzdy.

Schvalil odvod pro ¢innost
odborového svazu ve vysi 17 %
Clenskych ptispévki, a to od 1.
1. 1990.

Zvolil Sestnacticlenny pfi-
pravny vybor, osmiclennou re-
vizni komisi pfipravného vybo-
ru, osmiclennou komisi pro pfi-
pravu stanov.

fekk

V utery 6. Ginora se sesla prvni
ustavujici schiize ptedsednictva
Ceského vyboru Odborového
svazu pracovnikl zdravotnictvi,
socialnich a technickozdravot-
nickych sluzeb CSR, na niz byl
zvolen piedsedou MUDr. Ivan
Cuna a mistoptedsedou MVDr.
Bohumil Volf.

Slovensky ustavujici sjezd

Celkem 723 delegati se 8.
unora seslo v Bratislavé na mi-
motadné konferenci slovenské-
ho odborového svazu. V priubéhu
jednani se konference zménila
na ustavujici mimofadny sjezd
Slovenského odborového svazu
pracovnikt zdravotnictvi a soci-
alni péce.
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Radny sjezd odborového
svazu

Radny sjezd Odborového sva-
zu pracovniki zdravotnictvi, so-
cidlnich a technickozdravotnic-
kych sluzeb CSR se konal 27.
¢ervna 1990 na zimnim stadionu
v Hradci Kralové a zacastnilo se
ho 744 delegati. Jak piSe redak-
torka Eva Maraulasova ve
Zdravotnickych novinach z 23.
cervence 1990, ,, odjizdeli z vy-
chodoceské metropole spokoje-
ni. Sjezd byl totiz pripravnym
vyborem  OS skvéle pripraven
a myslim, Ze desetihodinové jed-
nani nemélo chybicku.

Ve sprave piedsedy ptipravné-
ho vyboru RNDr. Jitiho Schlan-
gera (vystfidal v této funkci
MUDr. Ivana Cunu) mimo jiné
naptiklad stalo:

., V oblasti zdravotnictvi a so-
cialni péce pozadujeme, aby le-
gislativni navrhy byly predloze-
ny soubézné, abychom mohli po-
soudit vyvoj v celém kontextu... "

,,Co se tyc¢e pochopeni mista
a poslani odborové organizace
u jejich clenii, nemuzeme byt op-
timisté. Odborova ¢innost je sta-
le véci skupin nadsencii z vyborii
Z0. Jinak jsou mezi zdkladnimi
odborovymi organizacemi velké
rozdily, od téch, které maji re-
spekt Feditelii a dovedou uplat-
novat odboradrska prava, az po ta-
kové, které stdile cekaji na poky-
ny z centra, Zadaji, aby jejich prob-
léemy na pracovisti resil svazovy
organ. Pochopitelné, je nasi povin-
nosti jim pomoci. Zakladni orga-
nizace vSak mad prdavni subjekti-
vitu, veSkeré potrebné pravomo-
ci ajeji zavodni vybor navic
i odpovednost viici svym Cleniim.

Sjezd zvolil:

- stoflennou radu OS.
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- sedmnacti¢lenné predsed-
nictvo OS ve slozeni: RNDr. Jifi
Schlanger, Jana Dvotakova,
MVDr. Bohumil Volf, Milan
Zaoral, MUDr. Karel Novak,
CSc., JUDr. Bietislav Nakladal,
Miloslava Ko¢ova, MUDr. Pavel
Bartak, MUDr. Ivana Vondfi-
chova, MUDr. Karel Hitzger,
MUDr. Jifi Sevéik, Oldfich Sts-
panek, RNDr. Ing. Miroslav
Rossler, Alena Stépankova,
MUDr. Pavel Holub, MUDr.
Helena Janska, MUDr. Miroslav
Musil

- deviti¢lennou revizni komi-
si OS ve slozeni: Milos
Starecky, Karel Koch, MUDr.
Alexandr Kolsky, MUDr. Tomas
Roith, Ing. Marie Klimova,
Zdenka Kovarova, Ing. Jarosla-
va Dvorakova, doc. MUDr. Jifi
Ehrmann, CSc., MUDr. Jaroslav
Tomas.

Ptedsedou OS byl zvolen
RNDrr. Jiti Schlanger.

Pfedsedou revizni komise OS
byl zvolen Milos§ Starecky.

Zména nazvu odborového

svazu

Jednani ptedsednictva se usku-
tecnila 14. srpna, 8. zafi a 10. fij-
na. Rijnového jednani uz se ne-
ucastnil MVDr. Bohumil Volf,
ktery pozadal o uvolnéni z funk-
ci k 5. fijnu. Jesté pred sjezdem
odborového svazu se totiz
zucastnil konkurzu, ktery ze 130
uchazec¢t vyhral.

*kk

11. fijna jednala rada odboro-
vého svazu a rozhodla o zméné
nazvu na Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni péde CR.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Pokracovani v pristim cisle
Bulletinu.



Co nas ceka v roce 2020?

Resorty zdravotnictvi a socialnich sluzeb pat¥i
mezi veiejné sluzby, a proto nase pozice a vyjed-
navani v nich neni vibec jednoduché. Opako-
vané se oteviraji diskuze, jaky rozsah maji ve-
fejné sluzby lidem poskytovat, co ma byt soli-
darné hrazeno statem a také se opakované dis-
kutuje, jak maji byt odménovani zaméstnanci,
ktefi vefejné sluzby poskytuji. Odborovy svaz

rozsah naroku na poskytovani verejnych sluzeb opakované ovliv-
noval a ovliviiuje. V minulosti jsme se postavili proti privatizaci
zdravotnich pojistoven, proti odstiatnéni fakultnich nemocnic

a také proti zméné odménovani.

Mnoha lidem mize pfipadat,
Ze soucasna situace je v oblasti
vetejnych sluzeb stabilni. Zdani
ovsem klame. V utery 10. pro-
since se v prazském Hotelu
Olsanka konala celostatni pora-
da zastupct odborovych organi-
zaci naSeho odborového svazu
a LOK-SCL z nemocnic. Seslo
se na ni 110 zastupcti odboro-
vych organizaci z celé republi-
ky. Pozvani zastupci Minister-
stva zdravotnictvi se vyjadfovali
k personalni krizi, hovofilo se
o jejich pri¢inach a také byly
predstavené navrhy a kroky mi-
nisterstva, které by mély stabili-
zovat zaméstnance ve zdravot-
nictvi.

Ministerstvo: finan¢ni ocenéni
jako motivace je prekonané!

Jeden z okruht, které minis-
terstvo vnima jako velmi vy-
znamné, je systém odménovani.
A tady jsme s ministerstvem
v zasadnim rozporu. To, Ze by-
chom se mohli, pokud se nebu-
deme branit, dockat zasadni
zmény, méla ve své prezentaci
uvedené i naméstkyné ministra
Alena Steflové. Citace z prezen-
tace: ,, Predstava, Ze motivaci ke
kvalitni prdaci je pouze financni
ocenéni, je prekonand. Ucinnou
motivact jsou vyssi kompetence,
autonomie, uzndani a zajisténi od-
povidajictho pracovniho prostie-
di. MZ se proto chce posunout od
plosného navySovani administra-
tivni formou tarifnich tabulek
k daleko spravedlivéjsimu systé-
mu odmeénovani, ktery bude zalo-
zen na hodnoceni konkrétniho
pracovnika a jeho vykonu v pro-
stredi dané nemocnice.

Co na to odbory?

Financ¢ni ohodnocenti je pro kaz-
dého zaméstnance zasadni. V su-
permarketu slovy, ze jsem zdra-
votni sestra a praci délam rada,
nakup nezaplatim. Platy a mzdy

a vyjednavani o jejich zvyseni je
zasadni 1 pro odborovy svaz.
Vyssi kompetence: v situaci,
kdy personalni vyhlaska umoziu-
je, aby sestra pecovala az 0 45 pa-
cientll a normou je péce o 30 pa-
cientt, je jakékoliv dalsi zvySo-
vani kompetenci jen nakladani
dalSich ukoli na bedra sester.
Zvyseni kompetenci ano, ale za

Pfipominame, ze Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péde CR
dlouhodob¢ navrhuje sjednoceni
systému odménovani zamést-
nanct, ktefi jsou zaméstnani
u poskytovateli zdravotni laz-
kové péce podle zakona o zdra-
votnich sluzbach, tedy v nemoc-
nicich, léCebnach dlouhodobé
nemocnych a ostatnich lazko-
vych zdravotnickych zafizenich,
pod systém plati. Navrhovana
zména by se méla vztahovat na
vSechny zaméstnance poskyto-
vatel 1azkové péce odménova-
nych dosud mzdou.

Podle nazoru odborového
svazu v odménovani zaméstnan-
cl_poskytovatelti 1Gzkové péce
funguje bezdivodny dualismus
ktery zpusobuje velké problémy
a persondlni fluktuaci v mnoha
zafizenich. Pfispévkové organi-

1y

Pro pripomenuti: Na 40 tisic odborar

v 7

1 z verejnych sluzeb a verejné

spravy kviili platiim 21. zari 2010 zcela zaplnilo prazské Palachovo
nameésti, prilehlé nabrezi i most pres Vitavu.

situace, ze zvySime poclty zdra-
votnikl a také jejich odménu za
zvyseni narocnosti prace.

Zlepseni pracovniho prostiedi
prosazujeme léta. Nasi inspektofi
BOZP pomabhaji, kde je poticba.

Odbory: finan¢ni ocenéni je
zasadni a tarify jsou tieba!

Na navrhy Ministerstva zdra-
votnictvi odborovy svaz reago-
val také ve svych pfipominkach
k materiadlu Strategicky ramec
rozvoje péée o zdravi v Ceské
republice do roku 2030, Imple-
mentacni plan ¢. 2.2. - Perso-
nalni stabilizace resortu zdravot-
nictvi.

Odménovani _zaméstnancu
prostiednictvim platovych tarifii
je transparentni a piedvidatelny
systém, ktery odrazi narocnost
prace a zkuSenosti pracovniki.
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zace odmeénuji zaméstnance pla-
tem, zatimco zameéstnavatelé pu-
sobici v jinych hospodatsko-
pravnich formach (akciové spo-
le¢nosti, spolecnosti s rucenim
omezenym, obecné prospésné
spole¢nosti apod.) poskytuji za-
méstnancim mzdu, a to pfesto,
ze vydaje na odmeénovani jsou
ve vSech piipadech kryty z piij-
mi vefejného zdravotniho pojis-
téni, Cili z vefejného systému.
Tento dualismus vede k zasadné
nerovnému odméovani zameést-
nancu luzkovych zdravotnic-
kych zafizeni, které se v posled-
nich letech stale vice prohlubuje
a ve svych dusledcich vede ke
snizovani kvality a dostupnosti
zdravotni péce.

Uvedené trendy jsou patrné
kvali odlivu kvalifikovanych zdra-
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votnickych pracovnikti (zejmé-
na sester a lékafd) do jinych
oboru, respektive kvuli relativné
castym odchodim zdravotnic-
kych pracovnikd (véetné Cerst-
vych absolventl) do zahraniéi.

Uplatnéni systému odméno-
vani platem u vSech poskytova-
telt zdravotnich sluzeb lizkové
péce by podle nazoru odborové-
ho svazu zajistilo transparentni
vynakladani finanénich pro-
sttedki z vefejného systému
zdravotniho pojisténi a rovné
pracovni podminky pro vSechny
zaméstnance poskytovatelt 10z-
kové péce bez ohledu na hospo-
datsko-pravni formu poskytova-
tele zdravotnich sluzeb.

Odbory opakované pied-
kladaly i konkrétné zpracovany
pozméiovaci navrh, ktery je dle
jejich nazoru v souladu s Gstav-
nim pofadkem Ceské republiky
a neni v rozporu s nalezy Ustav-
niho soudu Ceské republiky.

Je véci moci statu (moci zéko-
nodarné), jakou koncepci odmé-
novani zaméstnanct ve zdravot-
nictvi stanovi. Pokud bude mit
Ministerstvo zdravotnictvi za-
jem, odborovy svaz je pfipraven
navrh na zménu systému odmeé-
fovani zaméstnanci ve zdravot-
nictvi pod systém platt poskyt-
nout a pfipadné se podilet na je-
ho dopracovani.

Asi budeme potiebovat vasi
pomoc!

V odménovani bude letos asi
»veselo.” A zfejme budeme po-
tiebovat vasi pomoc. Pfipo-
minam, ze pii poslednim ohro-
zeni tabulek v roce 2010 se nas
v Praze na Palachové namésti
seslo ptes 40 000.

Mimo tabulek budeme urcité
dal usilovat napiiklad o zvyseni
platovych tfid u zdravotnika
prostiednictvim tpravy katalogu
praci a také o Gpravu zvlastnich
ptiplatkti pro dispecerky kraj-
skych operacénich stiedisek.

Urcité se budeme také dal po-
dilet na pfipominkovani zakond,
nafizeni vlady, vyhlasek a kon-
cepci. Pii vSech pfipominkach
a jednanich bude i letos pro nas
na prvnim misté clovek. Zasad-
né¢ odmitame zhorSovani pod-
minek pro lidi prace a pozaduje-
me jejich distojné zabezpeceni.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Zmény od 1. ledna 2020

Jako kazdym rokem i letos s ucinnosti k 1.
lednu doslo v oblasti odménovani, pracovniho
prava a socialniho zabezpeceni k mnoha zmé-

seznamit na nasledujicich radcich.

Minimalni mzda a zarucena mzdy

Od ledna tohoto roku doslo
natizenim vlady ¢. 347/2019 Sb.
ke zméné€ nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., o minimalni
ruéené mzdy, o vymezeni zti-
zené¢ho pracovniho  prostiedi
a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi. Diky tomu nam
vzrostla jak minimalni mzda, tak

Nova vyse zakladni sazby mi-
nimalni mzdy tak od 1. ledna
2020 ¢ini 14 600 korun mési¢né,
pfipadné osmdesat sedm korun
a tficet haléfti za hodinu prace
pfi tydenni pracovni dobé Cita-
jici ¢tyficet hodin.

Spole¢né s rustem minimalni
mzdy doslo od 1. 1. k navyseni
zékladnich
urovni zarucené mzdy pro jed-

zidla a v urCeni primeémé ceny po-
honnych hmot pro ucely nahrady
jizdnich vydajt.

U tak zvanych ,diet”, neboli
stravného je stale dalezita délka pra-

covni cesty. Od ni se potom odviji
vyse stravného.

Uvedené c¢astky stravného nalezi
zaméstnancim za kazdy pracovni
den.

Stravné

rok 2019 rok 2020
Delka pracovni cesty | Zaméstnanec | Zaméstnanee | Zaméstnanec | Zaméstnanee
v hodindch odméfiovany | odméfiovany | odméiovany | odméiovany
mzdou (vKE) | platem (vK<) | mzdou (vKE) | platem (vK<)
Sazl nejmené 82 | 820297 | nejmené87 | §7az103
déle nez 12, nejdele vsak 18 | nejmene 124 | 12402150 | nejmené 131 | 131az158
dele nez 18 nejméné 195 | 19522233 | nejméné 206 | 206 a2 246

Nahrada za pouZiti vozidla na 1 km jizdy

nejnizs§i trovné zarucené mzdy. notlivé skupiny praci. dl zakladni sazba v K¢ nejméné
Minimalni mzda Typ vozidia rok 2019 | rok 2020
Zékladni sazba minimélni mzdy jednostopé vozidla a titkolky 1.10 1.10
. o . osobni silnini motorové vozidla 4.10 4.20
., za hodinu pro stanovenou tydenni pracovni dobu
Za mesic - - - Primérna cena pohonnych hmot pro ucely nahrady
40 hodin 38,75 hodiny 37,5 hodiny jizdnich vydaji
14 600.00 K¢ . 8732KC . 90.2(3 Kc’ - 93.20 K¢ pohonné hinot Cena za 1 litr PHM v K&
ejnizsi uroven zarucené mzdy Yy 1ok 2019 rok 2020
| Phatovi tida Nejniz rovet zarudené mady benzin 95 oktani | 33.10 32.00
Skupina 0 - -
g | (POPEOVL rok 201 rok 220 benzin 98 oktani | 37.10 36.00
sférw) | v K¢ za hodinu | v K za mésic | v K¢ za hodinu | v K¢ 72 mésic motorova nafta 33.60 31.80
L Lal 13 1333000 130 1460000 Platové tabulky a zvlastni piiplatky
2 3.4 8810 1474000 %30 16 100.00 Mimo to doslo ke zménam odmeénovanych podle natizeni
3. 5.a6. 9730 16280.00 106.40 17 800.00 v nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., vlady €. 304/2014 Sb.
o platovych pomérech zamést- e A tieti zdsadni zménou tykajici
4 1.8, 10740 797000 1740 19.600.00 nancti ve vefejnych sluzbach se prevazné pracovnikil v soci-
] 9.a10. 118.60 19850.00 12970 21700.00 a spraveé, a v nafizeni vlady alnich sluzbach, je zména znéni
6. Lal2 130.90 2190000 14320 2400000 ¢. 304/2014 Sb., o platovych po- prilohy ¢. 5 natizeni vlady
mérech statnich zaméstnanci. 341/2017 Sb. tykajici se tak
1. BB.al4 1450 2418000 158.10 26500.00 Témto zménam jsme se po- zvanych zvlastnich pfiplatkd.
8. 15.a16. 159.60 26700.00 174.60 29.200.00 drobnéji vénovali v listopa- Konkrétng jde o IV. skupinu

Predpisy ovliviiujici vysi srazek ze mzdy

Diky nafizeni vlady ¢.
349/2019 Sb. doslo ke zméné
vySe ¢astek normativnich nakla-
di na bydleni, které ovliviiuji

vysi zékladni nezabavitelné ¢ast-
ky.

Zakladni nezabavitelna castka
pro rok 2020 tak ¢ini 9912 K¢.

rok2019 | rok 2020
Zivotni minimum 3410.00 K¢ | 3410.00 Ke
Normativni naklady na bydleni 6233.00K¢ | 6502.00 K¢
Zakladni nezabavitelna ¢stka 9643.00Ke | 9912.00 Ke
Nezabavitelnd ¢astka na osobu povinného 6428.67K¢ | 6608.00K¢
Nezabavitelnd ¢dstka na kazdou vyzivovanou osobu | 1607.17K¢ | 1652.00 K¢
Ciistka, nad terou Ize stazit bez omezeni 19286.00 K¢ | 19 824.00 K¢

Stravné, sazba za 1 km jizdy a priimérna cena pohonnych hmot

Vyhlaskou €. 358/2019 Sb. doslo
ke zménam ve vysi stravného pii tu-

zemské pracovni cesté, ale 1 v saz-
bach zakladni ndhrady za pouziti vo-

dovém ¢isle Bulletinu. Proto ny-

ni pouze ve zkratce.

e Zasadni zménou v nafizeni
vlady €. 341/2017 Sb. je zru-
Seni platové tabulky €. 1 a pre-
fazeni pracovnikid odménova-
nych podle této tabulky do pu-
vodni tabulky c¢islo 2, nové
¢islo 1. Tim také doslo ke
snizeni poctu tabulek z 5 na 4.

e Druhou zasadni informaci je
pak zvyseni vSech platovych
tarifi vSech tabulek nafizeni
vlady 341/2017 Sb. kromé
,ucitelské“ o 1 500 K¢&. Tarify
pedagogickych pracovnikd
vzrostly procentualné, a to o 8
%. Navyseni tarifti o 1 500 K¢
se také tyka vsech platovych
tarifi statnich zaméstnanci
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praci, coz jsou prace s nejvyssi
mirou neuropsychické zatéze
a prace a vysokym rizikem ohro-
zeni Zivota nebo zdravi. V bodé
6.3. doslo k nahrazeni pojmu
,,8 télesnym nebo mentalnim po-
stizenim® vyrazem ,,8 télesnym
postizenim, dusevni poruchou
nebo poruchou chovani.” Diky
této zmeéné by méli pracovnici
v socialnich sluzbach, hlavné
pak v domovech seniori, snaze
dosdhnout na zvlastni priplatek
ze IV. skupiny. Podrobnéjsi in-
formace o této zméné najdete
v piedchozim, tedy prosin-
covém cisle Bulletinu.
Kamil KUBAN,
poradce OS pro ekonomiku,
kuban.kamil@cmkos.cz



Zmény ve vyhlasce o FKSP od 1. ledna 2020

Yah
&

J o statni podniky. VySe zakladniho piidélu zi-

ol ";‘u/

Od 1.ledna 2020 veSla v platnost vyhlaska
¢.357/2019, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a hospodaieni s fondem
v prispévkovych organizacich a rozSirfuje je

stava ve stejné vysi 2 % ro¢niho objemu nikla-

di na platy a nahrady plati, popiipadé na mzdy a nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

Statni podnik tvoti fond za-
kladnim pridélem ze zisku ve
vysi 2 % z ro¢niho objemu na-
kladti zactovanych na mzdy, na-
hrady mzdy a odmény za pra-
covni pohotovost, dal§imi ptideé-
ly ze zisku. Méné potéSujici pro
zamgéstnance ve statnim podniku
je ustanoveni: ,,Nelze-li z ditvo-
du ztraty nebo nedostatku zisku
vyuzit ke kryti zakladniho pride-
lu do fondu postup podle ustano-
veni § 19 zdkona o statnim pod-
niku, nebo jsou-li prostiedky re-
zervniho fondu nedostacujici,
Vytvori statni podnik fond i v niz-
S1 vysi, kterou umoziuje vyse zis-
ku nebo zustatek rezervniho fon-
du.”

Z fondu kulturnich a social-
nich potfeb muze organizacni
slozka statu, statni podnik a pfi-
spévkova organizace piispivat
pouze na plnéni a ¢innosti, které
organizuje nebo spoluorganizuje
nebo pofidi od jiné organizacni
slozky statu nebo pravnické ane-
bo fyzické osoby.

Nové je upraveno, komu je
mozno ptispévek poskytnout.
Prispiva se zaméstnanciim v pra-
covnim pome¢ru, statnim zamest-
nancim podle zakona o statni
sluzbé, piislusnikim ve sluzeb-
nim poméru, soudcim a dichod-
cam, ktefi pfi prvnim pfiznani
starobniho nebo invalidniho da-
chodu pro invaliditu tfetiho
stupné pracovali u organizacni
slozky statu, statniho podniku
nebo ptispévkové organizace.
Jejich manzelim, manzelkam,
partnerim, partnerkam, druhtm,
druzkdm a nezaopatienym dé-
tem, véetné déti svéfenych do
péstounské nebo poruénické
péce a déti svétenych soudem do
péce zaméstnance, se poskytne
plnéni nebo cinnost za cenu
snizenou o ptispévek z fondu.

Mezi vyznamné zmény ve
vyhlasce, které je mozno upravit

v kolektivni smlouve, patfi:

1. Meéni se pojem pujcka na
zéapujcku.

2. Zustatek nesplacenych zaptj-
¢ek poskytnutych v piipadé
tizivych socialnich pomért
Ize prominout s pravidly
hospodaieni fondu, nejvyse
vsak ¢astku 30 000 K¢.

3. Z fondu lze pfispivat na na-
klady provozu matetské sko-
ly podle skolského zakona
a zafizeni poskytujiciho sluz-
by péce o dité v détské sku-
piné.

4. Z fondu lze zaméstnanctim
pfispivat na naklady za pou-
ziti mateiské Skoly podle
Skolského zékona a zafizeni
poskytujiciho sluzby péce
o dit¢ v détské skupiné za
stanovenych podminek ve
vyhlasce.

5. Z fondu lze pfispivat za-
méstnanciim na uhradu tiste-
nych knih, v¢etné obrazko-
vych knih pro déti, mimo
knih, ve kterych reklama
ptesahuje 50 % plochy kni-
hy.

6. Z fondu lze zaméstnanci
ptispivat na dopravu do a ze
zameéstnani pravidelnou hro-
madnou dopravou osob, jde-
li o pravidelnou hromadnou
dopravu podle zakona upra-
vujiciho dan z ptidané hod-
noty.

7. Z fondu lze zakoupit vita-
minové prostredky.

8. Je mozné se domluvit na
ptispévku z fondu na diop-
trické bryle, kontaktni ¢ocky
nebo specialni optické po-
mucky.

9. Muze se uplatnit piispévek
z fondu na preventivni péci
na Useku dentalni hygieny
a zubni prevenci poskyto-
vané dentalni hygienistkou
a preventivni, 1é¢ebnou a dia-
gnostickou péci na tuseku

zubniho lékafstvi vcetné or-
todontické péce.

10. Je mozno pfispivat na ocko-
vani proti infekénim one-
mocnénim.

Piispévek na vitaminové pro-
stiedky, dioptrické bryle, kon-
taktni ¢oCky nebo specialni op-
tické pomiticky, na preventivni
péci na tuseku dentdlni hygieny
a zubni prevenci poskytované
dentalni hygienistkou a preven-
tivni, lé¢ebnou a diagnostickou
péci na useku zubniho Iékafstvi
véetné ortodontické péce a ocko-
vani proti infekénim onemocné-
nim Ize poskytnout, neni-li plné-
ni ani Caste¢né hrazeno z ve-
fejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou na zakladé
povinnosti stanovené jinym
pravnim piedpisem.

Zmény jsou i ve vysi Cerpani
bezuro¢nych ptjcek, noveé zaptj-
cek. Stanovuje se vysSe castky,
kterou je mozno zaméstnanci
poskytnout pfi vice zapujckach;
soucet zuUstatki nesplacenych
zapujcek poskytnutych zamést-
nanci a nové zapujcky nesmi
presahnout 300 000 K¢. Na kou-
pi bytového zafizeni 1ze poskyt-
nout nejvice ¢astku 100 000 K¢.

Z fondu lze pfispivat zamést-
nancim na zavodni stravovani
podle pravnich piedpisti upravu-
jicich stravovani v organizacni
slozce statu, ptispévkové organi-
zaci a statnim podniku.

Z fondu lze pfispivat zamést-
nancim a jejich rodinnym pfi-
slusnikim na rekreaci, v¢etné re-
habilitace a lazenské 1écby, re-
kreacni pobyty ve vlastnich za-
fizenich nebo potizenych od ji-
nych organizacnich slozek statu
nebo od pravnickych nebo fyzic-
kych osob a na zajezdy, a to v tu-
zemsku i v zahranici.

V oblasti kultury, vzdélavani,
télovychovy a sportu se rozsifu-
je moznost Cerpani na naklady
na umélecké, jazykové a zajmo-
vé vzdelavani, které neni odbor-
nym rozvojem, prohlubovanim
vzdélani nebo kvalifikace, sou-
stavnym vzdélavanim nebo zdo-
konalovanim odborné zpisobi-
losti zaméstnance.

Zvysuje se Castka, kterou lze
z fondu poskytnout jako jedno-
razovou socialni vypomoc za-
méstnancim, popiipadé jejich
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nejbliz§im pozustalym, v mimo-
fadné zavaznych pripadech a pii
feseni tizivych nebo neocekava-
nych socidlnich situaci. Socialni
vypomoc muize v jednotlivém
ptipadé Cinit nejvyse 30 000 K¢,
v ptipadech postizeni zivelni po-
hromou, ekologickou nebo pru-
myslovou havarii na izemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy
stav, nejvyse 50 000 K¢. Na za-
kladé pisemné smlouvy lze za-
méstnancim poskytnout k prek-
lenuti tizivé financni situace
bezirocnou  zapujcku nejvyse
50 000 K¢ nebo 100 000 K¢
v ptipadech postizeni zivelni po-
hromou, ekologickou nebo prt-
myslovou havarii na izemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy
stav, se splatnosti do 5 let od
uzavieni smlouvy o zépijcce.
Pii skonCeni pracovniho nebo
sluzebniho poméru je zaptjcka
splatna nejpozdgji do Sesti mé-
sicti ode dne jeho skonceni, po-
kud neni ve smlouvé o zapujcce
stanoveno jinak.

Z fondu lze prispivat zamést-
nanci na penzijni pfipojisténi ne-
bo dopliikové penzijni spofeni,
nejvyse vsak 100 % castky, kte-
rou se zaméstnanec zavazal hra-
dit ze svych zdroju.

Dejte si pozor na ptrechodné
ustanoveni zavedené vyhlaskou
¢.357/2019 Sb. CL. 11, které tika,
ze prispévkové organizace zii-
zené Uzemnimi samospravnymi
celky neuplatiuji ¢l. I bod 37 do
30. cervna 2020. (Dle stdva-
Jjictho ustanoveni § 12 ,,Organi-
zacni slozky statu a statni
prispévkové organizace mohou
z fondu hradit za své zaméstnan-
ce cast prispeévku na penzijni pri-
pojisténi nebo doplitkové penzij-
ni sporeni, nejvyse vsak 90 %
castky, kterou se zaméstnanec
zavazal hradit.*)
du a z fondu lze hradit potizeni
smute¢ni kytice nebo smutec-
niho vénce v piipad¢ umrti za-
méstnance.

Pokud budete mit jakékoliv
dotazy, obracejte se na svazové-
ho poradce pro ekonomiku
Kamila Kubané, tel.: 267 204
315, mobil: 730 544 728, e-mail:
kuban.kamil@cmkos.cz

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Jsou nase spoleCnost a zdravotnictvi pripravené na transformaci psychiatrické péce?
Kde v zahrani¢i k podobné zméné doslo a co prinesla?

JiZ druhy kulaty stil k transformaci psychiatrickych nemocnic
se konal na Ministerstvu zdravotnictvi ve stiredu 13. listopadu.
Byl poi‘adan ve spolupraci naseho odborového svazu a Minister-
stva zdravotnictvi, tentokrat i za ucasti Ministerstva prace a soci-
alnich véci. Utastniky byli pievazné zastupci zdkladnich odboro-
vych organizaci z psychiatrickych nemocnic a néktefi jejich Fedi-
telé, dale pak také zastupci odborovych organizaci ze socialnich

sluZeb a zdravotnické zachranné sluzby.

Sesli jsme se, abychom se se-
znamili podrobnéji s transforma-
ci psychiatrické péce, jejim do-
savadnim prub&hem, s jejimi cili
a dopady. Padlo mnoho otazek,
na které jsme ocekavali odpove-
di — naptiklad jaky dopad bude
mit snizovani poctu pacientl
v psychiatrickych nemocnicich
na poCty zaméstnancii? Budou
schopny psychiatrické nemocni-
ce prezit transformaci se stejnym
poctem zaméstnancu? Jaka péce
bude primarni v psychiatrickych
nemocnicich a jakou budou zajis-
tovat centra dusSevniho zdravi?
Jak se bude podilet na thradach
VZP a jak je zajisténa provaza-
nost napiiklad na socialni sluz-
by? A také, jak bude spolecnost
vnimat pacienty z psychiatric-
kych nemocnic v bézném Zzivoté
a zda jsou tito na zivot ,,venku‘
pripraveni napiiklad materialné.

Odpovédi na naSe otazky nam

v prezentacich zodpovidali
MUDr. Simona Papezova i Mgr.
Jan Vrbicky. Pozdravit nas pfisel
také ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch.

Krasné prezentace, které jsme
vidéli, vize, o kterych jsme sly-
Seli, snad nikoho z tGcastnikt za
stranu zaméstnanci (a mozna
i budoucich pacienttl) nenechaly
klidné. Reformu vidi jinak mi-
nistersky tfednik a docela jinak
¢lovek, ktery v psychiatrické ne-
mocnici pracuje. Tato transfor-
mace neni zatim zajiSténa ani
persondlné, ani financné, ani ne-
ni feSeno zdravotné socidlni po-
mezi.

Zda jsou nase spolecnost a zdra-
votnictvi pfipravené na transfor-
maci psychiatrickd péce, nelze
nyni fici. Snad se o dalSich
planech a budoucnosti dozvime
vice na jednani tietiho kulatého
stolu k transformaci psychiatric-

kych nemocnic, ktery ptipravuje
svazova sekce nemocnic spolu
s vedouci pravniho a socialniho
oddéleni Ivanou Btenikovou a ve-
denim svazu na 31. biezna.
Zatim stale hledame odpoveéd’
na pfipominku v diskusi, ktera
nebyla zodpovézena: ve kterych
statech nebyla transformace psy-
chiatrickych nemocnic dokon-

Cena a pro¢. A také by nas velice

zajimalo, kde transformace

prob¢hla uspésné a splnila sviij
ucel.

Soiia VYTISKOVA,

¢lenka vyboru sekce

nemocnic OS,

sonavytisk@seznam.cz

Foto Ivana Brernkova

a Jana Hnykova

Piehled pravnich predpist publikovanych
ve Shirce zakont
v obdobi od 5. 12. do 31. 12. 2019

(vybér)

321. Nafizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo
§ nemoci z povolani a o upraveé nahrady nakladd na vyzivu pozi-
stalych podle pracovnépravnich piedpisti [nafizeni o Gipravé na-

hrady]

329. Vyhlaska o predepisovani lé¢ivych pripravki pii poskytovani zdravotnich
sluzeb
346. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2019 pro ucely zakona o zamést-
nanosti
347. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mini-
malni mzd¢, o nejniz§ich trovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich piedpist
349. Natizeni vlady, kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni soci-
alni podpory pro rok 2020 stanovi vyse nakladu srovnatelnych s najemnym,
castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich naklad na
bydleni
352. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalo-
gu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdgjsich predpist, a na-
fizeni vlady ¢.302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdgjsich
predpist
356. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostat-
nich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni po-
zd¢jsich predpist
363. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie,
ve znéni pozdgjsich piedpist
364. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani v souvislosti se zvy-
Sovanim piijmu vetejnych rozpoctl
365. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist
366. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich piedpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Vyrocni konference odborari stredoceské zachranky byla perfektné
pripravena, zaznély zde oteviené otazky i konkrétni odpovédi

Vyro¢ni konference odborové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby Stfedoceského kraje se konala 9. ledna v Kutné
hote ve Stabnim domé&. Kvili zaji§téni efektivniho pribéhu kon-

ference se den pred jejim kondnim seSli zastupci odborové orga-

nizace, vyboru odborové organizace, zastupci zaméstnavatele
a politikii Stiedoceského kraje, aby se na konferenci pripravili
a v neformalni prostiedi projednali aktualni problémy a otizky
tykajici se prace v ZZS Sti‘edoceského kraje.

Za odborovy svaz se jak pii-
pravy, tak konference zucastnily
predsedkyné Dagmar Zitnikové
a vedouci pravné socialniho od-
déleni Ivana Bfefnkova.

Konferenci ftidil ptedseda od-
borové organizace Jifi Havlovic.
Na zacatku vysvétlil pozvéni za-
stupce politiki — radniho
Roberta Bezdéka. Politiky je
nutné informovat o problémech
zaméestnancl a zachranky. Na
druhou stranu odbory pozaduji,
aby je radni informoval o posto-
ji kraje nejen k nakupu novych
sanitek, ale také k posileni poctu
persondlu, nastupu mladych 1é-
kati, zachranaru, fidi¢a. Je nut-
né fesit persondlni situaci, pra-
covni podminky, které by nové
zamgéstnance do ZZS piivedly.

Radni Robert Bezdék uvedl,
ze probihd

vybérové fizeni
a predpoklada, ze pfiblizné do
konce ledna budou vyhodnoceny
jednotlivé nabidky, aby ZZS
nové sanitky obdrzela v tomto
roce.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova sezndmi-
la s prubéhem vyjednavani
s vladou o financich pro rok
2020. Soucasné

o podnétech ke zlepSeni pod-

informovala

minek prace zaméstnanct ZZS
a ocenéni jejich prace. OS nikdy
nezapomina na navrhy na zvyse-
ni plati a zlepSeni pracovnich
podminek ve zdravotnické
zachranné sluzbe.

Informace feditele ZZS Stre-

doceského kraje Jifiho Knora

byly konkrétni, pochvalné, ale
i kritické. ZZS eviduje za rok
2019 téméf 150 tisic vyjezdd,
oSetieno bylo ptes 120 tisic paci-

entl, resuscitovano bylo vice jak
tisic pacientl. Z resuscitovanych
se podafilo vratit do zivota ko-
lem 40 % pacientll, coz je ve
srovnani na mezinarodni Grovni
vyborné ¢islo. Kritiku si zaslou-
zi obyvatelé, kteti ZZS zneu-
zivaji a volaji ke zbytecnym
vyjezdim. V tu chvili by ZZS
mohla byt tam, kde je ji opravdu
tieba.

Ocenéni ve formé Pamétnich

listd letos obdrzeli odborafi
Dana Nosovska, Zdenék Mora-

vek a Jaroslav Dragoun, a to za

svou dlouholetou a vybornou
préci (viz foto).

Dékuji za pozvani na konfe-
renci ZZS Stiedoceského kraje,
opét byla na vysoké odborné
urovni s otevienymi dotazy od-
boratt a stejné otevienou reakci
politikii a zaméstnavatelt.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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V taborské nemocnici se reSilo planovani smén i mzdy, o nich se vyjednava

V ponde¢li 13. ledna se uskutec-
nilo jednani v Nemocnici Tabor,
a.s. V prvni ¢asti jedndni se set-
kali zastupci OSZSP CR pred-
sedkyn& Bc. Dagmar Zitnikové,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni Ing. Ivana Bienkova
a regiondlni manazer Be. Vaclav
Matousek se zastupci vyboru od-
borové organizace Nemocnice
Tabor v cCele s predsedkyni Be.
Martinou Netrvalovou.

Nasledovala schtizka zamést-
nancti s vedenim nemocnice v Ta-
bote (viz fotografie), které zastu-
poval piedseda predstavenstva
a feditel Ing. Ivo Houska, MBA.

také v nemocnicich Plzeniského kraje

Predmétem jednani byl piede-
v§im systém planovani smén bé-
hem vyrovnavaciho obdobi, kte-
ré bylo zatim dohodnuto na prv-
ni tfi mésice roku 2020. O pfis-
tim vyrovnavacim obdobi se bu-
de jednat béhem nadchazejiciho
kolektivniho vyjednavani.
Navrh zaméstnavatele v ne-
mocnici v Tabofe na navySeni

mezd je v priméru o 1500 K¢.
b

Obdobna situace je i v nemoc-
nicich zfizovanych Plzenskym
krajem, kde v nemocni¢nich za-
tizenich navrhuji zaméstnavatelé
v krajskych nemocnicich podob-

nou castku. Pozadavky odboro-
vych organizaci jsou ov§em vys-
$i 1 vzhledem k personalni situ-
aci u prakticky vSech zdravot-
nickych a ostatnich profesi.
Pouze vyssi mzdy dokazou do
zdravotnickych zafizeni po-
stupné prildkat vice zaméstnan-

cu a stabilizovat personalni situ-
aci.

Kolektivni vyjednavani tedy

stale probiha.
Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor

Zaméstnanci pardubické zachranky opét hrali bowling

Zaméstnanci Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje se
17. prosince opét sesli ve Svitavach na turnaji v bowlingu. Jiz druhym
rokem ZO Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje porada
tento turnaj za finanéni podpory FKSP a letos se podilel i zaméstna-
vatel tim, ze vitézim piipravil vécné ceny. Ceny byly predany v né-
kolika kategoriich — druzstva, jednotlivci, nejvyssi nahoz. Po turnaji
bylo pfipraveno i malé obcerstveni.

Akce méla velky aspéch a vSichni se uz téSime na dalsi rok.

Za Z0 OSZSP CR

Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje
Martin VOSTAL,

m.vostal@tiscali.cz

Foto autor
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Informace pro odborové organizace — Potvrzeni o vySi zaplaceného ¢lenského
prispévku pro ucely snizeni zakladu dané z prijmu fyzickych osob

Viazené Kolegyné, vazZeni kolegové, v lednovém
¢isle Bulletinu zvefejiiujeme vzor formulare
»Potvrzeni odborové organizace o vySi zapla-
ceného ¢lenského prispévku pro tcely sniZeni za-
kladu dané z prijmu fyzickych osob“. Toto po-
tvrzeni o celkové vysi zaplaceného c¢lenského
prispévku za kalendaini rok 2019 vydava odbo-
rova organizace v§em svym ¢lenim, ktefi v roce

2019 odvedli ¢lenské prispévky na ucet odborové organizace,
pripadné v roce 2019 vlozili ¢astku(y) ¢lenského prispévku do po-

kladny odborové organizace.

Vzhledem k tomu, Ze zamést-
nanec je povinen pozadat o zl-
¢tovani dané z ptijmu ze zavislé
¢innosti svého zaméstnavatele
nejpozdéji do 15. 2. daného ka-
lendainiho roku (nema-li za-
méstnanec jiny vedlejsi piijem,

Z4kladni/Mistni organizace OSZSP CR

je zaméstnavatel povinen toto
zuctovani dané zameéstnanci pro-
vést), je nutné toto potvrzeni
svym ¢lenim vystavit a predat
nejpozdéji do tohoto terminu (tj.
15. 2. 2020).

Informace tykajici se hlaseni

odvodu c¢lenskych  piispévki
a aktualni formulatre hlaSeni plat-
né pro rok 2020 zvetejnime v pris-
tim ¢isle Bulletinu, zasleme v nej-
bliz§ich dnech elektronickou
cestou do ZO a vyvéesime na sva-
zovych webovych strankach
(www.zdravotnickeodbory.cz).

Ptipomindme, ze vySe Clen-
ského pfispévku pro rok 2020 je
stanovena finan¢nim fadem
0SZSP CR, ktery byl schvalen
delegéty VIII. sjezdu OSZSP CR
v listopadu roku 2018.

Castka odvodu ¢lenského
piispévku v roce 2020 je ve vysi
85 K¢ za zaméstnance v pracov-
nim poméru a za OSVC a za za-
méstnance, jejichz piijem byl

Potvrzeni odborové organizace
o vySi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely snizeni zakladu dané
z prijmu fyzickych osob

v__daném kalendafnim mésici
niz$i nez vySe stanoveného od-
vodu, je ¢astka odvodu ve vysi
55 K¢.

Také v letosnim roce je tedy
odvod zékladniho ¢lenského pfi-
spévku navysen o 5 K¢.

Dékujeme vam vSem za spo-
lupraci v lofiském roce, téSime
se na spolupraci v roce letosnim
a za vSechny zaméstnance eko-
nomického a organiza¢niho od-
déleni odborového svazu vam
pteji predevsim hodné zdravi,
pohodovy a spésny rok 2020.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organiza¢niho oddéleni,
tikovska.sarka@cmkos.cz

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm1,
ve znéni ucinném k 31. 12. 2019, Ze jeji ¢len

(Jméno, ptijmeni, datum narozeni)

zaplatil v roce 2019 odborové organizaci Clensky prispévek ve vysi

Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) téhoz zdkona.*

.....

podpis predsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace

*(§ 38 pismeno 1, odstavec Cislo 1, pismeno j téhoz zakona)
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Nasili a obtéZovani na pracovisti je pro EPSU a jeji vybor pro rovné
prilezitosti neprijatelné

Jednani vyboru Evropské federace odborovych svazi veiej-
nych sluZzeb (EPSU) pro rovné prileZitosti Zen se uskute¢nilo dne
4. listopadu 2019 v Bruselu. Vybor se pripravoval na jednani

vykonného vyboru EPSU a projednaval piipravu kampané na
podporu zdravého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi.

Odbory pozaduji ratifikace
umluv

K tomu vyuzil vybor blizici
se 25. listopad, ktery je Mezi-
narodnim dnem za odstranéni
nasili pachaného na Zenach.
Ucastnici jednani tento den
vnimaji jako den proti nasili vici
vSem zaméstnancum vefejnych
sluzeb. Nasili a obtéZovani na
pracovisti ovliviiuje v§echny za-
méstnance, nekteré skupiny za-
méstnancu jsou vSak vice ohro-
zeny. Ohrozeni zaméstnanci ma-
ji horsi pfistup k zaméstnani, ke
kariérnimu postupu, k ucasti na
vefejném zivoté a Casto jsou nu-
ceni zustat v podfizeném posta-
veni.
Vybor projedndval dvé uzaviené

umluvy:
e Jiz v roce 2011 pfijala
Evropska rada Istanbulskou

umluvu o pfedchazeni a potirani
nasili pachaného na zenach a do-
maciho nasili.

e V Cervnu roku 2019 pfijala
Mezinarodni organizace prace
(ILO) Umluvu ¢&. 190 k odstra-
néni nasili a obtézovani v praci.

Hlavnim cilem EPSU je ratifi-
kace imluv viemi staty EU. Cle-
nové vyboru maji za tikol infor-
movat své odborové svazy o nut-
nosti ratifikace imluv, k tomu je
tieba vyzvat vlady jednotlivych
statd. Hned pfi jednani vyboru
jsem predlozila dotaz ministryni

prace a socialnich véci Jané
Malagové, jak se piipravuje Ces-
ka republika k ratifikaci Umluvy
¢. 190. Pani ministryné obratem
reagovala, ze na MPSV se pfi-
pravuje stanovisko pro jednani
vlady. Ale jaké stanovisko a do-
poruceni bude, neni jisté.

Odbory stale pozaduji nastroje
k odstranéni nasili na pracovisti.
V Evropé existuji nastroje, které
se na tuto oblast soustied’uji. Jde
o vySe zminované umluvy a také
o Autonomni ramcovou doho-
du socialnich partnerti o nasili
a obtézovani na pracovisti z roku
2007.

Istanbulskd Gimluva vstoupila
v _platnost v roce 2014, po spl-

néni stanoveného poctu ratifika-
ci. Tyka se vSech otazek, které se
vztahuji k pohlavi, zaméstnavani
zen, ochrannych opatfeni proti
domacimu nasili, statistickych
Setfeni. Snazi se pokryt vSechny
mozné scénaie proti riziku nasili
na zenéch.

Umluva ILO ¢&. 190 mé za cil
stanovit standardy pro zajisténi
zdravého a bezpecného pracov-
niho prostiedi. Povede k nutnos-
ti pfijimat opatieni k ochrané
zranitelnych skupin zaméstnan-
cu. Proti Istanbulské umluve roz-
Sifuje okruh zaméstnanct, napfi-
klad na dobrovolniky, trenéry.

Autonomni ramcova dohoda
o nasili a obtéZzovani na praco-

visti se nezabyva pfimo nasilim
na zakladé pohlavi, tyka se vSech
druht obtézovani a nasili. Uzna-
va, ze nékteré skupiny a odveétvi
jsou zranitelngjsi. Dohoda nema
genderové zameéteni.

Odbory musi jednat se zastup-
ci vlad o podpore, ratifikaci a im-
plementaci umluv.

Slad’ovani pracovniho
a osobniho Zivota

Dals$im bodem, na ktery se vy-
bor pro rovné pfilezitosti EPSU
dlouhodobé zamétuje, je pfijeti
Smérnice ke sladovani pracov-
niho a osobniho Zivota. Smérni-
ce zahrnuje oblast rodiovské
dovolené a péce ze strany otci.
Pokud bude tlak na péci otcu
v dobé rodi¢ovské, bude také
tlak na zvySeni nahrady po dobu
péce o déti. Nebude-li uhrada zvy-
Sena, otcové nebudou rodiov-
skou dovolenou ve vétsi mife
Cerpat. Smérnice by méla pomo-
ci k rovnosti zen a muzi.

Vliv péce o déti a nasledné
o rodi¢e ma vliv na rozdil v od-
méfiovani Zen a muzii. Zeny ne-
maji moznost kariérového ristu,

v pracovnim procesu maji nizsi
mzdy a nasledné niz$i dichody,
coz vede k nizké zivotni Grovni
v chudobé. Pokud nastane eko-
nomicka krize, nejvice ohroze-
nou skupinou budou opét mladi
a zeny.

Odbory by se mély zapojit do
kampani pro zapojeni Zen do ve-
fejného Zivota.

Program vyboru pro obdobi
do roku 2024

Program vyboru pro obdobi
do roku 2024 vychazi ze schva-
leného programu EPSU. Hlav-
nimi bodem je zvySeni mezd za-
méstnancu vetejnych sluzeb, od-
stranéni nespravedlivych rozdila
ve vysi plati a mezd mezi Zena-
mi a muzi, ndbor novych zamést-
nancti a udrZeni stavajicich ve
vefejnych sluzbach. Vybor musi
vyuzivat podepsany Evropsky
pilif socialnich prav a bojovat za
odstranéni nasili na pracovisti.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

EPSU bude dal chranit narok na kolektivni vyjednavani, bezpe¢né a zdravé pracovni
podminky, jistotu prijmia a ostatni odborova prava

Posledni jednani vykonného vyboru Evropské federace odbo-
rovych svazii veiejnych sluzeb (EPSU) v roce 2019 se konalo ve
dnech 5. a 6. listopadu v Bruselu. Prezidentka EPSU Mette Nord
v tuvodu jednani vyzvala ¢leny vykonného vyboru k podpore
Umluvy Mezinirodni organizace price (ILO) & 190 proti nasili

a obtéZovani na pracovisti.

Generalni tajemnik EPSU Jan
Willem Goudriaan pfipomnél

hlavni motto EPSU: LIDE a PLA-
NETA jsou vice nez ZISK!

e Je nutny staly boj odbort
proti privatizaci a vSem jejim
formam, v¢etné PPP (partnerstvi
vefejného a soukromého sekto-
ru). PPP se mize zdat libivé, ale
jde o vstup soukromych zdrojt
a z4jmi do vefejnych sluzeb!

Vetejné sluzby musi byt zarukou
pro zajisténi lidskych prav a de-
mokracie.

e EPSU se musi postavit
k otazce udrZeni prava na social-
ni dialog a kolektivni vyjednava-
ni, ale i k otazce vyuziti digitali-
zace dopadii klimatickych zmén.

e Pro EPSU je zasadni bezpec-
né a zdravé pracovni prostiedi.

Jednani vykonného vyboru se

ucastnil generalni tajemnik
Evropské konfederace odboro-
vych svazti (ETUC) Luca Vi-
sentini.

Luca se ve svém vystoupeni
vratil k vysledkiim voleb do
Evropského parlamentu. Sice
nezvitézily pro odbory ty nej-
vice populistické a nebezpecné
strany, ale pfesto je piedpoklad
narocné diskuse s evropskymi
poslanci a narocné prace s ev-
ropskymi komisemi. Je velka
roztfisténost politickych stran
a tézko se bude hledat politicka
vétsina.

Pro ETUC je prioritou rovné
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zachazeni se v§emi zaméstnanci,
posileni socialni ochrany, kolek-
tivnitho vyjednavani a nartstu
prijmt zaméstnanct.

Musi se dosédhnout nartustu
mezd a minimalizovat rozdily
mezi staty.

Musi se posilit sila kolektiv-
niho vyjednavani predevsim v ze-
mich vychodni Evropy.

ETUC se zamétuje na dopady
digitalizace a vyuziti um¢I¢ inte-
ligence, je potieba vytvofit kva-
litni alternativni pracovni mista.

Luca se vratil také k Evrop-

poRracovdni na strané 13




EPSU bude dal chranit narok na kolektivni vyjednavani, . . .

pokracovdni ze strany 12

skému pilifi socialnich prav, kte-
ry neni pravné zakotven, ale od-
borati musi pracovat na tom,
aby se pravem stal, aby se dostal
do narodnich politik!

Clenové vykonného vyboru
EPSU ocekavali dilezité stano-
visko a podporu ETUC k soud-
nimu piipadu, ktery vede EPSU
s Evropskou komisi. Luca sdélil,
ze ETUC soudni ptipad podpo-
ruje, na druhou stranu je nutné
mit jistotu a silné argumenty pro
vitézny postup. Doporudil spo-
lupraci s pravniky ETUC. Jak
dopadne spor, bude mit dopad
na celé odborové hnuti a dalsi
socialni dialog. ETUC se bude
zabyvat dal§im postupem a pod-
porou na jednani fidiciho vybo-
ru dne 19. prosince.

Pro ptipomenuti: jde o to, ze
se socialni partnefi, zastupci
statnich organti a odbort, do-
hodli uzavtit dohodu o pravu na
informace a konzultace pro za-
méstnance statnich sprav. Evrop-
ska komise dohodu neposunula
k dal$imu legislativnimu proce-
su, coz se stalo poprvé v historii
ptipravy dohod mezi zastupci
zameéstnavatell a odbort.

Jednani vykonného vyboru
EPSU pokracovalo tématem na-
boru mladych ¢lent a jejich za-
pojeni do struktur EPSU. Mladi
odboraii budou mit své zastou-
peni pfi jednani vykonného
vyboru, jednotlivych pracovnich
skupin, napiiklad i1 pii jednani
odbort ze zdravotnictvi a social-
nich sluzeb.

Ve struktufe EPSU pro zdra-
votnictvi a socidlni sluzby doslo

et ]

5. EPSU Court Case
With Richard Arthur, Legal counse|

Do not tweet on the Court Case

FORALL

k vyméné tajemnika. Byvaly ta-
jemnik Mathias Maucher vedl
dialog v otazce zdravotnictvi
a socialnich sluzeb na vysoké
urovni. Novym tajemnikem se
stal Luca Scarpiello, ktery podal
informaci o pokraCovani prace
sektoru.

Vykonny vybor schvalil pro-
gram, soucasn¢ vzal na védomi
nespokojenost s tim, Ze v novych
volbach nebyl zvolen na post mi-
stoptedsedl vyboru pro zdravot-
nictvi a socialni sluzeb zastupce
z britskych odborti, a to v dobé
brexitu a nutné dalsi spoluprace.

Vykonny vybor si je védom
nutnosti navazovat _kontakty
s _poslanci Evropského parla-

Vybor pro rovné prilezitosti PSI podpo¥il Umluvu ILO ¢&.
a obtéZovani na pracovisti

Ve dnech 19. a 20. listopadu
2019 se v Zenevé seili lenky
a ¢lenové vyboru pro rovné po-
staveni zen (WOC) Svétové or-
ganizace odborovych svazl ve-
tejnych sluzeb (PSI), aby projed-
nali schvalenou Umluvu Mezi-
narodni organizace prace (ILO)
¢. 190. proti nasili a obtéZzovani
na pracovisti. Schvaleni umluvy

je vybornou praci Mezinarodni
organizace prace a zastupct od-
bort.

Utastnici podpotili akce 25.
listopadu, ktery je Mezinarod-
nim dnem za odstranéni nasili na
zenach. Vybor ma ve svém pro-
gramu akce a pozadavky pro za-
jisténi rovného odménovani,
stejnych prav pro Zeny a muze,

ochranu Zen proti nasili a obtézo-
vani na pracovisti a proti do-
macimu nasili. Je tfeba si piipo-
menout, ze jsou v jednotlivych
castech svéta ruzné podminky
pro vymahani prav zen.

Vybor zen se piipojuje a pod-
poruje priority Svétové organi-
zace odborovych svazil vetej-
nych sluzeb, predevsim zajisté-

mentu. Vykonny vybor souhlasi
s vytvofenim skupiny pro ve-
fejné sluzby a navazovani kon-
taktd s evropskymi poslanci.

Do prace EPSU se chce zapo-
jit také skupina EUROMIL, coz
je evropska organizace vojaku.
Je ale otazkou, zda vojaci mohou
byt odborové organizovani, zda
mohou stavkovat a podobné.
Vykonny vybor se nerozhodl
a 0 otazce spoluprace a zapojeni
EUROMIL do struktur EPSU se

povede diskuse.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

190 proti nasili

ni kvalitnich vefejnych sluzeb
pro vSechny a zajisténi zdravé-
ho a bezpecného pracovniho
prostiedi pro vSechny zamést-

nance.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Svétové odbory PSI podporuji ochranu zaméstnancii a varuji pred disledky
zadluZeni, privatizace a omezovani vlivu odborii

Vykonny vybor svétové organizace odborovych svazii verej-
nych sluZeb (PSI) jednal ve dnech 21. a 22. listopadu 2019 v Ze-
nevé. Zastupci jednotlivych regioni na tomto jednani piredklada-
jiinformace a aktualni problémy zaméstnanci verejnych sluzeb.
Za Evropu vystupuje presidentka Evropské federace odborovych
svazii (EPSU) Mette Nord, v dobé jeji nepiitomnosti generalni ta-
jemnik Jan Willem Goudriaan. Jednani vykonného vyboru se za
region vychodni Evropy a zapadniho Balkanu zucastnila Ivana

Bienikova.

Jednani fidi generalni tajem-

nice PSI Rosa Pavanelli.
Ochrana zaméstnanci,
ziskavani mladych

Zasadnimi body pro akce PSI
zustava problematika naboru
a udrzeni zaméstnanci vefej-
nych sluzeb, kvalita poskytova-
nych vefejnych sluzeb a otazka,
jak zapojit mladé do prace odbo-
ri a jak zajistit zajem mladych
o praci ve vetejnych sluzbach.

Svétové odbory se veénuji
v§em skupinam zameéstnancd,
predevsim tém ohrozenym, mezi
které patii mladi, zeny, migrujici
zahrani¢ni zaméstnanci a skupi-
na LGBT.

Nariist svétového dluhu
a jeho dopady

Mezi zasadni vystoupeni, kte-
ra na jednani vykonného vyboru
zaznéla, 1ze zahrnout prezentaci
o svétovém dluhu a dopadech na
vefejné sluzby.

Rozvoj vetejnych sluzeb zavi-
si na dostatku financi, proto byli
na zacatku jednani ucastnici se-
znameni s vyvojem sveétové eko-

nomiky a s dopady svétového
dluhu. Svétovy dluh z dlouho-
dobého pohledu roste. Roste jak
dluh vetejného sektoru, tak sou-
kromého sektoru.

Vice roste dluh soukromého
sektoru. Banky nabizeji finance,
nové tisknuté bankovky, speku-
lantim. AZ se spekulanti dosta-
nou do problému se splacenim
dluhu, zaplati to staty na tkor
rozvoje a zajisténi vefejnych
sluzeb. To jiz tady nekolikrat by-
lo a opét bude, staty se na to mu-
si piipravit.

Pfipravit se musi i odborafi
a hlidat vlady. jaké postupy a fi-
nance podporuji. Pokud budou
vlady fesit problémy pujckami
z bank, vSichni ¢ekejme problé-
my.

Problémy ve vefejnych sluz-
bach jsou, poskytovat kvalitni
socialni sluzby a zdravotnickou
péci je narocné jak na personal,
tak na vefejné zdroje. Vlady to
fesi rdzné, napiiklad formou
outsourcingu.

Také jsme to zazili a zazi-
vame, jenomze i toto je forma
privatizace. Ze zacatku se tato
forma jevi jako vSe feSici, po
urcité dobé nastanou problémy.
Prodluzuje se ¢ekaci doba na po-
skytnuti péce a péce je ¢im dal
tim draZzsi.

Nastava cesta zpét, tzv. in-
sourcing. Cesta nakladové na-
ro¢na, ktera ukazuje na nebezpe-
¢i pro poskytovani vefejnych
sluzeb.

Pfipomenme si dopady pri-
vatizace vodniho hospodafstvi
a energii. Kdo vydélal? Obyva-
telé ne.

V dobé konani vykonného
vyboru se konaly v Chile velké
demonstrace proti privatizaci
vefejnych sluzeb.

Pribyva tlaku na omezeni

vlivu odbori

Celosvétove se ukazuje zajem
vladnich stran i majiteld firem
odstranit odbory od jednacich

ivana Brenkova

Titular (sub. acting as)
05 25P (R - CZECH REPUBLIC

BIT BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
ILO INTERNATIONAL LABOUR OFFICE
OIT OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABA.IO

PROPRIETE PRIVEE

CENTRE DE coONTROLE: 082

stolti. Je to jasna krize demokra-
cie, krize politickych stran, které
podporuji socidlni spravedlnost,
a naopak vzestup populistickych
pravicovych stran.

Podle generalni tajemnice PSI
Rosy Pavanelli se odbory nesmi
vyhybat ani otazce dopadi klima-
tickych zmén, migrace a vyuziti
digitalizace. Digitalizace zptiso-
bi snizeni poctu nékterych pra-
covnich mist, na druhou stranu
se budou jiné pozice rozsitovat,
na nova mista se musi zamést-
nanci pfipravovat. Soucasné se
musi zapracovat na kontrole vy-

ww0ss lﬁq EE ;

stuptl a prace umélé inteligence.
Implementace
Umluvy ILO & 190
Vykonny vybor byl vyborem
pro rovné pfilezitosti vyzvan
k podpoie implementace Umlu-
vy mezinarodni organizace prace
(ILO) ¢. 190 proti nasili a obté-
zovani na pracovisti. Vykonny
vybor se k akcim za implementa-
ci pripojil.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Ohlédnuti

Sokované naméstkyné?
Nelituju je

Desatého prosince se v Praze

7 i seslo vice nez
Y sto zastupcl

| odborovych
organizaci
odborového
svazu i LOKu
Z nemocnic.
Na  poradu
byli pozvani premiér Andrej
Babi§ a ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch. Oba se z davodu
zahraniéni cesty omluvili. Mi-
nisterstvo zdravotnictvi tedy na
jednani zastupovaly naméstkyné
Alena Steflové a feditelka odbo-
ru regulace cen a uhrad MZ
Pavlina Zilova, pozdéji se dosta-
vila také naméstkyné pro ekono-
miku a zdravotni pojiSténi
Helena Rognerova. Cilem bylo
informovat politiky o tom, jaka
je skute¢na situace v nemocni-
cich. Naméstkyné Steflovd méla
misto ministra za ministerstvo
sdélit, jak vidi situaci a jak ji
chce fesit. Vycet toho, co vsech-
no se zanedbalo v minulych le-
tech (ne Ze by to nebylo pravda)
a co vSechno a jak uspésné ted’
zvlada fesit soucasny ministr
(kéz by to byla pravda), ale k je-
jimu Gdivu zaméstnanci nemoc-
nic moc slyset nechtéli a néktefi
to dali hodné zostra najevo.

Kiikem a celkové drsnou at-
mosférou byly zastupkyné mi-
nisterstva dost piekvapené a ne-
pfijemné to bylo i nékterym
ucastnikim. Jinym zase bylo
lito, ze informace neslySeli mi-
nistr a premiér.

Ja si ale myslim, Ze to, jak
akce vypadala a ze byla jen
s naméstkynémi, vibec nebylo
na $kodu. Koneckoncti ministr
s premiérem uZ podobné jednani
s odborafi z nemocnic absolvo-
vali, dokonce i n¢jaké sliby tam
padly — a nic konkrétniho, co by
zaméstnanclim nemocnic oprav-
du pomohlo, z toho nebylo.
Naopak ministr si dal vede svou
bez ohledu na realitu, piekru-
cuje fakta a medialné blbne hla-
vu méné zasvécené vetejnosti.
A krok za krackem ziejmé
sméfuje ke svym cilim, které se
asi hodné podobaji tém, jez se
diive snazili prosadit ministfi
Julinek a Heger.

Bezpocet dalsich jednani
predstavitelé odborového svazu
vedou pravé s ministrovym
tymem. Na to, Ze je situace v ne-
mocnicich pofad a ¢im dal vic
kriticka a ze toho maji dost i ti,
ktefi tam stale jesté zustali pra-
covat, upozorfiuji ministerské uz
dlouho, durazné a pii kazdé
ptilezitosti. Jenze jako by hrach
na sténu hazeli. Je nesmirné vy

Milé sportovkyné, vazeni sportovci, piratelé! V roce

silujici pofad dokola se rvat
o kazdou korunu, proti kazdému
nezodpovédnému, hloupému ¢i
nebezpeénému napadu z minis-
terské dilny. Proto si myslim, ze
je dobfe, ze zastupkyné minister-
stva na vlastni kuzi zazily hnév
nastvanych zaméstnanct.. Snad
se to alespon trochu projevi pfi
pfistich jednanich.
Kdo lzZe, ten...

Poslankyné ANO a vladni
zmocnénkyné pro lidska prava
Helena Valkova ma problém.
Vypada to, ze ji nikdo nevéti, ze
ve svém mladi nevédéla, kdo to
je prokurator Josef Urvalek, kte-
ry posilal na smrt politické vézné
a s nimz publikovala spolecny
text. Zkratka se zda, ze v té véci
vefejné 1ze. Pon€kud nevéticné
na to vSechno ziram.

Stejné nevéticné jsem ovsem
zirala i na rozhovor s ministryni
financi Alenou Schillerovou v ¢a-
sopise Ekonom. Na otazku, zda
jedna uvazovana danova Uprava
nesouvisi s faktem, ze se tyka ta-
ké spolecnosti z fondu Harten-
berg, odpovédéla: ,,Ja viibec ne-
vim, co je fond Hartenberg... "

,,Fond Hartenberg je investic-
ni fond, ktery patril Andreji Ba-
bisovi, ted je ve svérenskych fon-
dech, “ uptesiuje redaktor.

,,Ja vas zklamu, tohle slysim po-
prvé... " odpovida znovu minist-
ryné.

Tak tenhle pokus nékolikaleté
BabiSovy spolupracovnice (a to

velmi blizké a premiérem ob-
libené), zkusit mi jako Ctenafi
a obcanovi nalhat naprostou ne-
védomost o BabiSovych podni-
katelskych zalezitostech, se
mnou malem seknul.
J6 pokrok, ten nezastavis§
Za totalné neuvétitelné pova-
zuji informace médii, kamaradu
a znamych o tom, co se ted’ déje
na nékterych Zzelezni¢nich tra-
tich. Naprosto zdestruovana
navaznost spoji, krajské tarify,
obrovska zpozdéni, vyfazené né-
mecké vagony, bulharsti strojve-
douci... No nenapadlo by mé, ze
se doziju az takového pokroku
v dopravé...
A samoziejmé uz je tady i hu-
mor na toto téma:
Matematicka viloha
Anicka pojede o prazdnindch z Li-
berce k babicce do Straznice.
Z Liberce do Hradce pojede rych-
likem v tarifu CD.
Z Hradce do Pardubic v tarifu
hradeckého a pardubického kraje.
Z Pardubic do Olomouce viakem
RJ.
Z Olomouce do Starého mésta
rychlikem CD.
Ze Starého Meésta do Straznice
osobdkem v tarifu Zlinského kra-
Je.
Kolik bude Anicka potrebovat jiz-
denek? Kolik Anicka celkem za-
plati? Kdy Anicku propusti z bla-
zince?
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Svazové sportovni hry v roce 2020

Neékolik dilezitych informaci pro vase rozhodovani:

2019 jsme usporiadali anketu o zvySeni startovného
na sportovnich hrach a dopadla nadmiru dobfe.
Reakci zaslalo 21 zakladnich organizaci, ze kterych
20 souhlasilo s navySenim nevratného startovného
na 800 K¢ za sportovce. Timto vam miZu oznamit
krasnou novinu! A tou novinou je, Ze po minulém roce, na sportov-
ky tak Fe¢eno hubeném, se vracime do starych koleji.

Nabidka turnajt je letos stejna jako v letech piedchazejicich, ¢ili sa-
mostatné turnaje v nohejbale a kuzelkach! Jsem tomu nesmirné rad!

Planovani je tedy tradi¢ni a budou to tyto turnaje:

1. nohejbal trojic muzi a smiSenych druZstev

(Ceské Budgjovice, 5. — 7. &ervna 2020, zaloha za pfihlasené druz-
stvo 2000 K¢ + 800 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
2. kuZelky ¢tyrélennych druZstev muzi, Zen a druZstev smisSenych

(Blansko, 16. — 18. fijna 2020, zaloha za ptihlasené druzstvo 4000
K¢ + 800 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)

Pokud se bude chtit vase ZO nékterého turnaje zucastnit, staci
vyplnit ptiloZeny formular predbézné prihlasky a zaslat jej na ad-
resu: OS zdravotnictvi a socidlni péce CR, Mgr. Ladislav
Kucharsky, Malinovského namésti 4, BRNO, 602 00 a to tak, aby
byla prihldSka dorucena nejpozdéji 13. birezna 2020. Prihlasky,
které budou doruceny po tomto datu, nebudou zaregistrovany.
Seznam zaregistrovanych druZstev bude uverejnén v Bulletinu
¢. 4, ktery vyjde v dubnu 2020.

a) vysilajici organizace hradi dopravu svych Gcastnikl a pozadovanou
zalohu a nevratné startovné. Zaloha bude po skonceni turnaje,

v pfipade, ze se ptihlasené druzstvo turnaje zGcastni, vracena zpét

na ucet ZO,

b) odborovy svaz bude hradit ubytovani, stravovani, pronajem spor-
tovist, ceny a dalsi naklady spojené s organizaci turnaj,

c) v8ichni hraci, které zédkladni organizace na turnaj vysle, musi byt
¢lenem naseho odborového svazu,

d) turnaje jsou planovany jako vikendové (ptijezd v patek vecer, od-
jezd v ned¢li dopoledne).

Pocet ¢lenti druzstva v jednotlivych turnajich:

nohejbal — tficlenné druzstvo + mozno vyslat 1 nahradnika,

kuzelky — étyi¢lenné druzstvo.

(Nahradnikem je mysleno: vedouci druzstva, hra¢ na stfidani.)

Zalohu a startovné hradi zaregistrovana druzstva az po obdrzeni
propozic daného turnaje! Propozice se zdvaznou prihlaskou budou
predbézné piihlasenym druzstviim rozesilany na kazdy turnaj samo-
statng, a to nejpozdéji mésic pred kondnim turnaje.

Pokyny k vyplnéni formulaie pfedbézné prihlasky:

V prihlasce, prosim, Citelné vypliite ySechny poZadované udaje.
V pripadé, Ze mate zdjem se nabizeného turnaje zucastnit, vy-
pliite do prazdné kolonky pocet druZstev, ktery prihlasujete.

Podrobnéjsi informace poda Mgr. Ladislav Kucharsky, mobil 736
504 774, e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Mgr. Ladislav KUCHARSKY, kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2020

Organizacni Cislo 0dDOroveé organizace: ..........ceeicvveeesvercssnensssercsssenssssnsssssessssssssssssssssssens

AT ESA: auuereeeierenereeeereeeecreseecssescssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

JméNo kontaktni 0S0DY V ZiO: ....ueiiiiivniicinsnniicsssnnicssssnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

E-MAilOVE SPOJENI: ..ueeiiiiruniiiiirniicsssanicssssnricsssssnessssssssssssssessssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssnss

Mame predbéznv zajem o ucast v téchto turnajich:

NOHEJBAL KUZELKY
druzstva druzstva druzstva druzstva
smiSena muzi Zeny smiSena

Do kolonek uved’te Cislici predbéZny pocet prihlaSenych druzstev!

Datum: Podpis a razitko ZO
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