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Rok 2019 — dalsi dramaticky rok pro organy ochrany

verejného zdravi

Rok 2019 byl opét pro hygienickou
sluzbu hodné naro¢ny. Hned v iivodu
roku 2019 bylo p¥i pripravé statniho
rozpo¢tu avizovano, Ze se budou rusit
systemizovana mista a omezi se finance,
oboji se mélo mimo jiné tykat také or-
ganl ochrany verejného zdravi. Zaro-
ven jsme jako kazdy rok v sekci pra-
covnikii hygienické sluzby OSZSP CR
pripravovali ,,kulaty stil“, coZ vétSinou
byva jednani zastupci Ministerstva

zdravotnictvi, zaméstnavateli a odborii z krajskych hygienickych
stanic, zdravotnich dstavi a Statniho zdravotniho dstavu.

Kulaty stil, ktery se uskutec-
nil 6. unora, byl pro mnohé vel-
mi zajimavy, protoZe se ucast-
nici dozvédéli (hlavné feditelé
krajskych hygienickych stanic),
ze od 1. 1. 2019 doslo k navyse-
ni platovych tarift, ale zaroven
ze se finance pro odménovani
upravily jak podle nartstu platd,
tak také podle neobsazenosti
pracovnich mist. A jesté jako do-
datek bylo Ministerstvem zdra-
votnictvi konstatovano, ze v pfi-
pravé rozpoctu pro rok 2020 je
navrh na kraceni poctu systemi-
zovanych mist a prostfedkil na
platy o 10 %.

Po jednani zastupci naseho
odborového svazu s ministryni
financi Alenou Schillerovou
jsme se dozvédéli, ze Minister-
stvo zdravotnictvi ma dostatek
penéz na to, aby nas pozadavek
pokrylo. Na dalsich pracovnich
setkanich na Ministerstvu finan-
ci bylo vzdy nasim svazem kon-
statovano, ze redukce 10 % slu-
zebnich mist a 10 % financi pro
rok 2020 v hygienické sluzbé
neni mozna.

O vyvolani dalsiho jednani
s Ministerstvem zdravotnictvi,
respektive ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem, jsme
pozadali vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni odborového
svazu Ing. Ivanu Bfeikovou,
o které¢ vime, Ze je do naSich
problémii podrobné zasvécena

a nasi sekei se velmi intenzivné
vénuje jiz n¢kolik let.

Jednani sekce pracovnikt hy-
gienické sluzby a ministra zdra-
votnictvi Adama Vojtécha se
uskuteénilo 26. ¢ervna 2019 v 7
hodin rano na Ministerstvu zdra-
votnictvi. Jen diky skvélému

votnictvi a odboraii za mnou
a Ivanou Bfenkovou pfisel mini-
str Adam Vojtéch a fekl: ,, vy jste
z hygieny a ja jsem vam slibil, Ze
se nebudou kratit finance ani
pocet sluzebnich mist na kraj-
skych hygienickych stanicich*.
A opravdu se stalo. Od roku
2020 nam nebyl zkracen pocet
pracovnich mist a ani piispévek
na platy. Naopak nam vSem na
KHS byl diky neustalému tlaku
a vyjednavani naseho odborové-
ho svazu zvysen plat o 1500 K¢&.
Mozna si nékdo z vas fekne,
ze se zase tolik nestalo. Ale pro
nas jako hygienickou sluzbu je
to od roku 2003 — kdy doslo k re-
organizaci — v kazdoro¢nim boji

Alena Wilhelmova — vizitka

Od roku 1977 jsem zamé&stnankyni Krajské hygienické stanice Usteckého
kraje, kde pracuji jako asistentka hygienické sluzby. V tomtéz roce jsem také
vstoupila do odbori. V krajské radé OSZSP CR Usteckého kraje jsem étvr-
té volebni obdobi, do roku 2014 jsem byla jeji predsedkyni. Nékolik let jsem
¢lenkou sekce pracovnikli hygienické sluzby a od roku 2014 jsem za vykon-
nou radu jeji garantkou. Od roku 2014 jsem ¢lenkou vykonné rady odbo-
rového svazu. Moji zimni zalibou je lyzovani, letni zalibou cyklistika.

ubytovani u Ivany Bieikové do-
ma jsme se mohli tohoto setkani
brzy rano zucastnit.

Ministr a dalsi pfizvani pra-
covnici ministerstva se seznami-
li s tim, jak pracuji krajské hygi-
enické stanice a zdravotni Usta-
vy a jak rtizné skrty pracovnich
mist a financi poSkozuji hygie-
nickou sluzbu jako takovou.

Po dlouhych vyjednavanich
ze strany odborli s ministerstvy
se doslo ke snizeni po¢tu zameést-
nancti o 3 %.

V srpnu jsem se jako ¢lenka
krajské rady Usteckého kraje zi-
Castnila schiizky u ministra zdra-
votnictvi Adama Vojtécha ohled-
né budoucnosti Luzické nemoc-
nice v Rumburku. Po tomto bouf-
livém jednani zastupct Krajské
zdravotni, a. s., Ministerstva zdra-

o zamgéstnance, finance, budovy,
kompetence ¢i odborniky jedno
z dalsich vitézstvi.

Proto patii velké podékovani
vedeni naseho odborového sva-
zu, sekei pracovnikll hygienické
sluzby, k niz nepochybné patfi
i Ivana Bfenkova, a odboraitim
v hygienické sluzbé za neustaly
boj o to, aby hygienicka sluzba
byla i pfes neustalé skrty a zasa-
hy do jeji existence zivotaschop-
na a hlavné mohla vykonavat
dobfe svoji praci.

Boj o existenci zdravotnich
ustavi je na dennim potradku jiz
dlouhodobg a to je na jeden vel-
ky c¢lanek pro priste.

Alena WILHELMOVA,
¢lenka vykonné rady OS

za Ustecky kraj,
alena.wilhelmova@seznam.cz

obsah

O socialnich sluzbach

Mgr. Jana Hnykova . ...... str. 2
Vykonna rada v tinoru

PhDr. Marie Klirova . ..... str. 3
Vérme spoleéné v lepsi zitFky
Jana Luc¢zewska ......... str. 3

Rada pro inspekce kvality
Mgr. Marcela Hol¢akova . .str. 4
Ples lékaru Ceskych

Bc. Dagmar Zitnikova . .. .str. 4
Zachranka versus politika?
MUDr. Jifi Havlovic ...... str. 5

Moravskoslezska KR zve .str. 5
MZ 1to¢i na systém plati

Bc. Dagmar Zitnikova ... .str. 6
Konference Gratia futurum 913
Be. Dagmar Zitnikova str. 7

Ples nemocnice Sokolov

Bc. Dagmar Zitnikova str. 7
Liberecka KR zve ....... str. 7
Blahopiejeme Jané Hnykové

Bc. Dagmar Zitnikova . .. .str. 8
Dékuji za podporu
Mgr. Jana Hnykova . ...... str. 8

Rok 1990 byla opravdova revo-
luce

MVDr. Bohumil Volf ..... str. 9
Od stiedni $koly dosud

Romana Novotna ........ str. 9
Ohlédnuti
PhDr. Marie Klirova .. ... str. 10

MDZ, nebo Svatek matek?
MVDr. Zuzana BartoSova .str. 10
Pardubicka KR jednala

Martin Vostal
Plzeiiska KR zve ....... str. 12
Evropsky socialni dialog ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach

Ing. Ivana Bienkova ..... str. 12
Pokyny pro platbu pro rok 2020
Ing. Sarka Tikovskd .. ... str. 14

Hlaseni k platbé odvodu ¢len-
ského prispévku — strana 1

Hlaseni k platbé odvodu ¢len-
ského prispévku — strana 2

Hlaseni k platbé pojisténi za ne-
pracujici diichodce

skesfesk
Uzavérka pristiho cisla Bulle-
tinu je v utery 10. brezna 2020.

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz




16. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubomir
Francl jednali s védeckou pracovni-
ci Nadace Friedricha Eberta o spo-
lupraci v roce 2020.

% Mistoptedsedkyn¢ OS  Jana
Hnykova spolu s vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivanou
Breiikovou a regionalnim manaze-
rem Vaclavem Matouskem vyjed-
navali v Nemocnici Tabor kolektiv-
ni smlouvu na dalsi obdobi.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s advokatem JUDr.
Dominikem Bruhou, Ph.D., sesli se
zastupci  odborové  organizace
Zdravotnické zachranné sluzby
hlavniho mésta Prahy, aby projedna-
li nékteré interni pfedpisy organiza-
ce a navrhy na upravu kolektivni
smlouvy.

17. ledna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na puadé Francouzského
institutu zacastnil diskusniho fora
v ramci projektu CMKOS ,,Socialni
dialog a Spolecnost 4.0%. Tématem
diskuse bylo celozivotni u¢eni a dal-
§i vzdélavani zaméstnanci.

20. ledna

# Prvni jednani rady CMKOS v ro-
ce 2020 se konalo za Gcasti minist-
ryné prace a socidlnich véci Jany
Malacové. Piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova se zapojila do diskuze
k upravam penzi, novele zakona o so-
cialnich sluzbach, zivotnimu mini-
mu a odménovani zaméstnanci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.
21. ledna

%« Na MPSV se konala po dlouhé
dobé Rada pro inspekce kvality so-
cialnich sluzeb, kde se vyhodnoco-
valo personalni zajisténi socidlnich
sluzeb pfi inspekcich kvality social-
nich sluzeb, inspekéni ¢innosti a moz-
ny dopad novelizace zakona o soci-
alnich sluzbach na personalni za-
jisténi inspekei kvality v roce 2021.
Za odborovy svaz se zacastnily
mistopfedsedkyné Jana Hnykova
a clenka vykonné rady Marcela
Holcéakova.

22. ledna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova fesila v Olomouci s predsed-
kyni odborové organizace Paprsek
Olsany pravni subjektivitu odbo-
rové organizace ve vztahu k jejim
uctim.

« Na Krajském ufadé Kralovéhra-
deckého kraje se sesla krajska rada,
mistopfedsedkyné  OS Jana Hny-
kova a regiondlni manazerka Ivana
BureSova s naméstkem hejtmana
s gesci za socialni oblast Vladi-
mirem Dernerem a projednavali
problémy v socidlnich sluzbéach
v kraji.

O medialnich utocich na socialni sluzby

Sluneénice v Ostravé.

Nesouhlasim s tim, co se tam
deélo, ale podle dostupnych infor-
maci doslo k jasnému pochybeni
jedincl, vedoucich zaméstnan-
cl, provadénych kontrol a nasta-
veni standardu kvality. VSichni se
v pobytovych socialnich sluzbach
nechovaji jako néktefi jedinci v do-
mové seniori Slunecnice. Bohu-
zel po zvefejnéni této kauzy jsou
v poslednich tydnech vsichni za-
méstnanci v pobytovych zafize-
nich hazeni do jednoho pytle s na-
lepkou, jak Spatné pecuji o senio-
ry. Skoro zadna média se nezmi-
nuji o dobré praxi v téchto sluz-
bach.

Uz vubec se nedoctete, jak
naro¢nou praci musi vykonavat
pracovnici v pfimé péci, jak naroc-
nou praci maji vSeobecné sestry,
které musi rozhodovat bez 1ékare
o dal$im postupu pfi zhorSeni
zdravotniho stavu klienta. Jak
naro¢nou praci maji socialni pra-
covnice pii komunikaci s klien-
tem a jeho blizkymi pfibuznymi,
kolik dotazli za den zodpovi a jak
naro¢nou administrativu musi
vést. Nedoctete se, jak se vSichni
ostatni zaméstnanci snazi, aby
bylo vyborn¢ uvateno, dobte vy-
préano a vSe spraveno.

Nikdo nema preci zajem, aby
se lidem zilo v pobytovych za-
fizenich Spatné. Vymysli se za-
jimavy kulturni program, nabizeji
se riznorodé aktivizacni ¢innosti.
Pamatuji si ze své praxe, kdyz si
se mnou klienti povidali a nemoh-
li si vybrat, na jakou aktivitu pu-
jdou odpoledne. Zaméstnanci se
snazi, aby klienti pobytovych slu-
zeb zivot v zafizenich prozili hez-
ky a spokojené. Nevyluc¢uji nedo-
statky, ale ty se musi napravovat.

Patnactého ledna vysel na we-
bu Aktualné.cz rozhovor s Mila-
nem Svefepou (v letech 2010
2013 stal v ¢ele Narodniho centra
transformace socialnich sluzeb)
s titulkem ,, Lidé do ustavu nepa-
. Socialni sluzby u nas pripo-
minaji kolektivizaci“. Rozhovor
je kritikou pobytovych sluzeb

a jejich zaméstnance

V poslednich mésicich a tydnech jsou v médiich
probirany pobytové socialni sluzby, jejich uro-
veii, kvalita, persondlni vybaveni a spokojenost
seniord. Popisovana jsou hlavné negativa poby-
tovych socialnich sluZeb. Vyrojili se nespokojeni
klienti, pfibuzni klienti, nedostatek personalu,
ale zazniva i kritika na poskytované sluzby. Vse
odstartovala nes$tastna kauza Domova seniord

a budovani dalsich ,, betonovych
uzavrenych ustavii“.

Nevim o zadném zafizeni,
které by bylo uzaviené pied sveé-
tem, myslim si, ze pobytova sluz-
ba pokrocila dal. Otevienost po-
bytovych sluzeb vefejnosti a dob-
rovolnikim je deklarovana ve
standardech kvality. Nikdo neni
v zafizeni drzen nasilim, klienti
maji sva prava a zaméstnanci za-
chovavaji jejich dustojnost. A po-
kud tomu tak neni, méli by na-
diizeni razné zakrocit a vyvodit
dusledky z takového jednani.

Co mé ovSem vyrazilo dech,
bylo konstatovani Milana Svefe-
py: ., Ve stohlavovych zarizenich
se klientum casto tyka, vstupuje
se k nim bez zaklepani a po-
dobné.* Pokud ma pan Svefepa
takové konkrétni podnéty, mél by
to fesit! Zaméstnanci prochazeji
dal$im vzdélavanim, v cele jed-
notlivych domovt stoji snad eru-
dovani feditele a méli by vést své
zam@stnance k zachovani prav
a dastojnosti klientd.

Clanky tohoto typu nenapo-
mahaji viibec ke zklidnéni situace
v pobytovych sluzbach, ale spise
vedou k postupné destabilizaci.
Mozna, kdyby si pan Svefepa 3el
sednout na misto socialni pracov-
nice v nékterém pobytovém za-
fizeni a denné vyfizoval telefo-
naty o umisténi klientd, zménil by
nazor na rozvoj pobytovych za-
fizeni. Nikdo ze zaméstnanci ni-
koho zavirat do pobytovych za-
fizeni nechce a ani nezavira.
Klienti si podavaji zadosti dobro-
volng. Ze terén neni piipraven na
starnuti? Ze se nerozvijeji social-
ni sluzby? Na to odbory, pane
Sveiepo, upozoriiuji dlouhodob.

Vidim cestu jinou cestu: vSech-
ny organizace, které maji co do
¢inéni se socidlnimi sluzbami,
by se mély spojit a hledat cestu
k rozvoji socialnich sluzeb, zajis-
téni dostatku financi pro socialni
sluzby, aby kazdoro¢né nebyl vy-
vijen tlak na dofinancovani soci-
alnich sluzeb, a to vse ve spolu-
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préci s Ministerstvem prace a so-
cialnich véci.

Hledaji se cesty, jak do Ceské
republiky dostat zahrani¢ni pra-
covniky do zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb, ale uz nikdo nepte-
mysli o tom, ze by se tato prace
méla dustojné zaplatit a ze by se
odména za ni neméla pohybovat
pét tisic pod primérnou mzdou
v narodnim hospodafstvi. Prestiz
zaméstnancl v socidlnich sluz-
bach by se méla pozvednout a byt
spolecensky uznavana, protoze je
nesmirné¢ dulezitd a potiebnad.
Lidé, ktefi tam pracuji, pracuji
s nejkieh¢imi lidmi v nasi spolec-
nosti. Zaslouzi si uznani, podé¢ko-
vani a nalezitou odménu za péci
a starost o tyto lidi.

A prace odborovych organizaci
v pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb? Pro mé jsou ¢lenové od-
borovych organizaci mnohdy hr-
dinové, protoze se velmi casto
potykaji s t&Zkou komunikaci s fe-
diteli zafizeni. N¢ktefi feditelé
systematicky odbory likviduji,
minimalné ni¢im neulehcuji zivot
odborové organizaci. Nedodrzuje
se zakonik prace, zaméstnancim
je odebirano osobni ohodnoceni
bez udani divodu, neni ptiznava-
na dodatkovéa dovolena a IV. stu-
peit zvlastniho piiplatku.

Mohla bych uvadét dalsi a dal-
$i ptipady, které jsme v posledni
dobé fesili nebo ted’ feSime. To
nepfispiva k firemni kultufe v so-
cialnich sluzbach a vedeni social-
niho dialogu mezi zamé&stnavateli
a odborovymi organizacemi. Ne-
prispiva to ani dobré povésti soci-
alnich sluzeb a ma to 1 velky vliv
nich sluzeb pracovat. V této ob-
lasti je hodné co zlepSovat.

Mozna by vice prospélo zklid-
nit situaci v socialni oblasti, pra-
covat na novele zakona o social-
nich sluzbéach, aby byla ve pro-
spéch klientti a zlepsila postaveni
zaméstnancl v socidlnich sluz-
bach.

Nejvétsi hodnotou socialnich
sluZeb je zaméstnanec, ktery se
v kontaktu s klientem ned4 ni-
¢im nahradit. Udélejme spolec-
né vse pro to, aby tam zamést-
nanci zistali a zkvalitiiovali so-
cialni sluzby nejen pro sou-
casné klienty, ale i ty budouci.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmbkos.cz



stalo se

23. ledna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo prvni zasedani Komise pro
kategorizaci a uhradovou regulaci
zdravotnickych prostiedktl v letos-
nim roce, jehoz se ziicastnila misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala v Poslanecké sné-
movné s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem a zastupci dal-
Sich subjektti o situaci najemnikd,
kteti uzivaji byty v arealu Nemoc-
nice Na Homolce.

% V odpolednich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
z0Castnila 6. konference spole¢nosti
Gratia futurum 913. Na akei vystou-
pila s piispévkem o aktivitach Kri-
zového §tabu 9 proti kolapsu zdra-
votnictvi a spolupraci s poskytova-
teli domaci péce a se spoleénosti GF
913. Akce se konala ve velmi
piijemné a tvirci atmosfére.

24. ledna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na CMKOS zi&astnil set-
kani zastupci odborovych svazu
k realizaci projektit CMKOS zamé-
fenych na socidlni dialog v roce 2020.
25. ledna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova pfijaly pozvani na 24. re-
prezentacni ples 1ékait Ceskych na
Zofing.

27. ledna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Ceskych Bud&ovicich
zGcastnil jednani dozor¢i rady
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.
% V nemocnici v Tabofe pokraco-
valo dalsi kolo kolektivniho vyjed-
navani zaméfené na mzdové na-
vySeni zamé&stnancti v roce 2020.
Zucastnila se mistoptedsedkyné OS
Jana Hnykova spolu s vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS
Ivanou Bienkovou a regiondlnim
manazerem Vaclavem Matouskem.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou Cesko-
moravského odborového svazu pra-
covnikll $kolstvi FrantiSkem Dob-
Sikem, mistopfedsedkyni tohoto
svazu Markétou Seidlovou a predse-
dou Vysokoskolského odborového
svazu Petrem Bairlem na jednani
o aktualnich odborovych tématech
a pristi spolupraci.

28. ledna

= Na MPSV se vypotadaly pfipo-
minky k novele zakona ¢. 247/2014
Sb., o poskytovani sluzby péce
o dit¢ v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zékont, ve znéni po-
zdgjsich predpisii. Za OS se zucast-
nila mistopfedsedkyn¢ Jana Hnykova.
29. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-

Vykonna rada v unoru

Jednani vykonné rady v ttery 11. inora vyhodnotilo pribéh
kolektivniho vyjednavani v krajich. Znovu se potvrzuji zkuSenos-
ti a obavy odborového svazu, Ze vybojované zvySeni plati a mezd
0 1500 K¢ pro kazdého dostavaji bez vétSich problému pouze za-
méstnanci prispévkovych organizaci, ktef'i pobiraji plat.

V obchodnich spole¢nostech,
kde se vyplaci mzda, se mnohdy
musi kvuli jejimu zvySeni vést
tvrda a opakovana jednani a Cas-
to ani to nestaci, aby zaméstnan-
ci opravdu dostali ptidano, jak
bylo dojednéano s vladou a jak to
méla finanéné zajistit upravena
thradova vyhlaska.

Vykonna rada diskutovala o na-

plni setkani krajskych rad, vy-
konné rady a dozoré¢i rady OS,
které se uskutecni ve dnech 28.
a 29. dubna, o misté konani se
jesteé jedna.

Vedeni OS informovalo ¢leny
vykonné rady o aktualnich jed-
nanich a o pfipominkach odbo-
rového svazu k navrhim novel
zakonu a vyhlasek.

S cCinnosti dozor¢i rady se-
znamila jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Vykonna rada probrala plan
¢innosti OS na mezinarodni
urovni, protoze odborovy svaz
ma své zastoupeni v organech
evropskych i celosvétovych od-
borovych federaci a jejich vybo-
ri a v mezinarodnim socialnim
dialogu.

Pristi jednani vykonné rady
OS se uskute¢ni 10. biezna.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Odborari, véfme spole¢né v lepsi zitrky...

o w

Ne kazdy si vSak uvédomuje,
co vSechno za timto pocinem
stalo a jak houzevnaté si muselo
vedeni naseho odborového svazu
vést, aby se tak stalo. To hlavné
me vedlo k napsani téchto radkda.

Pracuji v dozor¢i radé¢ Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péce CR néco pies dva ro-
ky. Jsme organem nepopularnim,
jiz samotné slovo DOZORCI je
jezaté a ostré... Smyslem nasi
prace je dozorovéani, kontrolo-
vani a bdéni nad spravnym hos-
podafenim svazu, i kdyz casto
jsme nuceni vybirat a volit ze
dvou nedobrych variant tu schtd-
néjsi a pro cely svaz lepsi Spat-
nou moznost. To uz tak v zivoté
v§ichni mame.

Je vsak velmi podstatné, ze na-
pii¢ organy svazu o vécech pte-
myslime, chceme nachazet fese-
ni a nakonec se nebojime udélat
rozhodnuti To, zda bylo dobré, ¢i
ne, bude zfejmé az s odstupem
Casu, jisté vsak je, Ze tato roz-
hodnuti budou mit urcit¢ v bu-
doucnu velky vyznam.

Vyznam maji vSak jiz nyni,
jsou tvotena kolektivem lidi, kte-
i s nejlepsim védomim a svédo-
mim premysli o kazdém tématu,
hlasovani, probiraji fakta, hodno-
ti a téibi své nazory, nékdy i mé-
ni s ptibyvajicimi informacemi
a zjiSténymi souvislostmi. Jde
vlastné jen o to, ze parta lidi ma
spole¢ny cil, ze vSichni maji
elan, chut’ a potiebu se sejit, pro-
blémy fesit a byt v tom Gspésni.

Nasim cilem, cilem dozor¢i ra-

Vsechny vas, ¢tenare, srde¢né zdravim v novém ro-
ce 2020. Pro nas zdravotniky byl vstup do tohoto ro-
ku dost hekticky a nabity zpravami, nékdy ne zcela
pozitivnimi, vétSinou vedoucimi k nasi nespokoje-

v 7

nosti a nediivére v lepsi zitfky. Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socidlni péce CR odvedl obrovsky kus
. préce a jeho nemalym vitézstvim bylo znovuotevie-
. ni dhradové vyhlasky a docileni zvétSeni objemu
penéz plynouc1ch do zdravotnictvi, do nemocnic, pro tento rok.

dy, neni svaz oslabovat, pranyto-
vat a karat jeho zaméstnance
dotérnymi dotazy, nasim cilem je
zabyvat se tématy, ktera nejsou
tak zcela jasna, ktera maji né-
kolik rtznych wvyklad a ktera
by mohla vypadat kontroverzné
z ruznych pohledu.

Tato témata probirame s vede-
nim svazu, vykonnou radou,
konzultujeme a komunikujeme,
tak, abychom nasli spolecny
zaver a posunuli praci zas o kou-
sek bliz pozadovanému vystupu.

Vidime z blizka, kolik naro¢né
prace da veskera ¢innost svazu
a jeho dobré fungovani, vidime
také, jak zdlouhavé procesy mu-
seji probchnout, aby bylo dosa-
zeno kyzeného cile.

Usili nas viech v OS se nékdy
zda jako boj s vétrnymi mlyny,
no spi§ mozna Casto také je. Jsme
stale zapaleni a odhodlani se této
praci vénovat, protoze je zcela
jasné, ze pokud nebude nikdo
za zdravotniky, socialni sluzby
a pomahajici profese bojovat a do-
kola opakovat politikim a zako-
nodarcim, co je tfeba zménit,
pfenastavit a udélat, nebudou
tyto dualezité oblasti udrzitelné
v chodu.

Kazdy z nés zaziva ve své pra-
covni realité¢ zaméstnani na vlast-
ni ktizi bolesti a patalie dnesniho
zdravotnictvi, to, jak ndm vSem
se dafi délat svou profesi dobfe,
je nasim hlavnim motorem.

Jsme dnes a denné konfronto-
vani s tim, ze nemuzeme podle
svych predstav pracovat a byt
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spokojeni s vysledky prace, dnes
a denné vidime své spolupra-
covniky, trapici se Uplné stejné
a premyslejici o smyslu celého
toho snazeni. Nekteré uz i nevi-
dime, protoze jsou pry¢, nevy-
drzeli ten ohromny tlak a pocit
frustrace, ze kazdy den odchazi
Clovék z prace s pocitem, ze
neudélal vse, jak by mél, chtél
a pral by si...

Takovy pracovni zivot se chté
necht¢ odrazi i v soukromi
a v nasich domovech jsou z nas
unaveni a ztrapeni rodiCe, part-
nefi a kamaradi, ktefi si sami
nedokazi pomoci. I pro né se
dal budeme spole¢né prat a sna-
zit se docilit zdanlivé nemozné,
lepsi podminky pro nasi tak
naro¢nou praci. I pro né budeme
premyslet o roztrzkach a nazoro-
vych rozdilech a nejednotnych
stanoviscich. Aby nakonec vysel
OS silngjsi a dokonalejsi a mél
tak veétsi Sanci ovlivnit a razant-
n¢ zmenit systém, byl tvrdym
partnerem  nekompromisnim
vladnoucim silam a dokazal
svym tlakem zmeénit tieba jen
malinko minéni vSech zakono-
darcti a politikdi smérem k vétsi
pozornosti a péci o pomahajici
a slabé.

Pfeji nam vSem mnoho dob-
rych rozhodnuti, hodné empatie
a vzajemné podpory a hodné
spole¢né dosazenych cilt. Hlav-
nim a nejpodstatngjSim pranim
je, aby ten novy rok 2020 ptine-
sl co nejvétsi priliv novych od-
borait, aby se nam spolecné da-
filo napliovat cile, pro které se
tak ochotné a neunavné stale do-
kazeme zasazovat.

Vsem vam ze srdce pieji
hodné pohody, pokory a §tésti po
cely rok 2020.

Jana LUCZEWSKA,
¢lenka dozordi rady OS,
jana.luczewska@nemzn.cz



nikova se spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem zGcastnili na
pozvani mistoptedsedkyné Jany
Hnykové jeji slavnostni promoce
magistrou. Moc blahoptejeme!

30. ledna

» Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s vyborem Zakladni
odborové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mésta
Prahy jednala se zastupci manage-
mentu organizace o dodatku kolek-
tivni smlouvy a také o dalsim zlep-
Sovani pracovnich podminek za-
méstnancu.

% V odpolednich hodinach se na
MPSYV sesla politicko-odborna pra-
covni skupina k odménovani za-
méstnancti ve vefejnych sluzbach
a vefejné sprave, kterou ustanovila
ministryné prace a socialnich véci
Jana Malacova. Clenkou pracovni
skupiny je jmenovana predsedkyné
0S Dagmar Zitnikové, ktera na jed-
nani vystoupila k odménovani za-
méstnanct ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach a také ke spravedlivé-
mu systtmu odménovani zamést-
nanct vefejnych sluzeb.

%« V podvecernich hodinach se
piedsedkyng OS Dagmar Zitnikova
sesla s predsedou LOK-SCL Marti-
nem Engelem kvili odméhovani pra-
covnikt ve zdravotnictvi v roce 2021.
% V budové odborového svazu jed-
nala sekce pracovnikii hygienické
sluzby a clenky sekce se vyjadiova-
ly k legislativnim zménam v této ob-
lasti.

1. @inora

 Pfedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova se spolu s vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivanou
Btenkovou a Miloslavem Touskem
zuCastnila na pozvani odborové orga-
nizace Nemocnice Sokolov Hippo-
kratova VI. reprezentacniho plesu
zdravotniki Nemocnice Sokolov.
Ples byl moc pékny a chvile stra-
ven¢é s kolegy velmi prijemné.

3. Ginora

% Dopoledne se mistopedsedkyné
OS Jana Hnykova na MPSV zacast-
nila vypofadani pfipominek k nove-
le zakona ¢. 359/1999 Sb., o soci-
alné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdgjsich predpist.

% Vedeni OS spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS Iva-
nou Bfenkovou a fidicim sekce pro
praci s Clenskou zékladnou Janem
Sustou jednalo se zastupkyni Evrop-
ské federace odborovych svazii ve-
tejnych sluzeb (EPSU) Agnieszkou
Ghinararu. Diskutovalo se 0 moznos-
tech poskytovani pomoci a Skoleni
odborovych aktivistll ve zptisobech,
jak zvysit ¢lenskou zakladnu. Pied-
stavila i konkrétni naborové a orga-
nizacni plany.

Rada pro inspekce kvality socialnich sluzeb jednala
o personalnich problémech

Jednani Rady pro inspekce kvality socialnich slu-
Zeb se uskutecnilo dne 21. ledna na Ministerstvu
prace a socialnich véci za ucasti Ing. Jifiho
Horeckého, Ph.D., MBA, (pfedseda Rady), vedou-
ciho oddéleni koncepce socialnich sluzeb Mgr. Jana
Vrbického, feditelky odboru inspekce kvality soci-
alnich sluzeb Mgr. Jany Marie Landové a dalSich

zastupcu MPSYV, Asociace poskytovateli socialnich sluzeb a Kan-
celaie vefejného ochrance prav. Za OSZSP CR se zicastnily mi-
stopredsedkyné Mgr. Jana Hnykova a ¢lenka sekce social Mgr.
Marcela Hol¢akova.

Jednim z bodti programu bylo
vyhodnocovani personalniho za-
jisténi socialnich sluzeb pfi in-
spekcich kvality socialnich slu-
zeb a s tim souvisejici napravna
opatieni v inspekcnich zpravach.
V této souvislosti se inspektofi
zaméfuji na rozpisy smeén a na

dostatek personalu — pracovnikil
v socialnich sluzbach a social-
nich pracovnikl — pro zajisténi
potieb klient. Vzhledem k sou-
casnému nedostatku personalu
v socialnich sluzbach poskyto-
vatel muze prokazat snahu situa-
ci fesit predlozenim opakova-

24. reprezentacni ples lékara ¢eskych

Piedsedkyn& odborového svazu Dagmar Zitnikova a mistopredsed-
kyné odborového svazu Jana Hnykova se dne 25. ledna zicastnily se
svymi prateli 24. reprezentacniho plesu 1ékatt Geskych v Praze na Zo-
finé. Ples byl jako kazdoro¢né nadherny a atmosféra velmi mila.

Mimo krasné kulturni zazitky se také samoziejmé trosku pracovalo
a vedly se diskuze o situaci v ¢eském zdravotnictvi, naptiklad i s pre-
zidentem Ceské stomatologické komory Romanem Smuclerem.

Vedeni odborového svazu dékuje Martinu Engelovi a Milanu
Kubkovi za ptijemny vecer.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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nych vybérovych fizeni, na kte-
ra se nikdo nepfihlasil, a jinymi
naborovymi akcemi bez odezvy.

Rozsahlou diskusi vyvolal
bod o personalnim zajisténi in-
spekei kvality socidlnich sluzeb
a poCtu provedenych inspekci
v prubéhu roku. Od ¢ervna 2018
jsou z inspekénich tymi vylou-
ceni externi inspektofi z dtivodu
platnosti sluzebniho zakona.
Nedostatek personalu v inspeké-
nich tymech ma za nasledek po-
kles provedenych inspekei u po-
skytovateli socialnich sluzeb v de-
sitkach za rok.

O nedostatku inspektorit se
diskutovalo i v souvislosti s na-
plnénim ustanoveni navrhu no-
vely zakona o socialnich sluz-
bach: splnéni pétiletého cyklu
u poskytovatele. Personalni
zdroje jsou nedostate¢né a neni
v silach je navysit tak, aby byl
pétilety cyklus dodrzen. Hledat
inspektory  za pravidel statni
sluzby je slozité. Pro rok 2020
se pocita s navysenim o 10 in-
spektord, a tedy i s navySenim
poctu inspekcei pro toto obdobi.
Inspekei jako systémové kontro-
ly o nastaveni péce, se zaméte-
nim na klienta, méné na doku-
mentaci — vnitini ptedpisy po-
skytovatele.

Mimo stanoveny program se
Rada zabyvala negativni medi-
alni kampani o socialnich sluz-
bach, kterou vyvolaly kauzy po-
sledniho obdobi. Média prezen-
tuji poskytovani socialnich slu-
zeb seniorim a osobam se zdra-
votnim postizenim z pohledu,
ktery demotivuje zaméstnance
a nelaka do socialnich sluzeb
zameéstnance nové. Naproti to-
mu bylo ¢leny Rady dohodnuto
informovat  Sirokou vefejnost
o dobré praxi v socidlnich
sluzbach, a to prostfednictvim
tiskovych zprav, konferenci —
prezentaci o kvalité poskyto-
vané péce.

Na zavér se obracim na vas,
zaméstnance socialnich slu-
Zeb: nenechme se otravit kon-
trolami ¢i bulviarem a ukazme,
Ze svou praci délame dobfre, ve
prospéch klienti!

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vykonné rady
a sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



4. inora

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl spole¢né s regionalni mana-
zerkou Ivou Falberovou jednal se
¢leny vyboru ZO OSZSP CR Ne-
mocnice na Homolce o soucasné si-
tuaci.

% V odpolednich hodinach se mi-
stopiedsedové OS Jana Hnykova
a Lubomir Francl ucastnili jednani
dozor¢i rady OS.

5. inora

+ Jednala dozoréi rada OS. Casti
jednani se zacastnil mistopiedseda
OS Lubomir Francl.

% V dopolednich hodinach se mi-
stopfedsedkyné¢ OS Jana Hnykova
a poradce pro ekonomiku OS Kamil
Kuban na MPSV zGcastnili vypo-
fadani piipominek k novele zadkona
¢. 108/2006, ve znéni pozdgjsich
ptedpist.

% V odpolednich hodinach se kona-
lo v sidle Unie zaméstnavatelskych
svazii CR setkani s finskymi a nizo-
zemskymi partnery, které prob¢hlo
v ramci projektu ERASMUS+.
Tento projekt je zaméfen na oblast
socialniho dialogu a personalniho
zabezpeceni v socialnich sluzbach.
Mistopfedseda OS Lubomir Francl
zde predstavil ¢innost odbori v CR
a socialni dialog v oblasti socialnich
sluzeb.

%« Od 14 hodin se mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova a poradce
pro ekonomiku OS Kamil Kuban
zhcastnili v Poslanecké snémovné
jednani zdravotniho vyboru. Na po-
fadu jednani byly dulezité novely
zakont ¢. 551/1991 Sb., o VSeobec-
né zdravotni pojistovné Ceské re-
publiky, a novela zakona ¢.258/2000
Sb., 0 ochrané vefejného zdravi.

7. Ginora

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na magistratu v Ostravé
zlcastnil jednani zastupci ZO
OSZSP Renarkon o ekonomickeé si-
tuaci a vztahu feditele spolecnosti
k zamé&stnanctim.

% Mistoptedsedkyné OS  Jana
Hnykova na MPSV se zGcastnila
vyporadani pfipominek k vyhlasce,
kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011
Sb., o provedeni nékterych ustano-
veni zdkona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim,
ve znéni pozdéjsich piedpisu.

10. unora

% V budové odborového svazu jed-
naly vybory sekce nemocnic a sekce
social. Casti jednani se zaGastnilo
i vedeni OS. Mezi spole¢né body
jednani patiila pfiprava 3. kulatého
stolu k transformaci psychiatrické
péce, ktery se bude konat 31. 3.
2020.

11. Ginora

« Jednala vykonna rada OS.

Ziachranka versus politika?

Delegatky a delegaty vyro¢ni konference stiedo-
ceské zachranky, ktera se konala 9. ledna, letos pri-
vital starosta hostujiciho mésta Kutné Hory Ing.
Josef Viktora. Mezi hosty nechybél radni pro oblast
| bezpetnosti a zdravotnictvi Stfedofeského kraje
| JUDr. Robert Bezdék, CSc., piredsedkyné odborové-
ho svazu Bc. Dagmar Zitnikova a vedeni zichranky

v Cele s Feditelem MUDr. Jifim Knorem, Ph.D. Jednalo se pilné,
a tak chci zminit nékolik témat, ktera by neméla zapadnout.

Na nase konference pravidelné
zveme politiky. Povazujeme to za
spravné zvlasté v posledni dobé,
kdy stav Ceského zdravotnictvi
ovliviiuji stale vice a vice prede-
v§im zdravotni pojistovny. Ty maji
penize a informace — a kdo ma in-
formace, ma i moc. Pojistovny
stale vyznamnéji rozhoduji o kva-
lit¢ a dostupnosti zdravotni péce,
o ziskovosti jednotlivych zdravot-
nickych zafizeni, véetné nemocnic,
a nakonec i 0 naSich platech.

Ptitom zajmy obCanu zastupuji
piedevsim politici, ktefi by méli
naslouchat jak pacientiim, tak zdra-
votnikiim, politici, ktefi svym
obCanim za zdravotni péci také
zodpovidaji.

Starosta Kutné Hory Josef Vik-
tora piatelsky pozdravil na 90 dele-
gatek a delegati a kromé jiného
zminil snahu mésta podporovat jak
kutnohorskou nemocnici, tak za-
chranku a nabizet kvalitni bydleni
pro stabilizaci zdravotnikd.

Radni pro oblast bezpecnosti
a zdravotnictvi Stiedoceského kra-
je_Robert Bezd€k podékoval za-
méstnanctim zachranky za jejich dob-
ré vykony v pfednemocni¢ni neod-
kladné péci v uplynulém roce a od-
povédél na fadu dotazt. Nebal se
pustit do zhavého tématu nakupu
novych sanitek a probéhla vyména
stanovisek s feditelem Jifim Kno-
rem. Vysledkem je, Ze jiz kratce po
konferenci je na stole realizace
nakupu celkem 25 vozi v prvni po-
loving roku 2020. Zachranka je pro
Stiedocesky kraj jednou z priorit.

Predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikovéd piednesla per-
fektné zpracovanou prezentaci o sta-
vu naseho zdravotnictvi a jeho fi-
nancovani, o stavu naSich mezd
aplati. A vysledek? Odbory zkratka

maji pravdu, kdyz tvrdi, ze do
Ceského zdravotnictvi jde maélo
penéz, ze je nedostatek zaméstnan-
cl, ze je nedostatek akutnich lazek
a 7e ve srovnani s okolnimi zemémi
mame maly pocet nemocnic v pie-
poctu na obyvatele. Neni viibec zad-
nych pochyb, ze krize se prohlubuje.
Je smutné, kdyz politici a klicovi
hraci ¢eského zdravotnictvi vétSinou
nejsou ochotni ¢i schopni naslouchat
hlasu fadovych zaméstnancu, at’ jiz
Iékatt, sester ¢i ostatniho zdravot-
nického personalu vcetné zachra-
nafd. Je smutna piedstava, kam tak
nase zdravotnictvi mifi. Alespon te-
dy prozatim.

Po roce 1989 Ceska republika
k dosazeni konkurenceschopnosti
zvolila cestu ,,a la lace, tedy pte-
devsim metodu levné pracovni sily.
Bohuzel. Pfedchozi ani soucasna
vlada zatim nepiedlozila a neprosa-
zuje koncepci, jak z této pasti vy-
btednout, ale naopak $lapla na brz-
du v oblasti plati a mezd nejen ve
zdravotnictvi. Pocitujeme to vsich-
ni a zaroven s naléhavosti tusime,
ze tudy cesta nevede. Krize ve
zdravotnictvi se tak nadale prohlu-
buje a ziejmé i prohlubovat bude.
Vézte vsak, ze zdravotnici, ani je-
jich odbory za to fakt nemohou.

Je az nepochopitelné, s jakou
uminénosti nam ministr zdravot-
nictvi Adam Vojtéch opakuje sva
tvrzeni o dostatku luzek akutni
péce, o dostatku dobte placeného
personalu, o zdravotnictvi, které
Slape skvéle jako nikdy predtim.
Pfitom se denné setkavame s nouzi
o lizka, Ze nemame kam pacienta
slozit, s pteplnénymi ordinacemi
i nemocnicemi, s pfistylkami, s ne-
dostatkem zdravotnického perso-
nalu prakticky na vSech urovnich
a s rostoucim zaméstnavanim levné

pracovni sily ze zemi na vychod od
Ceské republiky. A nikdo nase hla-
sy nechce slySet. Nedivme se tedy,
ze leckdo ma pocit cerného tunelu
bez svétélka na konci.

Je pro nds tézké z ust ministra
Vojtécha a bohuzel i nékterych
ptedstaviteli odbornych spolec-
nosti poslouchat tvrzeni, jak do
zdravotnictvi jde dostatek pencz
ajak je potieba nejdrive ,,udélat re-
formu“. Pfitom dobie vime, ze do
zdravotnictvi jde hubenych 7 %
hrubého domaciho produktu, na
rozdil tfeba od Rakouska, kde to je
vice jak 10 % rakouského hrubého
domaciho produktu. Rovnéz dob-
fe vime, ze reforma zdravotnictvi
v nasi zemi probiha jiz vice jak 30
let. Jsme tedy znovu na zacatku?
Déle bude Cesky stat na zdravot-
nictvi Setfit?

Zameéstnanci  zdravotnickych
zachrannych sluzeb dlouhodobé
usiluji o dosazeni alesponi nékte-
rych vyhod, jaké maji ostatni slo-
zky integrované¢ho zachranného
systému (IZS) — hasi¢i, policie.
Predevs$im se jednd o takzvanou
vysluhu a rehabilita¢ni program.
Nekteii delegati konference upo-
zornili na paradoxni situace, kdy
stale Castéji dochdzi k piichodu
byvalych hasicti ¢i policisti na
zéchrannou sluzbu. Tito novi za-
méstnanci pak dostavaji vysluhu
a zaroven plat, prestoze dale pracu-
jiv oblasti 1ZS.

Ve svém usneseni konference
vyzvala vedeni odborového svazu
k prosazovani rizikového ptiplatku
i pro dispecerky zdravotnické
zachranné sluzby a rovnéz tak
k prosazovani zmény ptislusné vy-
hlasky, aby bylo mozné zatazovat
fidice zachranafe az do 9. platové
tiidy. Tyto body jsou nasim trva-
lym ukolem.

Jedna z mnoha vyro¢nich konfe-
renci zdkladnich organizaci naseho
svazu tedy skoncila. Na shledanou
v lepsich casech...

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
predseda odborové organizace
Zdravotnické zachranné sluzby
Stiedoceského kraje

¢lenovi krajské rady.

Moravskoslezska krajska rada zve na sva jednani
V roce 2020 ma krajska rada Moravskoslezského kraje naplanovana jednani v téchto terminech:
21. unora, 24. birezna, 21. dubna, 19. kvétna a 16. ¢ervna.
Chcete-1i pfijit na jednani krajské rady, oznamte, prosim, pfedem svou ucast predsedkyni Andree
Drexlerové na ¢islo 605 419 650 nebo na e-mail andreadrexlerova@volny.cz , piipadné kterémukoli

TéSime se na vas!
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Ministerstvo zdravotnictvi ato€i na systém platu

chybgji lidé,

vov o

Vsude se stiale néco déje. Ve svété radi koronavi-
rus, v Evropé bouie Sabine, v Cesku chiipka.
Klid neni ani v naSich resortech. Podfinancovani
zdravotnictvi a socialnich sluZzeb zptsobuje, Ze
ktefi se maji starat o jiné.
Nedostatek zaméstnanci v nemocnicich a v soci-

alnich sluzbach dnes neni Zadnou novinkou. Za této situace by-
chom cekali aktivitu ze strany prisluSnych ministerstev, navrhy
na personalni stabilizaci, na zvySovani plati, ale ouha. Misto
konkrétnich FeSeni se diskutuje o experimentech.

Tarify mensi neZ minimalni

mzda

O co jde? Pro oblast odménio-
vani byla ustanovena politicko-
odborna pracovni skupina pro
odménovani zaméstnancii ve ve-
fejnych sluzbach a sprave, kterd
je slozena ze zastupcti Minister-
stva prace a socidlnich véci,
Ministerstva financi, Minister-
stva zdravotnictvi, socialnich
partnerti a dalSich instituci. Za
odbory do ni byla jmenovana
také predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

Pracovni skupina ma za ukol
projednat soucasny systém odm-
énovani, poukazat na problema-
tickd mista a mozna také najit
lepsi systémové feseni pro spra-
vedlivé odméfiovani zaméstnan-
ct, ktefi poskytuji vefejnou sluz-
bu.

Samoziejmé je vSe o pen-
¢zich, a proto na jednani, které
se uskutecnilo v lednu, byla cel-
kem boufliva debata.

Zastupce MPSV naméstek mi-
nistryné Petr Hurka zacal jed-
nani pfipomenutim soucasného
stavu. Shrnul zakladni atributy
spravedlivého odménovani, kte-
ré se na stran¢ jedné fidi slozi-
tosti, odpovédnosti a namaha-
vosti prace a na stran¢ druhé zku-
Senostmi pracovnika — délkou
praxe — to je platovy tarif a plato-
vy stupen. Pfesto je situace trist-
ni, skoro 60 platovych stupiiti je
pod trovni minimalni mzdy.

Na tento uvod okamzité rea-
goval zastupce Ministerstva fi-
nanci s tim, Ze na srovnani na
uroven minimalni mzdy nejsou
penize.

To ale odbory nemohou pova-
zovat za relevantni argument. Vse
je o prioritach. Na zvySeni financi
pro obranu a také na klirovce se
penize nasly. Pro¢ by se letos ne-
méla dat priorita lidem?

Financovani plati, déleni

tabulek

Dalsi okruh problému se ote-
viel v navaznosti na zdroje fi-
nancovani.

Cést zaméstnanct vefejnych
sluzeb neni napojend na statni
rozpocet a instituce, které musi
zvysit platy (kraje, mésta, obce,
ptispévkové organizace), tvrdi,
ze na zvysovani plati nedostava-
ji finance, a proto by se mél sys-
tém zmenit.

Zde MPSV reagovalo velmi
pohotové, prace Gednikd na kra-
jich, obcich a ve méstech obsa-
huje témét totozné Cinnosti,
a proto neni mozné, aby kazdy
fesil jejich odménovani dle
vlastniho zvazeni. Tento pfistup
by byl diskriminacni.

Odbory s timto stanoviskem
souhlasi.

Ovsem v téchto souvislostech
také padlo, zda se znovu nevratit
k jiz diive existujicimu napadu
na rozdéleni platovych tabulek.

A uz to jelo!

MPSV by chtélo odstranit ne-
rovné odménovani mezi social-
nimi pracovniky na ufadech
a v prispévkovych organizacich.
Nabizi se tedy ,,0dpojit™ socidlni
pracovniky a pracovniky v soci-
alnich sluzbach od zdravotnik.

Odbory tento navrh nepodpo-
ruji, ze zkusenosti védi, jak bylo
tézké dostat pracovniky v social-
nich sluzbéach na sou€asnou uro-
verl, a to za situace, kdy finan¢ni
zdroje byly. Predsedkynd Zit-
nikova pfipomnéla, jak to vypa-
da s odménovanim zaméstnancti
v piimé péci.

e Primémd mzda v narodnim
hospodaistvi byla ve 3. ¢tvrt-
leti 2019 34 105 K¢&.

e Prumérny plat zaméstnanci
v socialnich sluzbach byl ve 3
¢tvrtleti v roce 2019 29 152
Ké.

v

e Daleko tragictéjsi byla pru-
mérnd mzda v socialnich sluz-
bach, ktera dosahla vyse 24
365 K¢. Tabulky zaméstnanct
v socialnich sluzbach je proto
nutné dale zvySovat.

K diskuzi o navrhu odpojit so-
cidlni tabulky od zdravotnickych
se samoziejmé¢ pridalo také
Ministerstvo zdravotnictvi.

A to teprve bylo néco!

Sestry odtrhnout, doktory a dal-
$i nechat!

Ministerstvo zdravotnictvi by
si pry velmi rado vzalo na starost
odménovani sester. V gesci
MPSV by tdajné ponechali za-
méstnance zatazené v priloze
¢. 1 (THP, délnici, Gfednici dle
zéakoniku prace). A také by mu
ponechali l¢kate.

Cela absurdita obhajoby planu
Ministerstva zdravotnictvi se
projevila pii jeho zdivodnéni,
kdy informace, které padaly, by-
ly upln€é mimo.

Ministerstvo zdravotnictvi pro
MPSV svilij zamér zdadvodni-
lo tim, Ze sestry jsou napojené
na pifjmy z vetejného zdravot-
niho pojisténi, a proto by Mi-
nisterstvo zdravotnictvi chtélo
mit pfi dohodovacim fizeni
o uhradach jasno, jaké zvySeni
platt maji obdrzet. Platy pro za-
meéstnance verejnych sluzeb se
dohaduji na podzim, a to je pro
Ministerstvo zdravotnictvi tdaj-
né pozde.

Na naprosto nesmyslny navrh
okamzit¢ reagovala predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova. Odboro-
vy svaz zasadné odmitd pienese-
ni kompetenci v oblasti odméno-
vani zameéstnanci prispévko-
vych organizaci ve zdravotnictvi
z MPSV na Ministerstvo zdra-
votnictvi a absolutné nechape,
pro¢ Ministerstvo zdravotnictvi
predkladda MPSV naprosto zava-
dgjici informace.

e Co se tyka thrad, tak ze
zdravotniho pojisténi jsou pro-
stfednictvim uhrad za poskyto-
vanou zdravotni péc¢i hrazené
naklady na platy a mzdy vSech
zaméstnanct. Vyvést ze systému
sestry a ostatni nelékare je tiplné
mimo.

e Pokud se totiz podivame na
pocty nelékatti versus pocty 1é-
karti a dalSich zaméstnancti, tak
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budeme zhruba na poloviné ob-
jemu mzdovych nakladu.

e Ministerstvu zdravotnictvi
nebude vadit, Ze o poloving pla-
ti bude rozhodovat MPSV?

® Pro¢ chce pro sebe odtrh-
nout jen sestry?

Dotaz nebyl zodpovézen, zno-
vu bylo zopakovano, ze
Ministerstvo zdravotnictvi chce
mit o platech rozhodnuto uz pii
jednanich o thradach zdravotni
péce.

V této souvislosti predsed-
kyn& Dagmar Zitnikova zopako-
vala, 7ze odborovy svaz s navr-
hem na vyjmuti odménovani
zaméstnancu ve zdravotnictvi
z gesce MPSV zasadné nesou-
hlasi.

Zaroven zduraznila, Ze pro-
blém, ktery uvadi Ministerstvo
zdravotnictvi se stanovenim

V tom kontextu pfipomnéla
navrh odbori, ktery byl Mini-
sterstvu zdravotnictvi predlozen,
aby se posunuly terminy doho-
dovaciho fizeni. Neni pfece nor-
malni ukoncit dohody v polo-
viné roku, kdy neni jisté, kolik
bude penéz ve zdravotnim pojis-
téni.

Navic odbory zdsadné nesou-
hlasi s tim, aby nadale v ptipadé
neshody v dohodovacim fizeni
o rozdéleni vice nez 350 mld. K¢
ze zdravotniho pojisténi rozho-
dovalo Ministerstvo zdravotnic-
tvi.

Pozadavek odbord je, aby
o_rozdéleni financi rozhodla
vlada, a tak by se terminy posu-
nuly.

Tuto zménu lze nyni udélat,
protoze v pfipominkovém fizeni
je novela zédkona o zdravotnim
pojisténi a zdravotnich pojistov-
nach.

Ministerstvo zdravotnictvi se
k tomuto navrhu opé€t nevyjadti-
lo.

Nicméné ministryné prace a so-
cialnich véci Jana Malacova se
opakované vyjadiila, ze odme-
fovani je jeji parketa.

Presto si myslim, Ze leto$ni
rok bude ziejmé hodné tézky
a_odménovani musime peclivé
hlidat.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Na konferenci spole¢nosti Gratia futurum 913 se diskutovalo o dosavadni
i pristi spolupraci

Ve dnech 23. a 24. ledna 2020 se v prostorach Primavera Hotel
& Congress centre Plzeni konala VI. konference spolefnosti

Gratia futurum 913. Csti jednani konference se, na zakladé po-
zvani Ing. Petra Bot’anského, zicastnila predsedkyné odborového

svazu Dagmar Zitnikova.

V odpolednim bloku na konfe-
renci spolu s Ludmilou Kucero-
vou z Charity Ceska republika
zucastnénym priblizily spolu-
praci vSech skupin pfi jejich spo-
le¢nych aktivitach, diky kterym
se podafilo zvysit uhrady za po-
skytnutou zdravotni péci pro so-
cialni sluzby a domaci péci.

Dagmar Zitnikové dale ve své
prezentaci ptipomnéla nékolik
zasadnich atributd.

Uvodem hovotila o situaci ve

financovani socialnich sluzeb a je-
ji vazbé na odménovani, které
stale neodpovida naro¢nosti pra-
ce v socialnich sluzbach. Na-
sledné se velmi kratce zaméfila
na koncept distojné mzdy.

Ve druhé ¢asti prezentace pak
predstavila ¢innost Krizového
Stabu 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi, vysledky jednani a natlako-
vych akci.

Zasadni je, ze si v pristim roce
doméci péce podle thradové vy-

£ GF913

hlasky polepsi o 768 miliond.
Penize navic sméfuji zejména na
navyseni mzdovych indexu, a to
035 %.

V socialnich sluzbach je pro
poskytovatele pocitdno s cast-
kou, ktera je o 645 mil. vyssi nez
vloni.

Prezentaci najdete na sva-
zovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/23-1-2020-konfe-

rence-spolecnosti-gratia-futu-
rum-913.aspx
Po prezentacich se rozproudi-
la bohata diskuze, kde opako-
van¢ zaznélo, Ze je nutné, aby se
situace s uhradami za zdravotni
péci fesila koncepéné. Vsechny
zicastnéné strany deklarovaly,
ze je nutné spolupraci rozvijet
i v leto$nim roce.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Liberecka krajska rada zve na sva jednani

199 874 nebo e-mailem na adresu milusevanova@seznam.cz

Krajska rada Libereckého kraje ma v roce 2020 naplanovana jednani v nasledujicich terminech: 21. ledna, 19. tinora, 18. bi‘ezna, 22. dub-
na, 20. kvétna a 17. ¢ervna. Jednani se vétSinou kona od 12 hodin v Liberci.
Chcete-li se zicastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, pfedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Milusi Vanové na ¢islo 731

TéSime se na vas.

Hippokratiiv VI. reprezentacni ples
zdravotnikiit Nemocnice Sokolov

V sobotu 1. unora se v Soko-
lové konal Hippokrativ VI. re-
prezentacni ples zdravotnikd
Nemocnice Sokolov. Na zakladé
pozvani odborové organizace
a jeji predsedkyné Evy Zvoniko-
vé si krasny vecer s piijemnymi
lidmi wuzily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikovd a vedouci

pravniho a socialniho oddéleni
OS Ivana Brenkova. Garde jim
poskytl Miloslav Tousek.

Cely vecer byl nadherny.
Sokolovsti zdravotnici jsou su-
per!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ivana Brenkova
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Dékuji za podporu a sdileni radosti

Ve vedeni odborového svazu se obcas deji zvlastni vyznamné oka-
mziky, stejné jako v zivoté kazdého cloveka. Okamziky, které jsou
vyznamné, vyjimecné a nezapomenutelné. Vzajemné je sdilime a ra-
dujeme se z nich, nebo jsme smutni — ale o tom je Zivot.

V lonském roce mé potkaly dva takové vyznamné okamziky, kdyz
se mi v zafi narodila druha vnucka Hanicka a kdyZ jsem nejen obstala,
ale v§e vyborn¢ zvladla na statni zavéreéné zkousce v oboru socialni
prace dne 11. prosince 2019 a ukoncila magisterské studium na vy-
soké skole.

Na zacatku letosniho roku navazala na statni zkousku velmi krasna

udalost — promoce. Dovolila jsem si pozvat své nejblizsi a své pratele
a kolegy, sdilela jsem s nimi tuto krasnou chvili a taky jsem jim po-
dékovala za trpélivost a podporu.

Rada bych se s vami vS§emi o tuto vyjimecnou chvili také podélila
a jesté jednou podékovala za podporu béhem studia a blahopiani ke
zkousce, ktera mi od vas pfisla. Moc si toho vazim.

Odborafi jsou jedna velika rodina, ktera zvlada dobré i to Spatné.
D¢li se o to hezké a predava zkusenosti dal. Jsem moc rada, ze jsem
soucasti této veliké rodiny. Jesté jednou moc dékuji.

Vase Jana Hnykova

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTN{CTVA A SOCIALNE]
PRACE SV, ALZBETY BRATISLAVA
USTAV SV. JANA NEPOMUKA NEUMANNA,

PRIBRAM

141802

UNIVERZITA CTVRTEHO VEKU A JEI VLIV ;
NA AKTIVN{ STARNUT{ V POBYTOVEM ZARfzEN{
SOCIALNI{CH SLUZEB

DIPLOMOVA PRACE

Be. JANA HNYKOVA
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Blahoprejeme Jané Hnykové k velmi

uspéSnému zakonceni studia

Ve stfedu 29. ledna byla magistrou promovana mistoptedsedkyné
odborového svazu Jana Hnykova. Cerveny diplom obdrzela, a to jako
jedina ze vSech studentl v ro¢niku, na krasném dobiisském zamku.
Mistoptedsedovi odborového svazu Lubomiru Franclovi a predsed-
kyni Dagmar Zitnikové bylo velkou cti byt u toho.

Jan¢ k ukonceni studia velmi blahopiejeme, je vyborna.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Rok 1990 byla opravdova revoluce

V patek 17. listopadu 1989 jsem pracoval jako ve-
terinarni imunolog ve vyzkumném ustavu, a tak na
pochod z Albertova vyrazila jen ma Zena, v té dobé
studentka prazské lékaiské fakulty. Méli jsme
v planu vyrazit ten den na chatu, a tak se Bara
u Narodniho divadla od privodu oddélila a nasi
starou Skodovkou jsme za tmy dojeli do Stiibrné
rano nékdo busi na dvere, Ze pry mame okamZité

volat Prahu. V té dobé byl jediny blizky telefon v JZD a ani ne-
vim, jak na nas vlastné prisli. Dozvédéli jsme se, Ze spoluzaka mé
Zeny Ondru Hrusaka (pozdéjsi dékan lékarské fakulty UK) na
Narodni ti'idé zmlatili a leZi v nemocnici. OkamzZité jsme se sbali-
li a vyrazili Ondru navstivit. M€l nékolik stehii na hlavé a byl sa-
ma modfina. Jesté ten den jsme vyrazili na prvni demonstraci,

a tak pro mne zacala revoluce.

Presné si jiz nevzpominam, ale
brzy se na mém pracovisti konaly
schiizky o situaci, az ptiSel pozada-
vek, aby za na§ vyzkumny tUstav
(byli jsme ¢leny Odborového svazu
pracovnikli ve zdravotnictvi a far-
makologii) né¢kdo dorazil do Prahy
na prvni setkani odbori. Bylo
mi 26 let, plny elanu zménit zemi
a skoncovat s komunistickym rezi-
menm, a tak jsem souhlasil, ze vyra-
zim. Opravdu nevim, jak pfesné
prvni setkani probihalo, jen si pa-
matuji, ze se diskutovalo v poctu
desitek lidi a ja se potrad hlasil
a tvrdil revolu¢ni muziku. Na kon-
ci setkani organizatoti vyzvali, ze
je tieba zvolit nové vedeni a organy
odborového svazu. Nikdo moc ne-
chépal, a tak padaly nominace, jak
to slo.

Byl jsem jako veterinaf zcela ne-
znamy, ale nékdo vykfikl: ,,Ten
mladej vysokej se neboji, toho na-
vrhujeme!* a byl jsem nominovan
myslim mezi cca 20 vybranych,
kteti se meéli sejit nasledujici den
a zvolit organy svazu a vedeni.
Nasledujici den se zacalo tesit, jaké
organy vlastné volit, jaké komise
a co je vlastn¢ tieba. Par dobrovol-
nikil se hlasilo do kontrolni ¢i re-
vizni komise a ja se snazil délat ne-
viditelného, abych nahodou néja-
kou funkci nedostal. Kdyz se nano-
minovaly komise, zbylo nas mys-
lim tak 13 a oznamili ndm, ze my
jsme to nejvyssi predsednictvo sva-
zu. Z nas se ma zvolit pfedseda a 2
mistopiedsedové. To uz $lo do
tuhého, nebot’ vétsina ¢lenti nového
predstavenstva byly uznavané ka-
pacity a osobnosti, u kterych nepfi-
chézelo v uvahu opustit svou profe-
si. No a tak jsem se stal mistopied-
sedou spolu s Jirkou Schlangerem.

Sokem jsem zjistil, Ze nastupuji
druhy den, opoustim své zamést-
nani ve Vyzkumném ustavu veteri-
narnich 1é¢iv a biofaktorti a stavam

se placenym odborafem, synem re-
voluce. Dostal jsem tak 6x vyssi
plat, vlastni kancelat a vyrazil na
Zizkov do budovy odborovych sva-
z0. Byl to pro mne absolutni Sok,
kdyz jsem zacal zjist'ovat, kolik li-
di v naSem odborovém svazu pra-
cuje, jeste vetsi Sok pak bylo zjiste-
ni, co délaji nebo spiSe nedélaji.
Jako nejmladsi ¢len vedeni jsem
dostal na starost personalistiku
a zeStihleni celého aparatu, plus
zaméstnani novych odbornikd.
Svaz vlastnil i nékolik ¢ernych vo-
zi Tatra veetné fidicl. Neustdle mé
premlouvali, ze m¢ odvezou domt
a rano na mé budou cekat.
Tvrdosijné¢ jsem odmital a jezdil
z Prahy Motola na Zizkov tramva-
ji. Revolucionat preci nejezdi slu-
zebnim autem s fidicem!

Prvni velkd komplikace nastala,
kdyz nase vlastni pfedsednictvo
zjistilo, ze na$ novy piedseda se ne-
chova spravné a je nutné jej odvo-
lat. Po uspésném dokazovani Spat-
nosti jsme se rozhodli pro nové

volby celého vedeni. V té& dobé
jsem byl ve své funkci Stastny
a prace m¢ moc bavila a chtél jsem
jako mistopiedseda dal pokracovat.
Protoze vsak nikdy neni nic jasné
na 100 % a mij mladicky elan se
ne vSem zamlouval, bal jsem se, ze
se zbrzdi zmény naseho svazu. Tak
jsem poprvé v zivoté a doufam, ze
naposledy, volil v tajné volbé sam
sebe. Mé obavy byly zbyte¢né, ne-
bot' vétsina piedsednictva sice
védéla, ze jsem tézko fiditelna stre-
la, ale zasadn¢ vétsinové mé ve
funkei potvrdila. Predsedou se stal
Jirka Schlanger, mtj ucitel, a dovo-
lena byla Jana Dvotéakova.

Cas bézel a v zemi bylo tieba
zménit veskeré vedeni nemocnic,
statnich ustavt, poliklinik a vSech
velkych podnikii spadajicich pod
nas odborovy svaz. Principem byly
konkurzy, kdy v komisich byli za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi,
Obcanského fora a odbord. A tak
jsem projezdil celou republiku
a snazil se prosazovat a hlasovat
pro nové lidi a potvrdit tak, Ze spra-
vedlivost existuje a budeme d¢lat
vSechno jinak a spravné. Vytvorili
jsme spolecné odborovy casopis,
zestihlili pocet zaméstnanct na jed-
nu tretinu a ziskali do naseho svazu
odborniky. Na naSem prvnim sjez-
du v Hradci Kralové na zimnim
stadionu jsem mél za ukol probrat
s plénem nase nové stanovy a zis-
kat podporu pro pravidla, jak chce-
me dale fungovat.

Po deviti mésicich urputné, za-
palené a revolucni prace jsem do-
spél k zavéru, ze jsem splnil svou
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povinnost vici své zemi, naplnil
idealy revoluce a podilel se na
zméné politického systému, opustil
jsem v dobrém odborovy svaz a za-
¢al podnikat.

Je velmi pravdépodobné, Ze bez
mé zkuSenosti v pozici mistopied-
sedy svazu, bez moznosti cestovat
s lékafskymi a lidskymi kapacitami
po nasi zemi, bez moznosti jednat
s ministry nové vlady a spolutidit
tak velkou organizaci, bych nikdy
nedokazal vybudovat spole¢nost,
kterou jiz 30 let fidim. Jsem odbo-
rim devadesatych let a vSem, kteti
na§ svaz pomahali budovat, vdéc-
ny za rady, moznost byt pfi tom
a ucit se. Byl to krasny a smyslu-
plny cas, kdy jsem i ja formoval
svou osobnost, a mé specialni diky
patii Jirkovi Schlangerovi, bez
kterého by ma pomoc svazu byla
poloviéni.

A jestli v mém srdci zustal kou-
sek odborate? Jsem si jisty, ze ¢im
jsem star$i a bohatsi, tim vice vi-
dim jako svou povinnost vytvaiet
vSem zaméstnancim dobré platové
a pracovni podminky. Pomahat jim
fesit jejich starosti, zajimat se o je-
jich nazory a informovat je o stra-
tegii spolecnosti. I kdyz zodpovéd-
nost stale lezi a bude lezet na vede-
ni firem, je tieba se snazit z obou
stran hledat kompromisy.

MVDr. Bohumil VOLF

Od ukonceni stredni Skoly dosud

Po ukonéeni stiedni Skoly v roce 1991 jsem na-
stoupila na ustitedi OS do organiza¢niho oddéleni.
Nastoupila jsem do vynikajiciho kolektivu. S kole-
gy jsme se nehadali, ale pomahali jsme si. Na or-
/ 1 ganiza¢nim oddéleni tenkrat nebyly Zadné pocita-
! Ce. Jediny, kdo mél v kancelafi pocitac, co si vzpo-
minam, byl JUDr. Bene§ na pravnim oddéleni.

Dalsi byl v uétarné. Veskeré dopisy se psaly na psacim stroji.
Vzpominam na jeho klapot... U JUDr. BeneSe jsem se postupné,
jako samouk, seznamovala s po¢itacem a T602. Byly to krasné ¢a-

sy.

Zakladnich organizaci bylo 2x
vice, nez jaky je ted aktualni
stav. A také zaméstnancti na OS
bylo vic. Moji naplni prace byla
referentka vzdélavani — zajisto-
vani Skoleni a konferenci. Potom
jsem si 2x na dva roky ,,odskoci-
la“ na matefskou dovolenou

a rodi¢ovskou dovolenou. Po na-
vratu jsem pracovala jako sprav-
ce databaze centralni evidence
Clent a délala dalsi Cinnosti na
zakladé potieby. Prace to byla
rozmanita. Nyni pracuji jako sa-
mostatny referent sekretariatu
predsedkyné a mistopiedsedd
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OS a socialniho a pravniho od-
déleni a jsem personalni refe-
rentka. To znamena, Ze se nenu-
dim. Vlastné se citim tak, jako
bych sedé¢la na vice zidlich, coz
mi vyhovuje. Ta prace mne bavi
a napliuje.

Vérnost k jednomu zamést-
navateli bych pfirovnala jako
k manzelstvi — krize lze pieko-
nat vzajemnym respektem a to-
leranci. Myslim, ze i to je da-
vod, pro¢ jsem na usttedi OS zl-
stala pracovat skoro 29 let.
Soucasni kolegové v tymu jsou
také vyborni. Jen nastala nepatr-
na zména, ze ted uz jsem ta
,»sluzebné* nejstarsi.

Romana NOVOTNA,
novotna.romana@cmkos.cz



Jaroslav Kubera

Zemiel predse-
da Senatu Jaro-
| slav  Kubera
z ODS. Ta stra-
na neni moje
oblibena, ale to
je v tomto pfi-
padé¢  jedno.
Libilo se mi, s jakou pokorou
mluvil o svém zvoleni do Cela
Senatu, jak si toho vazi a pova-
zuje to za vyvrcholeni své poli-
tické kariéry. Libilo se mi, jak
pfiznaval, ze to obnasi daleko
vic prace, nez si predstavoval,
ale ze ji déla s velkou chuti.
Libilo se mi, ze Sel do vseho evi-
dentné srdcem a s obrovskym
nasazenim. O tom, ze v jeho
Teplicich ho méli upfimné radi
a ze si ho vazili, opravdu nepo-
chybuji. Ocenovala jsem, ze se
na hodnoceni jeho lidskych kva-
lit shodli jeho politicti kolegové
i oponenti. V&fim, Ze jim jeho
osobnost bude chybét. A osob-
nost on bezesporu byl.

Jen nevim, pro¢ se vSichni tak
moc divili, Ze zemfiel zcela nece-
kan¢ a nahle. To v zivoté nikdy
neslySeli o tom, ze silné kuraky
jejich vasen pravé takhle zabiji
na kardiovaskularni ptihody?

Ja, vim, ze se tika, ze o mrt-
vych jen dobfe, omlouvam se,
ale v pfipad¢ Jaroslava Kubery
nemohu nahle ztratit pamét
a zapomenout na vSechno to, co
je spojeno s nim a jeho koufe-
nim. Ono vlastné¢ jeho osobni
koufeni by mi bylo jedno, to at’
si kazdy de¢la, co chce — pokud
tim neSkodi druhym. Jenze on
Skodil — jako ¢lovek kufak i jako
politik s velkym vlivem na zivot
v nasi zemi.

Veselé chlubeni se s preziden-
tem Zemanem, kolik toho vy-
koutili na spole¢ném jednani
a jak tim vyudili tfetiho ucast-
nika jednani, pfedsedu Posla-
necké snémovny nekufaka, ne-
mizu povazovat ani za veselé,
ani za vtipné. Takovéto chovani
je zkratka bezohlednost a primi-
tivni buranstvi bez ohledu na to,
kdo se tak chova. A kdyz se nej-
vys$si predstavitelé statu chovaji
buransky, je mi za né stydno.

Jesté horsi je ale Kuberova
osobni zasluha na tom, Zze se mu
diky jeho energickému nasazeni
datilo roky brzdit zdkaz kouteni

v restauracich a dalSich vefej-
nych prostranstvich. Samozfej-
mé nebyl na to sam, ale on stal
v Cele zastanct koufeni. Takze
diky nému jsme ja, moje neku-
facka rodina a mnoho mych ne-
kurackych pratel museli nedob-
rovolné po dlouha 1éta dychat je-
dovaty zakoufeny vzduch. Jsem
rada, Ze ty doby skoncily, ale za-
pomenout na né nemuizZu.
Vtipem srsici silny kurak
Jaroslav Kubera si tak dlouho
vasniveé ni¢il své zdravi, az ho
nejspi§ jeho milované koufeni
bez vtipkovani a bez varovani
zabilo a pfipravilo ho o jeho
rovnéz milovanou politickou
praci. Skoda jeho Zivota? Jisté
ano. Necekané? Pro mé ne.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Pardubicka krajska rada se vénovala
kolektivnimu vyjednavani
Ve ¢tvrtek 29. ledna se sesla krajska rada OS Pardubického kraje,
tentokrat v kavarné Evropa v Pardubicich. Hlavnim tématem byl stav
kolektivniho vyjednavani ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach v na-
Sem kraji. Ve vEtSiné organizaci jiz byla kolektivni smlouva pode-
psana, nebo je tésné pred podpisem. Naro¢nost socialniho dialogu je
ale stale vétsi a vyZaduje mnoho ¢asu a energie vSech funkcionatt. Za

to jim patii velky dik.

Pristé se pardubicka krajska rada sejde 26. unora na spole¢ném jed-
nani s hejtmanem Martinem Netolickym.
Martin VOSTAL, ¢len vykonné rady a pardubické krajské rady OS,

m.vostal@tiscali.cz , Foto autor
ELROPA
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Slavit Mezinarodni den Zen, nebo Svatek matek?

Tot’ otazka!

Muj otec se
priklané¢l
k oslave
Svatku ma-
tek, protoze
MDZ by dle
n¢j slavily

e vSechny ze-
ny. Pokud si vzpomenu na doby
dédvno minul¢, slavili MDZ hlav-
né muzi a my zeny jsme se k nim
rady pridaly, pro¢ ne. Za mne bych
slavila oboji, respektive domni-

vam se, ze oslavu ¢i vyjadieni
dikd a Ucty si zaslouzi Zeny, mat-
ky, sestry, kamaradky. Nakonec
slavit ¢i sejit se by lidé méli v dnes-
ni uspéchané dobé¢ co nejvice!
Nase odborova organizace
Krajské hygienické stanice Olo-
mouckého kraje, izemni praco-
visté Prostéjov (a letos by se k nam
mélo piidat i izemni pracovisté
Pterov) drzi tradice a pfipomin-
ky oslavy Mezinarodniho dne Zen.
Kolem 8. bfezna si pronajme
bowlingové drahy a zapas mize
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zacit. Stmelime kolektiv, pak si
dame i néco dobrého.

Pteji tedy nejen zenam, i mu-
zum, at’ maji dobry kolektiv
a dokazi se sejit nejen v pracov-
nim Case, ale i mimo pracovni
Cas pii dobré zabave.

MYVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piredsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje

a ¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto autorka



Neprehlédnéte,
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jiz v breznu vychazi nova publikace o FKSP

Mgr. MARKETA SEIDLOVA,

Ceskomoravsky odborovy svaz skolstvi

Ing. HELENA CORNEJOVA,

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Ing. VERA ZDENKOVA,

Ministerstvo financi CR

Mgr. HELENA PETEROVA,

Ministerstvo financi CR

spravné vytvaret S

a vyu2|vat FK P

postupovat pri poskytovani
prispévku na stravovani

Pro vefejnou sféru a statni podniky

o~
>

PRAVNI STAVK 1. 1.2020

v'Exkluzivni vyklad s praktickymi priklady jak nové vyuzivat FKSP

v'Osvédéeny tym autorek z Ministerstva financi CR, CMOS 3kolstvi
a CMKOS vas pfipravi na véechny zmény platné k 1. 1.2020

Publikaci, ktera se nové vztahuje i na statni podniky, mtizete

vyhodné hradit pravé z prostiredki FKSP

Objednavky zasilejte jiz nyni na adresu Sondy, s. r. 0., nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,
e-mailem: sondy@cmkos.cz, telefonicky na ¢islo 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz
Predplatitelé Revue Sondy maji slevu 15 % v pripadé, ze uvedou fakturacni ¢islo.

K cené se pfipocitava postovné.
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Plzenska krajska rada zve na sva jednani

Krajska rada Plzenského kraje bude v roce 2020 jednat vzdy posledni ¢tvrtek v mésici, misto a ¢as budou priibézné upiesiovany.

Chcete-li se ztcastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, pfedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Helené Kurcové na Cislo 724
048 848 nebo e-mailem na adresu helakurcova@seznam.cz, pfipadné kterémukoliv dalsimu ¢lenovi krajské rady.

Tésime se na vas.

Prioritou socialniho dialogu mezi zastupci odboru a zaméstnavatelu
Z nemocnic na evropské urovni je zdravé a bezpec¢né prostredi
pro zaméstnance i pacienty

Evropsti odborafi z nemocnic a socidlnich sluzeb (EPSU —
Evropska federace odborovych svazii verejnych sluzeb, HSS —
Sektorovy socialni dialog pro zdravotnictvi a socidlni sluzby) a za-
méstnavatelé z nemocnic (HOSPEEM) se sesli 17. prosince 2019
v Bruselu, aby si piredali aktualni informace o vysledcich spole¢né
prace a dopracovali program pro obdobi let 2020-2022.

Ochrana zaméstnancu pred
karcinogeny a mutageny
Diulezitym bodem k zajisténi
ochrany zdravi zdravotnickych
pracovnikt je revize Smérnice Ev-
ropského parlamentu 2004/37/EC
0 ochrané zaméstnancu pred rizi-
ky spojenymi s expozici karcino-
genu nebo mutagent pii praci.
Evropa musi mit strategii proti
rakoviné, ktera je zptisobena vli-
vy v pracovnim procesu. Evrop-
$ti odborafi, ktefi zastupuji za-
mestnance ve zdravotnictvi a v so-
cidlnich sluzbach, trvaji na tom,
aby byly zajiStény podminky
lepsi prevence pro vice nez 12,7
milionti zdravotnickych pracov-
nikd v Evropé. Zdravotnicti pra-
covnici jsou vystaveni karcino-
gennim, mutagennim a reproto-
xickym nebezpecnym lékim.
Uvedené Iéky jsou nejnebez-

ey

Niwr

mi chemickymi latkami, které
kdy byly vyvinuty.

Studie prokazaly nebezpecné
dopady na zdravi zdravotnickych
pracovniktl. Jsou odhady, ze v Ev-
ropé je z diivodu vystaveni témto

drogam 2200 novych piipadi le-
ukémie, coz zptisobuje 1400 dal-
Sich umrti zdravotnickych pra-
covniktl rocné.

Nebezpecna 1é¢iva jsou urcena
k nic¢eni rychle a nekontrolované
rostoucich bunék. Léky se pouzi-
vaji zejména pii 1écbé rakoviny,
v revmatologii, pii 1é¢bé roztrou-
Sené sklerdzy, psoriaz a podobné.
Jejich vyuziti vede k rostoucimu
pouzivani téchto 1ékt. Léky bo-
huzel nerozlisuji pisobeni na ne-
mocné a zdravé bunky, coz ma
neptiznivé vlivy na zdravi.

Léciva jsou do nemocnic pie-
davana v prasku nebo ve formé
koncentrovaného roztoku, coz
vyzaduje individualni manipula-
ci pro kazdého pacienta, aby
mobhlo byt 1é¢ivo podano jako in-
fuze, nebo injekce. Manipulace
s nebezpecnymi léCivy je zdra-
votnim rizikem pro zdravotnické
pracovniky.

Zatimco pacienti dostavaji kon-
centrované¢ davky v omezeném
poctu 1ékt po stanovenou dobu,
zdravotnicti pracovnici mohou
byt vystaveni dlouhodobé malym
davkam Sirokého spektra nebez-
pecnych drog.

Reseni je velmi obtizné, legis-
lativni zmény by nemély zptiso-
bit poskozeni zdravi pacientti ne-
bo snizit uc¢innost 1écby. Nahra-
zeni nebezpeénych drog neni
technicky mozné.

Zamé¢stnavatelé musi pouzivat
uzavieny technologicky systém,
nebezpecné drogy musi byt vy-
rabény a pouzivany v uzavieném
systému. Musi byt zaji$téna izo-
lace, pouzivani osobnich ochran-
nych prostiedkti. Ze vSech uve-
denych divodu se evropsti odbo-
rafi zapoji do konzultaci s Ev-
ropskou komisi o revizi smérni-
ce k zajisténi ochrany zamést-
nancti pied nebezpecnymi latka-
mi.

Nebezpecné latky musi byt
z pracovist’ odstranény nebo na-
hrazeny. Pokud to nebude mozné
z technickych a 1écebnych divo-
di. musi byt stanovena ochranni
a preventivni opatieni.

Ochrana pi‘ed poranénim

ostrymi piredméty

Dalsi smérnici k ochrané za-
méstnancti je Smérnice ¢. 2010/
32/EU, kterou se provadi Ram-
cova dohoda o prevenci poranéni

ce 2013 konaly tfi regionalni se-
minafe v Dublinu, Rim& a Vidni
a konference v Barceloné.

Utelem smérnice je dosahnout
prostiedi, predchazet poranénim
zaméstnancd, chranit ohrozené
zaméstnance, stanovit a zavadét
zasady v oblasti hodnocenti rizik,
prevenci rizik a zaméstnance in-
formovat a skolit.

Ke smérnici se budou odbory
i zaméstnavatelé na nasledu-
jicich jednanich vracet.
Ochrana zdravi jako priorita

programu

Sektorovy socialni dialog pro
zdravotnictvi a socidlni sluzby
vychazi ve své ¢innosti z progra-
mu EPSU (Akéni plan EPSU),
v némz ochrana zdravi pii praci
zaméstnancii ve  zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbach patii
k prioritim. Proto tfetim bodem
prosincového bruselského jed-
nani bylo rozpracovani toho pro-
gramu.

Kongres evropskych odbort

ostrymi pfedméty v nemocnicich

a_ostatnich zdravotnickych za-

vefejnych sluzeb (EPSU) se ko-
nal v Dublinu v roce 2019, dele-

fizenich, uzaviena mezi zamést-
navateli nemocnic (HOSPEEM)

gati schvalili Akéni plan EPSU
pro obdobi 2019-2024. Hlavnim

a_Evropskou federaci odboro-

mottem je zajistit vice a kvalit-

vych svazu veifejnych sluzeb

néjSich vefejnych sluzeb pro

(EPSU).

Smérnice byla hodnocena z po-
hledu dopadi na zaméstnance.

Zamestnavatelé a odboraii se
dohodli na nutnosti vyhodnoco-
vat implementaci a dopady na
bezpecnost zdravotnickych za-
méstnanci v jednotlivych sta-
tech EU. Prvnim krokem byla
aktivita a projekt pod nazvem
Propagace a podpora provadeéni
smérnice o prevenci poranéni
ostrymi piedméty v nemocni-
¢nim a zdravotnickém sektoru.

K uplatnéni smérnice se v ro-

str. 12

Bulletin 2/2020

vsSechny!

Ak¢ni plan EPSU je vychodis-
kem pro navrh programu evrop-
skych odborait z nemocni¢niho
sektoru a socialnich sluzeb pro
obdobi 2019-2024.

Hlavni priority jsou rozpraco-
vany, propojeny s akcemi a po-
stupy k zajisténi.

Program neni statickym mate-
rialem, bude mozné ho aktuali-
zovat podle aktudlnich pod-
minek a potfeb odborart.

poRracovdni na strané 13



Prioritou socialniho dialogu mezi zastupci odboru a zaméstnavatela
Z nemocnic na evropské urovni je zdravé a bezpec¢né prostredi
pro zaméstnance i pacienty

poRracovdni ze strany 12

Pét hlavnich priorit Akéniho
plan EPSU:

1. Bezpecné a efektivni perso-
nalni zajisténi poskytované
péce

2. Bezpecnost a ochrana zdravi
pii praci

3. Nové modely a zptisoby po-
skytované péce

4. Ukast evropskych odbori na
rozvoji verejnych sluzeb

5. Nabor ¢lenti odboru

Hlavnim cilem v oblasti zdra-
votnictvi a socialné péce je ucinit
z EPSU zasadniho, odpovédné-
ho socidlniho partnera, ktery bu-
de nadale obhajovat prava a di-
stojné podminky prace vsech za-
méstnancii  vetejnych sluzeb,
veetné zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb.

EPSU bude podporovat
vSechny kampané sdruzenych
odborovych svazi za rozvoj ve-
fejnych sluzeb a distojnych pod-
minek prace.

V programu jsou uvedeny
konkrétni cile a ¢innosti evrop-
skych odborti z nemocni¢niho
sektoru a socialnich sluzeb.
Nejde o staticky program, ale
program, ktery budou moci od-
bory uzpisobit, ménit podle
konkrétnich podminek, a to i po-
litickych.

Vykonny vybor EPSU kazdo-
ro¢né vyhodnocuje a aktualizuje
priority prace pro nasledujici ob-
dobi.

Hlavnim cilem EPSU je za-
bezpecit vS§em obc¢anim Evro-
py kvalitni vei'ejné sluzby.

EPSU schvalilo nékolik vel-
mi diileZitych priorit, které vy-
chazeji z potieb evropskych
odbori.

Cilem prace odbort v sektoru
nemocnic a socialnich sluzeb je
zajisténi  bezpec€nosti,  zdravi
a socialni jistoty pracovniki ve
zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach, véetné stanoveni po-
tiebného poctu zameéstnanci.

Odborové svazy v jednotli-
vych zemich se vyzyvaji, aby se
pripojily ke kampani za bezpec-
nost a zajisténi potiebného poctu
zam¢stnanct, aby se pfipojily na
socialni sité, vyménovaly si in-

formace, vyuzivaly informace
EPSU.

K zabezpeceni kvalitnich zdra-
votnich a socialnich sluzeb jsou
nutné vetejné finance.

Prioritou EPSU je boj proti

ci_proti poranéni ostrymi pied-
méty v nemocni¢nim sektoru.
Odborové svazy v jednotli-
vych zemich se vyzyvaji na spo-
lupraci pti revizi Smérnice
2004/37/EC o karcinogenech

privatizaci, komercionalizaci
a liberalizaci veiejnych sluzeb,

vcetné boje proti outsourcingu.

Odbory by se mély ptipravovat
na kazdoro¢ni akce v ramci dne
proti komercionalizaci zdravotni
péce. Timto dnem je 7. duben.

Resort zdravotni a socialni
péce nepatii mezi oblasti urené
k trznimu hospodarstvi.

Odbory musi sledovat dopady
Brexitu na vefejné sluzby, na
kvalitu zdravotni a socialni péce.

Prioritou EPSU je zdravi za-
méstnanci. Prosazuje se vSe, co
zajisti zlepSeni ochrany zdravi
pri praci a bezpecnost prace.

Evropské odbory pracuji a bu-
dou pracovat na dohod¢ se soci-
alnimi partnery o sniZeni a pre-
venci muskuloskeletalnich po-
ruch (MSD).

Evropské odbory pokracuji
v praci na odvétvové dohodé
0 opatfenich proti stresu na pra-
covisti a eliminaci psychosocial-
nich rizik.

Evropské odbory pokracuji
v praci proti nasili na pracovisti,
a to i ze strany tietich stran, kte-
rymi jsou pacienti, rodinni pii-
slusnici.

Odborové svazy v jednotli-
vych zemich se vyzyvaji, aby vy-
uzily a kontrolovaly dodrzeni

a mutagenech zejména z hlediska
expozice nebezpecnych drog na
zdravotnické pracovniky.

Odbory budou spolupracovat
na shromazd’'ovani dikazl k uz-
nani rakoviny prsu jako nemoci
z povolani zejména pro zdravotni
sestry ve vSech Clenskych sta-
tech.

Prioritou EPSU je vyuzit digi-

telské prace. Je nutné posilit
atraktivitu povolani a profesiona-
lizaci pracovnikd.

Odbory z nemocni¢niho sekto-
ru mapuji postaveni a kompe-
tence zdravotnickych asisten-
ti v jednotlivych statech.

Odbory jsou vyzvany, aby vy-
uzily smérnici o spolupraci s pfi-
slusnymi evropskymi vybory
(vys$si inspektoti prace EU)
Vybor / SLIC) a agentury (EU-
OSHA).

Prioritou EPSU je zajiSténi
kvalitnéjSich vefejnych sluzeb
pro vsechny.

talizaci pfi transformaci vefej-
nych sluzeb a zaméstnanciim za-
jistit z rozsifeni digitalizace co
nejvice benefitd.

S digitalizaci souvisi moznosti
zavadéni novych modelu pii po-
skytovani péce. Je nutné se za-
byvat novymi modely pii posky-
tovani péce a jejich dopady na
zamé&stnance. Zastupci odbor
z nemocni¢niho sektoru a soci-
alnich sluzeb musi mit pozici so-
cialniho partnera, ktery bude sou-
Casti tyma pti utvafeni novych
modeltl poskytované zdravotni
a socialni péce. Bude se pracovat
na vyuziti digitalizace, robotiza-
ce a umg¢lé inteligence ve vztahu
k dopadim na zaméstnance
a kvalitu prace.

Prioritou EPSU je posileni ko-
lektivniho vyjednavani, social-
niho dialogu, zlepSeni pracov-
nich podminek véetné navyseni

mezd a platd.

Smérnice 2010/32 / EU o preven-

Je nutné posilit uznani pecova-
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K zajisténi priority musi odbo-
ry spolupracovat se vSemi ev-
ropskymi institucemi, zejména
s Evropskym parlamentem,
Radou EU, Evropskou komisi,
jednotlivymi komisafi, ostatnimi
insticemi a politickymi strana-
mi.

Prioritou EPSU je posileni od-
bord, clenské zdkladny, ndbor

¢lent, odborovych organizaci
a odborovych svazu.

Evropsti odborafi ze zdravot-
nictvi a socidlnich sluzeb se za-
méfi na kampané ke zvySeni
¢lenské zakladny k posileni re-
prezentativnosti.

Odbory jsou oteviené pro or-
ganizace, které poskytuji zdra-
votni a socialni péci, véetné sou-
kromych spolecnosti.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu

a vypliovani hlaseni pro rok 2020

Vazené kolegyné, vazeni kole-
gové, jak jiz vite z financ¢niho
fadu schvaleného 23. 11. 2018
na VIII. sjezdu OSZSP CR
a ucinného od 1. 1. 2019, 1 v le-
to$nim roce dochdzi ke zménam
ve vysich odvodi c¢lenskych
prispévku. Prosime vas, abyste
pouzivali vZdy aktualni formu-
lare hlaseni (jak odvodl clen-
skych piispévki za clena, tak
ptispévku do ZF i zmén v Elen-
ské zékladng), platné pro dany
rok, tj. pro rok 2020. Najdete je
na  nasledujicich  stranach
Bulletinu a také jako soubory ke
stazeni na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/informace-pro-cleny-a-od-
borove-organizace/jak-se-stat-
clenem/.aspx

Budete-li postupovat podle
nize uvedenych pokynti, bude
nase spoluprace fungovat bez-
chybné a vybory i ¢lenové se tak
rychle a véas dostanou k potieb-
nym informacim i k pozadova-
nym benefitim. Pokud poslete
stary formulaf hlaSeni nebo do
nespravnych rukou zaméstnance,
vse se ¢asove prodluzuje. Mohlo
by dojit k nepfijemnym situacim,
v krajnim piipadé k neposkytnuti
pravni pomoci ¢lenovi pojistov-
nou D.A.S. z diivodl nenahlase-
ni ¢lena pojistovné. Vyvarujme
se spole¢né téchto nedorozumeé-
ni!

Platba odvodii ¢lenskych
prispévku

Pro jistotu pfipominame, ze od
1. 1. 2020, podle schvélenych
zmén finanéniho fadu OS, Cini
odvod na OS za kazdého ¢lena
85 K¢ (pocinaje odvody prispév-
ki za mésic leden, které fakticky
zasilate v unoru).

Pokud vyse ¢lenského piispev-
ku, ktery ¢len zaplati zakladni or-
ganizaci, nedosdhne vyse odvodu
na OS, tedy je mensi nez 85 K¢
(naptiklad z divodu pracovni ne-
schopnosti po ¢ast kalendainiho
mésice), odvede odborova orga-
nizace za kazdého tohoto ¢lena
na OS 55 K¢.

Za zaméstnance, ktery nemél
zadny pifjem po cely piislusny
kalendaini mésic z divodu do-
¢asné pracovni neschopnosti, ¢ini
odvod na OS 15 K¢.

Pro tplnost uvadime, ze tento
¢len by mél zaplatit odborové or-
ganizaci udrzovaci prispévek ve
vysi nejméné 20 K¢.

Také v roce 2020 pokracuje
nase spoluprace s pojistovnou
D.A.S., kter¢é mohou vyuzivat

i ¢lenky na matefské a rodi¢ov-
ské dovolené (zalezi na jejich
rozhodnuti).

Za ¢lenky na matef'ské a rodi-
Covské dovolené, které chtéji vy-
uzivat sluzeb pojistovny D.A.S.,
odvedou ZO 15 K¢ a pro pojis-
tovnu D.A.S. budou zatazeny
mezi ostatni ¢leny OS.

Pocet téchto clenek se uvadi
v fadku spole¢né se zaméstnanci,
ktefi neméli zadny ptijem z da-
vodu pracovni neschopnosti, te-
dy v hlasence v tadku 4.

Clenky, které nebudou chtit
vyuzivat pojisténi a za které ne-
bude ZO stejn¢ jako dosud odva-
dét nic, budou uvedeny v fadku
5.

Cislo wétu a variabilni symbol
(VS)

Cislo i¢tu a variabilni sym-

bol pro platby odvodii zistiva-

il sgejné jako v minulych letech.
Cislo u¢tu pro platbu odvodi

Clenskych prispévki:
2649399/0800.

Variabilni symbol (VS) je
pro kaZdou organizaci jedi-
necny a tvori se z registra¢niho
¢isla odborové organizace,
které je ZO (MO) pridéleno
odborovym svazem pii jejim
vzniku.

Misto prvniho dvojéisli ¢isla
zakladni organizace (tj. Cisla 22)
se uvadi oznac¢eni mésice, za kte-
ry platbu posilate (01, 02, ..... 11,
12) a nasleduje 8 Cislic z regist-
ra¢niho ¢isla konkrétni odborové
organizace.

PojiSténi pravni ochrany
D.A.S.

Pojistovné D.A.S. se 1 letos
bude Ctvrtletné posilat aktualni
jmenny seznam clent, ktefi jsou
pojisténi. Je tedy nutné, aby da-
tabaze clend byla pravidelné
(mésicné) a iadné aktualizo-
vana.

Pro tyto ucely doslo ke zmé-
nam jiz v roce 2018 a pro letosni
rok zlstavaji beze zmény.

Nutnosti je tedy vypliiovat
s kaZdou zménou ¢lena (zména
piijmeni, odchod a navrat z MD,
novy ¢len...) stranu 2 hlaSenky
odvodii ¢lenskych prispévki,
jejiz soucasti je sloupec pro
hlaseni zmén v Zajist'ovacim
fondu.

Neposilejte zmény v evidenci
¢lendi na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUJTE  VSECHNY
SLOUPCE STRANY 2 HLA-
SENi ODVODU - ZMENY

V CLENSKE EVIDENCI (ta
strana hlaseni, kde jsou kolonky

pro hlaseni nového Clena, zanik
Clenstvi a zmény u Clena — adre-
sa, profese, funkce, Clenstvi).

V  hlasence odvodi do
Zajistovaciho fondu jiz kolonky
pro hlaseni zmén v evidenci Cle-
nd nejsou.

UPOZORNENI: hlaSenky
(jak odvodi ¢lenskych piispév-
ki, tak zmén v ¢lenské eviden-
ci) zasilejte VYHRADNE pani
Sylvé Kostohryzové, e-mail:
kostohryzova.sylva@cmkos.cz,
telefon 734 787 907.

Dichodci a pojisténi pravni

ochrany D.A.S.

Oblast soukromého prava u po-
jistovny D.A.S. mohou vyuzivat
i ¢lenové — nepracujici diichodci.

e Pojisténi ¢lenli — nepracu-
jicich diichodct — je dobrovolné.

e Zakladni organizace za ty-

to ¢leny poslou 1x za rok piispé-
vek 60 K¢ za Clena.

e Pocet téchto ¢lent a ¢astku
uvedou zakladni organizace na
zvlastni hlasence urcené jen k to-
muto ucelu a poslou ji na OS téz
k rukam pani Sylvy Kostohry-
zové (kostohryzovasylva@cmkos.cz).

e Platba se zasila na stejny
ucet jako odvody, tj.

2649399/0800.
o Variabilni symbol pro plat-

bu za nepracujici dichodce je
pro rok 2020: 41192020.

Platba do Zajist'ovaciho fondu
(ZF)

V hlasenkach do Zajistova-
ciho fondu nedochazi k zadnym
zménam.

I NADALE BUDETE HLA-
SIT V SOUVISLOSTI SE ZF
POUZE CASTKY ODVODU
ZA CLENY NA PRISLUS-
NEM FORMULARI (P¥iloha
¢. 2 Statutu ZajisSt’ovaciho fon-
du OSZSP CR - najdete na
svazovém webu) NA ADRESU:
kucirkova.lucie@cmkos.cz.

Do Zajistovaciho fondu uz ne-
hlasite zmény v evidenci ¢lent,
ty hlasite prostfednictvim druhé
strany hlasenky a sloupce .,hlase-
ni zmén v ZF* pani Sylvé Kosto-
hryzové.

Platby se provadéji na stejny
ucet a se stejnym variabilnim
symbolem (VS) jako v minu-
lych letech.

e Cislo uiétu pro ZF je stejné
—77990022 / 0800.

e Pii tvorbé VS pro platbu
do Zajist'ovaciho fondu vychazi
odborova organizace ze svého re-
gistra¢niho ¢isla pridéleného pii
jejim zalozeni odborovym sva-
zem, kde dvoj¢isli 22 na zacatku
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bude nahrazeno ¢islem piislusné-
ho mésice pro ureni mésice plat-
by (51 — leden, 52 — tnor, 53 —
biezen, 54 — duben, 55 — kvéten,
56 — Cerven, 57 — Cervenec, 58 —
srpen, 59 — zati, 60 — fijen, 61 —
listopad, 62 — prosinec). Dalsi
identifikac¢ni ¢isla (8 Cislic) orga-
nizace zustavaji stejna.

e Za ¢lenky na MD a RD se do
Zajistovaciho fondu platba neod-
vadi, ale dal zistavaji ve fondu
a mohou Cerpat dary. Proto u ¢le-
nek, u kterych hlasite odchod na
MD a RD, nemusite hlasit uko-
nceni jejich ¢lenstvi v ZF.

Program TREWIS ZO

e Nejlepsim a nejjednodussim
zpusobem pro zakladni organiza-
ce, jak provadét zmény v data-
bazi ¢lent, je pouzivani progra-
mu TREWIS ZO, ktery je pro za-
kladni organizace k dispozici
zdarma.

e V programu evidence ¢lent
byl upraven i ¢iselnik kategorii
¢lend, aby odpovidal témto poza-
davkiim, a je uveden na druhé
stran¢ hlasenky odvodu.

e Program TREWIS ZO
v soucasné dob&é umoziiuje po-
silani hlasenek odvodu ¢lenskych
prispévku elektronicky ptimo
z programu. Vyse ¢astek odvodi
je v programu TREWIS piedem
nastavena, sta¢i vyplnit pocet
u pozadované kategorie. Pokud

ru zadat odvod za prosinec, staci
si_zvolit rok a nasledné mésic,
za ktery je odvod hlasen, a ¢astky
budou pfednastaveny ve spravné
vysi, platné pro konkrétni kalen-
daini rok.

Program rovnéz umoziluje
evidenci ¢lentl v Zajistovacim
fondu a vypliovani a zasilani
mesic¢nich hlaseni elektronicky,
piimo z programu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace,
které program TREWIS ZO
vyuZivaji, nemusi jiZ posilat
klasickym zptlsobem Zadné
hlaSenky, mohou si v§e spravo-
vat a odesilat primo z progra-
mu, stejné tak si mohou dohle-
dat identifika¢ni ¢islo jakého-
koliv ¢lena (i nového) na kar-
ticku pojiSténce D.A.S.

Vétime, ze tyto informace vam
pomohou a zjednodusi vasi praci.

Té&sime se na spolupraci v roce
2020.

Ing. Sirka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS,

tikovska.sarka@cmkos.cz
|
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HILASENI K PLATBE ODVODU CLENSKEHO PRISPEVKU

T v oy o | V¥§e odvodu ¥, .
Kategorie ¢lenii Pocet ¢lenn Y % Castka Poznamka
085 za élena
zaméstnanci v pracovnim poméru 85,00 K¢ 0,00 K¢
osoby samostatné vy déleéné éinné 85,00 K¢ 0,00 K¢
Z%m.esf“l}al{(:l’,];ejidﬁ pr"is;?évek byl w daném 55’00 Ké 0,00 Ké
misic niZE neZ virge stanovensho odsodu

zaméstnanci, ket v daném mésic nemali
pEijem z widilefné Fimmosti, 2 Zameéstnanei 1500 K¢ 0,00 K¢
na MD a RD, pojistiniuD A3

zaméstnanci na MD a RD, ktefi nejsou

fpojisténi uD ALK, Gk L
studenti 0,00K¢ 0,00 K¢
nezamestnani 0,00K¢ 0,00 K¢

celkovy pocet élentt v mésiei: o celueit 0,00 K¢

zaslino K& :

Z toho fen: 4707494 SR
dpmozallls. o Pelefbnmobil e R R SRR
Dine

razitko odborové organizace, podpis pedsedy vyboru
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“ ODBOROVY SVUAZ ZDRAVOTNICTUI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIK!

Kondvova S4/1107, 130 00 FPraha
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HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICI DUCHODCE

Cislo organizace OSZSP CR:

Rok:

2020

22 -

Cislo uétu odborové organizace / kod banky:

Datum plathy: Variabilm symbol plathy: 41192020
Kategorie £leni VPM o ¥ o ARy Castka Poznamka
clenu za clena

60 Kt

flenové —nepracujici dichodci

celkovy pocet élend v roce

cellkem zaslano K¢

Zpracoval/la:

EE i e

Telefon, mohil;

razitko odborové organmizace, podpis piedsedy vyboru
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