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Svét jde neustale kupredu, i kdyz lidé délaji psi kusy,

aby tomu tak nebylo

Pouzil jsem tento citat z dopisu Jana
Wericha obéanum, kteii mu na zacatku
sedmdesatych let minulého stoleti psali
povzbudivé dopisy poté, co mu tehdejsi
Lhormalizatori“ zakazali vefejné vystu-
povat. Mél jsem tehdy moZnost coby ro-
zum berouci patnactilety kluk tento dopis
¢ist a ziastal mi diky jeho vnitini moud-
rosti dodnes v paméti. TakZe kdyZ jsem
na unorovém jednani vykonné rady od-

borového svazu byl vyzvan k napsani uvodniku do Bulletinu,
hned jsem si na tuto myslenku vzpomnél.

Ministerstvo zdravotnictvi i né-
ktefi na Ministerstvu prace a so-
cialnich véci usiluji o vynéti pra-
covnikli zdravotnictvi a social-
nich sluzeb z platovych ta-
bulek. Vim, ze uz se tak stalo
u mnohych zafizeni v téchto re-
zortech pfevodem na akciové
spole¢nosti, mnohde i pod pod-
nikatelsky subjekt. Ale lidska
blbost kvete dal, dokonce i1 na
vladni urovni. Platové tabulky
by zkratka byly jen pro Gfedniky
a ostatni by si platy, respektive
uz mzdy, méli vyjednavat v ko-
lektivnim vyjednavani.

Lze ale ve zdravotnictvi ¢i so-
cidlnich sluzbach plnohodnotné
vyjednavat, tedy i stavkovat?
I kdyz jsem slySel mnoho ab-
surdnich vyjadfeni, tak si trouf-
nu fici, Zze nikoli. Pominu fakt,
ze se k zdravotni a socialni péci
0 své obCany na urovni nas stat
zavazal v Gstavé. PredevSim ale
zaméstnancim v téchto sluz-
bach jde o pacienty, respektive
klienty v socialnich sluzbach.
Také je evidentni, ze jakékoli
zhorsSeni zdravotniho stavu z da-
vodu stavky, respektive ,,nepé-
¢e*, by bylo soudné stihatelné.

Rozhodné by si ale vSichni
meéli ujasnit, zda zdravotni ¢i so-
cidlni péce je vetejna sluzba, ne-
bo zda jde o kseft se vSemi
trznimi pravidly, véetné tvorby
zisku. Pokud ale pomineme par
fanatikii a tzv. ortodoxnich pod-
nikateltl, musime dospét k nazo-

ru, Ze je to vefejna sluzba, a tedy
musi platit platové tabulky pro
vSechny, kdo jsou placeni z ve-
fejnych penéz. Kéz by to dotyc-
ni odpovédni uz kone¢né pocho-
pili. Dosazeni zisku v téchto
sluzbach pfi omezenych finan-
cich Ize docilit jen na ukor platt
zaméstnanctl (ostatné mnohde je
to kolem 70 % nékladt).

nych* inspekei. Tedy ptihlasi se
novy zaméstnanec nebo dobro-
volnik ¢i stazista. Po nékolika
dnech se predstavi jako inspek-
tor a ,seCte vSechny htichy*.
Zkratka takova novodoba ,,StB*
v socialnich sluzbach. Po jiz
rozjeté ,kriminalizaci social-
nich sluzeb je to dalsi krok, jak
docilit, aby zaméstnanci z ,,pé-
Covych® sluzeb odchazeli. Je si-
ce pravda, ze oblas dochazi
k ,,uletim®, ale takové kontrolni
metody jsou snad pfilis.

Pak jsem se dovédél, ze se
pfipravuje povinna komora
zdravotnich sester. Povazuji to
predevsim za dalsi utok na exi-
stenci odborl ve zdravotnictvi

Ing. Tomas Havlasek — vizitka

V roce jsem 1982 vystudoval elektrotechnickou fakultu VUT Brno, obor
Iékarska elektronika. 21 let jsem pracoval ve znojemské nemocnici, nejdiive
ve vypocetnim stfedisku, posléze jako vedouci dopravni zdravotni sluzby
a poslednich 8 let jako ekonomicky rozborat. Od roku 2004 dodnes jsem fe-
ditelem domova pro osoby s mentalnim postizenim v Tavikovicich. V odbo-
rech jsem od roku 1983, v letech 1989-2004 ¢len vyboru ZO Nemocnice
Znojmo, jedno volebni obdobi i pfedseda. Od roku 2002 dodnes jsem Cle-
nem vykonné rady OS, zde zastupuji Jihomoravsky kraj, posledni dvé vo-
lebni obdobi jsem piedsedou krajské rady Jihomoravského kraje. Posledni
tii roky jsem ptedsedou komise RHSD pro zdravotnictvi Jihomoravského
kraje. V letech 2011-13 jsem byl ¢lenem expertni skupiny MPSV pro finan-
covani socialnich sluzeb v projektu ,,Podpora procesu™. Po vystoupeni
Asociace krajii CR a nasledné i OS z tohoto projektu jsem jiz nebyl na jed-

nani této skupiny zvan...

Nebo snad mame pfistoupit
na mysleni téch podnikateli,
kteti si mysli, ze zdravotnictvi
i socialni sluzby budou ,,zlaty
dal“? Pak bude uz jen otazkou,
zda jest¢ nc¢kdo bude ochoten
délat  Iékafe, zdravotni sestry,
ale také mnoho dalsich profesi
v téchto rezortech. K tomu po-
chopitelné jesté prifazuji vyso-
kou odpovédnost a rizikovost té-
to prace.

Dalsi véci, ktera mne rozhodi-
la, je ¢ast navrhované novely
zakona o socialnich sluzbach,
kde se navrhuje vznik ,,utaje-

a socialnich sluzbach. Respek-
tive cilem je rozatomizovat pro-
fese (mohla by vzniknout i ko-
mora uklizecek ¢i udrzbait),
pak nékteré profese ,,vyvysit®,
aby jim ostatni zavid¢li. Zkratka
roztiistit sily zaméstnancii, aby
se z nich staly poslusné ovecky.

Komora ma  opodstatnéni
u svobodnych povolani jako
jsou soudci, advokati, mozna
i 1ékafi, ale u zdravotnich sester
je to nesmysl. A vzpomenme,

pokracovdni na strané 2
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17. inora
= Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a regionalni manazer

Vladimir Andrejch jednali se ¢leny
vyboru ZO Détské psychiatrické ne-
mocnice Louny o situaci v zafizeni
a ptipravé voleb vyboru.

19. inora

= Jednani krajské rady Libereckého
kraje se zucastnila mistopfedsed-
kyné OS Jana Hnykova. Mezi hlav-
ni body patfilo projednani situace ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach v kraji a piiprava odborovych
akei v leto$nim roce.

20. unora

« V Domé socidlni péce v Kra-
lovicich zasedala krajskd rada
Plzenského kraje spolu s vedenim
odborového svazu zastoupenym
piedsedkyni Dagmar Zitnikovou
a mistopfedsedkyni Janou Hnyko-
vou. Hlavnimi body jednani byla
¢innost zakladni organizace, nabor
¢lent a spoluprace s krajskou radou.
% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na CMKOS zugastnil jed-
nani odborovych svazll vefejnych
sluzeb a verejné spravy o pozadav-
cich na rust plati a mezd v roce
2021.

21. unora

« V Kulturnim domé v Bludové se
konal ples Kamaradii otevienych
srdci pro osoby se zdravotnim posti-
7enim a seniory z okoli Sumperku.
Za odborovy svaz se zucastnili mi-
stopiedsedkyné Jana Hnykova a Mi-
loslav Tousek.

« Krajska rada a dalsi zastupci od-
bord z nemocnic ziizovanych Mo-
ravskoslezskym krajem spolu s pred-
sedkyni OS Dagmar Zitnikovou jed-
nali s naméstkem hejtmana Mar-
tinem Gebauerem o personalni situ-
aci v nemocnicich, odménovani
a dalSich aktualnich problémech,
které trapi zaméstnance ve zdravot-
nictvi v Moravskoslezském kraji.
Nameéstek mimo jiné sdélil, ze
odmeénovani tarifnimi tabulkami po-
vazuje za nejspravedlivejsi systém
ocenéni prace.

24. inora

% V sidle Asociace Ceskych a mo-
ravskych nemocnic v Praze se kona-
lo spole¢né jednani s vedenim odbo-
rového svazu a predsedou Lékai-
ského odborového klubu Martinem
Englem o navyseni platd a mezd
v roce 2021.

« Odpoledne se konalo vypoiadani
ptipominek za odborovy svaz k no-
vele zdkona o socidlnich sluzbach
v oblasti financovani. S feditelem

Svét jde neustale kupredu, i kdyz lidé délaji psi kusy,

pokracovdni ze strany 1

kolik 1ékai odeslo z odbord,
kdyz vstoupili do povinné l¢kar-
ské komory, Cast z nich je ales-
pon v LOKu. A kolik sester ode-
§lo z OS po vzniku dnes jiz té-
méf spici Unie zdravotnickych
pracovniki. ..

Po jednani vykonné rady jsem
zamifil do Tabora na konferenci
Osetiovatelska péce v socialnich
sluzbach. Zastupci Ministerstva
zdravotnictvi i Ministerstva
prace a socialnich véci pouziva-
li zasadné slova ,uvaZujeme,
musime se zamyslet. Problém
dlouhodobé zdravotné socialni
péce je nefeseny 25 let! Jde pie-
dev§im o penize. Ale konecné
by se prokazalo, kolik ta péce
stoji, aby prace zdravotnich ses-
ter v socialnich sluzbach byla
nalezité ohodnocena. Zkratka
pstrosi politika, kde je nejlepsi
pred tézko feSitelnym problé-
mem stréit hlavu do pisku.

aby tomu tak nebylo

Osobné nevidim rozdil mezi
pacienty lécebny dlouhodobé
nemocnych ¢i hospice a klienty
domova pro seniory. Ale finan-
covani je rozdilné a v kazdém ty-
pu zafizeni je upfednostiiovan ji-
ny druh péce. Ona mezirezortni
komise, co se touto oblasti m¢la
zabyvat a prezentovat néjaké vy-
sledky, je pro mne snad jesté
méné viditelna nez pani Colom-
bova...

Nyni na MPSV vymysleji v na-
vrhu novely zékona o socialnich
sluzbach novy zpisob financo-
vani, tentokrat na zaméstnance.
Vymysleli novy personalni stan-
dard, ktery je ale obtizn¢ realizo-
vatelny a vibec nezohlediuje
miru potieby péce ani vysi
prispévki na péci. Navic je napl-
nitelny jen u ,preferovanych*
poskytovatelti. Vlastni mecha-
nismus, respektive pravidla pfi-
délovani dotaci (finan¢nich pod-
por ¢i vyrovnavacich plateb) je
zatim neznamy.

Takze kdyz v roce 2016 pte-
vedl stat pridélovani dotaci na
kraje, a tim vzniklo 14 riznych
systému, tak by méla pfijit opét
zmeéna, ze by dotace pridéloval
opét stat. Pomalu si zacinam
prat, aby se zadna novela zakona
o socialnich sluzbach do konce
tohoto volebniho obdobi opét
nestihla.

Ale aspoil by se mohla zménit
ptiloha ¢. 1 zakona o podilu pii-
délovani dotaci pro jednotlivé
kraje, ktera je velmi podivna...

Zkratka psi kusy, 1 kdyz vidina
lepsich zittka se stale blizi, ale je
jesté daleko, snad svétélko na
konci tunelu.

A pak po tiech dnech jsem se
objevil v préci a zacal fesit neko-
ne¢né mnozstvi problému nase-
ho domova, piedevsim byrokra-
tickych...

Ing. Toma§ HAVLASEK,

¢len vykonné rady OS za
Jihomoravsky kraj,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz

Vykonna rada v breznu

Jednani vykonné rady v ttery 10. bi‘ezna schvililo zménu
Statutu Zajist’ovaciho fondu a schvalilo zvySeni daru vyplacené-
ho ze Zajistovaciho fondu pii narozeni ditéte o S00 K¢, tedy
z 2000 K¢ na 2500 K¢, a daru pfi pracovni neschopnosti 0 200 K¢,
tedy ze 700 K¢ na 900 K¢. Tato zména se tyka Zadosti, které bu-
dou na ustiedi odborového svazu doruceny od 1. bi‘ezna 2020

véetné.

Vedeni odborového svazu in-
formovalo o jednanich, ktera je-
ho ¢lenové v poslednim obdobi
absolvovali.

Podrobné se diskutovalo o ko-
lektivnim vyjednavani v jednot-
livych zafizenich a o situaci v re-
gionech, o snaze odborového
svazu domluvit schizky s vede-
nim kraja.

Hlavnim tématem jednani vy-
konné rady se aktudlné stala
rozvijejici se epidemie koronavi-
ru COVID-19, ptedevsim z po-
hledu zajisténi ochrany  za-
méstnanct zdravotnictvi i soci-
alnich sluzeb, zda je k dispozi-
ci dostate¢né mnozstvi osobnich
ochrannych pracovnich pro-
sttedkd. VSichni se shodli na

tom, ze to je pro zvladnuti epi-
demie zasadni.

Po jejim skonceni bude ne-
zbytné vSe vyhodnotit a poucit
se. Diskutujici pfipomnéli, ze
odborovy svaz uz po léta,
a vétSinou jako jediny, bojuje
za finance pro hygienickou sluz-
bu jako organ ochrany vefejného
zdravi, Zze protestoval proti ru-
Seni infekcnich lizek v okres-
nich nemocnicich, proti zaniku
samostatnych plicnich oddéleni
a proti dalsim podobnym kro-
kim.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

https://koronavirus.mzcr.cz/

s koronavirem.

Manual pro pripravu pracovisté na onemocnéni novym koronavirem (COVID-19)

Ministerstvo zdravotnictvi vytvoiilo a Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR ptipominko-
val a podpofil novy manual pro pfipravu pracovisté¢ na onemocnéni novym koronavirem (COVID-19).
Ministerstvo prvni verzi tohoto manuélu jiz vydalo.

Ministerstvo zaroven zduraznuje, ze material bude podle vyvoje situace a na zékladé dalsich dopo-
ruceni ze strany Svétové zdravotnické organizace (WHO) dale aktualizovan a upravovan.

Proto se mize stat, ze nékteré informace z této prvni verze se zmeni, takze je tieba vyuzivat hlavné
aktualni verzi, kterd je ke stazeni na webu Ministerstva zdravotnictvi:

Pod timto odkazem najdete nejen manual, ale i dalsi dulezité pracovnépravni informace souvisejici
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odboru socialnich sluzeb a socialni
prace MPSV Davidem PospiSilem
jednaly predsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana
Hnykova.

25. inora

+ Na krajském tfadu v Usti nad
Labem se u naméstka pro zdravot-
nictvi Stanislava Rybaka sesli pied-
seda predstavenstva Krajské zdra-
votni, a. s., Jiti Novak, generalni fe-
ditel Krajské zdravotni Petr Fiala
a zastupci odbort predseda LOK-
SCL Martin Engel, predsedkyn& OS
Dagmar Zitnikova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS Iva-
na Brenkova, aby projednali situaci
v Krajské zdravotni ohledné na-
vyseni tarifnich mezd podle piislibu
predsedy vlady Andreje Babise a mi-
nistra zdravotnictvi Adama Vojte-
cha.

% Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se v Janskych Léaznich
zGCastnil jednani odborti s vedenim
lazni. Na programu byla situace ko-
lem bytl pro zaméstnance lazni.

26. unora

« Na Krajském tiradé Pardubického
kraje se konalo jednani krajské rady
Pardubického kraje s hejtmanem
Martinem Netolickym za pfitom-
nosti celého vedeni odborového
svazu. Jednani bylo zaméfeno na si-
tuaci ve zdravotnictvi, socialnich
sluzbach a ptipravu kraje na one-
mocnéni COVID-19.

27. @inora

« Ministerstvo prace a socialnich
véci svolalo zastfeSujici skupinu
k novele zakona o socialnich sluz-
bach. Za vedeni OS se zicastnily
predsedkyné Dagmar  Zitnikova
a mistopredsedkyné Jana Hnykova.
Za odborovy svaz znovu piipomné-
ly pozadavky na zmény v novele
zakona, ktery velmi vyznamné zme-
ni financovani socidlnich sluzeb
a pracovni podminky zaméstnancu.
% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v dopolednich hodinach
zGCastnil jednani Komise pro posu-
zovani rozmisténi piistrojovych
zdravotnickych prostiedkii Mini-
sterstva zdravotnictvi.

2. birezna

« V  nemocnici v Tabofe bylo
ukonc¢eno nékolikamésicni vyjed-
navani a uzavfela se kolektivni
smlouva. Za OS se zucastnila misto-
predsedkyné Jana Hnykovéa spolu
s vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivanou Bfenkovou a regio-
nalnim manazerem Vaclavem Ma-
touskem.

Sekce ZZS jednala o konferenci Bezpecnd sanitka, psychiatrické reformé i koronaviru

I pres nepiiznivou epidemiologickou situaci se v Praze v pon-
déli 9. brezna seSla sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb
k projednani zavaZinych témat, ktera trapi nejen zachranare.
MenSi ucast zachranily moravské ZO, kterym skvéle sekundova-
li kolegové z Prahy a Usteckého kraje, zi¢astnilo se také vedeni OS.

Jednani bylo zahajeno agen-
dou ZO, zejména byla pfipome-
nuta nutnost ziskavat nové cle-
ny, divody pro pouzivani pro-
gramu TREWIS ZO, ale i novin-
ky tykajici se Zajistovaciho fon-
du, terminy vzdélavani.

Dulezitym bodem byla piipra-
va konference Bezpe¢na sanitka,
ktera se bude konat 25. kvétna
od 13 hodin v Poslanecké sné-
movné Parlamentu CR, pod
zastitou poslankyné Mgr. Jany
Pastuchové (ANO) a poslancu
MUDr. Ivana Brazdila (ANO)
a MUDr. Jittho Magka (ANO).
Programem konference budou
pracovni podminky zaméstnan-
cu ZZS a socialni program.
Nejen v tuto chvili téma velmi
aktualni.

Sekce se zabyvala také pro-
bihajici psychiatrickou refor-
mou. Pfednemocni¢ni terén neni

doposud pfipraven na zvazo-
vané kroky a sekce varuje pied
moznymi riziky a opakovanim
situace z jiz probihajici reformy
v oblasti socialni, kde dopad na
Z7S je znacny. Vyména zkuse-
nosti se zahraniénimi kolegy
ukdézala, Ze tento problém viibec
neni novy a je nutno se vyvaro-
vat chyb, které maji zahrani¢ni
kolegové v cerstvé paméti.
Dopad na ZZS je znacny a jesté
vEtsi prave na pacienty, kterym
by méla reforma ptinést jen sa-
ma pozitiva, coz se ale v zahra-
ni¢i nepotvrzuje.

Velkym diskuznim tématem

str. 3

vSechny v tuto chvili spojuje
materialni nedostate¢nost osob-
nich ochrannych pracovnich
prostiedkt (OOPP).

Personalni nedostate¢nost dis-

byla infekce koronaviru, jeji
zvladani, nejednotné informace,
postupy, instrukce a dopady do
pracovnich podminek zamést-
nanct ZZS. Ukazuje se, ze kaz-
da ZZS postupuje rozdilné, ale

pecinkti odhalila mezeru v hod-
noceni neuropsychické zatéze
jednotlivych ¢lankd ZZS. Dis-
pecefi nemaji doposud narok
na zahrnuti neuropsychické za-
téze do kompenzacnich mecha-
nismu, proto je nutno toto téma
otevtit a s pfislusnymi odpovéd-
nymi ministerstvy legislativné
napravit.

Ceka nés horké léto, takze
v kvétnu se sejdeme na konfe-
renci v Praze a podzimni zase-
dani sekce se bude konat ve
dnech 23. a 24. fijna 2020 na po-

zvani  kolegli  jihomoravské
zéachranky v jejich regionu.
Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady

a sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz
Foto autor
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3. bi‘ezna

= Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova a poradce pro ekonomiku OS
Kamil Kuban spolu se ¢leny odbo-
rové organizace Barevné domky
Hajnice zahajili kolektivni vyjed-
navani k nové kolektivni smlouve.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zucastnila vypofadani pfi-
pominek odborid k novele zakona
o zdravotnim pojisténi a zdravot-
nich pojistovnach. V nékterych
zasadnich piipominkach je odboro-
vy svaz s ministerstvem v rozporu.
4. birezna

« Piedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kové a mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova v Poslanecké snémovné na-
vstivily poslankyni Hanu Aulickou
Jirovcovou (KSCM) a projednaly
s ni pfipravu seminaie k hygienické
sluzbé a jeji zastitu.

5. birezna

« V ALZHEIMER HOME v Praze
se uskutecnila tiskova konference
Asociace poskytovatelt socialnich
sluzeb CR k aktualni situaci a opa-
tienim proti Sifeni koronaviru. Na
tiskové konferenci vystoupila také
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
Pred zahajenim tiskové konference
predsedkyné spolu s mistopiedsed-
kyni Janou Hnykovou se vemi zi-
Castnénymi hodnotily soucasny stav.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova navstivily novou piedsed-
kyni poslaneckého vyboru pro soci-
alni politiku Janu Pastuchovou
(ANO), s niz probraly novelu zéko-
na o socialnich sluzbach, ptipravo-
vanou komoru nelékaiskych pra-
covnikll a situaci ve zdravotnické
zéchranné sluzbé.

6. birezna

« Vedeni odborového svazu se zu-
Castnilo Plesu sester, ktery pofadala
Ceska asociace sester v krasnych
prostorach prazského Zofina.

9. biezna

% Na odborovém svazu jednala sek-
ce zdravotnickych zachrannych slu-
zeb, kterd probirala nejen soucas-
nou situaci onemocnéni COVID-19
a pripravenost zachranné sluzby.
Clenové sekce se vénovali také ko-
lektivnimu vyjednavani v jednotli-
vych krajich a navySeni ptiplatkt
a socilnich vyhod. Ugastnilo se
celé vedeni odborového svazu.

10. bfezna

« Jednala vykonna rada OS.

11. biezna

= Jednala dozor¢i rada OS.

Pardubicka krajska rada byla na kazdoro¢nim jednani

s hejtmanem Netolickym

Jako kaZdoro¢né iniciovala krajska rada Pardubického kraje
i letos na zacatku roku jednani s hejtmanem kraje JUDr.
Martinem Netolickym, Ph.D., na které pozvala také vedeni odbo-

rového svazu. Program jednan

i vZdy predem pripravime za ucas-

ti vSech zastupciu z nasi strany a zde probereme i aktuality z ¢in-
nosti svazu.

Letos se vSak ozvala asistentka
hejtmana, Zze pan hejtman bude
mit rozhovor pro televizi ohledné
epidemiologické situace a bud’
budeme muset jednani stihnout
dtive, nebo prerusit. A tak jsme ve
stfedu 26. unora prichazeli trochu
s nervozitou. Hejtman Netolicky
nas uvital jako vzdy viele a do-
hodli jsme se, Ze pockame a po
jeho rozhovoru pro televizi bude-
me v jednani pokracovat.

Probrali jsme situaci ve zdravot-
nictvi Pardubického kraje a zhod-
notili jsme kolektivni vyjed-
navéani ve flzovanych nemocni-
cich. Podatilo se prosadit navyse-
ni z doporu¢ovanych 1500 K¢
na 1650 K¢ na zaméstnance.
Clenky krajské rady zastupujici
nemocnice sdélili panu hejtmano-
vi 1 konkrétni reakce ¢leni ZO,
potazmo zaméstnanci. Hejtman
téz uvedl, ze nyni v jednom reha-
bilita¢nim ustavu byla nové zalo-
zena ZO, coz vidi jako spravné.
Ohledné odménovani pracovnikii
ve zdravotnictvi jsme byli radi za
diskuzi hejtmana s vedenim OS,
kdy ze strany predsedkyné
Dagmar Zitnikové zaznély presné
argumenty tykajici se pozadavkt
jednotlivych kraju, konkrétni vy-
sledky atd.

Byla vznesena ptipominka za-
stupcli  zaméstnanci Zdravot-
nické zachranné sluzby Pardu-
bického kraje ohledné¢ odméno-
vani s piislibem hejtmana o pie-
Setfeni.

Siroka diskuze se tykala také
zaiizeni socialnich sluzeb a nove-
ly zakona o socidlnich sluzbach.
Do diskuse na toto téma se vy-

znamné zapojila mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova. Clenka
krajské rady informovala o situa-
ci v jednom z domovti diichodcti
a prednesla pripominky zamést-
nanctl.

Protoze jednani probéhlo i pies
nepiedpokladanou prestavku
v klidu a pan hejtman si vSe pe-
¢livé zaznamenaval s pfislibem
presetieni, veéfim, a neni to jen
mitlj nazor, ze bylo ze strany nase-
ho svazu ucinéno hodné pro ¢leny
i zaméstnance, ostatné jako vzdy.

Diky patii vSem z(castnénym.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova

a Lubomir Francl
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Pro zvladnuti epidemie je zasadni ochrana zdravi zaméstnanci ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach a zodpovédnost lidi

wZdsadni v soucasné chvili je ochrana zaméstnancii zdravotnictvi
a socidalnich sluZeb pred ndakazou, protoZe na nich bude zaleZet, jak
gvldadnou dalsi zvySovani poctu nemocnych koronavirem,“ uvedla
piedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Dagmar Zitnikova ve &tvrtek 12. bi‘ezna na tiskové konferenci,
kterou v Praze poi‘adal odborovy svaz spole¢né s Lékarskym od-
borovym klubem — Svazem ¢eskych lékar.

Piedsedkyné Zitnikova zdd-
raznila, Ze odborovy svaz chape
a podporuje vyhlaseni karantény
a dalsi rozhodnuti vlady, protoze
jeding tak je mozné zastavit Ci
alesponi zpomalit $ifeni nakazy.
Pfi téchto prvnich krocich se ale
bohuzel dostate¢né nemyslelo
na zameéstnance, takze na mnoha
pracovistich nemaji k dispozici
dost osobnich ochrannych pro-
stfedkd, zatimco velké nemocni-
ce byly vyzvany, aby si vytvare-
ly zasoby na nékolik mésica.
Distribuce téchto prostiedkt
musi byt rovnomérna, bylo
$patné, kdyz se ptednostné zaso-
bovala jen néktera zafizeni, pro-
toze nakazeny ¢lovék mize dnes
ptijit kamkoliv po celé republi-
ce, nemocni lidé jiz jsou ve
vsech krajich.

Informace, které odborovy
ziskava od svych ¢lend, vypo-
vidaji o tom, ze mnozi zamést-
nanci nemaji rousky, respiratory
a dalsi pomucky k dispozici vii-
bec, jinde pouzivaji ty, které jim

epidemie spalni¢ek a podobné,
pouzivaji se, i kdyz jsou proslé.
Vlada slibila, Ze prvni varku
ochrannych prostiedkii  zasila
a bude rozdélena do vSech za-
fizeni.

Jak doplnila mistopfedsed-
kyné odborového svazu Jana
Hnykova, dalsi musi nasledovat,
aby se mohla dodrzet doba urce-
na pro jejich bezpecné pouziti,
lidé je nemuseli pouzivat déle,
aby je k dispozici méli vSichni
zaméstnanci, kteti pfichazeji do
styku s pacienty a klienty atd.

Predseda Iékatského odbo-
rového klubu — Svazu Eeskych
1ékaii Martin Engel uvedl, Ze
pandemie spolu s nedostatkem
personalu v nemocnicich vytvari
smrtici koktejl, proto je povin-
nosti odborl upozorfiovat na to,
ze neni dostateéné zabezpecena
ochrana zdravi zaméstnancd.
Pfipomnél, Ze na personalni kri-
zi v nemocnicich a potiebu sys-
témoveé ji fesit, upozornuji odbo-
ry marné¢ uz léta. Zduraznil, ze

v ptipadé nakazy personalu je
nezbytné ji povazovat za nemoc
z povolani a vyplacet mzdu v pl-
né vysi.

Piedsedkyné Zitnikova sdéli-
la, ze podle odborl je potieba,
aby kazdy cloveék pii vstupu
do nemocnice dostal rousku
a chranil tim jak personal, tak
i sebe. Pochvalila navrh vlady,
aby v piipadé¢ potieby §li do ne-
mocnic pomahat studenti medi-
ciny a zdravotnickych skol.

Obory navic navrhuji, aby ne-
mocnice a zafizeni socialni péce
jiz ted’ oslovovaly své byvalé
zamé&stnance a pozadaly je o po-
moc, pokud by bylo tfeba. Jiz
tak nizky pocet personalu se ny-
ni jesté snizuje o ty, ktefi musi
doma hlidat déti kvuli zavfe-
nym $kolam. To je pochopitelné
a v potfadku, ale neni mozné
zbyvajici personal zatézovat
mnozstvim piescast a zptisobo-
vat jeho vycCerpani. Také je tieba
mit pfipravené zalohy pro situa-
ci, ze by personal onemocnél ne-
bo musel byt v karanténé.

Zaroven je tieba, aby nemoc-
nice aktualizovaly své pande-
mické plany a aby s nimi po-
drobné seznamily zamé&stnance.

Piedseda Engel upiesnil, zZe
byvali kolegové vyssiho véku
patii do skupiny, ktera je nejvic
ohrozena, takze k jejich vypo-
moci by se mélo pristoupit az po
vycerpani dal§ich moznosti.

Je tieba pocitat s tim, ze kvili
epidemii a s tim souvisejicim
omezenim dalSich ¢innosti nej-
spis dojde k tomu, Ze nemocnice
nesplni nasmlouvany pocet
vykont,, musi se to zohlednit
v piistupu zdravotnich pojisto-
ven. Také je nezbytné v roce
2021 zvysit platbu statu za statni
pojisténce.

Piedsedkyné Zitnikova dopl-
nila, Ze o zvyseni prostfedka do
zdravotnictvi odbory usiluji uz
1éta, kolegové z dalSich evrop-
skych zemi se divi, jak vibec
muize v soucasné podob& nase
zdravotnictvi fungovat z pou-
hych 7 procent HDP. To se ko-
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ne¢né musi zmeénit. Az skonci
epidemie, bude tfeba situaci vy-
hodnotit a poucit se z ni. Vratit
se k tomu, co odbory dlouho-
dobé navrhuji, napravit, co se
predchazejicimi zasahy posko-
dilo. Pfipomnéla, ze odbory by-
ly proti tomu, aby se v nemocni-
cich rusila infek¢ni lizka a aby
zustala jen v krajskych nemocni-
cich, Odmitaly ruSeni plicnich
oddéleni —a v tuto chvili patii
k nejohrozenéjsim praveé lidé
s chronickymi plicnimi choroba-
mi. Tyto zésahy z minulych let
dnes mohou vazné zkomplikovat
situaci.

Bude tfeba znovu vzit vazné
hygienickou sluzbu a posilit ji.
V minulosti byla zna¢né fi-
nanéné¢ i persondlné¢ oslabend
a jej jen zasluhou odbord, ze se
zabranilo dalSimu planovanému
ruseni pracovnich mist a zvysily
se platy, aby hygienickou sluzbu
neopousteli odbornici.

Navrhla, aby se po dobu epi-
demie zastavilo projednavani
a schvalovani zdkonu, které by
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mély v budoucnu znaény vliv,
ale nyni neni prostor pro to, aby
byly fadné projednavany a pfi-
pominkovany.

Predseda Engel doplnil, ze jde
naptiklad o zmény v postgradu-
alnim vzdélavani 1ékaia, kde
soucasny navrh obsahuje mnoho
nedomyslenych zmén.

Na zavér predsedkyné Zit-
nikova apelovala na obcany, aby
nepodcenovali vaznost situace,
dodrzovali karanténu a dal§i na-
fizeni, nevyhledavali mista, kde
je hodné lidi, a chovali se zod-
povédné a ohleduplné¢ kvili
sob¢, svému okoli 1 zaméstnan-
cum zdravotnickych zafizeni
a zafizeni socialnich sluzeb.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Zaznam tiskové konference
najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/personalni-krize-ve-zdra-

votnictvi-trva-je-velkou-hroz-
bou-pro/265658

Foto Romana Novotnad

a autorka
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LOK-S¢L Tiskova zprava 12. birezna 2020

("} Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR
a

Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékafu

NejduleZitéjsi v soucasné situaci je
- ochrana lidi, a to jak zdravotnikil a zamé&stnanct socialnich sluzeb, tak pacientl a klientu.
- zabezpeceni péti o nemocné a minimalizovani rizika pro zdravotniky a zaméstnance
socialnich sluzeb.
- dostatek osobnich ochrannych pomtcek a jejich rovnomérma distribuce pro viechny
nemocnice 1 zafizeni socidlnich sluzeb, nelze v nékterych nemocnicich vytvaiet zasoby
a zaméstnance jinych zafizeni nechat bez ochrany.

Doporucujeme:

® Aby véichmi pacienti, ktefi vstoupi do nemocnice, pouzivali rousky.

® Aby nemocnice, hygienické stanice, zdravotni ustavy a zafizeni socialnich sluzeb vyhledaly
kontakty na byvalé zaméstnance a uZ nyni se pokusily s nimi dohodnout na vypomocich pro piipad
vypadku zaméstnanch — predb&Zné uzaviit dohody. Zaroveii by mély navazat spolupraci s Ceskym
cervenym kiizem.

e Podporujeme navrh vlady, aby se v piipad¢ poticby zapojili do poskytovani péée studenti vyssich
rocnikl Iekarskych fakult a studenti vy§sich roénikl zdravotnickych skol.

e Aby nemocnice aktualizovaly své pandemické plany a seznimily s nimi zamé&stnance.

® Aby nemocnice v piipadé dal§iho §iteni nakazy omezily zbytnou pééi — planované neakutni operace,
dlouhodoba vysetfeni. Upozoriujeme, Ze v piipadé ndkazy zamdstnance pit oSetfovani pacienti
a klienta COVID-19 musi byt jejich choroba hodnocena jako nemoc z povolani.

® Aby zdravotni pojistovny reagovaly na soucasnou situaci. Nelze jen zaplatit péci za pacienty, ktefi
onemocnéli COVID-19, je nezbytné také vyiesit Uhrady nemocnicim v piipade omezeni dal§i péce
a nedodrZeni nasmlouvaného rozsahu této péce.

e Aby po ukonéeni epidemie vldda ze soucasné situace vyvodila poudeni a systémové fedila problémy
a potieby, které se vlady v uplynulych letech podceiiovaly a ignorovaly.

Je nutné:

® Stabilizovat zdravotnicky personal, ziskat zpé&t ty, ktefi odesli, a prilakat mladé — systémova opatieni
piedkladaji odbory dlouhodobé, Zadna vlada na to ale koncepéné nereagovala.

e Vratit s¢ k systémovym opatienim v organizaci zdravotni péée — odbory zdsadng nesouhlasily se
sniZzovanim poétu akutnich ldZzek, se zménou struktury péce, v krajich bojovaly proti ru$eni plicnich
a infekénich oddéleni. Po lonskych epidemiich spalniéek jsme znovu upozorfiovali na ekonomicka
opatieni byvalych vlad, kterd vedla k atlumu casti péce.

e Podpofit systém ochrany vefejného zdravi, kterda se vuplynulych dvaceti letech finanéne
1 personalné devastovala. Hygienici a dalsi odbornici jsou v dob& podobnych epidemii a také
v normalnim Case nezastupitelni. Prevence ma mit pfednost pied 1é¢bou.

e Koneéné adekvatng tesit podfinancovini Seského zdravotnictvi. Je zasadni, abychom se objemem
pengz, které se davaji na ochranu zdravi hidi, pfiblizili k evropskému priméru.

e Skokové zvyiit platby statu za jeho pojisténce. Ceské zdravotnictvi je za 7,5 % HDP neudrZitelné
a pokud checeme dostupnou, kvalitni a moderni zdravotni pécéi, tak se podle toho musime chovat
i ekonomicky. Zdravi, jeho udrzeni, 1éba, pomoc musi byt prioritou ¢. 1.

® Vzhledem k mimoiadné situaci zastavit pfipravu zikoni, které by piinesly velké zmény, ale nyni
nemohou byt fadne piipominkovany.

Spolupracujeme ministerstvy zdravotnictvi a prace a socialnich véci a podporujeme
kroky vlady ke zvliadnuti pandemie.

Obcéany Zadame, aby se chovali zodpovédné, a to jak sami k sobé, tak k jinym.
Zaméstnancum nemocnic, hygienické sluzby, zdravotnické zachranné sluzby a zarizeni
socialnich sluzeb dékujeme za jejich nasazeni a obétavou praci.




Evropsti odborari a zaméstnavatelé z nemocnic jednali o hrozbé Sifeni koronaviru

7 o

Posledni jednani evropskych odborari z nemocni¢niho sektoru
a socialnich sluzeb (Evropska federace odborovych svazi verej-
nych sluzeb — EPSU) a zaméstnavateli z nemocnic (HOSPEEM)
se konalo 6. bi‘ezna v Bruselu a vénovalo se hrozbé koronaviru
COVID-19 v Evropé. V piedni linii ohroZeni jsou pravé zamést-
nanci zdravotnictvi a socialnich sluZeb, jejichZ zdravi musi staty

chranit.

Plvodni program, na némz byly
informace o implementaci smérni-
ce 2010/32/EU o prevenci porang-
ni ostrymi predméty v nemocni-
cich a ostatnich zdravotnickych
zafizenich, spole¢ny plan akci me-
zi zaméstnavateli a zaméstnanci
nemocnic, spolecné praktické kro-
ky k rozvoji celozivotniho vzde-
lavani a profesnimu rozvoji, nasili
na pracovisti a predevsim ochrana
zdravi a bezpecnost zaméestnanct,
byl zrusen a presunut na dalsi jed-
nani.

Kvili hrozb¢ Sifeni koronaviru
oslovili evropsti odborafi dopisem
ze dne 27. Ginora 2020 pfislusné
eurokomisare. EPSU nabidlo spo-
lupraci pti feseni zakladnich bodd
krize.

e Je nutné zajistit plnou a rych-
lou dostupnost osobnich ochran-
nych prostiedkt, posilit koordina-
ci a jednotné uplatnéni bezpec-
nostnich i zdravotnickych postu-
pu, fesit nedostatek zdravotnické-
ho personalu, fesit bezpecnost per-
sonalu, posilit koordinaci a komu-
nikaci mezi ¢lenskymi staty.

e Zdravotni¢ti pracovnici jsou
obzvlasté ohroZzeni koronavirem,
je vysoce nakazlivy a zdravotni¢ti
pracovnici jsou vystaveni vice vi-
rovym ¢asticim nez ostatni popu-
lace.

e Problémy se budou prohlubo-
vat z divodu nedostatku personalu
a nedostate¢nych zasob ochranych
pomicek, bude se zvySovat pocet
pacienttl.

e Kombinace stresu a prace
ptesCas zpusobuje oslabeni imu-
nitniho systému. Informace ¢inské
Nérodni zdravotnické komise
jasné ukazuji na zranitelnost zdra-
votnickych pracovniku.

e Je nutné, aby Evropska komi-
se zajistila opatfeni k bezpecnosti
zameéstnancu, predevsim dostupné
osobni ochranné pracovni pro-
sttedky (OOPP).

o Také do budoucna musi komi-
se zajistit mechanismy pro ptipad
nouze, nesmi dochazet k tomu, ze
nebude dostupné vybaveni a zdra-
votnicky personal.

e Musi se posilit jednotné uplat-
novani protokolii bezpecnosti ve
vSech nemocnicich Evropy. Bez
zdravych zdravotnickych pracov-
nikl, ktefi pracuji v _bezpecném
prostiedi, neni mozné zajistit kva-
litni zdravotni péci.

e Je nutné, aby vlady clenskych
stati a Evropska komise prosa-
zovaly pokyny pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, dodr-
zovaly strategie prevence a kon-
troly infekci pro ochranu zdravot-
nickych pracovniku.

e Schopnost statli reagovat na
mimoféadnou situaci Sifeni korona-
viru je ohrozena nedostatkem per-
sonalu, a to predevsim v prvni linii
ochrany proti epidemii nebo pan-
demii (prakticti lékaii, zachranné
sluzby, pohotovostni sluzby).
Nedostatek zdravotnického perso-
nalu v celé EU je jednim z dopadi
uspornych opatfeni, ktera rozbila
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systémy vefejného zdravotnictvi.

e Evropska komise se musi za-
méfit na zdravi a pohodu zdravot-
nického persondlu. Svétova zdra-
votnickd organizace (WHO) zdu-
raziuje, ze unava a psychosocial-
ni stres jsou nejcastéjSimi riziky
pro bezpecnost a zdravi v tak mi-
mofadnych situacich, kterou pro-
chazime. Ke snizovani unavy je
nutné vyuzit rozpisy pracovni do-
by, stfidani smén, doby odpocin-
ku, delegovani pravomoci, od-
stranéni diskriminace.

Evropska komise byla vyzvana,
aby byl zajistén jasny systém ko-
ordinace a komunikace se zdra-
votnickymi pracovniky v prvni li-
nii. Zaméstnanci musi byt stle in-
formovani. COVID-19 se §ifi, od-
bory jsou pfipravené spolupraco-
vat.

*k%

Zastupci odbori z jednotlivych
¢lenskych stat informovali o sta-
vu COVID-19 v _jednotlivych
statech a opatienich.

Za Ceskou republiku informova-
la Ing. Ivana Bfenkova. V dobé ko-
nani byla jiz zavedena aplikace
DROZD pro evidenci a informova-
nost obyvatel, ktefi jsou na zahra-
ni¢nich cestach. Soucasné se v CR
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ptedkladaly informace o koronavi-
ru a narustala panika. Piipravovaly
se kroky k povinné karanténé téch,
ktefti se budou vracet z Italie (v sou-
Zasné dob¢ jsme v CR uz v tplné
jiné situaci). V Némecku se pfipra-
vovali na ochranu zdravotnickych
pracovnikd, ve Spanélsku se zamé-
fili na ochranu starsi generace, ve
Svédsku se zaviraly $koly, v Ho-
lansku se pro navstévy zaviraly ne-
mocnice, Dansko nafizovalo karan-
ténu. Pokud se da shrnout, ve sta-
tech se na postupujici koranovirus
pripravovali podobné jako v CR.
*

Zéstupce Evropské komise, ge-
nerdlniho feditelstvi pro zdravi
a bezpecnost (EK DG SANTE),
informoval o §ificim se koronavi-
ru, informace o poctech se meéni
kazdou chvili. Ohniskem je pro EU
Italie. Byla déna vyzva k ochrané
osob, v nemocnicich EU se pfi-
pravuji na pandemii, musi se ko-
munikovat s vefejnosti, podporo-
vat ¢innost laboratofi. Velkou
komplikaci jsou stale nedostatec-
né informace o nemoci a jejim $i-
feni, proto je nezbytné predavat si
navzajem poznatky a zkuSenosti,
napiiklad od kolegi z Ciny.

Nebezpecné je rychlé sifeni in-
fekce v rodinach i jinde. Zcela
zasadni je proto ochrana zamést-
nanct, ktefi jsou v prvni linii sty-
ku s pacienty! Rozhodujici je pre-
vence infekce! Efektivni mtze byt
masivni karanténa.

Po vyslechnuti téchto informaci
si vSichni ucastnici uvédomili
blizici se hrozbu $ifeni koronaviru
a dopady na populaci statd. Je
vSak nutné zachovat klid a chovat
se podle doporuceni WHO a in-
formaci v jednotlivych statech.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




Ohlédnuti za kolektivnim vyjednavanim v Nemocnici Tabor

Réda bych napsala par slov a ohlédla se za dlouhou cestou, kte-
ra vedla k uzavieni kolektivni smlouvy v Nemocnici Tabor.
Nemohu se hned v ivodu ubranit vzpomince na kolektivni vyjed-
navani a hlavou mi jdou slova skupiny Mirai a jeji pisnicky:
\Kdyi nemiites, piidej vic. Zak¥ié prosté z plnych plic. Ze to dds, na
to mas...“ MoZna to jsou pravé tato slova, ktera vystihuji cely

prubéh kolektivniho vyjednavani v Nemocnici Tabor.

Kolektivni vyjednavani bylo
zahajeno v prosinci 2019 a skon-
¢ilo 2. brezna 2020. Jednani ne-
byla jednoduchd a energie se
musela opravdu mezi jednanimi
nabrat, muselo se vydrzet a po-
stupovat po jednotlivych kro-
cich, které vedly k uzavieni ko-
lektivni smlouvy. Nechci tady
podrobné popisovat pribéh né-
kolikamésiéniho vyjednavani,
ale pfi vyjednavani jsme nej-
diive domluvili navySeni mezd

=

pro jednotlivé kategorie zamést-
nanct, prodlouzili u¢innost ko-
lektivni smlouvy, a tak ziskali
¢as na jeji finalni dokonceni.

V cele vyjednavaciho tymu
stala Bc. Martina Netrvalova,
predsedkyné zakladni odborové
organizace odborového svazu,
spolu se Sarkou Mladkovou.
Zastupovaly a vyjednavaly za
své Cleny.

Za odborovy svaz se kolektiv-
niho vyjednavani Ucastnili mi-

stopfedsedkyné Mgr. Jana Hny-
kova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ing. Ivana Bfen-
kova a regionalni manazer Be.
Vaclav Matousek.

Vedle nasi odborové organiza-
ce se kolektivniho vyjednavani
ucastnila i mistni organizace
Lékatského odborového klubu
vedena ptedsedou MUDr. Ru-
dolfem Koubkem a dal§imi kole-
gy.

Za stranu zaméstnavatele ved-
li vyjednavaci tym piedseda
predstavenstva Ing. Ivo Houska,
MBA, a MUDr. Jana Chocholo-
va, Clenka predstavenstva.

Dekuji pani pedsedkyni Mar-
tiné Netrvalové za jeji aktivni
pristup pii kolektivnim vyjed-
navani. Za kone¢nou podobou
kolektivni smlouvy se skryvaji
hodiny a hodiny uporné prace
a projednavani se svymi ¢leny
a vyjednavacim tymem.

Zapojte se i vy do hodnoceni nemocnic a kvality poskytované péce

Zodpovédnost za vysledek vy-
jednavani je vzdy na bedrech vy-
jednavaciho tymu, ale my z Gst-
fedi odborového svazu odjede-
me a zdstanou predsedové jed-
notlivych odborovych organiza-
ci, ktefi musi obhajit moznosti,
kompromisy vyjednané v kolek-
tivni smlouve.

Martina je velika bojovnice,
kterou neodradi nic, a myslim,
ze bychom ji pii jejim mladi
a zkusenostech méli velmi podé-
kovat a popftat ji hodné sil do
dalsi odboraiské prace. Slova
uznani jisté slysi od svych kole-
gyn a kolegli na pracovisti, pies
to bych chtéla napsat: ,,Martino,
moc dekuji, bylo mi cti s Tebou
spolupracovat a spolupodilet se
na kolektivnim vyjedndvani ve
Vasi nemocnici.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

NEJLEPSI NEMOCNICE RS

WAL 7EBRICKY CESKYCH NEMOCNIC

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR jiz dlouha léta spo-
lupracuje se spolecnosti HealthCare Institute o.p.s. Ta letos, stejné ja-
ko kazdy rok, ptipravuje celostatni prizkum, jehoz prostiednictvim se
hodnoti jednotlivé nemocnice. Do specialniho celostatniho prizkumu
Nemocnice CR 2020 mate moznost opét vstoupit také vy.

Prostfednictvim vyplnénych anonymnich dotaznikd davate svym
managementiim zpétnou vazbu, proto je dilezité se do prizkumu za-
pojit.

Moznost hlasovani je oteviena od 1. 2. 2020 do 31. 8. 2020.

Tento celostatni projekt ma za cil oceilovat nemocnice pozitivné
vnimané v o¢ich zaméstnancii a pacientl a je zaméfen na jejich bez-
pecnost a spokojenost v nemocnicich.

Dotaznik pro zaméstnance nemocnic naleznete zde: http://www.hc-

institute.org/cz/dotazniky/zamestnanci-nemocnic.html? =10

Pokud jste v roce 2020 byli pacientem nékteré z ¢eskych nemocnic,
muzete ji ohodnotit vyplnénim jednoho z nasledujicich anonymnich
dotazniku:

Dotaznik pro hospitalizované pacienty: http://www.hc-institu-

te.org/cz/dotazniky/pacienti-hospitalizovani.html? =2020

Dotaznik pro ambulantni pacienty: http://www.hc-institu-

te.org/cz/dotazniky/pacienti-ambulantni.html? =2020
Vysledky 15. roéniku celostatniho priizkumu Nemocnice CR 2020

budou predstaveny na konci listopadu v ramci odborné konference
Efektivni nemocnice 2020, kterou realizuje neziskova organizace
HealthCare Institute o.p.s. zabyvajici se zvysovanim kvality a efekti-
vity péce v nemocnicich.

Zebtitky nejlépe hodnocenych eskych nemocnic a zdravotnich
pojistoven pro rok 2020 naleznete také na konci listopadu v celostat-
nich médiich a na webovych strankach www.nejlepsi-nemocnice.cz

Spolecnost HealthCare Institute o.p.s. i odborovy svaz vam dekuji
za vas ¢as 1 ochotu podilet se na zvySovani kvality poskytované zdra-

votni péée v ¢eskych nemocnicic
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Kolektivni vyjednavani v Krajské zdravotni, a. s., bylo naro¢né,
dodatek ke kolektivni smlouvé zatim podepsan neni!

Odborovy svaz poZadoval pro rok 2020 navySeni
platovych nebo zakladnich tarifd pro vSechny
zaméstnance nemocnic o 10 %. Vysledkem bylo
navySeni vSem zaméstnancim nemocnic o 1500
K¢ mési¢né. Tyto dvé véty v sobé zahrnuji velké
mnoZstvi naro¢né, vycerpavajici prace a opako-
vana jednani mezi odbory a vladnimi Ciniteli.

Aby byly zajistény finance, musela se na posledni chvili dokonce
prepracovat ihradova vyhlaska, ktera stanovuje pravidla pro

uhrady zdravotni péce.

Po vyjednani na narodni
arovni  zacaly odbory vyjed-
navat v jednotlivych nemocni-
cich, v jednotlivych krajich. Za-
meéfim se na piekvapujici prubéh
vyjednavani v Krajské zdravot-
ni, a. s., ktera sidli v Usteckém
kraji. Krajska zdravotni, a. s., to
je pét nemocnic: Masarykova ne-
mocnice v Usti nad Labem, o. z.,
Nemocnice DéCin, o. z., Nemoc-
nice Chomutov, 0. z., Nemocni-
ce Most, 0. z., a Nemocnice Tep-
lice, o. z.

V Krajské zdravotni, a. s., pu-
sobi odborové organizace nasSe-
ho odborového svazu, Lékai-
ského odborového klubu — Sva-
zu Ceskych 1ékait a OS KOVO,
celkem 11 odborovych organiza-
ci, které vyjednavaji za cca 7 ti-
sic zaméstnancu.

V ptedchozich letech byl soci-

alni dialog v Krajské zdravotni
narocny, ale korektni. Koncem
roku 2019 bylo velkym nepfi-
jemnym piekvapenim rozhodnu-
ti predstavenstva Krajské zdra-
votni, které¢ rozhodlo a odbory
informovalo o tom, Ze vSem za-
meéstnancim bude poskytnuta
odmeéna az po pul roce, a to po
vyhodnoceni stanovenych uka-
zateld. Dale informovalo o na-
vySeni zakladnich mezd nizko-
pfijmovym zaméstnanctim a na-
stupujicim lékartim.

Odbory Krajské zdravotni vy-
jadtily nespokojenost se zptiso-
bem zmény vztahu k odborim
a k socialnimu dialogu. Je hezké
slySet, ze je dulezity socialni
smir... Ale bez socialniho dialo-
gu?
Odbory s takovym zptisobem
jednani nesouhlasily, nesouhlasi-

v O

ly s predlozenym rozhodnutim
ptredstavenstva a piedlozily na-
vrh dodatku, kterym by se zvysi-
ly zakladni tarify vS§em zamést-
nancim o 1500 K¢& mésicné.
Zaroven pozadaly, aby jejich za-
stupci byli pfijati predstaven-
stvem, protoze to, co predsta-
venstvo schvalilo, neodpovidalo
narodnim dohodam. Odbory ale
neuspély a musely oslovit za-
stupce svych odborovych cent-
ral, zfizovatele nemocnice, hejt-
mana Usteckého kraje Oldficha
Bubenicka (KSCM), zastupce
politickych stran i ministra zdra-
votnictvi Adama Vojtécha.

V tnoru se uskutecnilo zatim
posledni setkani a vymeéna infor-
maci na Urovni naméstka hejt-
mana RSDr. Stanislava Rybaka
(KSCM), predsedy predstaven-
stva Ing. Jitiho Novaka, general-
niho feditele Ing. Petra Fialy,
predsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikové, predsedy
LOK-SCL MUDr. Martina En-
gela a specialistky pro socialni
dialog odborového svazu a ¢len-
ky vyjednavaciho tymu Krajské
zdravotni Ing. Ivany Bfenkové.

Po tomto setkani vydala
Krajské zdravotni, a. s., pro-

hlaseni, ze piedstavenstvo roz-
hodlo o zvyseni =zakladnich
mezd zaméstnancim o 1500 K¢
a bude drzet stejny zptsob jako
na narodni urovni. Opét, mimo
strukturu kolektivniho vyjed-
navani, byla informace predana
tisku, az poté byl zaslan navrh
dodatku ke kolektivni smlouvé
odborovym organizacim.

Jednani nad navrhem dodatkt
se uskuteéni 19. bfezna. Na jed-
nani se pripravujeme, neni vse
dojednano, vysvétleno a pode-
psano.

I kdyz neni jednani uzavieno,
osobn¢ velmi dékuji vSem za-
stupciim odborovych organizaci,
ktefi hajili zajmy a prava za-
méstnanci, predsedkyni Dagmar
Zitnikové a predsedovi Martinu
Engelovi. Dé&kuji vam vsem,
které jmenovat nemohu z divo-
du ochrany, dékuji politikiim,
kteti se do jednani zapojili, dé-
kuji redaktorim, ktefi se na nas
obraceli a na problém upozorni-
li.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a €lenka vyjednavaciho tymu,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Podékovani odborari z Krajské zdravotni, a. s.

Dobry den, vaZend piedsedkyné pani Dagmar Zitnikova,

touto cestou bych vam chtéla hodné podékovat za pozitivni vysle-
dek vaseho vyjednavani s vedenim Krajské zdravotni, a. s., ohledné
zvySeni mezd vSem zaméstnanctim KZ, a. s., od 1. 4. 2020. Tento dik
patii samoziejmé i nasi koordinatorce Ing. Ivan¢ Bienkové.

K podékovani se vyjadfuji vSichni zaméstnanci nemocnice
Chomutov.

Dagmar KLIMESOVA, piedsedkyné ZO OSZSP CR
Krajska zdravotni, a. s., Nemocnice Chomutov, o. z.
*kk
Véazena pani predsedkyné,

chtéla bych Vam a celému vedeni OS touto cestou podékovat za
podporu pii vyjednavani odbort Krajské zdravotni, a. s., o mzdéch,
konkrétné o navyseni ¢astky 1500 K¢ do tarifni mzdy. Vyjednavani
bylo velmi slozité, méli jsme obavu, zZe se nezadafi.

Velké podékovani v neposledni fad¢€ patii Ing. Ivan¢ Bieilkové, kte-
ra nasemu problému vénovala hodné ¢asu vedle svych dalsich povin-
nosti a bez které si vyjednavani viibec nedovedeme predstavit.

Doufame také, Ze se timto ispéchem oteviou nasim zaméstnanciim
o¢i a pochopi, ze bez odbort to opravdu nejde.

S pozdravem

Eva VINICKA, piedsedkyné ZO OSZSP CR
Krajska zdravotni, a. s., Nemocnice Dé¢in, o. z.

Dobry den pani predsedkyné,
my jsme také radi, ze se podafilo vydobyt navySeni. A Ivance
Bieiikové patii obzvlasté velky dik. No a uvidime, jak se podafi do-
mluvit prvni tfi mésice.
Megjte se moc hezky a at’ se Vam stale dafi.
7 Usti nad Labem zdravi a p&kny den pieje
Katefina KLEMENT KRIZOVA,
Krajska zdravotni, a. s., Masarykova nemocnice v Usti nad Labem, o. z.
ZV OSZSP CR Nemocnice Most, 0. z., si dovoluje touto cestou po-
deékovat vyjednavajicimu tymu, zvlasté pak pani predsedkyni Bc.
Dagmar Zitnikové a Ing. Ivané Bieiikové, za nase zastupovani pfi
vrcholovych jednanich s vedenim Krajské zdravotni a Krajského tra-
du tykajicich se mzdové problematiky — navyseni tarifnich mezd v ro-
ce 2020.
Pouze diky Vam se podafilo vladou pfislibené navyseni plati
a mezd dostat do tarifni slozky zaméstnancti Krajské zdravotni a do
tabulek, které jsou prilohou kolektivni smlouvy.
Vétime, ze tento velky Gspéch piispéje i ke zvySeni prestize nasich
zdravotnickych odbort.
Jesté jednou mnohokrate dékujeme.
MUDr. Jiii BIOLEK, piedseda MO OSZSP CR
Krajska zdravotni, a. s., Nemocnice Most, o. z.
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Moravskoslezsti odborari jednali s naméstkem Gebauerem o personalni situaci,
odménovani a budoucnosti nemocnic

Zastupci zaméstnanci nemocnic ziizovanych Moravskoslez-
skym krajem a zdravotnické zachranné sluzby, spole¢né s pred-
sedkyni OS Bc. Dagmar Zitnikovou, se v patek 21. tinora odpo-
ledne sesli s naméstkem hejtmana Moravskoslezského kraje pro
zdravotnictvi MUDr. Martinem Gebauerem (ANQO). Naméstek
Gebauer na jednani omluvil nemocného vedouciho odboru zdra-
votnictvi Ing. Pavla Rydrycha i nepfitomného zaneprazdnéného

hejtmana prof. Ing. Ivo Vondraka, CSc., (ANO).

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
sdélila, ze zastupci zaméstnanct
cht&ji znat kroky zfizovatele pro
persondlni stabilizaci ve zdravot-
nictvi Moravskoslezského kraje,
zhodnoceni uplynulého obdobi
a vizi do blizké povolebni budouc-
nosti. Zaroven piitomni odborafi
chtéli doplnit informace pfimo
z terénu, nebot’ maji zkusenost, ze
zaméstnavatelé ne vzdy uvadéji re-
alnou skutecnost a maji snahu ba-
gatelizovat situaci, ktera je vazna.

Naméstek ocekaval navrhy od-
boratl k personalni stabilizaci, ne-
bot" Moravskoslezsky kraj nabizi
individualni stipendijni program
i individualni ndborové prispévky,
podporuje bydleni. Nesouhlasi s dé-
lenim na praktické, vSeobecné
a specializované sestry, protoze
sestra ma byt schopna toto zastat!
Ziva diskuze opét ukdzala bolava
mista personalni vyprazdnénosti,
nepochopeni vaznosti situace...

Dalsi oblasti bylo odménovani.
Nameéstek byl prekvapen sdéle-
nymi skute¢nostmi o odmeénovani,
zejména informaci o pokusu Mini-
sterstva zdravotnictvi vyjmout
sestry z platovych tabulek a urco-
vat jejich odménu odlisné od dal-
Sich skupin zaméstnanct. Je pro
jednotu odmeénovani na bazi plato-

vych tabulek zohlednujicich naroc-
nost prace i stupen zasluhovosti,
tak jako doposud, a je pro néj ne-
piipustné rozbijet tento systém.

Zaméstnanci nemaji pocit, Ze
vedeni nemocnic ma zajem fesit
jejich pracovni problémy a pod-
minky, zejména oblast osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki
(OOPP), ale i bezpecnosti, vzri-
stajici agresivitu pacientii. Odpo-
védi naméstka Gebauera je, Ze
opatfeni jsou, ale ne ihned viditel-
na. Nelze zabranit jednotlivym ex-
cesum typu stielec ve FN Ostrava.

Jsou udélana opatieni v trau-
maplanech nemocnic pifi agresi
de obnoveni rozhlasu ve vsech
krajskych nemocnicich. Nemoc-
nice jsou mekky cil a budou vzdy
vystaveny ur¢itému stupni ohroze-
ni. Také OOPP, zejména ty do-
davané firmou Renatex, jsou v tr-
valé pozornosti zfizovatele a snazi
se je fesit na trovni jednotlivych
nemocnic.

Projednana byla také psychia-
tricka reforma, jeji dopady na ZZS,
nemocnice, vznik novych center du-
Sevniho zdravi v Ostrave, Frydku-
Mistku a snad i v Karviné. Je to
nova problematika a pfinasi mno-
ho neznamého, zatézuje ZZS a kla-

Odborari, byvali zaméstnanci socialnich sluzeb,
se tradicné sesli ve Vsetiné

Ctvrtek 27. tnora byl opét dnem setkani s byvalymi
zamé&stnanci — odborafi Socidlnich sluzeb Vsetin.
Tradi¢ni akce se uskuteCnila v restauraci Nahon ve
Vsetin€. Na pozvani se sesli byvali zaméstnanci po-
bytovych socialnich sluzeb ze vsetinského regionu,
aby si vyslechli, co se u jejich byvalého zaméstnava-
tele za posledni rok zménilo, co se planuje pro nejbliz-

W

$i obdobi, informace o ¢innosti zakladni odborové organizace a od-
borového svazu. A zejména aby si v druzném rozhovoru sdélili vse
dilezité z osobniho i spole¢enského zivota.

Dobra nalada provazela celé odpoledne az do vecernich hodin. Pti
louceni si opét vSichni slibili, Ze se sejdou v pfistim roce, nebo na nej-
bliz§im zajezdu pofadaném odborovou organizaci. Informace o pla-
novanych akcich odbori ptitomné natolik zaujala, Ze vétSina z nich na
misté potvrdila ucast.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA, mistopiedsedkyné ZO OSZSP
CR Socialni sluzby Vsetin, p. o.,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

de vyssi naroky i na bézné nemoc-
nice a zafizeni socialnich sluzeb.

Dalsi okruh dotazi se tykal bu-
doucnosti nemocnic Moravsko-
slezského kraje. Probrana byla jed-
notliva zafizeni, jejich rozvoj, in-
vestice, problémy. Naméstek Ge-
bauer zopakoval, Ze nemocnice
Orlova je a zastane v majetku kra-
je, je to nedilna soucast Nemocni-
ce Karvina.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zavérem shrnula sdélené:
zlistanou zachovany pravni formy
nemocnic jako prispévkové orga-
nizace kraje, Bilovecka nemocnice
zlstane akciovou spolecnosti; zi-
stanou zachovany platové tabulky
zamé&stnancum a kraj je pro sjed-
noceni odménovani ve vsech zdra-
votnickych zafizenich; kraj podpo-

ruje personalni stabilizaci indivi-
dualnimi stipendijnimi programy,
naborovymi piispévky a podporou
bydleni zaméstnanci, coz pan
naméstek potvrzuje.

Jednani potvrdilo potiebnost
téchto setkani. Je velkym nedostat-
kem politiki Moravskoslezského
kraje, ze dlouhodobé nepiipousti
icast zastupce zaméstnanci ve
vyboru zdravotnim ani socialnim.
Jsou tak ochuzeni o dalsi pohled na
problematiku a o mnohych sku-
te¢nostech se dovidaji se zpozdé-
nim, nebo o nich vibec nevi!!!

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady

a mistopredseda
moravskoslezské krajské rady OS,
vitpribylik@seznam.cz

Foto Dagmar Zitnikova
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Smutny konec vyhlasené ortopedie v Orlové

Ve velkém probéehlo posledni
rozlouceni s vé&hlasnou orlov-
skou ortopedii! Pfisla se s ni roz-
loucit stovka obcani a zdravot-
nikti. Orlovské noviny otiskly
¢lanek, ktery popsal celou situa-
ci naprosto dokonale, a proto si
dovolim citovat: ,, Smutecni prii-
vod prosel posledni lednovy den
nasim meéstem. "Zemrela" vy-
hlasena orlovska ortopedie, za-
nikl spickovy  tym ortopedii
a praveé 31. ledna 2020 nastala
chvile posledniho rozlouceni.
Rozlouceni to bylo diistojné
a velmi smutné. Tym ortopedii —
a vlastné celého kolektivu oddeé-
leni ortopedie — byl uloZen do
rakve a v zavéru pietniho aktu
vypustén v podobé nafukovacich
balonkii do vzduchu. Ve chvilich
posledniho rozlouceni ziistalo
malokteré oko nejen pracovnikii
nemocnice, ale i ostatnich ucast-
nikit pochodu, suché. Cest pa-
matce orlovské ortopedie v cele
s MUDr. Tomasem Knyblem.
Byli jste skvely tym a zustali jste
Jjednotni az do konce. Vazime si
vaseho boje za zachovani Spic-
kové ortopedie v Orlové. Déku-
jeme a vérime, zZe orlovskym pa-
cientiim ziistanete i nadale na-
klonéni, byt budete piisobit v ji-
nych zdravotnickych zarizenich.
Velky dik patii vsem lékariim,
sestram a vlastné veSkerému
personalu nemocnice, ktery spo-
lecneé s méstem do jara minulého

zaci orlovské nemocnice, usilo-
val o zachovani vsech akutnich
lizek v Orlové, vcetne tehdejsich
zdravotnickych sluzeb. Velmi si
vaseho boje v zdajmu orlovskych
obcanii  vazime. Dékujeme.
Konec citace.

Na ortopedii v Orlové se ro¢né
zvladlo vice nez 1500 operact,
z nichz bylo vice nez 400 total-
nich endoprotéz, a toto pracovis-
t¢ bylo schopno provadét jako
jedno z mala pracovist’ vSechny
druhy ortopedickych operaci.

Pocet operaci tadil orlovskou
ortopedii fadil mezi deset nejpro-
duktivngj§ich pracovist v Ceské
republice. Cekaci doba se pohy-
bovala okolo tfi mésict, coz by-
lo top v regionu, kdyz vezmeme,
ze v ostatnich nemocnicich se
¢ekaci doby pohybuji od jedno-
ho roku a pil.

Naskyta se otazka: Jak se pro-
dlouzi cekaci doba v ostatnich
nemocnicich, kdyz jim ptibude
spadova oblast 55 tisic obyvatel?
Neni to omezeni dostupnosti
zdravotni péce v Casovém hori-
zontu?

Denisa STOLARCZYKOVA,
piedsedkyné OSZSP CR NsP
Karvina — R4j,

pracovisté Orlova

Foto autorka

Vice fotografii najdete u toho-
to ¢lanku na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/31-1-2020-konec-
ortopedie-v-orlove.aspx

roku, kdy kraj schvalil optimali-

=
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Socidlnim dialogem k rovnému odménovani Zen a muzii - prakticka prirucka pro kolektivni vyjednavani

Praktickou priru¢kou pro vsechny, ktefi kolektivné vyjednava-
ji na podnikové urovni, je pravé vydana publikace Socidlnim dia-
logem k rovnému odménovani Zen a muZii — pozi¢ni zprava soci-
alnich partneri.

Obsahuje informace o rozdilech v odménovani mezi zenami a mu-
71, o rozdilech mezi organizacemi, kde je uzavfena kolektivni smlou-
va, a organizacemi, kde kolektivni smlouva uzaviena neni, doporuce-
ni pro kolektivni vyjednavani, zajimavé zahrani¢ni zkuSenosti a dalsi
informace. Jeji cennou a praktickou soucasti jsou konkrétni modelova
ustanoveni do podnikovych kolektivnich smluv.

Publikace byla vydana v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI reali-

zovaného Ministerstvem prace a socialnich véci ve spolupraci s Ces-
komoravskou konfederaci odborovych svazi, Svazem primyslu a do-
pravy CR, Konfederaci zamé&stnavatelskych a podnikatelskych svazi
CR a Unii zaméstnavatelskych svazi CR.

Jde o projekt ,,Rovnost zen a muzl na trhu prace se zaméienim na
(ne)rovné odmeénovani zen a muzi“ (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_00
9/0003702) financovany z Evropského strukturalniho fondu v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Publikaci najdete jako soubor ke stazeni na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/28-2-2020-socialnim-
dialogem-k-rovnemu-odmenovani.aspx

Ples Kamaradu otevirenych srdci v Bludové

V patek 21.
14 hodin v Kulturnim domé
v Bludové konal ples Kamaradi
otevienych srdei pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory
z okoli Sumperku. Leto3ni ples
se konal po ¢trnacté a opét pod
vedenim pani Hany Mosnerové
z Nového Malina. Ta kolem sebe
vytvoftila tym dobrovolnikd, kte-
i se spolecné s ni podileli na
piipravé celé akce, ale i v jeji

tnora se od

nepfitomnosti, protoze pani
Moésnerova onemocnéla a byla
hospitalizovana v Nemocnici
Sumperk, ve zvladli bez pro-
blému na vybornou.

Neziskova organizace Kama-
radi otevienych srdci oslavila le-
tos jiz 14. ro¢nik. Atmosféra na
plesu je vzdy moc krasna a set-
kavani lidi, ktefi se na sebe
upiimné t€8i, je nezapomenu-
telné. Tito 1idé nic neskryvaji
a kdyz se raduji, dokdzi se

opravdu radovat a nic nepfed-
stiraji. Je to ples se vS§im vsudy,
nechybi tombola, predtanceni
ani obCerstveni.

Neni lehké na to sehnat spon-
zory a vse zorganizovat tak, aby
ples probéhl ke spokojenosti
vsech, ktefi na n¢j prisli, véetné
doprovodu. Nedilnou soucasti je
tombola, do které letos ptispél
i Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR.

Ples skoncil a vSichni se tési
na dal$i ro¢nik plesu Kamaradt
otevienych srdci v roce 2021.
Hlavni organizatorce pani Hané
Moésnerové a jejimu tymu dob-
rovolnikd patfi velké podéko-
van. Pfeji jim hodné sil a ener-
gie pii poradani takovych akci
i v dalsich letech pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Nejen praci ziv jest ¢lovek. I proto stejné jako kazdorocné vzal mi-
stopredseda OS Lubomir Francl harmoniku a vyrazil do masopust-
niho privodu uzit si veseli, odreagovat se od kazdodennich starosti
a nacerpat sil do dalsi ¢innosti.
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30. vyroci vzniku odborového svazu je piileZitosti nejen zavzpo-
minat a hodnotit, ale také pFipomenout mlad$im z nas, jak odbo-
rovy svaz vznikal. Dékuji sou¢asnému vedeni odborového svazu, Ze
se chce odborové minulosti a historii naseho svazu vénovat. Stoji to
za to. I nam pamétnikiim to pripomene chvile, které jsme diky dy-
namice déni nemohli Fadné vstifebavat. Pravé proZité bylo rychle
prevrstveno novymi poti‘ebami, ikoly a udalostmi. Dnes jsou v od-
borovém svazu také ¢lenové, ktefi se narodili po roce 1989 a infor-
mace o tehdejSich udalostech maji jen zprostiedkované.

Kontext s dénim v CR po li-
stopadu 1989 je elementarni.
Odbory, respektive jejich stav-
kové vybory — jako zcela nova
obrodna struktura — byly inici-
atory generalni stavky, ktera se
v Ceskoslovensku uskuteénila
27. listopadu 1989 a ktera se,
diky masové ucasti, stala zasad-
nim bodem zvratu spolecenské
situace v zemi. Poté, co se do
pohybu daly dalsi spolecenské
procesy, mohly se odbory za-
meéfit na svij vlastni problém,
ktery se jmenoval Revolu¢ni od-
borové hnuti. V piipravé jeho
transformace do novych odbori
se angazovaly v té dob¢é jen
relativné samostatné odvétvové
a oborové odborové svazy.

Jesté nez se seSel mimotadny
vSeodborovy a vSesvazovy
sjezd, ktery mél za kol osamo-
statnit odborové svazy, fesit ma-
jetek po ROH a nakonec dospét
ke vzniku odborovych konfede-
raci, schazely se mimofadné
sjezdy odborovych a odvétvo-
vych odborovych svazl, které
mély za ukol nastartovat zmény
a vytesit cesko—slovenské odbo-
rové vztahy.

Ze Slovenska znél hlavni po-
zadavek na autonomii sloven-
skych odbort. Tomuto pozadav-
ku pro zdravotnictvi a socialni
péci vyhovélo sjezdové jednani
na konci ledna 1990. Hned na-
sledujici den po spole¢ném ro-
kovani v Praze si ¢esti a sloven-
§ti delegati v Praze a v Brati-
slavé zvolili pfipravné vybory
svych odborovych svazi a sta-
novili tkoly do fadnych sjezda.
Ten cCesky byl pfipravovan na
konec ¢ervna, na dobu, kdy uz
nase zem¢ méla mit po prvnich
parlamentnich volbach.

Ukolem zvoleného piipravné-
ho vyboru bylo zejména vypo-
fadat se s minulosti a pfipravit
pro budouci sjezd navrh stanov,
programu, pravidel hospodaieni
a volebnich procedur. Zatimco
pfiprava dokumentti svazu byla

vice méné technickou zalezi-
tosti, hledani realného programu
v ménici se situaci nebylo nic
lehkého. Vypotadani se s minu-
losti mélo dvé témata. Prvni by-
lo feseni pracovnépravnich vzta-
hi zaméstnanci aparatu ROH
a Ceské odborové rady. Druhé
téma vyvstalo v prib&hu prace
ptipravného vyboru. I v ném se
projevovaly zasadni hodnotové

v ¢ervnu 1990 v Hradci Kralové,
je tfeba pripomenout, co sjezd
prinesl a co pro praci svazu zu-
stalo charakteristické.

Pravni subjektivitu ziskaly za-
kladni odborové organizace. To
byl projev skute¢né svobody od-
borového sdruzovani. Od vile
zakladnich organizaci a jejich
delegatti na sjezdech a konferen-
cich se odvozovala tiloha ustfedi
odborového svazu. Aktualni
krajska a oborova struktura se
vygenerovala az postupné z in-
tenzivni ¢innosti svazu. Zaklad-
ni vSak byl respekt k jednotli-
vym profesim a jejich specifi-
kiim a uznani postaveni social-
nich sluzeb vedle sluzeb zdra-
votnich. Vnitini demokracie po-
mohla vybudovat elementarni

MVDr. Bohumil Volf byl na prvnim radném sjezdu odborového sva-
zu 27. ¢ervna 1990 v Hradci Kralové zvolen do funkce mistopredsedy
OS, RNDr: Jiri Schlanger byl na tomto sjezdu zvolen do funkce pred-
sedy OS. Kamarady ziistali dodnes, coz doklada i tato fotografie ze
soucasnosti.

a nazorové rozdily, clenové
vyboru do jeho prace piinaseli
pozitiva vlastnich zkuSenosti
a schopnosti, ale i negativa pra-
xe uplynulych let a riznorodé
zajmy.

I proto se v prub&hu nékolika
mésicti zménilo vedeni ptiprav-
ného vyboru a diky tomu se po-
dafilo véas a kvalitné piipravit
cervnoveé sjezdové jednani. Z mé-
ho osobniho hlediska byl rozho-
dujici moralni vklad tii Clent
piipravného vyboru — Aleny
Stépankové ze severni Moravy,
Jana Slabého z Prahy a Bohumi-
la Volfa ze stfednich Cech.

Nema cenu rekapitulovat ob-
sah dokumentd, které byly pfija-
ty na fadném svazovém sjezdu

davéru ¢lend k jejich svazu a re-
prezentacim.

Solidarita byla vyjadfena Siro-
kou autonomii oborovou a pro-
fesni a také hospodaiskymi pra-
vidly, kterd umoznila fungovani
svazu s vybudovanim efektivné
fungujiciho servisu pro ustiedi,
zakladni organizace a ¢leny sva-
zu. Zahy se na zékladé majet-
kového vypotadani s Majetko-
vou spravni a delimita¢ni unii
odborovych svazl pro praci sva-
zu podatilo ziskat jak majetko-
vou autonomii a materialni
zazemi, tak 1 odborniky, vcetné
mladych, jejichz skvéla odborna
erudice pomahala napliovat po-
tieby svazu a jeho ¢lent a zaro-
veil zvySovat prestiz odborové-

Str. 13
Bulletin 3/2020

WL W W U W W L L Y

30 [et

jsme spolu:

U AU

N LAy
etV e PV oV VY

P

ho svazu u politikt, vefejné
spravy i zaméstnavatelll ve ve-
fejném i privatnim sektoru.

Zahy jsme na zaklad¢ interna-
cionalizace — zapojeni se do své-
tovych a evropskych odbort ve
vefejnych sluzbach - byli
schopni aplikovat prevzaté zku-
Senosti. Autoritu jsme si vybu-
dovali i v zahranici.

Nas svaz byl diky autorité a ve-
likosti  permanentné  soucasti
vrcholového  socialniho  dialogu
u nas, byli jsme zakladateli odvét-
vového dialogu ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach v CR, stdli
jsme u iniciativy vyboru pro so-
cialni dialog ve zdravotnictvi
v ramci EU, v¢etné pozice misto-
predsedy tohoto vyboru. Podileli
jsme se na formulaci evropské
smérnice o pracovni dobé a byli
jsme spoluautory navrhu smérni-
ce o prevenci Uurazii ostrymi
predméty ve zdravotnictvi, ktery
za své vzala pro smérnici
Evropska rada, to vse poté, co se
tato regulace nedockala ispésné-
ho schvaleni v osmiletém vyjed-
navacim maratéonu v Evropském
parlamentu

Byli jsme veskrze modernim
odborovym svazem, ktery nejen
h4jil zajmy svych c¢lend, ale an-
gazoval se i ve spolecenskych
inovacich, ovlivioval legislativ-
ni proces a vefejné minéni.
Publicit¢ naseho odborového
svazu konkurovala prakticky jen
Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii. Sam jsem
byl piekvapen pii rekapitulaci,
ze to byly za dvacet let mého
pusobeni stovky ¢lankd nejen
o nas, ale také naSich autor-
skych, které byly otistény
v nejctenéjsich periodikach.

Maé-li byt pfipomenuti 30 let
odborového svazu uzite¢né, ne-
mélo by jit jen o rekapitulaci
udalosti a Gspéchd, ale také o za-
mysleni, zda se pozitiva vytvaie-
na na pocatku a v uplynulych le-
tech podarilo alespon udrzet,
pripadné rozvijet dal, ale také, co
se tfeba nedafi a jaké je z toho
vychodisko. Kazda doba je spe-

poRracovdini na strané 14
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poRracovdni ze strany 13

cifickd a hodnoceni nemohou ¢i-
nit lidé minulosti, ale jen ti, ktefi
odborovou praci nadale aktivné
ziji. A tém vSem chci popfat
hodné uspéchii v jejich snazeni.

Neodpustim si par poznamek
k budoucnosti.

Sdilim nazor, ze Ceska medi-
cina a oSetfovatelstvi jsou $pi¢-
kové. Neplati to ale podle mne
o ceském zdravotnim systému.
Organizace péce a jeji efektivita
jsou Spatné. Cestou ke zlepsent,
vcetné vétsiho osvobozeni léka-
i, zdravotnich sester a dalSich
profesionali ve prospéch paci-

entl, je digitalizace, prace s in-
formacemi, mobilita ambulant-
nich sluzeb. Az se touto cestou
otevie Casovy prostor pro pre-
venci, podaii se prodlouzit dobu
zivota ve zdravi, coz je Cesky
handicap oproti fadé stat EU.

Zdravotni a socialni sluzby tr-
pi mirou pfemirou regulace. Ty
pak brani inovacim.

U socidlnich sluzeb je to tak-
fka smrtelné. Bez evidence
smluv poskytovateli s klienty
vcetné¢ obsahu sluzby nelze
transparentné fesit finanéni pod-
poru od statu. Nutnosti je imple-
mentace asistivnich technologii.
Bez nich neni budouci potieba

sluzeb starnouci spolecnosti rea-
lizovatelna ani spole¢né profesi-
onaly a osobami blizkymi.

Zdravotni pojisténi musi byt
finanénim nastrojem dostupnosti
zdravotnich sluzeb pojisténct,
a ne byrokrat a poskytovateld.
Odbory a zaméstnavatelé jako
zastupci majoritnich platct po-
jisténi by méli mit vétsi podil na
fizeni pojistoven.

V ptipad¢ ozdravéni zdravot-
niho pojisténi by obdobny sys-
tém mohl pomoci i financovani
socidlnich sluzeb, zejména am-
bulantnich. Zasadni je vyfeSeni
zdravotné socidlniho pomezi
a efektivni rehabilitace.

Okolnosti nas donuti vratit
se k tadé osvédcenych postupt
a receptd, ke zdravéjSimu zpi-
sobu zivota v souladu s ptiro-
dou. Tento vyvoj by mohl re-
habilitovat 1 lécebné lazenstvi.
Ne nadarmo se nyni mluvi o te-
rapeutické krajin¢. Kazdy z nas
ma mista, kde se citi skvéle
a kam rad chodi nebo jezdi rela-
xovat. Je to svédectvi, ze jsme
jesté  Uplné neztratili pfiroze-
nost.

Debaty o téchto vaznych veé-
cech potiebuji vice pokory a od-
bornosti, nez ideologie a emoci.
Kazda platforma, na které se tak
bude dit, je kyzena. Vcetné té
odborové a tripartitni.

RNDr. Jiri SCHLANGER

Odborari z ¢eskobudéjovické nemocnice se jiz popaté seSli ve Chmelné

V patek 21. unora potadala
zékladni odborova organizace
Nemocnice Ceské Budgjovice
5. ro¢nik tradiéni zabavy ve
Chmelné. Akce je urCena vSem
zaméstnancim nemocnice, je-
jich rodinnym  piislusnikim
a pratelim. Prestoze pocet ucast-
nikd byl nizsi nez v pfedchozim
roce, zdbava se vydafila. Ziva
hudba hrala od osmi vecer do
dvou hodin do rana. Soucasti ve-
Cera byly tombola a fotokoutek.

Bc. Jan SUSTA, piedseda
jihoceské krajské rady

a piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
bocan@tiscali.cz

Foto autor
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Zajistovaci fond v roce 2019

Proplaceno bylo v roce 2019
celkem 2754 zadosti (o 110 vice
nez v roce 2018) v celkové vysi
vyplacenych dari 2 324 980 K¢&,
coz je o 234727 K¢ vice nez
v roce 2018. Rozdil mezi poctem
schvalenych a vyplacenych
zadosti je stejné jako v minulych
letech zptsoben tim, ze nékteré

Jako kazZdoro¢né bych vas chtél informovat o vyu-
Zivani ZajiStovacim fondu, nyni celkové za rok
2019. Do Zajistovaciho fondu pfislo v roce 2019
celkem 2897 Zadosti, coZ je narist oproti roku 2018
0 270 Zadosti. Schvaleno bylo celkem 2733 Zadosti
(narust o 246 Zadosti oproti roku 2018) a zamitnu-
to bylo 149 Zadosti (o 26 vice neZ v roce 2018).

zadosti vyplacené na zacatku ro-
ku 2019 byly na OS doruceny jiz
na konci roku 2018 a naproti to-
mu nékteré zadosti z konce roku
2019 byly zactovany az na za-
¢atku roku 2020.

Pro tuplnost bych chtél pfipo-
menout, ze vykonna rada odbo-
rového svazu na svém tinorovém

jednani schvalila zmény ve
Statutu Zajistovaciho fondu.
Upravy se tykaji priloh k zadosti
o dar pfi pracovni neschopnosti
a jsou zpusobené zménami
v souvislosti se zavedenim
eNeschopenky. Upraveny text
zni nyni takto:

Zadost o dar pii docasné pra-
covni neschopnosti se podava
na predepsaném  formuldri,
prilohou zddosti je kopie dokla-
du o trvani (Rozhodnuti o do-
Casné pracovni neschopnosti —
Pritkaz prdce neschopného pojis-
ténce, nebo potvrzeni zaméstna-
vatele) nebo ukonceni docasné

pracovni neschopnosti Zadatele.

Také byly upraveny formulare
zadosti o dar, kde bylo odstrané-
no potvrzeni odborové organiza-
ce, ze zadatel je Clenem Zajis-
tovaciho fondu (vzhledem k to-
mu, Ze Udaj je uveden v central-
ni databazi, je toto potvrzeni jiz
zbytecné).

Chci vas proto pozadat, abyste
si z webovych stranek odborové-
ho svazu stdhli nové formulare
a pouzivali jen ty.

V niZe uvedenych tabulkach je
uvedena podrobnéjsi statistika
prijatych, schvalenych, vyplace-
nych a zamitnutych zadosti.

Tabulka €. 1
Zaji§tovaci fond v roce 2019 — piehled prijatych Zadosti
: Umrti y Dar
o . . Pracovni > . Narozeni| Umrti | ¢lena | Zivelni | , :
Zédost: dle Pocvet neschopnost OCR | Hosprtalizice ditéte clena dar |pohroma cl’e L
dari polozek ditcti vyboru
pocet poclet pocet pocet | polet | pocet | pocet | pocet
schvilené 2733 1859 217 450 191 11 3 2 0
zamitnuté 149 104 13 17 14 0 0 1 0
nezaudtované| 15 Ll 1 2 0 0 0 1 0
cellkkem 2 897 1974 231 469 205 11 3 4 0
Tabulka ¢&. 2
Zajistovaci fond v roce 2019 — vyplacené Zadosti
" Podet Bradovil OCR Hospitalizace Nal"ovzeni Igmrti ];i'i"irﬁc:liltré:ii Zivelni Celkem
obdobi ptlosel neschopnost ditéte ¢lena lena pohroma
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 161 82 600 5600 13 000 24 000 30000 0 0 135 200
iinor 371 180 600 16 800 33900 50 000 15 000 10 000 0 306 300
biezen 185 93 800 11 900 15 800 10 000 15 000 0 0 146 500
duben 355 175 700 34 300 21200 30 000 0 0 0 261 200
kvéten 226 114 100 13 300 14 700 20 000 30 000 20 000 0 212 100
cerven 395 185 500 14 700 38 000 72 000 15 000 0 0 325200
dervenec | 243 114 100 21 000 19000 28 000 0 0 0 182 100
srpen 172, 72 100 10 500 20 700 38 000 15 000 0 0 156 300
Zaki 51 21700 1400 5200 16 000 0 0 0 44 300
Fijen 137 58 100 3500 14 800 38000 30000 10 000 5480 159 880
listopad | 230 107 800 10 500 22200 40 000 15 000 0 0 195 500
prosinec | 222 110 600 11 900 17 900 20 000 0 0 20 000 180 400
celkem | 2754 | 1316700 | 155400 236 400 386 000 | 165000 | 40000 25480 | 2324 980
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Tabulka ¢. 3
Zajistovaci fond v roce 2019 — schvalené Zadosti
polozek ditéti
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 294 145 600 9100 29 900 28 000 30 000 5000 0 247 600
anor 283 140 700 17 500 18 700 34000 30 000 5000 0 245 900
bi‘ezen 360 179 200 31 500 24 200 26 000 15 000 0 0 275 900
duben 313 156 800 19 600 20 600 40 000 0 0 0 237 000
kvéten 258 112 000 12 600 26 600 46 000 30 000 0 0 227 200
cerven 180 84 000 12 600 15700 24 000 0 0 0 136 300
cervenec | 174 77 700 9800 19300 32000 0 0 0 138 800
srpen 139 60 900 7700 12 300 34 000 15 000 0 0 129 900
Zafi 139 60 900 1400 16 400 36 000 30 000 10 000 5480 160 180
fijen 185 88 900 7000 17 700 30000 15 000 0 158 600
listopad 206 97 300 13 300 18 600 22000 0 0 20 000 171 200
prosinec | 207 97 300 9800 18 300 34000 0 0 0 159 400
celkem [ 2733 1301300 | 151 900 238 300 386 000 | 165000 | 20000 25480 | 2287980
Tabulka ¢. 4
ZajiSt'ovaci fond v roce 2019 — schvalené zadosti pocet
obdobi Poévet Pracovni OCR Hospitalizice Nall'ovzeni I:{mrti élg:;r(:;r Zivelni
polozek | neschopnost ditéte ¢lena diteti pohroma
leden 294 208 13 56 14 2 1 0
anor 283 201 25 37 17 2 1 0
bi‘ezen 360 256 45 45 13 1 0 0
duben 313 224 28 41 20 0 0 0
kvéten 253 160 18 3l 22 2 0 0
cerven 180 120 18 30 12 0 0 0
cervenec 174 111 14 33 16 0 0 0
srpen 139 87 11 23 17 1 0 0
zari 139 87 2 29 17 2 1 l
Fijen 185 127 10 32 15 1 0 0
listopad 206 139 19 36 11 0 0 1
prosinec 207 139 14 37 17 0 0 0
celkem 2733 1859 217 450 191 11 3 2
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Tabulka ¢. 5
Zajistovaci fond v roce 2019 — zamitnuté zZadosti

y 5 Trvani Neplnéni

Obiohi | Totet |Nedudciend “obapra et Henom | (xalencfuin | Ieablonek | ahey | | 2O

cerpani ZF roce cerpal uréuje Statutu (odvody,

Statut ZF hlagenky)
leden 16 6 8 0 0 1 1 0
anor 12 1 8 0 2 0 1 0
birezen 12 1 3 0 5 1 2 0
duben 18 6 3 1 3 3 2 0
kvéten 12 4 0 2 3 0 3 0
cerven 12 3 2 1 2 0 4 0
cervenec 10 4 2 0 1 0 3 0
srpen 5 4 0 0 0 0 1 0
Zari 22 12 3 0 3 1 3 0
Fijen 10 3 2 0 3 1 1 0
listopad 15 3 1 4 1 2 0
prosinec 5 1 1 0 2 1 0 0
celkem 149 49 35 =) 28 9 23 0

Stejné jako v roce 2018 jsme  mitnutych proto, Ze nebyly Na zavér bych chtél znovu pfi-  vSe posilat rovnou z programu

v roce 2019 nemuseli zamitnout
ani jednu zadost z divodu, Ze by
zakladni organizace neplnily své
povinnosti, coz svéd¢i o dobré
praci funkcionatt nasich zaklad-
nich organizaci. Ale musim po-
dotknout, Ze zadosti zamitnuté
z ostatnich divodi uvedenych
v tabulce 4 by se na OS vubec
nemély dostat, protoze by pri-
marni kontrolu méla provést uz
zakladni organizace.
Nejjednodussi zpisob, jak si
ovétit, ze jsou splnény vSechny
podminky pro pfiznani dart, je
pouzivat program TREWIS ZO,
kde miizete najit jednak kom-
pletni udaje o Cclenstvi v Za-
jistovacim fondu, ale i seznam
zadosti o dary ze Zajistovaciho
fondu a miazete si tak ovérit,
zda jiz ¢len na danou udalost
v kalendainim roce necerpal.
Bohuzel ptibyl pocet zadosti,
které jsme museli zamitnout
proto, ze byly zaslany na OS
pozdé, to znamend, Ze nebyla
dodrzena lhita pro podani za-
dosti (3 mésice, u daru pfi naro-
zeni ditéte 6 mésict). Také
vyrazné¢ vzrostl pocet zadosti za-

splnény dvody Statutu — z toho
velka vétSina byla zamitnuta
proto, ze se jednalo o zadost
o dar pfi pracovni neschopnosti
z dtivodu pracovniho trazu, pro-
toze ve Statutu Zajistovaciho
fondu je vyslovné uvedeno, ze
dar nenalezi pifi doCasné pra-
covni neschopnosti v disledku
pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani.

Také se stale bohuzel vyskytu-
ji problémy s tim, ze ne vSechny
zadosti splituji veskeré nalezi-
tosti k tomu, aby mohly byt vy-
placeny v fadném terminu. Mezi
nejcastéj$i a stale se opakujici
chyby patfi:

e necitelné¢ udaje v podanych
zadostech,

e Spatn¢ uvedena Cisla uctu, tak-
ze se platba vract,

e chyb¢jici doklady potiebné ke
schvaleni zadosti.

Vykonna rada se na svém jed-
nani v bieznu bude stejn¢ jako
v minulych letech zabyvat navr-
hy na zmény Statutu Zajistova-
ciho fondu — navyseni n¢kterych
¢astek. O zménéach véas budeme
vcas informovat.

pomenout, ze v programu TRE-
WIS ZO je v soucasné dobé
mozné posilat hlasenky nejen
odvodu ¢lenskych piispévkda, ale
i prispévki do Zajistovaciho
fondu elektronicky. Rovnéz je
mozné zadavat u novych c¢lend
nejen datum vstupu do OS, ale
i datum vstupu do ZF.

Pokud tedy zakladni nebo
mistni organizace vyuziva moz-
nosti programu TREWIS ZO
v plném rozsahu, nemusi jiz po-
silat zadné hlaSenky v ,pa-
pirové“ podobe, ale je mozné

TREWIS ZO. Je zde mozné
i sledovat, v jaké fazi zpracovani
je zadost o dar ze ZF, a samo-
ziejmé 1 pred podanim zadosti
provést kontrolu, zda napiiklad
jiz ¢len v kalendainim roce Cer-
pal dar na pfislusSnou udalost
(pfipominam, ze na kazdy druh
daru je mozné Cerpat jedenkrat
v kalendainim roce).

Vé&fim, ze program zacnou vy-
uzivat i ty organizace, které do-
sud tento program nepouzivaji.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Jihomoravska krajska rada zve
na sva jednani

Jihomoravska krajska rada se v roce 2020 bude schazet vzdy
posledni ¢tvrtek v mésici od 13 hodin. Jednani krajské rady se
vétSinou konaji v Brné v Domé odborovych svazii na
Malinovského namésti ve 3. poschodi, v pracovné naseho odbo-

rového svazu.

Terminy a misto jednani je tfeba si ovéfit u regionalni mana-
zerky Kvétoslavy Bohackové na telefonu 736 504 765 nebo e-ma-
ilem: bohackova.kveta@cmkos.cz

Tésime se na vas!
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