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Nic neprijde samo! Odbory i nyni vsechno tvrdé odpracovaly

Od poloviny biezna Zijeme v dobé koro-
navirové. ,,Venku* se skoro zastavil Zivot.
Ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach
tomu je naopak. Zvladime, nebo ne-
zvladame? Mame vyzdvihovat jen poziti-
va, nebo se poucit z negativ? Pro¢ je kaz-
da snaha o predchazeni problémi nebo
eliminaci jejich dopadi brana jako ttok?
Jsme generaly po bitvé? Prichazeji véci

samy? Nic nepFijde samo! VSechno nékdo musi odpracovat! Jak
Fikala moje babicka, bez price nejsou kolice. A odbory mnohé
v této zvlastni dobé tvrdé odpracovaly.

Na svazu to byly i dvacetiho-
dinové Sichty. Pravnici, regio-
nalni manazefi, inspektoti BOZP
a dalsi zvedali telefony, psali od-
povédi, sepisovali stanoviska,
bez ohledu na to, zda je vikend,
nebo po dvacaté druhé hodiné.
Vazeni a mili kolegové z ustredi
odborového svazu a pravnici,
deékuji vam. Generaly po bitveé
nejsme.

Od zacatku biezna predsed-
kyné odborového svazu pozado-
vala projednat pfipravu na
pfipadnou epidemii koronaviru
a situaci ve zdravotnictvi na ce-
lostatni tripartité. Nestalo se. Ve
¢tvrtek 12. bfezna jsme spolu
s LOK-SCL na tiskové konfe-
renci (podrobnéjsi informace
Bulletin ¢. 3, strany 5 a 6) sdéli-
1i, jaké kroky je nutné dle naseho
nazoru v boji s epidemii CO-
VID-19 v CR realizovat.
Vsechny nase navrhy byly lo-
gické a byly také vyuzity.

e Kvili nedostatku ochrannych
osobnich pracovnich prostfed-
ki (OOPP) v nemocnicich
a socialnich sluzbach predsed-
kyné odborového svazu den-
né ,bombardovala® ministry
a premiéra. Zavazet se zacalo
z Ciny. Zaplat’ panbiih za mi-
nistra Jana Hamacka.

e V souvislosti se stiznostmi
vas, pracovnikd v prvni linii,
na nejednotné postupy pii

pouzivani OOPP jsme opako-
vané zadali ministra zdravot-
nictvi a dokonce premiéra
o vydani jednotné metodiky,
jakymi OOPP maji byt vyba-
veni pracovnici, ktefi oSetiuji
pacienty, nebo pecuji o klienty
s nemoci COVID-19. Nako-
nec se po opakovanych urgen-
cich podafilo, metodika je na
strankach Ministerstva zdra-
votnictvi a rozeslali jsme ji do
odborovych organizaci.
Pribézné jsme vam zasilali
i dal§i informace a doporu-
¢ené postupy z odborového
svazu. Odpovidali jsme v nich
na vase nejcast¢jsi na dotazy.
Opakované jsme pfipominali,
ze 1 v ptipad¢ pandemie plati
zakonik prace a dalsi zakony.
Odmitli jsme nebezpecnou
praci bez OOPP.
Nesouhlasili jsme s 24hodino-
vymi sménami sester na ARO
a na zachrankach.
Regili jsme a vyfesili pravo ro-
di¢t z fad zdravotnikl a pra-
covnikl v socialnich sluzbach
na osetfovné.
Vydali jsme informaci, Ze ne-
lze drzet zaméstnance proti je-
ho viili na pracovisti a pozada-
li jsme také o stanovisko mi-
nistryni prace a socialnich
véci Janu Malacovou.
Opakované jsme pfipominali,
ze pokud jste v karanténé

z divodu kontaktu s pozitiv-

nim pacientem, nebo vasim

spolupracovnikem, mate
pravo na doplatek do plné
mzdy, nebo platu.

Navrhli jsme zafadit COVID-

19 mezi nemoci z povolani.

Regili jsme prekazky na strand

zaméstnavatele v ptipadé laz-

ni.

Stale ptipominkujeme navrhy

zakont — navrhli jsme razant-

né zvysit platby za statni po-
jisténce a pozadali jsme pre-
miéra, aby byl zaméstnanctim

v nemocnicich a socialnich

sluzbach pfiznan za dobu mi-

motadného stavu zvlastni pti-

platek.

Oslovili jsme hejtmany, aby

zvysili priplatky pro vyjez-

dové skupiny zdravotnickych
zachrannych sluzeb.

e Nase podnéty jsme pienesli na

troveiit CMKOS a jeho pied-

seda Josef Stfedula s minist-
ryni prace a socialnich véci

Janou Malacovou uspotadali

spole¢nou tiskovou konferen-

ci k zékoniku prace.

Snazili jsme se pomahat také

konkrétné¢ — piedavali jsme

vam kontakty na firmy, které
chtély pomahat pracovnikim

v prvni linii.

e Také vam, na$im ¢lentim a od-
borovym organizacim, nas
svaz pomize — upravili jsme
pravidla v Zajistovacim fon-
du, snizili jsme odvody za ¢le-
ny na oSetfovném.

A ke kritice? Urc¢ité podle na-
$eho nazoru nelze jen vyzdviho-
vat pozitiva. Tim, co jsme ,,po-
kazili“, se uCime. Je normalni

pokracovdni na strané 2
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11. biezna

« V nemocnici v Rokycanech byl
uzavien dodatek ke kolektivni
smlouvé o navySeni mezd zamést-
nanct. Jednani se zcastnily misto-
ptedsedkyné¢ OS Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéle-
ni Ivana Breiikova.

% V odpolednich hodinach se mi-
stopiedsedkyné¢ OS Jana Hnykova
zlCastnila kulatého stolu k vefej-
nym sbirkam, kde se kompletovaly
ptipominky k novele zakona o ve-
fejnych sbirkach.

% Vedeni OS jednalo s regionalnimi
manazery a inspektory BOZP o sys-
tému prace svazu v souvislosti s pfi-
jatymi vladnimi opatfenimi.

12. bfezna

% V budové odborového svazu se
konala tiskova konference k situaci
s pandemii COVID- 19, na niz ve-
deni odborového svazu a predseda
LOK-SCL Martin Engel upozoriio-
vali na nedostatecné vybaveni zdra-
votnickych pracovnikli v nemocni-
cich a v socialnich sluzbach osob-
nimi ochrannymi prostredky a pted-
lozili mozna feSeni v této pande-
mickeé krizi.

% V odpolednich hodinach se pied-
sedkyné¢  OS Dagmar Zitnikova
spolu s mistopfedsedkyni Janou Hny-
kovou a regionalnim manazerem
Vladimirem Andrejchem zGcastnili
schiizky se ¢leny mistni organizace
socialnich sluzeb v Mosté, kde
probirali vnitini zalezitosti organi-
zace a nastavili si plan dalsi spolu-
prace.

16. biezna

% Odborovy svaz podpofil a roz-
§itil vyzvu zachranait z Morav-
skoslezského kraje, aby obcané kon-
taktovali tisnovou linku 155 jen
v ptipadé zavazného zdravotniho
stavu, nikoliv pro ziskani informaci
o virové nakaze ¢i s jinymi dotazy.
Linka tistiového volani stale slouzi
predevsim k feSeni zivot ohrozu-
jicich stavu a situaci.

17. biezna

= Vedeni odborového svazu odesla-
lo dopisy premiérovi Andreji
BabiSovi, ministru zdravotnictvi
Adamu Vojtéchovi a ministryni
prace a socialnich véci Jané
Malacové, v nichz upozorfiovalo na
hrozbu kolapsu systému zdravotnic-
tvi pro nedostatek ochrannych pra-
covnich prostfedkd pro zdravot-
nické pracovniky v souvislosti s po-
skytovanim zdravotnich sluzeb pa-
cientim s COVID19.

% Odborovy svaz se obratil na mi-

Nic neprijde samo! Odbory i nyni vSechno tvrdé odpracovaly

poRracovdni ze strany 1

poukazovat na problematické
véci a pozadovat jejich napravu,
to neni utok. Nasim cilem je,
aby se dafilo, aby se na mini-
mum snizila rizika. VasSe/nase
podnéty nejsou itokem na ma-
nagement, ale snahou fesit to, co
trapi zaméstnance. Tam, kde si
to managementy uvédomily, to
funguje. Lidé se semkli, kolekti-
vy pracuji na vybornou.

Za nas jsme moc radi, Ze se
to d¢je také na celostatni trovni
(1 kdyz tam to obcas drhne).
A zvladame? Jsem presvédcena,
ze zvladame, a to hlavné diky
vam vSem. VSichni jsme dnes
v prvni linii. Tézké to ma kazdy.

Zdravotnici a pracovnici v so-

cialnich sluzbach, ktefi oSetiuji
pacienty s COVID-19.

Zachranafi a zdravotnici na
pfijmovych ambulancich, ktefi
nevédi, kdo jim prochazi rukama.

Uklizecky, udrzbafi, kuchati,
THP pracovnici a vSichni dalsi,
ktefi zabezpecuji chod nemocnic
a domovii.

Nelze zapomenout ani na nase
hygieniky — u nich vétime, ze uz
v budoucnu snad nikdo nebude
tvrdit, zZe nejsou potieba.

Tézké to ovSem maji i ti, ktefi
ne vlastni vinou musi byt doma
,nha prekazkach v praci®. Nizsi
pfijem u extrémné nizkych mezd
v lazenstvi muze byt pied-
stupném propadu do chudoby,
a co teprve jejich psychika.
Kolegyné a kolegové, vydrzte!

Zavérem proto vam vsem,
a mozna jsem na nékoho nevé-
domky zapomnéla, za coz se
moc omlouvam, patii velké po-
dékovani za to, Ze zvladate.

A zvlastni podékovani jesté
pro nase predsedy a vybory od-
borovych organizaci. Klobouk
dolt, Ze se i v této vypjaté dobé
zvladate  starat o  jiné.
DEKUJEME.

Ale tim to nekon¢i. Na stran-
kach Bulletinu najdete mnohé
dal$i nase a vaSe informace.
Hezké Cteni a hlavné pouceni.
Dobra i $patna praxe jsou tim, co
vyvolava zmény. Za odbory si
samoziejme piejeme hlavné ty
pozitivni pro vSechny lidi prace.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Resime problémy a obratem informujeme &leny OS. VyuZivéte to takeé?

Odborovy svaz pracuje na 100 procent v normalnim reZimu.
Doba koronavirova ovSem znamena jesté daleko vétSi nasazeni.
Obrovské problémy s nedostatkem osobnich ochrannych pomii-
cek, dotazy, zda plati zakonik prace a dalsi pravni predpisy ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach, znamenaly stovky hodin
prace navic pro vas, pro nase ¢leny. Ve zkratce jen pripominame,
Ze vam vSem, od kterych jsme dostali e-mailové adresy, zasilame
vSechny novinky a diilezité informace pribézné.

V bfeznu a zacatkem dubna
jste od nas obdrzeli koronaviro-
va hlaseni, ve kterych vas infor-
mujeme, jak postupovat pii pro-
sazovani vasich prav jako za-
méstnancd, tak pii feSeni problé-
md, se kterymi se setkavate jako
odborové organizace — zkratka
na co si mate davat pozor v dobé
koronavirové.

Kratce pfipominame zaslané
informace:

» Informace koronavirus ¢. 1 —
zékladni informace pro cleny
odborového svazu, odpovédi na
nejcastéjsi dotazy — povinnost
zaméstnavatele vybavit zameést-
nance osobnimi ochrannymi
prostiedky, zaviené pracoviste,
karanténa, ptekazky v praci,
pfescasy, dovolend, pfevod na
jinou préci...

» Informace koronavirus ¢. 2 —
vyhlaseni karantény pro pobyto-
va zafizeni socialnich sluzeb,
odpoveéd’, zda musite zGstat trva-
le na pracovisti.

» Informace koronavirus ¢. 3 —
pozadavky na osobni ochranné
pomicky, bezpetnd prace, sta-
novisko odborového svazu, které

se odkazuje § 106 odst. 2 pism.
b) zakoniku prace, Ze zaméstna-
nec je opravnén odmitnout
vykon prace, o niz mé diuvodné
za to, ze bezprostiedné a zava-
znym zpusobem ohrozuje jeho
zivot nebo zdravi, popiipadé zi-
vot nebo zdravi jinych fyzickych
osob; takové odmitnuti neni moz-
né posuzovat jako poruseni pra-
covni kazné. Dopis premiérovi.
» Informace koronavirus ¢. 4 —
informace k oSetfovnému a také
k nahraddm mzdy z dtvodu
uzavfeni zafizeni — lazn¢ a pte-
chodné OLU.

» Informace koronavirus ¢. 5 —
pracovnépravni desatero MPSV
pii boji s koronavirem, informa-
ce pro Cerpani financi z dotac-
nich programt pro uzaviené pro-
vozy, Antivirus.

» Informace koronavirus ¢. 6 —
Mimotadné opatieni® ¢. j. MZ-
DR 12591/2020-1/OES, kterym
stanovi, ze postupy pro karanté-
nu vsSech zdravotnickych pra-
covnikil se budou lisit od postu-
pu pro karanténu ostatnich obca-
ntt CR, nesouhlasné stanovisko
OS, dopis premiérovi.

Str. 2

Bulletin 3/2020

» Informace koronavirus ¢. 7 —
stanovisko vyboru Spolec¢nosti
pracovniho lékaistvi CLS JEP
k podminkdm uznani nemoci
COVID-19 za nemoc z povolani
ve smyslu nafizeni vlady ¢.
290/1995 Sb. k datu 25. 3. 2020,
kde se jasné¢ hovoii o tom, ze
COVID-19 je nemoc z povolani.
» Informace o doporuceni
Ministerstva zdravotnictvi —
Doporuceni k noSeni respiratort
a rousek (Gstenek) a doporucené
tfidy ochrany pro vybrané profe-
se — Metodika, kterou jsme opa-
kované pozadovali zpracovat.

» Informace o Lince kolegialni
podpory.

» Informace o manualu
Ministerstva zdravotnictvi ke
koronaviru.

Takovéto informace do-
stavate, pokud ma odborovy
svaz k dispozici vase e-mailové
adresy. Dostavat je, samo-
ziejmé, mohou také vasi dalsi
kolegové — ¢lenové odborové-
ho svazu. Upozornéte je, pro-
sim, na tuto moZnost. Staci
nam poslat svij e-mailovy
kontakt, zaiadime ho do na-
Sich adresaii.

Informace jsou dileZité
a odborovy svaz déla vSe pro-
to, abyste je dostavali co nej-
rychleji a aby vam pomohly
pri FeSeni nejriznéjsich situa-
ci na pracovisti.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



nistra zdravotnictvi Adama Vojtécha
s dotazy tykajicimi se zabezpeceni
provozu lazni v souvislosti s vy-
hlasenim karantény pro CR.

20. bi‘ezna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani dozorci
rady Nemocnice Ceské Budgjovice.
Jednani probihalo elektronickou
formou.

21. biezna

% Odborovy svaz spolu s LOK-
SCL vydal tiskové prohlaseni, ve
kterém upozoriiuje na selhani minis-
tra zdravotnictvi Adama Vojtécha.
V prohlaseni konstatuje, ze ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch v dobé
pandemie COVID-19 zasadné se-
lhal. Nezajistil v€asnou ochranu
zdravotniki, zejména rouskami a re-
spiratory, a tim padem druhotné ani
ochranu vefejnosti. Dale pozaduje-
me okamzité zruSeni mimotadného
opatfeni ministerstva ke karanténé
pro zdravotnické pracovniky.

= Odborovy svaz se spolu s LOK-
SCL obratil na premiéra Andreje
Babise, aby neprodlené fesil problé-
my v oblasti zdravotnictvi a aby
opatieni, ktera vydava Minister-
stvo zdravotnictvi, potvrzovala
vlada. V dopise byl uveden zasadni
nesouhlas s mimofadnym opatienim
Ministerstva zdravotnictvi ke karan-
tén¢ pro zdravotnické pracovniky
a navrh na jeho zruseni.

24. bi‘ezna

% Odborovy svaz se spolu s LOK-
SCL znovu obratil dopisem na mi-
nistra zdravotnictvi Adama Vojtécha
kvtli svému nesouhlas s mimoiéd-
nym opatfenim Ministerstva zdra-
votnictvi ke karanténé pro zdravot-
nické pracovniky a zopakoval navrh
na jeho zruseni.

27. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s predsedou LOK-SCL
Martinem Engelem jednali formou
videokonference s ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem o si-
tuaci v nemocnicich a o opatieni
Ministerstva zdravotnictvi ke karan-
téné. Oba piedsedové sdélili, Ze po-
zadavek na zruSeni opatieni za stra-
nu odbori trva.

29. bi‘ezna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova byla hostem Otazek Vaclava
Moravce, kde se pfedevsim projed-
navaly otazky spojené se zvladnu-
tim péce v naSem zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach.

30. bi‘ezna

% Odborovy svaz vydal tiskovou

OS pozaduje pro zaméstnance v prvni linii zvlastni
priplatek ve vysi 45 000, 30 000 a 20 000 K¢

Dne 9. dubna se na$ odborovy svaz obratil, spolu s LOK-
SCL, na premiéra Andreje Babise se Zadosti, aby vlada sta-
novila zvlastni priplatky pro zaméstnance nemocnic, zdra-
votnické zachranné sluzby, zarizeni socialnich sluzeb a or-
gani ochrany vefejného zdravi, ktefi v tzv. L. linii poskytu-
ji zdravotni a socialni sluzby pacientiim a klientim s CO-
VID-19, nebo jsou ohroZzeni nakazou COVID-19, nebo za-
bezpecuji chod jednotlivych zafizeni. PovaZzujeme za spra-
vedlivé, aby vlada prostiednictvim zvlastniho priplatku
takto podékovala zaméstnancim, ktef'i nesou ve srovnani
s jinymi nejvyssi miru rizika ohroZeni zdravi.

Zohlednili jsme také to, ze
mnozi museji navic pfi vykonu
prace pouzivat ochranné pracov-
ni prostiedky, které ztézuji
vykon prace, naptiklad respi-
rator, ochranny odév, oblicejovy
ochranny §tit apod. Navrhujeme,
aby byl priplatek poskytnut po
dobu vyhlaseni pandemie, a to
ve vysi, ktera sice nedokaze na-
hradit zdravi, ¢i dokonce Zivot,
ale ktera bude pro zaméstnance
v tzv. 1. linii alespon distojnym
ocenénim jejich mimotadné
naro¢né a rizikové prace.

Vzhledem k tomu, Ze mira ri-
zika je pro zaméstnance rozdil-
na, je navrh piiplatku koncipo-
van ve tfech kategoriich:

1. pravo na zvlastni piipla-
tek COVID 19 ve vysi 45 000
K¢ mésiéné za ztiZené pracov-
ni prosti‘edi a infek¢ni agens

Uvedeny piiplatek za ztizené
pracovni prostiedi a infekéni
agens by piislusel zaméstnan-
cum, ktefi pti vykonu prace pou-
zivaji ochranné pracovni pro-
stiedky nejvyssi ochrany pfi oSe-
tfovani pacienttl, péci o klienty
a zajistuji uklid v prostorach,
kde se nachazeji pacienti nebo
klienti (v ptipad¢ zatizeni social-
nich sluzeb) s potvrzenou diag-
noézou COVID-19.

Jednalo by se tedy o piiplatek
pro zdravotnické pracovniky,
ktefi vykondvaji zdravotnické
povolani podle =zakona ¢.
95/2004 Sb. a zakona ¢. 96/2004
Sb. a ktefi v uvedeném rizi-
kovém prostfedi vykonavaji
praci v nemocnicich (na pracovi-
Stich ARO, JIP, infekénich oddé-
lenich, odbérovych a tfidicich
pracovistich pro zachyt pacientl

s COVID-19, laboratotich, "in-
fekénich" pfijmovych ambulan-
cich), 1écebnach pro dlouhodobé
nemocné, v zafizenich poskytu-
jicich naslednou péci, ve zdra-
votnické zachranné sluzbé, za-
meéstnance organi ochrany ve-
fejného zdravi, a dale pro za-
méstnance vykonavajici odbor-
nou ¢innost podle § 115 zdkona
¢. 108/2006 Sb., v zafizenich so-
cialnich sluzeb s prokazanou
nakazou COVID-19, dale o za-
méstnance klidu, pradelny a za-
meéstnance fyzicky manipulujici
s infekénim odpadem, opét v za-
fizenich s prokazanou nakazou
COVID-19.

2. pravo na zvlastni pripla-
tek COVID 19 ve vysi 30 000
K¢ mésiéné za ztiZené pracov-
ni p rostiedi a potencialni in-
fek¢ni agens

Uvedeny ptiplatek by piislu-
Sel zaméstnanctim, kteti pti vy-
konu prace pfichazeji do styku
s pacienty, ktefi jsou potencialné
rizikovi, tj. nemaji sice potvrze-
nou diagnézu COVID-19, ale
existuje zvysené riziko nakazeni.

Jednalo by se opét o priplatek
pro zdravotnické pracovniky,
ktefi vykonavaji zdravotnické
povolani podle zakona ¢.
95/2004 Sb. a zakona ¢. 96/2004
Sb. a ktefi v uvedeném rizi-
kovém prostfedi vykonavaji
praci v nemocnicich, 1é¢ebnach
pro dlouhodobé nemocné, v za-
fizenich poskytujicich naslednou
péci, OLU, organti ochrany ve-
fejného zdravi, a dale pro za-
meéstnance vykonavajici odbor-
nou ¢innost podle § 115 zékona
¢. 108/2006 Sb., v zafizenich so-
cialnich sluzeb, o zaméstnance
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uklidu, pradelny a zaméstnance
fyzicky manipulujici s infek¢-
nim odpadem.

3. pravo na zvlastni piipla-
tek COVID-19 ve vysi 20 000
K¢ mésicné za ztiZené pracov-
ni prostiedi a potencialni in-
fek¢ni agens pro vSechny ostat-
ni zaméstnance, ktef'i pracuji
v nemocnicich, na zdravotnic-
kych zachrannych sluzbach,
v zafizenich socialnich sluzeb
a v hygienickych stanicich.

Jednalo by se o pfiplatek pro
ostatni zaméstnance ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach, kte-
fi nejsou uvedeni v predchozich
bodech ad 1. a 2. a zajist'uji chod
nemocnic, 1é¢eben pro dlouho-
dobé nemocné, zatizeni posky-
tujicich naslednou péci, OLU,
zaméstnance  zdravotnickych
zachrannych sluzeb, zafizeni so-
cialnich sluzeb a hygienickych
stanic, ktefi se pfimo nesetkava-
ji s pacienty a klienty, ale ktefi
v této dobé svym vykonem
prace pomahali nelehkou situaci
zvladnout. Jednd se napi. o za-
méstnance stravovacich provo-
zu, technicko-hospodaiské pra-
covniky a dalsi.

Zvysené financni prostied-
ky na kryti zvlastni priplatka
navrhujeme realizovat formou
dota¢nich programii ze stat-
niho rozpoctu; pro poskytova-
tele zdravotnich sluzeb a or-
gany ochrany veiejného zdra-
vi prostiednictvim Minister-
stva zdravotnictvi, pro posky-
tovatele socialnich sluZeb pro-
stiednictvim Ministerstva pra-
ce a socialnich véci.

Na nas navrh jiz premiér rea-
goval, sdélil, ze zdravotnictvi
a socialni sluzby jsou pro vladu
prioritou. Velmi pozitivni je, ze
na feSeni pfiplatku pro zameé-
stnance v socialnich sluzbach jiz
intenzivné komunikujeme, za
ucasti socialniho partnera —
Asociace poskytovatel social-
nich sluzeb CR, s ministryni
prace a socidlnich véci Janou
Malacovou a jejim tymem.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



zpravu, ve které zada politiky
a dalsi, ktefi se vefejn¢ vyjadiuji,
aby vazili sva slova vici zdravot-
nikim a zaméstnanciim socialnich
sluzeb. Zaméstnanci ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach se o své
pacienty a klienty uz dlouhodobé
staraji ve velmi obtiznych podmin-
kach, v nedostate¢ném poctu, v ob-
rovském fyzickém i psychickém
vypéti. Soucasna pandemie CO-
VID-19 toto vSe jesté umochuje
a vyhrocuje nutnosti pracovat s ne-
dostatkem osobnich ochrannych
prostredkd ¢i zcela bez adekvatnich
ochrannych prostredku.
3. dubna
% Odborovy svaz oslovil dopisem
vsechny hejtmany se zadosti, aby ja-
ko ocenéni prace zachrannych slu-
zeb poskytli finan¢ni prostfedky na
navyseni zvlastnich piiplatkl vyjez-
dovych posadek zdravotnické
zachranné sluzby na maximalni
VySi.
6. dubna
+ Rada CMKOS jednala formou vi-
deokonference. Aktudlni informace
ze zdravotnictvi a socialnich sluzeb
podala pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.
7. dubna
« Vykonna rada OS schvalila
zménu statutu Zajistovaciho fondu
s ohledem na zmény v legislativé
tykajici se oSetfovani Clena rodiny
a vyklad finan¢niho fadu tykajici se
odvod za ¢leny, ktefi byli cely mé-
sic na oSetfovani Clena rodiny.
Hlasovani, které fidil mistopfedseda
Lubomir Francl, probihalo elektro-
nickou formou.
9. dubna
%« Odborovy svaz se dopisem ob-
ratil na pfedsedu vlady Andreje
Babise se zadosti o vytvoreni zvlast-
niho piiplatku pro zaméstnance ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach v souvislosti s pandemii CO-
VID-19.
15. dubna
« Formou videokonference probéh-
lo jednani s ministryni prace a soci-
alnich véci Janou Malacovou k ak-
tualnim problémim v socialnich
sluzbach. Informace za OS podala
piedsedkyn& Dagmar Zitnikova.
17. dubna
+ Rada CMKOS se konala formou
videokonference. Informace ze zdra-
votnictvi a socidlnich sluzeb podala
piedsediim odborovych svazi a ve-
deni CMKOS piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

| |

Zmény v ZajiStovacim fondu a v odvodech souvislosti

s epidemii COVID-19

Vykonna rada OS na prelomu biezna a dubna v souvislos-

ti s vyhlaSenim nouzového stavu a se zménami v legislativé elek-

tronicky projednala situaci v nasich zakladnich organizacich

a 7. dubna prijala néktera usneseni, o kterych jste jiz byli infor-

movani e-mailem, ale pro uplnost je uvadim znovu.

Zména odvodu ¢lenskych

prispévki

Vykonna rada OS na svém
jednani vedeném elektronicky
dne 7. 4. 2020 schvalila vyklad
finan¢niho fadu OS v souvislosti
se zménami, které schvalila
vlada a nasledné Poslanecka sné-
movna, v tomto znéni:

Vzhledem k mimoiadnym
opatfenim vyhlaSenym v souvis-
losti s nouzovym stavem pro
COVID-19, se pro potieby odvo-
du ¢lenskych piispévka na od-
borovy svaz bude ¢len, ktery bu-
de v dobé vyhlaseného nouzové-
ho stavu po cely kalendaini mé-
sic pobirat oSetfovné, posuzovat
stejné jako ¢len podle ¢l. 40
pism. e) finan¢niho Fadu OS (za-
méstnance, ktery nemél Zadny
prijem po cely piislusny kalen-
daini mésic z divodu docasné
pracovni neschopnosti). Clen
cerpajici oSetfovné bude uveden
v hlaSence odvodi clenskych
prispévkii v Fadku uréeném pro
zaméstnance, ktefi vdaném mé-
sici neméli prijem z vydélecné
¢innosti, a zaméstnance na MD
a RD, pojisténé u D.A.S.

Pro tplnost uvadim jesté sou-
Casné znéni ¢lanku:

(40) Udrzovaci piispévek plati
¢len odborové organizace, pokud
jde o:

a) nepracujiciho duchodce,

b) zaméstnance Cerpajicitho ma-
tetskou/rodicovskou dovole-
nou,

¢) studenta,

d) nezaméstnaného,

¢) zamé&stnance, ktery nemél zad-
ny ptijem po cely ptislusny ka-
lendaini mésic z divodu do-
¢asné pracovni neschopnosti.
Pro praxi to znamena, ze uz za

meésic bfezen tito ¢lenové budou

hradit pouze udrzovaci pfispé-
vek.

Odvod do Zajistovaciho fondu
zUstavéa nezménén.

Zména Statutu Zajistovaciho
fondu

Vykonna rada OS 7. 4. 2020
rovnéz schvalila v navaznosti na
vyhlaSeni mimotadnych opatieni
a zmény v legislativé zménu
Statutu Zajistovaciho fondu pro
Cerpani daru pfi oSetfovani ¢lena
rodiny.

Nové zni tento ¢lanek Statutu
Zajistovaciho fondu takto:

h. Dar p¥i oSetfovani ¢lena ro-
diny

Dar nalezi ¢lenovi, ktery ne-
muze vykonavat v zaméstnani
praci z divodu

a) oSetfovani

I. ditéte mladsiho 10 let, pokud
toto dit¢ onemocnélo nebo utrpé-
lo Graz, nebo

II. jiného ¢lena domacnosti, je-
hoz zdravotni stav z divodu ne-
moci nebo urazu vyzaduje ne-
zbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou, nebo ¢lenky domacnosti,
ktera porodila, jestlize jeji stav
v dob¢ bezprostiedné po porodu
vyzaduje nezbytné oSetfovani ji-
nou fyzickou osobou, nebo

b) pée o dit¢ mladsi 10 let,
protoze

1. skolské zafizeni nebo zvlast-
ni  détské zafizeni, poptipadé
jiné obdobné zatizeni pro déti,
v némz denni nebo tydenni péci
dité jinak je, nebo $kola, jejimz je
zakem, jsou uzavieny z nafizeni
pfislusného organu z divodu ha-
varie, mimoradného opatieni pii
epidemii nebo jiné nepiedvidané
udalosti,

II. dité nemuze byt pro nafize-
nou karanténu v péci Skolského
zatizeni nebo zvlastniho détské-
ho =zafizeni, popfipad¢ jiného
obdobného zafizeni pro déti,
v némz denni nebo tydenni péci
dité jinak je, nebo dochazet do
Skoly, nebo

III. fyzicka osoba, ktera jinak
o dité pecuje, onemocnéla, utrpé-
la tiraz, nastaly u ni situace uve-
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dené v §57 odst. 1 pism. b) nebo
c) zakona o nemocenském po-
jisténi, porodila nebo ji byla na-
fizena karanténa, a proto nemiize
o dité pecovat.

V dobé platnosti mimorad-
nych opatfeni vyhlaSenych
v souvislosti s epidemii v ro-
ce 2020 dar naleZi i pri oSe-
tfovani ¢lena rodiny podle
podminek stanovenych ziko-
nem 133/2020 Sb., o nékterych
upravach v socidlnim zabezpe-
ceni v souvislosti s mimorad-
nymi opatienimi pri epidemii
v roce 2020.

Dar se poskytne, pokud oSe-
ttovani ¢lena rodiny trvalo déle
nez 6 kalendafnich dnti. Dar se
poskytne ve vysi 700 K¢ jeden-
krat v kalendarnim roce.

Zadost o dar pii oSetfovani
¢lena rodiny se podava na prede-
psaném formuldfi, piilohou
zadosti je kopie dokladu o trvani
nebo ukonceni potieby oSetio-
vani (péce), kde je uveden zada-
tel o davku. Zadost musi byt do-
ru¢ena ustfedi OS nejpozdéji do
3 mésicti ode dne vystaveni to-
hoto dokladu.

¢) Dar ndlezi i pfi oSetfovani
¢lena rodiny v podpur¢i dobé
davky nemocenského pojisténi
Dlouhodobé oSetfovné.

V praxi to znamena, Ze o dar
p¥i OCR miZe Zadat i ¢len,
ktery nemiiZe vykonavat v za-
méstnani praci z divodu péce
o dité ve véku od 10 let, které
nedovrsilo 13 let véku.

Zadosti se podavaji stejnym
zpusobem jako dosud (k Za-
dosti se ptipoji doklad 0 OCR).

Veétime, Ze tyto zmény pomo-
hou alespoii trochu zmirnit dopa-
dy na naSe cleny, které jim
vznikly v soucasné nelehké situ-
aci.

Zavérem bych vam vSem chtél
podekovat za to, jak zvladate né-
kdy i s nasazenim vlastniho
zdravi a na ukor soukromi sou-
¢asny nouzovy stav a mimorad-
na opatfeni ptijata v souvislosti
s nim.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



OS nesouhlasi s mimoradnymi opatifenimi Ministerstva zdravotnictvi,
jsou nebezpecna pro zaméstnance, pacienty i klienty

Na odborovém svazu vzdy
mame obrovskou radost, kdyz se
néco podafi. Ne pokazdé je
ovsem posviceni a vse je relativ-
ni. Jedna véc se vyfesi a jiny pro-
problém v obdobi pandemie CO-
VID-19 povazujeme dvé mimo-
fadna opatfeni Ministerstva zdra-
votnictvi, kterymi se stanovi, ze
postupy pro karanténu vsSech
zdravotnickych pracovnikii a pra-
covnikii v socialnich sluzbéch se
budou lisit od postupt pro karan-
ténu ostatnich ob&aniti CR.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch vSem poskytovatelim

zdravotnich a socidlnich sluzeb
nafizuje, aby v pfipadé zdravot-
nika, nebo v socidlnich sluzbach
pracovnika v piimé péci, ktery
mél kontakt s nakazenou osobou
(tzv. rizikovy kontakt) a nemél pii
tom zajiStény dostatecné osobni
ochranné pomucky, rozhodoval
o jeho vyfazeni z vykonu prace
nebo umoznéni jejiho dalsiho ko-
nani sam zamestnavatel (!!!), tedy
nikoliv organy ochrany veifejného
zdravi (hygienicka sluzba).
Uvedend mimoiadna opatieni
dokonce pocitaji s tim, ze pokud
si zaméstnavatel vyhodnoti situa-
ci tak, ze je pro ného zdravot-

nik/pracovnik v piimé péci ne-
zbytny, tak tento zaméstnanec
mize nadale pracovat (a to do-
konce bez omezeni délky smén
atd.). Jeho zdravotni stav, v ptipa-
de horecky ¢i jinych obtizi, a jeho
schopnost nadale konat praci bu-
de posuzovat jeho ptimy nadfize-
ny. Az kdyz bude mit zdravot-
nik/pracovnik v piimé péci pro-
kazano, ze je nakazen COVID-
19, bude zaméstnavatel informo-
vat organ ochrany vetejného
zdravi a ten jej posle do karanté-
ny.

Za odbory se obavame se dopa-
di opatfeni, a to jak na potenci-

aln¢ nemocné zaméstnance, tak
také na pacienty a klienty. Mini-
sterstvo zdravotnictvi nase obavy
bagatelizuje, nicméné na nase ar-
gumenty odpovédi nepfisly.

V reakci na mimofadna opa-
tfeni jsme v poslednim stanovis-
ku sdélili, ze pokud budou opa-
tfeni nadale realizovana a budou
skody na zdravi nebo zivotech
zaméstnancti, tak budeme poza-
dovat vyvozeni piimé odpovéd-
nosti dotéenych osob a instituci
které navrh vypracovaly nebo
s nim souhlasily.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Tiskova zprava OSZSP CR a LOK-SCL:
Ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch zasadné selhal

Ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch zasadné selhal, hazarduje
se zdravim a Zivoty zdravotniku, proto Zadame premiéra Andreje
Babise, aby o opati‘enich ve zdravotnictvi rozhodovala vlada

Ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch v dobé pandemie COVID-19
zasadn¢ selhal. Nezajistil v€asnou ochranu zdravotniki, zejména rou-
Skami a respiratory, a tim padem druhotné ani ochranu vefejnosti.
Jeho medialni vystoupeni ohledné zajisténi osobnich ochrannych po-
mucek zdravotnikim jsou 1ziva a zavadéjici.

Vlada na zaklad¢ krizového zakona vydala mimo jiné opatieni, ze od 19.
3. vSichni ob¢ané povinné mimo své bydlisté nosi rousku z diivodu ome-
zeni nakazy. Za poruSeni této povinnosti se stanovi pokuty. Kdyz feditel
ptimo fizené nemocnice sd€lil zdravotniklim, ze neni poticba, aby nosili
rousky, tak celou zalezitost ministr ,,vyfesil” tim, Ze se feditel nemocnice,
ktery zjevné hazardoval se zdravim svych zaméstnancti, pouze omluvi.

To, Ze byla ochrana Iékafd, sester, oSetiovatelek, sanitaiti a vSech
zdravotnickych profesi nedostatecna, potvrdil i sdm ministr. Misto po-
dékovani a hledani zpisobu, jak skute¢né pomoci ohrozenym, naka-
Zenym a nemocnym, se rozhodl, Ze je jest¢ vice ohrozi.

V patek 20. biezna Ministerstvo zdravotnictvi vydalo ,Mimotadné opa-
tfeni* €. j. MZDR 12591/2020-1/OES, kterym stanovi, ze postupy pro ka-
ranténu vSech zdravotnickych pracovniki se budou lisit od postupi pro ka-

ranténu ostatnich ob&anti CR. Nyni, kdy? je uz zcela ziejmé, ze COVID-

19 se bude $ifit i mezi zdravotniky, tak ministr vSem poskytovateliim zdra-

votnich sluzeb nafizuje, aby v ptipadé zdravotnika, ktery mél kontakt s na-

kazenou osobou (tzv. rizikovy kontakt) a nemél pii tom zajistény dostatec¢-

né osobni ochranné pomucky, rozhodoval o jeho vyfazeni z vykonu prace

nebo umoznéni jejiho dal§iho konani sdm zaméstnavatel, tedy nikoliv or-

gany ochrany vefejného zdravi (hygiena).
Uvedené mimotadné opatieni dokonce pocita s tim, Ze pokud si zamést-
navatel vyhodnoti situaci tak, Ze je pro n¢ho zdravotnik nezbytny, muze

paradoxné nadale pracovat (a to dokonce bez omezeni délky smen atd.).
Jeho zdravotni stav, v piipadé horecky ¢i jinych obtizi, a jeho schopnost
nadale konat praci bude posuzovat jeho pfimy nadiizeny. Kdyz bude mit
zdravotnik prokdzano, ze je nakazen COVID-19, bude zaméstnavatel in-
formovat orgén ochrany vetejného zdravi a ten jej posle do karantény.

Praha 21. 3. 2020

Odbory s ,,Mimoradnym opatfenim® ¢. j. MZDR 12591/2020-
1/OES, zasadné nesouhlasi a poZaduji jeho zruSeni. Zdravotniky
Ize testovat plosné a karanténu Fesit jinym zpisobem.

Na zakladé zkusenosti z Ciny vime, Ze zejména vysoka fyzicka
zatéz, vykon prace, stres a fyzické piepéti zhorSuji prubéh nemoci.
Ministrovo ..Mimofadné opatieni® je tak zjevnym hazardem se zdra-
vim a zivoty vSech zdravotnikt, ktefi pfisli do styku s pacienty s CO-
VID-19. Mimotadné opatieni ohrozuje také jejich rodiny, blizké a ve-
fejnost a ve svych dusledcich i udrzitelnost a funkénost celého systé-
mu zdravotnictvi v Ceské republice, ktery budeme v nadchézejicich
mesicich zvlasté potiebovat.

Navic nejvice nakazlivi jsou lidé kratce po nakazeni a pted vypuk-
nutim nemoci, viz zprava CTK z 16. 3. 2020: ,, Omaha (USA)/Berlin
Lidé infikovani nemoci COVID-19, kterou zpiisobuje novy korona-

virus, jsou nejvice nakazlivi predtim, nez se u nich objevi priznaky
a v prvnim tydnu nemoci, tvrdi védecka studie provedend na deviti ne-
mocnych v Néemecku. Zverejnil ji web medRxiv.org. V nosech a krku
pacientii védci objevili tisice a nékdy az miliony viri. To je tisickrat
vice nez u nemocnych nakazou SARS, rekl reditel oddélent pro infekc-
ni nemoci a tropickou medicinu v mnichovské klinice Schwabing
Clemens Wendtner.

, Kdyz jste tedy jen mirné nemocni nebo jste prave onemocnéli,
Sirite kolem sebe spoustu virii, coz vysvetluje, proc jsme svédky tolika
prenosi, “ Fika vyzkumnik Ali Khan z medicinského centra univerzity
v Nebrasce.

Ministr Adam Vojtéch vydidnim zminéného opati‘eni bohuZzel
opét prokazuje, Ze neni ani odbornikem v oblasti zdravotnictvi,
ani zdatnym manaZerem v oblasti organizace a koordinace mimo-
radnych opatfeni.

Mame za to, Ze v souvislosti s konstruktivnim FeSenim problé-
mu COVID-19 fatalné selhal.

PoZadujeme, aby premiér situaci okamzité ieSil. Vzhledem k to-
mu, Ze je nezbytné predejit ve zdravotnictvi dalS§im excesim po-
dobného typu, poZadujeme, aby o dalSich opatienich ve zdravot-
nictvi rozhodovala vlada.
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Nékolik pribéhu z poslednich dnu a tydni...

Lidi v prvni linii se setkavaji pfi své praci s riznymi problémy,

¥ oM wr

které nasledné iresime na naSem odborovém svazu. Velké podéko-
vani patfi JUDr. Dominiku Briihovi, Ph.D., ktery netinavné od-
povida na vSechny podnéty z terénu a snaZi se pomoci po pravni
strance vS§em nasim ¢lenim a nékdy i neclenim. Podékovani pa-
tfi i pani JUDr. Zuzané Dufalové, ktera pomaha vyrizovat dalsi

pravni agendu.

Casy jsou slozité a vyklady zako-
niku prace a mimoradnych opatieni
zaméstnavateli nejsou vzdy v souladu
s legislativou. Nase zemé nebyla pfi-
pravena legislativné na takovou zatéz
a vse se fesi za pochodu. VEfime, ze az
takhle koronavirova krize skonéi,
mnoho véci se napravi. Véfime, ze
pribehy, o kterych se zde zminime, se
jiz nikdy opakovat nebudou.

Piibéhy, které zde uvadime, se
opravdu staly, ale zamérné nechceme
uvadét autory, aby jim v budoucnu ne-
bylo ublizeno jejich nadiizenymi.
Protoze i kdyz zijeme ve svobodné ze-
mi, najdou se tu taci, ktefi radi done-
sou informace svému zaméstnavateli,
a ten nevaha se pomstit.

Prvni piibéh - z nemocnice -
z rehabilitace na JIP

V jedné nemocnici na rehabilitac-
nim oddéleni propustili vechny paci-
enty domi a z oddéleni se pies noc
stala jednotka ptipravena na lécbu pa-
cient s COVID-19. Nasledné z od-
déleni udelali interni oddéleni a covi-
dovou jednotku piesunuli jinam a k to-
mu pridali i JIP. Ze sester, které pra-
covaly na rehabilita¢nim oddélent, po
hodinovém rychlokursu udélali sest-
ry, které se maji starat o pacienty na
JIP. Nikdo z nich nema ARIP (vzd¢-
lani anestezie-resuscitace-intenzivni
péce). Nikoho to z nadfizenych neza-
jima. Neni to hazard se Zivoty pacien-
ti? Pta se nékdo, jak moc to ty sestry
trapi, jakou zodpoveédnost maji a co si
ponesou do budoucnosti?

Stanovisko odborového svazu:

Pisemné vyZadovat po zaméstna-
vateli informace, na které ma odbo-
rova organizace narok, a pozadat
zaméstnavatele o projednani vSech
opatieni, a to vcetné mzdovych.
I v dobé pandemie plati zakony. Za
provoz zaiizeni, bezpefi pacientil
a zaméstnanci nese plnou zod-
povédnost zaméstnavatel. Neni
mozné, aby nebyl pii péci o pacienty
dodrZen zakon a podzakonné nor-
my.

Druhy piibéh — z nemocnice —

ochranné pomiicky

Pomiicky, které se k nam dovezly
z Ciny a staly se zachranou pro nase
nemocnice a socialni sluzby, jsou vy-
zdvihovany jako naSe zachrana.
Pritom zdravotnici Casto maji jednu

rousku na dvanact hodin prace a jesté
jim je vydavana proti podpisu. A maji
i spoustu dalsich nezavidénihodnych
zkusenosti:

,, -..p0 nékolika hodinach mé mirné
Skrabalo v krku a vecer mé hodné pali-
ly oci.”

,, ...V pripadé bolesti v krku ne-
smime do prdce, jenze nevim, jestli
pricinou nemiize byt ustenka, kterou
mame na 12 hodin. *

,, ...ty cinské rousky jsou jako smir-
kovy papir; okraje maji ostré, neda se
v tom dychat a strasné okoravaji rty.

,, D0 dvou sluzbach v respiratoru
z Ciny se mi spustila alergickd ryma,
kychala jsem jako blazen. Od véera
madme s kolegyni paleni v krku a dnes
mam migrénu, az se mi délalo na
omdleni. Kdovi z ¢eho to je vyrobené?
O tom, jak to die pokozku na obliceji,
ani nemluvim..."

Nebylo by lepsi vyrabét rousky
v budoucnu v Ceské republice a znat
jejich kvalitu?

Stanovisko odborového svazu:

Prostiedky, které chrani jednot-
livee pired riziky, jsou osobni
ochranné pracovni prostiedky.
Vztahuje se na né nafizeni
Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425 o osobnich ochran-
nych prostiedcich. Pokud ma za-
méstnanec po pouZiti ochrannych
prostiedkii zdravotni  problémy,
je dulezité postupovat podle inter-
nich piedpisii zaméstnavatele, ktery
by mél vyhodnotit rizika a navrh-
nout dalsi postup a pouZiti osobnich
ochrannych prostfedki. Informa-
ce o osobnich ochrannych pro-
stiedcich je mozné ziskat na webu
https://www.bozpinfo.cz/ V pFipadé
¢lent odbori doporudi dalsi postu-
py nasi inspektoi'i BOZP.

Tteti pribéh — z nemocnice —
nejlépe se Setii na lidech.

V soucasné dobé jsme si precetli
na socialnich sitich a v médiich tolik
chvaly na zdravotnicky persondl, ko-
lik bylo slozeno pisnicek a kolik za-
znélo podeékovani lékarim, sestram
a dalSimu oSetiujicimu personalu.
Nékteré managementy nemocnic, ale
premysleji jinak. Jde jim hlavné o to,
Jjak nejlépe usetrit. A kde se da usetrit
vic nez na zdravotnickém personalu?
Ani v téhle mimoradné tézké situaci

si nekteri manazeri nevazi toho, Ze
zdravotnici pracuji v narocnych pod-
minkdch.

\Jelikoz pracujeme nejen na liz-
kovém oddéleni, ale i na operacnich
salech, museli jsme omezit i provoz
naseho oddelent. Nékteré sestry misto
rannich sluzeb ziistaly doma na telefo-
nu. Nikdo nevédel, kdy budeme po-
treba. Vsichni jsme byli pripraveni
v pFipadé nouze prijit, pracovat a ni-
kdo nevedél, jak dlouho budeme muset
v nemocnici zistat. Bohuzel nam nyni
nechtéji tyto sluzby zaplatit. Tato nou-
zovad opatieni pry nejsou prekazkou ze
strany zaméstnavatele, zaméstnavatel
nds chee jen chranit. Vsechny minu-
sové hodiny si mame napracovat, ne-
bo ndm zméni, nejspise bez naseho
souhlasu, dlouhodoby plan, abychom
o tyto sluzby (penize) prisli uplné.
Nemocnice nebyla schopna nam zajis-
tit ochranné pomiicky v dostatecné
kvalité ani mnoZstvi (asi jako vsude
rouska/den). Nikdo z vedeni nam ne-
byl schopen Fict, zda mdame ochran-
nych pomiicek dostatek (respiratori,
ochrannych obleki atd). Pomiicky
Jsme si zajistili sami (lékari, sestry,
sponzori), abychom vitbec mohli bez-
pecné pracovat. Za nekolik dni prisel
e-mail z vedeni nemocnice, Ze tyto da-
rované pomiicky nemaji dostatecny
ochranny certifikat, a tudiz neni zajis-
téna ochrana a zdravi  persondlu.
A vechny takto ziskané pomiicky
madme odevzdavat. Asi mame pracovat
bez pomiicek. Z nasi nemocnice chtéji
udelat covidove centrum, nase oddéle-
ni ma zde hrat dileZitou roli. My ne-
madme ani zdkladni infekcni priplatek.
Viastne nemame Zadné priplatky, ani
0sobni ohodnoceni. Vzdy nam bylo fe-
Ceno, Ze nejsme rizikové pracoviste.
Svoji praci délame radi, mame skvély
kolektiv a nasli jsme si zde i opra-
vdové kamarady. 1 kdyz se nam to ve-
deni nemocnice snazi kazdym dnem
zneprijemnit, pracujeme stale tak, co
nejlépe umime. Stejné tak driv, jako
ted’ v nouzovém stavu. Ted uz toho za-
Ciname mit dost. Necekame Zadné pe-
nize navic a pochvaly a uznani se ne-
dockame.

Stanovisko odborového svazu:

Vazime si prace vSech zamést-
nancii ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach. Dne 9. dubna jsme
spolu s LOK-SCL napsali dopis pre-
miérovi Andreji Babisovi, ktery
jsme zaslali na védomi ministru
zdravotnictvi Adamu Vojtéchovi
a ministryni prace a socialnich véci
Jané Malacové, ve kterém navrhu-
jeme, aby zaméstnanci v nasich re-
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sortech obdrZeli za dobu mimo-
Fadného pracovniho vytiZeni zvlast-
ni priplatky. Oblast socidlnich slu-
Zeb jiZ intenzivné FeSime s ministry-
ni prace a socidlnich véci Janou
Malacovou. Premiér Andrej Babi§
sdélil, Ze zdravotnictvi a socialni
sluzby jsou prioritni.

Ctvrty p¥ibéh — ze zéchranné

sluzby — karanténa

Pracuji jako Fidi¢c — zachranar.
Dne 27. 3. 2020 v brzkych rannich ho-
dindch jsem byl ve sluzbé spolecné
s kolegyni vyslan k pacientovi pro dus-
nost, horecku 40,2 C. Na vyzvé k vy-
Jezdu byla dopsana pozndmka , bez
podezieni na COVID 19, provedené
testy negativni . Z ditvodu nedostatku
OOPP v podobé ochrannych oblekii
a respirdatori FFP2 a 3 je na nasi
zachranné sluzbé obvyklé, ze dispe-
Cerka predavajici vyzvu posdadkam
,,indikuje*, nebo naopak ,, kontraindi-
kuje* pouziti oblekii timto zpiisobem.
Po prijezdu k pacientovi jsme dii-
kladné odebrali anamnézu a po ujiste-
ni rodinou, Ze pacient nemiize byt na-
kazeny, jsme pristoupili k jeho vySe-
treni. Pacient byl v neuspokojivéem
zdravotnim stavu, a tak jsme se roz-
hodli k urychlenému transportu do ne-
mocnice. AZ pri transportu pacienta
do vozu nam byla predlozena lékarska
zprava o provedeném vySetfeni na
vySe zminéné onemocnéni ze dne 15.
3. 2020. Pri jizdé do nemocnice kole-
gyné kontaktovala v monitorovaném
hovoru KHS pro sjednani dalstho po-
stupu a urceni oddéleni k predant pa-
cienta. V tomto rozhovoru uvedla ve-
Skeré dostupné informace, vcetné
zpravy z 15. 3. 2020, nacez se ji pra-
covnice zeptala, zda jsme chranéni
OOPP, na coz ji kolegyné odpovédéla,
Ze mame rousky a rukavice z diivodu
informact o negativnim vysledku
odbéru. Pacienta jsme predali na
Emergency. Odpoledne toho dne jsem
byl obeznamen kolegou z prdce, Ze pa-
cient mél silné pozitivai test na CO-
VID-19. Nasledné mne pak kontakto-
val miij nadrizeny s tim, Ze mame oba
s kolegyni narizenou karanténu. Dne
28. 3. 2020 jsem byl kontaktovan ze
strany KHS, ktera mi sdélila veskeré
informace ohledné karantény apod.
a poslala mi rozhodnuti o narizeni ka-
rantény. V tomto rozhodnuti se mimo
Jiné ovsem pise, ze jsem byl bez pri-
mérenych osobnich ochrannych pro-
stredkii. Tato véta se mi zda byt poné-
kud nestastna vzhledem k tomu, ze na-
Se OOPP byly primérené vyzvé a také
vzhledem k tomu, Ze si myslim, Ze pro
budouct jednani se zaméstnavatelem,

poRracovdni na strané 7
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poRracovdni ze strany 6

ktery na nasi karanténu nahlizi jako
na prrekdzku v praci na strané zamést-
nance, tudiz nechce doplatit nasi
uslou mzdu a pripadné nase pozitivni
vysledky na odbér nebude, jak mi bylo
sdéleno, brat jako nemoc z povolani.
Toto mné prijde naprosto nediistojné
az odporujici  dobrym  mravim.
Nejsem si védom jakéhokoliv pochy-
beni pii mém pracovnim nasazeni.
Karanténu mame narizenou v primé
souvislosti s vykonem povolani, za-
pricinénou nedostatkem adekvatnich
OOPP, a postoj mého zaméstnavatele
a uradu, s kterymi jsem doposud ko-
munikoval, mi prijde absurdni.
Stanovisko odborového svazu:
Pokud ma zaméstnanec nafize-
nou karanténu v pii¢inné souvislosti
s vykonem prace, tak se jedna o re-
Zim obecné odpovédnosti za Skodu (§
265 odst. 1 ZP ve spojeni s § 248 odst.
1 ZP), kdy za usly vydélek odpovida
zaméstnavatel, ktery ma rozdil v uslé
mzdé doplatit. Pro naSe c¢leny
méme piipravenou vzorovou ,,Z4-
dost o odskodnéni v diisledku uslého
vydélku v souvislosti s plnénim pra-
covnim tkolii — karanténa nafizena
v pri¢inné souvislosti s vykonem
prace pro zaméstnavatele.“ Odbory
vzhledem k nejasnostem, zda zaradit
nemoc COVID-19 mezi nemoci z po-
volani, poZadaly o vyklad vybor
Spolecnosti pracovniho lékarstvi
CLS JEP k podminkém uznini ne-
moci COVID-19 za nemoc z povolani
ve smyslu nafizeni vlady ¢. 290/1995
Sb. Ministerstvo zdravotnictvi se
s vykladem ztotoZnilo.
Paty pribéh - ze socialnich sluzeb
— pristup k zaméstnancim
Pracuji v domové pro seniory ja-
ko zdravotni sestra ve sménném pro-
vozu. V breznu jsme podepsaly sou-
hlas s pritomnosti v zaméstnani, po-
kud bude vyhlaseny krizovy rezim.
Krizovy rezim samoziejmé chapu ja-
ko nutnost, pokud bude v domové
prokazany koronavirus, pokud jej vy-
hlasi hejtman a hygienicka stanice.
V' sobotu jsem s kolegyni slouzila
denni sluzbu. V nedéli vecer nam pri-
Sla vrchni sestra oznamit, Ze vSechny
sestry nastoupi v pondeéli v 7 hodin do
prdce, a to nepretrzité na tyden, pro-
toze z rozhodnuti Feditelky najizdime
na preventivni krizovy rezim, i kdyz se
nic nedéje, nikdo neonemocnél a ne-
ni ani Zadné divvodné podezieni na
ndkazu. Méli jsme si sebou vzit po-
trebné vybaveni. A to zavazadlo,
které bude obsahovat civilni obleceni

na tyden, hygienické potreby, véci
osobni potieby (ne ceniny), nabijecku
na telefon, léky, polstarek, deku, pro-
steradlo, karimatku nebo lehatko
(miize byt i zahradni). Domov dispo-
nuje 10 nafukovacim lehatky.
Nesouhlasila jsem s tim. Nemohu byt
zaviend v prdci cely tyden. Mam ta-
tinka 83 let, po timrti maminky je rok
sam. Musim s nim byt v kontaktu
a postarat se o néj... Vichni sestra
Fekla, at' to nahldsim personalistce,
aby se mnou nepocitala. To probéhlo
v klidu. Ptala jsem se, co to pro za-
méstnance, kteri v pondéli nenastou-
pi, znamend. (Doma je vic zamést-
nancii.) Personalistka mi fekla, Ze je
to prekazka ze strany zaméstnavatele,
a tak nas budou platit 100%. Pani fe-
ditelka nikoho do prace na méné dni
nepusti. Domov bude po cely tyden
uzavieny. Nikdo tam a nikdo ven. Ti,
kteri na to kyvli a souhlasili, pode-
psali, ze jsou tam dobrovolné.
Zustala jsem tedy doma. Za 40 let
prdce ve zdravotnictvi se mi toto ne-
stalo. Nebyla jsem a nejsem rada do-
ma, ale nemohu si dovolit byt sedm
dni zaviend v praci. Vzdyt mame ro-
diny, déti, rodice, prarodice. Kdo vy-
myslel tak dlouhou dobu? Vim, Ze si-
tuace je tézkd, vyzaduje a jesté bude
vyZadovat veétsi nasazeni, nez jsme
bézné zvyklé. Jsem doma a neustale
na to myslim. Chci jit do prace. Navic
mam smlouvu na dobu urcitou do
konce cervna 2020, takze vim, co mi
hrozi. Pani reditelka mezi reci rekla,
Ze se podle toho zaridi. Nastoupila
Jsem loni. Ve svém véku jsem chtéla
po praci u lizka v nemocnici uz praci
klidnéjsi. V domové pro seniory jsem
byla spokojena. Velmi rada bych tam
pracovala do diichodu. Nyni jsem
vystresovand, znicend, znechucend
s obavou, co bude dal?

Stanovisko odborového svazu:

Zaméstnavatel nemiZe zamést-
nanci natidit povinné ziistat na pra-
coviSti a fyzicky mu branit odejit
domii. Zakonik prace Zidnou tako-
vou kompetenci zaméstnavateli
nedava, nikoho nelze fyzicky za-
drZet proti jeho vili na urfitém
misté, pokud takova pravomoc ne-
vyplyva pfimo ze zdkona (napf.
umisténi do vazby na zakladé roz-
hodnuti soudu). Zaméstnavatel mi-
Ze apelovat na zaméstnance, dopo-
rufit mu v zajmu BOZP ur¢ity re-
Zim, miZe kontaktovat organy hygi-
enické sluzby, v krajnim ptipadé
miiZe piivolat policii, ale fyzicky
drZet zaméstnance de facto ,,v zaje-
ti na blize neurcenou dobu za-

méstnavatel nemiize. Zaméstnava-
tel by mél akceptovat, kdyz zamést-
nanec nemuZe pristoupit na jeho
navrh. Existuji piekazky, které ne-
Ize vyfesit.

Odborovy svaz pomahal prosadit
systém psychosocidlni interven¢ni
sluzby (SPIS). Nyni jiZ pomaha a je
to predevsim vysledek dlouhodobé
prace kolegti z Ostravy, zvlasté pri-
kopnika SPIS PhDr. Lukase
Humpla. TakZe kdyZ nevite kudy
kam a jste psychicky na dné, mate
moznost kontaktovat odborniky.
Linka kolegialni podpory na tele-
fonnich ¢islech 607 400 591 a 720
219 618 je urcena pro telefonickou
psychosocidlni pomoc zdravotnic-
kym a socidlnim pracovnikim
v CR. Z povéieni Ministerstva
zdravotnictvi ji kompletné zajiSt'uji
peeii a psychologové SPIS a k dis-
pozici je nonstop.

Sesty piibéh — z nemocnic

i zachranky - takhle se k nam

chovaji

., Vcera vecer jsme vyjeli k 75lete-
mu pacientovi, u kterého se projevo-
vala dusnost, a mél zvysenou teplotu.
Pan byl rano propustén z interniho
oddeleni jedné nemocnice a tam mu
mély byt provedeny odbeéry na CO-
VID-19. Vysledek odbéru pri nasem
vyjezdu byl neznamy. Pri prijezdu na
misto zdsahu jsme se oblékli do
ochranného obleku bez navleku na
nohy, ten jeste nemame, bryle, stit,
respirator FPP3, ktery byl v setu.
Pacient byl neklidny, dusny, teplota
38.3 C. Pacient bez rousky, kaslal
a kychal na vsechny strany. U paci-
enta bylo pét rodinnych prislusnikii.
Pacient byl osetren a probéhla kon-
zultace s lékarem z interniho oddéle-
ni, kde byl pacient do dnesniho rana,
a ten doporucil prevoz na infekcni
oddéleni dané nemocnice. Pri hlase-
ni, Ze pacienta prrevazime na infekcni
oddeleni, nam bylo sdéleno, ze paci-
ent je pozitivni. Pozadali jsme, aby
na ndas venku cekali se specidlnim li-
Zkem, abychom pacienta neprevazeli
po nemocnici jen tak. Bylo nam sdé-
leno, Ze mame doveézt pacienta na od-
délent infekcnim vytahem. Podle sde-
leni zaméstnancii nemocnice vytah
pouzivaji vsichni a pacienti se po ne-
mocnici prevazi bez jakéhokoliv kry-
ti. Po predani jsme vSe vydesinfiko-
vali. Jaké bylo nase prekvapent, kdyz
Jsme dostali od primého nadrizeného
pokadrani, ze jsme nedodrzeli narize-
ni o pouzivani respiratoru FPP3
a FPP2. Tak na misto podékovani,
Jak jsme celou zdlezitost zvladli, tak
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Jsme dostali, prominte, péknej ,,po-
jeb* od vedouciho, ktery takového
pacienta nevezl a nevédél, jak to na
misté probéhlo. Od zaméstnancii
dané nemocnice mame informace, Ze
Jsou tam pozitivni sestry (ve stiedu 9
a dnes jiz 14) a nemocnice to tajila.
Napsali jsme ve stiedu vedoucimu lé-
kari, at mi napise, jestli je to pravda.
Odepsal, ze o tom ma jen neoficialni
zpravu a ze ho to nezajima, Ze to je
véc KHS. Na mijj dotaz, proc to za-
mestnancum ZZS nerekl, odpovédél,
Ze mame pouzivat OOPP, a tim to pro
néj je vyrizené. Takhle se k nam
zachranarim chovaji a takhle se sta-
raji nasi vedouci, abychom se nena-
kazili. *

Stanovisko odborového svazu:

Kazdou situaci nelze FeSit pravni
cestou, velice ¢asto jde o to, Ze chybi
zdkladni lidskd sluSnost a vhodné
chovani a misto nich se potkdvame
s hrubosti, nadiazenosti, aroganci.
Pritom zvlasté v téchto tézkych
chvilich bychom se k sobé méli cho-
vat dobfe, protoZe jediné dobra spo-
luprace miiZe vést k minimalizaci ne-
bezpedi, které se sebou péce o pacien-
ty s COVID-19 pfinasi. Je smutné, Ze
to ani mnozi manaZefi stile ne-
chapou. Podobné nevhodné chovani
je neprijatelné a je vlastné druhem
nasili na pracovisti, coZ je problém,
kterému se odborovy svaz dlouho-
dobé vénuje a v dobach pokoronavi-
rovych v tom bude zase pokracovat.

Je skvélé, ze mame v prvni li-
nii odvazné lidi, ktefi se vSech sil
i s omezenymi prostredky chrani se-
be i pacienty. Soucasnd doba nese
s sebou rizné situace, ale zakladem
by méla byt elementarni slusnost
cloveka k clovéku a dodrzovani za-
kladnich lidskych prav i legislativy,
coz v pracovnim pravu je zakoniku
prace. Vsem, kteii jsou v prvni linii,
patii podékovani a obdiv nas vsech.
Vime, Ze se na vas muzeme spoleh-
nout, a to ndm vem dava jistotu,
i pfes vSechny problémy, kterymi
prochézite.

Podobné ptibéhy se urcité déji i ve
vasich zafizenich. Doporuceni pro
mimotadné situace vam prubézné za-
silame a také pipominame, ze pokud
budete potiebovat pomoc ¢i radu,
obrafte se na regionalni manazery,
svazové inspektory BOZP, pravniky,
vedeni odborového svazu nebo po-
jistovnu D.A.S. Na svazovém webu:
www.zdravotnickeodbory.cz najdete
vSechny kontakty.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR Zada:
Vazte sva slova vuci zdravotnikum a zaméstnancum socialnich sluzeb!
Tiskova zprava OSZSP CR, Praha 30. 3. 2020

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR zada politiky a da-
181, ktefi se vyjadiuji do médii, aby peclivé vazili sva slova o zdravot-
nicich a zaméstnancich socidlnich sluzeb. Zaméstnanci ve zdravotnic-
tvi a socidlnich sluzbach se o své pacienty a klienty uz dlouhodobé
staraji ve velmi obtiznych podminkach, v nedostate¢ném poctu, v ob-
rovském fyzickém i psychickém vypéti. Soucasnd pandemie COVID-
19 toto vse jesteé umociiuje a vyhrocuje nutnosti pracovat s nedostat-
kem osobnich ochrannych prosttedki ¢i zcela bez adekvatnich
ochrannych prostiedkd. K tomu se samoziejmé pridava také strach
o zdravi své, ¢lentl rodiny i svéfenych pacientt i klientli, protoze je
vseobecné znamo, Ze nemoc muze pienést i Clovek, ktery je zcela bez
piiznaki a netusi, Ze byl nakazeny.

Je zcela nepfijatelné, aby se k t€émto obrovskym obavam ptidaval
jesté strach z toho, ze v piipad¢ vypuknuti nakazy bude zaméstnanec
oznacovan v médiich jako ten, kdo nakazu ,,do zatizeni zavlekl* ¢i do-
konce ,,chodil do prace s pfiznaky nemoci a nakazil tak kolegy a pa-
cienty*. Tyto piiklady se jiz staly a jsou vici pfetizenym a ob&tavym
zaméstnancim mimoiadné kruté.

Odborovy svaz zaroven znovu upozoriiuje na to, ze ministr zdra-
votnictvi Adam Vojtéch ve svém Mimotadném opatieni s G¢innosti od

21. btezna 2020 umoziiuje postupy, které jsou v piikrém rozporu
s mezinarodnimi poznatky o tom, ze lidé nakazeni COVID-19 jsou
hejvice nakazlivi predtim, nez se u nich objevi priznaky a v prvnim
tpdnu nemoci “(zprava CTK z 16. 3. 2020). Toto Mimotadné opatieni
umoziuje, aby v piipadé¢, ze zdravotnicky pracovnik nemad klinické
priznaky, ale mél bez ptimétenych osobnich ochrannych prostiedkt
rizikovy kontakt s osobou, které bylo potvrzeno onemocnéni COVID-
19, mohl jeho vedouci (!!!) rozhodnout o tom, Ze neptjde do karanté-
ny (!!!), ale bude chodit do prace (!!!), méfit si teplotu a za pét dni bu-
de testovan.

Takovyto postup povazuje odborovy svaz za mimoradné nebez-
pecny, protoze ohrozuje zaméstnance, jejich pacienty a klienty, ¢leny
rodiny a dal$i osoby. Odborovy svaz opakuje svij pozadavek, ze za-
meéstnanec musi zdstat v karanténé alespoi na dobu nezbytnou do
moznosti prvniho prikazného testovani, tedy cca 5 dni.

Dostatek adekvatnich osobnich ochrannych prostiedkii a dosta-
teéné testovani zaméstnancid, pacienti zdravotnickych zafizeni
a klientt socialnich sluZeb je podle OS zdravotnictvi a socidlni péce
CR jedinou cestou, jak sou¢asnou pandemii zvladnout bez zbyted-
nych ztrat na zdravi a Zivotech pacienti, klienti i personalu.

neni.

Dostavame se diky nasim
pravim do stietu se zaméstna-
vatelem, ktery upfednostiiuje
své zajmy. Je velice smutné, Ze
i v této vyhrocené dobé tato pra-
xe plati také a dokonce mi ptipa-
da, Ze az dvojnasobné.

Chtéla bych se s vami podélit
o zkuSenost z praxe.

V bieznu 2020 vysla fada
vladnich nafizeni, zakonu. Mezi
nimi byla moznost vyuziti oSe-
tfovného na dité do 13 let po do-
bu uzavfeni Skolnich zafizeni.
A protoze i my zdravotnici jsme
lidé a mame déti, tak této moz-
nosti zaméstnanci  vyuzivali.
Od c¢lenky ZO jsem v nedéli
obdrzela informaci, ze pro za-
méstnance Fakultni nemocnice
Ostrava tato moznost cerpani
osetfovného neplati. Vedeni FN
Ostrava v§em vedoucim pracov-
nikiim zaslalo e-mail, kde ¢ast
textu (viz nize) na$ narok po-
piral.

Dle souvisejici  informace
Ministerstva Skolstvi, mladeze

Hrdina, nebo rukojmi?

Je moc hezké, kdyZ z médii slySite podékovani
sméiované vS§em zaméstnancim v prvni linii, ktefi
se snaZi zvladat soucasnou covidovou invazi. Velké
diky patfi také i nam zdravotnikim. Citite, Ze na-
$e prace ma smysl a je velice diileZita. Ocenéni na-
$i prace od okoli je pohlazeni, jakousi satisfakci.

JenZe je i druha strana mince a ta jiZ tak hezka

a télovychovy pak zakonni za-
stupci (rodice) deti ve véku od 3
do 10 let vyse uvedenych profesi,
pro které kraj urci skolu nebo
Skolské zarizeni, nemaji ndrok
na osetrovné pri péci o dité do
10 let z duvodu uzavieni
vychovného zarizeni (Skoly).
Nasledoval boj odborové or-
ganizace s vedenim FN Ostrava.
Upozornili jsme zaméstnavatele,
ze tento vyklad je znacné zava-
dgjici. Upozornili jsme nase Cle-
ny prostiednictvim e-mailovych
adres (zhruba 830), ze narok na
osetfovné maji a budeme se sna-
zit zajistit pravni podklad.
Komunikovali jsme s ptedsed-
kyni odborového svazu Dagmar
Zitnikovou a také s advokatem
JUDr. Dominikem Brihou,
Ph.D. Timto jim velice dékuji za
spolupraci a pomoc.
Kontaktovala jsem krajskou
radu Moravskoslezského kraje
a informovala ji o tomto problé-
mu, protoze hrozilo, ze zavade-
jici vyklad bude jako napad Sifen

Moravskoslezskym krajem dal.
Telefonovali nam rozhotéeni
¢lenové ZO a zaméstnanci FN
Ostrava, kteti to vnimali jako
obrovsky podraz od zaméstnava-
tele. Zadali pomoc a radu.
Nekteti nas vyzyvali k podani
trestniho oznameni.

Zaméstnanci byli telefonicky
kontaktovani svymi nadfize-
nymi, aby ukoncili oSetfovné,
protoze na n¢j nemaji narok
a nebude jim proplaceno. Mnozi
tak pod psychickym natlakem
opravdu oSetfovné ukondili. Pa-
radoxni bylo, ze oSetfovné v da-
nou chvili ¢erpalo zhruba kolem
30 lidi, ale toto opatfeni vyvola-
lo rozhoiceni u stovky dalsich
zameéstnanct a jejich rodinnych
prislusnik. Nasledovala fada
telefont, ovéfovani, intervenci
v podobé vystupu piedsedkyné
odborové organizace na kri-
zovém S§tabu FN Ostrava. Da-
le byly zasilany informativni
e-maily viem ¢lenim ZO.

Na podkladé¢ zadosti odbord
na zaméstnavatele o ukonceni
iteni nepodlozené informace
probéhla schiizka s vedenim FN
Ostrava, kde zaméstnavatel stale
trval na svém stanovisku a od-
mital dezinformaci pfestat Sifit.
Opét nasledovala fada interven-
ci, které nemtzeme z taktickych
divodu prezentovat. Poté doslo
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ke zvratu. Po tydnu v nedéli pfi-
Sel od vedeni FN Ostrava vSem
vedoucim zamé&stnancim e-mail
se sdélenim, ze zaméstnanci na
osetfovné narok maji.

Pozitivni zavér z této zalezi-
tosti je nardst ¢lentt ZO. Néktefi
zamé&stnanci pochopili, ze odbo-
ry vskutku haji zajmy zamést-
nanci a stoji na jejich strané.

Dalsim spornym bodem k fe-
Seni je ve FN Ostrava pozada-
vek, aby sestry u lizka na oddé-
lenich pracovaly nepfetrzité 24
hodin. ,, Pomysiny oddech jim
bude umoznén.” Tento napad
jsme samoziejme zamitli.

Resime také proplaceni na-
fizené karantény u zaméstnanct,
ktera vyplyva v pfimé souvislos-
ti s vykonem prace. My viibec
nepochybujeme o plném hrazeni
do 100 %, zaméstnavatel se
tvafi, ze hrazeni 60 % ma za-
meéstnanciim stacit.

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové preji vam, abychom tuto
dobu nouzového stavu a feSeni
pandemie stale zvladli jako za-
meéstnanci se vSemi pravy a ni-
koliv jako rukojmi nyné&jsi situa-
ce.

Zuzana SARGOVA,
predsedkyné ZO OSZSP
CR Fakultni nemocnice
Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz



Pandemie COVID-19 zcela ochromila také lazenstvi

Vyhlaseni nouzového stavu a s nim souvisejici
zavadéni mimoradnych opatieni se lazni dotklo
velice citelné. Prvnim zasahem do poskytovani
lazeiiské péce bylo vyhlaseni mimoiadného opa-
tieni, kterym byl zakazan od 13. biezna 2020
provoz bazéni, saun a wellness sluZeb, coZ se ih-
ned zacalo projevovat na kvalité poskytovanych

sluZeb. RovnéZ dal$i mimoradné opatieni, kterym byl od 14. bi‘ez-
na zakazan provoz v provozovnach stravovacich sluzeb, coz se
tyka i kavaren, které jsou klienty lazni hojné navstévované a pa-
ti'i to ke koloritu lazni, se projevil na naladé klientii.

Samoziejmé k psychické po-
hod¢ klientd nepfispély ani oba-
vy z Sifeni koronaviru. Navic
lazné bohuzel byly zcela na
okraji zajmu, co se tyce zabezpe-
¢eni ochrannych pomicek pro
zaméstnance, ale i ochrany kli-
entl. Je jasné, ze nékteré proce-
dury (cvieni a podobng) se
v rouskach provadét daji jen vel-
mi tézko, zvlasté u klientd, ktefi
maji dychaci problémy. Z téchto
divodi nekteii klienti ukonco-
vali pobyty pfedCasné.

Od 19. birezna

Dalsi mimofadné opatieni vy-
dané Ministerstvem zdravotnic-
tvi zakazalo od 19. biezna 2020
laznim pfijimat nové pacienty za
ucelem poskytovani lazeniské
1é¢ebné rehabilitacni péce.

V této dobeé se jiz naplno zacal
zcela pochopitelné projevovat
ubytek klientd lazni. Soucasti
nékterych lazni jsou i odborné
Ié¢ebné tustavy. Ty v této dobé
zatim pfijimaly pacienty bez
omezeni, coz ale vzhledem k ne-
dostatku ochrannych pomicek
vyvolavalo obavy personalu,
protoze nebylo mozné stopro-
centné zjistit, ze pfijimani paci-
enti nejsou pozitivni na korona-
virus.

Od 24. birezna

Navic se jesté situace meénila
velice rychle. Ministerstvo zdra-
votnictvi vydanim dal§iho mi-
motadného opatieni zakazalo
s platnosti od 24. bifezna 2020
vSem poskytovatelim zdravot-
nich sluzeb poskytujicich na-
slednou lazkovou 1écebné reha-
bilita¢ni péci pfijimat nové paci-
enty. Tento zakaz se tedy tykal
i odbornych 1é¢ebnych Gstavi.
Od 25. birezna

Ovsem hned 25. bfezna bylo
vydano nové mimotadné opatie-
ni, které zakaz pftijimani do od-
bornych 1éebnych ustavi zrusi-
lo a vratilo zadkaz pfijimani no-

vych pacienti pouze poskytova-
telim zdravotnich sluzeb posky-
tujicich lazenskou 1écebné reha-
bilitaéni péci.

V dobg, kdy se pfipravuje ten-
to ¢lanek, je tedy v platnosti
zakaz ptijimani klientd do lazni,
coz uz se projevilo tim, Ze vétsi-
na lazenskych zatizeni (téch, je-
jichz soucasti neni odborny
1é¢ebny tstav) je zcela bez klien-
th.

Program Antivirus

Zaméstnavatelé zacali pfipra-
vovat opatieni, jak se s touto
situaci vyrovnat. I kdyz byli
v bfeznu v laznich jesté klienti,
jiz se projevily dusledky vyse
uvedenych opatieni a néktefi za-
méstnanci jiz od vyhlaseni mi-
mofadnych opatfeni v bieznu
byli doma. Vlada pfipravovala
program Antivirus, ze kterého je
mozné cerpat Castecnou kom-
penzaci celkovych mzdovych
nakladi v podobé nahrad mezd
nalezejicich zaméstnancim za
dobu piekazek v praci vyvola-
nych karanténou, mimofadnymi
opatfenimi, krizovymi opatte-
nimi souvisejicimi se Sifenim
nakazy COVID-19. Program
Antivirus je urcen vSem zameést-
navateliim, jejichz mzdové pro-
stiedky nejsou kryty vefejnymi
rozpocty, coz se tyka i lazni.
Jenze informace se velice Casto
ménily a zaméstnavatelé pii jed-
nani s naSimi odborafi sami
nevédéli, zda budou moci o fi-
nanéni pomoc zadat.

Vedeni OS komunikovalo s od-
borovymi organizacemi v laz-
nich a ve spolupraci s predsedky-
ni sekce lazenstvi Libusi Pavli-
kovou a regionalnim manazerem
Vaclavem Matouskem pozadalo
o informace, jak se situace v jed-
notlivych lazenskych zafizenich
fesi. Bohuzel z nékterych odbo-
rovych organizaci v laznich se
nepodatilo informace ziskat.

Z téch organizaci, které odbo-
rovému svazu informace poskyt-
ly, je vidét, ze se situace po-
meérné vyznamné lisi.

Nahrady, dovolené,
propousténi

Ve &tyfech zafizenich pobiraji
zaméstnanci nahradu ve vysi
100 % pramérné mzdy bez dal-
Sich opatfeni.

V jednom zafizeni byla za-
méstnancim nafizena dovolena
od uzavieni lazni (po odjezdu
poslednich klientt), ale je doho-
da mezi zaméstnavatelem a od-
borovou organizaci, ze pokud
zaméstnavatel ziskda finan¢ni
prostitedky z programu Antivi-
rus, budou zaméstnanci pieve-
deni z dovolené na piekazku
v praci a dovolenou si podnik
podrzi k ptipadnému prodlouze-
ni omezeni.

V dal$im zafizeni za bfezen
zaméstnanci dostali mzdu, pro-
toze jesté méli klienty, o nahra-
dach mzdy za duben se jedna,
pokud zaméstnavatel dostane
prosttedky z programu Antivi-
rus, méli by zaméstnanci dostat
nahradu ve vysi 100 %, zatim
zaméstnavatel nafidil Eerpani
dovolené a nahradniho volna, ale
bohuzel zacalo propousténi za-
méstnanci.

Podobna situace je i v dalsich
laznich, kde zaméstnanci pobira-
ji ndhradu mzdy ve vysi 100 %,
ale probiha nebo se pfipravuje
snizovani stavu zaméstnancu.

Ve tfech zafizenich pobiraji
zaméstnanci v soucasné dobe
nahradu ve vysi 60 % primérné
mzdy a zaroven zaméstnavatel
bud’ jiz propousti, nebo propou-
Sténi piipravuje.

V dal§im zafizeni pobiraji za-
meéstnanci 60 % mzdy a zatim se
snizovani stavu zaméstnanci ne-
pfipravuje.

Bohuzel mame také informace
ze dvou lazenskych zafizeni,
ze zamé&stnavatel ani neplanuje
pozadat o finanéni prostiedky
z programu Antivirus a problé-
my fesi propousténim.

Je tieba fici, Ze v téch zafize-
nich, kde dochdzi ke snizovani
po¢tu zaméstnanci, postupuje
zaméstnavatel v souladu s plat-
nou legislativou a propousténi
projednal s odborovou organiza-
ci. Ale na druhou stranu bych
chtél zduraznit, Ze se opét proje-
vuje, ze nejhorsi situace je v téch
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lazenskych zafizenich, ktera jsou
v soukromém vlastnictvi. Opét
se ukazuje, ze privatizace v po-
skytovani péce nebyla Stastné
feSeni.

Lazné patii do zdravotni péce

Ovsem i v Case piipravy toho-
to textu se informace ménily,
takze je mozné, ze v dobé, kdy
dostanete toto c¢islo Bulletinu,
bude situace jina.

Pro lazné je samoziejmé veli-
ce dulezité, aby se jejich chod
obnovil a do lazni se mohli vratit
klienti. Podle tiskové zpravy
Ministerstva zdravotnictvi ze
dne 14. dubna 2020 bude
u lazkové lazenské 1écebné re-
habilita¢ni péce ke konci dubna
zhodnocena epidemiologicka si-
tuace, na jejimz zakladé bude
rozhodnuto o podminkach jeji
obnovy.

Vedeni OS bude na vsech
urovnich jednat o tom, aby sou-
Casny propad piijmu zdravotnic-
kych zafizeni, a tedy i lazni, byl
témto zafizenim kompenzovan.
Premiér Andrej Babi§ ve vy-
silani CT dne 15. dubna pfislibil,
ze platba za statni pojisténce mu-
si byt uz letos od 1. Cervna na-
vysSena o 500 korun, ¢imz se do-
stane do systému navic 19,2 mi-
liardy korun, a pfisti rok o dal-
§ich 200 korun (tedy v roce 2021
celkem o 700 korun), coz by pfi-
neslo dalSich 53 miliard korun.
Lazné jsou nedilnou soucasti
zdravotni péce, a tedy i zde by se
toto navyseni finan¢nich pro-
stiedkd mélo na piijmové stran-
ce projevit.

Odborovy svaz povazuje
lazné za velice dulezitou soucast
poskytovani zdravotni péce. Na
podzim minulého roku se poda-
filo obnovit ¢innost sekce lazen-
stvi. Po navraceni situace do
normalu se vratime k tématim,
o kterych jsme jednali. Jednim
z nich je i pfiprava kolektivni
smlouvy vyssiho stupné pro
lazné, na které se jiz v minulosti
pracovalo.

Vedeni odborového svazu
vSem zaméstnanct lazni deékuje
za jejich praci a véfi, ze i v bu-
doucnu budou lazné diky nim
fungovat v plném rozsahu a kli-
enti se do lazni budou radi vra-
cet, tak jako tomu bylo pied epi-
demii.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



Pro¢ mame Ministerstvo zdravotnictvi?

noméni:

1. Kdyz je zle, dokdzeme se
spojit a spole¢né fesit problémy
rychle, efektivné, prosté selskym
rozumem. Prosty lid zasedl k $i-
cim strojim a vytvofil si jedno-
duchou ochranu bez ohledu na
neschopnost vladnoucich zajistit
ochranu svym potencialnim vo-
lictm.

2. Kdyz je zle, umi nase chytré
hlavy nalézt feseni a rozjet vyro-
bu potiebnych pomicek a pii-
pravkt v rekordné kratkém case,
jen se jim do toho nesmi plést
politikafeni.

3. I kdyz je zle, lhat zustava
Ihafem!

K poslednimu tvrzeni mé vede
mnoho podnétil z posledniho mé-
sice. Ministr zdravotnictvi Adam

vany na prvni pololeti roku 2020.

Jak jsme vas jiz informovali,
od 13. bfezna pracuji zamést-
nanci OS z domova (home offi-
ce) a na svaz dochazeji jen
v nejnutnéjSich piipadech. Sa-
moziejm¢ zistavaji v kontaktu
jak se zékladnimi organizacemi,
tak 1 s jednotlivymi ¢leny.
Jedinou zménou pro vas je to,
ze pro komunikaci je nutné,
abyste zaméstnance odborového
svazu kontaktovali na jejich mo-
bilnich telefonech nebo mailem.
Pro jistotu pfipomindm, ze na
naSich webovych strankach
www.zdravotnickeodbory.cz

jsou uvedeny vSechny kontakty.
Opatieni se tyka jak zamést-
nanci pracyjicich v sidle OS
v Praze, tak i regionalnich ma-
nazerll a inspektord BOZP. Jiz
od pocatku epidemie koronaviru
v CR méli regionalni manazefi
a inspektoti BOZP problém se
do zatizeni dostat. Proto, prosim,

Vsechno zlé je pro néco dobré, Fikavali mi zkuSe-
ni. Touto optikou se snaZim divat i na souc¢asnou
pandemii koronaviru COVID-19. Je mi lito v§ech
obéti této zakefné nemoci. Na druhé strané nam
pandemie ukazala v ostrém svétle nékolik fe-

Vojtéch lhal pribézné jiz dtive.
Jeho bagatelizace potieb rezortu
je znama dlouhodobé. S jeho
prekrucovanim fakti mame jako
odboraii také své zkusSenosti.
Soucasna situace vSak ukazala,
ze neni jen lhaf, ze je i srab!
Jeho vetejné deklarace neod-
povédnosti za cokoliv mé vedou
k otazce: Pro¢ vilbec mame Mi-
nisterstvo zdravotnictvi? Vetejna
prezentace ¢innosti ministerstva
je i laikovi zfejma. Ministerstvo
ochromilo c¢innost resortu jiz
v pocatku pandemie tim, Ze za-
kazalo nakupy jednotlivym sub-
jektim a rozhodlo se centralizo-
vat veskeré nakupy. Ze to neumi,
7e na to nema ani lidi, ani zkuSe-
nosti, nevadilo, dilezité je mit

kontrolu! Ze svym rozhodnutim
pfimo ohrozilo zdravi zamést-
nanci ve zdravotnictvi, ale
i v socialnich sluzbach, je dnes
jednoznaéné prokazano!

V mediich je prezentovano, ze
ministerstvo odpovida jen za své
nemocnice. Kéz by alesponi to
byla pravda!!! Nedostatek och-
rannych pomicek je i tam, a po-
kud nékdo fekne vetejné pravdu,
je PR masinerii ministerstva de-
honestovan a osofovan, coz po-
znaly mnohé zdravotni sestry
osobné! Teprve ve chvili, kdy si-
tuaci zaina aktivné fesit Mi-
nisterstvo vnitra, za¢ina byt na-
staven alespon néjaky systém.

V této souvislosti mé napada,
pro¢ vlastné Ministerstvo zdra-
votnictvi mame? Z pohledu
Ceského zdravotnictvi vlastné to-
ho tolik nefidi, protoze fakult-
nich i psychiatrickych nemocnic
se dopocitame snadno. Z tohoto
uhlu pohledu je manager sou-
kromého fetézce, napiiklad

ZruSeni akci odborového svazu

Vyhlageni nouzového stavu v CR ovlivnilo samozi'ejmé i fungo-
vani naSeho odborového svazu. Vedeni Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR se proto ihned po vyhlaeni nouzové-
ho stavu dne 12. biezna 2020 zacalo zabyvat organizaci prace za-
méstnanci svazu a také seznamem akei OS, které byly naplano-

nepozadujte jejich osobni na-
vstévu, ale samoziejme pro kon-
zultace a pomoc jsou vam stale
k dispozici.

Vedeni OS také rozhodlo, Ze
do odvolani ru$i jednani vy-
konné rady, dozor¢i rady, kraj-
skych rad a sekci. Jak pisi na
jiném misté, vykonna rada
v ptipadé nutnosti jedna elektro-
nickou formou (e-mailem, ne-
poradame videokonference) tak,
aby bylo mozné pfijmout potieb-
na usneseni a neochromila se
¢innost svazu.

Rovnéz byly zruseny plano-
vané akce potfadané odborovym
svazem. Jedna se mimo jiné
o planované setkani krajskych
rad v dubnu, sportovni hry (no-
hejbal) v cEervnu. ZruSeno bylo
i tradicni spole¢né jednani
vykonné rady OSZSP CR a vy-
konného vyboru Slovenského
oborového svazu zdravotnictvi

a socialnich sluzeb, které se mé-
lo uskutecnit na konci Cervna.
Neuskutecni se ani spoleéné jed-
nani vedeni OS z CR, Slovenska
a Rakouska, které se mélo konat
také v Cervnu.

V prvnim pololeti jsme také
planovali uskuteénéni 8 semi-
nait financovanych z projektu
CMKOS. Ctyti seminafe se mé-
ly pod vedenim lektora JUDr.
Dominika Bruhy zabyvat pra-
covnépravnimi otazkami, dalsi
mély byt vénovany kolektiv-
nimu vyjednavani. O nekterych
planovanych  terminech jsme
vas jiz informovali, ale bohuzel
z uvedenych divodi nemohou
byt uskuteénény. O nahradnich
terminech bude rozhodnuto, az
situace v CR umozni konat akce
s vét$im pocétem ucastniki.

Vzhledem k tomu, Ze se na
podzim také budou konat kraj-
ské konference (alespon v to
vSichni doufame), bude hledani
termind  seminafi  obtizng&jsi
i pro vas (vime o problémech
s uvoliovanim), ale véfime, ze
se podafi vSe vyfesit.

V této souvislosti bychom vas
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AGELu vétsim ministrem, pro-
toze je odpovédny za vice ne-
mocnic i personalu a musi se po-
starat, statni masinerii navzdory.

Dlouhodoba systematicka li-
kvidace hygienické sluzby se
také ukazala v plné nahoté,
nejsou lidi, nejsou kapacity!

Poéty vySetfenych  vzorku
v prvnich dnech epidemie jsou
snad dostate¢nym dukazem o ne-
kompetentnosti ~ Ministerstva
zdravotnictvi. Pro jistotu dal§im
krokem je lez ministra o 1ékatce,
ktera nabidla levné efektivni fe-
Seni. Omluvam uz nikdo nevéii,
i kdyby byly mysleny opravdu
vazné a upfimne.

A tak se ptam potieti: Pro¢
mame Ministerstvo zdravotnic-
tvi? Ma-li to byt jen nastroj pro-
pagandy, bude urcité levnéjsi jej
zrusit bez nahrady a v souvislos-
ti s body 1 a 2 nechat zaniknout.

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz

také chtéli (zatim predbézné) in-
formovat o tom, ze vedeni OS
zvazuje a uz zacalo pfipravovat
zménu v konani celostatni kon-
ference. Ta byla planovana v ter-
minu 24. listopadu 2020 jako
jednodenni. [ v navaznosti na to,
ze bylo zruseno setkani kraj-
skych rad v dubnu, zacalo vede-
ni OS planovat zménu v tom, ze
celostatni konference by byla
dvoudenni, v terminu 24. a 25.
listopadu 2020. V téchto dnech
hledame financné pfijatelné ka-
pacity pro ubytovani.

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, vétime, ze se situace
v dohledné dobé¢ vrati alespon
v ur¢ité mife do normalnich ko-
leji a my vas samoziejmé bude-
me informovat o novych ter-
minech planovanych akci.

Zavérem mi dovolte, abych
vam vSem jménem vedeni svazu
podékoval za vasi naro¢nou
praci. Vétime, Ze se s vami opét
budeme moci co nejdiive set-
kavat tak jako pted vypuknutim
této epidemie.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



Odmitame poruSovani zakoniku prace v socialnich sluzbach v souvislosti s pandemii COVID-19

V této mimoi‘adné situaci a v souvislosti s opatienimi proti pan-
demii COVID-19 se odborovy svaz obratil na ministryni prace a so-
cidlnich véci Janu Maldc¢ovou jako vécného gestora zakoniku prace
a pozadal ji o stanovisko k porusovani zakoniku prace v socialnich
sluzbach. Odborovy svaz denné dostava podnéty od svych ¢lenii ze
socidlnich sluzeb, ktefi se na néj obraceji kvili praxi, ktera se v po-
sledni dobé rozmaha. Spociva v tom, Ze zaméstnavatelé sdéluji za-
méstnanciim, Ze budou muset pecovat o klienty po dobu mnoha dni
bez moznosti fyzicky opustit sva pracovisté v pobytovych zafizenich
socidlnich sluZeb, coZz zdtvodiiuji snahou o sniZeni rizika one-
mocnéni seniori a dalSich klienti nemoci COVID-19.

Medialn¢ jsou néktera pobytova
zafizeni, kde se jiz takto stalo, vy-
zdvihovana a stavaji se podnétem
a ptikladem pro ostatni pobytové
sluzby. Mame i podnéty od fedi-
telti pobytovych zafizeni, ze musi
takovy plan péce o své klienty
v ramci krizového planu zpracovat.

Chapeme, ze seniofi jsou nejri-
zikovéjsi skupinou, ktera je ohro-
zena onemocnénim COVID-19.
Jsme si védomi, ze vétSina domo-
vl je dnes vlastné lécebnami pro
dlouhodobé nemocné a jsou zde
seniofi bezmocni a odkdzani na
pomoc jinych. Péce o klienty je
velmi narocnd jak po strance fy-
zické, tak 1 psychické. Soucasny
stav personalu je nedostatecny a je
navic oslaben zaméstnanci, ktefi si
&erpaji OCR.

Medialn¢ zminované pobytové
sluzby jasné dokladaji, ze v social-
nich sluzbach pracuji zaméstnanci
,srdcafi®, ktefi svou praci vyko-
navaji jako poslani. Pfesto je
nutné i v této tézké dobé dodrzo-
vat minimalni nepfetrzity odpoci-
nek mezi sménami a v tydnu, pra-
vidla bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, stejn¢ jako umoznéni
pravidelného kontaktu s rodinou
zaméstnance. Povazujeme to za
klicové pro udrzeni fungovani so-
cialnich sluzeb.

Znovu jsme v zadosti ministry-
ni Malacovou upozornili, ze peco-
vatelky a socialni pracovnici patfi
mezi nejhiife placené zaméstnance
v Ceské republice. Musime zdi-
raznit, ze i ptes nizké platy se za-
meéstnanci o své svétené klienty

staraji s laskou a poskytuji jim ma-
ximalni péci 1 v soucasné mimo-
fadné dobé. Odmitame, aby nou-
zovy stav a mimofadna opatieni
vedly k tomu, ze zaméstnavatelé
budou piijimat opatieni, ktera jsou
v rozporu se zakonikem prace.

Podle vyjadreni nasich odboro-
vych pravnikt:

a) 1 dobrovolna nepfetrzita
ptitomnost zaméstnancl na praco-
visti realizovana s védomim za-
méstnavatele a za situace, kdy je
zaméstnanec k dispozici zamé-
stnavateli za ucelem vykonu
prace, musi byt posuzovana jako
pracovni doba, a to véetné vsech
dusledka,

b) zaméstnavatelem musi byt
veskera skutecna pracovni doba
(tedy i piitomnost na pracovisti,
byt zaméstnanec nutné¢ nekona
praci, ale je na pracovisti zamé-
stnavatele pfipraven praci konat)
na zékladé § 96 zakoniku prace
fadné evidovana, a musi byt rov-
néz tadné zaplacena, a to véetné
ptislusnych piiplatkd (ptiplatky za
praci presCas, v noci, ve dnech
pracovniho klidu),

¢) v piipad¢ stiidani zaméstnan-
cl v tzv. turnusech by bylo v roz-

poru se zakonikem prace, aby za-
méstnavatel odpracovanou praci
ptescas v jednom turnuse bez sou-
hlasu zaméstnance ,,prevadél” na
Cerpani nahradniho volna. V pii-
padg, ze je zaméstnanec v pfedem
rozvrzené¢ pracovni dobé doma,
povazujeme tuto dobu za pre-
kézku v praci na stran¢ zaméstna-
vatele,

d) zaméstnavatel neni opravnén
zamgstnanci nafidit, aby po vyme-
zenou dobu nékolika dnl povinné
zlstal na pracovisti, a fyzicky mu
branit odejit domut. Zakonik prace
zadnou takovou kompetenci za-
méstnavateli nedava, nikoho nelze
fyzicky zadrzet proti jeho vili na
urcitém misté, pokud takova pra-
vomoc nevyplyva ptimo ze zako-
na (napf. umisténi do vazby na za-
klad¢ rozhodnuti soudu).

Véiime, Ze stanovisko Minister-
stva prace a socidlnich véci bude
vychazet z ustanoveni zakoniku
prace a bude se ve vSech pobyto-
vych zafizenich socidlnich sluzeb
podle toho postupovat. Odpoved
ministerstva vam zaSleme e-mai-
lovou postou.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Dagmar Zitnikova: Cerného Petra drZi ministr Vojtéch. Osobné jsem mu nezbytnost
dodat ochranné pomiicky do domovii pfipominala

Jana Mrakotova

Koronavirova nakaza fadi dal.
Bohuzel, nakazenych pfibyva
a potvrzuje se, ze nejrizikovejsi
skupinou jsou seniofi. Pravé oni
navic zakeinému viru nejcastéji
podléhaji. M¢li by byt tedy nejvic
izolovani, chranéni. A s nimi ti,
kdo se o né staraji. Ukazuje se ale,
ze pravé nedostatecna ochrana
pacienttl i zdravotnikd si nyni v se-
niorskych domech a LDN vybira
svou dan. O tom je pfesvédcena
i Dagmar Zitnikova, pedsedkyné
Odborovéh o svazu zdravotnictvi
a socialni péce.

Dagmar Zitnikova je predsed-
kyné Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb. Ptivodni
profesi je zdravotni sestra. Ma
zkusenosti ze zdravotnickych za-
fizeni, ale pracovala také v do-
move dichodct a v Ustavu pro
mentalné postizené déti. Domovy
dichodct a rizna dalsi zafizeni,
ktera se o seniory staraji nyni, né-
kdy dost zoufale, bojuji s korona-
virovou nékazou a volaji o pomoc.
Dagmar Zitnikova patii dlouho-

dobé mezi velké kritiky prace Mi-
nisterstva zdravotnictvi v ¢ele s je-
ho ministrem Adamem Vojtéchem.
Pravé o ném je piesvédCena, Ze je
za soucasny stav zodpovédny.

Strucna, ale zasadni otazka.
Jaka je aktudlni situace s ochran-
nymi pomickami v zafizenich
nasledné péce?

Jesté vcera bych fekla dramatic-
ka, dnes je o néco lepsi. Do domo-
vt pro seniory a dalsich socialnich
sluzeb piisly ochranné pomiicky,
které témer zcela chybély. Pro
ptistich par dni jsou domovy
zasobené.

Ceho je aktudlng nejvétsi ne-
dostatek v téchto zafizenich?
Nejedna se prece jen o rousky, re-
spiratory nebo ochranné obleceni.
Vola se po desinfekcich, bezkon-
taktnich teplomeérech.

V zafizenich chybély zakladni
ochranné pomtcky pro personal
a také desinfekce. Konkrétné mi-
nuly tyden byla situace takova, ze
kraje pfidélovaly desinfekcni
prostiedky v litrech na zafizeni
o stovkach klientd. Osobni

ochranné prostiedky nakoupit ne-
Sly, prodejci se odvolavali na na-
fizeni Ministerstva zdravotnictvi
a dohody, ptes které ,,nejel vlak*.

Mite informace o tom, jak tyto
situace jednotliva zafizeni F'eSi?

Velmi rizné a vynalézave. Jsem
moc rada, ze jsme narod kutilt
a ze si umime poradit téméf se
v§im. Rousky si zprvu zacali sit
pracovnici sami, nasledné se k nim
pridaly stovky dobrovolnikt. S na-
kupem desinfekce se vedeni do-
movu obracelo na malé firmy.
A teploméry? Ty si tieba 1 ptijcuji.

Komunikujete s vladou, kraji
— prosté ziizovateli? Je rozdil
mezi chovanim stitnich nebo
krajem fFizenych instituci a za-
Fizenimi soukromymi?

Pokud bych to meéla posoudit, tak
spise nez o institucich to je o lidech.
»Kde je vile je i cesta” a je jedno,
kdo je ziizovatelem. Jsou zafizeni,
ktera si svych zaméstnanct vazi
a se souhlasem zfizovatele, pravidla
nastavovala, tak, aby si vzajemné
vysly vstfic. Bohuzel téch neni
moc. Pak jsou zafizeni, kterd
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1 v soucasné situace misto toho, aby
vysla zaméstnancm vstiic opét se
souhlasem zfizovatele, nastavuji
zmény, které jsou problematické.
Naptiklad jedna velka krajska ne-
mocnice zménila zdravotnikiim
pracovni dobu. Zacatek a konec
pracovni doby se posunul, a to pies
protesty zameéstnancli i stfedniho
managementu o hodinu. V praxi to
znamena, ze se sestficka po nocni
dostane domt velmi pozd¢, protoze
v kraji je zruSend vétSina spoju.
V jednom kraji, na zaklad¢ iniciati-
vy zfizovatele, ktery hledal cesty
k zabezpeceni péce o déti zdravot-
nikt, zase zaméstnanctiim tvrdili, Ze
zdravotnici maji povinnost své déti
do vytvorenych détskych skupin
dat a ze musi nastoupit do prace.
Kdo nesouhlasil, tak mu bylo sdéle-
no, Ze je to povinnost a ze nedosta-
ne osetfovné. V krizovych situacich
se lidé projevuji riizné.

poRracovdni na strané 12
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Ministerstvo  zdravotnictvi
a ministerstvo priace a social-
nich véci si vinu neustale pieha-
zuji. Jak to vidite vy?

Jak to bylo s COVID- 19 a och-
rannymi pomickami? Uz zacat-
kem biezna vyzyvali jednotlivi po-
skytovatelé ministerstvo zdravot-
nictvi, aby jim sdélilo, kdo bude
poskytovat osobni ochranné pro-
sttedky socialnim sluzbam. Vyzva
souvisela s opatfenim ministerstva
zdravotnictvi, kterym se zakazalo
prodavat osobni ochranné pomtic-
ky komukoliv jinému neZ minister-
stvu. Nicméné odpovédi jaksi ne-
dochazely. Do situace nasledné
vstoupilo ministerstvo prace a so-
cidlnich véci. Uz 10. bfezna
MPSYV, jako ministerstvo zod-
povédné za socialni sluzby, preda-
lo Ministerstvu zdravotnictvi se-
znam jakymi ochrannymi pomdic-
kami a v jakych objemech je potie-
ba socialni sluzby zasobit. Jen pro
piiklad. MPSV pozadovalo pro do-
movy okamzité 117 593 respirato-
ra, 6,8 mil. rousek, 334 000
ochrannych plastu, 9,5 mil. ruka-
vic a dalsi pomucky. Dlouho se pak
ze strany ministerstva zdravotnic-
tvi ned€lo nic a socialni sluzby by-
ly zoufalé. Osobné jsem opako-
vané¢ panu ministrovi Vojtéchovi
psala. Pan ministr stale tvrdil, ze
ochranné pomticky budou. A dlou-
ho nebylo téméf nic, nebo bylo vel-
mi malo. Jen pro ilustraci, jeden
pan feditel z domova pro seniory
v zoufalstvi napsal toto: ,, Reknéte
Jjim, Ze jsme pro nase zaméstnance
v prvni vérce dostali od viady CR
321  naprosto  nepouZitelnych
vyrobkii (krytit na ksicht), na kte-
rych je dokonce napséno ,, Zadnou
ochranu dechu od néj nelze oce-
kavat. " A ve druhé varce 64 rousek
FFP2. 4 také jim reknéte, ze mame
celkem 330 zaméstnancui, z nichz
cca 25 denné navstivi cca 300 se-
niorit v jejich domdcnostech, tzn.
pracuji ve nejvyssim riziku nakaze-
ni, v tzv. prvni linii. “ Nasledné pte-
vzalo zasobovani Ministerstvo
vnitra, tak se situace mirng¢ zlepsi-
la, ale stale to nestacilo. VEtsi zlep-
Seni nastalo bohuzel az ted’.

Kdo je podle vas osobné od-
povédny?

Osobné si myslim, ze tim, kdo
ma v ruce ¢erného Petra, je pan
ministr Adam Vojtéch.

V domovech pro seniory, ale
také v LDN se nikaza nyni rych-
le $ifi. NakazZeni jsou Klienti, ale
také zaméstnanci. Lze to podle
vas nyni ucinné zastavit?

Ur¢ité nebudu hovofit o opatie-
nich, jako je nastaveni hygienic-
kych rezimd, o desinfekci a o och-
rannych pomickach — to by mélo
byt v soucasné dobé uz automa-
tické. Obecné je zastaveni pande-
mie, a zvlasté v zafizenich social-
nich sluzeb, velmi problematické
a to z mnoha duvodu, které by se
daly kratce shrnout do nékolika
oblasti - nevhodné stavebni ¢lené-
ni objektd, nedostatek personalu,
chybé&jici zabezpeceni domovu
zdravotniky. Zaveér zni - ve vétsing
zafizeni je zvladnuti epidemie
témet nemozné. Navrhy na rozdé-
leni seniord do karantény, na za-
bezpefeni zvySené oSetfovatelské
péce a zajisténi nepietrzitého sle-
dovani zdravotniho stavu klientl
nelze ve veétsing zafizeni realizo-
vat. Pro¢? Stavebni Gpravy rozdé-
leni klienti neumoziiuji. Nejsou
sestry. Nejsou 1ékafi. Jak je to se
sestrami? Zdravotni péce je v do-
movech hrazena jen ¢astecné a fi-
nance ze zdravotniho pojisténi ne-
staci na platy sester. Navic v minu-
losti §lo nejen o finance, ale také
o koncepéni pfistup. Ministerstvo
zdravotnictvi napf. v minulych le-
tech opakované tvrdilo, ze zdra-
votni sestry v socialnich sluzbach
nejsou tfeba. A tak v mnoha za-
fizenich uz sestry skute¢né nejsou,
nebo je napf. jedna az na 200 kli-
entll. A co lékafi? Ti do zafizeni
dochazi 1x az 2x tydné. Trvale za-
jistit jak pritomnost sester, tak 1éka-
fe pro sledovani zdravotniho stavu
klientd v domovech neni realné.
Nicméné méli bychom se pokusit
situaci fesit, a to okamzité. Podle
nas je nutné klienty, a samoziejme
také zamé&stnance, pii podezieni
na onemocnéni opakované vsech-
ny testovat. Klienty s potvrzenou
diagnézou COVID-19 je nutné
lé¢it v nemocnicich. Umisténi pa-
cientd — seniorti, do nemocnic je
podle nas zakladnim piedpokla-
dem pro zvladnuti jejich zdravot-
niho stavu a zaroven se tim chrani
ostatni klienti a personal. Zavérem
je tfeba pfipomenout, ze zmény
zdravotniho stavu u pacientl
s COVID-19 probihaji velmi rych-
le. V nemocnici je k dispozici
kompletni zdravotnicky tym a pa-

cientim-seniorim bude poskytnu-
ta, pfi zhorSeni jejich zdravotniho
stavu, potfebna pomoc ihned.

Je viibec dostatek personalu?

Neni. Na problémy s nedostat-
kem personalu nas svaz upozoriiu-
je 1éta. Opakované piipominame,
ze péce o klienty v domovech je
fyzicky a psychicky naro¢na, per-
sonalu malo a to i za b&znych
okolnosti. Pecovatelky a socialni
pracovnici patfi mezi nejhife pla-
cené zaméstnance v Ceské repub-
lice, a to pies opakované zvysSeni
platd v uplynulych letech. Zvy-
Sovalo se, ale z nizkych zakladu.
A kdyz do této situace ptijde CO-
VID-19, tak vznikaji téméf nefesi-
telné situace.

Jak se divate na aktivitu
Borise Stastného z Alzheimer
home, ktefi své zaméstnance
piechodné ubytovali v karava-
nech a snaZi se tak zamezit
nadmérnému pohybu, aby nedo-
§lo k zavleceni koronaviru do je-
jich zatizeni?

Je to mozné feSeni, ale musi
s nim souhlasit v§echny strany.

Nebylo by byvalo fesenim seni-
ory ve vétsi mife izolovat napii-
klad v laznich, které aktualné zeji
prazdnotou? Pfece jen maji k dis-
pozici personal a jsou tam i za-
kladni ordinace. Neslo ptedejit
soucasné situaci i timto zpuso-
bem?

Lazné se nabizeji jako feSeni.
Nicméné je nutné si uvédomit,
o jaké klienty, ¢i pacienty pujde.
Vétsina domovi je dnes vlastné
lé¢ebnami pro dlouhodobé ne-
mocné. Zdravi a sobéstacni senio-
fi jsou v domovech téméf vyjim-
kou. Popsany stav, kdy se z domo-
vu staly LDN-ky, je odrazem ne-
dostatku penéz v socialnich sluz-
bach, kdy mezi parametry pro pfi-
jeti nového klienta do domova je
zasadni vySe jeho piispévku na
péci. To znamena, ze domovy, z fi-
nanénich divodu, témet vyhradné
piijimaji klienty, ktefi jsou bez-
mocni a odkazani na pomoc ji-
nych. V laznich se 1é¢i nemocni
lidé, ale vétsinou jsou sobéstacni.
Pokoje jsou hotelové, v mnoha za-
fizenich jsou na podlahach kober-
ce, lizka nejsou uzptisobena pro
lezici pacienty. V nékterych za-
fizenich by to ovsem urcité $lo, ale
je nutné je vybrat a pfi jejich vybe-
ru je nutné posoudit tieba i epide-
miologické podminky, likvidaci
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infekéniho odpadu (mnoho klientt
je napf. inkontinentni) a dalsi
aspekty.

A nelze tedy tyto kapacity vy-
uzit nyni? Nezajistilo by se tim
lepsi odizolovani nakaZenych
nebo i téch, co musi byt v karan-
téné?

Kapacity by byly vhodné pro ty
v karanténg.

Jaké jsou reakce téch, kterych
se vSe nejvice dotyka — zdravot-
niki, ale také senioru?

Jsou ta nejzranitelngjsi skupina.
Zatizeni socialnich sluzeb jsou je-
jich domovy a oni jsou zde zvykli
na svij rozvrh, pohodli a péci.
Soucasna situace v nich zcela jisté
vyvolava strach, nejistotu a pocit
ohrozeni. Je nutné, aby se jim co
nejvice vyslo vstiic. Jistota a pocit
bezpeci, ze jim bude v ptipadé po-
tieby pomozeno, je nyni nejdile-
jedné maji i oni strach a obavy.
O své pacienty a klienty se uz
dlouhodobé staraji ve velmi ob-
tiznych podminkach, v nedostate-
¢ném poCtu, v obrovském fy-
zickém i psychickém vypéti.
Souc¢asnd pandemie COVID-19
toto vSe jesté umociiuje a vyhrocu-
je. K zatézi se samoziejmé piidava
také strach o zdravi své, ¢lent ro-
diny i svéfenych pacientt ¢i klien-
ti. Na stran¢ druhé ovSem vsichni
védi, Ze je nutné situaci zvladnout
a délaji proto mozné i nemozné.
A za to jim vSem patii obrovska
ucta a podékovani.

Dékujeme za rozhovor, pani
piredsedkyné.

Rozhovor byl publikovany 1. 4.
2020 na webu www.g.cz

G.cz—- O nas

Ve svété kolem nas viadnou
emoce, pocity, ndzory a dojmy.
Muizete o nich placat v hospodé,
ale nic pevného na nich neposta-
vite. Jedna véc ale ziistane vidy
stabilni: cisla, grafy, mapy a Ze-
bricky. Nas svet totiz drzi pohro-
madé redlie, které mu davaji rad.
Proto vam budeme prindset kazdy
den novd, pravdiva, ovérend
a prekvapiva fakta. U nas se rych-
le a na prvni pohled srozumitelnou
Jformou dozvite to, co byste jinde
museli sloZite hledat. Kdo jsme?
Na pripravé G.cz se podileji nejen
zkuSeni novindri, ale i ekonomoveé,
prirodovédci, technici a dalsi od-
bornici, jejichz zivot by se neobe-
Sel bez precizni prace s fakty.
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OS se obratil na hejtmany s zadostl, aby zachranarum priznali maximalni priplatky
Predsedkyné odborového svazu se 3. dubna obratila na hejt-
many vSech kraji dopisem se Zadosti, aby v této mimoradné slo-
Zité dobé jako ziizovatelé zdravotnické zachranné sluzby v kraji
priznali zichranariam maximalni vysi priplatki.

Pandemie COVID-19 je obrov-
skou zkouskou pro nas pro vsechny
a zvilasté pro zdravotniky, kteri se
s ni setkavaji v prvni linii. Mezi ty,
kteri maji s nemocnymi prvai kon-
takt, bezesporu patri clenové vyjez-
dovych posadek zdravotnické
zachranné sluzby.

Bez ohledu na to, Ze zpocatku
neméli  dostatek  osobnich
ochrannych pomiicek, jednotnou

metodiku pro zvladani mimo-
radné situace a byli vystaveni
(a stale jsou) obrovskému stresu
a infekcnimu prostredi, svoji
praci zvladli a zvladaji na vybor-
nou. Jsou témi, kteri pomohou
vzdy, a proto jsem naprosto jed-
noznacné presvédcend, Ze by
jednotlivé kraje mély ocenit
prdci zachranari nejen mordalne,
ale také financné.

Jménem predsedii odborovych
organizaci  zastupujicich za-
méstnance zdravotnickych zachran-
nych sluzeb ze vsech krajii CR se
na Vas obracim s navrhem, ktery
je mozné ve vSech krajich, tedy
i u Vas, realizovat témer okamzité
a sdélit tak konkrétnim skutkem
zdchranarum, Ze si opravdu, ne-
jen slovy, vdzite jejich prace.

Navrhujeme, aby clenové
vyjezdové skupiny zdravotnické
zdachranné sluzby, kteri poskytuji
neodkladnou zdravotni péci, me-
li priznan, v souladu s narizenim
viady ¢. 341/2017 Sb., § 8, a jsou

zarazeni do IV. skupiny - Prdace
s nejvyssi mirou neuropsychické
zdtéze a prdce s vysokym rizikem
ohrozeni Zivota nebo zdravi,
zvlastni priplatek v maximalni
wisi, tj. 7500 K¢. Zakladni pod-
minkou realizace navrhu jsou
samozrejmé financni prostiedky,
které by na zvlastni priplatek
musel vyclenit vas kraj.

Vazeny pane hejtmane,

zdravi zaméstnancu, jejich Zi-
vot a obétavost nelze vyvazit
penezi, ale financni oceneni je
zaslouzené, povzbuzujici a moti-
vujict.

Zdravotnicka zachranna sluzba a COVID-19

Biezen 2020 se v déjinach zdravotnické zachranné sluzby, ale
i v historii svéta zapiSe navzdy pravé proZivanou pandemii koro-
naviru COVID-19. Mame jedine¢nou moZnost vytvorit si zkuSe-
nost z doposud nepoznaného. Nékolik generaci obyvatel Evropy
nepoznalo pandemii tohoto rozsahu. Naposledy pi‘ed cca sto lety
tzv. Spanélskou chiipku, ktera vypukla v zavéru prvni svétové
valky, zasahla taki‘’ka v§echny staty a lidstvo Celilo zakeiné nemo-
ci. Od té doby byli vSichni ukolébani ,jistotou*, Ze zde nic ta-
kového nehrozi, nebot” SARS, MERS i ebola se nas pFimo ne-
tykaly a AIDS/HIV se tyka jen ,,neodpovédnych®.

Vystiizlivéni z jistoty piislo
néhle. Cina byla daleko, ovsem
Italie je jiz za humny a pfi ote-
viené Evropé bylo nasnad¢, ze
mame problém. Ten je nasoben
zejména minimalnimi poznatky
0 nové hrozbé, coZ na zdravot-
nické pracovniky v prvni linii
klade zna¢né naroky, zejména
z hlediska ochrany pfed konta-
minaci.

Zdravotnicka zachranna sluz-
ba Moravskoslezského kraje dis-
ponuje mimo jiné i tymem pro
zvladani vysoce nakazlivych ne-
moci (VNN). Pfes ¢asto chaotic-
kou nec¢innost Ministerstva zdra-
votnictvi doSlo na moravsko-
slezské zachrance k iniciaci na-
cviCovanych scénafid. Vsichni
zamgstnanci aktualné prosli opa-
kovacim nacvikem pouzivani
osobnich ochrannych pracov-
nich prosttedki (OOPP), coz
vedlo k upeviovani spravnych
navykt a dodrzovani zvysené
opatrnosti.

Zdravotnické operacni stedis-
ko bylo posileno o trvale
pfitomné epidemiology, ktefi ak-
tivné vyhodnocuji ptijimané ho-
vory a urcuji stupen rizika pre-
nosu infekce na zakladé vytéze-
ni volajiciho. Jiz zde je rozlise-
no nasazeni odpovidajicich sil

a prostiedkl, tedy, zda pojede
tym VNN, nebo bude nasazena
mistné ptislusna posadka (v pfi-
padé¢ nebezpedi z prodleni).

Jsou vydany pokyny k tiidéni
pacienti dle infekéniho rizika na
zakladé jednoznacnych kritérii.
Pacienti a jejich rodinni pfislus-
nici jsou opakované dotazovani
na mozné piiznaky infekce i rizi-
kové chovani ¢i cestovatelskou
anamnézu, které nakonec musi
stvrdit svym podpisem do zdra-
votnické dokumentace. Toto
opatfeni se ukézalo jako nezbyt-
n¢é nutné, nebot’ nékteré posadky
se ocitly v karanténé pravé z da-
vodu zatajeni téchto skute¢nosti
pacientem  (nebo  okolim).
Vsichni jsme se ucili za pochodu
a museli pruzné reagovat na
rychle se ménici podminky.

Moravskoslezska zachranka
meéla svym zplsobem §tésti v ne-
$tésti, nebot’ v nedavném obdobi
se potykala s epidemii spalnicek.
Diky tomu byly v prvni fazi epi-
demie dostupné OOPP ze zasob
a podatilo se uspésné preklenout
vypadek zasobovani OOPP zpu-
sobeny neodbornymi zasahy
Ministerstva zdravotnictvi, jeho
necinnosti hranicici s neschop-
nosti!

Management ZZS usilovné

shan¢él OOPP, kde bylo mozno,
a az obnoveni zasobovani OOPP
prostiednictvim  Ministerstva
vnitra vedlo ke zklidnéni situace
v dostupnosti OOPP. Soucasna
situace klade na posadky
zvySené naroky nejen v oblasti
hygienicko-epidemiologické.
Jsou zvysené naroky na komuni-
kaci jak se zdravotnickymi za-
fizenimi, tak i s pacienty. Zda se
vsak, ze pfijata opatfeni spolec-
né se zvySenym usilim vSech za-
interesovanych umozni naroc-
nou situaci zvladnout.

Je smutné, ze popisovana situ-
ace nebyla na viech ZZS v CR.
Zejména nedostatek OOPP, ale
hlavné bagatelizace skute¢nych
problémii s ucinnou ochrannou
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(nejen) zaméstnanct ZZS, je da-
vodem k zamysleni jak dal.
Nikdo epidemii takového roz-
sahu necekal, nikdo nebyl dosta-
teCné pfipraven, ale pravé tato
zkuSenost ukazuje, ze nelze pod-
cenovat krizovou pfipravenost
a podminovat ji ekonomickymi
hledisky! Nakonec finan¢ni ucet
za podcenéni ochrany zamést-
nanct bude mnohonasobné vys-
$i nez prevence. Toto tvrzeni
jsem schopen obhdjit i s védo-
mim, Ze po bitvé je kazdy gene-
ral.
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady a ¢len
sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz



Jsem hrdy, Ze dokaZeme drzet pri sobé, do budoucna budeme 1épe pripraveni

Pi‘es noc jsme se ocitli v uplné jiném svété. Nosime
rousky, mame omezeny pohyb, zavieli nam obcho-
dy a hranice statu. Zijeme ve stavu nouze, za-
Zivame pocity zranitelnosti a bezmoci. Mame
strach o Zivot sviij i svych nejbliZ§ich. Nechapeme,
jak mohla epidemie stifedovékych rozméra roz-
vratit moderni zapadni spole¢nost. Pro¢ na ni ne-

mame léky, pro¢ zdravotnictvi nezvlada priliv pacientia? Televizni
zabéry zdravotniki v ochrannych kombinézach z vychodni Asie
nam pripadaly jako zabéry z dalekého Mésice, nam prece nic ta-
kového nehrozi. Chyba, v§echno je dnes jinak.

Kdyz vlada pfisla s varovanim
pted piichazejici hrozbou, mnozi
to nebrali vazné. Virdza, kterou
bez potizi zvladneme. A téch par
starych dlouhodob¢é nemocnych...
Brr, nesnasim tyto nazory, opét se
vracime do doby nacismu. Slova
jako prfirozeny vybér, potfeba
snizeni prelidnéni planety jsou mi
odporna.

Jsem rad, Zze se vlada aktivné
postavila na ochranu obyvatel nasi
zemé. Mame ruzné politické nazo-
ry, ale odvaha k zavedeni pfisnych
omezeni bez ohledu na finan¢ni
ztraty mé ohromila. Jen vytrvat
dostate¢né dlouho, aby se nam po-
stupné ,,promofovani obyvatel-
stva nevymklo kontrole.

Hodnota lidského zivota musi
byt na prvnim misté. Pro nas na
zdravotnické zachranné sluzbé to
bylo vzdy samoziejmé, zachrana
pacienta je pfece nasim ukolem.
Mnohdy jsme ptitom podcenovali
vlastni ochranu. Mame zkusenosti
s mnoha nemocemi, urazy.
Nacvicovali jsme feseni mimorad-

nych situaci, ale to, co nas postih-
lo, jsme nikdo necekali. Na zacat-
ku epidemie jsme neméli dosta-
te¢né zasoby ochrannych prostied-
ki. Kvili opatfenim vlady neslo
nic dokoupit a slibované dodavky
materidlu  stale neptichazely.
Chranili jsme se jen minimalné
a jen v nejnutnéjsich piipadech.
S désivymi informacemi z Italie
a dalSich zemi narustaly obavy
o0 nase zdravi.

Rad bych podékoval vedeni od-
borového svazu, ze v té dobé ne-
unavné vyzyvalo jednotlivé cleny
vlady k urychlenému feSeni si-
tuace a zvlaste predsedkyné
Dagmar Zitnikova upozoriiovala
na nepravdivé informace ohledné
dodavek materidlu. Nedostatek
ochrannych pomicek nas désil
a byli jsme radi, ze informace
z terénu jsou zvefejiiovany a neu-
stava tlak na vladu k naprave
S$patného stavu.

Nyni je jiz situace mnohem lep-
§i a s pribyvajicimi ochrannymi
pomuckami se rychle ménily po-

kyny ohledné jejich pouzivani.
Ucili jsme se s nimi zachazet a do-
state¢né se chranit pied hrozbou
infekce. Dnes uz jezdime na
vSechny vyjezdy s respiratory,
brylemi, ochrannymi §tity a samo-
ziejmé s rukavicemi. V piipadé
potencialniho ¢i prokazaného one-
mocnéni Covid-19 navic v ochran-
nych oblecich, v bezpeném rezi-
mu.

Pocate¢ni apel na zbytecné ne-
pouzivani ochrannych pomticek se
razem zménil na hrozici sankce pti
jejich nenoseni. Ale tak uz to v zi-
voté chodi. Neustale se ménici po-
kyny, problémy s piedavanim
pacientl jsou psychicky naro¢né.
A to nejhorsi je patrné jesté pred
nami. Doufam, Ze to zvladneme.

I odborova ¢innost doznala zna-
¢nych zmén. Museli jsme zrusit
vSechny akce vcetné vyrocni kon-
ference. Komunikujeme telefonic-
ky nebo elektronickou cestou. Ve
shod¢ s vedenim zachranky jsme
zadali urychlené dodani potiebné-
ho materialu. V n¢kterych ptipa-
dech jsme upozornili zaméstnava-
tele na nesoulad praxe s neustale
se ménicimi pravidly. Na druhou
stranu ocefiujeme spravny postup
vedeni zdravotnické zachranné
sluzby naptiklad pii 100% nahra-
dach platu v dob¢ karantény.

Velmi nam v tomto ohledu po-
mahaly e-maily odborového svazu
s aktudlnimi informacemi a prav-
nimi vyklady. Na zakladé podnétu

od zaméstnanct jsme s pani fedi-
telkou dojednali zménu pravidel
FKSP tak, aby pracovnici mohli
obdrzet ithned vitaminy.

Pisemné jsme se ptipojili k do-
pisu predsedkynd Dagmar Zit-
nikové hejtmaniim kraja ohledné
navyseni vyjezdového priplatku.
Vys3i riziko, vyssi priplatek.

Jak se tika, vsechno zI¢ je k né-
¢emu dobré. Zdravotnicka za-
chranna sluzba bude do budoucna
Iépe piipravena. Dostatené zaso-
by ochranného materialu, stanove-
postupt. Bude lepsi fizeni ze stra-
ny statu a uz§i spoluprace mezi
kraji. Jsme vdééni za podporu ko-
legt 1 Siroké vetejnosti. Vazime si
vdéénosti projevené slovy i dary.
Véiime, Ze se do budoucna doc-
kame i lepsiho finan¢niho ohodno-
ceni a rozsifeni socialniho progra-
mu pro zachranafe.

Jsem hrdy, Zze jsem souclasti
spole¢nosti, ktera v tézkych do-
bach dokaze drzet pti sob€, po-
maha slabym a jinak potfebnym.
Dokaze potlacit osobni zajmy ve
prospéch celé zemé. Pfeji vam
v§em pevné zdravi a naSemu zdra-
votnictvi a socialni péci, aby zi-
staly minimalné na takové urovni,
jako jsou dnes, protoze vidime,
s jakymi problémy se potykaji
i mnohem rozvinutéjs$i zeme.

Jan ZATLOUKAL,
¢len vykonné rady OS,
janzatl@seznam.cz

(Ne)zodpovédnost statu viici svym pojiSténciim

V Ceské republice Zije néco
okolo Sesti miliont lidi, za které
zalohy na vetejné zdravotni po-
jisténi odvadi stat. Jedna se o dé-
ti, dichodce, studenty, uchazece
o zaméstnani registrované na
ufadech prace a podobné. Za
kazdého stat odvede mésicné
1067 korun mésicné. Pro piisti
rok by se tato ¢astka podle navr-
hu Ministerstva zdravotnictvi
meéla zvysit na 1117 korun. Pro
odborovy svaz je toto navyseni
absolutn¢ nedostatecné.

Musime si uvédomit, Ze to
jsou zdaleka nejnizsi castky,

Legislativnim procesem pravé prochazi navrh na-
Fizeni vlady, na jehoZz zakladé se ma zvednout od
pristiho roku odvod statu za statni pojiSténce o 50
korun na 1117 korun mési¢né. Pro odbory je
zvySeni absolutné nedostate¢né a navrhuji zvySeni

odvodii na troveli minimalnich odvodii u OSVC.

které za jednotlivce putuji do
zdravotniho pojisténi. Vsichni
ostatni pojisténci odvadi vy-
znamn¢ vice. Do o¢i bijici je na-
ptiklad nepomér mezi vymeéto-
vacim zakladem a nasledné vy-
poctenym odvodem na vefejné
zdravotni pojisténi u nevydéle-
¢nych osob. Pokud ¢lovék ne-
pracuje a zarovei neni registro-
van na ufadu prace, jedna se
0 osobu bez zdanitelnych piijmd,
musi mesicné platit do vefejného
zdravotniho pojisténi 1971 ko-
run. Pokud se ovsem zaregistru-
je na ufadu prace, zacne za négj

platit vefejné zdravotni pojisténi
stat. Ten uz ovSem za né&j neod-
vadi 1971 korun, nybrz pouze
1067 korun mésicné. Takze se
dostavame do situace, kdy za
skupinu pojisténcu, ktefi Cerpaji
velkou cast zdravotni péce, se
odvadi v pfepoctu na hlavu abso-
lutné nejmensi objem financi.

Proto odborovy svaz dlouho-
dob¢ usiluje o zvyseni odvoda za
statni pojisténce alespon na Gro-
vent odvodl za osoby bez zdani-
telnych ptijmd, jesté Iépe na tro-
ven minimalnich odvodi na
zdravotni pojisténi osob samo-
statné vydélecné Cinnych, ktera
¢ini pro letosni rok 2352 korun
mésiéné. Takto odborovy svaz
také koncipoval svoji pfipomin-
ku k projednavanému natizeni
vlady.

Zvyseni na tuto Uroven by
podle jeho propoctl znamenalo
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nartst objemu financi ve zdra-
votnictvi o 1,6 % HDP, a tim by-
chom se alesponn Castené pfi-
blizili meté¢ 9 % HDP, jakozto
celkovému objemu financi ve
zdravotnictvi v porovnani s hru-
bym domacim produktem. Toto
procento odpovida praméru ze-
mi OECD, ale t feba Némecko
a Rakousko posilaji do zdravot-
nictvi dokonce vyznamné vic
nez 10 % HDP.

A to by mél byt nas cil. To je
cesta, jak udrzet naSe zdravot-
nictvi na velmi vysoké Grovni
a pfipravit ho na vSechna poten-
cialni rizika. Zvyseni vymeétova-
ciho zékladu pro odvod do ve-
fejného zdravotniho  pojisténi
u statnich pojisténct je jen prv-
nim krokem k tomuto cili.

Kamil KUBAN,
poradce OS pro ekonomiku,
kuban.kamil@cmkos.cz



Jedna rouska na den je malér. Lékari na nich mohou roznaset viry

Martina Spévackova

Pocet pozitivné testovanych na
nemoc COVID-19 roste i mezi
zdravotniky. Jsou lidé v prvni li-
nii dostatecné chranéni a obstoji
u nich vlida poté, co zajistila
zasobovani z Ciny? Ve Vyzvé
Seznam Zprav odpovidala pred-
sedkyné zdravotnickych odbori
Dagmar Zitnikova.

Maji zdravotnici uz ted’ dost
ochrannych pomicek?

Situace s ochrannymi pomticka-
mi je samoziejme stale celkem dost
problematicka. Ochranné pomtcky
se ted” velmi $patné do Ceské re-
publiky dovazi. 1 pies obrovské
usili pana ministra Hamacka
ochranné pomicky v prvni fade
mnohdy chybi. Problém je zvlaste
v mensich nemocnicich. Na nedo-
statek osobnich ochrannych pomdi-
cek si dlouhodobé nestézujeme
pouze my jako odbory, ale také za-
méstnavatelé. Nejvetsi problém byl
pravé s témi nejvice specializova-
nymi osobnimi ochrannymi po-
muckami. To znamend s respirato-
1y, které chrani proti koronaviru, to
jsou respiratory tfidy 3.A ted
v soucasné dobé se situace mirné
zlepsila, ale potad jesté neni opti-
malni.

Kdy by byla podle vas optimal-
ni?

Optimalni bude, az i zdravotnici
budou ochranné pomucky pouzivat
pouze po dobu, ktera je urcena
k pouziti t¢ ochranné pomucky.
Kdy si budou moci jednordzovou
rousku vyménit za dvé hodiny. Kdy
napiiklad respirator budou pou-
zivat pouze doporucenych 6 hodin,
ne 8. Kdy jim pfijde dostatek ce-
loplosnych osobnich ochrannych
oblekd. Ted” misto celoplosnych
ochrannych oblekti pouzivaji tieba
jen plaste prekryté zastérami.
Takze opravdu je potfeba dozasobit
jesté nemocnice a hlavné je potieba
dozasobit ptedevsim socidlni sluz-
by.

Vy jste mluvila o tom, Ze pro-
blém je spiSe v mensich nemocni-
cich. V Thomayerové nemocnici,
kde byla hlasena prvni obét’ me-
zi zdravotniky (podle informaci
Seznam Zprav vsak koronavirus
nebyl v piipadé zdravotni sestry
bezprostiednim medicinskym dii-
vodem umrti, pozn. red.), tvrdi, Ze
ted’ zatim maji ochrannych po-
miucek dost.

Fakultni nemocnice, tedy ne-
mocnice,  které  patii  pod

Ministerstvo zdravotnictvi, mély
byt zdsobované primarné¢ z Mi-
nisterstva zdravotnictvi a mely byt
zasobované prednostné. To kriti-
zovali 1 hejtmani a kritizovali to
i zaméstnavatelé, Zze se osobni
ochranné pomticky nedistribuovaly
plosné. Ale distribuovaly se pted-
nostné pravé do velkych nemocnic.
A na jednu stranu je to pochopi-
telné, protoze tam probihd super-
specializovana péce. Nicmén¢ na
druhou stranu situace je takova, ze
i v malych nemocnicich se dneska
setkdvaji prave s pacienty s korona-
virem a potfebuji osobni ochranné
pomtcky také. Takze asi nejvétsi
problém poidd je s respiratory tiidy
3, které v podstat¢ méli mit za-
méstnanci tfeba na odbérovych
mistech, na pf{jmovych ambulan-
cich, urcit¢ na ARO, na infek¢nich
oddélenich. A bez toho je boj s epi-
demii hodné slozity. A viceméné
hrozi tam také nakaza zaméstnancti
a znamenalo by to, ze kdyz budou
potieba na oSetfovani pacientd, tak
by mohli v téch nemocnicich
chybét.

Jak podle vas pomoci tomu,
aby byli zdravotnici co nejvice
chranéni? Ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch mluvi o tom, Ze
nékteré sestry se nakazily mimo
nemocnici, a néktei'i zdravotnici
sami neskryvaji obavy, Ze maji
strach, Ze mohou naopak ohrozit
své blizké.

Ja bych piedné chtéla fict, ze
je mi to moc lito, ze sestiicka
z Thomayerovy nemocnice zemie-
la, vyjadiuji rodin¢ uptimnou sou-
strast (Rozhovor byl natacen pred
informaci upresnujici, Ze sestricka
z prazské nemocnice pravdépo-
dobné nezemrela primo na one-
mocnéni COVID-19, pozn. red.).
A moc na né¢ v téch tézkych
chvilich myslim. Opravdu v ramci
ptedchazeni takovych dopadi ko-
ronaviru je potfeba chranit ty, kteii
zabezpeCuji péci v prvni linii. Je
potieba, aby méli osobni ochranné
pomticky, je potieba, aby védeli,
jak také spravné osobni ochranné
pomticky pouzivat. A to, ze se zdra-
votnici mohou nakazit i mimo ne-
mocnici, je samoziejmé. Ale je du-
lezité nefikat, Ze se nakazi mimo
nemocnici. Je daleko dulezitéjsi li-
di zabezpecit v nemocnici, aby tam
nakaza nevznikla a prenos ndkazy
nebyl primarné mezi zdravotniky.
Na druhou stranu osobni ochranné
pomticky, kdyz je budou zamést-

nanci pouzivat, tak druhotné chrani
pfed nédkazou i pacienty. To zname-
nd, kdyz zdravotnik prechazi mezi
pacienty a ma dostatecné vybavent,
tak se zamezuje 1 tomu, aby ndkaza
byla pfedavana z pacienta na paci-
enta.

Jeden respirator na celou sménu

Vy uZ jste mluvila o tom, Ze
zdravotnici pouZivaji ochranné
pomiucky déle, neZ je urcené.
Mate konkrétni informace, o jak
dlouhou dobu pietahuji Zivotnost
ochrannych pomiicek?

V  nemocnicich se pracuje
vesmes na 12hodinové smény,
stejné tak se jezdi na zachrankach
na 12hodinové smény. Na odbéro-
vych mistech kolikrat jsou smény
také delsi nez 8 hodin, takze tam,
kde se pouziva respirator tfeba ce-
lou sménu, jednoznacné se piekra-
cuje doba expozice a ochrany. Tam
je potom nebezpeci, ze prunik virt
muze byt pravé pres respirdtor
smérem k pacientovi. A ten ¢lovek
je potom ohrozeny nakazou.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch pred par hodinami na
sviij Twitter napsal, Ze do Ceska
priletéla tfi letadla. Maji naklad
2 miliony rousek, 1,2 milionu ru-
kavic, 100 tisic respiratori, 50 ti-
sic obleki. O jak velkou dodavku
z va$eho pohledu jde?

Ty objemy, které se na prvni po-
hled zdaji obrovské, pro konkrétni
zaméstnance uplné az tak obrovské
nejsou, protoze dokud rousek bylo
dostatecné mnozstvi, tak automa-
ticky si zaméstnanci rousky ménili
po kontaktu s kazdym pacientem.
Takze, kdyz sestiicka n¢kde na jed-
notce intenzivni péce osetiila paci-
enta, odséavala ho tieba z dychacich
cest, tak si potom vyménila rousku
na dalsiho pacienta. Dneska je situ-
ace takova, ze kdyz je rousek malo,
tak zaméstnanec rousku nosi tfeba
celou sménu. Ale samozfejmeé viry,
ale 1 bacily, které tady v téchto in-
fekénich prosttedich jsou, se na
osobnich ochrannych pomtckach
usazuji. UrCité je tieba, aby toho
bylo co nejvétsi mnozstvi. Co se
tyka téch objemu, tak Ministerstvo
zdravotnictvi vyzvalo jednotlivé
kraje a kraje vyzvaly jednotlivé ne-
mocnice, ale také tfeba i obvodni
lékate, ambulantni specialisty, zu-
bate, aby jim sd¢lili, kolik osob-
nich ochrannych pomiicek potiebu-
ji. Takze ministerstvo k dispozici
data o tom, kolik je osobnich
ochrannych pomiticek pro zabezpe-
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¢eni zdravotni péce na uzemi celé
Ceské republiky, jednoznatné ma.
Ja jsem souhrnna ¢isla nevidéla.
Vidéla jsem néjaka ¢isla za social-
ni sluzby, ktera jsme dostali k pii-
pominkovani. A znovu opakuji, ze
dostatek osobnich ochrannych po-
micek je zasadni pro zvladnuti
pandemie.

Na druhou stranu ale s nedo-
statkem ochrannych pomiicek se
potykaji i jiné staty, nema kabi-
net trochu omezené mozZnosti,
jak je zajistit?

To je wurcite také pravda.
Nicméné¢ my si myslime, ze je
vyborné, ze do osobnich ochran-
dodavatelé, ze do toho vstoupilo
CVUT, Ze do toho vstupuji univer-
zity, ze se pouzivaji moderni tech-
nologie, Ze se budou v Ceské re-
publice osobni ochranné pomicky
znovu vyrabét. A pies ¢eské doda-
vatele distribuovat. Takze ted’, co
se tyka téch velkych zavozi, tak
ur¢it¢ pro prvni takové nejhorsi
obdobi to zvladnutelné je, a pokud
se k tomu pridaji pravé ceské fir-
my, pro které je to obrovska piile-
zitost, pak si myslim, ze budeme
jako Ceska republika na tom
pomerné dobre. Ale chce to Cas.

Ano, CvuT vyvinulo vlastni
respirator, pak tady mame inici-
ativu COVID19CZ, ktera na-
sbirala za rekordni den penize
na plicni ventilatory. Myslite si,
Ze tohle by mohla byt ta cesta
k sobéstacnosti, abychom nebyli

zavisli na dodavkach ze zahrani-
i?

(3

Urg¢ité je to jedna z moznych va-
riant a cest. Mame u nas v Ceské
republice velmi Sikovné lidi, velmi
Sikovné firmy. A tady ta pfilezitost,
ktera v podstaté je i pro firmy, si
myslim, Ze je velice dobie vyuzita.
Také jsem byla moc rada, ze se
mné ozvaly i nékteré firmy, které
distribuuji pomicky, a nabidly se
pro poskytovatele socialnich slu-
7eb s tim, ze nékteré dokonce zce-
la zdarma zavezly chybéjici
ochranné pomicky do domovi pro
seniory. Jedna takova firma je za-
vazi pravé v této chvili. A urcité
pro zamestnance, ale také pro ve-

poRracovdni na strané 16



Jedna rouska na den je malér. Lékari na nich mohou roznaset viry

poRracovdni ze strany 15

deni toho zafizeni je to velmi
vyrazna pomoc.
Domovy pro seniory
si neporadi

Domovy pro seniory také hlasi
nakaZené. Mate informace, jak
jsou na tom pravé ted’? Ministr
zdravotnictvi vydal pokyn, aby
nakaZeni méli oddélené prostory,
Ze by se méli pFijimat novi klien-
ti pouze v pripadé, Ze budou mit
negativni test a musi do karanté-
ny. Mohou tohle domovy viibec
splnit?

To je opatieni, které my jsme
panu ministrovi sdélili, ze je velmi
problematické. ProtoZe ta zafizeni
stavebné dneska nejsou konstruo-
vana tak, aby bylo mozné klienty
oddelit. Jesté veétsi problém je
s personalem, protoZe oSetfovate-
lek a sester je v domovech pro se-
niory pomérné malo. Navic ¢ast
z nich jsou také maminky, takze
nékteré musely zustat s détmi do-
ma. Jiné uz dneska jsou také v ka-
rantén¢ z hlediska $ifeni nakazy.
A pravé proto si myslim, ze v mno-
ha zafizenich je to skoro neredlné.
My jsme navrhovali jiny model,
ktery ministerstvo celkem dost kri-
tizovalo. My jsme navrhovali, aby
pacienti, pokud budou nemocni na
koronavirus, byli pfemisténi do ne-
mocnic. V nemocnicich se ted” od-
kladala akutni péce, to znamena,
Ze jsou tam Casti oddéleni, které
jsou uzaviené a kapacitné nejsou
vyuzité. Tady ta oddéleni by mohla
poslouzit k tomu, aby tam pacienti
s tim onemocnénim byli. V nemoc-
nicich je odborny zdravotnicky
personal, jsou tam sestry, sani-
tarky, osetiovatelky, je tam dostup-
ny nonstop 24 hodin denné 1ékaf.
Coz je velice zasadni a je také moz-
né velice rychle v piipadé zhorSeni
zdravotniho stavu toho pacienta
piedat na specializované pracovis-
té. Ttreba na jednotku intenzivni
péce. Nebo na anesteziologicko-
resuscita¢ni oddéleni. V nemocni-
cich jsou k dispozici centralni roz-
vody kysliku. Prosté veskeré za-
bezpeceni opravdu té nejmodernéj-
§1 kategorie. A v domovech to vy-
baveni neni. A navic v téch domo-
vech dneska ani neslouzi zdravotni
sestry ve vEtSing ptipadi. Anebo
slouzi na obrovské objemy klienta.
Takze uhlidat klienty je také velmi
problematické. Takze si myslime,
ze domovy ta opatfeni nejsou

schopné s objemem zaméstnanct,
které maji, zvladnout a ze nejsou
schopné to zvladnout ani stavebné.
Vy¢lenéni lazek v nemocnicich
a piipadné otevieni vojenské ne-
mocnice je podle nas feseni, které
je racionalni a které by ur€ité tomu
feseni u seniord hodné napomohlo.

S tim jste ale u vlady neuspéli.
Jak obecné probiha komunikace
mezi odbory a vladou? Jste vy-
slySeni?

Komunikace probihd rizné. Ja
jsem  komunikovala pomérné
hodné intenzivné s panem minist-
rem zdravotnictvi. Upozoriiovala
ho na konkrétni problémy v konk-
rétnich nemocnicich, ale také na
konkrétnich zdravotnickych za-
chrannych sluzbach. Tam, kde se
na m¢ obraci nasi ¢lenové, piedse-
dové naSich odborovych organizaci
s tim, Ze nemaji osobni ochranné
pomicky, nebo s tim, ze v téch za-
fizenich probihaji nékteré nestan-
dardni postupy.

MiizZete byt konkrétni, co zna-
mena nestandardni postupy?

Probihaji tieba zmény v organi-
zaci pracovni doby. Coz mé pie-
kvapilo hodnég, protoze se ozvali
zaméstnanci z jedné velké krajské
nemocnice, kde zaméstnavatel ted’
v téhle vyhrocené dobé navrhuje
zménu pracovni doby pro sestry.

Sestiicky pracovaly na odd€lenich
od 6 hodin rano do 18 hodin vecer.
Stridaly se ve 12hodinovych smé-
nach. A ted’ jim zaméstnavatel sdé-
lil, Ze se jim pracovni doba posune
od 7 do 19 hodin. A nékterym tieba
nejede uz v 7 hodin autobus domd.
Takze ¢ekaji az do 22. hodiny a do-
mi se dostanou az tfeba okolo 11.
hodiny vecer, coz je pro né samo-
ziejmé velmi problematické. Nebo
nékde nam zase zaméstnavatelé
fikali, ze nemohou Cerpat zamest-
nanci o$etfovné, ze se pro n¢ zajis-
ti moznost umisténi déti do Skol,
tak jak bylo vladni nafizeni, a Ze
sestficky maji povinnost z oSe-
tfovného vratit zpatky do nemoc-
nic. To jsou véci, které jsou velmi
slozité. Navic my jsme poukazova-
li i na to, Ze jsou opatieni, ktera ne-
maji racionalni zaklad. Napiiklad
Skoly pro déti zdravotnikd, ale také
zaméstnancl ufadi nebo vojaka,
policisti jsou oteviené vesmés od
sedmi hodin rano do 16 hodin, tak-
ze nezabezpeCi tu 12hodinovou
sménu. A také to je o tom, ze lidé,
kdyz maji pocit, ze jim zaméstna-
vatel nevychazi vstiic, tak potom
ani oni nechtéji vyjit vstiic zamést-
navateli. Je to vSechno o dohodé
a myslim si, ze je dulezité, aby si
vychazeli i navzajem v téch zafize-
nich vstfic, jeden druhému.

A reakce Ministerstva zdravot-
nictvi, kdyZ se na né obratite s né-
jakym takovym problémem, jak
to vypada? A zméni se pro vas né-
co v té komunikaci, kdyZ vedeni
krizového $tabu pievezme po Ro-
manu Prymulovi Jan Hamacek?

Jak s panem Prymulou, tak s pa-
nem Hamackem se mné komuniku-
je pomérné dobfe. S panem minist-
rem to obcas bylo t€zsi, trosku to
skfipalo, tak doufam, ze véci, na
které my upozoriiujeme, budou
ted brany v potaz. A myslim si, Ze
na§ zajem je takovy, abychom
vsichni tu situaci zvladli, aby to ne-
mocni ve zdravi prezili. Aby naka-
zenych zdravotnikd bylo co nej-
méng. A hlavng, aby pandemie sko-
n¢ila v Case, ktery bude co nejpfi-
znivej§i pro nas pro vsechny.
Dagmar Zitnikova

Zdravotni sestra, piedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR. Vystudovala
stiedni zdravotnickou Skolu, dale
studovala anestezii, resuscitaci
a intenzivni péci. Ma bakalaisky ti-
tul z Vysoké skoly aplikovaného
prava. Pracovala v nemocnicich
v Olomouci a ve Valasském Mezi-
fi¢i. Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péce vede od roku 2010.

Rozhovor byl publikovany 30. 3.
2020 na webu www.seznam.cz

7. duben byl Svétovym dnem zdravi, letos v pandemii ukazal
disledky sniZovani po¢tu personalu a financi

Letos byl 7. duben souc¢asné jednim ze dni prvni pandemie 21.
stoleti. Dopady pandemie na zaméstnance a pacienty ukazuji, jak
byly evropské systémy poskytovani zdravotni péce naruSeny
predchozimi roky. Roky $krti financi, nedostate¢ného personal-
niho obsazeni a nedostatku investic. Na§ odborovy svaz i dalsi ev-
ropsti odborari dirazné odsuzovali nedostateéné financovani
mnoho predchozich let. Vlady nase poZadavky ignorovaly.

Koronavirus COVID-19 zabiji
desitky tisic lidi ve vSech evrop-
skych zemich. Systémy vetejné-
ho zdravotnictvi ptipraveny ne-
byly. Pandemie ma obrovské do-
pady na zaméstnance veiejného
sektoru, a to nejen ve zdravot-
nictvi, ale i v pé¢i o seniory, ve
véznicich, v policejnich a hasic¢-
skych sborech.

Evropa se stala centrem pan-
demie COVID-19. Zaméstnanci
ve zdravotnictvi i v socidlnich
sluzbach tvrdé pracuji, jsou mezi
zamgéstnanci prvni linie, casto
bez odpovidajicich ochrannych
prostiedkti. Chybi masky, testo-
vaci kapacity, respiratory, ru-
kavice atd. Pocet infekci a timrti

zdravotnického personalu v Ev-
rop¢ kazdym dnem roste.

Je nutné zajistit dostatecné ka-
pacity pro lécbu infikovanych.
Zdravotnicky personal od lékara
pies zdravotni sestry az po
uklizece vyviji v tomto ohledu
obrovské usili. Vsichni jsou jim
vdécéni. Neexistuje zadna omlu-
va pro cokoliv, co by tyto pra-
covniky zbytecné zatézovalo.

I v dobé krize musi byt za-
jistény odpovidajici pracovni
podminky a ochrana zaméstnan-
ci. Zaméstnanci musi mit pres-
tavky a volno mezi sménami,
aby mohli dal pokracovat ve své
vysilujici praci.

Prace v takovych podminkach
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si vybirda dan také na psy-
chickém zdravi zaméstnancu,
a proto musi byt zavedeny odpo-
vidajici podptrné sluzby.
Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) pozaduje, aby byla
zvySena kapacita testovani, aby
vSichni zaméstnanci pracujici
v nemocnicich a dalSich zdra-
votnickych zafizenich i v social-
nich sluzbach méli moznost ne-
chat se testovat na piitomnost
koronaviru COVID-19.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz



Dokazeme se branit i ve slozitych chvilich

Predsedkyné¢ ZO soukromé
polikliniky feSila ¢astecnou ne-
zamé&stnanost, e-maily bchaly
i ve 22 hodin, konzultace s prav-
nikem svazu, nékdy nervy na
dratku... Podaftilo se pro lidi vy-
bojovat za biezen 100 % mezd,
dals$i v jednani, ale urcité vice,
nez pivodné zaméstnavatel na-
vrhoval.

Snazila jsem se informaci pie-
dat 1 ZO Lazni Bohdane¢, zde
vSak jiz podepsali 60 % a doslo
i k hromadnému propousténi.
Jisté, psychicky natlak dokaze
své.

Do toho jsem stale dostavala
stiznosti ZO na nejednotny po-
stup v pfidélovani osobnich

V piili biezna jsem odjizZdéla z ustfedi OS rozru-
Sena zpravami o epidemiologické situaci v repub-
lice. Byla jsem znepokojena, jak to zvladnou ne-
mocnice i zaFizeni socidlnich sluZeb, jejichZ fun-
govani a problémy svaz Fesi béZné a o nichz
vSichni vime, Ze jejich situace neni nikterak ri-
Zova... Nu hned druhy den to zacalo:

ochrannych prostiedkt, ktery
diky ptedsedkyni odborového
svazu Dagmar Zitnikové byl na-
konec Ministerstvem zdravot-
nictvi zaslan. Dostaly ho vsech-
ny ZO a dotazy mirn¢ polevily.
Ptedseda ZO Vodovody a ka-
nalizace, a. s., Pardubice (OS
pracovnikti difevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hos-
podaistvi v CR) nabidl svépo-
moci v jejich obci usité rousky,
které uvital domov ve Svitavéach.
Clenové regionalni rady uspo-
tadali sbirku pro nemocnici, kte-
rou uvitala pfedsedkyné¢ ZO
Nemocnice Pardubice. Osobni
ochranné prostiedky, které kupo-
vala pro nedostatek dosud ze

svého, si urcila a byly ze sbirky
uhrazeny. Jmenovany piedseda,
funkci bezpecnostni technik, po-
mohl i oslovenim dodavatele,
protoze vétsina byla vyprodana.

Meéla jsem krasny pocit, ze
jsme se spojili i v ramci
CMKOS.

Aby toho nebylo malo, ozyva-
ly se sestficky z porodnic, ze
k nim jezdi rodicky i z daleka,
vyhybaji se nemocnicim s vy-
skytem COVID-19. Konzultova-
la jsem s predsedkyni krajské ra-
dy Libereckého kraje Milusi
Vanovou i s krajskou hygienic-
kou stanici. Zakazat nelze, opa-
tieni budou zavedena.

Pravda, také byly telefonaty
milé, kdyz nasi ¢lenové oceno-
vali vystoupeni na$i predsed-
kyné Dagmar Zitnikové a mi-
stopfedsedkyné Jany Hnykové
v Ceské televizi. Skvéle nas re-
prezentovaly a celé vedeni by-
lo opravdu oporou — kdykoliv

a chapavé pomahalo terénu.
Vétte, ze jsem po mnoha telefo-
natech nékdy az koktala, ale za-
dost o radu byla vzdy pochope-
na ©.

Predsedkyné ZO Litomyslské
nemocnice jako vzdy dokazala
nejen pomoci odbornou radou,
ale zastitit své spolupracovniky
i po psychické strance.

Situace je velmi naro¢na nejen
pro vSechny zdravotniky, a tak
jsem fesila i dopravu do zamést-
nani (regionalni vlaky byly zru-
Seny) a podobné souvisejici
otazky, mnohdy i s radnimi kra-
je.

Jeste stale nevime, co piinese zi-
tiek, snazime se pomahat a kdyz
se spojime, bude to jist¢ dobré.
D¢kuji v8em za jejich praci, od-
vahu, pomoc, radu a pieji pevné
zdravi a dobrou mysl.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz

Koronavirus COVID-19 z pohledu vyboru ZO OSZSP CR MUSS Plzeii

Z divodu chybéjicich zaméstnan-
cl a zejména pak z divodu totalni
absence odpovidajicich ochrannych
pomiicek zastavily Gtvary domaci
péce a okrsky pecovatelské sluzby
pocinaje dnem 16. 3. 2020 piijem
novych pacientl. V piipadé, ze ne-
bude mozno vybavit zaméstnance
Meéstského tstavu socialnich sluzeb
(MUSS) pro vykon této ¢innosti do-
stateCnym mnozstvim ochrannych
pomiicek (PPF3), hrozi, ze MUSS
Plzen ukon¢i poskytovani téchto
sluzeb. Vzdyt zaméstnanci bez do-
state¢ného mnozstvi ochrannych po-
miicek ohrozuji zdravi nejen svoje,
ale i zdravi uzivatelt, pacientt, které
pii své praci navstévuji, a nasledné
pak i své spolupracovniky a blizké.

Cely systém poskytované zdra-
votni a socialni péce ze strany
MUSS Plzef, ale i viech ostatnich
socialnich sluzeb, by byl vlivem ne-
dostatku ochrannych pomicek vel-
mi zranitelny. Proto jedinym schid-
nym feSenim je dostatek ucinnych
ochrannych pomucek (respiratorti),
kterymi by byli vybaveni vSichni za-
méstnanci, ale i jejich rodiny.

Zaméstnanci chybéji z divodu karantény, uzavie-
ni §kol, pracovni neschopnosti zaméstnanci, home
office a i pi‘estoZe jsou realizovany dobrovolné spo-
lupriace od studentu stfednich a vysokych s$kol,
jsou v nékterych zarizenich zaméstnanci pretéZo-
vani, coZ se ie$i formou proplaceni prescasi, ale...
Jak dlouho tohle personal vydrzi?

Slabym mistem ve zptisobu prii-
niku koronavirové nakazy do vSech
pobytovych zafizeni socialnich slu-
zeb je centralni stravovaci provoz,
centralni pradelna a vyvarovna pro
dichodce. Pies veskera realizovana
opatfeni nelze vyloucit vniknuti
nakazy do téchto provozt a pti vnik-
nuti nakazy do téchto provozi to
znamena de facto vyfazeni téchto
provozoven pro vsechny uzivatele
i zaméstnance MUSS Plzeii. A jsem
piesvédcena, Ze je to takto i v ostat-
nich socialnich zafizenich v jednot-
livych krajich.

Stav ochrannych pomiicek je ne-
dostatecny. Vsichni zaméstnanci
MUSS Plzeii jsou vybaveni textil-
nimi rouskami, které jsme ziskali
prostiednictvim zfizovatele (bohu-
zel tyto jsme museli upravovat, aby
bylo mozno vkladat do rousky fil-
tr), ¢ast rousek jsme obdrzeli od
skvélych lidicek, kteti nam rousky
usili a do domovt donesli, a vel-
kou cast textilnich rousek mame
z vlastnich zdroji. Zaméstnavatel
umoznil toto §iti v prostorach jed-
notlivych zafizeni a dobrovolné

Sicky, zaméstnanci i uzivatelé, $ili
dle stfihu s moznosti vlozeni filtru
do rousek. Pro prani téchto rousek
zakoupil zaméstnavatel i novou
pracku. Tak mizeme fict, ze je lat-
kovych rousek dostatek a to i pro
moznost poskytnuti rousek za-
méstnancim pro soukromé tcely.

Ve 100 % se nedaii feseni moz-
nosti svozu zaméstnanct do a ze za-
méstnani prostiednictvim soukro-
mych a sluzebnich vozidel MUSS
Plzen, to znamena bez vyuziti pro-
stfedktl hromadné dopravy, a tim
omezeni rizika zavleceni nakazy do
atvari MUSS Plzefi.

Z FKSP a od zaméstnavatele jsme
vybavovali vSechny zaméstnance
preparaty pro zvysSeni imunity a vi-
taminy, krémy na ochranu rukou,
ovocem s vysokym obsahem vita-
minu C. Ovoce jsme dostali i od jed-
notlivych prodejcti, za coz moc dé-
kujeme.

Pro uzivatele domovi se zavedla
moznost ,,videohovorta® s blizkymi
osobami, zaméstnanci spojuji nase
uzivatele s rodinami, coz vede ke
klidu rodin i uzivateld. Zaméstnanci
se této sluzby zhostili velice dobie
a opét jim patii velké podékovani.

V nasi organizaci je v této ne-
lehké dob& vidét velka spoluprace,
kazdy se snazi pomoci a ulehéit tuto
obtaznou situaci, jak muize, a to jak
vedeni, odbory, zaméstnanci, tak
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i piibuzni nékterych uzivateld. V té-
to tézké dobé vidime, Ze lidé umi na-
slouchat a navzajem si pomahat.

Proto mi dovolte podékovat:

e Panu fediteli MUSS Plzeii Ing.
Vladimiru Chuchlerovi, ktery od pr-
vopocatku vyviji maximalni Gsili se-
hnat co nejvice ochrannych pomi-
cek a dezinfekénich prostredki pro
nase zaméstnance. PiSe na riizné in-
stituce i ministerstva a informuje
o situaci v socialnich sluzbach.
Komunikuje se zaméstnanci, snazi
se je podpofit a viem podekovat za
jejich praci.

e Piedsedkyni OSZSP CR Bc.
Dagmar Zitnikové a celému odbo-
rovému svazu za skvélou spolupraci
a pomoc, kdykoliv jsme je oslovili
a 0 pomoc pozadali.

e Viem zaméstnancim v social-
nich sluzbach za jejich nelehkou
praci.

e Vsem tém, ktefi jakymkoli zpu-
sobem pomohli a poméhaji, zejména
pii zajistovani jakychkoliv ochran-
nych pomicek, za Siti rousek a po-
dobné.

Prosté za kazdou pomoc jsme
vdécni a velice si kazdé pomoci
vazime.

VZDYT SPOLU TO ZVLADNEME!
Helena KURCOVA,
predsedkyné ZO OSZSP

CR MUSS Plzeti,
helakurcova@seznam.cz



COVID-19 méni poskytovani socialnich sluzeb

vy

a nejohroZenéjsi skupinu.

Klientiim je vénovana inten-
zivni pozornost a je snahou za-
meéstnanci, zabezpeéit jim co
nejlépe komfort pro zvladnuti
nelehkého obdobi. Dulezita je
psychosocialni podpora, klienti
neopousti zafizeni, jsou zruSeny
vSechny spolecné aktivity a akce
a zakaz navstév také nepfispiva
k jejich pohodé. Personal po-
maha klientim a jejich blizkym
se zkontaktovat alespon pomoci
socialnich siti, a tak u klienti
omezit psychosocialni Gjmu.

V pobytovych zatizenich nyni
pracuji krizové Staby, které po-
stupné  zpracovaly  krizové
plany pro vyhlaseni karantény.
V této situaci by zaméstnanci,
ktefi se dobrovolné pfihlasili,
zustali s klienty nejméné 14 dnu
v zafizeni a peCovali by o né.

7 My

Opatieni prevence a omezeni §ifeni infekce CO-
VID-19 maji vliv na poskytovani socialnich slu-
Zeb. Poskytuji se predev§im zakladni ¢innosti,
dochazi ke zménam v podavani stravy, ubyto-
vani i v péci o klienty. Realizuji se veSkera mozna
protiepidemicka opatfeni, ktera vedou k zameze-
ni Sifeni onemocnéni tak, aby byla co nejvice ve
prospéch Kklienti, ktefi patfi mezi

rizikovou

Dle krizovych planu se ptipravu-
ji prostory pro pobyt zaméstnan-
cl i sami zaméstnanci. Kazdy
ma doma sbaleny kufr, ¢i cestov-
ni tasku, aby byl pfipraven pro
pfipad, ze bude na zakladé testo-
vani karanténa vyhlasena.
Denné se vyhodnocuje situa-
ce, véem zaméstnancum a klien-
tam je méfena teplota. Sleduje se
nemocnost a péce zaméstnancl
o déti, z divodu ptehledu o do-
statecném poctu persondlu pro
obsazenost smén. V souvislosti
s preventivnimi a krizovymi opa-
tfenimi probihaji zvySena hygie-
nicka opatfeni, Skoleni o spravné
hygiené v dobé¢ Sifeni infekéniho
onemocnéni, je zajiSténa zvyse-
na dezinfekce, jsou zfizeny izo-
la¢ni pokoje pro klienty, probiha
pravidelna informovanost klien-

t, jejich blizkych a zaméstnan-
cu o dalsich postupech.

Vsichni zaméstnanci jiz néko-
lik tydnd nosi rousky, které si
z divodu nedostatku ochrannych
pomitcek v socialnich sluzbach
bud’ nasili sami nebo dostali da-
rem. Velky dik patii vSem, ktefi
témito dary prispéli alespon ¢as-
tecné ke stabilizaci této vyjimec-
né situace. Socialni sluzby v fe-
tézci dodavek ochrannych po-
mucek byly az na poslednim
misté.

Pracovnici v socidlnich slu-
zbéach nejsou zdravotniky, nema-
ji,,pod kazi“ chovani a bezpecné
zachazeni s ochrannymi pomtic-
kami v infekénim prostiedi. U¢i
se je pouzivat dle videi, praktic-
kym nacvikem, samostudiem
vybranych dokumentti. Neni to
jednoduché a u klientd v karan-
tén¢, kteti se vratili napiiklad
ze zdravotnického zafizeni, se
v praxi pfipravuji na piipadné
vyhlaseni karantény v domové.
Pritomnost zdravotnich sester
v zafizeni je v téchto dnech ne-
zastupitelna a neocenitelna.

Podpora a pomoc jsou klien-

tim poskytovany ve ztizenych
podminkach, v omezeném poctu
personalu. Zameéstnanci maji
obavy o zdravi své ¢i blizkych,
o zdravi klientd, je naroc¢né
zvladnout zmény v pracovnim
i rodinném Zzivoté. Stale se snazi
mit na mysli citat Marka Twaina:
., Vetsina veci, kterych jsem se
bal, se nikdy nestala .

Zvysena pozornost klientim
a zajem o zameéstnance zmenily
poskytovani socialnich sluzeb.
Bylo nutné prehodnotit rozsah-
lou a ptebujelou administrativu,
upravit nékteré ¢innosti a proce-
sy v poskytovani socialnich slu-
zeb, zménit pohled na poskyto-
vani sluzby. Zamétit se na véci
dalezité a neplytvat energii za-
méstnanct zbytecné tam, kde to
neni nutné. Myslim si, Zze nastal
Cas zamyslet se nad hodnotami
v poskytovani socialnich sluzeb
a pokracovat v jejich uplatiio-
vani bez ohledu na to, zda naka-
za koronavirem je, nebo neni.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vykonné rady
a sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Aktualni situace v Plzenském, Karlovarském a JihoCeském Kkraji

Nemocnice byly zasazeny jako
prvni. Na n¢ a jejich zaméstnance
se soustfedil prvotni zajem spo-
le¢nosti, zda vse zvladnou, zda
bude dostatek ltzek pro pacienty.
Dotazy naSich ¢lenti sméfovaly
predev§im na poskytovani osob-
nich ochrannych pomuicek pro za-
méstnance, v nékterych piipadech
na natizené karantény zaméstnan-
cll a souvisejici pracovnépravni
disledky. Logickym rozhodnutim
vladnich piedstavitelti byla ome-
zena péCe o neakutni pacienty,
¢imz ovsem pfiSly nemocnice
o ¢ast svych pifjmu. Tento stav by
mély ovsem zdravotni pojistovny
do budoucna zohlednit. Zdravotni
pojistovny ovsem jiz nyni pocita-
ji s vypadkem piijma v fadech de-
sitek miliard korun v dusledku
snizeni pfijma do zdravotniho po-
jisténi.

Za posledni cca mésic se kolobéh svéta pod-
statné zménil. Vse v disledku $iieni nakazy nové-
ho koronaviru. Rad bych své poznatky z této doby
v Plzeiniském, Karlovarském a Jihoceském kraji
shrnul do asi tfech oblasti, tedy nemocnice, domo-

vy diichodcii a lazné.

V _domovech dichodct se na-
chazi nyni nejohrozengjsi Cast
nasi populace, tedy staii lidé.
Vsichni vime, jaké dusledky ma
roz$iteni koronaviru v téchto za-
fizenich. Velky dik patii zamést-
nancum téchto zafizeni za jejich
obétavou péci.

Bohuzel velice tézka je nyni
situace v_lazenstvi. Z ekono-
mického hlediska byly lazné za-
sazeny zakazem cestovani cizin-
cti do CR, dale zakazem provo-
zovani wellness sluzeb a restau-
raci, ¢imz nastal také odliv ¢eské
klientely. Zahrani¢ni turisté, kte-
fi ¢asto v nékterych laznich tvo-
fili az 60 % Kklient, nyni pro
lazn¢ neexistuji.  Napiiklad
v Lécebnych laznich Jachymov
zamgstnavatel piistoupil k velice
tvrdym  opatfenim. Z 590 za-
méstnancu byl s 80 zaméstnanci

ukonen pracovni pomér jiz
v bfeznu, v dubnu obdrzela od-
borovéd organizace informaci
o dalsi vIn€ propousténi v rozsa-
hu 150-170 osob. Zaméstnavatel
v tomto zafizeni zac¢ind mluvit
o plo$ném snizovani mezd.

Razantni propousténi zamést-
nanct ucinila i ¢ast lazenskych
domt v Karlovych Varech. Je
zajimavé, ze nekteré lazné k pro-
pousténi zatim vibec nepfistou-
pily a vyplaceji zaméstnancim
nédhradu mzdy ve vysi 100 %
z dtvodu prekazek v praci na
stran€ zaméstnavatele. Tak se za-
chovaly naptiklad Slatinné 1azné
Tiebon, Konstantinovy Lazné,
Hotel Thermal v Karlovych
Varech.

Situaci lze shrnout zhruba
tak, Ze polovina lazni pfistoupila
k tvrdym tuspornym opatfenim
a druha se chova vici zamést-
nancim ve stavajici situaci veli-
ce pfiznivé (nepropousti, stale
stejnd vySe mzdy atd.). Vse je
ovSem otazkou budouciho eko-
nomického vyvoje. Vyznamnou
pomoci pro lazné byl program
Ministerstva prace a socialnich
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véci Antivirus na podporu za-
meéstnanct (tzv. kurzarbeit), Cili
dotace na zaméstnance pro za-
méstnavatele pii splnéni urci-
tych podminek.

Z preventivniho hlediska bylo
do odvolani zastaveno i osobni
setkani Clent krajskych rad, jeli-
koz se schiizek ucastnil vetsi po-
¢et osob. Coz ovSem nezname-
na, ze by c¢lenové krajskych rad
spolu nekomunikovali elektro-
nickou formou a nefesili aktual-
ni problémy.

Velké podekovani si zaslouzi
vSichni zaméstnanci nemocnic,
domovu dichodct, lazni a zdra-
votnické zachranné sluzby za je-
jich obétavou cinnost ve pro-
spéch spolecnosti. Abych nekon-
¢il tento ¢lanek pfili§ negativne,
tak pevné veéfim, ze se za nékolik
mésict vrati bézny kolobéh sve-
ta z velké ¢asti do béznych kole-
ji. Dovolenou pravdépodobné
stravime vichni v CR a tieba
svym pobytem pomuzeme praveé
Ceskym laznim.

Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz



Koronavirus a pracovnépravni souvislosti

o MiiZe zdravotnik odmitnout
jit k pacientovi s podezienim na
koronavirus, kdyZ zaméstnavatel
nevybavi zdravotnika osobnimi
ochrannymi pomickami?

Ano; podle § 106 odst. 2 pism.
b) zak. prace je zaméstnanec
opravnén odmitnout vykon prace,
0 niz ma duvodné za to, ze bez-
prostfedné a zdvaznym zpusobem
ohrozuje jeho zivot nebo zdravi,
popfipadé¢ Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako poru-
Seni pracovni kdzné.

Soucasng, zaméstnavatel nesmi
rezignovat na svoji povinnost pod-
le § 102 odst. (1) zak. prace vy-
tvaret bezpecné a zdravi neohrozu-
jici pracovni prostfedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pfijimanim opatfeni k pied-
chézeni rizikiim.

o Co kdyZ mé zaméstnavatel
nevybavi ochrannymi pracov-
nimi prostfedky, necha mé po-
skytovat zdravotni sluzby, a pak
mé

a) preventivné piestane pridé-
lovat praci po dobu 14 dni?

V tom piipad¢ se jedna o pre-
kazku v praci podle § 208 zak.
prace a zaméstnanci pfislusi nahra-
da mzdy/platu ve vysi 100 %
pramérného vydélku,

b) necha v karanténé?

Zaméstnanci piislusi nahrada
mzdy/platu ve vysi 60 % reduko-
vaného prumérného vydélku za
pracovni dny nebo ,,placené* svat-
ky; pii jejim prodlouzeni pak ne-
mocenské od OSSZ, a k tomu dale
doplatek zaméstnavatele do uslého
vydélku, a to az do vyse 100 %
prumérného vydélku — diivodem je
obecnd odpovédnost zaméstnava-
tele za Skodu (§ 265 zak. prace)
vzniklou zaméstnanci pii plnéni
pracovnich ukold nebo v piimé
souvislosti s nim.

e Doslo k uzavieni pracovis-
té, mam pravo na nahradu
mzdy/platu, v jaké vysi?

Dojde-li na zakladé usneseni
vlady ze dne 12. biezna 2020 ¢.
199, o pfijeti krizového opatfent, ¢i
jiného podobného aktu k uzavieni
pracovisté nebo omezeni jeho pro-
vozu, a v dusledku této skute¢nos-
ti zaméstnavatel nebude zamést-
nanci pfidélovat praci, jedna se
o tzv. jinou piekazku v praci na
strané zaméstnavatele dle § 208
zékoniku prace, po dobu jejihoz tr-

vani zaméstnanci nalezi néhrada
mzdy/platu_ve vysi 100% jeho
prumérného vydélku.

Pouze vyjimecné, pokud doslo
k uzavieni pracovisté nebo omeze-
ni jeho provozu z divodu ,, omeze-
ni poptavky po sluzbach™ (napf.
z dtivodu hromadného ruseni po-
byt v laznich), miize zaméstnava-
tel v podnikatelském sektoru v do-
hod¢ s odborovou organizaci vy-
hlasit tzv. ¢astenou nezaméstna-
nost (§ 209 zak. prace); v takovém
ptipadé dohoda mezi zaméstnava-
telem a odborovou organizaci
upravi vysi poskytované nahrady
mzdy/platu, ktera piislusi zamést-
nanci, a musi ¢init nejméné 60 %
primérného vydélku.

e MiiZze zaméstnavatel ze dne
na den zménit rozvrh smén, na-
Fidit mi praci na jiné dny apod.?

O rozvrhovani pracovni doby,
zacatku 1 konci smén rozhoduje
vyluéné zaméstnavatel (§ 81 odst.
1 zék. prace). Rozvrh smén (tzv.
harmonogram) zaméstnavatel ne-
muze — bez souhlasu zaméstnance
- zménit ze dne na den, zména je
mozna 2 tydny pfedem. Pokud by
mél byt rozvrh smén ménén v dobé
kratsi, nez 2 tydny predem, Ize to
jediné na zékladé¢ dohody se za-
méstnancem, tato dohoda nemusi
byt pisemna, staci e-mailem, ustngé.

Pokud se zaméstnanec nedostavi
na sménu dle zménéného rozvrhu,
aniz byly prokazatelné¢ splnény
uvedené podminky, nelze to pova-
Zovat za poruseni pracovni kazng.

e MiiZe mi zaméstnavatel na-
Fidit pies¢as, kolik maximalné?

Ano, bez dohody se zaméstnan-
cem, tzn. i proti jeho vuli, maxi-
malné¢ 8 hodin v kazdém tydnu
a maximaln¢ 150 hodin za rok; po-
kud se zaméstnanec v pracovni ne-
bo jiné smlouve dohodl, Ze souhla-
si s nafizovanim tzv. nadlimitni
prace prescas (§ 93 odst. 3 zak.
prace), lze zaméstnanci natidit ma-
ximalné 8 hodin v priméru za rok,
tzn. az 416 hodin za rok (v jednom
tydnu tak miize byt nafizen pfescas
naptiklad 1 30 hodin tydné).
Odmitnuti prace nad uvedené limi-
ty nelze povazovat za poruSeni
pracovni kazné.

e Na jaky minimalni odpoci-
nek mam pravo?

Kazdy zaméstnanec konajici
praci, ktera muze byt prerusena,
ma pravo na prestavku v praci nej-
méné 30 minut po kazdych nejdé-
le 6 hodinach prace. Pokud prace

nemize byt pierusena, zaméstna-
nec Cerpa pouze tzv. pfiméienou
dobu na jidlo a oddech; ta se (na
rozdil od pfestavky) zapocita do
pracovni doby a piislusi za ni
mzda/plat.

Dale kazdému zaméstnanci pii-
slusi pravo na nepfetrzity odpoci-
nek mezi sménami (de facto na
spanek) nejméné 11 hodin — tento
odpocinek muze byt vyjimecné
zkracen z 11 hodin az na 8 hodin za
podminky, ze nasledujici odpoci-
nek (dalsi den) bude prodlouzen
o dobu zkraceni tohoto odpocinku
(pii zkraceni z 11 na 8 tak dalsi den
musi mit zaméstnanec 11 + 3 = 14
hodin).

Zaméstnanec ma dale pravo na
nepretrzity _odpoéinek v tydnu
v rozsahu nejméné 35 hodin; tento
muze byt vyjimecné zkracen az na
24 hodin tak, aby doba nepietrzité-
ho odpocinku v tydnu €inila za ob-
dobi 2 tydnt celkem alesponn 70
hodin.

e MiiZze mi zaméstnavatel na-
Fidit dovolenou, muzZe mi zrusit
dovolenou?

Ano, zaméstnavatel muze na-
tidit dovolenou, ovsem bez dohody
se zaméstnancem musi dodrzet
lhiitu oznameni Cerpani nafizené
dovolené nejméné 2 tydny predem.
Pokud zaméstnavatel zrusi termin
cerpani dovolené a/nebo odvola
zameéstnance z dovolené, pak musi
zameéstnanci nahradit veskeré na-
klady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel
zménil jemu urc¢enou dobu Cerpani
dovolené nebo ze ho odvolal z do-
volené (tedy napf. cenu za storno
zajezdu, a to véetné nahrady za ro-
dinné piislusniky zaméstnance).

e MiiZze mi zaméstnavatel na-
Fidit praci z domova?

Na praci z domova se Ize pouze
dohodnout (§ 317 zak. prace), a to
ijen na ¢ast pracovni doby; jedno-
stranné nafidit praci z domova ne-
1ze. Dohoda o tzv. home office mi-
ze byt v nouzové situaci provedena
jakkoli formou, po e-mailu, for-
mou SMS apod.

e Miize mé zaméstnavatel
z divodu koronaviru pievést na
jinou praci?

Ne! Podle § 41 odst. (4) zak.
prace mize zaméstnavatel pievést
zameéstnance 1 bez jeho souhlasu
na dobu nezbytné potieby na jinou
praci, nez byla sjednana, jestlize to
je tieba k odvraceni ,mimoradné
udalosti, zivelni udélosti nebo jiné
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hrozici nehody nebo k zmirnéni je-
jich bezprostfednich nasledki,
a to na nezbytné¢ nutnou dobu.
Zatimni vyklad je takovy, ze hroz-
bu koronavirem nelze podiadit
pod uvedeny § 41 odst. (4) zak.
prace.

e MiiZze zaméstnavatel mérit
zaméstnancliim na pracovisti je-
jich teplotu, aby zjistil, jestli ne-
maji priznaky infekéniho one-
mocnéni? Je zaméstnanec povi-
nen se tomuto podrobit a jaké
miiZe mit pro ného disledky to,
Ze takovy postup odmitne?

Ano; pii mimofadné situaci je
zaméstnanec povinen strpét napf.
i méfeni teploty dalkovym teplo-
mérem; pii vSech podobnych situ-
acich musi byt zachovana diistoj-
nost zaméstnance, osobni prohlid-
ky zaméstnanci smi provadét
pouze osoba stejného pohlavi.
Nepodrobeni se uvedenym mimo-
fadnym opatfenim miize byt kvali-
fikovano jako poruseni pracovni
kazné.

e Zaméstnanec je rodiCem
ditéte do 10 let a toto dité nemi-
Ze navStévovat Skolu z divodu
jejiho uzavieni na zikladé mi-
moiadného opatieni MZ. Z di-
vodu péce o toto dité nemiiZe za-
méstnanec konat praci.

Zaméstnavatel je povinen tuto
nepfitomnost v praci omluvit; jed-
na se o tzv. dilezitou osobni pie-
kézku v praci na stran¢ zaméstnan-
ce dle § 191 zak. prace. Zamést-
nanec uplatni u OSSZ pravo na
oSetiovné a po dobu 9 (16) dnu
podptrci doby jej pobira.

e Co kdyz pri vykonu prace
onemocnim koronavirem?

Ve smyslu zakona se bude jed-
nat o poskozeni zdravi, za které
odpovidd zaméstnavatel, tzn. za-
méstnanci bude piisluset v plném
rozsahu pravo na nahradu $kody,
veetné nahrady za ztratu na vydél-
ku.

Pfi nakazeni koronavirem za-
méstnanec okamzit¢ ukoncuje
vykon prace, o nakazeni koronavi-
rem je zaméstnanec povinen ihned
informovat zaméstnavatele (svého
nadfizeného) a trvat na tom, aby
tato skutecnost byla oficidln¢ za-
pséana do ,,Knihy urazi.”

e Je mozné, aby nd§ zamést-
navatel po vyhldSeni karanté-
ny "uzamkl" na$e zatizeni a ne-
pustil nikoho ani ven, ani do-
vniti.

Takova situace neni mozna.

poRracovdini na strané 20



Koronavirus a pracovnépravni souvislosti

pokracovdni ze strany 19

Zaméstnavatel nemtize zamést-
nanci naiidit, aby po dobu karanté-
ny povinné ziistal na pracovisti,
a fyzicky mu brénit odejit dom.
Zéakonik prace zadnou takovou
kompetenci zaméstnavateli ne-
dava, nikoho nelze fyzicky zadrzet
proti jeho vili na ur€itém miste,
pokud takova pravomoc nevy-
plyva piimo ze zdkona (napiiklad
umisténi do vazby na zéklad¢ roz-
hodnuti soudu).

Zaméstnavatel muze apelovat
na zaméstnance (doporucit mu
v zajmu BOZP) ur¢ity rezim, mi-
ze kontaktovat organy hygieny,
v krajnim ptipadé mize ptivolat
policii, ale fyzicky drzet zamést-
nance de facto ,,v zajeti na blize
neurcenou dobu zaméstnavatel ne-
muze.

V daném ptipadé maji na zakla-
dé zékona kompetence pouze or-
gany ochrany vetejného zdravi —
hygieny (nikoli zaméstnavatel),
podle § 2 se karanténou rozumi
oddéleni zdravé fyzické osoby,
ktera byla béhem inkubaéni do-
by ve styku s infekénim one-

mocnénim nebo pobyvala v oh-
nisku nakazy (dale jen "fyzicka
osoba podeziela z nakazy"), od
ostatnich fyzickych osob a lékai-
ské vySetiovani takové fyzické
osoby s cilem zabranit pienosu
infekéniho onemocnéni v obdo-
bi, kdy by se toto onemocnéni
mohlo §iFit. O zpisobu a realizaci
provedeni karantény rozhoduje
KHS (karanténa muze byt doma,
ve zdravotnickém zafizeni...), ale
nerozhoduje o ni zaméstnavatel
(viz § 82 zékona ¢&. 258/2000 Sb.).

e V souvislosti s karanténou
jesté jedno upiesnéni, jak je to
s jejim proplacenim:

1. ti, co uz v karantén¢ jsou na
zaklad¢ oficidlniho rozhodnu-
ti/nafizeni KHS, maji tim padem
oficialni rezim karantény pied-
vidany v § 192 zakoniku prace
a pobiraji prvnich 14 dnd nahradu
mzdy 60 % redukovaného pru-
mérného vydélku, pak nemocen-
ské prostiednictvim OSSZ,

X6 d

2. ti, co uz v ,.karanténé“ jsou na
zakladé preventivniho rozhodnuti

zaméstnavatele, tzn. nejedna se
o skute¢nou karanténu podle ofici-
alniho rozhodnuti/nafizeni KHS,

Spole¢nost pracovniho lékaistvi SCL JEP
k podminkam uznani nemoci COVID-19 za

nemoc z povolani

Také diky vyborné praci svazovych inspektori BOZP ziskal odbo-
rovy svaz stanovisko vyboru Spole¢nosti pracovniho 1ékaistvi Ceské
1ékatské spolecnosti Jana Evangelisty Purkyné k podminkam uznani
nemoci COVID-19 za nemoc z povolani ve smyslu natizeni vlady ¢.
290/1995 Sb. k datu 25. 3. 2020, kde se jasn¢ hovoii o tom, ze CO-
VID-19 je nemoc z povolani.

Vybor Spole&nosti pracovniho 1ékaistvi CLS JEP nad ramec stano-
viska zaslal i nésledujici pod¢kovani. “Velké podékovani, obdiv
a ucta patii zdravotnikim, socialnim pracovnikim a v§em ostat-
nim, ktefi s plnym nasazenim pracuji na udrZeni chodu Zivota
v nas$i zemi.”

Stanovisko vyboru najdete na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/26-3-2020-koronavirus-
jako-nemoc-z-povolani.aspx

Predsedkyné OS Zitnikova a mistopiedsedkyné

Hnykova v CT o epidemii koronaviru

Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova byla v nedéli
29. biezna hostem v pofadu Otazky Vaclava Moravce na téma epide-
mie koronaviru COVID-19, zaznam viz na:
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1126672097-otazky-vaclava-
moravee/220411030510329-otazky-vaclava-moravce-2-cast

Mistopfedsedkyné OS Jana Hnykova v sobotu 28. biezna v 15 ho-
din telefonicky odpovidala ve Studio CT24 na otazky tykajici se situ-
ace v zafizenich socialnich sluzeb v soucasné epidemii koronaviru
COVID-19. Zaznam viz na:
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10101491767-studio-
ct24/220411058300328

maji tim padem piekazku v praci
zavinénou zaméstnavatelem a po-
biraji na zékladé § 208 néhradu
mzdy 100 % pramérného vydélku

3. u téch, co se nakazili pii vyko-
nu prace a z tohoto divodu byli
umisténi_do karantény, se jedna
o poskozeni zdravi vzniklé v pii-
¢inné souvislosti s vykonem prace,
tudiz v 1. fazi stejné jako ad 1., na-
sledné v I1. fazi bude muset zamést-
navatel odskodnit = doplatit rozdil
onéch 40 % do 100 % pramérného
vydélku, a to z titulu zakonného po-
jisténi odpovédnosti za pracovni
urazy a nemoci z povolani.

e Budou se vladou ptipravo-
vana opatieni na podporu za-
chovani zaméstnanosti vztaho-
vat také na nemocnice, lazné
a dalSi zafizeni?

Ano, budou. Pokud vasi zamést-
navatelé omezuji provozy, zaviraji
se lazng, rusi se provoz na rehabi-
lita¢nich oddélenich nemocnic,
vytvati se party pro stfidani na
riznych oddélenich nemocnic,
OLU, LDN atd. a zaméstnavatel
vam oznamuje, Ze mate zustat do-
ma z duvodu uplatnéni § 208
zakoniku prace, kde vam ma pfi-
sluset nahrada ve platu/mzdy ve
vysi 100 %, tak vlada rozhodla, ze
vaSemu zaméstnavateli bude vase
mzda kompenzovana z 80 %.
Zaméstnavatel tedy z vlastnich
prostiedki zaplati 20 %.

Znovu piipominame, ze to plati
také pro lazné!

Dalsi praktické informace a od-
povédi na aktualni otazky njde-
te na webu MPSV v c¢astech, které
jsou vénované problematice za-

méstnancti: https:/www.mpsv.cz/
® Mohou u nas zavést 24hodi-
nové smény?

Z n¢kterych nemocnic nebo
zachranek jsme zaznamenali, ze
naprosto v rozporu se zdravym ro-
zumem navrhuji zavést 24 hodi-
nové smény. V situaci, kdy potie-
bujeme zdravotniky, ktefi se musi
ptipravit na mozny piiliv pacientt,
toto povazujeme za hazard, ktery
je v rozporu se zakonikem préce.
Prévni stanovisko OS:

Vypsat sménu v délce 24 hodin
neni mozné, maximalni délka
smény podle zédkona ¢ini 12 hodin
(viz § 83 zak. prace); na tuto smé-
nu muze navazovat / nebo mize
ptedchazet prace prescas, ale nej-
vyse 4 hodiny, takze nejdelsi
mozna doba prace v ramci 24 ho-
din po sob¢ jdoucich ¢ini 16 ho-
din, z toho 12 hodin sména a ma-
ximaln¢ 4 hodiny prace ptescas.
Vyssi  zatéz zaméstnance neni
mozna, to vyplyva z § 90 odst. (1)
a (2) zakoniku prace, dle n¢hoz je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstna-
nec m¢l mezi koncem jedné smény
a zacatkem nasledujici smény ne-
ptetrzity odpocinek po dobu ales-
pon 11 hodin, tento odpoc¢inek mii-
ze byt zkracen az na 8 hodin bé-
hem 24 hodin po sob¢ jdoucich.
Jestlize odpocinek mize byt
zkracen na limitni hodnotu 8 ho-
din, znamena to, ze 24 — 8 = 16 ho-
din, tzn. kazdy zaméstnanec musi
mit zachovano pravo nejméné 8
hodin denné se vyspat.

Poruseni vyse uvedenych pravi-
del by ptedstavovalo spravni de-
likt podle zak. ¢. 251/2005 Sb. se
sankci az 1 mil K¢.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.

Koronavirus sice ovlivnil veskeré cinnosti lidi, ale priroda si poru-
Cit neda a jede si po svém koronavirus nekoronavirus. Takhle veselo
md doma napriklad mistopredseda OS Lubomir Fracl.
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Po skonceni nouzového stavu budou jednani v Krajské zdravotni, a. s., pokracovat

Vyjednavacdi z Krajské zdra-
votni, a. s., méli jednat 19. biez-
na o dodatku kolektivni smlou-
vy. Pro pfipomenuti, odbory po-
zadovaly navys$eni mzdovych ta-
rifi alesponi 0 1500 K&, ato od 1.

Kolektivni vyjednivani v Krajské zdravotni,
a. s., bylo naro¢né, dodatek ke kolektivni
smlouvé zajisti od 1. dubna navySeni mzdovych
tarific minimalné o 1500 K¢. Touto informaci na-
vazuji na ¢lanek, ktery vySel v breznovém
Bulletinu na strané 9.

ledna 2020. Toto navySeni bylo
dojednano na narodni urovni pro
zvyseni platovych tarifii zamést-
nancu piispévkovych organizaci.
Stejné tak bylo sjednano navyse-
ni pro zaméstnance nemocnic

obchodnich spolecnosti (napfi-
klad akciové spole¢nosti kraji
apod.). Zaméstnavatel v Krajské
zdravotni, a. s., ale navrhl na-
vysSeni cestou motivacni slozky,
a to az po vyhodnoceni produkti-
vity prace, vykoni za pololeti
roku.

Po slozitém vyjednavani do-
$lo ke kompromisu. Od 1. dubna
budou mzdové tarify navyse-
ny dodatkem ke kolektivni
smlouvé. To ov§em neznamena,

ze by odbory nadale nejednaly
o kompenzaci tarifti za 1. Ctvrtle-
ti tohoto roku. To ov§em zkom-
plikovala pandemie koronavi-
ru COVID-19. Po ukonceni
nouzového stavu vyvolaného
touto pandemii se odbory k vy-
jednavani se zaméstnavatelem
vrati.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Otevreny dopis odboraru Krajské nemocnice T. Bati zastupitelim Zlinského kraje

Dobry den, obracime se na vas jako zastupci zaméstnanci Krajské
nemocnice Tomase Bati, a. s., (KNTB). V posledni dobé jsme v KNTB
opét svédky nesystémovych a nelegitimnich opatieni, jsme svédky
pohrdani lidmi a jejich praci v nemocnici, jsme svédky arogance mo-
ci.

Situace nelékatského personalu:

Dne 20. 3. byl vydan managementem nemocnice pokyn o zméné pra-
covni doby, z dlouhodobé ovéfené a fungujici 6-18 na 7-19. Po zvednuti
se vlny nevole bylo toto nafizeni dne 23. 3. zruseno a dne 24. 3. opét na-
fizeno. A to s U¢innosti od 29. 3.!" Ctyfi dny na piipravu zmény fungo-
vani celé nemocnice a navaznych provozil! Ctyii dny na zménu rezimu
u bezmala dvou tisic zaméstnancti a jejich rodin.

Nikomu by samoziejmé nevadilo se doc¢asné prizptsobit podminkam
nouzového stavu. Nicméné zména pracovni doby byla opakované pred-
sedou piedstavenstva deklarovana jako TRVALA s tim, Ze ve viech civi-
lizovanych nemocnicich a (pochopitelné) ve FN Olomouc to tak je.
K jednani o této zmeéné nebyly piizvany odbory, coz dle § 99 zakoniku
préace piedstavenstvo ucinit musi (timto se toto rozhodnuti stava zcela ne-
legitimni az protipravni), ale ani vrchni sestry, které nejlépe znaji provoz
jednotlivych oddéleni i ndvaznost provozi dalSich a mohly svym kvalifi-
kovanym nazorem vcas eliminovat negativni dopad pfipravovanych
zmen.

V praxi to znamena, ze nelékaisky personal na denni smeéné zacind pra-
covat v 7.00 hodin a pacienti snidaji az po 9.00 hodiné (v¢. diabetikli na
inzulinu). Bohuzel standardni ranni péce vyzaduje svij Cas, neda se
zrychlit ¢i omezit. Je nerealné vSechno stihnout za hodinu — od piedani
sluzby, stlani a upravy ltizek, myti pacienti, odbéry, piiprava na vysetie-
ni a operace, krmeni nemohoucich pacienti, rozdavani a aplikace 1¢ku. ..
Argument, Ze pacienti jsou buzeni brzy, je také zavadgjici, protoze péce
o0 pacienty v nemocnici probiha nepfetrzité.

Kdyz sestra za¢ina pracovat v 6.00, znamena to, ze 1ékat ma pted za-
catkem smény piipraveny vysledky krve, RTG a jinych vysetieni. Jak se
nyni budou Iékafi na ranni schiizce domlouvat o dal§im 1é¢ebném postu-
pu bez téchto vysledkl? Je to opravdu efektivni vyuziti pracovni doby??
Zaméstnancim je stale davana za vzor FN Olomouc. Bohuzel musime
upozornit, ze ve fakultni nemocnici je zcela jiny systém péce, jiny pomer
poctu personalu na pocet pacientt, a i ve FN Olomouc je pracovni doba
pfizplsobena provozu jednotlivych oddéleni.

V dosavadnim dlouholetém rezimu zacinaly nékteré provozy (v¢. am-
bulanci) v 6.00, ptizptisobovaly se potiebam pacientil, z nichz mnozi vy-
uzivali moznost prohlidky ¢i oSetieni nebo napt. darovani krve pred na-
stupem do zaméstnani. O tuto moznost budou pacienti pfipraveni a vy-
hledaji péci u jinych specialistii a poskytovateli péce, ¢imz nemocnice
muze piijit o ¢ast produkee.

Problém zaméstnanciim ¢ini i doprava ze smény a na sménu. Neni ne-
obvyklé, Ze zaméstnanec musi ptijit do prace o dveé hodiny dfiv a dvé ho-
diny po skonceni pracovni doby ¢ekat na spoj, nebo ve vecernich hodi-
nach a obzvlasté o vikendu spoje nejsou zajistény vubec. Nekteti zameést-
nanci situaci fe$i pfespavanim na oddéleni, jini zvazuji své setrvani
v KNTB.

Celé toto nafizeni pokladame za nepfipravené, nelegitimni a nesysté-
move.

Zaméstnanci se obraceli na pfedsedu predstavenstva e-mailem,
nicméné vétsiné z nich nebylo odpovézeno. Pro zachovani piivodni pra-
covni doby po skonceni nouzového stavu se v KNTB konala podpisova
akee, kterou podepsalo 811 zaméstnancti z fad NLZP. Opakované jsme
zadali pfedsedu predstavenstva o urgentni schiizku, z nasi strany byla
snaha tuto situaci fesit, nicmén¢ predseda predstavenstva na nase nabid-
ky nereagoval, byt je informovan o 811 podpisech pod podpisovou akci.
Znamena to, ze ho nazor zaméstnancti opravdu nezajima?

Komunikace ohledné vykazovani prace v nouzovém stavu je jeste tra-
nelegalné posilat na fadnou dovolenou. Od tohoto upustilo az po ostré
vyméné nazord s pravnikem odborového svazu. Délnici, THP, NLZP,
vsichni se s pochopenim snazili pfizptsobit podminkam, mnohdy i proti
zakoniku prace, vytvorili tymy, zacali pracovat ve dvanactihodinovych
sménach veetné vikenddl, svatkd a noci. Odménou jim bylo na jedné
stran¢ neproplaceni ptescastl, na strané druhé (kdy nebylo mozno zajistit
prostory pro epidemiologicky bezpeény vykon povolani = ptekazka na
strané zameéstnavatele) nafizovani dovolené, nahradniho volna a po-
dobng. Jinde zavedeny priplatek pro ¢leny COVID tymu je v KNTB ta-
bu.

O kolektivni smlouvé, jejiz platnost vyprsela 31. 12. 2019 a nova do-
sud nebyla uzaviena, se ze strany vedeni i pfes opakované vyzvy a jed-
notné navrhy vsech odborovych organizaci KNTB piestalo jednat uplné.
Mezi zaméstnanci je stale negativné vnimano nespravné zafazeni nelé-
katskych profesi v katalogu praci a nespravné zatazeni nékterych pra-
covnikll do mzdovych t¥id (vedeni KNTB jiz obdrzelo predzalobni vy-
zvu, nyni je ze strany OSZSP CR jednani pieruseno z diivodu nouzového
stavu).

Z arogantniho jednani managementu ¢isi pohrdani zaméstnanci a ne-
znalost provozu.

Situace Iékai'ského persondlu:

V této velmi t€zké dobé, na kterou nikdo z 1ékatti ani z managementu
nemocnice nebyl v takovém rozsahu pandemie pfipraven, je nutné vy-
chazet si vstiic a Cinit promyslené konsenzualni kroky. Bohuzel tohoto
svédky nejsme.

Jako 1ékati velmi dobie chapeme situaci kolem pandemie COVID-19,
a proto jsme prakticky ze dne na den vytvofili tymy a nastoupili do po-
hotovostniho 12 hodinového rezimu, bez moznosti vybirat dovolenou.
Tento provoz je nutny pro zajisténi kvalitni péce o akutni a onkologické
pacienty a zaroven poskytuje urcitou zaruku, ze pfi nakazeni jednoho
tymu neni nutné zavfit celé oddéleni. Potud v$e v poradku. Predpokladali
jsme, ze vedeni nemocnice bude koordinované postupovat pii vypisovani
smén a jejich kombinaci v ramci jednotlivych oddéleni. Opak je pravdou.

Lékati byli ochotni ustoupit v mnoha vécech (jit i proti zakoniku
prace), ale ocekavali jsme od managementu nemocnice také vstiicnost
vuci nam. Takové jednani, i spiSe nejednani s nami, predevsim prostied-

pokracovdni na strané 22
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Otevieny dopis odboraria Krajské nemocnice T. Bati zastupitelim Zlinského kraje

pokracovini ze strany 21

nictvim LOKu, povaZzujeme za zcela nepiipustné a nepfijatelné. Stale pfi-
pominame, ze neni uzaviena kolektivni smlouva pro rok 2020. Jsme ze
vSech stran ujistovani piedstaviteli vlady, médii i jednotlivymi obcany
nasi zemé o podpote v naSem boji proti koronaviru jako lidi v prvni linii.

Jako ,,podékovani“ za nasi snahu a ochotu pfistoupit k nepopularnim
kroktiim jsme od naseho vedeni obdrZeli snizeni platu mnohdy o 40-50 %.
Probéhlo pouze jedno jednani, kde byly dohodnuty podminky, které ak-
ceptovala vétsina Iékaid. Ty byly bez jakékoliv diskuze a oznameni sme-
teny ze stolu. Nasledné bylo oznameno, Ze dohoda nevyhovuje vsem 1é-
katim. NaSe vedeni vychazi asi z piedpokladu, Ze je lepsi si znepratelit
(voleno velmi mirn¢ oznaceni souc¢asného stavu) vice nez 200 1ékail nez
jednat s mensinou cca 20-30 1ékaft. Zajimava ,,0lomoucka strategie™.
Jakékoliv jednani nebo alesponi snaha o jednani vychazeji zcela naprazd-
no. Nikdo s nami nejedna, uz je vSe vyieSeno — o nas bez nas.

Tato arogance moci jiz dle naseho nazoru piekrocila inosnou mez.
Situace, ktera je v soucasnosti v celé KNTB, nema obdoby snad v celé je-
ji historii. S nasim postojem souhlasi drtiva vétSina lékait a jednota je ne-
byvala, srovnatelna s akci ,,Dékujeme, odchazime®. Vime, Zze nemocnice
za obdobi nouzového rezimu nebude kracena na platbach od pojistoven,
proto nam neni jasny zamér predstavenstva kratit penize a dovolené za-
méstnancim. Snad jde jen o snahu usetfit (na odmény pro spolupracujici

a loajalni?). Pokud by nedoslo k rychlému feseni, je mozné ocekavat vy-
hroceni situace.

Upozorfiujeme zastupce Zlinského kraje, jako zakladatele nemocnice,
ze situace v KNTB je na bod¢ varu. Nekomunikace managementu, vy-
davani nesystémovych a nelegitimnich pfikazi od stolu, bez zvazeni
vsech dusledkti nejen pro zaméstnance, ale i pro kvalitu 1écebné a osetto-
vatelské péce, ¢ini klima v nemocnici netinosné a mezi zaméstnanci vy-
volava pocit frustrace a znechuceni. V ostatnich nemocnicich se manage-
ment snazi zamé&stnancim nelehkou dobu co nejvice usnadnit, v KNTB
je situace zcela opacna.

Zadame zéstupce Zlinského kraje, jako zakladatele nemocnice, o na-
pravu situace v KNTB, o kontrolu firemni kultury a narovnani nesysté-
movych opatieni, abychom se v nemocnici mohli plnohodnotné vénovat
tomu, k ¢emu je ur¢ena. Tedy kvalitni péci o pacienty...

Za vsechny zaméstnance Krajské nemocnice T. Bati, a. s.

MUDr. Marcela Henélova za Lékatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1¢-
kait, mistni organizaci Krajské nemocnice T. Bati, a. s.

Martina Hvozdenskd za MO OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Krajské nemocnice T. Bati, a. s.

Hana Filimosinova za ZO — Profesni a odborovou unii zdravotnickych
pracovnikt Krajské nemocnice T. Bati, a. s.

Ludmila Gurska za Sdruzeni provoznich pracovnikti Krajské nemocnice
T. Bati, a. s.

Evropsti odborari verejnych sluzeb (EPSU): Dékujeme vSem, ktefi se o nas staraji

Pracovnici veiejnych sluZzeb a spravy pro nas délaji izasnou

praci, aby poskytovali a zajistili vSechny druhy péce. Soucasné za-

e Vyzyvame evropské za-
méstnavatele, aby s nami spo-

stupci odborovych organizaci a odborovych svazi délaji vse, co je

nezbytné pro ochranu zdravi a bezpe¢nost zaméstnanci, pro do-

drZovani prav zaméstnanci, pro udrZitelnost zaméstnani.

Nékolik odborovych svazl
vefejnych sluzeb se na nas
(Evropskou federaci odborovych
svazu vefejnych sluzeb — EPSU)
obratilo, abychom vyjadiili je-
jich solidaritu s bojem zameést-
nanct v jinych zemich, zejména
se zaméstnanci ve zdravotnictvi
v Italii a Spanélsku. Tyto solidar-
ni pozdravy rozSifujeme na
vSechny. Myslime na rodiny,
pratele, kolegy zaméstnanci a na
¢leny odbort, ktefi ztratili milo-
vaného ¢lovéka a kolegu.

Podpora zaméstnancim ze
zdravotnictvi, socialni péce, ve
vefejnych sluzbach a spravé:

Vy, zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach na vsSech urovnich
(mistni, regionalni, narodni a ev-
ropské), pracujete s vypétim
vsech sil, aby byly vefejné sluz-
by zachovany.

Jste v prvni linii, starate se
0 nemocné, musite se starat
0 bezpecnost nemocnych i svoji.
Zejména zeny se musi starat ta-
ké o déti a ostatni ¢leny rodiny.
V celé Evropé jste velmi uznavany.

Udrzujete provoz vefejnych
sluzeb, zatizeni pro poskytovani
zdravotni a socialni péce, provoz

pro zajisténi socialniho zabezpe-
Ceni a spravedlnosti. Pracujete
v extrémnich podminkach ve
véznicich, v migracnich a azylo-
vych stiediscich.

Zabyvate se realizaci postupt
k ziskavani penéz z podpurnych
programil, statnich rozpoctd,
penéz pro lidi, ktefi ztratili za-
méstnani a pfijmy, pomahate
malym a stfednim podnikiim,
aby pokracovaly v praci. Po-
mahate v obcich, regionech
a agenturach, pomahate na mi-
nisterstvech, ve spole¢nostech
a institucich. Vy vsichni si za-
slouzite nase obrovské podéko-
vani a respekt. Jsme hrdi, Ze vas
mizZeme zastupovat.

e Hlavni prioritou EPSU je
zdravi a bezpecnost pracov-
niki, ochrana pracovnich
mist, mezd a plati.

Hlavni duraz proto klademe
na zajiSténi osobnich ochran-
nych prostiedkl pro zaméstnan-
ce, ktefi musi pracovat a jsou
v kontaktu s vefejnosti.

Nedostatek ochrannych osob-
nich prosttedki je vysledkem niz-
kych investic a Skrtll ve vefejnych
sluzbach v minulém obdobi.

lupracovali a pfijali odpovéd-
na opatfeni na ochranu za-
méstnancli, mezd a pracov-
nich mist.

e Vyzyvame vSechny ve-
Fejné instituce, vlady na mist-
ni, regionalni, celostatni a ev-
ropské trovni, aby pomohly
zaméstnancim, rodinam i ko-
munitdm projit témito ob-
tiznymi tydny, zajistit slusné
Zivotni podminky a zabranit
vyhosténi a socidlnimu vylou-
ceni.

e Zadny zaméstnanec by
kviili této pandemii nemél Celit
finanénim obtiZim, ani byt
zbaven socialnich prav.

EPSU je proti nacionalistic-
kym a autoritafskym reakcim na
krizi.

Cizinci, migrujici pracovnici
a uprchlici nejsou pficinou pan-
demie, ktera i na mnoho z nich
bude mit vazny dopad.

Zasadni je, abychom si udrzo-
vali nase demokratické hodnoty,
respektovali pravni stat, postavi-
li se za lidska prava a projevova-
li solidaritu, zejména v tak na-
rocné dobg.

EPSU stoji za poctivou a ro-
vnou Evropou.

EPSU bude se vSemi spolu-
pracovat, prib¢h a dopady pan-
demie jsou ponaucenim, nase
ekonomiky musi zménit, aby
lidé byli na prvnim miste.
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EPSU vitd reakce narodnich
vlad, Evropské komise a Ev-
ropské centralni banky, které za-
jistuji prostiedky k feSeni kri-
ze.

e Tato krize ukazuje na po-
tfebu dobfe financovanych
a personalné zajisténych ve-
Fejnych sluzeb.

e EPSU to zduraznila jiZ na
kongresu v roce 2019 — bojuje-
me za budoucnost pro vSech-
ny, v niz lidé a naSe planeta
maji prrednost pi‘ed ziskem.

e Jsme jednotni v praci pro
lepsi spole¢nost.

e Spolecné jsme silnéjsi!
Piedsedkyné EPSU Mette Nord
Mistoptedsedové EPSU Fran-
coise Geng, Thomas Kattnig,
Mikhail Kuzmenko, Liz Snape
Generalni tajemnik EPSU Jan
Willem Goudriaan
Zastupkyné generalniho tajem-
nika EPSU Penny Clarke

Brusel 30. biezna 2020

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



SPIS — systém psychosocialni intervencni sluzby v dobé koronaviru

Dlouhé roky se nas odborovy svaz snaZil prosa-
dit psychosocialni podporu zaméstnancim ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Poukazoval
na potiebu psychologické ¢i psychosociilni pod-
pory zaméstnancli, zejména v souvislosti se
znaénou mirou zatéZe, ktera piisobi na zamést-
nance v pomahajicich profesich.

Spokojeny zaméstnanec je ne-
jen vykonny, ale také loajalni
a mnohy osviceny zaméstnava-
tel si toto uvédomuje. Problé-
mem vsak bylo, Ze dlouha léta
se nedafilo tuto podporu le-
gislativné ukotvit. V souvislosti
s personalni krizi se podafilo in-
tervenovat na odpovédnych mis-
tech Ministerstva zdravotnictvi
a cely problém psychosocialni
podpory o kousek posunout, ze-
jména v souvislosti s problema-
tikou stabilizace zaméstnancu
ve zdravotnictvi.

Odborovy svaz se spojil
s PhDr. LukaSem Humplem,
ktery systém psychosocialni in-
tervenéni sluzby (SPIS) jiz vy-
tvatel v podminkach zdravot-
nické zachranné sluzby i nemoc-
nic. V zaii roku 2019 vydalo
Ministerstvo zdravotnictvi me-
todicky pokyn, ktery SPIS ales-
pon castecné legislativné ukot-
vil.

Rozhodnuti to bylo nanejvys
rozumné a z dne$niho pohledu
,na posledni chvili“, nebot’ ni-
kdo netusil, ze jiz v prosinci do-
jde k prvni ,,ostré zkousce SPIS
v realnych podminkach. Vsichni
mame jesteé v zivé paméti mimo-
fadnou udalost ve Fakultni ne-
mocnici Ostrava, kdy stielec 10.
12. 2019 v 7:20 hodin stielbou
na misté usmrtil ¢tyfi osoby, dal-
§i dvé umiraji po né€kolika hodi-
nach a sedma ob&t’ po nékolika
dnech. Na misté je mnoho osob

zasazeno akutni stresovou reak-
ci, takze je aktivovan SPIS.
Prehled ¢innosti
zdravotnickych interventi
SPIS dne 10. 12. 2019

e Zapojeno 10 zdravotnickych
interventii SPIS

e Kratké informacni rozhovory
¢i edukace 250 osob

e Poskytnuti prvni psychické
pomoci u stresovych reakci

54 osob
e Krizova linka FN Ostrava —

odvedeno 220 hovort, z toho

s vyuzitim intervencnich do-

vednosti 35 hovorl

Prehled ¢innosti
zdravotnickych peerii SPIS

Zapojeno 18 peeri a 4 psy-
chologové SPIS

V ramci peer psychické pod-
pory oSeti‘eno
- 120 zdravotniku
- 6 jinych pracovniki FN

Ostrava
- 3 studenti

Individualni peer intervence
- 54 osob (8 na ZZS, 46 ve FN

Ostrava)

Skupinové intervence
- 11 (pritomno 107 ucastnikii)

Vystupem je: Jako zcela zrej-
ma se proto ukazuje potreba
dalsi systematické implementace
ve sméru peer a intervencni pod-
pory, i rozvoj tymii SPIS, v jed-
notlivych zdravotnickych zarize-
nich napiic CR.

V tu chvili nikdo netusil, ze
tato zkouska je jen malou pfipra-
vou na velmi blizkou budouc-
nost.

Prisel biezen 2020 a s nim
pandemie koronaviru COVID-
19, ktera postavila zdravotnické
pracovniky pied vyzvy doposud
nepoznané. Také obyvatelstvo
ma moznost poznat Gplné jinou
realitu, se vSemi dusledky, které
tato pandemie nese. Nikdo nece-
kal rychlost Sifeni i rozsah epi-
demie do vsech myslitelnych
oblasti zivota. Nikdo nebyl pfi-
praven na nedostatek osobnich
ochrannych pracovnich pro-

sttedki ve zdravotnictvi, na
nahlé zmeény, na absenci jistot,
ale také na omezeni zakladnich
prav bézného zivota. Toto vse
s sebou nese zvysenou psycho-
socialni zatéz.

Ministerstvo  zdravotnictvi
niciovalo zfizeni dvou linek na-
bizejicich prvni psychickou po-
moc. Ob¢ jsou vedeny SPIS.
Linka prvni psychické pomoci

— obyvatelstvo, telefon 1212

Smyslem linky je poskytnout
volajicim bezpecny prostor pro
podptrny rozhovor v obtizné
situaci, v niz se nachazeji.
V  ptipad¢ potieby jim mulze
pracovnik linky doporucit od-
bornou péci a sdélit vhodné kon-
takty. Provoz zajistuji zdravot-
nicti interventi a psychologové
Systému psychosocidlni inter-
vencni sluzby (SPIS), vycviceni
pro komunikaci s lidmi zasaze-
nymi psychicky nadlimitni situa-
ci. Dostupnost linky je aktualné
v dobé 7-24 hodin, v no¢nich ho-
dinach je piipadny volajici od-
kazan na non-stop linku krizové
pomoci. Volat tedy mohou ti, jez
citi strach z nemoci, ¢i nakazy,
obtizné zvladaji karanténu, maji
pocity bezmoci, t€Zce nesou izo-
laci, potiebuji podporu pfi zvlad-
nuti akutniho stresu, citi hnév
nebo zklamani v souvislosti se
soucasnou situaci, kterou pro-
zivaji.

Linka kolegialni podpory —

pracovnici ve zdravotnictvi

Utelem linky kolegialni (pe-
er) podpory je poskytnout pra-
covnikiim ve zdravotnictvi bez-
peény prostor pro podpurny roz-
hovor, zékladni doporuceni po-
kud jde o zvladnuti jejich stre-
sového zatizeni, obav, frustrace,
emoci, naplnéni zakladnich po-
tieb. Volajici zdravotnik je spo-

jen s pracovnikem linky, nabize-
jici kolegialni prvni psychickou
podporu. K dispozici jsou na ni
zdravotniCti peeti a psycholo-
gové Systému psychosocialni in-
tervencni sluzby (SPIS), pfipra-
veni byt napomocni v krizovych
situacich svym kolegiim, pra-
covnikim ve zdravotnictvi.
Dostupnost této linky je nepie-
trzita, tedy v rezimu 0-24 hodin.
Linku kolegialni podpory mo-
hou kontaktovat pracovnici ve
zdravotnictvi, na néz doléha ak-
tualni krizova situace. Jde pfi-
tom nejen o ty, ktefi jsou zapoje-
ni do pfimé péce o pacienty, ale
také o vedouci pracovniky, ope-
ratorky tisnovych linek ¢i farma-
ceuty.

To, co se nedafilo prosadit né-
kolik let, muselo byt vybudo-
vano béhem nékolika dni.
Jednozna¢né se ukazala potieb-
nost psychosocialni podpory
a jeji smysl pro kvalitu zivota
nejen zaméstnanci. Odborovy
svaz spole¢né s PhDr. Lukasem
Humplem dokazali  prosadit
legislativni zakotveni této po-
ttebné sluzby a je Cas pro jeji
dalsi rozvijeni. Benefit pro
zaméstnance je prokazatelny
a prejme si, aby po pominuti
pandemie nezustalo u jen sli-
bu Ministerstva zdravotnictvi,
ale podatilo se SPIS nastartovat
i v dalSich zdravotnickych za-
fizenich.

Autor ¢lanku dékuje PhDr.
Humplovi za poskytnuti podkla-
di a dat, bez nichz by tento
prispévek nemohl vzniknout.

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady a ¢len
sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz
Foto autor

Piirucka pro personilni agendu a odménovani zaméstnanci

Zakonik prace neptestal platit ani
v dob¢ pandemie koronaviru CO-

VID-19. Mnozi zaméstnanci kvili
zajisténi péce o své pacienty a klienty dobrovolné délaji mnoho nad
jeho ramec, za coz si zaslouzi podékovani a ocenéni.

Na druhou stranu existuji zaméstnavatelé, ktefi na zaméstnance vy-
vijeji nezakonny a nepiipustny natlak, nékdy je dokonce vydiraji ne-
bo jim vyhrozuji.

Na https://ppropo.mpsv.cz/ najdete PFirucku pro personalni agen-
du a odménovani zaméstnancu, ktera pii feseni téchto problému mu-
ze byt odborovym organizacim a jejich vyborim velmi uzite¢na ,

Dalsi praktické informace a odpovédi na aktudlni otazky najdete na
webu Ministerstva prace a socialnich véci v ¢astech vénovanych za-
méstnanciim: https://www.mpsv.cz/
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Odbory a nevladni organizace vyzyvaji k ochrané obcani, kteri
nahlasi protipravni jednani v dobé pandemie COVID-19

Jsme v dobé, kdy se vSichni
snazi ochranit bezpecnost a zdra-
vi obCanu. Jsme ale také v dobé
zvyseného rizika korupce ve ve-
fejnych sluzbach. Nedostatek
osobnich ochrannych prostied-
ka, nutnost pofizovat do nemoc-
nic a dalSich zafizeni vybaveni
nezbytné k zamezeni $ifeni pan-
demie muzou vyuzit jednotlivei
nebo spolecnosti ke korupci.

6. dubna podepsalo vice nez
40 nevladnich organizaci a odbo-
rovych svazu, véetné¢ Evropské
federace odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb (EPSU), spole¢né
prohldseni, v némz vyzyvaji ve-
fejné organy, aby chranily obca-
ny a pracovniky, ktefi nahlasi ne-
bo odhali zneuzivani nebo pro-
tipravni jednani, ke kterému v té-
to souvislosti dojde.

Vyhlaseni nouzovych stavi
a nouzovych opatieni nesmi byt
zneuzito k ohrozeni bezpecnosti
a zdravi pracovniku, ani k ome-
zeni prav.

Ukazalo se, jak chybi osobni
ochranné pomiicky pro zamést-
nance, ktefi jsou v prvni linii
poskytovani vetejnych sluzeb
a ochrany obyvatel. Kazdy za-
meéstnanec musi byt v bezpeci,

Rouska za nase ouska

Se zménou rocnich obdobi se ¢ast populace zabyva
myslenkou, co nového hezkého do Satniku. BohuZel
z divodu ,,obohaceni nasi spole¢nosti o koronavirus
jsme nuceni vSichni pfi pohybu mimo nas domov no-
sit rousky. Nejedna se v pripadé latkovych rousek
0 osobni ochranny prostiedek, ktery slouZi proti viro-
vym infekcim. Dle dostupnych vysledkii je priinik vi-

ri tkaninou vysoky. Vzhledem k nedostatku ostatnich osobnich
ochrannych prostiedkii jsou ale rousky brany jako do¢asné reSeni.

Dle obecnych doporuceni je
idealnim materidlem bavlna.
Diky jejim vlastnostem je moz-
né rousku pouzit opakované po
jejim  vyvafeni na 90 stupid,
minimalné po dobu péti minut,
a vyzehleni na nejvyssi stupen
z obou stran rousky. V disledku
vyzkumu napiiklad Ustavu che-
mickych procesi je patrno, ze
je potieba se zaobirat i druhem
a hustotou vyrobniho materialu.
Za nejvhodngjsi jsou tedy brany
bavlny husté tkané, napiiklad
sypkoviny. Pfi prizkumu nebylo
brano v potaz, jak material sedi
na obliceji.

Rousku byste méli vyuzivat
jednu az dvé hodiny, nasledné se
jeji funkce snizuje. Idealni je te-
dy mit u sebe vice rousek.
Nepouzité rousky byste méli mit
v uzavienych ¢istych krabickach
nebo saccich, abyste predesli
kontaktu s moznym pozitivnim
okolim.

Po pouziti rousky nebo po je-
jim zvlhnuti napiiklad od dechu
rousku sundavejte z obliceje bez
doteku s ptedni zevni plochou
a vlozte do igelitového sacku ne-
bo krabicky. Sacek uzaviete.
Potom si umyjte nebo vydezinfi-
kujte ruce.

Krom snizeni u¢innosti rous-
ky je také doporuc¢eno dobu no-
Seni nepiekracovat z divodu
zp€tného vdechovani CO,. Pri
kazdém nadechu se nam zpét do

plic dostane cca 30 % jiz vy-
dechnutého CO,,.

,, PFitomnost takto rozpusténé-
ho CO, v krvi zpiisobuje hy-
poxii, ale nikoliv ve fatalnim
méFitku, pouze se vam do mozku
dostava méné kysliku. Zpoma-
luji se reflexy, reakce, presnost
a bystrost, otupuji se smysly.
Klesa rovnéz agresivita a pro-
dukce testosteronu.” (DYCHA-
Ni s rouskou — MUDr. Jan
Hnizdil)

Na zavér jsem pfilozila kras-
ny souhrn informaci, ktery nam
zaslal nas byvaly kolega Zbyn¢k
Moravec, a jisté vam v§em bude
k uzitku.

Drzme se a hlavy vzhuru!

Barbora VANCUROVA,
inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
Foto autorka
Zdroje:
https://archiv.ihned.cz/cl-
66738130-vedci-zjistuji-jake-
rousky-funguji-nejlepe-nano-
viakna-nejsou-kupodivu-favori-
te-zalezi-jak-jsou-poskladana
http://www.szu.cz/tema/preve
nce/latkove-rousky-a-steriliza-
ce-respiratoru-jako-moznost-
vZsource=rss

BOZP info - Vyzkumny ustav

bezpecnosti prace, v. v. 1.

nesmi se ohrozit zakladni prava
zamé&stnanct a jejich svoboda.
EPSU bude dale obhajovat
implementace, realizace a Upra-
vy prislusnych smérnic k och-
ran¢ bezpecnosti a prav zamest-
nanci vefejnych sluzeb.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Autorka clanku dba na to, aby
v jeji domdcnosti méli rousku
vSichni.
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28. duben - Mezinarodni pamétni den za zranéné a obéti pracovnich urazi

Mezinarodni pamétni den za zranéné a obéti pracovnich urazi,
ktery si pripominame 28. dubna, je v letosnim roce ovlivnén pan-
demii koronaviru SARS-CoV-2. Odborari sdruzeni v Evropské
federaci odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU) se pripojili
ke spole¢nému prohlaseni evropskych odboraii.

Dopady pandemie zdUraziuji
spravné pozadavky odbord na
bezpecné pracovni  prostiedi
a kvalitni pracovni podminky.

Mnoho zaméstnanct vefejnych
sluzeb, zejména ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbéch, se v praci
nakazilo. Néktefi zaméstnanci bo-
huzel zemfeli, polozili Zzivoty,
kdyz chranili ty nase, nasi rodinu
a pratele.

Lidstvo je vuc¢i pandemiim
nachylné a malo odolné. Dopady
jsou ni¢ivé na celou spolecnost.

K zajisténi kvalitni zdravotni
péce je nutné investovat, investo-
vat nejen do pfistrojui a staveb, ale
predevs§im do zajisténi dobrych
a bezpecnych pracovnich pod-
minek zaméstnancl. Nikdo by ne-
mél umfit v praci proto, ze je vy-
staven pracovnim rizikiim.

Pandemii a ostatnim rizikim
jsou vystaveni vSichni zamést-
nanci vefejnych sluzeb, stejné
tak zaméstnanci mimo vetejné
sluzby.

Mezi rizika se zatazuji biolo-
gicka rizika (napf. viry), che-
mické latky (napf. karcinogenni
latky), fyzikalni rizika (napf.
hluk, zafeni), ergonomicka rizi-
ka (napf. zvedani tézkych bre-
men) a také zavazna psycholo-
gicka rizika (napf. stres z pre-
tizeni, z prace ve sménach,
z nasili na pracovisti).

Financovani zdravotni péce

bylo a je nedostatecné, to se
ukazalo pfi feSeni dopadl pan-
demie. Nedostatek personalu,
nedostatek osobnich ochrannych
pomtcek, nedostatek technické-
ho vybaveni.

Tak jako odbory i Organizace
pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj (OECD) zduraznuje
vyznam poskytovani vetejné
zdravotni péce a dulezitost jejiho
financovani.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Projekt k evropskému socialnimu dialogu v socialnich sluzbach

To, Ze je ti‘eba ustavit evropsky sektorovy socialni dialog pro so-
cialni sluzby, je jasné. Shodli se na tom evropsti odborari i za-
stupci zaméstnavateli. Setkani a jednani socialnich partneri je
v rezii Evropské komise, ktera by také méla mit posledni slovo pii

ustanoveni stilé struktury.

Zastupci odborti a zaméstna-
vatell ze socialnich sluzeb si sta-
novili okruhy otazek a problé-
mil, jakymi jsou atraktivita soci-
alnich sluzeb, nabor a udrzeni za-
méstnancl, bezpecnost a dobré
pracovni podminky zaméstnan-
cu, vyuziti techniky, digitalizace.

Zatim poslednim setkani se
uskutecnilo 27. tnora v Bruselu.
50 zastupct evropskych odboro-
vych svazli a zaméstnavatelll si
vymeénovalo nazory a zkuSenosti
k otazkam jak fidit socidlni sluz-
by, jak vyuzit mobilitu zamést-
nanci, migraci zaméstnanct, jak
zajistit atraktivitu socialnich slu-
zeb.

Za odbory zahdjila jednani
predsedkyné vyboru Evropské
federace odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb (EPSU) pro zdra-
votnictvi a socialni sluzby
Maryvonne Nicolle. Za zamést-
navatele predseda  Gregor
Tomschizek. Odbory a zaméstn-
avatelé se shoduji na vyznamu

posileni rtiznorodosti zastoupeni
zaméstnancu, v socialnich sluz-
bach pracuji prevazné zeny ve
vys$§im véku. Zajmem je posile-
ni mladsi generace a zastoupeni
muzt. Soucasné je nutné zajistit
spravedlivé postaveni migru-
jicich zaméstnancti.

V Evropé chybi 2,3 milionu
pecovateld, dale se ocekava
narist pecovatelské prace do ro-
ku 2030 o 18,5 %, coz odpovida
soucasnému a piedpokladanému
demografickému vyvoji. Z cel-
kové zaméstnanosti bude cca 5
% zaméstnanct v socialnich slu-
zbach.

Pro udrZeni a ndbor zamést-
nanci je tfeba znat ocekavani
a potfeby zaméstnancu.

Pro zaméstnance je dulezité
ocenéni jejich prace, odpovida-
jici odména, bezpecné prostiedi,
profesni rozvoj, kariéra a dosa-

Pro¢ neni prace v socialnich
sluzbach atraktivni? Prace je

emocionalné¢ a fyzicky naroc-
n4, je ji nutno vykondvat ve smén-
ném, nepietrzitém provozu, to-
mu neodpovida vySe platd
a mezd. Sektor socialnich sluzeb
je neatraktivni pro kvalifikované
mladé zaméstnance, tomu na-
hravaji i néktefi zaméstnavatelé
s piedstavou, ze k praci se ,,hodi
kdokoliv z ulice”. V nékterych
zemich odchazeji ze socialnich
sluzeb kvalifikovani zamé&stnan-
ci po dvou letech, protoze nema-
ji Zadny profesni rust. V social-
nich sluzbach neni rovnovaha
mezi muzi a zenami. VEtSinu pe-
Covatelské prace zajistuji Zeny,
fidici funkce zajist'uji muzi. Star-
§i zaméstnanci odchazeji z divo-
du $patného zdravotniho stavu.

Pro star§i zaméstnance jsou
mozna jednoducha feseni, napti-
klad méné no¢nich smén, zkra-
cend pracovni doba bez kracené
mzdy, lepsi pracovni a technické
vybaveni nebo Uprava pracovni
naplné.

K zajisténi poctu pracovniki
je dobré vyuzit migrujici zamést-
nance, k tomu je nutné zabezpe-
¢it eticky nabor, odstranéni jazy-

kové bariéry, uznani kvalifikace.

Je nutné spolupracovat s pii-
slusnymi ufady na podpofe mi-
grujicich pracovnikim pfi pfi-
stupu k bydleni, péc¢i o déti a dal-
§im sluzbam, které vedou k za-
¢lenéni zaméstnanci.

Vsechny c¢lenské staty musi
zvysit rozpocty pro zajisténi so-
cialni péce, tim se zlepsi pracov-
ni podminky zaméstnanc,
odborna piiprava zaméstnanct
a technické vybaveni socialnich
sluzeb.

Pro rozvoj socialnich sluzeb
nabor zaméstnanci a zajisténi
dobrych pracovnich podminek je
nejspolehlivéj$im a nejucinngj-
$im nastrojem kolektivni vyjed-
navani a socialni dialog. Na tom
se shodly obé¢ strany. Bez spolu-
prace nebude zajisténo ani udr-
zeni a nabor novych zaméstnan-
ci. Vyzvou je nabor mladych,
kvalifikovanych ~ zaméstnanct,
v rovném zastoupeni Zen a muzu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii
v obdobi od 1. 1. do 16. 4. 2020

(vybér)

predpisu 1/2020/CAU o regulaci cen 1éCivych ptipravki
a potravin pro zvlastni 1ékatské ucely, Cenového predpisu
2/2020/CAU o regulaci cen poskytovanych zdravotnich
sluzeb, stanoveni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych
zubnimi lékaii hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi a specific-
kych zdravotnich vykont a Cenového ptedpisu 3/2020/CAU o regulaci
cen individualné pfipravovanych lé¢ivych ptipravku s obsahem konopi
pro 1écebné pouziti

32. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2008 Sb., o spravné 1é-
kérenské praxi, bliz8ich podminkach zachazeni s 1éCivy v 1ékarnach,
zdravotnickych zafizenich a u dalSich provozovatell a zatizeni vydava-
jicich 1écivé ptipravky, ve znéni pozdéjsich predpist

33. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole-
¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni
zakona ¢. 458/2016 Sb., a dalsi souvisejici zakony

41. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozd¢jsich
predpist

52. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provo-
zu vozidel na pozemnich komunikacich a o zmén¢ zakona ¢. 168/1999
Sb., o pojisténi odpoveédnosti za Skodu zptisobenou provozem vozidla
a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakont (zakon o pojisténi odpoved-
nosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb.

53. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 329/2019 Sb., o piedepisovani
1é¢ivych piipravku pii poskytovani zdravotnich sluzeb

55. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 112/2019 Sb.,
o podminkach pouziti financnich prosttedkl Statniho fondu rozvoje
bydleni na pofizeni socialnich a dostupnych bytil a socidlnich, smise-
nych a dostupnych domut

57. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravot-
nim postizenim, ve znéni pozd¢jsich predpisi

61. Narizeni vlady o zvySeni ¢astek zivotniho minima a existencniho
minima

62. Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
o0 zpisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt sraZzena povinnému
z mé&siéni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou
je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
Castkach), ve znéni nafizeni vlady ¢. 91/2019 Sb.

69. Usneseni vlady Ceské republiky o vyhlageni nouzového stavu pro tze-
mi Ceské republiky z divodu ohroZeni zdravi v souvislosti s prokézanim
vyskytu koronaviru /oznatovany jako SARS CoV-2/ na tizemi Ceské re-
publiky na dobu od 14.00 hodin dne 12. biezna 2020 na dobu 30 dnti

70. Usneseni vlady Ceské republiky o dodasném znovuzavedeni ochra-
ny vnitinich hranic Ceské republiky

71., 72., 73., 74. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového
opatieni

75. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 453/2009 Sb., kte-
rym se pro ucely trestniho zakoniku stanovi, co se povazuje za nakaz-
livé lidské nemoci, nakaZzlivé nemoci zvirat, nakazlivé nemoci rostlin
a Sktdce uzitkovych rostlin

76., 77., 78. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
79. Usneseni vlady Ceské republiky o zajiténi poskytovani péée v za-
fizenich socialnich sluzeb po dobu trvani nouzového stavu

80., 81., 82., 84., 85., 86., 87., 88., 89. Usneseni vlady Ceské republiky
o ptijeti krizového opatieni

90. Usneseni vlady Ceské republiky k zajisténi poskytovani zdravotnich
sluzeb poskytovateli zdravotnich sluzeb a k zajisténi ¢innosti organt
ochrany vefejného zdravi po dobu trvani nouzového stavu

96., 97., 98., 99., 106., 107. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti
krizového opatieni

§ 11. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového

108. Usneseni vlady Ceské republiky o prijeti krizového opatieni

109. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatfeni

110. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni

111. Usneseni vlady Ceské republiky o zruseni usneseni vlady ze dne

18. biezna 2020 ¢. 249, o piijeti krizového opatieni, vyhlaseného pod

¢. 108/2020 Sb.

112. Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatieni

116. Zakon o nahradé Gjmy zptisobené povinnym ockovanim

118. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské re-

publiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich

predpist, a zakon ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za skodu zpuisobenou

pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym ufednim po-

stupem, ve znéni pozd¢jsich predpist

122., 123., 124., 125., 126., 127., 128., 130., 131., 132. Usneseni vlady

Ceské republiky o piijeti krizového opatieni

133. Zakon o nekterych tGpravach v socialnim zabezpeceni v souvislos-

ti s mimofadnymi opatienimi pii epidemii v roce 2020

134. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na ve-

fejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist

135. Zakon o zvlastnich pravidlech pro pfijimani k nékterym druhtim

vzdélavani a k jejich ukoncovani ve skolnim roce 2019/2020

136. Zakon o nekterych tGpravach v oblasti pojistného na socialni za-

bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a diichodového

pojisténi v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pii epidemii v roce

2020

137. Zékon o nekterych upravach v oblasti evidence trzeb v souvislosti

s vyhlasenim nouzového stavu

140., 141., 142., 143., 144., 145. Usneseni vlady Ceské republiky o pii-

jeti krizového opatieni

146. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 104/2020 Sb.,

o zékazu distribuce 1é¢iv v souvislosti s epidemii viru SARS-CoV-2

147. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi primérné hrubé

roéni mzdy v Ceské republice za rok 2019 pro téely vydavani modrych

karet podle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské

republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi

150., 151., 152. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového

opatieni

153. Usneseni vlady Ceské republiky k informovéani o zméné krizové-

ho opatieni

156. Usneseni vlady Ceské republiky o prodlouzeni nouzového stavu

v souvislosti s epidemii viru SARS CoV-2

157. Usneseni vlady Ceské republiky o zruseni krizového opatieni

158. Usneseni vlady Ceské republiky k zajisténi poskytovani zdravot-

nich sluzeb poskytovateli zdravotnich sluzeb a k zajisténi ¢innosti or-

gantl ochrany vefejného zdravi po dobu trvani nouzového stavu

159. Zakon o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatie-

nimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2

160. Zakon o nekterych upravach v oblasti davek statni socialni podpo-

ry a prispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pii epidemii

v roce 2020

161. Zakon o nékterych Gpravach v oblasti zaméstnanosti v souvislosti

s mimotadnymi opatienimi pfi epidemii v roce 2020 a 0 zmén¢ zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

170. Vyhlaska o zptisobu ocenovani nakladl na zdravotni sluzby pro

ucely prerozdélovani

171. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné ¢astce pro

uréeni celkové vyse mzdovych narokd vyplacenych jednomu zamést-

nanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancu pii plateb-

ni neschopnosti zaméstnavatele a o zmeéné nékterych zakond

173., 174. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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