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Ministerstvo dékuje vS§em zdravotnikiim

Pii prichodu na Ministerstvo zdravotnictvi pired
jednianim zdravotnické tripartity v utery 19.
kvétna 2020 mé upoutal na budové velky trans-
parent s napisem Ministerstvo dékuje vSem zdra-
votnikim. V hlavé se mi zacaly rojit myslenky, co
nas dnes ¢eka a co dokaZeme obhijit a prosadit
pro nase lidi a potaZzmo pro vSechny zdravotniky

v prvni linii a ostatni zaméstnance, a to jak v nemocnicich, am-
bulancich, ale také v socidlnich sluzbach. Zda dostanou odmény,
které jim za posledni obdobi patii.

Tento napis, ktery tu visi, by
mohl nasvéd¢ovat, ze minister-
stvo pro zdravotniky v Ceské re-
publice udéla Uplné vsechno.
Oceni pfedevsim jejich tézkou
a nelehkou praci v dobé pande-
mie COVID-19 v nemocnicich,
ambulancich, ale i v socialnich
sluzbach.

Pripomenme si zacatek pande-
mie, kdy byl nedostatek ochran-
nych pomucek pro zdravotniky
v nemocnicich, natoz v social-
nich sluzbach, kdy narod vytahl
Sici stroje a usil v rekordnim ca-
se miliony rousek nejen pro se-
be, ale i pro nase zdravotniky.

Nebyla vypracovana jednotna
metodika pro pouzivani ochran-
nych pomucek a v terénu se po-
rusoval zakonik prace jako na
bézicim pase.

Nasi pravnici stale odpovidali
a obhajovali prava nasich ¢lend,

ale to by bylo na velmi dlouhé
povidani.

Zdravotnici byli v prvni linii
a plnili ve, co jim z jejich profe-
se vyplyva v péci o pacienty. A mé-
li to moc tézké. Nasazovali svo-
je zivoty ve prospéch jinych lidi.

Transparent na budové Mini-
sterstva zdravotnictvi je skvéla
véc, urcité skvélejsi by byla
obalka s osobnim pod¢kovanim
od ministra zdravotnictvi kazdé-
mu zdravotnikovi a ocenéni jeho
prace finanéni odménou.

Kladu si otazku, pro¢ dva mi-
nistfi v jedné vlade pristupuji tak
rozdilng k ocenéni svych lidi ve
svém rezortu.

Ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova velmi rychle
prosadila pro zaméstnance v so-
cialnich sluzbach dotacni titul na
thradu mimotadné odmény ke
mzdé a platu za praci ve

ztizeném pracovnim prostiedi,
kdy je zaméstnanec vystaven
nakaze z divodu nezbytného
a soustavného pfimého kontaktu
s jinymi fyzickymi osobami pii
vykonu sjednaného druhu prace
nebo ztizeného provozu v sou-
vislosti s aplikaci opatfeni proti
Sifeni ndkazy COVID-19.

Doslo k tomu na jednani
vlady 7. kvétna 2020 usnesenim
¢. 519. Vyse odmény za hodinu
prace muze byt rizna podle to-
ho, v jak naro¢ném prostredi za-
méstnanci socialnich sluzeb pra-
covali.

Pokud se v zafizeni byla zjis-
téna nakaza koronavirem, nebo
byla dokonce uvalena karanténa,
dostanou zaméstnanci, uptesiu-
ji: socialni pracovnici a pracov-
nici v socialnich sluzbach, vyko-
navajici ptfimou obsluznou péci
a pecovatelskou ¢innost, ¢astku
235 K¢ za hodinu prace. Pfi od-
pracovani 170 hodin tedy cini
vyse odmény 40 tisic K& hrubé-
ho platu nebo mzdy.

Ostatni zaméstnanci pracujici
v takovém zafizeni dostanou
115 K¢ za hodinu, pfi odpraco-
vani 170 hodin ¢ini ¢astka 20 ti-
sic hrubého platu nebo mzdy.

V zafizeni, kde nebyla zjisté-
na nakaza koronavirem, nebo
nebyla uvalena karanténa, se po-
¢ita s castkou 59 K¢ za hodinu
prace pro vSechny zaméstnance
bez ohledu na jejich pracovni
zatazeni. Pii odpracovani 170
hodin je to ¢astka 10 tisic hrubé-
ho platu nebo mzdy v obdobi od
13. biezna do 31. kvétna.

Dotace se zpracovava od 27.
kvétna do 12. ¢ervna 2020 a pred-
poklada se, Ze odména bude vy-
placena nejdiive v Cervenci az
srpnu. Zaméstnavatel maze z od-

pokracovdni na strané 2
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stalo se

20. dubna

« Vedeni OS se zabyvalo organi-
zaéni smérnici BOZP a traumatolo-
gickym planem, které vypracovala
inspektorka BOZP Barbora Vancu-
Tova.

21. dubna

« Kontrola a pfipominkovani ko-
lektivni smlouvy zakladni odborové
organizace Barevné domky Hajni-
ce, vyjadieni a doplnéni regionalni
manazerky Ivany BureSové, porad-
ce pro ekonomiku Kamila Kubané
a mistopiedsedkyné Jany Hnykové.
% Do zakladnich odborovych orga-
nizaci byla zaslana Zadost o od-
Skodnéni v disledku uslého vydél-
ku v souvislosti s plnénim pracov-
nim ukoli — karanténa nafizena
v piicinné souvislosti s vykonem
prace pro zaméstnavatele® zpraco-
vana JUDr. Dominikem Brihou,
Ph.D.

+ Porada vedeni OSZSP CR a sta-
noveni dalstho harmonogramu
prace zaméstnancti na odborovém
svazu, regionalnich manazert a in-
spektord BOZP.

= Zaslana novela zdkona o social-
nich sluzbach k pfipominkovani
vSech jeho ptedlozenych ¢asti.

% Odborovy svaz zaslal své stano-
visko k novele vyhlasky ¢. 134/1998
Sb., kterou se vydava seznam zdra-
votnich vykont s bodovymi hodno-
tami, ve znéni pozdéjsich predpisi.
22. dubna

= Vedeni OS se seznamilo s planem
uvolnéni opatieni tykajicich se po-
skytovani socialnich sluzeb v obdo-
bi pandemie.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na videokonfe-
renci s MPSV a ostatnimi aktéry ze
socialnich sluzeb. Zdtraznila poza-
davek OS na odmény pro zamést-
nance v socialnich sluzbach.

« Vedeni OS s vedouci ekono-
mického a organizacniho oddéleni
0S Ing. Sarkou Tikovskou fesilo in-
tenzivni hledani prostor pro konani
dalsiho vzdélavaciho dne a pro uby-
tovani ucastnikti po skonceni celo-
statni konference.

% Odborovému svazu byly zaslany
informace o primérnych platech za
sféru ROPO v roce 2019.

= Vedeni OS se zabyvalo intenzivni
komunikaci regionalniho manazera
Vaclava Matouska s Lécebnymi
laznémi v Jachymové a feSenim
vypovédi zaméstnancim — dichod-
ctm.

23. dubna

« Vyjadieni mistopredsedkyné Jany

Ministerstvo dékuje vS§em zdravotnikiim

poRracovdni ze strany 1

meény odecist 10 %, nebo na-
opak navysit odménu o 10 %.
Odmeéna se nevztahuje na zdra-
votnicky personal.

Mame zde jasn¢ stanovena
pravidla pro zaméstnance v so-
cidlnich sluzbach a myslim, ze
jsou to pravidla transparentni
a davaji lidem v socialnich sluz-
bach jistotu, ze jejich nasazeni
bude ocenéno. Tomu jsem
opravdu velmi rada.

Jistotu ocenéni své prace oce-
kavaji i zdravotnici v nemocni-
cich a v socialnich sluzbach.
Praci a obrovské nasazeni v pri-
b¢hu nouzového stavu ocenila
fada politikd, umélct a dalSich.
Véetné premiéra Andreje Ba-
bise, ktery naptiklad fekl 15.
dubna 2020 ve vecernim vy-
silani Ceské televize: , My jsme
pochopili vsichni, zZe ta nejdiile-
Zitejsi profese a nejdiilezitejsi re-
zort je definitivné zdravotnictvi.

Musime udeélat vsechno pro to,
aby rezort fungoval. **

Dovolim si pfipomenout jesté
jedno vyjadieni premiéra ze dne
18. dubna 2020. V rozhovoru
pro denik Pravo na otazku redak-
tora, ze o zdravotnictvi se uz
drive hovotilo jako o Cerné dife
na penize, odpovedél: ,,Neni to
Cerna dira na penize. Ty penize
jsou urcené na platy sestricek,
lékarii, hygienikii, epidemiologii
a dalsich pracovnikii, protoze si
je zaslouzi. To oni s obrovskym
usilim a nasazenim virus zabrz-
dili a diky nim jsme na tom
i z hlediska umrti v porovndni
s ostatnimi zememi v Evropé i ve
svete velice dobre

Budu véfit, zZe je to slovo chla-
pa a ze svij slib dodrzi a najdou
se pro zdravotniky v nemocni-
cich, v socialnich sluzbach a pro
ostatni zaméstnance ve zdravot-
nictvi také financni prostredky
na odmeény, které budou transpa-
rentni a jasné dané pro jednotlivé

profese a jejich naro¢nost. Jen se
mi ted’ vytraci dulezitost naSich
zdravotniki — odmény pro né
budou stanoveny az Giplné na ko-
nec. Neni to hanba ministra
zdravotnictvi? Zaslouzi si zdra-
votnici a v8ichni, co ve zdravot-
nictvi pracuji, takovy piistup?
Mozna si ministr Adam Voj-
téch myslel, Ze staci transparent
na budové ministerstva a podé-
kovani na ném. Jenze to pak zi-
jeme v n¢jaké jiné zemi, kde si
ve skute¢nosti zdravotniki a je-
jich prace nevazi. S tim se ovsem,
pane premiére a pane ministfe
zdravotnictvi, nesmifime a za
skute¢né, nikoliv jen slovni,
ocenéni pro zdravotniky a dalsi
zameéstnance rezortu budeme bo-
jovat. Nezapomeiite, ze korona-
virus je zakefny a muze pfijit
znovu. Pak ov§em do t¢é prvni li-
nie mizete nastoupit vy dva.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

OS a LOK-SCL znovu vyzyvaji premiéra a ministra
ke stanoveni odmén zaméstnancum nemocnic

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR a Lékaisky odborovy klub — Svaz &eskych 1ékait zno-

vu napsaly premiérovi Andreji BabiSovi a ministrovi zdravotnictvi Adamu Vojtéchovi a vyzyvaji je, aby

neprodlené pristoupili ke stanoveni odmén/zvlastnich piiplatkl pro zaméstnance nemocnic a dalSich Iuz-

kovych zdravotnickych zafizeni, zdravotni sestry v zafizenich socialnich sluzeb, v hospicich a domaci

péci.

Vazeny pane premiére,
vazeny pane ministre,

V Praze 13. kvétna 2020

znovu se na Vs, tentokrdte naléhavé, obracime se Zadosti o stanoveni odmén/zviastnich priplatkii pro

zaméstnance nemocnic, sestry ze zarizeni socialnich sluZeb, hospicii a domdci péce.

Jiz dne 7. dubna jsme Vas a pani ministryni prdace a socialnich véci Janu Maldacovou oslovili s navrhem

na oceneéni pracovnikii ,,prvni linie” ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Velmi jsme uvitali, Ze

Ministerstvo prace a socialnich véci, v soucinnosti se socialnimi partnery, material pripravilo a vlada ho

schvalila.

V' kontextu ocenéni zaméstnanci socialnich sluzeb je nepochopitelné, ze Ministerstvo zdravotnictvi

a vldda stdle neresi odmeny pro ty, kteri maji na zvladnuti pandemie obrovsky podil. Nechdpeme, pro¢
Ministerstvo zdravotnictvi nekona a nenaplni usneseni Vyboru pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny
Parlamentu CR ze dne 29. dubna 2020 k financnimu ohodnoceni pracovnikii ve zdravotnickych zarizenich
v dobé pandemie COVID-19, stejné jak naplnilo toto usneseni ve vztahu ke zdravotnickym pracovnikiim
zdravotnickych zachrannych sluzeb.

Vyzyvame Vas, abyste neprodlené pristoupili ke stanoveni odmén/zvlastnich priplatkii pro zaméstnance
nemocnic a dalSich lizkovych zdravotnickych zarizeni, zdravotni sestry v zarizenich socialnich sluzeb, ho-
spicit a domdci péce. V této souvislosti znovu konstatujeme, ze odmény/zvlasini priplatky je nutné radné
profinancovat a stanovit takovym zpiisobem, aby je zdravotnicka zarizeni nemohla pouZit na jiny ucel. Opét
doporucujeme vyuzit formu dotacniho titulu.

Zaverem deklarujeme, ze jsme pripraveni v této oblasti ke spolupraci.

za OSZSP CR Bc. Dagmar Zitnikovd, v. r., predsedkyné
za LOK-SCL MUDr: Martin Engel, v. r., predseda
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Hnykové per rollam k ndvrhiim
Komise pro kategorizaci a uhrado-
vou regulaci zdravotnickych pro-
sttedkll v dubnu 2020.

« ReSeni organizaénich zaleZitosti
na odborovém svazu — zajiSténi
ochrannych pomtcek pro zamést-
nance svazu, predméti na celostat-
ni konferenci a moznosti vedeni vi-
deokonference se ¢leny vykonné ra-
dy a zaméstnanci odborového sva-
zu.

24. dubna

% Seznameni s informaci piedsedy
legislativni rady CMKOS JUDr.
Vita Samka k nékterym otazkam,
kter¢ se tykaji se uznavani nemo-
ci COVID-19 jako nemoci z povo-
lani.

27. dubna

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd podepsala manifest Bez
solidarity neni imunity, pfipojili se
i nékteti dalsi odborafi. Manifest na-
stavuje, jaké by se mély Cinit jed-
notlivé kroky po skonceni pandemie
koronoviru v oblasti ekonomiky,
ekologie, v technologickém pokro-
ku, danich, socialni oblasti a dalSich
oblastech.

28. dubna

# Viechny odborové svazy CMKOS
si pfipomnély Mezindrodni vzpo-
minkovy den obéti smrtelnych pra-
covnich urazii a koronarovirové
pandemie a uctily pamatku obéti
pracovnich tUrazl, nemoci z povo-
lani a zranénych pii praci tiskovym
prohlasenim.

29. dubna

%« Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR a Lékaisky od-
borovy klub — Svaz Ceskych lékatu
zaslaly otevieny dopis, ve kterém
vyzyvaji ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha, aby prestal svou
necinnosti blokovat vyplaceni mi-
moradnych ptiplatkii zaméstnanctim
zdravotnictvi za nasazeni v obdobi
pandemie COVID-19.

+ Reseni okamzitych vypovédi v ne-
mocnici Orlova JUDr. Dominikem
Brthou, Ph.D.

30. dubna

% Vyporadani pfipominek k novele
zékona o socialnich sluzbach a za-
slani na MPSV k dalsimu zpraco-
vani.

% Prace na vyplnéni dotazniku ke
smérnici o karcinogenech a mutage-
nech (zkratka CMD), cislo
2004/37/ES. Smérnice by méla
upravit vétsi ochranu zaméstnanct
ve zdravotnictvi. Zpracovala Ivana
Brenkova ve spolupraci s inspektory

Podékovani odboraru ze vsetinskych socialnich sluzeb
Zékladni organizace OSZSP CR Socialni sluzby Vsetin, p. o., vyjadiuje podékovani vedeni OSZSP CR

a zejména piedsedkyni Bc. Dagmar Zitnikové za jeji iniciativu pro poskytnuti mimoiadné odmény za-

meéstnanciim socialnich sluzeb v souvislosti s realizaci opatieni proti Sifeni nakazy COVID-19.

Dékujeme za podporu a pomoc pfi praci ve ztizenych podminkach.

Dagmar DEDKOVA, piedsedkyné ZO OSZSP CR Socialni sluzby Vsetin, p. o.

Novela zakona €. 108/2006, o socialnich sluzbach, je stale v pripravach

V téchto nelehkych dnech, tydnech a mésicich, kdy se vSichni
potykame s Fadou problémiu v pracovnim, rodinném i osobnim Zi-
voté, které nam nastaly v disledku nouzového stavu v souvislosti
s pandemii COVID-19, se na ministerstvech nezahali a jejich za-
méstnanci velmi intenzivné pracuji na novelach zakoni. Zakony
prichazeji do pripominkovaciho Fizeni a nékteré prichazeji opa-
kované. Jednim z nich je novela zakona o socialnich sluzbach,
ktery, a¢ proSel Fadou kol pripominek i jednanim o vyporadani
pripominek, nam opét piistal v e-mailové posté 21. dubna 2020.

Byla nam zaslana finalni po-
doba néavrhu novelizace zédkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. V piilohdch byly za-
slany vSechny doprovodné do-
kumenty, spole¢né i s vypotada-
ci tabulkou, ve které byly pfipo-
minky vSech zaclenénych sub-
jekti, které se k novele zakona
vyjadiovaly. Jen pro vasi infor-
maci — vypotadaci tabulka je na
113 stran. Nekteré naSe ptipo-
minky byly vypotadany, ale
nekteré zlstaly bez vyporadani,
a navic uprava v zadkoné je ve
stejné podobé.

Obecné muzeme fici, Ze nove-
la zakona v prib¢hu meziresort-
niho ptipominkového fizeni pro-
$la mnohymi zménami a je velmi
rozsahld. Zmény se budou do-
tykat ztizovatell, poskytovateld,
zaméstnancd, ale i samotnych
klientd. Proto je nutné se novele
vénovat s nalezitou péci a pozor-
nosti. Na odborovém svazu jsme
prosedéli mnoho hodin nad touto
novelou a zvazovali dtleZitost
zmeén, jejich piinosu a dopadi
Vv praxi.

Na pfipominky jsme dostali
devét dni, a tak jsme cely navrh
znovu poctivé a velmi podrobné
prosli a vSe jsme znovu zvazo-
vali. Posoudili jsme pfipominky
a dosli jsme k zavéru, ze predlo-
zeny navrh je obzvlasté v oblasti
financovani velmi rizikovy.
Jedna se o navrh, ktery je ve své
podstaté experimentalni, v praxi
neovéfeny.

Financovani socialnich sluzeb
prostiednictvim normativii na
zaméstnance, zvIasté za situace,
kdy je v textu konstatovano, ze
optimalni persondlni standard
stanovuje pocet pracovnikl ga-
rantujicich poskytovani sluzby

v nejvyssi kvalité, kterou je v da-
ném kalendainim roce mozné
v ramci statniho rozpoctu finan-
covat, je pro nds nepiijatelny
a pro praxi nebezpecny. Upozor-
nili jsme, ze v minulosti opako-
vané dochazelo k situacim, kdy
socidlni sluzby nebyly pro poli-
tickou reprezentaci prioritou a je-
jich zcela nezbytné dofinanco-
vani nastalo az po velkém natla-
ku zainteresovanych subjekta.
Jsme piesvédceni, ze navrhova-
ny novy systém dlouhodobé ne-
garantuje odpovidajici kvalitu
a dostupnost socialnich sluzeb.
Z tohoto divodu jsme se nako-
nec po zralé uvaze rozhodli od-
mitnout navrh zékona jako celek.

Pro odborovy svaz, kromé na-
staveni financovani socidlnich
sluzeb, jsou nepfijatelné 1 dalsi
zmeény v zékon¢ a na nasich pfi-
pominkéch trvame.

Znovu se musim zastavit u jed-
né ptipominky, kterd je pro meé
zdsadni a osobné¢ se mé jako
dlouholetého zaméstnance soci-
alnich sluzeb dotykd. Dovolim si
citovat z § 98 bodu 6:

 Wiaduje-li to predmét in-
spekce a nelze-li ucelu inspekce
dosdhnout jinak, je clen inspekc-
nitho tymu oprdvnén v ramci
vwkonu své cinnosti jednat pod
zmeénénou identitou a vyuzit kry-
ci prostredek, a to ve vyjimec-
nych pripadech a v nezbytné
mire. Pri provadéni inspekce
pod zménénou identitou plati
ustanoveni § 82b odst. 3 az 9 ob-
dobne.

Myslim, ze zménéna identita
neurazi jen mé, ale i ostatni za-
méstnance socialnich sluzeb,
kteti pfisli do socidlnich sluzeb
pracovat poctivé a odvadet praci
v co nejlepsi kvalité pro klienty.
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Neméli by se zaméstnanci lépe
finan¢né ohodnotit? Neni tieba
je lépe pfipravit pro tuto praci,
a tim ziskat kvalitni personal?
Jak to vlastné v praxi bude vy-
padat? Chceme do socidlnich
sluzeb zavést strach, nebo u no-
v¢é nastoupivsich zaméstnanct
vzbudit nedivéru a podezieni,
jestli nepfisli, a omlouvam se za
to slovo, ,,Smirovat* nasi praci.
Myslim, ze se velmi zkompliku-
je jejich zaclenéni do kolektivu.
Jak se bude ,,vyjimecny piipad‘
posuzovat? Jaka bude mit krité-
ria? Navic upozoriujeme, ze in-
stitut skryté identity je naprosto
nepfiméfeny a neadekvatni.
Smysl skryté identity je v sou-
Casné legislativé pouzivan za
zcela jinym ucelem.

Na druhé stran¢ se snizuje po-
et lidi v inspekénim tymu ze tii
na dva ¢leny. Moc tomu nerozu-
mim, naopak bychom méli po-
silit inspekéni tymy a kontroly
provadét s tadnou dikladnosti
a peclivosti. Jenze vSechno stoji
penize, tak si rad¢ji najmeme
,,.Smiraky*, ktefi vnesou do soci-
alnich sluzeb neklid, misto toho,
abychom tento obor stabilizova-
li a zkvalitnovali.

Mam obavy o celou novelu
zakona o socialnich sluzbach, ze
spadne pod stil. A piiklanim
se vice k tomu, ze by se mély
v soucasné dob¢ udélat jen ne-
zbytné zmény, které potiebuje
praxe, jako je napfiklad navrho-
vané sjednoceni vySe prispévku
na péc¢i i pro pobytové socialni
sluzby, coz byla i jedna z ptipo-
minek odborového svazu.

Necekaji nas lehké roky a fi-
nancovani socialnich sluzeb a je-
jich kvalitu si budeme muset
tvrdé obhajovat. Zavadéni ex-
perimenti si socialni sluzby ne-
zaslouzi. Mysleme na Klienty,
jejich zranitelnost a kiehkost.
Mysleme také na zaméstnance
a jejich ocenéni v nasi spolec-
nosti a pripravme novelu ziko-
na, ktera bude odpovidat po-
tfebam soucasné praxe.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



BOZP a dalsimi ¢leny odborového
svazu.

4. kvétna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila jednani zastu-
pitelstva Zlinského kraje, které zno-
vu projednavalo vystavbu nové ne-
mocnice ve Zliné. K zaméru vystou-
pily spolu s predsedkyni odborové
organizace Krajska nemocnice T.
Bati, a. s., Martinou Hvozdenskou.
Ob¢ vyslovily nesouhlasné stano-
visko.

= Z MPSV pfisla odpovéd’ na navr-
hy odborového svazu na zvyseni vy-
branych slozek platu pracovnikti ve
zdravotnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb v souvislosti s probiha-
jici epidemii COVID-19 ze dne
9. dubna 2020.

5. kvétna

% Do odborovych organizaci byla
zaslana nabidka pojisténi, jez je
uréené vSem zdravotnikim a pra-
covnikiim v zdravotnickych zafize-
nich, ktefi jsou denné vystavovani
infekei virem SARS-CoV-2.

6. kvétna

= Na odborovém svazu se konala
porada vedeni odborového svazu.
Projednala dilezité véci v chodu od-
borového svazu a prvni jednani do-
zor¢i rady a vykonné rady po pande-
mii COVID-19.

« Vedeni odborového svazu dostalo
odpovéd na dopis zaslany 14. dubna
2020 na MPSV ve véci uplatiovani
zakoniku prace v socidlnich sluz-
bach v souvislosti s onemocnénim
COVID-19.

7. kvétna

% Odborovy svaz dostal odpovédi
z Ministerstva financi na otazky
tykajici se piispévku z fondu kultur-
nich a socialnich potieb na rekreaci
v souvislosti s aktualni mimofadnou
situaci.

10. kvétna

« Do zakladnich odborovych orga-
nizaci byla sekci zdravotnickych
zachrannych sluzeb zaslana infor-
mace, ze byly vladou schvaleny
odmeény clenim vyjezdovych sku-
pin ve vysi 40 tisic K¢ za kazdy me-
sic. Jde o ohodnoceni naro¢né prace
zachranait v obdobi pandemie CO-
VID-19.

11. kvétna

% Formou videoprojekce se kona-
lo 3. mimofadné jednani Rady
CMKOS.

12. kvétna

%« JUDr. Dominik Briha, Ph.D.,
upozornil na zasadni problémy uve-
dené v usnesent, které se tyka pra-

Jak se rodi odmény

Po odmitnuti navyseni vyjez-
dového priplatku na maximalni
moznou VvySi zfizovateli ZZS,
v souvislosti s kroky ministra
zdravotnictvi, jednajiciho jako
ministr fakultnich nemocnic,
jsme zacali davat dohromady
argumenty a fakta dokumentujici
zvysené Usili zachranari.

Vznikl zékladni materidl, ve
kterém jsme shrnuli divody, pro¢
maji byt ocenéni zachranafi.
Material predsedkyné svazu
Dagmar Zitnikova rozeslala na
vSechny strany. Odbrzeli ho po-
litici, Asociace zdravotnickych
zichrannych sluzeb CR a také
dalsi spratelené organizace. Byli
jsme moc radi, ze naSe argu-
menty byly pozdéji vyuZity
v ,,Pfedkladaci zpravé o navrhu
na jednorazovou odmeénu urce-
nou pro zdravotnické pracov-
niky 14 poskytovateld zdravot-
nické zachranné sluzby*.

Emoce kolem koronaviru jesté neopadly a uZ nami
vSemi cloumaji nové podnéty, vzbuzujici emoce.
Nékdo dostal odmény, nékdo dostal slib a néktefi uz
ani nedoufaji v odmény. Ve sti‘edu 8. dubna fesilo
vedeni sekce zdravotnickych zichrannych sluzZeb
s vedenim odborového svazu, jak postupovat, aby
i zachranafi dosahli na finan¢ni ocenéni své prace.

Touto cestou bych chtél podé-
kovat vSem, kdo se na zajisténi
odmén pro zachranare podileli.
Dé¢kujeme poslancim MUDr.
Jifimu Maskovi (ANO) a MUDr.
Milanu Brazdilovi (ANO). Oni
byli témi, kdo navrh usneseni
pro odmeény ptedlozili vyboru
pro zdravotnictvi Poslanecké
snémovny.

Dékujeme ptedsedovi Asoci-
ace zdravotnickych zachrannych
sluzeb CR MUDr. Markovi Sla-
bému, ktery neunavné odmény
prosazoval. Na tom, aby odmény
schvalili, se také velmi podilel
feditel Stfedoceské zachranky
MUDr. Jiti Knor. I jemu patii
podékovani. Zavérem nemuze-
me zapomenout na Mgr. Rado-
mira Vlka, DiS., prezidenta
Komory zachranarti zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb CR,
také on rozesilal zadosti na
vSechny strany.

Nejveétsi podekovani ovsem
patii predsedkyni naseho odbo-
rového svazu, zachranaice Dase
Zitnikové, kterda to vsechno
spustila a koordinovala.

Opét se potvrdilo, Ze dostane-
me jen to, co si odpracujeme.
Nikdo ndm nic zadarmo neda.
Zde se podaftilo spojit vSechny
ke spolupraci a spole¢ny postup
slavil uspéch. Chtélo by se fici,
konec dobry, vSechno dobré.
Ale mnohy uspéch nakonec
zhotkne, obzvlasté kdyz se
nakonec odborafi dozvédi, ze
o tento uspéch se pro zachranaie
zaslouzil medidlné velmi aktivni
lIékat uplné jiné profese a zéaro-
vei vlastnik kliniky. Odborafi se
do toho nemaji plést, nemaji se
starat o dal$i kroky, maji si hle-
dét svého.

Tak si hled'me svého a po-
divejme se, v jaké podobé
odmény dotekly az k tém, co si
sviyj dil odpracovali kazdodenni
trpélivou ndro¢nou praci pro pa-
cienty.

Za sekci zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS
Vit PRIBYLIK,
vitpribylik@seznam.cz

Podékovani zaméstnancum Domova SvojSice

Zaznamenaly jsme také v naSich
organizacich, ze v fadé ptipadi by-
ly urcité problémy, predevsim ty-
kajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanct, kdyz zamést-
navatelé¢ nedisponovali dostatec-
nym mnozstvim osobnich ochran-
nych pracovnich pomticek a Casto
nem¢li ani moznost je rychle
a v dostatecném mnozstvi sehnat.
Vétime vsak vsichni, ze to bylo
velkym ponaucenim pro nase za-
méstnavatele i celé vedeni Minister-
stva zdravotnictvi a ze v budoucnu
k takové situaci nedojde, protoze
zdjem na zachovani bezpeCnosti
a ochrany zdravi zameéstnancl ve
zdravotnictvi musi byt prvotady.
Jsou to zaméstnanci v prvni linii
a musi se vénovat zvySend pozor-
nost ochrané jejich zdravi.

Druhym velice Castym problé-
mem této doby byla otazka perso-

Je to jiz dva mésice, co se vse to¢i kolem pandemie vy-
volané onemocnénim COVID-19 zpiisobenym novym
koronavirem SARS-CoV-2. V popredi veskerého zaj-
mu médii i veiejnosti bylo zdravotnictvi a socialni
sluzby. Zachranna sluzba, nemocnice i socialni sluzby
se s nastalou situaci popraly skute¢né obdivuhodné,
za coZ jim patii velké uznani a velky upfimny dik.

nalniho obsazeni pracovist' po ce-
lou pracovni dobu. Je znamo, ze fa-
da zaméstnanci musela nastoupit
na oSettovné z divodu péce o déti,
protoze jsou uzavieny Skoly i ma-
tetské Skolky. To v praxi pusobilo
vazné problémy pii zajiStovani
plného obsazeni smén, zejména na
pracovistich s nepfetrzitym provo-
zem, jako jsou domovy diichodct
a socialni zafizeni. S tim také sou-
visela otazka, jak pfedejit zaneseni
nakazy do téchto zafizeni z komu-
nalniho prostoru.

V této dobé sly beézné dotazy
a problémy stranou a pfevazna
vétSina se tykala pravé pracovni
doby, sestaveni harmonogramu
a problémi spojenych se skloube-
nim rodinného a pracovniho Zivota.

Zavérem musim uvést jeden
konkrétni ptiklad z praxe a musim
z upfimného srdce podékovat za-

Str. 4

Bulletin 5/2020

méstnancim a zaméstnankynim
jedné organizace v mém stfedo-
Ceském regionu. Jedna se o za-
méstnance a zaméstnankyné Do-
mova Svojsice. Ti v této nelehké
dob¢, pravé z divodu prevence
a ochrany klientd pted nakazou,
pracovali ve skupinach a travili ce-
ly tyden na pracovisti bez navratu
k rodinam. Nemusim nikomu vy-
svétlovat, jak psychicky i fyzicky
je naro¢na prace ve 12hodinovych
sméndch, natoz kdyz zaméstnanci,
byt méli konec smény, byli neusta-
le na pracovisti. Klienti v tom zad-
ny rozdil nevidéli a pottebovali je-
jich pomoc stale.

Prace v takovém rezimu byla
zajisté velmi fyzicky i1 psychicky
narocna. Upfimné podékovani za-
slouzi i rodiny téchto zaméstnanct,
protoze i ony byly nastalou sku-
teCnosti bezprostiedné zasazeny
a musely ji fesit. Proto jesté jednou
vam vSem ve SvojSicich srde¢né
dekujeme a piejeme vam i vasim
klientlim hodné zdravi.

Mgr. Iva FALBEROVA,
regionalni manaZerka OS,
falberova.iva@cmkos.cz



covnélékaiskych prohlidek a zdra-
votni zplsobilosti k praci ve vazbé
na nouzovy stav.
« Na odborovém svazu se za
ptitomnosti predsedkyné Dagmar
Zitnikové a mistoptedsedkyn& Jany
Hnykové uskutecnilo podle hygie-
nickych pravidel jednani s ptedsta-
viteli spolecnosti Gratia futurum
913, probiraly se zasadni otazky
souvisejici s fungovanim socialnich
sluzeb.
13. kvétna
« Ministrovi zdravotnictvi Adamu
Vojtéchovi a premiérovi Andreji
Babisovi byla zaslana zadost Od-
borového svazu zdravotnictvi a so-
cidlni péte CR a Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu Ceskych 1éka-
Tl o stanoveni odmén/zvlastnich
piiplatkli pro zaméstnance nemoc-
nic, sester ze zafizeni socialnich slu-
zeb, hospicti a domaci péce.
« Do zakladnich odborovych orga-
nizaci v nemocnicich byl zaslan do-
taznik k zjisténi vySe odmén pro
zdravotniky a jejich projednani
s odborovou organizaci.
14. kvétna
= Do zakladnich odborovych orga-
nizaci byla zaslana Metodika MPSV
k odménam pro zaméstnance v soci-
alnich sluzbach, mimo zdravotnické
pracovniky.
% V odpolednich hodinach se kona-
la videokonference s ministryni
prace a socialnich véci Janou Ma-
lacovou a ostatnimi aktéry v social-
nich sluzbach. Hlavnimi body byl
zékon o socialnich sluzbach a od-
meény pro zaméstnance v socialnich
sluzbach. Zicastnily se predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Jana Hnykova.
= Pfiprava vyro¢ni zpravy OSZSP
CR a jeji ptipominkovani vedenim
svazu.
18. kvétna
% V nemocnici v Rokycanech se
konalo kolektivniho vyjednavani, za
odborovy svaz se zacastnila vedou-
ci socialntho a pravniho oddéleni
Ing. Ivana Bienkova.
19. kvétna
%« Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi. Hlavnimi body byly
odmény pro zdravotnické pracov-
niky, informace o financovani ne-
mocnic ve vazbé na situaci s CO-
VID-19, dostupnosti ochrannych
pomucek a prehled pravnich predpi-
st Ministerstva zdravotnictvi v le-
gislativnim procesu.

| |

Co prinesla a odnesla koronavirova Kkrize

Mrve

Kdyz se u nas v republice zac¢atkem biezna rozsiril
koronavirus COVID-19, nikdo si neumél predsta-
vit, co to v§echno bude znamenat. Ani my, pracu-
jici v teplickych laznich, jsme na nadchazejici kri-
zovou situaci nebyli pripraveni. Nejdiive byly na
zakladé vladniho nafizeni zruSeny sluzby, které
lazné poskytuji — kavarny, bary, prodejny oplatek

a upominkovych piredmétii. Dalsi vladni narizeni znamenalo uza-
vi‘eni bazénu a saun. Pomyslnym poslednim hi‘'ebickem do rakve
bylo rozhodnuti vlady, znamenajici ukonc¢eni p¥ijmu novych kli-
entii ke komplexnim lazefiskym lé¢enim, které pfislo ze dne na

den.

Vsechna vladni nafizeni ve
své podstaté znamenala nemoz-
nost poskytovani vSech produkti
pro vefejnost a uzavieni lazni,
protoze lazné jsou zavislé na kli-
entech. Pravé klienti predstavuji
pro pracovniky v lazenistvi alfu
i omegu. Bez nich se opravdu ne-
da pracovat. U nas v teplickych
laznich byly proto uzavieny
vSechny lazenské domy vcetné
dependance. Tak jsme se béhem
velice kratké doby ocitli v kri-
zové situaci, kdy pro nas za-
méstnavatel nemél praci a sou-
Casné se octl ve véaznych fi-
nanc¢nich problémech.

Za této situace se hledalo fese-
ni. Nésledovala fada porad a jed-
nani. NaSe odborova organizace
uzce spolupracovala s vedenim,
snazili jsme se nenadélou situaci
fesit. Musim konstatovat, ze to
bylo velice obtizné, mnohdy
stresujici a psychiku vSech
zuCastnénych zcela vycerpava-
jici.

V této neutésené dobé jsem fe-
Sila zapis do vefejného rejstiiku,
tykajici se zmén ve vyboru nasi

organizace. Nekonecna fada pfi-
pominek a zpétnd vraceni za-
slaného ze strany krajského sou-
du se v této vypjaté dobé¢ jevila
jako zcela neadekvatni. Tady
bych chtéla vyjadiit podékovani
Vladimiru Andrejchovi, regio-
nalnimu manazerovi, ktery mi
byl v mnohém népomocen.
Bohuzel ani vladni program
Antivirus, ktery zaméstnavatel
Cerpal, nemohl stacit pro vsech-
ny zameéstnance lazni, nase kole-
gy a kolegyné. Spole¢nost Lazné
Teplice musela regulovat pocet
zaméstnanct a nékteré propustit.
O préci tak ptisla bezmala polo-
vina zaméstnanci. Tém bylo
pfislibeno, ze az budou mit 14zné
dostatek klientti a budou potie-
bovat zaméstnance, ze se budou
moci vratit. Po vzajemné dohodé
doslo k tprave kolektivni smlou-
vy, a po odeznéni problémi bude
upravena do piivodni podoby.
Po celou dobu jsem se v emoc-
né vypjaté atmosféte snazila ¢le-
niim odborové organizace po-
mahat pii feSeni vSech jejich
zalezitosti. Nejdrive jsem posky-

tovala pomoc a podporu na pra-
covisti, a poté, co jsme zistali
doma, tak telefonicky. Hovort
bylo opravdu hodné a vzhledem
k nastalé situaci se bohuzel ne-
jednalo o pfijemné zalezitosti.
V ptipadé potieby jsem pravni
zalezitosti konzultovala s pojis-
tovnou D.A.S., kde mi poradi-
li.

Zacatkem kvétna pfislo po-
zvolné odeznivani krize a velmi
pomaly rozjezd. Ze vSech lazen-
skych domit bylo mozné po-
stupné oteviit dva, které jsou
provozovany s mnoha omeze-
nimi, zejména bez lazenskych
bazéntl. V soucasné dob¢ pracu-
jeme ve velmi odlisném rezimu.
V dob¢ psani tohoto pfispévku
muze byt na pokoji pouze jeden
klient, coz zveda rezijni naklady.
Doufejme proto, ze tento rezim
bude pouze docasny.

Tato situace se samoziejmé
projevila i v nasi odborové orga-
nizaci, podstatné jsme se zmen-
Sili. A zde je pied jednotlivymi
¢leny odboru velky kol — opét
prilakat do nasich fad nové cle-
ny, posilit organizaci a mit tak
dostatecnou zakladnu pro dalsi
kolektivni vyjednavani.

Velmi bych si prala, aby se
podobna situace jiz neopakova-
la. Jaky bude dalsi vyvoj v sou-
vislosti s koronavirem, je vSak
zatim ve hvézdach.

Alena LANGFELLNEROVA,
Z0 0SZSP CR

Lazné Teplice v Cechach,
langfellnerova@lazneteplice.cz

Doba pred, po a s COVIDEM-19

Mnozi cekali, Ce-
kate, Ze nejen nase spolecnost by-
la na néco upozornéna, ze bychom
si méli néco uvédomit. VErim, ze
snad ano. Kdo vi?

Je mozné, Ze se Casem vSe,
bohuzel, bohudik, vrati do stej-
nych koleji. Mnozi mne znate.
Kiestanského ducha hlasam stale,
i kdyz jsem ekumenicka a v pod-
staté nemam nic proti ateistim. Ti
prvni si uvédomuji, ze Bih muze
nebo nemiZze existovat. Vira je
dar. Mozna jsem idealista, ale

Mili ¢tenari, nebudu vas unavovat vycty, stezky,
kritikou. Domnivam se, Ze ve vefejnych i neverej-
nych mediich je tohoto tématu tolik, Ze "otevieme
skiii a je tam COVID-19". Ale vazné. Bylo hodné
diki, byly slzy, bolest, radost. To vSe i v krizovych
situacich, a hlavné v nich, k Zivotu patfi.

pro¢ by spolecnost nemohla byt
zaloZena na vife, nadéji a lasce?
Je mi uplné jedno, kdo mne od-
soudi ¢i se nad timto nazorem
usmgje.

Béhem uplynulého obdobi se
mi nelibilo, a nejen mng, ze se
s kritikou ministrai a vlady a mno-
hych jejich opatfeni, nafizeni
a kroku casto roztrhl pytel. Zazili
jsme diive podobné obdobi? NE!
A nemohu fici, ze vlada prohrala
bitvu. Ano také nemohu tvrdit, ze
vse bylo naprosto idealni. Nebylo.
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Zajimalo by mne ale, co by délali
vsichni ti kritici, kdyby byli na
mistech vladnich ptedstaviteli.
Moje heslo, a nejen v dobé¢ kri-
zi, je staré musketyrské: Jeden za
vSechny a vSichni za jednoho. Je
pravdou, ze musketyii byli jen
Ctyfi a nas je vice, na druhé strané
jejich idedly: odvaha, rozhodnost,
pomoc druhym a ochrana kralov-
stvi, by nam cizi byt nemély,
i kdyz mame republiku.
Preji vSem pékné dny a hodné
sil i zdravi.
MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piredsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje
a €lenka vyboru sekce
pracovniku hygienické sluzby OS,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Uvahy nejen pro zachranku

V tomto pandemickém bezcasi nas potésil dopis
Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb
CR zaslany ministru zdravotnictvi Adamu
Vojtéchovi a pozadujici prostiedky na odmény
pro zachranare. Bud’me radi, Ze v tom nejsme
sami. Ano, jde i o penize! Na§ odborovy svaz na
vladé poZaduje prostiedky pro mimoiadné pri-
platky zdravotnikii v dobé pandemie, zaroven

pro navySeni vyjezdovych pfiplatkii pro zachranare (a doporudi-
li bychom nezapominat na nase mzdové pozadavky z let minu-

lych, které zistaly oslySeny).

Neéco slov za nasi organizaci.
JE potésujici, Ze:

Odbory nadale zadaji finan¢ni
prosttedky k navyseni vyjezdo-
vych piiplatkt pro posadky zdra-
votnické zachranné sluzby.

Odbory nadale zadaji, aby
odmény dostali nejenom pracov-
nici na COVID jednotkach, ale
i ti, ktefi pracuji na pfijmovych
ambulancich, v prvni linii a na
ostatnich oddélenich. Podle od-
bort by tyto priplatky mély byt
odstupiiované mirou rizika a ne-
maji je dostat jen nektefi.
"Navrhli jsme vse realizovat for-
mou mimofadného opatfeni.
Penize na odmény by $ly formou
dotacniho fizeni - stejné jako
pred par lety zvlastni ptiplatky
pro sestry na no¢nich sménach,*
popsala Dagmar Zitnikova.

Asociace zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR vyzvala
ministra k uvolnéni finan¢nich
prostfedkti na odmeény pro zdra-
votnické zachranate.

O zvlastni priplatky zada mi-
nistra Adama Vojtécha i Asociace
Ceskych a moravskych nemoc-
nic.

Asociace kraji CR pozidala
vladu o navyseni finan¢nich pro-
stiedkd pro zdravotnickd zafize-
ni, véetné zachranky i nemocnic,
a k Zzadosti se pfidal i Stredo-
Cesky kraj.

Vlada usty premiéra nejen, ze
nam podekovala, ale pfislibila
navyseni penéz jdoucich do zdra-
votnictvi.

Premiér Andrej Babi§ vetejné
a opakované podékoval zdra-
votnikiim za jejich praci, zvlasté
v krizové situaci. K tomu ptidal
pouceni, jak pandemie ukazala
dalezitost kvalitné fungujiciho
zdravotnictvi postaveného na
spokojenosti vSech zdravotnikd,
ktera se neobejde bez spraved-
livé odmény za jejich praci.
NENI pot&ujici, Ze:

Zdravotnictvi Ceské republiky
je chronicky podfinancované

¢astkou necelych 7 % hrubého
domaciho produktu. Tento stav
trva jiz mnoho volebnich obdobi
a piispévky statu do zdravotniho
pojisténi za statni pojisténce jsou
neuveritelné nizke.

Zdravotni pojistovny i v dobé
hubenych financi pro zdravot-
nictvi jsou piese vSechno
schopné zadrzovat na svych
uctech desitky miliard korun i za

cenu z praktického pohledu ne-
pochopitelného ruseni akutnich
luzek a kritizovani obcanu, ze
prili$ casto chodi k 1ékati.

Mnoho zdravotnikti propadlo
skepsi predevsim ze zkuSenos-
ti, kdyz sliby o navySeni plati
a mezd naSe vlady opakované
porusily, spoléhajice pfi tom
kromé jiného na lékate a zdra-
votniky z levného vychodu.
Slibované navyseni platti o 10 %
pred rokem ¢i pred dvéma lety?
Kdeze ty lonské sn¢hy jsou?

Mnozi experti bohuzel nadale
nechapou, ze zdravotnictvi pote-
buje fungovat s uréitymi rezer-
vami, a nikoliv na doraz, kdy
i bézné sezénni vykyvy zname-
naji, ze neni kam ulozit pacienta
a jede se na nedistojné piistylky
apod.

JE nadéjné, Ze:

e Pandemie vSem vnimavym
ukazala, Ze CeSti obCané se v téz-
kych chvilich na své Iékate
a ostatni zdravotniky mohou spo-
lehnout.

e Pandemie vSem vnimavym
rovnéz ukazuje, ze kvalitni a do-
stupné zdravotnictvi neni zadar-
mo a je tieba co nejdiive sanovat
cely systém vyraznym navyse-
nim plateb za statni pojisténce.

e Pandemie vSem vnimavym
ukdzala nezbytnost feSeni ka-
tastrofalniho nedostatku 1ékatrt
a sester v akutni lizkové a pted-
nemocni¢ni neodkladné péci.

PS: Snad si to vSichni v§echno
uvédomime. Ceska republika by
méla byt dobrou zemi.

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piedseda ZO OSZSP CR
Zdravotnicka zachranna
sluzba Stfedoceského kraje

Jako zdravotni sestra a jeSté k tomu ze socialky jsem byla v menSiné

Je to opravdu neuvéritelné dlouha doba, dnes uZ historie...
Pokusim se zavzpominat, i kdyZ mnohé detaily byly pirekryty ne-
jen 16 lety mého piisobeni na svazu, ale i dal§imi uplynulymi léty.
Revolu¢ni obdobi v listopadu a prosinci 1989 jsem stravila nejen
na Vaclavském namésti, ale jako zdravotni sestra pisobici v so-
cialnich sluzbach jsem vyhledavala shromazdéni zdravotniki
v prazskych nemocnicich. Jednak jsem vZdy pocit’ovala nutnost
propojeni obou resortii zejména v tstavni péci, jednak mi bylo
jasné, Ze ve formovani novych odbori jako samostatny resort ne-

mame $anci.

Byla jsem delegovana na za-
kladajici sjezd svolany pfevazné
zdravotniky, kde jsem poukazala
na cetné problémy pracovniki
v socialnich sluzbach. Jak uz
to byva, kdo na sebe upozorni
v diskuzi, ma Sanci byt do bu-
douciho odborového organu
zvolen. Tak se také stalo, mezi
prevazné lékafi jako zdravotni
sestra a jesté k tomu ze socialky
jsem byla v mensing.

Pfesto jsme usilovné zacali
pracovat. Museli jsme pieko-
navat nedivéru a presvédCovat
nase Cleny, ze nase kroky neve-
dou ke zneuziti duvéry. Pamatuji
si na nekonecné diskuze nad
nazvem svazu, nad dokumenty
pro fungovani novych organt
svazu. Pfedsedou svazu byl zvo-
len MUDr. Ivan Cuna, ktery
vsak byl brzy odvolan, novym
predsedou byl zvolen RNDr. Jifi
Schlanger, mistoptedsedou byl
zvolen MVDr. Bohumil Volf.
Druhou mistopfedsedkyni jsem
byla pozd¢ji zvolena ja — zejmé-
na vzhledem k mé profesi a zna-
losti problematiky socialni péce.

Po odchodu dr. Volfa, ktery

vyhral vybérové fizeni na pozi-
ci, ve které byl v budoucnu vel-
mi uspésny, byl na jeho misto
zvolen Milan Zaoral. V tomto
slozeni jsme pusobili ve svazu
dlouha léta.

Byla to léta usilovné prace,
byli jsme vedeni i hlidani
vykonnou i dozor¢i radou.
Aktivné pracovaly sekce fesici
specifickou problematiku. Ze
své prace jsme se rovnéZ zpo-
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vidali delegatim nasledujicich
sjezdu.

Ptes nasi usilovnou snahu ob-
hajit jednotu svazu se diky osob-
nim ambicim vytvofily konku-
rencni odborové svazy Lékaisky
odborovy klub a Unie sester,
které nam logicky na nékterych
pracovistich pfebraly nase ¢leny.

Presto pfevdzné mnoZstvi
prace zejména v legislativni ob-
lasti, jednani s ministerstvy i na
pracovistich odvedl nas svaz.

Nesmim opomenout spoleh-
livé zazemi aparatu svazu, ze-
jména pravnikd. Neni ziejmé
mozné vzpomenout na vsechny
aktivity béhem téch 16 let mého
plsobeni, vzdy jsem se snazila
vyuzit kazdé prilezitosti v usili
o zlepSeni podminek ¢lent, spe-
cificky sester a dalSich nelékat-
skych povolani i pracovnikl
v socialnich sluzbach.

Jsem rada, ze Stafetu po nas
prevzali dalsi, ktefi si dodnes
velice zdatné vedou v podmin-
kach, které jsou odlisné, ale
nemén¢ narocné.

A tak i v diichodu drzim sva-
zu, tim myslim vSem c¢lenim
i jejich zastupctim, palce.

Jana DVORAKOVA



Jak je to se zvlastnimi odménami pro zachranare

Vzhledem k tomu, Ze se na odborovy svaz stile ¢astéji obraceji
zachranari s dotazy, jak to je s jejich zvla§tnimi odménami, pro-

vvvvv

7. kvétna schvalila ,,Navrh na jednorazovou odménu urcenou pro

zdravotnické pracovniky 14 poskytovateli

zdravotnické

zachranné sluzby*, za coZ ji dékujeme. Navrh spociva v navySeni
disponibilniho objemu finan¢nich prostfedki na odmény zdra-
votnickych pracovnikii 14 poskytovateli zdravotnické zachranné
sluzby o 1 124 495 568 K¢ a v navySeni disponibilniho objemu fi-
nan¢nich prostiedku na kryti nezbytnych vydaji spojenych s vy-
tvofenim a provozem mobilnich odbérovych tymii o 28 000 000
K¢&. Z diivodové zpravy je zietelny ucel a rozdéleni:

Jedna se o jednorazové poskyt-
nuti finan¢nich prostredkll na na-
vysSeni disponibilniho objemu fi-
nan¢nich prostfedkti na odmény
zdravotnickych pracovnikid 14
poskytovatelt zdravotnické
zachranné sluzby ve vysi 1 152
495 568 K¢, véetné povinnych
odvodu. Celkovy objem financ-
nich prostredkll se sklada z 840
430 170 K¢ urcenych na odmény
zameéstnancum, véetné odvodu Ci-
ni celkem 1 124 495568 K¢,
a dale zahrnuje 28 000 000 K¢ na
pokryti nezbytnych nakladi ad
hoc vytvotenych mobilnich odbé-
rovych tyma u 14 poskytovatel
Z78S, nebot’ jejich provoz, vyba-
veni a zdravotnické vykony ne-
jsou hrazeny z vetejného zdravot-
niho pojisténi. Finan¢ni prostied-
ky budou uvolnény z kapitoly
statniho rozpoc¢tu VSeobecna po-
kladni sprava, polozka Vladni
rozpoctova rezerva do kapitoly
335 statniho rozpoctu Minister-
stvo zdravotnictvi.

Nové povinnosti

Jiz od 1. bfezna 2020, tedy
jesté pred vyhlasenim nouzové-
ho stavu, byly postupné u vSech
14 poskytovatelti zdravotnické
zadchranné sluzby (déale jen
,ZZS*) vytvateny mobilni odbé-
rové tymy, slozené vétSinou ze
tii ¢lent / zdravotnickych pra-
covniku, ktefi vyjizdeli k odbe-
rum vzorkll u pacientll, u nichz
bylo indikovano podezfeni z na-
kazy novym koronavirem.
VSsichni poskytovatelé ZZS ope-
rativn¢ zavedli do systému své-
ho bézného provozu specialni
tym spolu s vy¢lenénym vozid-
lem a dal$i nezbytnymi prostied-
ky (osobni ochranné prosttedky,
dezinfekéni prostiedky, specialni
kontejnery na ptevoz infekénich
vzorkll apod.), aby zajistili spl-
néni nové povinnosti odebirat
biologické vzorky pacientd pro
testovani na ndkazu koronavi-

rem pifimo v domdécnostech po-
tencidlnich pacienti. Hlavnim
cilem bylo minimalizovat
piipadny pfenos nakazy pii kon-
taktu nemocného s dalSimi oso-
bami a zabranit tak nekontrolo-
vanému Sifeni infekéniho one-
mocnéni.

Cinnost ZZS nelze pierusit
nebo fesit pomoci home office.
Obcané nadale maji akutni zdra-
votni potize a umiraji. Vykony,
nutné k zachrané zivota, véetné
invazivnich, je nutno provadét
dal, bez pteruseni, za zvyseného
rizika ndkazy zdravotnickych
pracovnikii a s ochrannymi po-
muckami, které jejich praci vy-
znamn¢ komplikuji.

Stresujici komunikace
s verfejnosti

Soucasné s tim po celou dobu
feSeni epidemie COVID-19 za-
jistovala vSechna zdravotnicka
operacni stiediska poskytovateli
ZZS v rezimu 7/24 komunikaci
s vetejnosti, zodpovidala dotazy
do doby zprovoznéni spolecné
informacni linky 1212, a to vse
nad ramec své vlastni ¢innosti,
kterou zabezpecuji podle zdkona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnické
zachranné sluzbé, ve znéni po-
zd&jSich predpisti. Tato Cinnost
byla s ohledem na stupnujici se
nervozitu obyvatelstva velmi
psychicky naro¢na a stresujici,
ptesto ji operatofi zvladali a do-
kazali zajistit, aby linka tisnové-
ho volani 155 nezkolabovala.

Vsichni zdravotni¢ti pracov-
nici po celou dobu epidemie CO-
VID-19, véetné obdobi nouzové-
ho stavu, zajistovali poskyto-
vani pfednemocni¢ni neod-
kladné péce vSem pacientim
s akutnimi obtizemi a soucasné
plnili ukoly zakladni slozky in-
tegrované¢ho zachranného systé-
mu, podle potfeb na uzemi kraje
a pokynl hejtmana a krizového
Stabu kraje.
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Bez personalnich rezerv

Poskytovatelé ZZS nedispo-
nuji  persondlnimi  rezervami
a s ohledem na specificnost je-
jich odbornosti nebylo ani moz-
né vyznamné vyuzit moznosti
nafizeni vykonu pracovni povin-
nosti. Pokud tak byl zachranar
nucen Cerpat béhem epidemie
osetfovani ¢lena rodiny, zname-
nalo to, Ze jiny zachranar jej mu-
sel nahradit svoji pres¢asovou
praci. V piipadé, Ze se zachranar
dostal do kontaktu s rizikovym
pacientem a byl bezpfiznakovy,
slouzil dal a karanténa v tomto
pripadé (pouze) pro zdravotniky
se nepouzila. AvSak i zachranafi
maji své blizké, o které maji
strach, a kteti maji strach o ng,
jsou mezi nimi matky samo-
zivitelky, které se staraji o nedo-
spélé déti. Mnozi zachranafi
v dichodovém veéku odmitli z3-
stat v bezpe¢i domova a pokra-
Covali obétavé ve sluzbach pii
zvySenych bezpecnostnich opa-
tienich a snizeném komfortu pii
praci.

V souvislosti s opatfenimi pfi-
jatymi v ramci vladou vy-
hlaseného nouzového stavu
(usneseni vlady ¢. 194/2020 ze
dne 12. 3. 2020, usneseni vlady
¢. 396/2020 ze dne 9. 4. 2020
a usneseni vlady ¢. 495/2020 ze
dne 30. 4. 2020) byla realizo-
vana poskytovateli ZZS ve
vsech krajich cela fada opatieni
na zajisténi poskytovani predne-
mocni¢ni neodkladné péce,
véetné spoluprace s poskytova-
teli domaci péce a socialnich slu-
zeb, zejména v dobé zvyseného
vyskytu onemocnéni v pobyto-
vych zafizenich socidlnich slu-
zeb, kdy byly zajistovany pievo-
zy pacientl do nemocnic a po-
skytovani zdravotni péce klien-
tim téchto zafizeni.

Zvysené infekéni riziko

Zdravotni¢ti pracovnici pii
vykonu svého povolani byli
v tomto obdobi vystaveni zvy-
Senému infekénimu riziku, byli
poskytovateli zdravotnich sluzeb
v prvni linii a jejich prace byla
psychicky i fyzicky velmi na-
rocna. Kromé toho zdravotnicti
pracovnici poskytovateld ZZS
poskytuji nad ramec své pracov-
ni doby, tedy ve svém vlastnim
volnu, podporu na tzv. tisfové
lince psychosocialni podpory,
ktera je soucasti linky 1212

Bulletin 5/2020

a funguje jako podpora pro
vsechny zdravotnické pracov-
niky v CR. Tato linka je velmi
vytizena, nebot’ zdravotnicti pra-
covnici jsou po celou dobu fese-
ni epidemie COVID-19 vystave-
ni zvysené stresové zatézi.

Soucasné je navrhovano cas-
tetné¢ pokryt naklady spojené
s vytvofenim ad hoc mobilnich
vyjezdovych tymu, které zajis-
tuji odbéry vzorkl u pacientd
v domacim prostredi. Tyto tymy
byly postaveny nad ramec
béznych vyjezdovych skupin, ta-
kze jejich provoz neni hrazen ze
zdravotniho pojisténi. Vzhledem
k tomu, ze tymy byly vybudo-
vany na zaklad¢ pokynu vlady
ve vsech krajich s 12hodinovou
denni sménou, méla by se vlada
podilet na kryti nakladt spoje-
nych s jejich ¢innosti.

PInéni mimoradnych ukola

dal pokracuje

PInéni mimotadnych ukold
v souvislosti s vyskytem CO-
VID-19 na tizemi Ceské republi-
ky bude pokracovat i po skonce-
ni krizového stavu, a to do doby,
nez bude epidemie natolik pod
kontrolou, Ze budou odvolana
vSechna mimofadna opatieni na-
fizena Ministerstvem zdravot-
nictvi. Z uvedeného duvodu je
zadouci, aby vlada projevila
uznani pracovniho nasazeni
zdravotnickych pracovnikii po-
skytovateli ZZS a zabezpecila
jim prostfednictvim rozpoctu
Ministerstva zdravotnictvi, re-
spektive rozpoctu kraji, vypla-
ceni jednorazové odmény pro 1é-
kate a nelékatrské pracovniky
poskytovatelt ZZS v celkovém
poctu zameéstnancti 7003,6 Gvaz-
ku za obdobi od 1. 3.2020 do 31.
5.2020 ve vysi 40 tisic K¢ / mé-
sic a ivazek 1,0.

V soucasné chvili je situace
takova, ze Ministerstvo zdravot-
nictvi pfipravuje podklady pro
Ministerstvo financi k vyplaceni
castek na jednotlivé kraje. Cely
proces fesi Asociace zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb CR.

Za odborovy svaz jsme vel-
mi radi, Ze se podafilo vyresit
jak odmény pro ,,zachranare®,
tak odmény pro zaméstnance
v socialnich sluzbach. Stale in-
tenzivné teSime odmény pro
zaméstnance nemocnic...

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Meéstska poliklinika Praha v ¢ase pandemie

Po vyhlaseni nouzového stavu nase Méstska poliklinika Praha
v prvnich dnech osiiela. Pacienti zistali doma, nékteri zamést-
nanci byli ,,na pirekazkach®, jini na neplaceném volnu. Cesta od
metra Spalenou ulici byla jak z FiSe sni. Zadni lidé, aut malo.
Nase jidelna uzaviena pro veiejnost.

V ordinacich zacaly zvonit te-
lefony a nastala éra telefonni. Vy-
stavovani e-neschopenek a e-re-
cept. VSichni jsme si stézovali
na otlacené usi, pacienti chtéli
probrat své potize, starosti,
strach... Nékde mezi telefony
jsem si uvédomila svou vdécnost
za tyto e-nastroje a kala se v du-
chu za nedivéru v pocatcich je-
jich pouzivani.

Uz jsem neslysela, ze nékdo
neumi oteviit SMS a nikdo mu
nepomiize. Jedna pacientka mi
vypravéla zkuSenost z Némecka,
kde kvili ochrané osobnich tda-

ju nemaji ani e-recept, ani e-ne-
schopenku. Se v§im musi osobné
k 1ékati.

Nase zasoby rousek, desinfek-
ce a rukavic vystacily na prvnich
par dnl, pak zacalo fungovat
zasobovani od magistratu a Mi-
nisterstv a zdravotnictvi. Poli-
klinika byla zafazena do kri-
zového fizeni hlavniho mésta
Prahy, byla povéfena distribuci
ochrannych prostfedkii  pro
vSechna prazska zdravotnicka
zafizeni a socialni sluzby mimo
fakultnich nemocnic. Nase jidel-
na byla pfeménéna na sklad,

mésicich leto$niho roku v krajich Pardubickém,

zdravotnici zménili profesi na
skladniky, postupné se k nim
pridali i zaméstnanci jidelny.
Administrativa se stala logistic-
kym pracovistém. Dva posled-
ni mésice stoji pied poliklini-
kou fronta lidi ptichazejicich
pro material, tyka se to vSech
zdravotnickych zatizeni v Praze
a sluzeb socialni péce, kterych je
pres tii tisice. Nekteré dny bé-
zi vydej az do vecernich hodin
a také o vikendech. Toto by mé-
lo kon¢it 25. kvétna.

V dubnu jsme zacali provozo-
vat odbérové misto na Vystavisti
v Praze 7. Tam vypomahaji me-
dici a dobrovolnici z Cerveného
ktize. Také se tam provadeji
rychlotesty na ukonceni karanté-
ny. Koncem dubna byly zfizeny
létajici tymy, ty by mély vypo-
mahat v domovech dichodcti
v pripadech vypadku lékarské
péce, karantény, onemocnéni
personalu.

Od poloviny dubna byl ukon-
ceny omezeny provoz ambulan-
ci, pacienti se pomalu vraceji.
Hodné jich jesté vola, maji oba-
vy vyjit na ulici, setkat se s né-
kym v ¢ekarné. Také za provozu
probiha rekonstrukce prazské
zachytné stanice, ktera pod poli-
kliniku spada.

Vsichni nasi zaméstnanci jsou
opakované otestovani, mame
dostatek ochrannych prostiedkad,
v dubnu byly i odmény. Pred Ve-

Krasna zprava v dobé pandemie

Rada bych se podélila o velkou radost se v§emi ¢leny — ¢tenari
Bulletinu. Nase mila kolegyné Dominika Nejezchlebova, ktera
pracuje na odborovém svazu na pozici svazové inspektorky bez-
pecnosti prace a setkavali jste se s ni v lofiském roce a v prvnich

Jihoceském

a v Praze (v predchozich letech i v kraji Moravskoslezském), ode-
Sla kolem poloviny bi‘ezna na planovanou matei'skou dovolenou
a tésila se a pripravovala spoleéné s manZelem a s nejblizsi rodi-

nou na piichod nového ¢lovicka.

Pohlavi i vybrané jméno své-
ho détatka nam do posledni
chvile tajila, a tak jsme na odbo-
rovém svazu na poslednim spo-
le¢ném bieznovém jednani tipo-
vali, zda nas piekvapi hol¢ickou
nebo chlapeckem. Pfizndvam,
ze vice nds tipovalo a ziejmé
i Dominice piélo holgicku. Cas
plynul a blizil se planovany ter-
min porodu. Nervozita u nas
stoupala, zatimco Dominika ziis-
tavala jako vzdy v naprostém
klidu a nad véci, ukazala nam

i v této chvili svoji silnou stran-
ku. Byla jsem spojkou mezi
Dominikou a vS§emi kolegynémi
a kolegy. Dotazy ptichazely ze
vSech stran, zejména od starost-
livych kolegyn, maminek i po-
tencidlnich maminek. NaStésti
nas miminko dlouho netrapilo.
Musim pfiznat, ze miminko se
zda byt vzorné, presné jako ho-
dinky, protoze do ptedpo-
kladaného dne porodu se neve-
$lo jenom o par minut (pfesné
0 21 minut).

Nejkrasnéjsi zprava na sebe
nedala dlouho ¢ekat a v utery 28.
dubna ve 2:38 hodin jsem se ja-
ko zifejmé jedna z prvnich za-
méstnanct dozveédéla, Zze na ten-
to svét pfisel Filipek. Hned rano
jsem poslala zpravu do svéta
vSem kolegynim a kolegtim.
Piani vSeho dobrého se seslo
opravdu hodné. Zavérem bych
rada za vSechny nase pfani ma-
mince, tatinkovi a hlavné novo-
rozenému Filipkovi shrnula:

Mila maminko, mily tatinku,
vitejte v nové roli — v roli rodice,
kterou uz Vam nikdo neodpare.
Tuto roli budete zastavat cely Zi-
vot. Je to krasnd role, mnohdy
narocnd, ale v kazdéem pripadé
pro vSechny obohacujici. Pre-
jeme Vam vSem hodné zdravi,
hodné stesti, lasky, radosti, kras-
nych spolecnych chvil a Filip-
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likonocemi pan feditel osobné
obesel vSechna pracovisté s ma-
lym darkem pro kazdého, bylo
to milé. Ja vim, nejsou nas stov-
ky, jen desitky, ale kdo to mate?
A v na$i, nyni pouze zavodni
jidelné, kde pracuje velka cast
¢leni odborové organizace,
prudce stoupla kvalita jidel, je
to jeden ze svétlych okamzikt
dne pro zaméstnance, jit na
obéd. Moc vsem kolegiim z ku-
chyné dekuji.

Jsem rada, ze nase poliklinika
mohla pomahat alespon takto,
nejhorsi je bezmoc. Vsem vam
preji pevné zdravi a hodné sil do
budoucna, budeme to potiebo-
vat.

Jaroslava CARRASCO,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Méstska poliklinika Praha,
carrasco@seznam.cz

Foto autorka

kovi krasné détstvi, na které bu-
de v dospélosti rad vzpominat.
At ma Filipek v budoucnu
uspesny a pohodovy Zivot.

Jsem moc rada, ze at’ uz pro-
zivame jakkoliv tézké obdobi,
pfiroda si do niceho mluvit nene-
chd, nic ji nezastavi a pfipravi
nam krasné a neopakovatelné
chvile, kdy se ¢as najednou za-
stavi, starosti zmizi a uzivame si
spolecné radosti — v naSem
piipad¢ radosti z nového zivota.
Vibec mné nevadi, ze patfim do
skupiny téch, co si tipovali hol-
¢icku, a rada se postaram o to,
abychom pii nejblizsi prilezitos-
ti spole¢né pfipili Filipkovi na
pevné zdravi!

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organiza¢niho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz



Zdravotnicka tripartita jednala o dopadu nemoci COVID-19
na zdravotnické pracovniky, nemocnice a jejich financovani

V budové Ministerstva zdravotnictvi se v utery 19. kvétna ko-
nalo jednani pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni do-
hody CR pro zdravotnictvi (zdravotnické tripartity) k aktualnim
otazkam spojenym s dopady pandemie koronaviru. Za Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péée CR se pfimo ziastnily pied-
sedkyné Be. Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné Mgr. Jana
Hnykova. On-line se zucastnil mistopiedseda Mgr. Lubomir

Francl.

Za Lékaisky odborovy klub —
Svaz Ceskych 1ékaii se ucastnil
MUDr. Milo§ Voleman.

Zaméstnavatele zastupovali prezi-
dent Unie zam¢stnavatelskych svazl
CR Jifi Horecky, MBA, viceprezi-
dent této unie Bc. Vladimir Kothera,
MBA, piedsedkyné zdravotni komi-
se Svazu pojistoven CR Ing. Jifina
Musilkova.

Za vladni stranu byli pfitomni
zastupci MPSV  Mgr. Markéta
Vanclova a Mgr. Jan Vrbicky a za-
stupkyné¢ Ministerstva financi Ing.
Marie Bilkova. Za Ministerstvo zdra-
votnictvi se Ucastnili ministr Mgr.
Adam Vojtéch, MHA, naméstci mi-
nistra Mgr. Filip Vrubel, JUDr.
Radek Policar a Ing. Helena Rog-
nerova a piislusni ufednici.

Jednani fidila vedouci tymu Ing.
Ivana Bfeilkova, vedouci pravniho
a socidlniho oddéleni odborového
svazu.

Dopad pandemie

na zdravotnické pracovniky

Prvnim bodem jednani byl detail-
ni prehled o dopadu pandemie na
zdravotnické pracovniky, ktery pied-
nesl feditel Ustavu_zdravotnickych

vateld je nakazeno 29, nemocnych je
18. Podrobné informace bude piilo-
hou oficidlniho zépisu z jednani
a bude zvefejnéna na webu odbo-
rového svazu. Statistika o poctech
nemocnych a nakazenych je u nas
vedena na vysoké trovni, coz oceiiu-
ji také zahrani¢nimi zastupci za-
méstnavatell a odbort, kterym je
piedavana. Reditel Dusek doplnil, ze
bez ochoty a spoluprice nemoc-
nic, krajskych hygienickych  sta-
nic a dalsich organizaci by nebyli
schopni vypovidajici statistiku vést.
Podrobné informace lze cerpat na
strankdch Ministerstva zdravotnictvi
https://onemocneni-aktual-
ne.mzcr.cz/covid-19.

Zastupci odborti i zaméstnavatel
podékovali za ptedlozené informace
a jejich kvalitni zpracovani.

Ministr Adam Vojtéch ocenil praci
zaméstnanctl ve zdravotnictvi a or-
ganll ochrany vefejného zdravi.
Spole¢nym usilim odborG a mini-
sterstva se zabranilo tomu, aby se
hygienické sluzbé kratil pocet sys-
temizovanych mist a prostfedkd na
platy 0 10 %. V nasledujicim obdobi
se_musi zvysit ocenéni price a na-

informaci a_statistiky CR (UZIS)

vysit pocCet odbornych pracovniki.

prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.
Ke dni 16. kvétna byla potvrzena
nakaza COVID-19 u 405 sester, 303
jinych odbornych pracovniki, 185
lékait, 20 lékarnikt, 17 laborator-
nich pracovniki ve zdravotnictvi.
Pocet aktudlné nemocnych sester je
138, 105 jinych zdravotnickych pra-
covnikd, 50 1ékatt, 1 lékarnik, 2 la-
boratorni pracovnici ve zdravotnic-
tvi. Pokud jde o sestry, jde o celko-
vou evidenci za vSeobecné, détské,
praktické sestry a porodni asistentky.
Celkem je 930 pracovnikd s potvrze-
nou nakazou COVID-19, 296 ne-
mocnych. Nejvice nakazenych sester
je v Kralovéhradeckém kraji, Jiho-
moravském a Olomouckém kraji.
Lékait je nejvice nakazeno v Plzen-
ském a Zlinském kraji. Sestry jsou
nakazeny nejvice v akutni lizkové
péci, lékati na jiné lizkové péci.
Sanitafd je nakazeno 114, nemoc-
nych v soucasné dob¢ je 42, osetio-

S dopady pandemie se potykaji
nejen nemocnice, ve kterych se 1é¢i
nemocni s COVID-19, ale vSechny
ostatni nemocnice. Kazda nemocnice
se musela a musi vyrovnat s riznymi
problémy. S nedostatkem osobnich
ochrannych pomtcek, s nedostatkem
persondlu, s nejistotou financi za
snizenou produkei. K témto otdzkam
se pracovni tym dostal v nasledu-

jicich bodech.
Dopad pandemie
na financovani nemocnic
Ministr  zdravotnictvi ~Adam

Vojtéch zdiraznil, ze hlavni jsou fi-
nance a produkce nemocnic. Jedna se
0 podob¢ a parametrech tzv. kom-
penzacni hradové vyhlasky platné
pro rok 2020. Pro rok 2020 byla
uhradové vyhlaska vydana koncem
roku 2019 za zcela jiné situace, nez
ve které se nachdzime nyni. Podle
zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, plati, ze se
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podminky uhrad poskytované péce
stanovi v dohodovacim fizeni mezi
zastupci zdravotnich pojistoven a po-
skytovateli zdravotni péce. Svola-
vatelem dohodovaciho fizeni je
Ministerstvo zdravotnictvi.

Za ur¢itych podminek minister-
stvo vyda do 31. fijna Gthradovou vy-
hlasku, ve které jsou stanoveny hod-
noty bodu, vySe uhrad hrazenych
sluzeb, vyse zaloh na tihradu hraze-
nych sluzeb a regulacni omezeni na
nasledujici kalendaini rok.

Podle pravnich predpisi muze
ministerstvo vydat pro jeden rok jed-
nu uhradovou vyhlasku. Podle sou-
Casné thradové vyhlasky by nemoc-
nice, které neplni plan produkce,
musely vracet miliony korun.
Musely by je vracet, protoze od
zdravotnich pojistoven jsou v sou-
casné dobé na jejich ucty posilany
zalohy za péci, kterou ale nemocnice
neposkytuji. Musi se vydat dalsi, a to
kompenzacni, uhradova vyhlaska,
ktera zajisti, aby nemocnice finance
vracet nemusely. Aby se mohla vy-
dat dalsi uhradova vyhlaska pro
rok 2020, musi se zménit zakon. Jde
o tzv. kompenzaéni novelu zakona
¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravot-
nim pojisténi.

Uhradovou vyhlaskou by mélo
dojit ke kompenzaci fixnich nakladi
spojenych s odivodnénym vypad-
kem produkce, ktera nebude vy-
kazana do konce roku. M¢lo by dojit
k motivaci ke zvyseni chybéjici pro-
dukce a méla by byt nastavena boni-
fikace nad ramec zékladnich uhrad
za péci o COVID-19 pozitivni paci-
enty. Celkové by mélo jit do zdra-
votnictvi v letosnim roce 373 mld.
Ke.

U nemocnic pijde zejména o sni-
zeni produkéniho limitu na predpo-
kladanych 80 % pro dosazeni maxi-
malni thrady. Pokud bude limit
upraven na 80 % a nemocnice do-
sahnou vyssi produkei, obdrzi boni-
fikaci. Dale dojde k tpravé regula-
¢nich omezeni na IéCiva, zdravot-
nické prostiedky a vyzadanou péci.
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U_ambulantnich segmentii bude
piehodnocen uhradovy mechanis-

mus regulace na unikatniho pojitén-
ce, jelikoz se predpoklada, ze neu-
stale Cerpaji zdravotni péci zejména
nakladni chronicti pacienti a ostatni
méné nakladni pacienti budou spise
odkladat ¢erpani péce. U nékterych
ambulantnich odbornosti, kde je ne-
realné do konce roku vykazat plano-
vanou produkei, bude navysena hod-
nota bodu nebo tthrada za oSetiovaci
den.

Ministerstvo _bude navySovat
thrady také pro lazenstvi.

Zastupci odbort souhlasili s vy-
danim kompenzacni vyhlasky jako
nutnym krokem ke stabilizaci zdra-
votnictvi. V podkladovych materi-
alech vsak postradali upfesnéni, jak
budou do nemocnic predany zvysené
finance za statni pojisténce. Chybély
informace o rozsahu snizené produk-
ce nemocnic a také upfesnéni, jak
budou v kompenzacni vyhlasce fese-
ny finance na odmény zdravotnic-
kych pracovnikii v socialnich sluz-
bach. Jako zasadni byla polozena
otazka, jak bude zabezpecena Castka
ke kryti odmén zdravotnickych pra-
covnikli v socidlnich sluzbach. Pro
zamgstnance v socialnich sluzbach
je schvalen dotacni program MPSV,
kterym budou zajistény odmény
v§em zaméstnancim socialnich slu-
zeb, krom¢ zdravotnickych pracov-
nik. Pro odbory je nepfijatelné, aby
zamgstnanci v socialnich sluzbach
byli takto nesystémové rozdéleni.
Ministerstvo pfipravuje parametry
v thradové vyhlasce, aby pfipravilo
finanéni podminky pro odmény
zdravotnickych pracovnikt v social-
nich sluzbach. Osobné nechdpu,
proc, kdyz zaméstnavatelé budou po-
Zadovat dotaci pro zaméstnance, ne-
mohou doplnit ukazatel o poctech
zdravotnickych — pracovniki. Tyto
pocty by Ministerstvo prdce a social-
nich veci  predalo urednikim

poRracovdni na strané 10



https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19
https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19

Zdravotnicka tripartita jednala o dopadu nemoci COVID-19
na zdravotnické pracovniky, nemocnice a jejich financovani

poRracovdni ze strany 9

Ministerstva zdravotnictvi. Uvidime,
Jjak si s tim urady poradi.

Na jednani jsme dostali informa-
ci, ze by se mohlo podafit, aby fi-
nance do socialnich sluzeb dorazily
koncem srpna, a to jak z dotace
MPSV, tak z tthrad zdravotnich po-
jistoven.

Financovani zdravotni péce
v roce 2021

V soucasné dobé¢ jiz probiha do-
hodovaci fizeni, kde se domlouva
nastaveni novych podminek uhrady
zdravotni péte v roce 2021. Uhrado-
va vyhlaska se musi vydat do 31. fij-
na.

Odbory dlouhodobé pozaduji
zvyseni platby statu za tzv. statni po-
jisténce. Pfipomefime  kampail
Krizového s$tabu 9 proti kolapsu
zdravotnictvi za 9 % z HDP do zdra-
votnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi
piedlozilo navrh novely pravniho
predpisu, kterym se o néco navyso-
vala platba za statni pojiSténce.
Odborovy svaz k navrhu piedlozil
nesouhlasné stanovisko, protoze
castka navrzend ministerstvem byla
nedostacujici, nezohlednovala ani
zdaleka zacinajici pandemii korona-
viru.

Poté, co se musel fesit stav ne-
mocnic, persondlu a osobnich
ochrannych pomicek, rozhodla
vlada o navyseni platby za statni
pojisténce od 1. 6. 0 500 K¢ a od 1.
12021 o dalsi 200 K¢ za statniho po-
jisténce. Do vefejného zdravotniho
pojisténi by mohlo dojit v letosnim
roce navic 20 mld. K¢ a v roce 2021
dalsich 30 mld. K¢.

V dobé pandemie koronaviru se
rozhodlo Ministerstvo zdravotnictvi
k nutnému kroku, k oddluzeni ne-
mocnic, kterych je zfizovatelem.
Projekt oddluZeni statnich nemocnic
schvalila vlada. Celkové oddluzeni
bylo schvéleno ve vysi cca 6,6 mld.
K¢. Finanéni prostfedky budou ne-
mocnicim  poskytnuty  formou
prispévku zfizovatele z rozpoctu ka-
pitoly Ministerstva zdravotnictvi,
ktera je o tuto Castku posilena.

Provedeni oddluzeni je z pohledu
Ministerstva zdravotnictvi zasadnim
predpokladem pro budouci vyrov-
nané hospodateni téchto nemocnic,
k zajisténi vysoce kvalitni péce, a to
v prostiedi a za podminek, které bu-
dou kvalit¢ poskytované zdravotni
péce odpovidat.

Zamgstnavatelé i odbory vidi jako
velmi nedostatecné sdéleni minister-
stva, ze budou tyto nemocnice pod-
robeny v budoucnosti zvySenému
dohledu a prisnéjSimu reportingu
dalsich ptijatych opatieni ke stabili-
zaci hospodateni.

Zaméstnavatelé pozaduji prehled
financi, které byly poskytnuty na
oddluzeni statnich nemocnic za
piedchozich 10 let, véetné informace
o0 hospodateni.

Odbory také pozaduji informace
o vyvoji dluhu, jeho zdivodnéni
a sdéleni, jak se bude hospodateni
statnich nemocnic kontrolovat a vy-
hodnocovat.

Odmény zaméstnanciim ve
zdravotnictvi za praci
pri pandemii

Dostatek financi, vydani nové
kompenzacni Uhradové vyhlasky
a pozitivni piistup zfizovateli a za-
méstnavatelll jsou nutné k vyplaté
odmén zaméstnancim ve zdravot-
nictvi za praci v dobé pandemie ko-
ronaviru. Z piedlozeného materialu
vyplyva, Ze Ministerstvo zdravotnic-
tvi opakované diskutuje s riznymi
zastupci zdravotnické vefejnosti, za-
stupci profesnich komor nebo asoci-
aci, se zastupci jednotlivych seg-
mentl poskytovateli zdravotnich
sluzeb i zastupci odbortl o problema-
tice ocenéni prace zdravotnickych
pracovniku, ktefi se podileji na
zvladani soucasné epidemie nemoci
COVID-19.

Ptimo fizenym nemocnicim, které
bojuji s epidemii nemoci COVID-
19, vydal ministr zdravotnictvi po-
kyn k mimoradnému odmeénéni ex-
ponovanych pracovnikd, a to v roz-
sahu 100 K¢ az 500 K¢ za hodinu
prace s COVID pacienty, podle miry
zatéze. Jako forma odmény byla sta-
novena mimoradna odmeéna. Vyssi
odména (az do vyse 1500 K¢ za ho-
dinu) pfislusi pracovnikim odbéro-
vych tymu.

Ministerstvo zdravotnictvi dlouho-
dobé¢ zastava postoj, ze odménovani
pracovnikll je v gesci jednotlivych
managementii nemocnic a zasadnim
poslanim Ministerstva zdravotnictvi
v této oblasti je predev§im zajisténi
dostatku finan¢nich zdrojii pochaze-
jicich z thrad z vefejného zdravot-
niho pojisténi k zajisténi spraved-
livého narGistu odméiiovani pro za-
méstnance jednotlivych poskytova-
telll zdravotnich sluzeb.

Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va informovala o pfedbézné vyhod-

noceném dotaznikovém Setfeni, zda
a jak jsou odmeény poskytovany.
Piipomnéla schvalené odmény pro
zdravotnické pracovniky zachran-
nych sluzeb a sdé€lila, ze je nepiipust-
né, aby odmény nedostali zamést-
nanci ve zdravotnictvi.

Odbory pozaduji poskytnuti od-
mén zaméstnancim ve zdravotnictvi
podobné jako zaméstnanctim v soci-
alnich sluzbach. Lze poskytnout
rizné¢ formy mimofadnych odmén.
Ve zdravotnickych zafizenich, kde je
zamgstnanctim poskytovan plat, ¢i
mzda, je mozné pfiznat odmény tak
jako ve statnich nemocnicich, je
mozné uzaviit dodatky kolektivnich
smluv, nebo vydat vnitini piedpisy.

Odbory trvaji na zméné pravnich
piedpisi, aby byla odména zajisténa
vSem zaméstnanclim nemocnic.

Obory pozadaly o spolecné jed-
nani odbornikd, ktefi by si vyjasnili
moznosti feSeni a predali si informa-
ce o tom, jak je slib premiéra a mi-
nistra na odménu zaméstnanctim v 1.
linii realizovan. Termin byl stanoven
na 1. ervna.

Dostupnost osobnich
ochrannych prostiedkii

Prvni vlna pandemie neni ukonce-
na, uvoliji se sice néktera opattent,
ale neni vyhrano a odbornici se vy-
jadiuji s obavou o nasledujicich
vlnach. Je nutné se piipravit, proto
byla také jednou z poslednich infor-
maci dostupnost osobnich ochran-
nych prostiedka.

Ministerstvo zdravotnictvi reali-
zuje od zacatku biezna nakupy osob-
nich ochrannych prostredki a dalsich
materiall a pfistroju v souvislosti
s krizovou situaci okolo rozsiteni
nakazy COVID-19. Paraleln¢ od po-
catku nakupuje jak od vyrobcl usa-
zenjch v CR, tak i ze zahraniti.
V piedlozené informaci byl piehled
zajisténych ochrannych prostiedkd,
ale z Casové tisné bod nebyl projed-
nan a ucastnici pracovniho tymu se
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k nému vrati na nasledujicich jed-
nanich.

Ministr zdravotnictvi sdélil, ze
jsou nyni zasoby piipraveny do kon-
ce Cervna. Ministerstvo pfipravi me-
todiku, kolik jakého druhu ochran-
nych osobnich potieb je tieba.

Odbory vznesly dotaz, jak méla
zdravotnickd  zafizeni zajistény
ochranné pomticky a z jakych zdroji
to bylo hrazeno. Hradily si nemocni-
ce, nebo byl vSe hrazeno ze statnich
rozpo¢ta?

PFipravované zmény pravnich

predpisi

Ministerstvo zdravotnictvi piedlo-
zilo podklad o piipravovanych zmé-
nach pravnich predpist. Legislativni
¢innost Ministerstva zdravotnictvi
byla aktualné nejvice zasazena pro-
bihajici pandemii, jejiz dopady bylo
nutno kompenzovat fadou akutnich
legislativnich i nelegislativnich opa-
tfeni.

Odbory budou pozadovat, aby by-
ly v8echny navrhy zmén a Uprav pro-
jednany v fadnych terminech. Sou-
casné nesouhlasi s tim, aby pravni
piedpisy obsahovaly i zmény, které
jsou mimo schvalené programové
prohlaseni vlady a koali¢ni smlouvu.
Napiiklad v materidlu ministerstva
byl uveden zasadni zamér na zmény
systému vetejného zdravotniho po-
jisténi, vznik kancelafe zdravotnich
pojistoven, na zvySeni spoluticasti
pacientd, tvorbu nadstandardu, zmé-
ny v osobnim rozsahu pojisténi.

Jednani zdravotnické tripartity by-
lo ukonceno s tim, Ze je nutné pfipra-
vit se na dal$i viny pandemii.
Zastupci odborl a ministerstva se se-
jdou ke sjednoceni navrhi na poskyt-
nuti odmén zaméstnanctim, ktefi pra-
covali a pracuji v 1. linii.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova




Tripartita jednala o rozSireni tzv. programu Antivirus
a o zvySeni zvlastnich priplatku

V pondéli 25. kvétna se formou videokonference uskutec¢nila
152. plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR
(tripartity). Obsahem jednani byly dva hlavni body. V prvnim so-
cialni partnefi hodnotili aktualné pFijimana opati‘eni v souvislos-
ti s dopady koronavirové krize. Zakladem byl podkladovy mate-
rial Ministerstva prace a socialnich véci, ve kterém bylo navrZeno
rozsifeni tzv. programu Antivirus. Navrh predloZila ministryné
prace a socialnich véci Jana Malacova a je predmétem jednani
vlady a nasledné Poslanecké snémovny.

Brifink po jednani tripartity v pondéli 25. kvétna 2020

Citace z materialu z divodové
Zpravy:

V souvislosti se vznikem a rozsire-
nim onemocnéni COVID-19 zpiiso-
benym novym koronavirem SARS-
CoV-2 byla realizovana rada ome-
zujicich opatieni, kterd maji a na-
dale budou mit negativni dopad na
velky pocet podnikatelskych subjek-
ti, zejména doslo k omezeni nebo
zastaveni provozu a obchodni ¢in-
nosti velkého poctu téchto subjektil.
Doslo také k velkym zménam v cho-
vani spotrebitelii a ani po obnoveni
Cinnosti se ekonomicka situace mno-
ha podnikatelskych subjektii dosta-
tecné nezlepsuje.

U mnoha zaméstnavatelii doslo
k tak vyraznému propadu trzeb, Ze se
dostavaji se do problémii nejen s li-
kviditou, ale i s pokrytim svych nd-
kladii. Doposud jiz bylo schvileno
nékolik vladnich opatreni, jejichz
cilem je likviditu a ekonomickou si-
tuaci postizenych subjektit podporit.
Jako prvni ucinny nastroj byl apli-
kovan program refundace nahrad
mezd vypldacenych zaméstnavateli za
zaméstnance zaméstnancum v pra-
covnim pomeéru, u kterych byla
uplatnéna prekazka v praci na
strané zaméstnavatele podle § 207
az 209 ZP zdkoniku prace nebo z dii-
vodu karantény podle § 192 téhoz
zdkona. Ne pro vSechny zaméstnava-
tele je vsak program tihrady ndkladui
v souvislosti s prekdzkou v prdci
vhodny. Pro mensi zaméstnavatele

Jje obtizné pri vyuZiti institutu pre-
kazky v praci zajistit zastupitelnost
ve specializovanych cinnostech.

Pro opétovny rozjezd ¢innosti za-
méstnavatelii je zpravidla také po-
trebna stala pritomnost zaméstnan-
cit na pracovisti. Soucasna ekono-
mickd situace bude mit negativni
vliv na zaméstnanost. Aby byl tento
vliv co nejmensi, je proto nutné pri-
jmout i opatieni na podporu udrzeni
zaméstnanci v pracovni  aktivité
a tim maximadlné omezit potiebu
propoustént zaméstnancii.

Z divodu vyse uvedené situace za-
méstnavatelii se navrhuje podporit
zaméstavatele univerzalnim ndstro-
Jjem, kterym je prominuti pojistného
na_socidlni zabezpeceni a prispévku
na _statni politiku zaméstnanosti pla-
ceného zaméstnavatelem za zamést-
nance v pracovaim poméru. V obdobi
obnovovani ¢innosti podnikatelskych
subjektii je vhodnéjsi, aby opatieni
podpory nebylo plosné vaziano na
podminky, Ze zaméstnanci nevyko-
navali ¢i nemohli vykondvat prdci.
Predlozenym zakonem se navrhuje
zaméstnavateli jako poplatnikovi pro-
minout placeni pojistného za mésice
Cerven, cervenec a_srpen 2020.
Podminky ndroku na toto prominuti
Jjsou nastaveny tak, aby se zaméstna-
vatelé snazili zachovat zaméstnanost
u svych zaméstnancii.

Z divodu co nejrychlejsiho efektu
podpory i z divodu pravni jistoty
naroku na né se podminky naroku na

prominuti pojistného v daném ka-
lendarnim mésici budou posuzovat
v kazdém mésici zvlast. Zakladni
podminkou pro tuto pomoc zamést-
navatelum je, Ze zaméstnavatel
vyrazné nesnizil v tomto ekonomic-
ky nepriznivém obdobi zaméstna-
nost a zaroven nesnizil objem mezd
poskytovanych svym zaméstnancim
(ne o vice nez 10 % oproti stavu
v unoru 2020). Podporuje se tim za-
chovani zaméstnanosti na zacatku
obdobi po uvolnéni striktnich opa-
tieni proti Siteni ndkazy novym ko-
ronavirem ",

Material uvedl premiér Andrej
Babis, ktery vyzval piitomné k dis-
kuzi. Nutno sdé¢lit, ze debata byla
obsahla a socialni partnefi nebyli
spokojeni ani na jedné strané.

Zamgstnavatelé pozadovali mate-
ridl rozsifit o moznost Cerpani pro
velké firmy.

Odbory poukazaly na nesystémo-
vost opatfeni, kdy pomoc bude
plosna a neplaceni pojistného ohro-
zi dichodovy systém.

Na objemu pomoci se neshodli ani
vladni ministfi. Ministryn¢ Jana Mala-
Cova upfesiovala divody podpory,
ministryné financi Alena Schillerova

cidlnich sluzbach. V kontextu toho
ocenila piistup vlady, zvlast¢ mini-
stryn¢ Jany Malacové, k zaméstnan-
ctim socialnich sluzeb. Ocenila také
rozhodnuti vlady finanéné odmeénit
zdravotnické pracovniky zdravot-
nickych zachrannych sluzeb.

Ve druhém bod¢ se socialni part-
nefi zabyvali ndvrhem Asociace sa-
mostatnych odbord CR na zvyseni
zvlastnich ptiplatkt, ktery zpraco-
valo MPSV.

Navrh uvedl ndméstek minist-
ryn¢ Petr Hirka, ktery sdélil, ze
MPSV souhlasi s nazorem, ze
zvlastni piiplatek je potfeba valori-
zovat a navrhuje valorizaci ve dvou
variantach: zvySeni o 25 %, nebo
zvyseni 0 50 % jednotlivych piiplat-
kt a rozpéti.

Na vystoupeni reagoval piedseda
Asociace samostatnych odbori
Bohumir Dufek, ktery sdélil, ze na-
vth je neakceptovatelny a navyseni
v piepoctu na hodiny predstavuje
halétové polozky.

Ministryné Jana Malécova uved-

navrh posuzovala jako nesystémovy.
Premiér v nadsazce sdé¢lil, Ze strany
si vymeénily role. Zaméstnavatelé
a CSSD prosazuji levicova fefeni
a odbory se spolu s ANO stavi na stra-
nu liberalngjsiho postupu.

Zaver je ten, ze material projedna
vlada a na zékladé dalsich analyz,
které ma pripravené MPSV, rozhodne.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova ocenila piistup vlady k pod-
pofie firem a dalSich pandemii posti-
zenych subjektti a osob. Podekovala
vladé také za podporu poskytovate-
14 socialnich sluzeb a za zvySeni
plateb za statni pojisténce. Dodala,
ze finance za zvySené platby statu
za jeho pojisténce je ovsem potieba
dostat k poskytovatelim zdravotni
péce. Sd¢lila, Ze je nezbytné nutné
pies kompenzacni vyhlasku podpo-
fit jednotlivé segmenty, kdy vypad-
ky piijma za odlozenou zdravotni
péci ohrozuji napiiklad fungovani
lazni, 1é¢eben pro dlouhodobé ne-
mocné a ¢ast nemocnic. Je tieba fe-
Sit také zvySené naklady domaci
péce a hospict, které se v domacim
prostedi postaraly o ¢ast pacientil.

Piipomnéla, ze zakladem zvlad-
nuti pandemie byla obétava prace
zaméstnanct ve zdravotnictvi a so-
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la, ze by také chtéla vyssi ndristy,
ale v procentech se jedna o nejvyssi
zvyseni za dobu fungovani piiplat-
k.

Predseda CMKOS Josef Stredula
navrhl, aby se socidlni partnefi ke
zvlastnim piiplatkim vratili na
piistim jednani.

Premiér Andrej Babi$ bod pteru-
$il do ptistiho jednani pléna triparti-
ty.

Ke slovu se posléze dostala také
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
kterd se vratila k navrhu na zvlastni
piiplatky / odmény pro zaméstnance
nemocnic, jak je predlozily odbory.
Sdélila, ze piiplatky je nutné fesit
systémové a ze v soucasné dobé
systémové feseni chybi. U zvlast-
nich odmén nepostupovaly systé-
move¢ ani fakultni nemocnice, kazda
za stejnou praci ohodnotila za-
méstnance jinak, jinou vysi. Odbory
zaslaly do nemocnic dotazniky a ty
prokazaly, ze v poloviné¢ nemocnic
z4dné odmény nikdo neobdrzel.

Predsedkyng Zitnikova proto
apelovala na premiéra, aby hledal
koncepcni feSeni.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto archiv vlady




bi pandemie COVID-19.

Chci pfipomenout, ze jiz 9.
dubna jsme zaslali dopis premié-
rovi, ve kterém ho zadame, aby
zameéstnanci, ktefi se podileli na
zajisténi zdravotni a socidlni
péce, obdrzeli zvlastni piiplatky.
Dopis obdrzel, se zadosti o pod-
poru piiplatkd, také ministr zdra-
votnictvi Adam Vojtéch a pro so-
cialni sluzby ministryné Jana
Malacova. NaSe zadost o urceni
zvlastnich priplatki/odmén pro
zdravotnictvi se odvijela jak od
zhorSenych pracovnich podmi-
nek, tak od toho, Ze zaméstnanci
ve zdravotnictvi byli na zékladé
krizového zékona zafazeni mezi
zameéstnance tzv. kritické infra-
struktury.

Zdravotnici méli napt. zaka-
zano Cerpat dovolenou, méli od-
lisné podminky pro karanténu,
a hlavné nebyli v prvnich dnech
dostate¢né chranéni osobnimi
ochrannymi pomtickami. Nedo-
statecnd ochrana pfi vykonu
prace zdravotnickych pracov-
nikd a pracovnikll v socidlnich
sluzbach v tzv. pfimé péci se
nasledné také potvrdila. Zdra-
votnici byli skupinou zamést-
nanct, kterd je nejvice nakazena

A7 45 tisic korun za praci v L. linii

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR spolu s LOK-
SCL vyzval ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha opakované
(3x), aby zajistil vyplaceni mimoiadnych priplatki zaméstnan-
cim ve zdravotnictvi za jejich zvySené pracovni nasazeni v obdo-

virem COVID-19. Po zasobeni
ochrannymi pomtckami zase
nastoupila jind zvySena zatéz.
Pouzivani ochrannych oblek,
respiratord a dalSich pomticek
praci zdravotnikii v pé¢i o paci-
enty velmi ztizilo. Zatéz byla
opravdu maximalni.

V pohod¢ ovsem nebyli v do-
bé pandemie ani dal$i zamést-
nanci. Rizika nakazy a setkani se
s infekci v nemocnicich a zafize-
nich socialnich sluzeb podstupo-
vali v8ichni. Odbory proto ve
svém navrhu chtély, aby zvlastni
ocenéni za ztizené pracovni pro-
stfedi a mimofadné vypéti dosta-
li vSichni zaméstnanci. Navrhli
jsme tii stupné zvlastniho pfi-
platku, a to podle skodlivosti ne-
bo obtiznosti zatéZe na pracov-
niky a podle rizikovosti pracov-
niho prostedi.

Ve zkratce, o ¢em je nas na-
vrh. Zvlastni ptiplatek jsme roz-
delili na tii skupiny. Prvni —
zvlastni piiplatek pro zdravot-
niky, kteti oSetfovali pacienty
s COVID-19, a to ve vysi 45 000
K¢ za mésic. Druhy — zvlastni
ptiplatek pro zdravotniky, kteti
byli ohrozeni nakazou COVID-

19, a to ve vysi 30 000 K¢ za mé-
sic. Treti — zvlastni pfiplatek pro
vSechny ostatni zaméstnance,
kteti pracuji v nemocnicich a po-
mohli nelehkou situaci zvlad-
nout, a to ve vysi 20 000 K¢ za
mésic.

Priplatky jsme navrhli vy-
placet po dobu pandemie.
Obdobné byly ptiplatky stano-
vené pro socialni sluzby, zdra-
votnickou zachrannou sluzbu
a hygienické stanice. Na nas na-
vrh reagovala pouze ministryné
prace a socialnich véci Jana
Malacova, ktera i na zakladé do-
hody se zaméstnavateli pfipra-
vuje zvlastni dotacni titul pro za-
méstnance socialnich sluzeb.

Ze strany Ministerstva zdra-
votnictvi jsme obdrzeli reakci az
dnes (18. 5.) s odkazem na zitiej-
$i jednani pracovniho tymu tri-
partity (19. 5.), kde jsme za od-
bory tento bod navrhli projednat.
Je pravdou, ze ministr Adam
Vojtéch svym dopisem vyzval
pfimo fizené nemocnice, aby mi-
mofadné odménily zdravotniky,
kteti pecovali a peCuji o pacien-
ty s COVID-19. V dopise je do-
poruceni, aby kazda nemocnice
odmeénila své vybrané zamést-
nance v rozmezi odmény od 100
do 500 K¢/hod., a aby ptihlédla
ke specifické situaci jak jednotli-
vych pracovist, tak konkrétni

nemocnice. A v tom je samo-
ziejmée problém.

Finanéni situace fakultnich
nemocnic je velmi ruzna, jistota
uhrady zvysenych naklada zad-
na, bliz§i parametry pro odmény
nebyly nastavené a zaveér je, ze
kazda nemocnice vyplatila
odmeény jinak. Princip ptiplatka
— odmén, ktery navrhuji odbory,
je spravedlivéjsi a vychazi ze
zakoniku prace. Trvame na tom,
ze sestra, lékaf, nebo jiny pra-
covnik, osetiuje pacienta s CO-
VID-19 uplné stejn¢ na ARO
v Motole, na Kralovskych Vi-
nohradech, na Bulovce, v Ces-
kych Budgjovicich nebo v Uher-
ském Hradisti. Stejné tak byly
potencialni nakazou ohrozené
sestry napf. v odbérovém stanu
ve kterékoliv nemocnici. Nas na-
vrh na stanoveni pfiplatkti vy-
chazi z toho, ze nelze zamést-
nance diskriminovat.

Zavérem pfipominam, ze na-
vrhovand odména nedokaze na-
hradit zdravi, ¢i dokonce Zivot,
ale urcit¢ bude pro zaméstnance
v tzv. L. linii alesponi distojnym
ocenénim jejich mimofadné
naro¢né a rizikové prace. )

Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péte CR
Text byl publikovany 20. 5. 2020
na www.ozdravotnictvi.cz

Obavam se, Ze urcité prijdou koronatunely

Skutecnost, ze odbory jsou pro
zaméstnance zasadni, se projevuje
pribézné, kdyz ale nastane kriticka
situace, tak odbory pomahaji
nasobné. Nas odborovy svaz sdruzu-
je zaméstnance ze zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. V dobé COVID-
19 jde tedy o zaméstnance v prvni li-
nii. Jak to vypadalo? Zdravotnici
a pracovnici v socialnich sluzbach
nebyli zpocatku proti nakaze
chranéni. Chybély osobni ochranné
pomucky, metodicka doporucenti, si-
tuace se meénila z hodiny na hodi-
nu.  Ministerstvo  zdravotnictvi
zvladlo mimotadna opatieni ve vzta-
hu k obyvatelim, ale nemocnice
a socialni sluzby bohuzel nezvladlo
a nezvlada. Pfitom na§ OS opako-
van¢ Ministerstvu zdravotnictvi pie-
daval dulezité aktualni podnéty a in-
formace z terénu. Kvili nedostatku
osobnich ochrannych prostiedkd
jsme se nakonec obratili na vicepre-
miéra Jana Hamacka. Rozvoz tolik
potiebnych rousek, respiratorti a ob-
lekt zacal fungovat az tehdy, kdyz
se do situace vlozil prave on, za coz
mu patii podékovani.

Zavedli jsme krizovou
komunikaci odbori

Zacali jsme takika 24 hodin

denné komunikovat a pomahat. Jen
par piikladd, co se osvéd¢ilo. Odbo-
rovym organizacim a Clentim jsme
prubézné zasilali dilezité informace
a doporucené postupy e-mailovou
postou. V e-mailech jsme odpovida-
li na nejcastéjsi dotazy, které jsme
dostavali od nasich predsedi a Cle-
nt. Opakované jsme piipominali, Ze
i v ptipadé pandemie plati zakonik
prace a dalsi zakony. Odmitli jsme
nebezpecnou praci bez ochrannych
pomicek. Nesouhlasili jsme s 24ho-
dinovymi sménami sester na ARO
a na zachrankach. Reili jsme a vy-
fesili pravo rodici z fad zdravotnikt
a pracovnikl v socialnich sluzbach
na osetfovné. Vydali jsme informaci,
ze nelze drzet zaméstnance proti je-
ho vili na pracovisti. Opakované
jsme piipominali, ze pokud je za-
méstnanec v karanténé z divodu
kontaktu s pozitivnim pacientem ne-
bo spolupracovnikem, mé pravo na
doplatek do plné mzdy nebo platu.
Navrhli jsme zatadit COVID-19 me-
zi nemoci z povolani. Resili jsme
nahrady mezd a prekazky na strané
zaméstnavatele v piipadé lazni, kde
nastaly naprosto neocekdvané situa-
ce. Stale jsme ptipominkovali zako-
ny — navrhli jsme razantn¢ zvysit

platby za statni pojisténce (bylo
schvaleno) a pozadali jsme premié-
ra, aby byl zaméstnanctim v nemoc-
nicich a socialnich sluzbach ptiznan
za dobu mimoradného stavu zvlastni
ptiplatek (na vysledek cekame).
Oslovili jsme hejtmany, aby zvysili
piiplatky pro vyjezdové skupiny
zdravotnickych zachrannych sluzeb.
Snazili jsme se pomahat také konk-
rétn¢ — predavali jsme odborovym
organizacim kontakty na firmy,
které chtély pomahat pracovnikiim
v prvni linii.
Snizili jsme odvody organizacim
za €leny na oSetfovném
Regili jsme i otizky souvisejici
se clenstvim v odborovém svazu
a s ¢innosti zaméstnanct a funkcio-
nait OS. Upravili jsme pravidla pro
poskytovani darti ze svazového Za-
jistovaciho fondu, snizili jsme od-
borovym organizacim odvody za
Cleny na oSetfovném. Nasi pracov-
nici a pravnici byli v nepfetrzité po-
hotovosti, fesili jsme, co bylo treba.
Kdo by m¢l zajem, tak vice podrob-
nych informaci najde na nasich we-
bovych strankach
www.zdravotnickeodbory.cz
Co vSe chtéji za pandemii schovat
Koronavirova doba ukazala mno-
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hé. Na povrch vyplula jak pozitiva,
tak negativa. Lidé se vétSinou sem-
kli a vzajemné si pomahaji. Ale ob-
jevily se i situace, kdy $li lidé proti
lidem, opét se nasli ti, co umi vyuzit
a asi 1 zneuzit cokoliv. Ur¢ité pfijdou
i koronatunely. Uz ted’ je neuveéti-
telné, co vie se da pod pandemii
schovat. Je to jako vzdy, zalezi na
nasi moralce a zivotnich hodnotach,
na naSem piistupu k tomu druhému.
Proto musime dal$i vyvoj bedlivé
sledovat a reagovat na vse, co jesté
piijde. Nezapominejme, ze prioritou
jsou pro nds lidé prace. Jsem moc
rada, Ze jsem soucasti slusného
a spolehlivého spolecenstvi, které
chrani slabsi. Spolecenstvi, kde je
bézné a normalni si navzajem po-
méhat. CMKOS a svazy soucasnou
mimofadng tézkou situaci zvladaji.
Vazené kolegyné odborarky a kole-
gové odborafi, vSéem vam velmi dé-
kuji za praci, za pomoc, podporu
a pieji, at’ z koronavirové zkousky
vyjdeme posileni a hlavné at’ ji
pieckame ve zdravi.

Dagmar ZITNIKOVA,
piedsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR

Text byl publikovany 14. 5. 2020

v Casopise Sondy revue.



Odborova organizace z taborské nemocnice se ohrazuje proti oficialni tiskové zpravé
0 navstévé premiéra BabiSe

Nemocnici Tabor navstivil v pa-
tek 22. kvétna premiér Andrej Ba-
bi§, jeho diskuse se zaméstnanci
se zucastnila také hejtmanka
JihoCeského kraje Ivana Straska
a management nemocnice. Vede-
ni nemocnice po navstéveé vyda-
lo tiskovou zpravu, kterou zve-
fejnilo na nemocni¢nim webu
(https://www.nemta.cz/wp-con-
tent/uploads/2020/05/TZ-k-
1%C3%A1v%C5%A1t%C4%9
Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-
Andreje-Babi%C5%Ale-v-
Nemocnice-T%C3%A 1bor-a.s.-
dne-22.5.2020.pdf).
Predsedkyné zakladni odborové
organizace Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR
v Nemocnici Tabor Bc. Martina
Netrvalova na ni reagovala vy-
jadfenim, v némz zduraznuje, ze
oficialni tiskova zprava neodpo-
vida realnému pribéhu navste-
vy.

Zakladni odborovd organiza-
ce nemocnice OSZSP CR se jiz
dlouhou dobu snaZila pozvat
premiéra viady do taborské ne-
mocnice. Je veliky uspéch ho do-
stat do nemocnice, ktera neni
primo Fizend statem. Mame ve
zdravotnictvi mnoho problémii,
které povazujeme za nutné jmé-
nem zaméstnancii obchodni spo-
lecnosti Nemocnice Tabor resit
nebo alespon o nich mluvit.

Hovorili jsme s premiérem
0 nutnosti zménit systéem uhrad
pojistoven, které dosud plati ne-
mocnicim, jez nemaji centrovou
péci, za stejné vykony mnohem
méné penéz nez tém, které ji ma-
Jji. Diskutovali jsme o problema-
tice Spatné nastavené persondlni
vyhlasky, ktera - jak jsem primo

Fekla premiérovi, dava reditelium
nemocnic moznost tvrdit, Ze maji
personalu dostatek. Problém je
v pojistovnou nastaveném roz-
mezi v poctu sester na jedno od-
déleni, kde se z minimalni hrani-
ce stal optimalni pocet.

Téma spatné nastaveného sys-
téemu vzdelavani bylo zminéno
okrajove, u sester je problém
v kompetencich, kdy ty praktické
nesméji vykondvat cinnosti jako
vSeobecné sestry. Bylo dobre na
tuto problematiku upozornit zri-
zovatele, protoze dvé praktické
sestry, postavené ve sluzbé, ne-
spliuji podminky personalniho
obsazeni pro splneni kvalitni
oSetrovatelské péce!

Na tuto problematiku navaza-
la diskuse o tom, jak se nam
zdravotnikiim a nezdravotnikiim
v nasi nemocnici zije. Oznamila
jsem pritomnym, Ze penize ne-
jsou vse a velka cast lidi je
dlouhodobé v nasi nemocnici
nespokojend s pristupem vedeni
a s hlavni sestrou. Pri té prilezi-
tosti jsme predali zdstupciim ve-
deni téemer 400 zaméstnanci po-
depsany otevieny dopis, ktery
muzeme dat redakci k dispozici.

Obratem jsem ja jako zdstup-
ce zaméstnancii dostala od redi-
tele Ing. Housky desky s pisem-
nou odpovedi. Rozvinula se emo-
tivni debata, s konkrétnimi pri-
klady, ze kterych je ziejmé, jak
si vedeni spolecnosti nevdzi
svych zaméstnancii, a to vietné
stredniho managementu v po-
dobé vrchnich a stanicnich ses-
ter. Jednim z prikladii byl klic,
kterym se vedeni rozhodlo oce-
nit  zaméstnance v tzv. prvni
linii. Mysleno tim tam, kde se vy-

tvorila pracovisté pro covid pa-
cienty. Sestry z covidové JIP
odevzdaly premiéru Babisovi se-
znam, ktery ukazoval rozdilnou
vySi odmén, i vysoce rozdilnou
mezi  ruznymi pracovisti. Pou-
kazaly na to, Ze se zapomnélo na
pomocny persondl, ktery byl ve
stejném  pracovnim prostieds,
tak jako ony! Nad vysi odmény
se predseda vlady pozastavil
a ihned se ptal hejtmanky kraje,
Jestli castky 1400 K¢ hrubého
u techto sester mysli vazné!
Celkove bylo v nemocnici odme-
néno 176 zaméstnancil.

Vystoupila sestra, kterd pres
30 let pracuje v nasi nemocnici,
a v souvislosti s chovanim vede-
ni a kvili platovym podminkam
odchazi pracovat do socidlnich
sluzeb, které jsou statnim zarize-
nim a zaméstnanec tam ma vetsi
Jistoty.

Za odbory jsem pripojila
vaznou hrozbu, ze po dostaveni
dalsiho statniho socialniho za-
Fizeni vedle nemocnice nastane
dalsi velky odliv sester a po-
mocného persondlu tam. Upo-
zornila jsem, Ze opravdu madame
Jjiz nyni velky probléem s odcho-
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dem znacného mnozstvi zkusené-
ho personalu.

V clanku, vytvoreném o navste-
vé premiéra vedenim nemocnice,
vidim jisté zkresleni faktii a ne-
pravdivé vyroky plynouci ze set-
kani. Predevsim se musim ohra-
dit proti informaci o mém v po-
dékovani vedeni za moznost mit
na intranetu nemocnice poskyt-
nuty otevreny pristup k reseni
otazek. Naopak jsem se k tomuto
primo pred premiérem a zdstup-
cem kraje vyjadrila, Ze pri zkuse-
nostech, které maji zaméstnanci
i vedouci pracovnici v oblasti
otevieného oboustranného dia-
logu, nevidim moc velkou ucast.

Dale tim upozornuji na fakt,
Ze vetsim problémem v odmeé-
nach za covid byl ze strany zdra-
votnikii kli¢ rozdéleni, ktery se
v praxi zdasadné lisi od toho uve-
deného reditelem nemocnice. Je
to opét jedna z dalsich chyb
hlavni sestry, na kterou uslysime
Jeji castou odpoved, zZe se splet-
la?

Martina NETRVALOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Nemocnice Tabor

sestra


https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf
https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf
https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf
https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf
https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf
https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf
https://www.nemta.cz/wp-content/uploads/2020/05/TZ-k-n%C3%A1v%C5%A1t%C4%9Bv%C4%9B-premi%C3%A9ra-Andreje-Babi%C5%A1e-v-Nemocnice-T%C3%A1bor-a.s.-dne-22.5.2020.pdf

On-line jednani s evropskymi kolegy potvrdila, Ze jsou v dobé nouze diilezita,
ale osobni jednani nahradit nemohou

Vsechny akce, které se mély konat v zahranici, byly z divodu
pandemie koronaviru SARS-CoV-2 zruSeny. Evropska federace
odborovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU) okamzité hledala na-
hradni feSeni a vyuZiti on-line systémi jednani. Nékterych bylo
mozno se ucastnit, nékdy vypadavalo spojeni a nékdy se pripojit
viibec nedalo. EPSU zajimal rozsah nemoci COVID-19, dopad na
zaméstnance ve veiejnych sluzbach, bezpecnost zaméstnancu, je-
jich ochrana a ochrana rodinnych prislusniki.

Informace o stavu v Ceské re-
publice jsme piedavali soucasné
s odkazy na naSe vladni i minister-
ské internetové stranky. V on-line
systému pracuji vSechny sektory
EPSU, vcetn¢ naSeho pro zdravot-
nictvi a socialni sluzby (EPSU
HSS), ktery jednal 17. dubna.

S podporou svétové zdravotnické
organizace (WHO) a Evropské ko-
mise (EK) byli ucastnici informo-
vani o vyvoji nemoci na evropské
a mezinarodni Grovni.

Na on-line setkani podal infor-
maci John F. Ryan, zistupce
Evropské komise z Generalniho
reditelstvi SANTE, které je od-
povédné za politiku EU v oblasti
bezpenosti potravin a zdravi.
Informoval o tom, ze zastupci EK,
GR SANTE a WHO jsou ve stilém
kontaktu, koordinuje se ptiprave-
nost laboratofi, pfipravenost ve-
fejného zdravi a reakce na ohnisko.
Diskutuje se o epidemiologické si-
tuaci, hodnocent rizik, o kapacitach
pro ochranu vetejného zdravi a po-
skytované zdravotni péce, vybave-
nosti a dostatku laboratofi. Bylo
piipomenuto, ze Clenské staity EU
jsou odpovédné za zdravotni politi-
ky a opatieni v oblasti zdravi v jed-
notlivych statech.

Evropska komise koordinovala
reakce tykajici se hospodatskych
dopadi ohnisek COVID-19. Proti
nékterym se v pocatku Ceska re-
publika ohradila, naptiklad proti
koordinovanym nakuptim a vyvo-
ztim ochrannych pomicek. EK sta-
novila rezim vyvoznich povoleni,

kterym se zavadi pozadavek, aby se
vyvozy osobnich ochrannych pro-
sttedk mimo Evropu uskuteciova-
ly pouze tehdy, pokud to povoli
clenské staty. V soucasné dobé se
konaji on-line setkdni odbornikl
i mimotadné schize Rady ministri
zdravotnictvi. Zaseda Evropska ko-
mise pro reakci na mimofadné si-
tuace (ERCC), monitoruji se ohnis-
ka nakaz, fe$i se mechanismy EU
v oblasti civilni ochrany, repatriace
obcanii z Ciny, frant a obdand uviz-
lych na vyletnich lodich.

EU fesi spolecné zakazky pro za-
jisténi ochrannych osobnich pomi-
cek, a také mobilitu prostfedkl pro
poskytovani zdravotni péce.

Pro ochranu obyvatel se omezily
zahraniéni cesty po Evropé, ale
podpofila se nakladni leteckd do-
prava s ochrannymi pomickami
a zdravotnimi prostredky.

EU fe8i podporu vyzkumu. Je
vyclenéno 48,5 milionu eur na 18
projektti pro 140 vyzkumnych tymu
ke zlepSeni epidemiologie a ve-
fejného zdravi. Musi byt zajistény
rychlé diagnostické testy v misté
poskytované péce, piedevsim na
novou lécbu a vyvoj vakeiny.
Pfedpokladem s otaznikem je za-
hajenti klinického testovani vakciny
do ¢ervna 2020.

Konstatovano bylo, ze zasadnim
vyznam ma solidarita mezi Clen-
skymi staty k zajiSténi, aby pacien-
tim, ktefi to nejvice potiebuji, byla
poskytnuta 1écba. Je podporovan
systém podpory webovych konfe-
renci pro klinické sledovani pacien-
ti s COVID-19. Lékati konzultuji
dalsi klinické 1ékate v Evropé
ny informaci a diagnostiky.

K ochran¢ zdravi a zivotl se
pouziji vSechny dostupné finanéni
prostedky. V tomto sdélent je obsa-
Zen nabor novych a udrzeni soucas-
nych zaméstnancti ve zdravotnictvi.

EU chce cestu spole¢ného zruse-
ni omezovacich opatient, zasadni je
nacasovani podle epidemiologic-
kych kritérii.

Za evropské odbory vystoupil
tajemnik EPSU pro zdravotnictvi
a socialni sluzby Luca Scarpiello,
ktery uvedl priority v dobé pan-
demie.

e Odbory podporuji bezpecnou
strategii opétovného otevieni Evropy.

e Otvirani Evropy musi byt bez-
pecné pro zdravotnicky personal
v nemocnicich vystavenych ohnis-
ku COVID-19.

e Nemocnice musi byt pfipra-
vené vyporadat se s moznym roz-
Sifenim ohnisek.

e Musi se snizit pracovni zatéz
pracovnikil v prvni linii proti CO-
VID-19.

e Je nutné uznat roli zdravot-
nického persondlu v boji proti bitvé
COVID-19. Potlesk je motivujici,
ale stacit nebude.

e Musi se zajistit tvorba dohod
socialnich partnerd pro sledovani
bezpecnosti a ochrany zdravotnic-
kych pracovniki. V nekterych
statech se s ocialni dialog pozasta-
vil.

e Odbory pokraCuji v jednani

o nutném navyseni platii a mezd za-
méstnanctl ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach.

e Odbory budou zvysovat poza-
davky na vnitrostatni Grovni, poza-
dovat stabilizaci pro zaméstnance
a perspektivu pro mladé studenty
a zaméstnance piijaté behem nou-
zového stavu.

o V piistich 5 letech bude potie-
ba v celé Evropé nejméné 1 000
000 novych zdravotnickych pra-
covniku!

o Ve vsech ¢lenskych statech od-
bory budou pozadovat plan piipra-
venosti.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Tento text jsem zacala psat pro bieznovy Bulletin a chtéla jsem
se v ném ohlédnout za inorovym dénim. JenZe tésné pied vy-
dianim Bulletinu vyvoj v republice nabral rychly spad — 12. brez-
na byl vyhlasen nouzovy stav — takZe moje téma bylo najednou
uplné mimo. Dnes uzZ se situace pomalu vraci do jakéhos takéhos
normalu, takZe se k pivodnimu tématu vracim, protoZe jsem
presvédcena, Ze za nékolik radku stoji.

Leto$ni unor byl jiz poosmé mé-
sicem kampan¢ Suchej inor, ktera je
vyzvou pro lidi, ktefi si chtéji otes-
tovat sviij vztah k alkoholu a zjistit,
jak velkou roli hraje piti v jejich zi-
voté. Zni to mozna jako legracni
zélezitost pro toho, kdo nikdy kvili
dasledkim chlastu netrpél — kdo mél
to Stésti, ze nezil s partnerem, kte-
1y jako agresivni opilec zmlati zenu
i déti, ktery naseka dluhy a pfivede
rodinu do exekuce, kdo mél to Stésti,
ze se nepotkal na silnici s opilym
fidicem zabijakem atd. atd. Vycet
konkrétnich variant osobnich tragé-
dii a trapeni kvili chlastu je snad ne-
konecny a pro ty, jichz se tyka, mi-
mofadné tryznivy.

Opravdu nejde o malickost.
Uvadi se, ze za hranou rizikové
konzumace je u nas 18,6 % dosp¢lé
populace, ¢ili vic nez milion lidi.
Primérné se u nas vypije 14,4 litru
¢isteho lihu na clovéka, piicemz
nejvice €istého lihu na osobu bylo
spotfebovano v pivu, na druhém
misté v lihovinach a na tfetim misté
ve vinu. Spolecenské naklady
nadmérného piti se u nas odhaduji
na 59 mld. K¢ roéné!

Za neuvétitelné se mi proto zda,
ze druhym velkym tématem na té-
ma alkohol bylo v tnoru snizeni
DPH u piva. Aby se pry pomohlo
hostinskym, kdyz jim byla zavede-
na ta elektronicka evidence trzeb,
fikali premiér Andrej Babi§ a mi-
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nistryné financi Alena Schillerova.

Uz dlouha 1éta moje hlava neni
schopna pobrat, ze pivo, ¢ili alko-
hol, je vétSinou vSude vyrazné
levn¢jsi nez jakykoliv nealkoholic-
ky napoj. UZ to je samo o sob¢ slus-
na naborova kampan k piti alkoho-
lu. A ted’ jesté fesime, Ze je tieba to
pivo zlevnit. Jen tfesnickou uz po-
tom je, ze je tak dosazeno deviti
raznych moznosti zdanéni piva
podle toho, kde a jak se podava.
Neni divu, Ze na toto téma hned
vznikla tabulka, ktera se tomu vy-
smiva. Premiér Andrej Babi§ ji
ovsem neocenil: , Nejaky blb si
udelal idiotskou teoretickou tabul-
ku, kterou po ném nikdo nechtel. *

Premiéra ovsem nekdo rozcilo-
val kazdou chvili. ,, Pan minister,
ste debil, nebo co?* — Casopis Euro
citoval jeho slova ur¢end nyni uz
byvalému ministrovi dopravy
Vladimiru Kremlikovi.

,, Tady ta bestie, co mé tam odchy-
tila, ty skoly a skolky, no a ja nevim,
kde to vzala.“ — kamera Ceské tele-
vize zaznamenala premiérovo sd¢le-
ni vladnim kolegiim poté, co mu po-
slankyné¢ Véra Kovarova (STAN)
piedala seznam obci, které pottebuji
penize na rozsifeni kapacity matef-
skych a zakladnich skol.

No a potom k nam k tomu ke
vSemu vtrhl koronavirus...

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Zajistovaci fond v prvnim ctvrtleti 2020

Také v roce 2020 vyplaci OS svym ¢lentim dary ze ZajiSt’ovaciho
fondu. V prvnim ¢tvrtleti bylo piijato na OS celkem 923 Zadosti,
schvaleno bylo celkem 859 Zadosti o dary v celkové vysi 724 700 K¢&.
Oproti prvnimu ¢tvrtleti roku 2019 doslo k poklesu prijatych Zado-
sti 0 54, coz bylo zpiisobeno hlavné poklesem poctu prijatych Zado-

Bohuzel se stale opakuji stejné
divody pro zamitnuti zadosti.
Nejvice zamitnutych zadosti by-
lo z divodu pozdniho zaslani
zadosti na Ustfedi odborového
svazu a také pro nesplnéni pod-
minek pro pfiznani daru ze
Zajistovaciho fondu podle
platného Statutu. Vsechny za-
mitnuté zadosti uvedené v této
kolonce byly zamitnuty proto, Ze
se jednalo o pracovni neschop-
nost z diivodu pracovniho trazu,
kdy je ve statutu vyslovné uve-
deno, Ze dar nenalezi pii do¢asné

pracovni neschopnosti v disled-
ku pracovniho tirazu nebo nemo-
Chei vas proto znovu pozadat
o kontrolu, zda zadost spliiuje
vsechny podminky dané Statu-
tem Zajistovaciho fondu. Uleh-
Cite tak praci sob¢ i zaméstnan-
cim svazu, ktefi agendu Zajis-
tovaciho fondu zpracovavaji.
Pomérné vysoky pocet zamit-
nutych zadosti z divodu, ze ¢len
jiz na danou udalost v kalen-
dainim roce Cerpal, je zpisoben
i tim, Ze sice zadost byla ode-

sti v bieznu, kdy jiZ naplno vypukla epidemie koronaviru a s tim
souvisejici vyhlaseni nouzového stavu. V dalSich mésicich je oce-
kavan naopak nariist prijatych Zadosti. Zamitnuto bylo 31 Zadosti,
coZ je 0 9 méné nez ve srovnatelném obdobi roku 2019. V tabulkach
uvedenych niZe je podrobna statistika.

slana na OS v roce 2020, ale
udalost (a narok na ¢erpani daru)
vznikla jiz v roce loiiském, kdy
¢len jiz dar z tohoto divodu Cer-
pal. Rozhodujicim tidajem je da-
tum, kdy narok na Cerpani daru
vznikl, a ne datum doruceni na
OS.

Pfipomindm, ze vykonna rada
OS 7. dubna schvalila v navaz-
nosti na vyhlaSeni mimotadnych
opatieni a zmény v legislativé
souvisejici s pandemii COVID-
19 zménu Statutu Zajist'ovaciho
fondu pro Cerpani daru pii oSe-
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tfovani ¢lena rodiny s ucinnosti
od 1. 3. 2020.
Nové zni tento ¢lanek Statutu
Zajistovaciho fondu takto:
h. Dar p¥i oSetfovani ¢lena ro-
diny
Dar nélezi ¢lenovi, ktery nema-
ze vykondvat v zaméstnani praci
z diivodu
a) oSetfovani
I. ditéte mladsiho 10 let, po-
kud toto dit¢ onemocnélo
nebo utrpélo uraz, nebo

poRracovdni na strané 16
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II.jiného ¢lena domacnosti,
jehoz zdravotni stav z di-
vodu nemoci nebo Urazu
vyZaduje nezbytné oSetio-
vani jinou fyzickou osobou,
nebo c¢lenky domaécnosti,
ktera porodila, jestlize jeji
stav v dobé bezprostiedné
po porodu vyzaduje nezbyt-
né oSetfovani jinou fyzic-
kou osobou, nebo

b) péce o dit¢ mladsi 10 let, pro-
toze

I. skolské zafizeni nebo
zvlastni détské zatizeni, po-
ptipadé jiné obdobné za-
fizeni pro déti, v némz den-
ni nebo tydenni péci dité ji-
nak je, nebo skola, jejimz je
zakem, jsou uzavieny z na-
fizeni piislusného organu
z duvodu havarie, mimo-
fadného opatieni pii epide-
mii nebo jiné neptedvidané
udalosti,

I1. dit€ nemize byt pro nafize-
nou karanténu v péci Skol-
ského zatizeni nebo zvlast-

Pravni  Gprava
ptiplatku za praci
ve ztiZzeném pra-
covnim prostedi
je upravena v zakoné ¢. 262/
2006 Sb., v platném znéni, (za-
konik prace), § 117. Zde je uve-
deno: "Za dobu prdace ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi pri-
slusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi pro ucely
odménovani a vysi priplatku sta-
novi vlada narizenim. Priplatek
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi cini nejméne 10 %
castky, kterou stanovi tento
zakon v § 111 odst. 2 jako zd-
kladni sazbu minimalni mzdy."

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
piedevsim nelze sjednat (stano-
vit) niz8i piiplatek, nez stanovi
zakon. Vzhledem k tomu, Ze je
zde uvedeno, Ze ¢ini nejméné 10
%  zékladni sazby minimalni
mzdy, lze samoziejmé sjednat
ptiplatek vyssi. Jakykoliv jiny
vyklad je nespravny.

Priplatkem za praci ve ztize-

niho détského zatizeni, po-
pripadé jiného obdobného
zafizeni pro déti, v némz
denni nebo tydenni péci dité
jinak je, nebo dochazet do
skoly, nebo

III. fyzicka osoba, ktera jinak

o dit¢ peCuje, onemocnéla,
utrpéla uraz, nastaly u ni si-
tuace uvedené v §57 odst. 1
pism. b) nebo c) zakona
o nemocenském pojisténi,
porodila nebo ji byla natize-
na karanténa, a proto nemt-
ze o dité pecovat.

V_dobé platnosti mimotad-
nych opatieni vyhlasenych v sou-
vislosti s epidemii v roce 2020
dar nélezi i pfi oSetfovani ¢lena
rodiny podle podminek stano-
venych zakonem 133/2020 Sb.,
o nékterych vipravach v socil-
nim zabezpedeni v_souvislosti

Zadost o dar pii oetfovéni ¢lena
rodiny se podava na predepsaném
formulafi, prilohou zadosti je ko-
pie dokladu o trvani nebo ukonce-
ni potieby oSetfovani (péce), kde je
uveden Zadatel o davku. Zadost
musi byt dorucena ustredi OS nej-
pozdé&ji do 3 mésict ode dne vysta-
veni tohoto dokladu.

c) Dar nélezi i pfi oSetfovani
¢lena rodiny v podpur¢i dobé
davky nemocenského pojisténi
Dlouhodobé osetfovné.

V praxi to znamena, Ze o dar
pri OCR miZe 7adat i Clen,
ktery nemuze vykonavat v za-
méstnani praci z divodu péce
o dité ve véku od 10 let, které
nedovrsilo 13 let véku.

Zadosti se podavaji stejnym
zpusobem jako dosud (k zadosti
se pripoji doklad o OCR).

Vykonnd rada také schvalila

s mimoiddnymi opatfenimi pii

s ucinnosti od 1. 3. 2020 navyse-

epidemii v roce 2020.
Dar se poskytne, pokud oSe-

ni daru pfi pracovni neschopnos-
ti na 900 K¢ a navySeni daru pii

tfovani ¢lena rodiny trvalo déle

narozeni ditéte na 2500 K¢.

nez 6 kalendainich dnt. Dar se
poskytne ve vysi 700 K¢ jeden-
krat v kalendainim roce.

Pfipominam, Ze jiz v_unoru
byly schvaleny upravy tykajici
se piiloh k zadosti o dar pii pra-

Narok na infek¢ni priplatek

Pracujeme védomé s infekénim a nebezpeénym
odpadem (inkontinen¢ni pomicky). Mam narok na
infekéni priplatek? V. M. Praha

ném pracovnim prostiedi se za-
meéstnancim kompenzuje vykon
praci za podminek, které jsou cha-
rakterizovany vyskytem riziko-
vych faktorti definovanych pro
ucely ochrany zdravi zaméstnan-
cu pfi praci a vyrazné se odlisuji
od standardnich pracovnich pod-
minek v prostiedi, které témito
rizikovymi faktory ovlivnéno
neni.

Vymezeni ztizeného pracov-
niho prostiedi pro ucely mzdové
kompenzace stanovi § 6 nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb., o mini-
nich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizené¢ho pracovniho ptiplatku
a 0 vysi priplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostie-
di, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Vyse priplatku ke mzdé za praci
(pokud jste zafizenim, kde se
odménuje mzdou) ve ztizeném
pracovnim prostiedi ¢ini za ka-
zdy ztézujici vliv vymezeny v §
6 citovaného nafizeni vlady ne-
jméné 10 % stanovené zakladni
sazby minimalni mzdy.

covni_neschopnosti zpisobené
zménami v_souvislosti se zave-
denim e neschopenky. Upraveny
text zni nyni takto:

Zadost o dar pii docasné pra-
covni neschopnosti se podava na
predepsaném formulafi, pfilohou
zadosti je kopie dokladu o trvani
(Rozhodnuti o doc¢asné pracovni
neschopnosti — Pruikaz prace ne-
schopného pojisténce, nebo po-
tvrzeni zaméstnavatele) nebo
ukonceni docasné pracovni ne-
schopnosti zadatele.

V_souvislosti se vSemi vyse
uvedenymi zménami byly upra-
veny formuldfe zadosti o dar.
Chci vas proto znovu pozadat,
abyste si z naSich webovych
stranek stahli nové formulare
a pouzivali jen ty.

Dékuji vSem za jejich sou-
Casné obétavé nasazeni a vetim,
ze vSechny vyse uvedené upravy
tykajici se Cerpani darG ze
Zajistovaciho fondu pomohou
nasim c¢lenim snaze zvladnout
toto nelehké obdobi.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

prdvni poradna

Pokud je vas zaméstnavatel
zatizenim, kde se odménuje pla-
tem, pak pfiplatek je koncipovan
stejné¢ a ztézujici vlivy se tidi
stejné¢ § 6 nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., ale vyse priplatku
je poloviéni, pouze 5 % zékladni
sazby minimalni mzdy.

Problém je vSak v tom, Ze ne-
vidim, ze byste pracovali s né-
kterym se zde vyjmenovanych
zté€zujicich vlivi. Pod pism. h) je
sice uvedena prace — védomé za-
chazeni s biologickymi Ciniteli
nebo jejich zdroji nebo prenase-
¢i, kterymi jsou Guanarito, virus
horecky Lasa, virus Junin (Argen-
tinska nemoc), virus Machupo,
Amapari, Sabia, virus krymsko-
konzské hemoragické horecky,
virus Ebola, virus Marburské ho-
recky, vSechny typy viru varioly,
Equine morbilli virus, Brucella
abortus, Brucella melitensis,
Brucella suis, Mycobacterium
leprae, Burkholderia pseudomal-
lei (Pseudomonas pseudomal-
lei), Burkholderia mallei (Pseu-
domonas mallei), Rickettsia pro-
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wazekii, Rickettsia rickettsii,
Rickettsia tsutsugamushi, Ric-
kettsia typhi (Rickettsia moose-
ri), Yersinia pestis, virus opic¢ich
nestovic nebo viry lidské imuno-
deficience, Avia influenza virus
typu A, podtypu H 5 nebo H 7
a jeho genetické mutace, Myco-
bacterium tuberculosis, ale ne-
vim, jestli se vam podaii proka-
zat, Ze s témito vyjmenovany-
mi viry pracujete, kdyz pracujete
s odpadem a pradlem.

Pod pismenem k) citovaného
§ 6 nafizeni vlady jsou sice jesté
uvedeny pracovni ¢innosti spo-
jené s vySetfovanim a lécenim
osob hospitalizovanych na kli-
nickych pracovistich specializo-
vanych na lé¢eni infekcnich one-
mocnéni, ale to vy také nepro-
vadite.

Z toho duvodu se domnivam,
ze vam priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi
nenalezi.

Vladimir ANDREJCH,
inspektor BOZP,
andrejch.vladimir@cmkos.cz



12. kvéten — Mezinarodni den zdravotnich sester

Kazdy rok si po celém svété 12. kvétna pripominaji zdravotni
sestry vyznamné vyro€i — narozeni Zeny, ktera sviij Zivot zasvéti-
la pomoci jinym. Zeny, ktera polozila ziklady oboru oetfovatel-
stvi — Florence Nightingalové. LetoSni Mezinarodni den zdravot-
nich sester bude asi jiny. Pod vlivem pandemie koronaviru se zce-
la jisté budou statnici vic nez kdy jindy pifedhanét v podékovani

sestram.

Ano, sestry si podékovani
a uctu zaslouzi, ale ne na jeden
den v roce. Sestry se o své paci-
enty staraji kazdy den, kazdou
hodinu, minutu, vtefinu. Jejich
prace je heroicka i mravendi.
Trpélivé a opakované se pokou-
Seji o nemozné. Navraceji zdra-
vi, zmiriuji utrpeni a také hladi,
a to jak po téle, tak po dusi.

Chvilky radosti a $tésti strida-
ji pocity beznadéje a zmaru.

Sestry to ale nevzdavaji, pecuji
o pacienty od narozeni az po
smrt. Své povolani si vybraly.
Chtéji pomahat, jsou sebevé-
domé odbornice, znaji a umi. Na
jejich strané je profesionalita
a kvalita.

A druhd strana mince?
Nedostatek ochrany, propastné
rozdily v odménovani, mnohdy
hulvatské chovani ze vsech
stran. A sestry? Zatim ml¢i. To

se ovSem muze op€t zménit.
Sestry ,.hlasuji“ nohama. V ne-
mocnicich jich chybi tisice.
V dobé letosni pandemie sestry
zabojovaly, zvladly to. Jak dlou-
ho budou zvladat? A to by si po-
litici méli uvédomit. Misto ,.ke-
cu” ¢iny. Oni jsou na tahu.

Dopadne to jako obvykle?
Slib neni slibem? Kdy dostanou
sestry slibenou odménu? A bude
to odména, nebo zase jen chimé-
ra? Kdy se bude kone¢né kon-
cepéné fesit, jak sestry udrzet
v nemocnicich a na dalsich pra-
covistich?

Je normalni, aby sestry konec-
né¢ mély kvalitni podminky pro
svoji praci, a to vcetn¢ financ-

niho ocenéni. O zlepSeni posta-
veni sester neusiluje jen nas od-
borovy svaz. Kolegyné Ivana
Btenikova v textu nize popisuje,
jak se snazi pozici sester zlepsit
evropské odbory a dal$i organi-
zace. Dé€lame, co mizeme, a kdyz
se pospojujeme, tak situaci zmé-
nime.

Vazené kolegyné, milé sestry,
uzijte si svij svatek a dovolte,
abych vam za nés vSechny po-
gratulovala k svatku a pod¢ko-
vala za vasi praci.

Bez vas to nejde, my to vime
a udélame vse proto, aby se z po-
litickych slibt staly skutky.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Rok 2020 — Mezinarodni rok zdravotnich sester a porodnich asistentek

Svétova zdravotnicka organizace v lednu roku 2019 vyhlasila
rok 2020 za Mezinarodni rok sester a porodnich asistentek. 12.
kvéten je na pocest narozeni velké Zeny oSetfovatelstvi Florence
Nightingalové dnem oslav Mezinarodniho dne zdravotnich sester

(oSetiFovatelstvi).

Florence se narodila 12. kvétna
1820, méla obrovské socialni cité-
ni, bojovala za postaveni zdravot-
nich sester, za jejich vzdélavani,
za uznani jejich prace a oSetfova-
telstvi, zavadéla hygienickd opa-
tfeni. Za svou praci byla ocenéna
kralovnou Viktorii Kralovskym
Cervenym kifzem, jako prvni Ze-
na obdrzela britsky Rad za zaslu-
hy pro britské impérium.

Piipomindme si den narozeni
Florence, pfipominame si den
uznani oSetfovatelstvi v oblasti
vetejného zdravi. Pfipominame si,
jak jsou pro nas sestry dulezité,
nezastupitelné.

Jsme ve slozité dob¢, v dobé
pandemie nemoci COVID-19.
Odborafi z vefejnych sluzeb sdru-
zenych v mezindrodnich organi-
zacich vyzyvaji k tomu, aby byly
sestry oslavovany nejen jako hr-
dinky, ale jako profesionalky,
které si zaslouzi respekt spolec-
nosti, ocenéni prace a ochranu.

Odbory zastupujici vSechny
zdravotnické pracovniky bojuji za
postaveni vSech zaméstnancti ve
zdravotnictvi. Zastupci mezina-
rodnich odborti vetejnych sluzeb
sdruzenych v PSI (Internacionéla
vetejnych sluzeb) pozaduji, aby se
vlady kone¢né odklonily od ne-
uspésné a nebezpecné ideologie
neoliberalismu a uspornych opa-
tfeni a misto toho aby se zavazaly
k rozsahlym investicim a obnové

vefejného zdravotnictvi. PSI vy-
zyva pii prilezitosti Mezinarodni-
ho dne sester k zajisténi zdravotni
péce vsem.

Pandemie ukdzala, jak duleziti
jsou vsichni zaméstnanci ve zdra-
votnictvi. Ukazalo se, jak jsou
zdravotni sestry a ostatni zdravot-
nicti pracovnici nebezpecné pre-
pracovani, dostavaji nedostatecné
ochranné prostiedky, trpi trauma-
tem a stresem. V prizkumu zdra-
votnickych odborti PSI se uvadi,
ze pres 50 % respondentl nebylo
pti své praci dostatecné vybaveno
osobnimi ochrannymi prosttedky!
Alarmujici je, ze zdravotnicti za-
méstnanci umiraji.

Na krizi pfi feSeni pandemie se
projevilo nedostatecné financovani
systému verejné¢ho zdravotnictvi,
Skrty financi v pfedchozich letech
a vliv neoliberalismu. Zdravotnict-
vi je jednim z nejvétsich celosve-
tové rostoucich odvétvi, ale mu-
sime si uvédomit, ze financovani
neodpovida potiebé poskytovat
zdravotni péci vsem.

Svétova zdravotnickd organizace
(WHO) ve své zprave sdélila, ze je-
St¢ pred vypuknutim nemoci CO-
VID-19 bylo celosvétové nutné
zvysit pocet sester o 6 miliond, a to
k uspokojeni alespont minimalni po-
tieby poskytovani zdravotni péce.
Vlady se nesméji spoléhat na migru-
jici sestry z dalSich zemi, které se
pak také snazi zajistit sestry.

Sester je nedostatek, piesto jich
mnoho pracuje za nevyhodnych
pracovnich podminek, pracuji na
nucené ¢asteCné ivazky, na dobu
uréitou, nebo jsou pouze na-
jimany jako osoby samostatné
¢inné. Vlady musi uznat, ze
$patné podminky pro praci zamé-
stnancl a $patné mzdy ohrozuji
kvalitu poskytované zdravotni
péce.

Kvalitni zdravotni pé¢i je nutné
poskytovat jako vefejnou sluzbu
prostiednictvim komplexniho ve-
fejného systému. Finance musi
byt z vefejnych zdroji, ani rozvo-
jové zemé nesmi byt nuceny k fi-
nancovani zdravotni péce cestou
dluhd. Je nutna reforma danovych
pravidel a kontrola plnéni dano-
vych povinnosti.

V ramci Mezinarodniho dne
sester jsou vlady vyzyvany, aby
realizovaly skutecné kroky k za-
jisténi podminek pro poskytovani
kvalitni zdravotni péce vsem. PSI
piipravila k podpisu Manifest
s vyzvou — No Going Back!
Neptjdeme zpét! K Manifestu
bylo mozno se pfihlasit do 11.
kvétna. OSZSP CR je soucasti jak
PSI, tak Evropské federace odbo-
rovych svazlil vetejnych sluzeb
(EPSU). EPSU se k Manifestu
piipojila.

Pomalu se snad dostavame z kri-
ze zpusobené pandemii COVID-
19. Musi se zménit piistup k po-
skytovani zdravotni péce. Péce
a zivotni podminky lidi musi byt
zajmem spolecnosti. Zdravotni
péce musi byt poskytnuta vSem,
protoze pokud nebude poskytnuta
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vsem, vSichni budou v nebezpeci.

Vlady se vyzyvaji k podpore
navrhu vlady Kostariky na spo-
le¢ny vyvoj ockovaci latky proti
COVID-19.

Staty musi zajistit zdravotni
péci, ne hledat cestu na jeji ome-
zovani, musi odstranit vSechny
ptekazky pro poskytovani zdra-
votni péce. Vlady se vyzyvaji ke
spolupraci s odbory pro obnovu
verejného zdravotnictvi.

Poskytovani zdravotni péce ne-
smi byt zavislé na platebni schop-
nosti lidi.

Mezinarodni ménovy fond mu-
si prestat tlacit vlady k tomu, aby
snizovaly vydaje z vefejnych
zdrojii na zdravotnictvi.

Svétova banka by méla piestat
poskytovat soukromym zdravot-
nickym organizacim a mezi-
narodnim finan¢nim korporacim
finan¢ni prostiedky na ovladnuti
poskytovani zdravotni péce, musi
skoncit podpora privatizace po-
skytovateltl zdravotni péce.

Vsechny odborové svazy, orga-
nizace a obcanska spolecnost se
vyzyvaji, aby pozadovaly pro
vSechny kvalitni zdravotni péci
hrazenou z vetejnych zdroja.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS
brenkova.ivana@cmkos.cz




Mezinarodni vzpominkovy den za obéti pracovnich tirazii a nemoci z povolini —28. 4. 2020

28. duben je den, kdy vsichni
odborafi na celém svété uctivaji
pamatku obéti pracovnich urazti
a nemoci z povolani. Pamatku
téch, ktefi pfisli o zivot pii praci.
Nevratili se z prace domi ke
svym rodindm nebo skoncili
v nemocni¢nim zafizeni a pozdé-
ji nasledkim zranéni podlehli.
V soucasné dob¢, v dobé vy-
hlaseni nouzového stavu z divo-
du Sifeni virového onemocnéni,
je o to vice nutné si tyto skutec-
nosti pfipominat. Doba pande-
mie k tomu ptimo vybizi. Je vel-
kou hrozbou, ktera ve svém di-
sledku vede ke zvySovani pocta
nemoci z povolani zaméstnancti
v prvni linii (zaméstnanci ve
zdravotnictvi, zachranail, pra-
covnikli v socialnich sluzbach,
hasi¢u, policistl, vojakd, pos-
takd, fidich, pokladnich a proda-
vacl...) a naslednym moznym
umrtim.

Diilezité je uvédomovat si a pii-
pominat si vyznam bezpecnos-
ti zaméstnancli na pracovis-
tich, nepodcefiovat bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnanct
pfi praci, vyuzivat prava odboro-
vych organizaci a dasledné vy-
zadovat po zaméstnavatelich do-
drzovani vsech bezpecnostnich
predpist.

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl se kazdoro¢né
pfipojuje svymi akcemi k ucténi
celosvétové pamatky zesnulych
pfi praci. Letosni pojeti vzpo-
minky je jiné, ale stejné vyznam-
né — v dob¢ celosvétové pande-
mie z mého pohledu jesté citove
hlubsi. Vladni opatfeni neumoz-
nila se sejit osobné, spole¢né si
pfipomenout hrozbu ¢isel a sku-
tecné zesnulych zaméstnanct
pfi praci tak jako kazdorocné.
Nebylo mozné si pfipomenout
vyznam bezpe€nosti prace na
spole¢ném seminaii za Ucasti
zastupct jednotlivych minister-
stev (Ministerstva prace a social-
nich véci a Ministerstva zdra-
votnictvi) a dalSich instituct,
ktefi se bezpecnosti a ochranou
zdravi zaméstnancti zabyvaji
(Vyzkumny tstav bezpecnosti

Milé kolegyné a mili kolegové, piestoZe aktualné
prozivame tézké obdobi, vSe je pro nas nové, jiné
a neznamé, jedno vladni nafizeni stfida druhé
a musime v zajmu zachovani zdravi nas vSech do-
drZovat vSechna tato prisna opatieni, o to vice
povaZuji za nutné si pripomenout vyznam
Mezinarodniho vzpominkového dne.

prace, Inspektorat prace, Bansky
urad inspekce prace, zastupci za-
méstnavatelii a dalsi vyznamné
instituce a osobnosti). Nemohli
jsme spolecné zapalit symbolic-
kou svicku za kazdy jeden vy-
hasly zivot v roce 2019.
Mistopiedsedkynd CMKOS
Radka Sokolova v tiskovém pro-
hlaseni zdiraznila, ze v lonském
roce zemielo v CR pii praci 96
zameéstnanci, a 1 kdyz celkovy
pocet smrtelnych pracovnich
urazu poklesl, k uspokojeni neni.
Nejde o ¢isla, ale o lidi, ktefi se
z prace uz nikdy nevrati ke svym
blizkym. Pfi pfilezitosti letos-
ntho Mezindrodniho vzpomin-
kového dne myslime s tictou i na
ty, ktefi zemfeli na koronavirus
vlivem svého nasazeni na praco-
visti. Nikdo by nemél umirat
kvili praci. Uplné znéni tiskové-

ho prohlaseni je mozné si piecist
na webovych strankach CMKOS
(www.cmkos.cz) pod titulkem
Pfipominame si obéti smrtelnych
pracovnich urazt a koronavirové
pandemie. V. odkazu naleznete
i graficky zajimavé zpracovanou
prezentaci.

Nas§ odborovy svaz zastupuje
vas, zaméstnance ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach, tedy
vas, ktefi jste aktualné nasazeni
v prvni linii. Zachranujete lidské
zivoty a sami jste nejvice ohroze-
ni. Za takové nasazeni a obéta-
vost je nutné vam podékovat a pii-
pomenout, Zze si vasi prace ne-
smirné vazime. Osobni ochranné
prostiedky a myci, Cistici a de-
zinfek¢éni prostiedky jsou ne-
zbytnou soucasti zvladnuti této
virové hrozby a jedinou moznos-
ti, jak si uchovat zdravi své i své-
ho okoli, rodinnych pfislusnikd,
kolegti v praci i dalich obc¢and.

Zavérem bych rada pripomné-
la vSem Ctenaiim z fad nasich
¢lenu, ze OS zdravotnictvi a so-
cialni péte CR mé na piednich
mistech svého programu bezpec-

nost a ochranu zdravi zaméstnan-
cu a ma ve svych fadach nékolik
odbornikd — svazovych inspekto-
ri bezpecnosti prace, ktefi se
problematice intenzivné vénuji.
Kazdy kraj ma svého svazového
inspektora bezpecnosti prace —
naseho zaméstnance. Pokud se
jesté neznate, seznamte se.
Kontakty naleznete na webo-
vych strankach naseho svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz)
v odkaze Nasi lidé.

Mate-1i problémy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, obracejte se na nase sva-
zové inspektory bezpeénosti
prace, kontaktujte je, vzdy vam
radi pomohou, poradi, piijedou
za vami a budou se snazit o na-
pravu v souladu s platnymi legis-
lativnimi pfedpisy, v zajmu zdra-
vi a ve prospéch zaméstnancu.

Nejste na problematiku BOZP
sami, mate nas, my jsme tady pro
vas a spole¢né to zvladneme!

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS,

tikovska.sarka@cmkos.cz

Doza jako vzpominka nejen na babicku

Rada bych se s vami v této ndrocné dob¢ podélila o usmévnou vzpo-
narozeni. Jak moje maminka, tak i babicka, byly odboraikami. Jejich
zéakladni organizaci byla kladenskd nemocnice.

Diky odborim mam krasné vzpominky na détské tabory, oslavy riz-
nych vyroci, ale i kamaradstvi, ktera po danych akcich vznikla. Nikdy
nezapomenu na no¢ni bojovku v Dolni Svétlé, kde na mé vyskocil ve-
doucti prevleceny za kostlivce, a ja méla malem ve svych 7 letech za-
stavu srdce.

Jsem rada, ze mohu pfes svou souCasnou praci vracet a pomahat
vam, odboraiim v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

Pracuji z domova a historie odborti je se mnou stale. Na policce mné
zkrasluje pracovni prostiedi doza, kterou babicka dostala od odborové
organizace, kdyz Sla do diichodu. J4 si do ni ukladam ¢okoladové bon-

bony a pfi pauzach na mlsani si vzdy vzpomenu jak na babicku, tak i na nasi organizaci.
Barbora VANCUROVA, inspektorka BOZP, vancurova.barbora@cmkos.cz
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Meziroc¢ni vyvoj platu ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Pielom jara a léta je kazdorocné obdobim statistik a statistickych
roCenek. Dnes vam piinas§ime statistiku zaméfenou na meziroéni
vyvoj plati ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach v porovnani s ostat-
nimi povolanimi odménovanymi platem.

Pfi pohledu na daje za rok 2019 tykajici se zdravotnictvi a social-
nich sluzeb vidime, Ze v obou segmentech doslo shodné k nartstu
pramérného mésicniho platu zhruba o 9 % (zdravotnictvi + 9,5 %,
soc. sluzby + 8,7 %). Ponékud mén¢ uspokojivy je fakt, ze v porov-
nani s rokem ptedchozim doslo u obou odvétvi ke snizeni procentual-

niho zastoupeni tarifniho platu na celkovém platu. K nartstu v jed-
notkach procent doslo téZ u nenarokovych slozek platu, tedy odmén
a osobnich priplatku.

Z mirného, le¢ patrného nartstu poctu zameéstnancl je patrné, ze
zlepSujici se platové podminky jsou jasnym pozitivnim stimulem ve
snaze zazehnat personalni krizi v danych segmentech.

Kamil KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz
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Manifest Bez solidarity neni imunity

Koronavirova krize postihla cely svét. Vsichni se
snazi zachranit ekonomiku. Kdo ale zachrani li-
di? Ve spolupraci ob¢anskych aktivisti vznikl
dokument, ktery se vraci ke korenum lidské po-
spolitosti — manifest Bez solidarity neni imunity.
Material shrnuje v jedenacti bodech, co korona-
virova krize ukazala a jak musi vypadat bez-

prostiredni odpovédi na ni a také budoucnost. Manifest chce ote-
viit zakladni otazky. Jen namatkou par zakladnich tezi: ekono-
mika tu musi byt pro lidi, a ne lidi pro ekonomiku, ekologie je za-
klad, a ne luxus a bydleni je pravo.

Vzhledem k tomu, Ze manifest
velmi podstatné kopiruje program
naseho odborového svazu a také
program evropskych a svétovych
odbort, tak jednou z jeho signa-
tafek je 1 predsedkyné svazu
Dagmar Zitnikova.

Manifest je k dispozici na webu
(http://11bodu.cz/) a podepsat ho
muze kazdy, nékteré nase kole-
gyné a kolegové uz ho podepsali.
Pokud s obsahem manifestu sou-
hlasite a cheete ho podpofit, tak je
mozné jej sdilet na facebooku atd.

To, ze manifest mifi spravnym
smérem, potvrzuji i jeho odpurci.
Proti pravu na bydleni a upted-
nostnéni lidi pfed penézi se uz
nékteti hlasité ozvali. Ale na to
jsme zvykli.

Dékuji vam za podporu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Bez solidarity neni imunity 11
bodii

Pandemie jasné ukazuje potiebu
a silu spolecenské solidarity. Bez
fungujiciho vefejného zdravotnic-
tvi bychom ji nedokazali Celit.
Také zaviené Skoly a omezena
kultura nam ted’ durazné pfipo-
minaji, jak ddlezité pro spole¢nost
jsou. O vetejnou podporu a zaruky
nyni ovSem zadaji i malé a velké
firmy.

Krize vyvolana pandemii tak
vyvraci desitky let opakované
moudro, Ze ,neexistuje spolec-
nost, jen jedinci a jejich rodiny*.
Je to pravé naopak: potiebujeme
silné mezilidské vazby a pocit od-
povédnosti vSech za ostatni, nejen
piibuzné a pratele. Tak, jak ho pro-
nebo nakupuji pro ohrozené senio-
ry ze sousedstvi.

Z vefejnych rozpocti se zava-
dé&ji obrovské zachranné programy
a dal$i maji nasledovat. Objevuji
se pfitom i tendence, které jdou
proti spravedlivému feseni krize.
Ojedinglé nejsou ani snahy posilit
uz tak mocné ekonomické a poli-
tické hrace, ktefi soucasnou situa-

ci chapou jako prilezitost zattodit

na soudrznost a férové prerozde-

lovani. K témto tendencim patii

i pokusy zabranit feSeni klima-

tické krize, Gitoky na neziskové or-

ganizace nebo vyzvy k zastaveni
ristu minimalni mzdy.

Kazda krize je vSak také piilezi-
tosti k pozitivni zméné. Ta soucas-
na ukazuje, Ze imunita nas vsech,
jednotlivet i spolecnosti jako cel-
ku, neni mozna bez sounalezitosti.
I stat a vlada tedy museji nasledo-
vat piikladu Siroké vefejnosti a je-
ji spontanni aktivity ve prospéch
ostatnich, ktefi to potiebuji nejvic.

Proto se domnivame, ze pravé
ted’ je Cas obratit se na vladu a par-
lament s jasnymi pozadavky vy-
plyvajicimi z toho, co uz nam pan-
demie ukazala:

1. Ekonomika tu musi byt pro

lidi, ne lidé pro ekonomiku.

Ekologie je zaklad, ne luxus.

Ne kazdy technologicky vy-

voj je pokrok.

4. ,Rovné“ dané zptisobuji ne-
rovnost.

5. Stat nesmi byt vézenim pro
dluzniky.

6. Misto doproSovani o nizké
davky vefejna podpora pro
vSechny.

7. Zdravotnictvi, Skolstvi a kul-

tura jsou patefi spolecnos-

ti.

Bydleni je pravo.

9. Zbrojni vydaje nejsou ne-
dotknutelnou prioritou.

10. Moc korumpuje, moc bez
kontroly omezuje svobodu.

11. I Evropa musi byt soudrZzna
a solidarni, bez center a pe-
riferii.

1. Ekonomika tu musi byt pro
lidi, ne lidé pro ekonomiku.
Ceské hospodafstvi se dlouhodo-

bé vyznacuje nizkymi mzdami

a Spatnymi pracovnimi podminka-

mi, dlouhou pracovni dobou a mi-

nimalni moznosti zaméstnanci

promlouvat do fungovani firem.

Velka ¢ast pracujicich je vytlacena

mimo regulérni pracovni trh a pra-

w N

=

cuje v neplnohodnotnych a nejis-
tych pomérech. Obrovsky dil za-
méstnanci vytvafeného bohatstvi
se hromadi u tuzemskych nejbo-
hatsich nebo odtéka do zahranici.

Ekonomika po pandemii proto
musi sméfovat k vétsimu podilu
obcanll a zaméstnanctl na vznika-
jicim bohatstvi a ke kratsi pracov-
ni dobé. Mzdy a platy museji byt
dustojné. Vznikla situace nesmi
byt zneuzita ke zmrazeni mini-
malni mzdy nebo k dalsimu vyu-
zivani, ¢i dokonce rozSifovani
prace bez fadné pracovni smlou-
vy, at’ uz v tzv. §varcsystému nebo
prostiednictvim agentur. Jako sys-
témove dulezita se kvali pandemii
ukazuje prace v oblasti péce, kterd
je vétsinou Spatné ohodnocena
a Casto zneuznand — to se musi
zménit.

Pokud maji firmy v krizi Cerpat
z vefejnych penéz, musi byt tato
pomoc podminéna duslednou ve-
fejnou kontrolou jejich Cinnosti,
zavadénim zaméstnaneckého spo-
lurozhodovani a vyplacenim du-
stojné mzdy. Dotace firmam, které
jsou registrovany v danovych
rajich nebo maji dlouhodobé ne-
piiméfené zisky, jsou nepfijatelné.
2. Ekologie je zaklad, ne luxus.

Na zavaznosti ekologickych
hrozeb se nic nezménilo. Rozvrat
klimatu emisemi sklenikovych
plynt, stale drasticté;jsi sucha
a vymirani druhd — to jsou jen
nékteré z projevi kolapsu zivot-
niho prostiedi. Miize to pro civili-
zaci vést k jesté horSim pohro-
mam, nez je soucasna pandemie.

Proto pozadujeme masivni in-
vestice do ekologické transforma-
ce ekonomiky. Potiebujeme sni-
zovat energetickou  naro¢nost
a zahajit ptechod k obnovitelnym
zdrojim energie i odolnému eko-
logickému zeméd¢lstvi.

Transformace musi byt zaroven
socialn¢ spravedliva. Néklady ne-
sméji nést obcané ani spotfebitelé,
ale predevsim ti, ktefi Zivotni pro-
stfedi nejvice zatézuji, nebo na je-
ho ni¢eni dokonce vydélavaji.
Transformacni naklady je zapotie-
bi rozdélit spravedlivé i na global-
ni urovni: vyspélé zeme maji veétsi
dil odpovédnosti za soucasny stav,
a museji tedy zaplatit 1 vétsi dil
ceny za napravu.

Je tieba hledat takova opatient,
ktera prospéji kvalité zivota jed-
notliveld a spole¢nosti jako celku.
Uz ted’ lze zajistit udrzitelnou
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a dostupnou vefejnou dopravu,
prevést nakladni a maximum
osobni dopravy na zeleznici, vy-
tvofit a prosadit udrzitelnou kon-
cepci energetiky a bezodpadového
hospodaistvi.

3. Ne kazdy technologicky

vyvoj je pokrok.

On-line se ted pracuje, uci, na-
kupuje 1 ,,chodi* za kulturou — ne-
ni pochyb, ze digitalni technolo-
gie béhem karantény pomahaji
udrzovat spolecnost v chodu.
Pokud si vsak jejich vyhody chce-
me ponechat i do budoucna, musi
dojit k urCitym zméndm. Ne
vsechno, co je technicky mozné,
je také zadouci a dlouhodobé
udrzitelné.

Digitalni prostor je komer¢ni,
takze data o naSem pohybu v ném
se prodavaji jako zbozi. Vytvaii
globalni trh, ktery rusi obvyklé
prekazky smény a lidské interakce
vazané na fyzicky prostor.
Nekteré digitalni platformy tak
muiizou ni¢it mésta inflacnimi krat-
kodobymi prondjmy, jiné vytvaret
kakofonii ze seridznich zprav
a dezinformaci nebo ptidélovat
lidem jednorazové ukoly, a tim
z nich délat digitalni nadeniky.
V digitdlnim prostoru o nds
o vSech rozhoduji algoritmy, a to
netransparentné a Casto diskrimi-
nacné. Do budoucna piitom ptjde
o prufezovou technologii, ktera
bude hrat roli ve zdravotnictvi
i prumyslu.

Jestlize se digitalni prostor
stava prakticky stejné dilezitym
jako prostor fyzicky, je nepfija-
telné, aby byl rozparcelovany me-
zi par velkych nadnérodnich kor-
poraci. Moc technologickych gi-
gantll nad naSimi zivoty musi mit
své hranice. Kli¢ova infrastruktu-
ra by méla byt podiizena vefejné
kontrole. V digitalnim prostoru
potiebujeme zdvazna a vymaha-
telna pravidla, kterda korporacim
nedovoli zneuzivat svého postave-
ni ¢i se zbavovat odpovédnosti.
Nesmime dopustit, aby technolo-
gie umoznovaly obchdzeni social-
nich standardd, posilovaly diskri-
minaci nebo pfispivaly k nepfi-
méfenym ziskiim.

4. ,Rovné“ dané zpisobuji

nerovnost.

Nas danovy systém je nespra-
vedlivy. Nejvetsi daniové biemeno
nesou zameéstnanci a spotiebitelé

poRracovdni na strané 21



Manifest Bez solidarity neni imunity

pokracovdni ze strany 20
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z nizsich piijmovych skupin, za-
timco velké firmy a lidé s obrov-
skymi pfijmy a majetky adekvatni
dané neplati, a tak ani nepfijimaji
svij dil odpovédnosti za spolec-
nost.

Navrhujeme proto, aby se velké
firmy a nejvyssi piijmové skupiny
podilely na kryti nakladd krize
jednorazovym ¢i po urcité obdobi
pravidelnym odvodem. Ve zvy-
Sené mife se to tyka financnich
instituci. Soucasné je nutné pod-
pofit danovymi a odvodovymi
ulevami prokazatelné ohrozené
drobné a stiedni podnikatele.

Danime vice majetek nez praci,
vice zisky firem, zejména téch
velkych, a méné praci jednotlivct.
Danme vyssi sazbou ty, kteii maji
vice — vzdyt jejich tispéch by ne-
byl myslitelny bez prace ostatnich
ani bez prispéni spolecnosti.
Danme vice ty, ktefi ni¢i zivotni
prostiedi. Zaved'me po pandemii
spravedlivé dané i proto, Ze budou
prevenci dalsiho posilovani vlivu
oligarcht.

5. Stat nesmi byt vézenim
pro dluzniky.

Cesko potiebuje rozsahlou dlu-
hovou amnestii a zménu celého
systému pujcek a exekuci. M¢lo
se to udélat uz davno — kvuli pan-
demii je to zapotiebi jesté nalé-
havéji.

Je nutné zvratit stav, kdy lidem
nekonecné nartstaji dluhy kvili
klickam ve smlouvach, drastic-
kym pokutam ¢i skrytému ristu
RPSN. Zaroven se musi zdsadné
ptehodnotit postaveni, role a pra-
vomoci soudnich exekutord. Neni
dtivod, pro¢ by jejich ¢innost ne-
mohl vykonavat stat.

Lidi, ktefi jsou v mnohacetnych
exekucich, je v CR pies tii Gtvrté
milionu. VétSinou uz ani ne-
splaceji své ptvodni dluhy, ale
pouze nemravné Uroky, smluvni
pokuty a naklady na vymahani.
Riizné subjekty totiz po léta zneu-
zivaly dér v zékonech a obohaco-
valy se na ukor lidi s nizkymi piij-
my. Tuto historickou kiivdu lze
odcinit jediné tak, ze se usnadni
oddluzeni na bazi splaceni jistiny
a pfiméfeného uroku. Na takové
oddluzeni by lidé meli dosdhnout
v fadu mésicli. Zaroven je nutné
zvysit nezabavitelné minimum na
castku, ze které lze diistojné Zit.

Jednou pro vzdy je zapotiebi

zabranit nemoralnim praktikam
predevsim nebankovnich spolec-
nosti, a to tak, Ze se uroceni smluv
o pijckach a jejich prislusenstvi
navaze napiiklad na nékterou ze
sazeb vyhlagovanych CNB.

6. Misto doprosovani o nizké
davky vefejna podpora pro
vSechny.

Dosud byl socialni systém
vniman jako zachranna sit’ pro nej-
chudsi a tzv. neuspésné, piipadné
jako nastroj k zajisténi pouze exi-
sten¢nich potieb. S takovym poje-
tim uz si ale nevystacime. Socialni
systém musime posilit a obnovit
tak, aby pomahal jak lidem zasa-
zenym pandemickou krizi, tak za-
jistoval spolecenskou soudrznost
i dlouhodobe.

Pottebujeme vseobecné do-
stupné vetejné sluzby, které¢ kromé
zékladni jistoty poskytnou i piile-
zitosti k uplatnéni a participaci.
Mimo zdravotnictvi, dichodovy
systém a onu zachrannou sit' je
nutné zaclenit takové prvky, jako
je kvalitni bydleni, vefejna dopra-
va nebo zdrava vyziva. Formalni
piistup k politickému rozhodova-
ni béhem voleb je tieba doplnit
o skutecné rovny pfistup k infor-
macim.

V danou chvili pozadujeme ze-
jména urychlené feseni situace sa-
mozivitelek a samozivitelli pomo-
ci zélohovaného vyzivného a spe-
cialnich davek pro ohrozené rodi-
ny. Musime zajistit, aby hlavnim
proudem vzd¢lavani zistavalo to
vetejné, které bude pro vSechny
déti skute¢né zadarmo — bez vyda-
ju za ucebni pomucky, obédy nebo
exkurze a vylety. Nekteré nespra-
vedlnosti potfebujeme napravovat
i v oblasti dichodl: Zeny napii-
klad nesmi doplacet na to, ze po
cely svij zivot vykonavaji vice ne-
placené nebo pies veskerou jejich
dulezitost hife placené prace nez
muzi. Soucasti budouciho social-
niho systému se musi stat i bez-
platna vefejna doprava a bezplatné
zajisténi zakladnich informacnich
sluzeb vcetné prfistupu k internetu.
7. Zdravotnictvi, $kolstvi a kul-

tura jsou patefi spolecnosti.

Pandemie nam pfipomina, zZe
zdravotnictvi, Skolstvi a kultura
tvofi patet spolecnosti. Ekono-
mika z nich tézi, aniz by do nich
odpovidajici prosttedky vracela
zpét (coz vyplyva i z mezinarod-
nich srovnani). V téchto odvét-
vich se také s velkou naléhavosti

ukazuje, ze podhodnocovani pra-
ce zen dopada na celou spolec-
nost.

Pandemie v USA, Spanélsku ¢l
Italii odhalila, jak Skodliva je pri-
vatizace zejména ve zdravotnictvi.
Prestaime ho proto podfizovat
trznimu principu maximalizace
ziskd. Jestlize je fungujici zdravot-
nictvi zakladnim ptedpokladem
fungujici spole¢nosti, musi se na
n¢j vztahovat princip vefejné
spravy a nesmi byt podfinanco-
vané. Pozadujeme zvysit vydaje
na zdravotnictvi, Skolstvi a kulturu
alespoil na pramér EU.

8. Bydleni je pravo.

Cely nas dosavadni piistup
k problematice bydleni vyzaduje
zasadni revizi. Pozadujeme vyraz-
nou podporu socialniho i obecné
dostupného bydleni a masivni vy-
stavbu statnich, obecnich a druz-
stevnich byti. Pro prekonani krize
bude tato investice jednou z rozho-
dujicich. Zaroven je nutné posilit
postaveni najemnikti — naptiklad
zékazem fetézeni smluv na krat-
kou dobu ur¢itou.

Potfebujeme disledné rozliso-
vat mezi zékladni funkci bytového
fondu a trznimi aktivitami.
Fenomén tzv. investi¢nich bytd,
ktery deformuje bytovou situaci
predevsim ve vétsich méstech, je
tieba striktné regulovat. Byty zko-
laudované k bydleni se nesméji
stat predmétem byznysu, jakym je
napt. kratkodobé pronajimani tu-
ristim.

9. Zbrojni vydaje nejsou
nedotknutelnou prioritou.

Je treba radikalné prehodnotit
zbrojni vydaje. Pandemicka krize
piipomind, ze globalizovany svét
je vystaven hrozbam, kterym nelze
celit zbranémi. M¢li bychom proto
velkou ¢ast financi pfesmérovat do
jinych oblasti. Zbrojni vydaje ma-
ji garantovat bezpecnost. Neni dii-
vod k tomu vydrzovat expanzivni
vojenské sbory, natozpak podpo-
rovat zavody ve zbrojeni nebo
subvencovat americky zbrojni
primysl.

10. Moc korumpuje, moc bez
kontroly omezuje svobodu.
Spolec¢nost nemuze dlouhodobé

prospivat, pokud se neubrani sklo-
num k autoritafstvi a politickému
zneuzivani krizi. Rovnovaha mezi
jejim efektivnim fizenim a demo-
kratickymi principy je velmi kieh-
ké a Casto ji narusuji ti, kdo jsou
zrovna v mocenskych pozicich
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a ktefi usiluji o autoritaiské ovlad-
nuti spolecnosti.

V piipad¢ jakychkoli omezeni
prav, ktera si situace vyzada,
a také jakéhokoli shromazdovani
informaci o obc¢anech, je tfeba za-
rucit silnou demokratickou kon-
trolu, a predevSim jasné Casové
omezeni danych opatfeni. Nesmi-
me normalizovat stav nouze ani
z n¢j odchazet mén¢ svobodni, nez
jsme do n¢j vstupovali.

11. 1 Evropa musi byt soudrzna
a solidarni, bez center a periferii.

Evropska unie ztraci presveédCi-
vost kvili ekonomickym nerov-
nostem, které dlouhodobé toleruje
a spoluvytvari. Vnitfni trh plodi
problematické jevy, jako je cenovy
dumping nebo likvidace slabsi
konkurence. K vyrovnavani zivot-
niho standardu ale dochazi ptilis
pomalu, pokud viibec.

K jedné z periferii EU patfi také
sttedovychodni Evropa. Musime
najit cestu, jak tyto nerovnosti arti-
kulovat. M¢li bychom pritom byt
solidarni s jizni periferii EU, ktera
byla tvrdé zasazena jak minulou
ckonomickou, tak soucasnou pan-
demickou krizi. Musime pfichazet
s feSenimi ve prospéch vsech.
Nase nizké mzdy zapadoevropsti
zaméstnanci opravnéné vnimaji
jako dumping. To posiluje vzajem-
nou nevrazivost, kterd vyhovuje
jediné velkému kapitalu.

Pozadujeme navrat k debaté
o skutecné evropské minimalni
mzdé jako k jednomu z dosud
chybéjicich prvkd evropské inte-
grace. Dosud navrhované stanove-
ni této minimalni mzdy jako urci-
tého podilu narodniho medianové-
ho prijmu pouze upeviuje existu-
jici nerovnosti.

Zaroven je tfeba odmitnout dal-
§i zdroje evropskych nerovnosti.
Napf. velmi rozdilnd zaméstnane-
cka prava nebo soupeteni jednot-
livych zemi v tom, ktera nabidne
firmam nizsi dang, coz vede k dum-
pingu a skodlivym danovym opti-
malizacim. Musime pfestat tolero-
vat evropské danové raje.

Podobné nespravedlnosti v Evro-
pé nelze dale trpét. Evropska unie
vSak musi o spravedlivé vyrov-
navani rozdilti usilovat i za svymi
hranicemi. M4 totiz odpovédnost
také vici méné bohatym a zrani-
telngjSim regiontim svéta, k je-
jichz nelehké situaci evropské fir-
my a spotiebitelé nezfidka piimo
¢i nepiimo prispivaji.



