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Nesouhlasime s tim, aby odmény dostali jen nékteri
zaméstnanci z nékterych nemocnic

Maime ¢erven a zda se, Ze se kone¢né si-
tuace ohledné pandemie koronavirem
uklidiiuje. Uvoliiuji se mimoiadna opa-
tfeni, nemusime uz v§ude chodit v rous-
kach a Zivot se postupné vraci do nor-
malnich Kkoleji. Od poloviny bfezna
jsme Zili témér v bojovych podminkach,
takZe jsme to vSichni privitali. Také na
nasem svazu jiZ od za¢atku ¢ervna pra-
cujeme v normalnim pracovnim reZi-
mu. Ale je tieba pFipomenout, Ze do-

zvuky mimoiadné situace FeSime i ted’.

Pfipominam, Ze na zacatku epi-
demie jsme dne 12. biezna spo-
le¢né¢ s Lékafskym odborovym
klubem usporadali tiskovou kon-
ferenci, na které jsme upozormo-
vali na nutnost zajistit dostatek
ochrannych prostredkd jak pro za-
méstnance ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach, tak i pro paci-
enty a klienty. Dale jsme pozado-
vali, aby zdravotni pojistovny fe-
Sily tthrady nemocnicim v pfipadé
omezeni pée a nedodrzeni na-
smlouvaného rozsahu péce a aby
po skonceni epidemie vlada kon-
cepéné a systémove fesila problé-
my tykajici se financovani posky-
tovani zdravotni péce, mimo jiné
skokové zvySeni plateb za statni
pojisténce.

Da se fici, ze vSe, na co jsme na
této tiskové konferenci upozor-
novali, se naplnilo. Se Sifenim
epidemie se ukazal nedostatek
ochrannych pomicek, péce v ne-
mocnicich se omezila, problémy
byly i v zafizenich socialnich slu-
zeb, naplno se projevily také du-
sledky snizovani poctu zameést-
nancu v systému ochrany vefejné-
ho zdravi.

V prubéhu epidemie odborovy
svaz intenzivné jednal (telefony,
videokonference) s premiérem
Andrejem BabiSem, ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojtéchem
a ministryni prace a socialnich vé-
ci Janou Malacovou. Predsedky-
né Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Jana Hnykova na téchto

jednanich prendsely informace
o problémech v terénu a pozado-
valy, aby vlada zajistila finan¢ni
prosttedky na odmény zamést-
nancti ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach za jejich mimo-
fadné nasazeni v dob¢ epidemie.

I na zaklad¢ téchto jednani
bych chtél znovu pfipomenout, ze
premiér Babi§ dne 18. dubna
2020 v rozhovoru pro denik Pravo
se a nejdulezitéjsi rezort je defi-
nitivné zdravotnictvi, a hovofil
i o tom, Ze je tfeba ocenit praci
zdravotniki a dalSich pracovniki,
protoze to jsou ti, ktefi s obrov-
skym Usilim a nasazenim virus
zabrzdili, a proto si zaslouzi oce-
néni.

V dalsim obdobi pak zacalo
jednani pravé o zplsobu a vysi
ocenéni téchto zaméstnanc.

S Ministerstvem prace a social-
nich véci jsme jednali o odme-
nach pro zaméstnance v social-
nich sluzbach. Doslo k dohodé¢ jak
0 vysi odmeén, tak i o tom, komu
budou odmény vyplaceny. Jiz je
vypséana dotace a zafizeni mohou
zadat o finance na tyto odmény.

Ale piekvapivé jsme dostali
1 takové informace, ze néktefi re-
ditelé prohlasili, ze zadost o dota-
ci je slozita, takze o ni zadat ne-
budou. Zaznélo dokonce i to, Ze
kdyz v zatizeni virus neméli, tak
si zaméstnanci odmény nezaslou-
zi. To je pro mne zcela nepocho-
pitelné.

Takze bylo a i v soucasné do-
bé je nutné jednat se zfizovateli
o tom, aby doslo k naprave, coz
se uz v neékterych piipadech po-
datilo. Zde se opét ukazalo, jak
dilezita je role odbort.

S Ministerstvem zdravotnictvi
fesime odmény pro zaméstnance
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb a zdravotnickych zafizeni.
U zdravotnickych zachrannych
sluzeb je v soucasnosti situace ta-
kova, Ze finan¢ni prostiedky jiz
byly pfevedeny z Ministerstva fi-
nanci, prevadéji se z Ministerstva
zdravotnictvi na kraje a zamést-
nanci by méli odmény dostat v Cer-
venci, nejpozdéji v srpnu.

Ale bohuzel neni dofeseno, jak
bude vypadat systém a vyse od-
meén zaméstnancl ve zdravotnic-
kych zafizenich. Ministerstvo
zdravotnictvi pfipravuje tzv.
kompenzaéni vyhlasku, kterd by
méla nemocnicim zajistit jak
uhradu zvysenych nakladi na
ochranné pomucky a prostiedky,
tak 1 finan¢ni prostredky na od-
mény zaméstnanci. Jenze v navr-
hu vyhlasky se pocita s odména-
mi jen pro zaméstnance, kteii pe-
Covali o pacienty s potvrzenou na-
kazou COVID-19. S tim zasadné
nesouhlasime a pozadujeme, aby
odmény dostali vSichni zamést-
nanci poskytovateli lizkové péce.

Po jednom jednéni se zastupci
Ministerstva zdravotnictvi jsem,
bohuzel, odchézel s pocitem, ze
se hledaji cesty, jak odmény dat
co nejmensimu poctu zaméstnan-
cll. Ministr zdravotnictvi sice vy-
dal pokyn, aby byly vyplaceny
odmény v jeho piimo fizenych
organizacich, ale co v ostatnich ne-
mocnicich? Nékde odmény v né-
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stalo se

21. kvétna

# V kancelati predsedy CMKOS
Josefa Stieduly se sesla predporada
k 152. Plenarni schiizi Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR (triparti-
ty). Jednani se zucastnila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova.

25. kvétna

« Formou videokonference se usku-
tecnila 152. Plenarni schiize Rady hos-
podaiské a socialni dohody CR (tripar-
tity). V delegaci odbori se jednani
zucastnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Podrobna informace byla
jiz v kvétnovém Bulletinu.

% Odborovy svaz zaslal naméstkovi
ministra zdravotnictvi JUDr. Radkovi
Policarovi své stanovisko ke kompen-
zaci uslého vydélku zdravotnickym
pracovnikiim, kterym vznikla doc¢asna
pracovni neschopnost ¢i byla nafizena
karanténa v pfic¢inné souvislosti s vy-
konem prace pro kontakt s pacientem
nemocnym COVID-19.

27. kvétna

« Vedeni OS se seslo na jednan
s predsedou LOK-SCL Martinem
Enge-lem, aby projednali situaci v ne-
mocnicich a fesili dalsi spoleény po-
stup pii prosazovani navyseni zvlast-
nich pfiplatki a mimofadnych odmén
pro zaméstnance nemocnic.

% V odpolednich hodinach se konala
dalsi videokonference s ministryni
prace a socialnich véci Janou Mala-
ovou. Resilo se rozvoliiovani protie-
pidemiologickych opatfeni proti naka-
ze COVID-19 v socialnich sluzbach,
dotace na odmény a aktualni situace.
Videokonference se zlcastnila pred-
sedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedsedkyné Jana Hnykova.

28. kvétna

% Odbory spolu s Unii zaméstnavatel-
skych svazii CR pozadaly o svolani
tripartitniho pracovniho tymu pro so-
cialni otazky.

1. ¢ervna

« Na zaklad¢ jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnictvi
jednala na Ministerstvu zdravotnictvi
pracovni skupina k otdzkam odméno-
vani zaméstnancti v obdobi epidemie
COVID-19. Odbory na jednani znovu
Ministerstvu zdravotnictvi piedstavily
navrh na mimotradné odmény pro za-
méstnance v nemocnicich.

2. ¢ervna

« Na Ustfedi OS se sesli regionalni
manazeii a inspektofi BOZP, aby si
piedali informace o praci v obdobi
epidemie COVID-19.

% Odpoledne zahgjila své jednani do-
zor¢i rada OS. Zucastnily se predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikové a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.

3. Cervna

« Jednala sekce pracovniki hygie-
nické sluzby, ktera hodnotila epidemi-
ologickou situaci a praci hygienik
v obdobi epidemie COVID-19. Zu-
Castnily se predsedkyné OS Dagmar
ZitnikovaA a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova.

Nesouhlasime s tim, aby odmény dostali jen nékteri
zaméstnanci z nékterych nemocnic
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jaké vysi vyplaceny byly z vlast-
nich zdrojti nemocnic, ale to neni
systémové feSeni. Nelze pouze
vyvésit na budovu Ministerstva
zdravotnictvi transparent s podé-
kovanim zdravotnikim. Je roli
i povinnosti statu, aby se postaral
o odmény vsech zaméstnanct
vSech nemocnic.

Proto jsme ve spolupraci s Lé-
kaiskym odborovym klubem ve
ctvrtek 4. Cervna usporadali dalsi
tiskovou konferenci, na které
jsme zopakovali nase pozadav-
ky na odmény pro zaméstnance

nemocnic. Ministr zdravotnictvi
povazuje na rozdil od nas odmény
za vytesené a dalsi jednani odmita
(ptes piikaz premiéra, Ze s nami
jednat ma!), proto jsme vyzvali
k jednani premiéra (také na zakla-
d¢ jeho vyjadreni v tisku).

Blizi se ¢as prazdnin a dovole-
nych. Léto uplyne jako voda a na
podzim nas cekaji dalsi akce.
Vsichni véfime, ze druha vina
epidemie nebude tak dramaticka
a nebudeme muset rusit nase ak-
ce, jak jsme to museli udélat
v prvni poloviné roku. Leto$ni
rok je rokem konani celostatni
konference, pfedtim se budou ko-

nat krajské konference. Planu-
jeme také nahradni terminy na se-
minafe o zakoniku prace. VE&fim,
ze se rovnéz sejdeme na podzim-
nich sportovnich hrach na kuzel-
kach v Blansku a pfi dalsich prile-
Zitostech.

Léto je tady a je to ¢as dovole-
nych. Chtél bych vam vSem po-
prat, abyste si dovolenou uzili
v klidu a pohod¢, odpoc¢inuli si po
narocném obdobi. Na zavér bych
vam vSem chtél znovu podékovat
za vasi praci a mimoradné nasaze-
ni v dob¢ epidemie.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Vlada myslela na finan¢ni ocenéni pro vétSinu zaméstnancii
verejnych sluzeb. Ministr zdravotnictvi nikoliv! Odbory dal
pozaduji odmény pro vSechny zaméstnance nemocnic,
vyzvaly k tomu premiéra

Téma odmén za praci pro zaméstnance v takzvané
prvni linii v dobé epidemie COVID-19 stale rezonu-
je. ZaslouZeného ocenéni se dockaji zachranari a za-
méstnanci v socialnich sluzbach. Vlada ocenila jejich
mimoradné nasazeni a v Cervencové vyplaté se
zfejmé mimo potlesku dockaji i financéni ¢astky.

Odmény pro socialni sluzby si vzala za své ministryné Jana
Malacova. Odmény pro zachranare ,,vyboxovali“ poslanci a zvlasté
MUDr. Milan Brazdil (ANO), ktery neuinavné atakoval ministra
a pod jehoZ taktovkou vSe doSlo ke zdarnému cili. Vladé patii za
odmény podékovani, mysleli na vétSinu vefejnych sluzeb, ocenéni
»Svych® zaméstnancu prosazovali jednotlivi ministfi.

To se ovSem, bohuzel, neda
vztahnout na ,,naSeho‘ ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha.
Byt po jeho, nefesily by se
zfejme ani odmény pro zachra-
nafe. Pro¢? To nikdo nevi. Jeho
filozofie a pfistup k lidem je ji-
ny, je to tak. Nic jiného se v tom-
to ptipadé neda konstatovat.
Ministr dobfe vi, Ze bez konkrét-
nich nafizeni a dodani financi
vétSina  zdravotniki a dalSich
nedostane nic. Vi, v jaké eko-
nomické situaci jsou nemocnice
a konkrétné i ty jeho. Piesto pro-
blémy zaméstnanct, a to ani po
opakovanych naléhavych vyz-
vach odbor(, nefesi.

Jim avizované odmény ve fa-
kultnich nemocnicich dopadly
neslavné. Pry to vyfesi v kom-
penzacéni vyhlasce. Medialni
prohlaseni ministra o odménach
a kompenzacich pro nemocnice
jsou od pravdy stejné daleko ja-
ko jeho tvrzeni, ze déla vse pro
stabilizaci sester. S ministrem,
ktery principialné odmita odme-

ny pro zaméstnance nemocnic,
nedohodneme nic, a proto zada-
me o jednani premiéra.

Pro¢ by méli dostat mimo-
fadné odmény vSichni zamést-
nanci v§ech nemocnic je nam, li-
dem ze zdravotnictvi a social-
nich sluzeb, naprosto jasné.
Nemocnice v obdobi epidemie
COVID-19 fungovaly na vybor-
nou. Zdravotnici a vSichni ostat-
ni i pfes vyznamna rizika délali
svoji praci. Zdravotnici pies ne-
dostatek osobnich ochrannych
pomucek poskytovali pacientim
péci, rodily se déti, kuchafi varti-
li, uklizecky uklizely, Gdrzbafi,
stejné jako IT pracovnici, chodi-
li po nemocnici po jednotlivych
oddélenich, i kdyz v tu chvili ne-
mohli védét, zda se nepotkavaji
s lidmi nemocnymi COVID-19.
Délali vse, co bylo tieba, a to na
ukor sama sebe, svych rodin.
Kolecka do sebe zapadala, tymy
jely.

Pro vyplaceni mimotadnych
odmén mame samoziejmé také
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dal§i argumenty. Zaméstnanci
ve zdravotnictvi a zvlast¢ zdra-
votnici jsou skupinou, ktera jed-
noznacné vede v poctu nakaze-
nych COVID-19. Ministr a vla-
da prostfednictvim mimotad-
nych opatfeni ulozila zdravot-
nikim povinnosti nad rédmec.
Piipomenime si nékteré:

® [sem poskytovateliim akut-
ni lizkové péce se prikazuje ode
dne 19. brezna

1. vyclenit luzka pro potrebu
zajisteni akutni lizkové péce
o pacienty s onemocnénim CO-
VID-19, a to prednostné lizka
s moznosti umelé plicni ventila-
ce a lizka s moznosti oxygenote-
rapie, operativné dle potreby vy-
volané aktualni epidemiologic-
kou situaci,

2. zajistit persondlni zabezpe-
ceni, a to i prevedenim zamést-
nancii z jinych pracovist, a véc-
né a technické vybaveni k zajis-
téni péce o pacienty s onemoc-
nenim COVID-19 na lizkach vy-
¢lenénych podle bodu 1,

3. stanovit hygienicko-epide-
miologicka opatreni k zabranéni
Sifeni infekcniho onemocnéni
COVID-19 uvniti zdravotnicke-
ho zarizeni, a tato hygienicko-
epidemiologicka opatreni aktua-
lizovat v navaznosti na aktualni
vyvoj epidemiologické situace.

e Viada bere na vedomi mi-
moradné opatieni Ministerstva

pokracovdni na strané 3




%« V  Poslanecké snémovné jednal
zdravotni vybor, predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova zde vystoupila s ape-
lem, aby se poslanci znovu zasadili
0 odmény pro zaméstnance nemocnic.
% Druhym dnem pokracovalo jednani
dozor¢i rady OS, zacastnil se misto-
predseda Lubomir Francl.
4. ervna
% V budové odborového svazu se ko-
nala spolecna tiskova konference od-
borového svazu a LOK-SCL k situaci
v nemocnicich. Na konferenci vystou-
pili predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va, mistopfedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova a predseda LOK-SCL Martin
Engel. Konferenci moderoval misto-
pfedseda OS Lubomir Francl.
8. ervna
# Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné¢ Jana Hnykova
jednaly na MPSV o novele zakona
o socialnich sluzbach. V ramci vypo-
fadani ptipominek odbory trvaji na pé-
ti zasadnich pfipominkach.
9. ¢ervna
% Vedeni odborového svazu spolu
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem jednalo se zastupci Asociace
¢eskych a moravskych nemocnic a Aso-
ciace soukromych nemocnic o navrhu
kompenzacni vyhlasky.
11. ¢ervna
« Zastupci odborovych svazil vefej-
nych sluzeb jednali o pozadavku od-
borll na navyseni plati na rok 2021.
Jednani se zuacastnil také piedseda
CMKOS Josef Stredula. Za svaz se
stanoviskem k navyseni plati vystou-
pila predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va.
12. éervna
% Odborovy svaz zaslal Ministerstvu
zdravotnictvi pfipominky k navrhu
kompenzac¢ni vyhlasky. Navrh je dle
stanoviska odborti neprehledny, ne-
jsou v ném uvedené podrobné ekono-
mické dopady a zcela chybi navrh na
plosné odmény pracovnikii nemocnic
za obdobi epidemie COVID-19.
15. ¢ervna
« K projednani hospodateni odboro-
vého svazu se sesla ekonomicka komi-
se vykonné rady OS.
« K projednani hospodafeni spolec-
nosti Bona Serva spol. s 1. 0. se se§la
jeji dozoréi rada.
« Konala se valna hromada spolec-
nosti Bona Serva spol. s r. 0.
« Zacalo jednani vykonné rady OS.
16. ervna
« Pokracovalo jednani vykonné rady
0S.
17. ¢ervna
%« Vedeni OS jednalo s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem o dal-
$im postupu a ptiprave schizky s pre-
miérem Andrejem BabiSem, na které
se bude jednat o mimotradnych odmé-
nach pro zaméstnance nemocnic.
« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova se zucastnila jednéani krajské ra-
dy Libereckého kraje.

| ]

Vlada myslela na finan¢ni ocenéni pro vétSinu zaméstnancu
veiejnych sluzeb. Ministr zdravotnictvi nikoliv! . . .

pokracovdni ze strany 2

zdravotnictvi, vydané dne 21.
brezna 2020, ¢. j. MZDR
12591/2020-1/OES, v souvislos-
ti s nepriznivym vyvojem epide-
miologické situace ve vyskytu
onemocneni COVID-19 zpiiso-
bené novym koronavirem s ozna-
cenim SARS-CoV-2 v Ceské re-
publice, a jimz se stanovuji or-
ganizacni opatieni k provadeént
karantény u zdravotnickych pra-
covnikii pri kontaktu s potvrze-
nym pripadem COVID-19, uve-
dené v priloze tohoto usnesent.

Opatreni, kterym _se odlisné
od _celé populace stanovi zdra-
votnikiim podminky pro karanté-
nu._

Viada s ucinnosti ode dne 24.
brezna 2020

1 zakazuje viem zaméstnan-
cum, kteri vykonavaji zdravot-
nické povolani podle zdkona
¢. 95/2004 Sb., o podminkach zis-
kavani a uznavani odborné zpui-
sobilosti a specializované zpii-
sobilosti k vykonu zdravotnické-
ho povolani lékare, zubniho lé-
kare a farmaceuta, ve znéni po-
zdéjsich predpisu, a podle zdko-
na ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpiisobilos-
ti k vykonu nelékarskych zdra-
votnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskyto-
vanim zdravotni péce a o zmeéné
nekterych souvisejicich zdkonii
(zdkon o nelékarskych zdravot-
nickych povolanich), ve znéni
pozdejsich predpisii, cerpani do-
volené po dobu nouzového sta-
vu, s vyjimkou osob, kterym byla
narizena karanténa.

Z uvedenych opatfeni vy-
plyva, Ze vSichni zdravotnici
musi v pfipadé potieba pracovat
kdekoliv, nesmi Cerpat dovole-
nou a v pfipadé kontaktu s CO-
VID pozitivnim pacientem zus-
tavaji v praci a nejdou do karan-
tény, coz mize velmi negativné
v_pfipadé ndkazy dopadnout na
jejich zdravotni stav.

Opatfeni k personalnimu za-
bezpeceni a karanténé trvaji do-
sud.

Vlada vydala nafizeni ploSné,
vSichni zaméstnanci v _lizkové
péci byli v ohrozeni a vSichni si
zaslouzi financni ocenéni své
prace. Transparent na Minister-
stvu zdravotnictvi nestaci.
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Co konkrétné pro zaméstnan-
ce nemocnic navrhujeme a co
jsme zaslali jako navrh premié-
rovi?

Navrh na mimoradné odmény
pro zaméstnance liZkovych
zdravotnickych zarizeni za

plnéni mimoradnych pracov-

nich tikolu v obdobi epidemie

COVID-19 (za mésice bi‘ezen

az kvéten 2020)

1. Odména pro zaméstnan-
ce, ktefi se pfimo podileli na
poskytovani zdravotnich slu-
Zeb pacientiim s onemocnénim
COVID-19, nebo vykonavali
¢innosti spojené s uklidem,
pranim pradla a manipulaci
s infek¢énim odpadem, ve vysi
45 000 K¢ mési¢né

Uvedena mimofadna odména
piislusi zaméstnanctim, ktefi pti
vykonu prace pouzivali ochran-
né pracovni prostfedky nejvyssi
ochrany pfi oSetfovani pacien-
tim s potvrzenou diagndzou
COVID-19.

Jedna se o navrh na odmé-
nu pro zdravotnické pracov-
niky, ktefi vykonavaji zdravot-
nické povolani podle zakona
¢. 95/2004 Sb. nebo zakona
¢. 96/2004 Sb., a kteti v uve-
deném rizikovém prostiedi vy-
konavali v obdobi bfezen az kve-
ten 2020 praci v nemocnicich ze-
jména na pracovistich ARO, JIP,
infekénich oddélenich, odbéro-
vych a tiidicich pracovistich pro
zachyt pacientdt s COVID-19,
laboratofich, RTG pracovistich
a "infek¢nich" pfijmovych am-
bulancich. V pfipadé vyskytu
COVID-19 v lécebnach pro
dlouhodobé¢ nemocné a v zafize-
nich poskytujicich néaslednou
péci, tento priplatek nalezi také
jim. Na tuto vy$i mimofadné
odmény maji narok také zamest-
nanci Gklidu, pradelny a zamést-
nanci fyzicky manipulujici s in-
fek¢énim odpadem.

2. Odména pro zaméstnan-
ce, ktefi byli potencialné ohro-
Zeni onemocnénim COVID-19
ve vysi 30 000 K¢ mési¢né

Uvedena odména piislusi za-
méstnancum, ktefi pii vykonu
prace prichazeli do styku s paci-
enty, ktefi byli potencialné rizi-
kovi, tj. neméli sice potvrzenou
diagnézu COVID-19, ale existo-
valo zvysené riziko nakazeni.
Jedna se o odménu pro zdravot-
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nické pracovniky, ktefi vyko-
navali v obdobi biezen az kvéten
2020 zdravotnické povolani
podle zékona ¢. 95/2004 Sb. ne-
bo zakona ¢. 96/2004 Sb., a kte-
fi v uvedeném rizikovém pro-
stfedi vykonavali praci v nemoc-
nicich, 1é¢ebnach pro dlouho-
dobé& nemocné, v zafizenich po-
skytujicich naslednou péci,
OLU.

Na tuto vysi mimoradné odme-
ny maji narok také zaméstnanci
uklidu, pradelny a zaméstnanci
fyzicky manipulujici s infeke-
nim odpadem.

3. Mimoiadna odména pro
zaméstnance, ktefi pracovali
v lizkovych zdravotnickych
zarizenich v obdobi onemocné-
ni COVID-19 ve vysi 20 000 K¢
mésicné pro vSechny ostatni
zaméstnance, ktef'i pracuji v ne-
mocnicich a na zdravotnic-
kych zachrannych sluzbach.

Uvedena odména piislusi
ostatnim zaméstnancum, ktefi
nejsou uvedeni v predchozich
bodech ad 1. a 2. a zajist'uji chod
nemocnic, lé¢eben pro dlouho-
dob¢ nemocné, zatizeni poskytu-
jicich naslednou péci, OLU a pro
zaméstnance  zdravotnickych
zachrannych sluzeb, ktefi se
ptimo nesetkavali s pacienty, ale
ktefi v této dobé svym vykonem
prace pomahali nelehkou situaci
zvladnout. Jedna se napiiklad
o zamé&stnance stravovacich pro-
vozl, technicko-hospodaiské
pracovniky a dalsi.

Vyse odmeény se stanovi za je-
den mésic pfi odpracovani pie-
dem stanoveného objemu hodin
v rozvrhu smén. V piipadé od-
pracovani niz$iho rozsahu hodin
(napt. z divodi pracovni ne-
schopnosti, karantény, oSetfov-
né¢ho) se mimofadnd odmeéna
proporcionalné krati.

Odména se poskytne pro-
stiednictvim dotace, dotacni
titul je mozné vypsat obdobné,
jako vypsalo MPSYV dotace pro
zaméstnance socialnich sluzeb,
nebo je mozné jako nosi¢ vyu-
Zit Metodiku Ministerstva
zdravotnictvi — Dotacni pro-
gram ke stabilizaci vybranych
zdravotnickych nelékaiskych
pracovnikii ve sménném pro-
vozu z roku 2017.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Kompenzaéni vyhlaska s mimoradnymi odménami pro zaméstnance
nepocita!

Ministerstvo zdravotnictvi opakované vyhlasovalo, Ze vyresi si-
tuaci nemocnic a dalSich poskytovatelu zdravotni péce za obdobi
epidemie COVID-19. Vlada dokonce prosadila v Poslanecké sné-
movné nejvyssi navySeni objemu financi za statni pojiSténce v his-
torii. Je ovSem nutné, aby si premiér pohlidal, co déla jeho mi-
nistr a zda se jeho zaméry promitnou do reality.

Kompenzace 30 miliard?
Nesmyl!

Medialné ministr zdravotnic-
tvi vSude sd€luje, ze da do zdra-
votnictvi a potazmo do nemoc-
nic kompenzace okolo 30 mld.
K¢. Medialni prohlaseni a vykii-
ky ministra ovSem tvrdé zaos-
tavaji za realitou. Tézko fici, jak
k této sumé dosel. Rozhodné ne-
jde o né&jaké ptidané penize, ale
o ty, které uz z valné vétsiny by-
ly nemocnicim od pojistoven
vyplaceny jako zalohy a ted se
jedna o to, aby se tyto zalohy ne-
musely vracet, protoze nemocni-
ce nemohly provést nasmlou-
vané vykony a péci.

Platby vysSi o 20 miliard?

Také ne!

Ano vlada vyrazné zvysila
platby za statni pojisténce, coz
ostatné odborovy svaz pozaduje
mnoho let, ale.... Cast téchto
penéz budou muset zdravotni
pojistovny vyuzit jako kompen-
zaci za odpusténé zdravotni po-
jisténi OSVC, ktefi nezaplati
castku okolo 8 mld. Z avizova-

nych 20 mld. navyseni plateb za
statni pojisténce pro letosni rok
tedy zustava k dispozici 12 mld.

Kompenzacni vyhlaska na-
tvrdo pocita s kompenzacemi
v Castce 5 mld. Matematika
z prvni tiidy, zbytek spocitan
jednoduse: rozdil je sedm. Co
bude se zbyvajicimi sedmi mili-
ardami z navySeni plateb za stat-
ni pojisténce?

SloZité nesrozumitelné vzorce.
Proc¢?

Znovu se vratme k tvrzeni mi-
nistra, Ze kompenzace budou tfi-
cet miliard a ty jsou z plateb za
statni pojisténce. Jak vidno vyse,
toto tvrzeni je uplné mimo. Jeste
jednou pfipominam, ze velka
¢ast financi, o kterych ministr
hovofi, je zapoc€itana v rozpoctu
zdravotnich pojistoven na letos-
ni rok a jiz byla vyplacena v za-
lohach. OvSem nemocnice ne-
mohly poskytovat péci v plném
rozsahu, takze nesplni parametry
letosni vyhlasky, ¢ili podminky,
za kterych maji tyto finanéni
prostiedky dostat. Nemocnice

nejsou schopné osettit vyhlas-
kou stanovené pocty nemocnych.
Z rozhodnuti vlady se omezila
akutni a nasledna péce, nefungo-
valy 1azné. Penize ovsem v pla-
nu a na uctech zdravotnich pojis-
toven na platby pro nemocnice
za toto obdobi byly. Jde o to, ne-
chat je poskytovatelim péce, ne-
pozadovat jejich vraceni a nefe-
sit, kolik lidi ve skutec¢nosti oSe-
trili.

Misto takto jasného, transpa-
rentniho, srozumitelného a logic-
kého postupu ovSem minister-
stvo v kompenzacni vyhlasce
vymysli vzoree, ve kterych se ni-
kdo nevyzna. Pro¢ jednoduse ne-
napise, ze nemocnice a dalsi
zdravotnickd zafizeni za mésice
biezen, duben a kvéten obdrzi
stejné zalohy a ty se nebudou po-
¢itat do regulacnich mechanismi
= do poctu vykonu a oSetfenych
pacientd?

Na odmény pro zaméstnance?
Nula!

Velmi jednoduchym vzorcem
by se daly stanovit také odmény
pro zaméstnance za jejich mimo-
fadné pracovni nasazeni v obdobi
epidemie COVID-19: vyse odme-
ny krat pfislusny pocet zamést-
nanct. To vSe za jednotlivé ne-
mocnice a v souctu za stat jako
celek. Jenze zase jsme u téch jed-

nak ministrem slibovanych a jed-
nak do kompenza¢ni vyhlasky
uvedenych penéz. Ta pocita s péti
miliardami — ovSem pro celé zdra-
votnictvi. Pro nemocnice (vSech-
ny dohromady!) z toho zbydou
tak dvé miliardy. To nestaci ani na
kompenzaci nejriznéjsich zvyse-
nych nakladt spojenych s epide-
mii. Na mimofddné odmény pro
zaméstnance tam nezbyde nic!
Co tim ministr sleduje?

Otazkou je, pro¢ ministr
Adam Vojtéch nechce dat do
zdravotnictvi penize v potiebné
vyS$i a transparentnim zpisobem.
Jaké ma zaméry? Pro¢ nezpraco-
val ke kompenzacni vyhlasce
ekonomické dopady a rozbor fi-
nanci, které by prokézaly faktic-
ky stav?

Chce nasledovat ministry
Julinka a Hegera a ekonomicky
rusit nemocnice? Planuje zmény
ve zdravotnim pojisténi a zdra-
votnich pojistovnach? Chce za-
se zvysit zistatky na uctech po-
jistoven? A pro¢? Napliuje
program hnuti ANO a koali¢ni
smlouvu? Napliuje program jiné
strany?

Odpoveédi na tyto otazky by
mél pozadovat premiér Andrej
Babis.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v Cervnu

Vykonna rada OS jednala v pondéli 15. ¢ervna odpoledne, kdy
méla na programu predev$im otazky hospodaieni odborového
svazu a jeho spole¢nosti Bona Serva, ktera spravuje svazovy ma-
jetek. V ttery 16. ¢ervna jednani vykonné rady pokracovalo ob-

vyklym programem.

Vykonna rada se seznamila s in-
formacemi o hospodateni spole¢-
nosti Bona Serva za rok 2019
a schvalila navrh usneseni valné
hromady spole¢nosti Bona Serva
na schvaleni ucetni zaveérky za rok
2019 a vypotadani dosazeného
hospodaiského vysledku.

Poté se vykonna rada zabyvala
hospodatenim odborového svazu:
projednala zpravu nezavislého au-
ditora a vzala ji na védomi, projed-
nala a schvalila ucetni zavérku za
rok 2019, hospodaisky vysledek
za rok 2019 a vyro€ni zpravu za
rok 2019.

Clenové rady se zajimali o fungo-
vani odborového svazu v dob¢ nou-
zového stavu, kdy zaméstnanci Ustie-
di pracovali vétsinou z domova.

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
uvedla, ze v obdobi pandemie byl
objem prace vyssi nez v normalni
situaci, a to jak na zacatku epide-
mie, tak v jejim prab&hu. Sdélila,
7e komunikace se zaméstnanci
probihala velmi intenzivné, byla
provedena kontrola vnitinich pred-
pist OS a stavu zapisu odborovych
organizaci do rejstiikovych soudd,
inspektoii BOZP se podileli na fe-
Seni celostatnich témat (nedostatek
osobnich ochrannych prostiedki
a ochrana zaméstnanctl), ¢ast za-
méstnancit v ptipadé potieby
osobné jezdila do odborovych or-
ganizaci. Prace byla naro¢na, mno-
ho zafizeni poruSovalo zakonik
prace, vSichni zameéstnanci OS se
snazili metodicky a také osobné
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fesit vSe, co odborové organizace
pozadovaly.

Nekteti clenové vykonné rady
ocenili servis odborového svazu
v dob¢ epidemie, pomoc pii feSent
konkrétnich problémti i pruzné za-
silani velkého mnozstvi potieb-
nych informaci.

Vykonna rada schvalila kli¢ pro
volbu delegati na krajské kon-
ference: Delegaty krajské konfe-
rence jsou vzdy 2 zastupci zvole-
ni z kazdé odborové organiza-
ce. Odborova organizace s poctem
¢lend vice nez 200 muize zvolit
a delegovat za kazdy dalsi zapoca-
ty pocet 200 ¢lenti dalsiho jednoho
delegata.

Vykonna rada schvdlila také
kli¢ pro volbu delegatt na celostat-
ni konferenci, a to v poméru 1:250,
¢ili 1 delegat za kazdych zapoca-
tych 250 fadnych c¢lentt v kraji,
anavrh programu celostatni konfe-
rence.
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V utery se vykonnd rada se-
znamila s bohatym vyctem jed-
nani, s dopisy ministrovi zdravot-
nictvi Adamu Vojtéchovi a premié-
rovi Andreji Babisovi a s dal$imi
kroky, které odborovy svaz vedl
a vede ve snaze zajistit mimoiadné
odmény pro vSechny zaméstnance
vsech nemocnic za jejich obétavé
nasazeni pii zvladani epidemie.
Zatizeny uz by snad mély byt
odmény pro zachranafe, minist-
ryn¢ Jana Malacova si zaslouzi po-
deékovani za piistup k zajisténi
odmén pro zaméstnance socidlnich
sluzeb, bohuzel s vyjimkou sester
a dalsich zdravotnikd.

Clenové vykonné rady popsali
situaci v regionech a na svych pra-
covistich.

S praci dozor¢i rady odborové-
ho svazu sezndmila jeji predsed-
kyné Sona Vytiskova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Mezi odborari se zvedla vina solidarity. Tleskat a zvonit zvony je hezké,
ale nestaci to. Musi prijit konkrétni hmatatelné Ciny. JenZe nakonec si zase
musime vSechno vybojovat sami!

Posledni dny a tydny na odborovém svazu i‘eSime odmény pro

vSechny zdravotniky a dal§i zaméstnance pobytovych liZzkovych

zarizeni. BohuZel nenachizime podporu u ministra zdravotnictvi

Adama Vojtécha, ktery si stale vede svou, Ze odmény ano, ale jen

pro zdravotniky, ktefi se starali o pacienty s COVID onemocné-

nim. Mohli bychom dlouho polemizovat o jeho nazoru a pristupu,

ale vSichni vime, Ze je to ministr, ktery je sice na pozici ministra

zdravotnictvi, ale zdravotnici jsou mu na hony vzdaleni. Mohli

bychom piemyslet, pro¢ to tak je. PFi¢inou nejspis bude, Ze nikdy

nevyzkousel nést zodpovédnost zdravotnika za Zivot ¢lovéka.

O mnohém vypovida napiiklad
to, ze na podporu odmén pro
vSechny zaméstnance vSech ne-
mocnic se ozvali odborafi ze zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
vsech kraji. Oni totiz, na rozdil
od ministra, védi, jak to v nemoc-
nicich chodi a jak naro¢na tam by-
la prace v tomto vypjatém obdobi.

Odmeény si zaslouzi vSichni za-
méstnanci nemocnic. Mély by to
byt odmény transparentni a v di-
stojné vysi, ktera ohodnoti jejich
nasazeni nejen pii péci o COVID
pacienty, ale i pii péci o ostatni
pacienty. Odborovy svaz pozadu-
je odmény pro vSechny zameést-
nance, protoze pracovni nasazeni
viech bylo nevidané. Rada tymt
byla oslabena o kolegyné a kole-
gy starajici se o své déti, kolegy,
ktefi museli ztistat doma v karan-
tén¢, nebo ktefi dokonce one-
mocnéli COVID-19.

Nestaci jen tleskat a nechat
zvonit zvony, ale méli bychom
vSichni svym tlakem a nazorem
pfispét k tomu, aby vsichni zdra-
votnici a ostatni zaméstnanci ne-
mocnic byli adekvatné financné
ocenéni.

Zivot v nai zemi se na mnoha
mistech zastavil, ale byly oblas-
ti, ve kterych museli zamé&stnan-
ci piijit do prace a odvést i za
velmi ztizenych podminek svou
préci na vybornou. Za to jim pfi-
nalezi odmeéna.

Mezi nasimi odborafi se zved-
la vlna solidarity a sounalezitos-
ti a ve svych nahravkach a vide-
ich oslovuji premiéra této zemg,
aby konal, kdyz jeho ministr
zdravotnictvi v jeho vladé neko-
na, a aby zajistii odmény za-
meéstnancim nemocnic. Jednot-

livé nahravky zasilame premié-
rovi, aby vidél, co se opravdu
déje v terénu, aby vidél a slysel
na vlastni usi, kam vedou kroky
jeho ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha.

Dovolila jsem si jednu na-
hravku, kterou nam pro premiéra
zaslala Lenka Bazalova z opav-
ské nemocnice, piepsat a s jejim
svolenim tak pfiblizit, jaky zivot
zili zaméstnanci v nemocnicich
v dob¢ pandemie COVID-19.

Mgr. Jana HNYKOVA,

hnykova.jana@cmkos.cz
Prepis nahravky pro premiéra

Andreje Babise

Vazeny pane premiére, rada
bych vam popsala, jak to v ne-
mocnicich chodi, a trosku vy-
sveétlila, pro¢ si mimoradné
odmeny zaslouzi lidé pracujici
nejen na COVID jednotkach.

V dobé, kdy pandemie zacina-
la, jsme byli vsichni postaveni
pred neznamou situaci, nikdo
z nas v té dobé vitbec netusil, jest-
li se u nas nestane to co v Italii.
Pres to, Ze jsme si méli vycerpat
staré dovolené nejpozdeji v brez-
nu, byl ze dne na den vydain
zdkaz Cerpani dovolené. Rozpis
smeén se nam zménil tak, Ze jsme
byli rozdéleni do skupin, které se
nesmi potkavat, a v prdci jsme
byli ob den. Ranni dvanact, vol-
no, nocni dvanact volno, ranni
dvandct volno atd. Celé tr'i me-
sice. Do prdce, z prdace, bez jakeé-
koliv osobniho volna, protoze,
Feknéme si narovinu, volno po
nocni neni volnem, kdyz pres den
spite a nasledujici den jdete zas
na denni dvandctku.

Nase vrchni zdazracné sehna-
la ochranné obleky a my jsme

v rychlosti nataceli viastni in-
struktazni videa, jak se do nich
obléci, ale hlavné, jak se z nich
bezpecné vysvléci.

Pracuji na ARU jiz 24 let a mu-
sim Fici, ze takové obavy o zdra-
vi jsme do ted neméli. Pres to
jsem byla ja uplné prvni, kdo se
prihlasil, Ze pijdu k nakazené-
mu, protoze Ziju sama, nemdm
doma déti a nemam doma rodi-
ce. Usetrila jsem kolegyné, které
se baly, a sla jsem na infekcni
JIP, protoze nase ARO nebylo
urcené k péci o nemocné s CO-
VID v kritickém stavu.

Ti se prijimali na infekcni
JIPku, kde do nedavna méli lidi
s encefalitidami, s prijjmy a v pod-
staté nemaji vithec s pecovanim
o lidi v kritickém stavu zkuse-
nost. My z ARA jsme tam chodili
po celé tri mésice je zajistovat.

Tim se rozumi zajisténi dycha-
cich cest, napojeni na ventilator,
odsavani z dychacich plic, kani-
lace zilniho a arterialniho re-
ciste, doprovod na rentgen, CT
plic, zaléceni pacienta v kri-
tickem stavu a odbery biolo-
gického materidlu, stéry na CO-
VID, pripadné i péci o mrtvého.

V podstaté tii, ctyri, pét hodin
v ochranném obleku bez moz-
nosti se jit napit, vycurat, najist
a vlastné na cizim pracovisti,
kde zpocdtku nebylo k péci o ta-
kové lidi vitbec nic. Protoze ARO
lezi v budové, kde se operuje,
probihaji porody, tak se improvi-
zovalo na infekcni JIPce.

Nasledné se vyclenila budova
interny a interni JIP pro COVID
pacienty v pripade, Ze jejich po-
Cet vzroste na dva az ti'i na ven-
tilatoru. Interna se prestehovala
na budovu chirurgie.

My jsme se kazdy den stridali
na infekcni JIP a u toho prijima-
li od rychlé zachranné sluzby na
ARO suspektni pacienty, ke kte-
rym jsme pristupovali uplné
stejné, jako kdyby byli nakazeni
a s veSkerou opatrnosti, aby ne-
doslo k pripadnému prenosu
zase na ostatni pacienty, kteri
u nas lezeli uz predtim.

Kazdy po takovych kontaktech
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s nemocnymi mél strach jit domii
ke svym detem a blizkym, dokud
neznal vysledky testit téch paci-
entil.

Prevazeli jsme pacienty na
ventilatorech do jiné budovy na
CT plic, CT mozku, na rentgen,
kde se viastne aktivoval dalsi
tym jiného pracovisté, tym radi-
ologu, kteri zase také museli
pouZzit ochranné obleky. Po té se
muselo vSechno vydezinfikovat
dekontaminovat sanitu, pristro-
je. Potom, kdyz v nasi nemocnici
doslo k nakazeni persondlu chi-
rurgie a sanitek, museli jsme na
testy, protoze jsme byli s nimi
v kontaktu, jelikoz s nimi uzce
spolupracujeme uz nekolik let.
Prevazime pacienty po celém
aredalu nemocnice.

To vse jsme delali s védomim,
ze kdo jiny, nez my, protoze je to
nase prace a vSichni na nds
spoléhaji, zZe to zvladneme. Jen
diky nasazeni skutecné vsech
Clanki v nemocnici od sanitare,
uklizecek, ti dekontaminovali
pouzité pomucky, lékari, radio-
logii, laborantii, sester se to
zvladlo bez tragického pribéhu,
ktery se stal v Italii, Spanélsku
anebo ted’ v Americe.

Diky rouskam, na které neddam
dopustit, nedoslo k pretizeni na-
Seho systému a v podstate doslo
k zastaveni Sireni této nemoci.

Dnes uz jsme prFipraveni,
vime, s ¢im pracujeme, a vime,
jak se chranit. A tahle situace
nas jen posilila jako tym. Jeden
bez druhého nejsme nic. Lékar
bez sestry, sestra bez sanitarky
a uklizecky. Nase ARO nebylo
COVID jednotkou typickou, jak
vy vlastné uvadite, Ze to jsou lidi
v prvni linii.

Pres to jsme byli jedini, kdo se
dokazali o takové pacienty sta-
rat. Takovych pracovist je po
celé nemocnici spousta, prijima-
li se lidé na chirurgickych, inter-
nich, neurologickych ambulan-
cich a vlastné vsichni byli brani
jako suspektni pacienti.

Nemuizete to vidét jenom cerné
a bile.

Dékuji vam. Lenka Bazalova



Tiskova konference OS a LOK-SCL k odménam pro zaméstnance nemocnic

Odmény pro zaméstnance nemocnic za praci pri epidemii CO-
VID-19 byly ve ¢tvrtek 4. ¢ervna hlavnim tématem spolecné tis-
kové konference Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR a Lékaiského odborového klubu - Svazu Eeskych 1ékaii.

Jeji zaznam najdete na webu
CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/tk-oszsp-cr-lok-scl-k-odme-
nam-za-praci-pri-epidemii-co-
vid-19/266607

Novinafi zde kromé tiskové
zpravy dostali k dispozici také
Sest dopist, které dokazuji, ze
ministr byl jiz pfed téméf dvéma
mésici informovan o navrzich
odborti na odmény pro vSechny
zaméstnance nemocnic i 0 navr-
zich, jakou formou pozadavky
odboru fesit, ze dokonce bylo ur-
govano, aby to fesil.

Byla také pfipomenuta tiskova
zprava z 12. biezna, ktera doka-
zuje, ze jiz tehdy odbory velmi
presné odhadly situaci a jejich
doporuceni piesné odpovidala
tomu, co bylo nutné pozdé&ji udeé-
lat.

Vsechny tyto materialy najde-
te jako soubory je stazeni na sva-
zovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/4-6-2020-tiskova-
konference-os-a-lok.aspx

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR
a Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych
lékait: Tiskova zprava k odménam za praci pii
epidemii COVID-19 pro zaméstnance nemocnic

Praha 4. ¢ervna 2020

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR a Lékaisky odbo-
rovy klub — Svaz ¢eskych 1ékatt vitaji, ze ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch dostal od premiéra Andreje BabiSe za tikol jednat s odbory
o jejich pozadavcich na odmény za praci béhem epidemie koronaviru.

Dosavadni pfistup ministra zdravotnictvi k odménam zaméstnancti
nemocnic za mimofadné pracovni nasazeni, pii némz riskovali své
zdravi, je pro odbory zcela nepochopitelny. Jiz 9. dubna, tedy pred
téméi dvéma mésici, odbory zaslaly premiérovi BabiSovi a ministro-
vi Vojtéchovi dopis, ktery obsahoval konkrétni a podrobné zdtvodné-
ny navrh na odmény pro zaméstnance zdravotnictvi, véetné feseni, jak
zajistit penize na odmény, a popisu, jak zajistit, aby byly odmény vy-
placeny vSem zaméstnancim ve vSech typech nemocnic.

Od té doby odbory sviij navrh, jeho odiivodnéni a zptsob financ-
niho zajisténi opakovaly na vSech jednanich, napriklad detailné 19.
kvétna na jednani zdravotnické tripartity, naposledy potom v tomto
tydnu jak 1. Cervna na jednani s naméstkyni ministra Helenou
Rognerovou, tak 3. Cervna na jednani poslaneckého zdravotniho
vyboru.

V uplynulych dvou mésicich odbory ministra opakované vyzyvaly,
aby v této véci konal, aby svou ne€innosti pifestal branit vyplaceni
odmén pro zaméstnance nemocnic.

Odbory nechapou, jak nyni ministr mize tvrdit, ze jejich navrh je

pro n&j novy, ze se s nim seznami. To neni pravda, s navrhem byl se-
znamen opakované a vyjadioval se k nému.

Odbory nechépou, jak mize ministr vetejné fikat, ze pozadovaly
odmény jen pro zaméstnance, kteti pracovali s COVID pozitivnimi
pacienty. To neni pravda. Odbory od pocatku a po celou dobu poza-
dovaly odmény pro vSechny zaméstnance nemocnic, a to ve tiech riz-
nych vysich podle stupné jejich ohrozeni. Ohrozeni byli vSichni!
Odbory pripominaji, ze ndkaza hrozila v jakékoliv nemocnici a ko-
mukoliv ze zaméstnancl. VSichni proto museli pracovat s vétsim na-
ochrannymi pomtckami. Desetinu z téch, kteti onemocnéli COVID-
19, tvoii zdravotnici, a to vSech profesi, véetné napiiklad laborantt
atd.

Odbory odmitaji ministrovo alibistické svalovani zodpovédnosti na
managementy nemocnic.

Nestaci vyvésit na Ministerstvo zdravotnictvi transparent s podéko-
vanim. Nesta¢i vydat pokyn pro nejvetsi ptimo fizené nemocnice
a k zaméstnanctim v desitkach dalsich nemocnic se otocit zady. Adam
Vojtéch neni ministrem fakultnich nemocnic, je ministrem zdravot-
nictvi Ceské republiky.

Je povinnosti statu postarat se o odmény pro zaméstnance nemoc-
nic, protoze si je zaslouzi.

Nikdo na svéte v tuto chvili nevi, jaky bude vyvoj nemoci COVID-
19 v pristich mésicich. Jisté ale je, ze pokud by se epidemie vratila,
budou to zase zaméstnanci nemocnic, na které bude cely stat spolé¢hat,
ze ji znovu Uspésné zvladnou, ze pijdou do prace nasazovat vSechny
své¢ sily a riskovat své zdravi.

Pesto se nyni stat, zastupovany ministrem zdravotnictvi, k témto
zaméstnancim chova neuctivé, nevdééné a urazlive.

OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a LOK-SCL proto vyzyvaji
k jednéni od odménach pro zaméstnance nemocnic premiéra Andreje
Babise.
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Zkazil koronavirus plany na Vasi rodinnou dovolenou v zahranicni nebo na vylet Vasi odborové organizace do
ciziny? A co kdyz zrovna to je prilezitost uzit si 1éto a podzim Uplné jinak! Jesté lépe! Nejlepsi akce prece byvaji
Casto pravé ty neplanované a neCekané.

PRIJEDTE SI UZIT DOVOLENOU DO PRAHY!

Hotel BONA SERVA, patiici Odborovému svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, nabizi Vam, clendm
odborii a jejich rodinam, 10% slevu ze svych aktualnich cen.

Nabizime 7 dvoullizkovych pokojti, 1 apartman s 2 loz-
nicemi a 1 jednollzkovy pokoj, samoziejmé se snidani.
BlizSi podrobnosti viz na: http://www.bona-serva.cz

Hotel je v budové z doby starého Zizkova, odjakZiva
svérazné a pohostinné Ctvrti pIné hosplidek a restauraci
s nabidkou jidel snad z celého svéta. Pfitom 10 minut
autobusem od centra Prahy, vedle dvou velkych parkd,
v dochézkové vzdalenosti od Zizkovské véze & od vrchu
Vitkov s jezdeckou sochou Jana Zizky.

Nikdy v minulych desetiletich jste neméli moznost mit

Prahu jenom pro sebe, bez zaplavy cizincl, jako tomu je
letos. Jediné ted’ je mozné dat si v nejvyhlasenéjsich
restauracich v centru jidlo za vyrazné snizené ceny, vyra-
zit na Karl@v most, Vaclavské namésti ¢i na Hrad bez tlace-
nic, navstivit rozkvetlé parky, nadherné opravené Narodni
muzeum nebo celosvétove proslulou prazskou zoo, v niz se
poprvé v historii narodila dvé sldnata. Vycet moznosti, kte-
ré Praha nabizi, je nekonecny, zaleZi jen na Vas, zda date
prednost pamatkam, kulture, sportovnim aktivitam i né-
jakému dobrodruzstvi. V Praze najdete vSechno.

Staci vybrat termin, objednat pobyt a pak uz jen planovat, kam vyrazite nejdFiv.
Tésime se na Vas! BONA SERVA spol. s r.o.
Praha 3, Konévova 1107, 267 204 300, 776 034 889, objednavky.hotel@bona-serva.cz




Posledni udalosti v socialnich sluzbach

Rada bych se s vami podélila o dvé udalosti,
které maji nebo by mohly mit vliv na Zivot v so-
cialnich sluzbach v poslednich tydnech. Prvni
udalost, o které bych vas chtéla informovat, je
posledni pripominkové Fizeni k novele zako-
na o socialnich sluzbach. Druha udalost, jez vy-
znamné zahybala segmentem socidlnich sluzeb,
bylo mimoradné dotac¢ni Fizeni k poskytnuti mi-

motadné dotace ze statniho rozpo¢tu na rok 2020 pro pravnické
a fyzické osoby, které poskytuji socialni sluzby. Ziskani finan¢-
nich prostiedki na odmény pro zaméstnance v socialnich sluz-
bach za péci o klienty v dobé pandemie COVID-19 bylo také jed-
nou z priorit naseho odborového svazu.

Novela zikona o socidlnich

sluzbach

V poslednim Bulletinu jsem po-
pisovala podrobné zpracované pfi-
pominky k novele zakona o social-
nich sluzbach ¢. 108/2006, které
jsme za na§ odborovy svaz predlo-
zili k novele zdkona ze dne 21.
dubna 2020.

V pondéli 8. ¢ervna 2020 jsme
byli pozvani na vyporadani piipo-
minek k tomuto zdkonu na
Ministerstvu prace a socialnich
véci. Cas vy&lendény na piipomin-
ky za Odborovy svaz zdravotnictvi
asocidlni péte CR trval pies tii ho-
diny, fadu véci jsme si vysvetlili,
ale zUstaly ptipominky, které jsou
dal s rozporem, a na téch si trvame.
Jeden z divodt je, ze nechceme
ohrozit stabilitu socialnich sluzeb
a jejich klienty.

e Nas zasadni rozpor spociva
v minimalnich personalnich stan-
dardech. Odmitame do socialnich
sluzeb zavedeni minimalnich per-
sonalnich standardu, a tim sméfo-
vani do stejné situace, jaka je v na-
Sich nemocnicich. Vyhlaska o po-
zadavcich na minimalni personalni
zabezpeCeni zdravotnich sluzeb
vede k devastaci naseho zdravot-
nictvi a je jednou z pficin, pro¢
z nemocnic odchézi zdravotnicky
personal a dalsi nepfichazi. Ne-
chceme dopustit, aby k takové de-
vastaci doslo i v socidlnich sluz-
bach! Znovu musim piipomenout,
ze pocet personalu v socidlnich
sluzbach je v novele zakona va-
zan na financovani socialnich slu-
zeb v daném roce, coZ je pro nas,
po vsech zkuSenostech z minulych
let, naprosto nepiijatelné. Vzpo-
mefime si, ze nebylo jednoho roku,
ve kterém by se nefesilo dofinan-
covani socialnich sluzeb.

Socialni sluzby od uvedeni
zakona o socidlnich sluzbach do
praxe usly velky kus cesty, sluzba
se neustale zkvalitiiuje a rozko-
lisani celého systému nedostatkem

pracovniki by melo dopady na
kvalitu péce, pfedevs§im na samot-
né klienty. Takové experimenty
zasadné odmitame.

o Dalsim zasadnim rozporem je
kontrolni mechanismus v social-
nich sluzbach ve forme skryté iden-
tity. Odmitame odivodnéni MPSV,
Ze se jedna o vyznamnou soucast
nastrojii na ochranu lidskych prav.
Zaméstnanci v socialnich sluzbach
musi byt fadné finan¢né ohodno-
ceni a méli by mit vytvoteny pod-
minky pro svoji praci. Takovou
podminkou je i jejich dostatecny
pocet. Znovu jsme upozornili pra-
covniky MPSV, Ze institut skryté
identity je naprosto nepiimeéreny
a neadekvatni. Skrytd identita je
v soucasné dobé pouzivana za zce-
la jinym ucelem.

o K rozportim patii také posky-
tovani osetfovatelské péce v den-
nich stacionafich, kde ji mohou
poskytovat nelékaisti zdravotnicti
pracovnici, ale nemiize se vykazo-
vat pro pojistovny, coz povazuje-
me za diskriminac¢ni vici klien-
tim.

e Pozadujeme pravidelnou va-
lorizaci ptispévku na péci, kterd by
zajistila diistojné podminky nejen
lidi zijicich ve svém pfirozeném
prostiedi, ale i navySeni plateb
v pobytovych sluzbach za posky-
tovanou péci.

e Nesouhlasime se snizovanim
poctu inspektort pfi inspekcich
v jednotlivych socidlnich sluzbach,
podle nas by se tato oblast méla je-
$t¢ vice posilit, aby vystupy z in-
spekei byly zarukou kvality posky-
tovanych sluzeb.

Zékon o socidlnich sluzbéach po-
tiebuje zmeény. ale je otdzka, které
jsou vyznamné pro cely tento seg-
ment a pomohou k rozvoji sluzeb

a které naopak destabilizuji celou
tuto oblast. Zakladem je financo-

vani socialnich sluzeb a jejich jis-
tota ve form¢ mandatorniho vyda-
je a jeho pravidelna valorizace.
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Jistota je zakladem pro rozvoj kva-
lity socialnich sluzeb ve vsech jeho
formach.
Odmény za praci v dobé
pandemie COVID-19

Dalsi udalost poslednich tydni
se vaze k mimoradnému dotac-
nimu titulu, ktery ma odmeénit za-
méstnance v socialnich sluzbach
za naro¢nou praci v dob& pande-
mie COVID-19. Dotace se vaze ke
mzd¢ a platu za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, kdy byl za-
méstnanec vystaven riziku nakazy
z divodu nezbytného soustavného
ptimého osobniho kontaktu s ji-
nymi fyzickymi osobami pii vyko-
nu sjednaného druhu prace nebo
ztizeného v souvislosti s aplikaci
opatfeni proti Sifeni nakazy CO-
VID-19 v dobé od 13. biezna do
31. kvétna 2020.

Vyse odmény se vaze do dvou
skupin. V prvni skupiné jsou za-
méstnanci, v jejichz zafizeni se pro-
kazateln¢ zjistila nakaza koronavi-
rem nebo byla uvalena karanténa.
Ve druhé skupiné nebyla zjisténa
néakaza a nebyla uvalena karanténa.
Jednotlivé ¢astky odmén mohou
byt snizeny, nebo zvyseny o 10 %,
dle rozhodnuti vedeni jednotlivych
zafizeni. Zadost o dotaci si mohli
podat feditelé socialnich zafizeni
v terminu od 27. kvétna do 15.
Cervna na piedepsané zadosti na
MPSV. V prubéhu dota¢niho fizeni
bylo do zafizeni socialnich sluzeb
zaslano jeSté¢ jednou upozornéni
s zadosti, aby vse bylo zpracovano
co nejdiive. My jsme tuto zadost
zaslali ¢lenim odborového svazu
ze zafizeni socialnich sluzeb a zjis-
tovali jsme i telefonicky, jaky je
stav podavani zadosti.

V devadesati deviti procentech
jsme dostali kladné odpovedi, ze
zadost byla jiz odeslana, nebo Ze
bude v nejblizsich dnech odeslana.
Nejveétsi zd€Seni jsme zazili v jed-
nom zafizeni, kde feditelka nepoda-
la zadost o dotaci s odiivodnénim,
ze si to zameéstnanci nezaslouZzi.
Odborovy svaz musel intervenovat
na piislusném kraji az u namestka
pro socialni oblast, aby dal piikaz
ke zpracovani zadosti o dotacni titul
na odmeény pro zaméstnance.

Byly to opravdu horké chvile
a kladu si otazku, zda takova fedi-
telka ma zlstat i nadale ve své
funkei. Vzdyt' kdo jiny nez fedi-
tel’/ka by mél/a ocenit narocnou
praci svych zaméstnanct v tak mi-
mofadném obdobi, jako byly po-
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sledni tii mésice.?! Skoda, Ze sou-
¢asti mimotadného dota¢niho fize-
ni nebyla také sankce pro fedite-
le, kteii nesplnili svoji povinnost
a o dotaci na odmény pro zamést-
nance nepozadali. Mohli jsme mit
vSichni o starost méné. VErim, ze
tato udalost byla ojedinéla a vyji-
mecna. Informovanost nasich od-
borovych organizaci patii mezi
vyznamné benefity nasich ¢lend
a jejich angazovanost pak nese své
ovoce.

Mimotadné dotacni fizeni k po-
skytnuti dotace se tyka vSech za-
méstnancii s vyjimkou nelékai-
skych zdravotnickych pracovnikd,
tedy vSeobecnych sester a fyziote-
rapeutl. Kvili poskytnuti odmény
i pro tyto zaméstnance odborovy
svaz vyviji intenzivni praci, pro-
sazuje, aby doputovaly odmény
i k nim a ve stejné vysi. Na této
skupiné¢ zaméstnancli  spocivala
v socialnich sluzbach nejvétsi zod-
povédnost za zdravotni stav klien-
ti. Skoda, Ze se nepfidali tito za-
méstnanci do dotacniho titulu,
mobhlo byt o starost méné.

Doufejme, ze hlavni ¢ast pande-
mie mame za sebou, ale jesté se
v Ceské republice vyskytuji ohnis-
ka, kde onemocnéni COVID-19
propuka v plné sile. Co s sebou pti-
nesou podzimni meésice, teprve
uvidime. Nezapominejme na za-
méstnance, ktefi se nyni dal staraji,
peCuji a oSetiuji klienty s one-
mocnénim a odménu jim pfiznej-
me i po tomto obdobi. Zvysena ak-
tivita v pobytovych zatizenich zis-
tava, ptisné hygienické podminky
se musi dodrzovat a kladou vysoké
naroky i po odeznéni nouzového
stavu.

Spole¢nost by si méla uvédomit
vysoké nasazeni naSich zamést-
nancil. V Ceské republice nenasta-
ly ptipady, kdy by personal nepo-
skytoval péci klientim, jako se to
podle médii stalo v neékterych ze-
mich zapadni Evropy. V&tim, ze se
nyni zméni i pohled na platové
ohodnoceni zaméstnancti v social-
nich sluzbach a nebudou vedeny
zbyteéné debaty o jejich vysi. Ze
prace zaméstnanci v socialnich
sluzbach vykonavana ve prospéch
téch nejkiehcich v nasi spolecnosti
bude ohodnocena a fadné zaplace-
na. V tomto duchu povedeme i jed-
nani o zvyseni platovych tarifti na
rok 2021.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Nemocnice Ceské Budéjovice hostila akci Odbory v regionech

Nemocnice Ceské Budgjo-
vice, a. s., v pondéli 15. ¢ervna
piivitala na své pud¢é zastupce
Ceskomoravské  konfederace
odborovych svazii (CMKOS),
kteti tak zahdjili svou letosni
tour po Ceskych a moravskych
regionech.

Jako ptedseda zékladni orga-
nizace jsem velmi rad, ze se ak-
ci CMKOS, jejimz smyslem je
oslovit Sirokou vefejnost a pfi-
blizit lidem praci odbort, vy-
svétlit vyznam kolektivniho vy-
jednavani a socidlniho dialogu
mezi zaméstnavatelem a odbory,
podatilo propojit s nasi nemoc-
nici.

Velmi pozitivnim bonusem
povedené akce byla pifitomnost
piedsedy CMKOS Josefa Stie-
duly. Po piijezdu hejtmanky
JihocCeského kraje Mgr. Ivany
Straské se planované pfiipojil
i predseda predstavenstva ne-
mocnice MUDr. Ing. Michal
Snorek, Ph.D.

Ne kazdy den se vam podaii
dostat na jeden metr Ctverecni

$éfa nejvetsi odborové centraly
v CR, hejtmanku kraje a $éfa
krajské nemocnice, ve které ve-
dete odbory. Timto kolegynim
a kolegtim ze stanu dékuji, ze mi
umoznili, abych mohl béhem
nasledujicich dvou hodin nefor-
malné hovofit s lidmi, ktefi jsou
velmi dileziti proto, aby naSe
odborova ¢innost byla pro za-
méstnance co nejvice efektivni.
Stihli jsme probrat ,,soucasné*
problémy ve zdravotnictvi, moz-

né dopady pandemie COVID-19,
dilezitost odbort, blizici se kraj-
ské a parlamentni volby a kratce
se projit v arealu nemocnice.
A jak vidno na fotografii, pii
probirani vaznych témat se nasel
prostor i pro vtipné glosy.
VSichni vime, Ze odboratina je
naro¢na a prevazné nedocenéna
¢innost, a proto jsem rad, Ze se
nam vSem ten den podafilo la-
ické, ale i odborné vefejnosti
ukdzat, jak mize vypadat social-

ni dialog na trovni. Pouze tak se
1ze, dle mého nézoru, celospole-
¢ensky posunout.

P. S. Kdo tomu nevéii, at’ se
presveédEi na vlastni o¢i ©
https://www.facebook.com/jihoc
e s katelevwvi-
ze/posts/2672221309550467

Bc. Jan SUSTA, piedseda
Z0 OSZSP CR Nemocnice
Ceské Budéjovice a piredseda
jihoceské krajské rady OS,
bocan@tiscali.cz

Odbory v regionech 2020

Také letos vyrazeji zastupci Ceskomoravské konfederace odborovych svazii do regiontl, aby zde
ob¢aniim nazorn¢ predvedli, pro¢ je dilezité byt v odborech, co odbory pro zaméstnance délaji. Na
akci se budou probirat dopady epidemie COVID-19 na zaméstnance, lze zde zdarma ziskat pravni ra-
du i spoustu dalsich dalezitych informaci.

Prvni setkani se konalo 15. ¢ervna v éeskych Budéjovicich, druhé 16. ¢ervna v Tabore.
Nasledujici tfi se budou konat na Morave:

23. ¢ervna ve Zliné na namésti Miru od 12 do 17 hodin,
24. ¢ervna v Prostéjové na namesti T. G. Masaryka od 12 do 17 hodin,

25. ¢ervna v Olomouci pted Krajskym ufadem od 10 do 15 hodin.
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Evropsti odborari diskutovali o tom, jak bezpe¢né otevrit zaFizeni péce o déti

Bezpecné otevieni sluZzeb péce o déti bylo dne 13. kvétna hlav-
nim tématem on-line setkani zastupci evropskych odborovych
svazi vefejnych sluZeb z nemocnic a socialnich sluZeb. Cilem on-
line setkani bylo zjistit, jaka opatieni nebo dohody byly prijaty
v ruznych zemich pro bezpecné otevieni a poskytovani péce a zda
se na tvorbé podminek podileji odbory.

Specialistka pro zdélavani
UNESCO Megumi Watanabe
zahgjila jednani a predlozila in-
formace o nutnych podminkach
pro bezpecnost, poétech studenti
a 8kol a podminkach jejich zno-
vuotevieni. Celosvétové méelo
pfiblizné 630 miliond studentt in-
formace o uzavfeni a navratu do
Skoly. Téméf 1 miliarda studentt
informace o navratu do $kol ne-
méla.

Organizace UNESCO sledova-
la 52 zemi, zda je siteni COVID-
19 pod kontrolou a jaké jsou do-
pady na znovuotevirani $kol. Ve
vétsiné zemi bylo rozhodnuti
o otevirani $kol a détskych zatize-
nich zavislé na doporuceni vlad
a realizace na rozhodnuti mist-
nich samosprav. Ve vétsing statd
byl navrat do $kol spojen s nutnou
piipravou na zkousky. Napiiklad
v Norsku je Skolni vzdélani po-
vinné, ale lze ho i v normalni
dobé¢ nahradit domaci vyukou.

Pro otevieni $kol byla stanove-
na doporuéeni, predevsim du-
kladna konzultace s ministerstvy
zdravotnictvi, zajistit komunika-
¢ni a konzulta¢ni mechanismus,
scénar pro otevirani Skol musi byt
flexibilni, nesmi se zapominat na
zadné zranitelné skupiny.

Belgie

Kolega z Belgie vysvétlil opa-
tieni konceptu ,.kontaktnich bub-
lin“. Také vyzdvihl nutnou spo-
lupraci s odbory. Belgie ma cel-
kem 9 ministrii zdravotnictvi, jde
o federalni vladu a regionalni
vlady. V Belgii pracuje skupina
odbornikd (GEES), ve které jsou
zahrnuti zastupci odborl. Skupi-
na GEES piedava informace bez-
pecnostni radé. Bezpe¢nostni ra-
da dava pokyny a informace fede-
ralni vladeé, ta dale regionalnim
vladam. Regionalni vlady maji
své odborné skupiny, opét se za-
stupci odbord. Odborné skupiny
zahrnuji skupinu pro déti a rodi-
nu. Odborné skupiny regional-
nich vlad ptedavaji formace mist-
nim vladam, které maji opét od-
borné skupiny, které realizuji da-
na opatfeni. Jak sdélil kolega
z Belgie, opatieni se realizuji
s velkou davkou kreativity.

Détska zafizeni byla pfistupna
podle véku déti a postaveni rodi-
¢a. Naptiklad pouze rodice, ktefi
pracuji ve vybranych kli¢ovych
sektorech, mohli umistit do za-
fizeni déti mladsi tfi let. Rodice,
kteti nemohli pracovat z domova,
mohli umistit déti od tii do ¢ty
let véku. Rodi¢e museli pti do-
provodu déti nosit rousku a do za-
fizeni je mohl doprovazet vzdy
stejny rodi¢. Pracovnik, ktery
o déti pecoval, musel mit rousku
stale. Rukavice nebyly povinné,
dostacujici byla hygiena.

V Belgii nazvali skupinu déti,
ktera méla casty kontakt, ,,bub-
linou®. Pokud nastoupily dalsi
déti, vytvotily novou ,,bublinu®.
Kazda bublina méla mit stale
stejného pecujiciho pracovnika,
coz Casto nebylo mozné z divodu
nedostatku zaméstnanct.

Odbory byly zapojeny, jejich
prace byla ptedevsim v dohledu,
zda je dostatek osobnich ochran-
nych prostiedki, coz samoziejme
a bohuzel nebyl. Zaméstnanci,
ktetfi nemohli pracovat z duvodu
omezeni détskych zafizeni, obdr-
zeli nahradu mzdy ve vysi 70 %
z posledni vyse jejich mzdy, ale
byla stanovena maximalni vyse
cca 1450 eur.

Francie

Ve Francii byla péce o déti
v zafizenich prioritné¢ umoznéna
rodi¢tim z tzv. prvni linie, tedy
policistim, hasi¢tim, zdravotnic-
kym pracovnikiim a ostatnim pra-
covnikim vefejnych sluzeb, ktefi
museli vykonnavat Cinnosti pfi
boji s pandemii koronaviru. Pocet
déti ve véku od 0 — 3 let véku byl
ve skupiné omezen na 10 za pod-
minek myti rukou, noSeni rousek
a stanoveného postupu pii pfi-
jimani a predavani déti.

Pro odbory je klicovy dialog,
zamg&stnanci musi pracovat pouze
v bezpeéném prostiedi. Odbory
pracuji v odbornych skupinach
na narodni Grovni, pfi jednanich
o standardech pozaduji, aby byl
vzdy jeden zaméstnanec pro péci
o tii déti ve véku od 0 — 18 me-
sict, jeden zaméstnanec pro péci
o pét déti ve veku do tfi let.

V dobé koronaviru do zacatku

kvétna jesle neobdrzely od vlady
z4dné informace o znovuotevie-
ni. Nebyl zadny dialog s vladou.
Jesle se oteviraly rizné v riznych
meéstech. V poloviné kvétna vlada
ptedlozila pokyny, které si mohlo
kazdé zatizeni upravit. Napiiklad
ve Skolkach bylo pfijimani déti
po skupinach, maximalné po 10
détech. Skupiny déti se nesmi
stykat. Zaméstnanci musi nosit
masky, nebo dodrzovat vzdale-
nost 1 metru. Rodi¢e musi sledo-
vat zdravotni stav déti, pokud by
byly jakékoliv pfiznaky zhorSeni
zdravi, nesmi déti do jesli nebo
Skolky umistit. Vlada rozhodla
o znovuotevieni od 11. kvétna,
coz vyvolalo rozporuplné, nesou-
hlasné reakce a otazky. Napiiklad
prohlaseni, ze za mozné $ifeni vi-
ru budou zodpovédni ti, kdo na
zakladé pravomoci o uvolnéni
rozhodli.

Odbory trvaly na tom, ze vlada
nese zodpovédnost za nedostatek
ochranych pomitcek. Odbory
podporuji vSechny kolegy a za-
méstnance, ktefi se odmitaji vra-
tit do prace, protoze neni mozné
zaruCit ochranu zdravi a jejich
bezpecnosti.

Némecko

V Némecku byl vypracovan
dokument s kritérii pro rozsiteni
péce o déti v prislusnych zafize-
nich denni péce. Odbory se na
materialu spolupodilely. Hlavni
duraz byl kladen na opatteni, kte-
ra jsou nezbytna k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi zamést-
nanct pii praci a neohrozuji zdra-
vi déti a rodin. Odpovédnost za
plnéni zavaznych pokynt maji
jednotlivé spolkové zemé. Mu-
sely ur¢it, kolik déti muze navsté-
vovat détska zafizeni, za jakych
podminek a nezbytnych opatieni.
Podle pfislusnych zakonu je od-
povédnosti zaméstnavatele chra-
nit zaméstnance. Podle zdkona se
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prace musi rozvrhnout tak, aby se
co nejvice predeslo ohrozeni Zi-
vota a télesného a dusevniho
zdravi. Odbory sdéluji, Ze i za
bézného provozu neni mozné re-
alizovat tyto pozadavky z divodu
nedostatku kvalifikovaného per-
sonalu a nedostate¢ného financo-
vani celého systému.

Béhem pandemie musi byt
ptedpisy vyhodnocovany a upra-
vovany. Musi se zohlednit perso-
nalni a prostorové moznosti. Pro
vstup déti do piedskolnich zatize-
ni je nutné zohlednit praci rodicu,
ale také socialni postaveni déti.
Odbory doporucuji skupiny po 5
détech, rozsiteni skupin by meélo
byt projednano v krizovém tymu.
Krizové tymy jsou slozeny ze za-
stupcu détského zatizeni, rodicu,
odbort, lékait. Péée musi byt za-
jisténa stalymi tymy, které pracu-
ji ve skupinach a nesmi se potka-
vat. Pobyt déti musi byt co nej-
vice ve venkovnich prostorech.
Do denniho zivota déti musi byt
zahrnuty informace o pandemii,
hygiené a ochrannych osobnich
pomiickach. Samoziejmé je bez-
kontaktni méfeni teploty. DéEti
musi znat a poznavat své vycho-
vatele, déti se musi citit dobie
a byt v klidu.

Vstup do zafizeni by mél byt
jak prednimi, tak zadnimi dve-
fmi. Veskery personal musi byt
vybaven vhodnou ochranou zdra-
vi, jako jsou dezinfekéni pro-
sttedky, rousky, rukavice a odév,
ktery lze snadno Cistit. Vyzaduje
se zvySeni poctu tklidovych pra-
covniku.

Je tieba vzit v Gvahu, Ze vzhle-
dem k rizikovym skupinam, ne-
mocem a karanténam se v sou-
Casné dobé extrémné snizil do-
stupny pocet zaméstnancu. Uz
pted krizi byla personalni situace

poRracovdni na strané 11
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z divodu nedostatku kvalifikova-
nych pracovnikid nejista a béhem
krize se tato situace prohlubuje.
Pfijatd opatieni jsou zakladem
pro zajisténi toho, aby bylo o dé-
ti znovu postarano. V dohledné
budoucnosti nebude mozné starat
se o déti v jeslich stejnym zpuso-
bem jako pred pandemii. Na stat-
ni 1 regionalni Urovnimusi byt
hledany dalsi moznosti a koncep-
ce péce. V Némecku by to mohla
byt naptiklad pfeména prazdnych
vefejnych budov pro vzdélavaci
potieby. Je nutné uplatnit financ-
ni Glevy pro rodice.
Mad’arsko

V Madarsku vlada oznamila
nouzovou situaci v patek 13.
bfezna. Byly uzavieny S$koly,
vyuka probihala on-line. Ve bez
metodické pomoci vlady. 15.
biezna ucinila vlada dalsi rozhod-
nuti, obcim dala pravo rozhod-
nout, zda uzaviou matetské skol-
ky a jesle. Vétsina Skolek a jesli
byla uzaviena od 18. bfezna.
Otevieny byly pouze pro rodice
v prvni linii. Vlada prodlouzila
matefskou dovolenou, pokud mé-
la byt ukoncena v dob¢ nouzové-
ho stavu. Spousta zaméstnanct
byla pfefazena na praci do social-
nich sluzeb, na péci o seniory.

Zaméstnanci, kteti mohou vy-
konavat praci doma, obdrzi mzdu
ve vysi 100 %. Zaméstnanci, kte-
i nemohou praci konat v zafize-
ni, ani nemohou praci konat z do-
mova, obdrzi ndhradu za tzv. pro-
stoj, jedna se pouze o zakladni
plat, coz je ovSem pouze mini-
malni mzda. Pokud zaméstnanci
maji narok na dovolenou, po-
vinné si ji vybiraji. Odbory po-
skytuji zaméstnanciim pravni ra-
du pfedevsim v piipadé, kdy jsou

zameéstnanci nuceni si vybrat ne-
placené volno.

Financovani jesli je zavislé na
poctu déti a jejich absenci, nikdo
nevi, jak budou finance poskytnu-
ty v dobé nutného uzavieni z dui-
vodu pandemie.

Vlada nafidila nemocnicim,
aby uvolnily 60 % svych lazek
pro budouci pacienty s nemoci
COVID-19. Uvazuje se o tom,
aby zaméstnanci jesli poskytovali
péci v nemocnicich, a to bez ohle-
du na to, ze k tomu nemaji po-
tiebné vzdélani.

Velka Britanie

Ve Velké Britanii ptedseda
vlady 10. kvétna oznamil plan na
zotaveni, v€etné planu navratu
déti do skol od 1. Cervna. Pro za-
méstnavatele byla vytvofena vel-
mi podrobna piirucka, kterou si
$koly mohou upravit. Snahou
vlady je, aby se vSechny déti do
skol vratily. V prvni fadé se musi
postarat o déti rodicu v kritické si-
tuaci a ze zranitelnych skupin. Pfi
postupu znovuotevirani $kol ne-
sou zodpoveédnost mistni organy,
spolupracuji rodice, zaméstnanci
i odbory.

V pfirucce je uvedeno, ze se
musi hlidat bezpecnost budov, bu-
dovy byly uzavieny, musi se
zkontrolovat pozarni zabezpece-
ni, nasledné provést pozarni cvi-
¢eni, desinfekce prostor, toalet,
klik a ostatnich povrcht. Skola
musi planovat a zajistit dostup-
nost horké vody, mydla, dezin-
fekénich prostiedku.

Ve skole by se mél omezit kon-
takt mezi riznymi skupinami déti.
Ochrana a bezpecnosti zamést-
nanct je zasadni podminkou pro
znovuotevieni $kol. Doporucuje
se, aby skupina klinickych zrani-
telnych zaméstnancti do prace ne-
chodila a zaméfila se na dalkovy

pfistup a vyuku, piipravu materi-
ala. Mezi zranitelnou skupinu pa-
tif také t&hotné Zeny. Skola mize
pouzit ucitele z jinych skol.

Dilezité je omezeni kontaktu,
coz lze u déti zajistit uskupenim
v malych skupinach. Doporucuje
se maximalné 15 déti ve skupiné.
Psaci stoly musi byt umistény co
nejdale od sebe.

Skola by neméla tétovat finan-
ce za dobu dochézky. Skola ma
zajem, aby do Skoly chodily pte-
dev§im déti, které potiebuji
zvlastni dozor dochéazky, proto
budou rodi¢im volat v piipade, ze
déti do skoly nedosly. Strava by
méla byt k dispozici vSem zakim
ve Skole a méla by byt bezplatna
pro zaky, ktefi maji bezplatné
stravovani souvisejici se socialni
davkou.

Skoly si musi upravit pravidla,
za jejich poruseni musi ukladat
sankce, za plnéni poskytovat
odmény. Ucitelé musi zvladnout
pfipadné psychické problémy
zaku po navratu do $kol.

Zajimava je otazka zaméstna-
vatele, zda musi zaméstnancim
poskytnout osobni ochranné po-
mucky. V pokynu je uvedeno, ze
neni nutné, aby zameéstnanci pou-
zivali rousky, masky, rukavice a za-
stéry, pokud nevykonavaji Cin-
nosti, které by obvykle vyzadova-
ly pouziti osobnich ochrannych
prostiedk (OOP). Ochranné po-
mucky musi zaméstnanci mit, po-
kud se u n€koho ve skole objevi
ptiznaky nemoci COVID-19, a to
do doby jeho odchodu domi.

Zaméstnanci nemaji chodit do
prace, pokud je podezieni na ko-
ronavirus, maji se podrobit testu.
Soucasn¢ musi informovat svého
nadfizeného.

Norsko
Norsko otevielo zafizeni pro

déti jako jedna z prvnich zemi.
Velky vyznam pfi stanoveni pod-
minek a pfi konzultacich o nich
meéli zastupci odbort. Po cesté do
Skoly jsou umistény v rozestupu
dvou metrti smajliky pro piipo-
menuti nutnosti dodrzovat vzda-
lenost. Ne vsichni rodice poslali
déti do skoly, nechtéli své déti
vystavit nebezpe¢i a tomu, Ze se
stanou pokusnymi détmi k zis-
kavani informaci o pfenosu koro-
naviru.

Déti si nesmi nosit do détskych
zafizeni hracky, jsou instalovana
venkovni zafizeni na myti rukou.
Jsou urCeny pfesné Casy pro
piijem a vyzvednuti déti, plati
zakaz vstupu rodicu do skol. Déti
musi byt ve stejnych malych uza-
vienych skupinach po téech nebo
Sesti v zavislosti na véku.

Déti, které byly doma, se ucily
on-line. On-line videa byla vytvo-
fena ministerstvem  Skolstvi.
Rodic¢am byla zaslana videa a do-
poruceni na aktivity v dobé do-
maci vyuky.

Ceska republika

Za Ceskou republiku byl ode-
slan odkaz na vladni pokyny k po-
stupu a podminkdm otevirani za-
fizeni pro déti, od Skolek po vy-
soké skoly.
https://www.vlada.cz/cz/epidemie
-koronaviru/dulezite-informa-
ce/harmonogram-uvolnovani-
podnikatelskych-cinnosti--opatre-
ni-ve-skolach-a-v-socialnich-
sluzbach-180969/#skoly.
Podminky jsou podobné jako
v ostatnich zemich, je zfejmé, ze
ministti zemi EU postupy v dobé
koronaviru konzultuji.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Krajské konference se bliZi, zapiSte si jiZ nyni termin do svého diare, abyste mohli prijit!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, jako kazdy rok se i letos opét
na podzim budou konat krajské konference naseho odborového sva-
zu. Terminy a mista krajskych konferenci naleznete na nasledujici

stran¢ Bulletinu.

Na krajskych konferencich budou predany informace potiebné
k nasi spole¢né praci, seznamime vas s aktualnim dénim v resortech
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb, véetné hygienické sluzby a lazen-
stvi. Dilezitou soucasti krajskych konferenci jsou samoziejmé i in-
formace od vas z terénu. Situace byla letos ovlivnéna mimoradnymi
opatfenimi v souvislosti s pandemii COVID 19, proto se bude pro-
gram vénovat takeé této problematice. Zazni rovnéz informace o po-
zadavcich odborového svazu na odméniovani.

Dalsim dulezitym bodem jednani bude piiprava celostatni kon-

ference OS, kterd se uskutecni ve dnech 24. a 25. listopadu 2020
v Praze. Na krajskych konferencich se budou volit delegati celo-

statni konference. Na celostatni konferenci budeme hodnotit nasi

¢innost za obdobi od VIII. sjezdu OS. VEtsi prostor bude také vy-
mezen pro informace o ¢innosti a problémech 1 uspésich ve vasich

odborovych organizacich.

Z vyse uvedenych divodu je velmi dilezité, abyste se krajskych

konferenci ve vasem kraji zcastnili.
Podrobné informace o krajskych konferencich i celostatni konfe-

renci budeme zasilat do vasich odborovych organizaci e-mailem.
Tésime se na osobni setkani s vami.
Za vedeni odborového svazu Mgr. Lubomir FRANCL,

Str. 11
Bulletin 6/2020

francl.lubomir@cmkos.cz
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https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/harmonogram-uvolnovani-podnikatelskych-cinnosti--opatreni-ve-skolach-a-v-socialnich-sluzbach-180969/#skoly
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Velka novela zakoniku prace schvalena

Dne 17. 6. 2020 podepsal prezident republiky no-
velu zakoniku prace, ¢imz byl zavrSen legislativ-
ni proces schvalovani pomérné vyznamné novely,
ktera se pripravovala po dobu vice nez tfi let.
V nejblizsich dnech bude novela oficialné publi-
kovana také ve Sbirce zakont s tim, Ze ¢ast no-
vely zacina platit ode dne 30. 7. 2020 a hlavni
zmény pak od 1. 1. 2021. Timto ivodnim prispév-

vvvvvv

podrobnéji zaméfime v pristich ¢islech Bulletinu.

Dovolena od 1. 1. 2021 nikoli

ve dnech, ale v hodinach

Az se podivame na vyplatni
pasku za leden 2021, tak na ni po-
prvé nebude uveden narok na do-
volenou vyjadfeny v pracovnich
dnech (napiiklad 25 dnt), ale bu-
de vyjadien v hodinach (naptiklad
200 hodin). Divodem je koncepc-
ni zména pro stanovovani naroku
na dovolenou, kdy se po vice nez
55 letech opousti dosavadni prin-
cip vyjadieni dovolené vyjadiené
v pracovnich dnech a piechazi se
na matematicky, a tedy ptesnéjsi
zpusob stanovovani naroku na do-
volenou v hodinach. Uvedena
zasadni zména je vyjadiena v no-
vém znéni § 213 odst. 1 a 2 zako-
niku prace, které s uc¢innosti od 1.
1. 2021 stanovi:

(1) Zameéstnanci, ktery za ne-
pretrziteho trvani pracovniho
poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného v prislusném kalen-
darnim roce praci po dobu 52 tyd-
nii v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby pripadajici na toto
obdobi, prislusi dovolend za ka-
lendarni rok v délce stanovené
tydenni pracovni doby vyndso-
bené vymerou dovolené, na kterou
ma zameéstnanec v prislusném ka-
lendarnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za
podminek uvedenych v odstavci 1
praci po kratsi tydenni pracovni
dobu, prislusi mu dovolena odpo-
vidajici této kratsi tydenni pra-
covni dobe.

Citované pravidlo bude zname-
nat povinny piepocet dovolené
tzv. na hodiny, kdyz sledovanym
cilem této zmény je odstranit né-
které dosavadni nespravedlnosti
v rozdilném a Casto i nespraved-
livém stanoveni délky dovolené,
kdy se stavalo, ze zaméstnanci se
stejné¢ dlouhou tydenni pracovni
dobou méli ptesto ve vysledku
rizn¢ dlouhou dovolenou vy-
jadfenou v pracovnich dnech do-
volené.

Protoze ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach se oproti jinym

odvétvim vice uplatiuji neptetrzi-
t¢ a nerovnomérné formy roz-
vrzeni pracovni doby, bude mit
uvedend zména vyznamny dopad
(a doufejme, ze ptiznivy) praveé na
stanovovani naroku na dovolenou
,sménafu“ ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.

Priklad €. 1:

Zaméstnanec pri nerovnomer-
ném rozvrzeni stanovené tydenni
pracovni doby 37,5 hodin do smén
v ramci vyrovaavaciho obdobi
26 tydnii, které zacina 1. 10. 2021
a prechazi tak do roku 2022, od-
pracoval v roce 2021 celkem 2028
hodin (1. 54ndsobek jeho tydenni
pracovni doby — 2025 hodin), ne-
bot' ve zbyvajici casti vyrovnava-
ctho obdobi od 1. 1. 2022 mu bu-
de rozvrZeno méné smen za uce-
lem vyrovnani primerné délky
jeho stanovené tydenni pracovni
doby za celé toto obdobi. Dovo-
lena u zaméstnavatele cini 5 tyd-
nit. Délka dovolené zaméstnance
v roce 2021 bude v tomto pripadé
cinit 195 hodin (4. 37,5 : 52 =
0,721 x 54 = 3894 x 5= 194,71;
po zaokrouhleni na hodiny nahoru
195 hodin). K 3 hodinam nad celé
nasobky stanovené tydenni pra-
covni doby se neprihlédne.
Priklad €. 2:

Zaméstnanec, jehoZz stanovend
tydenni pracovni doba cini 40 ho-
din, odpracoval v ramci 52 tydni
v kalendarnim roce v ramci roz-
vrzené tydenni pracovni doby do
smeén celkem 2089 hodin (tedy
52nasobek jeho stanovené tydenni
pracovni doby). Dovolend u za-
méstnavatele ¢ini 5 tydnui. Prislusi
mu tedy dovolend za kalendarni
rok v délce 200 hodin (40 x 5 =
200). K odpracovanym 9 hodinam
nad celé nasobky stanovené
tydenni pracovni doby se nepri-
hlizi. Kdyby zaméstnanec u téhoz
zaméstnavatele v ramci 52 tyd-
nii v kalendarnim roce pracoval
v kratsi tydenni pracovni dobé 30
hodin tydné, a odpracoval celkem
1566 hodin (tedy 52ndsobek jeho
kratsi tydenni pracovni doby),

vznikne mu prdavo na dovolenou
za kalendarni rok v délce 150 ho-
din (30 x 5 = 150). K odpracova-
nym 6 hodinam nad celé nasobky
kratsi tydenni pracovni doby se
neprihlizi.

Piiklad ¢. 3

Zameéstnanec v roce 2021 pra-
cuje do 30. 6. po stanovenou
tydenni  pracovni dobu 40 hodin
a od 1. 7. po sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu 30 hodin.
Za kalendarni rok 2021 odpracu-
je celkem 52 celych nasobkii
tydenni pracovni doby, z toho 26
tydnit po 40 hodinach a 26 tydnii
po 30 hodindch. Dovolend u za-
méstnavatele ¢ini 5 tydnu. Postu-
pem podle § 213 (viz nize) se sta-
novi vysledna délka jeho dovo-
lené za kalendarni rok 2021 na-
sledovné:

- za prvé pololeti — 40 : 52 =
0,769 x 26 = 19,99 x 5= 99,95

- za druhé pololeti — 30 : 52 =
0,576 x 26 = 14,99 x 5= 74,95

- za rok 2021 — 99,95 + 74,95 =
174,90, zaokrouhleno na hodiny
nahoru — 175 hodin.

V casti pravni Upravy tykajici
se Cerpani dovolené budou od 1.
1. 2021 platit tyto zmény:

a) pfevedeni 5. tydnu dovolené
do dalsiho roku — zakon bude
nové¢ vyslovné umoziovat prevod
casti nevycerpané dovolené na
zadost zaméstnance do nasledu-
jiciho kalendainiho roku, a to za
podminky, ze zaméstnanec v pii-
slusném kalendainim roce vycer-
pal alespon 4 tydny dovolené, na
néZ mu v tomto roce vzniklo
pravo, a zameéstnavatel s pievo-
dem dovolené souhlasi,

b) dovolenou na 1 den vyjimec-
n¢ i v den svatku — pozada-li za-
méstnanec o poskytnuti dovolené
v den, na ktery pfipadl svatek,
avSak v némz byl povinen sménu
odpracovat, nové mu bude mozné
zapocitat i tento jeden den do do-
volené,

¢) kraceni dovolené jinak — bu-
de zruseno dosavadni kraceni do-
volené pro piekazky v praci, které
se nepovazuji za vykon prace
pro Gcely dovolené, kraceni dovo-
lené bude mozné jen z dtivodu ne-
omluvené absence zaméstnance
v praci. Dosavadni postih zamést-
nance za neomluvenou absenci
moznosti kratit jeho dovolenou
o 1 az 3 dny se snizuje na po-
cet skutecné zameskanych ho-
din, a tim i zmiriiuje. Nutnost pro-
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jednani s odborovou organizaci,
zda se v daném piipadé jedna
o neomluvenou absenci, zustava
nedotcena.
Zakotveni sdileného
pracovniho mista

Novela s Gcinnosti od 1. 1.
2021 za sdileni pracovniho mista
povazuje situace, kdy dva nebo
vice zaméstnancu sdili jedno pra-
covni misto s tim, Ze se v rozsahu
svého pracovniho uvazku (tzn.
v rozsahu sjednané kratsi pracov-
ni doby) stiidaji pii vykonu pra-
ce tak, aby pracovni misto bylo
v pracovni dobé obsazeno jednim
z nich, resp. situace, kdy se o jed-
nu pracovni pozici s konkrétni
pracovni naplni a o na tuto pozici
navazanou praci déli dva ¢i vice
zameéstnancu. Podminkou je, aby
se jednalo o zaméstnance v pra-
covnim poméru se stejnym dru-
hem prace a sjednanou kratsi pra-
covni dobou, pii¢emz souhrn
sjednané kratsi pracovni doby
vSech zaméstnanci nesmi prekro-
¢it stanovenou tydenni pracovni
dobu. To neplati v piipadé, kdy
zaméstnanec zastupuje druhého
zam&stnance. V tomto piipadé to-
tiz rozsah jeho pracovni doby bu-
de samoziejme veétsi, nez bylo pu-
vodné sjednano s jeho zaméstna-
vatelem. Zaroven se stanovuje, Ze
spolecny rozvrh pracovni doby
mize byt uren nejdéle na
4tydenni vyrovnavaci obdobi.

Podminkou pro uplatnéni sdi-
leného pracovniho mista bude in-
dividualni dohoda mezi zamést-
navatelem a kazdym doty¢nym
zam&stnancem. Dohoda musi byt
uzaviena pisemné. Tuto dohodu
bude mozno uzaviit jako samo-
statnou dohodu nebo rovnéz mi-
Ze byt soucasti pracovni smlouvy.
V dohod¢ bude nutné vyiesit zpt-
sob rozvrhovani pracovni doby,
a to zejména stanoveni ¢asovych
useku, ve kterych si budou moci
zameéstnanci rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby byla zajisténa poza-
dovana cinnost zaméstnavatele.
Zaméstnavatel dale muze fesSit
zpusob piedavani si ukold mezi
jednotlivymi zaméstnanci, aby
byly plnény tkoly véas a fadné
(muze napiiklad stanovit, ze za-
meéstnanci si musi pracovni dobu
rozvrhnout takovym zplsobem,
aby po urcitou dobu pracovali
spolecné). Soucasti dohody téz

poRracovdni na strané 14



Velka novela zakoniku prace schvalena

pokracovdni ze strany 13

miuize byt sjednand doba trvani to-
hoto institutu, pfi¢emz pfi absen-
ci tohoto ujednani se bude jednat
o dohodu na dobu neurcitou.
Dohoda bude v obou piipadech
vypoveditelna.
Zmény v nahradé skody
od 1. 1. 2021

Podle stavajici upravy nalezi
poztistalym po zaméstnanci, ktery
zemfel v duasledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani,
jednorazové odSkodnéni ve vysi
pouze 240 tisic korun a 40 tisic
korun na ndklady na pofizeni
pomniku. Tyto pevné ¢astky jsou
relativné nizké, neodpovidaji sou-
Casnym cenovym relacim a od
doby velké novely zakoniku
prace v roce 2015, ktera koncept
pevnych castek zavedla, nebyly
ani jednou valorizovany.

Podle novely se oproti sou-
Casné Upraveé jednordzova nahra-
da nemajetkové Gjmy pozlstalych
zvySuje na 20nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi
zjisténé za 1. az IIL. Ctvrtleti ka-
lendainiho roku pfedchazejiciho,
coz aktualné¢ odpovidd zhruba
720 tisicim korun. U pomniku se
bude jednat o 1,5nasobek pru-
mérné mzdy.

Podle novely se dale oproti
soucasné Upravé jednorazova na-
hrada nemajetkové (ijmy pozista-
lych jiz nebude véazat u déti zem-
tfelého na jejich zletilost a u rodi-
¢l zemfelého na nutnost jejich zi-
ti ve spole¢né domacnosti, proto-
ze tento pozadavek nebyl du-
vodny. Dusevni ttrapy déti z umr-
ti otce nebo matky nelze vazat
a podminovat jejich nezletilosti
a nezaopatienosti, ale rodinnym
vztahem k otci — matce, ktery je
vztahem celozivotnim. Stejné tak
je tomu v piipadé vztahu rodica
ke svym détem.

Dorucovani pisemnosti

Podle novely bude zaméstnava-
tel dorucovat pisemnost zamést-
nanci prostfednictvim provozova-
tele poStovnich sluzeb na adresu,
kterou mu zaméstnanec pisemné
sdélil, tedy nikoli jiz do mista
“kdekoliv jej zastihne®. Nové se
tedy stanovuje urcitd mira od-
povédnosti zaméstnance v oblasti
pisemného oznameni aktudlni ad-
resy, na kterou chee, aby mu bylo
zaméstnavatelem  dorucovano.
Zaméstnanec sam bude muset ak-

tivné pisemné nahlasovat spravné
a aktualni udaje k dorucovani
a ponese tak odpovédnost za to,
ze zaméstnavateli je vzdy znama
aktualni adresa zaméstnance.

Protoze ulozni lhita 10 pracov-
nich dnt stanovena dosud zako-
nikem prace nekoresponduje s ak-
tudlnimi postovnimi podminkami
Ceské posty ani majoritnich po-
skytovatelti postovnich sluzeb,
které stanovi jako standardni lhii-
tu k ulozeni zasilky 15 kalen-
dafnich dna, vznikaji v praxi
Cetné problémy s vykazanim
spravného doruceni pisemnosti
zamgstnanci. Proto dochazi nove-
lou ke zméné ulozni lhity pro
zasilky dorucované zaméstnanci
do vlastnich rukou z 10 pracov-
nich dnti na 15 kalendainich dnu.

Pro pfipad, ze zaméstnanec
znemozni doruceni pisemnosti
prostiednictvim posty, nebo ji od-
mitne ptevzit, ptipadné neposkyt-
ne soucinnost nezbytnou k doru-
¢eni pisemnosti, bude zaméstna-
nec dorucovatelem o nasledcich
svého konani sice i nadale pou-
¢en, ale nebude jiz nutné provadét
o tomto pouceni pisemny zaznam.
Tim dojde k vyraznému zjedno-
duseni procesu dorucovani oproti
soucasnému stavu.

V praxi se vyskytuji i pfipady,
kdy zaméstnanec neni schopen
(napf. po rodicovské dovolené)
dorucit pisemnost svému zamést-
navateli, nebot’ ten se v misté
svého sidla jiz nenachazi. Za-
méstnanec ¢i zaméstnankyné se
tak ocitaji v nefeSitelné situaci,
kdy nejen ze nemohou konat
praci, ale ani z vlastni vile pra-
covni pomér rozvazat. Z tohoto
divodu novela pfinasi zménu, ze
i zaméstnavatel ponese odpoveéd-
nost za to, ze fadné neposkytl
soucinnost k prevzeti pisemnosti,
odmitl pisemnost pievzit nebo
znemoznil doruceni pisemnosti.
Pro takové ptipady zavadi novela
tzv. fikci doruceni s tim, Ze pisem-
nost se povazuje za dorucenou
dnem, kdy k takové skuteCnosti
doslo.

Od 1. 1. 2021 pracovni volno
nejen na tabory, ale téZ pro
sportovni soustiedéni

Nad ramec pivodné ptipravené
novely byl pii pojednavani schva-
len poslanecky navrh, kterym se
roz§ifuje pravo na pracovni volno
zaméstnance [§ 203 odst. 2 pism.
h) zakoniku prace] na dalsi ptipa-

dy nez jen tabory, a sice o dalsi
,»0bdobné ¢innosti na sportov-
nich sousti‘edénich déti a mlade-
Ze.

V souvislosti s touto zménou se
uklada zaméstnavatelim povin-
nost poskytovat zaméstnancim
z diivodu piekazky v praci nahradu
mzdy (platu) ve vysi 100 % pri-
mémého vydelku za dobu nejvyse
1 tydne v kalendafnim roce. Pra-
covni volno s ndhradou mzdy (pla-
tu) bude piisluset zaméstnanci,
pouze pokud se jedna o akci pota-
danou pravnickou osobou zapsa-
nou ve vetejném rejstiiku po dobu
nejméné S let a prac s détmi a mla-
dezi je jeji hlavni cinnosti. Tuto
skute¢nost bude muset zaméstna-
nec zaméstnavateli prokazat.

Nékteré dalsi zmény

a) Novela od 30. 7. 2020 rusi po-
vinnost zaméstnavatele vydat za-
méstnanci potvrzeni o zamést-
nani, tzv. zapoct'ak, pii skonceni
pravniho vztahu zalozeného doho-
dou o provedeni prace (DPP).
Vyjimkou zUstavaji pouze ptipady
ukonceni DPP, ktera zalozila ucast
na nemocenském pojisténi podle
zédkona o nemocenském pojisténi
(odména v prislusném kalendainim
mesici vys$s§i nez 10 000 K¢), a dale
v piipadé DPP, u které je z odmény
za vykon prace na zéklad¢ ni pro-
vadén vykon rozhodnuti nebo exe-
kuce srazkami ze mzdy. Soucasné
novela rozsituje vycet udaju, které
je zaméstnavatel povinen v zapoc-
taku uvést, a to o ,,identifikaci or-
ganu, ktery nafidil srazky ze mzdy
zameéstnance*.

b) novela dale zpfesiiuje dosa-

wer

vadni upravu tzv. doloZek od-
volatelnosti a ucinky odvolani
z pracovniho mista vedouciho za-
méstnance. Dil¢i zpfesnéni spo-
¢iva v tom, Ze sjednani dolozky
odvolatelnosti bude mozné vy-
hradné¢ u vedoucich pracovnich
mist uvedenych v § 73 odst. 3
zakoniku prace s tim, ze uvedeny
vycet vedoucich pracovnich mist
jiz nelze dale smluvné ani jinak
roz§itovat. V praxi to znamena,
ze dolozky odvolatelnosti bude
mozné nadale sjednavat pouze
v podnikatelské sféte, ale nové
pouze se zaméstnanci na nejvys-
Sich 2 liniich fizeni pod statutar-
nim organem (zpravidla se jedna
o funkce naméstku, fediteld useku
apod.) V piipadé odvolani z ve-
douci funkce dochazi dle novely
ke skonceni vykonu prace vedou-
ciho zaméstnance na vedoucim
pracovnim misté¢ dnem doruceni
odvolani nebo vzdani se tohoto
mista, nikoli tedy dnem nasledu-
jicim (jak stanovi dosud platna
uprava).
¢) Soucasti schvalené novely je
také presnéjsi uprava tzv. vysilani
zaméstnanci podle Smérnice
Evropského parlamentu a Rady
(EU) o vysilani pracovnikl do za-
hrani¢i v ramci poskytovani slu-
zeb. Nové bude povinné dochazet
napiiklad k rozliSovani dvou kate-
gorii vyslani zaméstnanct z hle-
diska délky vyslani nebo k roz-
Sifeni a prohloubeni okruhu srov-
natelnych podminek, které se na
vysilané zaméstnance uplatni.
JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat

Odbory chtéji rekordni rist minimalni mzdy

V dob¢ ekonomické krize zpisobené koronavirem zacaly nové de-
baty o minimalni mzd¢. Odbory pozaduji jeji rist az na 16 tisic korun.
Podle zpravodajstvi Ceské televize predseda Ceskomoravské konfe-
derace (CMKOS) Josef Stiedula to uvedl, jako argument odborti, Ze
by to znovu nastartovalo spotiebu. S tak razantnim zvySenim mini-
malni mzdy ale nesouhlasi zastupci firem. Varuji, ze by to vedlo k in-

tenzivnéjSimu propousténi.

. My si myslime, zZe by se ta castka méla vyrazné priblizit urovni 16
tisic korun, i se ji velmi dotykat. Ale je nutno si taky uvédomit, Ze cCes-

ka minimalni mzda patii mezi ty nejnizsi v Evropé,

da CMKOS Josef Stredula.

vy v o

podotkl predse-

CMKOS pozaduje v piistim roce zvyseni o daliich 1400 korun mé-
si¢né, coz by byl nejvétsi skok v ceské historii. ,,Je potieba nejenom
zachovat, ale i zvySit kupni silu, takze si myslim, Ze bez naristu mini-
malni mzdy k ditvere v budoucnost ekonomiky nedojdeme, “ obhajuje

svou vizi Josef Stiedula.

Miroslav SVOBODA

Text byl publikovany 15. 6. 2020 na www.odbory.info.cz,
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redakcné kraceno.



Podklady pro OSSZ/CSSZ vyhradné v elektronické formé

Tato pravni aktualita je primarné urcena pro od-
borové organizace, které jsou soucasné v postave-
ni zaméstnavateli odvadéjicich pojistné na social-
ni zabezpeceni, tedy maji zaméstnance tucastné ne-
mocenského pojisténi a dichodového pojisténi.
V praxi se jedna zejména o situaci, kdy odborova
organizace zaméstnava zaméstnance na zakladé

dohody o provedeni prace s odménou prevysujici 10 000 K¢ mési¢né
nebo na zikladé dohody o pracovni ¢innosti s odménou 3000 K¢
a vice mési¢né, pripadné vyplaci odménu za vykon funkce v odbo-
rovém organu ve vysi 3000 K¢ a vice, a z tohoto diivodu za tyto za-
méstnance odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni.

Zakonem ¢. 255/2020 Sb., o sni-
zeni penale z pojistného na socialni
zabezpeCeni a piispévku na statni
politiku  zameéstnanosti placené-
ho zaméstnavateli jako poplatniky
v souvislosti s mimofadnymi
opatienimi pfi epidemii v roce 2020
a o zmén¢ nekterych zakont, je
nove ulozena zamestnavateli povin-
nost predavat nasledujici dokumen-
ty vyhradné elektronickou for-
mou; jedna se o:

o piehled o vysi vyméfovaciho
zakladu a o vysi pojistného — po-
vinnost elektronického predani
Prehledu je ucinna jiz pro zaslani
Piehledu za mésic ¢erven 2020, te-
dy s terminem zaslani do 20. 7.
2020. (§ 9 zakona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni
a piispévku na statni politiku za-
méstnanosti, ve znéni i¢inném od 1.
6. 2020: Zaméstnavatel je povinen
ve lhité stanovené v odstavci 1
predlozit prislusné okresni spravé
socialniho zabezpeceni na prede-
psaném tiskopisu prehled o vysi
vymeérovaciho zakladu stanoveného
podle § 5a a o vysi pojistného, které
Je povinen odvadet, s uvedenim cis-
la uctu, z néhoz byla platba pojist-
ného provedena. Zaméstnavatel plni
povinnost uvedenou ve vété prvni
zaslanim prehledu v elektronické
podobé zpiisobem uvedenym v zdko-
né o organizaci a provadeni social-
niho zabezpeceni.)

o evidencni list dichodového
pojisténi — ELDP (§ 39 zékona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni G¢inném od 1. 9. 2020: Evi-
dencni listy predkladaji zaméstna-
vatelé Ceské spravé socidlniho za-
bezpeceni v elektronické podobé
formou datové zpravy prostiednic-
tvim datové schranky nebo elektro-
nické adresy podatelny.);

o prilohy k Zadosti o davku ne-
mocenského pojisténi (§ 97 odst. 1
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni (¢inném
od 1. 9. 2020: podklady pro vypocet

davek zasila v elektronické podobé
na elektronickou adresu urcenou
okresni spravou socialniho zabezpe-
Cent.),

e oznameni o dni nistupu za-
méstnance do zaméstnani a o dni
skonceni zaméstnani (§ 94 zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni uc¢inném od 1. 9.
2020: Zameéstnavatel je povinen
oznamit okresni spravé socialniho
zabezpeceni v elektronické podobé
na elektronickou adresu urcenou
touto spravou na predepsaném tis-
kopisu den ndstupu zaméstnance do
zaméstnant, které mu zaloZilo ucast
na pojisteni, ..., a den skonceni do-
by zaméstnani se zaméstnancem;
podle aktualni platné pravni tipravy
Jje oznament zastlano do 8 kalen-
darnich dnii.)

Povinnost zasilat podklady v elekt-
ronické formé je stanovena plosné
pro vsechny zaméstnavatele, bez
ohledu jejich pravni formu nebo po-
et zaméstnanctl. Vyjimka je stano-
vena pouze pro piipad, kdy zamést-
navatel nemiize z prokazatelnych
objektivnich technickych divodl
Ptehled nebo ELDP zaslat elektro-
nicky; za technické divody jsou po-
vazovany zejména vypadky elekt-
rické energie, sluzeb provozovatele
komunikaéni infrastruktury ¢i infor-
macniho systému.

Upozoriiujeme, ze podklady nelze
zasilat obyCejnym ,.e-mailem”, ale
pravni uprava vyzaduje kvalifikované
zpusoby e-podani. K zaslani podkla-
di lze vyuzit interaktivniho formu-
late, pidemz podle informaci CSSZ
uvedenych na nize uvedeném odkazu
vyplnény interaktivni tiskopis lze ode-
slat prostrednictvim datové schrdanky,
s uznavanym elektronickym podpisem
nebo s vyuzitim pristupu k ePortalu
CSSZ se zarucenou identitou pro-
strednictvim Narodni identitni autori-
1y (NIA). Ceska sprava socialniho za-
bezpeceni ziidila rovnéz call centrum
technické podpory na telefonnim ¢is-
le 800 050 248. Konkrétni informace
naleznete na nize uvedenych odka-
zech:

Pro zpisoby elektronického po-
dani:
https://www.cssz.cz/web/cz/zpusob
y-elektronickeho-podani-pro-za-
mestnavatele

Pii piihlageni k e-Portalu CSSZ, v¢.
vyuziti piistupu prostrednictvim NIA:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/uv
odem#prihlaseni

Pro zékladni informace callcentra
technické podpory:
https://www.cssz.cz/web/cz/call-
centrum-technicke-podpory-eslu-
zeb-cssz

Na z&vér doporucujeme, aby od-
borova organizace v postaveni za-
méstnavatele peclivé zvazovala ne-
jen formu zaméstnani (zejména DPP
versus DPC), ale i vysi odmény
zactované v piislusném kalen-
dainim mésici. Zejména je vhodné
piihlizet k faktu, ze v ptipadech, kdy
je odména vyplacena napiiklad jed-
nou ro¢n¢, muize jeji vyse piekrocCit
vysi rozhodného pifjmu a zalozit
ucast zamestnance na socialnim po-
jisténi, a to na rozdil od situace, kdy
je odména vyplacena pribézné
(napf. mésicn€) ve vysi pod hranici
rozhodného piijmu v jednotlivych
kalendainich mésicich.

JUDr. Zuzana DUFALOVA,
advokatka

Je to zvlastni obdobi — cast lidi
musi pracovat daleko vic a za
muze pracovat vibec. Od téch, co
je pandemie pfipravila o praci, se
hlavné chtélo, aby dodrzovali na-
fizeni, sedéli doma a svym vy-
chazenim nezvysovali riziko roz-
Sifeni choroby. Mnozi z nich zazi-
li nahlé zastaveni jako Sok, né-
kteti byli k smrti vystraseni.
Nektefi se nudili, néktefi si v§im-
li, ze maji doma docela fajn part-
nera, na n¢hoz jindy nemaji dost
Casu, jini zjistili, ze uz po kratkém
spole¢ném nedobrovolném poby-
tu doma jim na partnerovi vadi
i to, ze dychd a jak dycha...
Ordinace psychiatri a psychologt
ted’ nezvladaji napor lidi, s jejichz
psychikou koronavirus a s tim
spojené zmény poiadné zamavaly.

Uplné jinak na tom byli ti, co
pracovali. Ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach se ¢asto chtélo,
aby zaméstnanci bez ohledu na
zékony 1 na nedostateCnou
ochranu vlastniho zdravi praco-
vali, starali se o klienty a pacien-
ty a byli pfipraveni se o né¢ dal
starat, at’ se d&je cokoliv.

Ti, co museli zlstat doma,
o nich ¢asto obdivné mluvili ja-
ko o hrdinech v prvni linii, déko-
vali jim potleskem z balkont,
sem tam poslali n&jaky darek.
Premiér Babis si v§iml, jak dile-
zité je zdravotnictvi a jeho za-
meéstnanci, a se v§i paradou tento
objev zvéstoval narodu, jak je
jeho zvykem. Ministr zdravot-
nictvi Adam Vojtéch na budovu
svého ufadu nechal vyvésit
transparent a kudy chodil, tudy
sypal teoretické miliardy pro ne-
mocnice, pro jejich zaméstnance
v prvni linii, pro zachranafe...
Nezasvéceni obcané uznale po-
kyvovali hlavou, vzdyt' si to ti
lidé zaslouzi, je fajn, ze se o né
jejich ministr takhle hezky stara.
Zasvéceni nemohli uvéfit tomu,
co slysi: kecy, manipulace vetej-
nym minénim, pololzi i vyslo-
vené 1zi.

Cas pokroc¢il, desitky vazné
nemocnych sice dal lezi v ne-
mocnicich a desitky pozitivné
testovanych se dal kazdy den ob-
jevuji, ale mnohym uz otrnulo.
Vzdyt' se vlastné ,,skoro nic ne-
stalo”, tak pro¢ museli zazit
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vSechna ta nepiijemna omezeni.
Jen n¢kdo si uvédomi, ze je to
naopak, Zze pravé ona omezeni
nejspis piispéla k tomu, ze se
vlastné ,,skoro nic nestalo®. Jo
a ti zdravotnici, ti dostali kazdy
desetitisice, statisice korun!
Zkuste namitnout, ze to tak neni.
Vzdyt lidi vidéli toho mladého,
hezkého, sympatického ministra,
jak to tikal v televizi, takze je to
pravda. Ano, vefejnost uz byla
tolikrat zmasirovana informace-
mi, jak moc a jak casto se ve
zdravotnictvi lidem ptidava, za-
timco v realu nula od nuly posla.
OvSem ze to bude mit stejny
prubéh i ted pii odménach za
zvladnuti epidemie, to jsem
opravdu necekala.

Ale pofad jsem optimistka,
protoze vedeni odborového sva-
zu déla opravdu vsechno mozné
i nemozné pro to, aby zamést-
nanci, ktefi svou praci drzeli v cho-
du zdravotnictvi a socialni sluz-
by, mimofadné odmény ve slus-
nych (tedy nikoliv urazejicich)
castkéach dostali.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 16. 4. do 11. 6. 2020
(vybér)

180. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 341/2014 Sb.,
o schvalovani technické zptisobilosti a o technickych pod-
§ minkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich
188. Zakon o zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a roz-
hodovani na vysokych skolach v roce 2020 a o posuzo-
vani doby studia pro tcely dalsich zakont
191. Zakon o nékterych opatienich ke zmirnéni dopadii epidemie ko-
ronaviru SARS CoV-2 na osoby ucastnici se soudniho fizeni, posko-
zené, obéti trestnych ¢intl a pravnické osoby a o zméné insolvenéniho
zakona a obcanského soudniho fadu
193. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
194. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
195. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
196. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
197. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
198. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
199. Vyhlaska o zadostech podle zdkona o dopliikovém penzijnim
spofeni
200. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 233/2009 Sb., o zadostech,
schvalovani osob a zptisobu prokazovani odborné zptsobilosti, dive-
ryhodnosti a zkusenosti osob, ve znéni pozdéjsich piedpist
202. Natizeni vlady, kterym se stanovi cenové moratorium najemné-
ho z bytd
203. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
204. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
205. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi a o zméné néekterych souvisejicich zakont, ve znéni
pozdégjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
206. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné
zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi,
a zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal-
ich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpist
209. Zakon o nekterych opatfenich ke zmirnéni dopadt epidemie ko-
ronaviru SARS CoV-2 na najemce prostor slouzicich k uspokojovani
bytové potieby, na pfijemce Uvéru poskytnutého Statnim fon-
dem rozvoje bydleni a v souvislosti s poskytovanim plnéni spojenych
s uzivanim byt a nebytovych prostorti v domé s byty
210. Zakon o nekterych opatrenich ke zmirnéni dopadi epidemie ko-
ronaviru SARS CoV-2 na najemce prostor slouzicich podnikani
211. Vyhlaska o hodnoceni vysledka vzdélavani zaka ve druhém po-
loleti skolniho roku 2019/2020
212. Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 172/2020 Sb.,
o pouziti Armady Ceské republiky k zachrannym pracim v souvislos-
ti s prokdzanim vyskytu koronaviru SARS CoV-2
213. Usneseni vlady Ceské republiky o zruseni krizového opatfeni
216. Vyhlaska o nastavitelnych parametrech prerozdélovani financ-
nich prostiedkil vetejného zdravotniho pojisténi pro rok 2021
219. Usneseni vlady Ceské republiky o o prodlouzeni nouzového sta-
vu v souvislosti s epidemii viru SARS CoV-2
220. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
221. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
222. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
223. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
224. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
230. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 133/2020 Sb., o nékterych pra-
vach v socidlnim zabezpeceni v souvislosti s mimofadnymi opatie-
nimi pfi epidemii v roce 2020
231. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu
232. Vyhlaska o pfijimacim fizeni, maturitni zkousSce a zavére¢né
zkousce ve Skolnim roce 2019/2020
233. Vyhlaska o nekterych zvlastnich pravidlech pro vzdélavani v souvis-
losti s mimoiadnymi opatfenimi pii epidemii koronaviru SARS CoV-2

234. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2
235. Usneseni vlady Ceské republiky o pijeti krizového opatieni
236. Usneseni vlady Ceské republiky o pijeti krizového opatieni
237. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 151/1997 Sb., o oceilovani ma-
jetku a o zmeéné nekterych zakont (zakon o ocenovani majetku), ve
znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony
238. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotie-
bitele, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
248. Zakon o nekterych opatfenich ke zmirnéni dopadt epidemie ko-
ronaviru SARS CoV-2 v oblasti ochrany zaméstnancti pti platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele
252. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je ¢astka odpovidajici 50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hos-
podafstvi pro ucely zivotniho a existencniho minima a ¢astka 50 %
a 25 % praimérné mésiéni mzdy v narodnim hospodaistvi pro ucely
statni socialni podpory
255. Zakon o snizeni penale z pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného zaméstnavate-
li jako poplatniky v souvislosti s mimofadnymi opatienimi pfi epide-
mii v roce 2020 a o zméné nékterych zakont
259. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vy-
dava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhlaska ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich pro-
hlidkach, ve znéni vyhlasky ¢. 317/2016 Sb.
262. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2
263. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 137/2020 Sb., o nékterych pra-
vach v oblasti evidence trzeb v souvislosti s vyhlasenim nouzového
stavu
264. Vyhlaska o energetické naroc¢nosti budov
265. Narizeni vlady, kterym se zruSuje natizeni vlady ¢. 202/2020 Sb.,
kterym se stanovi cenové moratorium najemného z bytu

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz

Mzdy v Cesku dlouhodobé rostly rychleji
nez v celé EU

Mzdy ceskych zaméstnanci
byly v loniském roce na urovni 43
% pruméru Evropské unie.
Dynamika ristu domacich vydeél-
ki byla od roku 2010 podstatné
vyssi nez v zapadoevropskych
statech, takze dochazelo k jejich
sblizovani. V navaznosti na aktu-
alni data za 1. ¢tvrtleti predstavil
Cesky statisticky titad podrobné
udaje o mezinarodnim srovnani
mzdovych trendti v EU.

Ceska republika byla v roce
2019 se mzdami na urovni 43 %
celkového priméru EU, zatimco
v roce 2014 to bylo jen 35 %.
Podobn¢ jsou na tom Polsko
a Litva, o néco méné pak maji
Madarsko a Slovensko (41 %).
Na trovni 37 % EU bylo loni
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Chorvatsko a Loty$sko, Rumun-
sko se vyhouplo na 36 %. Na nej-
hor§im pofadi z unijnich statd
zustavalo Bulharsko s 21 % pru-
méru EU. V této balkanské zemi
jsou mzdy v piepoctu kursem
mén poloviéni nez v Cesku.
Naopak nejvyssi hodinové mzdy
najdeme v Dansku, kde jsou na
hodnoté 176 % praméru EU, dale
v Irsku (155 %), v Lucembursku
(148 %) a ve Svédsku (136 %).
Nejvétsimi zemémi Evropské
unie jsou ekonomiky Neémecka,
kde jsou mzdy 118 % priméru
EU, Francie (110 %), Italie (94
%) a Spanélska (73 %).
Text byl publikovany 5. 6.
2020 na www.odbory.info.cz,
redakcné krdaceno.



DusSevni zdravi zdravotnickych pracovnikii v dobé pandemie — co zazivaji?

Dne 15. kvétna se konal on-line seminaf zastupcu evropskych
odborafi nemocnic a socialnich sluzeb k tématu ochrany dusev-
niho zdravi zaméstnanci. Po celém svété pracovali a pracuji
zdravotnicti pracovnici ve stresu. Ve stresu pracuji i v dobé bez
pandemii, ale v dobé pandemie se tlak na psychiku znasobil.

Zaméstnanci museli reagovat
na rostouci pocet piipadii nemoci
COVID-19, na Sifici se koronavi-
rus. Soucasné nikdo nevédel, jaky
bude narist poctu nemocnych, zda
pandemie opadne, nebo se bude
ve vinach vracet, jak se nejlépe
chrénit. Dutlezitou roli hral postoj
vlad a zaméstnavatelti pii ochrané
zdravi zaméstnancti a jejich bez-
pecnosti. Stres z nedostatku osob-
nich ochrannych pomicek byl
v pocatku obrovsky. Zaméstnanci
ve zdravotnickych 1 socialnich za-
tizenich neméli pesnou piedstavu
ani informace, kolik nakazenych
v daném zafizeni je, kde jsou, jak
musi chranit nemocné 1 ty, ktefi
o n¢ pecuji, nebo s nimi ptijdou do
styku.

Na on-line seminaii diskuto-
vali odbornici o dopadech vysky-
tu ohnisek COVID-19 na dusev-
ni zdravi a stres zaméstnanci
prvni linie. Byla polozena otaz-
ka, co odbory na podporu dusev-
niho zdravi svych ¢lent, zamést-
nancl ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach, mizou délat, co
muzou délat pro sebe zaméstnan-
ci?

Pfedseda Rady nérodnich psy-
chiatrickych asociaci Simavi
Vahip ptednesl piispévek o di-
sledcich pandemie na duSevni
zdravi. Svoji prezentaci zahdjil
otazkou, pro¢ si zdravotnicti pra-
covnici vybrali pravé toto povo-
lani. Odpovéd’ nebyla jednotna,
zdravotni¢ti pracovnici jsou
ovlivnéni zazitky, zkuSenostmi,
rodinnym zdzemim a hlavné
chtéji pomahat lidem. Ale aby
zdravotni¢ti pracovnici mohli
pomahat, musi byt ve fyzické
kondici a v duSevni pohodé.

Musi chranit sami sebe, kolegy
a rodinné piislusniky.

Co zdravotnici s péci o ne-
mocné pandemii zaZivaji?
Riziko infekce, riziko pfenosu
infekce svym rodinnym piislus-
nikiim, musi Casto zit odlouceni
od rodin, praci vykondvat ne-
uméme dlouho, jsou fyzicky vy-
¢erpani, musi zvladat nové role,
musi rozhodovat o tom, komu
bude poskytnuta pomoc v té
které dobé. Komu ptednostné?

Zdravotnici ale neméli dosta-
tek osobnich ochrannych pomt-
cek, prace byla komplikovana
nedostatkem lazek, ventilatord.
V nékterych statech byli a jsou
stigmatizovani, sousedé se jim
vyhybaji, vylucuji je z komunit.

Je pfirozené, Ze se zaméestnan-
ci dostavaji do deprese, maji
strach, stavy uzkosti, jsou pod-
razdeéni, trpi poruchou spanku,
situaci fesi alkoholem, drogami.
Podle psychologli nejde o sla-
bost, jde o dopad neskutecné za-
téze. Stav je nutné fesit a zamest-
ancim pomahat. Jak? Také na to
se skupina psychologti snazi dat
odpoved.

Kazdy ma svij zptsob relaxu,
doporucuje se odpocivat nejen
po préci, ale i béhem pracovni
doby. Je tieba sportovat, sverit se
s obavami a pietizenim kama-
radiim, rodin¢. To ale Casto ne-
staci, je tfeba pomoci i od profe-
sionala. Nemocnice musi vypra-
covat preventivni strategie.
Dulezita je podpora kolegl
v tymu, vyvarovat se konfliktl,
Sikany, ponizovani a zleh¢ovani
stavu. Slova, “to bude dobry,
z toho se vyspis“ nepomuizou!
Dostatek spanku neni.

Pozorovani kolegti a vyhodno-
covani zmény chovani je nutné.
Vybrani kolegové by méli hlidat
Cas na spolecny oddych, jidlo,
pauzu a diskuse — kdy? Kdykoliv
to bude tieba!

Stresovy stav na pracovisti vy-
volavd u zaméstnanct vice
symptomt dusevni nepohody,
vcetné nemoci, uzkosti, deprese,
poruchy pfijmu potravy, zmény
nalad. Nemocnice by méla mit
plan ochrany a pomoci, individu-
alni strategie, nejlépe urceného
psychiatra.

Zaméstnanci by se méli spolé-
hat i sami na sebe a ptat se — co
muzu udélat pro sebe? A co mu-
zu udélat pro kolegy? Co mize-
me spole¢né udélat v nemocnici?
Chybna je odpovéd, ze musim
pokracovat a pracovat, jsem una-
veny, ale pro sebe nebudu dé¢lat
nic, nemam energii, nemizu
spat, jist, nic. Spravna je odpo-
véd’, ze potfebuji odpocinek, sdé-
lit, jaké mam pocity a starosti.

Pro zdravotnické pracovniky
byla dalezitd podpora lidi, vy-
stoupeni hudebnikd, spisovateld,
novinait, obyvatel s vyjadienim
podpory a dikt. Pokud byl za-
méstnancim poslan darek, po-
zornost, nebo dokonce teplé jid-
lo, skvéle to pomohlo. Dilezita
je linka psychosocialni podpory
pouze pro zdravotnické pracov-
niky.

A co dal? Priprava na dalsi
mozné viny pandemie. Pomoc
je nutné poskytnout nejen v dobé
krize, ale s pfedstihem, zajistit
trénink péce o duSevni zdravi.
Naucit se pomoci sob¢. Ja musim
byt v pohodé, pak budu schopen
pomahat ostatnim. Vlastné je tie-
ba byt trochu sobcem.

Je dobré vychovat pecovatele
pecovateld, kolegy, kolegyné v ty-
mu, ktefi rozpoznaji piiznaky,
Spatnou naladu, hrozici kolaps.
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Musi umét zakrodit, unavené ko-
legy i pres jejich nechut’ donutit
odpocivat a relaxovat. Zaméestnan-
ci by méli védét, ze neékdo je tu
pro né&, pokud budou potrebovat.
Ze neni dostatek personalu? Az
padnou vsichni, nepomutize sobé
ani ostatnim nikdo. Je na nas, jak
se postavime k zodpovédnosti za
dusevni zdravi a pohodu kolektivu.

Odbory dlouhodobé fesi pro-
blém duSevniho zdravi zamést-
nanct. Ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach patii, bohuzel,
stres, nasili na pracovisti, pre-
tizeni zaméstnancti k dennodenni
préaci, ale to neznamena, ze jde
o dobry stav. Zaméstnanci musi
pracovat v prostiedi, ve kterém
se citi bezpecné. Odbory spolec-
né se zaméstnavateli stale hleda-
ji cesty a prosttedky pro vytvore-
ni bezpecného pracoviste.

Clare Baker z Velké Britdnie
uvedl, Ze ve Velké Britanii se od-
bory sjednotily k podpote zdra-
votnického personalu. Byla spus-
téna nova denni krizova linka
podpory dusevniho zdravi pro
zaméstnance. Linka pomaha
podpofit zaméstnance, ktefi jsou
izolovani od ptatel a rodin, radi,
jak ftesit klaustrofobii, stavy uz-
kosti. Na socialnich sitich jsou
uvadény informace souvisejici
s pandemii.

Odbory vyzyvaji vlady a zako-
nodarce, aby zajistili dostate¢nou
dostupnost organti pro podporu
dusevniho zdravi v§em zdravot-
nickym pracovnikim v nad-
chazejicich letech. Vlady maji
moralni odpovédnost a povinnost
postarat se o kliCové zaméstnan-
ce a zajistit, aby byli ndlezité pfi-
praveni na budouci viny pande-
mie.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Od roku 1990 do II. sjezdu odborového svazu v kvétnu 1994 v Brné

V letosSnim roce slavi odborovy svaz 30 let od svého vzniku.
V lednovém Bulletinu najdete informace o mimoiadném sjezdu
v lednu roku 1990 a o prvnim Fadném sjezdu, ktery se konal 27.
¢ervna 1990 na zimnim stadionu v Hradci Kralové, a seznam prv-

v o

nich zvolenych funkcionaii. V nasledujicich ¢islech na své piso-
beni ve svazu zavzpominali byvaly mistopfedseda MVDr.
Bohumil Volf, pifedseda RNDr. Jifi Schlanger a mistopiedsed-
kyné Jana Dvoiakova. Nyni se vracime k mapovani hlavnich
udalosti v historii svazu, a to od roku 1990 do II. sjezdu odbo-

rového svazu v roce 1994.

Rok 1990

V_zafi vyslo prvni ¢&islo
Bulletinu jako pravidelné vyda-
vaného casopisu odborového
svazu. M¢l format AS, byl cer-
nobily a obsahoval pouze texty.
Informoval napiiklad o jednani
s ministrem zdravotnictvi Mar-
tinem Bojarem (4., 7., 10. a 20
cervence), o jednani rady odbo-
rového svazu (sto¢lenny organ,
ktery mél sedmnacticlenné pred-
sednictvo), ktera ustavila pét ko-
misi rady, a to pracovnépravni,
mzdovou, socidlni, bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci, pro
koncepci zdravotnictvi se sub-
komisi lazenstvi.

Vzniklo také osm svazovych
oborovych sekci: social, 1azné,
farmaceuticka, fidi¢u sanitek,
zdravotnické zasobovani, zdra-
votnicka vyroba a vyzkum, tech-
nickych obort, stfedniho zdra-
votnického Skolstvi.

Rijnovy Bulletin informoval
o jednanich na Ministerstvu
zdravotnictvi CR (24. 8., 3. 9.,
13.9.221.9.) ajednani (13. 8.)
s ministrem Milanem Horalkem
z nové ustaveného Ministerstva
prace a socialnich véci CR (od
1. 7).

Listopadovy Bulletin infor-
moval o jednani rady OS 11. 10.
v prazském hotelu Budovatel,
o jednani na Ministerstvu zdra-
votnictvi (8., 15. a 22. fijna).

Milan Zaoral

6. listopadu byl na jednani
predsednictva zvolen novy mi-
stopiedseda OS Milan Zaoral
(Bohumil Volf pozadal o uvol-
néni z funkei k 5. fijnu. Jesté
pied sjezdem odborového svazu

se totiz zucastnil konkurzu, kte-
ry ze 130 uchazect vyhral.)
S vedenim Ministerstva zdravot-
nictvi jednal odborovy svaz ve
dnech 22., 26. a29.f{jnaa9.
listopadu. Rada odborového sva-
zu se seSla 5. prosince v pra-
zském hotelu Budovatel.

Rok 1991

Rok 1991 byl rokem vyjasiio-
vani mnoha pfistich véci — ja-
ky systém zdravotnictvi bude
v Ceské republice (rozvoliovani
Okresnich ustavii narodniho
zdravi a Okresnich ustavi soci-
alnich sluzeb, privatizace, vznik
zdravotnich pojistoven, odstat-
néni lazenstvi), vztahu odbo-
rového svazu a dalsich subjekti
(dobrovolny spolek Lékatska
komora, Svaz Ceskych lékait,
Kluby sester, Unie SZP, NZP
a PZP).

Rozhodovalo se také o Cin-
nosti odborového svazu — podo-
by tripartitniho a kolektivniho
vyjednavani, zmény v odméno-
vani, organizovani odborové re-
kreace, ¢innost podle novelizo-
vaného zakoniku prace, stanove-
ni pravidel pro zastupovani cle-
ni OS pted soudy, koncep-
ce cinnosti. OS v bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci, semi-
nare pro hospodare a dalsi funk-
cionafe odborovych organizaci,
navazovala se prvni mezinarod-
ni spoluprace.

Vznikla sekce pracovniki
hygienické sluzby (20. ¢ervna
v Lounech). Misto sekce zdra-
votnicka vyroba a vyzkum ma
odborovy svaz sekci nazvanou
Spole¢nost radiologickych labo-
rantd.

Odborovy svaz se zabyva fi-
nanénim  zaji§ténim resortu
zdravotnictvi, jeho dofinanco-
vanim koncem roku, financo-
vanim lazenstvi a valorizaci
mezd.

Odborovy svaz fesi odméio-
vani v resortu socialnich sluzeb.
Ministrovi prace a socialnich
vécei Milanu Horalkovi 25. Cerv-
na pise: , ...vySe primérné mzdy
pracovnikii socidlni péce za 1.
ctvrtleti 1991 je v ramci ostat-
nich resortit na poslednim misté
(2767 K¢), ackoliv zahrnuje ra-

du priplatkii za nepretrzity pro-
voz... Na nepriznivy stav v so-
cidalni péci upozornuje ndas od-
borovy svaz jiz od pocatku sveé-
ho piisobeni... Nedavno jste se
ve vyboru pro socialni politiku
a zdravotnictvi CNR vyjadril, Ze
ve Vasem resortu nedoslo ke
zhorsSent péce. To svedci o vyso-
ce moralnim pristupu prevazné
veétsiny pracovnikii socidalni péce
ke svému povolani, jehoz vsak
nelze nadale zneuzivat.

Rada OS jednala 2. fijna v Pra-
ze. V usneseni z tohoto jednani
mimo jiné stoji: ,, Bohuzel po
dvou letech spoluprace musime
konstatovat, Ze v mnohych ob-
lastech  suplujeme  Minister-
stvo zdravotnictvi, at uz hovo-
Fime o zdroji aktudlnich infor-
maci z terénu nebo zprostredko-
vani komunikace s jinymi resor-
ty, mnohdy i mezi jednotlivymi
odbornymi utvary minister-
stva.... Od minulého roku odbo-
rovy svaz usiluje o zlepsSeni or-
ganizace socialni péce, o od-
stranéni Cetnych problémii na-
hromadénych v minulych letech,
a tim i zlepSeni podminek pra-
covnikii tohoto resortu. Ze stra-
ny MPSV vsak dosud nebyly po-
Zadavky a pripominky odborové-
ho svazu akceptovany. Konsta-
tujeme nedostatecnou koordina-
ci prace prislusnych minister-
stev v oblasti socidlni péce
(MPSV, MV, MZ) a nedostatec-
nou informovanost na vSech
urovnich.

V listopadu v Zenevé byl od-
borovy svaz pfijat do celosvéto-
vé odborové uUstiedny odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
PSI (Public Services Internatio-
nal).

Rok 1992

Rok 1992 byl ve zdravotnictvi
rokem zasadnich zmén, G¢in-
nosti nabyly zakony o vseo-
becném zdravotnim  pojisténi
a o VSeobecné zdravotni pojis-
tovné CR, ve velkém se od-
statnoval majetek, prevadél se
na obce, privatizoval se majetek
i zdravotnické cinnosti. S tim
bylo spojeno velké mnozstvi ne-
jasnosti pocinaje pfipominko-
vanim zakonti a konce dopady
na zaméstnance jednotlivych za-
fizeni. Tim v§im se odborovy
svaz intenzivné zabyval a apelo-
val na odborové organizace, aby
se do sledovani a prib&hu zmén
aktivné zapojily, aby nedoslo
k poskozeni zaméstnancl a je-
jich prav.

Vedly se vasnivé diskuse
o rozsahu zdravotni péce posky-
tované ze zdravotniho pojisténi
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a o financovani zdravotni péce.
Velkym problémem obou resor-
ti byl nedostatek financi. O ném
i dalsich aktualnich otazkach od-
borovy svaz jednal nejen s mi-
nisterstvy zdravotnictvi a prace
a socialnich véci, ale i s vedenim
nové vzniklé VSeobecné zdra-
votni pojistovny a Asociaci ma-
lych a stfednich nemocnic.
Napriklad 3. bfezna na jednani
s touto asociaci zaznélo, Ze se
,jednd predevsim o disledny
pozadavek  zvyseni objemu fi-
nancnich prostredkii pro zabez-
peceni provozu zdravotnickych
zarizeni a pro zajisténi zvySeni
mezd zdravotnickych pracov-
niki.

Jednani rady OS 9. dubna se
z¢astnil ministr zdravotnictvi
Martin Bojar a podrobné zde re-
feroval nejen o nové legislativé
a dusledcich, které by meéla
pfinést. Sbiraly se prvni zkuse-
nosti na dohodovacich fizenich.

O financovani a privatizaci
zdravotnictvi odborovy svaz po-
té¢ nekolikrat jednal také s no-
vym ministrem zdravotnictvi
Petrem Lomem.

V oblasti BOZP se odborovy
svaz snazil fesit predev§im pro-
blematiku praci zakazanych ze-
nam, bfemen a otazky osobnich
ochrannych pracovnich pro-
stfedkd.

Odborovy svaz stél také u zro-
du Asociace dichodcti — ¢lent
odborovych sdruzeni a svazu.

Rok 1993

Od pocatku roku 1993 zacalo
fungovat vefejné zdravotni po-
jisténi a pokracovala transfor-
mace zdravotnictvi. Odborovy
svaz vyvoj peclivé sledoval
a mnohé kritizoval, napiiklad
chybéjici celospolecensky pro-
gram obnovy a podpory zdravi,
¢ili diraz na prevenci, nefeseni
vztahu zdravotni a socialni péce,
chybéjici definovani sité vetej-
nych zdravotnickych zafizeni,
chybéjici rozbor potieby lizek
v ruznych typech zdravotnic-
kych zatizeni, zcizovani statniho
majetku pted privatizaci, tedy
tzv. divokou privatizaci.

V lednu upozornil odborovy
svaz ve svém prohlaseni vladu

poRracovdni na strané 19
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a parlament, ze situace ve zdra-
votnictvi se zacina ,, konkrétnée
negativné dotykat péce o zdravi
obcanii a ohrozuje i pracovniky
ve zdravotnictvi, a vyzval je,
,aby v SiFi svych kompetenci
ucinily takova opatreni, jez
udrzi systém poskytovani péce
o zdravi obéami a zabezpeci
koncepcni postup transformace
zdravotnictvi .

Ve velké nejistoté se ocitli za-
méstnanci ochrany vefejného
zdravi, protoze nebylo jasné,
kdy dojde na avizované zmény
a jak budou vypadat, hygienické
sluzbé byly zkraceny finanéni
prostfedky a mluvilo se o ome-
zeni jejich kompetenci.

V ¢ervnu dal odborovy svaz
na tiskové konferenci najevo
svoji obavu z toho, ze ,,za viady
Vaclava Klause a ministra zdra-
votnictvi Petra Loma jsou ve
zdravotnictvi uskuteciiovany ne-
sourodé kroky, nedochazi k rese-
ni zavaznych problémii, ale tyto
se kupi, takZe hrozi snizovani
urovné, coz by ze vseho nejvic
postihlo pracovniky ve zdravot-
nictvi. Zaroven uvedl, ze , je
skepticky pokud jde o schopnost
Ministerstva zdravotnictvi tyto
problémy resit”. Po odvolani
Petra Loma a jmenovani Lud’ka
Rubése novym ministrem zdra-
votnictvi odborovy svaz navazal
jednani s nim a upozornil ho na-
ptiklad na nutnost nové pravni
upravy v oblasti vetejného zdra-
vi.

Ministra prace a socialnich
véci Jindficha Vodicku odboro-
vy svaz upozornil na potfebu
urychleného feseni v oblasti so-
cialni péce, kde naptiklad chybi
koordinace s resortem zdravot-
nictvi a s domdci zdravotni péci.

Rada odborového svazu se na
svém jednani sesla 10. listopa-
du.

Rok 1994

V lednu se jednani predsed-
nictva odborového svazu zucast-
nil ministr zdravotnictvi Ludék
Rubas a projednavala se pfipra-
vovana uprava mzdovych pred-
pist. Shodli se, Ze by ,,nemélo
dojit k naruseni stavajiciho ta-
rifntho systému mezd* a shodli
se také ,,ma potiebé uvolnéni
moznosti odménovat pracovniky,
jejichz prace je mimoradnym
prinosem pro zdravotnické za-
Fizeni, nad miru stavajicich ta-
rifnich mezd“.

V dubnovém Bulletinu oboro-
vy svaz konstatoval, zZe ,,se ne-

podarilo zdsadné zmeénit spole-
Censké postaveni ani financni
ohodnoceni zaméstnancii nasich
resorti, a jsou zarizeni, ve kte-
rych jsou ohroZeny i minimalni
Jistoty dané platovymi predpisy
pro rozpoctové a nékteré pri-
spevkové organizace. V nékte-
rych zdravotnickych zarizenich
se projevuje snaha vedeni resit
vilastni chyby (Casto zpiisobené
nezodpovédnou privatizaci) na
ttkor zaméstnancii...

V cervnovém Bulletinu pri
hodnoceni legislativnich praci
ptedseda odborového svazu Jiii
Schlanger konstatoval, ze ,, pro-
pad ve zdravotnické legislativé
byl zpiisoben predevsim pokra-
Cujicim upadkem urovné pra-
covnikii ministerstva, kde ani ve-
deni ani urednici nebyli schopni
preklenout a vyresit jednotlivé
vecné problémy... Po roce, ktery
uplynul od jmenovani dalsiho
ministra, je situace prakticky
stejna, horsi vSak v tom, zZe zcela
nezodpovédné pokracuji ne plné
opodstatnéné procesy (napri-
klad privatizace), pro néz chy-
bi potrebny legislativni  ramec.
V dusledku toho nent zirejmy mo-
ment, kdy se liberdlni systém
méni v chaos... Odborovy svaz
Jje ucastnikem vnitiniho i vnéj-
Stho pripominkového Fizeni.
Jednak byva opomijen pii za-
silani navrhii k pripominkdam,
zejména vSak jeho pripominky
casto nejsou v ramci vyporadani
pripominkového Fizeni v materi-
alu zapsany, pripadné je navrh
vyhodnocen jako bezrozporovy.

Ve dnech 28. a 29. kvétna se
v Brné konal II. sjezd odborové-
ho svazu. Tésné pied jeho jed-
nanim se naposled seslo pred-
sednictvo odborového svazu.
Svoji ¢innost ukoncila také re-
vizni komise OS. Misto nich
bude nadale existovat vykonna
a dozor¢i rada.

Jako hosté na sjezdu vystou-
pili pfedseda CMKOS Richard
Falbr, ministr zdravotnictvi
Ludek Rubas a poslanec a ¢len
poslaneckého vyboru pro zdra-
votnictvi Pavel Kulicka.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu pfitomnému ministrovi
Rubasovi ve svém vystoupeni
mimo jiné fekla: ,, Odborovy svaz
po celou dobu usiluje o zlepseni
podminek odménovani, které
pracovnikiim ve zdravotnictvi
a socialni péci, vzhledem k naroc-
nosti a odpovédnosti jejich
prdce, nalezi. Po vasem ndstupu
do ministerského kresla bylo do-
hodnuto vytvorent pracovni sku-
piny na Ministerstvu zdravotnic-

tvi, kterd se touto problematikou
bude zabyvat a ve které budou
pusobit i zdstupci naseho odbo-
rového svazu. Dodnes k tomu ne-
doslo... Vitam, ze jste podporil
tarifni  systém ve zdravotnictvi.
O zlepseni tohoto systému neu-
stale jedname na vsech urovnich.
Ve zdravotnictvi dnes vsak nejde
pouze o systém, ale o zajistént
zdroju, které by umoznily reali-
zovat tento systém. Pri jakychko-
liv upravach, které jsou do systé-
mu prosazeny, chybi mechanis-
mus postleni mzdovych prostred-
kit na jejich realizaci. *

Sjezd odborového svazu zvo-
lil pétadvaceti¢lennou vykonnou
radu ve slozeni: Eva Beranova,
Jifi Bohac¢, Vladimira Buckova,
Jana Cermakovéa, Jana Dvo-
fakova, Ing. Jitka Hajkova,
Alena Jezkova, Jana Kocabova,
Marta Kocmanova, Miloslava
Kocova, Miroslav Kucera, Iva
Merhautova, Stanislav MiSo,
Bohumil Mudra, Milada Pe-
trovska, RNDr. Zdenék Rozliv-
ka, RNDr. Ing. Miroslav Rossler,
RNDr. Jifi Schlanger, Dasa
Skoumalova, Roman Soukup,
MUDr. Roman Splitek, Zdenka

Simonové, Oldfich gtépémek,
MUDr. Miroslav Tiller, Milan
Zaoral.

Sjezd odborového svazu zvo-
lil deviti¢lennou dozor¢i radu ve
slozeni: doc. MUDr. Jiti Ehr-
mann, Jana Horakova, Jaroslava
Kartakova, MUDr. Alexander
Kolsky, Zdenka Kovarova,
Emerich Majer, Milo§ Starecky,
Neklan Stiecha, MUDr. Jaroslav
Tomas.

Sjezd odborového svazu zvo-
lil RNDr. Jitiho Schlangera do
funkce ptedsedy odborového
svazu, Janu Dvofakovou a Mi-
lana Zaorala do funkci misto-
piedsedt odborového svazu, Mi-
lose Stareckého do funkce pted-
sedy dozoréi rady OS a Zdenku
Kovéfovou do funkce misto-
predsedkyné¢ dozor¢i rady OS.

Sjezd schvalil program na léta
1994-1998, stanovy a financni
tad odborového svazu.

Nové zvolena vykonna rada se
ke svému prvnimu jednani sesla
14. ¢ervna v Praze.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Pokracovani

v pristim Cisle Bulletinu.
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