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Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,
www.zdravotnickeodbory.cz

UZijme si l1éto a naberme sily, ¢ekaji nas dilezité kroky

Léto budiz pochvaleno. Po letosnim horkém
a suchém jaru priSel Medard a pozaléval.
Po covidovém jaru prichazi letni zklidnéni
(ovSem ne vSude), ale tak néjak nam chybi
Zivotodarny zdravotnicky Medard. Chybi
nam nadéje. Ne, nepadla na mé chmura po
prozitém obdobi, jen shrnuji soucasnou si-
tuaci zaméstnanci ve zdravotnictvi i social-
nich sluzbach. Nechut’ odménit zaméstnan-
ce nemocnic je trvala. Aby toho nebylo
malo, vymysli se naprosto zbytecna aktivita

ohledné restrikci, dalSich povinnosti a tahani penéz ze zdravot-
nickych pracovnikii v souvislosti s komorou sester.

Kompenzaéni vyhlaska je dilko
opravdu ,,povedené”, nebot’ kom-
penzace neni pro drtivou veétSinu
zdravotnickych zafizeni dostupna.
Vrcholem vseho je prohlaseni mi-
nistra  zdravotnictvi ~ Adama
Vojtécha, ze dohodovaci fizeni je
uspésné, prestoze se nedohodla
polovina objemu finan¢nich pro-
stredktl. Jesté ze ta reforma psy-
chiatrické péce je v plném béhu. ..
Jen mam obavy, abychom se tam
po omezeni kapacit vSichni vlezli!

Pro jednoho situace opravdu
k zblaznéni. Nastésti jsou tu jeste
ODBORY. Nevzdavame se ani
v téchto chvilich, kdy i v dobé 1éta
a dovolenych pracujeme na odvra-
ceni negativnich dopadi na za-
méstnance, na navrzich na stabili-
zaci personalu i celych sektorti. Od-
bory, alespon ty zdravotnické, ne-
zazily klidné odpocinkové 1éto jiz
nékolik sezon. Letos bude 1éto na-
vic pfipravou na volebni podzim.

Cekaji nas krajské volby, coz
ma ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach vzdy dopad na stabilitu
sektorti. Vétsina téchto sluzeb je
jiz mnoho let fizena nebo devasto-
vana jednotlivymi kraji, a proto je
dulezité spravné zvolit své zastup-
ce jiz na krajské trovni. Nase bu-
doucnost je v nasich rukach, a ten-
tokrat nikoliv obrazné. Nezapo-
meiite na to, aZ se budete rozhodo-
vat, zda volit a také koho. Historii
je nutné si pamatovat a poucit se
z ni!

Léto je obdobim nabirani sil, re-

kreace a n€kdy i odpocinku.
Nékdo odpociva klidem, nekdo
odpociva zménou prostiedi a od-
borovy svaz odpociva vénovanim
se dalSim témattm, ktera se na nas
vali. M¢l by vSak zlstat prostor
pro nase vize, pro nasi vuli, pro
nas rozvoj! I nas odborovy svaz
cekaji dulezité kroky. Budeme mit
krajské konference, které budou
delegovat ucastniky celostatni

konference, kde shrneme obdobi
od VIIL sjezdu pred dvéma lety.
Uteklo to rychle a my musime
cas vyuzit k formulaci nasich zaj-
mi a zpusobu, jak toho dosahnout.
Zustava letni prostor k zamysleni
nad budoucnosti naseho odbo-
rového svazu, k zamysleni, jak se
Cleny, jak udrzet trvale odborovy
svaz schopny prosazovat nase po-
tieby. Jen spole¢né dokazeme
myslenku odborti posunout dal,
jen spole¢né¢ dokazeme ménit
zdanlivé nemozné! Vzpomente si
na to, az budete sbirat sily pfi za-
slouzeném letnim odpocinku.
Krasné 1éto vem.
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS za
Moravskoslezsky kraj,
vitpribylik@seznam.cz

Vit Pribylik — vizitka

Zaméstnan jsem moravskoslezskou zachrannou sluzbou ve funkei stanic-
niho fidice, vyjezdové stanovisté Kopfivnice. Soucasnému zaméstnani pred-
chazelo deset let hasiGe a Sest let autoelektrikaie v Tatfe Koptivnice. Clenem
odborii jsem od roku 1986, nejdiive ROH, pozd&ji KOVO, dnes OSZSP CR.
V soucasné dobé jsem predsedou ZO, kterda ma 162 ¢lent po celém
Moravskoslezském kraji a neustale se rozrusta. Dale pracuji v sekci ZZS ja-
ko ¢len vyboru, jsem ¢len vykonné rady a garant sekce pro praci s ¢lenskou
zékladnou, Clen krajské rady Moravskoslezského kraje a predseda ekono-
mické komise. Nejvétsi zalibou jsou ODBORY a, je-li ¢as, tak vyroba a de-
gustace uslechtilych napoji (zejména vina), plavani a cyklistika, modelate-

ni, letectvi.

Krasné léto, vydaienou dovolenou, hezké
zazitky i poFadny odpocinek pieji
Dasa Zitnikov4, Jana Hnykova, Lubos Francl

a zaméstnanci odborového svazu

Foto Romana Novotna
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18. ¢ervna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a dalsi aktivni ¢lenové se
zhcastnili webinafe Evropské fe-
derace odborovych svazil vefejnych
sluzeb (EPSU) k postaveni odbori
a jejich praci v obdobi pandemie
COVID-19 a v dalsich krizovych
obdobich. Akce probihala elektro-
nicky a tento zpusob vzdé€lavani je
jisté zajimavym podnétem pro bu-
doucnost.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zucastnil jednani Komise pro
posuzovani novych pfistrojovych
technologii a kapacit hrazenych ze
zdravotniho pojisténi.

%« V  odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl
sesli se zastupcem T-Mobile Petrem
Dyckou, aby zahajili jednani o pro-
longaci ramcové smlouvy.

22, ¢ervna

« Uskutecnilo se jednani Rady
CMKOS, a to opét formou video-
konference. Za OS se jednani zu-
¢astnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova, ktera ptrednesla informace
o situaci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach.

%« V Rokycanské nemocnici byla
uzaviena kolektivni smlouva mezi
zakladni odborovou organizaci a ve-
denim nemocnice. Kolektivniho vy-
jednavani se za odborovy svaz
z0Castnily mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddé¢leni Ivana Bienkova.
23. ¢ervna

« Vedeni OS se spolu s fidicimi
pracovniky seslo na porade, kde se
mimo jiné zabyvali pfipravami
krajskych konferenci a celostatni
konference OS.

= V odpolednich hodinach se k pii-
pravé kulatého stolu k transformaci
psychiatrické péce sesly mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova, vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Brenikova a ¢lenka sekce ne-
mocnic Sona Vytiskova, které spolu
s vedouci projektu Ditou Protopo-
povou projednavaly ptipravu a jed-
notlivé body programu.

24. Cervna

* Clenské konference zékladni od-
borové organizace Domova Hvézda
v Novych Hvézdlicich se zGcastnila
mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova a regionalni manazerka Kvé-
toslava Bohackova. Na c¢lenské
schiizi prezentovaly posledni infor-
mace ze socialnich sluzeb.

25. Cervna

% Jednani krajské rady Jihomorav-
ského kraje se zucastnila misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova

Po netspésnych jednanich s ministrem o odménach pro VSECHNY
zaméstnance nemocnic odbory jednaly s premiérem a odmény prosadily!
Dékujeme vam za pomoc a podporu

V ftery 7. ervence se na Uradu vlady usku-
te¢nilo jedniani premiéra Andreje BabiSe
a ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha
s piredsedkyni odborového svazu Dagmar Zit-
nikovou a piedsedou LOK-SCL Martinem
Engelem. Uvodem jednani odborafi vladé

a premiérovi podékovali za odmény pro zachranare, soci-
alni sluzby a dalsi skupiny zaméstnanci a znovu zopako-
vali, pro¢ chtéji odménit v§echny zdravotniky a nezdravot-

niky z nemocnic.

Pripomnéli, ze obdobi uplynu-
Iych tii mésich bylo pro zamést-
nance nemocnic extrémné naro-
¢né a psychicky velmi zatézujici.
Nemocnice v obdobi epidemie
pracovaly na vybornou, akutni
provozy osetfovaly pacienty bez
ohledu na jejich potencialni naka-
zu, nasledna péce i pres snizené
stavy zdravotniktl fungovala, ku-
chafi vatili, v nemocnicich se
uklizelo vic nez obvykle, mana-
gementy musely denné reagovat
na epidemiologickou situaci.
Vsichni z nemocnic to zvladli.

Odborovy svaz a LOK proto
znovu opakuji svij navrh, aby
byli mimofadnou odménou oce-
néni vSichni zaméstnanci nemoc-
nic, ktefi neCerpali oSetfovné,
chodili do prace, odtrhli se od
svych rodin a byli pfipraveni
kdykoliv a kdekoliv zasahnout.

Dal$im argumentem, pro¢ by
se m&ly mimoiadné odmény vy-
platit, je fakt, ze vlada a na-
sledné Ministerstvo zdravotnic-
tvi ulozily zdravotnikim dalsi
povinnosti nad ramec jejich ¢in-
nosti. Nafizenim vlady se zrusi-
ly dovolené, zdravotnici museli
byt ptipraveni k vykonu prace
bez ohledu na sva pracovisté,
zvlastnim opatfenim se jim sta-
novil odli$ny postup v piipadé
karantény.

Vsechna nafizeni byli zdra-
votnici a zaméstnanci piipraveni
akceptovat a poskytovat zdra-
votni péci a zajistit chod nemoc-
nic v souladu se zdkonnymi nor-
mami a jejich moralnimi zésada-
mi. Bylo by tedy velmi nespra-
vedlivé a nespravné, aby za-
méstnanci, kteti zasadnim zpuso-
bem ovlivnili pribéh epidemie
COVID-19, nedostali finan¢ni
ocenéni za své mimoiadné

vykony, mimofadné nasazeni
a psychickou zatéz, tak jako je-
jich kolegové ze socialnich slu-
zeb a zachranek.

Premiér Andrej Babi§ zda-
raznil, ze si prace zdravotnikt
a vSech ostatnich velmi vazi a ze
pozadavek na mimofadné oce-
néni prace formou mimorad-
nych odmén je opravnény.

Nasledovala rekapitulace sou-
Casné situace a diskuze o vysi od-
mén a formé jejich vyplaceni. Mi-
nistr zdravotnictvi Adam Vojtéch
dostal za tkol pfipravit dotacni
titul pro zaméstnavatele a pies
néj nasledné zaméstnanci mimo-
fadné odmeény obdrzi. Dotacni
titul ma ministerstvo zpracovat
nejpozdeji do konce Cervence.
Vzhledem k tomu, ze pro zdra-
votniky, ktefi pracovali na CO-
VID jednotkach jsou finance na
jejich odmeény vyclenény v kom-
penzacni vyhlasce, bude se do-
tacni titul vztahovat na zdravot-
niky a dal§i zaméstnance, ktefi
pracovali v nemocnicich v ob-
dobi epidemie COVID-19 a ne-
jsou v kompenzacni vyhlaSce
uvedeni.

e Piipominame, Ze zdravot-
nici z COVID jednotek maji

obdrzet az 40 000 K¢ za mésic,
souhrnné maximalné 120 000
K¢.

Pro ostatni bylo dohodnuto
nasledujici:

e VySe mimoiadné odmény
za obdobi epidemie COVID-
19 bude pro zdravotnika pfi
plném pracovnim uvazku az
30 000 K¢ za mésic, souhrnné
za tfi mésice maximalné 90
000 K¢.

e VySe mimoiadné odmény
za obdobi epidemie COVID-
19 bude pro nezdravotnika p¥i
plném pracovnim uvazku az
10 000 za mésic, souhrnné za
tii mésice maximalné 30 000
K¢.

Jsme moc radi, ze zaméstnan-
ci, a to jak ve zdravotnictvi, tak
v socialnich sluzbach, budou
ocenéni za mimofadnou praci
v obdobi epidemie COVID-19
a ze premiér oceni mimoiadné
nasazeni lidi v prvni linii.

Jsme si védomi vasi obrovské
podpory a pomoci pii tomto
zdlouhavém a velice tvrdém
a naro¢ném vyjednavani o mimo-
fadnych odménach. Vase e-mai-
ly, videa a telefonaty, které jste
odborovému svazu poslali pro
premiéra BabiSe a v nichz jste
ho informovali, jak to ve skutec-
nosti v praxi vypada se slibova-
nymi odménami pro zaméstnan-
ce nemocnic, mély mimotadny
vyznam a pomohly.

Kolegyné a kolegové, deku-
jeme vam vSem za spolupraci
a prejeme hezké letni dny.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Str. 2

Bulletin 7/2020

Foto Twitter Andreje Babise



a piedala informace z poslednich
jednani o vyvoji odmén ve zdravot-
nictvi, socialnich sluzbach a na
zachrankach. Zaroven si vyslechla
informace o aktualni situaci v ne-
mocnicich, na zachrankach a v soci-
alnich sluzbach a o zvladani naroc-
nych mésicti v dob¢ koronavirové
nakazy v Jihomoravském kraji.
26. Cervna
# S predsedou CMKOS Josefem
Stiedulou se sesla odborova delega-
ce tripartity kvuli projednani pro-
gramu a stanovisek odbord na 153.
plénum tripartity. Jednani se zacast-
nila piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, kterd seznamila piitomné
s aktualnimi problémy ve zdravot-
nictvi.
29. ¢ervna
« Jednalo plénum Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR. K si-
tuaci ve zdravotnictvi, k pfipravova-
nému zékonu o Ceské komote vie-
obecnych a détskych sester a s po-
zadavkem na mimofadné odmény
pro zaméstnance nemocnic vystou-
pila piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.
« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjovice,
kde se jednalo o situaci tykajici se
odmén zaméstnanct a financovani
nemocnic po epidemii ze zdravot-
niho pojisténi.
% V odpolednich hodinach se ¢len-
ské schiize mistni odborové organi-
zace pii Méstské spravé socialnich
sluzeb v Mosté zucastnila misto-
predsedkyné¢ OS Jana Hnykova
spolu s regionalnim manazerem
Vladimirem Andrejchem a spoleéné
zde prezentovali na§ odborovy
svaz. Clenska schiize byla volebni
a byl zvolen novy vybor mistni or-
ganizace.
30. ¢ervna
» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné Jana
Hnykova se spolu s vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS
Ivanou Bfenkovou sesly s krajskou
radou Plzenského kraje k projed-
nani aktudlni situace v Plzeniském
kraji. Po jednani krajské rady nasle-
dovalo jednani se zastupci Plzen-
ského kraje.
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se spolu s ¢lenkou krajské
rady OS Janou Duchackovou a re-
gionalni manazerkou Ivou Falbe-
rovou zucastnil jednani krajské tri-
partity StiedoCeského kraje, ktera
meéla na programu mimo jiné situa-
ci ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach v souvislosti s pandemii
COVID-19.

|

Odbory jednaly s vedenim Plzeniského kraje o situaci nemocnic,

dopadech epidemie i uskalich reformy psychiatrické péce

V utery 30. ¢ervna se na Krajském uiadu Plzeiiského kraje se-
§li zastupci odboru a zastupci Plzefiského kraje na jednani o situ-
aci ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Za kraj se jednani
zucastnili naiméstkyné hejtmana vykonavajici funkci hejtmana
Marcela Krejsova, niméstek hejtmana pro oblast socidlnich véci
Zdenék Honz, ¢lenka Rady Plzeiiského kraje pro oblast zdravot-
nictvi Milena Starkova, vedouci odboru zdravotnictvi Jan Ka-
rasek, vedouci oddéleni socidlnich sluzeb Dagmar Steinbachova
a mistopiedseda piedstavenstva Nemocnice Plzeniského kraje

Jaroslav Sima.

Za stranu odbort byli pfitom-
ni zéastupci krajské rady Hele-
na Kurcova, Miroslava Jorda-
nova, Milan Synek, Petr Vesely
a FrantiSek Kunes, pfedsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyn¢ OS
Jana Hnykovéa a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivana Breiikova.

Zacatek jednani se tykal re-
formy psychiatrické péce a je-
jiho dopadu na Plzernisky kraj.

Odbory sdélily, ze reforma ma
mnoho uskali a ze nékteré body
nejsou pies jejich obavy fesené
dostate¢né. Obavaji se postupné-
ho rozvoliovéani psychiatrickych
nemocnic za situace, kdy neni
zabezpecena terénni péce, a to
jak v oblasti zdravotnictvi, tak
socialni.

Milan Synek podal konkrétni
informace o planované transfor-
maci Psychiatrické nemocnice
v Dobfanech.

Zastupci kraje uvedli, ze ob-
last psychiatrické péce je velmi
slozitd, ze neni mozné, aby se
zru$ila forma hospitalizacni péce
a vse se prevedlo do ambulanci.
Stale je mnoho pacientl, ktefi
ani pfes intenzivni péci nejsou
schopni pobyvat doma. Plzensky
kraj mé& z minulosti $patné zku-
Senosti s pacienty, ktefi byli pro-
pusténi do domaci péce pies
zévazné diagnozy. K transforma-
ci psychiatrické péce nejsou za-
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tim v socialni oblasti ani vytvo-
fené podminky, pacienti se ne-
maji kam vratit, neni systémové
zajisténé financovéani. Kraj opa-
kovan¢ upozornoval na nutnost,
aby na reformu byly v socialni
oblasti zvlast vyclenéné finance.

Odbory s nazorem kraje sou-
hlasi, opakované piipominaly, ze
na nové systémy je nutné najit fi-
nance a ze je také nezbytné sit
psychiatrickych pracovist’ rozsi-
fovat, a to vzhledem k rostou-
cimu poctu psychiatrickych dia-
gndéz v populaci. Vznik novych
center dusevniho zdravi odbory
podporuji, ale jako doplnéni
stavajici sité, nikoliv pro Gtlum
psychiatrickych nemocnic.

Druhym tématem bylo hospo-
dafeni holdingu Nemocnice
Plzeniského kraje, a. s., a eko-
nomicka situace jednotlivych
nemocnic.

Zastupci kraje opakované pfi-
pomnéli, ze kraj davad svym ne-
mocnicim a také holdingu nema-
¢ finan¢ni prostiedky, aby byla
dostate¢né zabezpecena péce o pa-
cienty v kraji, letosni sluzby
obecného hospodaiského zajmu
(SOHZ) ¢ini pro nemocnice sou-
hrmné 240 mil. K¢ a pro holding
25 mil. K¢. Nemocnice maji sku-
pinové fizeni, fesi spolecné naku-
py a spole¢né vyjednavaji se zdra-
votnimi pojistovnami. Zamérem
kraje je, aby nemocnice ztistaly
v jeho vlastnictvi.
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Nasledné se rozpoutala disku-
ze k situaci v jednotlivych ne-
mocnicich, zvlasté v Rokycan-
ské, kde se fesila jeji rekonstruk-
ce a technicky stav.

V dal§im bodé pfitomni pro-
jednali dopady epidemie CO-
VID-19 do zdravotnictvi a so-
cidlnich sluZeb v kraji.

Zastupci kraje sdélili obavy
z vypadku piijmui kraje, které se
mohou dle nejhorsich odhadt
promitnout do oblasti piijmi
kraje az ¢astkou 1,5 mld., coz by
znamenalo problém ve financo-
vani vefejnych sluzeb. Kraj se
v prubéhu epidemie snazil zabez-
pecit pro jednotliva zafizeni do-
statek osobnich ochrannych po-
mucek, které nakoupil v objemu
43 mil. K¢. Hledaji také nové
cesty k zajisténi pomticek, zastu-
pujici hejtmanka Marcela Krej-
sova seznamila pfitomné s vyro-
bou jednorazovych rousek od
firmy WPA a také s navrhy dal-
Sich firem na vyrobu respiratort
pro opakované pouziti.

Za socialni sluzby sdélil Zde-
nek Honz, ze si zafizeni pozada-
la o mimofadnou dotaci MPSV
na odmény pro zaméstnance
v socialnich sluzbach.

Jaroslav Sima, mistopiedseda
predstavenstva Nemocnice
Plzenského kraje, sdélil, ze ne-
mocnice svym zaméstnanctim,
ktefi pecovali o pacienty s one-
mocnénim COVID-19, nebo s po-
dezfenim na onemocnéni, vypla-
tily mimoradné odmeény z vlast-
nich zdroj ve vysi 250 K¢/ho-
dinu. Vypadky ptijmi se budou
snazit kompenzovat navyse-
nim vykont. K budouci mozné
viné onemocnéni COVID-19 za-
stupci kraje sdélili, ze zafizeni
maji zasobu osobnich ochran-
nych pomticek asi na dva meé-
sice.

Zavérem jednani si ob¢ strany
podékovaly za dosavadni vza-
jemnou spolupraci a poptaly
hezké 1éto.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/30-6-2020-odbory-
s-vedenim-plzenskeho-kra-
Je.aspx
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Tripartita o Cerpani prostiredki EU, dopravnich stavbach, programech COVID
a Antivirus i mimoradnych odménach v nemocnicich

V pondéli 29. ¢ervna jednalo formou videokonference 153. plé-
num Rady hospodarské a socialni dohody (tripartity). Plivodni
program jednani byl pomérné zkracen, projednaly se jen tii
planované body a nasledné dalsi problémy v bodé riizné. Jednani
jakov vZdy zahdjil premiér Andrej Babis.

Cerpani prostiedki EU

a priprava nového obdobi

Prvni projednavany bod Stav
Cerpani prostiedkti fondd EU
a piiprava nového programové-
ho obdobi uvedla ministryné pro
mistni rozvoj Klara Dostalova,
ktera podala informace o ¢erpani
financi z evropskych struktural-
nich fondd a ptedstavila pohled
vlady na nové programové ob-
dobi. Méame vycerpanych 85,3
% z alokovanych castek a pro-
placeno okolo 50 %. Vlada pfi-
pravuje pfesuny mezi programy
a planuje vycerpat vSechny alo-
kované finance co nejdiive.
Prioritu budou mit programy za-
métené na védu, vyzkum a ino-
vace a také investi¢ni programy.

V soucasné¢ dobé pfipravuji
také nové programové obdobi,
problém je Siroky, bude zalezet
predevsim na tom, jaké priority
si stanovi Evropské unie. Za CR
vlada nechce, aby se rozsitfovaly
dalsi osy, a pozaduje rov-
nomérné Cerpani pro jednotlivé
zemg.

V soucasné dob¢ se vlada pii-
pravuje také na Cerpani prostred-
ki z programt spojenych s ob-
novou ekonomiky po pandemii
COVID.

Za odbory vystoupil predseda
CMKOS Josef Stiedula, ktery
upozornil na problémy v ¢erpani
u nekterych programi a uvital,
ze vlada ptipravuje presuny fi-
nanci mezi jednotlivymi progra-
my. Pfipomnél, ze bude nutné
vse zvladnout také administra-
tivng.

Za svaz prumyslu a dopravy
CR zaznélo podékovani vladé za
erpani a zlepSeni pozice Ceské
republiky v objemu vycerpanych
penéz. Vlada ma plnou podporu
zamg&stnavatelll v jejich piistupu
pro piisti programové obdobi.
PIné podporuji stanovisko vlady
na co nejveétsi preneseni zod-
povédnosti za hospodateni s fon-
dy na narodni troven. Zavérem
zamg&stnavatelé vyjadrili zdjem
o uzsi spolupraci.

Vladni informaci doplnil vice-
premiér Karel Havlic¢ek, ktery
doplnil informace o moznosti

pfesunu alokaci pro dopravni
infrastrukturu.

Premiér Andrej Babi§ shrnul
zaveéry. Pripomnél, Ze soucasné
programové obdobi jako vlada
neplanovali, museli se piizpiso-
bit a snazi se, aby finan¢ni pro-
stiedky byly alokované na smys-
luplné projekty, a to v co nejkra-
t§im obdobi. Cerpani je priori-
tou, je nezbytné nutné, aby se
evropské penize Cerpaly prio-
ritné. Pro pfisti obdobi je potie-
ba podpofit také socialni sluzby
a zdravotnictvi, kde by alokace
mély byt vyssi, a to pfedevsim
na investiéni projekty. Zatazeni
CR v &erpani prostiedkii na 13.
misto je jist¢ zlepSeni, ale je
nutné, abychom se posunuli jesté
vice dopiedu.

Prehled pripravy dopravnich
staveb

Druhy bod Ptehled ptipravy
dopravnich staveb s planova-
nym zahajenim v nejblizsich le-
tech a stavebnimi naklady nad
300 mil. K¢ uvedl vicepremiér
a_ministr dopravy Karel Hav-
licek. Pfipomnél, ze stavby bézi,
letos proinvestujeme o 30 mld.
K¢ vice nez vloni. V minulém
tydnu byl schvalen zakon o li-
niovych stavbach, ktery vy-
znamné posune stavebni fizeni.

Zaméstnavatelé vyjadrili vla-
dé pochvalu, a to jak za vystav-
bu, tak za novy zakon.

Odbory vladu v tomto sméru
také podpotily.

Predseda vlady Andrej Babis
pfipomnél  konkrétni situace,
kdy kvuli aktivistiim stoji stavby
a neni mozné se posunout z mis-
ta. Léta trva blokace vystavby
dulezitych silnic a dalnic. Nova
pravni uprava pfinese zmeénu.
Vyzval zaméstnavatele i odbory,
aby vladu podpotili.

Hodnoceni programi COVID
a Antivirus

Ve tietim bod¢ socialni part-
nefi projednali Pribézné vy-
hodnoceni programi COVID
a Antivirus.

Bod opét uvedl vicepremiér
Karel Havlic¢ek, ktery pfipomnél
programy COVID1 az COVID 3
a program COVID Plus.

Ptipomnél, ze programy COVID
1 a COVID 2 jsou uzaviené
a Ceskomoravské narodni a roz-
vojova banka za né poskytla
zéaruky ve vysi 25 mld. Program
COVID 3 se rozjizdi a COVID
Plus funguje pies EGAP
(Exportni garan¢ni a pojistovaci
spole¢nost, a. s.).

Vystoupeni doplnila minist-
ryné prace a socidlnich véci Jana

o0 agenturnim zamestnavani a je-
ho negativnich dopadech na za-
méstnance, o situaci v OKD,
o pfipravované zmén¢ v oblasti
dani pro OSVC a vysoké danové
zaté€zi zaméstnancu. Zaveérem
pfipomnél nedofeSenou situaci

Malacova, ktera uvedla, ze pro-
gramy Antivirus také jedou
vyborn¢, pies Antivirus bylo
podpoieno 792 000 pracovnich
mist a vyplaceno 13,7 mld. K¢
podpory.

Odbory i zaméstnavatelé se
shodli na piinosu programu a sd¢-
lili, ze dle jejich nazoru je nutné,
aby vyplaceni prispévki vlada
prodlouzila. Program jedno-
znaéné chrani pied hromadnym
propousténim a zaméstnavatelé
by méli mit jistotu, Ze i na pod-
zim budou moci piispévky cer-
pat, pokud dojde ke zhorseni
epidemiologické situace.

Premiér Andrej Babis sdélil, ze
se v této zalezitosti sejdou soci-
alni partnefi do konce Cervence.

Zaméstnavatelé pripomnéli,
Ze je potieba fesit podporu fi-
rem, které zaméstnavaji zdra-
votné postizené.

Ministryné Jana Maldcova
sdélila, ze ma piipraven navrh
feSeni a tento tyden ho preda do
meziresortniho piipominkového
fizeni.

Agenturni zaméstnavani,
dafiové zmény, mimoradné
odmény v nemocnicich,
komora sester

V bod¢ ruzné predseda
CMKOS Josef Stredula upozor-
nil na dalsi aktualni problémy,
které je nutné ftesit. Hovoril

odmén ve zdravotnictvi a navrh
zékona o Ceské komofe vie-
obecnych a détskych sester.

Piedseda Asociace samostat-
nych odbort Bohumir Dufek
znovu pozadal, aby pfiste tripar-
tita fesila zvlastni priplatky.

Zavérem jednani vystoupila
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, ktera prednesla konk-
rétni vyhrady odbord k navrhu
zékona o Ceské komoie vie-
obecnych a détskych sester.
V Gplném zavéru svého vystou-
peni opét piipomnéla, ze za-
méstnanci ve zdravotnictvi jsou
jedini zaméstnanci z prvni linie,
ktefi se ve vétsiné piipadi ne-
dockali ocenéni své prace za ob-
dobi pandemie COVID-19 a pfi-
tom byli pro ochranu zdravi
a péci o pacienty ti nejdilezi-
t&jsi, a proto znovu zada premié-
ra o jednani a vyplaceni odmén
pro vSechny.

Premiér Andrej Babi§ sdélil,
ze chtél vyjit vstiic sestram a pfi-
pravit pro né¢ komoru. OvSem
navrh zakona byl zpracovan $pat-
né, je dle jeho nazoru Gplné mi-
mo a bude stazen. Kvuli odmé-
nam pro zaméstnance nemocnic
se s predsedkyni Dagmar Zitni-
kovou a dal§imi ucastniky sejde
pristi tyden.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Odbory v regionech 2020 pokracuji i o prazdninach

Také o prazdninach vyrazi zastupci Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazli do regiontl, aby zde obCantim nazorné pred-
vedli, pro¢ je dilezité byt v odborech, co odbory pro zaméstnance
délaji. Na akcich lze zdarma ziskat pravni radu, véetné sdéleni
o teSeni dopadt epidemie COVID-19, a spoustu dalSich praktic-

kych a dulezitych informaci.

Akce se uskutecni v téchto terminech:

21. 7. Teplice — Mirové namésti 12-17 hodin

22.7. Usti nad Labem — Lidické namésti 10.30-15.30 hodin
11. 8. Hradec Kralové — Namésti 28. iijna 12-17 hodin

12. 8. Pardubice — Namésti republiky 10.30-15.30 hodin
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Prazska hygienicka stanice situaci zvladla a jeji zaméstnance tési, kdyZ to nékdo oceni

K 1. ¢ervenci jiz byla zruSena na vétSiné uzemi
Ceské republiky mimoiadna opatieni vydana kvii-
li koronaviriim a mame pocit, Ze se v§e vraci do
normalnich koleji. Na jednu stranu je to dobie, ale
na stranu druhou je tfeba si uvédomit, Ze kazda
epidemie miva dvé viny a jakd bude druha vina,
zaleZi jen a jen na nas, na uvédoméni vSech lidi, je-

jich zodpovédného piistupu k sobé samym i k druhym.

V Ceské republice se potatek
vyskytu nakazy objevil v dobg,
kdy se seslo nekolik nepfizni-
vych okolnosti — na naSich ho-
rach nebyl zadny snih, byl ter-
min jarnich prazdnin v mnoha
okresech a cenové pristupné lo-
kality vhodné pro lyZovani byly
zejména v Italii a Rakousku, kde
se onemocnéni objevilo v ramci
Evropy nejdiive. K rapidnimu
nastupu pak pomohla i skutec-
nost, ze s ptijetim mimotadnych
opatfeni vlada nejprve asi tyden
otalela.

To vSak nyni nezménime,
ale muzeme zménit nas piistup
a mnohé z toho, co jsme se
v prabéhu epidemie naucili, do-
drzovat i nadale.

To, ze prace vsech hygienikia
v pribéhu pandemie nebyla
snadna, si asi vSichni dobie uveé-
domuji. Pracovali jsme v rezimu
7/24, zapojeni byli vSichni pra-
covnici hygienickych stanic.
Obyvatelé méli mnoho dotazd,
které zahltily tisnové linky, pro-
vadéla se epidemiologicka Sette-
ni, vydavala se rozhodnuti o ka-
ranténg, hlidaly se navraty cestu-
jicich do Ceské republiky ze
vSech kouti svéta a bylo konano
mnoho dalSich nezbytnych ¢in-
nosti, které mély zajistit udrzitel-
ny prabéh epidemie. V ramci fe-
Seni dil¢ich, mnohdy slozitych
problému hygiena Uzce spolu-
pracovala a i nadale spolupracu-
je s fadou subjektti i mnoha jed-
notlivei.

Dnes, s odstupem ¢asu a s po-
hledem zpét, mizeme fici, zod-
povédné, a to i v porovnani s pru-
béhem epidemie v ostatnich ev-

ropskych zemich, ze zvoleny po-
stup byl spravny a hlavné G¢in-
ny. Pribéh epidemie se podatilo
udrzet tak, aby vSem potiebnym
byla zajisténa dostupna potiebna
péce.

Proto dnes obzvlasté potési,
kdyz na nase pracovisté — Hygie-
nickou stanici hl. m. Prahy — do-
stavame fadu dékovnych dopisd,
ve kterych je spoluprace ze stra-
ny hygieny kladné hodnocena.
Svéd¢i o tom hned nékolik dé-
kovnych sdéleni, ktera tato hy-
gienicka stanice v dané souvis-
losti obdrzela.

., Chtéla bych podeékovat za pé-
¢i a podporu, kterou mné a mé-
mu postizenému synovi vénovala
jedna z vasich zaméstnankyn,
kdyz jsme onemocnéli COVID-
19. Byla nam velkou oporou v téz-
kych chvilich, se kterymi jsme se
dosud nesetkali a obtizné jsme se
s nimi vyrovnavali. Velice jsme
ocenili jeji empatii a profesiona-
litu, se kterou k nam pristupova-
la. Vyjadrete ji, prosim, nasi
vdecnost za lidsky pristup, “ na-
psala v dékovném vyjadieni ma-
minka malého zdravotné handi-
capované¢ho chlapce.

,,Jako obcan chci vam i vasim
kolegynim a kolegiim podékovat
za vasi odbornou a obétavou
prdaci v této nelehké dobé.
Pozitivni vysledky, které dosahu-
jeme v ramci republiky, jsou ne-
pochybné i vasi zasluhou,* po-
psala své pocity v dopise adreso-
vaném feditelce prazské hygie-
nické stanice MUDr. Zdence
Jagrové jednatelka  jednoho
z  prazskych poskytovateld
zdravotnich sluzeb.

Velmi si vazime i slov naseho
vedeni, ktera naSe pani feditelka
uvedla na naSich stankéch:
., Prokazali jsme, Ze i pres perso-
nalni redukce hygienickych sta-
nic v uplynulych letech jsme
dokazali situaci zvladat se cti
a jsem presvédcena, Ze si tento
vysoky standard nami odvadené
prace udrzime i naddale. Jakykoli

zaslany pozitivni ohlas na nast
praci je pro prazské hygieniky
velkou psychickou i moralni
podporou. VSech pozitivnich
hodnoceni si velice vazZime.
MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
predsedkyné ZO OSZSP CR
Hygienicka stanice hl. m. Prahy,
gslavik@email.cz
Foto autorka

str. 5

Bulletin 7/2020



A je to! Mame kolektivni smlouvu!

Takhle to zni hezky, ale pojd’me se ohlédnout, kdy a kde to zaca-
lo. Byl leden 2015 a ja jsem pracovala v té dobé jako sestra na jed-
nom z oddéleni LDN Poli¢ské nemocnice a méla jsem asi 45 hodin
prescasii. Tehdy se bézné rikalo: ,,Prescasy, ty se tu neproplaceji.*
Byla jsem tam uz sedmy rok a bylo nacase zménit to. Ale jak?

Na facebooku existovala a stale
existuje skupina Odbory a nelékai,
kde se fesi prevazné otazky pracov-
niho prava. Zeptala jsem se tam, co
se da délat. Odpovédela mi Ivka
Reznitkova. S pomoci jejich rad
jsem dokazala do t¢ doby nemozné.
Prescasy jsem dostala zaplacené!
Navic vSechny ty vyménéné zpravy
s Ivkou m¢ donutily pfemyslet. A tak
jsem vstoupila do odbord. V nemoc-
nici pusobily dvé organizace: Unie
sester (ukoncila ¢innost v lednu
2016) a Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni péte CR. A opét zde za-
pracovala Ivka, a tak jasnou volbou

byl odborovy svaz. Ten mél vsak
pouhé tii Cleny, v cele s piedsedkyni
dichodkyni.

Vstoupila jsem do odborti a hned
jsem s sebou ptivedla n¢kolik spolu-
pracovnikd. Po brzkych volbach se
ze mé stala predsedkyné. Nekolik
mgésicl trvalo, nez jsem vibec zjisti-
la, co vSechno tato pozice obnasi. To,
7e to nebude lehké, jsem védéla jeste
pied volbami. S pomoci svazu jsem
postupné zjistovala, na¢ mame
narok, jak ma probihat vyjednavani
a dostal se mi prvné do ruky i vzor
kolektivni smlouvy.

S feditelem jsme se domluvili, ja-

Vyjednavact tym.

kym zplsobem budou probihat jed-
nani a Ze je tieba sestavit vyjednava-
ci tym. A tak opét volby. Tentokrat
uznas bylo kolem 20. Ted uz nic ne-
branilo tomu, abychom zacali.
Podali jsme ndvrh na kolektivni
smlouvu. Bohuzel nase neznalost
dovolila, aby se to celé tahlo dalSich
nékolik let. Béhem téch se ndm vSak
povedlo nékolikrat dohodnout zved-
nuti mezd, dostat vice mén¢ pravi-
delné roéni odmény do tarift.
Navysit castku, kterou nemocnice
piispiva do fondu na kulturni a spor-
tovni aktivity zaméstnancu.

Ale hlavné se odbory dostaly do

podvédomi zaméstnancti a zacaly
naristat naSe fady. To pfispélo
i k posileni nasi pozice pfi vyjedna-
vani. Dnes ma naSe mistni organiza-
ce 40 ¢lenti na cca 260 zaméstnancul.
Ja mam super tym, ktery umi podr-
Zet, ale i vyburcovat k ¢innosti. Dnes
uz vime, jak na to. Potad to je tézké,
kladnu, UZasnou podporu svazu
a par let zkusenosti. A tak konecné
miizeme fici: AJE TO! MAME KO-
LEKTIVNI SMLOUVU. Nebojte,
my vime, ze tim to nekonéi a ze

nové vyjednavani je za dvefmi.
Bc. Gabriela SYNKOVA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
Poli¢ska nemocnice

Iva Reznickovd a Gabriela Synkovd.

Potiebuji sestry komoru? Miize predloZeny navrh zlepSit jejich postaveni?
Podle odborového svazu ne!

O komofte sester a dalSich zdravotnickych pracovniki se disku-
tuje léta. Nazor odbori na komoru sester je uz také léta nemén-
ny. Otazka komory je otazkou svobodnych povolani. Do komor se
prevazné sdruZuji profese, které maji urcitym zptisobem vyjimec-
né postaveni. To ovSem neznamena, Ze by tyto profese byly néja-
kym zpiisobem nadfazené jinym, jde spiSe o zpisob jejich prace.

V Ceské republice maji svoji
komoru napiiklad advokati, exe-
kutofi, danovi poradci, architek-
ti, auditofi a dalsi. Ze zdravot-
nickych profesi maji komoru
také 1ékafi, zubafi a lékarnici.
Velka cast z nich vykonava pro-
fesi jako zdravotnické zatizeni
a tady ma komora své opod-
statnéni. Sestry vétSinou pracuji
v pracovnim pomeéru, v systému
zavislé prace, a to neni pred-
pokladem pro samostatné povo-
lani, jak ho bézné zname. Ses-
try jsou navic v Ceské republice
a v Evropské unii regulovanou
profesi, coz samo o sob& zname-
na mnoho povinnosti, které jim
uklada zakon. Kazdé dalsi po-

vinnosti, a komora by povinnos-
ti ukladala, mohou pisobit kon-
traproduktivné.

Navrh zédkona, tak jak byl pied-
loZen, je z pohledu odborového

Pred par lety se s pompou ru-
Sily povinné registrace a kreditni
systém, dnes $nérujeme sestry
prostiednictvim pfipravovaného
zakona jeste vice. Par jedinct by
mohlo rozhodovat o statisicich
sester — Clenstvi v komote neni
narokové, nemusi nové cleny
pfijimat.

Argument o registru je uz také
za zenitem. Od lonského roku
existuje Narodni registr zdravot-

svazu velmi problematicky.

nickych pracovniki, ktery evi-

Sestram uklada, 7ze se musi pro

duje v8echny zdravotnické pro-

vykon povolani za poplatek re-
gistrovat v komofie. Bez registra-
ce by nemohly vykonavat povo-
lani. Soucasné se s registraci ne-
stavaji ¢leny komory, ale na jeji
Cinnost musi povinné odvadét
piispévek, ktery uréi pravé Cle-
nové komory. Nejvys$si organ
komory, ktery rozhoduje o vysi
poplatku, je usnaSenischopny
v jakémkoliv poctu. Tak trochu
demokracie naruby.
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fese. Nyni pfi epidemii korona-
viru byl prof. Ladislav Dusek
schopny poskytnout kompletni
informace o aktualnich poctech
zdravotniki v COVID nemocni-
cich a COVID jednotkach. Re-
gistr je beztplatny a poskytuje
naprosto piesné informace o poc-
tech zdravotnikd, jejich vzde-
lani, véku a také ptesunech. Za
registr nalezi fediteli Ustavu
zdravotnickych informaci a sta-
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tistiky CR prof. Ladislavu Dus-
kovi velké podékovani.

Soucasny stav je dle naseho
nazoru vyhovujici. Existuje ple-
jada profesnich organizaci, které
mohou soucasny stav ovlivitovat
a pusobit ve prospéch sester. Kro-
mé Ceské asociace sester je zde ta-
ké Profesni a odborova unie zdra-
votnickych pracovniki a nas odbo-
rovy svaz, ti vsichni se bezpochy-
by mohou ve prospéch sester anga-
zovat. Odborovy svaz se dlouho-
dobg a velmi intenzivné angazuje,
coz dokazuje mnoho konkrétnich
piikladu i vysledk jeho prace.

Navrh zikona o Ceské komore
vSeobecnych a détskych sester i pri-
pominky odborového svazu k to-
muto navrhu najdete jako soubory
ke stazeni na webu OS:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/29-6-2020-komo-
ra-sester.aspx

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/29-6-2020-komora-sester.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/29-6-2020-komora-sester.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/29-6-2020-komora-sester.aspx

V Domové Stity-Jedli jsme Feili a za pomoci OS tspé&$né vyresili zatazeni do platovych tiid

Schiizky na toto téma se 8.
dubna 2019 za Domov Stity-Jedli
zucastnily zastupkyné fteditelky
domova Helena Holinkova, ve-
douci zdravotniho Gseku Martina
Souralova, vedouci socidlné-akti-
viza¢niho useku Pavlina Vlkova
a mzdova ucetni Iva Pospisilova.
Za odbory jednali mistoptedsed-
kyné odborového svazu Jana
Hnykova, poradce pro ekonomi-
ku OS Kamil Kuban a piedsed-
kyné zdejsi odborové organizace
Ivana Hrani¢kova. Probral se po-
pis pracovnich ¢innosti, odborafi
upozornili na spravné zafazeni
podle katalogu praci, ale ke sho-
dé se nedospélo.

Na druhém jednani se proto
odborafi se zastupci zaméstnava-
tele sesli 12. ¢ervna 2019. Se tie-
mi zastupci zaméstnavatele ten-
tokrat spolu s piedsedkyni odbo-
rové organizace Ivanou Hranic-
kovou za odbory jednali regio-
nalni manazer OS Ladislav Ku-
charsky, mistopfedsedkyné Ja-
na Hnykova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivana
Bienkova.

Popis pracovnich ¢innosti byl
jesté pred schizkou vedoucimi

V Domové pro seniory Stity a Domové se zvla§tnim re-
Zimem Jedli (dohromady Domov Stity-Jedli) v Olo-
mouckém Kraji jsme loni Fesili za pomoci ustredi od-
borového svazu nespravné zarazeni do platovych tiid.
Nékteri zdejsi pracovnici socidlnich sluzeb byli zara-
zeni do 5. platové tFidy, prestoZe ve skutecnosti vyko-
navali ¢innosti, které odpovidaji 6. platové tridé.

zdravotnich tsekd piepracovan
dle vykonavanych ¢innosti a dle
aktualniho katalogu praci. Odbo-
ry upozornily na provadéni ¢in-
nosti z 6. platové tiidy, a to pfi
vykonavani smyslové aktivizace
a bazélni stimulace. Skolenim na
vykonavani smyslové aktivizace
prosla v ramci projektu ,,Pomoz
mi, at’ to zvladnu sam® vétSina
zaméstnanct. Tento projekt byl
zastitovany Operaénim progra-
mem Zamé&stnanost. Pokud by te-
dy byli zaméstnanci i nadale v 5.
platovych tfidach, nebyl by pro-
jekt spravné vyuzity.

Strana zaméstnavatele sdélila,
ze tito zaméstnanci tedy vyko-
navaji ¢innost ze 6. platové tidy.

Odbory argumentovaly tim,
ze 1 dal$i Cinnosti vykonavané
v obou domovech odpovidaji ¢in-
nostem ze 6. platové tiidy.

Ob¢ strany prochazely popis
pracovnich ¢innosti. Z davodu
vykladového nedorozuméni né-
kterych slov nebyla nalezena
shoda v dal$ich ¢innostech odpo-
vidajicich ¢innostem ze 6. pla-
tové tiidy. Pfi této pfilezitosti od-
bory upozornily na ucelové pie-
pracovani ,,starSich® popist pra-

covnich ¢innosti. Byla zde napfi-
klad pozadovana komplexni oSe-
trovatelska cinnost, ktera spada
do 6. tiidy. V prepracované verzi
tato ¢innost chybi.

Strana zaméstnavatele argu-
mentovala tim, Ze pro ni neni
smérodatné, pokud pracovnici
socialnich sluzeb vykonavaji
pouze jednu cinnost ze 6. tiidy.
A zafazeni pouze nékterych pra-
covniki socidlnich sluzeb (ti, kte-
fi vykonavaji smyslovou aktivi-
zaci) vidi jako diskriminacni.

Strana odborti naopak vidéla
jako diskrimina¢ni nezafazeni
nékterych pracovniki socialnich
sluzeb, ktefi provadéji smyslo-
vou aktivizaci, do 6. platové
tidy.

Strana zaméstnavatele sdélila,
ze podala piihlasku k doskoleni
vSech zaméstnanci ve smyslové
aktivizaci, a tim je bude mozné
ptesunout do 6. platové tiidy, ale
pouze pod podminkou snizeni
zvlastnich priplatka.

Zastupkyné feditelky Helena
Holinkova souhlasila s osobni
ucasti na jednani odborové orga-
nizace s naméstkem hejtmana
Daliborem Horakem v budové
Olomouckého kraje. Termin
schiizky mél koordinovat Ladi-
slav Kucharsky. Na tuto schtizku
se zastupkyné nedostavila, 1 kdyz
o terminu védéla dostate¢né do-
predu.

Dalibor Horék slibil, ze pokud

se potvrdi, ze pracovnici v social-
nich sluzbach vykonavaji ¢innost
zafazenou v 6. platové tiide, bude
to kraj fesit. Dale se dohodla
kontrola pracovnich ¢innosti pra-
covniky Olomouckého kraje.

Kontrola se konala 9. zaii
2019. Pritomna byla pouze za-
stupkyné¢ Holinkova. Kontrola
dosla k zavéru, ze popisy pracov-
nich ¢innosti nejsou jednotné.
Nelze dovodit, jaky rozsah ukont
¢innost zahrnuje. Popisy obsahu-
ji prace zdravotnickych pracov-
nik®, jsou uvedeny celé opisy
¢innosti z platovych tfid a jsou
zde uvedeny povinnosti, které
musi zaméstnanec dodrzovat mi-
mo pracovni dobu. Doporuceno
bylo sjednotit terminologii odpo-
vidajici katalogu praci, uvést
pouze ¢innosti vykonavané v pra-
covni dobé a provést nové zafa-
zeni pracovnikti socialnich slu-
zeb do platovych tiid v souladu
s pravni Gpravou.

Pfi provozni schiizi Domova
Stity—Jedli dne 10. prosince 2019
bylo pracovnikiim socialnich slu-
zeb sdéleno, ze vSichni pracov-
nici socialnich sluzeb budou pte-
sunuti do 6. platové tfidy. Zoh-
lednit se pouze musi nejvyssi do-
sazené vzdélani, které ma vliv na
zatazeni do platového stupné.

Ivana HRANICKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Domov Stity-Jedli,
ivanahranickova@seznam.cz

Kampan 9 proti kolapsu zdravotnictvi ziskala v Londyné hlavni, velmi prestiZni cenu

Po nékolika mésicich se vra-
cime ke kampani 9 proti kolapsu
zdravotnictvi. Pfipominame, ze
diky usili a praci mnoha lidi —
krizového S$tabu odborait, za-
méstnavateli a zastupcti paci-
entskych a dalSich organizaci —
se podafilo zasadnim zplsobem
zvysit objemy financi do ceské-
ho zdravotnictvi, a to o 34,9
mld. K¢, oproti ptivodné plano-
vanym 19 mld. K¢. Navyseni
objemu financi, které je urcené
na zlepSeni zdravotni péce a také
na zvyseni platli a mezd, nebylo
viibec jednoduché.

Probéhly desitky hodin jed-
nani, snesly se odborné a ekono-
mické argumenty, ale bohuzel to
nestacilo. Odborovy svaz proto
spole¢né s LOK-SCL navézal
spolupraci s agenturou Ewing
Public Relations. S jeji pomoci
jsme vysvétlovali lidem, proc¢

chceme penize do zdravotnictvi
a co hrozi, kdyZ se nepodafi re-
sort personalné stabilizovat.
Kampan byla uspésna, a to jak
svym vysledkem, tak mezi dal-
$imi marketinkovymi akcemi,
a to nejen v Ceské republice.

U nas doma, v letos$ni velké
konkurenci, ziskala agentura
Ewing Public Relations za pro-
jekt 9 proti kolapsu zdravotnic-
tvi stfibrnou a dvé bronzové so-
Sky v ramci Ceny LEMUR 2020.

Vrcholné ocenéni za kampan
pfislo z Londyna, kde kampan
9 proti kolapsu zdravotnictvi,
byla na leto$nim udileni prestiz-
nich cen SABRE AWARDS v Lon-
dyné¢ vyhlasena jako nejlepsi
kampan roku 2019 v kategorii
Public Affairs. Kampan uspéla
v konkurenci 1800 projektd pfi-
hlasenych do letosniho ro¢niku
pro region EMEA (Evropa, stied-
ni Vychod a Afrika). Na finalovy
shortlist ¢itajici celkem 400 kam-

A zavérem jesté jedno velké podékovani. Kampan byla jedno-
razova akce, ale na odborovém svazu se pracuje na prosazovani na-
Seho programu a ptiblizeni zamért svazu lidem trvale. Léta zde na
pozici novinaiky psobi PhDr. Marie Klirova, ktera nezastupitelné
pfispiva k vefejnému obrazu naseho svazu. Jeji neotielé napady
a neutuchajici energie se vyznamné odrazily na nasem soucasném
postaveni a vysledcich. DEKUJEME
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pani se v silné konkurenci probo-
jovalo pouze 8 ¢eskych projekta.
Mezinarodni porota slozena z 36
profesionall z oblasti korporatni
komunikace a PR udg¢lila hlavni
cenu kampani 9 proti kolapsu
zdravotnictvi v kategorii Public
Affairs, ktera patii ze strany PR
profesionalt i politickych predsta-
viteli k nejsledovanéjsim a také
""" Agentuie
Ewing Public Relations a speci-
aln¢ Martinovi JaroSovi dékuje-
me za spolupraci a samoziejmé
také blahopiejeme.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Odborova organizace v Domové Hvézda se neboji

Po skonceni koronavirové krize se naplno rozbéhl Zivot v nasich
zakladnich organizacich. Rada z nich uspoiadala ¢lenské schiize,
na kterych ¢lenové zhodnotili ¢innost za rok 2019, vyhodnotili
pribéh koronavirové krize a nékde schvalili poti‘ebné zmény na-
priklad ve finanénim Fadu. Na jednu takovou ¢lenskou schuzi
jsem byla pozvana spolu s regionalni manaZerkou Kvétoslavou
Bohackovou, a to 24. ¢ervna do Domova Hvézda v Novych
Hvézdlicich, prispévkové organizace Jihomoravského kraje.

Domov Hvézda lezi v kras-
ném prostiedi Jihomoravského
kraje v okrese Vyskov v maleb-
né vesnicce Nové Hvézdlice.
Pravda, nez se tam c¢lovék po
téch nasich silnicich dostane,
neni to jednoduché a nemaji to
jednoduché ani zaméstnanci,
to domova ze Sirokého okoli.
Clenské schiize se za&astnil i fe-
ditel zatizeni Mgr. Pavel Sevela,
ktery predev§im  zhodnotil
prubéh koronavirové karantény
v domové a vyslovil podékovani
za namgéstka hejtmana Jihomo-
ravského kraje Mgr. Marka Sla-
pala a vedouciho socialniho od-
boru PhDr. Petra Horedhledé.
V zavéru podékoval za sebe
vsem zameéstnancim za zvlad-
nuti tak naro¢ného obdobi.

Pripravila jsem si pro cleny
zékladni odborové organizace
prezentaci, kde jsem zhodnotila
uplynuly rok 2019 v oblasti
zdravotnictvi, socialnich sluzeb
a dalSich segmenti. Pfipomnéla
navyseni platovych tabulek od
1. 1. 2020. Priblizila jsem meto-
diku k vyplaceni odmén v soci-
alnich sluzbach za COVID-19
a jeji vyvoj. Seznamila jsem
pfitomné s novelou zékona o so-
cialnich sluzbach, se schvalenou
novelou zakoniku prace a zmé-
nami v Cerpani FKSP.

Predsedkyné odborové orga-
nizace Veronika Vystavélova
zhodnotila ¢innost zakladni od-
borové organizace, projednalo
se hospodafeni organizace za

rok 2019 a schvalil se rozpocet
za rok 2020. Ve finan¢nim tadu
se schvalilo navyseni pausalu
Clenskych prispévka.

Regionalni manazerka Kvé-
toslava Bohackova podékovala
vSem pfitomnym za praci ve
vyboru a ocenila vybornou spo-
lupraci s pani piedsedkyni za-
kladni odborové organizace.

V diskusi se ozvaly nespoko-
jené ¢lenky, které se vyjadrovaly
k pracovnimu zatazeni, kdy pii
reorganizaci doslo k prefazeni
zaméstnankyné do 4. platové
ttidy, coz doty¢na povazuje za
ktivdu po 20 letech odpracova-
nych v tomto zafizeni. Dohodli
jsme se, ze dojde k podrobnému
rozboru naplni prace a nasledné
se vyvola jednani s feditelem za-
fizeni.

V loniském roce jsme v tomto
zatizeni fesili dodatkovou dovo-
lenou u zaméstnancti v piimé

r ¥ wWe

reSit problémy a dokaze pomoci

péci, jak pracovnikll socidlnich
sluzeb, tak i v§eobecnych sester.
Nakonec jim byla od 1. 1. 2020
dodatkova dovolena znovu pfi-
znana, i kdyz k tomuto vysledku
nevedla jednoducha cesta.

Situace v socidlnich sluzbach
neni po strance dodrzovani le-
gislativy jednoducha, a proto je
velmi diilezité mit v zafizeni od-
borovou organizaci, ktera kolek-
tivné vyjednava a fesi problémy
svych ¢lent.

Na zavér bych chtéla podeko-
vat pani pfedsedkyni Veronice
Vystavélové za jeji praci v za-
kladni odborové organizaci. Ptes
to, ze neni v této funkci dlouho,

dokdzala se postavit za svoje Cle-
ny a potazmo i za ostatni zameést-
nance, at’ v oblasti kolektivniho
vyjednavani, nebo navraceni do-
datkové dovolené. Viem ostat-
nim ¢leniim bych chtéla poprat
hodné pohody v préci a osobnim
zivoté. Jsem moc rada, ze jsem
se mohla vratit do této organiza-
ce a setkat se a popovidat s lidmi
ze socialnich sluzeb. Socialni
sluzby a ¢lenové v této oblasti
jsou jednou z priorit v mé praci
mistopfedsedkyné¢ na odboro-
vém svazu.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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JihoCeska krajska rada se seSla na jednani v trebonskych laznich

Ve stiedu 17. Cervna jsme se ko-
ne¢né mohli na jednani jihoceské
krajské rady potkat nazivo. Pota-
datelstvi tentokrat padlo na lazefi-
skou Trebon. Hlavnim tématem
samoziejme byl COVID-19 a vse,
co s tim souvisi, ptedani informaci
ze svazu, z komise pro zdravotnic-
tvi a socialni péci. Probrali jsme
také akce Odbory v regionech,
které se konaly v Ceskych Budg-
jovicich a v Tabofe, a piipravu ji-
hoceské krajské konference.

Pfi nasledné prohlidce lazen-
ského aredlu jsme zavitali na
mistni vyhlidku a kone¢né jsme
pfisli na to, kde jsou zakopany

nase odmény — viz foto

Pristi jednani jihoceské kraj-
ské rady se bude konat 7. zafi
a pujde o setkani krajské rady
s hejtmankou Ivankou Straskou
na Krajském tradg.

Dalsi klasické zasedani kraj-
ské rady se bude konat 21. zafi
v Pisku. V pfipad¢é, ze mate
zajem se tohoto jednani zucast-
nit, ozvéte se predsedovi krajské
rady e-mailem.

Be. Jan SUSTA,

predseda jihoceské krajské
rady OS,
susta.jan@nemcb.cz

Foto autor

Nepovinna povinna $kolni
dochazka

Zacaly prazdniny. Vzdy jindy
je deti s jasotem vitaly. Letos je
podivny rok ve vSech ohledech. N¢-
které déti, protoze nemohly cho-
dit do Skoly, pry zacaly ¢asem li-
tovat necekaného volna doma a do
skoly se pry t&sily. No, myslim si,
ze tim myslely spiS spoluzaky nez
vyuku. Vyucovani doma pry za-
rovenl v mnoha rodinach pfineslo
zmeénu pohledu na ucitele a zvy-
Seni jejich prestize, coz je ur€ité
dobra zprava. Za dobré ovsem roz-
hodné nepovazuji po¢inani mini-
stra Skolstvi Roberta Plagy (ANO),
ktery nejistotu a stres rodicu i fe-
ditelu $kol z toho, co bude dal,
dokazal vySponovat na maxi-
mum. Lituji zv1asté ty, co méli
pfed maturitou a pfed pfijimacimi
zkouSkami na stfedni ¢i vysoké
Skoly. Pro né to musel byt oprav-
du masakr. Ja si z toho naStésti
s udivem odnasim jen poznani, Ze
miZe existovat i nepovinna po-
vinna $kolni dochazka.

Toho milého mladého
nekritizujte!

Na konci biezna byla predsed-
kyné odborového svazu Déga Zit-
nikova spolu s ministrem zdravot-

nictvi Adamem Vojtéchem v Ces-
ké televizi hostem Otazek Vacla-
va Moravce. Jeji vystoupeni po-
vazuji za skvélé a i lidé z mého
okoli, ktefi se nezabyvaji zdravot-
nictvim, tikali, Ze situaci a prob-
1émy popsala naprosto srozumi-
telné. Az z toho ministr, ktery
chvilemi nedokazal proti vrSicim
se jasnymi argumentim uZ nic
namitnout, vychazel jako pro-
vinény pfistizeny $kolak, kterému
dosly vymluvy. Coz je samo-
ziejmé problém ministra, protoze
se nema zkousSet vykroutit ze
svych pochybeni a nema se po-
fad snazit tvrdit, ze vSe funguje,
i kdyz realita je ocividné jina. Tak
jsem Dase blahopfala, zZe jeji vy-
stoupeni bylo vyborné a ze ur€ité
muselo mit u divak hodné klad-
nou odezvu. Odpovédéla mi, ze
kladné hlasy byly a dokonce ji
néktefi nabidli nedostatkové
ochranné prosttedky, aby je pte-
dala tém pracovistim, ktera je po-
tiebuji nejnaléhavéji. Jenze vedle
toho dostala i velmi drsné reakce:
o0 co ji jde, co porad chce, jak mi-
ze byt na toho slusného a milého
ministra tak hnusna, kdyz on se
ptece tolik snazi a déla vSechno,
co délat mize. Proto Dasa zrovna

sedi u pocitace a snazi se na to
odpovidat a podrobné vysvétlo-
vat, pro¢ co fikala a jaka je situa-
ce. No a nékolik dalsich hodin
psala obsirné odpovédi lidem,
ktefi ji nadavali. Také takova ma-
ze byt nedéle predsedkyné odbo-
rového svazu. A co si myslim o na-
davajicich pisatelich? Cast z nich
jsou urcité nest’astnici, ktefi maji
za svou soucasnou zivotni napln
psani nenavistnych vylevii komu-
koliv a kamkoliv, ¢ast duchodci,
ktefi v tom pohledném ministrovi
vidi svého vnuka, takze ptece to-
mu slusnému milému chlapci ne-
bude nikdo ublizovat. No a ¢ast
nejspi§ budou zaplaceni profici,
ktefi spusti palbu na kazdého,
kdo by mohl svou kritikou ovliv-
nit vefejné minéni o ¢lovéku ¢i
strané, o jejichZz dobry medialni
obraz se staraji.
Jde to — kdyzZ se to dobie
odpracuje

V psani tvodniku do Bulletinu
se stfidaji ¢lenové vykonné rady.
Vitek Pribylik tak pfisel znovu na
fadu po lonském dubnu. Napsal
hezky text (viz prvni strana tohoto
Bulletinu) a k nému dodal, ze ve
vizitce u textu je tfeba zménit jen
jedno — pocet clent jeho odborové
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organizace. Od lonského dubna
jich 13 pribylo, takze nyni jich ne-
ni 149, ale 162. Pfipominam, ze
jde o moravskoslezskou zachran-
ku a jeji ¢lenové jsou rozptyleni
doslova po celém kraji, coz zna-
mena, Ze zde odborova organizace
pracuje a ziskava cleny v jesté
nez jsou na veétsiné pracovist.
Skvéla prace, vyborné vysledky!
A dalsi jasny dikaz toho, Ze jde
ziskavat ¢leny, ov§em musi se to
dobfe a poctivé odpracovat, musi
tam byt silny osobni ptiklad, ne
pouze narky a dalsi plané feci.
Ostatné na podzim budou krajské
konference, ¢ili piilezitost k vy-
méné nazord a zkusenosti. Bylo
by fajn pii diskusich nepodlehnout
obecnému trendu naslouchat nej-
vic tém, ktefi jsou nejhalasnéjsi,
piipadné v diskusi nejagresivnéjsi,
ale pfedev§im tém, za nimiz je
opravdu velky kus dobie odve-
dené prace. Jednoduchym ukaza-
telem muze byt i informace, ko-
lik ma odborova organizace ¢lent,
jak velkou c¢ast ze zaméstnanct
tvoti a kolik jich za posledni ob-
dobi ptibylo.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



»Dycky Most* aneb
Jak se Zije naSim odborarim v socialnich sluzbach v Mosté

Hlaska ,,Dycky Most“ z televizniho serialu MOST! mi vyvstala
v paméti, kdyzZ jsme sjizdéli do mésta Most na odloZenou ¢lenskou
schiizi v mistni odborové organizaci pri Méstské spravé socialnich
sluZeb v Mosté. Mistni organizace prosla velikym vyvojem a ob-
zvlast’ lonisky rok 2019, kdy doslo k pochybeni vedouci v jednom
z domovi, vedlo k Fadé jednani nejen v samotném domové, ale
i na magistratu mésta Mostu s primatorem Janem Paparegou
a naméstkyni pro socialni oblast Markétou Starou.

Nékterych jednani jsem se
zucastnila a nebyla jednoducha,
s odstupem casu se potvrdilo, ze
kdyby vedeni mésta dalo na rady
odborovych funkcionait, se mo-
hla situace mnohem dfive zklid-
nit a nemusela odejit fada za-
méstnanctl.

Na podzim lonského roku do-
Slo k vybérovému fizeni na tedi-
tele Méstské spravy socialnich
sluzeb v Mosté a byla vybrana

Jarmila Kotyzova, ¢lovek, ktery
ptisel do socialnich sluzeb z tra-
du prace. Vétim, ze to byla
spravna volba a pomohla stabili-
zovat situaci v celé Méstské
spravé socialnich sluzeb.
Bohuzel odesel z tohoto za-
fizeni pfedseda mistni odborové
organizace Martin Picha. Byli
jsme nuceni pomoci pfipravit
¢lenskou schizi s volbou c¢lenti
vyboru mistni odborové organi-

zace. Méli jsme ji pfipravenou
na kvéten, ale pfisla koronaviro-
va krize a vSe v jediném oka-
mziku bylo zruSeno. Jak se po-
stupné zacala uvolfiovat opatie-
ni, pfipravili jsme c¢lenskou
schiize na pondéli 29. Cervna
2020 od 15 hodin v hlavni bu-
dové Méstské spravy socialnich
sluzeb v Barvifské ulici.

Na zacatku clenské schiize
jsme s regionalnim manazerem
Vladimirem Andrejchem pted-
stavili v prezentaci vyznam od-
borového hnuti, naSeho odbo-
rového svazu, ale i ¢innost za-
kladnich odborovych organizaci.
Mezi nas prisli i lidé, ktefi se za-
jimaji o ¢lenstvi, a dokonce hned
po skonéeni si podaly ¢tyfi ¢len-
ky prihlasku.

Na ¢lenské schuzi byl zvolen

péticlenny vybor a revizor mist-
ni odborové organizace. M¢li
jsme spolu s regionalnim mana-
zerem radost, ze Clenky nové
zvoleného vyboru se odborové
prace neboji a chtéji vie dat zase
do potadku. My jim v tom bude-
me napomocni, t€§ime se na spo-
lupraci a vSem ke zvoleni blaho-
piejeme.

Véfim, Ze az se budu zase vra-
cet do Mostu, ze mi pfijde zase
na mysl hlaska ,,Dycky Most®,
protoze ta mezi nami zakotvila
a dlouho bude rezonovat v nasi
spole¢nosti. VE&fim, ze se tak do-
bfe povede i nasi mistni odbo-
rové organizaci pii Méstské
spravé socialnich sluzeb v Mostg.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

18. cervna se konal vyse
zminény webinaf na téma budo-
vani sily, vlivu odbori v dobé
pandemie. Presnéji o dulezitosti
organizovani lidi pro spolecny
postup a vyuzivani socialnich
siti k tomuto ucelu. Ukazuje se,
ze 1 odbory napii¢ Evropou se
uéi tyto sit¢ aktivné pouzivat
a zaroven jiz dokazi vnimat
i urc¢ita rizika s nimi spojena.

Dulezita véc, kterou se musime
pii pouzivani socialnich siti naucit,
je brat je jako vetejny prostor. Tedy
i v uzavienych skupinach publi-
kovat véci oveéfené a kultivova-
nou formou. Ani uzaviena skupi-

na neni ,,trezorem pro informace.
Socialni sit¢ ale zajisté jsou
skvélym nastrojem pro informo-
vani ¢lenské zakladny nebo po-
tencialnich budoucich ¢lent. Je-
jich obrovska sila spoc¢iva v rych-
losti, dostupnosti a relativni fi-
nan¢ni nenaro¢nosti. Tedy ales-
pon pokud se nebudeme bavit
o placenych kampanich. Samot-
ny obsah ale nebyl to jediné, co
m¢é na webinati zaujalo.
Posledni tydny byly opravdu
hektické. Dokoncoval jsem
studium a samoziejmé nor-
malné chodil do prace. Vzdé-
lavaci akce vyZzadujici fyzic-

kou piitomnost by pro mé byla
naprosto nerealnd. Dlouhé ce-
stovani, mozna dokonce i s uby-
tovanim (bavime se o akci s me-
zindrodni Ucasti). A pravé toto
je silna stranka modernich
technologii. Umoznuji lidem
piekonavat vzdalenosti a ne-
uvétitelné Setfit Cas i naklady,
které jsou nutné pifi osobnim
setkani.

Sly$im vasi namitku a napros-
to souhlasim. Osobni setkani jsou
nenahraditelnd a Casto i efektiv-
néj$i. Nemluvim tady o nahra-
zeni takovych setkani, ale o je-
jich doplnéni. Vyhody jsou ne-
oddiskutovatelné. Co tieba uspo-
fadani vzdélavaci akce nebo jen
debaty pracovnikti v nepfetrzi-
tém provozu? Najit vhodny ter-
min a misto je Casto skutecny
ofiSek. On-line varianta muze
byt pro spoustu lidi ladkavou
a dostupnou alternativou.
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Odbory, pandemie a moderni technologie

,VSechno zIé je k né¢emu dobré, pravi ¢eské pri-
slovi. A ja nemohu neZ souhlasit. Tento ¢lanek by
mél byt piedev§im o mnou absolvovaném webinaii
Evropské federace odborovych svazii vefejnych slu-
Zeb (EPSU), ale pravé tato forma vzdélavani nebo
komunikace obecné je i tim ,,dobrym“ jevem,
o kterém bych chtél mluvit. Ale v§e poporadé.

A pravé digitalizace je tim pozi-
tivnim, co na soucasné situaci na-
chazim. Akcelerovala snad ve
vsech oblastech naSeho Zzivota.
Nejen ve zdravotnictvi, ale i Skol-
stvi a jak se ukazuje, pozadu ne-
zustavaji ani odbory. Moderni
technologie maji i zde své misto
a je jen na nds, zda je dokdzeme
efektivné vyuzit. Nabizi se prave
oblast vzdelavani clenské zaklad-
ny, ale i naboru novych ¢lentl.

U socialnich médif jsem si pl-
né védom i jejich odvracené stra-
ny. Pfesto, nebo pravé proto, se
domnivam, ze jejich implemen-
tace do prace odbori je podmin-
kou jejich dalsiho uspéchu.
Neméli bychom se tedy bat je
pouzivat na vSech Grovnich.

Vojtéch BURDA,

¢len pracovni skupiny pro
nabor a udrZeni ¢lenské
zakladny sekce pro praci
s €lenskou zakladnou OS



Pripravujeme seminare o kolektivnim vyjednavani a zménach v zakoniku prace

Odborovy svaz bude ve druhé poloviné roku potradat v ramei projektu
CMKOS § 3202 — Budoucnost price — investice do lidi a posilovani so-
cialniho dialogu seminafe, které se z diivodu epidemie COVID-19 ne-
mohly uskute¢nit v ptivodné planovanych jarnich terminech.

Jak jsme avizovali, cilem seminaiti je informovat ¢lenskou zakladnu
a Sirokou vefejnost o kolektivnim vyjednavani a jeho vystupech s vazbou
na budoucnost prace, dale predavani zkuSenosti s kolektivnim vyjed-
navanim, kde ucastnici seminafe budou diskutovat pod vedenim lektora
0 moznostech a postupech kolektivniho vyjednavani, o pravech odborti na
informace a projednani a o piikladech feSeni situaci, kdy nedojde k doho-
dé se zaméestnavatelem. V neposledni fad¢ zazni také aktudlni informace
o0 koncepéni novele zakoniku prace, pozornost bude samoziejmé vénovana
novému systému vypoctu dovolené, ktera se nové nebude poskytovat za

odpracované dny, ale za odpracovanou dobu, tedy pocet hodin.

Seminare se uskuteéni v téchto terminech:
30. za¥i 2020 — Praha

13. Fijna 2020 — Brno

16. Fijna 2020 — Praha

Podrobné;jsi informace o seminéfich, véetné pozvanky, budou zaslany
do vsech odborovych organizaci. Kapacita seminaiti je omezena na maxi-
malni pocet 30 ucastniki.

A jesté dulezita informace — lektorem téchto seminaitt bude JUDr.
Dominik Briiha, Ph.D.

Veéiim, Ze vas téma seminaft zaujalo a i v této nelehké dobé se budete
moci seminéfe zacastnit.

Pteji hezkou a klidnou dovolenou.

Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

Zaméstnanci budéjovické nemocnice s détmi vyrazili do Zoo Praha

Nase odborova organizace
Nemocnice Ceské Budgjovice
vyuzila ¢ervnové nabidky Zoo
Praha pro pracovniky slozek in-
tegrovaného zachranného systé-
mu, a to rodinny vstup za 1 K¢.
Dopravu maji zaméstnanci hra-
zenou ze socialniho fondu, a tak
jsme narychlo zaméstnancim
nabidli uspotadani zajezdu k Me-
zinarodnimu dni déti — pojed’te
do zoo za korunu.

I kdyz jsme ocekavali zajem po
covidovém vyhladovéni, Gicast nas
mile piekvapila. Na prvni termin
13. Cervna jsme vyslali ¢tyii auto-
busy v celkovém poctu 193 lidi.
Druhy termin 20. 6. byl jesté
zadangjsi, tudiz jsme ptidali dalsi
autobus a v tomto terminu nas jelo
239. Celkem se akce zucastnilo
432 1idi, ¢imz jsme si vytvotili no-
vy vyjezdovy rekord.

I kdyz prvni termin vysel Iépe
na pocasi, neméli jsme zadné ne-
gativni ohlasy, naopak nam udé-
lala radost zpétna vazba od za-
méstnanc.

Naptiklad: ,, Dobry den. V so-
botu jsem se zucastnila po-
radaného vyletu do Zoo Praha.
Chtela bych podékovat za super
akci  a moznost prozit krdasny
den se svoji vauckou. Vse bylo
bez starosti a ja si mohla plné
vychutnat radost ze zviratek
a vaucky.

Nebo: ,,Dobry den. Viera
Jjsme se zucastnili vyletu do Zoo
Praha. Celé rodiné se libilo, dé-
kujeme. “ A dalsi.

Be. Jan SUSTA,

piredseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
susta.jan@nemcb.cz

Foto autor
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Vykonny vybor EPSU on-line jednal o nasili na pracovisti, pandemii
i minimalnim prijmu

Jednani vykonného vyboru Evropské federace odborovych

svazi vefejnych sluzeb (EPSU) se pivodné mélo konat jiZ v dub-

nu, z diivodu pandemie koronaviru se konalo on-line az ve dnech

10. a 11. &ervna 2020. Clenového vykonného vyboru se seznamili

se zapisem z minulého jednani konaného v listopadu 2019 a aktu-

alizovali stav nékterych projednavanych bodu.

Zésadnim bodem je prosazeni
a ratifikace Umluvy &. 190 k od-
stranéni nasili a obtézovani na
pracovidti. V Ceské republice je
Umluva predlozena vladé pro
informaci a dotCenym minist-
rim je uloZeno zpracovat opa-
tieni k jejimu naplnéni. Nasili na
pracovisti je jev, se kterym se
nesmime smifit. Nékdy se nasili
neda vyhnout, o tom vi své
vSichni zaméstnanci ve verejné
spravé a sluzbach, ale musi se
vytvofit podminky k ochrané za-
meéstnanctl.

Velkym tématem je spor
EPSU s Evropskou komisi ve
véci tvorby ramcové dohody
k socialnimu dialogu a kolektiv-
nimu vyjednavani ve vefejném
sektoru, konkrétné v organech
statni spravy. Generalni tajem-
nik EPSU vyjadtil zklamani nad
prub&hem soudniho sporu, ktery
je pravné slozity. Jde o to, zZe
EPSU piedlozila dohodnutou
dohodu mezi zaméstnavateli
a odbory Evropské komisi, kte-
ra vsak zastavila jeji dalsi pro-
jednani a schvalovaci proces.
EPSU bude dale branit nastave-
na pravidla socialniho dialogu
na evropské urovni, konkrétné
moznost spoluvytvaret evrop-
skou legislativu.

Vykonny vybor byl informo-
van o probihajicich jednanich
EPSU a zastupci EUROMIL,
kteri zadaji o piijeti do EPSU.
Vykonny vybor schvalil pokra-
Cujici diskuse. EUROMIL je ev-
ropskou organizaci vojenskych
asociaci a odborovych svazi, je
zastfeSujici politickou nezisko-
vou organizaci  svobodnych
sdruzeni vojenského personalu
v Evropé. Poslanim je prosazo-
vat a hajit socialni a profesni
zajmy vsech skupin vojaku a je-
jich rodin na evropské drovni.
EUROMIL se navic zamé&fuje na
zabezpeCeni a rozvoj lidskych
prav a zakladnich svobod vo-
jaka.

Vykonny vybor projednal

upiesnéni svého programu, kte-
ry _vychéazi z kongresu EPSU.
Cilem je definovat EPSU jako
progresivniho a aktivniho aktéra
usilujiciho o zmény v Evropé.
Dulezitymi body jsou zdravi
a bezpecnost zaméstnancii na
pracovisti, rovné postaveni Zen
a muzd, sledovani politiky a pro-
gramu EU. Pracovni program je
podminén dodrzenim rozpoctu
EPSU.

Samoziejmym bodem bylo
projednani situace kolem pande-
mie koronaviru. VSechny sekto-
ry kvuli problémim a dopadim
spojenym s pandemii mély sva
on-line jednani. Zasadni je a bu-
de ochrana zaméstnanci a jejich
rodin. Vybavenost ochrannymi
osobnimi pomickami a pfipra-
venost na druhou vlnu pandemie
nebo podobné krizové situace.
Vetejné sluzby je nutné zacho-
vat, financovat a hlavné nepriva-
tizovat.

EPSU je zapojena do diskusi
0 podminkéch minimalniho pti-
jmu zaméstnancu vetejnych slu-
zeb. Byly uskute¢nény dvé kon-
zultace zastupci odbori EOK
a Evropské komise. Minimalni
mzda a jeji zavedeni je iniciati-
vou Evropské komise. Je stano-

ven harmonogram projednavani
mezi Evropskou komisi a odbo-
ry. Jsou rozdilné nazory na sta-
noveni minimalni mzdy a jeji
zavaznosti. Pro odbory je dilezi-
té, aby byl zachovan a posilen
postup a zavaznost kolektivniho
vyjednavani a aby nedoslo ke
zhorSeni stavu v nékterych
statech. Na dalSich podminkach

se bude pracovat. Lhuta pro
predkladani pozménovacich na-
vrhit a hlasovani o jejich pfijeti
byla stanovena na konec srpna

tohoto roku.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Zkazil koronavirus plany na Vasi rodinnou dovolenou v zahranicni nebo na vylet Vasi odborové organizace do
ciziny? A co kdyz zrovna to je prilezitost uzit si 1éto a podzim Uplné jinak! Jesté lépe! Nejlepsi akce prece byvaji
Casto pravé ty neplanované a neCekané.

PRIJEDTE SI UZIT DOVOLENOU DO PRAHY!

Hotel BONA SERVA, patiici Odborovému svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, nabizi Vam, clendm
odborii a jejich rodinam, 10% slevu ze svych aktualnich cen.

Nabizime 7 dvoullizkovych pokojti, 1 apartman s 2 loz-
nicemi a 1 jednollzkovy pokoj, samoziejmé se snidani.
BlizSi podrobnosti viz na: http://www.bona-serva.cz

Hotel je v budové z doby starého Zizkova, odjakZiva
svérazné a pohostinné Ctvrti pIné hosplidek a restauraci
s nabidkou jidel snad z celého svéta. Pfitom 10 minut
autobusem od centra Prahy, vedle dvou velkych parkd,
v dochézkové vzdalenosti od Zizkovské véze & od vrchu
Vitkov s jezdeckou sochou Jana Zizky.

Nikdy v minulych desetiletich jste neméli moznost mit

Prahu jenom pro sebe, bez zaplavy cizincl, jako tomu je
letos. Jediné ted’ je mozné dat si v nejvyhlasenéjsich
restauracich v centru jidlo za vyrazné snizené ceny, vyra-
zit na Karl@v most, Vaclavské namésti ¢i na Hrad bez tlace-
nic, navstivit rozkvetlé parky, nadherné opravené Narodni
muzeum nebo celosvétove proslulou prazskou zoo, v niz se
poprvé v historii narodila dvé sldnata. Vycet moznosti, kte-
ré Praha nabizi, je nekonecny, zaleZi jen na Vas, zda date
prednost pamatkam, kulture, sportovnim aktivitam i né-
jakému dobrodruzstvi. V Praze najdete vSechno.

Staci vybrat termin, objednat pobyt a pak uz jen planovat, kam vyrazite nejdFiv.
Tésime se na Vas! BONA SERVA spol. s r.o.
Praha 3, Konévova 1107, 267 204 300, 776 034 889, objednavky.hotel@bona-serva.cz




Od I1. sjezdu OS v roce 1994 pres kampan TITANIK do konce roku 1996

V ¢ervnovém Bulletinu jsme popsali vyvoj odborového svazu
od pocatku v roce 1990 do II. sjezdu, ktery se konal 28. a 29. kvét-
na 1994 v Brné. Byla zde zvolena pétadvaceti¢lenna vykonna ra-
da a devitilenna dozor¢i rada. Nové zvolena vykonna rada se ke
svému prvnimu jednani seSla 14. ¢ervna v Praze.

Ve vykonné rad¢ byli dva 1éka-
i, 11 SZP (z toho dva laboranti),
4 vysokoskolaci nelékatskych
obort, 6 THP a 1 vyucujici na
SZC. Pokud jde o pracoviité, 13
¢lent vykonné bylo z nemocnic,
jeden z ambulantniho zatizeni, 2
z hygienické stanice, 1 z vyzkum-
ného Ustavu, jeden ze SZS a jeden
z lazni. V dozor¢i radé byli 4 1¢éka-
i, 2 SZP a 3 THP a pracovali: 3
v nemocnici, jeden v psychiatrické
lécebné, 4 hygienické stanici a 1
v domové dichodcii.

Ve dnech 15. az 17. fijna se Cle-
nové vykonné rady sesli v rekrea-
¢nim stiedisku Slovackych stro-
jiren na Lopeniku u Uherského
Brodu se svymi slovenskymi kole-
8y.

12. tijna se vedeni odborového
svazu piedstavilo na jednani zdra-
votniho vyboru Poslanecké sné-
movny a piedseda Jifi Schlanger
zde prezentoval ¢innost odborové-
ho svazu. Zdtraznil, ,, Ze prace od-
borového svazu v obdobi transfor-
mace zdravotnictvi a socialnich
sluzeb vychazi z premisi, ze jediné
funkcni systém téchto verejnych
sluzeb muize vytvorit podminky pro
praci a zivot zaméstnancii v obou
odvétvich.

Rok 1995

V prvnim ¢isle Bulletinu odbo-
rového svazu v roce 2015 hodnotil
piedseda Jifi Schlanger fungovani
svazu a odborovych organizaci
i aktudlni situace v resortech:

\,Je az neuveéritelné, co si i vzde-
lani lidé u nas nechaji napovidat
casto od svych nadiizenych a jak
malo projevuji zdjem o veéci, které
se jich dotykaji, jak malo se dove-
dou o své véci postarat a jak malo
se opiraji o vzdjemnou solidaritu.
Nezdajem a casto i strach vedou
k pasivite, jez je charakteristicka
i pro Fadu zakladnich organizaci.
Projevuje se to i v argumentaci
zdivodnujict zruseni odborové or-
ganizace. Bud' se nam tvrdi, Ze ne-
bylo viastné co délat, nebo ze pani
vedouct tekla, Ze se prece mohou
dohodnout i bez odborii, nebo pro-
sté nikdo nechce délat ve vyboru,
tak se to zrusi. Pri vyvoji, ktery
u nas zejména ve zdravotnictvi na-
stal, by nasi evropsti kolegové
predpokladali  obrovskou sou-

drznost v ramci odborové organi-
zace. Jsou prekvapeni, kdyz vidi
realitu...

Informovanost povazuji za ka-
tastrofalni. Ne vsak proto, Ze by in-
formace k dispozici nebyly, ale pro-
to, ze po nich neni hlad. To je dalsi
rozdil oproti kolegiim ve sjednocu-
Jjict se Evrope. Tam panuje nesmir-
ny hlad po informacich. O odbo-
rové publikace je dracka a o zme-
nach systéemii se diskutuje i na
strankdch denniho tisku. My jsme
radi, kdyz Bulletin precte predseda
odborové organizace a casto je to
Jediny clovek, ktery néco aktual-
ntho o praci v odborech vi...

Za krizovy povazuji stav v ob-
Jektivnim informovani verejnosti.
Obavam se omezeni plurality tisku
a toho, ze komercionalizace médii
povede k dalsimu ubytku publicis-
tiky.

Mezi ma touzebna profesionalnt
prani patri, aby si zaméstnanci
obou odvétvi uvedomili své ohro-
zZeni a skutecnost, ze jedinou obra-
nou je vzajemnd solidarita, schop-
nost oprit se vzdjemné o sebe a vy-
tvaret také tlak na to, aby v obou
odveétvich byl nastolen systém, kte-
ry umozni poskytovat potrebnym
lidem zdravotni a socialni sluzby
za dustojnych pracovnich pod-
minek a za vice nez distojnou
odmeénu. Byl bych rad, kdyby k na-
lezeni vychodiska ze stile zhorsu-
Jjici se situace doslo drive, nez za-
¢nou dusledky dopadat na obcany,
a bez zhorseni postaveni pracov-
nikii, které zdravotnictvi potiebu-
je.”

Lednového jednani vykonné ra-
dy OS se ucastnil ministr zdravot-
nictvi Ludék Rubas. Odborafi se
zajimali o jeho vyjadfeni ke tiem
okruhiim probléml: mzdy, dalsi
vzdélavani zdravotnickych pra-
covniki a jeho financovani a hos-
podateni zdravotnickych zatizeni,
zejména pak nékteré ptipady poru-
Sovani predpist a nedostate¢na
kontrola. Zajimalo je, zda ministr
podpoii zvyseni platovych tarift
a zvySeni minimalnich mzdovych
tarift. Upozornili ho, ze ,,dosud
nebyla dostatecné zohlednéna ce-
na prace v kalkulacnim vzorci pro
vypocet hodnoty bodu, coz ma za
nasledek nedofinancovani zdra-

votnickych zarizeni a mzdové pod-
hodnoceni zdravotnickych pra-
covnikut“. Ministr Rubas toto tvr-
zeni odmitl s tim, Ze , odborové
organizace musi zvysit pri kolek-
tivnim vyjednavani tlak na mana-
gement, nebot situace zdravotnic-
kych zarizeni neni tak vazna, jak
Jje zde prezentovano “.

Unorového  jednani vykonné
rady OS se zGclastnil piedseda
vyboru pro  socialni politiku
a zdravotnictvi Poslanecké sné-
movny MUDr. Martin Syka. Cle-
nové vykonné rady s nim probrali
piipravované legislativni navrhy
a Martin Syka ocenil ,,dobrou
spolupraci vyboru s vedenim od-
borového svazu* a kladné hodno-
til pfedev§im odborné podklady,
které odborovy svaz vyboru pied-
klada k jednani jak v oblasti zdra-
votnictvi, tak v oblasti socialni
péce i socialni problematiky
obecné.

Bieznova vykonna rada OS kri-
tizovala, ze odborovy svaz jiz vice
nez dva roky poukazuje na za-
vazné nedostatky ve zdravotnict-
vi a poskytl vladé dost materia-
16 s popisem téchto nedostatkil
i s navrhy feseni, coz vlada nebe-
re v potaz. ,, Naopak se projevuje
snaha vlady resit problémy zdra-
votnictvi na ukor pacientii a za-
méstnancu. Financni pnuti ma byt
kompenzovano zejména snizenim
ndrokovych mezd pracovnikiim ve
zdravotnictvi. S timto postupem
vwkonna rada zasadné nesouhla-
si, nebot’ by vedl jesté ke zhorse-
ni stavajici nepriznivé  situace
zaméstnancit  ve  zdravotnictvi
a v dusledku toho i zdravotni péce
o obyvatelstvo.

Od pocatku roku 1995 po cely
tento rok odborovy svaz ¢elil sna-
ze ministra zdravotnictvi Lud’ka
Rubase zrusit v rozpoctovych
a prispévkovych organizacich
odmeénovani podle platovych tari-
fiia zavést zde odménovani jako
v podnikatelské sféfe, tedy mzdy.
Podle Rubase ,, mzdy ve zdravot-
nictvi nejsou véci jeho minister-
stva, ale manazeru zdravotnic-
kych zarizeni”, coz bude nejlépe
vyjadfeno zménou systému odmeé-
fovani. Proto ,,nema smysl, aby
s ministerstvem odbory a profesni
organizace o mzddach jednaly “.

Ministerstvo halasné odmitalo,
ze by po zruSeni platovych tarifii
doslo ke snizeni Grovné odméno-
vani, pfed nimz varoval odborovy
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svaz. ,,0d zavedeni smluvnich
mezd nelze samoziejmé ocekdvat
okamzité celoplosné zvySeni, ale
zajisténi kvalitniho ohodnoceni
Spickovych pracovnikii a zjedno-
duseni vlastniho principu odmeé-
niovant,” tvrdilo Ministerstvo
zdravotnictvi pii svém masivnim
tlaku proti platovym tariftim.

Odborovy svaz proti tomu na-
mital, Ze ,, veSkeré vztahy ve zdra-
votnictvi jsou podrizeny regulaci
statu, takZe je to pravé stat, ktery
nese odpovédnost i za odméro-
vani pracovnikii zabezpecujicich
verejné sluzby ve zdravotnictvi
a ponese ji i naddle, at se to cel-
nym  predstavitelim  resortu
osobné libi ¢i nikoliv*.

A zatimco zdravotnickd i ne-
zdravotnicka vefejnost stale vice
dochazela k zavéru, ze ,, zdravot-
nictvi je v krizi“, ministr Rubas
byl pfesvédéen, Ze ,, zdravotnictvi
proziva obdobi nejvyssi urovné
a stability a brzy dostihne vrovern
obvyklou v zapadni Evropé*.

Odborovy svaz fesil sviij vztah
k nové vzniklému Lékaiskému
odborovému klubu v ¢ele s Davi-
dem Rathem. Zatimco na mzdo-
vych a nékterych dalsich tématech
se s nim shodl ¢i ¢asteéné shodl,
nepfijatelné pro odborovy svaz
byly navrhy LOK prosazujici glo-
balni povoleni soub&éhu zamést-
nani a soukromé praxe vsech Iéka-
i a povinnost zdravotnich pojis-
toven uzavirat smlouvy s lékafi.

Intenzivné odborovy svaz fesil
také ostudné odménovani v soci-
alnich sluzbach. Pfedseda Schlan-
ger napiiklad 21. ¢ervna v dopise
ministrovi prace a socialnich véci
Jindtichu Vodi¢kovi mimo jiné
pise, Ze soulasny stav ,,svédci
o minimdlnim zdjmu resortniho
ministerstva i vlady o tuto proble-
matiku. Souvisi nejen s nedosta-
tecnou vysi platovych tarifii, ale
zejména se zpusobem financovani
techto sluzeb. Diisledkem je od-
chod mnoha kvalitnich a kvalifi-
kovanych  zaméstnanci, a tim
i ohroZeni kvality péce.

poRracovdni na strané 15
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Osobni jednani vedeni OS s mi-
nistrem Vodickou se konalo 7. zaii
a odborafi mu vysvétlili, ze nesdi-
leji jeho nazor o dobré vzajemné
spolupraci, naptiklad proto, Ze ne-
odpovida na jejich dopisy. Hlav-
nim tématem byly platy a financo-
vani socialnich sluzeb. Ministr
uvedl, Ze ,,si je vedom nepriznivé
platové situace, pri jeho navste-
vach v zarizenich socidlni péce si
vSak nikdo nestézoval “.

25. bfezna se v Praze na Sta-
roméstském nameésti konal mitink
svolany CMKOS pod heslem
Odbory za dustojny zivot. Zu-
Castnilo se ho na 90 tisic lidi, ta-
kze byl nejvétsi demonstraci od
roku 1990, a byl namifen proti
vladou navrzenym socialnim za-
kontim, pfedev§im zménam v ob-
lasti dichodi. Pozadoval obno-
veni socidlniho dialogu s vladou
a nastoleni vztahi  béznych
v demokratickych zemich, ve-
fejnou diskusi o socialni reformé
a podpofil vstup do Evropské
unie.

29. Cervna se v Brné konala de-
monstrace organizovand odboro-
vymi svazy rozpoctové a piispev-
kové sféry sdruzenym v CMKOS.
Odborovy svaz svoji u€astni na ni
,, vyjadril svoji vili k napravé sou-
casnych pomérii ve zdravotnictvi
a socidlni péci*. Kromé jiného
pozadoval ,, pravdivé informovani
verejnosti o stavu a problémech
zdravotnictvi a socialni péce na
zdkladé objektivnich statistickych
a hospodarskych udajii“.

V fijnu  vedeni odborového
svazu pii nejbliz§i mozné ptilezi-
tosti jednalo s novym ministrem
zdravotnictvi Janem Straskym.
Odborovy svaz zduraznil, ze za-
tim k prosazovani svych pozadav-
ki nezvolil natlakové akce a ze
Ve, Ze stale existuji moznosti ko-
rektniho jednani. Vykonna rada
OS od nového ministra predevsim
ocekava harmonogram konkrét-
nich krokd, které povedou zejmé-
na: 1) k postupnému zlepSovani
platové situace vSech kategorii za-
méstnanct, 2) k vytvofeni statem
garantované sité zdravotnickych
zafizeni, a tim ke smysluplné kon-
cepci zaméstnanosti ve zdravot-
nictvi, 3) k vytvofeni solidnich
podminek pro poskytovani zdra-
votni péce obCantim.

Rok 1996

Od pocatku roku 1996 vychazi
svazovy Bulletin ve formatu A4,
uz neni jen Cernobily, ale objevuje
se v ném i modra barva. Vyraznou
naplni Cinnosti odborového svazu
je boj za zachovani tarifnich plati
ve zdravotnictvi proti vladnimu
stanovisku, ze kdyz je zdravotnic-
tvi financovéano z vetejného zdra-
votniho pojisténi, jde v ptipadé ne-
mocnic a lécebnych ustavi, zvIaste
téch, které maji v misté monopol,
o subjekty podnikatelského typu
a odménovani v nich ma byt zavis-
1¢ na hospodarském vysledku.
Tuto zménu masivné prosazovali
také zaméstnavatelé. Kvutli vlad-
nimu ndvrhu na zménu odméio-
vani zaméstnanci zdravotnictvi
svolal odborovy svaz na 25. ledna
1996 celostatni poradu predsedii
odborovych organizaci. Pfedseda
OS Jiti Schlanger na tomto jednani
zduraznil, ze , viada se chce zba-
vit odpovédnosti ve zdravotnictvi
a prenést ji na zaméstnavatele,
aniz by pro to vytvorila vnéjsi pod-
minky. A je ziejmé, Ze po zdravot-
nictvi se bude vlada snaZit rozsirit
zmeénu systému odméfiovani i do
dalsich resortii. Zamérem Mini-
sterstva financi je evidentné snize-
ni nakladii zdravotnickych zarize-
ni, vcetné nakladii mzdovych, aby
se vytvorily podminky pro privati-
zaci, nikoliv zvySeni mezd, které

proklamuje ministr zdravotnictvi...
Proti nesmyslnému konani vlady,
v némz navrhovana zmeéna odme-
niovani je pouze jednim z mnoha
nesmysli, je nutno se branit vsemi
prostredky, obcanskymi i zamést-
naneckymi.* Celostatni shromaz-
déni predsedi ZO ve svém pro-
hlaseni kromé jiného jednohlasné
,odmitlo zruseni tarifnich platii
v prispévkovych zdravotnickych
zarizenich, které by ve stavajicich
podminkdach nepochybné vedlo ke
zhorSeni situace zaméstnanci ve
zdravotnictvi. Vyjadrilo nespokoje-
nost s trvalym nedocenénim prace
vSech kategorii zaméstnancii ve
zdravotnictvi a socialni péci.“ Pod-
pofilo vyhlaseni peti¢ni akce proti
této zméné systému odménovani,
koordinaci dalSich akci s ostatnimi
odborovymi sdruzenimi ve zdra-
votnictvi a zadost OS sdruzenym
v CMKOS o jejich podporu.
Vzhledem k tomu, ze vyvoj ve
zdravotnictvi nenasvédcoval to-
mu, ze by se v dohledné dobé po-
staveni zaméstnanci zlepsilo, ba
naopak, vyhlasil odborovy svaz
23. tnora 1996 kampan TITANIK.
Jejich pét hlavnich bodi se tykalo
1) zachovani tarifniho platového
systému, 2) feSeni hodnoty bodu
v uhradovém systému, 3) standar-
di personalniho vybaveni, 4)
zmén systému zdravotni a socialni
péce, S5) umoznéni vyuziti pro-
sttedktt FKSP rovnéz k uhradé na-
klada spojenych s kolektivnim vy-
jednavanim zaméstnanct a jejich
reprezentanttl. Kampan méla pod-
le Gnorovych zamérd zacit 11.
biezna a méla mit formu nejrizné-
jSich protestnich akei s vyjimkou
stavkové pohotovosti a stavky.
Ovsem uz 7. bfezna vykonna rada
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rozhodla o vyhlaSeni stavky na
podporu_svych péti pozadavku,
atona 25. brezna.

25. biezna se stavky zucastnilo
42 nemocnic, 18 nemocnic ji pod-
pofilo petici, ve 13 nemocnicich se
konal mitink zaméstnanct. Téhoz
dne se ve spodni Casti Vaclavské-
ho namésti na demonstraci organi-
zované vSemi odborovymi subjek-
ty pusobicimi ve zdravotnictvi se-
Slo 16 tisic odboraii a dalich
zdravotniku.

13. kvétna akce TITANIK pokra-
Covala v Praze na palubé parniku
Vysehrad, kde odborovy svaz
usporadal setkani zdravotniku, po-
litikd. Novinaia a dalSich osob-
nosti, které maji zajem o zdravot-
nictvi.

Kampan TITANIK podpofila
také svétova odborova federace
odborovych svazl vefejnych slu-
7eb PSIL.

Kampan svtjj cil splnila. Petici
proti smluvnim platim ve zdravot-
nictvi podepsalo 65 tisic lidi, pro-
blematika zdravotnictvi a social-
nich sluzeb se dostala do médii
a probudila zajem vefejnosti.
Protoze jeji cile nebyly splnény,
neskoncila, ale byla pierusena
kvili konani voleb do Poslanecké
snémovny koncem kvétna.

Léto 1996 urcité nebylo klidné
a predseda Schlanger o ném, mi-
mo jiné, napsal, ze OS Casto kriti-
zuje necinnost Ministerstva zdra-
votnictvi v riznych oblastech, ale
je tieba byt stale na pozoru i kvuli
tomu, ¢im se ministerstvo inten-
zivng zabyva. ,,K takovym snahdm
patri neustdla snaha o privatizaci.

Argumenty odbori i nékterych
nezavislych odbornikit pfinesly
uspéch a Poslanecka snémovna 4.
ifjna na navrh poslankyné CSSD
Evy Fischerové zamitla v _prvnim
Cteni projednavani vliadniho navrhu
na zruSeni tarifnich plati ve zdra-
votnictvi. Odborovy svaz tento krok
piivital a ptipomnél, Ze se tak za-
branilo zhorSeni platové situace
vsech kategorii zaméstnanct, zv1as-
t€ v situaci, kdy vétS§ina nemocnic
je zadluZena. Odborovy svaz jednal
o0 zvyseni tarifti a byl piipraven spo-
lupracovat na zlepseni tarifniho sys-
ttmu. A s ministrem Janem
Straskym intenzivné jednal o finan-
covani zdravotni péce.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Pokracovani v pristim Cisle
Bulletinu.




