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Nic neni zadarmo

udéla,

Tak mi, milé kolegyné a kole-
gove, dovolte, abych se s vami po-
délila o par véci, které se udaly od
schvaleni odmén pro vSechny za-
méstnance v nasich nemocnicich.
Ano 1 tyto odmény staly spoustu sil
a energie a nebylo lehké presveédcit
vladni Cinitele o vyznamu a praci
vsech zaméstnancii ve zdravotnic-
kych zatizenich. V dob¢ jarni epide-
mie jsme z ust fady politiki, véetné
premiéra Andreje BabiSe, slyseli,
jak nam epidemie oteviela oci a jak
musime  zdravotniky  zaplatit.
Musim ptipomenout ¢lanek v Pravu
ze soboty 18. dubna 2020, kdy na
otazku redaktora ,, Ale o zdravotnic-
tvi se uz drive hovorilo jako o cerné
dife na penize* odpovédél premiér
Babis (cituji): ,,Nent to cerna dira
na penize. Ty penize jsou urceny na
platy sestiicek, lékarii, hygieniki,
epidemiologii a dalsich pracovnikii,
protoze si to zaslouzi. To oni obrov-
skym usilim a nasazenim virus za-
brzdili a diky nim jsme na tom z hle-
diska umrti v porovndni s ostatnimi
zemeémi v Evropé i ve svete dobre.
Proto musime mit dostatek penéz
a vytvorit strategii, abychom zdra-
votnictvi  stabilizovali, podporili
rozvoj a motivovali nase lékare
a sestricky, kter'i pracuji v zahranici,
aby se vratili domit.

Nakonec se vse podafilo a vedle
odmén pro zaméstnance na zachran-
nych sluzbach a v socialnich sluz-
bach byly schvaleny i odmény pro
zam@stnance pracujici v lizkovych
zdravotnickych zafizenich.

Od té doby jsem se dozvédéla,
kdo vsechno se o odmeény postaral,
jaké zasluhy maji nékteti feditelé

Nic neni zadarmo a vSechno, co ¢lovék
dokazZe a ziskda pro druhé, stoji
nesmirné usili, energii a v neposledni ia-
dé i hodné vydanych psychickych a fy-
zickych sil. VynaloZeny ¢as a energie
po dosaZeni daného cile jako by se sma-
zaly, zapomnélo se na né a mluvi se jen
o tspéchu. Zniam jednu kolegyni, ktera
ve prospéch ostatnich obétuje dokonce
i svou dovolenou, na niz vyrazi s dcerou
a vnoucaty.

zdravotnickych zafizeni a jak o kro-
cich k ziskani odmén informuji své
zaméstnance.

Musim byt tvrdd a napsat, ze
JEDINI, KDO SE VYTRVALE A CE-
LOU DOBU BILI ZA LIDI ZE ZA-
CHRANNYCH SLUZEB, V SOCI-
ALNICH SLUZBACH A V NE-
MOCNICICH BYLI ODBORAR]I,
konkrétné vedeni Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péte CR
a vedeni Lékaiského odborového
klubu — Svazu ¢eskych 1¢katt. Déasa
Zitnikova a Martin Engel stali v Ge-
le a neustale bombardovali ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha, mi-
nistryni financi Alenu Schillerovou
a premiéra Andreje BabiSe. Argu-
mentovali, pfesvédcovali a uspéli.

Vzpomenu si na pravidelné pora-
dy, kdy Dasa Zitnikova ze své do-
volené¢ v Chorvatsku telefonovala
a konzultovali jsme spolecné dalsi
kroky k ziskani odmeén pro zamést-
nance v nemocnicich. Byla to pravé
ona, ktera svou dovolenou obétova-
la ve prospéch jinych.

Nebyly to lehké prazdninové tyd-
ny, ale véc se za velikého usili po-
dafila. Vsichni zaméstnanci se mo-
hou v téchto dnech t&sit, nejen od-
borafi, ale i neodborafi, az jim do-
putuje odména a oni konecné pociti
ocenéni jejich prace za nelehké jar-
ni mésice.

Setkala jsem se s rliznymi nazory
lidi na odmény, ale kazdy mohl pii-
lozit ruku k dilu. Kdo nezazil na
vlastni kizi, t€zko si dovede pred-
stavit, ¢im zaméstnanci na zachran-
kach, v socialnich sluzbach a v ne-
mocnicich prochazeli, s jakymi
myslenkami chodili do prace a co

prozivali za strach. Odmény si plné
zaslouzi.

Nebyla to zasluha zadného fedi-
tele v této zemi, ale odborovych
predakt, kterym vzdycky Slo, jde
a pujde o lidi, o jejich pracovni pod-
minky a finan¢ni ohodnoceni. Nic
neni zadarmo a vSechno stoji obrov-
ské wsili, energii nejen nas, kdo sto-
jime ve vedeni odborovych svazi,
ale 1 nasich odboraiti — zaméstnan-
cll.

Vsichni vime, Ze soucasna epide-
miologickd situace se zhorsuje,
prace zdravotnikil a dalSich nekon-
¢i, ale kazdy den s ndstupem do
smeény znovu zacind. Koronavir se
dale sifi a bude zase na bedrech na-
Sich zdravotniki, zachranaid, dal-
Sich zaméstnancl ve zdravotnictvi,
socialnich sluzbach a hygienické
sluzbé, aby ho zvladli.

Kdo jiny, ze...

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Kvili tomu, aby zaméstnanci
zdravotnictvi a socialnich sluzeb

opravdu dostali vyjednané odmeny
za jarni praci pri pandemii korona-
viru, stravila predsedkyné odboro-
vého svazu Dagmar Zitikové celou
svoji dovolenou s vauky v Chorvat-
sku intenzivni praci. Do vody se pry
dostala dvakrat. A nastésti nebylo
k dispozici zadné letadlo, kdyz se
kvili odméndm pro zaméstnance
chtéla ihned vrdtit do Ceské republiky.
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1. Cervence

« Prostfednictvim videokonference
se konalo dalsi jednani se zastupci
Ministerstva prace a socialnich véci
k aktudlni situaci v socialnich sluz-
bach. Za OS se videokonference
zh¢astnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova.

3. Cervence

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
uskutecnilo jednani pracovni skupi-
ny k personalni stabilizaci. Za odbo-
ry se jednani zaGastnily Dagmar Zit-
nikova a Ivana Bfeiikova. Pracovni
skupina se schazi sporadicky,
konkrétni opatfeni na stabilizaci
zdravotnikli nejsou rozpracovana,
podnéty a konkrétni navrhy odbort
nebyly z velké Casti piijaty.

7. Cervence

« Se zastupci odborti se na Uradu
vlady k mimofadnym odméndm pro
zam@stnance ltizkovych zdravotnic-
kych zafizeni seSel premiér Andrej
Babi$. Za ucasti ministra zdravot-
nictvi Adama Vojtécha bylo dohodnu-
to, Ze zaméstnanci nemocnic obdrzi
mimofadné odmény, a to v piipadé
profese zdravotnika az 90 000 K¢
a pro nezdravotnika az 30 000 K¢ za
obdobi biezen az kvéten. Ze stat-
niho rozpoctu bude na odmény vy-
Clenéna Castka 11,25 mld. K¢.

9. ¢ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se sesla se zastupkynémi Cha-
rity Ceska republika a Asociace do-
méci pée CR, aby projednaly kom-
penzaéni vyhlasku Ministerstva
zdravotnictvi, odménovani a mimo-
fadné odmény pro sestry v domaci
Ppéci.

10. ¢ervence

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli se
zastupci Ministerstva zdravotnictvi
k projednani realizace mimotad-
nych odmén pro zaméstnance ne-
mocnic. Na jednani se ramcové do-
hodli na obsahu dota¢niho titulu.

« V nasledujicim tydnu piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové opako-
van¢ feSila parametry dotacniho ti-
tulu na odmény pro zaméstnance
nemocnic a také objem financi, kte-
ry se na odmény pouzije. Vzhledem
ke zpfesnéni poctu opravnénych za-
méstnanct, ktefi mohou odmény
obdrzet, a k vyclenéné Castce ze
statniho rozpoctu ve vysi 11,25
mld., bylo s ministryni financi do-
hodnuto, ze se snizi celkova vyse
odmény pro zdravotniky na maxi-
malni sumu 75 000 K¢. K dotacim
samoziejmé také probihala konzul-
tace v ramci odbort a vysledna sta-

Dékujeme za zvySeni tarifii v socialnich sluzbach o 10 % a ted’ uz také za
navySeni o 10 % ve zdravotnictvi. Ministr Vojtéch nechtél pridat nic,
s novym ministrem Romanem Prymulou jsme se dohodli!

Situace ve zdravotnictvi a socialnich sluZzbach byla
sloZita vidy. Nedostatek zaméstnancii v nemocni-
cich, v zaFizenich socialnich sluZeb, v hygienické
sluzbé, na zachrankach, jejich pretéZovani, Spatné
nastavené systémy thrad. Léta se odborovy svaz
snazi davat navrhy na zlepSeni situace. Léta jsme
obvinovani z toho, Ze pi'ehanime a situace je vlast-

né dobra. Epidemie koronaviru obnazila problémy aZ na diei.
Vyderpani zaméstnanci zvladaji jen s vypétim poslednich sil.

V posledni dobé si ¢asto kladu
otazku: Jak dlouho lze vydrzet?
Nevim, ¢loveék unese vic, nez si
mysli. Odbory ani v této vypjaté
dob¢é nepolevuji. Problémy za-
méstnanci  se snazime feSit
denné, a to jak na celostatni
arovni, tak v konkrétnich zatize-
nich.

Ve vladé je shoda na navyseni
tarifi_pro zaméstnance social-
nich sluzeb o 10 %. Ministryné
prace a socialnich véci Jana
Malacova je dobry socialni part-
ner a dokaze se domluvit. Super
je, Zze _problémy v socialnich
sluzbach chéape také ministryné
financi Alena Schillerova. Za na-
vySeni tarifii zaméstnancim so-
cidlnich sluzeb patii jim obéma
a také celé vladé podekovani.

A zdravotnictvi? Byvaly mi-
nistt Adam Vojtéch pfipravil
thradovou vyhlasku na rok
2021. Celkove naplanoval zvysit
uhrady pro pfisti rok o 13,5 mld.
K¢ oproti letosnimu roku.

Paradoxem je, ze do systému jen
za statni pojisténce prijde navic
30 mld. K¢. Co chtél délat se
zbytkem penéz? Pro¢ nereflekto-
val soucasny stav a koronaviro-
vou epidemii? S minimalnim na-
vySenim financi pro nemocnice
chtél navic zménit systém thrad.
Pii pfipravé na zavedeni systé-
mu uhrad CZ-DRG odhad hovo-
fil o potfebé navysit tthrady do
zdravotnictvi o 30 mld. K¢&, mi-
nistr Vojtéch ale nyni vyclenil
pro nemocnice asi 4,5 mld. K¢.
Ministersti ufednici odbortim pfi
jednani tvrdili, Ze pii celkovém
navySeni uhrad o necelé 3 %
vzroste 80 procentim nemocnic
pfijem z vefejného zdravotniho
pojisténi mezi 14 az 17 procenty.
Na skuteénych cislech a obje-
mech ovSem procenta vysvétlit
nedokazali.

Pro ptredstavu: Ministerstvo
zdravotnictvi planovalo navysit
thrady nemocnicim o 8,5 mld.
K¢ oproti 21 mld. K¢ letosniho

Pro¢ byt v odborech?

Dne 14. srpna 2020 prinesl tisk ,,prekvapivou*
zpravu o tom, Ze firmy maji dodrZovat zikony. Slo
o spor Fidi¢e z posty z Olomouce, ktery se doZado-
val stejné mzdy jako kolegové v Praze. Zaméstna-
vatel odivodioval rozdil v odménovani tim, Ze v Pra-
ze je blaze, ale draze, coZ soud nastésti pochopitelné
zamitl. Celkem banalni zprava z tisku do chvile,

neZ si zaméstnanec pi‘ecte rozhoréené reakce zaméstnavateli.

Ano, zaméstnavatel vi nejlé-
pe, jak ma odménovat zamést-
nance a pokud nekdo pracuje
nékde u ,kopky hnoje”, tak si
zaslouzi i takovou odménu, tedy
kopku hnoje! Personalni agentu-
ry se predhanéji v argumentaci
evropské, ne-li svétové, ze je to
normalni, pfeci bychom nechtéli
v Cechéch plat jak v Bruselu!

Jeste ze jsou odbory a vynucuji
pravo, protoze zakonik prace dopo-
sud fika, Ze za stejnou praci nalezi
stejna odmeéna. Jak spravné pfipo-
menul soudce, nelze rozdilnou vy-
§i odménovani stavét na argumen-

tu rozdilnych nakladd na Zivot.

Podobné je to i v nasem zdra-
votnictvi. Za stejnou praci by mela
pfinéleZet stejna odména. Je tomu
opravdu tak? Téma odménovani se
tahne Cinnosti odborti a naSeho
svazu od pocatku. Nerovnost je
pfitomna a své by o tom mohly
dlouho vypravét kolegyné a kole-
gové z nestatnich nemocnic. Snaha
odborového svazu sjednotit toto
odmeénovani na zakladé principu
za stejnou praci stejnd odmeéna
v duchu zakoniku prace, navic
podpotena zdravotnim pojisténim,
které je dominantnim zdrojem fi-
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roku. Ministerska ¢isla neodpo-
vidaji realité, navic v_navrhu
uhradové vyhlasky nebyla ani
koruna na zvySeni platu.

Jak to dopadlo?

S novym ministrem zdravot-
nictvi Romanem Prymulou zvi-
tézil zdravy rozum. Za odbory
jsme mu dodali podklady a po-
zadali jsme ho o zménu ptedlo-
zené uhradové vyhlasky a na-
vySeni plati a mezd o 15 %.
Slibil, Ze moznosti provéfi a vy-
jadii se. V_patek 9. fijna rano
jsme se dohodli. Platy a mzdy se
zaméstnancim ve zdravotnictvi
zvysi 0 10 %. Ministerstvo kvii-
li navyseni plati a mezd pro za-
méstnance nemocnic upravilo
uhradovou vyhlasku.

A co ostatni? Odborovy svaz
pfipravil vyjadfeni k navrhu
statniho rozpoctu a stejné jako
pfipominky k uhradové vy-
hlasce ho najdete jako soubor ke
stazeni na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/7-10-2020-s-pry-
mulou-jedname.aspx

Odborovy svaz spolu s ostat-
nimi svazy pozaduje zvysit platy
ostatnich zaméstnancii vefej-
nych sluzeb o 7 % a v hygie-
nické sluzbé navic o dalsi 3 %.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

nancovani zdravotnictvi, je dlou-
hodoba a neustale pfipominana.
Doposud jsme méli snahu pfi-
stupovat k problému formou vy-
jednavani a hledani dohod.
Ukazuje se, Ze dohoda neni moz-
na. Neni zdjem zaméstnavatelti
uzaviit kolektivni smlouvy vys-
$iho stupné, zejména ne v oblasti
odménovani, kde by muselo dojit
k rovnym podminkam vsech za-
méstnanci. Argument zaméstna-
vatelli o rozdilnosti vykonu jed-
notlivych zaméstnancti odbory
chapou, ov§em jen v oblasti osob-
niho ptiplatku, kam ze zakona pa-
tif, nebot’ tarifni odména by méla
byt pro vSechny stejna — v duchu
vy$e zminéného rozsudku = za
stejnou praci stejna odmeéna!
Nechame to tak byt???
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz
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http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/7-10-2020-s-prymulou-jedname.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/7-10-2020-s-prymulou-jedname.aspx

noviska byla odsouhlasena rovnéz
predsedou  LOK-SCL Martinem
Engelem. Vysledna dohoda je dle
nazoru odborového svazu maximem
mozného, a to jak za stranu odbort,
tak za vladu.

15. €ervence

= Jednala dozor¢i rada OS. Jednani
se zucastnili mistopfedsedové OS
Jana Hnykové a Lubomir Francl.

% Na MPSV jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni otazky a dd-
chodovou reformu. Mezi aktualni
témata, ktera se projednavala, patii-
ly informace o mimofadnych dotac-
nich programech, zmény v novele
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, valorizace uhrad social-
nich sluzeb a valorizace zvlastniho
piiplatku a piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi. Za
OS se zlcastnila mistoptedsedkyné
Jana Hnykova.

16. cervence

« Mistopredseda OS Lubomir Francl
se spolu s piedsedou CMKOS
Josefem Stiedulou a dal§imi zastup-
ci odborovych svaztl vefejnych slu-
zeb a vefejné spravy zacastnil na
Ministerstvu prace a socialnich véci
jednani s ministryni Janou Malaco-
vou. Na programu byly pozadavky
na nartst plati a mezd v roce 2021.
29. ¢ervence

%« V Domové pro seniory Elisky
Purkynové jednali za ucasti feditel-
ky zafizeni, regionalni manazerky
OS Ivy Falberové a predsedkyné
Z0O mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova a poradce pro ekonomiku
Kamil Kuban. Mezi problémové bo-
dy patfily nastaveni krizového planu
a naplné cinnosti jednotlivych za-
meéstnanctl.

31. ¢ervence

« Na odborovém svazu se s piedsed-
kyni OS Dagmar Zitnikovou a mi-
stopiedsedkyni Janou Hnykovou se-
§li ¢lenové vedeni sekce lazenstvi.
Na jednani si uéastnici predali infor-
mace o aktudlni situaci v laznich
a vedeni OS predalo pfitomnym ak-
tualni informace o kompenzacni vy-
hlasce, o programu Antivirus a dota-
cich na podporu lazenstvi.

4. srpna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd spolu s mistopfedsedou
Asociace ¢eskych a moravskych ne-
mocnic Petrem Fialou natocili vide-
orozhovor ke ¢lanku o aktudlni situ-
aci ve zdravotnictvi a nedostatku
personalu.

5. srpna

« Formou videokonference probéh-
lo dalsi setkani zastupcti odbort, za-
méstnavatelll a neziskovych organi-

Krajské konference OS a celostatni konference OS se piesouvaji na jaro 2021
Vykonna rada OS na svém jednani dne 16. 9. 2020 rozhodla na zaklade zhorsujici se epidemiologické
situace a na zakladé informaci z odborovych organizaci o zruSeni krajskych konferenci OS a celostatni
konference OS, které se mély uskuteénit na podzim leto$niho roku. Krajské konference a celostatni kon-
ference OS by se mély konat na jate roku 2021.

Vykonna rada v zari

Ve dnech 16. a 17. za¥i 2020 bylo svoldano jednani vykonné rady
OS v Praze spolu s jednanim ¢lent dozordi rady. Prvni den projed-
nali vnitroodborové zaleZitosti, informace ¢leni vykonné rady
z kraju a z jednani dozor¢i rady. V odpolednich hodinach se konala
videokonference k portfoliu OS spravovanému spole¢nosti WOOD
& Company investi¢ni spolecnost, a. s. V zavéru prvniho dne jed-
nani byly sdéleny aktuality z rezorti. Druhy den ¢lenové vykonné
rady projednavali zavéry ekonomické komise a zucastnili se semi-
nare na téma rozvoj dovednosti pii FeSeni problémii v technologic-
ky bohatych prostiedich. Na zavér projednali informaci o pripravé
na Kkolektivni vyjednavani pro rok 2021 a bod rizné.

Vykonna rada po vyhodnoceni
epidemiologické situace a dotaz-
nikového Setieni, jestli se mohou
zamgstnanci zucastnit hromad-
nych akei, a po zvazeni situace
v jednotlivych krajich piijala usne-
seni, ve kterém rozhodla o zruse-
ni krajskych konferenci a celo-
statni konference na podzim
2020. Krajské konference a celo-
statni konference budou svolany
na jaro 2021. Projednalo se zruse-
ni vSech pfipravovanych jednani
sekei  a v nejblizSich dnech se
rozhodne se o konani seminait
k zékoniku prace, a to podle sta-
novenych epidemiologickych
opatieni vyhlasenych vladou.

Clenové vykonné rady z krajt
predali informace o odménach pro
zam@stnance v socialnich sluz-
bach, zachranné sluzbé a v ne-
mocnicich. Dalsi informace se
tykaly vyvoje epidemiologické
situace v jednotlivych krajich
a nedostatku personalu. Jednalo
se také o vyvoji po krajskych vol-
bach a nastaveni spoluprace s no-
vymi vedenimi kraju.

Na odpoledni videokonferenci
zastupce WOOD & Company in-
vesticni spole¢nosti, a. s., Jaro-
slav Krabec informoval c¢leny
vykonné rady o vyvoji na finané-
nim trhu a spravé finan¢niho ma-
jetku odborového svazu.

Mezi nejdalezitéjsi aktuality
z rezortu patfily informace o atu-
alnimu poctu nakazenych za-
méstnanci ve zdravotnictvi. Dal-
i dulezita informace se tykala
odmén pro zaméstnance ltzko-
vych zdravotnickych zafizeni.
Pozadalo si 340 zafizeni a pivod-
ni ¢astka presahuje o 240 milionu
puvodné uvazovanou. 250 milio-
ni ministerstvo pievedlo z odmén
za vSeobecné sestry v socialnich
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sluzbach, které nebyly vycerpany.
V soucasné dob¢ se fesi odmény
pro zaméstnance hygienickych
stanic.

Probihd vyjednavani o platech
amzdach v roce 2021. Odbory jed-
naly s ministryni Janou Malaco-
vou a zastupci CMKOS jednali
s ministryni Alenou Schillerovou.
Byly vzneseny pozadavky na na-
vySeni o 10 % ve Skolstvi, na
navyseni o 15 % ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach, pro ostat-
ni zaméstnance ve vefejnych sluz-
bach odbory pozadovaly navyseni
07 %. Uz se podafilo zajistit, ze
v socialnich sluzbach na zaklade
vefejného pfislibu ministryné
préce a socialnich véci Jany Mala-
¢ové dojde od 1. 1. 2021 k na-
vyseni platovych tarifti o 10 %.

Vykonna rada schvalila podpo-
ru libanonskym odborim jako
mimorozpoctovy vydaj ve vysi
1000 eur. Jde o ptispévek liba-
nonskym odbortim po vybuchu
v bejritském piistavu, ke kterému

doslo 4. srpna 2020. Pfi tomto
vybuchu bylo 5 ¢lenti zabito a dal-
$i zranéni a zaroven byla posko-
zena budova odborové centraly.

Druhy den méla vykonna rada
na programu jednani informace
o0 vyjednavani s T-Mobile, o pro-
gramu Sphere, 0 nabidce ak¢nich
slev ,,Vase cocky*.

Clenka dozoréi rady Martina
Hvozdenska navrhla zfizeni
transparentniho U¢tu, na ktery by
mohli pfispét jak clenové OS, tak
i neclenové.

Predseda ekonomické komise
Vit Pribylik informoval o hospo-
dafeni odborového svazu v roce
2020, o hospodareni spolecnosti
BONA SERVA a o moznych
zménach.

Soucasti jednani vykonné rady
byl seminaf vénovany rozvoji
dovednosti pfi feSeni problému
v technologicky bohatych pro-
stfedich. Zucastnili se vSichni ¢le-
nové vykonné a dozor¢i rady
a nasbirali informace o ochran¢ dat
a o nejcastéjSich problémech v IT
komunikace, zpracovani dat atd.

Po seminafi byly clentim vy-
konné rady a dozor¢i rady pie-
dany informace o jednani tripar-
titniho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi. Odborovy svaz zde po-
zadoval navyseni finan¢nich pro-
stfedkti do uhradové vyhlasky na
15% zvyseni plati a mezd v roce
2021.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Turnaj v kuzZelkach rusime, ale nadéje umira posledni

Vazeni piatelé sportu, nohejba-
lu a kuZzelek zvlast’! Letos nas pro-
nasleduje protivnik o mnoho sil-
n&jsi nez n&jaky mancaft prvni li-
gy na kurtech nebo v kuzelné. Je
to takova mala, kulata potvora,
ktera se mezi nami kouli jako ta
kuzelkaiska koule, ale dokaze 1é-
tat jako smecovany balon na no-
hejbalu. Tim protivnikem je sa-
moziejmé koronavirus, ktery nam
vSem potradné komplikuje zivot.

A aby téch komplikaci nebylo
malo, jsme nuceni zrusit i druhy
z turnaju leto$nich sportovnich
her, nase tradi¢ni a velmi ob-
libené kuzelky. Véfte mi, ze se
mi to nepiSe dobie. UZ proto, ze
jsme spolu zvladli osmnact spo-
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le¢nych let a to jesté pred tim by-
ly turnaje s Evinou Sanovcovou.
Ale Zivot pfinasi rizné kotrmel-
ce a toto je jeden z nich.

Jak jsem ale napsal v titulku,
nadéje umira posledni a ja
véiim, ze do pristiho roku uz bu-
de ockovaci sérum a stejn¢ tak
polevi i sila koronaviru. Ta sku-
tecnd i ta imaginarni, ktera se na
nas denné vali ze vSech obrazo-
vek a displeji. Takze nevéste
hlavu, mili nohejbalisti a nohej-
balistky, milé kuzelkarky a zdat-
ni kuzelkafi, trénujte poctiveé dal
a uvidime se pfisti rok na kur-
tech i na kuzelng!

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz



zaci s ministryni prace a socialnich
véci Janou Malacovou k aktudlni si-
tuaci v socidlnich sluzbach. Video-
konference se ucastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

6. srpna

= Na odborovém svazu se konalo
jednani sekce pracovnikid hygie-
nickeé sluzby za ucasti hlavni hygie-
nicky Jarmily Razové. Sekce pro-
jednavala aktualni epidemiologic-
kou situaci, pracovni podminky za-
méstnanct a jejich nedostatek a také
ptislibené a zatim nevyplacené
odmény pro zaméstnance hygie-
nické sluzby. Hlavni hygienicka
zavérem podékovala vsem kolegy-
nim za mimoradné pracovni nasaze-
ni a sd¢lila, Ze Ministerstvo zdravot-
nictvi déla vse pro zvyseni poctu za-
méstnanctl.

10. srpna

« Pedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s feditelem Masary-
kovy demokratické akademie Vla-
dimirem Spidlou kvili vyméng in-
formaci o situaci ve zdravotnictvi.

« Na jednani navazala schuzka
s predsedkyni Rady vlady pro BOZP
Libusi Bélohlavkovou, kde probéhla
vyména informaci o oblasti BOZP
v dobé epidemie koronaviru.

11. srpna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kové a mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova podpotily v Hradci Kralové
CMKOS pii vyjezdu do regionu.

+« Pfedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova a mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova se sesly se senatorkou Emilii
Ttiskovou (nezavisla, zvolena za
CSSD) a Miroslavem Adamkem
(nestranik, zvolen za hnuti ANO).
Obsahem jednani byla situace v so-
cialnich sluzbach a odménovani ses-
ter v domaci péci. Dal§imi tcastni-
cemi jednani byly Ludmila Kuce-
rova za Charitu CR a Ludmila Kon-
delikova za Asociaci domaci péce
CR.

19. srpna

% Na odborovém svazu se konala
spolecna tiskova konference odbo-
rového svazu a LOK-SCL k aktudl-
ni situaci a ndvrhim odbord na
zvyseni platii a mezd.

20. srpna

% V budové MPSV probéhlo jed-
nani kulatého stolu s nazvem
"Reflexe ze strany poskytovatel
socialnich sluzeb v souvislosti s fe-
Senim situace Sifeni onemocnéni
COVID-19". Jednani vedla minist-
ryné prace a socialnich véci Jana
Malacova a zastoupeni mélo také
Ministerstvo  zdravotnictvi. Od
ptitomnych ucastnikil zaznivaly in-

Dopis premiéru BabiSovi o uhradové vyhlasce na rok 2021

Praha 23. 9. 2020
Vazeny pane premiére,

obracime se na Vas v urgentni zalezitosti uhradové vyhlasky, kdy se obavame o fungovani lizkové ne-
mocnicni péce v pristim roce.

Znovu opakujeme, ze za zasadni predpoklad zvladnuti koronavirové pandemie povazujeme personalni
a finan¢ni jistotu celého systému zdravotnictvi a to se bohuzel nyni nedéje.

Pfipominame, ze financovani systému probiha z roku na rok prostfednictvim thradové vyhlasky a jeji
navrh na rok 2021 je pro oblast nemocni¢ni péce naprosto nepfijatelny.

Ministerstvo zdravotnictvi do navrhu tthrad pro pftisti rok zakomponovalo aplikaci uhrad prosttednictvim
systému DRG za situace, kdy na novy systém nejsou vyclenéné témer zadné finance. Ministerstvo zdra-
votnictvi nam sdélilo, Ze na systém, ktery mél byt aplikovan finanénimi naklady 30 mld., vy¢lenilo 2,5 mld.
Jakkoliv chapeme, ze soucasny stav thrad je nespravedlivy, ale je alespon Caste¢né predvidatelny. Nova
aplikace je nejen nepfedvidatelnd, ale také nespravedliva. Pro n¢které nemocnice by DRG znamenalo do-
konce propad realnych piijmi a to je v soucasné situaci absolutné neptedstavitelné a navrh na zménu sys-
tému z hlediska fungovani liizkové nemocniéni péée povazujeme za hazard. Zadna zemg, kterd na systém
DRG piechazela, to necinila v tak hektické a systém zatézujici dobé. Ze vSech vyse uvedenych divodi po-
vazujeme zavedeni DRG za naprosto nemyslitelné.

Dalsim nemén¢ dulezitym problémem je fakt, ze v uhradové vyhlasce neni kalkulovan zadny nartst pla-
ti a mezd. Pfipomindme, Ze i na zaklad¢ Vaseho prohlaseni ze dne 18. dubna t. r. je mezi zdravotniky v té-
to tézké dobé obrovské ocekavani. K jeho ¢astecnému naplnéni povazujeme meziro¢ni nartst zakladnich
platti o 15 %. Toto navyseni povazujeme za dulezity krok k personalni stabilizaci a urcité zaroven pomutize

1épe zvladnout pandemické naroky na nemocniéni sit’.

Vazeny pane premiére,

vzhledem k zavaznosti situace a rezignaci ministra zdravotnictvi Véas zadame o rychlé ,,osobni* jednani.

V ucté

za OSZSP CR Bc. Dagmar Zitnikova v. r., piedsedkyné
za LOK-SCL MUDr. Martin Engel v. r., piedseda

Kdo vyjednal odmény pro zaméstnance za COVID-19?
Odborovy svaz a LOK! Nikdo jiny!

Jak jste jisté zaznamenali, v sou¢asné dobé se hodné
hovoii o odménach pro zaméstnance nemocnic, na
které vypsalo dotaci Ministerstvo zdravotnictvi.
O tom, kolik sil a ¢asu stalo vedeni OS, zvla§té nasi
piedsedkyni Dagmar Zitnikovou, a samoziejmé
i pfedsedu LOK-SCL Martina Engela, aby se poda-

Filo odmény vyjednat, se piSe v ivodniku tohoto ¢isla.

Stejné usili jsme vénovali
i dfive pti jednanich o odménach
pro zaméstnance v socialnich
sluzbach a ZZS. O to vic mne
mrzi, Zze se uz v predchozim ob-
dobi po schvaleni odmén pro za-
meéstnance socialnich sluzeb ob-
jevily v tisku a na socialnich
sitich informace, Ze o odmény se
zasadili feditelé zafizeni. A, coz
je podle mne jesté horsi, ze se
o odmeény zasadil jiny odborovy
svaz, ktery se jednani o odme-
nach viibec nezucastnil.

Ale na druhou stranu jsem se
setkal i s opacnym piistupem,
ktery mne velice potésil a se kte-
rym bych vas chtél seznamit.

Zaméstnanci [izkovych zafizeni
pokladaji vedeni nemocnic dotazy,
kdy budou odmény na COVID-19
vyplaceny. V Nemocnici Ceské
Budgjovice napsal predseda pted-
stavenstva zaméstnanciim tyto in-
formace (cituji):

Vazeni spolupracovnici,
obracite se na mé s dotazy,

zdali nemocnice pozadala o do-
taci na COVID odmény. Ano.
Jedna se o dotaci Ministerstva
zdravotnictvi na odmény, které
vyjednal Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socidlni péce CR
a Lékaisky odborovy klub —
sdruZeni Ceskych lékaiit v sou-
hrnné vy$i cca 11 miliard korun
ze stdatniho rozpoctu. Postup pri-
pravy zadosti, ale i ndsledné vy-
platy odmén, je presné definovan
v metodice MZ CR a nemocnice
se od néj nemuize nijak odchylit.
Odména nalezi za mésic brezen,
duben, kvéten a je umérné krace-
na podle skutecné odpracované
doby v daném meésici. Odmeéna
se umerné krati podle vyse ivaz-
ku, dale mimo jiné za cerpani
nahradniho volna, dovolené,
OCR atd. Odmény se budou vy-
placet i dohodam. Celkova vyse
odmén v NCB predstavuje 224
milionii korun pro témér 3200
zaméstnancii. MZ CR deklaruje,
ze financni prostredky posle na
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ucet nemocnice v prvni tretiné
Fijna. V tuto chvili tedy nelze
Fici, zdali budou odmény vypla-
ceny jiz ve vyplaté za zari (v 7ij-
nu) nebo ve vyplaté za rijen (v li-
stopadu). Dovolte mi Vam i pri
této prilezitosti podekovat za mi-
moradné pracovni usili, spojené
se zvladanim COVID-19.
S pranim pékného dne
MUDr. Ing. Michal Snorek,
Ph.D., predseda predstavenstva
Na tomto pfikladu je zfejmé,
ze velice korektni a vstiicny pri-
stup, ktery se projevuje nejen pii
predavani informaci zaméstnan-
cum, ale i pfi jednani s odbory,
prinasi oboustranny prospéch.
Vztah mezi vedenim a zameést-
nanci nemusi byt jen vztahem
nadfizenosti a podfizenosti, ale
je vztahem zalozenym na part-
nerstvi, coz se projevuje i na sta-
bilizaci personalu a kvalité po-
skytované péce.
Za toto bych chtél vedeni spo-
le¢nosti Nemocnice Ceské
Budgjovice, a. s., pod¢kovat.
Zaveérem si dovolim vyslovit
prani, aby se takovy stav stal
standardem i v ostatnich zafize-
nich.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



formace o nedostatku personalu,
potiebé sester v socialnich sluzbach
a o spolupraci jednotlivych resortu.
Predsedkyn& OS Dagmar Zitnikova
na jednani prednesla dva konkrétni
navrhy, prvni se tykal koncepcniho
feSeni uhrad zdravotni péce a druhy
navyseni platti a mezd na rok 2021.
Odbory pro socidlni sluzby stejné
jako pro zdravotnictvi pozaduji na-
vyseni tarift o 15 %.

24. srpna

» Rada CMKOS jednala za uasti
ministryné prace a socialnich véci
Jany Malacové. Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova ministryni podé-
kovala za spolupraci a za odmény
pro zameéstnance v socialnich sluz-
bach.

« Nasledn¢ se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové sela s ministryni
prace a socialnich véci Janou Mala-
¢ovou, aby projednaly situaci v za-
fizenich socidlnich sluzeb, nedosta-
tek pracovnikil a problémy s osob-
nimi ochrannymi prostiedky.

25. srpna

% V budove OS se konal metodicky
den, kterého se zucastnili predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikové a misto-
predseda Lubomir Francl. Regio-
nalni manazefi a inspektoii BOZP
informovali o situaci v jejich regio-
nech.

28. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem a piedse-
dou Asociace samostatnych odbort
CR Bohumirem Dufkem kvili pie-
dani informaci o vyvoji platd ve
statnim sektoru a vefejnych sluz-
bach.

31. srpna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se sesli s vyzkumnou pracov-
nici Katefinou Smejkalovou z Na-
dace Friedricha Eberta kvuli dofese-
ni spoluprace v letosnim roce.
Vzhledem k epidemiologické situa-
ci a terminu planované odborné kon-
ference na téma ,,Dustojna mzda“
bylo dohodnuto, ze akce bude pielo-
Zena na jaro 2021.

1. za¥i

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli s mi-
nistrem zdravotnictvi Adamem Voj-
téchem, aby projednali rust plati ve
zdravotnictvi pro rok 2021. Odbory
znovu zopakovaly, pro¢ se maji pla-
ty a mzdy navySovat, a ptipomnély,
ze nejdulezitéjsi jsou pro poskyto-
vani zdravotni péce lidé. Na jednani
nepadla finalni dohoda, odménovani

Sekce pracovnikt hygienické sluzby potvrdila, Ze odmény ve slibené vySi

vyplacené nejsou

Vybor sekce pracovnikii hygienické sluzby se potkava pravi-
delné, v mésic¢nich intervalech. V dnesni slozité dobé je hygienic-
ka sluzba daleko vice zmifovana politiky i novinari. Je pry¢ do-
ba, kdy se populisticky mluvilo o tom, jak nam hygiena vadi, jak
nas zdrZzuje, jak ji vlastné nepotiebujeme, mimo zikon se rusily
zdravotni ustavy, hygienické sluzbé se odebiraly kompetence.

S tim a nejen s tim svazova sek-
ce pracovniki hygienické sluzby
v minulych letech docela Gspésné
bojovala. V tichosti, ale tvrd¢. Za-
chovaly se alespont dva ze Ctrnacti
zdravotnich ustavi.

Pro rok 2020 se planovaly Skrty
plati a poctu zaméstnanci kraj-
skych hygienickych stanic o 10 %.
Odborovy svaz ve spolupraci s mi-
nistrem zdravotnictvi Adamem Voj-
téchem vyjednal, ze k tomu nedo-
Slo, ale $krty z minulého obdobi ma-
ji vazné dopady na feseni soucasné
pandemie nemoci COVID-19.

Sekce pracovniki hygienické
sluzby zacala pied nékolika lety or-
ganizovat spole¢né¢ s Minister-
stvem zdravotnictvi kulaté stoly,
kterych se zacastnili zastupci odbo-
i, zaméstnavatelll a ministerstva.
Kulaté stoly byly vice ¢i méné
uspésné, ale pomalu a jisté vedly ke
zlepseni vnimani hygienické sluz-
by.

Letos se ndm vSem situace
zkomplikovala, proto jsme pozada-
li o jednani s ministrem Adamem
Vojtéchem. Termin se hledal slozité
a dlouho. Nakonec padl na 17. zafi
rano v 7.30. Dne 16. zafi se ¢lenky
vyboru sesly k pfipraveé na jednani.
Setkani se mimoradné uskutecnilo
v domacim prostiedi, na zahradé
naseho domku. Za vybor se ucast-
nily fidici sekce MUDr. Gacka
Slavikova, zastupkyné fidici Hana

Michalkova, c¢lenky Jana Rusfe-
lova a Alena Wilhelmova, ¢lenka vy-
konné rady. Hlavnimi body k jed-
nani s ministrem byla personalni
a ekonomicka situace organi ve-
fejného  zdravi, systemizace za-
méstnanct pro rok 2020 a 2021, za-
fazeni zaméstnanct do piislus-
nych platovych tfid, ocenéni prace
Iékait, vyhodnoceni poskytnutych
odmén za praci v dobé pandemie
COVID-19.

Vlada na svém jednani dne 9.
dubna schvalila usneseni vlady

¢. 406, kterym zajistila zvySeni
osobnich a provoznich nakladi
krajskych hygienickych stanic,
Statniho zdravotniho ustavu a zdra-

votnich ustavii. Ministr zdravotnic-
tvi t¢hoz dne pronesl, ze zamést-
nanci obdrzi odménu 50 tisic ko-
run. Jak se vSak ukazuje, odmény
v této vysi vyplaceny nejsou.
Finan¢ni prostiedky prevazné kryji
naroky za praci pfesCas nebo pra-
covni pohotovost.

Na jednani jsme se pripravily,
ale v pozdnich vecernich hodinach
jsme obdrzely zpravu, Ze se jednani
z divodu neodkladného jednani
ministra zdravotnictvi s premiérem
rusi. Jsou situace, které nelze ovliv-
nit, prost¢ se stanou a nezbyva nez
hledat dalsi termin jednani.

Nyni usilujeme o spolecné jed-
nani za ucasti soucasného ministra
zdravotnictvi Romana Prymuly.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz,
Foto autorka

Kralovéhradecka KR jednala o aktualnich problémech

i svém doplnéni

V pondéli 7. za¥i 2020 jsem se vydala na jednani krajské rady
Kralovéhradeckého kraje. Jednim z diivodu bylo, Ze v soucasné
dobé nema krajska rada zastoupeni ve vykonné radé a chtéla
jsem jim predat informace z jednani vykonné rady a dalsi infor-
mace z vnitroodborového Zivota naseho odborového svazu.

Informovala jsem o odménach
pro zaméstnance ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za ob-
dobi nouzového stavu a o vyjed-
navani o navyseni platli a mezd
v roce 2021. Odborovy svaz po-
zaduje navyseni 15 % pro vSech-
ny zaméstnance ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach. Dale jsme
jednali 0 moznosti zruseni kraj-
skych konferenci a celostatni
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konference vzhledem k epidemi-
ologickému vyvoji v Ceské re-
publice.

Diskutovalo se 0 0 nominacich
na Clena krajské rady a cClena
vykonné rady, aby krajska rada by-
la kompletni. Nasledné clenové
krajské rady diskutovali o situa-
cich v jednotlivych nemocnicich,
v socialnich sluzbach a v laznich.
Sdélovali informace o zadostech
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na odmény ve zdravotnickych
lzkovych zafizenich a padla in-
formace o vyplacenych odménach
v socialnich sluzbach.

Regionalni manazerka Ivana
Buresova informovala o problé-
mech v Barevnych domcich
Hajnice a dalSich problémech
vyskytujici se v zafizenich soci-
alnich sluzeb a nastavil se po-
stup k feseni.

Na zavér se Clenové krajské
rady dohodli na osloveni nové
krajské reprezentace po kraj-
skych volbach.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



se bude znovu fesit po jednani od-
borovych svazi vefejnych sluzeb.
2. zafi

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal se zastupcem ocni
optiky o moznostech benefiti pro
¢leny odborového svazu.

3. zafi

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda Lubomir
Francl se sesli se zastupcem firmy
T-Mobile, aby dohodli pokracovani
a dalsi parametry smlouvy pro ¢leny
odbort.

4. zafi

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na zakladé pozvani pred-
sedy LOK-SCL Martina Engela
z0Castnila porady piedsedi LOK-
SCL ve Skalském dvote. Na progra-
mu byla aktudlni situace ve zdravot-
nictvi, pravni zalezitosti a navrh od-
borti na zvyseni platii a mezd pro za-
méstnance od 1. 1. 2021.

7. zafi

« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se zacastnila jednani Krajské
rady Kralovéhradeckého kraje,
kde predala informace o probiha-
jicich jednanich v oblasti odméno-
vani a vnitrosvazovych aktivit OS.
« Piedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova spolu s advokatem JUDr. Do-
minikem Brthou, Ph.D., jednali
se zastupci odborovych organizaci
v prazské Vseobecné fakultni ne-
mocnici.

8. zafi

% Vedeni OS se seslo se zastupcem
firmy Sphere, aby spolecné projed-
nali nabidku firmy pro odborové or-
ganizace odborového svazu.

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na CMKOS zugastnil jed-
néni o projektu CMKOS § 320a —
Budoucnost prace — investice do lidi
a posilovani socialniho dialogu.

9. zafi

% Odborové svazy sdruzujici za-
méstnance vetejné spravy a veiej-
nych sluzeb jednaly o navyseni tari-
fi od 1. ledna 2021. Za OS se jed-
nani zucastnila predsedkyné Dag-
mar Zitnikova.

% QOdpoledne se v kostele sv. Karla
Velikého v Praze na Karlové konalo
slavnostni predani Radu Elisky
Premyslovny vyznamnym ceskym
zendm prostiednictvim Nadac¢niho
fondu Elisky Pfemyslovny. Jednou
z ocenénych zen byla mistopfedsed-
kyné odborového svazu Jana Hny-
kova. Dalsi ocenénou byla Ludmila
Kucerova z Charity, ktera s odboro-
vym svazem v lonském roce bojo-
vala za zménu parametrti thradové
vyhlasky pro letosni rok. Slavnost-

Z jednani liberecké KR: V Liberci pribyli ¢lenové,
v Ceské Lipé nedostali 1500 K¢&

Ve ¢tvrtek 24. zari 2020 jsem se zucastnila jednani krajské ra-
dy Libereckého kraje, které se konalo v arealu Krajské nemocni-
ce Liberec. Clenové krajské rady si piedali informace o personal-
ni situaci v jednotlivych nemocnicich Libereckého kraje a situaci

na zachranné sluzbé.

Personalni situace v jednotli-
vych nemocnicich neni uspoko-
jiva a stale chybi vSeobecné sest-
ry a lékafi. Neékde jsou piijimany
praktické sestry, které nespliuji
kvalifikaci pro vykon vSeobecné
sestry, a pak jsou kladeny vy-
soké naroky na stavajici kvalifi-
kovany personal na oddélenich.
Clenové okomentovali odmény,
o které pozadalo vedeni jednotli-
vych nemocnic.

Velmi potésujici zprava za-
znéla od predsedkyné zakladni
odborové organizace v Krajské
nemocnici Liberec o nartistu
poctu ¢lent a dal§im zajmu za-
meéstnanci o Clenstvi v nasem
odborovém svazu.

Na druh¢ stran¢ zaznéla nepo-
tésujici zprava z Nemocnice s po-
liklinikou Ceska Lipa, a.s, kde
v letosnim roce nedoslo k navyse-
ni mzdy o 1500 K&, jak bylo do-

hodnuto na celostatni urovni
a byly na to uvolnény financni
prostiedky do thradové vyhlasky.
Reditel nemocnice vysvétli per-
sonalu na provoznich schiizich,
pro¢ k navyseni nedoslo.

V prezentaci jsem informova-
la o zavérech z vykonné rady,
o zruSeni krajskych konferenci
a celostatni konference a jejich
pfesunuti na jaro 2021.

Diskutovalo se o volbach do
krajskych zastupitelstev a o pod-
pofe nasich clenl na jednotli-
vych kandidatkach.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Kam miri nase zdravotnictvi?

Od jara slySime, jak jsme ohroZeni koronavirem, jak jsme
dob¥i, Ze vSe zvladame, jak jsme svétovi v péc¢i o zdravi lidu. No
... a realita pokulhava a samochvala smrdi. Koronavir si vesele Zi-
je svym Zivotem bez ohledu na prohlaseni (ne)mocnych a péce
o zdravi lidu se pomalu ale jisté piesouva do jeho vlastnich rukou
— tedy postarej se sam, je-li ti Zivot mily.

Co mé vede k tomuto tvrzeni?
Realita!l Média jsou zahlcena
zpravami o koronaviru, ale paci-
enti jsou ponechani napospas.
Nikdo se nezajima o to, Ze ne-
jsou dostupné léky, které diive
dostupné byly. Nikoho netrapi,
ze se prodluzuji ¢ekaci doby na
vySetieni a zkracuji ordinacni
doby (pokud uz nezstal jen
vzdaleny pfistup) — paciente, sta-
rej se sam o sebe.

V ptipad¢ banalit typu rozbité
hlavy po alkoholové ztraté rov-
novahy pfispécha zachranny
systém, pacient je ,,prohnan‘ fe-
tézcem vySetieni od hlavy az
k paté (za nemaly peniz ze zdra-

votniho pojisténi). Zde systém
funguje nadstandardné dobie.

Problém nastdva v okamziku
potieby odborné péce, tieba
u nemocnych rakovinou, a vrcho-
lem vSeho je ,,nehorazny* poza-
davek na diive dostupné 1éc¢ivo.
V takovém piipad¢ je pacientovi
podana posledni utécha (chtélo
by se napsat duchovni — ale tato
oblast do zdravotnictvi nepatii)
ve sdéleni: vydrzte, ¢ekejte, snad
se dockate, drzim vam palce!

A tak se pacient stard a hleda.
Zjisti, ze podavany ¢k je oprav-
du velmi drahy a v tuto chvili
i opravdu v republice nedostup-
ny. Po doplnéni vzdélani z ob-
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lasti farmacie pomoci nahrady
I¢kate ,,stry¢kem Googlem* hle-
da pomoc nejen na ¢eském dvor-
ku, ale i na tom evropském. Zi-
jeme piece v globalizované
Evrop¢ a mame jednotny trh.
A tu ptekvapeni. Lék je dostupny
v zahrani¢i, a to celkem bézné.

Je na lékaisky predpis, neb
obsahuje latky problematickeé,
ale jeho cena je v cené denni
davky 512x (ano slovy pétset-
dvanactkrat) levnéjsi nez u nas
v Ceské republice. Poté uz jde
vse rychle — 1ékaf vam pogratu-
luje k uspéchu, piedepise to
spravné davkovani a pacient zije
s krasnym pocitem, jak se o sebe
postaral.

Chtélo by se napsat konec dob-
ry, vSechno dobré. Ale opravdu
chceme takovéto zdravotnictvi?!

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz



niho ptedani ocenéni se ztcastnili
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl.
10. za¥i

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem kvili pfi-
prave tiskové konference a projed-
nani dalsiho postupu pfi jednanich
o navyseni platli a mezd ve zdravot-
nictvi.

14. zafi

« Pfedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova a mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova spolu s regionalnim manaze-
rem Vaclavem Matouskem jednali
se zastupci odborové organizace
a nasledné s vedenim Nemocnice
Tébor, a. s., o pracovnich podmin-
kach v nemocnici.

15. zari

« Vedeni OS jednalo s vedoucim
oddéleni pro rozvoj lidskych zdroji
a projektovou &innost CMKOS
Dusanem Martinkem o moznostech
zefektivnéni spoluprace.

16. za¥i

%« Na spoleném jednani se sesli
¢lenové vykonné a dozorci rady OS.
Soucasti jednani bylo vyhodnoceni
spoluprace se spolecnosti WOOD &
Company investi¢ni spolecnost.

« Zaroven se konala dal§i video-
konference s ministryni prace a so-
cialnich véci Janou Malacovou,
které se zcastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova.

17. za¥i

« Jednala ekonomicka komise OS.
Za vedeni OS se zucastnil misto-
piedseda Lubomir Francl.

= Na odborovém svazu se konal se-
minaf v ramci projektu § 320a —
Budoucnost prace — investice do lidi
a posilovani socialniho dialogu.

% V budové Ministerstva zdravot-
nictvi se uskutecnilo jednani tripar-
titniho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi o navrhu uhradové vy-
hlasky na rok 2021. OS wvyjadril
zésadni nesouhlas se zménou uhrad
pro piisti rok a pozadavek na navy-
Seni platii a mezd o 15 % pro vSech-
ny pracovniky ve zdravotnictvi. Za
vedeni OS se zacastnily predsedky-
n¢ Dagmar Zitnikové a mistopted-
sedkyn¢ Jana Hnykova. Jednani ii-
dila vedouci pracovniho tymu a ve-
douci pravniho a socialniho oddéle-
ni OS Ivana Bierkova.

18. zafi

« Pfedsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova jednala spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem a piedse-
dou Asociace samostatnych odbort
CR Bohumirem Dufkem o pozadav-

Jeden za

e

r

Na jare 2020 jsme pomohli zikladni odborové organizaci
v Nemocnici Tdbor, a. s., uzav¥it kolektivni smlouvu. Po dlouhych
tydnech kolektivniho vyjednavani jsme se dostali k jejimu podpi-
su. Na zavér jednani jsme se shodli s vedenim nemocnice, Ze se
v zaFi sejdeme, abychom vyhodnotili ¢ast kolektivni smlouvy, a to
stanoveni dlouhodobého plianu na 27 tydni, a k tomu pridame ak-
tualni problémy spojené s provozem nemocnice a zaméstnanci.

Do Tabora jsme se vydali 14.
zafi ve slozeni predsedkyné od-
borového svazu Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a regionalni manazer
Vaclav Matousek. Po cely den
nas doprovazela piedsedkyné
zakladni organizace Martina
Netrvalova, ktera také pro nas
pripravila celodenni program.
Nejdiive jsme jednali s vyborem
zakladni organizace, kde jsme
hodnotili celé obdobi od pode-
psani kolektivni smlouvy az
k dnesku. Po ob&dé nasledovala
¢lenska schiize se zaméstnanci,
kde jsme se dozvédéli, co je
trapi a s ¢im maji pfi své praci
nejveétsi problémy. Odpoledne
jsme méli pracovni schuzku
s vedenim nemocnice na téma
vyrovnavaci obdobi, planovani
smén a hledani feSeni ve pro-
spéch zaméstnanca.

Dovolte mi par postiehu, ji-
miz bych okomentovala nejvetsi
problémy, se kterymi se zamést-
nanci na clenské schiizi na nas
obraceli. Tykaly se planovani
sluzeb a vyrovnavaciho obdobi.
Patiilo k nim mnoho smén za se-
bou: 11 smén po sobg&, pak 6 dni
volno, nebo 2 denni a nasledné 2
nocni. Sladit v tomto ptipadé ro-
dinny a pracovni zivot je velmi
tézké, to musime uznat vSichni.

Zaméstnanci si stéZovali na
rozvth smén v jednom mésici,
jeden jich ma hodné, druhy zase
mén¢ a dalsi mésic se to dohani
v ramci vyrovnavaciho obdobi.
Dalsi stiznosti padaly na ¢erpani
dovolené u raznych skupin za-
meéstnanct. Jako posledni vel-
kou problematiku bych zminila
rozdilnost pfistupu vedeni jed-
notlivych oddéleni k feseni po-
stuptt pfi stanoveni dlouhodo-
bych plant a rozvrhu smén.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova pfi jednani
s vedenim taborské nemocnice
kladné hodnotila, ze doslo k vy-
raznému posunu v proplaceni
piesCasové prace a nastaveni
vymeénnych listd, kde se zazna-
menavaji vymény sluzeb za-

meéstnancl. Pfes urcité zlepSeni
zustava fada problému, které
pretrvavaji a je nutné je v bu-
doucnu fesit, nebo nejlépe uplné
odstranit. Pfi té& piilezitosti in-
formovala vedeni taborské ne-
mocnice 0 moznosti dotace na
vzdélavani stfedniho manage-
mentu v programovani a plano-
vani (nyni ve schvalovacim pro-
cesu na MZ) — cilem je sjednotit
postupy u stfedniho manage-
mentu smérem k podiizenym
pracovnikim. Dal§i vzdélavani
sttedniho managementu by
mohlo pfinést zlepSeni vztaht
na pracovisti a sjednoceni postu-
pl na jednotlivych oddé€lenich,

ijovy den v Taborské nemocnici

vikendi apod. Vedeni nemocni-
ce do dlouhodobych plani nijak
nezasahuje, na realném planu se
domlouvaji na jednotlivych od-
délenich, je to v kompetenci sta-
niénich a vrchnich sester. Redi-
tel nemocnice dovysvétlil, ze
dlouhodoby plan je dany, realny
plan reaguje na okamzité zmény
na oddéleni a potvrdil, ze jej
upravuji vrchni nebo stani¢ni
sestry. Ke zménam dochazi vzdy
po ptedchozi dohodé nebo na
z4ddost zaméstnance. Zmeény
jsou zdokumentovany a ptiloze-
ny k mési¢nimu vykazu.
Zaveérem celého jednani padl
navrh, aby se vedeni na projed-
nani této problematiky seslo na
spole¢ném jednani za ucasti ve-
deni nemocnice, vedeni odbo-
rového svazu, predsedkyné
Martiny Netrvalové, vrchnich
a stani¢nich sester a aby se pro-
jednaly konkrétni piipady, které
jsme si vyslechli ptred jednanim

coz by mohlo znamenat vyrazné
zlepSeni pro zameéstnance.

Predsedkyné zékladni odbo-
rové organizace Martina Netr-
valova pfi jednani poukazovala
na dal$i problémy spojené s pie-
téZovanim zaméstnancu, nahra-
zovani stazisty za chybéjici pra-
covniky bé¢hem léta. Poukazala
také na praktiky pfi tvorbé dlou-
hodobych plant.

Vedeni taborské nemocnice
odpovédélo na tadu problémo-
vych véci ze svého pohledu.
Planuji v programu SHIFT-
MASTER dle pfednastavené
Sablony obsazenosti smén, a to
v turnusech. Po turnusech se to-
¢i pocty smén dennich, nocnich,
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na Clenské schtizi odborové or-
ganizaci.

Socialni dialog mezi odboro-
vou organizaci a vedenim tabor-
ské nemocnice se rodi pomalu,
ale véfim, ze se postupnymi kro-
ky dopracujeme k jeho dokona-
losti. Odjizdéli jsme z Tabora
s tim, ze zmény, které od jara le-
to$niho roku probéhly, jsou za-
catkem a ze je tfeba jesté kus
prace udélat, aby se zaméstnanci
mohli v klidu a pohod¢ odvadét
svoji praci. Taborska nemocni-
ce, pacienti a zaméstnanci si to
zaslouzi.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka



ku odbort na navyseni platt a mezd
ve zdravotnictvi.

22. zafi

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se setkal se zastupcem firmy
Sphere, aby projednali konkrétni na-
bidku slevovych karet pro odborové
organizace odborového svazu.
22.a23. zafi

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bfenkova
se ve Znojm¢ zUCastnily seminafe
odborovych organizaci Nemocnice
Ceské Budgjovice a Fakultni ne-
mocnice Ostrava.

24. zafi

« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova se zucastnila jednani krajské
rady OS Libereckého kraje, kde Cle-
nové probirali persondlni obsaze-
nost v jednotlivych nemocnicich.
29. zaFi

« Odborovy svaz a LOK-SCL uspo-
tadaly spolecnou tiskovou konfe-
renci k aktualni situaci ve zdravot-
nictvi.

30. zafi

% V budové Ministerstva zdravot-
nictvi se konalo dalsi jednani tripar-
titniho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi k whradové vyhlasce na
rok 2021. Odbory znovu zopakova-
ly sva stanoviska na zmény uhrad
a pozadavek na zvySeni plati
amezd o 15 %. Po jednani nasledo-
val kratky briefing s novinafi, kde
nesouhlas s navrhem thradové vy-
hlasky okomentovaly odbory a za-
stupce Asociace Ceskych a morav-
skych nemocnic Petr Fiala. Zucast-
nilo se celé vedeni OS.

= Na OS se konal seminaf k zako-
niku price pod vedenim JUDr.
Dominika Brthy, PhD.

1. Fijna

= Na videokonferenci s MPSV a jed-
notlivymi aktéry ze socialni oblasti
se fesila problematika metodiky pro
pecovatelskou sluzbu, nartst tarifa
pro rok 2021 v socialni oblasti a hy-
gienicka opatfeni a jejich dopady
do socialni oblasti. Zucastnila se
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Jana Hnykova.
5. Fijna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli s no-
vym ministrem zdravotnictvi Roma-
nem Prymulou kvili navrhu odbort
na zmény v uhradové vyhlasce a na-
vySeni platd a mezd od 1. ledna
2021.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové byla na TV Barrandov hos-
tem potadu Jaromir Soukup LIVE.

Odbory v regionech — uspésn

14

Od roku 2014 poiada Ceskomoravska konfederace odborovych

svazii vyjezdy do regiont, kde
poskytuje pravni poradenstvi

nejen prezentuje odbory, ale také
a informuje o vyhodach ¢lenstvi.

Pii svych vyjezdech v ramci projektu Odbory s vami prakticky
ukazuje ob¢anim, o ¢em je odborova prace.

Na &erveny stan CMKOS je
mozno narazit v fadé meést nasi
zemé od vychodu az na zapad.
Vyjezdu se v n¢kterych méstech
Ggastni i piedseda CMKOS
Josef Sttedula. Pravidelné se

ucastni mistopfedsedkyné
CMKOS Radka Sokolova, prav-
nici a dal$i zaméstnanci

CMKOS. Vyjezdy v jednotli-
vych méstech podporuji i za-
stupci jednotlivych svazl ptiso-
bicich v daném regionu.

11. srpna se vyjezdu CMKOS

do Hradce Kralové na nameésti
28. fijna zucastnila i predsed-
kyné¢ Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péce CR
Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné Jana Hnykova. Nepfi-
jely se jen podivat, ale i aktivné
se zapojit do prace s obcany.
Vyslechly si fadu negativnich
piibéht od obcanti Kralovéhra-
deckého kraje, se kterymi se
obcané béhem svého pracovniho
zivota setkali. Jaké to mélo do-
pady do jejich osobniho zZivota

aa

kce CMKOS

a kdo jim pomohl, ale v fade¢
pripadii nepomohl. Na druhou
stranu bylo pfijemné potkat
mladé lidi, kteti védéli, co jsou
odbory a ze v nékterém odbo-
rovém svazu jsou ¢leny.

Projekt Odbory s vami se rok
od roku zdokonaluje a nabizi
pomocnou ruku vsem, kdo se
u ¢erveného stanu zastavi. Pravni
experti CMKOS poskytuji zdar-
ma pracovnépravni poradnu
pfimo v ulicich naSich mést.
Myslim, Ze je to cesta spravnym
smérem, ukazat praci odbori
v regionech a pfiblizit fadovym
ob¢antim jejich ¢innost.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Sekce lazenstvi jednala o problémech zpisobenych koronavirem

V 1été je doba prazdnin a dovolenych. Pro vétsi-
nu z nas jde o dobu odpocinku a relaxace, pi‘es-
to ale ani o prazdninach odborova priace neu-
stava a feSi se oZehavé problémy soucasnosti.
Pravé proto se 31. Cervence 2020 v budové
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR v Praze uskuteénila schiizka sekce lazeiistvi.
Jednani sekce zahajila jeji Fidici LibuSe

Pavllkova, ktera piivitala hosty, a to piedsedkyni Dagmar Zit-
nikovou a mistopi‘edsedkyni Janu Hnykovou.

V uvodu jednani sekce pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
podrobné informovala pfitomné
o aktivitach OS za obdobi koro-
navirové pandemie. V neleh-
kych dobach, kdy nebylo jasné,
jak se bude situace vyvijet, se
pozornost soustiedila na zajiste-
ni pomoci v§em, ktefi ji potiebo-
vali. Velka pozornost byla po ce-
lou dobu nouzového stavu i bez-
prostiedné po ném vénovana
rovnéz zajisténi informovanosti.
To bylo dulezité i proto, Ze se si-
tuace vyvijela a bylo nutné mit
stale aktualni informace.

Nasledovala diskuse na téma
programu podpory zaméstna-
nosti Antivirus, ktery umozno-

val zaméstnavatelim prekle-
nout nejtizivéj$i obdobi. Po-

zornost jsme vénovali také pod-
pofe lazenstvi programem Mi-
nisterstva pro mistni rozvoj pro-
stiednictvim voucherti na lazen-
skou 1é¢bu a péci. K tomu pied-
sedkyné Dagmar Zitnikové
sdélila, ze o tyto vouchery je
mezi vefejnosti znacny zajem.
Kapacita lazni je vSak jiz téméf
vylerpana, a proto by bylo
vzhledem ke stavajici situaci
optimalni prodlouzit platnost
Cerpani zakoupenych vouchert
alesponi do poloviny roku 2021.
To by znamenalo velkou pomoc
pro lazné, které byly zasazeny
nasledky koronavirové pande-
mie skute¢né velmi znaéné a je-
jich rozjezd je proto potad veli-
ce obtizny, coz piinasi dopady
i do fad zaméstnanci lazni.
Soucasnou obtiznou situaci se
snazi fesit také kompenzaéni vy-
hlaska Ministerstva zdravotnic-
tvi.

Nasledné se rozvinula §iroka
diskuse, ve které jsme si na-
vzajem sdélili své poznatky.
Situace v jednotlivych laznich
se opravdu lisila, obecné 1ze fict,
ze hufe na tom byly lazné fizené
soukromymi subjekty. Nékde
vyuzili moznosti programu
Antivirus, nékde propoustéli,

nékde se domluvili na Cerpani
Casti dovolené Nyni se lazné

V soucasné dobé¢ je lazeﬁské
klientela slozena pievazné z tu-
zemskych klientd. Zahrani¢ni
klientela, pfinasejici laznim
vys$si vydélky, prakticky neni.
V laznich chybégji pracovnici
nékterych profesi kteti odeéli
nebyly ohrozeny nasledky nou-
zového stavu. Koronavirova
pandemie z letoSniho jara jas-

né prokazala, ze lazné nejsou
schopné konkurovat ve vysi
mezd jinym sektorGm. Jedno-
znatné je tedy nutné fesit nejen
odménovani, ale také dalsi bene-
fity pro zaméstnance.

Na zavér se ptitomni shodli,
7e je potieba fesit situaci v laz-
nich systémové. Z tohoto duvo-
du bude piipravena k vyjed-
navani kolektivni smlouva vys-
§iho stupné. Na této dulezité
smlouvé se v soucasné dobé
stale pracuje. Vedeni odborové-
ho svazu navrhne setkani u kula-
tého stolu, a to jak se zastupci
zaméstnavatell, tak zastupci
Ministerstva zdravotnictvi. Bude
zapotiebi najit shodu i se zamést-
navateli ze soukromych firem,
kde je situace nejtizivejsi.

Cervencové jednani sekce
lazenstvi splnilo svtj ucel.
Vyménili jsme si fadu informaci

a zkuSenosti a v tomto duchu
hodlame pokracovat i nadale.
Jeding spole¢nym usilim je moz-
né dospét k uspéchu v prosazo-
vani naSich opravnénych poza-
davkt. Vzdyt ptece lazné prece
jsou ,,rodinné stiibro* Ceské re-
publiky a mohou v§em, kteti po-
tiebuji pottebnou odbornou péci,
pomoci ze zdravotnich potizi
diky unikatnim lé¢ivym zdrojum
v podob¢ termalni vody nebo
bahna a télesnému cviceni, bez
nadmérného pouzivani Iéciv.
Prijit o ¢eské lazné, nebo je ne-
chat stat ,,na vedlejsi koleji*“ — to
by byla neomluvitelna chyba.
A takové chyby se nesmime do-
pustit.
Alena LANGFELLNEROVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR,
Lazné Teplice v Cechach,
¢lenka sekce lazenstvi,
langfellnerova@lazneteplice.cz

Blahoprani Sestie roku Veronice Petrasové

Leto$ni 20. ro¢nik Sestry roku
zna od 30. zafi své vitézky.
Jednou z nich je Veronika
Petrasova, stani¢ni sestra z no-
vorozenecké JIP ve Fakultni ne-
mocnici v Ostravé a ¢lenka na-
Seho odborového svazu. Zvi-
tézila v kategorii Nejlepsi zdra-
votni sestra roku 2019 v pfimé
oSetfovatelské péci, ziskala také
nejvic hlasi v on-line anketé
Sestra mého srdce.

Jeji kolegyné povazuji svoji
Verunku za baje¢ného a empa-
tického clovéka, milou kama-
radku a odbornici na svém misté
a z jeji vyhry také mély obrov-

skou radost. Diky nim o vyhie
vime také my.

Pani Veronice blahoptejeme
a dé€kujeme ji za obétavou praci,
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usmeév a pohodu, kterou §ifi ko-
lem sebe.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Jana Hnykova byla ocenéna Radem Elisky Piemyslovny

Ve stiedu 9. zaii byl v kostele sv. Karla Velikého v Praze na
Karlové prostiednictvim Nadac¢niho fondu EliSky Premyslovny
vyznamnym &eskym Zenam slavnostné piedavan Rad Elisky
Pfemyslovny. Jednou z ocenénych Zen byla mistopi‘edsedkyné od-

borového svazu Jana Hnykova.

Co o ni fict? Jana je obdivu-
hodna a Gzasna zena, neskute¢né
silna osobnost, ¢loveék, pro
kterého je pomoc jinému samo-
ziejmosti.  Zdravotni  sestra,
v jednom volebnim obdobi po-

slankyné, mistoptedsedkyné od-
borového svazu, matka, babicka.
Rizné role, ale vysledek je stej-
ny. Kdykoliv se na ni mazete ob-
ratit se svymi problémy, tézkost-
mi. Nikdy nikoho neodbude.

Svym usmévem, empatii a zivot-
ni filozofii pomaha jinym. Svym
typickym humorem a pripovid-
kami rozhani ,Cerné mraky*
a rozsvécuje nase dny. VSechny
svoje role a poslani plni na vice
nez 100 %.

Pfi péci o jiné nachazi také Cas
na své vzdélavani, které je nutné
pro jeji praci. Jana je ¢inoroda,
aktivni a zajmy jinych stavi nad
své vlastni. Ma silny cit pro

pravo a spravedlnost. Pokud je
nékdo v uzkych, je jisté, ze se
mu bude snazit pomoci. Jana je
¢loveék na svém miste, chapajici,
empaticky a ocenéni ,,Dama
Radu Elisky Piemyslovny“ si

pravem zaslouzi.
Jani, i my blahopfejeme a dé-

kujeme.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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OS a LOK-SCL k odméiiovani ve zdravotnictvi: odbory poZaduji pridat 15 %

Odmérnovani zaméstnanci ve zdravotnictvi v leto$nim roce a pi-ed-
stava odborii o zvySeni platii a mezd ve zdravotnictvi v roce 2021 by-
ly tématem spole¢né tiskové konference Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péée CR a Lékaiského odborového klubu — Svazu

¢eskych lékaii, ktera se konala ve sti‘edu 19. srpna v Praze.

Predsedkyné OS Dagmar_Zit-
nikova ptipomnéla, Ze se odbortim
za jarni obdobi pandemie COVID-
19 podafilo i ptes nesouhlas minis-
tra zdravotnictvi Adama Vojtécha
prosadit odmény pro vSechny za-
méstnance nemocnic. Ocenila pii-
stup premiéra Andreje Babise a mi-
nistryné financi Aleny Schillerové,

pozaduji pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi zvySeni platovych tarifi
015 %.

Predseda Engel dodal, Zze navr-
hované zvyseni o 15 % by mél stat
akceptovat, protoze je to jedna
z klicovych podminek pro stabili-
zaci zaméstnancl nemocnic.
Timto zvySenim plati by dala

vlada najevo, ze si vazi prace zdra-
votnikil, zejména v nemocnicich.
Mohlo by to napomoci snizit pocet
absolventu 1ékaiskych fakult, ktefi
nechtéji nastoupit do zdravotnictvi
nebo chtéji odejit do zahranici.
Dagmar Zitnikovd uvedla, e
odbory se nezajimaji jen o platy
a pracovni podminky zaméstnancti
zdravotnictvi, ale také o uroven
péce o pacienty. Zvyseni plateb za
statni pojisténce je dilezité i v této
souvislosti. Odbory podporuji na-
vrhy zaméstnavateli k uhradové

vyhlasce pro rok 2021, tedy aby
nemocnice dostaly finance, které
pozaduji, aby mohly zajistit roz-
Sifeni zdravotni péce a investovat
do svého dalsiho rozvoje a do ob-
novy budov a zatizeni
Zaznam tiskové konference
najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/21
9/tk-odboru-k-odmenovani-ve-
zdravotnictvi/267353
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

se kterymi se odborim podafilo

tyto mimotradné odmeny pro za-
méstnance nemocnic dojednat.
Predseda LOK-SCL Martin
Engel doplnil, Ze pro odbory je po-
zitivni zpravou také skutecnost, ze
premiér Andrej Babis slibil zvyse-
ni plateb za statni pojisténce, coz
znamena, ze do systému pfitece
dalsich 50 mld. K¢ navic. Jde vsak
o to, aby tyto penize neskonCily
pouze na Gétech zdravotnich pojis-
toven, ale aby se dostaly piimo do
zdravotnictvi, na uhradu zdravotni
péce. Pripomnél, Ze zvyseni plateb
za statni pojisténce odbory poza-

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
zduraznila, Ze nemocnice se stale

potykaji s nedostatkem personalu,
podle statistickych udaji v nemoc-
nicich chybi 2500 sester, ve sku-
tecnosti je to ale mnohem vice.
Uvedla, ze pro pfisti rok odbory

LOK-SCL

®

Odbory ve zdravotnictvi ocefiuji vladu za mimoradné odmény
a zvySeni plateb za statni pojisténce, pro rok 2021 budou Zadat
zvyseni tarifi o 15 %

Odbory ocenuji pristup premiéra Andreje Babise a ministryné fi-
nanci Aleny Schillerové pfi stanoveni mimotfadnych odmén pro za-
méstnance nemocnic. Odmény jsou adekvatnim podékovanim zdra-
votniktim a dal§im zaméstnanciim nemocnic za jejich praci v dobé mi-
mofadného stavu a epidemie COVID-19. Soucasné odmeény funguji
jako vyrazny personalni stabiliza¢ni prvek. Jménem zaméstnanci ne-
mocnic dékujeme vlade za ocenéni jejich prace.

Odbory velmi uvitaly také dalsi krok vlady a Poslanecké snémovny
— zvySeni plateb za statni pojisténce. I diky zakonem upravenému
zvyseni je Ceské zdravotnictvi v dobré finanéni kondici. Za odbory
jsme zvyseni plateb za statni pojisténce dlouha Iéta prosazovali a jsme
presvédceni, ze pro zachovani dostupnosti a rozsahu zdravotni péce
pro pacienty je tento krok naprosto nezbytny, coz ve svém vystoupe-
ni dne 18. dubna 2020 potvrdil také premiér Andrej Babis. Zasadni
ovsem je, aby se penize z pojistoven dostaly k poskytovatelim péce
a ti je pouzili ve prospéch pacientil a zaméstnancu.

Pfipominame, Ze je nutné s ohledem na starnuti populace a vyvoj
mediciny objemy financi do zdravotnictvi nadale zvySovat. Kvalitni
a dostupna zdravotni péce je zakladem pro rozvoj spolecnosti.

oy Odg
o' ._Orc

Tiskova zprava 19. srpna 2020

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR

Lékatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékara

Bez lidi se péce poskytovat neda. Proto navrhujeme jako vyznam-
ny personalni stabilizaéni prvek zvysit od 1.ledna 2021 platové
a mzdové tarify zaméstnanciim ve zdravotnictvi o 15 %. Ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojtéchem navrhované navySeni platovych ta-
rifit 0 5 % povazujeme za naprosto nedostate¢né.

Ceské nemocnice se dlouhodobg potykaji s celkovym podfinanco-
vanim. Souhlasime s nazory zaméstnavatelll, Ze je nezbytné vedle fi-
nanci na zvyseni plati a mezd dodat do nemocnic také finance na 1é-
ky, zdravotnicky material, rozvoj nemocnic a pokryti inflace. A samo-
zfejmé je nezbytné financné zajistit dostateCny pocet zaméstnancd,
protoze malo zaméstnancii na pracovistich vede k neimérnym presca-
sum a pretézovani téch stavajicich, coz je ¢asto divodem jejich od-
chodu.

Naklady poskytovatelli zdravotni péce je nutné fesit prostiednic-
tvim tthradové vyhlagky. Zadame ministra zdravotnictvi, aby pred fi-
nalni dohodou o navyseni platovych a mzdovych tarifi neuzaviral
uhradovou vyhlasku pro rok 2021. O nartstech plati a mezd pro pfisti
rok jsme pfipraveni jednat.

Avizujeme, ze bychom velmi uvitali, aby se na riist odmén za praci a na-
vyseni thrad za poskytovanou zdravotni péci pro rok 2021 nasla shoda.
Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyng OS zdravotnictvi a socialni péée CR
MUDr. Martin Engel, piedseda LOK-SCL
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1. Za krasnou dovolenou
v laznich

Rédi s manzelem cestujeme po
republice, a tak jsme si letos fek-
li, ze vyrazime do lazni. Vék uz
na to mame a nabizené vouchery
taky nejsou k zahozeni. Zvazo-
vali jsme, do jakych lazni vyra-
zime. Vétsinu krasnych lazen-
skych mist uz zname, tak jsme
zvolili mésto, které nezname vi-
bec — Teplice. Jeden den jsme se
tam nedovolali, druhy den jsme
tam napsali, tfeti den jsme to mé-
li potvrzené a v poloviné Cer-
vence jsme vyrazili. Cely tyden
v Teplicich bylo co si prohlizet.
Tieba muzeum, botanickou za-
hradu nebo necekany zookoutek
u gymnazia. K lazenské pohodé
asi prispivalo i to, Ze zde nebyla
pon€kud problematickd zahrani-
¢ni klientela. Ovsem hlavnim di-
vodem pohody byl mily personal
v Lazenském domé Beethoven
a zdejsi Thermalium s vodou
z termalniho pramene Praviidlo
v bazénu. Nas pobyt se jmenoval
Lazenska dovolena, byl vyborny,
ale z neznamych duvodui uz v na-
bidce neni.

Nase nadsSeni z Teplic vedlo
k tomu, Ze jsme si lazensky tyden
doptali na pielomu srpna a zafi
jesté jednou, a to v laznich Vraz
u Pisku. Ani tomuto pobytu neni
co vytknout, denn¢ jsme cestova-
li po okoli a stejné se nedalo stih-
nout vse, co jsme zamysleli. Je
zde totiz spousta mist, ktera stoji
za navitévu — Svejk v Putimi,
Zizka u Sudoméfe, pevnost
v Kestranech, pisecky Zemsky
hiebcinec, krokodyli zoo a dvé
muzea v Protiviné...

2. Za nasim rodinnym
covidem

Tim ovSem kon¢i mé bezsta-
rostné ohlizeni. PfiSly totiz horsi
chvile.

Predesilam, ze hned od biezna
cela nase rodina bere COVID-19
velmi vazné, vyhyba se vSem ne-
bezpecnym situacim a dodrzuje
vSe, co se ma. Ano, pfiznavam,
rouska mi strasné leze na nervy,
navic mi pod ni na celém zpo-
ceném nose a bradé naskacou pu-
pinky, které si pfi pracovnim sou-
sttedéni bezdécné Skrabu, takze
vypadam pfiSerné. Ale to nic ne-
meéni na tom, ze ji disciplinované
nosim a chapu ji jako nutnou sou-
¢ast ochrany sebe i ostatnich spo-
Iu s mytim rukou a dodrzovanim
rozestupu.

Jsme maximalné opatrni, ale
samozfejme zarovel co nejnor-
v jednom domé. Kdyz se mladsi
syn v poloviné zaii po tézkém
tydnu s no¢nimi sménami a fot-
balovym turnajem citil unaveny
trochu vic a trochu déle nez ob-
vykle, Sel si pro jistotu zaplatit
test. Byl pozitivni. Po noénich
barech nechodi, nevédél o nikom
pozitivnim, s kym by se potkal.
Pozdgji se zjistilo, ze zdrojem by-
la z jara odlozena svatba kama-
rada. Nakazeného jsme ihned
zcela izolovali, ale ukazalo se, Ze
jsme si to jiz v bezptiznakovém
obdobi stihli pfedat a postupné
jsme ulehli vSichni ¢tyfi. Kazdy
z nas mél uplné jiny pribeh.
Nastésti jsme vSichni normalné
dychali, nikdo z nas neskoncil
v nemocnici. Za to jsme velmi
vdééni, vSichni jsme poctivé le-
zeli, abychom svij stav nezhorsi-
li. A jak jsme to prozivali?

Mladsi syn: nejprve nékolik
dni zvySené Ginavy a potom i ho-
recky, bolest hlavy, ztrata ¢ichu
a tyden naprostého vycerpani né-
kolikanasobné horsiho nez u béz-
ného nachlazeni, nebyl schopen
dojit pod sprchu, pak to pozvolna
uplné ustoupilo.

Starsi syn: bolesti v krku, ka-
Sel, horecky, vyCerpanost, po né-
kolika dnech ztrata Cichu a zlep-
Seni celkového stavu, ale mirna
bolest kloubti a Silena bolest sva-
It v nohach, nemohl kvili tomu
nékolik noci spat. Po nékolika
dnech nesnesitelna bolest hlavy,
ktera trvala 12 hodin a ibuprofen
opakované nezabiral, dal$i dva
dny hlava jako po flamu, znovu
unava, ¢ich se neobnovil ani po
dvou tydnech.

Manzel: bez ztraty Cichu, né-
kolik dni horecky ptes 39, vysilu-
jici kasel, totalni vycerpanost, ne-
chutenstvi, nevolnost, bolest
kloubi, spoustu ¢asu prospal.

Ja: pres den zvysené teploty,
v noci né€kolik dni horecky,
prumérny kasel, ztrata ¢ichu, na-
Stésti zadna bolest hlavy ani
kloubii, bohuzel jsem naopak
skoro vibec nedokazala spat.
Dva tydny jsem se neuvéfitelné
potila, ptevlékat do suchého jsem
se mohla i nékolikrat do hodiny.
Kdyz poceni odeznélo, tyden
pretrvaval kasel, teplota a unava.
Ale celou dobu to bylo v tinos-
nych mezich, takze jsem s note-
bookem na klin¢ (mam takovou

Sikovnou podlozku, doporucuji)
mohla normalné pracovat. To mi
délalo velkou radost a zlepSovalo
naladu.

Shrnuti: jsme Stastni, Ze to
u nas dopadlo takhle dobte. Ale
nejasame piilis. Piestoze se v mé-
diich piSe o opakované nakaze ja-
ko o kuriozit¢, mame ve svém
okoli tii lidi, ktefi byli pozitivni
na jate a ted’ jsou pozitivni zno-
vu. A jednoho, ktery byl pozitivni
v 1ét¢ a po necelych dvou me-
sicich zase.

Zkusenosti: v dobé naseho one-
mocnéni byl v Praze velky prob-
lém s testovanim i trasovanim.
Z hygieny nam volali pokazdé az
po nékolika dnech a pokazdé
pozdé vecer. A pii tom byly ty
volajici pani ¢i sleCny stale velmi
milé a trpelivé. Maji nas obdiv.

Moznost nahlasit se pfesné na
Cas odbéru je fajn, moznost odbé-
ru z auta taky. Jenze na webu
Ministerstva zdravotnictvi stravil
¢lovek spoustu Casu, nez oteviel
web kazdého odbérového mista
a naSel na ném, zda berou na
zadanky ¢i samoplatce, odbérové
hodiny, obsazenost a dalsi udaje.
Primitivni tabulka s udaji, koho
berou a kdy funguji, chybéla.

Stejné tak na stanovisti, kde
berou jen na objednani, chybély
jednoduché letacky se souhrn-
nymi informacemi o odbérech,
aby se odebirajici tym nemusel
zdrzovat nekoneénym odpo-
vidanim tém, ktefi dorazili se
zoufalou prosbou o odbér. Navic
to Casto byli cizinci.

Ostatné¢  vefejnost  nebyla,
a myslim, Ze neni dosud, dobie
seznamena ani s tim, jak se ma
pred odbérem chovat — Ze se ne-
ma jist, zvykat zvykacku atd.

V dobg, kdy si chtél mladsi syn
zaplatit test, byla pro samoplatce
podle webu Ministerstva zdravot-
nictvi k dispozici tfi mista:
Viaclavské namésti, kde se staly
mnohahodinové fronty, Zluté
lazng, pro nas druhy konec Prahy,
a Milénska ulice v Praze 15, pro
nas nedaleko. Za test tato soukro-
ma laboratof chtéla 2800 K¢, te-
dy o vice nez o 1000 korun vic,
nez je obvykla cena. Tuto psy-
chickou bariéru jsme po rodinné
diskusi ptekonali ptedevsim pro-
to, Ze se tam dalo jit jesté téhoz
dne, zatimco do Vinohradské ne-
mocnice atd. az za nckolik dni.
Odbérové misto bylo v kocar-
karné velkého panelaku, jisté
k obrovské radosti mistnich oby-
vatel. Proto byly vSude cedulky:
nestijte tu, neopirejte se tady atd.
S tim, Ze toto misto doporucoval
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web Ministerstva zdravotnictvi,
jsem se nevyrovnala dosud. Jak
jsem si ted piecetla, piesunuli se
z kocarkarny do nedalekého par-
ku. Ale stejné je to s jejich cenou
superkseft dohozeny minister-
stvem, protoze tu fréi jeden odbér
za druhym od 7 hodin rano do
pulnoci.
3. Za verejnou diskusi lékait
Moc rada bych se ohlédla za
nestastnou diskusi riznych 1éka-
i v médiich a védéla pfi tom, ze
nenapachala zadné skody. Ale
bohuzel —je to stale zivé a Skody
to urcité pacha. Kdo se o CO-
VID-19 opravdu zajima, mohl si
v minulych mésicich opakované
precist, ze COVID-19 neni
chiipka, natoz pak rymicka, jak
se na jafe zvedl pocet umrti
v nejvice zasazenych zemich,
jak tam pod naporem covido-
vych pacientli kolabovaly ne-
mocnice, jak zabiji 1 mladé
a zdravé, jak mize ohrozit déti,
jak lidi vyssiho véku ptipravuje
o pét, deset let dalsiho §t'astného
a plnohodnotného zivota, jak
rousky a rozestupy pomahaji
snizovat riziko nakazy i intenzi-
tu virové naloze, jak ptisna opa-
tteni pfijaly jiné zemé a jak
mnohde trvala i v 1ét¢ atd.
Piesto se u nas nasla skupina
lidi s titulem MUDr., ktefi igno-
ruji celosvétovou shodu na opa-
tfenich, zpochybnuji vyznam no-
Seni rousek a mnohé dalsi. A po-
dafilo se jim vyvolat dojem, ze
jde o medialni ptestrelku dvou
skupin doktorti. JenZe tohle neni
demokratickd medialni diskuse
skupin doktorti o tom, kdo ma
dostat vic z uhradové vyhlasky.
Tady jsou na jedné strané odbor-
nici epidemiologové a spolu s ni-
mi zdravotnici v nemocnicich,
kteti délaji vSe pro zachranu ne-
mocnych ve vycerpavajicich
sménach v neprodysnych oble-
cich a s bolestivymi otlaky od re-
spiratort na oblicejich. A s nimi
i zaméstnanci zachranek, hygie-
nické sluzby a dalsi. A na druhé
strané stoji zubaf, kardiochirurg
a homeopaté, kteti bez jakékoliv
osobni zodpovédnosti a beze stu-
du kde co zpochybnuji. Uz jim
mnozi doporucili, aby mlceli.
Pln¢ s tim souhlasim. To neni
omezovani demokratické disku-
se, to je snaha zamezit v dal$im
pachani Skod lidmi, ktefi nemaji
pokoru a sebereflexi, ale jen
zbytnélé ego a nebetycnou nesty-
datost pfi natfasani se pred tele-
viznimi kamerami.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Spole¢nou tiskovou konferenci na téma Zdravotnictvi a pacien-
ti v ohroZeni usporadaly v utery 29. za¥i spoleéné Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a Lékaisky odborovy klub —
Svaz feskych lékaii. DalSimi probiranymi tématy byly finance
pro nemocnice — sliby a skute¢nost, jak epidemie COVID-19 za-
sahuje do Zivota a prace zdravotniki a jaka FeSeni navrhuji od-
bory. Tiskovou konferenci moderoval mistopiedseda odborového

svazu Lubomir Francl.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova pfipomné-
la, ze odbory jiz poc¢atkem biez-
na na uplném zacatku epidemie
navrhly fadu opatfeni, ktera byla
pozdéji realizovana. Pifi sou-
casném prudkém narustu poctu
onemocnéni jsou v ohrozeni ne-
jen pacienti, ale i ti, ktefi se o né
staraji. Zduaraznila, ze COVID-
19 neni chfipka, jeho 1é¢ba mu-

hodobgjsi. Proto je z pohledu
odbort naprosto nezbytné zame-
zit dal$imu Sifeni epidemie, tedy
aby vSichni dodrzovali pravidlo
tii R: rousky, rozestupy a myti
rukou. Je nezbytné, aby nemoc-
nice aktualizovaly své epidemi-
ologické plany, aby s nimi se-
znamili zaméstnance a aby do-
predu fesily, jak se bude postu-
povat, pokud se situace zhorsi.
Také bude asi nutné v piipadé
dalsiho S$ifeni nakazy znovu
omezit zbytnou péci. Pacienti
s infarkty, mozkovymi cévnimi
pfihodami, urazy atd. samo-
ziejmé dal budou chodit do ne-
mocnic, ale je tieba oddélit ty,
ktefi jsou nakazeni, od ostat-
nich. Nutné potfebujeme, aby se
ochranili pfedevsim ti, ktefi za-
bezpecuji zdravotni péci.

Pocet zdravotnikii nemocnych
COVID-19 prudce stoupa
Predseda LOK-SCL Martin

Engel seznamil s pocty zdravot-

nikd nakazenych COVID-19.

Zatimco 1. zafi bylo nakazeno

63 lékaru, 95 sester a 86 ostat-

nich zdravotnikt, 26. zafi uz to

bylo 349 I¢kait, 693 sester

a 612 ostatnich zdravotniki.

Jsme schopni vytvofit nahradni

prostory, kde se da poskytovat

péce, ale dostdvame se do Uz-
kych kvuli tomu, kdo by tu péci
poskytoval. Je potieba udélat
v§echno proto, aby se ochranili
zam@stnanci. V zemich okolo
nas se ani v 1ét€ neptestaly nosit
rousky ve zdravotnickych za-
fizenich. Misto abychom na hro-
zici soub&h COVIDu a chiipky
nékdy na pfelomu fijna a listo-

padu byli pfipraveni v plné sile,
tak jsme uz nyni na konci zaii
devastovani. Jsme z toho velmi
smutni a musime udélat v§echno
pro to, aby zdravotnici byli
ochranéni a mohli péci poskyto-
vat. Troufam si fici, Ze takto
vazna situace na jare nebyla.
Dagmar Zitnikova doplnila,
ze odbory urcité souhlasi s tim,
aby ve zdravotnictvi vypomohli
studenti jak mediciny, tak stied-
nich zdravotnickych Skol. Ale
misto pomoci poucenych laikt
doporucuji vypomoc dobrovol-
nikii Ceského Gerveného kiize.

Ministerstvo zdravotnictvi pies-
to, ze probiha epidemie, jakou
jsme tu dosud neméli, chce nyni
zavadét novy systém uhrady
zdravotni péce, a to prostiednic-
tvi CZ-DRG. Odbory tento sys-
tém vzdycky chtély, ale v sou-
casné chvili a s objemem finan-
ci, se kterym jej chce minister-
stvo zavést, to odbory povazuji
za hazard.

Odbory chtéji, aby Minister-
stvo zdravotnictvi uhradovou
vyhlasku v ¢asti tykajici se ne-
mocnic zasadnim zplisobem
prepracovalo. Nemocnice spo-
ttebovavaji z objemu penéz,
které jdou ze zdravotniho pojis-
téni, skoro polovinu a minister-
stvo jim chce navysit thrady od
dvou do péti procent. A se zave-
denim systému CZ-DRG dokon-
ce nékterym nemocnicim ne-
chce dat zadné navySeni!
Odbory opakované pfipominaly,

Ur¢ité by bylo dobré udélat kon-
taktni mista, kde by se mohli pfi-
hlasit byvali zdravotnici i zdra-
votnici, ktefi nyni pracuji mimo
obor. Je velmi dilezité, aby se
o pacienty, zvlasté ty ventilo-
vané, starali odbornici, protoze
ta péce je velmi naro¢na a dobra
péce je zakladem pro zvladnuti
toho tézkého zdravotniho stavu.
Bylo by dobré, aby nemocnice
naptiklad oslovila byvalé za-
meéstnance a pozadala je o po-
moc v piipadé potieby.
Zavadét CZ-DRG nyni a bez
potiebnych financi je hazard!
Dagmar Zitnikové zdtraznila,
ze dal$im predpokladem pro
zvladnuti situace je, aby nemoc-
nice byly finan¢n¢ zabezpecené.
Tento problém odbory vnimaji
v soucasné dobé jako zasadni.
Uhradova vyhlaska, ktera urcu-
je, kolik penéz dostanou nemoc-
nice za poskytnutou péci, se
musi vydat do konce fijna.

ze zavadéni systtmu DRG je
nutné zafinancovat vysokymi
objemy penéz, stejné jako tomu
bylo pifi zavadéni obdobnych
systémil v Némecku a v Ra-
kousku. Pii prvnich konferen-
cich se u nas hovorilo o tom, ze
bude tfeba na spusténi systému
DRG dat do akutni péce navic
30 miliard. Nyni ho ministerstvo
chee spustit se 2,5 miliardami
korun! To je pro odbory nepted-
stavitelné a chtéji to fesit.
Odbory a zaméstnavatelé¢ se
shoduji, ze v tuto chvili by se
systém CZ-DRG nemél zavadét,
ale nemocnice by mély dostat
penize na zvySené nadklady na
osobni ochranné prostredky a na
drahé 1éky.

Ani koruna na navySeni plati
pro zaméstnance nemocnic
Za zvlast skandalni odbory

podle predsedkyné Zitnikové

povazuji fakt, ze v thradové vy-
hlasce neni vyclenéna ani koru-
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na na navyseni platl pro zamé&st-
nance nemocnic. Dalsi resorty
uz daly najevo, Ze si prace svych
zamé&stnancl vazi, je dohoda na
navySeni plati uciteld o 9 %.
Odbory velmi dékuji pani minis-
tryni Jané Malacové za dohodu
navysit platové tarify zameést-
nanci v socialnich sluzbach o 10
%, protoze pro zvladnuti epide-
mie v socialnich sluzbach jsou
zaméstnanci, ktefi se tam udrzi
a budou kvalitni, nezbytni.
Uhradovou vyhlasku je tieba
prepracovat také v ¢asti tykajici
se socialnich sluzeb.
Mistopredsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova také vel-
mi podékovala za desetiprocent-
ni zvyseni platovych tarifi v so-
cidlnich sluzbach a zduraznila,
ze v socialnich sluzbach pisobi
i zdravotnicti pracovnici. Obory
pozaduji zvyseni thrad od zdra-
votnich pojistoven pro zatizeni
socialnich sluzeb ve srovnani
s letosnim rokem nejméné o 7
%. Nyni se navrhuje zvySeni
pouze o 3 %. Je tieba pokryt ne-
jen zvySené materialové nakla-
dy, ale také zvysit platy zdravot-
nikiim pusobicim v socialnich
sluzbach, a to shodné s platy
zdravotnikll v nemocnicich.
Piedseda Martin Engel ptipo-
mnél, ze zdravotnici dostali 18.
dubna od premiéra Andreje
Babise obrovské pfisliby, je
velké ocekavani zdravotniki.
Ted jsou pod tézkou zkouskou,
byli vy€erpani jarni situaci, klid
meéli jen kratkou chvili v 1été
a ted” velmi rychle nastoupily
soucasné problémy. Budeme je
potiebovat, aby pracovali s klid-
nou hlavou a fungovali, jak to
nejlépe pujde. Premiér na jate
mluvil o tom, ze by se mél za-
stavit odliv zaméstnanct do za-
hrani¢i atd. Odbory pro piisti
rok navrhuji zvysSeni tarifi ve
zdravotnictvi o 15 % a povazuji
to za velmi potiebny prvni krok
ke splnéni premiérovych piisli-
bt. Odbory véfi, ze bude mozné
se na tom dohodnout, a apeluji
na premiéra Andreje Babise
a ministra Romana Prymulu.
Zdravotnici pracuji i misto
nastupu do karantény
Dagmar Zitnikova zd@raznila,
ze pozadavek na zvyseni plato-
vych tarifi souvisi i s epidemio-

pokracovdni na strané 14
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logickou situaci. Zdravotnici
jsou piipraveni udélat vSechno
pro to, aby se soucasna situace
zvladla. Dokonce ted” ani nijak
vice neprotestuji proti tomu, ze
v ptipad¢ kontaktu s nakazenym
pacientem nebo spolupracov-
nikem musi dal zlstat v praci
a nenastupuji do karantény jako
vsichni ostatni ob¢ané. Je to pro
zdravotniky velmi narocna situ-
ace — vite, Ze nesmite jezdit au-
tobusem, nesmite do obchodu,
nesmite s ditétem do Skoly, ale
muzete do prace, kde riziko
nakazy piece jen n&jaké pretr-
vava. To se odrazi na jejich zi-
vot¢ i na nich. Proto je dilezité,
aby se k nim vlada a ministr za-
chovali zodpovédné.

Dagmar Zitnikova piipomng-
la, Ze situace se lisi v jednotli-
vych krajich i podle toho, jak
kraje v minulosti ptistupovaly ke
spektru poskytované péce, zda
zachovaly infekéni oddéleni.
Kapacity jsou uz mnohde napl-
néné, politd se s uvolhovanim
dalsich stavebné oddélenych
prostor. Situace se mize zménit
velice rychle, protoze pokud po-
rostou poclty nakazenych zdra-
votnikd, tak skute¢né mize dojit
k tomu, ze v nékterych klicovych
oblastech a oborech lidé oprav-
du budou chybét. COVID neni
v ptipad¢ tézsiho prub&hu one-
mocnéni na pét dnt, neni to one-
mocnéni, které by se dalo pte-
chazet. A ve zdravotnictvi se
hodné nemoci piechazelo. Nyni

i tf tydny, mésic, ptipadné delsi
dobu. Totéz plati i v socialnich
sluzbach. Zdravotnici a dalsi za-
méstnanci pro to, aby u nas ne-
doslo k tomu, co se stalo na jafe
v n¢kterych zemich, budou
zéasadni.
Podékovani hygienické sluzbé
a dalS§im zaméstnanciim
Dagmar Zitnikova zdiraznila,
ze je potieba pod€kovat hygie-
nické sluzbé za praci, kterou od-
vadi. Hygienické sluzby byly
v minulych letech opakované de-
vastovany a jejich finanéni situa-
ce byla nedobra. Odesli odtud ti-
sice odborniku a ti, co tam ziista-
li, samoziejmé nemohou nyni
vSechno stihat. Pracuji v neu-
vétitelnych podminkach s obrov-
skym mnozstvim ptescast a pa-
tif jim velké podékovani.

Podékovala také vsem zamést-
nancim nemocnic, zachranek,
lazni a socialnich sluzeb za je-
jich nasazeni, ob&tavou praci, za
to, jak to vSechno zvladaji.

Vyzvala obcany, aby se sku-
te¢né vsichni chovali zodpo-
védné, aby omezili socialni kon-
takty a aby mysleli na svoje
ptibuzné ve star$im véku nebo
ty, ktefi jsou nemocni. Budme
k sob& ohleduplni a snazme se
spole¢né zastavit dal§i Sifeni
onemocnéni COVID-19.

Zaznam tiskové konference
najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/
219/video-zdravotnictvi-pacien-
ti-v-ohrozeni-tiskova-konferen-
ce/267817

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

jsou nemocni s COVID doma

LOK-5CL

Mo

znovu pripominaji, Ze v soucasné situaci je nejdileZitéjsi ochranit
pacienty a zdravotniky, zabezpelit potfebnym zdravotni péci.
Proto je nyni nutné:

e Aby vSichni obéané dodrzovali preventivni opatieni, zvlasté 3xR,
a akceptovali dal$i natizeni.

e Aby nemocnice, hygienické stanice, zdravotni Ustavy a zafizeni
socialnich sluzeb vyhledaly kontakty na byvalé zaméstnance a poku-
sily se s nimi dohodnout na vypomocich pro ptipad vypadku zamést-
nanci — pfedbézné uzavtit dohody. Zaroven by mély navazat spolu-
praci s Ceskym Gervenym kiizem, pouceni laici z ulice nejsou fese-
nim.

e Aby se v piipad¢ potieby zapojili do poskytovani péce studenti
vyssich ro¢niku Iékaiskych fakult a studenti vyssich ro¢nika zdravot-
nickych skol.

e Aby nemocnice aktualizovaly své pandemické plany, rozdélily
provozy na infekéni a non infekéni a aby seznamily s opatienimi za-
méstnance.

e Aby nemocnice v ptipadé dalsiho Sifeni ndkazy omezily zbytnou
péci — planované neakutni operace, dlouhodoba vysetteni.

e Aby MZ okamzité zacalo, mimo epidemiologickou situaci, fesit
nastaveni uhrad za zdravotni péci od 1. ledna 2021. Zasadné nesou-
hlasime s pfedlozenym navrhem uhradové vyhlasky na pfisti rok.
V soucasné epidemiologické situaci povazujeme zavedeni CZ-DRG
a podfinancovani nemocnic za hazard. Odbory vzdy prosazovaly rov-
ny piistup poskytovateli k thraddm za poskytovanou péci. Navrh
predloZzeny MZ na thrady pro piisti rok nejenze neni spravedlivy, ale
je naprosto nepiedvidatelny. Za doby epidemie COVID-19 chce MZ
zasadnim zpisobem ménit systém, a to navic bez potiebnych financi.
Na zménu systému planuje misto potfebnych 30 mld. vy¢lenit 2,45
mld. K¢&. Znovu pfipominame, Zze nelze jen zaplatit péci za pacienty
s COVID-19, je nezbytné také vyfesit thrady nemocnicim v ptipadé
omezeni dalsi péce a nedodrzeni nasmlouvaného rozsahu této péce.

e Aby doslo k navyseni uhrad u poskytovatel zvlastni ambulantni
péce v socialnich sluzbach minimalné o 7 % oproti roku 2020, a tim
se pokryly narQsty cen za zdravotnicky material.

e Aby MZ vedle thrad za péci fesilo také odmény zaméstnanct ne-

£

Tiskova zprava 29. zari 2020

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR

Lékatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékaria

mocnic. Je Sokujici, Ze ve vyhlasce na ocenéni zdravotnikid a jejich
stabilizaci neni na pfisti rok ani koruna, a to i v kontextu dohod dal-
Sich resortl z vefejnych sluzeb (socialni sluzby zvyseni o 10 %, uci-
telé zvySeni 0 9 %). Odbory vzhledem k naro¢nosti povolani a v z4j-
mu udrZeni zdravotnikd a dalich zaméstnancti v nemocnicich poza-
duji navyseni tarifnich plat a mezd o 15 % a jeho fadné profinanco-
vani pfes uhradovou vyhlasku.

e Aby MZ fesilo navyseni plati zdravotnickych pracovnikid v za-
fizeni socialnich sluzeb, a to shodné s platy zdravotnikii v nemocni-
cich.

Z dlouhodobého hlediska je nutné:

e Stabilizovat zdravotnicky persondl, ziskat zpét ty, ktefi odesli,
a prilakat mladé — systémova opatfeni ptredkladaji odbory dlouho-
dobeg, zadna vlada na to ale koncep¢né nereagovala.

e Vratit se k systémovym opatfenim v organizaci zdravotni péce —
odbory zasadné nesouhlasily se snizovanim poctu akutnich ltzek, se
zménou struktury péce, v krajich bojovaly proti ruSeni plicnich a in-
fekénich oddéleni. Po lonskych epidemiich spalni¢ek jsme znovu upo-
zornovali na ekonomicka opatfeni byvalych vlad, ktera vedla k utlu-
mu ¢asti péce.

e Podpofit systém ochrany verejného zdravi, ktera se v uplynulych
dvaceti letech financné i personalné devastovala. Hygienici a dalsi od-
bornici jsou v dobé podobnych epidemii a také v normalnim ¢ase ne-
zastupitelni. Prevence ma mit pednost pied 1é¢bou.

e Adekvatné fesit podfinancovani ¢eského zdravotnictvi. Je zasad-
ni, abychom se objemem penéz, které se davaji na ochranu zdravi li-
di, ptiblizili k evropskému priméru. Pokud chceme dostupnou, kva-
litni a moderni zdravotni péci, tak se podle toho musime chovat i eko-
nomicky. Zdravi, jeho udrzeni, 1é¢ba, pomoc musi byt prioritou €. 1.
Penize musi dostat poskytovatelé, na Gétech zdravotnich pojistoven
nemaji smysl.

Obdany Zadame, aby se chovali zodpovédné, a to jak sami
k sobé, tak k jinym.

Zaméstnancim nemocnic, hygienické sluzby, zdravotnické
zachranné sluzby, zafizeni socidlnich sluZeb a v§em dal§im déku-
jeme za jejich nasazeni a obétavou praci.
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Zdravotnicka tripartita se dvakrat neshodla na financovani zdravotnictvi v roce 2021

Zavijova jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravot-
nictvi (zdravotnické tripartity) byla hlavné o financich pro rok
2021. ZvySené platy a mzdy zaméstnanci ve zdravotnictvi jsou
kazdoro¢nim podzimnim bodem jednani socialnich partneri.
Pro¢ tomu tak je? Pripravuje se statni rozpocet pro nasledujici
rok, jedna se o zvySeni platii pro zaméstnance vei‘ejnych sluzeb,
zaméstnanci ve Skolstvi, zdravotnictvi, socialnich sluzbach, ured-
nikii a ostatnich zaméstnanci, ktei'i jsou odménovani platem.
Soucasné se jedna o parametrech ihradové vyhlasky, lidsky fece-
no o tom, jak budou zdravotni pojistovny hradit nemocnicim
a ostatnim poskytovateliim zdravotni péce poskytovanou péci.

Socialni partnefi, odborafi a za-
méstnavatelé, pozadali o jednani
k navrhu uhradové vyhlasky
pro rok 2021, o odménovani za-
méstnanct, personalni situaci
zaméstnancli a jejich stabiliza-
ci.

V zaii se konala dvé jednani
pracovniho tymu, prvni 17. zafi,
druhé 30. zafi. Ani jednoho jed-
nani se z divodu zévazné epide-
miologické situace v Ceské re-
publice a jejiho feSeni netcastnil
ministr zdravotnictvi, ani na jed-
nom nedoslo k dohodé.

Jednani 17. zari

Jednani pracovniho tymu dne
17. zafi se za Ministerstvo zdra-
votnictvi ztcastnila ndméstkyné
Ing. Helena Rognerova s piislus-
nymi fediteli odbort, zastupkyné
Ministerstva financi a Minister-
stva prace a socialnich véci. Za
zaméstnavatele se Ucastnili pre-

zident Unie zaméstnavatelskych
svazi CR Ing. Jifi Horecky,
predseda Asociace ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic MUDr. Edu-
ard Sohlich. Za odbory se zliCast-
nili pfedsedkyné¢ Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR Be. Dagmar Zitnikova
a predseda Lékatského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych
lékatt MUDr. Martin Engel se
svymi kolegy.
Uhradova vyhlaska

Clentim pracovniho tymu byl
ptedlozen navrh uhradové vy-
hlasky pro rok 2021 v podobé,
jak byl zaslan do ptipominkové-
ho fizeni.

Naméstkyné Rognerova na-
vazala na setkani s predsedkyni
Zitnikovou a piedsedou Enge-
lem, které se konalo na Minis-
terstvu zdravotnictvi pied jed-
nanim pracovniho tymu. Na jed-

nani bylo stanoveno, ze se pii
ptipravé navrhu uhradové vy-
hlasky bude pracovat s predik-
cemi, které jsou k thradové vy-
hlasce k dispozici ze strany
Ministerstva financi. Uhradové
vyhlaska musi byt do konce fij-
na 2020 vydana ve Sbirce zako-
nd.

Uhradova vyhlaska poditd s im-
plementaci CZ-DRG. Pokud by
k tomu v pfistim roce nedoslo,
byl by projekt DRG ohrozen.
Ministerstvo informovalo, Ze jde
o skokové opatfeni, které nema
v historii uhrad obdoby, vétSina
nemocnic by méla mit vys$si
uhrady, tim se ale nechce, aby
byly nékteré nemocnice sko-
kové vystaveny propadu. M¢l by
skon¢it tedy IR-DRG a od
piistiho roku by se mélo vykazo-
vat pouze v CZ-DRG. Na zave-
deni systému je pocitano s vysi
2,5 mld. K¢.

Odbory se  zavedenim
CZ-DRG vyslovily jasny ne-
souhlas, v_dobé COVID-19 to
vidi jako hazard, ¢astka 2.5 mld.
K¢ je nedostatecna.

Zaméstnavatelé se zavedenim
vyslovili na jednani 17. zati sou-
hlas, ale pozor: na nasledujicim
jednani 30. 9. se situace zkom-

plikovala.
Asociace nemocnic CR pied-
lozila ministerstvu  pisemné

stanovisko, ve kterém mimo jiné
uvedla, Zze predkladany navrh
zcela zasadné méni dosavadni
systém thrad akutni luzkové
péce nastavenim uhradovych
podminek pomoci klasifikace
hospitalizovanych pacientt
v klasifikaénim systému CZ-
DRG. Vyznamné se snizuje pau-
$alni Uhrada, a to v az o 50-60
%, a jsou rozsifeny uhrady bez
ochrany vuci propadu produkce
se sblizovanim jednotkovych
uhrad za hospitalizaci napfic¢
vSemi poskytovateli. To pfinasi
fadu obav z neocekdvanych fi-
nanénich dopadi takto nastave-
nych thrad ze strany poskyto-
vateld akutni lazkové péce, a to
i s pfihlédnutim ke slozité epide-
miologické situaci zplsobné
pandemii COVID-19 v Ceské

republice.
Zastupci Ministerstva zdra-
votnictvi zavedeni CZ-DRG

podporuji, na zavedeni pracoval
také Ustav zdravotnickych in-
formaci a statistiky CR, se situa-
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ci Covid-19 je v thradové vy-
hlasce pocitano.

Zastupce Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic se
branil mife nejistoty, ktera by po
uplatnéni vyhlasky na nemocni-
ce dopadla, pozadoval navyseni
uhrad k pokryti inflace, zajisténi
osobnich ochrannych pomitcek,
ockovani, poskytovani kvalitni
péce a stabilizaci personalu.

Odbory nesouhlasily s uvede-
nymi daty o pfijmech a vydajich
zdravotnich pojistoven. Pred-
sedkyné Zitnikové zdiraznila, 7e
mira nejistoty nemocnic v sou-
vislosti s nemoci COVID-19 je
obrovska. Odborovy svaz vzdy
podporoval aplikaci CZ-DRG,
aby byly spravedlivé nastaveny
platby za poskytovanou zdravot-
ni péfi a aby se nemocnice,
které jsou finanéné podhodnoce-
ny, zacaly srovnavat s témi ne-
mocnicemi, které maji thrady
nastavené spravné. Dle nazoru
odbori ale nelze CZ-DRG apli-
kovat s nedostatecnym financ-
nim zaji$ténim. V situaci, kdy
mame epidemii COVID-19, ne-
ni mozng, aby ¢ast nemocnic ne-
dostala finan¢ni prostfedky ani
na pokryti inflace! Predlozeny
ministersky navrh mize se sys-
témem podle odborl provést ne-
predstavitelné véci.

Predsedkyn& Zitnikova po-
zédala o doplnujici podklady.
Kolik penéz nemocnice skutec-
né obdrzi? Jaké bude meziro¢ni
navyseni uhrad?

Jednani 30. zari

Jednani pracovniho tymu po-
kracovalo 30. zafi. Opét se zl-
Castnili zastupci ministerstev zdra-
votnictvi, financi, prace a social-
nich véci, zaméstnavateli a od-
boru. Diskutovali o ptedloze-
nych podkladech k uhradové vy-
hlasce, ale shodu nenasli.

Uhradova vyhlaska

Podklady o pfijmech zdravot-
nich pojistoven a nakladech na
poskytovanou zdravotni péci
jsou pro rok 2021 propocteny
podle predikce Ministerstva fi-
nanci.

Ministerstvo financi predikuje
pokles objemu mezd a plati
v roce 2020 o 1,9 %, narust ob-
jemu mezd a platd v roce 2021
0 0,8 %. Zaroven predikuje cel-
kovy vypadek u OSVC s ohle-
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dem na odpusténi minimalnich
odvodi o 10 mld. K¢ pro rok
2020 a 2021. Navic pro rok
2021 predikuje naklady na CO-
VID-19 ve vysi 7 mld. K¢. Z to-
hoto davodu predpoklada
Ministerstvo zdravotnictvi za-
porné saldo zdravotnich pojisto-
ven mezi pfijmy a naklady pro
rok 2020 v ¢astce 21.5 mld. K¢.

Odbory pozaduji doplnéni
piesného propoctu zaporného
salda.

Na tctech zdravotnich pojis-
toven jsou zistatky ke konci
srpna ve vysi 61 mld. K¢ a stav
salda mezi ptijmy a vydaji za le-
den az srpen 2020 je plus 3 mld.
K¢.

Pti diskusi se ptedlozilo dost
Cisel, vysvétleni piijmi a nakla-
da, ale ke shod¢ o parametrech
uhradové vyhlasky se nedoslo.

Odbory prednesly pozadavek
na jednani o parametrech uhra-
dové vyhlasky a nartstu mezd
a plati pfimo s ministrem zdra-
votnictvi Romanem Prymulou,
a to pred tim, nez bude ukonce-
no piipominkové fizeni.

Personalni situace

Na programu jednani byla
dale personalni situace a stabili-
zace zameéstnancl ve zdravot-
nictvi. Obsahly materiél byl pre-
lozen pro jednéani personalni
skupiny, kterd by se méla konat
14. tijna 2020.

Hygienicka sluzba

Pracovni tym se seznamil s in-

formaci, jak je naplnéno usnese-
ni vlady €. 406 ze dne 9. dubna
2020. Vlada timto svym usnese-
nim zajistila zvySeni osobnich
a provoznich nakladt krajskych
hygienickych stanic, Statniho
zdravotniho tUstavu a zdravot-
nich Gstavi. Soucasné bylo vy-
dano tiskové prohlaseni ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha
o odméné¢ zaméstnancu hygie-
nickych stanic ve vysi 50 tisic
korun.

Odbory si zpracovaly dotaz-
nik, ze kterého bohuzel vyplyva,
ze jednorazové odmény jsou da-
leko niZsi, a to cca 4 — 37 tisic
korun, nejsou vyplaceny vSude
a vem, finance jsou pouZity na
proplaceni dohod, pohotovosti
a nutné prace piescas.

Vybor sekce pracovnikl hygi-
enické sluzby odborového svazu
mél domluveno jednani s minis-
trem zdravotnictvi, ovSem na-
staly komplikace, nyni se oce-
kava jednani zacatkem fijna za
ucasti pani naméstkyné ministra
a hlavni hygienicky CR MUDr.
Jarmily Razové, Ph.D. Ocekava
se, zda se bude moci ucCastnit
také soucasny ministr Roman
Prymula.

Hygienicka sluzba byla v pied-
chozich letech podrobena Skr-
tum jak pracovnich mist, tak za-
méstnanct. Ministr Adam Voj-
téch se hygiené¢ vénoval a Skrty
byly zastaveny, za to mu odbory
podékovaly.

V soucasné dob¢ se stale hy-
gienicka sluzba potyka s problé-

PR

my v souvislosti s naristem CO-
VID-19. Je nutné, aby lidé do-

drzovali  stanovena
k ochrané nas vsech.
Odmény v nemocnicich

Dalsi ¢ast jednani se vénovala
vyplaceni odmén z dotacniho
programu k ohodnoceni zameést-
nanci poskytovatel luzkové
péce. Zastupce Ministerstva fi-
nanci socialni partnery informo-
val, Ze byla odeslana dotace na
odmeény zaméstnanct luzkovych

pravidla

zdravotnickych zatizeni na Mi-

nisterstvo zdravotnictvi, které ji

bude dale rozesilat. Zaméstnan-

cum by méla byt vyplacena

odména, pokud vse ptjde dobfe,

ve vyplateé za mésic fijen, tedy
v listopadovém terminu.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pracovniho tymu

a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto Jana Hnykova

Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky a dichodovou reformu

Na Ministerstvu prace a socidlnich véci se 15. ¢ervence konalo
po dlouhé dobé zasedani tripartitniho pracovniho tymu pro soci-
alni otazky a dichodovou reformu. V ramci pracovniho tymu,
ktery ma MPSV v gesci, doslo ke slouceni pracovnich tymu pro
socialni otazky a diichodovou reformu do jednoho tymu od ¢erv-
na letoSniho roku. Za odborovy svaz se jednani zicastnila misto-

predsedkyné Jana Hnykova.
Pracovni tym mél na progra-
mu nékolik bodu, které se tykaly
mimofadnych dotacnich tituld
k odménam pro zaméstnance
v socialnich sluzbach za CO-
VID-19, refundace vicendklada
socialnich sluzeb v dusledku ko-
ronaviru, byly podany informace
o novele zakona o socialnich
sluzbach ¢. 108/2006, o valori-
zaci uhrad v socialnich sluzbach
a projednavalo se zvySeni Castek
zvl. ptiplatku a pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostie-

di. V bod¢ rizné jsme jednali
o dvou zalezitostech, které se
vazaly k navyseni pfispévku pro
zam@stnavani osob se zdravot-
nim postizenim a k odménam
pro nelékaiské pracovniky v so-
cialnich sluzbach.

Mimoiadné odmény pro
zaméstnance v socialnich
sluzbach

K prvnimu bodu jednani, kte-
ry se vénoval dotacim na mimo-
fadné odmeény pro zaméstnance
v socialnich sluzbach, jsme dis-

kutovali o mimotadném dotac-
nim fizeni. O dotaci si mohli na
odmény pro své zaméstnance za
obdobi od 13. 3. 2020 az 31. 5.
2020 pozadat vSichni registrova-
ni poskytovatelé socialnich slu-
zeb, pficemz dotace jim bude
poskytnuta véetné vsech zakon-
nych odvodu (tzn. ve vysi super-
hrubé mzdy).

Odmény jsou vyssi pro pra-
covniky socidlnich sluzeb, ve
kterych byla identifikovana
nakaza onemocnénim Covid-19,
nicméné¢ odména bude vyplace-
na kazdému zameéstnanci social-
nich sluzeb, ktery v uvedeném
obdobi praci vykonaval. V ter-
minu od 29. 5. 2020 do 22. 6.
2020 si o odmény pro své za-
méstnance pozadalo vice nez
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75 % vsech registrovanych po-
skytovatelti na celkem 4394 slu-
zeb (celkovy pozadavek na do-
taci je 2,03 mld. K¢). Dotacni
komise MPSV odhlasovala vysi
odmén jednotlivym socialnim
sluzbam, aktualné probiha pii-
prava vyplaty této dotace, ktera
zapocne v poloving ¢ervence.

Zaroven dne 9. 7. 2020 bylo
vyhlaseno druhé kolo dota¢niho
titulu na mimofadné odmeény
pro organizace, které si nepoda-
ly zadost v prvnim kole. Vsech-
ny informace jsou vyvéSeny na
strankach MPSV.

Jana Hnykova za odborovy
svaz pod¢kovala za feSeni od-
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mén pro zaméstnance v social-
nich sluzbach.

Byli jsme ujisténi, ze zamést-
nanci MPSV délaji vse, aby
odmény dorazily zaméstnanciim
co nejdrive.

Dotace na refundaci
vicendkladu socialnich sluzeb

V druhém bod¢ se projed-
navaly dotace na refundaci vice-
nakladt socialnich sluzeb v du-
sledku epidemie koronaviru. 15.
6. 2020 vlada schvalila navrh
ministryné prace a socialnich
véei Jany Malacove, aby si soci-
alni sluzby mohly rovnéz po-
zadat o mimoradnou dotaci na
pokryti zvySenych nékladti na
provoz sluzeb v dusledku pan-
demie, zejména jde o naklady na
ochranné prostiedky, dezinfekci
apod. Pro tyto ucely byla vy-
¢lenéna 1 mld. K¢.

Dotacni fizeni bylo vyhlaseno
9. 7. 2020, o kompenzaci vice-
naklad z divodu pandemie si
miizou pozadat vSichni registro-
vani poskytovatelé socialnich
sluzeb. V prvni poloviné srpna
zapocne sbér zadosti, a to po do-
bu dvou tydnl. Predpokladany
termin vyplaceni této dotace je
polovina zaii 2020.

Zde se vedla diskuse o obje-
mu financnich prostfedkti a o na-
staveni pravidel, pokud dojde
k navySeni finan¢nich prostred-
ki nad jednu miliardu. Byli jsme
ubezpeceni, ze se bude hledat ta-
kové feseni, aby vSechny vice-
naklady byly pokryty co nejvice.

Novela o socidlnich sluzbach

K aktualnim informacim k no-
vele zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach nam byla
podana informace, Zze se na
zakonu velmi intenzivné pracu-
je. 16. Cervence se ma konat vi-
deokonference s hejtmany, kde
se ma domluvit procento, kte-
rym se budou kraje podilet na
dofinancovani socialnich sluzeb.
kterym doslo od posledniho
pfipominkovani zakona, jsou
odstoupeni od nucené spravy
a skryté identity inspekce social-
nich sluzeb, zruSeni mandator-
niho vydaje, zruSeni personal-
nich standardt, které byly na-
vazany na mandatorni vydaj,
zvySeni valorizace thradové vy-
hlasky, zvySeni pfispévku na

péci pro pobytové sluzby z 9900
K¢ na 13 900 K¢ ve 3. stupni
az 13 200 K¢ na 19 200 K& ve
4. stupni zavislosti, navyseni
prispévku na péci v L. stupni na
2000 K¢. Dle harmonogramu
praci se predpoklada ucinnost
zékona od 1. ledna 2022, zména
financovani az od 1. 1. 2023.
Pfepracovanou novelu zakona
dostane odborovy svaz k pfipo-
minkovani.

Valorizace uhrad socialnich

sluZeb

Ve ctvrtém bod¢ se projed-
naval pozadavek zaméstnavate-
14, kraji, mést a obci na valori-
zaci uhrad socialnich sluzeb.
Zastupci MPSV se vyjadrili, ze
nebudou navrhovat zddnou va-
lorizaci uhrad, coz vyvolalo
znacnou nevoli na strané za-
méstnavatelll, ktefi se chtéji se
svym pozadavkem obratit na
predsedu vlady Andreje Babise.
Zvyseni zvlastniho priplatku

a priplatku za praci ve

ztiZeném pracovnim prostiedi

V poslednim bodu programu
jsme  projednavali  finan¢ni
navysSeni zvlastniho pfiplatku
a priplatku za praci ve ztize-
ném pracovnim prostredi. Cituji
z materidlu: ,,Zvlastnim priplat-
kem a priplatkem za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi se
v ramci platového systému za-
Jistuje motivace k vykonu pract
v podminkdch spojenych s mi-
mordadnou  neuropsychickou
zatézi, rizikem ohroZeni Zivota
a zdravi nebo obtiznymi pracov-
nimi rezimy, a v prostredi, ve
kterém je vykon prace spojen
s mimoradnymi obtizemi vy-
plyvajicimi z vystaveni ucinkiim
ztézujictho vlivu a z opatreni
k jejich snizeni nebo odstranéni.
Priplatek soucasné kompenzuje
zvySené Zivotni naklady souvise-
Jjici s dosazenim a udrzenim po-
zadavkii k vykonu praci v téchto
podminkdach. Valorizace vyse
teéchto priplatkii proto musi byt
stanovena tak, aby byly naplné-
ny obé uvedené funkce. Vyse
zvlastniho priplatku a priplatku
za prdci ve ztizeném pracovnim
prostredi vSak musi byt zaroven
stanovena v odpovidajici relaci
k ostatnim slozkam platu, aby se
neoslabovaly jejich funkce.

Byly navrzeny tii mozné vari-
anty zvySeni piiplatku.

e V prvni varianté §lo o pfi-

padné zvySeni zvlastniho pfi-
platku a priplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi
0 25 % nebo 50 %.

e Ve druhé varianté o diferen-
covanou castku o 60 — 100 %.
V pfipad¢ diferencovaného
zvySeni hranic rozpéti zvlastniho
priplatku v prvni skupiné, a to
dolni hranice o 100 % a horni
hranice o 50 %, ve druhé sku-
pin¢ dolni hranice o0 90 % a hor-
ni hranice o 45 %, ve tfeti sku-
piné dolni hranice o 80 % a hor-
ni hranice o 40 %, ve ¢tvrté sku-
pin¢ dolni hranice o 70 % a hor-
ni hranice o 35 % a v paté sku-
pin¢ dolni hranice o 60 % a hor-
ni hranice o 30 % a dolni hrani-
ce priplatku za ztizené pracovni
prostiedi o 100 % a horni hrani-
ce tohoto pfiplatku o 50 %.

e Ve treti varianté by doslo
k navyseni spodni i horni hrani-
ce zvlastniho priplatku a priplat-
ku za praci ve ztizeném pracov-
nim prostfedi o pevnou ¢astku
2 000 K¢. K tomuto bodu pro-
bihala velmi Siroké diskuse. Cést
zameéstnavateld se kloni k na-
vyseni 25 %, druha ¢ast odmita
jakékoliv navysSeni. Za odbory
zadame navySeni ve tfeti vari-
ant¢ s finanénim krytim celého
navyseni. Na zvySeni castek
zvlastniho piiplatku a priplatku
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi byl stanoven harmono-
gram praci a do konce Cervence
se k nému podavaji pfipominky.

Zvyseni prispévku pro
zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZenim

V bod¢ rizné se projednavalo

zvySeni piispévku pro zameést-
navani osob se zdravotnim posti-
zenim, kde pfedevSim misto-
predseda Asociace zaméstnava-
telti zdravotné postizenych Ing.
Karel Rychtar apeloval na za-
stupce MPSV kvili piijeti vy-
hlasky o maximalni Ccastce
prispévku na podporu zamést-
navani osob se zdravotnim po-
stizenim na chranéném trhu
prace v castce 13 900 K¢ co nej-
difve.

Odmény pro zdravotniky

v socidlnich sluzbach

Druhym bodem byly odmény
pro vseobecné sestry a jiné nelé-
katské pracovniky v socialnich
sluzbach.

Zastupci MPSV informovali,
ze v soucasné dob¢ probiha pri-
prava metodiky na Ministerstvu
zdravotnictvi pro dotacni titul na
vyplaceni odmén pro tuto skupi-
nu zaméstnancl v socialnich
sluzbach. Dotacni titul by mél
byt vyhlasen béhem cervence.
Vysi odmén musi schvalit zastu-
pitelstvo piislusného kraje a bu-
dou vyplaceny vSem nelékat-
skym pracovnikim.

Vyse ¢astek odmén jsou stejné
jako pro ostatni zaméstnance
v socidlnich sluzbach. Vyse ¢as-
tek se fidi tim, zda se v zafizeni
socialnich sluzeb vyskytlo, ¢i ne-
vyskytlo onemocnéni COVID-
19, nebo zde byla karanténa.
U jejich vyplaceni musime po-
Citat s posunem o dva mésice opro-
ti ostatnim odménénym zameést-
nanctim v socialnich sluzbach.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Ostravsti a ceskobudéjovicti odborari se seSli na seminari ve Znojmé

Ve dnech 22. a 23. za¥i se ve Znojmé konal vzdélavaci seminar
pro ¢leny odborovych organizaci z Fakultni nemocnice Ostrava
a Nemocnice Ceské Budéjovice. Napad uspoiadat seminai pro
¢leny vyboru a aktivni ¢leny z jednotlivych organizaci vznikl
spontanné z podnétu piedsedii obou odborovych organizaci
Zuzany Sargové a Jana Susty. A §lo o vyborny népad.

Na pozvani se zGcastnily také
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivana Brerikova.

Obsahem seminafe byly infor-

mace jak o ¢innosti odborového
svazu, tak vymeéna zkuSenosti
z odborové prace v nemocnicich.
Neformalni moznost konzultace
odborové prace mezi jednotlivymi
¢leny byla také velkou pridanou

hodnotou. Obé organizace ur€ité

piekvapily také rozdily v pfistupu
zamgstnavateli a pracovni pod-
minky. Je tfeba pfipomenout, ze
fakultni nemocnice je ptispévkova
organizace a Nemocnice Ceské
Budgjovice akciova spolecnost.
Mimo odborovou praci se dis-
kutovalo o odménovani, o roz-
dilech mezi fondem kulturnich
a socialnich potfeb a socialnim
fondem. Reily se nizké platy ne-
zdravotnikii a mnoho dalsiho.
Organizatorim seminafe Zuzce
a Honzovi patii velké podékovani,
a to nejen za piipravu seminafe,
ale hlavné za jejich praci pro jiné.
A co je nejpozitivngjsi, oba si do-
kazali okolo sebe vytvofit tym
spravnych lidi, ktefi jsou také su-
per. Dékujeme za praci a za moz-
nost casti.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
& zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Piehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakoni
v obdobi od 11. 6. do 4. 9. 2020

(vybér)

279. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 98/2012 Sb.,
o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdgjsich predpist
283. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 280/2009 Sb., datio-
vy tad, ve znéni pozd&jsich predpisu, a dalsi souvisejici
zakony
284. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o pted-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpisi, a zakon ¢. 178/2016
Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zaklad-
nim, stiednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdejsich predpisd, a zakon ¢. 200/1990 Sb., o piestupcich,
ve znéni pozdgjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist
285. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdgjsich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zakony
287. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vyhlaseni dokladl osvédcu-
jicich nabyta prava o dosazené kvalifikaci Iékate, zubniho 1ékafe, far-
maceuta, vSeobecné sestry a porodni asistentky, udélovanych na tze-
mi Clenskych statG Evropské uniel) a seznamu diplomu, osvédcéeni
a jinych dokladll o dosazené kvalifikaci 1ékafa, zubnich 1ékait, far-
maceutl, vSeobecnych sester a porodnich asistentek, udélovanych na
uzemi ¢lenskych statd Evropské unie
299. Zakon, kterym se méni nekteré danové zakony v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 a zakon ¢. 159/2020 Sb., o kom-
penzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatienimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozdé&jsich predpist
300. Zakon o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a ptispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnava-
teli jako poplatniky v souvislosti s mimotadnymi opatfenimi pfi epi-
demii v roce 2020 a 0 zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejsich piedpist

301. Zakon o kompenzacich osobam poskytujicim hrazené zdravotni
sluzby zohlednujicich dopady epidemie onemocnéni COVID-19 v ro-
ce 2020
304. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva dopravy a spoju
¢. 478/2000 Sb., kterou se provadi zakon o silni¢ni doprave, ve znéni
pozdgjsich predpist
305. Vyhlaska o stanoveni zplsobu zahrnuti kompenzace do vyse
uhrad za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2020
307. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 236/2015 Sb., o stanoveni
podminek pro pfedepisovani, pfipravu, distribuci, vydej a pouzivani
individudlng ptipravovanych 1é¢ivych piipravkt s obsahem konopi
pro lécebné pouziti
310. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se
provadeéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve
znéni pozdgjsich predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve
znéni pozdgjsich predpist
331. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzac¢nim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozdgjsich piedpist
349. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpist
354. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,
o soustave obori vzdélani v zakladnim, stiednim a vy$s$im odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich piedpist
357. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich
na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni po-
zdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Neprehlédnéte,

jiz vysla nova publikace o FKSP

Mgr. MARKETA SEIDLOVA,

Ceskomoravsky odborovy svaz $kolstvi

Ing. HELENA CORNEJOVA,
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Ing. VERA ZDENKOVA,
Ministerstvo financi CR

Mgr. HELENA PETEROVA,
Ministerstvo financi CR

g™ FKSP

postupovat pri poskytovani
prispévku na stravovani

Pro verejnou sféru a statni podniky

PRAVNI STAV K 1. 1. 2020

v'Exkluzivni vyklad s praktickymi pfiklady jak nové vyuzivat FKSP

v'Osvédceny tym autorek z Ministerstva financi CR, CMOS 3kolstvi
a CMKOS vas ptipravi na véechny zmény platné k 1.1.2020

Publikaci, ktera se nové vztahuje i na statni podniky, mizete

vyhodné hradit pravé z prostiedkt FKSP

Objednavky zasilejte jiz nyni na adresu Sondy, s. r. 0., nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,
e-mailem: sondy@cmbkos.cz, telefonicky na cislo 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz
Predplatitelé Revue Sondy maiji slevu 15 % v pfipadé, ze uvedou fakturacni ¢islo.

K cené se pripocitava postovné.
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Némecko v dobé pandemie, pohled némeckych odboru ver.di

O tom, jak probihala jednani o mimoiadnych odménach pro
zaméstnance ve zdravotnictvi a v socialnich sluZbach za praci
v dobé jarni koronavirové krize, byly podavany na strankach od-
borového svazu podrobné informace. Jednani nebyla a nejsou
jednoducha. Postaveni zaméstnanci, jejich ochrana a bezpecnost
v praci jsou hlavnimi tématy odbori. Nelze vynechat také jednani
pracovni skupiny tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnic-
tvi, které se konalo dne 1. ¢ervna 2020. Na tomto jednani piedlo-
7ila pfedsedkyné OS zdravotnictvi a socialni péée CR Be. Dagmar
Zitnikova poZadavek na p¥iznani odmén. Zastupcei Ministerstva
zdravotnictvi upozornily na otizku, zda lze finance nemocnicim
pro odmény poskytnout bez notifikace Evropskou komisi.

Odborova strana s timto zdrze-
nim a nazorem nesouhlasila, ale
sdélila, ze to bude konzultovat se
zastupci EPSU (Evropska federa-
ce odborovych svazti vefejnych
sluzeb). Z EPSU piislo vyjadieni
ve smyslu, pro¢ by muselo byt
v této dobé a z duvodu vyplaty
odmén notifikovano Evropskou
komisi, nevidéli diavod pro to, aby
se postupovalo podle pravidel pro
poskytnuti statni podpory.

Z EPSU nam soucasné zaslali

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNSOM

informace, jak se v dobé korona-
virové zachovalo Némecko a sta-
noviska odborti ver.di k uvede-
nym krokum némecké vlady. Pro
zajimavost uvadime zkraceny
vytah.
Némecky Bundestag poprvé
v historii identifikoval zavaznost
epidemiologické situace narod-
niho vyznamu. Ve zkraceném
fizeni bylo schvaleno mnoho
zékond, jejichz cilem je zmirnit
dopady koronavirové krize na lidi
a ckonomiku. Federalni vlada
a parlament musely celit krizi mi-
moradné rychle. V soucasné dobé
se vSak ukazuje, ze k zajisténi
zdravi a dulezité infrastruktury
budou zcela nezbytné dalsi dané.
Pro sektor zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb jsou nastaveny tii
balicky ochrany: pro nemocnice,
pro socialni sluzby a obyvatele.
Verdi kritizuje, ze v zakoné
o kompenzaci finan¢nich nakladt
nemocnicim a jinym zdravotnic-
kym zafizenim chybi kliniky,
které poskytuji rehabilitacni péci.
Nemocnicim jsou poskytovany
pausalni nahrady ve vysi 560 eur

za luzko/den, ktera byla od 16.
biezna 2020 neobsazena z divodu
zruSeni nebo odlozeni planova-
nych operaci. Plati se také psychi-
atrickym a psychosomatickym ne-
mocnicim, které maji snizenou
obsazenost z duvodu koronavi-
rové krizi. Schéma konc¢i 30. zafi
roku 2020. Jednorazova castka je
predfinancovana z likviditni re-
zervy Fondu zdravotnictvi a refi-
nancovana z federalniho rozpoctu.

Ver.di uznava, ze pausalni po-
platek na jedno lizko 560 eur za
udrzeni lizek je vice ¢i méné
vhodny pro malé a stfedni nemoc-
nice, ale pro pro poskytovatele
specializované péce a univerzitni
nemocnice je nizky.

Je spravné, ze ¢astka bude refi-
nancovana z federalniho rozpoctu,
to se musi vztahovat také na
vsechny ostatni potieby financo-
vani souvisejici s pandemii.
Opatfeni nutna k rychlému feseni
koronavirové krize jsou tikoly pro
spolecnost jako celek, nesmi mit
dopad na pojisténce.

Za kazdé dalsi 14zko pro inten-
zivni péci s mechanickou ventila-
ci ziskanou do 30. zati 2020 ob-
drzi nemocnice 50 000 eur z likvid-
ni rezervy zdravotnického fondu.
V kratkodobém vyhledu budou
staty federace financovat nezbyt-
né investicni naklady v souladu
s jejich vlastnimi piistupy. Dalsi
intenzivni [izka musi byt schvale-
na piislusnymi statnimi Grady.

Ver.di pochybuje, ze 50 000 eur
bude stacit na dalsi lizka pro po-
skytovani intenzivni péce. Nakla-
dy nemocnic budou pravdépo-
dobné vyssi nez 85 000 eur.
Otevienou otazkou je také, zda
bude skutecné financni castka
staty federace poskytnuta. Je dile-
zity tlak na federalni staty.

Ver.di pozaduje, aby prostiedky
potiebné pro tento ucel byly refi-
nancovany z rezervy likvidity fe-
deralniho rozpoctu. Prekonani ko-

ronavirové krize je ukolem spo-
lecnosti jako celku.

Musi se zapojit také soukromé
zdravotni pojistovny. Zakono-
darce musi pfipravit legislativu.

Ochranné prostiedky: Za doda-
tecné naklady, zejména za osobni
ochranné pomucky, nemocnice
obdrzi ptiplatek 50 eur za pacien-
ta za obdobi od 1. dubna do 30.
gervna 2020. Castka mize byt
zvySena a reZzim muZe byt pro-
dlouzen (autorizace vyhlaskou).

Ver.di hodnoti, ze dalSich 50
eur na pacienta je pfili§ malo na
uhradu dal$ich materidlovych na-
klada. Pfijmy, které nemocnice
obdrzely, jiz byly utraceny. Je
zkalkulovana c¢astka o cca 5-
10nasobek vyssi, duvodem je
vyrazny narust trznich cen, zejmé-
na u respiratort FFP2 / FFP3.

Ver.di pozaduje, aby spolkova
vlada zajistila rychlé rozdéleni
ochrannych prostiedku. VSechny
komer¢ni spolecnosti, které k to-
mu mohou pfispét, musi byt po-
vinny pievést svou produkci na
vyrobu naléhavé potiebnych
ochrannych oblekti a dezinfeké-
nich prostiedkt k zajisténi ochra-
ny prace a obyvatel.

Kompenzace nemocnicim za
vySsi nebo niz§i vynosy. Za nad-
produkei z divodu koronavirové
krize by mély byt nemocnicim po-
nechany piijmy. Epidemie muize
také vést k tomu, ze v nemocnici
bude 1é¢eno méné pacienti. Tyto
nemocnice musi byt chranény
pied negativnimi dusledky epide-
mie. Smluvni strany by mély mit
ptilezitost dohodnout se na doda-
tecnych nebo snizenych piijmech
v jednotlivych ptipadech.

Pozastaveni pevné slevy za
snizeni nékladd v roce 2020.
Vzhledem k mimofadné zatézi ne-
mocnic v souvislosti s novym ko-
ronavirem  SARS-CoV-2 neni
mozné predvidat, do jaké miry se
budou naklady proti roku 2019
menit.

Ver.di se vyjadrilo tak, ze kom-
penzace maji smysl, bohuzel v§ak
zdravotni byrokracie systému
DRG =zustava. Systtm DRG by
mél byt pozastaven, je v dob¢ kri-
ze slozity. Musi byt zhodnoceny
ucinky, dopady na nemocnice.

Ver.di uz dlouho pozaduje re-
formu financovani nemocnic, kte-
ra by pfeménila pausalni sazby na
systém financovany z rozpoctu.
Ze byl kratky ¢as pro zavedeni
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systtmu DRG je zvlasté ziejmé
v soucasné krizi. Po krizi musi byt
ucinény zavéry pro udrzitelné fi-
nancovani.

Zkracené platebni obdobi na
pét dni. Zdravotni pojistovny mu-
si proplatit ucty nemocnic do péti
dnt. Tato zkracena lhita na faktu-
ru plati do 31. prosince 2020.

Ver.di souhlasi, zkracené pla-
tebni obdobi pomize nemocnicim
zajistit si béhem krize dalsi likvi-
ditu.

Preventivni péce a rehabilita¢ni
zafizeni jako poskytovatelé akutni
péce. Nelze vyloucit, ze pres odlo-
zené nebo pozastavené planova-
telné operace nebude kapacita ne-
mocnic stacit. Z tohoto divodu
budou moci federalni staty identi-
fikovat poskytovatele preventivni
péce a rehabilitacni zatizeni, kterd
budou na piechodnou dobu zapo-
jena do akutniho procesu 1écby.
Rehabilitacni kliniky pak budou
povazovany za schvalené nemoc-
nice a budou mit narok na stejnou
odménu.

Preventivni péce a rehabilitacni
zafizeni obdrzi kompenzaci za po-
kles obsazenosti. Pokud koronavi-
rova krize povede ke snizeni po-
¢tu dnu obsazenosti, zafizeni ob-
drzi 60 % denni ¢astky ze zdkonné-
ho zdravotniho pojisténi (SHI).

Ver.di si je védomo, Ze rehabili-
tacni kliniky také potiebuji fina-
néni zabezpeCeni bez ohledu na
to, zda nadale nabizeji rehabilita-
ci. Snazilo se zajistit bezpecnost
rehabilita¢nich klinik, které utrpé-
ly pokles obsazenosti kvili koro-
navirové krizi. 60 procent odme-
ny, kterou jinak plati systém SHI,
je ptilis nizky na to, aby byla za-
jisténa existence rehabilita¢nich
klinik financovanych ze zdravot-
niho pojisténi.

Zejména existence klinik, které
nejsou vhodné pro piefazeni k po-
skytovani akutni péce, je ohroze-
na, maze dojit k vysokym ztratam

poRracovdni na strané 21




Némecko v dobé pandemie, pohled némeckych odboru ver.di

pokracovdni ze strany 20

v prubéhu nékolika mésicl. Za-
méstnanci rehabilitacnich klinik
jsou potiebni. Na jedné stran¢ lze
lékate flexibiln¢ vyuzivat a na
druhé stran¢ hrozi pietizeni perso-
nalu.

Ver.di pozaduje, aby se zkrace-
na pracovni doba kompenzovala,
pokud se ji nelze vyhnout.
Kompenzaci je nutné zvysit na 90
%. Je to nezbytné zvlaste pro sek-
tor rehabilitacni péce, protoze bez
nartstu na 90 % by zaméstnanci
nemohli krizi finanéné zvladnout.
Personal by odeSel a nebylo by
mozno ho nahradit.

Ver.di naléhavé vyzaduje vy-
lepSeni a Upravu vyrovnavaci plat-
by. Rehabilitacni kliniky mohou
a mély by nabizet akutni péci, ne-
mocnicni lizka, naptiklad pro pa-
cienty s potfebou kratkodobé
péce.

Psychiatrickd oddéleni a klini-
ky dostavaji 560 eur za lizko
a den.

Ver.di sdéluje, ze chybi pravni
uprava, kterda by objasnila, jak
pouzivat 560 eur/den.

Doslo ke snizeni poctu pacien-
ti, aby se snizilo riziko infekce,
ale také kvuli prazdnym dennim
klinikdm, protoze pacienti nedo-
chazeji z obavy nebo z divodu
zakazu operaci.

Minimalni pocet zdravotnickeé-
ho/osetiovatelského persondlu.
Bude mozné vyhlaskou upravit
minimalni limity pro oSetfujici
personal po dobu Sesti mésictl.
Spolkovy smiSeny vybor (GBA)
rozhodl o dalekosahlych vyjim-
kach z pozadavki na zajisténi
kvality (napf. Smérnice na perso-
nalni obsazeni v psychiatrii a psy-
chosomatice — smérnice PPP
a smérnice QA pro predcasné na-
rozené a kojené déti).

Ver.di nesouhlasi, béhem pan-
demie nemocnice potiebuji kvali-
fikovanéjsi personal, ne méné
kvalifikovany a méné personalu.
Pouze v piipadé, ze v nemocnici
nebo v pecovatelském domé trpi
kratkodobym nedostatkem perso-
nalu v disledku nemoci nebo ka-
rantény, nebo pokud se pocet paci-
entl prudce zvySuje, musi existo-
vat moznost odchylit se od stano-
venych limitd.

Smluvni Iékafskd péce, kom-
penzacni platby za zakonné zdra-
votni pojisténi budou poskytnuty,

pokud propad péce zptisobeny
pandemii zptsobi thradu nizsi
o vice jak o 10 % proti stejnému
obdobi roku 2019.

Zafizeni pro poskytovani peco-
vatelské péce pro postizené CO-
VID-19 budou mit narok na uhra-
du péce z pojisténi za mimoradné
vydaje. To nezahrnuje polozky,
které jsou financovany jinymi
zdroji. Musi byt vylouceno dvoji
financovani. Mimotadné néklady
zahrnuji kromé hygienickych ma-
teriald také naklady na nemocen-
ské, dodatecné osobni naklady na
nahradni zaméstnance nebo
odmeénu za piesc¢asové hodiny. Je
pozastaveno snizovani odmén,
pokud neni dosazeno stanovené
urovné zameéstnancu.

Ver.di upozortiuje, ze naklady
nesou vyluéné fondy zdravotniho
pojisténi. To miize vést ke zvyseni
ptispévkl na pojisténi dlouho-
dobé péce. Opatieni k pirekonani
koronavirové krize jsou tikoly pro
spolecnost jako celek, které maji
byt financovany z federalniho roz-
poctu.

Bali¢ek socialni ochrany — za-
kon o nasazeni poskytovateli so-
cialnich sluzeb. Vzhledem k opa-
ttenim pfijatym na celostatni
urovni podle zdkona o ochrané
pted infekcemi mnoho poskytova-
telti socialnich sluzeb a instituci
neni schopno v soucasné dobé vy-
konavat svou praci. Negativné je
ovlivnéno celé spektrum socialni
prace.

Je tfeba chranit poskytovatele
socidlnich sluzeb tak, aby jejich
existence nebyla trvale ohrozena
koronavirovou krizi a aby byla za-
chovéna dtlezita infrastruktura.

Garance, odskodnéni za sluzby
se poskytuji ve formé mésicnich
granti od poskytovateli sluzeb
socidlnim institucim a sluzbam.
To je zalozeno na castkach, které
nepfesahuji 75 procent primérné
mesicni Castky za predchozi rok.
Musi se piedejit a zamezit dvo-
jimu financovani.

Ver.di obecné¢ vita ochranny
destnik pro poskytovatele social-
nich sluzeb. Je nutné zajistit exi-
stenci socidlni infrastruktury bé-
hem krize a zajistit jeji dalsi exi-
stenci 1 po krizi. Pro skutecné fi-
nanéni zajisténi existence social-
nich sluzeb nestaci zékladni ome-
zeni plateb v rdmci zaruky za sluz-
by na 75 procent. Zakonodarce
zde naléhaveé musi provést tipravy.

Socialni prace musi hrat dilezi-
tou roli zejména v krizi, pti absor-
bovani a zmirfovani socidlnich
disledki krize. Déti a mladi lidé,
rodiny a lidé, kteti potfebuji po-
moc, jsou stale piitomni, potiebuji
pomoc a podporu, zejména v dobé
krize. Inovativni pfistupy, napii-
klad béhem koronavirové krize,
které mohou umoznit pokracovani
pedagogické a psychologické
prace, jsou jiz testovany. To je te-
ba vzit v uvahu, aby se socialni
prace nestala ,péScem v kri-
zovém fizeni.

Zakon o ochrané obyvatelstva
v_pfipadé epidemie narodniho
vyznamu, zakon o civilni ochrané.

V piipadé epidemie narodniho
vyznamu muze zakon povolit spol-
kovému ministerstvu zdravotnictvi,
aby piijalo dalekosahla opatieni
“pitkazem nebo zdkonnym nafize-
nim” k zajisténi zakladni dodavky
leciv, prostiedkdl ochrany, pomu-
cek, zdravotnickych prostiedkd
a laboratorni diagnostiky, k posileni
lidskych zdrojii ve zdravotnickém
systému. Povoleni jsou casove
omezena do 31. bfezna 2021 a né-
mecky Bundestag musi okamzité
zrusit ustanoveni epidemické situa-
ce narodniho vyznamu, pokud k to-
mu budou splnény podminky.
Névrh zékona obsahoval dvé velmi
kritické pasaze, které byly odstrané-
ny pred schvalenim spolkovym ka-
binetem.

Byla vypusSténa moznost, kterd
byla v puvodnim navrhu, ukladat
lékaiim, zdravotnickym pracov-

nikim a studentim mediciny po-
vinnost ..spolupracovat v boji proti

WWW.CMKOS.CZ

pfenosnym nemocem*, jakoz i po-
volen piistu§nych orgdnd ..identifi-
kovat kontaktni osoby** osob, které
jsou nemocné, vyhodnocenim tida-
ji_o poloze mobilniho telefonu,
a tim sledovat pohyb osob a kon-
taktovat je v piipadé podezieni ".

Jsou ustanoveny skupiny za-
meéstnancti ve zdravotnickych a so-
cialnich sluzbach, na které¢ lze
v ptipadé epidemické situace
narodniho vyznamu pievést 1é-
¢ebné ¢innosti. Povoleni k vykonu
lécebnych cinnosti se udcluje
docasné a je regulovano pro ge-
riatrické sestry, vSeobecné a dét-
ské sestry, zachranare, osetfovatel-
sky personal.

Ver.di se domniva, ze je spravné
povolit jinym lékafskym profesim
nez lékarim praktikovat medicinu
v ramci profesnich specifickych
kompetenci. To by mélo byt v za-
sad¢ upraveno pravnimi ptedpisy
upravujicimi povolani a zajiSténo
vhodnymi pozadavky na odbornou
piipravu. Kromé prislusného po-
voleni k vykonu lékai'ské ¢innosti
se na tyto Cinnosti musi rovnéz
vztahovat zakon o odpovédnosti.
Zejména je tieba zajistit, aby za-
méstnanci byli plné chranéni po-
jisténim odpovédnosti zaméstna-
vatele. Skupina osob musi byt jed-
nozna¢n¢ definovana zakonem
a nesmi byt rozsifena vyhlaskou
Spolkového ministerstva zdravot-
nictvi.

Zdroj: zpravy EPSU a ver.di
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

severoceske Teplice. Kolegy prisla podporit také predsedkyné odbo-
rové organizace teplickych lazni Alena Langfellnerova.
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Roky 1997 a 1998 a III. sjezd odborového svazu ve Zd’aru nad Sazavou

Rok 1997

Rok 1997 byl rokem, kdy se
nemocnice potykaly se zadlu-
Zenim, nékterym hrozily kon-
kurzy pi'edevsim kvili dluhim
za léky, Ministerstvo zdravot-
nictvi pripravovalo zasadni
zmény v ochrané veiejného
zdravi, hlavné velkou redukci
po¢tu hygienickych stanic,
a odborovy svaz nutil ministra
zdravotnictvi Jana Straského
(ODS), aby s nim vedl Fadny
socialni dialog.

Problémy zadluzenych ne-
mocnic se odborovy svaz snazil
fesit také s premiérem Vaclavem
Klausem (ODS). Vlada predlozi-
la navrh vécného zaméru zakona
o stdvce mimo kolektivni spory,
coz odbory ostfe odmitly, proto-
ze v tom spatiovaly snahu zabra-
nit prakticky jakékoliv stavce na
ochranu z4jmt zaméstnancu.

Stotisicova demonstrace na

Staroméstském namésti

Na sto tisic odborait a dalsich
obcanti se i pfes nepfiznivé poca-
si seslo 8. listopadu 1997 v Praze
na Staroméstském namesti na de-
monstraci proti zptsobu vladnuti,
aroganci moci, podilu vlady na
vytvofeni podminek pro hospo-
datskou kriminalitu, nezajmu po-
litikh o feSeni véci vefejnych.
Premiér Vaclav Klaus plné

Staroméstské nameésti oznacil za
., tech par odbordri .

Rok 1998

Novou ministryni zdravotnic-
tvi se stala Zuzana Roithova (ne-
stranicka) a odborovy svaz ji
hned v lednu zadal o jednani o
situaci v resortu a o odmeénovani
zameéstnancu.

Intenzivné se odborovy svaz
vénoval také financovani social-
nich sluzeb a odménovanti jejich
zamé&stnancll a o téchto problé-
mech v bfeznu jednal s minist-
rem prace a socialnich véci
Stanislavem Volakem (ODS).

Rozhotc¢eni odborovych sva-
zU, které zastupuji zaméstnance
rozpoctové a prispévkové sféry,
vyvolal premiér Josef ToSovsky
(nestranik), kdyZ s nimi v dubnu
odmitl jednat o platech, pfestoze
realné platy téchto zaméstnancti
v pruméru v roce 1997 klesly o 3
%, Vv ptipadé¢ zaméstnanct hy-
gienickych stanic §lo dokonce
o 6,8 %. Jednani odborovych
svazii s premiérem ToSovskym
se uskute¢nilo 19. kvétna, ale
podle odborti nebylo Gspésné.

IIL sjezd OSZSP CR

II1. sjezd odborového svazu se

konal 29. a 30. kvétna 1998 ve

Zd’aru nad Sazavou.

Do funkce ptedsedy odbo-
rového svazu zvolil RNDr. Jifiho
Schlangera, do funkci misto-
piedsedii odborového svazu zvo-
lil Janu Dvorakovou a Milana
Zaorala.

Sjezd zvolil vykonnou radu
OS ve slozeni: MUDr. Martin
Adamec, Eva Beranova, Jana
Cerméakova, doc. MUDr. Jifi
Ehrmann, MUDr. Jiti Havlovic,
Ing. Jitka Hajkova, Alena Jez-
kova, Marta Kocmanova, Iva
Merhautova, Stanislav Miso,
Bohumil Mudra, Dagmar Skou-
malova, Roman Soukup, MUDr.
Roman Splitek, Oldfich Sts-
panek a MUDr. Miroslav Til-
ler.

Sjezd zvolil dozoréi radu OS
ve slozeni: Jana Horakova, Jiti
Jezek, Jaroslava Kartakova,
MUDr. Alexander Kolsky,
Zdenka Kovarova, MUDr. Eme-
rich Majer, Ing. Petr Popule,
Miloslav Starecky a Neklan
Stiecha.

Sjezd schvalil program na léta
1998-2002, stanovy a finan¢ni
fad odborového svazu.

Sjezdu se jako host z(castnil
predseda CMKOS Richard
Falbr, pfedseda partnerského
slovenského odborového svazu
Daniel Repas, ministryné zdra-
votnictvi  Zuzana  Roithova
a namestkyné ministra prace
a socialnich véci Béla Hejna.

Sjezd vyjadtil nespokojenost
nad stavem zdravotnictvi a soci-
alni péce a nad podminkami je-
jich pracovniki a vyzval k ucas-
ti na jednohodinové vystrazné
stavce vyhlasené na 8. Cervna
1998.

Jednohodinova vystrazna

stavka 8. 6. 1998

Jednohodinova  vystrazna

stavka odborovych svazi, které
sdruzuji zameéstnance rozpoc-
tové a prispévkové sféry, se ko-
nala 8. ¢ervna a jejim hlavnim
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.Jsme spolu
pozadavkem byla valorizace
platovych tarifi. Zastavenim
prace nebo podporou s ohledem
na nepietrzity provoz vétSiny
zatizeni socialni péce a zdravot-
nictvi a na konkrétni podminky
nutnosti poskytovani zdravotni
a socialni péce se do ni zapojila
drtiva vétsina ¢lentt odborového
svazu.
ke

Na podzim pokracovala jed-
nani o zvySeni platovych tarift
s novou vladou premiéra Milose
Zemana (CSSD). Jednani bylo
podle odbor narocné, ale ko-
rektni a skoncilo 11. z&fi doho-
dou 0 17% zvySeni platovych ta-
rift od 1. 1. 1999. Jednani o fi-
nancnim zajisténi tohoto zvyse-
ni dal pokracovala.

Kvili zvyseni platovych tari-
fil v socialnich sluzbach a s tim
souvisejicim financovanim soci-
alnich sluzeb jednal OS inten-
zivné s ministrem prace a social-
nich sluzeb Vladimirem Spidlou
(CSSD).

Prosincového jednani vy-
konné rady OS se zGcastnil mi-
nistr zdravotnictvi Ivana David
(CSSD). Ocenil ¢&innost odbo-
rového svazu, seznamil se si-
tuaci v resortu a se svymi zdme-
ry. a r
PhDr. Marie KLIROVA,

klirova.marie@cmkos.cz




