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Dobra zprava: mame mezi sebou Sikovné a aktivni lidi

Zijeme ve velmi neklidné dobé.
VSechny nas omezil a chod zemé témér
paralyzoval mikroskopicky neviditel-
ny virus. PfiS§la druha vina epidemie
COVID-19, jsme ohroZeni vsichni.
Epidemie pfinesla hodné negativniho,
ale také mnoho pozitivniho. Spousta
lidi je dnes odbornikem na pandemie
a ekonomiku, nazory béZi zleva dopra-

va, nahoru dold, rizné veletoce ovliviiuji nas Zivot. Nechci se

ted’ vyjadiovat k nazorim jednotlivci a skupin, ani hodnotit

postupy Koalice, opozice a dalSich. V této souvislosti spi$ jen

povzdechnuti. Je neuvéritelné, Ze ve 21. stoleti existuji odbor-

nici, ktefi tvrdi, Ze zemé je placata, a svym tvrzenim dokaZou

ovlivnit dal$i. Bud’'me, prosim, opatrni vii¢i neuvéfitelnym te-

oriim a véi'me zdravému rozumu.

A to pozitivni? Opét se zveda
vlna vzajemné pomoci a solida-
rity. Zameéstnanci ve zdravotnic-
tvi, socialnich sluzbach, hasici,
policisté a dalsi pracovnici ve-
fejnych sluzeb a zakladni infra-
struktury ¢asto na tikor sebe sa-
ma zajiStuji chod spolecnosti.
DEKUJEME VAM.

V pozadi pandemie ovsem
bézi normalni zivot a svazovy
odborovy zivot. Je samoziej-
mosti, ze se dal starame o pra-
covni podminky a odménovani.
Vyjednali jsme zvySeni plati ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach o 10 %. Resime pracovng-
pravni problémy c¢lent odbo-
rového svazu.

Konaly se krajské volby
a k nim bych se chtéla vratit.
Piesto, ze volby bézely mimo
svaz, tak nasi ¢lenové v nich by-
li zapojeni — bud’ jako voli¢i, ne-
bo jako kandidati. Letos ve vol-
bach opét kandidovali také nasi
odborafi, a to v dresech riznych
politickych stran. Volby nam pfi-

pomnély zasadni véc: ze ve
svazu mame spoustu Sikovnych
a uzasnych kolegyn a kolegi
ochotnych pomahat ,na vSech
frontach“. Byla by skoda, kdyby-
chom si nékteré neptipomnéli. Kdo
se aktivné ve volbach zapojil?
Martina Hvozdenska

Jednou z kandidujicich ve
Zlinském kraji byla Martina
Hvozdenska — zdravotni sestra,
odborarka, ¢lovek, ktery nikdy
neodmitne druhého. Martina je
,,silna“ Zena s vysokym moral-
nim kreditem a pevnymi zasada-
mi. Takovi lidi jsou ve vetejném
zivoté potiebni. Nelze, nekrade,
pomaha jinym, zna problémy
a umi je fesit. Je za ni kus prace
a vysledky. Trestni oznameni na
to, ze haji zaméstnance, je dika-
zem toho, ze véci déla dobie.
V  jeji nemocnici  zdravotnici
a dalSi zaméstnanci dobfe védi,
co dokéze prosadit a jak umi po-
moci. Znaji ji samozfejmée také
pacienti, kterym léta pomaha.
Martina ma daveéru.

Marcela Holé¢akova
Dalsi kandidatkou ve Zlin-
ském kraji byla Marcela Hol-
cakova. Klidna, rozvazna, argu-
mentujici a nikdy se nevzdava.
Trpélivou a vytrvalou praci
kracek po kriacku dokaze zme-
nit témét cokoliv. Je socialni
pracovnice, odborarka, c¢lovek
s ,,obrovskym® srdcem. Zlepseni
pracovnich podminek zamést-
nanct a sestry setrvavajici v so-
cialnich sluzbach jsou vysled-
kem jeji prace. Marcela nedovo-
lila, aby klienti socidlnich za-
fizeni zlstali bez pomoci sester,
byla to obrovska bitva a Gsp&s-
na. Marcela denné pomaha li-
dem a je to pro ni Gplna samo-
ziejmost.
Iva Reznitkova
Clovék s ryzim srdcem pfi-
praveny kdykoliv a komukoliv
pomoci — to je Ivka Reznikova
z Kralovéhradeckého kraje.
Odboratina je jeji druhy Zzivot,
nezistné poskytuje informace
desetitisicim lidi v nasi skupiné
na Facebooku. Jeji pomoc neni
zaméfena na tzkou skupinu, ale
vyznamné piesahuje hranice od-
borového svazu, ktery propaguje
a zviditeliiuje. Dokazala se ob-
rovsky posunout také osobnost-
né. Pii své praci a pomoci jinym
zaroven studuje dva obory na
vysoké skole. Ivka ma pomoc
druhému zakotvenou v genech
a nezna slovo nemozné. Vzdy
hleda zptsob, jak pomoci.
Zuzana Netolicka
Clovék je tvor spoletensky
a snazi se ovliviiovat véci kolem
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8. Fijna

% Formou videokonference se usku-
tecnilo dal$i jednani s ministryni
préace a socidlnich véci Janou Mala-
covou k aktudlni situaci v socidlnich
sluzbach. Videokonference se zu-
Castnila ptedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopredsedkyné OS
Jana Hnykova.

% Konalo se jednani o budoucim
fungovani spolecnosti BONA SERVA
spol. s r.0. — spolecnosti, ktera spravu-
je majetek OS, za ucasti predsedky-
né¢ OS Dagmar Zitnikové, jednateli
a vedeni spolecnosti BONA SERVA.
9. Fijna

= Na prazském magistratu jednali
zastupei odborového svazu a praz-
ské krajské rady s radni zodpoveéd-
nou za oblast zdravotnictvi a sociél-
ni péée Milenou Johnovou. Resili
pracovni podminky zaméstnanct
Domova Svojsice a odmény pro za-
méstnance  Méstské  polikliniky
Praha.

12. Fijna

« Formou videokonference se ko-
nalo jednani 154. Plenarni schiize
Rady hospodarské a socialni doho-
dy CR (tripartity). Zacastnila se
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova opakované vystoupila v Zzi-
vych vstupech na CNN Prima
NEWS a v poradu Udalosti komen-
tafe na CT 24 k aktualni situaci
ohledné¢ ndkazy zaméstnancli ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach.
13. Fijna

% Formou videokonference jednal
tripartitni pracovni tym pro socialni
otazky. Za odborovy svaz se jednani
zhcastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubomir
Francl.

% V odpolednich hodinach formou
videokonference jednala vykonna
rada odborového svazu.

14. Fijna

% Vedeni odborového svazu roz-
hodlo o pravidelnych on-line pora-
dach s regiondlnimi manazery, in-
spektory BOZP a dalsimi zamést-
nanci svazu. Prvni porada k predani
informaci se konala v odpolednich
hodinéch.

15. Fijna

« K aktualni situaci k nakaze CO-
VID-19 vystoupila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova v TV Barrandov
v pofadu Jaromir Soukup LIVE.

« Odpoledne si na on-line poradé
¢lenové vedeni OS predali informa-
ce z predchézejicich jednani.

16. Fijna

= Dopoledne se konal on-line semi-
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sebe. Zasadni je, zda ma z jeho
¢innosti pozitivni vystup nékdo
jiny nebo jen on sam. Zuzana
Netolicka se jako zdravotni sest-
ra a odborarka snazi dlouhodobé
ovliviiovat véci tak, aby z nich
meéli uzitek i jini. Pfi své praci
v Kralovéhradeckém kraji po-
maha pacientiim, jako odboratka
poméha svym spolupracov-
nikim. A déla to dobfe. Jeji
prace je vzdy kvalitni a ma vy-
sledky. Ted’ se pani Zuzana roz-
hodla, Ze se jeji pomoc nemusi
omezovat jen na jeji nemocnici
a lidi kolem ni, ale Ze by chtéla
pomabhat, pfinaset pozitivni véci
ve vefejném prostoru. Dnes je
opravdu velmi dulezité, aby na
mistech, kde se rozhoduje, byli
lidé slusni, poctivi, piejici, se
socialnim citénim, majici zna-
losti a dovednosti. A takova pani
Zuzana Netolicka je.
Miroslav Vacha

V Kraji Vysoc¢ina kandidoval
Miroslav Vacha, mistopfedseda
zékladni odborové organizace
vysocinské zdravotnické za-
chranné sluzby. Mirek prosel
Odborovou akademii pod zasti-
tou CMKOS a je usp&nym ab-
solventem ro¢niho mezinarod-
niho vzdélavaciho programu pro
mladé odborové lidry evropské-

ho vzdélavaciho institutu ETUI
v Bruselu, zaméfeného na evrop-
skou socidlni a hospodatskou
politiku, vedeni lidi a tymu.
Mimo odbory se velmi angazuje
i profesné. Pracuje jako zdravot-
nicky zachranaf a mimo to
prosel certifikovanymi vycviky
v systému psychosocialni a in-
tervenéni péce, takzvané 1. psy-
chické pomoci pro kolegy i ve-
fejnost.
JindFich Havelka

Dalsi zachranat, ktery kandi-
doval, a to ve StfedoCeském kra-
ji, byl nés ¢len Jindfich Havelka,
ktery se uz nékolik let snazi me-
nit véci k lepSimu. Jindfich byl
krajskym zastupitelem a dlouho-
dobé¢ se snazi fesit zdravotnictvi.
Je komunikativni, kamaradsky
a odbornik na svém misté.

Halina DoleZalova

Ve volbach v Libereckém
kraji kandidovala také misto-
predsedkyné odborové organiza-
ce Krajské nemocnice Liberec
a spoluzakladatelka obcanského
sdruzeni Hospic pro Liberecky
kraj Halina Dolezalova. Pani mi-
stopfedsedkyné je velmi aktivni,
po nastupu do funkce se o Cleny
vyborné stard, ma duavéru lidi,
roste ji clenska zakladna.

Zdeiika Sitkova

V Plzeniském kraji kandidova-

la Zdenka Sitkova, predsedkyné

dozor¢i rady odborové organiza-
ce Nemocnice nasledné péce
Svata Anna. Jeji odborafi dobie
veédi, co vSechno pro n¢ Zdeika
dela.
Petr Seda

V Olomouckém kraji kandido-
val Petr Seda, predseda odbo-
rové organizace P-centrum spo-
lek v Olomouci. Pan piedseda se
stara nejen o své lidi, ale jako so-
cidlni pracovnik a zakladatel so-
cidlniho podniku pecuje o po-
tiebné.

Vladimir Urbanek

Dalsim kandidujicim odbo-
rafem v Olomouckém kraji byl
Vladimir Urbanek, ¢len vyboru
odborové organizace Odborny
lécebny ustav Paseka a aktivni
odboréi. V odborové organizaci
se stard, aby fungovaly vSechny
procesy.

ke

Je super, ze mnoho nasich ko-
legli se angazuje nejen ve svazu,
ale chtéji se angazovat také ve
vécech verejnych. Jsem presvéd-
¢end, ze aktivnich lidi mame ve
svazu stovky, mozna tisice. S ak-
tivnimi ¢leny a jejich pozitivnim
piistupem k lidem kolem nich
ma totiz nas svaz budoucnost.
A to je dobte. Kolegyné a kole-
gove, dékujeme.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v rijnu

V utery 13. fijna on-line jednala vykonna rada odborového sva-
zu. V pribéhu jednani vedeni svazu seznamilo ¢leny vykonné ra-
dy s aktualitami ze zdravotnictvi a socidlnich sluZeb. Vykonna ra-
da se zabyvala odménovanim, pracovnimi podminkami ¢leni od-
borového svazu ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach ve vazbé
k personalni situaci, kdy rostou pocty nakaZenych pracovniki.

Vykonna rada fesila odmény
pro zaméstnance v nemocnicich
a jejich vyplaceni v listopadu,
vratila se k odméndm zamést-
nanct hygienické sluzby, které
nejsou dofesené, projednala in-
formace z pracovnich tyma tri-
partity a zame¢fila se také na stale
rostouci pocet podnéti, kdy za-
méstnavatelé tvrdi, ze v praci
muze zlstat zaméstnanec, ktery
je pozitivné testovan na COVID-
19 a nema piiznaky.

K praci pozitivné testovaného
zaméstnance odborovy svaz vy-

dal stanovisko, které jednoznac-
n¢ praci nakazeného zaméstnan-
ce odmita. Stanovisko svazu po-
tvrdilo také Ministerstvo zdra-
votnictvi.

Mimo aktudlni situaci v resor-
tech fesila vykonna rada situaci
svazem zalozené obchodni spo-
le¢nosti BONA SERVA spol. s r.o.
a jeji dalsi fungovani.

Standardné se také projedna-
vala situace v regionech a vnitro-
svazové zalezitosti.

Odborovy svaz se pfipojil
k iniciativé Evropské federace
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odborovych svazli vefejnych
sluzeb (EPSU) Evropsky akéni
tyden, ktery se kona v terminu
27. az 30. fijna. Vykonna rada
konstatovala, ze pln¢ podporuje
cile EPSU v boji za dostupné ve-
fejné sluzby, zvyseni plati, spra-
vedlivé odmény, vice zamést-
nancti a dostupnou a kvalitni
zdravotni a socialni pé&i. Cle-
nové vykonné rady piipomnéli,
ze odborovy svaz vede staly boj
za kvalitni a dostupnou zdravot-
ni a socialni péci, za vyssi platy
a mzdy, za vice zaméstnanct
v resortech, proti dalsi privatiza-
ci. Odbory to maji tézké v celé
Evropé a jejich cile jsou shod-
né.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz



nai Ministerstva  zdravotnictvi
»Nemoci z povolani, faktory hygie-
ny prace a pracovniho Iékafstvi
a COVID-19%, kterého se zhcastnilo
vedeni OS a inspektoii BOZP.
« Aktualni situaci ve zdravotnictvi
ptedsedkyné OS okomentovala na
CT24.
= Ve veCernich hodindch se konala
videokonference s ministryni prace
a socidlnich véci Janou Malacovou
k moznostem zastaveni $ifeni naka-
zy onemocnéni COVID-19 v poby-
tovych zafizenich socialnich sluzeb.
Jednani se castnili ptedni Cesti epi-
demiologové a za odborovy svaz
byla piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va.
19. Fijna
« Pravidelné  jednani  Rady
CMKOS mélo formou videokonfe-
rence. Za svaz se z(castnila pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova.
= Odpoledne se konal webinaf pro
vedeni OS, regionalni manazery
a inspektory BOZP ke zménam
v zakoniku prace, pfedev§im zmé-
nam v Cerpani dovolené. Webinar
vedl JUDr. Dominik Briha, Ph.D.
20. Fijna
% V rezimu on-line jednala dozor¢i
rada odborového svazu.
« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli se za-
stupci  spole¢nosti  MOTIV-TE
CONSULTING, aby projednali
moznosti spoluprace na vyzkum-
nych projektech.
% V odpolednich hodinach se for-
mou on-line jednani seslo vedeni
OS s regionalnimi manazery, in-
spektory BOZP a dal$imi zamést-
nanci k projednani aktudlni situace
ve zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach.
21. Fijna
« Mistopiedsedkyné OS Jana Hny-
kova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bfenkova
se zucastnily on-line mezinarodniho
seminafe Digitalizace a kolektivni
vyjednavani ve vetejnych sluzbach.
Mezi hlavni body programu patfila
digitalizace ve vefejnych sluzbach,
prace z domova a jeji pozitivni a ne-
gativni dopady na zivot zaméstnan-
ce.
22. Fijna
= Dalsi videokonference s minist-
ryni prace a socidlnich véci Janou
Malacovou se vénovala aktualni si-
tuaci v socialnich sluzbach.
% Vedeni OS jednalo o modernizaci
hotelu BONA SERVA spol. s r.o.
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Zvyseni plata v socialnich sluzbach o 10 %:
vyborna spoluprace s ministryni Malacovou

V poslednich mésicich slySime ve spojeni s pandemii COVID-19
vedle zdravotnictvi také o socialnich sluzbach. Vyznam zabezpe-
Ceni socialnich sluZeb a ochrana nejzranitelnéjsich osob at’ v po-
bytovych ¢i terénnich sluzbach se stavaji stifedem pozornosti
v médiich. Dostavaji se do povédomi Siroké verejnosti jako sluzby,
které existuji, funguji, jen dosud nebyly tak preferovany jako ji-

na odvétvi.

Socialni sluzby byly v minulos-
ti dosti opomijeny a mnohdy dalo
odboraftim a dal§im zainteresova-
nym organizacim velké usili zajis-
tit dostate¢né financovani na je-
jich preziti. Vzpominam si, jak
jsme demonstrovali, presvédcova-
li vladni predstavitele o vyznamu,
dulezitosti a potiebé vSech forem
socialnich sluzeb. Bez finan¢nich
prostfedkd to prosté¢ nejde. Musi
se zajistit provoz, zaplatit zamest-
nanci a zajistit distojny zivot kli-
enttim. Kazdoro¢ni dofinancovani
a hledani zdrojui na zajisténi péce
v socialnich sluzbach bylo jako
ohrand pisnicka nejen na tripartit-
nich pracovnich tymech pro soci-
alni otazky, ale i pfi pfesvédcovani
poslancti a dalSich vladnich pted-
staviteltl. Pfes vSechno sili a spo-
lupraci krajti socialni sluzby pou-
ze prezivaly.

Nasly se i finan¢ni prostredky
na rozvoj, ale to bylo z prostred-
ki jednotlivych kraji. Hledaly se
prostfedky na rekonstrukci ob-
jekta, vzdélavani personélu, aby
se zlepsily podminky zivota kli-
entll a zaméstnancu.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pée CR neustale upo-
zorfioval na problémy v social-
nich sluzbach s financovanim,
ohodnocenim prace zaméstnan-
cli, poukazoval na vyznam oSet-
fovatelské péce a nedostacujici
mnozstvi v§eobecnych sester v po-
bytovych sluzbach. V poslednich
letech se pfidruzil nedostatek per-
sonalu pro Spatné platové a mzdo-
vé podminky. Kdo v socidlnich
sluzbach nepracoval, jen tézko
si uvédomuje, jak je prace naroc-
na. Co vSechno musi personal
v piimé péci zvladnout po strance
psychicke, fyzické, ale i vzdéla-
nostni. Jaka je tézka prace sestry,
ktera ziistane na cely domov se-
niorit sama a musi rozhodovat,
zda je zdravotni stav klienta
véazny, zda volat zachrannou sluz-
bu, nebo jesté vyckat. Soucasti
tymu jsou i kuchaii, pradleny,
udrzbafti, ale i administrativni
pracovnici. VSichni jsou nedilnou
soucasti tymu, ktery ma za tikol
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zajistit a poméhat napliovat kva-
litni Zivot seniorim a zdravotné
postizenym osobam. Nelehky
ukol v dobach minulych, narocny
ukol v soucasné dobé nejen ve
sluzbach pobytovych, ale i terén-
nich.

S nastupem ministryné Jany
Malacové svitla nadéje, ze se si-
tuace v socialnich sluzbach zlepsi
a mohla by vést k jejich po-
stupnému rozkvétu. Pii vyjed-
navani o platech na rok 2020 by-
la konecné po letech usilovani
zrusena platova tabulka ¢. 1 a za-
méstnanci z kuchyni, pradelen,
udrzby, administrativy atd. presli
do vyssi tabulky. Byl to posun
spravnym smérem. Cilem odbo-
rového svazu je posunout tyto za-
meéstnance do stejné platové ta-
bulky, jako jsou pracovnici v so-
cialnich sluzbach, socialni pra-
covnici a zdravotnici

V roce 2020 pfisla vazna kom-
plikace v podobé koronavirové
pandemie a ochrana nejzrani-
telnéjsich osob v socialnich sluz-
bach se stala prioritou v nasi spo-
le¢nosti. Stoupl i vyznam zameést-
nancti pracujicich v téchto sluz-
bach. Ministryné Jana Malacova
pfichdzi na jafe jako prvni s na-
vrhem odmén pro zaméstnance
v socialnich sluzbach, a to na za-
klad¢ dopisu naseho odborového
svazu z dubna 2020. Nebylo se
tieba dohadovat, ptesvédcovat,
protoze ministryné vyslysela vo-

lani odbord po ocenéni zamést-
nanct za naro¢né obdobi jarniho
nouzového stavu. Za to ji patii
velké podekovani.

Tady si musim povzdechnout,
ze se nasli predstavitelé nékte-
rych socialnich sluzeb, ktefti o tu-
to odménu z mimoiadného dotac-
niho titulu nepozadali. To mé
mrzi nejvice. Na druhé strané
vSude tam, kde pisobi odborové
organizace naseho odborového
svazu, byly odmény zameéstnan-
cum vyplaceny.

Pot&Sujici zprava ptisla 24. zafi
2020, kdy se ministryné prace
a socidlnich véci Jana Malacova
dohodla s ministryni financi
Alenou Schillerovou na ristu pla-
tl pro zameéstnance v socialnich
sluzbach od 1. 1. 2021 o 10 %
a k tomu na finanénim zajisténi
tohoto zvyseni platl. Vétim, ze to
ministerSti Gfednici maji spoci-
tané dobfe a financni prostiedky
na zvySeni plati budou dostatec-
né. Prezentované zvyseni plati se
tyka vSech zaméstnanct. Vsichni
tvoii jeden tym a finan¢ni pro-
stfedky na své lepsi ohodnoceni
si zaslouzi. Pfedpokladam, ze
10% navySeni pro zaméstnance
v socialnich sluzbach zlepsi je-
jich postaveni a zméni jejich mo-
tivaci, aby i nadale ztstali v soci-
alnich sluzbach.

Dalsi zvyseni a posileni rozpoc-
tu na vystavbu novych socialnich
sluzeb snizi tlak na umisténi kli-
entt. Jen tak dal, pani ministryné.
Nasim cilem zistava i do bu-
doucna socialni sluzby zlepSovat
a rozvijet, protoze jsme teprve na
zacatku dlouhé cesty.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Vazené kolegyné a kolegové,

dotazy.

webu odborového svazu:

Nemoznost vykonu prace s COVID-19

v poslednich dnech se na odborovy svaz opakované obracite
s dotazem, zda je mozné, aby zaméstnavatel nafidil praci zamést-
nanci, ktery byl pozitivné testovan na onemocnéni COVID-19.

Na nasledujici strané Bulletinu najdete odpovédi na nejcastejsi

Mimoradna opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ke karanténé
po kontaktu s pozitivni osobou tykajici se prace ve zdravotnictvi

a prace v socialnich sluzbach najdete jako soubory ke stazeni na

http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/14-10-2020-pra-

ce-s-covid-19.aspx

Pripominame, Zze v ptipadé probléml mate moznost se kdyko-
liv obratit na odborovy svaz. Jsme tu pro vas.
Vedeni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
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Informace pro ¢leny: nemoznost vykonu prace s COVID-19

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo dne 1. 9. 2020 mimoradné
opatreni €. j.: MZDR 36813/2020-1/MIN/KAN(déle jen ,,Mimo-
Fadné opatifeni®), jimZ narizuje zejména pravidla poskytovani
zdravotnich sluZeb a podminky vykonu prace ve zdravotnictvi.
JelikoZz ma nas odborovy svaz poznatky z praxe, Ze néktefi za-
méstnavatelé ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach maji tenden-
ci organizovat praci zdravotnika v piikrém rozporu s vydanym
Mimoradnym opati‘enim, povaZujeme za nutné na toto reagovat
a formou niZe uvedenych typovych dotazi shrnout zakladni fak-
ta, ktera z Mimoradného opatreni vyplyvaji:

1. MiZe zdravotnik, ktery
byl pozitivné testovan na CO-
VID-19 a je tzv. bezpiiznako-
vy, nadale pokracovat ve vyko-
nu prace na pracovisti?

Zasadné NE! Bod I. odst. 4
Mimoradného opatieni v posled-
ni odrazce jasné stanovi, ze v pii-
pad¢é pozitivniho vysledku se
postupuje podle opatieni k izola-
ci a karanténé; 1ékaf poskytujici
zdravotni sluzby v oboru vSeo-
becné praktické lékafstvi nebo
praktické Iékatstvi pro déti a do-
rost muze po dobu nafizené izo-
lace za dodrzeni podminek izo-
lace poskytovat zdravotni sluz-
by pouze distan¢nim zplisobem.
Z uvedené citace je zfejmé, pri
pozitivnim vysledku testu na
COVID-19 se povinn¢ postupuje
podle opatfeni k izolaci a karan-
téné, coz znamena, ze ihned po
zjisténi pozitivniho vysledku
testu na COVID-19 musi byt
kazdy zdravotnicky pracovnik
zaméstnavatelem vyfazen z vy-
konu prace, pfitom:

a) izolaci se dle zakona rozu-
mi: oddélent fyzické osoby, ktera
onemocneéla infekcéni nemoci ne-
bo jevi priznaky tohoto one-
mocnéni, od ostatnich fyzickych
osob. Podminky izolace musi
s ohledem na charakter prenosu
infekce zabranit jejimu prenosu
na jiné fyzické osoby, které by
mohly infekcni onemocnéni dale
Sirit  [§ 2 odst. (6) zdakona
¢ 258/2000 Sb., o ochrané ve-
Fejného zdravi],

b) karanténou se rozumi: izo-
lace a mimoradna opatreni pri
epidemii a nebezpeci jejiho vzni-
ku, jde-li o zdkaz nebo omezeni
styku skupin fyzickych osob po-
dezrelych z ndkazy s ostatnimi
fyzickymi osobami a o zdkaz ne-
bo narizeni dalsi urcité cinnosti
k likvidaci epidemie nebo nebez-
peci jejtho vzniku, brani-li tyto
zakazy, omezeni nebo narizeni
zameéstnanci ve vykonu prace [§
347 odst. (4) zdk. prace]

Ma-li zdravotnik pfiznaky
onemocnéni COVID-19, je povi-
nen odmitnout praci ve zdravot-
nickém zafizeni a jeho zamést-
navatel toto musi akceptovat.
Pokud zaméstnavatel prokaza-
telné vi o tom, Ze zdravotnik byl
pozitivné testovan na COVID-
19, je pravni povinnosti zamést-
navatele dalsi vykon price za-
méstnanci zakazat (neumoznit).

2. Hrozi néjaka sankce, po-
kud by zdravotnik, ktery byl
pozitivné testovan na COVID-
19 a je tzv. bezptiznakovy, na-
dale pokracoval ve vykonu
prace na pracovisti?

ANO, hrozi! Vlada s G¢innos-
ti od 13. 3. 2020 schvalila nove-
Iu natizeni vlady, kterym se pro
ucely trestniho zakoniku stanovi,
ze na seznam nakazlivych lid-
skych nemoci byl nové doplnén
koronavirus SARS-CoV-2. To
znamena, ze umyslné i nedba-
lostni §iteni koronaviru je nové
trestnym ¢inem. Trestny ¢in je
dokonan jiz samotnym zpisobe-
nim nebezpeéi zavleCeni nebo
rozsifeni nakazlivé nemoci u li-
di. Podle § 153 odst. (1) trest-
niho zakona, kdo z nedbalosti
zpiisobi nebo zvysi nebezpeci za-
vleceni nebo rozsireni nakazlivé
nemoci u lidi, bude potrestin
odnétim svobody az na jeden
rok, zakazem cinnosti nebo pro-
padnutim véci. Eventudlni trestni
stthani v tomto piipadé nehrozi
jen zaméstnanci, ktery by (i kdyz
je tzv. bezpfiznakovy) po pozi-
tivnim testu na COVID-19 po-
kracoval v praci, ale trestni
stithani hrozi i vedoucim zamést-
nancll a managementu zdravot-
nickych zatizeni, kteti by natidi-
li ¢i umoznili (nezakazali) za-
meéstnanci dalsi vykon prace v si-
tuaci, kdy maji prokazateln¢ in-
formaci o tom, ze doty¢ny zdra-
votnik byl pozitivné testovan na
COVID-19, napiiklad tim, ze
zdravotnik s COVIDEM-19 bu-
de nadfizenym nadale vypisovan

do smén, bude po ném vyzado-
vana a od n&j pfijimana prace
atd. Podle § 42 trestniho zakona
je pii spachani trestného cinu
pfitézujici okolnosti mimo jiné
to, ze pachatel trestného ¢inu

e spachal trestny ¢in vyuzivaje
nééi podiizenosti (napf. vzta-
hu nadfizenosti zaméstnavate-
le a podrizenosti zaméstnance
pii vykonu zavislé prace),

e ke spachani trestného cinu
zneuzil svého zaméstnani, po-
staveni nebo funkce (napf.
funkce vedouciho zaméstnan-
ce, feditele, statutarniho or-
ganu apod.),

® spachal trestny ¢in za krizové
situace nebo jiné udalosti
vazné ohrozujici zivot, vefej-
ny pofadek nebo majetek.

3. Miize zdravotnik, ktery
mél tzv. rizikovy kontakt, na-
dale pokracovat ve vykonu
prace na pracovisti?

ANO, mize, ale jen za pod-
minek vySe uvedeného Mimo-
radného opatfeni, tzn.:

a) pokud zdravotnik zjisti, ze
mél tzv. rizikovy kontakt (tj.
byl v uzkém kontaktu s osobou,
u které bylo potvrzeno onemoc-
néni COVID-19), je povinen o tom
bezodkladné¢ informovat svého
zaméstnavatele — poskytovatele
zdravotnich sluzeb, tedy proka-
zatelnym zpusobem (pisemné
nebo jinym dokladovatelnym
zpusobem) svého nadfizeného,
management, personalni utvar
apod.,

b) pokud zaméstnavatel zjisti,
ze zdravotnik mél rizikovy kon-
takt, (ale nema klinické ptiznaky
COVID-19, tak zaméstnavatel roz-
hodne, zda je vykon prace timto
zdravotnikem nezbytny pro za-
jisténi poskytovani zdravotnich
sluzeb timto poskytovatelem,

¢) pokud vykon prace zdravot-
nikem, ktery mél rizikovy kon-
takt:

e neni nezbytny pro zajiSténi
poskytovani zdravotnich slu-
zeb, nebo ma zdravotnik kli-
nické ptiznaky COVID-19,
pak zaméstnavatel musi infor-
movat o této skute¢nosti mist-
né piislusny organ ochrany
vetejného zdravi (hygieny),

® je nezbytny pro zajisténi po-
skytovani zdravotnich sluzeb
timto poskytovatelem, pak za-
méstnavatel informuje o této
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skutenosti mistné piislusny

organ ochrany vefejného zdra-

vi, a soucasné musi byt zajis-

téno, ze zdravotnik:

- pracuje s respiratorem ti.
FFP2 bez vydechového ven-
tilu po dobu min. 10 dnti ode
dne posledniho  kontaktu
s RT-PCR pozitivni osobou,

- pouziva jeden respirator
maximalné po dobu 4 ho-
din,

- vyuziva na odpocinek a stra-
vovani v zdravotnickém za-
fizeni mistnost bez ptitom-
nosti jiné osoby,

- pracuje v takovém rezimu
préace, aby se minimalizoval
kontakt s ostatnimi pracov-
niky a pacienty, jimZ nepo-
skytuje zdravotni sluzby,

- omezi pohyb ve zdravot-
nickém zafizeni na nezbyt-
né nutnou miru,

- pribézné sleduje sviyj zdra-
votni stav se zaméfenim na
mozné klinické pfiznaky
onemocnéni  COVID-19.
V ptipad¢ vyskytu klinic-
kych ptiznaki onemocnéni
COVID-19 bez prodleni
prerusi vykon prace a ozna-
mi tuto skute¢nost zameést-
navateli,

- podstoupi vytér z nosohlta-
nu pro ucely vysetfeni me-
todou RT-PCR na SARS-
CoV-2 tak, ze prvni vySetie-
ni bude provedeno za 4-5
dnt od rizikového kontaktu
a druhé vySetieni za 10 dni
od rizikového kontaktu,

- v_pfipad¢ negativniho vy-
sledku obou RT-PCR vyse-
teni zdravotnicky pracov-
nik miize vykonavat praci
bez vyse uvedenych omeze-
ni a karanténni opatfeni se
ukondi,

- v_pfipadé pozitivniho vy-
sledku se postupuje podle
opatieni k izolaci a karan-
téné; 1ékar poskytujici zdra-
votni sluzby v oboru vseo-
becné praktické 1ékafstvi
nebo praktické 1ékafstvi pro
déti a dorost miize po dobu
nafizené izolace za dodrze-
ni podminek izolace posky-
tovat zdravotni sluzby pou-
ze distannim zptusobem.

Za OSZSP CR
Bc. Dagmar Zitnikova,
predsedkyné




Tripartita jednala o epidemii, statnim rozpoctu, zvySeni plati a stavebnim zakonu

V pondéli 12. Fijna se uskutecnilo 154. jednani Plenarni schuze
Rady hospodai'ské a socialni dohody CR (tripartity), a to vzhle-
dem k epidemiologické situaci opét formou videokonference.
Jednani zahajil premiér Andrej Babis.

Epidemiologicka situace
a vladni opatreni

Prvnim bodem jednani byla
soucasna epidemiologicka situa-
ce a dalsi vladni opatteni.

Vsechny tii strany, tedy odbo-
ry. zaméstnavatelé a vlada, se
jednoznaéné shodly na zévéru,
ze zdravi obc¢anti ma ptednost
pred ekonomikou.

Navrh zikona o statnim
rozpoctu

Druhym bodem bylo projed-
nani navrhu zadkona o statnim
rozpoctu na rok 2021. Material
uvedla ministryné financi Alena
Schillerova, ktera sdélila, ze
hlavnim cilem statniho rozpoctu
je vyuzit nizkou uroven vetejné-
ho zadluzeni CR k realizaci
opatfeni, kterd pomohou udrzet
a zlepsit zivotni Groven obyva-
tel. Vlada chce prostiednictvim
rekordnich investic co nejrych-
leji obnovit silny ekonomicky
rust. Statni rozpocet bude v roce
2021 hospodatit s ptijmy ve vysi
1328,2 mld. K¢, vydaji ve vysi
1648,2 mld. K¢, schodkem 320
mld. K¢ a rekordnimi investice-
mi za 186,9 mld. K¢.

Néavrh rozpoctu zvySuje zivot-
ni uroven dichodcti a posiluje
Ceské Skolstvi. Politd s riistem
platt uciteld a nepedagogickych
pracovnikii, pocitd s riistem pla-
tt 0 10 % pro zaméstnance v so-
cidlnich sluzbédch a pro zamést-
nance ve zdravotnictvi. Rust
plati zaméstnanci v socialnich
sluzbach bude zakomponovan
do statniho rozpoctu, rist plath
zdravotnikti bude realizovan
ptes uhradovou vyhlasku.

Prezident Svazu primyslu a do-
pravy CR Jaroslav Hanak upo-
zornil, Ze navrh rozpoctu by
mél pocitat s moznym opétov-
nym zhorSenim situace a vytvo-
fit dostatecné rezervy pro pfi-
padné dalsi mimotadna opatfeni.
Zaroven varoval ptfed politic-
kym rozhodovanim nesouvise-
jicim s krizi pfed parlamentnimi
volbami v pfistim roce. V tomto
kontextu je mozné jesté zvazit
zruSeni superhrubé mzdy, kdy
vypadek mize pfinést vyznam-
ny problém.

Pro zaméstnavatele je klicové

udrzeni investi¢nich vydaja.
Zvyseni vydaji na vystavbu do-
pravni infrastruktury je pozitiv-
nim prvkem ptedlozeného navr-
hu, zapominat se nesmi ani na
vydaje na vyzkum, vyvoj a ino-
vace. Pozitivni je rovnéz do-
drzeni slibu vlady zvysit platy
v regionalnim Skolstvi. Vzhle-
dem k aktudlni slozité situaci
a nemoznosti jasnych predikci
dalsiho vyvoje je v tuto chvili
kli¢ové schvaleni navrhu stat-
niho rozpoctu ve snaze vyhnout
se rozpoctovému provizoriu, jez
by situaci mohlo vyrazné zkom-

plikovat.
Piedseda Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazu

Josef Stiedula upozornil, Ze na-
vrh statniho rozpo¢tu nepocita
s pokracovanim mimotadnych
opatfeni v souvislosti s epide-
mii, zvySenou nemocnosti oby-
vatel, pomoci postizenym fir-
mam, zvySenim nezaméstnanos-
ti, nadklady na oSetfovné atd.
Nereflektuje také jiz oznamena
opatteni, napiiklad avizované
zruSeni  superhrubé mzdy. Fi-
nan¢ni prosttedky by mély smé-
fovat na zachovani ekonomické
aktivity a kupni sily obyvatel,
podporu kritické infrastruktury
prodlouzenim programti Anti-
virus a Covid, pomoc zivnost-
niklim a malym a stfednim pod-
nikim, dichodciim a samozivi-
telim. Zapominat se nesmi ani
na digitalizaci a kybernetickou
bezpecnost. Mélo by dojit 1 k po-
sileni finan¢nich prostiedkt pro

vysoké skolstvi z 1 na 2,5 mld.
Ke.

Kriticky se vyslovil k moz-
nosti zpétného uplatnéni danové
ztraty a k nedostatenym opatie-
nim proti vyvadéni dividend.
Takto sestaveny rozpocet pod-
poruje politiku levné prace.
Opatieni, jez nesméfuji k pod-
pofe a rozvoji investic, véetné
investic do lidského kapitalu, by
nyni neméla byt pfijimana.

Pozadal rovnéz o jednani o zvy-
Seni plati v rozpoctové sféfe

as
TRIPARTITA

VLADA, - CDBORY + ZAMESTHAVATELE

prostiedky ve vysi 260 mil. K¢
na rozvoj hygienické sluzby.
Zaméstnavatelé s pozadav-
kem odbort zvysit platy a mini-
malni mzdu vyslovili nesouhlas.
Novy stavebni zakon
O novém stavebnim zakonu in-

formovala ministryné pro mistni

rozvoj Klara Dostalova. Uvedla,

a_ zvySeni minimalni mzdy
v piistim roce. Odbory navrhuji
zvySeni minimalni mzdy na 16
000 K&.

Predsedkyné  Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR Dagmar Zitnikova se
pripojila ke sdéleni predsedy
CMKOS Josefa Stieduly o zvy-
Seni platl a minimalni mzdy.
Pfipomnéla, ze zvySeni plati
a mezd je zasadnim proekono-
mickym opatienim, které pod-
poii spotiebu, a ta nyni klesa,
coz je S$patné. Zaméstnanci,
stejné jako zaméstnavatelé, po-
tiebuji védét, ze vlada deéla vse
proto, aby se situace zvladla.

Dale se zaméfila na oblast so-
cidlnich sluzeb, respektive sku-
te¢nost, Ze navrh rozpoc¢tu neob-
sahuje prostfedky na pokraco-
vani transformace psychiatrické
péce. V navrhu rozpoctu opét
ocenila navyseni plateb za pojis-
ténce, u nichz je platcem pojist-
ného na zdravotni pojisténi stat,
a prislib zvyseni platd v social-
nich sluzbach a zdravotnictvi.

Zaverem upozornila, Ze je po-
tieba posilit kapitolu Minister-
stva zdravotnictvi, kde chybé¢ji

Ze novy stavebni zdkon vyrazné
urychli povolovani vSech staveb.
Do roka budou stavebnici védét,
zda mohou stavét, ¢i nikoliv. A to
véetné odvolani a prezkumu. Pro
obcany, ktefi si chtéji postavit ro-
dinny dim, zdkon zavadi zrych-
lené fizeni. Stavebni zédkon za-
vadi n€kolik novych principt
a opatfeni. Jsou to piedev§im
pevné stanovené lhtity pro rozho-
dovani, fikce souhlasu k vyjadie-
ni doteného organu a opatieni
proti necinnosti stavebniho Gradu.
Novy stavebni zakon také piinese
uz jen jedno fizeni misto stava-
jiciho tzemniho a stavebniho
fizeni.
L

V dalsim bodu se socialni
partneti shodli na navrhu doho-
dy Rady hospodatské a socialni
dohody CR ve smyslu § 320a
zakona €. 262/2006 Sb., ktery
obsahuje navrhy na aktivity so-
cialnich partnert.

Zavérem jednani se vSichni do-
hodli, ze bod ,,Valorizace zvlast-
niho pfiplatku a ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi*
bude projednan priste.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Pripomenuti naroku na uznani COVID-19 jako nemoci z povolani

Vazené kolegyné a kolegové,

vzhledem k rostouci nakaze
zdravotnikti a také pracovniki
v socidlnich sluzbach se znovu
Casto ptate, zda je COVID-19
nemoc z povolani.

Pro pfipomenuti jsme 19. fijna
do odborovych organizaci znovu
zaslali Stanovisko Spolec¢nosti
pracovniho 1ékaistvi CLS-JEP,
které jednoznatné COVID-19
jako nemoc z povolani uréuje.

Toto stanovisko jiz od bfezna
najdete také na webu odborové-
ho svazu:

http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/26-3-2020-korona-
virus-jako-nemoc-z-povola-
ni.aspx

Pro rychlou orientaci zasilame
také odkaz na webové stranky,
kde je tato skutecnost uvedena:
https://koronavirus.mzcr.cz/lze-
uznat-onemocneni-covid-19-ja-
ko-nemoc-z-povolani/

Na nasledujici strané  Bul-
letinu najdete konkrétni postup,
jak v pripadé COVID-19 ja-
ko nemoci z povolani postupo-
vat.
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Vsem vam dékujeme za praci
a prejeme vam hlavné hodné
zdravi.

Vedeni Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pége CR
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COVID-19 jako nemoc z povolani — jak postupovat

Onemocnéni COVID-19 mii-
Ze byt uznano jako nemoc z po-
volani. Pro uznani musi byt
legislativné splnény podminky
pro ucely posuzovani nemoci
z povolani, a to provadi KHS
podle ustanoveni § 82 odst. 2
pism. g) zékona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vetejného zdravi, na
zadost vécné a mistné piislus-
ného stfediska nemoci z povo-
lani. Postup pfi uznavani nemoci
z povolani nebo ohrozeni nemo-
ci z povolani upravuje s u€innos-
ti od 1.4.2012 vyhlaska MZ
a MPSV ¢. 104/2012 Sb., o sta-
noveni blizSich pozadavkil na
postup pii posuzovani a uzna-
vani nemoci z povolani a okruh
osob, kterym se predava lékar-
sky posudek o nemoci z povo-
lani, podminky, za nichz nemoc
nelze nadale uznat za nemoc
z povolani, a nalezitosti 1ékat-
ského posudku (vyhlaska o po-
suzovani nemoci z povolani).

Podkladem pro uznani one-
mocnéni COVID-19 jako nemoc
z povolani je Stanovisko
Spole¢nosti nemoci z povolani
CLS JEP.

Upozoriiujeme, ze o uznani
nemoci z povolani nerozhoduje,
tak jako v pfipadé pracovniho
urazu, zaméstnavatel, ale urCené
zdravotnické zatizeni. Uznani
nemoci z povolani posuzuji,
uznavaji a vyvoj zdravotniho
stavu osoby s uznanou nemoci
z povolani sleduji vyhradné po-
skytovatelé v oboru pracovni 1é-
katstvi, kteti ziskali povoleni
Ministerstva zdravotnictvi CR
k uznavani nemoci z povolani.
Setieni se provadi vzdy u mistnd
piislusného stiediska, neplati zde
princip svobodné volby Iékare.
Seznam pracovist’, kterd splnila
podminky MZ CR a maji udéle-
no_povoleni k uznavani nemoci
z povolani, je uveden na webo-
vych strankach Ministerstva
zdravotnictvi:
https://www.mzcr.cz/poskytovat

ele-k-uznavani-nemoci-z-povo-
lani/

V pripadé, Ze se domnivate,
Ze jste v souvislosti se svym za-
méstnanim onemocnéli nemoci
z povolani COVID-19, postu-
pujte, prosim, takto:

Pozadejte oSetiujiciho lékare
tj. praktického I1ékaie nebo léka-

fe pracovnélékaiskych sluzeb

(zavodniho 1ékafe), at’ vam vy-

stavi zadost a posudek ohledné

vasi nemoci.

Formular zadosti je stejny ja-
ko zadost o jakékoliv jiné konzi-
liarni vySetfeni — tj. Poukaz na
vySetieni/oSetieni.

Zadost o vySetieni pro pode-
zieni na nemoc z povolani do-
ructe na adresu piislusného ste-
diska jakymkoliv prokazatel-
nym zplisobem — postou nebo
osobné.

Ptislusné pracoviste posoudi
podminky a vyzve vas k 1ékatské
prohlidce.

Co prinést k vySeti‘eni pri Fe-
Seni COVID-19 jako moZné
nemoci z povolani?

1. Kopii zdravotnické dokumen-
tace od registrujiciho prak-
tického lékafe v rozsahu po-
ttebném k posouzeni nemoci
(dle § 62 zakona 373/2011 Sb.
v platném znéni) vcetné udaji
o trvani pracovni neschopnos-
ti.

2. Vysledky laboratornich testl
na koronavirus.

3.Nalezy odbornych 1ékatit
tykajici se feSeného one-
mocnéni (v€. rentgenovych
snimk), pokud byly provede-
ny.

Pokud je na zdklad¢ vaseho
vySetfeni podezieni na nemoc
z povolani potvrzeno, nasleduje
hygienické Setfeni u zaméstna-
vatele, které vykonava krajska
hygienicka stanice. Krajska hy-
gienicka stanice posuzuje, zda
jsou na misté vykonu prace u za-
meéstnavatele splnény predpokla-
dy k tomu, aby mohla zjisténa
nemoc z povolani vzniknout. Na
pracovisti jsou pii Setfeni prova-
dény ruzné testy, odebirany po-
tiebné vzorky a zjistovany dalsi
poznatky za Gicelem ovéteni pod-
minek vzniku nemoci z povo-
lani.

K danému obdrzela pracovisté
KHS metodiku, dle které maji
postupovat v piipadé¢ COVID-
19, a je zde také informace, ze
onemocnéni COVID-19 je prav-
dépodobna nemoc z povolani
ziskana u pracovniki ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach.

Po vySetfenich a na zikladé
vyhodnoceni zpravy o Setfeni
krajské hygienické stanice

u zaméstnavatele je piislus-
nym poskytovatelem pra-
covnélékaiskych sluZzeb vydan
lékarsky posudek, kterym se
stanovuje, zda jsou ve vaSem
pripadé naplnéné podminky
nemoci z povolani a zda se vam
COVID-19 uznava jako nemoc
z povolani, ¢i nikoliv.

Pripominime ustanoveni §
62 odst. 5 zakona ¢. 373/2011
Sb., které stanovuje, Ze ze
zavéru lékaiského posudku
musi byt zi'ejmé, zda se nemoc
konkrétni posuzované osoby
uznava jako nemoc z povolani,
¢i ne.

Lékaisky posudek —
naleZitosti a pirezkoumani
Formalni a obsahové nalezi-

tosti, které musi lékatisky po-
sudek spliovat, jsou obsazeny
v jiz vySe zminéné vyhlasce
¢. 104/2012 Sb. a rovnéz ve vy-
hlasce ¢. 98/2012 Sb., o zdravot-
nické dokumentaci. Za nejdule-
7it€j$i nalezitost Iékaiského po-
sudku muzeme oznalit, mimo
identifika¢nich udaji posuzo-
vané¢ osoby a zaméstnavatele,
predevsim podle § 4 pism. ¢ bo-
du 1.) vyhlasky ¢. 104/2012 Sb.
datum zjisténi nemoci, za které
se povazuje den vysetfeni, pfi
némz bylo poprvé prokazano
onemocnéni, uznané pozd¢ji za
nemoc z povolani. Pokud je
uznana nemoc z povolani, je
rovnéz podstatné oznacit kon-
krétni onemocnéni, obsazené
v seznamu nemoci z povolani.

Pokud byste se zdvérem Setie-
ni nesouhlasili, tak mate pravo
podat Navrh na prezkoumani 1¢-
katského posudku.

Dle § 46 zakona ¢. 373/2011
Sb. muize proti vydanému lékar-
skému posudku do deseti pra-
covnich dni od jeho prokaza-
telného ptedani podat posuzova-
na osoba nebo osoba, které
uplatnénim lékatského posudku
vznikaji prava nebo povinnosti,
navrh na jeho pfezkoumani, a to
k poskytovateli, ktery lékaisky
posudek vydal. Pokud ze zavéru
1ékatského posudku vyplyva, ze
posuzovana osoba je zdravotné
nezpusobilou, zdravotné zptso-
bila s podminkou nebo pozbyla
dlouhodobé zdravotni zputsobi-
lost pro ucel, pro néjz byla posu-
zovana, nema navrh na prezkou-

Str. 6
Bulletin 10/2020

mani 1ékaiského posudku od-
kladny ucinek.

V ptipadé, ze je navrh na pre-
zkoumani lékatského posudku
podan po 1htté deseti pracovnich
dnti od piedani lékatského po-
sudku, poskytovatel pracovnélé-
katskych sluzeb ho odlozi.

Pokud je névrhu na ptezkou-
mani vyhovéno v plném rozsahu,
je lékatsky posudek bezodkladné
zruSen a dle zjisténych informaci
a piipadné¢ nového posouzeni
zdravotni zpusobilosti posuzo-
vané osoby je vydan posudek no-
vy. Neni-li v§ak navrhu na pie-
zkoumani vyhovéno v plném roz-
sahu, je spis s navrhem na pte-
zkoumani, podklady pro piezkou-
mani lékaiského posudku a stano-
viskem poskytovatele postoupen
pfislusnému spravnimu organu,
kterym je odbor zdravotnictvi
krajského utadu. Ten potom zjis-
tuje, zda byl 1ékatrsky posudek
vydan opravnénym poskytovate-
lem a vypracovan posuzujicim l¢é-
kafem s pfislusnou specializaci,
zda byly provedeny vSechny 1¢é-
katské prohlidky stanovené prav-
nimi ptedpisy, byl zjistén zdra-
votni stav posuzované osoby
uplné, bylo postupovano pfi zjis-
tovani podminek vzniku nemoci
z povolani v souladu s pravnimi
predpisy atd., pficemz tento pri-
slusny spravni organ ma lhatu 30
pracovnich dnti na to, aby navrh
na piezkoumani lékarského po-
sudku zamitnul a 1ékafsky posu-
dek potvrdil, nebo 1ékaisky posu-
dek zrusil a véci vratil poskytova-
teli k vydani nového posudku, ¢i
napadeny  Iékaisky posudek
zrusil. Proti témto rozhodnutim
spravniho organu neni mozné po-
dat odvolani.

V pripadé uznini onemocné-
ni COVID-19 jako nemoci z po-
volani vam nalezi nahrada
ztraty na vydélku (rozdil mezi
primérnym vydélkem pied
vznikem djmy a vySi nemocen-
skych davek) a bolestné a od-
Skodnéni za ztiZené spolecen-
ské uplatnéni, které maji pova-
hu jednorazové vyplaty.

Kvétoslava BOHACKOVA,
bohackova.kveta@cmkos.cz
Barbora VANCUROVA,
vancurova.barbora@cmkos.cz
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Tripartitni pracovni tym jednal o financovani socialnich sluzeb, zvySeni plati
a novele zakona o socialnich sluzbach

Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky a koncepci diicho-
dové reformy jednal on-line v ttery 13. ¥ijna. Na programu jed-
nani byly dva zasadni body. Prvni se tykal opatieni Ministerstva
prace a socialnich véci, ktera toto ministerstvo pripravilo v sou-
vislosti s epidemii onemocnéni COVID-19 pro socialni sluzby.
MPSV pripomnélo jak jednotliva opatfeni, tak vyznamnou fi-
nanéni pomoc socialnim sluzbam. V této souvislosti je nutné zmi-
nit, Ze jednotliva opatieni nebyla pro odbory a zaméstnavatele ni-

¢im novym.

Téméf od pocatku epidemie
MPSV pravidelné¢ komunikuje jak
s odbory, tak se zaméstnavateli,
kraji, zastupci mést a obci a se za-
stupci neziskovych organizaci.
Témét kazdy tyden se na pravidel-
nych on-line poradach, a v dobé¢,
kdy to bylo mozné, tak osobné,
setkavaji vSichni aktéfi s ministry-
ni prace a socidlnich véci Janou
Malacovou, naméstkyni Zuzanou
Jentschke Stocklovou, feditelem
odboru Davidem Pospisilem a dal-
$imi pracovniky ministerstva.

Mé¢li jsme moznost piipomin-
kovat v§echna mimotadna opatie-
ni, dostavame informace o rozd¢-
lené finan¢ni pomoci. Spoluprace
s MPSV je opravdu piikladna. Ne
vzdy se ve vSem shodneme, ale
hledame cesty, jak naSe stanovis-
ka sblizit. Jen pro predstavu zde
uvadim, jaké objemy financi letos
socialnim sluzbam MPSV vyplati-
lo nad rdmec svého puvodniho
rozpoCtu:

e I. kolo mimotadnych odmén:
rozdéleno 2 030 394 917 K¢,
pro 4394 socialnich sluzeb;

o II. kolo mimofadnych odmén:
rozdéleno 3 268 807 K&, pro 20
socialnich sluzeb;

o |. kolo vicendklady ve spojitos-
ti s nouzovych stavem: bylo
rozdéleno 473 092 457 K¢ pro
2409 socidlnich sluzeb. Vypla-
ceno v tydnu od 14. 9. 2020 do
18. 9. 2020.

e V tuto chvili je zvefejnéna
Vyzva v ndvazném mimo-
Ffadném dota¢nim titulu na
sanaci vicenaklada a vypad-
ku zdroju socialnich sluZeb.
Uznatelné obdobi bylo prodlou-
zeno az do 15. 10. 2020. Zadat
o dotaci mohou opét vSechny re-
gistrované socidlni sluzby, ity,
které obdrzely dotaci v L. kole
(kromé nékladd narokovanych
v 1. kole). V ramci tohoto dotac-
niho fizeni jsou uznatelnymi
néklady s datem uznatelného
zdanitelného plnéni do 15. 10.
2020. Sbér zadosti prob¢hne ve
druhé poloving fijna.

Zvyseni plati zaméstnanci
v socidlnich sluzbach
V pribéhu jednani jsme fesili
také zvySeni platli zaméstnanct

v socidlnich sluzbach od 1. ledna.

Za odborovy svaz jsme samo-

ziejm¢ opét pfipomnéli nizké

ohodnoceni zaméstnancti oproti
narocnosti prace v socialnich
sluzbach. Zavérem tohoto bodu
jsme si uptesnili vypocty, kolik je
na navyseni tarifnich plati a mezd
0 10 % potieba penéz.
Novela zikona o socidlnich
sluzbéach
Ve druhém bod¢ jednani jsme
se vratili k novele zdkona o soci-
alnich sluzbach. Ministerstvo pfi-
pomnélo vyvoj novely, jeji zi-
kladni principy a okruhy zmén:

- novela je celospolecenské té-
ma, které se dotyka 5727 regist-
rovanych socidlnich sluzeb, cca
500 000 jejich klientii a 76 593
pracovnikl ptisobicich v sekto-
ru socialnich sluzeb,

- hlavni principy novely jsou

kvalita a dostupnost péce, fi-
nan¢ni udrzitelnost socialnich
sluzeb, stabilita a ptedvidatel-
nost systému,

- financovani pfes normativy na
pracovni Gvazky (poskytovatelé
nebudou v nejistoté); vznik ga-
rantované sité socialnich sluzeb
(kontrola nad ristem naklada),

- povéiené obecni Ufady budou
mit novou kompetenci — zabez-
pecit potiebné socialni sluzby,

- valorizace pfispévku na péci
bude fesena natizenim vlady,

- dbraz na prioritizaci poskyto-
vani socialnich sluzeb v pfiro-
zeném prostiedi (podpora pecu-
jicich osob),

- definovani sluzby komunitniho
typu,

- zavedeni materialné-technic-
kych standardi pro nékteré spe-
cifické cilové skupiny,

- zavedeni stiznostniho mecha-
nismu, posileni ochrany distoj-
nosti a lidskych prav uzivateld.
Soucasn¢ ministerstvo piipo-

mnélo, ze na novele neni uplna

shoda a stale nejsou dofesené roz-
pory s Ministerstvem financi,
které ma nékolik zésadnich pfipo-
minek a nesouhlasi s nékterymi
ustanovenimi.

Ministerstvo financi trva na po-
zadavku navysit hradovou vy-
hlasku, a to jesté pred odeslanim

novely na vladu, respektive koa-

liéni radu.

Ministerstvo financi nesouhlasi:
- s moznosti navysit garanto-

vanou sit’ maximalné o 10 %,

i kdyz toto navyseni bude v ram-

ci alokace statniho rozpoctu, te-

dy bez pfimého dopadu na roz-
pocet,

- s navySenim piispévku na péci
v L. stupni na 2000 K¢,

- se sjednocenim prispévku na
péci, respektive souhlasi za
podminky, Ze o to, o co se zvysi
piispévek na péci, se snizi statni
dotace, tedy navrhuje snizit
statni dotaci na socialni sluzby
pro rok 2023 min. o 3,4 mld.
Ke,

- s garantovanou siti socialnich
sluzeb, kde se obava zvysenych
dopadt na statni rozpocet.
Odborovy svaz ma také k nove-

le vyhrady, které jsme opakované
sdelili. Jako hlavni problém vi-
dime financovani prostfednictvim
uvazkl zaméstnancl a nejistotou,
protoze Ministerstvo financi od-
mitd vydaje na socialni sluzby
koncipovat jako mandatorni vydaj
statniho rozpoctu.

Dalsi jednani pracovniho tymu
se uskutecni dle dohody socialnich
partnerd.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

OS pripomina: Linka kolegialni podpory je stale k dispozici

Vazené kolegyné a kolegové, odborovy svaz piipomina, Ze v téchto
mimoiadné naroénych dnech je tu stale i pro vas Linka Kkolegialni
podpory pro pracovniky ve zdravotnictvi a socialnich sluZbach.
Linka je k dispozici na ¢islech 607 400 591 a 720 219 618.

Volajici zdravotnik, pracovnik
v ptimé péci, socialni pracovnik
je spojen s pracovnikem linky,
nabizejici psychickou podporu.
K dispozici jsou na ni vyskoleni
pracovnici Systému psychosoci-
alni intervenéni sluzby (SPIS).
Jsou pfipraveni byt napomocni
v krizovych situacich svym ko-
leglim, pracovnikiim ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach.

Dostupnost této linky je ne-
pretrzita, tedy v rezimu 0-24
hodin.

Linku kolegialni podpory mo-
hou kontaktovat pracovnici ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, na néz doléha aktualni kri-
zova situace. Jde pfitom nejen
o ty, ktefi jsou zapojeni do piimé

péce o pacienty, ale také o ve-
douci pracovniky, operatorky
tisnovych linek ¢i farmaceuty.
Na ty vSechnY doléha v téchto
dnech nejen vysoka profesni za-
téZ — mohou byt konfrontovani
s dusevné nadlimitnimi udalost-
mi pfi samotném vykonu své
prace, jako je oSetfovani pacien-
tu s infekei, a tedy zvysSené rizi-
ko vlastni nakazy, velké mnoz-
stvi nemocnych, prace ptescas,
nedostatek pracovnich pomucek,
nutnost rychlé akceptace zmén
v pracovnim rezimu, vlastni ka-
ranténa, vysokd mira odpovéd-
nosti a mnoho dalsich.

Stejné jako ostatni lidé mohou
mit i tito kolegové obavy o zdra-
vi svych blizkych, vnimat frust-
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raci z nemoznosti postarat se
o potieby vlastnich partnera, dé-
ti ¢i rodicu.

Ukelem linky kolegialni (peer)
podpory je poskytnout pracov-
nikiim ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach bezpe¢ny prostor
pro podpirny rozhovor, za-
kladni doporuceni pokud jde
o zvladnuti jejich stresového za-
tizeni, obav, frustrace, emoci,
naplnéni zakladnich potieb.

Velka vyhoda telefonické for-
my poskytované sluzby je jeji
okamzita dostupnost, atoiv do-
bé&, kdy je takovy pracovnik prave
na svém pracovisti a ma jen krat-
ky ¢asovy prostor s nékym v kli-
du hovofit. Rovnéz v dob¢ karan-
tény je telefonni podpora mozna
bez omezeni a rizika pfenosu in-
fekce.

Linka je anonymni a hovory
samoziejmé nejsou monitoro-
vany.



LINKA
KOLEGIALNI
PODPORY

OFO PracovinikKky

% 607 400 591
720219618

Linka je k dispozici nepfetrZité a je urcena vam, pracovnikiim ve zdravotnictvi, v rlzném pracovnim
zafazeni a pozicich. MUZete ji vyuZit, kdyZ na vas dopada aktudini krizova situace a:

« vnimate vyssi profesni zatéz, nez obvykle

« prozivate dusevné nadlimitni udalosti pfi své praci

« jste v pfimém styku s pacienty, jejich nemoci, umirdnim nebo smrti
neposkytujete primou pédi (farmaceuti, operatofi ZZS, vedouci pracovnici)
jste vystaveni zatéZzovému pracovnim rezimu, obaveé z ndkazy

mate také obavy o zdravi své a svych blizkych

citite potfebu psychické podpory

.

Linka nabizi bezpeény prostor pro podpurny rozhovor, podporu p¥i zvladani stresové zatéie, obav,
frustrace ¢i tfeba emoci. Kolegidlni telefonicka podpora vam tak dava prostor v klidu hovofit s pro-
fesnim kolegou, ktery vi, co prace ve zdravotnictvi obndsi. Podporu zajistuji zdravotnicti peefi a psy-
chologové SPIS. Linka je anonymni a hovory nejsou monitorovany.

V tézké situaci nemusite zistavat sami... jsme tu pro vas.
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Tradicni setkani se slovenskymi kolegy se konat nemohlo, blizké vztahy to
ale nenarusilo

Epidemiologicka situace letos na jate zabranila kaZdoro¢nimu
pravidelnému setkani vykonné rady Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR a vykonného vyboru Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb, které se mélo
uskutecnit ve dnech 25. az 27. ¢ervna. Nyni se situace zvlasté
v Ceské republice jesté daleko vic vyhrotila a zhorSila a piedseda
slovenského svazu Anton Szalay napsal ¢eskym kolegim

Podpora predsedy Szalaye a slovenskych kolegt
Bratislava 9. 10. 2020
Milé kolegyne, kolegovia, priatelia,

vel'mi pozorne sledujeme vyvoj pandemickej situdcie nielen u nas
doma, ale aj v celej
Eurépe. Koronavirus
sa §iri v nevidanych
rozmeroch, denno-
denne pribudaju spo-
luobc¢ania pozitivne
vyhodnocovani na
Covid-19. Jeho dopady na zdravie, ale i zivoty ma rastuci trend. Ti,
ktori pomahaju inym, ¢i uz v zdravotnickych zariadeniach, v zariade-
niach socialnych sluzieb, v ¢ervenych zdnach, v prvej linii, ale aj ti,
ktori dohl'adavaju kontakty nakazenych su pretazeni, sami ochoreli
a dostali sa tak nie vlastnym pri¢inenim do karantény, pandemickej
OCR-ky, alebo pandemickej PN-ky. Sirenie virusu vo velkej miere
ovplyviiuje rodinny Zivot, plnenie pracovnych povinnosti, medzil'ud-
ské vztahy, ale aj moznosti stretavania sa, osobnych kontaktov pre
vzajomné duSevné obohatenie sa.

Chcel by som touto cestou pozdravit’ vSetkych priatel'ov, odborar-
ky, odborarov, zamestnancov, ktori st zdruzeni vo vasom Odborovom
zvéaze. My, v Bratislave, vSak nielen tu, ale v celej SR registrujeme
vyvoj pandémie u vas, nielen preto, ze CR je susednou krajinou, ale
najma preto, ze mnohé rodiny maju svojich ¢lenov na oboch brehoch
rieky Morava a mnohi sa v tychto ¢asoch nemdzu stretnit’, navstivit,
¢o dolieha na ich psychiku.

Tento negativny dojem sme nadobudli i my na naSom Odborovom
zvéze, nielen preto, ze sme sa tak ako kazdoro¢ne mali stretntit’ a dis-
kutovat’ o vyvoji, ispechoch, ¢i uskaliach nasej odborarskej prace, ale
aj ten ,,Clovecensky* rozmer nam chyba. Mnohokrat vel'mi pozitivne
spominame na naSe spolo¢né stretnutia, rokovania, vzdeldvania,
o ktoré sme v sucasnosti ,,vd’aka* korone ukrateni.

Mil¢ kolegyne, kolegovia, priatelia,

tato doba znacne ovplyvnila i nase pdsobenie na pracoviskach,
navstevy zariadeni su zakazané, ¢innost’ sa prendSa do elektronicke;j,
pripadne telefonickej komunikécie a to nie je to, na ¢o sme za dlhé ob-
dobie zvyknuti. Nam sa pre vyhlasenie nidzového stave v prvej vine
v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb
a v druhej vine na celom tizemi SR nepodarilo realizovat’ rokovania
pred zjazdom a uz dvakrat sme prelozili i termin samotného zjazdu.
Musime sa vsak i s tymito skuto¢nost’ami vysporiadat’. Verime, Ze na-
Sou ¢innost'ou stale pomahame 'ud’om na pracoviskach, lebo stcasna
vlada predklada novely zakonov, ktoré zhorsuju postavenie odborov,
zhorsuju socialny status zamestnancov, menia pracovny kédex a mno-
ho dalsich legislativnych zmien, ktoré ovplyvnia kvalitu zivota za-
mestnancov a ich rodin. Ale nechcem sa tu rozpisovat’ o nasej praci
a pozicii do ktorej sme sa po vol'bach dostali. Robime kroky, ktorymi
sa snazime davat’ do pozornosti vSetkym obcanom, Ze sa opdtovne ne-
plnia predvolebné sl'uby a realita je Gplne ind. Vnimame i nel’'ahk si-
tuaciu u vas, kde sa borite s obdobnymi problémami i ked’ nie az ta-
kych rozmerov ako u nas.

Mil¢ kolegyne, kolegovia, priatelia,

mojim ciel'om pri pisani tychto riadkov je snaha nielen o odoslanie
pozdravov vsetkym, ktori i v dne$nych ¢asoch nevahaju a stoja na
strane zamestnancov bez rozdielu, ale aj pod’akovanie, Ze vykonava-

te svoje poslanie v prospech ostatnych pri vy$som vytazeni a na tkor
svojho rodinného zivota. Prajem Vam a Vasim blizkym, spolupracov-
nikov vela zdravia, odhodlania, trpezlivosti a te§im sa, Ze po ,,odcho-
de* koronakrizy budeme mat’ opét’ moznost vratit’ sa k nasim spo-
loénym akciam, stretnutiam a ze urcite si budeme mat’ ¢o povedat
o tom ,,ako ide zivot.*
Priatelia,

uz kedysi povedal ktosi mudry, ze len Zivot ktory zijeme pre inych
ma zmysel. Plne s tym sthlasim. Drzim Vam vsetkym palce, skutoc-
ne prajem pevné zdravie, aby sme spoloc¢ne prezili tiito obmedzujicu
dobu s ¢o najmensimi dopadmi na nase zdravie a zivoty. Vytrvajte vo
svojej ¢innosti presne tak, ako sa snazime my tu. S odborarskym po-
zdravom

Mgr. Anton Szalay,
predseda SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb

Podékovani predsedkyné Zitnikové slovenskym
kolegiim
Praha 10. 9. 2020
Tono, mily a vazeny pfiteli,
deékuji Ti za krasny dopis plny teplych lidskych slov a pravdy.

Stejné jako vy, tak i my denné feSime problémy S °dbo,%
okolo pandemie a diky neuvazenym krokiim naseho & \e
byvalého ministra dnes sklizime plody neadekvat- < Iy
nich rozhodnuti. = g

vr . . : sz ue % S
Snazime se pomahat, jak to jde. Zasilame nasim Pose e

odboraiim odborna pravni stanoviska, fesili jsme nedostatek ochran-
nych pomtcek, vybojovali jsme odmény pro v§echny zaméstnance ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

Dnes nam ministr zdravotnictvi potvrdil zvySeni plati pro zamést-
nance ve zdravotnictvi o 10 %. Socialni sluzby uz mame s ministryni
prace a socialnich véci dohodnuté se stejnym navysenim, tj. o 10 %,
asi 14 dnt.

Nicméneé je to tézké, vysilujici a namahavé. Jesté t€zs8i to ovsem
maji zdravotnici, pracovnici v socialnich sluzbach a dalsi zaméstnan-
ci. Sklanime se pted jejich praci a je jedno, zda u nas, nebo u vas.

Véfim, Ze neni vSéem dniim konec a Ze se si Vami, aZ koronavirus
skon¢i, urcité zase vyménime zkusenosti. A co je jesté dulezitéjsi, ze
se znovu jako dlouholeti ptatelé uvidime.

Prejeme Tobé, vsem kolegiim a Vasim rodindm pevné zdravi a at’ se
Vam v nelehké praci dafi.

S mnoha pozdravy Dasa
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Demonstrace na Staroméstském namésti ohrozila ucastniky, policisty i zachranare

Vazené kolegyné a kolegové, dovolte mi par vét k uda-
losti, nad niZ mi spadla brada. A chtélo se mi hodné moc
Fici spoustu neslusnych slov nahlas. V nedéli 18. fijna
2020 sleduji televizni zpravodajstvi a jeden z pFispévki
& Patiil demonstraci proti vladnim protiepidemickym
opatfenim, ktera se konala v Praze na Staroméstském
4 namésti. Redaktori komentovali a sdélovali narodu, co

se na namésti délo a k ¢emu tam doSlo po skonceni akcee, kdy stret poli-
cie a demonstrantt nazvali doslova bitkou.

Nemohla jsem uvéfit, Ze se néco ta-
kového mohlo viibec stit a zajimam se
dél. Ze zprav CTK &tu:, Cast protestu-
Jjicich z tad fotbalovych fanouski se
pokusila prolomit policejni  kordon
a na policisty hazela pyrotechniku.
Policie nasadila vodni délo a nékteré
zutocnikii zadrzela. Zachrandri osetii-
li devét lidi. Protestu se podle odhadu
prazského magistratu zicastnilo zhru-
ba 2000 lidi, ackoliv povoleny pocet
byl 500. Veétsina z ucastikii neméla
rousku.

Na mist¢ byly Ctyfi zachranarské
posadky a devét lidi bylo odvezeno do
nemocnic s riznymi druhy poranéni,
ktera se tykala Urazi hlavy, feznych
ran, dusnosti a také opilosti. Misto to-
ho, aby posadky rychlé zachranné
sluzby mohly mit volno, nebo posilit
jina stanovisté, musely byt nékde, kde
si lidé zodpovédnost pletou s anarchii.
Nedodrzovanim zakladnich protiepi-
demiologickych pravidel v dobé pan-
demie COVID-19 a nerespektovanim
nafizeni vlady ohrozili nejen sebe, ale
i zachranafe, policisty a hasice.

Rokycanska nemocnice oteviela oddéleni nasledné

Vystavili je mozné nakaze.

Mam pro viechny demonstranty na-
vrh: pokud si chtgji z t€la vybit preby-
te¢nou energii, mohli reagovat na vy-
zvy luzkovych zdravotnickych zafize-
ni nebo pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb, kterd shangji dobrovol-
niky na zajisténi péce. Kdyz nedodrzo-
vali platnd nafizeni, majici za cil chra-
nit celou spolecnost, nemusela by jim
vadit prace u lidi, ktefi onemocnéli
COVID-19. Mozna kdyby si odslouzi-
li par sluzeb na oddélenich s COVID
nakazenymi pacienty, by se jejich
energie vycerpala. Treba by si vice
vazili prace zdravotnikd, hasicd i poli-
cistll.

Shodou okolnosti jsme den pred
touto udalosti obdrzeli e-mail, ktery
napsala jedna nase kolegyné a zadala
0 pomoc. Vzpomnéla jsem si na ngj,
kdyz jsem byla roztrpcena jednanim
a chovanim demonstranti na Sta-
romestském namésti. Chtéla bych se
s vami podelit o jeho ¢ast jeho obsahu:
yPar dmi uz jsme Covid ARO a za-
Cinaji se dit véci, ze kterych mi hriizou

Rokycanska nemocnice je soucasti Nemocnic Plzeiiského kraje,
a. s. S piredsedou odborové organizace FrantiSkem KuneSem nékolik
let jedname se zaméstnavateli o pracovnich podminkach a odméno-
vani zaméstnanci. Jednani byla slozita, dlouha, ¢asto vyhrocena do
stavkové pohotovosti, o tom pan piedseda informoval na spole¢nych
jednanich zastupcii odbori z jednotlivych kraji. Pro rok 2021 za¢ne
opét jednani o zvySeni mezd zaméstnanci, o pracovnich podminkach
a bezpecnosti jak pro zaméstnance, tak pro pacienty nemocnice.

Tato informace je ale z jiného
pohledu: Rokycanské nemocnice
byla nucena uzaviit porodnické od-
déleni, odborova organizace a od-
borovy svaz s tim nesouhlasily,
podepisovaly se petice, ucastnili
jsme se jednani zastupitelstva
Plzenského kraje, ale nebyli jsme
vyslySeni, k uzavieni porodnice
doslo. Byla to ztrata, porodnice
meéla vybornou povést a budouci
maminky ji rady vyuzivaly. Pied
uzavienim a i po uzavieni porod-
nice méla nemocnice problémy
v jednani se zdravotnimi pojistov-
nami. Moznosti pro zvyseni efekti-
vity péce a zvyseni thrad od zdra-
votnich pojistoven bylo upravit
¢asti nemocnice a oteviit lizka

pro poskytovani dlouhodobé péce.

Mezi prvni a druhou vlnou pan-
demie koronaviru C-19, se nemoc-
nici podafilo otevfit a zprovoznit
oddéleni nasledné péce.

Rokycanska nemocnice oddéle-
ni nésledné péce zprovoznila dne
8. zari 2020. Odd¢leni se nachézi
v nejvyssim patie lizkového trak-
tu nemocnice. Ltizkové stanice ma
zatim 20 lazek, dalSich deset chce
zprovoznit ke konci roku. Pokoje
jsou nejcastéji tiilizkové a vSech-
ny jsou vybavené novymi elektric-
ky polohovatelnymi lizky a no-
&nimi stolky. Uprava prostor vysla
na téméf dva miliony korun, které
hradil Plzensky kraj.

Reditel nemocnice Jaroslav

vstavaji viasy na hlavé a otevira se mi
kudla v kapse. Ted' nemluvim o viru,
ale o jednoznacném pochybent, o vy-
stavovani persondalu nakaze, psy-
chickému a fyzickému vycerpani. Ano,
persondlu je mdlo, a proto budeme po
stavajicim persondlu chtit, aby to tahl
za ty chybéjici a to bez ohledu na to, Ze
maji doma rodiny. § otevienym srdcem
vam uprimné fikam, Ze vice nez viru se
bojim tohoto trendu. Trendu prestavo-
vani lidi ve stroje, bez naroku na ob-
stojné zachdzeni, bez naroku na osob-
ni a tieba i milostny Zivot. Cekaji nds
boje, lidé moji zlati, kruté a nelitosté
boje s vedenim nemocnic, které za
mnohdy aktivniho prispéni vrchnich
sester zacinaji se ,zdravym perso-
nalem,, saturovat nedostatek zbyva-
Jiciho ¢ijiz pred tim chybéjiciho perso-
nalu*.

Pied par dny nam nase kolegyné
z hygienické sluzby napsala: , Veérte
tomu, Ze i u nds se mele z posledniho,
psychicky je to opravdu narocné a od-
poledne uz nemizu mluvit. Domii cho-
dim s tim, jestli jsem vSechno udélala
Spravné a na néco jsem nezapomnéla.

Mozna byste vSichni, kdo ted’ pra-
cujete v nemocnicich, na hygienické
sluzbé, na zachrance a v socialnich
sluzbach mohli psat podobné tadky
a vibec by se nelisily, jestli byly na-
psiny na Moravé, ve stiednich Ce-
chach nebo v Karlovarském kraji.

Na druhé strané tu je hrstka lidi, kte-

Sima provedl hosty novou &asti
nemocnice, sdélil, ze oddéleni ma
zajistény personal pro péci na 20
luzkach, dale hleda dalsi zdravot-
nicky personal.

Hostem byla naméstkyné Mar-
cela Krejzova, kterd v zafi vyko-
navala funkci hejtmana Plzei-
ského kraje. Sdélila, ze §lo o dalsi
z investic, které byly v nemocnici
dokonceny a které méni vzhled
nemocnice. Uvedla, ze nemocnici

ii maji potiebu se projevit a ohangji se
svobodou slova a demokracii. Podle
m¢ je demokracie 0 zodpovédnosti vi-
¢i druhym lidem a nasi zemi.

Také rada chodim na fotbal a hokej
a sytim svoje t€lo energii, ktera se na
stadionu uvoliiuje, ale to neznamena,
ze v dobé nouzového stavu, kdy je ko-
ronavirus na masivnim vzestupu, bé-
hem piipadné demonstrace nebudu do-
drzovat zavazna nafizeni tykajici se
COVID-19. Denné se zvysuji pocty
umirajicich lidi a ptibyva mnozstvi na-
kazenych timto zradnym virem.
Vystoupenim na  Staroméstském
namésti doslo predevsim k moznému
ohrozeni vSech zicastnénych, véetné
zbytecné nasazenych zachranatd, poli-
cistll a hasict.

Kazda doba néco prinasi, kazda ge-
nerace musi projit zkouskou a bude
zalezet na tom, jak obstojime. V této
dobg je tieba vice odpovédnosti, dis-
cipliny i ohleduplnosti kazdého ¢lové-
ka viici sob& a ostatnim. Zaddm vas:
pomozte zdravotnikim a zaméstnan-
clim v socialnich sluzbach zvladnout
tuto tézkou dobu.

Vazené kolegyné a kolegové, po-
kud vite o nékom, Ze byl v nedéli 18.
fijna na prazském Staroméstském
namésti, dejte mu tento ¢lanek precist.

Dekuji.
V rozcileni napsala
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
péce

¢ekd v dalsich letech zasadni mo-
dernizace.

Rokycanské nemocnici lze v té-
to vazné situaci popiat, aby se po
uklidnéni a ozdraveni spolec¢nosti
na ni nezapomnélo a modernizaci
opravdu prosla.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Plzensky kraj

str. 10
Bulletin 10/2020




POUZE POTLESK NESTACI — EPSU vyzvala k aktivizaci

Vykonna rada Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR odsouhlasila na svém zasedini dne 13. Fijna zapojeni od-
borového svazu do Evropského akcniho tydne a Evropského
akéniho dne. Evropsky akeni tyden ve dnech 27. az 30. fijna
a Evropsky aké¢ni den 29. Fijen budou dny boje za vysSi platy
a mzdy, vice zaméstnanci ve vefejnych sluZzbach a za kvalitni péci

pro vSechny.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR stile bojuje
za udrzeni zdravotnictvi a soci-
alni péce jako vefejnych sluzeb
hrazenych z vefejnych zdrojt.

OSZSP CR stale pozaduje
bezpecné pracovni podminky,
ocenéni prace vSech zaméstnan-
cu, nabor a udrzeni zaméstnancu
ve zdravotnictvi a v socialni
péci.

OSZSP CR stile pozaduje za-
chovani nemocnic, ltuzek, kvalit-
ni socialni sluzby, rozvoj hygie-
nické sluzby.

0SZSP CR nikdy nesouhlasil
se Skrty financi a pracovnich
mist ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach.

V soucasné dobé se bohuzel
potykame s tragickymi dopady
minulych skrtd v oblasti financi,
pracovnich mist.

S problémy se potykame
vichni, v Ceské republice, v Ev-
ropé i ve svete.

Nyni nejsou podminky na ve-
fejné akce, zaméstnanci ve zdra-
votnictvi i v socialnich sluzbach
jsou v pohotovosti, zachranuji
zivoty, jsou pretézovani, pod ne-
ustalym tlakem.

Pacienti, klienti, obyvatelé
republiky za péci a obétavost
pfi jarni epidemii koronaviru
tleskali, ale potlesk nestaci.
Proto se odborovy svaz pripo-
jil k Evropskému akénimu
tydnu a k Evropskému
akénimu dni boje za vyssi pla-
ty a mzdy, vice zaméstnanci ve
veiejnych sluzbach a za kvalit-
ni péci pro vSechny.

Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluZeb
(EPSU) stanovila pro akéni
plan ramec, cile a poZadavky,
které ve zkracené formé
uvadime.

Ramec akéniho tydne: Béhem

zasadni pro udrzeni fungovani
nemocnic a zafizeni socialnich
sluzeb pracovnici ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach. V po-
slednich mésicich zaznélo mno-

ho slibt, ale ukazalo se, jak po-
malu vlady, zaméstnavatelé a ev-
ropské instituce jednaji, aby spl-
nily své sliby a uznaly roli pra-
covniki v nasich nemocnicich.

Navzdory nasemu usili nejsou
bezpecné pracovni podminky
zajistény vSem zaméstnanctm.
EPSU jiz mnoho let odsuzuje ne-
dostatecné investice do systémi
zdravotni a socialni péce v celé
Evropé, kvili nimz se systémy
poskytované zdravotni a socialni
péce staly zranitelngjsimi. To se
projevilo v dobé neocekavané
udalosti, jakou pandemie CO-
VID-19 je. Ukazala se $patna in-
frastruktura, nedostate¢né vyba-
veni ochrannymi pomuckami
a nedostate¢ny pocet zaméstnan-
cl.

Odborové svazy uvadéji, ze
nekteré vlady dokonce trestaji
zaméstnance, kteti vyjadiuji
obavy ohledn¢ $patnych pracov-
nich podminek a nedostatku
ochrannych pomiicek.

Jako odbory resortu zdravot-
nictvi a socialni péfe mame
jasné stanovisko: pokud chceme
posilit nase systémy, je nutné za-
¢it uznanim role 1ékafd, zdravot-
nich sester, zdravotnického per-
sonalu, chranit jejich zdravi,
bezpecnost a spravné ocenit je-
jich praci.

Posledni diskuse o financo-
vani zdravotni péce v EU ukéza-
la, ze financovani zdravotni péce
neni uznano za prioritu! Budeme
jednat spole¢né, abychom vsem
pfipomnéli, jak jsou pro zvlad-
nuti ni¢ivé pandemie a nemoci
daleziti pracovnici v prvni linii.

Akeni tyden ukaze, ze odbory
jsou jednotné, zadaji lepsi zivot
a pracovni podminky vSem za-
méstnancim. Ak¢ni tyden bude
vSem piipominat jejich sliby.
Jsme odhodlani pfinutit Evropu,
a zejména Evropskou unii, k to-
mu, aby ucinila v§e pro ochranu
zdravotni péce. Tento tyden
ukaze nase odhodlani pro dalsi
kroky k ochrané zdravotni péce.

Cile akéniho tydne: Musime

spole¢né posilit nase pozadavky
prostiednictvim mezinarodnich
akci. Akéni tyden poskytne od-
borim §irsi ramec pro mobiliza-
ci a organizovani aktivit pracov-
niky ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach.

Moznost koordinovat a sous-
tredit akce do jednoho tydne po-
skytne prilezitost vzajemné pro-
sazovat narodni a evropské prio-
rity a vyslat spole¢né silny sig-
nal solidarity, jednoty a sou-
drznosti.

Klicovym pozadavkem aké-
niho tydne je tlak na vlady, za-
méstnavatele, aby plnili sliby
dané v dob¢ pandemie. Budeme

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNSON

témy zdravotni a socidlni péce
musi byt schopny vypotadat se
s nasledujici moznou vinou pan-
demie.

Ak¢eni tyden mize byt Gspés-
ny, pokud se spojime a budeme
pozadovat kvalitni zdravotni
péci pro vsechny.

V tydnu od 27. do 30. fijna se

EUROPEAN ACTION DAY
29th October 2020

Fighting for

health and care

beyond the
pandemic

- Higher wages

- More staff
« Quality care for all
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pozadovat zvySeni plati a mezd,
pravo na bezpecné pracovni
podminky a pravo na svobodu
projevu. Budeme pozadovat
kompenzace pro vsechny pra-
covniky v prvni linii, ktefi plnili
ukoly a pracovni ¢innost pii fe-
Seni dopadi COVID-19.

Budeme pozadovat vysetio-
vani piipadu, kdy pracovnici Ce-
lili represim za to, ze sdélili své
obavy o zdravi a bezpecnost.
Budeme poskytovat u¢innou po-
moc tém, s nimiz bylo zachaze-
no nespravedlive.

Od EU budeme pozadovat,
aby pfispéla ke zvySeni bez-
pecnosti zaméstnancti. Budeme
proti Skrtim v  programu
EU4health (EU pro zdravi). Je
nutné zajistit, aby financovani
z dalsich zdroju EU uspokojova-
lo potfeby nasich systému pro
poskytovani zdravotni a socialni
péce.

Od clenskych statd budeme
pozadovat, aby doslo ke stabili-
zaci zamé&stnancu, k vyraznému
narustu poctu zaméstnancu; sys-
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budou konat akce po celé
Evropé, a to podle moznosti na
narodni urovni. Béhem tydne lze
usporadat rtizné iniciativy, mo-
bilizace, shromazdéni, worksho-
py, at uz na pracovistich nebo
jinde. Akce povedou ke zvyseni
povédomi zaméstnancti a obca-
ni o potieb¢ zachovani nasich
systému vetejné zdravotni péce,
posileni poskytovani socialni
péce pro vSechny obcany v Ev-
rop¢.

Ctvrtek 29. fijna bude ustied-
nim dnem mobiliza¢niho tydne:
bude se také shodovat s Evrop-
skym akénim dnem vsech odbo-
rovych svazl k ,,investovani do
péce.

V Ceské republice je situace
velmi vazna, kterd neumozni
spole¢né akce, ale odbory bojo-
valy, bojuji a dale budou bojovat
za lepsi podminky zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a sprave.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Od celostatni konference v roce 1999 do IV. sjezdu odborového svazu v roce 2002

Rok 1999
Celostatni konference OS
29.5.1999

1. sjezd odborového svazu
rozhodl o tom, Ze obdobi mezi
sjezdy se budou konat celostatni
konference odborového svazu.
Prvni se uskuteénila 29. 5. 1999
v Praze. Jeji delegati se shodli
na tom, ze doslo ke zlepSeni
prace Ministerstva prace a soci-
alnich véci vedeného Vladi-
mirem Spidlou a kritizovali
praci Ministerstva zdravotnictvi
pod vedenim Ivana Davida.

V dalsich mésicich se nespo-
kojenost s praci Ministerstva zdra-
votnictvi prohlubovala a vza-
jemné vztahy se vyostfovaly.
Na svém zasedani 9. listopadu
proto vykonna rada OS vyzvala
ministra zdravotnictvi Ivana
Davida, aby se, krom¢ jiného,
vyrovnal s odpovédnosti za ka-
tastrofalni personalni politiku
a fizeni Ministerstva zdravot-
nictvi, za neplnéni Programo-
vého prohlaseni vlady a cild,
které si sam pro chod minister-
stva stanovil, za nepodlozena
obvinéni a pomluvy na adresu
tietich fyzickych a pravnickych
osob a okamzité odstoupil ze své
funkce.

Rok 2000

Zajem ¢lent odborového sva-
zu vedl k tomu, Ze byla zaloZena
tradice svazovych sportovnich
her.

Po odvolani ministra zdravot-
nictvi Ivana Davida z funkce
jednal odborovy svaz o aktual-
nich problémech zdravotnictvi,
piedev§im uhradé zdravotni
pée v nemocnicich, s misto-
pfedsedou vlady Vladimirem
Spidlou.

Prvni jednani odborového

svazu s novym ministrem zdra-
votnictvi Bohumilem FiSerem se
uskutecnilo 7. biezna.

21. biezna se uskutecnil sum-
mit v§ech odborovych subjektd,
které pusobi ve zdravotnictvi.
V zavéreéném spolecném pro-
hlageni mimo jiné pozadovaly
vydaje na zdravotnictvi v mini-
malni vysi 8 % HDP, slouceni
spravy zdravotniho a nemocen-
ského pojisténi, zvyseni plato-
vych tarifi od 1. 7. o 10 %,
zvySeni platovych tarifi pro
zdravotnické pracovniky o 25 %
a snizovani prescasové prace.

Celostatni konference OS

20. 5. 2000

Druhd celostatni konference
odborového svazu, kterd se ko-
nala 20. 5. 2000 v Praze, se po-
drobné vénovala otazce Clenské
zakladny, potiebé¢ oslovovat
zaméstnance a informovat je
o vyznamu odborl, probirala
jednani o zvySovani platl a pla-
tové pozadavky odborového
svazu, zabyvala se také Grovni
socialniho dialogu a pfiprava-
mi na vstup do Evropské unie.
V zavéretné vyzve se obratila na
vladu s pozadavkem, aby inicio-
vala vypracovani novely zakona
o kolektivnim vyjednavani, kte-
ry by v oblasti vefejné spravy
a sluzeb reagoval na reformu ve-
fejné spravy a vyfesil otazku so-
cialniho partnera odborovych
svazu pro uzavirani kolektivnich
smluv vyssiho stupné. V navaz-
nosti na reformu vefejné spravy
se odborovy svaz rozhodl pii-
pravovat ustaveni regiondl-
nich reprezentativnich organt
OS a delegovat zastupce OS do
Regionalnich rad CMKOS.

*kk

Predseda OS Jiri Schlanger a ministr zdravotnictvi Bohumil Fiser

Odborovy svaz se intenzivné
snazil o vedeni socialniho dialo-
gu ve zdravotnictvi — zdravot-
nické tripartity. Zna¢nou kom-
plikaci pfi vzniku tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravot-
nictvi ale byly nejasnosti, kdo
vlastné reprezentuje zaméstna-
vatele ve zdravotnictvi

Demonstrace kvili platim

18.9. 2000

Pfes opakovana nadgjna jed-
nani o platech s mistoptedsedou
vlady Vladimirem Spidlou
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demonstrujici  odborafi poza-
dovali, aby vlada zvysila pro-
sttedky na platy a umoznila
tak zvySeni platovych tarift
vSech zaméstnanci rozpocto-

ANCI VEREJNYCH SLUZEB
SLOUZI SLUSNE PLATY

18. 9. 2000 demonstrace

statnim rozpoc¢tu na platy v roce
2001 tak malo prostredkd, ze ne-
staci ani na pokryti inflace. To
vedlo k tomu, ze odborové sva-
zy rozpoctové a prispévkové
sféry svolaly na 18. zaii na Ziz-
kov pted Dim odborovych
svazli demonstraci na protest
proti mzdové politice vlady.
Odborovy svaz byl hlavnim ini-
ciatorem této akce a jeho predse-
da Jifi Schlanger prednesl hlavni
projev. Ve spoleéném stanovisku
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vych a piispévkovych organiza-
ci pro rok 2001 o 10 %.

Uspéchem akce bylo, 7e od
fijna doslo ke zvyseni platovych
tarifii o 10 %.

*kk

Odborovy svaz usiloval o to,
aby podobné jako ve zdravotnic-
tvi vznikl tripartitni pracovni
tym také pro socidlni sluzby. To
se mu v listopadu 2000 podafilo.

poRracovdni na strané 13



Od celostatni konference v roce 1999 do IV. sjezdu odborového svazu v roce 2002

poRracovdni ze strany 12

Rok 2001

Vysledkem vyjednavani o pla-
tech nakonec bylo zvyseni plato-
vych tarifti od 1. 1. 2001 0 6 %
pro vSechny zaméstnance roz-
poctové a  piispévkové sféry
a k tomu dalsi zvySeni pro za-
méstnance, ktefi jsou pedagogic-
kymi (8 %) nebo zdravotnickymi
pracovniky (10 %).
Stavkova pohotovost a petice

Ani nasledujici vyjednavani,
a to o platech v roce 2002, neby-
lo bez probléml. A protoze
vlada v rozporu s ptivodnimi do-
hodami snizila ve statnim roz-
poctu castku na platy a o této
zmén¢ s odbory ani nejednala,
ani je o ni neinformovala, vstou-
pil odborovy svaz kvili tomu 2.
listopadu do stavkové pohoto-
vosti. Zaroven vznikla petice
pozadujici zvySeni platd. Do je-
jiho ptedéani 11. prosince parla-
mentnimi petiénimu vyboru ji
podepsalo 37 900 ¢lent a pfi-
znivet odborového svazu. Celko-
vy pocet podpist pod petici od-
borovych svazi vefejnych slu-
zeb a vefejné spravy Cinil 150
000 podpist a stala se druhou
nejvetsi peticni akei od roku 1989
(prvni byla petice na podporu
Ceské televize). Treti nejvetsi
petici byla petice zdravotnické-
ho odborového svazu za zacho-
vani odménovani platem ve zdra-
votnictvi, kterou v roce 1996 po-
depsalo vice nez 65 tisic lidi.

Celostatni konference OS

17. 11. 2001

Tteti celostatni konference
odborového svazu se sesla v Pra-
ze 17. prosince 2001, rozhodla
o pokracovani stavkové pohoto-
vosti a pozadovala zvySeni pla-
tovych tarifi nejméné o 10 %
nejpozdéji s ucinnosti od 1. dub-
na 2002.

Rok 2002

Vysledkem naro¢nych plato-
vych jednani a stavkové pohoto-
vosti odborového svazu bylo
zvySeni platovych tarifa vsech
zaméstnancti vefejnych sluzeb
a vefejné spravy od 1. 3. 2002
v pruméru o 11 procent a v pfi-
pad¢ zdravotnickych pracovniki
se platovy tarif zvysi o 17 %.
Vykonna rada OS proto 18. led-
na 2002 ukondila stavkovou po-
hotovost.

Premiér Vladimir Spidla

S realizaci zvySeni platu ale
byly v mnoha nemocnicich po-
tize, protoze nemocnice tvrdily,
7e na to nemaji dost penéz, né-
které sice zvysily tarify, ale
zaroven protizdkonné snizily
osobni ptiplatky atd. Odborovy
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nal odborovy svaz s novym mi-
nistrem prace a socialnich véci
Zdetikem Skromachem.
IV. sjezd OSZSP CR
IV. sjezd odborového svazu se
konal ve dnech 5. az 7. prosince
v Praze.

svaz o feSeni problému opako-
vané intenzivné jednal jak na
arovni Ministerstva zdravotnictvi,
tak v jednotlivych organizacich.

Po volbach odborovy svaz ne-
prodlené jednal s novou minist-
ryni zdravotnictvi Marii Sou-
¢kovou o nejpalivéjsich nahro-
madénych problémech resortu
a dohodl se s ni na pravidelnych
setkanich a ta se v nasledujicich
meésicich  opravdu  konala.
Pfedchazejici ministr Bohumil
FiSer v poslednim Ctvrtroce uz
ani neodpovidal na dopisy odbo-
rového svazu.

O postaveni socialnich sluzeb
a situaci jejich zaméstnancu jed-

Ministryné zdravotnictvi Marie Souckova (uprostied)

Do funkce piedsedy odbo-
rového svazu zvolil RNDr. Ji-
fiho Schlangera, do funkci mi-
stopfedsedti odborového svazu
zvolil Janu Dvofakovou a Mi-
lana Zaorala.

Sjezd zvolil vykonnou radu
OS ve slozeni: MUDr. Martin
Adamec, Eva Beranova, doc.
MUDr. Jiti Ehrmann, Mgr.
Lubomir Francl, Ing. Tomas
Havlasek, MUDr. Jiii Havlovic,
Alena Jezkova, Marta Kocma-
nova, MUDr. Josef Kulhanek,
Iva Merhautova, Stanislav MiSo,
Petr Oberreiter, Ing. Petr Popule,
Dagmar Skoumalova, Oldtich
Stépanek a Dagmar Zitnikova.
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Sjezd zvolil dozoréi radu OS
ve slozeni: Ivana Doubkova,
Jana Horakova, Bozena Jelin-
kova, Jaroslava Kartdkova,
MUDr. Alexander Kolsky, Zden-
ka Kovarova, MUDr. Emerich
Majer, Antonin Metelka a Mi-
loslav Starecky.

Sjezd potvrdil vysledky voleb
do krajskych rad, které se kona-
ly na fijnovych krajskych konfe-
rencich.

Sjezd schvalil program na léta
2003-2006, stanovy a finanéni
fad odborového svazu.

Jako hosté se sjezdu zicastni-
li premiér Vladimir Spidla, mi-
nistryné zdravotnictvi Marie
Souckova, ministr prace a soci-
alnich véci Zdendk Skromach,
senatorka a byvala ministryné
zdravotnictvi Zuzana Roithov4,
pfedseda CMKOS a senator
Milan Stéch a byvaly predseda
CMKOS a senator Richard
Falbr.

Sjezd vyzval vladu, krajska
a obecni zastupitelstva, aby vy-
vinuly Usili k zajisténi konti-
nuity vykontl vefejné spravy
a poskytovani vefejnych sluzeb
a prekonaly tak nedostatky prav-
nich predpisti k reformé vetejné
spravy a nepfipravenost jednot-
livych odvétvi (zejména social-

Ministr prace a socidlnich véci
Zdenék Skromach

nich sluzeb) a aby ptipadnymi
dopady nebyla porusovana pra-
va a naroky zaméstnancii a ne-
byl ohrozen socialni smir.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



