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Mam rada sudé roky, letoSni se ale vymyka vSemu

Mam rada sudé roky, vidy se na né
téSim a Fikam si, bude pohoda a klid. To
jsem si Fikala i na novy rok 2020. Po
loniském
zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR spolu
s Lékai'skym odborovym klubem a dal-
$imi organizacemi vedl kamparn 9 proti
kolapsu zdravotnictvi za zvySeni obje-
mu financi do zdravotnictvi, do toho
vSeho jsem psala diplomovou praci
a pripravovala se na statnice, jsem se na
tento rok opravdu moc tésila. Tak si ne-

roce, kdy Odborovy svaz

mohu odpustit a musim napsat jedno ¢eské prislovi: ¢lovék mini,
panbih méni. Leto$ni rok se néjak vymyka tplné vS§emu. Nas
Zivot od zakladu ovlivnil jeden virus.

Prvni vlna pandemie COVID-
19 v jarnich mésicich zastavila
plnohodnotny zivot v této zemi.
Mozna letni mésice v nas vyvo-
laly nadgji, ze jsme vSe pieko-
nali a Ze jsme na dobré cesté
k zvladnuti onemocnéni korona-
virem. Bohuzel, druhda vlna
onemocnéni COVID-19 udefila
v podzimnich mésicich s tako-
vou silou, ze lapame po dechu
a plaveme, jak umime. Nékdy je
to je placani a nékdy zabereme
a mame moznost se nadechnout.
A dovolim si tento pfimér na-
psat, Ze to je od jednotlivet, pies
rodiny az k mistim nejvys$sim
k jednotlivym ministrim vlady,
poslancim a senatortm. Pod-
zimni opatfeni, kterd méla pfijit
dtive, ptichazeji o nékolik tydnu
pozdgji. S rozsitenim onemocné-
ni stoupaji poéty nemocnych,
vylééenych, ale i poCty zemie-
Iych osob. Kazdy z nas jiz ze
svého okoli nékoho ztratil, sou-
seda, kamardda, nebo blizkou
osobu. Ptam se cCasto, zda d¢la
tahle zemé a vlastné my vSichni
pro ochranu téch nejslabsich vse,
abychom je ochranili od nakazy.
Myslim na nase seniory, lidi
s vaznymi chronickymi one-
mocnénimi a taky zaméstnance
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach.

V poslednich tydnech jsme

pravidelné v médiich slyseli
o plosném testovani zaméstnanct
a klientll v socialnich sluzbach.
Uz v zati leto$niho roku byl od-
borovému svazu predlozen na-
vrh plo$ného testovani a ja byla
opravdu rada, ze budeme snizo-
vat na minimum pocty nakaze-
nych v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. Cas ubihal,
meénili se ministii zdravotnictvi
jak na bézicim pasu a k plosné-
mu testovani v socidlnich sluz-
bach nedochazelo. Mezi tim na-
rustaly pocty nemocnych klien-
ta, personalu a bylo ¢im dal vice
zasazenych socialnich sluzeb
(k 18. listopadu 2020 bylo naka-
zou COVID-19 postizeno 863
socialnich sluzeb a v nich 4979
klienta a 2785 zaméstnanci).
Na konci fijna pfiSel zvrat a na
jedné z pravidelnych videokon-
ferenci se zastupci MPSV a dal-
S$imi aktéry ptsobicimi v social-
nich sluzbach nam byla ozname-
na informace, Ze se zacne v nej-
bliz§i dobé testovat v socialnich
sluzbach. Vlada na svém jednani
2. listopadu 2020 schvalila Mi-
mofiadné opatfeni a od 4. listopa-
du zavedla plosné testovani pla-
tici pro vSechny poskytovatele
zdravotnich sluzeb poskytujici
dlouhodobou lazkovou péci ne-
bo domaci péci a zaroven platici
i pro vSechny poskytovatele so-

odnik

cidlnich sluzeb v domovech pro
osoby se zdravotnim postize-
nim, domovech pro seniory ne-
bo domovech se zvlastnim rezi-
mem, pro poskytovatele social-
nich sluzeb poskytujici odlehco-
vaci sluzby v pobytové formé
a poskytovatele pecovatelské
sluzby.

Za na§ odborovy svaz jsme
upozornovali na nedostatek
zdravotniho personalu v pobyto-
vych zafizenich a zvladnuti ce-
I¢ho plosného testovani. Mapo-
vali jsme si situaci v nasich od-
borovych organizacich putiso-
bicich v socialnich sluzbach
a predavali informace na video-
konferencich s ministryni prace
a socialnich véci Janou Malaco-
vou. Velmi jsme pfivitali zorga-
nizovani videokonference na-
méstkyni MPSV Zuzanou Jent-
schke Stdocklovou s hlavni hygi-
enickou Jarmilou Razovou, s na-
méstkem Radkem Policarem
z Ministerstva zdravotnictvi,
naméstkem VZP Davidem Smeh-
likem a dalSimi aktéry ze social-
nich sluzeb. Dozvédéli jsme se
tam spoustu informaci, které
v Mimotadném opatieni nejsou,
a praktické rady, jak celé testo-
vani vykazovat, jak budou pro-
bihat platby, kdo testovani mtize
provadét a mnoho dalsich infor-
maci. Za to patii velké podeko-
vani naméstkyni Zuzané Jents-
chke Stocklové. Za nas odboro-
vy svaz jsme vSechny informace
predali do naSich odborovych
organizaci.

Dnesni doba pfinasi fadu us-
kali, ale virus nezastavil pokrok
v rozvoji a implementaci moder-
nich technologiich do praxe.
Proto vyvstava otazka, pro¢ na

pokracovdni na strané 2
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stalo se

27. Fijna

% Formou videokonference se sesla
vykonna rada OS.

29. fijna

« Formou videokonference pro-
behlo dalsijednani s ministryni pra-
ce a socidlnich véci Janou Mala-
Govou. Resila se problematika
ochrany klientli a zaméstnancti, od-
bory a vSichni dalsi aktéfi predali
ministryni a naméstkyni Zuzané
Jentschke Stocklové informace z te-
rénu. Za OS se videokonference
zUcastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana
Hnykova.

30. Fijna

« Formou videokonference se usku-
tecnila predporada k jednani pléna
tripartity. Za OS s informacemi
a podnéty ze zdravotnictvi a social-
nich sluzeb vystoupila piedsedkyné
Dagmar Zitnikova.

2. listopadu

# Pfedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se zacastnila jednani pléna tri-
partity.

« Formou videokonference se ko-
nala porada vedeni odborového sva-
zu s regionalnimi manazery a in-
spektory BOZP k aktualni situaci
v nasich resortech.

4. listopadu

« Dal$i videokonference s minist-
ryni prace a socialnich véci Janou
Malacovou se zucastnily predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné OS Jana Hnykova.
6. listopadu

« Formou videokonference se usku-
te¢nilo setkani zastupci odboro-
vych organizaci, vedeni Senecury
a zastupct OS k prvnimu kolektiv-
nimu vyjednavani a jednani o na-
vyseni mezd v roce 2021. Za OS se
zGcastnila mistoptedsedkyné Jana
Hnykova, vedouci pravniho a soci-
alniho odd¢leni Ivana Brenkova a re-
gionalni manazefi Ladislav Kuchar-
sky a Vaclav Matousek.

% Odpoledne se uskutecnila porada
vedeni OS k aktudlni situaci a pfi-
pravé porady vSech zaméstnancu
Os.

9. listopadu

« Zamestnanci odborového svazu
se formou videokonference sesli
k poradé o aktualni situaci a pro-
voznich zalezitostech.

10. listopadu

» Ceskomoravska konfederace od-
borovych svazl poradala videokon-
ferenci na téma ,,Co t& ¢eka Ceska
republiko — pohled CMKOS*. Akce
se zucastnilo vedeni odborového
svazu a Cast ¢lentl vykonné rady.

Mam rada sudé roky, letoSni se ale vymyka vSemu

poRracovdni ze strany 1

jednom ministerstvu komunika-
ce probiha velmi dobfe a vstiic-
né a na druhém skoro vubec.
Ministerstvo prace a socialnich
véei komunikuje s lidmi piliso-
bicimi v socidlnich sluzbéch a to-
mu jsem velmi rada. Odborovy
svaz pii tom predava podnéty
a pfipominky pfimo z praxe

Na druhé strané Ministerstvo
zdravotnictvi, hlavni gestor och-
rany naseho zdravi, ml¢i a je jen
zapojen do videokonferenci pfi-
pravenych MPSV. Pfitom komu-

nikace by mu mohla pomoci vi-
ce zvladnout krizovou situaci
v Ceské republice, mozna tam
nesedi jeSt¢ ministr, kterého by
informace z terénu zajimaly, moz-
na je dostava zprostiedkovang.
Mozn4 se ani k tomuto k nové-
mu ministru zdravotnictvi Janu
Blatnému jesté nedostala infor-
mace, ze by mohl a mél takto ko-
munikovat s lidmi z nemocnic,
kraji, mést a obci a organizaci
pusobicich ve zdravotnictvi jako
je odborovy svaz nebo Lékatsky
odborovy klub. Mozna to chce
Cas, aby si nasel cestu k lidem.

Tento rok byl, je a jesté bude
narocny, hodné¢ nam pfinesl,
urCit¢ nam také hodné vzal
a ukazal na véci, které se musi
zasadné zmenit, jako napiiklad
mnozstvi financi do zdravotnic-
tvi, stabilizace zamé&stnanct ve
zdravotnictvi a posileni posta-
veni zaméstnancl v socialnich
sluzbach. Mozna v budoucnu
budu hodnotit sudy rok 2020
za velmi pfinosny, protoze pfi-
nese i pro budoucnost pozitivni
véci.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Vykonna rada v listopadu

V titery 24. listopadu se ¢lenové vykonné rady odborového svazu
seSli na on-line jednani spolecné se ¢leny dozor¢i rady OS. Zacali se
zabyvat pripravou rozpoctu odborového svazu, jehoz navrh Vit
Piibylik za ekonomickou komisi oznac¢il za realny a podékoval mi-
stopredsedovi Lubomiru Franclovi za jeho zpracovani.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va na jednani pfivitala novou
Clenku dozor¢i rady Libusi
Pavlikovou a seznamila s tim,
jak pokracuji schvalené prace
v budové odborového svazu.
Zbyvajici stiesni okna jiz byla
vyménéna, byl upraven vstup
budovy na karty, coz umozni
uspofit prostfedky za no¢ni pro-
voz recepce. Nikdo pfi tom ne-
bude propustén, protoze jedna
recepéni sama odchazi a dalsi
noc¢ni recepéni pracovali na do-
hody. Rozjednana je i nutna
vyména vytahu, na jeho vyrobé
se uz pracuje.

Piedsedkyn& Zitnikova infor-
movala o prvnim jednani s no-
vym ministrem zdravotnictvi
Janem Blatnym. Jednim z témat
bylo zapoditani odmén za mi-
mofadné pracovni nasazeni pii
jarni viné pandemie do plato-
vych pruméri. Odborovy svaz,
MPSV i Asociace pro rozvoj ko-
lektivniho vyjednavani a pra-
covnich vztahi vydaly stanovis-
ka, Ze tyto odmény se do prameé-
rl zapocitavaji, protoze jde o od-
meény za praci. Ministerstvo
zdravotnictvi tvrdi, Zze rozhod-
nout o zapocitavani, ¢i nezapo-
¢itavani maji feditelé jednotli-
vych zafizeni a oni také ponesou
odpovédnost v piipadé soudnich
sport.

Piedsedkyn& Zitnikova infor-
movala také o dalsich aktualnich
problémech, které odborovy

svaz fesi. Jde predevsim o to, ze
covid pozitivni zaméstnanec ne-
smi pracovat, ale v praxi se stale
objevuji ptipady, ze ho zamést-
navatel k praci nuti. Velmi slozi-
ta jsou s n¢kterymi zaméstnava-
teli jednani o tom, Ze nékaza ko-
ronavirem ma byt uznavana jako
nemoc z povolani.

Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova doplnila informacemi o si-
tuaci v socialnich sluzbach a jed-
nanich na toto téma. Pochvalila
spolupraci s MPSV i s ministry-
ni Janou Malacovou, ktera po-
rada pravidelné videokonferen-
ce.

V informacich z regiont od
jednotlivych ¢lend vykonné ra-
dy zaznélo, Ze krajské rady pra-
cuji za pomoci e-mailli a telefo-
nd, odmény v nemocnicich byly
vyplaceny, ale je problém s je-
jich zapoc¢itavanim do platovych
pramérd, coz se tykd i zachra-
nek. Bez problému je to v soci-
alnich sluzbach. Zaméstnanci
jsou kvuli nedostatku personalu
uz velmi pfepracovani, coz jesté
umociuji ¢etnd onemocnéni co-
videm, takze mnohde uz je vel-

mi vypjata atmosféra, stoupa
stres 1 agresivita. V socidlnich
sluzbach situaci s nedostatkem
persondlu a jeho pretizenim nyni
vyhrocuje povinné testovani za-
méstnanct a klientd, se kterym
je navic spojena zna¢na admi-
nistrativa. Zda se, ze v poradku
je nyni vybavenost pracovist
osobnimi ochrannymi pracov-
nimi prostiedky.

Ptredsedkyné dozor¢i rady
Sona Vytiskova informovala
o tom, ze i dozor¢i rada nyni
funguje na dalku a az to bude
mozné, pocitd s navratem k pra-
videlnym osobnim kontroldm
ucetnictvi odborového svazu
atd.

Vedeni odborového svazu
doufa, ze epidemiologicka situa-
ce umozni, aby se na jaie konaly
krajské konference i celostatni
konference.

Na navrh ptredsedkyné MO
0SZSP CR Krajské hygienické
stanice Olomouckého kraje
MVDr. Zuzany BartoSové roz-
hodla vykonnd rada o pfiznani
Cestného uznani Jitce Sve-
dikové, ktera je dlouholetou
obétavou funkcionarkou této od-
borové organizace a nyni od-
chazi do dichodu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Zména v dozorci radé odborového svazu

Na svém jednani dne 20. fijna 2020 vzala dozorci rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR na védomi rezignaci Bec.
Stanislava Tat’ouna na funkci ¢lena a funkci mistoptedsedy dozorci
rady a do funkce mistopiedsedy DR zvolila Zdenka Vohnouta.

Dne 12. listopadu 2020 prijala mandat ¢lenky dozoréi rady OS
Libuse Pavlikov4, ktera byla na VIII. sjezdu odborového svazu 23.
listopadu 2018 zvolena jako nahradnice do dozor¢i rady.

Str. 2

Bulletin 11/2020



11. listopadu
« Dalsi videokonference s minist-
ryni prace a socialnich véci Janou
Malacovou se zucastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné OS Jana Hnykova.
12. listopadu
+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem k aktual-
nim problémim a piipravé na jed-
nani s ministrem zdravotnictvi
Janem Blatnym.
% Odpoledne se uskutecnila video-
konference pofadana MPSV s hlav-
ni hygienickou Jarmilou Razovou,
naméstkem Ministerstva zdravot-
nictvi Radkem Policarem, namést-
kem VZP Davidem Smehlikem
a dalsimi aktéry ptisobicimi v soci-
alnich sluzbach k plosnému testo-
vani klient a zaméstnanct v social-
nich sluzbach.
13. listopadu
» Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli s mi-
nistrem Janem Blatnym, aby pro-
jednali spolupraci odbord a minist-
ra.
% Odpoledne jednala on-line sva-
zova sekce zdravotnickych za-
chrannych sluzeb o problematice
odmén. Za vedeni OS se zucastnili
predsedkyné Dagmar Zitnikova,
mistopiedsedkyné Jana Hnykova
a mistoptedseda Lubomir Francl.
18. listopadu
« Vedeni OS se seslo na poradé
k aktudlni situaci a provoznim zale-
Zitostem.
« Konala se dalsi videokonference
s ministryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou. Reakce zamést-
nancti na plosné testovani za odbo-
rovy svaz sdélily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova.
19. listopadu
« Formou videokonference se
uskutecnil jiz 5. kulaty stul k trans-
formaci psychiatrické péce. Akce se
ucastnili zastupci odbort z psychia-
trickych nemocnic, socialnich slu-
zeb, zachranek, vedeni odborového
svazu a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova.
23. listopadu
« Formou videokonference jednali
s vedenim OS regionalni manazefi
a inspektoii BOZP.
24. listopadu
« Formou videokonference se ko-
nalo spolené jednani vykonné
a dozor¢i rady odborového svazu.

| |

naladu..

Vanoce s covidem

BliZi se advent a hodné znamych rika, Ze letos to
bude jiné nezZ v minulych letech. Dokonce slyS$im,
Ze letos Vanoce nebudou. Neni kde koupit darky,
nebudeme moci navs§tévovat své blizké, jak jsme
zvykli — co kdyZ jesté bude platit zakaz no¢niho
vychazeni? A viibec, kdo by mél néjakou vano¢ni
At’ si to prizname, nebo ne, COVID-19 ovliviiuje nase

mySleni. Jsme mnohdy unaveni, otraveni z piikazi a omezeni,
které nas jiz dlouho provazeji. Mnozi maji pocit, Ze jsou tim vi-

rem zahnani do kouta.

Ja si ale nemyslim, Ze to je tak
uplné pravda. Ano, Vanoce bu-
dou jiné, nez jsme zvykli. Ale
bude to $patné? Kazdy rok touto
dobou zacina stresové predva-
noc¢ni obdobi, které si sami sobé
radostné a velice urputné ptivo-
lavame, svazani tradicemi. Sko-
ro kazdy vzpomina na Vanoce,
které mu pfipravili rodi¢e nebo
jini blizci. Pokud ho ovsem tyto
vzpominky vedou k piesvédceni,
ze jen takové Vanoce jsou ty
pravé, je ptedem ztracen, covid
necovid. V tom bude mozna za-
kopany pes, pro¢ hned piedpo-
kladame, Ze letos Vanoce budou
horsi nez jindy — protoze bude-
me mit omezené moznosti dostat
svym vlastnim pfedstavam ¢i
dokonce zavazkim. A proto se

sama sebe ptam, zda je opravdu
nutné udélat letos deset druhi
cukrovi, 1 kdyz jsem byla zvykla
to kazdé Vanoce délat. Jestli by
nestacilo udélat méné druhi.
Anebo si muzu fict, Ze n&jaky
virus mé rozhodné nebude ome-
zovat v tom, na co jsem zvykla
a co chci udélat. Kazdy z nas si
o svych Vanocich rozhoduje
sadm.

Ja budu mit Vanoce stejné ja-
ko minulé roky, pokud neone-
mocnim sama nebo nékdo z mé
rodiny. Samoziejmé si nepfi-
poustim, ze by se to mohlo stat.
Nenecham se otravit a svoji ad-
ventni a vano¢ni naladu si bu-
du nosit s sebou i do prace.
Nezapomenu dat na stil advent-
ni vénec a vano¢né vyzdobit od-

déleni. Vénoce budou a zaplat’
bih za né. Nenechme se ovlad-
nout skepsi a zkusme se na né
t&sit stejné jako jindy.

Svatky jsou pro nas, je to ¢as
na ohlédnuti se za minulym ro-
kem a nabrani sily do toho nové-
ho. Kaslete na tradice, pokud
mate pocit, ze letos to nezvlad-
nete udélat stejné jako diiv.
Uzijte si svatki a prichodu
nového roku tak, jak to pujde,
a nezapomeite, ze vic nez plny
stul je vase dobra nalada, pokud
si ji nenechate od nikoho zkazit.
A pro piipad, ze budete mit
o Vanocich nezvaného hosta,
ktery se u vas na deset dni za-
bydli, a vy budete nuceni se za-
viit do pokoje a s nikym se ne-
stykat? Po deseti dnech ho pro-
sté vykopnete a muzete si udélat
Vianoce opozdéné, ale stejné
hezké.

Pfeji vam krasné vanocni
svatky a hodn¢ profesnich
i osobnich uspéchii do nového
roku.

Bc. Monika STEJNEROVA,
¢lenka prazské krajské rady OS,
stejnerova.monika@vfn.cz

Jsme moc radi, Ze odmény zaméstnanciim nemocnic nakonec dosly

Posledni mésice jsou pracov-
né velmi vypjaté. Kromé béz-
nych zalezitosti fe§ime pievazné
problémy, které se tykaji pande-
mie koronaviru. Vse je v pohybu
a véci se bud’ méni z hodiny na
hodinu, nebo se s nimi také neda
skoro pohnout. Mezi dlouho-
dobé a nakonec splnéné cile pat-
fi odmény pro zaméstnance ne-
mocnic za mimofadné pracovni
nasazeni pii jarni viné pande-
mie, ktefi se svych odmén doc-
kali az ted’ v listopadu, a to jesté
mnohde bez zapocitani do pri-
mérnych mezd. Medialné se to
politikim kecd, ale fakticky to
trvalo neuvéfitelnou dobu.

Jsme moc radi, ze nakonec
odmény dosly a ze také mame
pfislib na feSeni odmeén dalsich
skupin zaméstnancu (dialyzy,
mobilni hospice, ambulance, do-
pravni zdravotni sluzba), na
které se nedostalo. Skoro neuvé-
fitelné také je, Ze Ministerstvo
zdravotnictvi sdélilo, Ze podpoii
systémové feseni odmén, a to ve
form¢ zvlastniho ptiplatku. To
ovSem teprve uvidime, slibu
jsme uz slyseli.

Ale zpatky. Z vasich odmén

jsme na svazu méli obrovskou
radost, vSichni si odmény beze-
sporu zaslouzite a docilili jsme
toho spolecné. Prosazovat lepsi
pracovni a mzdové podminky je
nase prace, na§ konicek, nase
poslani. Dohromady jsme jeden
velky soudrzny a uspé$ny tym.
Spolu jsme to dokazali a urcité
dokazeme mnoho dalsiho ©.

A zévérem jedno velké kon-
krétni podékovani od zamést-
nancd svazu. Pani predsedkyné
Sona Janakova z Vojenské ne-

Jandkovd Sofig
Wn&mhﬂmo

str. 3

Bulletin 11/2020

mocnice v Brn¢ ndm poslala vel-
mi mily pozdrav. Dostali jsme
krasny a hlavné vyborny dort.
DEKUJEME.

Jen si, prosim, neberte inspi-
raci a myslete na nasi linii. ©
Stale jest¢ pracujeme v rezimu
home office, takze se v SirSim
kolektivu zaméstnanci nepot-
kavame a snist tuto dobrotu nam
ttem ¢leniim vedeni OS (i my se
spolu na pracovisti fyzicky set-
kavame jen tehdy, pokud je to
nezbytné) trvalo tfi dny.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova



Odmény za praci pri jarni epidemii se maji zapocitavat
do platového priméru!

Odborovy svaz prosadil mimoiadné odmény za praci pfi jarni
epidemii koronaviru, kdy zaméstnanci kviili nedostatku ochran-
nych prostiedki pracovali doslova s nasazenim vlastniho zdravi.
Postaral se také, aby na tyto odmény priSlo do zafizeni dost pe-
néz, aby byly zaméstnancim opravdu vyplaceny. Resi i to, aby za-
méstnanci nebyli oSizeni a aby se jim tyto odmény za mimoiadné
pracovni nasazeni zapocitaly do platového priméru

Jednal o tom s ministryni
prace a socialnich véci Janou
Malac¢ovou. MPSV dalo odboro-
vému svazu za pravdu (stejné ja-
ko u odmén pro zachranaie a za-
mestnance ZZS) a ministryné Ma-
lacova se v této zalezitosti ob-
ratila na ministra zdravotnictvi
Jana Blatného dopisem, v némz
ho vyzyva, aby Ministerstvo

zdravotnictvi apelovalo na za-
méstnavatele, aby byly odmény
vyplaceny v souladu se zako-
nikem prace.

Za pravdu odborovému sva-
zu, Ze se tyto odmény zapo-
¢itavaji do platového primeéru,
dava 1 Mimofadné vykladové
stanovisko Vyboru a Kolegia ex-
pertt AKV — Asociace pro roz-

voj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahti ze dne 5.
11. 2020, které zduraziuje, ze
neni a nemuze byt na vuli jed-
notlivého zaméstnavatele, zda se
rozhodne vyplatit uvedenou mi-
mofadnou odménu jako mzdové
plnéni (zapocitava se do platové-
ho priméru) nebo jako nemzdo-
vé plnéni (nezapoditava se do
platového priméru).
Vazené kolegyné a kolegove,
predejte tento dopis minist-
ryn¢ Malacové svym zaméstna-
vatelim s vyzvou, aby akcepto-
vali nazor Ministerstva prace
a socialnich véci jako gestora

odménovani zaméstnancti a pre-
desli tak nakladim za zbytecné
soudni spory.

Mimoradné vykladové stano-
visko Vyboru a Kolegia expertii
AKV — Asociace pro rozvoj ko-
lektivniho vyjednavani a pracov-
nich vztahi ze dne 5. 11. 2020,
dopis ministryné Jany Maldcové
a tiskovou zprdavu Ministerstva
prdce a socidlnich véci najdete
jako soubory ke stazeni na sva-
zovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/5-11-2020-zapoci-
tani-mimoradnych-odmen.aspx

Vedeni odborového svazu

Dagmar Zitnikova a Martin Engel jednali s novym ministrem zdravotnictvi
Janem Blatnym

V patek 13. listopadu se pted-
sedkyn¢ Odborového
zdravotnictvi a socialni péée CR
Dagmar Zitnikovd a piedseda
LOK-SCL Martin Engel sesli
s ministrem zdravotnictvi Janem
Blatnym. Jednani se uskutecnilo
za pritomnosti dalSich pracov-
nikl Ministerstva zdravotnictvi,
zlcCastnili se nameéstci ministra
Helena Rognerova a Radek
Policar, feditel pfimo fizenych
organizaci Jan Michalek, feditel-
ka odboru regulace cen a thrad
Pavlina Zilové a vedouci odboru
regulace Tomas Troch.

Uvodem jednani zastupci od-
bort pfiblizili novému ministro-
vi ¢innost odbord, sdélili, ze ne-
feSime jen platy a mzdy, ale také
systémové zalezitosti. Ministra
informovali o praci tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnic-
tvi, necinnosti skupiny pro per-
sonalni stabilizaci, o zapojeni
odbort do pracovnich skupin
k transformaci psychiatrické pé-
Ce, o aktivitach odbort ve vztahu
k ochrané vetejného zdravi a sa-
moziejmé také o dohodéch k od-
meénovani zaméstnancl ve zdra-
votnictvi (zvySeni platovych
a mzdovych tarifti o 10 %).

Odborati také nabidli minist-
rovi zapojeni odbortt do pracov-
nich skupin ministerstva k feseni
epidemiec COVID-19. Zavérem
informovali o problémech s vy-

svazu

placenim, ¢i nevyplacenim
odmén a sdélili nesouhlas odbo-
ru ke zpusobu vyplaceni odmén
ve zdravotnickych zatizenich.
Navrhli doplatit odmény dalS$im
skupinam zaméstnanci, kteti
jsou pii své praci také ohrozeni.
Pfi dohodach o odménach se ne-
dostalo na zaméstnance dialyz,
mobilnich hospicti, dopravni
zdravotni sluzby a ambulanci.
Do budoucna odbory navrhuji
systémové feseni, a to zavedeni
zvlastniho pfiplatku za osetio-
vani pacienti s nakazou CO-
VID-19 a zvySeni soucasnych
zvlastnich piiplatku.

Ministr Jan Blatny si se z4j-
mem vyslechl v§echny informa-
ce a sdélil, ze se spolupraci s od-
bory a zaméstnavateli pocita a ze
odbory povazuje za dulezitého
partnera. K odménam uvedl, ze
nemocnice na tom nejsou ekono-
micky dobfe, fakultni nemocnice
byly oddluzené a vyplaceni
odmén se zapoclitanim do pri-
meérné mzdy zvysuje jejich na-
klady. K jednotlivym oblastem
se nasledné vyjadfili nameéstci
a pracovnici ministerstva.

Helena Rognerova sdélila, ze
Ministerstvo zdravotnictvi v re-
akci na aktudlni situaci bude mu-
set vydat jeste¢ jednu kompen-
zaéni vyhlasku a v ni by se moh-
ly fesit odmény pro dalsi skupi-
ny. Dota¢ni titul byl narocny

a Ministerstvo zdravotnictvi ne-
predpoklada jeho opakovani.
Naméstek Radek Policar sdélil,
7e Ministerstvo zdravotnictvi ni-
kdy neptikazalo nemocnicim, ja-
kym zptisobem maji odmény vy-
platit. Ve svych materidlech mi-
nisterstvo udava oba zplsoby vy-
placeni odmén, a to bud’ se zapo-
¢itanim do primérné mzdy, nebo
bez zapocitani. Je na kazdém za-
méstnavateli, jakou cestu zvoli.
Zodpovédnost za formu vyplace-
ni odmén nese jednotlivy zamést-
navatel a je jen na ném, jak je
svym zaméstnancim vyplatil. Je
pravem zameéstnance, ktery se citi
poskozen, podat zalobu, o vysled-
ku, zda bylo, nebo nebylo vypla-
ceno spravné, rozhodne soud.
Piedsedkyné Zitnikova reago-
vala, ze ekonomicky zalezitost

chape, ma se tedy hledat cesta,
jak ekonomiku vyfesit, ale neni
mozné jednat protipravné.

Naméstek Policar znovu zopa-
koval, ze o tom, ktery zpusob je
pravni ¢i protipravni, mize roz-
hodnout jediné soud.

Nasledné se ministr zdravot-
nictvi omluvil a odesel na dalsi
jednani.

Odborafi a zaméstnanci mi-
nisterstva se shodli, Ze ¢ast pro-
blému, naptiklad
ochrany vefejného zdravi a také
systémovy postup pii vyplaceni
zvlastnich priplatka, by chtéli fe-
Sit ve shodé. Ke zvlastnim pii-
platkiim se spole¢né sejdou, az
bude novela v pfipominkovém

roz§ireni

fizeni.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Ministryné Jana Malacova napsala

zaméstnancim socialnich sluzeb
Ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova napsala dopis za-

méstnanciim socialnich sluzeb, v némz ocefiuje jejich praci, informu-
je o opatienich, ktera by méla zajistit jejich ochranu pfed nakazou ko-
ronavirem, a o opatfenich, ktera by méla umoznit 1épe zvladnout

naro¢né zaméstnani a péci o déti. Ptipomina, ze jiz bylo rozhodnuto,
ze se od 1. ledna 2021 zaméstnanctim socidlnich sluzeb zvysi platy
amzdy o 10 %. Zdtraziuje, ze bude zaméstnanciim socialnich sluzeb
i nadale naslouchat a ministerstvo pro n¢ udéla vse, co bude v jeho si-

lach.

Dopis byl rozeslan poskytovatelim socialnich sluzeb a snahou mi-
nisterstva je, aby se dopis dostal k co nejvice lidem.

Ministryné Jana Malacova si prace vSech zaméstnanct v socialnich
sluzbach velmi vazi a ocenuje vybornou spolupraci s odbory.
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Dipl.-Pol. Jana Malagova, MSc.
ministryné prace a socialnich vécl

V Praze dne 27. 10. 2020
€. j.: MPSV-2020/211585-194

Vazené kolegyné a vazeni kolegové,

vim, Ze situace je vazna, a ze délate mnohem vic, nez po Vas kdokoli mize zadat.
Ze jste spolu s klienty extrémné ohrozeni, a Ze bez Vas by se celd pé&e zhroutila.
A Ze se zdravotniky patfite k lidem, ktefi nasi zem chrani pifed padem do propasti.

Asi nebudu pfehanét, kdyz feknu, Ze my vsichni jsme Vam za to nesmirné vdééni.
ProtoZe ale jako ministryné prace a socidlnich véci mam vice moZnosti neZ ostatni,
pfidam k dikiim i nékolik zavazkd.

Zaprvé vite, Ze v tom nejste sami. Vlada na pomoc povolala studenty socialnich obort,
kteff Vam budou pomahat tam, kde to potfebujete. Mame pro Vas poradenskou linku
771 139 342-3, kam muzete v pracovni dobé volat a my Vam pomlZeme.

Zadruhé mate pravo na ochranu pied nakazou. | proto jsme klientim zrusili vychazky
mimo aredl zafizeni, zavedli povinné rousky, povinnost nahlasit nemoc &i karanténu
a také omezili Vase sluzby pouze na zakladni ¢innost. Socialnim zafizenim také stale
poskytujeme dotace na nakup ochrannych pomlcek. Plo&né testovani zaméstnancl
socialnich sluZeb, kieré se na jafe tolik osvédCilo, dnes koneéné& schvalila na mqj
podnét vliada. Testovani zaméstnanc( i klientll socialnich sluzeb antigennimi testy by
dle pfislibu Ministerstva zdravotnictvi mélo byt zahajeno od pfistiho tydne.

Zatfeti jsme zajistili péci o Vase déti ve véku od 3 do 10 let, aby se 0 n& mél
v dobé& nouzového stavu kdo postarat. A kdo by pfesto musel zistat doma, muze Eerpat
osetrovné, které jsme rozsifili po celou dobu platnosti mimoradnych opatreni.

Zactvrté, penize nejsou vse, ale jsou dllezité. Jak vite, po jarni krizi jsme desitky tisic
pracovniki odmenili za jejich nasazeni, a stejnou podporu budu Zadat | nyni. Zemé si
konecne uvédomila, jak dulezita a tézka je Vase prace, a proto navysujeme mzdy
a platy v zafizenich socialnich sluzeb od 1, ledna 2021 o 10 %.

Zaroven vim, Ze tam, kde Ministerstvo prace a socialnich véci zavisi na ostatnich,
se véci Casto nedaii rychle dotéahnout. Tykéa se to napfiklad vyélenéni prechodnych
lizkovych kapacit pro nakazené Kklienty socidlnich sluzeb. Je to muj dluh, ktery
co nejrychleji splatim. '

Vsichni tusime, Ze se mlUzeme dostat na hranu mozZného, kdy kapacity statu
v nékterych oblastech nemusi stacit. Cekéd nas vSechny test odolnosti, fyzickych
i psychickych sil.

Za sebe a sve kolegy ale mohu slibit, Ze tu pro Vas po celou dobu budeme jako servisni
organizace. Ze Vam budeme naslouchat, a v8e, co bude v nasich silach, udélam
a splnime. ProtoZe jsme v tom spoleéneé a ja jsem tu pro Vas.

"t et

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, |SDS: sc9aavy L
e-mail:posta@mpsv.cz, Www.mpsv.cz
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Aktualni situaci v socialnich sluzbach reSime na pravidelnych videokonferencich

Ministerstvo prace a socialnich véci pravidelné 1x tydné po-
rada videokonference k aktualni situaci v socialnich sluzbach.
Schazime se pravidelné u svych pocitacii a FeSime podnéty, pripo-
minky, kritiku, které jednotlivi zastupci organizaci, jeZ se ucastni
videokonferenci, prinaseji z terénu. Videokonferenci se ucastni
zastupci Ministerstva prace a socialnich véci, v€etné ministryné
Jany Malacové, je pritomen zastupce Ministerstva zdravotnictvi
a zastupci dalSich organizaci pusobicich v socidlnich sluzbach, ja-
ko nap¥iklad Asociace poskytovateli socialnich sluZzeb CR, Rada
seniorit CR, Narodni rada osob se zdravotnim postiZenim CR, za-

stupce neziskového

sektoru,

zastupce ombudsmana atd.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR zastupuji pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova a mistopfedsedkyné Jana Hnykova.

Na jednotlivych on-line set-
kanich si pfedavame informace
z terénu a apelujeme na zlepseni
situace nejen naSich ¢lend, ale
vSech zaméstnancti v socialnich
sluzbach. Situace neni jednodu-
cha a druha vlna pandemie CO-
VID-19, ktera se dostala i do za-
fizeni socidlnich sluzeb, pfinasi
fadu problémt. Onemocnéli ne-
jen klienti, ale i zaméstnanci, si-
tuace v nekterych zafizenich je
kriticka a péce o klienty se musi
zajistit nasazenim vlastnich za-
méstnanct, dobrovolnikd, vo-
jaka a hasica.

Mezi nejdulezitéj§i oblasti,
které se na jednotlivych video-
konferencich fesily, patfi:

- vyhodnoceni Mimofadného
dotaéniho titulu na vicendkla-
dy v socialnich sluzbach,

- plosné testovani v pobytovych
zatizenich socialnich sluzeb
a problémy s tim spojené,

- problematika osob bez domo-
va a zajisténi pristiesi ve spo-
lupréci s obcemi a mésty,

- dostatek ochrannych prostied-
ki pro zamé&stnance socialnich
sluzeb,

- informace o mozné podpoie
pobytovym sluzbam organiza-
ci Lékati bez hranic.

Resi se také situace klienti
a s tim spojeny zakaz navstév
v pobytovych zafizenich a pod-
minky pohybu klienti v zafize-
nich. Navrhuji se feSeni, kterad
umozni navstévy u klientl v po-
bytovych zafizenich.

To byl vycet téch nejdulezité-
jSich oblasti, ale to neni vse, fesi
se i fada dalSich problému, které
maji jednotlivé organizace a jsou
specifické. Kazdy z ucastniku se
muze k dané problematice vy-
jadrit a vznést dalsi dotazy a po-
znatky z terénu.

ti, kterd v poslednich tydnech re-

zonovala pii videokonferencich,

bylo plos$né testovani antigen-
nimi testy jak klientl, tak za-
meéstnancti  socialnich sluzeb.

Plosné testovani vyplyva z Mi-

motadného opatfeni pfijatého

vladou dne 2. 11. 2020 a plati
pro vSechny poskytovatele zdra-
votnich sluzeb poskytujici dlou-
hodobou lizkovou péci nebo do-
maci péci a zaroven plati i pro
vSechny poskytovatele social-
nich sluzeb v zafizeni domovi
pro osoby se zdravotnim posti-
zenim, domovi pro seniory nebo
domovi se zvlastnim rezimem,
poskytovatele socialnich sluzeb
poskytujici odlehcovaci sluzby

v pobytové formé a poskytovate-

le pecovatelské sluzby.

Obsahem opatfeni jsou povin-
nosti ulozené vyse uvedenym
poskytovatelim k testovani kli-
entl a zaméstnancli socialnich
sluzeb. Z opatfeni pro zamést-
nance vyplyvaji nasledujici
zasadni véci. Zaméstnanec ma
povinnost podrobit se testovani
a v ptipadé pozitivniho vysledku
testu musi okamzité pierusit
praci. Nelze nutit pozitivné tes-
tovaného zaméstnance, aby dal
pracoval.

V piipadé vysledku testu mo-
hou u zaméstnance nastat tii
moznosti:

1. Zaméstnanec ma priznaky
onemocnéni COVID-19 a ma
pozitivni antigenni test na
ptitomnost viru SARS-CoV-2.

2.Zaméstnanec nema piiznaky
onemocnéni COVID-19, ale
ma pozitivni antigenni test na
pritomnost viru SARS-CoV-2.

3. Zaméstnanec ma negativni an-
tigenni test na pfitomnost viru
SARS-CoV-2, ale zaméstna-

nec ma piiznaky onemocnéni

COVID-19.

Zaméstnanec musi ve vSech
pripadech na dalsi test metodou
RT-PCR, do doby zjisténi vy-
sledku testu na stanoveni
pfitomnosti viru SARS-CoV-2
touto metodou musi bez prodleni
prerusit vykon prace. ozndmit
tuto skuteénost zaméstnavateli,
opustit misto pracovisté a telefo-
nicky kontaktovat svého prak-
tického lékare k urceni dalSiho
postupu a je v izolaci. Dalsi po-
stup je dan vysledkem tohoto
testu. V ptipad¢ pozitivniho vy-
sledku testu metodou RT-PCR je
natizena izolace do doby vyléce-
ni.

V  Mimofadném opatieni je
jesté jedna velmi dulezitd infor-
mace: VSichni poskytovatelé
sluzeb/zaméstnavatelé uvedeni
v_opatieni méli povinnost od 9.
listopadu zajistit, aby zamést-
nanci _pouzivali pfi kontaktu
s pacienty nebo uzivateli socidl-
nich sluzeb osobni ochranné
prostiedky dychacich cest pfidé-
lené zaméstnavatelem, a to mini-
malné respirator tiidy FFP2 ne-
bo KN95 bez vydechového ven-
tilu. Respiratory do zafizeni so-
cialnich sluzeb se dodaly v poétu
3 mil. ze statnich hmotnych re-
Zerv.

Videokonference 12. listopadu

Vyznamnym  pozadavkem
vSech aktéri videokonferenci
byla spolec¢na videokonference
se zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi a V8eobecné zdravotni po-
jistovny, kde by byly zodpove-
zeny vSechny dotazy vychazejici
z aktualnich problému s plos-
nym testovanim.

Naméstkyné Zuzana Jentsch-
ke Stocklova z MPSV usporada-
la tuto videokonferenci dne 12.
listopadu 2020. Na videokonfe-
renci byly zodpovézeny vSechny
dotazy, které se tykaly plosného
testovani: kdo muize testovani
provadét, v jakych intervalech,
jak se vykazuje tento vykon, jak
budou probihat platby za testo-
vani, kdy 1ze odmitnout testova-
ni a jak probiha zaznam do doku-
mentace, doprava testovacich

leni, jez vyplynula z jednéni, jsme
zaslali do vSech odborovych or-
ganizaci, kterych se to tyka.
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Jen si dovolime zopakovat:

e Dle sdéleni hlavni hygienicky
Jarmily Réazové bude testo-
vani v socialnich sluzbach za-
tim probihat po péti dnech
v pribéhu nouzového stavu.
Pokud vyjde testovani na so-
botu, nedéli a svatek bude se
testovat v nejbliz§i pracovni
den.

e Testovani ma vyjimky. Pokud
se ve vasem zafizeni vyskytu-
je ¢lovek s psychickou nemo-
ci, demenci rizného typu a ne-
ni schopen pochopit a byt vam
napomocen pii testovani, tak
nemusi byt testovan, ale musi
byt proveden zapis do jeho do-
kumentace a uveden duvod,
pro¢ nebyl klient testovan.

e Vykazovani testovani kazdého
klienta a zaméstnance se pro-
vadi na pojistovnu, u které je
registrovan. Uhrady za testo-
vani budou jednotlivym posky-
tovatelim zasilany prubézné
podle vykézaného testovani.
Za organizaci této videokonfe-

rence patii ndméstkyni Jentsch-

ke Stocklové velké podékovani.

Byla zodpovézena fada dotazi

a snad se trochu zklidnila situace

u jednotlivych aktérd socialnich

sluzeb.

Odborovy svaz si pravidelné
monitoruje u svych ¢lend situaci
v jednotlivych krajich a organi-
zacich. Soucasna situace v soci-
alnich sluzbach pii zvladani za-
kladni péce je hodné narocna,
napor prace v podobé plosného
testovani s sebou nese dalsi ob-
rovskou zatéz. Na posledni vi-
deokonferenci ve stiedu 18. listo-
padu 2020 zaznél pfislib minist-
ryn¢ Jany Malacové, ze dojde ke
zménam v Mimotfadném opatie-
ni k plosnému testovani klienta
a zaméstnanct. Budeme vas
vSechny prubézné informovat.

Viazené kolegyné a kolegové,
drzte se a hodné sil pri zvla-
dani naro¢né prace pro ty
nejslabsi v nasi spole¢nosti.
Vime, Ze to neni jednoduché,
kdybyste cokoli potiebovali,
méli jakykoliv podnét ¢i pFipo-
minku, napiSte nebo zavolej-
te. Vedeni odborového svazu
a vSichni zaméstnanci jsou tu
pro vas.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Co Ceka zachranare v souvislosti s psychiatrickou reformou?

Program byl nabity a o¢ekava-
la se zejména diskuze k tématu,
avSak forma setkani vyustila
spiSe v prezentaci jednotlivych
aktérti. Shlédli jsme spoustu
krasnych grafi a kolackl, za
které by se nemusel stydét ani dr.
Zelezny ve svém povéstném te-
leviznim pofadu. Mnohé udaje
jiz byly podlozeny vystupy
Ustavu zdravotnickych informa-
ci a statistiky CR (UZIS). Pro

Zastupci odborového svazu byli piizvani ke kula-
tému stolu na téma reformy psychiatrické péce.
Akce méla byt pivodné v bieznu, ale COVID-19
plany zhatil, a tak po nékolika odkladech doslo 19.
listopadu na videokonferenci. Nova forma komu-
nikace ma sva uskali jak technicka, tak nonver-
balni, ale nezbyva, nez prekonavat prekazky.

zachranate bylo zminéno néko-
lik z&vaznych informaci.

V prezentaci MUDr. Simony
Papezové zaznélo, ze akutni
péce neni na poradu dne, protoze
pocty akutnich lizek statisticky
rostou, tedy je vSe v poradku. Na
toto jsem reagoval dotazem
z praxe, kdy posadky ZZS béz-
né tesi psychiatrického pacienta
4-5nasobnou dobou bézného
vyjezdu a tato praxe jde napfi¢

celou zemi. Posadky v systému
bloudi, jsou ptehazovany jednot-
livymi pracovisti mezi sebou.
Odpovedi bylo, Ze systém je na-
staven spravné, posadky ZZS
maji predat pacienta bud’ psychi-
atrickym nemocnicim a pokud
neodpovida indikace, tak urgent-
nim piijmim mistnich nemoc-
nic, které situaci umi feSit. Ve
je sluncem zalité, nebot’ penize
na vybudovani urgentnich piij-
mu $ly a do konce roku budou ve
vsech planovanych lokalitach.
Opét se potvrzuje, Ze plan
a tuzba je jedna strana problému
a realita druha. Vybudovanim
pseudourgentnich® piijmu, a to
natisknutim olaminovanych na-
pistt URGENTNI PRIJEM, se si-

tuace nijak nevyfesila. Tato pra-
covisté jsou dal béznymi piijmo-
vymi ambulancemi a dal dochazi
k preposilani posadek na dalsi
pracovisté. Nedoslo k posileni
multidisciplinarniho tymu, ne-
zjednodusila se cesta pacienta
systémem, jen zbyly barevné
grafy a kolacky.

Reforma dale pokracuje. Na
piistim setkani budeme opét pre-
zentovat nasi praxi a hledat cesty
k feseni problému psychiatrickych
pacientl z pohledu ZZS, ktery znal
jiz pan Neruda: Kam s nim?

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady

a sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz

Naplitovani cili reformy psychiatrické péce v praxi — z pohledu socialniho

Dne 19. listopadu jsem se zucastnila on-line jed-
nani na téma ,,Transformace psychiatrické péce,
jeji pribéh, cile a dopady“. Vzhledem k soucasné
situaci v socidlnich sluZzbach jsem neméla mozZnost
se zucastnit celé konference, piesto si dovoluji re-
agovat na uvodni prezentace. Aktéry reformy byly
predloZeny grafy, tabulky o napliiovani cili refor-
my. Byl se nékdo z téch, ktefi komentuji uspésny

prubéh reformy, seznamit s realitou v terénu?

V praxi jsme nezaznamenali
zadny posun, o kterém se na kon-
ferenci hovotilo a ktery by se mél
realizovat dle zaslaného dokumen-
tu Narodniho akéniho planu pro
dusevni zdravi (NAPDZ).

NAPDZ deklaruje prestat financ-
né podporovat nakladoveé neefek-
tivni velkokapacitni zafizeni zdra-
votnich sluzeb a finanéni prostred-
ky vyuzit ve prospéch komunitni
péce a sluzeb — ano snizuji se po-
¢ty luzek v psychiatrickych léceb-
nach a nemocnicich, ale na druhé
strané nedochazi k rozvoji komu-
nitnich sluzeb. Chybi prevence,

V socialnich sluzbach i ve
zdravotnictvi je dost sloZité posu-
zovani vynalozené fyzické nama-
hy pfi manipulaci s klienty a pa-
cienty.

Dne 19. 11. 2020 se uskute¢nil
on-line seminaf organizovany
Ceskomoravskou  konfederaci
odborovych svazil ve spolupraci
s Vyzkumnym ustavem bezpec-
nosti prace. Byl zaméfeny na mo-

rehabilitace osob s dusevnim one-
mocnénim, a to véetné jejich inte-
grace do bézného zivota v oblasti
bydleni a zaméstnavani, nevznika-
ji zadna komunitni chranéna byd-
leni, komunitni domovy se zvIast-
nim rezimem. Nedoslo k propoje-
ni zdravotnich a socialnich sluzeb,
neni vytvofena sit’ navaznych slu-
zeb pro osoby s duSevnim one-
mocnénim. Existuji navazné sluz-
by, ale jsou vazany kritérii projek-
t jako je pisobnost v daném ORP,
vekova kategorie klientl, cilova
skupina, pocet zaméstnancti, pra-
covni doba aj.

Neprobiha informovanost vefej-
nosti o reformé psychiatrické péce
ptesto, Ze je vysoka mira stigmati-
zace v Ceské populaci. Chybi in-
formovanost a podpora rodinnych
piislusnikd osob s dusevnim one-
mocnénim, ktefi jsou dlouhodobé
vystaveni zatézi. Nestaci prehled
nasmlouvanych vykont u zdravot-
ni pojist'ovny, je potieba lidi, kteti
je budou realizovat, a ti chybi. Je
nedostatek psychiatrl, psychia-
trickych sester k poctu psychia-
trickych pacienttl a na praci s ro-
dinnymi piislusniky Cas nezbyva.
Psychiatrie se potyka s nedostat-
kem ambulantni péce, kterou je
tieba nejprve posilit a pak teprve
rusit lizka.

Hovofi se o snizovani poctu 1-
zek a terén neni pfipraven pro
propusténé pacienty, kteii budou
potiebovat vyssi stupeni podpory
a zajiSténi potifeb bydleni, neni
zohlednéna piijmova situace pa-

Systém Xsens hodnoti fyzickou namahu

Zaméstnavatelé maji v zdkoniku prace uloZenu
povinnost soustavné vyhledavat nebezpec¢né Cinite-
le a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, zjistovat jejich pri¢iny a zdroje. Na za-
kladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika
a prijimat opatfeni k jejich odstranéni tak, aby
doslo ke zlepSeni pracovniho prostiedi a nasledné
k piefazeni prace do nizsi kategorie.

znosti meteni a hodnoceni pohy-
bovych aktivit pomoci systému
Xsens a moznosti hodnoceni
pretéZovani organismu pracovni
zatézi pro ucely ergonomie prace.

Pan Martin Rohrich ucastniky
seznamil se systémem Xsens,
ktery se zabyva zpracovanim
a prezentaci dat v realném case,
hodnocenim ergonomie pracov-
niho mista a sledovanim zatéze.

Zatim nema Xsens certifikaci, ale
jednaji o certifikaci v ramci EU,
ktera by meéla byt zavrSena
v piistim roce. Pii provozu se pak
pocita s tim, ze systém bude mu-
set jednou ro¢n¢ prochazet ka-
libraéni laboratofi k potvrzeni
spravnosti méfeni a kalibraci sen-
zorl. M¢l by pak byt pouzitelny
mimo jiné i pro Gcely kategoriza-
ce praci.

Na télo zaméstnance je umiste-
no 17 malych senzora, které
snimaji pohyby i zatéz celého té-
la, ptes chodidlo, koleno, kycel,
patet, ramena, krk, hlavu i horni
koncetiny. Zaroven pievadi do
grafli udaje, ze kterych je ziejmé,
zda se jedna o pfijatelnou nebo
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cient, nedoslo k legislativnim
zméndm Vv této véci. Naproti to-
mu snaha o legislativni ukotveni
center dusevniho zdravi v zakoné
o socialnich sluzbach je z hledis-
ka finanéniho zajisténi nepiijatel-
na.

Na videokonferenci opakované
zaznélo, ze jde o zvySovani kvali-
ty zivota osob s duSevnim one-
mocnénim. Nebylo vsak uvedeno,
jak probiha avizované individualni
planovani a tvorba ptechodovych
plant s pacienty, v ndvaznosti na
plan budovani komunitnich sluzeb
sestaveny dle jejich potieb. Pokud
nebude ve stfedu pozornosti osoba
s duSevnim onemocnénim, nelze
naplnit cil reformy psychiatrické
péce — zlepsit kvalitu Zzivota lidi
s dusevnim onemocnénim.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady

a sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

nepfijatelnou pracovni polohu
a zatizeni. Sleduje nejen statickou
praci na jednom misté, ale zo-
hlednuje naptiklad chtizi do scho-
da, typ podlah, obuv a podobné.
Proti nyni pouzivanym zpiso-
bim méfeni fyzické zatéze je vy-
hoda v tom, ze odpada pracné vy-
hodnocovani vysledki a synchro-
nizace udajii s ¢innosti pracov-
nika, systém umoziuje pfimy vy-
stup s vyhodnocenim vysledku.
Za zajisténi velmi zajimavého
a pfinosného seminafe dékujeme
predev§im  mistopiedsedkyni
CMKOS Radce Sokolové.
Kvéta BOHACKOVA,
svazova inspektorka BOZP,
bohackova.kveta@cmkos.cz



Dékujeme!

V této nelehké dobé se vedeni Odborového svazu zdravotnictvi
a socidlni péte CR podafilo néco, ¢emu mnozi z nés dlouho nevéfili.
Usilovna snaha o pfiznani a vyplaceni mimoifadného financniho
ohodnoceni zaméstnancim ve zdravotnictvi, tzv. covid odmén, byla
naplnéna. Odmeény jsme obdrzeli ve vyplaté za mésic fijen a jsme
radi, ze se to povedlo. Dékujeme Ti, D4So, za v§echny ¢leny ZO FN
Ostrava.
Podékovani patii rovnéz vsem v rdmci odborového svazu, kteti
jsou nam stale napomocni, a to nejen v této slozité dobe¢.
Za odborovou organizaci Fakultni nemocnice Ostrava
piedsedkyné Zuzana SARGOVA,
zuzana.sargova@email.cz

1 ® DEKUEME
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Tripartita jednala o opatrenich v souvislosti s epidemii COVID-19
i valorizaci priplatka

Dne 2. listopadu 2020 se uskutecnilo jiz 155. jednani Plenarni
schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity), a to
z epidemiologickych divodi opét prosti‘ednictvim videokonferen-
ce. Jednani vedl premiér Andrej Babis. Nejdfive se socialni part-
nefi zabyvali vyhodnocenim aktualné prijimanych opatfeni
v souvislosti s dopady koronavirové krize.

Opatieni v souvislosti s epidemii
COVID-19

Ministr primyslu a obchodu a mi-
nistr dopravy Karel Havli¢ek infor-
moval o ekonomickych opatfenich,
kterymi se vlada snazi podpofit
podnikatelsky sektor, ministryné fi-
nanci Alena Schillerova uvedla
ekonomické souvislosti a ministr
zdravotnictvi Jan Blatny doplnil ak-
tualni protiepidemicka opatieni.
Explicitné zminil pfipravované tes-
tovani zaméstnanct a klientd v so-
cialnich sluzbach a jeho informace
doplnila ministryné prace a social-
nich véci Jana Malacova. Vsechna
rozhodnuti a opatfeni jsou uvedena
na webech jednotlivych minister-
stev a vladni opatieni na webu vlady.

Zaméstnavatelé¢ vznesli dotazy
k moznému rozvoliiovani opatfeni
a piipomnéli, ze i oni preferuji
ochranu zivoti lidi. Dale polozili
dotaz na odmény zaméstnancti ve
zdravotnictvi.

Predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péde CR
Dagmar Zitnikova doplnila, Ze
viechny nemocnice obdrzely
slibené finan¢ni prostiedky na mi-
motadné odmény. Situace v nemoc-
nicich je v soucasné chvili vazna,
a to rovnéz z divodu nedostatku
personalu, pfitom se jesté da oce-
kavat dramaticky nartst poctu paci-
entll vzhledem k rustu pozitivnich
piipadi v minulém tydnu. Proto ny-
ni neni na misté¢ hovofit o uvoltio-
vani pfijatych opatieni. Vzhledem
ke zkuSenostem zejména z mensich
nemocnic pozadala Ministerstvo
zdravotnictvi o vydani metodické-
ho doporuceni tykajiciho se pou-
Zivani osobnich ochrannych pomi-
cek a pozadala také o dohled nad
dodrzovanim pravidla, Zze pozitivné
testovany zdravotnik nesmi vyko-
navat praci. V souvislosti se sou-
casnou situaci sdélila, ze by ziejme
bylo vhodné upravit vyhlasku
o FKSP a zavérem pozadala o pro-
dlouzeni platnosti voucheri na
lazeniské pobyty.

Ministr zdravotnictvi Jan Blatny
potvrdil predikce, ze i pii Castec-
ném zlepSeni situace se neda pied-
pokladat bezprostiedni pokles poc-

tu hospitalizovanych. Zatizeni ne-
mocnic a zdravotnického personalu
neni rovnomeérné, proto jsou pfi-
jimana opatieni smétujici k redistri-
buci lidskych zdroji. Ministerstvo
zdravotnictvi se stavi proti vykonu
prace pozitivné testovanych zdra-
votnikl, to se vSak netyka osob,
které jsou v pracovni karanténé
z divodu kontaktu s nakazenou
osobou.
Navrh stavebniho zdkona
Reditelka odboru _stavebniho

Sokolovska a OKD. Sdé¢lil, ze
v obou uvedenych lokalitach jsou
implementovana legislativni opa-
tfeni umoziujici vyplacet propou-
sténym hornikim kompenzacni
piispévky ve vysi 5300 K¢, respek-
tive 8000 K¢ v horizontu nekolika
let. Klicové je propousténé zamest-
nance umistit na trhu prace, price-
mz aktualné jde piiblizné o 1400
osob.

Ministryné prace a socialnich

as
TRIPARTITA

WLADA - CDBORY « ZAMESTMAVATELE

rial okomentoval a pfipomnél, ze
¢astky jsou nizké a pted jejich va-
lorizaci je nezbytné zvysit jejich
uroven na hranici, ktera bude odpo-
vidat naro¢nosti prace. Asociace
samostatnych odborti navrhuje
zvysit hranice piiplatki o 2000 K¢.

Prezident Svazu prumyslu a do-

véci Jana Malacova uvedla, Ze za
timto G¢elem vytvoril Urad prace
kontaktni mista pfimo u dotcenych
firem a ziidil mobilni poradny Uta-
du prace.

Predseda Odborového svazu pra-
covnikll hornictvi, geologie a naf-

fadu Ministerstva pro mistni rozvoj

tového prumyslu Rostislav Pali¢-

Zanet Hadi¢ ve druhém bodg jed-
nani informovala, Ze navrh staveb-
niho zakona a doprovodného zmé-
nového zakona bude projednan
v Poslanecké snémovné dne 5. lis-
topadu 2020. V soucasné dob¢ je
piipravovan komplexni pozméno-
vaci navrh, ktery se tyka zejména
upravy statni stavebni spravy.
Hlavni zména spoCiva ve vraceni
pravomoci kompletné do rukou
statu, pfedpoklada se zachovani
vicestupnové soustavy stavebnich
ufadt pod vedenim Nejvyssiho sta-
vebniho Ufadu a vytvofeni speciali-
zovaného stavebniho ufadu, ktery
by rozhodoval o vyznamnych
stavbach vcetné staveb liniovych.
V ramci statni stavebni spravy by
mélo byt mozné sdileni Gfednikt
k zamezeni jejich mozného nedos-
tatku na nékterych stavebnich tadech.

Zameéstnavatelé navrh podpofili.

Odbory jsou obezietné. Piedseda
CMKOS Josef Stiedula opakované
pozadal o provedeni zkuSebniho
testu celého systému jesté pred na-
bytim ucinnosti nového zéakona,
aby bylo provéieno, zda je mozné
novy systém obejit a stavebni fize-
ni opét zkomplikovat. Soucasné
upozornil na mozné problémy s pie-
sunem zaméstnancll ze samospravy
do statni spravy.

Utlum t&zby uhli a socialni

opatieni

Ve tietim bod¢ si piitomni vy-
slechli informace, jaka socialni
opatieni se ptipravuji v souvislosti
s utlumem t&ézby uhli.

Ministr Karel Havlicek piedsta-
vil aktualni stav oblasti, v nichz do-
chazi k utlumu tézby uhli, tedy

ka podékoval za schvaleni piislus-
nych legislativnich opatfeni i za spo-
lupraci pii umist'ovani zaméstnan-
cli a upozornil, ze do problému se
mohou dostat i dalsi firmy, které
jsou na tézbu uhli svou ¢innosti na-
vazany.

Predseda CMKOS Josef Stre-
dula jeho sdéleni doplnil a upozor-
nil na $ir$i kontext zasazenych re-
giont a naléhavou potiebu investic
v téchto oblastech a pozadal o po-
davani  priibéznych  informaci
o prubc¢hu realizace opatfeni na
jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro mistni rozvoj a fondy EU,
piipadné i na plenarnich schizich
tripartity. Sdélil, ze dle nazoru od-
bori rozd€lovani prostiedki z jed-
notlivych financnich nastrojii ne-
smi ve svém disledku vést k dal-
§im nerovnostem v ramei CR.

Zaméstnavatelé nasledné po-
zadali o prubézné informovani
o cCerpani prostedkl z programu
RE:START.

Valorizace priplatka

Dalsim rozsahlym tématem, jez
tripartita projednala, a to bohuzel
bez zavéru, byla valorizace zvlast-
niho ptiplatku a priplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Néméstkyné ministryné prace
a socialnich véci Dana Rouckova
piedstavila predlozeny material,
ktery rozpracovava tfi varianty
mozného zvyseni piiplatki o 25 %
nebo 50 % u obou hranic, variantu
diferencovaného zvyseni spodni
a horni hranice a variantu pausal-
niho zvyseni o 2000 K¢&.

Predseda Asociace samostatnych
odborti CR Bohumir Dufek mate-
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pravy CR Jaroslav Hanék upozor-
nil, Ze zaméstnavatelé souhlasili
s poskytnutim mimotadnych od-
mén v resortu zdravotnictvi. S pred-
lozenym materialem, tedy ploSnym
navysenim, vSak zaméstnavatelé
zasadné nesouhlasi.

Ministryné financi Alena Schil-
lerova sdélila, ze navrh statniho
rozpo¢tu s Upravami v oblasti pla-
ti  nepocita, a proto nepodpofila
ani navrhované zvySovani piiplat-
ka.

Predsedkyné Dagmar Zitnikové
piipomnéla, ze MPSV navrhované
zvyseni, a to jak o 25, tak o 50 %
piedstavuje v realu zvyseni pouze
o stokoruny. Je nutné miru rizika
ocenit adekvatng.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula upozornil, ze predmétem jed-
nani je priplatek pro zaméstnance
s vysokou mirou neuropsychické
zatéze nebo s vysokym rizikem
ohrozeni Zivota nebo zdravi. Mélo
by dojit k valorizaci, aby byla tato
skute¢nost zohlednéna v odméno-
vani.

Zvys$eni minimalni mzdy

Na zavér se znovu vzrusené dis-
kutovalo o ristu minimalni mzdy.
Vsechny strany zopakovaly své po-
stoje a navrhy.

Zamgéstnavatelé rust minimalni
mzdy a zvlasté zarucené mzdy od-
mitaji.

Odbory pozaduji zvySeni mini-
malni mzdy o 1600 K¢.

Vlada ¢eka, ze se dohodnou so-
cialni partnefi.

K dohod¢ nedoslo, o zvyseni mi-
nimalni mzdy a Gpravé zaru¢enych
mezd rozhodla vlada. Minimalni
mzda se od 1. ledna 2021 zvysi
0 600 K¢ na ¢astku 15 200 K¢.

Odbory toto navySeni povazuji
za nedostatecné.

Ptisti termin jednani tripartity je
stanoven na pond¢li 14. prosince.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz




Amnesty International o porusSovani lidskych prav zaméstnancu
ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach

Silny systém veiejného zdravotnictvi poti‘ebuje zdroje,
slus$né placené a chranéné zdravotnické pracovniky. Vice
jak 7000 zdravotnickych pracovniki zemi‘elo v dusledku
nakazy COVID-19. Evropska federace odborovych svazii
veiejnych sluzeb (EPSU) a Amnesty Internetional uspo-
fadaly on-line konferenci, aby ucastnici mohli diskutovat
0 mozném porusovani lidskych prav zdravotnickych pra-
covniki a pracovniki v socialnich sluzbach.

Konference se konala 28. fij-
na. 200 tcastnikl z celého svéta
se ptipojilo, aby si vyslechli
zpravu _Amnesty International
k dopadim COVID-19.

Poznamka: Pro ucely konfe-
rence a zpravy se ,zdravotnic-
kymi pracovniky* rozumi vsich-
ni, kdo se podileji na poskyto-
vani zdravotni a socialni péce
v jakékoli funkci, mimo jiné
véetné lékari, zdravotnich ses-
ter, pracovnikii socidlni péce,
uklidu, ridicu sanitek a zamést-
nancii zarizent.

Amnesty International dosla
k Sokujicimu zavéru, ze zdravot-
nicti pracovnici jsou nemoci ne-
jen vystaveni, ale jsou také
umléeni a napadani. Od Sifeni
nemoci COVID-19 zemielo po
celém svété nejméné 7000 zdra-
votnickych pracovniki.. Zamést-
nanci jsou pod obrovskym tla-
kem, pracuji bez dostacujicich
ochrannych pomticek, bez dosta-
te€né pfipravy, stanovenych
postupt, jsou vycerpani, trpi
tzkostmi a depresemi.

Vlady musi chranit prava na
zdravotni péci a prava zamést-
nancti. NedostateCné investice
do zdravotnictvi zpusobily nedo-
state¢nou ochranu pacientd i za-
meéstnancu.

Zaméstnanci ve zdravotnictvi
a zaméstnanci prvni linie méli
a maji mimotadnou tlohu v glo-
balni reakci na pandemii CO-
VID-19. Zaméstnanci ohrozuji
své zdravi, Casto za velmi ob-
tiznych okolnosti a s velmi ma-
lou podporou, aby zajistili lidem
pristup k zakladnim sluzbam,
které potfebuji. Zaméstnanci Ce-
lili represim ze strany Ufadu i za-
méstnavateli, pokud se vefejné
obavali o svou bezpe¢nost. Za-
méstnanci byli v nékterych pfi-
padech vystaveni nasili a stig-
matizaci ze strany vetejnosti, do-

konce celili obtézovani a nasili,
protoze jsou obvinovani z §iteni
nemoci.

Zprava Amnesty International
uvadi, ze mnoho zdravotnickych
pracovnikii je vystaveno kromé
rizik spojenych s nemoci CO-
VID-19 také zvySenému stresu,
musi se vyrovnat s tézkou pra-
covni zaté€zi, dlouhou pracovni
dobou a psychickou zatézi.

Zprava je uvedena na stran-
kach Amnesty International,
véetné fotografie svéta s daty
o poctech zemielych:
https://www.amnesty.org/en/late
st/news/2020/07/health-wor-
kers-rights-covid-report/

Zprava Amnesty international
uvadi doporuceni, co musi vlady
na celém svété udélat, aby splni-
ly své zavazky v oblasti lidskych
prav a piiméiené chranily prava
na zdravi a prava zaméstnancu.
Dulezité jsou ptesné udaje o za-
méstnancich, ktefi byli nakazeni
a zemfeli. Vlady musi zajistit
osobni ochranné pracovni pro-
sttedky, stanovit bezpecnostni
protokoly, zajistit opatfeni k fe-
Seni dopadti na duSevni zdravi,
zajistit kompenzace a uznat CO-
VID-19 jako nemoc z povolani.
Musi byt zajisténa prava zameést-
nanci mluvit o otazkéach a pro-
blémech bezpecnosti. Musi byt
vydana opatfeni k prevenci a fe-
Seni stigmatizace, nasili vuci za-
méstnancum. Musi byt zajisténo
financovani zdravotnich sluzeb.

Zastupce EPSU uvedl, Ze stu-
die je dikazem potieby piejit od
.potlesku za hrdinstvi zamést-
nancu” k uznani hodnoty a pro-
fesionality zdravotnickych pra-
covnikii. EPSU bude vyzadovat
od Evropské komise, statd a za-
méstnavatell, aby byly dodrzo-
vany sliby dané b&éhem pande-
mie. Zdravi a bezpe¢nost zamé&st-
nancu je soucasné s investicemi
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Neékolik konkrétnich udaji ze

Zpravy:

e ZdravotniCti pracovnici ohla-
sili vazny nedostatek osob-
nich ochrannych  pracov-
nich prostfedkt (OOPP) témér
ve vSech 63 zemich a teritori-
ich, ve kterych se prizkum
Amnesty International konal.
Patii sem zemé, které mohou
byt pandemii stale nejvi-
ce zasazeny, napiiklad Indie
a Brazilie a né¢kolik zemi
Afriky.

e Kromé globalniho nedostatku
dodavek muze tento problém
prohloubit obchodni omezeni.
V ¢ervnu 2020 zavedlo 56 ze-
mi a dva obchodni bloky
(Evropska unie a Euroasijska
hospodaiska unie) opatfeni
k zakazu nebo omezeni vyvo-
zu né€kterych nebo vsech fo-
rem OOPP nebo jejich slozek.

e V nejméné 31 zemich zkou-
manych Amnesty Internatio-
nal byly zaznamenany zpravy
o stavkach, pfipravovanych
stavkach nebo protestech
zdravotniku, protoze pracova-
li v nebezpecnych pracovnich
podminkach. V. mnoha zemich
se takové akce setkaly s od-
vetnymi opatfenimi ze strany
statnich Gradd.  Napriklad
v Egypté Amnesty Internatio-
nal zdokumentovala piipady
deviti zdravotnickych pra-
covnikd, kteti byli zadrzovani
v obdobi bfezen — Cerven na
zakladé obvinéni ze ,,$ifeni fa-
lesnych zprav® a ,terorismu®.
Vsichni zadrzeni vyjadrili
obavy o bezpecnost nebo kri-
tizovali vladni feSeni pande-
mie.
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e V nekolika zemich se objevi-
ly zpravy o propusténi zdra-
votnickych pracovnikii nebo
o tom, ze Celi disciplinarni-
mu fizeni za to, ze hovotili
o svych obavach. Napiiklad
v USA byla certifikovana
osetfovatelka propusténa po-
té, co zvefejnila video na
Facebooku, kde ptecetla petici
pozadujici vice osobnich
ochrannych pracovnich pro-
sttedkt. Sdélila, Ze zamést-
nanci v pecovatelském domé
v Illinois, kde pracuje, nebyli
informovani o tom, Ze pracuji
s pacienty COVID-19, a zjisti-
li to prostiednictvim médii.
Dum s pecovatelskou sluzbou
hlasil k 29. kvétnu 34 infekci
a 15 umrti souvisejicich s CO-
VID-19.

Kromé nebezpeénych pracov-
nich podminek Amnesty Inter-
national dokumentuje, jak jsou
néktefi zdravotnici za svou pra-
ci nespravedlivé placeni, nebo
v nekterych ptipadech nejsou
placeni vibec.

e Amnesty International zdoku-
mentovala nékolik pfipadd,
kdy pracovnici ve zdravotnic-
tvi zazili kvuli své praci stig-
ma a nasili. Tyto incidenty
poukazuji na ovzdusi dezin-
formaci a stigmatu a podtrhuji
dulezitost toho, aby vlady po-
skytovaly pfesné a dostupné
informace o $ifeni COVID-19.
V  Pakistanu zaznamenala
Amnesty International od
dubna nékolik piipadt nasili
vuci zdravotnickym pracov-
nikiim.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz


https://www.amnesty.org/en/latest/news/2020/07/health-workers-rights-covid-report/
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2020/07/health-workers-rights-covid-report/
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2020/07/health-workers-rights-covid-report/

Zajistovaci fond v prvnim pololeti 2020

V obdobi od 1. ledna do 30. zati 2020 bylo na ustiedi OS za- v\'\“‘*"—q db,

evidovano 2572 Zadosti o dar ze Zaji§t'ovaciho fondu, &Qﬁ £ %,
schvaleno bylo 2381 Zadosti, coZ je o 246 Zadosti vice neZ za .
stejné obdobi roku 2019, zamitnuto bylo 133 Zadosti (o 14
vice nez za stejné obdobi roku 2019) a 58 Zadosti je jeSté

v FeSeni. Za stejné obdobi byly vyplaceny dary v celkové
vysi 2 116 506 K¢ (0 327 306 K¢ vice neZ za stejné obdobi ro-
ku 2019). Podrobnéjsi rozbor najdete v tabulkach niZe.

Zajistovaci fond v roce 2020 — vyplacené Zadosti
Pracovni Narozeni Dar ditéti Zivelni
Pocet N OCR | Hospitalizace . Umrti ¢lena | pfi amrti v Celkem
Obdobi neschopnost ditste i pohroma
polozek ciena
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 129 55300 7 000 14 600 24 000 0 0 0 100 900
unor 254 119 700 10 500 23200 44 000 15 000 0 0 212400
bfezen 138 65100 10 500 11 000 18 000 0 0 0 104 600
duben 313 155000 37800 21200 30000 15 000 5000 0 264 000
kvéten 362 224200 33600 25500 42 500 0 0 0 325800
cerven 449 258 300 67200 22400 49 500 0 0 0 397 400
cervenec 251 124 200 49 700 16 900 37500 0 0 0 228300
srpen 207 117000 | 30800 12 000 25 000 15 000 0 0 199 800
zafi 255 126900 | 31500 | 24500 52 500 0 5 000 42906 | 283306
celkem 2358 1245700 | 278 600 171 300 323000 45000 10 000 42 906 2116 506
Zajistovaci fond v roce 2020 — schvalené Zadosti
Pracovni « - Narozeni | .. Umrti ¢lena | Zivelni
Obdobi PoCet | neschopnost OCR Hospitalizace ditéte Umrti €lena dar ditéti pohroma Celkem
polozek
Ke K¢ K¢ K¢ Ke K¢ K¢ Ke
leden 293 136 500 13 300 26 600 54 000 15000 0 0 245 400
unor 267 125500 28 000 17 900 24 000 0 5000 0 200 400
biezen 310 184 500 36 400 22300 32500 15 000 0 0 290 700
duben 254 153 000 24 500 17 200 30 000 0 0 0 224700
kvéten 367 202 500 63 700 17 900 42 500 0 0 0 326 600
cerven 357 194 400 58 800 23200 42 500 0 0 0 318 900
cervenec 257 131 400 39200 18 400 40 000 15 000 5000 42 906 291 906
srpen 129 64 800 13 300 13200 35000 0 0 0 126 300
z&f 147 75 600 10 500 17 100 40 000 0 0 13 982 157 182
celkem 2381 1268 200 287700 173 800 340 500 45000 10 000 56 888 2182 088
Pro jistotu opét uvadim, ze  Ze statistika vyplacenych zadosti  fondu, a ne datem pfijeti zadosti. ti ptijaté jesté v roce 2019.
rozdil mezi sumou vyplacenych  se fidi datem, kdy zadost byla  V praxi to znamena, ze v lednu kracovin P—
a schvalenych zadosti je dan tim,  vyplacena z U¢tu Zajistovacitho 2020 se vyplacely dary na zados-
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Zajistovaci fond v prvnim pololeti 2020

poRracovini ze strany 11

Zajist'ovaci fond v roce 2020 — pocet schvalenych zZadosti
leden 293 195 19 51 27 1 0 0
anor 267 179 40 35 12 0 1 0
brezen 310 205 52 39 13 1 0 0
duben 254 170 35 37 12 0 0 0
kvéten 367 225 91 34 17 0 0 0
cerven 357 216 84 41 16 0 0 0
cervenec 257 146 56 34 16 1 1 3
srpen 20 129 72 19 24 14 0 0 0
zaf1 20 147 84 15 31 16 0 0 1
celkem 2 381 1492 411 326 143 3 2 4
Zajistovaci fond v roce 2020 — pocet zamitnutych Zadosti
. . . T,rvén.i. N Neplnéni
Obaobi | Povet | Nedodrzens | NGCEFEE | Zadateneni | (GECHE R | iinedy | povinnost
polozek Ihiita 3 més. cerpani Clenem ZF roce Cerpal urcuje statut statutu Z0 (? dvody,

7F hlasenky)
leden 18 8 1 2 4 1 2 0
unor 19 7 2 0 5 0 5 0
bfezen 5 5 0 0 0 0 0 0
duben 0 0 0 0 0 0 0 0
kvéten 18 9 4 0 1 0 4 0
¢erven 22 16 1 1 0 3 1 0
dervenec 14 1 6 0 0 4 3 0
srpen 17 8 7 0 1 0 1 0
zari 20 10 4 1 2 1 2 0
celkem 133 64 25 4 13 9 18 0

Zamitnutych zadosti ve vyse
uvedeném obdobi je bohuzel o 14
vice nez za stejné obdobi roku
2019. Nartst poctu zamitnutych
zadosti z diivodu nedodrzeni lha-
ty pro podani zadosti je dan mimo
jiné 1 tim, Ze jsme museli zamit-
nout poméme velky pocet zadosti
proto, ze zadatel sice vcas poslal
zadost, ale v dané lhité nedolozil
doklady potiebné pro schvaleni
zadosti, a i ptes opakované urgen-
ce tak neucinil. Je to Skoda, proto-
ze Ucelem fondu neni zadosti za-
mitat, ale dary vyplacet.

Pro plnost bych zde chtél pti-
pomenout, ze podle platného
znéni Statutu Zajistovaciho fon-

du je doplnéni nebo opravu ¢len
povinen zaslat nejpozdéji ve lhi-
té tif mésicd, jinak narok na dar
zanika.

Mozna uz to nékterym z vas bu-
de pfipadat zbytecné, ale presto
mi dovolte, abych zde opét ptipo-
mnél, ze zadosti zamitnuté z di-
vodl uvedenych ve ¢tvrté tabulce
by se na ustfedi OS viibec nemély
dostat, protoze by primarni kon-
trolu méla provést uz zakladni or-
ganizace. Nejjednodussi zptsob,
jak si ovéfit to, ze jsou splnény
vsechny podminky pro pfiznani
dard, je pouzivat program TRE-
WIS ZO, kde krom¢ moznosti vy-
plnit a poslat hlasenku odvodt do

Zajistovaciho fondu mizete za-
davat také kompletni tdaje o ¢len-
stvi v Zajistovacim fondu a mi-
zete zde vidét 1 kompletni seznam
zadosti o dary ze Zajistovaciho
fondu a mazete si tak ovéfit, zda
jiz ¢len na danou udalost v kalen-
dainim roce necerpal. USetfite
préci jak své odborové organizaci,
tak i pracovnicim odborového
svazu, které zadosti zpracovavaji.

I pfes nékteré problémy je
potésitelné, ze se pocet zadosti
a pocet vyplacenych dart zvysu-
je a ze Zajistovaci fond slouzi
nasim ¢lentim.

Na zavér mi dovolte poznam-
ku. Osobné jsem ocekaval, ze
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narust po¢tu zadosti o dar pii
oSetfovani ¢lena rodiny bude
v souvislosti s vyhlaSenim mi-
moiadnych opatieni z davodi
pandemie COVID-19 vyssi. Na-
réist poétu zadosti o dar pii OCR
0237 je sice viditelny, ale i tak je
vidét, ze nasi ¢lenové se snazili
si 1 pfi zavieni Skol zajistit
hlidani déti tak, aby pii nedostat-
ku personalu jak ve zdravotnic-
tvi, tak v socialnich sluzbach
mohli dale chodit do zam¢&stnani,
aby péce byla zajisténa. Proto
bych i timto v§em vam chtél za
vasi praci podékovat.

Mgr. Lubomir FRANCL,

francl.lubomir@cmkos.cz



Za vybor ZO EUC Klinika, a. s., Zlin
Martina KATOLICKA, Jana MRLIKOVA, Pavlina MUSIALOVA

4 r 14 r o r 14 4 4
Podékovani ze Zlina za vybojovani odmén pro zaméstnance
My, zdravotnicti i nezdravotnicti pracovnici EUC Kliniky, a. s., Zlin, bychom touto cestou chtéli mnohokrat pod¢kovat vazené pani pied-
sedkyni zdravotnickych odborii Be. Dagmar Zitnikové i jejimu kolektivu, jimz se podafilo vybojovat odmény za nasi praci pii jarni ving CO-
VID-19. Neobycejné si cenime nasazeni, se kterym za nas vSechny Dasa se svym kolektivem spolupracovnikii uz nékolik let bojuje.

Odbory a zaméstnavatelé z nemocnic jednali na arovni EU
0 ochrané zaméstnancu

Evropska federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
jedna v dobé pandemie koronaviru i pres uzaviené hranice.
Zahranicni cesty byly ukonceny jiZ v po¢atku prvni viny pande-
mie COVID-19, nebyly obnoveny a zatim obnoveny nebudou.
Posledni osobni setkani zastupcii odborii a zaméstnavateli z ev-
ropskych nemocnic se konalo za¢itkem brezna. Od té doby se
zru$ena osobni setkani pfeménila na on-line pripojeni.

Jiz jsme si to vétSinou zkusili,
distan¢ni studia, jednani v on-line
formé. Ze zacatku je spokojenost,
ze se zvladneme piipojit, slySime
se, vidime se, Setfime Cas, finance
na cestovni vydaje a predavame si
informace. Casem se ukazuje, Ze
on-line je nutnou nahrazkou, ale
osobni setkani a vyménu informa-
ci pln¢ nenahradi.

Informace, které si zastupci
odborti na evropské urovni pie-
davaji, se tykaji prib&hu a dopa-
di nemoci COVID-19 na obyva-
tele, zaméstnance, na vefejné
sluzby, na ekonomiku a na otaz-
ku dalsiho zabezpeleni veftej-
nych sluzeb. Finance na udrzeni
a rozvoj vetejnych sluzeb byly
v predchozim obdobi kraceny,
byli propousténi zaméstnanci,
aroven platd a mezd se snizila,
zastavila a jen pomalu navysova-
la, to vSe se nyni projevilo. Ne-
dostatek zaméstnancii, nedosta-
tek financi, nedostatek krizovych
plant, ochrannych osobnich pra-
covnich pomucek, to jsou vy-
sledky nedostate¢ného rozvoje
a zabezpeceni vefejnych sluzeb.

O tom, Ze se koronavirus do-
stane do Evropy, ze se bude vra-
cet ve vlnach, ze budou postize-
ni zaméstnanci, ze bude nedosta-
tek lizek a ochrannych pomu-
cek, se védélo. Jenomze jsme,
bohuzel, jaci jsme, dokud se
osobn¢ nepfesvédcime, ne-
véfime. Pokud nevéri malé dité,
ze se spali, ziskava bolestivou
zkuSenost, ale odbornici, politici

maji zodpovédnost, musi byt
schopni informace v¢as vyhod-
notit a ucinit opatfeni.

Evropsti odborati se on-line
spojuji na vSech urovnich social-
niho dialogu, tedy také na Grov-
ni zastupcll zaméstnancl a za-
méstnavatelll nemocnic a social-
nich sluzeb.

Dne 16. listopadu jednali za-
stupci odborli a zaméstnavatelt
nemocniéniho sektoru.

Hlavnim tématem byla infor-
mace o pandemii koronaviru,
bylo zopakovano, ze nejdilezi-
t&j$i je pandemii zpomalovat!
Nutné je chranit personal, které-
ho je nedostatek, stale se potyka
s nedostatkem ochrannych po-
mucek, ale také s tim, Ze neni
proskolen, jak zvladat n¢kolika-
nasobnou zatéz, stres, socialni
vylouceni a stigmatizaci.

Ve zdravotnictvi je velkym pro-
blémem nejen pandemie, ochrana
pted koronavirem, ale je nutné
chranit zdravi a bezpecnost za-
méstnanc ze vSech davodi, je
nutné pokradovat v jednanich
o dilezitych tématech a ptipravo-
vat se na stav po koronaviru.

Jiz v roce 2010 byla pfijata
Smérnice na ochranu zamést-
nancii proti poranéni ostrymi
piedméty ve zdravotnictvi €.
2010/32/EU. Ceska republika
ma smérnici implementovanu
a ochran¢ se z tohoto pohledu
vénuje, v Evropské unii vSak
existuji staty, ve kterych dodrze-
ni smérnice zaostava.

Odbory pozaduji, aby Evrop-
ska komise poskytla nezbytné
zdroje k provadéni smérnice,
protoze je za provadéni smérni-
ce zodpovédna.

Zamgéstnavatelé pozaduji, aby
provadéni smérnice bylo v pra-
vomoci a odpovédnosti jednotli-
vych ¢Elenskych statu.

Socialni partnefi vyzvou za-
stupce Evropské komise k iCas-
ti na jednani.

Dalsi projednavany bod se
tykal naboru a udrzeni zamést-
nancti ve zdravotnictvi a byl
uveden zastupkyni Evropské
unie z generalniho feditelstvi
pro oblast bezpe¢nosti potravin
a zdravi (GR Santé). GR Santé
je zodpoveédné za sledovani to-
ho, zda se fadné uplatiiuji pravni
predpisy. Zastupkynd GR sdgli-
la, jak Evropska komise podpo-
ruje prostiednictvim socialnich
fondd rozvoj zdravotnickych
systémt. Za posledni obdobi
(2014-2020) byla poskytnuta
podpora pro vice nez 7000 pro-
jektd souvisejicich se zdravim,
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zejména s cilem feSit piistup

ke zdravotni péci, reformu péce

o dusevni zdravi, digitalizaci

a elektronizaci, podporu zdravi

a prevenci nemoci, podporu pra-

covnich sil ve zdravotnictvi

Odbory sdélily, ze investice
do zdravotnictvi musi byt vyssi.

V pléanu akci pro nabor a udr-
zeni budou zahrnuty souvisejici
body:

- vSeobecné podminky bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi
praci,

- muskuloskeletalni poruchy
souvisejici s praci, které vyza-
duji lécbu,

- problémy psychosocialniho
stresu a rizik pfi praci,

- nasili na pracovisti od tetich
stran a obtézovani v praci,

- prevence proti poranéni ost-
rymi predméty,

- dal$im profesni rozvoje a ce-
lozivotni vzdélavani zamést-
nanctl.

Socidlni partnefi podporuji
ochranu zamé&stnancti pred ex-
pozici nebezpecnych lé¢ivych
pripravki, véetné cytotoxickych
1é¢ivych pripravki. Probihaji
konzultace a pfipravuje se stu-
die. Politické iniciativy ptedlo-
zené Evropskou komisi je tieba
posoudit a zapojit socialni part-
nery do diskuse. Studie musi
podat aktualizované informace
o nebezpeénych 1é¢ivych pii-
pravcich a identifikovat rizika
pro zdravi zaméstnanci. Sou-
¢asti studie je pruzkum ve vSech
statech Evropské unie.

Odbory jsou nespokojené s ne-
dostatkem konzultaci v jednotli-
vych statech.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Podékovani Jitce Svedikové, hospodaice MO OSZSP CR KHS Olomouckého kraje

Mila Jitko!

Volim tuto piimou formu, abych
Ti jménem naSeho vyboru a vsech
Clent 1 Mistni organizace Kraj-
ské hygienické stanice se sidlem
v Olomouci, ale 1 jménem ostatnich
zaméstnanci KHS Olomouckého
kraje od srdce podekovala za Tvoji
dlouholetou praci na pozici hospo-
darky nasi mistni organizace. V pro-
sinci tohoto roku odchazi§ ,,odpo-
Civat®, ¢i spiSe vénovat se plné své
roding, svym zalibam, vSemu, co T¢
bude v dichodu pohodové naplio-
vat.

Doufam, ze mohu takto vefejné
Ctendfe seznamit s Tvou praci.
Pravem muizes byt na ni hrdd. A my
jsme radi, ze jsme mohli,slouzit
s Tebou na stejné lodi“! Nebyla jsi
nikdy ,,pouhy funkcionai®, ale pte-
devsim Clovek, na kterého se ostatni
mohou vzdy spolehnout.

Neocenitelna je Tvoje dobra nala-
da, zdravy a rozumny usudek, pre-
ciznost, s jakou jsi vedla naSe hos-
podatent, i velky pocit odpovédnos-
ti a sily splnit veskeré pozadavky
novych narokt, napiiklad nové re-
gistrace vyboru MO do Spolkového
rejstitku. Vysokd odbornost, trpéli-
vost, ochota, lidskost, state¢nost, fe-
Seni problémi bez zbyte¢nych kon-
fliktd, to byly a jsou Tvé velké
domény.

Pokud vim, po absolvovani
Stfedni zdravotni $koly v Ostravé
v oboru asistent hygienické sluzby
jsinastoupila v roce 1981 na Okres-
ni hygienickou stanici v Pferove,
kde pracujes 1 k dnesnimu dni na od-
déleni hygieny prace. V tehdejsi
dobé bylo clenstvi v Revolu¢nim

odborovém hnuti (ROH) povinné,
takze jsme jako hygiena byli soucés-
ti ROH OUNZ, u vés to byl Okresni
ustav ndrodniho zdravi Pferov. V té
dobé ses zapojila predevsim v roz-
voji pracovnich aktivit a také ses
vénovala své rodiné, malym détem,
manzelovi, rodi¢im, zvelebovani
rodinného zdzemi. Po revoluci v ro-
ce 1989 jste zalozili MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje, sidlo od-
boru bylo na Uzemnim pracovisti
v Pierové. Piedsedkyni byla nase
mila Pavla Juiikova, kterou timto
vetejné zdravim a za vse ji také vel-
mi dekuji a jsme vdécéni, mozna né-
kdy zminim v dal$im ¢lanku.

Mistni organizace se dale rozrost-
la o tzemni pracovisté¢ Olomouc,
Prost&jov, Sumperk a Jesenik. Jiz
nekolik let tvotime jednu odborovou
organizaci a spolecné¢ s Tebou jsme
zékladni pilif vyboru mistni organi-
zace. Praci v odborové organizaci jsi
vzdy vnimala jako praci pro lidi,
i kdyz mnohdy pravé ti lidé, pro
které ji délame, tuto snahu nemusi
vzdy ocenit.

Jitko, dekuji Ti, ze jsi se mnou
wharcovala“ na vSechna setkani a vy-
jednavani nejen s byvalym panem
feditelem KHS Olomouckého kraje
MUDr. Zdenkem Nakladalem,
Ph.D., ale také na konference a sjez-
dy odborového svazu. Zastupovala
jsi mne, kdyz jsem z pracovnich di-
vodi nemohla, na vyboru sekce pra-
covnikll hygienické sluzby v Praze.
Jednali jsme spolecné s hygienickou
sekci s ministry zdravotnictvi i hlav-
nimi hygieniky. Absolvovala jsi riz-
na Skoleni a vzdélavani pro odbo-
rafe. Bezchybné jsi vedla nejen nase

Jitka Svedikova (prvni z levé strany ve druhé fadé s vichu) s kolegynémi.

hospodatent, ale i fadu pisemnosti —
vykazi a statistik. Neocenitelny byl
Tvij piinos ve znalosti BOZP, zéko-
niku prace, sluzebniho zakona.
Rovnéz si velice vazim Tvé pracov-
ni odbornosti a snaze subjektim,
které¢ dozorujeme, nejprve poradit
a nasledné kontrolovat. V neposled-
ni fadg jsi pfivedla spolecné s vybo-
rem i nase nové Cleny do milého
prostiedi hygienické sekce pii kon-
ferencich a seminafich v Bmé, v Mis-
tfin€, v Praze ¢i Prostéjove. Spolu-
podilela ses na spole¢nych setkanich
¢lentt i zaméstnancti KHS Uzem-
niho pracovisté Pierov.

Co dodat, je mi lito, ze T¢€ nebude-
me mit v naSem vyborovém tymu.
Ano, kazdy je nahraditelny, prichazi
nova generace, Cloveék se neubrani
nostalgii. Ale pii ohlédnuti zpét pres
veskeré drobné ¢i vétsi Sarvatky, kdy
jsme bojovali za nezruseni uzemnich
pracovist hygieny, za neodebrani ges-

ci dozord hygienické sluzby, za za-
chovani a zvySeni plati nasich za-
méstnancti, mam pocit, Ze nase prace
byla dobra. A nemyslim, ze ,,samo-
chvala smrdi“. Mila Jitko, diky moc,
doufam, ze se budeme potkavat a ra-
dovat se z dobrych zprav i skutkd, ty
nepifjemné musime vydrzet.

Mili ¢tenafi, preji vam v tento ne-
lehky a podivny ¢as hodné sil a také
Gsmév. Adventni ¢as a Vanoce bu-
dou jiné, ale budou takové, jaké si je
udélame ve svém nitru. Pokojné, po-
zehnané a niterné prozité vanocni
svatky a novy rok 2021 kéz pro-
Zivdme s pomoci Bozi v novém
svétle!

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

piedsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje

a ¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby OS,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto archiv odborové organizace

Kde je hejtman Cunek? Nebo se ho sou¢asna situace ve zdravotnictvi netyka?

Dovolte mi po precteni dnesnich (31. 10. 2020) ,,koronavirovych*
zprav malé zamysleni nad soucasnou situaci ve zdravotnictvi
Zlinského kraje. Po jarni viné pandemie COVID-19 si velmi dobte
pamatujeme na vystupovani hejtmana Jifiho Cunka, ktery byl
zarovenn radnim pro zdravotnictvi. Na jeho sama pozitivni pro-
hlaseni, jak se skvéle Sifeni nakazy COVID-19 zvladlo, kolik stovek
lizek mél kraj k dispozici a jiné zpravy podobného charakteru.
Nyni, kdyZ zdravotnictvi ¢eli ndkaze v druhé viné, zpravy nejsou po-
zitivni a hovoti se o krizovych scénafich, kdepak je hejtman Cunek?

Uz pied pandemii se kraj po-
tykal s nedostatkem personalu
a omezovala se péce na nékterych
odd¢lenich. V soucasné dobé¢ ma
Zlinsky kraj nedostatek ltzek pro
hospitalizované pacienty s CO-
VID-19. Pro tyto pacienty byla
ziizena odd¢leni, ale dalsi se ote-
viit nemohou. Ne kvili $patnému
stavu budov nebo nedostatku la-

zek, ale kvuli nedostatku 1ékait,
sester a pomocného personalu.
Zlinsky kraj patii k nejpostizencj-
$im v republice, je jednim z prv-
nich, ktery pacienty vozi do jinych
kraji — Olomouckého, Jihomo-
ravského, Moravskoslezského.
Omezila se neakutni péce a per-
sondl se pfesunul na covidové od-
déleni. Ten persondl, ktery mno-

hokrat celil urazkam prave od hejt-
mana Cunka. Pan hejtman nemé
najednou ke zdravotnictvi co fict
a kritickou situaci ve zdravotnich
sluzbach vetejné komentuje pied-
seda predstavenstva krajskych ne-
mocnic Radomir Maracek.

A tak se ptam: ,, Kde jste, pane
hejtmane? Proc¢ neresite krizovou
situaci ve zdravotnictvi Zlinského
kraje? Zdravotnictvi bylo za-
Jjimavé pouze v souvislosti s vy-
stavbou nové nemocnice a problé-
mové uz neni atraktivni?

Vim, hejtman Jiti Cunek pro-
hral volby, je na ustupu z pozice
hejtmana do opozice, ale na druhé
strané stale o jinych, dlezitych
vécech rozhoduje  (pokracuje
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v piipravé vystavby nové nemoc-
nice) a kona tak, jako by se nic ne-
zménilo!

A na zavér jesté vzpominka na
posledni krajskou tripartitu v biez-
nu, v predvecer vyhlaseni nou-
zového stavu: Pan hejtman hovotil
o pfipravenosti zdravotnich sluzeb
Zlinského kraje na ptichod pande-
mie a dotaz o feSeni této mimo-
fadné situace mimo jiné okomen-
toval slovy ,,oprasime pandemické
plany*. Ze by pandemické plany
zlstaly ,,zaprasené*?

(Psano 5. listopadu 2020)

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

piredsedkyné zlinské krajské
rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



Je mozné pripravit zaméstnance na dopady nemoci COVID-19?

Zastupci Evropské federace odborovych svazii verejnych slu-
Zeb z nemocnic a socidlnich sluzeb (EPSU — HSS) se dohodli na
organizaci technického seminaie k tomu, zda a jak lze pripravit
zaméstnance na dopady nemoci COVID-19. Seminai v on-line
formé se konal 20. listopadu 2020 a zamé¥il se na piipravenost ne-
mocnic k udrZeni bezpefnosti a ochrané zdravi zaméstnancu
(BOZP), psychosocidlni rizika a duSevni zdravi zaméstnanci,

kvalitu pracovnich podminek.

Prace ve zdravém
a bezpe¢ném prostiedi
Na seminafi vystoupila Paula
Franklin, vyzkumnd pracovnice
z Evropského odborového insti-

tutu (ETUI).
Evropsky odborovy institut

(ETUI) je nezavislym vyzkum-
nym a Skolicim stfediskem
Evropské konfederace odboro-
vych svazii (ETUC). ETUI vyu-
ziva informace univerzit a od-
bornikd.

Samoziejm¢ plati, ze by
vSichni zaméstnanci méli praco-
vat ve zdravém a bezpecném
pracovisti, ale jaka je realita?

Paula Franklin sdélila, Ze rizi-
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jak usporna opatfeni pfispéla
k extrémné naro¢né situaci zdra-
votnickych pracovnikt. V reakci
na finan¢ni krizi v roce 2008 vo-
lalo mnoho politikd po snizeni
vydajti na zdravotnictvi, na pla-
ty a mzdy zaméstnanct, na vy-
baveni a Skoleni. Rozpoctové
Skrty se neumérné dotkly Zen,
protoze tvoii vétsinu pracovniki
ve vefejném sektoru, zejména ve
zdravotnictvi. U sester doslo ke
snizeni naboru, doslo ke sniZeni
poctu sester. Jiz v roce 2012 by-
la vy¢islena potieba zdravotnic-
kych pracovniki v EU na 1 mi-
lion.

Spatna personalni troven
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ka zpusobena virem SARS-

CoV-2 by méla byt feSena v sou-
ladu se smérnici EU o biologic-
kych Einitelich. Nemoc COVID-
19 by méla byt nemoci z povo-
lani, s povinnym zajiS§ténim
osobnich ochrannych pomicek.
Koronavirova krize je vysled-
kem dopadu uspornych opatie-
ni, ted musi vyvolat napravu
a zmény ve finanénim zabezpe-
¢eni zdravotni péce, transpa-
rentni odmeénovani, uznani psy-
chosocialnich rizik, zavést plano-
vani potfeb zaméstnancu, zacle-
néni genderového aspektu do prav-
nich ptedpisti Evropské unie.
Pandemie ma vliv na vnimani
zdravotnictvi jako silného poli-
tického tématu. Denné slySime
statistickd data o poctech ne-
mocnych, zemfelych, v ulicich
se tleska hrdiniim za jejich praci,
ale méng, nebo vibec slySime,

zhorsila v Evropé dopady koro-
navirové krize. Zdravotnicti pra-
covnici se prihlasili, zavazali
k tomu, ze budou udrzovat kva-
litni zdravotni péci, ale na pra-
covistich, ktera jsou nedostatec-
né personalné vybavena, je to
mozné jen s obrovskym usilim,
vystavenim biologickym a psy-
chosocialnim riziktim.

Faktory psychosocialnich ri-
zik jsou: velké pracovni vytize-
ni, nedostatek volného Casu pro
osobni zivot (sladéni pracovniho
a osobniho zivota), Spatna pod-
pora a organizace v praci.

Negativni psychosocialni do-
pady na pracovnika jsou: stres,
uzkost, nespavost, vyhofeni.

Negativnimi dopady na orga-
nizaci jsou: Spatnd spoluprace
kolegi, nizky vykon zaméstnan-
ct.

Jiz pted pandemii se ve zdra-

votnictvi a socidlni péci projevi-
ly dopady psychosocialniho rizi-
ka u 40 % zaméstnancl. Za-
méstnanci byli ve stresu z diivo-
du nedostatku ¢asu, dlouhé pra-
covni doby, velkého mnozstvi
prescast a nepravidelného roz-
vrhu prace. V dobé COVID-19
se situace jesté zhorsuje!

Existuji studie, které doklada-
ji, Ze pracovnici ve zdravotnictvi
Casto kompenzuji nedostatky
zdravotnickych systému indivi-
dudlnimi Upravami, Casto na
ukor vlastniho zdravi a Zzivotu.
Svétova zdravotnicka organiza-
ce jiz v roce 2006 zvefejnila to-
to znéni ,, Protoze ukolem zdra-
votnickych pracovnikii je péce
0 nemocné a zranéné, jsou casto
povazovani za ,,imunni’ Vviici
urazu nebo nemoci. Jejich paci-
enti jsou na prvnim misté. Casto
se od nich ocekavd, zZe obetuji
své vlastni blaho kviili svym pa-
cientiim .

V dob¢ pandemie COVID-19
vede nedostatek zaméstnancu,
zdrojii a zvySujici se socialni
napéti k nardstu nasili vici zdra-
votnickym pracovnikiim.
Béhem krize COVID-19 bylo
hlaseno obtézovani, vyhrozo-
vani a agrese vuci zdravotnic-
kym pracovnikiim uvnitf i vné
zatizeni. Spatna organizace
prace je patrna. Zdravotnicti
pracovnici jsou povinni praco-
vat déle, v mnoha zemich pracu-
ji mlad$i zaméstnanci v pozi-
cich, které neodpovidaji jejich
kompetenci, zaméstnanci v di-
chodu byli povolani zpét do
prace. Dlouhd pracovni doba,
prace na smény a vysoké pra-
covni vytizeni vedou k unavé,
vyhoteni, zvySenému psy-
chickému utrpeni nebo zhorso-
vani dusevniho zdravi, coz ovliv-
nuje nejen zdravi zdravotnic-
kych pracovnikd, ale také kvali-
tu a bezpeCnost poskytované
péce. Ergonomicka rizika se
zvySuji v dasledku toho, ze se
musi zvedat velky pocet pacien-
th, musi se snaset fyzicka za-
téz pii pouzivani ochrannych
osobnich prosttedki, to zptso-
buje dehydrataci, vycerpani,
stres v praci a poruchy pohy-
bového aparatu.

Zména a ochrana duSevniho
zdravi

Na pfednasku Pauly nava-
zal profesor Lauri Kuosmanen
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z Finské univerzity s doporuce-
nim, jak si udrzet duSevni zdra-
vi.

Casto si prejeme “hlavné po-
hodu”, ptejeme tak si v podstaté
dusevni zdravi. Podle svétové
zdravotnické organizace (WHO
2013) je dusevni zdravi defino-
vano jako stav pohody, ve
kterém si kazdy jedinec uvédo-
muje svij vlastni potencial, do-
kaze se vyrovnat s béznymi
stresy zivota, muze produktivné
a plodné pracovat a muze pfi-
spivat své spolecnosti.

V dob¢ pandemie si vice uve-
domujeme zménu duSevniho
zdravi, vétSina z nas zazila Gz-
kost, stres nebo strach, pochopi-
li jsme, ze duSevni zdravi je ne-
zbytnou soucasti nasi pohody
a celkového zdravi.

Aby spolecnost fungovala do-
bfe, musim podporovat dobry
dusevni stav vSech obcanu, ale
zvlastni pozornost je zaméiena
na to, aby stres zvladali zdravot-
ni¢ti pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach.

Co mohou prozivat zamést-
nanci? Strach, uzkost, izolaci,
ekonomické starosti, zmény
v pracovnim zivoté, muze dojit
ke zneuzivani navykovych la-
tek, snizeni fyzické aktivity,
zmény v rodinném zivoté. Na
druhou stranu se lze zastavit,
prehodnotit priority, travit vice
Casu s rodinou, vice se oriento-
vat ve svych pravech, v bezpec-
nostnich predpisech, naucit se
vyuzivat pocita¢ a digitalni pfi-
pojeni.

Je skoda, ze neptevazuji pozi-
tiva a muize se stat, ze pretlak
z prace a povinnosti najednou
nejde udrzet.

Profesor doporucuje vnimat
své okoli, chovani kolegl
v praci, hlavné je tfeba mluvit
o problémech, nebo uplatnit né-
kolik krokt. Vsem ucastnikiim
se libil krok ¢. 1.

1. krok: Odpojte se od médii,
spojeni a najdéte balanc, nad-
hled,

2.krok: fyzické distancovani,
odlouceni neznamena byt
sam,

3.krok: nejsi sam, nejsi na to
sam,

4. krok: vime, Ze to neni lehké,

poRracovdni na strané 16




Je mozné pripravit zaméstnance na dopady nemoci COVID-19?

pokracovdni ze strany 15

JE OK, ZE TO NENI OK, ze
nejsi OK,
5. krok: starej se o své télo, ztis-
tan aktivni.
Je nezbytné zajistit
Zavérem doSli ucastnici ke
shrnuti, co je nutné zajistit ze

strany odbort a zaméstnavateld.
1. Zajistit nulovou toleranci na-

sili vici zdravotnickym pra-
covnikiim nejen na pracovisti,
ale 1 na cest¢ na pracovisté
a zpét. Je nutné zajistit Skole-
ni zaméstnanci, v pripadé
hroziciho nasili zajistit dopro-
vod zaméstnancli na parko-
visté, spolupracovat s policii
a vést hlaseni.

2. Ucinit opatfeni k prevenci ri-
zika nasili a obtézovani za-
méstnancli na pracovisti, na-
ptiklad fizeny pfistup do za-
fizeni, kamerovy systém, vy-
strazna zafizeni.

3. Zaméstnanci by méli mit za-
jisténa podplrna opatieni, na-
ptiklad dopravu do zamést-
nani, podporu pii péci o déti,

Take Care of Your Mental Health, too!

Try to unplug from media

@ and find a balance.

Eily

Step 3

You are not alone,
@* -

Physical distanging
does nal mean being
alone.

Take care of your

body. Stay active.
I~ W Hay

&

We knaw thit isn't sasy.
At OkToNotBeOk

pfi péci o nemocné nebo zdra-
votn¢ postizené Cleny rodi-
ny.

. Je nutné klasifikovat COVID-

19 jako nemoc z povolani,
¢imz se zaméstnanciim zajisti
udrzeni piijmu. (CR jiz ma
uznano a je stanoven i postup
pro pfiznani COVID-19 jako
nemoci z povolani.)

.Naroénym ukolem je spolu-

pracovat na naboru zameést-
nancti a jejich udrzeni, aby
odpovidajici pocet zaméstnan-

florence‘'s-

ci  zajistil moznost Cerpani
dovolené, dodrzovani stano-
venych limiti prace piescas,
odpoCinek mezi  sménami
a ostatni stanovené prestavky
Vv praci.

6. Zaméstnanci by méli mit pii-
stup k psychosocialni podpo-
te, napiiklad k lince podpory.

7. Zaméstnavatelé by méli efek-
tivné komunikovat s perso-
nalem, vzhledem k tomu, Ze se
méni informace o SARS-CoV-
2, mohou se také zménit zasa-

dy a postupy pii poskytovani
péce a v administrative.

8. Poslednim, ale zasadnim bodem
je zajisténi veskerého piislusné-
ho vybaveni a materiala ke
snizeni uzkosti z rizika nakazy.
Poslednim bodem to vlastné

vS§echno zacalo, nedostate¢nou

ochranou zaméstnanct, tak snad
se to jiz nebude opakovat.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Objednejte si predplatné
¢asopisu Florence

Standardni roéni
predplatné

3 9 5 Ké
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Prosim, vazte své komentare

Pandemie koronaviru pfinesla zatézkavaci zkousku i pro soci-
alni sluzby. SloZita situace uz pied pandemii z diivodu podfinan-
covani segmentu, nedostatku zaméstnanci, nizkého ohodnoceni
jejich prace, pretéZovani zaméstnancu se jeSté prohloubila. Presto
je snahou zaméstnanci socialnich sluZeb v této mimoiadné dobé
zajistit potfebnou pomoc a podporu klientiim. Snahou zvladnout
situaci za plnéni mimoradnych opati‘eni, ochranit klienty pred

v

SiFenim nakazy, poskytnout jim pomoc dle individualnich potieb.

Tito lidé neocekavaji pochva-
ly, ocenéni, ale jsou pro n¢ za-
razejici komentate dehonestujici
jejich praci, pausalizujici bez
uvedeni konkrétnich  vinikd
a faktl. Jeden takovy komentar
o pobytovych socialnich sluz-
bach vysel i 5. listopadu v Hos-
podaiskych novinach. Autorka
Julie Hrstkova zde, mimo jiné,
uvadi: ,,...ustavy nemaji cas in-
formovat pribuzné*, ,, ...zavirené
ustavy navic v soucasnosti nikdo
nekontroluje....jak se o klienty
staraji a zda se napriklad neopa-

kuji nékteré pripady z minula,
kdy byli stari lidé doslova
tyrani... ", ,, ...jakékoliv kontroly
by aktudlné byly politicky neprii-
chodné... ", ,, ..persondl nema
Cas néco resit*“.

Takové ¢lanky socialnim slu-
zbam neprospivaji, spie popu-
zuji, proto jsem na tento komen-
taf jako Clenka vykonné rady OS
a svazové sekce socidl pisemné
reagovala:

Dobry den,

po precteni Vaseho clanku

v Hospodarskych novinach v mi-

Ohlédnuti za poslednim ¢tvrtrokem

Jako regionalni manaZer se denné zabyvam do-
tazy od nasich ¢lenti. Béhem posledniho ¢tvrt-
roku byly vzneseny dotazy rizného typu, z ¢as-
ti souvisejici s pandemii coronaviru. Nejvice
dopadla stavajici situace na lazné. Velice ¢asté
dotazy prichazely z Lécebnych lazni Jachymov
a. s., kde se vybor potykal s rozhodnutimi za-
méstnavatele, napiiklad se sniZovanim piiplat-

ki a osobnich ohodnoceni, omezenimi v provozu lazni apod. S ne-
priznivou situaci se také potykali v Konstantinovych Laznich.

Situace v nemocnic¢nich za-
fizenich je, doufejme, jiz stabili-
zovana alespon ve vetsi casti
subjektll. Setkavali jsme se na-
priklad s dotazy tykajicimi se
moznosti vykonu prace jako co-
vid pozitivni zaméstnanec, coz
je neptipustné, nyni i dle konk-
rétniho vyjadieni Ministerstva
zdravotnictvi, které se podafilo
ziskat jako argument vici n¢kte-
rym zaméstnavatelim. DalSim
obsahlym tématem byly a jsou
covid odmény, které jiz, predpo-
kladam, byly ve vSech lizko-
vych nemocni¢nich zafizenich
vyplaceny.

Zatim stale neuzavienym té-
matem je suSickd nemocnice,
kde doslo k odchodu ¢asti perso-
nalu po zméné na pozicich jed-
nateld spole¢nosti. Situace je zde
snad na cas stabilizovana i s pfi-
spénim Plzenského kraje, ktery
spole¢né s méstem Susice sanuje
ztraty této spolecnosti. Nyni se
jednd o tom, zda by mohla byt
Nemocnice SuSice zaclenéna
vedle nemocnic spravovanych

Plzenskym krajem. Osobné toto
feSeni vidim jako nejpfiznivéjsi
pro obcany Susice, pacienty Ci
zaméstnance Nemocnice Susice,
zejména z pohledu stability ne-
mocnice.

V socialnich sluzbach bylo né-
kolikrat jednano se spolecnosti
Senecura a Senecura Senior-
centrum Pisek ohledné kolektiv-
ni smlouvy, ochrannych pomu-
cek, testovani zaméstnancl
apod. Véfim, ze plosné testovani
zamé&stnancu a klientl v social-
nich sluzbach povede ke zlepse-
ni pandemické situace.

Dale doslo k zalozeni nové od-
borové organizace Auritus Tabor.

V ramci krajskych rad jsme
stale v kontaktu pomoci riznych
on-line sluzeb, ovSem nic nena-
hradi osobni kontakt, takze dou-
fam, ze se jiz brzy ,,nazivo* opét
uvidime.

Be. Viaclav MATOUSEK,
regionalni manaZer pro
Jihodesky, Plzenisky

a Karlovarsky kraj,
matousek.vaclav@cmkos.cz

nulém tydnu o pobytovych soci-
dlnich sluzbach se zamyslim nad
tim, co vas vede k poskozovani
sluzeb, které se potykaji s nedo-
statkem persondlu, jsou dlouho-
dobé podfinancované a presto
diky poskytovatelim a jejich za-
meéstnancim odvadi  kvalitni
prdci. Praci spocivajici v péci
a pomoci o staré obéany a osoby
se zdravotnim postizenim. Pokud
mate konkrétni Spatnou osobni
zkuSenost, pak jste ji méla zve-
rejnit s konkrétnim uvedenim po-
skytovatele a sluzby na ochranu
klientii na socialnich sluzbach
zavislych.

Pro¢ pausalizujete, kritizujete
a nepravdive informujete verej-
nost? Vase povedomi o této ob-
lasti je pravdépodobneé, dle vase-
ho clanku, na nizké vrovni. Vase
neznalost problematiky social-
nich sluzeb je ziejma z pouzivani
neodborné terminologie a uvede-
nim nepravdivych udaji. O to
vice mne zardzi, Ze hodnotite ne-
co, o Cem nemate redlné znalosti
a soudite prdci téch, kteri zajistu-
Jji pomoc a podporu téem nejohro-
zenéjsim a nejzranitelnéjsim.

A jesté poznamku ke kontrolni
cinnosti v zarizenich, ktera take,
dle Vaseho nazoru, je nefunkcni,
zanedbanda, neexistuje. Kontrolni
cinnost je zajisténa inspektory
a hygieniky, Na zdklade pravi-
delnych videokonferenci pordada-

nych MPSV maji za kol pro-
verovat v zarizenich socialnich
sluzeb dodrzovani vydavanych
mimorddnych opatient.

Jste si védoma, jak Vase vy-
jadreni piisobi na zaméstnance
a rodinné prislusniky klientii?
Doporucovala bych vam, abyste
se s problematikou socidlnich
sluzeb nejdrive radné seznamila
a teprve poté redlné informovala
verejnost. Dnesni doba umozinu-
Jje dobrovolnickou cinnost v soci-
alnich sluzbach. Prihlaste se na
uzitecnou a smysluplnou praci
na misto komentari dehonestu-
Jjicich praci jinych. Pojd'te mezi
1), o jejichz praci pisete, a prijd-
te si nejen oveérit, ale i vyzkouset
bézny den v socidalnich sluzbach.
Rozsirte fady dobrovolnikii sna-
zicich se pomdhat.

Nasledovala vyména e-mailt
s autorkou, kterd vysvétlovala,
ze neni jejim cilem poskozovat
socialni sluzby, presto dale na né
utocila. Vymeéna nazort skonéila
nabidkou na spolupréci a nabid-
kou autorce, seznamit se s po-
skytovanim  socidlnich sluzeb
v praxi. Budoucnost ukéaze, zda
komentaie budou jen honbou za
,senzaci“, nebo zvitézi zdravy
rozum.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady a sekce
social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Predstavujeme
prvni absolventy
distancni vyuky.
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Zmény v dovolené od 1. 1. 2021 v prikladech

prace
Sb.

Dovolena za kalendarni rok

Pro vznik prava na dovolenou
za kalendaini rok musi zameést-
nanec od 1. 1. 2021 soucasné
splnit tyto dvé podminky:

a) nepfetrzité trvani pracovniho
poméru k témuZz zaméstnava-
teli po dobu 52 tydni v kalen-
dainim roce a

b)52nasobku stanovené nebo
krat$i tydenni pracovni doby
(dale jen ,,TPD®).

Jsou-li obé podminky splnény,
pfislusi zaméstnanci dovolena za
kalendaini rok v délce TPD vy-
nasobené vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v pfi-
slusném kalendainim roce pra-
vo. Uvedené pravidlo vyjadiuje,
ze délka dovolené se nove vy-
jadfuje v hodinach, a to vynaso-
benim délky TPD a vyméry do-
volené v tydnech.

Priklad 1:

a) Zdravotnicky zdachrandr je za-
Fazen v nepretrzitém pracov-
nim rezimu s TPD 37,5 hodiny
tydné, vyméra dovolené u za-
méstnavatele ¢ini 5 tydnil.
Zachranar ma pravo na dovo-
lenou za kalendarni rok ve
wisi 37,5 x 5 = 187,5 hodiny,
po zaokrouhleni na celé hodi-
ny nahoru 188 hodin,

b) Sestra na prijmové ambulanci
pracuje ve dvousmeénném pra-
covnim rezimu s TPD 38,75
tydné, vyméra dovolené u za-
meéstnavatele c¢ini 5 tydnii. Jeji
pravo na dovolenou za kalen-
darni rok vyjadiuje soucin
38,75 x 5= 193,75 hodiny, po
zaokrouhleni na celé hodiny
nahoru 194 hodin,

¢) Socialni pracovnik je zarazen
v jednosménném pracovnim
rezimu v 40hodinové TPD,
vymeéra dovolené u zaméstna-
vatele cini 5 tydmi. Pravo na
dovolenou vyjadruje soucin
40 x 5 = 200 hodin dovolené,

d) Détska sestra ma po navratu
z rodicovské dovolené sjednan
kratsi uvazek a pracuje pouze
24 hodiny tydné (odpovida na
daném pracovisti uvazku 0,6);
vymeéra dovolené u zaméstna-

provedena

Také na zdravotnické pracovniky a za-
méstnance v socialnich sluzbach dopadnou
zasadni zmény v oblasti dovolené, které od
1. 1. 2021 ptFinasi aktudlni novela zakoniku

zakonem ¢. 285/2020

vatele cini 5 tydmi. Pravo na

dovolenou vyjadruje soucin

24 x 5 = 120 hodin dovolené.

Pomérna ¢ast dovolené
za kalendaini rok

Pro vznik prava na dovolenou
za kalendaini rok musi zameést-
nanec od 1. 1. 2021 soucasné
splnit tyto dvé podminky:
a)nepietrzité trvani pracovniho

poméru po dobu alespon 4

tydnt (tj. 28 dna) v kalen-

dafnim roce,
b)odpracovani alesponi 4nasob-
ku stanovené nebo kratsi TPD.

Jsou-li obé podminky splnény,
pfislusi zaméstnanci za kazdou
odpracovanou stanovenou TPD
nebo kratsi TPD v daném kalen-
dainim roce dovolena ve vysi
1/52 stanovené nebo kratsi
TPD zaméstnance vynasobené
vymérou dovolené, na kterou
ma zaméstnanec v piislusném
kalendainim roce pravo.

Priklad ¢. 2:

Sestra na JIP je zarazena v ne-
pretrzitém  pracovnim  rezimu
v 37,5hodinové TPD, do zamést-
nani nastoupila 1. 9. 2021 a ve
smeénach (nikoli praci prescas!)
zvladne odpracovat do 31. 12.
2021 celkem 654 hodin. Vymeéra
dovolené u zaméstnavatele cini 5
tydnu, tj. 188 hodin (37,5 x 5).
Jaky je jeji narok na dovolenou?

Skutecné odpracované hodiny
vydeélime délkou TPD, cimz zjis-
time pocet nasobkii TPD, které
sestra odpracovala, tj. 654/37,5
= [7,44ndasobku TPD. Pro ucely
vypoctu pomérné casti dovolené
se zapoctou pouze celé nasobky
odpracované TPD. V daném
pripadé tedy 17 celych nasobkii
TPD (hodnota 0,44ndasobku nad
17 celych nasobkii se tedy nezo-
hledni). Pravo na pomérnou cast
dovolené vyjadiuje vzorec:

(celé nasobky TPD / 52) x
vymera v hod = dovolend v hodi-
nach

17 /52 z 188 hodin = 61,461;
po zaokrouhleni na celé hodiny
nahoru 62 hodin dovolené

Tzv. nahradni doby
I po 1. 1. 2021 se budou né-

které doby, kdy zaméstnanec
praci nevykonava, povazovat
pro ucely vzniku prava na dovo-
lenou za odpracované (vykon
prace). Jedna se o nasledujici
tzv. ndhradni doby:
m Plné zapoditatelné nahradni
doby (§ 348 odst. 1 ZP)
a)doba, kdy zaméstnanec ne-
pracuje pro piekazky v praci,
s vyjimkou doby pracovniho
volna poskytnutého na zadost
zaméstnance, bylo-li pfedem
sjednano jeho napracovani,
a doby, po kterou byla prace
pferusena pro nepiiznivé po-
vétrnostni vlivy,
b)doba dovolené,
c)doba, kdy si zaméstnanec vy-
bira nahradni volno za praci
ptesCas nebo za praci ve sva-
tek,
d)doba, kdy zaméstnanec ne-
pracuje proto, Ze je svatek, za
ktery mu piislusi ndhrada
mzdy, poptipade za ktery se mu
jeho mzda nebo plat nekrati.
m Castetné zapotitatelné na-
hradni doby, které se za vykon
prace pro ucely dovolené za ka-
lendaini rok povazuji jen za
podminky, Ze zamé&stnanec mi-
mo dobu jejich trvani v kalen-
dainim roce odpracoval alespon
12nasobek stanovené TPD nebo
kratsi TPD (§ 216 odst. 3 ZP).
Na rozdil od plné zapocitatel-
nych nahradnich dob se tyto do-
by zapocitavaji pouze Casteéné,
a to nejvyse v rozsahu 20nasob-
ku stanovené nebo kratsi TPD
daného zaméstnance. Castetné
zapocitatelné nahradni doby (§
216 odst. 2 ZP) predstavuji doby
zamesSkané zaméstnancem v té-
mze kalendainim roce z divodu
a)docasné pracovni neschop-
nosti, s vyjimkou pracovni ne-
schopnosti vzniklé v disledku
pracovniho urazu nebo nemo-
ci z povolani,
b) karantény natizené podle jiné-
ho pravniho piedpisu,
¢) erpani rodicovské dovolené,
s vyjimkou doby, po kterou
zaméstnanec Cerpa rodiCov-
skou dovolenou do doby, po
kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matetfskou
dovolenou,
d)jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci podle § 199
ZP, s vyjimkou piekazek uve-
denych v provadécim prav-
nim piedpisu podle § 199
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odst. (2) ZP. Pod toto pism. d)
tak 1ze jako ¢aste¢né zapocita-
telné nahradni doby podradit
napt. tzv. sick-days apod.

Priklad ¢. 3:

Vseobecna sestra s tydenni
pracovni dobou 37,5 hodiny
a)vobdobiod 1. 1. do 15. 5. od-

pracuje celkem 723 hodin,

b)v obdobi od 16. 5. do 31. 10.
zameska v dusledku docasné
pracovni neschopnosti (rizi-
kové tehotenstvi) celkem 900
hodin,

c)v obdobi od 1. 11. do 31. 12.
zameska v diisledku materské
dovolené celkem 327 hodin
Vyméra dovolené u zaméstna-

vatele cini 5 tydmi. Jaky je jeji

narok na dovolenou?

Jako doba odpracovana se
pro ucely dovolené zapoctou
jednak skutecné odpracované
hodiny ad a), a dale doba mater-
ské dovolené ad c) jako tzv. plné
zapocitatelna ndahradni doba.
Celkem se tedy jako doba odpra-
covanda pro ucely dovolené za-
pocte 1050 hodin (723 + 327),
coz odpovida 28ndsobku TPD.

Protoze zaméstnankyné od-
pracovanim 28ndasobku TPD
splnila podminku odpracovani
alespon 12nasobku TPD (§ 216
odst. 3 ZP), vznikne ji tim také
pravo na zapocteni doby do-
Casné pracovni neschopnosti ja-
ko tzv. castecné zapocitatelné
nahradni doby, a to v maximal-
nim rozgsahu 20ndsobku TPD.
Z celkem 900 hodin zameskanych
v dusledku docasné pracovni ne-
schopnosti ji bude castecne za-
pocteno 750 hodin (20 x 37,5).

V daném pripadé tedy zamést-
nankyni zapocteme 48 celych
nasobkii TPD (28 + 20 = 48).
Prdavo na pomérnou cast dovo-
lené vyjadiuje vzorec:

(celé ndsobky TPD / 52) x
vyméra v hod = dovolend v ho-
dinach

48/52 x 188 = 173 hodin do-
volené (po zaokrouhleni na celé
hodiny nahoru)

Dodatkova dovolena

Zaméstnanci, ktery po cely
kalendatni rok kona prace zvlast
obtizné, piislusi dodatkova do-
volena v délce stanovené TPD
a pracoval-li za téchto podminek
po kratsi TPD, pfislusi mu do-

poRracovdni na strané 19



Zmény v dovolené od 1. 1. 2021 v prikladech

poRracovdni ze strany 18

datkova dovolena v délce odpo-

vidajici této kratsi TPD.

Pracuje-li zaméstnanec za uve-

denych podminek jen cast ka-

lendafniho roku, pfislusi mu za
kazdou odpracovanou stanove-
nou nebo krat§i TPD v piislus-
ném kalendainim roce dodatko-
va dovolena v délce 1/52 stano-

vené nebo kratsi TPD (§ 215

odst. 2 ZP); s vyjimkou prace

v tropickych nebo jinak zdra-

votné obtiznych oblastech, ktera

ma specificka pravidla odlisna
od obecnych pravidel vypoctu
pomérné casti dodatkové dovo-
lené [§ 215 odst. 4 pism. f) ZP].

Vyse popsané zapoCty plné

a casteCné zapocitatelnych na-

hradnich dob se od 1. 1. 2021 jiz

nebudou (aZ na vyjimky) vzta-
hovat na posuzovani prava na
dodatkovou dovolenou zamést-
nancti vykonavajicich prace
zvlast’ obtizné. Jedna se o zamé-
stnance, jejichz taxativni vycet je
uveden v § 215 odst. 4 ZP; z hle-
diska cinnosti ve zdravotnictvi

a socialnich sluzbach ptichazeji

v uvahu zaméstnanci, ktefi:

m trvale pracuji alespoil v rozsa-
hu poloviny stanovené tyden-
ni pracovni doby u poskyto-
vatelt zdravotnich sluzeb ne-
bo na jejich pracovistich, kde
se oSetfuji nemocni s nakazli-
vou formou tuberkuldzy,

m jsou pii praci na pracovistich
s infekénimi materidly vysta-
veni pfimému nebezpe¢i na-
kazy, pokud tuto praci vyko-
navaji alesponl v rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pra-
covni doby,

W jsou pii praci vystaveni ne-
priznivym U¢inkiim ionizu-
jiciho zéfeni,

m pracuji pii pfimém oSetfovani
nebo obsluze dusevné cho-
rych nebo mentalné postize-
nych alespon v rozsahu polo-
viny stanovené tydenni pra-
covni doby,

m jako vychovatelé provadéji
vychovu mladeze za ztize-
nych podminek nebo jako
zdravotnicti pracovnici pracu-
ji ve zdravotnické sluzbé Vé-
zetiské sluzby Ceské republi-
ky alesponi v rozsahu polovi-
ny stanovené tydenni pracov-
ni doby,

m pracuji ve Veézenské sluzbé
Ceské republiky v piimém
styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve
vykonu trestu odnéti svobody
alesponi v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni
doby,

m jako zdravotnicti pracovnici
vykonavaji ¢innosti pii posky-
tovani zdravotnické zachranné
sluzby alesponl v rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pra-
covni doby.

Priklad ¢. 4.

Vseobecnd sestra s tydenni
pracovni dobou 37,5 hodiny
a)v obdobi od 1. 1. do 15. 5. od-

pracuje celkem 723 hodin,

b)v obdobi od 16. 5. do 31. 10.
zameska v diisledku docasné
pracovni neschopnosti (rizi-
kové tehotenstvi) celkem 900
hodin,

c)v obdobi od 1. 11. do 31. 12.
zameska v dusledku materské
dovolené celkem 327 hodin.
Vymera dovolené u zaméstna-

vatele ¢ini 5 tydmii. Jaky je jeji

narok na dovolenou?

Jednd se o totozné zadani jako
v predchozim prikladu ¢. 3, tudiz
pravo na dovolenou za kalen-
darni rok ¢ini 173 hodin (v po-
drobnostech viz vyse priklad ¢.
3).

Pravo na dodatkovou dovole-
nou je vsak treba posoudit sa-
mostatné a z tohoto ditvodu také
samostatné zaokrouhlit (na celé
hodiny nahoru) vypocteny narok.
Pro ucely dodatkové dovolené se
Jjako doba odpracovanad zapocte
pouze 723 hodin odpracovanych
od 1. 1. do 15. 5. (odpovida 19
celym nasobkium TPD), nikoli
ostatni nahradni doby. Pravo na
dodatkovou dovolenou za kalen-
darni rok 2021 tak bude Ccinit
19/52 z rocniho naroku 37,5 ho-
diny, coz (po zaokrouhleni na
celé hodiny nahoru) odpovida 14
hodindm.

Celkové pravo zaméstnankyné
na dovolenou za kalendarni rok
a na dodatkovou dovolenou bude
za rok 2021 cinit 187 hodin (173
+ 14).

Prevadéni dovolené nad
4 tydny

Novela zakoniku prace dale
umoziuje prevést ¢ast dovolené
do nasledujiciho kalendainiho
roku. Dochazi tak ke zmirnéni

dosavadniho pravidla, které umoz-
novalo ¢ast dovolené pievést do
nasledujiciho roku, jen pokud
urceni celého naroku na dovole-
nou v piislusném kalendainim
roce zaméstnavatel nemohl
uskutecnit z dtvodu piekazek
Vv praci na stran¢ zameéstnance
(naptiklad docasna pracovni ne-
schopnost) nebo pro naléhavé
provozni divody (naptiklad
v disledku pandemie COVID-
19). Ustanoveni § 218 odst. 2 ZP
noveé zni: ,, S prihlédnutim k oprav-
néenym  zdjmum  zaméstnance
Ize na zdkladé jeho pisemné
Zadosti cast dovolené za kalen-
darni rok, na kterou vzniklo
pravo v prislu§ném kalendar-
nim roce a ktera presahuje 4
tydny a u pedagogickych pra-
covnikil a akademickych pracov-
nikit vysokych Skol 6 tydnu,
prevést do nasledujiciho kalen-
darniho roku.

Cerpzim’ dovolené i v den

svatku

Vyznamnou novinkou je i umoz-
néni vyjimeéné Cerpat dovole-
nou v den statniho svatku. No-
velou ZP tak dochazi k prolome-
ni dosavadniho pravidla, Ze
pokud pfipadne v dobé dovolené
zaméstnance svatek na den, kte-
ry je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapocitava se
mu do dovolené. Zména spociva
v doplnéni ZP o pravidlo, které
stanovi, Ze nezapocitavani dne
dovolené Cerpané ve svatek do
doby cerpani dovolené neplati
v pripadé, kdy zaméstnanec by
byl jinak povinen v den svatku
smeénu odpracovat podle § 91 odst.
4 a cerpani dovolené v tento den
bylo urceno na jeho Zdadost.

Novela ZP s ohledem na
ochranu zaméstnance omezuje
moznost cerpani dovolené v den
svatku jednak Zzadosti zamést-
nance (ta nemusi byt pisemna,
postaci jen Gstni), jednak tim, Ze
se musi jednat o zaméstnance,
ktery by jinak v den svatku smé-
nu musel odpracovat podle § 91
odst. 4 ZP. Moznost ¢erpani do-
volené i v den svatku se tak vzta-
huje jen na vykon praci, které je
mozné zaméstnanci nafidit ve
dnech nepfetrzitého odpocinku
v tydnu (§ 91 odst. 3 ZP), praci
v nepfetrzitém provozu a praci
potiebnych pfi stiezeni objektl
zaméstnavatele.
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Priklad ¢. 5:

Pracovnik v primé péci zara-
zeny v nepretrzitém pracovnim
rezimu ma zdjem cerpat souvisle
volno 5 dnii v Fade od soboty 13.
11. do patku 19. 11. 2021, pri-
cemz v rozvrhu smén ma v uve-
dené dny vypsanu pouze 1 smé-
nu, a to na stiedu 17. 11. 2021.
Uvedeny den predstavuje statni
svatek (Den boje za svobodu
a demokracii). V uvedeny den by
zaméstnanec za normalnich
okolnosti pracoval; smeéna neni
na uvedeny den statniho svatku
zameéstnavatelem vypsana pouze
formadlné, nejedna se o fiktivni
smenu.

Na zdkladé Zadosti zamést-
nance miuZe zaméstnavatel
umoznit zaméstnanci cerpani do-
volené v uvedeny den statniho
svatku (17. 11.); v tom pripadé
zameéstnanec cerpanim dovolené
,,Spotirebuje *“ prislusny pocet ho-
din dovolené v délce odpovida-
Jict vypsané svatecni smené dle
rozvrhu.

Je naopak vylouceno, aby
byla moznost Cerpani dovole-
né v den svatku uplatinovana
i v ptipadech, kdy zaméstnanec
by mél Cerpat souvislou dovo-
lenou i v jiné dny bud’ bezpro-
stfedné predchazejici nebo nava-
zujici na dovolenou cEerpanou
zaméstnancem na jeho zadost
v den svatku. Ve vztahu k uve-
denému prikladu €. 5 tak ne-
pfichazi v Givahu scénaf, aby za-
méstnanec, ktery ma kromé dne
svatku 17. 11., dale v rozvrhu
vypsany smény napf. i na nékte-
ry z dna 16. 11. ¢i 18. 11. 2021
nebo vicero smén za sebou od
17.11. do 19. 11., ve vSechny ty-
to dny Cerpal souvislou dovole-
nou (nékolik dnid za sebou,
véetné dne svatku). Takovyto
vyklad by totiz vylucoval pra-
covnépravni dusledky svatku,
navic jen pro nékteré skupiny za-
méstnancl (zaméstnance pracu-
jici v nepfetrzitych rezimech
a dalsi pfipady uvedené v § 91
odst. 4 zak. prace). Fakticky by
si tak zamé&stnanec musel vSech-
ny svatky, na které by mu pfi-
padla dovolena, tzv. napracovat
v jiné dny. Takovéto ucelové
kraceni prav zaméstnance pravni
uprava nepripousti.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,

advokat



Jednorazovy ochranny prostiedek se nosi jednou!

V této home office dobé jsem byla kontaktovana nékolika orga-
nizacemi. Mimo jiné i z jiZznich Cech, kde nasi spolupraci po od-
chodu kolegyné Dominiky Nejezchlebové na matefskou dovole-

nou letos za¢iname.

V Nemocnici Tébor jsme zaca-
ly fesit, jaky je a jaky by mél byt
stav a pouzivani osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedki
(OOPP) s predsedkyni zdejsi od-
borové organizace Martinou
Netrvalovou. Vzhledem k pfistu-
pu zaméstnavatele jsem i v této
dobé poslala informaci o zahajeni
kontroly BOZP a prvni ¢ast kon-
troly dokumentace probiha dis-
tan¢né. Situace je tam v redlu dle
slov piedsedkyné Netrvalové ne-
utéSena, ale jist¢ se aspon diky
provétrani dokumentace a jen co
to pljde i fyzické kontrole posu-

neme, tedy posuneme zaméstna-
vatele doptedu.

Domov seniortt v Bechyni se
na mé obratil s dotazem ohledné
postupu uznani COVID-19 jako
nemoci z povolani a vétim, ze
i pfes neduvéru vedeni domova
v uznani se véc podafi.

V neposledni fad¢ jsem vyfi-
zovala né€kolik e-mailti ohledné
poctu OOPP na ¢loveka a sménu
plus jak dlouho se maji prostied-
ky nosit. V odpovédi jsem mohla
odkazat hlavné na to, ze pokud
to je jednorazovy prostredek, no-
si se jen jednou. At si zaméstna-

vatel fika, co chce. Déle tady
mame navod k pouziti, ktery
dané parametry téz definuje.

Ve spolupraci s predsedkyni
odborového svazu Dagmar Zit-
nikovou s dal§imi inspektory
BOZP doufame, Ze Ministerstvo

zdravotnictvi vyda doporucené
pokyny ohledné OOPP, jako to-
mu je u socialnich sluzeb, a bu-
deme se mit vice o co opfit.
Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 5. 9. do 9. 11. 2020
(vybér)

379. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 156/2008 Sb.,
o zdokonalovani odborné zpusobilosti fidi¢i a o zméné
vyhlasky ¢.167/2002 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné

zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach

nékterych zakoni, ve znéni zakona ¢. 478/2001 Sb.

381. Naftizeni vlady o vysi vSeobecného vymeétovaciho zékladu za rok

2019, ptepocitaciho koeficientu pro Gpravu vSeobecného vymeétova-

ciho zékladu za rok 2019, redukénich hranic pro stanoveni vypoc-

tového zakladu pro rok 2021 a zakladni vyméry dichodu stanovené

pro rok 2021 a o zvyseni dichodt v roce 2021

382. Natizeni vlady o zvyseni ptiplatkl k dichodu v roce 2021

386. Zakon, kterym se zruSuje zakonné opatieni Senatu ¢. 340/2013

Sb., o dani z nabyti nemovitych véci, ve znéni pozdé&jsich predpist,

a méni a zrusuji dalsi souvisejici pravni predpisy

388. Nafizeni vlady o maximalni ¢astce piispévku na podporu zameést-

navani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace

391. Usneseni vlady Ceské republiky o vyhlaseni nouzového stavu

pro tzemi Ceské republiky z déivodu ohrozeni zdravi v souvislosti

s prokazanim vyskytu koronaviru /oznac¢ovany jako SARS CoV-2/ na

tizemi Ceské republiky na dobu od 00:00 hodin dne 5. fijna 2020 na

dobu 30 dni

392. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni

397. Vyhlaska o vzdélavani v zakladnich kmenech 1ékait

398., 399., 400., 401., 402. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti

krizového opatieni

405. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich

podminkach ukoncovani vzdelavani ve stfednich $kolach maturit-

ni zkouSkou, ve znéni pozdé&jsich ptredpisu, vyhlaska ¢. 3/2015 Sb.,

o nékterych dokladech o vzdélani, ve znéni pozdgjsich ptedpist, a vy-

hlagka ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych

zaméru a vyrocnich zprav, ve znéni pozdejsich piedpist

407., 408. Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatie-

ni

409. Usneseni vlady Ceské republiky k zajiténi poskytovani zdravot-

nich sluzeb poskytovateli zdravotnich sluzeb a k zajisténi ¢innosti or-

gant ochrany vefejného zdravi po dobu trvani nouzového stavu

410. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni

411. Usneseni vlady Ceské republiky o zaji§téni poskytovani socidl-

nich sluzeb a poskytovani péce v zafizenich pro déti vyzadujici oka-

mzitou pomoc po dobu trvani nouzového stavu
412. Usneseni vlady Ceské republiky o zabezpedeni a organizaci po-
skytovani socialnich sluzeb po dobu trvani nouzového stavu
413. Usneseni vlady Ceské republiky o zabezpedeni a organizaci po-
skytovani socialnich sluzeb po dobu trvani nouzového stavu
414. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
416. Nafizeni vlady o pouziti Armady Ceské republiky k zachrannym
pracim pfi ochrané obyvatelstva a prevenci Sifeni koronaviru SARS
CoV-2 spocdivajici ve vybudovani zalozniho zdravotnického zatizeni
a jeho Casteéné obsluze
417., 418., 419., 420., 424., 425., 426. Usneseni vlady Ceské republi-
ky o pfijeti krizového opatieni
428. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad hrazenych sluzeb
a regulacnich omezeni pro rok 2021
431., 432. Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatie-
ni
435. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je pro tcely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro upra-
vu denniho vymétovaciho zakladu platnych v roce 2021
436. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je zvyseni ¢astky rozhodné pro Gicast zaméstnanct na nemocenském
pojisténi
437. Zakon o nékterych Gpravach v oblasti davek statni socialni pod-
pory a prispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pii epide-
mii
438. Zakon o upravach poskytovani osetfovného v souvislosti s mi-
mofadnymi opatfenimi pii epidemii a o zméné zakona ¢&. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist
439. Usneseni vlady Ceské republiky o prodlouzeni nouzového stavu
v souvislosti s epidemii viru SARS CoV-2
440., 441. Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatie-
ni
442. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizového opatieni vy-
hlaseného pod &. 432/2020 Sb.
443., 444., 445., 446., 447. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti
krizového opatieni
452. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizového opatieni vy-
hlaseného pod €. 444/2020 Sb. a krizového opatieni vyhlaseného pod
¢. 447/2020 Sb.

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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