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Dékujme za to, jak jste zvladli letoSni mimoradné naroky
v zaméstnani i v odborové c¢innosti

S pomoci vSech se dafi situaci
zvladat. Otazkou ovSem je, jak
dlouho vydrzime. Koronavirus se
nevzdava, pocty nakazenych,
a bohuzel i zemielych, rostou.
Vakcina se pfipravuje, ale spolec-
nost je i v otazce ockovani rozdé-
lena, takze budoucnost zrovna ri-
zova neni. Snazme se to, co nas
¢eka, pozitivné ovlivnit stejné, ja-
ko jsme letos ovlivnili mnoho ji-
nych véci.

Odbory zkraje pandemie feSily
dodrzovani zékoniku prace, nedo-
statek osobnich ochrannych pro-
stiedkt, zaclenéni nemoci CO-
VID-19 mezi choroby z povolani,
zvyseni financi pro zdravotnictvi
a socialni sluzby, odmény pro za-
méstnance  naSich  resortd.
Pomahali jsme odborovym orga-
nizacim i jednotlivcim.

Letos jsme toho spolu zvladli
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Vazené kolegyné a kolegové, mili pratelé,
konec roku je vidy uréen k bilancovani. Re-
$ime, co se podarilo, a také to, co nevyslo.
Letosni rok byl oproti jinym naprosto vyji-
metny. Zivoty nas viech ovlivnil maly nevi-
ditelny virus. Nase resorty, jak zdravotnic-
tvi, tak socialni sluzby, prosly obrovskou
zatézkavaci zkouskou. Zaméstnanci prozili

vevr

nepredstavitelné. NejduleZitéjsi ovSem je, Ze
pracovnici v podfinancovaném a perso-
nalné vydrancovaném zdravotnictvi a soci-
alnich sluzbach obstali na jedni¢ku.

hodné, a proto vam chceme za va-
8i praci vyjadrit Gctu, obdiv a po-
dékovani. Mimo to chceme
zvlast’ podékovat také vsem od-
borovym funkcionaftim. Zvladat
odborovou praci pii vSech naro-
cich, které¢ byly na vas kladené,
bylo zcela jisté jest¢ daleko t€zsi
nez obvykle, ale zvladli jste to,
a to je naprosto obdivuhodné.
Dékujeme vam nejen za péci
0 zaméstnance a také za probiha-
jici kolektivni vyjednavani, které
je opét mimotradné. Mame skoro
konec roku a nemame vydany
pravni piedpis, ktery platy a po-
tazmo mzdy navysuje. Naprosto
neobvykle jsme letos zacali fesit
nejprve mzdy. Pfipominame, ze
doporucujeme ve zdravotnictvi,
i na zaklad¢ schvalené thradové
vyhlasky, jednat o navyseni mezd
0 10 %. A Ze to jde, mame uz po-

tvrzené. Blahopte jeme kolegim
z jiznich Cech k vybornym 10, 5
% ristu mezd.

Socialni sluzby jsou vazané na
statni rozpocet a i tam jsou minis-
tryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou potvrzené fi-
nance na 10% zvySeni plati.
Navyseni tarifnich tabulek oce-
kavame v nejblizsich dnech v na-
fizeni vlady. Bohuzel stale nejsou
dofeseni pracovnici v piiloze €. 1
a statni ufednici.

Vazené kolegyné a kolegové,
mili pratelé,

vézte, ze stale délame maximum.
Nas tym zaméstnanct a funkcio-
natrt odborového svazu se o vas
snazi starat stejné¢ dobfe, jako se
vy starate o své pacienty, klienty,
spolupracovniky, o lidi. Pevné vé-
fim Ze i ptisti rok spole¢né zvlad-
neme vse, co piijde. A k tomu
vam a vaSim blizkych piejeme
pevné zdravi, $tésti, lasku a po-
hodu. TéSime se na osobni set-
kavani s vami a véfime, ze pristi
rok bude pfiznivejsi nez letosni.

Krasné Vanoce a stastny novy
rok.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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27. listopadu 2020

Otevi‘eny dopis vladé Ceské republiky

Vézeny pane premiére, vazené pani ministryné, vazeni pani ministii,

jako odbory, které se staraji o bezpe€nou préci a zdravi zaméstnancti, s velkymi obavami
o lidské zivoty a pretizeny zdravotnicky systém sledujeme soucasné tendence vlady a jejich
jednotlivych ¢lenli rozvoliiovat a rusit soucasna opatfeni, a to bez odpovidajiciho zlepSeni
situace, pouze pod tlakem ekonomickych a lobbistickych skupin. Dat populisticky pfednost
témto zajmim pied ochranou zdravi je pro nds nepfijatelné.

Pfipominame, ze napiiklad sousedni Némecko v nékolikanasobné lepsi situaci v poctu
nakazenych na pocet obyvatel povazuje za vaznou a piijata opatieni kviili tomu zpfiisiuje.
Pro€ u nés chceme zase postupovat opacné?

Je velmi nezodpovédné vzbuzovat dojem, Ze situace se zlepSuje, kdyZz dochazi k vyraznému
omezeni poctu testovanych osob.

Pozadujeme, aby vlada svymi kroky, vcetné ekonomickych, podpofila co nejsirsi testovani
vSude tam, kde pii praci hrozi Sifeni ndkazy koronavirem, a to ve Skolstvi i ve firmach.

Za trestuhodné povazujeme, Ze v nékterych nemocnicich nejsou z finan¢nich davodi
testovani vSichni pfijimani pacienti, coz bezprostiedné ohrozuje zdravi a zivoty dalSich
pacientt i personalu.

Pfipominame, Zze moznosti poskytovat zdravotni péci nemocnym s COVID-19 i vSem
ostatnim pacientim u nés nezavisi na kapacité lizek a vybaveni nemocnic, ale vyhradné¢ na
dostatku kvalifikovaného persondlu. Ten je nyni dlouhodob¢ pietézovany, ¢asto jiz na hranici
fyzickych a psychickych sil. Jejich vyCerpani populistickym nepodlozenym rozvoliiovanim
a vracenim ,,do normalu* je hloupy a riskantni krok.

Vyzyvame ministra zdravotnictvi Jana Blatného, aby feSil naléhavé problémy rezortu,
pfedevSim finan¢ni zajisténi zdravotnickych zafizeni, a to vypracovanim nové thradové
vyhlasky a dalsimi kroky. Zdiraznujeme, Ze jejich soucasti musi byt také finan¢ni ohodnoceni
prace zaméstnancu za zvladani podzimni ¢asti epidemie, kterd nasobn¢ piedci tu jarni.
Pfipominame, Ze je ostudné, kdyZ zaméstnanci po nékaze v praci dostavaji pouze 60%
nemocenskou a musi se slozité¢ a zdlouhavé domahat uznani nemoci z povolani.

Zadame vladu o zodpovédny piistup k problému misto stavajiciho populistického. Je tieba
skonCit se zmateCnym rozvolfiovanim, postupovat sofistikovan¢ a podle doporuceni
odbornik.

Ve skutecnosti tu proti sobé nestoji bud’ ochrana zdravi, nebo ochrana ekonomickych zajmii.
Ekonomika miize fungovat jen tehdy, budou-li lidé zdravi. U zlomené nohy také neni mozné
sundat diiv sadru, abychom poté&sili rozzlobeného a svym dofasnym omezenim otravené¢ho
pacienta.

Ochrarite systém zdravotnictvi a jeho zaméstnance pred moznou katastrofou.
Bc. Dagmar Zitnikova, v.r., piedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
MUDr. Martin Engel, v.r., pfedseda Lékaiského odborového klubu — Svazu ceskych 1ékari
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25. listopadu

« Celé vedeni odborového svazu se zii-
Zastnilo on-line seminate CSC/CMKOS
ke spravedlivym minimélnim mzdam
a kolektivnimu vyjednavani se zastup-
ci odbort Visegradské skupiny. Dis-
kutovalo se o smérnici EU k minimal-
ni mzdé a kolektivnimu vyjednévani
za i¢asti komisafe pro pracovni mista
a socialni prava Nicolase Schmidta.
26. listopadu

« Ve Statnich lécebnych laznich Jan-
ské Lazné se uskuteCnilo prvni kolo
vyjednavani o navySeni mezd v roce
2021. Jednani se zicastnil jako Clen
vyjednavaciho tymu mistopfedseda
OS Lubomir Francl.

% V poledne se konala pravidelnd
videokonference se zastupci MPSV
a dalsimi aktéry v socialnich sluzbach,
hlavnim tématem byla pfiprava testo-
vani navstév v pobytovych socialnich
sluzbach. Za OS se zicastnily pred-
sedkyné Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.

% Odpoledne se konala videokonfe-
rence svazové sekce pracovnikl hygi-
enické sluzby s hlavni hygienickou
Jarmilou Razovou o aktudlni situaci
v hygienické sluzbé a zdravotnich
ustavech. Za odborovy svaz se jednani
zacastnily predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ivana Brefikova.

1. prosince

% Odpoledne se konala videokonfe-
rence za (iasti zéstupci MPSV, Usta-
vu zdravotnickych informaci a statisti-
ky CR, hlavni hygienicky Jarmily
Razové, zastupel kraji a dalSich orga-
nizaci pusobicich v socialnich sluz-
bach. Tématem bylo vykazovani tes-
tovani klientl a zaméstnancti v social-
nich sluzbach do programu ISIN. Za
OS se zucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana
Hnykova.

3. prosince

= Jednal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi. Jednani se zdcastnily
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyn¢ Jana Hnykova.
Formou on-line se jednani zGcastnil
i mistopfedseda Lubomir Francl.
Jednani ftidila vedouci pracovniho
tymu a vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Bretikova.

% Odpoledne se konala videokonfe-
rence s MPSV a dalsimi zastupci z ob-
lasti socialnich sluzeb, byl pfedstaven
metodicky postup ¢. 17 k testovani
navstév. Padla informace o vyhlaseni
tetiho kola dotacniho fizeni na ahra-
du antigennich testdl pro navstévy. Za
OS se zlcastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikov4 a mistoptedsedkyné Jana
Hnykova.

4. prosince

« Formou on-line jednala ekono-
mické komise OS. Na programu byl
navrh rozpoctu OS na rok 2021.

7. prosince

= Mistopfedseda OS Lubomir Francl

Dékuji vedeni odborového svazu a jeho
spolupracovnikiim za nelehkou praci

Vazené kolegyné a kolegové dovolte mné na konci
tohoto roku se zastavit, ohlédnout se za celym rokem
a piredev§im podékovat. Podékovat lidem, ktei'i nas
vedli a vedou v tomto nelehkém obdobi. Resi s nami
problémy v zaméstnani, podavaji pomocnou ruku
vSude tam, kde je to potieba. Vedeni Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péte CR v &ele s predsedkyni Dagmar

Zitnikovou nas provazi na této cesté jiz delSi dobu. Dasa je jiZ né-
kolikaté obdobi znovu volena do piedsednické funkce a jisté vSich-
ni ¢lenové svazu védi, pro¢ ma stale jejich velkou divéru.

Zastavim se tedy s podékovanim
praveé u Dasi.

Mila Daso, z celého srdce ti dé-
kuji za tvoji urputnost pii vyjed-
navani za lepsi podminky zdravot-
nikim a ostatnim pracovnikiim
ve zdravotnictvi. Po cely rok jsem
s tebou byla ve spojeni, a tak moc
dobie vim, kolik dni a noci véetné
vikendi jsi obétovala pro lepsi
pracovni podminky nas vsech.
Kdyz jsi vyjednavala zvyseni ta-
rifnich platd, kdyz jsi vyjednavala
covid odmény, kolik Casu a tvé
trpélivosti t& to stalo. Napiiklad
kratké letni dovolené¢ s dcerou
a vnuky v Chorvatsku, kde jsi mis-
to odpocinku stale pracovala a do-
hadovala jsi podminky k odme-
nam. A to nevim o dalich vyjed-
navanich s politiky, kterd nejsou
tak medialn¢ znama.

A tak pfemyslim, co jsem za ten

rok udé¢lala ja sama pro lidi, s kte-
rymi pracuji a které zastupuji jako
mistopiedsedkyné a ¢lenka prazské
krajské rady. Jist¢ nesedim s ruka-
ma v klin€ a moje prace mé napliu-
je, kdyz za sebou vidim néjaky vy-
sledek. Vim také, kolik to stoji asu
a Usili jenom v jedné nemocnici né-
co zmenit.

Ty a tvi spolupracovnici dnes
a denné fesite celou republikou na-
pii¢ jeden problém za druhym.
Nevim, kdy spis, kdy si jedes odpo-
¢inout za rodinou, ani jestli kdyz
jsi doma, nejsi spiSe mySlenkami
V praci.

Neznam opravdu mnoho lidi,
ktefi by tak nezistné pracovali na
ukor svého osobniho Zivota.

Moc si vazim prace i ostatnich
¢lend vedeni odborového svazu.

Jany Hnykové, ktera pro socialni
sluzby spole¢né s ministryni

Malacovou zacala vyslapavat cestu
k lepsim zittktim, snad to bude mit
dobry konec. Dékuji, Jano, za vas
elan a praci.

Lubosovi Franclovi, ktery ne-
unavné pomaha, kde mize. Dékuji,
Lubosi.

Podékovani patii i vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS
Ivance Bienkové, na kterou se mo-
hu kdykoli obratit a vzdy poradi.

Do roku 2021 ptjdeme diky
Daése také s navySenymi tarifnimi
platy o 10 %, a to je velky uspéch.
Do dalsiho roku ale také jdeme
s novymi nadé¢jemi a cili. Kazdy
z nas ma jist¢ pied sebou plan co
zménit, co vylepsit, jak 1épe zhod-
notit svijj volny ¢as a vice se véno-
vat roding.

Pteji nam vsem ze srdce, aby-
chom byli v piistim roce alespon
stejné uspésni tak jako v roce letos-
nim, kdyz to neptijde jinak.

Véazené kolegyné a kolegové,
sklanim se pred vasi praci v hlu-
boké ucte.

Jesté jednou dekuji vsem za je-
jich nelehkou préci.

Krasné proziti svatkil a uspésny
a $t'astny rok vam vsem.

Bc. Monika STEJNEROVA,
¢lenka prazské krajské rady OS,
stejnerova.monika@vfn.cz

Vykonna rada v prosinci

Posledni jednani vykonné rady odborového svazu v roce 2020
se konalo 8. prosince, a to formou on-line. Mistopiedseda
Lubomir Francl okomentoval navrh rozpoétu OS na rok 2021.
Vit Pribylik informoval o projednani tohoto navrhu ekonomickou
komisi a predloZeny navrh oznacil za realny a reflektujici soucas-
nou situaci. Predsedkyné dozor¢i rady Sona Vytiskova informo-
vala, Ze také dozordi rada navrh rozpoctu projednala a bere ho na
védomi. Dozor¢i rada se zaroveii domniva, Ze uspory nejsou ta-
kové, jaké se ofekavaly. Clenové vykonné rady navrh rozpoétu

jednohlasné schvalili.
Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova informovala o situaci v so-
cialnich sluzbach, vcetné toho,
jak narofné je zajistit v sou-
¢asném personalnim obsazeni
testovani klientli a zaméstnanci
a nyni i navstév. Popsala vyvoj
jednani o zvyseni platd a mezd.
Odborovy svaz i Lékatsky odbo-
rovy klub pozaduji odmény za
mimofadné pracovni nasazeni
zaméstnancti ve zdravotnictvi
pfi podzimni druhé viné¢ CO-
VID-19, a to plosné a také pro
zaméstnance v ambulancich.
Ministerstvo zdravotnictvi to od-

str. 3

mitd a chce odmény vyplacet di-
ferencované. Odbory pozaduji,
aby ministerstvo vice hajilo za-
meéstnance zdravotnictvi.
Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va doplnila, ze pokud jde o avi-
zované zvySeni platd v social-
nich sluzbach, hrozi, ze se nebu-
de tykat vSech zaméstnanc, ale
pouze pracovniktl v pfimé péci,
socialnich pracovniku a zdravot-
nikt. Odbory proto pozaduji,
aby doslo k rozdéleni nejnizsi
platové tabulky, tedy tabulky
¢. 1, na dvé. Novou tabulku po-
zaduji oznadit jako tabulku ¢. 2
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anavysit o 10 % pro vSechny za-
méstnance ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach, ktefi nejsou
uvedeni v jinych pfilohach.
Tento navrh by vedl ke zvyseni
mezd dalSich vSech zamést-
nanci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach. S ministryni
prace a socialnich véci Janou
Malacovou jiz odbory svij na-
vrh projednavaji. Pokud by se
ho nepodafilo prosadit, muselo
by se o zvyseni plati pro dot-
Cené zaméstnance vyjednavat
v organizacich.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situaci v regionech,
zaméstnanci jsou vycerpani, je
jich nedostatek, = nemocnice
i zachranky jsou pfetizené.
Kolektivni vyjednavani v orga-
nizacich pokracuje, nékde se jiz
podafilo kolektivni smlouvu po-
depsat.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



se v Ceskych Budgjovicich zigastnil
jednani Dozoré¢i rady Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s., ktera poprvé
po krajskych volbach zasedala v no-
vém slozeni.

= Dopoledne se konalo on-line $kole-
ni pro vedeni odborovych svazu a in-
spektory BOZP pod nazvem Ergo-
nomické a psychosocialni aspekty
prace z domova. Prednasela MUDr.
Vladimira LipSova ze Statniho zdra-
votniho Ustavu. Zicastnili se svazovy
inspektoii BOZP a mistopredsedkyné
OS Jana Hnykova.

% 0d 13 hodin se konala spolecnd on-
line porada zaméstnanci odborového
svazu, na niz se probirala situace
v jednotlivych krajich a organiza¢ni
zalezitosti.

% 0d 16 hodin se konalo on-line set-
kani svazové sekce social.

8. prosince

= Formou on-line jednala vykonna
rada OS.

= Odpoledne se konala pravidelné
setkani zastupci odborovych svazi
CMKOS a zastupcii Ceské néarodni
banky. Letosni diskuze prob¢hla for-
mou on-line. Jednani zahajili guvernér
CNB Jifi Rusnok a predseda CMKOS
Josef Stfedula. Aktualni informace ze
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb sde-
lila predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
Va.

10. prosince

« Mistoptedsedové OS Jana Hnyko-
vd a Lubomir Francl se na pozvani
piedsedy ZO Romana Cardy zucastni-
1i podpisu kolektivni smlouvy na rok
2021 v Nemocnici Pisek, a. s.

+« Dalsiho on-line jednani poradané¢ho
ministryni prace a socidlnich véci
Janou Malacdovou k aktudlni situaci
v socidlnich sluzbach se zicastnila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
11. prosince

« Formou on-line se uskutecnila
piedporada k 156. plenarni schizi tri-
partity. Za OS o aktudlni situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach in-
formovala piedsedkyné¢ Dagmar Zit-
nikova.

14. prosince

= 156. plenarni schiize tripartity, kte-
ra se opét konala formou on-line, se
zcastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

15. prosince

« Posledni jednani rady CMKOS
v roce 2020 se konalo formou on-line
a casti jednani se ztcastnila predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zuCastnila on-line jednani kulatého
stolu k ptipravé Narodniho programu
reforem CR 2021, aby okomentovala
piipominky odborti k Narodnimu pro-
gramu reforem pro rok 2021 v oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

= Mistopfedseda OS Lubomir Francl
fesil ve Statnich 1écebnych laznich
Janské Lazné kolektivni smlouvu pro
rok 2021.

Premiér Babi§ na jednani tripartity slibil mimoradné odmény
za praci pri druhé viné COVID-19

V pondéli 14. prosince se formou on-line konalo posledni jed-
nani Plenarni schiize Rady hospodaiské a socidlni dohody CR
(tripartity) v roce 2020. Jednani jiz tradi¢né zahajil premiér
Andrej Babis. Prvni bod jednani ,,Diskuse k aktudlnimu stavu
epidemiologické situace a pFijimanym opatfenim® uvedl ministr
zdravotnictvi Jan Blatny. K situaci se postupné vyjadrili vSichni

socidlni partneri.

Za OS vystoupila piedsed-

kyné¢ Dagmar Zitnikova, ktera
reagovala na zhorseni epidemio-

logické situace v dopadech na
nemocnice a na jejich personal.
Pfipomnéla, Ze lidé jsou ve zdra-
votnictvi po dvou vlnach ex-

trémné unaveni, mnoho zdra-

votnikii je nemocnych, a to
na COVID-19,
s obnovenim $kolni vyuky navic

i_opakovaneé,

odchazeji medici a studenti. Je
potieba znovu rozsifit opatie-
ni k zamezeni dalSiho Sifeni
nemoci. Je také tfeba, aby se Mi-
nisterstvo zdravotnictvi vratilo
k hledani systémovych krokt
pro stabilizaci personalni situa-
ce.

Vyzvala vladu, aby za sou-
casné situace nepodnikala zad-
né zasadni zmény, a to zvlasté

v_oblasti hygienické sluzby.
ANO
a CSSD nepodpofili pozméiio-

Pozadala, aby poslanci

vaci navrh, ktery méni kompe-
tence v hygienické sluzbé a pre-
vadi ¢ast Cinnosti hygieniki,
zvlasté v oblasti kontroly potra-
vin, na Ministerstvo zemédél-
stvi. Kazdé zmény jsou v sou-
Casné chvili zhorSenim stavu!
Zavérem znovu zopakovala
nabidku pro ministra zdravot-
nictvi Jana Blatného na zinten-

zivnéni spoluprace.
Premiér Babi§ informoval, ze

ministr zdravotnictvi dostal za
ukol pfipravit navrh na mimo-
fadné odmény za druhou vinu
epidemie COVID-19 a kritizo-
val pribéh stanoveni odmén za
prvni vinu.

Nasledné byly podany infor-
mace k antigennimu testovani.

K testovani a také k zaméru
ockovani znovu vystoupila
piedsedkyné Zitnikova s piipo-

minkou, ze k ofkovani je bez-

podmineéné nutna vysvétlujici
kampan a Sifeni informaci, pro¢
ockovat.

Dopady Zelené dohody pro

Evropu na CR

K dalsimu bodu ,,.Dopady
Zelené dohody pro Evropu na
CR* opét probéhla rozsahla dis-
kuze, ze které vyplynulo, Ze je
nutné, aby se na zménach po-
dileli uplné vsichni a abychom
se snazili vyuzit vSechny fi-
nanéni prostredky, které budou

a?r
TRIPARTITA

WLADA - ODBORY - ZAMESTHAWATELE

dalsi

spolufinancovani nyni nejsou,

finanéni prostfedky na

v rozpoctové rezerve je 6,5 mld.
a ty nelze na dalsi spolufinanco-
vani pouzit. Zavérem bylo sdé-
leno, ze tripartita se k planu vrati
na pristim jednani, kdy budou uz
konkrétnéjsi informace z Evrop-
ské komise.
Dopravni stavby

Dalsi bod ,,Prehled ptipravy
dopravnich staveb s planova-
nym zahajenim v nejblizsich le-
tech a stavebnimi naklady nad
300 mil. K¢&“ uvedl ministr
Karel Havli¢ek. Za pozitivni po-

®
®
®
®
@
®
e
L)
®

k dispozici. Zelena dohoda musi
byt vnimana jako pftilezitost,
mnoho firem uz dnes nové tech-
nologie vyuziva a na zménach
pracuje.
Nérodni plan obnovy

Bod ,,Narodni plan obnovy*
uvedl premiér Andrej Babis, kte-
1y sdélil, 7e Ceska republika vel-
mi intenzivné v ramci Evropské
komise a Evropské rady prosa-
zuje co nejvyssi finanéni obje-

my pro nasi zemi a pro prioritni
obory. Vlada bude Narodni
plan obnovy schvalovat ziejmé
v bieznu, socidlni partnefi maji
materialy k dispozici a vlada
jedna konsenzualné. Nicméné za
stranu vlady bylo sdé¢leno, ze
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vazuje, ze téméf vSechny stavby
bézi podle planu. Letos se pro-
stavélo nejvic v historii Ceské
republiky. Pro pfisti rok je plan
realny, vlada se chce zaméfit
mimo staveb také na bezpec-
nost, a to zvlasté ve vlakové do-
prave.

Premiér Babi§ pfipomnél, ze
pro pristi rok se planuje vystav-
ba 124 km dalnic. Dopravni in-
frastruktura je jednou z vladnich
priorit.

V uplném zavéru podekoval
premiér Andrej Babi§ vSem za
letosni spolupraci a popftal soci-
alnim partneriim pekné Vanoce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Budou zachranky Popelkou?

BliZi se konec roku, ktery obratil Zivoty nas vSech
zcela naruby. Pi'es v§echny zmény pied nami sto-
ji kolektivni vyjednavani na rok 2021. A tady se
ukazuje, na jak kiehkych nohou stoji zichranné
sluzby zavislé na provoznich dotacich kraji.
Béhem jarni viny pandemie COVID-19 sice pocet
vyjezdi zachranek na kratké obdobi poklesl,

a tim i pfijmy od zdravotnich pojist'oven, ale jiZ béhem léta se Cis-
la vratila k celoro¢nim primérium a na podzim se zd4, Ze opét po-
¢ty vyjezdu celorepublikové narostou, tak jako kazdy rok. Jenze
thrady pojistoven kryji jen néco mélo pi‘es 30 % nakladu ZZS.
Zbytek musi dofinancovat kraje coby zrizovatelé. Zachrankam
v souvislosti s pandemii narostly predev§im naklady na osobni
ochranné pracovni prostiedky. To bohuzZel vétSina krajskych uia-
dii ve vySi provozni dotace nezohlednila.

V souvislosti s pandemii CO-
VID-19 se oteviela i otazka
zvlastnich piiplatkl, na zachran-
kach znamych spise pod nazvem
,Vyjezdovy piiplatek®. Potvrdilo
se, Zze zachranafi jsou v prvni li-
nii, jezdi do domécnosti, kde jsou
nakazeni pacienti, nebo jejich
piibuzni, oSetiuji zranéné, u kte-
rych chybi informace o mozné
pozitivité, mnozi volajici, snad
ze strachu, ze k nim sanitka ne-
pfijede, zapiraji svij skutecny

zdravotni stav a vystavuji tak po-
sadky zbyte¢nému riziku naka-
zeni. Projevilo se to i v poctech
nakazenych zachranaiti a mnoz-
stvi karantén. Pfesto vSechno
jsou pfiplatky na zachrankach
vyjimky se pohybuji lehce nad
zakonnou hranici. Jiz delsi dobu
pozorujeme, ze mnoho nemoc-
nic je schopno pfeplatit zameést-
nance ZZS a nabidnout praci
v prostfedi s vétsSim komfortem.

Mam na mysli praci v nemocni-
ci, kde na vas neprsi, nesnézi, je
tam teplo a svétlo. To jsou atri-
buty, které nevnimame, dokud
o né neprijdeme. A prace v terénu
je ne vzdy dokaze poskytnout.

Bohuzel v rozpocty ZZS jsou
napnuté a neochota kraji navysit
provozni dotaci je mnohdy veli-
ka, takze se pii kolektivnim vy-
jednavani setkavame s tézko fe-
Sitelnym problémem. Vedeni
ZZS wuznava narocnost nasi
prace, ale ¢asto nema prostiedky
na navySeni ptiplatkd ¢i jinych
nenarokovych slozek platu.
Mnohé odborové organizace
oslovily 1 kraje, ale pochopeni se
u politikl Spatné hledalo. Je po-
chopitelné, ze i krajim vznikly
veétsi naklady kvili pandemii, ale
poskytovani pfednemocni¢ni ne-
odkladné péce by nemélo byt ja-
kymkoliv zplisobem omezo-
vano. Zachranky v mnohém za-
ostavaji za ostatnimi slozkami
1ZS, nemély by se stat i pomysl-
nou Popelkou ¢eského zdravot-
nictvi.

V prazdninovych mésicich by-
ly zachranaiim a dal$im pracov-

nikiim na ZZS vyplaceny mimo-
fadné odmény z dota¢niho titulu
Ministerstva zdravotnictvi.
Bohuzel kazdy kraj si vylozil
metodiku po svém a odmény by-
ly napfi¢ jednotlivymi ZZS za-
méstnancim kraceny. Problé-
mem je i chyba v dota¢nim titu-
lu, kde MZ umoznilo vyplaceni
odmeény dle §224, tedy bez zapo-
¢itani do platovych nahrad. Pro-
ti tomu stoji stanovisko MPSV
a dokonce i rozsudek Nejvyssiho
soudu CR. Také samo Minister-
stvo zdravotnictvi pozdé€ji své
rozhodnuti ptehodnotilo a pone-
chalo zptisob vyplaceni na fedi-
telich ZZS, ptesto jednoznacny
pokyn nedalo. Tak byly, mimo
ZZS Stiedoceského kraje, odme-
ny vyplaceny dle §224.

Sekce zdravotnickych za-
chrannych sluzeb OSZSP CR
nesouhlasi se zptisobem vypla-
ceni dle §224 a 74d4 napravu dle
platné legislativy CR.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a Fidici
sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz

Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala s hlavni hygienickou Jarmilou RaZovou

Vybor sekce pracovnikii hygienické sluzby se schazi on-line, ma
vytvoi‘eno spojeni pres skype, ma také skupinu na WhatsAppu.
Vybor vede MUDr. Gacka Slavikova, garantkou za vykonnou ra-
du je Alena Wilhelmov4, ve vyboru jsou zastoupeny krajské hygi-
enické stanice a zdravotni ustav. Prvni on-line setkani vyboru by-
lo naro¢né a humorné, coz asi zazili vSichni, poznamky, kdo koho
slysi, vidi, jak se kdo mohl ¢i nemohl piipojit a komu to jak slusi.

Ptes pocatecni technické pro-
blémy si ¢lenky vyboru ptedaly
informace o zvladani préce, tra-
sovani v dobé pandemie a pfi-
pravily se na jednani s nameést-
kyni ministra a hlavni hygienic-
kou MUDr. Jarmilou Razovou,
Ph.D., které sekce iniciovala.

Jednéni s hlavni hygieni¢kou
se konalo 26. listopadu. On-line
spojeni zajistilo Ministerstvo
zdravotnictvi. Spole¢né s vybo-
rem sekce se jednani zacastnily
ptedsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikova a vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni
OS Ing. Ivana Bfenkova.

Pocatecni dotaz ze strany od-
bort se tykal metodiky hygie-
nické sluzby pro posuzovani
COVID-19 jako nemoci z povo-
lani. Metodika je Ministerstvem
zdravotnictvi zpracovana a byla
odeslana na vSechny KHS. Ze
strany KHS by se mélo postupo-

vat pfi posuzovani nemoci z po-
volani se zdravym rozumem, bez
zbyte¢nych komplikaci.

Odbory informovaly o tom,
jak jsou v nemocnicich a v soci-
alnich sluzbach zaméstnanci vy-
baveni osobnimi ochrannymi
prostiedky. Vyzvaly hlavni hygi-
enicku, aby bezpecnosti zamést-
nanci byla vénovana zvySena
pozornost.

Hlavni hygienicka Jarmila
Razova sdélila, ze na strankach
Ministerstva zdravotnictvi jsou
informace a je nutné, aby se za-
méstnanci a zaméstnavatelé fidi-
li uvddénymi pokyny pro pou-
zivani ochrannych prostiedka.
Ministerstvo nemtize dohlizet na
vSechna zafizeni a zaméstnava-
tele.

Odbory pozadaly, aby byla
hygienickd sluzba personalné
a finan¢né posilena.

Zastupci ministerstva k tomu
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podali konkrétni informaci. Pro
hygienickou sluzbu doslo k pfi-
déleni 134 sluzebnich mist pro
posileni a nédbor novych odbor-
nikt, v¢etné finan¢nich prostred-
ki v ro¢nim objemu celkem 85
miliontt korun. Pro KHS byly
vladou uvolnény finanéni pro-
sttedky na platy véetné piislu-
Senstvi k 1. dubnu ve vysi 59 mi-
liont korun, dale byly navySeny
prostiedky na platy ve vysi 86
milionti korun, na nutné kryti na-
kladt na dohody o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér ve
vy$i 3 miliont korun, k 1. 10.
byly navySeny prosttedky na
platy ve vysi 59 miliont korun
a k 20. 11. opét na zvySené na-
klady na dohody ve vysi 5 mili-
ont korun.

Ministerstvo vyjednalo pokry-
ti finan¢nich prostfedkd pro
KHS vyplyvajici ze zatazeni 1¢-
katt KHS do platového tarifu
stanoven¢ho piilohou ¢. 3 na-
fizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., te-
dy mezi Iékafe orgdnu ochrany
vetejného zdravi. Finanéni kryti
bylo kvalifikovanym odhadem
stanoveno pro rok 2021 celkové
ve vy$i 9 miliond korun.

Podle Ministerstva zdravot-
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nictvi byli statni zaméstnanci na
KHS za svou praci fadné od-
ménovani, a to jak uhrazenim
piescasové prace, pohotovosti,
tak také formou mimotadnych
a cilovych odmén. Vyse uvedené
se tykalo samozfejme i feditelti
KHS, pro které administrativu
ud¢lovani zajistovalo minister-
stvo.

Odbory sdélily, ze vlada schva-
lila pfislusna usneseni nezvyseni
prostiedkti na platy, v tisku se
objevilo, ze zaméstnanci hy-
gienické sluzby obdrzi odménu
ve vysi 50 tisic korun, coz neby-
lo ve vSech pfipadech pravda,
a ano, zaméstnanclim jsou pres-
Casové hodiny a pohotovost pro-
placeny.

Pro rok 2021 se pfipravuji
prislusnd natfizeni vlady ke
zvyseni platovych tarifi, a to jak
ufednik?l, tak ostatnich zameést-
nanct. Je dulezité, aby na na-
vySeni platovych tarifii obdrzely
finanéni prosttedky KHS, ale
i zdravotni ustavy a Statni zdra-
votni Ustav.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Co na on-line jednani sekce nezaznélo a zaznit mélo

Hygienicka sluzba ma

problém? Vytvoiime statni

hygienickou sluzbu!

Hygiena se vy-
rovnava s nedo-
statkem personalu
i financi. Dopady
skrtd  ze strany
minulych  vlad
jsou v dobé pandemie osudové
a potykame se s nimi vSichni.
Trasovani je naro¢né, nabiraji se
brigadnici, kvalita pomocniki je
riizna a jejich reakce také. Utednici
a zaméstnanci krajskych hygienic-
kych stanic a zdravotnich ustavi
jsou v zaptahu, unaveni, pod sta-
lym tlakem.

Reseni problémil je nutné, ale
k tomu musi byt spravné nacaso-
vani, diskuse odborniku, dialog.

Predseda vlady Andrej Babis
pozadal feseni okamzité, a to jed-
notné fizeni hygieny, centraliza-
ci.

Ministerstvo zdravotnictvi tedy
pfipravilo novelu zakona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi. O novele jsme se dozvéde-
li, tak jako vSichni ostatni, 30. li-
stopadu. Novela byla — nebyla
piedlozena do vlady, neprosla pfi-
pominkovym fizenim a az po tlaku
vefejnosti, tisku a politikd byla za-
slana do zkraceného pfipomin-
kového fizeni, a to pouze uvede-

Jednani sekce social on-line a v

nym sedmi mistim. CMKOS mezi
pfipominkovymi misty uvedena
nebyla, ale zfejmé doslo ke zméné
a na posledni chvili byl OS vyzvan
CMKOS, aby piipominky piedlo-
zil. Stalo se, pfipominky jsme
piedlozili. Ale ptam se, pro¢ v této
slozité dobé, bez dialogu, bez dis-
kuse o tak zavazné véci, jako je vy-
tvofeni zasadni strukturdlni zmée-
ny?

Premiér Babi§ sdélil, ze ze stra-
ny Ministerstva  zdravotnictvi
doslo k nepochopeni. Tak nevim,
pro¢ zaseda Rada hospodatské
a socialni dohody (tripartita)?
K ¢emu jsou nastavena legislativni
pravidla vlady? Zména struktury
hygienické sluzby neni nutna
v nouzovém stavu. Neni nutné, aby
se zacalo fesit, kdo bude vyhozen,
nahrazen a kdo povede statni hy-
gienickou sluzbu. Pokud nékdo ne-
pracuje, odborné selhava, k feseni
jsou pravidla pro ufedniky i za-
méstnance nastavena.

Hygienicka sluzba ma problém?
Sebereme ji kompetence!

A je to tady zase, opét novela
zékona ¢. 110/1997 Sb., o potravi-
nach a tabakovych vyrobcich.
Novelu hlidame, protoze jiz v roce
2016 jsme prosli tvrdym jednanim
a naroénym lobbingem, aby se hy-
gienicka sluzba nedrobila, aby ji
nebyla odebrana kompetence v ob-

V pondéli 7. prosince jednala sekce social. Vyuzili jsme moz-
nosti jednat on-line a rozeslali pozvianku nejen v§em ¢lenim sek-
ce, ale pozvani jsme rozsitili i o dalSi zastupce z Kkraji, které ne-
maji zastoupeni z vyboru sekce. NejdFive jsme se zabyvali plo-
Snym testovanim klientd a zaméstnanci a také testovanim
navstév. Vyménili jsme si zkuSenosti ze zvladani naro¢né situace

s testovanim a jeji organizaci.

V druhé casti jsme zjistovali
dostupnost osobnich ochrannych
prostiedkti v jednotlivych za-
fizenich s konstatovanim, ze
vsichni ucastnici neméli problé-
my s nedostatkem ochrannych
prostiedk.

Hodnotili jsme také dobrovol-
nickou ¢innost v socialnich za-
fizenich. Néktera hodnoceni by-
la velmi kladna, ale ozvaly se
i hlasy, ze kterych vyplynuly
pripady, ve kterych dobrovolnici
prili§ nepomohli. Mozna by do
budoucna mohlo byt fesenim
uspotadat kursy, kde by se na ta-
kovou praci vetejnost mohla
vice pfipravit. Na druhé strané
vSem dobrovolniktim, ktefi ve

svém volnu pfisli a pomohli za-
méstnancim v socidlnich sluz-
bach, patii velké podékovani.

Mezi aktuality jsme zaradili
i sdéleni o vyvoji novely zakona
o socialnich sluzbach ¢. 108/2006.
Podle poslednich  informaci
z videokonferenci se zastupci
MPSV a dalsimi aktéry ptiso-
bicimi v socidlnich sluzbéach
ptijde novela na jednani vlady
s rozporem, protoze se nedohod-
la ministryn¢ prace a socialnich
véci Jana Malacova s ministryni
financi Alenou Schillerovou.
Vsichni jsme se shodli, Ze je jen
mala pravdépodobnost, ze bude
tato novela schvalena v tomto
volebnim obdobi.

lasti vyzivy a prevedena na organ
Ministerstva zemedelstvi.

Mozna si néktefi vzpomenou na
spolecnou tiskovou konferenci OS
a Ministerstva zdravotnictvi, na
akci v Poslanecké snémovné.
Rozdavali jsme informace o ne-
bezpecném zaméru ze strany Mini-
sterstva zeméedélstvi. V roce 2016
se podafilo zamér zastavit a hle,
v dobé nouzového stavu je opét
predlozen k novele zakona
110/1997 Sb., o potravinach, po-
zménovaci navrh na zménu kom-
petenci hygieny vyzivy.

Celé to projednavani zakona je
zvlastni. Novela byla predlozena
v Cervnu 2019, garanénim vybo-
rem je zemédélsky vybor, samo-
ziejmé. Vybor pro zdravotnictvi
novelu také projednal a dal souhlas
s dalsim postupem. Tomu se nelze
divit, pozménovaci navrh, ktery by
se dotkl hygieny vyzivy, tam ne-
byl. Nasledovalo 2. ¢teni, 3. ¢tent,
tam se néco stalo a navrh byl vzat
zpét do druhého Cteni. Ve 2. ¢teni
se predkladaji pozménovaci navr-
hy a k ¢emu nedoslo? Je tam novy
pozménovaci navrh, rozeslany po-
slanctim 2. prosince! 3. ¢teni k no-
vele zakona muze byt v Poslanecké
snémovné od 17. prosince. Co to
znamena? Bude se projednavat bod
353, tisk 502, pozménovaci navrh
poslance Jana Birkeho (CSSD)

rozsireném poctu se

K navyseni plati a mezd vy-
stoupila  predsedkyné¢  OS
Dagmar Zitnikova a popsala
vyvoj jednani k navyseni plato-
vych tabulek. VSichni oce-
kavame s napétim vydani natize-
ni ¢. 341/2017 k navyseni plato-
vych tabulek. Odborovy svaz
zdravotnictvi opakované poza-
duje a prosazuje 10% navyseni
pro vSechny zaméstnance v soci-
alnich sluzbach.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova zopakovala postup pii
uznani COVID-19 jako nemoci
z povolani v ptipad¢, ze zameést-
nanec se nakazi v prub¢hu pra-
covniho procesu. Vsechny pii-
tomné jsme vyzvali, pokud na-
stanou jakékoliv procesni pro-
blémy v této véci, aby se obrati-
li se zadosti o pravni pomoc na
nas odborovy svaz.

Clenka vykonné rady Marcela
Hol¢akova zhodnotila on-line
konany kulaty stil k transforma-
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pod c&islem SD6510, mluvit se
o ném nebude, jen hlasovat: pro,
proti, zdrZel se, hotovo béhem mi-
nuty, béhem minuty mize dojit ke
zméné kompetence hygieny vyzi-
Vy.

Ve tretim Cteni 1ze totiz navrho-
vat pouze opravy legislativné tech-
nickych chyb, gramatickych chyb,
chyb pisemnych nebo tiskovych,
upravy, které logicky vyplyvaji
z piednesenych pozménovacich
navrha, poptipadé podat navrh na
opakovani druhého cteni. Jinak je
teti Cteni urceno uz jen k hlaso-
vani.

Pokud by se zdalo, ze se hygie-
nické sluzbé v této dobé ulevi, ne-
ni tomu tak. V zajmu ochrany na-
Seho zdravi je v dané situaci jedi-
nym spravnym feSenim zabranit
chaosu a v ramci chystané novely
zékona o potravinach kompetenci
dozorovych organi neménit.
Novela je odborniky povazovana
za neuvazeny krok, obdobné jako
oslabeni celé hygienické sluzby
v piedchozich letech, a mize mit
obdobné dopady. O vysledku hla-
sovani a dopadu na hygienickou
sluzbu a nase zdravi budeme infor-
movat

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

osvédcilo

ci psychiatrické péce. Nejvice
kritizovala, ze zastupci transfor-
macniho tymu z Ministerstva
zdravotnictvi ve svych prezenta-
cich hodnotili dosazené vysled-
ky, které ovSem v praxi nejsou
vibec znatelné. Transformace
psychiatrické péce je béh na
dlouhou trat’ a je nutno vsechny
kroky zvazit, aby byl jak terén,
tak psychiatrické nemocnice
a predevs§im pacienti pfipraveni
na nastalé zmény.

Rozsifené jednani sekce so-
cial bylo pFinosné pro zmapo-
vani nékterych problémovych
oblasti v socidlnich sluzbach.
Shodli jsme se, Ze je budeme
vyuZivat i v budoucnu k pre-
davani informaci a zkuSenosti.
Uvitame proto vSechny zijem-
ce o on-line kontakt a jednani
sekce socidl z Fad naSich odbo-
rafu.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.c



Zaméstnanci v socialnich sluzbach téZkou situaci zvladaji a zaslouzi si velké
podékovani celé spolecnosti

e zastihla, bohuzel,

Socialni sluzby v leto$nim roce prochazeji opravdu

rwr

zatéZovou zkouskou. COVID-19 prinasi do social-
nich sluzeb vitr, ktery uz dlouha desetileti v této ob-
lasti nezavanul. Jarni vlna pandemie koronaviru
Ffadu sluZzeb nepiipravenych
a opravdu se vSechno feSilo za pochodu bez piipra-
d vy. Druhda vina pandemie COVID-19 udefila jesté

s Vétsi silou a zasahla mezi jinymi i socialni sluzby. Velmi duileZita
byla kvalitni pFiprava a snaha zvladnout vse jak organizacné, tak

Mevr

i zajistit péci o ty nejkieh¢i a nejzranitelnéjsi v nasi spole¢nosti,
coZ jsou nasi seniofi a osoby se zdravotnim postiZenim.

Plosné testovani seniorl a za-
méstnancu, které zacCalo na za-
catku listopadu, nejdfive pfines-
lo fadu obav a starosti, jak se vSe
zvladne. Testovani nemohl pro-
vadét nikdo jiny nez zdravot-
nicky personal s kvalifikaci.
Oslabené tymy zdravotnickych
pracovnikii musely zvladnout
nejen péci o klienty, ale zaroven
i testovani.

V nasich zafizenich neziji jen
klienti, kterym se pouze podava-
ji 1éky, ale takeé klienti, ktefi po-
tiebuji narocnou osetfovatelskou
péci. Vseobecna sestra musi
zvladnout podat léky, aplikovat
inzuliny, injekce, pfevazy, sle-
dovat zdravotni stav, starat se
o rizné druhy stomii, cévky, pfi-
padné pecovat i o nosogastrické
sondy. Musi soubézné rozhodo-
vat o vyhodnocovani zdravot-
niho stavu a volbé spravného po-
stupu, jak co nejdfive pomoci
klientovi. Vedle toho ji ¢eka ad-
ministrativa, ktera ve velkém
pronikla i do riznych programi
v péci o klienty v socialnich
sluzbach. Vykazovani na pojis-
tovny a dal§i zdznamy ubiraji
sestram mnoho ¢asu.

Mozna jsem nevyjmenovala

v§echno, ale v prvni fadé zistava
predevsim klient a odborna péce
Mnohdy pravé pro zhorSeny
zdravotni stav a nemoznost rodi-
ny se postarat o svého blizkého
vyhledavaji rodiny pobytova za-
fizeni, aby byla jistota, Ze bude
o tatinka ¢i maminku postarano
co nejlépe. Do toho vseho piijde
pandemie koronaviru, ktera si
nevybira a postihuje vSechny
vékové skupiny, bohuzel senior-
skéd populace na to doplaci nej-
vice.

V soucasné dobé muzeme fici,
ze kdyby bylo plosné testovani
v socialnich sluzbach zavedeno
mnohem dfive, mozna bychom
mohli uchranit vice nasich klien-
ti pred smrti. Zvladnuti testo-
vani klientll a zamé&stnanct bylo
opravdu tvrdym ofiskem, ale po-
dafilo se za nesmirného usili
obétavych zdravotnickych pra-
covnikll v socidlnich sluzbach.
Nakaza byla eliminovana, testo-
vani pokracuje dal a mélo by byt
i v pfistich mésicich nastrojem,
jak chranit nase seniory.

Dne 4. prosince 2020 skoncilo
testovani seniord a zlstalo jen
pravidelné testovani zaméstnan-

cu. K tomu vydala vlada usnese-
ni ze dne 30. listopadu 2020
¢. 1264 o krizovém opatieni. Na
né&j navazuje doporuceny postup
¢. 17, ve kterém MPSV pfipravi-
lo postup pro aplikaci krizového
usneseni ohledné vyjimky ze
zakazu navstév na zakladé pro-
vedeného POC testu na pfitom-
nost antigenu viru SARS CoV-2
u vSech poskytovateld socialnich
sluzeb v zatizeni domovi pro se-
niory a domovu se zvlastnim re-
zimem a vSech odlehCovacich
socialnich sluzeb v pobytové
formé.

Vedeni vsech téchto jednotli-
vych zafizeni stanovilo kon-
krétn¢, jak bude navstéva pro-
bihat a jaky rezervac¢ni systém se
zvoli, a informovalo o tom pfi-
buzné a blizké svych klienttl. Tes-
ty se bud’ provadéji piimo v za-
fizeni po podepsani souhlasu na
piislusném formulafi, nebo si pii-
buzni mohou pfinést potvrzeni
o negativité¢ na COVID-19 z od-
bérového centra, nebo potvrzeni
praktického 1é¢kate, ze COVID-
19 prodé¢lali. VSechny navstévy
musi pii kontaktu se svym
pribuznym ¢i blizkym pouzivat
po celou dobu navstévy osobni
ochranné prostiedky dychacich
cest, a to minimalné respirator
tiidy FFP2 nebo KNO5 bez
vydechového ventilu.

Provedli jsme si prizkum, jak
situace v terénu vypada. Musime
zkonstatovat, ze navstévy chodi
v mens$i mife, nez se oc¢ekavalo.
Néktera zatizeni testuji a néktera
vyzaduji potvrzeni o negativité.
Mnoha pobytova zatizeni se pii-
pravila jiz dfive na umoznéni

kontaktu v mistnostech k tomu
urcenych se sklenénou bariérou.
Hledaji se dalsi cesty kontaktu,
napiiklad pfes on-line spojeni.
Sami klienti mnohdy navstévu
odmitaji v duisledku obav, ze by
se mohli nakazit. Ve se s vyji-
mecénym nasazenim sil zvlada,
prosté¢ se to musi zvladnout,
i kdyz to stoji nemalé sili a kla-
de nadstandartni naroky na kaz-
dého zaméstnance v socialnich
sluzbach.

Vracim se na zacatek, kdy
jsem psala, jakou zatéZovou
zkouskou prosli a prochazeji za-
meéstnanci v socialnich sluzbach.
Vitame iniciativu ministryné
prace a socialnich véci Jany
Malacové a jeji prohlaseni, ze
bude chtit pro zaméstnance v so-
cialnich sluzbach zase odmény,
jako v jarni vin¢ COVID-19.
Tato doba ukazala, ze socialni
sluzby a jednotlivé formy sluzeb
jsou dulezitou soucasti poskyto-
vané péce, Ze se zaméstnanci ne-
zalekli a stoji pevné v prvni linii
v péci o své klienty vedle zdra-
votnikii z nemocnic a dalSich
zdravotnickych zafizeni.

Nebyla a jesté to dlouho nebu-
de lehka doba pro zaméstnance
v socialnich sluzbach. Vérim, Ze
se vSe zhodnoti do budoucna
a tato oblast ziska na prestiZi ve
spolecnosti. Nikdo neutekl od
svych klienti a vSichni zustali
a starali se, jak nejlépe uméli.
Myslim, Ze v této téZké zKkousce
zaméstnanci v socialnich sluz-
bach uspéli a zaslouzi si velké
podékovani celé spolecnosti.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 23. 11. do 9. 12. 2020

(vybér)

461. Zakon o kompenzaénim bonusu v souvislosti se zakazem
nebo omezenim podnikatelské ¢innosti v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2

462., 463., 464., 465. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti
krizového opatieni
467. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
predpist
469. Zakon o jednorazovém ptispévku diichodci v roce 2020 a o zméné zéko-
na ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
471. Usneseni vlady Ceské republiky o prodlouzeni nouzového stavu v sou-
vislosti s epidemii viru SARS CoV-2
472., 473., 474., 475., 476., 477., 478. Usneseni  vlady Ceské republiky
o zméné krizovych opatieni
481. Zakon, kterym se méni zakon €. 139/2002 Sb., o pozemkovych Gpravach
a pozemkovych ufadech a 0 zméné zakona ¢. 229/1991 Sb., o Upravé vlastnic-

kych vztaht k pidé a jinému zemédélskému majetku, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, ve znéni pozdejsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

482. Zakon o odskodnéni nékterych obéti potlaceni demonstraci k prvnimu
vyroéi okupace Ceskoslovenska vojsky Svazu sovétskych socialistickych re-
publik, Némecké demokratické republiky, Polské lidové republiky, Mad’arské
lidové republiky a Bulharské lidové republiky

487. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mini-
malni mzdg¢, o nejnizsich Grovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

509. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni o¢kovacich latek
pro pravidelna, zvlastni a mimotadna o¢kovani pro rok 2021

510. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro
rok 2021

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Zdravotnicka tripartita jednala o pandemii, financovani zdravotnictvi, odménovani
i hygienické sluzbé

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi
(zdravotnicka tripartita) se konalo 3. prosince. Budou se sluc¢ovat
brnénské FN u sv. Anny s FN Brno? Bude dostatek financi na
narist platovych tarifi a zakladnich mezd o 10 %? Bude socialni
dialog k centralizaci hygienické sluzby? I to byla témata jednani
pracovniho tymu. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce
CR se jednani za&astnily predsedkyné Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedsedkyné Jana Hnykova, on-line také mistopredseda
Lubomir Francl. Jednani Fidila vedouci pracovniho tymu a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni OS Ivana Breiikova.

Podle protiepidemického systé-
mu PES byl souhrnny index rizi-
ka na hodnoté 57, uvolnovala se
protiepidemické opatfeni, otevte-
ly se malé obchody, sluzby, méli
bychom byt spokojeni a optimis-
ticky naladéni. Nebylo tomu tak.
Nervozita byla ze strany social-
nich partnerti i ministerstva, pro-
toze vSechny strany socialniho di-
alogu jsou pod obrovskym tla-
kem.

Na program jednani bylo pied-
lozeno osm bodi, aby mohly byt
konstruktivné projednany, bylo
by k tomu tieba vice jak plano-
vané dvé hodiny Casu.

Termin jednani pracovniho
tymu byl stanoven podle moznos-
ti ministra zdravotnictvi Jana
Blatného, zastupci zaméstnavate-
1 i odborafi pocitali alespon s ome-
zenou tficetiminutovou ucasti mi-
nistra. Tésné pred jednanim ale
byli informovani, ze se ministr
Blatny jednani pracovniho tymu
netcastni. Divod byl pochopitel-
ny, byl c¢tvrtek, den interpelaci
poslancti na pedsedu vlady a mi-
nistry. Na ministerstvo doslo
velké mnozstvi interpelaci, které
muselo ministerstvo zpracovat,

ministr odsouhlasit, proto se ne-
mobhl jednani osobné ucastnit.

Socialni partnefi se shodli na
tom, ze termin piiStiho jednani
bude muset byt stanoven tak, aby
se mohl ministr zdravotnictvi
opravdu tcastnit osobné.

Finan¢ni podpora fakultnim
nemocnicim

V uvodu jednani byla ¢lenim
pracovniho tymu piedloZena in-
formace o tom, kterym fakultnim
nemocnicim byla v letech 2014-
2020 poskytnuta finanéni podpo-
ra, v jaké vysi a z jakého divodu.

Finanéni podpora ze stitniho
rozpoctu byla v roce 2014 poskyt-
nuta Fakultni nemocnici svaté
Anny v Bmé a Nemocnici Na
Bulovce v Praze, slo o celkovou
¢astku 700 mil. K¢.

Jednim z diivodu finanéni pod-
pory FN sv. Anny byl dopad pro-
jektu ICRS. Nemocnice Na
Bulovce se dostala do velké
ztraty, kterou nezvladla vyrovnat.
Doslo ke kontrole hospodatenti,
zjistila se pochybeni ze strany ve-
deni a byla vyméfena pokuta za
poruseni rozpoctové kazné.

Finan¢ni podpora, oddluzeni
v_roce 2020 dosahlo vysi 6596

mil K¢&. Prostiedky byly poskyt-
nuty na oddluzeni vybranych ne-
mocnic ve vysi jejich zavazkl po
splatnosti nad 60 dni od data
uskute¢néni zdanitelného plnéni
a castecné také prefinancovanych
zavazku.

Podpora byla poskytnuta Fa-
kultni nemocnici Kralovské Vino-
hrady, Nemocnici Na Bulovce,
Vseobecné fakultni nemocnici,
Fakultni nemocnici Brno, Fakultni
nemocnici u sv. Anny v Bmé
a Thomayerové nemocnici.

Soubézné s oddluzenim budou
probihat opatfeni za ucelem
zvyseni efektivity poskytovanych
zdravotnich sluzeb, zvyseni efek-
tivity nakupt materialu, pfistrojt
i podptrnych sluzeb.

Socidlni partnefi vzali infor-
maci na védomi, pozaduji je-
denkrat roéné material ke kontro-
le hospodafteni fakultnich nemoc-
nic.

Spojeni FN u sv. Anny a FN

Brno

Dojde ke spojeni FN u sv.
Anny a FN Brno?

Odbory vznesly dotaz na ve-
fejné dostupnou informaci, ze
zamérem Ministerstva zdravot-
nictvi je spojeni FN u sv. Anny
v Brn¢ s FN Brno.

Dle zéstupcti ministerstva neni
zadny takovy krok v piiprave, ne-
predpokladé se a neni k tomu di-
vod. Jde o famu, kterd vznikla
v Brné, ministr Blatny do FN
u sv. Anny jede, ale fesit proble-
matiku ICRC.

Personalni stabilizace
zaméstnanci ve zdravotnictvi

Druhym bodem byla personal-
ni stabilizace zaméstnancli ve
zdravotnictvi. V souvislosti
s COVID-19 byl do planu ke
stabilizaci zaClenén novy ukol za-
meéfeny na feSeni problematiky
personalni situace v oblasti
ochrany vetejného zdravi.

Odbory pozadaly o zaclenéni
zastupcti do skupiny, ktera tento
bod bude fesit. Pracovni tym se
na pozadavku shodl a minister-
stvo souhlasilo.

Je nutné, aby se ustavena sku-
pina k personalnim otdzkam sesla
co nejdiive, a to za ucasti minist-
ra zdravotnictvi. Skupina se za-
mefuje na nedostatek zdravotnic-
kych pracovnikt, a také na dlou-
hodobou strategii  stabilizace
a rozvoje personalnich zdroji ve
zdravotnictvi, ktera zohledni oCe-
kavané trendy v mediciné¢ ve
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vazbé na demograficky a geogra-
ficky vyvoj spolecnosti.

Ve fakultnich nemocnicich je
stav personalu poznamenan pan-
demii COVID-19, nedostatek
nelékaiského zdravotnického per-
sonalu je zptsoben velkym mnoz-
stvim karantén, izolaci a pracov-
nimi neschopnostmi v disledku
kontaktii s osobami, u nichz byla
zjisténa pfitomnost viru SARS-
CoV-2, piipadné piimo projev
nemoci COVID-19.

Jen diky enormnimu nasazeni
zaméstnancli nemocnic se poda-
filo velmi nelehkou situaci zvlad-
nout bez zasadniho omezeni po-
skytovani zdravotnich sluzeb
akutni [izkové péce pacientim,
ktefi ji v danou chvili akutné po-
tiebovali. Doslo vsak k odlozeni
elektivnich vykont, které budou
muset byt provedeny v budouc-
nu, opét za cenu vyznamného
pracovniho nasazeni zdravot-
nického personalu nemocnic.

V soucasné dobé¢ se projevuje
unava, stres z velkého nasazeni
zaméstnanci v dobé vysokého
poctu pacientl hospitalizovanych
v souvislosti s onemocnénim CO-
VID-19.

Uhrada zdravotni péce
a dopady pandemie

Pod treti bod jednani lze sou-
hrnné zahrnout Ghrady zdravotni
péce za rok 2020, dopady 2. viny
COVID-19, kompenzacni vy-
hlasku a twhrady zdravotni péce
v roce 2021.

Ministerstvo sdélilo, Ze je za-
tim vykazana akutni lazkova
péce zdravotnim pojistovnam za
Cervenec, nékteré nemocnice ma-
ji vykazanou péci i za srpen, né-
které mozna dokonce za zafi, ale
vétsinu péce za zafi, fijen a listo-
pad nemaji nemocnice zatim vy-
kézanou. Nelze v soucasné dobé
usuzovat na vyvoj produkce
a hodnotit dopad 2. viny COVID-
19 na produkci a hospodareni ne-
mocnic.

Pro ziskani prabézné informa-
ce o vyvoji produkce nemocnic
v roce 2020 oslovilo Ministerstvo
zdravotnictvi své pifimo fizené
nemocnice s zadosti o informaci
o aktualni vysi produkce a odhad
do konce roku. Podle dodanych
udaji a s ohledem na prubch
druhé viny COVID-19 by nemoc-
nice mohly dosahnout 4% nad-
produkce a ziskat dodatecné 3-4

poRracovdni na strané 9
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mld. K¢ na uwhradach, coz je
presné¢ dle ocekdvani kompen-
zacni vyhlasky.

Tyto dodate¢né prostiedky ne-
mocnice mohou vyuzit na pokry-
ti nakladi spojenych s COVID-
19, které nejsou kryty jinym zpi-
sobem (tj. osobni ochranné pra-
covni prostiedky v podzimni ving,
bariérova opatieni apod.). Mini-
sterstvo bude vyvoj situace dale
monitorovat a na zacatku roku
2021, na jiz finalnich produ-
kénich ¢islech za rok 2020, zhod-
noti potiebu zmény produkénich
cili v kompenzaéni vyhlasce.

Pokud ministerstvo shleda, ze
parametry kompenzacni vy-
hlasky jsou nedostate¢né pro kry-
ti vypadku produkce a zvysené
naklady nemocnic, ma moznost
tuto vyhlasku novelizovat a pa-
rametry dodate¢né upravit, a to
v terminu pfed finan¢nim vypo-
fadanim roku 2020.

Ministerstvo ptipomnélo, ze
po cely rok 2020 plati navyseni
uhrad za hospitalizované covi-
dové pacienty a plna Ghrada testt
na COVID-19, soucasné sdélilo,
ze se pii druhé vin¢ ukazuje, ze
uhradova bonifikace pravdépo-
dobné prevysuje navysené nakla-
dy, a tyto bonifikace tak ptedsta-
vuji zajimavy dodatecny zdroj
piijmi pro nemocnice.

Ministerstvo sdélilo, Ze se po-
¢itd s moznosti kompenzace
odmén za COVID-19 zaméstnan-
cum neltizkovych zdravotnic-
kych zatizeni, nepijde o plosné
odmény, jako tomu bylo v lizko-
vych zdravotnickych zafizenich.
Na navrhu se pracuje.

Socialni partnefi souhlasili s po-
zadavkem zaméstnavatell, aby
byla ptedlozena analyza dopadii
prvni a druhé viny COVID-19
v ¢lenéni na jednotlivé segmenty,
a to po ukonéeni roku 2020, cca
v 1. ¢tvrtleti roku 2021.

Socialni partneti souhlasili s po-
zadavkem zaméstnavateld, ktery
byl pfedlozen za poskytovatele
socialnich sluzeb. Byl vznesen
pozadavek na feseni nadproduk-
ce vlivem nartstu poskytované
zdravotni péce v pobytovych
sluzbach a naristu naklada, které
s tim souvisi. Pro vysledné obdo-
bi 2020 je proto naprosto nezbyt-
né pro odbornost 913, oSetiova-
telskou péci v socidlnich sluz-
bach, pozadovat zruSeni regula-

¢nich mechanismt (vykonovou

thradu) nebo alespon limitaci

maximalni vysledné uhrady na
urovni nejméné 90 az 95 % pro-
dukce.

Ministerstvo v materialu k uhra-
dové vyhlasce pro rok 2021 uved-
lo, ze Ghradova vyhlaska pro rok
2021 stanovuje zakladni rtst tthrad
nemocnic ve vysi 18 % oproti roku
2019 (v primeru po zapocteni do-
padi CZ-DRG to je 21 % oproti
2019). Typické rozlozeni ristu me-
zi tyto dva roky je 10 % v roce
2020 (dle zdravotné pojistnych
plant zdravotnich pojistoven) a 8
% v roce 2021 (v zavislosti na
mnoha faktorech, od vyse zakladni
sazby pocinaje po dopad kompen-
zacni vyhlasky konce).

Pro odbory je dilezitd informa-

jak a kdy se budou vyplacet
odmény za druhou, hor$i vinu
COVID-19.

Podle piedlozeného materialu

a sdéleni zastupcl ministerstva se
v_soucasné dobé dalsi plosné

odmény ze statniho rozpoctu for-
mou dota¢niho programu za dru-
hou vinu neplanuji. K dota¢nimu
programu bylo pfedlozeno ze
strany ministerstva n¢kolik nega-
tivnich poznatka: plosné odmény
nezohlednuji zasluhovost a zapo-
jeni do péce o covidové pacienty,
vznikd obrovskd administrativni
zatéz personalu ministerstva i ne-
spokojenost samotnych zamést-
nanct lizkovych zdravotnickych
zatizeni. Pfipadné odmény za

a personalné posilit. Sluzebni
ukoly na KHS bylo v dobé pan-
demie nutné plnit s nedostatec-
nym personalnim vybavenim a fi-
nan¢nim zabezpeCenim, proto
Ministerstvo zdravotnictvi po-
zadalo vladu o dodate¢né navyse-
ni systemizovanych mist a finan-
cl.

Vlada uvolnila proti planu na-
vic 213 milionti K¢ a 134 sluzeb-
nich mist pro posileni a nabor no-
vych odbornikd. Pro rok 2021 se
jedna o dalsim pozadavku na 5
miliont K¢.

Odbory upozornily, ze se pro-
blematice ochrany vefejného
zdravi vénuji dlouhodobé, byly
proti vSem Skrtlim, spolupracuji
s ministerstvem a rady by se
vratily k organizaci kulatych sto-
10 za ucasti fediteld KHS.
Legislativni prace Ministerstva

zdravotnictvi

Pfi projednavani bodu k legis-
lativni praci Ministerstva zdra-
votnictvi odboraii vyjadfili ne-
spokojenost s procesem, kterym
Ministerstvo _ pfedlozilo navrh
novely zakona ¢. 258/2000 Sb.,
k ochrané vefejného zdravi.
Odbory pozaduji, aby byl navrh

druhou vinu COVID-19 by mély

zdkona stazen a projednan ve

ce, 7ze meziroéni rist thrad kolem
8 % je naprosto dostate¢ny pro po-

byt podle nazoru ministerstva vy-

kryti rastu platovych tarifii/za-

placeny z vefejného zdravotniho
pojisténi.

kladnich mezd 0 10 % a ostatnich

Ministerstvo piedpoklada na-

nakladi o inflaci (3 %).
Odmeény za prvni vinu
COVID-19

Bod tykajici se odménovani za-
méstnanci vzdy navazuje na fi-
nanéni moznosti vefejného zdra-
votniho pojisténi. Odmény za
prvni vinu COVID-19 byly vy-
placeny. Problémem zlstava je-
jich zapocteni pro ucely nahrad
a piiplatkd plati a mezd. Jak jsme
nékolikrat zvefejnovali, stanovis-

pravu pro pfiznani odmén zdra-

votnickym pracovnikiim nékte-
rych neltizkovych zdravotnickych

stanoveném legislativnim proce-
su. Hygienicka sluzba potiebuje
pozornost, ale k feSeni se musi
vyjadtit odbornici. Znejistit v této
dobé zaméstnance, ktefi pracuji

pod obrovskym tlakem, je ha-
zard!

zafizeni, kterd byla z dota¢niho
programu vyjmuta.

Odborafi podékovali za admi-
nistrativni zaji$téni vyplaty od-

Mezi projednavané zakony
v Poslanecké snémovné Parla-
mentu CR je zatazen navrh zako-
na, kterym se méni zakon ¢&.

mén, pii jednanich s ministrem
a vladou budou zadat o pfiznani
odmén za druhou vinu COVID-

19, a to i pro nelizkova zdravot-
nickéd zafizeni, ddle budou zddat

ko OSZP CR se nezménilo: od-

navySeni zvla$tnich  piiplatki

mény patii do objemu mezd a pla-

a priplatku za praci ve ztizeném

td, které jsou podkladem pro

pracovnim prostiedi.

vypocet nahrad a piiplatkd.

Ministerstvo zdravotnictvi drzi
nazor, ze pro ZZS jde o odmeény,
které se pro vypocet nahrad neza-
hrnuji do objemu mezd a plati.
Pro vSechna ostatni lizkova zdra-
votnicka zafizeni Ministerstvo
zdravotnictvi sdéluje, ze zalezi na
rozhodnuti zaméstnavatele.

V tomto bod¢ trva rozpor a dale
se bude jednat, nebo bude muset
rozhodnout soud.

Odmeény za druhou vinu
COVID-19
Zastupci odborG se dotazali,

Odboraii vyzvali Ministerstvo
zdravotnictvi, aby odmény pro
zaméstnance ve svém resortu pro-
sazovalo stejné intenzivné jako
MPSV, které uz ma pfipraveny
dotacni titul na odmény pro soci-
alni sluzby.

Odménovani v krajskych

hygienickych stanicich

Na jednani byla pfedlozena in-
formace o odménovani zamést-
nanct a ufednik® organid ochrany
vefejného zdravi,  konkrétné
v krajskych hygienickych stani-
cich. KHS bylo nutno finan¢né
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96/2004 Sb., zdkon o nelékai-
skych zdravotnickych povo-
lanich. Predkladany navrh novely
stanovi, ze studenti studijniho
programu vseobecné Iékaistvi po
absolvovani 8 semestrii studij-
niho programu vseobecné Iékar-
stvi a po Uspésné vykonané
zkousce z oSetfovatelské péce ne-
bo péfe o nemocné anebo ob-
dobného ptedmétu v ramci toho-
to studijniho oboru ziskavaji zpu-
sobilost k vykonu povolani prak-
tické sestry. V soucasnosti je pro-
jednavan v Poslanecké snémovné
jako tisk 1103 ve stavu legislativ-
ni nouze.

Oc¢kovani proti COVID-19

Pouze ustni informace byla po-
déna k planu ockovani proti CO-
VID-19. Ockovani bude dobro-

poRracovdni na strané 10




Zdravotnicka tripartita jednala o pandemii, financovani zdravotnictvi, . . .

pokracovdini ze strany 9

volné a hrazené z vetejného zdra-
votniho pojisténi.
Zadost o stanovisko k placeni
prescastu
V posledni ¢asti jednani odbo-
ry pozadaly o stanovisko k tomu,
jak a kdy vyplacet plat za praci

ptescas v piimo fizenych organi-
zacich Ministerstva zdravotnictvi.
Plat za praci pfescas nalezi za-
méstnanci v souladu se zako-
nikem prace § 127 a §141. §127
stanovuje vysi a §141 stanovuje,
ze plat je splatny po vykonani
préace, nejpozdéji v kalendainim
mesici nasledujicim po mésici, ve

kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na plat nebo nékterou je-
jich slozku. Odbory fesi problém
s jednou ptimo fizenou organizaci
ministerstva, ktera vyplaci plat za
préci piesCas bez dohody se za-
méstnancem v rozporu se zako-
nikem prace. Odbory pozadaly
o stanovisko nebo spole¢né jed-

nani za Ucasti feditele piislusné
ptispévkové organizace
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi
a vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova

COVID-19 lze v Ceské republice uznat jako nemoc z povolani

Informaci, jak postupovat priuznavani COVID-19 jako nemoci
z povolani, obdrZely vSechny odborové organizace odborového svazu
na e-mailové adresy, vySla v Fijnovém Bulletinu a je na svazovém we-

covid- 19 aspx Nejdulezne_]si mformace pripominame.

Nemoc z povolani je pojmem me-
dicinsko-pravnim. Definice pojmu
nemoci z povolani a jejich vycet
uvadi nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.
(dale jen ,,Seznam nemoci z povo-
lani). Vyskyt onemocnéni COVID-
19 nevyvolal potiebu jejich Gpravy
ani Gpravy jinych krok pro posuzo-
vani a uznavani nemoci z povolani.

Pro naplnéni pojmu nemoci z po-
volani musi byt splnény podminky
uvedené v Seznamu nemoci z povo-
lani. Musi byt splnéna diagnosticka
kritéria, musi se jednat o kliniky
manifestni infekéni  onemocnéni
s prislusnym laboratornim nélezem.
Dale musi byt splnéna hygienicka
podminka, Ze se jedna o préci, u niz
je dle Seznamu nemoci z povolani
prokazano riziko nakazy. Pokud

onemocnéni COVID-19 vzniklo pfi
praci, u niz je hygienickym Setfenim
prokazano riziko nakazy, uznava se
jako nemoc z povolani prenosna.

Nemoc z povolani posuzuji a uzna-
vaji vyhradné poskytovatelé¢ pra-
covnélékaiskych sluzeb v oboru pra-
covni lékarstvi, ktefi ziskali povoleni
Ministerstva  zdravotnictvi, viz
https://www.mzcr.cz/seznam-po-
skytovatelu-kterym-bylo-udeleno-
povoleni-uznavat-nemoci-z-povo-
lani/.

Podminky vzniku nemoci z po-
volani ovéfuji organy ochrany ve-
fejného zdravi KHS, a to na zakla-
d¢ zadosti poskytovatele uznava-
jictho nemoci z povolani.

Nemocného zasila k poskytova-
teli uznavajicimu nemoci z povo-

lani oSetiujici 1ékaf, u né¢hoz na
zakladé odborného vysetfeni
vzniklo divodné podezieni na ne-
moc z povolani. Formulai zadosti
je stejny jako zadost o jakékoliv
jiné konziliarni vySetieni, tj.
Poukaz na vysetfeni/oSetieni.

Nemocného vysila zaméstnavatel,
pokud ma diivodné podezieni, ze by
se u dané osoby mohlo jednat o ne-
moc z povolani, ale také zadost ma-
Ze podat i sama osoba, pokud ma po-
dezteni, ze ji v souvislosti s praci
vznikla nemoc z povolani.

Zadost o posouzeni mozné ne-
moci z povolani 1ze podat i zpétné.

Zékladnimi podklady jsou vy-
sledky 1ékatskych vySetieni potvr-
zujicich diagnozu, véetné stupné
zavaznosti onemocnéni, zejména
kopie zdravotnické dokumentace
registrujiciho praktického Iékate
v rozsahu potfebném k posouzeni
nemoci véetné udaji o trvani ka-
rantény eventualné¢ pracovni ne-
schopnosti, vysledky laborator-

nich vysetfeni na SARS-CoV 2
a nalezy odbornych lékait tyka-
jicich se feSeného onemocnéni,
véetné rentgenovych snimki, po-
kud byly provedeny. Ovéfeni
KHS, Ze posuzovanad osoba pred
vznikem onemocnéni pracovala za
podminek, za nichz nemoc z povo-
lani vznika.
Lékaisky posudek o nemoci
z povolani vydavaji pouze posky-
tovatelé s povolenim Ministerstva
zdravotnictvi k uzndvani nemoci
z povolani (odkaz vyse). Lékaisky
posudek musi byt pfedan posuzo-
vané osob¢ a osobg, které z posud-
ku vznikaji povinnosti, tj. zaméest-
navateli. Zaméstnavatel miize v odi-
vodnénych situacich uplatnit na-
vrh na jeho piezkoumani prostied-
nictvim poskytovatele, ktery 1é-
katsky posudek vydal.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Moravskoslezska krajska rada v dobé covidové

Clenové krajské rady jsou sice
stale v kontaktu na telefonech ¢i
e-mailech, ale pfece jen osobni
kontakt je pfinosngjsi. S Usme-
vem na rtech, byt pod rouskou,
jsme se ihned pustili do jednani.
Probirali jsme situaci v nemocni-
cich, na zachrance, v socialnich
sluzbach. Problémy jsou vsude
stejné. Nedostatek personalu,
mnoho zdravotnikti nakazenych,
v karanténg, na OCR, na PN ne-
souvisejicich s covidem. Personal
je vycerpany fyzicky i psychicky,
jede nadoraz a konec pandemie
v nedohlednu. Osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedki je
oproti jaru sice dostatek, ale
v mnoha zafizenich se s nimi

Dne 1. prosince se po delsi dobé sesla k jednani
krajska rada Moravskoslezského kraje. Musim
Fict, Ze jsem se na setkani s kolegy jiZz velmi tési-
la, nebot’ se svét zblaznil a v§echny nas spolecen-
sky izoloval. Mam pocit, Ze zdravotnici neznaji
uZ nic jiného nez covidtanec (tyvek, §tit, bryle,
respik, nadech-vydech, prikaz, zakaz, musi§, mu-
si§ a tak poiad dokola).

Setfi, protoze je to pro zaméstna-
vatele financné narocné. Potize
s umist'ovanim pozitivnich paci-
entd do nemocnic, mnohonasob-
né¢ zvyseny pocet vyjezdd za-
chranné sluzby. A spousta dalsich
problému, které musi zdravotnici
vzhledem k pandemii fesit.

I pfes tyhle vSechny potize jde
zivot dal, hlavné ten politicky. Po
volbach do krajskych zastupitel-
stev u nas v Moravskoslezském
kraji nedoslo v podstaté k zadné
razantni zmeéné, hejtman (prof.
Ing. Ivo Vondrak, CSc., ANO)
a naméstek pro zdravotnictvi
(MUDr. Martin Gebauer, MHA,
ANO) ziistavaji na svych postech.
To pro krajskou radu znamena

opét dalsi boj s vetrnymi mlyny,
nebot nase politicka garnitura ne-
jevi velky zajem o spolupraci se
zdravotnickymi odbory, coz se
promitd v letitém odmitani za-
stupce odbord ve zdravotnim
vyboru Moravskoslezského kraje.
I pfes tuto negativni zkuSenost
jsme se rozhodli opétovné oslovit
nasi krajskou reprezentaci, poku-
sime se navazat kontakt a vyvo-
lat dialog na téma zdravotnictvi
v Moravskoslezském kraji.
Letos$ni rok je velmi zvlastni,
hekticky a smutny, protoze ves-
keré odborové aktivity (seminaie,
krajské konference, setkani kraj-
skych rad a vykonné rady) byly
zruseny a odlozeny, coZ nam zna-
¢né zkomplikovalo praci, nebot
nam chybi osobni setkani a pora-
dy s DaSou, Janou a LuboSem,
s kolegy a kolegynémi napfic
zdravotnictvim, seminafe s prav-
niky, BOZP. Fungujeme sice pres
telefon a virtudlng, ale to ptece
neni ono. Chybi nam osobni kon-
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takt, kolektivni dialog, vymeéna
nazort a zkuSenosti.

Byt je situace, jaka je, my stale
vétime a prejeme si, at’ uz to co nej-
diive skonc¢i, abychom mohli zase
normaln¢ zit, pracovat a hlavné se
vénovat naplno odborové ¢innosti.

Blizi se konec roku a ja bych
velmi rada nejen za sebe, ale 1 za
celou moravskoslezskou krajskou
radu podekovala Dase, Jan¢ a Lu-
bosovi a nejen jim za vSechno, co
pro nas obycejné lidicky délate.
Mnoho dikd za vybojované od-
mény pro vSechny pracovniky ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Jste skvéli.

Néam vSem pak pteji hlavné
hodné zdravi, pevné nervy, osob-
ni pohodu a mnoho sil do dalsich
tézkych dn, které nas cekaji.

Krasné a pokud mozno poho-
dové Vianoce.

Bc. Andrea DREXLEROVA,

predsedkyné moravskoslezské
krajské rady OS,
andreadrexlerova@volny.cz


https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-kterym-bylo-udeleno-povoleni-uznavat-nemoci-z-povolani/
https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-kterym-bylo-udeleno-povoleni-uznavat-nemoci-z-povolani/
https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-kterym-bylo-udeleno-povoleni-uznavat-nemoci-z-povolani/
https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-kterym-bylo-udeleno-povoleni-uznavat-nemoci-z-povolani/
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/14-10-2020-prace-s-covid-19.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/14-10-2020-prace-s-covid-19.aspx

Kdo se v tom ma vyznat?!

Leto$ni rok piinesl mnoho informaci, nejvice
o epidemii COVID-19. Problémem obc¢ana je,
jak se v nich vyznat. Jsme trvale zaplavovani in-
forma¢nim balastem, mnoZstvim relevantnich
informaci i dezinformaci. Od jara mame moz-
nost v pfimém prenosu sledovat destrukei diavé-
ry ve vladu. Svym chaotickym pfistupem nepo-
mohla, ndm ob¢anim, se orientovat v zaplavé
protichudnych sdéleni, pro jistotu ndm jesté za-

branila diskutovat tvari v tvai mezi sebou a hledat alespon néja-

kou cestu.

Zakaz shromazd'ovani spolec-
né¢ s mnozstvim dezinformaci
vnimam jako ttok na obcanskou
spolecnost. Skoncila diskuze,
skoncilo hledani konsenzu, pte-
staly byt slySeny argumenty.

Jednani se posunulo do on-li-
ne svéta, kde neni prostor a ani
¢as na vécnou diskuzi. Jsou po-
radany videokonference, které
vSak jsou prevazné prezentacni —
tedy predlozi se prezentace a na-
konec se sdeli: otazky zaslete
pisemné, snad vam odpovime.

Toto neni dialog! Jako odborar
vnimam obrovské ohrozeni za-
kladnich hodnot nasi spole¢nos-
ti.

Jako zdravotnik jsem konfron-
tovan s informacnim balastem
denné. Reklama na vakcinaci je-
de naplno, pfestoze v praxi vi-
dim, jak malo toho o nemoci
vime. Lé¢ime projevy nemoci,
prevence se opira o zkusenosti
z 18. stoleti (a zda se, ze jediné
funguji).

Zdravotnické tymy jsou na
konci sil, cely zdravotnicky sys-
tém je napnut k prasknuti a z mé-
dii slySim zastupce pivovard
a pivnic, ze jsou na dné, fyzicky
i duSevné vycCerpani z nejistoty
a dals$i uzavieni provozoven uz
nezvladnou. Cynicky se mi chce
dodat: jesté ze na toto vlada pa-
matovala a zahajila reformu psy-
chiatrické péce!!!

Jako zdravotnik vidim dopady
nemoci, vidim opakované ne-
mocné covidem a selsky rozum
mi fika, Ze reklama na vakcinaci
je reklamou, nikoliv feSenim.
Protoze ma-li byt setkani s ne-
moci prevenci dalsitho onemoc-
néni (podstata vakcinace), nemel
bych onemocnét opakované, ale
to se celkem bézné déje. Problé-
mem je, ze informace a dezinfor-
mace i pro mne jako zdravotnika
jsou nerozlisitelné a reklama je
jiz z podstaty nazvu opakovany
klam = re/klam-a!

V Nemocnici Pisek jsme podepsali kolektivni smlouvu
010,5 %

Kolektivni vyjednavani pro
rok 2021 probihalo v Nemocnici
Pisek, a. s., zcela odlisné od pied-
chozich let. Vzhledem k pande-
mii koronaviru jsme prvni na-
vrhy domlouvali telefonicky.
Teprve ve druhé poloviné listo-
padu jsme se sesli osobné. Po
delsim vyjednavani se nam po-
dafilo obhajit na$ odborovy na-
vrh: pro rok 2021 se mzdy zve-
daji 0 10,5 % vSem zaméstnan-
cim nemocnice. Déle jsme do-
hodli plosné odmény ke konci
roku 2021. S dosazenym vysled-

kem jsme byli velmi spokojeni,
proto se vybor dohodl pozvat ve-
deni odborového svazu na slav-
nostni podepsani kolektivni
smlouvy.

Ve ctvrtek 10. prosince piijeli
mistopfedsedové svazu Mgr. Jana
Hnykova a Mgr. Lubomir Francl.
Predsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikova se kvili
nemoci nemohla zicastnit.

Po podpisu smlouvy Jana
Hnykova ocenila prib¢h jednani
mezi feditelem nemocnice MUDr.
Jitim Holanem, MBA, a vyjed-

navacim tymem odborovych orga-
nizaci. Sjednané navyseni je prece-
dentem pro vedeni ostatnich ne-
mocnic kraje.

Dékujeme vedeni odborového
svazu za podporu. VSem pieje-
me klidné proziti vanocnich
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Kon¢i nam rok uplné jiny nez
kterykoliv ptedchozi. Je naro¢ny
a mnoho Usili nas jeSté ceka.
Jaka bude budoucnost, mame ve
svych rukou. Kazdy z nas si voli
svou cestu, kazdy z nas méni
cestu téch okolo (dopad podzim-
nich voleb uz zacina byt zfetelny
— snad bude poucenim do bu-
doucna).

Letosni rok pfinesl mnoho dob-
rého, ale i pfinesl i nenahraditel-
né ztraty. Preji vSem, aby se do-
kazali zorientovat v informacni
valce, zachovali si pevné zdravi
a k tomu méli mnoho §tésti.

Vit PRIBYLIK,

Fidi¢ vozidla ZZS,

¢len vykonné rady,
mistopiedseda
moravskoslezské krajské rady
a €len sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz

Text vyjadiuje osobni ndzor
autora.

se zvySenim mezd

svatkd a hodné zdravi v novém
roce.

Roman CARDA,

piedseda ZO OSZSP CR

Nemocnice Pisek,

ro.ca@email.cz

Foto Jana Hnykovad




Minimalni a zaruc¢ena mzda od 1. ledna 2021

Poslednich nékolik let se pravidelné od ledna
zvySuje minimalni a zarucena mzda, ktera je
upravena v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mi-
nimalni mzdé, o nejniZsich drovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostie-
di a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Toto nafizeni vlady tedy upravuje ve-

lice Sirokou problematiku z oblasti pracovniho prava. Smyslem
tohoto naiizeni vlady je ochrana zaméstnanci pied poskyto-
vanim nepiiméiené nizkych mezd nékterymi zaméstnavateli.

Tento ¢lanek se bude zabyvat pre-
devSim minimadlni a zaruc¢enou
mzdou ve zdravotnictvi, socialnich
sluzbach a lazenstvi.

Minimalni mzda se zvySuje od
1. 1. 2021 ze stavajicich 14 600
K¢ na 15 200 K¢ za meésic.
Navyseni umoznilo nafizeni vlady
¢. 487/2020 Sb., kterym bylo nove-
lizovano vySe uvedené natizeni
vlady ¢. 567/2020 Sb.

Nejnizsi urovné zarucené mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni
dobu v délce 40 hodin jsou rozia-

diologicky technik, farmaceutic-
ky asistent, zubni technik pod od-
bornym dohledem

5. 22 600 K¢, vSeobecné sestra, po-
rodni asistentka, nutricni terapeut,
zdravotnicky zachranaf, opto-
metrista, ortoptista, ortotik-prote-
tik, ergoterapeut, fyzioterapeut,
asistent ochrany vefejného zdra-
vi, zdravotni laborant, biomedi-
cinsky technik, radiologicky asi-
stent, radiologicky technik, far-
maceuticky asistent, zubni tech-
nik bez odborného dohledu

6.24 900 K¢, samostatné vyko-

zeny do 8 skupin:
Skupina praci v K¢ za hodinu
1. 90,50
2. 99,90
3. 110,30
4. 121,80
5. 134,40
6. 148,40
7. 163,90
8. 181,00

Nejnizsi uroven zarucené mzdy od 1. 1. 2021

v K¢ za mésic
15200
16 800
18 500
20 500
22 600
24900
27 500
30 400

Minimalni a zaru¢ena mzda se
uplatiiuje 1 v platové sféte dle uve-
deného nafizeni vlady 567/2006 Sb.,
dle §3, odst. 2).

Nasleduje prikladny vycet profesi
ajejich Grovni zaruc¢ené (minimalni)
mzdy.

Zdravotnictvi véetné lazenstvi

Skupiny a piiklady praci jsou
uvedeny v piiloze nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. Zde jsou uvedeny
piiklady nejcastéjsich profesi ve
zdravotnictvi, lazenstvi a obsluz-
nych profesich (napf. udrzbarské
profese, zaméstnanci kuchyné
apod.), nikoliv komplexni vycet.
Dalsi profese naleznete v uvedeném
naiizeni vlady.

1. 15 200 K¢, uklizecka, vratny

2. 16 800 K¢, sanitat, pokojska

3. 18 500 K¢, osetrovatel, zubni in-
strumentarka, recepéni, kuchai

4. 20 500 K¢, vSeobecna sestra, po-
rodni asistentka, nutri¢ni terapeut,
zdravotnicky zachranaf, ergotera-
peut, fyzioterapeut, zdravotni la-
borant, radiologicky asistent, ra-

navani povolani psychologa ve

zdravotnictvi, koncep¢ni, meto-

dické a zv1ast’ narocné specializo-

vané ¢innosti v povolani fyziote-

rapeuta, odborného pracovnika

v laboratornich metodach a v pii-

prave lécivych pripravki, radio-

logického fyzika
7. 27 500 K¢, 1ékat, zubniho lékat,

farmaceut, klinicky psycholog,

klinicky logoped

Socialni péce

Skupina a piiklady praci jsou
uvedeny v piiloze nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. Zde jsou uvedeny
piiklady nejcastéjsich praci v social-
ni péci, nikoliv komplexni vycet.
Obsluzné sluzby jsou stejné jako
u vyse uvedené tabulky ,,zdravotnic-
tvi®,

2. skupina — 16 800 K¢

1. Poskytovani pfimé obsluzné
péce o klienty, podpora jejich sobé-
stacnosti, nacvik jednoduchych den-
nich ¢innosti a poskytovani pomoci
pii osobni hygiené a oblékani klien-
tl, manipulace s piistroji, pomticka-

mi a pradlem a udrzovani Cistoty
a hygieny u klientq.

2. Provadéni ukonti pecovatelské
sluzby. Vydej a rozvoz jidla klien-
tim. Provadéni dil¢ich socialné pe-
Covatelskych tikonti pro klienty.

3. skupina — 18 500 K¢

1. Rutinni prace pii vytvafen,
prohlubovani a upeviiovani zaklad-
nich hygienickych a pracovnich
navykl a pii péci o klienty, spolu-
prace na posilovani socilnich a spo-
lecenskych kontaktl klientd.

2. Provadéni pecovatelskych praci
spojenych s piimym stykem s obca-
ny s fyzickymi a psychickymi ob-
tizemi, komplexni péce o jejich do-
macnost véetné péce o pradlo, do-
nasky paliva, provadéni pohybové
aktivizace klientd.

3. Provadéni asistencni = sluzby
a osobni asistence osobam zdravotné
postizenym.

4. skupina — 20 500 K¢

1. Fixace ziskanych spolecen-
skych a pracovnich navykd u dospe-
lych mentalné postizenych klientt.
Rozvijeni pracovni aktivity. Prova-
déni odborného pracovniho vycviku
véetné vyhledavani pracovnich pri-
lezitosti pro 1é¢bu praci. Rozvijeni
individualni manualni zrucnosti
klientl. Zabezpecovani zajmové
a kulturni ¢innosti v zafizenich so-
cialni péce.

2. Vyhledavani, organizovani
a provadéni volnocasovych aktivit
zaméfenych zejména na rozvijeni
osobnosti, zajmt, znalosti a tvori-
vych schopnosti klientil formou vy-
tvarné, hudebni, dramatické nebo té-
lesné vychovy.

3. Poskytovani dil¢i socialni po-
moci, zabezpecovani zakladnich so-
cidlnich agend. Zajistovani informa-
ci a odbornych podkladt pro social-
ni praci vetné jejich zpracovani,
provadéni dilcich socialnich Setfeni.
Komplexni  zajistovani piimé ob-
sluzné péce, zakladnich vychov-
nych, aktiviza¢nich sluzeb, sestavo-
vani individudlnich pland rozvoje
osobnosti klienta.

5. skupina — 22 600 K¢

1. Socidlnépravni poradenstvi,
analyticka a metodicka ¢innost v so-
cialni péci. Vytvareni podminek pro
zapojeni klientd do spolecenského
procesu.  Poskytovani  soustavné
socialni pomoci v pfimém styku
s obcany, ktefi se dostali do nepiiz-
nivé socilni situace.

2. Regeni socialndpravnich a soci-
aln¢ zdravotnich problémi klientd
aplikaci odbornych metod socialni
préace, anamnézy, poradenstvi; Ucast
na jednani se spravnimi organy a ji-
nymi organizacemi v zjmu klientt.
Socialni prace v zafizenich socidlni
intervence (azylové domy, domovy
pro matky s détmi, nocleharny apod.).
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6. skupina — 24 900 K¢

1. Poskytovani krizové interven-
ce. Poskytovani socialnépravniho
poradenstvi a socialni prace s rodina-
mi nebo jednotlivei v krizovych situ-
acich. Odborna ¢innost ve stiedis-
cich drogové a jiné zavislosti.

2. Provadéni naro¢nych metodic-
kych a specializovanych kontaktnich
¢innosti se zaméfenim na jedince
a skupiny se zvySenym rizikem soci-
alniho vylouceni nebo vzniku pro-
blémt v osobnim a socialnim vyvoji
ana védomé, cilené a véasné vyhle-
davani jedinct a skupin v nepfiznivé
socialni situaci a na analyzu jejich
socialnich potieb v dané komunité.

Definice minimalni a zarucené
mzdy obsahuje zikonik prace,
konkrétné § 111 a § 112 zakoniku
prace, tedy zakon ¢. 262/2006 Sb.,
v platném znéni.

Do minimalni a zaruéené mzdy
a platu se nezahruje mzda ani plat
za praci prescas, piiplatek za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi a za
préci v sobotu a v nedéli. Naopak se
tedy do minimalni a zarucené mzdy
zahrnuje ,,zakladni* mzda, osobni
ohodnoceni, odmény apod.

Vztah minimdlni a zarucené
mzdy ke kolektivnim smlouvam je
takovy, Ze nelze sjednat v kolektivni
smlouvé u jednotlivych pracovnich
profesi odménovani nizsi, nez stano-
vi minimalni mzda. OvSem u zaru-
¢ené mzdy (skupiny praci 2. az 8.) je
situace odlisna. Lze a je nanejvyse
vhodné sjednavat v kolektivnich
smlouvach odménovani vyssi pro
jednotlivé pracovni profese, nez sta-
novuje nafizeni vlady 567/2006 Sb.
Bohuzel je mozna i opacna situace,
kdy je mozné sjednat v kolektivni
smlouve Groveil odméiiovani u zaru-
¢ené mzdy nizsi, neZ stanovuje na-
fizeni vlady 567/2006 Sb. Jedinym
limitem je minimalni mzda. Bohuzel
jsem jiz vidél navrh kolektivni
smlouvy, kterou predlozil zaméstna-
vatel s takto navrzenym ,,podkroce-
nim“ zarucené mzdy. Doporucuji
rozhodné takovou kolektivni smlou-
vu nesjednavat nebo ustanoveni,
které vyse uvedenym zplsobem sni-
zuje odménovani  zaméstnanct,
z kolektivni smlouvy minimaln¢ od-
stranit.

Nastésti situace je takova, ze ve
vetsing piipadi je odménovani na
vy$§i  urovni na zdkladé smluvni
mzdy, mzdovych vymeért nebo sa-
motnych kolektivnich smluv.

Vyse uvedené pravni predpisy
(a mnoho dalsich) jsou vefejné pii-
stupné napiiklad na webovych stran-
kach www.zakonyprolidi.cz.

Be. Viaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz



http://www.zakonyprolidi.cz/

ZP a OOPP aneb Néco z pera inspektorky

ZP a OOPP — zkratky, které se velice ¢asto objevuji v mych pra-
covnich poznamkach, a tak jsem si fekla, Ze by bylo fajn, si k to-
mu sdélit néco vice. ZP — zakon ¢islo 262/2006 Sb., v jeho platném
znéni — zakonik prace. Z daného zakona nam vychazi vSechny po-
vinnosti i prava zaméstnavatelli a zaméstnanci. Sice to neni ¢tivo
na dovolenou, ale myslim, Ze povédomi by o jeho obsahu mél mit

kazdy.

Soucasna doba nam to ukazuje
¢im dal vice. Docela mé t&si, ze
do povédomi se dostava, Ze plati
pro vsechny, nikoli jen pro za-
méstnance na hlavni pracovni
poméry, ale i pro brigadniky. Pro
oblast bezpecnosti prace vy-
chazime z § 101-108.

OOPP - osobni ochranné

pracovni prostiedky

O — osobni, Ze chrani osobu.
Chrani a nesmi branit ve vykonu
prace naptiklad vétsi velikosti,
kdy by na osobé¢ plandaly, nebo
naopak botky by tlacily.

,,Osobni ochranny prostredek
jsou ochranné prostredky, které
musi chranit zaméstnance pred
riziky, nesmi ohroZovat jejich
zdravi, nesmi branit pri vykonu
prace a musi spliiovat pozadavky
stanovené primo pouZitelnym
predpisem Evropské unie. Musi
byt navrzen a vyroben tak, aby
uzivatel mohl v predpokladanych
podminkdach pouzivani normalné
vykonavat cinnost, pri které je
vystaven riziku, a pritom vyuzival
nalezité ochrany nejvyssi mozné
urovne.

O - ochranné, dané prostied-
ky maji chranit pfed riziky.
Objem a vycet rizik na jednotli-
vych pracovistich se miize ménit.
Zaméstnavatel je povinen dle
§102 zakoniku prace ,, soustavné
vyhleddavat nebezpecné Cinitele
a procesy pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek, zjistovat
Jejich priciny a zdroje. Na zdkla-
de tohoto zjisteni vyhledavat
a hodnotit rizika a prijimat opa-
treni k jejich odstranéni a prova-
det takovad opatreni, aby v dii-
sledku priznivéjsich pracovnich
podminek a virovné rozhodujicich
faktorii prace dosud zarazené
podle zvilastniho pravniho pred-
pisu jako rizikové mohly byt za-
Fazeny do kategorie nizsi. K tomu
Jje povinen pravidelné kontrolo-
vat urovern bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostred-
kit a vybaveni pracovist a virovern
rizikovych faktorii pracovnich
podminek, a dodrzovat metody

a zpusob zjisteni a hodnoceni ri-
zikovych faktorii podle zvldstmiho
pravniho predpisu*.

P — pracovni, ochranné pro-
sttedky zaméstnanec vyuziva
v praci, nikoli tfeba na chaté.

P - prostiedky, pojem ochran-
né pomticky je obecné pouzivany
laicky termin. Casto je chybné za-
ménovan s odbornym pojmem
osobni ochranné pracovni pro-
sttedky (OOPP). Prostfedek je
rukavice, pomucka je dozimetr.

Jak jsem jiz zminila vySe ve
slovnim rozboru, je zaméstnava-
tel povinen vyhodnotit rizika
a z nich ur¢it, kde, na jakém pra-
covisti, budou jaké OOPP. Vy-
sledek svého hodnoceni je za-
méstnavatel povinen projednat
s odborovou organizaci dle §108
zakoniku prace. Odbory vétsinou
fesi se zameéstnavateli dle mé
zkusenosti naptiklad materialy
u zdravotnickych uniforem —
$patnou prodysnost, kvalitu obu-
vi — nasledné bolesti nohou nebo,
a to je kdmen urazu ,.korodoby*,
NEDOSTATECNOST OOPP.

Oddéleni v nemocnicich jako
jsou ARO, JIP byvaji zasobena
vétsinou bez omezeni. U nekte-
rych subjekti ale je nastaveno, ze
i tam se nékdy setkavam se vstu-
pem k pacientim s covidem
,Jjen“ v pantoflich a v ponozkach.
Dle dostupnych materiali bych
za sebe doporucila, aby odborové
organizace chtély po zaméstna-
vateli dalsi projednani OOPP
a na oddélenich — nejen nemoc-
ni¢nich, ale i u socialnich sluzeb
a domovt seniort, kde jsou covid
pacienti / klienti, k nim pfistupo-
vali v uzaviené omyvatelné obu-
vi. Navleky moc dobrou sluzbu

Skoleni a metodickd pomoc v terénu — inspektorka BOZP Barbora
Vancurova s predsedkyni odborové organizace Nemocnice Tabor

Martinou Netrvalovou.

neudélaji — klouzou a tudiz je zde
riziko padu.

Nékteré dalsi casti vybavy
ochrannych prosttedk zvlasté
jednordzovych byvaji na pocet.
Zaméstnavatelé si ale neuvédo-
muji, ze pokud je v ndvodu defi-
novano, ze prostiedek je na délku
smény, neznamena to, ze respi-
rator nebo rouska je urcen na ce-
lych 12 hodin.

1) Jedna se o jednorazovy pro-
stfedek, tudiz pokud ho sundam,
znovu ho vzit nemohu, ani se ne-
Cistl. Viz priloZeny vzor navodu.

2) Délka jeho noSeni je sice
uvedena vyrobcem, ze maxi-
malné v rozsahu jedné pracovni
smény, ale to neni v souladu
s bezpecnostnimi prestavkami.
Dle platné legislativy se prvni
prestavka zatazuje nejpozdéji po
2 hodinach od zapoceti vykonu
préace v trvani nejméné 15 minut,
nasledné prestavky se zatazuji

nejpozdéji po kazdych dalsich 2
hodindch vykonu prace v trvani
nejméné 10 minut, posledni pies-
tdvka nejméné v trvani 10 minut
se zafazuje nejpozdé€ji 1 hodinu
pfed ukoncenim smény (§39 na-
fizeni vlady ¢.361/2007 Sb., v je-
ho platném znéni, kterym se sta-
novi podminky ochrany zdravi
pfi praci).

Néavody musi byt soucasti
vsech OOPP, které piijdou na va-
Se pracovisté. Zaméstnavatel je
povinen vSechny pracovniky, kte-
i s OOPP pracuji, prokazatelné
proskolit a seznamit s jejich
uzivanim.

A cona zavér? Snad jen at’ téch
0o6pécek musime pouzivat vsich-
ni v dal$im roce co nejméné.

Hodné zdravi a lasky.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
Foto autorka
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Vykonny vybor EPSU jednal o pandemii a podpore verejnych sluzeb
a jejich zaméstnancu

Vykonny vybor Evropské federace odborovych svazi (EPSU)
jednal ve dnech 23. a 24. listopadu 2020, opét on-line. Pandemie
ovlada celou Evropu, ale co by ovliviiovat neméla, je dialog mezi
socialnimi partnery na vSech urovnich. V Ceské republice také
zaZivame zneuZiti nouzového stavu k prosazovani zaméru ruz-
nych lobbistickych skupin. Vykonny vybor EPSU se problému
lidskych prav i prav odbort vénoval hned v ivodu jednani.

Dopad pandemie na pracov-
niky ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach je obrovsky. Opatieni
k zabranéni Sifeni viru zptsobuji
zmatky a negativni dopady napri-
klad v makroekonomice, v za-
méstnanosti, ve vzdélavani mla-
dych lidi a v domécnostech s niz-
kymi piijmy.

K ochran¢ socialn¢ spraved-
livejsi spolecnosti a kvalitnich ve-
fejnych sluzeb by mély pomoci
vefejné investice a Fond obnovy
Evropské unie.

Na vefejné sluzby a vefejné fi-
nance budou mit obrovsky dopad
rozhodnuti vlad jednotlivych
stat a instituci Evropské unie
v nasledujicich mésicich.

EPSU pozaduje rozvoj soci-
aln¢ spravedlivé spolecnosti, po-
zaduje zvysit finance a vice in-
vestic do vefejnych sluzeb.
Pozaduje posileni kolektivniho
vyjednavani, socialniho dialogu,
prav odborti a zaméstnanct verej-
nych sluzeb. Pozaduje spraved-
livé dan¢ a dodrzovéni danovych
predpisti.

23. ¢erven a 7. duben

Vykonny vybor EPSU odsou-
hlasil, ze 23. ¢erven 2021 bude
spole¢nym akénim dnem, kterym
se oslavi prace zaméstnancl ve-

fejnych sluzeb v dobé pandemie.
Bude to den odporu proti uspor-

nym opatfenim a komercializaci
vefejnych sluzeb, den za lepsi pla-
ty a pracovni podminky zameést-
nanc, za lepsi vefejné sluzby.

7. duben 2021 bude Globalnim
dnem zdravi a dnem oslavy zdra-
votnickych pracovnikd.

Jednani s nadnarodni
spole¢nosti ORPEA

Byli jsme informovani o posto-
ji nadnéarodni spole¢nosti ORPEA,
jejiz  soucasti je spolecnost
SeneCura, ktera plsobi i v Ceské
republice. Ve spolecnosti SeneCu-
ra pro pokytovani socialnich slu-
zeb mame odborové organizace,
proto nas velmi zajima postoj
spolec¢nosti ORPEA. S francouz-
skou nadnarodni spolecnosti
ORPEA vyjednava ustaveny

zvlastni organ, ve kterém jsou
i zastupci EPSU. Jednani se ve-
dou o zfizeni evropské rady za-
méstnancii. Spolecnost ORPEA
tento zdmér zmafila tim, ze v dobé
pandemie, bez zajisténi bezpec-
nosti delegatti, svolala jednani.
Spole¢nost ORPEA odmitla uspo-
tadat schiizku prostifednictvim vi-
deokonference. Vykonny vybor
EPSU tento piistup odsoudil, dale
se musi pracovat na tom, aby se
prosadila prava zameéstnanci na
informace a konzultace. Ptiprav-
na schiizka strany odborii musi
byt svolana co nejdiive.

V dalsich bodech jednéani se
Vykonny vybor EPSU pfipojil
k postoji Mezinarodnich odbort
vefejnych sluzeb (PSI) ke kon-
fliktu mezi  Azerbajdzanem
a Arménii. Vyzyva, aby se naslo
mirové feseni konfliktu.

Neni mozné, aby odbory v do-
bé pandemie zapomnély na boj
proti nasili na pracovisti a v do-
macnosti! Naopak tento problém
v dob&¢ pandemie, prace z do-
mova a nejistého vydélku nartis-
ta. 25. listopad byl vyhlaSen
dnem proti nasili na Zenach.
#StopViolenceAgainstWomen #
25Listopad

Zeny, které si dokazaly udrzet
zaméstnani a pokracovat v praci

Fighting

for health
and care
beyond the
pandemic

+ Higher wages

+ More staff

+ Quality care
for all

z domova, zaznamenaly nepfime-
feny narGst ¢innosti neplacené péce.
Smérnice EU o ochrané
zaméstnancu

Na jednani Vykonného vyboru
EPSU pfednesl zpravu tajemnik

Evropské odborové konfederace
(EOK, mezinarodni zkratka

ETUC). Pro EOK je dulezité fese-

ni nékolika priorit, které jsou sou-

Casné prioritami pro EPSU.
Nemoc COVID-19 je nutné

uznat nemoci z povolani. Ceska
republika je jednou z mala zemi,

kde se tak jiz stalo, z ¢ehoz mame
radost.

Virus COVID-19 byl zafazen
do smémice EU o ochrané zamést-
nanct pied riziky spojenymi s ex-
pozici biologickych Ciniteld pfi
praci, tzv. Smérmice o biologic-
kych ¢initelich. I kdyz to byl vita-
ny krok, legislativni proces se
ukazal jako nepruhledny a bylo
sporné, zda byla spravné dodrze-
na kritéria pro klasifikaci viru. Ve
smérnici existuje velky prostor
pro zlepseni klasifika¢niho systé-
mu, a proto si EKOS (Evropsti so-
cialni partnefi, odbory a zamést-
navatelé) mysli, ze by mél byt
zménén. Dal$im problémem je, ze
zatimco smérnice jasné pokryva
vSechny pracovniky vystavené
biologickym Ciniteltiim, neni pfili§
konkrétni a v ¢lenskych statech se
fadné neuplatiiuje. Smérnice by
méla byt aktualizovana, aby od-
povidala danému ucelu, pokud
jde o feseni budouci pandemie.

Po natlaku EKOS a Evropské-
ho parlamentu Evropska komise
slibila, ze prezkouma uplatiiovani

smérnice, vyvodi pouceni z pan-
demie a do konce tohoto roku se
Smérnice do Parlamentu vrati.
EOK rovnéz vyzyva Evropskou
komisi, aby zajistila, ze COVID-
19 bude uznana jako nemoc z po-
volani, aby zajistila, ze pracovnici
budou fadné odménéni, pokud se
nakazi virem.

Piiméfené minimalni mzdy

Dale se spole¢né EOK a EPSU
obavaji narlstu stresu v populaci,
vedou akce proti rakoving zptiso-
bené pracovnim prostiedim, pra-
cuji na aktualizaci smérnice na
ochranu zaméstnancti pred vysta-
venim se karcinogeniim nebo mu-
tagenim pii praci, pracuji na
smérnici o pfimeéfenych minimal-
nich mzdach.

Ke smérnici o pfimétenych mi-
nimalnich mzdach spolupracuje
EPSU s EOK na stanoviscich,
ktera jsou konzultovana s jednot-
livymi zemémi. Odbory vydani
smérnice vitaji, je to pozitivni
krok k dosazeni spravedlivé,
zakonné minimalni mzdy a pod-
pofe kolektivniho vyjednavani.
Odbory pozaduji, aby byla mini-
malni mzda stanovena ve vysi 60
% hrubé medialni mzdy a 50 %
hrubé primémé mzdy. Pro Ces-
kou republiku by to znamenalo
zvySeni minimalni mzdy pro rok
2022 a 2023 piiblizné o dva tisice
korun ro¢né. Do jednani o mini-
malni mzdé musi byt zapojeni so-
cialni partnefi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

International Day for the Elimination of
Violence against Women
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Hledame informace, které nam
vyhovuji

Letosni rok se
rozhodné vymyka
v§emu, €O jsme
kdy zazili. Nevi-
ditelny koronavi-
rus zni¢il nas ob-
vykly Zivot, jen v Ceské republice
za sebou zanechal vice nez 9,5 ti-
sice lidi, které o zivot pfipravil
(0daj platny v pondéli 14. prosin-
ce), mnoho dalsich umrti urcité
piijde. A nikdo nevi, co bude dal.
Nadgje se upiraji k ockovani, ale
s tim je vSe teprve na zacatku.

Je nasi pfirozenosti, ze kdyZz se
trapime, kdyz jsme nestastni, kdyz
se nam zbortily vSechny plany
a nemizeme dé€lat to, co mame
radi, hledame vinika. Potfebujeme
vinika konkrétniho, na kterého
muzeme nadavat v nadgji, ze se
nam ulevi. Jenze jak se zlobit na
neviditelny koronavirus? Jak ob-
ratit svoji frustraci proti nééemu
takovému? Tak se zlobime rad&ji
na vladu, na premiéra, na ministra
zdravotnictvi, na vladni experty,
na pfijimana opatfeni.

Navic jsme v tomto naSem
osobnim nepohodli a stresu zava-
leni pfivalem nejrizngjsich infor-
maci. Je logické, ze v nich hle-
dame ty, které odpovidaji nasemu
nazoru a tomu, co bychom si prali.
Tak sami sebe utvrdime, Ze mame
pravdu, ze neni tieba snaset ne-
piijemna omezeni. A kdyz jsme
zvlast v razi, vezmeme prapor
a vyrazime na Vaclavak demon-
strovat proti ,,omezovani svobo-
dy*“ a proti ,.koronavirové hyste-
rii“. Bez rousky, dodrzovani roze-
stupt a dalSich nafizeni, protoZze
jejich uposlechnutim bychom se
o tu svou svobodu pfipravili.

Ano, naSe vlada v souvislosti
s pandemii ,,podélala“, co mohla,
a ten zbytek sdélila lidem tak, ze to
vlastné ,,podélala“ také. Chapu, ze
na jafe se nevédélo kudy kam
a nutné z toho musely vzejit chy-
by. Ovsem letni totalni rozvolnéni,
to byl ¢iry populismus a zdroj mo-
hutného podzimniho vzedmuti da-
18i viny epidemie. Vina za ni i vina
za mnoha s tim souvisejici umrti
pada na vladu a na premiéra.

Je divné, Ze v dnesni dobé by
potad nejucinngjsi ochranou pied
nakazou mely byt, stejné jako pied
sto lety, rousky, rozestupy a myti
rukou. Ale zatim je to tak. Tohle

nezavinila vlada, pri¢inou je koro-
navirus. Kdyz tato jedina opatient,
kterda mame vSichni k dispozici,
nebudeme dodrzovat, nepomstime
se tim BabiSovi, ale tak maxi-
malné sami sobé. Pfipadné svému
nejbliz§imu okoli. A kdyz bude
hodné zle, odnesou to za nas$i ne-
zodpovédnost zdravotnici, ktefi se
0 nas budou starat.
Je to cosi jako valka,
i s mrtvymi

Nas totiz nepotkalo jen tak né-
jaké nepohodli, nas potkalo cosi
jako valka. Nestfili se v ni sice, ale
opravdu se v ni umira. Kdosi vy-
myslel, Ze se neumira ,,na covid®,
ale s ,,s covidem*. Takové alibi po-
mahajici vyhnout se myslence na
stoupajici Gmrtnost. Zdivodnéni
oblibené teze, ze COVID-19 je
vlastné jen takova chiipka, chfi-
pecka, no a na tu také sem tam lidé
umiraji. Zv1aste ti staii a vazné ne-
mocni, ktefi by beztak za kratko
umieli. Jenze uz jafe piichazely ze
zahrani¢ni informace o tom, Ze
koronavirus pfipravil ~ zemielé
v priméru o vice nez devét let zi-
vota. Ano, i stary ¢lovek se svymi
stabilizovanymi chorobami mohl
jesté v priméru témet deset let
kvalitné zit se svymi blizkymi.
Protoze kdyz koronavirus zabije
pétasedesatiletého muze, ktery ani
nebyl obézni, ale mél vysoky
krevni tlak a cukrovku, zabil
Cloveka, ktery rozhodné nebyl
ve vazném zdravotnim  stavu
a vhodné lé¢eny mohl v pohodé
zit mnoho a mnoho dalsich let.
O umrti jesté mladsich lidi, ba do-
konce zdravotnik, kteti se naka-
zili pii pééi o druhé, se mi smut-
kem ani nechce psat.

Zvl1ast odporné se v tomto du-
chu vyznamenal zubaf a soucasny
prezident Stomatologické komory
Roman Smucler, ped &asem vel-
mi vyhledavany televiznimi ka-
merami. Pfed nimi se Sirokym
usmevem dobie prosperujiciho su-
veréna sd€loval, pro¢ odmita nosit
rousku podle vladniho nafizeni
a ze na koronavirus stejné umiraji
jen ti, co by stejné béhem nékolika
dni zemfeli. Neskute¢na nabubfe-
lost a arogance.

Vyklada-li néco podobného po-
pularni zpévacka, je to také nebez-
pecné, protoze ovliviiuje mnoho
lidi k nezodpovédnosti, coz si evi-
dentné neuvédomuje. Ale to ji ne-
omlouva.

Nezodpovédné vystupujici
lékari

Jenze vyjadiuje-li se takto ne-
zodpovedné lékat, je to jesteé Gplné
jiny kalibr. Pfiznavam, ze nékteré
z takto se chovajicich 1ékait jsem
do té doby méla za tctyhodné. Ale
poté, co vefejné zpochybnovali
nebezpecnost koronaviru, noSeni
rouSek ¢i karanténni opatieni, je
vinim ze zbyte¢nych smrti zbytec-
né nakazenych lidi. Pod takovy
dopis se podepsali naptiklad
Radkin Honzak, Jan Hnizdil, kar-
diochirurg Jan Pirk a nechybél ani
jiz zmifiovany Roman Smucler.

Rektor Univerzity Karlovy
Toma$ Zima zase hovofil o tom,
ze se pii informovani o nebezpeci
koronaviru jedna o zbytecné stra-
Seni lidi a Sifeni poplasnych zprav.

Onkolog a senétor Jan Zaloudik
byl na jafe vasnivym bojovnikem
proti noseni rousek a pohorSené
zdurazioval, 7e na rakovinu se
u nas umira kazdych 20 minut
a média o tom pribézné neinfor-
muji, zatimco o umrtich na koro-
navirus se informuje. No, nevim
o nikom, kdo by svou rakovinou
ohrozoval zdravi lidi v okoli ¢i
oSetiujici zdravotniky.

Medialn¢ i mezi lidmi velmi ob-
libena Sona Pekova jesté zacat-
kem fijna tvrdila, Ze neni ¢eho se
béat, druha vlna koronaviru nebu-
de, protoze vir zeslabl a do Vanoc
sam zmizi.

Svymi nezodpovédnymi slovy
tito 1ékafi ve vefejnosti vzbudili
dojem, ze zatimco jedni doktofi
obcany naléhaveé zadaji o noSeni
rousek a dodrzovani opatieni, dru-
zi doktofi fikaji, Ze je to zbytecné.
Prestoze nyni uz tito 1ékati v mé-
diich nejsou tak slyset, ja v nich vi-
dim viniky zbyteénych Gmrti.
ProtoZze to, co zpusobili, pokracu-
je, lidé se jejich ,,odbornymi nazo-
ry* dal zastit'uji, kdyz se chovaji
nezodpovédné a riskuji nakazu.

Schizofrenicky rozpolcena
spolecnost

Spoleénost je  vynervovana
a schizofrenicky rozpolcena. Né-
které zaméstnance koronavirus
poslal pracovat domt na home of-
fice, nad ¢imz néktefi jasaji a jini
se z toho hrouti. Mnohé pfipravil
o praci uplné. Dalsi lidé pracuji,
ale kvuli nutnosti dodrzovat ptisna
hygienicka opatfeni ve velmi
ztizenych podminkach. A jini maji
prace nad hlavu a jesté jsou pii
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tom v nepretrzitém ohrozeni svého
zdravi. Vrcholem toho jsou social-
ni sluzby a zdravotnictvi, kde pre-
tizeni zaméstnanci pracuji v na-
prosto vycerpavajicich podmin-
kach.

Na jafe to bylo velmi narocné,
ale neumiralo tolik nemocnych
a pred vSemi byl perspektiva
bliziciho se 1éta a zlepseni situace.
Nyni je vSe daleko horsi. Vice ne-
mocnych i umirajicich, mésice
tézké prace za sebou, temné zimni
mesice pied sebou. Smekam pred
vSemi, ktefi takto v nemocnicich
a socialnich sluzbach pracuji.
Nesmirné si jich za jejich praci, je-
jich statecnost a ob&tavost vazim.
Navic vlibec nechapu, ze se ne-
zblazni z toho, kdyz potom v tele-
vizi vidi, jak 1idé vyvadeji, protoze
nemohou provozovat své oblibené
posezeni s kamarady u piva nebo
jinou kratochvili. A jak se hned po
otevieni do t&ch hospod vrhnou
a tam na sebe vesele cely vecer nad
pullitrem zblizka pokiikuji, n€ko-
lik hodin v nevétraném prostoru.

K tomu vlada, kterd neustale né-
co slibuje, pak to rusi, misto jed-
noho nesmyslu vytvoii jiny jeste
vétsi. Pritom nedokaze lidi, ktefi
jsou omezenimi existenc¢né ohro-
zeni, uklidnit a zabezpecit tak, aby
se nemuseli bat, ze nebudou mit na
najem a obzivu. Nedokazala za né-
kolik mésict zajistit, aby se lidé
kvuli obavam z finanéniho dopadu
(60 % mzdy) nebali jit na testy
a aby se nebali jit do karantény po
rizikovém kontaktu s nakazenym.
Nedostizné ovSem svymi chaotic-
kymi kroky dokazala postupné
naStvat vSechny skupiny obc¢anti
a sebe pripravit o posledni zbytky
divéry. OvSem bez duvéry lze
tézko kohokoliv  piesvédCovat
o potiebé dodrzovat omezujici
opatfeni, natoz pak o potiebé
ockovani proti koronaviru.

Tak nezbyva, nez doufat, Ze
ptes to vSechno se lidé budou cho-
vat zodpovédné, ze na vladu si za-
nadavaji, ale potfebna opatieni bu-
dou dodrzovat. S Babisem si to
mohou vyfidit pti volbach. Ted
jde o koronavirus, o zdravi a o Zi-
vot. Moc rada bych na letosni rok
vzpominala jako na ten, ktery byl
osklivy, ale spolecné jsme to
zvladli. A vsichni jsme to prezili
ve zdravi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Cleniim vykonné rady a ¢leniim dozoréi rady odborového
svazu jsme pro Bulletin poloZili dvé otazky:

1. Co vam tento rok dal a co vam vzal jak v profesni, tak
odborové praci?

2. Co byste si pral/a do nového roku 2021?

Mgr. Lubomir FRANCL, mistopi‘edseda OS
1. Zaénu od konce. Da se fici, ze tento rok mi ne-
vzal nic, kromé roku zivota, a ub&hl velice rychle.
Dal mi mnoho novych zkuSenosti a poznatkd,
zvlasté v dobach prvni a druhé viny epidemie CO-
VID-19. Bohuzel jsem si znovu ovéfil, Zze ne
vsichni dokazali jednak docenit praci vSech, ktefi
se na zvladani této slozité doby podileli, a jednak
i to, ze mnohdy ekonomické pohledy ptevladaly
nad z&jmy zaméstnanct. Opét jsme si mohli ovéfit, Zze nebyt odbord,
situace by pravdépodobné byla podstatné horsi.

2. Hlavné klidnou situaci, jak kolem COVID-19, tak i v politice
(i kdyz to je asi jen zbozné piani vzhledem k blizicim se volbam).
Nasim ¢lenim bych chtél popiat korektni a vstiicné jednani zamést-
navateld, distojné pracovni podminky a troven mezd a platd, a hlav-
né zdravi a pohodu jak v pracovnim, tak v osobnim Zivote.

Mgr. Jana HNYKOVA, mistopi-edsedkyné OS
1. Leto$ni rok byl pro nas vSechny opravdu vyji-
mecny, dalo by se fici vyjimecné zvlastni. Museli
jsme hodn¢ improvizovat a fesit tkoly tak, aby-
chom mohli pomoci nasim ¢lenim. Pracovali
jsme v terénu, ale také hodné z domova. Dojizdéli
= jsme do ustiedi odborového svazu a fesili nejpal-
Civejsi problémy, od ochrannych prostfedku na
zaCatku pandemie COVID-19, pies porusovani
zakoniku prace, odmény pro zaméstnance na zachrankach, v social-
nich sluzbach a v nemocnicich. Byla to tymova prace, ktera mé velmi
napliiovala, jesté vice se utuzily pracovni vztahy ve vedeni odborové-
ho svazu. Nasi zaméstnanci na ustfedi i v regionech pracovali a sna-
zili se pomoci i za ztizenych podminek lidem v terénu. Poznala jsem
nov¢ lidi a snazila se vyuzit své zkuSenosti ze socialni oblasti. Na dru-
hou stranu, byla jsem zklamana nerozhodnosti a mnohdy i nekompe-
tentnosti nékterych lidi ve vedeni naseho statu, protoze jejich rozhod-
nuti vyznamné ovlivnila nas§ kazdodenni zivot. Dékuji v§em nasim za-
méstnancum za plodnou spolupraci a svym blizkym za trpélivost.
Nebyl to pro nas vSechny lehky rok.

2. Do nového roku 2021 si pieji, abychom se méli radi, chovali
k sob& vzajemnou tctu, byli k sobé ohleduplni, laskavi a nemysleli
jen na sebe. Vzdyt’ jsme na tomto svété jen kratkou dobu, proto by-
chom méli konat dobro ve prospéch jinych, potiebnych. Z celého srd-
ce pieji vSem blizkym, ptatelim, spolupracovnikiim i nasim ¢lenim
hodné zdravi, §tésti a rodinné pohody po cely rok 2021. T&$im se na
vas i na nové, naroéné vyzvy. Jsem pfipravena je i nadale napliiovat
ve vas prospéch.

Ing. Toma$ HAVLASEK, ¢len vykonné rady OS za Jihomoravsky
kraj

1. Pfedevsim mi potvrdil deziluzi o fungovani na-
Seho byrokratického statu. Ve zdravotnictvi i v so-
cialnich sluzbach se nékolik desetileti hledaly
uspory, obCas i néjaké nasly. A pak pfisel korona-
virus a zjistilo se, ze uz zadné rezervy systému ne-
jsou. Nutno fici, Ze to zvladame jen diky vyjimec-
nému usili pracovniki v terénu. A byrokrati zalez-
li do dér, nejlépe ve formé homeofficu, obcas se

jen snazi vydavat nafizeni, respektive mimoradna opatfeni, ktera je
mnohdy usvédcuji, ze nevi, co fidi. Klasickym pfipadem muze byt
tieba hygienicka sluzba, ktera byla v minulych letech decimovana,
a protoze zadné epidemie nebyly, omezila se jen na kontroly potravin
a piipadné né&jaka dalsi nafizeni. A bezradnost nékterych politiki, kte-
fi chtéji ridit stat, je az tsmévna, pokud by neslo o Zivoty.

2. At jde koronavirus nékam pry¢ a at’ se vratime do normalniho Zi-
vota. Tedy hlavné pfeji vem i sob¢ hodné zdravi a §tésti. Na Titanicu
kotrmelcti. At nas bavi si uzivat prace i osobniho Zivota, at' mame
hodné pozitivnich zazitka. At jsou lidé k sobé ohleduplni a vstiicni.
Konkrétnich ptani by bylo vice, ale jsem realista.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA, &lenka vykonné rady OS za
Zlinsky kraj

1. Kazda ztrata pfinasi zisk a kazdy zisk pfinasi
ztratu. Tento rok vzhledem k jeho mimotadnosti
byl obzvlasté na ztraty bohaty. Vzal mi svobodu
v rozhodovani a postavil ji do nastavenych manti-
nelti. Na druhé stran¢ donutil zamyslet se nad véc-
mi dilezitymi a méné dulezitymi, a tim pfehodno-
tit priority jak v profesni, tak odborové praci.

; V zatézovych a mimofadnych situacich se mnoh-
dy méni chovani ¢lovéka. Umoznil poznat nékolik skvélych, obéta-
vych lidi a naopak néktefi zklamali. Ale ¢eho si velmi vazim, ze zU-
stali ti, ktefi jsou oporou a na které je vzdy spolehnuti.

2. Prala bych si, aby se situace stabilizovala, pfala bych si navrat
jistot, kterych ma clovek v zivoté tak malo a koronavirova doba mu
i to malo jesté omezila. Aby se ,,svet nezblaznil* a nevyrazil zbésile
vpred ihned poté, co budou odstranéna opatieni, tak jak to ukazalo
obdobi docasného rozvolnéni. Aby si lidé vydechli, fekli si ,,zvladli
jsme to* a zejména se poucili a nezapomnéli na vSechna piedsevzeti,
ktera si dali, kdyZ jim bylo nejhtit. Rikd se, Ze nejvétsi hodnotou
Cloveéka je Cas, letosni rok ukazal, ze bez zdravi tato hodnota ztraci
vyznam.

Vit PRIBYLIK, ¢len vykonné rady OS za Moravskoslezsky kraj
1. Rok to je divny, uplné jiny nez vSechny pred-
chozi. Pfinesl poznani, ze kdyz jde do tuhého,
umime spole¢né zabrat a problémy fesit. Ukazal,
ze ¢in ma svou vahu a sliby je nutno kontrolovat
a vyzadovat jejich plnéni. Také oddélil ,,zrno od
plev®, v plné nahoté ukazal lesk i bidu ,,sluzeb-
nikd“ spole¢nosti. Tento rok mi vzal né€kolik mych
blizkych, a to nenavratné! Profesné jsem oboha-
cen o poznani, ze existuji slusni zaméstnavatelé a vazi si svych za-
meéstnancl. V krizi, jaka letos pfisla, umi tito zaméstnavatelé hledat
neotiela feSeni a umi vytvofit svym zaméstnancim maximalni mozné
podminky. Za to patfi mému zaméstnavateli podékovani. Profesné
jsem byl obohacen o praxi z do této doby zcela teoretickych oblasti.
Epidemie pfinesla vzpominky na povinnou zékladni vojenskou sluz-
bu, zejména chemicky vycvik a ochranu pied kontaminaci. V mladi
jsem nedocenil, jak uzitecné to mohou byt nacviky. Profesné jsem
vSak také pfisel o iluze. Ve chvili, kdy mi umirali blizci po navratu
z nemocnice na covid (kam nastupovali bez covidu), jsem citil bez-
moc. Ve chvilich, kdy jsem hledal pomoc pro nemocné rodinné pii-
slusniky a vSude dostaval jen odpovéd ,,az po testech”, kdy ambu-
lantni sektor se ukazal pro hysterii nefunkéni, jsem pfisel o zbytek ilu-
zi. V odborové praci se odrazila nalada ve spolecnosti. Tahouni tah-
nou a umi zhmotnit sen. Co jiného jsou odborovym svazem vyjed-
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nané odmeény. Veliké podékovani v§em, kdo se pficinili a konali — ¢in
ma svou vahu! Deziluzi je pozd¢jsi realizace, zejména do nemocnic.
Ucime se za pochodu neosobnimu on-line rezimu. Uéime se odolavat
demontazi ob&anské spolecnosti zdkazem ¢innosti (co jiného je ome-
zeni nasich setkani). Proto jsem rad, Ze i v této dob¢ pocetné rosteme,
ze je nas ¢im dal vic. Pod¢kovani patfi vSem, ktefi neleni a zajist'uji
budoucnost novymi (‘:leny'

via k tomu stestl. Po zkusenostech plavcu z Titaniku vime, Ze i zdra-
vy nemusi mit §tésti, proto jej preji vSem!!!

Milan SYNEK, ¢len vykonné rady OS za Plzeiisky kraj

1. Tento rok mé& osobné presvédCil o tom, ze
planovat se muze, ale nékdy ty plany prosté nelze
splnit. Co se tyka odborové ¢innosti, myslim, ze
jsem pokracoval stejné jako v letech minulych.
Profesni ¢innosti jiz pouze jako predseda nasi od-
borové organizace.

2. Do nového roku bych si pral, abychom se uz
konec¢né dostali z tohoto marasmu. A vSem lidem
dobré vile hodn¢ zdravi, Stésti a lasky.

Mgr. Pavlina SALANDOVA, &lenka vykonné rady OS za Kraj
Vysocina

1. Pfila jsem na to, ze kdyz vSichni chceme do-
sahnout jednotného vysledku, dokdzeme fungovat
jako celek a tdhneme za jeden provaz. Bohuzel po
Case vam stale nékdo héaze klacky po nohy a pte-
stanete mit uz tu silu vstavat a tdhnout dal.
Pochybujete o smyslu cile a ztracite iluze o realité.
Nakonec to vzdate. Neni se ¢emu divit, vzdyt co
platilo rano, uz vecer neplati. Stali jsme loutkami
v néjaké grotesce a snad to uz konec¢n¢ skonci. A vSichni si precteme:
zvladli jsme to, mizeme jit dal.

2. Ur¢ité kazdy z nas ma sepsané ptani a pfedsevzeti do nového ro-
ku. Pfeji si, abychom uz v§ichni mohli chodit po venku, aniz bychom
se bali, ze nas n¢kdo nakazi nebo ze my nékoho nakazime. Abychom
se mohli radovat z malickosti, cestovat a navzajem si pomahali.

Miluse VANOVA, ¢lenka vykonné rady OS za Liberecky kraj
1. Tento rok mi dal mi pfedevsim vice ¢asu na za-
myéleni zpomaleni 2ivotniho tempa a uVédoméni
a to je zcela urcit¢ zdravi. Také jsem se musela
v praci i v zivoté naucit spoustu novych véci, které
by mé¢ za normalnich okolnosti pravdépodobné
minuly. Co mi vzal? To, co kazdému, omezil nam
svobodu a volnost.

2. Do nového roku si snad ani nejde pfat nic jiného nez stalé zdra-
vi a at’ se nas zivot co mozna nejdiiv vrati do normalu, na ktery jsme
byli zvykli pfed covidem.

Martin VOSTAL, ¢len vykonné rady OS za Pardubicky kraj

1. Letosni rok byl plny zvratii a zmén. Myslim, ze
nejen me¢ vzal moznost osobniho setkani se svymi
kolegy a znamymi. Omezil i kontakty s §irsi rodi-
nou. Pandemie COVID-19 mi dala spoustu stra-
chu o blizké a nejistoty. Nastésti mi dala i viru, ze
nas sveét jesté neni tolik zkazeny a sobecky. Naslo
se mnoho dobrych lidi, kteti ndm za nasi praci dé-
kovali. Na jafe pro nas i nase rodiny Sili rousky,
obcas nam sluzbu zpiijemnili i né¢jakou drobnosti k snédku. Nejvic ale

zahtdla u srdce slova dikd a podpory, kterd mi dodavaji viru, ze tézké
Casy zvladneme.

2. Do nového roku bych si samoziejmé¢ ptal navrat k "normalu".
Ackoliv s pandemii covidu se mi tézko vidi pomyslné svétlo na kon-
ci tunelu, ale vétim, ze brzy pfijde den, kdy se budeme moci vSichni
zase beze strachu sejit a podat si ruce. VSem touto cestou preji hlavné
hodné zdravi.

Alena WILHELMOVA, ¢lenka vykonné rady OS za Ustecky kraj
1. Rok 2020 byl pro m¢, moji rodinu, pro mou
profesi a praci v odborovém svazu tak hrozné,
hrozné¢ vyjimecny, Ze aninevim, jestli se chci
} k nékterym zazitkiim jesté nekdy vracet. Byl to
rok hriizy, nadéje, beznadéje a vzapéti poznani, co
| se v této dobé 21. stoleti da zazit. A to jak pro-
fesné, v praci odborafské i v rodinném Zzivoté.

_ "W Biezen 2020 nam v hygienické sluzb& zménil, co
se dalo a to s prvnimi pacienty s COVID-19. Prosli jsme si vlnou ob-
rovské solidarity lidi, vzdjemné podpory mezi riznymi oddélenimi.
Vsichni se bali, co bude, jak nas to poznamena, a vytvoftila se u nés
parta lidi, ktefi chtéli pomahat a pomahali v boji proti COVID-19.
Podavali jsme informace, jak postupovat v dobé covidové v zamést-
nani od nemocnic po socialni sluzby, obchody, primyslové podniky,
Skoly atd. A to jak v mimotadnych preventivnich opatienich, noseni
osobnich ochrannych prostfedkl, chovani se v této situaci. Psali jsme
ruzna rozhodnuti o karanténach, izolacich. Do toho jsme provozovali
infolinky pro cesty do a ze zahrani¢i. A to 12 hodin denn¢ sedm dni
v tydnu. V téchto hovorech jsme zjistovali, ze uz jsou tieba lidi ptl
roku n¢kde v zahranic¢i a nemtizou se dostat domi pro vyhlasenou ka-
ranténu nebo to, ze jim neleti zadné letadlo domu. Tak jsem prozila ja-
ro, 1éto. Zati nam piineslo dopady vladnich rozhodnuti, a tak podzim
a zima dal pokracuji intenzivnim trasovanim, praci v chytré karan-
téné.

A tak to je vlastn¢ dodnes. Po dlouhé dobé nemém vycerpanou do-
volenou za leto$ni rok, (tfikrat jsem ji musela zrusit) a mam vycerpa-
nou prescasovou praci. A také uz mam naplanovano, jak budu praco-
vat o vanocnich svatcich.

Cely rok se pravidelné schazime na odborovém svazu jako sekce
pracovnikil hygienické sluzby a ja jsem za tuhle skupinku lidi moc
vdécna. Vsichni tady pracuji s velkym nadSenim pro tuto oblast, pro-
toze jinak by to snad ani neslo. A predevsim dik Ivé Brenkové, ktera
nas vede a dokonce ndm umozni setkdni a ubytovani nasi sekce u ni
doma, kdyz mame jednani na Ministerstvu zdravotnictvi brzy rano.

Ale ted mam predevsim vztek, ze v téhle nelehké dobé, kdy jsme
se vSichni dozvédéli, jak je hygienicka sluzba hrozné potiebna a ze
nas je malo, je na stole pozménovaci navrh k zakonu €. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vefejného zdravi, ktery fika, jak zrusi krajské hygienické
stanice a vSe se ma fidit centraln¢ z Prahy. A zaroven bychom méli
predavat kompetence v oblasti hygieny vyzivy na Ministerstvo zeme-
délstvi. Musim podckovat vedeni naseho odborového svazu, Ivé
Btenkové a JUDr. Dominikovi Brithovi za to, jak se ujali boje za na-
$i zachranu.

2. Co bych si prala do nového roku? Aby se neopakoval rok 2020!

Soiia VYTISKOVA, piedsedkyné dozoréi rady OS

1. Vzhledem k tomu, Ze je pfed Vanocemi a psat
o negativnim hodnoceni celého roku budou urc¢ité
dalsi kolegové, chtéla bych to pojmout z druhé
strany. Omezeni mé piim¢la k tomu, Zze mam stale
uklizeno, uvateno a ted’ na Vanoce i napeceno.
Praci na zahradce jsem zvladala bez stresu z ter-
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mint. Odborova ¢innost byla bohuzel omezena, ale pfesto jsme se
snazili pro nase ¢leny pfipravit a udélat co nejvice (darkové poukaz-
ky k MDZ v hodnoté 300 K&, vanoéni poukazky jsme navysili na hod-
notu 1500 K¢ a zvladli jsme dva krasné zajezdy), ostatni akce jsme
presunuli na ptisti rok, tak se mizeme zatim alespon tésit.

2. Jediné, co bych prala vSem do nového roku 2021, je zdravi, Sté-
sti, pohodu i radost ze zivota a abychom do roku 2021 vykrocili pra-
vou nohou! Abychom si uvédomili, ze v nasledujicich 365 dnech se
budeme nejen na pracovistich potkavat, a proto bychom na sebe méli
byt vlidni. A také, aby nam pies vSechny potize, které nas v letoSnim
roce potkaly, vydrzela dobra nalada a pozitivni mysleni.

Jana LUCZEWSKA, ¢lenka dozoréi rady OS

1. Rok 2020 mél pro mé osobné pouze cca Sest
mésici, kdyz se zamyslim, mozna ani ne celych,
pokud vSe spocitdm. Jarni mésice bfezen, duben,
| kvéten a ted’ podzimni od pilky zafi, fijen, listo-
pad byly pro mne jen covid a s nim spojené pra-
covni povinnosti. Pracovni dny bez konct a tydny
bez vikendl a bez jakéhokoliv ¢asu na osobni zi-
= | vot, ten se v téchto mésicich smrsknul na vecerni
nakup pfi cesté z prace, obcas dani pradla do pracky a v televizi ve-
&er kratké mrknuti na CT 24, abych zjistila aktudlni situaci v celé CR.
Pak obrovska tnava a hned, rychleji nez by ¢loveék chtél, ptisel dalsi
den.

Co se profese tyka, zjistila jsem, ¢i si potvrdila, Ze si umim dost
dobte poradit i v tak neobvyklé situaci, ze jsem vlastné velky profesi-
ondl a ze dokazu zcela intuitivné podporovat ostatni spolupracovniky
a kolegy, neustale dokola vysvétlovat a opakovat informace, které po-
mahaji a vnasi do této zvlastni doby trochu klidu a rozumny néhled,
prakticky névod, jak na COVID-19 a co délat, kdyz... Dal mi zkuSe-
nost, ze dokazu v kritické dobé mnohé: bez odpocinku fungovat a dé-
lat to, co je nezbytné a nutné, pomoci vSem, kteti k takovému fungo-
vani pomoc potfebuji, identifikovat spolupracovniky, ktefi ve snaze
pomahat a délat maximum sami sebe zcela regulémé devastuji,
a presveédcit je k odpocinku a par dntim volna. Co povazuji za nej-
cennéjsi zjisténi, je fakt, ze se mi potvrdilo, ze mam kolem sebe
skvélé lidi, absolutné spolehlivé a témét dokonalé, to nepiehanim.
Prosté lidi do nepohody.

Vzal mi kus osobniho Zivota, velké mnozstvi energie a optimismu,
nakonec i viru a chut tady na svété zit néjak zvlast’ dlouho (moje ba-
bicka vcera oslavila 90 let) a ja nyni jist¢ vim jedno, v tomto svéte ne-
chei zit zbyte¢n¢ dlouho! Hlavné zjisténi, ze jsme vSichni délali ma-
ximum, co bylo v nasich silach, ale v ur¢itych chvilich to prosté vi-
bec nestacilo? Boj s vétrnym mlynem (COVID-19, systém, piistup
nekterych, co maji moc rozhodovat, ale rozhoduji $patné, mysleni
vsech lidi).

V odborové ¢innosti mam jediny poznatek, musi nas byt mnohem
vic, nas odborafd, protoze bez nich by uz zdravotnictvi dnes vazné ne-
bylo!!! (VSichni srdcafi by se samou snahou pomahat znicili exis-
tencné i celkoveé a bez nich nemiize systém fungovat.)

2. Mam dvé pfani, aby ti, co umi, jsou Sikovni a dovedou dobie,
velmi profesionalné a peclive pracovat, prozieli a pochopili, ze jediné
semknutim se a jednohlasnym zvolanim uz dost dali najevo, ze takhle
dal svou praci délat prosté nebudou! To za né nikdo neudéla.

Tim druhym je $tésti, ndm vSem, bez toho $tésti nemtize dopadnout
zadna snaha dobfe.

Na zavér jesté musim napsat, ze jsem nesmirné St'astna, ze jsem vas
vSechny odboréie, hodné, pracovité a poctivé lidicky ve vedeni svazu
poznala a je mi cti s vami spolupracovat, ucit se od vas a prosté jen
byt ve vasi spolecnosti. Tésim se na vas.

Martina HVOZDENSKA, ¢lenka dozoréi rady OS

1. Rok 2020 byl pro mé velmi narocny. Dnesni
rok byl rokem voleb do krajskych zastupitelstev,
coz ve Zlinském kraji bylo nesmirné dulezité.
Byvaly hejtman Jiti Cunek se snazil nestandard-
| nimi kroky prosadit stavbu nové nemocnice, na
| kterou kraj nemél financni prostfedky. Pfi této
| piilezitosti se snazil sloudit vSechny nemocnice
ziizené krajem do jednoho celku, restrukturalizo-
vat a centrahzovat péci, zavadét spoleéné luzkové fondy a v podstaté
omezovat zdravotni pé¢i v naSem kraji. To vSe se ,,Smlouvou
o mlcenlivosti“ se spole¢nosti PENTA. Odbory si uvédomovaly ne-
bezpeci, které se nad zlinskymi nemocnicemi vznaselo, a vyrazily do
boje. Nataceli jsme videa na podporu nemocnice, informovali vetej-
nost na socialnich sitich a pokud jsme dostali pfilezitost, tak i v tisku,
televizi, radiich, ucastnili jsme se jednani krajskych zastupitelstev.
Potadali jsme diskuzni fora, demonstrace na nameéstich. Ano, bylo to
naro¢né, byly to stovky hodin prace, nicméné u voleb dali voli¢i na-
jevo, 7e Cunkovu projektu nevéii a Ze si pieji zachovat zdravotnictvi
ve Zlinském kraji v soucasné podobé.

Soucasné s volbami zacala Zlinsky kraj ohrozovat epidemie CO-
VID-19, kde jsme patfili k nejpostizenéjsim krajim. Nemocnice se
nam plnila obrovskou rychlosti, kazdé dva dny jsme otevirali jednu
tficetiliizkovou stanici a doslo i na ptevozy pacientti do nemocnic Vv ji-
nych krajich. Odbory informovaly zaméstnance o jejich pravech a po-
vinnostech, vyjednali jsme u nas v nemocnici covid ptiplatky, postu-
py pii uznavani nemoci z povolani, edukovali jsme obyvatelstvo
o cestach pfenosu infekce, snazili jsme se rozporovat nepodlozené
dezinformace, a to opét cestou tisku, televize a socialnich siti.

Ano, byl to velmi naroény rok, nicméné nas zdravotniky ve
Zlinském kraji stmelil, at’ uz to byl boj za zachovani nemocnice ¢i boj
s pandemii COVID-19. Spousta z nas pochopila, ze jen spole¢né mu-
zeme spoustu véci zméenit.

2. Stra$n€ moc bych si ptala, aby byla pro obCany ¢itelna pravidla
v boji proti COVID-19. Tim, jak se méni ptikazy a zakazy snad ob
den, co platilo od véerejska, dnes uz neplati, to je zivna ptida pro dez-
informace vSeho druhu. A spole¢nost se nam rozdéluje, jedni jsou pro-
ti druhym a nikdo uz neni schopny poslouchat argumenty druhé stra-
ny. Lidé opatfeni nedodrzuji, coz postihne ve svém dusledku zase nas,
pracujici ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

A nam vsem pieji pevné zdravi. A jesté vic nam pieji pevné nervy.
My zdravotnici si umime a musime umét pomahat. A nezapominejme
ani na sebe. Cely svét nezachranime a musime se naucit pecovat i sa-
mi o sebe.

VANOCE 2020

b e T

"...a bude mit ty velky zahnuty zuby nahoru?"

“Nevim, bude mit rousku..."
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Rok 2003 — demonstrace proti reformé verejnych financi

Ve dnech 5. az 7. prosince 2002 se v Praze konal IV. sjezd od-
borového svazu, ktery zvolil vedeni OS (pfedsedu RNDr. Jifiho
Schlangera a mistopredsedy Janu Dvoridkovou a Milana
Zaorala), vykonnou radu a dozordi radu a prijal program na na-

sledujici ¢tyrFi roky.

Od pocatku roku 2003 se zvysu-
ji platové tarify v prameéru o 8 %,
zdravotnikim o 17 %.

Od pocatku roku 2003 prechazi
majetek stavajicich statnich sub-
jektt v socialnich sluzbach a ve
zdravotnictvi do kompetence kraji
a nov¢ koncipované krajské rady
odborového svazu postupné s ve-
denim kraju zahajuji socialni dia-
log.

Ministr prace a socialnich véci
Zden&k Skromach slibuje, Ze zmé-
na financovani socialnich sluzeb
pfinese také zvyseni platli a mezd,
pfipravuje se zakon o socialnich
sluzbach.

Ministryné zdravotnictvi Marie
Souckova slibuje, ze lazenstvi zi-
stane soucasti vefejné poskyto-
vané zdravotni péce, véetné uhra-
dy z verejného zdravotniho pojis-
téni.

Zdravotnictvi strada  financné
i kvtli nekvalitni legislativé a nékte-
ré kraje cht¢ji nemocnice, které pre-
vzaly od statu, zménit na akciové
spolecnosti nebo spolecnosti s ruce-
nim omezenym — se zdivodnénim,
ze jeding tak zabrani dalsim dluhtim
a zlepst situaci nemocnic i jejich za-
méstnanctl. Odborovy svaz je timto
zamérem znepokojen, boji se zhor-
Sovani dostupnosti a kvality zdra-
votni péCe i zhorSovani pracovnich
podminek zaméstnancl, véetné
odménovani, protoze pro nemocni-
ce ve forme obchodnich spolecnosti
nebudou platit platové tarify.
Protoze jednim z konkrétnich divo-
du krajti k tomuto kroku je rozdilné
zdanéni prispévkovych organizaci
a obchodnich spole¢nosti, obraci se
odborovy svaz na premiéra Vla-
dimira Spidlu a pozaduje napravu
této nerovnosti.

oTREBUJEME R

- ODMITA

S obavami z neuvazenych zmén
a jejich dasledki se odborovy
svaz se obraci také na hejtmany,
jejich zastupce, krajské radni a ve-
douci odd¢leni krajskych Gradu.

Odborovy svaz zaroven po-
maha odborovym organizacim,
aby se dokazaly pfipravit na zmé-
ny, které je v piipad¢ ptevodu ne-
mocnic na obchodni spolecnosti
¢ekaji, a aby dokazaly uhjit ales-
poni dosavadni postaveni zamést-
nanct a nedovolily jeho zhorSent,
coz se tyka predevsim odméno-
vani.

S Ministerstvem prace a social-
nich véci odborovy svaz jedna
o nutnosti zachovat poskytovani
zdravotni péce v zafizenich soci-
alnich sluzeb.

Ve dnech 13. a 14. ¢ervna se
v Ceské republice kond referen-
dum o vstupu do Evropské unie.

Vladni experti na jednani kon-
cem prvniho pololeti navrhuji zru-
Sit i v piispévkovych organizacich
platové tarify a odménovat zde
stejn¢ jako v podnikatelském sek-
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toru mzdou. Odborovy svaz proti
tomu razné vystupuje a zduraziu-
je, ze této zmeéné je tfeba branit
vsemi prostredky.

Odborovy svaz je kvili reforme
vefejnych financi a hrozb¢ zruseni
platovych tarifii spolu s dal§imi
odborovymi svazy sdruzujicimi
zam@stnance vetejnych sluzeb
a vefejné spravy ve stavkové po-
hotovosti.

Kvili reformé vetejnych finan-
ci a jejim vaznym dopadtim na za-
méstnance poiada Ceskomorav-
ska konfederace odborovych sva-
zu_v pondéli 23. ¢ervna demon-
straci pied Utadem vlady.

Dalsi demonstrace na toto téma,
organizovana spole¢né CMKOS
a Asociaci samostatnych odbort,
se kona v sobotu 13. zafi v Praze
na Palachové nameésti.

Ve dnech_14. a 15. listopadu se
v prazském hotelu Duo kona 4.
celostatni konference odborového
svazu. Hodnoti se na ni ptedevsim
prvni rok prace krajskych rad, ale
samoziejmé také situace ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach.

Ve dnech 20 — 22. listopadu se
na Slovensku schazeji c¢lenové
vykonnych rad ¢eského odborové-
ho svazu a Slovenského odbo-
rového svazu pracovnikl zdravot-
nictvi a socidlnich sluzeb.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Fotografie jsou z demonstrace
13. zari 2003.
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