Zakonik prace prosel
pomeérné rozsahlou
novelizaci, a tak od

1. ledna letoSniho roku
plati pro fadu pracovneé-
pravnich vztahii nova
pravidla. Postupné vam
priblizujeme
nejdileZitéjSi zmény
tykajici se zaméstnancti
a zaméstnavatelli
napfiklad v Paragrafech

do kapsy (€. 18/2011

a €.1/2012), které jsou
nedilnou soucasti Revue
Sondy. Pripraven je

i tolik o¢ekavany zakonik
prace s komentarem -
viz str. 32. Cas vak
kvapi, a tak vas
upozoriujeme na
nékteré diileZité zmeény.
Nejde zdaleka o jejich
kompletni vycet, nebot
novinek je mnoho, ale

o prehledné a heslovité
upozornéni na dileZité
zmeny, protoze stale
plati, Ze neznalost
zakona neomlouva.

ZKUSEBNI DOBA:

m u zaméstnanciti nesmi byt del$i nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru,

m u vedoucich pracovnikii nesmi byt delSi neZ 6 mésicii po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru,

m nikdy nesmi byt sjedndna delSi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru,

W sjednana zkuSebni doba nesmi byt prodluZovana, prodluZuje se vSak o dobu
celodennich prekazek v praci a o dobu celodenni dovolené.

Nové Ize sjednat zkuSebni dobu se sou¢asnym zaméstnancem v pfipadé, ze je
jmenovan na vedouci misto. ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné,
nejpozdéji v den, ktery byl uréen jako den nastupu do prace nebo den jmenovani
na misto vedouciho zaméstnance.
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‘ PRACOVNi DOBA

M trva maximalné 12 hodin préace v celku, pficemZ nezélezi
na tom, jak ma zaméstnanec rozvrzenou pracovni dobu,

W s rozvrhem pracovnich smén musi zameéstnavatel
seznamit 2 tydny pied tim, nez zacne rozvrh platit,

m vyjimka je u zaméstnanci s kontem pracovni doby - ty
musi zaméstnavatel seznamit s rozvrhem préace 1 tyden
predem.

W nesmi véetné prace prescas prekrocit 48 hodin v obdobi
7 dni,

® maximalni délka tydenni pracovni doby smi byt nejvyse
40 hodin,

W zameéstnanci pracujici v dvou- ¢i tfisménném provozu maiji
pracovni dobu 38,7 a 37,5 hodiny tydné.

W musi byt nejméné 35 hodin, u mladistvych nejméné
48 hodin,

m kdyZ tomu brani provozni diivody a doba odpoéinku je
kratSi nez 35 hodin, musi mit zaméstnanec v dalSim tydnu
volno v délce alespoi 70 hodin.

® novela jednoznaéné stanovi, Ze zaméstnancem pracujicim
v noci je kazdy, kdo mezi 22. hodinou vecerni
a 6. hodinou ranni odpracuje alespoii tfi hodiny,

m tuto pracovni dobu musi dodrZet minimalné jednou tydné
v obdobi nejdéle 26 tydnii, které na sebe navazuji.

m skoncila povinnost, Ze zaméstnavatelé museli kazdy tyden
vykazovat rozdil mezi stanovenou a odpracovanou dobou,

>>>

DOCASNE PRIDELENI

K JINEMU ZAMESTNAVATELI:

m kdo pracuje u zaméstnavatele nejméné 6 mésicti, tak musi poéitat
s tim, Ze zaméstnavatel vas miiZe s vaSim souhlasem, ktery nemusi
byt pisemny, do¢asné pridélit k jinému zaméstnavateli, pficemz mzdu
vam bude vyplacet piivodni zaméstnavatel,

m docasné pridéleni (pijceni) je moZné jen na zakladé pisemné dohody,
Vv niZ musi byt uveden nazev zameéstnavatele, den, od néhoZ doéasné
pridéleni vznika, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou je
sjednané docasné pridéleni,

m zameéstnavatel by vam mél kromé mzdy proplacet i cestovni vydaje,
pokud néjaké vzniknou.

W nové Ize upravit konto pracovni doby v kolektivni smlouvé
i ve vniténim pFedpisu. (Pozn.: V CR konto pracovni doby
vyuZiva jen minimum zaméstnancii.)

W povaZuje se za ni jen ta prace, kterou zameéstnanec
vykondava na prikaz zameéstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad ramec pracovni dohy,

m zaméstnanec miiZe pracovat preséas maximalné 8 hodin
tydné a celkem 150 hodin v kalendafnim roce,

m kdyZ zaméstnanec ziistava v praci s védomim
zameéstnavatele, jde o praci prescas.

m tento dokument musi u jednotlivych zaméstnancii
obsahovat zacatek i konec odpracované smeény,

m dosavadni evidence dochazky uz nebude mozna.

(Pokracovani na str. 22-23)
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