DOVOLENA:

m 0d letoSniho 1. ledna je zameéstnavatel povinen urgit
dobu cerpani dovolené podle pisemného rozvrhu
vydaného se souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnancii tak, aby dovolena mohla byt vyéerpana
zpravidla veelku a do konce kalendarniho roku, v némz
pravo na dovolenou vzniklo.

H Prevedeni nevycerpané ¢asti dovolené do nasledujiciho
roku je mozné jen tehdy, kdyz tomu brani prekazky na
strané zaméstnavatele nebo naléhavé provozni diivody.

® Dovolenou je mozné cerpat nejpozdéji do konce nasledujiciho roku.

m Nevyéerpanda dovolend, kterou mimo zékladni vyméry stanovi
zaméstnavatel navic (vétSinou jde o jeden tyden), se proplaci pouze
v pripadé skonceni pracovniho poméru.

VYPOVED
_ DANA
ZAMESTNAVATELEM

ODSTUPNE PRI
OKAMZITEM ZRUSENI
PRACOVNiHO POMERU

m Zaméstnanec miize okamZité zrusit pracovni pomér, kdyZ mu
zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu nebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti terminu
splatnosti.

®m Nové ma zaméstnanec, ktery takto zrusil pracovni pomér, narok na
nahradu mzdy ve vySi svého primérného vydélku, ale pouze za
dobu odpovidajici délce vypovédni doby — ta se méni podle délky
zaméstnani u zaméstnavatele (viz ODSTUPNE).

MZDA A PRACE PRESCAS

Dfive pravni tprava stanovila limit 150 pres¢asovych hodin v§em
zaméstnancim véetné vedoucich pracovnikii. Nové Ize pfi
sjednavani mzdy v pracovni smlouvé nebo ve mzdovém vymeéru
prihlédnout k préci prescas:

m dosaZzena mzda a pfiplatek ani nahradni volno nepfislusi, je-li
mzda sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci prestas,

W mzdu Ize sjednat s prihlédnutim k pfipadné praci prescas

ODSTUPNE

0d 1. ledna se méni vySe odstupného pfi
vypovédi dané zaméstnavatelem z tzv.
organizaénich diivodii nebo dohodou z tychZ
diivodii v zavislosti na délce trvani pracovniho
poméru zameéstnance. Prislusi mu odstupné
nejméne ve vysi:
- jednonasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér trval
u zameéstnavatele méné nez 1 rok,

- dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér trval alespon 1 rok
a méneé nez 2 roky,

— trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoii dva roky.

B Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje
i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoZ zameéstnavatele, pokud doba od jeho
skonéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho
poméru nepiesahla 6 mésicii.

m Odstupné je zameéstnavatel povinen vyplatit po
skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele

pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se
pisemné nedohodne se zaméstnancem na
S . . . vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho
m Poruseni jiné povinnosti — zaméstnanci poméru nebo na pozd&jsim terminu vyplaty.

nejvyse v rozsahu 150 hodin za kalendarni rok a u vedoucich

Zékonik prace od 1. ledna 2012 upravuje ;
zameéstnancu v mezich celkového rozsahu prace prescas.

. . - .. _—
Jediné duvody, kdy zameéstnanec nepfrijde o dovolenou navic, jsou materska Hal&i vypovsdni divody:

dovolena a dotasna pracovni neschopnost zameéstnance.

sv s

m KdyZ si zaméstnanec vybira dovolenou v nékolika ¢astech, musi alespoii
jedna Gast trvat nejméné 2 tydny vcelku.

m Uréenou dobu Gerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
zameéstnanci alespoii 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratSi dobé.

m Dobu ¢erpani dovolené uréuje zaméstnavatel, pfipadné pfimy nadfizeny
vedouci zameéstnanec, prficemZ nemusi udélit souhlas s vami zvolenym
terminem.

m Vyjimku maiji jen Zeny poZadujici, aby jim nevyéerpana dovolena
bezprostredné navazovala na materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

W Zameéstnavatel nesmi dovolenou nafidit na dobu, kdy je zaméstnanec:
na vojenském cviceni,
docasné prace neschopny,
na materskeé ¢i rodicovské dovolené.

m Nevyéerpanou dovolenou bude nové mozné proplatit jen pri ukonceni
pracovniho poméru.

m Pokud vam zaméstnavatel do 30. ¢ervna neuréi, kdy si mate nevyGerpanou
dovolenou z minulého roku vyéerpat, stanovite si termin sami — musite to
ale zaméstnavateli oznamit pisemné 14 dni predem.
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jsou v dobé prvnich 14 kalendafnich dnii
a v obdobi od 1. ledna 2011

do 31. prosince 2013 v dobé prvnich

21 kalendarnich dnii trvani do¢asné
pracovni neschopnosti povinni dodrZovat
stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce a maji povinnost
zdrZovat se v této dobhé v misté pobytu

a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském
pojisténi.

m Vypovéd z divodu zvlast hrubého

poruSeni rezimu docasné prace

neschopného zaméstnance — poruseni
povinnosti zaméstnance zdrZovat se na
nahlaseném misté pobytu a dodrzovat

dobu a rozsah vychazek. Takovou vypovéd

miiZe dat zaméstnavatel jen v prvnich
21 kalendarnich dnech pracovni
neschopnosti, tedy v dobé, kdy
nemocnému zaméstnanci plati

nemocenské.

m Pro poruSeni jiné povinnosti zaméstnance

stanovené zvlast hrubym zplisobem miize
dat zaméstnavatel pouze do 1 mésice ode
dne, kdy se o tomto diivodu dovédél,
nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy
takovy diivod k vypovédi vznikl.

DOHODA 0 PROVEDENI
PRACE

H Pro jednoho zaméstnavatele je mozné nové odpracovat az
300 hodin v jednom kalendarnim roce — dosud maximalné
150 hodin rocné.

m V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na
kterou se tato dohoda uzavira.

W Zameéstnanci €inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou
tiastni zdravotniho a socialniho pojisténi, pfeséahne-li jejich
pfijem 10 000 korun.

m Pozor - finanéni ¢astky vydélané u riiznych zaméstnavatelii
se pro potieby odvodii pojistného séitaji.

PREKAZKA NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

m Jestlize nema zaméstnavatel dostatek zakazek nebo zajiStén
odbyt zhoZi, a tak nemiiZze svym zaméstnanciim pridélovat
praci podle pracovni smlouvy, pfislusi zaméstnanciim
nahrada ve vySi 60 procent jejich primérného vydélku na
zéakladé vnitiniho predpisu.

m To plati v pfipadé, pokud u zaméstnavatele neptisobi
odborova organizace.
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