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Pevné vérim, ze covidovou dobu vSichni zvladneme

Vs

Z historického hlediska lid-
stvo poznalo rizné doby jako
napiiklad doba  kamenna,
bronzova a jiné. Lidstvo zazilo
i rizné revoluce a valky a vzdy
si dokazalo najit cestu k zivotu
a uspésn¢ zvladnout vsechny
nastrahy, které nas ohrozovaly.
Kazda doba pfinesla smutek, ne-
Stésti, ale 1 nové poznatky, uspé-
chy, objevy.

Tak pro¢ by to ted’ mélo byt
jiné? Uz je to pfes rok, co jsme
uslyseli nové slovo COVID-19.
Zprvu jsme byli vSichni jako
malé déti, které se u¢i poznavat
novou hracku. Chtéli jsme ji
ovladnout a pochopit jeji exi-
stenci, nékteré z nas to stalo do-
konce zivot. Bohuzel nase hrac-
ka se stale vyviji a méni. Kazda
zem¢ bojuje podle svych moz-
nosti, ale maji jedno spolecné.
Touzi po ovladnuti nemoci a na-
vratu k normalnimu zivotu.
Ur¢ité chceme opét cestovat, na-

Mame tu druhy mésic roku 2021. Jak
vsichni vite, je stale vyhlasen nouzovy
stav a plati mimoradna opatieni. Jes§té
nécim je toto obdobi charakterizovano,
bojem o ockovaci latku, riznymi ocko-
vacimi schématy, rezervaénim systé-
mem a megalomanskymi plany, jak
zvladnout naockovat masu obyvatel.
Ale pozor, musite byt pouze chodici.
To jen na ivod, abychom si uvédomili,
v jaké dobé Zijeme.

vstévovat restaurace, divadla
a potkavat se. Clovék je tvor
spolecensky a toto vézeni se uz
nikomu nelibi, a proto lidé za-
¢inaji hledat unikové vychody.
Pro nas zdravotniky to ale
znamena vice prace a komplika-
ce v nemocnicich. Nemocnice
nejsou nafukovaci a personal

ockovacich vakcin? Musime se
dozvidat, kdo se nechal naocko-
vat a predb¢hl tzv. o¢kovaci sys-
tém.

Svét je ve valce, ale nepfitel je
neviditelny a my potfebujeme
bojovniky — nés zdravotniky.
Nechapu jedince, ktefi maji
strach o sviij zivot a obesli sys-
tém a nechali se pfednostné na-
ockovat. Nekteti byli chyceni
pii ¢inu, ale vakcinu uz do spo-
le¢nosti nevrati. Zato budou zit
a pripraveni na valku. Tak uvi-
dime, jak budou bojovat, nebo
se snad budou chtit schovévat.

Kdo je z nas piipraven umiit?
Neni pravda, ze kazdy se boji

Mgr. Pavlina Salandov - vizitka
Pracuji jako radiologicka asistentka na oddéleni zobrazovacich metod
v Nemocnici Jihlava. Vystudovala jsem Jiho¢eskou univerzitu obor Krizovy
management. V nasi odborové organizaci pracuji devét let jako mistopied-
sedkyné, druhé volebni obdobi jsem ¢lenkou zdravotni rady Krajského tifa-
du Kraje Vysocina. Ve volném Case rada cestuji, plavu a lyzuji....

neni nekoneény. Bohuzel nikdo
z nas prozatim nevidi vytouzeny
konec epidemie.

Cely svét doufal, ze ockovani
zméni nasi situaci. Je ale ocko-
vani nase spasa nebo zkaza?
Tedy otazka zni, koho ockovat,
kdyz ockovaci vakciny chybi.
Pro¢ tedy neni zaji$tén dostatek

1029746169/6100

Gity.

PRIPOMINAME: odborovy svaz ma
od 1. ledna 2021 nové ucty!

Pfipominame, ze od 1 ledna se zménily uéty odborového svazu.
e Cislo nového uétu pro platbu odvodii ¢lenskych piispévkii:

Na tento ucet se plati také platby za ¢leny — nepracujici dichodce,
ktefi chtéji vyuzivat oblast soukromého prava u pojistovny D.A.S.
Zménil se také ucet pro platbu do Zajistovaciho fondu.

o Cislo nového uétu pro Zajistovaci fond: 1033461705/6100
Dékujeme za pochopeni a za zasilani plateb na spravné nové

smrti, nebot’ nikdo nevi, zda ne-
ni naopak pro ¢lovéka nejvys-
§im pozehnanim. Opravdova
moudrost je v poznani vlastni
nevédomosti. Nezijeme, aby-
chom jedli, ale jime, abychom
zili. Kdo chce hybat svétem, at’
nejprve hybe sam sebou.

A co fici na zavér. Pevné
vefim, ze covidovou dobu vSich-
ni zvladneme a pomalu zaéneme
zit tak jako pred tim. Budeme
mit dostatek ockovaci latky, kte-
ra bude ucinna. A je asi jedno,
zda latka bude z vychodu nebo
ze zapadu, jestli ji vyvinuli bili,
¢erni nebo zluti védci. Vyprazd-
ni se nemocnice a veskery per-
sonal si odpocine na pekné do-
volené.

Mgr. Pavlina SALANDOVA,

¢lenka vykonné rady OS
za Kraj Vysocina,
pajapa78@seznam.cz
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18. ledna

%« Formou on-line jednala Rada
CMKOS. Za odborovy svaz se jed-
nani zdcastnila mistopredsedkyné
Jana Hnykova.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se v odpolednich hodinach sesla
s mistopredsedkyni CMKOS Rad-
kou Sokolovou kvtili aktuélni situaci
ve zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach.

« Mistopfedseda OS Lubomir Francl
se zhcastnil jednani dozor¢i rady
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.
Projednavala se situace kolem epi-
demie COVID-19 a vysledky kolek-
tivniho vyjednavani pro rok 2021.
19. ledna

« Dopoledne se konala porada ve-
deni odborového svazu, kde byly
predany informace z rlznych jed-
nani a informace o feseni problému
v jednotlivych odborovych organi-
zacich.

# Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova se zucastnily dalsi on-line vi-
deokonference se zastupci MPSV za
ucasti zastupci Ministerstva zdra-
votnictvi. Tématem byla nejen aktu-
alni situace v socialnich sluzbach,
ale také vakcinacni strategie a infor-
mace o ockovani seniorti a zamést-
nanci v socidlnich sluzbéch.

21. ledna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se sedla s predsedou LOK-SCL
Martinem Engelem a pfedsedou
Asociace samostatnych odbori CR
Bohumirem Dufkem kvili aktual-
nim problémim ve zdravotnictvi.
Obsahem jednani bylo jak ockovani
a postupy Ministerstva zdravotnic-
tvi, tak feseni odmén pro zaméstnan-
ce ve zdravotnictvi.

= Vedeni OS spolu s regiondlnimi
manazery a inspektory BOZP for-
mou on-line videokonference fesilo

s pravniky a spolupracujicimi advo-
katy aktualni problémy ze zdravot-
nickych zafizeni a socialnich sluzeb.
Cast jednani byla specificky zaméte-
na na oblast BOZP.

22. ledna

« Formou videokonference jednali
Clenové krajské rady Plzenského
kraje. Aktualni informace ze zdra-
votnickych zafizeni a zafizeni soci-
alnich sluzeb si vyslechly piedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikové a misto-
ptedsedkyné Jana Hnykova.

25. ledna

« Vedeni odborového svazu a za-

Zemfiela nasSe kamaradka a byvala mistopiredsedkyné OS

V sobotu 23. ledna ve véku 77 let zemi‘ela po
nase kamaradka, zdravotni

tézké nemoci

sestra a byvala mistopiedsedkyné OS zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR Jana Dvoidkova.

Jana Dvorakova svoji profesni
drahu zdravotni sestry zahgjila na
neurologickém oddéleni ve FN
Motol, poté pracovala na inter-
nim odd¢leni ve FN na Karlové
namésti. Pozdé&ji zacala pusobit
v socialni péci — zprvu v pecova-
telské sluzbé, pak v Gstavni péci
v okrese. Pomahala budovat od
zakladu pecovatelskou sluzbu,
presvédCovala ostatni o potiebé
domu s pecovatelskou sluzbou,
stfedisek osobni hygieny a vytvo-
feni zdzemi pro pecovatelky.

Po politickych zménach po ro-
ce 1989 se stala mistopiedsedky-
ni OS zdravotnictvi a socialni
péée CR. Velmi si uvédomovala,
ze se budou ménit podminky ve
zdravotnictvi i v socidlni péci,
a proto se rozhodla vénovat své
usili jak klientim, tak zaméstnan-
cim. Funkci mistopfedsedkyné
OS vykonavala az do konce roku
2005, kdy ji opustila ze zdravot-
nich diivodi. Za tu dobu se ji po-
datilo mnohé ovlivnit. Podilela se
na tvorbé zakona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékafskych zdravotnickych
povolanich, zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, a na
mnohych dalsich  pfedpisech
a vyhlagkach.

Jana Dvorakova

Jana Dvorakova

Vsichni premiéfi, ministfi
zdravotnictvi, ministii prace a so-
cialnich véci, poslanci a senatofi,
ktefi se za tu dobu vysttidali, za-
zili Janin boj za lepsi podminky
pro sestry, dal§i nelékafe i ne-
zdravotniky pracujici ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach. Jeji
velky konkrétni osobni ptispévek
Ize proto najit doslova za v§im,
co se pro sestry a dalsi zamést-
nance od roku 1989 do roku 2006
podafilo prosadit. A mozna jesté
vétsi dil prace Jana Dvotakova
odvedla tim, Ze jako vysoka od-
borova funkcionarka dokazala na
nejvyssi, regionalni i mistni urov-
ni zabranit prosazeni mnoha veci,
které by zaméstnance poskozova-
ly, nebo pfispét k naprave véci
tam, kde byli poskozovani ¢i dis-
kriminovani.

Mimo to stihala i zapojeni do
nadace Clov&k v tisni, praci ve
vyboru Ceské gerontologické
a geriatrické spole¢nosti. Aktiv-
né spolupracovala s Ceskou aso-
ciaci sester.

O problémech, které provazeji
praci zaméstnanci ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach, publi-
kovala v odborném i dal$im tisku.
Snazila se nejen o zkvalitnéni

ke

VSichni jsme ji znali jako skvélou a obéta-
vou zenu, které rozdavala Gsmévy a dobrou
naladu a dodavala energii v§em okolo, a to ne-
jen pii praci ve své narocné zdravotnické pro-
fesi ¢i pozdéji pti vyCerpavajicich jednanich,
jez vedla jako odborarka, ale dokonce i v situ-
acich, kdy ji osobné nebylo uplné¢ dobte. Nikdy
ji nic nebylo zatézko, na kazdého si nasla cas,
vSechny povzbuzovala a kdyz bylo tfeba pustit
se do jakékoliv prace, $la piikladem a nic ne-
vzdavala. Milovala svoji praci, cestovani, svo-
ji zahradku a kvétiny vibec a samoziejmée
hlavné svoji rodinu. Prozila bohaty zivot napl-
nény nezistnou praci pro druh¢ i laskou, kterou
rozdavala i dostavala.

Cest jeji pamétce.

Kondolence doruc¢ené na adresu odborového

svazu predame roding.

péle o pacienty a klienty, ale
také o zvySeni prestize prace
zv1asté sester a o nastaveni jas-
nych pravidel pro praci zdravot-
nickych pracovnikd. Po odcho-
du z odborového svazu externe
poméahala na Ministerstvu zdra-
votnictvi.

Zkratka vzdy a vSude byla ne-
unavnou bojovnici za prava, po-
staveni, vzdélavani i platové
ohodnoceni zaméstnanctl. Jana
Dvotakova cely zivot pomahala
jinym a ve své praci vzdy vidéla
na prvnim misté ¢lovéka.

Loni v kvétnovém Bulletinu OS Jana Dvotakova zavzpominala na své ptsobeni ve funkci misto-

predsedkyné¢ odborového

svazu.

Text jejiho

¢lanku najdete i na

svazovém webu:

http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/27-5-2020-jako-zdravotni-sestra-jsem-byla-v-mensi-

ne.aspx
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méstnanci svazu fesili formou vide-
okonference provozni problémy. Na
jednani se probiraly potieby clent
odborového svazu a pribézné vy-
sledky kolektivniho vyjednavani
podle jednotlivych kraju.

# Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a piedseda CMKOS Josef
Stiedula se formou videokonference
setkali se zastupci nové vznikajici
platformy Diagnéza zdravotnictvi.
Zastupci iniciativy seznamili zastup-
ce odbort s cili platformy a jejim
fungovanim.

26. ledna

+# Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va se pred jednanim Rady hospo-
datské a socialni dohody CR setkala
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem.

+ Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va se setkala s redaktorkou deniku
Referendum kvili pfipravovanému
rozhovoru o nedostatku zdravotnich
sester a dalsiho personalu v nemoc-
nicich.

« Formou videokonference jednala
sekce pracovnikt hygienické sluzby
o aktualni neutéSené situaci v oblas-
ti hygienické sluzby. Jednani se za
odborovy svaz zicastnily piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyn¢ Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni Ivana
Bteiikova.

« V podvecernich hodinach on-line
jednali krajské rady
Zlinského kraje. Také na tomto jed-
nani se hovofilo o vysledcich kolek-
tivniho vyjedndvani, o situaci ve
zlinském zdravotnictvi a socialnich
sluzbach a byly podany informace
za hygienickou sluzbu. Za vedeni
OS se jednani zGcastnily piedsed-
kyné Dagmar Zitnikové, mistopted-
sedkyn¢ Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni Ivana
Bteiikova.

27. ledna

« Mimofadného jednani Rady hos-
podafské a socidlni dohody CR
o0 otazce tendru na vystavbu dalsiho
bloku Jaderné elektrarny Dukovany
se zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

28. ledna

« MPSV svolalo dalsi on-line pora-
du k aktudlni situaci v socidlnich
sluzbach. Opét se fesilo ockovani,
testovani a dalsi pfipominky zucast-
nénych. Za OS se jednani Gcastnily
predsedkyné Dagmar  Zitnikova
a mistoptedsedkyné Jana Hnykova.

Clenové

Jana odesla, ale v mém srdci a mysli ziistane

Zivot je pestry a nikdo nevi, co
mu nasledujici chvile pfinese. V ne-
deli 24. ledna mné volala Janca
Hnykova, ze nam nékdo vykradl na
svazu zasedaci mistnost. Vzhledem
k tomu, Ze jsem byla v Praze, tak ne-
byl problém dojet na odborovy svaz
a vSe fesit s policii. Spolu s Janou
a s LuboSem jsme situaci v dany
okamzik vnimali téméf jako tragédii.

Po odchodu policistl zazvonil te-
lefon znovu. Volala dcera Jany
Dvorakové a tichym hlasem mné
oznamila, 7e jeji maminka uz neni
mezi nami. VSechny nicotné problé-
my v ten okamzik ztratily vyznam.

Uvédomila jsem si, ze uz nikdy
neusly$im Janin smich, jeji vlidna
slova a povzbuzeni. Védéla jsem,
ze je konec a ze se uz nepotkame,
jak jsme mély v planu. A to bolelo.

Nékdy musi vztah lidi dozrat.
Jany jako mistopiedsedkyné jsem
si velmi vazila a v zac¢atcich mého
pusobeni na svazu mé velmi mrzel
jeji nazor, ze nevi, zda moje zvole-
ni jeji nastupkyni bylo spravné.
Jak $el cas, tak jsem pochopila.

VSe vychdzi ze zkuSenosti
¢loveka. Jana, a¢ byla na prvni do-
jem velmi hodna a mila, tak byla
také velmi urputna, zapalend a pro

svaz chtéla jen to dobré. V danou
chvili méla jinou pfedstavu, neby-
la si jista, zda obstojim.

S Janou jsem se nasledné set-
kavala pti riznych piilezitostech.
Na§ vztah zral. Kdyz bylo tfeba
poradit, pomoci, tak byla vzdy vel-
mi ochotnd. Nakonec doslo i na
osobni vazby a poté jsem se do-
ckala jednoho z nejvétsich ocenéni
své prace. Jana mné fekla, Ze to, co
délam, tak délam dobre.

Jana odeS$la, ale v mém srdci
a mysli zistane.

Jani, dékuji.

Disa ZITNIKOVA

Dékuji za tu cestu, po které ted’ kracim dal

Vazim si lidi, které jsem v Zi-
voté potkala, kteti mi dali do zi-
vota poznani, zdroje informaci,
osobni piiklad a mozZnost naucit
se novym vécem. Zustanou vam
v paméti, a kdyZ zazni jméno to-
ho ¢lovéka, okamzité se objevi
vzpominka s nim spojena.
Vybavi se vam tvar, o¢i a usmgv,
ktery ho provazel. Situace, kde
jste byli v jeho blizkosti a co jste
s tim Clovékem zazili. Mezi ta-
kové lidi — osobnosti, na které
nezapomenu, patii i Jana Dvo-
rakova.

Zdravotni sestra, ktera pisobi-
la jak ve zdravotnictvi, tak i v so-
cialnich sluzbach. Ve velmi do-
bie znala, dokazala se vzit do si-
tuaci, které zazivali zaméstnanci
v obou oblastech. Podilela se na
legislativeé, kolektivnim vyjed-
navani, obrané zaméstnancu,
rozvijela odborové hnuti a pte-
devs§im na své pozici mistopied-
sedkyné¢ odborového svazu
kladng ovlivnila fadu ¢lend.

Jeji nadSeni, bojovnost, pii-
pravenost na jednani a obrana
zam&stnancti ve zdravotnictvi

a v socialnich sluzbach mi byla
ptikladem. Vnimala jsem ji jako
osobu, které¢ jde o Cloveka, za-
méstnance a jeho postaveni,
ochranu a spravedlivé ocenéni.
Ob¢ oblasti, jak zdravotnictvi,
tak socialni sluzby, po revoluci
prochazely turbulentnimi zmé-
nami a bylo dobfe, Ze tam Jana
Dvotéakova byla.

Na zacatku své odborové ¢in-
nosti jsem Janu Dvotakovou po-
tkavala nejen pii jednanich, ale
Cetla jsem jeji ¢lanky a byla po
jejim boku pii vyjednavani v kra-
ji. Kdyz jsem dostala zpravu, ze
odesla z tohoto svéta, vyplynuly
mi na mysl vzpominky na spo-
le¢né chvile s ni. Byla jednou
z nas, méla zkuSenosti z praxe
a vzdy dokazala vyte¢né argu-
mentovat, vyborn¢ se orientova-
la jak ve zdravotnictvi, tak v so-
cialnich sluzbach. Neméla to jed-
noduché, obhajovat sestry a za-
méstnance v socialnich sluzbach
v devadesatych letech.

Pfi tom vSem jsem poznavala
Janu Dvotékovou jako ¢lovéka
erudovaného v oboru. Clovéka,

kterému $lo o kazdého zamést-
nance, o jeho pracovni podmin-
ky, platové ohodnoceni a zvyse-
ni prestize zdravotnich sester i za-
meéstnanci v socialnich sluz-
bach. To vSe ovlivnilo mij po-
stoj k odborové praci. Uméla
nadchnout pro feseni problému
a dokazala povzbudit. Pfizna-
vam se, ze mi byla pfikladem,
ukazala cestu, kudy kracet a jak
rozvijet ideu odborového hnuti.
Budu mit v ni vzdy piiklad, ze
obhajoba nasich prav patii k za-
kladnim, velmi dulezitym prv-
kiim odborové prace.

Me¢la jsem §tésti, Ze jsem mé-
la moznost ji poznat. Proto chci
i témito fadky na ni vzpomenout
a fici: DEKUIJI za vie, co jsi pro
nas odborovy svaz, pro nase ¢le-
ny a taky pro m¢ udélala. D&kuji
za tu cestu, po které ted” kracim
dal a mam v sobé¢ odkaz, ktery tu
Jana Dvorakova nechala nejen
pro mé, ale i pro dalsi generace
odborait. Zavzpominala a par
fadkd vzpominek se dovolila na-
psat

Jana HNYKOVA

Vyborna kolegyné i part'acka na dovolené

V poloviné devadesatych let se
moje rodina dostala k parté skveé-
lych lidi z jiznich Cech a Vyso-
Ciny, ktefi kazdé 1éto poznavali
Evropu stylem: chceme toho co
nejvice vidét a zazit, ale nemame
na to moc penéz. Takze cesta ne-
klimatizovanou rozhrkanou Ka-
rosou a stany a vSe potiebné s se-
bou. Bylo to skvélé, ale narocné.
Hodné narocné. O pohodli si
¢lovék mohl nechat jen zdat,
v prvnich letech vétSinou i o kem-
pech, snaha Setfit byla opravdu
maximalni.
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Kdyz jednou nékdo nemohl jet,
nabizela jsem uvolnéné misto kole-
glim v praci. Vyrazit uz za par dni
sam s cizimi lidmi na tisice kilomet-
ra dlouhé putovani si troufl jediny
z oslovenych — Jana Dvoidkova.
A od té doby s nami cestovala pra-
videlné, né¢kdy i s dcerou, nékdy
s vnuckou. Vzdycky usmévava
a plna elanu. Nikdy na ni nepadla
ponorkova nemoc, ani na jihu pfi
celodennim chozeni v umornych
vedrech a spani v rozpaleném stanu,
ani pfi nékolikadennim vytrvalém
v desti ve Skandinavii.
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Nikdo pfitom netusil, Ze ta Jana
z Prahy, se kterou si tykaji a ktera
by se ochotné podélila o posledni
instantni polévku, je docela dile-
Zita pani, ktera se bézn¢ dohaduje
s ministry a poslanci kvuli zacho-
vani a kvalité péce 1 v jejich ne-
mocnici ¢i domové seniord.

Jsem rada, ze jsem Janu vzala
na cesty plné zazitkt, z nichz byla
nadsend. Jsem rada, ze tam prave
Jana s nami jezdila, protoze byla
nejen vyborna kolegyné, ale i par-
tacka na dovolené.

S tctou Marie KLIROVA



« K pravnim problémum, odsko-
diovani nemoci z povolani a dalsim
zédlezitostem se seslo vedeni OS se
spolupracujicimi advokaty.

# Vedeni OS jednalo on-line se ¢le-
ny krajské rady Moravskoslezského
kraje. Také zde zaznély informace
o pietizeni zdravotnikli v nemocni-
cich a na zachrankach a o problé-
mech ze socidlnich sluzeb.

« Mistopfedseda OS  Lubomir
Francl se zii¢astnil hlasovani per rol-
lam Komise pro posuzovani novych
pfistrojovych technologii a kapacit
hrazenych ze zdravotniho pojisténi
systému zdravotniho pojisténi.

1. inora

%« Na pozici regionalni manazerky
a inspektorky BOZP odborového
svazu nastoupila Jana Woffova, kte-
r4 v dubnu nahradi dlouholetou in-
spektorku BOZP a regionalni mana-
zerku Kvétu Bohackovou.

« Formou on-line se konalo mimo-
fadné jednani Rady hospodaiské
a socidlni dohody CR. Hlavnim bo-
dem jednani byly mozné kompenza-
ce zaméstnanctim v piipadé karanté-
ny nebo infekéni nemoci. Jednani,
které bylo velmi vypjaté, se zucast-
nila piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova.

2. iinora

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se zl(cCastnila on-line seminafe
Uhrady zdravotni péée a kompenza-
ce poskytovatelim pro rok 2020
a2021.

« V odpolednich hodinach se for-
mou on-line sesli k vyméné informa-
ci ¢lenové krajské rady Praha.
Jednani se zacastnilo vedeni OS.

3. unora

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s predsedou LOK-SCL
Martinem Engelem sesli s ministrem
zdravotnictvi Janem Blatnym v zale-
zitosti odmén za probihajici pande-
mii COVID-19. Dalsim bodem byly
uhrady za poskytovanou zdravotni
péci. Jednani se zicastnil také
piedseda Asociace Ceskych a mo-
ravskych nemocnic Eduard Sohlich,
a to formou vzdaleného piistupu.

« V Poslanecké snémovné se kona-
lo jednani k novele zdkona o potra-
vinach, kde se s poslankyni Katefi-
nou Valachovou (CSSD) a poslanky-
ni Hanou Aulickou Jirovcovou
(KSCM) sesly za odborovy svaz
predsedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stoptedsedkyné Jana Hnykova, ve-

Vykonna rada v unoru

Vykonna rada odborového svazu se na svém jednani v utery
16. unora podrobné zabyvala soucasnym vyvojem pandemie
COVID-19 a jejimi dopady na zaméstnance nemocnic, zdravot-
nické zachranné sluzby, hygienické sluzby, ale i lazenistvi. Vedeni
odborového svazu zdiraznilo, jak nebezpecné by bylo rozvoliio-
vani soucasnych opati‘eni, zvlasté v souvislosti s SiFenim novych
nakazlivéjSich mutaci koronaviru. Proto odbory od politikiu Zada-
ly, aby byl zachovan nouzovy stav.

Predsedkyn& Dagmar Zitnikova
informovala o intenzivnim tlaku
odborového svazu na to, aby za-
méstnanci dostali za svoji nebez-
pecnou a obétavou praci pii druhé
vIné pandemie mimofadné odme-
ny ve stejné vysi jako za jarni vinu

na které se pii prvni viné nedostalo.

Vzhledem k aktualni situaci
a dalsimu ocekavanému vyvoji
pandemie vykonna rada rozhodla
o tom, ze se z divodi mimorad-
nych vladnich opatieni a nepfizni-
vého epidemiologického stavu ru-

letosni rok prelozeny z roku 2020.

Krajské konference za rok 2021
by se mély konat na podzim, o ter-
minech a mistech konani budou
odborové organizace vcas infor-
movany.

Vykonna rada povéiila vedeni
OS, aby naslo vhodny termin ce-
lostatni konference.

Vykonna rada souhlasila se
svolanim jarnich porad s ptedsedy
a zastupci odborovych organizaci
formou on-line.

Pristi jednani vykonné rady OS
se uskutecni v utery 9. brezna.

PhDr. Marie KLIROVA,

a aby tyto odmény obdrzeli i ti,  §i krajské konference, které byly na klirova.marie@cmkos.cz

Dopis OS a LOK-SCL premiérovi BabiSovi kviili situaci

ve zdravotnictvi a odménam
V Praze 27. ledna 2021
Vazeny pane premiére,

dnes, na jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR, jsme Vam chtéli v bodé Rizné sdélit zasadni
informace k aktudlni situaci ve zdravotnictvi. Vzhledem k ¢asovému omezeni a zavaznosti projednavané-
ho bodu na osobni ptedani informaci nedoslo, a proto Vam zasilame nase vyjadieni touto formou. Nase na-
sledujici pfipominky jsme ptvodné chtéli projednat osobné s ministrem zdravotnictvi Janem Blatnym ve
slibeném terminu 13. ledna, ale vzhledem k jeho pielozeni na 4. unora povazujeme za nutné vyuzit této
platformy.

Zduraznujeme, ze celkova situace ve zdravotnictvi je velmi napjata, personal je fyzicky i psychicky na
pokraji svych sil, a to pfedevsim v regionalnich nemocnicich, kde jsme na hrané kolapsu poskytované zdra-
votni péce (zvlasté Cheb, Slany, Liberec). Ptipominame, Ze vedle nemocnych s covidem, ktefi vyzaduji
naro¢nou péci a jejichz pocet je stale velmi vysoky, zlstavaji pofad v nemocnicich, a ¢asto dlouhodobé,
také lidé s komplikacemi po covidu. Ti rovnéz vyzaduji naro¢nou péci, ale ve statistikach se neobjevuji,
protoze po 20. dni se pocita, ze uz nejde o covid. Ve skuteénosti je tedy situace v nemocnicich jesté mno-

Za velmi neuspokojivou povazujeme také situaci ohledné ockovani, kde se neustale méni priority a po-
stupy. Dle naseho nazoru je ¢astecné tento stav zavinén neutéSenou personalni situaci na Ministerstvu zdra-
votnictvi. Odchody z tymu ministra a zmény na Grovni naméstki a dalSich odbornikd destabilizuji Fidici
a komunikac¢ni proces.

Apelujeme na vladu, aby pod dojmem lehce klesajicich ¢isel nakazenych a hospitalizovanych nepodleh-
la rozvolnovacim tendencim, a to zvlasté vzhledem ke stoupajici Cetnosti vyskytu novych mutaci viru (brit-
ska, jihoafricka, brazilska).

Upozoriiujeme, ze informace, které se vyskytuji v medialnim prostoru ohledné odmén zdravotnikiim za
2. vlnu pandemie COVID-19, které by mély byt ve stejné vysi jako za 1. vinu, jsou chybné ve smyslu po-
ttebné financni ¢astky. Dle nasich propo¢ti pivodné odhadovana vyse 10 mld. K¢ v zadném piipadé neni
dostadujici. Castka se bude spise bliZit 20 miliardam. P#i kvantifikaci ¢astky vychazime ze statistickych dat
UZIS CR.

Se souc¢asnym liknavym postupem ministra zdravotnictvi Jana Blatného rozhodné nesouhlasime, nebot’
se obavame, ze zaméstnanci zdravotnictvi dostanou odmény za 2. vlnu pandemie se stejnym ostudnym
zpozdénim jako za 1. vlnu, coz si rozhodné nezaslouzi. Vzhledem k piedchazejicim zkusenostem zadame,
abychom byli zahrnuti do prib&ézného procesovani odmén.

Vzhledem k slozitym a stresujicim pracovnim podminkam povazujeme za velmi nutné, minimalné z psy-
chologického a motiva¢niho hlediska, aby zaméstnanciim zdravotnictvi byla podana realna informace
0 odménach a aby poté byla dodrzena a splnéna.

Z4dame Vas, vazeny pane premiére, abyste nad soudasnou situaci ve zdravotnictvi, a zv1a§té nad reali-
zaci odmén pro zdravotniky, pfevzal osobni garanci.

V ucté

za OSZSP CR Bec. Dagmar Zitnikova, v. r., predsedkyné
za LOK-SCL MUDr. Martin Engel, v. ., pfedseda
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douci pravniho a socialniho oddéle-
ni Ivana Brenkova a fidici sekce pra-
covnikii hygienické sluzby Gacka
Slavikova. Jednani se dale zacastnili
hlavni hygienicka Jarmila Réazova
a naméstek ministra zemédélstvi
Ing. Jindfich Fialka.

% Odpoledne se formou on-line
jednani setkali ¢lenové sekce social
a zéstupci socidlnich sluzeb z jedno-
tlivych regionti s piedsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou, mistoptedsed-
kyni Janou Hnykovou a mistopied-
sedou Lubomirem Franclem.

4. inora

« Dalsiho on-line jednani se zastup-
ci MPSV o aktualni situaci v social-
nich sluzbach se ztcastnila misto-
ptedsedkyné OS Jana Hnykova.

« Vedeni OS se formou on-line po-
stupné setkalo s Cleny krajskych rad
Krélovéhradeckého a Usteckého
kraje. Také na téchto jednanich se
fesila aktualni situace v nemocni-
cich, v zafizenich socialnich sluzeb,
na zachrankach, v hygienické sluzbé
a v lazenstvi.

5. inora

« Mistopfedseda OS  Lubomir
Francl se zGcastnil on-line jednani
Komise pro posuzovani novych pii-
strojovych technologii a kapacit hra-
zenych ze zdravotniho pojisténi.
Jednalo se o novych kapacitach.

8. iinora

« Mistopfedseda OS  Lubomir
Francl se spolu se svazovymi in-
spektory BOZP v dopolednich ho-
dinach zhcastnil on-line seminafe
0 BOZP poiadaného CMKOS. Téma
bylo v soucasné dob¢ velmi aktudlni
— syndrom vyhofeni.

« Formou on-line se setkali ¢lenové
krajské rady Libereckého kraje, a to
za ucasti vedeni odborového svazu.
« Vedeni OS a dalsi odborni pra-
covnici se zucastnili on-line ¢lenské
schiize zakladni odborové organiza-
ce Nemocnice Tabor. Piedsedkyné
taborské  odborové  organizace
Martina Netrvalova vSe zvladla na-
prosto skvéle.

9. inora

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s predsedou LOK-SCL
Martinem Engelem na Ministerstvu
zdravotnictvi sesli s feditelem pfimo
fizenych organizaci Ing. Janem
Michalkem. Pfedmétem jednani by-
la situace v piimo fizenych organiza-
cich z pohledu zaméstnancu.

%« Odpoledne se konalo jednani
krajské rady Kraje Vysocina s vede-

Co vSechno jsme zatim udélali pro to, abyste za extrémné
namahavou praci a usili obdrzeli odmény?

Jiz zafatkem roku se s premiérem Andrejem
Babisem sesla piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va, aby projednali situaci ve zdravotnictvi.
Soudasti jednani byla také otazka odmén.
Piredsedkyné sdélila, Ze odbory Zadaji o stejné
¢astky pro zaméstnance nemocnic jako p¥i prvni

viné a navic chtéji ocenit také zdravotniky z ambulantni sféry,

a to stejnou ¢astkou jako zdravotniky z nemocnic. PFi jednani

upozornila, Ze ¢astka, ktera se objevuje v médiich (10 mld. K¢) je

naprosto nedostatena a Ze odbory nesouhlasi s tim, aby byly

odmény pro zaméstnance nemocnic vyplacené prostiednictvim

kompenzacni vyhlasky = ze zdravotniho pojisténi.

Premiér Andrej Babi§ sdélil,
ze s odménami pro zdravotniky
pocita, ale ze je nutné kvantifi-
kovat ¢astky a fesit zdroje.

Predsedkyné se s premiérem
dohodla, ze podrobnosti odmén
bude fesit s ministrem zdravot-
nictvi Janem Blatnym na jed-
nani, které se meélo uskutecnit
v ttery 13. ledna. Termin jednani
s ministrem byl bohuzel z akut-
nich divodid zrusen a novy ter-
min jednani byl vzhledem k jed-
nani Poslanecké snémovny a ak-
tudlni epidemiologické situaci
stanoven az na zacatek tunora.

Dne 27. ledna zaslali odboro-
vy svaz a LOK-SCL spoleny
dopis premiérovi Andreji Babi-
Sovi, ktery mimo jiné obsahuje
zadost o zapojeni odbort do jed-
nani k odménam a opét pripo-
mina, ze ¢astka 10 mld. K¢ je na-
prosto nedostatecna.

Otazku odmén ptedsedkyné
OS znovu oteviela v bodé rizné
na jednani tripartity dne 1. uno-
ra. Premiér sdélil, ze s odmeéna-
mi pocita, ale dalsi jednani bude
probihat az v ndvaznosti na zme-
ny statniho rozpoctu. Jednotlivé
resorty maji predlozit pozadavky
do 15. tnora.

Ve stiedu 3. Ginora se zastupci
odborii a zaméstnavatelt sesli
s ministrem zdravotnictvi Janem
Blatnym. Jednani mélo nékolik
okruhti, pfevazna ¢ast se tykala
mimotadnych odmén a financo-
vani nemocnic.

K odménam odbory sdélily:

e Navrhujeme, aby odmény
obdrzeli vsichni zdravotnici,
kteti pracuji ve zdravotnic-
kych zatizenich, a to ve stejné
¢astce 75 000 K¢.

e Dale navrhujeme, aby odmény
ve vysi 30 000 K¢, tzn. stejné,
jako za prvni vlnu, obdrzeli
také nezdravotnici, ktefi pra-
cuji v luzkovych zdravotnic-
kych zafizenich.

o Odmény navrhujeme financo-
vat dvojim zpisobem:

- Pro zaméstnance luzkovych
zdravotnickych zatfizeni na-
vrhujeme stejny zpusob,
tzn. dotacni titul.

- Pro ostatni zdravotniky (na-
pt. ambulance, dialyzy, mo-
bilni
zdravotni sluzbu) navrhuje-

hospice, dopravni
me fesit pfes kompenzaéni
vyhlasku, a to obdobné jako
se fesila bonifikace pro do-
maci péci nebo sestry v so-
cidlnich sluzbach. Navrh
vychéazi ze skuteCnosti, ze

Ministerstvo zdravotnictvi

by zfejme nezvladlo proce-

sovat dotacni titul pro
vSechna zdravotnicka za-
fizeni, kterych je pies 30
000. Navic se finan¢ni zatéz
rozlozi mezi statni rozpocet
a zdravotni pojisténi.

e Objemy financnich prostiedkd
na dota¢ni titul budou témeéf
stejné, ze zdravotniho pojisteni
ptedpokladame vydaj okolo 9
mld. K¢. Celkova ¢astka by mé-
la byt dopocitana podle statistik
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Ustavu zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR (UZIS
CR).

Navrh odbort podpotil ptred-
seda Asociace ¢eskych a morav-
skych  nemocnic  (ACMN)
Eduard Sohlich.

e Vedle finan¢niho ocenéni od-
bory navrhly premiérovi Ba-
biSovi a ministrovi zdravot-
nictvi Blatnému dal$i mozné
benefity pro zdravotniky, kte-
ré by mohly napomoci perso-
nalni stabilizaci.

e Nas navrh spociva v tom, ze
by zdravotnici dostali pouka-
zy na pobyt na lazeiiskou ne-
bo rehabilitacni 1écbu v urcité
hodnoté (napt. 10 000 K¢ =
stravovani a ubytovani) a na
stanovenou dobu (tyden). Se
zdravotnimi pojistovnami by
se napevno dohodl balicek
vhodnych procedur a jejich
minimalni pocet, ktery by byl
hrazeny ze zdravotniho pojis-
téni. Platnost poukazii by mu-
sela byt minimalné dva roky,
protoze nevime, jak se bude
epidemiologickd situace vy-
vijet. Poukazy by zdravotnici
vyuzili k regeneraci téla i du-
Se a jejich ochota dal oSetio-
vat pacienty a zustat v oboru
by se znasobila. Tento navrh
by pomohl nejen zdravot-
niktm, ale také laznim, které
balancuji na pokraji krachu.

e Mimo rehabilitacni pobyty
jsme opét otevieli otazku vy-
sluh a zvySeni pocétu perso-
nalu. Dopis pro premiéra na-
jdete zde v Bulletinu a je také
na webovych strankach odbo-
rového svazu.

*kk

Samostatnou kapitolou jsou
odmény pro zaméstnance v social-
nich sluzbach, o kterych jedndme
s Ministerstvem prace a socialnich
véci. Také zde bychom cht¢li najit
shodu a ocenit narocnou praci
vSech zaméstnanc.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



nim odborového svazu. Také na
tomto jednani se projednavala situa-
ce v regionalnim zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.

10. dinora

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se sesla s predsedou Sdruzeni od-
borovych organizaci skupiny AGEL
Pavlem Michnou, aby si predali
informace o situaci v nemocnicich.
Predsedkyné¢ OS informovala Pav-
la Michnu o zamérech
ohledné odmén pro zaméstnance
nemocnic a uprav kompenzacnich
vyhlasek.

% Od 13 hodin se konalo jednani
s feditelem Janem Vojvodikem ze
Zatizeni socialni péce Chocen za
ucasti predsedkyné zakladni odbo-
rové organizace Ivany Smejkalové,
regionalni manazerky OS Ivany
Buresove, predsedkyné dozorci rady
OS Soni Vytiskové, ¢lena dozor¢i ra-
dy OS Zdenka Vohnouta a misto-
ptedsedkyné OS Jany Hnykové.

11. tinora

« Formou on-line jednani se konala
porada zaméstnanc odborového
svazu s vedenim svazu.

« V odpolednich hodinach se for-
mou on-line s vedenim OS sesla
krajska rada Jihomoravského kraje.
Projednala se situace v kraji, vcetné
testovani a ockovani zaméstnanct
ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

12. inora

« Mistopfedseda OS  Lubomir
Francl se zacastnil dalsiho on-line
jednani Komise pro posuzovani no-
vych piistrojovych technologii a ka-
pacit hrazenych ze zdravotniho po-
jisténi o novych kapacitach.

15. inora

« Dopoledne se na on-line jednani
sesli Clenové krajské rady Jiho-
Ceského kraje s vedenim OS.
Vzijemné se informovali o situaci
v jednotlivych nemocnicich a zafize-
nich socilnich sluzeb.

% Ve 14 hodin se konalo on-line set-
kani Platformy pro minimalni dd-
stojnou mzdu.

% Od 16 hodin za ucasti vedeni OS
jednala on-line sekce pracovnikt hy-
gienické sluzby.

« V 18 hodin bylo zahajeno on-line
jednani dozorci rady OS za ucasti
vedeni odborového svazu.

16. iinora

« Jednala vykonna rada OS, opét
formou on-line.

svazu

Kolektivni vyjednavani, socialni dialog, on-line, off-line,
prosté divny line s horkym pro¢

Jak to bylo jednoduché, pfijet na jednani, setkat se
osobné s odborari, zaméstnavatelem a jednat, sle-
dovat vyrazy souhlasu, nesouhlasu, pochopeni,
vzteku a obcas opovrZeni. To jsou véci, na které
vzpominam s nostalgii. KdyzZ se poda¥i v sou¢asné
dobé domluvit termin se zaméstnavatelem, kdyzZ se
podati, aby se zastupci odborovych organizaci

mohli jednani zii¢astnit osobné, je to skoro zazrak. A to nemluvim
o zahalenych tvarich, rozestupech a obavach, zda jsou vSichni
presné v tom okamziku covid negativni.

Trochu zavidim, ale pieji kole-
gum a kolegynim Gspésna jedna-
ni v nemocnicich a v socialnich
sluzbach, ve kterych se domluvili
na novych kolektivnich smlou-
vach, zajistili nejen narust plata
a mezd, ale i dostatek osobnich

Proc jsme podpofrili navrh na prodlouZeni

ochrannych pracovnich prostied-
ku. Téch zafizeni je pfevaha.
Nechapu jednani, pfi kterych se
i v dobé narodni dohody na zvyse-
ni zékladnich mezd a platovych ta-
rifi nemizeme dohodnout na uza-
vieni kolektivnich smluv nebo do-

Odbory denné i‘'eSi mnoho problematickych situaci. Obraceji se
na nas jak ¢lenové, tak zaméstnanci ze zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Za obdobi pandemie COVID-19 jsme vyslechli tisice
pribéhi a proseb o pomoc. V pocatcich volali zoufali zdravotnici
a pracovnici ze socidlnich sluZeb, Ze jim chybi zakladni ochranné
prostiredky. Nasledné jsme FeSili schopnost, ¢i vlastné neschopnost
nakaZenych zdravotniki a také pracovniku v socidlnich sluzbach

vykonavat praci.

Vysoké naroky a nedostatek
ochrany zaméstnanct jsme z prvni
vlny epidemie dokazali pretavit do
zaslouzenych mimotradnych odmén.
A co druha, nebo vlastné uz tieti
vlna? O odmény usilujeme, ale
o tom je Clanek na predchazejici
stran¢ Bulletinu.

Socialni sluzby a zdravotnictvi
si prochazeji nécim, co si zamest-
nanci nikdy nedokazali ani pred-
stavit. Pée o nejzranitelnéjsi sku-
piny v socialnich zafizenich, obavy
o zdravi a zivoty klientd, nepii-
jemné testovani, chyb&jici a ne-
mocni spolupracovnici, to v§e mu-
si zaméstnanci v socialkach zvla-
dat.

A nemocnice? Situace je zoufa-
1a. Na dennim programu je piesou-
vani pacientl z mista na misto, fesi
se, jak oddglit pacienty s koronavi-
rem od ostatnich. Vytvafeni novych
covidovych jednotek, boj o kazdé-
ho pacienta a na JIPkach a ARO
stale pfitomnd smrt. To je denni
chleba zdravotniki. Frustrace a bez-
nadgj na stran¢ jedné, ale na strané
druhé pocit odpovédnosti, ktery
pievazuje a vede k postoji — ne-
smime to vzdat.

Na psychiku téch, ktefi denné
s koronavirem v prvni linii bojuji,
urité negativné dopadaji postoje
Casti  spolecnosti, kterd popird za-
vaznost situace. V minulych dnech

hrozilo, ze ve spolecnosti pievazi
nazor, ze se vlastn¢ nic tak zavazné-
ho nedgje. V zajmu ochrany nasich
¢lend a v zajmu ochrany pacientii
jsme se jako odborafi aktivné posta-
vili proti ndzoru ¢asti politického
spektra a také Casti spolecnosti.

Podpofili jsme navrh na pro-
dlouzeni nouzového stavu. Proc?

e Nechtéli jsme, aby pietizené
nemocnice nezvladly péci o po-
tfebné pacienty.

e Nechtéli jsme, aby frustrace,
psychické a fyzické vycerpani a ne-
moznost vykonavat zdravotnické
povolani podle nejlepsiho svédomi
vyhanéla dalsi zodpovédné zdra-
votniky z nemocnic.

e Nechtéli jsme, aby piepraco-
vani hygienici znovu béhem néko-
lika hodin vytvareli desitky roz-
hodnuti a aby byli v presu, Ze na
néco zapomnéli.

e Nechtéli jsme, aby skonéila
ochrana nejzranitelngjsich — senio-
Juil

Nouzovy stav a jednotliva
opatfeni nejsou pifjemna nikomu
z nas. Vsichni bychom se chtéli na-
dechnout a zit. Kazdd mince ma
ovsem dv¢ strany.

e Nekontrolované rozvolnéni,
konec nékterych mimotadnych
opatfeni a jiny postup v krajich by
zeela jisté zhorsil epidemiologic-
kou situaci.
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datkl ke kolektivnim smlouvam.
Jednani jsou pierusena, pocita se,
premysli, jak ty finance na zvyse-
ni zakladnich mezd nedat. Pro¢?
Proc¢ v této dobé? Protoze se nevi,
co bude dal? Protoze predchozi
management nevytvoril rezervu?
Osobné se obavam, ze pokud se
nenavys$i mzdy a platy podle
narodnich dohod, zaméstnanci si
to budou pamatovat. A az tahle
doba skonci, feknou si: pro¢ bych
m¢l pokracovat tam, kde si mé
v té nejhorsi dobé nevazili?
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

nouzového stavu?

e Navic tu mame nové a nakaz-
livejsi formy viru.

V zajmu ochrany pacientd
a v zajmu ochrany zdravotnikil
a dalSich zaméstnancti jsme vyzva-
li politické strany k prodlouzeni
nouzového stavu a ke shod¢. Opo-
zice bohuzel nereagovala, naopak
nouzovy stav nepodpotila. Dusled-
ky jejiho rozhodnuti nechceme ani
domyslet.

Za odbory jsme velmi radi, ze se
nasla cesta a ze se k navrhu koali-
ce zodpovédné postavili hejtmanti,
kterym patii velké podékovani.

Vsem, ktefi nevéfi, jak situace
vypada, fikame: ,Bézte pomoci
v nemocnicich jako dobrovolnici®.

A svétylko na konci tunelu? Za
sebe fikdm jednozna¢né — ocko-
vani. Neni to empirické, ale na-
prosto pragmatické a také podlo-
zené daty. Odborovy svaz denné
dostava informace o nakazenych
zdravotnicich z Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR
(UZIS CR). Na datech je zetelng
vidét, Zze ockovani nese plody.
Pocty nakazenych zdravotniki kle-
saji.

A posledni vsuvka: Vedle pode-
kovani vS§em zameéstnancim z na-
Sich resortt patii velké podékovani
také panu prof. Ladislavu Duskovi
a jeho kolektivu pravé z UZIS. Je
jedno, zda je pondéli, patek, nebo
nedéle. Data bézi a tym pracuje.
Jejich prace neni viditelna, ale je
nezastupitelnd. Bez nich bychom
byli nékde uplné jinde.

Dékujeme, vazené
a kolegové, vam vSem.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

kolegyné



SPOLECNA VYZVA
- LOK-SCL
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR G
Lékarského odborového klubu — Svazu ceskych Iékar @

VLADE, POSLANCUM A POLITICKYM STRANAM
Zastavte dalsi zbytecné umirani lidi!
lhned prestainte zneuzivat soucasnou pandemii ke svému politikafeni, vzdjemnému
vydirani a napadani!
lhned prestarnte kvili svym sobeckym politickym zajmim hrat ruskou ruletu s nasimi
Zivoty!
V Vezméte vainé hrozbu novych jesté vice nakazlivych mutaci koronaviru a nezahrdvejte si
s nezodpovédnymi napady na rozvolfiovani opatreni, prodluzte nouzovy stav.
V¥ Neprodlené rozhodnéte o ekonomické podpore, ktera by zbavila lidi existenénich obav
z nahladseni rizikovych kontaktl a nasledné karantény. Jediné tak lze omezit Sifeni
koronaviru.
V Postarejte se o takové kompenzace, aby zoufald ekonomicka situace a strach z pfistich dni
nevyhanély lidi na velice rizikové demonstrace do ulic.
V Zverejnéte informace o skutecné situaci v nemocnicich, nejen pocty aktualné nemocnych
s COVID-19, ale i téch, ktefi po 20 dnech od pozitivniho testu v oficidlnich statistikach
nefiguruji, prestoZze dal zlstavaji ve vazném stavu v nemocnicni péci, ¢asto dlouhodobé.
V Zvefejnéte konkrétni a pravdivé informace o pretizeni zdravotnického personalu,
o dramaticky zvySenych poctech pacientd a nelinosném mnozstvi odpracovanych smén.
V Prestante Sifit chaos, vyhruzky a zpochybnovani zavaznosti soucasné situace.
V¥V Ukoncete medidlni hry, informujte jasné a pravdivé verejnost a v zajmu zachrany Zivotu
spoleéné pozadejte obéany o solidaritu a dodrzovani nezbytnych, byt nepfijemnych opatfeni.

SPOLUOBCANUM A SIROKE VEREJNOSTI

A Prekonejte, prosim, své znechuceni a zklamani z neoblibenych politik(, z dosavadnich
zmatkd i nékterych absurdit. Neuchylujte se kvali tomu ke konspiraénim teoriim i
k ob¢anské neposlusnosti projevované nedodrzovanim opatfeni proti Sifeni koronaviru.

A Vérte, prosim, zdravotnikim, ktefi se staraji o pacienty s covidem, Ze situace je velmi
vaZna, e i pres veskerou pé&i mnoho lidi rychle a neodvratné umird. Ze neumiraji jen lidé
velmi stafi a velmi nemocni, ale i ti, ktefi by jinak pfed sebou méli mnoho let hezkého Zivota.
A Vérte, Ze ui je Casto pozdé, kdyZ pacienti v prudce se zhorSujicim stavu placi a lituji toho,
Ze driv nevéfili zavaznosti této nemoci a nechovali se zodpovédné. Nechtéjte to také zazit!

A Vérte, prosim, zdravotnik(im, ktefi vas zadaji o solidaritu, ohleduplnost a zodpovédnost
vuci sobé i vici ostatnim lidem, protoze COVID-19 je zdkerna a smrtici nemoc.

A Vérte, prosim, zdravotnikim, Ze situace ve vétSiné nemocnic je uz nyni kriticka,
neriskujte, nechtéjte se tam ocitnout nebo tam svou nezodpovédnosti poslat své nejblizsi.

V Praze 8. Unora 2021
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Neohrozujte zZivoty pacientii, prodluzte nouzovy stav!

Vyzvu zdravotnickych a lékaiskych odbori podporily i nemocnice a obé odborové centraly

Pondélni  spole¢nou  vyzvu
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR a Lékarského
odborového klubu — Svazu Ces-
kych 1ékatt politikiim a vetejnos-
ti (viz strana 7 tohoto Bulletinu —
poznamka redakce) podpotily
Asociace Ceskych a moravskych
nemocnic (ACMN), Ceskomo-
ravska konfederace odborovych
svazii (CMKOS) a Asociace sa-
mostatnych odbori CR (ASO).

Odborovy svaz a odborovy
klub zastupuji vSechny profese
pracujici v nemocnicich a na za-

chrankéch v tzv. prvni linii a je-
jich naléhava vyzva vychazi
z konkrétnich situaci téchto pra-
covist a jejich vycerpanych za-
méstnanct. Pozaduje, aby politi-
ci prestali zneuzivat situaci k pro-
sazeni svych sobeckych zajmu,
vzali vazné nebezpe¢i novych
siln¢ nakazlivych mutaci koro-
naviru a aby prodlouzili nouzovy
stav. SpoluobCany z4ddd o do-
drzovani piijatych opatieni.
Asociace ceskych a morav-
skych nemocnic sdruzuje 125
nemocnic a dalSich zdravotnic-

kych zatizeni, jde o nemocnice
krajti, mést i soukromych majite-
li. Asociace nejen podpofila
vyzvu odbort, ale zaroven ve
svém prohlaSeni varuje pied
okamzitym ukonc¢enim nouzové-
ho stavu.

CMKOS zastupuje 31 odboro-
vych svazil ze vSech resortt, po-
¢inaje prumyslovymi (KOVO,
Stavba), ptes vSechny druhy slu-
zeb a az po odbory v kultufe (na-
priklad Hereckou asociaci). ASO
CR sdruzuje 15 odborovych sva-
7zl a organizaci. Nékteré odbo-

rové svazy vyzvu zdravotnic-
kych a lékatskych odbort nejen
podpotily a §iii, ale rovnéz se sa-
my obratily na politiky s poza-
davkem na jeji vyslySeni, napfi-
klad Odborovy svaz pracovnikl
hornictvi, geologie a naftového
primyslu ¢i Odborovy svaz stat-
nich organl a organizaci, ktery
dodava, ze ,,vyzva neni jenom
o situaci ve zdravotnictvi, ale je
to o nas vsech obcanech, nasem
Jjednani a chovani, o nasem zdra-
vi, byti ¢i nebyti!*
Praha 11. 2. 2021

Dopis piedsedkyné Zitnikové premiérovi BabiSovi s navrhem benefitti pro zdravotniky

V Praze dne 1. unora 2021
Vazeny pane premiére,

na zakladé naseho rozhovoru a souc¢asné personalni situace ve zdravotnictvi Vam zasilam navrh, ktery by mohl pomoci pfetizenym, frustro-
vanym a unavenym zdravotniklim a na druhé stran¢ by se mohl stat vyznamnou pomoci pro ¢eské lazenstvi, které se potyka s obrovskymi fi-
nan¢nimi problémy.

Navrh byl souc¢asti podnéti odborového svazu, ktery jsem dne 29. 5. 2018 zaslala Pracovni skupiné Ministerstva zdravotnictvi k personalni
stabilizaci a panu ministrovi Adamu Vojtéchovi. Navrhy bohuzel nebyly ani projednané. V celkovém kontextu navrhi se jednalo se o navrhy na
systémové zmény v odmeénovani, navrhy na vytvoreni dalSich benefitii, které by mohly stabilizovat zdravotnické pracovniky, a navrhy na fi-
nance pro zamestnavatele na zvyseni poctu zaméstnanct zdravotnickych pracovnikii v nemocnicich prostiednictvim specialniho programu
v prvém roce realizovaného pies Gtady prace. Cast navrhii byla dokonce zpracovana v legislativni podob& — napf. nize uvedeny navrh na lazeii-
skou nebo rehabilitacni péci pro upravu do zakoniku prace.

Navrh na lazeriskou nebo rehabilitacni péci

1) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykondva povolani podle zvilastniho zdkona v ramci lizkovych zdravotnickych zarizeni alespori 10 let, ma
narok na lazenskou nebo rehabilitacni péci k upevnéni télesného a dusevniho zdravi v délce 14 dnii v kalendarnim roce.

2) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi prislusny zaméstnavatel.

3) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalendarnim roce nastoupit pro prekazky na jeho strané, narok na ozdrav-
ny pobyt zanika. Nemohl-li zdravotnicky pracovnik nastoupit ozdravny pobyt pro prekazky na strané zaméstnavatele, uréi mu zaméstnavatel na-
stup na ozdravny pobyt v nasledujicim kalendarnim roce.

V soucasné situaci je ale tieba reagovat rychle, aprava legislativy je zdlouhava. Smyslem je ukazat pi‘etiZenym zdravotnikim svétyl-
ko na Kkonci tunelu. Jsem presvédcena, Ze lidé, ktefi mésicné odpracuji nap¥. 25 dvanactihodinovych smén, ktefi okolo sebe pres vSech-
nu svoji namahu a obétavost denné vidi umirat vysoké poc¢ty nemocnych, potiebuji nacerpat nové sily, aby byli schopni dal poskytovat
zdravotni péci.

Nas soucasny navrh spociva v ieSeni, které je obdobné, jako byly vouchery pro verejnost. Zdravotnici by dostali poukazy na pobyt
na lazeniskou nebo rehabilita¢ni 1é¢bu v urcité hodnoté (napft. 10 000 K¢ = stravovani a ubytovani) a na stanovenou dobu (tyden). Se
zdravotnimi pojiStovnami by se napevno dohodl balicek vhodnych procedur a jejich minimalni pocet, ktery by byl hrazeny ze zdra-
votniho pojiSténi. Platnost poukazi by musela byt minimalné dva roky, protoZe nevime, jak se bude epidemiologicka situace vyvijet.
Poukazy by zdravotnici vyuZili k regeneraci téla i duse a jejich ochota dal oSetfovat pacienty a ziistat v oboru by se znasobila.

Pro dalsi inspiraci do budoucna zasilam jest¢ navrh na vysluhovy prispévek:

1) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykondval povolani podle zvlastniho zakona v ramci lizkovych zdravotnickych zarizeni a na zdravotnické
zachranné sluzbé alespori 15 let a dosahl veku 50 let, ma narok na vysluhovy prispévek ke svému platu/mzde.

2) Vysluhovy prispévek cint za 15 let nepretrzitého trvani pracovniho poméru v ramci lhizkovych zdravotnickych zarizeni a na zdravotnické
zachranné sluzbe 10 % primérného mésicniho vydeélku za predchazejici rok. Vymeéra vysluhového prispevku se zvysuje za kazdy dalsi ukonce-
ny rok takového pracovniho poméru o 2 %. Vyméra vysluhového prispévku miize cinit nejvyse 50 % priumeérného mésicniho vydeélku.

3) Vysluhovy prispévek se vyplaci mésicné jako priplatek k platu, nebo mzde.

A jako posledni zasilam podnét na vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti — zi'izeni Spolecensky ucelnych pracovnich mist — vy-
hrazené podle § 113, zdkona ¢. 435/2014 Sb., o0 zaméstnanosti.

Minulym ministrim zdravotnictvi jsme opakované navrhovali vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako moznosti pro ziskani fi-
nanc¢nich prostfedkti na zfizeni novych pracovnich mist zv1asté pro nizsi zdravotnicky personal (oSetiovatelky a sanitafi). Prvni rok by byla
moznost financovat mzdy a platy pies ufady prace a dale pies bonifikace v thradové vyhlasce. Doplnéni niz§iho zdravotnického personalu
a ,,odbfemenéni® v§eobecnych sester o méné odborné vykony by bylo velmi pozitivnim posunem v ramci zlepSeni osetfovatelského procesu
a jeho aplikace.
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Tripartita jednala 0 mimoradném prispévku zaméstnanci pri

Dne 1. iinora se uskutecnila dalS$i mimoradna Plenarni schiize
Rady hospodaiské a socialni dohody CR, a to opét s jednim pied-
loZenym bodem, kterym byl navrh zakona o mimoiadném
prispévku zaméstnanci pri nafizené karanténé a o zméné obcan-

Py

ského soudniho Fadu. Jednani Fidil premiér Andrej Babis a infor-
mace k navrhu podala ministryné prace a socialnich véci Jana

Malacova.

Cilem navrhovaného kompen-
za¢niho bonusu pro zaméstnance
v karanténé¢ je zvySeni motivace
k zodpovédnému chovani, testo-
vani a trasovani potencialné rizi-
kovych kontakti. MPSV pied-
klada tfi varianty mozného fesent.
Prvni varianta ptedpoklada vy-
placeni ptispévku ve vysi 250 K¢
po dobu deseti dnii, druha varianta
zvySeni nemocenské na 90 %
vyméiovaciho zakladu a tieti pii-
spévek ve vysi 500 K¢ po dobu
deseti dni s tim, ze vyse souctu
nahrady mzdy a vyplacen¢ho pii-
spévku by nesméla ptesahnout
prumérnou mzdu zaméstnance.

Vystoupeni ministryné na vyzvu
premiéra doplnil ¢len Narodni
ekonomické rady vlady Daniel
Prokop, ktery ptipomnél, ze v CR
je jeden z nejnizsich poméri na-
hrady mzdy v nemoci k primérné
mzdé¢ v ramci OECD. Realizo-
vanym prizkumem bylo zjisténo,
ze finan¢ni motivace zvySuje
ochotu nechat se testovat a podilet
se na trasovani z 33 % pii sou-
casném stavu az na 47 % pii
ptispévku ve vysi 500 K¢ za den
karantény. Proto podpofil pfijeti

druhé nebo tfeti varianty predsta-
vené ministryni prace a socialnich
véci.

Pro odbory naprosto nepochopi-
telné vystoupili zaméstnavatelé
kteti v prvnim kole diskuzi navrh
odmitli ve vSech variantéch.

Zaméstnavatelé sdé¢lili, ze ze
strany podnikatelti dochazi k pra-
videlnému testovani zaméstnanct
i k vyuzivani prace z domova, stat
by se proto m¢l soustiedit hlavné
na dodrzovani jiz nastavenych
opatfeni a nepfenaset na zamest-
navatele dal$i nové povinnosti.
Zaméstnavatel¢ také  pozadali
0 upravu systému odeCtd testl,
které realizuji ve svych podnicich.
Aktualn¢ nastaveny systém je pro
mnoho podnikatelll nevyuzitelny,
protoze maji nizké ptijmy a testy
si nemohou z nakladi odepsat.

Hospodatska komora podpoiila
stanovisko prezentované zamést-
navateli s tim, Ze zavedeni motiva-
¢niho piispévku by vedlo k jeho
zneuzivani a opakovanému potvr-
zovani karantény. Pfipomnéla
rovnéz eticky problém, kdy by
lidé nakazeni nemoci COVID-19
dostavali vyssi ptispévky nez lidé

diagnézami.

MPSV reagovalo, Ze se jedna
alespon o dil¢i opatieni ke zvyse-
ni pozitivni motivace lidi.

Premiér Babi§ doplnil, Ze nos-
nou myslenkou piedlozeného na-
vrhu je snaha o feseni strachu lidi
ze ztraty prijmu v piipadé pozitiv-
niho vysledku testu.

Odbory sdélily, Zze za neocho-
tou lidi nechat se testovat stoji
predevsim obavy ze ztraty piijmu
pii nafizeni karantény. NejlepSim
feSenim je zvySeni nemocenské na
omezenou dobu cca do Cervna le-
tosniho roku s moznosti prodlou-
zeni v zavislosti na vyvoji situace.
Timto feSenim se nezvysi admi-
nistrativa, zvySena nemocenska
by se vsak méla vztahovat na
vSechny nemoci bez rozdilu.
Naklady na takové feSeni lze od-
hadnout na zhruba 500 mil. K¢
s tim, ze vSechny naklady s tim
spojené by mé¢ly byt zaméstnava-
telim kompenzovany. ZvySenim
nemocenské a vetsi ochotou lidi
byt v karanténé by se pak pfi
snizeni tempa Sifeni epidemie
a poklesu nemocnosti paradoxné
mohlo dosahnout i snizeni nakla-
du.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova ptipomnéla, Ze cilem opa-
tieni je zabranit dalSimu Sifeni
epidemie. Zdravotnicky systém je
uz nyni piehlcen, nemocnice

narizené karanténé

ar
TRIPARTITA
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zvladaji s vypétim vsech sil. Nové
mutace viru jsou daleko nakazli-
v&jsi, a proto je motivace, aby na-
kazeni zlstali doma a nesifili one-
mocnéni, zadsadni. Upozornila, ze
v nemocnicich se dnes ve vazném
stavu 1é¢i pacienti nizsich ro¢nikt
a ze zhorSené pribchy onemocné-
ni jsou uz bézné u lidi, kteii ne-
maji zadné tézké choroby.
NavySeni nemocenské je lo-

gické a ma raciondlni zdklad.
Vsechny strany se nasledné shod-

ly, ze budou pokracovat v za-

héjené diskusi s cilem nalézt sho-

du do konce tydne.
Mistoptedseda vlady, ministr

prumyslu a obchodu a ministr do-
pravy Karel Havli¢ek slibil podni-

katelim, Ze se sejdou na jednani
k nastaveni uhrad za provedené
testy v podnicich.

V bod¢ rizné vystoupila pied-
sedkyné OS Dagmar _Zitnikova

wry

s navrhem zafadit na pfisti jed-
nani pléna situaci ve zdravotnictvi
a otazku odmén a benefitd.
Premiér Andrej Babis sdélil, ze
s odménami pocitd a ze jednani
probéhne v ndvaznosti na Upravy
statniho rozpoctu a vysledky hos-
podateni zdravotnickych zatizeni.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Lednova mimoiradna tripartita jednala o dostavbé Jaderné elektrarny Dukovany

Dne 27. ledna se uskuteénila mimoiadna Plenarni schiize Rady
hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity), jejimZ obsahem
bylo projednani pfipravy vybéru dodavatele dostavby Jaderné
elektrarny Dukovany se socialnimi partnery. Uvodem jednani
premiér Andrej Babi§ zdiraznil, Ze ke stejnému tématu se téhoz
dne uskutecni rovnéZ jednani se zastupci vSech stran zastoupe-
nych v Poslanecké snémovné. Premiér sdélil, Ze Zada socidlni
partnery o jejich stanovisko zejména k poctu ucastniku vybé-
rového Fizeni a také o nazor na pripadné vyrazeni nékterych
zajemcu jeSté pi‘ed zapocetim Fizeni.

Jako prvni vystoupila strana za-
méstnavateld, kterd predlozila sta-
novisko totozné se stanoviskem
Hospodarské komory. Zamést-
navatelé¢ pozaduji, aby vzhledem
k rostoucimu vyznamu jaderné
energie jako bezemisniho energe-
tického zdroje vlada nezpomalo-
vala nastaveny proces vybérového
fizeni a urcité by neméla vytazo-
vat ptipadné zajemce jesté pied je-
ho zapocetim. Opacny postup by
vzhledem k pravidliim konkurence
vedl k navySeni nabidkové ceny,
a tim padem k omezeni porovna-

telnosti jednotlivych nabidek. Za-
méstnavatelé také sdélili, ze ruské
palivo odpovida vSem mezinarod-
nim standardiim, neni nutné niko-
ho z Gc¢astnikd piedem vyfazovat.
Cilem soutéze je ziskat co nejnizsi
nabidkovou cenu.

Hospodaiskd komora pfipo-
mnéla, ze vzhledem k provazanos-
ti svétového obchodu a relativné
nizké konkurenci v uvedené oblas-
ti by se i pii vyfazeni Ciny a Rus-
ka v této fazi fizeni firmy z téchto
zemi celého procesu ucastnily na
pozici subdodavatelti. Na namitky

bezpecnostnitho  razu je ptitom
mozné reagovat az pii vyhodnoce-
ni celého fizeni. Ideologie by ne-
méla zvitézit nad ekonomickymi
aspekty.

Za odbory bylo pfipomenuto, ze
bez feseni dostavby hrozi nedosta-
tek elektrické energie a energetic-
kd chudoba obyvatel. Vzhledem
k vysoké nestabilité tradicnich
bezemisnich zdroji mohou jaderné
zdroje v tomto sméru vyznamné
pomoci. I pfi pouziti technologie
dodané Ruskem by nedoslo ke
zvySeni bezpecnostnich hrozeb,
nebot’ jaderné elektrarny v CR rus-
navic je diskutabilni mozné napo-
jovani nové technologie na tu do-
savadni. Klicova je pfitom i pod-
pora pro ceské firmy, respektive
jejich zapojeni jako subdodavate-
14. Odbory jsou pro zapojeni vSech
péti zajemet do vybérového fizeni
a jeho pokracovani dle Casového
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harmonogramu s férovym zhodno-
cenim obdrzenych nabidek.
Zavér jednani:

Plenarni schize Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR kon-
statuje, ze vladni strana i zastupci
socialnich partnerti dosahli shody
ohledné nutnosti vystavby novych
jadernych zdrojii v CR.

Socialni partnefi podporuji
urychlené zahajeni vybérového
fizeni na dodavatele vystavby
nového jaderného zdroje v Duko-
vanech s tim, Ze toto fizeni neni
mozné pied jeho zahdjenim ome-
zovat na zaklad¢é bezpecnostnich
kritérii, jez mohou byt vyhodnoce-
na az v ramci hodnoceni ptedloze-
nych nabidek. Jen takovy postup
bidkovych cen a co nejsirsi zapo-
jeni Ceskych firem na pozici sub-
dodavateld.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Nahrada mzdy nebo platu pri testovani a o¢kovani na COVID-19

e

Vazené kolegyné a kolegové, prinaSime stanovisko Ministerstva prace a socialnich véci, v némz je

4

sdéleno, Ze pokud se zaméstnanec tcastni v pracovni dobé at’ uz testovani na COVID-19, nebo ocko-
vani, tak se v obou pripadech jedna o prekazku v praci na strané zaméstnance s pravem na nahradu

mzdy ve vySi 100 %.

Doporuceny postup zaméstnavatele pri poskytovani pracovniho volna zaméstnanci k testovani,
ockovani, pripadné k doprovodu rodinného prislu$nika k o¢kovani, v souvislosti s vyskytem
onemocnéni COVID-19 zpiisobeného novym koronavirem SARS CoV-2

L

. Ve vsech vySe uvedenych ptipadech se za splnéni podminek

—_

stanovenych pravnim predpisem jednd o omluvenou nepfitomnost
zaméstnance v praci, a to bez ohledu na to, zda se zaméstnanec po-
drobil testovani nebo ockovani dobrovolné nebo v souvislosti s vy-
konem prace.

2. Podle pravniho nazoru ministerstva lze situaci, kdy se zaméstnanec
podrobi provedeni antigenniho nebo PCR testu nebo o¢kovani, posou-
dit jako oSetieni podle bodu 1 pFilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci (dale jen ,nafizeni vlady*). Rovnéz také doprovod
jiné osoby k provedeni oCkovani, je-li nezbytny, lze podiadit pod
bod 8 téZe prilohy k nafizeni vlady.

3.V ptipad¢, Ze se zaméstnanec podrobil o¢kovani v souvislosti s vy-
konem prace, lIze v této situaci postupovat podle bodu 2 prilohy
k nafizeni vlady.

4. Situace uvedené v bodech II. az IV. tohoto doporuceni piedstavuji jiné
dilezité osobni prekazky v praci podle § 199 odst. 1 a 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakonik prace*).

5. Zaméstnanci piislusi po dobu téchto prekazek v praci pracovni volno,
popiipadé pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu za pod-
minek uvedenych v piislusnych bodech piilohy k nafizeni vlady.

II.
Podrobeni se antigennimu nebo PCR testu ke zjisténi pozitivity na
COVID-19 nebo o¢kovani proti onemocnéni COVID-19
Podle bodu 1 piilohy k nafizeni vlady:

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravot-
nickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovng,
kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zamgéstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen

"nejblizsi zdravotnické zatizeni"), pokud vysetieni nebo oSeti‘eni neby-

Nova regionalni manazerka OS a inspektorka BOZP

Od 1. tnora nastoupila jako regionalni ma-
nazerka odborového svazu a inspektorka
BOZP pro Kraj Vysocina a pro Jihomoravsky
kraj pani Jana Woffova. Je osoba odborné
zpusobila a pracovala v socidlnich sluzbach.
Soucasna regionalni manazerka a inspektor-
ka BOZP pro tyto kraje Kvétoslava
Bohackova chce skondit a odejit do dichodu
v dubnu, do té doby novou kolegyni zauci.

lo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vysetfeni nebo osSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im
zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu; nahrada mzdy nebo platu vsak piislusi nejvyse za dobu podle pis-
mene a).

III.
Oc¢kovani zaméstnance proti COVID-19 v souvislosti
s vykonem prace
Podle bodu 2 piilohy k nafizeni vlady:

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery
se podrobil pracovnélékarské prohlidce, vySetteni nebo of¢kovani sou-
visejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany vetejného
zdravi.
Podle § 103 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace:
Zaméstnavatel je v tomto pfipadé povinen nahradit zaméstnanci piipad-
nou ztratu na vydélku, a to ve vysi jeho praimérného vydélku.
Iv.

Doprovod k provedeni o¢kovani proti onemocnéni COVID-19

Podle bodu 8 pism. a) pfilohy k nafizeni vlady:

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického
zatizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii nahlém onemocnéni nebo urazu
a k pfedem stanovenému vysetieni, oSetfeni nebo léCeni se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislusnikii na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak
na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno pro-
vést mimo pracovni dobu
1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo
ditéte, jakoz i rodice a prarodic¢e zaméstnance nebo jeho manzela; ma-
li zamé&stnanec narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepii-
slusi mu nahrada mzdy nebo platu,
2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné piislusniky.
Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby
uvedené v bod¢ 7 piilohy k natfizeni vlady.
V.

Povinnosti zaméstnance v souvislosti s pirekazkou v praci
Zameéstnanec ma v souvislosti s prekazkami v praci na jeho strané povin-
nosti vii¢i zamestnavateli stanovené v § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
Je-li ptekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi v¢as pozadat za-
méstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povi-
nen uvédomit zaméestnavatele o piekazce a o predpokladané dobé jejiho
trvani bez zbyte¢ného pritahu.

Piekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke
splnéni povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby

povinny poskytnout zaméstnanci potifebnou sou¢innost.
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Prvni jednani sekce social v roce 2021

Ve stiedu 3. inora 2021 se od 16.30 hodin konalo
rozsiiené jednani sekce social. Pozvanka byla roze-
slana i dal$im ¢lenim pisobicim v socialnich sluz-
bach, aby jim mohly byt piedany aktualni infor-
« mace. Kromé ¢lent sekce se tak k jednani pripojili
kolegové a kolegyné ze socialnich sluZeb z Ustecké-
ho, Kralovéhradeckého, Pardubického a Plzenské-

ho kraje. Jednani jsme z divodu pandemie COVID-19 svolali

on-line.

Na program byly zafazeny ak-
tualni informace z rezortu soci-
alnich sluzeb, zvyseni plati od
1. 1. 2021, testovani v socialnich
sluzbach a seznamili jsme se
podrobné se strategii oCkovani
v socialnich sluzbach. Jednani
jsme zakon¢ili bodem rizné.

V uvodu neéktefi ucastnici
poukazali na vycerpanost, stres,

unavu i1 vyhofeni zaméstnancl
v socialnich sluzbach. Objevuji
se prvni vypovédi a odchody za-
méstnancd, jen tézko se pfijima-
ji novi pracovnici.
Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova popsala  spolupraci
s MPSV na pravidelnych video-
konferencich,  uspotddanych
kazdy tyden k aktudlni situaci

On-line jednani krajské rady Zlinského
kraje za ucasti vedeni OS

V ttery 26. ledna se uskute¢nilo prvni on-line jednani krajské
rady Zlinského kraje. V odpolednich hodindch se jednani zicast-
nily vS§echny ¢lenky krajské rady a za OS predsedkyné Dagmar
Zitnikov4a, mistopFedsedkyné Jana Hnykova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ivana Bienikova. Z divodu vladnich opatie-
ni nebylo mozné zrealizovat béZné jednani krajské rady, zpravy
mezi ¢leny byly predavany pouze SMS, telefonaty a e-maily, a tak
jsme privitali navrh OS vidét se a slySet alesponi touto formou.

ﬁmmmv“c“@no
4 -!
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Jednani probihalo dle schva-
leného programu a bylo infor-
macemi a dotazy nabito. VSichni
ocenili vzajemna sdéleni o aktu-
alni situaci v dob& pandemie
COVID-19 nejen mezi ¢leny, ale
i s vedenim OS. Jednalo se o ko-
lektivnim  vyjednavani, ocko-
vani a testovani v organizacich,
o COVID-19 jako nemoci z po-
volani, o odménovani zamést-
nanct a jejich soucasnych pra-
covnich podminkach.

Vyuziti vyzvy k on-line jednani

se osvédcilo jako feSeni pro aktu-
alni piedavani informaci v dobg,
kdy neni mozné se setkat osobné.
I kdyz osobni kontakt je nenahra-
ditelny, on-line jednani splnilo
svij ucel a touto cestou patii po-
dékovani mistopfedsedkyni Jané
Hnykové za naplanovani a koor-

dinaci jednani krajskych rad.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské krajské
rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Jana Hnykova

v socialnich sluzbach. Seznamila
s navrhem MPSV na dichodo-
vou reformu. K novele zékona
o socialnich sluzbach ¢. 108/2006
Sb. a vyhlasky ¢&. 505/2006 Sb.
dle informaci z jednani se za-
stupci MPSV probiha stale legis-
lativni proces a vypofadani roz-
pori v navrhu zmén. V zavéru
aktualnich informaci upozornila
na zmény v dichodovém systé-
mu od 1. 1. 2021.

V Gvodu druhého bodu, ktery
pojednaval o zvySeni plati od
1. 1. 2021 v socialnich sluzbéch,
mistopfedsedkyné OS shrnula
vyvoj zvyseni platovych tarifi
od 1. 1. 2021 a okomentovala
dopis, ktery byl zaslan do vSech
odborovych organizaci s vyzvou
ministryné Jany Malacové, pre-
zidenta Asociace poskytovateld
socialnich sluzeb CR (APSS
CR) Jitiho Horeckého a piedsed-
kyné odborového svazu Dagmar
Zitnikové k navyseni platu i pro
zam&stnance v platové tabulce
¢. 1, ato v nenarokoveé slozce pla-
tu v osobnim ohodnoceni. Za-
stupci MPSV tvrdi, Ze do finan-
covani socialnich sluzeb ze stra-
ny MPSV bylo zatazeno na le-
to$ni rok 83 % pozadavkd, coz je
daleko vice nez v predchaze-
jicich letech, zbytek musi dofi-
nancovat kraje.

Piedsedkyn& Zitnikova dopl-
nila informaci o zvySeni plato-
vych tabulek v nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb. Finan¢ni pro-
sttedky na zvySeni plati jsou
v dotaci na kraje ucelové vy-
¢lenéné. Informovala o vysi fi-
nanc¢nich prostiedkt, které pro-
pocitaly na navyeni APSS CR
a OSZSP CR.

Vétsina ptitomnych informo-
vala o navySeni platovych tarifi
0 10 % u zaméstnancl v tabulce
¢. 2. Ostatnim zaméstnancim,
spadajicim do tabulky ¢. 1, plat
nebyl zvysen a skepticky postoj
fediteld vede jen k pfislibu
moznych ¢tvrtletnich odmeén pro
tyto zaméstnance.

Mezi ucastniky byli ovSem i ti,
jejichz byla vyzva vyslySena
a osobni ohodnoceni u zamést-
nanct v tabulce €. 1 bylo zvySeno.
Alespon nékde pozitivni zprava!

Kolektivni vyjednavani v fadé
zafizeni neni ukoncené a feditelé
¢ekaji na vysi ptiznané dotace
zastupitelstvem kraje.
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Ugastnici okomentovali testo-
vani v zafizenich socialnich slu-
zeb. Pravidelné probiha jak u za-
méstnanct, tak u navstév piibuz-
nych a blizkych, kteti ptichazeji
za klienty do zafizeni. Vedle
bézné prace o klienty je to potad
prace navic a vSichni véfi, ze se
situace zlepsi po oCkovani a tes-
tovani bude ukonceno.

V bod¢ vénovaném ockovani
byli v8ichni seznameni s infor-
macemi pro poskytovatele so-
cialnich sluzeb, jejichz klienti
a zaméstnanci jsou o¢kovani
v 1. fazi oCkovani proti one-
mocnéni COVID-19 (faze 1A).
VétSina ucastniki jednéani se
shodla, ze o¢kovani na zacatku
nebylo jednoduché a bylo do-
provazeno nadmérnou pracov-
ni zatézi, kdyz zaméstnanci
museli neodkladné v zafizeni
vypracovat seznamy, anamné-
zy klientll a zaméstnanci v krat-
kém Casovém useku. V tadé¢ za-
fizeni to zvladli s vypétim sil,
ale byla zafizeni, ktera to tak
rychle nestihla, a oc¢kovani se
zdrzelo. V nékterych zafize-
nich uz zvladli ob¢é ockovani,
nékde se na druhé ockovani
teprve pripravuji a nékde oce-
kavaji prvni davku vakciny.

Ptitomni se zminili i 0 osob-
nich ochrannych pracovnich
prostiedcich. Prostfedkd maji
vSichni dostatek, pouze jedna
ucastnice potvrdila nedostatek,
ale ten je zpusoben nadmérnym
Setfenim pfikazanym feditelem
zafizeni. VSichni byli upozorné-
ni na pomoc odborového svazu
v oblasti BOZP.

V bod¢ riizné si ¢lenové sekce
a ostatni ucastnici vyménovali
zkuSenosti s asistivnimi sluzba-
mi a jejich rozsifenim v social-
nich sluzbach.

On-line schiizka sekce social
prinesla fadu informaci, které
jsou dulezité nejen v praci jedno-
tlivych ucastnikt, ale soucasné
pro vedeni odborového svazu,
které je mize vyuzit pii dalSich
jednanich.

Vsichni se t&8i na osobni set-
kani po zvladnuti pandemie CO-
VID-19. Doufejme, ze to bude
brzo. Dé¢kuji jesté jednou vsem,
kteti si nasli ¢as na jednani a ak-
tivné se zapojili do diskuse.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Nové metody prace krajskych rad odborového svazu

Pandemie COVID-19, ktera nas v uplynulé i souc¢asné dobé ne-

milosrdné pronasleduje, ovliviiuje nase Zivoty, omezuje nejen po-

hyb, ale i setkavani odborari. Dosli jsme ve vedeni odborového

svazu k tomu, Ze zkusime oslovit jednotlivé krajské rady a uspo-

Fadame jednani, na kterém bychom se potkali v on-line prostoru.

Abychom si predali informace, zkusSenosti a navic se vzajemné

podporili.

Na jednani vykonné rady
v lednu jsem navrhla, abychom
po vzoru on-line jednani s MPSYV,
s CMKOS, nasich porad se za-
meéstnanci svazu a dalsich on-li-
ne jednani uspotadali setkani
krajskych rad ve virtualnim pro-
storu. Pozadala jsem cleny vy-
konné rady, ktefi jsou zaroven
¢leny krajskych rad, zda by i pres
enormni pracovni vytiZeni neo-
slovili dalsi ¢leny a neuskutecni-
lo se nami pozadované jednani.

Byla jsem mile pifekvapena,
kdyz po jednani vykonné rady
pfichazela prvni data k jednani.

Prvni on-line jednani krajska
rady za pfitomnosti vedeni od-
borového svazu se konalo 22.
ledna v Plzenském kraji, nasle-
dovalo jednani krajské rady
Zlinského kraje, Moravskoslez-
ského kraje, Prahy, Kralovéhra-
deckého kraje, Libereckého kra-
je, Vysociny, Jihomoravského
a Jihogeského kraje. Ceka nas

L v =

Moravskoslezska krajska rada s vedenim odborového svazu jednala

28. ledna

2ivéni Skypu pro web na veejném potitadi . Odhiésit se

g

Prazska krajska rada s vedenim odborového svazu jednala 2. unora

__cc.cot Surus o wob na vefeiném poditat - Odhidsit se

Kralovéhradecka krajska rada s vedenim odborového svazu jednala

4. unora

Usteckd krajskd rada s vedenim odborového svazu jednala 4. iinora

jednani krajské rady Karlovar-
ského kraje a v piipravé je jed-
nani krajskych rad Pardubic-
kého kraje, Stiedoceského kraje
a Olomouckého kraje.

Na programu kazdé krajské
rady jsme méli body, které obsa-
hovaly informace jednotlivych
¢lenu krajské rady k situaci v je-
jich zafizeni, at’ nemocni¢nim,
nebo v pobytovych socialnich
sluzbach, na hygienické ¢i na
zdravotnické zachranné sluzbé.
Otazky padaly k vys$i odmén za
,,covidové™ pacienty na luzkach
intenzivni péCe a na standard-
nich odd¢lenich.

Dalsi oblasti, kterou jsme si
chtéli zmapovat, bylo mnozstvi
osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkd v jednotlivych
nemocnicich, socialnich sluz-
bach a u zachranné sluzby.

Clenové vedeni OS piedali
aktudlni informace z rezortu
zdravotnictvi a socidlni péce
a spolu se ¢leny vykonné rady
informovali o zavérech z jed-
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nani vykonné rady, véetné navr-
ht ke konédni krajskych kon-
ferenci a celostatni konference
v souvislosti s vyvojem one-
mocnéni COVID-19. Regily se
i nejriznéjsi dalsi problémy,
které trapi odboraie v terénu.

Z vétsiny krajskych rad za-
znély informace o pretizeni,
frustraci a velkém stresu perso-
nalu jak v nemocnicich, tak na
zdravotnické zachranné sluzbé,
hygienické sluzbé i v socialnich
sluzbach. Dalsi sdéleni se tykala
pribéhu ockovani a naslednych
komplikaci po o¢kovani.

Za vedeni odborového svazu
jsme piedali ¢lenim krajskych
rad informace o kolektivnim vy-
jednavani, zvySeni mezd a platd,
o pozadovanych odménach ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach. Seznamili jsme s tim, jak
postupovat pifi uznani nemoci
COVID-19 jako nemoci z povo-

pokracovdini na strané 13
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lani, pfi testovani, ockovani
a placenych prestavkach s tim
spojenych.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova popsala
jednani s ministrem zdravotnic-
tvi Janem Blatnym, premiérem
Andrejem BabiSem a dal$imi
politiky.

Vzajemné setkani ve virtual-
nim prostoru je v soucasné dobé
jednou z potiebnych metod, jak

spolu komunikovat a piedavat si
informace, které vedeni odbo-
rového svazu vyhodnocuje a in-
terpretuje dal. Zpétna vazba cle-
ni krajskych rad k ziskanym in-
formacim je kladné hodnocena.
To byl cil nasich on-line setkani.
Vymeénit si vzajemné informace,
povzbudit se a hledat feSeni
naro¢nych situaci, které pfinesla
tato doba.

Metoda prace setkavani v on-
line prostoru nam zlstane i po
skonceni tohoto tézkého obdobi.

Véfim, ze bude vyuzivanad pfi
situacich, kdy nebude moci ¢len
prijit a osobné se z(castnit
jednani. Jsme vSichni radi, ze
jsme se vidéli, slyseli a popo-
vidali si nejen o nasi praci, ale

vSem, ktefi si nasli ¢as a on-line

jednani krajskych rad se zucast-

nili. Byla to moc milé a pfinosna
setkani.

Mgr. Jana HNYKOVA,

hnykova.jana@cmkos.cz

Foto autorka

On-line jednani krajské rady Plzenského
kraje za ucasti vedeni OS

Krajska rada Plzeiiského kraje poprvé testovala 22. ledna to-
hoto roku on-line zpiisob setkavani, z divodu pretrvavajici pan-
demické situace. Byla vyuzita aplikace Skype, ale jsou samo-
zirejmé pouzitelné i jiné veiejné dostupné programy (Google
Meet, Zoom, Teams od Microsoftu apod.). Po pocate¢nich lehkych
obtizich se spojenim, které jsem ocekaval, se spojeni podarilo od-
ladit.

i trosicku o svém zivoté. Dékuji

t:e4be539-70b2-443a-8709-b45601cAdbal

& guest:8e91d142-660a-4274-b367-164e80679085

d9d6ed2- 1bd6-443a-2486-6e4850ee1bb2

Liberecka krajska rada s vedenim odborového svazu jednala 8. uno-
ra

On-line jednani krajské rady
Jihoceského Kkraje za ucasti vedeni OS

Dne 15. tdnora se konalo on-line setkani krajské rady
Jihoceského kraje se zastupci vedeni odborového svazu. Vedeni
nas seznamilo s aktudlni situaci ohledné vyjednavani odmén ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach a planu krajskych konferenci.
Kazdy z ¢lenu krajské rady poté podal informace o kolektivnim
vyjednavani u svého zaméstnavatele, o aktudlni covid situaci

Clenové krajské rady se spoji-
li s vedenim OS, coz bylo skvélé
pro vyménu informaci z central-
ni urovné. Predsedkyné plzenské
krajské rady Helena Kurcova in-
formovala o situaci v socidlnich
sluzbach, o navyseni platovych
tabulek apod. Nasledovaly infor-
mace od ostatnich ¢lent krajské
rady. Krajska rada se stale snazi
uskutec¢nit schiizku s novou hejt-
mankou Plzenského kraje doc.
PaedDr. Ilonou Mauritzovou,
Ph.D., (ODS), ¢emuz ovsem
brani pietrvavajici pandemicka
situace.

Byla probirana situace v ne-
mocnicich v Plzenském kraji.
Jak se po jednani krajské rady
potvrdilo, dojde ve valné vétsSing
(pfestoze 1 v tomto existuji urci-
té rozdily) nemocni¢nich zatize-
ni zfizovanych Plzenskym kra-

jem k navySeni mezd o 10 %
z platovych tabulek platnych ve
statni sféfe, coz je jist¢ pozitivni
zprava. VSichni zaméstnanci ne-
mocni¢nich zafizeni si toto zlep-
Seni jejich odménovani zaslouzi,

nebot’ situace v nemocnicich
neni vibec lehka a pro mnohé
z nich je tento dlouhodobé
abnormalné zatézujici stav veli-
ce vycerpavajici.

Nastava nova doba komunika-
ce mezi nami, ovsem pies veske-
ry pokrok v technologiich je
presto nejlepsi osobni kontakt.
Doufam a véfim, ze jiz v do-
hledné dobé¢ (i diky ockovani) se
budeme moci opét osobn¢ set-
kévat.

Bc. Viclav MATOUSEK,
regionalni manaZer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto Dagmar Zitnikova

a prubéhu o¢kovani u zaméstnanci.

Samostatnym bodem bylo téma
naroku na dodatkovou dovolenou
u zam&stnanct pracujicich na co-
vidovych pracovistich v nemocni-
cich. Resili jsme vyvoj vztaht
mezi vedenim nemocnice a odbo-
rovou organizaci v Nemocnici
Tabor, a. s. Clenka vykonné rady
odborového svazu Svétlana Ond-
rejkova oznamila, Ze po 36 letech
se rozhodla podat vypoved u své-
ho zaméstnavatele, ale nadale bu-
de pracovat v socialnich sluzbach
i v odborovych strukturach.

I pfes nékteré Spatné zpravy
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bylo velmi pfijemné vidét své
kolegy a mit moznost alespoil
takto si vymeénit informace a dis-
kutovat o problémech, které nas
trapi. Dalsi klasické on-line jed-
nani jihoceské krajské rady jsme
naplanovali na 15. biezna.

Pfeji vSem pevné zdravi a mno-
ho sil do odborovych vyjedna-
vani.

Be. Jan SUSTA,

predseda jihoceské krajské
rady OS,

bocan@tiscali.cz

Foto autor




Zajistovaci fond v roce 2020

Rok se s rokem seSel Schvaleno bylo celkem 3479 zZadosti kové vysi vyplacenych darti 3 000 488 K¢&,
a ja bych vas chtél in- (narust o 739 Zadosti oproti roku 2019) coz je o 675 508 K¢ vice nez v roce 2019.
formovat o fungovani v celkové vysi3 307 188 K¢ (01014 808 K¢  Rozdil mezi poctem schvalenych a vyplace-
Zajistovaciho fondu vice neZ v roce 2019) a zamitnuto bylo 192  nych zadosti je stejné jako v minulych letech
odborového svazu. Do  Zadosti (o 40 vice neZ v roce 2019). 137  zplsoben tim, ze n€které zadosti vyplacené
Zajistovaciho fondu  Zadosti je jeSté v ieSeni. VSechny tyto ida-  na zacatku roku 2020 byly na OS doruceny
priSlo v roce 2020 cel- je jsou platné ke dni 12. inora 2021. jiz na konci roku 2019 a naproti tomu nékteré

= kem 3806 Zadosti, coZ je Proplaceno bylo v roce 2020 celkem 3189  Zadosti z konce roku 2020 byly z(étovany az
narust oproti roku 2019 o 907 zadosti.  zadosti (o 435 vice nez v roce 2019) v cel-  na zacatku roku 2021.

Tabulka €. 1.

Zajistovaci fond v roce 2020 — prehled prijatych Zadosti
., . .| Pocet Pracovni OCR | Hospitalizace Nafovz eni [VJrnrti (“:1[ejr11n;1lr (tilar Zivelni
Z4dosti dle darti 8 neschopnost ditéte ¢lena o pohroma
polozek ditéti
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet

schvalené 3477 2359 462 431 211 6 3 5

zamitnuté 192 122 47 16 4 0 2 1

nezauctované 137 122 7 5 3 0 0 0

celkem 3806 2603 516 452 218 6 5 6

Tabulka ¢. 2.
Zajistovaci fond v roce 2020 — vyplacené Zadosti
, v , Umrti .. ,
obdobi | Tocet nePsi:aLCc?er?;st OCR | Hospitalizace N?i??éztzm [éjlr:;ztal Clena dar p%)il\i‘i)llrlllla Celkem
polozek ditéti

K¢ K¢ K¢ K¢ Ke K¢e K¢ K¢
leden 129 55300 7000 14 600 24 000 0 0 0 100 900
unor 254 119 700 10 500 23200 44 000 15 000 0 0 212 400
biezen 138 65 100 10 500 11 000 18 000 0 0 0 104 600
duben 313 155 000 37 800 21200 30 000 15000 5000 0 264 000
kvéten 362 224 200 33 600 25500 42 500 0 0 0 325 800
Cerven 449 258 300 67 200 22 400 49 500 0 0 0 397 400
gervenec 251 124 200 49 700 16 900 37500 0 0 0 228 300
srpen 207 117 000 30 800 12 000 25000 | 15000 0 0 199 800
Zafi 255 126 900 31 500 24 500 52 500 0 5000 42906 | 283306
fijen 226 118 600 17 500 22 600 62 500 15000 | 10000 13 982 260 182
listopad 113 72 000 4200 8000 30 000 0 0 0 114 200
prosinec 492 352 800 19 600 22 200 80 000 15 000 0 20 000 509 600

celkem 3189 1789100 | 319900 224100 495500 | 75000 | 20000 76 888 | 3 000 488

poRracovini na strané 15
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Tabulka ¢. 3.
Zajistovaci fond v roce 2020 — schvalené Zadosti
i Pocet Pracovni OCR Hospitalizace Narrovz eni [ijrti élgrrlgr(tilar Ziveln Celkem
obdobi | neschopnost ditéte clena . «.. | pohroma
polozek ditéti
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 294 137 400 13 300 26 600 54000 | 15000 0 246 300
anor 267 125 500 28 000 17 900 24 000 0 5000 0 200 400
biezen 310 184 500 36 400 22 300 32500 | 15000 0 290 700
duben 254 153 000 24 500 17 200 30 000 0 0 224700
kvéten 368 202 500 63 700 17 900 42500 | 15000 0 341 600
Cerven 357 194 400 58 800 23200 42 500 0 0 318900
Cervenec 258 132 300 39 200 18 400 40000 | 15000 | 5000 42906 | 292806
srpen 132 67 500 13 300 13 200 35000 0 0 129 000
Zafi 151 77 400 10 500 17 600 40 000 0 33982 179 482
fijen 177 108 900 4200 12 700 62500 | 15000 | 10000 0 213 300
listopad 335 241 200 11 900 16 700 57 500 0 0 327 300
prosinec 576 424 800 20300 27 600 55000 | 15000 0 542 700
celkem 3479 | 2049400 | 324 100 231 300 515500 | 90000 | 20000 | 76888 | 3307 188
Tabulka ¢&. 4.
Zajistovaci fond v roce 2020 — schvalené Zadosti pocet
obdobi Poéve t n:sr:ﬁ;;l;s OCR | Hospitalizace Narrovz eni [varti élgljzrgar Zivelni
polozek ¢ ditéte ¢lena Jiteti pohroma
leden 294 196 19 51 27 1 0 0
unor 267 179 40 35 12 0 1 0
biezen 310 205 52 39 13 1 0 0
duben 254 170 35 37 12 0 0 0
kvéten 368 225 91 34 17 1 0 0
Cerven 357 216 84 41 16 0 0 0
éervenec 258 147 56 34 16 1 1 3
srpen 132 75 19 24 14 0 0 0
zafi 151 86 15 32 16 0 0 2
fijen 177 121 6 24 24 1 1 0
listopad 335 268 17 28 22 0 0 0
prosinec 576 472 29 52 22 1 0 0
celkem 3479 2360 463 431 211 6 3 5

Pti pohledu do tabulky ¢.3
a C. 4 je vidét, ze na rozdil od
jara, kdy se prvni vlna epidemie
COVID-19 pfili§ na poctu pfija-
tych zadosti oproti jinym obdo-
bim neprojevila, v prosinci doslo

k vyznamnému naristu poctu
zadosti o dar pii pracovni ne-
schopnosti. Dal§i vyznamny
narist pocCtu zadosti se zacina
projevovat i v prvnich mésicich
roku 2021, kdy dochézeji zados-

ti zvlasté o dar pii pracovni ne-
schopnosti v souvislosti se zvy-
Senou nemocnosti souvisejici
s epidemii COVID-19. I z téchto
udaju je vidét, ze zaméstnanci,
at’ uz pracuji ve zdravotnictvi ne-

Str. 15
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bo v socialnich sluzbach, jsou
na hranici svych sil, a i kdyz se
v prvni vIné snazili situaci s vy-
pétim svych sil zvladnout, tak na
podzim jiz to neni mozné.

poRracovdni na strané 16
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Tabulka ¢. 5.

Zajistovaci fond v roce 2020 — zamitnuté Zadosti
5 y Trvani Neplnéni
’ Potet Nedodr¥end Nedodrzena Zadat'el Zadatelr 312 udélgsﬂ je Nefplnény povinnosti
Obdobi . o . doba pro neni v kalendainim | krat§inez | dtvody 70
poloZek | lhtita 3 més. N y « .

cerpani ¢lenem ZF | roce Cerpal urcuje statutu (odvody,

statut ZF hlasenky)
leden 18 8 1 2 4 1 2 0
unor 19 7 2 0 5 0 5 0
biezen 5 5 0 0 0 0 0 0
duben 0 0 0 0 0 0 0
kvéten 17 9 4 0 2 0 2 0
cerven 26 19 2 1 0 4 0 0
&ervenec 17 3 6 0 0 5 3 0
srpen 18 9 7 0 1 0 1 0
zai 24 15 4 ! 2 ! 1 0
fijen 12 9 0 0 0 1 2 0
listopad 10 5 1 0 1 2 1 0
prosinec 26 11 6 2 4 1 2 0
celkem 192 100 33 6 19 15 19 0

Stejné jako v predeslych né-
kolika letech jsme v roce 2020
nemuseli zamitnout ani jednu
zadost z diivodu neplnéni povin-
nosti odborové organizace, coz
sveéd¢i o dobré praci nasich funk-
cionaii. Bohuzel ale musim
konstatovat, Ze velka ¢ast zamit-
nutych zadosti se tykala toho, ze
zadosti neobsahovaly vSechny
nalezitosti a nebyly doplnény ani
po nasi urgenci. Také se zvysil
pocet zadosti zamitnutych z du-
vodu, ze zadatel jiz v kalen-
dafnim roce na pfislusny druh
daru cerpal, a také proto, ze Za-
datel nesplnil dobu 6 mésici
Clenstvi v Zajistovacim fondu,
coz je doba potiebna dle Statutu
Zajistovaciho fondu pro Cerpani
dart. Pfipominam, Ze nejjedno-
dussi zplsob, jak si ovéfit to, ze
jsou splnény vsechny podminky
pro pfiznani dart, je pouzivat
program TREWIS ZO, kde mu-
zete najit jednak kompletni uda-
je o Clenstvi v Zajistovacim fon-
du, ale i seznam zadosti o dary
ze Zajistovaciho fondu a mizete

si tak ovérit, zda jiz ¢len na da-
nou udalost v kalendafnim roce
necerpal.

I vzhledem k vyse uvedenym
skutecnostem opét uvadim nej-
Castéjsi chyby, které pak zptiso-
buji, ze zadosti nemohou byt vy-
placeny v fadném terminu. Mezi
nejcastéjsi a stale se opakujici
chyby patfi:

e nccitelné udaje v podanych
zadostech,

® $patn¢ uvedena Cisla uctu, tak-
ze se platba vract,

e chybgjici doklady potfebné ke
schvaleni zadosti.

Znovu pfipominam, ze v pro-
gramu TREWIS ZO je v sou-
dobé
hlasenky nejen odvodi clen-

casné mozné posilat
skych prispévkd, ale i piispévkl
do Zajistovaciho fondu elektro-
nicky. Rovnéz je mozné zadavat
u novych ¢lenti nejen datum
vstupu do OS, ale i datum vstu-
pu do Zajistovaciho fondu.
Pokud tedy zékladni nebo mistni
organizace vyuziva moznosti
programu TREWIS ZO v plném

rozsahu, nemusi jiz posilat zadné
hlasenky v ,,papirové® podobé,
ale je mozné vse posilat rovnou
z programu TREWIS ZO. Je zde
mozné také sledovat, v jaké fazi
zpracovani je zadost o dar ze
Zajistovaciho fondu a samo-
ziejmé 1 pred podanim zadosti
provést kontrolu, zda napiiklad
jiz ¢len v kalendainim roce Cer-
pal dar na pfislusnou udalost
(pfipominam, Ze na kazdy druh

daru je mozné Cerpat jedenkrat
v kalendainim roce). Vé&iim, ze
program za¢nou vyuzivat i ty or-
ganizace, které dosud tento pro-
gram nepouzivaji.

Co fici zavérem? VErim, ze
Zajistovaci fond nasim c¢lentim
pomaha a plni zvIasté v této ne-
lehké dobé sviij ucel, pro ktery
byl zalozen.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Pro potéSeni, povzbuzeni a lepsi naladu

Asi jste tyto dve nové pisnicky uz zaznamenali, ale pokud ne, bylo

by Skoda se s nimi minout.

Prvni je od Jarka Nohavici, je o koronaviru, jmenuje se Mn¢ snad

jebne 2 (prvni Mné snad jebne je n¢kolik let stard a vénuje se fidi¢im

a dopravni situaci v Ostrav¢) a najdete ji na:

https://www.youtube.com/watch?v=7vkjCwkFsAc&feature=y

outu.be

Autorem druhé pisn¢ s pozoruhodnym videoklipem nazvanym

Hippokratova armada je herec a hudebnik Igor Orozovi€ a i se souvi-

sejicimi informacemi ji najdete na:

https://www.lidovky.cz/kultura/video-oda-na-rytire-v-bilych-plas-

tich-lekarum-dekuji-ctvrtnicek-labus-ci-janzuro-

va.A210215 184548 In_kultura rkj
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https://www.youtube.com/watch?v=7vkjCwkFsAc&feature=youtu.be

Zmény tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v novele zakoniku prace

Zmény v oblasti odSkodiovani
pracovnich urazi
Jednorazova nahrada
nemajetkové ujmy pri zvlast
zavazném ubliZeni na zdravi
zaméstnance

Zcelanove se do zakoniku prace
do § 271f zavadi institut jedno-
razové nahrady nemajetkové ujmy
pii zvlast zavazném ublizeni na
zdravi. Inspiraci pro zavedeni to-
hoto institutu byl § 2959 zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.
Zékonik prace dosud tento druh
nemajetkové ujmy neupravoval,
coz v praxi zpusobovalo nedu-
vodné rozdily mezi ipravou obsa-
zenou v zakoniku prace a upravou
obsazenou v ob¢anském zakoniku.

Jednorazova nahrada vzniklé
nemajetkové Gjmy pii zvIast za-
vazném ublizeni na zdravi zamést-
nance pfislusi jeho manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodic¢i. Tato na-
hrada pfislusi i dals$im osobam
v poméru rodinném nebo obdob-
ném, které Gjmu zaméstnance po-
cituji jako vlastni ujmu.

Ptipady pro aplikaci novelizo-
vaného § 271f Casem jisté vymezi
judikatura Nejvyssiho soudu, lze
viak ocekavat, ze se bude jednat
spiSe o vyjimeéné piipady nej-
tézsiho zdravotniho postizeni za-
meéstnance, kdy jsou nasledky po-
Skozeni zdravi takové, Ze posti-
zeného zaméstnance v zasad¢é vy-
fazuji z vétSiny sfér spolecenského
uplatnéni.

S touto upravou souvisii § 271s,
ktery stanovi, Ze v piipad¢, kdy po-
Skozeny v dusledku zvlast zavaz-
ného ublizeni na zdravi zemfe,
soud pii urCeni vyse jednorazové
nahrady nemajetkové Gjmy pozi-
stalych podle § 2711 zakoniku
prace zohledni jiz pfiznanou vysi
jednorazové ndhrady nemajetkové
Gjmy pii zvlast zavazném ublizeni
na zdravi zaméstnance.

Vyse nahrady neni v pravnich
pfedpisech uvedena ani limito-
vana.

Nahrada piimérenych
nakladi spojenych s pohibem

Novela od 1. ledna 2021 upra-
vuje ustanoveni § 271g zékoniku
prace ve prospéch osob, kterym
vznikly naklady s pohtbem za-
méstnance po smrtelném pracov-
nim Grazu.

Dosavadni vyse ¢astky na zfize-

Ve velké novele zakoniku prace doslo také k né-
kolika zméndm v oblasti bezpecnosti a ochrany

w7

zdravi pfi praci (BOZP). Vybér z nich pfinaSime
v nasledujicim ¢lanku.

ni pomniku nebo desky ve vysi 20
000 K¢, ktera piislusela od 1. led-
na 2007 tomu, kdo tyto naklady
vynalozil, je nové koncipovana
tak, ze jiz nebude stanovena pev-
nou ¢astkou, ale nové se stanovi do
vy$e nejméné jedenaptlndsobku
primérné mzdy v narodnim hos-
podatstvi zjisténé za prvni az treti
Ctvrtleti kalendainiho roku pted-
chazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém na tuto ndhradu vznikne
pravo. Vyse této nahrady se za-
okrouhluje na celé stokoruny na-
horu.

Pro rok 2021 se pouzije Sdéleni
Ministerstva prace a socialnich
véci €. 575/2020 Sb., o vyhlaseni
primérné mzdy v narodnim hos-
podatstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
roku 2020 pro tucely zakoniku
prace. Primérna mzda v narodnim
hospodaftstvi za vyse uvedené ob-
dobi roku 2020 ¢inila 34 611 K¢
a tato Castka se tedy pouzije jako
zéklad pro stanoveni nahrady sko-
dy na zfizeni pomniku nebo desky.
Castka pripadajici na tGhradu na-
kladd na zfizeni pomniku nebo
desky piislusi pii jedenaptilnasob-
ku primémé mzdy v narodnim
hospodafstvi do vyse nejméné cca
51 000 K¢, coz oproti puvodni
pravni upravé znamena narust
o cca 31 000 K¢.

Nahradu pfiméfenych nakladt
spojenych s pohibem tvori dale
vydaje Gctované za pohieb, hibi-
tovni poplatky, vydaje na Gpravu
pomniku nebo desky, cestovni
vylohy a jedna tfetina obvyklych
vydajii na smute¢ni oSaceni 0so-
bam blizkym a jiné. Ze znéni §
271g odst. 1 vyplyva, ze se hradi
pouze naklady piimétené. Co se
vsak rozumi pfiméfenymi naklady,
nelze souhrnné stanovit. Vzdy bu-
de zalezet na posouzeni konkrét-
niho piipadu.

Naklady spojené s pohibem se
hradi stejné jako naklady spojené
s 1écenim tomu, kdo je vynalozil.
Od ptiméfenych nakladi spoje-
nych s pohibem se dle § 271g odst.
1 zakoniku prace odecte pohiebné
poskytnuté podle zvlastnich pred-
pist. Narok na pohiebné ma podle
zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socidlni podpofte, jen osoba, ktera
vypravila pohteb ditéti, které bylo
ke dni smrti nezaopatienym dité-
tem, nebo osobé, ktera byla ke dni

smrti rodi¢em nezaopatiené¢ho
ditéte, jestlize dité nebo tato osoba
mély trvaly pobyt na tzemi CR.
Aktualni vySe pohiebného, které
se vyplaci jednorazove, ¢ini 5000
Ke¢.

Jednorazova nahrada
nemajetkové ajmy
pozistalych

Dalsi zména se tyka § 271i
zakoniku prace. Podle ptedchozi
pravni upravy platilo, Zze jedno-
razové odskodnéni pozistalych
ptislusi pozistalému manzelovi,
partnerovi a nezaopatienému dite-
ti, a to kazdému ve vysi nejméné
240 000 K¢. Jednorazové odsko-
dnéni pozistalych piisluselo dale
rodicim zemielého zaméstnance,
pokud zili se zaméstnancem ve
spole¢né domacnosti, v Uhrnné
vysi nejméné 240 000 K¢&; jedno-
razové odskodnéni ve vysi nejmé-
n¢ 240 000 K¢ piisluselo i v ptipa-
de¢, ze se zemielym zaméstnancem
zil v domécnosti pouze jeden ro-
di¢. Novela zpfesnila pouzivané
pojmoslovi tak, ze misto pojmu
,,odskodnéni* pouziva pojem ,,na-
hrada nemajetkové wjmy*. Nové
se jednorazova nahrada nemajet-
kové Ujmy pozistalych nevaze
u déti zemielého zaméstnance na
jejich zletilost a u rodict zemielé-
ho na nutnost jejich ziti ve spo-
le¢né domacnosti. Podle divodové
zpravy je divodem skutecnost, ze
dusevni utrapy déti z umrti rodice
nelze vazat a podmiiovat jejich
nezletilosti a nezaopatienosti, ale
rodinnym vztahem k rodici, ktery
je vztahem celozivotnim; stejné je
tomu i v pfipadé vztahu rodicu ke
svym détem.

Nové se vyse jednorazové na-
hrady nemajetkové ujmy odvozuje
od dvacetinasobku primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi
zjisténé za prvni az tieti ctvrtleti
kalendainiho roku predchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém pra-
vo na tuto nahradu vzniklo, s tim,
ze vysi této pramérné mzdy vy-
hlasi Ministerstvo prace a social-
nich véci CR sdélenim uveiejné-
nym ve Sbirce zdkonil.. Pro rok
2021 se pouzije Sdéleni Mini-
sterstva prace a socidlnich véci
¢. 575/2020 Sb., o vyhlaseni pru-
mérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi za prvni az treti Ctvrtleti ro-
ku 2020 pro ucely zékoniku prace.
Primérna mzda v narodnim hos-
podafstvi za vyse uvedené obdobi
roku 2020 c¢inila 34 611 K¢ a tato
Castka se tedy pouzije jako zaklad
pro stanoveni jednorazové nahra-
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dy nemajetkové Gijmy poztstalych.
Vyse této nahrady se zaokrouhluje
na celé stokoruny nahoru.
Navrzeny dvacetinasobek od-
Skodnéni pozistalych vychazejici
z primérné mzdy v narodnim
hospodatstvi nalezl svoji legisla-
tivni inspiraci v § 2959 zédkona
¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik
a dale v postupné se ustalujici
arozvijejici se judikatufe k aplika-
ci obc¢anského zakoniku.
Navrzenou indexaci podle du-
vodové zpravy k novele zakoniku
prace ve spojeni se Sdélenim Mi-
nisterstva prace a socialnich véci
o vyhlaSeni primérné mzdy v na-
rodnim hospodafstvi za prvni az
tieti Ctvrtleti roku 2020 tak dojde
ke zvyseni ¢astky z 240 000 K¢ na
castku cca 692 000 K¢, coz je
0452 000 K¢ vice. Jedna se o ¢ast-
ku minimalni, kdy jednorazova
nahrada miize byt poskytnuta i vys-
$i. Pokud je ndhrada vyplacena
obéma rodictim zemfelého za-
méstnance, piislusi kazdému rodi-
¢i pouze polovina této castky.
Vyhodou takto konstruované za-
kladni castky nahrady je podle
divodové zpravy jeji ,,flexibilita
v Case” v zavislosti na vyvoji
mezd v narodnim hospodafstvi
a pravni jistota, ze vySe praimérné
mzdy bude jako zavazny ukazatel
vyhlaSovéna sdélenim Minister-
stva prace a socialnich véci publi-
kovanym ve Sbirce zakontl.
Jednorazova nahrada vzniklé
nemajetkové ujmy nové piislusi
i dal$im osobam v poméru rodin-
ném nebo obdobném, které smrt
zameéstnance pocituji jako vlastni
ujmu, a to za podminky, ze tyto
osoby vznik nemajetkové ujmy
v konkrétnim pfipadé prokazi.
Vyse nahrady pro tyto osoby bude
zaviset na uvazeni vsech konkrét-
nich okolnosti kazdého piipadu
a relevantnich hledisek na strané
poskozeného zaméstnance i jeho
odpovédného zaméstnavatele tak,
jak tato kritéria definovala judika-
tura Ustavniho soudu i Nejvyssiho
soudu pii aplikaci ob&anského
zakoniku. Lze rovnéz predpo-
kladat, ze nahrada pro tyto osoby
bude nejen nizsi, ale také v ramci
této skupiny diferencovana.
Moderaéni pravo soudu
Podle § 271s zdkoniku prace
plati, Zze soud muze vysi
odskodnéni stanovenou pravnim
predpisem (§ 271c a 271i) pii-
métené zvysit a dale, ze soud zo-

poRracovini na strané 18
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hledni pfi urceni vyse jednorazové
nahrady nemajetkové Gjmy pozi-
stalych podle § 271i pfiznanou
vysi jednorazové nahrady nema-
jetkové Ujmy pii zvlast zavazném
ublizeni na zdravi zaméstnance
podle § 271f.

Podpora v nezaméstnanosti

a nahrada podle novely

Novelou zakoniku prace byl
upiesnén § 271b odst. 3, ktery sta-
novi vypocet ndhrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti v piipad¢, kdyz za-

méstnanec nepracuje a je veden
v evidenci Utadu prace jako ucha-
ze¢ o zaméstnani. Nahrada, kterd
se v dobé nezaméstnanosti posky-
tuje ve vysi tzv. stop vydélku, pri-
slusi pouze po dobu zatazeni do
evidence uchazece o zaméstnani.
Jestlize zaméstnanec po skonceni
vedeni v evidenci za¢ne znovu vy-
konavat vydélecnou ¢innost, pri
vypoctu nahrady za ztratu na vy-
délku se mu jako dosahovany vy-
délek zohledni skute¢ny vydélek,
kterého pii vykonu prace dosahuje.
Toto dil¢i doplnéni zakoniku prace
tak ma za cil vyslovné vyjadiit

COVID-19 jako

S ohledem na mnozici se dotazy k postupu pii
uznavani nemoci COVID-19 jako nemoci z po-
volani jsem se rozhodla k této problematice na-
psat par stru¢nych radek, které tuto problema-
tiku alespon trochu objasni. Na tivod si zodpo-
vime nejéastéjsi otazku, a sice zda je viibec one-
mocnéni COVID-19 uznatelné jako nemoc z po-

volani na pracovistich zdravotnickych zarizeni

i v socialnich sluzbach? ANO, onemocnéni COVID-19 miiZe byt
uznano jako nemoc z povolani u zaméstnanci na pracovistich
zdravotnickych zaFizeni i v socialnich sluzbach.

Pokud se u zaméstnance identifi-
kuje nakaza onemocnénim COVID-
19, muze si takovy zaméstnanec
po prodélani onemocnéni zazadat
0 uznani prodé¢lané nemoci COVID-
19 jako nemoci z povolani.

Zakladni ptedpoklady pro uznani
nemoci COVID-19 jako nemoci
z povolani:

1. U zaméstnance musi byt ne-
moc COVID-19 laboratorn¢ dia-
gnostikovana, tzn. zaméstnanec mu-
si podstoupit test s pozitivnim vy-
sledkem.

2. Zaméstnanec nahlasi u svého
praktického 1ékafe pracovni ne-
schopnost.

3. Zaméstnanec ma klinické pii-
znaky, které mu zpusobuji urcitou
tizi, a jsou zaznamenany ve zdravot-
ni dokumentaci souvisejici s pied-
métnym onemocnénim.

4. Soucasné musi byt ovéfeno, ze
zaméstnanec byl vystaven pracov-
nim podminkam, u kterych nemoc
COVID-19 dle soucasnych védec-
kych poznatkd vznikd, musi tedy
dojit k naplnéni tzv. hygienickych
podminek. Hygienické podminky
jsou posuzovany piislusnou kraj-
skou hygienickou stanici, ktera je
oslovena prostfednictvim mistné
piislusného stfediska pro uznavani
nemoci z povolani.

Postup pro uznani nemoci CO-
VID-19 jako nemoci z povolani je

nasledovny:

1. Po ukon¢eni pracovni neschop-
nosti zaméstnanec zazada u svého
praktického Iékate o vystaveni za-
dosti o vysetfeni pro uznani nemoci
z povolani (Poukaz na vySetient).
K Zadosti je mozné pripojit kopie
zprav ze zdravotni dokumentace
souvisejici s pfedmétnym onemoc-
nénim. VySetfeni pro uznani nemoci
z povolani probihd na mistné pii-
slusném stiedisku opravnéném k po-
suzovani nemoci z povolani. Jed-
notliva stiediska pro posouzeni ne-
moci z povolani jsou uvedena na
strankach Ministerstva zdravotnictvi
(https://www.mzcr.cz/poskytovatele

zasadu, ze pii opétovném zamest-
nani byvalého nezaméstnaného se
bude pii vypoctu nahrady za ztratu
na vydélku prihlizet jen ke skutec-
n¢ dosazenému vydélku.

Novy vypocet uvedené nahrady
za ztratu na vydélku se provadi ode
dne ucinnosti pfijaté novely zako-
niku prace, tj. ode dne 30. cerven-
ce 2020, na rozdil od ostatnich
vyse uvedenych nahrad.

Prispévek statu odborovym

organizacim a organizacim

zaméstnavateli

Novela zakoniku prace zménila
i § 320a. Stat nové na zakladé do-

nemoc z povolani

skému pracovisti. Posudek, kterym
se neuznava nemoc z povolani, je
zaslan jen zameéstnanci. Jeho sou-
casti je pouceni o moznosti jeho
piezkoumani. Uvedené posudky ne-
jsou zpoplatnény.

5. Pokud zaméstnanci byla nemoc
COVID-19 uznana jako nemoc z po-
volani, je nutné nasledné zpracovat
»posudek pro odskodnéni nemoci
z povolani®. Posudek pro odskodné-
ni nemoci z povolani rovnéz vystavi
mistné piislusné stiedisko oprav-
néné k posuzovani nemoci z povo-
lani. Vypracovani tohoto posudku je
zpoplatnéno, a to dle sazebniku jed-
notlivych nemocnic, kde se ptislus-
na stiediska pro u znavani nemoci
z povolani nachazeji.

6. Zaméstnanci bude pojistov-
nou, dle posudku pro odskodnéni
nemoci z povolani, vyplacena Cast-
ka, na kterou ma dle ,,posudku pro
odskodnéni nemoci z povolani®
narok.

V_pfiipadé, ze zaméstnanci byla
prodélana nemoc COVID-19, na za-

-k-uznavani-nemoci-z-povolani/ ).

2. Z4dost o vysetfeni pro uznani
nemoci z povolani mize zaméstna-
nec dorudit na adresu piislusného
stiediska opravnéného k posuzovani
nemoci z povolani jakymkoliv pro-
kazatelnym zplsobem — postou,
osobné a pod.

3. Zaméstnanec se musi nasledné
podrobit vyseteni na piislusném stie-
disku, ¢imz se zahaji proces posuzo-
vani pro uznani nemoci z povolani.

4. Po ukonceni procesu posuzo-
vani, je zaméstnanci sdélen vysle-
dek posouzeni, kdy prodéland ne-
moc COVID-19 bude zaméstnanci
uznana, nebo neuznana jako nemoc
z povolani. Posudek, kterym se
uznavéa nemoc z povolani, je zaslan
samotnému zameéstnanci, zaméstna-
vateli a pfislusSnému pracovné Iékai-

kladé posouzeni pfislusnym stiedis-
kem opravnénym k posuzovani ne-
moci z povolani (viz bod 4. vyse),
neuznana jako nemoc z povolani,
mize se takovy zaméstnanec proti
tomuto posouzeni odvolat. Pro po-
dani odvolani je nutné, aby zamést-
nanec zazadal pfislusné stiedisko
pro uznavani nemoci z povolani
o vypracovani ,,Posudku pro neu-
znani nemoci z povolani“. Vypra-
covani tohoto posudku muze byt
zpoplatnéno (dle sazebniku dané ne-
mocnice), kdy vSak v piipadé, ze za-
méstnanec bude se svym odvolanim
uspésny, bude poplatek za vypraco-
vani posudku pro neuznani nemoci
z povolani uhrazen pojistovnou.
Dale bych chtéla vSechny za-
méstnance upozornit, Ze podle ust. §
269 odst. 2, zakona ¢. 262/2006 Sb.,
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hody v Radé¢ hospodaiské a social-
ni dohody hradi piispévek odboro-
vym organizacim a organizacim
zaméstnavatell na a) podporu
vzajemnych jednani na celostatni
nebo krajské arovni, ktera se tyka-
ji ddlezitych zajmu pracujicich, ze-
jména hospodatskych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych a socialnich
podminek, b) opatfeni v oblasti
prevence rizik vzniku poskozeni
zdravi zaméstnancti nasledkem
pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

zékoniku prace, v planém znéni, je
zaméstnavatel povinen nahradit za-
méstnanci $kodu nebo nemajetko-
vou ujmu vzniklou nemoci z povo-
lani, jestlize zaméstnanec naposledy
pied jejim zjisténim pracoval u za-
méstnavatele za podminek, za nichz
vznikd nemoc z povolani, kterou byl
postizen.

Zaroven plati ze, dle § 346b odst.
2, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni, zaméstnava-
tel nesmi prenaset riziko z vykonu
zavislé prace na zameéstnance. Dle
vySe uvedeného tedy poplatek za
zpracovani ,,Posudku pro odskodné-
ni nemoci z povolani* (viz bod 5.
vyse) je povinen hradit zaméstnava-
tel. Tento poplatek je nasledné za-
méstnavateli uhrazen pojistovnou,
jako vedlejsi naklad vynalozeny
v souvislosti s posouzenim nemoci
z povolani.

Prosim, vezméte na védomi, ze
vys$e nastinéné zékladni predpokla-
dy a postup pro uznani nemoci CO-
VID-19 jako nemoci z povolani je
nutné posoudit u kazdého zamést-
nance individualné.

V ptipadé dalsich dotazi k pro-
blematice uznavani nemoci z povo-
lani pro onemocnéni COVID-19
muzete kontaktovat svazové inspek-
tory pro BOZP, a my na vase otazky
radi odpovime.

Zaveérem bych vSem zaméstnan-
ctim zdravotnickych zafizeni, soci-
alnich sluzeb, pracovnikim kraj-
skych hygienickych stanic a zameést-
nancim  zdravotnické zachranné
sluzby poptala plno sil v tomto ne-
lehkém obdobi a podékovala za ves-
kerou dosavadni praci, kterou jste
pro nas obcany v této covidové dobé
udglali. Vazime si vasi préace.

Be. Andrea HRABCAKOVA,
svazova inspektorka BOZP,
hrabcakova.andrea@cmkos.cz
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Odskodnéni zaméstnancu ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach za onemocnéni
nemoci z povolani COVID-19

Napsanim tohoto informacni ¢lanecku o moZnostech uznat one-
mocnéni COVID-19 za nemoc z povolani a o odSkodnéni za ta-
kové onemocnéni u zaméstnancii ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach jsem se rozhodl vyjad¥it v ramci mého profesniho piso-
beni jako advokat a soudni znalec se specializovanym zaméfenim
na odSkodiiovani ijem na zdravi, které utrpi zaméstnanci v sou-
vislosti s vykonem prace, svij obdiv, iictu a uznani v§em tém za-
méstnancim ve zdravotnictvi a v socialnich sluZzbach, ktefi stoji
v oné pomyslné prvni linii péce o nas, které ona neviditelna po-
tvora dohnala aZ k nim s prosbou, at’ je o nas Fadné postarano.

Dochéazeji ke mné dotazy
z praxe, zda a za jakych pod-
minek miize byt onemocnéni
COVID-19 uznédno za nemoc
z povolani, u zaméstnanci v ja-
kych profesich k tomu mize do-
jit a na jaké odskodnéni maji po-
stizeni zdravotnici a zaméstnanci
v socialnich sluzbach pravo.
Zdtraznuji, ze pti feseni nastole-
nych otazek se naplno uplatiluji
stézejni zasady, na kterych zako-
nik prace spociva — dusledky ri-
zika prace tizi zaméstnavatele
a nikoliv zaméstnance, postizZe-
nym zaméstnanctim svédci pravo
na bezpeéné podminky pro
vykon prace a zakonna ochrana
postaveni zaméstnance.

Zameéstnavatelé jsou pro pii-
pad vzniku povinnosti odskodnit
Ujmu na zdravi zaméstnance cha-
rakteru nemoci z povolani ze
zakona pojisténi u pojistovny
Kooperativa nebo u Generali
Ceska pojistovna.

Clanegek nechce byt zevrub-
nym odbornym pojednanim o té-
to problematice, ale urcitou
vstupni informaci, jak se maji
postizeni, ktefi onemocnéli CO-
VID-19, chovat, jak maji jednat
a jak se takova situace dotyka
prav a povinnosti dalsich subjekti.

Platny seznam nemoci
z povolani onemocnéni
COVID-19 pokryva

Platny seznam nemoci z povo-
lani uvedeny v nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb. zahrnuje one-
mocnéni pienosna a parazitarni,
pod ktera onemocnéni COVID-
19 spada.

Podminky pro mozZnost uznat
COVID-19 za nemoc
z povolani

Pro moznost uznat COVID-19
za nemoc z povolani museji byt
splnény dvé podminky.

e Prvni tzv. klinickd zdravotni
podminka, kdy musi byt splnéna
diagnosticka kritéria véetné tize
onemocnéni, tedy musi se jednat

o klinicky manifestni infekéni
onemocnéni s prislusnym labora-
tornim nalezem. Blize odkazuji
na Informaci Ministerstva zdra-
votnictvi k uznavani onemocnéni
COVID-19 za nemoc z povolani
ze dne 20. 11. 2020 na webu to-
hoto ministerstva, dale na stano-
viska odbornych lékatskych spo-
lec¢nosti Spole¢nosti pracovniho
lékatstvi CLS JEP ze dne 25.
brezna 2020 a zejména na stano-
visko Spolec¢nosti nemoci z po-
volani CLS JEP ze dne 19. kvét-
na 2020, rovnéz zvefejnéna na
jejich  webovych  strankach.
Pokud jde o stanovisko
Spole¢nosti nemoci z povolani
CLS JEP, zdiiraziiji, e jde o od-
bornou lékatskou spolecnost, je-
jimiz Cleny jsou lékafi, plsobici
u poskytovateli s povolenim
uznavat nemoci z povolani. Tim
zdlraznuji vysokou miru medi-
cinské, a tim zprostiedkované
i pravni relevance zejména sta-
noviska Spole¢nosti nemoci z po-
volani CLS JEP.

e Druhou podminkou je tzv.

hygienickd podminka. Ta spo-
¢iva v posouzeni, zda zaméstna-

nec pracoval v riziku nakazy tim-
to infekénim onemocnénim. Jeji
posouzeni spadd do kompetence
krajskych hygienickych stanic
(KHS). Ty vydavaji pro poskyto-
vatele s povolenim uznavat ne-
moci z povolani zavazna stano-
viska. Nutno zd@raznit, ze pro
KHS neni stanovena zadna pev-
na zakonna lhita pro vydani
zavazného stanoviska. Postupy
KHS pfi ovéfovani tzv. hygie-
nické podminky u tohoto one-
mocnéni byly usmérnény piipi-
sem Ministerstva zdravotnictvi
ze dne 24. cervna 2020 pro
vSechny KHS.

V této souvislosti neskodi zno-
vu pfipomenout si pravni nazor
Nejvyssiho soudu, jak se dlouho-
dobé stavi k tzv. hygienické pod-
mince judikatura Nejvyssiho

soudu. Z odiivodnéni rozsudku
Nejvyssiho soudu ze dne 23.
kvétna 2003 sp. zn. 21 Cdo
2308/2002 vyjimam: ,, Pro roz-
hodovani o uznani nemoci z po-
volani nent podstatné, zda posu-
zovana nemoc prokazatelné
vznikla pri urcité praci, nybrz
jen to, zda posuzovany vyko-
naval praci, ktera svym charak-
terem odpovidala podminkam
vzniku nemoci z povolani uvede-
nym v platném seznamu nemoci
z povolani. Neni treba dokazo-
vat, ze prdce predmétnou nemoc
skutecné zpiisobila (a zabyvat se
otazkou pravdépodobnosti ta-
kové skutecnosti). Dillezité je jen
prokazat, zZe nemoc pri uvedené
praci vzniknout mohla (paklize
jde o praci odpovidajici svym
charakterem praci uvedené v se-
znamu nemoct z povolani). *
Zahijeni Setfeni o podezieni

na existenci nemoci z povolani

Iniciovat zahdjeni  Setfeni
o podezieni na existenci nemoci
z povolani mize oSetiujici prak-
ticky 1ékai (tzv. obvod’dk), po-
skytovatel pracovnélékaiskych
sluzeb pro zaméstnavatele (tzv.
zévodni 1ékar), anebo i sam
postizeny zaméstnanec. V piipa-
dé umrti na COVID-19 to mo-
hou byt i osoby blizké zemielé-
mu.

Jestlize poskytovatel s povole-
nim uznavat nemoci z povolani
na zékladé¢ posouzeni zdravot-
nické dokumentace shleda, ze je
splnéna prvni tzv. klinicka zdra-
votni podminka, pozadd o sta-
novisko pfislusnou KHS. KHS
provede Setfeni na misté praco-
vist¢ podle zakona ¢. 258/2000
Sb., ochran¢ veiejného zdravi,
ve znéni pozd¢jsich predpist,
a podle stale platného Meto-
dického navodu Ministerstva
zdravotnictvi zn. 221139/2011,
Véstnik Ministerstva zdravotnic-
tvi, rok 2011, ¢astka 9.

Zdtraziuji, ze u Setfeni KHS
na pracoviSti postizeného za-
méstnance ma pravo byt pfito-

Lékaisky posudek o uznani —
neuznani onemocnéni
COVID-19 za nemoc

z povolani, jeho piezkoumani

Lékatsky posudek o uznani
nebo i o neuznani onemocnéni
COVID-19 za nemoc z povolani
vydava mistn¢ piislusny posky-
tovatel s opravnénim uznavat ne-
moci z povolani. Lékaisky posu-
dek se prokazatelné dorucuje jak
zaméstnanci, tak 1 zaméstnavate-
li. Oba dva maji pravo podat na-
vth na jeho pfezkoumani ve
lhiit¢ 10 pracovnich dnti od jeho
doruceni. Pfezkumnym orgdnem
je piislusny krajsky urad.
MozZné naroky na odskodnéni
nemoci z povolani COVID-19

Ze zakoniku prace vyplyvaji
(zejména) tyto mozné dil¢i naro-
ky na odskodnéni za nemoc
z povolani COVID-19:

- odSkodnéni uslého vydélku
po dobu pracovni neschopnosti
vzniklé a trvajici pro toto one-
mocnéni,

- odskodnéni za ndklady na
léCeni, bolestné a ztizeni spo-
lecenského uplatnéni (Iékaisky
posudek vystavuje mistné pii-
slusny poskytovatel s opravné-
nim uznavat nemoci z povolani),

- pokud onemocnéni povede
k néjakému dlouhodobéjsimu ¢i
trvalému zdravotnimu postizent,
které si vynuti zménu pracov-
niho uplatnéni postizen¢ho za-
méstnance, piichdzi v Givahu i na-
hrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti
(tzv. renta).

Nemoc z povolani COVID-19
jako prifina amrti a jeji
odskodnéni

Socialné-zdravotné  pravni
ochrana podle zékoniku prace
se vztahuje 1 na piipady s nej-
smutnéj$im a nejtragictéjsim na-
sledkem tohoto onemocnéni, tzv.
i na piipady umrti zaméstnancu.
V_ piipadé tzv. posmrtného
ohl&Seni nemoci z povolani pfi-
chazi v tivahu i dodate¢né obo-
dovéni bolestného a ztizeni spo-

men i sdm postizeny. Podle mé-
ho nazoru by obdobn¢ na moz-
nost byt pfitomen Setieni KHS
na pracovisti mély byt upozorné-
ny i osoby blizké po zaméstnan-
ci, ktery zemfel na nasledky CO-
VID-19, pokud je toto one-
mocnéni posuzovano jako moz-
na nemoc z povolani.
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lecenského uplatnéni a jeho po-
skytnuti dédicim zemfielého,

jednorazové odskodnéni pozu-
stalych (jednorazova nahrada ne-
majetkové Ujmy pozustalych),
nahrada nakladi na vyzivu pozi-
stalych.
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Zivérem

e Pravni predpisy predstavo-
vané zejména zakonikem prace,
nafizenim vlady o seznamu nemo-
ci z povolani, zakonem o specific-
kych zdravotnich sluzbach a zako-
nem o ochrané vefejného zdravi
vytvateji predpoklady pro to, aby,
pokud se riziko prace u pracovniki

ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach projevi v onemocnéni
infekénim onemocnénim COVID-
19, mohlo byt toto onemocnéni
uznano za nemoc z povolani a fad-
né¢ odskodnéno podle zakoniku
prace a podle provadécich pravnich
predpist, navazujicich na zakonik
préace.

e Riziko vzniku ndkladi na
odskodnéni nemoci z povolani

zaméstnavatele netizi, protoze
jsou ze zékona pojisténi, od-
Skodnéni hradi prislusnd pojis-
tovna. Urcité riziko vidim v tom,
jak rychle probéhne u poskytova-
teli s povolenim uznavat nemoci
z povolani a u s nimi spolupracu-
jicich KHS Setfeni k provétent
podezieni na existenci tohoto
onemocnéni jako nemoci z povo-
lani.

Tento informacni clanecek
necht’ poslouzi k tomu, aby ni-
kdo z dotcenych postizenych ne-
utrpél Gjmu na svych pravech pro
neznalost pravnich predpist.

JUDr. Martin MIKYSKA,
advokat, soudni znalec (na-
hrady za ztratu na vydélku pii
urazech a nemocech z povo-

lani)
|

JEDNORAZOVE OOPP - rizné pohledy na ochrany cest dychacich

Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v jeho platném zné-
ni, uvadi koronavirus 2 souvisejici s téZkym akut-
nim respira¢nim syndromem (SARS-CoV-2) jako
biologicky ¢initel zarazeny do skupiny 3. Stéle se
proto vracim k zédkladnim povinnostem zaméstna-
vatele, kdy je povinen se vénovat pii hodnoceni ri-
zik na pracovisti nejen napiiklad fyzické namaze,

ale i nepodcenit nebezpeci kontaktu s biologickymi ¢initeli. Rizika
z tohoto vychazejici by mél zaméstnavatel adekvatné vyhodnotit,
odstranit, a pokud to neni moZné, tak alespoi minimalizovat.

Bohuzel zatim za toto pande-
mické obdobi nepfisli nasi zako-
nodarci s zadnou vyraznou zmé-
nou nebo metodikou, které by
zaméstnavatelim pomohly.
Mame par nezavaznych doporu-
¢eni, ale metodika pro kontrolni
organy, napfiklad krajské hygie-
nické stanice a navazna zdravot-
nicka zafizeni, stale chybi. Vse
je tedy na poznatcich z praxe
a ve vysledku hlavné na vyse
zminéném vyhodnoceni rizik,
dle §102 zakona ¢&. 262/2006
Sb., v jeho platném znéni, od
osob odborné zpusobilych k za-
jistovani kol v prevenci rizik
podle zakona ¢&. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dal§i poza-
davky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnéprav-
nich vztazich a o zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani slu-
zeb mimo pracovnépravni vzta-
hy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci).

Pti své kontrolni a poradenské
¢innosti se posledni dobou set-
kavam s néazorem, ze jedno-
razové osobni ochranné pracov-
ni prostfedky (OOPP) se mohou
brat opakované, v lep$im piipa-
dé jen v ramci jednoho dne po
ob&éd¢ nebo navstéveé toalety.
Prvni, co vzdy poptavam, je na-
vod k pouziti daného ochranné-
ho prostiedku, a nasledné je po-
tteba podivat se na danou lokali-
tu a jeji rizika. Vzdy ndm musi

jit o bezpecnost zameéstnancti
a ochranu jejich zdravi.

Jako vzorek jednorazového
OOPP pro ochranu cest dycha-
cich jsem méla respirator FFP2.
Vyrobce uvadi, Ze se jedna
o jednorazovy prostiedek, ktery
muze byt pouzit maximalné na
délku jedné smény, a neni urcen
k opakovanému noseni a je zde
i informace o tom, Ze se nema
Cistit. Vzhledem k riznym nazo-
rum jsem poptala vyjma svych
kolegti inspektort BOZP dv¢ od-
borna pracovisté — Krajskou hy-
gienickou stanici Stiedoc¢eského
kraje (dale KHS) a Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace, v. V. i.
(dale VUBP) — plus vyrobce.

Zde uvadim dotaz na vyrobce,
dalsi byly poslany v upravené
nebo v doplnéné podobé:
,,Dobry den, zaméstnavatel, pra-
cuji ve zdravotnictvi, mné do-
dava respirdtory od vas. V navo-
du, se kterym mé seznamil, je
uvedeno, Ze je jednordzovy.
Vedouci mné ale sdélila, Ze si ho
mohu treba na piti a krdtkou
pauzu vzit opakované. Mohla
bych poprosit o vds nazor, zda ta
kratka chvile nevadi? Cetla
jsem, Ze desinfikovat se nemad.
Dékuji za odpoved.

Bara Vancurova, Beroun

Odpovéd mé jako osobu zpi-
sobilou v prevenci rizik piekva-
pila: ,,ano, respirdtory jsou
opravdu jednordzové. Pokud jde
o kratkou prestavku nebo o to,
napit se, tak to opravdu neni

problém a tyto véci miizete bez
problému udélat s tim, Ze si poté
respirator miiZete zpét nasadit.

Na dopliujici dotaz, ze jsem
na covid oddéleni a jak mtize byt
dana pauza, bohuzel jiz odpo-
veéd’ neprisla.

Druhou mou destinaci byla
KHS. Odpovédi jsem dostala
rychle, ale bohuzel vzhledem
k tomu, ze zde stale chybi jed-
notna metodika, tak rozdilné.
,Respirdtor lze opakované sun-
dat a nasadit manipulaci za tka-
nice ¢i gumicky. Mel by se pou-
zivat v radu hodin, ne dni. Jen
tak je zarucena maximalni ucin-
nost.“ To byla pisemnd odpo-
ved.

Dale jsem byla jinou zameést-
nankyni kontaktovana telefonic-
ky a zde jsme se jiz shodly na
stejném, 1 kdyZz jen soukromém,
nazoru:

., Respirdtor na jedno pouziti
by mél byt nosen dle ndavodu
vyrobce. Zvlasté pokud jde o ri-
zikova oddélent napr. covid am-
bulance nebo JIP, mél by byt
opravdu vyuzivan jednorazove.
Byl zde i postesk, stejné jako na
jednani svazové sekce pracov-
nikti hygienické sluzby, ze
chybéjici jednotna metodika je
velkou propasti v kontrolni a po-
radni praxi.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR jménem
predsedkyné Dagmar Zitnikové
opakované¢ apeloval na ministra
zdravotnictvi ohledné nastaveni
jednotné metodiky. Bez ni je
v dané problematice chaos. Ten
je velkym rizikem jak pro za-
méstnance ve zdravotnictvi, tak
i pro jejich pacienty.

Posledni e-mail byl adresovan
VUBP. Odpovédél mé Ing. Jifi
Tilhon, Ph.D., LL.M.

Dotaz: ,, Pokud prichdzim do
zamestnani, kde hrozi kontakt
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s covid pozitivni osobou, beru
si rousku/respirator. V. navodu
u respirdtoru jsem se docetla, Ze
Je jednordazovy, ale v médiich by-
lo, Ze klidné mohu pouzivat opa-
kovane, kdyz si dam pres nej
rousku. Kdyz ho ale sundam, tak
se mi tam mohou dostat castecky
z obliceje anebo rukou. Myslim
na pauzy na obéd nebo navstévu
toalety. Myslite, Ze rouska pres
néj pomiize? “ V podpisu uvadim
svou odbornost v BOZP (0ZO).

Pro vasi predstavu prikladam
¢ast citace e-mailu, kterou jsem
pro vSeobecné sumarizace
zkrétila:

,,... protoze jste OZO, poku-
sim se odpovédet zesiroka, abys-
te sama mohla argumentovat
pred zaméstnanci a vedoucimi
zameéstnanci: jedny z mnoha
zkousek (podle normy CSN EN
149+A1 = toto oznaceni musi
byt na respirdtoru) jsou zkousky

- na prunik (kolik toho respi-
rator zachyti = podle toho se
¢lent do trid — napr. FFP2),

- na dychact odpory (vdecho-
vact a vydechovaci = zda se
v ném vitbec da dychat),

- na pritomnost CO2 v pod-
maskovém prostoru (zda se neo-
travujete vlastnim vydechova-
nym CO2)

Jakykoli materidal navic at’ jiZ
vioZeny do respirdatoru ¢i pie-
vleceny pies respirdtor zhorSuje
jeho prodySnost a moznost uini-
ku vydechovaného CO2 = ta-
kovéto myslenky a ndavody jsou
z pohledu ochrany zdravi uZiva-
tele ZCELA NEPRIJATEL-
NE!!!!

- obdobné miiZe piisobit
ochranny §tit noSeny soucasné
s respirdatorem (pro nezbytnou
ochranu oci je vhodnéjsi uziti
bryli).

poRracovdni na strané 21
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(Tento bod mé¢ velmi zaujal.)

Respirator je vyrobcem kon-
struovan pro pouZiti v za-
praseném prostredi na pracovni
sménu (zpravidla Shodinovou),
vyrobce definuje, zda jedno-
razové ¢i opakované, nicméné
s ohledem na pouzivani respi-
ratorii mimo takové prostory lze
Fici, Ze i jednordzové respirdtory
Ize za jistych podminek uzit opa-
kované

- v prostorach evidentné za-
morenych nakazou COVID-19
¢i jakoukoli jinou ndkazou se
uziti respiratoru typu FFP2 da
akceptovat spise vyjimecné, jed-
nordzovost spociva ve skutec-
nosti, zZe po opusténi prostoru
musi byt okamzité vyhozen k li-
kvidaci — i kdyby byl pouzivin
v Fadu minut!

- pouZziti v bézné cistych pro-
stordach (chodby, kanceldre,
montazni haly apod., vé. obcho-
dii a MHD) je mozné opako-
vané, a to i nad souctovy limit 8
hodin (v breznu roku 2020 nase
zkuSebna wudélala pokus, kdy
Jjsme vzali proslé respirdtory ty-
pu FFP3 a po osmihodinovém
pouzivani pri kancelarské praci

Jjsme provedli zakladni testovani
— respirdtory si podrzely svoji
ty byly trochu nizsi nez u certifi-
kovaného vyrobku)

- pFi opakovaném pouziti je
dulezita opatrnost s ohledem na
vyskyt nakazy (pri podezreni na
kontakt s virovou, bakteridalni ¢i
plisiiovou kontaminaci respi-
rator jiz nepouzivat, pri snimani
na néj nesahat (snimdni pouze
prostiednictvim upinactho systé-
mu)

- pFi opakovaném pouziti je
treba sledovat Cistotu respirato-
ru (jeho zahlcenost casteckami)
a provlhéenost (at' jiz viastnim
potem ¢i klimatickymi podmin-
kami = mokry respirdtor nepo-
skytuje garantovanou ochranu)

a) respirdtor neni mozné Cistit
(neni-li doporuceno vyrobcem)
ani desinfikovat ¢i sterilizovat

- ziejmé jediné ucinné sterili-
zacni médium by bylo RTG
zdreni Ci ozonem

- rozhodné nedoporucuji mik-
rovinku (neni doloZeno, zZe by
mikroviny vitbec néco zabily, je
vSak dolozeno, Ze mikroviny ne-
maji rady kov, ktery je v respi-
ratoru jako prvek pro vytvaro-
vani okolo nosu uzivatele)

- UV zdreni nema schopnost

prostupu  vrstvou materidlu
(vespirator byste musela otdcet
a stejné nemadate jistotu, Ze jej
prozarite cely)

- jakékoli uziti mokré ¢i vihké
cesty znehodnoti respirator

- Jistou moznost poskytuje
,,peceni v troubé (v pripadé ko-
ronaviru musite uzit teplotu nad
120° C)

b) jestlize vychazite s respi-
ratorem ze ,,zamoreného prosto-
ru, neni mozné vyjit z takového
prostoru do ,, Cistého “, kde se vy-
skytuji ostatni lidé (byt s respi-
ratory), nebot virovou, bakteri-
alni a jinou nakazu vynasite i na
odevu (!), a proto

- z prostoru vychazite do pro-
storu previékarny ¢i do dekonta-
minacniho prostoru

- v tomto prostoru si sun-
davate obuv, odév, rukavice
(vzdy tak, abyste nezamorila ne-
zamorené casti ¢i sebe), nakonec
masku (za upinact systém) = vse
se odhazuje na zem do vycle-
néného prostoru

- v tomto prostoru se omyjete
(pozor na spravné myti rukou)
a oSetrite regeneracnim krémem

- teprve poté miiZete vyjit ven
(odlozZené véci uklada do sbérné
nadoby zaméstnanec obleceny,
do ochranného odévu a rukavic

a vybaveny prinejmensim respi-
ratorem a ochrannymi bryle-
mi).

Tato odpovéd i pfes svou §i-
fi ndm krasné dokresluje, Ze ri-
ziko covid biologickych Cinite-
It opravdu neni zanedbatelné.
Vzdy stoji za to vénovat se
ve spolupraci se zaméstnavate-
lem rizikim, jejich vyhledava-
ni a hledani cest na jejich odstra-
novani nebo alespoit minimali-
zaci.

Vzhledem k sou¢asné zdravot-
ni a legislativni situaci vam za
sebe mohu na zavér doporucit:

e nepodcenujte Skoleni, prak-
tické tréninky a navody,

e spolupracujte se zaméstna-
vateli na aktualizaci dokumenta-
ce BOZP véetné rizik,

e vyuzivejte §108 zakona
¢. 262/2006 Sb., v jeho platném
znéni, diky kterému muzete
v ramci projednani rizik komuni-
kovat se zamé&stnavateli ohledné
zlepSeni bezpecnostnich pod-
minek na vasich pracovistich,

e nevahejte nas jako inspekto-
ry BOZP kontaktovat v ramci
poradenstvi, jsme zde pro vas.
Pteji pevné zdravi a drzte se.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz

Prace prescas, jeji proplaceni a hodnoceni — v prispévkovych organizacich, ve kterych
se poskytuje plat

Odpovédi na nékteré

otazky,

které jsme piedlozily

Ministerstvu zdravotnictvi, se v dobé nouzového stavu zpozdily,
ale naprava je vidy mozna. V tomto konkrétnim pripadé Slo opét
o praci prescas: kdy se proplaci, jak se hodnoti.

V jedné piispévkové organiza-
ci doslo k tomu, Ze prace piescas
nebyla zaméstnanctim v souladu
se zakonikem prace proplacena,
mnozstvi prace piescas bylo sta-
noveno az po celém vyrovnava-
cim obdobi. Nebylo v nasich si-
lach zménit postoj zaméstnava-
tele, museli jsme se obratit na
Ministerstvo zdravotnictvi. Ne-
bylo pfijemné ptat se na néco, co
je dané zakonikem prace, ale ji-
nou cestu jsme nenasli. Stresovat
zam&stnance konfliktem se za-
méstnavatelem a zpusobit dalsi
nepiijemnosti jsme vyhodnotili
v této slozité dobé jako ne-
vhodné.

e Prvni otazkou bylo, kdy
ma zaméstnanec narok na pro-
placeni prace presc¢as? Podle

zakoniku prace, § 141 je to po
vykonani prace, a to nejpozdé&ji
v kalendaifnim mésici nasledu-
jicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo na mzdu nebo plat
nebo nékterou jejich slozku. Je
zde také moznost, ze se zameést-
navatel s konkrétnim zaméstnan-
cem dohodne na poskytnuti na-
hradniho volna (zakonik prace §
127 pro poskytovani platu nebo
nahradniho volna za praci pie-
scas).

Ministerstvo zdravotnictvi
nazor podpofilo s tim, ze za-
méstnavatel je povinen odménu
za praci prescas, jako jednu z dal-
Sich slozek platu, zaméstnanci
vyplatit v souladu s ustanovenim
§ 141 odst. 1 zakoniku prace ve
stanoveném vyplatnim terminu

vzdy nejpozdéji v kalendarnim
mesici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku.

Poznamka: Zaméstnavatel se
muze domluvit na poskytnuti na-
hradniho volna, tedy se s propla-
cenim vycka, ale jde o dohodu
zaméstnavatele se zaméstnan-
cem.

e Druhou otazkou bylo, zda
Ize pocet hodin prace prescas
hodnotit v nerovhomérné roz-
vrZené pracovni dobé po ukon-
¢eni vyrovnavaciho obdobi,
které je napriklad 26 tydnu,
nebo 52 tydnu. Nase odpoveéd
je, Zze nelze. Prace presCas se
posuzuje za dany konkrétni me-
sic podle pfedem stanoveného
harmonogramu prace a skutec-
né odpracovanych hodin prace.
Zde je jesté nutné posoudit, co
je ptipadnou piekazkou na stra-
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né zaméstnavatele a zaméstnan-
ce.

Ministerstvo zdravotnictvi
sd¢lilo, Ze vyklad hodnoceni
prace pfescas a jeho vyplatu az
po ukonceni vyrovnavaciho ob-
dobi je nepfipustny. Zaméstna-
vatel nemtze z vlastniho uvaze-
ni rozhodnout, ze prace, kterd
byla vykonana jako prace pies-
Cas, po jeho zasahu do poctu
smén, bude brana jako prace vy-
konana v uréené sméné. Povin-
nost rozvrhnout praci v nerov-
nomérné rozvrzené pracovni do-
bé s vyrovnavacim obdobim 26
tydnu tak, aby odpovidala stano-
vené tydenni pracovni dobé¢, je
na stran¢ zameéstnavatele a jeji
poruseni nemuze byt dano k tizi
zameéstnance.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Odbory regionu stredni Evropy a zapadniho Balkianu maji stejné problémy

Zastupci odboru vefejnych sluZeb z volebniho obvodu stiedni
Evropy a zapadniho Balkanu (CEWB) v patek 12. {inora jednali
o aktualni situaci pandemie COVID-19 a o vysledcich kolektiv-
niho vyjednavani v jednotlivych zemich.

Evropska federace odboro-
vych svazu vefejnych sluzeb
(EPSU) ma nekolik volebnich
obvodu, jejichz clenové se
schazeji a predkladaji informa-
ce, problémy ze svych jednani
k dalsimu jednani a feSeni
EPSU. V  regionu stiedni
Evropy a zapadniho Balkanu je
Ceska republika, Slovenskd re-
publika, Mad’arsko, Slovin-
sko, Chorvatsko, Cerna Hora,
Srbsko, Kosovo, Bosna Herce-
govina.

Ceskou republiku zastupuje
devét odborovych svazi. Od-
borovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni péte CR (OSZSP CR),
OS UNIOS, OS statnich organti
a organizaci (OSSOOQ), OS hasi-
&t (OSH), Ceskomoravsky OS
civilnich zaméstnancti armady
(CMOSA), OS pracovniki dre-
vozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR
(OS DLV), OS pracovnikd kul-
tury a ochrany pfirody (OSP-
KOP), OS pracovnikt kulturnich
zatizeni (OS PKZ), OS ECHO
a SOS Energie (jediny zastupce
mimo strukturu CMKOS).

Jednani bylo, tak jako ostatni
jednani na evropské Grovni, on-
line. Zahajeni se ujal tajemnik
EPSU Jan Willem Goudriaan.
Vsichni pritomni vyjadfili radost
ze spole¢ného setkani.

Mimo aktualni dopady pande-
mie COVID-19 Jan pfipomnél
akce a kampané, do kterych se
evropsti odborafi verejnych slu-
zeb zapojuji.

Zasadni je kampan Stop rako-
ving¢, ktera je hlavni pfic¢inou

umrti  souvisejicich s praci
v Evropské unii. Pracovnici
v celé EU jsou vystaveni riziku
smrticich karcinogennich a mu-
tagennich latek na svych pra-
covistich.

Dulezitou kampani pro fungo-
vani verejnych sluzeb je prosa-
zovani transparentnosti vefej-
nych dani z pfijmu pravnickych
osob. Je nepfistupné, aby velké
podniky vyuzivaly danové raje,
a to jak v EU, tak mimo ni.

K zajisténi poskytovani vefej-
nych sluzeb je vyhlasen Akéni
den za vefejné sluzby 23. cerven.
Tento den by se méli odborafi
vetejnych sluzeb pfihlasit k boji
za verejné sluzby, proti privati-
zaci a proti komercionalizaci ve-
fejnych sluzeb.

Jednotlivi zastupci statti poda-
li z dtivodu kratkého ¢asu pouze
zasadni informace.

Ve vsech statech jsou problé-
my s nedostatkem ockovacich
latek, jsou stanoveny postupy
na o¢kovani podobné jako v CR.
Zaméstnanci prvni linie, stafi
a nemocni maji prednost. Ve
Skolach je distan¢ni vyuka, res-
taurace vydavaji stravu a piti for-
mou okének. VSechny odborové
svazy pokracuji v kolektivnich

vyjednavanich.
V_Madarsku je velky pocet
nakazenych, vlada pouziva

ockovaci latky firmy Pfizer,
Astra Zeneca, Sputnik V. Lidé se
snazi dodrzovat v§echna doporu-
Ceni a predpisy

V_Chorvatsku pomalu klesa
pocet nakazenych. Kolegyné
a kolegové se potykaji s pan-

demii a s dopady zemétreseni,
které zemi postihlo.

Cerna Hora méa hluboké poli-
tické problémy. Vlada neres-

pektuje doporuceni Svétové
zdravotnické organizace (WHO),
ani vysoce postaveni politici ne-
nosi rousky, obyvatelé nedo-
drzuji stanovena pravidla. Za-
méstnavatelé nedoporucuji prace
v rezimu home office. Nemoc
COVID-19 neni uznana jako ne-
moc z povolani, v této zemi ani
neni seznam jinych nemoci,
které by byly nemoci z povolani
uznany.

Pozitivni vysledky socialniho
dialogu o minimalni mzd¢ za-
znamenaly odbory ve Slovinsku.
Problémy mély se zajisténim
ochrany zaméstnanci, s o0sob-
nimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky, stejné jako ostatni
staty.

V Srbsku odbory koneéné do-
jednaly, Ze jsou pfiznany a vy-
placeny kompenzace za praci
prescas. Vlna pandemie pomalu
opada. Skoly jsou otevieny,
stejné tak restaurace, bary do 22
hodin. Rousky se nosi ve vniti-
nich prostorech. Bude pouzita
vakcina Sputnik V, zatim je ji ne-
dostatek.

U nasich kolegti na Slovensku
vladne chaos, piikazy, zakazy,
vlada méni postupy. Ockovaci
strategie tak jako v ostatnich
statech existuje, v prvni fazi za-
meéstnanci ve zdravotnictvi, v so-
cialnich sluzbach, klienti v soci-
alnich sluzbach, dale starsi oby-
vatelé nad 80 let. Slovenska re-
publika ma také nedostatek vak-
cin.

Socialni dialog s odbory byl
prerusen. Ministerstvo prace pfi
jednani o minimalni mzdé vyne-
chalo tzv. velké odbory, napfi-
klad i Slovensky odborovy svaz
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zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb. Pfed schvalenim prezident-
kou Zuzanou Caputovou je no-
velizovany zakonik prace, ktery
by v pfipadé schvaleni mél na
zamé&stnance negativni dopad.

Za Ceskou republiku byla po-
dana informace o aktualnim sta-
vu, coz je nedostatek o¢kovacich
latek, uzavieni vybranych tiech
okrest, neodsouhlaseni nou-
zového stavu. Socialni dialog
pokracuje, mzdy a platy se
zvysily tim, ze se zménil danovy
systém, coz na druhou stranu
zpusobi nedostatek vefejnych
prostiedkt. Platy a mzdy byly
zaméstnancim ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach zvyseny,
o skutetném zvysSeni se musi
jednat v konkrétnich zafize-
nich. Byla doplnéna informace
0 uspé$ném jednani ke zvySeni
mezd pro zaméstnance v energe-
tice. Socialni dialog pokracuje,
stejné¢ tak kolektivni vyjed-
navani. Uspéchem je pfiznani
nemoci COVID-19 jako nemoci
z povolani.

Tajemnik EPSU Jan Willem
ujistil, ze EPSU si je védoma
velkych problému ockovaci stra-
tegie, Evropska unie se finanéné
podilela na vyzkumu oc¢kovacich
latek, Evropska komise musi
pritvrdit pfi jednanich s dodava-
teli o davkach vakcein.

Na zavér si vSichni Ucastnici
poptali pevné zdravi, zklidnéni
situace ve vSech zemich, dosta-
tek ockovacich latek, silu vSem
zaméstnancim v prvni linii
a predevsim, aby se pandemie
zastavila a mohli jsme se vratit
k normalnimu zivotu bez zby-
te¢nych ztrat na Zivotech.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




