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Dékujeme, dékujeme, dékujeme a penize sem netahejte...

Obdivuji VSECHNY pracov-
niky, kteti jsou n&jakym zpiso-
bem covidem postiZeni, ale stale
délaji svou praci, jak nejlépe
umi, a snazi se vSem pomoci.
Ale jako zastupce nasich odbo-
raft a samoziejme i ostatnich za-
méstnanci ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach se chci poza-
stavit nad zajimavostmi, které¢ se
dostavaji k nasim usim, ale ne-
jsou totozné s tim, co je slySet
v masmédiich, nebo co je na pa-
pife, ale co se pobrukuje v kulo-
arech na Ministerstvu zdravot-
nictvi, a jaky maji pocit lidi, kte-
rych se to bytostn¢ dotyka.

ANO, JSOU TO PENIZE.
A svéte div se, vSude se fika, jak
jich neni dostatek, jak da minis-
terstvo odmény a vSem. Jak je
malo zdravotnikt, 1ékaid, pra-
covnikll v socidlnich sluzbach,
obsluzného personalu a vsech,
kteti musi zajistovat provoz. Ale
jiz se nefika, ze by méli mit
narok na odmeény i ti neviditelni
(mam na mysli vSechny pracov-
niky, ktefi se staraji v nemocnic-
nich a socialnich sluzbach o pro-
vozni prace, bez kterych by
nemohli na$i zdravotnici odva-
dét tak neskute¢né obétavou
a opravdu tézkou praci).

Mozné bez problémi se vy-
platily odmény na Ministerstvu
zdravotnictvi a jesté se pochlubi-
li v médiich, kolik toho pro lidi
ud¢lali. Super, az na to, Ze ani
zdravotnici ani nikdo z nemoc-
nic a socialnich sluzeb odménu
za druhou vlnu, ktera mimocho-

Vazené kolegyné, vazZeni kolegové, mi-
li spolupracovnici a vlastné vsichni spo-
lubojovnici v dne$ni da-li se to tak Fici
vale¢né dobé proticovidové. JiZ pies rok
tu mame, a tvrdim, Ze nikym nezvaného,
nebo nezvanou, nebo dle jakého rodu,
nedej boZe pohlavi COVID-19 a druhou
vinu s nim (omlouvam se, jestli je to ona
nebo néco jiného, ale ja tomu budu Fikat
on). Malo uvodem, a tak snad abychom
zacali.

dem jesté potad probiha, nedo-
stal. A jak to vypada, tak kdo vi,
jestli ji v8ichni dostanou. No ne-
jsme ministersti, a to bych si ne-
dovolil tvrdit, Ze tam se nepracu-
je. Ale? Ano a ted’ to ale, snad by
se jim nic nestalo (kromé toho,
ze by svoje odmény dostali ve
stejny termin jako vSichni za-
méstnani ve zdravotnictvi a v so-

MINIS-KARE  LOMI-STRE
VOLAM NA BOZI SUD!

A ted’ z jiného soudku.

Vse nejlepsi k MDZ a hodng
zdravi a $tésti vSem zenam, div-
kam a co bych to nefekl, preji
vse nejlepsi, hodné zdravi, Stésti
a boziho pozehnani vsem, kdo
lasku davaji  bliznimu svému
i nebliznimu a ostatnim taky. Ale
hlavné bych chtél popfat nasim
zenam, protoze nejen jedna
sména v praci, nebo vice smén
v praci si zaslouzi obdiv, ale ¢as-
to i ony, jakozto neviditelné pra-
covnice, nastupuji druhou i tieti,
ba i ctvrtou sménu doma. A bud™-
me k sobé my chlapi upfimni,
jsme jim vzdy oporou?

zvifata, jidlo a zivot.

Bc. Dusan Papcin - vizitka
V lednu 1996 jsem nastoupil na pracovni pozici technika informaénich
technologii v prazském IKEMu, kde pisobim do nynéjsi doby. V ruznych
odborovych organizacich pisobim od svého nastupu do prace, ve zdravot-
nickych odborech od roku 1996. Ped osmi lety jsem Gspésné ukondil studi-
um andragogiky v Praze. Rad pomaham lidem. Miluji déti, sport, knihy,

cialnich sluzbach). Ale to by je
pak mohlo potkat to, co hrozi
obsluznému personalu, ze nedo-
stanou nic. Jo, to v televizi hrali
a tisku psali.

Vsichni dostanou odménu, ja-
ko minule, vSichni.

Co oko nevidi, srdce neboli.
Mylite se, BOLI! Jestli si mys-
lite, Ze vsichni, tak pozor, na mi-
nisterstvu si asi fekli, Ze pracuji
jenom zdravotnici a lékati. Ano,
pracuji, ale zaroven také upozor-
fuji, Ze nejsou samotni, ze bez
téch ,,neviditelnych® to nejde.
Tak snad dostane nékdo rozum,
a tvrdé fekne, ze plnim, co jsem
slibil a nerusim proto, ze se mi to
hodi. A jak to bude, to uvidime.
Pevné véfim, Ze jim (t€m co roz-
hoduji), nejsme jenom pro
smich.

Véfim na bozi mlyny, nebo
na: do roka a do dne t&

Ja si myslim, a je to mtj osob-
ni nazor na moji drahou polovic-
ku, ze bych jesté néco malo mo-
hl ptidat, jesté jsem vse, co pro
ni mizu udé¢lat, uplné neudélal.
A za sebe chci mistopfisezné
prohlasit, Ze se co nejvice vyna-
snazim ji (teda moji milované
Agéte) udélat, co ji na ocich uvi-
dim (snad toho tam tak moc ne-
bude, ale i snaha se pocita).

Nechei ted’ psat o tézkostech
s détmi, ale jelikoz se toto téma
tyka i nds doma, snad vam snaha
o malou psanou sondaz vrati tro-
chu usmévu na tvar. Kluk 11 let
(teda az za cca 2 tydny), ale dle
n¢ho to jiz je Ctvrta tiida a jiz
aby byli ve skole. No, co dodat,
z mého pohledu jiz bylo dis-
tan¢ni vyuky docela dost, i kdyz
skolstvi to nezvladne, Ze to ne-

pokracovdni na strané 2
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17. inora

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova poskytla v ramci mezinarod-
niho projektu ,,Vyjednavanie o pra-
covnych podmienkach a socialnych
pravach pracovnych  migrantov
v krajinach strednej a vychodnej
Europy* vyzkumny rozhovor na té-
ma situace v ¢eském zdravotnictvi.

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil on-line porady
odborovych svazli  sdruzenych
v CMKOS k tématu Projekt
CMKOS — §320a ZP 2021 o aktivi-
tach planovanych v roce 2021.

18. unora

% Formou on-line se konala pfed-
porada k jednani tripartity. Za OS se
zh¢astnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova, ktera vystoupila s navrhem
zafadit na jednani pléna tripartity
mimotadny bod k epidemické situa-
ci.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na Ministerstvu zdravot-
nictvi sesla na jednani s naméstkem
Radkem Policarem.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se seSla s ministryni prace
a socialnich véci Janou Malacovou,
aby projednaly pfipravované odmé-
ny pro zaméstnance v socialnich
sluzbach.

%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil on-line porady
odborovych svazli  sdruzenych
v CMKOS k tématu Projekt
CMKOS — §320a ZP 2021 o aktivi-
tach planovanych v roce 2021.

19. unora

« Uskute¢nilo se on-line kolektivni
vyjednavani v zafizenich spolec¢nos-
ti SeneCura, kde vedeni prezentova-
lo hospodateni spolecnosti a navr-
zené zmény ve vzdélavani zamést-
nanct pracujicich na jednotlivych
pozicich. Byly domluveny zmény
v kolektivni smlouvé tykajici se vér-
nostniho ptiplatku. Oteviené ztstalo
zvySeni mezd. Za OS se zGcastnila
mistopfedsedkyn¢ Jana Hnykova,
vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Breiikova a regionalni
manazefi Ladislav ~ Kucharsky
a Vaclav Matousek spolu s piedsedy
Z0 ve spole¢nosti SeneCura.

22. unora

% Formou on-line jednani se usku-
tecnilo zasedani 157. Plendrni schu-
ze Rady hospodaiské a socialni do-
hody CR. Jednani se zugastnila
piedsedkyn& OS Dagmar Zitnikova.
« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se seSla s naméstkyni ministra
zdravotnictvi Ing. Pavlou Seilerovou,
aby prodiskutovaly navrh odborové-
ho svazu na mimofadné odmény pro
zdravotniky ~ formou poukazi na
lazeniskou a rehabilitacni péci.

Dékujeme, dékujeme, dékujeme a penize sem netahejte...

poRracovdni ze strany 1

jde, ale, asi jsme na svété jedini,
protoze jenom u nas jsou déti do-
ma. Pardon, kolega v praci fika,
ze jeho bratr, doktor v Lékatich
bez hranic, v Africe tvrdi, Ze ani
tam nechodi déti do Skoly — asi
proto, ze tam nemaji skolu, jak
jsem se od n¢&j dovédél. Takze
zase tak zvlastni nejsme.

I déti toho maji dost. No a dce-
ra (16 let). Skoda mluvit, furt na

netu, tikoly a ukoly. Dokonce do-
stavaji znamky i z télesné vycho-
vy (kdo vi, co predvadéji ucite-
ltm?). Hlava mn¢ to nebere. Ani
nevim, jestli je mizu nebo nemu-
Zu vypustit ven (teda nevim, jestli
to akorat nékdo zase zakazal, ne-
bo pravé povolil...). K tomu se
s détmi mame ucit Cestinu. Bomba,
zena Madarka a ja Slovak, oba
vystudovani na Slovensku za ko-
munismu, jak tomu nékdo rad
fikd. No, co vam mam k tomu

jeste fici. Je to tézké a je to jedno,
na kterou stranu se podivate.
Zavérem bych vam chtél
opravdu poprat, aby vse zlé §lo
z cesty pry¢ a jenom to dobré
v praci i v zivoté vas vSechny
potkavalo a usmév na vasich
tvarich vyvolavalo.
Krasny bfezen a duben a tak
dale...
Be. Dusan PAPCUN,
¢len vykonné rady OS za Prahu,
dupa@ikem.cz

Vykonna rada v breznu

Vykonna rada odborového svazu se na svém jednani v utery 9. biez-
na zabyvala situaci zaméstnanctii nemocnic, zdravotnické zachranné
sluzby, hygienické sluzby, ale i lazefistvi. Probrala vyvoj v jednotlivych
krajich, postup o¢kovani proti nemoci COVID-19 a vyvej nemocnosti
zaméstnanci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o tom, Ze se podafilo
prosadit odmény pro zaméstnance
nemocnic, a to véetné nezdravot-
nikd, i pro zaméstnance socialnich
sluzeb, a to véetné zdravotniku,
ktefi v nich ptisobi.

Clenové vykonné rady podéko-
vali za tento skvély vysledek a za
praci vedeni odborového svazu,
protoze za prosazenim odmén se

skryva dlouhodoby a intenzivni
tlak a spousta jednani.

Vykonna rada schvalila usnese-
ni, v némz navrhuje odborovym
organizacim podle kapitoly VI., ¢l.
68 finan¢niho fadu, aby v ptipadé
zajmu, v souvislosti s odménami
pro zaméstnance ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach, odvedli na
odborovy svaz mimofadny dobro-
volny odvod ve vysi nejméné 10

Mimoradné odmény ve zdravotnictvi budou az

Po dlouhém a opakovaném upozoriiovani a pripominani jsme
dosli v piipadé lizkovych zdravotnickych zarizeni a socidlnich
sluZeb k cili. Vlada na svém jednani dne 8. bi‘ezna schvalila dotac-
ni program, na jehoz zakladé se dockaji zaméstnanci v socialnich
sluzbach a v lizZkovych zdravotnickych zafizenich zaslouZenych
odmén. Na prvni pohled to vypada jednoduse, ale za par stranka-
mi je obrovsky kus prace, vyjednavani a nervi.

Otazku odmén jsme otevieli
uz v prosinci, fesili v lednu, tno-
ru a az bteznu se podafilo. Nic
nepfichazi samo. Nejvétsim
ofiskem byli nezdravotnici. Do
posledni chvile nebylo jisté, zda
se dostane také na né. To, co je
logické pro nas, nemusi byt
ziejmé pro lidi zvenci. Stale do-
kola jsme vSem pfipominali, ze
v nemocnicich pracuji tymy.
Opakovang jsme sdélovali, Ze se
ve zdravotnickych provozech
denné pohybuji i nezdravotnici.
Musi se uklizet, opravovat, fesit
problémy s IT systémy. V pra-
delnach se pere infekéni pradlo.
Zdravotnici chodi na personal-
ni a ekonomické oddéleni. V ji-
delnach se vydavaji obédy.
Soukoli nemocnice potiebuje ke
svému fungovani vsechny za-
méstnance.

Problém tentokrat nebyl s fi-
nancnimi prostiedky. Na odmeé-
ny se ze statniho rozpoctu uvol-
nilo 12,2 mld. K¢&. V ptipadé ne-
zdravotniku §lo o politické roz-
hodnuti — a to klaplo. Dékujeme
ministrovi Blatnému za to, ze
podpotil navrh odborového sva-
zu. Jsme moc radi, ze nas vytr-
valy tlak vedl k dobrému vysled-
ku. A vam vSem dékujeme za
podporu.

Zavér je tedy jasny:

e Zadosti o dotace se budou po-
davat v terminu od 9. biezna
do 9. dubna.

e Zdravotnici obdrzi mimotad-
nou odménu az 75 000 K¢
hrubého.

e Nezdravotnici obdrzi mimo-
fadnou odménu az 30 000 K¢
hrubého.

o Odmény budou vyplaceny nej-
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K¢ za ¢lena. Blizsi informace bu-
dou zaslany do odborovych orga-
nizaci.

Pfedsedkyné Dagmar Zitnikova
zdUraznila, Ze dal budou pokraco-
vat jednani odborového svazu
kvili odménam pro zachranate
a pro zaméstnance hygienické
sluzby a zdravotnich ustavi.
Nad¢jn¢ vypadaji jednani o tom,
aby zdravotni¢ti pracovnici a také
pracovnici v socialnich sluzbach
obdrzeli poukazy na pobyt na
lazetiskou nebo rehabilitacni 1écbu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

75 000 a 30 000 hrubého

diive v kvétnu, spise v Cervnu.
e Vyznamnou zménou pozado-
vanou OS je, ze odmény se
nebudou vyplacet podle vyse
uvazku, ale podle skuteéné
odpracovanych hodin, a to
maximalné do vyse tivazku 1.
Odborovym organizacim
jsme informace o dota¢nim titu-
lu zaslali, pro vefejnost jsou
zvefejnény na webovych stran-
kach Ministerstva zdravotnictvi.
U cile ovSsem stale nejsme.
Musi se jesté dofesit odmény
pro zachranky a také zdravot-
niky z ambulanci, a to véetné di-
alyz, mobilnich hospicti, domaci
zdravotni péce, dopravni zdra-
votni sluzby. Nezapominame ani
na zaméstnance hygienické
sluzby, zdravotnich ustavi
a vSech dalsich, ktefi se po-
dileji na zvladani epidemie.
Odborova prace 3 nikdy ne-
kon¢i. Vyfesite jedno, prijde
druhé. Je to stejné jako v praci
ve zdravotnictvi. Vazené kole-
gyné a kolegové, vSem vam za
vasi praci dékujeme.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



23. unora

% Od 10 hodin se konalo on-line
jednani krajské rady Pardubického
kraje za ucasti vedeni OS, hodnotilo
se kolektivni vyjednavani v pardu-
bickych nemocnicich, piiplatek za
péci o covidové pacienty a situace
na zdravotnické zachranné sluzbé
a v socialnich sluzbach.

24. unora

% Odpoledne se konala porada
vSech zaméstnanci odborového
svazu, zaznély informace z jednotli-
vych kraji a ustfedi odborového
svazu a zhodnotilo se plnéni ukolt.
Po skonceni nasledovala porada ve-
deni odborového svazu.

25. unora

% Formou videokonference jednali
¢lenovée krajské rady Karlovarského
kraje. Aktudlni informace ze zdra-
votnickych zafizeni a zafizeni soci-
alnich sluzeb tohoto epidemii nejhi-
fe postizeného kraje si vyslechlo ve-
deni odborového svazu.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila on-line jednani
zastupctt CMKOS s politickou stra-
nou Pirati. Na jednani se predsed-
kyn¢ vyjadiila k soucasné epide-
mické situaci a pfipomnéla, ze pri-
marnim cilem odborti je ochrana
lidskych zivott a zdravi.

26. unora

%« V dopolednich hodinach byla
svolana pracovni porada vedeni od-
borového svazu s pravniky a inspek-
tory BOZP, diskutovali o legislativ-
nich zménach nafizeni vlady,
kterym se meéni nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci.
%« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil on-line jednani
Komise pro posuzovani novych pri-
strojovych technologii a kapacit
hrazenych ze zdravotniho pojisténi.
Jednalo se o novych kapacitach.

1. bfezna

% S vyhlaSenim nouzového stavu
souviselo on-line jednani vedeni od-
borového svazu v dopolednich hodi-
nach a odpoledne porada vsech za-
méstnanci, kde se stanovila dochaz-
ka na odborovy svaz s plnénim tiko-
1. Projednalo se zakoupeni antigen-
nich testd pro zaméstnance.

3. bi‘ezna

« V odpolednich hodinach se kona-
lo on-line jednani se starostou a rad-
nimi mésta Chocné. Resily se pro-
blémy, které se vyskytly v Zatizeni
socialni péce Chocen. Za OS se
zGCastnily mistopfedsedkyné Jana
Hnykova, regionalni manazerka
Ivana Bure$ové a pravnicka Stépan-
ka Randové.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila dali on-line

Porady s predsedy a dalSimi zastupci odborovych organizaci
budou on-line, ale velmi dilezité

Viazené kolegyné, vaZeni kolegové, dne 25. ino-
ra byly do vSech odborovych organizaci za-
slany informace o usporadani porad s piedse-
dy a dalSimi zastupci nasich odborovych orga-
nizaci v jednotlivych krajich. Divody jsou ta-
kové, Ze vzhledem k epidemické situaci jsme
byli nuceni zrusit poifadani krajskych konfe-
renci, které byly preloZeny z podzimu roku

2020, a tak bychom se s vami opét po case chtéli setkat alespon

formou on-line jednani.

Na poradach s piedsedy bu-
dou predany informace potiebné
k naSi spole¢né praci, sezna-
mime vas s aktualnim dénim ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, zdravotnickych zachran-
nych sluzbach, hygienické sluz-
bé i lazenstvi. Zasadnim bodem
jednani bude vyhodnoceni navy-
Sovani mezd a plati v roce 2021
a mimotradné odmény za praci
pfi pandemii COVID-19.

Na poradach samoziejmé za-
zni také informace o déni v kra-
jich, v¢etné informaci o ¢innosti
krajské rady vaseho kraje.

Dalsim velice dulezitym bo-
dem programu budou informace
od vas, zastupci jednotlivych

odborovych organizaci. Tyto in-
formace jsou pro vedeni svazu
velice pfinosné a potiebné pro
nasi dal§i ¢innost a nejriznéjsi
jednani.

I kdyZ se porady s piedsedy
a zastupci nasich odborovych or-
ganizaci z riznych divodi v po-
slednich letech nekonaly, jsou
velice dulezitym setkanim pro
spole¢nou komunikaci odboratt
regionu s vedenim OS.

Pfipominame, ze predsedu od-
borové organizace mize na pora-
dach zastoupit i jiny ¢len organi-
zace. Prosime, nepodceniujte ucast
na nasSich poradach a vyuZijte je-
den z moznych nastroji komuni-
kace s vedenim OS a se svymi ko-

legy, ktery ptisp&je k dalsimu jed-
nani o zlepSovani pracovnich
podminek nasich clend.

V e-mailu, ktery byl rozesilan
funkcionaiim odborovych orga-
nizaci, jsou terminy porad (na-
leznete je i nize v tomto ¢lanku),
odkaz na pfipojeni a také pre-
zentace s navodem na pripojeni.
Zde bych chtél zminit, ze tento
zpusob jednani pouziva jiz od
podzimu pro sva jednani vykon-
na rada OS a od pocatku roku
2021 takto probihaji i jednani
dozor¢i rady OS, krajskych rad
a sekci.

Pokud jste se jesté zadného
jednani v této formée neucastnili,
chei vas ubezpecit, ze piipojeni
je velice jednoduché a nemusite
se toho obavat. Mlizete se piipo-
jit jak pocitacem s mikrofonem,
tak notebookem (kazdy ma
v sobé jak kameru, tak mikro-
fon) nebo ptes mobilni telefon
s internetem.

Tésime se na setkani s vami.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Kraj Termin Cas
StredocCesky 11. bfezen 2021 13 hodin
Karlovarsky 16. birezen 2021 13 hodin
Praha 17. bfezen 2021 13 hodin
Liberecky 18. bifezen 2021 13 hodin
Ustecky 23. bfezen 2021 13 hodin
Plzensky 24. bfezen 2021 13 hodin
Jihocesky 25. bfezen 2021 13 hodin
Kralovéhradecky 30. bfezen 2021 13 hodin
Pardubicky 31. bifezen 2021 13 hodin
Jihomoravsky 7. duben 2021 13 hodin
Vysocina 8. duben 2021 13 hodin
Zlinsky 15. duben 2021 13 hodin
Moravskoslezsky 20. duben 2021 13 hodin
Olomoucky 21. duben 2021 13 hodin
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porady se zastupci MPSV, a to také
za ucasti Ministerstva zdravotnictvi.
Resilo se jak testovani zaméstnanci,
tak ockovani vSech prioritnich sku-
pin.

% Odpoledne ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova formou on-line
odpovidala na otazky Deniku refe-
rendum.

4. birezna

« Krajska rada Olomouckého kraje
on-line jednala s vedenim odbo-
rového svazu. Hodnotila se pande-
micka situace s COVID-19, kolek-
tivni vyjednavani ve zdravotnickych
zafizenich, na zachrankach a v soci-
alnich sluzbach.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se spolu s fidicim sekce pro
praci s Clenskou zékladnou Janem
Sustou, ¢lenkou vyboru sekce
Libugi Sromotovou a predsedkyni
Z0 0SZSP CR Fakultni nemocnice
Ostrava Zuzanou Sargovou zucast-
nil strategického (on-line) worksho-
pu oddéleni naboru a organizovani
Evropské federace odborovych sva-
zl vetejnych sluzeb (EPSU) pro od-
borové predaky na téma ,,Strategie
organizovani ve vefejnych sluz-
bach”.

5. biezna

« K dal§imu kolu kolektivniho vy-
jednavani se seslo vedeni spolec-
nosti SeneCura, pfedsedové ZO
a mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova, vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Breiikova a regi-
onalni manazer Vaclav Matousek.
Hlavnim tématem jednani bylo
zvySeni mezd pro vSechny zamést-
nance této spolecnosti. Dospélo se
ke kompromisnimu navrhu, ke
kterému se jest¢ jednou vyjadri
vsechny zakladni organizace.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila on-line jednani
kulatého stolu Narodniho konventu
EU na téma Aktualni vyzvy v oblas-
ti zdravotnictvi na evropské trovni,
které potadal Utad viady.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil dalsitho on-line
jednani Komise pro posuzovani no-
vych piistrojovych technologii a ka-
pacit hrazenych ze zdravotniho po-
jisténi. Jednalo se o novych kapaci-
tach.

8. bi‘ezna

« Inspektoii BOZP se zacastnili on-
line semindi'e pod ndzvem Rizika na
pracovisti. Prednasel pan Karel
Novotny.

% Dopoledne se konala pravidelna
on-line porada vedeni OS.

9. birezna

« Konalo se pravidelné jednani
vykonné rady OS, i tentokrat for-
mou on-line.

Zdravotnické zachranné sluzby: nedostatek penéz i personalu,

nizké priplatky

Zachranafi jsou dlouhodobé vystaveni obrovskému tlaku ply-
noucimu z narocnosti prace v prednemocnic¢ni péci. V poslednim
roce o to intenzivnéji s pandemii COVID-19. Je tomu rok, co se
u nas objevily prvni pfipady této nemoci. Na jare roku 2020 byly
posadky vystaveny riziku nakaZeni se v disledku nedostatku
osobnich ochrannych pracovnich prostiredki (OOPP).

Vzpomefime na kauzu zachra-
nafky ze Stfedoceského kraje, ktera
na problém vefejné poukazala, a na
reakei tehdejsi hejtmanky Jerma-
nové. Obdobné problémy byly ale
Giplné v celé CR jak na ZZS, tak v ne-
mocnicich. Jen Ministerstvo zdravot-
nictvi pod taktovkou ministra
Vojtécha vse vidélo v rizovych bar-
vach a piesvédcovalo viechny, Ze je
ochrannych prostiedki dostatek. Az
v 1été, poté, co se situace relativné
zklidnila a Sifeni viru se oslabilo, by-
ly nakoupeny snad dostatecné zasoby
OOPP, i kdyz o jejich kvalité a ucin-
nosti by se dalo mnohdy diskutovat.

V soucasné chvili je na zamést-
nance ZZS obrovsky tlak, a to nejen
co se tyka fyzické narocnosti, ztizené
praci v ochrannych oblecich, ale pie-
devsim zvySenou neuropsychickou
zatézi. Operacni stfediska se potykaji
s narlstem volajicich, zatajovanim
nekterych informaci ze strany ne-
mocnych (pfedevsim covidova ana-
mnéza), ale na druhé stran¢ i s tlakem
na co nejrychlejsi zajisténi adekvat-
niho 10zka pro pacienty v sanitkach.

Obsazenost nemocnicnich lizek je
natolik velka, Ze neziidka nelze
prevézt pacienta do nejblizsi nemoc-
nice, ale je transportovan desitky ki-
lometrt do nemocnice s volnou kapa-
citou. Intenzivni lizka prakticky neni
mozné ani zajistit. A problém se ne-
tyka jen covid pozitivnich pacientd,
ale daleko slozitgjsi je situace u nega-
tivniho pacienta. Je to dano tim, ze
vétSina intenzivnich lizek byla
pfeménéna na covidové jednotky.
Vyjezdové posadky jsou vystaveny
riziku infekce, jiz zminénému zatajo-
vani informaci ze strany volajicich.
Casto az na misté zjistime, Ze pacient
vykazuje priznaky nemoci COVID-
19. Na to v ten okamzik posadka ne-
ni dostate¢né chranéna OOPP, proto
se musi az na misté ustrojit. V tomto
sméru by pomohla osvéta Siroké ve-
fejnosti. Bohuzel média podl¢haji
vlivim politikd a informace jsou z je-
jich strany Casto zavadgjici, neprav-
divé a pro Sirokou vefejnost matouci.

Posadkam netmérné narostl pocet
vyjezdd, k tomu piibyla i doba de-
kontaminace posadek a sanitnich vo-
U, takze se stava, ze posadky nemaji

¢as na vlastni potieby, at’ uz se jedna
o hygienické potieby, ¢i o Cas na jid-
lo a piti. Mnohdy za celou dvanacti-
hodinovou sménu si zachranafi stih-
nou snist néco malého az v odpoled-
nich hodinach, ptipadné az po sméng.
Na teply obéd mohou ¢asto zapome-
nout tipln€. A ¢as na odpocinek a re-
generaci sil maji az ve svém osobnim
volnu mezi sménami.

Resenim by bylo zvyseni poétu
posadek, jenze to neni mozné z per-
sonalnich a bohuzel ani z technic-
kych divodu. Nedostatek personal-
nich rezerv, ZZS Casto jedou v rezi-
mu DPC, tudiz ¢ast zaméstnanct ne-
jsou kmenovi a nemaji pracovni iva-
zek, je tristni. Nekteré ZZS ani nedis-
ponuji dostatecnou rezervou sanit-
nich vozi. Neni mozné si vzdy na za-
kladné vzit Cistou sanitku a jet k dal-
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$imu pacientovi. Nemluvé o tom, ze
pokud posadka na zakladn¢ zanecha
kontaminovanou sanitku, nema ji kdo
za ni desinfikovat a pfipravit znovu
do provozu. To vsechno jsou disled-
ky dlouhodobé podfinancovanosti
systému. Politici se radi foti u sani-
tek, ale kdyz dojde na finance, zacne
vykrucovani a zdiivodilovani, pro¢ to
nejde.

V neposledni fadé bych zminil
odménovani na zachrankach. Za-
chranky jsou pfispévkovymi organi-
zacemi krajli a jsou z vEtSinové Casti
svych rozpoctll zavislé na provozni
dotaci kraje. Z vefejného pojisténi Ize
ziskat néco kolem 30 % rozpoctu
ZZ78S. V minulosti jsme zazili kraceni
provoznich dotaci. A ani v tomto ob-
dobi nedochdzi k zohlednéni nartstu
nakladii na OOPP a desinfekce sani-
tek. To se pak odrazi i na odménovani
zaméstnanct. Pfiplatky jsou takika
vsude u spodni hranice dané legislati-
nicich. Osobni ohodnoceni u vétSiny
zachrandf je otazkou nékolika sto-
korun. Takze navyseni plati zachra-
nafi pocituji jen pfi plosné uprave ta-
rifnich plati.

Covidové odmény byly vyplacené
ze statnich zdroju v letnich mésicich.
I tady se projevilo krajské clenéni
ZZ78, protoze se nasly v riznych kra-
jich riizné vzorce pro kraceni odmén
zaméstnanciim. Zadné dal§i odmény
ani piiplatky jako na covidovych od-
délenich nemocnic na ZZS vyplace-
ny nebyly. Vyjimkou je snad jen ZZS
Jihomoravského kraje, kde se pred
koncem roku finance na odmény
podle vyjezdovosti zakladen nasly.
Toto je jednim z divodd, pro¢ se
hlavné ve velkych méstech ZZS po-
tykaji s odchodem kvalitnich zachra-
naiti do nemocnic, pripadné odchaze-
ji z oboru Uplné. Bohuzel i k tomuto
jsou politici hlusi.

Odliv zdravotnikil z celého systé-
mu se mozna s epidemii zpomalil, ale
rozhodné nezastavil. Ti, co zlstavaji,
jsou vycerpani, ale porad pracuji na
maximum. Je v§ak otazkou, co udéla-
j1, az epidemie skonci.

Nevim, kdy pandemie COVID-19
skonct, jen bych si pial, aby si politi-
ci prestali brat lidské Zivoty za rukoj-
mi svych nekonecnych politickych
Sarvatek.

Martin VOSTAL,

Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
m.vostal@tiscali.cz

Autor pri praci v ochranném obleku



Odmény v socialnich sluzbach

V patek odpoledne zaklapnu notebook a Fikam si,
mam splnéno, vSe jsem vyrFidila, zpracovala a mohu
si na chvili vydechnout. Myslenky jsou ovSem

roxr

vtiravé a prichdzeji vim na mysl a velka ¢ast smé-
Fuje k tomu, jak asi v pondéli dopadne jednani
vlady. Jak rozhodne o odménach pro zaméstnance
ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach? Vedeni

odborového svazu a dalsi zaméstnance to stalo dost sil.

Pani predsedkyné Zitnikova
v poslednich dnech zhavila mo-
bilni telefon, argumentovala
a presvédcovala celné predstavi-
tele vlady i zaméstnance obou
ministerstev, jak Ministerstva
zdravotnictvi, tak Ministerstva
prace a socialnich véci.

Ve zdravotnictvi jsou ohroze-
ni nezdravotnicti pracovnici, zda
budou, ¢i nebudou zafazeni do
dotac¢niho titulu, ktery vypise
Ministerstvo zdravotnictvi. Na
vladu jdou dva navrhy.

Dalsi skupina, o kterou mame
obavy, jsou zdravotnici v social-
nich sluzbach. Ob¢é ministerstva
si je prehazuji jako ,,horky bram-
bor“. Vsichni si dobfe vzpo-
miname, jak v nékterych zatize-
nich dostali zdravotnici v social-
nich sluzbach odmény za prvni
vinu pandemie pozdé&ji, protoze
dotacni titul vypsalo Minister-
stvo zdravotnictvi, ale zadost
musely podat krajské urady.
Musim zduraznit, Ze na bedrech
zdravotnikli je oSetfovatelska
péce o klienty v pobytovych za-
fizenich socialnich sluzeb.

V tu chvili vam zazvoni tele-
fon a zvedate ho s obavou, co-
pak se zase stalo. Vola pani
predsedkyné¢ a sdéluje mi ra-
dostnou zpravu, ze ministryné
prace a socialnich véci Jana
Malacova se zarucila za odmény
pro zdravotniky v socialnich
sluzbach. Mame obé velikou ra-
dost a fikam si, konetné ro-
zumné feseni, vSichni dostanou
odmeény ve stejny Cas a ve stejné
vysi, jak je navrzeno. Zdra-
votnici se zafadi mezi zamést-
nance piimé péce. Navic odmé-
ny jdou z navysSeného rozpoctu
statu, ze stejné hromady, ale jen
vyplacené jinym ministerstvem.

Radujeme se s pani piedsed-
kyni, protoze obé vime, co nas
to stalo sil, kdyz jsme opako-
vané¢ pii videokonferencich
zadaly o vyjadfeni k odménam
a jejich vysi pro vSechny za-
méstnance v socidlnich sluz-
bach. Vsichni zaméstnanci jsou
v jednom tymu a vSichni si za-

slouzi odménu. Moc dobie vi-
me, jaké vazné rozbroje v kolek-
tivech déla platové ptidani, po-
kud se netyka vSech zaméstnan-
cl.

Odmény v socialnich sluz-
bach budou pro vsechny zamést-
nance a bude zalezet pouze na
feditelich jednotlivych organiza-
ci, zda si o dota¢ni titul pozada-
ji. Musim bohuzel ptipomenout,
ze za prvni vlnu pandemie CO-
VID-19 fada teditel o odmény
pro své zaméstnance nepozada-
la. Pro vasi informaci: o odménu
pro své zaméstnance pozadalo
4406 socialnich sluzeb z cel-
kového poctu 5532 socialnich
sluzeb. Na druhé strané, vSude

cti a dalSich 3240 klientl zemfe-
lo. Ockovani situaci v socialnich
sluzbach stabilizuje a véfime, ze
se zlepsi natolik, aby se klienti
mohli vratit ke svému obvyklé-
mu zivotu jako pfed pandemii
COVID-19.

Dovoluji si vyjmout z dotac-
niho titulu zakladni parametry
dotacniho titulu pro vSechny za-
méstnance v pobytovych zatize-
nich socialnich sluzeb: ,,Odmeé-
ny budou vyplaceny jednordzove
v§em poskytovateliim socialnich
sluzeb, kteri podaji zZadost na za-
kladé vyhlasené vyzvy, formou
elektronické Zadosti v systému
OK poskytovatel. Zaméstnan-
cum se odména bude kratit dle
vySe pracovniho uvazku. Zri-
zovateli bude umoznéno odmenu
konkrétnimu zaméstnanci zvy-
Sit/snizit maximalné o 10 %, tim-
to ale nebude dotcena celkova
vySe priznané dotace. Odména
neni urcena pro nakup sluzeb —
tedy nelze ji napriklad vyplatit

zivota klientii, ale také zbytecné-
mu prevozu klientii socidalnich
sluzeb do nemocnic, a tim i zhor-
Seni celé epidemiologické situa-
cev CR.

V souladu s vyse uvedenym
pristoupilo MPSV k rozdéleni
odmen pravé v souvislosti s na-
rocnosti prace, kterou zamést-
nanci v jednotlivych druzich so-
cidlnich sluzeb vykonavaji.

Vedle tohoto dota¢niho titulu
je v navrhu, ktery jde na vladu,
i dotacni titul na mimotadné
odmény pro socialni pracovniky
obecnich a krajskych uradt a na
odmény pro socidlni pracovniky
obci s rozSifenou pilisobnosti
a krajskych uradii vykonavajici
agendu SPOD (socialné-pravni
ochrana déti). Vedle dota¢nich
tituli na mimofadné odmény
jsou v navrhu MPSV i mimo-
fadné dotacni fizeni na pokryti
vicendkladl socidlnich sluzeb
v souvislosti s trvajici nepfizni-
vou epidemickou situaci a do-

PFima péce Ostatni zaméstnancl
{sociini pracovnici, {v kuchyni, dkiidu,
pecovatelé, zdravotnici) udribé a pod.)
Zaméstnanci domovu pro seniory,
se zvlastnim rezimem, pro osoby
se zdravotnim postizenim, tydennich 50 000 K& 30 000 K&
a dennich stacionard, chranénych hrubého hrubého
bydleni, pecovatelskych sluzeb, osobni
asistence a odlehcovacich sluzeb
Zaméstnanci ostatnich 25 000 K& 15 000 K&
socialnich sluzeb hrubého hrubého
Socidlni pracovnici a pracovnici OSPOD 25 000 K&
na obcich a krajich hrubého
Uvedene castky jsou za Gvazek 1.0. Odména se poskytne jednorazové dle vyse dvazku, WWW.MPpsV.cZ

tam, kde ptisobi nase odborové
organizace, bylo o odménu po-
zadano a ta byla zaméstnanciim
vyplacena. Situace na podzim
av zimé v fad¢ socialnich sluzeb
byla tak $patna, ze jeji zvladnuti
stalo hodné sil vSech zaméstnan-
ct.

Ze statistickych dat k 1. 4.
2020 vyplyva, ze na jafe lonské-
ho roku se nakaza COVID-19
objevila pouze ve 12 socialnich
sluzbach, kde se nemoc objevila
u 522 klientd a 244 zaméstnan-
cli. V soucasné dobé je situace
naprosto jina. K 18. 2. 2021 se
nakaza objevila v 740 socialnich
sluzbach, kde bylo nakazeno
2186 klientti a 1521 zaméstnan-

zaméstnancum uklidové firmy,
kterou si socialni sluzba najima,
apod. Odmény maji ocenit na-
rocnost prace, kterou zamést-
nanci v socialnich sluzbach mu-
si plnit, dale mimorddna opatre-
ni a usneseni vlady (napr. po-
vinné testovani klienti, zamést-
nanci, noseni ochrannych
osobnich pomiicek), ale i psy-
chickeé a fyzické vypéti zejm. pri
PpeéCi o nejvice zranitelné oso-
by, jakymi jsou seniori, osoby
se zdravotnim postizenim nebo
i klienti, kteri se nakazili one-
mocnenim COVID-19. Odmeény
maji plnit i funkci motivacniho
prvku, tak aby nedochdazelo ke
Sfluktuaci zaméstnancii, ohroZeni

Str. 5

Bulletin 3/2021

tacni titul na zpétnou refundaci
antigennich testl v socialnich
sluzbach.

Veéirim, Ze se na vlade schvali
vse, jak je navrzeno, a odmény
se dostanou ke vS§em zaméstnan-
ctim v socialnich sluzbach.

Podékovani patfi ministryni
prace a socialnich véci Jané
Malacové a zaméstnanciim
MPSV za navrh a prosazeni
odmén pro zameéstnance social-
nich sluzeb. Po schvaleni vladou
bude do vSech naSich odboro-
vych organizaci zaslan material,
ktery podrobné jednotlivé do-
tacni tituly popisuje.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Odmény za praci na covidovych oddélenich: jak vysokou ¢astku, komu a kde?

V dobé pandemie nemoci COVID-19 nelze zajistit
uhrady zdravotni péce tak jako pred covidem,
schvilena ihradova vyhlaska pro rok 2020 by to
nezajistila (nezajisti to ani ta pro rok 2021).
Nejdiive musel byt vydan zakon ¢. 301/2020 Sb.,
o kompenzacich osobam poskytujicim hrazené
zdravotni sluzby zohlediiujicich dopady epidemie

onemocnéni COVID-19 v roce 2020.

Rok 2020

Kompenzacni zdkon ¢. 301/2020
Sb., ze dne 16. ¢ervna 2020 byl
schvalen, aby zajistil moznou kom-
penzaci nakladii a vypadki péce
v disledku epidemie onemocnéni
COVID-19. Kompenzace budou
moci zdravotni pojistovny vyplacet
v ramei vytctovani za rok 2020, ne-
bo formou zaloh pred vytictovanim.
Zakon povéiuje Ministerstvo zdra-
votnictvi, aby vydalo ke kompen-
zacnimu zakonu kompenzacni vy-
hlasku.

Kompenzacni vyhlaska
¢. 305/2020 Sb., ze dne 23. Cervna
2020 stanovuje zptisob kompenzaci
uhrad péce za rok 2020. Pokud by
kompenzacéni vyhlaska nestacila,
1ze jesté upravit jeji parametry do-
hodou mezi poskytovateli a zdra-
votnimi pojistovnami do 31. biezna
2021. Vytctovani u nemocnic bude
do 31. srpna 2021.

Obratem, 25. ¢ervna 2020, vyda-
lo Ministerstvo zdravotnictvi ke
kompenzacni vyhlasce tiskovou
zpravu, ve které mimo jiné (pro rok
2020) uvedlo:

., Whidska pokryva vypadek zpii-
sobeny castecné poklesem poptavky,
Castecné viadnimi opatienimi a ¢ds-
tecné opatrenimi samotnych posky-
tovatelit na ochranu persondlu.
Poskytovateliim také kompenzuje
vy$si  ndklady — spojené s péci
o COVID-19 pozitivni pacienty.
Vyhlaska obsahuje bonifikaci za
pripady hospitalizace s onemocné-
nim COVID-19 v clenéni na tézké
pripady na jednotkach intenzivni
péce a lehké, aby byl zajistén pri-
platek za hodinu prace zdravotnika
ve vsi 500 K¢ na JIP a 200 K¢
na standardnim lizku".

Po vydani tiskové zpravy se
strhla diskuse, kdo md na odménu
narok a v jaké vysi.

Pro rok 2020:

Ze sdéleni Ministerstva zdravot-
nictvi vyplyva, ze odmény 200
K¢/hodinu a 500 Ké/hodinu, jsou
implicitné zahrnuty v navyseni
uhrady za oSetfovaci den péce o co-
vid pozitivniho pacienta. Pro rok
2020 ¢ini navySeni o 2331 K¢ za
oetfovaci den na standardnim 1tz-
ku a navyseni o 59 064 K¢ za ose-

tiovaci den na JIP/ARO. Castky
jsou uvedeny v kompenzacni vy-
hlasce, piiloha ¢. 1,¢ésti A, bod 2.,
2.4. pro lizkovou péci (kromé na-
sledné péce). Pro naslednou péci je
castka 2331 K¢ uvedena v priloze
¢. 1, casti B, pism. 2.f.

Navyseni uhrady je v souladu
s kompenzacni vyhlaskou uréeno na
kompenzaci zvysSenych osobnich
nakladi u zdravotnickych pracov-
niki poskytujicich péci o pacienty
s onemocnénim COVID-19.

K tomu se Ministerstvo zdravot-
nictvi vyjadfilo, ze jde o uhrady za
péci, ktera kompenzuje zvysené
osobni naklady, tj. odmény za od-
pracované¢ hodiny péce o covidové
pacienty. Nejedna se o dotace na za-
méstnance, odména neni automatic-
ky narokova, je na dohod¢ mezi za-
méstnavateli a zameéstnanci, jakym
zpusobem a v jaké vysi bude odmé-
na za péi o pacienty nemocné
COVID-19 vyplacena. Zminéné
vyse navysenych uhrad byly vypoc-
teny na zdkladé¢ primérného poctu
personalu u lizek a primérné ob-
loznosti na covidovych oddélenich
béhem jarni vlny pandemie v roce
2020. Konkrétné se vychazelo z to-
ho, ze naptiklad na JIP je v priméru
na oSetfovaci den 5,5 hodiny prace
I¢kate, 20,6 hodin prace sester a 3
hodiny prace sanitaiti, obloznost
byla pouzita na pramér 41 %. Tato
data poskytl Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR z podkla-
di referencnich nemocnic. Pokud
na oddéleni pracovalo méné perso-
nalu, nebo byla vyssi obloznost,
uhrada by prevySovala zvysené
osobni naklady. Hodinové sazby
veetné castek na odvody a nahrady
byly kalkulovany ve vysi 328
K¢/hodinu  na  standardni  lizka
a 820 K¢/hodinu na JIP, ARO.
Ministerstvo konstatovalo, Ze na
podzim roku 2020 je obloznost da-
leko vyssi nez 41 %, kompenzace
uhrad na odmény je dostate¢na.

Osobné znam nemocnice, které
vyplacely ¢astky 200 K¢ a 500 K¢
na hodinu, ale také nemocnice,
které vyplacely 50 a méné korun.

Zavér k roku 2020: Castky na
pFiznani odmén 200 K¢ a 500 K¢
na hodinu prace zdravotnického

pracovnika na prislusnych covi-
dovych oddélenich jsou, kompen-
zacni vyhlaska je zajiSt'uje, ALE
zastupci odborovych organizaci
se musi obratit na zaméstnavate-
le, aby si ujasnili, v jaké vySi ne-
mocnice finance obdrzi. Podmin-
ky, za jakych se finance rozdéli,
komu a v jaké vysi se priznaji,
je tieba sjednat v Kolektivnich
smlouvach, popripadé v jejich do-
datcich.

Vyuétovani ihrad kompenzac-
ni vyhlisky nebylo ukonceno,
stale je moZna dohoda, popfipadé
vysvétleni ze strany zaméstnava-
tele, kde byly finance pouZzity.

Rok 2021

Rok 2021 — nova schvalena uhra-
dova vyhlaska ¢. 428/2020 Sb.,
o stanoveni hodnot bodu, vyse
uhrad hrazenych sluzeb a regula-
¢nich omezeni.

Uhradova vyhlaska pro rok 2021
zrusila moznost zvysené thrady za
oSetfovaci den pro standardni lizka
(vynechano v priloze ¢. 1, bod 2.,
2.4.), zrusila navySeni uhrad za oSe-
tfovaci den pro naslednou péci (vy-
pusténo plivodni znéni z Ghradové
vyhlasky pro rok 2020 ptiloha ¢. 1,
pism B, bod 2.1).

K thradové vyhlasce ¢. 428/2020
Sb. pro rok 2021 a ke kompenzacni
vyhlasce ¢. 305/2020 Sb. pro rok
2020 vydalo Ministerstvo zdravot-
nictvi vyklad, celé znéni miizete na-
jit na odkazu,

https://koronavirus.mzcr.cz/wp-
content/uploads/
2021/01/Metodick%C3%BD-po-
k yvn-k ompen -
za%C4%8Dn%C3%AD-vy-
h1%C3%A1%C5%A 1ka-2020-a-
%C3%BAhradov%C3%Al1-vy-
h1%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf

Ministerstvo zdravotnictvi vykla-
dem upresnilo, Ze navyseni thrady
za oSetfovaci den na ARO/JIP je ve
dvou ¢astkach, pro vykon ¢. 55227,
implantace ECMO, nebo néktery
z DRG markert ¢. 90901 az 90907
(uméla plicni ventilace) se {thrada
poskytovateli navysuje za kazdy vy-
kazany osetfovaci den ARO o 59
064 K¢ (beze zmény proti roku
2020). Pro ostatni se navysuje od 1.
ledna 2021 o 39 967 K¢ (snizeni
proti roku 2020).

Navyseni o ¢astku 59 064 K¢ ne-
bo 39 967 K¢ je opét, stejné jako
v roce 2020, uréeno na kompenzaci
zvySenych osobnich nakladti u zdra-
votnickych pracovnikii poskytu-
jicich péci o pacienty s onemocné-
nim COVID-19.
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Od 1. ledna 2021 doslo proti roku
2020 dale k upravé doby, maximal-
niho poctu oSetfovacich dnd, za
které lze zvySenou uhradu ob-
drzet.

Ministerstvo zdravotnictvi sdéli-
lo, ze onemocnéni COVID-19 ma
dle soucasnych poznatki dobu in-
fekénosti 10 dni u pacientt s leh-
kym nebo stfednim pribéhem one-
mocnéni a 20 dni u pacientt s téz-
kym priibéhem onemocnéni, zpra-
vidla u pacientti na JIP nebo ARO.
Pouze po tuto dobu existuji zvysené
naklady na péci o tyto pacienty
(spotteba osobnich ochrannych po-
micek; odmény a priplatky perso-
nalu, ktery se stara o COVID-19
pozitivni hospitalizované pacienty).
Po 20 dnech by méla byt péce hra-
zena tak jako ve standardnim rezi-
mu. Navyseni (thrady za oSetfovaci
dny je tfeba chapat jako vztahujici
se pouze k obdobi infek¢énosti paci-
enta, které ma zacatek definovany
pozitivnim testem na onemocnéni
COVID-19 provedenym libovol-
nym poskytovatelem zdravotnich
sluzeb a trva nejvyse dvacet dnt.

V priikazné odiivodnénych pripa-
dech mize navySeni uhrady za
oSetfovaci dny zdravotni pojistovna
uhradit i po 20 dnech od pozitivniho
testu pacienta, pokud na zékladé
zdravotnické dokumentace posky-
tovatel prokéze, ze pacient musel
byt i nadale hospitalizovan na inten-
zivnim [izku v covidové zoné, kde
jsou dodrzovana veskerd protiin-
fekeni pravidla.

Zavér k roku 2021: Castky na
pfiznani odmén 500 K¢ na hodinu
prace zdravotnického pracovnika
na priislusnych covidovych oddé-
lenich JIP jsou mozZné, ihradova
vyhlaSka je zajiStuje, ALE za-
stupci odborovych organizaci se
musi obratit na zaméstnavatele,
aby si ujasnili, v jaké vysi nemoc-
nice finance obdrzi. Podminky, za
jakych se finance rozdéli, komu
a v jaké vysi se priznaji, je tieba
sjednat v kolektivnich smlouvach,
poptipadé v jejich dodatcich.

Je tfeba piipomenout, Ze od 1.
1. 2021 uZz neplati bonifikace za
covidovou péci na standardnich
a naslednych lizkach. Nékteré
nemocnice piesto z pochopitel-
nych divodi chtéji zachovat pri-
platky i pro zaméstnance na stan-
dardnich lizkach.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodick%C3%BD-pokyn-kompenza%C4%8Dn%C3%AD-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2020-a-%C3%BAhradov%C3%A1-vyhl%C3%A1%C5%A1ka-2021.pdf

Tripartita jednala o epidemické situaci, prijatych opatienich, oCkovani a testovani

Dne 22. tinora se na svém 157. jednani opét seSla tripartita. Na
zakladé poZadavku odbori byl k Sesti planovanym bodim piidan
bod o aktudlni epidemické situaci. Jednani zahajil premiér
Andrej Babis a po jeho uvodnim slovu vystoupil s prezentaci dat
o aktudlni epidemické situaci Feditel Ustavu zdravotnickych in-
formaci a statistiky CR Ladislav DuSek. Ve svém vystoupeni zdii-
raznil predevsim rizikovost sou¢asného vyvoje epidemie s pouka-

7wy

zem na prokazané komunitni $ifeni tzv. britské mutace koronavi-

ru a s tim na nebezpeci vysoké

Ministr zdravotnictvi Jan Blatny
doplnil, ze stavajici opatfeni ukaza-
la, Ze jsou funkéni, bez nich by situ-
ace byla mnohem dramatictéjsi.
Problém také spociva v mife do-
drzovani opatfeni. Upozornil, ze
britskd mutace je mnohem nakaz-
livéjsi, a proto je tieba dalSich opa-
tfeni. Mezi novéa opatieni, o nichz
bude diskutovat na své schiizi vlada,
by mohlo patfit povinné uziti respi-
ratortl v mistech s vyssi koncentraci
osob nebo testovani piimo v podni-
cich.

Predseda CMKOS Josef Stiedula
upozornil na rizika ziejmého komu-
nitniho pfenosu v podnicich a v této
souvislosti vedle jiz diskutovanych
opatieni, mezi n€z patii napiiklad
pravidelné testovani zaméstnanct
nebo povinné pouziti respiratord,
navrhl zvazit moznost Giplného uza-
vieni podniki formou prodlouzeni
pracovniho  volna v obdobi
Velikonoc.

Premiér Andrej Babis§ zdlraznil,
7e konkrétni podobu opatieni nelze
pied schizi vlady predjimat.
Ptipomnél, Ze je v planu zpiistupné-
ni registru ockovani pro osoby nad
70 let veku a pro ucitele. Pro urych-
leni ockovani se fesi zapojeni prak-
tickych I¢kait do procesu ockovani
od 1. bfezna 2021. V piistich me-
sicich 1ze ocekavat rychly nartst
mnozstvi dodavanych vakcin.

Mistopiedseda  vlady  Karel
Havlicek ptedstavil navrh na testo-
vani ve firmach zalozeny na dobro-
volnosti a moznosti vybéru ze se-
znamu certifikovanych dodavateli
test. Pfedpoklada se ptispévek
statu v rozsahu 2 az 4 testli na kaz-
dého zaméstnance za mésic s tim, Ze
zaméstnavatel by na konci kalen-
dafniho mésice mohl celkovou ¢ast-
ku odvodu zdravotniho pojisténi za
zamestnance snizit o cenu provede-
nych testl.

Predseda Asociace samostatnych
odborii CR (ASO_CR) Bohumir
Dufek vystoupil s kritikou, Ze navr-
hy na testovani v podnicich byly
diskutovany jen se zaméstnavateli.
K ockovani vznesl dotaz na upied-
nostnéni uciteld pfed jinymi rizi-

obsazenosti nemocnic.

kovéj§imi  skupinami obyvatel.
Pfipomnél, ze klicova pozornost by
méla byt vénovana vyplaceni odmén
pro zdravotnické pracovniky a vy-
mahani dodrzovani opatteni ze stra-
ny Policie CR.

Viceprezident Svazu primyslu
CR_Jan Rafaj podékoval za diskusi
k praktickym aspektim testovani
v podnicich a doporucil proces
uhrad konzultovat i se zdravotnimi
pojistovnami. Sdélil, Ze testovani
v podnicich mize vyznamnou me-
rou piispét k boji s epidemii. Mini-
stryné prace a socialnich véci Jana
Malacova pfipomnéla klicovy vy-
znam piijeti navrhu zakona o mimo-
fadném piispévku zaméstnanci pii
nafizené karantén¢ a vyzvala social-
ni partnery, aby napomohli jeho pro-
sazeni v Senatu Parlamentu CR.

Mistoptedseda ASO CR a predse-
da LOK-SCL Martin Engel oznaéil
za varujici nizké pocty volnych ka-
pacit nemocnic, a to i v hlavnim
mesté. Zdravotnici jsou psychicky
i fyzicky vycerpani a jejich prace se
zaCind podobat praci ve valecném
stavu. Ocenil také navrh na mimo-
fadny prispévek zaméstnancim pii
nafizené karanténé s tim, ze pokud
nebudou lidé pozitivné motivovani
k dodrzovani karantény a dalSich
piijatych opatieni, nelze na zvladnu-
ti epidemie pomyslet.

Prezident Svazu primyslu CR
Jaroslav Handk pozéadal vladu o pro-
dlouzeni programu Antivirus nej-
méné do 30. dubna 2021 a o ocko-
vani pouze témi vakcinami, jeZ pro-
§ly procesem certifikace u odbor-
nych autorit.

Na jeho vystoupeni reagovala mi-
nistryné préce a socidlnich véci Jana
Malacova, ktera doplnila, ze navrh
na prodlouzeni programu Antivirus
bude piedlozen vlade.

Predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a_socialni pée CR
Dagmar Zitnikové potvrdila kritic-
kou situaci v nemocnicich.
Zopakovala pozadavek na odmény
pro vSechny zaméstnance ve zdra-
votnictvi. Kriticky se vyjadrila k ne-
existenci kampané¢ Ministerstva
zdravotnictvi, a to jak k ockovani,

tak k dodrzovani vladou nafizenych
opatieni, ktera nejsou nedostatecné
vymahana.

Problémem je i financovani ne-
mocnic, respektive snizeni uhrad za
péci o covid pozitivni pacienty,
které vede k zastaveni vyplaceni
zvlastnich priplatkii na covidovych
oddélenich.

Dle jejiho nazoru je potieba pii-
jmout §ir$i opatfeni a utlumit praci
ve vyrobnich podnicich na trover,
ktera funguje pii dovolenych nebo
vikendovych provozech. V zajmu
udrzeni chodu zdravotnického sys-
tému by k dal§imu rozvoliovani ne-
mélo dojit diive, nez bude proocko-
vana alespon polovina populace.

Premiér Andrej Babi§ podékoval
za diskusi s tim, Zze o nastaveni
konkrétnich opatfeni bude na zakla-
dé¢ navrhii ministra zdravotnictvi
Jana Blatného jednat vlada.

Zelena dohoda pro Evropu

Dalsim bodem jednani byly do-
pady Zelené dohody pro Evropu. Po
diskuzi, ve které opakované zazné-
lo, ze by vlada méla akceptovat vy-
stupy zavért uhelné komise, odbory
a zaméstnavatelé vyzvali vladu, aby
pripravila komplexni analyzu dopa-
di Zelené dohody pro Evropu a s ni
spojenych opatieni na firmy v CR
a zejména na spolecnost a bézného
obcana. Déle aby vlada i v souvis-
losti se Zelenou dohodou co nej-
dfive rozhodla o terminu ukonceni
vyuzivani uhli v CR a o vystavbe
nového jaderného zdroje.

Narodni plan obnovy
a vypoiadani pfipominek
Evropské komise

Dalsi bod jednani byl vénovan
pripravé Narodniho planu obnovy
a vyporadani pfipominek Evropské
komise.

Mistopiedseda vlady Karel Hav-
licek seznamil socidlni partnery
s tim, ze v pribéhu pristiho mésice
by méla byt dokoncena pfiprava na
narodni urovni a pfed schvalenim
vladou by material mél byt prodis-
kutovan i se socialnimi partnery. Za
ucelem dohledu nad Narodnim
planem bude v ramci Ministerstva
prumyslu a obchodu vytvofen fidici
vybor, jehoz ¢leny by méli byt i za-
stupci socialnich partnert.

Plenarni schiize Rady hospo-
datské a socialni dohody CR vzala
na védomi predlozeny material
s tim, ze pred jeho konecnym
schvalenim bude jesté jednou pro-
diskutovan na mimotadné plenarni
schiizi tripartity.
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Socialni partneti sdélili, Ze poza-
duji zapracovani svych piipominek
do navrhu Nérodniho planu obnovy.
Zavérem také vyjadiili presvédcent,
ze Narodni plan obnovy by nemél
nahrazovat bézné vydaje rezort,
naopak by m¢l obsahovat projekty
vedouci ke zvySeni odolnosti hos-
podarstvi.

Digitalizace statni spravy

V dalsim bodé zmocnénec vlady
pro IT a digitalizaci Vladimir Dzu-
rilla rekapituloval schvalenou legis-
lativu a jeji piinosy pro digitalizaci.
Predstavil také aktualné fesené ob-
lasti, mezi néz patii zejména katalog
sluzeb a souvisejici kompletni digi-
talizace statni spravy nebo kampan
na propagaci e-governmentu.

Sociélni partnefi vzali informace
na védomi.

Cerpani prostiedkii z operaénich
programi

Nasledujici bod fesil stav Cerpani
prosttedkit v ramci programového
obdobi 2014-2020 i stav piipravy
nového obdobi 2021-2027.

Ministryné pro mistni rozvoj
Klara Dostalova zminila zejména
schvaleni viceletého finan¢niho
ramce a piipravu alokaci jednotli-
vych operacnich programt. Dale
sdélila, ze o vysi alokaci na jednot-
livé opera¢ni programy by méla
vlada rozhodnout na své nejblizsi
schiizi a v zajmu posileni personalni
kapacity pro Cerpani prostredkil bu-
de snaha vyuzit i prostiedky tech-
nické pomoci.

Ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova upozornila na
nesouhlasné stanovisko s prevodem
10 % alokace ESF do Fondu sou-
drznosti. Novy operaéni program
Zamgéstnanost + tak bude mit k dis-
pozici o 20 mld. K¢ méné, coz se
promitne do realizace aktivit v ob-
lasti socialnich sluzeb a opatieni
v souvislosti s demografickym
vyvojem.

Ministryné pro mistni rozvoj
Klara Dostalova uvedla, Ze po-
drobngjsi diskuse o této otazce se
bude konat na schizi vlady.

Socialni partnefi vzali informaci
na védomi.

Na zaver se projednavaly aktivity
socialnich partnert, které byly reali-
zované v roce 2020.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz




Sekce pracovniki hygienické sluzby odmita omezeni ¢asti kontrolnich kompetenci

Vybor sekce pracovnikii hygienické sluzby se
pravidelné schazi pri on-line jednanich, posled-
ni se konalo 15. unora 2021. Vybor sekce se p¥i-
pravoval na jednani s ministrem Janem
Blatnym, piivodni termin byl stanoven na 18.
unora, piresunut byl na 25. unora. Jednani se
méla osobné ucastnit Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby odborového svazu MUDr.

Gacka Slavikova a vedouci pravniho a socialniho oddéleni OS

Ing. Ivana Brerikova, ¢lenky vyboru sekce byly pfipraveny na on-

line jednani s ministrem. Od ministra Blatného ¢ekali podporu

p¥i odmitnuti navrhu poslance Jana Birkeho (CSSD) na odejmu-

ti ¢asti dozoru z kompetenci hygienické sluzby.

Do Poslanecké snémovny
poslanec Birke ptedlozil navrh
k zakonu ¢. 110/1997 Sb., o po-
travinach a tabakovych vyrob-
cich. Navrhem by byla odebrana
dalsi cast kompetenci dozoro-
vym organtum hygienické sluzby
a tato Cast by byla predana or-
gantim Statni zemédelské a po-
travinaiské inspekce (SZPI).

Vedeni odborového  svazu
a sekce se spolecné obratily
na vSechny poslance s pozadav-
kem, aby se v hlasovani postavi-
li proti odebrani ¢asti kontroly
z kompetenci organi ochrany
vefejného zdravi. Pfi jednani
v Poslanecké snémovné se proti
navrhu poslance Birkeho posta-
vil 1 ministr zdravotnictvi Jan
Blatny.

Pozménovaci navrh ale byl
k nespokojenosti odbort pfijat.

Sekce méla pro jednani s mi-
nistrem Blatnym pfipraveny do-
taz, zda i pfi projednavani v Se-

natu bude podporovat stanovis-
ko Ministerstva zdravotnictvi
a vystoupi proti pfijeti pozméno-
vaciho navrhu. V Senatu by byl
jiz jiny postup, je nutné pfipravit
pozménovaci navrh na vyjmuti
tohoto zaméru z pera poslance
Birkeho. Vybor sekce se domlu-
vil, Ze objasni situaci dostup-
nym senatorim a senatorkam,
aby pii projednani novely zako-
na ¢. 110/1997 Sb., o potravi-
nach a tabakovych vyrobcich,
podpotili stanovisko OSZSP
CR. Vybor sekce nesouhlasi
s dalsim odebranim kompetenci,
které by vedlo opét ke zhorseni
ochrany vetejného zdravi!
Vybor sekce byl seznamen
s jednanim, které se uskutec¢nilo
v Poslanecké snémovné dne
3. tnora k novele zikona
¢. 110/1997 Sb., o potravinach,
respektive o nutnosti odmitnout
pozménovaci navrh poslance
Birkeho. Jednani se ucastnili po-

slankyné Hana Aulicka a Kate-
fina Valachova, feditel odboru
potravinaiského Ministerstva
zemé&d&lstvi Martin Stépanek,
naméstkyné ministra zdravotnic-
tvi a hlavni hygienicka Jana
Razova, za vedeni odborového
svazu piedsedkynd Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyné Jana
Hnykova, fidici sekce Gacka
Slavikova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ivana
Btenkova.

Po argumentech zastupce Mi-
nisterstva zem&délstvi, vysvétlo-
vani ze strany poslankyn a reak-
ci zastupkyn odbori zaznélo
ujisténi, Ze Ministerstvo zdravot-
nictvi bude nadale proti odebrani
kompetenci, naopak zastupce
Ministerstva zemédélstvi bude
drzet postoj a zajem ¢ast kontrol
odebrat a predat SZPI. Vybor
sekce bude dale sledovat projed-
navani v Senatu a vysvétlovat
senatorkam a senatorim zavaz-
nost dalsiho rozbiti organi
ochrany vetejného zdravi.

Dal§im zasadnim zakonem je
pro hygienickou sluzbu zakon
o ochran¢ vefejného zdravi
¢. 258/2000 Sb. Novela zédkona
z pera Ministerstva zdravotnictvi
predpoklada ustanoveni central-
niho tfadu. Novela by méla byt
predlozena vladeé bez vyporadani
pripominek, které piedlozil od-
borovy svaz. Proti tomu se odbo-
ry ohradily.

Vyboru sekce byl k pfipomin-
kam predan navrh Kolektivni

Jarni uvaha v nelehké dobé

dohody vyssiho stupné. Ko-
lektivni dohoda vyss§iho stupné
plati pro ufedniky do konce roku
2021, nyni se pfipravuje upra-
vené, aktualizované znéni.
Vybor sekce piedlozil navrhy
na upravy, napiiklad navySeni
platovych tarifi =~ minimalné
o urcité % inflace, navysSeni
poctu dnt sick day, zvyseni Cast-
ky na odmeény k zivotnim a pra-
covnim vyro¢im. Navrh Ko-
lektivni dohody vyssiho stupné
bude ptedlozen k dalsimu postu-
pu na Ministerstvo prace a soci-
alnich véci. Po projednani navr-
hi bude vysledek piedlozen
MPSV.

Clenky vyboru si predaly in-
formace z regionii. Krajské hygi-
enické stanice a zdravotni Gstavy
se potykaji s nedostatkem za-
méstnancd, zaméstnanci jsou
pod neustalym tlakem. Zamést-
nanci se plné jiz rok podileji na
feSeni pandemie a s tim souvise-
jicich povinnosti. Pracuje se ne-
pretrzité, je mnoho hodin presca-
su. Zdravotni Gstavy se opét po-
tykaji s vypadkem financi, které
jim nebyly zaslany na vladou
schvalené zvyseni platovych ta-
rifi zdravotnickych pracovnikd.

Vedeni odborového svazu vy-
jadtilo vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby a celé hygie-
nické sluzbé podporu.

MUDr. Gacka

SLAVIKOVA, Fidici sekce
pracovniki hygienické sluzby,
gslavik@email.cz

Piivodné jsem uvaZovala o titulku: Doc¢ka se hy-
gienicka sluZzba ocenéni a uznani misto mnohdy
neustale kritiky a obvifiovani? MozZna by kazdy
kritik, a to nejen vici profesi hygienika, mohl
zkusit dosahnout poZadované vzdélani a dané
funkce vykonavat a pak bychom vidéli! Vérte, Ze
nejen hygienicka sluzba déla, co je v jejich silach,

a to nejen vici onemocnéni COVID-19.

Ma uvaha bude ale zaméfena
Sir§im smérem. Dekujeme, oce-
fiujeme a obdivujeme vSechny,
kdo v této nelehké dobé ne-
ztraceji hlavu, neztraceji nadéji,
neztraceji ani realny nazor a po-
hled na svét a snad i ten humor
nas neopousti.

Poéty odvolanych politikt
i odbornikll rostou a tém, kteii

pfichazi na jejich mista, je tieba
popiat hodné sil, aby své tkoly
zvladli. Co mi v dnesni dobé
chybi? Stmeleni, sepéti a pocit,
ze nam vsem jde o jedno. Dostat
se z covidového Silenstvi. Ano,
budme tak drsni. Nedavno mi
moje kamaradka ftekla: ,Jesté
jsme se nedostali na dno.“ A za-
se jiny znamy kvitoval dne$ni

dobu: ,,Co lidé stale hotekuji
a nadavaji? Co méli délat 1idé za
valek, za morovych nemoci,
$panélské chiipky?*

Mozna lidé v téch dobach mé-
li hlavni snahu: piezit, zvladnout
to! Mozna dokazali vice zapfit
sami sebe, zabojovat, obé&tovat
se, pomahat si? Také neméli so-
cialni sité, zcela Uplné je neza-
mitam, ale netravili na nich
spoustu Casu, ktery by jinak vy-
nalozili na zvladnuti vSeho.

Neuvétitelné? Mozna. Mozna
i jejich vira jim pomahala?

Bylo by naivni oc¢ekavat vel-
ké zmény v lidském chovani
a chapani, vzhledem k dne$ni
dobé. Ale kdo vi?
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Zanedlouho po vydani Bul-
letinu budeme nekteii v tichos-
ti chramd, jini ve svych domo-
vech ¢i v piirodé oslavovat ta-
jemné svatky velikono¢nich vi-
giliich, pro kiestany spojené
s virou z mrtvych vstani Jezise
Krista.

Veéfme, ze pro vSechny z nas
bude toto obdobi  spojené
s virou, ze tento neklidny a lid-
stvu pfili§ nepiejici ¢as zvladne-
me. Tak jako nasi predkové.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piredsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje

a €lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Ochrané verejného zdravi byly hazeny klacky pod nohy. Bude tomu tak i dale?

Hygienicka sluzba, ochrana verejného zdravi prosla skrty fi-
nanci, po¢tu personalu, dozorovych oblasti a dokonce i prevence!
Vybor sekce pracovniku hygienické sluzby odborového svazu mél
pri jednanich nékdy uspéch, pokud védél, co se chysta, ale dopa-
dy rychlych, neo¢ekavanych, nesmyslnych zaméra minulych vlad
se projevily v pro nas naroéné dobé.

Nema cenu se vracet do minu-
losti, musi se napravit chyby
a nedostatky. Jen je tieba mit na
paméti, ze zaméstnanci, ktefi na
hygienické sluzb¢ zlstali, pracu-
ji od bfezna minulého roku
v jednom zaptahu, bez odpo-
vidajiciho odpocinku, bez sou-
kromého zivota, bez mimoiad-
nych odmén. Ano, jsou pro-
placeny prescasy, hodiny poho-
tovosti, ale to vSe by mélo byt
normalnim stavem.

Je nespravedlivé hazet na hy-
gienickou sluzbu vyvoj pande-
mie! Je to, jako bychom to haze-
li na nemocnice, Ze nestaci 1é¢it
vSechny pacienty. Je to dopad
§patné¢ho fizeni, Spatnych roz-
hodnuti, vedeni, zanedbani in-
formaci o blizici se pandemii.
Uptimné: kdo v lednu 2020 veétil
tomu, Ze se k nam pandemie do-
stane? Zaméstnanci krajskych
hygienickych stanic, zdravotnich
ustavii_a Statniho zdravotniho

Prymulou — bylo zruseno, minis-
tr byl odvolan. Pfipravovalo se
jednani s ministrem Janem
Blatnym — bylo zruseno. Ministr
odvolan nebyl, ale pravé se ko-
nalo mimofadné jednani Posla-
necké snémovny, tak bylo jed-
nani s vyborem sekce pfesunuto
a poté bylo zruseno.

Nakonec jsme se sesli v na-
hradnim terminu 22. inora 2021
se_statnim tajemnikem Mini-
sterstva  zdravotnictvi Megr.
Stanislavem M¢éstanem. Jednani
se za stranu ministerstva zacast-
nila Mgr. Adéla Heryanova
z kancelafe statniho tajemnika,
ze sekce ochrany a podpory
vefejného zdravi Ing. Pavla
Mares$ova, za stranu odborl
fidici sekce pracovnikll hygie-
nické sluzby MUDr. Gacka
Slavikova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ing.
Ivana Bfenkova.

Na programu byla podpora

ustavu si zaslouzi podékovani.

Vybor sekce se pripravil na
jednani s ministrem Adamem
Vojtéchem - bylo zruseno, mi-
nistr byl odvolan. Chystalo se
jednani s ministrem Romanem

hygienické sluzbé, podpora to-
mu, aby nedoslo k rozbiti organi
ochrany vefejného zdravi, coz
nam bylo pfislibeno. Konkrétné
Slo o diskutovanou novelu zéko-
na ¢. 110/1997 Sb., o potravi-

nach, o pozménovaci navrh, kte-
rym by byla odebrana ¢ast kom-
petenci hygienické sluzb¢ a pie-
dana Statni zeméd¢€lské a potra-
vinatské inspekei (SZPI).

Druhym bodem byla pfipravo-
vana novela zakona o ochrané
vefejného zdravi €. 268/2000 Sb.
Odbory se ohradily proti tomu,
aby se tak zasadni novela, re-
strukturalizace a centralizace hy-
gienické sluzby uskutecnila bez
socialniho dialogu. Upozornily,
ze bez vyporadani prfipominek,
které odborovy svaz k novele
zakona ptedlozil, odbory nesou-
hlasi s dalsim legislativnim pro-
cesem.

Od legislativy jsme pii jed-
nani presli k ekonomickym otaz-
kam.

Z krajskych hygienickych sta-
nic jsme obdrzeli informace, ze
budou chybét finance na thrady
prescast, pohotovosti a za prace
na zakladé uzavienych dohod.
Statni tajemnik Méstan sdélil, ze
na krajské hygienické stanice Sel
zaCatkem Uinora pfipis, kterym se
umoziuje Cerpat finance z ne-
spotiebovanych  naroku. Také
je mozné pozadat ministerstvo
o prevedeni financnich castek
z kapitoly na platy ufednikd ne-
bo z kapitoly na platy zamést-
nanct nebo na dohody.

Krajské hygienické stanice by
meély predlozit informace, jak

jsou schopny s financemi vyjit,
jakou budou mit potiebu.

Zdravotni Ustavy neobdrzely
finance na kryti zvySeni plato-
vych tarifi zdravotnickych pra-
covnikii. Udaje by mély predlo-
Zit na ministerstvo, sekci ochra-
ny a podpory vefejného zdravi.
Zamgéstnanci nesmi byt kraceni
na svych pravech.

Krajskym hygienickym stani-
cim hrozi, v souladu se zako-
nem, ze budou muset vracet fi-
nance za neobsazena mista. To je
feSeno zakonem o rozpoc¢tovych
pravidlech a plati od 1. ledna
2021. Je pravda, ze na to byly
KHS upozornény, je ale fakt, ze
nékteré KHS maji obsazena
v§echna mista, ale nékteré ne, ty
budou muset finance vracet.
Ministerstvo financi vydalo po-
kyn, jak se budou finance pocitat
a odvadeét. Cesta, kterou by se
dalo toto zvratit, je zména zako-
na, nebo zména metodiky
Ministerstva financi.

Mimotadné odmény, to je ob-
last, kterou musime FeSit s minis-
trem  zdravotnictvi  Janem
Blatnym. Podminkou je, Ze ne-
budou prostiedky kraceny z roz-
po¢tu Ministerstva zdravotnic-
tvi.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Verejné sluzby maji sviij mezinarodni den — 23. Cervna.

23. ¢erven byl jako mezinarodni den verejnych sluZeb stanoven
primo Organizaci spojenych narodi, ktera touto formou upozor-
Nuje na podstatu veiejné sluzby a vyznam lidi, ktefi veiejnou
sluzbu poskytuji. Na vefejné sluzby a pristup k nim maji obyva-
telé pravo. Evrops$ti odborari si akéni den za vefejné sluzby ka-
Zdoro¢né pripominaji, protoZe pro odborové svazy verejnych slu-

Zeb ma velky vyznam.

Akéni den je soucasné dnem
odporu vici tspornym opatienim
a komercializaci vefejnych slu-
zeb, dnem akci za lepsi platy
a mzdy, v soucasné dob¢ hlavné
dnem za bezpecné pracovni pod-
minky a ochranu zdravi. Existuje
nékolik problému, které jsou di-
lezité pro zaméstnance vefejnych
sluzeb. Napriklad, aby byl
COVID-19 uznan ve vsech ze-
mich EU jako nemoc z povolani,
aby zaméstnanci nebyli vystavo-
vani karcinogenim a mutagenim
latkam, které zptisobuji rakovinu,
aby se fesily vlivy, které zpuso-

buji svalové a kosterni poruchy.
Je nutné zlepSit organizaci
a financovani poskytované ve-
fejné zdravotni péce a socialnich
sluzeb, aby bylo naplnéno pravo
na zdravi a péci. Nutné jsou vy-
§8i finance a investice do vetej-
nych sluzeb, dodrzovani dano-
vych predpisi a dafova sprave-
dlnost. Nutné je posilit kolektiv-
ni vyjednavani a socialni dialog.
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR se i letos pri-
pojil k tomuto akénimu dni, a to
na jednani vykonné rady 16.
unora. Program odborového sva-

zu se shoduje s pozadavky ev-
ropskych odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb i s davodem pro
ustanoveni ak¢niho dne: ukazat
na nutnost vetejnych sluzeb pro
obyvatele jednotlivych stata.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

INTERNATIONAL PUBLIC SERVICE DAY

A DAY OF ACTION

JOIN US IN OUR DEMANDS FOR

FOR PUBLIC SERVICE WORKERS

PUBLIC INFRASTRUCTURE

SUSTAINABLE FUTURE
B TAX JUSTICE

A FAIR, SOCIAL AND GREEN EUROPE:
= HIGHER PAY AND BETTER CONDITIONS

B INVESTMENT IN PUBLIC SERVICES AND

B A JUST TRANSITION TO A GREEN AND
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Odbory v Krajské zdravotni vyjednaly zvySeni o0 10 % pro vSechny od 1. dubna

Ve stiedu 17. unora se uskutecnilo jednani v Krajské zdravotni
v Usti nad Labem o zvy$eni mezd v roce 2021. Jednalo piedsta-
venstvo a vedeni Krajské zdravotni se zastupci v§ech odborovych
organizaci. Jednani za odbory vedla vedouci pravniho a social-
niho oddéleni odborového svazu Ing. Ivana Brernikova. Cilem jed-
nani bylo najit shodu v otdzce ploSného zvySeni mezd vSech za-
méstnanci Krajské zdravotni, a. s. Obé strany se nakonec do-

hodly na navySeni zakladnich mezd o 10 % od 1. 4. 2021.

Chceme podékovat jménem
vSech zakladnich organizaci
0SZSP CR Krajské zdravotni
pani predsedkyni Bc. Dagmar
Zitnikové, kterd na vysledcich
ma také velky podil, zvlasté na
vyjednani prostiedktl, dale Ing.
Ivané Brenkové za diplomatické
jednani a vzornou pfipravu,
predsedovi odborové organizace
v Teplicich Vladimiru Vaikovi,

ktery se podilel na pfipravé pod-
kladi k jednani.

Na jednani se §lo ptivodné s ji-
nymi ocekavanimi. S ohledem
na thradovou vyhlasku a také na
celonarodni dohodu se puvodné
pozadovalo plosné navySeni
0 10 %, a to s ucinnosti od ledna
2021. Po ptedlozeni argumentti
ze strany vedeni Krajské zdra-
votni, a. s., se ale ustoupilo a pfi-

stoupilo na navyseni 10 % od
dubna 2021.

Jednim z divodu, které nas ja-
ko odboraie vedly ke zméné své-
ho postoje, byla skutecnost, ze
zameéstnanci Krajské zdravotni,
a. s., obdrzeli v roce 2020 z do-
tacniho programu Ministerstva
zdravotnictvi odmény za rok
2020, které jim byly zahrnuty do
priméru pro mzdové nahrady
podle §134 zakoniku prace. Tato
skute¢nost se vztahuje k prv-
nimu Ctvrtleti roku 2021.

V zavéru se odbory s vedenim
Krajské zdravotni dohodly, ze se
bude v jednani pokracovat, a to
v zaii letos$niho roku, kdy vedeni
Krajské zdravotni predlozi od-
borim hospodatsky vysledek
spole¢nosti a nasledné se bude

jednat o dalsich bonusech pro
zameéstnance.

Na zavér jednani Mgr. Ing.
Jindfich Zetek, predseda predsta-
venstva Krajské zdravotni, a. s.,
tekl: ,,Jsme velmi radi, ze k doho-
dé s odbory nakonec doslo. Je na-
Sim dlouhodobym cilem zlepSovat
pracovni podminky nasich za-
meéstnancii. Jsme si védomi toho,
ze odvadi dlouhodobé praci na
vysoké profesionalni urovni a vel-
mi si toho vazime. Osobné kvituji
odpovédny postoj zdastupcii odbo-
ri k celé situaci*

Adriena SIPOVA,
mistopiedsedkyné

I. ZO OSZSP CR
Masarykova nemocnice
v Usti nad Labem,
adriena.sipova@seznam.cz

Pokracovala on-line jednani krajskych rad a vedeni odborového svazu

Im.— A P

Pardubicka krajska rada s vedenim odborového svazu jednala
23. unora

On-line jednani krajské rady Pardubického

kraje za ucasti vedeni OS

Krajska rada Pardubického Kkraje zasedala v novém roce
i v nové on-line formé, a to v utery 23. unora. Mapovali jsme si-
tuaci ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach, zachranné sluzbé.
Pi‘enesli jsme informace ze zdravotniho vyboru a z vykonné rady

odborového svazu.

Nemocnice Pardubického kra-
je, a. s., dokoncily kolektivni vy-
jednavéni s tim, Ze vSichni za-
méstnanci budou mit od ledna
2021 desetiprocentni navyseni
mezd. V nemocnicich pracuji
ockovaci centra. Ockovani pro-
biha ve zdravotnictvi, v social-
nich sluzbach a zachrannych
sluzkach podle mnozstvi ockova-
cich latek a podle harmonogra-
mu, ktery organizuje statni sprava.

Zachranné sluzby stale vice na
vyjezdech pracuji v ochrannych
oblecich. Situace je vypjata.
V této situaci vyrazn¢ pomaha

hejtman Pardubického kraje
Martin Netolicky, ktery organi-
zacné zajistuje vytvareni dalsich
ockovacich center a komunikuje
s vladnimi slozkami v otazkach,
které souvisi s pandemii.

S vykonnou radou jsme kon-
zultovali zmény, které s sebou
piinasi soucasna situace souvise-
jici s pandemii a s omezenymi
moznostmi setkavani ucastnikt.

Mgr. Jana SVOJANOVSKA,
predsedkyné pardubické
krajské rady OS,
jana.svojanovska@nempk.cz
Foto Jana Hnykova

Karlovarska krajska rada s vedenim odborového svazu jednala
25. unora

Olomouckd krajska rada s vedenim odborového svazu jednala
4. brezna
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Podékovani za dlouholetou praci v odborové organizaci MUDr. Wesselinu Toppischovi

Réadi bychom podé¢kovali za padesatiletou praci
v odborové organizaci nasemu byvalému piedsedo-
via souCasnému poradci Wesselinu Toppischovi
z Orlickoustecké nemocnice. Cely ¢as, co je v od-
borové organizaci, héji zdjmy zaméstnanct a snazi
se o dialog se zaméstnavatelem, i kdyz obcas na
velmi tenké hranici, ale vzdy v souladu se zdkonem.

Muze i v soucasnosti stale kdykoliv zastat ¢lena
v kolektivnim vyjedndvani a ucastnit se vybérovych ftizeni i vyjed-
navani o obhajob¢ zaméstnancii a o jejich pravech.

Zivotni vitalita naseho pana poradce je neutuchajici. Studuje ve

svém volném case a je stale v obraze jak v zakonnych normach, tak
v déni v kraji, mést¢ i v zaméstnani. Ve volném Case se zajima i o sou-
kromi svych kolegti ze zakladni organizace. Je stale usmévavy a vzdy
dokaze odlehcit situace vtipy, véetné lechtivych. Nezapomind ani na
Cleny, kteti nam odesli.

Jednim slovem je pro néds oporou v odborové praci i v soukromych
chvilich. Dokaze lidsky podrzet i razantné reagovat tam, kde je po-
tiebné burcovat.

Timto dékujeme za jeho praci a ptejeme pevné zdravi do dalsich let.

Za 7.0 OSZSP CR Orlickoiistecké nemocnice piredsedkyné
Mgr. Jana SVOJANOVSKA, jana.svojanovska@nempk.cz

Outsourcing zpuisobuje pri stejné praci nespravedlivé rozdily mezi zaméstnanci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR je proti out-
sourcingu v nemocnicich a v socidlnich sluzbach. Outsourcing je
skryta forma privatizace ¢asti ¢innosti a proti tomu vystupujeme.
Slovo outsourcing je odvozené ze dvou anglickych vyrazi — out,
coZ znamena vné, a source, coZ je v piekladu zdroj.

na uklid pro nemocnici, ukli-
zeCka ovSem pracuje Uplné
stejné, at’ je ¢i neni piimo za-
méstnankyni nemocnice nebo
dodavajici firmy.

CLEAMING AND

PRIVATE
SECURITY
SECTORS

Zjednodusen¢ feCeno, jde
o uskutec¢novani ¢innosti pro-
sttednictvim vnéjSich zdroju,
neboli jinych subjektt, firem.
Tolik ze slovniku cizich slov.

Nemame prokdzano, ze by
dochazelo k tsporam financnich
prostfedkll nemocnic, socialnich
zatizeni, coz je vzdy hlavni ar-
gument prevodu ¢innosti tklidu,
stravovacich provozti do sou-
kromych rukou.

Pokud k tomu ale jiz doslo,
zaméstnanci by méli mit stejna
prava, jenze neni tomu tak.

Naptiklad kdyz se pftiznaly
odmény zaméstnancim v ne-
mocnicich a v socialnich sluz-
bach, na odmény neméla narok
skupina lidi, kterd vykonava
praci pro dodavkovou firmu.
Uklid je dodan formou outsour-
cingu. Firma uzavfela smlouvu
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Prace je stejnd, uklizecka by
méla mit stejnd prava ze zako-
niku prace, stejnou ochranu, za-
bezpeceni osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki. Nema
vsak narok na stejnou mzdu, ja-
ko by méla uklizecka nemocni-
ce. Neméla narok na odménu za
prvni vinu pandemie a nebude
mit narok ani na odménu za dru-
hou vlnu pandemie.

Tohle neni problém jen
v Ceské republice, o pravech —
nepravech zaméstnancti out-
sourcingovych firem diskutovali
také evropsti kolegové a pro nas
je to podnét k zamysleni a snad
Casem i k napravé. Napravou by
mélo byt prevedeni sluzeb zpét
pod nemocnici nebo socialni za-
fizeni, a to vCetné zaméstnanctl.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Odborovy svaz zridil transparentni ucet

Vloni na podzim, poté co byly vyplacené mimo-
Fadné odmény za praci pii jarni viné epidemie
COVID-19, jsme od ¢lenti odborového svazu
a také od mnoha dalSich zaméstnancu ze zdra-
votnictvi a socidlnich sluZeb obdrZeli pékné
a milé e-maily s podékovanim za praci naseho
svazu. V ¢asti e-maili a také na facebookovych
skupinach se objevoval nimét na z¥izeni zvlast-
niho u¢tu, na ktery by mohli na ¢innost svazu
prispét jak odborari, tak neodborari.

Debata o moznosti prispévku se
nyni v souvislosti s piipravova-
nymi odménami za praci pfi pod-

zimni vIn€ epidemie oteviela zno-
vu. Samoziejmé, ze nas velmi t&si,
ze nasi Clenové chtéji na dalsi roz-

voj svazu prispét finanénimi pro-
stfedky nad ramec svych piispév-
ki. Te&si nas také zajem neodbo-
rait, 1 kdyz v tomto piipadé by-
chom vice uvitali, kdyby rozsifili
nase fady. Chdpeme ovsem, ze
v zivoté jsou i situace, kdy se
¢lovek nechee vazat k zadné orga-
nizaci, ale chee ji jen podpofit.
Proto jsme pro nase ¢leny, fa-
nousky a podporovatele zalozili
transparentni ucet u Fio banky.
Cislo uctu je 2701937049/2010.

Velmi si vSech naSich c¢lenu,
sympatizanti a podporovatelt
vazime. A za vasi podporu pie-
dem dékujeme.

Zavérem dileZité upozorné-
ni: ucet neni urcen pro odvody
odborovych organizaci! Po-
drobné informace o tom, jak by
mohly odborovy svaz podpofit
odborové organizace, obdrzi od-
borové organizace e-mailem.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 16. 1. do 3. 3. 2021

(vybér)

16., 17. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizové-

ho opatieni
§ 19. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.,

o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu stat-
niho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), ve
znéni vyhlasky ¢. 221/2014 Sb.
20. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového piedpisu
1/2021/CAU o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stano-
veni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1é-
kafi hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdra-
votnich vykont
21. Usneseni vlady Ceské republiky o prodlouzeni nouzového stavu
v souvislosti s epidemii viru SARS CoV-2
22., 23. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizovych opatieni
29. Nalez Ustavniho soudu ze dne 8. prosince 2020 sp. zn. P1. US 21/20
ve véci navrhu na zruseni zakona ¢. 209/2020 Sb., o nékterych opatfenich
ke zmirnéni dopadii epidemie koronaviru SARS CoV-2 na ngjemce pro-
stor slouzicich k uspokojovani bytové potieby, na pifjemce uvéru poskyt-
nutého Statnim fondem rozvoje bydleni a v souvislosti s poskytovanim pl-
néni spojenych s uzivanim bytd a nebytovych prostord v domé s byty,
a zékona €. 210/2020 Sb., o n¢kterych opatienich ke zmirnéni dopadi epi-
demie koronaviru SARS CoV-2 na najemce prostor slouzicich podnikani
31., 32., 33. Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opa-
tfeni
38. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni
fad, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad), ve znéni pozdéjsich
predpisu, a zédkon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro
ptipady soubé&zné probihajicich vykoni rozhodnuti, ve znéni pozdgj-
Sich ptedpist
39. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
ve znéni pozdegjsich predpist
40. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 437/2020 Sb., o n¢kterych upra-
vach v oblasti davek statni socialni podpory a ptispévku na péci v sou-
vislosti s nouzovym stavem pii epidemii
45. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich
prohlidkach, ve znéni pozdgjsich predpist
46. Vyhlaska o stanoveni ¢innosti, které mize vykonavat Iékaf bez od-
borného dohledu po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kme-
ne anesteziologického
48., 56. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizového opatieni
59. Usneseni vlady Ceské republiky o vyhlaseni nouzového stavu pro
tizemi Ceské republiky z diivodu ohroZeni zdravi v souvislosti s pro-
kazanim vyskytu koronaviru /oznac¢ovany jako SARS CoV-2/ na uze-
mi Ceské republiky na dobu od 00:00 hodin dne 15. inora 2021 na do-
bu 14 dnt

60., 61., 62., 63., 64., 65, 66., 67., 68., 69., 70., 71., 72., 73., 74.,
Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
75. Usneseni vlady Ceské republiky o zabezpeleni a organizaci po-
skytovani socialnich sluzeb po dobu trvani nouzového stavu
82. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 461/2020 Sb., o kompenzaénim
bonusu v souvislosti se zdkazem nebo omezenim podnikatelské ¢in-
nosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni
zékona ¢. 584/2020 Sb.
89. Zakon o zdravotnickych prostiedcich a o zméné zékona
¢.378/2007 Sb., o 1é¢ivech a o zme&nach nekterych souvisejicich zako-
nt (zakon o 1é¢ivech), ve znéni pozdéjsich piedpist
90. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 268/2014 Sb., o zdravotnickych
prostiedcich a o zméné zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplat-
cich, ve znéni pozdgjsich predpist, zékon €. 634/2004 Sb., o sprav-
nich poplatcich, ve znéni pozdéjsich ptedpist, a zakon ¢. 40/1995 Sb.,
o regulaci reklamy a o zmén¢ a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb.,
o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdgj-
Sich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist
94. Zakon o mimotadnych opatfenich pfi epidemii onemocnéni
COVID-19 a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont
95. Zéakon o kompenza¢nim bonusu pro rok 2021
96. Usneseni vlady Ceské republiky o vyhlaseni nouzového stavu pro
tizemi Ceské republiky z diivodu ohroZeni zdravi v souvislosti s pro-
kazanim vyskytu koronaviru /oznac¢ovany jako SARS CoV-2/ na uze-
mi Ceské republiky na dobu 30 dnd od 00:00 hodin dne 27. tnora
2021
97, 98., 99., 100., 101., 102., 103., 104., 105., 106., 107., 108., 109.,
110. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatieni
111. Usneseni vlady Ceské republiky o zabezpe&eni a organizaci po-
skytovani socialnich sluzeb po dobu trvani nouzového stavu
112., 113., 114. Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového
opatieni
115. Usneseni vlady Ceské republiky o zm&né krizového opatieni vy-
hlaseného pod ¢. 113/2021 Sb.
116. Usneseni vlady Ceské republiky o zm&né krizového opatieni vy-
hlaseného pod ¢. 114/2021 Sb.
118. Usneseni vlady Ceské republiky o zm&né krizového opatieni vy-
hlagené¢ho pod ¢. 114/2021 Sb., ve znéni zmény vyhlasené pod
¢. 116/2021 Sb.
119. Usneseni vlady Ceské republiky o zm&né krizového opatieni vy-
hlagené¢ho pod ¢. 113/2021 Sb., ve znéni zmény vyhlasené pod
¢. 115/2021 Sb.
120. Usneseni vlady Ceské republiky k zaji§téni poskytovéani zdravot-
nich sluzeb poskytovateli zdravotnich sluzeb akutni lizkové péce po
dobu trvani nouzového stavu

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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T¥i roky od zavedeni otcovskeé

Jiz tfi roky, pfesné od 1. inora 2018, mohou ¢er-
stvi tatinkové Zadat o tzv. otcovskou poporodni
Péc€i, ktera se zkracuje jako ,,0tcovska dovolena“
¢i prosté jen ,,otcovska®“. Béhem téchto tii let od
zavedeni otcovské Ceska spriva socialniho za-
bezpeceni provedla celkem 138 707 vyplat (v ro-
ce 2018 se jednalo o 43 442 vyplat, v roce 2019

0 49 306 vyplat a v roce 2020 o 45 959 vyplat) v celkové vySi tém-

&I 764 milionu K¢.

Blizsi informace o konkrét-
nich vyplatach a vyplacenych
castkach 1ze nalézt na interne-
tovych strankdch Ministerstva
prace a  socialnich  véci
(https://www.mpsv.cz/document
$/20142/2061970/01_02_2021_
Tri_roky otcovske+.pdf/789e51
52-af4d-0aSd-b2ae-
82109a999b2c¢).

O této davce nemocenského
pojisténi blize pojednavaji nasle-
dujici fadky.

Narok na otcovskou

Otcovska je davkou nemo-
cenského pojisténi, ktera je upra-
vena v zakoné ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském  pojisteni.
Otcovskd svym nazvem muze
mylné vzbuzovat dojem, Ze se
jedna o jakousi alternativu ma-
tefské dovolené; znamena vsak
pouze nékolikadenni podporu
otce v péci o narozené miminko.

Zakladni podminkou naroku
na otcovskou je ucast na nemo-
cenském pojisténi, tj. napf. tr-
vani zaméstnani, které zaloZilo
ucast na pojisténi v dob€ nastupu
na tuto davku. U osob samo-
statné  vydélecné¢  Cinnych
(0SVC) musi byt pro narok na
otcovskou splnéna podminka
dobrovolné ucasti na nemocen-
ském pojisténi OSVC alespoii
po dobu 3 mésict bezprostiedné
predchazejicich dni nastupu na
otcovskou.

Narok na otcovskou ma:

a) pojisténec, ktery pecuje
o dité, jehoz je otcem — v tomto
ptipadé musi byt otec ditéte za-
psan v jeho rodném listé. Rodice
ditéte vsak nemusi byt manzelé.

b) pojisténec (muz i Zzena),
ktery pecuje o dité, které prevzal
do péce nahrazujici péci rodicu
na zakladé rozhodnuti pfislusné-
ho organu, pokud dité ke dni pie-
vzeti do této péce nedosahlo 7 let
veéku.

Narok na tuto nemocenskou
davku nemaji studenti (samotné

studium se nepovazuje za dobu
pojisténi) a osoby vedené v evi-
denci tfadu prace. Zaméstnan-
cum, ktefi jsou zaméstnani na
zakladé dohody o provedeni
prace a jejichz mésicni zctova-
ny pifijem ¢ini maximalné 10 000
K¢, rovnéz nevznika ucast na ne-
mocenském pojisténi, a tedy ani
narok na otcovskou.

V tomtéz ptipadé péce o dité
nalezi otcovskd jen jednou
a jen jednomu z opravnénych.
Otcovska nalezi jen jednou
i v ptipadé, Ze pojisténec pecuje
o vice déti narozenych soucasné
nebo o vice déti prevzatych sou-
Casné do péce; v tomto piipadé
se péce o vice téchto déti pova-
zuje za péci o jedno dité; urcujici
je pocet porodu, nikoliv pocet
déti narozenych pfi jednom po-
rodu.

S otcovskou pak nemohou po-
¢itat pojisténci vykonavajici po-
jisténou Cinnost ve vazbé, od-
souzeni ve vykonu trestu odnéti
svobody zatazeni do prace a oso-
by ve vykonu zabezpecovaci de-
tence zatazené do prace.

Délka otcovské

Podpur¢i doba u otcovské ¢ini
1 tyden a zacina nastupem na ot-
covskou. Nastup nastava dnem,
ktery pojisténec urci v obdobi 6
tydni ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne prevzeti ditéte do
péce. Davku muze otec Cerpat
uz v dobg, kdy je Zena s ditétem
jesté v porodnici. Otcovska
nalezi po celou podpurci dobu
i v pfipadé umrti ditéte pred
uplynutim podpurci doby.
Priklad:

Jestlize se dité narodi 8. led-
na, mad jeho otec (pojisténec)
pravo urcit si ndastup na 1 tyden
otcovské v dobé do 6 tydnii od
narozeni ditéte, tedy do 18. uino-
ra.

Jestlize si pojisténec prevezme
dité do péce 8. ledna, ma pravo
urcit si nastup na 1 tyden otcov-

ské v dobé do 6 tydnii od prevze-
ti ditéte do péce, tedy do 18. uno-
ra.

Neni podminkou cerpat cely 1
tyden, ale nelze jej rozdélit a Cer-
pat po c¢astech (napiiklad si né-
kolik tydnt za sebou vybirat vol-
ny patek). Po uplynuti 6 tydnid
nérok na otcovskou zanika.

Jestlize je dit¢ umisténo v za-
fizeni poskytujicim nepfetrzitou
péci o déti z jinych nez zdravot-
nich divodl na strané¢ ditéte ne-
bo matky, podpur¢i doba u ot-
covské kon¢i dnem umisténi
ditéte do takového zafizeni.
Obdobn¢ se postupuje v piipadé,
pokud rodice o dité piestali pe-
covat a dité bylo z tohoto divo-
du svéfeno do péce nahrazujici
péci rodica.

Priklad:

Otec ditéte pozadal o otcov-
skou od pondéli. Ctvrty den (ve
ctvrtek) bylo dité prijato do ne-
mocnice na dobu 8 dnil.
Otcovska, ktera byla priznana,
bude nalezet az do konce tydne
(do nedele). Podpurci doba se
neprerusuje. O dité otec pecuje
tim, Ze jej navstévuje v nemocni-
Cl.

Poskytovani otcovské ma
prednost pied poskytovanim ne-
mocenského (nahrady mzdy),
oSetfovnym a dlouhodobym oSe-
ttovnym (§ 48 odst. 1 pism. b).

Vyplata otcovské nendlezi za
kalendaini den, v némz pojiste-
nec o dit¢ viibec nepecoval nebo
v ném pracoval v zaméstnani,
z nehoz byla davka pfiznana.
U otcovské se rovnéz neuplatni
tzv. ochrannd lhtta.

Priklad:

Dité se narodilo 1. Fijna.
Zaméstnanci konci pracovni
pomeér na dobu urcitou ke dni
31. 7ijna. Na otcovskou musi
otec ditéte nastoupit nejpozdéji
31. Fijna.

Vyse otcovské

Vyse otcovské za kalendaini
den ¢ini 70 % denniho vyméto-
vaciho zakladu. Stejné jako pro
vypocet penézité pomoci v ma-
tefstvi (tzv. matei'ské) je rozho-
dujici denni vymétovaci zaklad.
Denni vymétovaci zaklad se
zpravidla zjistuje z ptijmu za 12
kalendafnich mésict pred nastu-
pem na davku. Takto stanoveny
denni vymétovaci zaklad podlé-
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ha redukci podle nize uvedenych
redukénich hranic. Vysi reduke-
nich hranic platnych od 1. 1. ka-
lendainiho roku vyhlasuje Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci
ve Sbirce zékont sdélenim.

V roce 2021 plati podle
Sdéleni Ministerstva prace a so-
cialnich véci ¢. 435/2020 Sb.,
kterym se vyhlaSuje pro ucely
nemocenského pojisténi vyse re-
dukénich hranic pro upravu den-
niho vymétovaciho zékladu plat-
nych v roce 2021, nésledujici re-
dukéni hranice:

o Prvni redukéni hranice je 1182

Ke.

e Druha redukéni hranice je

1773 K¢.

o Tteti redukéni hranice je 3545

Ke.

Do castky 1182 K¢ se pro
otcovskou zapocitda 100 %, do
castky 1773 K& se zapocitd
60 % a do castky 3545 K¢ se
zapocita 30 %, k ¢astce nad tie-
ti  redukéni hranici se nepfi-
hlizi. Orienta¢ni vysi davky lze
spocitat kalkulackou na interne-
tovych strankach Ministerstva
prace a  sociadlnich  véci
(https://www.mpsv.cz/kalkulack
a-pro-vypocet-davek-v-roce-
2021).

Jak pozadat o otcovskou a jak
probiha vyplata davky?

O otcovskou si zaméstnanec
zadd u svého zaméstnavatele
pfedem prostfednictvi formulafe
Zadost o davku otcovské popo-
rodni péce (otcovskou)“. Za-
méstnavatel vyplni ve formulati
dalsi potfebné udaje a po skon-
¢eni podpurci doby odesle vypl-
nény tiskopis spole¢né s tiskopi-
sem ,,Pfiloha k zadosti o dav-
ku nemocenského pojisténi*
piislusné okresni spravé social-
niho zabezpeceni. Soucasné je
potieba zaméstnavatele pozadat
o Cerpani rodi¢ovské dovolené
(omluvena neptitomnost zaméest-
nance v praci) podle zakoniku
prace.

Ceska sprava socidlniho za-
bezpeceni vyplaci davky nemo-
cenského  pojisténi  zpétné.
Zpusob vyplaty si urcuje piijem-
ce davky. Vyplata se provadi na
bankovni ucet nebo slozenkou
na adresu bydliste.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/01_02_2021_Tri_roky_otcovske+.pdf/789e5152-af4d-0a5d-b2ae-82f09a999b2c

Pro udrzitelnost verejnych sluzeb musi byt zabezpeceny finance,

bez transparentnosti dani to nepijde!

Evropska federace odborovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU)
se obratila na Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
a na OS UNIOS se Zadosti o podporu zajisténi povinnosti jednot-
livych stati Evropské unie podavat zpravy o nadnarodnich spo-
le¢nostech. Piehled o nadnarodnich spole¢nostech cestou vymény
zprav podle jednotlivych zemi (CBCR Country by Country
Reporting) je dulezity pro zajisténi zdroji k financovani a udrzi-
telnosti kvalitnich vefejnych sluzeb.

Spole¢né minimalni pozadav-
ky EU na vefejné zpravy o nad-
narodnich spole¢nostech by
umoznily vefejnosti, politikiim,
tvarcim politik, novinattm,
vyzkumnym pracovnikiim a od-
borim pfistup k zakladnim in-
formacim o tom, kde velké kor-
porace podnikaji, kolik lidi za-
méstnavaji, kolik zisku vydé-
lavaji, kolik dani plati a v jakych
zemich.

Evropské i svétové odbory
vefejnych sluzeb pozaduji trans-
parentni plnéni dafiovych povin-
nosti nadnarodnich spolec¢nosti,
pozaduji pravdivé informace.

Vefejna transparentnost je dui-
lezita pro vefejnou spravu dani,
naopak utajeni informaci je nej-
lepsi stav pro ¢innost danovych
podvodnik.

Regeni dafiovych otazek je

—
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dilezité pro zajisténi financo-
vani nasi zdravotni péce, social-
nich sluzeb a dalSich vetejnych
sluzeb.

Veiejné informace (CBCR)
jsou jiz k dispozici pro tézebni
a bankovni sektor. Neexistuje
zadny divod, pro¢ by je nebylo
mozné roz§ifit na vSechna
odvétvi v celé ekonomice.

Material pro zajisténi povin-
nosti jednotlivych statd byl
v Radé¢ EU (rada ministra
Evropské unie) nékolik let poza-

staven a neprojednavan. Clenské
staty nemély zajem a zdrahaly se
v této véci pokrodit.

Véc se nyni pohnula a ko-
necné rozhodnuti se ocekava za-
catkem bfezna tohoto roku.
Kolegové z EPSU maji informa-
ce, 7e Ceska republika by mohla
zménit pozici pii hlasovani z pa-
vodni nepodpory na podporu,
nebo alespont na zdrzeni se pii
hlasovani. V této chvili je postoj
Ceské republiky nejasny!

Podpora odborovych svazu by
mohla z pohledu EPSU pomoci
presvéd¢it ministry o nutnosti
pozitivniho hlasovani za pfijeti
CBCR, proto byly OSZSP CR
a OS UNIOS vyzvany, aby se
obratily na pfislusné ministryné
a ministry ¢eské vlady a vyzvaly
je k podpofe plnéni povinnosti
predavat informace jednotli-
vymi staty EU.

Bude-li material pfijat, ukonci
utajeni a vyhybani se danovym
povinnostem z piijmd pravnic-
kych osob a je pravdépodobné,
ze se zvysi dafiové piijmy vyuzi-
telné k financovani vefejnych
sluzeb.

Stovky miliard eur jsou na-

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

dale od¢erpavany do danovych
raji. Musi se vratit tam, kam pa-
tf, financovat nase socialni staty
a nase vefejné sluzby. Pandemie
COVID-19 podtrhla, jak jsou ty-
to vefejné sluzby po letech
uspornych opatieni podfinanco-
vany.

Dopis Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pége CR
byl odeslan ptedsedovi vlady
Andreji BabiSovi, ministryni
prace a socialnich véci Jané
Malacové, ministrovi zahranic-
nich véci Tomasi Pettickovi,
ministrovi prumyslu a obchodu
a dopravy Karlovi Havlickovi
a ministryni financi Alené
Schillerové.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Dopis predsedkyné Zitnikové premiérovi BabiSovi a dalSim ¢leniim vlady

Vazeny pane premiére,

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péte Ceské republiky pIné podporuje vefejné podavani zprav nadnarod-

nich spole¢nosti podle jednotlivych zemi (CBCR) a ocenil by, kdyby to podpofila i ¢eska vlada.

O
<
Spole¢né minimalni pozadavky EU na vefejné CBCR by umoznily vefejnosti, politikiim, tviircim politik, novi- \ig’

narim, vyzkumnym pracovnikiim a mnoha dal§im ptistup k zakladnim informacim o tom, kde velké korporace pod-
>

nikaji, kolik lidi zaméstnavaji, kolik zisku vydé¢lavaji, kolik dani plati a v jakych zemich.

. . r ] . . , . . O,
Jedna se také o aktualni informace pro pracovniky a jejich zastupce v odborech v nadnarodnich spoleénostech, ’\%‘
aby byli schopni piedvidat rizika restrukturalizace. Proto je vefejné CBCR také otdzkou demokracie v praci.
Jako odborovy svaz zastupujici vefejny sektor zdiraziiujeme, ze nestaci poskytovat dafiové zpravy po jednotli-

V Praze dne 24. 2. 2021
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vych zemich. Jak ukazaly mnohé danové skandaly, které jsou dnes ¢asto bez ohledu na hranice odhalovany diky investigativnim novinaitim, ne-

ziskovym organizacim i odboriim.

Jinymi slovy, vefejna transparentnost je nejlepsim pfitelem vetejnych financi, stejné jako utajeni je nejlepsim pfitelem danovych podvodniki.

Vetejné CBCR je jiz k dispozici pro téZebni a bankovni sektor. Neexistuje zadny diivod, pro¢ ho nelze rozsitit na v§echna odvétvi v celé eko-

nomice.

Vitame, ze mnoho, ne-li vétsina, vlad EU je pro zavedeni vetejného CBCR pro velké nadnarodni spole¢nosti napfi¢ v§emi odvétvimi, a to

jednoduchou zménou ucetni smérnice 2013/34/EU.

Zadame Vis, abyste podpofili portugalské piedsednictvi EU, aby bylo mozné v Radé hlasovat o tomto dlouhodobém navrhu na vétsi trans-

parentnost zptsobu podnikani v Evropé a ve svéte.

Vétime, ze svét po COVID-19 piinese v Evropé vice transparentnosti a spravedlnosti a vetejné CBCR mize ptispét k dosazeni tohoto cile.

S pozdravem
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Zaméstnancium usti‘edi odborového svazu, regionalnim mana-
Zerim a svazovym inspektorim BOZP jsme pro Bulletin poloZili
tii otazky:

e Jak soucasna doba ovliviiuje vasi praci?
o Jaké nejvétsi problémy jste ve své praci museli FeSit?

e Co planujete a co oekavate v nasledujicim obdobi?

Ing. Sarka TIKOVSKA, vedouci ekonomického a organizaéniho
oddéleni

1. Pokud bych méla odpovédét strucné, tak soucas-
na doba velmi ovliviiuje moji praci a jesté vice ro-
dinu. Mam-li se rozepsat, potom musim napsat, ze
prechod celé rodiny na rezim home office a déti na
distan¢ni vyuku je pro vSechny ¢leny rodiny na-
ro¢ny. Nemame kazdy svoji pracovnu, je té¢zké ko-
ordinovat napiiklad jednotlivd on-line jednani
s manzelem tak, abychom se navzajem nerusili.
Neni vyjimkou, ze doma sedime s manzelem oba se sluchatky na
usich a pfesto se vzdjemné rusime, pokud odpoviddme na dotazy ne-
bo diskutujeme kazdy svoje pracovni problémy ve stejnou dobu.
Telefonické hovory si také neumime naplanovat, ¢asto kon¢im s tele-
fonem v ruce mimo byt — na zahradce.

Nepiijemné vnimam fakt, ze mné splyva pracovni prostiedi s tim do-
macim, prestavam se doma citit jako doma, Casto pracovnim povin-
nostem vénuji mnohem vice ¢asu nez jen § hodin pracovni doby.
Chybi mné moznost na konci pracovni doby zaviit starosti a problé-
my v praci a ukryt se do bezpe¢i domova. Je malo moznosti, jak se od
starosti a problému oprostit a odreagovat se. Nerozlisuji, kdy je za-
catek a konec pracovni doby. Je-li potfeba odpoved’ na dotazy, odpo-
vim v kteroukoliv dobu. Chybi mné¢ i setkavani s kolegynémi a kole-
gy, moznost prodiskutovat a sdilet problémy nejen pracovni, ale i ty
kazdodenni a tfeba i osobni. MoZnost spolecné se zasmat nebo si po-
stézovat. Abych nebyla jenom negativni. Dvé vyhody jsem na praci
v rezimu home office pfece jen nasla. Nemusim vstavat v pét hodin,
abych byla v sedm hodin v praci, a neztracim tfi hodiny ¢asu na ces-
tach do prace a z prace. Na druhou stranu useteny ¢as vénuji bohuzel
vétSinou opét praci. Pevné vétim, ze s piibyvajicim dnem a slunickem
se to zmeni.

2. Neumim fict, Ze problémy, které jsem musela fesit a fesim, jsou
velké nebo dokonce nejvétsi, ale v kazdém piipadé jejich feseni je
jiné, problémy jsou jiného typu a co do Cetnosti je jich vice. Vse se
odehrava ,, v utajeni®. Problémy a jejich feseni jsou sdélovany vétsi-
nou elektronickou cestou, telefonicky, ptipadné pti jednanich on-line,
neni prostor pro osobni jednani, kterd mnohdy za krat$i cas vytesi
vice problémi najednou a rychleji. Jako efektivnéjsi stale vidim osob-
ni jednani a setkdvani. Pracujeme nejlépe, jak nam situace dovoluje,
snazime se vyuzit veskeré technické vymozenosti a ¢as neni nas ne-
ptitel, pfesto bych se do budoucna rada vratila k osobnim jednanim
a feSenim pracovnich problému piimo na misté, v terénu, u konkrét-
nitho zaméstnavatele a tvari v tvar. Obzvlast’ v oblasti BOZP jsou
problémy jiné ,,na papife” a jiné v realité. Realita je vétSinou tvrdsi
nez papir, naptiklad oko inspektora vidi vice a je mnohdy piisnéjsi
nez oko zameéstnance.

3. Odpoveéd’ je jednoducha. Od narozeni deery jiz ptili§ doptedu ne-
planuji nic a nechavam se unést chvili okamziku a rychlosti myslen-
ky. Tato doba ,,covidova™ je nevyzpytatelnéjsi nez déti. Planovat se
neda. Respektive da, ale misto ocekavani ptijde vétsinou zklamani
a toho se chci vyvarovat. Nemam zadna ocekavani. Staci mné, kdyz
se nebudu muset bat o svoje blizké, a kdyz se zase budu moci na né-
co téSit — na hory, na dovolenou, na rodinu, na pfatele nebo tfeba i do
prace. Ted’ se t&$im na jaro, na sluni¢ko, na rozkvetlou zahradku, na
paradni grilovacku. To mné snad nikdo nezakaze.

Ing. Ivana BRENKOV A, vedouci pravniho a socidlniho odd&leni
1. Co bylo samoziejmé, neni a co bylo nepiedsta-
vitelné, se stalo.

Pied covidem jsem do prace normaln¢ jezdila au-
tobusem, tramvaji a dalSim autobusem, stacila
jsem si precist nékolik stranek beletrie, hledala
volné misto v plném autobuse, zufila, kdyz auto-
bus nejel vc¢as, kdyz lidi v dob¢ chiipek nelezeli
v posteli a prskali. Co bych za to dala!

V dobé¢ covidu, kdyz uz nékam musim, autobus je ze tii ¢tvrtin prazd-
ny, jezdi vcas, lidi neprskaji, a kdyz nékdo — nenavistnym pohledem
ho k vystupu vyzyva hrstka zakuklenct.

Pied covidem jsem Cerpala informace pti osobnich setkanich, nékdy
e-mail, nékdy mobil.

V dobé¢ covidu jsem na siti, on-line. Prvni spojeni bylo vzrusujici,
jestli to zvladnu, jestli se uvidime, uslySime. Ted jsem on-line néko-
lik hodin, ¢esky, anglicky, obcas se to seka a hlavné, nepoznate, co se
lidem honi v hlavé, jak se tvafi. A kdyz se vypnou, je to proto, ze by-
la chyba v éteru, nebo prosté nuda, nezdjem, unava? Obdivuji kazdé-
ho, kdo zvlada distan¢ni vyuku, jak na stran¢ ucitelt, tak déti.

2. Pracuji doma, mam kancelaf v patie domku, v pfizemi manzel, ka-
deinik, tedy bez prace. Manzel jako spravny chlap mél starost, co bu-
de k obédu. A moje odpovéd? No ja nevim, ja délam do péti.
Prekvapeni prekonal a ve vafeni se stiidame.

Problémy jako vzdy, pied, v dobé covidu a doufdm, ze i po covidu.
Kolektivni jednani o navySeni plati a mezd, o pracovnich podmin-
kach, svolani a vedeni pracovniho tymu pro zdravotnictvi, on-line se
zahrani¢nimi kolegy, obrana organti ochrany vetejného zdravi, prosté
koloto¢ problému. Ale ne takovych, které by se nezvladly.

3. Ja jen doufam, Ze se v nemocnicich, v socialnich sluzbach a na hy-
gien¢ situace alespon trochu zklidni, Ze si zaméstnanci odpocinou, ze
v praci neskonci, zlstanou a ze jejich obétovani sil a ¢asu bude
ocenéno. Dékuji vSem a drzim nam palce, abychom se nepromoiili,
ale proockovali tou spravnou, schvalenou vakcinou.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY, regionalni manaZer

1. Odkud zacit? Vyznamné se snizil pocet
piimych kontaktt, navstév v zakladnich organiza-
cich a poradenstvi na misté, kde vznikla n¢jaka
kolizni situace. Méné cestovani znamena vice Ca-
su straveného doma u pocitace, ale na stran¢ druhé
rovnéz vyznamné piibylo poradenstvi pies telefon
a prostiednictvim e-mailu, messengeru a jinych
2\ komunikacnich kanald.

2. Za nejvet51 problém povazuji izolovanost a nemoznost vycestovat
na jednani. Zel bohu se objevily piipady, kdy néktefi zaméstnavatelé
zneuzivaji tohoto stavu a jsou v podstaté radi, ze lidem ze zakladnich
organizaci nepiijede nikdo na pomoc. Jako velky problém se rovnéz
jevi neuprosné plynouci ¢as a s nim potieba usporadat nové volby
v téch ZO, kde skoncilo volebni obdobi. Vétsinou je tento problém fe-
Sen prodlouzenim volebniho obdobi, ale podafilo se nam s vypétim
vsech sil uskutecnit i nové volby v uherskobrodské nemocnici, kde
byl za uzké spoluprace dosluhujiciho vyboru zvolen vybor novy, pl-
ny mladych tvari.

3. Planuji intenzivni styk s témi ZO, které to budou nejvice potfebo-
vat, a cestovat vSude tam, kde vznikne kolizni situace k feSeni.
Ocekavam, ze takovych situaci bude asi mnoho. A jen tak na okraj, ta-
ky oCekavam, ze nase kocka, ktera si na m¢ za téch par mésicti doma
ukrutné zvykla, bude mit deprese ze samoty. Ja se jich zato s radosti
zbavim.

poRracovini na strané 16
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poRracovdni ze strany 15

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, pravni¢ka

1. Soucasna situace ovlivnila moji praci v tom
sméru, ze se Castecné zmenila struktura dotazli
a fesenych problému nasich ¢lenti a odborovych
organizaci. Nase ¢leny ted Castéji zajima oblast
BOZP, osobni ochranné pracovni prostredky, tes-
tovani a ockovani zaméstnancu, karanténa, docas-
na pracovni neschopnost, oSetfovné, srazky ze
mzdy. S odborovymi organizacemi jsem dale fesi-
la napfiklad konani ¢lenskych schiizi a organizaci voleb v nouzovém
stavu, dohody se zaméstnavateli ohledné Caste¢né nezaméstnanosti
atd.

2. Soucasna situace ptinesla pro nase ¢leny a odborové organizace fa-
du vyzev v podob¢ napiiklad Gipravy vykonu prace z domova, konani
Clenskych schuizi a hlasovani per rollam, kolektivniho vyjednavani
prostednictvim videokonferenci a celkové vétsiho zapojeni technic-
kych prostredkti do jednani.

3. Véfim, Ze se situace zlepsi a ze se budeme moci vratit zpatky k béz-
nému zZivotu.

Petra SAFRANKOVA, finan¢ni a mzdova &etni

1. Soucasna doba je ve znameni elektronické ko-
munikace, vétSina véci se fesi pies e-mail nebo te-
lefonicky, probihaji on-line porady, je méné osob-
nich kontakt.

2. Mym zatim nejvétsim problémem bylo, zafidit
se zaméstnanci podpisy prohléseni a zadosti o ro-
¢ni zG¢tovani dang, diiv se to feSilo na metodic-
kych dnech, kdy vétSina regionalnich manazert
piijela do Prahy. Prosté takové véci, pti kterych je nezbytné néco
osobn¢ podepsat, projednat nebo pievzit.

3. Planuji zdarné uzaviit ucetnictvi roku 2020 a odeslat vSechna pfi-
znani na financni ufad. Planovala jsem si i zimni a letni dovolenou
v zahraniéi, ale nevidim to dobfe, asi budu sedét u chalupy na zahra-
dé. V lepsim piipadé.

V praci planuji, ze nékdy v budoucnu potkam vsechny své kolegy.

Sylva KOSTOHRYZOVA, referentka pro agendu &lenskych
prispévki a €lenskou zakladnu
1. V soucasné dobé pracuji predevsim z domova.
Do kancelafe dojizdim jen obcas, kdyz si to ma
prace vyzaduje. V kancelafi si pfedevsim tisknu ve-
Skeré dokumenty a zakladam je k jednotlivym or-
ganizacim. Nijak se vSak nezménila kvantita Ci
kvalita mé prace. Pokud jde o kvantitu, tak si mys-
lim, ze v covidové dobé¢ roste pocet dotazii ohledné
- plateb Clenskych prispévki. Také cCastéji feSim
komplikace, které covid pfinasi. Jedna se predevsim o zpozdéni v za-
silani plateb ¢i hlasenek nebo problémy s bankou. Samoziejmé chapu,
ze doba je slozita a prace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach je ve-
lice naro¢na. Proto se snazim vychazet vSem maximalné vstiic a hle-
dat feseni.
2. Vzhledem k néplni mé prace — hlasenky, platby a ¢lenska zakladna
—nemohu fict, Ze bych v posledni dobé¢ fesila néjaké neobvyklé pro-
blémy. Jak jiz jsem psala v odpovédi na prvni otazku, jen pocet dota-
zU, e-mailll a telefonatl je opravdu vétsi nez v dobé pied covidem.
3. Poucena udalostmi posledniho roku nic neplanuji. Vsichni vime, ze

Blanka KUCIROVA, referentka pro Zajist'ovaci fond a T-Mobile
1. Neovliviigje.

2. Bohuzel stale nezmizely nepofadnost a laxni pti-
stup lidi, ktefi posilaji Zzadosti o dary ze
Zajistovactho fondu, véetné podobného chovani
nékterych vybort ZO. Oproti minulym rokm pfi-
bylo obrovské mnozstvi zadosti o dary ze Zajis-
tovaciho fondu, témito zadostmi jsem doslova za-
valena.

3. Ocekavam, ze se lidé snad kone¢né vzpamatuji, budou ohledupl-
néjsi, zodpoveédnéjsi, zlepsi se mezilidské vztahy, covid zacne ustu-
povat. Prosté véfim na lepsi zitiky. Sama nic konkrétniho neplanuji,
jen doufam, Ze tuto pandemii vSichni, které znam, ve zdravi preziji.

Lucie KUCIRKOVA, referentka pro Zaji§tovaci fond a mezi-
narodni agendu
1. Je umoznén home office, takze nijak.
2. Pokud jde o Zajistovaci fond, n¢které organiza-
ce nezasilaji platby; plati pozdé; neuvadeji spravné
VS; neuméji spravné spocitat, kolik maji odvadét,
a nereaguji na maily — to vSe ale bylo stejné i pred
covid situaci. Pokud jde o mezinarodni ¢innost,
| s prichodem covidu, bylo tieba vyfesit vSe kolem
mezinarodnich konferenci (nevédéli jsme, jestli
budou posunuty, nebo zruseny, tesily se zakoupené letenky a ubyto-
vani).
3. Planuji hlavné zlstat zdrava :-). Co se tyka prace, tak pomahat
mame se zadostmi o dary ze Zajistovaciho fondu a vyfesit problémy
organizaci, které maji né¢jaké resty v Zajistovacim fondu.

Mgr. Iva FALBEROVA, regionalni manaZerka

1. V dnesni dob¢ se snazime maximalni mnozstvi
dotazii tesit po telefonu. Bohuzel, doba nepieje
osobnimu kontaktu, ktery velmi chybi. V ptfipadé
potieby jednani se zaméstnavatelem je velkym
pomocnikem on-line setkani a jednani. Nenahradi
to osobni kontakt, ale i tak 1ze pomahat fesit pro-
blémy, které organizace tesi a které nelze vytesit
pres e-mail ¢i telefon.

2. Nastala doba kolektivniho vyjednavani a uzavirani kolektivnich
smluv. Proto se vétSina dotazi tykala navySovani mezd a plath a fe-
Seni kolektivnich smluv pro rok 2021. Dale jsou to samoziejme otaz-
ky ohledn¢ COVID-19, at’ uz se to tyka prevence ¢i postupu pii one-
mocnéni a feSeni situace na daném pracovisti.

3.V této dobé¢ si uz ani nedovolim cokoliv planovat, ale pevné dou-
fam, Ze se co nejdiive vratime alespon do pfijatelného rezimu a bude
mozno se stykat s kolegy z odborovych organizaci a s kolegy ze sva-
Zu.

Bc. Vaclav MATOUSEK, regionalni manazer

1. V dtsledku piijatych protiepidemickych opatie-
ni (naptiklad omezeni pohybu mezi okresy, atd.)
se snizuje pocet osobnich navstév, coz je nahrazo-
vano jednanim on-line, telefonnimi kontakty a po-
dobné. Osobni kontakt je vzdy ovsem nejlepsi.
2.V posledni dobé to bylo kolektivni vyjednavani
v ramci nemocnicnich zafizeni, kdy ncktefi za-
meéstnavatelé napfiklad nechtéli zvySovat mzdy
nezdravotnikiim. Dale je stale velice nepfizniva situace v lazenstvi,
které je prakticky uzaviené, coz ma vyrazny dopad na zaméstnance

. VR - s . . i kolektivni vyjednavani.
situace se méni kazdym dnem. Stejné tak nafizeni vlady. Misto planu olektivni vyjedndvani
mam jen pfani, aby uz kone¢né bylo Iépe a podatilo se nam spolec- —— ”
nymi silami covid porazit. el e i 17
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3.V planu jsou napiiklad on-line porady s piedsedy zékladnich orga-
nizaci a dalsi akce. A ocekavam, Ze se situace v budoucnu z epide-
mického hlediska zlepsi. Napiiklad diky sice pomalému, ale postupu-
jicimu oc¢kovani obyvatelstva.

Vladimir ANDREJCH, regionalni manaZer a inspektor BOZP

1. Soucasna doba omezuje jednani s odborovymi
organizacemi i zaméstnavateli napiimo, zistala
pouze e-mailova a telefonni jednani, ktera proces
znaéné prodluzuji a ztézuji.

2. Nékteti zaméstnavatelé vydavaji vnitini predpi-
sy tykajici se BOZP a zapominaji je fadn¢ projed-
nat s odborovymi organizacemi, jak jim uklada
zakon €. 262/2006 Sb. v platném znéni, § 108,

odst. (2) pism. c).

3. Planovani je odvislé od toho, jak vlada pribézné nastavuje mimo-
fadna opatieni, a o¢ekavam, ze doba covidova rychle pomine, a vSich-
ni se vratime do bézného zivota v plné sile a zdravi.

Ivana BURESOVA, regionalni manaZerka a inspektorka BOZP
1. Jsem zvykla pracovat i z domova, ale téz jezdit
do ZO, na jednani se zameéstnavateli i do prazské-
ho ustfedi OS. Osobni kontakt mi chybi.
Telefonické i on-line spojeni je dobré, ale zcela to
nenahradi.

Pii zjistovani situace v ZO ¢i v dotazech slySim
vétSinou jen neradostné zvésti a i kdyz se snazim
stale dodavat silu a optimismus, je to nyni vice
slozité. Prace regionalniho manazera sice bézné spociva v narov-
navani negativniho, ale neni ho tolik jako nyni.

Jinak ale musim fici, ze v kontaktu on-line stale jsme a dafi se i ko-
lektivni vyjednavani a jednani se zaméstnavateli, ovliviiovani i na-
rovnani situace v BOZP, OOP i situace v odménovani. To mi d¢la ra-
dost a dékuji vSem, kdo to zafidili.

2. Kolektivni vyjednavani, kdy si zaméstnavatel vyzadoval osobni

Ucast, prestoze situace tomu neodpovidala, coz jsem se opakované
snazila vysvétlovat. Pfi téchto jednanich i nevhodné noSeni rousek
a zlehCovani situace.

Tézce jsem nesla piistup zaméstnavateld k zaméstnanctim, kdy misto,
aby je ocenili, naopak jejich situaci ztézovali a mnohdy i zneuzivali.
Jinak ale musim fici, ze pfekonani téchto piekazek a také podékovani
od nasich ¢lenti mi vzdy udélalo velkou radost. Dékuji vSem.

3. Oc¢ekéavam co nejdiive konec pandemie, ale potazmo i lepsi ptistup
k zivotu, ochrané pfirody, moralni vzestup vSech lidi ponaucenych ze
situace. O¢ekavam a planuji vzestup prestize zdravotnickych pracov-
nikl i pracovniktl v socidlnich sluzbach povsechné.

Planuji, ze nedobré piistupy i vztahy, které se diky této situaci narov-
naly, budou vice udrzovany i vazeny, jakoz i nové ziskané pozitivni
véci (zdravi, imunita, strava, otuzovani, cviceni).

Planuji pod€kovat Bohu a vSem lidem, ktefi v této nelehké situaci po-
mabhali, pfemysleli, pro¢ se tak stalo, i se snazi, aby tak jiz nikdy ne-
muselo byt. Hodné za to dékuji.

Jana WOFFOVA, regionalni manaZerka a inspektorka BOZP

1. Velice. Vzhledem k tomu, Ze jsem nova a ué¢im
se, tak doufam, Ze obstojim v praxi. Spoléham na
vas, ze m¢ podrzite.

2. V jednom domové seniort, kde je vétsi mnoz-
stvi pozitivnich klientd na covid, maji problémy
s nedostatkem osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkti a s nedostatkem persondlu, ktery je
také covid pozitivni.

3. Ocekavani jsou velka, a¢ co se naplanuje, vlada omezenim zhati.

Barbora VANCUROVA, inspektorka BOZP
1. Diky aktualni situaci se nyni vénuji problemati-
ce BOZP jesté vice do hloubky.
2. Nedostatek osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt v zafizenich.
3. Doufam, Ze zac¢nu planovat inspekce a budu
moci byt vice napomocna i fyzicky.

|

Fiktivni rozhovor s kapitanem fotbalového

Novindi: Pane kapitdne, dovolte mi, prosim, par otdzek.

Bures: Ano, ptejte se.

N: Prohrali jste zapas 3:10, co je pric¢inou takto Spatného vysledku?

B: Ja si nemyslim, Ze je to Spatny vysledek, vzdyt jsme dali prvni gol.
Hned z prvni akce!!!

N: No jo, ale 3:10 je vysoka prohra, co se stalo?

B: Pane redaktore, my jsme vSichni béhali nahoru a doli cely zapas,
my jsme udélali maximum.

N: No jo, ale ta vase hra neméla Zadny systém.

B: To neni pravda, ja sam jsem hral v utoku i v obrane, hral jsem
uprostred, na levém i pravém kridle.

N: Ale tim jste se tam ostatnim motal a prekazel.

B: To neni pravda, vzdyt jsem vybojoval plno micii a na ten prvni gol,
co jsem dal, jsem si vlastné i prihral. Ja jsem udélal maximum,
podivejte se, jak mam mokry dres, a jesté ted’ jsem zadychany.

N: Nicméné, bylo videét, ze ta vase hra nemd zadny napad, proc jste
néco o prestavce nezmeénili?

B: Pane redaktore, to neni viibec pravda, zZe jsme nic nezménili. Ja
sam jsem na vSechny spoluhrace kiicel, aby behali jesté vice. Ale
v§imnéte si, co délal souper, oni hrali nefér. Brali nam balony,

muzstva BureSem po prohraném zapase 3:10.

@©©©©©©

kdyz uz jsme nemohli. Chodili nam do téla. Prihravali si, a pritom
nabéhali mnohem méné nez my!

N: Ale dali 10 golii, vy jenom 3.

B: Pane redaktore, vsiml jste si nasich divakii? Oni po 5 gole presta-
li fandit a po 8 gole dokonce zacali piskat a nadavat. Divaci pre-
ce musi fandit svému tymu, to se potom neda hrat. 1o je i jejich vi-
na, ze to skoncilo takovym vysledkem.

N: Co hodlate zmenit v dalsich zapasech.?

B: Budeme vice béhat a ja zacnu i chytat. Na tribunu dame roztles-
kavacky, na informacni tabuli budeme psat, jak nas maji fanousci
povzbuzovat, a aplaus a potlesk budeme pousté z reproduktoru.
Udélame maximum.

N: Sportu zdar!

FB, Miroslav Marek, Prazska kavarna
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Rok 2004 — jednohodinova protestni stavka

Loni za¢atkem roku oslavil nas odborovy svaz tficaté narozeni-
ny. V loiiskych ¢islech Bulletinu jsme si postupné pripominali
praci svazu v prvnich letech jeho existence a problémy, které teh-
dy ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach Fe§il. Smutné je, Ze ¢as-
to jsou to tytéz, kterymi se odborovy svaz zabyva dosud. PFipadné
se potyka s dopady tehdejSich rozhodnuti, jimZ se marné snazil
zabranit. V lofiském prosincovém Bulletinu jsme do$li do roku
2003, a pokud v Bulletinu zbude misto, budeme si hlavni okam-
Ziky z historie odborového svazu pripominat i v leto$nim roce.

Rok 2004

Do 4. srpna 2004 byl piedse-
dou vlady Vladimir Spidla, vy-
stfidal ho Stanislav Gross.

Ministryni zdravotnictvi by-
la do 14. dubna 2004 Marie
Souckova, vysttidal ji Jozef
Kubinyi, a to do 4. srpna, poté se
ministryni zdravotnictvi stala
Milada Emmerova. Ministrem
prace a socialnich véci byl
Zden&k Skromach.

V  souladu s doktrinou
Vaclava Klause, ze existuje stat
a privat a nic mezi tim by byt ne-
mélo, a také z divoda danovych
vyhod prevadely kraje a obce
své nemocnice na formu ob-
chodnich spole¢nosti, nejcastéji
akciovych spolecnosti. Pro od-
borové organizace to znamenalo
znacné komplikace a spoustu
prace navic. Mnohem vice se
nyni musely vénovat rozbortim
hospodateni zameéstnavatele
a odborovy svaz se jim v tom
snazil co nejvice pomahat. Zcela
zasadni bylo ohlidat, aby pfi
transformaci nemocnice nedoslo
k poklesu mezd zaméstnanci.

Odborovy svaz se snazil za-
branit prondgjmim nékterych
¢innosti v nemocnicich (out-
sourcing), jez se feditelé snazili
prosadit pod zaminkou, ze dojde

ke zlevnéni a zlepSeni sluzby. Ve
skutec¢nosti dochazelo k pravé-
mu opaku.

Odborovy svaz prosazoval,
aby zaméstnanci vefejnych slu-
zeb a vetejné spravy byli od-
meénovani v ramei regulovaného
systému vztahujictho se na
vSechny zaméstnavatele, u nichz
prostiedky na platy a odmény za
pracovni pohotovost pochazeji
z vefejnych finan¢nich zdroju.
Pravni forma organizace by
v tom neméla hrat zadnou roli.

Pobytova zatfizeni socialnich
sluzeb se s cilem uSetfit snazila
zbavovat kvalifikovanych zdra-
votnich sester, protoze jsou ,,pfili§
drahé®. Podle propagatort tohoto
postupu jsou v domovech pro se-
niory pouze zdravi staii lidé a 1é-
ky jim mtize, podobné jako doma,
podat i nezdravotnik, potfebnou
zdravotni péci v téchto zafizenich
mély do budoucna zajistovat
agentury domaci péce placené ze
zdravotniho pojisténi. V nekte-
rych zafizenich byli kvalifikovani
zameéstnanci pretazovani do kate-
gorii nekvalifikovanych a byli
nuceni dal vykonavat kvalifiko-
vanou praci, ale za niz§i odménu.

Odborovy svaz peclivé sledo-
val ptipravu zakona o socialnich
sluzbach.

Krajské hygienické stanice
a zdravotni ustavy byly nuceny
ke snizovani poctu zaméstnanci.

Odborovy svaz se vénoval
lazenstvi a podporoval ho jako
soucast poskytovani zdravotni
péce.

Systematicky se zacal véno-
vat problematice nasili na praco-
visti a poradal uspésné seminaie
pro mladé odborate.

NASILI NA PRACOVISTI
VE ZDRAVOTNICTVI

/Rémeovy néved pro fedeni/

Odborovy svaz se zacal syste-
maticky venovat problematice
nasili na pracovisti.

Hodinova stavka 21. 4. 2004

Kwvili platim — vysi tfinacté-
ho a ¢trnactého platu a vysi pla-
tovych tarifi — se ve stfedu 21.
dubna od 8 do 9 hodin konala
protestni stavka. Odborovy svaz
pattil k hlavnim organizatorim
akce, do niz se zapojily vSech-
ny odborové svazy pusobici
v CMKOS. Né¢kde kolegové
prerusili praci a sesli se na shro-
mazdénich, né¢kde byli stavku-
jici oznaceni stuzkami, vSude vi-
sely plakaty vysvétlujici davody

Ve dnech 20. a 21. kvétna se clenové vykonné rady odborového svazu v jihomoravské Straznici sesli se
svymi slovenskymi kolegy.
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akce. Stavku podpofiila také

Evropska federace odborovych

svazu vetejnych sluzeb (EPSU).
ke

Na jarnich poradach v regio-
nech se jako nejzhavéjsi téma
ukéazaly problémy se zatazo-
vanim zaméstnanci do plato-
vych tfid a odménovani v ne-
mocnicich obchodnich spolec-
nostech.

Ve dnech 20. a 21. kvétna se
¢lenové vykonné rady odbo-
rového svazu v jihomoravské
Straznici sesli se svymi sloven-
skymi kolegy.

Celostatni konference OS

12. a 13. 11. 2004

V potadi pata celostatni kon-
ference odborového svazu se
konala ve dnech 12. a 13. listo-
padu v Pierové. Pozvany minis-
tr prace a socidlnich véci Zdenck
Skromach a ministryné zdravot-
nictvi Milada Emmerova se
omluvili, Ze jim Gc¢ast neumoz-
fluje jiny program.

V souvislosti s aktudlni situa-
ci ve zdravotnictvi se nejvice
mluvilo o stalém zhorSovani fi-
nancovani a jeho netransparent-
nosti, 0 omezovani poctu perso-
nalu a stagnaci ¢i poklesu vydél-
kit zaméstnancti. Plsobeni
Ministerstva zdravotnictvi bylo
oznaceno za katastrofalni.

U socialnich sluzeb bylo kriti-
zovano propousténi zdravotnich
sester nebo jejich pfefazovani.
Ostudna je vySe platl v socidl-
nich sluzbach, kterd je vice nez
5000 K¢ pod urovni mezd
v narodnim hospodaistvi, v roce
1999 to byly ,,pouze” necelé
3000 K¢. Zaznélo také, ze pod
rouskou humanizace socialnich
sluzeb byl nastartovan proces,
ktery vede k socialni nejistoté
zaméstnancil, jejich degradaci,
zneuzivani jejich socialniho
citéni, moralniho pfistupu i pro-
fesionalniho chovani vtci klien-
tim.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



