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Vérte nevérte

Zijeme v moderni dobé, kdy se k nam dostava-
ji informace neuvéfitelnou rychlosti. Nemu-
sime dnes ¢ekat na ranni vydani novin, nemu-
sime ani shanét mimoiadna vecerni vydani tis-
ku, ale v klidu svého obyvaku si miiZeme pus-
tit televizi a zjistit, co se udalo nejen u nas, ale
v celém svété. Novou dimenzi do sdileni zprav
piinesl samozi'ejmé internet. UZ nemusime se-
dét ani pred televizi, ale nap¥iklad béhem cesty
do prace si miiZeme pustit on-line tiskovou kon-
ferenci, shlédnout Zivé vysilani tieba z druhého

konce svéta. K tomu v§emu nam jiZ dnes staci mobilni telefon. Denné jsme
bombardovani spoustou informaci, bohuzel i velkym mnoZstvim nevy-
Zadanych, a je na nas, jak si tyto informace dokaZeme zpracovat a roztiidit

podle diileZitosti pro nas Zivot.

Dal§im pomysinym hiebikem
do rakve naseho rozhodovani se
staly socialni sité. Je uzasné, kolik
pozitivni energie lze nalerpat
z krasnych fotek a zazitkd ostat-
nich Gcastniku, at’ uz jejich vlast-
nich nebo sdilenych. Socialni sit’
nam dava i iluzi mnoha pratel.
Vzdyt o pratelstvi mizeme po-
zadat mnoho slavnych osobnosti,
politikti, umélct a jinych celebrit.
Ackoliv se s nimi tieba nikdy
osobné nesetkame, nepovedeme
s nimi ani jednu konverzaci, muze-
me se pochlubit svému okoli ,hele,
ja mam na FB v pratelich Andreje,
Ivana, Petra, Britney, Mela“. Jisté
v ocich svych opravdovych, hmot-
nych pfatel stoupneme na cené. ,,Ja
mam 256 tisic pratel a Franta jen
12, A to nemluvim o poctech téch,
které sleduji, anebo sleduji oni mé.
Jen at’ ostatni vidi a zavidi.

Jenze socialni sité nepfinaseji
jen potéchu pro naSe o€i a ducha.
Svoji otevienosti davaji prostor k vy-
jadieni kazdému. Samoziejme, Ze
spravei sité bedlive hlidaji a mazou
piispévky, které¢ jsou xenofobni,
rasistické a jinak potencialné ne-
bezpecné pro spolecnost. Ale dava-
svij nazor, svoje domnénky a oba-
vy. Soucasné nam nabizeji spou-
stu nazoru ostatnich diskutujicich.
A to je pravé Gizasnou zivnou pu-
dou pro razné konspiracni teorie,
dezinformace, polopravdy ¢i do-

konce 1zi. Ale jak se v tom vyznat.
Doposud jsem si myslel, ze mam
ve vSem jasno, ale co kdyz tenhle
diskutujici ma pravdu.

Pandemie COVID-19 jesté vice
zesilila dilema vérohodné informa-
ce a dezinformace. Jisty diskutu-

dbory.cz

nechci vyjadiovat o pravopisnych
chybach. M¢kké i, tvrdé y, zkomo-
lovana slova, chybéjici znaménka
ve vétach. Ne, neni to dusledek on-
line vyuky, pfevazna vétsina cho-
dila fadné¢ do Skoly minimélné
devét let.

Horst je, kdyz do diskuze vstou-
pi nékdo, kdo se opravdu podepise
svym pravym jménem a snazi se
vyjadfit sviyj nazor, ktery je odlis-
ny od ostatnich. Okamzité se na
n¢j strhne sprska urazek, vulgar-
nich nadavek a pokynl, aby uz
»drzel hubu®. Pro¢ jsou slusn¢ dis-
kutujici lidé Casto umlCovani hul-
vaty, ktefi svij nazor ani nemaji?
Jejich profil je plny jen sdilenych
piispévku. Zato v urazeni ostatnich
vynikaji. A casto vystupuji pod
pseudonymy. Mozna se za svij
nazor stydi, a proto se vrhaji do po-
zic anonyma?

Martin Vostal — vizitka

Pracuji jako zdravotnicky zachranai ZZS Pardubického kraje na
Vyjezdovém stanovisti Moravska Tiebova. Nasi ZO jsem spoluzakladal po-
té, co jsme od nemocnice piesli pod Okresni stiedisko ZZS Svitavy. Od ro-
ku 2007 jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem fidicim této sek-
ce. Clenem krajské rady Pardubického kraje jsem od roku 2010. Od roku
2014 jsem ¢lenem vykonné rady odborového svazu. Nase ZO zaznamenava
v poslednich letech mirny narist ¢lenské zakladny a ¢ita v tuto chvili 61 ¢le-
nl (ZZS Pardubického kraje ma necelych 300 zaméstnancti po celém kraji
a dvé odborové organizace). M¢é zaliby jsou modelafstvi (hlavné zelezni¢ni),
nejlépe se odreaguji pii vyletech na motorce.

jici, ktery sviij profil ani nepode-
pise svym jménem, ale bude vystu-
povat pod pseudonymem, uvodni
fotografii stéhne v podob¢ avatara
z ,,on-linovky* rozpoutd vasnivou
diskuzi o tom, jestli covid viibec
existuje, jestli to neni spiknuti
hodné svobodnych zednatt, nebo
jiné tajné organizace. Jestli mi pfi
PCR testu na $pejli neimplantuji Cip,
kterym mé budou ovladat, a kdyby
to nahodou nevyslo pfi testu, stop-
ro ho dostanu pii ockovani.
Vsimli jste si nékdy, ze zatimco
fotka zapadajiciho slunce pii vce-
rej$i prochazce ziskda 50 lajki
a pribudou k ni tfi komentafe, tak
konspiracni zprava bude mit tisice

rvo

lajkii a stovky komentari? A to se

Stali jsme se obétmi informova-
nosti. Ze vsech stran se hrne ob-
rovské mnozstvi Casto rozporupl-
nych zprav. Jenze co kdyz je na
tom néco pravdy? Kterd zprava je
ta spravna, které muazu veéfit?
Bohuzel ani audiovizualni zpravo-
dajstvi nebo tisk ndm nepfinaseji
vzdy relevantni informace. Ne-
jednou se stalo, ze jista zprava zpu-
sobila vInu vefejného pohorseni
a ukazalo se, ze nebyla zcela prav-
diva. Bohuzel omluvy a dementi
zprav bud’ nepiijdou, nebo jen tak
,,aby se nefeklo®.

Na internetu lze vypustit prak-
ticky jakoukoliv informaci, aniz by

pokracovdni na strané 2
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10. bfezna

« Formou on-line se na dalsi pora-
dé sesli zaméstnanci odborového
svazu. S vedeni fesili jak provozni
zalezitosti, tak aktualni situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

11. bi‘ezna

« V dopolednich hodinach se sesli
on-line k zavére¢nému jednani ve-
denf spolegnosti SeneCura za Ces-
kou republiku, predsedové odbo-
rovych organizaci pasobicich v té-
to spolecnosti a zastupci odboro-
vého svazu a byla uzaviena kolek-
tivni smlouva.

# S vedenim odborového svazu se
na on-line poradé sesli zastupci
odborovych organizaci ze Stfedo-
ceského kraje.

12. bi‘ezna

= Evropska federace odborovych
svazil vefejnych sluzeb (EPSU)
poradala formou on-line 25. schiizi
volebniho obvodu stiedni Evropa
a zapadni Balkan. Na programu
jednani byla vyména zkusenosti
z prace odborl v covid prostiedi
v jednotlivych zemich a zahajeni
ptipravy na kongres PSI. Jednani
se vedle Ivany Brenkové, ktera za-
stupuje vSechny odborové svazy
vefejnych sluzeb v Ceské republi-
ce, zUcastnily také predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil on-line jednani
Komise pro posuzovani novych
pristrojovych technologii a kapacit
hrazenych ze zdravotniho pojisténi.
Jednalo se o novych kapacitach.
15. bfezna

« Formou on-line jednala Rada
CMKOS. Za OS se zulastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova.

= JihoCeska krajska rada se for-
mou on-line sesla s mistoptedsedy
OS Janou Hnykovou a Lubomirem
Franclem.

« Po ukonceni porady krajské ra-
dy Jihoceského se formou on-line
seslo vedeni OS, svazovi pravnici
a dalsi experti se zastupci odbo-
rové organizace Nemocnice Tabor,
aby fesili problémy v této nemoc-
nici.

% Odpoledne se mistopiedseda
OS Lubomir Francl zagastnil jed-
nani dozoréi rady Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s.

16. biezna

% On-line poradu s predsedy od-

Vérte nevérte

poRracovdni ze strany 1

byla né¢im podlozend. A vzdy se
najde mnoho lidi, kteti ji uvéii
a odmitaji skutecnost. Jsme tak
schopni uvétit spousté dezinforma-
ci, za kterymi mnohdy nestoji ani
konkrétni lidé. VétSinou tyto
zpravy nesou podobny charakter.
Zminuji jistého odbornika v oboru,
nejlépe zahrani¢niho, jistého ame-
rického diplomata a podobné.
Nikdy za nimi nestoji konkrétni
jméno, které by bylo mozno ovéfit.

Za nékterymi takovymi zpravami
by mohly stat opravdu konspirace.
At uz ze strany Spinavych obchod-
nich praktik nebo cizich $pio-
naznich sluzeb. Ale i tato informa-
ce je vlastné dezinformaci, protoze
neni podlozena konkrétnim duka-
zem.

Soucasna situace je tézka pro
vechny. Museli jsme se zfici
svych zvykt, nékterych rado-
vanek, setkani s prateli. Zkusme se
ale nezfict své slusnosti, své du-
stojnosti. Zkusme hledat zase to

krasné a pozitivni, respektovat
nazor druhého, at’ uz si o ném mys-
lime cokoliv. Vzdyt principem de-
mokracie je pravé to, ze respektuji
ostatni 1 s jejich nazory. Demo-
kracie neni to, Ze budu hlava ne-
hlava prosazovat svlij nazor.
Vzdycky kdyz to nékdo v minulos-
ti zkusil, vznikl totalitni rezim.
A ten nds lep$imi neudéla. Zkusme
vratit svét do normalu alespon
v nasich srdcich a myslich.
Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS za
Pardubicky kraj,
m.vostal@tiscali.cz

OS prosadil mimoradné odmény. Nékteri zaméstnavatelé je ale
dat nechtéji, véetné Ministerstva zdravotnictvi! O odménach
pro zachranare budeme dal jednat

Nic neprichazi samo. Za v§im je kus prace a usili. Po dlouhych mé-
sicich se kone¢né v dobé uzavérky Bulletinu uzaviel nastroj (dotace), kte-
ry umozni vyplatit odmény pro zaméstnance liZzkovych zdravotnickych
zatizeni a socialnich sluZeb. Oba dotacni tituly jsou za nami a pied nami
je vyplata zaslouZenych odmén. Do poslednich chvil se ovSem stéle jed-
nalo. Mnohé véci jsou totiZ jinak, neZ vypadaji na prvni pohled.

S Ministerstvem prace a social-
nich véci jsme fesili zptisob odmén
pro zameéstnance, ktefi odesli ze so-
cialnich sluzeb. Také jsme vas par
dnt pfed uzavienim dota¢niho titu-
lu pro socialni sluzby opét vyzyva-
li, at’ si za odborové organizace
pohlidate” zadosti zaméstnavate-
1a.

Obcas se totiz stava i to, co by
nikdo necekal:_Jsou zaméstnava-

telé, ktefi penize pro své zamést-
nance nechtéji! Bohuzel takovym
zaméstnavatelem je i Ministerstvo
zdravotnictvi. V rozporu s deklara-
cemi si pro své zaméstnance z hy-
gienickych sluzeb a zdravotnich
ustavii pozadalo o odmény ve vysi
30 000 K¢, a to piestoze na jed-
nanich deklarovalo souhlas s navr-
hem odbord na 75 000 K¢&. Mimo
vysSich odmén pro hygieniky ne-

Predsedkyné Zitnikova jednala

s premiérem BabiSem o vysi odmén pro

zachranare )
Ve ctvrtek 25. btezna se predsedkyné odborového svazu Dagmar Zit-
nikova sesla s premiérem Andrejem Babisem. Pfedsedkyné premiéra infor-
movala o nazorech svazu na dosud probihajici protiepidemicka opatieni, na
testovani a ockovani. Dal§im predmétem jednani byly odmény pro zdra-
votnické pracovniky zdravotnickych zachrannych sluzeb. Premiér si vy-
slechl informaci, pro¢ odbory pozaduji zvysit zdravotnikim na zachran-

kach odmény, a souhlasil s ndzorem a postojem odborového svazu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Foto Urad viady
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chce zvysSit ani odmény pro
zachranafe ptes kompenzacni vy-
hlagku. Cast jednani tedy neni uza-
viena a stale jedeme dal.

A jak to bylo se zdravotnickymi
pracovniky zdravotnickych za-
chrannych sluzeb? Navrh na mi-
morfadné odmeény pro zdravotniky,
kteti pracuji na zdravotnickych
zachrannych sluzbach, ve vysi 120
000 K¢ vychazel z toho, Ze tito za-
méstnanci na rozdil od svych kole-
gl z nemocnic nepobirali zadné
zvlastni piiplatky za ztizené pra-
covni prostiedi pii osetfovani CO-
VID-19 pozitivnich pacienti. Pfi
piepoctu na hodiny pfedstavuje na-
vySena castka odmény naprosto
nedostatecny priplatek v hodnoté
56/112 K¢ na hodinu. A ani ten do-
sud Ministerstvo zdravotnictvi ne-
akceptovalo!

Na jednanich s ministrem Janem
Blatnym jsme nedosli ke shodé.
Ceka nas jednani s novym minist-
rem Petrem Arenbergerem a vé-
fime, ze za podpory premiéra
Andreje Babise bude shoda naleze-
na.

Zvlastni priplatky pro zachra-
nafe a také pro operatory dispecin-
ku chceme do budoucna fesit sys-
témoveé. Dopisem jsme se obratili
na hejtmany jednotlivych kraju se
zadosti o Gipravu zvlastnich piiplat-
ki za zvySenou neuropsychic-
kou zatéz na maximalni hranici.
S MPSV chceme koncepéné dote-
Sit priplatek pro zdravotniky na
dispecincich zdravotnickych za-
chrannych sluzeb.

Prace je stdle vic nez dost.
Dékujeme vam za podporu a po-
moc.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




borovych organizaci v Karlovar-
ském kraji fidil mistoptedseda OS
Lubomir Francl.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopfedsedkyni
Janou Hnykovou jednaly s minist-
rem zdravotnictvi Janem Blatnym
o kompenzacni vyhlasce a odmé-
nach pro zachranare. Na jednani se
fesily také finance na odmény
pro zaméstnance hygienické sluz-
by a financovani Systému psycho-
socialni interven¢ni sluzby (SPIS).
« Odpoledne se formou on-line
sesla sekce zdravotnickych za-
chrannych sluzeb v rozsifeném
slozeni, aby projednala odmény
pro pracovniky zdravotnickych
zachrannych sluzeb.

17. bfezna

« Na on-line poradé¢ se seslo vede-
ni odborového svazu s predsedy
odborovych organizaci z Prahy.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl vystoupil na mezinarodnim
seminafi rakouského odborového
svazu VIDA, ktery poradala jejich
socialni akademie na témata: od-
bory, zdravotnictvi, problémy v ne-
mocnicich a pobytovych zafize-
nich socialnich sluzeb v CR.

%« Na dalsSim on-line setkani se
vedeni odborového svazu seslo
s pfedsedy odborovych organizaci,
a to z Libereckého kraje.

21. bi‘ezna

« Uskutecnila se porada k posla-
necké novele zakona o socialnich
sluzbach ¢. 108/2006 Sb., na niz se
vyjasiiovaly pfipominky odbo-
rového svazu. Zucastnila se pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopiedsedkyné Jana Hnykova
a Clenové vykonné rady OS Mar-
cela Hol¢akova a Tomas Havlasek.
23. bi‘ezna

% Vedeni OS se prostiednictvim
videokonference seslo se zastupci
odborovych organizaci z Ustecké-
ho kraje.

24. biezna

= Mistopfedseda Lubomir Francl
se spolu s fidicim sekce pro praci
s Glenskou zékladnou Janem Sus-
tou, ¢lenkou vyboru sekce Libusi
Sromotovou a piedsedkyni ZO
0SZSP CR Fakultni nemocnice
Ostrava Zuzanou Sargovou zucast-
nil konzultace nad ptipravou mate-
rialu tykajiciho se strategie naboru
novych ¢lent, ktery byl pfipravo-
van v ramci strategického (on-line)
workshopu oddéleni naboru a or-

OS se ministrovi Blatnému snazil vysvétlit navrh na vyssi
odmény pro zachranare. Neuspésné

V ttery 16. bifezna se predsedkyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova a mistopi‘edsedkyné OS Jana Hynkova seSly s minist-

rem zdravotnictvi

Janem Blatnym a dalSimi

zastupcei

Ministerstva zdravotnictvi. PFedmétem jednani byla situace ve
zdravotnictvi a odmény pro zdravotniky, které jsou alokované
v kompenzacni vyhlasce, a odmény, které maji dopad do statniho
rozpoctu.

Na jednani zastupkyné odbort
pfednesly ndvrhy na odmény pro
zaméstnance hygienickych slu-
zeb a zdravotnich ustavl ve vysi
75 000 K¢ a pro zdravotnické pra-
covniky zdravotnickych zachran-
nych sluzeb ve vysi 120 000 K¢.

Ministerstvo podpofilo navrh
na odmény pro pracovniky hygi-
enické sluzby a zdravotnich
ustavi, ale nepodpofilo navrh na
odmény pro zachranare. Ministr
zdravotnictvi Jan Blatny nesou-
hlasil s vyssi ¢astkou pro zachra-

nafe a sdélil, ze odmény maji
byt ve stejné vysi pro vSechny
zdravotniky.

Piedsedkyné Zitnikova minis-
trovi znovu vysvétlila, pro¢ by
zdravotnici na zachrankach méli
mit vy$s§i odmény (nepobiraji
zvlastni piiplatky za péc¢i o co-
vid pozitivni pacienty, dispecin-
ky jsou pfetizené). Argumenty
odborti ministr nevzal v potaz.

Zitnikova opét piipomnéla
navrh odborGi na vouchery do
lazni pro zdravotniky a dale se
zaméfila na to, aby Ministerstvo
zdravotnictvi vénovalo vice po-
zornosti a financi na psychoso-
cidlni pomoc pro zdravotniky
prostiednictvim SPIS.

Poslednim bodem jednani by-
lo testovani a podnét odbort pro
Ministerstvo zdravotnictvi, aby
se zaméfilo na kvalitu testi a Te-
Silo ve spolupraci se Statnim
ustavem pro kontrolu lé¢iv
(SUKL), které testy maji ziskat
certifikaci.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

Uleh¢i psychiatricka reforma predavani pacienti
ve specializovanych zarizenich?

Pandemie COVID-19 ndm komplikuje praci jiZ nékolik
mésici. Sména bez vyjezdu ke covid pozitivnimu &i su-
spektnimu pacientovi je vyjimkou. Respiratory, prace
v ochrannych oblecich, celoobli¢ejové masky kompliku-
jici veSkerou komunikaci béhem vyjezdu, problémy
) s piedavanim pacientl, nasledna dezinfekce vozidel,

prodluzovam ¢asti na vyjezdech a v neposledni Fadé vysoky narist poctu
vyjezdi. Na pandemii nas pochopitelné nemohl nikdo pfedem pfipravit.
Skolilo se takiikajic za béhu, nicméné dnes uz se da Fict, Ze datova véta
zafinajici slovy ,,COV 2 (v Moravskoslezském kraji znacici covid pozi-
tivni pacient) nds nijak vyrazné nepiekvapi.

Vime, jak se chranit, na co se pfi
vySetfeni pacienta zaméfit, jsme
schopni poskytnout 1é¢bu, ptipadné
vime, kam pacienta sméfovat.
Vyjezdy, které byly pred rokem po-
vazovany za vysoce specializova-
nou ¢innost, se staly béznou rutinou
zachranaft napfic republikou.

Presto vSechno zachranné sluzby
nadale poskytuji péci i ,,necovido-
vym“ pacientim. Od téch akutnich,
kde doslo k selhani zakladnich zi-
votnich funkei, pfes subakutni, kde
mize dojit k selhani zékladnich zi-
votnich funkci, nebo hrozi riziko
z prodleni a bez vcasného zasahu
miize mit pacient trvalé nasledky ci
u n¢j hrozi smrt, az po udalosti, kdy
je pacient ze somatického hlediska
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zdrav, nicméné jeho dusevni stav
vyzaduje nasi intervenci a naslednou
specializovanou lékatskou péci.

Dle mého nazoru vyjezdy s psy-
chiatrickou indikaci taktéz patii me-
zi vysoce specializovanou ¢innost.
Jsme i na tuto Cinnost dostatecné
proskoleni? Vime, jak se chranit,
piedevsim legislativn€? Vime, na co
se pii vySetfeni pacienta zaméfit?
Jsme schopni mu poskytnout adek-
vatni 1écbu, pfipadné vime, kam pa-
cienta sméfovat? A jsme vibec
schopni pacienta dopravit na specia-
lizované pracovisté?

At chceme nebo ne, vyjezdi to-
hoto charakteru piibyva a mizeme
ocekavat, ze budou pribyvat i na-
dale. Mohlo by se zdat, ze divod je
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nasnadé. Tvrdd protiepidemicka
opatfent lidi psychicky vycerpavaji.
Druhym diivodem vSak mize para-
doxné byt jiz probihajici psychia-
trickd reforma. Jednim z cil refor-
my je snizeni poctu hospitalizova-
nych pacientl a pfevedeni na ambu-
lantni péci, kdy tito pacienti budou
dochézet do center duSevniho zdra-
vi. To, jestli bude pacient do centra
dochazet, ¢i zda bude uzivat prede-
psanou medikaci, zalezi uz jen a jen
na pacientovi samotném.

Stava se, ze naSe rychla zdravot-
nickd pomoc (RZP) vyjizdi k paci-
entovi, ktery byl hospitalizovan, po-
té ve stabilizovaném stavu propus-
tén a pfeveden na ambulantni 1é¢bu,
ke které se bud’ vibec nedostavil,
nebo ji par mésicli navstévoval,
nicméné po Case se rozhodl, ze spe-
cialistu nepotiebuje a poradi si sam.
Navic piestane uzivat piedepsané
léky. Zachrannou sluzbu pak vétsi-
nou volaji rodinni piislusnici nebo
blizci, kteti pozoruji, ze se pacien-
tiv stav postupné zhorsuje a nyni jiz
nevidi jiné vychodisko.

poRracovdni na strané 4



stalo se

ganizovani EPSU pro odborové
predéky na téma ,,Strategie organi-
zovani ve vefejnych sluzbach”.

= Problémy odborart fesili misto-
predsedové OS Jana Hnykova
a Lubomir Francl na on-line poradé
s piedsedy a zastupci odborovych
organizaci z Plzenského kraje.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd se seSla s feditelem
Vseobecné fakultni nemocnice
Davidem Feltlem kvili problema-
tice vedeni socialniho dialogu
v nemocnicich.

%« V podvecernich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va formou on-line zGcastnila jed-
néani zdravotni komise Ceské stra-
ny socialn¢ demokratickeé.

25. bi‘ezna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s premiérem
Andrejem BabiSem kvuli situaci
ve zdravotnictvi a odménam pro
zachranatre a dalsi pracovniky ve
zdravotnictvi, vcetn¢ hygienické
sluzby. Premiér po jednani sdélil,
ze podporuje odmény pro zdravot-
nické pracovniky zdravotnickych
zachrannych sluzeb ve vysi 120
000 K¢.

« Formou on-line se na porad¢ se-
sli vSichni zaméstnanci odborové-
ho svazu.

« Dalsi on-line setkani vedeni od-
borového svazu a zastupcti odbo-
rovych organizaci se konalo s od-
borafi z JihoCeského kraje.

= VeCer se uskuteCnil Beneficni
koncert Ceské filharmonie, ktery
byl soucasti vefejné sbirky po-
fadané Nadaci VIA na podporu
zdravotnikt. Koncert byl nadherny
a vytézek sbirky, ktery ¢ini skoro
2,5 mil korun, bude pouzit na pod-
poru a rozvoj Systému psychosoci-
alni intervenéni sluzby (SPIS).

26. bi‘ezna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se spolu s fidicim sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou Janem
Sustou, ¢lenkou vyboru sekce
Libusi Sromotovou a piedsedkyni
70 0SZSP CR Fakultni nemocni-
ce Ostrava Zuzanou Sargovou
zOcastnil zaveérecné Casti strate-
gického (on-line) workshopu od-
déleni ndboru a organizovani
EPSU pro odborové piedaky na té-
ma ,,Strategie organizovani ve ve-
fejnych sluzbach”.

29. bi‘ezna

« Formou on-line jednani se set-

Ulehc¢i psychiatricka reforma predavani pacienti
ve specializovanych zarizenich?

poRracovdni ze strany 3

Rodina Casto nema piistup ke
zdravotnické dokumentaci. Zachra-
nai se dostava mezi mlynské kame-
ny. Pacient nekomunikuje, ¢i své po-
tize bagatelizuje, zdravotnickou do-
kumentaci u sebe nema, tudiz za-
chranaf neni schopen zjistit, jakym
onemocnénim pacient trpi, ¢i ve kte-
ré nemocnici byl hospitalizovan.
Rodina naléha, ze je nasi povinnos-
ti pacienta odvézt. Kam? Na to
vSichni odpovidaji stejné. Na psy-
chiatrii. Pacient pro sebe neud¢la
ani to, co je mozné, a po zachrana-
fich se nasledné vyzaduje nemoz-
né.

Co je v o¢ich laika jednoduché, je
pro zachranate mnohdy logisticko-
lingvisticky boj. Zachranat se vy-
dava na strastiplnou cestu telefo-
nické konzultace, kdy se dispecink
proménuje v telefonickou ustfednu
a prepojuje mezi jednotlivymi psy-
chiatrickymi nemocnicemi ¢i oddé-
lenimi. Po nékolikerém piepojovani
mezi vratnici, uklize¢kou, zdravotni
asistentkou, zdravotni sestrou, sta-
nicni sestrou a konecné slouzicim
Iékatem, zachranai posesté sdéluje
pacientovy potize, jelikoz vsichni
difve zminéni si vSe pozorn¢ vy-
slechnou a teprve poté piepoji.
Lékat si po vyslechnuti potizi vy-
74da rodné c¢islo pacienta. Chvili je
slySet klapani klavesnice, klikani
mysi a zanedlouho 1ékar sdéli, ze na
jejich oddéleni ¢i v psychiatrické
nemocnici se pacient nikdy nelécil
a mame tedy zvolit jiné specializo-
vané zdravotnické zafizeni. Za-
chranaf je znovu na zacatku.

Kdyz uz se zachranati konecné
podaii dovolat do nemocnice ¢i na
oddéleni, kde se pacient v minulosti
lécil, slouzici Iékat vse vyslechne
a pokud uzna, Ze je nutna hospitali-
zace, pacienta piijme. Pfijeti paci-
enta na psychiatrii ma vsak jednu
podminku, musi mit pro pacienta
volné misto. Stava se, Ze psychiatr
do telefonu potvrdi pfijeti pacienta,
nejprve si ale vyzada interni vyse-
tieni. Nez wvySetfeni prob¢hne,
ubéhne fadové nékolik hodin, bé-
hem kterych se misto na psychiatrii
zaplni jinym pacientem.

Stejna situace, jiny vysledek.
Psychiatr si vyslechne potize, ale
zéaroven hned posadce sdéli, ze pro
pacienta nema misto. Tim celd kon-
zultace v podstaté kon¢i, zachranar
je na slepé koleji a sance, Ze se pa-

cienta podati dopravit ke speciali-
stovi, klesa. V lepsim piipad¢ psy-
chiatr naordinuje kratkodob¢ puso-
bici medikaci (v piipadé posadky
RZP nejcastéji apaurin ¢i haloperi-
dol), kterd pieklene nynéjsi stav
a doporuci, aby byl pacient pone-
chan doma v péci rodiny a v nej-
bliz§i mozné dobé se dostavil ke
svému psychiatrovi, ptipadné zacal
uzivat ptedepsanou medikaci.

Posadce pak nezbyva nic jiného,
nez pacienta ponechat doma, se vse-
mi pravnimi disledky, které mohou
nastat, pokud pacient po odeznéni
ucinku 1€kt ublizi sobé nebo okoli.
Ptedani pacienta na interni ¢i neuro-
logickou ambulanci je pak jen pre-
hozeni zodpovédnosti na druhé.
Podani psychofarmak v terénu po-
muze pieklenout ,nejhor$i“ stav,
pii¢inu vSak nefesi. Podat dekom-
penzovanému psychiatrickému pa-
cientovi apaurin je jako podat paci-
entovi s infarktem zakladni medika-
ci a dal nepokracovat v terapii.

Bylo by nemistné tvrdit, ze pie-
dani pacienta k psychiatrovi je nad-
lidsky ukon. Jsou svétlé momenty —
a neni jich malo — kdy se pacienta
podaii dopravit na specializované
pracovisté¢ a je mu poskytnuta po-
tfebnd 1écba. Neni to vSak zadarmo.
Posadka musi vyvinout znacné usili,
jak pii ziskavani anamnézy, tak pti
nasledné snaze ziskat pro pacienta
misto v nemocnici.

Vyjezdy tohoto charakteru jsou
i Casové naro¢né. Cas straveny u pa-
cienta byva mnohonasobn¢ delsi,
nez u ,standardnich® vyjezdi. Po
piedani pacienta na pfijmové ambu-
lanci psychiatrické nemocnice ma
tak zachranai divod ke skvélému
pocitu z dobfe odvedené prace. Ten
vSak nemusi trvat vécné. Stava se,
ze se zahy méni ve frustraci. Jind
smeéna, stejny pacient, jind indikace
k vyjezdu. Par dni od ndstupu do
psychiatrické nemocnice pacient po-
depsal negativni reverz a odesel.
Myslenky méni v ¢iny. Odchazi na-
vzdy...

Co nam pfinese jiz probihajici
psychiatrickd reforma? Usnadni
ndm zachranafim praci a urychli jiz
dnes tak slozité a Casové narotné
predavani psychiatrickych pacienti?
Budou ona avizovana centra duSev-
niho zdravi piistupnd nonstop, dva-
cet Ctyfi hodin denné, sedm dni
v tydnu? Pokud ne, kam bude po-
sadka RZP predavat pacienta,
u kterého dojde k recidivé one-
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mocnéni ve tii hodiny rano, pacient
si bude pln¢ uvédomovat své potize,
ale nebude schopen zlstat sim nebo
v péci piibuznych? Pocitd reforma
is témito piipady?

Vyjezdy s psychiatrickou indikaci
jsou vysoce specializovanou ¢innos-
ti, na kterou nejsou zachranaii a do-
konce ani doktofi na zachrankdch
piipraveni. Nutno podotknout, Ze na
standardni psychiatricky vyjezd vy-
jizdi pouze posadka RZP, jelikoz ne-
hrozi bezprostiedni selhani zaklad-
nich zivotnich funkci, tudiz si zadny
dispecer nevyplytva to malo dokto-
1, které na zdkladnach ma. Posadky
RZP jsou ¢asto prvni, kdo se dostava
do styku s pacientem s psychickymi
potizemi. Casto pii ziskavani ana-
mnézy zachranafi slysi, ze pacient
ma potize jiz nekolik mésict, ale
zadnému lékafi se nesvéfil a odbor-
nou pomoc nikde nevyhledéaval.

Vytocit 155 by se mohlo zdat jed-
noduchou cestou k ziskani odborné
péce, neni to vSak cesta rozumna ani
zodpovédna. Resit dlouhodobé po-
tize cestou zachranné sluzby je zne-
uzivani systému. Piehodit ¢ast psy-
chiatrické péce na zachranéfe je
zbytecné zatizeni jiz tak vytizeného
systému. Jsme tu pro vSechny. Ale
nemuzeme tu byt pro pacienty, ktefi
pro své zdravi neud¢laji nic, na ukor
téch, ktefi pomoc opravdu potfebuji.
Prodlouzit dojezdovy ¢as k pacien-
tovi s infarktem, mrtvici ¢i vaznym
urazem jen proto, ze mistni posadka
je n€kolik hodin vyblokovana a mu-
si dojet posadka ze vzdalenéjsiho
pracovisté? Nezodpovédnost.

Nekteti zastanci psychiatrické re-
formy tvrdi, ze bude stacit nékolik
hodin trvajici Skoleni, po kterém
zachranafi ziskaji dostate¢né znalos-
ti v oblasti psychiatrie. Dat zachra-
naitim par hodin Skoleni z psychiat-
rie, zvysit jejich kompetence a ne-
zvysit ohodnoceni? Nesmysl. Aby
zdchrandt ziskal odbornost Zachra-
nai' pro urgentni medicinu a stal se
tak nejvyse kvalifikovanym neléka-
fskym odbornikem v oblasti urgent-
ni mediciny, je nutnd minimalni
tiileta praxe v oboru a absolvovani
okolo 650 hodin teoretické a prak-
tické vyuky. Tvrdit tedy, ze zvlad-
nout obor psychiatrie za par hodin je
naivni a nezodpovédné. Pokud je
psychiatricka reforma potfebna, ne-
cht’ je provedena do disledku.

Jakub SPACEK,
zachranar u ZZS
Moravskoslezského kraje



kali zastupci odborového
s poslankyni Janou Pastuchovou
(ANO) nad poslaneckou novelou
zékona o socialnich sluzbach.
Jednani se zacastnilo vedeni OS,
pravnicka Stépanka
a Clenové sekce social.
30. bi‘ezna

%« Formou on-line se na poradé
s vedenim svazu seSli odborafi
z Kralovéhradeckého kraje.

31. bi‘ezna

« Dalsi videokonference MPSV
k aktualni situaci v socialnich sluz-
bach se konala za ucasti predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové a mi-
stopfedsedkyné Jany Hnykové.

« ZkuSenosti a informace o situaci
ve zdravotnictvi a socialnich sluz-

svazu

Randova

bach si s vedenim svazu vymeénili
na on-line poradé odboraii z Par-
dubického kraje.
6. dubna
« 7 podnétu mistopiedsedkyné
OS Jany Hnykové se uskutecnil
seminaf se zastupci MPSV k od-
ménam pro zaméstnance v social-
nich sluzbach.
7. dubna
% Na on-line poradé¢ se s vedenim
svazu seSli zastupci odborovych
organizaci z Jihomoravského kra-
je.
8 dubna
« Dal§i vyména zkuSenosti a in-
formaci s odborafi se uskute¢nila
formou videokonference, a to ten-
tokrate se zastupci Clend vybord
odborovych organizaci z Kraje
Vysocina.
9. dubna
« Prostfednictvim on-line jednani
probéhla ptedporada k jednani
Rady hospodaiskeé a socialni doho-
dy CR (tripartity).
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil dalsiho on-line
jednani Komise pro posuzovani
novych pfistrojovych technologii
a kapacit hrazenych ze zdravot-
niho pojisténi. Jednalo se o novych
kapacitdich i o obnovéach stdva-
jicich piistroju.
12. dubna
« Konalo se zasedani 158. Ple-
narni schiize RHSD CR, a to opét
formou videokonference. Jednani
se zucastnila pfredsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.
13. dubna
% Formou on-line jednala vykon-
na rada odborového svazu.

]

Zapocitavani COVID odmén

Zapocitavaji se COVID odmény do hrubych vydélku pr¥i zjis-
tovani prumérnych vydélka zaméstnancii poskytovateli lizkové
péce a zaméstnancii v socialnich sluzbach?

COVID odmény I

V roce 2020 byly na zakladé
usneseni vlady ¢. 809 ze dne 27.
7. 2020 vyplaceny zaméstnancim
ve zdravotnictvi u poskytovateld
lazkové péce v souvislosti s epi-
demii COVID-19 odmény (dale
jen COVID odmény I). Obdobné
odmeény byly poskytnuty i zamést-
nancim v socialnich sluzbach.
K pravni povaze téchto odmén se
vyjadfovala fada statnich organt
— Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo zdravotnictvi,
Statni Gfad inspekce prace. K pro-
blematice se expertné vyjadiil
také Vybor a Kolegium experti
Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztaht
dne 5. listopadu 2020.

e Ve strucnosti a zjednodusené
— jeden nazor vychazi z toho, ze
jde o mimoradné odmény za
vykon prace ve ztiZeném pra-
covnim prostiedi, kdy byl za-
méstnanec vystaven riziku
nakazy z divodu nezbytného
soustavného ptimého osobniho
kontaktu s jinymi fyzickymi oso-
bami pti vykonu sjednaného dru-
hu prace nebo ztizeného provozu
v souvislosti s aplikaci opatfeni
proti Sifeni nadkazy COVID-19,
pticemz odména je zavisla — plus
minus — na odpracované dobé
v rozhodném obdobi pro poskyt-
nuti odmény (od 1. bfezna 2020
do 31. kvétna 2020). K tomuto
nazoru se hlasi i autor tohoto
prispévku.

Diusledkem tohoto nazoru pak
je, Ze tato odména se zapocitava
do hrubych vydélki, z nichz se
zjist'uje primérny vydélek pod-
le zakoniku prace pro pra-
covnépravni ucely. Predlozeno
do fe¢i srozumitelné i pro laiky:
covid odména poskytnuta ve Ctvr-
tém Ctvrtleti roku 2020 se mné
musi promitnout (¢aste¢né) i do
vyse prumérného  vydélku,
platného v L. ¢tvrtleti roku 2021,
rozhodného pro ndhrady mezd pti
Cerpani dovolené, pti prekazkach
Vv praci, pti vypoctu piiplatku, je-
jichz vyse je odvozena od
prumérného vydélku (za nocni
préci, za praci v sobotu a v nedé-
1i), pii vypoctu odstupného podle
§ 67 zakoniku prace (tzv. organi-
zacni odstupné i tzv. zdravotni
odstupné), pti vypoctu uslého vy-

délku za dobu pracovni neschop-
nosti vzniklé v disledku one-
mocnéni COVID-19, uznaného
jako nemoc z povolani. Castecng
se zapocitava podle § 358 zako-
niku prace jednak v prvnim na-
sledném kalendainim ctvrtleti po
jejim vyplaceni, ale i v dalsim
druhém kalendainim Ctvrtleti,
protoze jde o odménu za vykon
prace spadajici do dvou kalen-
datnich ctvrtleti.

e Druhy nazor vychazi z toho,
7e zaméstnavatel miiZe priznat
takovou odménu s odvolanim
na ustanoveni § 224 odst. 2
pism. b) zakoniku prace — a pak
je do hrubych vydélki pri zjis-
tovani prumérného vydélku
nezapocitatelna. Zda se, ze pravé
statni organy, které se k této pro-
blematice vyjadiuji, se vyjadiuji
opatrné, kdyz ptipoustéji i druhou
variantu o nezapocitatelnosti
COVID odmén jako pravné re-
alné variantu pohledu na proble-
matiku. Neni lehké si domyslet,
pro¢: znamenalo by to napor na
potiebu finan¢nich prostiedkd na
uhradu mezd a plati zaméstnanct
ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach.

COVID odmény II

Pro¢ tuto problematiku opét
zvedam? V soucasné dob¢ se roz-
jizdi dota¢ni program na podporu
mimofadného finan¢niho ohod-
noceni zaméstnancti poskytovate-
14 lazkové péce v souvislosti s epi-
demii COVID-19 pro rok 2021.
Na zaklad¢ usneseni vlady ze dne
8. btezna 2021 ¢. 274 pro zamést-
nance poskytovateli lazkové
péce a na zakladé usneseni vlady
ze dne 8. btezna 2021 ¢&. 275 pro
oblast socialnich sluzeb a socidlni
prace. Byla podana vyzva k po-
davani zadosti o dotace na
COVID odmény (nazyvejme je
pracovn¢ COVID odmény II) za
obdobi od 1. fijna 2020 do 28.
tinora 2021. Ugel téchto odmén je
vymezen totozné jako u odmén I,
uznatelné odpracované hodiny
jsou vymezeny podle skutené
odpracovanych hodin, a to maxi-
mélné do vyie uvazku 1. Zadosti
jsou piijimany v obdobi od 9.
biezna 2021 do 9. dubna 2021.
Vznikne opét diskuse o zapocita-
telnosti nebo nezapocitatelnosti
COVID odmén II do hrubych vy-
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délku pti zjistovani primérmého
vydélku.
Prakticky pohled
na problematiku COVID
odmén

Spor o zapocitatelnosti nebo
nezapocitatelnosti COVID od-
mén do primérného vydélku mi-
ze zUstat nepovSimnut v piipa-
dech, kdy ma pro dotcené jen né-
jaky kratkodoby dusledek v po-
dobé ndhrady mzdy ve vysi
prumérného vydélku za néjaké
prekazky v praci nebo za dovole-
nou. Je mozné nad nim méavnout
rukou. Jestlize vSak uz ptjde na-
ptiklad o odstupné, o odskodnéni
uslého vydélku z divodu one-
mocnéni COVID-19 jako nemoci
z povolani, akademicky pravnic-
ky spor dostava naprosto realny
a zésadni obsah pro dotcené za-
méstnance.

A jde-li dokonce o Umrti na
COVID-19 jako nemoc z povo-
lani, dotyka se bezprostfedné
préav rodinnych pfislusnikd ze-
mielych pfi vypoctu naroku na
nahradu nakladt na vyzivu pozi-
stalych, ktery je odvozen od
prumérného vydélku zemielého.
V téchto piipadech uz jde hodné
pravné do tuha. Bohuzel — takové
ptipady jiz redln¢ nastaly a neni
jich mezi zdravotniky malo.

K zapocitatelnosti nebo neza-
pocitatelnosti COVID odmén do
prumérného vydélku mize byt
vedena rtznd odborna diskuse.
V konecném diisledku ani tak ne-
zalezi na tom, kdo a co k tomu
fekne nebo napise. ,,Rozhod¢im*
tohoto sporu mtze byt jedin¢ ne-
zavisly a nestranny soud, na kte-
ry se obrati doteny zaméstnanec
ze zdravotnictvi nebo ze social-
nich sluzeb. Na takovy tzv. pilot-
ni pravomocny rozsudek soudu
muzeme klidné ¢ekat tii roky, coz
je délka promlceci lhuty k uplat-
flovan i pracovnépravnich naro-
k.

A protoze moji profesni speci-
alizaci je odskodnovani pracov-
nich urazi a nemoci z povolani,
citil jsem potiebu zvednout k této
problematice sviij odborny hlas.
Ke COVID odménam I, ale pie-
devs§im ke COVID odménam II
jeste pred tim, nez budou vypla-
ceny.

JUDr. Martin MIKYSKA,
advokat a soudni znalec v obo-
ru ekonomika, mzdy, nahrady
pFi urazech a nemocech z povo-
lani



Benefi¢ni koncert Ceské filharmonie pro zdravotniky p¥inesl témé&¥ 2,5 milionu K¢

Odborovy svaz byl pi‘ed kratkou dobou osloven Nadaci VIA,
abychom pomohli zprocesovat vei'ejnou sbirku na pomoc zdra-
votnikim. Soucasti této verejné sbirky byl Benefi¢ni koncert
Ceské filharmonie, ktery byl vénovan zdravotnikiim. Koncert se
uskutecnil ve ¢tvrtek 25. biezna 2021 v 20:15 hod. a byl vysilan

Ceskou televizi Art.

Zaznam koncertu najdete na:
https://www.ceskafilharmonie.c
z/koncert/25980-nikolaj-szeps-
znaider-jarni-hvezdy-ceske-fil-
harmonie-ii/

Vytézek sbirky bude pouzit na
psychologickou pomoc vycerpa-
nym zdravotnikim. Darovat
a podpofit zdravotniky bylo
mozné az do nedéle 4. 4. 2021.
Poté byla sbirka ukoncena.
Sbirka celkem vynesla témért 2,5
milionu K¢, které budou vyuzity
na pomoc zdravotnikim. Vsem,
kteti ptispéli, velice dékujeme.

Podrobné informace, vcetné
milych vzkazii a podékovani
od  darci, najdete na:
www.darujme.cz/pomocvkrizi
Pro¢ sbirka?

Vtrhl  k ndm  nepfitel.
Neznamy, zakeiny, neviditelny
a pod mikroskopem roztomile

Tripartita jednala o epidemii, Narodnim planu obnovy i

kulaty. Koronavirus SARS-
CoV-2 zplsobujici onemocnéni
COVID-19. Onemocnéni zavaz-
né a smrtici.

Koronavirus postupné zavalil
celou zemi, v§echny nemocnice.
Vsechny lidi pfipravil o jejich
normalni zivot, zdravotniky ale
navic piinutil k nerovnému sou-
boji o zdravi a zivoty pacientd.
Na zaméstnance nemocnic nava-
lil tragédie, pocity beznadéje,
zoufalstvi a vyCerpani tézké tak,
ze je nejen nikdo neznal, ale ani
si je nikdo neumél predstavit.
Koronavirus z nich udélal kaz-
dodenni realitu trvajici tydny
a mésice s koncem v nedohlednu.

Zdravotnici se dnem i noci pe-
rou o dychani a zivot kazdého
z obrovského mnozstvi pacientd.
Pacientt stale mladsich s rychle-
ji se zhorSujicim stavem, casto

pres vSechnu péci a usili umira-
jicich.

Sestry — specialistky obsluhuji
slozité pfistroje nahrazujici
dychani se stresujicim védomim,
ze neni nikdo, kdo by je vy-
stiidal, protoze jde o praci, kde
zaskok neni mozny.

Ve straslivém stresu jsou ale
i dalsi zdravotnici. Z mist, kde
byla chirurgie, o¢ni, usni ¢i dét-
ské oddéleni nebo porodnice se
ve spéchu staly covidové jednot-
ky a misto obvyklé péce o ob-
vyklé dospélé pacienty ¢i o mi-
minka se zde bojuje o Zivot
chropticich a dusicich se nemoc-
nych. A pfes vSechno vynalo-
zené Usili se tento boj prili§ Cas-
to prohrava. Tolik smrti, tolik
beznadéje nikdo nepamatuje.
Proto sbirka:

e Pomoc zdravotnikiim nebu-
de nahodila, ale systémova.

e Za vybrané finance se pro-
Skoli ¢ast zdravotnickych pra-
covniki, ktefi budou poskytovat
psychologickou pomoc a podpo-
ru svym kolegim v nemocni-

Zelené dohody pro Evropu

Formou videokonference se v pondéli 12. dubna konala 158.
Plenarni schiize Rady hospodai'ské a socialni dohody CR (tripar-
tity). Jednani jako obvykle zahdjil predseda tripartity premiér

Andrej Babis.

Nérodni plin obnovy

Zpravu o postupu v piipravé
programového obdobi 2021+,
Narodniho  planu  obnovy,
Moderniza¢niho fondu a Fondu
pro spravedlivou transformaci
uvedla ministryné pro mistni roz-
voj Klara Dostalova. U nového
programového obdobi 20212027

je predpoklad schvaleni prvnich
operacnich programu ke konci ro-
ku 2021 a nasledn¢ budou vy-
hlaseny prvni vyzvy. Pfipomnéla,
ze v Narodnim planu obnovy je
pro CR alokovano 171,4 mld.
Plan obsahuje Sest prioritnich bo-
du, kdy nejvétsi podpora bude vy-
¢lenéna na podporu digitalizace,

Za

MEJ3I
zamie

Fif Krydiod

kde bude alokovano 27 % a dal-
Sich 30 % je alokace na zlepSeni
klimatu. Velmi dulezité jsou také
ostatni body: véda, vyzkum, ino-
vace, vzdélavani a zdravi a odol-
nost obyvatelstva.

Po definitivnim schvaleni
planu obnovy Evropskou komisi
si bude moci CR pozadat o pred-
financovani, které je ve vysi 13 %
z celkové ¢astky. Dalsi fondy jsou
zamétené na podporu primyslu,
na revitalizaci, spravedlivou
transformaci, modernizaci, Cistou
energetiku, obnovu znehodnoce-
nych uzemi, lidské zdroje. Jsou
ptipraveny také fondy pro jednot-
livé regiony, kde je alokace finan-
ci ve vysi 44 mld. K¢.

Prezident Svazu primyslu
Jaroslav Handk pfipomnél, ze
bod se tyka se celého progra-
mového obdobi, jde o dlouhy ca-
sovy usek a velké objemy prace.
Narodni plan obnovy je v pfipo-
minkovém fizeni, dulezitych je
vSech 6 prioritnich bodu. Po-
zadal, aby socidlni partnefi byli
soucasti fidiciho tymu.

Prezident Konfederace zamést-

navatelskych a podnikatelskych
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cich, a to nejen v Casech koro-
naviru, ale trvale, vice
http://www.spis.cloud/prvni-
psychicka-pomoc-sekundarne-
zasazenym/

Patronem projektu je Asociace
Ceskych a moravskych nemocnic
s aktivni podporou Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
pé&e Ceské republiky. Projekt
bude realizovan s Néarodnim
centrem oSetfovatelskych a nelé-
katskych zdravotnickych profesi
prostifednictvim Systému psy-
chosocialni intervenéni sluzby
(SPIS, www.spis.cz ).

O naroc¢nosti situace v nemoc-
nicich a praci zdravotnikd vypo-
vidaji napfiklad i krasné foto-
grafie kolegyné Sary Kubicko-
vé z Nemocnice Nymburk:
hstwwiatbeomired iA-RXCGDYGGU

Odborovy svaz samoziejmé
nezapomina ani na dalsi zameést-
nance a snazi se pomahat, kde
a jak to jde. Dékujeme vam za
praci a podporu a piejeme mno-
ho sil a pevné zdravi.

dopadech

ar
TRIPARTITA

WLADW - ODBORY - ZAMESTHMAWATELE

svazii CR (KZPS CR) Jan
Wiesner jej podpofil.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula uvedl, Ze odborim chybi
celkovy ptehled o vyuziti financi
a indikéatory pro hodnoceni. Upo-
zornil, Ze uz nyni chybi ve stat-
nim rozpoctu finan¢ni prostiedky,
roste statni dluh. Pta se, zda bu-
dou finance statu na spoluucast.
Vznasi pozadavek, aby byly
predlozeny vSechny podporované
sméry, chce rozpracovat preroz-
déleni financi, které predstavuji
tém¢r bilion korun, a stanovit in-
dikatory, které zaruci kvalitu pod-
pory. Dulezita je také kapacita
lidskych zdroja, a to jak na pri-
pravu a procesovani vyzev, tak na
jejich realizaci.

Aktuélni epidemie
a dalsi postup

Socialnim partnerim se pted-
stavil novy ministr zdravotnictvi
Petr Arenberger, ktery okomento-

poRracovdni na strané 7
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Tripartita jednala o epidemii, Narodnim planu obnovy i dopadech
Zelené dohody pro Evropu

poRracovdni ze strany 6

val soucasnou epidemickou situa-
ci. Na podkladech UZIS CR pii-
pomnél stale vysokou zatéz ne-
mocnic a vyvoj Sifeni epidemie.
Sde¢lil, Ze nemame stale jistotu, ze
jsme se dostali do dobré situace,
a proto Ministerstvo zdravotnic-
tvi navrhuje jen pozvolny navrat
k normélnimu zivotu.

Premiér Andrej Babi$ podpofil
sdéleni o postupném rozvolio-
vani, je nutné akceptovat dopo-
ruceni odbornikd. V' souvislosti
s odménami opét podpofil navrh
odbord na navyseni odmén pro
zdravotnické pracovniky zdravot-
nickych zachrannych sluzeb ve
vysi 120 000 K¢.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula vznesl dotaz na brazilskou
mutaci, upozornil na dilezitost
testovani a navrhl, aby se ve
veétsim rozsahu pouzivaly PCR
testy. Dale za CMKOS navrhl
prodlouzit program Antivirus
a rychle projednat kurzarbait.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova popiéala novému ministro-
vi zdravotnictvi hodn¢ tGspéchi
v jeho praci a za odbory nabidla
okamzitou aktivni spolupraci, pfi-
pomnéla napiiklad nutnost rychle
dotesit kompenzacni vyhlasku.
Okomentovala situaci v nemocni-
cich, kterou stale nelze povazovat
za stabilni. Covid pozitivnich pa-
cientli ubyva pozvolna, jsou zde
dal$i mutace, a proto je na misté
pouze postupné rozvoliovani.
Podékovala vladé za odmény pro
zaméstnance lizkovych zdravot-
nickych zafizeni a ambulantni
zdravotnické pracovniky a pfipo-
mnéla pozadavek na dofeseni
odmén pro zdravotniky zdravot-
nickych  zachrannych  sluzeb
a dalsi.

Zduraznila, ze zdravotnici ze
zachrannych sluzeb v prvni linii
pecovali o COVID-19 pozitivni
pacienty v tézkych pracovnich
podminkéch. O pacienty se stara-
li nejen na primarnich vyjezdech,
ale také je prevazeli po celé re-
publice, a to vSe bez dalsich
zvlastnich piiplatkd. Mimotadné
odmény v Castce 120 000 K¢ si
proto zdravotnici pracujici na
778 bezesporu  zaslouzi.
Finanéni odmény jsou ovsem
pouze jednou casti. Z hlediska
dlouhodobych dopadt na fyzické

a psychické zdravi zdravotnikd je
nutné také tesit stabilizacni prvky
pro udrZeni zdravotnikl v nemoc-
nicich, na zachrankach a v dalSich
zdravotnickych zafizenich. Pii-
pomnéla ndvrhy odbord na re-
habilitatni pobyty zdravotnikl
v laznich a nutnost rozvoje systé-
mu psychosocialni intervenéni
sluzby. Vyzvala, aby Ministerstvo
zdravotnictvi podniklo v zalezi-
tosti rozvoje psychologické péce
o zdravotniky systémové kroky.

Podékovala premiérovi Andreji
BabiSovi, ministrovi kultury Lu-
bomiru Zaoralkovi a Janu Wies-
nerovi za KZPS CR za podporu
sbirky Podpofme vycerpané zdra-
votniky.

Predseda Asociace samostat-
nych odborti CR Bohumir Dufek
podpofil vladu a Ministerstvo
zdravotnictvi v jejich postupech
pozvolného rozvoliovani. Po-
dékoval za odmény pro zdravot-
niky a pozadal ministra zdravot-
nictvi o schizku kvuli Skolam
v ptirod€. Vyzval premiéra, aby se
zasadil o nakup vakcin naptiklad
z Izracle.

Viceprezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jan Rafaj podpotil
testovani a ockovani, ocCkovat
jsou piipraveni také podnikovi 1¢é-
kati. Obc¢ané nedodrzuji opatteni,
zmény neprospivaji. Podpofil pro-
dlouzeni programu Antivirus.

Dopady Zelené dohody pro

Evropu na CR

Dalsi bod ,,Dopady Zelené do-
hody pro Evropu na CR* uvedl vi-
cepremiér Karel Havlicek. Mini-
sterstvo prumyslu a obchodu se se
studii dekarbonizace dostalo na
nejniz8i uroven detailu, kam se

muze bez externi pomoci dostat,
a navrhuje ramci efektivniho vy-
nalozeni finanénich prostiedkt
a Casu piipravovat scénafe dalsiho
vyvoje. Pro socidlni partnery bu-
de pravidelné pfipravovat zpravu
o postupu praci v jednotlivych
sektorech.

Zaméstnavatelé konstatuji, ze
tato dohoda bude mit obrovské
dopady do zivota vSech obdand
a na zpusob a fungovani firem,
proto je potfeba zménam vénovat
maximalni pozornost.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula pripomnél, ze konkrétni do-
pady Zelené dohody vlastné ne-
zname. Zavazali jsme se k néce-
mu, co bude mit vliv na kazdého
z nas, ale nikdo nepfipravil ana-
lyzu dopadd a navrhy na feSeni.
Navic dnes se na Gstupech od pu-
vodnich technologii a nastupu no-
vych neshodnou ani odbornici.
Odbory chtgji k dohodé zpracovat
RIA (vyhodnoceni dopadu).

Dopravni stavby

O ptehledu piipravy doprav-
nich staveb s planovanym zahaje-
nim v nejblizsich letech a staveb-
nimi ndklady nad 300 mil. K¢
informoval vicepremiér Karel
Havli¢ek. Dodrzeni termint za-
hajeni jednotlivych staveb zavisi
na ziskani pravomocného staveb-
niho povoleni a na Gspé$ném do-
konéeni vybéru zhotovitele. Vedle
oprav a vystavby silnic a dalnic
pokracuje budovani zelezni¢nich
koridord a rekonstrukce vlako-
vych nadrazi. Investuje se rovnéz
do rozvoje lodni dopravy a vod-
nich cest.

Socialni partnefi znovu zopa-
kovali, ze za jednu ze zasadnich

véci pro zrychleni vystavby pova-
zuji prijeti nového stavebniho
zékona.

Kiirovcova kalamita

O stavu feSeni kiirovcové kala-
mity a dal$imu postup v této ob-
lasti informoval ministr zeméedél-
stvi Miroslav Toman. Objemy
tézeb za rok 2020 setrvavaji v ab-
solutnich i relativnich hodnotach
na historicky rekordni drovni.
Objem kirovcovych tézeb se za
rok 2020 za celé tzemi CR pohy-
buje v rozmezi 20-25 milion m’.
Ministerstvo zemédé€lstvi dlouho-
dobé podporuje vlastniky lest for-
mou finanéniho ptispévku na hos-
podaieni v lesich. Za rok 2020 bu-
de vyplaceno 9,3 miliardy korun,
coz je historicky nejvyssi objem
finan¢nich prostiedk. Minister-
stvo zemé&dglstvi fesi problémy,
jak legislativng, tak formou set-
kavani se vSemi partnery.

Zaméstnavatelé podékovali za
velmi kvalitn€ zpracovany materi-
al. Velmi podporuji obnovu les-
nich porostt, ktera je zasadni pro
zivotni prostiedi, a mysli si, Ze by
se mél zvysit objem financi na tu-
to podporu.

Ministryné financi Alena Schil-
lerova sdélila, ze jednani budou
probihat, ale je nutné vzit v potaz
finanéni moznosti statu.

Premiér Andrej Babi§ doplnil,
ze se na feseni kiirovcové kalami-
ty mezi lety 2019 az 2021 vycle-
nily finance ve vysi 13,7 mld.

Odbory stejné jako zaméstna-
vatelé podporuji Lesnickou vyzvu
a zvySeni objemu financi na feSe-
ni ktirovcové kalamity.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v dubnu

Vykonna rada odborového svazu se na svém on-line jednani
v utery 13. dubna zacala zabyvat piipravou IX. sjezdu OS, ktery se
ma konat koncem pristiho roku. Pracovni skupiny za¢nou sbirat
podnéty pro ipravy zakladnich dokumentii odborového svazu.

Zaméstnanci odborového svazu
stale pracuji v rezimu home office,
ale to nikterak neomezuje rozsah
jejich ¢innosti a v ptipadé potreby
se osobné Ucastni jednéni. V rezi-
mu on-line jednaly sekce social,
pracovnikii  hygienické  sluzby
aZZS.V on-line rezimu jednaji ta-
ké krajské rady a pokud maji za-
jem, tohoto jednani se ucastni i Cle-
nové vedeni OS, piipadné pravnici.

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o tom, ze byvaly mi-

nistr zdravotnictvi Jan Blatny pres
opakovana jednani a dopisy OS
a dokonce i proti slibu premiéra
Andreje Babise odmitl odmény
pro zachranate ve vysi 120 000 K¢
pozadované odborovym svazem
a chce dat vSem stejné¢ maximalné
75 000 K¢. Odborovy svaz na vys-
Sich odménach pro zachranare trva
a bude o nich jednat s novym mi-
nistrem zdravotnictvi Petrem
Arenbergerem.
Mistoptedsedkyné Jana Hny-
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kova informovala o odménach pro
zamestnance socialnich  sluzeb
a o projednavané poslanecké no-
vele zakona o socialnich sluzbach.

Clenové vykonné rady informo-
vali o kolektivnim vyjednavani
v organizacich, o jednanich kraj-
skych rad a o poradach zéstupcti
odborovych organizaci s vedenim
odborového svazu.

O praci dozorci rady OS infor-
moval jeji mistoptedseda Zdenck
Vohnout.

Pristi jednani vykonné rady se
uskutecni 11. kvétna.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Zachranari jednali o platech, odménach, zvlastnich priplatcich, o¢kovani i OOPP

Dne 16. biezna 2021 se v odpolednich hodinach na on-line jed-
nani sesla sekce zdravotnickych zachrannych sluZeb za pritom-
nosti vedeni OS. Zastoupeno bylo devét zachranek ze ¢trnacti
fungujicich v Ceské republice. Clenové sekce si vzijemné vymé-
nili informace o soucasné naroc¢né situaci na zdravotnickych
zachrannych sluzbach. Spole¢nym faktorem je proo¢kovanost cca
60 % personalu, pokles nakaz a karantén v souvislosti s COVID-
19, technické problémy uZziti osobnich ochrannych pracovnich
prostiredkii, nespokojenost s vysi zvlastnich priplatka a jejich
ruzné vyse za identickou ¢innost.

Vsechny trapi narocnost sou-
Casné situace, kdy zahlcenost
systému a prace v osobnich
ochrannych pracovnich pro-
stiedcich (OOPP) jsou odméné-
ny opomenutim v odménach ze
strany politikti. Smutnou skutec-
nosti jsou jiz tfi Gmrti zamést-
nanct ZZS v souvislosti s naka-
Zou.

Diskutovalo se o spole¢né ak-
tivité k dosazeni rovnosti v pfi-
stupu ke zvlastnim pfiplatkim
na jednotlivych ZZS. Nechut
ziizovateld dofinancovat po-
tiebné objemy je v prikrém roz-
poru s medialnimi prohlaSenimi
0 uznavani na$i naro¢né prace.
Vicezdrojové financovani ZZS
vede k tomu, ze zadny zdroj ne-
ni ochoten pievzit odpovédnost
za zlepSeni podminek odméno-
vani zaméstnanct ZZS.

Dale se diskutovalo o riznych
postupech u infekénich pacien-

ti, pouziti OOPP (doba pouziti,
opakované pouziti, fizeni vozid-
la v ur¢itych pomuckach), kdy
vzdy plati doporuceni obratit se
v ptipad¢ nejasnosti na nase in-
spektory BOZP.

Dalsim tématem bylo odmé-
novani dispecertl, jejich zatazeni

+— sekce I7S

podle vyssi neuropsychické za-
téze. Odménovani se tyka také
THP a délnické kategorie, kde
nedoslo k rlstu platt a nedosta-

Zapojte se i vy do hodnoceni nemocnic a kvality poskytované péce

H

e e HealthCare Institute

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR jiZ dlouha Iéta spo-
lupracuje se spole¢nosti HealthCare Institute o.p.s. Ta letos, stejné ja-
ko kazdy rok, pripravuje celostatni priuzkum, jehoZ prostirednictvim
se hodnoti jednotlivé nemocnice. Do specidlniho celostatniho prizku-
mu Nemocnice CR 2021 méte moZnost opét vstoupit také vy.

Pokud jste zaméstnancem
nékteré z tuzemskych nemocnic,
pomozte tuto nemocnici ohod-
notit vyplnénim anonymniho do-
tazniku, ktery najdete na:

http://www.hc-institu-
te.org/cz/dotazniky/zamestnanci

miry bezpecnosti a také spokoje-
nosti zaméstnanci.
Do hlasovani se mizete zapo-
jit rovnéz jako pacienti.
Dotaznik pro hospitalizované
pacienty: http://www.hc-institu-
te.org/cz/dotazniky/pacienti-

-nemocnic.html
Cilem tohoto prizkumu je se-
stavit zebfiCek nemocnic dle

hospitalizovani.html
Dotaznik pro ambulantni paci-
enty: http://www.hc-institu-

te.org/cz/dotazniky/pacienti-am-

Hlasovat 1ze od 1. 2. 2021 do
31.8.2021.

Vysledky 16. roéniku celo-
statniho prizkumu Nemocnice
CR 2021 budou piedstaveny na
konci listopadu v ramci odborné
konference Efektivni nemocnice
2021, kterou realizuje neziskova
organizace HealthCare Institute
o.p.s. zabyvajici se zvySovanim
kvality a efektivity péce v ne-
mocnicich.

Zebticky Geskych nemocnic
a zdravotnich pojistoven pro rok
2021 naleznete také na konci
listopadu v celostatnich médiich
a na webovych strankach
www.nejlepsi-nemocnice.cz.

Spole¢nost HealthCare Insti-
tute o.p.s. i odborovy svaz vam
dékuji za vas cas i ochotu po-
dilet se na zvySovani kvality po-
skytované zdravotni péce v Ces-
kych nemocnicich. u
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tek finan¢nich prostfedk neu-

mozinuje systémové feseni.
Odmény pro zaméstnance za

praci pfi pandemii COVID-19

& &

[ e T [

jsou dalSim tématem projedna-
nym sekci ZZS. Predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova pfitomné  seznamila
s pribéhem jednani s ministrem
zdravotnictvi Janem Blatnym.
Clenové sekce definovali moz-
na vychodiska tohoto problému
a shodli se na spole¢ném postu-
pu i v otazkach odménovani.
Sekce zdravotnickych za-
chrannych sluzeb dékuje vedeni
OS za aktivni feSeni vzniklych
problému i za dalsi pomoc odbo-
rovym organizacim. Schuzky
on-line nejsou schopny nahradit
vSechny aspekty osobniho set-
kani, ovSem v této naro¢né situ-
aci neni mozné jiné feseni. Proto
dochazi ke zvyseni intenzity
vymény informaci a pfisti
schuizka se bude konat pfiblizné
za mésic.
Vit PRIBYLIK,
¢len vyboru sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb OS,
vitpribylik@seznam.cz
Foto autor a Jana Hnykova
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Seminar k mimoradnému dotaénimu titulu na ohodnoceni zaméstnancu v socialnich sluzbach

vych pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakon.

Pripominame, ze dotacni titul
je rozdélen do dvou kategorii.
Prvni kategorie zahrnuje socialni
sluzby — domovy pro seniory, do-
movy se zvlastnim rezimem, do-
movy pro osoby se zdravotnim
postizenim, pecovatelskou sluz-
bu, osobni asistenci, odleh¢ovaci
sluzby, chranéné bydleni, tydenni
stacionafe i denni stacionafe cent-
ra dennich sluzeb. Ve druh¢ kate-
gorii jsou ostatni socidlni sluzby
nezafazené v prvni kategorii.

Odmeéna tykajici se ptimé péce,
do které jsou zafazeni socialni
pracovnici, pracovnici v social-
nich sluzbach a také zdravotnicky
personal, je ve vysi 50 000 K¢,
ostatni pracovnici ve vysi 30 000
K¢. V druhé kategorii je odména
ve vysi 25 000 K¢ pro piimou
péci, kde jsou zafazeni socialni
pracovnici, pracovnici v social-

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasilo mi-
moradné dotacni Fizeni pro rok 2021 na podporu
mimoiddného finan¢niho ohodnoceni v§ech zamést-
nanci v socialnich sluzbach v souvislosti s epidemii
® COVID-19. Dotacni Fizeni MPSV je vyhlaSeno v na-
vaznosti na jiZ prijaté usneseni vlady ¢. 275 ze dne
8. 3. 2021 a na zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpocto-

nich sluzbach a také zdravotnicky
personal, ostatni pracovnici ve
vysi 15 000 K¢. Odmeéna bude vy-
placena za obdobi od 1. 10. 2020
do 28.2.2021.

Po vyhlaseni mimotradného do-
tacniho titulu se mi hlavou zacala
honit myslenka na uspotfadani on-
line seminafe k tomuto mimo-
fadnému dota¢nimu titulu pod
zastitou sekce social. Na seminaii
by byl ptedstaven nejen dotacni
titul, ale zodpovézeny vsechny
otazky, které¢ nam nasi ¢lenové za-
slali. Terminy pro podavani zado-
sti o mimotadnou dotaci pro rok
2021 byly navrZzeny na velmi
kratké ¢asové obdobi, a to v dobé
0d 31.3.2021 do 15. 4.2021, pro-
to jsme s konanim seminafe spé-
chali. Termin on-line seminare
byl stanoven na nejbliz§i moznou
dobu, na 6. dubna 2021 od 15.30.

Seminafe se zucastnili ¢lenové
odborového svazu z celé republi-
ky, vedeni odborového svazu, za-
meéstnanci odborového svazu a za-
méstnanci Ministerstva prace a so-
cialnich véci v cele s feditelem od-
boru socidlnich sluzeb a socidlni
prace Mgr. Davidem PospiSilem.
Otazky se zabyvaly vysi
odmény v souvislosti s pracovni
neschopnosti a Cerpanim dovo-
lené. Druha velka skupina otdzek
se tykala moznosti ziskat odmée-
nu v ptipadé, kdy zaméstnanec
odesel ze svého zaméstnani v ob-
dobi, na které se odména vztahu-
je. Jak se odména vypocitava pti
zkraceném uvazku a kdy budou
odmény vyplaceny. Pokud byly
odmény jiz vyplaceny z jinych
zdroju za stejné obdobi, zda do-
stanou zaméstnanci  odménu
v plné vysi z mimotradného dotac-
niho titulu. Dalsi otdzky sméto-
valy k vysi odmény pro zdravot-
niky v socidlnich sluzbach. Na
vSechny otazky, které byly pred-
lozené pisemné i Gstné, bylo od-
povézeno a pfitomnymi zamést-
nanci ministerstva byla poskyt-
nuta rada, jak maji zaméstnan-

ci socidlnich sluzeb postupovat.
Véfime, ze seminat zodpove-
deél vSechny otazky a byly vy-
svétleny nejasnosti, které pano-
valy mezi naSimi ¢leny. Pro tpl-
nost davam odkaz na stranky
MPSV, kde jsou prezentovany
vSechny dokumenty k mimo-
fddnému  dotaénimu  titulu
https://www.mpsv.cz/web/cz/fin
ancni-prostredky-pro-rok-2021.
V nékolika spole¢nych e-mai-
lech jsme vyzyvali nase odboro-
vé organizace k soucinnosti, aby
se aktivn¢ zajimaly o Zzadosti
u svych zaméstnavateld. Na dota-
ci neni pravni narok. Je v plné
kompetenci kazdého poskytova-
tele socialnich sluzeb, zda si o do-
taci pozada. Podle nas by byla by
velikda skoda, pokud byste za
narocnou praci, kterou zameést-
nanci vykonali, nedostali spra-
vedlivou odménu. Za prvni vinu
bylo pozadiano o odmény ve
vSech organizacich socidlnich
sluzeb, kde ptsobi nase odborové
organizace. VE&im, ze tomu bude
stejné i za druhou vinu.
Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Otazniky kolem strategie rozvoje center dusevniho zdravi ve Zlinském kraji

Jako c¢lenka Vyboru socidlniho Zastupitelstva
Zlinského kraje jsem dostala pozvani na mikro
konferenci Strategie rozvoje Center duSevniho
zdravi ve Zlinském kraji, ktera se konala on-line
dne 24. biezna 2021. Po o¢ekavani informaci, kam
se posunul Zlinsky kraj v reformé psychiatrické
péce, prislo zklamani. Na kulatych stolech poiada-

nych Ministerstvem zdravotnictvi byl Zlinsky kraj hodnocen jako
jeden z nejslabsich v realizaci reformy — ke zméné nedoslo.

Pribéh konference postupné
pfinasel fadu nezodpovézenych
otazek. Z mnoha otazniku,
vznasejicich se nad realizaci
psychiatrické reformy, malé za-
mysleni alesponi nad né¢kterymi:

e Konference zacala piehle-
dem cisel, graft, které mély pre-
zentovat vysledky usili aktérti do
soucasné doby. Chybéla pro-
vazanost s praxi, samotna cisla
neznamenaji, ze vyvoj jde ku-
pfedu a k vytycenému cili.

e Hovorilo se o redukei poctu
luzek nasledné péce v Psychiat-
rické nemocnici Krométiz o po-
lovinu az dv¢ tretiny do roku
2030 a zvysSeni o 100 ltzek akut-
ni péfe. Redukce probihd, ale
teprve se planuji jednani s hejt-
manem a radni pro zdravotnictvi
z divodu zajisténi akutni péce ve

Vsetinské nemocnici a Krajské
nemocnici T. Bati.

e Po prvotnim sbéru dat, na
pocatku reformy psychiatrické
péce, bylo konstatovano, Ze chy-
bi psychiatrické sestry. Nyni se
dovidame, ze by se mély vSeo-
becné sestry motivovat ke vzdé-
lavacim programim s vyuZzitim
dotacnich programti na podporu
profesi. Neméli jsme byt uz
o krok dal?

e Aby reforma fungovala
a byl naplnén jeji cil, je nezbytné
nutna spoluprace zdravotnich
a socidlnich sluzeb. Od tvodnich
slov se o této spolupraci hovofi-
lo, ale nic konkrétniho nezazné-
lo. Byl pfedstaven model spo-
luprace obou tymt, jejich kom-
petence, role atd., ale jen v obec-
né roving.

e V kraji v soucasné dob¢ fun-
guji dvé centra dusevniho zdravi
(CDZ) a dv¢ se planuji. Na pred-
stavu udrzitelnosti soucasnych
CDZ a vzniku novych CDZ kon-
ference pfinesla dva rozdilné po-
hledy. Koordinatorka reformy
kraje hovortila o v zniku CDZ
v konkrétnich mistech, tam kde
v soucasné dobé v ramci okresu
nejsou, tj. ve Zlin¢ a ve Vseting.
Zastupce kraje uvedl, ze budou
zfizena na tizemi dle potiebnosti,
s diirazem na hospodarnost, ucel-
nost a efektivitu a vzhledem k vi-
cezdrojovému financovani social-
nich sluzeb se vyznamné na je-
jich provozu budou podilet mésta
a obce. Kde tedy CDZ budou a za
jakych podminek se ziidi?

e Dle Metodiky pro CDZ ma
pilotni provoz zmapovat provoz,
finanéni naroc¢nost a vyhodnotit
fungovani CDZ v podminkach
CR. Neni pozdé, v dobé ko-
néiciho pilotniho provozu CDZ,
teprve je planovat?

e Pilotni provoz CDZ kon¢i
a vykazovani na zdravotni poji$-
tovnu, které ma zabezpecit jejich
financovani, doposud neni za-
jisténo. CDZ musi podepsat
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smlouvu se zdravotni pojistov-
nou za stanovenych podminek
a v souCasné dob¢ jesté neni
jasné, zda tyto podminky CDZ
naplni. Jedna se zejména o oprav-
néni CDZ k poskytovani zdravot-
nich sluzeb, posouzeni personal-
niho zajisténi, splnéni standardi
péce poskytované v CDZ.

e Finan¢ni zajisténi socialnich
sluzeb v CDZ se predpoklada
prostiednictvim dotaci ze stat-
niho rozpoctu, coz znamena, ze
sluzby jsou soucasti Stfedné-
dobého planu rozvoje socialnich
sluzeb v kraji za stanovenych
podminek. Anebo kraj pocita
s tim, Zze vycleni finan¢ni pro-
stiedky na reformu psychiatrické
péce ze svého rozpoctu?

Strategie reformy psychiatric-
ké péce byla Ministerstvem zdra-
votnictvi schvalena v roce 2013.
Ano, jedna se o dlouhodoby pro-
ces, ale vratme se k nazvu kon-
ference ,,Strategie rozvoje center
dusevniho zdravi ve Zlinském
kraji“ — je rozvoj CDZ opravdu
prioritni otazkou soucasné doby?
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz


https://www.mpsv.cz/web/cz/financni-prostredky-pro-rok-2021
https://www.mpsv.cz/web/cz/financni-prostredky-pro-rok-2021

Poslanecka novela zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.

Na strankach Bulletinu jsem v lofiském roce pravidelné informo-
vala o velké novele zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. Jak
ubihal ¢as a s nim nevyporadané pripominky jednotlivych aktéra pi-
sobicich v socialnich sluzbach, jiZ jsem nedoufala, Ze by novela zako-
na spatfila svétlo svéta. Musime si Fici, Ze socialni sluzby potiebuji
zmény, které by zlepsSily a zjednodusily jejich fungovani.

Iniciativy se ujali poslanci a ve
spolupraci s Asociaci poskytovatelti
socialnich sluzeb CR pfipravili néko-
lik zmén v novele zakona o socidl-
nich sluzbach, které rozdélili do dvou
snémovnich tiska (ST 1143 a ST
1144). Pod novelu se podepsali po-
slanci Sesti poslaneckych klubt (Jana
Pastuchova a Lenka Drazilova za
ANO, Jana Bauerova za ODS, Hana
Aulicka Jiroveova za KSCM, Vit
Kankovsky za KDU-CSL, Lucie
Safrankova za SPD, Markéta
Pekarova Adamova za TOP 09).
Novela mé velkou nadgji, Ze projde
schvalovacim procesem v Posla-
necké snémovné, a tak zméni social-
ni sluzby a pomtize jim v praxi.

Rada bych vas s nejdalezitejsimi
zménami poslaneckého navrhu se-
znamila. Oba snémovni tisky byly
projednany v prvnim ¢teni dne 23. 3.
2021 a byly piikazany k projednani
socialnimu vyboru.

Snémovni tisk 1143  obsahuje

nekolik navrhovanych zmén.

m Rozsifuje moznost poskytovat
sluzby distancné. Jedna se o poskyto-
vani ¢innosti zajist'ujici potieby kli-
enta bez piimého vzajemného kon-
taktu pracovnikii poskytovatele soci-
alnich sluzeb i klienta, které je moz-
no uskutecnit zejména prostiednic-
tvim elektronickych nebo zasilko-
vych sluzeb, napiiklad v dobé nou-
zového stavu v Ceské republice.

m Slucuje pobytové sluzby do jed-
noho druhu s nazvem domov social-
ni péce. Mély by se sloucit domovy
pro seniory, domovy se zvlastnim re-
zimem a domovy pro osoby se zdra-
votnim postizenim.

m Mezi dalsi navrhy patii slouceni
pecovatelské sluzby a osobni asisten-
ce do nového druhu socialni sluzby
s nazvem Pecovatelska a asistencni
sluzba.

m Do zakona se nov¢ zavadi valo-
rizaéni mechanismus k navySovani
stanovenych maximalnich ~ Ghrad

za poskytovani socialnich sluzeb.

m Upravuji se rovnéz podminky
registrace poskytovatelii socialnich
sluzeb a upfestiuji se tdaje, které¢ za-
datel musi povinné predlozit pfi re-
gistraci.

m Zmény nastaly i v ustanovenich
o opatienich omezujicich pohyb
osob, kde je zdliraznéno uziti opatie-
ni jako krajniho prostiedku ve speci-
fické situaci a je vypousténa formu-
lace o pfipadném podani 1écivych
piipravki na zaklad¢ ordinace privo-
laného lékate a za jeho piitomnosti.

m Na podkladé zkusenosti z praxe
se upravuji ustanoveni vztahujici se
k pInéni povinnosti dalstho vzde-
lavani socialniho pracovnika, pra-
covnika v socialnich sluzbach a ve-
douciho pracovnika. Dopliuji se
nové formy dal$iho vzdélavani o su-
pervizi a dlouhodoby sebezkusenost-
ni vyevik. Stanovuji se podminky
odborné zpusobilosti inspektort kva-
lity v socialnich sluzbach.

Ve snémovnim tisku 1144 navrhu-
jivyse vyjmenovani poslanci zruseni
diferenciace ¢astek prispévku na péci
u o0sob ve stupni zavislosti 11l a IV.

m Odstranuje se diskriminace me-
zi jednotlivymi piijemci piispévku
na péci, ktefi Ziji ve svém piirozeném

prostiedi, a piijemci Zijicimi v poby-
tovych zafizenich socidlnich sluzeb.
Z dtvodové zpravy se dovidame, ze
navyseni piispévku na péci ve IIL
ave V. stupni bude €init celkové cca
3,4 mld. K¢. O tuto ¢astku by se ale
méla snizit dotace do socialnich slu-
zeb.
*dek

Oba snémovni tisky prinaseji
zmény, které maji vyznamny dopad
do sociélnich sluzeb, proto odborovy
svaz pozadal predsedkyni poslanec-
kého vyboru pro socidlni politiku
Janu Pastuchovou o jednani, které se
uskutecnilo v pond¢€li 29. biezna on-
line. Pfedmétem bylo vzajemné in-
formovani o vyvoji poslaneckého na-
vrhu novely zakona.

Za odborovy svaz jsme sd¢lili na-
$e vyhrady k navrzenym snémovnim
tiskim. Dohodli jsme se na zpraco-
vani pfipominek a jejich zaslani
vSem poslanctim, ktefi se podileli na
piipravé poslanecké novely zakona
o socialnich sluzbach.

V téchto dnech finiSujeme praci na
pipominkach, se kterymi si vas do-
volim v piistim Cisle Bulletinu se-
znamit.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Tripartita Olomouckého kraje jednala o zdravotnictvi i financovani socialnich sluzeb

V patek 19. biezna 2021 se konalo on-line jednani olomoucké
tripartity, na niZ hejtman Josef Suchanek privital odborare, za-
méstnavatele a zastupce kraje, kazd4a skupina méla sedm lidi. Byl
schvalen statut a jednaci fad Rady hospodaiské a socialni doho-
dy Olomouckého kraje na roky 2021 az 2024, zvolen predseda

a mistopredsedové.

Projednali jsme ¢innost tripar-
tity, konkrétné Cinnost v tomto
roce. Olomoucky kraj je na 13.,
tedy predposlednim misté co se
ty¢e platli a nezaméstnanost je

také vysoka, hlavné kolem Ha-
nusovic, Jeseniku a Pierova.
Clenové byli informovani o tes-
tovani ve firmach a ufadech
a o zfizovani o¢kovacich center.

Reditel Utadu prace informo-
val 0o nezaméstnanosti, ktera
v Olomouckém kraji ¢ini 4,5 %,
tedy vice nez republikovy
pramer (4,3 %).

Dalsi informace byla z ust fe-
ditelky CSU o chystaném s¢itani
lidu, zaznély dotazy na scitaci
komisafe, a to hlavné v social-
nich Ustavech a nemocni¢nich
zatizenich.

Zden¢k Sovik za odbory po-
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dal informace ze zdravotnictvi,
ocenil pomoc nejen zdravotnikd,
ale i hasi&a, Policie CR a mést-
ské policie, ale i vojakt. Pozadal
hejtmana Suchanka o podéko-
vani Vojenskému utvaru z Na-
meésté nad Oslavou, jehoz cle-
nové vypomohli v nemocni-
cich.

Poslednim bodem bylo schva-
leni vyzvy Ministerstvu prace
a socialnich véci k dofinanco-
vani socialnich sluzeb:

Rada hospodarské a socialni
dohody Olomouckého kraje vy-
zyva Ministerstvo prdce a soci-
alnich véct k neprodlenému do-
financovan i socidalnich sluzeb
v CR v roce 2021 minimalné na
uroven souhrnnych zadosti jed-
notlivych krajii o dotaci ze stat-
niho rozpoctu v oblasti socidl-
nich sluzeb pro rok 2021, poda-
nych v ¢ervenci 2020.

Domluvili jsme se na dalsi
schtizi v zaii tohoto roku.

Zdenék SOVIK,
mistopiedseda RROS

a mistopi‘edseda olomoucké

krajské rady OS,
sovikzdenek(@seznam.cz



Mimoradny prispévek zaméstnanci pri narizené karanténé — ,,Izolacka*

Ve Sbirce zakond byl dne 5. biez-
na 2021 vyhlasSen zakon ¢. 121/2021
Sb., o mimofadném prispévku za-
méstnanci pii nafizené karanténé.

Co to je ,Izolacka“?

Jedna se o mimotadny piispévek,
ktery pislusi zaméstnanci, kterému
byla nafizena karanténa po 28. 2.
2021 a kterému podle zakoniku
prace vznikl z davodu nafizené ka-
rantény narok na nahradu mzdy, pla-
tu nebo odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomgr.

Cilem a ucelem tohoto mimo-
fadného pfispévku je podle divo-
dové zpravy zamezeni $ifeni nemo-
ci a soucasné¢ kompenzace pijmu
zaméstnancum, ktefi se tak nemusi
obavat béhem karantény vypadku,
piipadné podstatného poklesu svych
piijmu. Zaroveii je zde snaha moti-
vovat zaméstnance, aby pii objeveni
piiznakli onemocnéni zustali doma,
nechali se otestovat, a tim piispéli
k zamezeni Sifeni infekéniho one-
mocnéni.

Ptispévek nepiislusi zaméstnan-
ci, kterému byla natizena karanténa
v obdobi do 5 dnt ode dne navratu
ze zahranici (s vyjimkou pracovnich
a sluzebnich cest).

Zaméstnanci piislusi mimotadny
piispévek ve vysi 370 K¢ za kazdy

kalendatni den, nejdéle vsak po do-
bu prvnich 14 kalendainich dnu tr-
vani nafizené karantény. V piipade,
Ze by soucet mimoiadného prispév-
ku a nahrady mzdy / platu / odmény
z dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér piesahl 90 %
pramérného vydélku zaméstnance
za odpovidajici pocet zameskanych
hodin, prispévek se o tento rozdil
snizi tak, aby podpora dosahla vzdy
maximalné¢ 90 % primérného vy-
delku.

Tyka se mimofadny piispévek

karantény nebo izolace?

Karanténou se podle § 2 odst. 7
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, rozumi oddéleni
zdravé fyzické osoby, ktera byla be-
hem inkubacni doby ve styku s in-
fekénim onemocnénim nebo po-
byvala v ohnisku nakazy, od ostat-
nich fyzickych osob a Iékaiské
vySetiovani takové fyzické osoby
s cilem zabranit pfenosu infekéniho
onemocnéni v obdobi, kdy by se to-
to onemocnéni mohlo Sifit.

Izolaci se podle § 2 odst. 6 zéko-
na o ochran¢ vefejného zdravi rozu-
mi odd€leni fyzické osoby, ktera
onemocnéla infekéni nemoci nebo
jevi ptiznaky tohoto onemocnéni,
od ostatnich fyzickych osob.

Podminky izolace musi s ohledem
na charakter pienosu infekce zabra-
nit jejimu pienosu na jiné fyzické
osoby, které by mohly infekéni one-
mocnéni dale §ifit.

Podle zikona o mimoiadném
piispévku pfi nafizené karanténé se
za karanténu povazuje také izola-
ce podle zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o0 ochrané vefejného zdravi.

Kdy se mimoradny prispévek

poskytuje?

Narok na mimoradny piispévek
maji zaméstnanci do 30. dubna
2021 pfi natizené karanténé. Neni
vSak vyloucené, ze uvedeny termin
bude legislativné prodlouzen.

Musi si zaméstnanec
o mimoiadny prispévek pozadat?

Ne, zaméstnanci ji automaticky
vyplati zaméstnavatel s nahradou
mzdy / platu / odmény z dohody
o pracich konanych mimo pracovni
pomér za piislusné obdobi. Pii me-
si¢nim vyuctovani mzdy, platu nebo
odmény z dohod je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vydat pisemny
doklad, ktery obsahuje rovnéz udaj
o0 ziictovaném piispévku.

Musi si 0 mimoradny prispévek
poZzadat zaméstnavatel?

Ne, zaméstnavatel nemusi zadat
stat o zadné refundace a mimofadny

piispévek si sam odecte z ¢astky po-
jistného odvadéného za kalendaini
mésic. Odecet miize zaméstnavatel
provést do 3 kalendafnich mésict
po skonceni karantény zaméstnance
na predepsaném tiskopisu CSSZ
,~Prehled o vysi pojistného®, kde za-
méstnavatel vykaze udaj o poctu za-
méstnanci, za néz tento odecet
uplatiiuje, a Ghrn piispévku, které
od pojistného odecita.

Podléha mimoiadny prispévek

vykonu rozhodnuti
nebo exekuci?

Mimotadny piispévek nelze po-
stihnout vykonem rozhodnuti ani
exekuci.

Odvadi se z mimoiadného
prispévku dai z piijmu?

Mimotadny ptispévek je osvobo-
zen od dané z piijma fyzickych
osob a nezahrnuje se ani do vyme-
fovaciho zakladu zaméstnance pro
odvod pojistného.

Bliz§i  informace  ohledné
»lzolacky* 1ze nalézt na interneto-
vych strankach (ssz

(https://www.cssz.cz/web/cz/-/mi-
moradny-prispevek-pri-narizene-
karantene-tzv-izolacka-postupy-le-
karu-a-zamestnavatelu).
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Moravskoslezska krajska rada zhodnotila kolektivni vyjednavani, o€kovani i OOPP

Dne 31. 3. 2021 se od 13. hodiny sesla krajska rada
Moravskoslezského kraje, a to opét on-line. Tentokrat se jiZ po-
dafila ucast vSech ¢leni a zdarné jsme se vyporadali s technic-
kymi prekazkami, coZ vSak nejde Fici o situaci ve zdravotnictvi

i socidlnich sluzbach.

Clenové referovali o problé-
mech nemocnic, kde unava a pie-
tizeni personalu dosahuji maxi-
ma. Zameéstnanci jsou podrazdé-
ni soucasnou naroc¢nou situaci
a ztraceji nadéji na brzké feseni.
Soucasné probiha kolektivni vy-
jednavani, které je v nékterych
vost mezi jednotlivymi skupina-
mi zaméstnancil, zejména neo-
chotou zastupcti LOK hledat fe-
Seni jinde nez na ukor dalSich
skupin zaméstnancii.

Ockovani zaméstnanct pri-
bézné probiha, situace s osob-
nimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky (OOPP) je v jednotli-
vych zafizenich rizna. Mnohde
jesté zaméstnavatel nepochopil,
ze nakup a spravné pouzivani
jednorazovych OOPP je ochrana
zam&stnancli a nelze piekraco-
vat technicka a hygienicka do-
poruceni vyrobce téchto pomu-

cek. VSem organizacim doporu-
Cujeme se v takovych piipadech
obratit na nasi svazovou inspek-
torku BOZP, ktera umi pomoci.

Krajska rada pfipravovala
také zpravu pro on-line poradu
s piedsedy odborovych organi-
zaci. Doufame, ze se pfipoji

— KR Moravskoslezsky

vsechny ZO Moravskoslezského
kraje a podaii se ziskat aktivni
¢leny zejména ze socialnich slu-
zeb. Socialni sluzby nemaji v Mo-
ravskoslezském kraji zastoupeni
v krajské rad¢, coz je moc §pat-
né, nebot’ nedochdzi k vyméné
informaci a nelze u¢inn¢ organi-
zovat pomoc témto organizacim,
prestoze problémy tohoto sekto-
ru jsou nemalé.

Clenové krajské rady se tési
na setkani s kolegy 20. dubna od

13. hodiny, byt formou on-line,
ale véfime, ze 1 pfes nepfizen
epidemické situace se dokazeme
alespon takto sejit a Ucinné si
vymeénit potfebné informace.
Piejeme v§em mnoho sil v té-
to naro¢né dobé, mnoho Stésti
i pevné zdravi!
Vit PRIBYLIK,
mistopfedseda moravskoslezské
krajské rady OS,
vitpribylik@seznam.cz
Foto autor
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V Krajské zdravotni, a. s., se zvySuji mzdy od 1. dubna o 10 %

Dodatek ke kolektivni smlouvé Krajské zdravotni, a. s., zaru-
¢uje vSem zaméstnancim od 1. dubna 2021 narist zakladnich
mezd o 10 %. Je to kompromis, na ktery pristoupil vyjednavaci
tym pi‘edsedkyi a piedsedi odborovych organizaci odstépnych
zavodit Nemocnice Dé&&in, Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem, Nemocnice Teplice, Nemocnice Most a Nemocnice
Chomutov. Kompromis byl dojednan s byvalym generalnim fedi-
telem Krajské zdravotni, a. s., MUDr. AleSem Chodackym a byva-
lym pi‘edsedou predstavenstva Krajské zdravotni, a. s., Ing. Mgr.

JindFichem Zetkem.

Na prvni jednani dne 17. tino-
ra 2021 jsme $li s pozadavkem
navyseni zakladnich mezd o 10
% vSem zaméstnancim od 1.
ledna. Vibec jsme necekali
smeésny navrh ze strany vedeni
na navyseni o 3 %, ktery byl sa-
moziejm¢ odmitnut. Nasledo-
valo kolo piedavani podkladd,
informaci. Podle vedeni Krajské
zdravotni na navySeni o 10 %
nejsou v uhradové vyhlasce pro
rok 2021 finance, podle odbori
ano, podle propoc¢ti Ministerstva
zdravotnictvi ano.

Byvaly ministr zdravotnictvi
Roman Prymula pfistoupil na
pozadavek predsedkyné OSZSP
CR Bc. Dagmar Zitnikové a pied-
sedy LOK-SCL MUDr. Martina
Engela, aby thradova vyhlaska
pro rok 2021 zajistila finance pro
navyseni mezd a plati o 10 %
v§em zaméstnancum ltizkovych
zdravotnickych zafizeni. Uhra-
dova vyhlaska pro rok 2021 byla

upravena tésné pied schvalenim
a vydanim.

Na nasledném jednani s byva-
lym vedenim Krajské zdravotni
jsme dosli ke kompromisu, a to
navyseni zakladnich mezd o 10
%, ale az od 1. dubna 2021.
Jenze nez byl podepsan dodatek
ke kolektivni smlouvé a nez by-
ly rozdany vsem zameéstnanctim
mzdové vyméry, nastalo zemé-
treseni. Zacatkem biezna piedse-
da predstavenstva odvolal gene-
ralniho feditele a nasledné rada
kraje odvolala tohoto piedsedu
predstavenstva.

Odbory vyvolaly jednani s po-
zadavkem na urychleny podpis
dodatku ke kolektivni smlouvé
s novym generalnim feditelem
MUDr. Petrem Malym, MBA,
a predsedou predstavenstva Mgr.
et Mgr. Adamem Vojtéchem,
MHA.

Stalo se a dne 22. biezna byl
dodatek ke kolektivni smlouvé

podepsan. Vsem zaméstnanciim
se tak od 1. dubna navysi
mzdové tarify o 10 %. Dale do-
datek umoziuje, aby se necerpa-
ny prispévek, o jehoz Cerpani
rozhoduji odborové organizace,
ptevedl z roku 2020 do roku
2021. Vsem odborovym organi-
zacim je poskytnut ro¢ni piispé-
vek v souhrnné vysi 750 tisic
K¢. Piispévek je obhospodato-
van odborovymi organizacemi
ve shod¢ a Ize jej ¢astecné pouzit
na uhradu nakladt pfi organizaci
odborové détské rekreace.

Odborafi s vedenim diskuto-
vali o aktudlni situaci v Krajské
zdravotni, stabilizaci spole¢nos-
ti, planovaném rozvoji a investi-
cich.

K 1. dubnu se do Krajské zdra-
votni, a. s., pfipoji Nemocnice

Litom¢éfice, a. s., od 1. Cervence
Krajska majetkova, p. o., stfedis-
ko Luzickd nemocnice Rum-
burk. Zaméstnanci nemocnice
Litométice budou mit zarucené
vyse svych mezd, pokud by mé-
lo dojit k poklesu, obdrzi vyrov-
navaci ptispévek. To je sice du-
lezité¢ a spravné, ale u zamést-
nanct soucasné Krajské zdravot-
ni to samoziejmé vyvolava otaz-
ky a pozadavky, aby za stejnou
praci stejného postaveni byla po-
skytnuta stejnd mzda. Odbory po-
zadaly o vytvofeni pracovni sku-
piny ze zéstupcti odbort a zamést-
navatele. Nemélo by dochazet
k nerovnému odménovani.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS
brenkova.ivana@cmkos.cz

Na fotografii zleva doprava: specialista pro persondlni praci Ilja
Boran, naméstek pro ekonomické rizeni a controlling Ludék Riickl,
nameéstkyné pro rizeni lidskych zdrojii Vlasta Kasparova, zdastupkyné
odborové organizace OS KOVO NNP Ryjice Markéta Minichova, ve-
douct pravniho a socidlniho oddéleni OS Ivana Brerkovd, predseda
predstavenstva Adam Vojtéch, generdlni reditel Petr Maly, predsed-
kyné odborové organizace Nemocnice Décin Eva Vinicka, predsed-

kyné odborové organizace Nemocnice Chomutov Dagmar Klimesovad,
predseda odborové organizace Masarykovy nemocnice Usti nad
Labem Frantisek Smrcek, c¢lenka odborové organizace Masarykovy
nemocnice Usti nad Labem Jana Némeckovd, élenka vyboru odborové
organizace Nemocnice Most Venceslava Povovd, predseda odborové
organizace Nemocnice Teplice Viadimir Vanék a predseda odborové
organizace Nemocnice Most Jiii Biolek.
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Evropsti odborari jednali o situaci zaméstnancu pri pokracujici pandemii

Spole¢na jednani odbori Evropské federace odborovych svazi
verejnych sluzeb (EPSU) z regionu centralni Evropy a zapadniho
Balkanu (CEWB) se konaji jednou ro¢né, zemé se v pripravé mis-
ta konani stfidaji. Vyhodou je, Ze tato jednani se jako jedina ko-
naji v jednacich jazycich prisluSnych zemi. Ostatni jednani jsou
vedena prevazné v anglickém, némecké a francouzském jazyce.
Leto$ni jednani se konalo 12. bfezna. V dobé covidu jsme se moh-
li sejit pouze on-line, ale i tak bylo jednani velmi pratelské a pro

predani informaci nutné.

On-line se piipojili zastupci Ceské
republiky, Slovenska, Madarska,
Slovinska, Chorvatska, Cerné Hory,
Srbska, Kosova, Bosny a Hercegovi-
ny, Severni Makedonie.

Jednani zahajil generalni tajemnik
EPSU Jan Willem Gaudriaan. Ugast-
niky pfivital a sdélil, ze i v dobé covi-
du EPSU spolupracuje se v§emi regi-
ony, on-line jednaji vSechny struktury
socialniho dialogu. EPSU se pfipra-
vuje na kongres, ktery by se mél ko-
nat v roce 2022.

V nejvétsim zajmu je udrzeni a roz-
voj socialniho dialogu, tomu odpo-
vida také skupina k udrzeni a rozvoji
socialniho dialogu. Do projektu se za-
pojila rovnéz skupina eskych odbo-
raft z OSZSP CR, kterou vede misto-
predseda Lubomir Francl.

Evropska komise uvolnila zdroje
pro socialni dialog

Generalni tajemnik informoval, ze
pro socialni dialog a kolektivni vyjed-
navani uvolnila Evropskd komise
zdroje. Zdroje budou uvolnény pro
resort dopravy, maloobchodu a také
veifejnych sluzeb. Odbory musi hlidat
vyzvy a vyuzivat je. Bez silnych od-
borl schopnych vyjednavat se za-
méstnavateli a vladami se pracovni
podminky zaméstnancti nejen nezlep-
81, ale ani neudrzi. Do vyzvy se bude
za stranu odborti zapojovat pouze
ETUC (Evropska odborova konfede-

race, EPSU je jeji souéasti), za Ces-
kou republiku CMKOS.

Generalni tajemnik Gaudriaan pfi-
pomnél dilezité dny: pro oslavu ve-
fejnych sluzeb 23. Cervna, den prace
1. kvétna, den sester 12. kvétna.

Upozornil na problémy pii feseni
pandemie, coZ je na evropské urovni
$patna koordinace jednotlivych stat,
ktera se projevila hned na zacatku
pandemie pii nedostatku osobnich
ochrannych pracovnich prostiedk.
V soucasné dobé je hlavné problém
s nedostatkem a distribuci ockovacich
latek.

Nebezpecim je stale tlak na dalsi
kolo privatizaci a oslabeni vefejnych
sluzeb financovanych z vefejnych
prostredka.

Pripomnél dilezitost kampané za
pravo na poskytovani zdravotni péce
a vyléceni. Nesmi se vyd¢lavat na ne-
mocech lidi.

Odbory prosazuji, aby staty schva-
lily vyjimku z dohody o obchodnich
aspektech prav k dusevnimu vlastnic-
tvi tzv. TRIPS, ktera je uzaviena me-
zi véemi staty Svétové obchodni or-
ganizace (WTO). Vyjimka by uvolni-
la proces pro zajisténi ockovacich
latek.

Smérnice k minimalni mzdé

O pfipravované smérnici k mini-

V této dobé se nevi, jak se k navr-
hu smérnice postavi Evropska komi-
se. Evropsti odborafi jsou lehce opti-
mistiéti. Pro zaméstnance CR by by-
la smérnice se stanovenim minimalni
mzdy vyhodna, ptiblizné u ptil milio-
nd pracujicich by doslo k navyseni.
Dopadem smérnice by bylo také
posileni kolektivniho  vyjednavani
a uzavirani kolektivnich smluv. Ke
Smérnici 0 minimalni mzd¢ jsou roz-
dilné postoje mezi zastupci odborl
nekterych statd, naptiklad Dénsko
a Svédsko jsou proti nastavenym
podminkdm. Odbory musi jit do jed-
nani o smérnici jednotné, o tom se
jednd v ETUC.

Odbory nezapominaji na problémy
klimatickych zmén, pfipomnély si
iniciativu Voda je lidské pravo a 22.
brezen, ktery je vyhlasen dnem vody.

Ucastnici byli informovani o pod-
pofe bratrlim a sestrdm, zaméstnan-
cim ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach v Myanmaru, kterou vy-
jadril staly vybor EPSU pro socialni
dialog nemocni¢niho a socialniho
sektoru dne 11. bfezna 2021. Staly
vybor zaslal solidaritu na podporu
boje proti vojenskému puci v Myan-
maru.

Nektefi zastupei stati prednesli
zpravy o situaci v jejich zemi. Zpravy
byly zpracovany v riizném rozsahu,
ale dokazuji, ze vSem zemim je spo-
le¢ny nedostatek ockovacich latek,
nedostatek personalu, ktery je pie-
tézovany a unaveny. Postoje vlad
jsou rizné, nejvetsi krizi v dobé jed-
nani regionu prochazelo Slovensko.

Ceska republika
Za Ceskou republiku prednesla in-

malni  mzdé promluvil specialista

formaci Ivana Bienkova, c¢lenka

EPSU Richard Pond.
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publika sdruzuje v EPSU 10 odboro-
vych svazi.

Ceské republika se v dobé pande-
mie potyka se stejnymi problémy ja-
ko ostatni zemé regionu. Pandemie
ma hrozné dopady na zivoty lidi,
pretrvava kriticka situace pfi zajist'o-
vani zdravotni péce. Kraje postupné
vyhlasily stav hromadného ohrozeni.
Nemocnice podavaji informace o ne-
dostatku volnych luzek. Presnéji fe-
ceno, luzka by byly nemocnice
schopny zajistit, ventilatory také, ale
zdravotnického personalu je nedosta-
tek.

Byla podana aktualni informace
o krocich vlady, lockdownu, po-
vinném testovani a pomalém ocko-
vani. Problémem je, ze lidé vladnim
opatfenim nedavetuji, nedodrzuji je,
neduvétuji politikim. Lidé pobiraji
nizkou nédhradu mzdy, nemocenskou,
politici se snazi situaci zlepsit, zajis-
tit kompenzace zaméstnancim, za-
méstnavatelim, ale vSe nejde tak
rychle, jak je nutné.

V minulych letech vlady nefesily
nedostatek zdravotnického personalu
a zaméstnanct v socialnich sluzbach,
nefesily pfipravenost organi ochrany
vefejného zdravi (hygienické sluzby)
na hrozbu, jakou pandemie jsou.
Minulé vlady skrtaly finance, rusily
pracovni mista. To se v plné sile pro-
jevilo v dobé pandemie. Zaméstnanci
nemocnic jsou pod obrovskym tla-
kem, zaméstnanci organti ochrany
vefejného zdravi nestaci trasovat ne-
mocné, nebyli technicky vybaveni,
ani piipraveni na rychly rozvoj digi-
talizace, vypocetni technika neodpo-
vidala pottebam.

Ceska republika potfebuje nibor
a udrzeni zdravotnického personalu,
ockovaci latky, financni a technické
zajisténi organd ochrany vefejného
zdravi, rozvoj vyuziti digitalizace. Je
nutné, aby se zvysila divera lidi v na-
fizend opatfeni.

Prace odborl se nezastavila, nao-
pak fesila se spousta problému pro
zajisténi bezpecnosti zaméestnanct
vefejnych sluzeb a poskytnuti benefi-
tl za naro¢nou praci vSech zamést-
nancti v prvni linii. Socialni dialog je
ovlivnén pandemii, ale je na vsech
Grovnich intenzivni.

Byla podana informace o ispéchu
odborového svazu vedeného pied-
sedkyni Dagmar Zitnikovou pfi jed-
nanich o odménach zaméstnanci ve
zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.

Byla podana informace o ockovaci

poRracovini na strané 14
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strategii, kdo se kdy muze nechat
ockovat, a souCasné o nedostatku
otkovacich latek. Vyhodou Ceské
republiky alespoil je, Zze nemoc
COVID-19 je uznana za danych pod-
minek jako nemoc z povolani.

Slovenska republika

Slovenska republika prochazi po-
litickou krizi, vlada se rozpada.
Vlada pfijima opatfeni, ktera
vyrazné snizuji mzdové a socialni
standardy zaméstnancti a zhorsuji
jejich postaveni. Také ekonomické
dopady pandemie jdou predevsim za
zaméstnanci, ktefi piichazeji o praci.

Zdravotnickym pracovnikim na
covid oddéleni byl sliben priplatek 7
eur za hodinu, tj. cca 180 K¢ za ho-
dinu, a to do doby, nez klesne pocet
nemocnych pod 1 tisic. Pfiznan sice
je, ale neni stanoven piedpis, jak
maji zaméstnavatelé postupovat, ne-
jsou stanoveny zdroje, ze kterych se
ma hradit.

Schvalené zmény v zakoniku
prace jsou proti lidem a diskrimi-
nacni.

Propad pfijmi rodin vladu neza-
jima.

Covid je uznan nemoci z povolan,
ale zaméstnavatelé nechtéji potvrzo-
vat zaméstnancum, ze onemocnéli na
COVID-19 na pracovisti.

Mad’arsko

Také v Madarsku trva nouzovy
stav, je zakaz vychazeni od 20 do 5
hodin. Omezeni jsou stejna jako
u nas. Je povinnosti vSude nosit
rousky, respiratory. Kdo muze, pra-
cuje on-line z domova. Vstup do
zdravotnickych zafizeni je fizen voj-
skem. Parlament zasedal a hlasoval
pouze jeden den, o v§em rozhoduje
vlada. Nefunguje socialni dialog.

Uprostied pandemie vlada roz-
hodla o reorganizaci a centralizaci
sektoru zdravotni péce. Ménilo se
postaveni zdravotnickych zamést-
nanct, ktefi byli statnimi zamést-
nanci, od 1. bfezna se na né vztahu-
je zékonik prace. Mnoho 1ékait ne-
podepsalo své nové pracovni smlou-
vy, byl nedostatek 1ékati a néktera
odd€leni nemohla pracovat.

V Mad’arsku je hodné zdravotnic-
kych pracovnikii nakazeno nemoci
COVID-19, ale nejsou ve statisti-
kach pro sledovani nemoci z povo-
lani.

Transparentni plan pro ockovani
neni nastaven, ockovani probiha, ale
nejsou 0 ném dostupné informace.
Zdravotnicti pracovnici, pracovnici

poskytujici socialni péci o starsi oby-
vatele, ktefi o ockovani pozadali, by-
li naockovani. V dobé¢ jednani byli
ockovani lidé starsi 60 let. K ocko-
vani jsou v Mad’arsku zajistény mo-
bilni jednotky

Srbsko

V Srbsku se podil zemielych na
poctu nemocnych pohybuje kolem
jednoho procenta. Kdo ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach po-
zadal o ockovani, byl prioritné ocko-
van. Z obyvatel byli nejdiive ocko-
vani lidé starsi 80 let. Pro 1écbu paci-
entll nemocnych covidem byly ote-
vieny dvé nové nemocnice, do ne-
mocnic byly pfijaty 2 tisice zamést-
nancl. Zaméstnanci, ktefi pracuji
s nemocnymi, obdrzi plat plus bonus
30 %. Plat vSech zaméstnancl ve
zdravotnictvi byl navysen v roce
2020 postupné celkem o 15 %, ostat-
ni zaméstnanci ve vefejnych sluz-
bach obdrzeli narust o 3,5 %.

Socialni dialog funguje. Vlada po-
maha financni podporou také sou-
kromému sektoru.

V den jednani byly jesté otevieny
restaurace a obchodni centra do 20
hodin, ale jiz se piipravovalo jejich
uzavieni kolem 14 hodiny. Rousky
a respiratory jsou povinné na vsech
mistech. Kdo mize, pracuje z domo-
va.

Cerna Hora

V Cerné Hofe jsou prioritou v o¢-
kovani zaméstnanci ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach a starsi lidé.
Ockuje se malo. Vedeni odbort stale
jedna s clenskou zékladnou, poma-
ha s materidlni pomoci svym cle-
nim v socialni nouzi, distribuuje
ochranné pomtucky, zadd o pomoc
pro nemocné zdravotnické pracov-
niky. Nutné jsou investice do vzde-
lavani zaméstnanctl, nutné jsou in-
vestice do oprav nemocnic.

Pracovnici ve zdravotnictvi byli
a jsou od pocatku pandemie zatézo-

vani, soucasna vlna testuje kapacitu
celého sektoru az na hranici svych
moznosti, probiha pierozdélovani
zameéstnanct, ktefi se stiidaji na riiz-
nych mistech a ve sménach. Jsou dva
tydny prace, jeden tyden na odpoci-
nek a zotaveni.
Severni Makedonie

V Severni Makedonii jsou problé-
my s ockovanim, ¢astené pomaha
Srbsko. Vlada sdélila, ze se v dobé
pandemie zaméstnavatelé nemusi
fidit kolektivni smlouvou. Zdravot-
nicti pracovnici piekracuji limity
prace prescas. Mzdy klesaji.

Chorvatsko

V Chorvatsku odbory pro dosaze-
ni prav vyuzivaji vSechny prostied-
ky, socialni dialog, kolektivni vyjed-
navani, demonstrace. V soucasné
dobé chorvatsky odborovy svaz
zdravotnich sester a zdravotnickych
technikii neustale zasila dopisy
Ministerstvu zdravotnictvi, Mini-
sterstvu prace, Institutu zdravotniho
pojisténi a Asociaci zaméstnavate-
Ia.

Soucasna situace ve zdravotnictvi
dokazuje, ze sestry jsou jedny z nej-
votni péce, bez sester by systém
v dnesni dobé¢ skutecné nemohl fun-
govat. Systém zdravotni péce je ¢im
dal vice pietizen: na jedné stran¢ je
stale vice pacientil a na druhé strané
zdravotnicky personal pracuje na po-
kraji sil, nedostatek zdravotnich ses-
ter a 1¢ékatt se stava stale vyraznéj-
Sim.

Odbory pozaduji uznani COVID-
19 za nemoc z povolani.

Odbory pozaduji jasné pokyny
a harmonogram pro Cerpani dovo-
lené, zajisténi pracovnich odévi
a osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd, zajisténi dopravy do
a z prace, plnou ndhradu mzdy za do-
bu karantény z divodu COVID-19
v pracovnim procesu, ochranu rodi-
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i jednali o situaci zaméstnanciu pri pokracujici pandemii

¢ zdravotnickych zaméstnanct,
ktefi se staraji o jejich déti.

Odbory pozaduji dodrzovani
ustanoveni podminek pro vykon
préce prescas a benefity za praci pii
péci pacienty nemocné COVID-19.

Chorvatsko zavedlo ve vefejnych
sluzbach a spraveé uspornd opatient,
odbory jsou proti snizovani platli ve
vefejnych sluzbach a statni sprave,
snizovanim platl se statni rozpocet
nezachrani.

Bosna a Hercegovina

V Bosn¢ a Hercegoviné ockovani
probihd, s ockovacimi latkami po-
maha Srbsko a Slovinsko. Bosna
a Hercegovina jako stat spoléhala na
mechanismus COVAX (spolecné
globalni obstaravani vakcin pro vice
nez 100 zemi), nezacala postup
piimého vyjednavani o vefejnych
zakdazkach. Az v bteznu 2021, rok po
zahdjeni boje proti pandemii v zemi,
byla vytvofena komise — pracovni
organ, ktery se ma podilet na nakupu
vakein. V souladu se starymi prakti-
kami kazdy stale cekal, az nékdo ji-
ny néco udéla, a kdyz nikdo nic ne-
udélal, epidemicka situace se pod-
statné zhorsila. Pravdépodobné jsou
mezi poslednimi na svété, kde byla
vytvofena komise, kterd by m¢la za-
hajit ptimé ziskavani vakcin.

V dob¢ jednani rostl pocet nové
infikovanych koronavirem, kapacity
nemocnic se rychle plnily a zdravot-
nici jiz byli na konci svych sil.

Z opatieni lze uvést povinné no-
Seni rousek, respiratort i vn¢ budov,
zdkaz vSech setkani ve skupinach
nad 30 lidi, zakaz soukromych set-
kani ve skupindch nad 10 osob.
Pracovat je nutné pfedev$im z do-
mova, pokud na pracovisti, tak ma-
ximélné do 23 hodin.

V oblasti ekonomiky se HDP pro-
padl o vice nez 10 % a ve druhém
ctvrtleti loniského roku bylo o 25 000
nezaméstnanych vice. Nova omezu-
jici opatfeni by byla katastrofalni
pro spolecnosti, které jsou v sou-
Casné dob¢ na pokraji likvidity, ze-
jména z odvétvi pohostinstvi, ces-
tovniho ruchu a dopravy.

Pokus federalni vlady o snizeni
plati statnich zaméstnanci a za-
méstnanct byl zastaven a zatim byla
vSechna nabytd prava zaméstnanct
zachovana, a to navzdory neustalé-
mu tlaku ze strany vlad federace
Bosna a Hercegovina.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS
brenkova.ivana@cmkos.cz
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On-line porada odborari ze Stiredoceského kraje se konala 11. brezna

On-line porada vedeni odborového svazu s predsedy odboro-
vych organizaci nebo jejich zastupci ze Stiedoceského kraje se
konala ve ¢tvrtek 11. biezna. Zpravu o ¢innosti stfedoceské kraj-
ské rady prednesla jeji predsedkyné Monika Kudrova.

Clenky krajské rady se napo-
sled sesly 20. tnora 2020 v Pra-
ze a feSily predev§im navyseni
platovych i mzdovych tarifa
o 1500 K¢. Vyhodu maji samo-
ziejme zaméstnanci odmeénova-
ni platem, protoze toto navyseni
je vzdy dano nafizenim vlady.
U ostatnich je potieba toto na-
vysSeni vzdy vyjednat pii kolek-
tivnim jednani. Ne vSude se to
zcela podafilo.

Pak pfisel COVID-19 a s nim
spousta omezeni. Upravovaly se
rezimy fungovani nemocnic.

Omezil se pohyb i potkavani
obc¢ant. Nemocnice, ZZS, ordi-
nace praktickych 1ékait i speci-
alistll a vSechna zafizeni socialni
péce nastavovala nova pravidla
pouzivani osobnich ochrannych

Po podzimnich krajskych vol-
bach se vymeénilo vedeni
Stiedoceského kraje. S minulou
hejtmankou Jaroslavou Pokor-
nou Jermanovou se ¢lenky kraj-
ské rady bohuzel za celé Ctyfi
roky nepotkaly, i kdyz nékolik-
rat o schiizku pozadaly. Casto az
po nékolika urgencich dostaly
termin setkani, ale hejtmanka se
vzdy na posledni chvili z jednani
omluvila. Pro¢ se s krajskou ra-
dou nechtéla setkat, si lze jen
domyslet.

S novou hejtmankou Petrou
Peckovou se krajska rada a ve-
deni odborového svazu sesly 11.
1. 2021. Krajska rada ocenila
vstiicné a konstruktivni jednani
na rozdil od minulého vedeni
kraje.

Clenky krajské rady se t&sily,
Ze se v leto$nim roce sejdou, ale
epidemicka situace je nadale
vazna. Proto se jednani krajské
rady uskutec¢nilo dne 22. 2. 2021
on-line. Probirala se hlavn¢ situ-
ace v nemocnicich a social-
nich sluzbéch, zvySovani plati
a mezd v letoSnim roce, vypla-
cené odmény za COVID-19
v loiiském roce pro vSechny za-
méstnance ve zdravotnictvi i mi-
moiadné piiplatky pro vSechny,
kdo oSetiuji nemocné s COVID-
19.

7Ze je situace ve Stiedoteském
kraji vazna, dokazuje i vyhlase-
ni stavu hromadného postizeni
osob nemocnicemi v kraji. Dne
3.3.2021 jej vyhlasily nemocni-
ce v Benesové, Mladé Boleslavi
a Koliné. Daéle se pfipojovaly
nemocnice v Kutné Hofe,
Me¢lniku, Nymburku, Ptibrami,
Rakovniku, Caslavi, Neratovi-

cich, Slaném, Berouné, Hotovi-
cich na Berounsku a Brandyse
nad Labem. Stav hromadného
postizeni je  mimofadnou
udalosti, kdy uroven poskyto-
vané péce v nemocnici neodpo-
vida béznému standardu posky-
tovéani zdravotni pé¢e v CR.

I proto je zdravotnikim lito,
kdyz nektefi lidé nedodrzuji hy-
gienicka i ostatni nafizeni vlady,
zleh¢uji onemocnéni COVID-19,
osocuji nemocnice, Ze si zameérné
drzi pacienty, ktefi nepotiebuji
vysoce intenzivni péci na oddéle-
ni JIP ¢i ARO i kdyz jiz uplynula
delsi doba od potvrzujiciho testu.
A to udajné z diavodu vyssich
plateb od pojistoven. Bohuzel si
neumi predstavit, ze v§echny pfi-
znaky onemocnéni nezmizi
dnem, kdy uz pacienti nejsou pro
své okoli nakazlivi, ale Ze se s na-
sledky nemoci potykaji dalsi dny,
tydny i mésice.

Zdravotnici by se samoziejmée

pracovnich prostiedkd pii praci
s nakazenymi, ale i s potencialné
nakazenymi klienty.

Vsechny naplanované akce
(porady s predsedy, setkani
vSech krajskych rad, jednani
vykonné rady, dozor¢i rady i ce-
lostatni konference odborového
svazu) se zrusily.

Clenky krajské rady spolu ko-
munikovaly e-mailem i telefo-
nicky. Predavaly si spoustu no-
vych informaci.

radi starali také o ostatni ne-
mocné, jejichz 1éceni se, pokud
je to mozné, nyni odklada.

Zavérem Monika Kudrova za
celou krajskou radu moc a moc
podékovala celému vedeni od-
borového svazu za vSechnu po-
moc, praci i podporu v této ne-
lehké dobe€, za zdlouhavé jed-
nani a nakonec vyjednani slibe-
nych odmén pro vSechny zdra-
votniky.

_"m
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Foto Jana Hnykova

Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakoni
v obdobi od 3. 3. do 9. 4. 2021

(vybér)

121. Zakon o mimotadném piispévku zaméstnanci pii nafizené ka-
ranténé
122. Usneseni vlady Ceské republiky k zajisténi poskytovani zdravot-
nich sluzeb poskytovateli zdravotnich sluzeb akutni lizkové péce po
dobu trvani nouzového stavu — studenti
123. Nalez Ustavniho soudu ze dne 9. tnora 2021 sp. zn. Pl. US
106/20 ve véci navrhu na zruseni bodu I./1 usneseni vlady ¢. 1192, o pfijeti krizové-
ho opatfeni, vyhlaseného pod ¢. 465/2020 Sb., bodu II usneseni vlady ¢. 1195, o pro-
dlouzeni nouzového stavu v souvislosti s epidemii viru SARS CoV-2, vyhlasen¢ho
pod ¢. 471/2020 Sb., ¢asti bodu 2 usneseni vlady ¢. 1196, o zméné krizovych opa-
teni, vyhlaseného pod ¢. 472/2020 Sb., bodu I./1 usneseni vlady ¢. 1201, o pfijeti
krizového opatieni, vyhldseného pod ¢. 477/2020 Sb., bodu I./1 usneseni vlady ¢. 57,
o piijeti krizového opatieni, vyhlaseného pod ¢. 23/2021 Sb., a bodu [./1 usneseni
vlady ¢. 78, o piijeti krizového opatieni, vyhlaseného pod ¢. 31/2021 Sb.
131., 132., 133., 134., Usneseni vlady Ceské republiky o piijeti krizového opatfeni
135. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizového opatieni vyhlaseného pod
¢. 100/2021 Sb. a 0 zméné krizového opatieni vyhlaseného pod ¢. 112/2021 Sb., ve
znéni zmény vyhlaSené pod €. 130/2021 Sb.
136. Zakon o nekterych dalsich upravach v oblasti davek statni socialni podpory
a piispévku na péci v souvislosti s epidemii COVID-19 a o zméné nekterych dalsich
zdkontl
142. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné ¢astee pro urceni cel-
kové vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona

¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nekterych zakond
143. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi primérné hrubé ro¢ni mzdy
v Ceské republice za rok 2020 pro Géely vydavani modrych karet podle zakona
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozd¢jsich predpist
146. Usneseni vlady Ceské republiky o prodlouZeni nouzového stavu v souvislosti
s epidemii viru SARS CoV-2
147. Usneseni vlady Ceské republiky o zméné krizov{ch opatieni
155. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 38/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 99/1963
Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 120/2001 Sb.,
o soudnich exekutorech a exekucni Cinnosti (exekucni fad), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro piipady soubézné
probihajicich vykont rozhodnuti, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 191/2020
Sb., o nékterych opattenich ke zmirnéni dopadti epidemie koronaviru SARS CoV-2
na osoby ucastnici se soudniho fizeni, poskozené, obéti trestnych ¢int a pravnické
osoby a 0 zmén¢ insolvencniho zékona a obcanského soudniho fadu, ve znéni po-
zdgjsich predpist
160. Zakon o kompenzacich osobam poskytujicim hrazené zdravotni sluzby zo-
hledijicich dopady epidemie onemocnéni COVID-19 v roce 2021
161. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravot-
ni pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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On-line porada odborara z Libereckého kraje se konala 18. brezna

On-line porada vedeni odborového svazu s predsedy odboro-
vych organizaci nebo jejich zastupci z Libereckého kraje se ko-
nala ve ¢tvrtek 18. bfezna. Zpravu o ¢innosti liberecké krajské
rady v obdobi od jara 2020 do 18. 3. 2021 piednesla jeji predsed-
kyné Miluse Varnova. VySla pfi tom ze zpravy o ¢innosti, ktera
méla zaznit na krajské konferenci na podzim 2020.

Krajska rada byla ptivodné péti-
¢lenna, ale svoji ¢innost ukoncil na
jafe 2020 Dusan Morman z Krajské
nemocnice Liberec. Protoze nebyl
zvolen zadny nahradnik, krajska
rada se domluvila, Ze se dalsi ¢len
krajské rady zvoli na podzimni
krajské konferenci a do té¢ doby Ze
bude zvat na jednani krajské rady
piedsedkyni odborové organizace
Krajské nemocnice Liberec Alenu
Kyrianovou. To se také dgje, ale
protoze se z divodu pandemie na
podzim krajska konference neko-
nala, tak tento stav trva do sou-
casné doby.

Krajska rada stale mapuje situa-
ci ve zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach v kraji. Clenové si vzajemnd
piedavaji informace také o prib&hu
a vysledcich kolektivniho vyjed-
navani v organizacich.

Informace z jednani vykonné ra-
dy odborového svazu piedava
Miluse Vanova.

Pted rokem Svétova zdravotnic-
k& organizace vyhlasila COVID-
19 za globalni pandemii. Minuly
rok ukdazal na silné a slabé stranky
nasich spolecnosti. V Evropé od-
halila kiehkost systémil vetejného
zdravi a naprosty nedostatek kapa-
city reagovat na takovy Sok.
Tragédii je, ze to nepiekvapuje.
Evropské odbory vetejnych sluzeb
protestovaly proti nedostatku za-
méstnanct, nedostate¢nému finan-
covani a nedostatecnym zdrojtim,
a to dlouho pred vypuknutim pan-
demie. Kdyz zasdhla prvni vlna,
nebylo divu, Ze systémy zdravotni
péce a domovy péce byly zcela
ohromeny.

Je smutnou uvahou neoliberal-
nich politik, Ze neuznaji, a to ani ve
zlomovém okamziku trvani global-
ni pandemie, potfebu dobfe finan-
covanych vefejnych sluzeb a pra-
covnikd, ktefi je poskytuji. Minuly
rok ukazal na nevyhody privatizace
a rozpoctovych skrtll, nyni panuje
Siroké porozuméni, ze potiebuje-
me prehodnoceni dilezitosti ve-
fejného sektoru. Nemizeme se
vratit k uspornym politikdm pied-
pandemického svéta — musime sta-

Zden¢k Vohnout je ¢lenem do-
zor¢i rady odborového svazu.

Hana Vilimova se ucastni jed-
nani krajské tripartity na Krajském
ufadu Liberec a jednani Regionalni
rady CMKOS.

vét vetejny sektor lépe. To je v ten-
to den poselstvi milionti pracovniki
verejnych sluzeb v celé Evropé.

Okamzitou prioritou je posileni
systému vetejného zdravotnictvi
a socialni péce. To vyzaduje ve-
fejné financovani a ukonceni da-
nové politiky ve prospéch boha-
tych korporaci. V1ady musi jednat
na narodni i evropské urovni.
Dluzi to svym pracovnikim ve
zdravotnictvi, z nichz mnozi jsou
léCeni pro posttraumaticky stres.

V Evropé doslo v sektoru zdra-
votnictvi a socialni péce pred vy-
puknutim pandemie k vice jak 100
stavkam.

Odbory budou nadale bojovat za
zvySovani mezd, za lepsi pracovni
podminky, zvySovani poctu za-
mestnanct a podptrnych sluzeb.

Zatimco zdravotni a socialni
péce je v poptedi zajmu, v prvni li-
nii krize byly také ostatni verejné
sluzby. Od sektoru odpadu, vody,
energetiky az po sluzby socialniho
zabezpeceni a zaméstnanosti maji
zamgstnanci zasadni vyznam pro
dalsi fungovani spolecnosti. Role
zamgstnanct vefejnych sluzeb bu-

2x ro¢né byvaji jednani krajské
rady na Krajském ufadu Liberec
s radnimi za zdravotnictvi a socidl-
ni sluzby. Od podzimnich voleb bo-
huzel toto setkani nebylo, ¢ekame,
aZ pomine Nouzovy stav.

Od jara 2020 se krajské radé po-
dafilo fyzicky se setkat 2x, ato
v ¢ervnu a v zafi. V dobé nouzové-
ho stavu a letnich prazdnin jsme se
neschazeli. V kontaktu ale stale
jsme pies telefony, e-maily a skupi-
nu krajské rady na WhatsApp.

stat z hospodarské krize. Je tfeba
zvysit investice, aby byla zajisté-
na dostupnost a kvalita sluzeb
a zajistén piistup k socidlnim za-
fizenim, bydleni, vodé¢, energii
a vzdélani, je nutné financovani
mést a obci.

Vetejny sektor ma také jedi-
necnou roli pro zajisténi odolnéj-
Sich spole¢nosti. Mély by k tomu
byt pouzity narodni (a EU) pro-
sttedky na obnovu a odolnost,
misto aby se staly chyby, jakymi
je privatizace a systém partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru.

Tato bezprecedentni zdravotni
krize ukazuje, ze EU musi zvazit
znovuziskani urcitych odvétvi, kte-
ra zaruCuji bezpecnost evropskych
obcant, jako jsou léciva nebo vyro-
ba osobnich ochrannych pracov-
nich prosttedki. Rovnéz by m¢la
znovu zvazit zavedeni evropskych
kompetenci v oblasti zdravi, nad
ramec kompetenci Clenskych statt,
s cilem reagovat na pandemie, a to
jak v EU, tak ve tietich zemich.
Nedostatky odhalené béhem této
krize zdtraznily, ze velké ¢ast fon-
du EU pro obnovu musi byt ptide-
lena na investice do vefejnych slu-
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V unoru krajska rada poprvé jed-
nala on-line. Dalsi jednani m¢lo byt
dnes, takze bylo spojené s poradou
piedsedu.

Predavani informaci tedy nadale
probiha, krajska rada déla, co je
v soucasné vypjaté dobé v jejich si-
lach a mozZnostech. On-line jednani
jsou dobra, ale osobni setkani plné
nenahradi.

Nezbyva tedy nic jiného, nez si
piat, aby tento stav jiz brzy skonéil.

Foto Jana Hnykova

zeb, které predstavuji univerzalni
hodnoty, na nichz je EU zaloZena.

Jako vedouci Evropské federa-
ce odborovych svazli vefejnych
sluzeb (EPSU) budeme spolu
s mnoha dal$imi bojovat za rov-
nost na trhu prace, lepsi pracovni
podminky a vice vetejnych inves-
tic. Spolu s rostoucim hnutim usi-
lujeme o danovou spravedlnost,
abychom =zajistili, ze korporace
zaplati svijj spravedlivy podil, aby
se zvratila rostouci nerovnost.

Je zasadni, ze zam¢stnanci a ve-
fejna spolecnost maji prednost
pted zisky nékolika malo lidi.

Dne 10. bezna 2021

Mette NORD,

prezidentka EPSU

Jan Willem GOUDRIAAN,
generalni tajemnik EPSU
Ivana BRENKOVA,
¢lenka vykonného vyboru
EPSU za Ceskou republiku
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On-line porada odborari z Kraje Vyso€ina se konala 8. dubna

On-line porada vedeni odborového svazu s predsedy odboro-
vych organizaci nebo jejich zastupci z Kraje Vysocina se konala
ve ¢tvrtek 8. dubna. Zpravu o ¢innosti vysocinské krajské rady
prednesla jeji predsedkyné Jifina MareSova:

Krajska rada se po dobu pan-
demie  fyzicky nesetkava.
Informace si predavame telefo-
nicky nebo e-mailem. 1x jsme
méli on-line videohovor s vede-
nim OS.

Nemocnice Jihlava:

NavySeni plati: od ledna se
platy zvysily o 10 %.

Vznikaji akutni ldzka a covi-
dova lGzka, je omezena operati-
va. Planované operace se odsou-
vaji, to ma za nasledek pozdni
zachyt a 1é€bu onkologicky ne-
mocnych, ale 1 jinych nemoci.

Odmény — piiplatky: zamést-
nanci dostali piiplatky za covid
tzv. cervené zony 150-200 K¢ za
hodinu prace.

Ockovani: vznikla ockovaci
centra, kde jsou schopni naocko-
vat denn¢ az 5000 klientu, ale
chybi ockovaci latky. V celém
kraji se proto ockuje podle poctu
dodanych vakcin.

V nemocnici Jihlava byla jme-
novana nova hlavni sestra Mgr.
Hana Hladikova.

Psychiatricka nemocnice

Jihlava:

Navyseni platii: od ledna byly
zvySeny platy o 10 %.

Situace ohledn¢ COVID-19
byla nejhorsi v listopadu 2020,
kdy bylo nakazeno mnoho paci-
entll 1 personalu — zpravidla byla
postizena cela oddéleni. Byla
vyclenéna tfi oddéleni, ve kte-
rych je rozveden kyslik, tam se
posilali pacienti, kteii ho potie-
bovali. Uzaviela se dvé oddéleni

a personal z nich chodil vypo-
mahat tam, kde bylo potieba.
Postupné se situace uklidnila
a nyni mame jedno oddélent,
které je stale "covidové".

Odmeény: personal z odd¢leni,
kde probéhla epidemie covidu,
dostal na konci roku odménu.

Osobnich ochrannych pracov-
nich prostredkt (OOPP) bylo na
podzim dost, ale zdsob bylo
malo — stale se ¢ekalo na dalsi
zasilky. Nyni je jiz OOPP dosta-
tek bez problému.

Navstévy nejsou povoleny,
pouze po domluvé s oSetiujicim
Iékatem. U vratnice je automat
na ochranné prostfedky, které
navstéva potiebuje.

Testovani: v zafizeni se pro-
vadi samotestovani 1x tydné.

Oc¢kovani: proti COVID-19
zacalo ockovat jiz v lednu v Ne-
mocnici Jihlava, byl ockovan
hlavné persondl z covid oddéle-
ni. Od tnora se zacalo ockovat
také v psychiatrické nemocnici.
Astrou Zenecou se ockoval
ostatni personal, ktery mél o o¢-
kovani zajem. Vakcin bylo do-
statek, proockovali se i néktefi
pacienti — seniofi.

15. 1. 2021 byla jmenovana
feditelkou Psychiatrické nemoc-
nice Jihlava MUDr. Dagmar
Dvotakova.

Socialni sluzby:

Kolektivni smlouvu mame po-
depsanou.

NavySeni plati: od ledna ob-
drzeli 10% zvySeni pracovnici

Doprovod rodinného prislusnika k 1ékari
Chtéla jsem doprovodit svého tatinka k 1ékafi, ale s nasi novou
mzdovou tcetni vedeme spor ohledné toho, kdo se povaZuje za ro-
dinného prislusnika p¥i doprovodu k l1ékari. Podle ni musi miij
tatinek Zit se mnou v jedné domacnosti, ale on Zije jinde. Je ro-
dinnym pfislusnikem rodi¢ zaméstnance, kdyZ bydli samostatné

v jiném mésté?

Pravni uprava doprovodu ro-
dinnych piislusnikd vychazi z §
199 odst. 2 zakoniku prace.
Uvedené ustanoveni odkazuje na
nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich pie-
kazek v praci. Doprovod rodin-
nych piislusnikti je pak upraven

K. V., Praha

v bodu 8§ ptilohy uvedeného na-
fizeni vlady.

Rodinnymi ptislusniky se pro
ucel doprovodu do zdravot-
nického zatizeni rozumi fyzické
osoby uvedené v bodé¢ 7 téze
ptilohy (umrti). Rodinnym pii-
slusnikem tak je:

e manzel nebo druh zaméstnance,

v piimé péci, socialni pracovnici
a vSeobecné sestry. 5 % dostali
ostatni pracovnici do osobniho
priplatku.

Situace v domové: nejhorsi od
poloviny listopadu 2020, kdy
postupné onemocnéla vétSina
uzivateli a personalu, velky
ubytek uzivatell, nebyly mozné
prijmy. Cela situace byla zvlad-
nuta pomoci stavajiciho perso-
nalu a studentek na DPP.

Odmeény: v listopadu 2020 by-
la pfislibena zaméstnancim za
praci v covid obleku finan¢ni
odmeéna, kterd se v bieznu 2021
rozplynula a byla nahrazena do-
ta¢nim titulem MPSV.

OOPP: prob&hlo $koleni
vSech zaméstnancii v oblékani
OOPP. Ochrannych prostiedku
byl dostatek, neustale byly do-
pliovany. Respiratory FFP2 ma-
ji zaméstnanci k dispozici a vy-
méné 2x za den a dle potieby.

Testovani: zaméstnanci 1x
tydné, nyni jen neockovani.
Uzivatele — neockované testuje-
me 1x tydné. Navstévy byly tes-
tovany 2x tydné, nyni 1x tydné.

Ockovani: uzivatelé a zameést-
nanci, ktefi méli zajem, byli o¢-
kovani o¢kovacim tymem z Ne-
mocnice Jihlava.

Zdravotnicka zachranna

sluzba:

Kolektivni smlouvu mame po-
depsanou.

Navyseni plati: od ledna 2021
do tarifti o 10 %, navyseni pfi-
platkd za sménnost o 500 K¢&,
hodnota stravenek navysena ze
100 K¢& na 130 K¢.

Oc¢kovani: zaméstnancu
probéhlo béhem ledna a unora.
Ti, co se nenechali oCkovat, se

nyni 1x za tyden musi testovat,
vysledek testu zapisujeme do in-
tranetu.

OOPP: mame  dostatek.
Pouziti OOPP piesné evidujeme
a kazdy den posilame e-mailem
presny pocet OOPP vrchni ses-
tie.

Sekce social:

Uskutecnila se dvé on-line
rozsifena jednani sekce social
k aktualni situaci v resortu soci-
alnich sluzeb a k dotaénimu titu-
lu MPSV.

Regionalni rada:

Zatim se nekonalo zadné jed-
nani, informace pouze e-mailem,
pripravuji se volby.

RHSD:

Po komunalnich volbach bude
pracovat v novém sloZzeni ze
strany Kraje Vyso€ina. Hejtman
— Vitézslav Schrek, radni pro
zdravotnictvi — Vladimir No-
votny, radni pro socialni sluzby
— Jan Tourek.

Zdravotni komise Rady Kraje
Vyso¢ina:

Piedsedou zdravotni komise
je MUDr. Vit Kankovsky, jako
staly host byla za RROS nomi-
novana Jifina MareSova, zdra-
votni komise se schazi 1x meé-
siéng. Clenové jsou prabé&zng in-
formovani o aktualni epide-
mické situaci v kraji, situaci
v nemocnicich, testovani, prabé-
hu vakcinace.

Chtéla bych podékovat vedeni
OS — Dase, Jané, LuboSovi a re-
gionalni manazerce Kvété za
vse, co pro nas Cleny délate, za
vasi velkou podporu a nasazeni,
jste pro nas opravdu velkou opo-
rou v této nelehké dobé.
Deékujeme.

prdvni poradna

o dité,

e rodice,

® sourozenci,

e rodice a sourozenci jeho man-
zela  (tchan, tchyné, Svagr,
Svagrova),

e manzel ditéte nebo manzel
sourozence (zet, snacha,
Svagr, §vagrova),

e prarodiCe,

® vnuci,

e prarodice jeho manzela a

e jiné osoby, které sice nepatii
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k vyse uvedenym fyzickym
osobam, ale které Zziji se za-
méstnancem v domacnosti.
Rodi¢ zaméstnance je tedy pro
ucely této piekazky (doprovodu)
rodinnym pfislusnikem, pfestoze
bydli samostatné v jiném meéste.
Podminka souziti ve spolecné
domacnosti se vztahuje pouze na
osoby, které nejsou zminény ve
vySe uvedeném vyctu.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



Sdilené pracovni misto

Dne 1. 1. 2021 nabyla Wcinnosti ¢ast zdkona
¢. 285/2020 Sb., kterym se novelizuje mimo jiné
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tato kon-
cep¢ni novela prinesla nékolik zmén v ruznych ob-
lastech pracovniho prava, piicemZ jednou z nich je
zavedeni institutu sdileného pracovniho mista.

Nasledujici prispévek ma za cil uvedeny institut bliZze predstavit.

Zikladni principy sdileného
pracovniho mista
V souladu s Programovym pro-
hlasenim vlady a s Koncepci ro-
dinné politiky se do zakoniku
prace vlozil novy institut tzv.
sdileného pracovniho mista.

Podle diivodové zpravy k novele

zakoniku prace se ma jednat o no-

vou formu flexibilniho rezimu
prace, ktera by méla pfispét k lep-
$imu sladéni rodinného a pracov-
niho zivota zaméstnancti a vytvo-
fit podminky pro vétsi zapojeni
zamgstnanct s krat$i pracovni do-
bou do pracovniho procesu.

Institut sdileného pracovniho
mista je nové upraven v § 317a
zakoniku prace, podle kterého
muize zaméstnavatel se dvéma ne-
bo vice zaméstnanci s kratsi pra-
covni dobou a se stejnym druhem
prace uzaviit dohody, podle nichz
si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim mist¢ sami rozvrho-
vat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé tak, aby kaz-
dy z nich na zékladé spole¢ného
rozvrhu pracovni doby naplnil
pro-mérnou tydenni pracovni do-
bu nejdéle ve Ctyitydennim vy-
rovnavacim obdobi. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zamést-
nancti na jednom sdileném pra-
covnim misté nesmi prekrocit dél-
ku stanovené tydenni pracovni
doby.

Podminky sdileného
pracovniho mista

Rezim sdileného pracovniho
mista je mozny za splnéni nasle-
dujicich podminek:

e pisemna dohoda uzaviena se
dvéma nebo vice zaméstnanci,

e musi se jednat o zaméstnance
v pracovnim pomeru se stej-
nym druhem prace a sjednanou
krat$i pracovni dobou,

e souhrn sjednané kratsi pracovni
doby vsech zaméstnancli nesmi
piekroCit stanovenou tydenni
pracovni dobu podle § 79 zako-
niku prace.

Dohoda o sdileném pracovnim
misté

Sdilené pracovni misto je tieba
sjednat dohodou s kazdym dotyc¢-
nym zaméstnancem. Tato dohoda
musi byt uzaviena pisemn¢ a mu-
si obsahovat bliz$i podminky pro
rozvrzeni pracovni doby. Tuto do-
hodu je mozné uzavtit jako samo-
statnou dohodu nebo muize byt
rovnéz soucasti pracovni smlouvy
zaméstnance.

Lze doporucit, aby byl v doho-
dé blize upraven také rozsah prace
pfipadajici na jednotlivé zamést-
nance, jakoz i1 vymezeni jejich
kompetenci v ramci pracovni po-
zice, predavani tikolt, dobu trvani
tohoto institutu, ma-li se jednat
o dobu urcitou, popt. zastupovani
nepiitomného sdilejiciho zamést-
nance (viz nize).

Dohodu o sdileném pracovnim
mist¢ 1ze rozvazat pisemnou doho-
dou zaméstnavatele se zaméstnan-
cem. Dohoda v takovém ptipadé
zanikne v den, ktery si smluvni
strany dohodly. Kterdkoliv ze
smluvnich stran muze zavazek za-
lozeny dohodou o sdileném pra-
covnim misté rovnéz jednostranné
vypoveédet, a to z jakéhokoliv di-
vodu nebo téz bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacina dnem, v némz byla
vypoveéd’ dorucena druhé smluvni
strang.

Zanikem zavazku z dohody
o sdileném pracovnim mist¢ pra-
covni pomér zaméstnance nekon-
¢i. Jestlize zanikne zavazek z do-
hody alespon jednoho ze zapoje-
nych zaméstnanct vyse uvedenym
zpisobem, bude pracovni rezim
sdileného pracovniho mista u ostat-
nich zaméstnancl na témze sdi-
leném pracovnim misté uplatnén
do konce probihajiciho vyrovnava-
ciho obdobi. Po uplynuti probiha-
jicitho vyrovnavaciho obdobi se da-
le rezim sdilené¢ho pracovniho
mista neuzije. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci dale piidélo-

vat praci, a to v rozsahu odpovida-
jicimu sjednané kratsi pracovni do-
bé. Rozvrh pracovni doby nasled-
né uréuje jednostranné zameéstnava-
tel v souladu s § 81 zakoniku prace.
Rozvrh pracovni doby

V ptipadé¢ sdileného pracov-
niho mista se zaméstnancim sta-
novuje povinnost piedlozit za-
méstnavateli spolecny rozvrh pra-
covni doby v pisemné formé, a to
nejméné 1 tyden pred pocatkem
obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena. Vyrovnavaci obdobi
mize byt maximalné ctyitydenni.
S pfipadnymi zménami rozvrhu
jsou zaméstnanci povinni zamest-
navatele pisemné seznamit nej-
méné 2 dny pfedem, nedohodnou-
li se se zaméstnavatelem na jiné
dobé seznameni. Tato lhtita 2 dnti
pro seznameni zameéstnavatele
s piipadnou zménou rozvrhu ma-
ze byt tedy dohodou zkracena i
naopak prodlouzena.

Zakonik prace pamatuje i na si-
tuace, kdy se zaméstnanci na spo-
le¢ném rozvrhu pracovni doby
nedohodnou nebo neptedlozi spo-
le¢ny rozvrh pracovni doby za-
méstnavateli vcéas. Zaméstnavatel
za této situace ur¢i bez zbytecné-
ho odkladu rozvrzeni pracovni
doby do smén sam.

Zastoupeni zaméstnance

Zaméstnanec nemd na sdile-
ném pracovnim misté obecnou po-
vinnost zastoupit dalsiho ,,sdile-
jicitho** zaméstnance, ktery nemu-
ze odpracovat predem rozvrzenou
sménu. Pokud tedy jeden ze za-
méstnanci se sjednanou dohodou
o sdileném pracovnim misté napft.
onemocni, nebo u néj nastane pie-
kazka v podob¢ oSetfovani ¢lena
rodiny, neni dalsi ,sdilejici za-
povinen tohoto za-
méstnance zastoupit.

Zastupovani nepiitomného za-
méstnance mize zaméstnavatel po
zamestnanci na sdileném pracov-
nim misté pozadovat pouze tehdy,
pokud k tomu dal zaméstnanec
souhlas, at’ jiz obecné v dohodé
o sdileném pracovnim misté nebo
nasledné ad hoc pro kazdy konk-
rétni ptipad zastoupeni. Pro piipad
zastupovani se pfitom v souladu
s § 317a odst. 1 zakoniku prace ne-
pouzije limit rozsahu sjednané
kratsi pracovni doby.

Vyuziti sdileného pracovniho
mista v praxi

Je otazkou, zda a piipadné jak

meéstnanec
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Casto bude tento institut v praxi ze
strany zamg&stnavatelli vyuzivan.
Ze samotné povahy sdileného pra-
covniho mista totiz lze mit du-
vodné za to, ze bude vyuzitelné
spise pro méné specializované po-
zice, v jejichz ramci muze byt
prace vykonavana dvéma ¢i vice
zaméstnanci relativné nezavisle,
bez nutnosti zajisténi kontinuity
ur¢itych  pracovnich procest.
Vyuziti tohoto institutu v praxi by
rovnéz mohla komplikovat urcita
neschopnost ¢i neochota zamést-
nancti dohodnout se na rozvrzeni
smén, potize pii predavani prace
mezi jednotlivymi zaméstnanci,
nebo prosty strach a nedivera za-
méstnavatele  vyzkouset
nového.

Urcitou motivaci vSak mize byt
poskytnuti prispévku pro ziizeni
sdileného pracovniho mista, které
avizovalo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci. Ufad prace CR nyni
uvefejnil vyzvu v ramei programu
,,Podpora flexibilnich forem za-
méstnavani (FLEXI). Tento pro-
gram bude realizovan v obdobi
1. 1. 2021 — 30. 6. 2023. V ramci
tohoto programu je mozné za-
méstnavateli, ktery uzavie se
svymi zaméstnanci pisemnou do-
hodu podle § 317a zakoniku prace,
poskytnout financni prispévek, a to
na zékladé dohody o vymezeni
sdileného pracovniho mista uzav-
fené mezi zaméstnavatelem a Uta-
dem prace CR. Piispévek ze strany
Utadu prace CR bude poskytovan
maximalné po dobu 6 mésict, a to
formou  refundace
mzdovych nakladii. Sdilenych pra-
covnich mist mize byt u zamést-
navatele vymezeno nékolik. Pod-
porovany budou osoby se zdravot-
nim postizenim, osoby starsi 60
let, osoby pecujici o dit€ do 10 let
véku, osoby pecujici o osobu
v nekterém ze stupnd zavislosti
stanovenym zvlastnim pravnim
predpisem a také osoby do 30 let
veku. Blizsi informace o tomto
programu lze nalézt na interneto-
vych strankach Utadu prace CR
(https://www.uradprace.cz/podpo

néco

vzniklych

ra-flexibilnich-forem-zamestna-
vani-flexi- ¢i
https://www.uradprace.cz/docum
ents/37855/1991774/T7_FLEXI_
brezen2021.pdf/6e5bf8eb-aa23-
5b97-f0ca-76ec822c6469).
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
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Vykonny vybor EPSU: chranime kvalitni a dostupné verejné sluzby a zdravi zaméstnacii

Odborafri verejnych sluZeb se musi pripravit na dobu po covi-
du. Verejné sluzby potiebuji silné odbory, které zajisti udrzitel-
nost kvalitnich a dostupnych vefejnych sluzeb. Ve dnech 7. a 8.
dubna 2021 se na tom shodlo 66. jednani vykonného vyboru
Evropské federace odborovych svazi (EPSU). On-line jednani se
zamérilo také na udrZitelnost vefejnych sluZeb a socialnich pod-

minek zaméstnanci.

Jiz v roce 2017 Evropsky par-
lament schvalil Evropsky pilif
socialnich prav a akéni plan k re-
alizaci. Je vyborné, ze pilif neza-
padl, Evropskd komise pied-
klada materialy, kterymi se po-
stupné zajistuji zasady akcéniho
planu.

Evropska komise navrhla
smérnici o rovnovaze mezi pra-
covnim a soukromym Zivotem,
smérnici k minimalni mzdé,
k transparentnosti odmeénovani.
Evropska komise usiluje o snize-
ni poctu lidi, ktefi jsou ohrozeni
chudobou, chce zvysit miru za-
meéstnanosti, zvysit schopnost
vyuziti digitalizace. Zvysit fi-
nance pro socialni politiku.

Odbory ptijaly pilif socialnich
prav dobte, i kdyz se skepsi, jak
bude vymahan. Vymahatelnost
zalezi na nas, jak budeme témata
prosazovat i do narodni politiky.

Iniciativy odbor na podporu
pfistupu k dostupné zdravotni
a socialni péci v dobach COVID-
19 jsou nutné. Zajisténi prava
kazdého na kvalitni zdravotni
a socialni péci vyzaduje zvysené
vefejné finance a silné postaveni
vetejnych sluzeb. Evropskéa ko-
mise vyzyva Clenské staty, aby
investovaly do zaméstnancti ve
zdravotnictvi a socialni péci, aby
zlepsily jejich pracovni podmin-
ky a pfistup ke vzdélavani.

Kvétnovy summit Evropské
rady, ktery bude poradan za por-
tugalského predsednictvi, ukaze,
zda se potvrdi ambice Evropské
rady postavit lidi na prvni misto
zajmu.

EPSU sleduje vyvoj obchod-
nich dohod a dohod o spolupraci
mezi EU a Velkou Britanii a in-
vesticni dohodu mezi Evropskou
unii a Cinou.

Dohoda o obchodu a spolu-
praci mezi EU a Velkou Britanii
(TCA) byla schvalena koncem
roku 2020 a je prozatimné upla-
tlovana a ¢ekd na schvaleni
Evropskym parlamentem.

Dohoda nespliiuje ocekavani
v oblasti socialnich prav. EPSU
lobbuje v Evropském parlamen-
tu a u Evropské komise, aby za-

jistila zapojeni odborl a social-
nich partnert do monitorovani
dohody. Odbory jsou proti
oslabeni spoluprace mezi EU
a Velkou Britanii, budou stale
hajit prava zaméstnanct ve
Velké Britanii.

Dohoda o komplexnich inves-
ticich mezi EU a Cinou (CAI) je
pro odbory celkem neznama,
protoze cely text neni zvefejnén.
Evropska odborova konfederace
(ETUC), jejiz soucasti je
CMKOS, piijala k CAI kriticky
postoj, zpochybnila vyklad
Evropské komise, ze CAI obsa-
huje ambiciézni  ustanoveni
o udrzitelném rozvoji, vcetné
zavazkll vyplyvajicich z pfi-
slusnych  zékladnich Gmluv
Mezinarodni organizace prace.
ETUC pozaduje, aby byl stano-
ven harmonizovany, ovéfitelny
a nezvratny postup k ratifikaci
vSech ¢ty zakladnich tmluv
Mezinarodni organizace prace,
které Cina neratifikovala. Jednd
se o umluvy ¢. 29 o nucené nebo
povinné praci, 87 o svobodé
sdruzovani a ochrané prava se
odborové organizovat a 105
o odstranéni nucené prace.
EPSU usporadala koncem roku
2020 seminaf k CAI, byla znepo-
kojena tim, Ze se otevira zdravot-
nictvi trhu.

Svétoveé i evropské odborové
svazy verejnych sluzeb (PSI,

NO PROFIT

FANDEMIC

Hospital workers who

handle cytotoxic drugs

EI{ITHREE TIMES

more likely to
develop cancer

EPSU) jsou zapojeny do kampané

za vyjimku z dohody o obchod-
nich aspektech prav k dusevnimu
vlastnictvi (TRIPS) mezi vSemi
staty svétové obchodni organiza-
ce (WTO). Vyjimka z dohody by
umoznila rychlejsi uvolnéni vak-
cin. Tento navrh podporuje vice
nez 100 zemi, nikoli vSak EU ne-
bo jiné klicové zemé, kde sidli
velké farmaceutické spolecnosti.
PSI, EPSU, ETUC jsou piesvéd-
¢ené, ze spravedliva a rychla dis-
tribuce zivot zachranujicich vak-
cin a 1&ka proti COVID-19 ma
prednost pied zisky farmaceutic-
kych spolecnosti. To je soucasné
pfipomenutim, Zze 7. duben je
Svétovym dnem zdravi.
Vykonny vybor vyzval k ak-
cim na oslavu Mezinarodniho
dne vefejnych sluzeb dne 23.
cervna. Tento den bude oslavou
prace zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach, dnem proti Gspornym
opatfenim, proti  privatizaci
a proti komercionalizaci vefej-
nych sluzeb, dnem za lepsi pra-
covni podminky a vy$si platy
a mzdy zaméstnancti. EPSU na-
vrhuje, aby se odeslaly dopisy

prislusnym vladam, politikiim,
ale i evropskym politikim. Bu-
de vyborné, pokud se zaslou na
ustfedi EPSU fotografie a infor-
mace o akcich.

Zasadnim zajmem EPSU je
rovnéz kampan za odpovidajici
minimalni mzdu.

EPSU se intenzivné vénuje
také kampani Stop rakoviné zi-
skané v praci! Tato kampan se
obraci na Evropskou komisi s po-
zadavkem, aby bez prodleni po-
kracovala v zafazeni nebezpec-
nych latek, drog do smérnice
o karcinogenech a mutagenech.
Legislativu tykajici se zahrnuti
nebezpecnych drog do smérnice
podporuje Evropsky parlament
a také veétSina Clenskych statd,
které tvoifi Evropskou radu. Je
nutné, aby v celé Evropé byla
zavedena UCinna preventivni
opatfeni, ktera zamezi vzniku ra-
koviny v praci, reprodukénim
problémiim, zbyte¢nym Umrtim
a zbyte¢nym poskozeni zdravi.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Evropsti odborari trvaji na tom, Ze za stejnou praci stejné hodnoty nalezi stejna mzda

Pravidelnou soucasti spole¢ného jednani odbori Evropské fe-
derace odborovych svazii verejnych sluzeb (EPSU) z regionu
centralni Evropy a zapadniho Balkinu (CEWB) je informace
o praci vyboru EPSU pro rovnost Zen a muzi a bylo tomu tak i na
letoSnim jednani, které se konalo 12. birezna. Na toto on-line jed-
nani se pripojili zastupci Ceské republiky, Slovenska, Mad’arska,
Slovinska, Chorvatska, Cerné Hory, Srbska, Kosova, Bosny
a Hercegoviny, Severni Makedonie. Zpravu podala zastupkyné za

region Ivana Breikova.

GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!

Vybor EPSU pro rovnost pra-
cuje on-line jako jiné vybory.
Dne 8. bfezna si vybor pfipo-
mnél mezinarodni den Zen, pfi-
pomnél si staly tlak na odstrané-
ni diskriminace v pfiznani od-
meén za praci. Je nutna silna smer-

nice o transparentnosti mezd.
Za stejnou praci stejné hodno-
ty nalezi stejna mzda. Toho musi
EPSU dosahnout a také je nutné
odstranit rozdily ve vysi odmén
v jednotlivych sektorech. Pro¢
by méla odvétvi, ve kterych pra-

cuji pfevazné zeny, vykazovat
niz8i praimérné vydélky?

Zeny jsou ohroZeny niz&i ho-
dinovou odménou i tim, Ze vice
pracuji na ¢astecné ivazky a ve
formach nejistého zaméstnani,
na doby urcité.

Evropska komise kone¢né, po
znaéném zpozdeéni, zvefejnila
navrh smérnice o transparent-
nosti mezd. Evropskym odbo-
rafim v navrhu chybi skute¢né
nastroje, které by v praxi fungo-
valy. Naptiklad nesouhlasi s tim,
aby se vztahovala pouze na orga-
nizace s vice nez 250 zaméstnan-
ci, nesouhlasi s tim, aby zamést-

navatelé stanovili, které¢ skupiny
zaméstnanci se budou hodnotit,
pozaduji zapojeni odbort.
Vybor pro rovné piilezitosti
na evropské i svétové Girovni bo-
juje proti nasili a stresu na pra-
covisti. V dobé covidu musi byt
usili maximalni, protoze se zvy-
Suje stres, nasili na pracovistich
i v domacim prostfedi! Dalsi
kroky se musi zaméfit na od-
stranéni vlivl a disledkt. Bude
nutna psychosocialni pomoc.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

WOMEN'S

ARE WORKE!

Stripky informaci publikovanych na webech v prvni poloviné biezna 2021

,,Kolikrat se nam o praci v noci
zda, protoze ti lidé maji zvlastni
vyraz, kdyz se dusi. To si nedo-
kaze obycejny clovek predstavit,
kdyz to nevidi.“

Zdravotnici v oblecich a pod
maskami Casto Celi panikam. Pro-
zivaji §ilené véci. Je to pro né ne-
skute¢né vycerpavajici. Pacientim
se snazite pomoci, upravujete jim
masku, ktera jim nesedi. Kdyz ji
date na chvilku dolu, vidite, jak
najednou strasné tézko dychaji.*

Stani¢ni sestra covidového od-
déleni Viaclava Markgrafova,
Nemocnice Cheb

(www.denikn.cz 15. 3. 2021)
*kk

,Ja jsem sama s ditétem. Malou
jsem si domluvila s rodici, ktefi
jsou dva roky v duchodu, takze
jsem jim ji ptivezla. Dala jsem si
od nich odstup, abych je nenakazi-
la. Jen jsme si telefonovali. Nikdo
v tu dobu nevédél, jak to funguje.
Mala to zvladla perfektné. Je ji

sedm let. To jaro bylo skvélé. Ted’
uz jsem zbéhla a uz u mé pominul
strach, ze bych nékoho nakazila.
Kazdé rano odvazim dceru k rodi-
¢im a vecer ji vyzvedavam.*

,Ja jsem diive, pted covidem,
nikdy v praci neplakala, kdyz nam
umfel pacient. Ted kdyz nam
umfou ¢tyfi za jednu sluzbu, pode-
pise se to na nas. Myslim, ze uz
nejsme tak veselé. Vzdy v té praci
byla alespon n¢jakd zabava.
Udrzujete naladu, délate si legraci,
lumparny...*

»Jsou nékteré kolegyné, které
uz to nedavaji. Problém je, ze
préce je hrozné moc. Mluvi na vés
ti1 doktofi a kazdy chce néco jiné-
ho. Do toho zvoni zvonky, kazdy
pacient se dozaduje pozornosti
hned. Nemuzete jim vysvétlit, ze
to nejde, protoze mate tieba
akutnéjsi piipad. I ti pacienti jsou
proto pak bezohledné;jsi.

,,Bézn¢ se divame na pacienty,
kteti se dusi. Znali jsme astmatiky

nebo lidi, kteti meli potize s de-
chem. Predtim jsme ale nezazili,
ze by se Clovek dusil. Ted tam na-
vic umiraji pfibuzni sestficek,
které zde pracuji. Bylo to posledni
dobou narocné.

A nejde jen o nas, ale i o ty pa-
cienty. Kdyz byla situace nejkri-
nevedeli, jak ti nasi pacienti konéi.
Stravili u nas tfeba jen 48 hodin
amy jsme nevedéli, jestli to zvlad-
li, nebo ne. Furt jsme jen piijimali
a propoustéli pacienty a nedélali
svou praci. Udélate papiry, zalé-
Cite a jde se dal. Pak domi vyspat
a znovu do prace.”

,Mame sestiicku, ktera se
k nam vratila, ale nemuze byt
u umrti pacienta. Ned¢la ji to dob-
fe, protoze ji pfimo v nemocnici
umiela maminka. Ono to navic
dopada na celé oddéleni, protoze
s kolegy travite Casto vic Casu nez
s vlastni rodinou, takze jsme to
vsichni prozivali. Dva dny nato
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sesti¢ce na jiném oddéleni umie-
la maminka na covid. To bylo
stra§né obdobi. Byli to v obou
piipadech rodice, ktefi jesté ne-
spadali do rizikovych skupin.
Byla to maminka sestficky, které
je 27 let. U téch seniortt uz si
¢lovek fekne, Ze je to néjaky po-
zehnany vék, a ma pro to vetsi po-
chopeni. Kdyz se ¢lovék dozije
vysokého véku, i to okoli vezme
Iépe. Kdyz je to ¢lovek do 60 ¢i
65, ma potad dlouhy vyhled. To
jsou prosté ty véci, které si s sebou
tahneme. Vice prace, umrti a pak
takova bezmoc. Bezmoc, kdyz
mate zhorSeného pacienta, a ne-
muzete ho dat na ventilator, proto-
Ze uz prosté neni.”

Stani¢ni sestra covidového
oddéleni Vaclava Markgrafova,
Nemocnice Cheb

(www.denikn.cz 12. 3. 2021)

*kk

pokracovdni na strané 21



Stiipky informaci publikovanych na webech v prvni poloviné biezna 2021

pokracovdni ze strany 20

,»Vzpominam si, jak jsem drze-
la nemocnou za ruku a védéla
jsem, ze kdyz ji zaintubujeme,
pravdépodobné zemie. To se sku-
te¢né stalo a ja zacala brecet. Ze
sounalezitosti a empatie. Ale je to
dobfe, beru to tak, Ze mi na tom
potad zalezi.*

Zdravotni sestra Véra Luha-
nova, Nemocnice Cheb

(www.denikn.cz 15. 3. 2021)
wkk

,Rikam si, 7e bude lepi odejit,
abych nedopadl jako mij pied-
chiidce, ktery skoncil na psychiat-
rii a vice nez rok se potaci v pra-
covni neschopnosti. Toho bych se
nerad dozil. Lidi to semele.*

Primai interny Stanislav
Adamec, Nemocnice Cheb

(www.denikn.cz 15. 3. 2021)
wekk

,,Ted’ nemame zadné dovolené,
neméli jsme volno od srpna.
Pottebuji lidi, takze vlastné cho-
dime do prace potad, i pies
Vanoce, jedeme porad.*

,Clovék je unaveny. Kdyz jste
v tomhle n¢kolik hodin — ja ptijdu
domtl, vykoupu se a jdu si leh-
nout. Psychicky jsme tplné vycer-
pani.”

»My jako osetfovatelky jsme
s témi lidmi nejvic a vSechno to
vidime. Ze jim nemizeme po-
moct, Ze ti lidé se dusi a my na to
musime koukat. Dava se jim
vsechno mozné, ale ten covid je
hrozny, hrozny.*

Osetrovatelka z interny Hele-
na Horalova, Oblastni nemocni-
ce Kolin

(www.irozhlas.cz 12. 3. 2021)
wkk

»Je to pro nas extrémni zatéz
nejen po fyzické strance, ale pre-
devsim té psychické. Citim za de-
véata velkou zodpovédnost a mam
o n¢ strach.“

Vrchni sestra ARO Martina
Kalendova, Nemocnice Sokolov

(www.denik.cz 4. 3. 2021)
wekk

,,K nasemu povolani piitomnost
smrti patif. Clovék se s tim nauci
pracovat, vytvoti si proces zpraco-
vavani. To, co se d¢je ted’, ale ne-
ma s klidnym umiranim nic spole¢-
ného. Nejvétsi tlak na psychiku
zdravotni zazivame v momentech,
kdy do nemocnice volaji rodinni
pti-slusnici. Ti se Casto s pacienty
chtéji rozloucit alespon pies tele-

fon. Prosi nas, abychom je po-
hladili a vzkazali, ze doma maji ro-
dinu, ktera je miluje. To jsou oprav-
du velmi tézké okamziky. A jsou
v soucasné dobé bohuzel velmi Cas-
6.

Zdravotni sestra covidového
oddéleni, Orlickoustecka ne-
mocnice

(www.denik.cz 4. 3. 2021)
*kk

,,Véera jsem se starala o dva pa-
cienty s nejtéz$im prub&éhem covi-
du. Po x hodinach jsem opustila
pokoj, sundala jsem si vSechny
ochranné pomiicky, zatocila se mi
hlava a zkolabovala jsem. Diky
skvélé praci svych kolegyn, které
mi hned poskytly prvni pomoc, se
mi udélalo 1épe a mohla jsem pra-
covat dale.”

Sestra z oddéleni ARO Mar-
tina Severova, Oblastni nemoc-
nice Pfibram

(www.cnn.iprima.cz 12. 3. 2021)

*kk

,,Prvni vlna byl jen slaby odvar.
Kdyz vidite potad jezdit sanitky,
pro nové pacienty uz nemate mis-
to, do toho je potfeba zabezpecit ty
stavajici, to je neskutecny napor
na psychiku.

Stani¢ni sestra chirurgie Sar-
ka Némcova, Domazlicka ne-
mocnice

(www.denik.cz 9. 3. 2021)
*kk

,,Beézné se na jednotku intenziv-
ni péce dostavaji padesatnici, Se-
desatnici. Vétsina z nich je silngj-
Sich, ale mame tady i zdravé lidi,
sportovce. Nékdy zazivame bez-
nad¢j. Protoze covid je nevyzpyta-
telny. A nikdy neni uplné vy-
hréano.

Lékaika interny Barbora Spié-
kova, Domazlicka nemocnice

(www.denik.cz 9. 3. 2021)
*kk

~Mame spoustu telefonati den-
n¢, jsme v podstaté takova telefon-
ni Ustfedna. Komunikace s rodi-
nou je jedna z nejnarocnéjsich
véci. Je strasné tézké jim neustale
fikat ty Spatné zpravy, mit na tele-
fonu placici lidi, kterym uz pak
¢lovek vlastné nema co fict, jak je
utésit.

,»My uz kolikrat na zacatku vi-
dime, e to dopadne patn&. Clo-
vek to pozna. Kdyz jsou ti lidi ne-
mocni a maji hrozné Spatny rent-
gen, tak se rodin¢ uz doptedu sna-
zim ftikat, ze to muze $patn¢ do-
padnout, aby si do posledni chvile

nemysleli, ze je vSechno dobré
a pak najednou nebyli prekvapeni.”

,,V praci sice jesté energii najdu,
doma je to ale hor§i. Tam na mé
padne unava a nejsem schopna po-
fadné¢ se vénovat rodiné¢ podle
svych predstav. Uz to trva hrozné
dlouho.*

Lékafka covidové interny
Alice Novotna, Nemocnice So-
kolov
(www.seznamzpravy.cz 8. 3. 2021)

wkk

,,Umirani na covid je jiné nez na
ostatni nemoci. Nepomuizou zadné
léky na bolest, zadné tlumici pro-
stiedky. Clovek se dusi za plného
védomi a vy s tim nemizete nic
délat. Je bez rodiny, jen s perso-
nalem, kterému sotva koukaji o¢i.*

,»V8ichni jsou unaveni fyzicky
i psychicky, ale stale znovu boju-
jeme s tou beznadé¢ji a pokazdé
véiime, ze tentokrat se ten zazrak
stane. N¢kdy ano, ale vétSinou ne.
A pak nekdo napiSe, ze je to
blbost, lez. Aby nemocnice vydé-
lavaly, a jesté si za to daji odmény.
To je jakoby vam nékdo nafacko-
val, nebo pfimo do o¢i fikal, ze
¢erna neni ¢erna, ale bila. V ¢loveé-
ku se vSechno sevie a nejradéji by
kiicel.”

Vrchni sestra chirurgie Ivana
Vejvodova, Nemocnice Nym-
burk

(www.denik.cz 15. 3. 2021)
wkk

I kdybych svym podtizenym dé-
kovala kazdou minutu, nebude to
dost za to, co délaji. Covid vybocil
jejich pracovni i lidské zZivoty na
kolej, ktera je unasi zbésilym tem-
pem od normalnosti nékam daleko
za hranu lidskych moznosti. Oni
vsak nerezignovali, semkli se, dé-
laji mozné i nemozné, kontroluji
se mezi sebou, aby z inavy neudé¢-
lali chybu, boji se o sebe na-
vzajem, boji se o své pacienty, bo-
ji se o své rodiny, boji se, ze to ni-
kdy neskonci, ale nevzdavaji se.

V oblecich, upoceni, unaveni,
piesto rozhodnuti svoje svétence
zachranit nebo jim ulehéit jejich
posledni cestu. Kolikrat se oblék-
nou a svléknou, nikdo z nich nepo-
¢ita. Nadychani dezinfekci béhaji
od jednoho pacienta k druhému
a méni jednu kyslikovou lahev za
druhou, jelikoz Itizka s centralnim
rozvodem kysliku mame na tomto
oddéleni pouze ¢tyfi. Z mnoha po-
kojui se ozyva narek, tézky dech,
volani. Vétsinou slo o pacienty po-
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lymorbidni, imobilni, inkontinent-
ni, ale i toto kritérium uz neni
pravdou. Lezi nam tu stale mladsi
ro¢niky.

Covid je netiprosny a stejné ja-
ko méni plice, méni psychiku ne-
mocnych a agresivita pfestava byt
vyjimkou. Personal tak supluje
mnoho obort. Nikdo se nepta,
jestli to zvladneme, musime.
Kazdy pacient potiebuje citit, ze
jsme tu jen pro n¢j. Polohujeme,
ptebalujeme, zajistujeme po-
davani nezbytné lécby, vlévame
nadéji do zil, komunikujeme tele-
fonicky s vydéSenymi piibuznymi,
kterym pak ve vétsiné piipadi do
stejn¢ vydésenych pohledd mu-
sime sdélovat smutné zpravy spo-
le¢né s predanim pozistalosti.
Opusténé ltzko je zdhy obsazeno
dal§im nemocnym. A zac¢ina nano-
vo kolobéh: nadéje — bojovani —
beznadgj.

Dékuji vSem, ktefi se chovaji
ohledupln¢ a zodpovédné, i kdyz
tfeba sami prozivaji osobni tragé-
die. Dékuji chirurgickému oddéle-
ni 1. patro, které muselo pievzit
pacienty septické chirurgie, nynéj-
§i covidové jednotky, a Cast paci-
enti internitho oddéleni. Dékuji
chirurgické ambulanci, recepci,
véem ostatnim oddélenim, které
spolupracuji na jednic¢ku. Skladu,
jenz do imoru zajistuje ochranné
pomicky, technickému oddéleni
i vSem administrativnim pracov-
nikiim, jejichz prace si cenim.
Dékuji nasim skvélym lékaitm.
Dékuji vedeni nasi nemocnice, ze
se snazi naslouchat a situaci fesit.

Ale hlavné dekuji covidovym
sestiiCkam, sanitafim a sanitaikam
za to, jaci jsou. Jak na tikor svych
vlastnich rodin, svého zdravi, své-
ho vlastniho ,,ja* diou. Dékuji jim
za jejich pokoru, lidstvi, za nadéji,
kterou vysilaji vSemi sméry. Dékuji
jim za to, jak den co den navlékaji
kromé oblekti a respiratorti i masku
andéll, zatimco utéSuji dusici se
pacienty, ktefi mezi t€zkymi nade-
chy placou, Ze nechtéji umiit. Bez
moznosti ukazat jim svij krasny
usmev, schovany pod nutnou och-
rannou pomickou, v rukavicich
bez doteku kiize na kizi, bez teplé-
ho pohlazeni holou rukou. Jsem si
jista, ze takto by nechtél umirat ni-
kdo z nas.

Vrchni sestra chirurgie Ivana
Vejvodova, Nemocnice Nym-
burk
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