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Jsem unavena... Tak jako
méstnanci ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach. Vérim, Ze unaveni jsou skoro
vSichni v této zemi. Na jaie lofiského roku
jsme méli strach, ale vzhledem k nizkym
poétim jsme se s nakaZenymi setkavali
jen zFidka. VétSina lidi se bala, a proto se
chovali zodpovédné, pomahali si, byli
k sobé ohleduplni. K pandemii se vyjad-
Fovali vice ¢i méné erudovani odbornici.
A nazor, Ze K normalnimu Zivotu véetné
cestovani za hranice se vratime asi azZ za
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vétSina za-

dva roky, se i mné zdal dost odvazny. Dnes se ukazuje, Ze to ne-

bylo piehnané.

Na jafe se predikce poctu na-
kazenych i zemfielych nenaplni-
la. Zdalo se, ze vazny prub¢h
onemocnéni i fatalni nasledky se
tykaji pfevazné starych a ne-
mocnych lidi. Mladym se vy-
hne, nebo se jich jen lehce do-
tkne. Prost¢ jen nova a jina
chiipka. Pfislo léto. Oddechli
jsme si, venku sundali rousky,
1écili a oSetfovali vSechny ne-
mocné, navstivili rodice 1 praro-
dice, jeli na dovolenou i k mofi.
Potadali jsme vétsi ¢i mensi
soukromé akce. Schézeli jsme se
s prateli. Radovali jsme se z na-
vratu k normalu. Pfed¢asné.

Ke konci prazdnin zacaly
stoupat pocty nakazenych i hos-
pitalizovanych. Rousky venku
nechtél nasadit skoro nikdo. Jak
jinak, kdyz se internetem zacaly
§ifit rizné zarucené informace —
celosvétove spiknuti, uméla bio-
logickd zbran, vymysleny vir,
obohacovani vyvolenych, ohro-
zovani zdravi a spousta dal$ich
a dalich, vice ¢i méné proti-
chidnych ,,zarucenych® zprav
samoziejme podlozenych nazo-
ry odbornika svétového vehlasu.
Jak jinak? Kazdy si mohl vy-
brat. Dokonce ani mezi odbor-
niky i neodborniky ve vedeni
statu nepanovala shoda. Jak se
potom m¢éli v tom zmatku orien-
tovat laici?

Veérim, ze vétSina lidi neztrati-
la zdravy rozum. Jen neméli po-

ttebu to vsude fikat nebo psat.
Bohuzel nékteti se chytili Sance
na zviditelnéni. V hor§im ptipa-
d¢ nabyli dojmu, Ze oni jedini
vSechno védi a vSechno znaji
a je potieba o tom presveédcit i ty
ostatni. PocCty nakazenych zaca-
ly stoupat, plnily se nemocnice.
Nakaza se rozjela. Brzdovy pe-
dal bylo potieba seslapnout ne

A u nékterych lidi zacinal
prevladat nazor: ochrafime rizi-
kovou skupinu obyvatel (asi si
predstavovali, ze je n€kam za-
vieme) nic nezavirejme ani neo-
mezujme, at’ ten zbytek muze Zit
stejné jako pted prichodem pan-
demie. Jen si vibec neumim
predstavit, jak to uskutecnit, ja-
kym zpusobem vSechny ohro-
zené chranit, néktera rizikova
onemocnéni se tykaji vSech
vékovych skupin véetné déti. Si-
fitelé tohoto nazoru alespon ne-
popirali pfitomnost viru.

Coz se neda fici u dalsi skupi-
ny, ktera hlasa: vir neexistuje, je
vymysleny. Tudiz je zbytecné
dodrzovat jakakoliv nafizeni
a opatfeni. Jak si ale vysvétlit,
ze 1 u nékterych z nich byl test
na pfitomnost viru pozitivni.

Monika Kudrova - vizitka

Jsem porodni asistentka s atestaci instrumentaiky. Po ukonceni nastav-
bového studia jsem nastoupila v roce 1987 na porodnicko-gynekologické
oddéleni v Mladé Boleslavi jako porodni asistentka. Od roku 1994 pracuji
na operacnich salech porodnicko-gynekologického oddéleni. V roce 1997
jsem ukoncila pomaturitni specializa¢ni studium v oboru instrumentovani na
operaénim sale. Od nastupu do zaméstnani pracuji ve sménném provozu.
Clenkou odbori jsem od roku 1987. Ve vyboru ZO pracuji od roku 2002. Od
roku 2008 jako mistopiedsedkyné a od roku 2015 jako predsedkyné. Od ro-
ku 2010 pracuji v krajské radé Stiedoceského kraje a jedno volebni obdobi
od roku 2010 jsem byla ¢lenkou dozor¢i rady OS. Nyni jsem od roku 2014
¢lenkou vykonné rady OS a ¢lenkou ekonomické komise. Pokud mi zbude
Cas, vénuji se vnoucatiim, relaxuji pii ¢teni detektivek..

zlehka, ale razantng. Opét stejné
jako na jafe se zaviralo a zacala
se omezovat péfe v nemocni-
cich.

Pocéty nakazenych i nemoc-
nych byly nékolikanasobné vys-
§i nez na jafe. VéEtSina uz znala
nékoho ze svého okoli, kdo byl
pozitivni nebo i nemocny. Jesté
stale pievazoval tézky prub&h
nemoci nebo fatalni konec u se-
niort nebo pacient s riziko-
vymi faktory (obezita, cukrov-
ka, onkologické onemocnéni, sr-
decni nebo plicni...).

Mozna spiknuti v laboratofi?
A jesté trochu sci-fi: bylo potie-
ba najit zpisob, jak nas vSechny
ocipovat (§téticky do nosu a in-
jekce vakciny do ramene) a na-
sledné fidit. Nad nékterymi teo-
riemi mné zustdva rozum stat.
Cemu viemu dokazi lidé uvefit.
Doufam, ze vétSina tyto nazory
nesdili.

Vir existuje. A zacina ukazo-
vat svoji silu. Vazny pribéh
onemocnéni, bohuzel i s fatal-

pokracovdni na strané 2
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14. dubna

% Od 8 hodin se uskutecnila pora-
da vedeni odborového svazu.

= Jednala dozor¢i rada odborové-
ho svazu.

% Odpoledne se konala porada
vSech zaméstnanci odborového
svazu, kde se stanovil dalsi plan
pracovnich ¢innosti, probrala se si-
tuace v jednotlivych krajich a jed-
nani, kterd méli regionalni mana-
zeti a inspektoii BOZP.

15. dubna

% Ve 13 hodin byla zahajena pora-
da s piedsedy a Cleny odborovych
organizaci ve Zlinském kraji.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s novym nameést-
kem ministra zdravotnictvi Vlas-
timilem Vajdakem k projednani
spoluprace.

19. dubna

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se ziicastnila on-line od-
borného seminare k zdkonu o zdra-
votnickych prostiedcich — sou-
Casné znéni a nejnovejsi zmeény.

= Jednal vybor sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou. Mezi hlav-
nimi body programu byla informa-
ce a vystupy z workshopu ,,Strate-
gie organizovani
sluzbach* a dalsi organizace prace
¢lenu vyboru sekce.

% Od 13 hodin zasedala on-line
krajska rada Libereckého kraje.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

20. dubna

% On-line jednala sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb, ktera
fesila odmény pro zaméstnance na
zachranné sluzb¢ a kompenzacni
vyhlasku za rok 2020 a pfipravu
kompenza¢ni vyhlasky na rok
2021, vyjezdy zachranait a vyvoj
priplatki za neuropsychickou zatéz.
« Odpoledne se konala on-line po-
rada s predsedy odborovych orga-
nizaci v Moravskoslezském kraji
za UcCasti vedeni odborového svazu.
% Od 14 hodin byl zahajen on-line
mezinarodni seminaf s nazvem
,Regiondlni seminaf, stfedni
Evropa“, kde byla predstavena
situace v nemocni¢nim sektoru
v souvislosti s pandemii COVID-19
v Ceské republice, na Slovensku,
Chorvatsku a ve Slovinsku. Za OS
se zucastnily mistopfedsedkyné
Jana Hnykovd, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni Ivana Bfen-

ve vefejnych

pokracovdni ze strany 1

nim koncem, se objevuje jiz
u mladych, zdravych, stihlych.
Prosté u lidi, které¢ by do rizi-
kové skupiny nikdo nezatadil.
Nemocnice zacinaji byt ptepl-
néné. Z oddéleni, jejichz péce je
zdsadnim zplisobem omezena,
se stavaji covidové jednotky.
Zakladni obory — chirurgie, dét-
ské, gynekologie, porodnice
a interna — jsou potieba 1 kvuli
lé¢eni jinych onemocnéni, takze
zustavaji. Z téch ostatnich — or-
topedie, traumatologie, rehabili-
tace, o¢ni, kozni — se stavaji co-
vidova oddéleni. ARO navysuji
na maximalni kapacitu, stejné
tak 1 JIP. Denné¢ se dovidame
0 poctech pozitivnich i nemoc-
nych, o obsazenosti nemocnic.

Jak paradoxné v dnesni dobé
zni: Pozitivni zprava je, ze jsem
negativni. A naopak. Lehké roz-
volnéni kolem Vanoc jeste zved-
lo pocty nakazenych. Koncem
roku se zacina ocCkovat, i kdyz
pomalu. Ze zacatku zajem neni
velky. A opét jako u viru, spous-
ta teorii a uhld pohledu.
,ZaruCené* informace o Skodli-
vosti, zbyteCnosti a vedlejsich
ucincich (kratkodobych i téch
dlouhodobych). Nastésti nékteii
lidé (vétSinou po osobni zkuSe-
nosti s nemoci u svych blizkych)
piehodnoti nazor a nechaji se
ockovat.

To, ze nevédomky roznasite

Uhel pohledu

nakazu nekolik dni pfed prvnimi
priznaky, mé dési. Stejné i rych-
lost s jakou vir dokaze ¢loveéka
oslabit. Zejména seniory. Béhem
par dni se z ¢loveka, ktery se do-
kazal o sebe uplné postarat sam,
stane dezorientovany lezici paci-
ent, ktery se sam nedokaze ani
otoit v posteli, natoz se napit
nebo najist. Nemusi mit ani de-
chové obtize. Pfesto potiebuje
pééi v nemocnici. Nazor, Ze
kazdy clovek, ktery nepotiebuje
kyslikovou terapii, muze lezet
doma a ne v nemocnici, je zcest-
ny. Stejné jako nazor, ze kdyz uz
pacient neni infekéni, mtize ode-
jit domu. Svalova ochablost,
dezorientace, zmatenost a jiné
potize asto neodejdou s virem,
ale pfetrvavaji. Dny, tydny i mé-
sice, nez se intenzivni rehabilita-
ci podafi, aby se lidé zase sami
najedli, posadili, postavili a dosli
alesponi kousek bez pomoci.
A'to je ta lepsi varianta. V hor-
§im piipadé dojde ke komplika-
cim a Gmrti. Stejné tak ani inten-
zivni péce Casto nemize skondit.
Napadené organy mnohdy potie-
buji spoustu Casu na uzdraveni
a rekonvalescenci. Asi se tomu
tézko véri, dokud to ¢lovék ne-
zazije. Ale nazor, Ze tito pacienti
zustavaji v nemocnicich jen kvi-
li platbam od pojistoven, pfinej-
mens§im zamrzi. Jen malokdo si
dokaze predstavit, jak vzrostly
naklady jen na osobni ochranné
pracovni prostiedky pro perso-

nal nemocnic, na léky i intenziv-
ni terapii...

V zimé se pandemie rozjela
naplno. Tfeti, mozna ¢tvrta vina?
Sanitky pfivazely nemocné.
Nikdy pifed tim jsem nevidéla
pfed urgentnim piijmem deset
sanitek najednou. Neékteré ne-
mocnice vyhlasily stav hro-
madného postiZeni osob. A ome-
zily ostatni pé¢i na nezbytné nut-
nou.

Zakazy, piikazy, nafizeni.
Vérim, ze vétSina lidi tohle
vSechno, i kdyz n€kdy se sebeza-
prenim, dodrzuje. Vzdycky se
najdou lidé, ktefi maji pocit, ze
oni nemusi nic, a chovaji se pod-
le toho. Ale mé uz maloco pfe-
kvapi.

Nyni pocty nakazenych i hos-
pitalizovanych klesaji, pocty na-
ockovanych i imunnich po pro-
délaném covidu stoupaji a obno-
vuje se bézna péle v nemocni-
cich. Zivot se pomalu vraci do
normalu. Jak dlouho bude navrat
trvat a zda bude trvaly, ukaze
¢as. Nechci dalsi vinu! Chei ja-
ro i léto se v8im, co k nim pafi.
A doufam, Ze na podzim se ne-
naplni slova jednoho mého ka-
marada, ze ,,z nejhor$iho jsme
vevnitt*.

Kazdy ma né&jaky svij thel
pohledu a tohle je ten mdj.

Monika KUDROVA,
¢lenka vykonné rady OS
za StiredocCesky kraj,
monikakudrova@seznam.cz

Vykonna rada v kvétnu

Vykonna rada odborového svazu na svém on-line jednani v ttery 11.
kvétna rozhodla o svolani krajskych konferenci v terminech od 16. zari
do 26. Fijna 2021, informace budou rozeslany do odborovych organizaci.
Vykonna rada také svolala celostatni konferenci, a to na 4. listopadu
2021. Na jednani celostatni konference navaze odborna konference
Nadace Friedricha Eberta na téma odméfovani, minimalni distojna mzda.

Piedsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o dal§ich problémech,
které musel odborovy svaz vyiesit, aby
mimofadné odmény ve spravné vysi
dostali vsichni, pro které je vyjednal.

Neéktefi ¢lenové vykonné rady po-
tvrdili, ze s vyplacenim odmén se
u nich v kraji po¢ita jiz nyni v kvét-
nu, tedy ve vyplatt za duben.
U zdravotnickych zachrannych slu-
zeb panuje obava, ze bude snaha
cast penéz usetfit a pouzit je jinak,
coz by urcité podporovaly i kraje ve
snaze usetiit na svych dotacich na
ZZ8. Dobra situace neni ani u hygi-
enické sluzby. Ministerstvo zdravot-

nictvi misto dohodnutych az 75 000
K¢ rozhodlo o vyplaceni 30 000 K¢,
ale nékde uz se vedeni KHS netaji
tim, ze kviili napjaté financni situaci
nechce ani tyto odmény vyplatit.

O situaci v socidlnich sluzbach
a poslanecké novele zakona, ktera
by do jejich fungovani piinesla vy-
znamné zmény, informovala misto-
piedsedkyné Jana Hnykova.

Mistopiedseda Lubomir Francl
seznamil s hospodafenim OS v prv-
nim Ctvrtleti tohoto roku.

Predsedkyné dozor¢i rady Soia
Vytiskova informovala o kontrolni
¢innosti dozor¢i rady v uplynulém
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obdobi a v této souvislosti jako vel-
mi vzornou a piehlednou pochvalila
tabulku s vypoctem cestovnich na-
hrad dle zakona o cestovnich nahra-
dach pro vytctovani kilometrovné-
ho zaméstnancti OS, kterou zpraco-
vala G¢etni OS Petra Safrankova.
Na doporuceni dozor¢i rady, aby
se IT vybaveni nakupovalo od
stejné  firmy z divodd vyuziti
komponentii z vypocetni techniky
k eventualnim opravam, reagovala
piedsedkyné Zitnikova vysvétle-
nim, ze kvali Setfeni prosttedkd OS
se kupuje vybaveni, které je prave
v akci, protoZe to znamena usporu
15000 K¢ u jednoho pocitace.
Pristi jednani vykonné rady se
bude konat 14. a 15. ¢ervna, snad uz
v normalnim rezimu.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



kova a ¢lenka vykonné rady a fidi-
ci sekce nemocnic Miluse Vanova.
21. dubna

« Uskutecnila se porada vedeni
OS o budoucnosti regionalnich or-
ganizaci.

% Odpoledne se konala on-line po-
rada s predsedy odborovych orga-
nizaci Olomouckého kraje.

22. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila on-line set-
kani organizovaného europoslan-
kyni Radkou Maxovou, tématem
byl navrh evropské smérnice o mi-
nimalni mzde.

% Vedeni odborového svazu se se-
Slo s vedenim spole¢nosti BONA
SERVA.

23. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se setkala s ptedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
kvuli vyméné informaci, jak postu-
puje dotacni program Ministerstva
zdravotnictvi.

26. dubna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se odpoledne zicastnil jed-
nani dozor¢i rady Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s.

27. dubna

% Sekce nemocnic jednala o aktu-
alni situaci v psychiatrickych ne-
mocnicich, o propousténi zamést-
nanci, odménach a prodeji majet-
ku téchto zafizeni. Zucastnili se
Clenové ZO pracujici v psychia-
trickych nemocnicich a celé vede-
ni odborového svazu.

28. dubna

%« Na pravidelné ranni poradé
vedeni odborového svazu se vy-
hodnocovala epidemicka situace
v Ceské republice.

% Odpoledne se konala on-line po-
rada se vSemi zaméstnanci odbo-
rového svazu. Projednavaly se dal-
$i tkoly a systém prace do konce
kvétna 2021.

29. dubna

= Konala se porada k nov¢ pfipra-
vovanym webovym strankam od-
borového svazu, kde se vedeni
OS a dalsi zaméstnanci vyjadfova-
li k moznym zménam webovych
stranek.

% 0Od 10 hodin se konala pfipravna
porada k tripartitnimu pracovnimu
tymu pro zdravotnictvi, Clenové
vedeni OS a vedouci tymu Ivana
Brenkova projednali jednotlivé bo-
dy programu.

Informace z jednani dozorci rady odborového svazu

Dozor¢i rada jednala v pribéhu minulého roku
devétkrat a v letoSnim roce jednala ctyrikrat.
Z duvodu pandemie COVID-19 se konala néktera
jednani on-line. V priibéhu uplynulého obdobi se
konala také spolecna jednani s vykonnou radou.
Jednani dozor¢i rady se osobné i on-line zicastiio-
vala jak predsedkyné OS Dagmar Zitnikova, tak

dle mozZnosti i mistopiedsedkyné Jana Hnykova a mistopiedseda

Lubomir Francl.

Ke dni 31. 10. 2020 na funkci ¢le-
na dozor¢i rady Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte Ceské
republiky rezignoval pan Bc.
Stanislav Tatoun. Vzhledem k této
skutecnosti se ujala od 1. listopadu
2020 mandatu ¢lenky dozoréi rady
OS Libuse Pavlikova ze ZO Statni
lé¢ebné 1azn¢ Janské Lazné.
Mistopfedsedou dozor¢i rady byl
poté zvolen Zden¢k Vohnout.

Prubézné se dozorci rada dle
moznosti zabyvala kontrolou hos-
podafeni OS a s tim souvisejici
kontrolou ucetnich dokladl a po-
kladny. Na programu dozor¢i rady
bylo také hospodateni spolecnosti
BONA SERVA. Vzhledem k sou-
Casné situaci nebylo mozno dosud
provést kontrolu hotovosti a ce-
nin. Déle dozor¢i rada projednava-
la davodnost odmitnuti Zzadosti

o clenstvi v odborové organizaci
a situaci se zalozenim paralelni
zékladni organizace atd.

Clenové dozoréi rady provedli
inventarizaci majetku OS, ale
vzhledem k tomu, Ze v soucasné
dobé zaméstnanci pracuji piede-
v§im z domova, nemohla byt
provedena fyzicka  kontrola
u vsech deklarovanych polozek
majetku. Na zakladé zjisténych
informaci dozor¢i rada doporuci-
la, aby pfi nakupu nového majet-
ku, zejména IT, se nakupoval od
stejné firmy z diivodu vyuziti je-
ho komponentli pro eventualni
opravy.

Soiia VYTISKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady OS,
sonavytisk@seznam.cz

Prosadili jsme mimoradné odmény, ale je za tim spousta prace

a vyreSenych problémii

Jsme ve finale. V ¢ervnu by méli obdrzet mimo-
Ffadné odmény zaméstnanci nasSich resorti. Obé
resortni ministerstva vydala k mimoradnym
odménam své tiskové zpravy — viz dale v Bulleti-
nu. Na prvni pohled to tedy vypada velmi jedno-
duse. V realu ovSem nastalo mnoho neuvéritel-
nych situaci, FeSeni problémi a hlavné mésice

prace, aby viibec byly odmény realizované. O odménach za II.
vinu pandemie COVID-19 pro nase ¢leny a dalsi zaméstnance
jsme jednali od lomiského prosince, takZe sedm mésici trvalo, nez
zaméstnanci své odmény obdrZi. Nic neni zadarmo, desitky hodin
osobnich jednani, dalsi hodiny pripominkovani, dalsi desitky jed-
nani o doladéni problémovych véci.

V kontextu vSech skute¢nosti
musim konstatovat, ze primarni
rozhodnuti 0 odménach pies pre-

pro zéachranaie. VSe vyreSil na
popud premiéra az novy ministr
Petr Arenberger. Zachranaii do-

miéra Andreje Babise bylo velmi
rychlé. Premiér sdélil, Ze si prace
zdravotnikd a pracovniki v soci-
alnich sluzbach velmi vazi a ze si
odmény zaslouzi.

Rychlé bylo také jednani s mi-
nistryni financi Alenou Schil-
lerovou o vyc¢lenéni financnich
prostiedkd.

Dohoda, ze ¢ast odmén vypla-
ti statni rozpocet a ¢ast zdravotni
pojistovny, je prakticka a rozum-
na. Problémy nastaly pii jed-
nanich s jednotlivymi minister-
stvy. Dohadovali jsme se piede-
vs§im o tom, kdo zaplati odmény
pro sestry v socialnich sluzbach,
ve zdravotnictvi nebyla shoda na
Castce pro zachranate.

Ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova se rozhodla,
ze se 0 sestry v socidlnich sluz-
béch postara, bylo vyfeseno.

Delsi bylo jednani s Minister-
stvem zdravotnictvi. Ministr Jan
Blatny se zasekl na vysi odmén
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stanou ve vysSich odménach vy-
kompenzovan zvlastni piiplatek.
A tak to je spravné.

Potom pfisly dalsi problémy.

MPSV do svych podminek pu-
vodné nedalo byvalé zaméstnan-
ce, fesili jsme to tydny. Bohuzel
v dota¢nich podminkach MPSV
neni ani podminka, ktera je v do-
tacich Ministerstva zdravotnic-
tvi, ze odmény budou vyplacené
do 30 dnii od doby obdrzeni na
ucet poskytovatele. Znovu jsme
zadali MPSV, at’ to zméni a na-
pravi.

A v zavéru jsme si ,uzili“
odmény z kompenzacni vy-
hlasky.

Ze zafizeni nam prichazely do-
tazy na kompenzaci za prvni vl-
nu pro zdravotniky na dialyzach,
které nejsou soucasti nemocnic.
Nektefi poskytovatelé jeste pied
tim, nez se s vyhlaskou seznami-
li, tvrdili, ze zadné kompenzace
za prvni vlnu nejsou, jini zase
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$patné kompenzace spocitali.

Po dialyzach nastoupily sestry
z ambulanci. Opét i tady nebyly
informace uplné. Néktefi posky-
tovatelé opakovali, Ze finance na
odmény dostanou pouze na zdra-
votniky, ktefi jsou nositelé vyko-
nd. Samoziejmé to tak neni, fi-
nance poskytovatelé obdrzi na
vSechny zdravotnické pracov-
niky, ktefi jsou uvedeni v priloze
¢. 2 smluv se zdravotnimi pojis-
tovnami.

A tady vznikl dalsi problém.
Seznamy zdravotnikl jsme s od-
borafi ze zachranek ovéfovali
nejprve tam. Nakonec vse dobie
dopadlo.

Posledni problém, doufam, ze
je opravdu posledni, ale byl
zasadni a prisel od stomatolog.
Zubni 1ékati neméli své zdravot-
niky uvedené v pfilohach smluv.
Také to se nam podatilo vyfesit.
Poté co nas svaz upozornil, Ze je
velky problém u zubaitl, doslo
k dohodé Ministerstva zdravot-
nictvi a zatim VSeobecné zdra-
votni pojistovny, ze se pro vali-
daci udajii pouziji stejné jako pro
lékarniky data Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky CR.

Nic z vyse uvedeného nepfislo
samo, za v§im je obrovsky kus
prace. Dékuji vSem svym kole-
gynim a kolegtim, ktefi se na re-
alizaci odmén podileli.

Milé kolegyné a kolegove,
uzijte si své odmeény, zaslouzili
jste si je. DEKUJEME VAM.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



%« V 15 hodin na Ministerstvu
zdravotnictvi jednal tripartitni pra-
covni tym pro zdravotnictvi.
Zicastnilo se celé vedeni odbo-
rového svazu.

30. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila on-line konfe-
rence ,,Negativni dopady psy-
chické a fyzické zatéze na zdravot-
nické pracovniky®, ktera probihala
v ramci projektu ,,Prevence II
(Zmirnéni negativnich dopadi
psychické a fyzické zatéze na nelé-
kaiské zdravotnické pracovniky
prostiednictvim systémového opa-
treni)*.

4. kvétna

% Odpoledne se konalo on-line
jednani o financovani Statniho
zdravotniho ustavu a zdravotnich
ustavil za ptitomnosti hlavni hygi-
enicky Pavly Svréinové, feditelii
jednotlivych tstavi a zastupct od-
borového svazu. Za OS se zicast-
nily predsedkyné Dagmar Zitniko-
va, mistopredsedkyn¢ Jana Hny-
kova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ivana Bienkova.

% Nasledovalo on-line jednani
sekce lazenstvi, fesila se aktualni
situace v laznich, uzaviené kolek-
tivni smlouvy, Cerpani financnich
prostiedktl z programu Antivirus
a vySe odmén pro zaméstnance
lazni.

5. kvétna

« Jednala dozor¢i rada OS, zi-
Castnili se predsedkyn¢ OS Dag-
mar Zitnikovéa, mistopfedsedkyné
Jana Hnykova a mistopfedseda
Lubomir Francl.

10. kvétna

+ Jednani Rady CMKOS se zi-
Castnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal v Janskych Léaznich
spolu se zastupci nasi odborové or-
ganizace s vedenim Statnich I¢-
Cebnych lazni o financovani lazni
a vyhledu do budoucna, vcetné
moznosti navySeni mezd zamést-
nancu lazni.

% Odpoledne jednala krajska rada
Pardubického kraje, ktera fesila si-
tuaci v nemocnicich a v socialnich
sluzbach. Mezi body programu se
fesila i Petice Nemocnic Pardu-
bického kraje.

11. kvétna

=« Konalo se on-line jednani
vykonné rady OS.

MPSYV poskytne 4 miliardy korun na odmény pro 100 tisic
zaméstnancu v socialnich sluzbach

Odmény v celkovém objemu 3 930 822 088 ko-
run dostane za své nasazeni v dobé pandemie
priblizné 100 tisic zaméstnanci 1 769 organi-
zaci poskytujicich socialni sluzby. Pravé tolik
organizaci si totiZ zaZadalo o prispévek v ram-
ci mimoiadného dota¢niho Fizeni Ministerstva
prace a socialnich véci pro rok 2021.

Odména az ve vysi 50 tisic ko-
run se vztahuje na vSechny za-
méstnance socialnich sluzeb, a to
véetné zdravotnickych pracov-
nikd. Nejvyssi odmeéna je ur¢ena
pro pecovatele, socialni pracov-
niky a zdravotniky pracujici
v domovech pro seniory, domo-
vech se zvlastnim rezimem, do-
movech pro osoby se zdravotnim
postizenim, v tydennich a den-
nich stacionafich, v chranéném
bydleni, pecovatelskych sluz-
bach, osobni asistenty a zamést-
nance odlehcovacich sluzeb.
»Nové se budou odmény tykat
také sester a dalSich zdravotniki
v socidlnich sluzbdch. Kdyz? se

Pocet organizaci

Podané zadosti
Nepodané zadosti
CELKEM

k nim Ministerstvo zdravotnictvi
ndahle obrdtilo zddy, dostanou
odmény od nds,“ zdiraznila mi-
nistryné prace a socialnich véci
Jana  Maladova  (CSSD).
»V8ichni ve dne v noci dieli
v ndrocénych podminkdch, a jest-
li nékdo ¥ika, Ze délali jen svou
praci, tak se plete! Za mé si
odmény stoprocentné zaslouzi,*
vyzdvihla. Podle pracovniho za-
fazeni dostanou zaméstnanci
téchto sluzeb 50 tisic, 25 tisic ne-
bo 15 tisic. Celkem si zazadaly
o dotaci na odmény organizace
poskytujici 4980 sluzeb.
Dota¢ni komise projednala
navrh rozdéleni finan¢nich pro-

1769 4 980
394 740
2163 5720

Pocet sluzeb

stitedku v patek 23. 4. 2021.
wMinisterstvo nyni zajist’uje
vyplatu finanénich prostiedki.
Piepokladame, Ze budou ode-
slany béhem zitika, nasledné
budou distribuovany na ucty
nezgiskovych organizaci,“ uved-
la Jana Malacova, ktera upiesni-
la, Ze socialnim sluzbam, které
jsou zfizovany kraji ¢i obcemi
budou penize na odmény nej-
diive zaslany jejich zfizovate-
Ilim a nasledné¢ budou muset
ptijeti financnich prostfedkt
schvalit rady ¢&i zastupitelstva.
wJak rychle zaméstnanci uvidi
penize na svych uctech tedy zd-
leZi na rychlosti ziizovatelu, jak
urychli své procesy. Nicméné
tyto organizace nemusi Cekat
na tyto financni prostiedky, mo-
hou nejdiive poskytnout odme-
ny ze svého rozpoctu, ndsledné
pak refundovat z dotace mini-
sterstva,“ doplnila ministryng.

Dotace
3930 822 088 K¢&

Podané zadosti

pocet sluzeb, na které se zada o dotace

slyviby socC. NZ* sluzby soc. NZ* odborné sog. NZ* | celkem
péce prevence poradenstvi
2 850 321 1723 282 407 137 4980
pozadovana dotace
sluzby soc. sluzby soc. ) ,
pé):':e prev}c;nce odborné soc. poradenstvi celkem
3645008 115 251 258 032 34 555 941 3930822 088

Vysvétlivka: * nepodané zadosti (NZ)

Tiskové oddéleni MPSV

Doporuceni Ministerstva prace a socialnich véci poskytovateliim
socialnich sluzeb ve véci vyplaty mimoradnych odmén z dotaci
Programu podpory C svym zaméstnancim

S ohledem na dotazy zamést-
nanct socialnich sluzeb smérem
k Ministerstvu prace a social-
nich véci (dale jen ,MPSV®),
tykajici se moznych a ocekava-
telnych termind vyplat mimotad-
nych odmén z dotace MPSV
(Programu podpory C) od svych
zaméstnavateli — poskytovatell
socialnich sluzeb, MPSV posky-
tovatelim socialnich sluzeb do-
porucuje:

Pokud tomu nebrani zvlastni

okolnosti, MPSV doporucuje,

socidlnich sluzeb, ale dotaci

aby zaméstnavatelé vyplatili

na odmény narokoval jejich za-

odmény z téchto dotaci svym za-

méstnavatel (poskytovatel soci-

méstnancum do 30 dnti od pfije-

alnich sluzeb) stavajici, ktery

ti ¢astky dotace na iet organiza-
ce, nebo v nejbliz§im mozném

s ohledem na dodrzeni platné
legislativy nemize témto za-

nésledujicim vyplatnim terminu.

meéstnancum odménu vyplatit

Toto doporuceni se samo-

dfive, nez predmétnou dobu od-

ziejmé netykd vyplaty odmén

pracuji také u stavajiciho za-

tém zaméstnancum, ktefi v roz-

méstnavatele.

hodném obdobi fijen 2020 —
unor 2021 (nebo jeho ¢&asti) pra-
covali u jiného poskytovatele
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Odbor socialnich sluzeb a so-
cialni prace MPSV
Zveiejnéno dne 29. 4. 2021
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Dopis predsedkyné Dagmar Zitnikové prezidentovi Romanu Smuclerovi
Vazeny pane prezidente,
reaguji na Vas dopis ze dne 5. 5. 2021.

Uvodem bych Vam chtéla sdélit, Ze nesdilim Va3 nazor, Ze neni vhodné plogné ocenéni zdravotnickych pracovnikil za jejich praci v obdobi
pandemie COVID-19. Osobné jsem piesvédcena, ze zdravotnici, ktefi oSetfovali pacienty, nasazovali své zdravi a mnoho z nich své zivoty, si
mimotadné ocenéni své prace v podobé mimotadnych odmén zaslouzi.

Dale bych Vam chtéla sdélit, ze informace, které uvadite ve svém dopise, kde piSete, Ze jsme oslovovali asistentky stomatologi nebo dental-
ni hygienistky, se nezakladaji na pravdé. Pravdou neni ani Vase tvrzeni z facebookové stranky, ze jsme védéli, ze nemate zdravotnické pracov-
niky v ptiloze €. 2, a ze zname fakticky stav véci. Zde si dovoluji podotknout, ze vyhlasky a cenu prace ve Vasi odbornosti jsme zatim nikdy
netesili a navic jsem méla vyjadireni Ministerstva zdravotnictvi, Ze se s financemi na odmény zdravotnickych pracovniki ve Vasi odbornosti po-

¢ita.
Vazeny pane prezidente,

velmi si vazim spoluprace se vSemi zaméstnavateli a socidlnimi partnery. Dovoluji si pfipomenout, ze spolu s MUDr. Martinem Engelem jsme
chtéli navazat uzsi spolupraci také s Vami, ale bohuzel z Vasi strany nebyla adekvatni reakce.

Zavérem Vam sdéluji, ze piesto, ze odmény pro zdravotnické pracovniky ve stomatologii nebyly v nasi kompetenci, tak jsme do finan¢niho
zabezpeceni odmén pro Vase zdravotniky vstoupili. Vysledkem je dohoda mezi Ministerstvem zdravotnictvi a zatim VSeobecnou zdravotni po-
jistovnou, ze finance na odmény pro zdravotnické pracovniky obdrzi poskytovatelé Vasi odbornosti obdobné jako 1ékarnici.

Pies viechny rozpory a rozdilné nazory jsme ptipraveni ke spolupréci s Ceskou stomatologickou komorou a samoziejmé také s Vami.

V tcteé

Bc. Dagmar Zitnikov4,

Predsedkyné OS

Ministerstvo zajistilo odmény zdravotnikiim za jejich pracovni nasazeni
v dobé epidemie COVID-19

6.5.2021

Poskytovatelé liZzkové péce dostali financni prostiedky na
odmény pro své zaméstnance ze statniho rozpoctu pies dotaéni
program nebo piispévek Ministerstva zdravotnictvi.

Zdravotniéti pracovnici tak
mohou diky mimofadné odméné
ziskat az 75 tisic korun, u ne-
zdravotnickych pracovnikl je
pak maximalni vySe odmény 30
tisic korun. VSechny finanéni
prosttedky na odmény jiz byly
z Ministerstva zdravotnictvi vy-
placeny. Celkova castka vypla-
cenych finanénich prostiedki na
odmeény pro poskytovatele ltz-
kové péce dosahla témef 12,42
miliard korun. Jelikoz minister-
stvo stailo vyplatit finanéni
prostiedky béhem dubna, tak by
odmény mély byt vyplaceny
v dubnové vyplaté na zacatku
kvétna, nejpozdgji je vsak zada-
telé o dotaci musi dle metodiky
vyplatit v kvétnové vyplaté na
zacatku Cervna.

Vymér odmény probéhne na
zakladé poctu odpracovanych
hodin od 1. 10. 2020 do 28. tino-
ra 2021, a to jak u zamé&stnancd
pracujicich na hlavni pracovni
pomér, tak u osob pracujicich
prostiednictvim DPC/DPP.

Pro zdravotnické pracovniky
pracujici u mimolizkovych po-
skytovatelll zdravotnich sluzeb
byla vydana 27. dubna 2021 no-
vela tzv. kompenzaéni vyhlasky
pro rok 2020, ktera pocita se sta-
novenim kompenzaci z vefejné-
ho zdravotniho pojisténi za na-
klady spojené s vyplacenim
odmén.

Vyse odmény pro zdravot-
nické pracovniky pracujici u po-
skytovatell mimoluzkovych po-
skytovateltl zdravotnich sluzeb

je stanovena stejné jako pro
zdravotnické pracovniky u po-
skytovateltl lizkové péce ve vysi
75 tisic korun hrubého na plny
uvazek zdravotnika evidovaného
k 31. 12. 2020 ve smlouvé mezi
poskytovatelem a zdravotni poji-
$tovnou. Pro segment zdravot-
nické zachranné sluzby je stano-
vena odmeéna 120 tisic korun. Pfi
niz§im uvazku se vySe odmény
pomérné krati. Termin pro vy-
placeni kompenzaci na odmény
pro poskytovatele je stanoven na
31. kvétna 2021. Pro Iékarny bu-
dou finanéni prostifedky na
odmeény pro zdravotniky vypla-
ceny podle dat za rok 2020 uve-
denych v Narodnim registru
zdravotnickych pracovnikd pod-
le zdkona o zdravotnich sluz-
bach. Pro ziskani plné kompen-

zace musi poskytovatel splnit
produkéni podminku, ktera je
stanovena tak, Ze musi za obdo-
bi ¢tvrtého kvartalu 2020 vy-
kazat alespont 75 % produkce
v porovnani s ¢tvrtym kvartalem
roku 2018. V piipad¢ nesplnéni
produkéni podminky se vyse
odmény pomérné krati. Od kaz-
dé zdravotni pojistovny dostane
poskytovatel podil kompenzace,
ktery odpovida zastoupeni dané
pojistovny v kraji poskytovate-
le. O kompenzace neni tfeba ni-
kde zadat, zdravotni pojistovny
je vyplati automaticky.
Odbor komunikace
s veiejnosti
Jana Schillerova,
vedouci tiskového oddéleni
a tiskova mluv¢i,
e-mail: tisk@mzcr.cz

VySla kompenzaéni vyhlaska, ktera urcuje az 120 000 pro zachranare a dalSi odmény

V ttery 27. 4. 2021 byla ve Sbirce zdkonii zvefejnéna vyhlaska
¢. 172/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 305/2020 Sb., o stano-
veni zpusobu zahrnuti kompenzace do vySe uhrad za hrazené
sluzby poskytnuté v roce 2020 = kompenzacni vyhlaska II. Tato
vyhlaska kompenzuje dopady koronavirové pandemie na zdra-
votnicka zatizeni, uréuje mimoradné odmény zdravotnikim za
praci pfi druhé viné pandemie COVID-19 a dodate¢né vybranym
segmentim dava odmény za prvni vinu.

e Zdravotni¢ti pracovnici, obdrzet odmény ve vysi 75 000
kteti pracuji u poskytovateli ne- K¢ za druhou vinu pandemie
luzkové zdravotni péce a u po- COVID-19.

skytovatelt 1ékarenské péce,
maji za své mimoiadné nasazeni

e ZdravotniCti pracovnici pra-
cujici na zdravotnickych za-

chrannych sluzbach obdrzi mi-
mofadné odmény az 120 000
K¢.

e Mimotadné odmény dosta-
nou za prvni vinu dodate¢né na-
vic jesté dalsi vybrané segmenty
— dialyzy, dopravni zdravotni

sluzba a mobilni  hospice
(u téchto zdravotnikl se odmény
scitaji).

Citace z diivodové zpravy ke
kompenzacéni vyhlasce:
, Nyni, po skonceni roku
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2020, se ukazuje, ze v nékterych
segmentech zdravotni péce byly
propady objemu poskytnuté péce
veétsi, nez bylo anticipovano, coz
by bez dalsich opatreni u posky-
tovatelii zpusobilo propad prij-
mii v ramci vyuctovani roku
2020.

Kromé toho doslo k rozhodnu-
ti o dodatecném _financnim
ohodnoceni prdce zdravotnikii

poRracovdni na strané 8




VySla kompenzaéni vyhlaska, ktera urcuje az 120 000 pro zachranare a dalSi odmény

pokracovdni ze strany 7

za prvnl vinu pandemie v seg-
mentech domdci hospicové péce,
prepravy pacientii neodkladné

su nositelii vykonii, kde kazda
minuta prace nositelii vykonii je
bonifikovana dodatecnymi 1,79
K¢. Jednd se o stejny zpiisob sta-
noveni_navySeni za péci poskyt-

péce,  zdravotnické dopravni

nutou béhem prvni viny pande-

sluzby a ambulantni hemodia-

mie, jaky byl pouZit u poskytova-

lyzy. Tyto dosud neodménéné
segmenty jsou strukturou péce
podobné segmentim, jejichz
pracovnici dostali odménu za
praci béhem brezna az kvétna
2020. Dodatecné stanovent
odmeén ve zminénych segmen-
tech odstrani nerovnost v odme-
novani, ale zaroven u poskytova-
telii vyvola dodatecné naklady,
které je treba kompenzovat.

K novelizacnim bodiim 1 a 2
(§ 19):

V ramci novelizace vyhlasky
se navySuje celorocni hodnota
bodu o 0,11 K¢. Toto navyseni je
urceno na kompenzace osobnich
nakladit na odmény za prvni
vinu pandemie COVID-19.
Segment zdravotni dopravy za
prvni vinu pandemie nedostal
zadné mimoradné odmény,
ackoliv je typem poskytované
péce podobny se zdravotnickou
zachrannou sluzbou nebo do-
pravou poskytovanou nemocni-
cemi, coz jsou segmenty, které
mimoradné odmeény dostaly.
Poskytovatelé dopravni sluzby
prevazeli casto i COVID pozitiv-
ni nebo suspektni pacienty, za
coz na rozdil od zachranné sluz-

telii domaci péce v casti A bodu
9 a predstavuje celkovou odme-
nu ve vysi 25 000 K¢ hrubého
(plus odvody).

Toto navyseni je urceno na
kompenzace osobnich ndkladi
na odmeny za prvni vinu pande-
mie COVID-19. Segment do-
mdci  paliativni péce za prvni
vinu pandemie nedostal Zadné
mimoradné odmeény, ackoliv je
typem poskytované péce podob-
ny s domaci péci nebo zdravotni
péci poskytovanou poskytovateli
socialnich sluzeb, coz jsou seg-
menty, které mimoradné odmény
dostaly. Zaroven je pro tuto
kompenzaci stanovena zdloha
na kompenzaci, aby prostiredky
poskytovateliim na odmeny
mohly byt vyplaceny co nejrych-
leji po nabyti ucinnosti novely,
nejpozdeji do 31. kvetna 2021.

K novelizacnimu bodu 15
(p¥iloha C. 8):

V ramci novelizace kompen-
zacni vyhlasky bylo doplnéno
navyseni kompenzaci za vykony
poskytovatelii hemodialyzy za
obdobi prvni viny pandemie, tj.
od 1. brezna 2020 do 31. kvétna
2020. Navyseni u vvkonii je kal-

stancni  zpiisob  poskytovani
péce. Z teéchto divodii byli po-
skytovatelé hemodialyzy nuceni
poskytovat péci i COVID pozi-
tivnim pacientiim, a to za situa-
ce jarni viny pandemie, kdy byl
nedostatek ochrannych pro-
stiredkui. Pracovnici hemodialyzy
tak byli behem jarni viny vysta-
veni podobnému riziku infekce
onemocnéni COVID-19 jako za-
méstnanci nemocnic, a je treba
je tudiz i stejnym zpiisobem
odmeénit.

Zaroven je pro tuto kompen-
zaci stanovena zdaloha na kom-
penzaci, aby prostredky posky-
tovatelium na odmény mohly byt
vyplaceny co nejrychleji po na-
byti ucinnosti novely, nejpozdeji
do 31. kvetna 2021. "

e A jak to bude s odménami
pro zdravotnické pracovniky?

Citace z divodové zpravy ke
kompenzacni vyhlasce:

,Soubezné s tim bylo na
narodni urovni rozhodnuto o vy-
pldceni odmén pro zdravonické
pracovniky za druhou vinu pan-
demie COVID-19, ktera zacala
v Fijnu 2020, pricemz odmény
v mimo-nemocnicnich segmen-
tech maji byt financovany for-
mou kompenzaci ze zdravotniho
pojisténi. Vyse odmeén je analo-
gicka jako za prvni vinu, tj. 75
000 K¢ hrubého na kazdého
zdravotnického  pracovnika,

zdravotnich pojiSt'oven nejpo-
zdéji do 31. kvétna.

Citace z divodové zpravy ke
kompenzacni vyhlasce:

., U kompenzaci nakladu spo-
jenych s odménami jsou take
stanoveny zdlohy na kompenza-
ci, které poskytovatelum zaruci
co nejrychlejsi vyplaceni téchto
kompenzaci, nejpozdeji do 31.
kvetna 2021.

e Je na odmény dost penéz?
Kolik zdravotni pojistovny
vyplati?

Citace z divodové zpravy ke
kompenzacni vyhlasce:

,, Celkové dopady novelizace
kompenzacni vyhlasky jsou od-
hadnuty na 12,6 mld. K¢. Z toho
cca 1 mld. K¢ tvori dodatecné
kompenzace segmentiim, kde do-
Slo k vétsimu nez ocekavanému
propadu produkce. Dalsich 0,2
mld. K¢ predstavuji kompenzace
za zvySené osobni ndklady sou-
visejici s odmeénami zdravot-
nikim za prvni vinu pandemie
COVID-19. Zbyvajicich 11,4
mld. K¢ je urceno na kompenza-
ce osobnich ndkladii vzniklych
v souvislosti s odménami zdra-
votnikii za druhou vinu pande-
mie COVID-19.*

Nasledujici synopticka tabul-
ka shrnuje dopady novely kom-
penzaéni vyhlasky v jednotli-
vych segmentech zdravotni
péce:

by jejich pracovnici nedostali  kulovano na zdkladé poctu zdra- Typ kompenzace Segment zdravotni péte | Naklady v tis. K&
odmeény. NavySenim hodnoty bo-  votnickych pracovnikii _a vy- Dorovnéni propadu produkce Celkem 1017 613
du se tudiz tento rozdil v od-  kdzané péce, a to tak, aby toto z toho: Ambulantni specialisté 103 039
v oy oy I e v Diagnostika 46 902
meénéni vyrovndvd. navyseni bylo dostatecné na po- Nasledna péde 689 626
Vvse kompenzace je kalkulo- skytnuti odmény pro pracovniky Lézenska péce 178 046
vdana na odmény ve vysi 60 000 hemodialyzy ve vysi 75 000 K¢ Komp e nakladii - 1. vina COVID | Celkem 232989
K¢ hrubého (plus odvody) pro  (plus odvody) za zminéné obdo- z toho: Dopravni sluzba 158 589
, , v , .. ., . . Hemodialyza 72 521
pracovniky _dopravni _sluzby. bi, coz je Ccastka analogickd Doméci paliativi péce 1879
Zaroveri je pro tuto kompenzaci s odménami _pracovnikii nemoc- Komp e nikladd - 2. vina COVID | Celkem 11370 000
stanovena zdloha na kompenza- nic. Viechny kompenzace Celkem 12 620 602

ci, aby prostredky poskytovate-
liim na odmeny mohly byt vypla-
ceny co nejrychleji po nabiti
ucinnosti novely, nejpozdeji pak
do 31. kvétna 2021.

K novelizaénimu bodu 14
(p¥iloha é. 6):

V ramci novelizace vyhlasky
se navysuje uhrada za vykony
domaci paliativni péce poskyt-
nuté v obdobi od 13. brezna
2020 do 31. kvétna 2020, tedy
béhem  prvni viny pandemie
COVID-19 (po které se vyplace-
ly odmeény u poskytovatelii soci-
alnich sluzeb). Navyseni u vyko-
nii je kalkulovano na zdklade ¢a-

Toto navyseni je urceno na
kompenzace osobnich ndkladi
na odmeny za prvni vinu pande-
mie COVID-19. Segment hemo-
dialyzy za prvni vinu pandemie
nedostal ~ Zadné mimoradné
odmeny, ackoliv je typem posky-
tované péce podobny nemocni-
¢ni hemodialyzacni péci, v ram-
ci které byly vypldaceny odmény
z dotacniho programu minister-
stva. Na rozdil od jinych ambu-
lantnich segmentii je hemodia-
lyza svoji podstatou neodkladna
péce, a jeji poskytovatelé behem
jarni viny pandemie nemohli
omezit provoz nebo prejit na di-

pripadné 120 000 K¢ u poskyto-
vatelii zdravotnické zachranné
sluzby.

Pocty pracovnikii a tydenni
kapacity zdravotnickych pracov-
nikii budou prejaty z priloh ¢. 2
smluv mezi poskytovateli a po-
Jistovnami. V téchto smlouvach
by meéli byt evidovani vsichni
pracovnici, i kdvz nejsou nosite-
li vkonii v seznamu vykoni.

e Mimoiadné odmény by
méli zaméstnavatelé vyplatit
ve vyplaté za mésic kvéten, te-
dy v ¢fervnu. Poskytovatelé
obdrzi finance na odmény od
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Tato nase zde podavana infor-
mace o kompenzacni vyhlasce
a o odménach v ni zakotvenych
je sice delsi, ale komplexni.
Vétime, ze poskytovatelé zdra-
votni péce budou piesné takto
postupovat a vSechny odmény
vyplati v souladu s kompenza¢ni
vyhlaskou.

Vazeni a mili zdravotnici
z mne-luzkové péce, dekujeme
vam za vaSi obétavou praci
a prejeme, at’ si uzijete své za-
slouzené odmény ve zdravi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Pripominky OSZSP CR Kk poslanecké novele zikona o socidlnich sluzbach
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V dubnovém ¢isle Bulletinu jsem popsala nejdile-

nich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ktery piedloZili po-
slankyné a poslanci ze Sesti poslaneckych klubi
(Jana Pastuchova a Lenka Drazilova za ANO, Jana
Bauerova za ODS, Hana Aulicka Jirovcova za
KSCM, Vit Kaiikovsky za KDU-CSL, Lucie Saf-

rankova za SPD, Markéta Pekarova Adamova za TOP 09).

Vedeni odborového  svazu
a ¢lenové vykonné rady ze social-
ni oblasti se intenzivné piedloze-
nym navrhiim vénovali a spolecné
zpracovali pfipominky, které na-
sledn¢ zaslali vySe zminénym
poslankynim a poslancim, MPSV
a prezidentovi Asociace poskyto-
vateld socidlnich sluzeb CR
Jifimu Horeckému. Novela zéko-
na o socidlnich sluzbach byla
ptredlozena ve dvou snémovnich
tiscich — tisk ¢. 1143/0 a ¢. 1144/0
a najdete je na webovych stran-
kach Poslanecké snémovny.

Snémovni tisk 1144/0 se vénu-
je _zméné pfispévku na péci.
Odborovy svaz souhlasi s navr-
hem, ktery odstranuje diskrimina-
ci mezi jednotlivymi piijemci
piispévku na péci. Nesouhlasi
vsak s tim, aby navrhovana zména
byla rozpoctové neutrdlni a aby
bylo mozné o stejnou castku
snizit dotaci pro poskytovatele so-
cialnich sluzeb. Dle naSeho nazo-
ru je bezpodmine¢né nutné zajistit
kvalitni a dostupnou péci pro kli-
enty jednotlivych typd sluzeb,
k tomu je nutné zachovat i dotaci
pro poskytovatele socialnich slu-
zeb, proto navrhujeme vypustit
z divodové zpravy na str. 7 v bo-
du F nasledujici text: ,,v souvis-
losti s touto zménou by mohly byt
snizeny dotace poskytovateliim
téchto sluzeb (v kontextu zmén
a potieb v systému socialnich slu-
zeb v daném roce, tj. v roce ucin-
nosti navrhované zmeny). Zvyseny
prispévek na péci by mohl byt zo-
hlednén snizenim statnich dotaci
ke snizeni dopadii na statni rozpo-
Cet ¢i dosazeni rozpoctové neutra-
lity dopadii na statni rozpocet
CR".

Ke snémovnimu tisku ¢. 1143/0
ktery bychom mohli nazvat malou
novelou piislusného zékona, mél
odborovy svaz nasledujici ptipo-
minky:

V § 33 odst. 5 se zavadi dis-
tanéni forma pro nékteré vybrané
¢innosti  poskytované v social-
nich sluzbach. V divodové zpra-
vé k této zméné postradame po-
drobnéjsi vysvétleni, které cin-

nosti pii poskytovani socidlnich
sluzeb lze poskytovat v distancni
podobé. Dale bychom uvitali in-
formaci, zda se tento navrhovany
bod bude konkretizovat v prova-
décim pravnim piedpisu.

Ackoliv chapeme divody, pro¢
byl tento bod do novely zékona
pfidan (souvislost s pandemii
onemocnéni COVID-19 a vyko-
nem prace zaméstnanct z domo-
va), tak bychom chtéli upozornit
na mozné ohrozeni kvality posky-
tovani socialnich sluzeb.

V § 34 se zavadi nova sluzba,
ktera ma nazev domovy socialni
péce, kdy dochazi ke slouceni do-
movu pro seniory, domovi se
zvlastnim rezimem a domovu pro
osoby se zdravotnim postizenim.
Vnimame jako velmi problema-
tické slouceni jednotlivych typt
sluzeb (domovy pro seniory, do-
movy se zvlastnim rezimem, do-
movy pro osoby se zdravotnim
postizenim) pod souhrnny nazev
»domovy socidlni péce”. Dle na-
Seho nazoru mize toto slouceni
vytvoiit jakysi ,univerzalni typ
socialniho zafizeni®, ktery namis-
to administrativniho zjednoduseni
naopak zhorsi orientaci potencial-
nim klientim pfi vybéru vhodné-
ho typu socialni sluzby. Vnimame
zde mozné riziko zhor$eni kvality
poskytované sluzby a zhorSeni
kvality péce pro uzivatele.

Navrzené znéni § 34 neposky-
tuje zadné vysvétleni, jakym zpt-
sobem se budou urcovat cilové
skupiny domova socialni péce.
Pfipominame, Ze tato ¢ast novely
byla velmi diskutovand i v rdmci
ruznych skupin pii ptipravé velké
novely socidlnich sluzeb na
MPSV. Za OSZSP CR a dalsi sku-
piny by bylo kompromisnim fese-
nim do navrhu § 34 doplnit vétu
tak, ze , poskytovatelé domovii
socialni péce definuji cilové sku-
piny uzivatelii, pro které je sluzba
urcena .

Z hlediska financovani, roz-
dilného vécného a materialné-
technického vybaveni jednotli-
vych ,,domovt socidlni péce*
mame za to, ze by toto muselo byt

blize doteseno provadécim prav-
nim pfedpisem. Po zvazeni vSech
dopadli ke zménam v typologii
socialnich sluzeb, a jejich finan-
covani mame za to, ze se jedna
o administrativné naro¢nou zmeé-
nu, zatézujici organizace v social-
nich sluzbach — nova registrace,
zmény ve standardech kvality,
zmény ve vysi dotace na jednot-
livé typy sluzeb.

Rovnéz bychom chtéli upozor-
nit na dal$i mozné dopady do pra-
covniho prava souvisejici napfi-
klad s poskytovanim dodatkové
dovolené podle § 215 odst. 4
pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. | v soucasnosti se
setkdvame v socialnich sluzbach
s problémy s tim, Ze zaméstnava-
telé v rozporu s vySe uvedenym
neposkytuji zaméstnancim do-
datkovou dovolenou, proto mame
za to, ze po slouceni jednotlivych
typt sluzeb pod nazev ,,domovy
socialni péce* bez jasné definice
cilovych skupin uzivateli bude

Dalsi negativni dopad slouceni
jednotlivych typu sluzeb pod
nazev ,,domovy socialni péce* by
se mohl projevit i v poskytovani
zvlastniho priplatku podle § 129
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v souvislosti s § 8 nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a sprave. Z to-
hoto divodu a s ohledem na vyse
uvedené navrhujeme ponechat
jednotlivé druhy pobytovych slu-
zeb ve stavajicim znéni.

Zména v § 76a zavadi valori-
za¢ni mechanismus k navySovani
stanovenych maximalnich thrad
za poskytované socialni sluzby.
Za OSZSP CR souhlasime s pted-
lozenym navrhem valoriza¢niho
mechanismu k navySeni plateb
klientd sluzeb. Nesouhlasime
vsak s navrhem uvedenym v ¢l. I
bodu 1, aby doslo ke skokovému
navySeni maximalnich thrad —
plateb klientii o 20 %. Zadame
navrhovany bod 1 (,, Ministerstvo
zvy$i maximalni thrady stano-
vené provadécim predpisem o 20
% s ucinnosti ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.") vypus-
tit z novely zdkona o socidlnich
sluzbach.

Podle dat zvefejnénych Ces-
kym  statistickym  ufadem
(https://www.czso.cz/csu/czso/gr
af-prumerna-vyse-starobniho-du-
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chodu-v-ceske-republice) a dat
ISPV byla primérna vyse dticho-
du v CR za rok 2019 13 487 K&,
pfi¢emz primérna mésicni vyse
dichodi ¢inila v roce 2019 12
946 K& a v roce 2020 13 906 K¢&.
Upozoriujeme, ze existuje velké
riziko, ze se zvysi pocet klientd,
ktefi na zvySenou platbu nebudou
mit dostate¢né mnozstvi financ-
nich prostredka.

V § 79 se upravuji podminky
registrace a upfesnuji nékteré
udaje, které zadatel musi povin-
né dodat k zadosti. Navrhujeme
z navrhovaného paragrafu vypus-
tit z odst. 1 pism. 1) zajisténi per-
sonalnich podminek odpovida-
jicich druhu poskytovanych soci-
alnich sluzeb, protoze mezi soci-
alnimi partnery nedoslo ke shodé
na vytvoreni personalniho standar-
du. Pocet zaméstnancu si v sou-
vislosti s bezpec¢nosti a ochranou
zdravi pii praci podle § 101 a na-
sl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zako-
niku préace, stanovuje sim zamést-
navatel s ohledem na pocet a zdra-
votni stav klienti poskytované
socialni sluzby. Mame obavy, ze
by byl pii registraci stanoven mi-
nimalni personalni standard.

V této souvislosti bychom
chtéli ptipomenout, ze podobné
obavy jsme méli i v oblasti mini-
malniho personalniho zabezpece-
ni zdravotnich sluzeb, kde bohu-
zel musime konstatovat, Ze se na-
$e obavy potvrdily. Mnoho po-
skytovateli zdravotnich sluzeb
s odvolanim na znéni vyhlasky
¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na
minimalni personalni zabezpece-
ni zdravotnich sluzeb, ptistoupilo
ke snizeni poctu zdravotnickych
pracovnikii aZ na pravé vy-
hlagkou stanovena minima. Uvé-
domujeme si, ze stanoveni poza-
davki na personalni zabezpeceni
v socialnich sluzbach je velmi
problematické, nebot fada za-
méstnavatellt vnima minimalni
pocty ,,potfebnych® zaméstnanci
jako pocty optimalni pro zajisténi
svych sluzeb.

Upozoriujeme na skute¢nost,
ze redukce poctu personalu vede
k pfetézovani a vyssi vyCerpanos-
ti pracovnikii v socialnich sluz-
bach a sociadlnich pracovnika
a k rozvoji syndromu vyhoteni
a bylo by jen otazkou Casu, kdy
by se zasahy do poctu personalu

poRracovdni na strané 10
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na podkladé navrhovaného mate-
rialu negativné podepsaly na kva-
lit¢ poskytovanych sluzeb.

Zmény v ustanovenich v § 89
vztahujici se k opatfenim omezu-
jicim pohyb osob a zmény pfi
uziti opatieni ve specifickych si-
tuacich. Za problematické pova-
zujeme z navrhovaného § 89 vy-
pusténi formulace o pfipadném
podani lé¢ivych ptipravki na za-
kladé¢ ordinace piivolaného 1ékare
a za jeho pfitomnosti. Lékat vel-
mi dobfe zna zdravotni stav kli-
enta a ordinuje léky, které paci-
ent-klient potfebuje. I kdyz nove-
la umoziuje pouzit mistnost
upravenou pro bezpecny pobyt
podle konkrétni situace, tak kdo
jiny by mél vyhodnotit zdravotni
stav klienta, kdyz ne ptivolany 1¢é-
kat. Neni nam znam duavod vypu-
Sténi 1éCivych piipravki a z divo-
dové zpravy neni zcela ziejmé,
zda se budou moci 1é¢ivé piiprav-
ky uzit. Navrhujeme proto pone-
chat zatazeni lé¢ivych ptipravki
na zaklad¢ ordinace piivolaného
Iékate a za jeho ptitomnosti.

V pripominkach jsme uvedli
pripominku k § 111 odst. 1, kdy
ptedlozeny navrh na dalsi vzdé-
lavani bohuzel opét nefesi pro-
blém u zaméstnancl s niz$imi
uvazky. Odborovy svaz pozaduje
snizit pocet hodin dalsiho vzdeé-
lavani pomérné k ivazku zamést-
nance.

Déle pozadujeme z § 111
odst. 2 pism. f) vypustit supervi-
zi, ktera se ma stat dalsi formou
dal$iho vzdélavani. Odmitame,
aby jednou z forem dals$iho vzdé-
lavani byla i supervize. Supervize

byla dosud samostatnou metodou
pfi praci se zaméstnanci, kterd jim
pomahala zvladat slozité situace
v praci s klienty, se svymi spolu-
pracovniky a s vedoucimi za-
mestnanci. Zaroven upozoriujeme
na skutecnost, Ze supervize snizu-
je objem hodin dalsiho vzdélavani
zaméstnanct, kteti si obnovuji,
upeviuji a dopliwuji kvalifikaci.

NaSe dal§i pripominka se
vztahuje k § 116 odst. 5 pism. d)
ve spojeni s ptechodnymi ustano-
venimi. Z uvedeného vyplyva, ze
se navrhuje zména spocivajici
v odborné zpiisobilosti pracov-
nika v socidlnich sluzbach podle
§ 116 odst. 5 pism. d). Dosud sta-
¢ilo pro ziskani odborné zpisobi-
losti k vykonu pracovnika v soci-
alnich sluzbach pod dohledem so-
cialniho pracovnika k ¢innosti pii
zakladnim socialnim poradenstvi,
depistazni c¢innosti, vychovné,
vzd¢lavaci a aktivizac¢ni Cinnosti,
¢innosti pii zprostiedkovani kon-
taktu se spolecenskym prostre-
dim, ¢innosti pti poskytovani po-
moci pii uplatinovani prav a oprav-
nénych z4jml a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti zakladni
vzdé€lani, stfedni vzdélani, stiedni
vzdélani s vyucnim listem, stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou ne-
bo vyssi odborné vzdélani a ab-
solvovani akreditovaného kvalifi-
kacniho kurzu.

Nové budou muset mit tito pra-
covnici v socidlnich sluzbach pro
ziskani odborné zpusobilosti nej-
méné stfedni vzdélani s maturi-
tou, nebude jiz dostacovat zaklad-
ni vzdé¢lani, stfedni vzdélani ¢i
stfedni vzdélani s vyucénim listem.
Piechodnym ustanovenim se urci-
té skupiné pracovnikll v social-

nich sluzbach, kteti maji zaklad-
ni vzdé€lani, stfedni vzdélani ¢&i
stfedni vzdélani s vyucnim listem
a ktefi soucasné ziskali nejmén¢ 5
let praxe pti vykonu povolani pra-
covnika v socialnich sluzbach, za-
chovava odborna zpusobilost.

Tato zména zasdhne urcitou
skupinu pracovnikll v socialnich
sluzbach, ktefi maji zakladni
vzdélani, stfedni vzdé¢lani ¢i stied-
ni vzdélani s vyuénim listem
a kteti ziskali mén¢ nez 5 let pra-
xe pii vykonu povolani pracov-
nika v socidlnich sluzbach. Tito
zaméstnanci jiz nebudou mit od-
bornou zpulsobilost pracovnika
v socidlnich sluzbach k tomu, aby
pod dohledem socialniho pracov-
nika vykondvali Cinnosti pii za-
kladnim socialnim poradenstvi,
depistazni Cinnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
¢innosti pti zprostiedkovani kon-
taktu se spoleCenskym prostre-
dim, Ccinnosti pii poskytovani
pomoci pii uplatiovani prav
a opravnénych zajmu. Neni
ziejmé, jak velké skupiny zameést-
nancu se toto v praxi bude dotykat
a nelze proto zcela jednoznacné
v diivodové zprave uvést, ze ,,ne-
dojde tak nedostatkem pracov-
nikd k moznému ohrozeni péce
o potiebné klienty*.

Soucasné se do budoucna ome-
zi skupina zaméstnanct, ktefi mo-
hou ziskat odbornou zpisobilost,
coz by podle nas mohlo vyustit
v prohloubeni personalni krize
v socialnich sluzbach. Na zaklade
vySe uvedeného proto navrhuje-
me, aby odborna zpusobilost pra-
covnika v socialnich sluzbach
podle § 116 odst. 5 pism. d) zista-
la zachovana ve stavajicim pojeti.

Jestlize se zptisni kritéria pro zis-
kani odborné zpusobilosti k vyko-
nu ¢innosti, pak mame za to, ze
tim by mohlo dojit k odchodu
stavajicich zaméstnancu, kteti by
nadéle neméli odbornou zpisobi-
lost k vykonu vyse uvedenych
¢innosti. Pro zaméstnavatele by
méstnance, kteti by novy pozada-
vek stiedniho vzdélani s maturi-
tou splilovali. Na zakladé navrho-
vané zmény by tak mohlo dojit ke
zvyseni rizika mozného ohrozeni
péce o potiebné klienty.

§ 116b dopliiuje povinnost ve-
douciho pracovnika se podrobit
dalsimu vzdélavani. Z nasich zku-
Senosti z jednani s vedoucimi za-
méstnanci doporucujeme sladit
navrhovany § 116b, ktery upravu-
je vzdélavani vedoucich pracov-
nikd, s ostatnim vzdélavanim
v novele zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, tj. v rozsa-
hu nejméné 24 hodin za obdobi 2
kalendainich roku. Jsme presvéd-
¢eni, ze provozu socidlnich sluzeb
to pomlze a zkvalitni praci ve-
doucich zaméstnanct.

Dovolila jsem si shrnout v§ech-
ny na$e pfipominky k poslanecké
novele zadkona ¢. 108/2006 Sb.
a dekuji vSem, kteti se na piipo-
minkach podileli, zejména pied-
sedkyni Dése Zitnikové, ¢lenfim
vykonné rady Marcele Hol-
Cakové, Tomasovi Havlaskovi
a za pravni zpracovani Stépance
Randové.

Vsichni doufame, ze predkla-
datelé se budou nasimi pfipomin-
kami zabyvat a zvazi zmény, které
navrhujeme.

Mgr. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

tidili nase spole¢né foto.

Podékovani jihomoravské krajské rady
Kvété Bohackové

Mam tu Cest jménem celé nasi krajské rady Jihomoravského kraje

podékovat pani Kvété Bohackové, regionalni manazerce Odborového

svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, za mnohaletou Gizasnou pro-

fesionalné i lidsky vykondvanou odborovou praci.

Ve ¢tvrtek 22. dubna na naSem poslednim jednani krajské rady pred
ukoncenim pracovni ¢innosti pani Kvéty jsme s jejim souhlasem po-

Piejeme nasi Kvétusce nekonecéné mnoho dalSich piijemnych dnt
prozitych ptedevsim ve zdravi, spokojenosti a pohodé¢.
DEKUJEME ©
Za krajskou radu Jihomoravského kraje Mgr. Hana
KUDLICKOVA, ¢lenka krajské rady a piedsedkyné ZO Domov
pro seniory Véstonicka, p. 0., Brno
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Sekce pracovniki hygienické sluzby jednala s hlavni hygieniCkou o odménach a tarifech

Sekce pracovniki hygienické sluzby aktivné jedna po celou
kritickou dobu pandemie COVID-19. Hygienicka sluzba prosla
v predchozich letech nesmysinymi Skrty financi a pracovnich mist,
to je dnes vSeobecné znamo. Dopady restriktivnich opati‘eni a dal-
Sich negativnich vlivii se v dobé pandemie projevily a v rtizné mire
je pocitujeme vSichni. Nyni uZ nestaci organizovat kulaté stoly
a sdélovat si problémy, nyni je posledni $ance problémy Fesit.

Uvedeme zakladni informace
0 jednanich z posledniho obdobi.

Vybor sekce pracovniki hygie-
nické sluzby 25. brezna on-line
jednal s nové jmenovanou namést-
kyni ministra zdravotnictvi pro
ochranu a podporu verejného zdra-
vi a hlavni hygienickou MUDr.
Pavlou Svr¢inovou, Ph.D. Jednani
fidila fidici sekce MUDr. Gacka
Slavikova z Hygienické stanice hl.
m. Prahy, dale se zucastnily ¢lenky
vyboru sekce: za KHS Usteckého
kraje garantka sekce za vykonnou
radu Alena Wilhelmova, za KHS
Olomouckého kraje MVDr. Zuzana
Bartosova, za KHS Jihoceského
kraje Jana Rusfelova, za KHS Stre-
doceského kraje Ivana Vainouckova,
za ZU Usti nad Labem Hana Mi-
chalkova a Jitka Hlavacova.

Za vedeni odborového svazu se
ucastnily piedsedkyné Bc. Dagmar
Zitnikovéa a mistoptedsedkyné Mgr.
Jana Hnykova, jednani zorganizo-
vala vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ing. Ivana Bfetikova.

Hlavni hygienicce byla predsta-
vena prace vyboru, predevsim po-
sledni naro¢ny lobbing v Poslanec-
ké snémovné a nasledné v Senatu
proti navrhu Ministerstva zemédél-
stvi, kterym by se odebraly hygie-
nické sluzbé nékteré kompetence
z oblasti dozoru hygieny vyzivy.
Presné takové snahy o rozbiti struk-
tur hygienické sluzby zdrzuji vSech-
ny organy vefejného zdravi od fese-
ni problémd, které hygiena ma.

K otazce mimotadnych odmén
zaméstnancl  hygienické  sluzby
informovala  hlavni  hygienicka
o usneseni vlady ¢. 310 ze dne 22.
biezna, kterym vlada schvalila
zvysené osobni naklady krajskych
hygienickych stanic (KHS), Stat-
niho zdravotniho ustavu (SZU)
a zdravotnich tstavi (ZU) v souvis-
losti s neptiznivym vyvojem epide-
mické situace ve vyskytu one-
mocnéni COVID-19 zpisobené ko-
ronavirem SARS CoV-2. Vlada
schvalila zamér vyplaceni mimo-
fadnych odmén zaméstnancim
KHS, SZU a ZU. Finanéni prosted-
ky budou uvolnény z rozpoctové
kapitoly Vseobecna pokladni spra-
vy, z Vladni rozpoctové rezervy na

zménu systemizace KHS ve vysi
133 mil. K¢ véetné piislusenstvi, na
kryti mimofadnych odmén zamést-
nanci SZU, ZU ve vysi 52 mil. K&
veetné prislusenstvi a budou také
pouzity tzv. naroky z nespotiebova-
nych neprofilujicich vydaju az do
vyse 25 mil K¢.

Finanéni ¢astky vychazeji z pred-
pokladané mimoradné odmény ve
vysi 30 tisic K¢ na jednoho zamést-
nance, kromé téch zaméstnancu,
kterym bude poskytnuta mimotadna
odména ze schvalené kompenzacni
vyhlasky pro rok 2020._Schvalena
30tisicova odména neodpovida pi-
vodnim zavérim z jednani s byva-
lym ministrem zdravotnictvi Janem
Blatnym, neodpovida naro¢né praci,
kterou museli zaméstnanci v_dobé
pandemie vykonavat. O odménach
a financich se musi dale jednat.
Primémé vydélky zaméstnancu hy-
gienické sluzby jsou nizké, poza-
davky na jejich odbornost a kvalifi-
kaci jsou vysoké.

Odbory nesouhlasily s tim, ze
o konkrétni vysi odmény bude roz-
hodovat feditel, pozadaly o soucin-
nost s piedsedou piislusné odborové
organizace. Obavame se nespraved-
livého hodnoceni zaméstnancti pfi
stanoveni odmén, obavame se, aby
nebyly finance pouzity na jinou pla-
tovou slozku, napiiklad za praci
piescas tak, jak se to v pfedchozim
obdobi stalo.

Odbory pozadaly o jednani k na-

Hlavni hygienicka Pavla Svrcinova

On-line jedndni o otazce fi-
nanci SZU a ZU se uskutetnilo
4, kvétna 2021. Jednani vedla hlav-
ni hygienicka Pavla Svr¢inova, pfi-
pojili se zastupci odborovych orga-
nizaci, zaméstnavatelt, Minister-
stva zdravotnictvi a odborového
svazu. Oba zdravotni istavy i Statni
zdravotni ustav se fidi pfi poskyto-
vani platil nafizenim vlady ¢. 3412017
Sb., o platovych pomérech zamést-
nancu ve vefejnych sluzbach a spra-
ve€. VSechny tii ustavy navysily pla-
tové tarify zdravotnickym pracov-
niktim, ale do doby jednani neob-
drzely na povinné navyseni tarift fi-
nance. Ustavy se potykaji s propa-
dem produkce z diivodu pandemie.
Situace s nedostatkem financi je tak
vazna, ze na jednani jeden feditel
ZU jako mozné feeni uved] snizeni
platti nebo propousténi zaméstnan-
cl, s ¢imz se samoziejme neda sou-
hlasit a situace se musi fesit.

Situaci lze shrnout takto: zdra-
votnickym pracovnikiim ZU a SZU

vrhu novely zakona ¢. 258/2000 Sb.,

se navysily platové tarify od 1. led-

0 ochran¢ vefejného zdravi. Navr-
hem se predpoklada predevsim cen-
tralizace organti ochrany vefejného
zdravi. Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni péte CR piedlozil
k navrhu zasadni pripominky. Pfi-
pominky nebyly s odborovym sva-
zem vyporadany, neuskutecnila se
diskuse ani se stranou zameéstnava-
tell, socialni dialog byl pandemii
siln¢ omezen (jednani by se mélo
uskutecnit v poloviné Cervna).

Odbory pozadaly o samostatné
jednani kvali finanéni situaci ZU
a SZU. V téchto tistavech doslo na-
fizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. ke
zvyseni platovych tarifii zdravotnic-
kych pracovnikli o 10 %, ale finan-
ce nebyly na ucty piipsany.
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na 2021, zaméstnavatel dale oceni
a priznd nékterym zdravotnickym
pracovnikim, pro které to umoziiu-
je_novela kompenzac¢ni vyhlasky
¢.305/2020 Sb. odménu ve vysi 75
000 K¢. Dale zaméstnavatel vyplati
v souladu s usnesenim vlady ¢. 310
ze dne 22. biezna mimofadnou
odménu ve vysi 30 tisic korun.
Odmény podle kompenzacni vy-
hlasky a usneseni vlady se nekumu-

Po jednani Ministerstvo zdravot-
nictvi uskute¢nilo nékolik krokd:
Statnimu zdravotnimu ustavu byl
navysen zakladni ptispévek a upra-
ven limit mzdovych naklada v sou-
vislosti s mimofadnymi odménami.
Finanéni prostfedky budou uvolng-
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ny, ale z nasledné reakce SZU vy-
plyva, ze timto krokem bude feSena
pouze ¢ast problému.

Ministerstvo zdravotnictvi zasla-
lo informaci zdravotnim tstavim,
ze bude navysen provozni prispévek
2021 a budou uvolnény finanéni
prostiedky. Zp&tnou vazbu od ZU
nemame.

Zavery z jednani nejsou jasné ani
optimistické, dokud bude zamést-
nancum hrozit snizeni platd ¢i pro-
pousténi, dokud nebude jasna fi-
nanéni podpora statnich organt hy-
gienické sluzbé, nelze mluvit o vy-
feseni problému.

Dne 6. kvétna se konalo on-line
jednani o odménovani lékaru
krajskych hygienickych stanic za
Gcasti hlavni hygienicky Pavly
Svréinové, naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu prof. JUDr. Petra
Hurky, Ph.D., statniho tajemnika Mi-
nisterstva zdravotnictvi a zastupct
KHS. Jiz druhym rokem pracovni
skupina jedna o tom, kterym léka-
fam KHS nalezi platovy tarif z vys-
§i stupnice platovych tarift. Léka-
fim organd vefejn¢ho zdravi sice
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich za-
méstnanct, piiznava platové tarify
ve stejné vysi jako vSem ostatnim
Iekaium v piispévkovych organiza-
cich, ale nastal problém. Urcitou
stejnou praci 1ékare v KHS mize
vykonavat zaméstnanec jiného za-
méfeni. NevyfeSenou otazkou je,
zda pfiznat ¢i nepfiznat lékatim zvy-
Seny platovy tarif a jak dodrzet pod-
minku za stejnou préci stejny plat.
Jednani skupiny bude pokracovat.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Sekce lazenstvi jednala o aktualni situaci lazni a jejich zaméstnancu

V utery 4. kvétna se konalo formou on-line jednani sekce lazen-

stvi. Jednalo

se o soucasné situaci v laznich v dobé epidemie

COVID-19, o financovani lazni v souvislosti s vydanim kompen-
zacni vyhlasky i o dalSich problémech, které nase odborové orga-
nizace v laznich Fesi. V ivodu mistopiedseda OS a garant sekce
lazeinstvi Lubomir Francl a Fidici sekce LibuSe Pavlikova piivita-
li pFitomné zastupce odborovych organizaci a ocenili praci nasich
odborovych organizaci v této sloZité dobé.

Dale Lubomir Francl shrnul
informace o navySovani Uhrad
za lazenskou péci. Dle sdé€leni
Ministerstva zdravotnictvi klesl
v segmentu lazenské 1é¢ebné-re-
habilitaéni péce pocet pobyto-
vych dnt meziro¢né o 29 %, ale
kompenzace v pivodni kompen-
zacni vyhlasce byly stanoveny
ve vysi 17 % na sluzby poskyt-
nuté¢ v druhém pololeti roku
2020. Segment lazenské péce
vyznamn¢ ¢erpal i dotace z pro-
gramul Antivirus a ¢ast roku mél
z vladniho nafizeni uplné uza-
vienou produkci. Z tohoto dtvo-
du je cast nakladi segmentu
kompenzovana a dalsi ¢ast vari-
abilnich néakladi poklesla z di-
vodu omezeni objemu péce.
I pfes tyto vlivy se vSak stavajici
kompenzace jevi nedostatecné
a na zaklad¢ jednani se zastupci
tohoto segmentu ministerstvo
navrhuje v novele vyhlasky do-
date¢né navySeni celoro¢ni
thrady o 6 %.

V dalsi casti se diskutovalo
o soucasné situaci v laznich.
Naplnéni kapacity lazni se po-
hybuje od 20 % do 60 %.
Neékteré lazenské domy jsou

stale uzaviené, uzaviené jsou
i wellness provozy. Lazné erpa-
ly finan¢ni prostiedky z progra-
mu Antivirus. Zaméstnanci, kte-
i byli na prekazkach v praci na
stran¢ zaméstnavatele, v nékte-
rych laznich pobirali nahradu
mzdy ve vysi 100 %, nékde na
zakladé ujednani v kolektivni
smlouvé 70 %, jinde jen 60 %.
Bohuzel jarni vlna epidemie
a s ni souvisejici mimotadna
opatfeni se projevily i1 v tom, Ze
v nékterych zafizenich doslo ke

snizovani stavu zaméstnancu.
Jak jsem jiz uvadél na jafe, je
pravda, ze v téch zafizenich, kde
dochazelo ke snizovani poctu za-
méstnancti, postupoval zamést-
navatel v souladu s platnou le-
gislativou. Ale na druhou stranu
bych zde chtél zduraznit, ze se
opét projevuje, Ze nejhorsi situa-
ce je v téch lazenskych zafize-
nich, ktera jsou v soukromém
vlastnictvi. Opét se ukazuje, ze
privatizace v poskytovani péce
nebyla $tastné feSeni.

Pozitivni zpravou je, ze vSich-
ni pfitomni zastupci potvrdili, ze
zamé&stnavatel pozadal o financ-
ni prostiedky z dota¢niho titulu
na odmény za druhou vinu epi-
demie COVID-19. Ted je dule-
zitym tkolem dohlédnout na to,
aby se finance dostaly k zamé&st-
nancim.

Kolektivni smlouvy jsou na
letos$ni rok uzavieny, nékde ale
doslo ke snizeni nebo omezeni
nékterych benefiti. Bohuzel se
v zadnych laznich zatim nepo-
datilo dojednat navySeni mezd
v leto$nim roce.

Co fici na zavér? Lazné by se
mély v kvétnu zadit vice otevirat
klientim, coz by mélo laznim
pfinést vice finan¢nich prostied-
ki. Dle sdéleni Ministerstva
zdravotnictvi bude béhem kvét-
na a ¢ervna pripravena kompen-
zacni vyhlaska pro rok 2021,
ktera by také méla zvysit piijmy
lazni. Proto je dulezité celou si-
tuaci sledovat a jednat se zamést-
navateli o navySeni mezd ales-
pon v druhé poloving roku 2021.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor

Podporili jsme odborare z huti Liberty Ostrava

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péée CR podpoiil odborate z hutniho podni-
ku Liberty Ostrava, ktefi bojuji proti tomu,
aby vedeni spole¢nosti Liberty Steel z huti
Liberty Ostrava vyvedlo emisni povolenky
do sesterské rumunské spolecnosti Liberty
Galati.

Odbory Liberty Ostrava v té souvislosti
vyhlésily stavkovou pohotovost, ktera souvi-
si také s hospodaiskou situaci matefské fir-
my. Povolenkami ostravska hutni spolecnost
chtéla financovat svou modernizaci.

Dopis piedsedkyné Dagmar Zitnikové
V Praze 3. kvétna 2021
ZO OS KOVO Liberty Ceskd republika
Z0O OS KOVO Ostravska hut Rourovny
Z0O OS KOVO Ostravska hut — Servis
ZO OS KOVO Ostravska hut — Reditelstvi
Z0O OS KOVO Vysoké pece ZO ostravska hut

Z0 OS KOVO Mittal Steel Ostrava — Oceldarna
Z0 OS KOVO Ostravska hut — AServis

ZO OS KOVO Laboratore a Vyzkum Mittal
Steel Ostrava

Z0 OS KOVO Mittal Steel Ostrava - Doprava
Odborovy svaz KOVO

Vazena pani predsedkyné,
véazeny pane ptedsedo,
vazené kolegyné a kolegové, mili pratelé,
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce Ceské republiky vyslovuje jednoznag-
nou podporu odboraftiim a zaméstnanctiim hu-
ti Liberty Ostrava.
Vazime si toho, Ze jste se postavili za sva
pracovni mista, za region, za vSechny.
Podporujeme vsechny Vase aktivity, které
nam, odbortim, umoziuje pravni fad Ceské
republiky, a to vcetn¢ stavkové pohotovosti,
nebo ptipadné stavky.
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Podporujeme Vase shromazdéni dne 5.
kvétna 2021.
Kolegyné a kolegové, vydrzte, jsme s Vami.
S uctou
Bc. Dagmar Zitnikova,
Predsedkyné OS

Vazena pani

Alena Sobolova

Predsedkyné Odborové organizace Ostravska
hut

Vazeny pan

Petr Slanina

Predseda ZO OS KOVO Liberty CR
Vazeny pan

Jaroslav Soucek

Predseda OS KOVO

Odborovy svaz KOVO

nam. W. Churchilla 2

130 00 Praha 3 — Zizkov



Zdravotnicka tripartita jednala o uhradové a kompenzacni vyhlasce, stabilizaci
personalu, odménovani a situaci lazni

Jednani Pracovniho tymu pro zdravotnictvi Rady hospodarské
a socialni dohody CR (zdravotnicka tripartita) se konalo 29. dub-
na 2021. Termin jednani se vZdy stanovuje tak, aby se mohl
osobné ucastnit ministr zdravotnictvi. V sou¢asné mimoradné
dobé je naro¢né takovy termin najit a i kdyZ se najde, ministr
zdravotnictvi se ¢asto na posledni chvili omlouva. Také dubnovy
termin jednani pracovniho tymu byl v ohroZeni, konalo se mimo-
radné jednani vlady, ale socialni partnefi vyjadrili pozadavek
jednani uskuteénit i bez osobni pritomnosti ministra zdravotnic-

tvi Petra Arenbergera.

Hlavnimi piedstaviteli social-
nich partnert byli za stranu od-
borii predsedkyné OSZSP CR
Bc. Dagmar Zitnikova, predseda
LOK-SCL MUDr. Martin Engel,
za stranu zaméstnavatell prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych
svazii CR Ing. Jiti Horecky,
Ph.D., MBA, za vladni stranu
namestkyné ministra zdravotnic-
tvi Ing. Helena Rognerova.
Jednani se konalo v budové
Ministerstva zdravotnictvi, ale
byla také moznost on-line pfipo-
jeni. Na programu jednani byly
body tykajici se ekonomickych
a personalnich otazek resortu
zdravotnictvi.

Ekonomicka situace
oddluZenych nemocnic

Utastnici jednani se seznamili
s informaci o ekonomické situa-
ci  oddluzenych nemocnic.
Konkrétné se jednalo o Fakultni
nemocnici Bulovka, FN Kra-
lovské Vinohrady, Fakultni Tho-
mayerovu nemocnici, FN Brno,
FN u svaté Anny a Vseobecnou
fakultni nemocnici, které byly
v dubnu roku 2020 oddluzeny
souhrnnou ¢astkou 6,6 mld. K¢.

Ministerstvo  zdravotnictvi
uvedlo, Ze za standardni situace
by bylo mozné tvrdit, ze doslo

ke zvraceni negativniho trendu
a uvedené nemocnice maji nakro-
¢eno k budouci prosperité. Do
hospodateni roku 2020 a 2021
ale zasahuji dopady zpusobené
koronavirovou krizi a je z pohle-
du ministerstva nutné tyto efekty
od ekonomickych ukazatell
ocistit.

Néaméstkyné ministra Ing.
Helena Rognerova sdélila, ze za
1. ¢tvrtleti roku 2021 nema zad-
na z uvedenych nemocnic pro-
blémy, a vyzvala Gcastniky, po-
kud by méli informace o zhorse-
ni stavu, aby na situaci upozorni-
1i.

Utastnici jednani se dohodli,
ze v terminu po_30. Cervnu se
sejde pracovni skupina k vyhod-
noceni ekonomického vyvoje
oddluzenych fakultnich nemoc-
nic.

Dopady 1. a 2. viny COVID-

19 do dhrad zdravotni péce

K analyze dopadu 1. a 2. viny
COVID-19 do thrad zdravotni
péce v jednotlivych segmentech
Ministerstvo z dravotnictvi sdé-
lilo, ze po skonceni roku 2020
bylo provedeno zhodnoceni do-
padi pandemie COVID-19.
Hodnotila se produkce posky-
tovatell zdravotnich  sluzeb

a uhrad za poskytovanou péci.
V dobé jednani pracovniho tymu
byla data zpracovavana.

Bc. Vladimir Kothera, MBA,
za zaméstnavatele polozil otaz-
ku, zda mohou byt data relevant-
ni.

Zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi pfipustil, ze v dobé¢ fe-
Seni COVID-19 a situace ve
zdravotnictvi nejsou data a je-
jich vypovidajici hodnota ideal-
ni. Lze v8ak konstatovat, ze u fa-
dy mimo-nemocni¢nich seg-
mentt nedoslo k takovému po-
klesu produkce, ktery se za 1. vl-
nu COVID-19 ocekaval. Tam,
kde byly propady produkce, by-
ly kompenzovany.

Predsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova upozornila, ze v materi-
alu nejsou data k segmentu ne-
mocnic (akutni péce) a pozadala
o jejich doplnéni, coz Minister-
stvo zdravotnictvi pfislibilo.

Zastupci Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic se kri-
ticky vyjadfili k tomu, ze jednim
z nejvice zasazenych segmentl
a nevykompenzovanych vypad-
ki produkce je segment na-
sledné péce.

Ministerstvo zdravotnictvi ty-
to propady v novele kompenzac-
ni vyhlasky dorovnava a finan-
covani nasledné péce stabilizuje.
Samostatnou kapitolou je seg-
ment lazeniské 1é¢ebné-rehabili-
tacni péce, ktery zaznamenal po-
kles pobytovych dnti mezirocné
0 29 %. Pro tento segment byly
v kompenzacni vyhlasce stano-
veny kompenzace, soucasné by-
ly pro lazenstvi k dispozici také
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dotace z programu Antivirus.

Predsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova vznesla dotaz, zda je po-
moc laznim dostatecna. Samo
Ministerstvo zdravotnictvi totiz
konstatuje, ze kompenzace je
pouze 23 % a propad 29 %. Je
spocitano, ze kompenzace z pro-
gramu Antivirus a navyseni
uhrad pokryji propady? Odbo-
rim se jevi pomoc jako nedosta-
teCna, a proto navrhuji, aby
i v dalsi kompenzacni vyhlasce
byl segment lazenstvi fesen.

Ministerstvo zdravotnictvi re-
agovalo, Ze navySeni celoro¢ni
uhrady za rok 2021 je v kom-
penzaéni vyhlasce domluveno
se zastupci poskytovateli lazen-
ské péce.

Ministerstvo  zdravotnictvi
ptedlozilo informaci o kalkulaci
ceny provadéni PCR vysetieni.
Informaci si vyzadali zaméstna-
vatelé, protoze doslo ke snizeni
ceny PCR vykonu od 1. ledna
2021. Na snizeni ceny se po jed-
nanich a rozdilnych stanoviscich
nakonec dohodly Ministerstvo
zdravotnictvi, zdravotni pojis-
tovny i odborna spoleénost CLS
JEP.

Uhradova vyhlaska
pro rok 2021

Druhym bodem jednani byla
uhradova vyhlaska pro rok 2021
ve vazbé na odménovani za-
meéstnancl v piimo fizenych or-
ganizacich Ministerstva zdra-
votnictvi. Konkrétné §lo o to, Ze
pro piispévkové organizace se
nafizenim vlady ¢. 341/2017Sb.
zvySovaly platové tarify 1éka-
fim a nelékaiskym zdravotnic-
kym profesim o 10 %, ale ne ka-
tegoriim délnickych a technic-
kohospodatskych povolani. Na
predchozich jednanich byli za-
stupci odbord ujisténi, ze uhra-
dova vyhlaska pro rok 2021 za-
bezpecuje finance na navysSeni
platovych tarifd a zakladnich
mezd vSem zaméstnanctim o 10
%. Soucasné¢ k tomu obdrzeli
podpurny dopis od tehdejsiho
ministra prof. MUDr. Romana
Prymuly. V nemocnicich pfimo
fizenych organizacich minister-
stva vSak k takovému nartstu
plati, a to jakoukoliv formou,
pro délnické a technickohospo-

pokracovdni na strané 14



Zdravotnicka tripartita jednala o uhradové a kompenzacni vyhlasce, stabilizaci
personalu, odménovani a situaci lazni

poRracovdni ze strany 13

darské  profese = nedochazi.
V predlozeném materialnu byl
uveden popis Uhradové vy-
hlasky, ale informace, jak je to
u piimo fizenych nemocnic mi-
nisterstva se zvySenim plati dél-
nickych a technickohospodat-
skych profesi, sd¢lena nebyla.

Ministerstvo  zdravotnictvi
rozvinulo kritickou diskusi ke
zpusobu odménovani v piispév-
kovych organizacich, s ¢imz od-
bory ostfe nesouhlasily. Zaveé-
rem bylo, Ze pokud se na odbory
obrati pfimo fizend organizace
Ministerstva zdravotnictvi s pro-
blémem odménovani zamést-
nanci, budou to odbory s minis-
terstvem fesit.

Kompenzaéni vyhlaska
pro rok 2021

Ministerstvo zdravotnictvi in-
formovalo, Zze zakon ¢. 160/2021
Sb., o kompenzacich osobam
poskytujicim hrazené zdravot-
ni sluzby zohlediujicich do-
pady epidemie onemocnéni
COVID-19 v roce 2021, byl jiz
zvefejnén ve Sbirce zakont.
Zakon umozni vydat tzv. kom-
penzacéni vyhlasku pro rok 2021,
tim umozni kompenzaci zohle-
dnujici naklady a vypadky v po-
skytovani hrazenych sluzeb v ro-
ce 2021, obdobn¢ jako v roce
2020.

Ocekava se, ze nenaplnénd
produkce poskytovatelti zdra-
votnich sluzeb bude pouze za
nemocni¢ni sektor piedstavovat
3,2 mld. K¢ mési¢né za kazdy
mésic omezeni poskytovani
planované péce. Na druhou stra-
nu naklady vsak poklesnou pou-
ze minimalné. Kompenzaci se
upravi celoro¢ni uhrady, celo-
ro¢ni vyuctovani. Problematicka
situace bude v segmentech,
u nichz se obvykle kazdoro¢ni
vyuctovani neprovadi, protoze
nemaji stanoveny zalohy. Jedna
se zejména o poskytovatele na-
sledné lizkové péce a poskyto-
vatele lazenské 1écebné rehabili-
tacni péce. Uvedeni poskytova-
telé maji problémy jiz nyni, pro-
to se pocita s tim, ze budou do-
téenym poskytovatelim vy-
placeny zalohy na kompenzaci
jiz v priib¢hu tohoto roku. Je pfi-
tom nezbytné zajistit vyplaceni
zaloh co nejdfive, jinak hrozi

vazné hospodarské dopady na
uvedené segmenty.

Zavazna je informace, ze ze
strany zdravotnich pojistoven je
zasadnim  pozadavkem  pfii
tvorbé kompenzacni vyhlasky
pro rok 2021 udrzeni a splnéni
schvalenych zdravotné pojist-
nych plana.

Odbory i zaméstnavatelé po-
zadavek na dodrzeni zdravotné
pojistnych pland odmitli. Za
soucasné situace neni mozné
predem takto postupovat. Zasad-
ni je udrzet a stabilizovat zdra-
votnicka zafizeni a nemocnice
pro dalsi poskytovani zdravotni
péce.

Zastupci zaméstnavateld a od-
bori se také negativné vyjadrili
k zavedeni a uplatnéni DRG.
Ministerstvo vidi v uplatnéni
DRG na jedné strané obtize, ale
také nastroj. Mezi socialnimi
partnery a ministerstvem nedo-
Slo ke shodé.

Piedseda Asociace ceskych
a moravskych nemocnic MUDr.
Eduard Sohlich, MBA, piimo
varoval pfed zavadénim no-
vatorskych postupti v této kri-
tické dobe.

Predsedkyn& OSZSP CR Dag-
mar Zitnikovéd sdélila, e zave-
deni DRG je pro systém ha-
zardem, a to zvlasté ve vztahu
k vypoctim dalSich uhrad pro
pristi 1éta.

Zastupci odborti a zaméstna-
vateli  pozadali o projednani
navrhu kompenzacni vyhlasky
pro rok 2021, a to jiz pii pfi-
prave, ve vnitfnim i vnéjs§im prfi-
pominkovém fizeni. Kompen-
zacni vyhlaska se bude pfipra-
vovat v kvétnu a Cervnu.

V soucasné dob¢ se Minister-

stvo zdravotnictvi také soustiedi
na uhradovou vyhlasku pro rok
2022, piipravuje tzv. pilife jisto-
ty, na kterych chce postavit za-
klad uhrad za poskytovanou
zdravotni péci.
Stabiliza¢ni opatieni
k udrzeni zdravotniki

Poslednim planovanym bo-
dem jednani byla otazka stabili-
zacnich opatfeni k udrzeni zdra-
votnickych pracovnikd v lazko-
vych zdravotnickych zafizenich.
Zdravotnictvi potfebuje stabili-
zaci zdravotnickych pracovnikd,
doba pandemie tuto potiebu
jasné potvrdila a ukdzala na pro-
blémy, které nefeSenim perso-
nalni stabilizace vznikly. Sice
je vytvofena pracovni skupina
k personalni stabilizaci, ale ¢in-
nost je nutné obnovit a nastarto-
vat. Tohoto ukolu se ujal nameé-
stek ministra zdravotnictvi Ing.

Vlastimil Vajdak.
Pripravuje se realizace navrhu

na poskytnuti finan¢ni podpory
na lazeisky pobyt vybranych
zdravotnickych pracovniki. Byl
doplnén pozadavek, aby tuto
moznost méli i vybrani zameést-
nanci organti ochrany vetejného
zdravi, hygienické sluzby.

Zvyseni platby za statni
pojisténce

Socialni partneti vznesli spo-
le¢ny pozadavek na navySeni
platby za poskytovanou zdravot-
ni péci za skupinu statnich pojis-
téncd, a to o 500 K¢.

Reforma psychiatrické péce

Zastupci odborti pozadali o spo-
le¢né setkani se zastupci Mini-
sterstva zdravotnictvi a zamést-
navateli kvtli postaveni psychia-
trickych nemocnic a reformé
psychiatrické péce.

Zmény v hygienické sluzbé

Zastupci odbort pozadali o set-
kéni se zastupci ministerstva
k navrhu novely zakona ¢. 258/2000
Sb., o ochran¢ vetejného zdravi.
Novela by méla fesit zménu
struktury, prace a postaveni
organd ochrany vetejného zdra-
vi.

Terminy je nutné stanovit co
nejdiive, stejné jako termin pro
dalsi jednani pracovniho tymu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci tripartitniho
pracovniho tymu

a vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmbkos.cz
Foto Lubomir Francl
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On-line porada odborariu ze Zlinského kraje se konala 15. dubna

On-line porada vedeni odborového svazu s predsedy odboro-
vych organizaci nebo jejich zastupci ze Zlinského kraje se konala
ve ¢tvrtek 15. dubna. Zpravu o ¢innosti zlinské krajské rady za
obdobi od listopadu 2019 do dubna 2021 piednesla jeji predsed-

kyné Marcela Hol¢akova.

Je to poprvé, kdy predkladame
zpravu o ¢innosti krajské rady za
tak dlouhé obdobi. Pandemie
COVID-19 ovlivnila i odborovou
¢innost, nikoliv v8ak ochromila.
Od 7. listopadu 2019, kdy se ko-
nala posledni konference ve
Zlinském kraji, doslo k omezeni
osobnich kontaktli na jednanich
a k jinym vyznamnym zménam,
ale ¢innost krajské rady pokraco-
vala dale se snahou udrzet nasta-
veny socialni dialog v kraji.

Jesté v zavéru listopadu se Clen-
ky zucastnily kulatého stolu na té-
ma Intenzifikace prace v osobni
vefejné dopraveé, zdravotnictvi
a socialnich sluzbach. Rozsahlym
tématem bylo zdravotnictvi v kra-
ji, diskutovalo se o zaméru vy-
stavby nové nemocnice, ale
i o lazenstvi a socialni oblasti.

Na pocatku roku 2020 dobihalo
kolektivni vyjednavani ohledné
zvySeni mezd a uzaviraly se do-
datky kolektivnich smluv o cer-
pani benefitl pro zaméstnance
z FKSP v souvislosti s novelou
vyhlasky ucinnou od 1. 1. 2020.
Za podpory OS ¢lenky krajské ra-
dy ptipominkovaly rozhodujici
dokument ,,Integrovana strategic-
ka koncepce pro fizeni zdravot-
nictvi a rozvoj zdravotnickych
sluzeb ve Zlinském kraji*, ktery
byl nasledné z jednani Zastupi-
telstva Zlinského kraje stazen.
V Cervnu se zcastnily prezentace
studie Zdravi 2030 se zaméfenim

na Zlinsky kraj, kterou predstavil
prof. RNDr. Ladislav Dusek,
Ph.D.

V té dobé¢ jiz probihala pande-
mie, dochazelo k omezenim, fesi-
ly se nové situace na pracovistich,
v pracovnich podminkach, v po-
skytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd a touto
cestou patii podékovani odboro-
vému svazu za podporu pii ochra-
né prav a zajml zamé&stnanct a vy-
jednani odmén pro zdravotniky
a pracovniky v socidlnich sluz-
bach — dékujeme.

Spolecné setkani ¢lenek krajské
rady v roce 2020 se konalo na-
posled v zafi, kdy jsme se zucast-
nily konference poradané RROS
CMKOS na téma Pracovni pravo
a zajmy zaméstnanci ve Zlinském
kraji, abychom prezentovaly odbo-
rovou praci v rezortech zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb. V fijnu
az prosinci spolu clenky krajské
rady komunikovaly zejména e-
mailovou a telefonickou formou.
Vzajemné jsme se informovaly
o kolektivnim vyjednavani a pro-
blémech na pracovistich nejen
v souvislosti s pandemii COVID-
19. Pocatkem letosniho roku kraj-
ska rada jednala on-line.

V dob¢ prechodného uvolnéni
vladnich opatfeni se zastupkyné
krajské rady zucastnily jednani
RROS CMKOS Zlinského kraje.
Vysledkem jednani je nominace
dvou zastupct z OSZSP CR do

RROS. Za dodrzovani mimoiad-
nych opatfeni se konala i schiizka
se zastupci CSSD, jejim? obsa-
hem ©byla aktualni témata
Zlinského kraje z oblasti zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb.

Po volbach oslovila piedsed-
kyné krajské rady hejtmana a sta-
tutarni naméstkyni hejtmana pro
socialni oblast a neziskovy sektor.
S naméstkyni Bc. Hanou Anci-
ncovou se jednani uskutecnilo
dne 28. prosince 2020. Hlavnim
tématem schizky bylo aktudlné
schvalené nafizeni vlady, kterym
se fidi odménovani zaméstnanct
v socialnich sluzbach, a nominace
¢lentt odbortt do Vyboru social-
niho Zastupitelstva Zlinského
kraje. Do vyboru byly schvaleny
dvé ¢lenky krajské rady, Marcela
Hol¢akova a Martina Katolicka.

Dne 24. unora 2021 nasledova-
lo dalsi jednani, jehoz obsahem
bylo opét zvyseni platih THP za-
meéstnancti v socialnich sluzbach
a PSS zafazenych do zvlastniho
uréeni platovych tarift.

V potadi jiz treti jednani v uve-
dené véci se konalo 14. dubna
2021, opét bez konkrétniho vy-
sledku, a to z diivodu chybgjicich
informaci z inventury plati za
obdobi pocateénich mésici ro-
ku a vyse finan¢nich prostiedkt
z dotacnich programul, se zavérem
dalsiho setkani po schiizce na-
mestkyné hejtmana s feditelkou
socialnich sluzeb.

Jednani s hejtmanem Ing.
Radimem Holisem se uskutecnilo
dne 9. biezna 2021 v navaznosti
na vydané Programové prohlaseni
Rady Zlinského kraje pro volebni
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obdobi 2020-2024. Na dotazy
hejtman sd¢lil, Ze privatizace po-
bytovych socialnich sluzeb neni
na programu, prioritou je zavede-
ni jednotné evidence zadateld,
jedna se o navyseni 200 lazek dle
zjisténé potiebnosti a s tim souvi-
si personalni zajisténi, financni
podpora a nalezité ohodnoceni
naro¢né prace v socialnich sluz-
bach. V oblasti hygieny bylo po-
zadano o podporu z divodu sou-
casnych tlakd na zménu kompe-
tenci hygienické sluzby. V oblasti
zdravotnictvi prob&hla diskuse
zejména ke zruSeni koncepce vy-
stavby nové nemocnice a nastave-
ni strategie zdravotnictvi v kraji.

Hejtman informoval o udrzeni
a obnoveé majetku kraje a zavérem
byla dohodnuta spoluprace pfi
personalnim zabezpeceni ockova-
cich center a pfi zajisténi kontak-
tu s lidmi, ktefi prodélali covi-
dové onemocnéni a maji zdjem se
o svou zkusenost podélit. Pfijaly
jsme nabidku hejtmana ucastnit
se pravidelnych on-line jednani se
starosty ORP, které se zabyva ak-
tualnim vyvojem pandemie v kra-
ji, informace z tohoto jednani jsou
prubézné predavany vsem clen-
kam krajské rady.

Planujeme schtizku s radni pro
zdravotnictvi. Do Vyboru zdra-
votniho Zastupitelstva Zlinského
kraje byly nominovany dvé ¢len-
ky krajské rady, Ludmila Sromo-
tova a Martina Hvozdenska.

Na pielomu roku 2020 a 2021
opét probihalo  vyjednavani
pied podpisem kolektivnich smluv
a jednalo se o benefitech pro za-
méstnance. Zastupkyné krajské
rady se ucastnily on-line jednani
vyborti Zastupitelstva Zlinského
kraje a v bieznu konference k re-
form& psychiatrické péce ve
Zlinském kraji.

A co nas ¢eka v nejblizsi bu-
doucnosti? Obnoveni zasedani
tripartity — v II. poloviné roku
2020 se nekonalo a v letosnim ro-
ce bylo zruSeno, nebylo v on-line
podob¢é odhlasovano. Nejsou
ukoncena jednani o navyseni pla-
td v socialnich sluzbach, prub¢h
reformy psychiatrické péce ve
Zlinském zaostava, jak ukazala
ucast na konferenci k této proble-
matice, zustala oteviena otdzka
k naro¢nosti prace na hygiené
a v oblasti zdravotnictvi je nasSim
zajmem podilet se na nastaveni
strategie jak dal.

Foto Lubomir Francl



S rakouskymi a slovenskymi kolegy jsme jednali o dopadech pandemie

Setkani zastupci odborovych svazi vefejnych sluzeb z Ra-
kouska, Slovenska a Ceské republiky se konalo on-line 18. bi‘ezna
2021, v dobé nouzového stavu. V dobé pred covidem jsme se
schazeli rota¢né, 1,5denni setkani organizovala jedna z uvede-
nych zemi, byl &as na odbornou i piatelskou diskusi. Cekali jsme,
aZ vyvoj pandemie dovoli setkani, ale nakonec rakousti ka-
maradi nevydrzZeli a setkani jsme uskutec¢nili on-line. V§e $patné
je k nééemu dobré, k on-line pfipojeni jsme spolecné zvladli p¥i-
pojeni k aplikaci pro tltumoceni pod nazvem Interprefy.

On-line setkani nakonec zna-
menalo 3,5 hodiny nabité infor-
macemi.

Rakousko: lidé jiZ opatfenim

nevéri a nedodrzuji je

Jednani zahajil a pfivital Gcast-
niky jménem rakouskych odbort
vefejnych sluzeb YOUNION ¢len
prezidia Thomas Kattnig.

V Rakousku nejsou odborati
spokojeni s opatfenimi, kterd by
méla situaci feSit. Pandemie se
rozsifila pred rokem, krize zasahla
ekonomiku, vladu. Po 1. vIn€ pan-
demie se vsichni chvalili, jak situ-
aci zvladli. Zatim posledni treti
vlna je vyzvou pro vsechny.
Podniky jsou zaviené, délaji se
opatieni bez ohledu na ekono-
mické a socialni dopady. Evropa
a OECD hledaji feSeni moznosti
investic, dostatek vakcin. V Ra-
kousku drzi nad vodou zamést-
nance a zameéstnavatele kurzar-
beit, stat jiz vyplatil 300 mld. eur.
Je vysokd nezaméstnanost, cca
500 tisic lidi, trpi sluzby a ¢eka se
narust poctu lidi, ktefi se dostanou
do insolvence. Lidé jiz stanove-
nym opatienim nevéii a nedo-
drzuji je.

Pandemie ukazala, jak nezastu-
pitelné misto maji vefejné sluzby
pro spole¢nost a jak jsou dilezité
finance. Finance je nutné zajistit
pro ochranu a dostupnost social-
nich sluzeb, zdravotnictvi, vzdé-
lavani, energie, vody. Konec pan-
demie ale nesmi byt koncem fi-

nanéni podpory a fesenim problé-
mu vefejnych sluzeb.

Na feSeni se podili cela
Evropska unie, nyni se pracuje na
planech obnovy jednotlivych
statli. Staty predlozi své progra-
my, na které budou cerpat dotacni
tituly. Hlavnimi oblastmi jsou roz-
voj digitalizace, vzdé¢lanost,
ochrana ptirody a zdravi.

Rakouské odbory pozaduji bo-
nus pro zdravotnické pracovniky.
Fyzicka a dusevni zatéz byla jiz
pfed pandemii velmi vysoka.
Odbory pozaduji bonus ve formé
osvobozeni od dani v hodnot¢ 1 ti-
sice eur. Predstava je takova, ze
v ramci vladniho planu pro
Rakousko by tato forma bonusu
umoznila  zvySeni  spotieby.
Penize by se dostaly piimo k li-
dem — v mistnim obchod¢, v hos-
tinci nebo v malém rodinném pen-
zionu.

Slovensko: vlada omezila
socialni dialog

Nasledovala informace od slo-
venskych odbortl, kterou ptednesl
¢len vykonného vyboru Evropské
federace odborovych svazi vetej-
nych sluzeb (EPSU) Mgr. Anton
Szalay, na§ kamarad a ptedseda
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.
Slovensko v dobé jednani pro-
chazelo politickou krizi, zména
ministril, premiéra, pandemie na
vrcholu. Nespokojenost s tim, zZe
se politici nefidili pfi feSeni pan-

demie odborniky. 1. vinu pande-
mie Slovensko také zvladlo, ale
podzimni vinu nezvlada. Obcho-
dy se oteviraji, zaviraji, je chaos.
Réno se vyhlasi opatient, které se
vecer meéni.

COVID-19 je uznan nemoci
z povolani, zaméstnavatel bude
potvrzovat, ze byl ziskan na pra-
covisti, ale muze to nepotvrdit.
Pro pozistalé po zemfelych zdra-
votnickych pracovnicich schvali-
la vlada finan¢ni pomoc.

Zakony v nouzovém stavu jsou
schvalovéany bez odborné diskuse.

Lid¢é se dostavaji do chudoby.
Na Slovensku je schvalen urcity
zpusob kurzarbeitu. Pro odbory je
nepiipustné porusovani stanove-
nych podminek zékoniku prace,
nepiipustné jsou schvalené zmé-
ny proti z4jmim zaméstnanct. Je
evidentni, jak vlada omezuje soci-
alni dialog, vlada s odbory nejed-
nala, pomalu se vraci ke spolec-
nému jednacimu stolu. Odborové
svazy ocekavaji propad clenské
zakladny z divodu veékové struk-
tury a moznych odchodu sester ze
zdravotnictvi.

Ceska republika: naristaji

dopady na duSevni zdravi

Za Ceskou republiku informaci
podala Ing. Ivana Bienkova, ¢len-
ka vykonného vyboru EPSU.
Pandemie a nutné kroky zavedené
v nouzovém stavu se na ekono-
mické situaci podepsaly. Oce-
kavame pokles HDP o 5 %, nérist
nezaméstnanosti na 4,3 %, inflaci
kolem 2 %. Primérna mzda je 35
000, tj. cca 1350 eur, minimalni
mzda 15 200 K¢, tj. cca 590 eur.
Dopady tieti vlny pandemie
COVID-19 na Ceskou ekonomi-
ku jsou tvrdé, ale je rozdil mezi
prumyslem a sektorem sluzeb.
Nejhorsi situace je v pohostinstvi,
hoteliérstvi a kultufe, poklesla
domaci spotieba. Snizil se vyvoz
i dovoz, narusily se dodavatelské
fetézce, poklesla poptavka od
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hlavnich obchodnich partnert.

Cekame na zlepSeni epide-
mické situace, predevSim na
proockovanost. V dob¢ setkani
byl v Ceské republice, stejné
jako v celé Evropé, nedostatek
oc¢kovacich latek. Dopady eko-
nomické krize se zatim, diky
kompenza¢nim kroktim vlady, na
trhu prace v pIné mife neprojevi-
ly.

Statni rozpocet skoncil v roce
2020 deficitem ve vysi 367,4 mld.
K¢ (14 mld. eur), pro rok 2021 je
schvalen deficit statniho rozpoctu
ve vy§i 500 mld. K¢ (19 mld.
eur).

Od 1. ledna 2021 se zmenil
zpusob danéni ptijmu zaméstnan-
ct, zruSila se tzv. superhruba
mzda, zvysily se zaméstnancim
mzdy a platy o cca 7 %. To vSak
bude mit dopad na financovani
vefejnych sluzeb, kde se ocekava
nedostatek vetejnych zdroja.

Nouzovy stav bude k 11. dubnu
2021 trvat celkem 255 dnd (od
12. 3. 2020 do 17. 5. 2020, od 5.
10. 2020 dol1. 4. 2021). Sociélni
situace je ovlivnéna stavem a fe-
Senim pandemie, omezenim pod-
nikatelské c¢innosti, uzavienim
$kol, nemoznosti kontaktd, po-
¢tem nemocnych a bohuzel ze-
mielych. Lidé jsou rozdéleni na
ty, ktefi respektuji opatieni, a na
ty, kteti opatieni nerespektuji, de-
monstruji.

Pro zajisténi socialni stabiliza-
ce obyvatel a zmirnéni dopadu
pandemie byly Ministerstvem
préce a socidlnich véci vytvoteny
a vladou schvéleny programy ke
zlepSeni socidlnich podminek za-
meéstnanct. Pres schvalené vladni
programy je situace lidi slozita,
skupinam hrozi chudoba, roste
stres, nasili na pracovistich i v do-
macnosti.

poRracovini na strané 17



S rakouskymi a slovenskymi kolegy jsme jednali o dopadech pandemie
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Problémy osamélych seniort,
rodi¢l samozivitelll se prohlubu-
ji. Dopady na dusevni zdravi po-
pulace jsou nepiedstavitelné.
Nesmi se zapominat na zamést-
nance resortu kultury, ktera je do-
bou pandemie kruté zasazena.
Ministr kultury s odbory jedna,
socialni dialog se kona. Obor
technickych sluzeb je opomijen,

zaméstnanci jsou testovani, zajis-
tuji sluzby, ale je smutné, Ze se na
né zapomind. Za odbory SOS
Energie byla podana informace,
Ze je vyuzivan systém castecné
nezaméstnanosti, firma nevyuziva
podpurné programy schvalené
vladou.

Zavér: dilezita je
zaméstnanost, testovani,
ockovani

Dékujeme zaméstnanctim v 1.
linii, ve které jsou zaméstnanci

zdravotnictvi, socialnich sluzeb,
ale nesmi se zapominat na zamest-
nance ostatnich vefejnych sluzeb.
Bez dodavek energie, plynu, vody
by se vSe zastavilo.

Dilezité je ockovani, dostatek
vakcin. Doba pandemie, propad
ekonomickych ukazatelti, navrat
ke stavu pted pandemii bude trvat
nejméné 10 let. Odbory musi pfi-
jmout zodpovédnost a jednat.
Nutna je zaméstnanost, zajisténi
testovani, uznani onemocnéni

O posileni odvétvového socialniho dialogu v sektoru

Mezinarodni projekt pro posileni odvétvového socialniho dialo-
gu v sektoru nemocnic ve vychodni, jiZni a stiedni Evropé se ko-
nal on-line 20. dubna 2021. Socidlni dialog mezi Evropskou fede-
raci odborovych svazii vefejnych sluzeb (EPSU) a zaméstnavate-

li (HOSPEEM) ma dlouholetou tradici.

Jednani se konaji

v Bruselu, i‘esi se problémy zdravotnictvi, pripravuje se program
akci a témata, kterym je nutné se vénovat. Schvaluji se dohody,
ramcové smlouvy, pripominky a navrhy na zménu smérnic EU.

Sektorovy socialni  dialog
v nemocni¢nim sektoru ma pod-
poru Evropska komise, ktera
schvalila a finan¢né zajistuje
dvoulety projekt k posileni
odvétvového socialniho dialogu
regionu jizni, stiedni a vychodni
Evropy.

Dne 20. dubna se mél v Za-
hfebu konat regionalni seminaf
pro zastupce Ceské republiky,
Slovenska, Slovinska a Chor-
vatska. S ohledem na pandemii
se musel, jako ostatni mezi-
narodni akce, konat on-line.

Evropskou komisi zastoupil
na seminafi Jan Behrens, ktery
zacal prezentaci slovy piedsed-
kyné Evropské komise Ursuly

von der Leyenové: ,, pevné vérim
v hodnotu socidlniho dialogu
mezi zaméstnavateli a odbory,
nejlepsi jsou pro socialni dialog
ti lidé, kteri znaji své odvétvi
a region . Jan Brehens informo-
val o tom, jak Evropska unie
podporuje narodni a evropsky
socialni dialog a jak je dulezita
role odborovych a zaméstnava-
telskych organizaci v evropském
semestru. Ugastnici, odborafi
1 zaméstnavatelé, se shodli na
vyznamu podpory narodnich
vlad pro socialni dialog a kolek-
tivni vyjednavani.

Za Ceskou republiku bylo
sdéleno, Ze je pro sektor zdravot-
nictvi nutny nabor zameéstnancu,

bezpecné a zdravé pracoviste,
fesit se musi problematika star-
Sich zaméstnanct, narast financi
a zapojeni odboru a zaméstnava-
telt do Evropského planu obno-
vy.

Za Ceskou republiku se semi-
nafe z(Castnili Ivana Bienkova,
Clenka  vykonného  vyboru
EPSU, mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova, fidici sekce ne-
mocnic OS Miluse Vanova a za
zaméstnavatele prezident Unie

COVID-19 jako nemoci z povo-
lani.

Po ukonéeni pandemie pro od-
bory prace neskonéi, naopak,
ochrana vetejnych sluzeb finan-
covanych z vefejnych prostiedkl
je a bude prioritou, stejné tak
nabor a udrZeni zam¢stnanc.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

nemocnic
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zaméstnavatelskych svazi CR
Jiti Horecky.

Na zavér se odbory i zamést-
navatelé shodli, ze socialni dia-
log mé zasadni vyznam pro zlep-
Seni pracovnich podminek, fese-
ni vyzev piinaboru a udrzeni za-
méstnanct, véetné migrace, a pii
podpote celozivotniho uceni
a profesniho rozvoje. Shodli se,
ze na urovni Evropské unie by
mélo byt na zasedanich vyboru
pro socialni dialog k dispozici vi-
ce jednacich jazykd, vcetné jazy-
ki ze stfedni a vychodni Evropy.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,

brenkova.ivana @cmkos.cz
Foto autorka



Zaméstnavani lidi s postiZenim ve vefejném sektoru

Verejny ochrance prav vydal v nedavné dobé dvé
vyzkumné zpravy, které se zabyvaji zamést-
navanim lidi s postiZenim ve vefejném sektoru.
Prvni z nich se zabyva zaméstnavanim lidi s posti-
Zenim ve verfejném sektoru z pohledu lidi s postiZe-
nim a druha z pohledu zaméstnavateli. Do vyzku-
mu se zapojilo celkem 125 organizaci z vefejného

My

sektoru a 18 respondentu — lidi s postiZzenim. BliZ$i informace lze

nalézt na internetovych strankach Verejného ochrance prav

(https://www.ochrance.cz/dokument/vyzkum_crpd/).

Z vyzKkumné zpravy z pohledu
zaméstnavateli vyplyvaji
nasledujici zavéry:

1. Témér polovina budov ve
veiejném sektoru je nepristup-
na

Téma pfistupnosti pracoviste
je v kontextu potencialniho za-
méstnavani lidi s postizenim ve
vetejném sektoru zcela zasadni.

Budovy organizaci vefejného
sektoru jsou pro lidi s postizenim
v soucasnosti pfistupnéjsi z po-
hledu fyzické mobility (bezba-
riérovost vstupu, socidlnich za-
fizeni, dosazitelnost jednotli-
vych podlazi za pomoci vytahu),
avSak stale nejsou dostatecné
pristupné napf. pro lidi se zrako-
vym nebo sluchovym postize-
nim (cedulky v Braillové pismu,
akusticky navadéci systém, vo-
dici linie na podlahach).

Casto zmifiovanym problé-
mem je, ze fada organizaci ve-
fejného sektoru sidli v pronaja-
tych budovach, které jsou pa-
matkove chranéné, kde nemohou
o stavebnich zésazich rozhodo-
vat. Pokud organizace sidli ve
vlastni budové, tak zaméstnava-
telé zminuji nedostatek financ-
nich prostfedkl na pfipadné sta-
vebni Upravy.

Absence viditelné ,,prostorové
otevienosti vici lidem s posti-
zenim muze sehravat negativni
roli v aktivité¢ této skupiny se
o praci uchazet.

2. Vaznéjsi pracovni omeze-
ni a slabsi pracovni vykon jsou
velkou piekazkou

Na zakladé  vyzkumnych
zjisténi se jevi, ze vetejny sektor
neni prili§ pfipraven na zaclené-
ni lidi s omezenou pracovni
vykonnosti. Utady podléhaji
systemizaci pracovnich a sluzeb-
nich mist, tj. rozpoc¢itavani poctu
zaméstnancl na jednotliva pra-

coviste, ke kterym je vazan urci-
ty objem prace. Toto se nega-
tivné projevuje v moznostech
vefejného sektoru vychazet
vstfic pozadavkiim na snizovani
pracovnich tivazkd, jejich déleni
nebo naopak vzniku novych pra-
covnich mist pro lidi s postize-
nim.

3. Pristup zaméstnavateli
k zaméstnavani lidi s postiZe-
nim se vyrazné lisi

Ze 125 zapojenych organizaci
se 130 876 zaméstnanci jich by-
lo pouze 3320 zatazeno v kate-
gorii osob se zdravotnim posti-
zenim, coz je pouze 2,5% podil
lidi s postizenim z celkového po-
¢tu zaméstnancd. Prvni typ za-
méstnavatelil ve vefejném sekto-
ru zamestnava lidi s postizenim
v minimalni mife a aktivné tyto
zaméstnance nevyhledava. Dalsi
skupina zaméstnavatell se snazi
vyhnout sankci v podobé odvo-
du do statniho rozpoctu a plnéni
povinného podilu si hlidaji vétsi-
nou kombinaci zaméstnavani li-
di s postizenim a odebirani
vyrobkd a sluzeb. S timto pfistu-
pem se lze podle vyzkumné
zpravy setkat nejcastéji. Po-
sledni skupinou jsou pak za-
méstnavatelé, ktefi maji se za-
méstnanci z fad lidi s postizenim
zkusenosti a piirozené prekracu-
ji 4% povinny podil. V této sou-
vislosti je zajimavé, ze budovy
organizaci ve vefejném sektoru,
které jsou opatieny nejcastéjSimi
znaky pfistupnosti v podobé
bezbariérového vstupu a social-
nim zafizeni, vykazuji vyssi
miru zastoupeni lidi s postize-
nim, nez je tomu u zaméstnava-
telu sidlicich v bariérovych bu-
dovach.

4. Odvod do statniho roz-
poctu neni pro vefejny sektor
motivujici

Pro nékteré zaméstnavatele ve
vetejném sektoru neni sankéni
mechanismus odvodu do stat-
niho rozpoctu jako ndhrada za
nezaméstnavani lidi s postize-
nim motivujici. Na jedné strané
spektra jsou organizace, které si
hlidaji, aby se nutnosti platby
odvodi vyhnuly. Na opacné
strané spektra jsou pak organiza-
ce, kde vyse odvodi dosahuje
vysokych ¢astek. Problematic-
kym aspektem je skutecnost, ze
se jedna pouze o pievod fi-
nan¢nich prostfedkii mezi jed-
notlivymi kapitolami statniho
rozpoctu.

Z vyzkumné zpravy z pohledu
lidi s postizenim vyplyvaji
nasledujici zavéry:

1. P¥i hledéni prace se spolé-
haji na vlastni dsili a kontakty

Zpusoby hledani zaméstnani
lidi s postizenim Ize rozclenit
podle vyzkumné zpravy do tii
zakladnich proudu:

a) spoléhani na vlastni usili je
nejcastéjSim zpusobem zis-
kani nového zaméstnavani,

b) vyuziti sluzeb Ufadu prace
CR hodnoti lidé s postizenim
spiSe negativné a upozornuji
na neaktudlnost nabidek vol-
nych pracovnich mist, nepro-
fesionalitu nékterych ufednikt
a

c) ziskani zaméstnani prostred-
nictvim nestatni neziskové or-
ganizace se uplatni piedev§im
v pripadé¢ lidi s vyznamné
omezenou pracovni schopnos-
ti.

2. Inzerce by méla zahrno-
vat blizsi specifikaci pracov-
niho prostiedi a poZadované
¢innosti

Podle zkuSenosti respondentt
se v soucasné praxi vyuziva
oznaceni inzeratli prohlasenim,
ze ,prace je vhodna pro osoby
se zdravotnim postizenim*.
Vzhledem k nejasné definici
a rozmanitosti skupiny lidi s po-
stizenim a jejich potieb a speci-
fickych pozadavkt by uchaze-
¢im o zaméstnani s postizenim
pomohla jejich vétsi specifikace.
Upozoriiyji na to, ze by v inze-
ratu melo byt specifikovano mis-
to vykonu a naplné prace tak,
aby si z inzeratu mohli potenci-
alni uchazeci udélat jasnou pied-
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stavu o nabizeném pracovnim
misté. Vyznamnou roli hraje to,
zda bude potfeba primy kontakt
s dal§imi lidmi (at’ uz z tad kole-
gl ¢i vefejnosti), zda je nezbytna
telefonickd komunikace nebo
studovani dokumentti v papirové
podobé.

3. Pribéh vybérovych rfizeni
je pro radu lidi s postiZenim
problematicky

Respondenti uvadéji, ze se pii
prvnim kontaktu v ramci vybe-
rovych fizeni setkavaji se stig-
matizaci, pfedsudky a stereoty-
py. dale uvadgji, ze za touto situ-
aci stoji zejména neznalost a ne-
zkuSenost zaméstnavatelll se za-
meéstnanci — lidmi s postizenim.
Viditelné postizeni uvadeéji do-
pfedu, aby na to potencialniho
zamé&stnavatele pripravili a aby
se tak vyhnuli nepfijemné at-
mosféte v pribéhu pracovniho
pohovoru. Pokud postizeni neni
na prvni pohled viditelné, tak se
ho naopak lidé s postizenim sna-
Zi tajit co nejdéle, aby tak zvysi-
li svoji Sanci v prib&hu vybé-
rového fizeni.

4. Poskytovani priméfenych
opati‘eni neni jednotné

V ramci vetejného sektoru ne-
ni zaveden jednotny postup pro
poskytovani pfimétenych opa-
tieni na podporu zaméstnavani
lidi s postizenim. Vzdy zalezi na
konkrétnich vedoucich, zda jsou
ochotni a schopni vychazet
vstfic potfebam zaméstnanct
s postizenim.

5. Verfejny sektor je atraktiv-
nim zaméstnavatelem

Lid¢ s postizenim vnimaji or-
ganizace vetejného sektoru jako
potencialniho zaméstnavatele
kladné. Zminuji ptfedevsim
vyhody v podob¢ stability za-
méstnani, prehledného systému
odmeénovani a absenci nepfime-
feného tlaku zapti¢inéného
cilem dosahovani zisku, na ktery
se orientuje soukromy sektor.
Svému pusobeni v organiza-
cich vetejného sektoru zameést-
nanci s postizenim pfisuzuji
rovnéz symbolickou hodnotu
v podob¢ zaclenovani zne-
vyhodnénych skupin lidi do Zi-
vota spolecnosti.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



CMKOS si pripomnéla Mezinarodni vzpominkovy den za obéti pracovnich urazu
a nemoci z povolani

V loiiském roce zemi‘elo na nasledky pracovniho iirazu 108 za-
méstnancu. Dalsi desitky pak skondily s velmi vaZnym poranénim
v nemocnicich. Na problém bezpecnosti prace a rizika pracovnich
wirazi 28. dubna upozornili zastupci Ceskomoravské konfederace

odborovych svazii, ktefi si i v letoSnim roce, ktery je znacné

ovlivnén epidemii, pFipomnéli Mezinarodni vzpominkovy den za

obéti pracovnich urazii a nemoci z povolani.

Desitky cervenych balonkt
vypustili zastupci Ceskomorav-
ské konfederace odborovych
svazi na pamatku lidi, ktefi loni
zemfeli pii vykonu prace. ,, Dnes
vzpominame na ty, kteri Sli do
prace a uz se ke svym rodinam
nikdy nevratili. Vzpomindme na
ty, kteri nepredpokladali, ze se
néco takového miize stat. 108 li-
dem za rok 2020 se to bohuzel
stalo. Udélejme vse pro to, aby-
chom pro pristé do prace zdravi
sli, ale z prace se taky zdravi
vratili, tekl v uvodu vzpomin-
ky predseda CMKOS Josef
Stiedula.

Tato slova podpofila i misto-
piedsedkyné CMKOS Radka
Sokolova, které se této symbo-
lické akce také zucastnila.
,Jedna se o druhy nejvetsi po-
Cet obeti pracovnich urazii za
poslednich pét let. A to navic
v dobé, kdy rada provozii bud
stala, nebo kviili epidemii fungo-
vala v omezeném rezimu. Clovék
ma chodit do prace proto, aby si
diky ni zajistil distojny zivot, ne
proto, aby prace poskodila jeho
zdravi, nebo mu dokonce vzala
Zivot. *

Jejich varovani doplnil na dal-
ku i generalni inspektor
Statniho uiadu inspekce prace
Rudolf Hahn: |, Vysoké cislo

obéti  smrtelnych pracovnich
urazu za lonsky rok nas nuti k za-
mysleni, zda jsme, jako spolec-
nost, tvari v tvar této pandemii
nezacali podcenovat rizika hro-
zicl zaméstnancim na pracovis-
tich, zda v honbé za tzv. ekono-
mickym prezitim neodsunuli né-
kteri zaméstnavatelé otazku bez-
pecnosti svych zaméstnancii na
povestnou vedlejsi kolej.

Také ministryné prace a so-
cialnich véci Jana Malacova se
pozastavila nad vyznamem toho-
to dne: ,, Pripominka 28. dubna
je dobrou prilezitosti se trochu
zastavit, vzpomenout Si na
vSechny obéti pracovnich urazii
a zamyslet se, zda by neslo udé-
lat jesté o trochu vice, aby k ta-
kovym nestastnym uddlostem
dochazelo co nejméné. Kvuli
nim, jejich blizkym, ale i kvili
nam vsem.

Vyvoj poétu smrtelnych
pracovnich urazi: V roce 2016
(104), 2017 (95), 2018 (123),
2019 (95), 2020 (108).

Pokud se podivame na data
pracovnich urazi podle statni
pfislusnosti, tak zjistime, ze nej-
vice smrtelnych urazt v Cesku
se stane Ukrajincim (7) a Ru-
munum (7). Ve stejné statistice
se muzeme vsak podivat i na
zavazné Urazy. Z tohoto piehle-

du pak zjistime, Ze nejvice
tézkych pracovnich urazi se sta-
ne Slovakim (21), Ukrajincim
(19), Polakim (5) a Rumuntim
4.

O svatku:

Mezinarodni vzpominkovy
den za obé&ti pracovnich trazt
a nemoci z povolani si pfipo-
miname kazdoro¢né 28. dubna.
Odbory po celém svéte v tento
den organizuji aktivity, aby pfi-
pomnély vyznam bezpecnosti
préce a zaroven znova upozorni-
ly, ze existuje fada povolani, kde
i dnes pracuji lidé ve zdravi
ohrozujicim prostiedi. Velky im-
puls tomuto svatku dal v roce
1989 britsky aktivista Tommy
Harte, ktery pro n&j vymyslel
slogan “Vzpomente na mrtvé -
bojujte za zivé”, ktery vétSina
odborovych organizaci pouZziva

CMKOS

[spolecné]
dodnes. V Ceské republice osla-
vy tohoto svatku tradi¢né orga-
nizuje a pfipomina predevsim
Ceskomoravska konfederace

odborovych svazi.
Tiskova zprava CMKOS

Prodlouzeni poskytovani mimoradného
prispévku zaméstnanci pri narizené
karanténé — ,,I1zolacka*

V minulém C¢isle Bulletinu jsme informovali o mimofadném
piispévku zaméstnanci pii natizené karanténé, ktery mél byt poskyto-
van zaméstnancim pii natizené karanténé do 30. dubna 2021. Jedna
se o mimoiadny piispévek, ktery pfislusi zaméstnanci, kterému byla
nafizena karanténa a kterému podle zdkoniku prace vznikl z divodu
nafizené karantény narok na ndhradu mzdy, platu nebo odmény z do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnanci piislusi
mimotadny ptispévek ve vysi 370 K¢ za kazdy kalendaini den, nejdé-
le v8ak po dobu prvnich 14 kalendarnich dnti trvani nafizené karanté-
ny.

Ve Sbirce zakont byl dne 30. 4. 2021 zvetejnén zakon ¢. 182/2021,
kterym se méni zdkon €. 121/2021 Sb., o mimotadném piispévku za-
méstnanci pii nafizené karanténé. Touto novelou doslo k prodlouZe-
ni poskytovani mimoradného prispévku zaméstnanci pii natizené
karanténé aZ do 30. ¢ervna 2021.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOV A, randova.stepanka@cmkos.cz

Piehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 9. 4. do 30. 4. 2021

(vybér)

165. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2005 Sb.,
o ndkladech na zavodni stravovani a jejich uhradé
v piispévkovych organizacich ziizenych izemnimi samo-
spravnymi celky, ve znéni pozdéjsich predpist

170. Vyhléaska o stanoveni vySe nahrad vydaju za odborné
ukony provadéné Statnim ustavem pro kontrolu Ié¢iv pod-
le zakona o zdravotnickych prostfedcich

171. Vyhlaska o stanoveni vySe nahrad vydaji za odborné tikony pro-
vadéné Statnim ustavem pro kontrolu 1é¢iv podle zakona o diagnos-
tickych zdravotnickych prostfedcich in vitro

172. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 305/2020 Sb., o stanoveni
zpusobu zahrnuti kompenzace do vyse uhrad za hrazené sluzby po-
skytnuté v roce 2020

173. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 438/2020 Sb., o Gpravach po-
skytovani oSetfovného v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi

epidemii a o zmén¢ zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiste-
ni, ve znéni pozd¢jsich predpist
175. Vyhlaska o zptsobu ocenovani nakladi na zdravotni sluzby pro
ucely prerozdélovani
176. Vyhlaska o nastavitelnych parametrech pierozdélovani financ-
nich prostredkil vefejného zdravotniho pojisténi pro rok 2022
179. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2012 Sb., o dispenzérni
péci, ve znéni vyhlasky ¢. 318/2016 Sb.
182. Zakon, kterym se méni zadkon ¢. 121/2021 Sb., o mimotadném
piispévku zaméstnanci pii natfizené karanténé
183. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 438/2020 Sb., o upravach po-
skytovani oSetfovného v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi
epidemii a o zmén¢ zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisté-
ni, ve znéni pozd¢jsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Na workshopu jsme pripravovali strategii na ziskavani novych ¢lenti odborového svazu

V ramci spoluprace odborového svazu a Evropské federace od-
borovych svazii veiejnych sluzeb (EPSU) jsme se zucastnili on-li-
ne strategického workshopu oddéleni naboru a organizovani
EPSU pro odborové piediky ,,Strategie organizovani ve veiej-
nych sluzbach", ktery byl zaméfen na nabor a organizovani v od-
borech. Workshop byl urcen pro Cesko, Polsko a Mad’arsko.
Skupinu z naseho odborového svazu tvoril tym sloZeny z misto-
predsedy OS (Lubomir Francl), z ¢lenti vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zékladnou (Ludmila Sromotova a Jan Susta) a z pred-
sedkyné nejvétsi zakladni organizace FN Ostrava (Zuzana
Sargova). Workshop probihal cely biezen.

Prvni spolecné on-line set-
kani vSech ucastniki se konalo
4. bfezna. V nasledujicich 17
dnech bylo nutné vytvofit strate-
gii, ktera by v kone¢ném dusled-
ku méla vést k udrzeni a navyse-
ni ¢lenské zakladny v dalSich le-
tech. Podle zadanych parametrt
jsme shromazdili potfebna data
z programu Trewis. Na zakladé
svych zkusenosti z vlastnich ZO
a zku$enosti nabytych na skole-
nich v pfedchozich letech jsme
vypracovali nastin strategie
naboru a organizovani pro
0OSZSP CR. Vysledek jsme za-
slali na oddéleni pro nabor a or-
ganizovani EPSU.

Poté 24. brezna nasledovala
konzultace s odborniky EPSU
(Agnieszka Ghinararu, Milo§
Vlaisavljevi¢c a Greg Thomp-
son). Velmi nas potésilo, kdyz
jsme byli pochvaleni za odvede-
nou praci. Zahrani¢ni kolegové
byli nad$eni z moznosti, které
dava nas program Trewis.

Na poslednim setkani vsech
Ucastnikt 26. biezna byly pted-
staveny pracovni postupy jedno-
tlivych skupin a prislibena po-
moc ze strany EPSU pfi realiza-
ci téchto plani.

Diky fungujici centralni elek-
tronické evidenci ¢lenti Trewis
jsme schopni ziskat veskera data
potiebnd pro ptipravu strategie
naboru a organizovani naseho
svazu. Provedli jsme kompletni
analyzu dat z pohledu mnozstvi
ZO a ¢lent, nastupy a vystupy
od roku 2018, vékové slozeni
Clenské zakladny, mnozstvi ¢le-
nt z jednotlivych odvétvi v sek-
toru zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a dalsi. To vSe celorepub-
likové, dle jednotlivych kraju
a jednotlivych ZO. Nyni mame
plan, jak dale postupovat, aby to
bylo zvladatelné casové, po-
stupné aplikovatelné v individu-
alnich podminkach kazdé ZO
a zaroven to nebylo pouhé plac-
nuti do vody. Jak tento plan zni

konkrétné, si necham do dalSiho
¢isla Bulletinu.

Vsichni  vime, ze finanéni
moznosti jednotlivych ZO ¢i
svazu a pocet ¢lent jsou spojené
nadoby. Proto jsou velmi alar-
mujici Cisla ziskana na zaklade
veékové analyzy Clenské zaklad-
ny OSZSP CR. Do starobniho
dichodu odejde do 10 let 31 %
Clenské zakladny, do 15 let do-
konce 46,5 % clenské zakladny.
Ne u vSech to sice znamena, Ze
ihned ukon¢i pracovni pomér,
ale u valné vétsiny tomu tak bu-
de. K témto ¢islim je nutné pfi-
pocist i ukonceni ¢lenstvi z ji-
nych pficin. Je to jeden z duvo-
da, pro¢ je dilezité, aby v dal-
Sich letech byl nabor a organizo-
vani jednou z hlavnich priorit
nasich ¢innosti v ZO.

Nikdy nebylo na zdravotnic-
tvi a socialni sluzby zaméfeno
tolik medialni pozornosti jako
v soucasné dobé€, zaroven nas
svaz zaznamenava historické
uspéchy. Odbory jako takové za-
¢inaji byt vnimany jako dulezity
hra¢, i kdyz ne vSem je to po
chuti. Zkusme toho vyuzit i na
urovni zékladnich organizaci.
Vam vsem, ktefi se aktivné po-

dilite na chodu svych zakladnich
organizaci, dékuji a vim, Ze ne
vSichni jste za svoji praci
odmeénéni zvysujici se ¢lenskou
zéakladnou. Vétim, ze diky naSe-
mu pilotnimu projektu si bude-
me schopni v nasledujicich le-
tech vzéjemné pomoci a piispét

k tomu, ze se zvétsi pocet za-

meéstnanct odboraiti ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach.

Be. Jan SUSTA,

Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,

susta.jan@nemcb.cz

Foto autor a Lubomir Francl
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Rok 2005 — mistopiedsedkyni Janu Dvoiakovou vystiidala Dagmar Zitnikova

Loni za¢atkem roku oslavil nas odborovy svaz tficaté narozeni-
ny. V lofiskych ¢islech Bulletinu jsme si postupné pripominali
praci svazu v prvnich letech jeho existence a problémy, které teh-
dy ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach fesil. Smutné je, Ze ¢as-
to jsou to tytéZ, kterymi se odborovy svaz zabyva dosud. Piipadné
se potyka s dopady tehdejsich rozhodnuti, jimZ se marné snazil
zabranit. V tomto Cisle Bulletinu se ohlédneme za dénim v roce

2005.
Rok 2005

Do roku 2005 vstupovala Ceska
republika s vladou, v jejimz Cele
stal Stanislav Gross (CSSD), je-
hoz po demisi kvuli aféte s finan-
covanim bytu od 25. dubna vy-
sttidal Jifi Paroubek.

Ministryni zdravotnictvi byla
Milada Emmerova (CSSD), od 12.
fijna byl fizenim zdravotnictvi
povéten Zdensk Skromach, 4. li-
stopadu se ministrem zdravotnic-
tvi stal David Rath (nestranik za
CSSD).

Ministrem prace a socidlnich
véei byl Zdendk Skromach
(CSSD).

Od pocatku provazela rok 2005
vasniva diskuse o koncepci zdra-
votnictvi, kterd zacala jiz v roce
ptredchazejicim. Odborovy svaz
sice ocenil, Ze 0 ministerském na-
vrhu koncepce se vede vefejna
diskuse a Ze je v ném zdravotnic-
tvi pojimano jako vefejna sluzba,
navrh ov§em povazoval za v mno-
ha oblastech problematicky, napii-
klad kvuli tomu, Ze nefesil dosta-
te¢né¢ organizaci a financovani
zdravotnictvi, coz by v budoucnu
vedlo ke zhorSovani pracovnich
a platovych podminek zaméstnan-
ct. Odborovému svazu se nepoda-
filo s ministryni Emmerovou na-
jit cestu ke konstruktivni diskusi
a predseda Schlanger uvedl, Ze
,kazdé jednani s ministryni Ize
oznacit za mrhani casem .

Stinovy ministr zdravotnictvi za

ODS senator Tomas Julinek pied-
stavil vefejnosti tzv. Modrou San-
ci, jejiz podstatou bylo zavedeni
soukromého komer¢niho zdravot-
niho pojisténi. Jak odborovy svaz
varoval, jeho hlavni nebezpeci by
spo¢ivalo v tom, Ze pacienti, které
by pojistovny vyhodnotily jako
ptilis drahé, by ,ziejmé nejenze
nedostali slibovanou modrou San-
ci, ale Zadnou Sanci “.

Také jednani o odmeénovani by-
la slozita a neradostna. Odborovy
svaz pozadoval dodrZeni vladniho
piislibu na vyrovnani odlisnych
zplsobi odménovani a nesouhla-
sil s tim, aby se platy zvysily pou-
ze 1ékartim, piipadné pouze zdra-
votnikiim, ale bez finanéniho za-
jisténi, dokonce s védomim, Zze
prostfedky na to by se vzaly z ne-
narokovych slozek platl ostatnich
zamé&stnanct. Odborovy svaz zdi-
razhoval, Ze podporuje navyso-
vani platd ve zdravotnictvi pro
v§echny zaméstnance, bez rozdilu
profesi a bez ohledu na pravni for-
mu zaméstnavatele. Zvyseni poza-
doval i pro zdravotniky pracujici
v jinych resortech. Odborovy svaz
pozadoval, aby toto zvySeni bylo
finanéné zajisténé. Na zakladé
rozhodnuti vlady se zdravotnikiim
od 1.zafi zvysily platy o 8 %,
takze pro né zacala platit tabulka,
ktera dosud platila pro ufedniky,
tedy zvySena proti zékladni o 25
%. Odborovy svaz znovu apeloval
na premiéra Paroubka, aby toto

zvySeni bylo financné zajisténo
anedochazelo k nému na ukor mi-
motarifnich ¢asti platu zdravot-
nikd, natoz pak na tikor ostatnich
zamg&stnanc.
sesksk

Vétsina kraji se chystala preva-
dét své nemocnice na formu ob-
chodnich spole¢nosti. Odborovy

LA W W W

Vice nez

- 30 let |
jsme spolu

svaz proti tomu protestoval, ale
nedokazal tomu zabranit.
sk sk
V sobotu 19. biezna se skupi-
na zastupci odborového svazu
v Bruselu zi¢astnila velké demon-
strace za zachovani evropského
socialniho modelu a za zajiSténi
vétsiho poctu a kvalitnéjsich pra-
covnich mist.
sk sk
Na tradi¢nim setkani se sloven-
skymi kolegy 12. kvétna zaznélo
mnoho varovnych informaci:
Vsechny slovenské zdravotni po-
jistovny se z vefejnopravnich in-
stituci zmenily na akciové spolec-
nosti zaméfené na tvorbu zisku,
coz zasadné ovlivnilo jejich cho-
vani vuci poskytovatelim péce,
nemocnice nedostavaji dostate¢né
zaplaceno, 90 % slovenskych ne-
mocnic je zadluzeno, snizuji se
pocty zaméstnanci. Zato n€kolik
zdravotnich pojistoven uz vyka-
zuje piebytky, v rukou jejich maji-
tell se ocitaji i néktera zdravotnic-
ka zatizeni a lékarny.
sk sk
V sobotu 26. listopadu se v Praze
na namesti Jana Palacha za ucasti
25 az 30 tisic lidi konala velka de-
monstrace na podporu piijeti
dobrého zakoniku prace a proti
omezovani zaméstnaneckych prav.
Demonstranti pozadovali piijeti
zékoniku prace v navrzené podobé
a varovali pfed snahou nékterych
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politikti umoznit zékonikem prace
snadné a bezduvodné propousténi
zaméstnancu. Zdiraznili, Ze stabili-
ta, jistota a perspektiva jsou pfiro-
zenymi potfebami lidského byti
a novy zakonik prace musi byt po-
jistkou pro slusné zaméstnance
i zaméstnavatele.
sk sk

Ve dnech 2.a3. prosince se
v prerovském hotelu Jana konala
v poradi Sesta celostatni konferen-
ce odborového svazu. Kromé jiné-
ho na ni zaznélo, ze odborovy
svaz zasadn¢ nesouhlasi s navr-
hem ministra zdravotnictvi Davi-
da Ratha na zménu zakoniku
prace v podobé opt-outu, tedy in-
dividualni vyjimky s délkou pra-
covni doby 60 hodin a vice. Ostry
nesouhlas se tykal také nekvalit-
niho legislativniho navrhu na ne-
ziskové nemocnice, ktery by ne-
mocnice transformoval na ne-
funkéni subjekty, ¢imz by vedl
k jejich ohrozeni, navic obsahoval
seznam nemocnic, které mely byt
zruseny. To odborovy svaz oznacil
za zcela nepiijatelné.

Na funkeci mistoptedsedkyné na
celostatni konferenci ze zdravot-
nich divodi rezignovala po vice
nez 15 letech prace ve prospéch
odbori Jana Dvotakova. Delegati
do této funkce zvolili Dagmar Zit-
nikovou.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



