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Svétylka sviti

Uvodnik je
cast Bulle-
tinu, ktery
si s kolegy
mistopfed-
sedy preda-
vame v ko-
lecku. Pos-
ledni leto$ni zistal na mné. Psat
uvodnik je vzdy tak trochu slozi-
té. Kazdy od né¢ho ¢ekame néco
trosku jiného — naboj, myslenku,
pointu... Ten prosincovy byva
bilan¢ni. Dovolte mné, abych se
pri leto$nim zpétném ohlédnuti
vratila zpatky nejen o rok, ale
o let sedm.

V nedéli rano 30. prosince
2005 koncila moje posledni pra-
covni sména na zachrance. Od
1. ledna 2006 se pfede mnou ote-
virala novéd etapa zivota. Za-
¢inala jsem na Odborovém sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR jako mistopredsedkyn.

Neuméla jsem si predstavit
svoji budouci praci, neuméla
jsem si piedstavit, ze pfeskoc¢im
ze sanitky od pacientil na jednani
s politiky, s odborniky, ale i s od-
borafi. A i mezi odboraii to
obcas byva slozité.

Ovsem, kdyz jste hozeni do
vody, musite plavat. A tak se to
rozjelo. Jednani se zaméstnava-

teli, s radnimi, s hejtmany, po-
slanci, ministry, premiéry, se se-
natory. Hodiny stravené s né-
kym, kdo mnohdy nechce slyset
a nebere v potaz Zadné argumen-
ty, ani ty odborné, ani ekono-
mické. Na druhou stranu byly to
také hodiny stravené s nckym,
kdo ma podobné nézory, vy-
znava stejné hodnoty. A hodiny
stravené s vami.

Za uplynulych sedm let jsem
si nesCetnékrat kladla otazku, co
ma veétsi vyznam. Nescetnekrat
jsem srovnavala pomoc lidem
z pozice zdravotnika a pomoc li-
dem z pozice odborového bosse,
jak nas s oblibou nazyvaji mé-
dia. Opakované jsem bilancova-
la vlozenou energii versus vy-
sledky prace. Mnohokrat jsem
meéla pocit, ze bude lepsi, kdyz si
sednu zpatky do sanitky a ne-
cham za sebou politické panopti-
kum. Pak ale vzdy piisel n¢kdo,
kdo bud’ potieboval pomoc, ne-
bo pomohl mné¢.

Obcas jsem si myslela, ze své-
tylko na konci tunelu zhaslo, ale
neni to pravda. Svétylka sviti a
¢lovek neni zrozen k tomu, aby
destruoval a bofil, ¢lovek je zro-
zen k tomu, aby stavél. A my
spolu ,,stavime®. Pokud mate po-
cit, Ze tomu, tak neni, podivejte

Odborovy svaz vyhlasil stavkovou

pohotovost a vyzval Hegera k odstoupeni

Stavkovou pohotovost vyhlasil v utery 13. listopadu Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni pé&e CR. Shodlo se na tom vice nez
130 delegatu celostatni konference, ktera se sesla v Praze. Vedlo je
k tomu zhodnoceni situace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
a dalS$i kroky, které pripravuje Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo prace a socialnich véci a vlada.

Delegati celostatni konferen-
ce zaroven vyzvali k odstoupeni
ministra zdravotnictvi LeoSe
Hegera z dtvodu nezvladnuti
fizeni resortu zdravotnictvi a

uvedeni mnoha nemocnic i paci-
entli do nejistoty a ohrozeni je-
jich zdravi.

poRracovdni na strané 11

Informace o celostétni konferenci OSZSP CR najdete na strandch 11,

12,13 a 14.

Zachranaii se doc¢kali

Zameéstnancim socialek nalezi plat!
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Schizofrenie v rozpisech pracovni doby

se, prosim, do nasich dokumen-
ta, Bulletinti nebo na web, pfi-
pomeiite si, prosim, co jsme spo-
lu dokazali.

Za uplynulych sedm let jsem
potkala obrovské pocty lidi, kte-
fi jsou naladéni na stejnou vinu.
Jde jen o to, abychom hledali to,
co nas spojuje, abychom se vice
vzajemné poslouchali, abychom
se k sobé chovali slusné, Cestné.
Nesmime se nechat zahnat do
pasti, Ze se nas véci kolem ne-
tykaji. Nesmime se nechat
ptresvédcit ,,obecnym® minénim,
ze je normalni, abychom byli jen
individui a mysleli jen na sebe.

Clovék musi umét piijimat
osobni zodpovédnost, ale musi
si také uvédomit, ze Zije ve spo-
le¢nosti mezi lidmi. Musime se
spole¢né postavit nespravedl-
nosti, 1zi, klamu a destrukci.
Nesmime ztracet viru, Ze je
mozné, aby bylo 1épe. Kazdy se
ma tesit 1 z maliCkosti.

Drazi pratelé, mili kolegové,
mij uvodnik je tentokrate vice
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Mateiska a rodicovska dovolena

strana 26

osobni a mél by byt i optimistic-
ky. Dovolte mné, abych vam
v jeho zavéru podekovala za
spolupraci, za podporu, za po-
moc. Jménem svym i jménem
kolegti z vedeni odborového
svazu a jménem zaméstnancu
svazu pfeji vam, vasim rodinam,
vasim blizkym a vSem lidem
dobré vule krasné Vanoce a
hodné zdravi, S$tésti, lasky a
vzajemného porozuméni v roce
nadchazejicim.

At je rok 2013 lepsi nez ten
leto$ni — zachovejme a budujme
si nase hodnoty, prosazujme na-
Se spolecné cile, budme k sobé
slusni, tolerantni a pratelsti.

Nezapominejte, ze na$ odbo-
rovy svaz je tu pro vas. Nas od-
borovy svaz je partner a pomoc-
nik pro rok 2013.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dékujeme Viim za spoluprici

v letosnim roce a prejeme Viim

tispsny rok 2013
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Velmi zdvazna zdravotnicka té-
mata mélo ve stfedu 31. fijna na
programu jednani Pracovniho tymu
tripartity pro zdravotnictvi (zdra-
votnické tripartity), kterého se za
stranu Ministerstva zdravotnictvi
(MZ) zhcastnili tfi naméstci minis-
tra. Odborovy svaz zastupovaly
piedsedkyné Dagmar Zitnikova a
mistoptedsedkyné Ivana Bienkova,
ktera pracovni tym vede. Na pro-
gramu jednani bylo sedm bodi
véetné informaci k ruseni nemoc-
nic, které pivodné Ministerstvo
zdravotnictvi odmitlo projednat.

V_prvnim bodé jednani MZ
piedlozilo socialnim partnerim in-
formace o tom, které zakony se pfi-
pravuji. Pro odbory je soucasné
chvili zasadnich nékolik zakonu,
které byly nasledné projednany.

Prvnim z nich je zakon o univer-
zitnich nemocnicich, jehoz zamér
schvalila vlada a ktery je ve fazi in-
tenzivni piipravy jednotlivych pa-
ragrafi. Odborovy svaz s piedlo-
Zenym navrhem nesouhlasi a bu-
de ho v dalSich fazich opét piipo-
minkovat. V souvislosti s timto
zakonem se odbory znovu ptaly, co
bude s ostatnimi zafizenimi, které
ministerstvo ziizuje, tedy s psychi-
atrickymi 1écebnami, odbornymi
1écebnymi Gstavy a rehabilitanimi
ustavy (jedna se o 72 zafizeni).
Odpovéd byla, Ze Ministerstvo
zdravotnictvi zatim presné nevi.

Druhym zakonem, ktery se pro-
jednaval, byl navrh zdkona, kterym
se méni zakon o tabakovych vyrob-
cich. K tomuto bodu byl ptizvan
hlavni hygienik, nebot’ navrh toho-
to zakona obsahuje velmi vyznam-
nou zménu, kterd se tyka zamést-
nancti hygienické sluzby: ¢ast vel-
mi vyznamnych kompetenci hygie-
ny by méla prejit pod Statni zeme-
délskou a potravinaiskou inspekei,
ktera spada pod Ministerstvo zeme-
délstvi. S navrhem nesouhlasi
Zadny ze socidlnich partneri a
vsichni budou spoleéné usilovat
o zachovani stavajiciho stavu.
Vetejna kontrola a vefejné zdravi
jsou zalezitosti vSech a rozbijeni
zavedenych systému vede k desta-
bilizaci a chaosu.

Za destabilizujici povaZuji od-
bory a zaméstnavatelé i novy na-
vrh zékona o nelékatskych zdravot-
nickych pracovnicich. Odbory se
Ministerstva zdravotnictvi ptaly, ¢i
to byl napad vytvofit novy zakon
pro nelékate, kdyz ten stavajici ko-
necné vSichni pochopili. Za stranu

odborli a zaméstnavatelii zaznélo,
Ze na mist¢ by byla jen novela
zékona, do kterého by se zapraco-
valo, co je pfinosné. Ministerstvo
zdravotnictvi pfislibilo intenziv-
n&jsi spolupréci se socialnimi part-
nery, a zvlast¢é s Mgr. Evou
Proskovou, kterd se vzdélavanim
nelékai zabyva mnoho let a v sou-
Casné dobé puisobi v Unii zam¢&stna-
vatelskych svaztl.

Poslednim pravnim predpisem,
ktery se projednaval, byl navrh
zakona o rozpoctové zodpovédnos-
ti, ktery vefejnost zna pod pojmem
"dluhova brzda". Odbory maji se
zékonem problém obecné, protoze
vlada jen $krta a nedéla nic proto,
aby se zvysily ptijmy statniho roz-
poctu. Se zaméstnavateli a minis-
terstvem se odbory shodly na
tom, Ze je pro vSechny tfi strany
neprijatelné, aby se zikonem vla-
dé umoznilo v pripadé deficitu
statniho rozpoc¢tu pouZit pro-
stfedky ze zdravotniho pojisténi
na sniZeni statniho dluhu.

Posledni bod jednani byl k re-
strukturalizaci a ruSeni nemoc-
nic.

Odbory s chaotickym a ni¢im
nepodloZenym zruSenim 30 ne-
mocnic zisadné nesouhlasi.
Zruseni nemocnic by mélo obrov-
ské dopady na zaméstnance a pa-
cienty.

Odbory polozily n€kolik zasad-
nich otazek zdravotnim pojistov-
nam, ale relevantnich odpovédi se
nedockaly. Chtély védét, jakym
zpusobem se vybiraly nemocnice,
které maji skonéit. Jako piiklad
uvedly konkrétni nemocnice, které
maji nové vybavena pracoviste,
jsou akreditované a maji ISO 9001
a navic byly v minulém seznamu
uvedené jako ty, které se dohodly se
zdravotnimi pojistovnami. Dotaz
znél, zda byla shoda na tom, Ze se
nemocnice zrusi. Dal se odbory pta-
ly, které nemocnice pievezmou péci
0 pacienty ze zrusenych nemocnic.

Jedna se o téméf 20 % nemocnic!
Ministerstvo zdravotnictvi a zdra-
votni pojistovny neodpovédély ani
na otazku, co bude se zaméstnanci a
jak se bude fesit jejich situace, zda
se pripravuji socialni programy, re-
kvalifikace, zda bylo zvaZovano,
jaka mista budou zaméstnancim ze
zruSenych nemocnic nabidnuta.

Shoda nepanovala ani na strané
zaméstnavatelll. Zdravotni pojistov-
ny byly v zasadnim rozporu s po-
skytovateli péce (fediteli nemoc-
nic). Zaméstnavatelé za nemocnice
sdélili, ze svolavaji na ttery 6. li-
stopadu jednani fediteli a tam se
dohodnou na dal$im spole¢ném po-
stupu. Zastupci zdravotnich poji-
$toven sdélili, ze fesenim by bylo,
aby do stavajici situace vstoupil stat
jako arbitr. Ministerstvo zdravot-
nictvi trva na zruSeni 30 nemocnic.

Vedeni odborového svazu pii-
pomina, Ze situace neni vyhroce-
na jen pro tiicet nemocnic.
OhroZena je vét§ina nemocnic,
nebot’ zdravotni pojistovny a
Ministerstvo zdravotnictvi po-
¢itaji s rozsahlou restrukturaliza-
ci téméf ve vSech dalsich nemoc-
nicich v€etné fakultnich. Jisté do-
hody jsou jen ve 21 nemocnicich.

V dal$im sledu ma pfrijit re-
strukturalizace psychiatrickych
lé¢eben. Novy zakon o univerzit-
nich nemocnicich zméni podmin-
Ky i v této ¢asti zdravotnictvi.

Pri téchto reformach nema jis-
totu nikdo. Pravidlo, Ze na nas moz-
na nedojde, neplati. Srovnejte si
seznamy pojistoven z Cervence
a ty dnesSni- oboji lze najit
u této zpravy na webu naSe-
ho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/31-
10-2012-zdravotnicka-triparti-
ta.aspx. Ve zdravotnictvi vladne
chaos, a proto je mozné cokoliv.
Neni jina cesta, neZ se aktivné
branit.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Krajska rada Praha oznamuje v§em prazskym odborovym orga-
nizacim ve zdravotnictvi a v socialni péé¢i terminy svych jednani

v roce 2013:

10. ledna, 14. Gnora, 14. bfezna, 11. dubna, 9. kvétna, 13. ¢erv-
na, 12. zafi, 10. fijna, 14. listopadu a 12. prosince vzdy od 15.30
hodin v budové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce

CR v Praze.

Svou navstévu oznamte, prosim, pfedem predsedkyni prazské
krajské rady Praha Rizené Mensikové na ¢islo 604 997 148.

TéSime se na vas.



Listopadova vykonna rada jed-
nala v pond¢li dvanactého pred
zahéjenim celostatni konference
odborového svazu. Na tivod in-
formoval pfedseda dozorci rady
Ing. Petr Popule o kontrolach
u organizaci, které nemaji v po-
fadku placeni ptispévki, a o dal-
Sich kontrolach dozor¢i rady.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informo-
vala o propoc¢tech a moznostech
fungovani zajistovaciho fondu
v podminkach odborového sva-
zu. Clenové vykonné rady disku-
tovali o dobé potiebné k piipraveé
kvalitniho zahdjeni Cinnosti fon-
du, souvislostech se souc¢asnymi
nedostatky v pfesné evidenci
¢lend OS a dalsich otazkéch.

Mistoptedseda Ladislav Ku-
charsky informoval o spolupraci
s Nadaci Friedricha Eberta, ktera

Snaha zdravotnich pojistoven a
Ministerstva zdravotnictvi bez ana-
lyz a zdivodéni zrusit nékteré ne-
mocnice a Casti dalSich vedla k 8.
fijna k zalozeni krizového $tabu ne-
mocnic, odborti a pacientil.

Cleny krizového §tabu jsou
Asociace ceskych a moravskych ne-
mocnic, Asociace krajskych nemoc-
nic, Svaz pacientl CR, Narodni rada
osob se zdravotnim postizenim CR,
Odborovy svaz zdravotnictvi a soci-
alni péte CR a Lékatsky odborovy
klub-Svaz ceskych lékard. Krizovy
§tab podporuje Odborovy svaz pra-
covnikl dopravy, silni¢niho hospo-
dafstvi a autoopravarenstvi Cech
Moravy, Odborovy svaz dopravy,
Federace strojviidci CR, Svaz odbo-
1aft sluzeb a dopravy a Ceskomo-
ravska konfederace odborovych sva-
iR

Mluvéimi krizovy $tab zvolil mi-
stoptedsedu ACMN MUDr. Ing.
Petra Fialu a predsedu NRZP CR
Bc. Vaclava Krésu.

Nebezpeci nezajisténi nemocnic-
ni péée pro obéany CR zdravotnimi
pojistovnami od 1. ledna 2013 je
vy$si nez kdykoliv predtim.

Pro nemocnice je nepfijatelné,
aby nékterym z nich byly prodlouze-
ny smlouvy jen na ptl roku nebo
rok, nebo aby formalné smlouvy by-
ly uzavieny na 5 let s vyjimkou nej-
podstatnéjsi ¢asti, tykajici se rozsa-
hu a struktury poskytované péce,

vyrazn¢ financuje mnoho spo-
le¢nych akci odborového svazu
ajeho zahrani¢nich partnert, a
o akcich planovanych na pfisti
rok. Akce budou navazovat na
osvédcené cinnosti sekci odbo-
rového svazu a na seminafich a
konferencich se budou vénovat
aktualni pracovnépravni témati-
ce, otazkam bezpecnosti a nasili,
problémuim, které ptinasi demo-
graficky vyvoj, atd.

Vzhledem k soucasnym plano-
vanym zasadnim zméndm v psy-
chiatrii ¢len vykonné rady Milan
Synek piipomnél jiz pied léty
projedndvany navrh na ziizeni
sekce psychiatrickych 1é¢eben
odborového svazu. V ptipadé
zajmu muze byt zfizena sekce,
ptipadné pracovni skupina.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o jednanich kri-

uzaviené na pul roku, jak navrhuje

VZP.

Platny pravni pfedpis stanovi do-
bu uzavfeni smlouvy na 5 let a ne-
mocnice nebudou ochotny se dohod-
nout jinak. Z uvedenych divod kri-
zovy §tab
- doporucuje vSem nemocnicim,

aby v jednani se zdravotnimi po-
jistovnami postupovaly jednotné,
trvaly na uzavfeni smluv na vy-
hlaskou stanovenou dobu 5 let, a
nepodepisovaly smlouvu se zad-
nou zdravotni pojistovnou do té
doby, dokud zdravotni pojistovny
neupusti od zaméru vyuzit no-
vych smluv k zasadni redukci ne-
mocni¢ni péce a nedaji v tomto
sméru dostate¢né garance.

- povazuje za nutné o podporu to-
hoto postupu pozadat kraje, mésta
a dalsi zfizovatele nemocnic véet-
né cirkevnich instituci a pozadat
je o podporu bez ohledu na ztizo-
vatele nemocnice.

- soucasné znovu vyjadiuje ochotu
asociaci nemocnic, pacientskych i
odborovych organizaci podilet se
na ucelné a fakty podlozené re-
strukturalizaci nemocni¢ni sité po
celé nasledujici pétileté smluvni
obdobi v klidu, s rozvahou, v nor-
malnich smluvnich vztazich a za
fadného fungovani nemocnic pro
pojisténce vSech zdravotnich po-
jistoven.

Zdravotni pojistovny pod patro-
naci Ministerstva zdravotnictvi po-
tvrdily, Ze obavy nemocnic, pacientil

zového §tabu a jednani Asociace
Ceskych a moravskych nemoc-
nic. Odborovy svaz pozval na
jednani zastupce odborovych or-
ganizaci z ohrozenych nemoc-
nic, aby zjistil, jaka je situace za-
méstnancti a jakou pomoc a spo-
lupréci potiebuji. Ani za této si-
tuace se vSak ze vSech odboro-
vych organizaci nemocnic neo-
zvali. Ztejme nékteti stale doufa-
ji, ze k ruseni nemocnic a jejich
Casti opravdu nedojde, piipadné
ze propousténi se nedotkne jich
osobné a k osudu ostatnich jsou
lhostejni.

Mistoptedsedkyné Ivana Brei-
kova informovala o déni v ev-
ropskych odborech a o moznos-
tech financovani nékterych akci
z tzv. Norskych fondu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

a odbori nebyly zbytecné.
Vypovézenim platnych smluv a
umélym prodluzovanim  jednani
o novych vytvofily situaci pro jed-
nostranny diktat nemocnicim, zdra-
votnikim a ob¢antim.

Bez jakychkoli zvefejnénych
podkladi, bez rozhodovani jakého-
koli organu odpovédnému obc¢antim,
v rozporu s dohodami udinénymi
v nékterych krajich, chtéji nejprve
zrusit 30 nemocnic. 12 nemocnic
hned, dalsich 18 v kratké dobé v du-
sledku jejich uvedeni na Cerné listi-
n¢é nemocnic nezadoucich. Ve 101
nemocnicich chtéji omezit péci.

Jen hlupakim mize byt urceno
ujisténi ministerstva i pojistoven, ze
nemocni¢ni pé¢e nebude omezena,
7e 21 nemocnic ruSenim nedotce-
nych bude schopno nahradit péci 30
zrugenych a 101 redukovanych ne-
mocnic.

Jedinym legalnim nastrojem, jak
toto jednani zastavit, je takové
smlouvy nepodepsat. Krizovy $tab
k tomu vyzyva vSechny nemocnice.
I té&ch 21 nemocnic na seznamech
pojistoven, které se nezdaji byt v té-
to fazi ohrozeny.

VZP CR jiz dala k dispozici navrh
smlouvy, podle které by byla od 1.
ledna 2013 uzaviena pouze ramcova
smlouva bez vymezeni rozsahu a
struktury poskytované péce. Platnost
této smlouvy by skoncila, pokud by
nemocnice do 6 mésicl nepfistoupi-
la na rozsah a strukturu péce vyza-
dované pojistovnou. Tim jsou ohro-
Zeny vsechny nemocnice bez ohledu

X6

na umisténi v ,,listin¢* pojistoven.

22. ¥ijna

Krajskou konferenci kraje
Vysocina v Jihlavé vedli predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedseda Ladislav Kucharsky.

V odpolednich hodinach se za
ucasti celého vedeni OS seSel kri-
zovy §tab, aby se dohodl na dal$im
spole¢ném postupu proti ruseni ne-
mocnic.

Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bfetikova jednala na Ministerstvu
prace a socialnich véci se zamést-
nanci o pravidlech pro zavedeni
zvlastniho urceni platového tarifu
v zafizenich socialnich sluzeb.
Doslo ke shod¢, ze zavedeni neni
tak jednoduché, jak se nckterym
zaméstnavatelim zda, je nutné do-
drzet pislusna pravidla, a to véetné
podminek stanovenych v zakoniku
prace pro projednani.

23. ¥ijna

Krajska konference v Karlovych
Varech jednala za ucasti pfedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikové a mi-
stopiedsedy Ladislava Kucharské-
ho.

23. a 24. fijna

Jednani vyboru pro zdravotnic-
tvi pii Evropské federaci odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU) se ucastnila mistopfedsed-
kyné OS Ivana Bfetikova, ¢lenka vy-
boru za odborovy svaz. Jednani se
konalo v Luxemburku, hodnotilo si-
tuaci zamestnanctl ve zdravotnictvi a
v socidlnich sluzbach. Vyjadtilo se
k materialu pracovni skupiny ve véci
starnuti zaméstnancti a udrzitelnosti
zaméstnanc ve zdravotnickych za-
tizenich. Za odborovy svaz pracova-
la v pracovni skupiné pravnicka
Ivana Stépankova.

24. ¥ijna

Pfedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedou OS
Ladislavem Kucharskym fidili dal-
§i z krajskych konferenci — tento-
krate v Liberci.

Ve vecernich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s mistopfedsedou OS Ladis-
lavem Kucharskym zicastnili kon-
ference potradané Nadaci Friedri-
cha Eberta a sdruzeni CESTA.
Pfitomni si vyslechli nazory za-
stupct politickych stran na budouc-
nost levice v Evropé. Predsedky-
né Zitnikova téastniky konference
seznamila s kritickou situaci ve
zdravotnictvi a se zdmérem Minis-
terstva zdravotnictvi rusit nemocni-
ce.

25. Fijna

Krizovy $tab svolal spolec¢nou
tiskovou konferenci, na které za-
stupci vSech organizaci sdélili no-



stalo se

vinafim své obavy z chaosu, ktery
ve zdravotnictvi panuje, a z kroki
Ministerstva zdravotnictvi a zdra-
votnich pojistoven, které chtéji po-
stupné zrusit 30 nemocnic.
Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
informovala o moznych dopadech
na zaméstnance a upozornila, ze
OS spolu s ostatnimi ¢leny krizové-
ho §tabu nebude planované devas-
taci necinné pfihlizet.

« Mistopfedsedové OS Ivana
Bretikova a Ladislav Kucharsky se
tcastnili krajské konference v Usti
nad Labem.

26. Fijna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedseda OS
Ladislav Kucharsky se spolu se za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi
sesli se zastupci spolecnosti Ambit
Media a.s., aby projednali plany
nakladatelstvi, které ma od OS pro-
najatou  ochrannou  znamku
Zdravotnické noviny.

« V Bruselu se konalo jednéani na-
vrhové skupiny pii Evropské fede-
raci odborovych svazil vefejnych
sluzeb (EPSU) ke smérnici o pra-
covni dobé. Vsech jednani pracov-
ni skupiny se za odborovy svaz
ucastnila mistopfedsedkyné Ivana
Bretikova.

27. fijna

« Pfedsedkyngé OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani zdra-
votni komise CSSD, aby informo-
vala jeji ¢leny o postupech krizové-
ho $tabu a o postojich OS k pro-
bihajicim reformam ve zdravotnic-
tvi.

29. Fijna

« Jednani sekce social se postupné
zucastnilo vedeni OS. Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova informovala
zastupce sekce o krocich OS, které
odborovy svaz podnikl za zacho-
vani odménovani zamestnanct v so-
cialnich sluzbach platem, a o kro-
cich, které planuje, aby se zamést-
nanciim zvysily tarifni platy.

30. Fijna

« Posledni krajska konference jed-
nala v Ceskych Bud&jovicich. Za
vedeni OS se zlcastnila ptedsed-
kyné Dagmar Zitnikova.

« V hotelu Pyramida v Praze se
konala mezinarodni konference po-
fadana v ramci projektu Posilovani
socialniho dialogu, které se zucast-
nil mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky.

31. fijna

« Na MPSV se uskutecnila dvé di-
lezita jednani k socidlnim sluzbam.
Prvniho jednani fesiciho problema-
tiku hrazeni zdravotni péce v soci-
alnich sluzbach se zucastnila pred-
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Krizovy §tdb 9. listopadu

Krizovy S§tab vyzyva zdravotni
pojistovny, aby vefejné dolozi-
ly, ¢im jsou nemocniéni lizka
v konkrétnich nemocnicich, které
chtéji zrusit nebo redukovat, nad-
byte¢na. Cim je nadbytetna péce
ve 291 nemocni¢nich oddélenich,
ktera chtéji zrusit nebo omezit.

Obraci se na sdélovaci pro-
stiedky, aby se zdravotnimi po-
jistovnami nebo samy navstivily
ohrozené nemocnice podle se-
znamu zdravotnich pojistoven, a
v realném provozu se presvedci-
ly o ,,nevytizenosti* ohrozenych
nemocnic¢nich pracovist. Vy-
slechly nejen nazory pojistoven,
ale i nazory lékai, sester a paci-
entll v danych nemocnicich.

Vyzyva ministra zdravotnic-
tvi, ktery dosud nereagoval na
vyzvy krizového §tabu k jednani,
aby opustil pozici ,mrtvého
brouka“. Aby spolu s médii na-
vstivil tyto nemocnice a na misté
dolozil, pro¢ zdmér pojistoven
na zruSeni nemocnice nebo od-
déleni podporuje.

Krizovy §tab 20. listopadu

Sirokou frontu proti postupu
Ministerstva zdravotnictvi a
zdravotnich pojistoven se poda-
filo vytvofit krizovému $tabu.
Jen namatkou: ptes 400 tisic od-
borari, 320 tisic organizovanych

seniort, 70 tisic zdravotné posti-
zenych obcant, pres 100 tisic za-
meéstnanct regionalnich nemoc-
nic, 50 tisic 1ékait v CLK a dal-
§i, obcany mést a obci dotcenych
zamérem zrusit jejich nemocnici
ani nepocitaje.

Tomuto hnuti, které nema
u nas v poslednich desetiletich
nejen ve zdravotnictvi obdobu,
daly jednozna¢nou podporu
prakticky vsechny kraje, samo-
spravné organy desitek mést.
Zijem o jeho kroky projevila
vétSina  parlamentnich  poli-
tickych stran a nékteré z nich
mu vyjadfily otevienou podpo-
ru.

O tuto Sirokou podporu opie-
ny spoleény postup témét 150
nemocnic ze dvou nejvétSich
asociaci, spo¢ivajici v odmitnuti
smluv redukujicich zdravotni
péci, vytvotil pro zdravotni po-
jisfovny témef netesitelnou situ-
aci. Pokud by zdravotni pojis-
tovny nepfisly s piijatelnym
kompromisem, krizovy §tab pfi-
pravuje dalsi spoleéné kroky.

Krizovy tab 4. prosince

Krizovy stab dosud bral s re-
zervou prohlaSeni zdravotnich
pojistoven vcetné jejich memo-
rand o redukci akutni nemocnic-
ni pée ve prospéch nasledné a
o transformaci nékterych nemoc-
nic na zafizeni nasledné péce.

Jen se podivoval, Ze i zatizenim
nasledné péce byly vypovézeny
smlouvy.

Nyni je zfejmé, ze zdravotni
pojistovny chtéji redukovat také
péc¢i naslednou. Oborova zdra-
votni pojistovna, Vojenska zdra-
votni pojistovna a Zdravotni po-
jistovna ministerstva vnitra na-
vrhuji zafizenim nasledné péce
uzavfit smlouvu fakticky na pou-
hych 6 mésict. To je méné, nez
bylo navrhovano zafizenim akut-
ni péCe uzavienim kratkodobé
smlouvy na 1 rok. VZP zase na-
vrhuje sjednat sniZzeni poctu
lazek v LDN.

Krizovy $tab je asociacemi ne-
mocnic zplnomocnén prohlasit,
Ze nemocnice nejenze jakakoli
smluvni omezeni nasledné péce
rezolutné odmitnou, ale budou
takové snahy povazovat jiz za
utok na celou strukturu zdravotni
péee v CR.

Krizovy $tab ve snaze zabranit
dal$imu znepokojovani obcant
vyzyva zdravotni pojiStovny,
aby se od zaméru omezovat na-
slednou péci durazné distanco-
valy. Vyzyva ministra zdravot-
nictvi, aby vefejné prohlasil, ze
jakékoli soucasné omezovani
akutni i nasledné pée v CR neni
mozné, ze jde nad ramec memo-
rand se zdravotnimi pojistovna-
mi a Ze kroky k nému vedouci
nepiipusti.

Otevi‘eny dopis CMKOS vladé CR a ministru zdravotnictvi Leosi Hegerovi
Dvouslozkové zdravotni pojiSténi je protiustavni
podvod na pacientech

Vazeny pane premiére,
vazeni ¢lenové vlady,

vazeny pane ministfe zdravotnictvi,

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii svym otevienym dopisem vyslovuje zasadni nesouhlas

s dalSim pokracovanim devastace zdravotnictvi a s nove pfipravovanymi reformami, které zptisobi dalsi

poskozovani prav pacienti v CR.

Po chaotickém a nezdlivodnéném ruseni lizek a nemocnic bez analyz a specifikace dopadii na pacienty,

pfipravuje Ministerstvo zdravotnictvi CR dalsi likvidaéni atok na pacienty. Ministr Leo§ Heger piedlozil

minuly tyden pro jednani vlady material, ktery je bezprecedentnim Gtokem na prava pacienttl.

Vybirani zdravotniho pojistného, které by mélo byt tzv. dvouslozkové, ceské pacienty rozdéli na vyvo-

lené a pacienty II. kategorie. Novy systém platby pojistného, jehoz druhou ¢ast si bude stanovovat pojis-

tovna doslova podle toho, jak bude potiebovat, je podle CMKOS a Odborového svazu zdravotnictvi a so-

cialni péce protiustavni a v rozporu s programovym prohlaSenim vlady. Pokud vlada na tento hazard se

zdravim lidi kyvne, tak s jejim souhlasem S$patné hospodareni pojisStoven budou dotovat pacienti.

CMKOS a OS zdravotnictvi a socialni pé&e v tomto nekompetentnim ndvrhu ministra Leose Hegera vi-

di protipravni utok na vefejné zdravotni pojisténi, ktery mize mit vazné dopady na zdravotni stav ¢eskych

obcanti. Tento navrh je dal§im dikazem nekompetentnosti ministra zdravotnictvi, ktery si se svym rezor-

tem vibec nevi rady.

Jaroslav Zavadil,

predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

V Praze dne 6. listopadu 2012



0S uspél! ZAMESTNANCUM SOCIALNICH SLUZEB NALEZ] PLAT!

Velmi dilezité jednani se
zésadnim dopadem na odméio-
vani zaméstnanci v socialnich
sluzbach se konalo ve stfedu 31.
fijna se na Ministerstvu prace a
socialnich véci. Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
pfi ném velmi Uspé$né uhajil
zajem svych ¢lenll — zaméstnan-
cl piispévkovych organizaci so-
cialnich sluzeb, aby byli nadale
odménovani platem a nebyli
prevedeni na mzdové odméno-
vani, které by mohlo znamenat
citelné snizeni jiz tak velmi niz-
kych platu.

Otazka, zda ma byt zamést-
nancim socialnich sluzeb pfi-
spévkovych organizaci pfiznan
nadale plat (platové tarify, pla-
tové tfidy, platové stupné,
zvlastni uréeni platového tarifu,
narok na 5 tydnti dovolené), ne-
bo mzda (mzda se sjednava,
narok na 4 tydne dovolené, delsi
dovolenou nutno sjednat) se fe-
ila nékolik mésicl. Stiedeéni
jednani s definitivni platnosti
potvrdilo, Z¢ zaméstnancim
socialnich sluZeb naleZi PLAT.

Nazor Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce, ze
zaméstnancim nalezi plat, byl
neménny, protoze piispévkové
organizace spliiuji podminky
dané zékonikem prace § 109,
odst. 3d.

Néektefi zaméstnavatelé po-
chybovali a obavali se, Ze musi
pirevést systém poskytovani pla-
tl na systém mezd

Jednani 31. fijna se na minis-

terstvu Ucastnila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, misto-
pfedsedkyné Ivana Bfeinkova,
zastupci  kraje,  prezident
Asociace poskytovatelil social-
nich sluzeb Jifi Horecky a za-
stupci MPSV vedeni ndméstkem
Davidem Kafkou. Uastnici byli
seznameni s pravnim nazorem
MPSV na pouziti § 109 odst. 3
pism d) zakoniku prace v zafize-
nich socialnich sluzeb, které jsou
pfispévkovymi organizacemi.
Pravni nazor, potvrzujici, ze za-
méstnancim nalezi plat, najdete
na strané 6 tohoto Bulletinu.
Dne 31. fijna se na MPSV ko-
nalo také vypofadani pfipo-
minek k navrhu na zménu na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zamést-

nanci ve vefejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdejsich pred-
pist. Timto nafizenim by mohlo
dojit ke zvyseni platovych tarifti
zaméstnanciim v socialnich sluz-
bach, pfispévkovych organizacich
(mimo zdravotnické a pedago-
gicke, ktefl maji své tabulky pla-
tovych tarifit) 0 6,5 %.

O tom, zda tento navrh bude
konecné predlozen vladeé k pro-
jednani, rozhodne nova minist-
ryné prace a socialnich véci.

OS déla vse proto, aby se na-
fizeni vlady do vlady piredlozilo,
a také pro to, aby se jednalo s po-
litickymi stranami a se zastupci
kraji o financnim zabezpeceni
zvyseni platovych tarifi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Zitnikova Zadala poslance socidalniho vyboru
0 penize pro socialni sluzby

Jednani socialniho vyboru, je-
hoz hlavnim bodem bylo projed-
nani navrhu statniho rozpoctu na
rok 2013 - kapitoly MPSV, se
uskuteénilo 30. listopadu v Po-
slanecké Snémovné Parlamentu
CR. Odbory zajimala predeviim
¢astka na dotace pro poskytova-
tele socialnich sluzeb, ktera je na-
vrzena ve zcela nedostate¢ném
objemu, a to ve vysi 6,155 mld.

Na jednani vyboru vystoupila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, kterda pozadala cleny
vyboru, aby se zasadili o zvyse-
ni dotaci pro poskytovatele soci-
alnich sluzeb minimalné na 8

miliard. Castku je podle nazort
odborti potfebné navysit proto,
aby nezanikaly socialni sluzby, a
také proto, aby byl kone¢né na-
plnén pfislib premiéra Petra
Necase a byvalého ministra
préace a socialnich véci Jaromira
Drabka zvysit platy pro zameést-
nance v socidlnich sluzbach od
1. 1. 2013.

Jednani se ucastnil i pfedseda
socialni komise Asociace kraji
CR Miloslav Cermak a piedsta-
vil zde pozménovaci navrh po-
slance Josefa Novotného (VV),
ktery navrhuje zvysit dotace na
potiebnych 8 miliard.

Bojujeme o zvySeni platii zaméstnancii v socialnich sluzbach a o jeho finanéni zajiSténi

Odborovy svaz dlouhodobé,
vytrvale a pfi vSech pfilezitos-
tech usiluje o zvySeni plati za-
méstnancim v socidlnich sluz-
bach. Po mnoha jednanich s pre-
miérem, ministrem prace a soci-
alnich véci a jeho ndméstky se po-
datilo prosadit ndvrh na zvySeni
plati zaméstnanctim v socialnich
sluzbach o 6,5 procenta. Nové
nafizeni vlady zvySujici tarifni
platy vSem zaméstnancim v so-
cidlnich sluzbach proslo kolec-
kem pfipominkového fizeni a
bylo ptedéano vlade ke schvaleni.

Problém je, ze zvySeni plath
neni zatim zabezpeCeno financ-
né. Problém nizkych plati v so-
cidlnich sluzbach trapi i kraje.
Poslanec a hejtman Karlovarské-
ho kraje Josef Novotny (VV)

ptipravil pozménovaci néavrh
k névrhu statniho rozpoctu na
rok 2013 na zvySeni financi po-
skytovatelim socidlnich sluzeb
v oblasti dotaci. Navrh bude pred-
lozen pii projednavani statniho
rozpoctu ve 2. ¢teni v Posla-
necké snémovné. Odbory, za-
méstnavatelé a dokonce i klienti
zatizeni ndvrh podporuji. Odbo-
rovy svaz se snazi presvédcit i
poslance koalice, aby se na
zvyseni financi pro poskytovate-
le socialnich sluzeb, a tudiz i na
zvySeni tarifti, naSly odpovida-
jici finance.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova oslovila ¢leny vyboru pro
socidlni politiku se zadosti, aby
se zasadili o zvySeni financi pro
socialni sluzby. Clenové vyboru

uznavaji, ze v socidlnich sluz-
bach jsou velké problémy, ze
platy jsou mizerné, ale jasné sta-
novisko na vyboru nepadlo.
Pozadavek odbord zvysit platy
zaméstnanctim na jednani vybo-
ru pro socialni politiku také vel-
mi energicky podpofil ndméstek
hejtmana Karlovarského kraje
Miloslav Cermak.

Po vydani tohoto ¢isla Bulleti-
nu bude jiz jasno. V dobé psani
¢lanku bylo ovSem vSe oteviené.

Predsedkyné¢ OS se pokusila
0 opodstatnénosti navrhu odbort
zvysit platy znovu presvedEit
ministra financi Miroslava Ka-
louska, za nimz se vydala v pa-
tek 7. prosince.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
Druhé jednani bylo pro OS velmi
dulezité. Problematiku odméno-
vani zaméstnancl platem feSily
piedsedkyng OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Ivana Bfei-
kova s naméstkem ministra Ing.
Kafkou, prezidentem APSS Ing.
Horeckym a zastupkyni Asociace
kraji Mgr. Stranskou. Vysledek
jednani je pro zaméstnance v soci-
alnich sluzbach zasadni. Podle sta-
noviska MPSV se zaméstnanci
piispévkovych organizaci v socidl-
nich sluzbach odméiuji platem za
podminek upfesnénych Ministerst-
vem prace a socidlnich véci.

« V odpolednich hodinach se ko-
nalo dlouho planované jednani tri-
partitniho pracovniho tymu pro
zdravotnictvi. Pracovni tym fidila
jeho vedouci mistopfedsedkyné OS
Ivana Bretikova. Stanoviska OS ke
vSem projednavanym bodim pred-
nesla predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

1. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na brifinku Ces-
komoravské konfederace odboro-
vych svazi s informaci o situaci ve
zdravotnictvi.

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Bfenkova se i¢astnila jednani sek-
ce pracovnikd hygienické sluzby.
1. a 2. listopadu

+ Ridici sekce lazefistvi Martin
Vacek a mistopfedsedkyné OS
Ivana Breiikova se ucastnili konfe-
rence lazenstvi porddané Sdruze-
nim lazefiskych mist CR. Ridici
sekce promluvil o situaci zamést-
nancii. Ridici sekce a misto-
predsedkyné byli pfizvani na uzsi
jednani zaméstnavateli o financ-
nich podminkach pro chod laz-
ni.

2. listopadu

« Ceska lékaiska komora pred
svym sjezdem pfipravila pro dele-
gaty konferenci Piipravované zmé-
ny v siti zdravotnickych zatizeni a
jejich dusledky. S prispévkem za
OS vystoupila ptedsedkyné Dag-
mar Zitnikova.

5. listopadu

« Jednani Rady CMKOS se
zuCastnila ptedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova. Rada projednavala
aktualni situaci v resortech a pfi-
pravu demonstrace 17. listopadu.
Zitnikova informovala piedsedy
odborovych svazi o ¢innosti kri-
zového Stabu a kritické situaci ve
zdravotnictvi.

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenkova se ucastnila dalsiho jed-
nani k projektu socialniho dialogu
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ve zdravotnictvi, tentokrat k zavé-
reénému tématu flexicurity.

6. listopadu

« Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic zorganizovala rozsitené
jednani svych clen za Gcasti za-
stupcl organizaci, které se sdruzily
do krizového Stabu. Na jednani a
nasledné tiskové konferenci za OS
vystoupila piedsedkyné Dagmar
Zitnikova. Jednani se ugastnili spo-
le¢né se zastupci odbort také mi-
stopfedsedové Ladislav Kucharsky
a Ivana Bienkova.

7. listopadu

« Pedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova jednala spolu s predsedou Sdru-
zeni odborovych organizaci AGEL
Pavlem Michnou s mistoptedsed-
kyni CMKOS Radkou Sokolovou,
zastupci portalu Odbory Plus a za-
stupci firmy BICORN o dalsich moz-
nych vyhodach pro ¢leny odboru.
8. listopadu

« Jednal krizovy $tab, zucastnila
se predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

8. a 9. listopadu

« V Bruselu jednal vykonny vybor
Evropské federace odborovych
svazu verejnych sluzeb (EPSU), za
Ceskou republiku se G¢astnila mi-
stoptedsedkyné OS Ivana Bfeiko-
Va.

9. a 10. listopadu

« Konferenci Sdruzeni odboro-
vych organizaci AGEL navstivili
piedsedkyné OS Zitnikova a pred-
seda LOKu Martin Engel. Oba od-
borovi ptedaci s kolegy projednali
vznik evropské rady zaméstnanci
v nemocnicich spadajicich pod
AGEL, situaci ve zdravotnictvi a
novinky ve vzdélavani zdravot-
niki. Po jednani konference se
uskutecnil spolecensky vecer, na
kterém kolegové z AGELu poptali
nékolika jubilantim k Zivotnim
vyrocim.

9. — 11. listopadu

« V Ostravé se konal zavérecny
turnaj sportovnich her v odbijené
smiSenych druzstev, ktery se usku-
tecnil v gesci mistopfedsedy OS
Ladislava Kucharského.

12. a 13. listopadu

« Pred jednanim celostatni konfe-
rence se konalo pravidelné zase-
dani vykonné rady.

# V Praze v hotelu DUO hodnotili
delegati celostatni konference OS
uplynulé dvouleté obdobi. Na 130
zastupci odborovych organizaci
projednalo plnéni programu OS,
hospodateni OS, situaci v resortech
a vyhled do budoucnosti.

15. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
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Ministerstvo prace a socialnich véci

V Praze dne fijna 2012
C.j.: 2012/83669-513

Véc: Pravni nazor na pouZziti § 109 odst. 3 pismo d) zakoniku prace v zarizenich
socialnich sluZeb, které jsou prispévkovymi organizacemi

V roce 2012 se vyskytly roz-
dilné ndzory na postup podle §
109 odst. 3 pismo d) zékoniku
prace v zafizenich socialni slu-
zeb, které jsou prispévkovymi
organizacemi. Podle tohoto
ustanoveni se poskytuje za praci
plat zaméstnanci zaméstnavate-
le, kterym je "piispévkova orga-
nizace, jejiz naklady na platy a
odmény za pracovni pohoto-
vost jsou plné zabezpecovany
z piispévku na provoz poskyto-
van¢ho z rozpoctu zfizovatele
nebo z thrad podle zvlastnich
pravnich predpisi".

Pro sjednoceni aplikace uve-
deného ustanoveni zakoniku
prace sdéluje Ministerstvo prace
a socialnich véci sviij jednotny
pravni nazor. Sporné vyklady se
tykaji jednak pojmu "naklady na
platy" a jednak pojmu "uhrad
podle zvlastnich pravnich pted-
pisu".

Pravni Gprava obsazend v §
109 odst. 3 pismo d) zékoniku
prace byla prakticky pievzata
z ustanoveni zdkona C. 143/1992
Sb., o platu a odméné za pracov-
ni pohotovost v rozpoc¢tovych a
v nékterych dalsich organizacich
a organech, upravujiciho rozsah
pasobnosti tohoto zakona.

Podle § 1 odst. 1 pismo b) cit.
zékona se plat poskytoval za-
meéstnancim  zaméstnavatele,
ktery "je pfispévkovou organi-
zaci, jejiz vydaje na platy a
odmény za pracovni pohotovost
jsou zabezpeCovany jejim fi-
nan¢nim vztahem k rozpoctu
ziizovatele nebo z hrad podle
zvlastnich zékonu".

Toto ustanoveni bylo vzdy vy-
kladano tak, Ze je nutné porov-
nat vydaje piispévkové organi-
zace na platy a odmény za pra-
covni pohotovost (tedy pouze
k tomuto tcelu vynalozené vyda-
je) se souhrnem jejich piijmu od
ztizovatele a piijmu, které jsou
ji zaru€eny zakonem, tedy uhrad
podle zvlastnich zakonu. Jako
ptiklad thrady podle zvlastnich
zakonu byl uvadén napt. § 12
zakona ¢. 29/1984 Sb., o sou-
stavé zakladnich a stfednich
skol (8kolsky zékon), ktery mezi
finanéni zabezpeceni stfednich
odbornych ucilist’ a stfedisek
praktického vyucovani zahrno-
val i "Ghradu ostatnich provoz-

nich nakladi z néakladd fyzic-
kych nebo pravnickych osob,
pro néz se Zaci ptipravuji na po-
volani". Pokud byl takto stano-
veny predpoklddany souhrn piij-
mu piispévkové organizace
shodny nebo vyssi, nez jeji pred-
pokladané vydaje na platy a
odmény za pracovni pohoto-
vost, potom se zaméstnancim
poskytoval plat podle zikona
¢. 143/1992 Sb.

Presto, ze pii pfevzeti § 1 odst.
1 pismo b) zakona ¢. 143/1992
Sb. do § 109 odst. 3 pismo d)
zakoniku prace doslo k mirné
formulaéni uprave, nelze z ni do-
vozovat zménu obsahu a ucelu
tohoto ustanoveni.

Pokud jde o zaménu slova
"vydaju" za slovo "nakladd",
aniz by bylo v zdkoné pouZito
jakéhokoliv piivlastku, nezna-
mena to, ze se zménil obsah po-
rovnavané Castky, a ze se do této
polozky maji zapocitavat i dalsi
naklady spojené s poskytovanim
platu, tedy zakonné pojistné a
ptidél do FKSP, nebo nahrady
platu. Vykladem nelze ménit a
dotvaret znéni zakona tak, Ze se
napiiklad ke slovu "nakladu"
ptidaji navodna slova "celkové
osobni", kterda vyznam tohoto
slova maji vécné posunout v tom
smyslu, zZe se porovnavana Cast-
ka vynakladana piispévkovou
organizaci na platy a odmény za
pracovni pohotovost zvySuje
prave o zékonné pojistné a piidél
do FKSP, popiipadé o nahrady

platu. Slovo "naklady" bylo v za-
koniku prace pouzito jako vy-
znamové synonymum slova
"vydaje" a neni proto divod na
postupu aplikovanému od roku
1992 cokoliv ménit.

Zaména slov "podle zvlast-
nich zédkonu" za slova "podle
zvlastnich pravnich ptedpisi"
muze zménit postup pouZzivany
pted rokem 2007 pouze v tom
smyslu, ze se do porovnavané
¢astky zapocitaji 1 uhrady upra-
vené v pravnich piedpisech nizsi
pravni sily nez zakon. Nelze
vSak vykladem zakon dopliovat
v tom smyslu, Ze musi jit pouze
o uhrady z vefejnych zdroja.
Podminka tupravy thrady ve
zvlastnim pravnim predpise zna-
mena, ze stat zarucuje pravni
formou pfispévkové organizaci
ptijem, ale zdroj tohoto piijmu
neni vymezen, resp. neni pro da-
ny ucel podstatny (viz uvedeny §
12 dfivéjsiho skolského zédkona).

Pokud tedy zakon ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist, a
ptedpisy k jeho provedeni, upra-
vuji thrady za poskytnuté soci-
alni sluzby, pak jde o "ihrady
podle zvlastnich pravnich pted-
pist", které nelze z pravniho ani
véeného diivodu z porovnavané
¢astky uvedené v § 109 odst. 3
pismo d) zakoniku prace vyluco-
vat.

Vypracovala: JUDr. Ulehlové
Vedouci oddéleni 513: JUDr.
Tryl¢

e-mailové iusmévy

Sejde se Cech, Zid, Raku$an, Japonec a Avatar...
...Takhle nezadina vtip, takhle zacinaji nase prezidentské volby...



V urazovém pojisténi zaméstnanci se zatim nic neméni

Poslanecka sné-
movna pfijala
senatni pozmé-
fovaci navrh a
odhlasovala
odlozeni G¢in-
nosti  zdkona
¢. 266/2006 Sb., o tirazovém poji-
$téni zaméstnanct do roku 2015.
V praxi to znamend, ze mini-
malné po dobu roku 2013 a moz-
na i 2014 bude odskodnovani
pracovnich trazi a nemoci z po-
volani a nasledné fizeni v ramci
zakonného pojisténi odpovéd-

3 i Dne 5. prosince

nosti zaméstnavatele probihat ja-
ko doposud.

Co bude pak, nikdo nevi, je
ptredlozen navrh Ministerstva fi-
nanci na koncepéni feSeni
urazového pojisténi, ktery pocita
s plnou komercializaci. Pojistné
by po dobu péti let mélo byt na
stejné vysi, ovSem s inflaéni do-
lozkou a spolutiasti zaméstna-
vatele 10 000 K¢, coz je pro za-
méstnavatele, proti souasnému
stavu, nevyhodné.

Jako naprosta $ilenost se jevi
teze, ze tzv. staré zavazky (tzn.
renty vyplacené zaméstnancum,

ktefi jsou v invalidnim dichodu
pro pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani), jejichz vyse je vy-
¢islena na 57 miliard korun, pfe-
vezme na sva bedra stat. V sou-
Casné dobé se staci tyto zavazky
s ptehledem profinancovat z pri-
bézného systému, ktery v roce
2011 vykazal pfebytek 2 miliar-
dy korun. Takze datiovi poplat-
nici a zaméstnavatelé by si méli
pfipravit penize na ,,druhé cir-
kevni restituce®.
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Zachranafi se dockali! Sest let prace OS a sekce p¥ineslo tispéch

Zachranafi a jejich prace? V horku, v desti, za sného-
vych vanic, sedaji do sanitek, aby vyjeli tam, kde je potie-
ba jejich pomoci. Odborna zdravotnicka obec se na né
dlouho divala pies prsty. Zachranka byla dfive vnimana
jako posledni Stace. A co na to zachranafi? Prace na
zachrance je specifickd, je to rutina i adrenalin. Poblity
agresivni opilec, téZké dopravni nehody, resuscitované dité.

Zachranka je pro zachranare
srdecni zalezitost. Malo lidi z ni
odchazi. Prace v terénu je tézka,
naro¢na, muzete se spolehnout
jen na kolegu a sami na sebe. Co
za to? Dlouho pfed vznikem
zakona o zdravotnické zachran-
né sluzbé se zrodila myslenka,
ze by zachranaii méli mit social-
ni vyhody, které maji hasici a
policisté.

Zpocatku se vedly diskuze,
pro€ jen zachranafi a ne ti ostat-
ni. Argumenty byly pro i proti,
nakonec jsme se uvniti svazu do-
hodli: Se socialnimi vyhodami
zaCneme na zachrance.

V roce 2007 byl do legislativ-
niho procesu piedlozen vécny
zamér zdkona o zdravotnické
sluzbé. Odborovy
svaz do pfipominek mimo jiné
napsal, Ze pozaduje vytvoieni
socialniho programu pro zdra-
votnické pracovniky zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb.

V roce 2008 Ministerstvo
zdravotnictvi zpracovalo para-
grafové znéni zakona, a to opét
bez socialniho programu.

Odbory tedy pripravily cely
navrh socialniho programu, kte-
ry mél 5 paragraft zahrnujicich:
- prodlouzeni dovolené o jeden

tyden nad zakonem stanove-

nou vymeru,

zachranné

- ozdravné pobyty,

- jednorazové odskodnéni pii
ztraté zpusobilosti vykonavat
povolani,

- odchodné,

- vysluhu.

Navrh odbori na Ministerstvu
zdravotnictvi narazil. Tehdejsi
ministr zdravotnictvi Tomas
Julinek byl zasadné proti.
Odbory ovSem nepolevily.
Pomohlo jim, Ze s navrhem na
socialni program souhlasili za-
méstnavatelé.

Zde musim pifipomenout ales-
pon nékteré, i jejichz zasluhou
socialni program je. Odborim
pomohl feditel ZZS hlavniho
meésta Prahy MUDr. Zdenék
Schwarz, MUDr. Jifi Masek
z kralovéhradecké zachranky,
MUDr. Ivo Tukinsky z karlovar-
ské zachranky, MUDr. Dana
Hlavackova ze stiedoceské
zachranky, MUDr. Marek Slaby
z jihoCeské zachranky a mnozi
dalsi.

Odborafi zalobbovali. Za so-
cidlni program se postavil teh-
dejsi vicepremiér Jiti Cunek, se
socialnim programem postupné
souhlasili poslanci napfi¢ vSemi
politickymi stranami. Ministr
Julinek ,kapituloval“. Do po-
sledni verze zékona o zdravot-
nické zachranné sluzbé z roku

2008 byly vélenény socialni
vyhody.

Nasledn¢ pfisel pad Topo-
lankovy vlady a konec jednani
o zadkonu o zdravotnické za-
chranné sluzbé.

Po nastupu ministra Hegera
pfi projednavani zakona o zdra-
votnické zachranné sluzbé se si-
tuace opakovala. Ministr byl
zasadné proti.

Rozjela se druha vlna. Znovu
se oslovovali poslanci, znovu se
chodilo na vybory, znovu jsme
presvédcovali. A nakonec jsme
uspéli s pomoci poslance MUDr.
Jitiho Stétiny (VV).

Ve Sbirce zakond ¢. 385/2012
vysla zména zakoniku prace a
zakona o zdravotnické zachran-
né sluzbg, kterymi se stanovi, ze
zdravotni¢ti pracovnici vyko-
navajici ¢innosti pti poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby
maji v zédkonem definovanych
ptipadech narok na dodatkovou
dovolenou a odchodné.

Socialni program sice neni
v plné §ifi a je ¢astecné zaclenén
do zakoniku prace. Nicméné
prvni vlastovka je a lidem v teré-
nu pomiize.

Zavérem bych chtéla podéko-
vat vSem kolegim ze sekce a
zachranek, ktefi se 1éta na prosa-
zeni programu podileli. Na tom-
to priklad¢ je zfejmé, Ze se
zam&ry mohou dafit. ,,Nemusi
prset, staci, kdyz kape.“ A se so-
cidlnim programem pojedeme
dal.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

nikova vystoupila v némeckém
Gérlitz na mezindrodni konferenci
na téma ,,0d prekérni prace k chu-
dobé ve stafi? Pracovni situace zen
v pohrani¢i“ s piispévkem o dopa-
dech vladnich reforem a zvlasté du-
chodové reformy na zeny v Ceské
republice. Ceska strana méla na
konferenci  Sir§i  zastoupeni.
Jednani se ucastnili také mistopted-
seda Ladislav Kucharsky a ¢lenka
vykonné rady Jana Hnykova.

« Ve veCernich hodinach byla
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové
hostem potfadu Michaely Jilkové
Mate slovo na téma Stat nema pe-
nize na zdravotnictvi, rusi lizka a
nemocnice. V pofadu dale vystou-
pili ministr zdravotnictvi Leo§
Heger, prezident Svazu zdravot-
nich pojistoven Jaromir Gajdacek,
mistoptedseda Asociace ¢eskych a
moravskych ~ nemocnic  prof.
MUDr. Ing. Petr Fiala, mistopfed-
seda Ceské lékatské spoletnosti
Jana Evangelisty Purkyné prof.
MUD:r. Vladimir Pali¢ka a invalid-
ni dichodkyné Eva Hilkova.

16. listopadu

« K poslednim upfesnénim se sesli
organizatofi demonstrace Demo-
kracie vypada jinak. Za OS se jed-
nani  zGcastnila  predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

« V Bruselu se konalo zavére¢né
jednani navrhové skupiny pfi
Evropské federaci odborovych sva-
zi vefejnych sluzeb (EPSU) ke
smérnici o pracovni dobé. Vsech
jednani pracovni skupiny vcetné
tohoto zavérecného se za odborovy
svaz ucastnila mistoptedsedkyné
Ivana Bfefikova.

17. listopadu

« V sobotu dopoledne v Roudnici
nad Labem demonstrovalo asi 5000
lidi za zachovani zdejsi nemocnice.
Podfipska nemocnice patii mezi 30
nemocnic, které zdravotni pojis-
tovny spolu s Ministerstvem zdra-
votnictvi chtéji zrusit. Na demon-
straci pod nazvem Chceme brénit
sva prava vystoupili zastupci ne-
mocnice, mésta, piilehlych obci,
hejtman Usteckého kraje, kandidat
na prezidenta Jifi Dienstbier a dalsi
vyznamné osobnosti ze spolecen-
ského a kulturniho zivota. Za OS a
krizovy $tab pfitomné protestujici
pozdravila piedsedkyné Dagmar
Zitnikova.

« Po demonstraci v Roudnici nad
Labem se ptedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova spolu se zastupci
Asociace Ceskych a moravskych
nemocnic pfesunula do peti¢niho
stanu na Vaclavské namésti, kde
demonstranti a navstévnici Prahy

4



mohli podepsat petici Obcané,
brafite svoje nemocnice. V petic-
nim stanu spolu se zastupci
Naérodni rady osob se zdravotnim
postizenim pusobily i ¢lenky OS
Jana Hnykova, Blanka Kucirkova a
Jaroslava Carrasco.

Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bretikova spole¢né s novou za-
méstnankyni svazu pro zahrani¢ni
véci Andreou Beranovou na
Vaclavském namésti demonstrova-
ly a vyuzily akce také k podani in-
formaci o kampani evropskych od-
borti Voda je lidské pravo.

Mistopiedseda OS Ladislav
Kucharsky se zucastnil demon-
strace na Malinovského namésti
v Brng, kde pfi jedné z krizovych
situaci dokonce utrpél ujmu a sko-
du na fototechnice.

Predsedkyné Zitnikova ,,demon-
straéni“ den uzaviela vystoupenim
na Narodni tfidé, kde pfitomné se-
znamila s vyhlagenim stavkové po-
hotovosti odborového svazu proti
ruseni nemocnic a za zachovéani do-
stupného zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb.

19. listopadu

Jednani  pracovni  skupiny
CMKOS k navrhu rozpodtu se
zucastnila ptedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

V Krajské zdravotni, a.s. se ko-
nalo jednani zastupci zaméstnanct
s vedenim nemocnice ke kolektivni
smlouve. Jednani se ucastnila mi-
stoptedsedkyné OS Ivana Breiiko-
va.

20. listopadu

V Poslanecké snémovné se ko-
nal seminaf k postaveni Zen a jejich
zastoupeni v nejvysSich organech
podniki. Za odborovy svaz se
ucastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Bferikova.

21. listopadu

Zastupci CMKOS se sedli na
jednani se zastupci bankovni rady
Ceské narodni banky. Za CNB jeji
delegaci fidil guvernér Miroslav
Singer, za CMKOS piedseda
Jaroslav Zavadil. V diskuzi k eko-
nomické situaci CR vystoupila s in-
formacemi o dopadech soucasné
vladni politiky do resortu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb ptedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

22. listopadu

Odborovy svaz navstivila
13¢lennd delegace zdravotnich ses-
ter z finskych odbort, kterou piija-
lo kompletni vedeni OS. S fin-
skymi sestrami diskutovalo o po-
staveni sester, o jejich pracovnich a
mzdovych podminkach a o praci
odbortl v obou zemich.

Prace vyboru sekce ZZS je na
dobré urovni a daii se fesit pro-
blémy i dotazy clentu. Letos
vstoupily v platnost mnohé
zékony, jez se dotykaji ¢innosti
Z78, a tak o dotazy a konzultace
nebyla nouze. Spolecné s vede-
nim OS se dafi uspokojovat
zéjem Clenti a odpovidat dotazy.
Také naSe Cinnost ve spojeni se
zahrani¢nimi kolegy nabrala na
intenzité, coz jiz bylo zvetejné-
no. Ptisti rok bude opét ve zna-
meni zvySené aktivity, nebot
mame v planu uspofadat mezi-
narodni konferenci a porovnat si
pravni podminky vykonu povo-
lani zéichranafe v jednotlivych
zemich. Jisté¢ bude zajimavé po-
rovnat odpovédnost a naroky na
zachranafe u nas, na Slovensku,
v Rakousku, Némecku ¢i Velké
Britanii.

Dalsi den, 14. listopadu se se-
Sla sekce ZZS se zastupci jedno-
tlivych ZO. Osobné mé velmi
t&si zajem Clent o ¢innost, nebot’
se dostavili zastupci takika
vS$ech kraji. Omluvil se jen kole-
ga z Plzeiiského kraje pro nena-
dalou udalost, ale i tak dodal
mnoho informaci potitebnych
pro dalsi ¢innost. Tento profesio-
nalni pfistup zavazuje vybor
sekce k dalsi odpovédné praci.

Uvodem setkani byli piitomni
informovani o tom, co se podafi-
lo v uplynulém roce a jaké ne-
uspéchy je nutno dale dotahnout
do uspésné realizace. Smrst
zdravotnickych zakoni defino-
vala jasna pravidla pro jednot-

S u¢innosti od 1. 1. 2013 pfi-
chazi novinka tykajici se zdra-
votnickych pracovnikd pracu-
jicich ve zdravotnické zachranné
sluzbé, kterou zavedla novela
zakoniku prace a zakona o zdra-
votnické zachranné sluzbé —
zékon ¢. 385/2012 Sb. (dale jen
»novela®).

Na zakladé novely nalezi za-
méstnanci - zdravetnickému pra-
covniku, ktery vykonava ¢innos-
ti pii poskytovani zdravotnické

Dne 13. listopadu se v odpolednich hodinach
po celostatni konferenci odborového svazu
sesel vybor sekce zdravotnickych zachran-
nych sluZzeb. Na programu bylo vyhodnoce-
ni Cinnosti v tomto roce, planovani akci
v pristim roce i informace z vykonné rady,
celostatni konference i aktualniho déni.

livé subjekty zdravotnického
segmentu. Krasnd je teorie,
ovSem bohaty je strom prak-
tického zivota. Bude jesté néjaky
Cas trvat, nez se podati vSechny
mechanismy uvést do praxe, nez
vSechny strany zaziji dana pravi-
dla, nez si vSichni zvyknou na
nova pravidla. Z podanych infor-
maci Clenti vyplyva, ze to bude
proces pozvolny, avSak mozny.
Situace se v jednotlivych krajich
trochu odlisuje a vychazi z mist-
nich zvyklosti. Odchylky jsou ta-
ké dany jednotlivymi ztizovateli
a piistupem vedeni jednotlivych
Z7S. Aktualné piijata ¢ast soci-
alniho programu pro zachranate
korunovala mnohaletou snahu
o zlepSeni podminek. O tomto
tématu pojednava samostatny
¢lanek a opét dekuji vedeni OS
za vytrvalou snahu a ,,buldoé¢i
neustupnost pii prosazovani to-
hoto legitimniho pozadavku.

Pro Cinnost ZZS je podstatna
stabilita zfizovatele, kterym je
krajsky ufad a v Praze magistrat.
Je po volbach do krajskych za-
stupitelstev, takze nas ¢ekaji no-
vi partnefi ve vyjednavani.
Ptiklad wspé$né prace naSeho
kolegy Oldticha Skoriiaka uka-
zuje, ze je s pravné vést dialog
s mistnimi samospravami, zfizo-
vatelem 1 zaméstnavatelem, ne-
bot” potom lze dosahovat opti-
malnich vysledki. Jeho osobnim
nasazeni a duslednou aktivitou
se podafilo vybudovat dalsi vy-
jezdové stanovisté ve Zlinském
kraji za podpory mistni samos-

zachranné sluzby alespon v roz-
sahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby, dodatkova dovo-
lena. Takovému zaméstnanci, kte-
ry tyto ¢innosti v uvedeném roz-
sahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby vykonava po cely
kalendatni rok, ptislusi dodatkova
dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-
li zaméstnanec takto jen Cast ka-
lendainiho roku, pfislusi mu za
kazdych 21 takto odpracovanych
dnti jedna dvanactina dodatkové
dovolené.

pravy, pravé diky jeho komuni-
ka¢nim schopnostem. Pfejme si
vice takovych kolegti i partnert
v jednani.

Kolektivni vyjednavani odpo-
vida dobé. Dafi se udrzet pra-
covni podminky i zabranovat
poklesu v odméniovani. Neustaly
nartst poctu vyjezdia, zvySujici
se agresivita 1 nervozita ve spo-
lecnosti se trvale odrazeji v pra-
covnich podminkach zachra-
nart. Neustaly tlak na efektivitu
umociiuje jiz tak vysoké napéti,
proto je nutné intenzivné jednat
o benefitech pro zaméstnance,
vedouci ke zmirnéni dopadu.
Kolegové v zahrani¢i potvrdili
tezi, ze nejdrazsi zachranat je
ten, ktery odchazi od ZZS. Snazi
se proto piedchazet fluktuaci za-
meéstnanct tvorbou socialnich
podminek tak, aby téchto odcho-
di bylo co nejméné. Tato oblast
je u nas zatim v plenkach, proto
bychom meéli klast duraz i v ko-
lektivnim vyjednavani na dosa-
zeni socialnich benefiti.

Co nas ¢eka v pfistim roce?
Chtéli bychom dosahnout stabi-
lizace ZZS, zejména uplatnénim
zakona o ZZS i uzkou spolupra-
ci se zfizovateli. Zamezit rozko-
lisani jistot v oblasti vzdélavani
a pracovnich podminek. V dub-
nu nas ¢ekda mezinarodni konfe-
rence a mezi tim schizky s ¢le-
ny i individualni konzultace
k aktualnim problémtim.

Véfim, ze ¢innost sekce ZZS
bude i nadale platna svym cle-
nim a aktivni ucast bude odme-
nou vSem, kdo se na ¢innosti
sekce podili.

Dékuji vedeni OS i ¢lenim
vyboru sekce ZZS a pfeji vSem
uspésny rok 2013.

Vit PRIBYLIK,

Fidici sekce ZZS OSZSP CR

vitpribylik@seznam.cz

Dalsi podstatnou zménu za-
vedla od 1. 1. 2013 novela v ust.
§ 28a zakona o zdravotnické
zachranné sluzbé€, a tou je tzv.
odchodné pii skonceni pracov-
niho poméru za urcitych defino-
vanych podminek. Odchodné pti
skon¢eni pracovniho poméru
pfislusi zdravotnickému pra-
covnikovi, ktery vykonaval ¢in-
nosti pii poskytovani zdravot-
nické zachranné sluzby v rozsa-
hu nejméné poloviny stanovené



tydenni pracovni doby po dobu
15 let a dosahl véku 50 let.
Odchodné zaméstnanci vSak
nenélezi, pokud zaméstnavatel
skon¢il pracovni pomér okam-
zitym zruSenim nebo vypovédi
z pracovniho poméru z divodu,
pro které by se zaméstnancem
mohl pracovni pomér okamzité
zrusit. Jedna se o vyjimeéné situ-
ace, kdy zaméstnanec
a) byl pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepod-
minénému trestu odnéti svo-
body na dobu delsi nez 1 rok,
nebo pro Umyslny trestny ¢in
spachany pii plnéni pracov-
nich kol nebo v ptimé sou-
vislosti s nim k nepodminéné-
mu trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicd,
b)porusil povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist vztahu-
jicich se k jim vykonavané

praci zvlast hrubym zptso-

bem.

Pro ucely odchodného se
sCitaji veSkeré doby, kdy zdra-
votnicky pracovnik vykonaval
¢innosti pii poskytovani zdravot-
nické zachranné sluzby v rozsa-
hu nejméné poloviny stanovené
tydenni pracovni doby; tyto do-
by lze zapocist pro ucely od-
chodného pouze jednou. Do do-
by vykonu uvedenych c¢innosti
se zapoCte téz doba, po kterou
zdravotnicky pracovnik vyko-
naval zdravotnické povolani
v rozsahu nejméné poloviny sta-
novené tydenni pracovni doby
na pracovi$ti zdravotnického
operacniho stfediska nebo jako
¢len vyjezdové skupiny zdravot-
nické zachranné sluzby po 6. zati
1992.

Zakladni vySe odchodného ¢i-
ni jeden prumérny mésicni vydé-

lek. Za kazdy ukonceny rok
vykonu ¢innosti pfi poskytovani
zdravotnické zachranné sluzby
v rozsahu nejméné poloviny sta-
novené tydenni pracovni doby
nad dobu 15 let se odchodné
zvySuje o jednu tfetinu pri-
mérného mési¢niho vydélku za-
meéstnance. Celkova vyse od-
chodného vsak nesmi ptekrodit
Sestinasobek jeho primérného
mési¢niho vydélku.

Odchodné vyplati zaméstna-
vatel po skonéeni pracovniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu uréeném u zaméstnava-
tele pro vyplatu mzdy nebo pla-
tu, pokud se se zdravotnickym
pracovnikem nedohodne na vy-
platé v den skonceni pracovniho
poméru nebo na pozdgjsim ter-
minu vyplaty.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz

diskuse - ndzory - zRusenosti

Loajalita k zaméstnavateli
a naopak . ..

Jesté nikdy jsem se za 23 let
své praxe nesetkala s tim, ze by
feditel své vlastni nemocnice
ocernioval v tisku své vlastni za-
méstnance a celou organizaci,
kterou fidi. Nevéfite? Tak to
u nas v Opavé takového feditele
mame. Nejen Ze jsme jej vlastné
nafasovali z kraje, ale tento su-
permuz tidi soubézné¢ dvé ne-
mocnice, Opavu a Krnov. To po-
fadi jsem asi napsala Spatné...
Krnov a Opavu. Laikovi by ta
zaména mozna nepiisla, ale
Clovéku zasvécenému, Clovéku
z Opavy a okoli to fekne mnohé.
Mnohym se po vysloveni mésta
Krnov a specidlné véty ,,U nas

v Kmové....*“ otevirda  kudla
v kapse.
Ale zpét k té loajalité.

Predpokladala bych, ze manazer
nemocnice bude za sebou fize-
nou organizaci i dychat. Jaké by-
lo ale ptekvapeni zaméstnanct,
kdyz si jednoho dne koupili regi-
ondlni tisk. A pak jesté dvakrat
jiny tisk. Nevim, jestli to byla
n¢jaka cilend zviditelnovaci
kampan v dob¢ voleb, ale jméno
naseho feditele jsem si dodnes
nespojila s néjakou politickou
stranou, protoze to pojitko ani
nebylo zvetejnéno, ale da se
predpokladat, ze je to kun
CSSD, kter4 kraj vede.

Prosté jsme se jako zamést-
nanci z tisku dozvédéli, Ze at-
mosféra u nds je nepratelska,
mame mezi sebou $patné vztahy,
$patné vztahy mame i s pacienty,
na které se neusmivame, jsme
zadluzeni (to bude asi vina fado-
vych uklizecek, udrzbait, sester
a lékard) a Upln¢ nejhorsi je
u nas doprava. Nejenze je oproti
Krnovu ve ztraté, ale fidici
udajné pred koncem pracovni
doby parkuji za nemocnici, aby
nahodou nedostali dal$i praci,
zatimco pacienti Cekaji i né€kolik
hodin. Jesté jsem zapomnéla, ze
mame internu v dezolatnim sta-
vu a niz§i platy nez v Krnove.
Také mame problém v tom, ze
kdyz se v Opavé néco stane, né-
kde tece stfecha nebo je malo 1é-
kaii na oddéleni, okamzité se
vSichni semkneme do jednoho
Siku a vytvofime vngjsiho ne-
pritele, ktery za to miize. Jsme to
ale strasni zaméstnanci. Sikuje-
me se proti nepfiteli. (Asi na-
razka na demonstraci pied kraj-
skym zastupitelstvem, nebo sna-
ha o zachranu oddéleni pied je-
jich koncem.)

No kdo by se z toho vseho ra-
doval...

A pak, pted rokem, ptisel nas
spasitel, ktery dokaze do ti mi-
nut oteviit hrudnik a zasit tficen-

timetrovou diru v srdci. Amen.

A ted’ fakta. Tedy vlastné pro¢
fakta, kdyz vSe vySe uvedené
jsou blaboly.

Tak si fikam, kdybych takové
véci uvedla do novin tfeba ja,
jak dlouho bych asi jest¢ méla
praci? A jéje, uvadim....Kdyby
nahodou, méla jsem vas rada,
bdéte!

Radgji tedy nebudu uvadét
z4dna jména. Ale, pane fediteli,
vazeny tedy ne, i feditel by mél
byt ke svym zaméstnanctim loa-
jalni, nemél by asi vetejné uva-
dét nepravdy a 1Zi a asi by se mél
starat o to, co mu bylo hejtma-
nem kraje svéfeno. Mél byste se
starat o to, aby v prosinci neza-
nikla gynekologie a porodnice,
mél byste se starat o to, aby vam
z nemocnice neutikali primafi
z dal$ich odd¢leni, aby fungova-
la bezchybné dialyza, kterd je
pro nemocnici silné¢ vydélecna
(zatim funguje, s primafem na
pul cesty, diky sesikovani odbo-
ri). Nemél byste urazet fidice
sanitek, kdyZz nemate jediny da-
kaz, mél byste zafidit opravu de-
zolatnich pavilond a také byste
nam asi mél zvysit platy, aby-
chom se vyrovnali vasemu skvé-
Iému Krnovu. Sice si nemyslim,
7e se budeme na vas usmivat,
ale na pacienty se budeme
usmivat dal i bez toho.

Clenka OS, Opava (redakce
ma udaje o autorce k dispozici)

22, a 23. listopadu

« V ramci projektu socialniho dia-
logu ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach mezi odbory a zaméstnan-
ci, tzv. projektu Bi Di, se v hotelu
Olsanka v Praze uskutecnila dvou-
denni konference k problematice
odménovani a pracovni doby ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach. Jednani konference se
zucastnilo celé vedeni OS.

« Po ukonceni konference se Cle-
nové vedeni OS sesli se zastupci
Nadace Friedricha Eberta, aby pro-
diskutovali dalsi spolupraci a pro-
jednali nové ptipravované projekty.
Byly projednany plany konferenci
a seminafd v roce 2013 a nasledné
dohodnuta finalni schiizka k pro-
jektim v Bratislave v sidle nadace.
26. listopadu - 2. prosince

« V Jihoafrické republice ve mésté
Durban se konal 29. Svétovy kon-
gres Mezinarodni odborové federa-
ce vefejnych sluzeb (PSI). Za Ces-
kou republiku se ucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bfetikova.
28. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s feditelem vydava-
telstvi Ambit Media a.s. k projed-
nani planu Zdravotnickych novin
na jejich ¢innost v roce 2013 a
k dofeseni spornych bodi za rok
2012.

28. az 30. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Ladislav
Kucharsky hodnotili spolu se za-
meéstnanci uplynulé dvouleté obdo-
bi Cinnosti Gsttedi OS a projednali
vyhled na rok 2013.

30. listopadu

« V  Poslanecké  snémovné
Parlamentu CR se uskutetnilo jed-
nani vyboru pro socialni politiku,
jehoz hlavnim bodem bylo projed-
nani navrhu statniho rozpoctu na
rok 2013 kapitoly MPSV. Odbory
zajimala pfedevsim Castka na dota-
ce pro poskytovatele socialnich
sluzeb, kterd je navrzena ve zcela
nedostate¢ném objemu, a to ve vysi
6,155 mld. Na jednani vyboru vy-
stoupila pfedsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova, kterd pozidala Gleny
vyboru, aby se zasadili o zvySeni
dotaci pro poskytovatele socialnich
sluzeb minimalné na 8 miliard.

« V odpolednich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
zucastnila pracovniho setkani za-
stupctt CMKOS s predsedou CSSD
Bohuslavem Sobotkou a dal§imi
poslanci a zastupci Ceské strany
socidln¢ demokratické.

3. prosince

« V Bratislavé se uskutecnila
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schiizka partner vzdélavacich ak-
tivit partnerskych svazi a Nadace
Friedricha Eberta. Byly projednany
a definitivné upraveny akce na rok
2013. Schiizky se za OS zGcastnil
mistopfedseda Ladislav Kuchar-
sky.

Krajska rada Zlinského kraje
jednala s novym naméstkem hejt-
mana a radnim zodpovédnym za
oblast  zdravotnictvi MUDr.
Lubomirem Necasem. Jednani pro-
bihalo v srde¢né atmosféte a odbo-
ry si se zastupcem Zlinského kraje
vymeénily informace o situaci v ne-
mocnicich a na zdravotnické
zachranné sluzbé. Za vedeni OS se
jednani zicastnila predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

4. prosince

Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Ladislav
Kucharsky jednali se zastupci
Ministerstva zdravotnictvi o dodat-
ku ke smlouvé o Zdravotnickych
novinach, které vydava spolec¢nost
Ambit media jako jediny opravné-
ny vydavatel periodika registro-
vaného pod touto ochrannou znam-
kou.

5. prosince

V Poslanecké snémovné se na
svém prvnim jednani sesla
Asociace kraji CR. Na ustavujici
schiizi asociace vystoupili se za-
vaznymi sdélenimi hejtmanim za-
stupci krizového §tabu odbori, pa-
cientll a nemocnic. Za OS informo-
vala hejtmany o rizicich navrho-
vané Uhradové vyhlasky ptedsed-
kyn& Dagmar Zitnikova.

6. prosince

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na pozvani ZO zdravot-
nické zachranné sluzby Jihoces-
kého kraje zucastnila jejich ¢lenské
schiize, kterou méli odborafti exce-
lentné pfipravenou.

V podvecernich hodindch se
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu se zastupci CMKOS setkala
s predsedou Senatu Milanem Sté-
chem. Predvanocni setkani se stala
jiz tradici a odbory si na ném s dru-
hym nejvyssim ustavnim Cinitelem
vyméiuji nazory na déni ve spo-
le¢nosti. Predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova informovala Milana Sts-
cha o kritické situaci ve zdravotnic-
tvi.

7. prosince

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v Poslanecké snémovné
seSla s ministrem financi a misto-
piedsedou strany TOP 09 Mirosla-
vem Kalouskem kvili finanéni si-
tuaci v socialnich sluzbach.

V dobé od 18. zafi do 30. fijna se postupné ve vSech regionech konaly krajské konference

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pége CR. V té dobé zéroveii viechny krajské rady a viech-

ny sekce odborového svazu hodnotily plnéni programu OS za posledni dva roky, tedy od sjezdu.

Informace o krajskych konferencich i zpravy o plnéni programu svazu najdete na svazovém webu

(www.zdravotnickeodbory.cz) v prostoru vénovaném jednotlivym krajim a jednotlivym sekcim.

Dne 1. 11. 2012 navstivil jednani sekce

U

pracovniku hygienické sluzby novy hlav-
ni hygienik CR MUDr. Vladimir Valenta,
PhD. Cleny sekce pot&ilo, Ze novy hlavni
hygienik Vladimir Valenta naSel ve svém
preplnéném programu ¢as na
s pracovniky krajskych hygienickych sta-
nic a zdravotnich dstavi, kteFi se sesli na

setkani

roz§ifeném jednani sekce.

Hlavni hygienik byl do funk-
ce jmenovan 16. 10. 2012 a do
té doby zastaval funkeci fedite-
le Krajské hygienické stanice
v Liberci. Pfitomné seznamil se
svym zaméry, se kterymi na
Ministerstvo zdravotnictvi pfi-
Sel.

Jak ¢lenové vyboru hygie-
nické sekcee, tak i predsedové na-
Sich organizaci, ktefi pfijeli na
toto rozsifené jednani sekce, by-
li slovy hlavniho hygienika,
stejné jako jeho vizi, jak by kon-
cepce hygienické sluzby, statni
zdravotni dozor a postaveni
sluzby ve zdravotnim systému
mély vypadat, mile potéseni.

MUDir. Valenta byl jednim ze
spoluautort koncepce hygieny,
kterou vidi jako nedilnou sou-
¢ast primarni zdravotni preven-
ce, jejiz hlavni tlohou je ochrana
vefejného zdravi, zvySeni pre-
vence populace a podpory zdra-
vi, tedy ukold, pro které byla
hygienickd sluzba
Soucasn¢ zduraziuje tlohy hy-
gienika coby zdravotnika.

Vstupni proslov ke jmenovani
Ize shlédnout na webovych
strankdch Ministerstva zdravot-

zfizena.

nictvi.

Hlavni hygienik se pfi jednani
dotkl citlivych mist otazky gesci
dozord v ramci jednotlivych do-
zorovych organd.

Velmi zavazna je problemati-
ka v posledni dobé¢ tak ¢asto pro-
birané metanolové aféry, kterd
byla disledkem pfedevsim ,,na-
cerno® vyrabénych likéru a také
nepovolenych prodeji alkoholu

v prodejnach potravin ¢i stankid
PNS (kde hygienicka sluzba jiz
mnoho let dozor nevykonava,
nebot’ byl svéfen do kompetenci
SZPI). V souvislosti s tim je v sou-
Casné dob¢ Ministerstvem zeme-
délstvi vyvijen natlak na pievzeti
hygienického dozoru i ve stravo-
vacich sluzbach, tedy pieneseni
kompetenci na inspektory Statni
zemedélsko potravinaiské inspek-
ce (viz pfipravovana novela zako-
na 110/1997 Sb., o potravinach a
tabakovych vyrobcich).

Hlavni hygienik zdtraznil,
ze zdravotni problematika péce
o zdravi stravnikt je pro hygienu
jednim z prvoradych priorit a ze
si nedovede pfedstavit, Ze by by-
chom byli nuceni se dozoru ve
stravovacich sluzbach vzdat.

Hlavni hygienik zdtraznil, ze
hygienicka sluzba je nedilnou
soucasti zdravotni péce, ktera by
meéla pusobit jako iniciator a ko-
ordinator preventivnich aktivit,
jako poradni organ vlady. Jako
nezbytnost vidi, aby primarni
prevence a ochrana a podpora
zdravi navazovala na sekundarni
a terciarni prevenci a na dalsi
zdravotnické sluzby a aby byla
zajisténa efektivni funkcnost
zdravotnického systému jako
celku.

Hlavni hygienik uvedl, ze po-
kud by hygienicka sluzba byla
mimo systém zdravotnictvi, sice
by téz mohla fungovat, ale urcité
nebude tak efektivni jako pevna
soucast zdravotnictvi. Druhym
divodem pro zachovani hygie-
nické sluzby v systému zdravot-

nictvi je skutecnost, Ze tyto
sluzby mohou poskytovat pouze
pracovnici, ktefi maji zdravot-
nické vzdélani, jsou to odborni
zdravotniCti pracovnici a jejich
vzdélani je v systému zdravot-
nictvi daleko 1épe osetteno.
Hlavni hygienik také zdiraz-
nil otazku personalniho obsaze-
ni kvalitnimi odborniky s moz-
nosti dalsiho rozsitovani vzdéla-
vani. Upozomil i na soucasny ge-
neracni problém, kdy hygienic-
ka sluzba nema pfili§ mladych
odborniku. Slibil jednat s 1ékat-
skymi fakultami o vytvofeni po-
ptavky po pracovnich mistech
zaCinajicich 1ékaid a i jinych
odbornikl, ktefi by uvazovali
o praci v hygienické sluzb¢.
Pfes veskery optimismus
hlavni hygienik zdGraznil, ze vi,
ze vSe nevyfesi ihned a Ze jeho
postaveni, i ptes podporu Minis-
terstva zdravotnictvi, bude na-
ro¢né. Bude vystaven tlaku, kte-
ry vyplyva nejen ze soucasného
stavu politiky, ale i ekonomické
situace statu, pozadavkd na stat-
ni rozpocet, snah o sluCovani
ministerstev a mnoha dalsich
davodu.
Urcite privita pomoc kazdého
z nas, ktefi jsme pres veskeré
negativni dopady, redukce per-
sonalni i finan¢ni, v hygienické
sluzb¢ zistali. Tento slib jsme
mu radi dali a moc si pfejeme,
aby se hygiena ubirala lepsi a
vice viditelnou cestou, a to jak
zdiraznénim uspécht hygie-
nického dozoru, tak zefektivné-
nim prevence a zdravotni politi-
ky nasi spolecnosti.
MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce PHS a
piredsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
Fidici sekce PHS OSZSP CR,
gacka.slavikova@hygpraha.cz
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Odborovy svaz vyhlasil stavkovou
pohotovost a vyzval Hegera k odstoupeni

pokracovdni ze strany 1

Konstatuji, ze vétSina krokt
Ministerstva zdravotnictvi a
vlady vede ke zhorSovéani do-
stupnosti zdravotni péce, véetné
dostupnosti lazeniské péce pro
pojisténce zdravotnich pojisto-
ven, ohrozuje vefejné zdravi,
rozbiji solidarné nastavené sys-
témy a poskozuje zaméstnance a
pacienty.

Podle odborového svazu na-
prosto selhal socidlni dialog
s ministrem zdravotnictvi, ktery
navic nedodrzel sliby, jez dal
zéstupcim zaméstnanct — odbo-
rafim z Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce
CR.

Delegati celostatni konferen-
ce zasadné odmitaji:
® planované zruSeni 6000 luzek

v nemocnicich,

e zavedeni dvouslozkového po-
jistného,

® avizované snizovani prostred-
ki ze zdravotniho pojisténi
pro resort lazni,

e snizeni objemu financi na do-
tace pro poskytovatele social-
nich sluzeb. Delegati celostat-
ni konference pozaduji, aby se
Castka na dotace zvysila na
8,5 miliardy.

e zavadéni tzv. pasmového
odménovani  zaméstnancim
v platové sféfe v obou resor-
tech, s vyjimkou jeho vyuziti
ke zvyseni platovych tarift.
Odborovy svaz trvd na tom,
aby zaméstnanci byli v pla-
tové sféfe striktné odmeéno-
vani podle piislusné platové
tfidy, platového stupné podle

zapoCitatelné praxe a miry
jejiho zapoétu a platového
tarifu v platové  stupnici
v souladu s nafizenim vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve ve-
fejnych sluzbach a sprave, ve
znéni pozdgjsich predpist.
Odborovy svaz pozaduje za-
chovani celistvosti stavajiciho
systému organu ochrany ve-
fejného zdravi a jeho rozsahu
Cinnosti, aby byla zajiSténa
ochrana vefejného zdravi pro
obyvatele, vcetné specifickych
skupin, jejichz potieby se lisi
podle druhu expozic, véku a
zdravotniho stavu. Takovou pri-
marni zdravotni péci a ochranu
vefejného zdravi nelze provadeét
bez soucinnosti vSech obort
v ochrané vefejného zdravi pu-
sobicich. Nesouhlasi s pfesunu-
tim hygienického dozoru ve
stravovacich sluzbach na Minis-
terstvo zemédélstvi (novela
zékona 110/1997 Sb.)
Odborovy svaz odmita pfe-
kotné a neefektivni ruSeni koje-
neckych a détskych center.
Delegati celostatni konferen-
ce konstatuji, ze kroky vlady a
MPSV nepodporuji rozvoj soci-
alnich sluzeb v CR a vedou re-
sort socialnich sluzeb do vel-
kych problémd. Zadaji vyfesit
dlouhodobost a udrzitelnost fi-
nancovani socidlnich sluzeb, a
tim dat jistotu nejen poskytova-
telim, zaméstnancim, ale i kli-
entim socialnich sluzeb.
Delegati celostatni konferen-
ce pozaduji, aby zdravotnictvi a
socialni sluzby byly sluzbami
vefejnymi.

Celostatni konference Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce CR

Celostatni konference Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péte CR se konala v pondéli 12. listopadu a v atery 13. listopadu
2012 v prazském hotelu DUO. Sesli se na ni 132 delegati zvoleni
v zaFi a Fijnu na krajskych konferencich, aby spole¢né vyhodnotili
uplynulé dva roky prace odborového svazu a dohodli se na ¢innos-
tech a postupech v priStich dvou letech do sjezdu odborového svazu.

Konferenci zahgjila pllhodi-
novéd videoprezentace piipo-
minajici akce, které odborovy
svaz organizoval nebo se na nich
podilel svou ucasti, i celou $ifi
¢innosti odborového svazu od
vyjednavani, petic, demonstraci
a stavek az po projekty, vzdeé-
lavéni a sportovni hry.

Mistopiedsedkyné Ceskomo-
ravské konfederace odborovych
svazii Radka Sokolova omluvila
predsedu  CMKOS Jaroslava
Zavadila, ktery je na jednani slo-
venské odborové konfederace.
Ocenila praci odborového svazu a
zdliraznila, Ze zdravotnictvi je ny-
ni tématem cel¢ CMKOS, tedy ne-
jen jejiho vedenti, ale i vS§ech odbo-
rovych svazi, a z2 CMKOS po-
zadala o svolani tripartity véno-
vané problémim zdravotnictvi.
Uvedla, ze 14. listopad je mezi-
narodnim Dnem solidarity a bude
dnem velkych protestd, v jizni ¢as-
ti Evropy se ¢ekaji generalni stav-
ky. Tématem je vzajemna solidari-
ta, boj za praci a proti uspornym
opatfenim.

V Ceské republice se tyto pro-
testy budou konat v sobotu 17.
listopadu. Jejich hlavni heslo zni
Demokracie vypada jinak.
Odbory pozaduji fungujici stat,
vzdé¢lanou a prosperujici spolec-
nost, ¢ili kvalitni systém vzdé-
lavéni a prortstova opatieni.

Radka Sokolova vyzvala
vSechny k ucasti na sobotni de-

monstraci na Vaclavském namé-
sti v Praze.

Prezident Asociace poskyto-
vateli socidlnich sluzeb CR
Jiri Horecky zdiraznil, ze i
kdyz asociace haji zajmy za-
meéstnavatelti a obory zajmy za-
méstnanct, v nékolika zasad-
nich tématech se zcela shoduji.

Prvnim z nich jsou finance.
Kwviili nedostatku penéz jen letos
v prvnim ¢tvrtleti zaniklo néko-
lik desitek sluzeb a o pracovni
mista pfisly vice nez dvé stovky
lidi. Poskytovatelé péce ode-
vzdali ministrovi prace a social-
nich véci Jaromiru Drabkovi uz
tfi navrhy, jak zmeénit vyplaceni
prispévku na péci tak, aby lépe
slouzil svému ucelu.

Spole¢ny je také boj proti ru-
Seni mist odborného zdravot-
nického personalu v pobytovych
zatizenich socidlni péce, jehoz
pocet by se kvuli zhorSujicimu
se zdravotnimu stavu klientd
meél naopak zvySovat. Nekonec-
né je dohadovani se zdravotnimi
pojistovnami o proplaceni po-
skytnuté zdravotni péce. Pres
existujici jasna stanoviska
Ministerstva zdravotnictvi zvla-
$t¢ VZP nadale odmita zdravotni
péci hradit, zpochybnuje, zda
jde o péci vyzadujici odbornika
atd.

Odbory 1 poskytovatelé péce

poRracovdni na strané 12
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dlouhodobé usiluji o zvySeni
platd zaméstnanci. Zaméstna-
vatelé vitaji, ze diky dlouho-
dobému snazeni odborového
svazu ma vzniknout tabulka pro
zamé&stnance socialnich sluzeb.
Stejné jako odbory zarovefi po-
zaduji, aby se spolu se zvySenim
platovych tarifii zvysily i zdroje.

V poslednich mésicich se roz-
vifila otazka, zda zaméstnanci
v socialnich sluzbach maji dal
dostavat plat, ¢i zda maji byt
odméinovani mzdou. Poskytova-
telim péce z rtznych mist
Ministerstva prace a socialnich
véci ptichazely informace, Ze od
1. ledna 2013 musi pfejit na
mzdy, pficemz neuposlechnuti
mize mit i disledky. Odborovy
svaz a také drtiva vétSina posky-
tovatelu si pteji zachovani platd,
coz uz také potvrdilo pisemné
stanovisko MPSV.

Spole¢nym zajmem poskyto-
vateli péce i odboru je také za-
chovani socialnich sluzeb a je-
jich sité v potfebné kvalite.

Prezident Horecky odborové-
mu svazu pod€koval za spolu-
praci v projektu Bi Di (bipartitni
dialog), ¢ili projektu vénované-
mu socialnimu dialogu.

Regionalni tajemnik EPSU
(Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluZeb) a
PSI (celosvétova federace)
Josef Krejbych ocenil odboro-
vy svaz jako spolehlivého part-
nera odbort na evropské i celo-
svétové urovni. Pfipomnél, Ze
ve stalém vyboru EPSU pro
zdravotnictvi a socialni sluzby

velmi aktivné pracuje misto-
predsedkyné odborového svazu
Ivana Brenkova.

Uvedl, ze zatimco lidé si preji
kvalitni vetejné sluzby, které pro
n¢ znamenaji kvalitni Zivot, pro
evropské politiky jsou i vefejné
sluzby predevsim trzni piilezi-
tosti. Hlavnimi tématy evrop-
skych politikt tedy jsou byznys,
zisk, obchod a liberalizace, za-
timco Evropé schazi socialni di-
menze, ¢ili doklad, ze EU pracu-
je pro své obcany.

Informoval, Ze evropské od-
bory zahdjily novou kampan
proti podvodim pfi placeni da-
ni: Evropa pohfesuje jeden trili-
on euro kvili danovym podvo-
dim. Kampan se pta, kam se po-
dély tyto penize.

Pfipomnél také kampan na té-
ma: Voda je lidské pravo, do niz
se uz odborovy svaz diky
Ivan¢é Bienkové aktivné zapo-
jil. V Ceské republice je tieba
sebrat alespon 20 tisic podpisa.
Informace o kampani i peti¢ni
archy najdete svazovém webu
(www.zdravotnickeodbory.cz)

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova omluvi-
la nepfitomného predsedu
Asociace ceskych a morav-
skych nemocnic Eduarda
Sohlicha a popsala, ze s asocia-
ci je nyni svaz v téméf kazdo-
dennim styku, setkavaji se v kri-
zovém S§tabu i1 na dalSich jed-
néanich o budoucnosti nemocnic.

Mistopiedseda odborového
svazu Ladislav Kucharsky
omluvil piedsedu slovenského
partnerského odborového sva-

zu Antona Szalaye, ktery se

musi ucastnit jednani slovenské
odborové konfederace, a se-
znamil s obsahem jeho vystou-
peni.

vvvvvv

body prace
odborového svazu kratce oko-
mentovala predsedkyné svazu
Dagmar Zitnikova.

S informacemi o hospodareni
odborového svazu seznamila
mistopfedsedkyné odborového
svazu Ivana Bienkova.

Zpravu o ¢innosti dozorci ra-
dy odborového svazu piednesl
pfedseda dozor¢i rady Petr
Popule.

Mistopiedseda odborového
svazu Ladislav Kucharsky infor-
moval o Sirokém rozsahu po-
fadanych seminait, konferenci a
dalsich vzdélavacich akci a roz-
poutal diskusi o ziskavani mla-
dych ¢lent a jejich zapojovani
do prace v odborech.

Druhy den jednani celostat-
ni konference se vénoval po
mnoho let zvaZované otizce
sluovani odborovych svazi.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, ze hlavnim
cilem se mit silny odborovy
svaz, a to pocetn¢ i ekonomicky,
coz je v dnesni dobé velmi dtile-
zité pii hajeni z4jmu Clent odbo-
ri. OSZSP CR proto oslovil
vSechny odborové svazy, aby se
k myslence slucovani vyjadrily.
Nekteré OS sice fesi podobna té-
mata, ale systém fungovani i fi-
nancovani svazu je hodné odlis-
ny, takze by se vzajemné tézko
slu¢ovaly — naptiklad odborové
organizace odvadéji celou vysi
ptispévkil odborovému svazu a
od né&j dostavaji zpé€t urcitou ¢ast
na svoji ¢innost.

Nékolik svazii na vyzvu rea-
govalo, nejdale pokrocila vymé-
na informaci s Odborovym sva-

zem pracovnikli dfevozpracu-
jicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodatstvi v CR (OS DLV).

Pi'edseda Odborového sva-
zu pracovniki dievozpracu-
jicich odvétvi, lesniho a vod-
niho hospodaistvi v CR Pavel
Kunc byl hostem celostatni
konference a podrobné informo-
val delegaty o cinnosti svazu
v Ustiedi 1 v regionech, o zptiso-
bu jeho prace i o jeho socialnich
partnerech. Seznamil s detaily
fungovani zajistovaciho fondu
OS DLV, ktery na zéklad¢ soli-
darity pomaha ¢lentim v piipadé
nemoci a dalSich slozitych zi-
votnich situaci.

Obsirna a misty i dramaticka
diskuse delegatti se vénovala jak
otazce sdruzovani odborovych
svazil a navrhu na zfizeni zajis-
tovaciho fondu OSZSP CR, tak
i souasnym moznostem Uspor
ve fungovani odborového svazu
pfi zachovani soucasné $ife ¢in-
nosti a sluzeb poskytovanych
odborovym organizacim a jejich
¢lentim.

Delegati v usneseni celostatni
konference myslenku spojovani
odborovych svazli podporili a
rozhodli o zfizeni zajistovaciho
fondu.

Delegati se vyslovili také
k aktualnim problémtim ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach a
vzhledem k jejich zavaznosti
vyhlasili stavkovou pohotovost.
Zaroven vyzvali ministra zdra-
votnictvi LeoSe Hegera k od-
stoupeni.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Zbynék Moravec

Vice fotografii najdete u toho-
to textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1
2-11-2012-celostatni-konferen-
ce-0s.aspx
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Usneseni celostatni konference Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, konané ve dnech 12. a 13. listopadu 2012 v Praze

Delegati celostatni konference vyslechli a vzali na védomi:

e Zpravu o plnéni programu OSZSP CR za obdobi od VI. sjezdu
0SZSP CR

e Zpravu o &innosti dozoréi rady OSZSP CR

e Zpravu o hospodaieni OSZSP CR za obdobi od VI. sjezdu OSZSP
CR

e Navrh vykonné rady, se kterym seznamil mistopfedseda OS
Ladislav Kucharsky, na vytvofeni sekce mladych ¢lend OS.
Delegati celostatni konference prohlasuji, ze jsou si plné védomi

potteb ziskavani novych ¢lent, a to zejména v fadach mladych za-

méstnanct a podporuji vytvoreni sekce mladych ¢lent jako poradniho
organu OSZSP CR, v&etné souvisejicich nakladii na fungovéni a akti-
vity sekce.

e Informaci mistopfedsedkyné OS Ivany Bienkové o Evropské
obcanské iniciativé ,,Voda je lidské pravo, voda je dobro, nikoli
zbozi*.

e Zpravu piedsedy OS DLV Mgr. Pavla Kunce k ptedstaveni OS DLV

Delegati celostatni konference projednali a schvalili:

e Navrh o zpisobu hlasovani o zaméru sluovani OSZSP CR s OS
DLV, ke schvaleni zaméru musi byt souhlas 2/3 delegatd.

e Zamér slu¢ovani OS s jinymi odborovymi subjekty, zv1asté konk-
rétn¢ zamér slouceni s OS DLV.

e Delegati celostatni konference si vyslechli a odsouhlasili zamér slu-
¢ovani OS s OS DLV a poveéfili vykonnou radu a vedeni OS, aby
zamé&r dopracovali a predlozili jej delegatim VII. sjezdu OSZSP
CR.

e Navrh o zpusobu hlasovani o zaméru zaloZeni zajist'ovaciho fondu
0S8, ke schvaleni zaméru musi byt souhlas 2/3 delegata.

e Navrh na zalozeni zajist'ovaciho fondu OS s terminem realizace
plnéni se zaCatkem od 1. 7. 2013

e Doplnéni finanéniho fadu s Gi¢innosti od 1. 7. 2013 o bod 10a), je-
hoZ znéni je: Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR vede
zajistovaci fond OS. Zajistovaci fond vCetné plnéni ze zajistova-
ciho fondu poskytovanych se fidi statutem zajistovaciho fondu
0SZSP CR, ktery schvaluje vykonna rada OS. Do zajiitovaciho
fondu pfispivaji odborové organizace ¢astkou 10 K¢ mési¢né za ka-
zdého Clena, ktery plati zakladni pfispévek a zakladni individualni
ptispévek (viz ¢l. 12 a 14). Pro organizaci plateb plati pfiméfené ¢l.
34 a 35 s tim, ze platba se vyplaci na specialni Gcet zajist'ovaciho
fondu OS a odborova organizace piedava s platbou jmennou evi-
denci ¢lentl nebo jejich zmén postupem uvedenym ve statutu zajis-
tovaciho fondu OS.

Delegati celostatni konference vyslechli informace o situaci v re-

sortech zdravotnictvi a socialnich sluZbach.

Delegati celostatni konference zasadné odmitaji:

o Planované zruSeni 6000 ltizek v nemocnicich

e Zavedeni dvouslozkového pojistného

e Avizované snizovani prostfedkl ze zdravotniho pojisténi pro resort
lazni

e Snizeni objemu financi na dotace pro poskytovatele socialnich slu-
zeb. Delegati celostatni konference pozaduji, aby se ¢astka na dota-
ce zvysila na 8,5 miliard.

e Aplikaci zvlastniho uréeni platového tarifu (pasmového odmeénova-
ni) zaméstnancum v platové sféte v obou resortech, s vyjimkou je-
ho vyuziti ke zvySeni platovych tarifii; a trva na tom, aby zameést-
nanci byli v platové sféfe striktné odménovani podle ptislusné pla-
tové tiidy, platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho
zapoctu a platového tarifu v platové stupnici v souladu s natizenim

vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve ve-

fejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Delegati celostatni konference vyzyvaji vedeni OS, aby podniklo
takové kroky, které pomohou zachovani celistvosti stavajiciho sys-
tému organu ochrany vetejného zdravi a jeho rozsahu ¢innosti, aby
byla zajisténa ochrana vetejného zdravi pro obyvatele, véetné spe-
cifickych skupin, jejichz potieby se 1isi podle druhu expozic, véku
a zdravotniho stavu. Takovou primarni zdravotni pé¢i a ochranu
vefejného zdravi nelze provadét bez soulinnosti vSech obora
v ochrané vetejného zdravi plsobicich. Nesouhlasime s pfesunutim
hygienického dozoru ve stravovacich sluzbach na Ministerstvo
zemédélstvi (novela zakona 110/1997 Sb.)

e Pickotné a neefektivni ruseni kojeneckych a détskych center.

Delegati celostatni konference pozaduji:

® Aby zdravotnictvi a socialni sluzby byly sluzbami vetejnymi

Delegati celostatni konference konstatuji, ze vétSina kroku
Ministerstva zdravotnictvi a Vlady CR vede ke zhorSovani dostup-
nosti zdravotni péce v¢. dostupnosti lazenské péce pro pojisténce
zdravotnich pojistoven, ohrozuje vetejné zdravi, rozbiji solidarné na-
stavené systémy a poSkozuje zaméstnance a pacienty.

Delegati celostatni konference konstatuji, ze naprosto selhal social-
ni dialog s ministrem zdravotnictvi. Ministr zdravotnictvi MUDr.
Leos Heger CSc. nedodrzel sliby, které dal zastupciim zaméstnancti —
odboréatim z Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR.

Delegati celostatni konference vyzyvaji ministra zdravotnictvi
MUDr. Leose Hegera k odstoupeni z divodu nezvladnuti fizeni re-
sortu zdravotnictvi a uvedeni mnoha nemocnic i pacientt do nejistoty
a ohrozeni jejich zdravi.

Delegati celostatni konference konstatuji, ze kroky vlady a MPSV
nepodporuji rozvoj socialnich sluzeb v CR a vedou resort socialnich
sluzeb do velkych problémil. Zadaji vytesit dlouhodobost a udrzitel-
nost financovani socialnich sluzeb a tim dat jistotu nejen poskytova-
telim, zaméstnancim, ale i klientim socialnich sluzeb.

Delegati celostatni konference po zhodnoceni situace ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach a v souvislosti s dal$imi kroky, které pti-
pravuje Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV a Vlada CR, vyhlasuji
stavkovou pohotovost ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.
Delegati celostatni konference uklidaji vykonné radé OSZSP CR:
e Naplitovat a prosazovat program OSZSP CR a usneseni celostétni

konference

e Vynakladat zvysené Gsili pii zhodnocovani majetku OSZSP CR

e Zabyvat se obsahem diskusnich pfispévki delegatti celostatni kon-
ference

Delegati celostatni konference ukladaji odborovym organizacim a

¢leniim OSZSP CR

e Naplitovat program OSZSP CR a usneseni celostatni konference

e Delegiti celostatni konference zavazuji viechny &leny OSZSP CR a
zv14§te Eleny organt OSZSP CR, i pies zamér sluovani se s jinymi
odborovymi subjekty, aby systematicky pracovali na naboru no-
vych ¢lent a zvyseni ¢lenské zakladny. Rust poctu ¢lent je priori-
tou Cislo jedna ve vztahu k vnitinimu Zivotu OS. Je povinnosti
kazdého &leny OSZSP CR umét vysvétlit svym koleglim, pro¢ je
dilezité ¢lenstvi v odborech.

Delegiti celostatni konference ukladaji vykonné radé a vedeni
OSZSP CR, aby o viech usnesenich celostatni konference infor-
movaly p¥islu§na resortni ministerstva, Vladu CR a Poslaneckou
snémovnu Parlamentu CR.

V Praze 13. listopadu 2012
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celostdtni konference OSZSP CR 12. a 13. 11. 2012

Zprava dozoréi rady OSZSP CR na celostatni konferenci v Praze 12. — 13. 11. 2012

Rad bych delegaty celostatni konference, ale také ostatni ¢leny

naseho odborového svazu, informoval o ¢innosti dozoréi rady

OSZSP CR od zatatku tohoto volebniho obdobi, tedy od VI. sjez-

du Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e Ceské repub-

liky, konaného v listopadu 2010. Je to ostatné povinnost, ktera pro
DR vyplyva ze stanov odborového svazu.

Oproti minulému volebnimu obdobi
bylo zvoleno misto sedmi 9 ¢lent do-
zor¢i rady tak, jak tomu ostatné bylo uz
1 v ptedminulych volebnich obdobich.

Pro piipomenuti - sjezd zvolil tyto
¢leny dozor¢i rady:

Miroslava Bruchu, Ivanu
Doubkovou, FrantiSka Dufku, Petra
Populeho, Miroslava  Studeného,
Dagmar Valovou, Pavla Vobeckého,
Sofiu  Vytiskovou a  Jaroslavu
Zamecnikovou.

Brzy po sjezdu rezignovala na svoji
funkei posledni jmenovana ¢lenka a na
jeji misto nastoupila prvni zvolena na-
hradnice — Monika Kudrova.

Druhou persondlni zménou, k niz
doslo v kvétnu letosniho roku, byl od-
chod Frantiska Dufky, ktery se stal za-
méstnancem OS ve funkci regional-
niho pracovnika pro Zlinsky kraj.
Misto néj zacala pracovat v dozor¢i ra-
dé& Lenka Stépankova.

Ale zpatky na zacatek:

Na prvni schizi dozor¢i rady jsem
byl zvoleny jejim piedsedou a tuto
funkei vykonavam dosud. Mistopied-
sedou dozor¢i rady se stal Miroslav
Studeny. Ostatni ¢lenové dozor¢i rady
vytvofili hned na zacatku volebniho
obdobi 4 pracovni skupiny. Kazda sku-
pina je zaméfend na oblast, ve které
jsou jeji ¢lenové odborné kvalifikovani
vzhledem ke svému profesnimu za-
méfeni.

Mame tedy:

Skupinu pro kontrolu hospodareni a
inventarizaci majetku, ve které pra-
cuji

Ivana Doubkova a Monika Kudrov4,
Skupinu pro kontrolu smluyv a perso-
nalni zaleZitosti, obsazenou ¢leny DR
Miroslavem Studenym a Mirosla-
vem Briichou,

Skupinu pro zakl. organizace OS a
pro vyrizovani stiZznosti, jejimiz ¢len-
kami jsou
Soiia Vytiskovd a Lenka Stépanko-
va.
Skupinu pro kontrolu programu OS
a Cinnost krajskych rad, ve které pra-
cuji
Dagmar Valova a Pavel Vobecky.
Nekteti ¢lenové dozor¢i rady pracu-
ji1v dalSich pracovnich tymech v us-
tredi OS, naptiklad Ivana Doubkova a
Miroslav Studeny v ekonomické ko-
misi, ktera je odbornym poradnim or-
ganem vykonné rady.
Ivana Doubkova a Pavel Vobecky
jsou aktivnimi ¢leny inventarizacni a
likvidacni komise.
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Mame také své zastupce v_dozorci
radé spolecnosti BONA SERVA. Tim
je Miroslav Studeny, ktery je jejim
piedsedou, a Dagmar Valova, jeji
¢lenka.

Dozor¢i rada ma svého zastupce
také ve Snému CMKOS: Je jim
Dagmar Valova. Jejim néhradnikem je
Pavel Vobecky.

problému se vsak bez ohledu na zafa-
zeni do pracovnich skupin a odbornych
komisi podileji na jejich feseni tymo-
vym zptsobem vSichni ¢lenové dozor-
¢i rady. K préci vyuZivaji moderni ko-
munikaéni prostfedky, predevsim elek-
tronickou postu a vsichni jsou Ucast-
niky Privatni podnikové sité T-Mobil.

Komunikace mezi ¢leny dozor¢i ra-
dy, ale i s dalSimi ¢leny OS, Gstfedim a
ostatnimi volenymi organy, je tedy
operativni, efektivni a tedy levna.

Dozor¢i rada se schdzi pravidelné
jednou mésicné, zpravidla 3. étvrtek
v mésici, na oficialnim zasedani v us-
tfedi OS v Praze. Den pied tim obvykle
piijizdi ¢lenové pracovnich skupin do-
zor¢i rady na OS, aby osobné provedli
planované kontroly, pfedevsim kontro-
ly hospodafeni, mezi které patii
hlavn¢: kontrola dokladd, pokladny,
smluv a dalSich ekonomickych a per-
sonalnich materialti. To je ta mravenci
prace kontrolntho orgnu, kterd neni
navenek prili§ vidét, ale kterd je ne-
zbytnd a nenahraditelna proto, aby
vykonnd rada mohla dostavat od do-
zorci rady konkrétni udaje o Cinnosti
ustiedi a zjisténych skutecnostech a
podle toho se mohla kvalifikované roz-
hodovat.

Ukoly, které fesi dozorti rada, jsou
piisné evidované v jejich pisemnych
zapisech. Tyto zéapisy jsou pravidelné
poskytovany vykonné radé a vedeni
odborového svazu a komentované na
jednanich vykonné rady, kterych se
pravidelné ucastni predseda dozor¢i ra-
dy nebo jim delegovany zéastupce do-
zor¢i rady.Tento systém zarucuje, ze
zadny ukol nezapadne, protoze dokud
neni splnén, figuruje ve vsech dalsich
zapisech dozor¢i rady.

Pro konkrétni pfedstavu o rozsahu
¢innosti dozor¢i rady uvedu par statis-
tickych cisel:

Vyse zminénych ¢islovanych kol
dozor¢i rady bylo za uplynulé obdobi
rovnych 50, z nichz 3 ukoly pievzala
dozor¢i rada jako nedotesené z minulé-
ho obdobi.

V soucasnosti eviduje dozor¢i rada

pouhé 4 nesplnéné ukoly, a to jen pro-
to, Ze dosud nedostala vyzadané pod-
klady nebo se jedna o aktualni problé-
my, které md dozor¢i rada rozpraco-
vané.

0Od VL. sjezdu OS, a tedy od zacatku
¢innosti dozor¢i rady v tomto voleb-
nim obdobi, se dozor¢i rada sesla na 22
jednanich, ptevazné dvoudennich, ko-
nanych na Gstfedi OS v Praze. Dv¢ jed-
nani byla vyjezdni mimo Prahu.
Nékolik jednani dozor¢i rady bylo spo-
le¢nych s vykonnou radou, napiiklad
v ramci setkani se ¢leny krajskych rad.

Doposud probéhla jedna inventari-
zace odborového majetku a jedna in-
ventura finanéniho majetku svazu.
Formalné jest¢ neni uzaviena likvidace
vyfazeného majetku.

Probéhla komplexni hloubkova
kontrola spisi vSech 377 zakladnich
organizaci OS a Gidaje z této kontroly
byly vyhodnoceny. Z této kontroly vy-
plynula potieba mit naprosto funkéni a
spolehlivy program evidence Clenské
zakladny a také nenahraditelnost prace
regionalnich pracovnikll pfi navste-
vach zdkladnich organizaci, zejména
téch problematickych. Podnéty a navr-
hy na feSeni dozor¢i rada opakované
predava vedeni OS 1 vykonné rad¢.

Pfislusnd pracovni skupina spolu
s ostatnimi ¢leny dozor¢i rady proved-
la podrobnou kontrolu cestovnich do-
kladi a vykazd pracovnich cest za-
méstnanctl, zejména regionalnich pra-
covnikil a inspektort BOZP, a porov-
nala je s jejich plany prace. Zjisténé
skutecnosti se v soucasné dobé fesi
s vedouci piislusného oddéleni a s ve-
denim svazu.

Dozor¢i rada iniciovala svym poza-
davkem na vypracovani pisemného
prehledu aktivnich smluv s externimi
dodavateli OS moznost efektivni kon-
troly téchto smluv. Seznam smluv je
zatim ve stadiu piiprav.

Pravidelné probihaji kontroly vyka-
zli ¢innosti externich pravnikd. Tyto kon-
troly jsou dileZité, protoze externi prav-
nici jsou honorovani nemalymi pausal-
nimi ¢astkami, které tvofi zna¢nou Cast
samostatné polozky rozpoctu OS.

Byla provedena kontrola pracovnich
néaplni vSech zaméstnancti svazu.

Pravidelné mési¢né se dozor¢i rada
zabyva také rozpoctem OS: z ekono-
mického oddéleni dostava, stejné jako
vykonna rada, jeho plnéni véetné ko-
mentafe. V piipadé, ze to situace vyza-
duje, zve dozor¢i rada na svoje jednani
zastupce vedeni svazu nebo piimo ve-
douciho ekonoma svazu Ing. Milana
Susta k vysvétleni a konzultacim.

Dozoré¢i rada se zabyvala i navrhy
k pfipravovanym rozpoctim. Ve spo-
lupréci s ekonomickou komisi jsme se
snazili o jejich optimalizaci uz ve
stadiu piiprav. Diskutovaly se na-

vrzené varianty pracovnich verzi roz-
poctl ze vSech hledisek.

Ve stanovach na toto obdobi dostala
dozor¢i rada OS mandat zabyvat se
také hospodafenim obchodni spolec-
nosti Bona Serva. Proto se tim
pomérné Casto zabyva a prostiednic-
tvim jednani s jejim feditelem
Marianem Stastnym a ve spolupraci
s predsedou jeji dozor¢i rady
Miroslavem Studenym a Dagmar
Valovou pravidelné sleduje nejen sa-
motné hospodafeni, ale také pfipravo-
vané finantné narocné akce. Z téchto
diivodi se ¢lenové dozorci rady pra-
videln¢ ucastni valnych hromad spo-
le¢nosti.

Dozor¢i rada se celé volebni obdobi
snazi o to, aby vechny vnitfni smérni-
ce svazu byly aktualni, navzajem pro-
vazané a hlavn¢ prakticky pouzitelné
pro jeji praci. Bez validnich smérnic
nemize totiz dozor¢i rada spravné
fungovat. Nejdilezitéjsi je Smérnice
0 hospodateni OS vcetn¢ viech piiloh.
Lze konstatovat, ze v soucasné dobé
ma odborovy svaz vypracovany a do
praxe zavedeny soubor vnitfnich pied-
pisi a smérnic, navzdjem logicky
propojenych a prakticky funkénich,
o které se muze dozor¢i rada spoleh-
livé pti svych kontrolach opiit. To
stejné plati o soucasnych stanovach OS
a provadécich pokynech k nim.

Dozoréi rada velmi rada konstatuje,
Zze se v dosud uplynulé dob¢ soucasné-
ho volebniho obdobi nevyskytly zadné
zavazné nebo problematické kauzy,
které by musela fesit, naptiklad s po-
moci pravnikd, a ze odborovy svaz pod
soucasnym vedenim funguje a plni
svij program. O rozsahu ¢innosti vy-
mluvné¢ hovoii Zprdva o plnéni
Programu OSZSP CR na léta 2010 —
2014, prijatého na VI sjezdu OS a
Zprava o ¢innosti krajskych rad a sek-
ci za stejné obdobi. Je to jisté velka
zéasluha vedeni OS v Cele s jeji pred-
sedkyni Dagmar Zitnikovou. Dozoréi
rada ocefiuje i dobrou spolupréci s Ing.
Sarkou Tikovskou, kter4 poskytuje po-
tfebné informace i podklady pro ¢in-
nost dozor¢i rady.

Volebni obdobi je v soucasné dobé
ve svoji poloviné a pomalu nastava do-
ba piiprav na VIL sjezd OSZSP CR
v roce 2014. Dozor¢i rada bude v tom-
to obdobi nadéle pracovat stejnym sys-
témem jako dosud, navic ur¢ité piibu-
dou dalsi tkoly, hlavné v souvislosti
s piipravou svazovych dokumenti,
které¢ bude sjezd schvalovat. Dozor¢i
rada je pfipravena aktivné se na proce-
su tvorby zdkladnich dokumenti po-
dilet a uplatnit tak svoje nabyté prak-
tické zkusenosti.

V Praze dne 12. 11. 2012

Za dozorti radu OSZSP CR
Ing. Petr POPULE, piedseda
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5. prosince 2012
Viazené kolegyné, vaZeni kolegové,

dovolte mi jménem zaméstnancii ekonomického a organizac¢niho
oddéleni pod€kovat Vam vSem za spolupraci v letoSnim roce jiz
v dobé¢ adventniho ¢asu. Velké diky patii zejména tém z Vas, kdo v le-
toSnim roce spolupracovali s organizacnim oddélenim odborového
svazu, a to at’ pravidelnym zasilanim informaci na tiskopisu ,,Hlaseni
¢lenské zakladny*, informovanim o nové zvolenych vyborech, zmé-
nach v adresach, telefonnich a e-mailovych kontaktech na ¢leny vybo-
ri odborovych organizaci a v€asnym zasilanim odvodi ¢lenskych
prispévka se spravné pfifazenymi variabilnimi symboly.

Dékujeme téz tém z Vs, kdo jste zaslali aktualizované seznamy cle-
na Vasich odborovych organizaci a prosime zarovein ¢leny vybora od-
borovych organizaci, ktefi tak dosud neucinili, aby tento kol splnili
jesté v letosnim roce. Zaroven pfipominame, Ze je nezbytné, abyste od
data aktualizace Clenské zékladny (od 30. 6. 2012) zasilali jakékoliv
zmeény tykajici se ¢lenll Vasi organizace (novy ¢len, diichodce, ukon-
¢eni Clenstvi Clena ale i zména piijemni ¢lena) pravidelné (mésicné
nebo ctvrtletné) na zadni strané tiskopisu ,,Hlaseni ¢lenské zakladny*.

Kazdoroéné Vam zasilame informace k odvodu ¢lenskych pispév-
ki pro nasledujici kalendaini rok a tiskopisy ,,Hlaseni o stavu ¢lenské
zakladny 2013 a navrh ,,Potvrzeni odborové organizace o vysi zapla-
ceného c¢lenského piispévku pro Gcely snizeni zdkladu dané z piijmt
fyzickych osob*.

Odvody ¢lenskych prispévki v roce 2013

Dle finan¢niho fadu pfijatého VI. sjezdem Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR v Hradci Krélové ve dnech 24. — 26. 11.
2010 je vyse odvodu ¢lenskych ptispévki na tstiedi OS pro rok 2013
stanovena nasledovné:

R ST 2013
Clenske pFispévky (K&/mésic/dlen)
Odvod ustredi ze zakladniho piispévku 50

Odvod usttedi z ptispévku ¢lena
odborové organizaci, ktery pro
prislusny mésic nedosadhne ani 25
vyse stanoveného odvodu
ze zakladniho pfispévku

Odvod usttedi z udrzovaciho pispévku 0

Podrobnéjsi informace naleznete ve finanénim fadu Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, ktery byl po VI. sjezdu OS za-
slan postou v§em nasim odborovym organizacim.

Odborova organizace odvadi clenské piispévky pravidelné¢ mési¢né
¢i ¢tvrtletné (druhy piipad se tyka pfedevsim organizaci s malym po-
¢tem Clent) — jiny interval splatek neni mozny.

Piipominame také nckteré dulezité postupy, které je pfi odvodu
¢lenskych ptispévkl pottebné dodrzovat, aby bylo mozné doslé plat-
by fadné identifikovat a spravné zauctovat.

Cislo iétu, na ktery se odvadi ¢lenské piispévky ustiedi OSZSP
CR: 2649399/0800.

Variabilni symbol je pro kaZdou organizaci jedineény a tvori se
z registracniho ¢isla odborové organizace, které je pridéleno od-
borovym svazem. Misto prvniho dvoj¢isli (22) se uvadi oznaceni mé-

fito fosz cmos.of

E-mail: 052 cri@icmmos.c2
sice, za ktery platbu posilate (01,02, ..... 11,12). Platite-li Ctvrtletné,
pak misto prvniho dvoj¢isli uvedete symbol 41 (jedna-li se o platbu za
prvni Ctvrtleti); symbol 42 (u platby za druhé ctvrtleti); symbol 43
(platba za tieti Ctvrtleti); symbol 44 (platba za Ctvrté Ctvrtleti).
Priklad:

Je-li ¢islo zakladni organizace 22-0602-3103 pak bude variabilni

symbol vypadat:

- pfi platbé za leden: 0106023103
- pfi platb& za unor 0206023103
- pfi platbé za prosinec 1206023103
- pfiplatbé za prvni Ctvrtleti 4106023103
- pfi platbé za druhé Ctvrtleti 4206023103
- pii platbé za tieti ctvrtleti 4306023103

Dodrzeni spravného formatu variabilniho symbolu je opravdu velmi
dilezité. Zejména u platby zasilané postovni poukazkou je ¢islo VS je-
dinym klicem pro pfid€leni platby ke spravné organizaci. Pfi nedo-
drZeni spravného oznaceni zaslané platby, nemtzeme platbu piitadit ke
spravné organizaci a zaevidovat ji. Program evidence doslou platbu ne-
ptifadi k pfislusné organizaci a tato organizace se automaticky dostane
na seznam ,,dluznikd‘“ a organizace obdrzi postou upominku.

Pfipominame také povinnost zakladni organizace vyplnovat formu-
lar ,HlaSeni o stavu Clenské zakladny* a tento zasilat mésicné
(ptipadné ¢tvrtletn€) na adresu:

Zdeiika Piskova, organiza¢ni oddéleni OSZSP CR, Konévova
54/1107, 130 00 Praha 3.

Formulare ,hlaSenek* za jednotlivé mésice (nebo ctvrtleti)
daného kalendainiho roku jsou zaroven ucetnim dokladem Vasi
odborové organizace! Uchovavejte si proto formulare ,,hlasenek*
ve Vas$i odborové organizaci pro pripad kontroly odvodi a jeji
pripadny hladky pruabéh.

Tiskopis ,,hlasenky* pro rok 2013 pfindSime na nasledujicich stran-
kach a najdete je také na odborového
(www.zdravotnickeodbory.cz). Vami zpracované tiskopisy ,,Hlaseni
o stavu ¢lenské zakladny* je mozné zasilat také e-mailem na adresu:
piskova.zdenka@cmkos.cz.

O elektronickou verzi formulafe pozadejte pani Zdetiku Piskovou.
Prosime o vypliiovani vSech poZadovanych tidaji na formulaii
(tedy vcetné poctu Zen v odborové organizaci).

Odborova organizace vydava svym ¢leniim potvrzeni o vysi zapla-
ceného ¢lenského prispévku (tentokrat za rok 2012) pro ucely
sniZeni zakladu dané z prijmu fyzickych osob.

Formulaf potvrzeni najdete na webovych strankach svazu, o elek-
tronickou podobu muzete pozadat téz pani Zdenku Piskovou:
piskova.zdenka@cmkos.cz.

Zavérem si Vas dovolim upozornit, Ze veSkeré informace zasilame
na elektronické adresy, které si vybory odborovych organizaci uvedly
pro komunikaci s OS. Zad4me V4s v této souvislosti o predavéni in-
formaci ¢lentim, ktefi ve Vasi organizaci danou problematiku fesi
(v pfipadé odvodu s nejvétsi pravdépodobnosti hospodaice ¢i hospo-
dafi Vasi organizace).

Mil¢ kolegyné, mili kolegové,

pfejeme Vam klidné, pohodové a radostné Vanoce, hodné zdravi a

S$tésti v novém roce a téSime se na dalsi spolupraci v roce 2013.
/ /

webu svazu

i1 r.- N
]

za kolektiv zaméstnancu EOO
Ing. Sarka Tikovska, vedouci



Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného ¢lenského ptispévku pro ucely snizeni zékladu dané z piijmt
fyzickych osob.

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
ve znéni ucinném k 31. 12. 2012, Ze jeji Clen

(jméno a pfijmeni, datum narozeni)
zaplatil v roce 2012 odborové organizaci Clensky piispévek ve vysi ........cooveeeiiiinnn.n. K¢.

Potvrzeni se vydava podle § 381, odst. 1 pism. j) téhoz zdkona.*

podpis ptedsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace

*(paragraf 38 pismeno 1, odstavec ¢islo 1, pismeno j t¢hoz zakona)
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HLASENI O STAVU CLENSKE ZAKLADNY
A VYSI ODVODU CLENSKEHO PRISPEVKU

Mésic:
Rok: 2013
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - ... -
Cislo uctu odborové organizace / KOd DanKy:  ...cccciiineiinnseicnssencsssnncssnscsssnsesssssssssssssssssossssssssans
LD 10101010 0] 11 1))
Vyse
Kategorie ¢leni Pocet odvodu Castka Poznamka
¢lent OS
za Clena
zaméstnanci v pracovnim poméru 50,- K¢
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 50,- K¢
zameéstnanci, jejichz piispévek byl v daném 25,- K¢
mésici nizsi, neZ vySe stanoveného odvodu
zameéstnanci, kteii v daném mésici neméli 0,- K¢
prijem z vydélecné ¢innosti
nepracujici dichodci 0,- K¢
zameéstnanci na rodic¢ovské dovolené 0,- K¢
matei'ska dovolena
studenti 0,- K¢
nezaméstnani 0,-- K¢
celkovy pocet ¢leni v mésici: Celkem
zaslano K¢
z toho Zen XXXXX | XXXXX
Zpracoval/la:......c.ccccvvveeeiieeiiieeieeee e Telefon, mobil: ........cceeeviiiiiiiceceee e,
DNe: oo

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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diskuse - ndzory - zRusenosti

Proc veiejnost vyraznéji nepodporuje poZadavky odborii a dalSich organizaci ze zdravotnického prostiedi?

Pied snad 30 lety jsem si v ne-
mocnici pfipadala jako odo-
sobnény ptipad. Tehdy ptedni 1¢-
katka na nemoci plic ptede mnou
bez rozpaki lakala néjakého vy-
ucujictho studentli, ze az mné
roziiznou, tak to musi studenti
vidét, jak krasné ptikladné mam
rozvinutou chorobu. Mné o mé
nemoci nefekla nic.

Od vyléceni tehdejsi choroby
jsem ,.doktory“ nepotiebovala
na nic vaznéj$iho a ani nikdo
v mém okoli. AZ nedavno, a
hned dvakrat.

Dcera $la na operaci kyly do
velké prazské nemocnice. Kdyz
se §la objednat na termin opera-
ce, dovédéla se termin a objed-
nala si nadstandardni pokoj. Na
vysvétlenou: Pied dvéma lety ve

stejné nemocnici vzdy celou
spole¢nou  koupelnu znecistila
jind pacientka, smrdélo to a ni-
kdo to neuklizel.

Ptali jsme se ji: A jak dlouho
budes v nemocnici? A co po ope-
raci doma? Bude§ mit néjakou
dietu? Bydli totiz sama a Gplné
hned po navratu z nemocnice asi
tézko pijde eventudlné nakoupit.
Nevédeéla, nic ji v nemocnici ne-
tekli. Tak jsme si mysleli, Ze az
nastoupi do nemocnice, dozvi se
o vhodném rezimu po operaci
vice. Nic. Jen se dovédéla, ze né-
kam zmizel jeji pozadavek na
nadstandardni pokoj a ¢ekala cca
tfi hodiny na chodbé, az se uvol-
ni postel na bézném pokoji. Tam
posléze zjistila, Ze ,,sharuje* spo-
le¢nou koupelnu s muzi (od angl.

share — podilet se). Posléze se ji
dostalo omluvy a pfislib, ze dru-
hy den po operaci uz nadstan-
dardni pokoj bude. Informaci
pted operaci o tom, jak to bude
vypadat s jejim rezimem po ope-
raci, ani informaci ohledn¢ pted-
pokladaného odchodu z nemoc-
nice ale nedostala. To vse se né-
jak ,,vyvrbilo“ az po operaci.
Byla manipulovanym piedmé-
tem stejné jako ja pred lety.
Druhy ptipad a krutéjsi se ode-
hrava v S§irsi rodiné. Ve velké
krajské nemocnici pfijali témet
90letou chodici babicku po pul-
roénim neléeni zlomeného
obratle (byla z této nemocnice
nékolikrat poslana domt, Ze pro-
sté babku boli zada, rentgen ne-
byl pouzit). Béhem kratké doby

se z babicky, které se nedostava-
lo zadné rehabilitace, prosté jen
lezela pod analgetiky, stala ne-
chodici pacientka s oteklyma no-
hama, bolestivymi proleZenina-
mi a plenami.

Po nékolika tydnech zahojeni
obratle se vratila do domova se-
niord, kde o vétSinu vymén plen,
projizd’ky na kiesle a i o pfijem
potravy se musi v podstate posta-
rat rodina, byt domov dostava
12tisicovy ptispévek na péci
(stupenn IV - uplna zavislost).
Pravda, mezi sestickami jsou ve
vykonu jejich prace urcité roz-
dily.

Tak tohle je mozna jedna z od-
povédi na polozZenou otazku.

Kvéta DEDOVSKA,
graficka Bulletinu

Socialni gerontologie

Profesorku PhDr. RNDr. Helenu Haskovcovou, CSc., étenaii Bulletinu
znaji jako autorku recenzi na knihy, které se dotykaji témat dtlezitych pro
zam@stnance zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Pro Bulletin je velkou cti,
Ze pro n&j pani profesorka tyto recenze pise. Jejim domovskym piisobis-
tém je od roku 2002 Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, kde
vyucuje etiku. Zaroven je autorkou dvaceti publikaci. Posledni z nich vy-
Sla letos v nakladatelstvi Galén a nese nazev Socialni gerontologie aneb
Seniofi mezi nami.

Za ptipomenuti stoji, ze profesorka Haskovcova stala u zrodu etiky ja-
ko pfedmétu vyucovaného na 1ékatskych fakultach a samostatné lékatské
discipliny. Jeji filozofické a zaroven piirodovédné vzdélani ji vedlo k to-
mu, ze v Sirokych souvislostech dokéazala otevirat témata v nasich konci-
nach do té doby komplexné nezpracovana nebo i tabuizovana, pfedevsim
otazku umirani a smrti, a to po¢inaji knihou Rub Zivota, lic smrti (1975),
ptes Fenomén staii (1990, 2010) az po Thanatologie, nauka o umirani a
smrti (2000, 2007). Vedle opakované vydané knihy Lékatska etika na-
psala i dvé publikace vénované praviim pacientii Prava pacientil (1996) a
Informovany souhlas: pro¢ a jak? (2007) a n¢kolik drobnéjsich ptirucek,
»manualkd“, pro lékate i zdravotni sestry, laboranty a dal§i zaméstnance.

Ptestoze jako védkyné se profesorka Haskovcova vénuje tématim
tézkym a neveselym, ma velky smysl pro humor, ktery se projevuje v po-
vidkach popisujicich vtipné historky ze souziti s Zivotnim partnerem i
v jeji zalibé v trpaslicich. Také k nim ov§em pfistoupila se v§i dustojnos-
ti a vénovala se jim v knize Mij kral trpasliki aneb Cverkologie - prvni
Ceska védecka nauka o trpaslicich.

Publikace Socidlni gerontologie aneb Seniofi mezi nami vychazi v ro-
ce, ktery byl Evropskym parlamentem a Radou vyhlaSen Evropskym ro-
kem aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity. Na rozdil od vétsi-
nového pristupu masmédii a pfevazné jen ucelového vyuzivani a zneu-
zivani faktu starnuti populace ze strany politikii profesorka Haskovcova
téma uchopila v Sirokych souvislostech a situacich, které vSichni zname
ze svého Zivota.

O tom nejlépe vypovidaji nazvy jednotlivych kapitol knihy: Postoje
mladych k seniortim, Seniofi na pranyfi, Postoje starych lidi k mladsim
osobam, Etika ekonomické uspésnosti, Mizeme se domluvit?, ...Kdyz
seniory opoustéji sily, Nemocnic seniofi, Pliziva ztrata paméti, Vnitini
svéty, Umirani a smrt, Jak spravné motivovat pecujici? a Pfemysleni
o stafi a starych lidech. Nastolena témata jsou popsana velmi srozumi-
teln¢ a pomérné kratce, coz je prvni z kladd. Tim druhym je, ze zkusena
autorka s bohatou slovni zasobou pise tak, jak se o problému lidé mezi se-
bou bézné bavi, a s hlubokou znalosti a velkym porozuménim pro realné
problémy soucasnosti, s nimiz se blizci starych a nemocnych potykaji. Za

Uvedené kapitoly ovSem tvoii jen prvnich cca 40 stran knihy.
Nasledujicich 130 stran tvoii , Informa¢ni minimum v heslech®.

nase recenzge

Autorka v jeho Gvodu vysvétluje, Ze jako lektorka mnoha kurst pro
vSeobecné sestry i socidlni pracovniky dlouhodobé sbirala od jejich
ucastnikl informace o tom, jaky pojem nebo problém je jim nejasny,
piipadné zcela neznamy. Tyto pojmy pak sefadila a doplnila do ucelené-
ho systému ,,8 respektem k vyuziti v béZné praxi‘.

Vysledkem jsou heslovité popsané pojmy. OvSem pozor, nejde jen
o prosty slovnik ¢i obvyklou encyklopedii. I do vysvétlovani jednotlivych
pojmu vklada autorka svoji bohatou zkusenost z teorie i praxe, nékde vy-
svité jeji osobni nazor, nékde naznacuje svoji prognozu dalsiho vyvoje ¢i
své ocekavani.

Socialni gerontologie aneb Seniofi mezi nami je knihou, kterou stoji za
to mit pfi ruce. At uz proto, Ze se se seniory setkdvame ve své praci, ne-
bo proto, ze jsou soucasti naSeho soukromého Zivota. Protoze mnozi
mame to §tésti, Ze se nasi blizci doziji stafi, ale jen maloktefi mame to $té-
sti, ze je prozivaji ve zdravi a dobré kondici.

Haskovcova H.: Socialni gerontologie aneb Seniofi mezi nami, Praha,
Galén 2012, ISBN 978-80-7262-900-§, 194 stran, cena neuvedena
PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz

prdvni poradna

Je sanitarsky kurz dostatecnou kvalifikaci?

Dobry den, po inspekci v nasem zarizeni nas inspektorka infor-
movala, Ze sanitaisky kurz neni dostateénou kvalifikaci pro
vykon prace pracovniki v socialnich sluzbach. Vedeni domova
doporucila, aby pracovnici absolvovali nové kurzy a v piipadé, Ze
zaméstnavatel nema prostiedky, pak i na vlastni naklady. AZ do-
sud jsem mél za to, Ze pro pracovnika v socialnich sluZbach je sa-
nitai'sky kurz dostate¢nou kvalifikaci. K. C,, Liberecky kraj

V zasad¢ mate pravdu, ,,stary*
sanitafsky kurz je stale dosta-
teCnou kvalifikaci pracovnikd
v socialnich sluzbach, pokud
ovsem absolvovany kurz splito-
val jesté dalsi podminky. Jako
pracovnik v socialnich sluzbach
je zpusobily ten, kdo absolvoval
akreditovany kvalifika¢ni kurz
vSeobecného sanitafe podle

zakona o nelékarskych zdravot-
nickych povolanich a k tomu
tento kurz musel byt uskutecnén
pfede dnem 1. ledna 2007 — viz §
40 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
kterou se provadéji nektera usta-
noveni zékona o socidlnich sluz-
béch, v platném znéni.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz
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VIVA odboriim! VIVA!!! Tak byl v pondéli 26. listopadu zahajen 29.
Svétovy kongres Mezinarodni odborové federace verejnych sluzeb
(PSI) v Jihoafrické republice v Durbanu a soucasné byli privitani jeho
ucastnici. Méla jsem mozZnost se kongresu tcastnit jako jedna ze dvou de-
legatek z Ceské republiky. Druha kolegyné, Blanka Such4, byla z Odbo-
rového svazu statnich organi a organizaci. Nezastupovaly jsme pouze
nase dva svazy, ale ucastnily jsme se z povéieni kolegii a kolegyii odbo-
rovych svazii veiejnych sluzeb, které jsou v Evropské a Mezinarodni odbo-
rové federaci veiejnych sluZeb za Ceskou republiku. Mély jsme také moz-

nost volit a hlasovat za tyto odborové svazy, a to ve stanoveném poctu.

Kongres mél mimo jiné za kol zvo-
lit generalniho tajemnika PSI. Volby a
hlavné¢ predvolebni diskuse se nelisily
od naseho lobbovéni. Za Ceskou repub-
liku bylo zadani pro volbu jasné, byly to
hlasy pro Rosu Pavanelli, ktera byla
také s prevahou zvolena.

Kdyz se 29. Svétovy kongres PSI
chylil ke konci, delegati oslavovali, ze
poprvé ve 105leté historii zvolili dele-
gati kongresu PSI Zenu, aby vedla jejich
svétovou odborovou federaci.

Generalni  tajemnice  Rosa
Pavanelli prohlasila, Ze je ji cti a je hrda
na to, ze miize pokracovat v boji za so-
cialni spravedlnost pro PSI, pro nase ¢le-
ny a nai vefejnost. Jako zaméstnanci
vefejného sektoru mame zvlastni od-
povédnost a nejlepsi prilezitosti vytvaret
spojenectvi se Cleny obcanské spolec-
nosti, abychom poskytovali kvalitni ve-
fejné sluzby ve prospéch vsech.

Sdelila, Ze musime najit nové zpiiso-
by, jak budovat politickou silu. UZ ne-
sta¢i jen zaméfeni na prava kolektivné
vyjednavat. Musime rozvijet socialni
odborafstvi a oslovovat nové spojence
s cilem vybudovat lepsi svét. Ale ne-
smime nikdy zapominat, Ze nase sila a
identita zacina na pracovistich. Klicem
k tomu, jak zvysit nasi ¢lenskou zaklad-
nu a jak ji reprezentovat, je to, ze bude-
me podporovat kampané, obhajovat zaj-
my nasich ¢lend, vytvaret sit¢ a organi-
zovat ¢leny v jednotlivych sektorech na
pracovistich.

Rosa Pavanelli zdiraznila potiebu
rozvijet dlouhodobou vizi, ktera zvitézi
proti chamtivosti kapitalového trhu.

Predlozila zamér vytvofit sit' mla-
dych pracovnikt, aby se posilil rist a
uspéchy PSI. Dodala, Ze zvysime své
Usili na obranu a rozsifovani Zenskych

ShRE A &

. “Ju the People’s InferestAye
Durban, South Africa:24
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Generalni tajemnice PSI Rosa
Pavanelli

prav, zejména proto, ze dopady finan¢ni
krize ublizuji nejvice pravé Zzendm.
Budeme pokracovat v nasem programu
o ukonceni obtézovani, diskriminace a
rasismu. Mizeme situaci zménit a muize-
me vytvofit spravedlivou spolecnost,
kde kazdy ma stejna prava a piilezitosti.

Pavanelli poznamenala, ze priority
v_novém Akénim programu PSI pro
piistich pét let zahrnuji zejména zastave-
ni privatizace vefejnych sluzeb a dosa-
zeni spravedlivého zdanéni — vcetné

zdanéni finan¢nich transakei a posilo-
vani prace v jednotlivych sektorech PSI.

Snaha o zdanéni finanénich transakei je
nazyvana kampai Robin Hood a na jeji
podporu i pii jednani méli vSichni Gicast-
nici zelené capky.

Nova viidkyné PSI pochazi z italské
Federace  vefejnych ~ zaméstnancll
(FP-CGIL).

Dave Prentis, generalni tajemnik od-
borového svazu Spojeného kralovstvi
UNISON, byl zvolen aklamaci prezi-
dentem PSI. Ve svém vystoupeni fekl, ze
skutecnosti, které jsme slySeli na tomto
kongresu, a inspirace, které jsme ziskali,
postavily PSI na novou cestu.

Sdélil, Ze mame hodné prace v pribé-
hu piistich péti let a musime pracovat

e

Mladi odbordri o sobé davali védet

spolecné, solidarné a v harmonii.
Musime branit tctu a respekt. Odbory
byly vytvoreny pro tézké, nikoli snadné
Casy. Zdaraznil, ze jsou to lidé v sale,
kteti zajisti, Ze se budou tvofit mirové a
spravedlivé spolecnosti, pokud se posu-
ne na§ program kupfedu. Na této cesté
budou noveé bitvy, ale vyhrajeme, pokud
budeme pracovat solidarné.

Odborové ocenéni PSI ve vefejnych
sluzbach za rok 2012 bylo udéleno
Celojaponskému prefekturalnimu a mu-
nicipalnimu odborovému svazu (JICHI-
RO) jako uznani za vynikajici vedeni
svazu, za odvahu a odhodlani pfi posky-
tovani pomoci ob¢anim po zemétieseni
v vychodnim Japonsku a déle po tsuna-
mi a jaderné katastrof¢ 11. biezna 2011.
Clenové JICHIRO neustilym silim
v Japonsku a celosvétova solidarita své-
ta ukazali, Ze pracovnici ve vefejnych
sluzbach hraji v dobé katastrofy klico-
vou roli.

Cenu pievzal viceprezident JICHRO
Hiroaki Aragane. Poznamenal, Ze je tfe-
ba udé¢lat jesté mnoho prace a ze sanace
Fukushimy je i nadale kritickou zalezi-
tosti. Nicméné fekl, Ze jsou potéseni, ze
jejich rozhodnuti vybudovat spoleénost

Prezident PSI Dave Prentis

odolnou proti katastrofim pomoci kva-
litnich vefejnych sluzeb bylo kongresem
PSI tak senza¢né ocenéno. Lidé, ktefi se
podileli na pomoci, budou timto
uznanim dale inspirovani.
Piisté v roce 2017 v Singapuru
Pfi pestrobarevném ceremoniélu pre-
daly hostitelské jihoafrické afilace PSI
vlajku Svétového kongresu PSI zastup-
cim PSI v Azijském Tichomoti, ktefi
navrhuji hostit pfisti Svétovy kongres
PSI v roce 2017 v Singapuru.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Ceské delegatky s predsedou slovenskych zdravotnickych odborii

Antonem Szalayem

Vice fotografii ze Svétového kongresu PSI viz na:
http://www.flickr.com/photos/psi_isp_iska/collections/72157632088316686/,
Vice zprav ze Svétoveho kongresu PSI viz na: http://congress.world-psi.org/blog



Bojujeme za Podripskou nemocnici.

Nase soukroma Podfipska ne-
mocnice byla zafazena mezi ne-
mocnice uréené Vseobecnou
zdravotni pojistovnou ke zruse-
ni. I kdyz jiz n&jaké signaly na-
znacovaly tuto moznost, malo-
kdo si to nepfipoustél. ZruSeni
nemocnice by zhorSilo dostup-
nost péCe pro pacienty, zvysila
by se nezaméstnanost a k uspo-
ram by stejné nedoslo.

Obcané Podfipska se odmitaji
smifit s tim, Ze zrovna jim by by-
la zdravotni péce odpirana.
Podnikame vSechny mozné kro-
ky k zachran¢ nemocnice, které
nam umoziuji zakony.

Dne 17. listopadu byla v Roud-
nici nad Labem, vméstés 13
tisici  obyvateli, uspofadana
manifestace za zachovani ne-
mocnice. Svymi kratkymi pro-
slovy ji podpofili starostové
spadovych obci, politici a umél-
ci. Velmi vysoko hodnotim pro-
slov hudebniho skladatele a tex-
tafe Michala Horacka, ale i
vSechny ostatni mély spravnou
myslenku.

Za podporu dekuji nasi pred-
sedkyni OSZSP CR pani Zit-
nikové, ktera k nam pfijela spo-
le&né se zastupci ACMN piesto,
ze tento den méla povinnosti pii
demonstraci v Praze. Bohuzel,
bez zdGvodnéni, se nedostavil
nikdo z VZP ani z Ministerstva
zdravotnictvi. Asi cesta do
Roudnice je pro né pfili§ velka
dojezdova vzdalenost.

Ugast ob&anti na manifestaci
byla vyssi nez cast pfi posled-
nich volbach, nejstiizlivéjsi od-
hady uvadéji 3000 ucastnikd,
spise se mluvi o 5000 az 6000
ptitomnych obcant.

Velmi dilezitd byla petice na
zachranu Podfipské nemocnice,
kde se podepsalo téméf 16 000
obc¢and Roudnice a okoli.

Dne 19. 11. doslo k vetejnému
slySeni v Senatu, feditel VZP
MUDr. Hordk ani zastupce
Ministerstva zdravotnictvi
naméstek sekce zdravotni péce
MUDir. Polék ve véci projednani
této petice nepiedlozili zadny
padny argument k jejich navrhu,

VSichni védéli, pro¢ tam jsou a co chtéji

V sobotu 17. listopadu se nede-
monstrovalo jen v Praze na
Vaclavském namésti. Demon-
strace se konaly ve vice méstech
a jejich témata si byla hodné po-
dobna. Jedna z akci ovSem byla
vyjimecéna.

V Roudnici nad Labem se se-
$lo okolo 5000 lidi, ktefi odmita-
ji navrh zdravotnich pojistoven
zrusit jejich nemocnici se 137le-
tou historii. Pfed Podfipskou ne-
mocnici vzniklo podium, na némz
se v prubéhu demonstrace vy-
stfidali fe¢nici nejriznéjsich pro-
fesi, nejriznéjsich stran, nej-
razngjsich nazord, ale se spolec-
nym zajmem — zachovat nemoc-
nici pro region. S argumenty uka-
zujicimi na nelogi¢nost a nekon-
cepcnost zaméru zrusit Podrip-
skou nemocnici postupné vystou-
pili majitelé nemocnice, zamést-
nanci, starostové ptilehlych obci,
politici i umélei.

Ke slovu se dostal i krizovy
$tab. Za jeho ¢leny na demonstra-
ci  vystoupila predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Dagmar Zit-
nikova, kterd pfipomnéla, ze
zdravotni pojistovny nechtéji
zrusit jen Podfipskou nemocnici,
ale i dalSich dvacet devét zafize-

ni, a ze je nutné, abychom se ak-
tivné branili.

Demonstrace meéla naboj a
vsichni pfitomni védeli, pro¢ tam
jsou a co chtgji.

Zvlastni podekovani patii
ptedsedkyni odborové organizace
Hané Spinerové, ktera bojuje vel-
mi aktivné za zachovani nemoc-
nice a déla vse proto, aby zamést-
nanci méli zachovanou praci a
pacienti dostupnost zdravotni
péce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

nebyla vypracovana analyza, lo-
gicky duvod k atlumu péce neni.
Naopak zastupci nemocnice a
mésta i okolnich obci byli na sly-
Seni velmi dobfe pfipraveni.

Po tfihodinovém jednani byl
doporucen navrh usneseni v tom-
to znéni: Senat CR bere na védo-
mi petici za zachovani roudnické
nemocnice. Senat CR konstatuje,
e petice je divodna. Senit CR
darazné zada VZP, ostatni zdra-
votni pojistovny, Ustecky kraj a
Ministerstvo zdravotnictvi CR,
aby byla zachovana roudnicka
nemocnice a nasmlouvana zdra-

Drzte nam palce!

votni péfe pro vSechna stavajici
oddéleni na obdobi 2013-2017.
Nyni budeme cekat na roz-
hodnuti Senatu a doufat, Ze roz-
hodnuti bude v duchu béznych
obanii a nemocnice, ktera oSe-
tfuje pacienty jiz 137 let, zlistane
zachovéna.
Prosim, drzte nam palce!
Podporujeme i dalsi peti¢ni
akci Obcané, braiite svoje ne-
mocnice!
Hana SPINEROVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
PNsP Roudnice nad Labem
hana.spinerova@post.cz
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Proc lidé nechapou, Ze zdravotni sestry svou praci miluji
Kdo dokaze vstavat ve ¢tyfi hodiny rano a t&sit se do prace?
Kdo se zvladne starat o nékolik nemocnych lidi, stokrat za den se podepsat, vyplnit anonymni dotazniky,
vypsat n¢kolik nezddoucich udalosti, ctyfikrat jednomu a témuz pacientovi vzit krev, poslouchat a soucas-

n¢ davat pokyny?

Kdo zaroven ¢te, kontroluje a plni ordinace?

Kdo dokaze jednou rukou psat a druhou uklizet?

Kdo dokaze jednou rukou konejsit a druhou zavadét kanylu?

Kdo dokaze jednou rukou podpirat pacienta a druhou stlat postel?
Kdo je nadSeny, ze stihl poobédvat dva kousky cokolady a kafe?
Kdo dokaze bézet s plnym podnosem zkumavek a stiikacek, chvalit pacienta, ktery kra¢i po chodbg, vy-
hybat se mokrym mistim na prave vytfené podlaze a zaroven kontrolovat stav infuzi na pokojich, které po

cesté miji?

Kdo stoji dvanact hodin na nohou a stejné se pti cesté domd usmiva?

Zdravotni sestra. Zdravotni sestra musi svou praci milovat, protoze by ji tataz prace jinak znicila.
To je citat kolegyné, s kterou pracuji, moc se mi to libilo, proto to posilam i do Bulletinu.
P&kny rok 2013 pieje Zdenék SOVIK, piedseda KR OSZSP CR Olomouckého kraje
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17. listopad 2012 - demonstrace Demokracie vypada jinak

Demonstrace pod heslem Demokracie vypada jinak se konala v sobotu 17. listopadu v Praze na Vaclavském namésti. Organizovala ji plat-
forma Stop vladé, sdruZujici vice neZ 70 odborovych svazii, obéanskych sdruZeni a iniciativ. Protestu se zicastnilo vice nez 25 tisic lidi.

Hlavni tribuna stala pted so-
chou svatého Vaclava a smérem
ke stfedu Vaclavského namésti
se nachazelo nékolik zastieSe-
nych stanovist, kde své nazory
prezentovala obCanska sdruzeni,
ale i levicova politicka uskupeni
a strany i jednotlivi aktivisté. Jiz
né€kolik hodin pfed tfinactou,
kdy zacala oficialni cast demon-
strace, se na tomto prostranstvi
zivé diskutovalo. A diskuse zde
pokracovaly i dlouho po oficil-
nim ukoncéeni demonstrace.

Vedle iniciativy Pro Alt m¢l

spolu s Narodni radou osob se
zdravotnim postizenim své sta-
novisté i Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR, kte-
ry zde nabizel k podpisu petici za
zachranu nemocnic v regionech.
S obcany zde po celou dobu dis-
kutovaly  pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikovd a Blanka
Kuéirkova z ustfedi odborového
svazu, po né&jakou dobu jim dé-
laly spolecnost Jaroslava Car-
rasco a Jana Hnykova z vykonné
rady odborového svazu, zastavi-
li se zde i dalsi ¢lenové OS,

kteti se ucastnili demonstrace.

Transparenty i nazory ucast-
nik demonstrace, které zazniva-
ly v diskusich, vypovidaly o ne-
spokojenosti obfanii s touto
vladou i ostatni politickou repre-
zentaci, s jejich aroganci, se
zasadnimi rozhodnutimi pfijima-
nymi vétsinou jednoho hlasu po-
slance odsouzeného za korupci.
Lidé ostfe odmitali pfijatou po-
dobu cirkevnich restituci, dicho-
dového zékona i zmény ve zdra-
votnictvi a ru$eni nemocnic a je-
jich &asti.

Moderatorka demonstrace
mistopiFedsedkyné Ceskomo-
ravské konfederace odboro-
vych svazi Radka Sokolova
pfipomnéla boj studentt v listo-
padu 1939 i nasledujici represe a
boj za demokracii v listopadu
1989. Zduraznila, Ze po 17. listo-
padu 1989 piisla 27. listopadu
dvouhodinova generalni stavka,
jejiz vyznam byl pro tehdejsi dé-
ni zasadni. Informovala, Ze le-
to$ni 14. listopad byl mezinarod-
nim Dnem solidarity, v némz za
vzéajemnou solidaritu, za praci a




proti uspornym opatfenim pro-
testovaly po celé Evropé stati-
sice lidi. Ceska republika se k té-
to vIné pfipojuje demonstraci
17. listopadu. Informovala také
o stavkové pohotovosti Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni pége CR.

Piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Jaroslav Zavadil se pozastavil
nad tim, Ze tato vlada hovofi
o zodpovédnosti, ale nema na
mysli zodpovédnost vici obca-
nim, nybrz zodpovédnost k vlast-
nim penézenkam. Odmitl kriti-
ku, Ze je nedistojné, aby se od-
borafi schazeli na vyroci 17. li-
stopadu na Vaclavském namésti,
a za nedistojné oznacil, ze ve
vlade jsou stale lidé, kteti za se-
bou maji nejruznéjsi kauzy.
Rekl, 7e on sim za sebe by si
pral generalni stavku, klidné
tydenni, ale lidé ve fabrikach ji
nechtéji, boji se o praci, boji se
jit i demonstrovat, aby nevzbudi-
li pozornost a o praci nepfisli.
Odmitl néazor, ze protesty jsou
jen marnost. ,, Nelze se spokojit
s tim, co je, je treba protestovat
proti tomu, jakd je tato viada a
jak viadne. Hnév lidi se uklada,
odbory nechtéji, aby se to obra-
tilo v néco zlého, chtéji aby v Ces-
ké republice bylo to, za co lidé
bojovali v roce 1989.

Jérémie Bedard-Wien, mluv-
¢i québecké studentské odbo-
rové asociace, popsal, jak qué-
becti studenti bojovali proti
zvySeni Skolného o 75 procent.
V minulosti Kanada ptisla o mi-
liony kvili opakovanému snizo-
véani dani bohatym a ted’ to méli
zaplatit studenti. Protesty zacaly
jako malé akce, informovani ve-
fejnosti, kampané, jednodenni
stavky, poté pierostly v general-
ni stavku. Brzy tfi ¢tvrtiny vSech
studentl stavkovaly, pfestoze
piisly o jiz zaplaceny semestr,
konaly se statisicové protesty po
celé provincii. Vlada je tvrdé po-
tlaovala, zavedla vysoké poku-
ty pro organizace i jednotlivce.
Dusledkem byly nejvétsi de-
monstrace v d&jinach Kanady.
, Nakonec , ulice” vyhrdla,
Skolné se nezvysilo. To je diika-
zem, ze neoliberalni viadu, ktera
protlacuje bezhlave skrty a opa-
treni vyhovujici nejmajetnéjsim
vrstvam, je mozné porazit. *

Predseda Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim CR
Vaclav Krasa varoval pted dal-
$im rozdélovanim spole¢nosti na
zdravé a nemocné, zaméstnané a
nezaméstnané, bohaté a chudé.

A kroky Necasovy vlady tyto
rozdily ve spolecnosti dale pro-
hlubuji. Kritizoval zavedeni
sKaret, skute¢nost, Ze mnozi du-
chodci si musi vybrat, zda si
koupi léky nebo néco k jidlu.
Uvedl, Ze sousedni Rakousko
mé vic nemocnic nez Ceskd re-
publika. Ruseni nemocnic a je-
jich casti povede k tomu, Ze lidé
ve svych nejtézsi chvilich — v ne-
moci — budou ztracet kontakt se
svymi blizkymi. Pofad se mysli
jen na ekonomiku, ale nemysli
se na lidi. ,,Jsme nastvani, ale
nejsme zlomeni. Musime bojo-
vat, obrovsky vzor se vyplati, ja-
ko uz se nam vyplatil, kdyz jsme
Fadu veéci zménili.

Ekonomka Ilona Svihlikova
z obc¢anské iniciativy Alterna-
tiva zdola uvedla, Ze Zijeme
v zemi, kde se zdkony dé¢laji na
miru urCitym skupinam, které
rozkradaji  vefejny  sektor.
Bohatstvi, které lidé vytvafeji,
kon¢i v ruku nékolika malo téch,
ktefi si privatizuji tento stat.
Citovala srbské tslovi: Promiiite
nam, ze nevydélavame tolik, ko-
lik vy stihnete ukrast. Vlada mu-
si podat demisi a je tfeba zrusit
jeji reformy. Je tfeba pozitivné
nasmérovat tuto zemi ,, S gaune-
ry se nejednd, gauneri se tresta-

I

Ji.

Mluvéi iniciativy ProAlt
Ondriej Lansky srovnal situaci
pted 23 lety a dnes. ,,Tehdy byli
vidcové odtrzeni a zili ve svém
skleniku, dnes Ziji v malostran-
ském ghetu jesté odtrzenéji.
Tehdy byla viadnouci vrstva bez-
trestnd, odloucena od zbytku
spolecnosti, nakupovala ve
svych obchodech a méla privile-
govanou zdravotni péci. Dnes
mdme hornich deset tisic, pro
které zakony neplati a maji nejen
své obchody a sva luxusni zdra-
votnicka zarizent, ale i své ctvrti,
kam je obycejnym lidem vstup
zakazan. Tehdy byla neomylna
komunisticka strana, dnes mame
neomylné experty, ratingové
agentury, banky a Svetovou ban-
ku. Tehdy jsme meli nepostizi-
telné okresni tajemniky, kteri nas
mohli vyhodit z prace. Dnes tu
mdme exekutory, rozhodce a
soukromé bezpecnostni agentu-
1y, které nds mohou pripravit
o prdaci, strechu nad hlavou, lid-
skou diistojnost i nadéji.
Nechceme demokracii, ktera do-
voli, aby nase hlasy byly preta-
veny v zisky kmotru. Je tieba dat
stop tomuto temnému proudu
nasich dé&jin, ktery drzi u moci
bohaté a privilegované.

Spole¢né prohlaseni ucastniki demonstrace 17. 11. 2012
na Vaclavském namésti v Praze

Vazeni Gcastnici demonstrace,
stojime zde na Vaclavském namésti jiz po nékolikaté.
Pozadovali jsme zastaveni Spatnych reforem a dokazali, pro¢ si

tato vlada nezaslouzi diivéru ob¢ani, kteti nejvice odnaseji dopady

jejiho vladnuti.

Odpovédi na nase protesty a vysledky krajskych a senatnich vo-
leb bylo protlaceni diichodové reformy a cirkevnich restituci, dalsi
zdrazovani a ptipravovana likvidace vetejného zdravotnictvi, a to i
diky poslanci spojenému s uplatkaiskou aférou.

Neurvala bezohlednost, nezodpovédnost a nebety¢né pokrytectvi
presahujici unosné meze - to je vizitka soucasné vlady.

Nase obzaloba Necasovy vlady zni:

o Je to vlada, ktera vladne agresivné a bez dialogu se spole¢nosti.

0 Zadluzila a zvysila statni dluh za posledni dva roky o rekordnich
320 miliard korun.

O Stagnace a pokles realnych mezd a platl jsou nejvétsi za posled-
nich deset let a vlada se mize chlubit vice nez ptil milionem obca-
nid bez prace.

O Za posledni dva roky bylo natizeno milion a ptl exekuci na ma-
jetek domacnosti obCanti.

o Predavkovana restriktivni opatieni podkopavaji ¢eskou ekonomi-
ku a vyvolavaji vlastni krizi.

o Korupce, miliardové uplatky, zpronevéry, politické aféry, predra-
zené statni zakazky, otraveny alkohol, to vSe se stalo dennim po-
radkem.

Regeno slovy spisovatelky Lenky Prochazkové:

Ve jménu spravedlnosti pachaji kiivdu,

jménem mravnosti hji nemravnost,

ve jménu zakona porusuji zakon,

ve jménu pravdy $iii lez,

pod jménem cti jednaji bezectné,

ve jménu dobra slouzi zlu.

V ceské historii je 17. listopad spjaty s bojem studentti za svobo-
du ve vale¢ném roce 1939, stejné jako s bojem za demokracii v li-
stopadu 1989.

Dnesni 17. listopad je bojem proti politice ignorujici zdjmy ve-
fejnosti, bojem proti "placaté demokracii”, kdy se z obCana stava
pouze nastroj, ktery smi jednou za ¢tyfi roky vhodit listek do urny.

Ignorovanim hlasti a nazorti obCand vSak vlada nepfispiva
k uklidnéni stavu spolecnosti, ale k opaku a pted tim my varujeme.
Nechceme zadné nasili, ale moudrost, uctu k obantim a skute¢ny
dialog.

Opakujeme znovu, co jsme 21. dubna 2012 na stotisicové de-
monstraci vlade vzkazali:

Dluhy jejiho vladnuti platit nechceme a jeji demisi jsme uz ptijali.
V Praze, Vaclavské namésti dne 17. listopadu 2012

Piedseda OS KOVO Josef
Stiedula na zavér piecetl spo-
lecné prohlaseni ucastnikl de-
monstrace.

Odpovedi a teCkou za demon-
straci bylo zvonéni kli¢ti nad
hlavami tcastniku.

skokok

Po skonceni demonstrace se
privod i s alegorickym vozem
stojicim uprostted Vaclavského
namésti vydal smérem na
Nérodni tfidu, kde program po-
kracoval akcemi obcanskych ini-
ciativ a dal$imi proslovy.

Zavére¢né slovo, které na
Nérodni tfid¢ akei ukoncilo, pa-
tiilo predsedkyni Odborového

svazu zdravotnictvi a socialni
péte Dagmar Zitnikové.
Vysvétlila diavody, které vedly
odborovy svaz k vyhlaseni stav-
kové pohotovosti, a popsala
zhorSeni kvality a dostupnosti
zdravotni péce, které s sebou pfi-
naseji ptijaté zdravotnické refor-
my a dalsi chystané kroky.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete u toho-
to textu na webu OS:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/17
-11-2012-demonstrace-demo-
kracie-vypada-jinak.aspx



Projekt k socialnimu dialogu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli Bi Di plni svou funkci

Odménovani zaméstnancii a
pracovni doba ve zdravotnictvi, to
byla témata leto$ni konference
projektu socidlniho dialogu mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci
znamému jako Bi Di projekt, pro-
toze jde o bipartitni dialog.

Konference se konala v Praze

v hotelu Olsanka ve dnech 22. a
23. listopadu. Zajem o probirana
témata byl odpovidajici jejich ak-
tudlnosti a zavaznosti. Podkladem
pro konferenci byla studie zpraco-
vana podle zadani. Zadani bylo
velmi naro¢né, coz se projevilo
tim, Ze prvni zpracovatel studie
odstoupil. Druhy zpracovatel mél
z tohoto divodu kratsi Casovy roz-
sah na jeji zpracovani. Podle mého
nazoru je studie vyborné zpracova-
nd, od popisu systému pro posky-
tovani zdravotni péce po statisticka
Setfent.

Studie potvrdila, Ze u zamést-
nanct, kterym je poskytovan sta-

noveny platovy tarif, ktefi jsou
odménovani systémem pro posky-
tovani platu, je primémy vydélek
vys$si neZ u zaméstnanct, kterym je
poskytovana mzda. Zde se ucast-
nici shodli, ze ve vefejnych sluz-
bach, které jsou pozadovany
statem a mezi néz zdravotnictvi

bez diskuse patii, je nutné, aby se
stat také postavil k tomu, ze budou
mit zaméstnanci jasna pravidla pro
poskytovani odmén za praci.

Odborovy svaz dlouhodobé po-
zaduje, aby vSechna zdravotnicka
zafizeni, kde je poskytovani zdra-
votni péce hrazeno z vetejnych
zdrojl, méla stanoven systém pro
poskytovani platd.

Studie piekvapivé nepotvrdila,
Ze v oblasti pracovni doby jsou li-
mity pracovni doby nedostacujici.
Dotaznikovym Setienim se zjist'o-
valo, zda jsou limity prace, prace
piesCas a dalSi prescasové prace
dodrzovany, nebo zda jsou prekra-

covany, poptipade, zda jsou pravi-
dla stanovena v zakoniku prace ob-
chazena. Mezi obchazeni patii také
uzavirani dohod mimo pracovni
pomér na jiny druh prace, nez je
skute¢né vykonavan. Naptiklad 1é-
kaf misto konzultaci, na které ma
uzavienu dohodu o ¢innosti, pro-
vadi v dané dob¢ operace.
Ocekavali jsme, Ze dotaznikové
Setfeni prokaze, ze limity nelze do-

se na misté piihlasila ptevazna ¢ast
ucastniki z resortu zdravotnictvi.

Na konferenci byla misty boufli-
va diskuse, i to patii k dialogu me-
zi zaméstnavateli a zaméstnanci.

Projekt vstoupil do zavérec¢né
casti. Poslednim tématem je otazka
flexicurity, tedy pruznych forem
préce, a tomu odpovidajici ochrana
zaméstnance a jeho pracovniho
mista.

drzet a pravidla stanovena zako-
nikem prace jsou obchazena.
Nestalo se tak.

Moderator vyzval ucastniky
konference, aby se vyjadiili k to-
mu, zda je v jejich organizacich
zakonik prace obchazen. K tomu

V soucasné dobé jsme ve fazi
dotaznikového Setteni.

Tésime se na zavére¢nou konfe-
renci, o terminu a misté konani vas
budeme informovat.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Dékujeme, Vérko, a piejeme hodné zdravi a radosti

Konference Sdruzeni odborovych organizaci AGEL se konala 9.
a 10. listopadu a navstivili ji pfedsedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péée CR Dagmar Zitnikova a piedseda
Lékatského odborového klubu-Svazu ceskych lékaid Martin
Engel. Oba odborovi ptedaci s kolegy projednali vznik evropské
rady zaméstnancl v nemocnicich spadajicich pod AGEL, situaci
ve zdravotnictvi a novinky ve vzdélavani zdravotnika.

Po jednani konference se uskutecnil spoleensky vecer, na
kterém kolegové z AGELu popiali nékolika jubilantim k Zivotnim
vyro¢im.

Pro predsedkyni Zitnikovou byla jedna jubilantka zv1asté zésad-
ni. Po celozivotni praci ve prospéch kolegli, zaméstnanct a paci-
entll odchazi na zaslouzeny odpocinek kamaradka, odboratka a
spolupracovnice pani Véra Schonova z Nemocnice ve Valasském
Meziti¢i. Predsedkyné Zitnikova a vsichni ptitomni Vérce po-
dékovali a poprali hodné zdravi, optimismu, radosti z vnoucat a
slunicka v dusi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prijde Kalousek do matetské Skolky a uditelka tika, no tak, déti,
feknéte nékdo panu ministrovi basni¢ku. Ptihlasi se Pepicek, ukloni
se a spusti:

Nemam rad nasi vladu, zdrazila mi ¢okoladu

tatinkovi auticko a mamince masi¢ko

babicce pak baracek, dédeckovi tabacek

Na to se Kalousek ohne k Pepickovi a fekne: ,,Za to, Zes tak milé
décko, od ledna vam... zdrazim vSecko!*
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Pii spravné nastaveném rozpi-
su smén vypracovaném podle
zakoniku prace totiz musi dojit
k tomu, ze celkovy pocet vSech
odpracovanych hodin v daném
vyrovnavacim obdobi vydéleny
poctem tydnti tohoto vyrovnava-
ciho obdobi pfesné odpovida sta-
novené tydenni pracovni dobé
daného zaméstnance.

Piiklad:

Zaméstnanec zafazeny Vv ne-
pretrzitém pracovnim rezimu pra-
coval v turnusu ,v kratkém a
dlouhém tydnu“ po celé 26tyden-
ni vyrovnavaci obdobi dané jeho
rozpisem smén. V , kratkém™ tyd-
nu odpracoval 2 az 3 dvanactiho-
dinové smény, zatimco v ,,dlou-
hém* tydnu odpracoval zpravidla
4  dvanactihodinové  smeény.
Seéteno a podtrZzeno, b&éhem
vsech téchto kratkych a dlouhych
tydnl odpracoval zaméstnanec za
26 tydnt (zhruba piilrok) celkem
81 dvanactihodinovych smén, tj.
vyjadfeno v odpracovanych hodi-
nach 12 x 81 = 972 pracovnich
hodin. Pokud souhrn vSech odpra-
covanych pracovnich hodin vyde-
lime poctem tydnt (tj. v daném
piipadé cislem 26), zjistime, zZe
zaméstnanec odpracoval — piepo-
¢teno v prumeéru na tyden - prak-
ticky pfesné stanovenou tydenni
pracovni dobu ptedpokladanou
zakonikem prace pro nepretrzity
pracovni rezim, tj. 37,5 hod.
Vyjadieno cisly: 972 /26 = 37,38
(po zaokrouhleni 37,5 hod).

Bohuzel, pii praktické organi-
zaci pracovni doby ve zdravotnic-
kych zafizenich, zafizenich zdra-
votnické zachranné sluzby i v ob-
lasti socialnich sluzeb dochazi
k paradoxnim situacim, kdy jsou
vedle sebe u zameéstnavatelti vy-
davany hned dva, ale ne¢kdy i tfi
rizné rozpisy (harmonogramy)
smén. Tato ,,rozvrhova schizofre-
nie“ spoc¢iva obvykle v tom, ze
v pofadi prvy rozvrh smén (kte-
ry byva oznacovan jako ,,dlou-
hodoby*) je de facto pouze for-
malnim dokumentem, o kterém se
jiz na zacatku vyrovnavaciho ob-

dobi vi, ze nebude dodrzen — ten-
to rozvrh je totiz primarné urcen
Jen k posuzovani naroku za-
méstnance na nahradu mzdy pfi
dovolené a pii prekazkach v praci,
zejména pii posuzovani naroku
zaméstnance na nahradu mzdy pfi
jeho docasné pracovni neschop-
nosti po dobu prvnich ti tydnt
nemoci (viz § 192 zak. prace). Pro
,,dlouhodoby* rozpis je typické,
Ze je vypracovan tak, aby ladil se
zakonem, tzn. zaméstnanci v ném
maji vyznaceno zpravidla jen to-
lik pracovnich hodin, kolik odpo-
vida pfislusSnému pracovnimu re-
zimu zaméstnance, a to 1 kdyZ na-
slednd realita byva mnohdy od-
liSna.

Vedle ,,dlouhodobého* harmo-
nogramu smeén nékdy zameéstna-
vatelé vydavaji paralelni druhy
rozpis smén, a sice ,,mési¢ni* —
tj. takovy, podle kterého se smé-
ny v daném kalendainim mésici
skutecné maji vykonavat, tento
dal$i harmonogram byva témeét
vzdy vydavan na krat$i dobu,
nez je doba zbyvajici od jeho vy-
dani do konce vyrovnavaciho
obdobi.

»Zlatym hiebem* pak vyjimec-
n¢ muze byt i tieti rozvrh smén,
tj. tehdy neni-li dodrzen ani dlou-
hodoby, a ani mési¢ni rozvrh, tak
jej v praxi ,,prebijeji* dalsi a dalsi
postupné ménéné kvazi-rozvrhy,
které odrazeji rzné prohazovani
sluzeb mezi zdravotniky, ruseni a
napracovavani sluzeb atd.

Shora popsana praxe je vSak
nespravna a ve svém disledku
v rozporu se zakonem. Pfestoze
po poslednich novelizacich
zakonik prace jiz umoziuje
pomérné slusnou flexibilitu v or-
ganizaci a rozvrhovani pracovni
doby; ptesto toto rozvolnéni pra-
covnépravnich pfedpisi nastésti
nedoséahlo takové miry, Ze by se
ze zakoniku prace stal ,trhaci
kalendai“.

Zakon zjevné s existenci né-
kolika riznych rozvrhii (harmo-
nogramtl) smeén nepocita; nao-
pak zakonik prace vychazi v §

Praxe — nejen v oblasti zdravotnictvi - ukazuje, Ze zaméstnanci i zaméstnavatelé
Casto tapou v tom, jak spravné uplatiiovat zakonné principy rozvrhovani pracovni
doby pfi praci v turnusu, tj. pfi nerovhomérném rozvrZeni pracovni doby. Jedna
se o pripady, kdy zaméstnanec pracuje tzv. ,,v kratkém a dlouhém tydnu,” kdy az
na konci urc¢itého vyrovnavaciho obdobi (daného nasobkem tydnii) dojde k tomu,
Ze ruzné délky pracovni doby odpracované v jednotlivych tydnech se ve svém sou-
hrnu na konci vyrovnavaciho obdobi vyrovnaji.

84 z principu, ze ve vztahu ke
konkrétnimu zaméstnanci  je
v piipad¢ nerovnomérného roz-
vrhovani pracovni doby vzdy
uplatiiovan jen jeden jediny
rozpis smén. Tato logika zako-
niku prace pfitom neni nikterak
prekvapiva, nebot opacny pfi-
stup by vedl (a také vede) pouze
ke zmatkim a chaosu, které se
ve svych dusledcich obraceji
proti mzdovym naroktim za-
meéstnancl i proti vydajim za-
méstnavatelti. Neni totiz v soula-
du se zakonem, aby vedle sebe
paralelné existovaly pro téhoz
zaméstnance rizné rozvrhy
smén; a kazdy z nich byl pou-
zivan pro zcela jiné ucely. Neni
dost dobfe udrzitelné, aby napf.
,,dlouhodoby* rozvrh se ukazal
kontrolnim organtim, jakmile
prijdou k zaméstnavateli proveést
kontrolu dodrzovani pracovné-
pravnich ptedpist, ackoli faktic-
ky bude pracovni doba v daném
kalendafnim mésici zaméstnanci
konana podle zcela jiného, tj.
pozdéji vydaného, rozvrhu.
Stejné tak neni udrzitelné, aby
byl fiktivni ,,dlouhodoby* rozvrh
pouzit pro posouzeni naroku za-
meéstnance na nahradu mzdy pfi
dovolené nebo pii jeho dva tyd-
ny trvajici chfipce, zatimco po-
kud pijde zaméstnanec jen na
puldenni vySetieni nebo oSetieni
do zdravotnického zatizeni, po-
suzoval by se jeho eventualni
narok na nahradu mzdy za tuto
dobu jen podle skute¢ného roz-
pisu platného pro dany mésic.

Jiz ze shora naznacenych pfi-
kladu je zfejmé, Ze tato salamova
metoda ve stylu vzdy tahat z klo-
bouku zrovna ten rozvrh smén,
ktery se pro dany ucel vice hodi,
je v prikrém rozporu se zaklad-
nimi principy rozvrhovani pra-
covni doby i s principem ochrany
zaméstnance prolinajici se v pod-
stat¢ celym zakonikem prace; a
vyjadfené pak konkrétné v za-
kladnich zasadach pracovnéprav-
nich vztaht (§ 1a pism. a) zako-
niku prace).

§ 84 zakoniku priace zni:
., Zaméstnavatel je povinen vy-
pracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnan-
ce nejpozdeji 2 tydny a v pripa-
dé konta pracovni doby 1 tyden
pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrZena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznament. *

Z uvedené citace lze dovodit
zejména toto zdkladni aplikacni
,,Sestero ‘"

1) Rozvrh smén je pro kon-
krétniho zaméstnance zasadné
jeden; zakon nepocita s existen-
ci nékolika ruznych rozvrhu
vedle sebe pouzivanych pro
ruzné ucely.
2) Rozvrh smén musi byt vy-
pracovan vzdy na celé vyrov-
navaci obdobi, at’ uz se jedna
o vyrovnavaci obdobi relativné
kratké (napf. jen 8 tydni), nebo
se naopak jedna o nejdel§i moz-
né vyrovnavaci obdobi podle
zakona (52 tydnt).
3) Rozvrh smén miZe byt
ménén, a to i v pribéhu vyrov-
navaciho obdobi a opakované
(podle potieby, napt. vzdy pied
koncem Ctvrtleti, ale i kalen-
dainiho mésice).
4) Pokud jiz ke zméné rozvrhu
v pribéhu vyrovnavaciho obdo-
bi dojde, musi byt tato zména
provedena stejnym zplsobem
jako by se vydaval Gplné novy
rozvrh — tzn. i zménény rozvrh
musi rozepisovat smény od da-
ta ucinnosti zménéného rozvr-
hu aZ do konce vyrovnavaciho
obdobi; nelze provadét zmény
rozvthu vypsdnim smén napf.
jen na pfisti mésic, kdyz vyrov-
navaci obdobi ve skuteCnosti
kon¢i az za 5 mésic.
5) Zaméstnanec ma pravo na
seznameni se s rozvrhem smén
i s jakoukoli jeho (byt’ jen diléi)
zménou nejpozdéji 2 tydny a
v pfipadé¢ konta pracovni doby 1
tyden predem.
6) Zakon dava moznost, aby se
zaméstnanec a zaméstnavatel
mezi sebou dohodli i na kratsi,
neZ dvoutydenni (resp. v pfipa-
dé konta jednotydenni) dobé
povinného piedchoziho se-
znameni zameéstnance s rozvr-
hem ¢i jeho zménou.
JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat
bruha@akbr.cz



(vybér)

339. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska
¢. 422/2008 Sb., o stanoveni bliz§ich poza-
davku pro zajisténi jakosti a bezpecnosti lid-
skych tkani a bunék urcenych k pouziti u ¢lo-
veéka

340. Vyhlaska o zruSeni smérnice Minister-
stva zdravotnictvi Ceské socialistické republi-
ky ¢ 1/1972 Véstnik MZ CSR, o provadéni
sterilizace, a smérnice Ministerstva zdravot-
nictvi Ceské socialistické republiky &. 4/1985 Véstnik MZ CSR, pro &in-
nost zdravotnickych pracovist' pfi ovéfovani novych poznatkl na téle
zivého ¢lovéka pouzitim metod dosud nezavedenych v klinické praxi
350. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 183/2006 Sb., o izemnim planovani
a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdgjsich predpist, a né-
které souvisejici zakony

356. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni né-
kterych ustanoveni zékona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim

361. Natizeni vlady o sdéleni kli¢ovych informaci pro ucastniky do-
pliikkového penzijniho spofeni a diichodového spofeni

370. Zakon, kterym se méni zdkon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist

371. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich pod-
minkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou,
ve znéni pozdgjsich predpist

384. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdgjsich predpist

385. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zné-
ni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné
sluzbé

392. Vyhlaska o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro rok 2013

396. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad,

ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
397. Zakon o pojistném na dichodové spofeni
398. Usneseni Poslanecké snémovny k zakonu o pojistném na dichodové
spofeni, pfijatému Parlamentem dne 7. zati 2012 a vracenému preziden-
tem republiky dne 24. zaii 2012
399. Zakon o zméné zakontl v souvislosti s pfijetim zdkona o pojistném na
dichodové spoteni
400. Usneseni Poslanecké snémovny k zékonu o zméné zakoni v souvis-
losti s pfijetim zédkona o pojistném na diichodové spofeni, pfijatému
Parlamentem dne 7. zati 2012 a vracenému prezidentem republiky dne 24.
zati 2012
401. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
402. Usneseni Poslanecké snémovny k zakonu, kterym se méni zakon
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich pied-
pistl, a dalsi souvisejici zakony, piijatému Parlamentem dne 5. zafi 2012 a
vracenému prezidentem republiky dne 12. zafi 2012
403. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém pen-
zijnim spofeni, a dalsi souvisejici zakony
404. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad,
ve znéni pozdé&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony
405. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 184/2006 Sb., o odnéti nebo omeze-
ni vlastnického prava k pozemku nebo ke stavbé (zakon o vyvlastnéni),
zakon €. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu ne-
movitosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 416/2009 Sb., o urych-
leni vystavby dopravni, vodni a energetické infrastruktury, ve znéni zako-
na ¢. 209/2011 Sb.
409. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni né-
kterych ustanoveni zédkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim, ve znéni vyhlasky ¢. 356/2012 Sb.
410. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni né-
kterych ustanoveni zédkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim, ve znéni vyhlasky €. 356/2012 Sb.

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Matetskd dovolena nalezi ze-
né — zaméstnankyni v souvislos-
ti s porodem a s péci o narozené
dité. Zakladni délka mateiské do-
volené je 28 tydnd; u vicecetné-
ho porodu dvou a vice déti pii-
slusi matefska dovolena v rozsi-
feném rozsahu 37 tydnl. Zékon
predpoklada, ze zena nastupuje
na matefskou dovolenou mezi
osmym a Sestym tydnem pied
o¢ekdvanym dnem porodu.
Mohou nastat situace, kdy nena-
stane nastup na matef'skou dovo-
lenou v téchto tydnech, ale po-
zdé&ji, a to zpravidla:

a) vycerpa-li zaméstnankyné z ma-
tefské dovolené pted porodem
mén¢ nez 6 tydnd, protoze porod
nastal diive, nez ur¢il lékat — pak
ji  prislusi matefskd dovolena
ode dne, kdy na ni nastoupila,

Ukelem tohoto ¢lanku je seznimit Etendie se
zakladni pravni dpravou cerpani téchto pre-
kazek v praci na strané zaméstnance a s jejich
zakladnim pravnim ramcem. Matei'ska dovo-
lena a rodicovska dovolena jsou dva rizné in-
stituty, i kdyZ jsou v praxi pro zjednoduseni
oznafovany spoleénym oznacenim napfriklad
,materska“.

az do uplynuti jeji zakladni délky.
b) vyCerpa-li zaméstnankyn¢ z ma-
tefské dovolené dobu kratsi 6 ty-
dni proto, ze nastoupila védome
na matefskou dovolenou po-
zdé&ji, 1 kdyz by neméla - piislusi
ji matetské dovolena ode dne po-
rodu jen do uplynuti 22 tydnid
(popt. 31 tydnd).

Matetska dovolena v souvis-
losti s porodem nesmi byt nikdy
krat$i nez 14 tydnli a nemuze
v zadném piipadé skoncit ani byt
pterusena pted uplynutim 6 tyd-
nl ode dne porodu.

Zaméstnankyné, splni-li pod-
minky zejména doby ucasti na
nemocenském pojisténi, je za-
bezpeCena davkou z nemocen-
ského pojisténi — penézitou po-
moci v matefstvi.

Naproti tomu rodi¢ovska do-

volena je piekazkou, ktera brani
zaméstnanci (Zzen¢ nebo muzi)
ve vykonu préace z diivodu pro-
hloubeni péce o dit€. Rodicov-
skéa dovolena se poskytuje rodici
narozen¢ho ditéte na jeho
zadost. Matce ditéte se poskytne
po skonceni matetfské dovolené
a otci ditéte nalezi ode dne naro-
zeni ditéte, a to v rozsahu, o ja-
ky pozadaji. Maximalni doba
Cerpani rodi¢ovské dovolené je
vSak omezena dosazenim 3 let
veku ditéte.

Pfi rodicovské dovolené za-
méstnanec obvykle pobird tzv.
rodicovsky ptispévek ze systé-
mu statni socialni podpory.
Upozoriiujeme, Ze se ale jedna
o dva rozdilné instituty a po-
birani rodicovského ptispévku
neni nijak svdzano ¢i omezeno
Cerpanim rodiovské dovolené
a naopak.

Dopliiujeme, Ze pravo na ma-
tefskou a rodi¢ovskou dovole-
nou ma téz zaméstnanky-
né/zaméstnanec, ktefi prevzali

dité do péce nahrazujici péci ro-
di¢t na zaklad¢ rozhodnuti pfi-
slusného organu, nebo do péce
dité, jehoz matka zemfela. Ma-
tefska dovolena se v tomto pfi-
pad¢é poskytuje zaméstnankyni
ode dne ptevzeti ditéte po dobu
22 tydnd, a prevzala-li zamést-
nankyné 2 nebo vice déti, po do-
bu 31 tydnd, nejdéle vsak do
dne, kdy dit¢ dosahne véku 1 ro-
ku. Rodic¢ovska dovolena pak
nalezi ode dne pfevzeti ditéte az
do dne, kdy dité dosdhne veéku 3
let. Bylo-li dité pfevzato po do-
sazeni v€éku 3 let, nejdéle vSak
do 7 let jeho ve&ku, ptislusi rodi-
¢ovska dovolena po dobu 22
tydnd.

Ke shora uvedenému do-
davame, ze zakonik prace také
upravuje tzv. preruSeni mater-
ské nebo rodic¢ovské dovolené.
Jestlize dité bylo ze zdravotnich
davodu prevzato do péce koje-
neckého nebo jiného 1écebné-
ho ustavu a zaméstnanec/za-
méstnankyné zatim nastoupi do
préce, prerusi se timto nastupem
matefska nebo rodi¢ovska dovo-
lend; jeji nevycCerpana cast pfi-



slusi ode dne opétovného pte-
vzeti ditéte z tstavu do své péce,
ne vSak déle nez do doby, kdy
dité dosahne véku 3 let.

Pokud se Zena — zaméstnanky-
né vraci do zaméstnani hned po
ukonceni matetské dovolené
(pfipadné muz — zaméstnanec po
skonceni rodicovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou je za-
méstnankyné opravnéna cCerpat
matefskou dovolenou), je za-
meéstnavatel povinen zafadit je
na jejich ptivodni praci a praco-
visté. Neni-li to mozné proto, ze
plivodni prace odpadla nebo pra-
covisté bylo zruseno, zatadi je
zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy. Nicméné navrat nava-
zujici na konec matefské dovo-
lené neni pfilis obvykly, nebot’
rodi¢ nasledné zpravidla Cerpa
navazujici rodi¢ovskou dovole-
nou. Po navratu z rodicovské do-
volené musi byt zaméstnanky-
né/zaméstnanec zatazen podle
pracovni smlouvy, tedy podle
druhu prace a mista vykonu
prace sjednaného v pracovni
smlouve.

O moznosti zadosti o Upravy
pracovni doby v souvislosti
s péci o dit¢ jsme psali jiz
v minulém ¢isle Bulletinu.

Nicméné setkdvame se s pii-
pady, kdy i po dosazeni véku
3 let jesté chee rodi¢ zlstat doma
a pecovat o dité, at’ jiz z nejriz-
n¢jSich divodu, naptiklad ze
zdravotnich dtvodi, z ddavodu
cerpani rodi¢ovského prispévku
az do 4 let véku ditéte. V souvis-
losti s péci o dité po dosazeni 3
let véku nenalezi zaméstnanky-
ni/zaméstnanci rodi¢ovska dovo-
lend; zaméstnankyné/zaméstna-
nec muze tuto situaci fesit zado-
sti 0 poskytnuti pracovniho vol-
na. Zde vSak zalezi na dohodé se
zaméstnavatelem, zda zaméstna-
vatel zaméstnance v souvislosti
s péci o dit¢ uvolni a pracovni
volno poskytne.

Pozada-li zaméstnankyné za-
méstnavatele o poskytnuti dovo-
lené tak, aby navazovala bez-
prostiedné na skonceni matetské
dovolené, a zaméstnanec za-
meéstnavatele o poskytnuti dovo-
lené tak, aby navazovala bez-
prostiedné na skonceni rodicov-
ské dovolené do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat mateiskou dovolenou, je
zaméstnavatel povinen jejich

zéadosti vyhovét. Rodicovska do-
volena se totiz - na rozdil od do-
volené matetské - pro tcely roz-
sahu dovolené jako takové (dtive
dovolené na zotavenou) nepova-
zuje za vykon prace. Z tohoto
divodu se dovolena z divodu
nepiitomnosti zaméstnankyné/za-
meéstnance v praci z divodu Cer-
pani rodi¢ovské dovolené krati, a
to za prvych 100 takto zameska-
nych smén (pracovnich dnt)
o0 jednu dvanactinu a za kazdych
dalsich 21 takto zameskanych
smén (pracovnich dnt) rovnéz
0 jednu dvanactinu. OvSem do-
volenou vycerpanou tak, zZe bez-
prostifedné navazuje na skonceni
mateiské dovolené (u otce na
skonéeni rodiCovské dovolené
do doby, po kterou je zaméstnan-
kyné opravnéna cerpat matet-
skou dovolenou) neni mozné
z diivodu ¢erpani rodicovské do-
volené kratit ani dodate¢né, pro-
to se dovolend Cerpana v tomto
okamziku poskytuje v nekra-
ceném rozsahu.

Je potfebné také dodat, ze
v dobé, kdy je zaméstnankyné
t€hotna nebo kdy zaméstnanky-
né Cerpad matefskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné/zamest-
nanec Cerpaji rodi¢ovskou dovo-
lenou, jsou do urdité miry
chranéni pred skoncenim pra-
covniho poméru vypovédi ze
strany zaméstnavatele. Tyto do-
by jsou tzv. ochrannou dobou ve
smyslu ust. § 53 zakoniku prace;
zaméstnavatel v této dobé nesmi
dat zaméstnanci vypoveéd’ z pra-
covniho poméru, a to z néekte-
rych divodl bez vyjimky, z né-
kterych  vypovédnich ddvodu
v omezeném rozsahu (viz § 54
zékoniku prace). Napiiklad za-
meéstnavatel se zaméstnanky-
ni/zaméstnancem v ochranné do-
bé nemize ukoncit pracovni po-
mér pro tzv. nadbyte¢nost podle
ust. § 52 pism. c¢) zakoniku
préce, ani ze zdravotnich divoda
(§ 52 pism. d) a pism. e) zéko-
niku prace). Ochrannd doba
zpusobuje, ze v tomto piipade
nemuze byt platné¢ dorucena
vypovéd. Byla-li ddna zamést-
nanci vypovéd pied pocatkem
ochranné doby tak, Zze by
vypovédni doba méla uply-
nout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby ne-
zapocitava; pracovni pomér sko-
néi teprve uplynutim zbyvajici
¢asti vypovédni doby po skonce-

ni ochranné doby, ledaze zamé-
stnanec sdéli zaméstnavateli, ze

na prodlouzeni pracovniho
poméru netrva.
Zaméstnavatel také neni

opravnén okamzité¢ zrusit pra-
covni pomér s t¢hotnou zameést-
nankyni, zaméstnankyni na ma-
tefské dovolené, zaméstnan-
cem/zaméstnankyni, kteti Cerpa-
jirodic¢ovskou dovolenou. Pokud
by vznikl divod, pro ktery za-
méstnavatel mize skonit pracov-
ni pomér tzv. okamzitym zruse-
nim (tedy pro poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k jim vykondvané
praci zvlast hrubym zplisobem
nebo pro pravomocné odsouzeni
pro umyslny trestny ¢in k nepod-
minénému trestu odnéti svobody
na dobu delsi nez 1 rok, nebo pro
umyslny trestny ¢in spachany pii
plnéni pracovnich ukoli nebo
v piimé souvislosti s nim k ne-
podminénému trestu odnéti svo-
body na dobu nejméné 6 mésicii),
mize témto zaméstnancim byt
ukoncen pracovni pomér vypove-
di ze strany zaméstnavatele podle
ust. § 52 pism. g) zakoniku prace,
s vyjimkou zaméstnankyné na
matefské dovolené a zaméstnance
v dobé Cerpani rodicovské dovo-
lené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat mateiskou do-
volenou.

Musime doplnit, Zze zamést-
nankyné/zaméstnanec  nejsou
pfed skoncenim pracovniho
poméru chranéni v dobé, kdy
Cerpaji ,,fadnou* dovolenou bez-
prostfedné navazuji na skonceni
mateiské dovolené (rodicovské
dovolené do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cer-
pat matefskou dovolenou) - viz
vyse. Jelikoz se jednd o celkem
slozitou pravni problematiku, je
nezbytné souvislosti se skonce-
nim pracovniho poméru vypoveé-
di nebo okamzitym zrusenim ze
strany zaméstnavatele a existen-
ci ochranné doby fesit individu-
aln¢ podle konkrétnich okolnos-
ti, proto v tomto bod¢ pfinasime
jen zakladni informace a pfipo-
jujeme priklady praktickych si-
tuaci.

Zaméstnankyné obdrzi vypo-
ved' pro nadbytecnost z ditvodu
ust. § 52 pism. ¢) zdakoniku prace
v pribéhu mésice prosince.
Béhem mésice unora zjisti, Ze je
téhotna jiz od poloviny mésice
ledna. Od pocatku jejiho tého-
tenstvi tak bézi tzv. ochrannd do-
ba. Proto pracovni pomér touto

vypovédi prozatim nekonci, ne-
bot' ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava.
Ochrannd doba trvd i po dobu
jejtho nasledného cerpani ma-
terské a rodicovské dovolené.
Jakmile zaméstnankyné cerpani
rodicovské dovolené ukonci,
opét zacne vypovedni doba bézet
a dobéhne jeji zbyvajici cast po
ukonceni rodic¢ovské dovolené.
Pripadné cast vypovedni doby
plyne jiz v dobe Cerpani ne-
krdacené dovolené navazujici na
skonceni materské dovolené (viz
vySe). Jelikoz bylo pracovni mis-
to zruSeno, po navratu z rodicov-
ské dovolené po zbyvajici Cast
vypovédni doby bude dana pre-
kdzka na strané zaméstnavatele
a zaméstnankyni nalezi nahrada
mzdy nebo platu ve vysi prii-
mérného vydelku.

Zaméstnanec pracuje ve zdra-
votnickém zarizeni v Plzni, kde je
také sjednano misto vykonu pra-
ce v pracovni smlouvé. V dobe,
kdy zaméstnanec cCerpa rodicov-
skou dovolenou, se zaméstnava-
tel rozhodne prestéhovat zdra-
votnické zarizeni a presidlit do
Karlovych Vari. Zaméstnanci je
dorucena vypoved pro ust. § 52
pism. b) zdkoniku prdce (pre-
misténi zaméstnavatele), pracov-
ni  pomér konci uplynutim
vypovédni doby a zaméstnanci
je vyplaceno odstupné. Pre-
misténi zaméstnavatele mimo
misto vykonu prdace je jednim
z divodu, kdy miize byt i pres
ochrannou dobu vypovéd dina —
jedna se o vyjimku z ochranné
doby podle ust. § 54 zakoniku
prdce.

V ptipadech ostatnich zptisobt
skonceni pracovniho poméru
vSak tyto skupiny zaméstnanct
nejsou  nikterak  chranény.
Napiiklad vypovi-li zaméstnan-
kyné pracovni pomér ze strany
zameéstnance a nasledné zjisti, ze
je tehotna, ochranna doba nema
na skonceni pracovniho poméru
z4dny vliv a pracovni pomér
skon¢i uplynutim vypovédni do-
by. Stejné tak v piipade, kdy byl
mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem sjednan pracovni po-
mér na dobu urcitou se k ochran-
né dobé pro ucely vypoveédi ze
strany zaméstnavatele nikterak
nepfihlizi. Pracovni pomér skon-
¢i kdykoli, i v poloviné rodi¢ov-
ské dovolené, jakmile uplyne
doba trvani pracovniho poméru.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmbkos.cz



Svazovy volejbal se vratil do Ostravy

Spolecné foto dobre naladenych volejbalistii

Posledni z turnaji svazovych sportovnich her, turnaj ve volej-
balu, se po dlouhych $esti letech vratil zpét na pidu naseho ¢erné-
ho srdce republiky, do Ostravy. Po slibném poctu piedbézné pri-
hlaSenych se nam ale postupem ¢asu mnoho druZstev odhlasilo,
coz samotné odhlasené miiZe jenom mrzet! Zapasy neztratily nic
na své bojovnosti a nékteré byly skute¢né velmi zajimavé.

Hrali jsme ve sportovni hale  kurtech vSe dobie a rychle ply-

Sareza v Hrusové, kde na dvou  nulo. Na stupné vitézi pokuko-

&

FN NITRA

Na trretim misté skoncila FN Ostrava
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vala hned od samého zacatku tii
druzstva a ta taky na bedn¢ skon-
¢ila. Mozna, ze ne v takovém po-
fadi, jak by si ptala, ale za bo-
jovnost si urcité vSechny man-
Cafty zaslouzily prvni misto.
Vzhledem k tomu, Ze se turna-
je zucastnil minimalni mozny

pocet, a to pouze pét druzstev,
zaznamenal jeden z tyml neu-
véfitelny skok dopfedu. Z lon-
ského osmého mista na paté po-
skocilo sympatické druzstvo
Ctyflistku Ostrava, ktery hraje
opravdu pro radost svou i di-
vakd.

Jablunkov skoncil sice ctvrty, ale jako fanousci byli jisté prvni




Dalsi z péknych okamzikii, tentokrdat ze hry FN Ostrava — FN Nitra

Na turnaj se letos ze Sloven-
ska probojovala Fakultni nemoc-
nice Nitra, ktera patfila od zacat-
ku k velmi favorizovanému
tymu. AvSak tfeba Lécebné 1azné
Jachymov nebo Fakultni nemoc-
nice Ostrava nechtély zistat po-
zadu, a tak mezi sebou vzijemné
svadély tuhé boje.

Asi nejzajimavéjSim zapasem
na palubovce byl souboj Nitry
s Jachymovem. Po neuvéfitelné
tvrdém boji odesel Jachymov
s porazkou 2:0, ktera vSak viibec
nevyjadifuje pomér sil pod vyso-
kou siti. Prvni set mél 53 her
(1) a skoncil stavem 28:26 pro
Nitru. Ve druhém setu se drama
opakovalo a nakonec skonéil
27:25 pro Nitru. Z tohoto je
jasné vidét, ze Jachymov na-
vzdory prohie bojoval jako lev a

Zapas LL Jachymov — FN Ostrava byl velmi pékny

za to nasazeni jim patii velké
uznani.

Tento zapas jakoby piedzna-
menal umisténi na konci turnaje.
Na ctvrtém misté  skoncilo
Sanatorium Jablunkov, tfeti by-
la Fakultni nemocnice Ostra-
va, druhé misto obsadily Léceb-
né 1azn€ Jachymov a trofej nej-
cennéjSi si odvezli sympataci
z Nitry.

Nashledanou v pristim roce
a v plném slozeni, mili sportovci.

Pfeji vSem jménem vedeni od-
borového svazu piijemné svatky
véanocni.

A nezapomeiite se udrzovat
v kondici pro pristi ro¢nik spor-
tovnich her!

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmbkos.cz
Foto autor

Apropo volejbal!

Mili sportovni pratelé, vracim se jesté jednou k turnaji ve volejba-
lu a tentokrdat mirim zejména na ty z vas, kteri se predbézné prihlasi-
li, ale na turnaj samotny jiz potom prihlasku neposlali.

Vérte nam, Ze s pripravou takovéto akce je spojeno velké mnozstvi
drobné i vétsi prace. O to vice nds potom mrzi, pokud nase prace vy-
Jjde castecné na zmar. Nechci se tady dlouze rozepisovat, jen vam,
prihlasenym a nezuicastnénym, chci pripomenout, Ze pokud délate tur-
naj pro Sest anebo treba deset druzstev, prdce okolo turnaje je stile
stejnd. Stejna je treba i suma, kterou musime zaplatit za prondjem ha-
ly, rozhod¢i a pomocny persondl.

Takze po lopaté: pokud se turnaje na posledni chvili neziicastnite,
odborovy svaz na tom nic neusetii, ba pravé naopak. A treba argu-
ment, zZe Ostrava je daleko? Viakem z Prahy do Ostravy se dnes do-
stanete rychleji nez tieba do Blanska.

A v neposlednim Fadé je neuicast na posledni chvili taky nefér viici
tem, kteri prijedou, na turnaj se tési a radi by si zahrali vic zapasu.

Prijed'te, prosim, priste vsichni, urcité si dobre zahrajeme.

Na shledanou v roce 2013

Mgr. Ladislav KUCHARSKY, kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Oprava! V Bulletinu ¢. 9-10 na stran¢ 18 doslo k pochybeni — k zadméné tabulky, a tim k uvedeni niz§iho primérného mési¢niho platu pro
rok 2011. Uvadéna tabulka byla urcena pro okruh organizaci - socialnich zatizeni fizenych MPSV, kde doslo k propadu primérného mési¢niho
platu. Tabulka, ktera méla byt spravné uvedena a kterou piinagime nyni, uvadi okruh organizaci z odvétvi socialni pége celkem (KU, statutarni
mésta, obce s rozsifenou piisobnosti a USP fizené MPSV), kde za rok 2011 nedoslo k propadu primérného mésiéniho platu. Omlouvame se, e
pfi Cerpani dat z riznych materiald MPSV doslo k této zameéné.

Ing. Jind¥i§ka CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz

Primérny mésicni plat v odvétvi socialni péce 2008 — 2011

Rozdil

Kategorie Primérny mési¢ni plat v K¢ v K¢ v K¢ v % v %

2008 2009 2010 2011 10/09 11/10 10/09 11/10
a) sluzby socialni
Pracovnici socialni péce 15048 15 691 16 107 16 344 416 237 2,7 1,5
- nepiima obsluzna ¢innost 14 893 15458 16 047 16 272 589 225 3,8 1,4
- nepedagogicka ¢innost 15612 16 310 16 763 16 951 453 188 2,8 1,1
- pecovatelska ¢innost 14 878 15709 15528 15935 -181 407 -1,2 2,6
Socialni pracovnici 18 515 19 965 20606 | 21085 641 479 32 23
Zaméstnanci odbornych socialnich poraden 24 086 25329 25307 | 24686 -22 -621 0,0 -2,5
b) sluzby pedagogické
Vychovatelé 19 759 20 632 21109 | 22388 477 1279 23 6,0
Utitelé odborného vycviku 21710 21 746 23290 | 21193 1544 -2 097 7,1 -9,0
Specialni pedagogové 21511 24 688 25993 | 26222 1305 229 53 0,9
¢) sluzby zdravotnické
Sanitafi 16 179 16 946 17 458 17 840 512 382 3,0 22
Maséii 14 925 14 318 16 427 16 247 2 109 -180 14,7 -1,1
Osetiovatelé 18 395 19 409 19 827 19 795 418 -32 2,2 -0,2
Zdravotnicti asistenti (prakticka sestra) 19 673 20012 20 579 21263 567 684 2,8 3,3
Vseobecné sestry 24 009 25165 26405 | 26843 1240 438 4,9 1,7
Nutri¢ni terapeuti 21114 21934 22734 | 23136 800 402 3,6 1,8
Ergoterapeuti 18 591 18252 18712 19 690 460 978 2,5 52
Fyzioterapeuti 19 326 20 825 21945 | 22104 1120 159 5,4 0,7
Lékati 31 140 33 621 36340 | 34311 2719 -2 029 8,1 -5,6
d) ostatni
THP 23335 25302 26 628 | 26889 1326 261 52 1,0
Pfevazné manualné pracujici zaméstnanci 12 556 13 920 14 491 14 419 571 -72 4,1 -05
Zaméstnanci celkem 16 822 17 817 18 377 18 507 560 130 3,1 0,7

Zdroj: MPSV
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Tajenkou je citat, jehoz autorem je Francis Bacon.
Tajenka z minulého ¢isla: toho, co je mozZné, musi usilovat o nemozné
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osmismérka

PRiSLOVi
Pravnici a malifi mohou snadno zménit... (viz tajenku).
TS ONE Z EMOTENIKOTRAVA
EE T ZRCBWPATI K AEIKD I I K
ML UA 1T T I NKTUIRAMTULTV
ORDNDOCUZ L I N A1 OIiIEA AU
TCA Il EOOAIl OE NNUZVNTR
ELDKCMRTEVI TOOTI OSSO
KI NROVDANSI K E 1l L RS KB
AE OLODVETAI NDIKATEA
RK S KUTRIRIKIKRAI A EB SN
EOTRRIKAAANPA ANVATR RA
VP Z ANTROPOL OGI I ENKL
Il E K P 1 AK I REUL KOAL S o 1
ZCEVOSAPZNE STRASTT
ECA Z I RATNEVNITALIKA

ADMINISTRATIVA, ANTROPOLOGIE, ASIATKA,
ASTRONAUT, BALON, BANALITA, BORUVKA,
GARANT, INDKA, INGOT, INKVIZICE, INVENTA-
RIZACE, ITALKA, KARANTENA, KAVIAR, KLA-
NICE, KLERIKA, KLIENTKA, KOPEC, KOVRAL,
KRIZE, LENOST, LOMOZ, MENUET, MOZOL,
MRAKODRAP, NADVORNIK, NEOMEZENOST,
NEONKA, ODVETA, OKRSEK, OKTETO, OPI-
CE, OTRAVA, PASOVEC, PATKA, PROPADLI-
NA, RAKETOMET, REVIZE, ROZPOR, SKUTR,
SLINA, SNIMEK, SONDA, STADO, STATIV,
STRAST, TASKA, TERNO, TIKET, TINKTURA,
TRAKCE, UZLINA, VATRA, ZANIK, ZRADCE.
Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazd zbyvajicich
10 pismen Ctenych po fadkach tvofi tajenku.

Tajenka z minulého Cisla: . . .§patnou Zenu

AKCE pro ¢leny OS a jejich rodiny — zimni vylet do Prahy
Ze se da zima hezky uZit jen na horach? OMYL! Zkuste vyrazit do Prahy!
ZasnéZena je krdsnd, pro zahiati téla po
vychazce i pro potéchu duse nabizi
spoustu muzei, galerii, divadel, kavaren, -
drobnych obchiidki i nakupnich center.
Poznejte Prahu jinak! Vyuzijte nasi

vyhodné nabidky na ubytovani.
Zajimavé ceny mame také pro ostatni [
zameéstnance nemocnic

Stadi mali¢kost - ¢len odborového svazu musi doloZit potvrzeni prokazujici ¢len-
stvi v organizaci a zaméstnanci nemocnic piedloZi potvrzeni od svého zaméstna-
vatele.

Skvélé ceny, dobré dopravni spojeni, kvalitni sluzby

HOTEL*** BONA SERVA, PRAHA 3, KONEVOVA 1107/54

V lednu a v anoru 2013

CENA PRO (3LEM’ PRO ZAMESTNANCE BEZNA CENA
0SZSP CR NEMOCNICE
1 LUZKO ZA NOC 330 K¢ 430 K& 620 K¢
2 LUZKA ZA NOC 660 K& 860 K& 1020 K&
3 LUZKA ZA NOC 990 K¢ 1290 K¢ 1820 K¢

Dité do 6 let bez naroku na lizko zdarma!

Cena ubytovani zahrnuje snidani formou bufetu. Moznost parkovani v blizkosti hotelu.
Pokud se rozhodnete vyuzit nasi nabidky, sta¢i poslat pisemnou objednavku e-mailem
na adresu: bonaserva@cmkos.cz nebo faxem na tel. 222 712 676.

Objednavka musi obsahovat jméno, adresu, kontaktni spojeni, pocet osob a termin.
Dalsi informace mizete zjistit na www.bona-serva.cz nebo na recepci: tel. 222 712 676
TéSime se na Vasi navstévu.

BONA SERVA s.r.o0., Konévova 54/1107, 130 00 Praha

Priznavam, Ze koukam na televizi vic, nez je zdravo. Je to tim, Ze
Jsem se ji naucila vyuzivat jako kulisu k praci. My Zeny to mame tak
zarizené, Ze mizeme sledovat detektivku a zaroven délat jesté dalsi
cinnost, nékdy i dvé, aniz by si to prekdzelo. Silené oviem je, Ze jde
Cim dal hiire rozIisit, co je krimindlni seridl s upozornénim, Ze piibéh
Jevymysleny, a co televizni zpravodajstvi o Ceské politické realité. Co
Je inscenace s hrdiny z podsveéti a co prenos z Parlamentu. Docela
dobre zndm i zdejsi seridly a ani v téch tzv. nekonecnych si scéndris-
té netroufinou napsat néco tak Sileného, jako jsou kauzy vybérovych
Fizeni, sKarty, registr vozidel... Ani v téch nejslabsich zabavnych po-
Fadech nenajdete tak strasné monology a dialogy, jako kdyz politici
verejnosti vysvétluji, jak vyhodny bude II. diichodovy pilif, jak zruse-
nim nemocnic v regionech zlepSime péci, jak snizenim plateb zdra-
vomich pojistoven ziskaji nemocnice penize na zvySeni mezd... Na
aprila redakce denikii bézné laskovaly se étendri a zarazovaly do no-
vin nepravdivé a nepravdépodobné pravy. Jejich vymysleni byla vel-
kd legrace. Ale zkuste ted’ vymyslet néco, co by se nemohlo stat!

v pristim roce budu urcité doma varit, Zehlit, uklizet... A tak bych
sobé i vam prala, abych si k tomu mohla pustit zpravy bez obav, Ze
kvitli nim pridélam praci kolegiim ze zachranky, a kdyz uz dojde na
korupéniky a dalsi zlocince, aby to s nimi dopadlo jako v detektivkach
a krimiserialech — aby je chytili, obratem odsoudili a opravdu zavie-
Ii. UZ tim by pristi rok byl o kousek lepsi nez ten letosni. A kromé to-
ho samoziejmé vam vsem, milé kolegyné a mili kolegové, preji hodné
zdravi, elanu, smyslu pro humor a spokojenosti v praci i v soukromi.

PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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