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Povodné. Utrpeni i solidarita

e /7
tvodnik.

o | Nage odbo-
LS .| ryseod za-
: ' catku své-
ho vzniku
snazi pro-
sadit zlep-
Seni pra-
covnich a
socidlnich podminek pro za-
méstnance v nemocnicich, laz-
nich, hygiené, zachrannych
sluzbach, kojeneckych tistavech,
socialnich sluzbach, zkratka
v nasich resortech. Posledni do-
bou se nam moc nedafi. Mozna
je to i tim, ze v ¢eské kotlin¢ uz
dlouho vladne ,necas*.

Jsou ovSem i vétsi katastrofy.
Pfiroda nam opét pripomnéla, ze
vétru a desti se poroucet neda.
Cechy postihly rozsahlé zéplavy
a povodné. Tisice lidi muselo
opustit své domovy a jen pfi-
hlizet postupujici vode.

Zdalo by se, ze vétsina lidi
v dnesni socialné nepfiznivé si-
tuaci propadne beznadéji. Opak
je ovSem pravdou. Vypada to, ze
rozhadany, frustrovany a netec-

ny narod pfirodni pohroma vy-
burcovala z letargie. Vzajemna
pomoc, solidarita a nabidnuta
ruka jsou typickymi atributy po-
slednich dnu.

Také odborovy svaz chce po-
moci. Pro zaméstnance a za-
méstnavatele odbory pfipravily
informace, jak pomoci zamést-
nanctim postizenym povodnémi,
jaké moznosti jim dava zakonik
prace a dalsi pravni predpisy.
Pfedsedum odborovych organi-
zaci jsme zaslali instrukce, jak
si mohou nasi ¢lenové pozadat
o finan¢ni dar z prostfedkt od-
borového svazu.

Nékteti nasi kolegové po-
mahaji pfimo ve svych bydlis-
tich.

Povodné jsou pro vSechny
hroznym zazitkem. Pfinesly li-
dem utrpeni, nejistotu, psychic-
ka traumata, materialni skody.

Na druhou stranu povodné
pfinaseji i viru a nadgji. Viru v to,
Ze Vv nouzi pozna$§ pfitele.
Nadg¢ji, ze dobry ¢lovek stale zi-
je a ze si pres vSechny neshody
dokazeme navzajem pomoci.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zidame o zaslani kolektivni smlouvy!

Také letos vSechny odborové organizace zadame o zaslani uzavie-
nych kolektivnich smluv na rok 2013, pfipadné o informace o pribé-
hu vaseho kolektivniho vyjednavani.

Jisté jiz vite, ze udaje z kolektivnich smluv, které jsou soucasti i sta-
tistiky ~vedené Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi,
umoziuji vyhodnotit napfiklad to, kolik zaméstnancti ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach je kryto kolektivnimi smlouvami, co vsech-
no se v téchto resortech podafilo odborovym organizacim vyjednat,
zda dochazi z nartstu plath nebo mezd apod., proto je i vase kolek-
tivni smlouva dtlezita!

Kolektivni smlouvu vcetné vsech pfiloh zasilejte elektronicky na
e-mailovou adresu stepankova.ivana@cmkos.cz nebo postou k rukam
Mgr. Ivany Stépankové na adresu odborového svazu.

V pfipad¢, Zze se vam nepodafi uzaviit kolektivni smlouvu na rok
2013, stejné jako v predchozich letech informujte nas rovnéz na vyse
uvedené adresy. Nezapomeiite pfipsat divod, pro¢ se vam nepodafilo
kolektivni smlouvu uzavfit.

Dékujeme.

Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz

Zajistovani fond OS tésné pred
zahajenim!

Sledujte zasilané informace a
web odborového svazu!
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Kolegynim a kolegum postizenym povodnémi pomuzeme!
Vazené kolegyné a kolegové,

v souvislosti s povodnémi ¢erven 2013 vam pfipominame
instrukce k poskytnuti finan¢niho daru z prostfedktt OS Cle-
nim, kteti v diisledku zivelni pohromy utrpéli Skodu na majet-
ku. VSechny nize uvedené informace a materialy jiz byly za-
slany do vasich odborovych organizaci, najdete je na webu od-
borového svazu a formuléfe pfinas§ime také na strané 11 a 12
tohoto Bulletinu.

Pomoc na reSeni §kod v souvislosti s povodnémi 2013
miZe byt poskytnuta tomu, kdo byl ¢lenem OS k 1. 1. 2013
a je ¢lenem dale, a soucasné tomu, kdo ma splnéné zaklad-
ni povinnosti, tj. fadné uhrazené ¢lenské piispévky (coz se
tyka také zakladnich organizaci, kde je ¢len registrovan).

Pro poskytnuti finanéniho daru je nutné, aby ¢len Fadné vy-
plnil piiloZeny list ,,Zadost o finanéni dar - POVODNE
2013* a dolozil vSechny naleZitosti v ném uvedené.

Dale je nutné, aby odborova organizace potvrdila zadajicimu
¢lenovi odborové organizace OS jeho ¢lenstvi a plnéni jeho
povinnosti - uhradu clenskych pfispévkd na formulafi
»Potvrzeni o Clenstvi a Fadnych thradach ¢lenskych pii-
spévki“.

Clen odborové organizace podava zadost o finanéni dar na
adresu:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR, Konévova
54/1107, 130 00 Praha 3
Obalku oznaéte POVODEN 2013
Stanoveni kategorii pro humanitarni pomoc
1. kategorie - odplaveny diim, vystaven demoli¢ni vymér apod.
2. kategorie - chybi ¢ast domu, vazné poskozeni stavby
3. kategorie - zatopené obytné plochy, znicené vybaveni do-
macnosti apod.

Humanitarni pomoc bude poskytnuta pouze v rozsahu stano-
venych kategorii.

Vyse pomoci pro jednotlivé kategorie bude urcena roz-
hodnutim vykonné rady OS po zjiSténi celkového rozsahu
Skod.

Zpisob odskodnéni

Rozsah $kod, ktery bude protokolarné popsan v ,,Zadosti
o finanéni dar - POVODNE 2013 a v dalsich p¥ilohach, bude
na OS ptedlozen Skodni komisi zfizené vykonnou radou OS.
Skodni komise na zakladé zhodnoceni rozsahu §kody stanovi,
do které kategorie rozsah skody spada, a urci vysi daru pro Cle-
na. Dar bude c¢lenovi vyplacen na zéklad¢ sepsani darovaci
smlouvy, a to pfevodem na ucet, ktery ¢len uvede v zadosti.
O dar je mozné pozadat nejpozdéji do 30. 8. 2013.

V piipadé dotazi se, prosim, obracejte na mistoptedsedu OS
Ladislava Kucharského nebo na své regionalni pracovniky.

S pozdravem
Dagmar Zitnikova, predsedkyné OSZSP CR
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Vykonna rada v kvétnu
Spolec¢né jednani se slovenskymi kolegy

Ve dnech 23. — 25. kvétna spole¢né jednala vykonna rada
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR s vykonnym
vyborem Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a social-
nich sluZeb. Spole¢na jednani se konaji kaZdoro¢né, v tomto roce
se hostitelské role ujali nasi slovensti kamaradi a my velmi radi
piijali pozvani do malebného mésta Banska Stiavnica. Ihned po
pratelském privitani zac¢alo pracovni jednani.

Predseda slovenského OS
Anton Szalay na uvod zdtiraznil,
ze se nesetkdvame pouze na
urovni nejvyssich organt, ale i
na projektech spolufinancova-
nych Nadaci Friedricha Ebberta,
odboraii IMPACT nebo financo-
vanych z evropskych fondu.
Pripomnél konference sekei ne-
mocnic, socialnich sluzeb, zdra-
votnickych zéchranatti a v nepo-
sledni fad¢ hygieny i lazenstvi.
Na vSech spole¢nych setkanich
a jednanich si pfedavame infor-
mace, zkuSenosti z fungovani
zdravotnictvi a socidlnich slu-
zeb, informace o postaveni za-
méstnancl. Je smutné, ze vyvoj
resortt nam pridélava vice
vrasek nez radosti.

Sdélil, ze v soucasné dob¢ je
slovensky odborovy svaz také
nositelem projektu financované-
ho z Norskych fondi. Projekt je
zaméfen na ziskavéani Clend a
rozvoj socialniho dialogu.

Clenové &eské strany obdrzeli
na ochutnéni slovenské pivo ja-
ko upozornéni, ze davné vy-
jadfeni soucasné¢ho prezidenta
Ceské republiky o nizké arovni
slovenského piva se nezaklada
na pravde.

Za ceskou stranu podala po-
drobnou informaci o stavu re-
sortti predsedkyné Dagmar Zit-
nikova. Byla ptedlozena zprava
o vSech usecich nasi prace a po-

staveni zaméstnancu. Jako darek
jsme kolegtim pro zdravi piedali
Cerstvé bylinky v kvétinaci s pra-
nim pevného zdravi.

Diskuse, ktera byla vedena
obéma stranami po celou dobu
setkdni, se zaméfila na uspéchy
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a neuspéchy pii kolektivnim vy-
jednavani.

Slovenskym kolegiim se po-
dafilo sjednat ve vyssi kolektiv-
ni smlouvé navyseni platl pro
zamg&stnance ve statnich nemoc-
nicich o 8 %, dale je pfipraven

navrh na dalsi navyseni. Pro za-
méstnance ostatnich nemocnic
se podafilo sjednat navyseni
také v kolektivni smlouveé vys-
Siho stupné o 5 %. Vyhodnocenti
akce Dékujeme, odchazime!,
kterd se uskutec¢nila na Sloven-




sku po Ceské akci, ma hotkou
prichut. Platy se 1ékattim zvysi-
ly, soucasné to ale znamena, ze
pokud 1ékai nenastoupi do za-
méstnani v dob¢ vyhlaseni vyji-
mecného stavu, bude mit zédkaz
vykonu povolani na dalsich 10
let. Slovenska republika se po-
tykd s nedostatkem urgentnich
pfijmi v nemocnicich. Ze $kol
vychazeji zdravotniéti asistenti,
ktefi maji proti sestram snizené
kompetence, nyni je snaha kom-
petence navysit. Pro sestry se
uzakonil také systém zvySeni
platd. Tento zakon byl vSak na-
paden u Ustavniho soudu a bylo
rozhodnuto o jeho pozastaveni.
Jednani o zvyseni platt v social-
nich sluzbach zacne v cervnu.
Jednani o zvyseni plati pro za-
méstnance, ktefi poskytuji ve-
fejné sluzby, je obtizné kvili
stanovenym limitim dluhu ze
strany Evropské unie.

Pfi spolecném jednani byl
ocenén pokrok ve spole¢ném
jednani v oblasti ochrany ve-
fejného zdravi a v lazenstvi.
V lazenstvi se odborafim poda-
filo uzavtit dohodu o spolu-
praci odborait Ceské republiky,
Slovenské republiky a Mad’ar-
ska.

Spole¢né jednani zahrnovalo i
spolecenskou Cast. Meli jsme
Stésti, Zze se v Banskej Stiavnici
souCasné¢ konal XVI. ro¢nik

Dary pri povodn

Festivalu kumstu femesla a
zabavy. Pti té pfilezitosti jsme se
vydali do podzemni expozice
Stoly Jana a Bartoloméje. V bani
jsme ale bohuzel nenarazili ani
na kousek zlata — tak ptisté.

Dobry den, v souvislosti s povodnémi v minulych tydnech hle-
dame mozZnosti poskytnout postiZzenym dar. Miij dotaz zni, zda je
moZzné, aby zaméstnanci darovali penize na ucet FKSP a z toho by
se poskytl dar jako socidlni vypomoc postiZzenym povodni?

Ano, je to mozné. Dalsi pii-
jmy fondu tvofi i penézni a
jiné dary urcené do fondu — viz
§ 2 odst. 2 pism. c) vyhlasky
o FKSP. Je vsak nutné je ,,zufa-
dovat” béznym zpisobem, v sou-
ladu s (upravenym) rozpoctem.
Socialni vypomoci a pujcky se
poskytuji v hotovosti.

Z fondu lze poskytnout jedno-
razovou socialni vypomoc za-
meéstnanctim, popiipadé jejich
nejbliz§im poziistalym, v mimo-
fadné zavaznych pripadech a pii
feSeni tizivych nebo neocekava-
nych socialnich situaci. Socialni
vypomoc mtize v jednotlivém
pripadé ¢init nejvyse 15 000 K¢,
v ptipadech postizeni zivelni po-
hromou, ekologickou nebo pri-
myslovou havarii na izemich, na

A. C., Cesky Krumlov

kterych byl vyhlasen nouzovy
stav, nejvyse 30 000 K¢.

Na zakladé pisemné smlouvy
lze zaméstnancim poskytnout
k preklenuti tizivé financni situ-
ace bezurocnou pujcku nejvyse
20 000 K¢ nebo 50 000 K¢ v pri-
padech postiZeni Zivelni pohro-
mou, ekologickou nebo pri-
myslovou havarii na uzemich,
na kterych byl vyhldSen nou-
zovy stav, se splatnosti do 5 let
od uzavieni smlouvy o pijcce.
Pii skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru je pujcka
splatnd nejpozdéji do Sesti mé-
sicti ode dne jeho skonceni, po-
kud neni ve smlouvé o pijcce
stanoveno jinak.

Z fondu lze poskytovat za-
méstnanciim vécné nebo penézni

—

ich a FKSP

Pristi rok se jednani bude
konat v Ceské republice, zfejmé
v Harrachove¢.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky

dary také za mimotadnou aktivi-
tu ve prospéch zaméstnavatele
pii poskytnuti osobni pomoci pii
pozaru, Zivelni udalosti a pfi ji-
nych mimoradnych pripadech
a za aktivitu humanitarniho a so-
cidlniho charakteru a péci o za-
méstnance a jejich rodinné pii-
slusniky. Za takovou mimotad-
nou aktivitu lze z fondu poskyt-
nout dar i jinym fyzickym oso-
bam neZ zaméstnancum.

Dary lze poskytovat téz jinym
fyzickym osobdm nebo piispév-
kovym organizacim postiZenym
Zivelni pohromou, ekologickou
nebo primyslovou havarii na
tuzemich, na kterych byl vy-
hlaSen nouzovy stav. Na tyto
dary se nevztahuje omezeni cel-
kové vyse limitu dard (nejvyse
15 % ze zakladniho ptidélu).

S pranim dostatku sil pii li-
kvidovani nasledkt a skod vod-
niho Zivlu

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz
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22. dubna

«+ Krajska rada Usteckého kraje
pozvala ptedstavitele kraje na jed-
nani o vysledcich jednani se za-
méstnavatelem v Krajské zdravot-
ni, a.s. Jednani se za kraj ucastnil
namestek hejtmana Stanislav
Rybak a ¢len ptedstavenstva Ing.
Ladislav Drly. Za odborovy svaz
se Ucastnila ¢lenka vyjednavaciho
tymu o kolektivni smlouvé misto-
predsedkyné Ivana Bienkova.

% V odpolednich hodinach se na
zakladé pozadavka socialnich
partnerti na Ministerstvu zdravot-
nictvi konal seminaf k ndvrhim
zékond o zméné zdkona o Vse-
obecné zdravotni pojistovné
Ceské republiky a zéikona o re-
zortnich, oborovych, podniko-
vych a dal$ich zdravotnich pojis-
tovnach. Utastnici seminafe si
vyslechli také ramcové informace
zastupcl ministerstva k navrhu
novely zakona o zdravotnich sluz-
bach. Za OS se zucastnily misto-
predsedkyné Ivana Btenkova a
predsedkyné Dagmar Zitnikova.
Predsedkyné vyslovila zasadni ne-
souhlas s navrhovanym zménami.
% V pozdnich odpolednich hodi-
nach se uskutecnilo dlouho oce-
kavané jednani s hejtmanem
Moravskoslezského kraje Miro-
slavem Novakem, kterého se
zhcastnili mistopfedseda OS La-
dislav Kucharsky, ptedsedkyné
krajské rady Moravskoslezského
kraje Vladka Buckova, clenka
krajské rady Dagmar Valova a za-
stupce Moravskoslezského kraje
ve vykonné radé Vit Pribylik.

23. dubna

%« V Praze se konala za tUcasti
celého vedeni odborového svazu
krajska konference.

24. a 25. dubna

% Sekce zdravotnickych zachran-
nych sluzeb ve spolupraci s Na-
daci Friedricha Eberta potadala
v Olomouci mezindrodni konfe-
renci Pravni piedpoklady pro
vykon povolani ve zdravotnic-
kych zachrannych sluzbach a vy-
znam socidlniho dialogu. Konfe-
rence se zlcastnilo 80 zachranait
ze tii zemi a vedeni svazu. Tématy
konference bylo postaveni za-
méstnanci, podminky vzdélani
pro vykon prace a také diskuse
o0 bezpecnosti prace.

25. a 26. dubna

« Po ukonceni konference dele-
gace z Velké Britanie, clenové
sekce ZZS a predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova
navstivili Zdravotnickou zachran-
nou sluzbu v Olomouci a v Os-



travé. Na obou zachrankach si
prohlédli dispecinky a v Olomou-
ci také stanovist¢ Letecké za-
chranné sluzby a akutni piijem ve
Fakultni nemocnici Olomouc.

26. a 27. dubna

% V Pavlové na Moravé se konalo
setkani mladych odboraid z Ceské
republiky a Slovenska, ¢lent jed-
notlivych afilaci Evropské federa-
ce odborovych svazli vefejnych
sluzeb (EPSU). Projekt je finan-
covan z prostfedkta EPSU a irské-
ho odborového svazu IMPACT.
Mladi odborafi se soustfedili na
otazku Clenské zakladny a prace
v odborech. Za vedeni se aktivné
ucastnili  mistopfedsedové La-
dislav Kucharsky a Ivana Brfen-
kova.

29. dubna

% Krajskou konferenci Stfedo-
Ceského kraje fidili predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
piedseda OS Ladislav Kuchar-
sky.

% V odpolednich hodinach jedna-
li zastupci OS za ucasti advokata
JUDr. Dominika Brthy se zastup-
ci Ministerstva zdravotnictvi a
spolec¢nosti Ambit Media a.s. o dal-
§ich podminkach pti vydavani
Zdravotnickych novin.

30. dubna

% V Pardubicich se konala kraj-
ska  konference Kralovéhra-
deckého a Pardubického kraje.
Konferenci fidili predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedse-
da OS Ladislav Kucharsky.

+ Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se v odpolednich hodinach
z0Castnila spolu s dal$imi predse-
dy a zastupci CMKOS u piileZi-
tosti oslav 1. maje jako Svatku
prace vzpominkového polozeni
véncu v Praze na Stieleckém ost-
rove.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikové jednala s mistoptedsedky-
ni Senatu Alenou Gajduskovou
o situaci ve zdravotnictvi a o piipra-
vovanych legislativnich zménach.
2. kvétna

% Krajskou konferenci Kraje
Vysoc¢ina vedli predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedse-
da Ladislav Kucharsky.

6. kvétna

« Krajska konference v Liberci se
konala za tcasti predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedse-
dy OS Ladislava Kucharského.

7. kvétna

« Krajskou konferenci v Brné
fidili pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a  mistopredseda
Ladislav Kucharsky.

Vykonna rada v ¢ervnu

Cervnové jednani vykonné rady bylo dvoudenni, protoZe druhé
casti se ucastnili i regionalni pracovnici, ktefi spolu se ¢leny
vykonné rady podrobné informovali o situaci v jednotlivych kra-
jich a zaFizenich a o problémech odborovych organizaci, které

v souc¢asné dobé Fesi.

V pondéli 10. ¢ervna odpoledne
av utery 11. po ranu vykonna rada
vyhodnotila krajské konference,
vyslechla si informace predsed-
kyn& Dagmar Zitnikové o innosti
a akcich Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazii a o nutnos-
ti zahajit prace souvisejici se sjez-
dem odborového svazu v piistim
roce. Jeho datum jeste neni presné
uréeno, mistem konani by méla
byt Praha. V nejblizsi dobé zahaji
prace tfi pracovni skupiny, které se
budou zabyvat pfipravou progra-
mu OS, ekonomikou svazu a sta-
novami. Pfed svazovym sjezdem
se uskute¢ni sjezd CMKOS, a to
ve dnech 25. a 26. dubna 2014.

Predsedkyn& Zitnikova infor-
movala také o aktudlni situaci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach a jednanich, ktera predstavi-
telé svazu vedli. Za mimofadné
zavazné oznacila dopady uhra-
dové a personalni vyhlasky v ne-
mocnicich, propousti se, v nékte-
rych krajich hrozilo snizovani
mezd, nemocnice dostavaji od po-
jistoven az o 13 procent méné
prostiedki nez v roce 2011.
Krizovy stab se snazi dosdhnout
zmény, ministr Heger ale slibil
jen to, ze po pololeti vyhodnoti
dopady uhradové vyhlasky a mel
by se zvysit objem zaloh nemocni-
cim.

Popsala soucasny stav projed-
navani chystanych zdravotnickych
zakonu, pfipomnéla, které zasadni
piipominky svaz prosazuje (napii-
klad zachovani platt v piipravova-
nych univerzitnich nemocnicich,
nesouhlas s tim, Ze zdravotnictvi
ma poskytovat sluzby v rezimu
ckonomického zajmu a produko-
vat pfiméfeny zisk, pozadavek na
zménu personalni vyhlasky, aby
nestanovovala minima, ale opti-
malni poCty zaméstnanct...), a se-
znamila také s vysledkem jednani
s partnerskymi zaméstnavatel-
skymi a dal$imi organizacemi a
s predstaviteli krajl, s nimiz jedna
hlavné o tom, aby se nesnizovaly
platy a nepropoustélo se.

Velmi vazna je situace v laz-
nich, pfedsedkyné informovala
o tiskové konferenci, protestu na
zachranu détské 1écebny Vesna

v Janskych Laznich a jednani s mi-
nistrem Hegerem. (Zpravy o téch-
to akcich prinasi Bulletin na stra-
ndch 18 az 23.)

Na informace celostatniho
charakteru navazala sdéleni z jed-
notlivych regionti. Spolecnym
problémem ve vSech krajich je
vazna ekonomicka situace nemoc-
nic zptisobena thradovou vy-
hlaskou (napiiklad v nemocni-
cich Usteckého kraje dojde k pro-
padu ve vysi 300 - 500 miliont,
v Karlovarské krajské nemocnici
¢ini propad 80 miliond, v Ne-
mocnici Cesky Krumlov dolo uz
k 6% snizeni mezd s pfislibem,
ze v zafi by se mély vratit na pu-
vodni vysi, v Psychiatrické 1é-
cebn¢ Dobiany propustili 30 lidi,
zafizeni socialnich sluzeb se zba-
vuji ,,drahych® zdravotnich ses-
ter...).

Regionalni pracovnici informo-
vali o vzniku nékolika novych od-
borovych organizaci. Témét vzdy
je ovSem provazen ,,odvetnymi
kroky* vedeni proti zakladatelim
odborové organizace, zvlasté po-
kud ,,si dovoli“ poukazat na nedo-
drzovani zakoniku prace, nepru-
hledny syst¢ém odménovani atd.
Dalsi zaméstnanci, ktefi také méli
zajem o zalozeni odbort, kdyz vi-
di, jaké potize maji ¢lenové vybo-
ru, nakonec radgji ze strachu do
odborti ani nevstoupi, aby se také
nestali teréem ,,zajmu* vedeni. A
tak zakladajici ¢lenové novych od-
borovych organizaci zlstavaji bez
podpory ostatnich kolegli, ¢ekaji
je nocni ,,prepadovky* v praci, ne-
ustalé nepiimérené kontroly prace,
vytykaci dopisy za malickosti ¢i
sporné situace, sdéleni vrchni sest-
ry podtizené odboraice, ze ,,by se
méla jit 1&¢it na psychiatrii, vy-
hrozovani feditele, ze ,,pokud
v zafizeni vzniknou odbory, za-
fizeni nedostane dotace od kra-
je“... Vzhledem ke stale zhorSu-
jici se ekonomicke situaci zafizeni
socialni péce i zdravotnickych za-
fizeni maji lidé obrovsky strach,
aby na sebe neupozornili a nebyli
témi propusténymi. Regionalni
pracovnici samozfejme¢ pomahaji
radou i svou piitomnosti, pokud to
nestaci, do jednani s vedenim or-

Str. 4
Bulletin 5-6/2013

ganizace, ptipadné ziizovatelem,
se vlozi vedeni odborového svazu.

Nekteré kraje oteviené pfi-
znavaji, ze kvili penézim a snizo-
vani poctu personalu uz doslo
k citelnému poklesu kvality péce,
piedevsim oSetfovatelské, pacien-
ti maji vice proleZenin atd.

Velmi dobte byla hodnocena
prace vétsiny krajskych rad i
prace v regionalnich radach.
Spoluprace s kraji se zna¢né lisi -
nékde je jednani velmi problema-
tické (Moravskoslezsky kraj,
Praha), n¢které krajské urady jsou
vstiicné, odborati maji mista v od-
bornych komisich atd.

Zaznély i dal$i dobré zpravy:
Mnohde se i pies velmi obtiznou
situaci podatilo uzavfit kolektivni
smlouvy (napfiklad v Krajské
zdravotni v Usteckém kraji po ro-
ce a pul jednani, diky némuz se
povedlo zachovat vSe, co dosud
plati, kolektivni smlouvu maji
vSechny nemocnice v Kralové-
hradeckém kraji, podafilo se
udrzet stejny objem mzdovych
prostiedkti i tyden dovolené a
dalsi dalezité benefity, kolektivni
smlouvy jsou podepsané ve Zlin-
ském kraji, v prazské Nemocnici
Na Homolce, v Nemocnici Soko-
lov, odbory tspésné vyjednaly ko-
lektivni smlouvu v Pardubické
krajské nemocnici a ostatni za-
méstnance o tom informovaly na
nasténce...).

Piedsedkyné Zitnikova vykon-
né rad¢ sdélila, ze obdrzela zpravu
z OS pracovniku dfevozpracu-
jicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodéistvi v CR (OS DLV),
s nimz Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socidlni pé¢e CR zahajil jed-
nani o mozném sluc¢ovani. Odbo-
rafi z OS DLV informuji o tom, Ze
pro slouceni se nevyslovil dosta-
te¢ny pocet jejich odborovych or-
ganizaci, takze k nému nemize
dojit. Dagmar Zitnikovéa zaroveii
uvedla, ze otazka potieby sluco-
vani jednotlivych odborovych
svazil je stile aktualni. Ceskomo-
ravsky odborovy svaz Skolstvi a
Vysokoskolsky OS se sdruzily do
nové Odborové asociace Skolstvi.
Odborové svazy vyzval ke sluco-
vani OS ECHO, ktery jiz pied le-
ty vznikl sloucenim odboraid
z chemického primyslu a energe-
tiky a zdlraziuje, Ze se to osveéd-
¢ilo.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Pracovni tym Rady hospodaiské a so-
cidlni dohody pro zdravotnictvi, takzva-
nd zdravotnickd tripartita, mél na svém
programu jednani v utery 28. kvétna le-
gislativni plan ministerstva a navrhy
zasadnich zékoni pro dalsi podminky
poskytované zdravotni péce a sluzeb.

Legislativni plan ministerstva pro rok
2013 zahrnuje jak navrhy novych zéko-
nt, tak novel stavajicich. Mezi ty zésad-
ni patii navrhy zékont o vefejném zdra-
votnim pojisténi, zdravotnich pojistov-
nach, univerzitnich nemocnicich a pod-
minkach pro vykon povolani lekaiti a
nelékatskych povolani. Uvedené navrhy
jsou ve fazi vnitiniho nebo vnéjstho pri-
pominkového fizeni.

Socialni partnefi obdrzeli pied jedna-
nim pracovniho tymu neoficialni infor-
maci, ze by mél byt navrh zékona o pod-
minkach ziskavani, pfizndvani a uzna-
vani zpsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a povolani ji-
nych odbornych pracovniki ve zdravot-
nictvi stazen z legislativniho planu mi-
nisterstva pro rok 2013, tuto informaci
vsak ministerstvo nepotvrdilo.

Socialni partnefi upozornili, ze legisla-
tivni plan nezahrnuje novelu zakona o zdra-
votnich sluzbach, tato novela prochazi
vnitfnim piipominkovym fizenim.

Navrh zdkona o univerzitnich nemoc-

ol gl

nicich, kterym se planuje odstatnéni fa-
kultnich nemocnic, nebyl socialnimi
partnery odsouhlasen. Zakon je ve fazi
spolecného vnittniho a vnéjstho piipo-
minkoveho fizeni. Odbory se zasadami
zmén a s odstatnénim univerzitnich ne-
mocnic nesouhlasi, ani nevidi divod pro
zménu pravni formy. Pokud neuspéji,
dlouhodobé pozaduji a budou pozadovat,
aby byl zaméstnanclim zachovén systém
odménovani platem. Ministerstvo zdra-
votnictvi ani Ministerstvo prace a social-
nich véci s timto zasadnim pozadavkem
odborti nesouhlasi a navrhuji, aby byla
zaméstnanciim, stejné jako v akciovych
spolecnostech, priznana mzda. Naopak
se strany shodly na uplatnéni socialniho
fondu pro zaméstnance. Kratce lze shr-
nout, ze zasadni diivod pro novy zakon
o0 univerzitnich nemocnicich, a to odst-
ranéni dvoukolejnosti v pracovnéprav-
nich vztazich zaméstnanct fakultnich ne-
mocnic a lékafskych fakult, timto navr-
hem vyfesen nebyl.

K navrhim zékon, kterém se tykaji
Vseobecné zdravotni pojistovny, resort-
nich, oborovych, podnikovych a dalsich
zdravotnich pojistoven, nebyla dlouhd
diskuse. Zaméstnavatelé ihned v pocatku
navrhli stazeni z jednani pracovniho
tymu, opétovné predlozen by mél byt az
po vyporadani ptipominkového fizeni.

Pokrytecké ocenéni

Premiér
Petr Necas
ve Vvetrov-
ce a se za-
smuSilou
tvafi  na
mistech
tragickych
povodni
pusobil patiiéné az sympaticky.
Sympatické by bylo 1 jeho podéko-
vani a ocenéni obrovského usili a
nasazeni profesionalnich a dobro-
volnych hasic, zdchranait, zdra-
votnikt ¢i policista, kdyby se mu
dalo véfit. Ve skutecnosti totiz tyto
lidi, skromné hrdiny dnes$nich dni,
Necasova vlada po celou dobu své
existence poskozuje. Pravé jim
svymi arogantnimi a asocidlnimi
kroky davé najevo, Ze si jich a je-
jich prace nevazi. Jsou to pro ni jen
ti statni zaméstnanci, jimz je tfeba
snizit platy 1 pocetni stavy.

Na rozdil od nicneznamenajicich
soucasnych pochvalnych slov ¢iny
Necasovy vlady sviij konkrétni do-
pad maji. Hasi¢i-odborafi jej na
jednani pred dvéma mésici charak-

terizovali takto: ,,Dramaticky se
snizil rozpocet pro hasice.
Nenakupuji se nové technologie. Je
velmi pravdépodobné, ze nékteré
mensi pozarni stanice bude nutné
uzaviit, ¢imz dojde k prodlouzeni
dojezdovych casti na misto zasahu.
Sedesatijednaprocentni snizeni in-
vestic nedovoli pokracovat v ob-
nov¢ zastaralé mobilni pozarni
techniky. Pfitom naptiklad stari au-
tomobilovych zebrikl je 16,6 let a
mobilnich pozérnich plosin 24,1
let. Likvidaci zavedeného systému
muze dojit az k jakési formé priva-
tizace téchto ¢innosti.”

Za piipomenuti stoji i to, zZe
prave policisté a hasici stali v cele
Ctyficetitisicové demonstrace od-
boraft vefejnych sluzeb a vefejné
spravy, ktera se konala 21. zafi
2010 na prazském Palachové
ndmésti. Protestovali proti chys-
tanému snizovani svych platt v ro-
ce 2011 a za sebou uz méli snizo-
vani plati v roce 2010, naptiklad
korun ze zvlastnich pftiplatkt.
Nechceme platit dluhy za S$patné

fhory vt

Stejny pozadavek, tedy neprojedna-
vat ndvrh novely zakona ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach je-
jich poskytovani, byl cleny pracovniho
tymu prijat, a to i z divodu, Ze navrh ne-
byl pro jednani predlozen.

Clenové pracovniho tymu se shodli na
pozadavku, aby navrhy zékoni k ve-
fejnému zdravotnimu pojisténi, zdravot-
nim pojistovnam a univerzitnim nemoc-
nici byly opétovné na pracovnim tymu
projednany po vnéjSim pripominkovém
fizeni a az poté aby byly zafazeny na jed-
nani velké tripartity. To znamena, aby
byly stazeny z programu jednani Rady
hospodatské a socidlni dohody dne 24.
cervna. V tomto smyslu byl vznesen po-
zadavek na ministryni prace a socialnich
vécl.

Pracovni tym pro zdravotnictvi mél na
svém programu také otdzku poskytovani
zdravotni a oSetfovatelské péce v poby-
tovych zafizenich socialnich sluzeb.
Stale se diskutuje o otazce socialni péce,
zdravotni péce, jejich Ghrady. Clenové
pracovniho tymu doporucili jednani na
urovni ministri, ale v prvni fazi bude po-
zadavek na jednani odborniki z fad pra-
covnich tymil pro zdravotnictvi a social-
ni sluzby.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

vladnuti, znélo tehdy hlavni heslo
odboraft na demonstraci. Bez vy-
sledku. Platili a dodnes plati.

Vlada ve své politice uspor ve
statnim rozpoCtu na ukor zameést-
nancu pokracuje. Nekonecné trap-
nou situaci kolem platti v socidl-
nich sluzbach se nyni vyjimecné
nebudu zabyvat a budu se vénovat
jen hasictim. Jak dnes pfipominaji
odbory, od roku 2010 klesl plat ha-
sict 0 3500 korun a je jich o 400
méné. Radovi hasi¢i v t&chto
dnech bez potadného spanku a jid-
la dnem i noci asto doslova risko-
vali své zivoty za plat sotva dosa-
hujici primérné mzdy v republice.
Vinou Necasovy vlady.

Ti, ktefi pii povodnich zachra-
fuji zivoty a majetek, si zaslouzi
od obcani podékovani, vdek a
uznani. Od ¢lent vlady by si teore-
ticky zaslouzili omluvu a pokani.
Prakticky by ale stacila ndprava
spachanych kiivd, téch platovych v
prvni fadé.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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%« Po ukonceni jednani krajské
konference se v Brné uskutecnil
workshop projektu Bi Di k posta-
veni a odménovani pracovniki
v socialnich sluzbach. Se zavéry
studie na téma odmeénovani se-
znémila pfitomné Mgr. Ivana Sté-
pankova.

9. kvétna

% V Karlovych Varech se s dele-
gaty krajské konference setkali
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Ladislav
Kucharsky.

10. kvétna

« Krajskou konferenci v Plzni
fidila predsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova.

%« V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
véa se§la s piedsedou CSSD
Bohuslavem Sobotkou, aby ho in-
formovala o zavazné situaci ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach.

13. kvétna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd v rannich hodinach se-
znamila Radu CMKOS s kritickou
situaci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach.

# Krajské konference v Ceskych
Budgjovicich se zucastnili misto-
piedsedové OS Ladislav Kuchar-
sky a Ivana Bfenkova. Pozdgji se
dostavila i predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.

« Po jednani krajské konference
v Ceskych Budgjovicich se konal
workshop projektu Bi Di na téma
Socialni sluzby na rozcesti.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné Ivana
Brenkova jednaly v podvecernich
hodinach s prezidentem Asociace
poskytovatelii socialnich sluzeb
Ing. Jifim Horeckym o problé-
mech v socidlnich sluzbach. Casti
jednani se zuadastnil predseda
Asociace zdravotnickych za-
chrannych sluzeb MUDr. Marek
Slaby, aby s pfitomnymi projed-
nal vzdélavani 1ékatt ZZS.

14. kvétna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova jednala s fidicim tymem
projektu socialni dialog - cast
zdravotnictvi o zavérech projektu
a organizaci zavérecnych semi-
nara.

%V budové OS se konal work-
shop Socidlni sluzby na rozcesti,
kterého se zucastnili zastupci so-
cialnich partnert, fidici projektu
socialnich sluzeb za zaméstnava-
tele doc. Jiti Marek a pfedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova.

% Vaznym aktualnim problémim



lazenstvi se vénovala tiskova kon-
ference, které se zucastnili zastup-
ci odbord, Sdruzeni lazenskych
mist CR a Svazu léSebnych lazni
CR. Za OS na konferenci vystou-
pili predsedkyné Dagmar Zitniko-
va a fidici sekce lazenstvi Martin
Vacek. Situaci v lazenstvi zhodno-
til i predseda CMKOS Jaroslav
Zavadil.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky jednal spolu se zastup-
ci ZO ZZS Libereckého kraje
s hejtmanem Libereckého kraje
Martinem Pitou o financovani
ZZS v roce 2013.

15. kvétna

% Ve Zlin¢ se konala krajska kon-
ference za ucasti celého vedeni
odborového svazu.

% Po ukonceni krajské konference
se sesli zastupci odbort, zamést-
navateli a krajského ufadu na
workshopu Bi Di k problematice
postaveni a odménovani zamest-
nanct v socialnich sluzbach.

16. kvétna

%« V Ostravé se konala krajska
konference za ucasti celé¢ho vede-
ni odborového svazu.

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se v podvecernich hodi-
nach v Ostravée sesla na kratké in-
formativni schiizce se stinovym
ministrem zdravotnictvi CSSD
MUDr. Svatoplukem Némeckem.
17. kvétna

% V Olomouci se konala krajska
konference za ucasti mistoptedse-
da OS Ivany Btenkové a Ladisla-
va Kucharského.

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s preziden-
tem Asociace poskytovatelil soci-
alnich sluzeb Ing. Jifim Horec-
kym s naméstkem ministra zdra-
votnictvi Ferdinandem Polakem a
naméstkem ministryné prace a so-
cidlnich véci Pavlem Céslavou
o0 piipravovanych zménach zako-
na o socidlnich sluzbach. Pted-
sedkyné Zitnikova i prezident
Horecky nesouhlasi s navrzenymi
zménami v oblasti poskytovani
zdravotni péce.

20. kvétna

% Jednani o odménovani zameést-
nancu v socialnich sluzbach se na
Ministerstvu prace a socialnich
véci, na Grovni Gfednikd, GCastni-
la mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienkova.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu se zastupci kraj-
ské rady Pardubického kraje
z0Castnila seminafe poradaného 1.
nameéstkem hejtmana Romanem
Linkem kvili planovanym zmé-

Co prinesla konference v Brné a seminar hygieniki v MistFiné?

Predev§im dvé dobré zpravy a Ze dobrych zprav neni nikdy

vvvvv

odborového zpravodaje. Pozvani na konferenci sekce pracovniki
hygienické sluzby OSZSP CR v Brn¢ dne 27. 5. pijal nag novy
hlavni hygienik MUDr. Vladimir Valenta, PhD., ktery se po za-
hajeni konference garantkou sekce Ing. Ivanou Breiikovou ujal
slova a prezentoval, co je v hygiené nového.

V prvni fadé oznamil, ze vlada
CR schvilila novelu zikona
¢. 110/1997, o potravinach a ta-
bakovych vyrobcich, kde dochazi
ke kompromisu mozného déleni
dozoru gesci ve stravovacich
sluzbach, a to tim zptisobem, ze
by Statni veterinarni sprava dozo-
rovala problematiku zvéfiny v jiz
zminénych stravovacich provo-
zovnach, ostatni hygienicky do-
zor by zustal v gesci hygienické
sluzby. Predpoklada se, ze vladou
schvalend novela puajde do
Poslanecké snémovny ke schva-
lovani. Jak zdlraznil, jedna se
o zajisténi zdravotni bezpecnosti,
coz by mélo byt v doménou do-
zoru zdravotnikd. Novela zakona
¢. 110/1197 projde klasickym
schvalovacim reZimem, az po je-
ho ukonceni bude zcela jasno.
A vyzval zucastnéné, a ja si dovo-
lim apelovat i na ¢tenafe, k pod-
pofe zaméru zachovani dozoru
hygieny ve stravovacich provo-
zech, mimo jiz vySe uvedenou
problematiku zvéfiny.

Druhd pozitivni zprava se
tykala sdéleni, Ze jiz nastinéné
snizeni financi objemu penéz
pro rok 2014 o 2,5 % v hygie-
nické sluzbé nebude statem rea-
lizovano a dle slov hlavniho hy-
gienika ma jiz k dispozici i pisem-
né sdéleni Ministerstva financi,

ze tomu tak skute¢né bude.
Hygienicka sluzba jiz prosla re-
strukturalizaci v pfedchozich le-
tech a dalsi snizovani financi by
znamenalo nejen eventualni
snizeni poctu zaméstnanct, ale
mélo by i negativni dopad na
vlastni akceschopnost a ¢innost
hygienické sluzby v celé repub-
lice.

Hlavni hygienik téz nabidl

poctu odborniki z fad absolven-
ta 1ékatskych fakult a v nepo-
sledni fad¢ snahu o postupnou
genera¢ni vyménu zaméstnanc
v hygienické sluzbé.

Meéné¢ pozitivni sdéleni zazné-
lo za ust feditele Zdravotniho

tistavu Ustni nad Labem Ing.
Pavla Bernatha, ktery uvedl, ze
v pfipad¢, kdyz neobdrzi zdra-
votni ustavy finance za provede-
ni analyz od krajskych hygienic-
kych stanic, bude opét nutno pri-
stupovat k nepopuldarnimu sni-
zovani poctu zam¢stnancu zdra-
votniho ustavu. V soucasné do-
bé jsou v celé republice dvé sid-
la ZU, a to ZU se sidlem v Usti

Podékovani
Garantka sekce Ivana Bfenkova dékuje celému vyboru sekce pra-
covnikd hygienické sluzby pod vedenim Dr. Gacky Slavikové za to,

ze hlida ochranu naseho zdravi.

prezentaci svého zaméru na ob-
noveni a zapojeni hygienické
sluzby do Podpory programt
vetejného zdravi, vyzdvihl svij
zdmér zvySovat profesionalni
kvalifikace zaméstnancii hygie-
nické sluzby, snahu o nartst
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nad Labem a ZU se sidlem v Os-
trave, ve kterych jsou zahrnuté i
byvalé zdravotni Gstavy v ramci
CR a dale je samostatné ziizo-
van SZU Praha. Zdravotni Gsta-
vy jsou ptispévkové organizace
bez statniho piispévku, vyjma




ptispévku, jak je vyse uvedeno,
za analyzy pro KHS.

Zastupkyng ZU Ostrava uved-
la, Ze jednotlivé laboratofe obou
zdravotnich Gstavu si vzajemné
nesnazi konkurovat, jednotlivé
oblasti v ramci CR maji pomé-
rove rozdéleny. Uvedla, ze vSich-
ni pracovnici i zafizeni zdravot-
nich ustavt jsou vysoce konku-
renceschopni vzhledem k ostat-
nim laboratoiim v ramci CR.

Konference vyslechla zpravu
o ¢innosti vyboru sekce pracov-
niki hygienické sluzby vypraco-
vanou pani Hanou Michéalkovou
(2U Usti nad Labem).

Po pfijeti usneseni konference
jsme se premistili na seminaf do
Mistfina, ktery pokracoval pie-
dem stanovenym odbornym da-
nym programem.

Dékuji touto cestou vSem
UcCastnikl 1 organizatorim a
téSim se na dalsi setkani a praci
v hygiené.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby

a piedsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouc,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Zprava o ¢innosti sekce pracovnikii hygienické sluzby OSZSP CR

Vazené kolegyné, kolegové a vazeni
hosté, v kratkém hodnoceni se pokusim
shrnout Cinnost nasi sekce pii
Odborovem svazu zdravotnictvi a soci-
alni péte CR za minuly rok. Hned v z4ii
2012 bylo sekei pracovniki hygienické
sluzby organizovano 1. mezinarodni
setkani zastupci pracovniki ochrany
vefejného zdravi Ceské a Slovenské re-
publiky v Blansku. Tématem byla pro-
blematika pracovnich vztaht a socialni
dialog a také informace ohledn¢ aktual-
nich strukturdlnich zmen statni spravy,
organt ochrany vefejného zdravi.

Jednotlivé piispévky byly stejné za-
jimavé jako pokracujici diskuze o pies-
tavkach, tykajici se ,,jak jinak* nez le-
gislativy, zakontl, odborné prace a pro-
blémd na samotnych pracovistich.
O uspésnosti hovoii skutecnost, ze uz
je naplanované 2. mezinarodni setkani
na Slovensku (zafi 2013).

V listopadu piijal pozvani na nasi
sekci novy hlavni hygienik MUDr.
Vladimir Valenta.

Clenové nai sekee i predsedové z4-
kladnich organizaci, ktefi se nasi sekce
zlicastnili, byli slovy hlavniho hygieni-
ka mile potéSeni. Jeho nazor ohledn¢
zachovani hygienické sluzby v systé-
mu zdravotnictvi vychazi ze skutec-
nosti, Ze tyto sluzby mohou poskytnout
pouze pracovnici, ktefi maji zdravot-

nické vzdélani a jejich odborné vzde-
lani je v systému zdravotnictvi lépe
oSetieno.

Konec roku na hygienické sluzbé
byl ve znameni bilancovani a zaroven
pripravy na ,nové ukoly*, které nés Ce-
kaji.

Lednové jednani sekce se neslo ve
znameni informace mistopiedsedkyné
Ing. Ivany Bienkove, ktera je zaroven
garantkou nasi sekce, ohledné novely
zékona o potravinach a dilezitosti zi-
stat nadale v pohotovosti. Také byla pro-
vedena kontrola uzavirani novych ko-
lektivnich smluv na KHS a ZU. Pii této
prilezitosti bylo vysloveno podékovani
JUDr. Zuzané Planickové za velkou a
ucinnou pomoc pii vyjednavani kolek-
tivnismlouvy u sloucenych pracovist’
ZU se sidlem v Usti nad Labem.

Hygienicka sekce se v bieznu za-
byvala informacemi ze seminafe Po-
slanecké snémovny, kterého se zucast-
nila Ing. Brenkova, a ze setkani s pre-
zidentem Zemanem, jehoz ucastnici
byla predsedkyné Dagmar Zitnikova,

Dubnova sekce nas presvédcila
0 tom, ,,Ze stale se musi za néco bojo-
vat“. Jednou to jsou zdravotni Ustavy,
nyni zachovani kompetenci hygieny
vyzivy, feSeni problematiky novely
zdakona ¢. 110. Na této sekci doporucu-
jeme veétsi medialni tlak a zadame Ing.

Brenkovou o vystup v médiich, ve
kterém bude zdtiraznéna odbornost hy-
gienické sluzby a upozornéno na politi-
zaci otazky kontrolnich systém v CR.

Priprava konference v Brn¢ a na-
sledny odborny seminai v Misting
jsou dostate¢nym dikazem spoluprace
vyboru se Clenskou zakladnou.
Vsechny aktualni informace z jednotli-
vych jednanich hygienické sluzby jsou
predavany pribézné internetovou pos-
tou ZO.

Na zavér mi dovolte podékovat Ing.
Brenkové, jejiz povéstna diplomacie
oteviela nejedny dvete. Chei podéko-
vat také vedeni odborového svazu a vii-
bec celému sekretariatu, bez jejichz po-
moci a dobrého fungovani by nase sek-
ce nemohla dobie fungovat. Dile bych
vas chtéla ujistit, ze 1 v dalsim obdobi
se vybor sekce pracovnikil hygienické
sluzby bude podilet na ¢innosti odbo-
rového svazu v oblasti mzdové a pra-
covnépravni. Aktivn¢ se bude i nadale
podilet, prostiednictvim Odborového
svazu zdravotnictvi a socilni péce CR,
na pfipominkovych fizenich pfi pii-
pravé noveé legislativy.

Déekuji za pozornost.

Hana MICHALKOVA,
zastupkyné Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby,
hana.michalkova@zuusti.cz
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nam ve zdravotnictvi Pardu-
bického kraje.

21. kvétna

» Snému CMKOS se uéastnilo
vedeni odborového svazu a zastup-
ci z vykonné rady.

% V odpolednich hodinach jedna-
ly ptedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopedsedkyné Ivana
Bfenikova s premiérem vlady
Petrem NecCasem. Na programu
jednani byla otazka pracovnich
podminek zaméstnanci, vyvoj a
tvorba pravnich predpist v resor-
tech zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb, $patny vyvoj v lazenstvi.
22, kvétna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu se zastupci odbortl
znemocnic Jihoc¢eského kraje jed-
nala s naméstkyni hejtmana
Ivanou Straskou o odménovani
zaméstnanci krajskych nemocnic.
Na jednani se vysvétlilo, ze pro-
blémy odboraii vytesili s vedenim
nemocnic, vétSina uzaviela kolek-
tivni smlouvy.

% V odpolednich hodinach pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
vystoupila ve zdravotnim vyboru
Poslanecké snémovny k proble-
matice lazni. Ve svém vystoupeni
predsedkyné zdiiraznila, ze odbo-
ry pozaduji zménu indikacniho se-
znamu, ktery ma velmi negativni
dopady na lazenstvi a zejména na
zaméstnance.

23.-125. kvétna

% Na Slovensku jednala vykonna
rada odborového svazu s vykon-
nym vyborem Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb.

27. kvétna

% Za ucasti hlavniho hygienika
MUDr. Vladimira Valenty, PhD.,
se v Brné konala konference sek-
ce pracovniki hygienické sluzby.
Za vedeni odborového svazu se
ucastnili mistopredsedkyné Ivana
Bienkova a mistopiedseda Ladis-
lav Kucharsky. Po konferenci na-
sledoval odborny seminaf pracov-
nikti hygienické sluzby v Mis-
tfiné.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila s prispévkem
o situaci v socialnich sluzbach,
0 odménovani zaméstnanci a o cel-
kové socialni politice Ceské vlady
na mezinarodni konferenci v Brné,
kterd se konala v rdmci mezi-
narodniho vyzkumného projektu
NEUJOBS. Hlavni téma konfe-
rence financované Evropskou ko-
misi bylo Inovace a zaméstnanost
v socialnich sluzbach: nové prile-
Zitosti pro nastartovani ristu?



Konference se zucastnili i dalsi
funkcionaii OS — clenové vy-
konné rady Tomas Havlasek, Jifi-
na MareSova a Jana Hnykova, pred-
sedkyné krajské rady Zlinského
kraje Marcela Holcékova a dalsi.
28. kvétna

% Jednal tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi. Jednani se ucast-
nila ptedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova, tym vedla mistopiedsed-
kyné OS Ivana Biefikova.

29. kvétna

= Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky jednal se zastupci spo-
le¢nosti Vodafone o moznosti spo-
lupréce s timto poskytovatelem te-
lekomunikacnich sluzeb.

30. kvétna

% Jednani pracovniho tymu pro
spolupraci s Mezinarodni organi-
zaci prace se mimoradné icastnila
mistopiedsedkyné OS Ivana Biefi-
kova, a to z divodu pfipravy tri-
partitniho zasedani pied 102. Me-
zinarodni konferenci prace, které
se mistopfedsedkyné zacastni.

30. kvétna - 1. €ervna

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky se zucastnil tradi¢niho
setkani mladych odboratti Slo-
venského odborového svazu zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb, kte-
ry se uskutecnil ve spolupraci
s Nadaci Friedricha Eberta ve
Svitu na Slovensku. Mistopied-
seda Kucharsky vedl cast semi-
nafe, zucastnil se workshopl a
mél pfednasku o komunikaci v so-
cialnim dialogu.

1. Cervna

% V Janskych Laznich demon-
strovalo pres 300 lidi za zachranu
lazenstvi a détské 1écebny Vesna.
Na demonstraci vystoupila pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova a
&lenka vykonné rady OS Iva Rez-
nickova. Akei podpofili i misto-
predsedkyné  Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Radka Sokolova a fidici sekce
lazenstvi Martin Vacek.

3. Cervna

« Pred sjezdem odborového sva-
zu ECHO se sesla predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova s predse-
dou Zdeikem Cernym kvili otaz-
kam vize slucovani odborovych
svazd.

4. Cervna

% V odpolednich hodinach se ko-
nalo jednani zastupcti odbort s mi-
nistrem zdravotnictvi MUDr. Leo-
Sem Hegerem o problémech v la-
zenstvi. Odbory opét pozadovaly,
aby Ministerstvo zdravotnictvi za-
calo resit kritickou situaci v détské
lécebné Vesna a celkove lazenstvi.

Clenové olomoucké KR se sesli s poslanci CSSD

V pondéli 20. kvétna krajskou radu
pozvala naméstkyné olomouckého
hejtmana pro socidlni sluzby Mgr.
Ivona Kubjatova na setkani s poslanci
Ing. Miroslavem Vanou, Mgr. Jifim
Zemankem a Mgr. Bohuslavem
Sobotkou. Vse se odehralo v Domové
senior a chranéném bydleni v Zikové
ulici v Olomouci.

Nejprve byli odborafi pijati fedi-
telkou PhDr. Karlou Bohickovou a
dal§imi zaméstnanci. V pifjemné at-
mosféfe si prohlédli Cast objektu a se-
znamili se s klienty zafizeni. Potom se
pozdravili s poslanci a vedenim kraje
- hejtmanem Ing. Jifim Rozbofilem,
naméstkyni pro socialni sluzby Mgr.
Ivonou Kubjatovou a naméstkem pro
zdravotnictvi MUDr.  Michaelem
Fischerem.

V 10.30 hodin zacala vlastni akce,

na které se odboraii dozvédéli hlavni
cile CSSD k parlamentnim volbam,
kter¢ budou v kvétnu 2014,

Piedstavili se poslanci, predseda
CSSD  a také hejtman se svymi n-
méstky.

Nésledovala hodinova diskuze, do
které se zapojili seniofi, zaméstnanci a
také Zden¢k Sovik a Zina Dadlikova.
Beseda byla zajimava, poucna a vy-
Cerpavajici. Hlavné padaly otazky na
zabezpeCeni pokojného stafi pro nas

jesté dosud pracujici a na socialni vy-
hledy CSSD. Piijemnou atmosféru
také navodil pévecky sbor seniorti to-
hoto zafizeni, ktefi vSem zazpivali
krasné moravskeé pisnicky.

Jménem krajské rady piedseda
Zdenék Sovik podékoval za milé do-
poledne stravené v tomto socialnim
zafizeni a zaroven domluvil schiizku
krajské rady s panem hejtmanem.

Zdenék SOVIK,
piredseda KR OSZSP CR
Olomouckého kraje
SovikZdenek@seznam.cz
Foto autor

Olomoucka KR jednala s hejtmanem Rozborilem a jeho naméstky

V dtery 28. kvétna 2013 se
v pracovné hejtmana Olomouc-
kého kraje konala pracovni schtliz-
ka krajské rady OSZSP CR Olo-
mouckého kraje s vedenim kraje.
Za vedeni kraje se zicastnili hejt-
man Ing. Jifi Rozbofil, namést-
kyné pro socialni sluzby Mgr.
Ivona Kubjatova, nameéstek pro
zdravotnictvi MUDr. Michael
Fischer a za krajskou radu Zde-
né€k Sovik, Zina Dadlikova a Jan
Zatloukal. Tématem schizky by-
la aktualni situace ve zdravotnic-
kych a socialnich zafizenich zii-
zovanych krajem, zvlasté slozita
finanéni situace.

Rozpocet kraje je kvili nizsim
piijmiim z danovych odvodt a vys-
$im nakladim mensi, nez se pred-
pokladalo, a tim také ubyva penéz
na dotace piispévkovym organiza-
cim. Navic nastal problém se sni-
zujici se obloznosti v kojeneckych
Gistavech v Olomouci a Sumperku,
ktera v posledni dob¢ klesla az na

50 %. Kraj se snazi situaci fesit jak
s vladou, tak s mistnimi samosp-
ravami, po kterych pozaduje fina-
néni spoluticast na péci o jejich
obcany. Vlada vsak nedostatecné
finan¢né zajist'uje financovani slu-
zeb, které ma kraj povinnost zajis-
tit, a tim zamérn¢ znemoziuje je-
jich fungovani.

Vinikem soucasné zoufal¢ situa-
ce je tedy vlada, hlavné ministr fi-
nanci, ktery svého vlivu vyuziva
k politickému boji. Hejtman bude
jednat s ostatnimi hejtmany a vede-
nim CSSD o feseni soucasné situa-
ce a chee aktivné usilovat o napra-
vu, napiiklad protestnimi akcemi
proti vladé na regiondlni urovni.
Bylo by ale potiebné do protestti za-
pojit jak zaméstnance, tak obcany,
jichz se soucasna situace bytostné
dotyka. Pokud by se nezacaly
vzniklé problémy fesit, nedokaze si
predstavit budouci fungovani kraj-
skych samosprav a nebyl by dtivod
pro jejich dalsi existenci.
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Vedeni kraje chce nadale spo-
lupracovat s OSZSP CR na celo-
statni i regionalni Grovni, proto-
ze nasim spole¢nym cilem je za-
chovat dostupné socialni a zdra-
votni sluzby.

Odborati ujistili hejtmana, ze
vedeni OS bude i nadale jednat
s vladou, v tripartité a socialnich
komisich o feSeni soucasné situ-
ace. Pokud se nepodafi situaci
napravit vyjednavanim, bude
nutné zvolit néjakou formu na-
tlakovych akef.

Naméstci  hejtmana  doplnili
o konkrétni informace ze zdravot-
nickych a socialnich zatizeni, kte-
ra spadaji do jejich ptisobnosti.

Na zavér se odboraii s pred-
staviteli kraje domluvili na dal-
$ich dvoumési¢nich informativ-
nich schtizkach.

Zdenék SOVIK,
predseda KR OSZSP CR
Olomouckého kraje
SovikZdenek@seznam.cz



Kolektivni vyjednavani v Pardubické krajské nemocnici v roce 2013

V Pardubické krajské nemocnici se stejné jako
rok konalo kolektivni
Vzhledem k finan¢nim moznostem zaméstnavatele

kazdy

vyjednavani.

2. Zastupci odborové organizace pfi vyjednavani
dohodli pfiplatek stani¢nim sestram dle velikosti

stanice.

se stale hife dafi zachovat odménovani i benefity 3. Zastupci odborové organizace dohodli navyseni

pro zaméstnance. Vybor odborové organizace

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce ve Iv.
spolupraci s Profesni a odborovou unii zdravotnic- 4. Zastupci odborové organizace dohodli zachovani

kych pracovniki vSak vyjednaval jako vzdy velmi
poctivé a dobfe. Ku pomoci zhodnotit situaci i
moznosti zameéstnavatele vybor pfizval i odbornici
z ustfedi svazu ekonomku Ing. Jindfisku Chvalo-
vou, které timto dékuje. A co se po nelehké praci

podafilo?

1. Zachovat sjednané mésicni ptiplatky mzdy za-

mzdy sanitaim, a to piefazenim ze III. tfidy do

finanéni kompenzace za praci na dohodu o pro-

vedeni prace v plné vysi. Puvodné zaméstnavatel

navrhoval vybirat ur¢itou ¢ast odpracované doby
nahradnim volnem.
Je jisté na misté podotknout, ze vybor odborové

organizace plni povinnosti svych zvolenych funkci

méstnancum.

Puvodni zadmér zaméstnavatele byl vypustit z ko-
lektivni smlouvy sjednané mési¢ni piiplatky. Pfi
preklopeni nemocnice na a.s. byly mzdy snizeny
a zastupci odborové organizace tehdy pii kolek-
tivnim vyjednavani dohodli jejich dorovnani
pravé timto mési¢nim piiplatkem. Ten ale letos

pfi své vlastni praci mnohdy velmi ¢asové naro¢né.

Dékujeme vSem c¢lenum odborové organizace,

které vybor zastupuje pii jednani se zaméstnavate-
lem, za jejich aktivitu, napady i podnéty ke zlepse-
ni prace. Vyjednané vyhody Cerpaji vSichni zamést-

CR piihlasi.

v kolektivni smlouvé nebyl zakotven. Zastupci

zaméstnancu pii kolektivnim vyjednavani zajisti-

li, aby priplatek byl zachovan.

nanci, a tak ocekavame, ze se ostatni k ¢lenstvi
v Odborovém svazu zdravotnictvi a socialni péce

Ivana BURESOVA,

piedsedkyné KR OSZSP CR Pardubického kraje,

buresova.ivana@cmkos.cz

Pardubicky kraj chce transformovat nemocnice

Pardubicky kraj se, vzhledem k dlouhodobé ekonomicky neu-
spokojivé ekonomické situaci v krajskych nemocnicich a.s., roz-
hodl ,,stabilizovat® akutni liZkovou péci v kraji. Cilem této akce
by mélo byt sjednoceni souc¢asnych péti nemocnic v jednu akcio-
vou spolecnost (nazev neuvadén). Cilem ma byt zefektivnéni hos-
podai‘eni krajskych nemocnic, sjednoceni stravovani, prani prad-
la, uklidu i likvidace odpadii, jednotné odchodni fizeni i zjedno-
duseni procesu akreditaci, vétsi profesionalizace personalu a mi-
mo jiné si kraj od tohoto slibuje lepsi pozici pii vyjednavani se

zdravotnimi pojiStovnami.

Od podzimnich voleb predstavi-
telé kraje nechali zpracovat scénar
této stabilizace a v poloviné kvét-
na s nim zacali postupné seznamo-
vat v§echny zainteresované strany.
Nase krajska rada OS byla k pro-
jednani pozvana a byla ji nabidnu-
ta moznost pozvat i zastupce ZO
vSech nemocnic, LOKu a POUZP
na krajsky tfad 16. kvétna, tedy
jeste diive, nez uvedeny scénai byl
odprezentovan napiiklad sta-
rostim zucastnénych obci a do-
konce difive, nez o ném jednal
Zdravotni vybor kraje. Rada
Pardubického kraje jej ma projed-
navat a ptipadné schvalovat az na
svém cervnovém zasedani!

Jelikoz se jedna o zavazny
zasah do fungovani akutni lizkové
péce v kraji, nevahali jsme a na to-
to jednani jsme pfizvali i predsed-
kyni odborového svazu Be.
Dagmar Zitnikovou. Prezentaci
scénate ptednesl MUDr. Pavel
Havif, pfedseda predstavenstva,
spolu s Ing. Jifim Benediktem, mi-
stopfedsedou ptedstavenstva ne-
mocnic Pardubického kraje. Poté
byl dan prostor k diskuzi. Na otaz-

ky odpovidali bud’ pfimo oba vyse
jmenovani zastupci piedstaven-
stva nebo naméstek hejtmana zod-
povédny za zdravotnictvi Ing.
Roman Linek, MBA.

Dotazli padalo hodné, vSechny
zajimaly konkrétni body celé
transformace, systém fungovani
nemocnic v piechodné dobé a
v neposledni fadé ruseni akutnich
lazek nekterych obort v jednotli-
vych nemocnicich. Posledni z bo-
du byl a jisté jesté dlouho zistane
je tzv. ,,alokace* nékterych luzko-
vych obort. Jako piiklad mohou
poslouzit neurologicka lizka, kte-
ra mohou byt zrusena v Chrudim-
ské a Usteckoorlické nemocnici
a ponechéna v Pardubické a Lito-
myslské (zde je iktové centrum).
Malé obory, jako ORL, urologie,
by se mély stat soucasti spole¢né-
ho luzkového fondu chirurgie
(uvazovano ve Svitavské nemoc-
nici). Kazda z dotc¢enych nemoc-
nic ale soucasné dostava prostor
pro rozvoj obort, které kraj pova-
zuje zde za dobie zavedené. Noveé
by mél vzniknout i komplement

vyse uvedenych technickych pro-
vozl, spole¢ny pro vSechny ne-
mocnice. Diskuze na tato témata
trvala do pozdnich odpolednich
hodin, a kdyby dovolily moznosti,
protahla by se jeste vic.

Bohuzel na vSechny otazky nel-
ze odpoveédét, protoze az praxe
ukaze, jak bude cely proces trans-
formace managersky zvladnut,
jaké uspory skutecné ptinese, zda
nebude na ukor dostupnosti péce
pro pacienty (pfevozy na dlouhé
vzdalenosti za oSetfenim) a jaké
dopady bude mit na zaméstnance.
Vzhledem k tomu, ze by po uve-
deni scénafe do praxe (predpoklad
kraje je leden 2014) byla podepi-
sovana jen jedna kolektivni
smlouva, bude ptedevsim na ZO
pusobicich v nemocnicich, aby
nedoslo ke zhorSeni jiz dojedna-
nych podminek. Samoziejmé nase
krajskd rada OS se vynasnazi ma-
ximalné pomoci, bude sledovat
cely vyvoj a bude napomocna na-
$im koleglim v nemocnicich.

Jsme radi, ze jsou odbory
vnimény piedstaviteli kraje jako
silny partner a Ze jsme byli se scé-
nafem transformace sezndmeni
v takovém predstihu. Dékujeme
nasi predsedkyni, ze pfijala po-
zvani a zcastnila se jednani s vel-
mi vhodnymi piipominkami a do-
tazy, které ocenili i zastupci naSe-
ho kraje.

Martin VOSTAL, ¢len KR
OSZSP CR Pardubického kraje,
m.vostal@tiscali.cz
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Zména indikacniho seznamu drti
lazng, které se dostavaji do nefesi-
telnych problémi. Jednani se za
odbory zucastnili predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova, mistopiedsed-
kyné¢ OS Ivana Bfenkova, fidici
sekce lazenstvi Martin Vacek,
Miroslava Hordkova z détské
lécebny Vesna, svazova pravnicka
Mgr. Ivana Stépankova a misto-
predsedkyné CMKOS  Radka
Sokolova.

5.2 6. Cervna

%« Ve slovenskych Dudincich se
sesli odborafi z 14zni, aby projed-
nali situaci v lazenstvi na Sloven-
sku, v Madarsku a v Ceské repub-
lice. Za vedeni OS se konference
zuCastnili predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikova a mistopiedseda Ladis-
lav Kucharsky. Ptitomni ucastnici
se shodli, ze ve vSech zemich se
ve zdravotnictvi vyrazné¢ podce-
fuje prevence, a tim i lazenstvi.
Problémy jsou obdobné, snizuje
se rozsah indikaci hrazenych z ve-
fejného zdravotniho pojisténi,
zmény nejsou vyhodnocovany v do-
padech na pacienty a zaméstnan-
ce, zam¢stnanci a zaméstnavatelé
jsou v nejistoté. Odbory ze tiech
uvedenych zemi podepsaly smlou-
vu o spolupraci a s problematikou
lazenstvi se obrati na evropské or-
gany.

5.-15. ¢ervna

# V Zenevé se konala 102. Mezi-
narodni konference prace, které se
ucastnila mistoptedsedkyné Ivana
Bfeiikova.

6. ¢ervna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda OS Ladis-
lav Kucharsky navstivili odborare
ze zdravotnické zachranné sluzby
v Havli¢kové Brodé. Na progra-
mu jednani byly vnitroodborové
zalezitosti.

7. €ervna

% Na zavére¢né konferenci pro-
jektu Bi Di vystoupila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova se
zhodnocenim spoluprace se za-
méstnavateli za platformu socialni
sluzby.

10. ¢ervna

+ Jednani rady CMKOS se zigast-
nila piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova.

% Odpoledne se na prvni Casti
jednani sesla vykonna rada OS.
11. Cervna

% Druhého dne jednani vykonné
rady OS se zucastnili také regio-
nalni pracovnici, ktefi informova-
li o situaci v krajich a jednotlivych
zafizenich a o problémech odbo-
rovych organizaci.



Pracovnélékarské sluzby — dotazy a odpovédi

Jako hou-
by po desti
se mnozi,
a  urcité
jeste  bu-
dou mno-
zit, dotazy
k vyhl.
¢. 792013
Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb. (vyhlaska o pracovnélé-
karkych sluzbach). Budeme se
pokouset nekteré dotazy zodpo-
vidat, ve vyhlasce je vSak mno-
ho nejasnosti a asi nebudeme na
vSechny znat on-line odpovédi,
nicmén¢ se je budeme pokouset
zjistit.

o Posuzovani zdravotni zpiso-
bilosti u brigadniku, jak dlou-
ho pro né plati posudek

1) Posouzeni zdravotni zptiso-
bilosti u kratkodobych pracov-
nich pomért se vyzaduje vzdy,
pouze u praci konanych ,,na do-
hodu* (DPP, DPC) se nevyzadu-
je, jde-li vyhradné o praci zata-
zenou v kategorii 1. Proto si
ovétte, jak je prace, jiz ma bri-
gadnik vykonavat, zafazena a
zda je konana na zaklad¢ pra-
covni smlouvy nebo nékteré
z dohod. Jde-li o kategorii dru-
hou nebo vyssi, bude posouzeni
zdravotni zpusobilosti nutné, a
to prostiednictvim poskytovate-
le pracovnélékarkych sluzeb za-
méstnavatele.

2) Naklady na vstupni lékai-
skou prohlidku hradi uchazec¢
0 zaméstnani, neni podstatné, ja-
ky typ zaméstnani to je.

3) Posudek plati do doby, kte-
rd je na ném vyznacena — tento
udaj musi byt povinné v posud-
ku uveden. Pro upfesnéni lze
fici, ze nestanovi-li specificky
predpis nebo piiloha 2. vyhl.
¢. 79/2013 Sb. jinou lhitu, jsou
lhuty pro periodické opakovani
podle kategorii prace tyto:

odické prohlidky s vyjimkou
opakované prace, pokud doba,
na kterou se prace sjedna, je del-
$i nez periody lékatské prohlid-
ky.

Lhuta mize byt zkracena a
mize byt vyzadovana mimorad-
na prohlidka, je-li k tomu divod
(nemoc, uraz s tézkymi nasled-
ky, podezieni na zasadni zménu
zdravotniho stavu).

Pokud ve svém dotazu mate
na mysli i studenty zafazené na
praktické vyucovani, je situace
trochu jina (§8, odst. 1. b.2), tam
je vstupni lékatska prohlidka
nutna, kromé praci konanych
vyhradné v kategorii 1. podle
kategorizace  praci  (vyhl.
432/2003 Sb., § 37 =zak.
258/2000 sb. ve znéni ptedpist
pozdgjsich). U rizikovych praci
(2R, 3, 4) je ptedepsana u stu-
denta na praxi perioda 1x ro¢né.
e Vystupni lékaiské prohlidky
a jak je dokumentovat

Cela problematika vystupnich
I¢katskych prohlidek je trochu
na vod¢, nebot zaméstnavatel
nema v ruce zadny realny na-
stroj, jak “byvalého zaméstnan-
ce” k 1ékarské prohlidce ptinutit.

Vystupni 1ékatska prohlidka
je podle § 13 vyhl. ¢. 79/2013
Sb. povinna, jen kdyz tak stano-
vi pravni predpis. Co mam zku-
Senost, tykd se tato povinnost
osob ve sluzebnim poméru,
v ostatnich pfipadech je v zasa-
d¢ dobrovolna — provadi se na
zakladé zadosti zaméstnance,
vibec se neprovadi, jde-li o pra-
ce konané vyhradné v kategorii
1. a vyjimecné se provadi u pra-
ci konanych na zakladé dohod
mimo pracovni pomér — jen je-li
podezieni na zménu zdravotniho
stavu.

Obecné lze doporudit, aby
konéici zaméstnanec podepsal
prohlaseni, ze se vystupni lékar-
ské prohlidce odmita podrobit.

Kategorie prace Do 50. let véku 50+
Kategorie 1 6 4
Kategorie 2 5 3
Kategorie 2 rizikova 2 2
Kategorie 3 2 2
Kategorie 4 Ixxxx 1

U praci konanych mimo pra-
covni pomér se nevyzaduji peri-

Z hlediska eventualnich pozdéj-
$ich naroka vyplyvajicich napfi-

klad ze zjisténi nemoci z povo-
lani je to stejné nepodstatné.

Pokud jiz je doklad (potvrze-
ni) o vystupni prohlidce k dispo-
zici, mél by byt zalozen i u za-
méstnavatele, nebot’ je nutno re-
spektovat ustanoveni § 40 zako-
na ¢. 258/2000 Sb., které uklada
zaméstnavateli vést fadu udaju
ve vazbé na vykon rizikovych
praci a po stanovenou dobu je ar-
chivovat.

e Zdravotni zpusobilost tzv. ¥i-
dict referenti

Za tzv. fidice ,referenty jsou
ze zvyku oznaCovany obvykle
osoby, které nemaji fizeni vozid-
la pfimo sjednano v pracovni
smlouve, ptesto obcas fidi vo-
zidlo zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem pouzivaji vlastni vo-
zidlo pro sluzebni ucely.
Doposud se u vozidel do 3,5 t
celkové hmotnosti na né vztaho-
val pozadavek opakovaného
prokazovani zdravotni zptisobi-
losti podle § 87, odst. 3) zak.
¢.361/2000 Sb., ve znéni predpi-
st pozdgjsich, cit:

(3) Drzitel ridicského oprav-
néni, ktery neni osobou uvede-
nou v odstavci 1, je povinen se
podrobit pravidelné lékarske
prohlidce nejdrive Sest mésicu
pred dovrsenim 60, 65 a 68 let
veku a nejpozdeéji v den dovrseni
stanoveného véku, po dovrseni
68 let veku pak kazdé dva roky.

Asi jste zaznamenali, ze je
v legislativnim procesu zména,
podle které bude prvni nasledna
Iékatska prohlidka povinna az
od 65 let.

Vyhlaskou 79/2013 Sb., piilo-
hou ¢. 2, kapitola II, bod 4. je
fizeni vozidla, ale i motorovych
voziki a vysokozdvihi, zafaze-
no mezi ¢innosti s rizikem ohro-
zeni zdravi a je stanoven pozada-
vek na periodické ovérovani
zdravotni zptsobilosti ve 1hi-
tach jednou za 4 roky u za-
méstnancu starSich 50 let a jed-

nou za 6 let u zaméstnancu
mladsich.

Pro blizsi upfesnéni citujeme
z divodové zpravy:

V souladu se zdravotni naroc-
nosti a s ohledem na ochranu ve-
fejného zdravi se zde vyslovné
stanovi i pozadavky na zamést-
nance, ktefi fidi motorové vozid-
lo a neni u nich fizeni vozidla
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druhem prace sjednanym v pra-
covni smlouvé - ,.tzv. fidi¢i refe-
rentskych vozidel“. Jde o za-
méstnance, u kterych fizeni mo-
torového vozidla je soucésti
vykonu jejich prace, kdy vozidlo
pouzivaji pravidelné nebo obcas
na cestu do mista provadeéni ,,za-
kazky“ s pfevezenim materialu,
poptipadé téZz spolupracovnik,
k distribuci materidlu zakaz-
nikiim apod. (napi. dealer nebo
femeslnik fidi motorové vozidlo
na cesté k zakaznikovi, Gfednik
na misto jednani). Tito zamést-
nanci jsou vystaveni zatézi pfi
vykonu vlastni prace sjednané
v ramci pracovnépravniho vzta-
hu, ktera je navysena o zatéz pti
fizeni motorového vozidla pred
zapocetim prace a po jejim skon-
¢eni. Dochazi tak k vycerpani
nejen jejich zakladni, ale 1 zbyt-
kové pracovni kapacity, s moz-
nym nasledkem zvySené tnavy
az pfetizeni organismu s negativ-
nim dopadem do zdravotniho
stavu, v dusledku ¢ehoz se zvy-
Suje pravdépodobnost ohrozeni
dalsich ucastnika silni¢niho pro-
vozu pii dopravni nehod¢. Lhuty
pro provadéni periodickych pro-
hlidek jsou v tomto ptipadé
shodné s lhiitami provadéni pro-
hlidek pro préci kategorii prvni,
tedy 1x za 6 let a po dovrSeni 50
let véku 1x za 4 roky.

Pozadavek na posouzeni zdra-
votni zpusobilosti se nevztahuje
na zaméstnance, ktefi maji k dis-
pozici a vyuzivaji sluzebni vo-
zidlo k cesté do nebo z prace, ne-
bo ktefi prilezitostné vyuziji slu-
zebni vozidlo k vyfizeni pracov-
ni zalezitosti (napfiklad manaze-
fi).

Neni zatim zfejmé, zda lze po-
sudkem vydanym na zakladé
zakona ¢. 361/2000 Sb., re-
spektive provadéci vyhlasky
277/2004 Sb., ve znéni pozdgj-
Sich ptedpist, nahradit posudek
vyzadovany dle vyhl. €. 79/2013
Sb. Policista pii silni¢ni kontrole
vSak po vas ur¢ité bude chtit do-
lozit posudek dle vyhl. 277/2004
Sb., ktera stanovi jeho zavaznou
podobu — podle stanoviska
Ministerstva dopravy je mozno
formulai A4 zmensit.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz




Zadost o finanéni dar
POVODNE 2013  bvidencui cisto

(VYPLNI OS)

Vyplni Zadatel

Iméno a pfijmeni
Adresa
Datum narozeni Telefon
mobil
Evid. ¢islo E-mail
odborové  org.
Cislo udtu Kaod
banky
Popis poskozeni (uvést navrh kategorii pofkozeni majetku)
Prilohy Popis rozsahu poskozeni — uvést na samostatném listé
doklad o vlastnictvi, demoliéni vymaér,
fotografie - FOTONUTNE
CESTNE PROHLASENI Datum a podpis Zadatele
Prohladuji a svym podpisem stvrzuji pravdivost udaji
poskytnutych k pfiznani finanéni pomoci v souvislosti se
§kodou zphsobenou povodnémi 2013
ok ok

PRAVIDLA PRO PRIZNANI HUMANITARNI POMOCI

1 Zadatel musi byt ¢lenem OS — potvrzeni o ¢lenstvi
2 Zadatel a jeho OO musi mit splnéné zakladni podminky &lenstvi v OS — fadné odvedené piispévky
na OS
3 Zadatel musi doloZit rozsah a obsah $kody
4 Stanoveni $kody pro humanitari pomoc i vy§i celkového finanéniho daru stanovi vykonna rada OS
nasledné dle rozsahu a po¢tu poskozeni
Vyplni OS
Projednano
Pfiznana kategorie $kody a finanéni nahrada ve vysi (K¢) KAT
Realizace
V Praze dne
Podpisy zastupcl vedeni OS
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ODBOROVY SUAZ ZDRAUOTNICTUI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

Kaonsvova 34/11 7, J30 o Praho 3

hitprlosz cmkos.cz
E-mail: osz_cr@cmkos.cz

.Potvrzeni o ¢lenstvi a fadnych Uhradach ¢lenskych piispévku‘.

CUBOOVE OPERINIEAEE oo s s R B s

Eden Rl Gl Sl s s et T S T T T O T e e e s

PONIZUJE, Z8 PANDANT ..o e
NAMOZENS A AN, . e e e

Bl e

bylia ke dni 1. 1. 2013 &lenem/Zlenkou Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR a ke dni podani
Zadosti ma spinéné viechny povinnosti vyplyvajici z clenstvi.

Odborova organizace prohlasuje, Ze ma ke dni podani Zadosti sveho ¢lena o poskytnuti .Zadosti o finanéni
dar ,POVODNE 2013* fadné uhrazené odvody ¢lenskych piispévki.

Zadost potvrzuje (jmeéno a primeniy ...

Razitko odborove organizace
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Prijeli kolegové ze Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

V dubnu navstivili nasi zemi kolegové zachranari z Birming-
hamu a navazali tak na nasi podzimni navs§tévu u nich. I tento-
krat to byla navstéva pracovni a pomohla nam otevrit nové obzo-
ry. Spoluprace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
Ceské republiky, zejména sekce zdravotnickych zachrannych slu-
Zeb, a UNISON West Midlands Ambulance Branch postoupila do

dalSiho stupné.

Ve dnech 24. a 25. dubna jsme
se spolecné se slovenskymi ko-
legy setkali v Olomouci a vymé-
nili si na spolecné konferenci
mnoho uzite¢nych informaci,
tykajicich se pravniho ramce i
realného fungovani zachranatrt
v jednotlivych zemich. O tomto
tématu pojednavd podrobnéji
nasledujici ¢lanek, takze infor-
mace nebudu opakovat. Pro-
gram konference byl naroc¢ny,

avSak ani dal$i déni nedalo na-
$im kolegim vydechnout.

Po skonceni konference jsme
mohli  navstivit  pracovisté
Zdravotnické zachranné sluzby
Olomouckého kraje. Navstéva
stanovisté Letecké zachranné
sluzby, dispeéinku i vyjezdové-
ho stanovisté pozemnich skupin
rozpoutala neutuchajici proud
otazek naSich hosti. Zachrana
zivota probihda v Evropé na za-
kladé stejnych principt, ale or-
ganizace prace i celého za-
chranného fetézce se pieci jen li-
$i podle mistnich zakont i zvyk-
losti, coz vyvolalo mnoho dota-
zUi. Protoze jsme se setkali jiz
pongkolikaté, byly dotazy pre-
vazné¢ odborné a vzajemna
vymeéna informaci umoznila na-
Cerpat zajimavé postiehy nasich
kolegli a snad se i nam podaii
casem uvést do praxe jejich zku-
Senosti.

Velmi podnétna byla navstéva
urgentniho pfijmu Fakultni ne-
mocnice Olomouc, nebot’ pie-

davani pacienta do zdravot-
nického zafizeni je velkou bo-
lesti nasich kolegti v Britanii.
Byli jsme konfrontovani s jejich
realitou a varovani pied disled-
ky neuvazenych reforem zdra-
votnictvi. Podcenéni kapacit
ptijmovych ¢asti nemocnic vede
k ptetézovani zachranafi a sni-
zovani kvality péce, poskyto-
vané pacientim! Nedopustme,
aby nasi pacienti museli absol-

vovat podobnou zkusenost, a ne-
dovolme neuvazené snizovani
kapacit nasich nemocnic!

Po odborné ¢asti jsme si tro-
chu oddechli pti prohlidce

krasné historické Olomouce.
Profesionalni privodce odhalil i
nam mnoha krasna zakouti, hi-
storické souvislosti a architekto-
nické skvosty. Olomouc patii
k nasim nejstar§im méstim a

v tomto sméru ma co nabidnout.
Pii spolecné vecefi jsme neu-
stale diskutovali o tom, co nas
spojuje, v ¢em jsme si podobni a
kde se rozchazime na zakladé
historickych skute¢nosti.

V patek 26. dubna jsme se spo-
le¢né premistili do Ostravy.
Industrialni mésto piipomenulo
nasim hostim jejich domovinu,
neb Birmingham je také industri-
alni centrum, které vsak jiz svou
pfeménu absolvovalo pied ca-
sem. Navstéva integrovaného
bezpecnostniho centra Morav-
skoslezského kraje zaujala nase
kolegy zejména proto, ze néktefi
z nich jsou zaméstnanci jejich
dispe¢inku. Reditel Zdravotnické

zachranné sluzby Moravsko-
slezského kraje MUDr. Roman
Gregor poté trpélivé odpovidal
na fundované dotazy. Kolegy
zaujala zejména komplexnost
centra, jeho technologicka vyse
i pfistup vSech, zGcastnénych
v projektu. Spolecné pracovisté
vSech slozek integrovaného
zachranného systému je dopo-
sud raritou nejen v Ceské

republice, ale i v Evropé.
Nasledovala prohlidka vyjez-
dového stanoviste ZZS, jez je
soucasti bezpe¢nostniho centra.
Po spolecném obédé a nasledné
kratké prohlidce centra Ostravy
nasledoval odjezd do Prahy.
Program této navstévy byl in-
tenzivni i obohacujici. Anglicti
kolegové byli nadSeni z nasi
zemg, nebot’ poznali i pohostin-
nost Moravy a rozmanitost nasi
krajiny. Mnozstvi informaci i je-
jich kvalita vypovidaji o tom, ze
podobné akce maji své opod-
statnéni. Vé&fim, ze to nebylo
setkani posledni. Za hladky
pribéh chei podékovat vedeni
0S, bez kterého by neslo setkani

vibec uskutecnit. Diky také pa-
tii kolegynim a koleglim z olo-
moucké zachranky, vedeni mo-
ravskoslezské  zachranky i
Svétlané Vostalové za vynikajici
tlumoceni.
Vit PRIBYLIK,
Fidici sekce ZZS
a €len vykonné rady,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz
Foto autor
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Zachranari rokovali v Olomouci na mezinarodni konferenci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péte Ceské republiky
(OSZSP CR), Slovensky odborovy svaz zdravotnictvi a socialnich
sluzeb (SOZZSS) a UNISON West Midlands Ambulance Branch
(UNISON) ve spolupraci s Nadaci Friedricha Eberta (FES) a sek-
ci zdravotnickych zachrannych sluZeb ¢eského odborového svazu
uspoiadali v Olomouci mezinarodni konferenci nazvanou Pravni
predpoklady pro vykon povolani ve zdravotnickych zachrannych
sluzbach a vyznam socialniho dialogu.

Hotel Hesperia se tak na dva
dny stal domovem a mistem
vymény informaci zachranatit
odborait ze tfi zemi Evropy. Ve
stfedu 24. dubna 2013 fidici sek-
ce ZZS Vit Pribylik ptivital hosty
z Anglie i Slovenska na této hi-
storicky prvni spole¢né akci a vy-
jadril presvédéeni, ze vyména in-

votnickych pracovnika pFi
vykonu povolani.

Za cCeskou stranu vystoupila
pravnicka OSZSP CR Mgr. Ivana
Stépankova a seznamila piitomné
s pravnim ramcem v CR.

Za slovenskou stranu vystoupi-
la mistopfedsedkyné Ing. Danicla
Pochybova a seznamila pfitomné

formaci vzajemné i dialog mtizou
pfinést kazdému ucastniku set-
kani uzitetny nahled na proble-
matiku zachranafstvi v evrop-
ském kontextu.

Po tivodnim vzijemném pied-
staveni se doslo na blok odbor-
nych témat nazvany Podminky
pro vykon povolani zdravotnic-
kych pracovnikii ve zdravot-
nickych zachrannych sluzbach
a pravni zodpovédnost zdra-

s pravnim rdmcem prace zachra-
naft na Slovensku.

David Page pfitomné uvedl do
problematiky prava v Anglii, kde
je zcela odlisny pravni systém za-
lozeny na zvykovém pravu a
zachranai nese odpovédnost jak
podle trestniho prava, tak podle
prava obcanského.

Nasledoval blok zabyvajici se
systtmem fungovani zdravot-
nickych zachrannych sluZeb

v jednotlivych zemich a infor-
macemi o navrzich na jejich
legislativni dpravy.

Informace o fungovani ZZS
v CR piednesla MUDr. Marké-
ta Brabcova z Ministerstva zdra-
votnictvi. Rozsifujicim bodem
byla pfednaska Ing. Miroslavy
Hejdové o integrovaném za-
chranném systému.

Za slovenskou stranu popsala
Ing. Pochybova systém slovenské
Z7S. Slovensko ma tfi poskyto-
vatele ZZS, a to nemocnice, sa-
mospravu 1 soukromy subjekt.
Povoleni k ¢innosti ZZS vydava
ministerstvo zdravotnictvi na do-

bu Sesti let. Financovani je nasta-
veno na pevnou platbu za vozidlo
mésicné a pohyblivou castku za
ujety kilometr a Cas zasahu.
Slozeni posadek je podobné jako
u nas, fidi¢, zachranai v posad-
kach RZP. V posadkach RLP je
dale lékai stejné jako v posad-
kach v setkdvacim systému RV a
Letecké zachranné sluzby (LZS).
Posadky RZP maji pravomoc po
pouceni pacienta vystavit nega-

tivni revers. Vznika tak tlak na
rozhodnuti zachranate, jehoz
pravni ochrana je v§ak minimal-
ni.

David Page spolecné se Stu-
artem Gardenerem z UNISON
popsali obsirné praxi v Anglii.
Z7S tam funguje jako samostatna
¢ast Narodni zdravotni sluzby
(NHS) pfi jednotlivych hrab-
stvich. Posadky byvaji dvou-
¢lenné, ve vyjimecnych pfipa-
dech, jako jsou husté obydlena
centra ¢i naopak odlehly venkov,
mize fungovat i posadka jedno-
¢lenna. Lékar se v pozemnich po-
sadkach nenachazi, byva vsak ve
vrtulniku. Clenové posadky se
nazyvaji paramedik a miizou mit
ti1 stupné vzdélani, a tim i kom-
petenci. Nejnize je asistent para-
medika, vySe vzdélany je para-
medik - technik, nejvyse je para-
medik - oSetiovatel. Kolegové
v Anglii rozeznavaji pét stupiii
naléhavosti vyzvy, a tim i dojez-
dového casu k pacientovi v rozsa-
hu 8 minut, 19 minut, 30 minut,
60 minut a do 4 hodin.

Podminky vykonu prace jsou
také odlisné, nebot’ je vzdy nutny
kvalifikovany souhlas pacienta
s postupem i vykonem, ktery
vsak muze byt kdykoliv pacien-
tem odvolan. Je na erudici posad-
ky poté pacienta pfesveédcit o nut-
nosti 1é¢by. V piipad¢ zivot ohro-
zujicich stavu pfi bezvédomi pa-
cienta se postupuje podle ptedpo-
kladaného souhlasu. Omezeni
prav pacienta je mozné policii jen
na nezbytné nutnou dobu (napf.
pokusy o sebevrazdu, piipadné
ohrozeni okoli), posadkou ZZS
vsak nikoliv.

V Anglii je velky tlak na pone-
chani pacientli v doméacim pro-
stfedi a pacienti se do nemocnic
prevazeji jen v piipadé nejvyssi
nutnosti. Spolecnost je srozume-
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na s tim, Ze i umirani mize pro-
bihat doma a je nedélitelnou sou-
Casti zivota. Preplnénost nemoc-
nic je také divodem mnohych
komplikaci.

Pokud posadka rozhodne, ze
pacient v zivot ohrozujicim stavu
potiebuje hospitalizaci, mtize ne-
mocnice takového pacienta od-
mitnout jen v pfipadé, ze nema
potiebnou specializaci (napfiklad
popaleniny, détsky pacient).
Posadky tak travi mnoho casu
umistovanim pacientit do zatize-
ni. Jedno z kritérii uspé$nosti po-
sadky je délka doby pfedani paci-
enta, coz se odrazi i ve zpuisobu
financovani Cinnosti ZZS. To se
odviji od Gspésnosti zasaht a do-
stupnosti posadek, pticemz neni
podminéno kvantifikaci vykona.

Tento bod rozpoutal dlouhou
diskuzi vSech zicastnénych a do-
§lo k vyjasnéni mnoha dohada.
Potvrdilo se tak, ze takovato
setkani maji smysl a pfispivaji
k vzajemné vyméné poznatkd,
otvirani novych obzorl i rozpo-
znavani moznych budoucich ri-
zik. Diskuze Zivé pokracovala i
pii vecefi a nasledujicim spole-
cenském veceru.

MUDr. Milan Brazdil ptipravil
spoleéné s kolegy z olomoucké
zachranky béhem vecera prekva-
peni vSem piitomnym spole¢né
s podékovanim za naro¢nou a od-
povédnou praci. Potvrdilo se, Ze
zachranafi napfic Evropou maji
smysl pro humor a dokazou se ba-
vit.

Ve c¢tvrtek 25. dubna pokraco-
vala konference svym druhym
dnem jednani.

Socialni dialog a benefity za-
méstnanci byly tématem prvni
&asti jednani. Mgr. Ivana Stépan-
kové popsala situaci u nas v Ces-
ké republice a ptitomné upozorni-
la na mozna formula¢ni i vécna

uskali dojednana v nasich kolek-

tivnich smlouvach. Je neustale
nutné se vzdélavat a vymeénovat si
informace o problémech kolektiv-
niho vyjednavani, nebot’ dostane-
me jen to, co si vyjedname. Nikdo
nam neda nic zadarmo a jesté mu-
sime dbat na to, aby v kone¢ném
dusledku nedoslo ke zbyte¢nému
zatizeni zaméstnance nechténym
benefitem (rtizné spoluucasti pod-
minéné benefity).

Ing. Andrea Vandlikova ze sku-
piny FALCK ze Slovenska pied-
stavila benefity poskytované za-
méstnanciim tohoto soukromého
provozovatele zachranné sluzby
na Slovensku. Od znamych slevo-
vych pobidek na détské tabory,
mobilni operatory, rekreacni po-
byty, nabizeji také systém vzde-
lavani, psychosocialni pomoc, ale
jako benefit vnimaji i nabizenou
firemni komunikaéni kulturu.

Kolegové z Anglie znaji také
ptimé slevové akce, ale vzhledem
k odlisnosti systému i napiiklad
finanéni pujcky, levnéjsi pojisténi
zubni péce a mnoho dalSich fi-
nanénich produkti. Za svij
nejvetsi benefit povazuji pravni
poradenstvi, nebot’ pravni pomoc
je cennym benefitem. Mnozstvi
sporil s pacienty i obhajoba pro-
fesni zplisobilosti jsou dennim
chlebem jejich pravniki.

Posledni a urcité velmi zajima-
vou c¢asti konference bylo stano-
visko zastupci vefejné spravy a
ztizovatelu.

Samospravu zastupoval namg-
stek hejtmana Olomouckého kra-
je MUDr. Michael Fischer. V jeho
vystoupeni se odrazela mnohaleta
zku$enost feditele ZZS a z ni vy-
plyvajici znalost potieb ZZS ve
spojeni se soucasnou funkei zfi-
zovatele, a tudiz i platce této sluz-
by. Politicka a hospodarska situa-
ce nedava krajim velky prostor
k rozvoji zachranky. Kraje jsou
dominantnimi platci ZZS a jejich

rozpoCty jsou trvale napnuty. Bez
politické vile nedojde k zmirnéni
tohoto napéti.

Za stranu zaméstnavateli se
konference zucastnili feditel ZZS
Olomouckého kraje MUDr. Ivo
Mare$, MBA, a piedseda Aso-
ciace zdravotnickych zachran-
nych sluzeb MUDr. Marek Slaby.
S MUDr. Slabym nas OS pravi-
deln¢ spolupracuje a dokazeme
najit shodna stanoviska i pies roz-
pory, vznikajici z naSeho vza-
jemného postaveni. Situace za-
chranek v CR je stale napjat&jsi.
Zakon o ZZS konzervoval stav
financovani. Pocet vyjezdu ro¢né
stoupa, zatizeni zaméstnanci ros-
te a feditelé ZZS si to uvédomuji.
Socialni smir je dilezitou priori-
tou, avsak prostor k vyjednavani
se zmensuje.

Zavérem konference predsed-
kyné OSZSP CR Dagmar Zit-
nikova shrnula ziskané poznatky

JPravni predp
Zdravotnick

+LEGAL REQUIRE
IN EMERGH

a vyjadiila pfesvédceni, ze toto
setkani bylo obohacujici pro
vSechny zucastnéné. Tato konfe-
rence by nebyla mozna bez
Nadace Friedricha Eberta a je-
jimu zastupci Vladimiru Spani-
kovi patfi nase diky za vynika-
jici servis, zajisténi tlumoceni
i poskytnuti finan¢niho kryti.
Diky také patii vedeni odboro-
vého svazu, predsedkyni Dag-
mar Zitnikové, mistoptedsedo-
vi Ladislavu Kucharskému, re-
ferentce mezinarodnich styki
Andree Beranové i pravnicce
Mgr. St&pankové.

Dékuji vSem zucastnénym a
veéfim, ze pfisti akce sekce ZZS
bude mit podobny ohlas a
navstévnost jako tato vydafena
konference.

Vit PRIBYLIK, Fidici sekce
778 a ¢len vykonné rady,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz
Foto autor a Ladislav Kucharsky

CMKOS: Dali doklad mizérie hospodaiské poliiky Geské vlady

Pocatkem cerv-
na zvefejnéné
upresnéné udaje
o vyvoji HDP
v prvnim ctvrt-
leti  letosniho
roku — pokles HDP 0 2,2% - jsou
podle Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazl jen dal-
$im dokladem mizérie a napros-
té bezradnosti hospodarské poli-
tiky soucasné vlady, i kdyz nas
jeji predstavitelé denné ujistuji
0 jeji tspésnosti. Politika tupych
rozpoctovych Skrtd prosazena
touto vladou se odrazila v hlu-
boké krizi ceské ekonomiky.
Nejhorsi mezi nasimi sousedy a
jedna z nejhlubsich v EU.
Pokles ceské ekonomiky je
skuteéné mimotadny. Za zvlasté
zavazny CMKOS povazuje pie-

PA CMKOS
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devsim pokles investic, ktery na-
svédCuje tomu, Ze investofi
ztraceji duvéru v dalsi pozitiv-
ni vyvoj ekonomiky. Varujici je
i pokles ceského exportu na-
svédCujici ztrat¢ odbytu pro
Ceské exportéry, je signalem to-
ho, Ze napojeni Ceské ekonomi-
ky na némeckou prestava fungo-
vat a je nutno intenzivné hledat
nové trhy.

Pfi¢iny hlubokého poklesu
Ceské ekonomiky jsou jiz delsi
dobu znamy — na mnohé z nich
upozoriuji také analyzy, které
CMKOS nejednou vladé predlo-
zila. Stejné tak o nich hovoii i
piedstavitelé podnikové sféry.

Vlada az dosud takové nazory
ignorovala. Obavame se proto,
ze pokles ceské ekonomiky bude
i nadale pokracovat.



Bi Di — bilance triletého usili o posilovani dialogu v oblasti socialnich sluzeb

T¥i roky jsme se ucastnili projektu na podporu spoluprace za-
méstnavatelskych a odborovych svazi pod nazvem Posilovani bi-
partitniho dialogu v odvétvich realizovaného Konfederaci za-
méstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR ve spoluprici
s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazii. Uastnili jsme
se dvou platforem - za oblast zdravetnictvi a socialnich sluZzeb.

Partnery bipartitniho dialogu
v oblasti socialnich sluzeb byly na
stran¢ zaméstnavateli Unie za-
méstnavatelskych svazi CR a
Asociace poskytovatelti socialnich
sluzeb CR a Obé&anské poradny ja-
ko jeji ¢lenské organizace, na od-
borové strané Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péte CR.

Na zacatku bylo vymezeno pét
témat:

- specifické vztahy zaméstnava-
tele a zaméstnance v socialnich
sluzbach,

- bezpecnost a ochrana zdravi pii
praci, stres na pracovisti a jeho
specifika,

- pracovni doba, jeji délka, roz-
vrzeni a formy,

- postaveni a odménovani pra-
covniktl v socialnich sluzbach,

- flexicurity jako podpora konku-
renceschopnosti v odvétvi soci-
alnich sluzeb; syndrom vyhote-
ni.

Ke kazdému z témat byla zpra-
covana studie a uskute¢nily se se-
minafe, workshopy a zavére¢na
konference. Az na vyjimky se ale
workshopt, seminait a spoluprace
na zpracovani studii jednotlivi po-
skytovatelé socialnich sluzeb ne-
ucastnili, mnohdy proto na strané
zaméstnavateli chybéla zpétna
vazba praktického pohledu z teré-
nu a nasim ¢lenim z konkrétnich
zatizeni adekvatni partner.

Zasadnim problémem pro stra-
nu odborti byla zména projektu,
k niz doslo na jeho konci.
Navrhovana studie Socialni sluzby
na rozcesti byla odborim v prvni
fazi prezentovana jen ustné, ne
ptesné a v rozsahu, ktery ziejmé
ob¢ strany chapaly odlisné.
Rozpor se kvuli nedostate¢né
vzajemné informovanosti a koor-
dinaci aktivit projevil az pii po-
souzeni finalizovaného znéni ma-
terialu, ktery je z hlediska odbort
v ramci socialniho partnerstvi
zna¢né nesourody, nesoumérny a
nevyvazeny. Ve studii o rozsahu
500 stran zbyl jen maly prostor
pro nazor odbortl. Z hlediska od-
borového svazu je problémem i
zahrnuti a prezentace rozsahlého
vystupu individualniho projektu
MPSV Podpora procest v social-

nich sluzbach, a to i piesto, ze za-
tim neni ukoncen, jeho dil¢i vystu-
py nejsou prodiskutované a kon-
senzudlni.

Vztah zaméstnancli a zaméstna-
vatell v socialnich sluzbach je
v mnohém specificky. Predev§im
je ovlivnén poslanim, smyslem a
cilem socialni péce. Jiz tato sku-
tecnost formovala typy lidi s urci-
tymi charakterovymi vlastnostmi,
ktefi se pro praci v socialnich sluz-
bach rozhodli, ptedstavuje moz-
nost jejich seberealizace a pocitu
smysluplnosti prace. Fenomén ne-
zam&stnanosti a rekvalifikaci vSak
oteviel dvefe i lidem, kteii cely Zzi-
vot, desitky let, pracovali v jiném
oboru a prace v socilnich sluz-
bach pro né znamenaji pouze zdroj
piijmu. S nastupem diktatu penéz
a moralni a finan¢ni krize se i po-
hnutky a divody pro vykonavani
prace v socialni sféfe méni.

Specifikem prace v socialnich
sluzbach je uzky osobni a citovy
kontakt s jinymi, a to postizenymi
a hendikepovanymi lidmi. Ostatni
obdobné ,slouzici profese” (moz-
na krom¢ knézi), at’ se jedna o zdra-
votni sestry, 1ékafe nebo ucitele,
kteti vSichni do jisté miry pecuji
o druhé osoby, nepotiebuji klienti
v takovém rozsahu, péce jednoho
pracovnika o jednoho klienta je
u nich v mnohem krat$im ¢asovém
horizontu. Specifikum socialnich
sluzeb je vSak v tom, ze péce je
v zasad¢ poskytovana nékolik let
stejnymi  pracovniky  stejnému
klientovi, a to zpravidla 24 hodin
denn¢ 7 dni v tydnu. Klient v po-
bytovém zafizeni, v némz mu je
poskytovana sluzba, dlouhodobg,
zpravidla i celozivotné bydli.

Pro to, aby se pracovnici citili
bezpecné, méli motivaci i nadale
zustavat v socialnich sluzbach, ne-
bojovali 0 kazdou minutu prace
s uzivateli socialnich sluzeb s pte-
bujelou administrativou a sluzby
byly i nadale témi, které vykonava-
ji lidé pro lidi, je nutno pozastavit
se, zamyslet se nad vSemi povin-
nostmi poskytovateli, ale hlavné
zaméstnancu, ktefi v kone¢né fazi
plni pokyny zaméstnavatele, a fici,
zda jsou opravdu vsechny nutné
(napf. minutové vykazovani kazdé-

ho pohybu a konfrontace, zda se
jedna o pohyb péce/sluzby socialni
nebo zdravotni). Zda ve valce ve
jménu rozbujelé administrativy ne-
vitézi kupy popsanych papiri nad
pomocnou rukou, otevienym srd-
cem a ochotou pracovat v social-
nich sluzbach.

Tretim a zfejmé nejspecificte)-
$im specifikem socialnich sluzeb
a jejich poskytovani je moznost
meéfeni, respektive neméfeni kva-
lity. Pro tu dosud nebyly nikde na
svété nalezeny zadné adekvatni
parametry, ukazuje se, Ze zejména
meéfitka ekonomického charakteru
pro pozitivni a kvalitni vztahy me-
zi lidmi, mezi klienty a jejich pe-
Covateli, pouzitelna nejsou. S tim
pak souvisi i vzajemné citové
pouto a tieba i iracionalni fixace
klientii na jednotlivé pracovniky.

Bezpecnost prace a ochrany
zdravi pti praci je u valné vétsiny
poskytovatelt socialnich sluzeb
na vysoké trovni. Pfi¢itame to sa-
moziejmeé 1 dobré praci nasich
svazovych inspektord.

Pii analyze pracovni doby, jeji
délky, rozvrzeni a forem nebyly
shledany zadné legislativni barié-
ry v oblasti pracovnépravnich
vztahi, které by omezovaly ¢i jak-
koliv branily realizaci potfeb za-
méstnavatell, véetné uplathovani
tzv. flexibilnich forem prace. Hor-
§i to uz je s praktickym zohledno-
vanim potieb zaméstnanctl, se sla-
d'ovanim jejich pracovniho a sou-
kromého Zzivota, ale to zpravidla
neni otazka pravni upravy, spise
vile. Zaméstnavatelé v socialnich
sluzbach ne vzdy vyuzivaji vSech
moznosti, které jim zakonik prace
vzdy umoznoval a umoziiuje; bo-
huzel ¢asto z neznalosti.

Pies svoji narocnost psychic-
kou a casto i fyzickou je prace
v socialnich sluzbach podcefo-
vana, minimaln¢ z hlediska odme¢-
fovani. Pfevazna ¢ast responden-
ti dotaznikového Setieni z fad za-
méstnavatel (41,6 %) a z fad za-
méstnanct (56,1 %) nevidi pri-
kaznou souvislost mezi pracovni
vykonnosti a odmeénovanim ve
své praci. Tuto souvislost vidi
pouze 28,1 % zaméstnavateli a
15,8 % zaméstnanct. Jak hruby
plat, tak i hruba mzda mésicné
jsou u odbornych pracovnikl v so-
cialnich sluzbach nizsi nez v pri-
méru CR. Podle respondentd jsou
pomérné Casté ptipady, kdy byl
pracovnik zafazen za ucelem
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snizeni platu do jiné platové tiidy,
ktera neodpovidala pracovni napl-
ni; setkalo se s tim 25,0 % za-
méstnavatelt a 32,5 % zamést-
nancu. Jde o pripady, kdy zamést-
nanec ma byt odménovan v nej-
vyssi tride, jejiz praci realné vy-
konava. Ze strany zaméstnavatelil
je zde snaha uSetfit mzdové pro-
sttedky, takze maji tendenci ne-
odmériovat podle skutecné vyko-
navané prace, ale ¢asto podle poli-
tického a potazmo rozpoctového
piikazu ze strany zfizovatele.

Plat vétSiny zaméstnancii v za-
fizenich socialnich sluzeb, ktefi
jsou odménovani podle pfilohy
¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., nedosahuje ani vyse
primérného platu zdravotnickych
pracovnikt, ktefi jsou odmeéio-
vani podle pfilohy ¢. 3 k natizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., ani vyse
prumérného platu v nepodnikatel-
ské sféte v roce 2011. Tento pfi-
stup zda se byti neudrzitelny a obé
strany bipartitniho dialogu se
shodly na podpofe dodatecnych
prostiedkll pro odménovani v roce
2013.  Zpracovatelé  piislusné
studie po provedené¢ analyze a
srovnani navrhli aktualizovat saz-
by prilohy ¢. 1 k nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. a zvysit stupnici
platovych tarifti o 5 %.

Nas odborovy svaz dlouho-
dobé, stejné jako odboraii vetej-
nych sluzeb v Evropé, prosazuje,
aby socialni sluzby fungovaly ja-
ko vetejna sluzba, ktera ma nezis-
kovy charakter. Zaméstnavatelé
souhlasi s tim, ze socialni sluzby
jsou vetejna sluzba, ovsem chtéji
mit garantovan i zisk. A to i ti, kte-
ii se charakterizuji jako neziskovi,
statni, financovani z vefejnych
rozpoctl, z penéz nas vsech.

OS nesouhlasi s volnou soutézi
v sektoru socialnich sluzeb. Volna
soutéz je zakladem pro trzni pro-
stiedi, které se ma aplikovat v kla-
sickych ekonomickych podmin-
kach vyroby a podnikani. OS v so-
cialnich sluzbach prosazuje regu-
laci, neboli jednotny pfistup a
statni garanci, v oblastech, které
se tykaji jak pacientt a klientd, tak
zamé&stnanci. Pozitivni regulaci
v oblasti prav klientl na rovny
piistup ke sluzbé, v oblasti maxi-



malnich cen a stanoveni rozsahu
poskytované péce zaruku a jistotu
v§em obc¢anum nasi zemé, ze bu-
dou mit zabezpeCeny piistup ke
zdravotni a socialni péci bez ohle-
du na jejich solventnost, socialni
puvod a ekonomické moznosti.

Negativni tendence, které se
projevuji v souvislosti s pracov-
nimi podminkami, které odbory
dlouhodobé kritizuji a které jsou
piicinou snizovani kvality péce a
sluzeb, byly potvrzeny i zpracova-
nymi studiemi.

Zaméstnavatelé a  odbory
ovSem nalezli také shodu. Shodné
konstatovali, ze mezi hlavni ptici-
ny, které zptusobuji negativni jevy
v pracovnépravnich vztazich, pa-
tif vyznamné a umeéle podhodno-

kteti ucastnici hledali argumenty
pro svij pfedem utvoreny, mozna
politicky nebo ideologicky pod-
barveny postoj, bez ohledu na
partnery.

Spole¢né dohody a postupy
odbori a zaméstnavateld, pokud
k nim dojde pfi skute¢ném, ne
pouze deklarovaném respektovani
principti skute¢ného partnerstvi a
dialogu, by mohly pfispét k rozvo-
ji zakladnich demokratickych
principt spolecnosti, kultivovat
Ceské pravni prostiedi a posouvat
ob¢ strany socialniho partnerstvi
a socialniho dialogu na vyssi
(standardni, evropskou) Groven.

V dne$nim svét¢ ma socialni
partnerstvi a socialni dialog neza-
stupitelnou ulohu. Odbory a za-

méstnavatelé, dvé skupiny stojici
jen zdanlivé proti sobég, velmi
dobte vedi, ze ke spravnému fun-
govani jednotlivych firem, podni-
ki a zafizeni je nezbytn¢ nutné,
aby spolupracovaly. Dil¢i cile
obou skupin jsou samoziejmé roz-
dilné. Konecny cil by ovsem mél
byt pro prislusniky obou skupin
stejny — prosperujici organizace
davajici lidem praci a umoziujici
slusny a distojny zivot piislusnika
obou skupin.

[ pfes vySe zminéné ,détské
choroby* byl pro nas Bi Di projekt
piinosem. Vyznamné se posunula
spoluprace se socialnimi partnery -
zameéstnavateli. Poznavali jsme
navzajem své partnery, jejich fun-
govani a struktury, navazaly se i

osobni kontakty. Poznali jsme
nazory, zptisob prace i proces in-
formovani a rozhodovani zamést-
navatell a jejich organizaci, nasli
jsme mnoho spoleénych témat a
ucili se chapat pfic¢iny na prvni po-
hled mozna asocialnich rozhodnu-
ti a krokd. Véfim, ze vzajemné
kontakty po skonceni projektu ne-
budou zpietrhany a ze dal budeme
vyuzivat otevienych moznosti so-
cialniho dialogu, i kdyZ uz ne pod
hlavickou n&jakého ,,shliry* finan-
covaného projektu. V tomto sméru
projekt Bi Di po mém soudu nas
dvoustranny, bipartitni, dialog se
zam&stnavateli posilil a své po-
slani snad i splnil.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

cené finanéni zdroje.

Mimo vlastnich problémd,
které maji a spole¢né by mohli po-
moci zaméstnavatelé a odbory
v socialnich sluzbach fesit, se pfi
spolupraci na projektu projevily i
dalsi problémy a situace, ze kte-
rych by se méli socialni partnefi
poucit. Projekt mé¢l $patné nasta-
vené nékteré terminy, mnoho iko-
14 se fesilo v ¢asové tisni, néktera
zadani byla chapana obéma stra-
nami rozdiln¢, v mnoha ptipadech
bylo malo Casu na dostate¢nou
diskuzi a formulaci opravdu spo-
le¢nych zavért. Osobné jsem bé-
hem téch tii let méla Casto pocit,
ze namisto diskuse, vzajemného
naslouchani, hledani shody a re-
spektovani odlisného nazoru né-

3.2013.

V Krasné Lipé dne 26. 4. 2013

Podékovani nejen vykonné radé OS za pomoc v nouzi ‘

Dne 18. 1. 2013 v rannich hodinach, kdyz jsem odesla do prace, m¢ a moje dvé dcery postihlo ve-
liké nestésti v podobé ztraty naSeho domova a vSech osobnich véci. Pozar, ktery pohltil domov, zni-
¢il nase sny o bydleni v pfirodé a klidu.

Bezprostiedné po nestésti mi zacali pomahat kolegové a vSichni ostatni dobfi lidé v mé blizkosti.

Za projevy pomoci a pochopeni v§em dékuji.

Pozadu neziistal ani odborovy svaz v &ele s vykonnou radou a predsedkyni pani Be. Dagmar Zit-
nikovou, za regionalni oblast pani Dagmar Novékovou, pani Danou Slavikovou a panem Hegnerem.

Témto vSem kolegiim dékuji za moralni i finan¢ni pomoc. !

V soucasné dob¢ je ziizeno humanitdrni konto u organizace Adra na obnovu naseho domova. Pro
toho, kdo neni lhostejny, chiape mdj piibeh a pocity, které prozivam, uvadim &islo konta 942 794
427/0300, variabilni symbol V.S. 900 ;

O nasem piib&hu se psalo v D&&inském deniku dne 19. 3. 2013, v Ceskolipském deniku dne 20. 3. :
2013, vénovala se mu TV Prima (krimi zpravy) dne 28. 3. 2013 a TV Nova v hlavnich zpravach 31.
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Dékujeme.
Alena Havlickova s dcerami

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 12. 4.

2013 do 6. 6. 2013

(vybér)

101. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 361/2000
Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a
o zménach nekterych zakont (zékon o silnicnim
provozu), ve znéni pozd¢jsich predpist

102. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 111/1994
Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni pozdgjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

107. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska
¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kate-
gorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testil
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli

109. Sd¢leni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlaSuje ¢astka
odpovidajici 50 % primérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi pro ice-
ly zivotniho a existen¢niho minima a ¢astka 50 % a 25 % primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi pro cely statni socialni podpory

111. Vyhlaska o stanoveni pozadavki na vytvoteni pracovnich postupti pro za-
jisténi systému jakosti a bezpecnosti lidskych organti urcenych k transplanta-
ci

114. Vyhlaska o stanoventi blizsich podminek posuzovéni zdravotni zplsobi-
losti a rozsahu vySetteni zijictho nebo zemfelého darce tkani nebo organti pro
ucely transplantaci (vyhlaska o zdravotni zpusobilosti darce tkani a organti
pro ucely transplantaci)

vvvvv

a lékaiti provadéjicich vysetfeni potvrzujici nevratnost smrti pro ucely odbe-
ru tkdni nebo orgdnti urCenych pro transplantaci (vyhlaska o specializované
zpusobilosti 1¢katt zjist'ujicich a potvrzujicich smrt pro ucely transplantaci)
125. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 380/2003 Sb., o veterindrnich po-
zadavcich na obchodovani se spermatem, vajeCnymi buiikami a embryi a
o veterinarnich podminkach jejich dovozu ze tietich zemi, ve znéni pozdéj-
Sich ptedpisi
131. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumen-
tace Skol a skolskych zatizeni a Skolni matriky a o predavani Gidaji z doku-
mentace kol a Skolskych zatizeni a ze $kolni matriky (vyhlaska o dokumen-
taci $kol a Skolskych zafizeni), ve znéni pozdéjsich predpist
134. Zakon o nekterych opatfenich ke zvyseni transparentnosti akciovych
spolecnosti a 0 zmén¢ dalSich zakont
140. Rozhodnuti viady Ceské republiky o vyhlageni nouzového stavu pro tze-
mi Jihoceského kraje, Plzenského kraje, Stiedoceského kraje, Libereckého
kraje, Kralovéhradeckého kraje, Usteckého kraje a hlavniho mésta Prahy
z divodu vzniklé krizové situace spocivajici v ohrozeni zivotl, zdravi a znac-
ného rozsahu ohrozeni majetku v disledku rozsahlé zivelni pohromy na dobu
od 21.00 hodin dne 2. ¢ervna 2013 do odvolani
141. Natizeni vlady, kterym se stanovi podrobnéjsi tprava vzajemného pie-
vodu dichodovych prav ve vztahu k diichodovému systému Evropské unie
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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Zadame okamzité zastaveni likvidace ¢eského lazenstvi, znélo na tiskové konferenci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, Ceskomorav-
ska konfederace odborovych svazii, Sdruzeni lazeiiskych mist CR
a Svaz lé¢ebnych lazni CR Zadaji okamzité zastaveni likvidace
ceského lazenstvi, ktera se naplno rozjela od poc¢atku letosniho ro-
ku. Piedstavitelé uvedenych organizaci to zdiiraznili na spolecné
tiskové konferenci v utery 14. kvétna.

Hlavni pfic¢inou soucasnych
osudovych potizi lazni je indikac-
ni seznam, ktery zkratil dobu po-
bytu ze Ctyf na tfi tydny a vyrazné
omezil naroky tuzemskych paci-
entll na lazenskou lécbu hrazenou
z vetejného zdravotniho pojisténi.
Navic této zmeéné predchazel
dlouhodoby tlak Ministerstva
zdravotnictvi na omezeni financ-
nich prostredki na lazeiiskou péci,
ktery vedl k tomu, ze 1ékafi se
zacali bat 1azn€ predepisovat i
v piipadech, kdy mohou.

Piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Jaroslav Zavadil pfipomnél, ze
v zemi je nejhorsi nezaméstna-
nost od roku 1989, vymysli se,
jak to fesit, a pfitom v lazenstvi
se kvili krokim ministra zdra-
votnictvi Leose Hegera chysta
propousténi, které¢ povede k dal-
$imu zvySeni nezaméstnanosti.
Vzhledem k tomu, Zze 79 tuzem-
skych lazni z celkem 88 je pri-
vatnich, pozastavil se Zavadil
nad tim, ze zrovna pravicova
vlada likviduje soukromy sektor.
Zaroven upozornil na moznou
souvislost s velkym vlivem far-
maceutické lobby v na$i zemi.

Pokud lidé nebudou moci vyu-
zivat lazeniskou péci, budou po-
tiebovat vice 1éku. ,Je to jako
kdybychom fikali jezte prasky a
nejezdéte do lazni,“ podotkl
Zavadil. ,,Chtél bych pana minis-
tra Hegera pozadat, aby vSechny
kroky zvazil a na zakladé véc-
nych argumenti pfehodnotil ce-
lou situaci, zacal jednat vécné,
aby se lazenstvi nevytratilo
z Ceské republiky,” dodal.
Ptedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Dagmar Zitnikova pii-
pomnéla, ze pied rokem a ptl se
ministerstvo rozhodlo zménit
systém poskytovani zdravotni
péce, vcetné lazenské péce.
Rozhodlo o zmén¢ indikacniho
seznamu, ktery nyni zkracuje cel-
kovou dobu pobytu, upravuje di-
agnozy, pii kterych se lazenska
péce muze poskytovat, a fika, ze
pacient ma narok na lazné jeden-
krat za zivot a na jedno opako-
vani. To vedlo k tomu, Ze lazen-
stvi zacalo prichazet o penize.
Ministerstvo si piedstavovalo, ze
to nahradi samoplatci, coz neni
realné. To vSe dopada na zamést-
nance i na pacienty. V laznich se

Odpovidaji primérné mzdy realité?
Dagmar Zitnikova, pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi

a socialni péce CR:

praméra piispiva i nadmérna prescasové prace zdravotnikl. Po medi-
alni masazi ministra Hegera o zvyseni plati zdravotnikd si mnoho li-
di mysli, ze zdravotnici patfi mezi nadprimérné odménované profese
a vytvorily se dokonce bariéry i mezi zaméstnanci uvnitf nemocnic.
Ale pokud se podivame na statistiku podle kraji a podle profesi, tak
se mzdy zdravotnikll velmi Casto pohybuji pod celostatnim primeé-
rem. Napiiklad v Jiho¢eském kraji v jediné nemocnici z osmi €ini
pramérny plat zdravotnich sester 27 172 K¢, je zde ale i nemocnice
s primérem 18 515 K¢ a celkovy primér kraje je okolo 22 000 K¢.
Letos se v souvislosti se snizenim plateb ze zdravotnich pojistoven
platy zase vratily na uroven pted zvySenim. Jest¢ horsi je situace u ne-
zdravotnikt, jejich redlny vydélek klesa. Kriticka je situace v lazen-
stvi, kde zmény v thradach tvrdé dopadly na zaméstnance. V mnoha
zafizenich zaméstnanci berou jen 60 procent své celkové nizké mzdy,
aby si vubec udrzeli praci. Odménovani zaméstnancl v socialnich
sluzbach je dlouhodobou ostudou statu. Zde je nutno vyzdvihnout pii-
stup kraji, které socidlni sluzby dofinancovavaji. Situace ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach je nyni nejslozitéjsi za dvacet let jejich
novodobé existence. To, Ze obé tyto vetejné sluzby pro obcany dal
funguji, je zasluhou jejich zaméstnancu.

Text vysel v casopisu Sondyrevue cislo 6 dne 6. cervna 2013.

zavadéji konta pracovni doby,
ktera se pouzivaji pouze v zemé-
délstvi, zaméstnanci konc¢i na 60
procentech své mzdy. Situace
vSak nema feSeni, ani kroky na
ukor zaméstnacli ho nepfinesou.
Odborovy svaz proto zada, aby se
podminky vratily pted noveli-
zaci indika¢niho seznamu. Nejde
o maly problém, protoze se to do-
tyka velkého poctu lidi. Lazné
nejsou jen otazkou lécby, ale i
prevence, a tak Setii resortu zdra-
votnictvi znaéné prostiedky.
Kroky Ministerstva zdravotnictvi
jsou nesmyslné, a to i z ekono-
mického hlediska. Dagmar Zit-
nikova o problému jednala s na-
meéstkem ministra zdravotnictvi
Petrem Noskem ve dnech 2. dub-
na a 22. dubna. Zatim marné.
Kwvuli vyhrocujici se situaci po-
zadala 6. kvétna dopisem o jed-
nani na téma lazenstvi ministra
zdravotnictvi Leose Hegera.

Ridici svazové sekce lazeii-
stvi Martin Vacek reagoval na
nékteré vyroky, které ministr
Heger rad pouziva. V krizi je ze-
jména détské lazenstvi a podle
ministra  détskych  pacientl
ubyva. Opak je vsak pravdou.
Nelze vzit ani argument, ze kapa-
cit pro détské pacienty je dost ¢i
nadbytek. Ne kazda lazenska
lé¢ebna umi 1écit kazdou dia-
gnézu, coz je vyznamné pravé
v piipad¢ ohrozené détské 1éceb-
ny Vesna. Segment lazenstvi si
vystaci uz 15 let se stejnym obje-
mem prostiedkl a pfitom ro¢né
osetii na zdravotni pojisténi ko-
lem 100 000 pacienti. Uz loni
bylo na Ceském lazenstvi témet
uspoteno 400 milionti korun. Ale
tato uspora nema zadny vyznam,
protoze o praci piislo 2500 za-
méstnanct v laznich, na které je
navazano az 10 000 dalsich pra-
covnich mist. Kdyz se spocita, ze
tito lidé prestali platit zdravotni
pojisténi a dalsi pojisténi a dané a
navic néktefi zacali Cerpat pod-
pory a socialni davky, je ziskana
,uspora“ nejen vycerpana, ale i
ptekrocena. Uz v minulém roce
bylo odmitnuto 30 tisic pacientt,
coz znamena mezirocni pokles
témét o 20 procent. Pritom 1azné
maji prokazano, ze poskytnuti
lazenské péce ve svych dusled-
cich usetfi zdravotnim pojistov-
nam protiedky.

Marcel Hule ze SdruZeni
lazeiiskych mist CR popsal, Ze
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v drtivé veétsing lazenskych mist
je situace velmi  Spatna.
Problémy, které odstartovalo
Ministerstvo zdravotnictvi, si
uvédomuji i mésta. Proto sdruze-
ni iniciovalo petici, kterd byla
v bieznu projednavana v Senatu a
podpotili ji téméf vSichni senato-
fi napfi¢ politickym spektrem.
Vyzval, aby se lidé na své 1ékate
obraceli, zadali je o ptedepsani
lazenské péce, a pokud to doktor
nevi, informovali jej, Ze mu o to
nebude kracen jeho limit. Ob¢ané
by se nem¢éli nechat odbyt a méli
by byt ve svych zadostech o la-
zeniskou 1é¢bu dtisledni.

Alice Miillerova ze Svazu
lé¢ebnych lazni CR seznamila
s prohlasenim svazu, v némz se
mimo jiné uvadi, ze problémy
byly zpusobeny radikalni zmé-
nou indika¢niho seznamu, kvili
niz laznim ubylo vice nez polovi-
na pobytovych dnii pojisténct.
Bez propousténi a uzavirani pro-
vozi nema ani sebelepsi manazer
Sanci zajistit pfeziti lazni.
Odpovédnost za souc¢asné problé-
my lazni a dopady ze sebe nemii-
ze Ministerstvo zdravotnictvi se-
jmout.

Miroslava Horakova z détské
lé¢ebny Vesna v Janskych laz-
nich uvedla, ze se zde ma pro-
pustit 100 z celkového poctu 400
zaméstnanci, lécebna ma byt
uzaviena a zbyvajici ¢ast dét-
skych pacienttl skon¢i na pavilo-
nech s dospélymi. Popsala, jak
obrovské pokroky délaji ti, ktefi
do 1écebny jezdi pravidelné, né-
ktefi i dvakrat rocné. Intenzivni
lazenska péce jim umozni pieko-
nat hendikep a ziskat plnohod-
notny zivot, byt sobé&stacny, pra-
covat a nepotiebovat dalsi pod-
pory od statu.

Dagmar Zitnikova oznacila
skute¢nost, Ze se détem bere San-
ce na normalni zivot, na to, aby
se mohly normalné pohybovat, za
zlo¢in.

Ceské lazenstvi je unikatni
tim, ze vyuziva piirodni 1é¢ebné
zdroje a je piimou soucasti
lé¢ebného procesu, nikoliv rekre-
aci. Proto ma nékolikasetletou
tradici i celosvétovy véhlas. Toto
vse se nyni zac¢ina hroutit, rozpa-
daji se specializované pracovni
tymy, uzaviraji se 1é¢ebné domy
a vznikaji nevratné skody.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Jednali jsme s ministrem Hegerem o situaci v laznich

Jednani zastupci odborového svazu s ministrem zdravotnictvi
MUDr. Leosem Hegerem a dalSimi zaméstnanci Ministerstva zdra-
votnictvi o soucasné situaci v lazenstvi se konalo v utery 4. Cervna.
Jednéni se za odbory zhcastnili predsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
mistopfedsedkyné OS Ivana Bietikova, fidici sekce lazenstvi Martin
Vacek, Miroslava Horakova z détské 1é¢ebny Vesna, svazova pravnic-
ka Mgr. Ivana Stépankova a mistopiedsedkyné CMKOS Radka
Sokolova. O schuzku pozadala predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikové 6. kvétna ministra Hegera dopisem.

Na jednani zopakovaly ob¢ strany sva stanoviska.

O odborovém postoji svaz aktualné informuje své organizace v za-
silanych e-mailech a na webu.

Zakladni pozadavek odbortii:

OS pozaduje feseni kritického stavu v lazenstvi zpiisobeného ze-
jména zménou indikacniho seznamu.
Ministerstvo zdravotnictvi:

Ministr Heger tvrdi, ze
- 1azné jsou z hlediska poskytovani zdravotni péce na ustupu,

- problémem neni zména indika¢niho seznamu, ale 1ékafi, kteti nein-
dikuji 1azenskou péci.

Ministerstvo zdravotnictvi pry udélalo ve véci, co mohlo - oslovili
I€kate s vyzvou, aby indikovali lazenskou péci, jednali se zdravotnimi
pojistovnami, aby se poskytovani lazeniské péce proplacelo i klien-
tam, u kterych je péce prodlouzena.

Zavér z uterniho jednani na Ministerstvu zdravotnictvi:

Zména indika¢niho seznamu neni na programu dne, ministerstvo je
ochotné vse vyhodnotit za prvni pololeti leto$niho roku.

Pan ministr si pieje, aby se vse uklidnilo, a aby "mu uz vSichni da-
li s laznémi svaty pokoj". Své argumenty dokladal materialem pfipra-
venym pro vladu - viz web odborového svazu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/4-
6-2013-jednani-s-hegerem-o-laznich.aspx

K Janskym Laznim a détské 1écebné Vesna bylo odbortim sdéleno,
ze ministerstvo chce lazné zachovat. Jejich restrukturalizaci chce
provést zmeénou statutu ¢asti lizek a zrusenim piebyteénych kapacit.

Co bude dal? Dalsi kroky bude odborovy svaz koordinovat s krizo-
vym Stabem lazenstvi a se zaméstnavateli. O vyjadieni k laznim od-

- v moderni mediciné prevladaji nové, pokrokovéjsi metody,

- kdo potiebuje lazenskou péci, ten ji dostane,

borovy svaz pozada premiéra.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zdravotnické odbory k personalni vyhlasce

Vyhlagku opakované kritizoval
Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cidlni péce. Tii zdkladni otazky
jsme polozili jeho ptedsedkyni Be.
Dagmar Zitnikové.

Pro¢ vyhlasku Kkritizujete,
kdyZ sami jiZ dlouho poZadujete
personalni standardy?

Odbory opravdu dlouhodobé po-
zadovaly vytvoteni personalnich
standardd, které by odrazely sku-
teCnou potiebu oSetfovatelského
personalu ve zdravotnickych za-
fizenich. Pivodné jsme proto velmi
ocenovali, ze se Ministerstvo zdra-
votnictvi pokusi vytvofit pravni
piedpis, ktery bude ve svych di-
sledcich garantovat vysokou tro-
ven poskytované oSetfovatelské
péce a zabrani pretézovani zamést-
nancu. Nicméné skutecnost je zce-
la jind. Novy pravni ptedpis, vy-
hlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadav-
cich na minimalni personalni za-
bezpedeni zdravotnich sluzeb, tzv.
personalni vyhlaska, v praxi nasta-
vila pouze minimalni pocty za-
méstnanct a jejim bezvyhradnym
uplatnénim se vyrazné zhorsily
podminky pro praci zaméstnanci a
druhotné se zhorsila kvalita posky-
tované oSetfovatelské péce. V sou-
vislostech je nutné uvést, ze za
stavajici stav je ptimo zodpoveédné
Ministerstvo zdravotnictvi. Ne-
mocnicim se pro letosni rok snizily
uhrady a zaméstnavatelé ke snizo-
vani poctu personalu pfistupuji na
zékladé snizenych objemi financi.
Personalni vyhlaska nezrusila zad-

ny predchazejici pravni piedpis,
ale pred jejim vydanim byl v Sa-
zebniku vykoni uveden pocet
zdravotnického personalu na jed-
notlivych oddélenich, ktery slouzil
pro potieby vykazované zdravotni
péce zdravotnim pojistovnam.
Pavodni pocty byly v sazebniku ve
vEtsing piipadi vyssi.

Co vSechno jste udinili, aby se
zminéna vyhlaska nestala sou-
¢asti pravniho radu?

V tomto ptipad¢ je nutné fici,
ze odbory principialné personalni
vyhlasku chtély. Problém je, Ze
vyhlaska je nastavena na nejnizsi
mozné pocty zaméstnanct. Od-
bory pozadovaly pii tvorbé vy-
hlasky nastaveni poctu zdravot-
nickych pracovnikil na optimalni
stavy. Doporuéili jsme minister-
stvu, aby pii tvorbé pravniho
piedpisu vyslo z metodiky, jejimz
principem je kategorizace pacien-
ti podle potieby oSetrovatelské
péce. Minuly tyden (20. - 24. 5.)
pti novele vyhlasky, jsme opét po-
zadovali jeji pfepracovani a nasta-
veni vyssiho poctu personalu.
Citace ze stanoviska OS:
JZiddme predkladatele, aby pre-
hodnotil limity urcené vyhlaskou
a po provedené revizi pristoupil
k navySeni minimdlnich poctit
zdravotnickych pracovniki tak,
aby byla garantovana optimalni
hranice persondlni obsazenosti
Jjednotlivych pracovist. Jen takové
pojeti vypoctu a stanoveni opti-
malniho persondlniho zabezpece-

ni zdravotni péce pokladame za
nezbyté, aby byla zajisténa kva-
litni zdravotni péce a zaméstnanci
byli schopni odpovidajicim zpiiso-
bem tuto odbornou péci poskyto-
vat. K tomu musi mit vytvoreny i
odpovidajici podminky.,,

Existuji podobné limity v za-
hranici? Jaka je metodika stano-
vené personalu pro jednotliva
pracovisté v jinych zemich?

Ano existuji. Jako priklad lze
uvést naseho blizkého souseda
Némecko, kde je zakonem uprave-
no pouzivani metody regulace po-
¢tu oSetfovatelského personalu.
Pacienti jsou klasifikovani podle
zdravotniho stavu do deviti skupin

a kazda skupina ma svoji ¢asovou
hodnotu. Podle primérmych stavi
na oddélenich a casovych hodnot
se nastavi poCty osetiujiciho perso-
nalu. Polet zaméstnancii je také
jednim z rozdili mezi némeckym a
Ceskym zdravotnictvim. Léky jsou
stejné, technika a postupy jsou
stejné, pocet zaméstnancti je oviem
vyrazné odlisny. V némeckych ne-
mocnicich ve srovnani s Ceskymi
pracuje daleko vice zdravotnickych
pracovniku. Jiné jsou samoziejm¢ i
platy, ale to je jina kapitola.
Jarmila SKUBOVA
Rozhovor byl publikovan na
http://www.sestra.in/articles.php?a
rticle_id=387

Kdo v§echno miiZe vyhoret?

Denik Mlada fronta Dnes piinesl 1. ervna informaci o tom, Ze vice nez
polovina ¢eskych Iékait trpi syndromem vyhoteni a ptipravuje se pro né

centrum pomoci.

Zjistil jsem, ze na to ma plné pravo i odborovy funkcionat ZO. Ale to
nevi nikdo na OS, Ze je to mozné. Proto nam utikaji téz z vybort ZO
funkcionafi a chtéji mit pokoj od tohoto stresu. Je to jednoduché, je to ne-
konecny piibéh v pravidlech o jednani vSech téch oduSevnélych dosaze-
nych feditelti, clent predstavenstva a jejich nohsledd a pomahact v dal-
Sich funkcich, ktefi ztratili pojem Cest, distojnost v servilnim prostiedi
vedeni podniku. Je to trvalé poruSovani zakoniku prace, obcanského
zékoniku, kolektivni smlouvy a jinych atributi ve vztahu k zaméstnan-
cim, a tim k jejich zastupciim. Takze pro odborového funkcionaie je to
neustaly boj o zakladni pravidla slusnosti, dodrzovani psaného i vyicené-
ho v praxi v ramci pracovniho procesu ze strany téch dosazenych génid,
kteti vydavaji etické kodexy zaméstnancii s nulovou toleranci, jako po-
sledni vystielek jejich ducha v Orlickotstecké nemocnici, a.s.

Nekonecny prib¢h sikany zaméstnancti v nemocnicich pokracuje.

MUDr. Wesselin TOPPISCH,
predseda ZO OSZSP CR Orlickotstecka nemocnice, a.s.,
wesselin.toppisch@uo.hospital.cz
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Vesnu jsme asi zachranili, ale indika¢ni seznam dal likviduje lazenstvi

Vétsina lazni v Ceské republice se dnes potyka s nedostatkem pacientii a z toho plynoucimi eko-
nomickymi propady. Odliv pacientii ma vice aspektii, ale skokovy pokles nastal po novele tzv. indi-
ka¢niho seznamu. Ministerstvo zdravotnictvi omezilo velmi vyrazné naroky pacientii na lazné,
u nékterych diagnoz je primo zrusilo, jinde velmi vyrazné zkratilo délku pobyti. Osetiujici lékaii
kviili protilazeiiské kampani navic zacali odmitat doporucit lazné i tém, ktei'i na né stale maji narok.
Posledni hi‘ebi¢ek do rakve pridali revizni lékaii zdravotnich pojist'oven. Kdo nebyl hodné vytrvaly
azZ neodbytny, pFipadné se neodvolal, 1azné nedostal.

Béhem poslednich mésict
sledujeme dusledek této zmény.
Lazné uzaviraji lécebné domy a
propoustéji hromadné zamést-
nance. Extrémni ubytek pacien-
ti odGvodiiuje ministr zdravot-
nictvi Leo§ Heger vyvojem mo-
derni mediciny. Stru¢né feceno:
ptiblizné 50 % pacientl 1azni se
meziroéné¢ zazracné uzdravilo.
Ano, takto ptesné znéla jeho od-

jistoven. Plan také zahrnoval
uzavieni unikatniho véhlasného
komplexu détské lé¢ebny Vesna.
Lécebny, ktera se specializuje
na velmi tézké détské diagno-
zy véetné mozkové obrny.
Jde o nejvétsi a také provozné
nejnakladnéj$i objekt celych
Janskych Lazni. Zestihleni lazni
by znamenalo propusténi pfi-
blizn¢ 100 zaméstnanc.

kalibru jeho soudasna vyjadieni
0 neschopnosti byvalého fedite-
le situaci feSit a snaze minister-
stva Vesnu zachranit.

Ve chvili, kdy feditel lazni po-
chopil, ze se zadné pomoci od
Ministerstva  zdravotnictvi ne-
docka a ze snahy vSech lazni
o zménu indika¢niho seznamu
jsou stale marné, seznamil s kri-
zovym planem zaméstnance.

dobém pobytu na tomto misté.

Rodice se rozhodli bojovat

Rodi¢e okamzité oslovili ve-
deni lazni a na vefejné schuizce
jim byly informace o plano-
vaném zavirani Vesny, i celé re-
strukturalizaci lazni, potvrzeny.
Nastalo obrovské zdéseni a zou-
falstvi. Ale téméf ihned padlo
rozhodnuti bojovat. Bojovat o dru-
hy domov, jak mnozi Vesnu diky
castym a dlouhodobym poby-
tim nazyvaji. Zaméstnanci méli
pochopitelny strach se pfidat,
kazdy se obaval, ze (kdyz se
ozve) padne los propousténi
praveé na néj.

A pravé tady zacina cely
piibéh Vesny. Pribeh, ktery v po-

povéd na interpelace v Posla-
necké snémovné ke kolapsu
lazenstvi.

Kriticka situace nastala na
jafe 1 etosni roku také ve Stat-
nich laznich Janské Lazné.
Vedeni lazni opakované upozor-
novalo svého zfizovatele, tedy
Ministerstvo zdravotnictvi, na
obrovské ekonomické propady a
zadalo pomoc pfi feseni této si-
tuace. Bohuzel bez jakékoliv
konstruktivni odezvy. Hloupé
rady ministerskych ufedniku, at’
se volna lizka obsadi lyzaii a
dal§imi turisty, nelze ani brat
vazné.

Ve hte byl dokonce navrh uza-
viit celé lazné k 30. 6. 2013.
Pozdéji uz by statni podnik ne-
meél prostiedky ani na vyplaceni
odstupného vSem 400 zamést-
nancim. Nakonec, dnes jiz od-
volany, feditel MUDr. Roman
Koudele navrhl nouzovy za-
chranny plan. Velmi vyrazné ze-
stihlit pocet lizek, ponechat
priblizné tfetinu a ¢ast téchto 1u-
zek nasmlouvat jako rehabili-
tacni s lepsimi thradami od po-

Heger o osudu Vesny védél!

Ministr zdravotnictvi o plano-
vaném uzavfeni Vesny veédel. A
nemél k nému zadné vyhrady.
Pii prosazovani dalsi zpackané
reformy — tentokrat lazenstvi —
byl ochoten obétovat i podnik
patiici statu a zlikvidovat nena-
hraditelnou 1é¢ebnu pro mnohé
détské pacienty.

V_kontextu téchto informaci
jsou pokrytectvim nejvyssiho

Netrvalo dlouho a informace
prosakly také mezi rodice po-
byvajici s détmi na Vesné.
Nikdo nedokaze tolik bojovat
jako matka nemocného ditéte
uvédomujici si, ze jejimu ditéti
ma byt upfeno pravo na lepsi a
plnohodnotny zivot. Lécebna Ves-
na ma velmi vysokou Uspésnost
v 1écbé pohybovych obtizi a
mnohé déti zacinaji poprvé v zi-
vot¢ chodit az po dlouho-
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slednich tydnech plni stranky
novin.

S omezenymi moznostmi,
které clovek pobyvajici v laz-
nich ma, byla vytvofena interne-
tova petice a facebookova sku-
pina za zachranu Vesny. Zacala
se §ifit prostiednictvim e-mail.
Informace se pomalu pfedavaly
dal. Okamzita reakce piisla od
ostatnich rodicu, kteti kdy s dét-
mi na Vesné pobyvali. Maminky
oslovily n¢ktera média. A zacaly
vice patrat po dtvodech hro-
ziciho bankrotu lazni.

Petice po nékolika dnech do-
razila i do nasi trutnovské ne-
mocnice. Zamér uzaviit Vesnu
nas vSechny velmi ptekvapil a
Sokoval. Asi jako kazdého z re-
gionu, kdo tu zije a vi, komu
Vesna slouzi a jaké ,,zazraky* se
v ni déji.

Odbory se aktivné pripojuji

Odborova organizace Ob-
lastni nemocnice Trutnov a.s.
okamzité petici podporila a ro-
zeslala dal na nekolik stovek
e-mailovych adres. Kontaktovali
jsme také byvalé kolegy, pracu-



jici nyni v Janskych Laznich,
s zadosti o dalsi informace.

Mozna diky rozeslani petice
pod hlavickou odbort, mozna
diky dlouholetym kontaktim
s médii, mozna jen dilem naho-
dy se zacali ozyvat novinafi i
politické strany v regionu.
Okamzité zareagoval také Kra-
lovéhradecky kraj. Chtéli vice
informaci, chtéli pomoci.

Ale ja nevédéla nic vic. Jen to,
co kazdy tady, Ze je Vesna vyji-
mecna a nenahraditelna...

A tak jsem zkusila patrat, kdo
pfesné stoji za petici, a rozhodla
jsem se spojit se s témito rodici.
Podafilo se. Po vSem, co jsem
zjistila i vyslechla od nich, ne-
bylo tézké se rozhodnout pomo-
ci i vic nez jen rozeslanim peti-
ce. Nasledovaly schuzky, telefo-
naty, opakovana navstéva Vesny,
jednani s feditelem lazni i set-
kani s nékterymi zaméstnanci.
S mnoha dal$imi pak kazdoden-
ni anonymni komunikace pro-
stiednictvim specialni faceboo-
kové stranky.

Postupné se rozbehl kontakt
s dal§imi médii, z nichz vétSina
byla ochotna o Vesné psat.
Likvidace celého ¢eského lazen-
stvi dodnes pfili§ nikoho neza-
jimala, na pfikladu vé&hlasné
Vesny je ale velmi snadné
ukazat, kam az indikac¢ni se-
znam lazenstvi dostal. Nikdo ne-
chapal, pro¢ by se takové zafize-
ni mélo uzavfit...

Iniciativa

a petice Zachraiime vesnu

Rozdélili jsme si tkoly, kazdy
podle svych moznosti. Cela akce
vyustila v zaloZeni ob¢anské ini-
ciativy  Zachranme  Vesnu
(www.zachranmevesnu.cz).
Navazali jsme spolupraci s Od-
borovym svazem zdravotnictvi a
socialni péce CR (sekce lazen-
stvi), se Svazem pacienti CR,

Narodni radou osob se zdravot-
nim postizenim CR a dal3imi.

Regionalni rada CMKOS po-
mohla s distribuci petice. A jak
na ni postupné piibyvaly tisice
podpisi, tak na Ministerstvu
zdravotnictvi stoupala nervozi-
ta.

Trutnovskda SPOZ oslovila
prezidenta MiloSe Zemana s 7a-
dosti o pomoc a ten ji vyhovél.
Témei okamzité pozadal Leose
Hegera o zachranu Vesny.

Zastupci obcanské iniciativy
se zucastnili také jednani parla-
mentniho zdravotniho vyboru na
téma krize v lazenstvi. Myslim,
ze kazdy z ucastnikt po vystou-
peni jedné z maminek postize-
nych déti z Vesny pochopil, jak
demagogické jsou argumenty
ministra zdravotnictvi. Bohuzel,
doporuceni zdravotniho vyboru
na zménu indikacniho seznamu
se neschvalilo.

Prostiednictvim facebookové
stranky se nasli lidé ochotni zor-
ganizovat protest pfimo na kolo-
nadé¢ v Janskych Laznich.
Symbolicky byl zvolen 1. Cer-
ven - Den déti. Smysl protestu
uz nebyl jen v zachran¢ Vesny,
ale v zachrané celého Ceského
lazefistvi. Upozornit vefejnost,
co zpusobil novy indikacni se-
znam. Ukazat, kam sméfuje
dlouhodoba protipacientska po-
litika této vlady. Organizatorim
vyslo vstiic mésto Janské lazn€ i
vedeni lazni. Poskytly zdarma
vse potiebné. I ti nejmensi paci-
enti se zacali na demonstraci pfi-
pravovat. Vyrabéli placici balon-
ky a transparent s otisky svych
rucicek a nozicek.

Kritizujici Feditel odvolan

Vzhledem k nebyvalému zaj-
mu médii a dotazim na duvody
vedouci k uzavieni Vesny zve-
fejnil opakované byvaly feditel
lazni, ze za hrozicim kolapsem

=

Vzkaz od Jakuba Kapice

e Na Vesné jsem byl poprvé nékdy v roce 1988 ve svych 4 le-
tech a pravidelné tam potom jezdil az do roku 1995. Moje diagno-
za je DMO - diparetick4 forma a za to, ze jsem dnes naprosto sa-
mostatny, mam skvélou praci a mizu zit plnohodnotny Zivot,
vdécim kromeé své fantastické rodiny i Vesné. Vzhledem ke svému
stari (jiz davno jsem odrostl chlapeckym botam) vim, Ze uz se na
Vesnu coby pacient nikdy nepodivam. Ze se uz nikdy neprob&hnu
po krasné vyzdobenych chodbach, nikdy neuvidim pékny film ve
zdejs$im kiné ani si uz nikdy nebudu moct uzit paradni program,
ktery tam byl vzdy pro détské pacienty pripraven.

e Vim ale, ze Vesna vzdy byla, je a bude mym druhym domo-
vem. Domovem, ktery patii k nejkrasnéjSim vzpominkam, které
mam tu Cest nosit v hlave.

e Vim, ze i kdybych se nepfetrzité klan¢l v§em, co tam pracuji
dnes, i vSem, co tam pracovali tehdy, nikdy nebudu schopen vy-
jadrit dostatecnou vdécnost za to, co tam pro mne udélali.

e Nechépu, pro¢ by dnesnim handicapovanym détem méla byt
upfena Sance stravit na tomto fantastickém misté nezapomenutelné
okamziky a uzdravit se, nebo alesponl sviij zdravotni stav velmi
vyrazné zlepsit.

e Nechapu, pro¢ se dnes na Vesnu pohlizi pouze skrze ekono-
mické zajmy nékterych lidi.

® Proc¢ se nebere v potaz to, Ze se jedna o misto, kde se d&ji za-
zraky... O misto, které z nejprve nechodicich pacientti umi udélat
chodici, o misto, jehoz véhlas presahuje ¢eské hranice.

® Ze soucasné situace je mi smutno a je mi zle z prohlaseni pa-
na ministra Hegera, ktery fika, Ze rozhodné nechce Vesnu zavfit,
pficemz realita a jeho ¢iny ni¢emu takovému viibec nenapovidaji.

e Viem, ktefi maji podil na tom, Ze Vesna nyni bojuje o svou
holou existenci, bych vzkazal: STYDTE SE! A popt-l jim vel-
mi, velmi S§patné spani.

e A vim viem ostatnim: DRZTE SE, VESNU NEDAME!!!

stoji Ministerstvo zdravotnictvi
a novy indikaéni seznam.
Intenzivné spolupracoval s nasi
obcanskou iniciativou, zptistup-
nil vSem také veskerou kores-
pondenci s ministrem a doklado-
val jeho nezajem situaci fesit.
Pod obrovskym tlakem a §ii-
icimi se dezinformacemi o ne-
schopnosti  vedeni 1adzni nako-
nec nabidl v§em pochybovacim
k dispozici jakékoliv dokumenty
tykajici se ekonomického vyvo-
je v laznich. Pted kinosalem za-
plnénym pacienty, vefejnosti i
zaméstnanci rezignované pfi-
znal, ze nevi co dal. Celé lazné
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se propadaji kazdy mésic do
ztraty n€kolik miliond. 60milio-
nova rezerva z minulych let je
témef vycerpana. Ufinancovat
nejnakladnéjsi Vesnu je za téch-
to podminek nemozné. Obsa-
zenost byla vSechny jarni mé-
sice extrémné nizka. S blizicim
se létem a informacemi o hro-
zicim uzavteni Vesny se podafi-
lo kapacity docasné zaplnit.
Rozhodujici bude podzim.
Uzavfeni Vesny se o né&jaky Cas
odklada.

poRracovdni na strané 22



Vesnu jsme asi zachranili, ale indika¢ni seznam dal likviduje lazenstvi

poRracovdni ze strany 21

Pravé otevienost, kritika mi-
nisterstva a spoluprace s témi,
co chtéli Vesnu zachranit, se mu
stala osudnou. Ministerstvo
zdravotnictvi ho ze dne na den
po 23 letech odvolalo z funkce a
doplnilo to lzivou tiskovou
zpravou. Obétni beranek byl na-
lezen!

Krizovy manazer lidi
neuklidnil

Novym docasnym feditelem,
jakymsi krizovym manazerem,
byl okamzit¢ jmenovan Ing.
Josef Simurda, ¢lovék z ODS,
ktery v ptedchozich letech pfi-
vedl téméer k likvidaci dveé velké
nemocnice. Clovék, ktery nikdy
nepracoval v lazenstvi, zato ale
loajalni k ministerstvu . .
Ocekaval-li nékdo, Ze toto ne-
spokojené obcany a pacienty
uklidni, pak tento zdmér nevy-
Sel. Jeho sliblm na zachovani
Vesny bez konkrétnich informa-
ci, jak to chce udélat, nikdo ne-
uvetil. Nastésti alespoil chystané
vypovédi zaméstnancim byly
docasné zastaveny. Pfipravy na
demonstraci vSak pokracovaly
dal... Byl vytvoien koordina¢ni
tym slozeny z organizatord,
obcanské iniciativy Zachraiime
Vesnu, OSZSP CR, LOK-SCL,
Svazu pacienti CR a Narodni
rady zdravotn& postizenych CR.

Ubehl mésic od osloveni
vsech predsedi politickych
stran. Zatimco nevladni i nepar-
lamentni strany deklarovaly sna-
hu se za Vesnu postavit, premié-
rovi ani predsediim ostatnich
vladnich stran jsme nestali za
odpovéd. Pro¢ se zajimat o osud
tézce nemocnych déti, ze?

Pomoc naopak nabidly také
nékteré osobnosti verfejného Zi-
vota nebo Nadace nase dité.

Demonstrovalo se i desti

A pak tu byl den D - sobota 1.
cervna 2013. S obavami jsme
sledovali privaly desté. Lidé i
pfes nepfiznivé pocasi pfisli.
V malém méstecku na lazenské
kolonadé se shromazdilo asi 300
ucastnikti, a to obcané, pacienti
i zaméstnanci. Samoziejmé do-
razila také média. Na demon-
straci byli pozvani, kromé za-
stupct vSech subjektl z koordi-
na¢niho tymu a konkrétni ma-
minky z Vesny, také predstavi-
telé politickych stran. O tom,

kdo se zacastnil a kdo ne, jisté
neni tfeba psat vice. UrCité si
domyslite sami.

Bylo mi cti zastupovat peti¢ni
vybor a obcanskou iniciativu
Zachranme Vesnu. VSechna vy-
stoupeni byla velmi emotivni.
Za Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR vystoupila
predsedkyné Bc. Dagmar Zit-
nikova. Na demonstraci zaznél
také dojemny vzkaz jednoho
z byvalych détskych pacientt
Vesny Jakuba Kapice.

Pod tlakem vefejného minéni
pftijal, i kdyz dodate¢né, pozvani
také ministr zdravotnictvi Leo$
Heger. Jeho vystoupeni se neslo
v klasickém demagogickém du-
chu. Ale presvedcit ty, které vel-
mi Casto o dostupnou lazeniskou
lé¢bu pfipravil, nebo ty, ktefi
maji pfijit o praci, nemél Sanci.
Utastniky byl vypiskan. Slibil
sice Vesnu zachovat, ovSem opét
nefekl jak. Po skonceni akce pak
celil z fad demonstrantd mnoha
zadostem o vysvétleni, z jakého
davodu stat zkracuje nebo tplné
znemoziuje 1é¢bu jejich détem a
pro¢ likviduje Vesnu?!

Vesna je snad zachranéna

V téchto dnech se situace ko-
lem Vesny, ale také celého
Ceského lazenstvi, stale vyviji.
Ministerstvo odmita indikacni
seznam zménit a vyhodnocuje
dopady. Jak dlouho jesté bude
vyhodnocovat? A pteziji to vi-
bec 1azne€? Jen diky odvaze a
obétavosti mnoha lidi je dnes
Vesna pravdépodobné zachrané-
na. Jen diky tomu, Zze nékteii
opét nezistali lhostejni...

Celé Janské Lazné budou sice
kapacitné¢ zmenseny, ale ziskaji
Iépe financovana rehabilitaéni

Iizka a pobyty pacienti nebude
omezovat indikacni seznam.
Nasmlouvat tato lizka se po-
kousel byvaly teditel cely rok!
Najednou je to mozné béhem
dnt a v mnohem vétsim rozsa-
hu! Diky této zméné zistanou
zachovana i pracovni mista.
Mohli bychom se radovat. Ale
systémové feseni to neni. Po de-
monstraci vznikl krizovy S§tab
lazenstvi. VSechny uz vyse zmi-
nované subjekty jsou jeho usta-
vujicimi ¢leny. Budeme hledat
dals$i partnery ke spolupraci a
spole¢né prosazovat zménu in-
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Stabu ziistava i obCanska inicia-
tiva Zachrafime Vesnu.

Mozna jsme dnes Vesnu za-
chranili, ale neni nam lhostej-
ny osud celého ¢eského lazei-
stvi. Tak jako déti z Vesny po-
tif‘ebuji sviij unikatni komplex,
potiebuji mnozi pacienti s ji-
nymi diagnézami ostatni lazné
v na$i zemi. Nenechme si je
vzit!

Iva REZNICKOVA,

¢lenka vykonné rady

OSZSP CR a spoluzakladatelka
obcanské iniciativy
Zachrafime Vesnu,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

I ‘




Krize lazenstvi byla hlavnim tématem mezinarodni konference v Dudincich

Letos po ¢tvrté jsme se sesli s kolegy z oblasti lazeistvi z odborovych
svazii Slovenska a Mad’arska, tentokrat 5. a 6. ¢ervna v piijemném
prostiedi slovenskych lazni v Dudincich. Spoleénym tématem bylo ak-
tualni déni v tomto sektoru a hlavné disledky neuvazenych a védecky
nepodloZenych kroku, které ¢ini vlady v jednotlivych zemich a sméfu-
jije v neprospéch nejen tohoto zdravotnického oboru, ale hlavné v ne-
prospéch zdravotni kondice obyvatel nasich stati.

Letosni setkani bylo velmi
ovlivnéno aktualni situaci v Ceské

republice, kde nejen Ze panovaly
v dobé konani konference nepriz-
nivé podminky a povodné srovna-
telné s rokem 2002, ale jako by i
vlada snad chtéla témito povodné-

mi vSe splachnout a jiz se problé-
my v naSem sektoru nezabyvat.
Nase setkani se totiz konalo nasle-
dujici den po planované schiizce
s ministrem zdravotnictvi doc.
MUDr. LeoSem Hegerem, CSc.,
kde nam pan ministr fekl, Ze si uz
pieje, aby mu dali vSichni svaty
pokoj s 1aznémi. O tuto smutnou
informaci jsme se pak samo-
ziejmé podélili i s nasimi kolegy
ze Slovenska a Mad’arska.

Pro¢ vlastné¢ maji nase setkani
smysl? Pravé pro piedavani si zku-
Senosti, a to nejen odbornych ale i
z oblasti vedeni socialniho dialo-
gu. Pro Ceskou stranu jsou velmi
piinosné informace, jak vypadala

reforma nejen v laznich, kterd na
Slovensku probéhla jiz pied néko-
lika lety, ale napiiklad i pomérné
aktualni posilovani postaveni od-
borti v oblasti vykonu jejich prace,
ale i vytvafeni podminek pro lepsi
fungovani zékladnich organizaci.

Z nasich setkani tak vyplyva, ze jiz
neplati, 7e Ceské republika je vzo-
rem ve stiedoevropském regionu
postsocialistickych zemi, ale nao-
pak jsme dnes v situaci, kdy by-
chom se mohli hodné u¢it od svych
nejblizsich sousedu.

Pro¢ se nase jednani neslo v du-
chu krize lazenstvi? Hlavnimi du-
vody bylo radikalni omezeni této
pée v Ceské republice, k &asted-
nym restrikcim doslo i u naSich
sousedl. Bohuzel pfistup vSech
nasich vlad je velmi podobny. Ve
svych zemich se snazime upozor-
flovat na pozitivni piinosy, které
lazenstvi ma, zejména na zdravotni
stav, a to hlavné v kontextu starnu-

ti populace a prodluzovani aktivni
Casti zivota. Nedafi se nam ani,
aby si vlady uvédomily i socialné
ekonomické dopady sektoru lazni
na ekonomiku vetejnych rozpoct.

Pro¢ argumenty lazni nejsou
slyset? Farmaceutické lobby je
hlasitéjsi, odborna vefejnost jen
velmi vyjimeéné spolupracuje na
vyzkumu v oblasti balneologie.
Nekdy i samotni zaméstnavatelé si
sami pod sebou fezou vétev tim, Ze
nepfiznaji, do jakych az likvidac-
nich, problémi se v soucasné dobé

obyvatel naSich stat, a tim pak
zvySeni blahobytu zaméstnanci
sektoru. Pfes veskeré negativni
zpravy a predikce ¢ernych scénait
véiime, jak poznamenal piedseda
slovenského odborového svazu
Anton Szalay, ze az se v piistim ro-
ce sejdeme v Ceské republice, bu-
deme se moci také pochlubit s né-
jakymi uspéchy, kter¢ vedly k na-
rovnani pomért v naSich lazen-
skych sektorech.

Zavérem bych chtél podekovat
jménem sekce lazenstvi OSZSP

dostavaji. Bohuzel nasledky pone-
sou na svych bedrech nejvice za-
méstnanci, ktefi ztraceji sva za-
méstnani a nebo jsou jejich pijmy
tak nizké, ze padaji pod hranici
chudoby a maji se mnohdy huie,
nez kdyby se stali parazitujicimi
obyvateli naSich stati a pobirali
socialni davky. V lazenstvi je takto
postizeno mnoho zameéstnanct, je-
likoz mzdy v tomto sektoru jsou ve
vsech zemich hluboko pod republi-
kovymi priméry.

Hlavnim zavérem konference
v Dudincich bylo zejména deklaro-
vani spolecného usili v boji za re-
nesanci lazenstvi v evropském pro-
storu a zlepSeni zdravotni kondice

CR slovenské strang, které zajistila
nadstandardni podminky pro nase
setkani, a za ucast vSem hostiim,
ktefi se tak stavaji serioznim part-
nerem a zakladem pro opravdu
vaznou debatu o problematice
lazenstvi v jednotlivych zemich.
Dékujeme i vSem z jednotlivych
zékladnich organizaci pusobicich
pii lazeniskych spolecnostech.
Vazime si jejich podnétd a snahy
se aktivné zapojit do boje za
zachranu a renesanci lazenstvi
v Evropé.
Bc. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
Vacek@lazneteplice.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Dorucovani pisemnosti zaméstnanci - napriklad dorucovani vypovédi z pracovniho poméru

dujici zakoniku prace.

Vztahuji se na dorucovani:

a) pisemnosti, které se tykaji
vzniku, zmén a skoncéeni pra-
covniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pra-
covni pomér (naptiklad jme-
novani na vedouci misto,
vypovéd’ z pracovniho pomé-
ru),

b) pisemnosti o0 odménovani (ze-
jména platovy vymeér nebo
mzdovy vymér),

c) pisemnosti obsahujicich od-
volani z pracovniho mista ve-
douciho zaméstnance,

d) zdznamu o poruseni rezimu
docCasn¢ prace neschopného
pojisténce.

Tyto pisemnosti musi byt do-
ruCeny zaméstnanci do vlastnich
rukou. Nemély by byt proto pie-
dany jiné osobé, i kdyz osobé
blizké; vyjimkou by teoreticky
mohl byt pfipad, kdy bude tato
osoba specialné zmocnéna k pie-
birani pisemnosti na zaklade pl-
né moci.

1. Osobni doruceni
Zaméstnavatel je povinen své-

mu zaméstnanci doruCovat ze-

jména osobné¢ tak tikajic ,,z ruky
do ruky*. Pisemnosti mohou byt
doruCeny zaméstnanci zejména
na pracovisti, v byté zameéstnan-
ce nebo kdekoliv bude zastizen.

Jedna se o zakladni zptisob doru-

covani pisemnosti, kdy by za-

meéstnavatel meél pisemnosti
urené zaméstnanci predné do-
ruCovat praveé timto zptisobem.

2. Doruceni elektronicky
Zaméstnanci mize byt doru-

covano také elektronicky — e-

mailovou postou. Pfedpokladem

platného doruceni touto formou
vsak je to, Ze zaméstnanec s tim-
to zpisobem dorucovani vyslo-

vil pisemny souhlas a poskytl

»oficialné” zaméstnavateli elek-

tronickou adresu pro doruco-

vani. Dorucovani elektronicky je
dale vazano na pouziti tzv. elek-
tronickych podpisti obou stran,

V ramci existujictho zaméstnani je vhodné si
pripomenout i pravidla pro dorucovani listin,
| | jelikoZ mohou mit zikladni vliv na existenci

| pracovnépravniho vztahu, a to zejména p¥i do-
rucovani vypovédi ze strany zaméstnavatele.
Pravidla pro dorucovani nejduleZitéjSich pisem-
nosti, které predava nebo odesila zaméstnavatel
= svému zaméstnanci, upravuje ust. § 334 a nasle-

kdy zakona stanovi, ze pisem-
nost musi byt podepsana
uznavanym elektronickym pod-
pisem a je doruc¢ena dnem, kdy
prevzeti potvrdi zaméstnanec za-
méstnavateli datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem, a to do
3 dni od jejiho odeslani.
Vzhledem k témto podminkam
se v oblasti zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb s timto specific-
kym zplisobem dorucovani za-
meéstnanci v praxi v podstaté ne-
setkavame, ale pro uplnost pova-
Zuji za nezbytné jej zminit.

3. Doruceni prostiednictvim pro-
vozovatele postovnich sluzeb

Opakuji, ze osobni doruc¢ovani
ma byt prvotni cestou pfedani
pisemnosti. Az pokud osobni do-
ruceni neni mozné, zamestnava-
tel pristupuje k doruceni pise-
mnosti prostiednictvim provozo-
vatele poStovnich sluzeb (nej-
Zast&ji prostfednictvim Ceské
posty, proto nadale budeme pou-
zivat zjednoduSujici oznaceni
,»posta“), tento zpusob doruceni
ma byt pouzit az na druhém
misté. Zaméstnavatel v tomto
pripadé posila listinu na posledni
jemu znamou zameéstnancovu
adresu.

Pisemnost je v obou ptipadech
ad 1. a ad 3. dorucena, jakmile ji
zaméstnanec prevezme, at jiz
osobné od zaméstnavatele, od
posty.

Priklad: Zaméstnanec v utery
11. 6. 2013 obdrzi od zaméstna-
vatele vypovéd z pracovniho
pomeéru, kterou mu zaméstnava-
tel predal rano poté, kdy zamést-
nanec prisel do zaméstnani na
sménu. Tento den je vypoved
z pracovniho pomeru dorucena.
Vypovédni doba pocina nasledu-
Jjici kalendarni mésic, tj. od cer-
vence a (pomineme-li vyjimecné
pripady) bude plynout dva me-
sice - pracovni pomeér skonci
k31.8 2013.

Pfi dorucovani posStou muze
nastat situace, kdy dorucovatel
zaméstnance nezastihne. V tom-
to pfipad¢ se pisemnost ulozi
v provozovné provozovatele po-
Stovnich sluzeb — na posté nebo
u obecniho ufadu. Zaméstnanec
se vyzve pisemnym oznamenim
0 neuspesném doruceni pisem-
nosti, aby si ulozenou pisemnost
do 10 pracovnich dnl vyzvedl;
zaroven se mu sdé¢li, kde, od
které¢ho dne a v kterou dobu si
muize pisemnost vyzvednout.
V oznameni po uloZeni pisem-
nosti musi byt zaméstnanec pou-
¢en o nasledcich odmitnuti pie-
vzeti pisemnosti nebo neposkyt-
nuti sou€innosti nezbytné k do-
ruceni pisemnosti (viz nize).
Fikce doruceni

V souvislosti s dorucenim je
velice dulezité zminit tzv. fikei
doruceni, kdy zdkon s urcitou
okolnosti spojuje ucinky doruce-
ni pisemnosti zamestnanci, pies-
toze pisemnost do jeho fyzické
dispozice nepiejde. Tato fikce
doruceni je piedpokladana ve
dvou piipadech:

a) osobni dorucovani: k fikci do-
rueni dochazi v té situaci,
kdy zaméstnanec odmitne
prediavanou pisemnost pie-
vzit: Nedorucuje-li zaméstna-
vatel pisemnost prostrednic-
tvim sité nebo sluzby elektro-
nickych komunikaci nebo pro-
strednictvim  provozovatele
postovnich sluzeb, povazuje se
pisemnost za dorucenou také
tehdy, jestlize zaméstnanec
prijeti pisemnosti odmitne.

b) dorucovani prostfednictvim
posty: fikce doruceni nastupu-
je tehdy, pokud si zaméstna-
nec pisemnost nepievezme
nebo nevyzvedne ulozenou
pisemnost v zdkonem stano-
vené lhaté 10 pracovnich dnd
(viz vyse):

Jestlize si zaméstnanec uloze-
nou pisemnost nevyzvedne do 10
pracovnich dnu, povazuje se za
dorucenou poslednim dnem této
lhiity; tato nedorucend pisem-
nost se odesilajicimu zaméstna-
vateli vrati. Jestlize zaméstna-
nec doruceni pisemnosti pro-
strednictvim provozovatele po-
Stovnich sluzeb znemozni tim,
Ze postovni zasilku obsahujict
pisemnost odmitne prevzit nebo
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neposkytne soucinnost nezbyt-
nou k doruceni pisemnosti, po-
vazuje se pisemnost za doruce-
nou dnem, kdy ke znemoznéni
doruceni  pisemnosti  doslo.
Zameéstnanec musi byt doruco-
vatelem poucen o nasledcich od-
mitnuti prevzeti pisemnosti; o po-
uceni musi byt proveden pisemny
zdaznam.

Priklad: Zaméstnanec nedo-
chazi do zaméstnani a je pro za-
meéstnavatele neznamého pobytu,
zameéstnavatel se ,,z doslechu*
domniva, ze zaméstnanec — aniz
by resil ukonceni pracovniho
poméru — odcestoval na delsi do-
bu do zahranici. Po 10 pracov-
nich dnech neomluvené absence
zasle zameéstmavatel zaméstnanci
okamZzité zruseni prostiednictvim
posty na adresu, kterou ma po-
znamenanou v osobnim spise ja-
ko bydlisté zaméstmance. Pokud
bude pisemnost uloZena po rad-
nou dobu kryjici 10 pracovnich
dnii a zaméstnanci bude predano
(do schranky) pisemné oznameni
se vSemi ndleZitostmi a poucenim
(viz vySe), je ulozend pisemnost,
tedy okamzité zruseni pracov-
niho pomeéru, poslednim dnem
lhiity doruceno. Pracovni pomeér
timto konci, ackoli se zaméstna-
nec o tomto uikonu nedozvi.

Dotazy z praxe

e Miij nadiizeny a mzdova
ufetni mi predali mzdovy
vymér, zaméstnavatel trva na
tom, Ze mam mzdovy vymér
podepsat tam, kde je prede-
psano ,pievzal dne“. Mohu
mzdovy vymér podepsat, i
kdyZ s nim nesouhlasim?

Zde pomineme spravnost ob-
sahu mzdového vyméru a za-
métime se na odpoved’ tykajici
se moznosti podpisu zaméstnan-
ce a obecné se zaméfime na pi-
semnosti, které jsou jednostran-
nym ukonem zameéstnavatele ja-
ko je zejména vypovéd z pra-
covniho poméru, odvolani z ve-
douciho mista, mzdovy vymeér,
kterym zaméstnavatel jedno-
stranné urcuje mzdu (nikoli do-
hoda o mzdé!).

Vsechny tyto pisemnosti do-
rucuje zaméstnavatel podle sho-
ra uvedenych pravidel. Jakmile
jsou predany zaméstnanci do
sféry jeho dispozice, jsou doru-
ceny. V souvislosti s takovymi



pisemnosti se Casto vynofuje
otazka, zda zaméstnanec muize
tento dokument ,,zaméstnavateli
podepsat®.

Obvykle zaméstnavatel zada
zaméstnance o podpis dolozky
doruceni uvedené pravé slovy
»prevzal dne...... “, timto podpi-
sem zaméstnanec potvrzuje, ze
pisemnost pfevzal, tedy ze mu
byla dorucena. V takovém ptipa-
dé by nemélo podpisu pisem-
nosti nic branit, zaméstnanec
timto nestvrzuje svij ,,souhlas®.

Ovsem uvedené nelze pova-
zovat za neménné pravidlo,
z nc¢hoz nemohou existovat
vyjimky. V kazdém piipad¢ da-
razn¢ vzdy upozoriiujeme na to,
aby zaméstnanec podepsal jen
takovou listinu, kterou si peclivé
pfecte a porozumi tomu, co po-
depisuje. Jestlize si zaméstnanec
neni jisty, vzdy doporucujeme
pozadat o ¢as na posouzeni do-
kumentu a poradit se o svém
dalsim kroku a naptiklad i vyu-
zit pravni poradenstvi poskyto-
vané odborovym svazem. Pokud
se na nas obraci ¢len s timto do-
tazem, bude pravdépodobné po-
zadan o predlozeni kopie listiny
k posouzeni, protoze jen se zna-
losti obsahu listiny je mozné s ji-
stotou odpovédét na tuto otazku.

e V zafiizeni se proslycha, Ze
zaméstnavatel bude rusit nase
oddéleni a obavam se, Ze v nej-
bliz§ich dnech dostanu vypo-
véd’ pro nadbytecnost. Je pro
mé vyhodné, kdyZ od zamést-
navatele nebudu Zadné doku-
menty piebirat?

Tento postoj zaméstnance ob-
vykle nic nefesi prave z toho du-
vodu, ze zakonik prace upravu-
je zminované fikce doruceni.
Jestlize zaméstnanec odmitne
pfevzit pisemnost, ktera je na-
priklad skute¢né zminovanou
vypoveédi, pfesto nastavaji uéin-
ky jejiho doruceni. Pokud za-
méstnanec odmitne pisemnost
prevzit, vypovéd byla dorucena
a nasledujici kalendaini meésic
zacina plynout vypovédni doba,
a to presto, ze zaméstnanec ani
nezna jeji obsah. Proto tento od-
mitavy postup zaméstnance neni
feSenim situace zejména tam,
kdy zaméstnavatel dorucuje za-
meéstnanci pisemnost pted ji-
nymi pifitomnymi osobami —
sveédky.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz

Jedno kolektivni vyjednavani aneb
Socialni dialog v evropskych strukturach

Ridici tymy zam&stnancii a zaméstnavatelii v nemocniénim sek-
toru Evropy (EPSU a HOSPEEM) se dohodly na aktualnim pro-
blému, ktery je v§echny nap¥ri¢ Evropou tu vice tu méné trapi a ke
kterému by se chtély néjak spole¢né vyjadrit. Rozhodly, Ze se po-
kusi vytvorit stanovisko, pozi¢ni dokument, navod, metodicky po-
kyn — prosté néco, kde by se sepsalo, co k tomuto tématu mohou
zaméstnavatelé a zaméstnanci Fici.

Pro ucel, pro ktery tento
¢lanek piSu, neni dulezity onen
problém. Dilezity je cely pro-
ces, jak se na evropské rovni
hledala shoda. Nutno jesté pre-
deslat, ze zpocatku se vubec ne-
védelo, jestli strany socialniho
dialogu vibec k né&jakému
shodnému nazoru dojdou, ale
jednomysiné se shodly na tom,
Ze ma cenu se o to alespoil po-
kusit.

Ze svého stiedu vybraly po
péti zastupcich za kazdou stranu
do nové navrhové skupiny. Ta se
v prubéhu roku asi Ctyfikrat se-
$la, aby prodiskutovala strukturu
i obsah dokumentu. V mezidobi
pak ¢lenové mezi sebou Cile ko-
munikovali e-maily, vysvétlova-
li si, co je pro kterou zemi, pro
kterou organizaci a z jakého du-
vodu podstatné uvést a naopak
co by nebylo dobré uvadét, co je
zvlastnosti jen v jedné zemi a
pro ostatni nema vyznam, co je
dulezité, co mize byt inspirativ-
ni pro vétsinu jinych. O prib&éhu
a dil¢ich vysledcich byla pravi-
delné informovana pracovni
skupina pro nemocni¢ni sektor,
vybor pro socialni dialog v ne-
mocniénim sektoru i fidici
vybor pro zdravotnictvi a social-
ni sluzby. Po roce byl hotov pra-
covni dokument, ktery byl pted-
lozen ke schvaleni pracovni sku-
piné. Pokud bude schvalen, bu-
de predlozen plénu, télesu, které
je slozeno ze zaméstnavatelll a
zam@stnancli v nemocni¢nim
sektoru ze vsech zemi Evropy.

Jednani pracovni skupiny, na
kterém by mél byt text pfijat, za-
¢ina v 9 hodin, kon¢i v 17 hodin.
Cas je presné vymezen — dobou
najmu salu a Casy odletu ucast-
nikd domt. Neni jednoduché na
jedno misto sezvat cca 50 osob
ze vsech koutt Evropy, od
Norska po Italii, od Spanélska
po Estonsko. Na programu je 5
bodu, nas dokument je jako dru-
hy v potadi.

V tGvodnim slové tajemnici
EPSU a HOSPEEM shrnuli pro-

ces tvorby predlozeného doku-
mentu, nasleduji komentafe a
postoje obou stran. Existuje jes-
té nekolik bodu, které je nutné
upfesnit, dohodnout se, jestli bu-
de prijatelngjsi jedna nebo druha
varianta. A ejhle. Odborafi z jed-
né zemé vystupuji s velkou vy-
hradou proti jedné véteé v textu.
V jejich zemi nyni probiha poli-
ticka diskuse o opatfenich, ktera
by mohla negativné ptsobit pro-
ti zaméstnancim a ona véta
by mohla onu néarodni diskusi
otoCit proti postoji odboru.
Zaméstnavatelé trvaji na mys-
lence, ale nemaji nic proti tomu,
aby byla naformulovana jinak.
Hleda se spole¢né nové znéni.
V ramci oteviené diskuse se
ukazuje, Ze odborafi nemaji stej-
ny nazor, jejich zemé nejsou ve
stejné situaci, nové navrhované
texty pusobi nesouhlas jinych
zemi. Zaméstnavatelé znovu
konstatuji, ze trvaji na obsahu,
ale vhodné vyjadieni ponechaji
na odborové strané a navrhuji,
ze opusti na 15 minut sal, aby si
odborafi mohli problém jesté
probrat.

Z 15 minut je hodina a pul.
Zaméstnavatelé postavaji, pose-
davaji ve foyeru hotelu, popijeji
kavu. Nasleduje pauza na obéd.
Povinna, nelze ji zkratit.
Tlumoc¢nici maji jednoznaéna
prava na odpocinek. Jednani
probihaji u jidelnich stolt, ale
neformalné. Schazi se i navrho-
va skupina. Ani po ob&d¢ ale ne-

ni jednoznacné, jak ona véta bu-
de znit. Jsou vytvofeny dvé vari-
anty. Pfichdzeji zaméstnavatelé.
Na jejich tvafich je vidét zvéda-
vost. Bohuzel ani jedna z variant
neni dokonald. V plénu padaji
dals$i navrhy. VSichni vnimame
problém, nema vyznam a nebylo
by spravné ptfijmout jakykoli
text, se kterym by byt jediny
subjekt nesouhlasil. V tu chvili
pak Sest ucastnikti musi opustit
jednani. Za dvé hodiny jim leti
letadlo.

Za tfi mésice bude svolana
pracovni  skupina  znovu.
Mezitim se navrhova skupina
pokusi z této patové situace najit
vychodisko. Ostatni body pro-
gramu? Neprojednaly se, nezbyl
na n¢ Cas. To je dan za to, Ze ne-
chceme, aby se nékdo citil pre-
hlasovan, obejit, pfemozen, byt
demokraticky. Tvofi se spolecny
dokument. Upln& spokojeni ne-
budou a nemohou byt vSichni.
Ale pro vSechny musi byt akcep-
tovatelny. Jestlize by jeden ne-
souhlasil, cely dokument by po-
zbyl smyslu. Musime se pokou-
Set hledat dal. I kdyz jsme nespl-
nili naplanovany program, nebyl
to ztraceny cas. Diskutovali
jsme, poslouchali se, vysvétlo-
vali si navzdjem situaci a dtvo-
dy pro své nazory. Pro mé bylo
podstatné, ze bez osobnich in-
vektiv, ponizovani, zesmésio-
vani. S respektem k divodim
oponenta, kazdy ma pravo na
svilj nazor, kazdy ma pravo jej
sdélit ostatnim.

Skoda, 7e z Ceské republiky
zaméstnavatelé na jednani svého
zastupce jiz nevysilaji.

S vwhradou nékolika ne zcela
presnych udajii z ditvodu pointy.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

©0© 0o e o

Novela zakona o dichodovém zabezpeceni

Zakon o dichodovém zabezpeceni doplnilo Ministerstvo financi a
MPSYV o tento text: Obcanovi, ktery splnil podminky na pfiznani sta-
robniho dichodu, bude tento vyplaceny az po absolvovani sportovni
discipliny preplavani feky Vltavy v Praze. Ti dtichodci, ktefi Vitavu
nepteplavou, uz dichod nebudou potiebovat. Ti, ktefi Vitavu piepla-
vou, maji tak dobrou kondici a vykonnost, Ze mtizou jesté dal praco-
vat. Tato disciplina se bude opakovat kazdé dva roky. Disciplina je

povinna!
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Pracovni cesta a pracovni doba

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance za-
méstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kona praci podle pokynti vedouciho zaméstnance, ktery ho na pra-
covni cestu vyslal. Zaméstnanci v souvislosti s pracovni cestou nalezi ce-
stovni nahrady.

Pracovni cesta ma nékolik fazi, nebot’ se sklada zejména z cesty na mis-
to vykonu prace a cesty zpét a pak ze samotného vykonu prace, ktery je
zpravidla cilem této pracovni cesty. V této souvislosti zakonna uprava
rozliSuje mezi plnénim pracovnich kol na stran€ jedné a ¢innostmi ji-
nymi neZ plnéni pracovnich kol na strané druhé.

e Ve vztahu k tomuto rozliSovani je nezbytné zminit ust. § 210 zako-
niku prace, ktery stanovi, Ze doba stravend na pracovni cesté nebo na
cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich iikolu,
kterd spada do pracovni doby, se povazuje za prekdzku v praci na strané
zameéstnavatele, pri které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize
vSak zaméstnanci v disledku zpiisobu odménovani mzda nebo plat usla,
pristusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Toto
ustanoveni zékona se vztahuje zejména na dobu, kterou zaméstnanec (ne-
fidi¢) stravi na cesté do mista vykonu prace ¢i zpét dopravou a nekona
praci, tj. slovy zakona neplni pracovni ukoly.

® Pokud tato doba stravena jinak neZ plnénim pracovnich tikoli ne-
spada do doby pracovni — tj. do doby rozvrzené smény, nikterak se ne-
zohledni ve vztahu k vykazovani doby odpracované; nicméné vzdy se za-
pocitava do doby trvani pracovni cesty pro tcely pFiznani cestovnich
nahrad.

S ohledem na uvedené upfesiiujeme, Ze doba trvani pracovni cesty
z pohledu doby vykonu prace a dob postavenym na roveii a z pohledu vy-
kazovani odpracované doby se poméiuje k dob¢ trvani ,,normalni* smény
zameéstnance, kterou ma zaméstnanec na den pracovni cesty rozvrzenou;
toto se zpravidla nevztahuje se na pruznou pracovni dobu, kterou pro uce-
ly tohoto vykladu pomijime.

Priklad 1:

Pracovni doba zaméstnance je rozvrzend na dobu od 8 do 16.30 hodin,
tj. 8 hodinova sména s piilhodinovou prestavkou na jidlo a oddech. Na
pracovni cestu zaméstnanec vyjizdi v 7 hodin rano, v 10 hodin je na misté
a ucastni se pracovniho jednani; jednani trva do 14 hodin, kdy zaméstna-
nec vyrazi na cestu zpét a cesta konc¢i v 19 hodin. Pak se doba pracovni
cesty posoudi nasledujicim zpiisobem:

7 =8 hodin, 15 — 19 hodin = nic (doba rozhodna pro priznani cestovnich
nahrad)
10 — 14 hodin = vykon prace

8 — 10 hodin, 14 — 15 hodin = prekdazka na strané zaméstnavatele, ktera
se povazuje za vykon prace. Zaméstnanci se tedy vykaze 8 hodin odpra-
cované doby.

Doplitujeme, ze pro uicely poskytovani cestovnich nahrad ale pracovni
cesta samoziejmé skutecné trvala 12 hodin.

Priklad 2:

Pracovni doba zaméstnance je rozvrzend na dobu od 8 do 16.30 hodin,
tj. 8 hodinova smeéna s pitlhodinovou prestavkou na jidlo a oddech.
Zaméstnanec lektoruje dvoudenni seminai mimo misto vykonu prace.
Dopoledne je v kanceldari na misté vykonu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a ve 14 hodin odjizdi na pracovni cestu na zminovany semindr-
Na misto pracovni cesty dorazi v 17 hodin. Semindr zacind vecerni casti
od 18.30 do 20.30 hodin a pokracuje druhy den casti od 9 do 14 hodin.
V' 15 hodin zaméstnanec vyjizdi zpét a cesta konc¢i v 18 hodin. Pak se do-
ba posoudi nasledujicim zpiisobem:

Prvni den:

8 — 14 hodin = vykon prdce, s vyjimkou prestavky na obéd

14 — 16.30 hodin = prekazka na strané zaméstnavatele, kterd se povazu-
Jje za vykon prace

16.30 — 18.30 hodin = nic (doba rozhodna pro priznani cestovnich nd-
hrad)

18.30 - 20.30 hodin = vykon prdce = prdce piescas!!!

Druhy den:

8 — 9 hodin = prekazka na strané zaméstnavatele, ktera se povazuje za
vykon prace

9 — 14 hodin = vykon prdace, s vyjimkou prestavky na obéd

14 — 16.30 hodin = prekazka na strané zaméstnavatele, kterd se povazu-
Jje za vykon prace

16.30 — 18 hodin = nic (doba rozhodna pro priznani cestovnich nahrad)

Vzhledem k Cetnosti dotazli vztahujicich se k problematice vzdélavani
zameéstnanct a evidenci jejich pracovni doby jesté zduraziiujeme, ze vse
vyse uvedené se vztahuje v plném rozsahu i na ptipady prohlubovani kva-
lifikace zaméstnancu:

Zameéstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu
nebo jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popripadeé
na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i
u jiné pravnické nebo fyzické osoby. Ucast na koleni nebo jinych formdach
pripravy anebo studiu za uicelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za
vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Pokud se prohlubovani kvalifikace kona v jiném misté, nezZ je sjednané
misto vykonu prace zaméstnance, jedna se o pracovni cestu.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz
Mgr. Ivana STEPANKOVA , stepankova.ivana@cmkos.cz

7.0 Nemocnice Prerov poradala tradicni détsky den

Z0 Nemocnice Prerov poradala tradiéni détsky den, ktery se letos uskute¢nil 8. Gervna na hiisti TJ Cekyné pobliz Prerova. Pro déti jsme piipravili osm zéibav-
nych disciplin, na kterych plnily tkoly a na konci trasy odevzdaly tajenku (Den déti), za kterou dostaly tasku se sladkostmi. Po odpo€inku déti vyfasovaly klo-

zovani. Pocasi nam letos pralo, takze jsme byli urcité vSichni spokojeni.

Zdenék SOVIK, piedseda ZO OSZSP CR Nemocnice Perov, SovikZdenek@seznam.cz

Foto autor
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Ohlédnuti za jarnimi krajskymi konferencemi

Jarni mésice letoSniho roku byly nabité udalostmi. Z hlediska vnitro-
svazovych zaleZitosti byly v dubnu a v kvétnu nejdilezitéjsimi akcemi jar-
ni krajské konference odborového svazu. Jejich program se jako obvykle
skladal z vice ¢asti. Po zahajeni konferenci a volbé jednotlivych komisi se-
znamilo vedeni OS delegaty s novinkami ze svazu. V prvnim bodé jednani
byli pfitomni informovani o zajiS§t'ovacim fondu. Vedeni svazu pfipomné-
lo, pro¢ byl zajist'ovaci fond vytvoien, jaké benefity mohou ¢lenové z fon-
du ¢erpat a jaké budou mit odborové organizace povinnosti, aby vse, tedy
ihrady do fondu a nasledné cerpani, bezproblémové probihalo.

O fondu a jeho smyslu se stale
hodné diskutovalo, nicméng je potieba
vzit na védomi, ze predpoklady pro vy-
tvofeni zajistovaciho fondu (zménu fi-
nan¢niho fadu) schvalila celostatni
konference a pravidla tvorby a Cerpani
vykonna rada.

Ve svazovém bloku si dale delegati
vyslechli informace o personalnich
zménach na OS, o benefitech, které na-
§im ¢lenim nabizime a chceme na-
bizet, informovali jsme o spolupraci
s CMKOS a 0 portalu Odbory Plus, ho-
vofilo se o spolupraci s jinymi odboro-
vymi svazy veetné spoluprace s evrop-
skymi odbory, znovu jsme piipomnéli
petici Voda je lidské pravo.

Vedeni svazu nezapomnélo ani na
informace o spolupraci se zaméstnava-
teli, a to zv1aste v ramei projektu bipar-

titni dialog. Samoziejmosti bylo i pfi-
pomenuti akei, které pro nase cleny
pfipravujeme.

Ve druhém bodé konferenci si icast-
nici vyslechli informace o praci jed-
notlivych krajskych rad. Hovofilo se
0 jednani s hejtmany, radnimi, o spo-
lupréci s regionalnimi radami CMKOS
a samoziejmé také o problémech, které
v regionech mame.

Zpravy o ¢innosti krajskych rad jsou
v Bulletinu publikovany samostatné
a najdete je také na svazovém webu
v Casti vénované jednotlivym krajim.

Dalsi bod konferenci patfil informa-
c¢im o tom, co se dgje v nasich resor-
tech, a o pfipravovanych zamérech na-
§i vlady. Delegati byli seznameni s jed-
nanimi svazu s premiérem, ministry,
byly podany informace z jednani tri-

partit a jejich pracovnich tymd, za-
byvali jsme se pfipravovanymi zdkony.
Letosni krajské konference si byly
hodn¢ podobné, cilem vedeni OS bylo
poskytnout nasim clenim ve vsech
krajich informace v co mozné nejvice
zapamatovatelné forme¢. K informacim
jsme vytvotili powerpointové prezen-
tace a ty jsme také po ukonceni kraj-
skych konferenci zaslali nasim ¢lentm,
na které mame e-mailové kontakty. Na
zavér konferenci jsme fesili dotazy a
vypracovavali jednotliva usneseni.
Obecné lze zavéry z konferenci shr-
nout do nékolika nésledujicich bodi:
o Delegati krajskych konferenci
zdsadné odmitli zhorSujici se pracovni
podminky v resortech zdravotnictvi a
socidlnich sluzeb.
o Delegati krajskych konferenci poza-
duji:
- novelu thradové vyhlasky, kterd za-
stavi devastaci ceského zdravotnictvi —
tzn. udrzi stavajici standard poskyto-
vané zdravotni péce, zastavi ruseni
pracovnich mist a umozni naplnéni
opakovanych slibi Ministerstva zdra-
votnictvi, ze se zvysi platy a mzdy.
- aby Ministerstvo zdravotnictvi upus-

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Olomouckého kraje
Krajska konference 17. 5. 2013

tilo od reformnich krokt, které posko-
zuji zaméstnance, pacienty, rozbijeji
solidaritu a zavadi trzni prvky do
¢eskeho zdravotnictvi.

- aby Ministerstvo zdravotnictvi oka-
mzit¢ piehodnotilo indikacni seznam
v lazenstvi, a tim zastavilo propousténi
zaméstnancll a snizovani jejich mezd,
které jsou nejniz§i v sektoru zdravot-
nictvi. Realné snizeni uhrad o 60 % ve-
de k ohrozeni celého resortu, mnoha
regiontl a ma negativni dopady na pa-
cienty.

- naplnéni slibu premiéra Petra Necase
a ministri prace a socialnich véci
zvysit tarifni tabulky zaméstnanctim
v socidlnich sluzbach.

o Krajské konference ulozily dele-
gatlim, aby intenzivné informovali své
¢leny o ziizeni zajistovaciho fondu a
o dulezitosti zdméru sluovani naseho
OS s jinymi svazy.

Po ukonceni jednani konferenci né-
sledovala prezentace firmy Bicorn,
ktera nasim ¢lentim nabizi ve srovnani
s jinymi firmami levnéjsi nakup plynu,
elektiiny a n¢které dalsi vyhody.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vsechny vas zdravim a vitdm na naSi jarni krajské konferenci.
Krajska rada se schazi pravideln¢ dle planu, na nase schiize vyu-
zivame zdravotnicka a socialni zatizeni v Olomouckém kraji. Od po-
sledni podzimni konference jsme navstivili FN Olomouc, ZZS Olo-
mouc a AGEL a.s. Prostéjov. Na vyjezdnim zasedani jsme vétSinou
uvitani nejen predsedou/predsedkyni ZO, ale i vedoucim zatizeni.

Po podzimnich krajskych volbach jsme se sesli s vedenim kraje a
hejtmanem Ing. Jitim Rozbotilem jiz 3x a po dlouhém ptistu mame li-
di i v socialni komisi a zdravotni komisi jako stalé hosty. Cile se
rozb&hla olomoucka tripartita vedend 1. ndméstkem hejtmana Ing.
Macakem.

Tripartita si dala ¢tyfi ukoly, finan¢ni podporu socidlnich zatizeni a
krajskych nemocnic (opravy a rekonstrukce Sttedomoravské nemoc-
ni¢ni a.s.), dopravni infrastrukturu kraje, podporu ué¢novského skol-
stvi stipendii a feSeni velké nezaméstnanosti, kterd dominuje hlavné
na Jesenicku.

Clenové krajské rady pracuji i v sekci pracovniki hygienické shuz-
by - MVDr. Zuzana Bartosova, sekci ZZS — Jan Zatloukal, sekci so-
cial — Zina Dadlikova a sekci nemocnic a sekci pro praci s ¢lenskou
zakladnou Zden¢k Sovik.

Zucastnujeme se 1 odbornych konferenci poradanych nasim svazem
a Asociaci socidlnich sluzeb, naptiklad Bi Di konference.

Nasi krajskou radu navstivili i Mgr. Ladislav Kucharsky v lednu to-
hoto roku a predsedkyné Dagmar Zitnikova v tmoru.

Ukoly, které fesime: vétsi pocet odboraiti a ZO hlavné v socialnich za-
fizenich (z 32 zafizeni mame jen 4 ZO), pomoc "slabsim" ZO a zlep-
Seni spoluprace se ZO, které se nezicastiuji konferenci a seminaia.

Znovu vsechny vyzyvam: potfebujete li jakoukoliv radu, pomoc,
volejte a piste.

Zdenék SOVIK, piredseda krajské rady,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Od posledni krajské konferen-
ce Praha - 18. 9. 2012 - uplynulo
7 mésicu a tato konference byla
pro nas velkym zklamanim - ze
40 ZO bylo ptitomno 17 zastup-
cii ZO. Touto velkou netcasti
pfislo 29 zakladnich organizaci
o ucast na celostatni konferenci a
o moznost vyjadfit tak svuj
nazor na zajistovaci fond a slou-
¢eni naseho odborového svazu
s jinym odborovym svazem.

Od poslednich voleb do kraj-
ské rady - 17. 10. 2011 - ubghly
necelé dva roky. Pracujeme ve
slozeni tii zeny a dva muzi. Ja se
jmenuji Ruzena Mensikova a
jsem piedsedkyni krajské rady,
mistopfedsedkyni krajské rady
je Blanka Kucéirkova, tieti zenou
naseho tymu je Jaroslava
Carrasco, ktera je i ¢lenkou
vykonné rady odborového svazu
a Clenkou Regiondlni rady
CMKOS. Muzskou sestavu tvofi
Jaroslav Stastny a Pavel Kubes.
Stalym hostem naSich jednani je
regionalni pracovnice Mgr. Iva
Dandova. Je nejenom hostem,
ale je velice dulezitou soucasti
krajské rady Praha.

Schazime se v budové naseho
OS na Zizkové, a to vzdy druhy
ctvrtek v mésici od 15:30 hodin.
Vzdy na konci roku, kdyz si na
prosincovém jednani upiesnime
terminy nasich jednani v novém
roce, uveiejnime je v Bulletinu i
se srdeénym pozvanim. Pro le-
tos$ni rok to bylo v Bulletinu ¢. 11-
12/2012 na str. 2 - rada vam né-
které terminy pfipomenu: 9. 5.,
13. 6., 12. 9, 10. 10., 14. 11. a
12. 12. 2013. Po telefonické do-
mluvé nas muzete kdokoliv na-
vstivit a sdélit ndm své problémy
v organizacich ¢i se podélit o své
uspéchy.

A ted’ naSe Cinnost! Kdyz vy
nejdete za nami, tak my jdeme
ze vami, do vaSich organizaci.
Vétsina z vas nas z téchto
navstév zna a vite, co je obsa-
hem nasich navstév. Ptame se na
Clenskou zakladnu, na praci
vyboru zakladni odborové orga-
nizace, na prubéh kolektivniho
vyjednavani, na obsah kolektivni
smlouvy a FKSP, kontrolu
BOZP (pracovni urazy).
Snazime se na misté pomoci, na-
ptiklad ted’ v posledni dob¢ s vy-
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svétlovanim zajistovaciho fon-
du, jeho principu a duleZitosti,
odpovédét na otazky ,,Proc je
nutné slouceni naseho svazu s ji-
nym odborovym svazem?* atd.
O tom, co v zakladnich organi-
zacich zjistime, informujeme ve-
deni OS pisemné, v podob¢ zapi-
su. Ohledné téchto nasSich
navstév v ZO si musim postesk-
nout, ze se ndm do dnesniho dne
nepodafilo navstivit jediny hygi-
enicky ustav. Domluvit si termin
schiizky ve zdravotnickych i so-
cialnich zafizenich problém ne-
mame, s hygienou vSak ano! Pti
spolupraci se zakladnimi organi-
zacemi jsme se v minulém roce
také vénovali tomu, aby organi-
zace spravné posilaly s odvodem
prispévku hlasenky a odeslani
jmenného seznamu svych ¢lent
v elektronické podobé na OS.

Dalsi ¢innosti krajské rady je
spoluprace s Magistratem hl. m.
Prahy. Dochazime pravidelné na
jednani Vyboru pro zdravotnic-
tvi, socialni a bytovou politiku.
Patfi pod vedeni naméstka pri-
matora ~ Mgr.  Kabického.
Vétsinou na programu byva pie-
vod nékterych zdravotnickych
zafizeni, jako je nemocnice
Bulovka a Kré¢, pod Magistrat a
dale prodej bytd na sidlisti
Barrandov. Jsou to jednani veiej-
na, a tak se jich mizete zucastnit
i vy. Pokud by vas zajimalo, jak
pracuji zastupitelé, ktefi jsou
placeni z nasich dani, tak vam
feknu nejblizsi terminy - 15. 5. a
12. 6.2013 od 15 hodin.

Na jednom jednani tohoto
vyboru se mi podafilo se se-
znamit s Ing. Celikovskou, ktera
je povéiena od pocatku roku
2013 vedenim Odboru pro zdra-
votnictvi,socialni péci a prevenci
a v této funkci nahradila Mgr.
Jezka. V bieznu 2013, 27. 3.
2013, jsme se s ni sesly v jeji
kancelati. Za OS zde byla
pfitomna piedsedkyné Bc.
Dagmar Zitnikova, regionalni
pracovnice Mgr. Iva Dandova a
za krajskou radu ja a Jaruska
Carrasco. Byla to spise schiizka
seznamovaci, pfesto jsme na ni
nastinily problémy s nizkymi
dotacemi od MPSV a zfizovatele
v socialnich sluzbach, s novou
uhradovou vyhlaskou v nemoc-

ni¢nim sektoru, s chybéjici bu-
dovou pro prazskou zachrannou
sluzbu atd. Domluvily jsme se,
ze se budeme pravidelné
schazet, minimalné 1x za Ctvrt
roku. O této navstéve si muzete
precist ¢lanecek v Bulletinu 3-4.

Dale se krajska rada, tedy jeji
Clenky a ¢lenové, zucastni vSech

aktivit, které organizuje vedeni
OS a vykonna rada, CMKOS &i
jiné organizace. Nevynecha-
vame ani vzd€lavaci seminafe.
Ja jsem c¢lenkou sekce social a
nas Clen Pavel Kube$ nevynecha
jediné jednani Bezpecné sanit-
ky. Aktivné jsme se zapojili do
projektu Bi Di - posilovani bi-

Em‘u kl‘lrl!i Tenes fnie 02
n 1Jnru-.|_-. i

partitniho dialogu v odvétvich
zdravotnictvi a socialnich sluzeb

- pod zastitou Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii Ceské republiky.
Na zavér bych vam chtéla fict,
ze jak je tu pro vas ustiedi odbo-
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rového svazu a jeho pracovnici,
tak je tu pro vas i krajska rada
Praha, ktera podle stanov odbo-
rového svazu v bodé 102 pisme-
no b) prosazuje a obhajuje prava
a zajmy ¢lend odborového svazu
pfi jednanich s organy statni
spravy a samospravy a zamest-
navateli na Grovni kraje a dale

v bodé d) zajist'uje socialni dia-
log na uzemi kraje a z tohoto
hlediska spolupracuje s organy
statni spravy a samospravy, za-
méstnavatell a dalsich subjekti
v kraji. Abychom mohli tyto bo-
dy stanov naplnovat, tak potfe-
bujeme vasi spolupraci, mit in-
formace od vas, a tak nas na-

vstivte, piste nam, volejte nam,
mailujte nam.
Deékuji za pozornost.
Riizena MENSIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Sdrka Tikovskd
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Vazené delegatky a delegati,
dovolte mi, abych vas informo-
val o Ccinnosti krajské rady
Stredoceského kraje. Krajska ra-
da ma 6 clenu, ktefi zastupuji
zdravotnictvi, zachrannou sluzbu
a socialni pobytové sluzby.
Krajska rada spolupracuje se ZO
v nemocnicich a socialnich
sluzbach. Porady s ptedsedy ZO
z oblasti nemocnic a socialnich
sluzeb se nekonaly. Mame za-
stupce v dozor¢i radé odborové-
ho svazu - Moniku Kudrovou.
Regionalni pracovnice Dagmar
Novakova se zicastiuje jednani
krajské rady, kde spole¢né fe-
$ime problémy v ZO jak v ne-
mocnicich, tak v socialnich sluz-
bach.

Na jednani krajské rady je
podle potieby a feSeni problému
ptizvavana predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyné
Ivana Btenkova, pravnik JUDr.
Vratislav Tomek a dal$i pracov-
nici odborového svazu, kteti po-
mahali fesit problémy v zaklad-
nich organizacich.

Clenové krajské rady se zu-
Castiiuji akei poradanych odboro-
vym svazem (akci sekci, odbor-
nych konferenci), pted 14 dny

V Karlovarské krajské nemoc-
nici a v Nemocnici Sokolov byla
uzaviena kolektivni smlouva.
V nemocnici Sokolov zaméstna-
vatel musel pfistoupit na snizeni
platd plosné o 7 % z divodu
nizsich piijmt od uhradové vy-
hlasky - snizeni o 60 miliont.

Nemocnice v Marianskych
Laznich — byla utlumena ¢innost

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Stiedoteského kraje
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jsme zacastnili schiizky s hejtma-

nem Stiedoceského kraje.
Situace zaméstnanci v social-

nich sluzbach se nelepsi.

Nejvice si stézuji na:

- $patné finan¢ni ohodnocent,

- $patnou komunikaci mezi ve-
denim a pracovniky,

- stale vice administrativni prace
na ukor pitimé péce o klienta.
sksksk
Monika Kudrova
Clenka krajské rady:

Od posledni konference se v na-
§i oblastni nemocnici oteviel no-
vy pavilon internich sluzeb.
Stavbu této budovy z vétsi Casti
financoval krajsky ufad. Hned
vedle této budovy mél byt posta-
ven jesté jeden navazujici pavi-
lon, ale nové vedeni kraje stavbu
této budovy zcela zrusilo. Je sko-
da, ze 1 kdyz je ve vedeni kraje
stale stejna strana, kazdy hejtman
ma jiny nazor a méni jiz odsou-
hlasené plany. Vim, ze v dnesni
dobg, kdy je na vse stale méné fi-
nanci, se musi Setfit. Pro¢ ale Se-
tiime na pacientech a lé¢ime je
v nevyhovujicich podminkach?
Doufame, ze alespon néktera od-
déleni projdou rekonstrukei, kte-
rou piislibil pan hejtman pfi spo-

le¢ném setkani s krajskou radou
Stredoceského kraje. Téz slibil,
ze v oblastnich nemocnicich ne-
dojde k poklesu mezd. Kolek-
tivni smlouvu mame uzavienou
v podstaté ve stejném znéni jako
vloni. Takze se nam daii udrzet
alespon néjaké benefity pro za-
méstnance, 1 kdyz nemame
FKSP. Je stale tézsi vyjednavat
kolektivni smlouvu, protoze ko-
lik prace muzeme vykonat a co
za ni dostaneme zaplaceno, dik-
tuji pojistovny. Stale snizuji
uhrady za odvedenou praci, ale i
pocty vykonu, které mizeme vy-
kazat. Kde jsou potieby pacien-
th? Vzdyt' pocet nemocnych, ale
ani druh nemoci se neda naplano-
vat dopiedu. Stejné¢ jako nelze
ovlivnit nardst cen materialu, 1é-
ka, DPH, energii, vody, potravin
a vSeho ostatniho, bez ¢eho se pé-
¢e o pacienty neobejde. Protoze
pokud nebudou penize na kvalit-
ni 1éCeni a vyléceni pacientt, kte-
i budou moci pracovat, kdo po-
tom bude pracovat a vydélavat?
sk
MUDr. Martina Kordova,
¢lenka krajské rady:

V Nemocnici Beroun jsme ko-
nec¢né uzavieli kolektivni smlou-
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akutni péce z rozhodnuti majite-
le a vyhledové bude LDN.

Nase krajska rada se setkala
s Bc. Cermakem na Krajském
ufadu Karlovarského kraje, byla
projednéavana situace ve zdravot-
nictvi v nasem regionu.

V Karlovarské krajské nemoc-
nici nastoupil novy pan feditel,
zatim nejsou znamy jeho plany.

Martin Novotny bude informo-
vat na dalSich jednanich krajské
rady.

V Marianskych Laznich byla
uzaviena kolektivni smlouva,
nové nastupy zameéstnanct. Dle
vyjadreni pana Petraka se situace
stabilizovala a vyhledove se
blyska na lepsi Casy.

V ostatnich laznich v nasem
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vu. Kromé drobnosti jako pra-
covni obuv jsme chtéli zvysit
platy. Jako soukroma nemocnice
jsme na tabulkach z roku 2004.
Jediné, co se podafilo, bylo na-
vySeni pro nejnizsi piijmové sku-
piny - sanitafe, recepci a nekteré
sestry. Fluktuace vedeni netrapi,
my s tim v8ak mame trochu pro-
blém, kdyz Sikovné sestry a sani-
tafi odchazeji za lepsim vydél-
kem.
V Mistni odborové organizaci
v Benesové byly na vSech odbo-
rovych usecich uzavieny kolek-
tivni smlouvy pro leto$ni rok.
skoksk
To by bylo v kratkosti o déni
ve StiedoCeském kraji a ¢innosti
krajské rady za uplynulé obdobi.
Na zavér mi dovolte podékovat
véem Clenim krajské rady
Stredoceského kraje za vykona-
nou praci. Déle bych chtél podé-
kovat regionalnim pracovnikiim
pani Novakové a pani Dandoveé,
predsedkyni pani Zitnikové, mi-
stopfedsedkyni pani Bfenkové a
dal§im pracovniktim svazu.
Josef LISY,
predseda krajské rady,
joseflisy@atlas.cz
Foto Sdrka Tikovskd

regionu to neni rizové, informa-
ci predala Helena Sebestova.

Co se tyce krajské hygieny,
vSe beze zmén, kolektivni
smlouva je uzaviena.

Z domovu diichodctl v regionu
nemame zadné vyjadieni.

Soiia MALA,
Nemocnice Sokolov,
sona.mala@nemosok.cz
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Plenarni zasedani RHSD se konalo
dne 14. biezna 2013, kdy byly pro-
jednany hlavni body zdravotnictvi
v Jihomoravském kraji, s nimiz vas
seznamim.

Dale byla projednana zprava o Cin-
nosti RHSD za II. pololeti 2012, aktu-
alizovano slozeni komisi pii RHSD -
ze strany odbort zustavaji komise ne-
zménény, jen do komise zdravotni
RHSD byla jest¢ dodana nova ¢lenka
nasi krajské rady Valerie Skiejpkova.
Byly predneseny zpravy z komisi
RHSD, kter¢ se sesly, a to sice komi-
se organiza¢ni a komise zdravotni kra-
je a socialni komise kraje. Do zapisu a
usneseni jsem proto navrhla, aby do
jednoho mésice od plenarni schiize si
jednotlivi pfedsedové svolali komise a
tyto mohly pracovat.

Zdravotnictvi:

Na zakladé podepsanych memo-
rand - jedno z cervna 2011 a druhé
z prosince 2012 - probihala jednani
se zastupci zdravotnich pojistoven.
S vysledky ale nejsme spokojeni, ne-
bot’ je to opét velky pokles oproti ro-
ku 2012, probihaji ale jesté jednani
o vysi zaloh. K nejvétsimu snizeni
zaloh oproti roku 2012 dochazi
u VZP. V tomto roce se pohybuje vyse
zaloh u zafizeni luzek akutni 10z-
kové péce okolo 94 — 95 % vyse zaloh
lonského roku. Nemocnice tedy bu-
dou mit mén¢ financnich prostredki
na profinancovani zdravotni péce.
V absolutnich castkach je to propad
u VZP na zalohach okolo 70 miliond
korun. U ostatnich pojistoven propa-
dy vyse zaloh nejsou tak vysoké,
vétsinou se rovnaji lonskému roku,
takze v celkové vysi €ini propad cca
63 mil. K¢, coz se samoziejmé do fi-
nancovani zdravotnich zafizeni pro-
mitne, protoze jiné piijmy nemocnice
témer nemaji.

Na mij dotaz, jak to tedy vypada
s koncepci nasledné lazkové péce a
vzniku rehabilitacnich a socialnich 13-
ek, vedouci odboru Ing. Jan Cupera
sdélil, ze tu hejtman ulozil svym po-
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radciim MUDr. Drbalovi a MUDr.
RySavému, ktefi se tim zabyvaji.
Odbor zdravotnictvi Jihomoravského
kraje piipravuje pouze dil¢i Gdaje a
data. Proto jsem do usneseni pozado-
vala, aby se dalo: PS RHSD zada
o sdéleni terminu dokonceni nasledné
lizkové péce v Jihomoravském kraji
do piistiho jednani PS RHSD.

Co se tyka spoluprace mezi social-
ni a zdravotni sférou, uz v roce 2010
podepsal ministr prace a socialnich
véci a ministr zdravotnictvi memoran-
dum, zpracoval se projekt optimaliza-
ce socialné zdravotnich luzek. O dal-
$im osudu tohoto projektu vsak nejsou
zadné dalsi zpravy. V pfipravované
koncepci nasledné lizkové péce se
pocita s propojenim téchto dvou re-
sortl, s tim, ze pacienti, ktefi jiz nepo-
tiebuji intenzivni zdravotni a lékai-
skou péci a nemaji kam jit, by se na
tato l0izka mohli pievést. Problém je
vsak s domluvou financovani a parti-
cipaci téchto dvou resortll na ném.
Ing. Cupera sdélil, Ze v soutasné
dobé neexistuje koncepce zdravotni
péce v Jihomoravském kraji. On sam
by na takovéto koncepci rad spolupra-
coval.

Uspory na lizkich a v podstatd
nov¢ kapacity jsou v kompetenci pou-
ze zdravotni pojistovny, protoze od-
povidaji za zdravotni péci u svych po-
jisténcd, nikoli Jihomoravsky kraj ne-
bo stat. Proto jsem toto zazadala, jak
jsem jiz vyse sdélila, dat do usneseni,
protoze podpisy smluv s pojistovnami
doslo jen k castecnému splnéni me-
moranda a stale zbyva otazka chybé-
jicich luzek nasledné péce, protoze
pacienty z akutnich lazek, a to hlavné
seniory, pievazime na lizka nasledné
péce do zafizeni Kraje Vyso€ina
(Mostisté, Humpolec) a tato situace je
z pohledu pacientd, zejména seniord,
nepfijatelnd. Protoze mame zjisténo,
ze penize u VZP jsou dohledatelné a
Ze na pojistném bylo za rok 2012 vy-
brano o 10,5 miliard vice nez v pred-
chozim roce, tak by se zastupci obca-

nt a kompetentni pracovnici méli za-
sadit o jedndni s ministerstvy a zdra-
votnimi pojistovnami o to, aby se pe-
nize vracely zpét do zdravotnickych
zafizeni. O situaci, o které¢ jsem hovo-
fila, co se tyka naslednych lazek, kraj
vi, také o tom, ze kapacita LDN
Letovice, Polni a Cerveny kopec je
vycerpana, ale problém je také v tom,
ze Nemocnice Bieclav také zatim ne-
uspesné bojuje o to, aby méla s pojis-
tovnou nasmlouvana lizka nasledné
péce.

Dale v diskusi zaznélo, ze soucasny
nespravedlivy systém thrad je dan a
nastaven  stavajici  legislativou.
Vedouci odboru zdravotnictvi sdélil,
ze hejtman aktivné usiluje o zlepseni
stavu prostiednictvim Asociace kraji
ajejim jednanim s vladou. Stat se sku-
tecné zbavil zodpovédnosti v oblasti
zdravotni péce piijetim ¢i novelou
nékterych zasadnich zakoni. Jednim
z nich je zakon o zdravotnich sluz-
bach, zakon o vefejném zdravotnim
pojisténi. Zodpovédnost stat presunul
skutecné na pojistovny, takze ty maji
v soucasné dob¢ opravdu velkou moc.
Ridi a ovlivituji proces thrad a posky-
tovani zdravotni péce veetné jeji
struktury. Je zde urcité nebezpeci, ze
taz legislativa umoznuje to, aby vlast-
nil zdravotni pojistovny, nemocnice
jeden vlastnik a ovladal tak cely feté-
zec, coz je impuls pro privatizatory
v oblasti zdravotnictvi k vytvofeni ne-
zdravého trzniho prostiedi se zhorse-
nou péci pro obycejné lidi a zhorSo-
vanim dostupnosti zdravotni péce.

S timto sdélenim nezbyva nez sou-
hlasit, ale pfesto upozoriuji na to, ze
krajské nemocnice jsou pod krajem, a
tedy kraj by mél také pomoci najit
chybg¢jici prostredky do téchto zatize-
ni.

Vzhledem k tomu, Ze tato situace a
problematika je velmi vaznd, doporu-
¢ila mistopfedsedkyné RHSD zatadit
tuto problematiku jesté na jedno ple-
narni zasedani ke konci roku.

Co nas jest¢ negativniho ceka?
Prevod fakultni nemocnice na univer-
zitni a s tim fada problémd.
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Socialni problematika:

Co se tyka komise socialni, tak ta
se ve 2. pololeti roku 2012 nesesla,
nejednala.

V tnoru 2013 se konal seminaf
s tématikou — Nové tloha Utadu préce
na trhu prace a v socialni oblasti.

Luzkova zafizeni socialnich sluzeb
se potykaji také s nedostatkem finan-
ci.

Tuto otazku jsem projednavala
s hejtmanem na zacCatku roku.
Hejtman byl upozornén na to, Ze po-
kud bude situace takova, jaka je, bu-
dou mit zafizeni na vyplaty pouze do
mésice Cervna a dal pak se nevi, jak
budou fungovat. Je nutno hledat zdro-
je pres kraj a tuto otazku urychlené fe-
§it. Reseni, ktera predestira minister-
stvo, ze se sluzby nahradi terénnimi
sluzbami, jsou scestna.

Toto také feSeno na 1. komisi pro
socialni véci a rodinu Jihomoravského
kraje, kde jsme s Ing. Hai¢manem, fe-
ditelem Charity, na tuto otazku pouka-
zovali. Mimo jiné zde byla fesena pro-
blematika péstounské péce. V Jiho-
moravském kraji je 10 zafizeni pé-
stounské péce. Tato péstounska za-
fizeni prejdou do péce socialnich od-
borti obci s rozsifenou pusobnosti a
¢astky jim budou vyplacet Utady
prace. Diskutovalo se, zda je terén pii-
praven na piechod na péstounskou
péci a zruseni kojeneckych ustavi. Na
toto bylo sdéleno, ze zatim nehrozi
zruseni ustavi, protoze neni dostatek
kvalitnich a kvalifikovanych péstoun-
skych rodin. Radni Mgr. Slapal ujis-
toval pfitomné cleny komise, Ze ne-
stoji proti obcim ani nestdtnim nezis-
kovym organizacim, ale ptednostné
musi Jihomoravsky kraj zajistit fun-
govani sluzeb a zafizeni zfizenych
Jihomoravského kraje. Dale vysvétlil
roli Jihomoravského kraje pfi preroz-
délovani financnich prostredkt do so-
cialnich sluzeb (jednoleté a viceleté
financovani). Byla vznesena Zzadost,
aby se 5 milionti korun vratilo do so-
cialnich sluzeb - jednoletého financo-
vani. Mgr. Slapal sdélil, Ze se bude
snazit dofinancovat jednoleté financo-
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vani do hladiny lonského roku, coz je
5 miliont korun.

Do usneseni dano, ze komise soci-
alnich véci a rodiny doporucuje Radé
Jihomoravského kraje jednat s MPSV
0 navySeni finan¢nich prostfedku pro
poskytovatele socialnich sluzeb na
uzemi Jihomoravského kraje.

A dalsi usneseni: komise doporucu-
je Radé Jihomoravského kraje hledat
finanéni prostfedky v ramci Jihomo-
ravského kraje tak, aby se minimalizo-
val deficit financovéni socialnich slu-
7eb na uzemi Jihomoravského kraje.

Dne 27. 2. 2013 zasedal 1. poradni
sbor feditelky Krajské pobocky Utadu
prace CR v Brné - za odbory byly RR
Jihomoravského kraje nominovany
pani Slavikova a Preisova. Tohoto jed-
nani jsem byla pfitomna. Poradni sbor
se bude schazet jednou za ¢tvrt roku.
V CR je zhruba 81 000 nezaméstna-
nych. CR je jiz na maximu. Co se tyka

Krajska rada Zlinského kraje
pracuje ve stejném slozeni, tak
jak byla ptedstavena na posledni
krajské konferenci v fijnu 2012.
Po podzimnich volbach v roce
2012 si krajskd rada smluvila
schiizky a v prub¢hu prosince
jednala se znovuzvolenym hejt-
manem Zlinského kraje MVDr.
Stanislavem MySakem, nameést-
kem hejtmana MUDr. Lubomi-
rem Necasem, radnim pro zdra-
votnictvi, a Mgr. Tatanou Ner-
sesjan, radni pro socialni oblast.

Jednani prob¢hla 3., 12. a 18.
prosince a byla zaméfena na na-
staveni spoluprace, piedani in-
formaci z jednotlivych oblasti
jako naptiklad hospodaieni ne-
mocnic, koncepce zdravotnictvi,
koncepce provozu ZZS, financo-
véani socidlnich sluzeb a ruSeni
détskych center.

Na vsech jednanich byl vzne-
sen pozadavek na ucast Clent
krajské rady ve vyborech a ko-
misich socialnich a zdravotnich.
Bohuzel v tomto sméru nebylo
naSim pozadavkim vyhovéno.
Pouze ve vyboru zdravotnim
mame zastupce — Ing. Frantiska
Dufku. Utast v komisi pro zdra-
votnictvi byla zpocatku pfislibe-
na, ale poté odmitnuta s tim, ze ji
tvoii pouze lékafi a primafi.
V komisi socidlni mame piislib
pozvéani pouze jako hosté, pfi
projednavani problematiky sou-
visejici se zaméstnanosti.

Po celostatni  konferenci

struktury zaméstnanosti, tak je v Ji-
homoravském  kraji pokles o 7000
pracovnich mist oproti lofiskému ro-
ku.

Zaméstnavani cizincu kleslo v Ji-
homoravském kraji o 9406 - z toho
Brno 8221, Bieclav 351, Hodonin 0,
Znojmo 222.

Utad prace se podili na projektu
Piilezitost pro mladé do 30 let, ale
také pro lidi vy$siho véku a s handica-
pem a dlouhodobé evidované na UP
(zfizeni vefejné prospésnych praci a
uceloveé zfizené mista).

Dalsi projekt uz od 45+, 50+ klesa
- ovlivnéno piedcasnymi duchody.
Tomuto projektu bude vénovana vetsi
péce, protoze nezaméstnanych nad 45
piibyva.

Regionalni rada:

Plenarni zasedani se uskute¢nilo
24. 1. 2013 za fucasti piedsedy
CMKOS Jaroslava Zavadila. Infor-

mace o ukonceni projektu ZUWINS
k 31. 12. 2012 z divodu odmitnuti
Ministerstvem pro mistni rozvoj.
Dile byly podany informace o pro-
jektu Regiony v centru déni, ktery
bézi od 1. 1. 2013 — 31. 12. 2014.
Pracovni mista byla na CMKOS
Jihomoravského kraje pouze pro prav-
nika a manazera socialniho dialogu.
Pravnik JUDr. Heinzovd informovala
o novych tiskopisech - zddanky pro
klienty - nova loga (tykajici se prav-
niho poradenstvi pro zdkladni organi-
zace). Predsedkyné Slavikova infor-
movala o tom, co nam rakouska stra-
na ZUWINS nabidla jesté z projektu
ZUWINS, protoze jim zlistaly penize -
soutéze ucnt, kurz némciny, ktery uz
zacal opét bézet, konference osetfova-
telstvi ve spolupraci s Jihomoravskym
krajem, setkani s novymi funkcionati
Z0O v Katamaranu ve Vidni, pravni
poradenstvi na stran¢ rakouské, infor-

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Zlinského kraje
Krajska konference 15. 5. 2013

0SZSP CR v listopadu 2012
predavali ¢lenové krajské rady
informace o zajistovacim fondu,
jehoz cilem je podpofit zajem
o ¢lenstvi v odborech a solidarni
pomoc ¢lent v tézkych zivotnich
situacich. S ostatnimi c¢leny
svych zakladnich organizaci
jsme podpofili petici Obcané,
brarite své nemocnice!, predsed-
kyné krajské rady se zlcastnila
pracovniho setkani na Utadu
prace CR, pobocka Zlin, k sKar-
tadm v praxi.

Clenové krajské rady se Gi¢ast-
nili akci porddanych OS jako
spole¢né jednani vykonné rady
OS a predsedt KR, skoleni, kon-
ferenci ¢i jednani sekci, jichz
jsou ¢leny.

Pravidelné mame zastoupeni
na jednanich RROS CMKOS,
predsedkyné krajské rady byla
jmenovana stalym ¢lenem nové
ustanovené delegace plenarniho
zasedani RHSD Zlinského kraje
a bylo dohodnuto, ze dle progra-
mu tripartity bude hostem pani
Martina Katolicka. Po volbach
opét zacala v novém slozeni pra-
covat komise pro zdravotnictvi
RHSD Zlinského kraje, jejiz
¢lenkou je Sonia Chludova a Ing.
Jindfiska Chvalova z OS.

V tnoru 2013 usporadala kraj-
ska rada pro své Cleny a Cleny
zékladnich organizaci prezentaci
Odbory Plus. Na jednani krajské
rady pfijal pozvani také pan
Karel Popelka - regionalni ma-

nazer pro socialni dialog - a po-
dal informace o ¢innosti a kon-
taktech Regionalniho poraden-
ského centra pro zameéstnance
Zlina (po 1. 1. 2013 pokracuje ve
své ¢innosti na adrese: Dtim kul-
tury Zlin, Gahurova 5265, tel:
733 619 159).

Jednim z ukolt krajské rady
v soucasné dob¢ je snaha hledat
efektivni cestu pro napliovani

macni setkdni v prihrani¢nich més-
tech, Znojmo, IGR Meror, zdravotné
postizeni a jejich zaméstnavani.

Jako kazdy rok se pfipravuje na
Spilberku 1. Maj.

Na podzim se bude opét konat dalsi
kulaty stal na téma BOZP.

Ptedseda CMKOS Jaroslav Zavadil
informoval o jednani na Grovni minis-
terstev — o Svarcsystému a kontrolach,
o minimalni mzd¢, o zvySujicim se
poctu se osob na urovni chudoby a
bidy. Také o zdkonu o stavce, zkuse-
nostech z jinych zemi EU, jednanich
s iniciativami Stop vladé, o ducho-
dové reformé. K témto tématim pak
nasledovala diskuse. Probrala se také
zprava o ¢innosti CMKOS za 2. polo-
leti 2012.

Marie PREISOVA,
piedsedkyné krajské rady,
marie.preisova@fnbrno.cz
Foto Ladislav Kucharsky

programu OS a rada bych vyuzi-
la této prilezitosti a obratila se na
vas, ¢leny odborovych organiza-
ci, a dala prostor k tomu, abyste
mohli sdélit své navrhy a nameé-
ty.

De¢kuji za pozornost.
Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Krajska rada se schazi v mistnos-
ti odbor Nemocnice Jihlava kazdy
mésic, data schiizek jsou na webo-
vych strankach odborového svazu.
Rada ma pét Clenek.

Maruska DiviSova ma na starosti
pfedavani informaci z rezortu ne-
mocnic fizenych krajem.

Hana Kabatkova je predsedkyné
krajské rady Vysocina, informuje
o rezortu spadajicim pod Minister-
stvo zdravotnictvi.

Blanka Kozubkova piinasi zpravy
z hygienickych ustavi.

Hanka Lisa zase informace z ob-
lasti zdravotnické zachranné sluzby.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Kraje Vysoéina
Krajska konference 2. 5. 2013

Jitka MareSova nam pfinasi no-
vinky z vykonné rady OS, aktivné se
ucastni schizek RROS, tripartity a
ma na starosti socialni sluzby.

Mame rozdélené ZO v nasem kra-
ji a snazime se informovat o schiiz-
kach s predsedy.

Za posledni pilrok se rada sesla 6x
a jednou jsme se sesly s panem hejt-
manem Béhounkem, ktery ma v na-
Sem kraji na starost oblast zdravot-
nictvi, a jednou s radnim pro oblast
socialnich sluzeb panem Krcalem.

Na nasich schizkach jsme se za-
byvaly naptiklad hodnocenim celo-
statni konference, rusenim mist ses-

ter v nemocnicich nebo ustavech so-
cialni péce, hovorily jsme o stavce
lékait v nemocnici v Jihlavé, o ruz-
nych navrzich na ruseni nebo sluco-
vani oddéleni v nemocnicich.
Téméet kazdou schizku jsme jed-
naly také o zajistovacim fondu, kte-
ry schvalila celostatni konference,
musi se vytvofit pravidla jak pro cer-
pani fondu, tak pro jeho plnéni, za-
kladem bude odpovédné a vcasné
zasilani plateb zakladnimi organiza-
cemi a také fadné vyplhovani hlase-
nek a vedeni ¢lenské zakladny.
Zéadaly jsme pana hejtmana o dal-
§i schiizku, obdrzely jsme dopis od

asistentky hejtmana, Ze jesté pro-
bihaji jednani se zdravotnimi pojis-
tovnami, a proto by se rad s nami
setkal az v kvétnu, az se situace vy-
jasni.

Krajska rada také byla pochvale-
na. Pani Bohackova nam podékova-
la za pomoc pfi zajiSténi tabulek
s Clenskou zékladnou od jednotli-
vych zakladnich organizaci. Vyso-
¢ina je prvni kraj, ktery ma vsechny
tabulky fadné predané na OS.

Hana KABATKOVA, DiS.,
predsedkyné krajské rady,
h.kabatkova@seznam.cz
Foto Ladislav Kucharsky

Krajka rada Pardubického kraje pra-
cuje v sedmiclenném slozeni. Krajska
rada ma zastoupeni ve vykonné radé
0SZSP CR, RROS CMKOS Pardubic-
kého kraje a nové, coz je pro nas vel-
kym tspéchem, na kterém pracujeme
jiz nékolik let, i ve Zdravotnim vyboru
Pardubického kraje.

Krajskd rada se snazi informovat
0 své ¢innosti v Bulletinu OS. Zastupce
krajské rady pro ZZS je i ¢lenem vybo-
ru piislusné sekce OS a i zde aktivné
pracuje. Clenka krajské rady velmi
presné informuje o akei Odbory Plus a
pomdhéa clenim OS v piipadé z4jmu
s ptihlasenim.

Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje
Krajska konference 30. 4. 2013

Clenové maji rozdéleny ZO regionu
vétsinou podle oboru svého zaméstnani
a vénuji se praci s nimi. Zodpovidaji
dotazy ZO, informuji o praci OS i
konkrétnich jednanich s piedstaviteli
kraje. K témto jednanim krajska rada
zve 1 ¢leny Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovnikti a LOK.

Pravidelna setkdvani s hejtmanem i
radnimi jsou kladné hodnocena a pravé
¢lenové vyse uvedenych organizaci
ocetiuji praci krajské rady, protoze jim
samotnym se nedafi jednani iniciovat.
Téchto jednani se pravidelné zicastitu-
je i vedeni odborového svazu, poméha
tak predstavit na§ OS a doplituje nase

jednani o konkrétni poznatky z jednani
s organy vys$imi.

V posledni dobé se napiiklad naseho
jednani na kraji zGcCastnil mistopiedse-
da OS Ladislav Kucharsky a svymi pfi-
pominkami pfispél k jeho dobrému
prubéhu.

Zastupei ZO nemocnic jsou rovnéz
zvéni na jednani krajské rady s krajem
a jejich pfipominky jsou velmi po-
tiebné.

Velmi jim dekujeme za jejich
praci jak se fikd ,,v terénu“. Zvlasté
nyni, kdy ziizovatel zahdjil praci na
tzv. Scéndii  zefektivnéni  chodu
nemocnic, je vzdjemnd informova-

nost i zpétnd vazba velmi potiebna.

Krajskd rada tUzce spolupracuje i
s regionalni radou CMKOS, jsme do-
hodnuti, ze pokud by doslo k problé-
mu, RROS iniciuje mimotadnou tripar-
titu.

Jak jsme uvadeli v minulé zprave,
bylo uskute¢néno navrzené obnoveni
vyjezdnich jedndni v jednotlivych ZO,
aby krajskd rada co nejlépe poznavala
vnitini zivot ZO véetné problémt i do-
tazl s naslednou radou ¢i pomoci.

Ivana BURESOVA,
predsedkyné krajské rady,
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Vazené kolegyné, vazeni kole-
gové, po pul roce se spolu opét
setkadvame nyni na krajské kon-
ferenci a ja bych méla opét jako
predsedkyné  krajské  rady
prednést zpravu o ¢innosti.

Krajska rada ma stale stejné
slozeni sedmi €lent. Schazime
se pravidelné 1x mésicné.

Na podzim probéhly volby do
krajskych zastupitelstev. Jak vol-
by v naSem kraji dopadly, vSich-
ni vite, takze krajska rada po-
zéadala nové vedeni kraje - pana
hejtmana Putu - o setkani, které-
ho by se zucastnili i radni za
zdravotnictvi pani Kocumova a
za socialni véci pan Tulpa.

Vsichni vime, Ze situace ve
zdravotnictvi, socialnich sluzbach,
lazenstvi i hygiené se v celé nasi
republice dramaticky zhorSuje
diky nasi vladnouci garnitute a ne-
ni tomu jinak ani v naSem kraji.
Ovsem ocekavat, Ze se néco zmeéni
k lepSimu po piistich volbach, kde
se predpoklada vitézstvi socidlni
demokracie, by bylo zcela mylné.
Zkusenosti krajské rady se starono-
vymi piedstaviteli KU — socialni
demokracie a KSCM toto tvrzeni
jen umochuji.

Na prvni schiizee zéstupcti kraj-
ské rady a kraje (hejtmana Novaka,
naméstka pro zdravotnictvi Ing.
Martinka a nameéstka pro oblast so-
cidlnich sluzeb Ing. Recmana) jsme
ve zkratce ptitomné seznamili s Cin-
nosti krajské rady, s nasi ptedstavou
spoluprace s krajskym ufadem a
opét jsme obnovili na§ pozadavek,
aby se zastupci krajské rady mohli
zUCastiovat alespon jako hosté zase-
dani zdravotni a socidlni komise.
Vsichni pfislibili  svoji  podporu
u predsedt téchto komisi.

Na dotaz, zda v nékteré z ne-
mocnic zfizované krajem doslo
k dramatickému ubytku akutnich
ltzek ¢i uplnému zavieni nekteré-
ho oddéleni, ndm bylo sdéleno, ze
se kraj dohodl s pojistovnami
k oboustranné spokojenosti a ze
ubyla jen ta lizka, kterd kraj stejné
mel v planu rusit pro jejich malou
obloznost. Na dotaz, zda chystaji
n¢jaké zasadni zmeény v fizeni a
chodu nemocnic, nam bylo feceno,
ze nikoliv.

Musime konstatovat, ze 1 kdyz

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje
Krajska konference 6. 5. 2013

Termin byl piivodné dohodnut na
28. 2. 2013, ale byl pfesunut na
26. 3. 2013 z divodu, ze je ob-
tizné sladit pracovni kalendar
vSech tfi zastupitelt.

Schiizka se tedy 26. biezna
2013 na Krajském ufadu v Liberci
uskutecnila. Zucastnila se ji cela
krajska rada a predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova.
Krajska rada se novému vedeni
kraje predstavila, potom hovotila
pani piedsedkyné Zitnikova o cel-
kové situaci ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach. Ve zdravotnic-
tvi ptedevs§im o dopadech thra-
dové vyhlasky a v socialnich sluz-
bach o snizeni dotaci od statu a tu-

diz o nejistot¢ v jejich financo-
vani. Podrobnou zpravu z tohoto
jednani naleznete na webovych
strankach svazu a v Bulletinu 3-4.

Na schiizee bylo domluveno,
e spoluprace krajské rady s KU
bude pokracovat, setkani budou
pravidelné 2x ro¢né, termin do-
mluvi pan Tulpa se mnou. V pfi-
padé naléhavé potieby je mozno
se sejit i Castéji. Potesilo me, ze
jiz béhem nasledujiciho tydne
byl navrzen termin dalsi schtiz-
ky, ta by se méla uskutecnit 5. 6.
2013.

Protoze ale nastal problém
s financovanim i u ZZS, zadala
jsem pana hejtmana o zvlastni

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského kraje

Krajska konference 16. 5. 2013

jsme méli v minulosti dosti pfipo-
minek k byvalému naméstkovi pro
zdravotnictvi Ing. Koneénému a
Mgr. Tomanové, spoluprace s nimi
byla na daleko lepsi a na otevie-
podle potieby velmi flexibiln¢ a
erudované. Toto ndm v soucasnos-
ti chybi.

Krajsky ufad hral mrtvého brou-
ka, jako by neexistovala S$ilena
uhradové vyhlaska, personalni vy-
hlaska a aby toho nebylo malo,
zvySena DPH. Proto jsme opako-
vané zadali o dal$i schtizku s vySe
jmenovanymi piedstaviteli KU a
podafilo se nam to opravdu az po
hodné dlouhé dob¢ a oficidlni pi-
semné zadosti, dané ptes podatel-
nu. Nejdiive to byla schiizka jen
s Ing. Martinkem, nasledné za 14
dni se vSemi tfemi zainteresova-
nymi. Chtéli jsme znat Cisla, jaky
ma dopad DPH za ctvrt roku na
hospodateni nemocnic, co uhrado-
va vyhlaska a také si promluvit
o0 zméndch, které probéhly ve vede-
ni nemocnic. Také jsme chtéli slyset,
zda se budeme moci ucastnit zmito-
vanych komisi pii KU. Na toto nam
bylo feceno, ze oni jsou mali pani,
nemohou piece predsedim a jed-
notlivym ¢lentim komisi natizovat
a diktovat, koho tam maji pfizvat,
pry nds tam prosté nechtéji. Stara
znama pisnicka. Podklady k ostat-
ni pozadovanym c¢islim nam pry
dodaji pozdéji, jesté to nemaji
zpracované. Sami posud’te, jestli
jsou v néfem jini, nez ti politici,
kteti sedi ve vlade. Ale pfi jednani
nikdy neopomenou zduraznit, jak

to je vSe Spatné a Ze oni by to ved-
li zcela jinak — asi k zafnym
Zittkim. Posledni schiizky na KU
se zucastnil 1 mistopfedseda nase-
ho svazu Ladislav Kucharsky a
sam na vlastni kiizi zazil to, o cem
naSe krajska rada stale hovoti, ze
se zastupci naSeho kraje se jedna
velmi tézko a v podstaté to nema
zadné relevantni vysledky.

Situace v nemocnicich Morav-
skoslezského kraje — s nastupem
ekonomické krize se dostaly do
velkych ekonomickych potizi i ne-
mocnice v nasem kraji. Proto rada
Moravskoslezského kraje rozhodla
0 vytvoteni tzv. personalni unie ne-
mocnic, kdy dvé nemocnice maji
ruzna identifikacni Cisla, ale mana-
zersky je tidi jeden feditel. Tento
model jiz funguje od roku 2011
v nemocnicich v Opavé a Krnové
(tfeditel MUDr. Ladislav Vacla-
vec). Nové tak vznikla unie ne-
mocnic ve Frydku-Mistku a Ttinci
(feditel Ing. Tomas Stejskal) a NsP
Havifov s NsP Karvina-R4;j (feditel
Petr Kovarik). Tento krok ma vést
ke zvladnuti $patné ekonomickeé si-
tuace v nemocnicich, ktera vznikla
kvili thradové vyhlasce a zvyseni
DPH. Ve vSech nemocnicich se
hledaji uspory, stale vice se do pra-
xe aplikuje persondlni vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi o mini-
malnim poctu zaméstnancti (1 sest-
ra na oddé¢leni na no¢ni sluzb¢) ne-
propléaceji se piescasy, odvolavaji
se sestry ze sluzeb, kdyz je malo
pacientli na odd¢leni. Pokud se
timto opatienim nepodaii manaze-
rim nemocnic zvladnout tizivou
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setkani, kde se bude jednat pou-
ze 0 ZZS. Bylo mi vyhovéno a
schiizka bude 14. 5. 2013.
Zucastni se ji za krajskou radu
Hana Vilimova, ktera na
zéachrance pracuje, a protoze se
stejnymi problémy se na hejtma-
na obratil i LOK-SCL, bude na
tomto jednani i zastupce za
LOK. Ja se osobn¢ nebudu moci
zucastnit z divodu planované
operace.

Jinak stale plati, abyste se se
svymi problémy na krajskou ra-
du s dtivérou obraceli.

Miluse VANOVA,
predsedkyné krajské rady,
milusevanova@seznam.cz

situaci, je mozné propousténi a
eventudlné snizovani platl ¢i pas-
mové odménovani.

Jesté k pasmovému odménovani
— upozornili jsme pii jednani na
KU Ing. Martinka, 7e pokud by se
chtéli dat timto smérem, zcela na-
ru$i v kraji socidlni smir a budou
mit velké problémy, protoze s tim-
to krokem odbory zésadné nesou-
hlasi.

Socialni sluzby — v této oblasti
chybi na tento rok 160 miliont ko-
run. Sice ministryné Miillerova
slibila, ze se bude snazit penize
ziskat, ale to je zcela nejisté. Ing.
Recman na jednani prohlasil, ze
kraj by se snazil svoje zafizeni né-
jakym zptisobem podrzet, ale co
bude s ostatnimi, jejichz zfizovate-
li jsou naptiklad obce, to je ve
hvézdach.

Také zastupci regionalni rady
CMKOS jednali na KU, probirala
se nezaméstnanost, vyvoj do bu-
doucna, ale také tam zaznélo to, Ze
hodné¢ nezaméstanych, kdyz uz
praci ziska, si jen velmi tézko zvy-
ké na zatazeni do pracovniho pro-
cesu.

Problémi k fesent je tedy hodné
a ja jsem se ve své zpraveé snazila
vypichnout alesponi to nejdilezi-
t&j81.

Vladimira BUCKOVA,
predsedkyné krajské rady,
vbuckova@seznam.cz

Zpravy o cinnosti zbyvajicich
cyr krajskych rad nebyly v dobé
uzavérky Bulletinu k dispozici,
vratime se k nim proto v pristim
cisle Bulletinu.



Seminar mladych c¢leni v Pavlove — novi lidé, nové napady

Tradi¢ni misto, novi lidé a nova série vzdélavacich akei pofadanych
Evropskou federaci odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU) ve
spoluprici s irskym odborovym svazem sluzeb IMPACT a OSZSP
CR. To je velmi struéné vyjadieni akce, ktera se uskutetnila ve dnech
26. — 28. dubna v dobfe vybaveném hotelu Iris v Pavlové.

Pozvanky na akci putovaly na
vsechny Cclenské afilace EPSU
v Ceské a Slovenské republice a div
se svéte, tentokrat byla Gicast 0 mno-
ho riznorodéjsi, nez kdykoli pred-
tim. To je velmi dobfe! Snad je to
znamka zlepSujici se prace s no-
vymi, zejména mladymi Cleny v na-
Sich odborovych svazech.

Tento seminai se lisil od pied-
chozich i v mnoha dalsich vécech.
Vlastn¢ se tak trosku lisi cely pro-
jekt spoluprace jmenovanych insti-
tuci na roky 2013 a 2014. Na pilot-
nim seminafi v Praze byl vytycen
feknéme ideovy zamér vzdélavani
a na tomto seminaii jsme do hry
zapojili vSechny piitomné. Nasi
myslenkou bylo, aby tcastnici
z vytvofeného polotovaru vyrobili
hotové dilo, které budou v pribéhu
dvou let uzivat.

A tak jsme cely vikend pracova-
li v pracovnich skupinach, porov-
navali navzajem své pozadavky a
vysledkem bylo stanoveni tif hlav-
nich skupin, ¢i témat pfistich akci.

Apropo, kdyz na konci seminait
balim popsané listy z flipchartu,
vypadam jako sbéra¢ druhotnych
surovin. Ale ja opravdu sbiram!
Avsak to, co mn¢ zajima, neni pa-
pir jako komodita, ale jsou to mys-
lenky nesouci se celym vikendem.
A z téchto myslenek jsme i na této
akci uhnétli pomyslny pecen chle-
ba, ktery budeme spole¢né na dal-
Sich seminafich jist.

Postupné jsme vypracovali spous-
tu témat a napsali mnoho myélenek
prislo to, abychom se vénovali tfem
témattim.

Prvnim z nich je vyhledavani od-
borafskych lidri a zejména jejich
nasledna a dlouhodoba podpora. Ze
zku$enosti mohu potvrdit, ze mnoh-
dy vytipujeme dobrého ¢loveka pro
praci v odborech, ten se prace sku-
tené s entuziasmem ujme, avSak
potom na n¢j tak ,,trosku zapome-
neme. Trap se, jak umis! Takze
v prvni fadé budeme hledat nové lidi
a taky je v jejich praci podporovat.

Druhé nosné téma bude socialni
dialog a vSe, co s nim souvisi. Tedy
budovani tymu, piiprava vyjed-
navani, jednani samotné, jeho stra-
tegie a taktika a mnoho dalsich
souvislosti.

Tfetim tématem bude Véc asi
nasi prac1. Domnivame se totiz, Ze
jsme pomérné uspésni a dokazeme
uéinné ovliviovat zivot kolem nas,
ale v kone¢ném disledku se bor-
time s odpovédi na otazku ,,Co bu-
du ze vstupu do odbord mit?.
Musime tedy hledat zptsoby, jak
lépe prodat svoji praci a dostat se
tak do pozornosti zaméstnanci
pracujicich v jednotlivych zafize-
nich, ufadech a firmach.

Po tfech dnech usilovné prace se
nam tedy podafilo vyzdimat z na-
Sich hlav vie potiebné, respektive
uspésny prubch vzdelavac1ch akti-
vit potfebné. K dobré praci na se-
minafi urcité prispéla piitomnost
zkusenych lektort z CR (Josef
Krejbych, Ivana Bfenkova a
Ladislav Kucharsky), stejné¢ jako
naseho kolegy Denise Rohana z ir-
ského odborového svazu IMPACT.

Podékovani za ticast a obétovani
volného cCasu patii vSem tUcast-
nikiim a véfim, Ze i na dalSich se-
minafich budu mit milou starost
z toho, ze je potiebné doobjednat
dalsi pokoje pro dalsi ucastniky.
Diky vsem!

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor
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.. (viz tajenku), mi nikdy nijak neublizilo.

Krizovka

Zlat |1, st | Promocni | Stropni | Znatka | Velitel Drobné | g | SPZvoz. | Stanova | LS | 3 ddst | sidlo
druzstvo | tAienky sift tramy bismutu | kozak smeti Ostravy | méstecka | o tajenky | v Rusku
Veselka thprow-
a ryba
Tocivy
1
Obehrit e
Jezerni
ryba
N D\{a}kré,t Skupina
Jasné snizeny 8 biti
fialovy Lon Bzuceni
Zate
Chechtot Likeér Cizi
Doved- Recki Elektr. muzské
nost sloupova nabitd iméno
sin Castice
Kod Uboti Izséﬁléa
Nizo- Utedni -
zemska spisy I_:ll:;tert())?l
. Sidlo ve Kod
[;recf;lif. | Francii_| Mauricia
. Cast Platidlo
na rany vozu v USA
Hovézi . -
Rudna Casti
‘Ii\zbytek zila tydne
ravni < w
gistota Rozmér Mic¢
Vojensky : Francouz-
6lddi1 Y Vladukf sky les
Senose¢ Délo
Jaz. napo- 5
Zenské Moc dobenina Castice
jméno Bily kan Sidlo hmoty
v Gabonu
Citos] Pritmi Chmurna
s;é?;n: Chmelo- | bésen |
S Paiot
vy kef 4je
Vytvarné
Klidné dilo
misto 2. &ast
tajenky
Temnota Hraci Pobidka
Tezky | Posledni | zndmka Zoolog.
kov faze Cesky nazev
skoku basnik nesytky
L, Strnuti Na toto
Zn. léstm sije misto
vocy Zemedel. Tenisovy
pozemek dvorec
Pak Nizka
HI T dievina Ukazov.
t Rimskymi Anglicky zajmeno
Cisl. 549 muzi
Vlastni n]‘?g’;n
Primdt i Zn. mili
Pobidka an.lpéru
Tropické
koteni Svétadil
(tidce.)
Pomiicka:
Kozlik Kovovy Bitam,
Iékarsky prvek Bois,
Bouy, Ert.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Francis Bacon.
Tajenka z minulého Cisla:

... se spolehni na rozum, ve velkych veéf srdci
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osmismeérka

PRISLOVI

Chces-li mit vzdélaného syna, vdej se ... (viz tajenku.
TI1I TKALATSPETCI AL I TA
AR TS OKONZRROVIKMI KA
RKPUTRMLSOT AB I A EEWM
Al L EZOED 2ZPS TARTTETRA
KOLEDNIKOAI CAOAAI T
AAAETI MRRGMIULIKTR Z DN
BOL i|v | ETNAMSIKTE|VTTA
SPORTBVOMNI A KRETATB
AT KDETFRAUDANTI I ROTZKDO
MN A LEASETT I UNI I RNNK
UL I R NCEVASUIRDBUSTEADO
REKTORIKADTUURTEMMSR
AA K S USOOTIKN ZOENAUY
JAVMARTYRANOSAURU S

AORTA, ASPIK, BAKARAT, BALETKA, BANTAM,
BATERKA, BOKORYS, BOLIVIE, DATIV, DA-
TUM, DECKO, DEFRAUDANT, DIREKT,
DISKOTEKA, DOGMATISMUS, IGNORANTKA,
KAMNA, KLIPSNA, KOLEDNIK, KOREK, KOST-
RA, LALOK, MISTR, MLSOTA, MODEL, OBRAZ,
ODSUN, OSUSKA, PROPAGANDISTKA, RAME-
NO, REBELIE, REKTORKA, RETORIKA, ROZK-
MIT, RUTINA, SAMURAJ, SAVEC, SEMENO,
SORBIT, SPECIALITA, SPORT, STALAKTIT,
STAROST, STARTER, SERIK, TIARA, TORZE,
TRAMVAJ, TRASA, TREMA, TRIBUNA, TYRA-
NOSAURUS, UBRUS, USANKA, VRSEK,
ZUSTAVITELKA, ZVRTNUTI.

Tajenka z minulého &isla: Moje energie od spolec-
nosti BICORN

Skvélé ceny ubytovani se snidani v Praze + BONUS pro Vas
Dobré spojeni, moZnost parkovani, kvalitni sluzby
NOVINKA - slevy na produkty naSich partneru!

Ak¢eni ceny pro odborare, zvyhodnéné i pro ostatni zaméstnance nemocnic

* W K

Jak je vyuzit? Clen OS piedlozi
HOTEL

“ BONA SERVA *

HOTEL*** BONA SERVA, PRAHA 3, KONEVOVA 1107/54

potvrzeni o ¢lenstvi v organizaci,

zaméstnanec nemocnice potvrzeni

CERVENEC A SRPEN
CENA PRO PRO BEZNA
CLENY OSZSP CR ZAMESTNANCE NEMOCNICE  CENA
ZANOC 330 K¢ 450 K¢ 670 K¢
2 LUZKA ZA NOC 500 K& 650 K& 1020 K&
3 LUZKA ZA NOC 700 K& 100 K& 1620 K¢

Dité do 6 let bez naroku na hizko zdarma! Cena ubytovani zahrnuje snidani formou bu-
fetu. Dalsi informace o ubytovani i slevach u partnert ziskate na www.bona-serva.cz
nebo na recepci na lince 222 712 676 nebo 222 716 691 nebo mobilu (T-Mobile) 605
204 804. Pisemnou objednavku pobytu se jménem, adresou, kontaktnim spojenim,
poctem osob a terminem zaSlete e-mailem na bonaserva@cmkos.cz nebo faxem
na 222 712 676.
TéSime se na Vasi navstévu!
VYHODNE CENY pro klienty HOTELU BONA SERVA:

SLEVA NA RODINNE VSTUPNE 80 K¢&, program na cely den, cena
po slevé 200 K¢. Vice informaci o akcich Hummeru na www.hummer.cz

SKVELE CENY! Informace na recepci HOTELU BONA SERVA: 420
222 716 691

RN
Ke vstupence DRUHA ZDARMA + DARKOVY POUKAZ v hodnoté
2000 K& Vice informaci o programové nabidce Siklandu na
§IKLAND | Wwwsikland.cz , Informace o viech bonusech pro Kklienty viz na
senrevvissat | http://www.bona-serva.cz/akce.php

FIHARENI
Zoravi

@ SPOROJEN]
PACIENTI
Morvovani .t.io Erexnivhi

ZAMESTHANCI Procesy

NEJLEPSi NEMOCNICE

Nejlepsi nemocnice CR 2013

8. ro¢nik celostatniho prizkumu spokojenosti pacienti

6. ro¢nik prizkumu spokojenosti zaméstnanct Ces-
kych nemocnic

Pravidelné sestavovani zebiicku nemocnic CR s cilem pozi-
tivné ocenovat nejlépe vyhodnocené nemocnice. Prizkum je
provadén kazdoro¢né ve vsech 157 nemocnicich a vysledky
jsou piistupné obyvatelim CR. Ziskané vysledky ze sledovani
spokojenosti pacientli a zaméstnanct nemocnic jsou predavany
managementu nemocnic a jejich zfizovatelim za ucelem po-
stupného zvySovani kvality a bezpecnosti v nemocnicich.
Anketu potada neziskova organizace HealthCare Institute.
Dotazniky jsou standardizované, diky tomu je docileno histo-
rické fady s presnymi vysledky.

Vsechny dotazniky vychézeji vstiic pozadavkim narodni akre-
ditace kvality a zaroven jsou testovany s pomoci piedstaviteli
akreditovanych ¢eskych nemocnic fakultniho a krajského typu.
V roce 2012 se projektu zucastnilo 62 tisic pacientt a téméet 5
tisic zaméstnanct.

Zapojte se i vy!

Hlasovat mtzete do 30. zafi.

Dotaznik je k mani v nemocnicich a na webu
www.nejlepsi-nemocnice.cz

Zde najdete také vSechny dalsi informace.
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