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Reklo by se
1éto, okur-
kovéa sezo-
na. Ale ne
| v Cesku.
Necasova
vlada padla,
za v§im hle-
dej  zenu,
iika staré dobré piislovi a vidite, fun-
guje. Na svrzeni vlady se chystal
prezident Zeman, prace mu byla
zjednodusena, mohl se soustiedit na
hratky se jmenovanim pieklenovaci
vlady a s politickymi stranami.

Premiér Rusnok sestavil vladu
ufednikd, odborniki ve velmi kratké
dobg, programové prohlaseni mohlo
projit vSemi politickymi stranami,
ale pro¢? Politici jsou zodpovédni a
volaji po demokratickych princi-
pech. Byly pfipraveny jak pravice,
tak levice vzeslé z demokratickych
voleb, aby se ujaly kormidla v par-
nych vodach politického Silenstvi.

Mezi tim se narodu piedhodil
vylet Ivety Bartosové do Italie v pii-
mém pienosu. V politice byla pfipra-
vena koali¢ni pravicova vétsina 101
hlasti v Poslanecké snémovné. Pre-
miérkou by méla byt pani Némcova,
pravicova vlada se pochlapila a pied-
sunula jeji vhodnou tvaf. Jenomze
vyjednavani trvala dlouho, byla ve-
dra, pted kamerami se stiidali $¢fové
pravicovych stran, aby ujistili narod
0 jednoté, ano vsichni poslanci pfije-
dou na hlasovani a nedaji divéru
Rusnokové - Zemanové vlade, ano
vSichni jsou jednotni, ano podporuji
pani Némcovou.

V té dobé se vratila Iveta Barto-
Sova, ktera nevédéla, na jakou stranu
se pridat. Macura, nebo Rychtai?
Pro¢ se nepiida na svoji stranu, ne-
chapu.

Socialni demokracie byla také pii-
pravena pfijmout nabidku na sesta-
veni vlady a byla pfipravena i pfij-
mout vladu premiéra Rusnoka, a to
po vnitrostranické diskusi.

Tak nastalo slavné hlasovéni o dii-
véfe - nediivéfe Rusnokove vlade. Po

masazi o 101 se stalo pro nékoho ne-
¢ekané: nektefi z pravicoveé koalice
nedodrzeli slovo, zménili nazor a ne-
hlasovali, v nekterych se pohnulo
svédomi. Tim padla 101 pravice. Co
dal? Méla by Sanci levicova vlada se-
stavena piedsedou Sobotkou? Asi ne,
premiér Rusnok ji nazval hvézdnou
péchotou. Pro pfipomenuti tomu,
kdo nevid¢l Superstar, hvézdna pé-
chota jsou ti pro legraci narodu.
Premiér Rusnok to fekl pod tthou po-
slednich dnti a horka a socialnim de-
mokratim se omluvil. To je chlap-
ské.

Nyni jiz nebude vladu sestavovat
ani soucasna pravice, ani soucasna
levice. Premiér Rusnok povede
vladu v demisi a my budeme cekat
na nové, pred¢asné volby. Mozna po-
slanci nezméni nazor, mozna se na
nikom neprojevi letni unava z horka
a dodrzi slovo a snémovnu rozpusti,
predcasné volby se budou organizo-
vat, ale jak fikam, mozna, mozna
také ne.

My se mozna opét dockame néce-
ho tak nechutného, jako byl v minulé
kampani klip Oslov babu, oslov déd-
ka. Jen jsem zvédava, ¢im nas, bab-
ky a dédky, kdo bude strasit.

Piedvolebni obdobi by mélo byt
kratké, intenzivni, budeme se rozho-
dovat podle volebnich programi
stran. A doufat, ze vyhraje strana ne-

Dokumentace a hlaSeni
pracovnich trazi

strana &

Dalsi novela zakoniku prace

strana 14

Prescasy — stale aktualni

jen naklonéna spravedlnosti, solida-
rité, udrzitelnosti vefejnych sluzeb,
zaméstnanosti a dialogu se social-
nimi partnery, ale bude to strana, je-
jiz zastupci budou schopni nejen
mluvit a slibovat, ale 1 konat.

Iveta BartoSova bojuje se zavis-
losti. Pisnicky Ivety jsou libivé, cit-
livé. Kdysi velmi hezké a milé dévce
se dostalo do svizelné situace, neu-
neslo tihu Zzivota a vyrovnava se
s nim po svém, k tomu ji sekunduji
dva ,gentlemani“ a bulvar. Ne-
uznavam fotky Ivety a jeji zesmésiio-
vani na socialnich sitich, ukazuje to
na necitlivost, frustraci a moralni
otup&lost spolecnosti. Skoda, Ze ne-
maji déti pravo zakazat medialni
kampan nemocnych rodici. Iveté a
jim podobnym drzme palce na uzdra-
veni. Vykolejeni z normalu mize
potkat kazdého z nas.

Proc€ o Iveté? Protoze podle socio-
logického vyzkumu nas, vefejnosti,
vefejnost zajima jeji osud vice nez
politika, nez osud vetejnych sluzeb.
Na kauze IB je vidét, jak je tézké se
rozhodnout pro jednoho nebo druhé-
ho pana ochrance. Kdo pomaha, kdo
ublizuje, kdo se zviditeliuje?

Bylo by nefér se utapét jen v pro-
blémech, které¢ se na nas z médii sy-
pou, jedna kolegyné mi fekla, ze
obcas nepozna, kdy v televizi za¢ina
krimiserial, za¢inaji zpravy a nasle-
duje  horor. Serial Nagyova,
Bartosova odvadi pozornost od pro-
blému v nasich resortech.

problém
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Problémti mame vice nez dost, na
ministerstva, kraje, zaméstnavatele
se obracime stale s pozadavkem na
feSeni. Nase odborafska solidarita
existuje, ale my si ji serialové nepo-
pisujeme, neumime a nechceme to-
mu dat tu spravnou dramati¢nost,
cozZ je skoda.

Mohli bychom si vyménit zkuse-
nosti a radost z pozitivnich uspéchd.
Naptiklad v jedné organizaci upravi-
li naplné prace a zvysili mzdové za-
klady, v jedné odstranili diskriminaci
z diivodu véku a zvysili mzdové za-
klady, v jedné pfiznali mimoradnou
odménu poté, co jim byla predlozena
finanéni analyza.

Skoda, 7e jsou nasi odboréfi prilis
skromni, coZ je pravda. Ale je také
hotkou pravdou, ze se nechce na jed-
notlivé zafizeni poukazovat. Casto
slycham: hlavné nas nejmenujte, to
by vedeni nepfezilo a my, zamést-
nanci, bychom uz nic nevyjednali.
Drzim basu a nejmenuji, ale jako
staly optimista vétim, Ze se bude di-
alog rozvijet a ne zaSlapavat.

Pieji krasny zbytek léta, jdu se
mrknout na stranky, jak si stoji po-
slanec Rath a redaktorka Drtinova.
O financovani vefejnych sluzeb tam
nebude asi nic.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

V zari a v Fijnu se sejdeme na poradach v regionech

Ve dnech 30. zaii az 31. fijna tohoto roku se budou konat pravidelné porady v regionech — v pfipa-
dé potieby krajské konference.

Konkrétni terminy uz pfipravujeme, ale dokud nemame zavazné potvrzeny objednavky v plano-
vaném misté konani, hrozi, Ze je budeme muset zménit. Do tohoto ¢isla Bulletinu proto nejsme schop-
ni konkrétni udaje o datech a mistech konani jednotlivych konferenci zaradit.

Jen co budou terminy a mista konani potvrzené, obratem je, jako vzdy, zasleme elektronicky do od-
borovych organizaci a objevi se na webu odborového svazu.

Na poradach (konferencich) se vedle aktualni situace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach budou
podrobné probirat také nalezitosti Cerpani Zajistovaciho fondu od ledna 2014.

Vzhledem k dilezitosti téchto informaci pocitejte, prosim, s podzimni poradou a sledujete web od-
borového svazu kvuli dalsim upfesiujicim informacim.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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V roce 2002 se zapojil do prace také v nové vzniklé krajské radé Kralovéhradeckého kraje, kde
aktivné pusobil az do roku 2008.

V tnoru 2008 udglil odborovy svaz Oldtichu Stépankovi za jeho dlouholetou angazovanost Cest-
né uznani. Svou praci vtiskl ¢ast ze své osoby i svazu. Dékujeme a budeme vzpominat.

Naposledy jsme se rozloudili s Alenou Vondrovou

S byvalou predsedkyni Odbo-
rového svazu statnich organi a
organizaci a dlouholetou mluv¢i
odborovych svazii veiejnych slu-
Zeb a vefejné spravy (diive
ROPO - rozpoctové a prispévko-
vé organizace) Alenou Vondrovou
jsme se naposledy rozloucili ve
stfedu 24. Cervence v praZském
krematoriu ve Strasnicich.

Mezi zaplavou vénci a kvétin
nechybél spolu s kyticemi a vénci
dalsich odborovych svazii ani
vénec Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pée CR. Vénec
zaslal také prezident republiky
Milo$ Zeman.

Za Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR se pohibu
zucastnila ptredsedkyné Dagmar
Zitnikova, ktera kvili poslednimu
rozlouceni prerusila svoji dovole-
nou, a néktefi zaméstnanci svazu,
ktefi se s predsedkyni Vondrovou
osobn¢ znali ze spolecné prace.

Posledniho rozlouceni se zucast-
nili také byvaly predseda CMKOS
a dnes$ni europoslanec Richard

Falbr a jeho nastupce ve funkci
predsedy CMKOS a soucasny
predseda Senatu Milan Stéch.

Predseda Odborového svazu
statnich organi a organizaci Jan
Rovensky vysoce ocenil vice nez
dvacetiletou praci Aleny Vondrové
ve funkci predsedkyné odborového
svazu, kterou ukoncila az vazna
nemoc. Ani po odchodu z funkce
se Alena Vondrova nepiestala za-
jimat o vefejné déni a stale ze
vsech svych sil pomahala vSude
tam, kde to bylo tieba.

Piedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil uvedl, Ze Alena Vondrova
by mohla byt v tom nejlepsim
smyslu slova oznaCena za mamu
nejen odborafl ze statnich organt a
organizaci, ale také odborari a
vlastné i vSech dalsich zaméstnancti
celé vefejné spravy a sluzeb. Vyznal
se z toho, Ze jen tézko chapal, kde
se v té subtilni Zen¢ brala ta neko-
necna energie, s niz se znovu a zno-
vu v zajmu zaméstnanci poustéla
do dalsich akci a v§echny kolem se-
be povzbuzovala.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova se poklo-
nila Alené¢ Vondrové nejen jako
obétavé odborové funkcionaice,
ale predevsim jako nevSednimu
¢loveéku. Jeji rodina pro ni byla
velmi draha, ale také kazdy ¢lovék
pro ni byl vzacny. Bylo-li tfeba po-
moci, Alena Vondrova to vzdy ¢i-
nila bez ohledu na sebe a na svij
cas.

Tiskova zprava Odborového
svazu statnich organii a organizaci
viz niZe.

Tiskova zprava Odborového svazu statnich organii a organizaci

Odesla Alena Vondrova

Odborovy svaz statnich organti a organizaci a Ceskomoravska konfederace odborovych svazii oznamuje smut-
nou zpravu, ze dne 17. cervence 2013 zemiela po dlouhé t€zké nemoci v nedozitych 69 letech byvala dlouholeta
predsedkyné a jeho Cestna predsedkyné pani Alena Vondrova.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii podle Jaroslava Zavadila ztratila v Alené Vondrové jednoho
z nejinavngjsich bojovniki za zajmy zaméstnanci v novodobé historii odborii v CR. Byla ptivodni profesi kunst-
historicka a relaxaci naro¢né prace byly pro ni vystavy a vyznamné aukce obraztl.

Richard Falbr, byvaly predseda CMKOS, ktery s Alenou Vondrovou zacinal v devadesatych létech, se smut-
kem uvedl: ,,Jejiho odchodu je mi nesmirné lito, byla v dobrém slova smyslu jednim z nejzarputilejsich odboratt,
jaké jsem kdy poznal, nenechala vydechnout Calfu, Klause, Zemana, kdyby byla piedsedkyni, uréits by
opravnéné zavaiila i Jaromirovi Drabkovi a dal$im ¢leniim ostudné Necasovy vlady.“

Alena Vondrova se vzhledem k profesi mohla vydat na jinou drahu, ale cely sviij zivot zasvétilo doslova po-
moci lidem, zaméstnanci rozpoctové sféry diky ni ziskali fadu vyhod, léta usilovala o pfijeti zdkona o statnich
utednicich,” uvedl Josef Stiredula, piedseda OS KOVO.

Ing. Jan Rovensky, v. r., pfedseda

Bc. Pavel Bednar, v. ., 1. mistopiedseda
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Viazené &lenky, vaZeni Elenové OSZSP CR!

V téchto dnech se nam rozjizdi prace se
Zajistovacim fondem a zd4 se, Ze to bude prace
hodné téZka a nadmiru mraven¢i. Chodi nam
prvni seznamy a taky uZ nabéhly prvni platby.
Usilovnost a smysl pro povinnost nim (myslim
tim vas vSechny, vfetné nas na ustifedi) tedy
ziejmé nechybi. AvSak spousta chyb, které do-
provazeji hlaSenky i platby hned od zacatku,

Mozna se k vam nedostaly in-
formace v dostate¢né mite, moz-
na nase vysvétlovaci kampan na
krajskych konferencich méla byt
jesté  daraznéjsi a podrobnéjsi.
V kazdém ptipad¢ se ale musime
umét s problémy porvat, a tak
vas timto zadam o podani po-
mocné ruky.

U plateb je nejvétsim hiichem
jejich zasilani na provozni tcet
spolu s podilem ¢lenskych pfi-
spévku. To opravdu nelze a z di-
vodu transparentnosti je po-
tiebné dodrzet stanovené cislo
uctu, kterym je pro Zajistovaci
fond 77990022 kod banky 0800

Dalsim velmi bolavym bodem
jsou variabilni symboly. Pfi
tvorbé variabilniho symbolu
(VS) pro platbu do zajist'ovaciho
fondu (ZF) vychazi odborova or-
ganizace z evidencniho ¢isla od-

nas trosku prekvapila.

borové organizace, kde dvojcisli
22 na zacatku bude nahrazeno
kombinaci Cisla 5 a 6 a pfislus-
ného mésice pro uréeni mésice
platby. Dalsi identifika¢ni cisla
organizace zustavaji stejna: 51 -
leden, 52 - unor, 53 - biezen, 54
- duben, 55 - kvéten, 56 - Cerven,
57 - Cervenec, 58 - srpen, 59 -
zafi, 60 - fijen, 61 - listopad, 62
— prosinec.

To znamend, mate-li napriklad
Cislo zdkladni organizace 22
0602 3103, tak variabilni symbol
za platbu za mésic cervenec bu-
de 57 0602 3103.

Ja vim, urcité si ted’ feknete:
at’ si to tam v té Praze najdou,
hlavni je, ze jsme to poslali! Ale
pokud bereme v Givahu, ze plateb
je mésiéné nékolik set za ¢lenské
pispévky, nékolik set za Zajist'o-
vaci fond a k tomu spousta dal-

Spoluprice odborového svazu
s Ceskou podnikatelskou pojistovnou trva

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR jiz pred lety uza-
viel pro své ¢leny dohodu s Ceskou podnikatelskou pojistovnou, kte-
ra jim zarucuje vyhodné pojisténi za Skodu zplsobenou zaméstnava-

teli. Tato spoluprace dal pokracuje.

Ceska podnikatelska pojistovna zaroven nabizi &lenim OS 20%,
ptipadné az 50% slevy na dalsi pojistky, které poskytuje.

Podrobnosti o vyhodném pojisténi za Skodu zptsobenou za-
méstnavateli i o dalSich moZnostech a produktech, o systému uza-
virani a fungovani téchto pojistek a dalsi informace poda Petra

Duchac¢kova

tel.: 261 022 434, fax: 261 022 556, petra.duchackova@cpp.cz

Prvni hodiny ZajiStovaciho fondu

Mraven¢i prace se nam vyplati! Dékujeme za spolupraci a prosime o vétsi peclivost

Sich bankovnich operaci, které
musi svaz provadét v souvislosti
se svym fungovanim, tak to uz
tak  jednoduse  nevypada.
Prosim tedy vSechny zaintere-
sované, aby davali velky pozor
na udaje pri placeni.

V souvislosti s platbou ndm
jiz chodi i hlaSenky (seznamy
osob) do Zajistovaciho fondu.
Tady je situace o dost lepsi nez
u plateb. Ptesto bych vas chtél
velmi pékné poprosit o zasilani
elektronickych hlasenek. Papi-
rové musime pracné prepisovat
a je to opravdu dost velka prace,
dostat do pocitaée cca 26 000
jmen, kde se rozliSuje 8 riznych
zakladnich udaji u kazdého za-
daného cloveéka. Pfi jednodu-
chém vynasobeni musime sprav-
n¢ zaznamenat udaje ve 208 000
polozkach. A to uz je nafez.

Vsechny potiebné informace
naleznete rovnéz na nasich in-
ternetovych strankach hned na
uvodni stran¢ vpravo.

Chci na tomto misté podéko-
vat v§em lidem v zakladnich or-
ganizacich i na ustfedi OS, ktefi
se aktivné podileji na rozbé¢hu
Zajistovaciho fondu. Vétim, ze
se nam tato mraven¢i prace vy-
plati a vSe se podari tak, jak si
vzajemné predstavujeme.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Odborovy svaz podepsal s T-Mobile pokrac¢ovani smlouvy

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péde CR
po vyhodnoceni vSech nabidek od poskytovatelti
mobilni komunikace prodlouzil smluvni vztah s fir-
mou T-Mobile.

V praxi to znamena, Ze nasi ¢lenové mohou
v piistich dvou letech vyuzit moznosti levnéjsiho
telefonovani a datovych pfenost jak pro sebe, tak
pro své rodiny.

Dohodnuté slevy s T-Mobile jsou velmi vyznam-
né a Clenim odborového svazu a jejich rodinam
usetii nemalé financni prostfedky. Pro ilustraci:
s T-Mobile jsme pro vas dohodli slevy zacinajici na

35 % cen nékterych sluzeb a koncici na procentual-
ni slevé ve vysi 100 %! Nejvyssi cena slevy se tyka
volani v nasi privatni podnikové siti a znamena, ze
si mezi sebou volame zdarma.

Podrobné informace vcetné ceniki obdrzely
vSechny odborové organizace. Dalsi informace
o novych cenach, podminkach a moznostech pro-
dlouZeni, ¢i uzavieni smlouvy ziskate u Blanky

Kucirkové — e-mail kucirkova.blanka@cmkos.cz

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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5.-15. ¢ervna

# V Zenevé se konala 102. konfe-
rence Mezindrodni organizace
prace, které se ucastnila mistopred-
sedkyné OS Ivana Brenkova.

12. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopfedsedou
Ladislavem Kucharskym fesili s re-
gionalnimi pracovniky a svazo-
vymi inspektory BOZP situaci v re-
gionech.

13. ¢ervna

« Jednani krajské tripartity ve
Zling, ktera méla na programu jed-
nani mimo jiné zdravotnictvi a so-
cidlni sluzby, se zucastnila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
14. - 16. cervna

« V Ceskych Budgjovicich se za
ucasti mistopredsedy OS Ladislava
Kucharského uskutecnily sportovni
hry - turnaj v nohejbalu smiSenych
trojic.

17. €ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova se zicastnily jednani tri-
partitniho pracovniho tymu pro so-
cialni otazky, ktery vedl PhDr.
Pavel Céaslava, naméstek minist-
ryné prace a socialnich véci.

« V odpolednich hodinach jednaly
piedsedkyng OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné Ivana Bfei-
kova s predsedou Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim CR
Vaclavem Kréasou o situaci ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach.

« Vedeni OS jednalo se zastupci
firmy T-Mobile o moznosti Gipravy
smluvnich podminek pro cleny
svazu.

18. ¢ervna

% V Plzni se konalo jednani za-
stupctii odborti z nemocnic Plzen-
ského kraje s vedenim Zdravot-
nického holdingu Plzenského kra-
je, a.s. Jednani se Gicastnila misto-
piedsedkyné OS Ivana Bfetikova.
19. ¢ervna

« Nerovaymi podminkami pii
vykonu povolani se v budové
CMKOS zabyval Vybor CMKOS
pro rovné piilezitosti Zzen a muzi.
Ve vyboru je za OS mistoptedsed-
kyné Ivana Btenkova, ktera se jed-
nani ucastnila.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s regional-
nimi pracovnicemi Dagmar No-
véakovou a Ivou Dandovou s pred-
sedkyni nové vzniklé odborové
organizace v zafizeni socidlnich
sluzeb Luxor Podébrady. Nasle-
dovalo jednani se zastupci vedeni
organizace a prohlidka domova,
ktery zastupkynim odbor( piedsta-



vil feditel domova Mgr. Jaromir
Novak.

20. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa vystoupila na Ministerstvu
zdravotnictvi se stanoviskem OS
na jednani k problematice piedepi-
socialnich sluzeb, které bylo svo-
lano na zéklad¢ pozadavku social-
nich partnert — odbori a zaméstna-
vatelti. Dal$imi ucastniky jednani
byli zastupci Svazu zdravotnich
pojistoven, praktickych Iékatt,
Ceské asociace sester. Zavérem by-
lo dohodnuto, ze ministerstvo pii-
21. €ervna

« O problematice nasili a prevence
nasili ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach ze strany tietich osob
jednala mistopfedsedkyné OS
Ivana Bfefikova se zaméstnavateli.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s predsedou Ceské
asociace pecovatelské sluzby PhDr.
Jindfichem Kadlecem o situaci
v socialnich sluzbach a o moznos-
tech uzsi spoluprace.

24. €ervna

« V Hradci Kralové se mistopied-
sedkyné OS Ivana Bferikova ticast-
nila jednani krajské rady Kralo-
véhradeckého kraje. Jednani se za-
méfilo na aktudlni problémy ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dal$imi pfedstavi-
teli CMKOS zaéastnila jednani tri-
partity. Zitnikov4 na jednani znovu
zopakovala informace o kritické si-
tuaci ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach.

25. dervna

« Pfedani petice za zachranu
Ceského lazenstvi se v budové
Senatu ucastnila mistopfedsedkyné
OS Ivana Brenkova. Petici do ru-
kou predsedy Senatu Milana Sts-
cha ptedala za iniciativu Zachraii-
me Vesnu Iva Rezni¢kové, &lenka
vykonné rady OS.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dalsimi Cleny
vykonné rady OS zlcastnila mezi-
narodni konference Péce je zalezi-
tosti vSech, ktera byla organizo-
véna rakouskymi odbory. Zitniko-
va piitomné seznamila s podminka-
mi pro vykon povolani odbornych
zaméstnancu v socialnich sluzbach,
Jana Hnykové hovofila o systému
socidlnich sluzeb a Tomas Ha-
vlasek prezentoval financovani so-
cidlnich sluzeb.

26. €ervna

« Vedeni OS se seslo se zastupcem

Odborovy svaz vita zruSeni nadstandardu

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socilni pée CR vita, ze Ustavni
soud 2. ¢ervence zrusil nadstandar-
dy ve zdravotnictvi. Predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zitniko-
va piipomind, ze odborovy svaz po
celou dobu proti standardiim protes-
toval a povazoval jiz zavedené nad-
standardy typu lepsi sadra za jen
medialné vdécny a ni¢emu nesko-
dici prvni pokus, ktery mél zmast a
uklidnit vefejnost. Poté by pfisly dal-
81 \I{ladstandardy, které by vyrazné

omezily rozsah v soucasnosti po-
skytované zdravotni péce, placeni
by zavedly i u nyni béznych zakro-
k. Bezplatné by zistaly jen nej-
levnéjsi postupy, bez ohledu na sku-
te¢nou potiebu pacientli, coz by
vedlo k rozdéleni zdravotni péce na
chudinskou pro ty, ktefi by si ne-
mohli priplatit, a to napiiklad i pfi
podani narkozy, a lepsi péci pro ma-
jetn€jsi, ktefi by na zaplaceni nad-
standardli méli.

V uplynulém obdobi odborovy

svaz poradal proti asocialnim zdra-
votnickym reformam nékolik vel-
kych protesti a jejich soucasti vzdy
bylo odsouzeni nadstandardi a s tim
souvisejici ostré odmitnuti poskyto-
vani zdravotni péce nikoliv podle
poznatki védy a zdravotniho stavu
pacienta, ale ,,v souladu s ucelnym a
hospodarnym vynakladanim zdroju
vefejného zdravotniho pojisténi",
tedy péce nejlevnéjsi, jak to zavadi
reforma prosazend ministrem zdra-
votnictvi LeoSem Hegerem.

Zitnikova jednala s prezidentem Zemanem o situaci ve zdravotnictvi

Zdravotnictvi bylo ve ¢tvrtek 18.
Cervence odpoledne hlavnim téma-
tem jednani prezidenta Milose
Zemana s piedsedou Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazi
Jaroslavem Zavadilem a piedsedky-
ni Odborového svazu zdravotnictvi
a socidlni péte CR Dagmar Zitniko-
vou. Jednani se zcastnil také hejt-
man Kraje Vyso¢ina Jifi Béhounek,
ktery je zaroven lékar a mistopfedse-
da Rady Asociace krajii CR.

Dagmar Zitnikova prezidenta
Zemana informovala o kritické situ-
aci ve zdravotnictvi, predevsim v ne-
mocnicich a laznich, a pfedala mu
objemnou slozku pisemnych dokla-
dd. Ty svédéi o tom, jak se odbory
snazily opakovang situaci fesit, ko-
lik jednani na tripartitni Grovni, ale i
s ministry a premiérerg, na toto téma

vedly, jak varovaly pied zhorSo-
vanim situace a dopady na zamést-
nance i pacienty, jaka feSeni nabize-
ly.

Hejtman Béhounek prezidentovi
piedal ekonomické podklady o hos-
podafeni krajskych nemocnic a roz-
sahu snizenych uhrad za zdravotni
péci.

Zitnikova zdtraznila, Ze odboro-
VY svaz povazuje za nezbytnou zmeé-
nu thradové vyhlasky a zménu la-
zeniského indika¢niho seznamu, aby
doslo ke zvySeni objemu financnich
prostiedkli pro nemocnice a lazné.
Odborovy svaz rovnéz vznasi poza-
davek na mimofadné pierozdéleni
zustatki na fondech zdravotnich po-
jistoven.

Hejtman Béhounek preferuje od-
kup pohledavek VZP statem.

Vsichni se shodli na nezbytnosti
zvySeni uhrad za statni pojiSténce.
Sumu potiebnou ke zvladnuti sou-
Casné financ¢ni krize ve zdravotnictvi
shodné odhadli na pét miliard korun.

Prezident Zeman uvedl, Ze situaci
vnima jako velmi zavaznou, a odbo-
rafe pozadal, aby informace predne-
sli také novému ministrovi zdravot-
nictvi Martinu Holcatovi. Po jednani
s ministrem maji odboraii preziden-
ta informovat, na cem se domluvili.

Piedsedkyné Zitnikova jednani
hodnoti jako velmi vécné a byla
piijemné prekvapena nejen prezi-
dentovym zajmem o problematiku
zdravotnictvi, ale i jeho znalostmi
o soucasném stavu a fungovani re-
sortu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Predsedkyné Zitnikova jednala s ministrem prace a socidlnich véci Konickem

S ministrem prace a socidlnich
veei FrantiSkem Konickem jednala
v utery 23. Cervence piedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péte CR Dagmar Zitnikova.
Schiizky se zucastnil také predseda
Ceskomoravské konfederace odbo-
rovych svazi Jaroslav Zavadil.

Piedsedkyné Zitnikova seznamila
ministra s dlouhodobym pozadav-
kem odborového svazu na zvyseni
plati zaméstnancim v socialnich
sluzbach, informovala ho o problé-
mech poskytovani oSetfovatelské
péce v socialnich sluzbach a o pro-
blémech s jeji thradou a upozornila
na celkové podfinancovani social-
nich sluzeb.

Jednani bylo konstruktivni a
vécné. Ministr resort zna, na MPSV
dfive ptisobil jako naméstek a ram-
coveé se socialnim sluzbam vénoval
ped spusténim zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach.

Zavery z jednani byly konkrétni:

e Ke zvySeni platli zaméstnanct
v socidlnich sluzbach si ministr
Konicek vyzada podklady od byvalé

ministryn¢  Ludmily Miillerové a
dal$i jednani s odborati povede po
prostudovani materiald.

e Kvili poskytovani zdravotni
péce a jejim tthradam se sejdou od-
bornici z obou ministerstev a budou
hledat zplisoby feSeni.

o Pokud jde o financovani social-
nich sluzeb, ministr Konicek chee, aby
se vytvoiilo to, po ¢em dlouhodobé
vola odborovy svaz: aby se urcily ceny
za sluzby a aby se stanovily priority.

o Soucasné ministr povede dialog
s kraji, aby bylo mozné fesit finan-
covani socialnich sluzeb pies né.

Ministr Konic¢ek zaroven chce,
aby mu odbory sdélily svéa stanovis-
vyty¢ily odborové priority a infor-
movaly ho o tom, co povazuji za ur-
gentni.

V této souvislosti predsedkyné
Zitnikova ministrovi sdélila, Ze prio-
rity odborového svazu jsou neménné
a ze jimi jsou lidé, a to jak zamest-
nanci, tak také klienti. Pouzila
piimér clenky vykonné rady odbo-
rového svazu Jany Hnykové, ze dnes-
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ni zaméstnanci s jejich nizkymi pla-
ty nebudou mit na to, aby v budouc-
nosti byli klienty socialnich sluzeb.

Ministr Konicek v $irsim kontex-
tu také hovofil o problémech resortu
MPSV jako celku. Situace dle jeho
sdéleni neni dobra, resort ma obrov-
ské problémy s vyplacenim davek.
Snizily se stavy zaméstnanctl, novy
pocitacovy systém je nespolehlivy.
Utady price a sama jejich ¢innost je
témeéf pred kolapsem. V novych
pravnich normach jsou zasadni chy-
by, jednotlivé platné zakony jdou
proti sobg, lidé jsou v nejistote.

Predsedkyné Zitnikova ministrovi
sdelila, ze odbory na vétsinu chyb,
o kterych hovofil, upozoriiuji jiz né-
kolik let a Ze jejich pfipominky je
mozné pouzit k ndprave téch nejpal-

V zavéru jednani zaznéla ze stra-
ny ministra nabidka, aby predsed-
kyné OS rozsitila kolegium jeho po-
radcti. Nabidku Dagmar Zitnikova
piijala.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Predsedkyn Zitnikova jednala s ministrem zdravotnictvi Holcatem

S ministrem zdravotnictvi
Martinem Holcatem jednala v ute-
ry 30. Cervence predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péte CR Dagmar Zit-
nikova. Schizky se zucastnili
také piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl
Jaroslav Zavadil a hejtman Kraje
Vysocina Jifi Béhounek, ktery je
zaroven lékat a mistoptedseda
Rady Asociace krajit CR.

Jednani nebylo o koncepénich
zélezitostech, jak je vnimaji mé-
dia (nadstandardy), ale o sou-
Casné krizi ve zdravotnictvi.

Piedsedkyné OS piedala mi-
nistrovi material, ktery soucas-
nou situaci shrnuje (viz nasledu-
Jici text, stejny materidl dostal na
schiizce 18. cervence také prezi-

dent Milos Zeman), sdélila mu, ze
nedostatek financi (restriktivni
uhradova vyhlaska) tvrdé dopa-
da jak na zaméstnance, tak na
pacienty. V nemocnicich se v lep-
$im pfipad€ neobnovuji pracovni
smlouvy na dobu urcitou, v hor-
$im propoustéji zaméstnanci, ne-
propléceji se piescasy. Pacienti
cekaji na vySetfeni a vykony.
Ministr Holcat sdélil, ze situa-
ci vnima stejné kriticky, je si vé-
dom dopadi nedostatku penéz.
Vi, ze v nemocnicich chybi 6 mi-
liard korun, ale nevi, jak je tam
rychle dostat. Nové pravni pred-
pisy mu bez zmény zékona, kte-
ry musi provést Poslanecka sné-
movna, neumoziuji zvysit plat-
by za statni pojisténce, na uctech
pojistoven finance klesaji, VZP

je v obrovskych dluzich. Nic-
méné ministr vi, Ze situaci musi
fesit.

Piedsedkyné Zitnikova dale
ministra upozornila na kritickou
situaci v laznich - k tématu lazen-
stvi si dohodli samostatnou
schuzku.

V zavéru jednani se piedsed-
kyné¢ dotdzala na reformu psy-
chiatrické péce a na to, zda pan
ministr  vi o zavazcich Mini-
sterstva zdravotnictvi vaci tri-
partite.

K reformé psychiatrické péce
se pan ministr nevyjadfil, zatim
nema dostatek informaci. Ukoly,
které ma ministerstvo splnit z tri-
partity, pozadal zaslat.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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NEMOCNICE

Stavajici stav: Snizovani kvality poskytované péce
— prodluZzovani ¢asu na planované vykony (opera-
ce, vySetfeni), odmitani akutnich pacientti, pou-
zivani pouze nejlevnéjsiho a nekvalitniho materi-
alu, snizeny pocet personalu nestiha zajistit kvalit-
ni péci

Duvody: snizeni thrad zdravotnickym zafizenim
za poskytovanou zdravotni péci — vyhlaska
¢. 475/2012 Sb., (ve zdravotnictvi chybi 6 miliard),
zvySeni DPH, zvySeni cen zdravotnického materi-
alu a 1€k, snizovani poctu personalu na minimalni
pocty — vyhlaska ¢. 99/2012 Sb. (ekonomické du-
vody)

Snaha odbori o zménu: jednani v pracovnim

tymu tripartity a na plénu tripartity, jednani s mi-
nistrem zdravotnictvi, jednani s premiérem, oslove-
ni poslanct, seminafe na pudé Senatu a Poslanecké
snémovny, petice, medializace problému, vytvoieni
krizového $tabu nemocnic sdruzujiciho odbory, za-
méstnavatele, obCanska a pacientska sdruzeni, od-
borné spoleénosti a komory, podani k Ustavnimu
soudu — navrh na zruSeni vyhlasky ¢. 475/2012 Sb.

Hrozby:

- drastické omezeni ptistupu obcant ke zdravotni
péci od fijna letosniho roku,

- miliardové dluhy nemocnic,

- nemocnice, které funguji jako obchodni spolec-
nosti, mohou skon¢it v insolvenci, zmény majite-
It (kraju), odkupy pohledavek, absolutni rozvrat
systému a pomyslné sité se v§emi spolecenskymi
a socioekonomickymi dopady (propousténi za-
méstnanci).

Navrh odborii na FeSeni:

- okamZité - zména uhradové vyhlasky, pierozdé-

leni zlstatkd na uctech zdravotnich pojistoven,
piipadné odkup pohledavek VZP
- dlouhodobé - zvyseni plateb za statni pojisténce,
koncepéni vyieseni DPH u 1¢ki1, zdravotnického
materialu a zdravotnickych prostiedki, znovuza-
vedeni regula¢nich mechanismti v 1ékové a pii-
strojové politice, sofistikovana platba za diagno-
zu, zména personalni vyhlasky — stanovit optima
zaméstnanct
LAZENSTVIi
Stavajici stav: snizeni poctu klientl, snizeni uhrad
Divody: - zména v piistupu k lazenistvi (1azn¢ ne-
jsou prevence a lécba, lazné jsou wellness a nad-
standard) = zména indika¢niho seznamu
Hrozby: ruSeni lazenskych zafizeni nebo jejich ¢as-
ti, vyhlaseni insolvence, dopady do zaméstnanosti
(dosud praci ztratilo 2500 zaméstnancit), dopady do
ekonomiky regiont
Snaha odborti o zménu: jednani v pracovnim
tymu tripartity, jednani na plénu tripartity, jednani
s ministrem zdravotnictvi, jednani s premiérem,
osloveni poslanct, seminafe na pudé Senatu a
Poslanecké snémovny, petice, medializace problé-
mu, vytvofeni krizového Stabu lazenstvi sdruzu-
jiciho odbory, obcanska a pacientska sdruzeni, na-
tlakové akce

Navrh odboriu na Fe$eni: - zména indikac¢niho se-

znamu do stavu pted novelou z 1. 10. 2012
Uvedené informace si Ize snadno ovérit: moznost
Jjednani se zamestnavateli, MZ miize poZadat primo

Fizené organizace (nemocnice i lazné) o data.

Dagmar Zitnikova,
predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péte CR
Str. s
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stalo se

firmy, ktera zhodnocuje finan¢ni
majetek OS, aby se vzajemné in-
formovali o situaci, o vyvoji finan-
ci a stavu na financnich trzich.

27. éervna

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky se zucastnil vyjezdniho
zasedani krajské rady Olomouc-
kého kraje, které se uskutecnilo
v krasném prostiedi domova pro
seniory v Pavlovicich u Pierova.
28. Cervna

« V Rokycanské nemocnici a.s. se
konalo jednani odbort s feditelkou
nemocnice o kolektivni smlouve.
Jednani se ucastnila mistoptedsed-
kyn¢ OS Ivana Bfenkova.

« Druhého kola jednani dotacni
komise MPSV se zicastnila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
Odbory na jednani pozadovaly dat
do zapisu, ze podfinancovani so-
cidlnich sluzeb ohrozuje jejich
klienty a také zaméstnance. Zit-
nikova zastupce ministerstva upo-
zornila na dopady podfinancovani
konkrétnich zafizeni a pozadovala
zvyseni financi a dofinancovani za-
fizeni do optimalnich castek, které
stanovilo samo  ministerstvo.
Durrazné také pfipomnéla nesplng-
ny slib ministra a premiéra, ze se
zvysi tarify zaméstnancim v soci-
alnich sluzbach.

1. éervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Ladislav
Kucharsky jednali se zastupci mo-
bilnich operatord, kteii meli zajem
spolupracovat s odborovym sva-
zem.

2. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala o odménovani za-
méstnanctt ve vefejnych sluzbach
s predsedou OS statnich organd a
organizaci Janem Rovenskym.

« V odpolednich hodinach jednala
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové
spolu se cleny krajské rady Kraje
Vyso¢ina s hejtmanem kraje
MUDr. Jifim Béhounkem o situaci
v krajském i celostatnim zdravot-
nictvi. Predsedkyné se s hejtma-
nem shodli, Ze situace je kriticka a
ze je nutné rychle konat. Na jed-
nani se také dohodli, ze pozadaji
0 pomoc pfi feseni problémi prezi-
denta MiloSe Zemana.

3. Cervence

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s ptedsedou OS stat-
nich organli a organizaci Janem
Rovenskym jednali s naméstkem
ministryné prace a socialnich véci
JUDr. Petrem Simerkou o pozadav-
cich odborit na zmény v odméno-
vani zaméstnancl ve vefejné sféte.



4. Cervence

« V budové CMKOS se sesli na
pravidelné schiizce zastupci odbo-
rovych svazli s provozovateli por-
talu Odbory Plus. Jednani se
zucastnila piedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

8. Cervence

« Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova jednala s piedsedou Na-
rodni rady osob se zdravotnim po-
stizenim CR Vaclavem Krésou
o situaci v ¢eském lazenstvi.

9. Cervence

« Jednala vykonna rada odborové-
ho svazu.

10. ¢ervence

« Vedeni OS opét jednalo se za-
stupcem financni spolecnosti spra-
vujici majetek odborového svazu.
11. ¢ervence

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v Brn¢ sesla se zastupci
Regionalni rady CMKOS, aby spo-
lu projednali problémy ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach a spo-
lupraci v rdmci piihranici.

12. ¢ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné Ivana
Btenkova jednaly spolecné s JUDr.
Dominikem Brithou na Mini-
stertsvu zdravotnictvi o podmin-
kach vydavani Zdravotnickych no-
vin spole¢nosti Ambit Media.

16. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se opét sesla s predsedou
Ceské asociace petovatelské sluz-
by PhDr. Jindfichem Kadlecem,
aby projednali situaci v socidlnich
sluzbach a navrhy na feSeni nedo-
statku financi.

17. €ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Ladislav
Kucharsky opét jednali o podmin-
kach smlouvy s mobilnimi operato-
Iy.

18. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu piedsedou CMKOS
Jaroslavem Zavadilem a s hejtma-
nem Kraje Vysocina MUDr. Jifim
Béhounkem jednali s prezidentem
republiky Milosem Zemanem o kri-
tické situaci ve zdravotnictvi.

23. ervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s ministrem prace a
socialnich véci FrantisSkem Ko-
nickem, aby ho informovala o pro-
blémech v resortu.

25. Cervence

« Jednala dozor¢i rada odborové-
ho svazu.

29. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
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sekce nelékarskych zdravotnickych pracovnikii v 1. pololeti 2013

Jednani vyboru sekce se v prv-
nim pololeti roku 2013 nekona-
lo.

Intenzivni komunikace mezi
Cleny vyboru i s dal§imi ¢leny
sekce probiha pfedevsim e-maily
a prostiednictvim vlastni facebo-
okové stranky.

Pocet ¢lenti facebookové sku-
piny stale nartsta, stejné jako
pocet dotazi na feSeni poruso-
vani pracovnépravnich pod-
minek zaméstnanct ve zdravot-
nickych a socidlnich zatizenich.

Vybor sekce se v dubnu 2013
zucastnil spolecné s predsedkyni
odborového svazu Dagmar Zit-

nikovou vzdé¢lavaci konference
Slezské nemocnice v Opavé, kde
¢lenové vyboru vystoupili se
svymi prispévky.

Clenka vyboru Dana Krasova
provedla internetovy anonymni
pruzkum mezi zdravotniky na té-
ma personalni obsazeni smén.
O alarmujicich vysledcich poté
informovala ministra zdravotnic-
tvi LeoSe Hegera a také média.

Na zéklad¢ tohoto prizkumu
probihé v soucasné dobé podobny
prizkum Ceské asociace sester.
Planovana je spoluprace odbo-
rového svazu a Ceské asociace
sester pii feSeni této problematiky.
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Clenky sekce opakované pub-
likovaly v Medical Tribune (Iva
Rezni¢kova, Dana Krasova,
Monika Muronova).

Sekce se trvale zabyva navr-
hovanymi zmeénami ve vzde-
lavani nelékart.

Pfipominkujeme legislativni
navrhy zaslané pravnim oddéleni
odborového svazu.

Konference planovana neni,
budeme se ucastnit mezinarodni
konference nemocnic.

Iva REZNICKOVA,

¢lenka vykonné rady a
garantka sekce,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb v 1. pololeti 2013

Sekce zdravotnickych za-
chrannych sluzeb pracovala
s ¢lenskou zakladnou, uskute¢ni-
ly se konzultace aktualnich pro-
blému, feseni problému financo-
vani ZZS, kraceni dotaci, dopa-
dy do odménovéani (Vit Pii-
bylik).

Sekce spolupracovala s prav-
nim oddélenim OSZSP CR na
pfipominkovani legislativy ke
vzdélavani (Vit Pribylik, Martin
Vostal, Jan Zatloukal).

Sekce o své ¢innosti publiko-
vala v Bulletinu i na webu
0SZSP CR (Vit Ptibylik).

Sekce usporadala mezinarodni

konference za ucasti kolegl ze
Slovenska a Velké Britanie, ve
spolupraci s vedenim odborové-
ho svazu a Nadaci Friedricha
Eberta (Vit Pfibylik, Martin
Vostal, Jan Zatloukal).

Cinnost a komunikace mezi
Cleny sekce probihd prevazné
elektronickou cestou, fyzicky se
vedeni sekce seslo 10. Cervna
2013.

Byla projednana problematika
Z0O ZZS Teplice a ZO ZZS
Vysocina.

Z0O byly vyzvany k dodrzo-
vani povinnosti vyplyvajicich ze
stanov. OSZSP CR, zejména
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odpovédné kontrole hospodaie-
ni, plnéni odvodu
¢lend.

Z0 byly vyzvany k vétsi pub-
licit¢ Cinnosti OS a k nasledné-
mu ziskavani novych ¢lent.

Z0 byly informovany o Zajis-
tovacim fondu, jeho moznostech
i povinnostech ZO.

Clenové vedeni sekce Vit Pii-
bylik a Martin Vostal se zapojili
do  odborného  vzdélavani
CMKOS.

i evidence

Vit PRIBYLIK,

Fidici sekce a

¢len vykonné rady,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz

sekce social v 1. pololeti 2013

Samostatna jednani sekce so-
cial se konala 14. tinora a 11.
cervna.

Clenové sekce na svych jed-
nanich pfipominkovali navrhy
pfedev§im v projektech Bi Di
(bipartitni dialog), v této souvis-
losti uzce spolupracovali s prav-
ni¢kou Mgr. Ivanou Stépanko-
vou.

Mimo jednani na ustfedi od-
borového svazu se fidici sekce
Jana Karschova ucastnila s Mgr.
Stépankovou workshopti porada-
nych sidle Unie zaméstnavatel-
skych svazt.

Jednani se zastupci Unie za-

meéstnavatelskych svazi se kona-
la i na ustiedi OSZSP CR.

Clenové sekce se z&astnili
mezinarodni konference k soci-
alnim sluzbam v Brné ve dnech
5. a 6. biezna 2013.

Clenové  sekce se Ucastnili
mezinarodni konference konané
ve dnech 18.a 19. dubna 2013
v Praze v hotelu Olsanka.
Konference se konala v ramci pro-
jektu bipartitni dialog Flexicurita
v odvétvich zdravotnictvi a social-
ni sluzby.

Ridici sekce Jana Karschova
se zhGastnila s Mgr. Stépanko-
vou zavérecné konference pro-
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jektu Posilovani dialogu v odvét-
vi dne 7. Cervna 2013 v Praze
v hotelu Olsanka.

Clenové sekce se zlastnili
konference Socialni sluzby na
rozcesti, konané dne 14. Cervna
2013 v Praze na Karlové na-
mesti. Konference byla také sou-
¢asti bipartitniho dialogu.

Clenové sekce se tcastni akci
a jednani potaddanych OSZSP
CR a CMKOS i projektt a kon-
ferenci konanych pod zastitou
Nadace Friedricha Eberta.

Jana KARSCHOVA,
Fidici sekce,
jana.karschova@qmail.com



lo.

rese: odbory@nem-km.cz

Sekce pro praci se ¢lenskou zakladnou vyzyva

ke spolupraci!

Vazeni ¢lenové odbort, dovolte mi vas informovat o ¢innosti sekce pro praci se ¢lenskou zékladnou.
Sekce byla zfizena piedevsim za Gcelem ziskavani novych ¢lent. Hezka myslenka s horsi realitou.

My clenové sekee se sice snazime a dafi se ndm v nasich organizacich nové Cleny ziskavat, ale v jed-
notlivych ZO je situace svizelngjsi. Na ziskavani novych ¢leni zddny recept nemame, jen miizeme do-
porucit osobni kontakt a zviditelnéni prace ZO v jednotlivych zatizenich.

V soucasné dobé¢ pfipravujeme novou prihlasku do odbort, ve které jsou zdtiraznény vyhody pro od-
borafe. Zadame vés odboraie o podnéty, jak ziskavate nové Eleny a co se vam v posledni dobé& podafi-

Zaroven bychom chtéli rozsitit sekci pro praci se ¢lenskou zakladnou. Pokud budete mit nové in-
formace, nebo se budete chtit stat ¢leny sekce pro praci se ¢lenskou zakladnou, kontaktujte nas na ad-

Jaroslava DOLEZELOVA, ¥idici sekce a ¢lenka vykonné rady, odbory@nem-km.cz
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sekce nemocnic v 1. pololeti 2013

Na (stfedi OSZSP CR se ko-
nalo oteviené jednani sekce, po-
zvani byli zastupci v§ech ZO ne-
mocnic a psychiatrickych 1éce-
ben.

Byla ustavena nova pracovni
skupina psychiatrickych 1éceben,
ktera pracuje samostatné s pod-
klady tykajicimi se transformace
psychiatrickych 1éceben.

sekce

Sekee lazenstvi pracuje ve slozeni:
Bc. Martin Vacek, Petr Janovec,
Zdenék Jaksik, Radka Koc¢varova. Jako
odborny poradce sekce plsobi Vaclav
Horna. Garantkou sekce za vykonnou
radu odborového svazu je Helena Se-
bestova.

Prace sekce v prvnim pololeti byla
zejména ve znameni boje za zachranu
ceskeho lazenstvi. V bieznu 2013 jsme
diky zké spolupraci se Sdruzenim
lazetiskych mist CR byli pozvani do
Senatu Parlamentu CR, kde jsme méli
moznost promluvit k drtivé vétsing se-
natort a senatorek pti projednavani pe-
tice za zachranu ceského lazenstvi.
Petice byla projednavana nezvykle
dlouhou dobu, tedy vice jak 3 hodiny.

Béhem dubna 2013 a pak prevazné
v kvétnu 2013 jsme se dostavali k vel-
mi nepfiznivym a zavaznym informa-
cim o situaci v jednotlivych lazenskych
spolecnostech. Dramaticka data vyvr-
cholila medializovanymi informacemi
0 mozném zaniku unikatniho statniho
zafizeni détské 1écebny Vesna. Sekce
na to zareagovala velmi pruzné a zapo-
jila se spolecné s vedenim OS do akef
spojenych s jednanim o situaci ve
Statnich 1écebnych laznich Janské
Lazné, s.p. Za pomoci vedeni odbo-
rového svazu a podpory Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazi

Sekce nemocnic trvale moni-
toruje predevs§im dopady uhra-
dové vyhlasky na nemocnice.

Intenzivné také sledujeme sni-
zovani poctu personalu na zakla-
dé personalni vyhlasky.

Opakované jsme piipominko-
vali legislativni navrhy zaslané
pravnim oddélenim OS.

Byla pfipravovana mezinarod-
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jsme uspotadali tiskovou konferenci,
ktera byla medidlné pomérné uspésna,
a informace o situaci v ¢eském lazen-
stvi se dostala i k nasim sousediim na
Slovensko. Této konference se ti¢astni-
li i zastupci Sdruzeni lazeniskych mist
CR, Svazu légebnych lazni CR a také
¢lenky vyboru ZO Statni 1écebné lazné
Janské Lazné.

Na tiskovou konferenci pak navaza-
la protestni akce v Janskych Laznich,
kterou  organizovala iniciativa
Zachraime Vesnu, kde se velmi anga-
suje ¢lenka vikonné rady OS Iva Rez-
nickova. Na této akci byl zalozen
Krizovy stab lazni, ve kterém jsme ja-
ko sekce zatazeni. Zacatkem Cervna se
pak diky zadosti predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové uskute¢nila schiizka
s ministrem zdravotnictvi Leosem
Hegerem, kde byla projednana krizova
situace lazenstvi.

V Cervnu se kone¢né konalo osobni
jednani sekce lazenstvi na mezinarodni
konferenci, ktera se uskutecnila na
Slovensku a potvrdila uzkou spolu-
praci se slovenskymi a madarskymi
kolegy. Tuto spolupraci jsme také stvr-
dili pisemnou deklaraci, ktera navazala
na lonskou konferenci.

Préce sekce v prvnim pololeti neme-
la podobu pofadani seminati na pudé
08, ale zejména online kontaktu, ktery

ni konference sekce, pro letosni
rok byla z dtivodu chybéjicich fi-
nanénich prostiedki zrusena.

Je planovana ucast Clent sek-
ce (bude ur€en pocet mist) na
mezinarodni konferenci.

Iva REZNICKOVA,

Fidici sekce nemocnic a ¢lenka
vykonné rady,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

lazenstvi v 1. pololeti 2013

spocival v konzultacich a sjednocovani
si nasich stanovisek k aktudlnimu déni
kolem ceského lazenstvi. Tato online
spoluprace bude probihat také v letnich
mésicich i po zbytek roku. Redlné set-
kani bychom pak chtéli uspofadat na
prelomu srpna a zaii 2013.

Zavérem této zpravy je také nutné
opét zminit, Ze se nam nedafi navazat
spolupraci s nasimi lazefiskymi organi-
zacemi, coz bereme stale za svoji prio-
ritu. Je ale potésujici, ze diky odhod-
lani predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové a i dalsich clenti vedeni OS se
nam daif navazovat pratelské kontakty
s dalsimi partnery, ktefi jsou v lazei-
stvi zainteresovani.

Jako fidici sekce bych chtél podéko-
vat za skvélou spolupraci viem ¢lentim
sekce a jménem celé sekce pak viem
¢lenim vedeni OS, a zejména kvili
osobnimu nasazeni predsedkyni OS, za
pomoc v nasem velmi obtizném boji za
zachranu Ceského rodinného stifbra
v podobé lazenstvi. Dékujeme také
vSem, ktefi nam vyjadiuji podporu a
poméhaji ndm v naSem boji tieba jen
malou zminkou o tom, jak jsou lazn¢
prospésné pro udrzeni uspokojivého
zdravotniho stavu zejména chronicky
nemocnych spoluobcant.

Be. Martin VACEK, Fidici sekcee,
vacek@lazneteplice.cz
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nikova jednala se zastupci odbo-
rové organizace a praktickym léka-
fem s feditelkou Mgr. Michaelou
Pavluskovou a dalsimi ¢leny vede-
ni Socialnich sluzeb Vsetin o pii-
pravované restrukturalizaci. Ob-
vodni lékat klientli a odbory na jed-
nani vyjadrili nesouhlas s reorgani-
zaci a nutnost poskytovani zdravot-
ni a oSetiovatelské péce klientim
zafizeni.
30. ¢ervence
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu predsedou CMKOS
Jaroslavem Zavadilem a s hejtma-
nem Kraje Vyso¢ina MUDr. Jifim
Béhounkem upozornili ministra
zdravotnictvi Martina Holcata na
kritickou situaci v resortu. Odbory
a kraje pozaduji zvyseni finan¢nich
prostfedki pro nemocnice, které
zastavi omezovani poskytované
zdravotni péce, sniZzovani poctu
personalu a zvrati hrozici kolaps
nékterych nemocnic.
31. ¢ervence
« Krizovy $tab lazni jednal s fedi-
telem Statnich léc¢ebnych lazni
Janské Lazné Josefem Simurdou
o situaci v zafizeni. Po jednani se
uskutecnila tiskova konference,
kterou moderovala piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikové a na které
vystoupil Fidici sekce lazenstvi
Martin Vacek.
2. srpna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s dal$imi pfedsedy
odborovych svazi jednala s Gré-
miem CSSD o stavu ekonomiky,
zdravotnictvi, socialnich sluzeb,
Skolstvi a dalsich problémech.
6. srpna
« V budové odborového svazu se
konalo jednani zastupclii regionu
Ceské republiky v Evropské fede-
raci odborovych svazii vefejnych
sluzeb. Jednani se ucastnila misto-
piedsedkyné OS Ivana Bienkova.
7. srpna
« Jedndni sendtniho Vyboru pro
zdravotnictvi a socidlni politiku se
zuCastnily  ptredsedkyné ~ OS
Dagmar Zitnikova a mistopfedsed-
kyné Ivana Bfefikova. Jednim z bo-
di programu bylo projednani
Petice proti omezeni kapacity lazen-
ské péCe a uzavieni komplexu
Vesna. Jednani vyboru se zacastni-
li i dalsi ¢lenové Krizového $tabu
lazenstvi.
8. srpna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s dalsimi pfedsedy
CMKOS diskutovala o moznosti
zmén ve statutu CMKOS pred pii-
pravou sjezdu.

|



Dokumentace a hlaseni pracovnich urazi

PrestoZe predpisy stanovujici povinnosti a postupy pri vySetfovani
pracovnich turazi, jejich dokumentovani a také ohlaSovaci povinnos-
ti plati s riznymi zménami desitky let, setkavame se p¥i nasi in-
spekéni €innosti v terénu stale s mnoha nedostatky. Pro ujasnéni, co
viibec plati a jaké jsou ofekavany zmény, pFinasime tuto informaci.

Pravnim z ékladem je ustanove-
ni § 105 zakoniku prace (zédkon
€. 262/2006 Sb. ve znéni pozdé&jsich
predpisit), které obecné uklada za-
méstnavateli objasnovat pfic¢iny a
okolnosti uraztl za ucasti zranéné-
ho, svédki, odborové organizace,
zéstupce zameéstnancti pro BOZP
(z uvedeného vyplyva, ze odborim
nebo zastupci pro BOZP se piipad
pracovniho trazu oznamuje vzdy,
coz je ostatné zopakovano i v prova-
décim ptedpisu), vést knihu trazi
o vSech urazech, ve stanovenych
ptipadech vyhotovit "Zaznam o tra-
zu" a Urazy ohlaSovat dotéenym or-
ganim stanovenym provadécim
predpisem. Timto piedpisem  je
v soucasné dobé NV ¢. 201/2010
Sb., které nahradilo dfivéjsi NV
¢. 494/2001 Sb. - je jiz ptipravena
jeho drobna novela, ktera by mé¢la
byt publikovana ve Sbirce zakont
v letosnim roce s u¢innosti od 1. 1.
2014. Protoze jsem ¢lenem pracovni
skupiny Rady vlady pro BOZP, kte-
ra na novelizaci pracovala, vime, co
bude obsahovat, pokud néktery
z ustfednich organi neprosadi néco
jiného.

Jak tedy konkrétné postupovat,
bude nejlépe vysvétlitelné na pti-
kladech s tim, Ze oznamovaci po-
vinnost plati vidy ve vSech
pripadech turazi smérem k od-
borové organizaci pop¥. zastupci
zaméstnanci pro BOZP, je-li
na pracovisti ustaven, a smérem
k zaméstnavateli, ktery zamést-
nance na pracovisté doc¢asné pri-
délil nebo vyslal:

1) kazdy traz, v¢etné urazi za-
méstnanct jinych zaméstnavateld
(netyka se béznych obcant ve ve-
fejné pristupnych prostorach, ale
napt. servisniho technika, ktery na
pracovisti provadi opravu jiz ano),
se vzdy zaznamena v knize (irazu.
Kniha mtze byt vedena i elektro-
nicky, jeji nalezitosti t. ¢. stanovi §
2 NV &. 201/2010 Sb. V novelizo-
vané podobé ptibude kolonka na

popis trazového déje a povinnost

zaznam podepsat, bude-li se tisk-

nout jeho fyzicka podoba.

2) traz bez pracovni neschop-
nosti nebo s pracovni neschopnosti
do tii kalendafnich dni - pouze
zdznam v knize 0razi. SoucCasné
znéni NV stanovuje ohlasovaci po-
vinnost i1 u téchto drobnych urazi
smérem ke zdravotni pojistovné
zranéného (§4, odst. 1., pism. f) -
toto ustanoveni je fakticky mrtvé,
dostalo se do predpisu na zakladé
nesmyslného pozadavku Minister-
stva zdravotnictvi po uzavieni pii-
pominkového fizeni a postrada
smysluplny ucel. Z iniciativy odbo-
ri bylo na spoleéném jednani
Svazu zdravotnich pojistoven a
vSech dalSich zainteresovanych
organt dohodnuto, ze zdravotni po-
jistovny tuto informaci nechtgji,
protoze ji k ni¢emu nepotiebuji,
v novelizovaném znéni NV bude
tento pozadavek vypustén.

3) uraz s pracovni neschopnosti
nad tii kalendaini dny nebo pfi
umrti zaméstnance - povinnost do
péti pracovnich dnii ode dne, kdy
se zaméstnavatel o irazu dozveédél,
sepsat  "Zaznam o Urazu" (vzor
uveden v ptiloze ¢. 1 NV, po nove-
le v "Zaznamu" piibude kolonka
pro bydlisté zranéného a zmizi od-
stavec vysvétlujici typy pracovnich
pomert).

- v piipad¢ podezfeni na trestny ¢in
okamzita oznamovaci povinnost
k Policii CR;

- v pfipadé Gmrti okamzitd ozna-
movaci povinnost k mistné pii-
slusnému Oblastnimu inspekto-
ratu prace, policii, Obvodnimu
banskému tiadu (jde-li o praco-
visté podléhajici jeho dozoru),
zdravotni pojistovné postizené-
ho.

4) tGraz spojeny s hospitalizaci
zranéného nad 5 kalendainich dnt
(i v ptipadech, kdy lze hospitali-
zaci predpokladat vzhledem k za-
vaznosti urazu), se bezodkladné
oznamuje mistné¢ prislusSnému
Oblastnimu inspektoratu prace.
Obdobn¢ se Baiiskému ufadu ozna-
muje tzv. zavazny Graz definovany
podle § 39 zakona ¢. 61/1988 Sb.
(zdkon o BOZP pii hornické ¢in-
nosti).

Zéaznam o Urazu je zamé&stnava-
tel povinen do patého kalendainiho
dne v nasledujicim mésici odeslat
- mistn¢ pfislusSnému Oblastnimu

inspektoratu  prace nebo

Obvodnimu banskému Gfadu,

podle toho, ¢i dozoru pracovisté

podléha,

- zdravotni pojistovné zranéného,
- policii, jde-li o podezieni z moz-
ného spachani trestného Cinu,

- pojistovné, ktera zaméstnavateli
vede zakonné pojisténi odpoved-
nosti za §kody z pracovnich ura-
zl a nemoci z povolani. Toto
ustanoveni bude v novelizo-
vaném znéni pozménéno - za-
slani kopie "Zaznamu o Grazu"
nebude jiz vazano lhitou, proto-
Ze Vv praxi tyto pojistovny potie-
buji zaslat kompletni dokumen-
taci az v okamziku, kdy jsou
shromazdény vsechny podklady
pro likvidaci pojistné udalosti a
to se zpravidla vyrazné Casové
LS.

Predkladaci lhata (lhuta pro za-
slani "Zaznamu" je zkracena dobu
5 kalendainich dnt ode dne, kdy se
zaméstnavatel o urazu dozvédél,
v piipadé¢ smrtelného pracovniho
urazu (policii se "Zaznam" o Grazu
této kategorie zasila vzdy i kdyz
nejde o podezieni na trestny ¢in).

V nékterych piipadech bude mu-
set zaméstnavatel vedle "Zaznamu
o urazu" vypsat jesté formulaf
"Zaznam o urazu - hlageni zmén"
(vzor uveden v piiloze ¢. 2 NV).
V tomto piipadé jde zejména o na-
plnéni pozadavku statistického tfa-
du na sledovani doby pracovni ne-
schopnosti v souvislosti s pracov-
nim turazem - pokud bé&zny
"Zaznam" odesleme do patého ka-
lendainiho dne v nasledujicim me-
sici a zranény ukon¢i pracovni ne-
schopnost po tomto datu, musime
na vSechny instituce a organy, kam
jsme jej poslali, zaslat také i
"Zéaznam o urazu - hlageni zmén".
Podle zkuSenosti z praxe je tento
ptipad majoritnim diivodem pro se-
pisovani tohoto druhého zaznamu, i
kdyz se piepoklada jeho pouziti téz
v ptipadech, kdy dojde v prab&hu
vySetfovani Urazu ke zjisténi no-
vych skute¢nosti, dojde k hospitali-
zaci nad 5 dnli nebo se raz zméni
na smrtelny - tyto ptipady jsou vSak
spi§ vyjimecné.

Aby tfadovani nebyl konec, zna
i zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemo-
cenském pojisténi, pojem "Zaznam
o urazu", ¢imZ dochazi trochu ke
zmateni pojmu. Stava se, Ze sprava
socialniho zabezpeceni pozaduje
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po zaméstnavateli dodani tohoto
zaznamu, coz je vSak v nesouladu
se zakonem - predpoklada se, ze
tento zaznam vyplni a doruci zra-
nény. Zaznam ma spis charakter cest-
ného prohlaseni zranéného o tom,
zda k trazu nedoslo v opilosti, pri
pachani trestného ¢inu apod.

Nové ohlaSovaci povinnost v sou-
vislosti s Urazem na pracovisti
vznikla poskytovateliim zdravotni
péce novelou zakona ¢. 258/2000
Sb., 0 ochran¢ vetejného zdravi, ve
znéni pozdegjsich predpisi (novela
jiz vysla 30. 7. ve Sbirce zakonu
pod ¢&. 223/2013 Sb.) s Gi¢innosti od
1. srpna. Predmétné ustanoveni
zakona zni:

§ 75b

Postup pii poranéni ostrym
kontaminovanym predmétem
nebo nastrojem

(1) Poskytovatel zdravotnich
sluZeb je povinen bezodkladné
oznamit prisluSnému orginu
ochrany verejného zdravi kazdé
poranéni zdravotnického nebo
jiného odborného pracovnika,
které vzniklo pri manipulaci
s ostrym kontaminovanym pred-
métem nebo nastrojem pouZi-
tym k provadéni zdravotnich
vykoni béhem poskytovani
zdravotni péce, v jehoZ disledku
by mohlo dojit ke vzniku in-
fekéniho onemocnéni pienosné-
ho krvi.

Piislusny organ ochrany ve-
Fejného zdravi rozhodne o na-
Fizeni lékaiského dohledu nad
poranénym pracovnikem.

V piipadé tohoto nového ustano-
veni jde o parcidlni implementaci
evropské smérnice ¢. 32/2010 a
nutno poznamenat, ze organy hygi-
enické sluzby zatim netusi, jak by
mélo technicky plnéni této povin-
nosti vypadat - zda budou zfizena
specialni telefonni ¢isla nebo pijde
hlaseni uskutecnit elektronickou
cestou, bude-li k tomu existovat
né&jaky formuldf - jinymi slovy trva
zmatecny stav stylu "velte sedlat,
koné dojdou pozdgji". Vyrovnali
jsme se s veétsimi zmatky, vyrov-
name se i s timto. Domnivame se,
ze pro evidenci téchto Urazii na
pracovi§ti bude mozno vyuzit
stavajici knihu trazut.

Pro usnadnéni situace zverejnu-
jeme na webu odborového svazu
v rubrice BOPZ - Informace z BOZP
formulare vyplyvajici  z NV
¢ 201/2010 Sb., formular Zazna-
mu o tirazu CSSZ i vzor mozné po-
doby zdznamu v knize tirazii.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz




Novinky v ekonomickém a organizacnim oddéleni OS

Vazené kolegyné a kolegové, v souvislosti s rozhodnutim o na-
stupu nové Zivotni etapy kolegyné Dagmar Novakové (predcasny
odchod do diichodu) doslo k nékolika zménam v agendach eko-
nomického a organiza¢niho oddéleni. Do regionii, kterych se zmé-
na tykala, byl zaslan informacni e-mail v okamzZiku, kdy ke zméné
doslo. Zaroven nam pribyla nova kolegyné na Moravé — inspek-
torka BOZP Agita Smehilova. Kraje, které jako regionalni pra-
covnik ,,spravovala®“ kolegyné Dagmar Novakova, byly rozdéleny
mezi ostatni kolegy a kolegyné z regionti nasledovné:

Ustecky kraj
Od 11. 7. 2013 je vam ,,pra-
vou a ndpomocnou rukou® v Us-
teckém kraji kolega Vladimir
Andrejch. Vsem dobfe znamé
jméno i osoba sama, Ustecky
kraj kontroluje fadu let jako sva-

zovy inspektor bezpecnosti
prace spolecné s kraji Plzen-
skym, JihoCeskym a Karlovar-
skym. Nové v Usteckém kraji
pfibral navic agendu regio-
nalniho pracovnika. Kontakty
na  Vladimira  Andrejcha
zustavaji stejné: 737 276 332,
andrejch.vladimir@cmkos.cz
Stiedocesky kraj
Agendu Stfedoceského kraje
prevzala zpét, po navratu z rodi-
¢ovské dovolené a nastupu na
plny pracovni uvazek, kole-
gyné Mgr. Iva Dandova. K fe-
Seni jakychkoliv dotazli, poza-
davki a problému je tedy ny-
ni pfipravena jak pro kolegy
z Prahy, tak StfedoCeského kra-
je. Kontakty na Ivu Dandovou
zustavaji stejné: 737 217 640,
dandova.iva@cmkos.cz

Liberecky kraj

Kompletni agendu regionalni
pracovnice v Libereckém kraji
od Dagmar Novakové prevzala
lic. Ivana BureSova. Ivana
Buresova soucasné spolupracuje
s organizacemi v Kralovéhra-
deckém a Pardubickém kraji.
Kontakty na Ivanu BureSovou
zustavaji stejné: 737 217 575,
buresova.ivana@cmkos.cz

Nova inspektorka BOZP

na Moravé

V Moravském regionu je mi
potéSenim vam predstavit no-
vou kolegyni Agitu Smehilo-
vou. Ti z vas, ktefi se z(c¢astnili
kvétnové krajské konference
v Olomouci, jiz méli moznost ji
spatfit osobné. Pani Agata Sme-
hilova nastoupila od 1. 8. 2013
na pozici regionalniho inspekto-
ra bezpec€nosti prace (nahrada za
Ing. FrantiSka Dufku). Kole-
gyné Smehilova bude prova-

Agdta Smehilova

dét kontroly v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi
praci v odborovych organiza-
cich naseho OS v Kkrajich
Zlinském, Pardubickém a ¢as-
ti kraje Olomouckého. V po-
sledné jmenovaném kraji se bu-
de délit o agendu s kolegyni
Vérou Moldrzykovou. Do bu-
doucna (v roce 2014) ptibere pa-
ni Smehilova jesté Gast agendy
regionalniho pracovnika v mo-
ravském regionu. O nové
vzniklé skutec¢nosti vas budeme
véas informovat.

Kolegyni Smehilové OS pro-
najal kancelai'ské prostory v bu-
dové spiateleného Ceskomorav-
ského odborového svazu civil-
nich zamé&stnancti armady na ad-

rese: Ostruznicka 29, 779 00 Olo-
mouc. Tato kancelaf bude slou-
zit k pracovnim schtizkdm i pro
dorudovani posty. Agatu Smehi-
lovou lze kontaktovat na te-
lefonu 603 555 176 nebo e-mai-
lem: smehilova.agata@cmkos.cz
Zajistovaci fond

Pripomindme, Ze mnovou
agendu Zajistovaciho fondu
od 1. 7. 2013 spravuje Blanka
Kucdirkova. Telefonicky kontakt
je beze zmény: 731 674 502,
e-mailovd schranka pro tento
fond je: zfoszsp@cmkos.cz

*kk

Zavérem mi dovolte podeko-
vat Dase Novakové za skvélou
praci, maximalni pracovni nasa-
zeni i vstficny piistup k ndm
vSem. Popiejme kolegyni spo-
le¢né hodné zdravi, Stésti a
osobni pohody.

Nové kolegyni Smehilové
piejeme téz pevné zdravi, pra-
covni i osobni pohodu. Vétime,
ze piijeti nového zaméstnance
piinese radost i potéSeni jak
nové kolegyni, tak i vam, nasim
Clenim. Krasné letni dny vam
vSem.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického a
organiza¢niho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz

Vykonna rada v Cervenci

Jednani vykonné rady vedla predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova. Vykonna rada na za¢atku jednani dne 9. &er-
vence ustanovila komisi pro pomoc ¢lentim OS, ktefi byli postiZe-
ni povodni. Piesto, Ze OS pracovniki dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v CR koneénym rozhodnutim ne-
potvrdil zajem ke slou¢eni s OSZSP CR, vykonna rada potvrdila
zamér ke slouceni s odborovymi svazy.

Vykonnd rada projednala stav
evidence clenské zakladny, byl ji
ptedlozen ptehled organizaci,
které maji urcité problémy s evi-
denci. Odborové organizace bu-
dou osloveny a bude jim nabidnu-
ta pomoc jak ze strany regional-
nich pracovnikd, tak dozor¢i rady
odborového svazu, aby byla situa-
ce obratem napravena.

Diskutovalo se o otdzce mobil-
niho operatora, vedeni bude jednat
o zméné, ¢i dodatku smlouvy za
ucelem vyhodnéjsich podminek
pro cleny.

Ve dnech 25. a 26. dubna 2014
se ¢lenové vykonné rady zicastni
sjezdu Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazi.

Piedseda dozor¢i rady odbo-

rového svazu Petr Popule podal
zpravu o vystupech a zavérech
jednani dozor¢i rady. Predsedovi
dozor¢i rady bylo k nékterym
zavérim a otazkdm podano vy-
svétleni, poptipadé piislib dodani
informaci nebo podkladového ma-
terialu.

Aktudlni informace z resortd
podala piedsedkyné Zitnikova.
sedkyné s politickymi ptedstavite-
li statu jsou aktualné uvadény na
internetovych strankach svazu.

Vykonna rada pfijala usnesenti,
kterymi z4d4 nového ministra
zdravotnictvi a ministra prace a
socialnich véci o ndpravu stavu
v resortech.

Mistopfedsedkyné Ivana Bien-
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kovéd podala zpravu ze 102.
Zasedani Mezinarodni konference
prace v Zenevé. Socialni dialog a
tripartita tvoii, podle jednoho ze
zavéru konference, vzor pro pod-
poru socidlni spravedlnosti a je
zalozen na respektovani svobody
sdruzovani.

Mistopiedsedkyné¢ Btenikova
podala také informaci k multisek-
torovému pokynu evropskych
partnertt k prevenci nasili a ob-
tézovani v praci, zpisobované tie-
timi stranami.

Vykonnd rada schvalila zpravu
o hospodateni odborového svazu
v roce 2012.

Clenové vykonné rady podali
na zaveér jednani aktudlni informa-
ce z jednotlivych kraja.

Vykonna rada stanovila jednani
VIL. sjezdu odborového svazu na
dny 20. —22. listopadu 2014 v Pra-
ze.

Nasledujici jednani vykonné ra-
dy se bude konat 10. zafi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Podporte, prosim, petici Voda je lidské pravo. UZ jen do 9. zari!

S petici Voda je lidské pravo jsme se na vas obraceli nékolik po-
slednich mésici p¥i osobnich setkanich i pri krajskych poradach
s piredsedy. Aby byla petice uspés$na, vysvétlovali jsme systém shé-
ru dat a stanoveni nutného poctu podpisii celkem za Evropu a za
Ceskou republiku.

Jiz nyni jsme zaznamenali na Evropské trovni prvni politicky
uspéch, prikladame kratké sdéleni od nasich kolegti, odboratu, ktefi
sleduji Gspéch petice pfimo v Bruselu.

Ob¢ané EU se probudili a brani pravo na vodu

Evropané se kone¢n¢ probudili a zacali bojovat proti planim
Evropské komise, ktera se snazi pfipustit do distribuce pitné vody
v Evropé soukromé firmy a svétové koncerny. Obcanskd iniciativa
Voda je lidské pravo zaznamenala neocekdvany tspéch a urady v Bru-
selu jsou den ode dne pod vétsim tlakem!

Vsichni potiebujeme pitnou vodu a bezpetny sanitacni systém.
OSN sice uznala, ze Cista pitna voda a sanitacni zabezpeceni jsou
kli¢ovymi faktory pfi zajistovani lidskych prav, ale i piesto je mnoho
lidi z tohoto prava stale vylouceno, a to i v Evropé!

Co se skryva pod pojmem ,,evropska ob¢anska iniciativa®

Evropskou obc¢anskou iniciativou ob¢ané vyzyvaji Evropskou ko-
misi, aby v nékteré z oblasti spadajicich do jeji kompetence navrhla
pravni predpis na ochranu vody jako lidského prava. Iniciativa
byla zaregistrovana, piijata a aby byla Gspésnd, musi spliiovat dvé
podminky:

1. iniciativé se musi pfipojit minimaln¢ 1 milion ob¢ani EU, ktefti
pochazeji nejméné ze sedmi ruznych statd,

2. v kazdém ze statd musi pocet signatait dosahnout stanoveného

Zpocatku petici podepsalo pres
1 milion lidi, a tim byla prvni pod-
minka splnéna, ale az v kvétnu
2013 byla splnéna i druha, a to
v podobé povinné kvoty sedmi ze-
mi. Tuto petici jiz podepsalo pies
1,7 milionu lidi v osmi statech
EU. Ziskala podporu vétSiny ev-
ropskych starostil, ministri a slavnych osobnosti... Bohuzel, téch ¢es-
kych nikoliv! Dobrou spravou je, Ze se k iniciativé postupné ptipoju-
ji 1 mistni samospravy. Pravé organy mistni samospravy vzdy zabez-
pecovaly zasobovani obyvatel pitnou vodou a ¢inily tak mnohem
efektivnéji nez privatni firmy, které z vody ud¢laly téméi luxusni zbo-
Zi, které se Casto stava nedostupné pro chudsi vrstvy obyvatel.

Kampan Voda je lidské pravo dosahla svého prvniho politického uspé-
chu! A to jesté ptedtim, nez bude dne 9. zati 2013 oficialné ukoncena.

Francouzsky politik Michel Barnier (komisaf pro vnitini trh a sluz-
by v EK) prohlasil, Ze politikou Evropské komise neni vyvijet tlak na
Clenské staty, aby privatizovaly vodarenské sluzby, a s poukazem na
vyznam vody ujistuje, ze Komise navrh smérnice o udélovani konce-
si plné¢ podporuje. Uznava autonomii mistnich organt, pokud jde
o poskytovani a organizaci vetejnych sluzeb v obecném ekono-
mickém zajmu, vcetné vody. Navrzend smérnice proto nepovede za
zadnych okolnosti ke zprivatizovani vodarenskych sluzeb.

Ze zakona o vSeobecném evropském referendu vyplyvé, ze se
Evropska komise MUSI touto petici zabyvat.

Andrea BERANOVA, referentka pro zahraniéni styky OS,

limitu (limit pro CR je 20 000 podpis).

beranova.andrea@cmkos.cz

Indikacni seznam uz privedl lazné na hranu jejich existence

Kde jsme a kam jdeme? NaSe odbory si tuto
otazku za poslednich par let kladou opako-
vané. Zdravotnictvi a socialni sluzby byly a jsou
v Ceské republice na velmi slu$né trovni.
Otazkou ovSem je, zda se podaii tuto uroveii
udrZet a nase systémy rozvijet, nebo se zaneme
HSrovnavat“ s okolnim svétem. V nemocnicich,
domovech pro seniory, zafizenich pro zdravotné
handicapované, v laznich, zkratka v obou na-

Sich odvétvich stale jen slySime ,,nejsou penize, nemame, nelze dat“.

Jsou penize nebo nejsou? Je
pravda, ze pokud nekde né¢komu
pfiddme, musime tomu druhému
ubrat? Je nase spolecnost, tak bo-
hata, aby udrzela, to co mame ga-
rantovano dnes? Odpovédi na
jednotlivé otazky nejsou jedno-
duché. Zastupy politikd a odbor-
nikd by na né odpovidaly rizné.
Zalezi na tom, jaké ma clovek
ekonomické a socialnim postave-
ni, jakou ma osobni zkuSenost,
jaké myslenky mu jsou blizké.
Myslim, ze my odborafi mame
jasno. Jak zdravotnictvi, tak soci-
alni sluzby jsou urceny pro lidi a
pokud budeme vychazet z premi-
sy, ze nejvyssi hodnotou v nasi
spolecnost je ¢lovek, tak mame
vsechny otazky zodpovézené. To,
jakou péci clovek dostane, jak se

spolecnost postara o staré, ne-
mocné a bezmocné, je otdzkou to-
ho, co si stanovime jako prioritu.
Je pro nas prioritou nakup novych
Gripent, nebo 1écba nemocnych,
kterou je mozné realizovat jen pti
zvyseni plateb statu za jeho pojis-
ténce? Zdanlivé slozité¢ a tézké
véci jsou jednodussi, kdyz obcas
pouzijeme zdravy selsky rozum a
obycejné kupecké pocty.

Pro odbory jsou na prvnim misté
clenové, a to at’ uz jako zamestnan-
ci nebo jako obcané. K prosazovani
zajmi naSich Clent hledame spo-
jence. Za zachranu ¢eskych nemoc-
nic jsme se sdruzili spolu se zamést-
navateli a zastupci pacientskych or-
ganizaci v Krizovém §tdbu nemoc-
nic. Za zachranu lazenstvi vznikl
Krizovy §tab lazni.

Lazeinstvi je dnes na hrané exi-
stence. Ekonomicky motivovana
zména indika¢niho seznamu do-
stala 1azn¢ do smrtici spiraly.
Ideologicky motivovana vyjadie-
ni byvalého ministra Hegera tuto
spiralu stahuji dal ke dnu. Krizo-
vy §tab lazni se zabyva lazenst-
vim jako celkem, ale na ptikladu
konkrétniho zafizeni chce pro-
kazat nutnost systémové zmény.
Statni 1éCebné lazné Janské Lazné
se stejn¢ jako vSechna ostatni za-
fizeni dostaly do téméf bezvy-
chodné situace. Novela indikac-
niho seznamu, ktera pfinesla
zkraceni doby pobytu v laznich,
zruseni lazeniské péce pro nékteré
pacienty a zakaz opakovani péce
pro nékteré pacienty znamenala
az 70% propad piijmt zafizeni.

Odbory ve spolupraci s ob¢an-
skymi sdruzenimi a iniciativami
vyrazily do boje za zachranu dét-
ské lécebny Vesna. Détska 1éceb-
na a jeji dalsi existence je spojitou
nadobou pro celé lazenstvi. Na
ekonomickych ukazatelich a do-
padech indika¢niho seznamu lze
v tomto ptipadé demonstrativné
predvést dopad nesystémové za-
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vedené systémové zmeény. Krizo-
vy §tab i jeho jednotlivi ¢lenové
jednaji jak spolecné, tak samo-
statn¢.

Spolecnou akei bylo ve stfedu
31. Cervence jednani s feditelem
Statnich 1écebnych lazni Janské
Lazné Ing. Josefem Simurdou a
nasledna tiskova konference, na
které krizovy §tab informoval no-
vinafe o situaci jak v Janskych
laznich, tak v lazenstvi.

Obcanska iniciativa Zachrai-
me Vesnu obhajovala ve stfedu
7. srpna v Senatu za Ucasti dalSich
¢lenti krizového Stabu Petici proti
omezeni kapacity lazenské péce
pro déti a uzavieni komplexu
Vesna.

Koncem srpna se Krizovy $tab
lazni sejde s ministrem zdravot-
nictvi Martinem  Holcatem.
Pozadavek krizového Stabu je
jednoduchy: zména indikac¢niho
seznamu a navrat do stavu pted
jeho posledni novelu, coz pied-
stavuje garanci péce pro pacienty
a zachovani pracovnich mist pro
zaméstnance.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz



Otevieny dopis Krizového Stabu lazni premiérovi Rusnokovi a ministrovi Holcatovi
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Krizovy §tab lazni sdruzujici
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Spole¢nost C-M-T
Ob¢anskou iniciativu Zachraiime Vesnu
Svaz pacientii CR
Narodni radu osob se zdravotnim postizenim CR
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékara
SdruZeni lazeiiskych mist CR
za podpory
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Praha 8. 8. 2013
Otevieny dopis Krizového Stabu lazni
piredsedovi Vlady CR a ministru zdravotnictvi CR.

Vazeny pane predsedo vlady,
vazeny pane ministfe,

obracime se na Vs s naléhavou zadosti o zménu vyhlasky ¢. 267/2012 Sb., Indikacni seznam pro lazenskou rehabilitacni péci. Soucasna po-
doba vyhlasky, kterou vydal ministr zdravotnictvi Leo$ Heger, vede k rychlé likvidaci ¢eského lazenstvi.

Tuto skuteénost 1ze dokumentovat na nékolika ¢islech. Ve srovnani s rokem 2011 a 2012 jsou leto$ni poCty pojisténci na lazefiské péci nizsi
0 50 %. Jestlize v predchozich letech byl pocet pacienti, ktefi méli hrazenou péci, asi 120 tisic, v letosnim roce jejich pocet velmi tézko do-
sahne 60 tisic. Obdobné Ize sledovat pokles u ptispévkové lazenské péce.

Jedna se o likvidaci oboru, ktery je chloubou Ceské republiky. Lazefiska péce je zasadni nejen pro lepsi zdravotni stav a schopnost udrzet si
kvalitu zivota pro statisice naSich ob¢ant s riznymi vadami, ale zaroven se jedna o dulezitou ¢ast nasi ekonomiky. Doposud bylo propusténo 2
500 pracovniki. Lze odhadnout, ze pocet propusténych pracovnikii mize do konce roku dosdhnout az deseti tisic.

Lazenska péce je klicova pro udrzeni kondice a schopnosti pti dlouhodobém zdravotnim postizeni. Neuvazené zruseni naroku na lazenskou
péci u neékterych zavaznych diagnéz a zkraceni lazenského pobytu ¢i moznosti opakované 1é¢by u zbylych diagndz nutné povede k oslabeni
zdravotniho stavu tisicti osob a déti se zdravotnim postizenim. Témto lidem se zhorsi kvalita jejich zivota, protoze budou stale vice zavisli na
pomoci jiné osoby. U déti se necitlivé zkraceni lazeniské 1é¢ebné péce projevi predevsim v realné schopnosti uspésného zaclenéni do normal-
niho Zivota.

Vazeny pane predsedo vlady,
vazeny pane ministie,

lazenska péce dlouhodobé spotiebovava priblizné¢ 2 mld. K¢ ro¢né, coz netvoti ani jedno procento z objemu vefejného zdravotniho pojisténi.
Ptitom lazenska péce ma multiplikacni efekt. Predstava, ze naSe lazenstvi nepotiebuje ¢eské pacienty, jejichz ekonomicka situace nedovoluje
hradit si pobyty v laznich z vlastnich prostfedkt, a bude prosperovat ze zahrani¢nich klient/samoplatcti, je pouhou chimérou, nikoliv realnou
skute¢nosti, coz dokazuje 1 kritickd ekonomicka situace vétSiny lazeiiskych mist, véetné ukonceni ¢innosti lazni Velichovky a hrozici insolven-
ce SLL Janské Lazné.

Vase vlada se sama nazyva vladou odbornikt, ktefi maji napravit neuvazené kroky ptedchozi vlady. Krizovy $tab lazni, sdruzujici také inici-
ativu Zachranme Vesnu, povazuje zménu vyhlasky ¢. 267/2012 Sb. za prvni a nezbytny krok k feSeni hluboké krize naseho lazenstvi. Vzhledem
ke kratkosti ¢asu povazujeme za nejlepsi feSeni navrat vyhlasky do podoby pted 1. 10. 2012. Tento krok lze provést velmi rychle bez ohledu na
vyvoj politické situace. Krizovy §tab lazni je ptipraven k okamzité souc¢innosti.

Vazeny pane predsedo vlady,
vazeny pane ministfe,

vétime, Ze se budete nasi naléhavou zadosti co nejdiive zabyvat, a oCekdvame Vasi reakci na nas otevieny dopis.

S tctou

Be. Dagmar Zitnikova, v.r., predsedkynd OSZSP CR a mluvéi Krizového $tabu lazni

Mgr. Michal Simiinek, v.r., predseda Spole¢nosti C-M-T a mluvéi Krizového $tabu lazni

RNDr. Hana Pankova, Ph.D., v.r., zastupkyné Obcanské iniciativy Zachrainme Vesnu

Lubos Olejar, v.r., prezident Svazu pacientl CR

Mgr. Vaclav Krasa, v.r., piedseda Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR

MUDr. Martin Engel, v.r., ptedseda Lékaiského odborového klubu-Svazu Ceskych Iékatrt

Ing. Jiti Houdek, v.r., pfedseda Sdruzeni lazetiskych mist CR

Bc. Dagmar Zitnikovi

mluvci Krizového Stabu lazni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

E-mail: krizovy _stab_lazni@pacienti.cz
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Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 21. 6. 2013 do 6. 8. 2013
(vybér)

155. Zékon, kterym se méni  zékon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpist

160. Zakon, kterym se méni zakon
¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti
za Skodu zplsobenou provozem vozidla a
o zméné nekterych souvisejicich zakont
(zékon o pojisténi odpoveédnosti z provozu
vozidla), ve znéni pozd¢jsich predpist, zakon ¢. 238/2000 Sb.,
o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych
zakontl, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist

162. Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svat-
cich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdéjsich predpist

166. Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci o zvefejnéni seznamu
statd, do nichz lze ptekrocit vnéjsi hranici s obCanskym prikazem
177. Nalez Ustavniho soudu ze dne 29. kvétna 2013 sp. zn. Pl. US
10/13 ve véci navrhu na zruseni zakona ¢. 428/2012 Sb., o majet-
kovém vyrovnani s cirkvemi a nabozenskymi spolecnostmi a o zméné
nékterych zakont (zakon o majetkovém vyrovnani s cirkvemi a nabo-
zenskymi spole¢nostmi)

178. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 352/2005 Sb., o podrob-
nostech nakladani s elektrozatizenimi a elektroodpady a o blizsich
podminkach financovani nakladani s nimi (vyhlaska o nakladani
s elektrozatizenimi a elektroodpady), ve znéni pozdéjsich predpisi
179. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zako-
nik, ve znéni pozdéjsich predpist

180. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 142/1994 Sb.,
kterym se stanovi vyse Groki z prodleni a poplatku z prodleni podle
obc¢anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist

186. Zakon o statnim ob&anstvi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékoni (zakon o statnim ob&anstvi Ceské republiky)

190. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 54/2008 Sb., o zpisobu pie-
depisovani lé¢ivych pripravki, udajich uvadénych na lékaiském pred-
pisu a o pravidlech pouzivani 1ékatskych predpisti

193. Vyhlaska o kontrole klimatizac¢nich systémi

194. Vyhlaska o kontrole kotll a rozvodu tepelné energie

195. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni ockova-

cich latek pro pravidelna, zvlastni a mimofadna ockovani pro rok
2014
209. Narizeni vlady, kterym se méni néktera nafizeni vlady v oblasti
pouziti prostiedkt Statniho fondu rozvoje bydleni
210 Naf'izeni Vlédy, kterym se méni nafizeni Vlédy ¢. 567/2006 Sb
ztizeného pracovmho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist
212. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluz-
bach a o zméné nékterych zakont (zakon o postovnich sluzbach), ve
znéni pozdéjsich predpist
213. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku,
ve znéni pozdéjsich predpisu
214. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych
komunikacich a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon
o elektronickych komunikacich), ve znéni pozdéjsich piedpist
221. Vyhlaska, kterou se stanovuji podminky pro piedepisovani, pii-
pravu, vydej a pouzivani individualné ptipravovanych lécivych pri-
pravkt s obsahem konopi pro lécebné pouziti
223. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni po-
zdgjsich predpist
233. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na po-
zemnich komunikacich a o zménach nékterych zakon (zakon o sil-
ni¢nim provozu), ve znéni pozd¢jsich predpisi
236. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické
dokumentaci
238. Nalez Ustavniho soudu ze dne 20. Gervna 2013 sp. zn. PL. US
36/11 ve véci navrhu na zruseni nékterych ustanoveni zakona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplné-
ni n¢kterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist
239. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach pro-
vozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné¢ zakona
¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zptisobenou pro-
vozem vozidla a o0 zméné nekterych souvisejicich zakonti (zakon o po-
jisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz

Okurkova sezona?

Letni mésice, zvlasté ty letos$ni, opravdu
potvrzuji obdobi letni okurkové sezény,
i kdyZ ani okurkim se letos kviili suchu
neda¥i. Mij prispévek bude spise k za-
mySlenim nad srovnidnim nesrovna-
telného: a to sily odborovych organizaci
v nasi vlasti a mimo ni. P¥i leto$nim uza-
virani kolektivni smlouvy nasi organiza-
ce pro tento a pristi rok, kdyZ jsem pri-
pominala, Ze jsme statni sektor nikoliv

soukroma ﬁrma, mi Jeden ¢len managementu fekl, Ze pokud by-
chom byli soukroma firma, odbory nemame.

Naskyta se otazka: bylo by to-
mu opravdu tak? Podivam-li se
na zajisténi ekonomickych a so-
cialnich vyhod u podnikatele
Tomase Bati, nevim, nemohu pa-
matovat, ale piesto se domni-
vam, ze mu o zakladni podmin-
ky zajisténi dobré zivotni Grovné
zaméstnanct vzdy §lo. A kdo byl
schopny, stoupal po funkénim

zebiiku vyse. Myslim schopny
odborné, nikoliv schopny vseho,
jak Casto byva v nasich krajich
zvykem. Srovnam-li vysi od-
meén, které si udéluji odchazejici
a asi i pfichazejici vlady a poli-
ticti Cinitelé, je mi mdlo a fikam
si, radéji se na to nedivat a nesle-
dovat. Statni a nejen statni hos-
podafeni je opravdu v utlumu,

ale na odmény, a to v opravdu
vysokych castkach i miliond,
mame? Je to normalni? O ekono-
mickém a moralnim dopadu na
prosty lid ani nemluvé.

Osobné bych byla pro zvefiej-
néni plath v statni sféte a zaro-
veii bych se i ptala, co doty¢ni za
tyto platy realizovali. Jak fidi na-
§i zemi, co ve své funkci pro
zlepseni zivota obcant udélali.
Jsem znama svymi idedlnimi
piedstavami, jak by to mélo ne-
jen ve statni organizaci vypadat,
ale pokud se vzdame nasich pre-
stav a snah posunout tuto spolec-
nost dal k lepsimu, bude s nami
opravdu zle.

Proto bych celku byla rada a
vdécna za pfijeti sluzebniho
zakona, ktery byl mél mimo
jiného téz fesit napt. zameéstna-
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nost seniortl na vedoucich funk-
cich. Nic proti seniorim, pokud
by byla prace pro vsechny, at
pracuji. Ale v dob¢, kdy mladi
nemaji praci, by tito lidé i pfes
své odbornosti méli vykonavat
praci, kde jini zdjemci nejsou.
Jakmile se mladi odnauéi praco-
vat a ziskaji pocit neuzite¢nosti,
rovnéZz to nikomu sebevédomi
nepfida a zemi nepomuze.

Tak jsem vse shrnula do zdan-
livé okurkové sezény a pieji
vsem, at’ dobife proziji dovole-
nou a pii jednani s vedenim jen
bezproblémové zaveéry.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

MO OSZSPCR KHS
Olomouc a ¢lenka vyboru
sekce pracovnikii hygienické
sluzby,
Zuzana.Bartosova@email.cz



Také se vam to honi hlavou?

Velmi dlouho jsem vahal, zda si mizu pri
svém véku 35 let dovolit napsat zamysleni ¢i
uvahu, které se budu vénovat v tomto svém
prispévku. Od ttlého véku jsem byl vycho-
vavan, Ze v Zivoté neni nic zadarmo a své
misto na slunci si musim vybojovat. MoZna
se zd4, Ze je to jen otiepana fraze, ale mys-
lim, Ze nejsem jediny, kterému toto bylo
v§tépovano. Mi rodice ¢i prarodice a také
kolegové a pratelé mi Fikali: nezapominej

na ty, ktefi ti v Zivoté pomahali jit nahoru, budes je potifebovat
pri cesté doli. A jesté si dovolim jednu moudrost: za svym nazo-
rem si stij a zachovej si svoji hrdost.

Casto si fikam, pro¢ mi toto
rodice vstépovali? Vzdyt fidit se
timto, znamena komplikovat si
zivot. V dnesnim svété je piece
daleko jednodussi pockat, az se
o m¢ nékdo postara, né¢koho vy-
uzit pro dosazeni svého cile a
pak ho odkopnout. Je jednodussi
ménit nazor podle toho, aby byl
v dany okamzik ten spravny, a
diky tomu opét jednodussim zp-
sobem dosahnout svého uspéchu.
Je také daleko jednodussi kritizo-
vat a poukazovat na chyby toho
druhého a chtit néco jinak bez
vlastniho pfic¢inéni.

Pro¢ sem toto vse pisu? Divod
je uplné jednoduchy a velmi sou-
visi z praci odborafre.

V poslednich volbach do kraj-
ské rady jsem dostal od kolegti
v Usteckém kraji a o n&kolik let
diive pak od zastupcti nasich ko-
legti v lazenstvi Sanci podilet se
na praci naseho odborového sva-
zu ptimo. Diky tomu jsem mohl
ucastnit mnoha diskuzi o krizi
nasi ¢lenské zakladny a také neu-
stale schodkovém hospodarstvi
svazu.

Jesté¢ se vratim na zacétek a
k momentu mého rozhodnuti
vstoupit do odbord. Tim impul-
sem nebyl chti¢ ziskat vyhody,
ale naopak to, Ze jsem pocit'oval
nespravedlnost, ktera se mé
piimo dotykala. Chtél jsem této
nespravedlnosti zabranit, a tak
jsem se zapojil do prace nasi za-
kladni odborové organizace.
Kdyz jsem dostal Sanci pracovat
ptimo pro ustiedi a pak pro svij
kraj, byl jsem pon¢kud zasko-
¢en, Ze se za tuto praci pobira
také financni odména. Nechci
zde vubec tvrdit, ze funkcionafi,
ktefi svou praci skutecné vyko-
navaji a je za nimi videét, si fi-
nan¢ni podporu nezaslouzi. Ale
bohuzel jsem setkal i s funkcio-

nafi, kteti prostfednictvim funk-
ci v organech naseho svazu jen
chtéji dosahovat svych velmi
osobnich cili a udrzuji si tak re-
spekt u svych zaméstnavateli.
Jsou také funkcionafi, ktefi be-
rou praci pro odbory jen jako
ptivydélek ke své penzi a jako
moznost jak si odnést domu po-
hosténi. Jsou mezi nami i taci,
ktefi si mysli, ze pokud docili
zvoleni do néjaké vyznamné
funkce, tak uz budou jen druhym
fikat, jak to maji délat 1épe, a sa-
mi budou jen pobirat ty vyhody.
Mozné dlouhy vycet téch ne tpl-
n¢ spravnych odborovych funk-
cionaft ale neznamena, ze ti
spravni nejsou. Myslim, ze jich
je mnohem vice nez téch $pat-
nych (respektive tomu chci
vétit), ale jsou mnohdy demoti-
vovani tou minoritni skupinou,
ktera je vice slySet a je vnimana
fadovymi ¢leny a okolim.

Tento pomémné dlouhy tvod
pisi z divodu vysvétleni svych
pohnutek napsat toto zamysleni.
Citim potfebu vyjadiit se k aktu-
alni situaci uvniti svazu.

Po jednoduchém schvaleni na-
§i vyznamné novinky, a to ziize-
ni Zajistovaciho fondu, nastala
velmi slozita diskuze o spravnos-
ti tohoto kroku a zacala se proje-
vovat nesolidarita nemalého po-
¢tu zékladnich organizaci, a to
predevsim z fad téch velkych.
Pfitom pravé solidarita je hlavni
zasadou odbori! Pfipominam, ze
ziizeni takovéhoto fondu stoji
kazdého ¢lena pouhych 120 K¢
za rok, coz se da prepocitat na
1,5 krabicky cigaret, lahev vina
¢i pomér jiné nefesti. Myslim, ze
za tak malo ziskd na$ svaz mno-
hem vice, a to jasné odliSeni za-
méstnance a zaméstnance odbo-
réfe.

Urcité¢ vznik Zajistovaciho

fondu bude provazet mnoho po-
rodnich komplikaci, ale tyto
komplikace musi jasné pievazit
fakt, ze se OS vraci k zédkladni
hodnoté¢, a to solidarité ve hmata-
telné podobé. Velmi mé mrzi,
kdyz diskuze o podpote ¢i ne-
podpofe tohoto fondu pfipomina
snahu o dokazani, ze je to Spatny
projekt. Pokud by §lo o dichodo-
vou reformu, byl bych prvni, kte-
ry by kiicel. Ale tady jde o pro-
kazéni solidarity mezi nami od-
borafi, a tak mé tato diskuze vel-
mi trapi a zajisté nejenom me.

V diskuzi jsem také zazname-
nal, ze nam cleny nepfinese,
spise ubere. Diky mé zkusenosti,
kterou jsem ziskal v poslednich
nékolika tydnech, jsem piesveéd-
¢en o velkém potencionalu zis-
kani novych clent prostiednic-
tvim tohoto benefitu jen pro nase
¢leny. Staci opravdu malo: zau-
jmout pozitivni pfistup a vy-
zdvihnout to dobré, ne poukazo-
vat na nedostatky. Ja& jsem se
k tomu postavil pozitivné¢ a pri-
vedl na zakladé¢ zduraznovani
vyhod Zajistovaciho fondu za
mésic 20 novych clent. Pocet
¢lent nasi organizace stoupl o 25
%. Je to jen o tom, chtit kolegim
nabidnout vice a tfeba i slevit
z toho, aby narstal zdstatek na
odborovém konté.

Druha zalezitost, ktera mé nuti
k zamysleni, je diskuze o budou-
cim sméfovani a hospodateni na-
Seho svazu, ktera mnohdy pfipo-
mina spiSe jednani zaméstnava-
tele se zastupci zaméstnancl
o kolektivni smlouvé. Strany této
diskuze jsou jeSté spravné — ve-
deni OS jako zaméstnanec a
¢lenska zakladna jako zaméstna-
vatel. Bohuzel co neni spravné,
je naprosto pfizemni chovani
nékterych ¢lent vykonné rady a
také nekterych dalSich funkcio-
natt z kraju. Navrhy typu seber-
me veskeré benefity zaméstnan-
ctim OS, snizme jim vyplaty na
uroven nejslabsich regiont atp.
patii spiSe do rétoriky pravicové
vlady a Spatného zaméstnavatele,
pidy OS vsak jsou tyto vyroky
nehodné. Je nutné se zamyslet
nad tim, co je ukolem OS, a
urcité je nutné hledat efektivitu,
ale nami velmi znamymi zpiso-
by z kolektivniho vyjednavani
urc€ité ne.
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Polozme si tedy vSichni otaz-
ky:

Co jsou to odbory?

Bankomat, zabava, rekreace,
dobie zngjici funkce?

Nebo solidarita, socialni jisto-
ty, ochrana slus$nych pracujicich?
Pro¢ pracuji pro odbory?

Ziskam vice, nez sam piinesu,
pojedu na levngjsi zajezd, dosta-
nu kolekci, na jednanich se po-
davaji dobré chlebicky?

Nebo proto, ze chei vytvaret
dobré pracovni podminky, zabra-
nit nespravedlnosti, ovlivnit déni
kolem sebe, poznat zajimavé ko-
legy, podélit se o starosti, ale i
uspéchy?

Co pro mé znamen4 stat se vidi-
telnym piedstavitelem OS?

Uspokojim své ego, budu si
moci zahrat na arogantniho za-
meéstnavatele, dostavat pravi-
delné financni odménu?

Nebo obétovat svij volny cas
a pracovat pro ostatni, moci
utvaret moderni odbory, naslou-
chat kolegtim, pomahat jim?

Zamysleme se tedy vSichni
nad témito otdzkami a zkusme
byt k sobé vsichni kriticti a pou-
¢it se ze svych chyb, nezapo-
minejme na to, ze bychom se mé-
li v8ichni snazit, aby se dafilo i
OS, bez n¢ho to totiz pljde jen
tézko. Najdéme si vSichni Cas a
pfestafime jen kritizovat, ale ko-
nat. Pokud vSichni budeme
presvédceni o dulezitosti odbord
a o tom, pro¢ je nutné se zapojit
do na$i prace, musi se podafit
ptresvédcit i kolegy na svém pra-
covisti, aby nas podpofili svym
vstupem mezi nas.

Snazme se o to, abychom jiz
nebyli vnimani jako ROH, ale ja-
ko odborati ve vyspélych ekono-
mikach, tedy ti, kterym jde o pro-
speritu naSeho zaméstnavatele,
kraje, statu a hlavné o dobré so-
cialni podminky, distojny Zivot a
solidaritu.

Pokud se i vam takovéto po-
dobné myslenky honi hlavou, tak
budu velmi rad, kdyz se se mnou
o né& podélite. Budu rad, pokud
vyjadiite svij nesouhlas a podé-
lite se o jiny pohled na odbory ¢i
odborovy svaz.

Bc. Martin VACEK, ridici
sekce lazenstvi a ¢len KR

OSZSP CR Usteckého kraje,

vacek@lazneteplice.cz




Dalsi novela zakoniku prace

Dne 21. ¢ervna 2013 byl ve Sbirce zdkonu pub-
likovan zakon €. 155/2013 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Zakon ¢. 155/2013 Sb.
vstoupil v u¢innost dnem 1. srpna letoSniho ro-
ku. Tato novela zdkoniku prace prinasi dvé
diilezité vécné zmény. Jednu z nich predstavu-
je doplnéni pravidel opakovani a uzavirani
pracovniho poméri na dobu urcitou obsaZze-

nych v § 39 zakoniku prace a druhou je zména odpocinku mezi
dvéma sménami, ktery je nové jen 11 hodin.

Ohledné zmény odpocinku mezi
sménami, kterd mize byt v podmin-
kach naseho odborového svazu vyu-
Zita zejména ve zdravotnickych za-
fizenich, doslo novelou zakoniku
prace G¢innou od 1. srpna ke zméné
v § 90 odst. 1 zdkoniku prace, ktery
upravuje nepietrzity odpocinek me-
zi dvéma sménami. Podle pravidel
platnych do 31. cervence 2013 mu-
sel byt mezi koncem jedné smény a
zacatkem druhé smény dodrzen ne-
pretrzity odpocinek v délce alespon
12 hodin v ramci 24 hodin po sob¢é
jdoucich. Ve vyjimecnych piipadech
uvedenych v § 90 odst. 2 miize byt
odpocinek zkracen az na 8 hodin, ale
pak musi byt nasledujici odpocinek
prodlouzen o dobu odpovidajici
zkraceni odpocinku predchoziho.

Pravidlo pfedepisujici nejméné
12 hodinovy odpocinek, ktery navic
nemuze byt nikdy zkrdcen, zlistane
zachovano pro mladistvé zamést-
nance. U zaméstnanci starSich 18
let se ovSem novelou snizi ziklad-
ni doba odpocinku z 12 hodin na
11 hodin.

Ve zdravotnictvi dochazi k tomu,
ze zamestnanci pracujici ve 12 hodi-
novych na sebe navazujicich smé-
nach, presnéji 11,5 hodinovych smé-
nach, k nimz pfistupuje 0,5 hodino-
va prestavka na jidlo a oddech, a pii
svém stiidani musi urcitou dobu
stravit predanim pracovisté, takze
dochazi k castetné soubéznému
vykonu prace. Dosavadni Uprava
predepisujici 12 hodinovy odpoci-
nek mezi sménami pfitom v téchto
piipadech vedla k potizim, jez byly
ze strany zaméstnavatelt casto, a to
v rozporu se zdkonikem prace, od-
stralovany na ukor zaméstnancl
tim, Ze doba predani a pievzeti pra-
covisté nebyla povazovana za pra-
covni dobu.

Zmeéna v ustanoveni § 90 odst. 1
zékoniku prace by méla byt podné-
tem, aby tam, kde se vyse naznacené
problémy vyskytovaly, nastala na-
prava a bylo dosazeno souladu se
zékonikem prace v tom, ze predani
pracovisté neni ni¢im jinym nez

vykonem prace, za ktery zaméstnan-
cum patii mzda/plat.

Druhou podstatnou zménou je,
Ze v ustanoveni § 39 zikoniku
prace doslo novelou k piecislovani
stavajicich odstavcli 4 a 5 na odstav-
ce 5 a 6 a ke vloZeni nového od-
stavee 4, ktery upravuje vyjimku
z pravidel uzavirani a opakovani
pracovnich poméri na dobu uréi-
tou pro piipad, kdy jsou u zamést-
navatele dany vazné provozni di-
vody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace.

Zakladni pravidlo omezujici moz-
nost sjedndvani a opakovani pracov-
nich pomért na dobu urcitou obsa-
zené v § 39 odst. 2 zékoniku prace
stanovuje, ze doba urcitd nesmi trvat
déle nez 3 roky a k opakovani ujed-
nani o pracovnim poméru na dobu
ur¢itou smi mezi tymz zaméstnava-
telem a zaméstnancem dojit nejvyse
dvakrat. Do vyse uvedené podoby
byla pravni Uprava pracovniho
pom¢éru na dobu urcitou uvedena no-
velou zakoniku prace G¢innou od 1.
ledna 2012. Do té doby obsahovala
pravidla pro uzavirani pracovnich
pomért na dobu urcitou fadu vyji-
mek, pfi jejichz uplatnéni mohl byt
pracovni pomér na dobu urcitou
opakovan¢ uzavirdn bez omezeni.
Uprava pfijatd k 1. lednu 2012
ovsem ty nejdulezitéjsi z dive upra-
venych vyjimek nepfevzala. Jedna
z nich umoznovala odchylit se z pra-
videl stanovujicich nejdelsi ptipust-
nou dobu trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou v piipade, kdy pro
takovy postup byly u zaméstnavate-
le dany vazné provozni ditvody nebo
divody spocivajici ve zvlastni pova-
ze prace.

Zruseni této vyjimky k 1. lednu
2012 se setkalo se silnou kritikou.
Bylo upozoriovano na to, ze v mno-
ha ptipadech, s ohledem na redlnou
existenci vaznych provoznich divo-
dd, bude nepiiméfené¢ omezujici a
piinese negativni disledky nejen pro
zaméstnavatele, ale i pro zaméstnan-
ce. Na tyto vyhrady odpovédéla no-
vela tim, Ze moZnost vyjimky zalo-

Zené na vaznych provoznich divo-
dech znovu prinesla.

Novy od 1. srpna 2013 ucinny §
39 odst. 4 zakoniku prace ma toto
Znéni:

»(4) Jsou-li u zaméstnavatele
dany vazné provozni divody nebo
divody spocivajici ve zvlastni po-
vaze prace, na jejichZ zakladé ne-
Ize na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, kte-
ry ma tuto praci vykonavat, navr-
hl zaloZeni pracovniho poméru na
dobu neurditou, nepostupuje se
podle odstavce 2 za podminky, Ze
jiny postup bude témto divodim
priméfeny a pisemna dohoda za-
méstnavatele s odborovou organi-
zaci upravi
a) bliz§i vymezeni téchto divodi,
b) pravidla jiného postupu za-
méstnavatele pii sjedndvani a
opakovani pracovniho poméru na
dobu ur¢itou,
¢) okruh zaméstnanci zaméstna-
vatele, kterych se bude jiny po-
stup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda
uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou
organizaci je mozné nahradit
vnitinim pfedpisem jen v pripadé,
Ze u zaméstnavatele nepisobi od-
borova organizace; vnitini pied-
pis musi obsahovat naleZitosti
uvedené ve vété prvni.“

Na zaklad¢ porovnani ptipravo-
vanych pravidel s upravou platnou
do konce roku 2011 lze konstatovat,
ze uplatnéni vyjimky podle nového
a to jak vécng, tak i administrativng.
Za pticinu toho lze povazovat piede-
vS§im zamér zakonodarce predejit
mozZnému zneuZivani nové pravni
dpravy a nastavit ji tak, aby byla
pouzitelna jen v opravdu diivodnych
piipadech.

Zakladni predpoklady uplatnéni
volngjsiho rezimu pfi sjednavani a
opakovani pracovniho poméru na do-
bu urcitou souvisi s faktickymi okol-
nostmi, které jsou v ramci zaméstna-
vatelova provozu dany a zplsobuji
nutnost aplikace vyjimky. Ustanoveni
§ 39 odst. 4 umozni nepostupovat
podle odstavce 2, jen pokud jsou u za-
méstnavatele dany vazné provozni
diivody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, kviili nimz
nelze na zaméstnavateli spravedlivé
poZadovat, aby zaméstnanci, ktery
ma praci za téchto okolnosti vyko-
navat, navrhl zaloZeni pracovniho
poméru na dobu neur¢itou.
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Formulaci pocitajici s moznosti
Lwspravedlivé povaZovat® zvolili
tviirci novely proto, aby bylo vzdy
v individudlnim pripadé piedmé-
tem posouzeni, jestli je uplatnéni
vyjimky opravdu na misté, Usp&ing
maji timto posouzenim projit jen ta-
kové pripady, kdy je kazdému jasné,
ze zameéstnavatel ani pii nejlepsi vili
nema moznost pidélovat zaméstnan-
ci praci v pracovnim pomeru na dobu
neurCitou a neni jind myslitelnd
moznost, nez zalozit pracovni pomeér
na dobu urcitou, pticemz neni dosta-
tecné zalozit pracovni pomér jen na
dobu 3 let nebo jej opakovat nejvyse
trikrat po sobg.

Pokud by jina rozumné myslitel-
na moznost feseni provoznich duvo-
dl u zaméstnavatele existovala, byt
pro n¢j piedstavovala tfeba feseni
pro n¢j méné vyhodné, znamena to,
ze na ném lze spravedlivé povazo-
vat, aby nesl hospodaiské riziko
spojené s vykonem své ¢innosti, ne-
vystavoval zaméstnance zbytecné
nejistoté v podob¢ doby urcité a uza-
viel s nimi pracovni pomér na dobu
neurcitou, nebo se pii sjednavani
doby urcité pridrzel obecného pravi-
dla. Na tomto zavéru nemiize niceho
zmeénit ani subjektivni presvédceni
zaméstnavatele o tom, Ze zrovna je-
ho diivody jsou vaznymi divody.

Piedstavitelé odborové organi-
zace, které zaméstnavatel navrhne
uzavi‘eni dohody o vaznych diivo-
dech podle § 39 odst. 4 zakoniku
prace, by proto vZdy méli peclivé a
individualné posoudit, zda je jiny
postup pri uzavirani a opakovani
pracovnich poméri na dobu urci-
tou u zaméstnavatele opravdu
nutny a zcela nezbytny. Zamést-
navatel, u kterého pisobi odboro-
va organizace, miZe jiny postup
pii uzavirani a opakovani pracov-
nich poméri na dobu urditou
uplatnit jen na zakladé dohody
s touto odborovou organizaci.
Mize tak byt uéinéno v samostatné
dohod¢ nebo toto Ize ujednat v kolek-
tivni smlouve. Vnitinim predpisem
miiZe byt tato dohoda nahrazena
jen tehdy, pokud u zaméstnavatele
odborova organizace nepiisobi.

Kdyz zaméstnavatel, u kterého ne-
pusobi zadna odborova organizace,
upravi souvislosti jiného postupu pfi
uzavirani a opakovani pracovnich
pomért na dobu urcitou ve vnitfnim
piedpise a nasledné u néj zacne pi-
sobit odborova organizace, nezpi-
sobi tato skutecnost neplatnost



vnitiniho pfedpisu. Podle dfive vy-
daného vnitiniho predpisu tedy bude
zaméstnavatel dale postupovat po
celou dobu, na kterou byl vydan.
Odborova organizace mize nicméné
otazku uzavirani a opakovani pra-
covnich pomért na dobu uréitou uci-
nit predmétem kolektivniho vyjed-
navani a pokusit se v kolektivni
smlouvé sjednat jind pravidla.

Nové ustanoveni § 39 odst. 4
zakoniku prace stanovuje minimalni
obsah dohody, ktery zahrnuje:

- bliz8i vymezeni vaznych divodu,
- pravidla jiného postupu zamést-
navatele pii sjednavani a opako-

vani pracovniho poméru na dobu

urcitou,

- okruh zaméstnancii zaméstnava-
tele, kterych se bude jiny postup
tykat,

- dobu, na kterou se dohoda uza-
vira.

Pod bliZS§im vymezenim vaz-
nych diivodi je tieba si predstavit
konkretizaci a presny popis okol-
nosti, které predstavuji vazné pro-
vozni divody nebo divody spociva-
jici ve zvlastni povaze prace, na je-
jichz zakladé na zaméstnavateli
nelze spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnanci navrhl zaloZeni pra-

covniho poméru na dobu uréitou.

Divody pro uplatnéni jinych pra-
videl pro wuzavirani pracovnich
pomért na dobu uréitou se mohou
tykat vSech zaméstnancli zaméstna-
vatele nebo jen nekterych z nich.
Proto musi byt piimo dohodnuto,
u jakych zaméstnanci se vyjimka
uplatni. Doba, na kterou se dohoda
uzavira, by se méla odvijet prede-
v§im od ocekavané doby trvani di-
vodi zvlastniho postupu. MizZe se
jednak jak o dobu urcitou, tak i dobu
neurcitou.

Hlavni pozornost bude tfeba
vénovat pravidlim jiného postupu

pii sjednavani a opakovani pracov-
nich pomért na dobu ur¢itou. Musi
v nich byt vymezeno, jak konkrétné
budou s dotcenymi zaméstnanci pra-
covni poméry na dobu urcitou sjed-
navany.

Konkrétni podobu jiného po-
stupu ponechava zakon na dohodé
zaméstnavatele a odborové orga-
nizace. Z povahy véci vyplyva, ze
jiny postup musi zaméstnavateli
umoznit vypoiadat se s vaznymi du-
vody. Zakon ale jesté urcuje, Ze mu-
si byt témto diivodim priméfeny.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

Zvyseni minimalni mzdy a miniméalnich drovni zaruéené mzdy od 1. 8. 2013

Narizenim vlady ¢. 210/2013 Sb. se méni s ucin-
nosti od 1. 8. 2013 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
| | mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a
o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi.
Minimalni mzda
¥ V souvislosti s touto novelou si nejprve predstavme

samotny institut tzv. minimalni mzdy jako minimalni hranice vyse
odmeény za vykonanou praci. Minimalni mzda se uplatni jak pfi od-
ménovani na zakladé pracovni smlouvy (mzda, plat), tak pfi poskyto-
vani odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (do-
hoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace). Zakon sta-
novi, ze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez mini-
malni mzda. Do mzdy a platu se pro tento cel nezahrnuje mzda ani
plat za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Vysi minimalni mzdy upravuje pravé nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., kdy od 1. 8. 2013 dochazi k jejimu zvyseni, a to v nasledujici
vysi:

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin (tj. plny uvazek):
- mésiéni zakladni sazba: z 8000 K& mésicné se od 1. 8. 2013 zvysu-

je na castku 8500 K¢ mési¢né,
- hodinova zéakladni sazba: z 48,10 K¢ za hodinu se od 1. 8. 2013

zvysuje na ¢astku 50,60 K¢ za hodinu.
Nedosahne-li mzda, plat nebo odmeéna z dohody vySe minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim
meésici (nebo za hodinu) a pfislusSnou minimalni mési¢ni (hodinovou)
mzdou,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim
meésici a piisluSnou minimalni mési¢ni mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pfi-
padajici na 1 hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.

Zarucena mzda

Vedle institutu minimalni mzdy zédkonik prace upravuje tzv. zaruce-
nou mzdu a jeji minimalni urovné. Minimalni irovné zarucené mzdy
se uplatni tam, kde mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a dale
pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat. V zafizenich, ve
kterych je odménovani zaméstnancti mzdou feseno piimo v kolektiv-
ni smlouvé, ma piednost kolektivni smlouva. Proto vzdy apelujeme na
odborové organizace pusobici ve mzdové sféfe (napt. obchodni spo-
le¢nosti), aby rozhodné nesjednavaly v kolektivni smlouvé uroven
mezd v nizsi vysi, nezli jsou minimalni urovné stanovené pravnim
predpisem (viz nize). V platové sféfe (napi. prispévkové organizace)
nesmi plat pod tyto minimalni urovné zaru¢ené mzdy klesnout
v zadném ptipade.

navySeni i ve vztahu k minimdlnim drovnim zarucené mzdy,
které jsou opét stanoveny narizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.

Skupina praci Nejnizsi uroven zarucené mzdy v K¢

za hodinu za mésic

(po 1. 8.2013) (po 1. 8. 2013)
1. (= 1. a 2. platova tfida) 48,10 (50,60) 8 000 (8 500)
1. (= 3. a 4. platova tfida) 53,10 (55,90) 8900 (9 400)
3. (=5. a 6. platova tfida) 58,60 (61,70) 9 800 (10 400)
4. (=17. a 8. platova tiida) 64,70 (68,10) 10 800 (11 400)
5.(=9. a 10. platova tiida) 71,50 (75,20) 12 000 (12 600)
6. (= 11. a 12. platova tiida) 78,90 (83,00) 13 200 (13 900)
7. (= 13. a 14. platova ttida) 87,10 (91,70) 14 600 (15 400)
8. (= 15. a 16. platova ttida) 96,20 (101,20) 16 100 (17 000)

Pro zaméstnance odménované mzdou jsou obecné charakteristiky
skupin praci a priklady praci v téchto skupinach stanoveny v ptiloze
k tomuto nafizeni.

Nedosahne-li mzda nebo plat - posuzovano opét bez zahrnuti
mzdy/platu za praci ptescas, piiplatku za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a
v nedéli - pfislusné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy, je zaméstnavatel
povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim
meésici (za hodinu) a prislusnou nejnizsi trovni zaruc¢ené mésicni (ho-
dinové) mzdy,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim
mesici a piislu$nou nejnizsi tirovni zaru¢ené mzdy.

Na zav¢r poznamendvame:

P Od 1. 8. 2013 je opét odlisna sazba minimalni mzdy pro pozivate-
le invalidnich diichodd, a to ve vysi 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000
K¢ za mésic; zaméstnanci s omezenym pracovnim uplatnénim mayji
také v jiné vysi stanoveny minimalni urovné zaru¢ené mzdy (§ 4 na-
fizeni vlady).
P Pri nizsi délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin se
hodinové sazby minimalni mzdy a nejnizs$i Grovné zaruc¢ené mzdy
umérné zkraceni tydenni pracovni doby zvysuji; toto pravidlo se vzta-
huje na zaméstnance pracujici ve vicesménnych pracovnich rezimech,
ktefi maji ze zakona nizs§i rozsah tydenni pracovni doby, pro které pak
plati imérn¢ vyssi sazba minimalni mzdy (iroven zarucené mzdy).
» Naopak zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi tydenni pracovni
dobu (tj. kratsi pracovni uvazek) nebo ktery neodpracoval v kalen-
dafnim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dob¢, se sazba minimalni mzdy a nejnizsi uroven za-
rucené mzdy snizuji umérné odpracované dobe¢.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz
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(dvolavam, o jem odvlalaneb Znovumaveacentvimek prodeézen pracovnieh oméri ua dobu rcito

Uvodem piipomeiime, Ze nyngj-
§i pravni Uprava pracovnich
pomért na dobu urcitou je obsa-
zena v § 39 zékoniku prace, kdyz
pavodni pravidlo ,dva roky a
dost“ platné do 31. 12. 2011 bylo
prostiednictvim tzv. koncep¢ni
novely zakoniku prace zruseno a
nahrazeno od 1. 1. 2012 novym -
a dosti problematickym - pravi-
dlem (v praxi nepfesné oznaco-
vanym) jako ,,3x3“ nebo také
LJtiikrat a dost.* Uvedené zaklad-
ni pravidlo omezujici sjednavani
pracovnich poméru na dobu urci-
tou je provedeno v § 39 odst. 2
zéakoniku prace a zni takto:

,Doba trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne
vzniku  prvniho  pracovniho
pomeéru na dobu urcitou miize
byt opakovana nejvyse dvakrat.
Za opakovani pracovniho pomeé-
ru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzeni.
Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let,
k  predchozimu  pracovnimu
pomeéru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se ne-
prihlizi.

Faktem je, Zze zavedeni vySe
citovaného pravidla ,tfikrat a
dost“ doprovazelo s uc¢innosti od
ky, ktera umoznovala fetézit pra-
covni pomér na dobu uréitou
s tymz zaméstnancem i nad
ramec 2 let, a to tehdy, pokud pro
to existovaly bud’ vazné provoz-
ni divody na strané zaméstnava-
tele, nebo zvlastni povaha prace.
Tyto vazné provozni davody,
ptipadné zvlastni povaha prace
nékterych zaméstnanci ovsem
musely byt blize vymezeny v pi-
semné dohodé zaméstnavatele a
odborové organizace, nebo byly
stanoveny vnitinim pfedpisem
u téch zaméstnavatelt, kde nepu-

vyjimek pro fetézeni pracovnich

S ucinnosti od 1. srpna 2013 doslo prosti‘ednic-
tvim zakona ¢&. 155/2013 Sb. k ,,mini-novelizaci“
zakoniku price, a sice ke znovunavraceni vyji-
mek pro tzv. ietézeni pracovnich poméri na do-
bu urcitou. Tato zdanlivé nendpadna novela
pouhého jednoho odstavce v zakoniku priace
muzZe a pravdépodobné také bude mit praktické
dopady na zaméstnavani ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.

pomérl na dobu urcitou vysvetli-
la lakonicky davodova zprava,
ktera uvadéla, Ze dosavadni
uprava pracovniho pomeéru na
dobu uréitou vychazela udajné
z tady historicky vytvofenych
vyjimek, které umoznovaly, aby
se pracovni poméry fetézily a
prodluzovaly. Koncep¢ni novela
si (alespofi podle duvodové
zpravy) kladla za cil tyto vyjim-
ky zru$it a postavit Upravu pra-
covniho pomeéru na dobu uritou
na zcela novych zakladech tak,
aby nova uprava jiz eliminovala
vyjimky pro mozna opakovani
pracovniho poméru na dobu urci-
tou.

Pro genezi souCasnych zmeén
pravni  Upravy a pocinani
Parlamentu CR coby zakonodar-
ce muzeme bez vétsi nadsazky
pouzit znamou vétu z Ceské fil-
mové a pohadkové Kklasiky
,»Odvolavam, co jsem odvolal.”
Tézko lze totiz jinak interpreto-
vat skute¢nost, ze po pouhych 19
mesicich se zpét do zakona vraci
tatdz vyjimka pro pracovni
poméry na dobu uréitou, ktera se
jesté pred necelymi 2 lety jevila
jako nepatiicna; a proto byla teh-
dy zrusena. Toto neni kritika sa-
motné vyjimky pro pracovni
poméry na dobu uréitou; ta je na-
opak podle nazoru autora zcela
namiste; jde spise o kritiku pfili§
Castych zmén pracovnépravnich
pfedpist piijimanych bohuzel
bez dikladného zvazeni vSech
dopadii na praxi. Pro bézného
»spotiebitele” zakoniku prace
(v€etné¢ odborového funkcio-
nafe) je pfirozené jen stézi po-
chopitelné, jak je mozné, Ze nej-
prve je bez hlubsi analyzy ze
zakona vypusténo jedno z prak-
tickych ustanoveni, aby se zane-
dlouho tataz uprava vracela (de
facto jen s kosmetickymi zména-
mi) zpét. Takovyto pfistup k pra-
covnépravnim piedpisum, kdy se
aplikaéni praxe postaci sotva
»SZIt“ s nmovou pravni upravou,
aby tato byla vzapéti opét opu-

Sténa, nesveédCi zrovna o profesi-
onalni pfipravé pracovnépravni
legislativy, a to ani tehdy, pokud
jde o zmény v jednom jediném
odstavci. Tento trend bohuzel ne-
ni zcela vyjimecny; v nedavné
minulosti byl napftiklad v zéko-
niku prace v kratké dobé po sobé
a v disledku neprovazanosti
pravni uUpravy se zdravotnickou
legislativou hned nékolikrat ru-
Sen a posléze znovu zavadén no-
vy pojem ,pracovnélékarské
sluzby* (namisto diivéjsiho po-
jmu zavodni preventivni péce);
obdobné byl nejdiive zruSen a
s odstupem n¢kolika let znovuza-
veden institut docasného pridéle-
ni zaméstnance atd.

S t¢innosti od 1. 8. 2013 se tak
do zakoniku prace znovu vraci
zakotveni vyjimek pro fetézeni
pracovnich pomértu na dobu urci-
tou. Tyto vyjimky jsou zakotve-
ny konkrétné v § 39 odst. (4)
zakoniku prace, ktery zni takto:

L Jsou-li u zaméstnavatele
dany vazné provozni ditvody ne-
bo diivody spocivajici ve zvlastni
povaze prdce, na jejichz zaklade
nelze na zaméstnavateli spraved-
livé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma tuto praci vykonavat,
navrhl  zaloZeni pracovniho
poméru na dobu neurcitou, ne-
postupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze jiny postup bude
témto divodim priméreny a
pisemnad dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi
a) blizsi vymezeni téchto divo-
di,

b) pravidla jiného postupu za-
méstnavatele pri sjedndavani a
opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou,

¢) okruh zaméstnancii zamést-
navatele, kterych se bude jiny
postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato do-
hoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou
organizaci je mozné nahradit
vnitinim predpisem jen v pripa-
de, Ze u zaméstnavatele nepuisobi
odborova organizace; vnitini
predpis musi obsahovat ndlezi-
tosti uvedené ve veté prvni.

V oblasti zdravotnickych a so-
cialni sluzeb se jiz v minulosti do
konce roku 2011 vyjimky pro
fetézeni pracovnich pomérti na
dobu urcitou vyuzivaly.
Zdravotnictvi ani socialni sluzby
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samoziejmé nepiedstavuji kla-
sicka sezonni odvétvi jako je
napf. provozovani lyzafskych
vlekd, letnich koupalist, sezonni
prace v zemédélstvi, dopraveé
apod., pfesto i zde vyjimky pro
fetézeni pracovnich pomérl na-
chazeji své uplatnéni. Za tzv.
zvlastni povahu prace totiz byva
v pisemné dohodé¢ s odbory (ne-
bo pii absenci odborové organi-
zace  vnitinim  predpisem)
chapana napf. prace vykonavana
pfi feSeni grantovych projektt a
ostatnich vyzkumnych tkolt ve
zdravotnictvi, nebot’ tyto projek-
ty jsou zpravidla Casoveé omeze-
ny a vazany na Cerpani financ-
nich prostiedkd pro dany projekt;
pfitom personalni zabezpeceni
takovych projektd pouze pro-
stiednictvim dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér
mnohdy nepostacuje. Obdobné
se za praci zvlastni povahy v né-
kterych piipadech povazovala
dokonce i prace 1ékait absolven-
td do uspésného absolvovani
atestace. V oblasti lazenstvi byla
vyjimka pro fetézeni pracovnich
pomérti na dobu urcitou vyu-
zivana zejména pro ucely za-
méstnavani vétsiho poctu perso-
nalu béhem hlavni lazeniské se-
z0ny, coz se tykalo nejen sezoénni
udrzby venkovnich lazenskych
arealt, ale i pfimo zdravotnické-
ho persondlu. S vyjimkou v po-
dobé vaznych provoznich davo-
da na strané zaméstnavatele, re-
spektive zvlastni povahy prace
jsme se mohli setkat jak ve zdra-
votnictvi, tak i v socialnich sluz-
bach v piipadech, kdy mély byt
prodluzovany pracovni poméry
na dobu urcitou nad ramec dvou
(nyni 3) let zamé&stnancim pfija-
tym jako zastup za matefskou
a/nebo rodiCovskou dovolenou
cerpanou jinym zaméstnancem.
Ve srovnani s drivejsi pravni
upravou vyjimek pro fetézeni pra-
covnich pomért na dobu urcitou
se nyngjsi dikce § 39 odst. (4)
zakoniku prace jevi preci jen o né-
co prisnéjsi, nebot’ moznost fetézit
pracovni pomér na dobu urcitou
nad ramec zakladniho pravidla
,,.3x3% neboli , tiikrat a dost* vaze
zakon nové navic na podminku, ze
na zaméstnavateli nelze spraved-
livé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma praci vykonavat, navrhl
zalozeni pracovniho poméru na



dobu neurcitou. Je otazkou, jakym
zpusobem bude v ptipadé sport
soudni praxe vykladat to, zda bylo
¢i nebylo v ur¢itém konkrétnim
ptipadé mozno po zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby za-
méstnanci, ktery ma praci vyko-
navat, navrhl zaméstnavatel ro-
vnou zalozeni pracovniho poméru
na dobu neurcitou. Je ziejmé, Ze
postoje zamé&stnavatele a zamé&st-
nance se zde mohou dramaticky
rozchazet. Je mozné, Ze nové zpii-
snéné pravni upravé vyjimek pro
fetézeni pracovnich pomérd na
dobu uréitou jiz neobstoji podia-
zovat pod tuto vyjimku praci 1éka-
Tl absolventi do Gspésného absol-
vovani atestace (je totiz otazkou,
zda lze v tomto piipad¢ uspésné
tvrdit kumulativni splnéni pod-
minek stanovenych v § 39 odst. 4
zakoniku prace, véetné toho, Ze na
zamg&stnavateli nebylo mozné spra-
vedlivé pozadovat, aby takovému-
to 1ékafi navrhl zaloZeni pracov-
niho poméru na dobu neurcitou);
naproti tomu ostatni vyjimky na-
znacené v piedchozim odstavci se
do rezimu nového § 39 odst. 4 zako-
niku prace nadale pohodIng ,,vejdou.

S ohledem na slozitost organi-
zace prace ve zdravotnictvi, ja-

koz i s ohledem na feSeni riz-
nych casové i finanéné omeze-
nych domacich i zahrani¢nich
grantt, projekt apod. 1ze znovu-
navraceni vyjimky pro fetézeni
pracovnich poméru na dobu urci-
tou spise pfivitat. Lze jisté pfi-
vitat nejen znovunavraceni
vyjimky samotné, ale i jeji dil¢i
zpiisnéni a zakotveni minimal-
nich nalezitosti pisemné dohody
zaméstnavatele s odborovou or-
ganizaci, ktera - na rozdil od
upravy ucinné do konce roku
2011 — pocita vyslovné i s ujed-
nanim o konkrétnich pravidlech
tzv. jiného postupu zaméstnava-
tele pii sjednavani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urci-
tou, a s uréenim okruhu zamést-
nanct, kterych se bude jiny po-
stup tykat. Jiz pouhé stanoveni
téchto zpifisnénych nalezitosti
dohody zaméstnavatele s odbo-
rovou organizaci by meélo vést
ob¢ strany k tomu, aby se znovu-
navracenda vyjimka nezneuZziva-
la; byla limitovana skutecné jen
na piipady, kdy ma jeji uplatnéni
své vécné opodstatnéni.
JUDr. Dominik BRUHA,
Ph.D., advokat,
bruha.dominik@cmkos.cz

10.-11. rjna
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Nemocnice se pokouseji snizit naklady na prescasy
i za cenu poruseni zakoniku prace

Ekonomicka situace celého ¢eského zdravotnic-
tvi je velmi §patna. Usporna opatieni ze strany
nemocnic byla vyferpana. Nakupuji se nej-
levnéjsi 1éky a zdravotnicky materiil, omezuji
pocty zdravotnich vykoni, pocet personalu vel-
mi Casto kopiruje pouhd minima vyplyvajici
z personalni vyhlasky. Presto finance stale
chyb&ji. Uhradova vyhla¥ka ma téméf likvida-

¢ni dopad na nékteré nemocnice.

V této situaci se posledni tydny
stale Cast¢ji objevuji informace
o snaze n¢kterych zaméstnavatel
snizit naklady na pfes¢asovou praci i
za cenu poruseni zakoniku prace.

Uz dlouho je tu bohuzel béznou
praxi, Ze piescasy nejsou proplaceny,
jsou pievadény déle nez tii mésice ne-
bo jsou zaméstnanci odesilani domu
v piipadé nizké obloznosti oddélen.

Po snizeni poctu personalu v ne-
mocnicich na minimalni pocty ale
nastava situace, kdy uz neni mozné
eliminovat pocet piescasovych ho-
din a ty spiSe narustaji. A jaké ,feSe-
ni“ se naslo?!

Pojem pies¢asova prace

Veskera prace, ktera je konana
na piikaz zaméstnavatele nebo s je-
ho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrhu pra-
covni doby a konana mimo ramec
rozvrhu pracovni doby, je praci
prescas. Pro ucely tohoto stanovis-
ka odhlédneme od specifik zamést-
nanct, ktefi pracuji na kratsi pra-
covni uivazek, pro které plati nékte-
ra pravidla upravena.

Zaméstnanci s rovnomérné roz-
vrzenou pracovni dobou pracujici na-
priklad pondéli az patek nemaji s vy-
konem prace prescas, Ci spise s jejim
sledovanim, vétsi problémy. Tam, kde
minimaln¢ s védomim zaméstnavate-
le pracuji po konci své ,fadné“ pra-
covni doby, konaji praci piescas.

Zamgstnanci pracujici ,,na smény*
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou naopak uvadgji problémy casté
a zasadni. Jelikoz stanovena tydenni
pracovni doba je v priméru naplnéna
rozvthem pracovni doby do smén,
ktery je pfipraven na celé vyrovnava-
ci obdobi, veskera prace nad ramec
rozvrhu smén piekracuje tydenni
pracovni dobu a je zaméstnancovou
praci prescas, ale za piedpokladu,
Ze se rozvrh smén dodrZuje a ne-

Zamgstnancim jsou nabizeny
(n¢kde pfimo vnuceny) navic ke
standardni pracovni smlouvé doho-
dy o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti. Tyto dohody
jsou vyuzivany na smeény, které by
jinak byly piescasem. Hodinova
sazba uvedena v dohodach je samo-
ziejm¢ mnohem nizsi, nez jaky by
byl vydélek zaméstnance za hodinu
piescasové prace. K dohodam jsou
néktefi nuceni  protizakonnymi
argumenty: ,,Kdo dohodu nepode-
piSe, ptesCasy mu stejné nezapla-
time.*

Kromé toho, ze po podepsani a

Prace prescas, jeji

dochazi k jeho Zivelnym zménam.

Praci piescas jsou i hodiny, které
byly na konci vyrovnavaciho obdobi
v ramei rozvrhu pracovni doby do
smén rozvrzeny nad stanovenou
tydenni pracovni dobu v praméru.
Tato prace piescas je obvykle zjisti-
telnd na konci vyrovnavaciho obdobi
po secteni odpracované doby a dob,
které se povazuji za vykon prace, bez
prace prescas. Neni piipustné ,pie-
vadét” tyto plusové hodiny do nasle-
dujiciho vyrovnavaciho obdobi.

K tomuto typu piescasové prace by
vSak viibec nemélo dojit za piedpo-
kladu, ze je rozvrh pracovni doby pfi-
pravovan v souladu s pravni Gipravou
a piesCasova prace je fadné proplace-
na, nebo po dohod¢ je za ni Cerpano
nahradni volno v odpovidajicim roz-
sahu.

Limity prace prescas

Praci piescas je mozné konat jen
vyjime¢n¢ v souladu s ust. § 93 zako-
niku prace; praci presas mize za-
méstnavatel zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich divodd.

Musime rozliSovat nasledujici typy
prace prescas:

a) nafizenou praci prescas, kterou
je opravnén zaméstnavatel jedno-
stranné zaméstnanci nafidit. Tato na-
Fizena prace pres¢as nesmi u jedno-

vyuzivani zminované dohody, dojde
u zaméstnance samotného ke snize-
ni piijma a také primérné mzdy pro
vypocet vech nahrad (dovolend, ne-
mocenska, dichodové, matetska,
piipadné podpora v nezaméstnanos-
ti) jedna se o postup v rozporu se
zdkonikem prace.

Zamgestnanec nesmi u jednoho za-
méstnavatele vykonavat stejnou €in-
nost na zakladé pracovni smlouvy a
soubézné také na dohodu! Toto usta-
noveni je pak obchazeno tim, zZe je
v dohodg stejna profese pojmenovana
jinymi slovy (napf. sanitat — poslicek)
a u vSeobecnych sester je zaméio-
vana profese na zdravotnického asi-
stenta. Podstatnd je ale shodné ¢in-
nost/napli prace, nikoliv jiné pojme-
novani. U vSeobecnych sester pak
plati, Ze nemaji odbornou zptisobilost
pro vykon prace zdravotnického asi-
stenta. Tomuto tématu se podrobné
vénovala sekee nelékatskych zdravot-
nickych pracovnikii OSZSP CR v mi-
nulém roce. Informace najdete na we-
bu odborového svazu pod odkazem
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-10-
2012-nenechte-se-zatlacit-sekce.aspx

limity a odménovani

tlivého zaméstnance Cinit vice neZ 8
hodin v jednotlivém tydnu a cel-
kem 150 hodin v kalendainim roce.

b) dohodnutou praci piescas nad
uvedeny rozsah natizené prace pies-
¢as, ktera muze byt po zaméstnanci
vyzadovana pouze na zakladé doho-
dy se zaméstnancem. Neni-li napfi-
klad sjednano jinak v kolektivni
smlouve, tato dohoda miize byt i tst-
ni.

Zvlastnim typem prace prescas ve
zdravotnictvi je tzv. dalsi dohodnuta
prace piescas na zakladé pisemné do-
hody podle § 93a zakoniku prace, kte-
ra je prozatim vyuzitelna jen do kon-
ce tohoto roku.

Zakonik prace zakotvuje povinnost
sledovat praci piesCas v celkovém
rozsahu, aby zaméstnanci nebyli zne-
uzivani. Prace pfescas nesmi Cinit
v praméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které miize Cinit nejvyse 26
tydnt po sob¢ jdoucich. Jen kolektiv-
ni smlouva mize vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydnti po sobé jdoucich.
Do poctu hodin nejvyse piipustné
prace prescas ve vyrovnavacim obdo-
bi se nezahrnuje prace piescas, za kte-
rou bylo zaméstnanci poskytnuto na-
hradni volno. K tomu musime di-
razné poznamenat, ze zde existuje tzv.
vyrovnavaci obdobi pro praci prescas,
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Vice podrobnych informaci na-
leznete v nasledujicim pravnim vy-
kladu.

Apelujeme timto na v§echny za-
méstnance a predevSim na odbo-
rové organizace, aby na tyto ne-
kalé praktiky nepfistupovali!
Pokud odborova organizace v jed-
nani se zaméstnavatelem neuspéje a
nepodaii se tento zamér zastavit,
kontaktujte pravni oddéleni Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a sociél-
ni péée CR. Nebude-li mozné dospét
ani pot¢ k dohodé¢ o dodrzovani
zdkoniku prace, obrati se OSZSP
CR s podnétem na piislusny
Inspektorat prace.

Stejné tak se na naSe pravni ex-
perty mize obratit individualng kte-
rykoliv ¢len. Bude mu zdarma po-
skytnuto pravni poradenstvi, pii-
padné i bezplatné zastoupeni pri
soudnim sporu.

Iva REZNICKOVA,

garantka sekce

nelékarskych zdravotnickych
pracovniki a

¢lenka vykonné rady,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

ale toto se vztahuje jen ke sledovani
maximalniho limitu prace pfescas,
ktery nesmi pfesdhnout v priméru
vice nez 8§ hodin v tydnu za toto vy-
rovnavaci obdobi. Nazory, se kterymi
se setkavame, a to, Ze prace prescas se
zjistuje az po uplynuti jakéhosi vy-
rovnavaciho obdobi (at pro ucely roz-
vrzeni pracovni doby do smén nebo
pro praci prescas) a zaméstnanec
Hhrne pred sebou plusové hodiny®,
jsou v rozporu se zakonem!

I pti vykonu prace presCas musi byt
dodrzeny miniméalni doby odpocinku
mezi sménami a v tydnu!

Odméiiovani prace pirescas

Konal-li zaméstnanec praci pies-
¢as, musi mu byt zaméstnavatelem
poskytnut mzda (ve mzdové sféie,
napiiklad obchodni spolecnosti) ne-
bo plat (v platové sféie, napriklad
prispévkové organizace) a pripla-
tek za praci prescas, a to v nasledu-
jicim Fadném vyplatnim terminu za
prislusny mésic. V souladu s ust. §
141 zakoniku prace je plat a jeho jed-
notlivé slozky splatny po vykonani
prace, nejpozdgji do konce nasledu-
jiciho kalendatniho mésice.

Pouze v ptipadé, kdy se zaméstna-
vatel a zaméstnanec dohodnou, lze
zaméstnanci namisto platu poskyt-
nout nahradni volno, a to nejpozdé-
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ji do konce tietiho kalendainiho
mésice po vykonu prace pies¢as ne-
bo v jiné dohodnuté dobé. Jedna se
o Ihiitu pro vyCerpani nahradniho vol-
na, na kterém se zaméstnanec a za-
méstnavatel dohodli, nikoli o lhitu pro
proplaceni presCast, které musi byt
placeny v souladu s ust. § 141 zako-
niku prace. Pokud by v této dobé ne-
bylo nahradni volno vy€erpano,
Lvraci“ se zaméstnanci narok na
prislusny priplatek. Zaméstnavatel
neni opravnén zaméstnance k vybéru
Cerpani nédhradniho volna nutit.

U piescasovych hodin zjisténych
na zavér vyrovnavaciho obdobi
vzniklych obvykle nespravnym roz-
vrzenim pracovni doby (viz vyse)
musi byt tyto proplaceny v nasledu-
jicim vyplatnim terminu po skonce-
ni vyrovnavaciho obdobi, nebo opét

po dohodé poskytnuto nahradni
volno.

Tato pravidla plati jak pro mzdo-
vou, tak pro platovou sféru, rozdily
mohou byt jen ve vysi priplatku,
ptipadné v pravidle ,,zahrnuti Casti
prace piescas do mzdy nebo platu.

1. mzdova sféra — ust. § 114 ziko-
niku prace

Zaméstnanci nalezi za vykon prace
prescas piiplatek nejméné ve vysi 25
% primérného vydelku, je mozné tu-
to vysi navysit v kolektivni smlouve,
napiiklad shodné s vysi pfiplatkd
v platové sféfe (viz nize). O sjednani
nahradniho volna plati vSe shora uve-
dené.

Avsak dosazena mzda a piiplatek
ani nahradni volno zaméstnanci ne-
prislusi, je-li mzda sjednana jiz s pfi-
hlédnutim k piipadné praci prescas.

Mzdu s piihlédnutim k piipadné praci
prescas je mozné takto sjednat, je-li
soucasn¢ sjednan rozsah prace pre-
scas, k niz bylo pii sjednani mzdy
ptihlédnuto. Mzdu s piihlédnutim
k piipadné praci presCas je mozné
sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin
prace piescas za kalendaini rok a
u vedoucich zaméstnancti v mezich
celkového rozsahu prace piescas.
Nezbytnou podminkou vsak je uza-
vieni dvoustranné dohodé o vysi
mzdy s piihlédnutim k praci pfescas
v rozsahu, na kterém se strany dohod-
nou. K podpisu této dohody nesmi byt
zaméstnanec nucen.
2. platova sféra - § 127 zakoniku
prace

V platové sféfe je vyse piiplatku
stanovena pevnou castkou, a to ve
vysi 25 % pramémého hodinového

Je vrabec v hrsti opravdu lepSi?

Jednim z poslednich hiti jiz vice jak dvacet let trvajici tzv.
zdravotnické reformy, spiSe vSak dalSim krokem (nebo nastro-
jem?) vedoucim k destrukci byvalého systému zdravotni péce, se
stalo ,,odbouravani prres¢asu“. Zacalo to u lékaii. Na pokryti po-
hotovostnich sluZeb se zacaly vyuZivat jiné pracovnépravni insti-
tuty, zejména dohody o pracovni &innosti (DPC). Zdiivodnénim
bylo, Ze v piipadé pohotovosti se jedna o jiny druh prace nez je

druh prace lékaie (sic!).

Po népadu s lékati, ktery v zasadé
prosel, prechdzi managementy nemoc-
nic s uzaviranim dohod i k jinym profe-
sim. Jsou to pfevazné vSeobecné sestry
a porodni asistentky. Pro¢? Nékde se
jedna o nedostatek personalu; jehoz po-
¢et vSak sam management piedtim
vétsinou nasilné zredukoval. Casto je
argumentovano nebezpe¢im piekroceni
relativné piisné hlidanych limitt stano-
venych zakonem pro rozsah piescasové
prace, a to i pies doplnéni zakoniku
préace o ,,dalsi dohodnutou prace pres-
¢as ve zdravotnictvi“. Coz ma logiku:
stejnd potieba prace, ale malo perso-
nalu. Nékde pfiznavaji, ze jen chté-
ji/musi usetiit na piiplatcich za praci
prescas.

V praxi to znamena, Ze napiiklad se
vSeobecnou sestrou se uzavie vedle
pracovni smlouvy jina smlouva, DPC,
na druh prace zdravotnické asistentky.
Na dobu, kdy by pracovala prescas, je
zafazena a placena jako zdravotnicka
asistentka, ale déla praci/vykonava ¢in-
nosti vieobecné sestry. Dalsi piiklad:
porodni asistentka by po své smén¢ mé-
la na zdkladé DPC pod odbornym do-
hledem vSeobecné sestry sledovat fyzi-
ologické funkce a stav pacientii, zazna-
mendvat je do dokumentace, pecovat
0 vyprazdiovani, provadét komplexni
hygienickou péci, prevenci prolezenin,

rozdélovat stravu pacientim podle diet
a dbat na jejich dodrzovéni, dohlizet na
dodrzovani pitného rezimu, zajistovat
aplikaci tepla a chladu, ... Pfijde vam
to normalni?!

Zaméstnanci chteji praci. Potfebuji
penize a jestlize se nékdo ocitne v dlu-
hové pasti, v tizivé socialni nebo finan¢-
ni situaci — coz v resortech jako je zdra-
votnictvi a socidlni sluzby neni zas tako-
vy problém, splaci hypotéku, Zivi celozi-
votné vzdélavané a prerekvalifiko-
vavané déti i nad 26 let, stara se 0 své so-
cialn¢ potiebné pitbuzné, ktefi maji
narok na prispévek na péci sotva v L.
stupni, ale péci vyzaduji 24 hodin 7 dni
v tydnu, pak je mu Casto jedno, jestli za
praci dostane zaplaceno podle pracovni
smlouvy nebo podle dohody o pracovni
¢innosti. A tak podle poucky, ze kde ne-
ni zalobce, neni soudce, zaméstnavatelé,
ktefi neciti odpor, uvadgji tato opatieni
do praxe, nékde pry i pod pohrtizkou, Ze
prescasova prace v fadném pracovnim
poméru by nebyla proplacena.

Vsichni védi, ze ve skutecnosti to je
obchazeni zékona. A na tom nic nemeé-
ni ani ekonomické divody. Zakon, ani
zakonik prace (zatim), nezna ekono-
mické divody jako divody umoziujici
jej nedodrzovat, porusovat nebo ob-
chazet. Vzhledem k financni zavislosti
zaméstnance na zaméstnavateli tak pii-

chazi v Gvahu i otdzka o svobodné
ucinéném tikonu ze strany zaméstnance
a jeho platnosti.

Neni platny pravni tikon, ktery ne-
byl ucinén svobodné a vainé, urcité a
srozumitelné, ani ten, ktery odporuje
zdkonu nebo jej obchazi a zdroveit ne-
jsou naplnény zdkladni zdsady pra-
covnépravnich vztahii, neni platny ani
ten pravni tikon, ktery odporuje dob-
rym mraviim.

Popsany postup managementii byl
uz i na jinych strankach kulantngji
oznacen za postup ,,za hranici zakona“,
Divodii pro takovy nazor je mnoho,
nekteré uz byly zvefejnény. Zde jesté
nekteré naznacim dalsi:

- zékonik prace je zalozen na n¢kolika
zakladnich zasadach, mezi néz patif i
zvlastni zakonna ochrana postaveni za-
méstnance a jeho spravedlivé odmé-
fovani;

- zaméstnavatel mé zajistovat plnéni
svych Ukoli predevsim zaméstnanci
Vv pracovnim poméru;

- dohody* se jak svym obsahem, tak i
ucelem pfici zakonu i zajmim paci-
entii; kdo z nas by se cht¢l nechat ose-
trovat sestfickou, kter pfisla domt nad
ranem, poté, co pllku noci ,,zajistovala
aplikaci tepla a chladu®, jinymi slovy
vétrala, otvirala a zavirala okna, pfi-
kryvala pacienty na jiném oddéleni?
Jak miize zaméstnavatel nechat porodni
asistentku provadét tak odborné ¢innos-
ti, jako je sledovani stavu plodu v délo-
ze vsemi vhodnymi klinickymi a
technickymi prostiedky, rozpoznavani
u matky, plodu nebo novorozence pii-
znaky patologii, jestlize pfes noc jako
zdravotnickd asistentka méla sledovat
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vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu ve vysi 50 %
prumérného hodinového vydélku.
vat napiiklad ujednani v kolektivni
smlouvé. O sjednani nahradniho vol-
na plati vSe shora uvedené.
Zaméstnanci, kterému piislusi pii-
platek za vedeni, je v3ak plat ze zako-
na stanoven s pfihlédnutim k pfipad-
né praci piescas v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce. To neplati o praci
prescas konané v noci, v den pracov-
niho klidu nebo v dobé& pracovni po-
hotovosti. V platu vedouciho zamést-
nance, ktery je statutirnim organem
nebo vedoucim organizaéni slozky, je
vzdy ptihlédnuto k veskeré praci
prescas.
JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz

fyziologické funkce (dychani, vyluco-
vani apod.) a stav pacientll tfeba na in-
ternim, chirurgickém, onkologickém,
urologickém atd. oddéleni?

- DPC je stejné jako pracovni pomér
zékladnim pracovnépravnim vztahem a
zaméstnanec v dalsim zakladnim pra-
covnépravnim vztahu u téhoz zamést-
navatele nesmi vykondvat prace, kte-
ré jsou stejn¢ druhové vymezeny -
v tomto piipadé poskytovat zdravotni
péci v rozsahu své odborné zpuisobilos-
ti;

- pracovni smlouva musi obsahovat
druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykondvat, v dohodé
0 pracovni ¢innosti ale musi byt uvede-
ny konkrétni sjednané prace, ¢innosti;
- prace jiného druhu, nez byly sjednany,
zamgstnanec zasadné neni povinen vy-
konavat; vymezeni druhu prace ma vliv
na pravo zameéstnavatele pii urcovani
pracovnich ukoli zaméstnanci;

- zaméstnavatel je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
m¢l nepretrzity odpocinek v tydnu
v trvani alespoit 35 hodin - zakonik
prace nerozlisuje mezi pracovni dobou
rozvrhovanou na zékladé pracovni
smlouvy a pracovni dobou na zdkladé
DPC (i kdyz tam nemé povinnost ji roz-
vrhnout v samotné dohodg).

Nelze nez doporucit piedlozené do-
hody neuzavirat a od podobné praxe
upustit. Mohou v této situaci néco délat
odbory? Teoreticky mohou. O rozvrze-
ni tydenni pracovni doby rozhoduje za-
méstnavatel az po projednani s pii-
slusnym odborovym organem.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz



Konference Mezinarodni organizace prace se vénovala hlavné socialnimu dialogu

Ve dnech 5. — 20. ervna 2013 se v Zenevé konala 102. konference Mezinarodni organizace prace
(MOP, ILO). Pro pripomenuti prohlaseni ze 101. konference MOP: Mezinarodni organizace prace je
jedinou tripartitni mezinarodni organizaci, je tieba ji ochranit pfed jakoukoliv provokaci, ktera se
snaZi tento jeji nenahraditelny charakter ohrozit. Stejné tak je tfeba vzit v ivahu zasadni nenahra-
ditelnost prava na stavku mezi u¢innymi nastroji ochrany prav zaméstnanci a zabezpecit jeho ne-
zpochybnitelnou funkci v rameci sdruzZovaciho prava a socialniho dialogu.

V leto$nim roce se delegace za
Ceskou republiku, skupiny za za-
méstnance, z(castnila mistopied-
sedkyné odborového svazu Ivana
Bieinkova. Divodem byla zadost
od generalni tajemnice odbora PSI
(mezinarodni odbory vefejnych
sluzeb) Rosy Pavanelli, aby na
konferenci byli vyslani zastupci
vefejnych sluzeb. Zadost odtvod-
nila tim, Ze na programu konferen-
ce bude socialni dialog ve veftej-
nych sluzbych, zprava o Umluvé
¢. 151, o ochrané prava organizo-
vat se a o fizeni pro stanoveni pod-
minek zaméstnani ve vefejné
sluzbg, 1978, a Umluva & 154,
o podpoie kolektivniho vyjed-
navani, 1984.

Ivana Bfetikova se obratila s tim-
to pozadavkem na Ceskomorav-
skou konfederaci odborovych sva-
70 Vedeni CMKOS vyglo vstidc a
do delegace za CMKOS misto-
piedsedkyni OSZSP CR Ivanu
Bieiikovou zahrnulo.

Delegace CMKOS a Gi¢ast na jed-
nani:

Piedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil se ucastnil zavére¢ného
jednani v plénu (12. - 19. 6.).

Jaroslava Bauerova se tcastnila
predporady, zahajeni konference
v plénu, jednani vyboru pro udrzi-
telny rozvoj, diistojnou praci a ze-
lend pracovni mista, zavére¢ného
jednani v plénu (3. = 21. 6).

Vit Samek se tucastnil prace
v aplika¢nim vyboru. Projednani
zpravy vyboru expertti o apliko-
vani umluv a doporuceni v jedno-
tlivych ¢lenskych statech na za-
klad¢ zprav predlozenych jednot-
livymi vladami podle ¢lanku 19,
22 a 35 Ustavy MOP (5. — 16. 6.).

niho vyboru bylo vyfesit patovou
situaci z minulé konference a do-
hodnout se na seznamu pripadi
porusovani amluv k individual-
nimu projednavani ve vyboru.

Hana Popelkova se ucastnila
prace ve vyboru pro zaméstnanost
a socialni ochranu v novém social-
nim kontextu (5. — 16. 6).

Ivana Bfefikova se ucastnila
prace ve vyboru pro strategické
cile socialniho dialogu, pro obno-
venou diskusi o socialnim dialogu
(5.-16.6).

Delegaci za Ceskou republiku
vyslala, jako kazdoro¢né, také
vlada a strana zaméstnavatelt, a to
do uvedenych vybori.

Zeneva - Palac narodii

Za vladni stranu se méla zavéru
konference ucastnit ministryné
prace a socialnich véci Ludmila
Miillerové, kterd na posledni
chvili svou tcast odiekla.

Vsechny naklady spojené s kon-
ferenci, kromé kapesného, byly
hrazeny ze statniho rozpoctu.

Mistem konani byla Zeneva,
Palac narodi.

Jednani se konalo podle pfedem
stanovené¢ho programu, ktery byl
ptipraven pro jednotlivé vybory a
skupiny vlady, zaméstnavatelii a
zamé&stnancu (zde se nazyvali dél-
nicka skupina).

Program byl upfesnovan vzdy
ve vecernich hodinach pred nasle-
dujicim dnem jednani, zvefejiio-
van po 22. hodin¢ na interneto-
vych strankach MOP a dany den
pred jednanim v tisténé podobé
v mist¢ konani konference.
Zpravy a podklady lze najit na
strankach_http://www.ilo.org/ilc/

Zprava z vyboru pro strate-
gické cile socialniho dialogu,
opakujici se diskuse o socialnim
dialogu

Dne 5. ¢ervna se konalo oficial-
ni zahdjeni 102. konference MOP
ve vyborech, po kterém nasledo-
valo pracovni jednani vyboru
(vzdy spolecné jednani ¢lent vlad-
ni, zaméstnavatelské a zaméstna-
necké skupiny). Po jednani vyboru

nasledovala uzaviend jednani sku-
pin.

Skupiny mély riazné casové
plany podle potieby. Probihaly
diskuse, pfiprava zprav, usneseni,
predkladani pozménovacich navr-
ht a jejich projednavani. Vybor
ptijimal ¢i odmital pedlozené po-
zménovaci navrhy.

Jednani vyboru vychazelo ze
zasady, ze socialni dialog a tripar-
tita pfedstavuji hlavni vzor pro
podporu socialni spravedlnosti,
spravedlivych vztahti na praco-
visti a podporu dulstojné prace.

Zakladnim predpokladem pro jed-
nani vyboru bylo, ze dialog mezi
aktéry s riiznymi zajmy, perspekti-
vami a pohledy je nejucinnéjsim
zpusobem, jak najit pravidla a
zasady, které budou v Siroké praxi

pusobit ku prospéchu spolecnosti,
a to jak v dob¢ krize, tak i mimo
ni.

Podkladova zprava pro zavéry
z jednani vyboru se zaméfila na
vyzvy, trendy a pfilezitosti spo-
jené s aktéry a institucemi social-
niho dialogu prostfednictvim po-
souzeni ruznych skutecnosti a po-
tfeb v kontextu globalizace.

Vybor mél za kol opakujici
se diskusi o strategickych cilech
socialniho dialogu.

Vybor mél na zacatku jednani
celkem 172 ¢lent (84 Clent vlady,

Ivana Brenkovd a Hana Popelkova
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26 ¢lenti zaméstnavatelt a 62 Cle-
ni zaméstnanci). Clenové méli
rizny pocet hlasi, aby byla zajis-
téna rovnost, ¢len vlady mél 403
hlast, zaméstnavatele 1302 hlast
a zaméstnanct 546 hlast. Docha-
zelo k prepoctim ucastnikl a pii-
délovani hlast, aby byla rovnost
zachovéna.

Vybor zvolil své funkcionafe,
pfedsedou se stal Pierre-Paul
Maeter (¢len vlady Belgie), misto-
predsedy Jorgen Ronnest (¢len za-
méstnavateli, Dansko) a Sarah
Fox (¢lenka za zaméstnance,
Spojen¢ staty).

Ridicim/reportérem Luis Espi-
nosa Salas (Clen vlady, Ekva-
dor).

Vybor jmenoval ¢leny pii-
pravné skupiny pro pfipravu navr-
hi a zaveéra, které vyplynuly z jed-
nani. Pfipravna skupina méla po
osmi zastupcich vlady, zaméstna-
vateli a zaméstnanci z ruznych
zemi.

Jednani vyboru:

Vybor zasedal po dobu konfe-
rence celkem 10x.

Pfedseda vyboru na tivod podtr-
hl zasadni roli socidlniho dialogu.

V diskusi se opakovala vyjadre-
ni o dulezitosti socialniho dialogu
a tripartity, bylo mimo jiné sdéle-
no, ze socialni dialog pomaha vy-
poradat se s procesem politické,
hospodaiské a socialni transfor-
mace, pomaha branit socialnim
nepokojum a krizim a také pfi-
spiva ke konkurenceschopnosti
podnikt a socialni stabilité spolec-
nosti.

Skupina zaméstnavatela sdélila,
ze vysledky socialniho dialogu
piimo ovliviuji vyhlidky podniki
a zaméstnanost.

V socialnim dialogu by se méla
podporovat jedna forma social-
niho dialogu, méla by odrazet
vnitrostatni tradice a potieby voli-
¢u. Socialni dialog by mél byt svo-
bodny, nezavisly a autonomni, jak
zaméstnavatelé, tak zaméstnanci
musi mit moznost vybrat si své za-
stupce svobodné a nezavisle a vy-
brat témata pro diskusi a debatu
volné¢ a bez natlaku od tietich
stran.

Timto byla vladni strana po-
zadana o respektovani autonomie
socialnich partner a socialniho
dialogu, jakoz i o podporu svobo-
dy sdruzovani.

Skupina zaméstnanct zdrazni-
la dalezitost diskuse. Socialni dia-
log = podpora socialni spravedl-
nosti, spravedlivych pracovnich
vztahti na pracovisti, podpora
udrzitelného rozvoje, socialni a
politické stability a je jednim ze
Ctyft cila MOP.

»Srdcem* socialniho dialogu je
kolektivni vyjednavani. Dulezita

je existence svobody sdruzovani.

Bylo uvedeno, ze globalni hos-
podaisky rust byl pomaly, rostla
nezaméstnanost, prekérni formy
prace se rozsifily a zvySovala se
nerovnost v piijmech zaméstnan-
ca.

Socialni dialog mél byt vyuzit,
ale v pfilis§ mnoha ptipadech byl
zamitnut, mnoho zemi reagovalo
na krizi fiskalnimi Usporami a
strukturalnimi reformami, podob-
nymi tém, které se realizovaly
v prubéhu roku 1980 a pracovni
mista nevytvorily.

Usporna opatieni a strukturalni
reformy politiky byly podporo-
vany elitnimi skupinami mezi-
narodnich a finanénich instituci.

Lidé, kterych se zmény tykaji,
by méli mit v rozhodovacich pro-
cesech hlas.

Odborafi a sdruzeni zaméstna-
vatelti chapou problémy zamést-
nancl a zaméstnavatelll v realné
ekonomice, ale byli z velké casti
vylouceni z procesu hospodaiské
politiky. Mnohé kli¢ové aspekty
strukturalnich reforem byly na-
vrzeny s cilem oslabit kolektivni
vyjednavani a socilni dialog.

Socialni dialog by mél byt
ocenén jako zakladni demokratic-
ky princip.

Zaméstnanecka skupina sdélila,
ze by se diskuse méla zaméfit na
Sest témat:

1) efektivni socialni dialog za
podminky svobodnych, demokra-
tickych a nezavislych odbort,

2) s ohledem na klesajici mzdy,
negativni rozsifeni nerovného
ptijmu mezi zaméstnanci, rozsife-
ni prekérnich (nejistych) forem
prace, musi skoncit Gtoky na ko-
lektivni vyjednavani, naopak musi
byt dosazena plna zaméstnanost,

3) strukturalni reformy ve ve-
fejném i soukromém sektoru, Gitok
na kolektivni vyjednavani pfi je-
jich realizaci,

4) zavér vyboru expertt MOP,

Jednaci sal

Zeneva - Paldc narodii

ze reformy byly v rozporu s ratifi-
kovanymi timluvami, ale MOP ne-
byla aktivni a efektivni pfi obrané
svych vlastnich zakladnich princi-
pt a zakladnich prav v poslednich
letech. MOP se nepodafilo vyko-
nat svijj vlastni mandat, kdyz mlu-
vi o soudrznosti politik na mezi-
narodni Grovni,

5) jak zvratit trend rozsifeni mi-
mopracovnich smluv o dilo, smluv
na dobu urCitou a jinych forem
prekérni, nejisté prace, je tieba
zvratit proces, kdy tito zaméstnan-
ci jsou vylouceni z kolektivniho
vyjednavani, je nutné rozsifit ko-
lektivni smlouvy v odvétvi a dat
ucinnou podporu kolektivnimu
vyjednavani,

6) hlavni vyzvou k socialnimu
dialogu a kolektivnimu vyjed-
navani jsou globalizace a prace
v dodavatelskych fetézcich, efek-
tivni zpusoby k podpoie piihra-
ni¢niho dialogu a vyjednavani.

Podle zaméstnanecké skupiny
by mél vybor zvazit tvorbu nové
umluvy o ,pracovnich soudech®,
aby byly zajistény prostiedky na
ochranu prav zaméstnancu.

Vybor pro strategické cile soci-
alniho dialogu by mél urcit, jak
acinné  vést piihraniéni dialog,
aby byl uc¢inny v podminkach glo-
balizace. MOP nedokazala ovliv-
nit mezinarodni politickou debatu
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o otazkach, které spadaji do jejiho
zakladniho mandatu.

Vladni skupina podala informa-
ce 0 vyuzivani socialniho dialogu
v jednotlivych statech, vyjadrili se
k roli MOP. Socialni dialog byl
hodnocen kladné, na coz pak byla
reakce na jednani v zaméstnane-
cké skupiné. Ano, vlady si po-
chvaluji socidlni dialog, ale ve
skute¢nosti tomu tak ve vSech ze-
mich neni, reformy se pfipravuji a
realizuji bez moznosti zasahu od-
bort.

Vyboru pro socialni dialog byl
ptedlozen vystup aplika¢niho
vyboru k ptehledu o kolektivnim
vyjednavani ve vefejnych sluz-
bach a shrnuti vyboru k ratifikaci
umluv ¢. 151 a 154. Byla zda-
raznéna uloha kolektivniho vyjed-
navani béhem hospodarské krize,
potieba posileni socialniho dialo-
gu a ucast zamestnancl a zamest-
navatel pii hledani spravedlivého
feseni.

Vybor pro strategické cile soci-
alniho dialogu pfipravoval zavéry,
ke kterym jednaly jednotlivé sku-
piny, ptredkladaly pozmeénovaci
navrhy (71), které nasledné pro-
jednavaly na samostatnych jed-
nanich skupin. Na zavér vybor
rozhodoval, zda bude pozménova-
ci navrh pfijat, nebo odmitnut.

Zavér: Vybor schvalil vyzvy a
zavéry ke schvaleni konferenci
MOP, piedevsim ve smyslu dii-
leZitosti socidlniho dialogu, tri-
partity a kolektivniho vyjed-
navani. Socialni dialog je bran
jako princip demokracie.

Na jednani nékolika vyborl
konference byla zdiraznéna nut-
nost kampan¢ na podporu ratifika-
ce kliCovych umluv tykajicich se
socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani. Mezi jinym se jedna
o tmluvu €. 154, o podpofe kolek-
tivniho vyjednavani, a umluvu
¢. 151, o pracovnich vztazich ve
vefejné sféte, které CR stale nera-
tifikovala, pfes dlouhodobé znac-
né Gsili ze strany CMKOS.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Krajska odborova rada Jiho-
Ceského kraje ma celkem sedm
¢lentl. Z nich tii zastupuji zamést-
nance v nemocnicnim sektoru:
Mgr. Lubomir Francl — Nemocnice
Ceské Budé&jovice, Roman Carda —
Nemocnice Pisek, Marcela Cepe-
lakova — Nemocnice Cesky Krum-
lov. Jeden zastupuje zaméstnance
zachranné  sluzby: Jaroslava
Hefmanova — Zéchranna sluzba
Prachatice, Jeden zastupuje za-
méstnance hygieny: Ing. Jitka
Pillerova — KHS Jihoceského kra-
je. Jeden zastupuje zaméstnance
socidlnich  sluzeb:  Svétlana
Lanzova — Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim Osek.
Jeden zastupuje pracovniky lazen-
tvi: Antonin Loskot — Lazné
Aurora, s.1.0.

Kazdy clen krajské rady na
schiizkach podavéa informace ze
svého odvétvi. Jednani zpravidla
probihaji za ucasti regionalniho
pracovnika Vaclava Matouska,
ktery informuje o aktualnim déni
jak ve svazu, tak v jinych ZO.
Clen vykonné rady odborového
svazu Mgr. Lubomir Francl je
soucasn¢ Clenem krajské rady a
predava ji informace z jednani ra-
dy vykonné.

Zastupci krajské rady se zicas-
thuji, dle svého odvétvi, odbor-
nych konferenci, akci sekci, od-
borového vzdélavani i protestnich
aked.

Krajska rada jako jiz v minu-
lych letech navéazala spolupraci
s Krajskym tfadem. V letosnim
roce (stejn¢ jako v poslednich le-
tech) probiha jednani s naméstky-
ni hejtmana Mgr. Ivanou Straskou
a pokracuje spoluprace s komisi
pro zdravotnictvi a socialni véci
Rady Jihoc¢eského kraje.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Jihodeského kraje
Krajska konference 13. 5. 2013

Podafilo se navazat na pted-
chozi spolupraci a jednani komise
se zucastiiuje pravidelné pani
Svétlana Lanzova.

I v tomto roce pokracuje spo-
luprace s Regionalni radou
CMKOS za Jihogesky kraj. V loii-
ském roce doslo ke zméné c¢lena
krajské rady  zastupujiciho
0SZSP CR v regiondlni radé
CMKOS. Roman Carda pozadal
o uvoln&ni z RROS CMKOS a po
navrhu krajské rady OSZSP CR
JihoCeského kraje a po schvaleni
vedenim odborového svazu se
¢lenem RROS CMKOS stal Mgr.
Lubomir Francl.

Na pocatku roku 2013 krajska
rada probirala situaci souvisejici
s kolektivnim vyjednavanim a
uzaviranim kolektivnich smluv.

Jiz v lednu se krajska rada sesla
na padé Krajského ufadu s na-
méstkyni hejtmana Mgr. Straskou.

Dotazy na pani Mgr. Straskou
se na prvni schiizce tykaly smluv
se zdravotnimi pojistovnami pro
rok 2013 a financovani socidlnich
sluzeb.

Mgr. Straskd informovala, ze
po velmi obtizném jednani s VZP
se podafilo sjednat soucasny roz-
sah poskytovani zdravotni péce
pro nasledujicich 5 let. Zalohové
platby od zdravotni pojistovny
jsou snizeny a pohybuji se na
urovni cca 93 % roku 2011.
Zaroven zdravotni pojistovny
jesté neprovedly vyuctovani let
2010 a 2011.

Jiz od konce minulého roku po-
kracuji problémy v nemocnicich
zejména s odménovanim a zafa-
zovéanim pracovnikd.

Co se tyce situace v socidlnich
sluzbach, finanéni prostfedky
jsou na urovni lonského roku, ale

byly navySeny pozadavky na po-
skytované sluzby.

Jednéni na Krajském uradé se
zlcastnila zastupkyné Nemocnice
Tébor a informovala pani ndmést-
kyni o situaci tamni nemocnici:
V taborské nemocnici jsou pii
sjednavani novych pracovnich
smluv nabizeny vSeobecnym sest-
ram pozice zdravotnického asi-
stenta, tedy pozice s niz§i mzdou,
pro vysokoskolsky vzdélané sest-
ry je to degradace jejich vzdéla-
nosti a snizovani prestize sester.

Vyhlaska ¢. 99/2012 Sb. nespe-
cifikuje pomér sester a zdravot-
nickych asistentt. Pani Mgr.
Straska slibila projednat tuto situ-
aci s feditelem taborské nemocni-
ce.

Dale se jednani zucastnila za-
stupkyné Zachranné sluzby Ceské
Budéjovice Mgr. Dudkova a
vznesla pozadavek na navySeni
ptispévku pro ZZS Jihoceského
kraje. Pani Mgr. Straska slibila, ze
bude o navyseni ptispévku v roce
2013 usilovat.

Pani Jaroslava Hefmanova,
¢lenka krajské rady, zminila po-
tiebu neustalého informovani ve-
fejnosti o spravném vyuzivani po-
hotovosti a zachranné sluzby a
podala informace o situaci v ZZS
v kraji.

Dne 20. 3. 2013 se konalo v bu-
dové Krajského ufadu Jiho-
ceského kraje dalsi jednani kraj-
ské rady za ucasti predsedi od-
borovych organizaci nemocnic
JihoCeského kraje, zastupce LOK
MUDr. Votypky a piedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Bec. Dagmar
Zitnikové s naméstkyni hejtmana
Mgr. Ivanou Straskou, pfedsedou
predstavenstva Jihoceské nemoc-

nice, a.s., Ing. Martinem Blahou,
MBA, a feditelem Nemocnice
Pisek, a.s., MUDr. Jifim Hola-
nem, MBA.

Toto jednani bylo vyvolano
krajskou radou na zékladé¢ patové
situace pii kolektivnim vyjed-
navani v jednotlivych nemocni-
cich.

Vzhledem k prokazatelnému
nedostatku finan¢nich prostiedkd,
které zavinila nedostatecna vyse
zaloh uhradové vyhlasky pro rok
2013, doslo k masivnimu Setfeni
managementdi nemocnic 1 na
strané¢ vydelkd zaméstnanci ne-
mocnic.

Vedeni jednotlivych nemocnic
dostalo pokyn od zfizovatele ne-
dostat nemocnice do cervenych
¢isel. Z tohoto divodu nedoslo
v nemocnicich k uzavfeni kolek-
tivnich smluv. Vyjimku tvofi pou-
ze Nemocnice Ceské Budgjovice,
a.s., kde je uzavfena kolektivni
smlouva do 31. 3. 2014 a ke sni-
zovani piijmi zaméstnanct nedo-
slo.

Proto se krajska rada obratila
na piedstavitele kraje se snahou
najit spole¢né feseni této situace.
Doslo k dohodé, ze Asociace kra-
ju ve spolupraci s Asociaci ne-
mocnic a za podpory odborl se
bude snazit o zménu Gthradové vy-
hlasky.

Bylo domluveno, Ze o postupu
a vysledcich jednani bude krajska
rada pravideln¢ na spolecnych
schizkach informovana.

Situace v hygienické sluzb¢ a
zdravotnich ustavech se piili§ od
minulého roku nezménila.

Ing. Jitka PILLEROVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.pillerova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Krajska rada Usteckého kraje
pracovala ve slozeni: Ing. Frantisek
Hajek, piedseda, Alena Wilhel-
mova, mistopredsedkyné, Jana
Hozakova, Dana  Slavikova,
Adriana Sipové, Be. Martin Vacek,
Bozena Valesova.

Na podzim roku 2012 doslo ke
zméné¢ ve funkci mistoptedsedy
krajské rady. Po odstoupeni Bc.
Martina Vacka byla zvolena za mi-
stopfedsedkyni Alena Wilhelmova.

Krajska rada po krajskych vol-
bach ihned navazala kontakty
s nov¢ zvolenymi zastupiteli, se
kterymi jednala o moznosti za-
stoupeni v krajskych organech a
také dale o ptedstavach spoluprace
mezi OSZSP CR a Usteckym kra-
jem. Diky témto jednanim ma na-
Se krajska rada zastoupeni ve
vyboru pro zdravotnictvi a social-
ni péci, kam nominovala Danu
Slavikovou, a dale pak ma krajska
rada zastoupeni v komisi zdravot-
ni a socialni, kam nominovala Ing.
Frantiska Hajka.

Krajska rada Plzenského kraje
spolupracuje se zastupci ZO
OSZSP CR a snazi se dotazy, ze
ZO a nejen ze ZO, pienaset na
jednani na Krajsky trad, ktera se
konaji pravidelné¢ kazdé ctvrtleti
na Krajském ufad¢. Je jiz pravi-
dlem, Ze téchto jednani se tiCastni
zastupce vedeni odborového sva-
zu a téméf pokazdé je to Ing.
Brenkova.

Jednani jsou opravdu na velmi
dobré tirovni. Nase piipravené do-
tazy zodpovidd na KU kompe-
tentni osoba, kterd je zastupcem

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Usteckého kraje
Krajska konference 17. 4. 2013

Hlavnim tématem jednani kraj-
ské rady byla situace v krajskych
nemocnicich, zejména zadavani ve-
fejnych zakazek a také hrozici pro-
blémy s nakupem zdravotnich pii-
stroju, které byly i predmétem vyse-
tfovani. Nové vedeni kraje nas ujis-
tilo, ze bude délat maximum pro do-
kézani, ze vSechny dotace byly pou-
zity v souladu s podminkami a
Krajska zdravotni, a.s., nebude mu-
set zadné vracet. V tomto obdobi
zacalo také kolektivni vyjednavani,
se kterym velmi pomaha mistopied-
sedkyné Ing. Ivana Bienkova.

Velkym tématem pii jednanich je
i poskytovani socialnich sluzeb, kde
kvili dlouhodobému kraceni financ-
nich prostfedki hrozi kolaps. Velmi
se také zhorSuji v této oblasti pra-
covni podminky a i pfesto, ze vetsi-
na ziizovateld jsou obce nebo kraj,
stale zjistujeme zavazna poruso-
vani zakoniku prace a nejsou oje-
din¢lé pripady Sikany zaméstnanct
ze strany vedeni téchto zafizeni.
Vétime, ze nyni pomize v této ob-

lasti ucast pani Slavikové ve vyboru
pro zdravotnictvi a socialni péci.

Velmi jsme se také zajimali o si-
tuaci ve Varnsdorfské méstské ne-
mocnici, kde i1 pres jasné dikazy
0 porusovani prav zaméstnancl a
dokonce i zjisténé pochybeni, na
které poukézala kontrola VZP CR,
musime konstatovat, Ze se nepoda-
filo bohuzel zjednat napravu a
podminky zaméstnancii jsou stale
v rozporu se zakonikem prace.

Dalsi oblasti zajmu krajské rady
bylo lazenstvi, na které dopadaji se
vsi razanci disledky zmén prosaze-
nych Ministerstvem zdravotnictvi.
Ustecky kraj sice nepatii mezi kraje
s vyznamnym podilem lazenské
péce, ale o to vice je v tomto kraji
tento segment zdravotni péce ohro-
zen, jelikoz je z vétsi Casti zavisly
na klientech zdravotnich pojisto-
ven.

Jediné dva sektory, které nevyka-
zuji dlouhodobé problémy, jsou
sektor zachranné sluzby a diky
velkému tlaku odbort, ale i odborné

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Plzeiiského kraje
Krajska konference 10. 5. 2013

za urCity resort. Na jedno takové-
to jednani jsme pozvali zastupce
Z0 nemocnic, aby i oni se zapoji-
li a videli, jak tato nase jednani
probihaji. Na jedno takovéto jed-
nani bychom chtéli pozvat i za-
stupce ZO socidlnich sluzeb, to se
nam jesté nepodafilo.

Na doporuceni hejtmana Plzen-
ského kraje se naseho jednani
v kancelafi ZO MUSS v Plzni
zicastnil feditel Zdravotnického
holdingu Plzenského kraje, a.s., a
nasledné byla schiizka zastupct
krajské rady Plzenského kraje,

mistopfedsedkyné  odborového
svazu [vany Bienkové a regional-
niho pracovnika Vaclava Matous-
ka v kancelaii teditele holdingu
MUDr. Milose Suchého. Opét
pfedem zaslané dotazy a dobra
pfipravenost obou stran.

Nyni v Cervnu 2013 byl na
vybérovém fizeni na naméstka fe-
ditele zachranky ucasten clen
krajské rady jako ¢len komise.

Veskeré informace z vykonné
rady a dozor¢i rady prenasi na na-
Se jednani clenové téchto rad za
Plzensky kraj a spoluprace s regi-

vetejnosti, se podafilo stabilizovat
situaci v hygienické sluzbé a zdra-
votnim Ustavu, ktery i nadale ma
sidlo v nasem kraji.

Pred konanim krajské konference
jsme se setkali s novym hejtma-
nem Usteckého kraje Oldfichem
Bubenickem. Na tomto setkani
jsme spolu s vedenim OS informo-
vali o nasi praci a také o pohledu
odbori na zdravotni a socialni péci
v kraji i v celé CR. Hejtman si po-
stupné vyslechl vSechny ¢leny kraj-
ské rady a také piedsedkyni odbo-
rového svazu Be. Zitnikovou a vy-
jadiil ochotu se pravidelné setkavat
a predavat si poznatky v této oblas-
ti.

Dodatek ke zpravé:

Po konferenci ze zdravotnich du-
vodi na svou funkci predsedy kraj-
ské rady rezignoval predseda Ing.
Frantisek Hajek, nadale vsak ziista-
va jejim Clenem.

Be. Martin VACEK,
¢len krajské rady,
vacek@lazneteplice.cz

onalnim pracovnikem pro nas kraj
je vyborna.

Mohu zodpovédné napsat, ze
spoluprace s Krajskym uradem
v Plzni je navazana, ne vzdy se
nam podaii dosahnout toho, co by-
chom cht¢li, ale Krajsky tifad nas
bere za partnery a spolupracuje.
Nase krajska rada se schazi kazdy
mésic a spolupracuje velmi tzce
s regionalnim pracovnikem Plze-
ského kraje a s vedenim OSZSP CR.

Helena KURCOVA,
predsedkyné krajské rady,
HelaKurcova@seznam.cz

socialnich sluzbach.

Prevence nasili od tretich stran

Prevence nasili od tfetich stran je nazev projektu, ktery ma pomoci
zvladat krizové situace pii nasili pachaném na pracovisti ve zdravotnictvi a

Zaméstnanci ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach jsou vystaveni
nasili od pacientl, uzivatelii zdravotni i socialni péce, od jejich rodinnych
piislusnikil, nékdy od navstévnikii nemocnic a zafizeni, ve zdravotnické
zachranné sluzb¢ také od nahodnych ucastniki nehod, rvacek.

U vétsiny zaméstnanct je nasili brano jako néco, co je v této sféfe nor-
malni. Ano, jsou situace, kdy nemocni za své neurvalé chovani nemohou,
ale jsou situace, kdy se nemocni, nebo uzivatelé sluzeb jinak chovaji k per-
sonalu a jinak k ostatnim lidem, tedy jsou si pachaného nasili védomi.

Nasili ze strany tietich osob ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach se
neodstrani, takové ambice nema nikdo, ale zaméstnanci a zaméstnavatelé

by méli znat postupy, jak nasili snizit na nejniz$i miru, jak se v piipad¢ nasi-

li chovat a branit se.

Projekt navazuje na jiz pfedchozi projekty a snahy zaméstnavatelt a od-

borti neptipustit nasili jako normu.

Tento konkrétni projekt pro zaméstnance v hlavnim mésté Praha se rea-
lizuje za podpory z Norskych fondt. Resitelem projektu je Unie zaméstna-
vatelskych svazi Ceské republiky, spoluiesitelem je Odborovy svaz zdra-

votnictvi a socialni péce CR.

V nasledujicim &lanku feditelky UZS CR pro rozvojové projekty Ing.
Radky Soukupové jsou uvedeny podrobnosti k projektu a informace o za-
hrani¢ni cesté k ziskani informaci od norskych kolegi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Jak v oblasti zdravotnictvi, tak v oblasti socialnich sluzeb do-
chazi stale astéji k projeviim nasili vici pracovnikiim. V letech
2010-2012 probihal projekt ,,Posilovani socialniho dialogu s diira-
zem na zvladani krizové situace pri vzniku nasili na pracovistich*
zejména ve zdravotnickych zafizenich a zarizenich socialnich slu-
Zeb. Tento projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu a
probihal v celé Ceské republice, s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.

Na sklonku roku 2012 se Unii za-
méstnavatelskych svazi - CRA
(UZS-CRA) podatilo ziskat granto-
vou podporu z Norskych fondu, ktera
odstartovala projekt prevence nasili
od tretich stran zaméfeny na oblast
zdravotnictvi a socialnich sluzeb na
tzemi hlavniho mésta Prahy. Cilem
projektu je proskoleni 150 pracov-
nikd, ktefi jsou vystaveni nasili od
tretich stran — tedy od pacienttl, uzi-
vatell sluzeb ¢i jejich rodinnych pri-
slugniki. Tito zaméstnanci proskole-
ni ve zvladani nasili by méli tvofit
tzv. klicové osoby, které se budou
kontinualné podilet na posilovani di-
alogu a prevenci nasili od tretich
stran. Projekt se také snazi zajistit
vetsi pravni ochranu pracovnikiim,
ktefi se s nasilim pii své praxi set-
kavaji. V neposledni fadé je soucasti
cilti projektu také vytvoteni preven-
tivnich tymd, které se budou podilet
na minimalizaci nasili ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbach.

V CR jiz podobné projekty
probehly v letech 2004 a 2010.
Soucasny projekt by vsak mél saturo-
vat nedostatky, které¢ se projevily
v projektech minulych. Projekt pro-
biha ve spolupraci se zahrani¢nimi
experty, u nichZ je mozné se inspiro-
vat, a klade si za cil efektivni prosko-
leni cilovych skupin pracovnikd.

Realizétofi projektu

Projekt je financovan norskymi fon-
dy a probiha od prosince 2012 do pro-
since 2014. Hlavnim fesitelem projek-
tu je UZS-CRA a spolufesitelem je
Odborovy svaz zdravotnictvi a social-
ni péée CR (OSZSP CR). Projekt je to-
tiz realizovan na bazi socialniho dialo-
gu — tedy spoluprace zastupctl zamést-
navatelli a zaméstnanctl. Zahrani¢nim
partnerem projektu je Norsky svaz
mést a obci a stfesni norska odborova
organizace. Do projektu jsou zapojeni
experti, ktefi se budou podilet na sko-
leni zaméstnancti a vzniku preventiv-
nich tymu.

Skoleni bude probihat formou in-
teraktivnich seminafu, které budou
piipravovat zaméstnance na feSeni
nasilnych situaci z hlediska budouc-
nosti. Cilem je vyskolit takové
klicové osoby, které nemusi aktualné

mozné od norskych expertt ziskat a-
du teoretickych a praktickych infor-
maci. Béhem spolecnych prednasek
byl diskutovan ¢esky a norsky model
socialniho dialogu a nasledng prezen-
tovany piispévky reflektujici nasili
ze tieti strany v Ceské republice i

Za odborovy svaz se zahranicni staze zucastnily Ivana Brenkova, Iva

Dandova a Andrea Beranova

zasahovat a fesit situaci nasili na pra-
covisti, ale svym piistupem se dokazi
orientovat v problematice a v piipadé
potieby zajistit jak preventivni, tak
represivni postupy.

V soucasné dob¢ jsou identifiko-
vany priklady dobré praxe, které jsou
v nekterych zafizenich vyuzivany
pro zmirnéni potencidlniho nasili.
Zkugenosti norskych partnerd jsou
v mnohém inspiraci, o ¢emz se
presvédCila skupina Sesti expert,
ktefi v rdmci projektu navstivili nor-
ské Oslo.

Zahrani¢ni Study Tour
V rémci staze v bieznu 2013 bylo

Zastupkyné obce Fredrikstad Singrid Nuingen informovala o struktu-
rach pro sledovani a reseni prevence nasili

Norsku. Norové predstavili modely
prevence nasili od tieti strany ve zdra-
votnictvi a v socidlnim sektoru z rliz-
nych Ghld pohledu (pracovnépravni
systém Norska, vyzkumna Setfeni
pracovnich podminek, bezpecnost
prace). V prubchu prednasek se velmi
diskutovalo, z ¢ehoz byla patrnd ne-
jen norska otevienost, ale také i dalsi
vlastnosti, které posiluji pracovni
vztahy. Je to predevsim velkd snaha
o0 tymovou spolupréci a vysoky pra-
covni vykon. Ne¢kolikrat bylo zdd-
raznéno, ze nasili ve spolecnosti je
ptedevsim problémem etiky.

Norsky model prevence vychéazi
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predevsim z dusledné kontroly inci-
dentd nasili prostfednictvim spolu-
prace zastupci obci, managementu
jednotlivych pracovist' a zaméstnan-
ct.. Norské vzdélavani v oblasti pre-
vence nasili ma podobny charakter
jako v CR — chybi vyuka ve $kolach
a nasledné kurzy jsou zaméfeny jak
na verbalni, tak i fyzickou sebeobra-
nu. Norsky pristup pii zvladani nasili
z hlediska systémového je vSak vice
zaméfen na opakovani ziskanych
preventivnich dovednosti a vyuka
probiha piimo na daném pracovisti.

V ramci staze byla zorganizovana i
navstéva pecovatelského domu Ma-
jorstua pro zhruba 140 seniort, v ram-
ci které probéhla i debata s hlavni
sestrou a bezpecnostnim pracov-
nikem. Z diskuze vyplynulo, ze
nejvetsi prevence, jak piedchazet
nasili ve staii, byt' u pacientd s de-
menci, je dostate¢ny pocet personalu
(jedna sestra/sanitai ma v péci pouze
2 -3 seniory) a intenzivni komunika-
ce s klienty (navozeni klidu je v kri-
zové situaci zasadni). Pocet perso-
nalu je do velké miry dan nejen uveé-
domélou péci a o seniory, ale také fi-
nan¢nimi dotacemi, které jsou na roz-
dil od CR velmi vysoké.

Seniofi s vysokymi dichody pfi-
spivaji na péci 85 % ze svych davek
a seniofi s nizSimi duchody 75 %.
I pres tento piispévek je peCovatelsky
diim dotovan obci ¢astkou 101 milio-
nd norskych korun ro¢né (cca 353,5
miliont K¢). Vybaveni a struktura
pecovatelského domu nebyla piili§
odlisna od podobnych zafizeni
v Ceské republice, taktéz aktivizacni
programy pro seniory jsou v CR
stejné.

Studijni cesta ukazala, jak velkou
roli hraje v Norsku dostatek zdroju a
také mentalita norského obyvatelstva
(spoluprace, pracovni vykon). Na
druhou stranu vzdélavani v oblasti
prevence nasili je totozné, stejné jako
vybaveni a sluzby v pobytovém za-
fizeni pro seniory. Vyznamnym vsak
zlistava pocet persondlu a efektivni
systém, kdy stat, obce, vedeni zafize-
ni, odbory a zaméstnanci funguji jako
jeden velky a kompaktni celek.
Socialni dialog tak v praxi napomaha
distojné praci, ktera pro mnohé
¢eské pracovniky v socialné-zdravot-
nich sluzbach neni zatim samoziej-
ma.

Jaroslav PEKARA,

Radka SOUKUPOVA, UZS CR

Foto Ivana Brernkova,
Jaroslav Pekara
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Personalni vyhlaska v druhém roce

V dubnu uplynul rok od okamZiku, kdy vstoupila v platnost vyhldska MZ CR o minimdlnim personalnim
vybaveni zdravotnich sluzeb (¢. 99/2012 Sb.). Zdravotnikim ocekavajicim pomicku pro optimalizaci
persondlniho vybaveni pracovist prinesl dokument zklamani. PotéSil naopak ty, ktefi jsou odpovédni za
fungovani nemocnic a ktefi v dasledku letosSni restriktivni thradové vyhlasky hledali cesty, kde usetFit.

¢ otizkou. zda ministersivo zdravot-

nictvi personalni vyhlaskou nevypus-

tilo gina z lahve. Pfed mechanickym

propousténim zdravotnickych pra-
covnikl s poZehndnim vyhlasky varovaly
zdravotnické odbory, OSZSP CR a LOK
a také pacientské organizace i jednotlivi
zdravotnici na socidlnich sitich. Upozor-
fiovaly na moZnost ohroZeni kvality 1ékaf-
ské i oSetfovatelské péce.

PoloZili jsme nékolik otazek pani pred-
sedkyni OSZSP CR, Bc. Dagmar Zit-
nikové:

Persondlnt vyhldska platnd od 1. 4. 2012
stanovuje minimdlini persondlni vybaveni
zdravotnickych sluZeb. Které predchozi
normy tim zrusila? UmozZnila néco, co
drive nebylo moZné?

Odbory dlouhodobé pozadovaly vytvofeni
persondlnich standardi. které by odraZely
skuteénou potfebu oSetfovatelského perso-
ndlu ve zdravomickych zafizenich. Pavod-
né jsme proto velmi ocefiovali, Ze se Mi-
nisterstvo zdravotnictvi pokusi vytvorit
privni pfedpis, ktery bude ve svych di-
sledcich garantovat vysokou Groven po-
skytované ofetfovatelské péle a zabrini
pretéZovani zaméstnancli. Nicméné sku-
te¢nost je zcela jind. Novy pravni predpis,
vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o poZadavcich na
minimalni persondlni zabezpeCeni zdravot-
nich sluZeb, tzv. persondlni vyhlaska,
v praxi nastavila pouze minimdlni poCty
zaméstnancu a jejim bezvyhradnym uplat-
nénim se vyrazné zhorsily podminky pro
prici zaméstnancu a druhotné se zhorila
kvalita poskytované oSetfovatelské péce.
V souvislostech je nutné uvést, Zc za stava-
jici stav je pfimo zodpovédné Ministerstvo
zdravotnictvi. Nemocnicim se pro leto3ni
rok sniZily dhrady a zaméstnavatelé ke sni-
Zovéni poctu personalu pfistupuji na zdkla-
dé sniZenych objemu financi.

Spinily se po roce predpovédi o tom, Ze za-
méstnavatelé budou redukovat poéty za-
méstnancii z diivodu dspor na minimdini
limity dané vyhldskou? Mdte néjakd data

o0 propousténi sester 7 nemocnic,
DD, USP?

Bohuzel. pfedpovédi se naphnily.
Odbory fedily pouze ,SpiCky™ le-
dovcl, a to v zafizenich, kde do-
§lo k hromadnému propouSténi
raméstnanct. Ve vétSiné pripada
jsme nefeSili, a to hlavné proto,
Ze se na nds nadi ¢lenové neobri-
tili. Problémy byly také s ndtla-
kem na zaméstnance dichodové-
ho véku i zde se na nds ¢lenové vétSinou
obraceli aZ ex post. Tvrdd data nemame —
snad pouze u hromadnych propousténi.
napf. v Ndchod¢. Dulezité informace zis-
kala naSe sekce neclékafskych zdravotnic-
kych pracovnika, kierd provedla anonym-
ni anketu mezi zamésinanci. Anketa
jednoznacné prokdzala uplatiovdni nové
vyhlasky — tzn. sniZovini poClu persona-
lu, zvySeni jejich zdt€Ze a druhotn€ snize-
ni kvality poskytované oSetfovatelské péce
(viz www.oszsp.cz).

Vite o néjakych soudnich pripadech resi-
cich pochybeni v souvislosti s nedostat-
kem persondlu?

Soudni pfipady jsme zatim nefeSili, ale
naSim ¢lenim nabizime nejen pravni po-
moc a ochranu, ale také bezplatné zastu-
povini pred soudem.

Jak miiZe sestrdm na pracovisti pomoci
odborovd organizace v souvislostech
s prefazovdanim na funkce ZA, s poZado-
vanou vyssi intenzitou prdce, s neumer-
nym rizikem poskozeni pacienta, propou-
Sténi? )

Odborova organizace a odborovy svaz
mohou pomoci velmi vyznamné. Podle
§ 300 zdkoniku price je zaméstnavatcl po-
vinen s odborovou organizaci projednat
mnoZstvi prace a pracovni tempo. Zikon
vyslovné stanovi, Ze mnoZstvi price a pra-
covni tempo musi byt pfiméfené. Konkre-
tizaci nékterych pfiméfenosti ndsledné
upravuje Nafizeni vlady 361/2007 Sb.,
kde jsou stanoveny tzv. hmotnostni limity.
Podle nafizeni miZe Zena v dlouhodobé
zatéZi zvedat maximalné 15 kg a v kratko-
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Bc. Dagmar
Zitnikova

dobé 20 kg. Kratkodoba zitéz se
pro délku pracovni smény stano-
vi maximilné v rozsahu 30 mi-
nut. Z vyie uvedeného jedno-
znalné vyplyvd, 7e pokud sc
budou zaméstnanci aktivné bra-
nit a nebudou mlicet, je obrana
mozna. Odborové organizace,
Které pracovni lempo a pracovni
zatéZ se zaméstnavatelem pro-
jednaly, uspély. V této souvislos-
ti je nutno podotknout. Ze aktivné by méli
brinit pfetéZovini zaméstnancii i zamést-
navatelé, a to ve vlastnim zajmu. Pfefazo-
vani sester na zdravotnické asistenty je ve
véiiné pfipadi protizakonné. Zde odbory
a zv1asté Clenové opakované uspéli a navr-
hovand zména nebyla v pfipadé obrany za-
méstnance realizovdna. Zavérem je nutno
fici. Zc ,.kde neni Zalobce. neni soudce”.
Pokud se lidé nebrani. neinformuji o pro-
blému, neni moZné pomoci.

Zastupci managementl po roce vyhlas-
ky na dotaz vesmés odpovidaji, Ze moz-
nosti dané vyhlaSkou vyuzili, ale Zc ke
sniZeni kvality péCe o pacienta v jejich za-
Fizeni nedoslo.

Zatim nemUZeme s jistotou fici, zda po-
stup ministerstva byl v dané chvili tim
spravnym krokem ke zmirnéni krize ve
zdravotnictvi. Celd problematika si za-
slouZi si hlubsi analyzu jak na poli teorie,
tak praxe.

Béhem letoSnich oslav Mezinarodniho
dne sester se o efektivnim rozmistovini
univerzilné vzdélanych sester hovofilo ja-
ko o priorité pro nasledujici rok. Opatieni
vedouci k ispordm, vCetné€ sniZovani po-
Cetnich stavii zdravotnikd, miZe byt efek-
tivni, jen je-li raciondlni. Na tom personal-
ni vyhladka, kterou pfipravilo MZ CR,
nemuZe nic zménit. Neni problém v jeji
existenci, tfebaZe neni tim dokumentem,
ktery vét§inou zdravotnici ofekavali. Re-
ditelé nemocnic dnes musi sami v&dét,
kam aZ ve snaze uSetfit mohou dojit.
Jarmila Skubova



Skoleni novych mladych ¢lenii a jejich motivace pro aktivni ¢lenstvi

Posledni dubnovy vikend se, jako kaZdy rok, seslo vice neZ tii-
cet mladych odboraiia z Ceské a Slovenské republiky, aby se
zucastnili dvoudenniho setkani, které opét poradala, ve spolu-
praci s irskym odborovym svazem IMCACT a Odborovym sva-
zem zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb (EPSU). Seminai* se konal v hotelu
Iris, ktery stoji uprosti‘ed vinai'ské obce Pavlov. Vesnicka spada
do oblasti tzv. Palavskych vrchi, lemujicich bi‘ehy Novomlyn-
skych nadrzi, které jsou, mimo jiné, nejvétsi vodni plochou
Moravy. Informaci o akci s fotografiemi jsme p¥inesli jiz v pied-
chazejicim Cisle Bulletinu, nyni se k ni jesté jednou vracime z po-

hledu dalSiho ucastnika.

Oproti lofiskému roc¢niku se
pocet ucastnikt téméf zdvoj-
nésobil. K nasi radosti se mohl
seminafe op€t zucastnit odborar
Denis Rohan, ktery zastupuje
irsky IMPACT, odborovy svaz
sdruzujici nejvetsi pocet zamest-
nanct vefejné sféry. Po kratkém
uvitani a vzdjemném predstave-
ni Gcastnikll se ujal slova misto-
predseda OSZSP CR Ladislav
Kucharsky, ktery piitomné se-
znamil s programem a strucné
popsal ¢asovy harmonogram na
dalsi dny.

V tomto projektu jde prede-
v§im o ziskani informaci o po-
ttebach mladych ¢lentl. Je potie-
ba vyslechnout navrhy na zlep-
Seni, a tim zvysit jejich zdjem
o ¢lenstvi. Obecné plati, Ze tyto
seminafe nejsou akademického
razu - byly vedeny velmi inter-
aktivnim zpusobem, aby ucast-
nici mohli hledat feSeni riznych
aktualnich témat.

Tato metoda, jak se ukdzalo,
byla velmi Gsp&sna. UGastnici
pracovali v malych skupinéch,
velmi aktivhé a samostatné.
Hledali zpisoby feSeni aktual-
nich problému v zakladnich or-
ganizacich. Hledali zpusob, jak
ptimét ,,mladé*, aby vstoupili do
odbort, ¢i co délat s neaktivitou
stavajicich ¢lent. Jednim z tko-
14 bylo najit nejlepsi zpisob, jak
a koho upozornit na $patn¢ od-
vedenou praci nékterych predse-
di.

Po necelé palhoding se vSich-
ni sesli opét v jedné mistnosti,
aby si své napady na feSeni pre-
dali mezi sebou. Jak se fika, vic
hlav vic vi. Nebo co pusa, to
nazor. Tak se seSlo na jednu
otazku hned nékolik odpovédi.

Myslim si, ze to bylo pro
vSechny ucastniky velmi pouc-
né. Ziskali nejen rady od kole-
gt napii¢ odborovymi svazy
z Cech i Slovenska, ale procvigi-

li si také komunikacni doved-
nosti. Ty mohou leckdy vyuzit k
tomu, aby byl jejich verbalni
projev natolik dobry, aby bylo
jejich dalsi vyjednavani ¢i po-
skytovani informaci kolegim
mnohem efektivnéjsi.

Velmi zajimava byla také
prednaska o kolektivnim vyjed-
navani. Mistoptedsedkyn¢ Ivana
Brentkova nejprve piedstavila
osnovu spravného vyjednavani,
mluvila o dulezitosti spravného
slozeni vyjednavaciho tymu a na
zavér predala mladym odbo-
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rafim par uzite¢nych rad, jak ta-
kové vyjednavani vést, aby byl
vysledek pro vSechny pozitivni
a odbory ziskaly to, pro co pfi-
Sly.

Zavérem bych rada uvedla, ze
vzhledem k ¢asové tisni bohuzel
nezbyl prostor pro prezentaci
naseho hosta Denise Rohana,
coz je velka skoda.

Dalsi navrh na zlepseni zazn¢l
od mladych ¢lentt OS statnich
organil a organizaci, ktefi by si
priste radi zkusili vystupovat ja-
ko lektofi a moderatofi, aby si
tuto roli mohli natrénovat.

Celkove, 1 pfes tyto malé ne-
dostatky, byl seminai hodnocen
velmi kladné a vSichni piitomni
se t&si na dalsi, ktery se bude ko-
nat jiz na podzim tohoto roku.

Smérovani novych lidi a
udrzeni si naklonnosti soucas-
nych aktivisti je jest¢ dlouho-
doby proces, ktery vyzaduje
trvalé Usili. Je proto nutné zajis-
tit dalsi vzdélavani v oblasti so-
cidlniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani, jehoz cilem bude
nejen zvySovani informovanosti
o praci v odborech, ale prede-
v§im motivace mladych, ener-
gickych lidi ke vstupu do odbo-
rové organizace.

Andrea BERANOVA,
referentka OS

pro zahranicni styky,
beranova.andrea@cmkos.cz

Denis Rohan: Odbordr by mél byt dobry posluchad, radee a lidsky ¢lovek

IMPACT je nejvétsi irska od-
borova organizace ¢itajici 63 ti-
sic zaméstnanct pracujicich ve
vefejnych sluzbach. Zastupuje
nejen Cleny mistni samospravy,
zdravotnictvi, Skolstvi a statni
spravy, ale také cleny komerc-
nich i nekomer¢nich organizaci,
véetné soukromého letectvi a te-
lekomunikac¢nich spole¢nosti.
Jednu z vysokych funkci zastava
Denis Rohan, jehoz jsme po-
zadali o rozhovor.

® Denisi, jste nAméstkem ge-
neralniho tajemnika nejvétsi
odborové organizace vefejnych

Trade Union

sluzeb v Irsku. Co Kkonkrétné
spada do vasich kompetenci?

Predpokladam, ze vase otazka
se tyka toho, co je mou povinnos-
ti, je to tak? IMPACT pracuje na
zemépisném zaklad¢, takze mam
zodpovédnost za péci o zajmy
vsech svych ¢lent v centru Irska.
Clenstvi se sklada ze viech ka-
tegorii zameéstnanci v oblasti
zdravotnictvi, s vyjimkou 1ékait,
zdravotnich sester a vratnych.
V podstaté zodpovidam a chranim
prava vSech ostatnich zaméstnan-
cu v ,,nebilé”, kam patii naptiklad
administrativni pracovnici, prav-
nici, manaZzefi apod.

e Dokazal byste stru¢né po-
psat udalost, na kterou jste, ja-
ko odboraf, nejvice pySny?

Aniz by ma slova znéla vy-
chloubacng, jsem moc rad, ze
mohu odpoveédét: takovych mo-
mentt je mnoho! Nejvice hrdy
jsem na sebe v situaci, kdy chce
zam¢stnavatel propustit své za-
méstnance a oni se py$né posta-
vi do opozice a s nasi pomoci
haji sva prava a naroky.

o Kdybyste vy sam, jen s po-
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moci kouzel, mohl zménit tri
véci v oblasti veFejnych sluZeb.
Jaké by to byly?

To je velmi jednoduché...
Chtél bych: 1. zabranit privatizaci
vefejnych sluzeb, 2. zabranit sni-
zovani investic do tohoto sektoru
a hlavné bych zvysil témto za-
méstnancim mzdy, protoze jsou
také pracovnici a ne sluzebnici!

e Jak vite, tak postoj ceské
veFejnosti vii¢i odboriim neni
zrovna dobry. Mél byste re-
cept, jak to zménit?

Ceské odbory na tom nejsou
o nic hif nez odbory v jinych ze-
mich. Je tieba piesvédcit Sirokou
vefejnost, ze odborové organizace
mohou poskytovat lepsi sluzby
nez soukromé firmy, které maji
odpovédnost pouze na generovani
zisku pro své vlastniky/akcionare.

e Umél byste vyjmenovat tii
vlastnosti, které by mél kazdy
odborar mit? Znate nékoho ta-
kového?

Dle mého, by to mél byt: a)
dobry posluchaé, b) lidsky
clovek, ktery by nemél zapome-
nout byt ¢) dobrym obhajcem.




Mistr na vymluvy ... (viz tajenku).

Krizovka
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Récki Africky Citosl.
veletok posméchu
Velky / N
Osobni oS Ostychave
zajmeno Padova MPZ voz.
otazka Libanonu
Hojiti Hudebni
Pomuicka:
Ohla- Rucéni Kin, Kota,
zovat nafadi Olea, Nta,
Sedaka.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Benjamin Franklin
Tajenka z minulého ¢isla: Vsiml jsem si, Ze to, co jsem nikdy netekl
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osmismeérka

PRIiSLOViI

I v mladé hlavé se nékdy najde ... (viz tajenku).
TETRAV KPS OS TAVARK
ACTHUPI KRAKORET CTLEAA
T1 I S OANRTAKMOROIKT
i NAKTESOKAE TAPATEWU
KE I Ul EYTLTRIRATMPR
RLCPIKTAI Ol Z ABRANA
AK TEL|TATARS KEIEAAK
TS ONULET Il ZUOPENUOTPA
ADV S AEODVTM | EDUU K
VK I T TKDBAZAKTEIRUOZA
EAZV T TRURI MR S K J KMDO
RJ T i I UA L I E K I NRTETDA
NAVRRZ I VSTAIRINETDWM
AK I TAMETAMAPOTL I T 1

X>cec>ZZ X MB>» 00O X >

ALOTRIA, AREOLA, ATLETKA, AVIATIK, CE-

LEBRITA, DIVIZE, ETAPA, IDEJE, JADERNIK,
KAJAK, KATAR, KNIHA, KOKILA, KOSTRAVA,
KRAKOREC, KREPSILONKA, KRUPKA, KVAR-

TET, KVITKO, MAJAK, MATEMATIKA, MATURI-
TA, MAZORETKA, MILIAMPERMETR, MODEL,

MRIZKA, NEPOUZITELNOST, OKRSEK,
PARATKO, PAROTITIDA, PASTOR, PEKAR,
POLITIK, PRISTIPKAR, RAMENO, REBARBO-
RA, RUKEV, SETKANI,  SKLENICE,
SKUPENSTVI, SLUKA, STARI, STAVARKA,

TATIK, TAVERNA, TOTEM, TRAKTAT, TREND,
TREST, VATRA, ZABRANA, ZIVOT, ZUPAN.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazl zbyvajicich
10 pismen Ctenych po fadkach tvofi tajenku.

Tajenka z minulého Cisla: . . . za ucitele

* kN

BONA SERVA

SKVELAGENA

+ BONUS PRO VAS

Hotel v blizkosti centra Prahy Vam nabizi levné ubytovani. Pfi ubytovani Véam
nasi partnefi nabizi skwélé ceny. Vice informaci na tel. ¢isle +420 222 712 676

nebo navitivte bona-serva.cz

PRO CLENY PRO ZAMESTNANCE  BEZNA CENA
ODBORU ZDRAVOTNICTVI
A SOCIALNI PECE

2 LUZKA ZA NOC 850 Ké 1270 Ke
3 L0ZKA ZA NOC 1220 Ké 1350 K¢ 1880 K¢

Nabldka plat! od 1

www.bona-serva.cz

partneil akce;

** ok
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FINANENI ¢ @ SPOHOJENT
Zoravi PACIENTI

Momvovani @ @ ErerTIvi

ZAMESTHANCI Procesy

NEJLEPSi NEMOCNICE

NejlepSi nemocnice CR 2013

8. ro¢nik celostatniho prizkumu spokojenosti pacienti

6. rocnik prizkumu spokojenosti zaméstnanct ces-

kych nemocnic

Pravidelné sestavovani zebiicku nemocnic CR s cilem pozi-
tivn¢ oceniovat nejlépe vyhodnocené nemocnice. Prizkum je
provadén kazdoro¢né ve vsech 157 nemocnicich a vysledky
jsou piistupné obyvatelim CR. Ziskané vysledky ze sledovani
spokojenosti pacienti a zaméstnancti nemocnic jsou piedavany
managementu nemocnic a jejich zfizovatelim za ucelem po-
stupného zvySovani kvality a bezpecnosti v nemocnicich.
Anketu pofada neziskova organizace HealthCare Institute.
Dotazniky jsou standardizované, diky tomu je docileno histo-
rické fady s piesnymi vysledky.
Vsechny dotazniky vychazeji vsttic pozadavkiim narodni akre-
ditace kvality a zaroveii jsou testovany s pomoci piedstaviteli
akreditovanych ceskych nemocnic fakultniho a krajského typu.
V roce 2012 se projektu zucastnilo 62 tisic pacienti a téméf 5
tisic zaméstnanct.
Zapojte se i vy!
Hlasovat miizete do 30. zaii.
Dotaznik je k méani v nemocnicich a na webu
www.nejlepsi-nemocnice.cz
Zde najdete také vsechny dalsi informace.
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