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Odborovy svaz vstoupil
do stavkové pohotovosti!

Dnem 9. fijna 2013 vstoupil Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR do stavkové pohotovosti. O vyhlageni stavkové
pohotovosti rozhodla 8. fijna vykonna rada OS, ktera je nejvyssim

Vykonna rada vyhlasenim stavkové pohotovosti reaguje na
netfeSené naléhavé problémy ve zdravotnictvi, véetné lazenstvi,
a v socialni péci. Na kritickou situaci, kdy mnoha nemocnicim hro-
zi jesté v letosnim roce krach, nékteré lazné jiz zkrachovaly a
mnohé dal$i jsou tim vazné ohrozeny, odborovy svaz opakované
upozorioval ministra zdravotnictvi Martina Holcata, premiéra
Jifiho Rusnoka a na jednani tripartity i dal$i ministry.

Obdobn¢ vazna je situace také v pobytovych zafizenich social-

Vykonnd rada OSZSP CR zaroved povétila piedsedkyni
Dagmar Zitnikovou, aby se dotézala piedsedd politickych stran,
které pravdépodobné zasednou v Poslanecké snémovné, jak kon-
krétné budou kritickou situaci ve zdravotnictvi a v socialnich sluz-

Podrobnéjsi informace najdete na strané 4 a na strane 14.

Véite nebo ne,
ale vzdy pfi
psani  vod-
niku hledam
néjaké aktual-
ni téma, néco,
co by dokaza-
lo zaujmout a
¢im  bychom
se meli zabyvat. Tentokrat je ale té-
mat tolik, Ze se peru sam se sebou,
o Cem psat a co ponechat tieba na
pristé. Samoziejmé, nabizi se nejaktu-
alngjsi a nejpopularngjsi téma téchto
dnt a tim jsou zcela jist¢ kolegové
odborafi — hornici z Cerného srdce re-
publiky. Urcité stoji za zminku a bu-
deme se jim vénovat v dalsi Casti
uvodniku. Pfed tim si ale neodpustim
zamysleni na tim, co mi tak né¢jak ne-
ni jasné.

Jak je uvedeno v mém profesnim
profilu na naSich webovych stran-
kach, jsem povolanim i vzdélanim
sociolog. Je to krasna véda, i kdyz ma
své tiskali a ne kazdému jsou sociolo-
gické pravdy po vili. Mozna je mi
sociologie pravé proto tak blizka.
V poslednich letech se vedeni vseho

Tady néco nesedi!

(rozuméj opravdu vseho, tedy od
malého obchiidku na vsi az po cely
stat) ujali Cistokrevni ekonomoveé.
Tady bych rad vysvétlil, pro¢ jsem
napsal pojem cistokrevni. Jak je ve-
obecné znamo z naseho véemozného

a v piipadé zvifatek mnohdy i ne-
mozného snazeni se nam, lidem, po-
dafilo vyslechtit mnoho riznych ple-
men. Néktera paradni a efektni na po-
hled, néktera na vysoce specializo-
vané ucely, tieba lavinové psy, nebo
hafany vyhledavajici drogy. A tady
plati pro vSechny neuprosné stejné
pravidlo. Cim véti specializace, tim
mensi uplatnéni v praktickém zivoté.
Tak, jako tfeba huculsky kin neumi
jit ladnym krokem v hale plné lidi
pod reflektory a neumi ani parkurové
skdkani, tak je tfeba anglicky plno-
krevnik naprosto nepouzitelny pro
praci v lese. Kdyz cheete kon¢ do vo-
zu i pod sedlo, musite volit kfizence.
A stejné tak je to i u lidi. Cistokrevny

poRracovdni na strané 2

Nenechme za sebe rozhodovat

jiné!

POJDME VOLIT!

o kandidatkach najdete odborate, Podpote !

Albert
Einstein
kdysi ftekl:
,,SVét nebu-
de znicen
témi, ktefi
péchaji zlo,
ale  témi,
ktefi se na n¢ divaji, aniz by né-
smyslu lze tento citat pouzit i
v souvislosti s nadchazejicimi
volbami. Mnoho lidi se dnes do-
mniva, ze nemohou nic ovlivnit.
S timto postojem je to pravda.
Kdo se jen diva a nekona, nemui-
ze ovlivnit nic.

Prosim, kolegové a kolegyné,
prestaiite se jen divata bézte
k volbam. Nenechte za sebe roz-
hodnout jiné.

Nenechte se ovSem také
zmast. Pfed tim, nez budete vha-
zovat do urny sviij hlas a rozho-
dovat o nasi spole¢né budouc-
nosti, nechte si hlavou probéh-
nout uplynulych sedm let. Let
plnych zapasti a boje o udrzeni
vefejného zdravotnictvi, ve-
fejného zdravotniho pojisténi,
vetejnych socialnich sluzeb. Let,
kdy jsme se spolu snazili udrzet
distojné pracovni podminky a
slusné platy a mzdy. Vzpomerite,
kolik nas stalo usili, abychom
zabranili Gplné devastaci zdra-
votnictvi a socidlnich sluzeb.
Vzpomerite, kdo prosazoval zru-
Seni platd, liberalizaci zédkoniku
prace, snizeni prav odbord.
Vzpomerte, kdo nas do dnesni
krizové situace dovedl, a vystav-
te mu negativni tcet.

Na druhou stranu se, prosim,
také podivejte na to, co vam kdo
nabizi. Podivejte se jak na pro-
gramy politickych stran, tak na
jejich kandidaty. Programy jsou
velmi dulezité - odbory, pokud
s navrhy souhlasi, tak jejich
plnéni vyzaduji, a pokud volite
stranu, ktera ve svém programu

to, co odbory pozaduji, nema,
nemate co vyzadovat. Jako jedi-
na strana ma ve svém progra-
mu spolupraci s odbory CSSD.
A také dustojné pracovni pod-
minky, konkrétni c¢astku na
zvySeni minimalni mzdy a ve-
fejné zdravotnictvi se spraved-
livé ohodnocenymi profesionaly.

Kandidati do Poslanecké sné-
movny jsou neméné dileziti, a to
zv1asté letos. Na kandidatkach
ruznych politickych stran jsou i
odborari. Lidé, které znate, lidé,
kteti za sebou maji kus poctivé
prace, lidé, ktefi jsou ochotni
udélat néco pro ostatni.

Vazené kolegyné a kolegové,
odbory jsou pestrou smésici riz-
nych nazorovych myslenek a
proudii — jedno ovSem maji spo-
le¢né. Odbory jsou socialni.
Prosazujeme spravedlnost, soli-
daritu, vzajemnou pomoc. Po-
mozte tedy i vy dostat do
Poslanecké snémovny nase lidi.
Dejte, prosim, svij hlas odbo-
rafim. Dejte, prosim, svtj hlas
slusnym lidem.

Pomozte dnes jim a zitra oni
pomohou nédm.

V Praze
kandiduje Jaroslav Zavadil.
V Liberci
kandiduje Jana Hnykova.
V Hradci Kralové
kandiduje Iva Rezni¢kova.
V Ostravé
kandiduje Désa Valova.
Ve Zlin¢
kandiduje Frantisek Dufka.

Jinde jsou moznd dalsi.
Prosim, podpofte i je. A nezapo-
meiite na krouzky!!!

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova, dagmar@cmbkos.cz

Dalsi informace k volbam jsou
na strandch 14 az 17.
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Tady néco nesedi!

pokracovdni ze strany 1

sociolog je urcité naprosto nepouzi-
telny pro fizeni velké fabriky. To
uznavam. Ale Cisté ekonomicky pii-
stup je $patny uplné stejné, ne-li jesté
horsi.

Jiz delsi cas slysime, ze vSe je jen
ekonomickou zalezitosti a Cisla roz-
hoduji o v§em. A Ze trh vSechno zafidi
a vSemocna ruka zreguluje veskeré
déni. Konkrétné tohle tvrdi nas nej-
veétsi ze vSech ekonomtl a dlouholety
matador na poli politickém i ekono-
mickém pan Vaclav Klaus. Kdyz se
ale zamyslime nad praktickym cho-
dem nasi spolecnosti, tak mi tady né-
co nesedi. Podivejme se tfeba na roz-
por v tom, co nam taticek Klaus tlacil
cela léta do hlavy. Rozpor mezi tim,
Ze statni je neefektivni a soukromé je
efektivni. Tady je ale schovany jeden
uzasny trik! Pod soukromym se nero-
zumi dlouho a pilné budovany rodin-
ny podnik, ktery zacinal se svou ¢in-
nosti v malé dilnicce nebo v garazi za
bardkem a postupné se na trhu pro-
pracoval na velkou a prosperujici fir-
mu. Pod pojmem soukromy rozumgj-
me podnik, ktery n¢komu (spiiznéné-
mu) padnul do klina v ramci privati-
zace.

Vse se musi zprivatizovat! Tedy
dle ekonom. A ted ta finta! Reditel,
ktery dlouho drzel podnik v cerve-
nych ¢islech a mél rok co rok vétsi a
VEtsi ztratu, zprivatizuje podnik a na-
jednou div se svéte, hups a mame
zisk. Jak je to mozné? Jak je mozné,
Ze stat naprosto piesné ovlada védo-
mosti o tom, jak se ma hospodafit
(aspon tak nam to vSechny vlady tvr-
di) a navzdory tomu jsou statni podni-
ky v neuvétitelnych dluzich (snad jen
s vjimkou CEZ). Jak je mozné, 7e
statni podnik stat zprivatizuje a najed-
nou to jde a podnik je v zisku? Jak je
mozné, ze ja, jako osoba statni neu-
mim podnik fidit a ptes privatizacni
noc se ze mne stane Spickovy mana-
zer? Tady néco nesedi!

Podivejme se tfeba do sluzeb.
Stejné jako tfeba v socidlnich sluz-
bach, tak tfeba v supermarketech a
hypermarketech pracuji lidé, ktefi
jsou mnohdy vystaveni neuvéfitel-
nym podminkam. V jednom fetézci
zasli tak daleko, Ze nutili své poklad-
ni nosit pleny, aby nemusely odchézet
na toaletu a sedély na kase dlouhé ho-
diny. Na druhé strané stojime my,
zakaznici a chceme, aby se na nas ta-
taz pokladni (kterd je neuvéfitelné po-
nizend) radostné¢ usmivala, poradila
nam s nakupem a podala nam vycer-

pavajici informaci ke kazdému pro-
duktu v nasem nakupnim voziku.
A aby toho nebylo dost, dame té po-
kladni je$t¢ mizernou mzdu. Ekono-
mika prosté nepusti.

Ze sociologického hlediska je po-
kladni opravdu ta rozhodujici osoba
pii ndkupu a zékaznik vystaveny stre-
su z ¢ekani pied pokladnou dojde nej-
Castéji do konfliktu pravé s pokladni.
Co ted’? Usmivej se babo? Tady je na
misté jedna otazka smefovana k eko-
nomum. Jak se mé& usmivat pokladni
v obchodg, kdyz nejsou naplnény ani
jeji zakladni ekonomické potieby?
Nebo naplnéni ekonomickych potieb
je nutné jenom pro podnik? O potie-
bach socidlnich ani nemluvim.
Nespokojeny zakaznik odchazi ke
konkurenci, obrat klesa a feSeni eko-
noma? Sahne pokladnim na mizernou
mzdu. Ty jsou frustrované a zakaznik
se stava otravnym hmyzem. Co ted™?
Zisk nebo usmév? Tady néco nesedi.

Treti zamysleni. Nezaméstnanost
versus pietézovani zaméstnanych.
Kdyz se tieba jen divate na zpravy,
anebo pozornéji sledujete své okoli a
nakonec i sebe sama, tak dojdete k jed-
noznacnému zavéru. Spolecnost,
véetné Vas osobng, je pomermé ustva-
n4, stale n¢kam spéchd a plni velmi
tvrdé terminy. Sto let trvalo, nez se
Evropa dostala na osmihodinovou
pracovni dobu. A jen nékolik let trva-
lo, nez se situace zvratila. Nejlépe to
snad ilustruje vtip o informatikovi,
které¢ho vidi manazer v Sest vecer vy-
chazet z budovy a fika mu: ,,Doufam,
ze mate jen poledni piestavku! Anebo
si berete pul dne dovolené?* Co do-
dat? Jenze zivot neni vtip a tato situa-
ce se uz davno netyka jen informati-
ki. Tyka se snad Gpln¢ vSech lidi,
pracujicich ve sluzbach, tedy i v na-
Sich oborech ve zdravotnictvi, social-
ni péci a lazenstvi.

Nedavno jsem na hlavnim nadrazi
volal zachranku k ¢loveku, ktery pii
rannim stresu ztratil védomi a osklivé
si pfi padu zranil oblicej. Nejenze mu
nikdo z kolemjdoucich a spéchajicich
lidi nechtél pomoci, ale i samotny pan
nechtél pomoc pfijmout a stile mi
fikal, Ze musi do prace, protoze dnes
maji audit! Takze obrazek spolecnosti
vypada tak, ze je neprijemné velka
¢ast nezamestnanych lidi, ktefi nema-
ji do ¢eho pichnout, a naopak ti, ktefi
praci maji, padaji na hubu. Tady néco
nesedi!

No a co na zavér? Slibeni hornici.
0jojoj! Velmi citlivé téma. Kdyby ne-
bylo pted volbami, asi by takovy
humbuk nebyl. Jak z toho ven?
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Pomoct hornikim? Urcité, ale jak?
Vsichni hore¢n¢ premysleji a vy-
mysleji zarucené fungujici rady.
Budeme vsechny horniky rekvalifiko-
vat. Opravdu? Nechci samoziejmeé ty
chlapy nijak urazit, ale rekvalifikovat
1500 horniki na informatiky asi neni
mozné. Dobte, udélame z nich napfi-
klad 1500 soustruznikti. Hurd! Oprav-
du hura? Co budeme na Ostravsku d¢-
lat s 1500 soustruzniky, kdyz tu uz je
nékolik set, ne-li tisic soustruzniki
bez prace? A tak je to prifezove se
vsemi délnickymi profesemi na seve-
ru Moravy. A tady se mi tlaci na papir
opét poucka mistra nad mistry
Vaclava Klause. Neviditelnd ruka
trhu vSe vyfesi! Hm, hm. ..

Tak se ptam, kde je ted’ neviditelna
ruka trhu? Je amputovana? Kdyz mél
pan Bakala v minulych letech zisk v mi-
liardach korun, nikdy nepfisel s tim,
7e mu tieba dv¢, tfi miliardy prebyva-
jiaze je tedy vénuje do statniho roz-
poctu. Ted, kdyz je podzemi vyrabo-
vané, tak najednou slySime, jak by
mél stat ze statniho rozpoctu uvolnit
Sest miliard na zdchranu dolu Paskov.
Hornici jsou v podstaté nejvic posko-
zenou skupinou od roku 1989.

Kdyz jsem v roce 1982 z Ostravy
odchazel, dokazali hornici na razbé
vydélat patndct tisic a takovy Stajgr
mél jeste o par tisic vic. A dnes? Div
se svéte, hornici maji v podstaté stale
stejné platy, jako méli pred rokem
1989. Takze se vlastné realn¢ propad-
li o stovky procent. Ted’ navic piijdou
0 praci uplné a jako tfesnicku vysme-
chu jim spolecnost RPG nabidla od-
kup bytli za trzni ceny. To je ta spo-
lecnost, ktera obhospodatuje byty
OKD a produkuje miliardy zisku.
Tady fakt néco nesedi!

A par otazek na uplny konec. Jak
zpracovat téma ,,zIého* pana Bakaly a
Hhodnych, vsechapajicich® politikd,
kteti se predhangéji v tom, ktery ho lé-
pe pohani? Neni vam divné, Ze se ten-
to problém vyloupl v dobé, kdy uz byl
znamy termin voleb? Do té doby to
vedeni doli nevédélo? Ze si zrovna
pred volbami vzpomnéli, ze pod tou
zemi vlastné uz nic moc neni a Ze se
jim to nevyplati tézit... Potom se upl-
né stejné nabizi otazka, pro¢ vedeni
doll a pan Bakala nezveiejnili tento
problém az po volbach? Je to taktika
zbavit se biim¢ vyzdimané Sachty
pred volbami, nebo je to taktika neu-
véfitelné piihravky na piedvolebni
hii§té? Redeno sportovni terminolo-
gii, byl by to uzasny pas do Sestnact-
ky na uplné volného utocnika. Tak
co? Taky vam to nesedi?

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz



Vykonna rada v zari

Vykonna rada jednala dva dny, a to 9. a 10.
zari. Byla informovana o vysledcich jednani
sekce lazenstvi, vedené Martinem Vackem.
Konkrétni informace z jednani sekce a na-
sledné tiskové konference podala Helena Se-
bestova, garantka sekce za vykonnou radu.
Zaznam z tiskové konference je zvefejnén na
internetovych strankach CMKOS. Hlavnim
apelem na tiskové konferenci byla vyzva

k vefejnosti, aby poZadovala p¥iznani lazenské péce, protoze dle
sdéleni zdravotnich pojiSt’oven jsou na tuto péci zdroje.

Vykonna rada projednala pfi-
pravu VIL. sjezdu OSZSP CR,
ktery se bude konat ve dnech 20.
— 22. listopadu 2014, sestavila
skupiny pro prace k aktualizaci
programu a stanov svazu.

Vykonna rada byla informo-
véna také o sjezdu CMKOS,
ktery se bude konat ve dnech 24.
a 25. dubna 2014, a o kongresu
EPSU (Evropska .federace od-
borovych svazl vefejnych slu-
zeb), ktery se bude konat ve
dnech 20. — 23. kvétna 2014.

V letos$nim roce se bude konat
mezinarodni konference ke
zdravotnictvi v Bélehradu, kte-
rou bude organizovat a financo-
vat EPSU. Konference se
zucastni mistoptedsedové Ivana
Btenkova a Ladislav Kucharsky
a zastupce nemocnic - Clen
vykonné rady Lubomir Francl.

Prvni den jednani odsouhlasi-
la vykonna rada také jednorazo-
vou pomoc nas$im ¢lentim, ktefi
byli postizeni ¢ervnovou prirod-
ni katastrofou. Celkova vyse
podpory pro osm zadateld byla
odsouhlasena ve vysi 75 tisic
korun.

Prvnim bodem druhého dne
zasedani  bylo jednani valné
hromady spolecnosti BONA
SERVA, s.r.o. Vykonna rada od-
souhlasila ucetni uzavérku spo-
le¢nosti.

Vykonna rada projednala kau-
zy hospodateni n¢kterych odbo-
rovych organizaci, byla také se-
znamena s novymi podminkami
smlouvy s T-Mobile, které jsou
pro ¢leny odborového svazu
vyhodnéjsi.

Clentim vykonné rady byla
podana informace o prubc¢hu
jednani  mimofadné  rady
CMKOS k piipravé sjezdu.
Rada rozhodla, ze k upravé sta-
tutu piedlozi navrhy na posileni
kompetenci rady a ze predseda
CMKOS musi tuto funkci vyko-
navat na plny pracovni uvazek,
jako uvolnény.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o jednanich se za-
stupci politickych stran a o pre-
dani svazovych materialt politic-
kym stranam se zamérem, aby to,
co prosazuji odbory, se odrazilo
v jejich volebnich programech.
Dale sd¢lila informace o kandi-
datech, ktefi jsou ¢leny odbori a
budou kandidovat v nadchaze-
jicich volbach. Soucasné vyzvala
¢leny vykonné rady, aby kandi-
daty podpotili, a doporucila, aby
OS vyzval své ¢leny k podpofe
kandidujicich odboratu.

V listopadu bude spoleéné
jednani ¢lent vykonné rady s re-
gionalnimi pracovniky.

Jednotlivi ¢lenové vykonné
rady podali informace z krajt.

Piedseda dozor¢i rady infor-
moval o jednani zaméteném na
platebni moralku odborovych
organizaci.

Aktudlni informace z resortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
byly podany za navér jednani
vykonné rady.

Vykonna rada pfijala zasadni
usneseni, kterym vyzvala pre-
miéra Jifiho Rusnoka, ministra
zdravotnictvi Martina Holcata a
celou vladu k urychlené akci na
zachranu nemocnic.

Vykonna rada byla informo-
vana o ukonceni kampané
Evropské obcanské iniciativy
,»Voda je lidské pravo®. Déle bu-
de vykonna rada sledovat legis-
lativni proces na evropské trov-
ni.

VvOozu nemocnic v ptistim roce.

na 2014 o 150 korun.

Usneseni vykonné rady OSZSP CR z 10. 9. 2013:
Vyzva premiérovi a viadeé k urychlené akei na zichranu nemocnic

Vykonna rada Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR vyzyva premiéra Jitiho Rusnoka, ministra zdravotnictvi
Martina Holcata a celou vladu k urychlené akci na zachranu ne-
mocnic. Nemocnice musi obdrzet finanéni pomoc v co nejkratsi
dobg, protoze bez ni se v nékterych regionech za¢nou kvuli nedo-
statku cash flow nemocnice zavirat.

Do kritické situace se nemocnice dostaly kvuli snizenym piij-
mim od zdravotnich pojistoven (Ghradova vyhlaska) a zvysené
DPH a odborovy svaz pozaduje, aby vlada co nejrychleji rozhodla
o odkupu nedobytnych pohledavek pojistoven nebo o prerozdéle-
ni zistatk®l zdravotnich pojistoven.

Vykonna rada Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce

CR zérovein vyzyva, aby vlada jiz nyni zaGala fesit zajisténi pro-

Nezbytné je zvysit uhrady za tzv. statni pojiSténce, a to mini-
malné o 100 korun mésicné a v ptipadé zruseni poplatki od 1. led-

Vzhledem k tomu, Ze ze za-
fizeni socialnich sluzeb i ze
zdravotnictvi dostava odborovy
svaz informace o snizovani po-
¢tu zaméstnanci z financnich
divodl a ze zaméstnanci jsou
pracovné pretézovani, oslovi
odborovy svaz zaméstnavatele
s timto problémem k feseni.

Odborovy svaz piipravuje na-
vrh na novelu zékoniku prace,
ktery by pomohl odbortim s fi-
nan¢ni podporou.

Vykonna rada byla informo-
vana o piipravované konferenci
"Porovnanie podmienok a
vymena skusenosti so socialnym
dialégom v oblasti hygieny a
Regionalnych uradov verejného
zdravotnictva", ktera se bude
konat 26. a 27.zafi 2013 ve
Vyhnich na Slovensku. Ugastni
se hlavni hygienik MUDr.
Vladimir Valenta.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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9. srpna

% V Ostravé se konalo jednani za-
stupct krajské rady Moravskoslez-
ského kraje s predsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou a mistoptedsedkyni Iva-
nou Brerikovou k ekonomické situaci
nemocnic.

12. srpna

% Jednani pracovni skupiny pro zvy-
Seni ¢lenské zakladny se na CMKOS
ucastnila pfedsedkyn¢ OS Dagmar
Zitnikova.

19. srpna

+ Jednani Rady CMKOS se zacastni-
la predsedkyng OS Dagmar Zitnikova.
Rada mimo jiné projednala podporu
odborovych svazii kandidatuie pied-
sedy CMKOS Jaroslava Zavadila do
Poslanecké snémovny za Ceskou stra-
nu socidlné¢ demokratickou.

% V odpolednich hodinach piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova jednala
s predsedou CSSD Bohuslavem
Sobotkou o kritické situaci ve zdra-
votnictvi.

20. srpna

= Mistopfedsedkyné OS Ivana Bfen-
kové jednala s odborniky Senatu
o0 problematice zdravotnich Gstavu, la-
boratofi a soukromych laboratofi.

% Ekonomicka komise vykonné rady
OS jednala s predsedkyni Dagmar Zit-
nikovou se zastupcem firmy spravu-
jici finanéni majetek OS.

% V odpolednich hodinach se sesli
zastupci Krizového Stabu 1azni, aby se
dohodli na dal$im spole¢ném postupu
pii feSeni problému v lazenstvi. Za
svaz se jednani zucastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

22. srpna

# Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
vystoupila na tiskové konferenci
CMKOS ke kandidatufe piedsedy
CMKOS Jaroslava Zavadila do Po-
slanecké snémovny.

27. srpna

= Na odborovém svazu se sesli za-
stupci odborait z prazskych zafizeni
socialnich sluzeb. Jednani bylo svo-
lano kvili alarmujicim informacim
o0 nizkém poctu zaméstnanct zajist'u-
jicich péci o seniory a zdravotné po-
stizené v pobytovych zafizenich.
Jednani fidila pfedsedkyn¢ OS Dag-
mar Zitnikové s predsedkyni krajské
rady Razenou Mensikovou.

29. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
jednala se zastupci krizového Stabu
nemocnic o situaci ve zdravotnictvi a
o dalsim postupu k feseni krize.

2. zafi

» Mimotadna rada CMKOS se za-
byvala moznymi upravami Statutu
CMKOS a piipravou sjezdu. Odboro-
vy svaz na jednani zastoupila predsed-
kyné Dagmar Zitnikova.

3. zafi

# Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova



stalo se

se seSla se manazerkou programu
Odbory Plus Danou Cernou, aby se
navzajem informovaly o moznosti
prohloubeni spoluprace pii rozsifo-
vani benefitli pro ¢leny odbort.

4. zafi

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s mistopfedsedou Ladislavem
Kucharskym sesli s pfedsedou hnuti
Usvit Tomiem Okamurou, aby si vy-
ménili ndzory na feSeni problémi ve
zdravotnictvi.

4. zari

# Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s mistopredsedy CMKOS
Radkou Sokolovou a Viclavem
Piclem zti¢astnila galerijniho odpoled-
ne Vino a uméni v Hluboké nad
Vltavou.

5. zaFi

+ Pledsedkyné OS Dagmar Zitnikova
jednala s ministrem zdravotnictvi
Martinem Holcatem o kritické situaci
zdravotnictvi.

9. zaki

%V budové odborového svazu se ko-
nalo rozsifené jednani sekce lazenstvi
vedené piedsedkyni OS Dagmar Zit-
nikovou a fidicim sekce Martinem
Vackem. Jednani se ucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bfeiikova, ga-
rant vykonné rady pro sekci lazenstvi
Helena Sebestova a zastupci odbort
z lazni. Nazory na vyvoj a moznosti
lazenstvi piednesli pozvani hosté - za-
stupci zaméstnavatelti, zdravotnich
pojistoven a Ministerstva zdravotnic-
tvi.

« Po jednani sekce lazeiistvi se kona-
la tiskova konference.

% V odpolednich hodinach se setkala
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s piedsedou Lékaiského odbo-
rového klubu - Svazu ceskych lékart
Martinem Engelem kvuli kritické situ-
aci ve zdravotnictvi s ptedsedou
CSSD Bohuslavem Sobotkou, stino-
vym ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem a predsedou zdra-
votniho vyboru CSSD prof. MUDr.
Janem Zaloudikem, CSc.

% V budové OS se uskutecnilo jed-
nani sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou za ucasti mistopfedsedy
Ladislava Kucharského.

9. a 10. zafi

% Jednala vykonna rada OS.

11. za¥i

= Mistopfedsedkyné OS Ivana Bien-
kova jednala se zastupkyni nezavis-
lych odbort nemocnice Bulovka o eko-
nomické situaci nemocnice a pii-
padném slouceni s odborovou organi-
zaci svazu.

12. za¥i

« Krajska rada Prahy méla na progra-
mu svého vecCerniho jednani otazku
nasili na zaméstnancich, které je
pachano ze strany tietich osob.
Jednani se ucastnili zastupci Unie za-

Jesté jednou povodné — vykonna rada rozhodla o pridéleni vypomoci

Vykonna rada na svém zasedani 10. zafi 2013 rozhodla o pridéleni vypomoci nasim kolegiim, které

postihly ¢ervnové povodné.

Pomoc putovala do ZO Thomayerova nemocnice Praha 4, ZO nemocnice Décin, ZO DPS
SnéZenkova Praha 10, ZO a.s. poliklinika Nymburk, ZO Podtipska NsP Roudnice nad Labem, ZO SSZ
p-o. nemocnice Krnov a ZO Rehabilita¢ni ustav Hostinné.

Celkem bylo rozdéleno 75 tisic.

Musim fici, Ze jsem méla velmi dobry pocit, ze miizeme pro nase kolegy néco udé¢lat. Také si uvédo-
muji, ze je to jen diky solidarité nas vSech odboraiti. Nakonec to je také hlavni poslani odbort, pomahat
si v tézkych chvilich, a to nejen v praci, ale i v osobnim zivoté. Za tim ucelem jsme ziidili Zajistovaci
fond, aby ta pomoc mohla byt jesté vétsi.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, za vasi solidaritu, kterou projevujete svym ¢lenstvim v odbo-
rovém svazu, vam v§em moc dékuji.

Jaroslava CARRASCO, ¢lenka vykonné rady, carrasco@seznam.cz

Vykonna rada v rijnu

O vyhlaseni stavkové pohotovosti ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach od 9. 10. 2013 rozhodla vykonna rada OS na svém jednani
8. Fijna. VyhlaSenim stavkové pohotovosti reaguje na nefeSené pro-
blémy v téchto resortech. Na kritickou situaci odborovy svaz opa-
kované upozorioval ministra zdravotnictvi Martina Holcata i pre-
miéra Jifiho Rusnoka a na jednani tripartity i dal$i ministry.

Vykonna rada zdroveii povéfila
ptedsedkyni  odborového  svazu
Dagmar Zitnikovou, aby se dotazala
predsed politickych stran, které prav-
dépodobné zasednou v Poslanecké
snémovné, jak konkrétné budou kritic-
kou situaci ve zdravotnictvi a v socidl-
nich sluzbéch fesit.

Nadchazejici volby byly jednim
z témat diskuse ¢lenti vykonné rady.
Dvé clenky vykonné rady, clenka do-
zor¢i rady a dalst €lenové odborového
svazu jsou na kandidatkdch rtznych
stran a hnuti. Vykonnd rada vyzyva
¢leny odborového svazu, aby k vol-
bam $li, aby se seznamili s programy
politickych stran a hnuti, aby nezapo-
mnéli porovnat tyto sliby se skutecnou
realitou poslednich let a jejimi viniky.
Vykonné rada doporucuje, aby lidé
peclivé procetli kandidatni listiny, pro-
toze mnohde v nich najdou kolegy, za
nimiz uz je opravdovy kus prace ve
prospéch odborafti, zaméstnanci i
vSech dalsich obcand. Vykonna rada
vyzyva kolegy, aby tyto kandidaty-od-
borate podpofili.

Predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova informovala o aktu-
alni situaci ve zdravotnictvi, véetné
lazenstvi, a v socialnich sluzbach.
Sezndmila s obsahem jednani, kterd
odborovy svaz vedl, s dopisy zasla-
nymi premiérovi a ministrim, s ¢in-
nosti Krizového §tdbu nemocnic a
Krizového $tabu lazni. Z diskuse vy-
plynulo, Ze feSeni kritické situace ne-
mocnic a l4zni nelze nechat na novou
vladu a na piisti rok, protoze jiz pristi
mésic by mohl pro mnoha zafizeni zna-
menat kolaps. Ministr zdravotnictvi
Martin Holcat i premiér Jifi Rusnok
byli se zdvaznosti situace opakované

podrobné sezndmeni, ale adekvatni
kroky nenasledovaly. Pfitom vlada ne-
vyvraci, ze ve zdravotnictvi chybi pies
deset miliard korun. Na letosni rok
ovsem feSeni neslibila, v pfistim roce
by zvyseni plateb za statni pojiSténce
melo pfinést 4,7 miliardy, coz jen
,Zmizi* v pojistovnach na snizeni je-
jich soucasného propadu a do nemoc-
nic se z toho vlastné nemusi formou
zvysenych uhrad dostat viibec nic.

Navic se zde objevila firma, ktera
skupuje v€as nezaplacené zavazky ne-
mocnic, takze uz ma pohledavky tyka-
jict se vice nez padesati z nich — nej-
hife jsou na tom naptiklad nemocnice
v Karlovych Varech a Zling, ale jde i
o pohledavky vztahujici se k fakultnim
nemocnicim.

Piedsedkyné Zitnikova popsala,
ze informace z nemocnic vypovidaji
o tom, ze se prudce zhorSuje situace
zaméstnancl, coz mize mit nedozirné
dopady na kvalitu péce. Z finan¢nich
divoda se rusi néktera oddéleni, ale na
jind se v disledku toho ptidavaji do
dvoulizkovych pokoju treti 1 ctvrta
lizka, pocet persondlu zde pfi tom
zustava stejny nebo se dokonce snizu-
je, takze na jednu sestru ptipada az 40
pacientll a pfi zvedani pacientl a dal-
Sich Cinnostech se tak prekracuji limi-
ty dané zakonikem prace a dalsimi
pravnimi piedpisy.

Vézna situace je také v socidlnich
sluzbach. Dotace se piidéluji Spatné,
ve financovani existuji obrovské roz-
dily mezi jednotlivymi pobytovymi
zaiizenimi, pfiCemz huf jsou na tom
Casto praveé ta, kterd se v minulosti
chovala iisporné — nyni na to dopldce-
ji. Paradoxem je, ze samo MPSV pfi-
znalo, Ze je nezbytné potfebné mit na
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tuto péci 10,5 miliard, a pfitom na ni
bylo ve statnim rozpoctu piidéleno jen
néco malo pies Sest miliard.

Jednotlivi ¢lenové vykonné rady na
prikladech z kraji a jednotlivych za-
fizeni tyto Spatné zpravy potvrdili a
konkretizovali.

Piedsedkyné Zitnikovd znovu
vSechny odborové organizace vyzva-
la, aby odborovému svazu davaly in-
formace o situaci ve svych zafizenich.
Jednak odborovy svaz muze pomo-
ci s feSenim konkrétnich problémd,
jednak tyto informace vedeni svazu
nutné potiebuje jako argumenty pfi

Vykonna rada se zabyvala sjezdem
CMKOS v pifstim dubnu (odborovy
svaz zde bude mit 19 delegatt) i har-
monogramem piipravy na sjezd odbo-
rového svazu v listopadu 2014.

Vykonna rada rozhodla, ze ve fun-
kei fidiciho sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb vystfidda velmi
pracovné  zaneprazdnéného Vita
Pribylika Martin Vostal.

V Komisi pro inspekei socialnich
sluzeb MPSV wvystiida Stanislavu
Zakalovou, ktera uz v socialnich
sluzbach nepracuje, Marcela Hol-
Cakova ze Socialnich sluzeb Vsetin,
predsedkyné krajské rady OSZSP CR
Zlinského kraje.

Vykonna rada se zabyvala pfipra-
vovanym projektem odborti a zamést-
navateli Rozvoj socialniho dialogu
v oblasti kultury a socialnich sluzeb.
Podle odborového svazu by projekt
mél fesit predevsim praktické zalezi-
tosti, s nimiZ se zaméstnanci a zamest-
navatelé potykaji. V planu projektu je
i ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti.
OS zaméstnavatelim doporudil, aby
se Ucastnici projektu vénovali prede-
v§im zemim, kde se socialni dialog
dafi a odkud lze pievzit dobré zkuse-
nosti.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Odbory Plus nabizeji vyhody ¢leniim odbori. Znate je?

odboryplus.cz

Benefitni portal Ceskomoravské konfederace

odborovych svazti Odbory Plus nabizi vyhodnéjsi

sluzby a nakupy odborattim, véetné novych ¢lent.

Piind§ime informaci o aktudlnim stavu téchto

vyhod pro registrované ¢leny programu Odbory
Plus k 1. 10. 2013.

1.

10.

12.

Ziskani ¢lenské karty pro prokazani piislu-
$nosti k odborim a k moznosti vyuziti v§ech
nabizenych slev pro ¢leny Odbory Plus.

FINANCNi VYHODY:
Zalozeni bézného uc¢tu u EQUA bank vcetné
platebni karty s vyhodami: zfizeni uctu — bez-
platn¢, bonus — 500 K¢, vedeni uctu — bez-
platné, internetové a mobilni bankovnictvi -
zdarma, trvalé ptikazy, inkasa, pficho-
zi/odchozi platby — bezplatné, vybér z jakého-
koli bankomatu v CR — bez poplatku, vybér
v zahrani¢i — poplatek pouze 9 K¢. Banka ma
standardné pojisténé vklady klientt do 100 tis.
EUR.
Moznost ziizeni tictu za stejné vyhodnych pod-
minek rodinnym prislu$nikim, véetné bonu-
su.
SniZeni droku u stavajici ptjcky az o 25 %,
navic s bonusem 1000 K¢.
Sluzba ,,0ddluz se*“ — znamena snizeni dluhti az
070 %, do 5 let mizete byt bez dluht. Tato sluz-
ba je pies Odbory Plus az o 2500 K¢ levné;jsi.
Konsolidace dluhi: snizeni splatky turoku a
celkového zadluzeni. Mizete uSetfit az 5900
K¢ za jeden rok.
Nabidka: nejvyhodnéjsi hypotéka na trhu.
Plati i pro refinancovani.
Vyjimecné urazové pojisténi s dozivotni ren-
tou za velmi vyhodnych podminek — 285
Ké&/mésic. Srovnatelné pojisténi jinde — 1500
K¢/mésic. Navic: pro déti a partnera pojisténi
pfi stejném plnéni pouze 144 K¢/mésic.
Regeni penzijniho planu a spofeni pro déti od
pojistovny Ergo.
Volani za 0,59 K¢ s virtudlnim operatorem
99mobile.

ENERGIE:

. Sleva 20 % na dodavku plynu proti cenam do-

minantnich dodavateli.

PODZIM/ZIMA, CESTOVANI:
CCS poprvé v CR pro fyzické osoby, sleva mi-
nimalné¢ 0,20 K¢/l u vSech Cerpacich stanic,
které kartu CCS pfijimaji. 1x tydné piehled

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

TOP 10 nejlevnéjsich Cerpacich stanic ve va-
Sem okoli prostfednictvim mailu.
Auto Kelly —sleva 5 % na autodily, 10% sleva
na praci, n¢které dily, autokosmetika, autobate-
rie, stérace a dalsi se slevou 15 % u vybrané
sité prodejen.
Sleva na nakup nového automobilu Hyundai:
do 250 tisic K¢ — sleva 10 tis. K¢, do 450 tisic
K¢ — sleva 15 tis. K¢, nad 450 tisic K¢ — sleva
20 tis. K¢. Sleva se pric¢ita nad ramec béznych
i ak¢nich cenikt.
Podzim/zima 2013/2014: muzete vyuzit Siro-
kou nabidku ubytovani po celé CR za velmi
prijatelné ceny.
Nabidka CK Firotour (Francie, Italie).
Zajezdy pobytové i tematicky zamétené s CK
Kalousek, pozor, nase ceny jsou slevy z kata-
logovych cen a mize se stat, ze na strankach
CK Kalousek bude tentyz zajezd mozno poftidit
i za vyhodngjsi cenu, pokud bude zafazen do
Last minute. Zajezdy az do konce fijna.
Sleva 15 % na pobytové i poznavaci zajezdy
do rtiznych evropskych destinaci u vybranych
CK.
In-karta 25 Ceskych drah za 350 K& (b&Zna
cena 550 K¢), In-karta 25 na 3 roky se slevou
20 %. Pozor, tato akce v platnosti do konce ro-
ku 2013.
KULTURA:
Divadlo PALACE v Praze na Vaclavském
namgésti: sleva 50 % na fijnova piedstaveni.
Ticketstream —slevy prostfednictvim Vasi
¢lenské karty Odbory Plus pro nakup cenoveé
zvyhodnénych vstupenek na koncerty, divadel-
ni predstaveni, sportovni udalosti, festivaly,
apod. Sleva se pohybuje ve vysi 5 — 15 %.
ZDRAVI:
Sleva na vitaminy a potravinové dopliiky od re-
nomovan¢é kanadské firmy Enerex ve vysi 5 %.
KNIHY, OSTATNI ZBOZi:

Sleva 8 % na knihy a veskery sortiment inter-
netového knihkupectvi www.knihy.cz. Tato
nabidka vam muze uSetfit az tfetinu z pulto-
vych cen.
Sleva 15 % na celou produkci vydavatelstvi
Sondy a na reklamu v magazinu Sondy Revue.
Plosna sleva v internetovém obchod¢ se spor-
tovnim zboZim www.online-sport.cz.
10% sleva na jakékoli zbozi v internetovém ob-
chod¢ www.patro.cz. Jedna se o sortiment ku-
chyniského zatizeni, obleceni atd.
Sleva na pradlo u Afrodita Line.

Vse najdete na www.odboryplus.cz
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méstnavatelskych svazi, za odborovy
svaz mistopredsedkyné Ivana Bien-
kova.

« Krajskd rada Libereckého kraje
projednavala situaci ve zdravotnictvi a
v socialnich sluzbach. Jednani se
zicastnila piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

13. zari

% Jednani Pracovniho tymu Rady
hospodatské a socidlni dohody pro
zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita)
vedla mistopredsedkyné OS Ivana
Btenikova. Zavéry a stanoviska k pro-
jednavanym bodim prednesla za od-
borovou stranu predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

14. zafi

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se na pozvani piedsedy Senatu Milana
Stécha zhgastnila slavnostniho setkani
piedsedy Senatu s obCany u prilezitos-
ti piichodi slovanskych vérozvésti
Cyrila a Metodéje na Moravu.

16. zari

# Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
prednesla zasadni informace o ekono-
mické situaci nemocnic na tiskové
konferenci krizového §tabu nemocnic.
Tiskové konference se ucastnila také
mistopfedsedkyn¢ OS Ivana Brenko-
Va.

« Po tiskové konferenci se obé ucast-
nily, spole¢né se zastupci Asociace
¢eskych a moravskych nemocnic, jed-
nani s premiérem Rusnokem.

17. za¥i

%« V  budové Ministerstva zdravot-
nictvi se seSel ministr Martin Holcat
s Krizovym $tdbem lazni. Jednani se
ucastnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikové, mistopiedsedkyngé OS
Ivana Bfeiikova a ¢lenka vykonné ra-
dy Iva Rezni¢kova za obcanskou ini-
ciativu Zachraime Vesnu.

17. a 18. zafi

%V Praze se konalo spole¢né jednani
zéstupcli Unie zaméstnavatelskych
svazi CR, odbort a Norskych fondi
k projektu nasili na pracovisti ze stra-
ny tfetich osob ve zdravotnickych za-
fizenich a v zafizenich socialnich slu-
7eb v Praze. V projektu je zapojena ja-
ko hlavni garant mistopiedsedkyné
OS Ivana Btenkova. Prvniho dne jed-
nani se UCastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova. Norské kolegyng si
velmi vazily jeji Gicasti a vystoupen.
18. za¥i

« Mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky se zacastnil jednani krajské
rady Olomouckého kraje, které se
uskutecnilo ve Fakultni nemocnici
v Olomouci.

19. zari

% Mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky se ziCastnil jednani krajské
rady Jihomoravského kraje, které
se uskutecnilo v budové DOSu
v Brmé.



stalo se

20. zaii

+ Na Utadu vlady se k projednani na-
vrhu statniho rozpoétu sesla tripartita.
Predsedkyné OS Dagmar Zitnikové po-
zadovala zvyseni Castky v kapitole po-
kladni spravy o 10,5 mld, aby mohly
byt zvyseny platby za statni pojisténce
o0 148 K¢, a tim by se vyfesila kriticka
situace ve zdravotnictvi. Dale zadala
0 zvyseni Castky na dotace pro poskyto-
vatele socidlnich sluzeb, aby mohly byt
konecné naplnény sliby predchozich
ministri prace a socialnich véci a
byvalého premiéra, Ze se zvysi platy za-
méstnancti v socialnich sluzbach.

23, - 25. za¥i

% Seminafe pro vedeni odbori ze so-
cialnich sluzeb v bulharské Sofii se
ucastnily piedsedkyn¢ OS Dagmar
Zitnikovd a mistopfedsedkyné OS
Ivana Bienkova. Seminaf se zaméfil
jak na problematiku socialnich sluzeb,
tak predevsim na Clenskou zakladnu,
jeji nabor a udrzent.

26. a 27. za¥i

% Mistoptedsedové OS Ladislav Ku-
charsky a Ivana Bieikova, ktera je sou-
casné garantem vykonné rady pro sekci
pracovnikt hygienické sluzby, se v ob-
ci Vyhne na Slovensku tcastnili mezi-
narodni konference k prevenci a ochra-
né vefejného zdravi. Pispévek ke kon-
cepci hygieny CR piednes! hlavni hygi-
enik MUDr. Vladimir Valenta, Ph.D.
27. za¥i

« Jednala dozor¢i rada odborového
svazu.

30. zaii

« Porady s pedsedy odborovych or-
ganizaci z Prahy a Stfedoceského kra-
je se ucastnilo celé vedeni OS.

% Vedeni OS se Gcastnilo jednani kri-
zového $tabu nemocnic.

1. Fijna

« Porady s predsedy ZO Olomouc-
kého kraje se ucastnilo vedeni svazu.
2. fijna

« Porady s predsedy ZO Moravsko-
slezského kraje se tucastnilo vedeni
svazu.

3. fijna

= Porady s pfedsedy Zlinského kraje
se ucastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopredsedkyn& Ivana
Brenkova.

= Mistopfedseda Ladislav Kucharsky
piednasel v Praze kolegynim a kole-
gliim z irského odborového svazu slu-
zeb IMPACT problematiku historie
odborit a prace s mladymi cleny.
Workshopu se zGcastnil rovnéz Josef
Krejbych a irské odborate vedl nas
dlouholety partner a kolega Denis
Rohan.

4. - 6. Fijna

« V Blansku se uskute¢nil XIV. ro¢-
nik svazovych sportovnich her - turnaj
v kuzelkdch. Zucastnilo se 32 druz-
stev a také mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky.

Nikdy neni pozdé

Piedstavte si, Ze v praci za vami prijde neznamy ¢lovék, Fekne,

Ze je zastupce firmy, ktera vyhrala vybérové fizeni na poskyto-

vani sluZeb, do kterych spada i vase prace, preda vam vizitku ,,se-

curity manager a trva na tom, Ze mu mate piredat podklady ob-

sahujici osobni idaje vase i dalSich pracovnikii... Co byste udéla-

li? Ja bych to asi povaZovala za zkouSku bdélosti a dodrZovani

vnitinich piedpisi.

Popisovana situace se v jedné
opravdu  stala.
Zaméstnanci onomu cizimu mu-
zi, ktery se predstavil vizitkou
bezpecnostni servisni sluzby na-
pojené na pult centralizované
ochrany, fekli, ze bude asi nutné
vSe fesit nejprve s vedenim. Ale
kdyz uz tam byl a dozadoval se
informaci o lidech, dotazovali se
ho, pokud by byla pravda, ze ma
jejich préci prevzit jeho firma,
co bude s nimi a zda je zamést-
na. Odpovédel, ze personalni po-
litiku si bude délat podle sebe, ze
on vypovedi nedava a ze to déla
jinak.

Co bylo dal? Odborafi se oka-
mzité obratili na vedeni nemoc-
nice, nadfizeny holding a jeho
zfizovatele a pozadali o pomoc a
spolupraci i odborovy svaz.

Diky vstficnosti zfizovatele a
holdingové spolecnosti bylo
svolano jednani i s vybranym
uchazecem k ovéteni spravnosti
postupt pii realizaci vefejné za-
kazky ,,Zajisténi recepcnich,
bezpecnostnich a ostatnich slu-
zeb ve zdravotnickych zafize-
nich®.

Na jednani se mimo jiné dis-
kutovalo také o obecné vyhod-
nosti nebo nevyhodnosti tzv.

nemocnici

outsourcingu, se kterym ma od-
borovy svaz uz svoje zkusenosti
- u nekterych subjektt uz vratili
outsourcované provozy zpét. Po
prostudovani pfedanych podkla-
du jsme dosli k tomu, Ze i zde
Castka, za kterou se soutéZilo,
byla velmi podhodnocena.
Uchaze¢ totiz do nabidkové ce-
ny nezakalkuloval vSechna
prava a naroky zameéstnancd,
opomnél i to, ze by na né&j presla
ujednani z kolektivni smlouvy.
Po sdéleni, ze na zakladé pro-
poctl bude muset piijmout dalsi
zaméstnance nad stavajici stav,
uz vyhodnost, Gspora a smyslu-
plnost tohoto outsourcingu vy-
mizela zcela. Zadavatel pak pii-
pustil, ze neprojednanim s pii-
slusnymi odborovymi organiza-
cemi se piipravil o moznost pre-
dem odhalit problematickd mista
zakazky.

Ani stavajici, ani piejimajici
zaméstnavatelé piislusné odbo-
rové organizace v¢as neinformo-
vali, ani tyto skuteCnosti s nimi
za ucelem dosazeni shody ne-
projednali - stanovené nebo na-
vrhované datum pievodu, divo-
dy ptevodu, pravni, ekonomické
a socialni dasledky pfevodu pro
zameéstnance, piipravovana opa-

tfeni ve vztahu k zaméstnanctim.
Bylo proto shodné konstato-
vano, ze nedoslo k naplnéni po-
vinnosti ze strany zaméstnavate-
le (zadavatele) dle zakoniku
préace, prechod zaméstnancii ne-
byl spravné definovan v zadava-
ci dokumentaci k pfedmétné ve-
fejné zakazce, a tim byl zalozen
rozpor mezi zékonnou povin-
nosti vitézného uchazece zacho-
vat veskeré naroky zameéstnance
ze stavajici pracovni smlouvy,
ale 1 kolektivnich smluv, k Ce-
muz se nasledné uchaze¢ neza-
vazal a ani nabizenou cenu na
tyto podminky nekalkuloval.

Vysledek: vSichni G¢astnici se
shodli, Ze podepsanim smlouvy
by doslo k poruseni ustanoveni
zakoniku prace, proto je nutné
zadavaci Fizeni zruS$it, nebot’
podle vyhodnoceni zadavatele
se v prubéhu zadavaciho fizeni
vyskytly divody hodné zvlast-
niho zfetele, pro které nelze na
zadavateli pozadovat, aby v za-
davacim tizeni pokracoval.

Zavér: jménem naSich Clent
dékujeme
kteti se jednani zcastnili, hol-
dingu i pfedstavitelim kraje za
bezproblémovou komunikaci, za
vstiicnost, korektnost a snahu
ziskat objektivni informace a
data. Ocenéni si samoziejmé za-
slouzi zaméstnanci, ktefi do-
drzeli pfedpisy, nepodlehli pani-
ce a nikomu nepredali nic, co
nem¢éli.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

zameéstnavateltim,

Odborari ze socialnich sluZeb v Sofii jednali o ziskavani novych ¢leni

V bulharské Sofii se ve dnech
24. a 25. zafi sesli odborafi ze so-
cilnich sluzeb. Ceskou republi-
ku zastoupily za Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péte CR
predsedkyné Dagmar Zitnikova a
mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova

Evropska federace odborovych
svazli vefejnych sluzeb (EPSU)
spole¢né s vyzkumnou organizaci
pti evropskych odborech vefej-
nych sluzeb pofadala seminaf
k socidlnim sluzbam. Odborati
z vetejnych sluzeb ze tfinacti
statu, konkrétné¢ ze socialnich
sluzeb, se zaméfili na otazky, jak
ziskat a udrzet ¢lenskou zakladnu

v zafizenich socialnich sluzeb.
Projednavaly se také otazky, jaké
jsou divody pro slabé, nebo nao-
pak silné zastoupeni odbord.
Odborati se shodli, ze prace v so-
cialnich sluzbéach je vladami ne-
dostatecné ocenéna. Ve veétsing
statl je personalné slab¢ vybave-
na. Na kvalité¢ poskytované péce
se projevuje zvysujici nezameést-
nanost, kdy jsou ¢asto propousté-
ni kvalitni ,,drazi“ zaméstnanci a
zaméstnavani  nekvalifikovani
Llevni* zaméstnanci.
Diskutovalo se o otdzce migru-
jicich zaméstnancti a o jejich od-
borovych pravech. Je zdmérem,
aby migrujici zaméstnanci byli
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chranéni odborafi v zemi, do
které migruji.

Utastnici ocenili pozornost,
kterou Evropska federace odbo-
rovych svazi vetejnych sluzeb
v posledni dobé¢ siln¢ vénuje ve-
fejnym sluzbam, socialnim sluz-
bam a zaméstnancim. Je nutné
posilit ¢lenskou zakladnu a jednat
o kvalitnich pracovnich podmin-
kach zaméstnanct — odboratu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Zdravotnicka tripartita jednala o vazné financni situaci resortu

Prvni jednani Pracovniho tymu Rady hospodaiské a socialni
dohody CR pro zdravotnictvi s ministrem v demisi se konalo dne
13. zari 2013. Pro vysvétleni, RHSD (tripartita) jedna na nejvyssi
drovni zastupcu vlady, zaméstnavateli a odboraii. Pro sva jed-
nani vyuZiva praci odbornych pracovnich tymi. Odborovy svaz
se aktivné zapojuje do prace Pracovniho tymu pro socilni otaz-
ky, Pracovniho tymu pro pracovné pravni otazky, kolektivni vy-
jednavani a zaméstnanost a v Pracovniho tymu pro zdravotnictvi.

Jednani Pracovniho tymu pro
zdravotnictvi (tzv. zdravotnicka
tripartita) bylo svolano odboro-
vym svazem po dohodé se za-
méstnavateli a Ministerstvem
zdravotnictvi.

Jednani se ucastnil za Mi-
nisterstvo zdravotnictvi MUDr.
Martin Holcat, MBA, naméstci
ministra Mgr. Martin Plisek,
Ing. Petr Saldk a pfislusni fe-
ditelé odbord. Za Minister-
stvo financi se ucastnil jedna-
ni feditel odboru Ing. Jiti Ku-
bista.

Za zaméstnavatele se ucastni-
li zéstupci Unie zaméstnavatel-
skych svazl, naptiklad predseda
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic MUDr. Eduard Soh-
lich, MBA, a zastupce zdravot-
nich pojistoven Bc. Vladimir
Kothera, MBA.

Za odbory se ucastnila pred-
sedkyné¢ Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR
Bc. Dagmar Zitnikové, zastupce
Lékat'ského odborového klubu —
Svazu ceskych lékart MUDr.
Milo$ Voleman.

Jednani fidila vedouci tymu,
mistopiedsedkyné¢ odborového
svazu Ing. Ivana Bienkova.

Strany se dohodly na progra-
mu jednani, ktery se zaméfil na
aktualni problémy resortu a pfi-
pravované kroky vlady v demisi.

Ministr Holcét v souladu s pro-
gramem informoval o pfipravo-
vanych krocich ministerstva a
o aktudlni ekonomické situaci
v resortu a v organizacich v pfi-
mé pusobnosti Ministerstva zdra-
votnictvi.

Ministerstvo ptedlozilo poza-
davek na navySeni platby statu
za statni pojisténce o ¢astku 98
K¢&. Odbory pozadovaly navyse-
ni o 148 K¢, coz by pokrylo
vypadek za dlouhodobé nena-
vySeni platby statu za statni po-
jisténce a navyseni DPH.

Dalsim uvazovanym krokem
ministerstva je odkup pohledavek
VZP CR, pujeka pro VZP CR.
Podle ministra zdravotnictvi mé a
bude mit vyznamny vliv na struk-

turu piijml zdravotnickych za-
fizeni také rozhodnuti Ustavniho
soudu ve véci regulacnich poplat-
ki za lazkovou péci, které tvoii od
0,6 % do 6,5 % vynost piimo
fizenych organizaci. Celkovy do-
pad zruSeni regula¢niho poplatku
100 K¢ za den hospitalizace snizi
bez piijeti ptislusného zakona
zdroje v roce 2014 pro vSechna
lizkova zatizeni v CR o 2 mld.
K¢. Ocekava se, ze situace ptimo
fizenych organizaci se ke konci
roku jest¢ zhor$i a v nékterych
ptipadech dojde bez zasahu zfizo-
vatele k platebni neschopnosti.
MZ v soucasné dobé pracuje na
ptipravach uhradové vyhlasky pro
rok 2014, zakladni parametry jed-
notlivych segmentti jesté nejsou
finaln¢ dohodnuty.

Strana zaméstnavatelt sdélila,
ze regionalni, stfedni a mensi
nemocnice se dostavaji do fi-
nan¢ni krize, vzrustd dluh na
ukor dodavatelt, je nutny pokles
mezd, jsou zastaveny opravy ne-
mocnic.

Strana odborti, ptedsedkyné
Zitnikové, vyjadiila ocenéni za
objektivné zpracovany material

Bylo pfipomenuto, ze odbory
na negativni dopady restriktivni
uhradové vyhlasky opakované
upozoriiovaly jak zastupce mi-
nistra zdravotnictvi (ndméstky),
tak ministra Hegera, a zadaly na-
pravu.

Clenové pracovniho tymu, mi-
mo zastupce Ministerstva finan-
ci, se shodli na potrebé zvysit
platbu za statniho pojiSténce mi-
nimalné o 98 K¢ a pozadovali,
aby novela zikona §la cestou
zakonného opatieni Senatu.

Socidlni partnefi, strana za-
méstnavateli a zaméstnanci,
poZadovali ihned FeSit soucas-
nou Kritickou situaci v nemocni-
cich, a to poskytnutim dlouho-
dobé beziro¢né pijcky VZP.
Odbory a zaméstnavatelé poza-
dovali novelu uhradové vy-
hlasky pro rok 2013, aby se fi-
nance poskytnuté VZP dostaly
do jednotlivych nemocnic.

Socidlni partnefi po jednani
pracovniho tymu odeslali dopis
premiérovi, ve kterém ho infor-
movali o kritické hospodarské
situaci nemocnic, 0 mozném ko-
lapsu nemocnicni sité a o poza-
davku socialnich partneri zvysit
platby za statni pojiSténce mini-

malné o 98 K¢. V dopise upozor-
nili, Ze tato ¢astka nepokryva
dlouhodoby vypadek financi ze
statniho rozpoctu za statni po-
jisténce, ani hrazené DPH ze
zdroji vefejného zdravotniho
pojisténi.

Clenové pracovniho tymu,
vcetné zastupct vlady, se dohod-
li, ze materidly zpracované mi-
nisterstvem, budou pted ptedlo-
zenim velké tripartit¢ a vlade,
ptedlozeny nejdiive k projed-
nani pracovniho tymu.

Pracovni tym na zavér jednal
o evropské smérnici k pracovni
dobé. Od 1. ledna 2014 jiz nebu-
de mozné uplatnit pravidla pro
tzv. dalsi dohodnutou praci pies-
¢as. Odbory nesouhlasily s tim,
aby se otdzka limitd prace pres-
Cas fesila pouze smluvni mzdou.
Je nutné systémové feSeni.

Odbory budou pozadovat
zvySeni finan¢nich prostiedki
pro resort zdravotnictvi, vyzvou
k jednani premiéra a zastupce
politickych stran.

Dalsi jednani pracovniho
tymu bude svolano podle aktual-
ni situace a potieby.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci PT RHSD

pro zdravotnictvi

a mistopredsedkyné OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Jednani zdravotnické tripartity bylo vstiicné a objektivni

Jednani zdravotnické triparti-
ty, kterého se 13. zati zucastnil
ministr zdravotnictvi Martin
Holcat, bylo velmi vstficné a po
dlouhé dobé objektivni. Mini-
sterstvo zdravotnictvi pfiznalo,
ze zdravotnictvi a zejména ne-
mocnice jsou vlivem restriktivni
uhradové vyhlasky v kritické si-
tuaci. Propady piijmi nemocnic
jsou az na urovni deseti procent
— celkove se tyto castky koncem
roku budou pohybovat ve vysi
okolo 5 mld. Ministerstvo navr-
huje fesit situaci zvySenim pla-
teb za statni pojisténce — navrho-
vana ¢astka je zvyseni o 98 K¢.

Odbory a zaméstnavatelé¢ na-
vysSeni velmi kvituji, nicméné to
je feSeni pro piisti rok, ale ob-
rovsky problém je uz v roce le-
to$nim. Nemocnice nemaji penize
na zaplaceni 1ékt, zdravotnického
materialu a dalSich i béznych véci
napf. potravin, elektfiny. Situaci
fesi tim, ze prodluzuji doby splat-
nosti faktur, coZ je v rozporu s ob-

chodnim zakonikem. Na nemoc-
nice - obchodni spole¢nosti miize
byt za této situace podan navrh na
insolvenci.

Problém je nutné fesit okam-
zité. Odbory a zaméstnavatelé
navrhuji a souhlasi s tim, aby stat
poskytl ptjcku Vseobecné zdra-
votni pojistovné. Nicméné pe-
nize z pujcky je nutné dostat do
nemochnic, a to novelou thradové
vyhlasky pro posledni Ctvrtleti
leto$niho roku.

Ministr Holcat odbortim a za-
méstnavatelim sdélil, ze problém
je jak s pujckou, tak s novelou
vyhlasky a nakonec také s ¢ast-
kou 98 K& na zvyseni plateb za
statni pojisténce. Pravnici na
Ministerstvu zdravotnictvi tvrdi,
ze vyhlasku nelze novelizovat,
ve statnim rozpoctu nejsou pe-
nize, ministr financi akceptuje
zvyseni plateb za statni pojistén-
ce pouze ve vysi, kterou navrho-
val ministr Heger, a to o 50 K¢.

Odbory a zaméstnavatelé v na-
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vaznosti na vyslechnuté infor-
mace prijali usneseni, ze pozadu-
ji zvysit platby za statni pojistén-
ce minimalné o 98 K¢ (odbory
pozaduji zvySeni o 148 K¢).

Dale bylo dohodnuto, ze dopi-
sem oslovime premiéra, kde ho
upozornime na kritickou situaci
ve zdravotnictvi a pozadame ho i
0 osobni jednani.

Pracovni tym dale projednal
kon¢ici vyjimku objemu presca-
sové prace. Zaméstnavatelé a od-
bory upozornili ministra, Ze
Ministerstvo zdravotnictvi nepfi-
pravilo zadna opatfeni a Ze
ukonceni vyjimky — snizeni pte-
sCasové prace bude mit velky
dopad do provozli nemocnic.
Tym se zabyval i otazkou piefa-
zeni atestace 1ékaili urgentni me-
diciny do zakladniho oboru. No-
vy ministr tomuto pozadavku
obou socialnich partnerti, za-
méstnavateld i odbord, vyhovél.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Odbory a zaméstnavatelé jednali s Rusnokem o kritické situaci nemocnic

V pond¢li 16. zati jednali odbo-
ry a zameéstnavatelé s predsedou
vlady Ing. Jifim Rusnokem.
Socialni partnefi informovali
predsedu vlady o kritické situaci
v nemocnicich a zadali ho jak
o okamzité, tak o dlouhodobé fe-
Seni. Odbory i zaméstnavatelé na-
vrhuji, aby vlada poskytla dlou-
hodobou beziro¢nou pujcku
Vseobecné zdravotni pojistovné,
aby Ministerstvo zdravotnictvi
vydalo novelu thradové vy-
hlasky, ktera zaruci zvyseni penéz
nemocnicim, a aby vlada schvali-
la zvySeni plateb za statni pojis-

ténce minimalné o 98 K¢ a posla-
la je formou zakonného opatieni
do Senatu.

Premiér se k navrhim nejdiive
stavél velmi skepticky, stat nema
finance, pljcka VZP je pravné
problematicka, zdkonné opatieni
je mozné vydat jen ve vyjimec-
nych pripadech a krize ve zdra-
votnictvi s nedostatkem financi se
objevuji pravidelné.

Odbory a zaméstnavatelé se
snazili vysvétlit, ze letosni krize
je jina. V. minulych letech se
nedostatek financi fesil pomérné
rychle, nemocnice byly ptispév-

kové organizace, dnes jsou
v mnoha pifipadech obchodnimi
spole¢nostmi a jako takovym jim
hrozi rizika, vyplyvajici z ob-
chodniho zakoniku, tzn. ptipadné
insolven¢ni fizeni a konkurzy.

Situace je jind i v tom, Ze se
stale Castéji objevuji pfipady od-
kupu pohledavek zadluzenych ne-
mocnic, a to miize mit obrovsky
vliv na jejich fungovani do bu-
doucnosti. Co se tyka ptjcky, tak
VZP uz takovou vypomoc statu
obdrzela, legislativné jiz bylo
upraveno.

Zvyseni plateb za statni pojis-

ténce neni piehnané, castka 98 K¢
nepokryje ani opakované zvyso-
vani DPH. Zvyseni platby za stat-
ni pojisténce formou zakonného
opatieni je jisté mozné, ale pokud
chce mit pan premiér jistotu, aby
toto nebylo napadeno, tak je moz-
né, aby zvySeni predlozil nejen
Senatu, ale po ustaveni Poslanecké
snémovny i jejim poslancim (na-
vrhla mistopfedsedkyné odborove-
ho svazu Ivana Brenkova).
Premiér Rusnok vsechny infor-
mace zvazi a projedna na vlade.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Krizovy Stab nemocnic vyviji nepretrzity tlak na jejich zachranu pred kolapsem

Krizovy §tab nemocnic, jehoz
¢lenem je i odborovy svaz, vel-
mi intenzivné¢ vede naléhava
jednani s predstaviteli vlady,
porada tiskové konference, vy-
dava tiskova prohlaseni s cilem
informovat vetejnost o tom, jak
zavazna je situace v nemocni-
cich.

O vsech téchto krocich odbo-
rovy svaz obratem informuje na
svych webovych strankach i po-
moci e-maild rozesilanych od-
borovym organizacim a funkcio-
naftm.

Podrobnou zpravu z tiskové
konference potfadané krizovym
Stabem nemocnic 16. zafi,
véetné tiskového prohlaseni, na-
vrhu opatieni zaslanych vladeé a
zaznamu tiskové konference viz
na:http://osz.cmkos.cz/cz/clank

y/16-9-2013-tk-krizoveho-sta-
bu-nemocnic.aspx

Dopis krizové Stabu nemoc-
nic poZadujici odvolani na-
méstki Noska a Pliska zaslany
v Gtery 17. zafi ministrovi zdravot-
nictvi Martinu Holcatovi viz na:

Tiskova konference krizového stabu nemocnic 16. zari 2013

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/17
-9-2013-dopis-krizoveho-stabu-
nemocnic-holcatovi.aspx
Dopis krizové S$tabu ne-
mocnic premiérovi Jifimu

Rusnokovi z 1. fijna, dopis mi-
nistryni spravedlnosti a pied-

sedkyni Legislativni rady
vlady Marii BenesSové z 30. zati
a tiskové prohlaseni krizového
Stabu z 26. zafi viz na:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1-
10-2013-krizovy-stab-nemoc-
nic-premierovi-rusnokovi.aspx

Foto Petr Kolev, Sondy

O kritické situaci ve zdravotnictvi jednala také tripartita

O situaci ve zdravotnictvi a
v socialnich sluzbach jednala
také tripartita 20. zafi pii projed-
navani navrhu statniho rozpoctu
pro rok 2014. K navrhu rozpoctu
jako k celku se vyjadiil predseda
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii Jaroslav Za-
vadil, a to dosti kriticky. Odbory
nevnimaji, ze charakter na-
vrzeného rozpoctu je ,mirné
prorastovy*, jak tvrdi vlada.

Naopak CMKOS je piesvéd-
Cena, ze predlozeny navrh roz-
poctu nevyjadiuje nic jiného nez
potvrzeni konceptu rozpoétové a
hospodaiské politiky piedchozi
vladni koalice. Konceptu, ktery
prokazatelng zavedl Ceskou re-
publiku k dal$imu ekonomické-
mu poklesu, ale téZ k postupné
destrukci statu jako takového.
V rozpoctu, ktery ma schodek

pod 3 % HDP, nejsou dostatecné
finance k oziveni ekonomiky,
chybé&ji penize na boj s neza-
méstnanosti, nejsou v ném fese-
ny finanéni prostfedky na moz-
nost plného vyuziti evropskych
penéz.

Za Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socidlni pé¢e CR k navrhu
rozpo¢tu s konkrétnimi navrhy
na zménu vystoupila piedsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova.
Uvodem svého vystoupeni zre-
kapitulovala kroky pfedchozi
vlady a ptedchoziho ministra
zdravotnictvi LeoSe Hegera, kte-
i dovedli zdravotnictvi do kri-
tické situace. Pripomnéla, Ze
zvySeni DPH znamena propad
v hospodaieni nemocnic témét 6
mld. korun. Restriktivni Gthrado-
va vyhlaska zatim snizila ne-
mocnicim pfijem financi o 3,5

mld., do konce roku se propad
vy$plha k 5 miliardam. Situace
je kriticka, nemocnice oddaluji
1é¢bu pacientt, snizuji se pocty
zaméstnancl na minima, v listo-
padu budou nemocnicim chybét
penize v hotovosti.

Predsedkyné upozornila pfi-
tomné, ze pokud nepiijde systé-
mova pomoc, tak se naplni
zamér byvalého ministra zdra-
votnictvi LeoSe Hegera a nékteré
nemocnice fungujici ve formé
obchodnich spole¢nosti za¢nou
krachovat. Uz dnes existuji fir-
my skupujici zdvazky nemocnic
a jejich zfizovatelé se velmi
snadno pfi stavajicim zadluzeni
mohou dostat do situace, kdy ne-
budou mit moznost zadluzeni
nemocnic fesit. V téchto ptipa-
dech se nejedna o vyjimeénou si-
tuaci, ale v kritickych problé-
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mech je téméf polovina nemoc-
nic.

Kriticka je i situace v lazen-
stvi.

Odbory navrhuji, aby vlada
v navrhu statniho rozpoctu
zvysila finance na thrady za stat-
ni pojisténce, a to minimalné na
¢astku 7,5 miliardy, coz piedsta-
vuje zvyseni thrady za jednoho
pojisténce o 98 K¢&.

Dale piedsedkyné Zitnikova
mimo rozpocet pozadala zastup-
ce vlady, aby fesili i stavajici si-
tuaci, a to poskytnutim puajcky
VZP a novelou uhradové vy-
hlasky. Vlada se usty premiéra,
stejné jako zaméstnavatelé (Svaz
pramyslu a jeho prezident
Hanak) vyjadtili k navrhu odbo-
ri negativng.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Stanovisko OSZSP CR k navrhu zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2014

Obecné:

Odborovy svaz s politovanim konstatuje, ze v roce 2014 a nasledu-
jicich letech bude ve zdravotnictvi a socialni péci s nejvétsi pravde-
podobnosti pokracovat velmi napjata situace, ktera byla zaloZena
byvalou vladni koalici v minulych letech. Politika ispornych opatieni
v roce 2013 uvrhla zvlaste citlivé segmenty vefejnych sluzeb, jakymi
jsou oba resorty, do hlubsi krize nez v pfedchozich letech.

Ceské vlada by méla dbat na to, aby Maastrichtska kritéria, ktera
jsou zavazna pro Clenské staty EU a ktera se zasadné tykaji celé ob-
lasti vefejnych financi véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb, byla
spojena s procesem schvalovani statniho rozpodtu a se schvalovanim
zdravotné pojistnych pland zdravotnich pojistoven.

Vlada v demisi ptislibila, ze provede nékteré korekce, které jsou ne-
zbytné k zastaveni propadu ve zdravotnictvi a zasadné upravi
tzv.“reformy* byvalé vladni koalice. Jejich podstatou je podle odbo-
rového svazu predev§im dostateéna a kvalitni zdravotni péce a zajis-
téné socialni péce tak, aby se kvuli témto reformam nestaly pouze pri-
vilegiem bohatych.

Odborovy svaz upozoriiuje, pokud vlada v demisi nepfistoupi k na-
pravnym kroktim, které avizuje, ze budou v nejbliz§i dob& provedeny
a které jsou pro stabilizaci zdravotnictvi nezbytné, pak se zdravotnic-
tvi a socialni péce dostanou do jesté vétsiho nerovnovazného stavu a
finan¢nich problému, které statni rozpocet na rok 2014 nezohlednuje.
K resortu zdravotnictvi:

1) Zdravotni pojisténi pracuje v souc¢asné dob¢ se stale vétsimi roc-
nimi deficity. V soucasné dob¢ zdravotnictvi spotiebuje rocné 290 mi-
liard K¢, zvySené DPH mu odebira dalSich Sest miliard korun. Platby
za statni pojisténce nerostou od roku 2009, systému za tu dobu chybi
dalsich osm miliard K¢&. Vzhledem k faktu, Ze rezervy z ptedchozich
let na uctech pojistoven jsou jiz vyCerpany, bude i nadale situace
ve vefejném zdravotnim pojisténi velmi napjata. Celkova ztrata pak
v prvnim pololeti 2013 piekrocila dvé miliardy K¢, ve druhém polo-
leti se ocekava dalsi narust ztrat.

K dlouhodob¢ se prosazujicimu deficitnimu hospodateni systému
zdravotniho pojisténi a vyCerpani veskerych finanénich rezerv vsak
nejvetsi mérou piispél prave statni rozpocet — predevsim dlouhodobou
stagnaci platby za statni pojisténce (jako disledek dlouhodobé politi-
ky snizovani dani) a od¢erpavanim penéz ze zdravotnictvi do statniho
rozpoctu prostiednictvim zvySovani sazeb DPH. Ttetim nepopiratel-
nym faktorem, ktery dodnes negativné ovliviiuje bilanci zdravotniho
pojisténi, byla fatalni chyba v odhadu vyvoje ekonomiky pro rok
2009, ktera se pak pienesla i do dalSich let a tento rozdil se jiz nepo-
dafilo vyrovnat.

Odborovy svaz pozaduje, aby byla okamzité pfipravena nezbytna
napravna opatfeni v systému zdravotniho pojisténi, ktera zabrani na-
rustajici krizi v oblasti zdravotnictvi.

Vitame iniciativu sou¢asného ministra zdravotnictvi, ktery chce od
1. ledna 2014 navySeni plateb u osoby za kterou je platcem pojistné-
ho stat.

V navaznosti na iniciativu ministra zdravotnictvi pozadujeme ve
Vydajich kapitoly v§eobecné pokladni spravy — Transfery vefejnych
rozpoctd Ustfedni trovné — zvysit ¢astku o dalsich 7 % na 7,5 miliar-
dy K¢. Uvedené navyseni reflektuje, Ze realné od roku 2006, nedoslo
ke zvyseni plateb za statni pojisténce. Navyseni tthrad pouze vyrov-
nava negativni dopady opakovanych navyseni DPH a zvySeni ostat-
nich vydaji ve zdravotnictvi.

Upozoriiujeme, Ze v piipadé, ze budou od 1.1.2014 zruseny zdra-
votnické poplatky, pak je nutné ¢astku navysit minimalné o dalsi 3,5
%, tj. 0 3,735 miliardy K¢.

Tato pfipominka je zasadni.

Nad ramec pripominek k navrhu statniho rozpoctu uplatiujeme pti-
pominku, Ze je nutné fesit i stavajici krizovou situaci ve zdravotnictvi.
Navrhujeme bud’ okamzity odkup nedobytnych pohledavek zdravot-
nich pojistoven, nebo prerozdéleni zustatkti ve fondech zdravotnich
pojistoven.

Tato pfipominka je zasadni.

V ramci dlouhodobého ¢asového horizontu \)‘0\’\\‘&9 odbo,-
odborovy svaz pozaduje, aby v segmentu @9
zdravotnictvi se nad stanoveny ramec celkové R
vydaje zvysily na drovent zemi, kde pomér, §
vydaji na zdravotnictvi k hrubému domacimu o
produktu ¢ini 10 %. )

Odborovy svaz je toho nazoru, Ze toto
zvyseni by pfineslo systému zdravotniho po-
jisténi mnoho dobrého, tzn. bude zachovana odpovidajici a kvalitni
zdravotni péce pacientl, dojde k nastaveni pravidel, kterd pomohou
zastavit dlouhodoby propad financi u nemocnic a zdravotnich pojis-
toven. V takto nastaveném systému zdravotniho pojisténi bude na
pfiméfené navyseni platt a mezd zaméstnancu, ktefi v soucasné dobé
nesou nejvetsi zatéz tohoto podfinancovani na svych bedrech.

Tato piipominka je zdsadni.

Pfipominame, Ze odborovy svaz dlouhodobé pozadoval odstranéni
nehospodarnosti spocivajicich ve $patné nastavené lékové politice,
v neprihlednych investicich a nakupech vybaveni, v prodéle¢nych
pronajmech, v nizkych a neménicich se platbach za statni pojisténce,
v zastropovani vy$e odvodi na zdravotni pojisténi, ve $patném nasta-
veni DPH. V této souvislosti také upozoriiujeme, ze stale chybi kon-
cepce pro rozvoj sektoru jako celku a navrhy na spolupraci jednotli-
vych poskytovateld péce. Stavajici stav vede k oslabovani zdravotnic-
tvi a vysledkem je pak tlak na velmi rychly nartst spolutcasti pacien-
t, se kterym odborovy svaz zasadné nesouhlasi.

Pro zajisténi stability resortu zdravotnictvi je do budoucnosti nutné
vytvoieni rovnych podminek mezi zdravotnimi pojistovnami pfi plat-
bach za diagnozu a tim také bude dosaZzeno spravedlivého systému
prerozdéleni pojistného zohledfiujiciho zdravotni stav pojisténct.

K resortu socialnich sluzeb:

Byvala vladni koalice zasadnim zpisobem nereflektovala negativni
ekonomicky vyvoj, nevytvaiela ekonomicka opatfeni a nékolik let
snizovala vydaje v socialni oblasti, s ¢imz odborovy svaz zasadn¢ ne-
souhlasil a nadale nesouhlasi. Vladni koalice svou politikou systema-
ticky nicila kvalitu prace poskytovateld socialni péce a vyvolavala so-
cialni napéti. Odborovy svaz pozaduje, aby doslo k zastaveni tohoto
procesu, protoze rozsah a kvalita vefejnych sluzeb je mimo jiné vy-
znamny faktorem zivotni irovné obyvatelstva.

Pro rok 2014 rozpoc¢tovana ¢astka na dotace pro poskytovatele social-
nich sluzeb o 2,7 % vice proti roku 2013 v podstaté neni zadnym financ-
nim pfinosem, ktery mimo jiné nepokryje zachovani stavajiciho rozsahu
poskytovanych sluzeb. Zafizeni socidlnich sluzeb se potykaji s obrov-
skymi problémy, které nemohou bez piiznané dotace sama fesit.
Odborovy svaz bere v potaz také prodluzujici se dobu doziti obyvatelstva.

1) Pozadujeme, aby se ¢astka na dotace pro poskytovatele social-
nich sluzeb zvysila minimalné na 10 miliard K&, protoze zvyseni této
¢astky umozni zachovani stavajiciho rozsahu poskytovanych sluzeb a
pokryje vypadek financi z individualnich projektt Ministerstva prace
a socialnich véci.

Tato piipominka je zdsadni.

2) Mimo to také zvySeni ¢astky na dotace poskytovatelim social-
nich sluzeb zajisti navyseni trovné platovych tarifii pro zaméstnance
socialnich sluzeb, a to 0 6,5 %, jak bylo pfislibeno byvalym premié-
rem CR a byvalymi ministry MPSV.

Tato piipominka je zdsadni.

Odborovy svaz dlouhodobé pozaduje navyseni platli zaméstnancim so-
cialnich sluzeb. Pracovnici v socialnich sluzbach patii k nejhitre odméno-
vanym profesim v CR bez ohledu na naroénost a diileZitost prace, kterou
pro spole¢nost vykonavaji. Lze konstatovat, pii nefeSeni problému od-
ménovani dojde ke snizovani kapacit socialnich sluzeb, k odlivu kvalifi-
kovanych pracovnikll z této oblasti a v kone¢ném dusledku az k zaniku
nékterych poskytovateld. O stavu resortu byl informovan novy ministr
prace a socialnich véci, ktery prislibil jednani a dialog s kraji, aby bylo
mozné financovani socialnich sluzeb fesit spolecné. Odbory na vétsinu
chyb, o kterych jednaly s ministrem, upozoriuji jiz nékolik let, jejich pfi-
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Zprava o Cinnosti krajské rady Zlinského kraje od Cervence do zari 2013

Od po-
sledni
krajské
konfe-
rence,
kterd se
konala
v kvét-
nu, se
krajska
rada se-
Sla  tfi-
krat a dale jsme se zacastnili na-
sledujicich aktivit:

V  uplynulém obdobi byla
schvalena ,Integrovana strate-
gicka koncepce pro fizeni zdra-
votnictvi a rozvoj zdravotnich
sluzeb ve Zlinském kraji“, je-
jihoz projednani se v pracovni
skupiné RHSD a na plenarnim
zasedani RHSD ucastnili i Cle-
nové krajské rady a predsedkyné
OS Bc. Dagmar Zitnikova.

Clenové krajské rady piedsta-
vili v zakladnich organizacich
Zajistovaci fond a dle zhoto-
veného informacniho letaku
»Vyzva®“ seznamili Cleny i dalsi

zaméstnance-neodborafe s bene-
fity, které po vstupu zakladni or-
ganizace do Zajistovaciho fondu
statut nabizi. Byly kontaktovany
zakladni organizace a piipome-
nuty povinnosti vyplyvajici ze
statutu Zajist'ovaciho fondu.

Krajska rada oslovila poslance
Ing. Antonina Sed’u, divodem
bylo sjednat schizku k situaci
v socialnich sluzbach. Bohuzel,
nez se podafilo najit spolecny
termin jednani, byla Poslanecka
snémovna rozpusténa, a tim dalsi
jednani ztratilo vyznam.

Pii ptilezitosti navstévy prezi-
denta Ceské republiky Milose
Zemana ve Zlinském kraji (dne
5. 9. 2013) seznamila piedsed-
kyné krajské rady prezidenta
s aktualni situaci v socialnich
sluzbach, zdravotnictvi a lazen-
stvi. Pan prezident souhlasil s tim,
ze situace v uvedenych resortech
je neptizniva, a sdélil, ze bude na-
dale pfedmétem jednani. Vyslo-
vil souhlas se zavedenim nadstan-
dardi ve zdravotnictvi, snut-
nosti zmény v platbach za statni

pojisténce, DPH u &kt a v 1é-
kové politice, kde unikaji nemalé
finanéni prostfedky, které na-
sledné ve zdravotnictvi chybi.
Dne 11. 9. 2013 se nekteii ¢le-
nové krajské rady zucastnili set-
kani s predsedou CSSD Mgr.
Bohuslavem Sobotkou a misto-
predsedkyni senatu PaedDr.
Alenou Gajdiaskovou, nameé-
stkem hejtmana Zlinského kraje
Ing. Jaroslavem Drozdem a da-
18imi ¢leny CSSD Zlinského kra-
je. Obsah kladenych otazek od
zGcastnénych byl zaméfen ze-
jména na financovani nemocnic,
unik financnich prostiedk ze
zdravotnictvi, pfevod nemocnic
z akciovych spole¢nosti na ne-
ziskové organizace, regulaci
nakupu zdravotni techniky, DPH
u 1ékii a zdravotnického materi-
alu. Dalsim tématem bylo finan-
covani socialnich sluzeb a odme-
novani zameéstnanct platovymi
tarify. Kladené dotazy vedly k zjis-
téni zaméru CSSD v resortech
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, navrhovana feSeni obou

stran byla ve vétsiné piipadu ve
shodé. Piedsedovi CSSD bylo
pfipomenuto jeho odmitavé sta-
novisko k zavedeni pasmového
odméiovani a programové pro-
hlageni CSSD o spravedlivém
odménovani a zachovani tarif-
nich platu.

Dne 19. 9. 2013 na plenarnim
zasedani RHSD Zlinského kraje
vystoupila predsedkyné krajské
rady s pozadavkem udrZeni za-
meéstnanosti a platd v nemocni-
cich Zlinského kraje, aby se za-
chovala zdravotni péce alespon
na soucasné urovni. Nemocnice
ztizované Zlinskym krajem se
nachazeji v kritické situaci, jsou
ve ztraté nékolik set miliond.

V soucasné dobé se pripravu-
jeme na jednani, ktera by méla
v nasledujicim obdobi probeh-
nout s hejtmanem Zlinského kra-
je a radnimi pro zdravotnictvi a
socialni oblast.

Marcela HOLCAKOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Krizovy Stab lazni jednal s ministrem Holcatem

Zastupci organizaci  sdruzenych
v Krizovém §tabu lazni jednali v tery
17. zafi za icasti prezidenta Sdruzeni
lé¢ebnych lazni MUDr. Eduarda
Blahy s ministrem zdravotnictvi
Martinem Holcatem o kritické situaci
v lazenstvi. Zastupci viech organizaci
na jednani ministrovi zopakovali sva
stanoviska a pozadali ho, aby situaci
okamzité fesil. Jednani probihalo vice
jak dvé hodiny a zastupci Krizového
Stabu lazni se s ministrem shodli na
ukolech pro ob¢ strany.

Zaméstnavatelé a zastupci Sdru-
zeni lazeniskych mist CR dodaji mi-
nistrovi odborné studie k ekonomic-
kym pfinosim lazenstvi, ato jak
v oblasti 1écby, tak v dopadech na
narodni hospodafstvi. Zavéry studii
ministerstvo vyuZije ke své praci.

Ministr zdravotnictvi se pokusi fe-
8it kritickou situaci v 1azefstvi v né-
kolika krocich. Pro feseni krize v le-
to$nim roce se ministr sejde s fediteli
zdravotnich pojistoven a pokusi se
s nimi dohodnout, aby pojistovny
vstoupily do jednani s laznémi s ci-
lem dohodnout zvySeni indexace cen
za oSetfovaci den minimalné¢ o 100
K¢ na posledni kvartal letosniho ro-
ku. Ministr zdravotnictvi se také zno-
vu pokusi apelovat na praktické 1éka-
fe a specialisty, aby psali pacientim
poukazy na lazné€.

Pro piisti rok pii piipravach zdra-
votn¢ pojistnych plant piedlozi
Ministerstvo zdravotnictvi navrh
zdravotnim pojistovnam, aby v je-
jich planech zustala na Ghrady la-
zeniské péce stejna Castka jako letos
— 2,5 mld. V piipadé, Ze dojde ke
zméné poplatkil, bude ministerstvo
jednat také o kompenzaci jejich
vypadki.

Krizovy stab lazni doda minister-
stvu navrhy na Upravu indikaéniho se-

znamu, zvlasté pro moznosti opako-
vani 1é¢by a délky pobytu, a nasledné
ministerstvo vytvoii pracovni skupi-
nu, ktera se bude upravami zabyvat.

Krizovy §tab lazni doda minister-
stvu navrhy na rozlozeni indexace
osetfovaciho dne na rok 2014. Ministr
prislibil, Ze se bude vazn¢ zabyvat i
timto navrhem.

Mimo jednani o situaci v lazefistvi
obecné se Cast schuizky tykala i situa-
ce v Lécebnych laznich Janské Lazné.
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Ministr ptitomné informoval, Ze je
vypsano vybérové fizeni na feditele
lazni a Ze se bude zabyvat i celkovou
situaci téchto lazni.

Zavérem ministr Holcat vyzval
Cleny krizového $tabu, aby informo-
vali Ministerstvo zdravotnictvi o pii-
padech zamitani lazeiiské 1écby zdra-
votnimi pojistovnami.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ivana Brenkova




Krizovy §tab lazni pokracuje v boji za jejich zachranu

Krizovy §tab lazni, jehoz cle-
nem je i odborovy svaz a jehoz
mluvéi je predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové, pokraduje v boji za
zachranu lazni. Jedna s predstavi-
teli vlady, porada tiskové konfe-
rence, vydava tiskova prohlaseni
s cilem dosdhnout zmény indi-
kacniho seznamu, ktery jiz vedl ke
krachu nékterych lazni a existenci
mnohych dalsich ohrozil tak, ze na
pokraji krachu stoji. Cilem je za-
chranit dostupnou péci v laznich

Co maji tato Cisla za nasledek?
Systém zdravotni péce je zatézo-
van vydaji na neefektivni ambu-
lantni péci, po které stejné nasle-
duje dalsi neefektivni 1é¢ba po-
moci farmak, ktera se svymi ved-
lejsimi Gcinky jsou ctvrtou nej-
Castéj$i pii¢inou imrti.

Mnoho z vas si nyni poklada
otazku, pro¢ vam zde sdé€luji tyto
informace. Vzdyt financovani
nemocnic je témef pied zhrouce-
nim a je ohrozena akutni péce.
Ano, urcit¢ souhlasim, ze pro-
blém nemocnic se jevi pomérné
dramaticky. Dovolil bych si ale
poznamenat, Zze drtivd vétSina
nemocnic je ziizena vetejnou
spravou a odpovédnost politikti a
strach o jejich korytka jim nedo-
voli pfipustit krach nemocni¢ni
sit¢ i pfes snahu vSech naméstkl
ministra zdravotnictvi vy¢istit trh
od 30 % nemocnic.

Bohuzel chtéji takto postupo-
vat i u lazenskych spolecnosti.
Ale ty, kdyz pominu nékolik
spravovanych piimo ustfednimi
organy nebo municipalitami, jsou
plné v rukou soukromych vlast-
nikd a tém nikdo nepomize. Jeste
porad jste presvédceni, ze to neni
dramatické? Tak trochu pifidam.
Pokud Ministerstvo zdravotnictvi
bude nadéale trvat na svém ne-
¢inném postoji a prakticti 1ékafti
nezacnou své pacienty opravdu
1écit a tedy posilat své nemocné
do lazni, tak na jate piistiho roku
se zacnou do insolvence dostavat

pro Ceské pacienty, zabranit likvi-
daci ojedinélého segmentu zdra-
votni péce, ktery byva diky vyu-
zivani  unikatnich  pfirodnich
1é¢ebnych zdroji oznacovan za
nase ,,rodinné stiibro®.

O vsech akcich Krizového Stabu
lazni odborovy svaz obratem in-
formuje na svych webovych stran-
kach i pomoci e-maili rozesila-
nych odborovym organizacim a
funkcionaitum.

Zaznam tiskové konference

konané 11. zafi po roz§iteném jed-
nani sekce lazenstvi a prezentaci,
prednesenou zde fidicim sekce
lazenstvi Martinem Vackem, viz
na:http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/9
-9-2013-sekce-lazenstvi-tiskov-
ka.aspx

Dopis Krizového S$tabu lazni
z 27. zati vyzyvajici ministra zdra-
votnictvi Martina Holcata k oka-
mzitému zastaveni likvidaéni poli-
tiky, kterou vedou naméstci jeho
resortu nejen viaci léCebnym laz-

Jiskra nadéje lazenstvi

dalsi  lazenské spoleCnosti a
Ceské rodinné stiibro zcerna a
zmizi v zapomnéni. O praci pii-
jde az 40 tisic zaméstnanci a
vydaje na zdravotni péci se zvysi
o nékolik miliard, které opét bu-
dou chybét na financovani napii-
klad akutni péce v nemocnicich.
Co toto nasledné nedostatecné fi-
nancovani nemocnic zpusobi, jiz
nemusim dal rozvadét.

Mozna je to pfili§ Cerny scénaf,
ale neni neredlny. Zlikvidovani
lazenstvi by naptiklad v Karlo-
varském kraji zpusobilo socialni
katastrofu.

Ptece jenom se ale stalo v pte-
deslych nékolika zatijovych tyd-
nech i néco pozitivniho a snad by
tato mald jiskficka mohla zapalit
plamen nadéje zachrany ceského
lazenstvi.

Prvni jiskra zableskla 9. zari
pri rozSifeném jednani sekce
lazefistvi naSeho odborového
svazu, kterého se ucastnila témér
polovina odborovych organizaci
v laznich, zastupci zdravotnich
pojistoven a socidlni partnefi
véetné zastupce z Ministerstva
zdravotnictvi. Na tomto jednani
jsme se shodli na piic¢inach krize
lazni a také, ze takovato razantni
restrikce neni prospésna pro zad-
nou stranu. Zdravotni pojistovny
potvrdily, Ze uspora na lazenstvi
zpusobuje zvySeni vydaji na am-
bulantni péci. A pozitivni sdéleni
je také to, ze zdravotni pojist'ov-
ny ve svych planech ponechaji

KdyzZ jsem zacal psat tento piispévek, tak jsem nevédél, jakym titulkem svij
¢lanek oznacit. Po tom, co se dostanete hloubéji do mého sdéleni, tak zajisté po-
chopite, pro¢. Za¢nu suchymi daty: do ¢eskych lazni letos prijede o 60 tisic
méné nemocnych, ktei'i v minulosti potfebovali lazeniskou péci, lazenstvi v le-
to$nim roce prislo o 50 % prijmii z vefejného zdravotniho pojisténi ve srovnani
s rokem 2011, v leto$nim roce jiZ p¥islo o praci 1500 mych kolegi pFimo v laz-
nich a az 6 tisic v navaznych oborech a servisnich sluzbach a obchodu, zacina-
ji vznikat lazeniska mista bez Zivota, kazdy z mych kolegi priSel mési¢né o vice
jak 600 K¢ a rozdil primérné mzdy v hospodai'stvi ¢i zdravotnictvi a v l1azen-
stvi se zvétsil na 6,3 tisice korun z 5,4 tisice v roce 2012.

aspon 2,5 mld. K¢&. Prednesenou
prezentaci za sekci lazenstvi viz
na:http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/
9-9-2013-tk-lazenstvi-sekce.aspx

Po rozsifeném jednani sekce na-
sledovala tiskova konference, jejiz
z4znam viz na:

http://www.cmkos.cz/medialni-
prezentace/3694-3/video-zdravot-
nicke-odbory-doporucuji-pacien-
tum-aby-zadali-o-lazenskou-peci

Druha jiskticka zazehla nadéji
17. za¥i pii jednani s ministrem
zdravotnictvi Martinem Holca-
tem, kterému jsme nasledujici ty-
den ptedlozili dikazy o nesmysl-
nosti provadénych restrikci. Z st
ministra zaznél slib, Ze bude jed-
nat s pojistovnami a také o vy-
tvofeni odborné skupiny, ktera
navrhne zmény v Indika¢nim se-
znamu. Jednani sice tak trochu
ptipominalo nefizenou diskuzi a
spise jednani v parlamentu v né-
kterém z jiznich statd Evropy, ale
vysledek byl slibny a chtéli jsme
vsichni vétit v paprsek svétla na
konci tunelu.

Tyden po tomto jednani, tedy
24. zari, byl usporadan seminar
Zdravotniho vyboru Senatu,
ktery se zabyval situaci v laz-
nich. Pii jednani zaznély vSechny
mozné argumenty ze strany pied-
stavitell lazni, ale i tvlirci nové
vyhlasky. K dal§im argumenttim,
které poskozuji ceské lazné, pfi-
byl zanik vyzkumného ustavu,
ktery do pocatku 90. let rozvijel
poznani v balneologii a uUcinka
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nim v Ceské republice, viz na:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/27-
9-2013-otevreny-dopis-krizoveho-
stabu-lazni-holcatovi.aspx

Dopis Krizového S$tabu lazni
z 2. fijna adresovany premiérovi
Jitimu Rusnokovi a ministrovi
zdravotnictvi Martinu Holcatovi a
naléhavé zadajici o okamzité fese-
ni kritické situace viz na:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2-
10-2013-krizovy-stab-lazni-rusno-
kovi-a-holcatovi.aspx

ptirodnich 1é¢ivych zdroji. Nej-
horsi, co se vsak tento den v na-
Sem jednani stalo, bylo televizni
vystoupeni posledniho ze tii
namestkd ministra zdravotnictvi
MUDir. Ferdinanda Poléka, ktery
otevien¢ tekl, ze kdyz zanikne
Cast lazni, tak to je Zadouci stav,
protoze pacientti v laznich neu-
stale ubyva. Musim poznamenat,
ze toto neni Uplnd pravda. Pocet
pacientt byl do roku 2011 spise
stabilni. Logickou odpovédi na
takovyto vyrok byl otevieny do-
pis Krizového S$tabu lazni a
Svazu 1é&ebnych lazni CR, ktery
vyzval ministra k dodrzeni dohod
a odvolani vSech jeho namést-
ka, kteti zfejmé nepostupuji dle
politiky ministra zdravotnictvi.
Jeho Uplné znéni si muzete pre-
¢ist na webu odborového svazu -
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/27
-9-2013-sekce-dopis-krizoveho-
stabu-holcatovi.aspx .

Timto jsme se tedy opét dosta-
li na zacatek a nyni budeme ce-
kat, jak dopadnou pted¢asné vol-
by, a doufat, Ze strany, které si do
svych volebnich programi daly i
podporu Ceského lazenstvi, pak
svij program budou i napliovat.

Zavérem bych chtél nam v§em
popiat stastnou volbu pii hlaso-
vani do Poslanecké snémovny a
kandidujicim odborovym kole-
gim hodné §tésti v boji o posla-
necké mandaty. Doufam, ze je
stale nadgje, aby se celé Ceské
zdravotnictvi stabilizovalo a vy-
tvatelo dobré pracovni podminky
vSem zaméstnancim, ktefi se sta-
raji o nemocné spoluoblany na-
Seho statu.

Az nyni jsem kone¢né vymys-
lel titulek tohoto prispévku. Jaky
je?:-D

Bc. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
vacek@lazneteplice.cz



Odborari z hygienické sluzby si vyménovali zkuSenosti na Slovensku

Ve dnech 26. a 27. za¥i 2013 se konala mezinarodni konferen-
ce na téma: ,,Porovnani podminek a vyména zkuSenosti se social-
nim dialogem v oblasti hygieny a Regionalnych iradov verejného
zdravotnictva®, kterou usporadal Slovensky odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialnich sluZeb a Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR ve spolupraci a za finanéni podpory Nadace

Friedricha Eberta.

Konference se konala v ma-
lebné obci Vyhne, umisténé
v nadherné pfirodni scenérii
chranéné krajinné oblasti Stiav-
nické vrchy, a pfivitala nas tep-
lym a sluneénym pocasim.

Stejné proslunéna a piijemna
byla i atmosféra celého pribéhu
konference.

Na konferenci se sesli pracov-
nici hygienickych stanic, zdra-
votnich Ustavi a slovenskych re-
gionalnich ufadii vefejného
zdravotnictvi, dale zastupci za-

méstnavatell a zfizovatelt spolu
se zastupci odborovych svazi
obou republik.

Po oficialnim zahajeni pred-
nesla sviij pfispévek mistopied-
sedkyné Slovenského odborové-
ho svazu zdravotnictvi a social-
nich sluzeb Ing. Danicla
Pochybova na téma Vefejné
zdravotnictvi a ESO 2 (ESO=
vladni program, oznacujici efek-
tivni, spolehlivou a otevienou
statni spravu).

Poté vystoupil s prispévkem
MUDr. Vladimir Valenta, Ph.D.,
naméstek ministra pro ochranu a
podporu vetejného zdravi a
hlavni hygienik CR. Tématem
byla koncepce hygienické sluz-
by a prevence.

V dal$im bloku vystoupili za-
stupci slovenského a ceského
odborového svazu a zaméstna-
vatelt, aby informovali o pod-
minkach v oblasti socialniho di-
alogu v CR a SR a o jednanich a

krocich, které byly v této proble-
matice uskutecnény.

V  poslednim bloku pak
probéhly informace o kolektiv-
nim vyjednavani pro rok 2014,
porovnani postaveni sloven-
skych statnich zaméstnanci a
zamgéstnancli ve vefejném zajmu
pracujicich v regiondlnich ufa-
dech vetejného zdravotnictvi.

Hygienicka sluzba oslavila

v loniském roce 60 let své Cin-
nosti. Zfizenim této sluzby byly
v Ceskoslovensku dany spolec-

né zaklady primarni prevence a
jeji cile. Po rozdéleni Ceskoslo-
venska se vSak cesty k plnéni
téchto cilii rozesly.

V Ceské republice se hygie-
nicka sluzba rozdé¢lila na spravni
Cast —krajské hygienické stanice
a laboratorni a expertni ¢innost
vykonavanou v ramci zdravot-
nich ustavi.

Na Slovensku vznikly regio-
nalni ufady vefejného zdravot-
nictvi, kde jsou zaméstnani pra-
covnici zatazeni ve statni spra-
v¢, ale 1 pracovnici, ktefi jsou
pracovniky vefejného zajmu.

Jak z ptedneseného ptispévku
vyplynulo, postaveni téchto pra-
covnikll je rozdilné. Lisi se ne-
jen jejich pracovni zatazeni, ale
i jejich finanéni ohodnoceni,
délka dovolené, ale i dalsi pod-
minky jako podminky pfijeti do
zaméstnani, vyse odstupného,
povinnost majetkového piiznani
a mnohé dalsi.

Praveé znalost dusledkii zmén
a praktické zkusSenosti ze zivota
nového usporadani nam davaji
moznost vidét pfinosy ¢i uskali
téchto cest. Mohou se tak stat
nezbytnou inspiraci nebo varo-
vanim pri tvorbé novych pravi-
del ¢i statnich priorit v koncepci
ochrany vetejného zdravi, at’ je
uspoiadana v jakékoli organi-
zacni struktufe.

V tom také vidime nejvetsi
piinos usporadané konference.
Vétime, Ze pokud bude umozné-
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na dalsi spoluprace, stanou se
tyto akce trvalym pifinosem pro
ob¢ strany.

S prednesenymi piispévky
se muzete seznamit na webu
naseho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2
6-9-2013-hygienici-na-sloven-
sku.aspx
MUDr. Gacka SLAVIKOVA,

Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby,
gacka.slavikova@hygpraha.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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Vazena pani piredsedkyné,

Podékovani zaslané predsedkyni Dagmar Zitnikové

deékujeme Vasim prosttednictvim Ing. Ivané Bfenkové a Mgr. Ladislavu Kucharskému za organizaci a pribéh mezi-
narodni konference "Porovnanie podmienok a vymena sktsenosti so socialnym dialdgom v oblasti hygieny a Regionalnych
uradov verejné¢ho zdravotnictva", které jsem se méla moznost ve dnech 26. - 27. 9. 2013 zGcastnit ve Vyhni ve Slovenské republice.

Konference zcela splnila mé o¢ekavani, ziskala jsem fadu cennych informaci a podnéti a pevné véfim, Ze se ve spolupraci s nasimi slo-
venskymi kolegy bude i nadale pokracovat.

S pozdravem
Alena Mijovska, pfedsedkyné OO KHS Jihomoravského kraje |
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Informace o ¢innosti odborari svazu pri Krajské hygienické stanici Olomouckého kraje

Vseobecné se v nasi vlasti traduje,
ze jste jak z hlediska vaznosti hygie-
nické sluzby ve spolecnosti i u politi-
ku, tak mozna i v poctu odborovych
organizaci dale nez my v Cechach a
na Moravé. Nevim, nemam tolik in-
formaci, nedokazu posoudit. Jen pro
pfipomenuti a vasi pfedstavu chci
kratce informovat, ¢im hygienicka
sluzba v Ceské republice prosla, a to
velkou restrukturalizaci. Odvazim si
tvrdit po 28 letech v hygienické sluz-
be, ze realizované zmény zplsobené
piedevsim politickym vlivem a tla-
kem, nebyly vzdy ku prospéchu hygi-
enické sluzby a zajisténi ¢i rozviti
tzv. vefejného zdravi spolecnosti ani
nemluve.

Doslo k nekolika zavaznym zmé-
nam, za¢nu asi zménou odbornou:
Obrovsky dopad mélo rozstépeni hy-
gienické sluzby a jeji rozdéleni od
zdravotnich ustavii. Dnes prestoze
spadame ob¢é organizace pod Mini-
sterstvo zdravotnictvi a odborné jsme
navazani, vzajemna propojenost je
velice mala. Vefejnosti dodnes ne-
chape, pro¢ rozbor vody déla zdra-
votni Ustav a ne hygiena. Toto rozsté-
peni se odrazilo i ve snizeni poctu za-
méstnancil o dvé tietiny ve ZU a i
velky pocet zaméstnancu v KHS,
véetné velkého snizeni poctu odbo-
raft — zrusenim odborovych organi-
zaci. Zaméstnanci byli a mnohdy
jsou vystaveni natlaku zaméstnavate-
I, aby c¢innost v odborech ukonéili
nebo utlumili.

Druhym dle mého nazoru znacné
rozporuplnym krokem bylo snizeni az
zcela omezeni podilu hygieniki na
programu prevence v oblasti vetfejného
zdravi. Veskeré realizované programy
v tomto sméru i na mezinarodnich
urovnich byly utlumeny nebo predany
na ZU, kde postupné byly rovnéz vy-
tlaceny na okraj a dnes jsou rozvijeny
v soukromych firmach nebo sity
Narodni podpory zdravi, kde ovsem

VazZeni a mili ucastnici této hygienické
mezindarodni konference, dostala jsem za
ukol kratce vas seznamit s dénim v Mistni
organizaci naseho odborového svazu pii
Krajské hygienické stanici Olomouckého
kraje. Omlouvam se, Ze jako predsedkyné
MO nejsem sama osobné piitomna, ale
véiim, Ze €lenové naseho vyboru mé plno-
hodnotné zastoupi.

odbornych pracovnikl neni z divodi
financi dostatek. V nékterych mistech
CR se dafi, i kdyz s problémy, stale re-
alizovat tzv. Dny zdravi ve spolupraci
se programem Zdravych mést. Napii-
klad mésto Prostéjov ve spolupraci
s uzemnim pracovistém Prostéjov KHS
Olomouc realizuje Jarni dny zdravi,
kde mimo prednasek a nabidky zdravé
vyZzivy je zajisténo i zakladni vysetieni
obcanii véetné stanoveni cholesterolu,
cukru v krvi apod. a moznosti od-
borného poradenstvi v pribéhu akce.

V pribéhu nékolika desetileti
rovnéz doslo k presunu dozorovych
kompetenci na jiné dozorové organy,
napiiklad v useku hygieny vyzivy hy-
gienicky dozor v prodejnach potravin
a rostlinnych vyrobnach provadi
Statni zemédélsko potravinarska in-
spekce, v zivocisnych vyrobnach ve-
terinarni sluzba, v oblasti hygieny
obecné a komunalni se snizila naSe
kompetence z hlediska dozoru v ob-
lasti Cistoty ovzdusi a odpadi (dnes
provadi Zivotni prostiedi), zistava
zachovana hlavné problematika hlu-
ku. V oboru hygieny prace neustale
soupefeni o misto na slunci s referen-
ty bezpecnosti prace, zaméstnanci
podnikil se na nds casto i anonymné
obraceji a hledaji utociste, prestiz hy-
gienické sluzby ale neni nejvyssi.
Provozovatel mnohdy nejedna na ro-
vinu a kontrolu se snazi obejit. Z hle-
diska epidemiologického jsme napii-
klad pfisli o zajisténi distribuce a
ptehledu ockovacich latek u 1ékait
v terénu, pro tuto ¢innost byly hygie-
nické stanice skvéle vybaveny.

Kde se stala chyba? Nema cenu
nyni svalovat viny na byvalé poli-
tické garnitury a management, je na
novych ptedstavitelich naseho vedeni
a nové politické garnitufe (dnes uz
nové po volbach v fijnu?), aby nasi
odbornou praci zastitili, podporovali
a predevsim propagovali. Prvni pozi-
tiva lze vidét pii jednani nového hlav-

niho hygienika MUDr. Vladimira
Valenty, ktery oslovil Senat s novou
vizi prace hygienické sluzby, véetné
rozsifeni prevence podpory vefejné-
ho zdravi.

Nicméné zalezi na kazdém z nas,
jak se k problému postavime. Od-
vazim se fici, ze v hygienické sluzbé
zlstali pracovat lidé, pro néz je prace
v hygiené zivotnim poslanim, nehle-
dé na to, ze ve svych oborech jiz ma-
ji léta zkusenosti praxe a odbornych
znalosti. Na druhé strané je pozitivni,
ze i mladi lidé pfichazeji po odbor-
nych studiich do hygienické sluzby,
coz je i jednim z nosnych témat
MUDr. Valenty - zajistit generacni
obménu hygienické sluzby pii zaji-
$téni odborného vzdélani piijima-
nych uchazecu. Rovnéz dobrym po-
¢inem je, ze tito mladi lidé prichazeji
i do odborovych organizaci. Pocho-
pili, ze odbory jsou dilezitym partne-
rem pii vyjednavani mezi zaméstnan-
ci a zaméstnavatelem.

V nasi odborové organizaci, ktera
vznikla slou¢enim pfedchozich odbo-
rovych organizaci a napojenim na ma-
tefskou odborovou organizaci v Pre-
rové (jedna se o MO Odborovy svaz
zdravotnictvi a socidlni péée CR KHS
Olomouckého kraje izemni pracoviste
Prerov, Olomouc, Prost¢jov, gumperk)
ma k dne$nimu dni pres 60 clend,
z celkového postu 130 zaméstnanci
KHS Olomouc. Mame pét ¢lenti vybo-
ru a tfi ¢leny odborové revizni komise,
vybor se schazi nejméné 2x rocné, ji-
nak dle potieby. Na kazdém uzemnim
pracovisté je jeden z ¢lenti vyboru,
ktery pak predava informace dal ostat-
nim ¢lenam odbort ¢i informuje za-
méstnance. Jsem jako predsedkyné od-
borové organizace rovnéz clenkou ce-
lorepublikového vyboru hygienické
sekce v Praze, také ¢lenkou krajské ra-
dy OSZSP CR Olomouckého kraje.
Informace tedy mame Cerstvé a muze-
me srovnavat s tim, co nam poskytne
zaméstnavatel.

Co pro¢ cleny pfinasime? Nabi-
zime setkani na schizich v bfeznu -
pfipominka MDZ, kam zveme i
byvalé spolupracovniky, dnes jiz v di-
chodu. Planujeme zde akce na cely
rok. Vzhledem k tomu, ze FKSP je
nizké (1 % z celkového objemu
mezd), davame predevsim toto FKSP
do zajisténi stravenek (cena 60 K&,
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20 K¢ hradi zaméstnanec, 23 za-
méstnavatel, 27 FKSP), rovnéz jsou
z FKSP davany dary k 50. vyroci a
prvnimu odchodu do dichodu (2000
K¢). Cinnost odborti neni jen o finan-
cich. Shazime se 1x ro¢né na jedno az
dvoudenni sportovné-kulturni set-
kani, posledni bylo tedy zaii, kde by-
la zajisténa country hudba, lidé i ne-
odboraii jsou zvani k posezeni, stme-
leni kolektivu. V prosinci mame tzv.
Mikulasskou - je to setkani na jedno-
tlivych Gzemnich pracovistich nebo
navstivime spole¢né restauraci, akce
je spojena opét s obcerstvenim, kul-
turnim vyzitim - hudebni skupiny,
ptijde i Mikulas s andé€lem a Certem.
Zde je zvano i vedeni KHS a opét
i seniofi a byvali spolupracovnici.
Domnivame se, ze toto vzajemné
spojeni ma velky vyznam a ze
v pratelském posezeni se dokazou
vyfikat 1 véci méné piijemné. Z hle-
diska kolektivniho vyjednavani se
schazime 2x ro¢né s vedenim KHS,
kolektivni smlouvu uzavirdme na 2
roky.

Touto vefejnou cestou bych rada
podékovala vsem clenim naseho
vyboru i ¢lentim odbort, ale i vedeni
a zaméstnancum centraly nasich od-
borii za dokonaly servis v piipadé do-
tazli, za akce, které odborovy svaz
potada - konference a seminafe pra-
covnikd hygienické sluzby, ale i za
lidsky piistup a pochopeni. Véetné
toho, ze nejsme sami, pokud mame
pracovni nebo osobni problémy.
Existuji lidé, ktefi nas vyslechnou a
snazi se pomoci.

A zavérem si dovolim popiat této
konferenci dobré jednani a jako
véfici clovek popiat, kéz by s pomo-
ci Bozi i podporou odbornou a odbo-
rétkou bylo hygiené v Ceské republi-
ce lépe.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piedsedkyné MO KHS
Olomouckého kraje a vedouci
oddéleni hygieny vyZivy a
predméti béZného uzivani na
tuzemnim pracovisti Prostéjov,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Prispévek byl prednesen na jed-
nani mezindrodni konference na té-
ma: ,,Porovnani podminek a vyména
zkuSenosti se socialnim dialogem
v oblasti hygieny a Regiondlnych
uradov verejného zdravotnictva



Ptame se pred volbami predsedii politickych stran:
Jak budete resit krizi ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach?

V Praze dne 9. fijna 2013
Vazeny pane predsedo,
obracim se na Vas jménem

Odborového svazu zdravotnictvi a

socialni péée CR jako na predstavi-
tele politické strany s realnou Sanci
uspét ve volbach a zasednout v ptisti

Poslanecké snémovné.

Chtéla bych Vam ozndmit, ze
dne$nim dnem vyhlasil odborovy

svaz kvuli nefeSené a velmi vazné
situaci ve zdravotnictvi a socilni

péci stavkovou pohotovost.

Fakta jsou obecné znama:

o Ve zdravotnictvi letos bude chybét
vice nez 8 miliard korun, coz pii-
vedlo drtivou vétSinu nemocnic
bez ohledu na pravni formu a zii-
zovatele do obrovskych dluhd.
Zavinila to tvrda restriktivni poli-
tika ptedchazejicich vlad. Sedm
let se nefesily nizké uhrady plateb

statu za jeho pojisténce, dochaze-
lo k opakovanému zvySovani
DPH. Na stavajici situaci se v ne-
posledni mife podili i restriktivni
uhradové vyhlasky, zvIaste ta le-
tos$ni, ktera vyrazng snizila platby
nemocnicim. Vyhled na pfisti rok
je stejné tristni. Zvyseni Ghrad za
statni pojiSténce navrhované sou-
¢asnou Vladou CR je vstiicné, ale
nedostatecné. Krize ve zdravot-
nictvi bude gradovat. V piimém
ekonomickém ohrozeni je vice
nez jedna tfetina nemocnic, které
jiz nyni nejsou schopné plnit své
zavazky. Dluhy nemocnic skupu-
je nadnarodni firma, kterd mé ve
svych rukou zavazky 50 zafizeni
a to véetné zavazka fakultnich ne-
mocnic. Kumulovanou ztratu hos-
podateni nemocnic lze odhadovat
na castku okolo 15 mld.

o V lazenstvi jiz nekteré lazné zkra-
chovaly, dalsi se na pokraji kra-
chu ocitaji. Na viné je mimo jiné
novy indikacni seznam rusici
lazenskou péci pro nékteré ne-
mocné, zkracujici dobu lazenské-
ho pobytu a silné omezujici moz-
nost opakovani lazeiiské péce.

e V socidlni péci je pfipraveno na
dotace poskytovatelum socialnich
sluzeb 6,1 mld, pfestoze samo
MPSV povazuje za optimalni
¢astku na dotace 10 miliard ko-
run. Nizka ¢astka na dotace bez-
prostfedné ohrozuje existenci za-
fizeni a kvalitu poskytované péce
klientim domovi dtichodcti a za-
fizeni pro zdravotng postizené de-
ti 1 dospélé.

Vazeny pane predsedo,
situace ve zdravotnictvi je kritic-

ka, hrozi bezprostiedni omezeni po-

skytovani zdravotni péte v Ceské re-

publice.

Zadam Vas o konkrétni odpovédi na

otazky:

1. Jak bude Vase strana po volbach
v piipad¢ ziskani mandatu fesit
soucasnou krizi a dalsi financo-
vani nemocnic?

2. Jak bude Vase strana fesit aktual-
ni situaci, dal$i financovani a exi-
stenci lazni?

3. Jak bude Vase strana feSit sou-
Casné problémy a dalsi financo-
vani zafizeni socialni péce?
Vzhledem k naléhavosti problé-

mi prosim o co nejrychlejsi a co nej-

konkrétnéjsi odpovédi.

S pozdravem
Bc. Dagmar Zitnikova,
predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péte CR

Jaroslay Zavadil: Odbor4r musi rozumét problémiim lidi,
a to chi v politice zurocit

Predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazt
Jaroslav Zavadil se rozhodl po téméf 30 letech skonéit
svou ¢innost v odborech.

e Pro¢ davate prednost politice a nedokon¢ite mandat,
ktery vam vyprsi v dubnu 2014?

Vlastn¢ za to vSechno mize Petr Necas, tedy pad jeho

vlady a nasledné rozpusténi Poslanecké snémovny. Byl jsem pevné rozhod-
nuty v dubnu 2014 na sjezdu CMKOS skonéit, protoze odboriim jsem véno-
val hodné, od prosince 1989 jsem ve vrcholovych funkcich. Myslim si, ze jak
v odborech, tak v politice by ¢lovek mél ovladat uméni odejit v pravy cas.
Premyslel jsem, jak jeSté vyuzit nesmirmé cennou praxi v odborech.
Odborovy predak, pokud chee byt uspésny, musi umét vyjednavat, rozumét
problémtim lidi a fesit je. To je skutecné ojedinéla zkuSenost, kterd v politice
chybi. Proto také moji predchtidei — jak Richard Falbr, tak Milan Stéch — §li
této schopnosti do politiky vyuzit. VSude v zapadni Evropé je bézné, Ze od-
borafi jsou zafazovani na kandidatky politickych stran. Kdyz jsem dostal na-
bidku na lidra CSSD v Praze, tekl jsem si: Tak to je tedy, Zavadile, potadna
vyzva i est. Proto v listopadu na snému CMKOS rezignuji na post jejiho
piedsedy.

o Piedtim jste prohlasoval: nikdy jsem v Zadné politické strané nebyl
a nebudu a do politiky nechei...

Tak to prvni je a bude pravda, kandiduji jako nezavisly, berou mé i bez
¢lenstvi, to bylo také moji zékladni podminkou. Druhou podminkou je, ze
chei mit kancelat v budové odbord. Pokud jde o ,,nikdy nefikej nikdy*, ted’
vim, ze v politice plati obzvlast’. Ja jsem vzdy prohlasoval, Ze nevstoupim do
zadnych vladnich ¢i ministerskych funkei, chapu vsak, ze lidi politiku hazi do
jednoho pytle.

e Komu vase kandidatura vice prospéje — odboriim, & CSSD?

Budu délat vSe pro to, aby prospéla vSem, kteii si pieji funkéni a prospe-
rujici stat, kde stoji za to Zit.

Jana KASPAROVA, kasparova.jana@cmkos.cz

Vyslo na www.e-sondy 9. zari 2013, zkraceno

Jaroslav Zavadil vede v Praze kandiddtku CSSD.

Dagmar Valovd: Je to moznost prosazovat zdjmy odborfi

Nespokojenost lidi s politickou a hospodaiskou situaci
v zemi, kde je ptil miliénu nezaméstnanych a jeden milion
obyvatel ohrozen chudobou, vyustila v nejvétsi odborai-
skou demonstraci v historii CR a kdyZ se nas na
Vaclavském namésti seslo pies sto tisic, oc¢ekavali jsme,
Ze vlada a politicka reprezentace zemé budou na tento nas
protest piiméfené zodpovédné reagovat. Nestalo se vSak
doslova nic, naopak situace lidi prace se dale zhorsuje.

Zijeme prece v zemi, kde nikdo nenese za nic zodpovédnost. Tak pro¢ by
mél nékdo nést zodpoveédnost pravé za nase osudy, osudy nasich rodin, za to,
ze neni préace, ze se stat i domdcnosti masivné¢ zadluzuji, i za to, Ze na nase
opakované protesty nikdo nereaguje. To neni néjaka vyjimka z pravidla. Je to
bézna, zcela rutinni praxe politikd a jejich kmotrt zlatokopu, ktera se jim
bajecné osveédcuje uz po témet Ctvrt stoleti.

Nastaveny systém politickych stran s jejich kmotry a zakulisnimi parla-
mentnimi dohodami evokuje Brdickova Limonadového Joe: ,,Padouch nebo
hrdina, my jsme jedna rodina.“ Jednou vyhrajeme volby my, jindy zase vy, ale
chovame se vzdy stejné - jako zoldaci na dobytém uzemi. To co ve volbach
slibime, nikdy nesplnime a na néco se vymluvime, nejlépe na koali¢ni part-
nery, a zemi a jeji obyvatele dale zadluzime.

Po této demonstraci na Vaclavském namésti jsem si spolu s mnoha dal$imi
odborati uvédomila, ze tudy cesta nevede. Nastaveny systém umoziiuje, aby
v parlamentu zasedali z viile politbyra té nebo oné strany tieba i po pét obdo-
bi za sebou titiz politici a jeste se tim na big-boardech chlubi, jak dlouho ,,pra-
cuji“ v parlamentu. Je iluzorni domnivat se, ze pravé ti stejni, kteii se pode-
psali pod podivnou privatizaci doli a Ctyficeti tisic byt OKD, jsou prave ti
pravi, ktefi by ted” méli nezaujaté fesit tieba soucasnou kritickou situaci na
dole Paskov a nezametli to pod koberec.

Proto jsem pfijala nabidku, podobn¢ jako nékteti dalsi odboraii, od Hnuti
Usvit piimé demokracie Tomia Okamury, které prosazuje mj. pfimou volbu a
odvolatelnost politikd, stejné jako jasnou osobni, hmotnou a trestni odpoved-
nost politikii, soudcti a exekutivy. Spatfuji v programu hnuti moznost
vyraznéji prezentovat a prosazovat zajmy odboraiti parlamentni cestou, nez
demonstracemi v ulicich a na naméstich, které se v posledni dob¢ radikalizu-
ji a kdy nespokojeni ob¢ané, uplatiiujici svéa Gstavni prava, jsou oznacovani
za extrémisty.

Ing. Dagmar VALOVA, ¢lenka dozorti rady OS

a mistopiedsedkyné KR OSZSP CR Moravskoslezského kraje
Kandidatka za Hnuti Usvit pfimé demokracie Tomia Okamury

v Moravskoslezském kraji
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Jana Hnykova: Bojuji cely Zivot a nevzdavam to

Pro¢ jsem $la do politiky? Mozna, Ze tato otazka zazni
v nékterém rozhovoru pro novinate, v debatach, pfti roz-
hovorech na mitincich. Neznama Zena, zdravotni sestra
pracujici v socialnich sluzbach, mozna se nékdo docetl,
ze pracuju ve vrcholnych odborovych strukturach. Tak
pro¢ pravé ona se rozhodla kandidovat za politické Hnuti
Usvit piimé demokracie Tomia Okamury?

Program hnuti Usvit mé& oslovil, vzdyt jsou to véci, které znam pravé
z mé ¢innosti v odborech. Jsem piimo volena za Liberecky kraj do vr-
cholného organu naseho svazu, musim skladat ucty lidem, kteti mé volili,
kazdy rok a vétim, ze kdyby nebyli spokojeni, ze mé odvolaji. Tak pro¢ by
poslanec nem¢l skladat Gty svému volebnimu okrsku?

Za $patna rozhodnuti by mél nést politik osobni, hmotnou a trestni zod-
povédnost, to je piece zasada slusnosti. Copak politik je néco vic? Neni!
Jen nékdy mam pocit beznadgje, Ze ti, co jsou u moci, si mohou dé¢lat co-
koli. A my na n¢ koukame a jsme bezradni a fikam si: vysmivaji se nam?

Kolik kauz se objevilo za posledni dobu, co majetku se rozkradlo, kolik
lidi za to bylo potrestano? A kolik lidi nabylo sviij majetek neopravnéné?
Ten, kdo ma ¢isté svédomi, muze majetek prokazat.

Narust dani, které zavedla Necasova vlada, vytahl z pokladen nemocnic
6,5 miliardy korun. Nedivme se, ze nemocnice nemaji uz finan¢ni prostfed-
ky do konce roku. Se statnimi penézi se musi hospodatit dobie. Predstavte
si, ze vyplata statnich davek méla pfijit na 435 miliond, ale pak se podepsa-
lo 8 dodatki a cena se vySplhala na 2 miliardy! A pan Drabek jen odstoupil
z postu ministra socialnich véci. Vite, Ze ty penize navic by mohly zdravotné
postizenym, seniorti a zam&stnanctim zlepsit podminky pro Zivot.

Podporuji vytvateni novych pracovnich mist a zaméstnani lidi. Smyslem
zivota prece neni brat davky, ale vytvafet hodnoty pro ostatni lidi.
Setkavam se s lidmi, co pfichazeji a zadaji o misto. A vidite ty prosebné o€i.
A pfi tom by mohli najit velké uplatnéni v terénnich socialnich sluzbach,
kdyby na to bylo vice penéz a nepromrhalo se to na predrazenych zakaz-
kach.

Exekuce — slovo, co v sobé ma nadech néceho zlého. A vite, kolik lidi
z mého okoli je vystaveno takové exekuci, jak z malé Castky vyroste za
kratky cas vysoka suma, jak jsou lidé bezradni a zlstava jim minimum na
pieziti. Nékdy svou chybou, nékdy nedbalosti si zapficini celozivotni pro-
blémy se splacenim. Vedle zakona proti lichvé by mélo byt zavedeno fi-
nanéni vzdélavani ob¢anl v ekonomice domacnosti a vedeni svych finan-
ci, v kursech, televizi....

Nikdo, kdo na svou kuzi nezazije, jaké je to, kdyz je mu upirano pravo a
spravedInost, tak nevéfi, nez to zazije sam. S kolika kauzami v pracovné-
pravnich vztazich jsem se setkala, kdy zaméstnanci se museli dovolat své-
ho prava u soudu, ale mezi tim ztratili praci a to, ze soud vyhrali, mélo
v sob¢ hotkost. Nékdy jsem se ptala, pro¢ nékdo zakony porusuje a ublizu-
je lidem. Co k tomu takového ¢loveka vede? Vzdyt' se to muze stat i jemu.
Co pak? Jestlize v tomto staté plati néjaké zakony, plati pro vSechny stejné.

Podporovat seniory, rodiny s détmi, zdravotné postizené obCany a déti
hrozené bidou - za to pfece bojuji cely zivot. Pro¢ tedy ne i v parlamentu,
kde se schvaluji zakony, kde bych mohla fici, jaké jsou podminky lidi, kte-
i1 ziji v naSem kraji. Co je trapi, jak ovlivni pfijaty zakon jejich zivot.

Program hnuti Usvit je pro viechny slugné lidi v téhle zemi a pokud mi
lidé daji tu moznost, abych je tam zastupovala, udélam vse, co bude v mych
silach, abychom zménili tento systém a nasi zem vyvedli z bludného kru-
hu.

Mozna bych mohla dodat vice odvahy takovym neznamym Zenam, jako
jsem ja, aby se zapojily do politiky a aktivné ovliviiovaly déni v nasi zemi.
A pro tohle jsem do té politiky $la taky.

Jsem uplné novackem, ale mam jednu vlastnost: kdyz se peru v zivoté
s ¢imkoli, tak nikdy se nevzdavam a na v§em hledam to dobré pro lidi a ta-
ky pro sebe.

Jana HNYKOVA, ¢lenka vykonné rady

a mistopfedsedkyné KR OSZSP CR Libereckého kraje

Jana Hnykova vede v Libereckém kraji kandiddtlu Hnuti Usvit primé
demokracie Tomia Okamury.

[va Reznickova: Nelze jen stat opodal a vyckdvat

Mnohokrat v Zivoté jsem se setkala s otazkou
,»pro¢ nejdes do politiky, kdyz jsi takova aktivni
a bojovna?* a stejné tak jsem mnohokrat odpo-
védela, ze politika neni nic pro mé. Nelibi se mi
vSechny ty politické hry, kSefty s lukrativnimi
posty a lobbisté. Stale jsem véfila, ze véci se da-
ji zménit k lepSimu 1 jinou cestou. Tteba pro-
sttednictvim odborti nebo pouhym aktivnim obéanskym zajmem a ve-
fejnym vystupovanim proti bezpravi, nespravedlnosti, Spatné moralce
a asocialnim rozhodnutim.

Po mnoha letech dnes netvrdim, Ze i takto nelze néco ovlivnit a
zménit. Uspéchy jsou ale velmi malé, vynaloZzena namaha naproti to-
mu obrovska. Navic vzdy nakonec skoncite tim, ze zadate o pomoc
politiky. Alespoii ty slusné. Jako dlouholety odboraf, trvale bojujici za
dodrzovéni zakont a lepsi podminky zaméstnancti, jsem to zazila na
vlastni ktizi snad tisickrat. Misto fakt a hledani konstruktivnich fese-
ni slychame politickou demagogii a vysméch nasim protestim.

V minulych parlamentnich volbach jsem dostala prvni nabidku kan-
didovat do Poslanecké snémovny. Odmitla jsem. Nova vladni koalice
ale pfinesla jesté intenzivnéjsi tlak na destrukci socidlniho statu, roz-
vrat zdravotnictvi a vefejnych sluzeb jako takovych. Byli jsme svéd-
ky arogantniho posméchu béznym obc¢aniim, extrémniho narlstu ne-
zameéstnanosti, snizovani zivotni urovné téch nejslabsich — diichodct
a zdravotné postizenych. Vse pod heslem rozpoctovych tspor.

Zatimco socialné slabi platili za tyto radoby uspory krvavou dan,
vyhazovaly se miliardy za pochybné a predrazené statni zakazky.
Korupce je v nasi zemi né¢im, co uz nikoho neptekvapi. Dokonce nas
nepiekvapi ani to, ze neni disledné trestana. Rezignovali jsme téméf
na vse. Jako zaméstnanci pfistupujeme na ¢asto otrokarské podminky,
jen abychom neztratili praci.

Nevim jak vy, ale ja nechci nadale zit v takové spolecnosti! Nechci

se s tim smifovat, pfizpisobovat se a omilat znamou vétu: ,,stejné
s tim nic neudélame*.

Mam ¢isté svédomi a socialni citéni. Je mi fyzicky zle z toho, co se
kolem nas d¢je.

Pomoci chei pfedevsim tém druhym, slabsim. Tém co se nedokazi
nebo neumi sami branit.

A tak, kdyz prisla letos opét nabidka kandidovat do parlamentu, ja-
ko znechuceny obc¢an jsem kyvla. S jedinou podminkou, ze do zadné
politické strany nevstoupim. Pochopila jsem, ze at’ zkusime cokoliv,
bez politického vlivu neni Sance to, co vétSinu z nds trapi, zménit.
Nelze jen stat opodal a vyckavat, ze se tentokrat stane zazrak a piijdou
slusni lidé, ktefi nam pomohou. Musime to zkusit my sami.

Ze tii nabidek jsem si nakonec vybrala SPOZ. Kandiduji jako ne-
stranik. Zvolila jsem sice, podle pfedvolebnich preferenci, stranu, kde
pravdépodobnost uspéchu bude mala, ale moje rozhodnuti se opira-
lo o osobni zkuSenosti s mistni regionalni organizaci této strany a
o duvéru v konkrétni lidi. Moje volba nebyla o pravdépodobnosti us-
péchu. Vzdyt’ pro zacatek staci i pokus a kdyz to nevyjde, piijde dru-
hy, treti...

Vim, ze v téchto volbach bude kandidovat mnohem vice lidi ze
stejného ditvodu jako ja. I nékteré kolegyné z Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR. Pevné vé&fim, Ze alespoii nékdo z nés
uspé&je a pomiize zlepsit politickou kulturu v Ceské republice. Zména
se bude rodit pomalu a bolestné, ptesto jesté stale doufam, ze je moz-
na.

Drzme si vSichni palce a hlavné, pojd'me k volbam!

Neni pravda, Ze jeden hlas nic nezméni. Vice nez milion volict, kte-
i nechodi k volbam, mtize rozhodnout naprosto o vSem.

Iva REZNICKOVA, ¢lenka vykonné rady
a KR OSZSP Krilovéhradeckého kraje
Kandidatka za SPOZ v Kralovéhradeckém kraji
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Vzkaz CMKOS budouci vladé a politikim

Ceskomoravskd kon-
federace odborovych
svazii tradicné pied
kaZdymi parlamentnimi
volbami poskytuje svym
C¢leniim a zaméstna-
necké veiejnosti fakta,
argumenty a analyticka hodnoceni. Chce zamést-
nancium — voli¢im poskytnout informace, které
jim pomohou v rozhodovini jak poznat pied-
volebni lakadla a redlné Sance.

Pited minulymi volbami CMKOS varovala pied
zaméry nékterych politickych stran, zejména pra-
vicovych, které povedou k nevratnym zméndam, ke
zhorseni Zivotni urovné zaméstnancii.

NaSe piedpovédi se bohuZel naplnily, lidé se stali
obéti vlady rozpoctové odpovédnosti, kterd nasi ze-
mi dovedla k rekordnimu zadluZeni 1 bilion 600
miliard korun s rekordni témér 600tisicovou neza-
méstnanosti. Dluhy za jeji Spatné vladnuti si
zaplatime sami.

CMKOS vidy na tripartité poukazovala na to, %e
Ceské republice chybi strategickd vize hospoddiské
politiky. Neni jasné, jaké misto chce zaujimat, ¢im
bude zajimava ve svétové Ci evropské ekonomice.
Piedchozi pravicové viady sice piedloZily rizné
dokumenty, které jsou nazyvdny strategiemi, ale
tyto dokumenty mély ke skutecnym strategiim vel-
mi daleko a promitly se do tzv. reforem.

VétSina reforem byla prosazena jen silou kiehké
parlamentni vétsiny, byla zpravidla dopracovina
pod tlakem lobbistickych skupin, jeZ sleduji své
dil¢i cile, nikoli zdjmy spolecCnosti. Postradala
Jjakykoliv spoleCensky konsenzus.

CMKOS a jeji analyticky tym piedstavuji kli¢ova
doporuceni, kterymi by se mé¢la zabyvat kazda nova
vlada, chce-li prekonat socialni a ekonomickou krizi
a nastartovat ekonomicky rist v CR.

PA CMKOS

Hlavni doporu¢eni CMKOS
1.

Obnovit socidlni dialog mezi vladou, odbory a
zaméstnavateli jako nastroj pro hledani
konsenzualnich FeSeni soucasné krizové situace.
Nedilnou soucasti musi byt i ocenéni pfinosu systé-
mu kolektivniho vyjednavani a jeho trvald podpora
ze strany statu. Rovnéz je nezbytné, aby se socidlni
dialog s odbory a zaméstnavateli stal néstrojem

fizeni na Urovni odvétvi a krajl.

2.

Bezodkladné minimalizovat zpiisobené i hrozici
Skody vyvolané ,,reformami* predchozi
pravicové vlady:

B Zastavit zavedeni jednotného inkasniho mista

(JIM) od 1. 1. 2015.

Spusténi systému JIM by totiz znamenalo podle
naSich propocti vyrazné riziko propadu piijmu
vetejnych financi. Timto krokem se zrusi 1 pfipra-
vovany piesun 2 % pojistného na vetejné zdravot-
ni pojisSténi ze zaméstnavatelll na zaméstnance.

B Dokoncit proces likvidace tzv. sKaret.

B Zrusit zavedeni tzv. II. pilife penzijni reformy
a prevést jiz nasporené prostiedky do III.
pilire.

B Zvysit prispévek statu za statni pojiSténce,
sblizit pojistné platby zdravotniho pojisténi
mezi jednotlivymi subjekty, vytvorit rovné
podminky mezi zdravotnimi pojiStovnami pri
platbach za diagnézu, nezvySovat spoluucast
pacientii na zdravotni péci.

3.
Prosadit Narodni plan boje proti korupci,
daniovym unikiim, prani Spinavych penéz a
dal$im negativnim ekonomickym jevim.

Tento plan predpoklada:

B Povinné zavedeni kontrolnich pokladen s fis-
kalni paméti.

B Zavedeni majetkovych priznani.

DalSi omezeni hotovostnich plateb.

B Znovuzavedeni systému minimalni dané
OSVC.

B ZvySeni financnich i trestnich postihu za
porusovani dafiovych zikoni.

B Zpriisnéni definice lichvy a postihii, kter¢ ucin-
né¢ zabrani finanénim spekulantim parazitovat
na svizelné finan¢ni situaci obcani.

4.

Konkrétni opatieni podporujici rist ekonomiky,

konkurenceschopnost a zaméstnanost:

B Podstatné zvySit podporu technického Skol-
stvi — od stfednich odbornych skol az po vysoké
skoly.

B Vyrazné zvySit podporu vyzkumu. Stavajici
systétmy podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
jsou nedostate¢né orientovany na zvySovani
konkurenceschopnosti  firem. Koordinovat
rozvoj védeckotechnickych parkli a inovacnich
center.
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B Zalozit statni exportni spole¢nost, kterd by za-
jistovala komplexni vyvoz s garanci statu a pod-
porovala export ¢eskych technologii.

B Zcela zménit dosavadni podporu ceského
zemédélstvi s cilem zvysit podil tuzemskych po-
travin na spotfebé na 80-90 %: tyka se to masa,
zeleniny, ovoce a mléka. Otazka sobéstacnosti ve
vyrobé potravin v priStich letech se stava
klicovou pro bezpecnost statu.

B Vypracovat koncepci podpory komplexniho
vyuziti dieva s cilem vyrazné zvysit stupeil jeho
zpracovani — pfidanou hodnotu v ceské ekono-
mice.

B Vypracovat energetickou a surovinovou kon-
cepci CR a za Gcasti socialnich partneri pii-
pravit a predlozit novelu horniho zikona, ve
kterém je nutno respektovat zejména zajiSténi
ochrany lozisek pfed ztizenim nebo znemoz-
nénim dobyvani a zrusit limity t€Zeb v jednot-
livych lokalitach.

B Obnovit zemi a infrastrukturu postiZené
povodnémi.

B Realizovat vystavbu nejméné 50 tisic byta
v ndgjemnim bydleni se sniZzenym najemnym (a to
1 s ohledem na feSeni obtiZzné situace obcanil
postizenych opakujicimi se povodnémi).

B Rozvinout nékteré infrastrukturni projekty,
napiiklad podpoftit dostavbu 3. a 4. bloku JETE
s vyraznym akcentem na s tim spojené ,,ofsety*,
dostavét jezy na Labi, podpofit a pfipravit
rychlodrahu v linii Praha-Brno s cilovou dobou
jizdy 1 hodina.

B Zménit piistup Ceské republiky k Evropské
unii a vratit CR do hlavniho proudu evropské
integrace a dotvareni jednotného trhu. Usilo-
vat o odstranovani ekonomickych, mzdovych a
socidlnich rozdili mezi ,,starymi* a ,,novymi*
&lenskymi staty EU. Zajistit, aby Ceska repub-
lika nebyla vyinata z pisobnosti Listiny za-
kladnich prav EU.

5.
Prosadit Narodni plan boje proti
nezaméstnanosti, chudobé a prekarizaci prace.

Tento plan predpoklada:

B Pro zaméstnance, kterym hrozi v nejblizsi
dobé propousténi z prace kviili ekonomickym
problémiim, pripravit a zavést systém sdileni
prace (tzv. kurzarbeit) ve standardni formé
osvédCené v tad¢ vyspelych zemi. Systém je
vyhodny i pro firmy.

B Pro nezaméstnané v koordinaci s podnikatel-

skou sférou a regiony pripravit rekvalifika¢ni
programy.

B Pro mladé lidi vytvofit a po vzoru evropskych
zemi podpofit program ,,Garance pro mladé lidi*
s cilem usnadnit jejich pfijimani do pracovniho
poméru a snizit jejich nezaméstnanost (dafiova
podpora, dotace jejich pfijmu aj.).

B Postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby
plnila pfedev§im funkci motivacni, aby bylo
vyhodné;jsi pracovat nez pobirat podporu v neza-
meéstnanosti ¢i socialni davky.

B Zavést ochranu u pruznych (flexibilnich) fo-
rem zaméstnavani, zabranit zneuZivani agen-
turniho zaméstnavani. Ceské pracovni pravo
umoziuje vSechny flexibilni formy prace, ale
bez nalezité ochrany. Standardni pracovni pomér
zacina byt v nékterych odvétvich vytlacovan ne-
jistymi — prekérnimi formami zaméstnavani.

B Obnovit systém odménovani ve verejné
spravé existujici pred 1. 1. 2011, tj. zejména
zru§it moZnost pouzivani smluvnich platl a pla-
tového rozpéti v jednotlivych tfidach, jez pod-
poruje korupci a nerovné zachdzeni se zamést-
nanci na zakladé ,,oblibenosti, nikoliv skute¢né
vykonnosti zaméstnance, a zahdjit postupnou
upravu urovné platii zaméestnanct v této sféte.

B Pripravit zdkon o socidlnim bydleni obdobny
tomu, jaky je napr. v Rakousku, ktery pomuze
ve vystavbé dostupného bydleni pro rodiny s dét-
mi a seniory. Zménit podminky doplatku na by-
dleni, jenz zatézuje statni rozpocet, lidem
nepomaha a nahrava spekulantim s ubytovanim.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii za-

slala uvedené navrhy a ndméty politickym stranam.

Odbory véfi, ze pro ty strany, které maji opravdu

skuteény zajem o obéany CR a chtéji nasi zemi vy-

vést ze socialni a ekonomické krize, budou navrhy

CMKOS piinosné.

CMKOS svym ¢&lentim doporuduje, aby pravé z po-

hledu téchto navrhi Cetli programy politickych stran

a rozhodli se, komu daji sviij hlas. CMKOS vyzyva

své Cleny, aby vyuzili svého dilezitého prava a Sli

volit.

Kdo nejde k volbam, voli ty, které nechce!

Praha, zari 2013

Plny text materialu PoZadavky CMKOS na budouct
viddu k prekondni socidlni a ekonomické krize v CR na:
http://www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-analyzy-
prognozy/3696-3/pozadavky-cmkos-na-budouci-
vladu-k-prekonani-socialni-a-ekonomicke-krize-v-cr

str. 17
Bulletin 9-10/2013



Pouzivani zaméstnaneckych jmenovek ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Ruku v ruce s trendy poslednich let spociva-
jicimi ve stale vétsi otevi‘enosti, globalnim Sifeni
(¢asto i velmi citlivych) osobnich tdaju cestou
socidlnich siti apod. dochazi i ke zménam v pii-
stupu nékterych zaméstnavateli. Ti z riznych
praktickych diavodu stale ¢astéji vyzaduji po
svych zaméstnancich, aby v zaméstnani byli
soustavné oznaceni jmenovkou s udaji v rozsa-
hu jména a pFijmeni, eventualné téZ pracovniho

s xr

zafFazeni a dalSich idajua (nap¥. fotografie, osobni ¢islo apod.).

V prostiedi internetu muzeme
na uvitacich strankach nékterych
poskytovatelli zdravotnickych i so-
cidlnich sluzeb dokonce narazit na
sdéleni, kterymi se zaméstnavatel
doslova chlubi, Zze na zakladé
podnétl od pacienti a osob bliz-
kych byly zavedeny povinné jme-
novky pro vSechny zaméstnance,
z nichz se pacient (klient social-
nich sluzeb) i jeho piibuzni trans-
parentnim zpiisobem dozvi jméno
a pozici zaméstnance, se kterym
v ramci poskytovani zdravotnic-
kych nebo socialnich sluzeb pfi-
chézeji do styku.

V kontrastu s pozadavky na
stale vétsi deanonymizaci osob je
striktni diiraz na ochranu osobnos-
ti a osobnich tdaju. Ten je v roviné
zakotven primarné¢ v obcanském
zakoniku a v zadkoné o ochrané
osobnich udaji ovSem prolina se i
ostatnimi oblastmi prava, kdyz na-
pi. stoji za zminku, ze trestni zako-
nik vymeéfuje u zakladni skutkové
podstaty trestného ¢inu neo-
pravnéného nakladani s osobnimi
udaji vyssi trest (odnéti svobody az
na ti1 léta nebo zakaz ¢innosti) nez
napt. u zékladni skutkové podstaty
trestného ¢inu ohrozeni pod vli-
vem navykové latky (zde odnéti
svobody nejvyse na jeden rok,
penézity trest nebo zakaz ¢innosti).

Zatimco povinné pouzivani za-
méstnaneckych jmenovek je v né-
kterych odvétvich sluzeb jiz
vnimano jako tradi¢ni, byt Casto se
jedna jen o jmenovku s kiestnim
jménem zaméstnance (provozovny
rychlého obCerstveni apod.), tak jin-
de ptedstavuje povinna jmenovka
casto nevitany novatorsky piistup
zaméstnavatele, se kterym se za-
méstnanci nehodlaji smifit (jmenov-
ky u vyjezdovych posadek zdravot-
nické zachranné sluzby, terénni pra-
covnici v socialnich sluzbach
apod.). ,,Problém jmenovka“ pak
graduje tehdy, pokud zaméstnavatel
hrozi vytykacimi dopisy, snizenim
¢asti mzdy (platu) nebo v krajnim
piipadé dokonce rozvazanim pra-
covniho poméru pro nerespektovani
nafizeni zaméstnavatele nosit vidi-

telné jmenovku. Vznika tak otazka,
zda odmitnuti pracovniho pokynu
zaméstnavatele byt pii vykonu za-
méstnani viditelné oznacen jmenov-
kou muze vibec byt posuzovano ja-
ko poruseni pracovnich povinnosti
se vsemi disledky. A pokud ano,
zda muze byt i dostatecnym divo-
dem pro rozvazani pracovniho
poméru vypovedi.
Obecna pravni uprava

Ochrana osobnosti a soukromi,
véetné jména a piijment, je hodno-
tou zakotvenou v Listin¢ zaklad-
nich prav a svobod. Z béznych
zakonll prdvo na ochranu jména
upravuje obcansky zakonik, podle
kterého fyzicka osoba ma pravo na
ochranu své osobnosti, zejména zi-
vota a zdravi, obcanské cti a lidské
dustojnosti, jakoz i soukromi, své-
ho jména a projevi osobni pova-
hy. (S ochranou jména pocita i no-
vy obcansky zakonik, ktery zakot-
vuje pravo kazdého ¢loveka uzivat
své jméno v pravnim styku, stejné
jako pravo na ochranu jména a na
uctu k nému.) I stru¢né udaje uva-
déné na zaméstnackych jmenov-
kach, tedy jméno a prijmeni, maji
v kontextu zakona o ochrané osob-
nich udaji povahu osobniho udaje,
tim spiSe, je-li jmenovka umisténa
piimo na odévu zaméstnance jako
urcitelného subjektu udaji.

Zvl1astni uprava

Problematiku noseni jmenovek
zvlastni pravni predpisy vyslovné
neupravuji, respektive upravuji ji
jen zcela okrajové a v minimalni
mife. Ani dostupna rozhodnuti
vyssSich soudii problematiku za-
méstnaneckych jmenovek nefesi.
Lze tak pouze zprostfedkované a
jen z n¢kterych zvlastnich zakont
(podzakonnych pravnich predpist)
nepiimo dovozovat, ze se zvefej-
nénim jména zamestnance pii po-
skytovani nékterych sluzeb spolec-
nost a pravni Gprava pocita.

Tak napt. pokud § 28 odst. 3
pism. g) zak. ¢. 372/2011 Sb.,
0 zdravotnich sluzbach, zaklada
pravo pacienta znat jméno, popr.
jména, a piijmeni zdravotnickych
pracovnikii a jinych odbornych

pracovnikld piimo zucastnénych
na poskytovani zdravotnich sluzeb
a osob piipravujicich se u posky-
tovatele na vykon zdravotnického
povolani, které jsou pii poskyto-
vani zdravotnich sluzeb pfitomny,
popt. provadeji ¢innosti, které jsou
soucasti vyuky; pak z uvedeného
zfejmé, ze zaméstnavatel (v da-
ném piipadé poskytovatel zdravot-
nich sluzeb) je povinen zajistit,
aby pacient mé¢l faktickou moz-
nost dozvédét se jména lékatu,
sester, piip. dalSich zdravotnic-
kych pracovnikti (véetné studen-
tl); a soucasné, aby tito byli po-
vinni poskytnout k tomu nezbyt-
nou soucinnost. Ani Sirokym vy-
kladem § 28 odst. 3 pism. g) zak.
¢. 372/2011 Sb. vSak nelze dospét
k zavéru, ze by zdravotniti pra-
covnici byli povinni nosit ve zdra-
votnickych zafizenich jmenovky;
stejné tak jako tato pravni povin-
nost nevyplyva ze zakona ani pro
zaméstnance zdravotnické za-
chranné sluzby.

Jina odvétvi radgji nez se jme-
novkami pracuji se sluZebnimi
Cisly. Tak napt. § 29 odst. 2 zako-
na ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, stanovi, Ze zaméstnanci
statu zafazeni k vykonu prace v kraj-
ské pobocce Utadu prace a za-
méstnanci statu zatazeni k vykonu
prace v ministerstvu jsou v ramci
provadéni socialniho Setfeni a
kontroly vyuzivani pfispévku na
péci povinni prokazat se sluzeb-
nim prikazem, jez kromé jinych
nalezitosti obsahuje Cislo sluzeb-
niho prikazu, a dale jméno, po-
ptipad¢ jména, a piijmeni zaméest-
nance. V zadném piipad¢ tedy ani
v téchto situaci neptjde o zako-
nem piedvidané uzivani skutec-
nych zaméstnaneckych jmenovek.
Zakon o socialnich sluzbach vsak
zadnym zplisobem nefeSi pravo
klienta ¢i jeho pfibuznych znat
jména a ptijmeni pracovnikd v so-
cialnich sluzbach piimo zacastné-
nych na poskytovani sluzeb klien-
tovi; a nefesi se ani povinnost za-
meéstnanctl nosit jmenovky. Ani ze
standardd socidlnich sluzeb obsa-
zenych v piiloze ¢. 2 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., kterou se prova-
déji nektera ustanoveni zdkona
o socialnich sluzbach, nevyplyva
zadna konkrétni povinnost ve
vztahu ke jmenovkam.

Praktické problémy

Z4dné problémy nevznikaji v si-
tuacich, kdy zaméstnanec (byt’ tie-
ba i nerad) na zéklad¢ pokynu ¢i
nafizeni zaméstnavatele da jinym
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zplsobem najevo, ze s nosenim
zaméstnanecké jmenovky souhla-
si; svij projev vile projevi mlcky
jednoduse tim, Ze si jmenovku na
pracovni odév umisti a zacne ji
pouzivat. Naproti tomu, pokud za-
méstnanec z ruznych duvodu,
které zaméstnavateli ani neni po-
vinen blize vysvétlovat, noseni za-
méstnanecké jmenovky vyslovné
odmitne, pak jeho po¢inani zpravi-
dla nelze kvalifikovat jako poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich piedpist vztahujicich se k za-
méstnancem vykonavané praci ve
smyslu § 52 pism. g) zak. prace
ani jako nespliiovani pozadavki
zaméstnavatele na fadny vykon
prace ve smyslu § 52 pism. f) zak.
prace; a tedy jako duvod pro pra-
covnépravni sankci v podob¢ vy-
tykaciho dopisu nebo dokonce
vypovédi z pracovniho poméru.

Vedle shora uvedenych odkazi
na pravni upravu souvisejici se za-
méstnaneckymi jmenovkami ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach je rozsah pracovnich povin-
nosti zaméstnance dan jiz pouze
katalogem obecnych povinnosti
vsech zaméstnancti uvedenych v za-
koniku prace. S ohledem na
Listinu zakladnich prav a svobod,
dle které povinnosti mohou byt
ukladany toliko na zaklad¢ zakona
a v jeho mezich a jen pfi zacho-
véani zékladnich prav a svobod,
nelze vykladem ani jinym zptiso-
bem dale rozSitovat pravni povin-
nosti, které zaméstnancim uklada-
ji pravni predpisy. To ov§em nevy-
lucuje, aby jiz existujici pravni po-
vinnosti zaméstnancti byly pro
podminky zaméstnavatele blize
konkretizovany.

Tak napiiklad pokud zakonik
prace v § 301 pism. b) a c) stanovi
zaméstnancim povinnost vyuZivat
pracovni dobu k vykonavani
svéfenych praci a povinnost do-
drzovat ostatni ptedpisy vztahujici
se k praci jimi vykonavané, je
v souladu s témito ustanovenimi,
pokud zaméstnavatel prostiednic-
tvim svého vnitiniho ptedpisu ulo-
Zi zam&stnancim povinnost, aby
evidovali svou odpracovanou pra-
covni dobu prostfednictvim do-
chazkového systému zaméstnava-
tele. Obdobné bude pouhou kon-
kretizaci jiz existujici pravni po-
vinnosti zaméstnance, pokud mu
bude zaméstnavatelem pracovnim
pokynem nadfizeného, vnitinim
piedpisem ¢i jinym zplsobem ulo-
zeno pouzivat v zaméstnani pra-
covni odév (uniformu), ochranné



pracovni pomticky, vykazovat
uréitym zptisobem pracovni cesty
apod.

Na druhé strané existuji okruhy
po zaméstnancich pozadovaného
jednani, které jiz nejsou pouhou
konkretizaci existujici pravni povin-
nosti, ale které jiz ze zdkonem sta-
novenych povinnosti zaméstnancti
vybocuji. Tak napf. judikatura
Nejvyssiho soudu dovodila, Ze neni
povinnosti zamestnance, a zamést-
navatel tedy neni opravnén ulozit
zaméstnanci povinnost, podrobit se
prezkouseni urovné kvalifikace k vy-
konu prace sjednané v pracovni
smlouvé (NS 21 Cdo 1791/2001).

Zavér

Pfi eventudlnim posuzovani od-
mitani povinného pouzivani za-
méstnaneckych jmenovek bude
hrat roli fada zdanlivé podruznych
faktori, zejména piesny rozsah
udaji na zaméstnanecké jmenovce

a také to, o jakého zaméstnavatele
a o jaky provoz se jedna. Tak na-
ptiklad v podminkach provozovny
rychlého obcerstveni amerického
typu lze povazovat za legitimni po-
zadavek zaméstnavatele, pokud
vyzaduje po svych zaméstnancich
noSeni vizitky pouze s kiestnim
jménem na pracovni uniformé za-
méstnance, nebot’ znalost kiest-
niho jména je nezbytnym piedpo-
kladem pro komunikaci se spolu-
zameéstnanci i zakaznikem.
Naproti tomu, plosny pozadavek
zaméstnavatele ve zdravotnictvi,
aby kupf. clenové vyjezdovych
skupin zdravotnické zachranné
sluzby, ktefi pfi praci v terénu pfi-
chazeji do styku nejen s pacienty,
ale i s fadou tietich osob (kolem-
jdoucimi, svédky dopravnich ne-
hod apod.) museli povinné nosit
zamgstnanecké jmenovky se jmé-
nem i pfijmenim, jiz zfejmé vybo-

¢uje z mezi pracovnich povinnosti,
ledaze by se k takové povinnosti
zaméstnanec dobrovolné zavazal
ujednanim, at’ jiz konkludentnim
nebo vyjadfenym v pracovni
smlouvé ¢i jiné dohod¢ se zamést-
navatelem.

Pacient ma sice pravo znat jméno
zdravotnického pracovnika, ktery
mu poskytuje zdravotni sluzby,
ovSem naplnéni tohoto jeho prava
1ze realizovat jinym Setrnéj$im zpu-
sobem, napf. uloZenim povinnosti
zdravotnickému pracovnikovi, aby
se sam pacientovi predstavil hned
pii prvnim kontaktu, jakmile bude
pacient schopen toto predstaveni
vnimat. Obdobné Ize, a nejen pro ty-
to piipady, pouzit oznaceni zamést-
nanct sluzebnimi ¢isly s tim, ze pa-
cientovi bude déana k dispozici moz-
nost dohledat pod osobnim ¢islem
zaméstnance konkrétniho osetfu-
jiciho zdravotnika.

Pti poméfovani prava pacienta
(klienta) a jeho pfibuznych znat
svého oSetiujiciho zdravotnika na
stran¢ jedné s pravem oSetiujiciho
zdravotnika nebyt vefejné oznacen
svym celym jménem pro vSechny
tieti osoby, by mélo mit prednost
pravo zaméstnance na ochranu
svého jména. S ohledem na shora
uvedené se klonim k zavéru, Ze od-
mitani noSeni zaméstnaneckych
jmenovek samo o sob¢ ve vétsingé
piipadi nebude mozno povazovat
za dostatecny divod pro rozvazani
pracovniho poméru vypovedi.
Jelikoz ale piipady odmitani nose-
ni zaméstnaneckych jmenovek se
v aplikacni praxi objevuji, nelze
vyloucit, ze se ¢asem dockame i
vykladového nézoru soudni praxe
na dané téma.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz

Quo vadis ZZS?

Dnes je situace zcela odlisna.
Lékatt na zachrance ubyva a
vyvoj naznacuje, ze jich bude
ubyvat stale vic, az mozna ze sani-
tek zcela zmizi. Reditelé, ktefi jes-
té pfed nedavnem vasnivé hovofi-
li o0 nepostradatelnosti 1ékatti v po-
sadkach, dnes v médiich horlivé
vyzdvihuji kvality nelékatskych
pracovniku a jejich zrucnost stavi
nad schopnosti 1ékait.

Nechei polemizovat o kvalitach
té¢ které skupiny zaméstnanct,
vzdy je to o kvalit¢ jednotlivce.
Stejné jako v jinych oborech jsou
lidé dobri a Sikovni a lidé ne-
pifjemni a neSikovni. Nositelem
lécebné péce stale zlistava 1ékar. A
i ten nejSikovnéjsi zachranaf ma
svazané ruce, co se tyce podavani
lekt (glukozu u hypoglykémie a
Tramalové kapky nepocitam),
urcitych 1é¢ebnych vykonii a v ne-
posledni fad¢ i moznosti ponechat
pacienta doma, ¢i podani negativ-
niho reverzu.

Na toto vSechno se jaksi poza-
pomnélo, nebo tyto pravomoci zii-
staly v pravnim vakuu, coz nese

Soucasny vyvoj a sméFovani Zdravot-
nické zachranné sluzby v CR je v posled-
nich mésicich stale diskutovanéjsi otaz-
kou. V dobich, kdy ZZS provozovaly ne-
mocnice a posléze Okresni stiediska
778, jsme byli zvykli, Ze soucasti vétSiny
posadek byl lékai* a jezdilo se ve velkych
sanitkach s transportnimi prostiedky, at’
u7 to v zatatcich byly Skody 1203, nebo
pozdéji vozy zapadnich znacek.

mnoho komplikaci a zvySuje ne-
umérné tlak na zachranafe. A tak
se nam z kvalitné vzdélanych fidi-
¢, sestficek a zachranaia, jez-
dicich ve $pickoveé vybavenych sa-
nitkach za statisice, stavaji postu-
pem casu stale vice ptrevozové
sluzby, které leckdy zbyte¢né vozi
pacienty do nemocnic.

Navic systém financovani ZZS
je nastaven tak, ze je vyhodnéjsi
vyslat posadku RZP, kterd nema
naklady na lécbu a zisk piinasi
ujeté kilometry (ty jsou hrazeny
lépe nez vykon posadky), zatimco
lékatska posadka ma naklady za
lécbu a pokud necha pacienta do-
ma, najede minimum kilometrt.
Tudiz jsou pacienti transportovani
do nemocnic a mnohdy bandlni
vySetteni se prodrazuje. Akutni
piijmy jsou stale spiSe vyjimkou.
Neumérné jsou tak zatézovany
piijmové ambulance nemocnic,
coz systém prodrazuje a efekt pro
pacienta je mnohdy sporny.

Casto se divime k nasim
»zapadnim® sousedim, kde je po-
Cet 1ékaiit v ZZS minimalni,

ptipadné je vyuzivan systém para-
medicky. Jenze zapomindme na
to, ze v téchto zemich funguji
prakticti lékafi, ktefi jsou schopni
vétsinu subakutnich stavi fesit i
mimo svoje ordina¢ni hodiny.
Zkuste zavolat u nas svému prak-
tikovi po jeho ,,pracovni dob&,
aby vam predepsal 1éky nebo po-
mohl vyfesit néjaky zdravotni pro-
blém. Mnoho takovych praktikt,
ktefi by byli ochotni se o vés po-
starat, nenajdeme. V CR je situace
takova, ze ZZS je nucena suplovat
praci lékafti v primarni péci, ruse-
nych LSPP a v neposledni tad¢ i
praci tzv. ,.koroneri* (v anglosas-
kych zemich se jedna o soudni pa-
tology) pti ohledévani zemielych.

A toto vSechno nelze bez 1ékatt
zcela plnit, protoZe stale narazime
na legislativu. Dokud nebudou po-
sileny kompetence NLZP je jakeé-
koliv snizovani dostupnosti 1ékai-
skych posadek pro pacienty ha-
zardem. Vzdyt kazdy, kdo zazil
resuscitaci v podminkach RZP, vi,
ze bez 1€kl a intubace se Sance na
kvalitni pieziti snizuje. Cekani na
ptijezd Iékaie z desitek kilometrt
vzdalené zakladny, bude-li do-
stupny, muze byt pro postizeného
fatalni.

Navic jsou Iékatské posadky ru-
Seny hlavné v odlehlych oblas-
tech. Velké aglomerace jsou jisté
schopny vystacit s nizkym poctem
Iékatskych posadek, navic maji
kratké dojezdové Casy do nemoc-
nic. To se o periferiich, kde dojezd
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do nejbliz§i nemocnice trva Casto
vyrazné déle nez pil hodiny,
ovSem fici neda.

A koncici vyjimka EU o presca-
sovych hodinach lékara? Vzdyt
vsichni kompetentni od zacatku
veédeli, ze je jen na 5 let. Doufali
snad, Ze se podaii vyjednat novou
vyjimku, nebo ze za 5 let nebude
EU? To bylo kratkozraké.
Pfipomina to situaci na Titanicu -
dokud hraje hudba, nevadi, ze tan-
¢ime ve vodé po kolena.

Je tedy otazkou, jaky bude dalsi
vyvoj ZZS u nas. Zvitézi snaha za-
méstnavatelli a zfizovateli o co
nejvetsi tspory na mzdach lékart
nebo rozumné rozmisténi Iékai-
skych posadek a jejich ucelné vy-
uzivani? Dokud nebudou jasné vy-
mezeny a posileny kompetence
NLZP, povazuji ruseni 1ékatskych
posadek za ¢iry hazard s lidskym
zdravim a Zivotem, at’ uz se fedi-
telé, Casto vystupujici spise jako
politici, schovavaji za sebeuslech-
tilej§i prohlaseni. Vzdy je za v§im
tieba vidét napjaté rozpocty ZZS,
které jsou spiSe kraceny nez po-
silovany, i pies rostouci provozni
naklady. Mame pred parlament-
nimi volbami a zatim jsem ne-
slySel z Gst zadného z kandidati
jasnou predstavu o budouci kon-
cepci fungujiciho ceského zdra-
votnictvi, jehoz nedilnou soucasti
778 je.

Martin VOSTAL,
¢len sekce ZZS,
m.vostal@tiscali.cz



Poskytovani pracovniho volna k vySetieni nebo oSetieni u l1ékare

Specifikované nafizeni vlady
ve své priloze mimo jiné urcuje
rozsah pracovniho volna posky-
tovaného zaméstnanci z diivodu
existence dileZité osobni pie-
kazky spocivajici v poti‘ebé vy-
Setfeni nebo oSetieni u lékare
(mame na mysli nikoli prohlidek
u poskytovatele pracovnélékai-
ské péce), a to v nasledujicim
rozsahu:

a) Pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetieni nebo osetieni provede-
no ve zdravotnickém zarizeni,
které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si
zamestnanec zvolil, a které je
nejblize bydlisti nebo pracovisti
zameéstnance a je schopné po-
trebnou zdravotni péci poskyt-
nout (dale jen "nejblizsi zdra-
votnické zaiizeni”), pokud vyse-
treni nebo osetieni nebylo mozné
proveést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vysetieni nebo ose-
treni provedeno v jiném nez nej-
blizSim zdravotnickém zaiizeni,
poskytne se pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu; nahrada
mzdy nebo platu vsak prislusi
nejvyse za dobu podle pismene
a).

Pokud zameéstnanec v pracov-
ni dobé absolvuje u 1ékaie vyse-
tieni nebo oSetfeni, je zamé&stna-
vatel povinen omluvit jeho ne-
pfitomnost v praci, poskytnout
mu pracovni volno na tzv. ne-
zbytné nutnou dobu. Z ucelu
pravniho pfedpisu dovodime, Ze
nezbytné nutnou dobou je nejen
samotny lékafsky vykon (vyse-
teni nebo oSetfeni), ale i cesta
do zdravotnického zafizeni a
zpét a doba Cekani na piijem
u lékate, piipadné jiné piimo
souvisejici tkony.

Pravni ptedpisy dobu pracov-
niho volna neomezuji maximal-
nim rozsahem, trvani nezbytné
nutné doby k vysetieni nebo ose-
tieni nelze ani pfedem urcit, jeli-
koz bude v kazdém konkrétnim

Vewrs

ptipadé jina. S ohledem na cha-
rakter konkrétniho zdravotniho
ukonu nelze ani pfedem vylou-
¢it, ze prekazka na strané za-
méstnance bude trvat po celou
pracovni dobu.

Setkavame se s praxi zameést-
navatell, ktefi omezuji Cerpani
pracovniho volna z divodu této
prekazky a vydavaji rizné poky-
ny, ze zaméstnanec mize byt
u 1ékare naptiklad nejvyse 4 ho-
diny. Prikaz zaméstnavatele,
ktery by predem stanovil ma-
ximalni dobu trvani ,,nezbytné
nutné doby*“ pracovniho volna,
nema oporu v pravnich pied-
pisech. Pokud je nezbytné nut-
na doba k vySeti‘eni/oSetfeni
delSi nezZ zaméstnavatelem sta-
noveny c¢asovy rozsah, do-
chazelo by k nepfripustnému
kraceni zaméstnance na jeho
pravech.

Pracovniho volno bude tzv.
placené, tedy véetné nahrady
mzdy (platu), pokud:

a) vySetfeni nebo oSetfeni je
absolvovano u tzv. nejbliz§iho
zdravotnického zafizeni (viz
vyse), pak po v rozsahu celé ne-
zbytné nutné doby,

b) vySetfeni nebo oSetfeni neni
absolvovano u nejblizsiho zdra-
votnického zafizeni, pak jen po
nezbytné nutnou dobu, kterou by
zabralo vySetfeni/osetieni a dalsi
souvisejici doby dopravy a ce-
kani u nejblizsiho zdravotnické-
ho zafizeni.

Zaméstnavatel neni opravnén
ovliviiovat vybér poskytovatele
zdravotnickych sluzeb, pokud se
nejednd o poskytovani pra-
covnélékarskych sluzeb, nemize
tudiz branit zaméstnanci v absol-
vovani vykonu o lékafe, ktery
neni ,,nejbliz§im*“. Zaméstnanec
ma pravo i v tomto pfipadé na
poskytnuti pracovniho volna na
takto nezbytné nutnou dobu; da-
sledkem je pouze to, Ze nahrada
mzdy (platu) nalezi zaméstnanci
jen za pripadné omezenou dobu,
pokud by nezbytné nutna doba

NemuiZe-li zaméstnanec konat praci pro tzv. jiné dileZité osobni prekazky
v praci tykajici se jeho osoby, uklada ust. § 199 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi, zaméstnavateli povinnost poskytnout
zaméstnanci pracovni volno nejméné ve stanoveném rozsahu a ve stanovenych
pripadech i nahradu mzdy nebo platu; rozsah pracovniho volna a nahrady
platu nebo mzdy pro jiné dileZité osobni prekazky v praci stanovi nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekazek v praci (dale jen ,,nafizeni vlady*).

u nejblizsiho zdravotnického za-
fizeni byla kratsi.

Ma-li zaméstnanec na specia-
lizovany ukon zvoleného 1ékate,
je nutno zkoumat:

1. je v okoli pracovisté (byd-
liste) jiné ,,nejblizsi“ zdravot-
nické zafizeni, tj. takové, které je
smluvnim zafizenim, je nejblize
a soucasné je schopno pozadova-
nou zdravotni sluzbu v odpo-
vidajici odbornosti a v odpovida-
jicim Case poskytnout,

2. pokud NE - zaméstnanci
nalezi po celou nezbytnou dobu
pracovni volno s nahradou mzdy,

3. pokud ANO — zaméstnanci
nalezi pracovni volno; pracovni
volno s nahradou mzdy nalezi
jen po dobu, kterou by zabralo
vySetfeni/oSetieni v nejbliz§im
zdravotnickém zafizeni, ve zbyt-
ku nalezi pracovni volno nepla-
cené.

Je-li prekazka v praci (tedy
navstéva poskytovatele zdravot-
nich sluzeb) zaméstnanci pie-
dem znama, je povinen ji také
pfedem oznamit zaméstnava-
teli. Zakonik prace dale stanovi
povinnost zaméstnance proka-
zat existenci pirekazky v praci,
aniz by urcil zpusob tohoto
»prokazani“; v tomto sméru
zalezi na pravidlech uplatiova-
nych u daného zaméstnavatele,
zda a jakym zpisobem pozaduje
prokazani navstévy a doby jejiho
konani. Tam, kde to zaméstnava-
tel vyzaduje (napiiklad formou
potvrzeni propustky), by mél
oSetiujici 1ékat zaméstnanci po-
tvrdit dobu stravenou na vysetie-
ni ¢i oSetfeni. Pravidla pro pro-
kazani prekazky v praci na
strané zamé&stnance by méla byt
upravena jednotné pro vSechny
zaméstnance, aby nevznikaly ne-
odiivodnéné  rozdily. Uprava
téchto pravidel byva obvyklou
soucasti pracovniho fadu, kdy
stanovi zaméstnanci zplsob pro-
kazani a splnéni této povinnosti
zameéstnance.

V neposledni fadé musim do-
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dat, ze zdkon u téchto piekazek
v praci pfedpoklada, ze neni
mozné vySetfeni/oSetfeni pro-
vést mimo pracovni dobu.
Pozadavek zaméstnavatele, aby
zaméstnanci spiSe absolvovali
navstévy lékare ve svém pracov-
ni volnu, je sdm o sob¢ legitim-
ni; nesmi se jednat o Sikandzni
vykon prava tam, kde naplnéni
tohoto pozadavku neni mozné
po zaméstnanci spravedlivé po-
zadovat, naptiklad s ohledem na
jeho pracovni dobu, vzdalenost
zdravotnického zafizeni, ordi-
nacni hodiny Iékate.

V pripadé, Ze by zaméstna-
vatel odmital umoZnit zamést-
nanci navstévu lékaie, presto-
Ze vySetieni/oSetfeni mimo
pracovni dobu nelze vykonat,
jednd v rozporu s pravnimi
predpisy.

Zaméstnavatelé zaméstnance
pracujici ve sménach v nékte-
rych piipadech nuti k tomu, aby
se objednavali k lékati v dobé
volna; jakkoli tento pozadavek
koresponduje s fecenym, nemu-
si byt vzdy odGvodnény a splni-
telny; samotny fakt, ze zamést-
nanec pracuje ve sménach, ne-
znamena, ze mize automaticky
navstévovat lékare jen mimo
pracovni dobu. Zejména v obvy-
klé praxi zivelného ménéni roz-
vrhu pracovni doby do smén ne-
lze po zaméstnanci spravedlivé
pozadovat, aby zménil objedna-
ny termin u Iékate jen z toho du-
vodu, ze zaméstnavatel jedno-
strann¢ zménil pfedem oznameny
rozvrh pracovni doby do smén.

Dopliuji, ze divod navstévy
Iékate je osobnim (citlivym)
udajem zaméstnance o zdra-
votnim stavu, ktery neni
opravnén zameéstnavatel od za-
méstnance vyzadovat; stejné tak
je nepiipustné, aby zaméstnava-
tel pfezkoumaval, co bylo obsa-
hem vySetieni ¢i oSetieni u I¢ka-
fe, nebo dokonce kontaktoval
piimo lékate a ,,vyptaval“ se na
zaméstnance, zda skutecné u 1é-
kate byl a jaky je jeho zdravotni
stav. OSetieni/vySetfeni u Iékaie
nemusi byt kondno v dobé do-
Casné pracovni neschopnosti za-
méstnance a zaméstnavatel ne-
disponuje v tomto sméru zad-
nym specidlnim kontrolnim
opravnénim.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



Vite o projektu ,,Tvar odboria“?

Myslim, Ze je velmi dileZité podélit se o skvélou zpravu:
Odborové hnuti za¢ina nabirat smér k modernim odborim, které
budou moci obhajit svou pozici i ve 21. stoleti. Je zvlastni, Ze
dobré véci se déji vétSinou bez obecného povédomi a urcité se
mnou budete souhlasit, e to neni spravné. Zijeme v dobé, kdy
jsme denné zahlcovani negativnimi zpravami o zavirani podniki,
nedostate¢ném financovani vefejnych sluZeb a zejména téch soci-
alnich a zdravotnickych, neustile ¢elime tutokim v zaméstnani a

jsme svédky stoupajici nespokojenosti nasich kolegii.

Toto vse pak ve svém dusled-
ku znamena pro nas zastupce za-
méstnanci zdvojeny tlak, a to
jak z fad naSich kolegl, tak
hlavné od nasSich zaméstnavate-
14, ktefi nam vétsinou predklada-
ji pouze navrhy, jak by si pted-
stavovali Uspory na nas zamest-
nancich.

Casto také bojujeme s pred-
sudky nasich socialnich partnerti
vici odborim. Bohuzel musime
mnohdy souhlasit s takovymi
postoji diky mnohdy neprofesio-
nalnim a iracionalnim postojim
odborovych ptedstaviteld. Ted
jen pro upfesnéni neni fe€ o na-
Sem svazu, ale o odborech jako
celku.

Poné¢kud pesimisticky uvod je
pro dokresleni vychozi situace
odborového hnuti Ceské republi-
ky v dnesnich dnech. Piesto, ze
se odbory t&si vzristajici dtveére
a respektu vefejnosti, nejsou
brany mnohdy jako automaticky

a konstruktivni partner vyjed-
navani. Pro¢ tomu tak je, by by-
lo minimalné¢ na diplomovou
praci ¢i odbornou knihu. Dobré
je, ze ve vedeni CMKOS jsou
predstavitelé, ktefi si tento
zasadni poznatek uvédomuji.
Mezi osobnosti, snazici se po-
moci toto zménit, patfi nam
vSem dobfe znama mistopted-
sedkyné CMKOS Ing. Radka
Sokolova.

Na ¢em dobrém ze se to po-
dili? Je to projekt CMKOS fi-
nancovany Norskymi fondy
»Posileni socialniho dialogu pro
v§echny zaméstnance —
Diistojna prace — Ceské republi-
ka“. Cilem tohoto projektu je
zvysit povédomi o socialnim di-
alogu a vétsi zasah do regiont.
Dulezitou soucasti je také budo-
vani komunika¢niho profilu od-
bort jako konstruktivniho soci-
alniho partnera a také respekto-
van¢ho partnera, ktery je auto-

Abych na to néjak nedoplatila

Chtéla bych vas poprosit, zda byste mi mohla poradit ohledné
pracovni smlouvy. Se zaméstnavatelem mame dobré vztahy, ne-
jde tedy o Zadny boj. Vzhledem k pozdnimu vyplaceni statnich
prispévkii se zaméstnavatel v poslednim piilroce dostal do tiZivé
finan¢ni situace, kterou se snazi i'esit, jak to jde. Mimo jiné i pie-
délavanim pracovnich smluv na dohody o pracovni ¢innosti
(DPC). Vim, Ze zaméstnavatel na tom miiZe uiet¥it a pokud mé to
nemuze zasadné poskodit, souhlasim s tim. Rada bych jim to po-
depsala, jen mam strach, abych na to néjak moc nedoplatila.
Mam dvé funkce, jednu na cely tivazek, druhou na pil dvazku.
Za obé funkce je spoleéna odména &astkou na DPC. Ale pracovni
doba je rozvrzena, tak’e oficialné na DPC pracuji jen 4 hodiny
denng. Vim, Ze na dovolenou u DPC narok neni, ale oni nam jej
dodatkem zajistili. Pokud by mi nic nehrozilo, rada bych jim vy-
hovéla a DPC podepsala.

P.H,...... @volny.cz

Vazena pani H., sama zminu-
jete, Ze se jedna pouze o Gcelové
zmény a bohuzel je hned na
prvni pohled zfejmé, Ze se jedna
o obchazeni zakona. Z uvede-
nych diivod vam proto nemohu
skonceni dosavadniho pracov-
ntho poméru a jeho nadhradu
uvedenymi dvéma smlouvami
v zadném piipadé doporucit.

Piestoze zakonik prace doho-

du o pracovni &innosti (DPC)
oznaCuje za zakladni pracovné-
pravni vztah, jedna se o dohodu
o praci konané mimo pracovni
pomér a odborovy svaz jej pova-
zuje za tzv. prekérni — tedy neza-
rucujici dostate¢nou jistotu ja-
kou dava pracovni pomér. Diive
byly tzv. dohody jen dopliko-
vym nastrojem k zaji$téni okra-
jovych, pfilezitostnym nebo

EMKOS

D

norway
grants

matickou soucasti tripartitniho
jednani na regionalni ¢i celostat-
ni Grovni. Jak tento projekt fun-
guje? Zakladnim kamenem je
vytvofeni tymu lidi, kteti budou
utvaret komunikaéni profil od-
borti a zejména budou vyskoleni
pro praci s médii. Zijeme v dobé&
medialni éry a média dnes velmi
ovliviiuji vefejné minéni a
utvaieji nazor spole¢nosti. Toto
vSe je velmi dobra zprava pro
budoucnost odborového hnuti
v Ceské republice. Pokud pak
tento tym bude mit realnou moz-
nost podilet se na komunika¢ni
strategii CMKOS, tak diky to-
mu, ze v projektu byli vybrani i
kandidati ve v&ku do 40 let, bu-
de opét oteviena cesta k oslove-
ni mladych zaméstnancu, ktefi
by se tak mohli ztotoznit s odbo-
rovymi principy a zacit rozsito-
vat naSe fady.

Tym byl vybrany z kandidata
vSech odborovych svazl, které
jsou sdruzené v CMKOS. Nag
svaz patii mezi Ctyfi, které v tom-
to tymu maji svého zastupce.
Dal§imi zastupci jsou ECHO,
KOVO a OS statnich organt a
organizaci. Je tedy dalsi dobrou

zpravou, ze nas svaz potvrzuje
svou dlouhodobou proménu a
smé&fovani OSZSP CR k moder-
nim odbortim, jaké jsou zapad-
né od naSich hranic. Bude tedy
v budoucnu zahodné vyuzit této
vyhody, ktera nas muize posu-
nout k sobéstacnosti a prilakani
novych ¢lent.

Samoziejmé, Ze nejspiS tym
nékolika vyskolenych kolegi
nas nespasi, ale pokud budeme
vSichni chtit, tak na tento projekt
muzeme spole¢né navazat a dale
jej rozvijet i v podminkach zdra-
votnickych odborti. Myslim, ze
bychom méli byt hrdi na nasi
kvalitni ¢lenskou zakladnu, ktera
umi vygenerovat osobnosti, jez
dokazi uspét na celonarodni
urovni a mohou se také aktivné
podilet na dulezité proméné, pii-
chazejici v pravy Cas.

Uspéch naseho svazu je Gispé-
chem vsech ¢lent a ti by o svém
uspéchu méli byt informovani.
Dobrych zprav ptece neni nikdy
dost.

Bc. Martin VACEK, Fidici
sekce lazenstvi a ¢len KR

OSZSP CR Usteckého kraje,

vacek@lazneteplice.cz

prdvni poradna

narazovych cinnosti, pfivydél-
kem pro zaméstnance. Rozhod-
né na jejich zakladé nemélo byt
feSeno pravidelné a tadné za-
méstnavani a pfijem zaméstnan-
ci.

Na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nelze vykonavat praci
v rozsahu piekracujicim v pru-
méru polovinu stanovené tyden-
ni pracovni doby. To, zda je roz-
sah pracovni doby dodrzovan,
se posuzuje za celou dobu, na
kterou byla dohoda uzaviena.
Na DPC se nevztahuji ustanove-
ni o odstupném, dobé odpocin-
ku, prekazkach v praci na strané
zaméstnance, skonéeni pracov-
niho poméru. Pro praci na DPC
neplati minimalni zakonna mzda
ani minimalni mzdové tarify.

Na rozdil od fadnych zamést-
nanct, ktefi pobiraji plat ¢i
mzdu, pfislusi z dohod odména
za praci, ktera je vétsinou stano-
vena hodinové. Zpravidla neni
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narok na stravenky a jiné za-
méstnanecké vyhody. Pokud ne-
mate sjednano v dohod¢, neplati
se priplatky apod. V dohod¢é mu-
si byt uvedeny sjednané prace —
skute¢né prace, cinnosti. To je
asi nejcasté&jsi chybou: v DPC,
kterou se podobn¢ jako u vas ma
nahradit pracovni pomér, je uva-
dén druh prace (napf. zdravotni
asistentka, pracovnik v social-
nich sluzbach) namisto konkrét-
nich praci, Cinnosti. Uz podle
nazvu — dohoda o pracovni ¢in-
nosti, by méla byt specifikovana
ta jedna, pfilezitostna ¢innost.
Neni-li sjednan zptisob zruse-
ni DPC, je mozné ji zrusit z jaké-
hokoliv diivodu nebo bez uvede-
ni divodu s 15denni vypovédni
dobou. V piipadé vypovédi se na
vas nevztahuji ochranné lhity,
napiiklad muzete dostat vypo-
veéd i v dobé nemoci.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz



Mzdy a platy ve zdravotnictvi v roce 2012

V informaci jsou uvedeny
primérné mesicni platy (veetné
jednotlivych slozek platu) a
primérné mésicni mzdy za za-
méstnance u jednoho zaméstna-
vatele, ktefi pracuji ve zdravot-
nickych zatizenich. Nesleduji se
piijmy zaméstnanc za dohody
o provedeni prace, piijmy z do-
hod o pracovni ¢innosti apod.

Zameéstnanci ve zdravotnictvi
v Ceské republice jsou odméiio-
vani:

m podle platnych piedpisi o pla-
tu - zaméstnanci prispévkovych
organizaci a organizacnich slo-
zek statu - zfizovatel Minister-
stvo zdravotnictvi, kraj, obec a
mésto, ostatni centrdlni organy
(resort obrany).

m podle platnych predpisi
0o mzdé - zaméstnanci ve zdra-
votnickych zafizenich v podni-
katelské sféfe - ziizovatel fyzic-
ka osoba, cirkev, jind pravnicka
osoba. Ve zdravotnickych za-
fizenich, jejichz ztizovatelem je
jina pravnicka osoba, jsou zahr-
nuté¢ i obchodni spolecnosti se
100% podilem vetejného (kraj-
ského nebo obecniho) majetku.
Dale timto zptisobem jsou od-
ménovani zaméstnanci lazen-
skych organizaci bez ohledu na
ziizovatele.

Odméiovani podle platnych
predpisi o platu

Celkova vyse prumérného
mésiéniho platu a celkové
primérné mzdy byla ovlivnéna
skladbou zdravotnickych zatize-
ni a strukturou kategorii zamé&st-
nanct véetné jejich odbornosti a
specializaci.

Podle platnych piedpisii o pla-
tuvroce 2012 bylo odménovano
celkem 92 780 zaméstnanct
(pramérny piepocteny evidencni
pocet), coz predstavovalo 37 %
vSech pracovniktl ve zdravotnic-
tvi. Primérny mési¢ni plat se
proti roku 2011 zvysil o 4,2 %
na 30 403 K¢.

Od roku 2012 je mozné v sou-
ladu se zdkonikem prace odmé-

Pro rok 2014 k podzimnimu kolektiv-
nimu vyjedndvani jsme pro zakladni
odborové organizace pripravili posledni
uvefejnéné srovnani drovné plati a
mezd ve zdravotnictvi v roce 2012, které
na webovych strankiach uvadi Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky
CR (dale jen UZIS CR).

Primérny plat zaméstnanct
uvedeny v tabulce ¢. 1 je celko-
vy primérny plat vypocteny z pla-
ti zaméstnancu, kteti jsou od-
ménovani podle platovych tari-
f, a z plath zaméstnanct, ktefi
jsou odménovani smluvnim pla-
tem.

Primérny mésic¢ni plat ve

Tabulka ¢. 1

Vyvoj primérného mési¢niho platu ve zdravotnictvi celkem v CR|

Meziro¢ni priristek

Rok | Priimérny mési¢ni plat K& %
2010 27733 X X
2011 29 188 1455 52
2012 30403 1215 4,2

Zdroj: UZIS CR

novat zaméstnance bud’ podle
platovych tarifi, nebo nové
smluvnim platem. Z celkového
poctu zaméstnancti bylo pouze
0,75 % zaméstnanci odménéno
smluvnim platem.

zdravotnictvi byl vyssi o 5291
K¢ ve srovnani s primérnou mé-
si¢ni mzdou v narodnim hospo-
datstvi v Ceské republice (25
112 K¢).

Podrobny piehled o vysi cel-

kového prumérného mési¢niho
platu u jednotlivych kategorii
zamg&stnanct v roce 2012 a po-
rovnani s rokem 2011 pfinasi
nasledujici tabulka ¢. 2. Stejné
jako v predchazejici tabulce je i
v této tabulce uvedeny celkovy
pramérny plat zaméstnanct vy-
pocteny z plath zaméstnancd,
ktefi jsou odménovani podle
platovych tarifi, a z plati za-
méstnanct, ktefi jsou odméno-
vani smluvnim platem.

Celkovy pramérny plat 1ékatt
a zubnich 1ékatu predstavoval
2.,4nasobek primémé mzdy v na-
rodnim hospodaistvi v CR, plat
vSeobecnych sester a porodnich
asistentek a rovnéz plat zamé&st-
nancu ve zdravotnictvi celkem,
stejné jako v roce 2011, byl
1,2nasobkem.

Celkové v roce 2012 vzrostly
platy ve zdravotnickych zatizenich

Tabulka ¢. 2

Primérny mési¢ni plat zaméstnancii ve zdravotnictvi celkem v CR

¢lenéni podle kategorii

Kategorie zaméstnancii Primérny mési¢ni plat | Meziro¢ni priristek
2011 2012 K¢ %

Lékati a zubni 1ékari 57 687 61078 3391 5,9

Farmaceuti 41 654 43 213 1559 3,7

Vseobecné sestry a porodni asistentky 28 145 29 150 1005 3,6

Ostatni zdravot. pracovnici nelékafi 28 025 28 878 853 3,0

s odbornou zpusobilosti (ostatni ZPBD)

Zdravotnic¢ti pracovnici nelékafi 28 221 29016 795 2,8

s odbornou a specializovanou

zpusobilosti (ZPSZ)

Zdravotnic¢ti pracovnici nelékaii pod 18 900 19 510 610 3,2

odbornym dohledem nebo pfimym

vedenim (ZPOD)

Jini odborni pracovnici (JOP) a dentisté 25 833 26 366 533 2,1

Pedagogicti pracovnici 28 096 29 128 1032 3,7

Technicko-hospodaisti pracovnici 27313 28 092 779 2,9

Délnici a provozni pracovnici 15 454 15 694 240 1,6

Celkem 29 188 30 403 1215 4,2

Zdroj: UZIS CR

Tabulka ¢. 3

Struktura primérného mési¢niho platu u odbornych pracovniki ve zdravotnictvi

celkem CR v roce 2012

SlozKky plati

Kategorie Platovy | Osobni [Odmény| Prace | Pracovni Ostatni|Celkem

tarif priplatek|celkem | piescas | pohotovost
Lékati a zubni 1ékati 30250 | 6272 6112 5825 1540 9686 159 686
Farmaceuti 22 397 | 7666 4575 1864 178 6202 142 882
Vseob. sestry a porod. asistentky| 18 179 | 1616 1145 1165 118 6935 129 158
ZPBD 17 535 12028 1430 1870 184 5831 |28 878
ZPSZ 19 424 12836 1855 507 108 4164 |28 894
ZPOD 12 089 |1067 562 1034 60 4698 |19 510
JOP a dentisté 16 774 13685 1536 432 203 3719 126 348

Zdroj: UZIS CR
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s odménovanim podle platnych
predpisti o platu o 4,2 %. Pirtstek
predstavoval 1215 K¢. Platy
vzrostly nejvice 1ékaitim a zubnim
lékaiam o 5,9 %, tj. 0 3391 K¢.
U vSeobecnych sester a porodnich
asistentek doslo ke zvyseni platu
pouze o 3,6 %, tj. o 1005 K¢.
Vysi slozek platu u vybranych

tek tvoril 62 %, u ostatnich zdra-
votnickych pracovniki nelékait
s odbornou zpusobilosti (ostatni
ZPBD) 61 %. Nejvyssi podil ta-
rifniho platu 67 % méli zdravot-
ni¢ti pracovnici nelékafi s od-
bornou a specializovanou zpi-
sobilosti (ZPSZ).

Tabulka s podrobnou struktu-

Tabulka €. 5

Vyvoj primérné mési¢ni mzdy ve zdravotnictvi celkem v CR

C L, Meziro¢ni priristek
Rok | Primérny mési¢ni plat Ke %
2010 | 23 660 X X
2011 24 740 1080 4,6
2012 | 25439 699 2,8

Zdroj: UZIS CR
Tabulka ¢. 4

Struktura primérného mési¢niho platu u odbornych pracovnikii ve zdravotnictvi celkem CR v roce 2012

Lékari |Farmaceuti| Vseobecné| Ostatni| ZPSZ | ZPOD [JOPa
Kategorie zaméstnanci | a zubni sestry ZPBD dentisté

1ékari a porodni

asistentky

Plat celkem 59 686 | 42882 29 158 28 878 | 28894 19510| 26348
z toho:
tarifni plat 30250 | 22397 18 179 17 535 19424 12 089| 16774
ptipl. za vedeni 992 947 228 228 342 11 219
ptipl. za pr. ve ztiz. prost|100 106 57 141 53 41 99
zvlastni pfiplatky 681 211 758 661 255 800 227
plat za ptescas v¢. ptipl. [5825 1864 1165 1870 507 1034 | 432
odména za prac. pohot. [1540 178 118 184 108 60 203
ptipl. za praci v so + ne [1125 319 1196 747 112 866 75
ptipl. za praci ve svatek |544 130 522 345 35 384 27
ptipl. za praci v noci 875 137 1017 598 22 596 32
nahrady platu 5368 4352 3156 3111 3346 1999 [ 3040
osobni ptiplatek 6272 7666 1616 2028 2836 1067 | 3685
odmény 6112 4575 1145 1430 1855 562 1536
Priamérny piepocteny |11 851 | 496 33 697 8219 3299 | 14772 848
evidenéni pocet
zaméstnanci

kategorii pracovnikt ukazuje
tabulka €. 3. V roce 2012 byl po-
dil tarifniho platu na celkovém
Iékait a predstavoval témér 51
% celkového platu. U vSeobec-
nych sester a porodnich asisten-

rou prumérného mési¢niho platu
na zaméstnance podle vsech sle-
dovanych slozek za vybrané ka-
tegorie zaméstnanci k 31. 12.
2012 je uvedena v tabulce €. 4.
Zaroven je uveden prumérny
prepocteny evidenéni pocet za-

méstnanct, ktefi byli podle plat-
nych predpisi o platu odméio-
vani.
Odménovani podle platnych
predpist o mzdé
Zaméstnanci ve zdravotnictvi,
kteti pasobi v privatnich zdra-

Tabulka ¢. 6

¢lenéni podle kategorii

Primérna mési¢ni mzda zaméstnanci ve zdravotnictvi celkem v CR

Primérny mésicni Meziro¢ni priristek
plat

Kategorie zaméstnancu

2011 2012 K¢ %
Lékati a zubni 1ékari 55514 55957 443 0,8
Farmaceuti 40 675 37 655 -3 020 -7.4
Vseobecné sestry a porodni asistentky | 23 678 23 567 -111 -0,5
Ostatni zdravot. pracovnici nelékati 23710 24 258 548 2,3
s odbornou zpusobilosti (ostatni ZPBD)
Zdravotnicti pracovnici nelékati 22 362 22 841 479 2,1
s odbornou a specializovanou
zpusobilosti (ZPSZ)
Zdravotnicti pracovnici nelékati 14 920 15122 202 1,4
pod odbornym dohledem nebo
ptimym vedenim (ZPOD)
Jini odborni pracovnici (JOP) a dentisté | 24 461 26 009 1548 6,3
PedagogiCti pracovnici 15418 17 207 1789 11,6
Technicko-hospodaisti pracovnici 28 770 29 686 916 3,2
D¢lnici a provozni pracovnici 13 765 13 987 222 1,6
Celkem 24 740 25 439 699 2,8

Zdroj: UZIS CR
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votnickych zatizenich, tj. v pod-
nikatelské sféfe, jsou odmeéno-
vani podle platnych piedpisi
o mzd¢. Zjistovani je provadéno
za zaméstnance nestatnich zdra-
votnickych zafizeni Gstavni péce
podnikatelské sféry, za zamést-
nance vybranych druhi zdravot-
nickych zafizeni jako jsou ordi-
nace praktického lékafe pro do-
spélé, ordinace praktického lé-
kate pro déti a dorost, ordinace
Iékate specialisty (véetné gyne-
kologa praktického i odborné-
ho), ordinace zubniho Iékaie
(praktického i odborného), ordi-
nace nelékaie VS i SS, stomato-
logické laboratofe, lékarny a
vydejny. Dale timto zplsobem
jsou odménovani i zaméstnanci
vSech lazenskych organizaci
(statni i nestatni).

Primérnd mési¢ni mzda u za-
méstnancii odménovanych pod-
le platnych predpisit 0 mzde do-
sahla v roce 2012 vyse 25 439
K¢, tedy proti roku 2011 doslo
k nardstu o 2,8 %. V porovnani
s primérnou mzdou v Ceské re-
publice (25 112 K¢&) méli tito za-
méstnanci mzdu o 327 K& vyssi.
Vyvoj prumérné mési¢ni mzdy
v jednotlivych letech ukazuje ta-
bulka ¢. 5.

Srovnani primérné meésicni
mzdy s odménovanim podle
platnych piedpisii o0 mzdé (v pri-
vatni sféfe a v lazeniskych orga-
nizacich) za roky 2011 a 2012
podle jednotlivych kategorii za-
méstnanct ukazuje tabulka ¢. 6.

Primérna mésicni mzda 1ékatrt
a zubnich lékafti (zaméstnanci)
Cinila 55 957 K¢, proti roku 2011
vzrostla 0 0,8 %, tj. 0 443 K¢, a
prumeérna meésicni mzda vSeobec-
nych sester a porodnich asisten-
tek 23 567 K¢ (pokles proti roku
2011 0 0,5 %, tj. o 111 K¢&).

Primérnd mési¢ni mzda v 1a-
zeniskych zafizenich (statnich i
nestatnich) v roce 2012 dosahla
u lékaiG a zubnich l¢katt vyse
52 551 K¢ a u vSeobecnych ses-
ter a porodnich asistentek 19
884 K¢.

poRracovdni na strané 24



Mzdy a platy ve zdravotnictvi v roce 2012

Tabulka ¢. 7

poRracovdni ze strany 23

Strukturu primérné meésicni
mzdy u odbornych pracovniki

Porovnani primérného mési¢niho platu ku primérné mési¢ni mzdé zaméstnanci
ve zdravotnictvi celkem v CR - ¢lenéni podle kategorii

ve zdravotnictvi celkem CR
v roce 2012, tak jak je uvedena

u odméiovéni podle platu, UZIS

CR neuvadi.

Vzajemné porovnani prumer-

ného mésicniho platu s pramér-
nou mési¢ni mzdou podle jedno-
tlivych kategorii zaméstnanct

v roce 2012 je uvedeno v tabul-
ce ¢. 7. Porovnanim platu ku
mzd¢ Ize konstatovat, ze vyjma

kategorie technicko-hospodaisti
pracovnici, kde je zjiStén narist
0 5,4 %, tj. 0 1594 K¢, zamést-

nanci ostatnich kategorii jsou

za stejnou praci hodnoceni

vyrazn¢ mén¢ nez kolegové a
kolegyné v ptispévkovych orga-

nizacich.

Ing. Jindiiska CHVALOVA,

Kategorie zaméstnancu Plat Mzda Rozdil
2012 2012 K¢ %

Lékafi a zubni 1ékari 61078 55957 5121 9,2

Farmaceuti 43 213 37 655 5558 14,8

Vseobecné sestry a porodni asistentky | 29 150 23 567 5583 23,7

Ostatni zdravot. pracovnici nelékaii 28 878 24 258 4620 19,0

s odbornou zptisobilosti (ostatni ZPBD)

Zdravotnicti pracovnici nelékati 29 016 22 841 6175 27,0

s odbornou a specializovanou

zpusobilosti (ZPSZ)

Zdravotnicti pracovnici nelékati 19 510 15122 4388 29,0

pod odbornym dohledem nebo

pfimym vedenim (ZPOD)

Jini odborni pracovnici (JOP) a dentisté | 26 366 26 009 357 1,4

PedagogiCti pracovnici 29 128 17 207 11 921 69,3

Technicko-hospodéisti pracovnici 28 092 29 686 -1594 -5,4

D¢lnici a provozni pracovnici 15 694 13 987 1707 12,2

Priamérny plat/mzda 30 403 25 439 4964 19,5

chvalova jindriska@cmkos.cz  Zdroj: UZIS CR

Odborova prava v umluvach Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace
prace (ILO) byla zaloZena
»Mirovou smlouvou mezi moc-
nostmi spojenymi i sdruZenymi
a Némeckem a Protokolem, po-
depsanymi ve Versailles dne
dvacatého osmého mésice Cerv-
na roku tisic devét set devate-
nactého“. Za vice jak 90 let svého piisobeni p¥ijala na 200 Umluv
a o néco malo vice doporuceni, které predstavuji mezinarodné
uznané pracovni standardy v kli¢ovych oblastech, jakymi jsou
svoboda sdruZovani a vykonu odborovych prav, kolektivni vyjed-
navani, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, détska a nuce-
na prace, politika zaméstnanosti, rovnost prileZitosti a zachazeni,
mzdy, socialni zabezpeceni, BOZP a dalsi.

Z téchto mezinarodnich dokumentt vyplyva predevsim garance zakladniho po-
litického a hospodarského prava zaméstnancti na svobodné sdruzovani v odbo-
rech, do jejichz Cinnosti a integrity nejsou ani statni organy, ani zadné jiné sub-
jekty, véetné zaméstnavateld, opravnény jakymkoliv zpasobem zasahovat.

Se stézejnimi ustanovenimi ti nejzasadnéjsich Umluv vztahujicimi se k odbo-
rovym praviim se miZete seznamit v nasledujicim vybéru.

UMLUVA C. 87 - 0 SVOBODE SDRUZOVAN{ A OCHRANE PRAVA

ODBOROVE SE ORGANIZOVAT
(Vybrana ustanoveni)

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana sprav-
ni radou Mezinarodniho ufadu prace do San Franciska a tam se sesla dne 17. Cerv-
na 1948, ptijima dne 9. éervence 1948 imluvu, ktera bude oznacovana jako Umlu-
va 0 svobod¢ sdruzovani a ochran¢ prava odborové se organizovat, 1948:

CAST 1. Svoboda sdruzovani
Cl. 1 Kazdy ¢lensky stit Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato imlu-
va, se zavazuje uskutecnit nasledujici ustanoveni.
Cl. 2 Pracovnici a zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez pred-
choziho schvaleni ustavovat organizace podle vlastni volby, jakoz i stat se ¢leny
takovych organizaci, a to za jediné podminky, ze se podiidi stanovam téchto or-
ganizaci.
ClL3
1) Organizace pracovnikli a zaméstnavatelti maji pravo vypracovavat své stanovy

a pravidla, zcela svobodné volit své zastupce, organizovat svoji spravu a ¢innost
a formulovat svij program.
2) Vetejné organy se zdrzi jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval toto pravo ne-
bo zabranoval jeho zakonnému vykonavani.
Cl. 4 Organizace pracovnikil nebo zaméstnavateli nepodléhaji rozpusténi nebo
pozastaveni ¢innosti administrativni cestou.
Cl. 5 Organizace pracovnikii a zaméstnavateldi maji pravo ustavovat federace a
konfederace, jakoz i stat se jejich ¢leny, a kazda organizace, federace nebo konfe-
derace ma pravo se stat ¢lenem mezinarodnich organizaci pracovnikli a zaméstna-
vatelu.
Cl. 6 Ustanoveni vyse uvedenych &lankii 2, 3 a 4 se vztahuji na federace a konfe-
derace organizaci pracovnikli a zaméstnavateli.
Cl. 7 Nabyti statutu pravnické osoby organizacemi pracovnikii nebo zaméstnava-
teld, jejich federacemi a konfederacemi nemuze byt podiizeno takovym podmin-
kam, které by omezovaly provadéni ustanoveni vySe uvedenych clankt 2, 3 a 4.
CL8
1) Pfi vykonavani prav, ktera jsou jim pfiznana touto umluvou, musi pracovnici,
zaméstnavatelé a jejich prislusné organizace, tak jako jiné osoby a organizované
kolektivy, dbat zakonnosti.
2) Vnitrostatni zakonodarstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatiiovano tak, aby
omezovalo zaruky stanovené touto imluvou.
C1. 10 V této imluvé znamené slovo "organizace" kazdou organizaci pracovnikii
nebo zaméstnavatell, ktera ma za cil podporovat a hajit zajmy pracovnikil nebo
zaméstnavatell.
CAST II. Ochrana préva odborové se organizovat

Cl. 11 Kazdy &lensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato imlu-
va, se zavazuje ucinit vSechna potiebnd a vhodna opatieni, aby zajistil pracov-
nikim a zaméstnavatelim svobodné vykonavani prava odborove se organizovat.

Cely text Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 87 je publikovan ve Sbirce
zakont pod ¢islem 489/1990 Sb.

Ratifikace Umluvy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapséna
dne 21. ledna 1964 generalnim feditelem Mezinarodniho ufadu prace.

Pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila Umluva v platnost
dnem 21. ledna 1965.
UMLUVA C. 98 - O PROVADENI ZASAD PRAVA ORGANIZOVAT SE A

KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

(Vybrana ustanoveni)

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, ktera byla svolana sprav-
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ni radou Mezinarodniho Gfadu, piijima dne 1. Cervence 1949 tuto imluvu, ktera
bude oznacovéana jako Umluva o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat,
1949:
ClL 1
1) Pracovnici budou pouzivat pfiméfené ochrany proti vSem projevim diskrimi-
nace sméfujicim k ohrozeni odborové svobody v jejich zaméstnani.
2) Takova ochrana se zejména uplatni, pokud jde o jednani, majici za cil:
a) vazat zaméstnani pracovniky na podminku, ze se nestane ¢lenem odborové or-
ganizace nebo ze zrusi svoje ¢lenstvi v odborové organizaci;
b) propustit pracovniky nebo ho jinym zptisobem poskodit pro jeho ¢lenstvi v od-
borech nebo pro jeho ucast na odborové ¢innosti v mimopracovni dob¢ nebo, se
souhlasem zaméstnavatele, béhem pracovni doby.
CL2
1) Organizace pracovnikli a zaméstnavateli pozivaji pii ustavovani, ¢innosti nebo
spravé svych organizaci nalezité ochrany proti jakémukoli zasahovani jednéch do
zélezitosti druhych, at’ jiz pfimému ¢i prostiednictvim zastupct nebo ¢lent.
2) Za zasahovani ve smyslu tohoto ¢lanku se pokladaji zejména opatfeni smétujici
k vytvoteni organizaci pracovniki ovladanych zaméstnavateli nebo organizacemi
zaméstnavatelli nebo k podporovani organizaci pracovnikil finannimi nebo ji-
nymi prostfedky s umyslem podiidit tyto organizace kontrole zaméstnavatelii ne-
bo organizacim zaméstnavatel.
Cl. 3 Tam, kde je to nutné, budou ziizeny organy pfiméfené vnitrostatnim pod-
minkam, aby bylo zajisténo respektovani prava organizovat se, vymezeného
v ptedchozich ¢lancich.
Cl. 4 Tam, kde je to nutné, budou piijata opatieni piiméfena vnitrosttnim pod-
dobrovolného vyjednavani mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavatelti na
jedné strané a organizacemi pracovnikii na druhé strang, tak, aby byly upraveny
podminky zaméstnani pomoci kolektivnich smluv.
Cl. 6 Tato imluva se nezabyva postavenim vefejnych zaméstnanct pracujicich ve
statni spravé a nebude moci byt zadnym zptisobem vykladana tak, ze by poskozo-
vala jejich prava nebo jejich statut.

Cely text Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 98 je publikovan ve Sbirce
zékont pod ¢islem 470/1990 Sb.

Ratifikace Umluvy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapsana
dne 21. ledna 1964 generalnim feditelem Mezinarodniho ufadu prace.

Pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila Umluva v platnost
dnem 21. ledna 1965.

Kampan Vod

o [ r
a je lidske

Predanim archii s celkem R
7989 podpisy na Ministerstvo
vnitra v utery 10. zaii také v Pra-
ze oficialné skoncila kampan
Evropské obcanské iniciativy
Voda je lidské pravo. Archy pte-
dali zastupce Odborového svazu
pracovnikti dievozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hos-
podaistvi v CR Pavel Ruzicka a
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péte CR Ivana
Btenkova. Tyto odborové svazy
zajistovaly tuzemskou cast
kampang, jejimz iniciatorem by-
la Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) a cilem bylo nasbirat
milion podpist pod petici, a tim
otevfit tuto otazky na puadé
Evropského parlamentu.

Cilem kampané je podpofit
lidské pravo na vodu a sanita¢ni
zabezpeceni a dosdhnout toho,
aby se uvazovani Evropské ko-
mise posunulo od trzniho piistu-
pu a orientace na konkurenci

k ptistupu zaméfenému na pravo

a orientaci na vetejnou sluzbu.
Kampan proto prosazovala tii

hlavni body:

e ZaruCené sluzby tykajici se
vody a sanitatniho zabezpe-

UMLUVA €. 135 - 0 OCHRANE ZASTUPCU PRACOVNIKU A
ULEVACH, KTERE JIM MAJi BYT POSKYTNUTY
(Vybrana ustanoveni)

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, svolana Spravni radou
Mezinarodniho tfadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 2. Servna 1971 na svém pa-
desatém Sestém zasedani, piipominajic ustanoveni Umluvy o pravu sdruzovat se a ko-
lektivné vyjednavat, 1949, ktera chrani pracovniky proti viem diskriminaénim aktim,
dotykajicim se odborové svobody v zaméstnani, piijiméd dne 23. Cervna roku 1971 tu-
to imluvu, kterd bude oznacovana jako Umluva o zastupcich pracovnikd, 1971:

Cl. 1 Zastupci pracovnikt v podniku maji poZivat a¢inné ochrany proti viem opa-
tfenim, ktera by je mohla poskozovat, véetné propusténi, a jez by byla motivovana
jejich postavenim nebo ¢innosti jako zastupcl pracovnikd, jejich ¢lenstvim v od-
borech nebo ucasti na odboratské ¢innosti, pokud jednaji podle platnych zakond,
kolektivnich smluv nebo jinych smluvnich Gprav.

ClL2

1. Zastupcim pracovniki budou v podniku poskytnuty takové materialni moznos-
ti, které jim umozni rychle a u€inn¢ vykonavat jejich funkei.

2.V tomto sméru je nutné ptihlizet k charakteristickym rysim systému pracovnich
vztahtl v zemi a k potfebam, velikosti a moznostem piislusného podniku.

3. Poskytnuti takovych materialnich moznosti nema byt na prekazku vykonnému
chodu piislusného podniku.

Cl. 4 Vnitrostatni zakonodarstvi, kolektivni smlouvy, rozhodéi vyroky nebo soud-
ni rozhodnuti mohou stanovit typ nebo typy zastupct pracovnikd, ktefi budou mit
pravo na ochranu a materialni moznosti stanovené touto imluvou.

C1. 5 Pokud v tém podniku jsou jak zéstupci odbort, tak zvoleni zastupci, je tre-
ba tam, kde je to nutné, piijmout vhodna opatfeni, aby bylo zajisténo, ze zvolenych
zastupct nebude uzito k oslabeni postaveni zacastnénych odborti nebo jejich za-
stupctl, a aby byla podpofena spoluprace ve vsech vyznamnych otazkach mezi
zvolenymi zastupci a zaCastnénymi odbory a jejich zastupci.

Cl. 6 Provadéni této amluvy mize byt zajisténo vnitrostatnim zakonodérstvim, kolek-
tivnimi smlouvami nebo jakymkoli jinym zpuisobem, ktery odpovida vnitrostatni praxi.

Cely text Umluvy Mezinarodni organizace préce ¢. 135 je publikovan ve Sbirce
zdkont pod ¢islem 108/2001 Sb.

Ratifikace Umluvy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapséna
dne 9. fijna 2000 generalnim feditelem Mezinarodniho ufadu prace.

Podle svého ¢lanku 8 Umluva vstoupila v platnost dne 2. dervna 1973, pro Ces-
kou republiku dnem 9. fijna 2001.

Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz

Na ceské strané svij podpis
pfipojili napfiklad zpévacka
Marta KubiSova a herec Ondfej
Vetchy.

Celkem bylo v zemich
Evropské unie ziskano 1 860
000 podpist. Pokud budou tyto
podpisy po celé Evropé ovéteny
ufady v jednotlivych zemich
(coz je realny predpoklad), bu-
dou pozadavky této Evropské
obcanské iniciativy projed-
navany organy Evropské unie.

Cistou pitnou vodu a sanitaéni
zabezpeceni za kliové faktory
pfi zajistovani lidskych prav
uznala jiz diive OSN, ale i pfes-
to je mnoho lidi z tohoto prava
stale vylouceno, a to i v Evropé¢.

¢eni pro vSechny v Evropé.
e Zadna liberalizace sluzeb za-
jistujicich zasobovani vodou.
e Universalni (globalni) pfistup
k vode¢ a sanita¢nimu zabezpe-
ceni.
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Novela zakoniku prace 2014

Dne 30. 9. 2013 byl ve

Sbirce zakoni vyhlasen zakon

¢.303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pri-
jetim rekodifikace soukromého prava. Uvedeny tzv. zménovy
zakon méni v souvislosti s novym ob¢anskym zakonikem (zakon
¢. 89/2012 Sb.) celkem 74 zakoni, mezi jinymi se od 1. 1. 2014 no-
velizuje i zakonik prace (dale jen ,,novela zak. prace 2014%).
BohuZel, béhem necelych 7 let ucinnosti stavajiciho zakoniku
prace pujde jiZ o 40. zménu zakoniku prace!

Tentokrat se vSak nebude jednat
o klasickou vécnou novelu (nemeni se
nic v pracovni dob¢ apod.); jde spise
o novelu pfistupu, kdy i do zakoniku
prace vstupuji nekteré radikalni zmény
vyvolané¢ novym obcanskym zako-
nikem. Pokusime se zde strucné shr-
nout 7 hlavnich zmén, které novela
zdkoniku prace 2014 piindsi z hlediska
praktickych dopadi na zaméstnance a
jejich zastupce (odbory).

Pojem vefejny poradek a zdsady

pracovnépravnich vztahi

Novy obcansky zakonik piinasi jako
jeden z novych klicovych termind po-
jem ,vefejny poradek,” ten neni nikde
v novém obcanském zakoniku defino-
van, piitom posouzeni souladu ¢i ne-
souladu s vefejnym poradkem bude
z hlediska uplatiiovani nového obcan-
ského zakoniku naprosto zasadni.
Naptiklad soud bude podle nové pravni
upravy piihlizet i bez navrhu - tj. posu-
zovat jako tzv. absolutni neplatnost -
pravni jednani, které zjevné naruSuje
vefejny  pofadek. Divodova zprava
k novému obcanskému zakoniku pouze
lakonicky uvadi, ze ,vefejny poradek
prostupuje celé pravo a zahrnuje pravi-
dla, na nichz lezi pravni zaklady spole-
cenského tadu zdejsi spolecnosti.” Se
slozitym uchopenim pojmu vefejny po-
fadek (coz neni totéz, co dobré mravy)
se vypofadava po svém novela zak.
prace 2014, a to prostfednictvim nové-
ho § la odst. 2 zékoniku prace, ktery
stanovi:

»Zasady zvlastni zdkonné ochrany
postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro
vykon préace, rovného zachdzeni se za-
méstnanci a zakazu jejich diskriminace
vyjadiuji hodnoty, které chrani vefejny
poradek.

Z toho plyne, ze hned 3 z celkem 5
zdkladnich zdsad pracovnépravnich
vztahtl vymezenych v § la zak. prace
budou mit charakter vefejné¢ho potadku
a s jako takovymi bude nutné s nimi za-
chazet. Je tfeba poznamenat, ze novy §
1a novely zak. prace 2014 v piivodnim
vladnim navrhu zékona nebyl a do tex-
tu zakona se dostal az v souvislosti s po-
slaneckym pozménovacim navrhem
(Chvojka, CSSD). Zdanlivé nepatrné
doplnéni pivodniho vladniho navrhu
zdkona vsak bude mit vyznamné dopa-
dy na vyklad pravnich jednani. V di-
sledku toho, Ze se i Siroce formulovana

zasada zvlastni zakonné ochrany posta-
veni zaméstnance dostava o rezimu ve-
fejného potadku, budou povazovany za
absolutng neplatné vSechny smlouvy a
dalsi pravni jednant, které by tento ,,pa-
rametr* poruSovaly. Tak kupf. za roz-
por se zasadou zvlastni zakonné ochra-
ny postaveni zaméstnance a za abso-
lutné neplatny tikon by mohlo byt po-
vazovano ujednani v pracovni smlouve
o0 tom, ze mzda je ,,sjednana‘“ jiz s pii-
hlédnutim k praci prescas v situaci, kdy
tataz pracovni smlouva obsahuje ujed-
nani, ze vysi mzdy stanovuje zaméstna-
vatel mzdovym vymérem. Takové
ujednani bude podle novely zékoniku
prace 2014 kolidovat nejen s § 114
odst. 3 zak. prace, ale 1 se zasadou
zv1astni zdkonné ochrany postaveni za-
méstnance, a tim padem i s vefejnym
poiadkem.
Pozor na slova ,,neprihliZi se*

Novela zakoniku prace 2014 v fadé
ustanoveni zakoniku prace nahrazuje
plvodni dovétky ,,je neplatny novym
obratem ,,se nepiihlizi.“ Uvedena zme-
na ovsem zdaleka neni pouze slovni
hiickou, ale ma praktické dopady.
Novela zdkoniku prace 2014 totiz
vyrazné zpiisiuje posuzovani kvality a
predevsim formy pravnich jednani, ne-
bot’ na jednani, ktera nebudou spliovat
zakonikem prace stanovenou formu ¢i
obsah, se viibec nebude piihlizet, tj. ja-
koby takova jednani viibec nebyla. Tak
kupt. nové i dohoda o pracovni ¢innos-
ti musi byt vypovézena pisemné, jinak
se k vypoveédi (napriklad ustni) nepfi-
hlizi. Pokud by zaméstnanci byla napf.
déana vypovéd z pracovniho poméru jen
ustné nebo zaslana e-mailem, tak di-
sledkem nedodrzeni zékonikem prace
stanovené pisemné formy bude nicot-
nost takového ukonu, tj. jakoby takova
vypoved viibec nebyla.

Vyklad pro zaméstnance
nejpriznivé;jsi

Vyznamné vykladové pravidlo pii-
nasi v souvislosti s novelou zak. prace
2014 novy § 18, ktery stanovi: ,Je-li
mozné pravni jednani vylozit riznym
zplsobem, pouzije se vyklad pro za-
méstnance nejpiiznivejsi. Poprvé tedy
bude v pracovnépravni tpraveé zakot-
ven princip, ze pfi moznosti riznych
vykladi se ma pouzit vzdy ten pro za-
méstnance nejpiiznivejsi. Toto pravidlo
pravnich jedndni se v praxi mize tykat
celé tady situaci, napiiklad pii vyklado-

vych sporech o interpretaci plnéni pii-
slusejicich z kolektivni smlouvy, naro-
ki na dovolenou apod. Mize byt otaz-
kou, co presné je tieba povazovat za
,vyklad pro zaméstnance nejptizni-
ve¢jsi®, avsak vychodiskem by zde mélo
byt, Ze pii moznosti vicerého vykladu
je pro zaméstnance nejptiznivejsi to, co
on sam preferuje.

Zmény v kolektivnich smlouvach

Novela zakoniku prace 2014 uptes-
fje § 23 odst. 1, zejména v tom smys-
lu, ze k ujednanim v kolektivni
smlouve, ktera zaméstnanctim ukladaji
povinnosti nebo zkracuji jejich prava
stanovena timto zakonem, se nepfihlizi.
Jinak vyjadfeno, pasaze kolektivni
smlouvy, které by ukladaly povinnosti
jednotlivym zaméstnancim, je tieba
povazovat za nicotné, jako kdyby nee-
xistovaly. Obdobn¢ zak. prace vyzadu-
je pod sankei nicotnosti pisemnou for-
mu kolektivni smlouvy, a to podepsa-
nou smluvnimi stranami na téze listing,
jinak se k takové smlouvé nepfihlizi, tj.
opét jakoby takova smlouva viibec ne-
byla.

V souvislosti s novym obcanskym
zédkonikem dale dochazi novelou zak.
prace 2014 k zpiesnéni, ze kolektivni
smlouvu neni mozné nahradit jinou
smlouvou, Ze se neni mozné doméahat
tzv. relativni neucinnosti kolektivni
smlouvy a ze kolektivni smlouvu neni
mozné zrusit odstoupenim jedné ze
smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni
smlouvy, nepiihlizi se k tomu. Tyto
zmény odpovidaji specifickému cha-
rakteru kolektivni smlouvy a jsou zaru-
kou, ze kolektivni vyjednavani nebude
znehodnocovano vyuzivanim ¢&i spise
zneuzivanim téch pasazi nového
obcanského zakoniku, které neodpo-
vidaji smyslu a ucelu kolektivniho vy-
jednavani.

Zptesnéni u vnitiniho predpisu

Ve vztahu k § 305 odst. 1 zak. prace
novela zpfesiiuje limity pouziti vniti-
nich predpist, a sice zaméstnavatel mi-
Ze vnitinim predpisem stanovit prava
v pracovnépravnich vztazich, z nichz je
opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez
stanovi zakon. Zakazuje se vsak, aby
vnitini predpis ukladal zaméstnanci po-
vinnosti nebo zkracoval jeho prava sta-
novend zakonikem prace. Odchyli-li se
zaméstnavatel od tohoto zakazu, ne-
ptihlizi se k tomu.

Uvedené zpiesnéni je ovSem potieba
chapat tak, ze nadale neni vylouceno,
aby zaméstnavatel prostfednictvim
vnitiniho predpisu konkretizoval jiz
existujici povinnosti zaméstnance.
Nesmi mu vsak prostfednictvim vniti-
niho pfedpisu ukladat zadné nové po-
vinnosti nad ramec zakona. Tak kupf.
pokud zakonik prace v § 301 pism. b) a
¢) stanovi zaméstnanciim povinnost vy-
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uzivat pracovni dobu k vykonavani
svéfenych praci a povinnost dodrzovat
ostatni piedpisy vztahujici se k praci ji-
mi vykonavané, je v souladu s témito
ustanovenimi, pokud zaméstnavatel
prostfednictvim svého vnitiniho pred-
pisu na Gseku cestovnich néhrad ulozi
zaméstnancm povinnost, aby nejpoz-
déji do 5 dnti po skonceni pracovni ces-
ty vyuctovali cestovni néhrady a podali
pisemnou zpravu z pracovni cesty.
Obdobné bude pouhou konkretizaci jiz
existujici pravni povinnosti zaméstnan-
ce, pokud mu bude zaméstnavatelem
vnitinim pfedpisem ulozeno evidovat
stanovenym zpusobem pracovni dobu,
pouzivat v zaméstnani pracovni odev,
ochranné pracovni pomticky apod.
Vypusténi dohody o srazkach ze
mzdy ze zakoniku prace
Ze zakoniku prace se v souvislosti
s novelou zakoniku prace 2014 zcela
vypousti institut dohody o srazkach ze
mzdy a ten bude napii§t¢ upraven jiz
jen v obéanském zékoniku. Uprava do-
hody o srazkach ze mzdy bude nové
obsazena v § 2045 nového obcanského
zéakoniku a paradoxné tato dohoda ne-
bude vyzadovat pisemnou formu, i
kdyz v praxi si jinou nez pisemnou for-
mu lze stézi predstavit. Zasadni zmé-
nou je skuteCnost, ze dohodu bude
mozné platné uzaviit jen maximalné do
vy$e nepiesahujici polovinu hrubé
mzdy nebo platu, respektive odmény ze
smlouvy o vykonu zavislé prace a je-
jich nahrad. Navic, nové bude potieba
k uzavteni dohody - neptjde-li o srazky
k uspokojeni prava zaméstnavatele —
predchoziho souhlasu zaméstnavatele.
To se tyka bohuzel i vyzivného na ne-
zletilé déti. Zaméstnavatel zasadné ne-
bude povinen souhlasit s provadénim
srazek zaméstnanctim, proto nelze vy-
loucit, ze ptistup zaméstnavatelll k ak-
ceptaci provadéni srazek muze byt
zdrzenlivéjsi a ze nékteii zaméstnava-
telti dokonce uplné odmitnou srazky ze
mzdy provadét, dokonce vcetné
vyzivného.
Omezeni u zastavniho prava
Novela zakoniku prace 2014 v zaj-
mu ochrany zaméstnance zakazuje ces-
tou nového § 346d zékoniku prace
uplatnit zastavni pravo k zajisténi dluhu
ze zékladniho pracovnépravniho vzta-
hu, ktery ma zaméstnanci vzniknout
teprve v budoucnu. Soucasné se vy-
slovn¢ zakazuje zaméstnavateli i za-
méstnanci zadrzet movitou véc druhé
smluvni strany k zajisténi dluhu
vzniklého ze zakladniho pracovnéprav-
niho vztahu. Zaméstnance ani zamést-
navatele neni mozné zavazat k uzavre-
ni smlouvy se tieti osobou, maji-li byt
jejim obsahem prava a povinnosti za-
méstnance nebo zaméstnavatele.
JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat, bruha@akbr.cz
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Prijemny zraly vek

V téchto mésicich se na nasem kniznim trhu objevila publikace, je-
jiz autofi se rozhodli popsat, ,,Jak miize byt druha polovina Zivota
lepsi nez ta prvni!“, coz je cil, ktery si vytkli a jasné ho deklarovali
v podtitulu knihy. Prakticky jej naplnili zptisobem nikoliv mentor-
skym, ale nabizeji ¢tenattim, jak spravné zduraznila pravnicka Helena
Valkova v predmluvé, ,,zajimavé aspekty naseho zralého Zivota, aby
nam jednak usnadnili nebo dokonce zpfijemnili jeho prozivani, jed-
nak aby nas usettili nékterych zbyteénych starosti a problému.

Nad uvedenym tématem se zamyslelo celkem devét renomovanych
odbornikll riznych oborl a vysledkem je inspirativni kaleidoskop
znalosti, ozvlastnény i jejich osobni zkuSenosti. Ostatné kazdy z nich
prekrocil uz statistickou i faktickou polovinu svého zivotniho Casu.

Nejprve se z pera pravnika Igora Tomese dozvime nejen zakladni
demografické udaje, ale predevsim to, jak se pfipravit na diichod a jak
jeho Cas prozivat aktivné a jak pecovat o to, aby i posledni faze naSe-
ho zivota byla distojna.

Nasleduje prispévek lékare Pavla Horaka, ktery byl mimo jiné tii
roky feditelem VSeobecné fakultni nemocnice. Pravé proto ptispél na
zékladé svych zkusenosti textem o zdravi, respektive nemocech osob
vyssiho veéku a pfipojil rady o organizaci zdravotni péce, které uvita
kazdy, kdo se prave stal pacientem.

Sexuolog Jaroslav Zvéfina se vénoval problematice pohlavniho zi-
vota, na ktery lidé nemuseji rezignovat ani ve vys$sim véku.

Kazdého, komu chutna vino, jisté pot&si slova pediatra Milana Sa-

manka a jeho kolegyné Zuzany Urbanové, ktefi v zaveéru své pékné
kapitoly konstatuji, Ze ,,vino je nejkulturnéjsi napoj a byla by velka
Skoda, kdyby nas jeho stfidma konzumace neprovazela po cely do-
spély zivot az do jeho konce*.

Sociolozka Jitina Siklova je ve svém sd&leni velmi osobni a vtipna.
Kombinuje cennou faktografii s vlastnimi postiehy a doklada, ze staii
se opravdu nemusime bat.

Jifi T. Kotalik je historik architektury a znalec vytvarného umeéni, a
proto se logicky vénoval tomu, ,,jak mize umeéni oblazit zraly veék*.

Dalsi, pravnik Vladimir Smékal, totiz rozpracoval téma radosti
druhé poloviny zivota, tedy nejriznéjsi konicky a zazitky. I kdyz se
profesné vénuje napft. pocitaovému pravu a pocitacové kriminalisti-
ce, ve svém soukromém zivoté doklada, ze Siroky zabér realizova-
nych zajmu je i ve zralém véku mozny. Je totiz napf. spoluautorem
bestselleru Lexikon spolecenského chovani a ¢lenem Prazského spol-
ku ochrancu zvitat.

A aby nam vSem bylo ve zdravém veku opravdu veselo, pfipojil
spisovatel, publicista a konzultant pro marketing a kreativni metodo-
logii Vaclav Budinsky kapitolu s nazvem Moc a sila humoru, usmé-
vu a smichu.

Kniha kon¢i sérii struénych medailonki jednotlivych autort.

Cas netprosné bézi a i kdyz si to nechceme piipustit, postupng star-
neme. Bylo by moudré poucit se, naptiklad pravé z této knihy, o tom,
jak si muzeme zpiijemnit zivot ve zralém véku a co délat, az ctvrty
vek, tedy faktické stafi, zaklepe na nase dvete.

Prijemny zraly vék, Praha, Alfom, 2013, ISBN 978-80-87785-
02-7, 225 stran, cena neuvedena

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta hu-
manitnich studii Univerzity Karlovy

Turnaj v kuzelkach 2013 je minulosti!

Clovék se mnohdy nestaéi ani ohlédnout a udalosti kolem néj leti jako zemékoule vesmirem! Stejné
je tomu i u nas na svazu a o vikendu 4. - 6. Fijna 2013 prosvistél velkou rychlosti kolem nas uz ¢trnac-
ty roc¢nik turnaje v kuzelkach! Opét jsme se vSichni sportu chtivi sesli v Blansku ve skvélé kuZelkaiské
hale a na Sesti drahach se mohly zacit porovnavat sily. Jak je zvykem, hned od rana padaly kuZelky
jedna radost i jen tak, pro radost. Na nasich sportovkach je totiZ pékné zejména to, Ze vysledek spor-
tovniho vykonu neni dogma a Ze se lidi na naSe turnaje jezdi stejné tak pobavit, jako si i zasportovat.

na hodnotu dvé sté sedmdesat se-
dm bodi ze Sedesati hodu.

Jestli si myslite, Ze zeny dosah-
ly n&jak vyrazné nizSich hodnot,
mylite se! Pani Nad’a Mikdzciova
z Nemocnice Pierov nahrala 241

Proto zde nepotkate zadné ner-
vozni buldoky Zenouci se pies
mrtvoly za vysledkem! Nasi lidé
jsou usmati, umi si vystielit i sami
ze sebe a druhym nezavidi. Pokud
se nékomu podafi trikrat za sebou
hodit kouli do zlabku, trenér ho
neodvola. Tak to prosté je a kdyz
nejsou nahazené body, tak jsou as-
pon elegantni hody.

Ale aby jste si ti, ktefi jste tam
nebyli, nemysleli, Ze to je jen tak,
sta¢i se na svazovém webu po-
divat na vysledky, které u druzstev
na Cele dosahuji velmi slusné
urovng! Vloni jsem na tomto misté
psal o tom, ze vitéznému druzstvu
se jako jedinému podafilo piekro-
¢it hranici devét set bodi. A letos?
Letos chybély jen téi body k pie-
konani bajné hranice tisici bodi za
druzstvo!!! Padl také rekord z ro-
ku 2010, kdy nejlepsi jednotlivec
posunul latku zase o kousek vys a
nahral 277 bodu. Pro nezaintere-
sované, hraje se systémem Sede-
sati hodd, tficet do plnych a tficet
na dorazku. A tak se rachot sestie-
lenych kuzelek nesl kuzelnou od

pul osmé rano az do tmy a vecer
nastalo slavnostni vyhodnoceni.
Mezi muzskymi a smiSenymi
druzstvy byl souboj veliky a na-
konec se na téetim misté umistilo
Druzstvo muzii Nemocnice Bilo-
vec. Na druhém misté skoncilo
smisené druzstvo Nemocnice Pfe-
rov a prvni piicku obsadilo smi-
$ené druzstvo Nemocnice Ji¢in.
Mezi zenami byly na tietim
mist¢ damy z Fakultni nemocnice
Brno. Pikantni na tom bylo to, Ze
tomu tak opravdové nevéfily, ze
mne uplné vykolejily a chvilku
jsem pochyboval, jestli jsme to
spocitali spravné. Ale spocitali
jsme to fakt spravné a pohar za
tieti misto opravnéné putuje do
FN Brno. Na druhém misté skon-
¢ily (jiz poné€kolikaté) damy repre-
zentujici Fakultni nemocnici Plzen
a na prvnim misté, stejné jako
vloni, skonéila dévata z Psy-
chiatrické nemocnice v Opaveé.
Dalsi hodnocenou kategorii
jsou jednotlivei, ktefi vynikli pri-
fezové ve svych druzstvech. Treti
misto mezi muzi obsadil skvélym

vykonem 261 Véclav Zivny z Fa-
kultni nemocnice v Plzni. Druhou
nejvyssi  pricku obsadil Petr
Sistek z Nemocnice v Pierové
anejvySe dosahl Roman Abel

z Oblastni nemocnice v Ji¢ing.
Pravé on posunul nas rekord vys

bodu a pfitom skoncila ,,az* treti!
Druhé misto na pomyslné bedné
ziskala s 254 body Jaroslava
Nekvasilova z Oblastni nemocni-
ce Ji¢in a misto prvni letos ziska-
la za 267 bodt Jarmila Sistkova.
Jen tak mimochodem, prvni a tie-

Prvni misto druzstva Zeny — Psychiatrickd nemocnice Opava

poRracovdni na strané 28
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Turnaj v kuZelkach 2013 je minulosti!

poRracovdni ze strany 27

ti dama si vlastné jen prohodily
pofadi z minulého roku. To jsou
skvelé vykony, ke kterym musime
vsichni gratulovat!

Ale gratulace patfi vSem a na-
konec zejména jedné odvazné

damé, ktera nedbala na techniku
hodu, pfijela do Blanska a hrala
jako o dusi! Skon¢ila sice posled-
ni, ale jeji radost ze hry byla pfi-
kladna a prave proto si cenu uté-
chy — Culibrka, uréité zaslouzi!
A to myslim upfimné bez jakého-
koli naznaku sarkasmu.

Treti misto druzstva muzi — druzstvo muziit Nemocnice v Bilovci

Drazi  sportovni  ptatelé!
Ptijméte, prosim, mé podékovani
za vasi snahu a pili, za to, Ze vas
bavi rozdavat kolem sebe radost
ze hry a jste schopni a ochotni
obétovat volny vikend krasnému
sportu — kuzelkdm! T¢Sim se na
setkani v pfistim, uz XV. ro¢niku!

Podrobné vysledkové listiny
a dalsi fotografie najdete webu
naseho  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/tur
naj-v-kuzelkach-2013.aspx
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Foto autor

Druhé misto druzstva zeny — FN II Plzen

Treti misto druzstva Zeny — FN Brno

Prvni misto jednotlivci Zeny — Jarmila Sistkovd, Nemocnice Prerov
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1y, FN Plzen Druhé misto jednotlivci Zeny — Jaroslava Nekvasilova, ON Jicin
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Nova pravni uprava pracovnélékarskych sluzeb: nékteré odpovédi na dotazy

e Co je ve smyslu prilohy ¢. 2,
oddil IL., bod 1. vyhl. €. 79/2013
Sb. minéno praci ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach?

Z odpovédi hlavniho hygieni-
ka vyplyva, Zze je tim minéna
prace vSech zaméstnancti, véetné
administrativniho a technického
personalu, nikoliv jen prace za-
méstnanct v piimém vykonu
zdravotnickych,  oSetfovatel-
skych apod. ¢innosti. V souladu
s ustanovenim § 11, odst. 3. cito-
vané vyhlasky tedy vsichni za-
méstnanci pracujici ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach musi
absolvovat periodické lékarské
prohlidky 1x za 4 roky a v piipa-
de, ze jsou starsi 50 let, 1x za 2

V souvislosti s novou pravni upravou pracovnélékarskych slu-
Zeb k nam dochazi mnoho dotazii. Na nékteré jsme jiz odpovida-
li a jak jsme slibili, budeme se i dalsi odpovédi pokouset zverej-
novat v nasem Bulletinu, protoZe se dotykaji mnoha zaméstna-
vateli a zaméstnanci. Vzhledem k nejasnostem ve vyhlasce
¢.79/2013 Sh. jsme si k nékterym otazkam vyzadali stanovisko hlav-

niho hygienika Vladimira Valenty, z jehoZ odpovédi vyjimame:

roky, bez ohledu na to, jakou pro-
fesi zde vykonavaji, pokud z jiné-
ho titulu (napiiklad vykon rizi-
kové prace) neni stanovena lhtita
kratsi.

oNa které zichranaie se vzta-
huje bod 10 téze ¢asti vyhlasky?

Podle vyjadfeni Ministerstva

zdravotnictvi jde o vSechny dru-
hy zéachranait (zdravotniCti,
bansti, vodni....). Co se periodi-
city lékatskych prohlidek tyka,
plati stejna pravidla jako v pied-
chozim piipadé.
e Jsou centralné stanovena né-
jaka pravidla pro plnéni ohla-
Sovaci povinnosti dle § 75b za-
kona ¢. 258/2000 Sb. (povinnost
vznika od 1. 8. a tyka se ohlaSo-
vani poranéni ostrym kontami-
novanym predmétem)?

Z odpovédi jsme vyrozuméli,
ze ohlasovani by mélo byt telefo-
nické, nebyly vsak sdéleny zadné
dalsi podrobnosti, napiiklad kdo
konkrétné¢ by mél byt adresatem.
Takze n¢které KHS se domnivaji,
ze by to mély byt epidemiologic-

ka oddéleni (to by asi bylo nejlo-
ze ptislusSnym mistem je oddélent
hygieny prace. Lze jen doporucit
konzultovat tuto otazku s mistné
ptislusnou KHS nebo jejim nej-
bliz§im detasovanym pracovis-
tém.
e Kromé dotazii na Minister-
stvo zdravotnictvi nas velmi za-
jimalo i stanovisko Minister-
stva prace a socidlni véci
(MPSYV) v otazce odskodiova-
ni pracovnich urazi a nemoci
z povolani, respektive polozky
,bolestné a ztiZeni spolecenské-
ho uplatnéni“ ve vazbé na novy
obcansky zakonik. Ten totiZ ve
svém § 3080 bez nahrady rusi
vyhl. &. 440/2001 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpist, ktera mi-
mo jiné obsahuje i bodové hod-
noceni jednotlivych druhi po-
stiZeni. Podle stejné vyhlasky se
dosud postupuje v obcansko-
pravnich i v pracovnépravnich
vztazich.

MPSV je toho ndzoru, ze i v pii-

padé nabyti ucinnosti obcanské-
ho zakoniku dne 1. 1. 2014 se bu-
de v pracovnépravnich zalezitos-
tech postupovat podle zrusené
vyhlasky, nebot zakonik prace
v prechodnych ustanovenich
uvadi, ze do doby nabyti ucin-
nosti pravni uUpravy Urazového
pojisténi se postupuje podle do-
savadnich predpisu.

Pravnici vSak zdaleka nejsou
jednotni v tom, zda je tento vy-
klad akceptovatelny. Jestlize to-
tiz zakon (ob&ansky zakonik) ru-
§i podzakonnou normu (vy-
hlasku), piestava byt tato vy-
hlaska soucasti pravniho fadu
CR a je otazkou, zda podle ni lze
postupovat. To jsou bohuzel du-
sledky zmatené¢ho pocinani na-
Sich zakonodarc.

Jen na okraj poznamenavame,
Ze nova pravni Gprava Grazového
pojisténi zaméstnancii je ever-
green se stale odkladanou ucin-
nosti, pficemz se stale hleda
vychodisko. Zcela zfetelné se
zde stfetavaji zajmy komerc¢nich
pojistoven (tém minuld vlada
fandila) se zdravym rozumem
podpofenym zkuSenostmi ze za-
hrani¢i.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 7. 8. 2013 do 30. 9. 2013
(vybér)

provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni pozdé&jsich piedpist

254. Vyhlaska,

kterou se méni vyhlaska

¢. 84/2008 Sb., o spravné lékarenské praxi,
blizsich podminkach zachazeni s 1éCivy v 1ékar-
nach, zdravotnickych zafizenich a u dalSich
provozovateli a zafizeni vydavajicich 1éCivé
ptipravky

255. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska
¢.228/2008 Sb., o registraci lé¢ivych ptipravku,
ve znéni pozdgjsich piedpisi

256. Zakon o katastru nemovitosti (katastralni zakon)

257. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona
o katastru nemovitosti

267. Zakon, kterym se méni zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpo-
fe, ve znéni pozdejsich predpist, a zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi

269. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 468/2012 Sb., o pou-
ziti prostfedkd statniho fondu rozvoje bydleni formou tvért poskytnutych
pravnickym a fyzickym osobam na opravy a modernizace domu

270. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 85/2008 Sb., o stanoveni sezna-
mu lé¢ivych latek a pomocnych latek, které 1ze pouzit pro pfipravu 1écivych
piipravki

272. Zéakon o prekursorech drog

273. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a
o zmén¢ nékterych dalsich zakonu, ve znéni pozdéjsich piedpist, a nékteré
dalsi zakony

274. Zéakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisté-
ni, ve znéni pozdgjsich predpistl, a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a

284. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva dopravy a spoju
¢. 167/2002 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdo-
konalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a 0 zménach
nékterych zakonu, ve znéni zakona ¢&. 478/2001 Sb., ve znéni pozd&jsich
predpist
286. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009 Sb., o oborech speciali-
za¢niho vzdélavani 1ékaii, zubnich 1ékaft a farmaceuti a oborech certifiko-
vanych kurzi, ve znéni vyhlasky ¢. 361/2010 Sb.
287. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na
minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb
292. Zakon o zvlastnich fizenich soudnich
293. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve
znéni pozdejsich predpist, a nékteré dalsi zakony
294. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o tipadku a zpuso-
bech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisu, a zakon
¢. 312/2006 Sb., o insolvenénich spravcich, ve znéni pozdgjsich predpist
296. Vyhlaska o vysi vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2012, pre-
pocitaciho koeficientu pro Gpravu vseobecného vyméiovaciho zakladu za
rok 2012, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok
2014 a zékladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2014 a o zvySeni di-
chodt v roce 2014
297. Vyhlaska o zvySeni piiplatki k dichodu v roce 2014
303. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodi-
fikace soukromého prava
304. Zakon o vefejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmbkos.cz
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Krizovka

Na cti si nejcastéji ... (viz tajenku).

- “x . Tiskova . Jednotka | 5. A . . “x P
Slaména | 1. ¢ast Italsky Citosl. ” Dravy . Rimskymi | Ozndmeni 3. ¢ast | Zvyseny
nadobac | tajenky olej uderu agérétxra Viava ptak }g)asstll ¢isl. 1005 | nabidky Nafoukat tajenky ton
Oklovat Turkyné
Napfi-
Pobiezni movati
lod’ Dobry
napoj
Pland _Obilnina_|
Jméno rostlina Ruské
psac Cizi muz. leto-
jméno visko
Koréalovy Kniha
Strop ostrov o snech K(riokova
(naf.) svi?'j(ty Naplnéné e
Bajny .
Nazev motsky Pr(éle(:tzat
hlasky zivodich -
Vich Hadka
Mlade .
Mytolog. vika Spojka
krasavec Drevar. Skubati
podnik
Castice Muzi Vénovat
hmoty Silny Sidlo v
Rychlik provaz Rumunsku
2. East Cesky
Zajet tajenky literat
dovniti Zenské Stromovy
jméno savec
Cévni
Lo DV(irall,]a svorka Ut()én}"
P Veeli Zena ze ader
produkt statku
. Druh
Znacka Egggﬁzl kavy
astatu = Prkénko
Vrazda podlahy
; Pocitac.
Jap(&r}sky procesor
odév
Chlapci
Symet- 5
Cast | __rdla Hromada éapl‘?
I3 « . - €S y
basné O(Silefrz;m Misenec pévec
Krata Citosl.
Jehli¢n. (nar.) chlubeni
strom Zemedel. Indo-
pozemek evropan
Stf‘elrla' Otazka
Potadek zbrait _na smér Znatka
Sloni Franc. teluru
zub mince
Plemeno Kosit
Pied- psa SPZ voz.
lozka Znacka Rychnova
plutonia nad Kn.
Hudebni Sbérné
téleso vodice
Pomiicka:
. . Akim, AP,
Talisman Prudky Arim,
Denta.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Jean Paul.

Tajenka z minulého ¢isla: ... malokdy byva jesté mistr v néem jiném
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osmismeérka

ALPINKA, AMENCE, ANAKONDA, APOTEOZA,
ARTISTKA, BREKOT, CELER, CELTA,
CUKRARNA, CESNO, DIFERENCIACE, DI-
PLOM, DISKUTERKA, DOPIS, DRINA, DURAL,
HALAPARTNA, KLICKA, KOBRA, KOMPOT, KO-
NIKLEC, LETKA, MAFIE, MALINA, MODLITBA,
NAHON, NAPOR, NEOKLASICISTA, NORSKO,
NOVINA, OBORA, OBROK, ORION, OSLAVA,
OTISK, PERLORODKA, PLACKA, POKOJ,
PROGRAMATOR, SAKURA, SCENKA, SEN-
TENCE, SKLARNA, SKVOST, SLOVO,
SMENKA, SONATA, SPORT, STAROBA,
STERAC, STOPA, TAKTOVKA, TIRAZ, TRAKTO-
RISTKA, ZAKLOPKA, ZAVLAZOVAC.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazu zbyvajicich
8 pismen Ctenych po Fadkach tvofi tajenku.
Tajenka z minulého &isla: . . . stary rozum

PRiSLOViI

Kdo chce dozit stafi, musi s tim zacit ...

¢

(viz tajenku).
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Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou
pripravila dotaznik

V pondéli 9. zati 2013 se sesli ¢lenové sekee pro praci s Clen-
skou zakladnou k jednani. Doufala jsem, Ze se na mou vyzvu
z minulého Bulletinu ozve pét nebo deset odborari. Realita je ji-
na. Ozvala se jedna jiz byvala odboratka spise s postesknutim,
kam se mohou odbory ubirat.

Za odpoveéd’ moc dékuji a problémem se sekce zabyvala. Je
vidét, ze Bulletin je stale dulezity.

Vyzvali jsme také ¢leny vykonné rady ke spolupraci, ale zis-
kali jsme jen jednu ¢lenku vykonné rady - Janu Hnykovou.

Predmétem jednani sekce bylo jak navysit ¢lenskou zakladnu
a jak na to. Vytvofili jsme dotaznik pro ¢leny porad predsedu od-
borovych organizaci se zastupci OSZSP CR. Vyhodnoceni dotaz-
niku bude zvefejnéno v Bulletinu. Vyty¢ili jsme si ukoly, se kte-
rymi vas budeme rovnéz seznamovat.

Stale tvrdime, Ze osobni kontakt se ¢leny a zaméstnanci je vel-
mi dulezity a propaguje odbory nejvice.

Prace v odborech pro funkcionate neni jednoducha. Svizelna
kolektivni vyjednavani jsou narocna na ¢as a jesté se ¢leniim zda,
Ze jste vyjednali malo, nebo nic.

Vime, jaka je v soucasné dobé situace ve zdravotnictvi a tézce
se prosazuji kazdé malickosti.

Vam vsem, ktefi jste vydrzeli a stale pracujete pro své odbo-
rafe a vSechny zaméstnance, patii velké podékovani. Vydrzte!

Jaroslava DOLEZELOVA,

Fidici sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou a ¢lenka
vykonné rady,

vr.dolezelova@zdravotnickeodbory.cz
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Z ovy pokoj
s detskou postylkou

214 <
s pristylkou

Hotel v blizkosti centra Prahy Vdm nabizi levné ubytovani. Pfi ubytovani Vam
nasi partnefi nabizi skvélé ceny. Vice informaci na tel. ¢isle +420 222 712 676
nebo navstivte bona-serva.cz

1 ldzkovy pokoj

PRO ZAMESTNANCE ~ BEZNA CENA
ZDRAVOTNICTVi

i PECE

PRO CLENY
0SZSP CR

1 LUZKO ZA NOC 5

2 LUZKA ZA NOC 1120 K¢

3 LUZKA ZA NOC 1680 K&

Nabidka plati od 1.11.do 26.12. 2013

www.bona-serva.cz

partnefi akce:

Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316, fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz
Podavani novinovych zasilek povolila

‘ R Ceska posta s. p. O. Z. Stfedni Cechy,
¢j. 12901/98 dne 3. 3. 2000.
GASTHO HOTEL smmzmum@ A Rokoko MK CR 7493



