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Nedali jsme se, takze jsme posilili

Zacal ad-
vent, venku
pada snih,
doma zaci-
né vonét va-
nocni cukro-
vi. Lidé se
pfipravuji
na svatky, jsou k sobé mili, pozor-
ni, usmévavi. Takova je predstava.

A jaka je realita? Blazinec, ner-
vozita, terminy.

Je to normalni? Neni.

Pied Vanocemi, o svatcich a
koncem roku je doba, abychom se
trochu zastavili, abychom se po-
divali zpatky a také abychom s na-
déji hledéli vstiic vécem budou-
cim. Je na nds, jak se na svét
divame a zda chceme, aby nase
sklenice byly poloprazdné, nebo
z puli plné.

Moje kamaradka fikava, ,,co ta
nezabije, to t'a posili“. A ma prav-
du. Z tohoto pohledu odbory le-
tosni rok posilily. V mnoha ptipa-
dech jsme byli téméf na dné, ale
nedali jsme se.

Nedovolili jsme, aby zanikly
nemocnice, 1lazn¢, domovy pro se-
niory. Spolu s vami jsme vyhrali
fadu soudnich sporl, navzajem
se drzime v tézkych chvilich.
Vétsina odborafti se zapojila do
naseho solidarniho Zajistovaciho
fondu, potkali jsme se na raznych
akcich, vyfesili jsme fadu problé-
mu, n¢které ovsem také ne. Mame
»dluh® vuci kolegiim ze socialek,
v nemocnicich stagnuji platy, hy-
giena a lazné se stale pohybuji nad
propasti.

Udélali  jsme malo, nebo
hodné? To musite posoudit vy.

Dnesni Gvodnik je netypicky.
Neni dlouhy, nefesi politiku, ne-
zabyva se celospolecenskymi pro-
blémy. Dnesni tvodnik by mél byt
pro nas podnétem k zamysleni,
podékovanim a pranim vseho
dobrého.

Zamysleni: pfisti rok nas ceka
sjezd. Budeme hodnotit nasi praci,
budeme se ptipravovat na dalsi
obdobi. Prosim, abyste nezapo-
minali, ze SVAZ JSME MY

VSICHNI DOHROMADY. Jaké
si to udélame, takové to budeme
mit.

Pod¢kovani: milé kolegyné¢ a
kolegové, vazené odboratky a
odborafi, dékujeme vam za vasi
praci a spolupraci - se Ccleny,
s krajskymi radami, s vykonnou
radou, s dozor¢i radou, s vedenim
svazu, se zaméstnanci svazu a
spolupracujicimi pravniky.

Zavérem prani: klidné a spoko-
jené proziti adventu a celych
vano¢nich svatkd. V roce 2014
krasnych a Gspésnych 365 dnu.
Zdravi, lasku, $tésti a optimismus
vam i vasim blizkym.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Kolegyné Jana Hnykova byla zvolena do Poslanecké snemovnv'

Clenka vykonné rady Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR, mistopiedsedkyné krajské rady
Libereckého kraje a garantka sekce
social Jana Hnykova, ktera je vedouci
sestrou  osetfovatelského — oddeleni
v Domové diichodct ve Velkych
Hamrech, byla zvolena do Poslanecké
snémovny. Vedla v Libereckém kraji
kandidatku hnuti Usvit piimé demo-
kracie Tomia Okamury.

BLAHOPREJEME!
P. S. Ve své odboraiské ¢innosti chee
Jana Hnykova pokracovat dal beze
zmény.
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Vykonna rada v listopadu

Listopadové jednani vykonné rady odborového svazu bylo
dvoudenni. V pondéli 11. odpoledne p¥isli ¢leny vykonné rady
o aktualni situaci a zamérech Zdravotnickych novin, jejichz vy-
davani svéril odborovy svaz spole¢nosti Ambit Media, a.s., infor-
movat $éfredaktor Jan Kulhavy a feditel vydavatelstvi Ambit

Media RNDr. Martin Slavik.

V pondéli v podvecer se
vykonn¢ rada jesté obsirné vénova-
la otazkam spojenym s Ceskomo-
ravskou konfederaci odborovych
svazii. Bude se konat leto$ni po-
sledni Sném CMKOS a poté na ja-
fe sjezd CMKOS. V nejblizsi dobé
se tedy bude diskutovat o vsech
zasadnich otazkach systémem fi-
nancovani pocinaje a piipadnymi
zménami zakladnich dokumenti ¢i
poétu ¢lend vedeni CMKOS konée.
Clenové vykonné rady proto di-
kladn¢ zvazovali mozné varianty a
postoj odborového svazu k nim.

V itery 12. listopadu se pod-
statné Casti jednani zucCastnili také
regionalni pracovnici a spolu se
¢lenem vykonné rady z daného kra-
je informovali o aktualnich problé-
mech zdravotnickych zafizeni a za-
fizeni socialni péce, o kauzach,
které se v kraji fesi, vétsinou i za
pomoci vedeni odborového svazu a
svazovych pravnikl a spolupracu-
jicich advokati. Sdélovat vefejné
podrobnosti k jednotlivym zalezi-
tostem vSak z taktického hlediska
v tuto chvili nelze.

Spole¢nym problémem vsech
krajui je vazna financni situace jed-
notlivych zafizeni i fakt, ze kvili
tomu dochazi ke snizovani poctu
personalu a v disledku toho i ke
zhorSovani kvality poskytované
péce. Radostnou zpravou je, Ze
témet ve vSech krajich se chysta
vznik nové odborové organizace,
vétsinou v zafizeni socialni péce.
Druhou, smutnéjsi, stranou této
skute¢nosti je, ze divodem k zalo-
zeni odborové organizace byvaji
vyhradné velké problémy zamést-
nanct, vétSinou nedodrzovani za-
koniku prace ¢i chovani fediteld,
které 1ze oznacit za nasili na praco-
visti. V nékolika zafizenich se od-
borovy svaz s odborovou organiza-

ci chysta na to, ze pozada hygienu
prace o preméfeni fyzické zatéze
zaméstnanctl. Jak zdlraznila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova,
vsichni védi, Ze pii stale klesajicim
poctu zaméstnanct jsou ti zbyvajici
pietéZovani, ale odborovy svaz po-
tiebuje pro sva dalsi jednani na toto
téma ziskat zcela konkrétni tidaje,
aby jimi mohl argumentovat.

Diskutovalo se také o zkusenos-
tech s fungovanim zdravotnickych
holdingli v nékterych krajich
(Plzensky, Jihocesky a Kraloveé-
hradecky kraj) a o tom, Ze jinde se
na ziizeni holdingu chystaji
(Pardubicky kraj).

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o aktualnim déni ve
zdravotnictvi a socialni péci. Je vel-
kou zasluhou odborového svazu,
jeho stavkové pohotovosti a spo-
luprace s dalsimi partnery v kri-
zovém S§tabu nemocnic, Ze Vvyssi
uhrada za statni pojisténce se bude
tykat jiz listopadu a prosince tohoto
roku, nikoliv az nového roku. Je
zasluhou odborového svazu, Ze vys-
$i thrady za statni pojisténce piijem
zdravotnich pojistoven v piistim
roce zvysi o 4,5 miliardy korun, ni-
koliv o pivodné uvazovanych 3,5
miliardy korun. Dal§im pozitivem
je, ze byla schvalena piajcka VZP
alespoit ve vysi 700 miliond, pres-
toze se ptvodné uvazovalo o vyssi
jistit, aby tyto penize nedoputovaly
jen do zdravotnich pojistoven, ale
aby se dostaly az do zdravotnic-
kych zaiizeni.

Predsedkyné Zitnikovd ocenila
spolupraci s ministrem zdravotnic-
tvi Martinem Holcatem a uvedla, ze
se mu ziejmé podafilo dosahnout
maxima mozného. Ocenila i jeho
snahu pomoci fesit kritickou situaci
lazni, kde ministr, kromé& jiné¢ho,

slibil castecnou kompenzaci vy-
padku pfijmt za zrusené regulacni
poplatky.

Vykonna rada ocenila material
Ministerstva zdravotnictvi, ktery
byl predlozen na jednani Pracov-
niho tymu Rady hospodarské a so-
ciadlni dohody pro zdravotnictvi
(tzv. zdravotnické tripartity) dne
13. zaii. Zaroven vyslechla infor-
maci o nadchézejici zdravotnické
tripartit¢ v pondéli 18. listopadu,
ktera ma na programu projednani
uhradové vyhlasky, personalni
poddimenzovanosti pracovist a
stavu legislativnich praci na Mi-
nisterstvu zdravotnictvi.

Zdravotnictvi je rovnéz na pora-
du ,,velké* tripartity pocatkem pro-
since. Na téchto jednanich vidi od-
borovy svaz velké problémy na
stran¢ zamestnavatelt. Ty zde za ne-
mocnice zastupuje Unie zaméstna-
vatelskych svazi CR a na strané
druhé vystupuje za zdravotni pojis-
tovny Svaz prumyslu a dopravy
CR. Zajmy pojistoven a nemocnic
nejsou shodné a zastoupeni zamést-
navatelii ve dvou svazech vyvolava
pomérné velké problémy, nebot
kazda organizace reaguje zcela ji-
nak a ma i jiné navrhy feseni.

Finan¢né velmi napjata je situa-
ce v socialnich sluzbach. I zde vel-
mi zélezi na statnim rozpoctu.
Odborovy svaz povazuje za ne-
zbytné, aby v ném byla na dotace
castka nejméné ve vysi 10,5 miliar-
dy, aby konecné¢ mohlo dojit i na
tolik let slibované zvySeni platd.
Proto nechape, ze ze strany kraji
jiz zaznélo, ze by mohlo stacit 8,5
miliardy korun.

O cinnosti dozor¢i rady odbo-
rového svazu, predevs§im o jejich
krocich vii€i odborovym organiza-
cim, které nemaji v potadku platbu
piispévkl, informoval predseda
dozor¢i rady Petr Popule. Misto-
piedsedkyné odborového svazu
Ivana Bfenikova seznamila s pred-
béznym planem akcei na rok 2014.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Krajska rada Praha zve na sva jednani v priStim roce

Krajska rada Praha zve vSechny zaméstnance —
&leny OSZSP CR v Praze, predeviim predsedy a
predsedkyné odborovych organizaci ve zdravotnic-
tvi, socialnich sluzbach a hygienické sluzbé na sva
pravidelna jednani, ktera se budou v roce 2014 ko-
nat od 15:30 hodin v budové OS na Zizkové v téch-
to terminech: 9. ledna, 13. inora, 13. b¥ezna, 10.
dubna, 15. kvétna, 12. ¢ervna, 11. zafi, 9. Fijna,

13. listopadu a 11. prosince.

zdravi!!!

Za krajskou radu Praha preji vSem lidem dobré
vile, ptedevsim vedeni naseho odborového svazu,
hezké, klidné a bohaté Vanoce, v novém roce 2014
100% tspéchy pii vSech jednanich s ,,vys$si moci®
(uz si to zaslouzime), pevné nervy, silné a pevné

Za krajskou radu Praha
predsedkyné Ruzena MENSIKOVA,

kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
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Vykonna rada v prosinci

Posledni jednani vykonné rady v roce 2013 bylo dvoudenni.
V pondéli 9. prosince odpoledne a vpodvecer se zabyvala stano-
vami odborového svazu s cilem pFripravit pro sjezd v priStim roce
stanovy, které budou logic¢téji a prehlednéji usporradané.

V utery 10. prosince vykonna
rada projednala a schvalila roz-
pocet odborového svazu na rok
2014.

S jednanim dozor¢i rady OS
seznamil jeji predseda Petr
Popule.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova informovala o aktudlni
situaci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach a o jednanich, na
nichz s problémy téchto resortd
seznamuje predstavitele politic-
kych stran. Stale neni vyfeSena
kriticka situace nemocnic. Nyni
se proslycha, ze existuje zamér,
aby v pristim roce skoncilo 10
nemocnic a v nasledujicim roce
dalsich 8 nemocnic. Které¢ by to
mély byt, se zatim nepodafilo
zjistit. Velmi $patné vypada pro
pristi rok financovani socialnich
sluzeb. Pro leto$ni rok misto po-
ttebnych 8,5 miliardy na dotace
pro tyto sluzby daval statni roz-

pocet jen 6,1 miliardy, coz se
poté muselo zvysit alespon na
6,5 miliardy. Statni rozpocet
pro pfisti rok vSak pocita pouze
s Castkou 5,9 miliardy.

Velkym problémem je preté-
zovani zaméstnanct v socialnich
sluzbach. Lidé se boji ozvat, pro-
toze se dozvédi, ze kdyz na svo-
ji praci nesta¢i, mohou jit.
Vykonna rada proto uklada ve-
deni odborového svazu, aby na
vSech urovnich jednalo o opti-
malnich a minimalnich poétech
zaméstnancd s upozornénim,
aby nedoslo k situaci jako ve
zdravotnictvi, kdy se stanovena
minima povazuji za optima ¢i za
normu.

Jednotlivi c¢lenové vykonné
rady informovali o situaci v kra-
jich. Finan¢ni situace je vSude
velmi napjatd. Doba splatnosti
faktur v nemocnicich ve Zlin-
ském Kkraji dosahuje az 300 dni.

Tomas Havlasek z Jihomorav-
ského kraje popsal, Ze situaci
v zafizeni socialnich sluzeb jesté
zhorSuje, ze se pifi novém posu-
zovani klientim snizuji ptispév-
ky na péci, casto s absurdnim
zdivodnénim, nékdy obsahu-
jicim i poruseni zakont. V Jiho-
¢eském kraji si nejlépe ekono-
micky vedou nemocnice, které
pocatkem roku snizily zameést-
nanciim mzdy. Nékteré z nich se
nyni snazi penize lidem vyplatit.
Prispévkové organizace ziizo-
vané Moravskoslezskym kra-
jem maji v pfistim roce snizit
svij rozpocet 0 5 %. Nemocnice
v Pardubickém kraji se maji od
1. 7. 2014 spojit do holdingu.
V Psychiatrické nemocnici
Jihlava byly vyplaceny odmény.
V Rokycanské nemocnici a.s. se
podatilo zabranit pronajmu
pradelny. Velké podékovani si
proto zaslouzi FrantiSek Kunes.
Pristi jednani vykonné rady
bude 13. a 14. ledna.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

vSechny odchozi platby)

lozi.

m sporici ucet se sazbou 1,20 % p. a. pro zustatek do 30 mil. K¢
Pro zalozeni bézného Gctu pro pravnické osoby pouzijte adresu:
http://www.equabank.cz/firemni/kontakt/bankeri - vyberte si na této strance bankéfe, ktery vam ucet za-

Dalsi informace na podpora@odboryplus.cz, tel. 774 775 959.

NEPREHLEDNETE NABIDKU PRO ZO! Equa bank - bézny tcet pro pravnické osoby
Vazené predsedkyné, vazeni predsedové, Equa bank pro vas ve spolupraci s ndmi vytvotila velmi
vyhodny bézny ucet nyni i pro pravnické osoby. Nabidka se tyka zakladnich organizaci odborovych sva-
26 sdruzenych v CMKOS, tedy i Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR.

Podminky b&zného Gctu pro pravnické osoby od 1. 11. 2013:
m bézny Gcet se Spickovym internetovym bankovnictvim
m vedeni bézného uctu: zdarma

vSechny ptichozi platby: zdarma

m odchozi platby: prvni 3 platby v mésici zdarma, kazda dalsi 4 K¢ (do konce roku 2013 zdarma

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Blahopiani Jané Hnykové

Blahopfteji
Jan¢ Hnyko-
vé k velikému
tspéchu  ve
volbach 2013
do Poslanec-
ké snémovny.
Jinak: blaho-
pieji své ka-
maradce
Jang. Blahopfeji i sobg, ze ji znam.
A zname se opravdu dlouho.
Setkavaly jsme se na severu, v Usti
na Labem, v Liberci, na pracovisti,
na mnoha a mnoha jednanich
0SZSP CR.

Meély jsme radost ze svych uspé-
chu, ale prozivaly jsme spolu i ne-
jednu napjatou situaci na pracovis-
tich.

Bohuzel se nam i néco nepodafi-
lo. Takovy je Zivot.

Ale ur¢ité nam to ani jedné neu-
bralo na nasem zivotnim optimismu,
odhodlani pomahat a za potieby za-
méstnanct, ale i klientd, nékdy do-
slova bojovat.

Jani, drzim palce, pteji mnoho no-
vych pracovnich uspéchii ve pro-
spéch nas vsech.

Vzdycky tady budu a budu Ti
drzet palce, at’ se podaii i to ostatni.

A to ve smyslu slov Vaclava Havla
...Jaska musi zvitézit...
Tvoje kamaradka Jana
Piijmi stejné upiimné blahopfani od
sekce social. Véfime, ze mame, a to
myslim nejen za sebe, ale i za nas, za
0SZSP CR, zédstupce na svém miste.
Veétim, Ze to budou dalsi moznosti, jak
prezentovat nejen praci odbort, ale
piedevsim navrhovat a prosazovat, jak
potiebna je podpora statu v oblasti so-
cidlni péce. V oblasti, kterou budeme
Jana KARSCHOVA,
Fidici sekce social,
jana.karschova@qmail.com
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3. Fijna

« Mistoptedseda OS Ladislav Ku-
charsky se zucastnil jednani s part-
nerskym odborovym svazem sluzeb
IMPACT z Irska, kde mél prednasku
o historii odbori od vzniku CSR.
IMPACT je vyznamnym partnerem
ve vzdélavacim projektu mladych
¢lent.

4. Fijna
« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana

Bienikova jednaly s prezidentem
Asociace poskytovateli socialnich
sluzeb Ing. Jitim Horeckym, MBA,
o piipravovaném projektu k social-
nimu dialogu v socialnich sluzbach.
5.2 6. Fijna

« Mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky se zlcastnil turnaje spor-
tovnich her v kuZelkach v Blansku,
kde se podilel na organizaci turnaje,
provedl i jeho zavére¢né vyhodno-
ceni vcetné slavnostniho odevzdani
cen a vecer odslouzil coby diskzo-
kej.

7. ¥ijna

+ Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va spolu s JUDr. Dominikem Brithou
a zastupci Ministerstva zdravotnictvi
jednali s piedstaviteli spolecnosti
Ambit Media, a.s., o dalsi perspek-
tivé vydavani Zdravotnickych novin.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

8. Fijna

« Jednala vykonna rada OS.

8. —11. Fijna

= Mistopfedsedové OS Ladislav
Kucharsky a Ivana Bfenkova a ¢len
vykonné rady Lubomir Francl se
zOCastnili seminaie ke zdravotnictvi,
ktery se konal v Bélehrade za fi-
nanéni podpory Evropské federace
odborovych svazii vefejnych sluzeb.
Zucastnili se zastupci ze stfedni
Evropy a zdpadniho Balkéanu.

9. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va jednala o problémech ve zdravot-
nictvi se stinovym ministrem CSSD
MUDr. Svatoplukem Némeckem.
10. Fijna

« S piispévkem k situaci zamést-
nancii v socialnich sluzbach vy-
stoupila na V. kongresu Asociace
poskytovateli  socialnich  sluzeb
v Tabore piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

11. Fijna

« Na spolecné tiskové konferenci
CMKOS a OS ke kritické situaci ve
zdravotnictvi predsedkyné Dagmar
Zitnikova mimo jiné informovala
o stavkové pohotovosti OS.

14. Fijna

« Se zastupci odborovych organiza-
ci Kralovéhradeckého kraje se na po-
rad¢ predsedu setkali predsedkyné



stalo se

OS Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Ladislav Kucharsky.

15. Fijna

% Odbory, zaméstnavatel¢ a pacienti
vystoupili proti likvidaci nemocnic
na spolecné tiskové konferenci.
Stanovisko OS piednesla piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova.

% Na jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni politiku vy-
stoupila pfedsedkyn¢ OS Dagmar
Zitnikové se stanoviskem k dotacim
pro rok 2014 a s pozadavkem na
zvyseni plati zaméstnancim v soci-
alnich sluzbach.

16. fijna

% Vybérového fizeni na feditele
Statnich 1é¢ebnych lazni Janské
Lazné, s.p., se zGcastnila mistopted-
sedkyné OS Ivana Brenkova.

« V Pardubicich se sesli pfedsedové
odborovych organizaci s predsedky-
ni OS Dagmar Zitnikovou.

« Predsedkynd OS Dagmar Zitniko-
va se zlcastnila konference ZO v Jan-
skych Laznich.

17. Fijna

# Plénum tripartity jednalo mimo
jiné 1 o situaci ve zdravotnictvi.
Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
vystoupila s pozadavkem na zvySeni
uhrad za statni pojiSténce a na feSeni
kritické situace ve zdravotnictvi.

« V Usti nad Labem se sesli predse-
dové odborovych organizaci na kraj-
ské poradé, kterou vedl mistopiedse-
da OS Ladislav Kucharsky. Nasle-
dovala tiskova konference o krizové
situaci ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach.

% V Plzni jednala krajska rada OS se
zastupci kraje, zcastnila se misto-
predsedkyné OS Ivana Bfenikova.
18. Fijna

« Krajska rada Moravskoslezského
kraje jednala za Gcasti piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikové s hejtmanem
Moravskoslezského kraje Mirosla-
vem Novakem a naméstkem hejtma-
na zodpovédnym za zdravotnictvi
Ing. Jitim Martinkem. Jednali o situ-
aci v krajskych nemocnicich a kratce
o socialnich sluzbach.

« Mistopredsedkyné OS Ivana Bien-
kova se zucastnila sektorového soci-
alniho dialogu nemocni¢niho sektoru
a sektoru socialnich sluzeb v Lu-
xemburku.

18. a 19. Fijna

» Jednala Asociace pro rozvoj ko-
lektivniho vyjednavani a pracovnich
vztahtt (AKV). Tym expertt se za-
méfil na problematiku nového
obcanského zékoniku a otazky zéko-
niku prace. Jednani se zucastnila mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bienkova,
ktera je ¢lenkou vyboru AKV.

18. - 20. Fijna

% V Pavlové na jihu Moravy se
uskutecnil dalsi ze seminait ve spo-

OSetrovatelstvi: idealy a realita v ambulantni péci

nase recenge

Profesorka fakulty humanitnich
studii Karlovy univerzity PhDr.
RNDr. Helena Haskovcova CSc.,
stihla vedle vedeni vysokoskol-
skych seminait napsat jiz vice nez
20 knih. Posledni s titulem OSet-
fovatelstvi: idealy a realita v am-
bulantni péci vysla letos a spolu-
autorkou je Jindra Pavlicova, kte-
ra, mimo jiné, v letech 1993-2001
pusobila jako hlavni sestra
Ministerstva zdravotnictvi. Pavli-
cova je autorkou prvni kapitoly kni-
hy s nazvem OSetfovatelstvi a ide-
aly. Jen letmo se v ni dotyka histo-
rickych zacatkli oSetfovatelstvi,
vice se vénuje soucasnému stavu,
véetné systému vzdélavani a stan-
dardll, zminuje i své pedagogické
zkusenosti z Vysoké Skoly zdravot-
nické. Vcetné konkrétni zkusenosti
jedné ze studentek: k vecefi byla
kase a parky, na talifich pacientt se
vsak ocitly jenom parky!

Na tento drsny piibéh ze Zivota
navazuje 25 kapitol a podkapitol
od profesorky Haskovcové. A ze
jsou opravdu ze zZivota, vysvétluje
autorka v metodické poznamce:
od ledna do ¢ervna 2012 v souvis-
losti s planovanou ortopedickou
operaci v Praze navstivila sedm
zdravotnickych zafizeni a v nich
dvanact riznych oddéleni a ab-
solvovala jednodenni chirurgii.
O tom, co zde zazila, si d¢lala po-
znamky, které se staly zakladem
knihy. V knize si tedy s pani pro-
fesorkou dopfejeme nékolik
navstév ambulanci.

Nez otevieme prvni z téchto
dveti, ceka nas kratky lehce teore-
ticky tivod v kapitolach nazvanych
Pacient a sestra — vzajemné set-
kavani, ,,Ztraceny* pacient, Role a
prestiz sester, Mytus o komunikaci
a Komunikace v ambulantni péci.
Vysvita z nich pochopeni pro ob-
tiznou situaci sester v dnesni dobé
pfechodu od paternalistického
modelu vztahi ve zdravotnictvi
k partnerskému modelu a pro nedo-
rozuméni, ktera kvuli tomu vznika-
ji. At uz proto, Ze seniofi jsou na pa-
ternalisticky zptisob zvykli a vyho-
vuje jim, ¢i napiiklad proto, Ze i
v partnerském vztahu nemocny
clovek touzi po povzbuzeni a laska-
vosti. Jiz zde autorka ukazuje pfi-
klady netimyslnych prohfeskt ses-
ter, které mohou byt pacientiim vel-
mi nepifjemné, i kdyz to tak na
prvni pohled vibec nemusi vypa-
dat. A mize jit jak o ,,pfenos staros-
ti“, tak o ,,pfenos radosti®.

Nasledujici kapitolky z ordinaci
maji vétSinou ti1 ¢asti: piibeh, ko-
mentdf a doporuceni. Uz z vyctu
kapitol je jasné, ze Ctendf se nudit
nebude: U okénka €. 1 — na onim
oddéleni (1), U okénka ¢. 2 — na
pracovisti rtg a sono (2), Dotazy
sester u okének a pred ostatnimi pa-
cienty (3), Odbéry krve (4), V kan-
tyné po odbéru (5), Oslovovani pa-
cientll (6), O uniformé aneb pracov-
nim odévu (7), Sestry jako majitel-
ky kli¢t (8), Hovory pii vySetfovani
pacienta (9), Informovany souhlas —
piinos nebo administrativni zatéz?
(10), Regula¢ni poplatky (11),
Jednodenni hospitalizace (12),

Helena Hafkoveova
Jindra Pavlicovd

Osetiovatelstvi:
idealy a realita
v ambulantni pééi
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Rehabilitace (13), Darky od pacien-
ti (14), Schranky diveéry — jak se
muze pacient branit? (15), Jak se
chovat k VIP pacientim (16).

Pribéhy jsou kratkeé, stejné jako
srozumitelny komentat a doporu-
ceni, kterd rozhodné nejsou akade-
micka ,,od zeleného stolu®, ale lid-
sky vstficna z kategorie ,,zdravého
selského rozumu®. Puvabné jsou
rizné citace z literatury, nékteré i
sto let staré, které jen dokladaji, ze
v podstaté¢ ani my, pacienti, ani
zdravotnici nefeSime nic nového,
ale to neznamena, ze své usilovani
o zlepSeni stavu smime vzdat.
,, ... Oetrovatelka musi byt pripra-
vena na nevdek, nebot nejne-
vdecnéjsimi jsou lidé vzdycky k lé-
karum a oSetrovateliim... "

Za pozornost stoji 1 tfi piilohy:
Mravni desatero z knihy Alexan-
dra Batcka z Ucebnice zdravotnic-
tvi a mravouky vydané v roce
1920, Jak si Ize vypéstovat naklon-
nost k dobru? z téze knihy a
Desatero dobré sestry z roku 2000
od vyznamné osobnosti moderniho
osetiovatelstvi Marty Stanikové.
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Kniha se ¢te jak detektivka,
misty trochu thriller. Nejvic ¢lové-
ka mrazi v zadech, kdyz si uvédo-
mi, kolikrat sam jako pacient po-
dobnou situaci zazil ¢i na vlastni
o€i vidél. Kéz by stejné mrazeni
méli i Ctenaii zdravotnici. Stejné
jako autorka jsem ptesvédcena, ze
veédi, Ze personal se Casto k paci-
entim chova nevhodné, ale zaro-
ven si mysli, ze se to tyka ,,téch
druhych®, jich samotnych ne. Kéz
by si pfi ¢teni této knihy co nejvice
zdravotnikti polozilo otazku: A
opravdu to ned¢lame také?
Provozni slepota je znacna, v kaz-
dodennim $rumci na pracovisti si
malokdo uvédomi, ze to ¢i ono
slysi a vidi 1 pacient a co to s nim
asi déla.

Ostatné 1 ja jsem pted lety pred
operaci odmitla automaticky pode-
psat souhlas pacienta podstréeny
mi v rychlosti na chodbé. Chtéla
jsem k moznému vyvoji situace
védét néco vic. Zpusobila jsem
touto svou ,,troufalosti®, se kterou
v té& prazské fakultni nemocnici
evidentné nikdo nepocital, paniku
na celém oddé€leni, z jiz piidélené-
ho pokoje jsem byla znovu vy-
kézana na chodbu a sestry na mne
koukaly jak na nejprotivnéjsi po-
tizistku. Pfitom o nic neslo, nic to
nestalo, sestry urcité byly Sikovné
profesionalky, piesto v té situaci
bylo vsechno $patn¢. S vlidnou
doktorkou jsem si potom své oba-
vy a otazky vyjasnila v né€kolika
vétach a naruseny ,,proces” pifjmu
na operaci mohl pokracovat.

Knize profesorky Haskovcové
s néznou ilustraci akademického
malife Jana VIcka na obalce pieji
mnoho ¢tenaru, uréité nebudou Ca-
su vénované¢ho této Cetb¢ litovat.
A budou-li opravdu vnimavi, je
Sance, ze ve zdravotnictvi bude
vlidnéji. Nejen v ambulancich,
protoze i kdyz autorka vychazi
z téchto zkuSenosti, jsou Uplné
stejné platné pro lizkova oddéleni
a koneckonci i pro zatizeni social-
ni péce.

Haskovcova H., Pavlicova J.:
Osetirovatelstvi: idealy a realita
v ambulantni péci, Galén 2013,
ISBN 978-80-7492-063-9, 121
stran, 190 K¢

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Volby do krajskych rad se blizi. Prijd’te se podivat mezi nas!

Krajska rada OSZSP Jiho-
moravského kraje jednala na
svém zasedani dne 28. listo-
padu 2013 za ucasti misto-
predsedy OSZSP CR Mgr.
Ladislava Kucharského. Za-
byvala se situaci v zaklad-
nich organizacich v kraji.

Predsedkyné krajské rady Marie Preisova podala
informace o jednani Rady hospodaiské a socialni
dohody a informace o jednani RROS CMKOS.

Rok 2014 bude také rokem voleb novych kraj-
skych rad na krajskych konferencich. Bude potfeba
doplnit nové Cleny i do krajské rady Jihomorav-
ského kraje. Proto vyzyvame cleny, ktefi maji
zé4jem o praci v krajské rad¢, aby se ptihlasili, a za-
kladni organizace, aby zvazily svého zastupce
(kandidata) do krajské rady, ktery bude ochotny se
aktivné Ucastnit na déni v kraji, na jednanich v ko-
misich kraje a feseni aktudlnich problémi s vede-

Cas leti a je potieba, aby zakladni organizace mély
uz piipravené své zastupce do krajské rady, protoze
16. 9. 2014 se bude konat volebni konference do to-
hoto organu svazu v Jihomoravském kraji.

Pripadni zajemci maji moznost se na praci kraj-
ské rady Jihomoravského kraje dojit podivat a udeé-
lat si blizsi obrazek, co prace v krajské rad¢ obnasi.
P1ijit mohou na zasedani krajské rady Jihomorav-
ského kraje, které je naplanovano v prvnim ¢tvrtle-
ti pfistiho roku v téchto terminech: 9. ledna, 27.
unora a 27. biezna 2014. Terminy a pfesnou dobu
jednani si mohou ovéfit pred jednanim krajské rady

u regionalni pracovnice Kvétoslavy Bohackové na

telefonu 736 504 765 nebo u predsedkyné krajské
rady Marie Preisové na telefonu 775 644 645.

Jednani se konaji v Brn¢ v Domé odborovych

svazi na Malinovského nam. ve 3 poschodi, v pra-

covné naseho odborového svazu.
Marie PREISOVA, piedsedkyné
KR OSZSP CR Jihomoravského kraje,

nim kraje.

marie.preisova@fnbrno.cz

Pomiuze nam nékdo? Ano! ODBORY!

Vazeni kolegové, zaméstnanci socialnich sluzeb, nemocnic, lazni,
zachranek atd., ¢lenové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR, rada bych se s vami podélila o svij piibéh, ktery mél diky

odborovému svazu §t'astny konec.

A% roce
2011 jsem
pozadala
prostied-
nictvim OS
pani dok-
torku Li-
sou o po-
moc ve sporu se svym byva-
lym zaméstnavatelem. Jednalo se
o vypovéd z pracovniho pomeé-
ru z divodu nadbytecnosti. Tento
divod byl tcelovy a nezakladal
se na pravdé. Pani doktorka Lisa
se seznamila se vSemi potieb-
nymi skute¢nostmi a dala se do
prace.

Okresni soud dal za pravdu
nam, ale nemély jsme vyhrano,
protoze druha strana se odvolala.

Krajsky soud rozhodl ve pro-
spéch protistrany. Ani toto nas
neodradilo a pani doktorka do to-
ho §la dal se mnou. Nebo spise ja
s ni — protoze to byla pravé ona,
ktera pracovala a snazila se do-
kazat nasi pravdu, ja jsem uz
spiSe jen cekala a drzela palce,
aby to dobte dopadlo. Pani dok-
torka  vypracovala  dovolani
k Nejvyssimu soudu.

Cely spor se tahl dva a pul ro-
ku a nyni byl vynesen kone¢ny
rozsudek a to, ze vypoved’ je sku-

te¢né neplatna. Vyhraly jsme to!

A nyni si mozna nékdo fekne:
,,Pro¢ nam to vsechno pise? Je to
ptece jeji véc!* A jsme u toho —
kazdy se dnes stard jenom sam
o sebe, nikdo se nezajima o druhé-
ho, s vyjimkou toho, kdo chce né¢-
koho pomluvit. Vsimli jste si, ze by
se nékdo zajimal o to, jak vam je,
zda néco potiebujete, jak se citite?

Nepisi zadnou propagandu od-
bortim, pisi jen pravdu a osobni
zkusSenost s tim, ze pozadate-li
odbory o pomoc, nenechaji vas
na holi¢kach, ale opravdu se sna-
zi vam pomoci. Chtéla bych,
abyste védéli, Ze to nejsou jen né-
jaké odborové feci, ale ze pravni
pomoc pro lidi opravdu je a
hlavné funguje. Jen se nebat a jit
do toho.

Pani doktorka Lisa byla vazné
skvéla, nejenom po té pravnické
strance, ale i po té lidské. Byly
jsme stale v kontaktu, mailem, te-
lefonicky, prozivala to vSechno
se mnou. Jsem presvédéena, ze
odvedla vybornou praci a véno-
vala se mi vice, nez kdybych si
soukromé platila pravnika. Coz
by se ale nestalo, protoze bych na
to nemé¢la finanéni prostfedky a
myslim, Ze vétSina zaméstnanci
také nema.

Nebyt tenkrat OS a pani dok-
torky, nesla bych do toho praveé
kvili tomu, ze bych na to neméla
penize a dodnes bych zila s vel-
kou kfivdou a pocitem, Ze spra-
vedInost neni a clovek, ktery si-
ce ma pravdu, ale nema penize
na pravniky, se niceho nedomu-
Ze.

Véite, ze domize, protoze
pravé odborovi pravnici jsou tu
pro nas a jsou schopni a ochotni
pomoci. Chtéla bych velice po-
dékovat jak vedeni odborového
svazu, tak pfedevSim pani dok-
torce Hané Lisé, diky které mohu
ted’ psat tento ¢lanek a podélit se
s vami o velikou radost, Ze spra-
vedInost prece jenom jesté nékdy
existuje.

Nebojte se za svoji pravdu bo-
jovat, nikdo jiny to za nas neudé-
la. Zacit musime kazdy sam u se-
be, ale mame jistotu, Ze nam od-
borovy svaz pomize.

Pi‘eji vam vSem klidné a po-
hodové vanoc¢ni svitky a do
nového roku 2014 méjme na
mysli, Ze: Kazdy je striijcem
svého Stésti! Jaké si to udé-
lame, takové to budeme mit.

Pieji vSem hodné odvahy a
elanu do p¥istich dni, mésica i
let.

Jitka MANKOVECKA,
¢lenka KR OSZSP CR
Stiredoceského kraje,
Mankoveckast@seznam.cz
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lupraci Evropské federace odbori
vetejnych sluzeb EPSU, Irského od-
borového svazu IMPACT a vsech
afilaci EPSU v CR a SR, ktery orga-
nizacné zabezpeCuje na§ OS.
Seminafe se jako lektor a jako orga-
nizaéni garant zacastnil mistopfedse-
da OS Ladislav Kucharsky.

21. Fijna

« Porady s predsedy v Libereckém
kraji se ucastnily predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopredsed-
kyné OS Ivana Bienkova.

21. a 22. fijna

« Mistopfedseda Ladislav Kuchar-
sky se jako lektor zacastnil seminare
z projektu Norskych fondd po-
tadaného Slovenskym odborovym
svazem zdravotnictvi a socialnich
sluzeb v Kezmarskych Zlaboch na
Slovensku.

22. Fijna

« Porady s pfedsedy v Kraji Vyso-
Cina se ucastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné Ivana Bienkova.

« Odpoledne se konalo v Nemocnici
Jihlava jednani zdstupci odborové
organizace, predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové a mistopedsedkyné Ivany
Bienkové s naméstkyni o postaveni
sester v nemocnici.

23. Fijna

« Porady s predsedy v Jihomorav-
ském kraji se Gicastnilo celé vedeni OS.
« Vedeni OS se odpoledne ucastnilo
konference Ceské asociace sester.
Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
vystoupila s piispévkem k pracov-
nimu vytizeni sester, jejich pracov-
nim  podminkam a bezpecnosti
prace.

24. fijna

« Porady s ptedsedy v Plzenském
kraji se ucastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopredsed-
kyné Ivana Bfenkova.

« Jednala dozor¢i rada OS.

25. Fijna

« Dialogu se zaméstnavateli na té-
ma nasili na pracovisti ze strany tie-
tich osob se zucastnila mistopredsed-
kyné OS Ivana Bienkova.

28. Fijna

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se zlcastnila slavnostni recepce
prezidenta republiky Milose Zemana
a jeho zeny Ivany Zemanové, ktera
se konala na Prazském hrad¢ u pfile-
zitosti statniho svatku.

29. Fijna

%« V budové OS se sesli zastupci
odborovych svazi vefejnych sluzeb
k piipravé konference Evropské fe-
derace odborovych svazi vefejnych
sluzeb, ktera se bude konat v roce
2014. Jednani vedla mistoptedsed-
kyné OS Ivana Bienkova.

30. Fijna

« Porady s predsedy odborovych or-



stalo se

ganizaci v JihoCeském kraji se icast-
nili mistopfedsedové OS Ivana
Btetikova a Ladislav Kucharsky.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s dalsimi predsedy OS a od-
bornymi pracovniky CMKOS jedna-
li 0 novém obcanském zakoniku a je-
ho dopadech do oblasti dilezitych
pro odbory — zakoniku prace, dani, a
fungovani odborovych organizaci.
31. fijna

« Porady s predsedy v Karlovar-
ském kraji se ucastnily predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Ivana Bfeiikova.

% V pofadu Mate slovo vystoupila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
Jeji argumenty k soucasné kritické
situaci ve zdravotnictvi v diskuzi
podpofila mistoptedsedkyné Ivana
Brenkova a ¢lenka vykonné rady Iva
Reznitkova.

1. listopadu

#* V. Domové¢ pro seniory Snézen-
kova v Praze 10 jednali zastupci od-
borové organizace, odborového sva-
zu a vedeni zafizeni o personalnim
poddimenzovani zaméstnanci. Za
OS se jednani zacastnila piedsed-
kyné Dagmar Zitnikové, svazovy in-
spektor BOZP Zbynék Moravec a re-
gionalni pracovnice Iva Dandova.

4. listopadu

« Jednani Rady CMKOS se zii¢ast-
nila predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova.

5. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné¢ Ivana Bien-
kova se tcastnily Shromazdeéni
Asociace Ceskych a moravskych ne-
mocnic.

6. listopadu

« Dialogu se zaméstnavateli na té-
ma nasili na pracovisti ze strany te-
tich osob se zucastnili mistopredsed-
kyn¢ OS Ivana Bfefikova a misto-
predseda OS Ladislav Kucharsky.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se setkala s pracovnici portalu
Odbory Plus Danou Cernou k vy-
meéné informaci o fungovani portalu.
8. - 10. listopadu

% Mistoptedseda OS Ladislav Ku-
charsky se zi¢astnil turnaje sportov-
nich her ve volejbalu v Blansku, kde
se podilel na organizaci turnaje,
provedl i jeho zavéreéné vyhodnoce-
ni véetné slavnostniho odevzdani cen
a vecer opét odslouzil coby diskzo-
kej.

11. listopadu

# V Praze jednala sekce pro Clen-
skou zakladnu, sekce nemocnic a
krajska rada Stredoceského kraje.
Jednani se zucastnilo vedeni svazu.
# Odpoledne zacala jednat vykonna
rada OS. Zastupci spolecnosti Ambit
Media, a.s., ji informovali o vy-
davani Zdravotnickych novin.

Zachranari jednali

Vybor sekce zdravotnickych zachrannych
sluZeb se seSel dne 12. listopadu v odpoled-
nich hodinach, aby projednal udalosti po-
sledni doby a pripravil jednani sekce, kona-
jici se pristi den. Od posledniho setkéni ¢le-
ni vyboru se udidlo nékolik skute¢nosti.
Ridicim sekce byl vykonnou radou OS jme-
novan Martin Vostal. Jsem zastincem rotace
ve funkcich a domnivam se, Ze je spravné po
urcité dobé zménit obsazeni, nebot’ hrozi ne-

ror X

jen ,,provozni slepota*. Dékuji timto Martinovi, Ze se funkce ujal.

Sekce po cely rok monitoro-
vala dopady zdkona o ZZS a
sledovala dalsi vyvoj situace
financovani ZZS. Pribézna jed-
nani s Asociaci  zdravotnic-
kych  zachrannych sluzeb, Mi-
nisterstvem zdravotnictvi i jedno-
tlivymi kraji jsou ptikladem ne-
utuchajiciho socialniho dialogu
se vSemi jeho projevy. I pfies
nelehkou finanéni situaci se poda-
filo zachovat mzdy, coz je v dnes-
ni dobé hmatatelny uspéch.
Stagnace rozvoje jednotlivych
zachranek se odviji od ochoty a
moznosti jednotlivych krajl, ne-
bot' pravé kraje nesou nejvetsi
btim¢ finan¢ni zatéze. Letos po-
prvé byla moznost pouzit finan¢ni
prostiedky na krizovou piiprave-
nost. Rozmanité pouziti prostied-
ki odpovida moznostem jednotli-
vych zachranek a také jejich po-
tiebam.

Vybor sekce se rovnéz zabyval
dopadem omezovani poctu lékaii
ve vyjezdovych posadkach. Trend
je neuprosny a lékart je stale
méng, coz piinasi stale vetsi tlak
na posadky RZP, které jsou
mnohdy vystavovany novym si-
tuacim za hranicemi jejich kom-
petenci. Je nutné dbat na dodrzo-
vani zakona a také se zamyslet
nad dalsim vyvojem. Odborna
zdravotnicka erudice posadek ne-
ustale roste, ale ned¢je se tak
v oblasti odménovani, kde nastala
stagnace. Tento nepfiznivy stav je
nutno zvratit.

Vybor sekce zhodnotil ¢innost
v uplynulém roce, aktivity na me-
zinarodnim poli i vzdélavani cle-
nd. TEsi nds, Ze je zajem o tyto
akce, nebot’ zajem c¢lend je rozho-
dujici pro dalsi aktivity. V pristim
roce bychom radi v Praze zopako-
vali konferenci Bezpe¢na sanitka.
V jednani je rozsah a také finan-
covani celé akce. Pokusime se
ziskat prostfedky z vnéjsich zdro-
ju a piipravit hodnotnou, oblibe-
nou, tradi¢ni konferenci.

Ve stiedu 13. listopadu jsme se

vyjime¢né z havarijnich divoda
sesli v Domé odborovych svazi,
nebot’ sekce mini a havarie vodo-
vodu méni. D&kuji pani Ing. Sar-
ce Tikovské i Lence Zdeikové
z organiza¢niho oddéleni za maxi-
malni nasazeni a zajiSténi nahrad-
nich prostorti i vyrozumeéni ¢lent
sekce v rekordné kratkém Ccase.
Radostna byla i tcast, nebot’ jsme
se sesli ze vSech kraji s vyjimkou
kolegy z kraje Zlinského.
Uvodem byli &lenové sezname-
ni s informacemi z vykonné rady
OS, novinkami z resortu i po-
zadani o odpovédny a peclivy pii-
stup k agend¢ a hospodateni za-
kladnich organizaci OS. Je smut-
nym faktem, ze néktefi odborovi
funkcionati ZO svym neodpovéd-
nym piistupem v minulém obdobi
nékolikrat zaméstnali pravni od-
déleni. Takovy postup je nutno do
budoucna eliminovat, v¢asnou a
odpovédnou kontrolou se vy-
hnout zbyte¢nym komplikacim!
Tradi¢ni kolecko informaci da-
lo nahlédnout do jednotlivych
kraja. Jako novy fenomén se uka-
zuje skutecnost, Ze je problém ob-
sadit mista tidicd kvalitnimi za-
méstnanci s praxi. Nékde preferu-
ji na misté fidi¢e zdravotnického
zachranafe, coz s sebou nese vy-
soké riziko. Zdravotnicky zachra-
nar je po zdravotnické strance do-
statecné erudovany, avsak jeho fi-
di¢ska praxe je vétsinou minimal-
ni nebo nulova. To sebou nese
zvysené riziko pro posadky i pa-
jezdény* tidi¢ z pfevozové sanit-
ky byl nasazen u ,rychlé®, nesla
s sebou n¢kolik nezanedbatelnych
vyhod. Piedev$im mél tento za-
méstnanec moznost se profesio-
nalizovat v tom nejlep$im slova
smyslu. M¢l dostate¢né dlouhou
fidi¢skou praxi v rezimu jizdy bez
vystraznych znameni a teprve po-
zdgji si zvykal na odliSnosti toho-
to vysoce stresového a zaroven
odpovédného pocindni. Zamést-
navatel mél dostatek Casu vybrat
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si provéteného jedince a nerisko-
val obsazeni pozice zaméstnan-
cem, ktery se potiebuje prede-
v§im uéit a ziskavat praxi ve
chvili, kdy jde o ptesnost, profe-
sionalitu a bezpecnost, spojenou
navic s dosti odliSnym rezimem
jizdy. Nartst poctu havarii vozi-
del s fidi¢i bez praxe jsou toho
jednoznaénym dokladem.

Dalsi nezanedbatelnou vyho-
dou byla mistni znalost terénu a
orientace v problematickych lo-
kalitach, coz koliduje s dalsim fe-
noménem, a to rotaci zaméstnan-
cl na raznych vyjezdovych sta-
novistich. V piipadé fidici jde
o krok velmi neodpovédny, ze-
jména pfi soucasné nekvalité na-
vigacnich prostfedkt i vytizenos-
ti dispecert. Vzdyt kazdy z nas
uz zaslechl onu vétu dispecera
navigace je jen piiblizné — dohle-
dej si to!“. Sekce vnima tyto
tendence jako velmi nebezpecné,
s moznym dopadem na kvalitu
poskytované sluzby, které mohou
ojedinéle vyustit az v ohrozeni
zivotal

Dal$im podnétem do této dis-
kuze je jist¢ i pofizovani sanit-
nich vozli o hmotnosti vyssi jak
3500 kg. Takové vozidlo je jiz
velmi nebezpecnou zbrani v ru-
kou nezkus$eného jedince.

Maéme za sebou Uspésny rok.
Podafilo se rozvijet mezinarodni
vyménu zkuSenosti s kolegy ze
Slovenska a Anglie. Podafil se
udrzet socialni smir. Poprvé jsme
okusili vydobytky socialniho
programu a uzili si tyden dovo-
lené navic. Potkaly nas nové pro-
blémy, ale véfim, ze sekce se s ni-
mi dokaze vypotadat tak, jak se ji
to dafilo doposud.

Pristi rok je plny udalosti. V led-
nu vstupuje Zajistovaci fond do
plného nasazeni, takze mame
dalsi benefit. Na podzim nas ¢eka
udalost velmi vyznamna pro dalsi
zivot OS, a to VII. sjezd. Bud'me
odpovédni a svym aktivnim pri-
stupem zabezpe¢me dlouhodo-
bou udrzitelnost naseho odbo-
rového svazu.

Dékuji vedeni OS za vytvareni
podminek pro nasi ¢innost, d€ku-
ji vSem aktivnim za podporu a
ptinos.

Vam vsem pteji klidné a poho-
dové Vanoce i pevné zdravi a
hodné¢ Stésti v dalsim roce nasi
spole¢né Cinnosti.

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady a
vyboru sekce ZZS,
VitPribylik@seznam.cz



Maly piibéh nejen o medvidkovi

Milé  kole-
gyné, mili ko-
legové, dovo-
lim si v tento
koncem roku
| trochu vzpo-
Iminkov y
- 3 hodnotici cas
sdélit maly piibéh...

Jako mala holka jsem méla
oblibeného medvidka, dostala
jsem jej od dédecka, ktery byl
delsi dobu v plicnim sanatoriu.
Dovezl mi ho, abych si Iépe na
dédu zvykla. Medvéd mél jméno
Michalek a byl moje nejmilejsi
hracka, taktka ,,Clen rodiny*.

Vira k Bohu v nasi rodin¢ by-
la od rané¢ho détstvi silnym hna-
cim motorem. Vzpominam si, ze

jsem si jednou klekla k oltari
v hlavnim kostele, upénlivé se
modlila, aby Michalek promluvil
a reagoval na moje hovory.

Bylo to obdobi pfedvanocni,
jiné prani jsem pod stromecek
neméla. Moje zklamani, kdyz
o St&drém dni nepromluvil, bylo
velké. Maminka mi vysvétlila,
Ze moje prani nebylo realné.

Dnes mi nékdy ptipada, ze se
mnozi z nas chovame jak ten
medveéd. Nékdo k nam upénliveé
vola a prosi a my jej neslySime,
ignorujeme nebo si vymyslime,
pro¢ jej nemizeme vyslechnout
nebo mu pomoci. Neni to pausal-
ni a nastésti mam kolem sebe li-
di, kteti nejsou hlusi ani slepi.

Mozna by v nas mohla ales-

pon v tuto dobu vyrlst vira
v dobro a zapojeni se do procesu
za dobrou véc. Nase détska vira
s pomoci Bozi i nasich blizkych
prertsta ve viru mladych, poslé-
ze dospélych, zralych lidi.
Mozna nam nékdy chybi ta dét-
ska bezmezna divéra v Bozi po-
moc. At tedy vnimame Bozi
pritomnost, kéz mame blizko se-
be ,,své maminky* - lidi, ktefi
nas ve vife i v naSem zivoté po-
drzi. V dnes$ni uspéchané a eko-
nomicky vybi¢ované dob¢ je tato
duchovni i fyzicka pomoc potie-
ba tim vic.

Vse nejlepsi a hodné Bozi mi-
losti v roce 2014 pieje MVDr.
Zuzana Bartosova, ptredsedkyné
MO 0SZSP CR KHS Olomouc

zi sebou volaji zdarma.

v rubrice Pro ¢leny a odborové organizace — T-Mobile.

Vyuzivate vyhod svazové smlouvy s T-Mobile?

Odborovy svaz v 1ét& prodlouzil smluvni vztah s T-Mobile. Clenové OS proto mohou vyuzivat moz-
nosti levnéjsiho telefonovani a datovych pienost pro sebe i pro své rodiny.

Jak zdaraziuje piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové, dohodnuté slevy s T-Mobile jsou velmi vyznam-
né a ¢lenim odborového svazu a jejich rodinam usetii nemalé finan¢ni prostiedky. Odborovému svazu
se podatilo dohodnout slevy zacinajici na 35 % cen nékterych sluzeb a koncici na sleve ve vysi 100 %!

Nejvyssi sleva se tyka volani ve svazové privatni podnikové siti (PPS) a znamena, ze jeji ii¢astnici me-

Podrobné informace o jednotlivych vyhodach i o nutnych krocich, abyste je mohli také vyuzivat, vcet-

n¢ vSech potiebnych formulait s instrukcemi najdete na svazovém webu (www.zdravotnickeodbory.cz)

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou vyhodnotila dotazniky

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou vytvotila
dotazniky, které byly rozdany tcastnikiim podzim-
nich porad vedeni odborového svazu s piedsedy
odborovych organizaci. Nyni sekce dotazniky vy-

hodnotila.

Dotaznik vyplnilo 96 ¢lent odboru takto:

pocitad
pfi své praci pouziva pocita¢
pocita¢ nevlastni
firemni pocita¢ pouziva

pocita¢, ktery vlastni ZO, pouziva

soukromy pocita¢ pouziva
internet
pfistup na internet ma
piistup nema jen
stranky OSZSP CR sleduje
pravidelné
obcas
nesleduje

spoluprace s regionalnim pracovnikem

dostate¢na
dostateéna spise ano
spise nedostate¢na
zadna spoluprace
informace z odborového svazu
dostate¢né mnozstvi
dostatek spise ano

nedostatek informaci
74dné informace
zaméstnavatel prostory a techniku pro praci od-

1720
1720

boru
poskytuje 78 ZO
neposkytuje 18 ZO
vybor ZO se schazi
84 70 1-2x tydné 470
1270 1x mésicné 4970
5570 Ix Ctvrtletng 4370
10 ZO predseda odborové organizace
2270 ¢asteéné uvolnény 0,1 11 ZO
¢asteéné uvolnény 0,2 570
87 20 neuvolnény 80 2O
970 Potésilo nas: prevazné pouzivani pocitace, kladné
hodnocena prace regionalnich pracovnikl a dosta-
37720 te¢né mnozstvi informaci z OS.
5720 Zaujalo nas: i kdyz je pfedseda ¢aste¢né uvolnény,
270 sleduje informace z OS jen obcas.

61720
2770
170
770

pocitaci atd.

68 ZO
26 20O

S dotaznikem budeme dale pracovat - naptiklad
jak pomoci ZO, které nemaji moznost pracovat na

V pristim Bulletinu vam predstavime marketin-
govy plan ¢lenské zakladny na rok 2014.

Jaroslava DOLEZELOVA,

Fidici sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou,
vr.dolezelova@zdravotnickeodbory.cz
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12. listopadu

« Jednala vykonna rada OS.

13. listopadu

« V Praze se konal seminaf porada-
ny Asociaci pro kolektivni vyjedna-
vani k novele zakoniku prace v sou-
vislostech s novym ob¢anskym zako-
nikem. Zicastnila se mistopiedsed-
kyné OS Ivana Bienkova.

« Jednani sekce social a sekce ZZS
se postupné zucastnila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova.

14. listopadu

« Jednani krajské rady Praha se
zuastnila piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

« Podvecerniho setkani s predsedou
Senatu Milanem Stéchem u piilezi-
tosti jeho narozenin se zlcastnila
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
% VeCer probéhlo setkani zastupct
spolecnosti Vino a uméni s pozva-
nymi hosty. Za CMKOS byli ptitom-
ni jeho mistopfedsedové a za OS
piedseda OS KOVO Josef Stiedula a
piedsedkyné Dagmar Zitnikova.

14. a 15. listopadu

« Seminafe k projektu rovnych
piilezitosti se ve Vidni zi¢astnila mi-
stopiedsedkyné OS Ivana Bienkova.
18. listopadu

« Mistopredsedkyné OS Ivana Bren-
kova a ptedseda odborové organiza-
ce Rokycanské nemocnice a.s.
FrantiSek Kunes jednali s hejtmanem
kraje Milanem Chovancem kvuli
outsourcingu pradelny.

« Pracovni tym RHSD pro zdravot-
nictvi jednal o aktualni situaci, o na-
vrhu thradové vyhlasky pro rok
2014 a planu legislativnich praci.
Jednani se zucastnila piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, vedla ho ve-
douci pracovniho tymu Ivana
Brenkova, mistopredsedkyné OS.
18. a 19. listopadu

« Mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky se jako lektor zucastnil se-
minafe z projektu Norskych fondu
potadaného Slovenskym odborovym
svazem zdravotnictvi a socialnich
sluzeb v Piestanech na Slovensku.
19. listopadu

+ Snému CMKOS se zii¢astnila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedsedkyné Ivana Brenkova, za-
stupci vykonné rady a dozor¢i rady.
20. listopadu

« S viceprezidentem Svazu pramys-
lu a dopravy Ing. Pavlem Jufickem,
PhD., se sesla predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova, mistopfedsed-
kyné Ivana Bfefikovd a piedseda
Lékarského odborového klubu -
Svazu ¢eskych lékait MUDr. Martin
Engel. Diskutovali o problémech
zdravotnictvi a seznamili se s nazory
na fesent.

% Zastupci odbort se sesli s predse-
dou CSSD Bohuslavem Sobotkou a



stalo se

daldimi zastupci CSSD, aby projed-
nali nékteré paléivé problémy, které
se tykaji zaméstnancd. O kritické si-
tuaci ve zdravotnictvi a nepfiznivé
situaci v socialnich sluzbach infor-
movala predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

21. listopadu

« Jednala dozor¢i rada OS.

« Jednal vybor sekce nezdravotnic-
kych pracovniku.

21 a 22. listopadu

« Setkani zastupct odbord z vefej-
nych sluzeb z Ceské republiky,
Slovenska a Rakouska se uskute¢ni-
lo ve Vidni. O situaci ve zdravotnic-
tvi a socialnich sluzbich v CR zde
informovali pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopredseda
Ladislav Kucharsky.

25. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu se svazovou pravnickou
Mgr. Ivanou Stépankovou navitivily
konferenci odborové organizace
Psychiatrické nemocnice v Opave.
Ptitomni diskutovali jak o odborové,
tak o odborné problematice zameést-
nanct.

26. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se sesla se zastupci obcanského
sdruzeni ProAlt, aby diskutovali o si-
tuaci ve spoleCnosti a o socialnich
problémech.

26. a 27. listopadu

« Jednani vykonného vyboru evrop-
skych odborait vefejnych sluzeb se
za CR zigastnila mistopiedsedkynd
OS Ivana Bfenkova. Na programu
byla piiprava kongresu EPSU a na-
vrh rezoluci za jednotlivé oblasti ve-
fejnych sluzeb.

28. listopadu

« V Krajské zdravotni, a.s., jednali
zastupci zaméstnanct se zastupci za-
méstnavatele. V Usteckém kraji od-
stoupil z postu predsedy piedstaven-
stva Mgr. Radek Scherfer, predtim
byl odvolan z postu feditele Ing.
Eduard Reichelt. Jednani se za odbo-
rovy svaz zlcastnila mistopiedsed-
kyné OS Ivana Bienkova a novy re-
gionalni pracovnik Ladislav And-
rejch.

% Odpoledne se mistopfedsedkyné
OS Ivana Brenkova zucastnila na po-
zvani piedsedy odborové organizace
Krasimira Vasileva konference odbo-
ri FN Plzen. Jednani se zicastnil re-
gionalni pracovnik Vaclav Matou-
sek.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se na pozvani Nadace Friedricha
Eberta zucastnila konference ke
zdravotnimu pojisténi cizinct.

« Mistopfedseda OS  Ladislav
Kucharsky se zicastnil vyjezdniho
jednani krajské rady Olomouckého
kraje ve Sternberku.

V Treboni se hledalo, jak dostat lazenstvi ze Spatné situace

Dne 7. a 8. listopadu 2013 po-
fadaly treboniské lazné 16.
Konferenci Sdruzeni lazeiiskych
mist CR. Diky pozvani jsme
mohli svym piispévkem pomoci
k dotvofeni aktualniho obrazu
situace ¢eskych lazni. Velmi ka-
tastroficky vyznivajici podtext
»Armagedon“ byl moznad na-
déjné zastinén zahdjenim této
konference dne 7. listopadu
v Aurofe, tedy v lazenském
komplexu nesouci tento nazev.
V pfijemném lazenském pro-

nou situaci a to nejdulezitéjsi -
jak z této situace pryc¢.

Velmi milym piekvapenim
bylo vystoupeni jihoceského
hejtmana Jittho Zimoly, ktery
zdiiraznil, Ze Asociace kraji CR
si bere jako jeden z prioritnich

ukolli pomoci zlepsit situaci
ceského lazenstvi.

Bohuzel velmi kontroverzné
vyznélo vystoupeni prezidenta
Svazu légebnych lazni CR
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Eduarda Blahy, ktery konstato-
val, ze nejhor$i je za nami a
v podstaté jiz neni nutné Cinit
zasadni kroky, pokud si vezme-

me piiklad ze zemi, kde jiz 1a-
zefistvi proslo zdsadni reformou.

Zdravotnické odbory shrnuly
pticiny, ale hlavné nabidly fese-
ni v podob¢ Upravy indikacniho

seznamu a pro budouci rozvoj
tohoto segmentu podporu vy-
zkumu a odborného vzdélavani.
Zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi potvrdil dohody, které
jsme dosahli pfi setkani u mi-
nistra Martina Holcata. Hmata-
telny diikaz je zahajeni Cinnosti
pracovni skupiny, ktera ma za
ukol omezit ustanoveni, jez ma-
ji z vétsiny pouze ekonomické a
ne medicinské opodstatnéni.
Zaver této konference je tak
jednoznaény: lazenstvi ma své
opodstatnéni v rdmci mediciny a
je nutné vratit vyzkum a od-
borné vzdélavani do tohoto sek-
toru. Podpora lazenstvi ma za
nasledek vytvareni pracovnich
prilezitosti a rozvoj regiond.
Véime, Ze tentokrat zvolani
o pomoc Ceskému lazenstvi
v Aurofe zpusobi jen pozitivni
dopady.
Be. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
vacek@lazneteplice.cz

|
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Co nas neporazilo, to nas posililo aneb Uspé$ny rok 2013

Lazenstvi
v roce 2013
zaziva nej-
horsi sezénu v novodobé historii
Ceské republiky, piesto se stalo
néco vyborného. Nasli jsme
k sobé cestu jako kolegové od-
borati a dnes udrzujeme kontakt
s polovinou naSich zakladnich
organizaci. Diky trpélivé praci
vedeni svazu a sekce lazenstvi
jsme se sblizili s nasimi social-
nimi partnery a zacali tdhnout za
jeden provaz. Naudili jsme se
pracovat s médii a dostali lazen-
stvi do povédomi vetejnosti, po-
litikti. Profesionalita a racionalni
jednani pomohly k zachrang uni-
katniho lazeniského domu Vesna,
pii tomto projektu nadm velmi
pomohly obcanské iniciativy a
jejich spoluprace je nutné si
vazit.

Rok 2013 byl velmi naro¢ny,

posledni ¢islo naseho

Opravdu nechci bilancovat rok 2013 z jiné
dimenze. Rekl jsem si viak, Ze kdyZ ted’ ¢tete

svazového cCasopisu

v roce 2013, tak s blizicimi se Vanocemi a pie-
lomem roku neni uZ zapotiebi sdélovat
Spatné zpravy.

ale podafilo se nastartovat pro-
cesy, které¢ by mohly znamenat,
pokud vse dobfe dopadne,
vyrazné zlepSeni situace v lazen-
stvi a obnoveni rustu a rozvoje
tohoto segmentu zdravotni péce.
To ve svém disledku musi vést
ke zlepSovani pracovnich pod-
minek jiz tak zkouSeného lazen-
ského zaméstnance.

Pro m¢ osobné byl rok 2013
velmi pfinosny. Dostal jsem San-
ci zastupovat zdravotnické od-
bory pied vefejnosti, pted poli-
tiky, pfed nasimi socialnimi part-
nery. Mél jsem Sanci nahlédnout
do zakulisi evropského social-
niho dialogu a zastupovat zdra-
votnické odbory, ale spolu s dal-
$imi kolegy i celé ¢eské odbory
pozitivni zjisténi: rok 2013 ve
mn¢ zanechava nadé¢ji na skvé-
lou budoucnost ¢eskych odbord.

Je mezi nami spousta schopnych
mladych odborafi, kteti nene-
sou punc ROH, ale také mnoho
moudrych a zkuSenych odborati
a funkcionatt, kterym budouc-
nost socialniho dialogu lezi na
srdci.

Chtél bych na tomto misté po-
deékovat za konstruktivni spo-
lupraci a podporu vsem kole-
giim v mé odborové organizaci,
krajské radé Usteckého kraje,
sekci pro clenskou zakladnu,
sekci lazenstvi a ostatnim kole-
giim z lazenskych organizaci.
Socialnim partneriim v lazenstvi
deékuji za respekt a konstruktivni
dialog. V neposledni fadé dékuji
vedeni svazu a jeho zaméstnan-
cum za technickou podporu.

Pfeji vSem krasné svatky,
klidné sluzby tém, ktefti je prozi-
jina svych pracovistich, a do ro-
ku 2014 mnoho energie pro
zvladnuti dalsich tézkych zivot-
nich, pracovnich ¢i odboraf-
skych ukolu.

Be. Martin VACEK, ridici
sekce lazerstvi a ¢len KR

OSZSP CR Usteckého kraje,

vacek(@lazneteplice.cz

Sekce nezdravotnickych pracovnikii chysta konferenci.

Zapojte se také!

Vybor sekce nezdravotnickych pracovniki OSZSP CR se obra-
ci na ¢leny, zejména nezdravotnické pracovniky, s informaci, Ze
na OSZSP CR pracuje sekce nezdravotnickych pracovnikii. Byla
ustanovena proto, aby predevs§im hdjila zajmy casto opomijené
skupiny pracovniki ve zdravotnictvi, socidlnich sluzbach, hygi-
ené a lazeistvi, ktefi jsou bohuzZel vZdy na prvnim misté pii rea-
lizaci vSech nepopularnich a aspornych opati‘eni a naopak na po-
slednim misté, pokud se tyka navySovani mezd a odménovani.

Sekce se jiz nekolik let snazi
dostat do povédomi zaméstnava-
telt, politickych zastupct (po-
slanctl, senatorti) a jinych orga-
nizaci (napf. LOK), Ze i tito pra-
covnici, bez kterych se poskyto-
vani lé¢ebné péce neobejde a je-
jichz prace ma bezpochyby sva
odborna specifika, pravem patii
mezi plnohodnotné pracovniky
ve zdravotnictvi.

Toto se ndm Castecné podati-
lo, ale dochazi k prubézné
obméng jiz presvédcenych vyse
uvedenych zastupcii. Proto
zédame vSechny zejména ne-
zdravotnické pracovniky, aby
s nasim vyborem pokud mozno
aktivné spolupracovali a obrace-
li se bud’ prostiednictvim pted-
sedi svych odborovych organi-
zaci nebo piimo na ¢leny vyboru

sekce se svymi podnéty nebo po-
znatky nebo s vlastnimi zkusSe-
nostmi s mobbingem na praco-
Visti.

Piedsedy odborovych organi-
zaci jsme pozadali o zaslani in-
formaci o poctu nezdravotnic-
kych pracovnikl v jejich organi-
zacich a kolik z nich je ¢lenem
odborového svazu (zastupujeme
v$echny pracovniky, nejen odbo-
rafe). Pro nasi dal§i Cinnost je
dilezité védet, kolik téchto nej-
vice ohrozenych nezdravotnic-
kych pracovnikii zastupujeme —
u dilezitych jednani to byva prv-
ni otazka.

Na zacatku piistiho roku chce-
me usporadat celostatni konfe-
renci zastupct nezdravotnickych
pracovnikd, a proto vas, zejména
nezdravotnické pracovniky, pro-

sime, abyste projevili aktivni
zajem a alespon jeden z vasi od-
borové organizace se této konfe-
rence zucastnil. Pfesny termin
samoziejme¢ s predstihem sdé-
lime. Toto povazujeme za velmi
dilezité vzhledem k aktivitdm
zaméstnavatell, ktefi pod pri-
hlednou zaminkou finan¢nich
uspor a zbaveni se odpovédnosti
za poskytovani obsluznych pro-
vozu, a to nezdravotnickych, na-
ptiklad pradelen, tklidu, stravo-
vacich provozli, energetiky
apod., je chtéji zajistovat for-
mou tzv. outsourcingu, tj. pro-
sttednictvim  dodavatelskych
agentur, pronajma apod.
Budeme radi, pokud se na
konferenci prihlasite i s aktiv-
nim pfispévkem k této proble-
matice.
Ing. Dagmar VALOVA,
Fidici sekce
nezdravotnickych pracovniki,
dagmar.valova@fnspo.cz
Petr VESELY,
¢len vyboru sekce
nezdravotnickych pracovniki,
vesely@nemocnice-ro.cz
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stalo se

« Mistoptedseda OS Ladislav Ku-
charsky se v odpolednich hodinach
v Brn¢ zii¢astnil jednani krajské rady
Jihomoravského kraje.

29. listopadu

« Se zastupcem firmy T-Mobile
Martinem Soridnem jednala pfedsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova, vedouci
ekonomického a organiza¢niho od-
déleni Ing. Sarka Tikovské a Blanka
Kucirkova. Schiizka se tykala infor-
maci po uzavieni nové smlouvy OS
s T-Mobile.

2. prosince

# V odpolednich hodinach jednala
mistopiedsedkyné OS Ivana Breiko-
va se zastupci Unie zaméstnavatel-
skych svazi CR o probihajicich kur-
zech k nasili ze strany tietich osob.

« Jednani Rady CMKOS se zcast-
nila piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

3. prosince

« Jednani vyboru sekce pracovnikil
hygienickych sluzeb se zicastila ga-
rantka sekce mistopfedsedkyné OS
Ivana Bfetikovd a jako host misto-
piedseda OS Ladislav Kucharsky.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se zucastnila plenarniho jednani
tripartity. Jednim z projednavanych
bodt byla situace ve zdravotnictvi.
4. prosince

« Mistoptedsedové OS Ivana Bien-
kova a Ladislav Kucharsky se
zucastnili jednani ¢lenské schiize od-
borové organizace Lazné Teplice
v Cechéch.

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va jednala na CMKOS spolu s ostat-
nimi pfedsedy OS o piipravé sjezdu
CMKOS.

5. prosince

= Mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky se zucastnil jednani ¢lenské
schiize odborové organizace Domo-
va s peCovatelskou sluzbou v Kralo-
vicich.

6. prosince

« Zastupci odborovych svazi vefej-
nych sluzeb se sesli, aby se pfipravi-
li na Gcast na kongresu evropskych
odboratt v roce 2014. Mistoptedsed-
kyné¢ OS Ivana Bferikova informova-
la 0 jednani vykonného vyboru EPSU.
= Mistoptedsedkyné¢ OS a vedouci
Pracovniho tymu RHSD pro zdravot-
nictvi [vana Bfetikova se sesla s fedi-
telkou kancelate ministra zdravotnic-
tvi, aby pfipravily jednani pracov-
niho tymu po jmenovani nového mi-
nistra zdravotnictvi.

9. a 10. prosince

« Jednala vykonna rada OS.

« Po ukonceni jednani vykonné ra-
dy se predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s dalsimi predstaviteli
CMKOS zaéastnila tradiéniho set-
kani odborait s predstaviteli Ceské
narodni banky.



Tripartita jednala také o zdravotnictvi. Vysledek odbory vidi jako zna¢né neuspokojivy

Jednani tripartity ve ¢tvrtek 17. Fijna mélo na programu néko-
lik zasadnich bodii. Mimo pro nas vyznamného projednani situa-
ce ve zdravotnictvi se vlada, zaméstnavatelé a odbory zabyvali
¢erpanim finanénich prostiedki z evropskych strukturalnich
fondu, situaci v dopravé, opatienimi ke zvySeni zaméstnanosti a
situaci v Moravskoslezském kraji. V mnoha vécech panovala me-

zi socialnimi partnery shoda.
ReSeni nezaméstnanosti a vy-

bodu, ktery se tykal zdravotnictvi.

tvareni opatfeni ke zvysSeni poctu
pracovnich mist podporuji vSech-
ny strany socialniho dialogu.
Predsedkyné Zitnikova pfi feseni
mozného vzniku novych pracov-
nich mist poukazala na moznost

nich sluzbach. Ptipomnéla, Ze je
dulezité divat se na problém kom-
plexné. Zvyseni financi z jedné
¢asti rozpoctu napf. na dotace pro
poskytovatele socialnich sluzeb,
ktefi by timto mohli zaméstnat
vice pracovnikt, snizi vyplaty
davek pro nezaméstnané a dale
snizi také naklady statu na platby
za statni pojisténce.

Velkou pozornost vénovala tri-
partita i situaci v Moravskoslez-
ském kraji. Odbory upozornily, ze
problém je daleko hlubsi. Majitel
OKD Zden¢k Bakala ma obrovské
finan¢ni problémy, situace by se
mohla vyhrotit a kromé Dolu
Paskov ohrozit i celou firmu. Pan
Bakala se k zodpovédnosti ne-
hlasi, tisice lidi jsou ohrozeny
ztratou pracovnich mist. Vladni
strana podala nejnovéjsi informa-
ce z jednani krizového §tabu, kte-
ry fesi situaci a ve kterém maji za-
stoupeni i odbory.

S Cerpanim dotaci z Evrop-
skych strukturdlnich fondd neni
spokojen nikdo. Rusnokova vlada
déla, co muze, ale Necasova vlada
nefesila propojeni spoluprace me-
zi ministerstvy a také mezi regio-
ny. Hrozi, ze Ceska republika ne-
vycerpa tu Castku, na kterou ma
narok. Dnes spolu ministerstva
spolupracuji, finance se ptesouva-
ji dle potieby, vse v souladu s ev-
ropskym i smérnicemi. Zamést-
navatelé a odbory pfipomnéli, ze
v tomto bod€ oba socialni partneti
dlouhodobé minulou vladu vy-
zyvali, aby situaci intenzivné fesi-
la, ale byvala vlada na doporuceni
zameéstnavatell a odbor( pfilis ne-
reagovala.

Za kritickou oznacily odbory
situaci v _dopravé a na Ceskych
drahach. V tomto pfipadé ministr
Zdendk Zak odboram sdélil, ze
vSe Tesi.

Problém nastal pfi projednavani

Uvodem  seznamil piitomné
s kritickou situaci ve zdravotnictvi
ministr Martin Holcat. Oteviené
sdélil, Ze situace neni dobra: zvy-
Sovani DPH, nefeseni zvySeni pla-
teb za statni pojisténce a restrik-
tivni Uhradova vyhlaska dostaly
zdravotnictvi do ekonomickych
problémil. Jedna tfetina Ceskych
nemocnic, a to véetné fakultnich,
ma obrovské problémy, neplni své
zavazky. Druhd tfetina nemocnic
plni zavazky jen velmi obtizné,
maji rizné kontokorenty a jedou
na doraz. Zbytek nemocnic se
drzi. Vlada bude jednat o piipadné
pijéce VZP a Senatem proslo
zvyseni Ghrad za statni pojiSténce,
kdy se celkova ¢astka navysi o 4,7
mld. Ministr pfiznal, Ze pozadoval
zvyseni o 7,5 mld. ale statni roz-
pocet na takové zvyseni nema pe-
nize.

V reakci na prednesené infor-
mace se rozpoutala velmi bouiliva
diskuze.

Predsedkyné Odborového sva-
zu_zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova ptipomné-
la, Ze odbory a néktefi zaméstna-
vatel¢ dlouhodobé upozoriovali,
ze k dnesni kritické situaci zako-
nit¢ dojde. Byvaly ministr zdra-
votnictvi Leo$ Heger cilené resort
do téchto problému dostal, smys-
lem restrikci bylo snizit pocet ne-
mocnic. Pokud Rusnokova vlada
nezasahne, zamér ministra Hegera
bude naplnén. Problém je ale jesté
daleko hlubsi. Velka ¢ast nemoc-
nic ma obrovské vnitini dluhy,
zavazky nemocnic skupuje nad-
narodni firma Magellan, ktera
chee ziskat pohledavky dodavate-
It za 1,5 mld. coz predstavuje
témer tietinu celkového dluhu. Je
nutné, aby vlada situaci okamzité
fesila, aby se ihned poskytla VZP
pujcka a finance z ni by mély do-
stat nemocnice.

Zvyseni plateb za statni pojis-
ténce o 4,7 mld. pro pfisti rok ne-
fesi problém, je nutné tuto ¢astku
zvysit. Odbory pozaduji zvyseni
0 10,5 mld.

Zitnikovéa se také vratila k in-
formaci, Ze nékteré nemocnice

hospodati dobfe. Toto je jen velmi
povrchni tvrzeni. VétSina nemoc-
nic, které nejsou ve ztraté, ma na-
smlouvané vyssi uhrady za péci a
ma méné personalu. V nemocni-
cich se beze zbytku uplatiiuje
Hegerova personalni vyhlaska,
ktera dovoluje, aby v noci o$etio-
vala 40 pacienti jedna sestra.
Situace v nemocnicich je velmi
vypjata, odbory znovu opakuji, Ze
je potieba situaci okamzité fesit.

Na vystoupeni piedsedkyné od-
borového svazu navazal prezident
Unie zaméstnavatelskych svazii CR
Jiti Horecky, ktery znovu pfipo-
mnél divody dnesni krize ve zdra-
votnictvi. ZvySeni DPH, rozdilné
uhrady za poskytovanou péci, re-
striktivni thradové vyhlasky.

Slova piedsedkyné Zitnikové
potvrdil pedseda Lékaiského od-
borového klubu — Svazu Ceskych
Iékati Martin Engel, ktery dodal,
Ze nechape piistup stavajici vlady
a ze mu dne$ni situace napadné
piipomina devadesata léta a priva-
tizaci statnich podniki. LOK se
obava, ze dnesni situace je pied-
zvesti velké privatizace nemocnic
a zdravotnictvi. Odbory s timto
zasadné nesouhlasi a pozaduji,
aby vlada urychlen¢ situaci fesila.
Zdravotnictvi ma byt vefejnou
sluzbou a pievedenim nemocnic
na soukromé firmy by stat a kraje
ztratily moznost zasahovat do ne-
mocniéni sité.

Mistoptedseda Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic Petr
Fiala potvrdil vSe, co bylo dopo-
sud feCeno. Dale sdélil, ze castka
4,7 mld. je naprosto nedostatecna

a ze je nutné kritickou situaci
adekvatné krizi fesit. Z terénu se
ozyvaji hlasy zdravotnich sester
k netinosnosti jejich prace. Sestry
jsou pietizené a nezvladaji péci
0 pacienty.

Jako studend sprcha piisel nazor
zam@stnavatelll ze Svazu primys-
lu. Jeho prezident Jaroslav Hanak
sdélil, ze Svaz primyslu povazuje
castku 4.7 mld. za dostatecnou a
ze je proti jakémukoliv_dal§imu
zvysovani thrad za statni pojistén-
ce. Mimo to mame také hodné ne-
mocnic. Tato zaméstnavatelska
strana pfisla s tvrzenim, Ze ne-
mocnice hospodaii neefektivng,
ze soukromé nemocnice nemaji
zadné problémy a vsechny fi-
nanéni problémy zpusobily ne-
schopné managementy. Nemoc-
nice dle jeho nazoru nevyuzivaji
moznosti elektronickych aukei na
nakupy 1éku, elektfiny a dalSich
komodit.

Predsedkyn& Zitnikové se sna-
zila vysvétlit na ptikladech, ze si-
tuace dnes takto postavena neni,
ale bezuispesné.

Zavér z jednani byl pro odbory
znaéné neuspokojivy. Uhrady za
statni pojisténce se zvysi az pristi
rok, a to o jiz Senatem schvale-
nych 4,7 mld., o pljéce a moznos-
ti odkupu pohledavek se bude jed-
nat, neni jisté, kolik vlada schvali,
novela thradové vyhlasky nebude,
ministr jedna s pojistovnami, aby
ohrozenym nemocnicim zvysily
zalohy. K rizikim skupovanych
zavazka se vlada nevyjadiila.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

e-mailové ismévy

©©O 0o o

Reformatori ve zdravotnictvi zvitézili

Str. 10
Bulletin 11-12/2013




Zdravotnlcka tripartita jednala o ihradové vyhlasce a dalSich naléhavych problémech

2014,

Na uvod
jednani se
socialni partnefi ohradili proti to-
mu, ze jim nejsou zasilany navrhy
materialli ve vnitinim pfipomin-
kovém fizeni. Vnitini pfipomin-
kové fizeni se tyka vnitroresort-
nich mist, mezi kterd nejsou ani
Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni péée CR, ani CMKOS zafa-
zeny, ale na jednani pracovniho
tymu bylo dohodnuto, ze ¢lenim
pracovniho tymu budou materialy
jiz v tomto fizeni pfedlozeny.
Zavérem této piipominky byl pii-
slib ministerstva k naprave.

Stiznost socialnich partnert
konkrétné sméfovala k navrhu
uhradové vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi pro rok 2014.
Nebyla socialnim partnerim za-
slana, socialni partneti si ji potup-
nym zpusobem museli pfes své
znamé a kolegy sehnat, na posled-
ni chvili si pfedavat stanoviska ke
stanovenym zpusobum thrad
zdravotni péce.

Ministr seznamil socialni part-
nery s navrzenou uhradovou vy-
hlaskou. M¢la by pomoci prede-
v§im segmentim s vyraznymi fi-
nanénimi problémy jako jsou
lazné, détska psychiatrie, akutni
lizkova péce. Mélo by dojit ke
sjednocovani zakladnich sazeb
mezi pojistovnami — nastaveni
rovnych pravidel pro pojistovny.
V akutni lizkové péci by mélo do-
jit k udrzeni principu platby za
produkci a uzivani mechanismu
DRG, ke zjednoduseni vypoctu
uhrady nebo sjednoceni uhrad za
ambulantni péci v nemocnicich a
mimo nemocnice.

Ministr sdélil, ze uhradova vy-
hlaska pro rok 2014 pocita s vyda-
ji na zdravotnictvi ve vysi 235
mld. K¢, ale nékterym nemocni-
cim vyhlaska nepomize, coz bude
fesit vlada. Krajské nemocnice by
meély fesit krajské urady.

Ministr, zfejmé s nadsazkou,
vznesl dotaz na nazor socialnich
partnertt na vyhledové, pripadné
zruseni Gthradové vyhlasky. S tim-
to napadem odbory vyjadiily
zasadni nesouhlas.

Za odbory byl vznesen pozada-

vek na zajiSténi transparentnosti
systému vetejného zdravotniho
pojisténi, zvefejiiovani smluv
zdravotnickych zafizeni se zdra-
votnimi pojistovnami a zajisténi
povinnosti vSech aktéri pied-
kladat zadkonem stanovena data.

Odbory nesouhlasily s tim, aby
se urychlilo pfipominkové fizeni
k névrhu uhradové vyhlasky pro
2014. Konstatovaly, ze parametry
uhradové vyhlasky pro rok 2014
jsou nastaveny nespravedlive.
Specializovana pracovisté a velké
nemocnice se Sirokym spektrem
specializované péce obdrzi vyssi
uhrady, malé nemocnice budou za
poskytovanou zdravotni péci na
uhradach kraceny, vétSina z nich
bude existenc¢né ohrozena.

Zastupci zaméstnavateli, Gré-
mium majitel 1ékaren, pozadova-
li zastavit pokles piijmui vefejnych
lékaren, které maji svou Cinnost
zalozenou na vydeji 1ékt na re-
cept, a stabilizovat ekonomiku je-
jich provozu. Navrhli finanéni
kompenzaci realizovat zvySenim
degresivni obchodni pfirazky, ne-
bo doplnénim této piirazky o tzv.
dispenzacni poplatek za vydej 1é-
kil na recept.

Zastupci  zaméstnavatell za
Svaz primyslu a dopravy CR po-
zadovali analyzu nakladd pro jed-
notlivé skupiny vykont, zejména
pro skupiny s vysokym koeficien-
tem specializace, a vysvétleni, na
zaklad¢ ceho bylo o vysi koefici-
enttl rozhodnuto.

Strana zaméstnavatelti vyjadfila
nesouhlas s navrhem thradoveé vy-
hlasky, kromé zastupce VZP, ktery
zamitavé stanovisko nemél.

Ministerstvo  pfislibilo, ze se
bude vSemi pfipominkami za-
byvat.

Ministerstvo piedlozilo infor-
mace o aktualni situaci, ale zpra-
covana byla pouze za piimo tizené
organizace, s ¢imz vyjadrili za-
méstnavatelé nespokojenost a po-
zadali o pfepracovani.

Ministr informoval o postupu,
kterym bylo schvaleno zakonné
opatieni ke zvyseni plateb statu za
statni pojisténce. Odbory podéko-
valy za rychly postup a realizaci.

Posledni jednani pracovniho tymu Rady hospodaiské a socialni dohody CR
pro zdravotnictvi, tzv. zdravotnické tripartity, se konalo 18. listopadu 2013. Bylo
svolano na zakladé pozadavku socialnich partnera, zastupci odbori a zamést-
navatelu. Socialni partneri chtéli projednat s ministrem zdravotnictvi Martinem
Holcatem ekonomickou situaci v resortu, navrh uhradové vyhlasky pro rok
legislativni plan ministerstva vedeného ministrem v demisi a postoj mi-
nisterstva k ukon¢eni vyjimky pro dalsi dohodnutou praci prescas.

S ministrem se odbory shodly,
ze finan¢ni ¢astka neodpovida po-
tiebam resortu a hrozi problémy
nemocnic. Odbory také pozadaly,
aby v piipad¢, ze budou zruSeny
poplatky v nemocnicich, byla tato
castka nemocnicim kompenzo-
vana.

Odbory pozadaly, a to jiz poné-
kolikaté, aby se objem financ¢nich
prostiedkli ve zdravotnictvi pii-
blizil priméru EU, tj. stavu okolo
10 % HDP.

Pfi projednavani legislativniho
planu ministerstvo uvedlo, Ze sta-
le pfedpoklada predlozeni navrhu
zakona o univerzitnich nemocni-
cich. Odbory pozadaly, aby tento
navrh byl z planu praci vyskrtnut.
Ministerstvo nesouhlasilo.

Velkym piekvapenim byla in-
formace Ministerstva zdravotnic-
tvi k otazce limitti dali prace pres-
¢as. Od 1. ledna budou limity dal-
$i prace prescas zruSeny. Odbory

se na kazdém jednani dotazovaly,
jak bude tato situace feSena.
Ministerstvo  zdravotnictvi a
Ministerstvo prace a socialnich
véci odborim sdélovaly, ze nebu-
de zadny problém. Vyvoj ukazuje,
ze problém lze ocekavat, a to pie-
devsim ve zdravotnické zachranné
sluzbé, a je nutno ho fesit.
Ministerstvo zdravotnictvi se ob-
ratilo na MPSV s pozadavkem,
aby limity pro dalsi praci pfescas
byly platné jesté dalsi dva roky.
Nyni neni jasné, jak na tento po-
zadavek a navrh bude reagovano.
V kazdém ptipad¢ odborovy svaz
nesouhlasi s jakymkoliv obchaze-
nim zakoniku prace.

Poslednim bodem jednani bylo
upozornéni, ze poskytovatelé
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb maji problém s pouzitim fi-
nanc¢nich prostiedkl na krizovou
pfipravenost ZZS. Odbory po-
zadaly, aby Ministerstvo zdravot-
nictvi zpracovalo metodiku, ve
které bude vyjasnéno, na co vse je
mozné prostiedky k zajisténi kri-
zové ptipravenosti ZZS Cerpat.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci PT RHSD CR
pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz

prdvni poradna

Pracovni volno pro darce krve je placené
Jsem darce krve a pozadal jsem zaméstnavatele o uvolnéni
z prace pro tuto ¢innost. Volno jsem nedostal s tim, Ze se jedna
o zaleZitost, kterou jsem povinen absolvovat ve svém volném ¢ase.

Postupuje zaméstnavatel spravné?

Cinnost darce krve je z hledis-
ka zakoniku prace tzv. ptekazkou
Vv praci v obecném zajmu.

Je-li prekazka v praci zamést-
nanci pfedem zndma, musi véas
pozadat zaméstnavatele o poskyt-
nuti pracovniho volna. Jinak za-
meéstnanec uvédomi zaméstnava-
tele o prekdzce a o predpo-
kladané dobé¢ jejiho trvani bez
zbyte¢ného prutahu. Zaméstnan-
ci od zaméstnavatele ptislusi pra-
covni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tuto ¢innost nelze
provést mimo pracovni dobu.

K ¢innosti dérce pti odbéru krve
a pii afereze (tj. metoda umoziu-
jici odbér riiznych krevnich slozek
z krve) ptislusi zaméstnanci pra-
covni volno s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku
za dobu cesty k odbéru, odbéru,
cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skute¢nosti zasahuji do
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pracovni doby v ramci 24 hodin od
nastupu cesty k odbéru. Pokud na
cestu k odbéru, na odbér a cestu
zpét nestaci 24 hodin, piislusi pra-
covni volno s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku
za prokdzanou nezbytné nutnou
dalsi dobu, pokud zasahuje do pra-
covni doby. Nedojde-li k odbéru,
ptislusi pracovni volno s nahra-
dou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku jen za pro-
kéazanou nezbytné nutnou dobu ne-
ptitomnosti v praci.

Zakonik prace tedy jasné pred-
poklada, ze cinnost darce krve
néjaky zpusobem vice ¢i méné
zasahne do pracovni doby, a pro-
toze ji povazuje za vyznamny
ukon v obecném zajmu, poskytu-
je darctim v jejich pracovnéprav-
nim vztahu ochranu.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz
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V minulém &isle Bulletinu jsem zminila st&Zejni Umluvy MOP (Mezinarodni organizace prace,
ILO) vztahujici se k nasi kaZzdodenni praci, k postaveni odbori, které nas stat ratifikoval a zavazal
se je dodrZovat. Existuji viak také Umluvy, které ani za nékolik desitek let Ceska republika dosud
neratifikovala. Je to napiiklad Umluva & 150 Umluva o spravé prace: tkoly, opravnéni a organisa-
ce, & 151 o pracovnich vztazich (vefejné sluzby), Umluva &. 154 o podpo¥e kolektivniho vyjednavani
a Umluva &. 158 o ukoné&eni pracovniho poméru v podnétu zaméstnavatele.

Federalni shromdzdéni Ceskoslo-
venské socialistické republiky v roce
1980 souhlasilo se stanoviskem vlady
Ceskoslovenské socialistické republi-
ky k imluvdm a doporucenim pfija-
tym na 64. zasedani Mezinarodni kon-
ference prace v Zenevé v roce 1978
neratifikovat umluvy €. 150 o spravé
préce a €. 151 o pracovnich vztazich
ve vefejné sluzbe.

Stanovisko vlady Ceskoslovenské
socialistické republiky k imluvam a
doporucenim ptijatym na 64. zasedani
Mezinarodni konference prace bylo
nasledujici (vynatek):

K Umluvé & 150 o spravé préce:
tikoly, opravnéni a
organisace (v nékterych novéjsich
prekladech se misto
»Sprava prace® objevuje ,fizeni
prace*) z roku 1978

"Spravou prace" se rozumi ¢innost
vefejné spravy v oblasti vnitrostatni
politiky prace. Do systému takové
spravy nalezeji vSechny spravni or-
gany, které se zabyvaji spravou prace
nebo za ni zodpovidaji, jakoz 1 okruh
instituci pro koordinaci ¢innosti
zminénych orgdnd a spoluiicast pra-
covnikli a zaméstnavatell a jejich or-
ganizaci na ni.

Stat mize prenést na tyto organiza-
ce urcité pusobnosti z oblasti spravy
prace a prenechat upravu nékterych
otazek vnitrostatni politiky tykajici se
prace pfimému vyjednavani mezi ni-
mi.

Stat, ktery ratifikuje umluvu, zajis-
ti na svém Gizemi dobry chod spravy
préce, pficemz v jejim ramci zabezpe-
¢i spolupraci a jednani s organizacemi
pracovnikll a zaméstnavateld.

Organy spravy prace odpovidaji za
piipravu, provadéni, koordinaci, kon-
trolu a vyhodnocovani politiky v ob-
lasti prace nebo spolupracuji na téchto
tkolech a jsou v rdmci vefejné spravy
nastrojem k ptipravé a provadéni pii-
slusného zakonodarstvi. Mimo jiné se
maji podilet na provadéni politiky za-
méstnanosti, sledovat stav zaméstna-
nosti, popt. nezaméstnanosti, pracovni
podminky a navrhovat opatieni k na-
pravé zjisténych nedostatkt. Dale ma-
ji poskytovat své sluzby pracovnikim
a zaméstnavatelim a jejich organiza-
cim a podporovat tak vzajemnou spo-
lupréci.

Ukoly spravy prace budou podle
moznosti postupné rozsifovany i na
nekteré pracovniky, ktefi nejsou v pra-
covnim poméru, jako napi. drobné
zeméd€lce, druzstevniky, samostatné
pracovniky aj.

Prislusné organy v soustavé spravy
prace se maji UCastnit na pitpravé
vnitrostatni politiky, tykajici se mezi-
narodnich pracovnich vztaht.

K zajisténi koordinace ministerstva
nebo obdobné organy musi mit pro-
stiedky, aby mohly provéiovat, ze po-
lostatni organizace povétené nékte-
rymi koly na useku spravy prace jed-
naji podle zékona a plni tkoly na né
pienesengé.

Zaméstnanci ve spravé prace musi
byt nalezit¢ kvalifikovani k vykonu
svych funkei, mit ptistup k potiebné-
mu vzdélani a byt nezavisli na vnéj-
Sich vlivech. Musi mit postaveni a
prostredky potiebné k fadnému vyko-
nu svych funkei.

,, ... Ustanoveni timluvy jsou z pre-
vazne casti promitnuta do cs. prava ...

V Ceskoslovenské socialistické re-
publice i Ceské socialistické republice
a Slovenskeé socialistické republice je
ustavena celd sit organi v oblasti
spravy prace, které plni uikoly, jejichz
zajisténi uklada umluva statim, které
k ni pristoupi. Jsou to predevsim
Statni planovaci komise, federalni mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci,
Vybor lidové kontroly CSSR a
Federalni statisticky urad a obdobné
organy v jednotlivych republikach,
k nim na jejich urovni pristupuji
kromeé toho i uirady bezpecnosti prace
a urady diichodového zabezpeleni.
Ceté iikoly tykajici se spravy price
zajistuji mj. i narodni vybory, zejména
na urovni krajské a okresni.

Umluva klade diraz na vcast dob-
rovolné ustavenych odborovych orga-
nisaci pracovnikii a zaméstnavatelil
Dri upraveé otazek z oblasti prace, a to
predevsim formou kolektivniho vyjed-
navani a kolektivnich smluv. Pripadné
rozpory mezi témito stranami maji byt
FeSeny zejména ve smircim, rozhodcim
nebo podobném rizeni.

Umluva pojima spravu prdce tak,
Jjak je obvykle upravena v kapitalistic-
kych statech; neprihlizi a dostatek
k jeji tipravé ve statech socialistic-
kych, kde zastupitelské organisace za-

méstnavatelit v pojeti umluvy neexis-
tuji, nebot vyrobni prostiedky jsou
soustredeény v rukou vseho lidu.
Vzhledem k tomu jsou i ukoly or-
ganii socialistické spravy v oblasti

prace ve své podstaté odlisné od pojeti

promitnutého do ustanoveni umluvy...
.. Vzhledem k tomu, Ze pojeti pra-
covnich vztahii, a tedy i iikolii spravy
v oblasti prdce je v socialistickém
Ceskoslovensku ve znacné mive odli-
né od toho, co stanovi umluva a dopo-
rucent, nedoporucuje se umluvu ratifi-
kovat ani cinit néjaka opatieni k uve-
deni ceskoslovenské spravy prace do
plného souladu s pozadavky obou
téchto mezindarodnich instrumentit.
K Umluvé & 151 o pracovnich
vztazich z roku 1978

Umluva se vztahuje na viechny
osoby zaméstnané vefejnymi organy,
pokud pro né€ neplati piiznivéjsi usta-
noveni jinych mezindrodnich umluv
o praci. Kazdy clensky stat vymezi
svym zakonodarstvim rozsah, zda se
ustanoveni Umluvy pouzije na vefejné
zaméstnance vyssich kategorii, jejichz
funkce je spojena s formulovanim po-
litiky a pod., jakoz i na ¢leny ozbroje-
nych sil a policie.

Organizaci vefejnych zaméstnanct
se rozumi kazdd organizace, jejimz
ucelem je prosazovat a hjit jejich zaj-
my.

Vetejni zaméstnanci maji pozivat
ochrany proti diskriminanim opatfe-
nim, kterd by mohla omezovat jejich
svobodu odborové se organizovat, po-
kud jde o jejich zaméstnani.
Organizace vefejnych zaméstnanci
maji pozivat plné nezavislosti viici ve-
fejnym organtm.

Zastupcim uznanych organizaci
vefejnych zaméstnancti maji byt pii-
znany pottebné tlevy k vykonu jejich
funkce; ty vSak nesméji byt na tjmu
dobrému chodu spravy nebo sluzby.
Je-li toho tfeba, ma byt prosazovano a
vyuzivano fizeni, které umozije jed-
nat o pracovnich podminkach mezi
zucastnénymi vefejnymi organy a je-
jich zaméstnanci. Spory mezi nimi
maji byt urovnany nezavislymi a ne-
strannymi organy formou zprostied-
kovani, smirciho nebo rozhodciho
fizeni a pod.

Vetejnym zaméstnancim je tieba
ptiznat obcanskd a politickd prava,
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ktera jsou podstatna pro vykon odbo-
rové svobody, pokud jsou slucitelna
s jejich sluzebnimi povinnostmi a po-
vahou funkce, kterou vykonavaji.

... Ceskoslovenské pravni predpi-
sy (zejména zakonik prace a predpisy
Jej provadéjici) upravuji zasadné jed-
notné pracovni vztahy vsech pracov-
nikit v pracovnim poméru, tedy i tzv.
vefejnych zaméstnancii. Zvlastni
iiprava plati jen pro prislusniky Ces-
koslovenské lidové armddy, Sboru
narodni bezpecnosti a Sboru na-
pravné vychovy a pro prokurdtory.

V' Ceskoslovenské  socialistické
republice je zarucena pracovmikim
v pracoviim poméru svoboda odbo-
rové se sdruzovat a dalsi obcanska a
politicka prava podstatnd pro vykon
odborové svobody a funkciondrim
Revolucniho odborového hnuti jsou
priznany ulevy potrebné pro vykon je-
Jjich funkce.

Neni sice stanoveno zvlastni Fizeni
pro jednani o pracovnich podminkach
mezi organy statni spravy a jejich
pracovniky, ustiedni organy vsak vy-
davaji pracovni predpisy pro pracov-
niky verejné spravy po dohodé s pri-
slusnym organem Revolucniho odbo-
rového hnuti.

Umluva ¢. 151, pokud jde o svobo-
du ustavovani odborovych organisa-
ci, prejima ustanoveni, umluvy ¢. 87
o svobodé odborovych organisaci,
kterou je Ceskoslovenskd socialistic-
ka republika vazana. K provadent po-
sléze zminéné tmluvy Ceskosloven-
skem maji kontrolni organy Mezi-
ndrodni organisace prdce po radu let
pripominky, které se dosud nepodari-
lo uspokojivé vyresit.

Jiz vzhledem k této skutecnosti -
nehledic k nékterym dalsim nesoula-
diim mezi ustanovenimi umluvy s Ces-
koslovenskym pravem (napr. ulevy
priznané jen funkciondriim Revoluc-
niho odborového hnuti) — se nedopo-
rucuje k umluvé ¢. 151 pristupovat...

V Praze dne 30. dubna 1980

K Umluvam ¢ 154 a 158 zase
priste.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz




Pracovni podminky zdravotniki - ohroZeni kvality zdravotni péce?

Dne 23. fijna jsem se v Brné zicastnila konfe-
rence na téma ,, Pracovni podminky zdravot-
niki - ohroZeni kvality péce?“ Na této konferen-
ci vystoupili zastupci zdravotniki, poskytovate-
li zdravotni péce, politikii, pojist'oven, pacienti,
profesnich organizaci a odbori. Hlavnimi téma-
ty bylo nedostatecné obsazeni smén dostate¢né
kvalifikovanym personilem (dopady personalni
vyhlasky), $patné pochopeni a implementace

zdravotniho asistenta do tymi nebo nizké finan¢ni ohodnoceni za-
méstnanci. Konference se zabyvala také moralnim nedocenénim
zdravotniki, umyslnym poruSovanim zakoniku prace zaméstna-
vateli (k ¢emuZ je mnohdy nuti $patna ekonomicka situace celého za-
Fizeni) a dalSimi aspekty zhorSujicimi kvalitu poskytované péce

Akce byla svolana na zakladé
alarmujicich vysledkt dotaz-
nikového Setieni Ceské asociace
sester (CAS), které vzniklo na po-
pud mého otevien¢ho dopis
byvalému ministru zdravotnictvi
Leosi Hegerovi.

Vystupem konference by melo
byt nejen popsani stavajici neu-
drzitelné situace, ale predevsim
vyzva pro samotné zdravotniky,
aby sami aktivn¢ upozornovali za-
méstnavatele na snizovani kvality
péce a mozna rizika pro pacienty
plynouci z nedostatecného poctu
personalu.

Nasledné by mélo dojit k dal-
$im jednanim a usilovat o legisla-
tivni zmény v nasem oboru.

Z mého pohledu byly zéasadni
postiehy z celé akce tyto:

Problém je jasné popsany a de-
finovany. Dokonce se vi, jak jej
vyiesit, ale chybi odvaha a hlavné
penize.

Nejvic mé zaujalo vystoupeni
MUDr. Davida Marxe ze Spolec-

né akreditaéni komise. Byt mi pfi-
Sel pii akredita¢nim fizeni pied le-
ty v nasi nemocnici lehce ,,otrav-
ny“, tentokrat jsem z jeho nazort a
celé prezentace byla nadsena.

On ptesné vi, kde nds ,.tlaci pa-
ta®, ma perfektné spocitano a do-
loZeno, ze kdyz je sestra a ostatni
personal pfepracovany a pretize-
ny, jednou se to ,,ucho utrhne* a
malér se stane...

Je si védom toho, a tekl to ve
svém vystoupeni opakované, ze
na vypocet idealniho persondlniho
obsazeni pracovist zadny vzorec
neexistuje, musi se pouzivat
hlavné rozum, a to individualné
podle specifik jednotlivych praco-
vis§t. Jeho prezentaci bych roze-
slala vSem poskytovatelim zdra-
votni péce.

Nejen on, také nase predsed-
kyné Dagmar Zitnikové, ale i
ostatni, radi a doporucuji ndm
zdravotnikiim jako jediné feSeni
aktivni obranu proti tomuto tren-
du. Je nutné vzdy informovat ve-

deni zdravotnickych  zafizeni
o snizené kvalité, rizicich a bez-
pe¢i poskytované péce. Mini-
maln€é e-mailem toto sdélit sta-
ni¢ni, vrchni a hlavni sestie.

JestliZe to nepomiize, postupovat
dal pres CAS, odborovou organiza-
ci, upozornéni zaslat na zdravotni
pojistovnu/y a zfizovatele. Vétsina
Z nas tento postup zn4, ale malokdo
ma odvahu se ozvat.

Bez zalobce neni soudce a jak
fekli ve své prezentaci MUDr.
Marx, prezidentka CAS Mgr.
Dana Juraskova i predsedkyné
0SZSP CR Bc. Dagmar Zitniko-
va, pomoci si musime hlavné sa-
mi!

Samoziejmé se hovofilo i o po-
litice. Hejtman Kraje Vysocina
Jiti Béhounek o efektivni a pies-
nymi analyzami podlozené re-
strukturalizaci a optimalizaci 10z-
kového fondu. Zastupci pojisto-
ven o platbach za vykony a jejich
S$patném vykazovani a také o tom,
Ze 1 zdravotni pojistovny zinten-
zivni svou kontrolni ¢innost a bu-
dou "nebezpecnou" péci trestat.

Diskutovalo se o navyseni kodu
pro zdravotni asistenty a sestry
nebo o nesmyslném odborném
dohledu.

Zkratka néds cekd spousta
prace... Zakladem uspéchu dosa-
zeni lepsich pracovnich podminek
jsme MY sami, "d€lnici" tohoto
povolani.

Pouze diky na$im informacim
z praxe lze vyvijet tlak na zmény
zakonu a vyhlasek.

Pokud ale na problémy bude
poukazovat jen minimum zdra-
votniki, a navic stale titiz, nic se
opravdu nezméni.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova popsala
velmi podrobné ve své prezentaci
konkrétni pfticiny celé krize,
Spatné financovani systému.
Ukézala pfesné, jasné a struéné na
viniky celé situace. A nabidla po-
moc pfi feSeni vzniklého problé-
mu.

Na zavér vystoupila organi-
zatorka konference Mgr. Dana
Juraskova s pfislibem, ze se tomu-
to problému bude i Ceské asocia-
ce sester nadale vénovat. Prob¢h-
ne nové, rozsifené, dotaznikové
Setfeni a uskutecni se dalsi jed-
nani k tématu personalniho obsa-
zeni pracovist'.

Rada bych vam nejen za sebe,
ale také za sekci nelékattt OSZSP
sdélila, ze strach mezi zdravot-
niky je mnohdy uméle vyvolavan.
Mdéme zastani v odborovém sva-
zu, ale i u profesnich organizaci.
Neni tieba se bat slusné a jasné
upozornit zaméstnavatele na pro-
blémy na pracovistich. Naopak
nam toto piimo uklada zakonik
prace.

Mame $anci své pracovni pod-
minky zlepsit. Nepromarnéme ji,
prosim!

Dana KRASOVA,

¢lenka sekce nelékarskych
zdravotnickych pracovnikii,
danulen@seznam.cz

Mezinarodni den proti nasili pachaném na Zenach

25 NOVEMBER 2013 IN !

FOR THE ELIMINATION OF VIOLENCE AGAINST WOMEN

©

Nasili na zenach je tady jiz od pradavna a
ted’ je ¢as ho odstranit — to bylo mottem
mezinarodniho dne za odstranéni nasili proti
zenam, kterym byl 25. listopad. Tento den si
pripominame, ze 70 % Zen na svété se po-
tyka s urcitou formou nasili. Nasili na zenach
je problémem prastarym, jde o nejrozsitenéjsi
porusovani lidskych prav. Jedna se o Casto
beztrestné domaci nasili, jde o nucené, do-
mluvené snatky, znasiliiovani i vrazdy.

Znepokojivy je narist teroristickych akci
proti zenam v nékterych ¢astech svéta, jako je
Kolumbie, Guatemala. Teroristické akce jsou
zaméfeny na zeny — vedouci odbort.

Znepokojivy je narust nasili na pracovisti,
at’ uz fyzického, psychického ¢i sexudlniho.
Nasili na pracoviSti musi byt odstranéno.
Zameéstnanci, odborafi, ve vefejnych sluzbach
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maji prostor pro tvorbu a prosazovani zakont
na ochranu zaméstnancu.

Mezinarodni federace odbori vefejnych
sluzeb (PSI) vyzyva k tomu, abychom nebyli
k pracovnim podminkam, k nasili na praco-
vi$ti, k nerovnostem mezi zaméstnanci lho-
stejni.

Vyzyva, abychom i do kolektivnich smluv
zahrnovali ustanoveni proti vSem druhtim
nasili a nespravedlnosti.

I kdyz v nasich podminkach se mize zdat,
ze problém nasili na zenach se nas netyka, ne-
ni tomu tak. Jako odborafi bychom m¢éli vzit
vyzvu k postoji proti nasili jak doma, tak na
pracovisti velmi vazné. S tim, ze je lidska da-
stojnost ponizovana, se nesmime smifit.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



I1. Opavska konference pro nelékarské zdravotnické pracovniky

Konferenci potadaly odbory
Slezské nemocnice v Opave jiz
podruhé a tentokrat se spojily
s Ceskou lékaiskou komorou.
Akce probéhla v Minoritském
klastere, kde je tizasné komorni
prostiedi. Tento klaster slouzil
dosud méstu pro rizné kulturni a
spolecenské akce. Bohuzel mé-
sto se muselo vzdat téchto pro-
stor a odevzdat je fadu Minorit
v ramci vyrovnani statu s cirkve-
mi.

Nase konference probéhla pod
zastitou Statutarniho mésta Opa-
va a uvodni slovo zde mél pri-
mator prof. PhDr. Zden&k Jira-
sek, CSc. Také se zaslouzil o to,
abychom ziskali dotaci od mésta
na pronajem kldstera, za coz
jsme mu vefejné podékovali.

Prvni prezentaci jsme slySeli
od senatora MUDr. Mgr. Vladi-
mira Placka, kterého jsme z or-
ganizac¢nich diivodi presunuli na
zacatek. Zajimalo nas, jaky je
aktualni pohled senatorti na nase
zdravotnictvi a hlavné jsme
chtéli védét, zda se mysli na nas
obyc¢ejné zdravotniky.

Pan senator pohovofil o lazen-
stvi, které je pied krachem, o po-
staveni 1ékait a sester v nemoc-
nicich. Z jeho feci vyplynulo, Ze
mame obrovskou podporu v Se-
natu, nebot’ je tam zastoupeno
27 lékara. Tak doufame, ze se
podaii prosadit naptiklad zruSeni
personalni vyhlasky, ze nebude
dochazet k propousténi sester a
ze se zlepsi postaveni sester i 1é-
kaiti v nasi spole¢nosti.

Konference byla rozdélena do
i tématickych ¢asti.

I. ¢ast:

Odborné prezentace napric¢
spektrem zdravotnickych
oborii ve Slezské nemocnici
v Opavé a Psychiatrické
nemocnici v Opavé

Uvodem zaznély dvé pied-
nasky od sester z Psychiatrické
nemocnice v Opavé o poruchach

Cicero fekl: ,,Dum spiro spero.“ Dokud
dycham, doufam... - bylo to mimo jiné
také heslo zajatych anglickych zpravo-
dajci za II. svétové valky. To mé pri-
vedlo na mySlenku, jak ,,pFenesené* na-
zvat konferenci, ktera se konala 25. li-
stopadu v Opavé. Nebot’ i my jsme v za-
jeti mnoha nesmyslnych zakond, vy-
hlasek ¢i novelizaci.

chovani. Byla nam piednesena
kazuistika o pacientce, ktera tr-
péla paranoidni schizofrenii.

Dalsi pfednasky v podani ses-
ter ¢i 1ékata opét zaujaly nasi od-
bornou vefejnost v sale. Nelze
fici, ktera byla nejlepsi, protoze
kazda méla néco do sebe a svym
obsahem vsechny velice zaujala.
Vsem piednasejicim patii dik za
jejich vypracovani.

Jen pro vasi predstavu uvadim
par témat:

Zdravotnik v roli nemocného
— dozvedeli jsme se, ze pokud je
zdravotnik hospitalizovan, tak se
mu nedostane stejné edukace ja-
ko ostatnim klientim. Kazdy
mavne rukou a fekne, ,,ale vSak
jste zdravotnik a vSemu rozu-
mite...“. Ur¢ité kazda z nas ta-
kovou situaci zazila a o to vice to
je horsi, pokud se vaSe one-
mocnéni prokaze jako velmi
vazné.

Narast porodi cisafskym fe-
zem — cisarsky fez na ptrani? (Ha-
na Kotucova, gynekologické od-
déleni Slezské nemocnice v Opa-
v¢é) - vidéli jsme cely prubch
cisafského fezu a slySeli statisti-
ku nartistu poctu tohoto zakroku.

Cirkumcise (obfizka) — histo-
rie a soucasnost - také vyborna
prezentace v podani MUDr.
Michala Quise z urologického
oddéleni Slezské nemocnice
v Opavé. Kdyz ¢loveék vidi hi-
storii, je rad, ze jsme jiz v sou-
Casnosti, nebot’ metody obfizky
jsou dnes mnohem Setrnéjsi.

Neurosonografie (prim.
MUDr. Martin Krobot, neurolo-
gické oddéleni Slezské nemocni-
ce v Opave) - byli jsme pouceni,
pro¢ se toto vySetfeni déla, jaky
ma vyznam a jednou velkou
zajimavosti bylo to, Ze pfistroj
k tomuto vySetfeni se pouzival
také v kosmickém prostoru.

IL. ¢ast:

Legislativa ve zdravotnictvi

Prim. MUDr. Richard Len-

nert, Ph.D., pfedseda oblastni
CLK, hovotil o udrzeni kvalit-
niho zdravotnictvi. Po ne-
davném sjezdu CLK v Brng
jsme se dozvédéli aktualni vy-
stupy z tohoto zasedani.

Pokles kvality zdravotni péce
- pojistovny hradi pouze nej-
levnéj§i variantu, narast do-
platki na 1éky, fada pacientt se
z ekonomickych divodi odmita
fadné [éc¢it, chybi vile vyfesit
uniky prostiedkd vefejného
zdravotniho pojisténi, predra-
zené zakazky — korupce, impo-
tentni 1ékova politika, medicin-
ské hracky — roboticka chirur-
gie...

Omezovani svobody - omezo-
vani autonomie Iékafe v rozho-

Podle statistik vSak nastava
zlepSeni. V roce 2011 bylo na-
hlaseno a vysetfeno 9 pfipadi
domaciho nasili, v roce 2012 14
ptipadu a v roce leto$nim jiz 23
ptipadii domaciho nasili.

sksksk

Po ukonéeni konference jsem
podékovala vSem sestram i 1éka-
fim za jejich krasné prezentace
a také vSem lidem, kteii se kon-
ference zacastnili.

Jesté bych chtéla dodat, zZe
jsem nezapomné¢la na naSeho
Cestného hosta, kterym byla
ptedsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar  Zitnikova. Po
svém nabitém programu, kdy
fesila zapeklitou situaci s od-
bory Psychiatrické nemocnice

dovani, 1ékari jsou ekonomicky
motivovani k tomu, aby omezo-
vali opravnéné zédkonem garan-
tované naroky pacientl, fizena
péce (Iékat zodpovida, ale pojis-
tovna rozhoduje), pozitivni lis-
ty, ohrozeni bezpeénosti pacien-
th — krize eticka a moralni.
III. ¢ast:

Prevence je diilezita

Stale spolupracujeme s Policii
CR.

O ptipadech doméciho nasili
pohovoiil tiskovy mluvéi Be.
René Cernohorsky a jeho kole-
gyné Mgr. Petra StoniSova, ktera
je koordinatorem prevence
Méstské policie v Opave.
Dozvédéli jsme se, jak je dilezi-
té o vSech nasilnostech informo-
vat policii a ne tiSe snaset utra-
py. Nektefi ani nevédi, kam se
mohou obratit pro pomoc, anebo
se stydi za svou situaci v roding.
V piipadé¢ potieby je nutno volat
na bezplatnou linku 158.
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ve spoluprici s CLK
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S0 Sy

v Opavg, se prisla jesté na zaveér
podivat na nasi konferenci, za
coz ji obdivujeme a také ji déku-
jeme.

Nase konference opét dopadla
vyborn¢ soudé i podle ohlast,
které mam od zucastnénych i
prednasejicich sester.

Odbory Slezské nemocnice
by tim také chtély pod&kovat
svym sponzoriim, ktefi umoznili
realizaci  této  konference.
Konkrétné bych chtéla zminit
spol. EWOPHARMA s.ro.,
BAXTER a ROCHE.

Doufejme, Ze se nam i v pfi-
$tim roce podafi uspofadat kon-
ferenci dalsi a ze touto akci
prispéjeme ke zvySeni prestize
nasich sester a Iékait, ale i pre-
stize naseho odborového svazu.

Libuie MORAVCOVA,

organizatorka konference a
¢lenka vyboru ZO OSZSP CR

Slezské nemocnice v Opavé,

morali@seznam.cz



Informace o platbé ¢lenskych prispévku a tvorbé Zajist'ovaciho fondu v roce 2014

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, blizi se
konec roku a jako kazdorocné hodnotime
praci a spolupraci za uplynulé obdobi. Letosni
rok byl ve vSech smérech naro¢ny, ve zdra-
votnictvi a socialni péci se odehrala fada sys-
témovych zmén, které zasahly nejen do pra-
covni sféry, ale i do soukromého zivota - do
zivota bézného obcana, pacienta. Vazime si
toho, ze i pies slozitou situaci v pribéhu roku
jste sinasli ¢as a vynalozili usili, a tim zajistili lepsi podminky sobé¢ i
svym kolegtim.

Dovolte mi jménem zaméstnanci ekonomického a organizaé¢niho
oddéleni podékovat vam za vzajemnou spolupraci v letosnim kalen-
dainim roce, za toleranci a pochopeni. Zaroven bych vam rada za
vSechny kolegyné a kolegy poptala klidny konec leto$niho roku a
v novém roce 2014 hodné zdravi, $tésti, pracovni i osobni pohody a
v neposledni fadé i optimismus. TéSime se na spolupraci s vami
v piistim roce! Abychom pfispéli k vzdjemné spokojenosti, piipo-
miname nastavena pravidla pro odvody ¢lenskych piispévka, pravidla
pro hlaseni zmén v organizaci a hlaSeni a odvody Zajistovaciho fon-
du (dale jen ZF). Jako kazdym rokem piikladame vzor ,,Potvrzeni od-
borové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského prispévku pro tcely
snizeni zakladu dané z piijmu fyzickych osob®.

Odvody ¢lenskych pFispévku v roce 2014

Dle finanéniho fadu piijatého VI. sjezdem Odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlni pé¢e CR v Hradci Krélové ve dnech 24. —26. 11.
2010 je vyse odvodu ¢lenskych ptispévki na tstiedi OS pro rok 2014
stanovena néasledovné:

Clenské piispévky

2014 (K¢/mésic/¢len)

Odvod ustiedi ze zakladniho piispévku 50
Odvod usttedi z ptispévku ¢lena odborové
organizace, ktery pro pfislusny mésic 25

nedosahne ani vyse stanoveného odvodu
ze zakladniho prispévku
Odvod ustiedi z udrzovaciho pfispévku 0

Podrobnéjsi informace naleznete ve finanénim fadu Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, ktery byl po VI. sjezdu OS za-
slan postou v§em nasim odborovym organizacim.

Odborova organizace odvadi ¢lenské piispévky pravidelné¢ mési¢né
¢i ¢tvrtletné (druhy piipad se tyka pfedevsim organizaci s malym po-
¢tem Clentl) — jiny interval splatek neni mozny.

Piipominame také nekteré dulezité postupy, které je pfi odvodu
Clenskych ptispévkl potiebné dodrzovat, aby bylo mozné doslé plat-
by fadné identifikovat a spravné zatctovat.

Cislo tétu, na ktery se odvadi &lenské piispévky tstiedi OSZSP
CR: 2649399/0800.

Variabilni symbol je pro kaZdou organizaci jedineény a tvori se
z registracniho ¢isla odborové organizace, které je pridéleno od-
borovym svazem. Misto prvniho dvoj¢isli (22) se uvadi oznaceni me-
sice, za ktery platbu posilate (01,02, ..... 11,12). Platite-1i Ctvrtletné,
pak misto prvniho dvoj¢isli uvedete symbol 41 (jedna-li se o platbu za
prvni Ctvrtleti); symbol 42 (u platby za druhé Ctvrtleti); symbol 43
(platba za tieti Ctvrtleti); symbol 44 (platba za Ctvrté Ctvrtleti).
Priklad:

Je-li ¢islo zakladni organizace napt. 22-0602-3103, pak bude varia-
bilni symbol vypadat:

- pfi platbé za leden 0106023103
- pfii platbé za tnor 0206023103
- pti platbé za prosinec 1206023103

- pfi platbé za prvni ctvrtleti 4106023103

- pii platbé za druhé Ctvrtleti 4206023103

- pfi platbé za tieti Ctvrtleti 4306023103

- pii platbé za ¢tvrté Ctvrtleti 4406023103

Dodrzeni spravného formatu variabilniho symbolu je opravdu vel-
mi dilezité. Zejména u platby zasilané postovni poukazkou je ¢islo

VS jedinym klicem pro ptidéleni platby ke spravné organizaci. Pfi ne-
dodrzeni spravného oznaceni zaslané platby nemtizeme platbu pfita-
dit ke spravné organizaci a zaevidovat ji. Program evidence doslou
platbu nepfitadi k pfislusné organizaci a tato organizace se automatic-
ky dostane na seznam ,,dluznikti” a organizace obdrzi postou upomin-
ku.

Piipominame také povinnost zakladni organizace vypliovat formu-
laf ,Hlaseni o stavu Clenské zakladny a tento zasilat mésicné
(pfipadné ctvrtletné) na adresu:

Zdeiika Piskova, organiza¢ni oddéleni OSZSP CR, Konévova
54/1107, 130 00 Praha 3.

Formulare ,hlaSenek* za jednotlivé mésice (nebo ctvrtleti)
daného kalendafniho roku jsou zaroven ucetnim dokladem vasi
odborové organizace! Uchovavejte si proto formulaie ,,hlaSenek*
ve va$i odborové organizaci pro pripad kontroly odvodi a jeji
pripadny hladky prubéh. Vzhledem k povinnosti odborové organi-
zace hlasit stav cClenské zakladny kazdy mésic do agendy
Zajistovaciho fondu, upoustime v roce 2014 od zasilani druhé (zadni)
strany hlaSenky.

Tiskopis ,,hlasenky* pro rok 2014 je mozné stahnout z webovych
stranek: www.zdravotnickeodbory.cz. Vami zpracované tiskopisy
,,Hlaseni o stavu ¢lenské zakladny* je mozné zasilat také e-mailem na
adresu: piskova.zdenka@cmbkos.cz.

O elektronickou verzi formulafe pozadejte pani Zdeniku Piskovou.
Prosime o vypliiovani vSech poZadovanych udaji na formulafi
(tedy vcetné poctu Zen v odborové organizaci).

v pribéhu roku setkavame. V souladu s provadécimi pokyny k ¢lanku
38 stanov OSZSP CR, které byly zaslany do vsech odborovych orga-
nizaci po schvaleni pokynti vykonnou radou v bieznu roku 2011, je
nutné nahlésit zmény, které mohou nastat v pritbéhu roku 2014, na Gs-
tiedi OS (Zdenka Piskova, piskova.zdenka@cmkos.cz) zejména:

- nazvu odborové organizace (zameéstnavatele) pisemné nebo

elektronicky,

- zmény ve slozeni organt - volba vyboru a dozor¢i rady,

- kontaktnich udaji — adresa, telefonni ¢islo,

- termin a misto konani ¢lenské schize.

Pro hlaSeni zmén ve vyborech odborové organizace vam jako po-
mocnou ruku prikladame formulafr.

Zajistovaci fond 2014

V letosnim roce piibyly odborovym organizacim povinnosti vzta-
hujici se tvorbé Zajistovaciho fondu. Agendu Zajist'ovaciho fondu ve-
de na OS pani Blanka Ku¢irkova. Zde zistava pro rok 2014 v plat-
nosti ,,Statut zajistovaciho fondu* véetné vSech metodickych pokynt
a formulaid. PFipominame, Ze pro ¢erpani benefiti fondu je nutné:
1) platit pravidelné za ¢leny odborové organizace odvody clen-

skych prispévkii dle finan¢niho #adu (popsano vyse);

2)s prvni platbou do fondu (za mésic ¢ervenec platba v srpnu) mél
byt nahlaSen jmenny seznam vSech ¢leni;

3)nasledné kazdy meésic hlasit zmény v ¢lenské zakladné na adre-
su zfoszsp@cmkos.cz nebo poStou na adresu odborového svazu

(jak je popsano v pokynech k ZF) na vam znamych formu-

laFich;
4)zaroven s aktualizovanymi seznamy provést platbu na ucet

Zajistovaciho fondu ¢. 77990022/0800.

Platby do ZajiSt'ovaciho fondu je nutné v souladu se Statutem
ZF provadét mésiéné! Pokud néktera z podminek nebyla nebo nebu-
de dodrzena, nebudou moci &lenové vyhody &erpat! Cerpat bude moz-
né pouze tehdy, budou-li naplnény vsSechny podminky cerpani.
Formulafe pro Cerpani benefitti ZF vam budou zaslany v lednu. Cer-
pat vyhody 1ze az za udalost, ktera se stane od 1. 1. 2014, nikoliv pfed
timto datem.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického a organiza¢niho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz
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Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného clenského prispévku pro ucely snizeni zakladu dané z pfijm(
fyzickych osob

Zakladni/Mistni organizace OSZSP CR

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmaQ,
ve znéni ucinném k 31. 12. 2013, Ze jeji Clen

(jméno a pfijmeni, datum narozeni)
zaplatil v roce 2013 odborové organizaci Clensky prispévek ve VYSi ......cccvvecevieiccieeceesieene, K¢.

Potvrzeni se vydava podle § 38I, odst. 1 pism. j) téhoz zakona.*

podpis predsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace
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ODBOROVY SUAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3
http://osz.cmkos.cz

E-mail: 0sz_cr@cmkos.cz
HLASENI O STAVU CLENSKE ZAKLADNY

A VYSI ODVODU CLENSKEHO PRISPEVKU

Mésic:
Rok: 2014
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - . -
Cislo uctu odborové organizace / KOd banky:  ...coieviivniecsiinsnsensncnsensecssecsncsesssccssessesssessaee
LD B0 101110 0] 11 1)
+
Vyse
Kategorie ¢leni Pocet odvodu Castka Poznamka
¢lent OS
za Clena
zaméstnanci v pracovnim poméru 50,- K¢
osoby samostatné vydélecné ¢inné 50,- K¢
zaméstnanci, jejichz p¥ispévek byl v daném 25,- K¢
mésici niZ§i nez vyse stanoveného odvodu
zameéstnanci, ktefi v daném mésici nemé&li 0,- K¢
pFijem z vydéleéné ¢innosti
nepracujici diuchodci 0,- K¢
zameéstnanci na rodicovské 0,- Ké
dovolené, mateiska dovolena
studenti 0,- K¢
nezameéstnani 0,- Ké
Celkovy pocet ¢lenti v mésici: Celkem
zaslano K¢
z toho Zen XXXXX XXXXX
Zpracoval/la: ......cooveiiiii e, Telefon, mobil: ........cccoevvieiiiiiiiiieceeeeee,
Dne: oo

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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Tiskopis k zaslani na OSZSP CR, Konévova 1107/54, 130 00 Praha 3
(Zderika Piskova, e-mail. adresa: piskova.zdenka@cmkos.cz)

Volby do vyboru a dozorci rady (revizora) odborové organizace
Dékujeme za Citelnost a spravnost vyplnéni.

Razitko odborové organizace:

Datum voleb

Délka voleb. obdobi

Titul, jméno, prijmeni Telefonicky, e-mailovy kontakt

Predseda

Mistopiredseda

Hospodar

Jednatel

Clen vyboru

Clen vyboru

Clen vyboru

Clen vyboru

Clen vyboru

Predseda DR

(*Revizor)

Clen DR

Clen DR

* Revizor (do 60 osob v odborové organizaci)

podpis pfedsedy vyboru odb. organizace
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Cilem podzimnich porad v krajich byla vyména informaci

Letosni podzim byl hekticky. Politicka si-
tuace nejasnd, volby a do toho mnoho riiz-
byly porady s predsedy a zastupci zakladnich
organizaci. Postupné jsme se v dobé od 30.
zafi do 31. fijna setkali ve vSech krajskych
méstech. Scénaf nasich porad byl stejny, je-
jich smyslem je, abychom vam ptredali nase
informace a naopak ziskali informace od vas.

Co tylo tématem porad?

e Probirali jsme informace k Zajistovacimu
fondu a jeho dalSimu fungovani.
e Veénovali jsme se priprave naseho VII. sjezdu.

e Informovali jsme o pfipravé sjezdu
CMKOS a odchodu Jaroslava Zavadila
z dela CMKOS.

e Seznamili jsme vas ve zkratce s tim, co pfi-
nasi novy obcansky zékonik a jak to vypa-
da s novymi pravnimi predpisy.

e Pfipomn¢li jsme nabidku T-Mobile a
Odbort Plus pro ¢leny odborového svazu.

e Aktualné jsme hovotili o situaci ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach.

e Vyslechli jsme informace od krajskych rad
a z vasich zafizeni.

e Podle potieby jsme po poradach méli jed-

nani v nékterych zafizenich a na néckte-

rych krajskych tiradech ¢i s nékterymi po-

litiky.

Pripominame, ze vétsina informaci z porad
byla zaslana predsedtim odborovych organi-
zaci a vSechny podstatné zalezitosti tykajici
se ¢lenti a odborovych organizaci jsou také
svazovém webu. Na webu najdete také pra-
bézné podavané aktualni informace o tom, ja-
ké jednani odborovy svaz vede a jaké problé-
my fesi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Porada Brno

Porada Praha

Porada Usti nad Labem

V prerovské nemocnici oslavovali i s byvalymi zaméstnanci

V pondéli 2. prosince byla v Ne-
mocnici Prerov, kterd je soucasti
Stfedomoravské nemocnicni a.s.,
velka oslava. Piijel hejtman Ing.
Jifi Rozbofil s vedenim kraje, pri-
mator mésta Prerova, vedeni
Stfedomoravské nemocnicni a.s.,
odstépny zavod Nemocnice Prosté-
jov, aby u piilezitosti 100. vyro¢i
zalozeni nemocnice otevieli re-
konstruovanou budovu chirurgic-
kych obort, kterd spliiuje poza-
davky 21.stoleti.

Po slavnostnim piesttizeni pasky
se vzacnd navstéva odebrala do
jidelny zaméstnancti nemocnice,
kde v Pfednaskovém sale shlédli
vystavu 13 panell retrofotek nasi
nemocnice, dale archivem mésta

Prerova zaptjcené dokumenty z ro-
ku 1912 a plany na vystavbu Vse-
obecné nemocnice cisafe Josefa II.

Odpoledne jsme piivitali spolu
s vedenim nemocnice byvalé za-
méstnance, kterych pftislo ptes
planovany pocet daleko vic, ale
vsichni se zajmem vyslechli pted-
nasku o historii na$i nemocnice a
prohlédli vSechny dokumenty, na
kterych se poznavali, a spolu kon-
zultovali o "své" nemocnici, kde
pracovali cely zivot. Poté nasledo-
val raut a prohlidka oddéleni, kde
se byvali zaméstnanci podivali,
jak se nase nemocnice zménila. Na
vsech oddélenich je vitali vystav-
ky k danému odd¢leni, mohli si
prohlédnout soucasné stanice,

které nabizeji pacientim daleko
vétsi komfort nez v minulosti.
Vrchni sestry spolu se stani¢nimi

AN

sestrami jim piipravili i "své

sladké obcerstveni a piispéli tak
k oslavam nasi nemocnice. Vsich-
ni byvali zaméstnanci byli spoko-
jeni a nestydéli se za slzicky pii
vzpominkach na to, jak zde oni
pracovali.

Vecer oslavy pokracovaly set-
kanim soucasnych zaméstnanct
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s vedenim Stfedomoravské ne-
mocni¢ni a.s. a nemocnice Prerov.
Prislo pies 300 zaméstnanct, ale
vSichni se dobie bavili, tancili a
slavili. Slavnostné byli ocenéni
zaméstnanci, ktefi zde pracuji
ptes 40 let, dostalo se i podéko-
vani dobrovolnicim, které do-
chdzeji na navstévu pacientl
LDN, a bylo vysloveno podéko-
vani za skvélou piipravu oslav a
obcerstvent.

Byl to Uzasny den pro nas
vsechny, zanechal v nds piijem-
nou atmosféru a budeme se t&sit
na dal$i vyroc¢i nasi nemocnice.

Zdenék SOVIK,
predseda ZO,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz



Ne uspornym opatienim ve verejnych sluzbach —- NO TO AUSTERITY

Kampané Evropské federace
odborovych svazii vefejnych
sluzeb (EPSU) 1000 pracovist
vefejnych sluzeb proti ispornym
opatfenim ve vetejnych sluzbach
se aktivné ucastnila i Ceska re-
publika.

Dne 14. fijna 2013 Evropska
komise odkryla svou kladnou po-
litickou linii ve vztahu k uspor-
nym opatfenim ve vefejnych
sluzbach. Navzdory tomu, Ze by-
lo a je volano po zastaveni
uspornych opatteni, Evropska
komise realizuje opacné kroky.

Existuje zasadni nesouhlas
mezi evropskymi odbory a ev-
ropskymi institucemi o dopa-
dech uspornych opatfeni na
ekonomiky statii, obyvatele a za-
méstnance.

Statisice lidi ptestalo vidét vy-
hlidky na lepsi zivot, protoze je-
jich pracovni mista byla zrusena.
Miliony lidi se potykaji se zmra-
zenim, nebo snizenim mezd, a to
po nékolik let. Platy byly v pru-
béhu let snizeny i o vice nez
020 %.

Lidem se ze strany Evropské
komise sd€luje, ze prohlubujici se
nerovnost mezi lidmi a dlouho-
dobé vylouceni z aktivniho Zivo-
ta zpusobila ,,ekonomicka krize*.

Evropska komise také zverej-
nila sdéleni o socialnim rozméru
hospodai'ské a ménové unie, ja-
koz i sdéleni pro zjednoduseni
pravnich pfedpist s nazvem RE-
FIT - Fit pro rast. Evropska ko-
mise nebere v Givahu utrpeni zpu-
sobené uspornymi opatfenimi,
jako jsou rostouci nezaméstna-
nost, chudoba, zvyseni utokl na
pracovni prava. Evropska komi-

se se nechysta délat néco pro po-
sileni socidlnich prav pracov-
nikd. Tento postoj podkopava
odvétvovy socialni dialog.

Evropsti odborafi ptipominaji,
ze nejde pouze o ucinek krize,
ale ptedevsim jde o dopady Spat-
nych politickych rozhodnuti a
uspornych opatfeni ve vefejnych
sluzbach.

EPSU rozhodla pokracovat
v kampani proti uspornym opa-
ttenim, odsoudila triky evrop-
skych vlad a instituci, aby za kri-
zi platili zaméstnanci vefejnych
sluzeb.

Do kampané Ne uspornym
opatfenim ve vefejnych sluzbach
- 1000 pracovist’ vetejnych slu-
zeb proti uspornym opatienim
ve vefejnych sluzbach se zapoji-
ly kromé naseho odborového
svazu také OS hasicu, OS stat-
nich organi a organizaci, OS
pracovnikti dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hos-
podaistvi v CR a OS UNIOS -
viz fotografie.

Kampan se konala formou e-
maild.

Tisici e-maily byl osloven
prezident Evropské rady Her-
man Van Rompuy, prezident
Evropské komise José Manuel
Barroso, premiér dané evropské
zemé, v naSem piipadé premiér
Jifi Rusnok.

Ceska republika méla stano-
ven limit 25 e-maild, které mely
vzdy stejné osloveni (viz nize),
ptilohu tvofila rizna fotografie.
E-maily byly zaslany v terminu
pted jednanim Evropské komise
a Evropské rady, které¢ se konalo
ve dnech 24. a 25. fijna.

Krajskad rada Plzen spolecné se zastupci kraje

22. Fijna 2013

Vazeny pane presidente Evropské rady,
Vazeny pane presidente Evropské komise,
Vazeny pane piedsedo viady Ceské republiky,

dovolte, abych jménem zaméstnancii, odborarii, verejnych sluzeb
v Ceské republice vyjadrila presvédcéent, e tispornd opatient, Skrty,
kterd byla realizovdna viici verejnym sluzbam v Ceské republice, ne-
tu chudoby, nezaméstnanosti a k ndrustu nerovného postaveni mezi

zameéstnanci. Negativni dopady pocituji predevsim skupiny mladych

lidi, seniorit a rodicit s malymi détmi.

Negativné piisobi na zaméstnance tlak na oslabeni kolektivniho vy-

Jednavani a socidlniho dialogu.

Proto zasilame obrazek zastupcu zaméstnancii, kterym je vyjadien

nesouhlas se Skrty provadenymi vici verejnym sluzbam.

Vérime, Ze na vyjadreni zaméstnancii bude bran zretel pro dalsi

Vasi praci a rozhodovani evropskych struktur. Verejné sluzby je nutno

rozvijet pro ochranu a vyvoj spolecnosti, ne je destabilizovat.

S pozdravem

Ivana Brerkova,

clenka Vykonného vyboru EPSU za Ceskou republiku

Mistopredsedkyné

Odborového svazu zdravotnictvi a socidlnich sluzeb CR

Dne 25. fijna 2013 jednala
Evropska komise, ktera stale
trva na svém spravném postupu
Skrtt.

Evropsti odboraii budou dale
pracovat na argumentech k za-
staveni téchto Skrtl ve vefejnych
sluzbach. Evropsti odborati vidi
jako nutné rozvoj investic,
zvySeni zaméstnanosti, vzdéla-
nosti.

Deékuji kolegynim a koleglim,
kteti svou ucasti pii foceni pod-
pofili uvedenou kampan proti
Skrtim. Odborovy svaz je pfi-
praven na evropské urovni dat

svlj postoj najevo a aktivné se
ucastnit akci proti dopadim
skrtd ve vefejnych sluzbach.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Dalsi fota ceskych odborovych
svazii najdete na webu naseho
odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/22
-10-2013-kampan-ne-uspornym-
opatrenim.aspx
Fota evropskych odborarii,
véetné Ceskych, lze naleznete na:
http.://www.flickr.com/photos/94
657608@N02/sets/7215763412
0254518/

Porada s predsedy v Libereckém kraji
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OS Drevo lesy voda

OS statnich organii a organizaci OS UNIOS
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Zprava o ¢innosti KR Kralovéhradeckého Kkraje
prednesena na poradé s predsedy odborovych organizaci dne 14. 10. 2013

Krajska rada Kralovéhra-
deckého kraje ma ve svych ra-

dach zastupce  zichranné
sluzby, nemocnic a socidlnich
zafizeni. Zabyvame se ale i
lazenistvim v regionu.

V oblasti zdravotnické zachran-
né sluzby se aktudlné zabyvame
systémem Cerpani pies¢asovych
hodin a dovolenych. Snaha za-
méstnavatele je, aby si zamést-
nanci vybirali dovolenou po ce-
Iych tydnech, odmitd umoznit
jednotlivé dny. I na zachranné
sluzbé je vyvijen tlak na uspory.
At uz na spotfebnim zdravot-
nickém materidlu nebo na 1¢-
cich. Pfechodem zasobovani na
kralovéhradeckou lékarnu doslo
k zavedeni limitntho mnozstvi
pro objednavky 1ékd. Vzhledem
k neptedvidatelnosti spotieby
1kt vznikaji obavy, ze mohou
nastat v praxi situace, kdy nebu-
de vcas doplnéna zasoba potieb-
nych 1ékt. Na toto téma se pfi-
pravuje jednani zakladni odbo-
rové organizace s vedenim
zéachranné sluzby.

Problematiku socidlnich sluzeb
opakovan¢ projednavame i fesSime
s radnim pro socidlni sluzby
Josefem Lukaskem. Jednalo se na-
priklad o snizovani osobnich pii-
platki zaméstnancim DD Tmavy
Dul, o kterém jsme uz informova-
li na kvétnové krajské konferenci.
Doslo k dohodé o kompenzaci a za
prvni pololeti byl zaméstnancim

rozdil vyplacen formou odmény.
Takto by se mélo postupovat i
v druhém pololeti.

V soucasné dob¢ se intenzivné
zabyvame i s krajskym Gfadem a
regionalni pracovnici problema-
tikou v USP Barevné Domky
Hajnice. Zde doslo k zalozeni
nové ZO OS a je zde zjevna Si-
kana zaméstnanct ze strany za-
méstnavatele. Sikanovani jsou
predevsim zakladajici ¢lenové, a
to v¢etné nepravdivych obvinéni
z poruSeni pracovnich povinnos-
ti nebo ruSeni jejich mista pro
nadbytec¢nost. Situace se stale
vyviji. Radni pro socidlni sluzby
se snazi situaci feSit, v zafizeni
probihd i kontrola kraje. Hleda
feSeni jak zaméstnancim pomo-
ci a aktivné pribézné informuje
0 vyvoji situace 1 clenku
vykonné rady za Kralovéhra-
decky kraj Ivu Rezni¢kovou.

V kontextu socialnich sluzeb
bychom opét chtéli poukazat na
Spatnou komunikaci s vétSinou
odborovych organizaci. Vnima-
me jejich nezdjem o déni,
ptipadné obavy se na nas s ¢im-
koliv obratit. Vyplnény dotaznik
pro tato zatizeni odeslalo zpét na
odborovy svaz pouze minimum
zafizeni.

Dalsi oblasti nasi ¢innosti jsou
nemocnice. VSichni se potykame
s dopady thradové a personalni
vyhlasky a navyseni DPH.
Sledujeme aktivitu a snahu nasi
predsedkyné Dagmar Zitnikové
o zmirnéni téchto dopadi na ne-
mocnice pfi jedndnich s prezi-
dentem, ministrem zdravotnic-
tvi, premiérem a dal$imi. Velmi
radi bychom ji za toto pod€kova-
i!

Také naSe nemocnice se na-
chazeji v kritické ekonomické si-
tuaci a prezivaji leto$ni rok pou-
ze diky dotacim z kraje. Tyto by-
ly poskytnuty uz ve tfech vinach
a Cini celkem v letoSnim roce
250 milionti korun. Kralovéhra-
decky kraj neni schopen dlouho-
dobé v takové vysi nemocnice fi-
nancovat.

Krajska rada méla ptipominky
(které jsme prezentovali také na
krajské tripartit¢) ke zhorSovani
kvality péce o pacienty kvuli
uspornym opatifenim. Dockali
jsme se ovSem negativni reakce
zaméstnavatelll, ktefi tyto infor-
mace popiraji a povazuji je za
oceriiovani nemocnic ze strany
odbort. Snizovéani stavu zamést-
nanci vede k pretézovani téch
stavajicich, ale ti se k tomu vétsi-
nou nechtéji vyjadiovat, protoze
maji strach o praci.

Od cervence doslo ke slouceni
nemocnic Nachod a nemocnice
Rychnov nad Knéznou s odi-
vodnénim uspor. Dopady tohoto
slouceni nebo piipadné uspory,
které tato fuze pfinese, bude
mozné vy¢islit az v nasledujicich
letech. V tomto sméru také sle-
dujeme snahu kraje a zdravot-
nického holdingu o slouceni
véech nemocnic pod jedno ICO.

Ozehavym tématem v naSem
regionu je lazenstvi. Situace v Jan-
skych Léaznich je obecné znama
z médii. Krajska rada je diky na-
§ &lence Ivé Reznitkové, kterd
se z vlastni obCanské iniciativy
dostala k této problematice a sta-
la se jako zastupce iniciativy
Zachraiime Vesnu c¢lenkou kri-
zového §tabu lazni, prabézné in-
formovana o situaci v Janskych

Laznich a pfedevSim o osudu
détské 1écebny Vesna.

Byla a je zde obava o uplné
zruSeni. Lazné aktudlné bojuji
0 svou existenci.

Na jafe vznikla petice na
zachranu détské 1écebny, kterou
podpotili i ¢lenové krajské rady.
Laznim v CR vieobecné hrozi li-
kvidace kvili novému indikac-
nimu seznamu Ministerstva
zdravotnictvi.

Krajska rada je ochotna v téch-
to slozitych situacich se angazo-
vat pfimo nebo zprostfedkovat
pomoc ve spolupraci s Usttedim
0SZSZP CR.

I proto nas velmi mrzi, ze se
na nas mistni ZO Janské Lazné
neobratila (i kdyz byli jeji za-
stupci pfitomni na kvétnové
krajské konferenci v Pardubi-
cich).

Situace v Janskych Laznich se
stale vyviji. Nyni se podafilo
prosadit vybérové fizeni na
nového feditele lazni. Vzhledem
k tomu, ze odvolaného piivod-
niho feditele nahradil ministrem
Hegerem dosazeny Ing. Simur-
da, o jehoz kvalitach se mohli
presvédcit nemocnice Vrchlabi,
Nachod, Pardubice a Plzen, do-
mnivame se, Zze jeho vymeéna je
nutna.

Situaci budeme dale sledovat
a kolegim z Janskych Lazni
jsme k dispozici!

Eva SMOLOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Kralovéhradeckého kraje,
smolova.eva@seznam.cz

Iva REZNICKOVA, ¢lenka
vykonné rady a KR OSZSP
CR Krilovéhradeckého kraje,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

Uspé&na spoluprice s EPSU a IMPACT pokracovala dal§im seminaiem pro mladé

KdyzZ jsme na jare letoSniho roku rozjizdéli nasi dalsi spolupraci s Evropskou federaci odborovych
svazi verejnych sluzeb (EPSU) a irskym odborovym svazem sluzeb IMPACT, doufali jsme v obvy-
klou hojnou ucast a zijem naSich mladych €lenii. Na jarnim prvnim seminafi jsme se pokusili dat
dohromady témata, ktera budou nosna pro piisti seminare a zaroven prilikaji nové tvare na naSe
vzdélavaci akce. Po Fijnovém seminaii se mi zd4, Ze jsme se nesnaZzili zbytecné, protoZe ucast byla na
maximu a my se ledva do konferen¢ni mistnosti vesli! I ubytovani jsme museli FeSit pristylkami.

Vyborné a osvédcené zazemi
nam poskytl hotel Iris v Pavlove,
kde se o vikendu 18. — 20. fijna
2013 sesli zastupci c¢lenskych
afilaci EPSU z odborovych sva-
2t v Ceské a Slovenské republi-
ce. Je velmi potéSujici, ze se
stale rozrsta pocet zucastné-
nych svazii, coz piinasi velmi
dobrou atmosféru i z hlediska

ruznorodosti pohledd na feSeni
stejného problému. A stejné jako
predchazejici projekty je i tento
poradan ve spolupraci s evrop-
skou centralou odboratt pracu-
jicich ve vefejnych sluzbach
(EPSU) a partnerskym odboro-
vym svazem IMPACT z Irska.
Proto bylo taky pomémé silné
zastoupeni lektorti na této akci.

Z Irska priletél nas dlouholety
spolupracovnik Denis Rohan,
EPSU zastupovali Pablo San-
ches Centellas a Josef Krejbych
a za ,,domaci“ lektory nastoupil
Ladislav Kucharsky z OSZSP
CR.

Seminaf zacal jako obvykle uz
v patek po vecefi a jeho hlavnim
tématem bylo osloveni, ale ze-
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jména udrzeni mladych funkcio-
nait odbori. Prave za timto uce-
lem se rovnéz konaly i malé
workshopy, které mély za kol
zmapovat nase nejcastéjsi chyby
v rutinni praci s ¢lenskou za-
kladnou. Konstatovali jsme, ze
uz moznd umime oslovit nase
kolegyné a kolegy v praci, ale
pokud nékoho ziskame pro ¢len-
stvi a potom zejména pro praci
v odborech, ¢asto na n¢j ,,zapo-
miname* a myslime si, ze uz
vsechno vi a bude pracovat sam.
Tento nas pocit samoziejme
u mladych funkcionait pfinasi



pocit frustrace, osaméni pii fese-
ni problému a pravé tady je naSe
parketa!

V porovnani mezi jednotli-
vymi odborovymi svazy je situ-
ace mnohdy velmi podobna a vy-
meéna informaci je pro nas velmi
potiebnou zalezitosti. V dalsi
casti seminafe jsme spolecné
probrali téma nachystané speci-
alng pro tuto akcei, a tim byl so-
cialni dialog v praxi s akcentem
na budovani vyjednavaciho
tymu a proces kolektivniho vy-
jednavani. Kazdy z ucastniku
dostal rovnéz ucebni texty k to-
muto tématu a my jen doufame,
ze si je nasi mladi ¢lenové obcas
doma oteviou a budou jim po-
muckou v jejich dalsi praci.

Nedeélni dopoledne bylo véno-
vano jiz zminovanym worksho-
pum a ani jsme neveédéEli, jak
nam ten Cas utekl, byl tu cas
obéda a louceni. No a nam ne-
zbyva nez vétit, Ze si vichni od-
nesli domi jen pekné zazitky,
spoustu védomosti a zkusenosti,
které budou moci uplatnit ve
svych zakladnich organizacich.
Drzime palce!

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Foto autor
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Podzimni turnaj ve volejbale

Na sklonku letosniho nadherného podzimu
se ve sportovni hale CKD Blansko uskuteénil
zavéreny turnaj nasich sportovnich her, a
to turnaj ve volejbale. Jak vyplyva z pied-
chazejici véty, volejbal jsme vratili do
Blanska po ro¢ni pauze a uskuteénéni lon-
ského turnaje v Ostravé. Pro m¢& osobné pie-
sun volejbalu zpét do Blanska znamenal vel-
mi smiSené pocity. Ostrava byla totiz srde¢ni
zélezitosti, tradi¢nim mistem, kde probihaly
prvni turnaje a kde nam s velkym nasazenim
(stejné jako vloni) vzdy pomahal skvély
Vlastik Malyska. Ale proti tomuto nespor-
nému plusu se postavilo mnoho technic-
kych komplikaci, zejména schopnost sehnat
v Ostravé hotel, kde se da ubytovat, najist a
kde maji i dostatecné velkou spolecenskou
mistnost a jesté by to nemélo byt daleko do
haly... Tohle vSechno je v Blansku na jed-
nom misté, a tak rozhodnuti vratit se zpét by-
lo jasné.

Sportovci obétovali volny vikend a sjeli se
ve dnech 8. az 10. listopadu 2013 do Blanska
k vzéjemnému zapoleni. Letos nastoupilo na
palubovku $est druzstev a turnaj se cely den
nesl ve znameni sportovniho ducha, ismévu
a pohody. Pomérné dlouho nebylo jasno, jak
to mize dopadnout, ale po ob&éd¢ se to zaca-
lo rysovat a bylo jasné, Ze souboj o bednu bu-
de mezi Nitrou, Ji¢inem, Jablunkovem a FN
Ostrava.

Sympat’aci z Jablunkova bojovali jako 1vi,
ale nakonec se museli uspokojit az s patym
mistem. Tady je ov§em nutno pfipomenout,
ze pravé Sanatorium Jablunkov letos repre-
zentovalo nas odborovy svaz na turnaji part-
nerského Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb a skoncilo
tam na krasném druhém misté. Hned za
Nitrou. A hraci z Fakultni nemocnice Nitra
byli taky témi, ktefi si z naseho turnaje od-
vezli pohar za prvni misto. Na druhém misté

skonc¢ila Nemocnice Ji¢in a tfeti byl tym
Fakultni nemocnice Ostrava.

Vsichni zucastnéni zaslouzi jedno velikan-
ské podekovani za entuziasmus, ktery
vkladaji do hry a schopnost obé&tovat volny
Cas pro spole¢nou akci odborafi.

Vecerni slavnostni vyhlaseni bylo plné
ismévi a z pozice mistopiedsedy OSZSP CR
jsem velmi rad dekoroval vitéze.

Slava vitézim a Cest porazenym! Na shle-
danou v pfistim — jubilejnim patnactém ro-
¢niku!

Koneéné poradi turnaje:
1. FN Nitra
2. Oblastni nemocnice Ji¢in
3. Fakultni nemocnice Ostrava
4. Lécebné Lazné Jachymov
5. Sanatorium Jablunkov
6. Ctyflistek Ostrava
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Prvni misto obhajili sympataci z FN Nitra

Na tretim misté skoncilo sympatické druzstvo FN Ostrava
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V pritbehu turnaje to v hale vypada jako v mravenist

O inspekcich v zarizenich socialnich sluzeb

Kdo pracuje v rezidencnich zatizenich socialnich sluzeb, dobie vi,
ze k nim ¢as od ¢asu zavita tym inspektord, ktery bude peclivé zkou-
mat, zda je vSe v pofadku ¢i nikoliv. Stejné tak kazdy takovy pracov-
nik trne hriizou, aby inspekce neodhalila ptili§ mnoho chyb a aby po-
kud mozno odesla brzy a spokojené. Jenze inspekce nereprezentuje
jen kontroly a nasledné sankce, ale predev§im ma pomahat zlepSovat
kvalitu poskytované péce, pravda i s pouzitim obavanych metod. Jak
ma takové spravné provedena inspekce vypadat, vétSina kontrolova-
nych pracovnikl v socialnich zafizenich spiSe jen tusi, respektive ne-
zajima se o vSechny aspekty inspekéni prace, ani o inspektory, jejichz
rozhodovani je sice upraveno nejruznéj$imi piedpisy, ale piesto ne-
ziidka zistava odvozeno ,,jen od jejich profesnich a Zivotnich zku-
Senosti a vyznavanych hodnotovych orientaci.

Ucelenych publikaci na téma inspekce v socialnich sluzbach navic
jesté s dirazem na etické aspekty je jako Safranu, respektive az dosud
nebyla zadna. Nyni se zajemci (a nejen ti, kterym ,hrozi“ inspekce)
mohou vsestranné poucit v knize Milose Sladka. Autor je zkuSenym
pracovnikem v socidlnich sluzbach a ¢ast své profesni kariéry se
vénoval téZ inspekci, pozdéji pracoval jako konzultant a metodik.
Jeho rozsahla publikace je pro tisk upravenou verzi jeho obhajené
doktorské prace, a proto ji vydala Fakulta humanitnich studii UK, na
které Milo$ Sladek v roce 2011 sva doktorska studia ukoncil.

Kniha ma deset ucelenych a dale délenych kapitol. Nejprve jsou
prezentovany socialni sluzby v historické i souc¢asné podobé (1), na-
sleduje pojednani o tom, jak vznikaly a jaké nyni jsou Standardy kva-
lity v socialnich sluzbach (2). Nepochybné kazdého zaujme podrobna
pasaz o inspekcich (3) a nasledna kapitola o hodnotach, na kterych
jsou socialni sluzby zalozeny a které by mély byt respektovany (4).

BOm ‘Q‘ =)

é_;r..

Benjamin a nezdolny optimista, to je charakteristika druzstva Ctyi-
listku Ostrava

Tvrdy, ale férovy souboj Jicina s Nitrou

nase recenge

Zcela originalni je pak Uvaha o etice z pohledu inspektora (5), kdyz
hned vzapéti je kapitola o Etickych kodexech (6). Po kratké prezenta-
ci o kvalité v socialnich sluzbach (7) je tematizovana profese inspek-
tora kvality (8).

A aby cela publikace nezlstala jen v teoretické roving, predklada
Milos Sladek souhrn vysledkt vlastniho vyzkumu (9), ktery ptedcho-
zi text dobfe dopliiuje o zjisténé argumenty. Zaveérecna kapitola (10)
upozoriiuje pfedevsim na zmeny, které se tykaji inspekce kvality a
plati od 1. ledna 2012. Ve stejné kapitole pak lze najit nejen obvykly
seznam literatury, ale tieba i pfilohy, stejné tak jako tii etické kodexy
(inspektort kvality, zaméstnancti na Ministerstvu prace a socialnich
véci a zaméstnanct resortu téhoz ministerstva).

Recenzovana publikace je kvalitni a svéd¢i o vysoké teoretické i
praktické erudici autora. Vzhledem k tomu, Ze je v publikaci disledné
tématizovana etika jak vzhledem k probiranym témattim, tak vzhle-
dem k praktickému provadéni inspekce kvality, doporucuji, aby se
s ni seznamili jak inspektofi, tak i ti, ktefi se inspekci podrobuji.
Vsichni zainteresovani by méli védét, ze cilem ,,nepopularni* inspe-
keéni Cinnosti by méla byt spokojenost uzivatelii rezidencnich social-
nich sluzeb, coz nékdy v obavach pied inspekci mnohym pracov-
nikiim unika.

Sladek M.: Inspekce kvality v reziden¢nich zafizenich socialnich
sluzeb — etické aspekty, Praha, FHS UK, 2013, 221 stran, ISBN
978-80-87398-37-1.

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta hu-
manitnich studii UK
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Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 2. 10. 2013 do 4. 12. 2013
(vybér)

306. Zakon o zruseni karty socialnich systémi
311. Zakon o prevodu vlastnického prava k jednot-
kam a skupinovym rodinnym domum nékterych
bytovych druzstev a o zméné nékterych zakont
312. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 301/2000 Sb.,
o matrikach, jménu a pfijmeni a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozd€jsich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony

313. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve zné-
ni pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

323. Vyhlaska o nalezitostech formulai na podavani navrhi na zapis, zménu ne-
bo vymaz udaju do vetejného rejstiiku a o zruseni nékterych vyhlasek

328. Naiizeni vlady o stanoveni rozsahu a zpusobu poskytovani udaji do
Informacniho systému o platech

331. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje pro ucely
nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro Upravu denniho vyméfova-
ciho zakladu platnych v roce 2014

332. Vyhlaska o vzoru Standardizovaného zaznamu socialniho pracovnika

333. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nekterych
ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve
znéni pozdgjsich predpisi

335. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich Gthrad€ v organizacnich slozkach statu a statnich piispévkovych
organizacich, ve znéni pozdéjsich predpist

340. Zakonné opatteni Senatu o dani z nabyti nemovitych véci

341. Zakonn¢ opatfeni Senatu, kterym se méni zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdgjsich predpist, a zakon ¢. 55/2012 Sb., kterym se méni
zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpist
342. Zakonn¢ opatfeni Senatu, kterym se méni zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi

344. Zakonné opatfeni Senatu o zméné danovych zakond v souvislosti s rekodifi-
kaci soukromého prava a o zméné nékterych zakont

351. Vyhlaska Natizeni vlady, kterym se urCuje vyse Groki z prodleni a nakladi
spojenych s uplatnénim pohledavky, urCuje odména likvidatora, likvidaéniho
spravce a Clena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré

otazky Obchodniho véstniku a vefejnych rejstiik pravnickych a fyzickych osob
352. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 409/2005 Sb., o hygienickych poza-
davcich na vyrobky piichazejici do ptimého styku s vodou a na upravu vody
354. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok
2014
356. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 412/2008 Sb., o stanoveni seznamu ka-
tastralnich izemi s pfifazenymi praimérnymi zakladnimi cenami zeméd€lskych po-
zemk, ve znéni pozd€jSich predpisi
357. Vyhlaska o katastru nemovitosti (katastralni vyhlaska)
358. Vyhlaska o poskytovani udajui z katastru nemovitosti
359. Vyhlaska o stanoveni vzoru formulate pro podani navrhu na zahajeni fizeni
o0 povoleni vkladu
363. Nafizeni vlady o vzorovém pouceni o pravu na odstoupeni od smluv uzavie-
nych distan¢nim zptsobem nebo mimo obchodni prostory a vzorovém formulafi
pro odstoupeni od téchto smluv
364. Natizeni vlady o formulatich pro smlouvy, ve kterych se sjednava docasné
uzivani ubytovaciho zafizeni a jiné rekreacni sluzby
366. Natizeni vlady o uprave nekterych zalezitosti souvisejicich s bytovym spolu-
vlastnictvim
368. Sdleni Ceského tiradu zemémeéfického a katastralniho Seznam Katastralnich
pracovist’ katastralnich uradu, jejich nazvy, sidla a izemni obvody, ve kterych vy-
konavaji plisobnost piislusného katastralniho ufadu k 1. lednu 2014
370. Sdgleni Ceského statistického tiradu o aktualizaci Klasifikace hospitalizova-
nych pacientd (IR-DRG)
371. Uplné znéni zékona &. 301/2000 Sb., o matrikéch, jménu a piijmeni a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakont, jak vyplyva z pozdéjsich zmén
374. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 435/2012 Sb., o uzivani pozemnich ko-
munikaci zpoplatnénych ¢asovym poplatkem a o zméné vyhlasky ¢. 527/2006 Sb.,
o uzivani zpoplatnénych pozemnich komunikaci a 0 zméné vyhlasky Ministerstva
dopravy a spoji ¢. 104/1997 Sb., kterou se provadi zakon o pozemnich komuni-
kacich, ve znéni pozdgjsich predpisti
378. Rozhodnuti prezidenta republiky o pieneseni pravomoci v fizeni o udéleni
milosti

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz

SVHC latky aktualng

Na strankach naSeho Bulletinu jsme se jiz
v minulosti zabyvali tzv. SVHC latkami (che-
mické latky vzbuzujici velmi vazné obavy), na
které jsou a budou postupné uvalovana rizna
prohibitivni opatfeni. Chemicka latka se stane
SVHC litkou po jejim zarazeni do prilohy
¢. XIV Narizeni EU ¢. 1907/2006, znamého
IR | spiSe pod zkratkou REACH. Piivodni seznam

9 se ze Sesti poloZek rozrostl jiZ na 22 a je dobré,
pokud jejich pouzivani Ize nahradit nééim jinym, a to i z cenovych
divodi, protoZe vyroba téchto latek bude vazana na povoleni, jeZ
je silné zpoplatnéno.

jeme projit si v laboratofich, zda néco z tohoto seznamu nepouzivate,
a zamyslet se o ukonceni pouzivani nebo nahradé. Protoze ne kazdy
se bézné orientuje v evropské legislativé, pfinasime nize aktualné
platny seznam SVHC latek po doplnéni v letosnim roce, s uvedenim
divodu pro zafazeni.

Ke zkratkdm pouzivanym evropskou legislativou:
vPvB= vysoce persistentni a vysoce bioakumulativni
PBT= pestistentni, bioakumulativni a toxicky
carc., muta., repr. = karcinogeni, mutagenni, reprodukcné toxicky.
Doplnéno ¢islem kategorie. Mutageny a karcinogeny jsou zaroven au-
tomaticky povazovany za endokrinni disruptory (ED).
5-terc-butyl-1,3dimethyl-2,4,6 trinitrobenzen (mosSusovy xylen),
CAS: 81-15-2, vPvB

4,4-methylendiamin (MDA), CAS: 101-77-9, carc. 1B

Hexabromcyklododekan (HBCDD) a jeho izomery, CAS: 3194-55-6,

PBT

bis(2-ethylhexyl)-ftalat (DEHP), CAS: 117-81-7, rep. 1B

benzyl-butyl-ftalat (BBP), CAS: 85-68-7, repr. 1B

dibutyl-ftalat (DBP), CAS: 84-74-2, repr. 1B

diisobutyl-ftalat (DIBP), CAS: 84-69-5, repr. 1B

oxid arsenity, CAS: 1327-53-3, carc. 1A

oxid arseni¢ny, CAS: 1303-28-2, carc. 1A

chroman olovnaty, CAS: 7758-97-6, carc. 1B, repr. 1A

sulfochroman olovnaty, CAS: 1344-37-2, carc. 1B, repr. 1A

chroman-molybdenan-siran olovnaty, ¢erven, CAS: 12656-85-8, carc.

1B, repr. 1A

tris(2-chlorethyl)-fosfat (TCEP), CAS: 115-96-8, repr. 1B

2,4-dinitrotoluen (2,4 DNT), CAS121-14-2, carc. 1B

trichlorethylen, CAS: 79-01-6, carc. 1B

oxid chromovy, CAS: 1333-82-0, carc. 1A, muta. 1B

kyseliny odvozené od oxidu chromového a jejich oligomery (kyselina

chromova, dichromova a jeji oligomery), carc. 1B

dvojchroman sodny, CAS: 7789-12-0, carc. 1B, muta. 1B, repr. 1B

dvojchroman draselny, CAS 7778-50-9, carc. 1B, muta. 1B, repr. 1B

dvojchroman amonny, CAS 7789-09-5, carc. 1B, muta. 1B, repr. 1B

chroman draselny, CAS 7789-00-6, carc. 1B, muta. 1B

chroman sodny, CAS: 777-11-3, carc. 1B, muta. 1B, repr. 1B
Zbynék MORAVEC, inspektor BOZP,

moravec.zbynek@cmkos.cz
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Spole¢ny seminar o prosazovani nastrojui evropského socialniho dialogu

Ve dnech 21. a 22. listopadu 2013 se v Budapesti konal spole¢ny
seminai’ na podporu prosazovani nastroji evropského socialniho
dialogu. Seminar byl poradany pod zastitou evropskych social-
nich partneri. K pozvanym ucastnikiim patrili zastupci ze ¢tyr
¢lenskych zemi EU, a to z Ceské republiky, Mad’arska, Polska a
Rakouska. Za Ceskou republiku se jednani z&astnili Aneta
Bednarova (zastupce Odborového svazu pracovniki obchodu),
Karel Klusak (mistopiedseda OS ECHO pro energetickou sekci),
Martin Kaplan (zastupce Ceskomoravského odborového svazu
pracovniku $kolstvi), Martin Vacek (OS zdravotnictvi a socialni
péée CR), a Jan Horecky (pfedseda Rady mladych CMKOS).
Vyslani zastupci vytvorili funkéni tym a cely seminar se nesl v du-
chu efektivni spoluprace socialnich partneri.

Program sestaval tématicky
z n€kolik hlavni ¢asti. V kontextu
diskusi o obecném pojeti evrop-
ského socialniho dialogu zastupci
jednotlivych zemi  informovali
o vztahu narodniho a evropského
socialniho dialogu v jejich kraji-
nach, o jeho stavajici situaci,
stanovovani agendy, implementa-
ci i sledovani implementacnich
krokii. V dalsi ¢asti se diskutova-
lo na téma stavajici a relativné
nové a uspésné agendy evrop-
skych socialnich partnera -
Akéni ramec pro zaméstnavani
mladych lidi. V zavérecné casti
prvniho dne jednani byla pozor-
nost vénovana informacim o roli
socialnich partner ve spravé
ekonomickych zalezitosti (eco-
nomic governance).

Zastupci Ceské republiky po-
dali informaci o socialnim dialo-
gu na narodni Grovni, prib&hu
jednani tripartity a pomérné
slabé odezvé iniciativ socialnich
partnert na vladni rovni.
Piedev§im zminili prubéh jed-
nani socialnich partnert, ktefi
méli v dobé minulé vlady i pies
formélni fungovani socidlniho
dialogu problém s prosazovanim
i vzajemnych dohod a pfipo-
minek, kdy narazely na oficialni
politiku vlady - "nesoulad s pro-
gramovym prohlasenim vlady".
Z pohledu provazani narodniho
a socialniho dialogu socialni
partneti vzdjemné vyjadiili i
obavy z neutéSené¢ho stavu per-
sonalniho zajisténi (personalni
rezervy a dostatek osob), nebot’

se nedostava personalnich kapa-
cit k zajisténi G¢inného a efektiv-
niho provazani vsech platforem
(jednani, seminafe, konference,
vzajemna spoluprace na narodni
urovni, vladni agenda a pod.) ev-
ropského a narodniho socialniho
dialogu.

Spolec¢né reporty vyustily v iden-
tifikaci rozdilného postaveni so-
cidlnich partnerd v jednotlivych
¢lenskych statech, kdyz se nej-
vyssi kvalitou vyznacuje social-
ni dialog v Rakousku, ptes
Polsko a Cesko (kde socidlni
dialog formalné probiha, ovsem
s problematickych uchopenim
vysledkl) az po Mad’arsko, kde
je produktivita socialniho dialo-
gu silné ohrozena. Podporou pro
narodni socialni dialog by mohla
byt vétsi vaznost vysledkt nad-
narodniho socialniho dialogu.

Druhy den jednani byl za-
myslen predevsim jako platforma
pro vzajemnou komunikaci soci-
alnich partner. Na spolecném
jednani narodni socialni partnefi
prodiskutovali otazku vzajemné
spoluprace. Ceska delegace uved-
la, Ze partnerstvi v fad¢é piipadi
funguje a je efektivni (viz ptiklad
provedeni akéniho ramce zamést-
navani mladych). Z jednani

vSak, podobné jako v ostatnich
skupinach, vyplynul zavér, ze je
tieba z pozice evropského social-
niho dialogu dbat na propojeni a
podporu narodniho socialniho di-
alogu.

Prakticky vsichni socialni
partnefi se shodli na potiebé
siln¢jsiho postaveni a zvyseni
autority evropského socialniho
partnerstvi jako opory narodniho
socialniho dialogu. Rovnéz by
socialni partnefi ocenili vétsi pod-
poru evropskych socialnich part-
nerl napftiklad v poskytovanych
materialech a jejich jazykovych
mutacich (Castym problémem je
jazykova nedostupnost textil Si-
r$imu okruhu zastupcii zamést-
nancu i zaméstnavateld, respek-
tive zdlouhavé sjednocovani
piekladu evropskych dohod a
doporugeni). Cesti zastupci pou-
kazali na potifebu zdiuraznéni
vzajemné spoluprace a koordi-
nace krokd (napf. zminované
preklady) a spole¢ného prosazo-
vani zajmu socialnich partnerd
(napt. prostfednictvim vytvoreni
koordinaéni skupiny).

Bc. Martin VACEK, Fidici
sekee lazenstvi a €len KR

OSZSP CR Usteckého kraje,

vacek@lazneteplice.cz

Prumerne mzdy v narodnim hospodarstvi CRa platy v socialni péci

V roce 2012 ¢inila primérna hruba mésiéni
nominalni mzda (ddle jen primérna mzda)
na prepoctené pocty zaméstnanci v celém
narodnim hospodarstvi 25 112 K&, vzrostla
0 657 K¢, tedy o 2,7 % proti stejnému ob-
dobi piedchoziho roku. Redlna mzda v§ak
poklesla o 0,6 %. Riist nominalni mzdy byl
ovlivnén strukturalnimi vlivy, zejména
propousténim zaméstnanci s

nizSimi

mzdami a poklesem nemocnosti, a vyplacenim akumulovanych mimo-
fadnych odmén v disledku legislativnich zmén. Spotiebitelské ceny
(inflace) se za rok 2012 v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho

roku zvysily o 0,4 %.

V_podnikatelské sféfe se pru-
mérnd mzda zvysila o 681 K¢
(0 2,8 %) na 25 128 K¢, redlna
mzda poklesla o0 0,5 %.

V nepodnikatelské sféte byl rust
mezd niz$i, primérnd mzda se
zvysila o 543 K¢ (0 2,2 %), redlna
mzda se snizila o 1,1 %.

Ve 3. ctvrtleti 2013 cinila pra-
meérnd hrubda mésicni nomindlni
mzda na prepoctené pocty zamést-
nancll v_narodnim hospodafstvi
celkem 24 836 K¢, coz je 0 322 K¢
(1,3 %) vice nez ve stejném obdobi
roku 2012. Spotiebitelské ceny se
zvysily za uvedené obdobi o 1,2 %,

redln¢ tak doslo k nartistu mzdy
00,1 %.

V_podnikatelské sféfe se pri-
mérnd mzda zvySila nomindlné
o 1,4 %, realn¢ 0 0,2 %.

V nepodnikatelské sféfe vzrostla
nominalng o 0,8 %, realné se snizi-
lao 0,4 %.

V 1. az 3. ctvrtleti 2013 dosdhla
priméma mzda vyse 24 622 K¢,
v meziro¢nim srovnani ¢inil piiras-
tek 182 K¢ (0,7 %). Spotiebitelské
ceny se zvysily za uvedené obdobi
o 1,5 %, realné se mzda snizila
00,8 %.

V_podnikatelské sféfe se pri-

mérnd mzda zvySila nomindlné
0 0,7 %, realng klesla o 0,8 %.

V nepodnikatelské sféfe vzrostla
nominalng o 0,9 %, realn¢ doslo ke
snizeni 0 0,6 %.

Divody poklesu realné mzdy za
1. az 3. Ctvrtleti 2013 jsou shodné
jako v roce 2012, tedy restrikéné
nastavend danova a mzdova politi-
ka byvalé vladni koalice CR.

Platy v socialni péci

Tak jako kazdy rok prinasime
piehled platii v odvétvi socialni
péce, tedy v zafizenich, ktera
jsou Fizena krajskymi urady, sta-
tutarnimi mésty a obcemi s roz-
Sienou pisobnosti, a v ustavech
socialni péce Fizenych Minister-
stvem prace a socialnich véci.

Toto Cteni neni pifjemné, porov-
name-li nominalni platy téchto za-
méstnancl se mzdami v nepodni-
katelské sféfe v celém narodnim
hospodaistvi, protoze valna Cast
praimémych plati v jednotlivych
kategoriich nedosahuje priméri,
které jsou oficialn¢ zvefejnovany
Csu.

Ptat se, pro¢ tomu tak je, je pis-
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nicka, kterou nasi zaméstnanci-od-
boraii dobfe znaji. Na socialni péci
je rok od roku poskytovano méné a
méné penéz, nez by toto odvétvi
zasluhovalo. Ackoli naSe spolec-
nost starne, je socialni péce zane-
dbdvéna a na opravnéné naroky po-
skytovatelil se pohlizi jako na od-
savani penéz z rozpoctu statu.

Je smutné, Ze a¢ vedeni odbo-
rového svazu kazdoro¢né pozaduje
adekvatni navySeni prostfedkid na
provoz socialni péce, nedostava se
mu nalezité pozornosti. Jen nepl-
néné sliby uz po Iéta zlstavaji mis-
to pozadovaného a pfislibeného
zvyseni mzdovych prostfedkd, aby
konecné¢ doslo ke zvyseni platt za-
meéstnanct, ktefi zasluznou a
mnohdy vycerpavajici sluzbu pro
stat vykondvaji. Tomu pak také od-
povidaji primémé nominalni a re-
alné platy v tomto odvétvi, jak do-
klada nize uvedend tabulka ¢. 2
zpracovana z dat uvedenych
Ministerstvem prace a socialnich
véci.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA,
chvalova.jindriska@cmkos.cz
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ohlédnuti

— tentokrat za jednou
korespondenci s kolegou
novinaiem

Rok 2013 rozhodn¢ nebyl nudny.
Ani v médiich. Kdyz odbory varova-
ly ped skrty, které vedou lidi do bidy
a do dluht, pted ekonomickou likvi-
daci socidlnich sluzeb, pted zhorse-
nim péce ve zdravotnictvi, existenc-
nim ohrozenim nékterych nemocnic,
pred likvidaci lazni atd. atd., média to
bud’ ignorovala, nebo zaznamenala
jen strucné. Poté se vénovala smut-
nym piibéhim lidi, na néz disledky
dopadly. Ze ,jen* nastalo to, ¢emu
odboréii chtéli zabranit? Ze odborati
méli pravdu? Takové zachyceni sou-
vislosti jsem opravdu ani letos v mé-
diich nenasla. Zato tam vedle igno-
rovani odbori nebo podcenovani
zavaznosti jejich nazorl a argumentt
dal buji tendence odbory ,,umraviio-
vat“, vysvétlovat vetejnosti, ze odbo-
ry se maji drzet kolektivniho vyjed-
nani na pracovisti a do niceho dalsiho
se nemichat. Krasny piiklad ptedved-
ly nedavno Hospodatské noviny — viz
nize i s korespondenci, kterou jsem
s autorem textu (nejspi§ marng) vedla.

Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
99 slov — sloupek Hospodaiskych
novin vydanych 20. 11. 2013

V dubnu se dozvime jméno jedno-
ho z lidri socialni demokracie pro
volby v roce 2021. V tom roce bude
novy $éf Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazii ve funkei sed-
mym rokem a nastane Cas, aby za
stranu, jiz ved! filidlku, usedl v parla-
mentu. Jako jeho pfedchudci. Ti pl-
sobi ve snémovné (Jaroslav Zavadil),
Senatu (Milan Stéch) i Evropském
parlamentu (Richard Falbr). Potvr-
zuji tak, ze odbory se stale vice za-
byvaji politikou. Misto ochrany pra-
cujicich pfed zaméstnavateli se vme-
Suji do soutéze partaji a osobuji si
pravo spolurozhodovat o vsem, od
penzijni reformy az po zfizeni jedno-
ho inkasniho mista. Proto bude dub-
nova volba opravdu dilezita.

Martin Denemark
od Klirové - ohlas ¢tenaie ke
dne$nimu sloupku

Vazeny pane kolego, pobavilo
mne, jak jste se hezky rozvasnil ve
svém dnesnim sloupku, jak Vas roz-
cililo, ze odborari jsou uspésné vole-
ni do funkci sendtorii a poslancii a
posilate je chranit zajmy pracujicich,
Jjak jste pohorsen, Ze si "osobuji
pravo spolurozhodovat o vsem od

penzijni reformy az po zrizeni jedno-
ho inkasniho mista". Jen mé udivuje,
Ze po vsech téch letech ve funkcich
odborného ekonomického redaktora a
komentatora Vam uniklo, jak je to uz
po desetileti ve spolecnosti nastavené
- na jedné strané podnikatelé, za-
méstnavatelé, kter'i hdji své zdajmy, na
druhé strané zaméstnanci, zastoupeni
odbory, kteri hdji zase své zajmy. 4 to
vSe se odehrava ve vyjednavanich,
v tzv. socialnim dialogu. Nutno pri-
znat, Ze zamestnanci jsou v ném ti, je-
Jjako je tomu ve vztahu lékar - pacient.
Ten je take rovnopravny, ale je jasné,
kdo to ma tézsi, kdo ma tu svoji rov-
nopravnost v praxi tvrdé odpracova-
nou. Kdyz je za odborari kus prace a
ziskaji si duvéru, mohou kandidovat
(jako kdokoliv z obcanii této zemé) do
funket a jsou Casto uspésni. Stejnou
véc ale prece délaji i podnikatelé.
Také oni kandiduji a ¢asto jsou zvole-
ni, a to uz po léta a v mnozstvi preva-
Zujicim pocetné nékolikandsobné od-
borare. Proc¢ je neposilite do firem
plnit jejich podnikatelskou roli? Pro¢
Vam v pripadeé podnikatelii nevadi, Ze
chtéji jako politici rozhodovat (ve
sviij prospéch a prospéch svych pod-
nikatelskych podminek?) vSechno v té-
to zemi? Tim nemdm na mysli soucas-
ny vstup hnuti Ano do politiky a s ni-
mi prichazejici obrovsky vliv podni-
katelii na pristi politické déni. Jde mi
o uiplné bézny léta trvajici proces, kte-
1y nikomu nevadi, nikoho nezardzi.
Nebo Vis snad nadzvedlo, kdyz byli
za sendtory zvoleni majitel sklarny
Jirt Riickel, majitel cestovky Viclav
Fischer, podnikatel v cestovnim ruchu
Tomio Okamura, podnikatel Jaroslav
Zeman, kdyz byl poslancem zvolen
podnikatel a byvaly prezident
Hospodarske — komory  poslanec
Jaromir Drdbek...? Ten vycet by byl
hodné, ale opravdu hodné dlouhy.
Tohoto faktu jste si nevsiml v diisled-
ku néjaké profesionalni ¢i ideologické
slepoty? Nebo si to uvédomujete,
mlcky to prechazite a védomé utocite
na odbordre, Ze si dovoluji vstupovat
do politiky také? Ale fuj, to prece se-
riozni novindri v serioznich novindch
nedélaji.

Marie Klirova (diive takika 18 let
v denicich Prace a Slovo, nyni redak-
torka casopisu a webu Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni péce
CR)

P.S. Mijj text miizete vyuzit v rubri-
ce Dopisy a e-maily.

Re: od Klirové - ohlas ¢tenaie

ke dneSnimu sloupku

Dobry den, ano, nas osobni nazor

na roli odbord ve spolecnosti se

zasadné lisi po celou dobu, po niz se
v této zemi smi o roli odbort vefejné
diskutovat. A zjevn¢ tomu tak bude i
nadéle.

Je opravdu smutné, ze vysloveni
odlisného nazoru jesté stale oznacu-
jete za védomy ttok a profesni sle-
potu. Skutecnost, Ze je néco ve spo-
lecnosti dlouhodobé nastavené, jeste
neznamend, ze je to neoblomné
spravné a ze by mélo byt zakazano si
myslet, Zze by to presné takto melo
nastaven¢ navzdy.

Odbory (asi by bylo spravné toto
konstatovani omezit na §irsi vedeni
odbort) vyvijeji politickou ¢innost,
ale oznacujici se za nezavislou orga-
nizaci, ktera v socialnim dialogu za-
stupuje veskeré zaméstnance. To
mné vadi, nic vic.

Jsem také zaméstnanec, ale vétsi-
nu stanovisek ¢eskych odbord nepo-
vazuji za obhajobu svych zajmt, na-
opak. Na pracovisti ale spolupracuji
s mistni odborovou organizaci vzdy,
kdykoliv ma zdjem se mnou o né-
¢em osobn¢ ¢i profesné bavit. Jsou
to totiz normalni lidé, ktefi se snazi
hajit zajmy zameéstnancl nasi firmy.
A té€zko najit podnik, kde by to ne-
bylo tfeba.

Neminim zadnému obCanu vy-
¢itat, ze vyuzil svého prava byt vo-
len a rozhodl se (za kohokoliv) kan-
didovat a nevzpominam si na jediny
sviij clanek, kde bych tak Cinil.
Budou-li pfisté odboraii v Cele vo-
lebnich kandidatek CSSD ve vech
krajich, budiz - je to véc dohody
téch, kdoz sestavuji kandidatky, s té-
mi, kdoz na nich kandiduji.

Z4dam vlastné jediné - aby se po-
liticka Cinnost nazyvala politikou a
ne jinak.

S pozdravem Martin Denemark

Odpovéd’ - zavér korespondence

Dobry den podruhé, je mi lito, Ze
si stale nerozumime. Mné opravdu
nevadi vysloveni nazoru, to ctim na-
de vse, samoziejmé vcetné Vaseho
nazoru na odbory. Mné vadi ten ne-
pomer, ze u odborarii je politicka an-
gazovanost povazovana za zdvad-
nou, zatimco u podnikatelii za nor-
malni. Proc¢??? A pritom lze oce-
kavat, Ze jako poslanci a senatori bu-
dou ti i oni do zakonii prosazovat to,
co je i v jejich zajmu, budou navrhy
posuzovat ze svych pozic a osobnich
i profesnich zkuSenosti. Pro mé je
uplné normalni a logické, Ze kandi-
duji ti i oni. Ze pokud kandiduji od-
borari, budou asi vétsinou na kan-
datkach levicovych stran, at' uz jako
clenové, nebo jako nestranici, pokud
podnikatelé, budou asi spis na kandi-
datkach pravicovych stran, at' uz ja-
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ko clenové, nebo jako nestranici.
V tom vidim tu slepotu, Ze Vas to ne-
zardzi u podnikatelii, ale jen u odbo-
rari, kdyz principialné je to uplné
totéz.

Pokud jde o dalsi Vasi namitku,
zdlezi pri tom na tom, co oznacime za
politickou cinnost. Odbory na virovni
zdkladnich organizaci vyjednavaji se
zaméstnavatelem, odbory na urovni
odborovych svazii a central vyjed-
navaji s vladou a ministerstvy, vyjed-
navaji tripartitné, jsou pripominko-
vym mistem pri projednavani legisla-
tivy. Je to politicka ¢innost? Pro mé
Jisté. Aje tov rozporu s deklarovanou
nezavislosti odbori? Pro¢ proboha,
kdyz osobné znam cleny OS zdravot-
nictvi, kteri ted’ kandidovali na kan-
didatkach nejméné tri politickych
stran, a nebyla mezi nimi KSCM,
(mimochodem, jedna z nich, Jana
Hnykova, byla opravdu zvolena, a to
za Usvit piimé demokracie Tomia
Okamury), mame velmi aktivni ¢leny
odborového svazu, kteri jsou lidovci,
Jeden byl zastupitelem za ODS atd.
atd. 'V tomto ohledu je oznacovani
CMKOS za filidlku CSSD ponékud
podivné klisé, Ze.

Pokud jde o to, ze odbory zastupu-
Ji vSechny zaméstnance, je to dvou-
secne. Neodborarim jako Vam se to
v nékterych ohledech nelibi, chapu,
odbordrim se zase nelibi, Ze pri vy-
Jednavani  na pracovistich si pali
prsty a délaji nepiijemnosti u Séfii
(a neziidka si to i poradné odnesou,
pravnici odborového svazu resi ta-
kové pripady co chvili) a to, co vyjed-
naji, se potom vztahuje na vsechny,
pricemz neodbordri jim Casto jesté
dojdou vynadat, Ze to nevyjednali lip.
Ze jen diky tomu, Ze odbory jsou ma-
sovou organizact, kde kazdy ¢len pla-
ti prispévky, mohou i na vyssi nez
podnikove urovni néco vyjednat ci
prosadit do pravnich predpisii a zase
z toho budou maji prospéch vsichni, i
ti, kteri nikdy nezaplatili ani kacku
néjakého prispévku ¢i se jakkoliv ji-
nak angazovali.

Ja mam docela rada, kdyz se véci
vyvazuji, opravdu by se mi nelibilo Zit
v zemi, kde bezproblémovy narok tvo-
Fit a prijimat zakony, tedy nastavovat
mantinely fungovani vseho, by méli
Jen zastupci zaméstnavatelit a zastup-
ci zaméstnancii by méli jen cekat, co
Jjim takto druhou stranou nastavené
mantinely dovoli. Nebo kde odbory
by zase prestaly byt svobodneé.

S pranim hezkého dne Marie
Klirova
P. S. Reakce na clanek v Hospodar-
skych novinach (samoziejme) nevy-
sla.



Vyvoleni jsou ti, ... (viz tajenku).

Krizovka

. 5 Opojny Zaklad .
Cirkuso- | 1. ¢ast Sloven. | Rozlehlé Rai Capi napoj Spoika Ukazov. umélvch Zpévny 3. &ast | Latinska
vy stan | tajenky spojka pole J ntisek Poly- POl z4jmeno barv};v ptak tajenky | spojka
nésant
K{(?.lt;( Y Dusevni
kmenu oCista
Predpla-
. titel
Podloubi Citost.
ohrazeni
Nevodivé :
tosl.
Pied- prvky Chosl. Korélovy
lozka Staroger- — ostrivek
p Pocin
rman
o Domacky
Zenské K;)i?l(;e Klement
jméno roni Podsivk.
Zkropit tkanina ¢
SPZ voz. Sportov-
Sokolova ni hra
Trup Nazev Sklapeci
hlasky klobouk
Odnoz Pobidka
Oplakat Drobny Stavebni
dobytek dilec
: Trhaci Zn. zapal.
Kratky Kjl,d notes svicek
kabdt | 2. East Plosna Sidlo
ajenky vyméra v Rusku
i Mongol. Zdhady
Karetni pastevec Sidlo v
hra o
Rasa Indonésii
Podfadné L
Franc. zbozi Maly ki
feka Obyvatel Nadhera
Havaje
Télni .
Nazev |_tekutina | st'gIzI;)eoIL Pﬁstz;/a;
hlasky Rimskymi Pofad Za J(:]li:
&isl. 54 ora
Proplete-
Slavnost- ni niti
ni akce Muzské
jméno
5 Siroky Kod New
JZ‘;réﬂ(oe | vje;d Yorku
Sok Domacky Kovovy
o Olga sud
Sidlo
o T
ket Cizi muz. 60 kust
jméno ust
. Spolupra- Trutnov.
Rimska covnik podnik
Ctytka Nazev Kazasské
hlasky jezero
Cenny Moisky
Sachova papir lackovec
figura Znacka Pted-
titanu lozka
r(c))zrgggé_ Metricka
tedlo stopa
Pata Pomiicka:
Slitina nejvyssi m,
seleza hora 195352
svéta Tompa.
Tajenkou je citat, jehoz autorem je Oscar Wilde.
Tajenka z minulého Cisla: . . . zakladaji ti lidé, kteti zadnou nemaji.
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osmismeérka

PRISLOVI
Pochybovat se smi jen o téch pravdach, které hlasaji ... (viz tajenku).
NUORTSOKT CKV ARTANIKA
OE DOI SRAODIL UKAAAZUP
MA POTSTMAVYV I TETTULRODO
Il ELRHNAASIA OA 1 EROLL
TNACARPRTI KO RNETMP K
NH TRAVAARI1 I ANREVAT
AOAAP|Z I DOV S KE|IA KR S s
EG | KEVEDMAL TOLSOTE A
RCENIT NAUTEUTE N1 OV EKR
HD I AA L I OCLZCESKUTE K
RNN U R Y R K I EON NS CAUAA
ACEBTRNOIKTAUOD I ODA S
NB OEEAKTZ CEUJ I BSREAIT
AKTSANMYGSMALTOVNA

ABONENTKA, ANION, ANTIMON, ASIATKA, AU-
TOR, BERAN, CENINA, DIODA, DOHRA, DU-
BEN, ETUDA, GARANT, GYMNASTKA, HRANA,
KADET, KALINA, KAMARAD, KLIENT, KLOPA,
KLUCINA, KOBYLA, KORNET, KOSTROUN,
KOVARNA, KVARTANKA, MATRICE, NEPRAVI-
DELNOST, ODLUKA, ODPLATA, OKLIKA,
OKRES, OPASEK, OSTRAHA, PATRO,
PORTRET, PRACANT, SAMETKA, SARKASTA,
SBIJECKA, SEBRANKA, SKUTEK, SKVOST,
SLECNA, SMALTOVNA, SOSNA, SRAZENINA,
STATISTIK, STOPA, STROMECEK, TAROK, TA-
VERNA, TEPOT, TETIVA, TRAVA, TRICKO,
TRIUMVIRAT, VEDMA

Po vyskrtani vSech uvedenych vyraz( zbyvajicich
11 pismen ¢tenych po Fadkéach tvofi tajenku.
Tajenka z minulého Cisla: . . . uz v mladi

vy pek‘b_j
Sd&tcskou postylkou

Hotel v blizkosti centra Prahy Vam nabizi levné ubytovani. Pfi ubytovani Vam
nadi partnefi nabizi skvélé ceny. Vice informaci na tel. ¢isle +420 222 712 676
nebo navitivte bona-serva.cz

PRO ZAMESTNANCE  BEZNA CENA
ZDRAVOTNICTVI

A SOCIALNI PECE

PRO CLENY
0SZSP CR

1 LUZKO ZA NOC

2 LUZKA ZA NOC

3 LUZKA ZA NOC 950 Ké

Nabidka plati do bfezna 2014

www.bona-serva.cz

parth:

‘Rokoko

e-mailové ismévy
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