Metodika ČMKOS

Odborová organizace a daně z příjmů 
po rekodifikaci soukromého práva
Metodika je zpracována podle právního stavu ke dni 1. ledna 2013.
Právní úprava:

· Zákon č. 586/1992, o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále též „ZDP“),
· Zákonné opatření Senátu č. 344/2013 Sb., o změně daňových zákonů v souvislosti s rekodifikací soukromého práva a o změně některých zákonů, 

· Zákonné opatření Senátu č. 340/2013 Sb., o dani z nabytí nemovitých věcí,

· Zákon č. 89/2012, občanský zákoník. 

A. Věcné změny, které jsou přímo vyvolané rekodifikací soukromého práva, jsou vyvolány zejména těmito instituty:

· nové vymezení pojmu nemovitá věc (např. stavba se stává součástí pozemku, zavedení institutu práva stavby, nové pojetí bytových jednotek atd.),

· vzájemné darování,

· zrušení rozlišení běžného a vkladového účtu – současné daňové právo dává těmto smluvním typům odlišný právní režim (zejména zákon o daních z příjmů),

· status veřejné prospěšnosti.
B. Věcné změny, které jsou nepřímo vyvolané rekodifikací soukromého práva, představuje zejména:

· inkorporace daně dědické a darovací do zákona o daních z příjmů – daň z převodu nemovitostí je nahrazena daní z nabytí nemovitých věcí, která je upravena v samostatném novém zákonném opatření Senátu č. 340/2013 Sb., o dani z nabytí nemovitých věcí. Daň dědická a daň darovací jsou inkorporovány do zákona č. 586/1992, o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, čímž dochází k zavedení režimu daní z příjmů také pro tyto převodní daně. Veškeré příjmy fyzických a právnických osob z nabytí dědictví nebo odkazu jsou osvobozeny od daně z příjmů. Podle údajů daňové správy je z důvodu osvobození osob blízkých výnos daně dědické velmi nízký a jeho výběr neekonomický. Dochází tak ke zrušení zákona č. 357/1992 Sb., o dani dědické, dani darovací a dani z převodu nemovitostí, ve znění pozdějších předpisů.
· v důsledku inkorporace daně dědické a darovací do zákona o daních z příjmů je v celém zákoně zaveden nový pojem „bezúplatně nabyté příjmy“, který zahrnuje jak příjmy nabyté z titulu dědění, odkazu, darování, tak jiné příjmy nabyté bez poskytnutí protiplnění. Věcně zůstává zachován stav, kdy se ustanovení o stanovení hodnoty darovaného hmotného majetku použijí obdobně na stanovení hodnoty darovaného nehmotného majetku, a to na základě ustanovení § 32a.
C.  Další významné změny

· prodloužení lhůty pro osvobození příjmů fyzických osob z prodeje cenných papírů z šesti měsíců na 3 roky, 
· zavedení ročního limitu 100 000 Kč pro osvobození příjmů z prodeje cenných papírů, které nejsou součástí obchodního majetku,
· zvýšení maximálního limitu pro odpočet darů na veřejně prospěšné účely u fyzických osob až na 15 %, u právnických osob sjednocení limitu na 10 %,

· omezení možnosti uplatnění daňových úlev pouze pro fyzické osoby – nerezidenty s výjimkou rezidentů EU, Norska a Islandu,

· zavedení možnosti u daňového rezidenta vypořádat svou roční daňovou povinnost podáním daňového přiznání i v případě příjmu ze závislé činnosti zdaněného zvláštní sazbou daně,

· zvýšení podpory výzkumu a vývoje rozšířením o odpočet od základu daně také v případě pořízení výsledků výzkumu a vývoje od výzkumných organizací a meziročního přírůstku,

· zjednodušení tvorby opravných položek k pohledávkám,

· podpora exportu rozšířením možnosti zahrnování hodnoty nesplacených pohledávek do daňových nákladů, a to do výše přijatého pojistného plnění,

· zvýšení hranice osvobození u příjmů z příležitostných činností nebo z příležitostného pronájmu movitých věcí, včetně příjmů ze zemědělské výroby, která není provozována podnikatelem (samostatně hospodařícím rolníkem) z 20 000 Kč na 30 000 Kč,

· úpravy způsobu zdanění příjmů ze závislé činnosti tak, aby samostatným základem daně pro daň vybíranou srážkou zvláštní sazbou byly příjmy, které nepodléhají veřejným pojistným, tzn. příjmy z dohody o provedení práce podle zákoníku práce a současně se z téhož důvodu zvyšuje hranice měsíčního příjmu z 5 000 Kč na 10 000 Kč,

I. Bezúplatné plnění poskytnuté odborové organizaci 


V souladu s platnými právními předpisy, zejména daňovými zákony, může zaměstnavatel,  právnická nebo fyzická osoba v podnikatelské sféře podporovat činnost odborové organizace finančním bezúplatným plněním, hodnotou, kterou může poskytovatel plnění za podmínek stanovených v § 15 odst. 1 a § 20 odst. 8 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, odečíst od základu daně z příjmu.   


Také lze poskytnout bezúplatné plnění odborové organizaci ze sociálního fondu  nebo pokud takový fond netvoří ze zisku po zdanění. 

1.1. Podmínky, za kterých si může zaměstnavatel, jiná právnická nebo fyzická osoba odečíst hodnotu bezúplatného plnění ze základu daně:

· U právnických osob:


Od základu daně sníženého podle § 34 ZDP lze odečíst hodnotu bezúplatných plnění poskytnutých obcím, krajům, organizačním složkám státu, právnickým osobám se sídlem na území České republiky, jakož i právnickým osobám, které jsou pořadateli veřejných sbírek podle zvláštního zákona, a to na financování vědy a vzdělání, výzkumných a vývojových účelů, kultury, školství, na policii, na požární ochranu, na podporu a ochranu mládeže, na péči o toulavá nebo opuštěná zvířata nebo pro péči o jedince ohrožených druhů živočichů, na účely sociální, zdravotnické, ekologické, humanitární, charitativní, náboženské pro registrované církve a náboženské společnosti, tělovýchovné a sportovní, a politickým stranám a politickým hnutím na jejich činnost, dále fyzickým osobám s bydlištěm na území České republiky provozujícím školská a zdravotnická zařízení a zařízení na ochranu opuštěných zvířat nebo ohrožených druhů zvířat, na financování těchto zařízení, dále fyzickým osobám s bydlištěm na území České republiky, které jsou poživateli částečného nebo plného invalidního důchodu, a nebo jsou nezletilými dětmi závislými na péči jiné osoby podle zvláštního právního předpisu, na zdravotnické prostředky nejvýše do částky nehrazené zdravotními pojišťovnami nebo na zvláštní pomůcky podle zákona upravujícího poskytování dávek osobám se zdravotním postižením (§ 33 vyhlášky č. 182/1991 Sb., kterou se provádí zákon o sociálním zabezpečení a zákon České národní rady o působnosti orgánů České republiky v sociálním zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů) nejvýše do částky nehrazené příspěvkem ze státního rozpočtu a na majetek usnadňující těmto osobám vzdělání a zařazení do zaměstnání, pokud hodnota bezúplatného plnění činí alespoň 2 000 Kč. 
V úhrnu lze odečíst nejvýše 10 % ze základu daně sníženého podle § 34 ZDP; včetně poskytnutí bezúplatného plnění vysokým školám a veřejným výzkumným institucím. Tento odpočet nemohou uplatnit poplatníci, kteří nejsou založeni nebo zřízeni za účelem podnikání (§ 20 odst. 8 ZDP).
Obdobně se postupuje u bezúplatného plnění na financování odstraňování následků živelní pohromy, ke které došlo na území České republiky nebo jiného členského státu Evropské unie než České republiky a dále na území Norska nebo Islandu. 
U  majetku je hodnotou bezúplatného plnění nejvýše zůstatková cena hmotného majetku (§ 29 odst. 2 ZDP) nebo hodnota zachycená v účetnictví podle zvláštního právního předpisu u ostatního majetku. 


Podle § 20 odst. 12 ZDP se ustanovení § 20 odstavců 8 až 11 ZDP použijí i pro hodnotu bezúplatného plnění poskytnutých právnickým nebo fyzickým osobám se sídlem nebo bydlištěm na území jiného členského státu Evropské unie než České republiky a dále na území Norska nebo Islandu; je-li příjemcem bezúplatného plnění právnická nebo fyzická osoba se sídlem nebo bydlištěm na území těchto států, posuzuje se splnění podmínek, které se týkají účelu bezúplatného plnění nebo příjemce bezúplatného plnění, podle právních předpisů příslušného státu, není-li takové úpravy, musí být splněny podmínky stanovené právními předpisy České republiky.
· U fyzických osob


Od základu daně lze odečíst hodnotu bezúplatného plnění poskytnutých obcím, krajům, organizačním složkám státu, právnickým osobám se sídlem na území České republiky, jakož i právnickým osobám, které jsou pořadateli veřejných sbírek podle zvláštního zákona, a to na financování vědy a vzdělání, výzkumných a vývojových účelů, kultury, školství, na policii, na požární ochranu, na podporu a ochranu mládeže, na péči o toulavá nebo opuštěná zvířata nebo pro péči o jedince ohrožených druhů živočichů, na účely sociální, zdravotnické a ekologické, humanitární, charitativní, náboženské pro registrované církve a náboženské společnosti, tělovýchovné a sportovní, a politickým stranám a politickým hnutím na jejich činnost, dále fyzickým osobám s bydlištěm na území České republiky provozujícím školská a zdravotnická zařízení a zařízení na ochranu opuštěných zvířat nebo ohrožených druhů zvířat, na financování těchto zařízení, dále fyzickým osobám s bydlištěm na území České republiky, které jsou poživateli částečného nebo plného invalidního důchodu, a nebo jsou nezletilými dětmi závislými na péči jiné osoby podle zvláštního právního předpisu, na zdravotnické prostředky nejvýše do částky nehrazené zdravotními pojišťovnami nebo na zvláštní pomůcky podle zákona upravujícího poskytování dávek osobám se zdravotním postižením uvedené ve zvláštním právním předpise nejvýše do částky nehrazené příspěvkem ze státního rozpočtu a na majetek usnadňující těmto osobám vzdělání a zařazení do zaměstnání, pokud úhrnná hodnota bezúplatných plnění ve zdaňovacím období přesáhne 2 % ze základu daně anebo činí alespoň 1 000 Kč. V úhrnu lze odečíst nejvýše 15% ze základu daně.


Obdobně se postupuje u bezúplatných plnění na financování odstraňování následků živelní pohromy, ke které došlo na území České republiky nebo jiného členského státu Evropské unie než České republiky a dále na území Norska nebo Islandu. 


Jako bezúplatné plnění na zdravotnické účely se hodnota jednoho odběru krve bezpříspěvkového poskytovatele oceňuje částkou 2 000 Kč, hodnota odběru orgánu od žijícího dárce se oceňuje částkou 20 000 Kč. Tato úprava obsažená v ustanovení § 15 odst. 1 ZDP se použije i pro hodnotu bezúplatných plnění poskytnutých právnickým nebo fyzickým osobám se sídlem nebo bydlištěm na území jiného členského státu Evropské unie než České republiky a dále na území, Norska nebo Islandu; je-li příjemcem bezúplatného plnění právnická nebo fyzická osoba se sídlem nebo bydlištěm na území těchto států, posuzuje se splnění podmínek, které se týkají účelu bezúplatného plnění nebo příjemce bezúplatného plnění, podle právních předpisů příslušného státu, není-li takové úpravy, musí být splněny podmínky stanovené právními předpisy České republiky.
Důležitá informace:

Pro rok 2014 je zachována možnost od základu daně odečíst členské příspěvky zaplacené ve zdaňovacím období členem odborové organizace odborové organizaci, která podle svých stanov obhajuje hospodářské a sociální zájmy zaměstnanců v rozsahu vymezeném zvláštním právním předpisem. 
Takto lze odečíst částku do výše 1,5 % zdanitelných příjmů podle § 6 ZDP, s výjimkou příjmů podle § 6 zdaněných srážkou podle zvláštní sazby daně, maximálně však do výše 3 000 Kč za zdaňovací období.
1. 2. Možnosti poskytování finanční podpory ze sociálního fondu resp. ze zisku po zdanění
Zaměstnavatel může poskytnout bezúplatné plnění buď:

· na základě dohody v kolektivní smlouvě nebo

· na základě smlouvy o bezúplatném plnění; používá se zejména tam, kde kolektivní smlouva z jakéhokoliv důvodu není uzavřena, 

· nebo lze kombinovat obě možností.


Bezúplatné plnění lze pojmout jako jednorázovou pomoc, nebo jej lze poskytovat průběžné (formou záloh), např. každé čtvrtletí, každé pololetí, na začátku kalendářního roku, apod.

1. 3. Výše bezúplatného plnění

Záleží pouze na dohodě sociálních partnerů (maximální hodnota bezúplatné plnění není nijak limitována). Z hodnocení obsahu kolektivních smluv vyplývá, že sociální partneři výši daru stanovují např.: 
· procentem z celkové tvorby sociálního fondu na příslušný kalendářní rok,

· procentem z hodnoty čistého zisku dosaženého za kalendářní rok,

· absolutní částkou na kalendářní rok,

· absolutní částkou na jednoho člena apod. 

1. 4. Účely poskytování bezúplatného plnění 

Bezúplatné plnění na činnost odborové organizaci může dárce poskytnout na financování veškeré její činnosti.

1. 5. Základní náležitosti smlouvy o bezúplatném plnění:
· bezplatnost,
· kdo je poskytovatel,

· komu je bezúplatné plnění určeno,

· hodnota bezúplatného plnění,

· jednoznačně vymezený účel, na které má být poskytnuté bezúplatné plnění použito.


Poskytnutí bezúplatného plnění se týkají ustanovení § 1724 až 1788 nového občanského zákoníku o smlouvě a ustanovení § 2055 až 2078 nového občanského zákoníku o převedení věci do vlastnictví jiného. 
Důležitá informace:


Pod pojmem "bezúplatné nabytí“ se rozumí, že za poskytnutí tohoto plnění se dárci nedostane žádné protihodnoty. Pokud dárce požaduje za jím poskytnuté bezúplatné plnění protislužbu, jedná se o příjem za výkon činnosti, který je předmětem daně z příjmu právnických osob. 

II. Odborová organizace a daň z příjmů
2. 1. Veřejně prospěšný poplatník


Počínaje 1. 1. 2014 zavádí daňové právo pro účely řádného plnění daňových povinností v § 17a  nový zpřesňující pojem „veřejně prospěšný poplatník“

Veřejně prospěšným poplatníkem je poplatník, který v souladu se svým zakladatelským právním jednáním, statutem, stanovami, zákonem nebo rozhodnutím orgánu veřejné moci jako svou hlavní činnost vykonává činnost, která není podnikáním.

Odborové organizace jsou veřejně prospěšným poplatníkem s ohledem na skutečnost, že nejsou uvedeny v okruhu právnických osob, které veřejně prospěšným poplatníkem nejsou, jejichž taxativní výčet je uveden v § 17a odst. 2 ZDP.                                                                  

2. 2. Předmět daně
Nadále se bude odborová organizace řídit novým § 18a ZDP (Zvláštní ustanovení o předmětu daně veřejně prospěšných poplatníků).
U odborové organizace nejsou předmětem daně dle zákona v § 18a odst. 1 ZDP
· příjmy z nepodnikatelské činnosti za podmínky, že výdaje (náklady) vynaložené podle  tohoto zákona v souvislosti s prováděním této činnosti jsou vyšší,

· dotace, příspěvek, podpora nebo jiná obdobná plnění z veřejných rozpočtů.
U odborové organizace je předmětem daně vždy příjem dle zákona v § 18a odst. 2 ZDP, tj. příjem
a) z reklamy,

b) z členského příspěvku podle stanov, statutu, zřizovacích nebo zakladatelských listin (k jeho osvobození od daně z příjmů viz dále), 
c) v podobě úroku (viz. Poznámka),
d) z nájemného s výjimkou nájmu státního majetku.

Důležitá poznámka:

Ruší se tedy dosavadní zařazení úroků z vkladů na běžném účtu mezi příjmy, které nejsou předmětem daně. Nový § 36 odst. 9 ZDP stanoví, že
„Zvláštní sazba daně z příjmů činí 19 % u poplatníků daně z příjmů právnických osob pro

a) příjem z podílu na zisku z účasti v základním investičním fondu,

b) úrokový příjem z účtu u veřejně prospěšného poplatníka, který není obcí, krajem, nebo poplatníkem uvedeným v § 18a odst. 5.“
U veřejně prospěšného poplatníka se podmínka příjmů, které nejsou předmětem daně posuzuje za celé zdaňovací období podle jednotlivých druhů činností. Pokud jednotlivá činnost v rámci téhož druhu činnosti je prováděna jak za ceny, kdy dosažené příjmy jsou nižší nebo rovny než související výdaje (náklady) vynaložené na jejich dosažení, zajištění a udržení, tak za ceny, kdy dosažené příjmy jsou vyšší než související výdaje (náklady) vynaložené na jejich dosažení, zajištění a udržení, jsou předmětem daně příjmy z těch jednotlivých činností, které jsou vykonávány za ceny, kdy příjmy převyšují související výdaje

Veřejně prospěšný poplatník je povinen vést účetnictví tak, aby nejpozději ke dni účetní závěrky byly vedeny odděleně příjmy, které jsou předmětem daně, od příjmů, které předmětem daně nejsou, nebo předmětem daně jsou, ale jsou od daně osvobozeny. Obdobně to platí i pro vedení výdajů (nákladů). Pokud tato povinnost nemůže být splněna organizační složkou státu nebo obcí u jejich jednorázových rozpočtových příjmů, učiní se tak mimoúčetně v daňovém přiznání.

Nejen pro rok 2014, ale i nadále pro odborové organizace zůstane zachováno osvobození členských příspěvků dle § 19 odst. 1 písm. a) bod 3 ZDP.
Důležitá poznámka:

Odborové organizace budou moci i nadále vést jednoduché účetnictví – tato možnost se týká i odborových organizací, které vzniknou za účinnosti nového občanského zákoníku, tj. po 31. prosinci 2013.
2. 3. Osvobození bezúplatných příjmů

Osvobodit bezúplatné příjmy lze u veřejně prospěšných poplatníků dle §19a ZDP, pokud takto získané prostředky použijí pro činnosti nebo účely uvedené v ustanovení § 15 odst. 1 nebo § 20 odst. 8 ZDP, např. v oblasti ochrany dětí a mládeže, občanských a lidských práv, ochrany ohrožených nebo zraněných živočichů nebo ochrany zdraví. V případě porušení podmínky, že bezúplatný příjem nebude použit na vymezenou činnost či účel, bude tento bezúplatný příjem dodatečně zdaněn v roce porušení podmínky, tj. v režimu navrhovaného doplnění § 23 odst. 3 písm. a) bod 3. 
Poznámka k doplnění informací:

Znění § 23 odst. 3 k 1. 1. 2014: „(3) Výsledek hospodaření nebo rozdíl mezi příjmy a výdaji podle odstavce 2 a) se zvyšuje o  …bod 3.: částky uplatněné v předchozích zdaňovacích obdobích nebo v obdobích, za která se podává daňové přiznání, jako osvobozený bezúplatný příjem veřejně prospěšného poplatníka nebo výdaj (náklad) na dosažení, zajištění a  držení příjmů, pokud následně došlo k porušení podmínek pro jejich uplatnění jako osvobozeného bezúplatné příjmu veřejně prospěšného poplatníka nebo výdaje (nákladu) na dosažení, zajištění a udržení příjmů, a to ve  zdaňovacím období nebo období, za které se podává daňové přiznání, ve kterém k porušení došlo.“
Osvobození bezúplatných příjmů uvedených v § 23 odstavci 2 písm. b) ZDP se nepoužije, pokud ho poplatník neuplatní. Rozhodnutí poplatníka o uplatnění nebo neuplatnění osvobození bezúplatných příjmů nelze zpětně měnit.
2. 4. Mzdové a osobní náklady v činnosti odborové organizace, odvodová povinnost

Příjmy zúčtované nebo vyplacené zaměstnavatelem se sídlem nebo bydlištěm na území České republiky a příjmy od plátců daně vymezených v § 38c ZDP jsou po zvýšení podle § 6 odstavce 13 ZDP (pojistné odváděné zaměstnavatelem) samostatným základem daně pro zdanění daní vybíranou srážkou sazbou daně podle § 36 odst. 2, jedná-li se o příjmy podle odstavce 1 plynoucí na základě dohody o provedení práce jejichž úhrnná výše před zvýšením podle § 6 odstavce 13 ZDP u téhož zaměstnavatele nepřesáhne za kalendářní měsíc částku 10 000 Kč. To platí u příjmů zúčtovaných nebo vyplacených zaměstnavatelem, u kterého zaměstnanec nepodepsal prohlášení k dani podle § 38k odstavce 4 nebo 5.

Dohoda o provedené práce

	Částka
	Daň z příjmů
	Zdravotní pojištění
	Sociální pojištění

	Do 10.000 Kč
	15% srážková
	NE
	NE

	Nad 10.000 Kč
	15% zálohová
	ANO
	ANO


Dohoda o pracovní činnosti

	Částka/Dny
	Daň z příjmů
	Zdravotní pojištění
	Sociální pojištění

	Od 2500 do 10.000 Kč / nad 15 dnů
	15% zálohová
	ANO
	ANO

	Nad 10.000 Kč/nad 15 dnů
	15% zálohová
	ANO
	ANO

	Do 10.000 Kč/do 14 dnů
	15% zálohová
	ANO
	NE

	Nad 10.000 Kč/ do 14 dnů
	15% zálohová
	ANO
	NE

	Do 2.499 Kč/ nad 15 dnů
	15% zálohová
	NE
	NE


Odměna neuvolněnému funkcionáři
	Částka
	Daň z příjmů
	Zdravotní pojištění
	SSociální pojištění

	Do 2.500 Kč
	15% zálohová
	ANO
	  NE

	2.500 Kč – 10.000 Kč
	15% zálohová
	ANO
	ANO

	Nad 10.000 Kč
	15% zálohová
	ANO
	ANO


· odvod zdravotního a sociálního pojištění ve stanovený den výplaty, nejpozději však do 20. dne po skončení příslušného měsíce

· daň srážková do konce měsíce následujícího po dni, kdy plátce byl povinen srážku provést

· daň zálohová nejpozději do 20. dne následujícího kalendářního měsíce

Poznámka k doplnění informací:

 Pokud je více dohod o provedení práce v jednom měsíci u jednoho zaměstnavatele, odměny se pro účely pojistného na SZ sečtou a je-li celková částka nad 10 000 Kč, pojistné se odvádí. U zdravotního pojištění se posuzuje každá dohoda samostatně.

Důležitá informace:

Od 1. 1. 2014 umožňuje ZDP zahrnout do daňového přiznání i příjmy zdaněné daní srážkovou: Podle § 36 odst. 7 ZDP „Zahrne-li poplatník příjmy uvedené v § 6 odst. 4 nebo § 7 odst. 6 do daňového přiznání, započte se daň sražená z těchto příjmů na jeho daň. (k § 6 odst. 4 Viz. Úvod k bodu 2. 4.)   

2. 5. Snížení základu daně

Veřejně prospěšný poplatník – odborová organizace může základ daně zjištěný podle odstavce 1 snížený podle § 34 dále snížit až o 30 %, maximálně však o 1 000 000 Kč, použije-li prostředky získané touto úsporou na dani ke krytí nákladů (výdajů) souvisejících s činnostmi, z nichž získané příjmy nejsou předmětem daně, a to nejpozději ve 3 bezprostředně následujících zdaňovacích obdobích. Poplatník vede evidenci uplatnění a čerpání této daňové úlevy, je součástí přílohy k daňovému přiznání. V případě, že je tato úspora nevyčerpána, je nutné ji v daňovém přiznání dodanit.

2. 6. Povinnost podat daňové přiznání

Daňové přiznání není povinen podat veřejně prospěšný poplatník – odborová organizace, pokud

1. má pouze příjmy, 
· které nejsou předmětem daně, 
· příjmy od daně osvobozené příjmy, 
· z nichž je daň vybírána srážkou podle zvláštní sazby daně, a

2.  nemá povinnost uplatnit postup podle § 23 odst. 3 písm. a) bodu 9 ZDP,

Je vhodné, ač to zákon nepřikazuje, tuto skutečnost oznámit příslušnému FÚ.
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