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Unor 2014 — je$té neni konec

Uz je to tady
a republika
se dockala —
méme no-
vou vladu,
nové minist-
ry a minist-
ryné, Posla-
neckou snémovnu Parlamentu, nové
poslance a poslankyné. Ve bylo na-
chystano, upraveno, vycisténo. Pan
prezident provedl na ministry vybe-
rové fizeni, nékterym dal vstup do
vlady s vystrahou. Je ziejm¢ gentle-
man, protoze zeny nechal projit bez
¢erného puntiku.

Jsme v o¢ekavani, co ze slibd a ko-
alicni smlouvy bude splnéno. V této
dobé se zrodilo programové pro-
hlaseni vlady. V pfedminulém obdobi
jsme programové prohlaseni také
méli. Jenze kdyz jsme se na né¢j od-
volavali, tak se plnit nemuselo a ja-
koby tam ty zavazky nebyly. Ale
kdyz jsme s né¢im nesouhlasili, oka-
mzit¢ vlada Petra Necase protlacila
vse, co potfebovala, proti jakymkoliv
argumentiim. Sama méla jediny: je to

v programu. A protoze méla vlada
vétsinu, vzdy prosadila svou. Udajné
to bylo pro nase dobro. Tak tady
mame v socialnich sluzbach nefunke-
ni vyplaty davek, pasmové odmeéno-
vani, které nevedlo k ohodnoceni
kvalitnich lidi,... a jist¢ by kazdy né-
co dalsiho povedeného nasel.

Mame ve vysokych funkcich nové
lidi, na hodnocenti jejich prace a zaj-
mt je brzy. Mame novou ministryni a
ministra, ktefi ale pfevezmou staré,
nefesené problémy. S ministryni a
ministrem oprasime jednani, kam a
jak budou vetejné sluzby smérovat,
jednani o ocenéni prace zameéstnan-
ct, o pracovnich podminkach, o bez-
pecnosti prace a o otazce starnuti ne-
jen uzivatelt, ale také zaméstnancd.
Jak budou vefejné sluzby financo-
vany a restrukturalizovany? To jsou
vsechno staronové otazky a problé-
my. Jsme v ocekavani, jak dopadne
vladni program a jaké koncepce bu-
dou predkladat ministr a ministry-
né. Cekéame, jak bude nastaven dia-
log socialnich partneri navzajem a
s vladou.

V poslednim vlastné jiz nékolika-
letém obdobi se Casto setkavam se
stiznostmi na $patné financni zabez-
peceni lidi, chudobu, ztratu zamést-
nani, exekuce a ztratu rodinného
zazemi. Ano, situace je t€zka, stalym
jednanim a vyjednavanim se na vsech
urovnich spolecné snazime o zlepse-
ni, ale nesmime zapominat také na
hezké chvile. Nedavno jsem meéla
moznost jit na hokej. Sparta vzdala
hold ocenénym policistim a hasi-
¢tim, bylo to dojemné a veselé.

Od problému a frustrace si obcas
musime odpocinout, abychom si za-
chovali zdravy rozum a zdravi.
Mame piilezitost, konaji se zimni
olympijské hry v Soci. Sportovci jsou
skvéli, krajina je nadherna. Politika
by neméla byt se sportem spojovana,
ale je. Kdo z politikd jel, je pritel né-
koho a nepfitel nékoho, kdo nejel, ma
to obraceng.

Zahajovaci ceremonial byl urcite
zajimavy, hodné barevny, pro mé lid-
sky ve dvou okamzicich. Mlada
dama, ktera stala vedle prezidenta
Putina, méla narvanou ¢epici v kapse
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kabatu, coz vypadalo v té dokonalé
atmosféfe mile a neformalné.
Druhym okamzikem byla zamrzla
sn¢hova vlocka. Vlocka méla roz-
mrznout a spole¢né s ostatnimi vy-

tvotit paty olympijsky kruh. Ona ale
nerozmrzla a visela si jako vlocka.
Stane se. Obyvatelé Ruska ale pry
byli o tento lidsky rozmér mozné ne-
dokonalosti ochuzeni, stfih a televize
jim pry nabidla zabér z generalky,
kde i ta posledni vlocka presla
v kruh. To m¢ vratilo o desetileti
zpét. Pro¢ si nepfiznat chybu?
Tak a zpét k nasemu svazu. Jsme
v roce, kdy se bude konat sjezd, bu-
deme se setkavat na poradach s pied-
sedy, na krajskych konferencich, bu-
deme si predavat nedobré i dobré in-
formace z kraji. Budeme piipravo-
vat vize, cile a program svazu. Stale
véiim, Ze se ve $patné v dobré ob-
rati a ze pokud to jesté neni dobré,
tak jesté neni konec. Proto véfim, ze
spolecnou cestu najdeme.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Mimoradna tripartita projednala programové prohlaseni vlady

Mimotadna tripartita k progra-
movému prohlaseni vlady potvrdila,
7e je v Cechach mozné nastartovat
normalni socialni dialog. Odborafi,
zaméstnavatelé a vlada se 11. tinora
sesli, aby projednali dokument, ktery
ovlivni Zivoty nas vsech — progra-
mové prohlaseni vlady. Odbory i za-
méstnavatelé ocenili, Ze nova vlada
ma zajem fesit problémy, které nefesi-
ly vlady predchézejici. Tripartita pro-
bihala velmi pracovné. Programové
prohlaseni okomentovali nejdiive od-
borafi a nasledné se vyjadiili zamést-
navatelé. Mnohé piipominky obou
socialnich partnerti a diiraz na priority
byly totozné. Zaméstnavatelé i odbo-
ry chtéji, aby se nastartoval hospo-
datsky rust, Cerpaly se penize z ev-
ropskych strukturalnich fondd, aby
klesala nezaméstnanost, aby se roz-
vijelo Skolstvi a aby bylo obfanim
zajisténo dostupné a kvalitni zdravot-
nictvi a kvalitni socialni sluzby.

Za velmi dilezitou povazuji od-
bory i zaméstnavatelé podporu statu
do stavebnictvi, dopravy, Zivotniho
prostiedi a zeméd€lstvi. Piedsed-
kyné Zitnikova vystoupila k &asti,
ktera se tyka zdravotnictvi a social-
nich sluzeb. Uvedla, Ze odbory vel-
mi vitaji zménu filozofického piistu-
pu ke zdravotnictvi. Odbory vzdy
tvrdily, Zze zdravotnictvi je vefejna
sluzba zalozena na principech soli-
darity a pomoci. To programové pro-
hlaseni akcentuje jiz v uvodnich
vétach!

Pro odbory je velmi dulezité, ze
vlada chce garantovat sit’ nemocnic
ve form¢ vefejnopravnich nezisko-
vych organizaci a ze v koali¢ni do-
hod¢ je zakotveno, Ze zaméstnanci
téchto nemocnic budou odménovani
tarifnimi platy. Pozitivni je i diraz
na prevenci a zastaveni likvidace
lazenstvi.

Predsedkyné ale také ptripomnéla,

ze jednou stranou mince je progra-
mové prohlaseni a jeho vize a dru-
hou stranou je stavajici kriticka situ-
ace v nemocnicich. Nemocnice jsou
personalné zdevastované, pacienti
dostavaji nejlevnéjsi 1éky, z centra
pozornosti se vytratil ¢lovek. Ke sta-
novisku odbori se piipojili i zamést-
navatelé. Predseda Asociace ces-
kych a moravskych nemocnic
MUDr. Eduard Sohlich informoval
o negativnich dopadech letosni thra-
dové vyhlasky na malé nemocnice.
Podpotil také slova predsedkyné
0S, Ze situace je skutecné kriticka.
Odboraii se zaméstnavateli a vladou
se shodli na tom, ze k projednant si-
tuace ve zdravotnictvi se sejde tri-
partita v dubnu.

Zitnikova se vyjadiila také k soci-
alnim sluzbam. V programovém pro-
hlaseni se mimo jiné hovoti o pre-
chodu financovani socialnich sluzeb
na kraje. Vlada se zavazuje, ze kra-

jum pievede stejnou ¢astku, jaka by-
la na dotace v uplynulych letech.
Zitnikova v tomto piipadé vystoupi-
la s pozadavkem, aby ¢astka byla na-
vySena, a to tak, aby mohl byt napl-
nén dlouhodoby pozadavek OS, Ze
se zvysi platy zaméstnanct v social-
nich sluzbach.

Odboraii, vlada a zaméstnavatelé
se na tripartit¢ dohodli, Ze se tento
organ nebude schazet pouze Ctyfi-
krat ro¢ng, ale v soucastné dobé
kazdy mésic. Problémia je mnoho,
ale kde je vile, tam je i feSeni.
Odbory chtéji dat vladé Sanci, aby
své programové prohlaseni mohla
naplnit. A pokud se programové pro-
hlaseni za¢ne naplitovat, tak odbory
i zaméstnavatelé chtéji piispét svymi
zku$enostmi, pfipominkami a navr-
hy k tomu, aby se lidem v Ceské re-
publice zilo 1épe.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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ipravili jsme dotaznik k persondlni situaci v nemocmczcy
Potiebujeme vasi spolupraci! °

Otazky personalniho vybaveni nemocnic, poctu
zaméstnancii v jednotlivych sménach v porovnani
s poétem pacientll a pretézovani zaméstnancii jsou
stale vice aktudlni. Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péte CR ptipravil pro zaméstnance v ne-

o pozadavcich na minimalni personalni zabezpece-
ni zdravotnich sluzeb.

Dotazniky byly zpfistupnény ke stazeni na we-
bovych strankach a byly rozeslany do odborovych
organizaci. Proto vas naléhaveé zadame o spolupra-

mocnicich pracujici na pozicich vSeobecna sestra,  ci, odborové organizace o dalsi Sifeni dotaznikl za
porodni asistentka, 1ékaf, zdravotnicky asistent, sa-  méstnanciim a vas, kterych se dotaznikové Setieni

nitaf a oSetfovatel dotaznik smétujici k ziskani bliz-
Sich informaci k témto problémim. Vystupy z do-
taznikového Setfeni budou podkladem pro navazu-

piimo tyka, o jeho vyplnéni a odeslani podle sdéle-

nych pokynu,

to nejpozdéji do 21. biezna.

Dékujeme.

jici jednani s Ministerstvem zdravotnictvi CR za
ucelem prosazeni zmén vyhlasky ¢. 99/2012 Sb.,

Zpravy o aktualnim déni najdete na webu odborového svazu

Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova poslala novému premiérovi Bohuslavu Sobotkovi,
novému ministrovi zdravotnictvi Svatoplukovi Némeckovi a nové ministryni prace a socidlnich véci
Michaele Marksové Tominové dopisy s blahopianim ke zvoleni do funkce a vyzvala je ke spolupraci. Tyto
dopisy 1 odpovédi na n¢ najdete na webu odborového svazu (http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29-1-2014-zit-

nikova-napsala-novym-ministrum.aspx).
Na webu najdete také dopis predsedkyné Zitnikové prezidentovi republiky Milosi Zemanovi a jeho od-

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz

povéd (http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29-1-2014-zitnikova-napsala-zemanovi.aspx) a dopisy s podéko-
vanim za spolupraci zaslané ¢lentim koncici vlady (http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29-1-2014-zitnikova-na-
psala-odchazejicim-ministrum.aspx) a odpovéd’ Martina Holcata.

Web piinadi také zpravu o lednovém jednani piedstaviteli CMKOS s vedenim KDU-CSL
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14-1-2014-jednani-cmkos-a-kdu-csl.aspx) a prubézné zpravodajstvi o ¢in-
nosti krizového $tabu nemocnic, odborl a pacientd.

Web odborového svazu (www.zdravotnickeodbory.cz) bude i nadale pfinaset informace o nejdulezitéj-

Sich akcich odborového svazu, o praci jeho vedeni, sekci 1 krajskych rad.

Letosni rok bude plny dilezitych akei a jednani.
Chcete-li mit nezkreslené informace z prvni ruky, sledujte web odborového svazu!

Vykonna rada v lednu

Prvni jednani vykonné rady v roce 2014 bylo dvoudenni.
V pondéli 13. ledna odpoledne a vpodvecer ¢lenové krajské rady
projednavali navrh stanov odborového svazu. V tomto tématu po-
kracovali i v titery 14. po vétSinu dopoledne. Poté nasledovalo jed-
nani vykonné rady podle obvyklého programu.

Cilem peclivé diskuse je pfipravit
pro sjezd odborového svazu, ktery se
uskute¢ni koncem tohoto roku, navrh
stanov, ktery bude mit logickou a sro-
zumitelnou podobu, vyfesi situace, jez
nyni umozituji nejednoznacny vyklad,
i situace, které ptinasi realny zivot, ale
soucasné stanovy se jimi nezabyvaji.

Diskuse o stanovach bude pokraco-
vat v utery 28. ledna na jednani komi-
se pro stanovy, v niz pracuji ¢lenové
vykonné a dozor¢i rady OS. Verze sta-
nov, ktera z tohoto projednani vzejde,
bude v pisemné podobé rozeslana
k ptipominkam do vSech odborovych
organizaci.

Po jednani o stanovach OS infor-
movala piedsedkyné Dagmar Zitniko-
vé o piipravich na Sném CMKOS a
na dubnovy sjezd CMKOS. Protoze
Sném CMKOS se bude konat v ttery
11. bfezna, pfesune se jednani
vykonné rady na stfedu 12. biezna.

Odborovy svaz podporuje zacho-
vani soucasné podoby vedeni
CMKOS, které¢ tvofi predseda a dva
mistopiedsedové, vSichni uvolnéni
k vykonu téchto funkei.

Pot¢ predsedkyné Zitnikova jed-
nani vykonné rady opustila, protoze
§la spolu s dal$imi vybranymi piedse-
dy odborovych svazii a vedenim
CMKOS jednat s predstaviteli KDU-
CSL.

Clenka vykonné rady Jana
Hnykova, ktera byla v Libereckém
kraji za hnuti Usvit piimé demokracie
Tomia Okamury zvolena do Poslanec-
ké snémovny, pozadala kolegy, aby se
vyjadiili k tomu, zda ma dal zistat i
v odborovych funkcich. Vykonna rada
na zadost Jany Hnykové hlasovala a
pfijala toto usneseni: ,,Vykonna rada
doporucuje dal§i setrvani Jany
Hnykové ve vykonné rad¢. Vykonna
rada povazuje za piinosné a zadouci,
aby odborafi byli ¢leny Poslanecké
snémovny ¢i Sendtu a prosazovali
myslenky odbori na této puidé.

S informacemi o jednani dozorci
rady seznamil jeji pfedseda Petr
Popule.

Jaroslava Dolezelova uvedla, ze
v sekei pro praci s Clenskou zaklad-
nou  nebudou uz dale pracovat
MUDr. Wesselin Toppisch a Josef
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Novotny. Sekce bude doplnéna o no-
vé Cleny, s nimiz se nyni jedna.

Z funkce piedsedkyné regionalni
organizace pro stfedni a severni Ce-
chy odvolala vykonna rada byvalou
regionalni pracovnici OS Dagmar
Novakovou a na jeji misto zvolila re-
gionalni pracovnici Ivanu BureSovou.

Mistoptedsedkyné Ivana Bieitkova
informovala, Ze trva spor mezi minis-
terstvy zdravotnictvi a zemédélstvi
0 kompetence hygienické sluzby. OS ne-
souhlasi s tim, aby se kompetence do-
zorovych organt piesunuly z Minis-
terstva zdravotnictvi na Ministerstvo
zemedelstvi.

Mistopiedsedkyné Breitkova sezna-
mila se snahou ministra zdravotnictvi
Martina Holcata, aby zdravotn¢ pojist-
né plany zdravotnich pojistoven byly
v souladu s thradovou vyhlaskou.

Vykonna rada ulozila vedeni OS
oslovit ministra zdravotnictvi s dota-
zem, jak bude postupovano viéi zdra-
votnim pojistovnam, které nedodrzu-
ji uhradovou vyhlasku.

Kratce se diskutovalo také o Zajis-
tovacim fondu, pfedevsim o platbach
organizaci a plnéni dalSich povinnos-
ti se Zajistovacim fondem souvise-
jicich.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Vykonna rada v unoru

Unorova vykonni rada jednala netradiéné v pondéli 10. odpo-
ledne a vecer, protoZe v utery 11. unora §li jeji ¢lenové nejdiive na
prohlidku Poslanecké snémovny, kterou zatidila Jana Hnykova, a
potom do Senatu na mezinarodni konferenci Sluzby pro domac-
nosti — prileZitost pro zaméstnanost a flexibilitu trhu prace.

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o pfipravach na sjezd
CMKOS a o piipravé materialtl na
sjezd odborového svazu. Prvni
verze navrhu stanov jiz byla do od-
borovych organizaci rozeslana,
piipominky maji zaslat zpét do 7.
bfezna. V bfeznu se stanovami a
doslymi pfipominkami bude za-
byvat spole¢né jednani vykonné a
dozor¢i rady, ptiprava sjezdu bude
tématem porad v krajich, v ¢ervnu
budou materialy projednavany na
spole¢ném jednani vykonné rady,
dozor¢i rady a zastupcl krajskych
rad, poté budou nové verze materi-
alt opét rozeslany odborovym or-
ganizacim.

Mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kovéa informovala o své ¢innosti
v evropskych odborech a o pfipra-
vovanych rezolucich ke zdravot-
nictvi a k socidlnim sluzbam, je-
jichz cilem je uhgjit je jako vetejné
sluzby, nedovolit dal§i snizovani
prostfedkd na jejich financovani
ani dalsi propousténi zaméstnanct
a pretézovani téch zbyvajicich.

S jednanim dozor¢i rady OS se-
znamil jeji pfedseda Petr Popule.

Vykonna rada se zabyvala
Zajistovacim fondem odborového
svazu, jeho plnénim i pfipravami
na vyplaceni darii. Resila, co s da-
ry pii hospitalizaci, kdyz byly zru-
Seny poplatky pii hospitalizaci.
Rozhodla, ze dar pfi hospitalizaci
zUstava zachovan ve stejné vysi,
ale protoze ¢len nebude mit k dis-
pozici doklad o zaplaceni poplat-
ku, bude povinen prokazatelné¢ do-
lozit hospitalizaci a jeji dobu jinym
zpusobem (piilohou zadosti o vy-
placeni daru bude napiiklad kopie
neschopenky, kopie propoustéci
zpravy, kde bude doba hospitaliza-
ce jasn¢ uvedena a zacernény uda-
je o zdravotnim stavu pacienta
atd.). Tato pravidla plati pro hospi-
talizace od 1. 1. 2014.

Clenové vykonné rady informo-
vali o déni k regionech.

Praha, Jaroslava Carrasco:
Reditelka Mgstské polikliniky
Praha Iva Merhautova se stala na
MPSV naméstkyni pro informati-
ku. Clenkou OS ziistava, bude
¢lenkou regionalni odborové orga-
nizace. V Meéstské poliklinice je
uzaviena kolektivni smlouva, bude
platit i pro ptisti rok. KR jednala
na prazském magistratu o pietézo-
vani zaméstnancl v domovech pro
seniory.

Ustecky kraj, Pavel Velky:
Clen KR Usteckého kraje a fidici
sekee lazenstvi Martin Vacek infor-
moval krajskou radu, ze ukoncil
svlj pracovni pomér v Laznich
Teplice. Zatim jako nezaméstnany
zistava dal ve svych odborovych
funkcich.

Kralovéhradecky kraj, Iva Rez-
nickova: KR se sesla s vedenim hol-
dingu. V holdingu je velmi $patna
ekonomicka situace, byl odvolan
feditel, bude vybérové fizeni. V Ob-
lastni nemocnici Trutnov je od 4.
unora novy feditel - byvaly feditel
Statnich 1é¢ebnych lazni Janské
Lazné MUDr. Roman Koudele.

Moravskoslezsky kraj, Vit
Piibylik: V regionélni radé CMKOS
bude misto Evy Kadulové praco-
vat Andrea Drexlerova. Situace ve
Slezské nemocnici v Opavé se
zlepsila. Ve Ctyflistku, centru pro
osoby se zdravotnim postizenim,
se chysta transformace. Bude se
konat vybérové fizeni na prani
pradla ve vsech krajskych nemoc-
nicich. V ZZS se podafilo zachovat
benefity zaméstnancti, situace je
tam stabilizovana.

Jihomoravsky kraj, Toma$
Havlasek: V Jihomoravském kraji
byly rozdéleny dotace zaiizenim
socialnich sluzeb. Kraj ma novy
systém rozdélovani téchto dota-
ci. Do zatizeni pfislo vic penéz,

ale ocekava se snizeni piijmi
od zdravotnich pojistoven.

Pardubicky kraj, BoZena Kr¢-
kova: V Chrudimské nemocnici
doslo k posunuti vyplatniho ter-
minu a hrozi jednani o insolvenci
nemocnice. V Hamzové odborné
lécebné Kosumberk doslo k vypla-
ceni odejmutych osobnich piiplat-
ki, a to i zpétné. Kolektivni vyjed-
navani nemocnic je piipraveno
k zahajeni v piistim tydnu. KR
sleduje piipravy na fiizi nemocnic.

Kraj Vyso€ina, Jifina Mare-
Sova: V ZZS Kraje Vysoc€ina zava-
déji systém sebehodnoceni zamést-
nanctl. V Psychiatrické nemocnici
Jihlava chystaji vnitfni audity, sta-
nicéni sestry maji migrovat z oddé-
leni na oddéleni.

Plzefisky kraj, Milan Synek:
V Psychiatrické nemocnici Dob-
fany se postupné rekonstruuji od-
déleni. Vnitini audity se tam déla-
jiuz asi rok.

Zlinsky kraj, Jaroslava Dole-
Zelova: Viechny nemocnice v kra-
ji s vyjimkou Nemocnice Uherské
Hradist¢ jsou ve ztraté. V Uher-
ském Hradisti byly zvySeny platy.
Ve zlinské Krajské nemocnici T.
Bati je novy feditel. V Krométiz-
ské nemocnici byl odvolan feditel
a uz byla vybrana nova feditelka.

Liberecky kraj, Jana Hnyko-
va: Zdravotnictvi v kraji zcela
chybi koncepce, kdo co ,,vyboxo-
val®, to ma. KR zajima, jaky je
sttednédoby plan kraje v social-
nich sluzbach na léta 2014-2017.
Snad dojde ke zvyseni nenaroko-
vych slozek plati zaméstnancti so-
cialnich sluzeb. Jana Hnykova in-
formovala, ze byla jako poslan-
kyné zvolena od dozor¢i rady
VZP, a pozadala kolegy o pomoc a
spolupraci pii detailnéjsim sezna-
movani se s touto problematikou.

Olomoucky kraj, Jan Zatlou-
kal: Krajska rada jednala 29. ledna
v USP Vincentinum, pfi t¢ pfileZitos-
ti si prohlédla zafizeni, sesla se s je-
ho feditelkou a pomohla odborové
organizaci dat do poradku agendu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Chcete-li

ivana.minarikova@khskv.cz.

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Karlovarského kraje!
Krajska rada Karlovarského kraje bude letos jednat v téchto terminech: 27. tinora, 20. biezna, 24.
dubna, 22. kvétna, 26. ¢ervna, 18. zari, 23. Fijna a 4. prosince.
Jeji schiizky se vétSinou konaji od 10 hodin v Karlovarské krajské nemocnici, a.s., Bezrucova 19,
Karlovy Vary, v mistnosti odborové organizace v poslednim patie budovy E.

se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, piedem svou navstévu
predsedkyni krajské rady Ivané Minafikové na Cislo 723 384 963 nebo e-mailem na adresu

Tésime se na vas.
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11. prosince

%V Bruselu se jednani plenarni schi-
ze sektoru pro zdravotnictvi a socialni
sluzby zucastnila mistopfedsedkyné
OS Ivana Brenkova. Jednani se dlou-
hodob¢ zaméfuje na bezpecnost za-
méstnanct, na nabor zaméstnancu do
zdravotnictvi a socialnich sluzeb a je-
jich udrzeni v téchto vefejnych sluz-
bach. Evropsti odborafi se ptipravo-
vali na kongres Evropské federace od-
borovych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU), ktery bude schvalovat zasad-
ni rezoluce pro udrzeni vetejnych slu-
zeb, zameéstnanost a pracovnépravni
podminky.

12. prosince

% Seminafe Vyboru pro zdravotnictvi
Poslanecké snémovny na téma
,Dockame se vladni strategie pro
zdravi seniori?* se ucastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bienkova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana Bfei-
kova se v podvecer ucastnily jednani
krajské rady Praha.

13. prosince

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova se zucastnily jednani krizového
$tabu nemocnic, odbort a pacienti.
17. prosince

%« Na pozvani krajské rady Pardu-
bického kraje se mistopfedsedkyné
OS Ivana Bienkova zucastnila spolec-
ného jednani na krajském rade o pred-
pokladané fizi nemocnic kraje.

7. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se sesla se zastupci krizového Stabu
nemocnic, odbort a pacientt, aby pro-
jednali strategii dalsi spoluprace.

8. ledna

% V Praze ve FN Motol se konal se-
minaf k projektu nasili na pracovisti
ze strany tietich osob. Cést k social-
nimu dialogu vedla mistopredsedkyné
OS Ivana Brenkova.

% Na Krajském ufadé Zlinského kra-
je se uskutecnilo jednani s hejtmanem
kraje MVDr. Stanislavem Mysakem a
jeho naméstkem Lubomirem Neca-
sem. Pfedmétem schiizky bylo projed-
nani situace v Détském centru
Buresov a celkové situace ve zdravot-
nictvi v kraji. Schizky se za OS
zl&astnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova, zastupkyné ZO z détského
centra a ¢lenka vykonné rady Jarosla-
va Dolezelova.

9. ledna

% Jednani vyboru sekce pracovnikl
hygienické sluzby se zucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bienkova.
Hygiena se zaméfuje na udrzeni struk-
tury kontroly a ochrany vefejného
zdravi.

% K piipravé stanov OS se na odbo-
rovém svazu sesli pravnici s vedenim
OS.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se zlcastnila jednani krajské rady
Prahy.

10. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se sesla mistopredsedkyni CMKOS



stalo se

Radkou Sokolovou k projednani zale-
zitosti okolo domény Odbory Plus a
k aktualnim odborovym otazkam.

13. ledna

« Predsedkynd OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana Bfeii-
kova jednaly s viceprezidentem Svazu
prumyslu a dopravy Ing. Pavlem
Jutickem. Spolecné s predsedou
LOK-SCL diskutovali o podminkach
dalsiho udrzeni a rozvoje kvality zdra-
votni péce.

« Mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky se zti¢astnil jednani sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou.

% V odpolednich hodinach jednala
vykonna rada o navrhu stanov OS.
14. ledna

« Jednala vykonna rada odborového
svazu.

« Predsedkynd OS Dagmar Zitniko-
va spolu s vedenim CMKOS a dalgimi
piedsedy svazl jednala se pfedsedou
KDU-CSL MVDr. Pavlem Bélobréad-
kem a jeho kolegy. Zitnikova infor-
movala o pfetrvavajici kritické situaci
ve zdravotnictvi, o finan¢nim nedo-
cenéni zaméstnanci socialnich sluzeb
a o negativnim postoji OS k zaméru
pievést kontrolni ¢innost organt hygi-
eny na ministerstvo zemeédelstvi.

%V podvecernich hodinach se pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné Ivana Btenkova sesly
se zastupci krizového §tabu nemocnic,
odboru a pacient.

15. ledna

« Afilace odborovych svazi vefej-
nych sluzeb CR se sesla, aby projed-
nala ucast na kongresu EPSU a pfipo-
minky k rezoluci odborovych svazi
vetejnych sluzeb. Jednani se zucastni-
la mistoptedsedkyné OS Ivana Bien-
kova, ¢lenka vykonného vyboru EPSU
za CR.

« Mistoptedsedkyné Ivana Bienkova
se v Kutné Hofe zucastnila pracov-
niho jednani ¢lent odbora ZZS
Sttedoceského kraje. Pfedseda MUDr.
Jiti Havlovic se ¢leny vyboru a za-
stupci zaméstnavatele neformalné
zhodnotili spolupraci a pfipravili se na
konferenci.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va projednavala s regionalnimi pra-
covniky svazu situaci ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach v jednotlivych
regionech.

16. ledna

« Konference ZZS Stiedoceského
kraje se zGcCastnily ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné Ivana Bfenkova. Konference
ukazala na velmi dobrou spolupraci
mezi odbory a zaméstnavatelem.

%V Méstské poliklinice Praha se ko-
nal seminaf k projektu Nasili na pra-
coviiti ze strany tfetich osob. Cést
k socialnimu dialogu vedl mistopied-
seda OS Ladislav Kucharsky.

17. ledna

% Vedeni OS se seSlo se zastupcem
firmy spravujicim finanéni majetek
svazu k projednani finan¢ni strategie
na rok 2014 a zhodnoceni roku 2013.
20. ledna

» Jednani fidiciho tymu projektu

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Libereckého kraje!
Jednani krajské rady Libereckého kraje se budou konat 17. birezna, 2. dubna, 19. kvétna, 16. ¢ervna
a 15. zari.

Krajska rada vétSinou jedna od 11,30 hodin v zasedaci mistnosti Kaple v Krajské nemocnici Liberec,
Husova 10. Vyjimkou bude duben, kdy se krajska rada sejde po poradé piedsedti odborovych organi-
zaci se zastupci OSZSP CR (ta se bude konat do 13 hodin také v zasedaci mistnosti Kaple v Krajské
nemocnici Liberec). Chceete-li se zli¢astnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, piedem svou
navs§tévu piredsedkyni krajské rady Milusi Vanové na €islo 723 374 656 nebo e-mailem na adre-

su milusevanova@seznam.cz. Te&sime se na vas.

Zmény v kolektivnim vyjednavani

Piipravuji novou kolektivni smlouvu na rok 2014. Zajimalo by
mé, zda doSlo k néjaké zasadni zméné v souvislosti s kolektivnim
vyjednavanim. A na co bych si mél dat pozor. Dékuji za vasi ochotu

Vazeny pane piedsedo,

téch zmén je mnoho a jak jste
mozna zaznamenal, i odborna ve-
fejnost, véetné Soudcovské unie,
zastava nazor, ze tyto zmény bu-
dou do praxe promitany postupng,
jak se s nimi bude mozné sezna-
movat, nebot’ s novym ob¢anskym
zakonikem (ne¢kdy téz NOZ) pri-
chazi do naseho pravniho fadu a
mezilidskych vztahi skutecna re-
voluce, zcela nova doktrina. Vét-
Sina té&ch zmén z pohledu bézné
prace odborové organizace je spi§
vysoce teoretického razu (otazky
neplatnosti, nicotnosti, odpoveéd-
nosti, apod.), které pravdépodob-
né jesté dlouho budou predmétem
odbornych disputaci a na kone¢na
sjednocena stanoviska a judikatu-
ru si budeme muset pockat.

Z hlediska kolektivniho vy-
jednavani bych pro odborové or-
ganizace ve srovnani s loiiskou
praxi zdtraznila nasledujici po-
zadavky zakoniku prace:

- odchylna uprava prav nebo po-
vinnosti v pracovnépravnich

V...@seznam.cz

vztazich nesmi byt niz§i nebo
vy$si, nez je pravo nebo povin-
nost, které stanovi zakonik prace
nebo kolektivni smlouva jako
nejméné nebo nejvyse piipustné;
k odchylné tpravé muze dojit
smlouvou, jakoz i vnitinim pted-
pisem; k Gpravé povinnosti za-
méstnance vSak smi dojit jen
smlouvou mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem,

- vzda-li se zaméstnanec prava,
které mu zakonik prace, kolek-
tivni smlouva nebo vnitini pred-
pis poskytuje, nepfihlizi se k to-
mu,

- kolektivni smlouvu neni mozné
nahradit jinou smlouvou,

- kolektivni smlouvu neni mozné
zru$it odstoupenim jedné ze
smluvnich stran; sjednaji-li si
smluvni strany pravo odstoupit
od kolektivni smlouvy, nepfi-
hlizi se k tomu,

- k ujednanim podnikové kolek-
tivni smlouvy, ktera upravuji
prava z pracovnépravnich vztahi
zaméstnanc v mensim rozsahu

pravni
poradna

nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, se nepfihlizi,

- kolektivni smlouva musi byt
uzaviena pisemné a podepsana
smluvnimi stranami na téze lis-
ting, jinak se k ni nepfihlizi,

- zakazuje se, aby vnitini pted-
pis ukladal zaméstnanci povin-
nosti nebo zkracoval jeho prava
stanovena zakonikem prace; od-
chyli-li se zaméstnavatel od to-
hoto zakazu, nepfihlizi se k to-
mu.

Dalsi velmi podstatnou zmé-
nou od 1. ledna 2014 je, ze za-
méstnanci, ktery byl uznan do-
Casné prace neschopnym nebo
kterému byla nafizena karanté-
na, piislusi nahrada mzdy nebo
platu opét v dobé& prvnich 14 ka-
lendainich dni trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo ka-
rantény a skoncila bez nahrady
tzv. dal§i dohodnuta prace pie-
scas (§ 93a), zustal jen ,,normal-
ni“ rezim prace prescas.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

vize) a lyzarna.

NABIZIME REKREACI V KRKONOSICH

70 OSZSP CR Pardubicka krajska nemocnice nabizi rekreaéni zatizeni Spitalka
v Krkonogich ve Velké Upé &. p. 220 (smér Trutnov)

2 km od Velké Upy se nachazi Pec pod Snézkou, 5 km Janské Lazné, 16 km Spindleréiv Mlyn, 14 km
Trutnov atd., moznost turistického vyuziti, napt. vyslapem na Snézku atd.

Rekreaéni zafizeni Spitalka je kompletng vybaveno.
Ptizemi: kuchyn (elektricky sporak, plotna, 2 lednice, mikrovinna trouba, varné konvice, veskeré nado-
bi), socidlni zatizeni (WC, sprchy), 1 pokoj ¢tyilazkovy 7
Poschodi: pokoje 2 x ¢tyfluzkové, 1 x tfilizkovy, 1 x dvoulizkovy
(na pokojich jsou koberce a povleceni), spolecenskéd mistnost (tele-

Cena — letni + zimni sezéna 1. 6. — 30. 9. a 1. 12. — 31. 3.
dospély 200 K¢ za noc, déti do 12 let 100 K¢ za noc
Cena — jarni + podzimni sezoéna 1. 4. — 31. 5. a 1. 10. — 30. 11.
dospély 160 K¢ za noc, déti do 12 let 80 K¢ za noc
V ptipadé zajmu volejte na telefon 46 601 1110 pani Zdena Véalova,
e-mail: zdena.valova@nemocnice-pardubice.cz
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vbuckova@seznam.cz.

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Moravskoslezského kraje!

Krajska rada Moravskoslezského kraje bude v nejbliz§ich mésicich jednat v téchto terminech: 25. ino-

N

ra, 25. biezna, 29. dubna, 27. kvétna, 24. ¢ervna a 23. zari.
Krajska rada vétSinou jedna od 13 hodin v Domové sester FN Ostrava v zasedaci mistnosti ve 4. pa-
tie. Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, predem svou navstévu
predsedkyni krajské rady Vladimiie Buckové na ¢islo 603 357 794 nebo e-mailem na adresu

TéSime se na vas.

(X4 , r 14 r

Zajistovaci fond — prvni dny ostrého provozu
Vizené ¢lenky, vaZeni élenové OSZSP CR, jak jiZ jisté viichni vite, n4s
svaz ziidil ZajiStovaci fond (ZF), ktery funguje od prvniho ¢ervence mi-
nulého roku a pro ty, ktefi k tomuto datu vstoupili do jeho Fad, za¢alo prv-
nim lednem i obdobi moZnosti ¢erpani z tohoto fondu. TéSi nas, Ze je o ¢len-
stvi ve fondu pomérné velky zajem, ale je rovnéZ potiebné fict, Ze se po-

tykame se spoustou chyb a riznych zmatki, které nam komplikuji praci.

V nasledujicich fadcich jsem se
pokusil ve spolupraci s Blankou
Kucirkovou, ktera ma fond na staros-
ti, popsat nejcastéjsi chyby a prohie-
sky spojené s fungovanim fondu.
Jesté pied tim, nez se do téchto tad-
ki zactete, chci uvést na pravou
miru, ze nize uvedené sdéleni se na-
Stésti netyka vSech a vétSina z vas
odvedla a odvadi v souvislosti se ZF
skvélou a precizni praci.

Jednou z nejcastéjsich chyb je
nesoulad o dvodii do ZF a hlaseni
0 poctu ¢lentl. Tyto dva tdaje musi
souhlasit, protoze jinak nelze kazdé-
mu ¢lenu pfipsat jeho mésicéni
piispévek!

Ze stejn¢ho soudku je nesoulad
mezi uvedenymi lidmi na matefské,
piipadn¢ rodicovské dovolené, nebo
dlouhodobé pracovni neschopnosti.
Tady je opravdu potfebna velka pres-
nost vedeni tdaju ve vasi ZO.

Dalsim ne§varem je zaslani plateb
bez hlasenek. V tomto piipadé nelze
platby pfifadit a zpisobuje to obou-
stranné komplikace. Jesté horsi vari-
antou jsou platby provedené uplné

bez jakéhokoli dokladu, prvni ¢i opa-
kované hlasenky. Tato situace je ne-
fesitelna, protoze potom nevime, ko-
mu jednotlivé piispévky pfipsat.

Méné zavaznou, ale nepiijemnou
chybou je neuplné vypsani udaji
v hlavicce hlasenky.

Stejné tak nespravné uvedené da-
tum platby v hlasence zpusobuje
velké nedorozuméni. Nelze uvést, ze
platba prob¢hla napt. 27. 11. 2014 a
skute¢né penize poslat tieba o néko-
lik tydnd pozdgji. Narazime tady na
dve roviny problémd. Jedna je ta, ze
platby maji byt pfipsany do stano-
veného data. To je rovina Gfednicka a
méla by se dodrzovat. Mnohem horsi
vsak je, ze kolegyné dohledavaji avi-
zovanou platbu podle vami uvedené-
ho zavadgjiciho data na konci listo-
padu a zacatku prosince a ve skute-
¢nosti platba dorazi tfeba v poloviné
ledna. Tento klam je pro nas velmi
vycerpavajici. Prosim tedy o uvadéni
realnych cisel a dat.

Rovnéz vas prosim o pochopeni
toho, ze na rozdil od spole¢né admi-
nistrativy OS stac¢i z hlediska admi-

nistrativy vasi ZO jen jednou me-
sicné zaslat hlasenku a platbu. Tyto
prosime u vas ofotit a zalozit do va-
Seho archivu. Piedejdeme tak trap-
nym omylim, kdy nékteré ze ZO ne-
védi, kolik hlasili v kterém mésici
¢lent. Opravdu staci jeden tkon me-
si¢né! Pii poCtu ¢lend, kterym vede-
me registraci v ZF, neni mozné
zvladat korekci chyb ze strany ZO.

Argumenty, ze ,to byste v té
Praze méli védét”, opravdu nejsou
na misté. Pokud platite jakoukoli su-
mu komukoli (banka, najemné, inka-
so, televize, leasing, hypotéka,
nakup na internetu atd.), je vSude ne-
zbytné nutné uvadet i identifikacni
udaje. Nebo tfeba poslete penize na
ucet distributora energie bez identi-
fikacnich udaji s dovétkem, at’ si
vas tam nékde najde?

Ja vim, vazeni pratelé, ma slova
tentokrat nejsou Uplné¢ vlidna.
Snazim se vam jen na modelové si-
tuaci vysvétlit, ze k nam nelze po-
silat penize na zdatf Bih a myslet si,
ze si s tim tady poradime. Na odbo-
rovém svazu pracuje tym zkusenych
lidi, ale bez vasi spoluprace to stejné
nejde. Veéfim, ze spolu tyto mouchy
vychytame a ZF bude bez problému
fungovat a plnit svij hlavni Gcel —
pomahat ¢lentim!

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Sekce nezdravotnickych pracovnikii porada konferenci
ZDRAVOTNICI + NEZDRAVOTNICI =TYM

Konference se kon4 27. 3. 2014 od 11 do 15 hodin v budové OSZSP CR v Praze.

Program konference:
1. Pfivitani Gcastnikl a hostl

2. Informace o &innosti sekce nezdravotnickych pracovnikii OSZSP CR

3. Pravni postaveni pracovnikll ve zdravotnictvi ve vazbé na novy obcansky zékonik
4. Specifika prace nezdravotnickych zaméstnancti ve zdravotnictvi
5. Efektivita zaméstnavani nezdravotnickych pracovnikl versus dodavatelské firmy

6. Diskuse na téma ,,Jak dal?*
7. Zavér

Tato konference je urena nejen nezdravotnickym pra-
covnikim, ale, jak nazev napovida, i zdravotnickym a
spolupraci mezi témito skupinami pracovnikd ve zdravot-
nictvi, socialnich sluzbach, hygiené a lazenstvi. JUDr.
Dominik Briha nam vysvétli odpovédnost pracovniki ve
zdravotnictvi v navaznosti na novy ob¢ansky zakonik.

Konference bude zabyvat také problematikou postaveni
nezdravotnickych pracovniki a jejich odménovanim, proto-
ze zejména v odménovani se niizky nadale rozeviraji mezi

setkani s vami.

jednotlivymi skupinami pracovnikii v téchto resortech.

Budeme se zabyvat tim, zda outsourcing je nejlepsim pro-

sttedkem, jak usetfit finanéni prostiedky ve zdravotnictvi.

V diskuzi vas chceme pozadat o vase nazory a vlastni
zkuSenosti, a to jak nezdravotnické, tak i zdravotnické
pracovniky, jsme piece viichni JEDEN TYM.

Vybor sekce nezdravotnickych pracovniki se t&si na

Za vybor sekce nezdravotnickych pracovnikti chei po-
dékovat vSem predsedim a ¢lenim vyborta ZO, ktefi od-
povédéli na nasi vyzvu tykajici se sdéleni poctu nezdra-
votnickych pracovnikl v jejich organizacich.

Ing. Dagmar VALOVA,

Fidici sekce nezdravotnickych pracovniki,

dagmar.valova@fno.cz
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stalo se

Nasili na pracovisti od tfetich osob se
zicastnila mistopfedsedkyné OS Iva-
na Brenkova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se zOcastnila jednani Rady
CMKOS.

20. a 21. ledna

« Mistoptedseda Ladislav Kucharsky
se jako lektor zGcastnil seminaie
z projektu Norskych fondt poradané-
ho slovenskym partnerskym svazem
v Kemarskych Zlaboch na Sloven-
sku.

22. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu se svazovou pravnickou Mgr.
Ivanou Stépankovou a zastupci odbo-
rové organizace jednaly s vedeni Psy-
chiatrické nemocnice v Opavé o pra-
covnich podminkach zaméstnancu.
22. a 23. ledna

% V Bruselu za ucasti mistopfedsed-
kyné OS Ivany Bienkové jednal staly
vybor pro zdravotnictvi a socialni
sluzby o zachovani vefejnych sluzeb a
jejich thrad¢ z vetejnych financi.

23. ledna

% Jednani dozor¢i rady OS navstivili
predsedkyné OS Dagmar Zitnikovéa a
mistopfedseda Ladislav Kucharsky.
24. ledna

%« Na MPSV jednala dota¢ni komise.
Za OS byla c¢lenkou komise jmeno-
vana predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova. Opét, jako kazdoro¢né, zadala
MPSV o zvySeni financi pro socialni
sluzby. Soucasné pozadala zastupce
zaméstnavateli a kraju, aby necekali
na Upravu tarifnich tabulek a aby pro-
stfednictvim  kolektivnich  smluv
zvysili formou navySeni nenaroko-
vych slozek plat zaméstnanctm jiz le-
tos.

27. ledna

% Jednani odborové organizace FN
Ostrava s feditelem FN Svatoplukem
Némeckem se zacastnily predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyn¢ Ivana Bienkova.

28. ledna

%« V Praze projednavala pracovni
skupina vykonné rady a dozor¢i rady
navrh stanov OS. Jednani se zucastni-
lo celé vedeni OS.

29. ledna

% Jednani vyboru sekce nemocnic se
za Ui¢asti mistopfedsedkyné OS Ivana
Btenikové zaméfilo na dotaznikové Se-
tfeni pro zaméstnance k otazce perso-
nalniho zabezpeceni vykonu prace.

% Mistopfedsedkyné OS Ivana Bien-
kova se sesla s feditelkou kancelate mi-
nistra zdravotnictvi, aby dojednaly pra-
vidla pro efektivni jednani tripartitni-
ho pracovniho tymu pro zdravotnictvi.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va jednala spolu s dalSimi ptedsedy a
zastupci odborovych svazi o pfipra-
vované novele zakona o statni sluzbé.
30. ledna

% Seminafe k otazkam zakoniku pra-
ce a obéanského zakoniku, ktery po-
tadala Asociace pro kolektivni vyjed-
navani, se zCastnila mistoptedsed-
kyné Ivana Breiikova.

« V Domov¢ se zvlastnim rezimem
v Terezing€ se konal seminaf k projek-



stalo se

tu Nasili na pracovisti ze strany tfetich
osob. Cast k socialnimu dialogu vedl mi-
stopedseda OS Ladislav Kucharsky.

# Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé se se§la Danou Cernou, ktera je
kontaktni osobou portalu Odbory
Plus, k projednani moznosti dalsich
benefiti pro ¢leny odbort.

31. ledna

« Na Magistratu hl. m. Prahy jednaly
zastupkyné krajské rady Praha s fedi-
telem odboru PhDr. TomaSem Klinec-
kym o personalnim zabezpeceni v so-
cialnich sluzbach. Jednim z krokti bu-
de 1 mefeni zatéze zaméstnanci.
Jednani se ucCastnila mistopfedsed-
kyné OS Ivana Bfenkova.

4. inora

« V Mladé Boleslavi se jednani
vyboru a kolegia expertit Asociace pro
rozvoj kolektivniho vyjednavani a
pracovnich vztaht zicastnila misto-
piedsedkyné Ivana Bfenkova. Vybor
a experti se zam¢&fili na aktualni vy-
kladové problémy platnych pravnich
predpist.

« Krajska rada Karlovarského kraje
jednala s naméstkem hejtmana Be.
Miloslavem Cerméakem o aktudlni si-
tuaci ve zdravotnictvi kraje. Za OS se
jednani zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a regionalni pra-
covnik Vaclav Matousek.

6. unora

¢ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistoptedseda Ladislav Kuchar-
sky se spolu s advokatem JUDr.
Dominikem Brithou sesli s pravniky
Ministerstva zdravotnictvi, zastupci
Advokatni kancelafe Bakes a zastupci
spole¢nosti Ambit Media a.s. k pro-
jednani otazek tykajicich se vydavani
Zdravotnickych novin.

10. iinora

+ Mistopiedsedkyné Ivana Bfenkova
se dopoledne zicastnila jednani za-
stupcli odborovych svazl vefejnych
sluzeb a odpoledne c¢asti jednani
vykonné rady.

# Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se zucastnila pfedporady ¢len tri-
partity k projednani Programového
prohlageni Vlady CR.

% V odpolednich a vecernich hodi-
nach se konala prvni ¢ast jednani vy-
konné rady OS.

12. inora

« Piedsedkyné OS se jako ¢lenka tri-
partity zucastnila mimofadného jed-
nani Rady hospodaiské a socialni do-
hody CR, jejim jedingm bodem bylo
projednani Programového prohlaseni
Vlddy CR pted jeho piedlozenim
Poslanecké snémovné. Piedsedové
koali¢nich stran timto naplnili zava-
zek, ktery dali odboriim, Ze s nimi bu-
de tento dokument projednan.

# Clenové vykonné rady OS na-
vstivili  mezinarodni  konferenci
Sluzby pro domacnosti — piilezitost
pro zaméstnanost a flexibilitu trhu
prace, ktera se pod zastitou senatora
Zdetika Skromacha konala v Senatu.
11. a 12. @inora

« Vykonného vyboru EPSU v Bru-
selu se ucastnila mistopfedsedkyné
OS Ivana Brenikova.

Hradec Kralové.

smolova.eva@seznam.cz.

Prijd’te mezi nds na jednani krajské rady Kralovéhradeckého kraje!
Vzhledem k tomu, Ze témé&f vSichni ¢lenové krajské rady Kralovéhradeckého kraje pracuji ve sménném
provozu, planuje krajska rada presné terminy svych jednani pouze na meésic dopfedu. Pfisti jednani se
bude konat ve stiedu 5. bi‘ezna od 10 hodin v Domé odborovych sluzeb, Gocarova t¥ida 1620/30,

Chcete-li se zicastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim,
predsedkyni krajské rady Evé Smolové na dcislo 737 886 067 nebo e-mailem na adresu

predem svou navstévu

Tésime se na vas.

Vyrocni konference odborové organizace ZZS Stredoceského kraje

Dne 16. ledna se v Kutné Hote
konala vyro¢ni konference odbo-
rové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby Stiedoceského
kraje. Konference mé zaujala tim,
na jaké urovni je realizovan soci-
alni dialog mezi odbory a zamést-
navatelem. Vysoka spoluprace se
projevila ucasti hostl. Vlastné
bych je hosty zvat neméla, spise
Slo o diskusni prispévky pratel,
kterym jde o rozvoj ZZS Stiedo-
Ceského kraje.

Konferenci vedl piedseda od-
bord MUDr. Jifi Havlovic.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informova-
la o otazkach a problémech, které
svaz fesi, a to konkrétné v oblasti
ZZ8.

Spolupréci se ZZS velmi dobie
hodnotila také radni Stfedoces-
kého kraje Jifina Fialova, ktera
nejen ohodnotila praci ZZS
StiedoCeského kraje, ale také
praci odborové organizace.

Predseda komise zastupitelstva
Stfedoceského kraje pro oblast
zdravotnictvi MUDr. Stanislav
Holobrada poukazal na navaznost
pfednemocni¢ni a nemocni¢ni
péce, nutnou spolupraci nemoc-
nic, problematiku zachytek.
Sdélil, Zze pro kraj je dulezité do-
bie fungujici zdravotnictvi. Podé-
koval zaméstnanctim zachranky a
jejimu vedeni.

Redite] MUDr. Martin Houdek
informoval o hospodafeni stfedo-
Ceské zachranky a také ocenil
urovenn spoluprace s odbory.
Podékoval zaméstnancim za
praci v minulém roce, kterou fi-
nan¢né ocenil.

Pritomni si vyslechli, ze Stie-
doceska ZZS je nejvétsi v Ceské
republice, dochazi k narlstu
vyjezdu, ale piesto se podafilo
snizit objem piesCasové prace.
Préace na zachrance je stale naroc-
néjsi, legislativa chaotickd, admi-
nistrativa neunosna a c¢asto ne-
smyslna. Zadna stanoviité vedeni
nehodla rusit, musi se zajistit 1¢-
kati i pres jejich nedostatek na
trhu prace a zmatky v predpisech
o vzdélavani oboru urgentni me-
dicina.

Bylo poukazano na problémy
s prokazatelnym zneuZzivanim
zachranky, odmitanim pacientd
nemocnicemi, potize s iktovymi
centry, s ohledavanim zemielych,
s agresivnimi a opilymi pacienty.

Ve ZZS Stredoceského kraje

Pameétni list "Zlaty zachranar" i s financnim ocenénim obdrzeli pri-

neni v§e na vyborné trovni, to ni-

kdo neocekava, ale pokud se pro-

blémy projevi, odbory a vedeni se
je snazi tesit.

Ing. Ivana BRENKOVA,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto Jirt Havlovic

L W

mar MUDr. Vosatka a vrchni sestra z Pribrami Korejtkova (oba

uprostied)

Hosté konference. Po levé ruce hovorici Dagmar Zitnikové radni
Fialova a MUDr. Holobrada, po pravé ruce Jiri Havlovic (v zdkrytu),
reditel MUDr. Houdek, naméstci MUDr. Knor, Bc. Hermanova, Mgr.
Zemanova a séf dispecinku Bc. Merhaut.

Na konferenci prijelo 47 delegatii z celého kraje. Zde jsou zdstupci

z Mladé Boleslavi.
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ze socidlnich sluzeb, termin jeSte neni uptesnén.

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Plzenského kraje!
Jednani KR Plzenského kraje se budou konat 25. iinora, 13. bfezna, 16. dubna, 27. kvétna, 24. ¢ervna, 10. ¢ervence, 26. srpna a 11.
zA¥i. Krajska rada vétsinou jedna od 9 hodin v kancelaii ZO MUSS mésta Plzng, U Jam 23, Plzeii Bolevec.
Vyjimkou bude duben, kdy se krajské rada sejde od 7 hodin pied poradou piedsedii odborovych organizaci se zastupci OSZSP CR (ta se
bude konat od 9.30 hodin v Atriu Mé&stanské besedy, Kopeckého sady 13, Plzen).
Krajska rada ma naplanované i jednani s predstaviteli kraje na Krajském tfadu Plzenského kraje (13. bfezna od 13 hodin, celkem by tato
jednani méla byt letos 4) a se zéstupci ZO z nemocnic (uskutecni se na kvétnovém jednani KR). Pfipravuje se také jednani se zastupci ZO

Checete-li se zicastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, predem svou navstévu predsedkyni krajské rady Helené Kurcové na
¢islo 602 739 371 nebo e-mailem na adresu HelaKurcova@seznam.cz, pripadné kterémukoliv dalSimu ¢lenovi krajské rady.

Tésime se na vas.

Nahrada mzdy v nemoci aneb Od 1. 1. 2014 zpét ke 14 dntiim

Jednou z novinek v pracovnépravnich vztazich
po 1. 1. 2014 je zména v dobé poskytovani na-
hrady mzdy nebo platu v dobé doc¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnavatelem podle § 192 zako-
na ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni po-
zdéjsich predpisu (dale jen ,nahrada mzdy v ne-
moci). Neni pro zaméstnance Zadnou novou in-
formaci, Ze v prvnich dnech uznané doc¢asné pra-
covni neschopnosti je mu vyplacena zaméstnava-
telem nahrada mzdy v nemoci, od 1. 1. 2014 se
délka doby jejiho vyplaceni zkratila, a to z 21 kalendainich dni pou-
ze na 14 kalendainich dnu do¢asné pracovni neschopnosti.

Ostatni pravidla spojena s poskytovanim nadhrady mzdy v nemoci
zustavaji beze zmény, ale zakladni znaky pravni Gpravy si pfipo-
mefime.

Nahrada mzdy v nemoci:

» Poskytuje se zaméstnanci dofasné prace neschopnému, ktery
spliiuje podminky naroku na nemocenské, po dobu trvani pracov-
niho poméru a do vyCerpani tzv. podpiréi doby uréené pro vyplatu
nemocenského.

» V ramci prvnich 14 dnti docasné pracovni neschopnosti piislusi jen
ve dnech pracovnich nebo ve dnech svatki, za které jinak piislusi
zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati.

» Nepiislusi za prvni 3 takovéto dny docasné pracovni neschopnos-
ti, nejvySe vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrze-
nych smén.

Vyse nahrady mzdy v nemoci je stanovena ve vysi 60 % pramérné-
ho vydélku, ktery se dale redukuje obdobné jako nemocenské. Po
uplynuti uvedenych 14 kalendainich dnti docasné pracovni neschop-
nosti nalezi od 15. dne zaméstnanci praveé nemocenské jako davka ne-
mocenského pojisténi poskytovana okresnimi spravami socialniho za-
bezpeceni.

Priklad 1:

Zameéstnanec pracujici v rovnomérném rozvrzeni pracovni doby od
pondéli do patku v 8hodinovych sméndch je uznan docasné prace ne-
schopnym v pondeli 10. 2. do pondeli 17. 2. vcetné. Prvni 3 pracovni
dny — smény v pondéli az stredu — se nahrada mzdy v nemoci nevy-
placi, proto zaméstnanci prislusi nahrada mzdy za 24 hodin, tj. za 3
smény ve ctvrtek, patek a pondéli.

Pondéli| Uterj | Stieda | Ctvrtek | Patek | Sobota | Nedgle | Pondgli
10.2. 11.2. 12.2. 13.2. 14.2. 15.2. 16.2. 17.2.
Sména| Sména | Sména | Sména | Sména Volno | Volno | Sména
0 0 0 Nahrada| Nahrada 0 0 Nahrada

mzdy | mzdy mzdy

Priklad 2:

V tomtéz obdobi je docasné prdace neschopnym uznan zaméstnanec
pracujici v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby ve 12 hodinovych
sméndch. Smény meél rozvrzeny na pondéli, utery, patek az nedéli.
Zameéstnanci nebude vyplacena nahrada mzdy v nemoci za prvnich 24

hodin, tj. za pondélni a uiterni sménu, a obdrzi nahradu mzdy za 36 ho-
din, tj. za 3 smény v patek, sobotu a nedéli.

Pondéli | Uterj | Stieda | Ctvrtek | Pitek | Sobota | Nedgle | Pondgli
10.2. 11.2. 12.2. 13.2. 14.2. 15.2. 16.2. 17.2.
Sména | Sména | Volno | Volno | Sména | Sména | Sména | Volno
0 0 0 0 Nahrada | Nahrada | Nahrada 0
mzdy mzdy | mzdy
Priklad 3:

Zameéstnanec je uzndn docasné prdce neschopnym dne 28. 1. 201.
Na zdkladeé pracovni smlouvy ma sjednany pracovni pomér na dobu
urcitou do 31. 1. 2014. Timto dnem pracovni pomer na zdkladé uply-
nutim doby urcité skonci, i pres uznanou docasnou pracovni neschop-
nost. Proto od 1. 2. 2014 zaméstnanci neni poskytovana nahrada
mzdy v nemoci. Pri déle trvajici nemoci, kterd vznikla jesté v dobé
trvani pracovniho poméru. tj. v dobé pojisténi, vsak zaméstnanci bu-
de od 15. dne docasné pracovni neschopnosti vyplaceno nemocenské.

Ust. § 301a zakoniku prace zaméstnanci uklada vyslovné povin-
nosti spojené s rezimem docasné€ prace neschopného pojisténce, tedy
dodrzovat stanoveny rezim, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek podle zékona o nemocenském pojisténi.
Dodrzovani téchto povinnosti je i nadale zaméstnavatel opravnén kon-
trolovat, od 1. 1. 2014 v obdobi prvnich 14 kalendainich dnt do¢asné
pracovni neschopnosti. Zaméstnanec je povinen umoznit zameéstnava-
teli kontrolu dodrzovani svych povinnosti uvedenych ve vété prvni.

Zameéstnavatel je povinen v piipadé zjisténi poruseni téchto povin-
nosti vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skute¢nosti,
které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zaznamu je
zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, pfislusné okresni spraveé
socialniho zabezpeCeni a oSetfujicimu 1ékafi dolasné prace ne-
schopného zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén pozadat osetiu-
jiciho 1ékate, ktery stanovil zaméstnanci rezim docasné prace ne-
schopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je za-
meéstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjisténych piipadd poruseni tohoto reZzimu. Sankce za prokazatelné
poruseni povinnosti do¢asné prace neschopného zaméstnance mohou
spocivat v neposkytnuti nebo snizeni nahrady mzdy v nemoci zamést-
navatelem, a to se zfetelem na zavaznost poruseni. V piipadé poruse-
ni téchto povinnosti zvlast hrubym zplsobem je zaméstnavatel
opravnén piistoupit k vypovedi z pracovniho poméru namisto snizeni
nebo neposkytnuti nahrady mzdy. Je nutno fici, Ze se v praxi se s tim-
to vypovédnim divodem nesetkavame.

Zamestnavatel neni opravnén kontrolovat 1éCebny rezim zamést-
nance, ktery ani nezna, tedy nehledi na to, jakym ¢innostem se za-
méstnanec v dob€ nemoci, véetné vychazek, vénuje. Lécebny rezim je
opravnéna kontrolovat jen okresni sprava socialniho zabezpeceni pro-
stiednictvim svého 1ékate, a to i v obdobi prvnich 14 dnt docasné pra-
covni neschopnosti.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz
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Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Stredoceského kraje!
Krajska rada Stiedoceského kraje se v prvnim pololeti roku 2014 sejde v téchto terminech: 10. bi‘ezna, 7. dubna, 12. kvétna a 9. ¢ervna
vzdy od 9 hodin v budové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR v Praze.
Chcete-li se jednani zucastnit, domluvte se s piedsedou krajské rady Josefem Lisym - 720 536 155, joseflisy@atlas.cz, nebo regio-
nalni pracovnici Mgr. Ivou Dandovou 737 217 640, dandova.iva@cmkos.cz.

Tésime se na vas.

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakoni

v obdobi od 4. 12. 2013 do 31.12. 2013
(vybér)

379. Rozhodnuti Usneseni Poslanecké sné-
movny o schvaleni zakonného opatieni
Senatu ¢. 340/2013 Sb.

380. Rozhodnuti Usneseni Poslanecké sné-
movny o schvéleni zakonného opatfeni
Senatu ¢. 341/2013 Sb.

381. Rozhodnuti Usneseni Poslanecké sné-
movny o schvaleni zakonného opatfeni
Senatu ¢. 342/2013 Sb.

382. Rozhodnuti Usneseni Poslanecké snémovny o schvaleni zakonné-
ho opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb.

388. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravot-
nim postizenim, ve znéni pozd¢&jsich predpist

389. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se pro-
vadéji nektera ustanoveni zédkona o socidlnich sluzbach, ve znéni po-
zd¢jsich predpisi

396. Nalez Ustavniho soudu ze dne 22. ¥ijna 2013 sp. zn. P1. US 19/13
ve véci navrhu na zruSeni vyhlasky ¢. 475/2012 Sb., o stanoveni hod-
not bodu, vyse uhrad hrazenych sluzeb a regulacnich omezeni pro rok
2013

401. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 36/2006 Sb., o ovétovani
shody opisu nebo kopie s listinou a o oveétovani pravosti podpisu, ve
znéni pozdéjsich predpist

408. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 364/2009 Sb., o seznamu
obecnich uradl a zastupitelskych ufada, které jsou kontaktnimi misty
vefejné spravy (vyhlaska o kontaktnich mistech vefejné spravy), ve
znéni pozdéjsich predpist

419. Vyhlaska k provedeni zakonného opatieni Sendtu o dani z nabyti
nemovitych véci

420. Vyhlaska o nakladovych indexech vékovych skupin pojisténcii ve-
fejného zdravotniho pojisténi pro rok 2014

421. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykond s bodo-
vymi hodnotami, ve znéni pozdgjsich predpist

422. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro
déti, ve znéni pozdéjsich predpist

423. Vyhlaska o stanoveni vyse pausalni ¢astky nakladi dodateéné kon-
troly pfi vykonu statniho zdravotniho dozoru
428. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse tihrad hrazenych sluzeb a
regulacnich omezeni pro rok 2014
434. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kul-
turnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisi
435. Vyhlaska o zmén¢ sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
437. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérné
mzdy v narodnim hospodatstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2013 pro ucely zako-
na o zaméstnanosti
439. Natizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonce-
ni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z po-
volani, o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti nebo pfi invalidit¢ a o upraveé nahrady nakladt na vyzivu
pozistalych (iprava nahrady)
440. Narizeni vlady, kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro rok 2014 stanovi vySe nakladu srovnatelnych
s ndjemnym, ¢astek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek nor-
mativnich nakladd na bydleni
441. Vyhlaska k provedeni zakona o ocenovani majetku (ocefiovaci vy-
hlaska)
453. Nartizeni vlady o stanoveni podrobnosti a postupu pro zjisténi
srovnatelného najemného obvyklého v daném misté
463. Narizeni vlady o seznamech navykovych latek
467. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se pro-
vadéji nektera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve zné-
ni pozdgjsich predpist, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli uctu-
jicimi v soustavé podvojného ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist
471. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se pro-
vadeji nekterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve zné-
ni pozdgjsich piedpist, pro tcetni jednotky, u kterych hlavnim predmeé-
tem ¢innosti neni podnikani, pokud G¢tuji v soustavé podvojného ucet-
nictvi, ve znéni pozdgjsich piedpist
476. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotie-
bitele, ve znéni pozdé&jsich predpisu

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakoni

v obdobi od 1. 1. 2014 do 30. 1. 1. 2014
(vybér)

1. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva dopravy a spoju
¢.31/2001 Sb., o fidi¢skych prikazech a o registru fidicl, ve znéni po-
zdgjsich predpisi

6. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 111/2013 Sb., o stanoveni po-
zadavkl na vytvoreni pracovnich postupl pro zajisténi systému ja-
kosti a bezpecnosti lidskych organt ur¢enych k transplantaci

7. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2013 Sb., o stanoveni bliz-
Sich podminek posuzovani zdravotni zpusobilosti a rozsahu vySetieni
zijiciho nebo zemielého darce tkani nebo organti pro ucely transplan-
taci (vyhlaska o zdravotni zpusobilosti darce tkani a organi pro ucely
transplantaci)

8. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009 Sb., o oborech spe-
cializa¢niho vzdélavani lékait, zubnich 1ékait a farmaceutt a oborech
certifikovanych kurzii, ve znéni pozdéjsich predpist

9. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového ptedpisu
1/2014/DZP o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stano-
veni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1¢-
kati hrazenych z vetejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdra-
votnich vykont
10. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady €. 515/2004 Sb.,
o hmotné podpofe na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotné
podpofte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti v ramci investi¢nich
pobidek, ve znéni pozd&jsich predpist
18. Vyhlaska o stanoveni podminek postupu pfi elektronické drazbé
19. Vyhlaska o zapisu vzde€lavacich instituci do seznamu vedeného
pro Ucely statni socialni podpory a diichodového pojisténi a o studiu
v jednoletych kurzech cizich jazykl s denni vyukou

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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diskuse - ndzory - zRusenosti

My ¢ekame jaro, snad neprijde mraz...

Dovolim si
zanotovat
(alespont za-
tim) oblibe-
nou pisen
nejen u ta-
borovych
ohnd. Do

o nove vlady
e 0 Y e vkladana
velkd nadgje. Ale je pravdou, Ze pfi po-
hledu na slibované financni navyseni
valorizace duchodl, dorovnani plati
statnich zaméstnanct, snahu o pfidani
zdravotnikim, pedagogim a fadu dal-
Sich financnich pozitiv pro prosty lid
se i mén¢ ekonomicky orientovany
¢lovek mize ptat: ,,A kde na to stat bu-

de brat penize?* Nebude to znama fin-
ta F: ano, zvysime vam plat, ale penize
vam na to nikdo neda, takze se budete
muset rozhodnout a eventualné prosty
lid propustit, aby ti, co zistanou, meli
pridano?

Neni mi moc jasné, kde by se mélo
Setfit. Kdyz vezmu nase pracoviste hy-
gieny, tak po pravdeé obracime mnohdy
kazdy list, abychom neplytvali nejen
lesy, ale hlavn¢ statnimi penézi. Proto
velice s povdekem kvituji prohlaseni
politikii CSSD (otazka je, jak s to po-
daif prosadit), ze by poslanec, ktery
ma vice funkci, naptiklad predseda
parlamentniho vyboru ¢i ¢len dalsiho
parlamentniho vyboru nebo riznych
komisi, pobiral pouze jeden plat za

jedno ¢lenstvi ve vyboru, dalsi by jiz
byla jeho sluzba lidem. Nehled¢ na to,
ze opravdu mi neni jasné, jak lidé
s vice funkcemi nejen v parlamentu,
ale 1 ve firmach - dozor¢i rady a pod. -
vSechny ty funkce ¢asové a hlavné od-
povédné zvladnou.

Je pravdou, ze takto vytizeni politi-
ci se vynofuji v pravy ¢as na pravém
mist¢, ale také vzhledem k dal$im po-
vinnostem z danych akei stfelhbité mi-
zi. Na podnéty obcanti obvykle reagu-
ji hlavng v dobé, kdy jim jde o hlasy
obcant-volicu.

Bud'me vSak nezlomni idealisté a
veéfme, ze piichazi doba politiku, ktefi
to s nasi zemi a prostym lidem mysli
opravdu dobfe. Co mizeme délat sa-

mi? Predev§im si myslim, Ze je tieba
komunikovat se svymi zvolenymi po-
litickymi zastupci, a to jako jejich vo-
li¢i ¢i ¢lenové stran, ale 1 prostiednic-
tvim naseho vedeni odborového svazu
v Praze.

Rada bych poptala hodné sil nejen
politikim s otevienym a pravdivym
pohledem na svét, ale i nam voli¢im,
kteti to pies veskeré piekazky ne-
vzdavame a své zastupce se svymi pro-
blémy i nazory dokazeme seznamit.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
dlenka KR OSZSP CR
Olomouckého kraje a

¢lenka sekce pracovniki
hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@email.cz

ti nad Labem.

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Usteckého kraje!
Krajska rada Usteckého kraje bude v nejblizgich mésicich jednat v téchto terminech: 19. bi‘ezna a 23. dubna.
Krajska rada vétsinou jedna od 13 hodin v zasedaci mistnosti mistni odborové organizace Krajské zdravotni Masarykovy nemocnice v Us-

Chcete-li se zacastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, pifedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Alené Wilhelmové
na ¢islo 737 217 570 nebo e-mailem na adresu alena.wilhelmova@khsusti.cz .

Tésime se na vas.

Prace prescas a dalsi dohodnuta prace prescas

Dalsi dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi podle ust. § 93a
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi,
kterou mohl vykonavat za ur¢itych podminek 1ékar, zubni 1ékaf ne-
bo farmaceut a zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnic-
kych povolani pracujici v nepfetrZitém pracovnim reZimu nelze od 1.
1. 2014 vyuzit. Pokud nahlédnete do soucasného znéni zakoniku
prace, prislusné ust. § 93a v zakoné stale naleznete, ale jeho pouZiti
bréni pirechodné ustanoveni k zikonu ¢. 294/2008 Sb., ktery tento in-
stitut zavedl a soucasné stanovil, Ze dal$i dohodnuta prace prescas ve
zdravotnictvi miiZe byt vykonavana pouze do 31. prosince 2013.

Od 1. 1. 2014 se i tito zamestnanci
wvraci® k nejvyse pifpustnym limitim
vykonavané prace pfescas v souladu
s ust. § 93 zakoniku préace, které opako-
vang struéné pfipominame:

a) nafizend prace pescas: 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendatnim roce

b) nad tento rozsah jen na zéklade
dohody se zaméstnancem. Takova do-
hoda mtize byt pisemna, ale postaci i
wstni forma nebo jen konkludentni sou-
hlas, tedy kdy zaméstnanec jednoduse
k vykonu préce prescas nastoupi

¢) celkovy rozsah prace piescas: v pri-
méru nejvice 8 hodin tydné v obdobi,
které mize C¢init nejvyse 26 tydnd po
sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva
mize vymezit toto obdobi nejvyse na
52 tydnti po sobé jdoucich. Do poctu
hodin nejvyse piipustné prace piescas
ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje

prace piescas, za kterou bylo zamést-
nanci poskytnuto nahradni volno.

Z nékterych zdroji zazniva, Ze fese-
nim situace je vyuziti tzv. smluvniho
platu. Z tohoto divodu pfipominame
¢lanek k odménovani prace prescas
uvefejnény v Bulletinu 7-8/2013, ktery
podrobn¢ji fesi otdzku odménovani
prace prescas, a dopliiujeme nasledu-
jicl.

Smluvni plat je specidlnim institu-
tem omezené pouzitelnym v platové
sféfe u zamestnavatelll odménujicich
zaméstnance platem podle ust. § 122
odst. 2 zékoniku prace. Smluvni plat je
mozné dohodnout pisemnou dohodou,
v¢. ujednani v pracovni smlouvé, uza-
vienou mezi zaméstnavatelem na strané
jedné a zaméstnancem na strané druhé,
ale vyluéné zaméstnancem zafazenym
podle druhu prace a nejnarocnéjsi ¢in-
nosti do 13. a vyssi platové tiidy. V pod-

minkach zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb se smluvni plat tyka z velké vétsiny
pouze lékaii. Smluvni plat se sjednava
pevnou mésicni Castkou, ve které
smluvni strany zohledni vSechna hle-
diska, podle nichz jsou stanoveny jed-
notlivé slozky platu, na které by jinak
zaméstnanci vzniklo pravo, nebo které
by mu mohl zaméstnavatel poskytnout.
Tato pevna castka zahrnuje vSechny
slozky platu, véetné ptiplatku za praci
prescas, s vyjimkou odmeny a cilové
odmény.

Avsak i pfes sjednany smluvni plat
se zaméstnavatel nezbavuje povinnosti
fadn¢ evidovat odpracovanou dobu
kazdého zaméstnance, véetné odpraco-
vané prace prescas, ve smyslu ust. § 96
zékoniku prace. Také na zaméstnance
odménovaného smluvnim platem se
vztahuji limity pro praci piescas vyse
zminéné. Totéz lze fici také o povin-
nosti vedeni evidence odpracované do-
by a praci piescas zaméstnance v pla-
tové sféfe, ktery pobira priplatek za ve-
deni. Zaméstnanci v platové sféfe,
kterému prislusi pfiplatek za vedeni, je
na podkladé § 127 odst. 3 zdkoniku
prace plat ze zakona stanoven s piihléd-
nutim k pfipadné praci prescas v rozsa-
hu 150 hodin v kalendatnim roce. V tom-
to ptipadé je piehledna evidence odpra-
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cované prace piescas jesté dulezitéjsi,
protoze po 150 hodinach se zaméstnan-
ci prace piescas opét proplaci. Nadto
neni do platu zahrnuta ani prace piescas
konand v noci (tj. 22 hodin — 6 hodin),
v den pracovniho klidu (tj. ve svatek
nebo v den nepietrzitého odpocinku
v tydnu) nebo v dob¢ pracovni pohoto-
vosti. Obdobné se postupuje ve mzdové
sféte tam, kde je mzda sjednana doho-
dou mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem s piihlédnutim k pfipadné praci
prescas ve sjednaném rozsahu v soula-
du s ust. § 114 odst. 3 zakoniku prace.
Smluvni plat, pfipadné zahrnuti prace
prescas do platu ze zakona ¢i do mzdy
na zaklad¢ smlouvy, ma vliv na odm-
¢énovani prace piescas, nikoli na jeji
evidenci a povinnost dodrzovat limity
konané prace piescas podle § 93 zako-
niku prace.

Podle informaci, které mame k dis-
pozici, Ministerstvo zdravotnictvi a
Ministerstvo prace a socialnich véci
jednaji o docasném navraceni moznosti
vykonavat dalsi dohodnutou praci pies-
Cas, 1 kdyz vysledek téchto jednani je
dosud nejisty. O jakékoli zméné ve
vztahu k praci prescas bude odborovy
svaz informovat.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



oddéleni od 9 hodin.

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Jihoceského kraje!
Krajska rada Jihoceského kraje bude v nejbliz§ich mésicich jednat v téchto terminech: 4. biezna a 6. kvétna.
Jeji schiizky se vétsinou konaji v Nemocnici Ceské Bud&jovice, B. Némcové 585/54, v kancelati Mgr. Lubomira Francla na onkologickém

Checete-li se zicastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, pi‘edem svou navstévu predsedkyni krajské rady Jitce Pillerové na
¢islo 737 217 548 nebo e-mailem na adresu kr.pillerova@zdravotnickeodbory.cz.

Tésime se na vas.

pripadné jejich zastupci.

Prijd’te na porady! Jejich témata jsou mimoradné dilezita!

Od 25. bfezna do 6. kvétna se postupné ve vSech krajich setkame na pravidelnych poradach s predsedy odborovych organizaci,

Vzhledem k tomu, Ze mame novou vladu, ktera zdédila zdravotnictvi i socialni pé¢i v katastrofalni financni situaci, je velmi dulezi-
té, abychom od vas slySeli informace o tom, jak to konkrétné vypada u vas na pracovisti, ve vasem zafizeni, ve vasem kraji.

My za vami samoziejmé piijedeme s podrobnymi informacemi o déni v resortech a o jednanich, ktera odborovy svaz vedl.

Letosni rok je ovsem také rokem sjezdu odborového svazu. Prace na jeho pfipravé uz jsou v plném proudu a do organizaci byly za-
slany v prvni verzi navrhy stanov OS, tedy zakladniho dokumentu, podle néhoz svaz bude v dal§im obdobi fungovat. Pravé nad-
chazejici porady jsou mistem, kde bychom s vami potfebovali probrat mozné varianty, vase pfipominky a naméty.

Vedeni odborového svazu proto véri, ze se sejdeme v hojném poctu, a tési se na setkani s vami.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vzdélavani odborari — opravdu velmi zajimavé a uziteCné v praxi

V loiiském roce obdrzel na§ odborovy svaz od Ces-
komoravské konfederace odborovych svazi nabid-
ku vzdélavani pro své c¢leny. Komplexni rozvoj
kompetenci pro spéSné zvladani poslani odboraie
byl nazev ¢tyi dvoudennich seminaii a nasledného
workshopu, kterého se zacastnili Martin Vostal,
¢len krajské rady Pardubického kraje, a Vit Pri-
bylik, ¢len vykonné rady. Cely projekt se uskutec-
nil pod zastitou, a to i finan¢ni, Nadace Friedricha

Eberta. Jednalo se jiZ o druhy béh tohoto projektu. Nase skupina byla vy-
tvofena rozmanité nejen z riznych OS sdruzenych v CMKOS, ale byla i
priifezem pozic v odborech, od béZnych ¢lenti po managementy OS.

Centrum andragogiky prostred-
nictvim lektora Davida Kalivody
piipravilo v kvétnu lofiského roku
prvni seminaf, na kterém jsme se se-
znamili s obsahem a sami méli moz-
nost si vytvofit okruhy témat, které
pro nas byly nejvice zajimavé a
v budoucnu rozsifily nase obzory.
Zabyvali jsme se predevsim zptiso-
by vedeni organizace, ale i dal$im
sméfovanim odborl a jejich posta-
venim v moderni spole¢nosti.

Druhy z lektort Ing. Vladimir
Nohejl nas obeznamil se zakladnimi
manazerskymi dovednostmi, mezi
které patii predevsim poznani sebe
sama. Analyza, sebereflexe a zpétna
vazba jsou dilezitymi faktory v fize-
ni kazdé organizace, nasi odborovou
nevyjimaje. Prakticky jsme si mohli
vyzkouset schopnost vyjednavat,
coz se neobejde bez efektivni komu-
nikace, ale i feci téla. Nacviky aser-
tivniho jednani a obrany pied mani-
pulaci byly velmi obohacujici. Na
cestu domi jsme si pfibalili také
,~domaci tkoly* tykajici se jak spo-
le¢nych témat odborovych, tak
hlavné poznani svych vlastnich limi-
ti. Postupem c¢asu se ukazalo, ze ta-
to ¢innost je velmi dulezita pro dalsi

profesni posun. Bez analyzy a
planovani ukolll i casu neni mozné
dosahnout vyznamnych pokroku.

V fijnu a listopadu nas vedl Mgr.
Ladislav Peterka. Centru andragogi-
ky patii velky dik za angazma toho-
to lektora. Pfipravil pro nas velmi
poutavou formou techniky prezenta-
ce. Sam toto uméni zvlada dokonale
a nas poucil o uskalich i nastrahach
vytvofeni poutavé a vécné prezenta-
ce. Pii praktickych nacvicich nam
pomohl odhalit vlastni chyby a ne-
dostatky. Na pofizeném videozazna-
mu jsme si sami mohli uvédomit své
slabé, ale i silné stranky.

Umeéni prezentace jsme propojili
s tématem naboru novych ¢lent a
domti jsme si odvezli anketni otazky
tykajici se odbord. V praxi se ukaza-
lo, jak je podstatné spravné prezen-
tovat myslenky odborti nejen nasim
Cleniim, ale ptedev$im neodbo-
rafim. Vyslednym efektem bylo
ziskani novych c¢lenu. Stagnace
¢lenské zakladny je bolavym pro-
blémem nejen nas, ale vSech odbo-
rovych svazi.

V listopadové ¢asti jsme pokraco-
vali v osvétlovani zakonitosti sprav-
ného sestaveni tymu, vénovali jsme

se stylim vedeni, ale také motivaci,
vedeni porad a procesu fizeni zmén.
Je velikou Skodou, Ze tato témata
nebyla saturovana del$im Casem,
nebot’ by si to opravdu zasluhova-
la. Véfime, ze budeme mit moz-
nost se k nim v budoucnu jesté
vratit.

V lednu leto$niho roku jsme se
v poslednim seminaii zabyvali ko-
munikaci s médii, jejich moznostmi,
praci novinait a nasimi schopnostmi
ptedat své myslenky. PhDr. Vojtéch
Bednai nas poucil o uskalich tisko-
vych zprav i spravném vedeni ko-
munikace s tiskem. Informace o fun-
govani ,novych medii“ jako je
Facebook, Twiter a dalsi socialni sité
byly pro mnoho z nas nové a zaslu-
hujici si pozornost i respekt. Také
tradi¢ni tiskoviny se presouvaji do
virtualniho svéta internetu, ¢imz se
pienos informaci zrychluje, coz kla-
de zvysené naroky na vhodnou ko-
munikaci s nimi. Byly nam vyvrace-
ny mnohé piedsudky o praci novi-
natrt a také jsme méli moznost po-
chopit zakladni zakonitosti trhu mé-
dii.

Poslednim probiranym tématem
byly konfliktni situace, moznosti fe-
Seni sporu a dosazeni konsensu. Pod
odbornym vedenim lektora Davida
Kalivody jsme méli moznost nacer-
pat néco malo psychologie a poté si
v praxi pfi nacvicich osobné vyzkou-
Set postupy feSeni. Pfinosné bylo
vztazeni vyuky na nasi odborovou té-
matiku a zjisténi, ze fungovani odbo-
ri se z managerské pozice vyrazné
nelisi od managovani obchodni fir-
my. Kazdé vyjednavani s sebou nese
urcité konfliktni situace a zde jsme
si mohli ,,beztrestn¢ vyzkouset pou-
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ziti v praxi i poucit se z chyb vlast-
nich, udélanych v minulosti.

V zavéreéném workshopu jsme spo-
lecné s kolegy z prvniho béhu kurzu
hledali odpovédi na pokracovani na-
$i zapocaté prace, obzvlasté pak na
misi, vizi a strategii dalsiho fungo-
vani odborii. Spole¢né s CMKOS
pouzijeme vystupni materialy k vy-
tvofeni navodd a postupt pro dalsi
pouziti v ZO i jednotlivych OS.

Co nam tato aktivita pfinesla?
Kazdy ucastnik si mohl odnést mno-
ho dulezitych informaci pro svij
dalsi rozvoj. Jednotlivé OS mohou
vyuzit navyki a dovednosti pro
zlepSeni vlastniho fungovani, ale i
vylepseni obrazu odbort u vefejnos-
ti. Domnivame se, ze kazdy odboro-
vy funkcionai by mél podobné sko-
leni absolvovat a potom prakticky
pouzit k naboru novych c¢lend. ZO
mohou ziskat nové ¢leny na zakladé
dovednosti  svych funkcionait.
Hlavné doslo k navazéni mnoha
kontaktt s kolegynémi a kolegy z ji-
nych OS, coz vede ke zlepSeni ko-
munikace a odstrafiovani mnohdy
zbytecnych bariér v komunikaci.

Dulezité bylo zjisténi, Ze rtizné pro-
fesni OS se potykaji s velmi podob-
nymi problémy. Pravé rtiznorodost
zastoupeni z jednotlivych oboro-
vych svazi byla tim, co zvyraziuje
uspéch celého projektu. Dékujeme
CMKOS zastoupené ,,nasi“ Ing.
Radkou Sokolovou za vytvofeni
podminek, nadaci Friedricha Eberta
za podporu a organizaci a v nepo-
sledni fad¢ vedeni naseho OS za vy-
slani do tohoto projektu.

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz



Porady predsedti odborovych organizaci se zastupci OSZSP CR
Terminy a mista konani - rok 2014

Moravskoslezsky kraj | Utery 25. biezna 2014 Konferenc¢ni centrum SANIT, s.r.o.
Ostrava 9,30-13,00 hodin 28. fijna 68/165, Ostrava Marianské Hory
(prezence od 9 hodin) Konferenéni sal
Olomoucky kraj Streda 26. brezna 2014 |Clarion congress Hotel Olomouc
Olomouc 9,30-13,00 hodin Jeremenkova 36, Olomouc
(prezence od 9 hodin) Sal Kosmas a Dalimil
Zlinsky kraj Ctvrtek 27. bfezna 2014 |Interhotel Moskva
Zlin 9,30-13,00 hodin Namésti prace 2512, Zlin
(prezence od 9 hodin) Salonek ¢: 308
Praha hl.m. Utery 1. dubna 2014 | Diim odborovych svaz(i
Stredocesky kraj 9,30-13,00 hodin Nam. W. Churchilla 2, Praha 3
Praha (prezence od 9 hodin) Velka zasedaci mistnost
Liberecky kraj Streda 2. dubna 2014 | Krajska nemocnice Liberec
Liberec 9,30-13,00 hodin Husova 10, Liberec
(prezence od 9 hodin) Kaple
Pardubicky kraj Ctvrtek 3. dubna 2014 | Hotel Staré Casy
Pardubice 9,30-13,00 hodin Havlickova 1080, Pardubice

(prezence od 9 hodin)

Salonek

Kraj Vysoéina
Jihlava

Ctvrtek 10. dubna 2014
9,30-13,00 hodin
(prezence od 9 hodin)

Hotel Gustav Mahler
KfiZzova 4, Jihlava
Konferencni sal

Kralovéhradecky kraj
Hradec Kralové

Utery 15. dubna 2014
9,30-13,00 hodin
(prezence od 9 hodin)

Nové Adalbertinum, s.r.o.
Velké namésti 32, Hradec Kralové
Maly sal

Pizerisky kraj Streda 16. dubna 2014 | Mést'anska beseda

Plzen 9,30-13,00 hodin Kopeckého sady 13, Plzen
(prezence od 9 hodin) Atrium

Ustecky kraj Streda 23. dubna 2014 |Interhotel Bohemia

Usti nad Labem 9,30-13,00 hodin Mirové namésti 2442/6, Usti n/Labem
(prezence od 9 hodin) | Konferenc¢ni sal

Jihomoravsky kraj L'lteri' 29. dubna 2014 | DUm odborovych sluzeb MSDU OS

Brno 9,30-13,00 hodin Malinovského namésti 603/4, Brno
(prezence od 9 hodin) Zasedaci mistnost 415 A

Karlovarsky kraj Pondéli 5. kvétna 2014 | Centrum Vzdélavani Dvorana, s.r.o.

Karlovy Vary 9,30-13,00 hodin Chebska 73/48, Karlovy Vary
(prezence od 9 hodin) Mistnost B

Jihocesky kraj Utery 6. kvétna 2014 | Nemocnice Ceské Budéjovice

Ceské Budéjovice

9,30-13,00 hodin
(prezence od 9 hodin)

B. Némcové 54, Ceské Budéjovice

Mistnost ¢: 24, Horni areal budova T6

Zdeiika PISKOVA, piskova.zdenka@cmkos.cz, tel.: 267 204 324, mobil: 736504753
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Umluvy o odborovych a zaméstnaneckych pravech, které Ceskoslovenska ani Ceska republika dosud nepodepsala - 1.

V minulém &isle Bulletinu jsem zminila dvé Umluvy MOP
(Mezinarodni organizace prace, ILO) vztahujici se k nasi kazdoden-
ni praci, k postaveni odbori, které nas stit dosud neratifikoval:
Umluvu & 150 Umluva o spravé prace: tkoly, opravnéni a organiza-
ce a €. 151 o pracovnich vztazich (veiejné sluzby). Dnes se budu
vénovat dal¥i Ceskou republikou neratifikované dmluvé, a to
Umluvé ¢. 154 o podpoie kolektivniho vyjednavani.

Vyhatky z Umluvy Mezindrodni organizace prace & 154 o podpoie
kolektivniho vyjednavani, 1984, ptijata 19. 6. 1981 (neoficialni pracovni
preklad):

Clének 2

Pro ucely této umluvy vyraz "kolektivni vyjednavani” se vztahuje na
vSechna vyjednavani mezi zaméstnavatelem, skupinou zaméstnavatelil
nebo jednou nebo nékolika organizacemi zaméstnavatelii na jedné strané
a jednou nebo nékolika organizacemi na strané druhé, jejichz uicelem je

a) stanovit pracovni podminky a podminky zaméstnavani a, popr. ne-
bo

b) upravit vztahy mezi zaméstnavateli a pracovniky a, popr. nebo

¢) upravit vztahy mezi zaméstnavateli a jejich organizacemi a jednou
nebo nékolika organizacemi pracovnikii.

Clének 5

Za ucelem podpory kolektivniho vyjednavani je treba prijmout opatre-
ni prizpiisobend vnitrostatnim podminkdm.

2. Cile opatreni zminénych v odstavci 1 tohoto clanku budou tyto:

a) kolektivni vyjednavani by mélo byt umoznéno vsem zaméstnavate-
lum a vSem skupinam pracovnikii v odvétvich cinnosti uvedenych v této
umluve;

b) kolektivni vyjedndvani by se mélo postupné rozsirit na vsechny otdz-
ky uvedené pod pismeny a), b) a c) clanku 2 této umluvy

¢) mélo by se podporovat stanoveni procesnich predpisii dohodnutych
mezi organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikii,

d) kolektivni vyjednavani by nemélo byt znemoziiovano nedostatkem
predpisii upravujicich jeho priibéh nebo tim, ze takové predpisy jsou ne-
dostacujici nebo nevhodné;

e) organy a Fizeni pro urovndni pracovnich sporit by mély byt pojaty
tak, aby prispivaly k podpore kolektivni vyjednavani.

Cldnek 6

Ustanoveni této imluvy nebrani fungovani soustav pracovnich vztahu,
pri nichz dochazi ke kolektivnimu vyjednavani v ramci smircitho a, popr.
nebo rozhodciho rizeni nebo smircich a, popr. nebo rozhodcich instituci,
Jestlize se jich strany kolektivniho vyjednavani dobrovolné ucastni.

Clének 7

Opatrent ucinéna verejnymi organy k podpore a prosazovani rozvoje
kolektivniho vyjednavani budou predmétem predbéznych porad a pokud
mozno dohod mezi verejnymi orgdany a organizacemi zaméstnavatelii a
pracovnikii.

Clének 8

Opatrent ucinéna na podporu kolektivniho vyjednavani nemohou byt
pojata nebo provadéna zpiisobem, jenz by byl na prekazku svobodé ko-
lektivniho vyjednadvani.

Ze stanoviska vlady Ceskoslovenské socialistické republiky k Umluvé
¢. 154 a Doporuceni ¢. 163 k podpoie kolektivniho vyjednavani piijatym
na 67. zasedani Mezinarodni konference prace, 1983:

»... Doporuceni dopliluje ustanoveni imluvy ¢. 154. Uvadi se v ném
mimo jiné, ze by méla byt u¢inéna opatieni, aby se na zakladé dobrovol-
nosti usnadnilo ustavovani a rozvoj svobodnych, nezavislych a reprezen-
tativnich organizaci zaméstnavatell a pracovniku, jez by byly za takové
uznany podle pfedem stanovenych objektivnich kriterii. Kolektivni vy-
jednavani by mélo byt mozné na kterékoli tirovni, tj. na trovni zavodu,
podniku, primyslového odvétvi, kraje nebo statu.

Zastupci stran, které kolektivné vyjednavaji, by méli mit patfi¢nou
kvalifikaci k vedeni takového jednani a byt zmocnéni k uzavieni kolek-
tivnich smluv. Za tim celem by jim mélo byt umoznéno seznamit se
s potiebnymi hospodarskymi a socialnimi informacemi, at’ uz u zameést-
navatele ¢i u vefejnych organt ...

zdsadné z pojeti kolektivnich smluv /
obvyklého v kapitalistickych statech, k
kde tyto smlouvy uzaviené mezi orga-
nizacemi pracovnikll a organizacemi
zaméstnavateld stanovi mzdové a po- V
jsou jednotné upraveny pravnimi “. V‘ 4
piedpisy na ochranu pracovnika bud’ ==
Kolektivni smlouvy v socialistické
spolecnosti plni funkci podstatné jinou, jsouce jednou z pravnich forem,
cialistickych organizaci, prostfednictvim odborovych organizaci.

V CSSR kolektivni smlouvy (v posléze zminéném smyslu) jsou upra-
- zakonik prace €. 65/1965 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpist, (zejména §
4,20, 22 odst. 2, § 35 odst. 1 pism. a); § 51 odst. 1 pism. d), § 112 odst.
odst. 3az 5, § 120 odst. 1, § 129 a 130 odst. 2 a ptiloha zakoniku prace
(odst. 4 pism. b) a ¢) a odst. 22);
odbort ¢. 175/1980 Sb., pro uzavirani, obsah a kontrolu kolektivnich
smluv, schvalené usnesenim vlady Ceskoslovenské socialistické republi-

... Umluva a doporuceni vychazeji
o
Oy

pi. ijiné pracovni podminky, které ne- L V
viibec, nebo jen v malém rozsahu.
jimiz se pracovnici tcastni na fizeni narodniho hospodafstvi, zejména so-
veny témito predpisy:
1, § 113 odst. 4, § 115 odst. 2, § 116
- zésady vlady Ceskoslovenské socialistické republiky a Ustiedni rady
ky ze dne 13. listopadu 1980 ¢. 366 a zména téchto zasad ¢. 102/1982 Sb.

... Pfedmétem kolektivnich smluv, které uzaviraji organizace, popf.
hospodatské organy vyssiho stupné s odpovidajicimi odborovymi or-
gany, nejsou vSechny otazky tykajici se pracovnich podminek a pod-
minek zaméstnavani, (které jsou zasadné uz stanoveny pravnimi piedpi-
sy), ale zabezpe€ovani rozvoje organizace a zlepSovani pracovnich, zdra-
votnich, socidlnich a kulturnich podminek pracovnikt, jakoz i nékteré
pracovni a mzdové podminky. Jejich obsah musi byt v souladu s prav-
nimi piedpisy a se zajmy spolecnosti.

Celkové pojeti a obsah kolektivnich smluv v CSSR jako socialis-
tickém staté jsou tedy podstatné odlisné od téch, jez ptedevsim s piihléd-
nutim k pomeértim v kapitalistickych zemich upravuje umluva a doporu-
ceni. ...

... Vzhledem k tomu, co uvedeno v zavéru predchoziho odstavce, ne-
doporucuje se ratifikovat imluvu ani €init néjaka opatieni k provedeni
umluvy a doporuceni.*

Federalni shromazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky sou-
hlasilo se stanoviskem vlady Ceskoslovenské socialistické republiky
k imluvam a doporuc¢enim piijatym na 67. zasedani Mezinarodni konfe-
rence prace v Zenevé v roce 1981 neratifikovat amluvy & 154 o pod-
pore kolektivniho vyjednavani, 1981

Zajimavou informaci ohledng ratifikace/gratifikace Umluvy MOP
¢. 154 jsem nasla v komentaii JUDr. Ladislava Jouzy k Zakoniku prace
v pracovnépravni oblasti od 1. ledna 2007 pfijetim nového zakoniku
préace ¢. 262/2006 Sb.:

L, Vyslovné se stanovi, ze podnikovou kolektivni smlouvu mohou uza-
virat zaméstnavatelé nebo n€kolik zaméstnavatelti a odborova organiza-
ce nebo vice odborovych organizaci. Tim se vytvaii pfedpoklad pro rati-
fikaci umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 154/1981, o podpote ko-
lektivniho vyjednavéni, kterou neni Ceské republika vézana s tim, Ze
piedpoklady pro piistoupeni k ni se novym zakonikem prace vytvaieji
(pravo.wz.cz/pra/data/novy_zakonik prace-komentar.doc).

A jak jsou na tom nékteré okolni zemé, se kterymi nds spojuje socia-
listickd minulost?

Rumunsko ratifikovalo Umluvu 15. 12. 1992, Mad’arsko 4. 1. 1994,
Slovensko 2. 2. 2006
(http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P113
00 INSTRUMENT ID:312299).

Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz
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Zmény tykajici se odborové organizace a dané z prijmi pri aplikaci nového ob¢anského zikoniku,
zakona o danich z prijmi a dalSich zdkonnych opatieni Senatu

Pro potiebu
nasich ¢lentt
jsme piipra-
vili  kratky
ptehled
tykajici se dafiovych zmén, ktery ma
slouzit pro rychlou orientaci nasich
¢lent.

V prehledu jsme proto zvyraznili
pouze vyznamné zmény tykajici se
odborovych organizaci.

1) Vécné zmény, které jsou nepiimo
vyvolané rekodifikaci soukromého
prava, piedstavuje zejména:

o Inkorporace (v¢lenéni) dané dé-
dické a darovaci do zdkona o danich
z pfijmi (dale jen ZDP) — dan z pre-
vodu nemovitosti je nahrazena dani
z nabyti nemovitych véci, ktera je upra-
vena v samostatném novém zakonném
opatfeni Senétu ¢. 340/2013 Sb., o da-
ni z nabyti nemovitych véci. Dan dé-
dické a dan darovaci jsou inkorporo-
vany do zadkona €. 586/1992, o danich
z piijmu, ve znéni pozdgjsich predpi-
st, ¢imz dochazi k zavedeni rezimu
dani z pifjmi také pro tyto prevodni
dan¢. Veskeré prijmy fyzickych a
pravnickych osob z nabyti dédictvi
nebo odkazu jsou osvobozeny od dané
z prijmi. Podle udaji daiiové spravy
je z davodu osvobozeni osob blizkych
vynos dan¢ dédické velmi nizky a je-
ho vybér neekonomicky. Dochazi tak
ke zruSeni zakona ¢&.357/1992 Sb.,
o dani dédické, dani darovaci a dani
z prevodu nemovitosti, ve znéni po-
zdgjsich predpist.

o V diisledku inkorporace dan¢ dédic-
ké a darovaci do zakona o danich z pii-
jmu je v celém zakoné zaveden novy
pojem ,beziiplatné nabyté piijmy*,
ktery zahrnuje jak pifjmy nabyté z ti-
tulu dédeéni, odkazu, darovani, tak jiné
pifjmy nabyté bez poskytnuti protipl-
néni. Véené zustava zachovan stav,
kdy se ustanoveni o stanoveni hodno-
ty darovaného hmotného majetku
pouziji obdobn¢ na stanoveni hodnoty
darovaného nehmotného majetku, a to
na zaklad¢ ustanoveni § 32a.

2) Pro rok 2014 je zachovina moz-
nost od zakladu dané odecist ¢len-
ské prispévky zaplacené ve zdario-
vacim obdobi ¢lenem odborové or-
ganizace odborové organizaci, ktera
podle svych stanov obhajuje hospo-
dafské a socialni zajmy zaméstnanci
v rozsahu vymezeném zvlastnim prav-
nim predpisem.

Takto lze odecist ¢astku do vySe
1,5 % zdanitelnych piijmi podle §
6 ZDP, s vyjimkou piijmi podle § 6
zdanénych srazkou podle zvlastni saz-

by dan¢, maximalné vsak do vyse
3000 K¢ za zdariovaci obdobi.

3) Odborova organizace a dari z pii-
jmu

Pocinaje 1. 1. 2014 zavadi dailové
pravo pro ucely fadného plnéni daro-
vych povinnosti v § 17a novy zpiesiu-
jici pojem ,vefejné prospésny po-
platnik®.

Vetejné prospésnym poplatnikem je
poplatnik, ktery v souladu se svym za-
kladatelskym pravnim jednanim, sta-
tutem, stanovami, zakonem nebo roz-
hodnutim organu vefejné moci jako
svou hlavni ¢innost vykonava Cinnost,
ktera neni podnikanim.

Odborové organizace jsou veiej-
né prospéSnym poplatnikem s ohle-
dem na skutecnost, Ze nejsou uvedeny
v okruhu pravnickych osob, které ve-
fejné prospésnym poplatnikem nejsou,
jejichz taxativni vycet je uveden v §
17a odst. 2 ZDP.

Nadale se bude odborova organiza-
ce fidit novym § 18a ZDP (Zvlastni
ustanoveni o predmétu dané vefejné
prospésnych poplatnikd).

U odborové organizace nejsou
predmétem dané dle zékona v § 18a
odst. 1 ZDP
o piijmy z nepodnikatelské Cinnosti za

podminky, ze vydaje (néklady) vyna-
lozené podle tohoto zékona v souvis-
losti s provadénim této Cinnosti jsou
Vyssi,

o dotace, prispévek, podpora nebo jina
obdobnd plnéni z vetejnych rozpocti.
U odborové organizace je predmé-
tem dané vzdy piijem dle zékona v §
18a odst. 2 ZDP, tj. pifjem

a) z reklamy,

b) z ¢lenského prispévku podle stanov,
statutu, zfizovacich nebo zakladatel-
skych listin (k jeho osvobozeni od dané
z pifjmi viz dale),

¢) v podobé¢ uroku (viz poznamka),

d) znajemného s vyjimkou najmu stat-
niho majetku.

Diilezita poznamka 1:

Rusi se tedy dosavadni zarazeni
urokit z vikladit na bézném uctu mezi
prijmy, které nejsou predmétem dané.
Novy § 36 odst. 9 ZDP stanovi, Ze

,, Zvlasti sazba dané z prijmii ¢ini
19 % u poplatnikii dané z prijmit prav-
nickych osob pro

a) prijem z podilu na zisku z ucasti
v zakladnim investicnim fondu,

b) urokovy prijem z uctu u verejiné
prospésného poplatnika, ktery neni ob-
ci, krajem, nebo poplatnikem uvede-
nym v § 18a odst. 5.*.

Dohoda o provedené praci

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii zpracovala pro odborové organizace metodiku, tykajici se odboro-
vych organizaci a dané z prijmu po rekodifikaci (zméné) vyse uvedenych pravnich norem platnych od 1. ledna
2014. Metodika CMKOS je umisténa jako jedna ze Sesti metodik na svazovych webovych strankach
www.zdravotnickeodbory.cz (http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/metodiky-cmkos-info-pro-odborove-organizace.aspx),
kde je mozZné nalézt plna znéni metodik a bliZe se s nimi seznamit (jsou v rubrice Pro ¢leny a odborové organizace
— Informace pro odborové organizace).

Diilezita poznamka 2:

Odborové organizace budou moci i
nadale vést jednoduché vicetnictvi — ta-
to moznost se tyka i odborovych orga-
nizaci, které vzniknou za ucinnosti
noveho obcanského zakoniku, tj. po
31. prosinci 2013.

4) Mzdové a osobni naklady v ¢in-
nosti odborové organizace, odvodo-
va povinnost

Prijmy zictované nebo vyplacené
zaméstnavatelem se sidlem nebo byd-
listém na tzemi Ceské republiky a
prijmy od platcti dan¢ vymezenych v §
38¢ ZDP (zékon o danich z pifjmu)
jsou po zvyseni podle § 6 odstavee 13
ZDP (pojistné odvadéné zaméstnava-
telem) samostatnym zakladem dané
pro zdanéni dani vybiranou srazkou
sazbou dané podle § 36 odst. 2, jedna-
li se o pfijmy podle odstavce 1 ply-
nouci na zakladé dohody o provede-
ni prace jejichz dhrnna vyse pred
zvysenim podle § 6 odstavee 13 ZDP
u téhoZ zaméstnavatele nepresahne
za kalendaini mésic ¢astku 10 000
K¢. To plati u pifjmt zictovanych
nebo vyplacenych zaméstnavatelem,
u kterého zaméstnanec nepodepsal
prohlaseni k dani podle § 38k odstav-
ce 4 nebo 5.

Castka

Dan z piijmi

Zdravotni pojisténi

Socialni pojisténi

Do 10 000 K¢&

15% srazkova NE

NE

Nad 10 000 K¢

15% zéalohova ANO

ANO

Dohoda o pracovni ¢innosti

Castka/Dny Dan z ptijmt Zdravotni pojisténi | Socialni pojisténi
0Od 2500 do 10 000 K¢ / nad 15 dnti| 15% zalohova ANO ANO

Nad 10 000 K¢/nad 15 dnt 15% zalohova ANO ANO

Do 10 000 K¢/do 14 dnti 15% zalohova ANO NE

Nad 10 000 K¢&/ do 14 dnt 15% zalohova ANO NE

Do 2499 K¢/ nad 15 dnt 15% zalohova NE NE

Odména neuvolnénému funkcionari

Castka Daii z piijmi Zdravotni pojisténi | Socialni pojisténi
Do 2500 K& 15% zélohova ANO NE

2500 K& — 10 000 K& 15% zélohova ANO ANO

Nad 10 000 K¢& 15% zalohova ANO ANO

o odvod zdravotniho a socialniho pojisténi ve stanoveny den vyplaty, nejpozdéji vsak do 20. dne po skoncent piislusného mé-

sice

o dan srazkova do konce mésice nasledujiciho po dni, kdy platce byl povinen srazku provést
o dan zdlohova nejpozdeji do 20. dne nasledujictho kalendatniho mésice

Poznamka k doplnéni informaci:

Pokud je vice dohod o provedeni prace v jednom mésici u jednoho zaméstnavatele, odmeény se pro ticely pojistného na so-
cidlni zabezpeceni sectou a je-li celkova castka nad 10 000 K¢, pojistné se odvadi. U zdravotniho pojistént se posuzuje kazda

dohoda samostatné.
Dulezita informace:

0d 1. 1. 2014 umoziiuje ZDP zahrnout do daiového pFiznani i pfijmy zdanéné dani srazkovou: Podle § 36 odst. 7
ZDP ,Zahrne-li poplatnik pi{jmy uvedené v § 6 odst. 4 nebo § 7 odst. 6 do dafiového pizndni, zapotte se daii sraZend z téch-
to pifjmi na jeho dan (k § 6 odst. 4 Viz. Uvod k bodu 2. 4.).

Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz
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Rozsah: 128 stran,
cena publikace: 138 Ke

e T
OBCANSKY ZAKONIK
A PRACOVNI PRAVO

s praktickym vykladem pro Sirokou verejnost

Vztahy mezi zaméstnavateli

a zaméstnanci

Novée postaveni odborovych
organizaci a jejich dafovy rezim
Zastupovani zaméstnanci

g

Jaroslav Stransky

Vit Samek
Jan Horecky

K 1. lednu 2014 doslo k nejzasadn&jSf zméng v ramci ceského pravniho fadu za poslednich nékolik let.
V (ginnost vstoupil novy obcansky zakonik. Ten vyznamng zménil podobu celého soukromého prava
a ovlivnil i Gpravu pracovngpravnich vztah(.

Nakladatelstvi Sondy pfipravilo, tak jak slibilo, ,Novy obansky zakonik a pracovni prévo s praktickym
vykladem".

Tato novinka prave vychazf a bude velmi uZiteGnou pomiickou, kterd usnadni orientovat se v nové
situaci, jeZ s Uginnostl nového obfanského zakoniku nastala v pracovnim prévu od nového roku.

Zavaznou objednavku na Novy obéansky zakonik a pracovni pravo zasilejte odbytu nakladatelstvi e-mailem:
sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na €islo 234 462 319 neho na www e-sondy.cz. Objedndvky budou Fazeny

a vyfizovany podle data objednani. MoZnost mnoZstevni slevy.
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Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Pardubického kraje!
Krajska rada Pardubického kraje bude v nejblizSich mésicich jednat 19. bfezna a 3. dubna.
Cas jednani ani mista jednani nejsou jednotnd, vychazeji z aktualni situace a potieby.
Proto chcete-li se zii¢astnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, piredem svou navstévu piredsedkyni krajské rady Ivané Buresové
na ¢islo 737 217 575 nebo e-mailem na adresu buresova.ivana@cmkos.cz.

Tésime se na vas.

Podle stano-
viska legisla-
@ tivni  rady
vlady, které je shodné s nazorem
Ministerstva prace a socialnich véci,
se v piipadé pracovnich trazt a ne-
moci z povolani bude i nadale postu-
povat podle této vyhlasky. Z odi-
vodnéni vyjimame ,,je tieba konsta-
tovat, Ze podle § 394 odst. 2 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, plati,
Ze do doby nabyti ucinnosti pravni
upravy urazového pojisténi se postu-
puje podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb.,
ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.
Vzhledem k tomu, Ze zakonem
¢. 463/2012 Sb. byla vcinnost zakona
¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojiste-

ni zaméstnancu, odlozena na 1. le-
den 2015, budou se naroky tohoto
druhu ndhrady Skody prislusejici
podle pracovnépravnich predpisit do
této doby Fidit podle predmétné vy-
hlasky, prestoze bude novym obcan-
skym  zdkonikem zruSena. Jednd se
v zasadeé o obdobny postup, ktery je
upraven v § 365 zdkoniku prace od-
kazujicim na § 205d zruseného zdko-
na ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve
véci zdkonného pojisteni odpovéd-
nosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim urazu nebo nemoci z po-
volani. Od doby nabyti ucinnosti
nového obcéanského zdakoniku tedy
nastane situace, ze odskodnovani bo-
lesti a ztiZeni spolecenského uplatné-

ni prislusejici podle zdkoniku prace
bude realizovano podle predmétné
vyhlasky, zatimco podle obcanského
zdkoniku nikoliv*.

Je tieba fici, Ze toto neni jediny
pravni nazor. Nekteti pravnici jsou
presvédCeni, ze nelze postupovat
podle zruseného predpisu, kdy by
navic dochazelo k nerovnosti prav
u rznych skupin osob: ,,ob¢an* by
byl odskodiiovan jinak nez ,,zamést-
nanec*.

Pro ptedstavu jeden teoreticky
piiklad — dvé osoby pojedou moto-
rovym vozidlem, z nichz jedna bude
na sluzebni cesté. Dojde k dopravni
nehodé zavinéné jinym vozidlem,
respektive jeho fidicem, obé osoby

Odskodnovani bolesti a ztiZeného spolecenského uplatnéni

V zavéru roku 2013 jsme zaznamenali bouflivé diskuse o tom, jak bude
odskodiniovano bolestné a ztiZeni spoleCenského uplatnéni (trvalé nasledky) po
1. lednu 2014, kdy nabyva ucinnosti novy ob¢ansky zakonik. Ten totiZ ve svém
§ 3080 zrusuje vyhlasku MZ ¢. 440/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi, po-
dle které se odskodiiovani téchto poloZek fidilo. Vyhlaska byla pouZivana jak
v ob¢anském, tak i v pracovnim pravu.

utrpi stejna zranéni, zaméstnanec na
sluzebni cesté bude odskodnén pod-
le uvedené vyhlasky, zatim co druha
osoba se bude s vinikem nehody
o vysi odskodnéni dohadovat, nedo-
hodnou-li se, véc skon¢i pted sou-
dem. Pokud by soudni praxe i v pra-
covnim pravu postupovala stejnym
zpusobem, jako se predpoklada
v ob¢anském pravu, a m¢lo se vSech
44 000 pracovnich turazi roéné
(udaj roku 2012) fesit soudni ces-
tou, pravdépodobné by se odskod-
néni za svého zivota dockal jen vel-
mi mlady ¢lovek tésné pied odcho-
dem do duchodu, nebot takovy
napad pripadi zcela ziejmé piesa-
huje kapacity justi¢niho systému.
Nechme se tedy piekvapit, jak
dopadne prvni ptipad, ktery skonci
pied soudem.
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Vyhosténa smrt

Kdyz jsem v roce 2000 cetla prvni vydani knihy Thanatologie od autorky Heleny
Haskovcove, predpokladala jsem, ze vzhledem k faktu, Ze se jednalo o téma objevné a
stale aktualni, tak vyvola vlnu autorského zajmu. To se skutecné v jistém smyslu stalo.
Vysla fada knih na toto téma, ke Skodé véci vSak predevsim popularnich a popularné nau-
¢nych. I kdyz je jisté nutné problematiku umirdni a smrti prenést do vefejného prostoru,
prece jen jsem cekala, kdy vyjde dalsi odborné fundované dilo na uvedené téma. Proto
ocefiuji nejen j4, ale vsichni, kteti se o fenoménu umirani a smrti chtéji odborné a prak-
ticky dozveédet vice, ze v roce 2013 se na ceském kniznim trhu objevila publikace znamé
sociolozky Jifiny Siklové s ndzvem Vyhosténa smrt.

Autorka v ni nastavuje zrcadlo spolecnosti a popisuje, jak bylo nakladano se smrti his-
toricky a jak se ji vyhybame dnes, a to jak nejlépe umime.

Je znamym faktem, ze péce o umirajici se dlouhodobé pfesouvé na instituce, ackoli
podle nejriznéjsich Setfeni bychom vsichni nejradéji umirali mezi svymi blizkymi v pro-
stiedi ndm zndmém. Smrt jsme se ale naucili vnimat jako néco, co do Zivota nepatii, ce-
mu se snad Ize vyhnout.

Autorka tak vyjadiuje nutnost vratit umirdni a smrt zpét do nasi mysli, do mezilidske,
ale hlavné do mezigeneracni komunikace. Nejde tu pouze o fakt, ze umirajici neziidka
potiebuji o svém umirani a smrti mluvit. Casto a celkem pochopitelné chtéji namisto bez-
cenného a zastupného debatovani o pocasi a planého chlacholeni skutecné vyrovnani se
smrti a k tomu potfebuji, aby smrt byla piitomna nejen jako tabu, ale oteviené komuni-
kovana s témi, ktefi o umirajici pecuji, at’ uz jde o laiky nebo profesionaly.

Patrné kazdy clovek se na konci svého Zivota potiebuje uspokojivé vyporadat se stra-
chem a obavami z blizici se smrti a s tim, e jeho Zivotni cesta kon¢i. K takovému vy-
rovnani zpravidla mnohem lépe dochézi v rozhovoru s druhym clovékem nez v osaméni.

Pokud o smrti nebudeme mluvit, a to v dostatecném ptedstihu, bude se ndm navic také
stale zdat, ze nds smrt zaskocila a ze nikdy nepfichdzi ,.kdy ma“, tedy v pravy cas. A Cas
je pravé to, co krom odvahy a zvédomeni smrti potfebujeme, abychom mohli s umirajicim
byt, jak autorka upozoriuje.

Upozoriuje také na skutecnost, ze ne vzdy umirajici umird ,,vdécné“ a idylicky a roz-
hodné nas umirajici nebude dusevné , sytit pochvalami, za to, Ze o néj v jeho poslednich

nase recenzge

chvilich obétavé pecujeme. Pro nds je Casto moznd jedinym, ale obrovsky vyznamnym za-
dostiucinénim jeding to, ze jsme pro svého blizkého udélali maximum, ze jsme ho neo-
pustili a v klidu a v jemu zndmém prostredi jsme ho doprovodili k jeho konci. Ke smrti.

V knize najdeme rovnéz oteviené doporuceni, abychom se nebali s umirajicimi mlu-
vit, a to zejména o negativné vnimanych zalezitostech jako je zavet, chee-li ji umirajici
sepsat, mame oteviené hovotit o pohibu, jak ma podle umirajiciho jeho pohieb vypadat,
jak si pieje, aby bylo nalozeno s jeho popelem apod. Nemdme se zkratka bat mluvit o tom,
co by si umirajici ve smrti, ale i po ni prali.

Autorka jak na zacatku, tak i na konci knihy uvadi, ze se dnes neumime s mrtvymi lou-
¢it, odcizujeme se v Zivoté, nepotfebujeme se, ale vzdalili jsme se i ve smrti. Projevem ta-
kovych postoji a zndmym faktem je, ze pocty obtadnich rozlouceni vyrazné klesaji.
Takové Ihostejné nakladani s mrtvymi se snad mize vyplatit finanéné, nicméné urcité ne
dusevné. Je totiz pravdou, Ze pohieb a s nim spojené ritualy uz jsou ziejmé mrtvému lho-
stejné, ale jsou piilezitosti pro ns, dosud zivé, se s mrtvym diistojné rozloucit. Paticné
rozloucent tfeba i tradicni formou pohiebniho ritudlu, je prevenci pied celou fadou obtizi,
jejichz soubor pak odbornici nazyvaji napt. patologickym zalem. Ritudly jednoduse vy-
znamné poméhaji v tom, abychom bolest z odchodu naseho blizkého v sobé jednou uspo-
kojive uzavieli.

Autorka knihy Vyhosténa smrt nedési, nemoralizuje. Jeji text neni jen teoreticky, je do-
plnén o fiktivni dialogy, tedy o ptimou fe¢, kterd cely text velmi ,,polidStuje”, pfitom text
pak zni o to naléhaveji.

Jitina Siklova tsty knihy vyz§vé k navratu k naim blizkym a nestihli-li jsme s nimi
tuto blizkost vytvofit za Zivota, pokusme se o to alespon v jejich poslednich chvilich.

Knihu zkusené autorky Ize doporucit vsem, ale jako ¢etbu povinnou ji 1ze ,,predepsat*
predevsim skale reprezentantl pomahajicich profesi, které téma vyhosténé smrti mize
oslovit z osobnich i profesnich divodi.

Siklova J.,: Vyhosténd smrt, Praha, Kalich 2013, ISBN 978-80-7017-197-4, 128 stran,
cena neuvedena
PhDr. Alice HOLECKOVA, Fakulta humanitnich studii UK
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Milé sportovkyné, vazeni sportovci, pratelé, ka-
maradi!

My vam ty medaile rozddme! Z organizacnich
divodt jsem prevzal zpét garanci véetné prace
se sportovkami. Jak jsem napsal piedloni, srd-
cové zalezitosti a pratelé se neopoustéji a me se
(aspon co se tyka sportovnich her) tak lehce ne-
zbavite.

Predpokladdm, ze jste si v klidu uzili svatka
vanocnich, zimy bez snéhu a stejné jako ja pribrali néjaké to kilecko
z vano¢niho cukrovi. Ale i kdyby ne, stejné je dobré udrzovat dobrou
kondici a ptipravit se na letosni klani. Velmi radi se s vami setkdme na
sportovnich kolbistich, a proto jsme pfipravili, stejné jako v jinych le-
tech, nabidku sportu na cely rok! Musime se hybat! Nabidka turnaji
zustava stejnd, tedy samostatné turnaje v nohejbale, kuzelkach a vo-
lejbalu!

Planovani je tradi¢ni a budou to tyto turnaje:

1. nohejbal trojic muzi a smiSenych druZstev

(Ceské Budgjovice, 6. - 8. Cervna 2014, zaloha za piihlasené druzstvo
2000 K¢ + 300 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)

2. kuzelky ¢tyi€lennych druZstev muzi, Zen a druZstev smiSenych
(Blansko, 3. — 5. fijna 2014, zaloha za pfihlasené druzstvo 4000 K¢ +
300 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)

3. volejbal druZstev smiSenych (minimalné 2 Zeny v druZstvu)
(Blansko, 31. fijna — 2. listopadu 2014, zaloha za ptihlasené druzstvo
4000 K¢ + 300 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
Pokud se bude chtit vase ZO nékterého turnaje zicastnit, staci vy-
plnit pfiloZeny formular predbézné prihlasky a zaslat jej na adre-
su: OS zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR, k rukam Mgr. Ladislava
Kucharského, Konévova 54/1107, PRAHA 3, 130 00 a to tak, aby

byl dorucen na OS nejpozdéji 21. bi‘ezna 2014.

Svazové sportovni hry v roce 2014

Prihlasky, které budou doruce
gistrovany!
Seznam zaregistrovanych druZstev bude uveiejnén v Bulletinu
¢. 3-4, ktery vyjde v dubnu 2014.

Nékolik diileZitych informaci pro vase rozhodovani:

a) vysilajici organizace hradi dopravu svych ucastnikti a pozadovanou
zalohu a nevratné startovné. Zaloha bude po skonceni turnaje, v pfipa-
dé, Ze se piihlasené druZstvo turnaje zcastni, vracena zpét na ucet
Z0,

b) odborovy svaz bude hradit ubytovani, stravovani, pronajem sporto-
vist, ceny a dal$i naklady spojené s organizaci turnaju,

c¢) vsichni hraci, které zakladni organizace na turnaj vysle, musi byt
¢lenem naseho odborového svazu,

d) turnaje jsou planovany jako vikendové (pfijezd v patek vecer, od-
jezd v nedéli dopoledne).

Pocet ¢lenti druZstva v jednotlivych turnajich:

nohejbal - tfi¢lenné druzstvo + mozno vyslat 2 nahradniky

kuZelky - ¢tyiclenné druzstvo

volejbal - Sesticlenné druzstvo + mozno vyslat 4 nahradniky
(Nahradnikem je mysleno: vedouci druzstva, hraci na stidani)

Zalohu a startovné hradi zaregistrovana druzstva az po obdrzeni
propozic daného turnaje! Propozice se zavaznou prihlaskou budou
predbézné piihlasenym druzstvim rozesilany na kazdy turnaj samo-
statné, a to nejpozdéji meésic pred kondnim turnaje.

Pokyny k vyplnéni formulafe piredbézné prihlasky:

V piihlasce, prosim, ¢itelné vypliite vSechny poZadované udaje.
V pripadé, Ze mate zajem se nabizeného turnaje zucastnit, vypliite
do prazdné kolonky pocet druZstev, ktery prihlasujete.

Podrobné;jsi informace poda Mgr. Ladislav Kucharsky, tel. 267 204
331, mobil 736 504 774,

e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz, fax 222 718 211

0 datu, nebudou zare-

v

v Konferen¢nim sale Hotelu Gustav Mahler, Ktizova 4, Jihlava).

Prijd’te mezi nas na jednani krajské rady Kraje Vysocina!

Krajska rada vétSinou jedna v Nemocnici Jihlava v mistnosti odborové organizace.
Dubnové jednani krajské rady se uskute¢ni pred poradou predsedti odborovych organizaci se zastupci OSZSP CR (ta bude od 9.30 hodin

Chcete-li se zli¢astnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, piedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Hané Kabatkové
na ¢islo 732 558 932 nebo e-mailem na adresu h.kabatkova@seznam.cz.

TéSime se na vas.

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou chysta spolupraci s krajskymi radami

Clenové
sekce  pro
praci s Clen-
skou zaklad-
nou se sesli
v pondéli
13.  ledna
2014 a pro-
jednali mar-
ketingovy plan Cinnosti na rok
2014.

Sekce pozadala vykonnou ra-
du o schvaleni grafické upravy
ptihlasky do odbort.

Dalsim ukolem pro rok 2014
budou seminate pro predsedy

odborovych organizaci, hospo-
dafe a ¢leny dozoréich rad v od-
borovych organizacich.

Na téchto seminatich, na kte-
rych bude zajisténa ucast Clena
sekce, se bude propagovat zis-
kavani novych ¢lent.

Clenové sekce budou kontak-
tovat krajské rady a vyzyvat je
k patronatu nad ZO v kraji.

Rovnéz je dilezita propagace
Zajistovaciho fondu odborového
svazu, a tim ziskavani novych
¢lend.

Propagace benefitniho portalu
Odbory Plus je dalsim krokem

k navyseni Clenské zakladny.

Na krajskych konferencich
bude doporuceno predsediim od-
borovych organizaci publikovani
informaci o odborové praci ve
form¢ Zpravodaje ZO.

Komunikace a spoluprace s re-
gionalnimi  pracovniky je za-
kladem dobrého fungovani jed-
notlivych odborovych organi-
zaci.

Budeme vyzyvat odborate k pu-
blikovani ve svazovém Casopi-
se Bulletin a na webovych
strankach  odborového svazu
www.zdravotnickeodbory.cz.
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Sekce navaze spolupraci s mla-
dymi ¢leny a zéaroven oslovila
dvé ¢lenky odborl k ucasti v té-
to sekei.

Dékujeme vam vsem, ktefti ne-
jen udrzujete ¢lenskou zakladnu,
ale hlavné ji rozSifujete svym
osobnim kontaktem se zamést-
nanci nemocnic, socialnich slu-
zeb, hygieny, lazni, détskych do-
movu, zachranek a v nelékai-
skych profesich.

Jaroslava DOLEZELOVA,
Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
vr.dolezelova@zdravotnickeodbory.cz



Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2014

Jméno KontaKtni 0SODY V ZIO: .....uueueieenueiinsuenseinensnensnnsenssecssessesssessssssesssssssessessssssasssesssssssessassssssassaee

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

E-MAaIlOVE SPOJENI: c.uveiervriiirueienrniinssanicssanisssanisssanessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassssnasss

Mame pi‘edbéZny zajem o uicast v téchto turnajich:

NOHEJBAL KUZELKY VOLEJBAL
druzstva druzstva druzstva druzstva druzstva
smiSena muzi Zeny smiSena smiSena

Do kolonek uved’te Cislici predbézny pocet prihlasenych druZstev!

Datum: Podpis a razitko ZO
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Prace vzdaluje od nas... (viz tajenku).

Krizovka
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jméno Nadol:)a Dvou-
na kvéty kolak
Obvazova Bodna
SPZ voz. M - ;
Pelhii. potrebzri Zbrein' 3. &8st | oo
mova Zeqske D\'/elsnl tajenky
jméno Zaves
. Staro-
Klama'tl Dvojice slovan
D]:ahy Trezor Dezinf.
ov na rany
Hraci Nazev
list hlasky
Zmar Skadei Cizi 7en.
Satil jméno
Neb;ii(ly Kioviny
Roky i Krocan
Aromat. (ndt.)
bylina :
. Sidlo
Starsi Viadukt v Italii
spojka Set Hustfs
pokryt
Pritok Tisk na
Znacka Labe povrchu
teluru Cistici
prosti. Komputer
o Housti
Poriditi Kana
opis Réj
. Americky Lat. pfed-
Linie stromovy lozka
Kaprov. savec Odflink-
ryba Sahat nout
. Osobni
Ranni Gladiola Zajmeno
napoj Jitfenka Svatebni
kvétina
Usmrtit Né}(do
Asi (bas.)
siee Druh Tim zpt-
gibona sobem
) Cast paze Bojové
Solmiz. SPZ voz. latka
slabika Mladé Za
Boleslavi apor
Skiin Rozbor
Pomuicka:
. Vycka- Ant, Lort,
Vzit vati Mules,
Ta

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Voltaire.
Tajenka z minulého Cisla:

... pro néz krasné véci znamenaji jen krasu
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osmismeérka

PRiSLOVi ALIBI, ALTERNATIVA, ARCIVEVODA, ARGON,
Milujes-li zenu, ob¢as ... (viz tajenku). ARZEN, CEMENTARNA, CISTERNA, CUKETA,
REPMAOTL I KAV AR I ANTA DELIKVENT, DOMENA, DOMOV, FLANEL,
EOARDUNUPORADNAIKUBYR YV GOBLEN, INGOT, KANCELAR, KILOAMPER,
CE T ZOR 1 ZKAO BDOU I Y | KNIHA, KOLEK, KOTEL, KREJCOVINA, L,VALOK,
EARVVDETL I KV ENTLNLT LAMINACE, LETORA, MLSEK, NESVAR,
VD OMETNANTDT RAG SFEATEA OBRAT, OSTEN, OVOCE, PALUBA, PATRON@,
DC N i VHAVLEZ Y UETLTPTR RKN P(?RADNA, POSILA, POZOUN, PRODAVAC,
ECANIIMALGALUJS KEINAEGOR PREDVVECER, BOLKA, ROZSEDLINA,
RBK ANCELARCL ZEMI NATE ROZTEC, RYBKA, REHOT, SLAI;)KOST, STRO-
. MEK, TEROR, TETRODA, TISKARNA, TREND,
PG KERUKAEOAVOMODET TRYLEK, VARIANTA, VATRA, VDOVA, VIKAR,
©oc b T AEKKHWVDEAROTEL VLASTNOST, VYNALEZAVOST, ZEMINA,
SB Z S L I TEOI K TERORAA ZKUSEBNA. ZELVA.
I L ROVLASTNOSTGGLT Po vyskrtani v§ech uvedenych vyraz( zbyvajicich
LEKAUDTL I AS ENIOOKS 10 pismen &tenych po Fadkach tvori tajenku.
ANRATNEMETCT I 8§ KARNA Tajenka z minulého Cisla: . . . cizi proroci
Oprava
Znate to jisté také — kdyz vam na nécem obzvldst zale-
Z1, nejspis to zkonite nevidanym zpiisobem. Mné se to po-
vedlo v predchazejicim Bulletinu pFi psani recenze na
knihu OSetrovatelstvi: idedly a realita v ambulantni péci

od profesorky Univerzity Karlovy Heleny Haskovcové
(viz strana 4 Bulletin 11-12/2013). Psala jsem ji s velkou
chuti — pani profesorky si vazim a knizka se mi libila.
Neodolala jsem a ocitovala jsem jednu prihodu, v niz pa-
cienti dostali jen cast vecere, druhé se ,,jaksi ujal“ per-
sondl. Jesté jsem to opatrila vykiicnikem, abych sdéleni
dodala diraz. Napsala jsem: , k veceri byla kase a par-
ky, na talivich pacientii se vsak ocitly jenom parky!*.
Nikdo se mi neozval. Ze by si ¢tenari rekli, Ze to s moral-

Hotel v blizkosti centra Prahy Vam nabizi levné ubytovani. P¥i ubytovani Vam

Nasi partnefi nabizeji skvélé ceny. Vice informaci na +420 222 712 676 nebo na kou ve zdravotnictvi neni tak §patné, kdyz se krade bram-
www.bona-serva.cz borova kase, ale parky se nemocnym nechaji? Nebo si

mysleli, Ze k takové kradezi vedly stile se zdrazujici

Nabidka do konce bi‘ezna 2014 brambory? Kdepak. Prihoda je z doby, kdy brambory by-

ly jeste docela levné, navic kase asi stejné byla z prasku

s < o a nikdo ji neukradl, ta pacientum zbyla. Bez padrki
PRO CLI?NY PRO ZAMESTNANC,E BEZNA ovSem, na téch si pochutnal personal ¢i jeho rodinni pri-
OSZSP CR ZDRAVOTNICTVI CENA slusnici. Vitbec nechdpu, jak jsem to mohla prohodit a
A SOCIALNI PECE potom opakované prehlédnout prii kontrolnim cteni. Inu
- . . y chybovati je lidské. Ale mozna to tak meélo byt — abych
1 LUZKO ZANOC 500 K¢ 500 K¢ 750 K¢ mohla napsat tuto opravu a jesté jednou upozornit na
2 LUZKA ZA NOC 700 K& 800 K& 1132 K& knihu, ktera opravdu stoji za prectent. .
- PhDr. Marie KLIROV A,
3 LUZKA ZA NOC 950 K¢ 1050 K¢ 1485 K¢ Klirova.marie@cmkos.cz
Nabidka od pocatku dubna 2014 BULLETIN
Odborového svazu zdravotnictvi
PRO CLENY | PRO ZAMESTNANCE | BEZNA a socidlni péce Ceské republiky
, Vydava v Praze OSZSP CR IC 225509
0SZSP CR ZDRAVF)TI\{ICTYI CENA v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
A SOCIALNI PECE Redaktorka PhDr. Marie Klirova
1 LUZKO ZA NOC 810 K& 910K¢& 1100 K& Adresa redakce: OSZSP CR,
. Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3,
2 LUZKA ZANOC 1000 K¢ 1214 K¢ 1518 K¢ telefon: 267 204 316, fax: 222 718 211,
3 LUZKA ZA NOC 1300 K¢ 1600 K& 1880 K& _ e-mail: klirova. marie@cmkos.cz,
partnail akce: internet: www.zdravotnickeodbory.cz

Podavani novinovych zasilek povolila
Ceska posta s. p. O. Z. Stredni Cechy,
¢ j. 12901/98 dne 3. 3. 2000.
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ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTU(
A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

zajimaveé clenské vyhody
bezplatnou pravni pomoc moznost profesniho i dal$iho vzdélavani

pomoc pfi vyjednavani kvalitnich jinde nedosazitelné informace
pracovnich podminek

i vymeénu zkusenosti
pomoc pri jednani o platech

X 2, y 3 zabavu, sport, kulturu
pomoc pfi prosazovani zaméstnaneckych

prav a vyhod

Dar pfi hospitalizaci: 100 K& za den hospitalizace, maximalné po 7 dnu
v kalendarnim roce, |ze i rozdélit (nyni dle schvaleného statutu Zajistovaciho fondu,
podle reélné situace ve zdravotnictvi bude upfesnéno)

Dar pfi docasné pracovni neschopnosti: 1x za kalendaini rok, pfi neschopnosti
trvajici 7 a vice dnu 500 K¢&

Dar pfi narozeni ditéte: 1 500 K& za kazdé narozené dité
Dar pfi amrti ¢lena: 15 000 K&
Dar pfi amrti ¢lena nezaopatienému ditéti: 5 000 K&

Dar pfi Zivelni pohromé: ve vysi 10 % ze vzniklé Skody, nejvyse 20 000 K& na
Clena, pfi 8kodé na domé, bytu nebo jeho zafizeni nad 50 000 K&

Dar clenovi vyboru odborové organizace (predsedovi) pfi skonceni
pracovniho pomeéru pro vykon funkce: 10 000 K&

Podrobnosti o placeni do Zajistovaciho fondu, o terminech a mozZnostech cerpani
daru z fondu a dalSi informace ziskate na webovych strankach odborového svazu:
www.zdravotnickeodbory.cz a u odborové organizace u Vas na pracovisti.




