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Spolecné jsme hodné zachranili. Ted’ napravujeme diisledky ,,reforem*

Problémi
ve zdra-
votnictvi a
v social-
nich sluz-
bach ma-
me vice
nez dost.
Reformni
kroky
byvalé vlady Petra Necase a zasa-
hy ministra LeoSe Hegera prinesly
své ovoce, a to jak ve zdravotnic-
tvi, tak v socialnich sluzbach.
Vysledkem reforem ovSem nejsou
téSinska jablicka, jak bylo byva-
lymi vladnimi piedstaviteli slibo-
vano, ale ,,planky*.

Zdravotnictvi pfislo vlivem da-
novych zmén, opatieni CNB a dal-
Sich tprav v priabéhu uplynulych
tii let o vice nez tiicet miliard.
Nemocnice ve stejné dob¢ dostaly
v priméru na thradach kumulo-
vané az o 13 % méné. Vysledky?
Personalné vybrakované nemocni-
ce, snizené platy a mzdy, nastvani,
fyzicky a psychicky pretizeni za-
méstnanci zvazujici odchod ze
zdravotnictvi, pacienti dostavajici
méné péce.

V socidlnich sluzbach zvysena
fluktuace, pietizeni zaméstnanci a
nejniz8§i prumérné platy ze vsech
oblasti vefejnych sluzeb.

Odbory tento stav predvidaly.
Ve vsech souvislostech je ovSem
nutné pi'ipomenout, Ze nebyt na-
Seho 1sili a naSich akci, mohlo
byt daleko hiii!

Ve zdravotnictvi byl plan zrusit
tiicet nemocnic, zaméstnancim
piispévkovych organizaci hrozilo,
ze nebudou existovat tabulky, paci-
enti si dnes mohli v rdmci nadstan-
dardu pfiplacet na béznou zdravot-
ni péci, 1dzné¢ mohly fungovat jen
pro samoplatce, ochranu vefejného
zdravi mohly zajiStovat soukromé
subjekty, z fakultnich nemocnic
mohly byt ..neziskové obchodni
spolecnosti‘.

Milé¢ kolegyné a kolegove, je
dulezité ptipomenout nasi nejveétsi

devizu, a tou je pospolitost a hajeni
a prosazovani spolecnych zasad a
cilt. Spolu jsme uhajili zdravotnic-
tvi a socidlni péci jako vefejné sluz-
by. spolu jsme drZeli zaméstnanost,

a to mnohdy na ukor platt.
Nyni se ov§em musime divat do-

piedu a hledat to pomysIné svétyl-
ko na konci tunelu. Myslim, Ze na§
svaz v tom, co chceme, ma jasno.
Chceme se podilet na naprave ,,re-
forem®, chceme, aby zaméstnanci
dostali za praci spravedlivou
odménu, chceme, aby se dne$ni
mnohdy téméf otrocké pracovni
podminky dostaly zpét na inosnou
uroveil. A k tomu jsme uz vykro€i-
li.

Vedeni svazu prosazuje nase po-
zadavky na jednanich s poslanci,
ministry 1 premiérem - jejich
stru¢ny souhrn najdete na pfistich

strankach naptiklad v rubrice Stalo
se, zpravy prubézné piinasime na
svazovém webu a elektronicky
vam informace posilame do odbo-
rovych organizaci.

A vy nam v naSem usili po-
mahate. Naposled jste svilj nazor
vyjadtili na spolecném setkani
vykonné rady, dozor¢i rady a clent
krajskych rad s vedenim odborové-
ho svazu v Praze dne 11. Cervna.
Kolegyné a kolegové, deékujeme za
pomoc a podporu.

Vysledky nasi dosavadni spolec-
né prace jsou uctyhodné, ale tézké
ukoly mame jesté pred sebou:

e Prosazujeme zvyseni tarifnich
tabulek minimalné o 5 %.

e V socialnich sluzbach zadame
piefazeni socialnich pracovnikd

a pracovnikld v piimé péc¢i do

,.zdravotnickych tabulek®

(dborari 2 reioni  vedenim

Ve stfedu 11. Cervna se v Praze
v Domé odborovych svazt s ve-
denim odborového svazu sesli
¢lenové vykonné rady, clenové
dozor¢i rady a po dvou zastupcich
krajské rady z kazdého kraje.
Vedeni odborového svazu je in-
formovalo o jednanich s ministry
a vladou, které odborovy svaz ve-
de kvili platim a mzdam, pra-
covnim podminkam, snizovani
poctu personalu a dal$im palci-
vym problémim, s nimiz se za-
méstnanci zdravotnictvi a socialni

péce potykaji. Velky prostor byl
vénovan diskusi a informacim
z regionll o situaci na pracovis-
tich. Zaznéla velmi zavazna fakta
o nedostatku zaméstnanct na pra-
covistich, o jejich pfetézovani,
coz s sebou pfinasi jak zhorSovani
poskytované péce, tak i zhorSo-
vani vztaht, narast stresu a nasili.

Utastnici jednani piijali spo-
le¢né prohlaseni a rozhodli o tom,
ze dopis s podobnym obsahem
bude zaslan premiérovi Bohusla-
vu Sobotkovi, ministrovi financi

e Usilujeme o zruseni pasmového
odménovani.

e Pozadujeme financni zabezpe-
Ceni prace zdravotnikl v socidl-
nich sluzbach.

e Pro vSechny zaméstnance plso-
bici ve zdravotnickych zafize-
nich financovanych z vetejného
zdravotniho pojisténi zaddme
odmeénovani podle platovych ta-
rifil bez ohledu na zfizovatele a
pravni formu zatizeni.

Nase pozadavky jsou jasné a pl-
né opravnéné. Cim silngjsi a semk-
nutéjsi pii jejich prosazovani bude-
me, tim vEtsi jsou nase Sance na
uspéch.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz

9l  afudlnsicuaci Galim postupu  pripravé ez

Andreji  BabiSovi, ministrovi
zdravotnictvi Svatoplukovi Neé&-
meckovi a ministryni prace a so-
cialnich véci Michaele Marksové
Tominové.

Se situaci na pracovistich ve
zdravotnictvi a socialni péci i
s textem spolecného prohlaseni
byli na brifinku uspofadaném
v poledni piestavce seznameni
novinafi. Zaznam brifinku najde-

pokracovdni na strané 2
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te na webové strance CMKOS:
http://www.cmkos.cz/medialni-
prezentace/3818-3/video-zdra-
votnicke-odbory-zadaji-vladu-o-
reseni-situace-ve-zdravotnictvi

Utastnici schiizky si vyslechli
od predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikové podrobné
informace o hospodateni OS, o vy-
voji a dosazenych tsporach v pred-
chézejicich ¢tytech letech a 0 moz-
nych variantach vyvoje v pristich
letech.

Informovala také o zménach
ve stanovach a dalSich dokumen-
tech odborového svazu, které
jsou pripravovany s cilem zjed-

Odbori e vednim 05 jedal aktali st doli postupn  pipraveed

nodusit tyto dokumenty a upfes-
nit v mistech, kterd nedavaji jed-
nozna¢ny vyklad.

Mistoptedseda Ladislav Ku-
charsky doplnil informacemi o fun-

govani Zajistovaciho fondu od-
borového svazu.

V diskusi k témto bodim jed-
nani se kolegové z regionii za-
mysleli nad 1éta nezménénou vysi
ptispévku na ¢innost odborového
svazu a popisovali, jak se na svych
pracovistich snazi oslovovat dalsi
zaméstnance a vysvétlovat jim
vyhody ¢lenstvi v odborech.

Prezentaci prednesenou pred-
sedlkyni Dagmar Zitnikovou a jeji
dopisy cleniim vlady najdete u té-
to zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-
6-2014-jednani-vr-dr-a-kr.aspx

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Vaclav Prochdzka
(CMKOS) a Ivana Brerikova

Spolecné prohlaseni odborari ze zdravotnictvi a socialni péce

Clenové Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pée CR,
ktefi se jako zastupci vSech kraju
a profesi pusobicich ve zdravot-
nictvi a socialni péci sesli 11.
cervna 2014 v Praze, konstatuji,
Ze snizeni prostiedkd pro zdra-
votnictvi a socidlni pé¢i minu-
lymi vladami zpusobilo ve zdra-
votnictvi a vSech jeho ¢astech i
v socialnich sluzbach dlouhodo-
bou a hlubokou krizi.

Z vyhradné ekonomickych du-
vodu se snizil pocet personalu na
minimum, zaméstnanci jsou pre-
tizeni, pfibyva projevi nasili. Na
fadnou péci o pacienty a klienty
proto nejenze neni dost Casu, ale
kvuli dlouhodobému stresu za-
méstnancti uz Casto ani dost fy-
zickych a psychickych sil. A to
vSe za situace, kdy ve zdravotnic-
tvi klesla (!) vyse mezd a platy
v socialnich sluzbach jsou nejniz-
§i ze vSech resortil.

Za velmi varovné odborafi po-
vazuji zjisténi odborového svazu,
Ze mnozi zaméstnanci vSech pro-
fesi (!) se v piipadé jiné nabidky

chystaji svoji praci ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach
opustit.

Odbory upozoriuji také na to,
ze se v praxi stale Castéji z eko-
nomickych divodu setkavaji s po-
rusovanim zakoniku prace a
ostatnich pracovnépravnich pied-
pist, coz je pro né zasadné nepfi-
jatelné.

Clenové odborového svazu
ocenuji, ze vlada chape zavaznost
problémd, ze jejich feSeni pova-
Zuje za svou prioritu, ze s odbo-
rafi jedna a nasloucha jejich argu-
mentim a zkuSenostem z praxe.
Ocenuji, Ze se co nejrychleji sna-
které dostaly jednotliva zatizeni
na pokraj krachu, ze pro lazné
pfipravuje zménu indika¢niho se-
znamu a nemocnicim zajistila
kompenzace zrusenych poplatka
za pobyt.

Clenové odborového svazu
zaroven v souvislosti s projed-
navanym staitnim rozpoctem
naléhavé zadaji o dalsi kroky,
které by zastavily zhorSovani si-
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tuace a vedly ke zlepSeni soucas-
nych neunosnych pracovnich
podminek, ke zvySeni poctu per-
sondlu na potfebnou uroven, a
tim i ke zlepSeni kvality poskyto-
vané péce.

Odborovy svaz nabizi vladé a
jejim ministriim vSestrannou spo-
lupraci.

Spolu s ministrem zdravotnic-
tvi Svatoplukem Némeckem ini-
cioval pracovni skupinu ke
zméné personalni vyhlasky.

Zapojil se do prace ministerské
piistrojové komise.

Bude se podilet na praci komi-
se, ktera bude hledat systémové
feseni problémi ve zdravotnictvi.

Bude nadale peclivé sledovat
situaci na jednotlivych pracovis-
tich v nemocnicich, laznich, zdra-
votnické zachranné sluzbé, hy-
gienické sluzbé, domovech pro
seniory, domovech pro postizené
déti i dospélé a dalsich zafizenich
socialni péce, bude informovat
o zjisténych problémech a poza-
dovat jejich feseni, véetné feseni
jejich pficiny.



Vazené kolegyné a kolegoveé,

ganizaci.

o Ucetni zavérka
e Dotazy, diskuse

Ucast je zdarma pouze pro cleny OSZSP CR.
Vyplnénou piihlasku zasilejte nejlépe IHNED, nejdéle vsak 10 dni pied konanim seminafe, protoze

pocet mist je omezen. Po naplnéni kapacity dalsi ptihlasky jiz nebude mozné akceptovat.
Mgr. Sarka POHANKOVA, pohankova.sarka@cmkos.cz

Zveme na seminar Problematika hospodareni odborovych organizaci

reagovali jsme na zvySeny zajem o seminafi k uéetni problematice hospodaieni odborovych organi-
zaci, a proto OSZSP CR poiada pro své ¢leny seminai Problematika hospodaieni odborovych or-

Seminaie, které jsou vypsany pro termin v Praze (23. 9. 2014) a v Olomouci (30. 9. 2014), budou
urCeny zejména pro hospodarky a hospodate odborovych organizaci Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR, ale Giastnit se samoziejm& mohou i ostatni zajemci o danou problematiku.

Pozvanku a zavaznou piihlasku s dal§imi informacemi najdete na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/seminar-o-hospodareni-odborovych-organizaci.aspx

Obsah seminai‘e Problematika hospodaieni odborovych organizaci:

e Dopady nového obcanského zakoniku do uéetnictvi odborovych organizaci

e Zmény v danich od 1. 1. 2014

e Praktické piiklady zauétovani operaci v jednoduchém i podvojném ucetnictvi

pét mésicu ostrého provozu vyplat dari. A dafi se opravdu tuspésné!

Opakovani je matkou moud-
rosti, a proto si dovolim jednu
kratickou rekapitulaci. Prvni
faze Zivota Zajistovaciho fondu
funguje od prvniho ¢ervence mi-
nulého roku a pro ty, ktefi k to-
muto datu vstoupili do jeho tad,
zacala prvnim lednem i druhd
faze, tedy obdobi moznosti Cer-
pani z tohoto fondu. V dubnu
jsem na tomto misté konstatoval,
ze o Clenstvi v Zajist'ovacim fon-
du je pomérné velky zajem, coz
potvrzovalo to, Ze v t¢ dob¢ bylo
v programu ¢lenské evidence za-
evidovano 90 % ptedpokladané-
ho celkového poctu aktivnich
¢lent naSeho svazu. Toto ¢islo za
dva uplynulé mésice jesté malin-
ko stouplo a nyni dosahuje
urovné 91,85 %. Pocet organiza-
ci, které nevstoupily do Zajisto-
vaciho fondu, klesl z ptivodnich
146 na 107, za coz patii velké
podékovani zejména naSim re-
gionalnim pracovnikim! Za
zminku jisté¢ stoji disproporce
poctu zaevidovanych ¢lend a or-
ganizaci, které do Zajistovaciho
fondu nevstoupily. To stoji mini-
malné za zamysleni.

Ale zpét ke statistice.

Jak bylo zminéno minule, v prv-
nim kvartalu se vyplaceni dara

ze Zajistovaciho fondu rozbiha-
lo velmi opatrné. Duben vSak za-
znamenal rostouci tendenci a
kvéten uz byl na urovni piedpo-
kladaného prameéru. Pocet vy-
fizenych zadosti v prvnim ctvrt-
leti byl 254 a za mésice duben a
kvéten to bylo jiz dalsich 353!
Celkem tedy 607 vyfizenych a
vyplacenych Zzadosti. Jejich
skladba dal téméf presné kopiru-
je progndzu, kterou jsme meéli
vypracovanou. A my vSichni
pevné véiime, ze Zajistovaci
fond bude pro vSechny nase cle-
ny piinosem.

Opét poprosim jen dat pozor
na nejcastéji se opakujici chyby,
které nam komplikuji praci.
Jednou z nejcastéjSich chyb je
nesoulad odvodi do Zajisto-
vaciho fondu s hlasenim o poctu
¢lent. Tyto dva udaje musi sou-
hlasit, protoze jinak nelze kazdé-
mu C¢lenu piipsat jeho mésicni
piispévek! Znova opakuji, ze ta-
dy jde o praci s pené¢zi a ta musi
byt velmi piesnd. Pokud se z ja-
kychkoli pfic¢in zmylite a poslete
tteba o jen o jednu desetikorunu
vice, program hlidajici platby si
s tim neumi poradit.

Jak jsem na tomto misté¢ kon-
statoval minule, pies vS§echny ty-
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Zajistovaci fond — mame za sebou témér celé pololeti!

Viazené &lenky, vazeni élenové OSZSP CR. Opét
prinasime podrobnéjsi a zejména naprosto ak-
tualni prehled naseho Zajist'ovaciho fondu a je-
ho fungovani. Vy, ktefi jste se zucastnili porad
zastupeu krajskych rad s vykonnou a dozor¢i
radou, jste uZz slySeli sumarizaci prvnich péti
meésici vyplatniho obdobi zajist'ovaciho fondu.
A pro vSechny ostatni tady mame informaci, jak
se nam v praci se Zajist'ovacim fondem za onéch

to ,,détské nemoci® se nam po-
dafilo rozb&hnout Zajistovaci
fond velmi dobfe. A j& véfim, ze
to je a bude uzite¢ny pomocnik
pfi udrzeni nasi ¢lenské zaklad-
ny. Stejné tak véfim, ze vyhody
Zajistovaciho fondu jsou po-
mérné slusnou nabidkou pro
nové ¢leny, ktefi by chtéli vstou-
pit do OSZSP CR.

Opét a znovu dekuji viem za
mravenc¢i praci a pomérné dob-
rou spolupraci. Mé pod€kovani
sméfuje zejména k predsedky-
nim a pfedsedim ZO, hospo-
datkam a hospodaitim ZO, ad-
ministratorce Zajistovaciho fon-
du Blance Kuéirkové a taky ke
vSem regionalnim pracovnikiim,
ktefi pomohli a pomahaji s uve-
denim Zajistovaciho fondu do
zivota.

A jesté jedna mala perlicka na
zavér: Kdyz jsme ZajiStovaci
fond uvadeéli do zivota, bylo ne-
uvéfitelné mnoho syckujicich,
ze do toho nikdo nepijde a ze
tieba dar pfi narozeni ditéte se
mine G&inkem. Udajné proto,
ze nebude slouzit nikomu, pro-
toze mame minimum mladych
¢lend. Jak piijemné je na tomto
misté psat, ze Slo ze strany ne-
véficich o velmi mylnou pro-
gndzu. Jen v poslednich dvou
mésicich jsme vyplatili tficet
dva dart pfi narozeni ditéte. A to
vSe Clenkam a Clenim odboru,
ktefi tam nutné (podle pravidel)
museli byt uz pti prvni registra-
ci, tedy prvniho Cervence mi-
nulého roku.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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stalo se

28. dubna

+ Na Magistratu hlavniho mésta Praha
se uskutecnilo jednani predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové, predsedkyné praz-
ské krajské rady Ruzeny Mensikové a
Clenky vykonné rady Jaroslavy Car-
rasco s radnim doc. Ing. Mgr. Marti-
nem Dlouhym, Dr., MSc. Obsahem
schiizky bylo feSeni personalni situace
v pobytovych zafizenich socidlnich
sluzeb. Radni byl upozornén na poddi-
menzovani poftu zaméstnanci, na vy-
sokou fluktuaci a nizké finan¢ni ohod-
noceni pracovnikd. Z jednani vyplynu-
lo, ze i¢astnici se znovu sejdou po vy-
hodnoceni dotazniku, ktery vytvofil
magistrat spolu s odborovym svazem,
aby byly informace podané odbory jed-
noznac¢né potvrzené.

29. dubna

« V Brn€ se konala porada s predsedy
odborovych organizaci, které se zacast-
nili oba mistopfedsedové OS.

2. kvétna

« Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova
jednala spolu se zastupci zaméstnavate-
14, odbort a krajii s premiérem Bohus-
lavem Sobotkou o situaci ve zdravot-
nictvi.

5. kvétna

« V Karlovych Varech se konala za
ucasti mistoptedsedu OS porada s pred-
sedy odborovych organizaci.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana Bfen-
kova odpoledne jednala s feditelem od-
boru MPSV Davidem PospiSilem.

+« Mimof4dného jednani Rady CMKOS
se zucastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikovéa
se sesla se ,zakladateli“ poskytovani
Psychosocialni  intervenéni  sluzby
v CR MUDr. Danou Hlavagkovou
a PhDr. Lukasem Humplem, aby pro-
jednali koordinaci postupti pii prosazo-
vani této pomoci zaméstnancim ne-
mocnic.

6. kvétna

« V Ceskych Bud&jovicich se konala za
ucasti mistopiedsedl porada s predse-
dy odborovych organizaci.

7. kvétna

« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zitnikovéa
se sesla se zastupci Ceské podnikatel-
ské pojistovny, aby projednali dalsi
spolupraci této pojistovny s odboro-
vym svazem.

12. kvétna

« Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana Bfef-
kova jednala se zastupci zaméstnavate-
14 o piipravé konference na téma nasili
na pracovisti v socialnich sluzbach a ve
zdravotnictvi ze strany tietich osob.
Schuzky se zcastnil rovnéz misto-
predseda Ladislav Kucharsky, ktery
v dopolednich hodinach jednal se za-
stupci Nadace Friedricha Eberta o dal-
§im mozném financovani nasich spo-
le¢nych vzdélavacich aktivit.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikovéa
se sesla s mistopiedsedkyni CMKOS
Radkou Sokolovou k projednani nabid-
ky Odbory Plus.

13. kvétna

« V Krajské zdravotni, a.s., v Usti nad
Labem se konalo jednani k pracovnimu
fadu a dodatku kolektivni smlouvy.



stalo se

Jednani se zucastnila mistopredsed-
kyné OS Ivana Bfenkova a pravnicka
svazu JUDr. Zuzana Planickova.

« Krajska rada StfedoCeského kraje
jednala spolu s piedsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou s naméstkem hejt-
mana pro oblast socialnich véci Be.
Zdenikem Syblikem o situaci v social-
nich sluzbach ve Stfedoceském kraji.
Odbory se s naméstkem neshodly
v principialnich zélezitostech odboro-
vych prav a jednani se uskutecni zno-
vu, a to za Ucasti hejtmana kraje MVDr.
Josefa Rihdka.

14. kvétna

« Zavéretné konference projektu mezi
CMKOS a Norskymi fondy na téma
odboraiské prace, PR se zicastnila mi-
stoptedsedkyné OS Ivana Bienkova.
14. - 17. kvétna

« Clenové vykonné rady OS a vykon-
ného vyboru partnerského slovenského
odborového svazu se sesli na spolec-
ném kazdorotnim jednani, tentokrat
ve Znojmé. Soucasti jednani byla i
nav§téva Domova u lesa v Tavikovi-
cich.

18. - 23. kvétna

« Clenka vykonného vyboru Evropské
federace odborovych svazi vetejnych
sluzeb (EPSU) za Ceskou republiku
Ivana Bfenkova se spolecné s predsedy
OS vetejnych sluzeb zcastnila kongre-
su EPSU v Toulouse. Kongresem byla
potvrzena do pozice ¢lenky vykonného
vyboru na dalsi, pétileté obdobi.

19. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se sesla s poslankyni Janou Hnykovou
k pfipravé seminafe O lidech, ktefi se
staraji o druhé, aneb Postaveni a odme-
flovani zaméstnanct v socialnich sluz-
bach.

20. kvétna

« Na krajském ufadé Stiedoceského
kraje se sesli zastupci stfedoceskych
nemocnic a krajské rady Stfedoceského
kraje, aby s hejtmanem kraje MVDr.
Josefem Rihakem a radni pro zdravot-
nictvi Jifinou Fialovou spolu se za-
méstnavateli projednali situaci ve stfe-
doceskych nemocnicich. Za OS se jed-
nani zucastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

« V odpolednich hodinach se na MPSV
konalo jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro socialni politiku. Obsahem
jednani byl pfevod financovani na kra-
je, personalni situace v pobytovych za-
fizenich socialnich sluzeb, poskytovani
zdravotni péce v socialnich sluzbach a
situace na inspektoratech prace. Za OS
stanoviska k jednotlivym bodim pre-
zentovala predsedkyné Dagmar Zit-
nikova.

21. kvétna

« Do Prahy se sjeli zaméstnanci ZZS
z celé CR, aby na své jiz tradi¢ni kon-
ferenci Bezpecna sanitka zhodnotili
aplikaci zdkona o zdravotnické
zachranné sluzb¢ do praxe. Konference
se zuCastnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

22.a23. kvétna

« Pfedsedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova
vystoupila na V. ro¢niku konference na
téma Zefektivnéni zdravotni péce bez

Odbory & samestnavatele jednals se Sobotkon, Nemeckem a Behounkem o dravotuicti

O aktualni situaci ve zdravotnictvi jednali v patek 2.
kvétna odbory a zaméstnavatelé s premiérem Bohuslavem
Sobotkou, ministrem zdravotnictvi Svatoplukem Némec-
kem a predsedou zdravotni komise kraju Jifim Béhou-
nkem. Schizka byla svolana, aby se pfitomni vénovali
aktualnim problémiim a dohodli se na dal§im postupu.

Jednani, které bylo velmi kon-
struktivni a vécné, zahdjil pre-
miér Bohuslav Sobotka. Sd¢lil,
ze vlada ma zdravotnictvi jako
jednu z priorit a chce problémy,
které se nashromézdily za po-
sledni roky pravicovych vlad, fe-
§it. Prvnim krokem ke stabilizaci
zdravotnictvi je kompenzace
vypadku poplatkii nemocnicim.
Premiér vyzval pfitomné, aby
ho seznamili se svymi nazory a
s navrhy na feSeni problému.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péée CR Dagmar Zitnikova
sdélila, ze odbory vitaji kom-
penzaci poplatktl, ale ze situace
v nemocnicich a feSeni problé-
mu jsou daleko slozitéjsi
Restriktivni opatieni byvalého
ministra zdravotnictvi LeoSe
Hegera, kdy se nékolik let snizo-
valy pfijmy nemocnic z uhrado-
vych vyhlasek, zvySeni DPH a
opatfeni Ceské narodni banky
ptinesly neblahé ovoce. VétSina
nemocnic je zadluzena, ve
vétsiné nemocnic se problémy
s nedostatkem financi feSily
na ukor zaméstnanci — bud
se snizil jejich pocet nebo se
jim snizily odmény za praci.
Odbory znovu apeluji na nutnost
popsat realné¢ stav nemocnic a
najit i finan¢ni feseni stavajici si-
tuace.

Predsedkyné premiérovi zda-
raznila, ze situace je skutecné
velmi vazna. Odborovy svaz
usporadal dotaznikovou akci, ze
které vyplynulo, ze vétSina zdra-
votnickych pracovnikd se nemu-
7e starat o pacienty tak, jak by
chtéla a méla, a Ze zdravotnici, a
to nejen lékafi, uvazuji o odcho-
dech z nemocnic.

Podle odbort je nutné urgent-
n¢ ftesit jak personalni situaci,
tak nenaplnéné sliby zvySeni
odmén za praci zaméstnancim
nemocnic. Odbory za jednu z ny-
né&jsich zakladnich priorit pova-
zuji vypracovani zadkona o nezis-
kovych nemocnicich a naplnéni
koali¢ni smlouvy, ze zaméstnan-

ci budou v téchto nemocnicich
odménovani platy. Pfedsedkyné
Zitnikova v této souvislosti upo-
zorfuje, Ze naplnéni zakona bu-
de vyZadovat finance.

Piedseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
lékaifa Martin Engel navazal
na slova Zitnikové a pFipomnél
dal$i problém - piesCasovou
praci. Od 1. ledna skoncila pro
CR evropska vyjimka a lékafi
odmitaji, aby se jelo dal v pu-
vodnich kolejich. LOK-SCL po-
zaduje, aby vlada splnila Memo-
randum podepsané ministrem
Leosem Hegerem.

Za zaméstnavatele vystoupil
mistopredseda Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
Petr Fiala, ktery prinesl premié-
rovi pisemny material. ACMN
pfipomina, ze vsude v Evropé
je zdravotnictvi chapano jako
vefejna sluzba, ktera ma jednu
z nejveétsich priorit a v tomto
kontextu jsou i pro zaméstnava-
tele velmi dilezité neziskové ne-
mocnice.

Nelze najednou napravit
vSechny chyby a vyfesit v§echny
problémy. ACMN je piipravena
se na hledani feSeni podilet.
OvSem financni propad, ktery
postihl nemocnice a zvlasté na-
slednou péci, je neoddiskutova-
telny.

Zaméstnavatelé souhlasi s od-
bory, Ze je potieba fesit nartista-
jici krizi v personalni situaci ne-
mocnic. Neni pfece mozné, aby
Ceska republika vychovavala
odborniky pro jiné zemég.

Piedseda zdravotni komise
kraji a hejtman Kraje Vyso-
¢ina Jifi Béhounek sdélil, ze
vSichni védi, ze ,,ekonomicka
opatfeni” byvalé vlady Petra
Necase sebrala zdravotnictvi 30
mld. korun. Ted’ jsme v situaci,
kdy se vse projevuje v plné na-
hote.

Kraje maji zajem, aby nemoc-
nice fungovaly, davaji do nich
nemalé finanéni prostiedky.
Nékteré problémy jsou vsak
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dlouhodobé a byly zavinéné uz
zaCatkem 90. let pfi transforma-
ci zdravotnictvi. Jako piiklad
uvedl situaci s praktickymi léka-
fi a systém vzdélavani lékart
obecng, jehoz deformaci dokon-
Cilo vzdélavani pres rezidencni
mista.

Ministr zdravotnictvi Sva-
topluk Némecek ve svém vy-
jadreni podotkl, Ze resort ptebral
v kritickém stavu, problémy
jsou vSude. Ministerstvo se sna-
zi postupné fesit nejkritictejsi
mista, piisti tyden by méla
Poslanecka snémovna schvalit
2,1 mld. na kompenzaci vypad-
ku zdravotnickych poplatkd.

Ministr predlozil vladeé také
navrh opatfeni na stabilizaci
zdravotnictvi. Ze stabiliza¢nich
opatieni jiz funguji ta prvni — na
Ministerstvu zdravotnictvi se jiz
seSla pfistrojova komise, ve
které budou i zastupci odbord,
aby se systémové zacalo fesit
technické vybaveni.

Ministerstvo je pfipraveno
pracovat na zméné vzdélavani a
chce zacit hledat moznosti
zvySeni kompetenci zdravotnic-
kych pracovnikli, to ovSem za
piedpokladu zvySeni jejich fi-
nan¢niho ohodnoceni.

Ministr také predpoklada, ze
se zacne s odbory jednat o zvy-
Seni platovych tarifi, a to v nej-
blizsi dobé.

Stejné jako odbory a zamést-
navatelé vnima i ministerstvo ja-
ko svoji prioritu neziskové ne-
mocnice.

Zavérem se k situaci znovu
vyjadril  premiér Sobotka.
Pfipomnél, ze vlada nyni fesi
tieti sazbu DPH a chce také, aby
se meziresortn¢ zacala feSit
zdravotn¢ socialni péce.

K tomu predsedkyné Zitniko-
va poznamenala, Zze jednim ze
zasadnich problému feseni zdra-
votné socialni péce jsou opét fi-
nance.

Uplné na zavér se zhtastnéni
dohodli, ze je potieba, aby se
podobné jednani zopakovalo za
Ucasti vSech predsedd koali¢-
nich stran a aby se vSichni spo-
le¢né shodli na zasadnich priori-
tach. Premiér Sobotka toto jed-
nani dohodne.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Zitnikova a Biernkova jednaly s NémecCkem o situaci
zaméstnancii, hygiené, lazeristvi i odmériovani

V utery 13. kvétna jednaly pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné Ivana Btenkova s mi-
nistrem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem. Témat bylo nékolik.
Jednalo se o personalnim vybaveni
nemocnic, o pracovnich podminkach
zaméstnancl, o situaci v hygienické
sluzbé a lazenstvi a také o moznosti
zvyseni platli a mezd od 1. 1. 2015.
Jednani probihalo velmi konstruk-
tivné, odbory a ministerstvo se ve
veétsing projednavanych témat shodly.
Jaké jsou konkrétni vystupy?

Personalni problematika

Ministr zdravotnictvi byl se-
znamen s vysledky dotaznikového Se-
tteni OS k personalni situaci v ne-
mocnicich, kde vétSina respondentil
uvedla, 7Ze je problém s personalnim
obsazenim jednotlivych smén a Zze
z divodu nedostatku personalu nelze
poskytovat kvalitni oSetfovatelskou
péci. Odbory navrhuji ziizeni pracov-
ni skupiny, kterd vyhodnoti dopady
personalni vyhlasky a navrhne jeji no-

velizaci. Ministr s navrhem odboril
souhlasi a Ministerstvo zdravotnictvi
skupinu zfidi.
Péce o zaméstnance

Piedsedkynd Zitnikova rdmco-
vé seznamila ministra zdravotnictvi
s moznosti péce o zaméstnance, ktera
je v soudasné chvili v Ceské republi-
ce v plenkach, ale ktera by se do bu-
doucna méla stat standardem. Hovo-
filo se o Systému psychosocilni in-
tervencni sluzby. Ministr o systém
projevil zajem, a to i vzhledem k to-
mu, ze jeho puvodni pracoviste FN
Ostrava je do poskytovani psychoso-
cialni interven¢ni sluzby dlouhodobé
zapojené a on osobné se s touto for-
mou péce o zaméstnance jiz setkal.
Odbory navrhuji spolecné jednani se
zakladateli Systému psychosocialni
intervencni sluzby a hledani moznos-
ti zapracovani Systému psychosocial-
ni intervencni sluzby do legislativy.

Hygienicka sluzba a lazenstvi

Odbory opét zopakovaly svoje sta-
novisko k ochrané vetejného zdravi a

zachovani kompetenci hygienické
sluzby pfi  kontrolni  ¢innosti.
Mistopfedsedkyné Brenikova sdélila,
Ze neni za hygienu spokojena s kom-
promisem, ktery se tyka kompetenci
dozorovych organti. Ministr vysvétlil,
Ze jde o to, ¢eho bylo mozné dosah-
nout. Dale ministr odbory ubezpecil,
Ze v této oblasti ma ministerstvo
shodny nazor a Ze se nepfipravuji
zadné dalsi nekoncepcni zmény.
Lazné a feSeni indikacniho seznamu
patfi mezi priority ministerstva.
Odménovani
Odbory opét pozadaly ministra
0 podporu pii feseni pasmového od-
ménovani a prednesly zadost o jed-
nani ke zvyseni plati a mezd od 1.
ledna 2015. Ministr souhlasi s tim, ze
je nutné upravit platové tarify a jednat
o celkové koncepci odménovani.
K navrhim na zvyseni platovych tari-
fli se odborovy svaz s ministrem sejde
v cervenci.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Tripartita jednala o zdravotnictvi, statnim rozpoctu a minimalni mzdé

Tripartita, ktera se konala v pondéli 2. ¢ervna, méla nabity pro-
gram, a to jak z hlediska poctu projednavanych bodi, tak co do
obsahu. Jednani zahajil premiér Bohuslav Sobotka a ihned preSel
ke zdravotnictvi, tedy k bodu, ktery byl na piedchazejicim jed-
nani vypustén kvili nepFitomnosti ministrii zdravotnictvi a fi-
nanci. Debata byla jako obvykle velmi vzrusena.

Material Ministerstva zdravotnictvi
popsal soucasnou situaci velmi objek-
tivné. Ze zdravotnictvi bylo v pribehu
minulych let vyvedeno tficet miliard,
¢ast nemocnic ma dluhy. Ministr a
vlada se snazi nakupené problémy fe-
Sit. Jesté letos se zvysi platba za statni
pojisténce, ktera bude kompenzovat
vypadek poplatki, ministerstvo nafidi-
lo VZP zvetejiiovat smlouvy se zdra-
votnickymi zafizenimi, piimo fizené
nemocnice budou pravidelné kontrolo-
vany, pfipravuje se odkup nedobyt-
nych pohledavek, je pfipravena kon-
cepce hygienické sluzby, pro rok 2014
chee ministr dale narovnavat uhrady
za péCi a piipravit novelu sazebniku
vykontl, pfipravuje se novela zdkona,
ktera snizi pfidély do provoznich fon-
du zdravotnich pojistoven.

Ministerstvo se snazi, nicméné mi-
nistr zavérem svého Gvodu uvedl, ze
stav ekonomiky neni dobry a nikdo
nemtize ocekavat zazraky.

Odbory uvitaly, ze material popisu-
je skutecny stav aktudlni situace ve
zdravotnictvi.

Predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR
Dagmar Zitnikova doplnila k materi-
alu dalsi informace. Podfinancované

nemocnice snizily pocet personalu na
minimum, beze zbytku se v§ude uplat-
fiuje Hegerova persondlni vyhlaska.
Zaméstnanci jsou permanentné pie-
tizeni, mezirocn¢ se snizily platy a
mzdy, pracovnici ve velkém zvazuji
odchody ze zdravotnictvi.

Predseda Lékaiského odborové-
ho klubu - Svazu ceskych lékari
Martin  Engel pfipomnél problém
presasové prace a naprosto nevhodny
systém vzdelavani 1ékara.

Zaméstnavatelé informace odborti
potvrdili.

Zavérem bylo dohodnuto, Ze se bu-
de Castéji setkavat pracovni tym Rady
hospodaiské a socialni dohody pro
zdravotnictvi a Ministerstvo zdravot-
nictvi vytvori spolu se socialnimi part-
nery — odbory a zaméstnavateli - pra-
covni skupinu, ktera bude hledat vy-
chodiska ze stavajici krizové situace.

Mimo zdravotnictvi tripartita pro-
jednavala také zakladni vychodiska
statniho rozpoctu.

Predsedkyné Zitnikova pfi projed-
navani navrhu pfipomnéla pozadavek
odborového svazu zvysit platy za-
méstnancim v socidlnich sluzbach.
Situace je zde stejné tristni jako ve
zdravotnictvi, platy jsou nejnizsi ze

vsech odvétvi, snizovaly se pocty za-
méstnanct, je zde velmi vysoka fluk-
tuace.

Obrovskym problémem je i posky-
tovani zdravotni péce, snizuji se pocty
sester v zafizenich.

Odbory znovu upozoriiuji na para-
doxni situaci, kdy do socidlnich slu-
zeb vyjizdéji k pacientim zachranky,
které jsou finan¢n¢ naro¢néjsi nez na-
klady na platy sester. Mimo to se mi-
7e stat, Ze stav klienta v zafizeni soci-
alnich sluzeb neni az tak zdvazny a
akutni pomoc mize potiebovat jiny
pacient.

Odbory se také vyjadrily k navrhu
statntho rozpoctu jako k celku.
Pripomnély, kam nas stat zavedly re-
strikce pravicovych vlad a ze je nutné
podpotit ekonomiku.

Na rozpocet navazalo projednani
zvyseni minimalni mzdy. V tomto bo-
de panovala shoda - zvySeni podporili
i zaméstnavatelé.

Piedsedkyné Zitnikova v cel-
kovém kontextu piipomnéla, ze v CR
je velmi nizka cena prace a Ze je nutné
zvySovat odménu za praci obecné.
Zvyseni platii podpofi druhotné spo-
tfebu, a tim poroste i ekonomika.

Velmi zajimavy material Ministerstva
zdravotnictvi o aktudlni situaci v resortu
najdete u tohoto clanku na svazovém we-
bu:  http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2-6-
2014-tripartita.aspx

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

vlivu na jeji kvalitu s pfispévkem
o odménovani zaméstnanct v social-
nich sluzbach.

26. a 27. kvétna

« Sekce pracovniki hygienické sluzby
potadala na Ministerstvu zdravotnictvi
konferenci za ucasti zastupcii odborait
a zaméstnavatelll. Za OS se zucastnila
mistopfedsedkyné a garantka sekce
Ivana Bfeiikova. Odpoledni ¢asti jed-
nani se zucastnila také predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« Pfedsedkyn¢ OS Dagmar Zitnikovéa
se ziicastnila jednani Rady CMKOS.
28. kvétna

« Mistopfedseda OS Ladislav Kuchar-
sky vedl seminaf na téma zvladani ver-
balni agrese, ktery se konal na KHS
Jihomoravského kraje v Brné.

« V odpolednich hodinach se uskutec-
nilo jednani s dodavatelem stavebnich
uprav budovy OS, kde bude v ptizemi
vybudovana kavarna. Jednani se
zuCastnil mistopfedseda Ladislav Ku-
charsky.

+V Domé¢ odborovych svazi se sesli
predsedové OS z rozpoctové sféry
k projednani dalsiho spole¢ného postu-
pu k Upravé nafizeni vlady vydaného
ministrem Drabkem, které umoznilo
zavést pasmové odmeénovani. Schizku
koordinoval piedseda CMKOS Josef
Stredula. Za OS se jednani zicastnila
piedsedkyné Dagmar Zitnikova, ktera
vystoupila s pozadavkem na zruSeni
Casti v nafizeni vlady, které umoziuje
zavést pasmové odménovani ve zdra-
votnictvi.

« V polednich hodinach se predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova seila spolu
s poslankyni Janou Hnykovou s fedite-
lem VZP Ing. Zdetikem Kabatkem kvu-
1i projednani uhrad zdravotni péce po-
bytovym zafizenim socialnich sluzeb
a kvili uzavirani novych smluv ve
zdravotnickych zafizenich, ktera méla
uzaviené smlouvy na dobu urcitou.
Na jednani se konkrétné fesila i situace
v Nemocnici v Kutné hofte.

29. kvétna

« V Poslanecké snémovné se pod zasti-
tou poslankyné¢ Jany Hnykové a po-
slance Jaroslava Zavadila uskutecnil
semindf O lidech, ktefi se staraji
o druhé, aneb Postaveni a odménovani
zaméstnancti v socidlnich sluzbach.
K tématu vystoupila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« V odpolednich hodinach se pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova sesla
s predsedou Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic MUDr. Eduardem
Sohlichem a vykonnym feditelem aso-
ciace JUDr. Stanislavem Fialou, aby si
predali aktualni informace o situaci ve
zdravotnictvi.

30. kvétna

« Na predporadé k jednani tripartity se
sesla delegace CMKOS, aby si upiesni-
la stanoviska k projednavanym bodam.
O situaci ve zdravotnictvi informovala
kolegy predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikovéa
jednala s ministrem financi Ing.
Andrejem Babisem o odméfiovani za-
méstnancii v socialnich sluzbach.



Predsedkyné seznamila ministra fi-
nanci s pribéhem vyjednavani svazu
0 zvyseni platli zaméstnanct a o poza-
davku OS pretadit socialni pracovniky
a pracovniky v pfimé péci do ,,zdravot-
nickych tabulek®.

2. Cervna

« Jednani pléna Rady hospodaiské a
socialni dohody se zucastnila a se sta-
noviskem k aktudlni situaci ve zdravot-
nictvi vystoupila pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.

3. cervna

« V budové Ministerstva spravedInosti
se konalo prvni jednani pracovniho
tymu RHSD pro neziskové organizace.
Na programu byl navrh zdkona o ve-
fejné prospésnosti. Na jednani se stano-
viskem k navrhu vystoupila piedsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova a také
piednesla informace o stavu evidence
odborovych organizaci rejstfikovymi
soudy.

« V podvecernich hodinach se predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova sesla s pre-
zidentem Asociace poskytovateltl soci-
alnich sluzeb Ing. Jifim Horeckym, aby
projednali spolupraci na projektu k so-
cialnimu dialogu.

4. ¢ervna

« Pledsedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova
jednala s viceprezidentem Unie zamést-
navatelskych svazi Mgr. Hynkem
Kalvodou o moznostech spoluprace OS
a Sdruzeni obcanskych poraden.

6. Cervna

« Pledsedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova
se sesla s kolegy z OS vetejnych slu-
zeb a vefejné spravy, aby spolecné sla-
dili dalsi postupu pii navrzich na
zvyseni platii zaméstnanctim od 1. led-
na 2015. OS navrhuje zvysit tarifni pla-
ty miniméalné o 5 % a prosazovat zruse-
ni pasmového odménovani od 1. zafi
2014.

6. - 8. ervna

«V Ceskych Budgjovicich se usku-
teCnil zahajovaci turnaj 15. roéniku
sportovnich her OSZSP CR, turnaj
v nohejbalu. Zucastnil se mistopiedse-
da OS Ladislav Kucharsky.

9. ¢ervna

« Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova
se spolu s mistopfedsedou Ladislavem
Kucharskym zGc¢astnili koordinac¢ni
schizky k projektu socialni dialog,
ktery byl socialnim partnerim schva-
len.

10. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikové a
mistopiedsedkyné Ivana Bfeiikova se
po ranu sesly se zastupci vlady, zamést-
navatelil a odbort k otdzkam zdravot-
nictvi. Za vladu se zGcastnil premiér,
ministr zdravotnictvi a ptedsedové ko-
ali¢nich stran.

« Jednala vykonna rada odborového
svazu.

11. ¢ervna

« V Praze jednali ¢lenové vykonné ra-
dy, ¢lenové dozor¢i rady a zastupci
krajskych rad. Vénovali se aktualni si-
tuaci v resortech a soucasné piipravé na
sjezd OS. V poledni ptestavce se konal
brifink.

12. ¢ervna

« Pfedsedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova

Listupei oo, samestovatels a CLE jal s prediedy koaichich som  minstem ghmvtuichi

Kvli aktudlni situaci ve zdra-
votnictvi se v utery 10. ¢ervna
sesli zastupci odborti, zaméstna-
vateli a Ceské lékaiské komory
s predsedy koali¢nich stran a
ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem. Premiér a
oba vicepremiéii si vyslechli
nazory a navrhy na feseni dlou-
hodobé¢ trvajici krize ve zdravot-
nictvi.

Prezident Ceské lékaiské
komory Milan Kubek piipo-
mnél nizky objem finan¢nich
prostiedkd, které vydava CR na
zdravotnictvi, a nutnost provozo-
vat zdravotnictvi na neziskovych
principech. CLK zpracovala na-
vrh zdkona o neziskovych ne-
mocnicich a béhem jednani ho
Milan Kubek ptedal premiérovi
a vSem pfitomnym.

Piedseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych
lékait Martin Engel hovofil
0 nutnosti zmeénit systém vzdé-
lavani 1¢kart a fesit prescasovou
préci.

Predseda Asociace ¢eskych a
moravskych nemocnic Eduard
Sohlich uvedl, Ze leto$ni tthrado-
va vyhlaska sice sblizuje zaklad-
ni sazby, ale nékteré nemocnice
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se kvili ni dostavaji do stale
vétsich ekonomickych problé-
mu. Je nutné narovnat uhrady a
fesit novelu sazebniku vykont.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR Dagmar Zitnikova se
vratila k dasledkim podfinanco-
vani nemocnic, které se projevily
snizenim poctu personalu a plata.
Pozadala o feseni nedostatku fi-
nanci. Napravu soucasného stavu
nelze podle odborl provést bez
zvySeni financnich prostiedka do
zdravotnictvi.

Mistopiedsedkyné Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR Ivana Bieiiko-
va upozornila na nutnost ochra-
ny vefejného zdravi.

Vykonny Feditel Asociace
ceskych a moravskych nemoc-
nic Stanislav Fiala pfipomn¢l
tristni situaci v nemocnicich na-
sledné péce.

K situaci se vyjadtil také pre-
miér, oba vicepremiéii a ministr
zdravotnictvi.

Premiér Bohuslav Sobotka
uvedl, ze vlada ma zdravotnictvi
jako jednu ze zakladnich priorit a
chce, aby pacienti méli zabezpe-
ceny pfistup ke kvalitni péci a
aby se zdravotnictvi stabilizova-
lo i personalné.

Vicepremiér Pavel Bélo-
bradek sdélil, Ze je potieba fesit,
zda bude nase zdravotnictvi na-
dale socialistické - zda bude za-
bezpeCovat vsechno v§em, nebo

zda se v ném uplatni trzni prvky.
Vicepremiér Andrej Babis
zopakoval, Ze je nutné ve zdra-
votnictvi ucpat ¢erné diry a ak-
ceptovat stav ekonomiky. Pokud
jde o zvyseni financi, ve vlade se
nyni diskutuje o odvodech
OSVC na zdravotni pojisténi.
Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek piipomnél vsech-
ny dosavadni kroky jeho resortu a
sdélil, ze je pfipraven se velmi
aktivné zabyvat navrhy na feSeni

stavajici situace. Predsedkyné
Zitnikova piipomn&la  Zadost
o vytvoreni pracovni skupiny
ke zméné personalni vyhlasky a
za odbory vyjadtila podporu na-
vrhu na slouceni ,,statnich® zdra-
votnich pojistoven.

V z&véru jednani se z(castnéni
dohodli, ze podobné jednani by
se mélo konat také na podzim.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto: Macciani

Zitnikova opakované 7adala Babise o penize na platy a na napravu restiiktivnich opatieni

V uplynulém meésici se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
opakované seSla s ministrem fi-
nanci Andrejem BabiSem, aby mu
predala informace o situaci ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach. Pii vSech setkdnich s minis-
trem hovotila o problémech, které
trapi nase Cleny a zaméstnance,
jak v resortu zdravotnictvi, tak
v socidlnich sluzbach. Primarnim
smyslem jednani je upozornit na
to, ze ve zdravotnictvi neni sice
vse v poradku, ale k vyfeseni jeho
problému nestaci jen, ,,aby se pie-
stalo krast, jak se obcas fika.
Zasahy minulych vlad resort dras-
ticky ,,vyhladovély”, a proto je
nutna pomoc statu.

Piedsedkyn¢ hovofila s minist-
rem o persondlnim poddimen-
zovani nemocnic a o tom, Ze
zdravotnictvi je resort, kde byl
vloni meziro¢ni pokles plati.
Upozornila, ze situace se muze

v blizké dob¢ vyhrotit. Z dotaz-
niku, ktery OS inicioval, vyplynu-
lo, Ze vétsina zdravotnickych pra-
covniki je pfetizena, nemohou se
starat o pacienty, tak jak by méli a
chtéli. Zaméstnanci zvazuji od-
chod ze zdravotnictvi. Zavér je
jasny: je nutné, aby se komplexné
fesila naprava minulych restrik-
tivnich opatfeni, zvysil objem fi-
nanci, a tim se druhotné stabilizo-
val personal. Dagmar Zitnikové
znovu piipomnéla, ze nedostatek
persondlu s sebou nese snizeni
kvality poskytované péce.

Druhd neméné diskutovana
Cast se tykala socidlnich sluzeb.
Zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach patii mezi nejhtife odméio-
vané pracovniky v CR. Jejich
prace velmi néarocnd, fyzicky a
psychicky namahava. Pred-
chazejici vlady opakované slibo-
valy zvySeni platl, ale nedoslo
k nému. Odbory navic dlouho-

dobé prosazuji napravu diskrimi-
nacniho stavu, ktery nastal pii
aplikaci zakona pfefazenim
zdravotnickych pracovnikii do
zékladnich tabulek prostiednict-
vim zmény profese oSetfovatelt,
sanitaii a pedagogll na pracov-
niky v socialnich sluzbach.

Dagmar Zitnikova se na mi-
nistra opakované obratila se
zadosti o zvySeni prostfedkd na
dotace pro poskytovatele social-
nich sluzeb. Vys$si objem financi
je zakladnim ptedpokladem pro
dal$i jednani s Ministerstvem
prace a socidlnich véci o zméné
tarifnich tabulek.

Posledni zavér z jednani, které
ho se zucastnili i zastupci za-
méstnavateld a kraji, je ten, Ze
bychom m¢li pozadat o spole¢né
jednani s premiérem a ministryni
prace a socialnich véci.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

vystoupila na jednani socialniho vybo-
ru Poslanecké snémovny k pievodu fi-
nancovani socialnich sluzeb na kraje.
OS ptevod podporuje, ale pozaduje,
aby financovani dale probihalo podle
zakonné normy. Zitnikova poslanctim
piipomnéla nenaplnéné sliby, ze se
zvysi platy zaméstnancit, a pozadala je
o podporu zvyseni financi na dotace,
coz umozni i zvy$eni plati.

« Jednala dozor¢i rada odborového
svazu.

16. ¢ervna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikové a
mistopfedsedkyné Ivana Bfenkova se
sesly se zastupci odborovych organiza-
ci socialnich sluzeb Jihoceského kraje a
s krajskou radou, aby spole¢né s na-
meéstkyni hejtmana Ivanou Stranskou
projednali vztahy mezi zaméstnavateli
a odbory.

« Mistopfedseda OS Ladislav Kuchar-
sky a feditel Bona Serva Mari4n Stast-
ny se v Brné zacastnili zavére¢ného
jednani o stavbé kavarny v pfizemi bu-
dovy svazu.

17. ¢ervna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikové a
mistopfedsedkyné Ivana Bienkova se
spole¢né se zaméstnanci svazu zucast-
nili Dne otevenych dvefi v Nemocnici
18. ervna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikovéa
jednala s piedsedou CMKOS Josefem
Stiedulou o situaci ve zdravotnictvi a
v socialnich sluzbach.

« V budové Ministersva financi jednali
zastupce kraji naméstkyné hejtmana
JihoCeského kraje Mgr. Ivana Straska,
zastupce zaméstnavateli prezident
Asociace poskytovatel socialnich slu-
zeb Ing. Jiti Horecky, zastupkyné od-
borového svazu predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistoptedsedkyng Ivana
Btenkova s ministrem financi Ing.
Andrejem Babisem o moznosti zvyseni
plati zaméstnancim v socilnich sluz-
bach a jejim profinancovani. Zavér
z jednani byl, ze bude vyvolana schiiz-
ka s premiérem a ministryni prace a so-
cidlnich véci.

19. ervna

+ Na metodickém dni se na OS sesli re-
gionalni pracovnici a inspektoii BOZP.
Jednim z bodd programu bylo projed-
nani personalni situace ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach. Vychodiska a
navrhy na konkrétni postupy hledali
vsichni spole¢né s JUDr. Zuzanou
Planickovou a pfedsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana Bfen-
kova se zucastnila jednani pracovniho
tymu RHSD pro pracovnépravni vzta-
hy, kolektivni vyjednavani a zaméstna-
nost.

«V odpolednich hodinach se pted-
sedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedsedkyné Ivana Bfeiikova sesly
se Sandrou Synkovou provadgjici vy-
zkum Evropské komise k ekonomic-
kym a organiza¢nim dopadim vy-
plyvajicim  z  revize smérnice
2003/88/ES o nekterych aspektech
upravy pracovni doby pro vefejny zdra-
votni sektor.



Jak na nové ¢leny

| Zdravotnické odbory jiz dlouho Fesi otazku, jak
zvysit pocet Clent. S timto nelehkym ukolem
| se zabyva nejen vedeni svazu, ale hlavné sekce
P| pro praci s clenskou zékladnou. Na porad€
; vykonné rady, dozor¢i rady a zastupct kraj-

skych rad 11. ¢ervna 2014 sekce predstavila

navrh postupu, jak kolegy neodborare ziskat do
nasich fad. Hlavnim mottem je Vzbud’te emoci a touhu stat se Cle-
nem odbord.

Zijeme v dobé, ktera ma jako hlavni motor svého fungovani spo-
tiebitelské chovani. Toto chovani pak ovliviiuji nase potieby. Aby
byl n€kdo v této dobé¢ Gspésny, tak se musi zabyvat otazkou, jak ve
spotiebitelich vzbudit potiebu praveé po jeho zbozi, sluzbé. Jak to
délaji? Probudi v nas emoci, ktera vyvola touhu (potiebu) néco mit
¢i néco zazit. To ostatni, tedy nase specifikované pozadavky na ce-
nu, barvu, vzhled atd., jsou jen zastupné pozadavky vyvolané nasi
racionalitou, které maji odivodnit, pro¢ jsme néco chtéli ziskat ne-
bo pro¢ néco nechceme.

Také pro ziskani novych ¢lenti odbori je tieba vyvolat tu sprav-
nou emoci, kterd piehlusi vSechny negativni emoce spojené s odbo-

ry. Navod, ktery jsme nasim kolegiim predloZili v podobé pre-

zentace, ktera je k dispozici na internetovych strankach svazu i
s doprovodnym textem (http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-6-
2014-jak-na-nove-cleny-sekce.aspx), si musi kazdy trochu upra-

vit pro své konkrétni pracovisté.

A jaké jsou hlavni zasady dle sekce pro ¢lenskou zakladnu?
1. Byt komunikativni a aktivné naslouchat potfebam nasich kolegi
2. Byt dusledny a zasadovy v nepiekrocitelnosti stanovenych no-
rem, které jsou ve prospéch zameéstnance.
3. Sledovat déni a ptedavat si informace i s ostatnimi v ramci nase-
ho svazu
Pokud tyto zasady budeme dodrzovat vSichni, pak kolegové ne-
odboréii pochopi, ze jsme tu pro zlepSovani a udrzeni dustojnych
pracovnich podminek a dustojného ziti a nejsme ti, kteti politikafi a
jsou zaslepeni svymi funkcionatfskymi pozitky. Zaroven pak radi
mezi nas budou chodit, kdyz uvidi, ze jsme schopni byt hrdymi a
slusnymi partnery se stejnym postavenim jako nasi zaméstnavatelé.
Podivejme se k nasim sousediim v Rakousku a Némecku a pocho-
pime, Ze to opravdu jde.
Ing. Martin VACEK,
¢len sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou,

MartinVacek@post.cz

Nejsme v tom sami, pomiiZe odborovy svaz a pripadné i SUIP

V nasi kaZzdodenni praci ¢as od ¢asu podléhame pocitu bez-
mocnosti a také osamélosti v boji za distojné pracovni podminky.
Cim to je? Jsme vétSinou piesvédéeni o unikatnosti problému,
pied kterym stojime. Kolegové na pracovisti ze strachu ztraty za-
méstnani ¢i jen stavajiciho platového ¢i mzdového ohodnoceni ra-
déji pristupuji na navrhy zaméstnavateld, které sméruji k likvi-
daci distojnych pracovnich podminek a k navratu do dob nevol-
nictvi pod zaminkou udrZeni zaméstnanosti, a to i za cenu ob-

odborového svazu, ale i vyznam-
ného partnera v podobé Statniho
ufadu inspekce prace (SUIP).
Pro GspéSnost naseho boje za

IE STATNI URAD
INSPEKCE PRACH

chazeni platnych zdkonnych norem.

Nenechme se v§ak obalamutit.
Jedinym motivem zaméstnavate-
I je udrzet vysoké zisky, zacho-
vani mnozstvi disponibilnich
prostiedkt pro realizaci investic,
kvuli zvySovani hodnoty majet-
ki spolec¢nosti. A co je uplné nej-
horsi, aby se neznelibili politic-
kym pfedstavitelim rozhodu-
jicim o byti ¢i nebyti. Pokud na-
vrhy sméftujici ke zhorSeni di-
stojnych pracovnich podminek
nejsou dostacujici, stejné zamest-
navatelé pfistoupi k propousténi
a u€inéné ustupky jsou v plat-
nosti i u zbylych zaméstnanct.

Dost uz bylo tohoto zptisobu
feSeni problémi, vyplyvajicich
z neschopnosti managementd
nasich zaméstnavateld. V roce
1989 jsme cinkali kli¢i, aby-
chom zili ve svobodné spolec-

nosti. Proto neni jediny divod,
abychom méli 3x hors$i podmin-
ky nez ve starych zemich EU.
Zaméstnavatelé nejsou nasi
stvofitelé, oni si jen kupuji nasi
praci a je jiz na Case ukazat nasi
skute¢nou cenu.

Jsme zaméstnani v sektoru,
ktery nelze provozovat bez nasi
prace, a proto je mnohem dile-
pracovni podminky a nebyli
jsme na poslednim misté v fese-
ni priorit, né¢kde za feSenim pro-
blému s okny, odvozem odpadu
atd. NasSe kvalitni pracovni pod-
minky a spokojenost zajisti i
kvalitni péci o nase klienty a pa-
cienty a rist jejich spokojenosti.

Na posileni nasi pozice, co by
zastupcl  zaméstnancli, mame
k dispozici nejen nasi komunitu

dodrzovani pracovniho prava je
vSak zasadni nebat se poskyt-
nout velmi konkrétni podklady a
nebat se zastraSovani zaméstna-
vateli. Pro u¢innou a efektivni
spolupraci je ale tfeba v ramci
naseho svazu postupovat jednot-
né a nejprve vse zkonzultovat
s naSimi inspektory BOZP a
pravniky. K nasemu podnétu pro
prosetfeni SUIP je nutné dat
nejlépe fyzické dukazy ¢i navod,
kam maji inspektofi zacilit. Poté
kontrola neptijde jen formalné
po dokumentech, které v drtivé
veétsiné zameéstnavatelé mivaji
v potradku, ve skute¢nosti ale ne-
odpovidaji realit¢ na pracovis-
tich. Nesetkame se také pak s kon-

statovanim o nepotvrzeni po-
chybeni na strané zaméstnavate-
le pti provedené kontrole SUIP.
Sankce za poruseni pracovniho
prava ze strany zaméstnavatele
nejsou malé a mohou mit i po-
dobu zdkazu nabirani zamést-
nanci z ufadu prace ¢i odebra-
ni zivnostenského opravnéni
veetné vysokych penéznich
sankci a poskozeni dobrého
jména.

Dost bylo tstupkii, ekonomi-
ce se dafi a pro podporu stabil-
niho ristu je nutné, aby se dafi-
lo i ndm zaméstnancim co by
spotiebitelim.

Ing. Martin VACEK,
MartinVacek@post.cz
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Diky nasim vladam budeme pracovat aZ do konce Zivota.
Diky jejich reformam zdravotnictvi to nebude trvat zase tak dlou-

ho...
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Jaka je budoucnost naseho OS?

20

Problémy se musi feSit, jinak
narusta jejich nebezpeéi. Toto
vime vSichni a ti odpovédni se
timto tvrzenim nechaji vyprovo-
kovat k c¢innosti. Vedeni OS i
vykonna rada se pravidelné za-
byvaji hospodafenim OS a pri-
bézné hledaji cestu, jak vybted-
nout z deficitntho hospodareni.
At se nam to libi nebo ne, penize
hybou svétem, ale také naSim
0S. Ze je nutno dosdhnout zms-
ny, vnimame také, ale realita je
daleko bolestnéjsi, nebot’ se stie-
tava nékolik znaéné protichud-
nych nazort, coz nepiekvapuje.
Stejné¢ jako je rozmanita cela
spole¢nost, tak jsou rozmanité i
nazory uvnitt odbord. Jsme sdru-
zeni osob mnoha rozdilnych pre-
ferenci. VétSinou také vime, ze
kazda dobfe minéna zména vede
k ,,hor§imu®, coz nas v$ak nesmi
odradit, nebot' jen budoucnost
ukaze spravnost rozhodnuti. Zda
se, Ze prostor pro zmény je vyme-
zen, a tak muzeme hledat mozné
cesty. Dovoluji si konstatovat, ze
zadna zména provedend samo-
statn¢ (byt by se sebelepSim
umyslem) neni schopna zajistit
zlepSeni, takze musi dojit
k vzajemné provazanym krokim.

Kazda zména musi zadit ana-
lyzou stavu, coz v naSem piipadé
znamena jit do historie, zrevido-
vat pocty ¢lent, vysi piijma, roz-
sah poskytovanych sluzeb, vysi
vydaju a piipadné benefity. Jiz
zde jasné vyplyva, ze klesajici
pocet ¢lent nikdy nebyl dosta-
te¢né nahrazen rustem odvodu,
tedy pfijmovou ¢asti rozpoCtu.
Prvoradym tkolem kazdého cle-
na, kazdého funkcionare i kazdé
ZO je pecovat o clenskou za-
kladnu a pracovat na jejim roz-
Sifeni! Je to prace nesnadna a
slozita, neni vSak nemozZna.
Dukazy existuji vSude tam, kde
doslo k problémim a bylo nutno
je tesit. V takové situaci vzdy
dojde k nartstu poctu ¢lenti a po
OS se zada pomoc. V danou

Ve stiedu 11. 6. se v Praze seSlo vedeni OS
s vykonnou radou, dozor¢i radou a zastup-
ci z krajskych rad, aby projednalo nékolik
diilezitych skute¢nosti. Mimo aktualni stav
vyjednavani na ministerstvech prace a so-
cialnich véci i zdravotnictvi doslo na pii-
pravu podzimniho sjezdu. Je nutné si uvé-
domit, Ze nas ¢ekaji zavazna rozhodnuti,
ktera budou mit dopad na dalSi Zivota-
schopnost naseho odborového svazu.

chvili si kazdy jedinec uvédomi,
ze vstoupeni do odbori vede
k feseni. Najednou je individua-
lismus potlacen, piestoze doba
hlasa néco jiného, a hleda se
spole¢né feSeni.

Piedchozi obdobi nepialo za-
méstnanciim a také je to vidét na
stabilizaci ¢lenské zékladny.
Nabor novych ¢lentd je tkolem
jednotlivych ZO a tuto praci ne-
muze nikdo z Gstedi v Praze na-
hradit. Toto si musime ,,odpraco-
vat sami v ZO! Ustfedi mize
poskytnout servis a podporu ak-
tivitam ZO, muZe nabidnout
navody, postupy a argumenty,
ale kone¢na prace musi byt od-
vedena v ZO. Podobnou myslen-
ku vyslovil i prezident Milo§
Zeman na nedavném sjezdu
CMKOS a také dodal, abychom
ptipadné netspéchy nehazeli na
jiné, ale hledali chybu i u sebe.
Pokles Clenské zakladny a nase
neschopnost pochlubit se dosa-
zenymi uspechy jsou dulezité
faktory pro dalsi existenci OS.

Co OS nabizi svym ¢lenum?
At se to nékomu libi nebo ne, tr-
vam na tom, Ze stale jsme schop-
ni poskytnout vysoce kvalitni
sluzby (které vsak nejsou zadar-
mo!). Jsme jeden z poslednich
OS, ktery je schopen svym ¢le-
nim nabidnout pravni pomoc
v daném rozsahu za danou cenu.
Ekonomické poradenstvi je také
na velmi vysoké tirovni a mnozi
Clenové neznaji skute¢ny dopad
rozbort tohoto oddéleni. Je to
Skoda a budeme se muset naucit
»pochvalit, abychom informo-
vanosti ¢lenti poskytli nedefor-
movany pohled na c¢innost.
Kazdé kolektivni jednani zac¢ina
tim, ze je nutny ekonomicky roz-
bor (jinak jde o amatérismus) a
naSe ekonomické oddéleni je
umi udélat velmi svédomité a
dobre.

Pravidelné rozbory zvefejio-
vané v Bulletinu jsou postaveny
i na nasich datech dodanych eko-

nomickému oddéleni. Zde se
setkdvaji vystupy dotaznikd a
zde nachézeji uplatnéni vSechna
ta Cisilka a informace, které po
nas ,,Prazéci zase chté&ji*!

Vzdélavani ¢lent je dalsi ob-
last, kde nas OS doposud do-
kazal nabidnout svym c¢lentim
kvalitu za vynikajici cenu. Je
pfednosti nasSich zaméstnanct
ustfedi, ze umi na tyto akce za-
jistit prosttedky z jinych zdroju
nez naSich vlastnich, a to pro-
sttedky nemalé.

Cinnost _nagich _inspektort
BOZP muzeme sledovat piimo
v terénu, stejné jako Cinnost re-
giondlnich pracovniki. Bez je-
jich ,neviditelné* prace si Cin-
nost OS nelze predstavit. Nasi
bezpecaci jsou pravidelné témi
prvnimi z ustfedi, s kym pfi-
chézeji nasi zaméstnavatel¢ do
stietu, a regiondlové mnohdy je-
dinym informaé¢nim kandlem,
neb v komunikaci mame vSichni
jesteé velké rezervy.

Posledni oblasti tohoto bloku
je benefit. Diskuze okolo
Zajistovaciho fondu mne neu-
stale utvrzuje v tom, ze jakmile
se zacneme mit jen trochu lépe,
nezname pojem vzajemnd po-
moc a solidarita. Asi jsem snilek
a idealista, protoze vzdy jsem
znovu tvrdé konfrontovan s ar-
gumenty, ktera se mné jevi jako
nedustojné, piipadné zastupné.
Nejsem ochoten brat vazné ar-
gumenty o ekonomické likvida-
ci ¢lena (ptipadné ZO) horentni
Castkou 10 K¢ mesicne, jestlize
benefitni program Odbory Plus
kazdému nabizi usporu mnoho-
nasobné prevysujici vklad do
Zajistovaciho fondu (ale i Clen-
ského  piispévku). Zadné ko-
meréni pojisténi neni schopno
nabidnout podobné plnéni, pro-
toze penize odvedené do Za-
jistovaciho fondu v ném zlsta-
vaji celé a nejsou pouzivany na
chod administrativy! Zajisto-
vaci fond je tfeba pfestat vnimat
jako odvod na OS ¢i jiné nutné
zlo, ale je tfeba si uvédomit, ze
jde o vyhodu a jisty druh pojist-
ky na horsi Casy.

V Odborech Plus je jen nepa-
trné procento naSich clend.
Pro¢? Je Spatna propagace? Je
tento program nevyhodny? Jsme
jako funkcionafi neschopni jej
ptiblizit nasim ¢lentim? Co vede
k tomu, Ze se tvafime piezirave

Str. 9

Bulletin 5-6/2014

k nabidce skute¢né tispory a na
druhé strané protestujeme proti
Castce, za kterou si nekoupime
ani malé pivo nebo listek na
MHD?

Timto se dostavame k otazce:
Co tedy vlastné chceme a kolik
jsme ochotni na to vynaloZit?

Toto je budoucnost OS, ke
které by méla pattit dlouhodoba
udrzitelnost. Toto je nas cil. V mi-
nulém obdobi klesl deficit roz-
poctu o 25 %, coz bylo realizo-
vano prevazné Usporou mzdo-
vych nakladi (cca 80 %). I kdyz
to nevypada, pocet pracovniku
ustfedi byl snizen a jejich mzdy
nerostly. Dal$i snizovani mzdo-
vych néakladd je mozné, a to jak
na strané¢ funkcionaii, tak na
strané¢ zaméstnancd, avSak je
nutno si uvédomit ptipadné do-
pady na kvalitu. 20% uspory by-
ly realizovany Setfenim na mate-
rialu a sluzbach. Na OS se rezer-
vy nasly, ale nejde Settit doneko-
necna jen na jedné strang.

Nezbyva tedy, nez omezit roz-
sah sluzeb nebo si pfiplatit za
servis. Vyse odvodu se nezvyso-
vala nékolik let, bez ohledu na
rust nakladu, naptiklad v dusled-
ku vyssi DPH, zvySeni odvodu
za zaméstnance a dalSich nam
vSem bolestné znamych zdraze-
ni.

Toto zavazné rozhodnuti bude
na delegatech podzimniho sjez-
du odborového svazu.

Na zavér si dovolim jesté shr-
nuti. O navySeni poctu ¢lent se
vedeni OS pokusilo spojenim
s jinym OS. Toto jednani nedo-
padlo pozitivné a bylo ukonceno
druhou stranou. Finanéni maje-
tek byl konsolidovan a pfinasi
vynos. Je nezbytné nutné snizit
vydaje a zaroven zvysit piijmy
tak, abychom dospéli k vyrov-
nanému hospodafeni co nej-
diive. Cestu, jak toho dosa-
hnout, budou muset vytycit de-
legati podzimniho sjezdu.

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz



Porady mame za sebou, uvidime se na piedsjezdovych konferencich

V obdobi od 25. biezna do 6. kvétna se vedeni
odborového svazu seslo ve vSech krajich na pora-
dach s predsedy a zastupci odborovych organiza-
ci. Podalo jim informace jak o déni v odborovém
svazu a piipravé naseho sjezdu, tak o jednanich,
ktera s cilem zlepsit pracovni a mzdové podminky
nasich ¢lend vedeme na vSech Grovnich - s pre-
miérem, ministry, ufedniky. Zpétné jsme se dozve-
déli o déni v regionech a o situaci v jednotlivych
zafizenich. Pro ty z vas, co se nemohli zucastnit,
uvadim nékolik zakladnich informaci.

V bod¢ vnitrosvazové zalezitosti jsme informo-
vali o fungovani Zajistovaciho fondu a o tom, ko-
lika nasim ¢lentim jiz byly vyplaceny penézni da-
ry. Pfipomnéli jsme nabidky Skoleni pro odboraie
a také jsme hovotili o projektu, ktery bude OS re-

alizovat ve spolupraci s Asociaci poskytovateli
socialnich sluzeb.

Jeden z hlavnich bodii porad byla pfiprava na-
Seho sjezdu. Zucastnéni se zabyvali navrhy na
upravy stanov, vyslechli si informace o hospoda-
feni OS a diskutovali o ekonomice svazu, o po-
tiebeé zvySovat prestiz odbort a ¢lenskou zaklad-
nu.

Neméné dillezitou ¢ast porad tvofila informace
krajské rady o jeji ¢innosti - 0 problémech, ale i
vysledcich odborové prace v daném kraji.

Bod aktualni informace nebyl tentokrate rozsah-
ly. Vedeni OS zasila ¢lenské zakladn¢ informace
prubézné, vse mame na webu, a tak jsme se mohli
vénovat i zahrani¢nim aktivitam svazu.

Mistopredsedkyné Ivana Benkova informovala

s

Hradec Kralové

Karlovy Vary

Liberec
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ucastniky o praci evropskych odbortl, o pfipravo-
vanych akcich a smérnicich. Pfipomnéla, ze je di-
lezité veénovat se jednotlivym navrhim, které
z Evropy pfichazeji, jiz pfi jejich pripravé a
ovliviiovat jejich podobu v dobé, kdy je to jeste
mozné.

Kolegyné¢ a kolegové, dékujeme za vyménu
zku$enosti a nazort a tésime se na vidénou na pod-
zim na krajskych predsjezdovych konferencich.

Dalsi fotografie z porad najdete ve fotogalerii
u tohoto ¢lanku na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/porady-v-regio-
nech.aspx

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Miloslav Tousek a Sirka Tikovska




Olomouc Ostrava

Plzen

Praha a Stredocesky kraj

Usti nad Labem Zlin
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Vykonna rada v kvétnu — spole¢né jednani se slovenskymi kolegy

Tradi¢ni kvétnové spole¢né jednani vykonné rady odborového
svazu a vykonného vyboru partnerského slovenského odborového

svazu se konalo ve Znojmé.

Jednani se uskute¢nilo ve dnech 15. aZ 17. kvétna 2014 a prvni
den dopoledne bylo samostatné jednani vykonné rady OSZSP CR.

Vykonna rada zkontrolovala
plnéni kol z minulych jednani
vykonné rady. Pfitomni ¢lenové
obdrzeli informaci o vysledcich
a zavérech sjezdu CMKOS.
Konstatovali, ze byla vyrobena
nova verze prihlasky do odbo-
rového svazu, kterd je soucasti
kontinualni propagacni kampané
svazu. Letakd bylo vytisténo
2000 kust a maji formu skla-
dacky. Pod vedenim Vita Pfi-
bylika pfipravi sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou ve spolu-
praci s CMKOS materidl pro
nabor novych c¢lenti.

Byla podana informace o sta-
vu hodnoceni dotazniku o pretézo-
vani zaméstnanct. Ministr zdra-
votnictvi piislibil, ze vytvoii pra-
covni skupinu pro novelizaci
personalni vyhlasky, ve které bu-
de mit odborovy svaz zastoupe-
ni.

Zaveérem dopoledniho bloku
jednani byla podrobna informace
0 vyvoji stavu Clenské zakladny
0SZSP CR, kde bylo konstato-
vano, ze stale trva tendence pii-
byvajiciho poctu organizaci, kte-
ré vstoupily do Zajistovaciho fon-
du. Celkem do néj vstoupilo k to-
muto dni 91,35 % ¢lent OS, jichz
se Zajistovaci fond tyka. V dobé
porad s predsedy klesl pocet orga-
nizaci, které do Zajistovaciho
fondu nevstoupily, ze 141 na 116
a k dnesnimu dni na 111 — z cel-
kového poctu 368 odborovych or-
ganizaci v odborovém svazu.

Zastupkyné dozor¢i rady
Ivana Doubkova podala infor-
maci z jednani dozor¢i rady.

Poslednim bodem jednani by-
la ptiprava spolec¢ného jednani
s partnery ze Slovenska, vykon-
na rada vybrala zasadni okruhy
otazek, na které se se sloven-
skymi kolegy zaméfi.

V odpolednich hodinach na-
sledovalo spolecné jednani
ceské vykonné rady a vykon-
ného vyboru Slovenského od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. Jeho pted-
seda Anton Szalay a Ceskd mi-
stopiedsedkyné Ivana Bienkova
informovali o aktudlni situaci
v resortech, poté nasledovala
diskuse.

Soucasti jednani bylo rovnéz
podani informace z kraju.

Moravskoslezsky kraj, Vit
Pribylik: Do funkce mistopted-
sedkyn¢  Regionalni  rady
CMKOS byla zvolena Andrea
Drexlerova, predsedkyné ZO ve
Slezské nemocnici Opava. Ve
Slezské nemocnici Opava avizu-
ji problém s dodrzovani zako-
niku prace, zejména u Dopravni
zdravotni sluzby, nerespektovani
rozpisu smeén, vyzadovani poho-
tovosti mimo pracovisté¢ bez
smluvniho vztahu (neni dodatek
k pracovni smlouve), podezieni
na nerovné zachdazeni (protezo-
vani tidi¢t z Krnova), nedodrze-
ni pracovniho fadu ze strany za-
meéstnavatele (nevybaveni vozi-
del spojovymi prostiedky, tlak
na fidice v oblasti porusovani
hygieny). Reeno jednénim s fi-
di¢i, upozornéni na mozna rizika
a vyvolani jednani s vedenim ne-
mocnice. Uklid v krajskych ne-
mocnicich byl dan do pronajmu i
s lidmi. Ocekava se vyhlaseni
vysledkti na prondjem prani
pradla. Kraj se zbavil téchto ¢in-
nosti, pfestoze bylo pozadovano
ponechat tyto ¢innosti v nemoc-
nicich!

Pardubicky kraj, BoZena
Krckova: Prvni zasedani nove
zvoleného vyboru ZO v Orlicko-
ustecké nemocnici po volbach se
konalo 13. 5. 2014. Na dalsim
zasedani byli zvoleni jednotlivi
funkcionafi vyboru ZO.

Kraj Vyso¢ina, Jifina Ma-
reSova: V ramci projektu Regio-
ny v centru déni se seslo jednani
u kulatého stolu na téma Socialni
dialog partnerti v Kraji Vysoci-
na. Ve Zdirci vznikne od zafi
Alzheimer poradna, jedind na
Vysocing. Je vypsano vybérové
fizeni na ,,memory garden® pro li-
di s demenci. Zameéfena bude na-
piiklad na zahradni terapii nebo na
smyslové vjemy. Krajska rada vy-
volala jednani o situaci v nemocni-
cich v kraji s hejtmanem Béhoun-
kem. Termin je 9. 6. 2014 za cas-
ti predsedkyn& OSZSP Zitnikové a
zastupcll nemocnic. Pred timto
jednanim se sejde krajska rada.

Zlinsky kraj, Jaroslava
Dolezelova: Ve Zlinském kraji

se stale vSechny nemocnice,
s vyjimkou Uherského Hradiste,
potykaji s dluhy. S omezenim
pres¢ast budou klesat mzdy
SZP. Kolektivni smlouvy nejsou
uzavieny, stale probiha vyjed-
navani.

Olomoucky kraj, Jan Za-
tloukal: Krajska rada neméla
jednani, bude mit schizi az 29.

Praha, Jaroslava Carrasco:
Prazska krajska rada v dubnu
jednala, ¢eka na vyjadfeni za-
stupce magistratu ohledné Setie-
ni zatéze zaméstnancl. Prazska
regionalni rada bude kontakto-
vat primatora hlavniho mésta
Prahy RNDr. Tomase Hudecka,
Ph.D., s zadosti o schizku z di-
vodu necinnosti tripartity na ma-

POMOVUTESA——

Clenky a clenové vykonné rady a vykonného vyboru na jedndnt

v Tavikovicich

5.2014. Kojenecké ustavy ¢eka-
ji organiza¢ni zmény zohlediu-
jici ubytek klientd. Pfedsedové
odborovych organizaci zdravot-
nické zachranné sluzby budou
jednat s vedenim Olomouckého
kraje 2. 6. 2014 o aktualni situa-
cina ZZS.

JihoCesky kraj, Lubomir
Francl: V kraji od dubnového
jednani vykonné rady nic nové-
ho, uskutecnilo se jednani vede-
ni OS se zastupci ZO OSZSP
Chynov.
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gistratu. Také pozve zastupce
zamgstnavatell k jednani (Cleny
tripartity) na své piisti zasedani.

Mistopiedsedkyné Ivana
Breiikova podala aktualni infor-
maci z resort. Zacala zdravot-
nictvim a podala aktudlni infor-
maci o jednani ptredsedkyné a
mistopfedsedkyné s ministrem
Némeckem dne 13. kvétna.
Ministerstvo zdravotnictvi zfidi-
lo komisi pro piistrojové vyba-
veni, do prace v komisi byl za
0SZSP CR nominovan Mgr.



Lubomir Francl. Ukolem komise
je hodnotit nakup pfistroji a
pfistrojového vybaveni v hod-
not¢ nad 5 miliont K¢ z pro-
stiedkd zdravotnich pojistoven.
Hodnoceni se netyka tzv. samo-
platcu.

Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek pfislibil, ze pod-
pofi feSeni problematiky psy-
chosocialni pomoci jak ve ZZS,
tak v nemocnicich. Jednani k to-
muto bodu se uskuteéni dne 23.
Cervna. Bude vyuzito zkuSenosti
ze ZZS a odbornymi garanty se
maji stat PhDr. Lukas Humpl a
MUDr. Dana Hlavackova.

Ministrovi zdravotnictvi byl
pfedan pozadavek na zahrnuti
KOC (onkologie) pro KZ, a.s.
Ministr slibil pomoc.

Clenové nejvyssich organt
obou svazi byli informovani
o tom, ze na konani VII. sjezdu
0OSZSP CR, ktery se uskuteéni
ve dnech 22. - 24. listopadu
2014, byl pozvan ministr zdra-
votnictvi. Soucasné byl pozvan
na konferenci k projektu
Norskych fondt — nasili na pra-
covisti ze strany tietich osob.

Na jednani s ministrem se dis-
kutovalo také o problematice do-
zorovych  organt hygienické
sluzby. Ministr upozornil, ze do-
sazeny kompromis mezi minis-
terstvy zdravotnictvi a zemédél-
stvi byl z jeho pohledu jediny
mozny. Nedojde ke snizeni poc-

tu zaméstnancd, ani finanénich
prostiedk.

Socialnim sluzbam se vénova-
lo se jednani s ministryni
Michaelou Marksovou a jednani
pracovniho tymu pro socialni
sluzby. Zastupci OS vzdy zadali
napravu v odménovani zameést-
nanct. Zatim je ale vSe jen ve
fazi slibu, zasadni bude vyse do-
taci ve statnim rozpoctu pro rok
2015.

Mistopiedsedkyné Ivana
Brenkova podala informaci
o spole¢ném jednani se zastup-
ci ZO Domova dichodct v Chy-
nové, kde dochazi k porusovani
zakladnich pravnich norem a je
ziejmé, ze na zastupce ZO je vy-
vijen nepiiméfeny natlak. Jed-
nani se rovnéz zcastnil misto-
pfedseda Ladislav Kucharsky.
Dalsi postup bude koordinovan
regionalnim pracovnikem Vac-
lavem Matouskem, za ucasti
JUDr. Zuzany Planickové.

Tomas Havlasek piipomnél
potfebu prosazovat stejné pod-
minky financovani ptispévko-
vych organizaci i akciovych spo-
le¢nosti, pokud se toto tyka fi-
nancovani z vetejnych zdroju.

Vykonna rada pfijala i nové
ukoly.

Byla podana podrobné&jsi in-
formace o pfipravované konfe-
renci k nasili ze strany tfetich
osob, ktera se bude konat 13. fij-
na a bude financovana z projek-

Ing. Tomads Havldasek na spolecném jednani informuje o chodu
zarizeni

tu Norskych fondt. Ucast na
konferenci  pfislibil ministr
Némecek. Clenové vykonné ra-
dy budou po jednani konferen-
ce pokracovat dne 14. 10. 2014
v jednani vykonné rady.

Oba nejvyssi organy odboro-
vych svazli projednaly terminy
spoleénych akci na podzim roku
2014 a dohodli se na konani na-
slednych akeci:

Konference lazenstvi se bude
konat 19. a 20. zati 2014 v Laz-
nich Teplice nad Bec¢vou.

Konference socialnich sluzeb
se bude konat 21. a 22. fijna
2014 v Bratislave.

Nasledujici den byl vénovan

Vykonna rada v ¢ervnu

VétSina jednani vykonné rady odborového svazu se v ttery 10.

cervna vénovala piipravé spoleéného jednani vykonné rady, do-

zor¢i rady a zastupci krajskych rad ve stiedu 11. ¢ervna a praci

na upravach stanov a dalSich svazovych dokumentu pied letos-

nim sjezdem odborového svazu.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va seznamila s ¢asovym harmo-
nogramem stfede¢niho jednani.
Prvni ¢ast bude vénovana infor-
macim o aktualni situaci a o jed-
nanich, ktera odborovy svaz ve-
de kvuli platim, nedostate¢nému
poctu personalu a dalsim problé-
mum. Ve své prezentaci predsed-
kyné stru¢né upozorni také na to,
ze odborové organizace nevyu-
zivaji  dostatené moznosti
BOZP ve prospéch zaméstnan-
cl. Tuto prednesenou prezentaci
najdete jako soubor ke stazeni
na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-
6-2014-jednani-vr-dr-a-kr.aspx

Piedsedkyn& Zitnikova infor-
movala o ¢etnych jednanich, kte-

ra kvili platim a dal$im pracov-
nim podminkam jménem odbo-
rového svazu vedla s ministrem
financi Andrejem Babisem, mi-
nistrem  zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem, ministryni
prace a socialnich véci Michae-
lou Marksovou i premiérem
Bohuslavem Sobotkou.

maci Dagmar Zitnikova oznadila,
7e Ministerstvo zdravotnictvi by
chtélo mit do konce roku hotovy
vécny zamér zakona o nezisko-
vych organizacich, vychazet asi
bude z navrhu, ktery ministerstvu
poskytla Ceska 1ékatska komora.
Zasadni je, ze ministr Némecek se
jednozna¢né vyslovil pro zruseni
pasmového odménovani a zave-

deni platovych tarifti bez ohledu
na ziizovatele a formu zafizeni.

Mistopiedseda Ladislav Ku-
charsky informoval o zapojeni
organizaci do Zajistovaciho fon-
du, o placeni ptispévku a Cerpani
z fondu.

Clenové vykonné rady se v dis-
kusi vyslovili k nékterym moz-
nym variantam uspor v pristim
obdobi a k moznym zménam ve
stanovach OS.

Vykonna rada vyslysela pros-
bu o pomoc odborari z oblasti
Balkanu, kde doslo k piirodni
katastrofé. JednomysIné odsou-
hlasila finan¢ni pomoc pro tyto
kolegy ve vysi 1 tisice eur jako
vyraz solidarity.

Katastrofalni zaplavy postihly
tisice obcanti a zplsobily vazné
Skody v nékolika balkanskych
zemich, jako je Bosna a
Hercegovina, Chorvatsko a
Srbsko. Mezinarodni (PSI) i
Evropska federace odborovych
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navs§tévé zartizeni socialnich
sluzeb Domov u Lesa v Tavi-
kovicich.

Prvnim bodem jednani v Tavi-
kovicich byla informace o struk-
tufe tohoto zatizeni, jeho financo-
vani a denniho chodu. Tuto infor-
maci podal ¢len vykonné rady
Ing. Toma$ Havlasek, ktery je
zaroven feditelem tohoto zafizeni.
Nasledné jsme ve skupinach méli
moznost navstivit provoz a po
prohlidce nasledovalo spole¢né
jednani se zastupci zakladni od-
borové organizace v domove.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Foto autor

vazu vetejnych sluzeb (EPSU)
odborate z postizenych zemi
podpofily.

Kongres EPSU, ktery se ko-
nal v Toulouse ve Francii, byl
seznamen se situaci po zépla-
vach pfimo od zastupci od-
borovych organizaci. Video je
mozné zhlédnout na:
https://www.youtube.com/watch
2v=hiPml60Oc8TY &feature=you
tu.be

Kongres velmi soucitil se
svymi kamarady a odsouhlasil
vyzvu odborovym svazim, aby
byla vyjadfena solidarita a po-
moc. Koordinaéni role pii vybé-
ru finanéni pomoci se ujalo
EPSU, které zavedlo ucet, na
ktery je mozno piispét, pii pie-
vodu financi je nutné uvést:
Flooding Balkans. Uget EPSU:
IBAN: BE62437620094261 -
BIC: KREDBEBB

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz




Vzhledem k hustoté ranniho
provozu na vsech piijezdech do
Prahy jsme byli nuceni opera-
tivné meénit pofadi lektorta. Po
uvodnim slovu pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové proto nej-
diive vystoupil MUDr. Michael
Fischer, naméstek hejtmana
Olomouckého kraje, zastupce
Asociace krajii CR. Nastinil, jak
je ZZS v CR financovana v sou-
Casnosti a jakym smérem by se
v dalsich letech mélo financo-
vani posunout. Z pohledu kraj,
co by zfizovatelia ZZS, by se
méla vetsi ¢ast financi presunout
z provoznich dotaci od kraje na
vefejné zdravotni pojisténi, ales-
pon v poméru 50:50 % (dnes je
z vefejného pojisténi hrazeno
cca 30 %), coz by nemuselo byt
nerealné vzhledem k vefejnému
slibu ministra zdravotnictvi.
Také vybaveni sanitnich vozidel
je z pohledu zfizovatell mnohdy
zbyte¢né predimenzované. Je
ale jist¢ velmi tézké najit kom-
promis mezi pofizovaci cenou
sanitky a hlavné jejiho vybaveni
a vyvojem moderni mediciny a
vétsiho naroku na piednemoc-
ni¢ni péci.

Druhy pohled na fungovani
ZZS nastinil MUDr. Marek
Slaby, piredseda Asociace
zdravotnickych zachrannych
sluZeb a soucasné reditel ZZS
Jiholeského kraje. Reditelé
ZZS jsou konfrontovani s Casto
kazdoro¢né kracenou krajskou
dotaci na provoz, avsak s poza-
davkem na zachovani stavajici
dostupnosti nebo dokonce vzni-

Bezpecna sanitka 2014

Ve stiredu 21. kvétna jsme méli opét mozZnost se setkat na tradi¢ni konferenci Bezpe¢na sanitka, ko-
nané v Domé odborovych svazii v Praze. Leto$ni motto bylo Dva roky zakona o ZZS v praxi. Kvalita
a erudice lektori slibovala pohled na problematiku zachrannych sluzeb z riznych ahla.

Poslednimi hosty v dopoled-
nim bloku byli Mgr. Rostislav
Cerny a Ing. Jaroslava Hej-

ku novych vyjezdovych stano-
vist. Pravé s Asociaci ZZS nas
OS spolupracuje i na ptiprave le-
gislativy tykajici se ZZS. Bohuzel
vsak nejsou vSichni feditelé Cleny
AZZS, proto nejsme schopni vy-
tvotit kolektivni smlouvu vyssiho
typu pro zachranky.

Tteti pohled, pohled zamést-
nancu, poté nabidl Jan Zatlou-
kal, piredseda ZO pisobici na
778 Olomouckého kraje, ¢len
vykoné rady OS. Zaméstnanci
jsou ¢asto nejvice dotceni uspor-
nymi opatienimi. Odborové or-
ganizace proto vyjednavaji ne-
jen se zaméstnavateli, ale jsou
mnohdy nuceny obratit se na zfi-
zovatele a vést naro¢nd jednani
se zastupci kraju.

Zastupkyné Ministerstva

zdravotnictvi MUDr. Markéta
Brabcova nastinila, jak a pro¢
vznikl zakon o ZZS, jaké argu-
menty vedly k prodlouzeni ca-
sového limitu dojezdu o 5 minut
oproti pivodni legislative, a vy-
svétlila pfinos zakona pro posta-
veni ZZS a c¢leni posadek ve
zdravotnickém a spoleCenském
prostiedi.

V diskuzi samozfejmé doslo 1
na problematiku pfedavani paci-
entl v nemocnicich. A¢ zakon
0 ZZS uklada nemocnicim zfidit
kontaktni misto, ¢asto byva toto
nafizeni plnéno jen symbolicky.
Maloktera nemocnice disponuje
urgentnim piijmem a nebyva
vyjimkou, ze kontaktni misto je
na vratnici nemocnice a nebyva
schopno podat validni informa-
ce o poctu urgentnich luzek.
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dova z odboru bezpecnosti a
krizového Fizeni Ministerstva
zdravotnictvi. Pani inzenyrka

ve své prezentaci vysvétlila
moznost Cerpani ucelovych do-
taci z Ministerstva zdravotnictvi
na krizovou pfipravenost. V mi-
nulych letech nebylo zcela jed-
noznac¢né vysvétleno, nac lze ty-
to nemalé prostredky cerpat, a do-
chazelo k tomu, ze rad¢ji nékteré
zachranky tuto dotaci nevycerpa-
ly celou a ¢ast penéz vratily mi-
nisterstvu. [ na naléhani OS vyda-
lo letos na jafe ministerstvo meto-
dicky pokyn tykajici se vyuziti
krizovych prostredkd.

Po kratké prestavce s drob-
nym pohosténim se druhy pred-
naskovy blok vénoval benefi-
tlm, které zakon prinesl. Jednim
z nich je Systém psychosocialni



intervencni  sluzby  (SPIS).
MUDr. Jana Seblova je jednou
z prikopnic pevného ukotveni
péce o exponované zamestnance
do zakona o ZZS. Je dobie, Ze i
zaméstnavatelé pochopili, ze
SPIS pomaha piedchazet syn-
dromu vyhoteni a poméaha vracet
zaméstnance ZZS zasazené
naro¢nou pracovni nebo zivotni
situaci zpét do pracovniho pro-
cesu, a tim Setfi nemalé finance
investované do vzdélavani.

V poslednim ptispévku JUDr.
Dominik Britha, PhD., advo-
kat spolupracujici s odboro-
vym svazem, poukazal na tiska-
li nového obc¢anského zakoniku,
tykajici se nejen pracovniho pro-
stfedi, ale také soukromého Zzi-
vota kazdého z nas. Pravé sluzby
pravniki jsou jednim z nejvyu-
zivangjsich benefitt, které odbo-
ry nabizeji svym ¢lentim.

Ackoliv se letos$ni konference
Bezpecna sanitka nevénovala
zadnému odbornému 1ékarské-
mu nebo oSetfovatelskému té-
matu, dokazala, Ze i témata soci-
alniho dialogu maji své poslu-

chade a dokazi zaujmout. Opét
se potvrdilo, jak dulezita jsou ta-
kovato setkavani, protoze ptesto,
7e mame v CR 14 samostatnych
subjektl, trapi nas stejné problé-
my. Neméné dulezity je potom
pohled v§ech zGcastnénych stran
a pochopeni motivi zfizovateld i
zaméstnavateld.

Ucastniky neodradilo ani to,
ze letos se nepodafilo zajistit fi-
nancovani Nadaci Friedricha
Eberta a konference byla uspo-
fadana v rezii OS.

Je nutno velice podékovat na-
Semu odborovému svazu, zZe
nam umoznil usporadat konfe-
renci, zejména pak organizac-
nimu odd&leni, jmenovité Sarce
Pohankové a Sarce Tikovské,
které dokazaly zajistit technické
zabezpeceni takto velké konfe-
rence a dokonce i drobné obcer-
stveni pro Ucastniky s minimal-
nimi naklady.

Martin VOSTAL,

Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluZeb,
m.vostal@tiscali.cz

Foto Sarka Tikovska

Pripravujeme konferenci o lazenstvi, prosime o spolupraci

Ceska republika po &tyfech letech bude 19. a 20. zaii hostitelem konference o socialnim dialogu v lazefistvi. Pofadateli jsou zdravotnické
odborové svazy CR a SR a Nadace Friedricha Eberta. Hlavnim tématy budou pracovni podminky a obnoveni vyzkumu a vzdélavani od-
borniki pro lazenstvi.

Oslovujeme timto zejména nase kolegy z lazni, pro které je tato konference jedinecnou ptilezitosti podélit se o své zkusenosti a také zaro-
vei jednat i se socialnimi partnery. Na tomto setkani bychom opét chtéli prezentovat a konfrontovat vysledky ¢eského lazenstvi z naseho
pruzkumu s oficialnimi daty.

Proto prosim vSechny lazenské odborové organizace o spolupraci pii ziskadvani podkladl a aby vénovaly pozornost a usili vyplnéni do-
tazniku, ktery jim zasleme pocatkem prazdnin spolu s pozvankou a programem konference. Informace z terénu jsou velmi dulezité pro se-
ridézni a odborné jednani se socialnimi partnery a také pro informovani Siroké vetejnosti. Je to také prostredek, jak si mizeme vymenit in-
formace, a tak ziskat dalsi podklady a argumenty pro tézké a nepiijemné kolektivni vyjednavani v sektoru.

Te&sime se na setkani a vase zpétné vazby.

Ing. Martin VACEK, ridici sekce lazenstvi, MartinVacek@post.cz
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Bremena znovu jako prehliZeny a nereSeny problém

Pric¢in vidim né-
< kolik — ubylo
personalu potom, co ministr Heger
prosadil ,,genialni* vyhlasku o mini-
malnich personalnich standardech a
co v socialnich sluzbach doslo k pro-
padu ve financovani soubézné s vy-
raznou zménou ve slozeni klientely.
Domovy seniori dnes v mnoha
pfipadech funguji jako lécebny
dlouhodobé nemocnych, pficemz
k tomu casto nejsou stavebné
vhodné, coz s vyse popsanym ubyt-
kem personalu generuje zhorSeni
pracovnich podminek. K tomu pfi-
poctéme, ze zde vétsinou pracuji ze-
ny (kdyz maji na vypomoc sanitare,
je to velké stésti), které, bohuzel,
také nemladnou, a mlada dévcata se
do této prace zrovna nehrnou. Stoji
za pripomenuti hmotnostni limity
pro ruéni manipulaci s bfemenem
u zen: stale plati 15 kg pro dlouho-
dobou praci a 20 kg pro kratkodo-
bou (30 minut za sménu), podo-
tykam, ze pii dobrych tchopovych
moznostech biemene.
Nové jsme se také opét setkali
s tvrzenim, Ze pacient neni bieme-
no —k tomu citace z NV ¢. 361/2007
Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi:
S 28 Vymezeni rucni manipulace
s bremenem. Rucni manipulaci
s bremenem se rozumi prepravo-
vani nebo noseni bremene jednim
nebo soucasné vice zaméstnanci
vcetné jeho zvedani, pokladani, str-
kani, tahani, posunovani nebo pre-
mistovani, pri kterém v disledku

Po nékolika letech, kdy byl problém s rué¢ni
manipulaci s bi‘emeny ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach trochu utlumen, dilem posilenim
poctu personalu, dilem aplikaci technickych opa-
tieni, se nam tento problém opét vraci.

viastnosti bremene nebo neprizni-
wych ergonomickych podminek mui-
ze dojit k poskozeni patere zamést-
nance nebo onemocnéni z jedno-
stranné nadmérné zatéze. Za rucéni
manipulaci s biemenem se poklada
té% zveddni a piendseni Zivého bie-
mene*.

Ze pacient neni bfemeno, tvrdi
podle informaci z terénu obcas ma-
nagement a dokonce i bezpec¢nostni
technik (nyni osoba odborné zpiso-
bila). Managementu radim zménit
bezpecnostniho technika, takové-
mu bezpeénostnimu technikovi pak
doporucuji, aby Sel vratit osvédceni
odborné zpusobilosti, nebot’ nemu-
ze byt odbornikem na BOZP.

Problém nema jednoducha fese-
ni, to ale neznamena, ze by se ne-
mél fesit. Jednou véci je otazka per-
sonalu, kterda samoziejm¢ souvisi
s financemi, ale jsou i technicka fe-
Seni. Ta také nebyvaji levna, ale
podle mého nazoru je to jen otazka
schopnosti a priorit managementu,
ktery by si mél uvédomit, ze jde
o jeho lidi a ze sedfeny a utahany
¢lovek asi tézko bude odvadét kva-
litni praci.

Nekdy se setkavam s otfesnymi
pomeéry, kdy na pracovisti sice maji
zvedak, ale nemohou jej pouZzivat
z prostorovych divodl, neznaji ani
tak primitivni pomicku, jako je
presunovaci podlozka, a o jinych
pomtckach si mohou nechat jen
zdat.

Ze to jde, o tom mame nastdsti

také dikazy — viz naptiklad pfipo-
jené foto, kdy se dal instalovat
zavésny systém i do starych objek-
ta. Stalo to penize, ale v tomto
konkrétnim domové dichodcti maji
Stésti na kvalifikovaného feditele,
kterému na slusnych pracovnich
podminkach jeho zaméstnanch
zalezi.

Obcas slychavam argument, ze
pii pouzivani zdvihacich zafizeni
prace déle trva — na to je protiargu-
ment zaméstnanct ze zafizeni, kde
si pouzivani technickych prostied-
ki osvojili — je to v organizaci
prace. Prost¢ si ji museli trochu ji-
nak rozvrhnout.

Mam velmi za zIé organim
ochrany vefejného zdravi, které ze
své dozorové ¢innosti o problému
musi védet, ze jej prechazeji mlce-
nim. Znam jen jeden pfipad, kdy
hygienik nutil zaméstnavatele
provést objektivni méfeni pro ove-
feni spravnosti zafazeni praci do
kategorii. Neznam pfipad, kdy by
hygienik nutil zaméstnavatele k re-
alizaci technickych opatieni, acko-
liv k tomu v§emu ma pravomoc.

Nyni hygienik bojuje o své kom-
petence v souvislosti s vyrobou a di-
stribuci potravin (odbory jej v tom-
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to podporuji). Napadla mé vsak
kacifskda myslenka: k ¢emu jsou
kompetence, kdyz se nevyuzivaji.
V tomto sméru jsme iniciovali také
diskusi na pidé¢ Rady vlady pro
BOZP, hlavni hygienik Vladimir
Valenta by m¢l do konce roku podat
informaci, tak jsem opravdu zveé-
dav.

Odbortm se také podafilo prosa-
dit, ze do seznamu nemoci z povo-
lani bude zafazeno onemocnéni
patete z dlouhodobé fyzické zatéze,
v soucasné dob¢ probiha vyzkumny
ukol, jehoz nositelem je Statni
zdravotni ustav, ktery ma za cil sta-
novit diagnosticka kritéria.

Zavérem mi promiite trochu
ostiejsi ton tohoto ¢lanku, ale pros-
t& mé to Stve a také k tomu mam so-
becké diivody — s ur¢itou pravdépo-
dobnosti se jednou stanu klientem
néjakého domova seniort a neni mi
jedno, jestli kolem mé bude pobihat
personal, ktery bude v pohodé, ne-
bo sedfena oSetiovatelka.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Foto: ukazka aplikace zavésného
systému ve starém objektu

Foto autor



Seminar o postaveni a odménovani zaméstnancu v socialnich sluzbach

Seminat O lidech, ktefi se sta-
raji o druhé, aneb Postaveni a
odménovani zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach se konal ve
ctvrtek 29. kvétna v Poslanecké
snémovné. Pofadala ho poslan-
kyné Jana Hnykova (hnuti Usvit
piimé demokracie Tomia Okamu-
ry) pod zastitou piedsedy Vyboru
pro socialni politiku Jaroslava
Zavadila (CSSD) a Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce Ceské republiky. Seminafe
se zucastnila také poslankyné
Alena Nohavova (KSCM.)

Po seminafi nasledoval brifink,
jehoz zaznam je k vidéni na webu
CMKOS http://www.cmkos.cz/medialni-
prezentace/3811-3/video-situace-v-soci-
alnich-sluzbach

Impuls ke konani seminafe od-
borovy svaz s cilem podpofit na
parlamentni pudé zlepseni plato-
vych a dalSich pracovnich pod-
minek zaméstnanct, ktefi se v za-
fizenich socialni péce staraji o po-
stizené, staré a Casto velmi ne-
mocné klienty.

Cilem seminafe bylo zaroven
upozornit na spoleensky nedo-
cenéné postaveni téchto zameést-
nanct a na léta se vlekouci problé-
my s poskytovanim zdravotni
péce klientlim socialnich sluzeb.

Poslankyné Jana Hnykova,
ktera je dal ¢lenkou vykonné rady
odborového svazu, zdlraznila, ze
po 27 letech své prace v socidlnich
sluzbach vi, jak vysoké naroky
jsou kladeny na praci zaméstnan-
ct, a to nejen po profesni strance.
Kvalita prace je zde nezbytna, ale
musi byt také spolecnosti fadné
ocenéna. Nyni se tvoii finalni ver-
ze statniho rozpoctu, proto je tfeba
znovu diirazné piipomenout platy
v socialnich sluzbach a potiebu je-
jich zvyseni.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR Dagmar Zitnikova zopako-
vala, kdo jsou zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach, jak vysoké jsou
naroky na jejich praci, véetné ce-
lozivotniho vzdélavani a dalSich
povinnosti. Konstatovala, ze pfes
to vSechno dlouhodobé tito za-
méstnanci maji druhé nejhorsi
platy u nas, za nimi uz byli jen za-
meéstnanci kultury. A nyni uz i za-
méstnanci v kultufe berou vice,
takze platy v socialnich sluzbach
jsou upln¢ nejhor$i, navic jde
o platy vcetné ptiplatkl za praci
v noci a o sobotach a nedé¢lich.

Pritom o jejich zvySeni odborovy
svaz s predchazejicimi vladami
mnohokrat intenzivné jednal, bylo
mu dano zapravdu, zvySeni plati
bylo slibeno, ale nikdy k nému ne-
doslo.

Do zafizeni socidlnich sluzeb
prichazeji klienti z nemocnic a
LDN ve velmi vazném zdravot-
nim stavu, ale socialni sluzby se
z finan¢nich divodt zbavily a dal
se zbavuji zdravotnich sester, z fi-
nan¢nich divodu se snizuje i po-
cet dalsiho personalu, takze do-
chazi k pretézovani zaméstnanci,
roste stres, napéti i nasili na pra-
covisti.

Upozornila na dusledky, které
pfinasi propousténi ,,drahych
zdravotnich sester. Vazné nemoc-
ni klienti, ktefi v LDN nebo v ne-
mocnici byli v nepfetrzité péci
zdravotnikli, se po pievezeni do
domova pro seniory ¢i jiného za-
fizeni socialnich sluzeb razem
ocitaji bez zdravotni péce. Ale je-
jich zdravotni stav je vazny, takze
kvili jeho vykyvim ¢i zhorseni,
ale 1 kvili zvySeni teploty, musi
vané. Kolegové z praxe uvadeji,
ze jeden takovy vyjezd ptijde cca
na 7 tisic korun. Kromé toho, ze
v tu chvili mize zachranka chybét
jinde, jde celkové o naklady, které
vysoce prevysuji to, kolik se use-
tiilo propusténim zdravotnich ses-
ter. A vSechno to jsou vefejné fi-
nancni prostiedky, at’ uz pfimo ze
statnitho rozpoctu, nebo ze zdra-
votniho pojisténi, kam se penize
ze statniho rozpoctu presouvaji
formou plateb za statni pojisténce.

Ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova Tomi-
nova souhlasila se slovy predsed-
kyné Zitnikové a dodala, Ze soci-
alni sluzby si budujeme pro sebe a
své blizké. OvSem zijeme ve
zvlastnim svété, kde je prace
s penézi nékolikanasobné lépe
odménovana nez prace s lidmi. Je
to nespravedlivé, nema to logiku a
je tfeba se spole¢né snazit o zmé-
nu. Navic prace v socialnich sluz-
bach ma budoucnost, jeji potreba
stoupa a bude stoupat. Ministryné
usili o zvyseni platli zaméstnancti
bude vzdycky podporovat. Ovsem
situace je slozita, protoze MPSV
je nejvetsim spotiebovatelem stat-
niho rozpoctu, takze mnozi nema-
ji chut’ pochopit, o co jde. Uz se
setkala i s nazory, ze kdyz chtéli
ptidat diichodclim, at’ ted’ zase ne-

chtéji pridat néjaké dalsi sku-
piné... Ale véfi, ze se zvySeni pla-
ti spole¢nym tlakem podaii pro-
sadit a do blizké budoucnosti je
optimisticka.

Prezident Asociace poskyto-
vateli socidlnich sluzeb Jifi
Horecky zdiraznil, ze i zaméstna-
vatelé¢ si uvédomuji, ze socialni
sluzby a jejich kvalita stoji na
téch, ktefi je vykonavaji. Kdyz
jsou na tom zameéstnanci Spatné,
jsou mezi nimi Spatné vztahy a
jsou pretizeni, klient to vyciti.
Podrobné se vénoval problematice
poskytovani zdravotni péce v so-
cialnich sluzbach a jeji whrady
zdravotnimi pojistovnami. Nakla-
dy na hodinu prace zdravotni ses-
try ¢ini cca 210 K¢ a i pokud by
sestra d¢lala vyhradné to, co pojis-
tovna zaplati (coz neni realné,
protoze pojiStovna uznava jen
¢ast nezbytnych vykont), uhradi
zdravotni pojistovna cca 130 K¢.
Poskytovatel socialnich sluzeb tak
trati za hodinu prace zdravotni
sestry kolem 80 korun.

Uvedl, ze zatimco kapacity po-
skytovatelti socialni péce mirné
narustaji, potieba této péce narts-
ta skokove a pocet personalu tomu
neodpovida.

Nyni Asociace poskytovatelt
socialnich sluzeb spolu s odboro-
vym svazem piipravuje projekt,
ktery by se mél tomuto problému
vénovat a mé¢l by, kromé jiného,
zjistovat, kolik personalu je v so-
cialnich sluzbach zapotiebi. U nas
jsou nyni cca Ctyfi klienti na jed-
noho zaméstnance, v Rakousku
je zaméstnancti o 50 procent vice,
v Nizozemsku o 100 procent vice.

Asociace poskytovatelti podpo-
ruje zvyseni platii zaméstnanct i
jejich prefazeni do lepsi ,,zdravot-
nické® platové tabulky.

Naméstek hejtmana Karlo-
varského kraje a predstavitel
Asociace kraji CR Miloslay
Cermak fekl, Ze je mu zaméstnan-
cti v socialnich sluzbach upfimné
lito. Zduraznil, ze i kraje se Sest let
snazi zohlednit naro¢nost této
prace a prosadit, aby byla lépe za-
placena. Systém poskytovani soci-
alni péce je po predchazejicich
vladach uplné rozvraceny. Na sou-
casném MPSV je, aby problém fe-
Silo, kraje jsou pripraveny systém
pievzit. Spatnou finanéni situaci
jesté komplikuje fakt, ze konéi
projekty, v nichz evropské penize
suplovaly penize ze statniho roz-

Str. 17
Bulletin 5-6/2014

poctu. Necasova vlada neméla vi-
li problém socialnich sluzeb fesit.
Ani v Poslanecké snémovné se tim
nikdo tadné nezabyval, podvybor
pro nepojistné davkové systémy,
zdravotné postizené, seniory a so-
cialné ohrozené skupiny vibec ne-
pracoval. Radné zacal pracovat az
nyni pod vedenim poslankyné
Jany Hnykové.

Ujistil, ze kraje se budou také
snazit, aby penize na fungovani
socialnich sluzeb a na zvyseni pla-
ta byly.

Antonin Shejbal z Odboru so-
cialnich sluzeb MPSV informo-
val o dotacich na podporu posky-
tovani socialnich sluzeb a metodi-
ce jejich poskytovani.

Clen vykonné rady odborové-
ho svazu Tomas Havlisek se-
znamil se svymi zkuSenosti fedite-
le zafizeni socialni  péce.
Pripomnél, ze od roku 2006 se fi-
nance sméfujici do socialnich slu-
zeb zvysily z 18 miliard na 28 mi-
liard, ale finané¢ni situace social-
nich sluzeb se nezlepsila, prave na-
opak. V tomto naristu jde totiz
o prudké zvyseni vyplacené sumy
na prispévky na péci. Ovsem pou-
ze asi 20 — 30 procent z poskyto-
vaného piispévku na péci konci
u registrovanych poskytovatelti so-
cidlnich sluzeb. To pro socialni
sluzby ve vysledné bilanci v soucas-
nosti znamend, ze socidlni sluzby
dostavaji v dotacich a v piispévcich
na péci celkem cca 13 miliard korun
oproti 18 miliarddm poskytnutym
v roce 2006. Rozhodné tedy nejde
0 rozvoj socialnich sluzeb.

Na ptikladu konkrétniho zafize-
ni rozebral jeho hospodafeni.
Naklad na mésicni pobyt klienta
¢ini cca 25 tisic korun. Od klienta
zatizeni ziska (véetné piispévku
na péci) kolem 50 procent z této
castky, zbytek je tfeba uhradit
z dotaci. Naklad na odménovani
zdravotnich sester, zde zcela ne-
zbytnych kvili zdravotnimu stavu
klientd, ¢ini 2,5 milionu K¢ ro¢né.
Do zacatku roku 2013 pfitom
zdravotni pojistovny za tuto ose-
tiovatelskou péci hradily cca 800
tisic K¢ rocné, nyni hradi cca 100
tisic K¢ ro¢né.

Prednesené prezentace a materi-
aly predané novindarim najdete u te-
to zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29-5-
2014-seminar-socialni-sluzby.aspx

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Konference o hygienické sluzbé se vénovala kompetencim i platim

Ve dnech 26. a 27. 5. 2014 se konala konference sekce pracov-
niku hygienické sluzby Odborového svazu zdravotnictvi a social-
ni pé¢e CR. Byla zahajena na Ministerstvu zdravotnictvi, kde se
uskutecnila spoleéna konference zastupci zaméstnavateli a za-
méstnanci hygienické sluzby. Druhy den pokracovalo jednani na

odborovém svazu.

Uvodem vystoupil MUDr.
Vladimir Valenta, PhD., hlavni
hygienik CR a naméstek pro
ochranu a podporu vefejného
zdravi, ktery pfednesl i pfispévek
ministra zdravotnictvi MUDr.
Svatopluka Némecka, dale vy-
stoupili MUDr. Jarmila Razova a
MUDr. Stanislav Wasserbauer.

V ptispévku hlavniho hygieni-
ka byla zhodnocena C¢innost
ochrany vetejného zdravi v ram-
ci Ministerstva zdravotnictvi za
uplynuly rok.

Hlavnim tGspéchem bylo pfijeti
a potvrzeni koncepce ochrany ve-
fejného zdravi vladou, po pied-
chozim projednani a schvaleni ve
zdravotnim vyboru, Poslanecké
snémovné i Senatu. Pfijata kon-
cepce fesi hygienickou sluzbu ja-
ko nedilnou soucast zdravotni

péfe v navaznosti na zdravotni
sluzby s vyvazenymi rolemi
ochrany a podpory zdravi, kterou
vykonavaji pracovnici se zdravot-
nickym vzdélanim.

Prioritou v ochrané zdravi je
v soucasné dobé¢ mimo jiné im-
plementace mezinarodnich zdra-
votnickych predpisti napiiklad
o vaznych preshrani¢nich zdra-
votnich hrozbach (rozhodnuti
EP a Rady ¢. 1082/2013 EU) ne-
bo feSeni problematiky snizo-
vani hluku v zivotnim prostiedi a
jeho sledovéni provadénim stra-
tegického hlukového mapovani.

Dalsim tspéchem je, po
dlouhé dob¢ snizovani prostied-
k@ na ¢innost ochrany vefejného
zdravi, ktera vedla ke snizeni po-
¢tu pracovnikd, zajisténi finan-
covani ¢innosti ochrany vetejné-

ho zdravi s navySenim financi
pro rok 2014 pro KHS.

Byly ptfipomenuty dalsi ukoly
zahrnujici zejména piipravu na
generacni vyménu odbornych
pracovnikti, nezbytnost doplio-
vani zdravotnického vzdélani
odbornych pracovnikd v ramci
celozivotniho vzdélavani a za-
hajeni hodnoceni zaméstnanct
v ramci strategie lidskych zdroja.

Informoval o pribéhu, uska-
lich a zatim dosazeném vysledku
pii projednavani novely zakona
¢. 110/1997 Sb., kterou se méni
gesce dozoru ve stravovacich
sluzbach.

MUDr. Stanislav Wasserbauer
ptesnil informace o finanéni si-
tuaci v hygienické sluzbé a po-
rovnal s financovanim ve zdra-
votnictvi. Ukazalo se, ze od roku
2003, kdy uroven byla srovnatel-
na, se zacalo odménovani pra-
covnikli ochrany vefejného zdra-
vi zna¢né propadat.

MUDr. Jarmila Razovéa odpovi-
dala na otazky z pléna k problema-
tice skoleni pracovniki v epidemio-

logicky zavaznych profesich, které
se v terénu zjist'uji jako velmi nedo-
statecné. Vybidla, aby nedostatky
zjisténé pii dozoru byly predavany
na Ministerstvo zdravotnictvi.

Konference pokracovala v ute-
ry 27. 5. odbornymi ptednaska-
mi na odborovém svazu.

Zavérem se ucastnici konfe-
rence dohodli, ze bude nutné sle-
dovat dalsi osud zékona o potra-
vinach pii projednavani v Sena-
tu. Je nutné se soustiedit na me-
zirezortni dohodu mezi jednotli-
vymi odbornymi garanty danych
gesci dozoru ve stravovacich
sluzbach, tak aby byl dozor
komplexni a Gcelny.

Velmi zajimavou prezentaci hlaviho hy-
gienika Vladimira Valenty najdete u toho-
to clanku na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-5-2014-
konference-hygiena.aspx

MUDr. Gacka SLAVIKOVA, Fidici
sekce pracovniki

hygienické sluzby,
gacka.slavikova@hygpraha.cz
Foto Iva Dandova

a Ivana Brerkova

Uvodni slovo ministra zdravotnictvi
Svatopluka Némecka

Vazena pani mistopfedsed-
kyné, vazeny pane naméstku,
damy a panové,

té8i me, ze konference zastup-
ci zaméstnancl a vedeni hygie-
nické sluzby se kona na pudé
Ministerstva zdravotnictvi.

Hygienicka sluzba je jedinou
slozkou statu specializovanou na
odborné usmérilovani primarni
prevence a na dohled nad do-
drzovanim zakonnych norem
k ochran¢ vetejného zdravi.

Integrace obou forem prace,
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preventivni i represivni, v hygie-
nické sluzbé je vysoce efektivni,
protoze umoziuje vyuzit ucelné
koordinovanych personalnich,
védeckych a materialnich kapa-
cit krajskych hygienickych sta-
nic, Statniho zdravotniho tstavu
a zdravotnich Ustavi.
Hygienicka sluzba prosla ne-
gativnim vyvojem v minulém
obdobi, zejména mezi roky
2006-2011, ktery byl mimo jiné

neujasnénou koncepci, nestabili-

e e



tou (jen v prub&hu nékolika let
prosla hygienicka sluzba tzv.
procesy transformace, restruktu-
ralizace ¢i naposledy optimaliza-
ce), selhavanim rezortni i mezi-
rezortni koordinace ochrany a
podpory zdravi a prevence ne-
moci, hrubymi manazerskymi
chybami jako napt. absence hod-
noceni pracovnikd ¢i  zpravy
o ¢innosti a v neposledni fadé i
zasadnim oslabenim fidici sloz-
ky — sekce ochrany a podpory
vefejného zdravi na Ministerstvu
zdravotnictvi (minus 39 %).

Pokles personalnich kapacit
celého systému ochrany a pod-
pory vefejného zdravi (hygie-
nické sluzby) byl v poslednich
letech velmi razantni, v jinych
oblastech zdravotnictvi praktic-
ky neznamy. Celkovy pocet pra-
covnikl v hygienické sluzb¢ kle-
sl za poslednich 10 let (2003-12)
o vice nez 41 %, dominantné
mezi roky 2006-11.

Zatimco vefejné vydaje na
zdravotnictvi vzrostly v posled-
nich 10 letech v CR o vice nez

40 %, vydaje na ¢innost systému
ochrany a podpory vetejného
zdravi (hygienické sluzby) nao-
pak, jako jedinému sektoru zdra-
votnictvi, o stejné procento klesly.

Stav a vyvoj systému ochrany
a podpory vefejného zdravi (hy-
gienické sluzby) si vyzadal po
nastupu nového vedeni hygie-
nické sluzby na podzim 2012
zpracovani nové koncepce hygi-
enické sluzby a primarni preven-
ce, ktera byla postupné pfijata
vybory zdravotnictvi Senatu i
Poslanecké snémovny PCR a
kterou podporuje i soucasné ve-
deni Ministerstva zdravotnictvi.

V soucasné dob¢ se jiz reali-
zuji dil¢i kroky k naplnéni této
koncepce zejména k lepSimu le-
gislativnimu ukotveni zmén, se
kterymi koncepce piichazi, a pak
také k postupnému navyseni fi-
nanénich prostfedki ze strany
statu na tuto ¢ast zdravotnictvi.

Véfim, ze dneSni konference
pfinese ob&éma zGcastnénym
stranam podnéty k dalsi spolu-
praci.
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Platy a poc¢ty zaméstnancii v socialni péci

Primérné
platy v od-
vétvi so-
cidlni péce ani zdaleka nedosa-
huji plath v nepodnikatelské
sféfe v celém ndrodnim hospo-
dafstvi. Za rok 2013 Informacni
systtm o prumérmném vydélku
oficialn¢ vykazuje primérny
plat ve vysi 25 940 K¢ mésicné.

Ptat se, pro¢ plat v socialni
péci nedosahuje praméru v CR,
je otazka, na kterou nasi zamést-
nanci-odborafi dobfe znaji od-
povéd. Nelze se zaStitovat
mantrou, ze ve statnim rozpoctu
nejsou dostatecné prostfedky na
platy, ze jest¢ dozniva hospo-
darské krize, ze jsou jiné priori-
ty... Na socialni péc¢i bylo a je
v CR poskytovano méné penéz,
nez by toto odvétvi zasluhovalo.
Ackoli naSe spolecnost starne,
byla v poslednich letech socidlni
péce vyrazné zanedbavana a na

KaZdorofné prinasSime prehled plati
v odvétvi socialni péce, tedy v zafizenich,
ktera jsou Fizena krajskymi urady, statutar-
nimi mésty a obcemi s rozsifenou pusobnos-
ti, a v tustavech socialni péce Fizenych
Ministerstvem prace a socialnich véci.

opravnéné naroky poskytovatelt
se pohlizelo jako na odsavani
penéz z rozpoctu statu.

Primeérné platy v odvétvi so-
cialni péce v obdobi 2011 —2013
dokumentuje tabulka ¢. 1.
Celkova vySe primémého meé-
sicniho platu byla ovlivnéna
skladbou odvétvi socidlni péce a
strukturou kategorii zaméstnan-
cu vcetné¢ jejich odbornosti a
specializaci.

Piijmy zaméstnanct socialni
péce se v roce 2013 hluboce po-
hybovaly pod prumémym pla-
tem v CR. Pramérny plat k 31.
12. 2013 dosahl pouhych 18 819
K¢, a¢ meziro¢ni narust ¢inil 207
K¢, tj. 1,1 %. Nejvyssi meziroéni
narust byl zaznamenan u profesi:
Iékat (o 3289 K¢, coz ¢ini 8,5
%), vychovatel (o 1223 K¢, tedy
5,1 %), ergoterapeut (o 641 K¢,
tj. 3,2 %) a sanitar (o 495 K¢, tj.
2,7 %).

K vyraznému meziro¢nimu
poklesu primérného platu doslo
u profesi: zaméstnanec odbor-
nych socialnich poraden (o 1275
K¢, tj. 5,5 %), socialni pedagog
(0 1099 K¢, tj. 4,1 %) a fyziote-
rapeut (0 362 K¢, tj. 1,6 %).

Celkové prostiedky na platy
v odvétvi socialni péce (tabulky
¢. 2 a ¢. 3) dosahly k 31. 12.
2013 vyse 9 432 276,1 tisic K¢ a
oproti pfedchozimu roku zazna-
menaly mirny rst o 2,1 %.
Nejvétsi polozku socialni péce
predstavuji pracovnici socidlni
péce, kterd v roce 2013 s hodno-
tou 4 133 814,0 tis. K¢ (tj. 43,8
% celkovych prostiedki na pla-
ty) se meziro¢né navysila o 5,0
%. Dal§imi finan¢né vyznam-
nymi profesemi, u kterych byl
zaznamenan meziro¢ni nardst,
jsou: pracovnici piimé obsluzné
¢innosti (o 7,4 %, tj. 28,7 % cel-
kovych prostfedki na platy), za-
méstnanci odbornych socidlnich
poraden (o 7,8 %), socialni pra-
covnici (o 5,0 %), ergoterapeuti
(0 8,3 %) a Iékafi (0 5,0 %).

Ovsem je potieba zminit mezi-
ro¢ni vyrazné poklesy, které na-
staly u profesi: zdravotnicti oSe-

trovatelé (0 25,0 %), (vychovatelé
0 12,9 %), sanitafi (o 12,1 %) a
fyzioterapeuti (o 2,5 %). U téchto
profesi byl zaznamenan obdobny
vyrazny pokles i v obdobi let
2012/2011, coz je dokumento-
vano vypocty v tabulce ¢. 3.

Béhem poslednich let nedo-
chdzi v odvétvi socidlni péce
k vyraznéj§im zménam poctu
pracovnikl. Podivame-li se na vy-
voj prepocten¢ho poctu zamest-
nancu v tabulkach ¢. 2 a 3, k 31.
12. 2013 doslo k nartstu o 1,0 %
a v predchozim roce se jejich po-
¢et nepatrné zvysil o 0,5 %. To
jiz nelze konstatovat, ze se
tak vyvijely poty zaméstnanct
v jednotlivych profesich, kde na-
opak dochazelo k podstatnym
ubytklim zaméstnanct — oSetfo-
vatelt a sanitai. Tak jak byl za-
znamenan meziro¢ni narust pro-
stitedktl na platy v jednotlivych
profesich, obdobné byl zazna-
menan, s mensimi odchylkami, i
nartst prepoctenych poctl za-
méstnancl. K nejvyssim pokle-
sim poctu zaméstnanct doslo
shodné¢ u stejnych profesi jako
u vykazované polozky prostted-
ki na platy.

Primérny mésic¢ni plat v odvétvi socialni péce - vyvoj v letech 2011 — 2013
Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsifenou pisobnosti a USP Fizené MPSV)

Tabulka ¢. 1

Primérny mési¢ni plat Rozdily
v K¢ v K¢ v % v %
2011 2012 2013 12/11 13/12 12/11 13/12
A) sluzby socialni
Pracovnici socidlni péce 16 344 16 482 16 827 138 345 0,8 2.1
v tom: - pfima obsluzna ¢innost 16 272 16 298 16 721 26 423 0,2 2,5
- zakl. vychov. neped. ¢innost 16 951 17 309 17 544 358 235 2,1 1,3
- peCovatelska Cinnost 15935 16 179 16 340 244 161 1,5 1,0
Socialni pracovnici 21 085 21815 22 052 730 237 3,5 1,1
Zam. odbornych socialnich poraden 24 686 25473 24 198 787 -1275 32 -5,5
B) sluzby pedagogické
Vychovatelé 22 388 22 738 23 961 350 1223 1,6 5,1
Ucitelé odborného vycviku 21193 0 22 639 0 0 0 0
Specialni pedagogové 26 222 26 770 25 671 548 -1099 2,1 -4,1
C) sluzby zdravotnické
Sanitaii 17 840 18 149 18 644 309 495 1,7 2,7
Maséti 16 247 16 484 16 393 237 -91 1,5 -0,6
Osetiovatelé 19 795 20 787 20 950 992 163 5,0 0,8
Zdravotnicti asistenti 21 263 21 537 21 561 274 24 1,3 0,1
Vseobecné sestry 26 843 26 974 26 933 131 -41 0,5 -0,2
Nutri¢ni terapeuti 23136 23 080 23368 -56 288 -0,2 1,2
Ergoterapeuti 19 690 19 445 20 086 -245 641 -1,2 32
Fyzioterapeuti 22 104 22 567 22 205 463 -362 2,1 -1,6
Lékari 34 311 35206 38 495 895 3289 2,6 8,5
D) ostatni
Hospodaiskospr. a provoznétech. zam. 26 889 27 340 27 751 451 411 1,7 1,5
Zam. pfevazn¢ manudalné pracujici 14 419 14 461 14 595 42 134 0,3 0,9
Zaméstnanci celkem 18 507 18 612 18 819 105 207 0,6 1,1

Zdroj: MPSV
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Zaméstnanci a prostiredky na platy v odvétvi socialni péce - vyvoj v letech 2011 — 2013
Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s roziifenou piisobnosti a USP fizené MPSV)

Tabulka ¢. 2

Primérny evidencni pocet
zaméstnancu (piepocteny)

Prostiedky na platy
v tisicich K¢

2011 2012 2013 2011 2012 2013
A) sluzby socialni
Pracovnici socidlni péce 19 242,7 19 897,8 20 472,6 3774 049,5 | 3935488,0 | 4 133 814,0
v tom: - pfima obsluzna ¢innost 12 361,2 12 892,1 13 494,5 2413 631,6 | 2521414,8 | 2707 643,1
- zakl. vychov. nepedag. &in. 3651,7 39755 4010,3 742 796,9 8257682 844 257,5
- peCovatelska ¢innost 3229.8 3030,2 2967.8 617 621,0 588 305,0 5819134
Socidlni pracovnici 1590,3 1612,1 1674,5 402 376,4 422 006,9 443 1183
Zamést. odbornych socialnich poraden 206,9 181,6 206,0 61 290,4 55 510,7 59 817,2
B) sluzby pedagogické
Vychovatelé 610,2 506,4 418,6 163 934,8 138 174,2 120 358,3
Ucitelé odborného vycviku 7,5 0 7,0 1907,4 0 1901,7
Specialni pedagogové 329 37,2 40,3 10 352,5 11 950,1 12 414,5
C) sluzby zdravotnické
Sanitafi 190,8 164,1 140,4 40 847,0 35739,7 31411,2
Maséti 28,7 29,6 27,9 5595,4 5855,1 5488.,4
Osetfovatelé 204,6 154,4 116,4 48 600,5 38514,2 29 2633
Zdravotniéti asistenti 101,9 114,7 109,0 26 000,5 29 643,5 28 2019
Vseobecné sestry 5024,6 4876.,3 4815,8 1618492,8 | 15784152 | 15564417
Nutri¢ni terapeuti 72.8 70,0 69.5 20211.5 19 386.8 19 489.0
Ergoterapeuti 73,7 81,1 85,0 17 413,6 18 924,1 204873
Fyzioterapeuti 340.8 324.,6 3217 90 396.,3 87 904.1 85718.1
Lékari 23,6 22,8 21,9 9717,0 9632,3 10 116,6
D) ostatni
Hospodaiskospr. a provoznétech. zam. 35514 3526,1 3516,1 11459239 | 1156837,5 | 11709204
Zam. pievazné manualné pracujici 9872,4 9764,1 9725,6 1708 209,0 | 16943604 | 1703314,2
Zaméstnanci celkem 41 175,8 41 362,9 41 768,3 9145318,5 | 9238 342,8 | 9432 276,1

Zdroj: MPSV

Meziro¢ni narist/pokles poctu zaméstnancii a prostiredkt na platy v odvétvi socialni péce - vyvoj v letech 2011 — 2013

Odvétvi socialni péée celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsifenou piisobnosti a USP Fizené MPSV)

Tabulka ¢. 3

Meziro¢ni narist/pokles

prumérného eviden¢niho poctu
zaméstnancu (pirepocteného) v %

Meziro¢ni narist/pokles
prostiedkii na platy

v %

2012/2011 2013/2012 2012/2011 2013/2012

A) sluzby socialni
Pracovnici socialni péce 34 2.9 43 5,0
v tom: - piima obsluzna ¢innost 43 4,7 4.5 7.4

- zéklad. vychovna nepedagog. ¢innost 8,9 0,9 11,2 2,2

- pecovatelskd ¢innost -0,9 -2,1 -4,7 -1,1
Socialni pracovnici 1.4 3,9 49 5,0
Zaméstnanci odbornych socidlnich poraden -11,8 13,4 -9,4 7,8
B) sluzby pedagogické
Vychovatelé -17,0 -17,3 -15,7 -12,9
Ucitelé odborného vycviku 0 0 0 0
Specialni pedagogové 13,1 8,3 15,4 3,9
C) sluzby zdravotnické
Sanitafi -14,0 -14,4 -12,5 -12,1
Maséti 3,1 -5,7 4,6 -6,3
Ogsetiovatelé -24,5 -24.,6 -20,8 --25,0
ZdravotniCti asistenti 12,6 -5,0 14,0 -4.9
Vseobecné sestry -3,0 -1,2 -2,5 -1,4
Nutri¢ni terapeuti -3,8 -0,7 -4,1 0,5
Ergoterapeuti 10,0 49 8,7 8,3
Fyzioterapeuti -4,8 -0,9 -2,8 -2,5
Lékari -3.4 -3.9 -1,0 5,0
D) ostatni
Hospodatskospravni a provoznétechnicti zam. -1,0 -1,3 0,9 1,2
Zameéstnanci pievazné manualné pracujici -1,3 -1,4 -1,8 0,5
Zamgéstnanci celkem 0,5 1,0 1,0 2,1

Zdroj: MPSV
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Ekonomické vysledky nemocnic k 31. 12. 2013

vvvvv

dech, vynosech, hospodaiském vysledku, pohledavkach a zavazcich z obchodniho styku nemocnic.
Ekonomické ukazatele jsou clenény podle jednotlivych zfizovateli a jsou uvedeny souhrnné.
Zdrojem prezentovanych dat je Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS).

Za obdobi k 31. 12. 2013 vy-
plnilo a odevzdalo statistické
vykazy celkem 163 nemocnic -

pravnickych osob (tabulka ¢. 1).
Subjekty, které z riznych pficin
udaje nedodaly, v§ak neovliviio-

valy podstatnym zptsobem sle-
dované ekonomické veli¢iny.
K 31. 12. 2013 ¢inily celkové

naklady nemocnic 131,3 mld.
K¢, mezirocné zaznamenaly
mirmy rust o 0,4 %. Celkové
vynosy se snizily na hodnotu
129,4 mld. K¢, tedy o 1,7 mld.
K¢ (4. -1,3 %). Celkoveé nemoc-
nice vykazaly zaporny vysledek
hospodaieni -1,9 mld. K¢.
Tabulka ¢. 1

Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek k 31. 12. 2013

Nemocnice podle zfizovatele Pocet Naklady Vynosy Hospodaisky
vysledek

v milionech K¢

Ministerstvo zdravotnictvi 19 61 590 60 707 -882

Kraj (pfispévkové organizace) 23 12 313 12 238 -75

Obec, mésto (piisp. organizace) 17 5752 5667 -86

Jina préav.osoba, cirkev 101 48 466 47 630 -836

z toho:

krajské, méstské obchod.spol. 42 33 980 32 831 -1148

Ostatni centralni organy 3 3195 3196 1

Celkem 163 131 316 129 438 -1 878

Osobni naklady ptedstavuji
nejveétsi nakladovou polozku (ta-
bulka ¢. 2) nemocnic, které v roce
2013 s hodnotou 60,8 mld. K¢ (4.
46,3 % z celkovych nakladi) zi-
staly na arovni pfedchoziho roku.
Dalsim finan¢n€ vyznamnym dru-
hem nakladt byly naklady na 1é¢i-

va, u kterych byl zaznamenan me-
ziro¢ni narust o 6 %, na celkovych
nakladech se podilely 13,7 %.
Naopak k mezirocnimu snizeni
nakladti doslo u nakladd na pro-
dané zbozi o 8,7 %, na celkovych
nakladech se podilely 5,3 %, a
u nakladd na zdravotnické pro-

sttedky o 2,3 %, které se podilely
na celkovych nakladech 12,8 %.
Vyznamnou skupinu nemocnic
zfizovatele ,jind pravnickda oso-
ba“ ptedstavuji obchodni spolec-
nosti, které jsou ve vlastnictvi
krajskych Gfadi a méstskych sa-
mosprav. K 31. 12. 2013 ¢inily

naklady 42 krajskych a méstskych
nemocnic 34 mld. K¢ a na nakla-
dech ,,soukromych* nemocnic se
podilely 70 %. Vynosy téchto
subjektt se rovnaly hodnoté 32,8
mld. K¢ a jejich hospodafeni
skoncilo celkove v zapornych ¢is-
lech (-1,1 mld. K¢).

Tabulka ¢. 2

Vyvoj vybranych polozek nakladi 2010 - 2013

Druh nakladd 2010 2011 2012 2013
v milionech K¢

Naklady na 1éciva 15701 15 894 17 015 18 021

Néklady na zdravot. prostiedky 17 639 17 076 17 151 16 758

Néklady na prodané zbozi 8183 7866 7631 6969

Néklady na energie 3754 3833 3981 4102

Naklady na sluzby 10 027 9518 9334 9435

Osobni naklady 56 500 59 504 60 792 60 806

Celkové vynosy nemocnic po- mezirocné se propadly o 0,7 %. tele = 1,9 %, se ziskem o 8,5 % proti minulé-

Klesly k 31. 12. 2013 o 1,7 mld. K&
4. -1.3 %). Pifjmy nemocnic od
zdravotnich pojiStoven se snizily
proti minulému roku o 2,2 %, v po-
rovnani s rokem 2012 0 1,5 %. Na fi-
nancovani nemocnic se Uhrady od
zdravotnich pojistoven podilely 81,1
%, v roce 2012 to ¢inilo 81,8 %, tedy

Soucasti vynosti nemocnic jsou dalsi

polozky, vyse jejich podilti v roce

2013 ¢inily:

- vynosy mimo zdravotni pojis-
téni = 2,3 %,

- vynosy z prodaného zbozi =
6,6 %,

- provozni dotace od zfizova-

- ostatni vynosy = 8,1 %.
Celkové nemocnice vykazaly
k 31. 12. 2013 zaporny vysledek
hospodateni ve vysi -1,9 mld. K¢.
Kladny hospodarsky vysle-
dek (tabulka ¢. 3) zaznamenalo
62 % nemocnic (101 nemocnic),
doslo ke snizeni poctu nemocnic

mu obdobi.

Ztratou ukoncilo hospodareni
62 nemocnic (38 %), z nich 28 (45
%) mélo zaporny vysledek hospo-
dafeni do -10 mil. K¢, do -50 mil.
K¢ vykézalo dalsich 21 nemocnic
(34 %) a vice nez -50 mil. K¢ vy-
kéazalo 13 nemocnic (21 %).

Tabulka ¢. 3

RozloZeni nemocnic podle dosaZeného hospodaiského zisku

Nemocnice s hospodaiskym vysledkem Pocet
k 31.12. 2010 ‘ k 31. 12. 2011 ‘ k 31.12.2012 | k 31.12. 2013
resorty celkem
kladnym 110 113 119 101
zédpornym 56 54 48 62
v tom:
do -10 mil. K¢ 32 36 23 28
-10,1 az -50 mil. K¢ 20 13 23 21
vice nez -50 mil. K¢ 4 5 2 13
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Celkovy objem pohledivek
z obchodniho styku (tabulka
¢.4) dosahl k 31. 12. 2013 hodno-
ty 13,2 mld. K¢ a proti stavu roku
2012 se snizil 0 9 %. Objem vyse
pohledavek po proslé lhité splat-

nosti se oproti stejnému obdobi
minulého roku snizil o 12,3 %
(1,6 mld. K¢). Polovinu nesplace-
nych pohledavek ve lhuté tvorily
pohledavky po splatnosti do 30
dnd. Z pohledavek po splatnosti

ptipadalo 48 % na pohledavky za
zdravotnimi pojistovnami, nej-
VEtsi Cast je soustiedéna do lhuty
30 dnt po splatnosti.

Celkova vyse pohledavek z ob-
chodniho styku krajskych/mést-

skych nemocnic — obchodnich
spole¢nosti k 31. 12. 2013  by-
la ve vysi 3,1 mld. K¢, z toho
11 % (341 mil. K&) tvotily ne-
uhrazené pohledavky po splat-
nosti.

Tabulka ¢. 4

Pohledavky nemocnic z obchodniho styku

Nemocnice podle ziizovatele k 31. 12. 2012 ‘ k 31. 12. 2013
v milionech K¢
celkem po splatnosti celkem po splatnosti

Ministerstvo zdravotnictvi 6521 659 6 829 864

Kraj (pfispévkové organizace) 1427 78 976 68

Obec, mésto (piisp. organizace) 618 102 526 77

Jina prav. osoba, cirkev 5584 1152 4560 565

z toho:

krajské, méstské obchod. spol. 3712 742 3094 341

Ostatni centralni organy 328 50 315 55

Celkem 14 479 2042 13 205 1628

Celkovy objem zavazki z ob- na celkovych zavazcich z ob-  dnt a 24 % ve lhaté 91-180 dnti.  styku krajskych a méstskych ne-
chodniho styku (tabulka ¢. 5)  chodniho styku se podilely  Zavazky po splatnosti vii¢i doda-  mocnic (formy akciovych spo-
se rovnal 17,4 mld. K¢, doslo 31 %. vatelim 1ékd a zdravotnickych  leCnosti a s.r.o.) ¢inil ke konci

v porovnani s minulym obdobim
k naristu o 1 %. Zavazky
po lhaté splatnosti meziro¢né
vzrostly o 32 % na 5,3 mil. K¢,

Z hlediska struktury nejvétsi
¢ast (36 %) neuhrazenych zavaz-
k@ ve lhaté byla v terminu do 30
dnt, 29 % bylo ve lhaté 31-90

prostiedkt tvotily 59 % nespla-
cenych zavazkl, vétSina 40 %
byla ve Thuté do 30 dni.

Objem zavazkl z obchodniho

sledovaného obdobi 4,7 mld. K¢,
z toho 36 % (1,7 mld. K¢) ptipa-
dalo na zavazky po lhuté splat-
nosti.

Tabulka ¢. 5

Zavazky nemocnic z obchodniho styku

Nemocnice podle zFizovatele k 31.12. 2012 | k 31.12. 2013
v milionech K¢

celkem po splatnosti celkem po splatnosti
Ministerstvo zdravotnictvi 8378 1278 9241 2329
Kraj (ptispévkové organizace) 1348 537 1359 549
Obec, mésto (piisp. organizace) 458 109 409 106
Jina prav. osoba, cirkev. 6792 2107 6186 2199
z toho:
krajské, méstské obchod. spol 4373 1557 4657 1687
Ostatni centralni organy 194 11 198 166
Celkem 17171 4043 17 392 5349
Statistika UZIS CR uvadi dalii  srovnani vybranych ekonomickym  ravsky kraj (-625 mil. K&), HIL. m. Zisk byl vykazan pouze u tii kra-

data, kterd dokresluji hospodateni
nemocnic za uvedené obdobi. Pro
piehled (tabulka ¢. 6) uvadime jeste

ukazatelt v jednotlivych krajich CR.
Nejvyssi ztraty hospodareni
k 31. 12. 2013 vykazuji Jihomo-

Praha (-350 mil. K&), Ustecky kraj
(-334 mil. K¢&) a Zlinsky kraj (280
mil. K&).

ji, a to v Olomouckém (100 mil.
K¢), JihoCeském (30 mil. K¢) a
Moravskoslezském (6 mil. K¢).

Tabulka ¢. 6

Vybrané ekonomické ukazatele nemocnic podle kraju k 31. 12. 2013

Kraj Néklady Vynosy HV Pohledavky Zavazky

z obchodniho styku z obchodniho styku

v mil. K¢ celkem po lhité celkem po lhuté
v mil. K& | splatnosti v %| v mil. K¢ | splatnosti v %
Hl. m. Praha 34 127 33777 -350 4238 15 4410 29
Stiedocesky 8738 8653 -85 756 23 1402 32
JihoCesky 6384 6414 30 617 3 501 2
Plzensky 6971 6898 -73 586 12 667 17
Karlovarsky 2365 2240 -125 193 13 216 49
Ustecky 7427 7093 -334 695 18 600 28
Liberecky 4781 4729 -52 596 12 396 26
Kralovéhradecky 7784 7753 -31 935 8 722 22
Pardubicky 3749 3711 -39 324 11 464 29
Vysocina 4078 4058 -21 335 8 566 46
Jihomoravsky 17 804 17 179 -625 1418 16 3575 43
Olomoucky 7906 8006 100 729 8 842 6
Zlinsky 4586 4306 -280 417 7 1193 55
Moravskoslezsky 14 617 14 623 6 167 3 1839 15
Celkem 131 316 129 438 -1 878 13 205 12 17 392 31
Ing. Jind¥ika CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz
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Nohejbal zahajil XV. ro¢nik sportovnich her OSZSP CR

V patnacti letech ¢lovék poprvé dosahne prahu dospélosti a miiZe spoustu véci, které pred tim nemohl. Na tom-

Mo

to misté smekam klobouk pred nasSimi sportovci z Fad odborari, ktefi v horku sobotniho slunce mohli a vydrze-
li hrat s plnym zapalem aZ do konce. A to uZ mnohym bylo patnact uz ponékolikaté!

Stejné jako kazdy rok jsme se i
letos 6. az 8. Cervna sesli na histi
Lokomotivy Ceské Budgjovice,
abychom poméfili své sily v tur-
naji v nohejbalu trojic. Zastou-
peni mély nemocnice, 1azné i so-
cialky a zachranky. Tento rok
jsme dostali pfihlasky od dvanac-
ti druzstev a vSichni piihlaseni
poctivé piijeli! Po boku ostfile-
nych matadoru se objevila i dvé
ryze zenska druzstva. Tradi¢ni
druzstvo dévéat ze Ctyflistku
Ostrava a Gplné nova posila z Ne-
mocnice Pierov. Prerov tedy do-
kazal postavit vedle pomérné
zkuseného druzstva muzi i Gplné
nové druzstvo sympatickych ses-
tiicek. Diky barve delsich vlasu
vSech tii hracek svazanych gu-
mickou do culiku témef okamzite
dostali prezyvku ,,blond’até oho-
ny“. Dévcata hrala jako o zivot a
i ve chvilich, kdy hluboko pro-
hravala, jim nechybél pavabny
usmev na tvarich.

Od rana nam svitilo sluni¢ko,
coz se odrazilo i dobré naladé
vSech druzstev. Na kazdy turnaj
v nohejbale mame vzdy pro jisto-
tu zajisténu i velkou sportovni
halu, ale tady je nutné pozname-
nat, ze nalada v hale a pod otevie-
nym nebem byva vzdy rozdilna
ve prospéch hiist' osvicenych
sluncem. Vzhledem k tomu, Ze
nas bylo dvanact, jsme turnaj za-
hajili hrou ve dvou skupinach,
kde se hralo systémem kazdy
s kazdym. Prvni tii z kazdé sku-
piny pak postoupili do finalové
skupiny o prvni az Sesté misto,
kde se hraly zapasy mezi druzst-
vy, ktera se nesetkala v prvni sku-
piné. Timto systémem odehralo
kazdé druzstvo osm zapasu a
véite, ze kolem ¢tvrté hodiny od-
poledni to uz bylo na vsech vidét.
Teploty piesahujici tficitku ve
stinu udélaly svoje.

Ja jsem tam jen kibicoval, po-
pochazel jsem a fotil, a presto
jsem mél dost. Vibec si nedo-
kazu predstavit, Ze bych mél jesté
odehrat né&jaky ten zapas!
Sportovci, mate mij uptimny ob-
div!

To, ze se do druhého kola pro-
bojuji ur¢ité tymy, se dalo cekat a
sloZeni skupiny A nebylo zadnym
prekvapenim. Vsichni ¢ekali, jak
se vyvinou zapasy s Bratislavou,

Vitézové spolu Stupné vitézii: prvni Jachymov ,, A", druha Bratislava,
treti Zlin

Pred zapasem divek Ostravy a Prerova Tuhy boj mezi Bratislavou a Frantiskovymi Laznémi
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kterda je po dlouha léta Stikou
v nasem nohejbalovém rybniku.
Drama se stupniovalo s kazdym
odehranym zapasem a doslo na
néktera piekvapeni. Tieba konec-
né paté misto FrantiSkovych
Lazni. Ale v tak nabité skupiné to
neni zadna ostuda a hraci
,,Frantovek* si zaslouzi uznani za
neustaly usmév na tvari!

V poslednim, finalovém zapa-
se na sebe narazila Bratislava
s Jachymovem ,,A“. Boj to byl
tuhy az do posledniho mice, Jirka
z Jachymova pouzil nékolikrat
svou oblibenou fintu, kdy udéla
blafdk a smecuje az odrazeny
mic¢, a §tésti se zacalo priklanét na
stranu naSich radonovych lazni.
Po urputném boji tedy zvitézili
kluci z Jachymova, Bratislava
obsadila krasné druhé misto a na
tetim misté skoncila zachranka
ze Zlina.

Také ve druhé skupin€ mezi se-
bou druzstva bojovala jako na
mistrovstvi svéta a tfeba repre-
zentanti ustfedi OSZSP CR skon-
¢ili nakonec na slusném osmém

misté. Myslim, Ze tak vysoko (pét
mist od konce) jsme jesteé neskon-

¢ili! Ve skupiné B jsme se docka-
li i nohejbalu v ryze zenském
provedeni, kde se na kurtech
sttetla  dévcata z Ostravy a
z Prerova. Ty prvné jmenované
skoncily v celkovém pofadi na
desatétm misté a  sestficky
z Prerova ziskaly letos cenu
symbolickou — ,,Culibrka“ za
posledni misto. Viibec jim to
ale nevadilo a s usmévem na
tvarich ptevzaly nejmensi pohar.
Je dobre, ze na nase sportovky
jezdi nasi Clenové za sportem i za

usmévem.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor




Vybrané otazky k ¢innosti odborové organizace

Odborova or-
ganizace pu-
sobi u za-
méstnavatele a ma pravo jednat
podle zdkoniku prace, jestlize je
k tomu opravnéna podle stanov -
coz vyplyva pro odborové organiza-
ce ze stanov OS - a alespon 3 jeji
Clenové jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru. Musi se tedy
jednat o 3 zaméstnance téhoz za-
méstnavatele zaméstnané na zakla-
dé pracovni smlouvy, nikoli doho-
dy o pracich konanych mimo pra-
covni pomér. Opravnéni odborové
organizace u zaméstnavatele vzni-
kaji dnem nésledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, ze spliuje
tyto podminky; pro oznameni za-
méstnavateli doporucujeme vzdy
pisemnou formu.

Piislusnych organem odborové
organizace opravnénym jednat se
zaméstnavatelem v pracovnéprav-
nich vztazich je vybor odborové or-
ganizace, neni-li volen, pak je to je-
ji ptedseda. Z tohoto diivodu jsou
zpravidla zaméstnavateli sdélovana
jména a pifjmeni ¢lentt vyboru od-
borové organizace jako Clenti or-
ganu jednajiciho jménem organiza-
ce se zaméstnavatelem a jejich zmé-
ny. Neéktefi zaméstnavatelé zadaji
o0 predani jmenného seznamu vsech
¢lenti odborové organizace. Tento
pozadavek neni opravnény. Udaj
o Clenstvi v odborové organizaci je
citlivym udajem, ktery zaméstnava-
tel nesmi od zaméstnance, a tedy ani
zprostiedkované od tieti osoby, vy-
zadovat, jak vyslovné zakazuje ust.
§ 316 odst. 4 zékoniku prace. Je
proto dilezité, aby odborova orga-
nizace udaje o svych ¢lenech bez je-
jich vyslovného souhlasu nepie-
davala tfetim osobam, vcetné osob
zaméstnavatele a  zfizovatele.
Specialni situaci je srazeni clen-
skych prispévkia formou srazky ze
mzdy, ale i ty mohou byt provadény
na zéklad¢ individualniho souhlasu
kazdého zaméstnance — ¢lena odbo-
rové organizace, kdy se zaméstna-
vatel zprostiedkované o clenech od-
borové organizace zpravidla do-
zvida.

Jde-li o clena organu odborové
organizace, ktery pusobi u zamést-

Odborovou organizaci Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e Ceské republiky
mohou zaloZit tfi osoby, které splituji podmin-
Ky ¢lenstvi podle stanov OS. Odborova organi-
zace je primarné zastupcem zaméstnanci
v pracovnépravnich vztazich a socialnim part-
nerem vuci zaméstnavateli, u néhoZ pisobi.

navatele, v dob¢ jeho funkéniho ob-
dobi a v dob¢ 1 roku po jeho skon-
¢eni, je k vypovédi nebo k okamzi-
tému zruSeni pracovniho poméru
zameéstnavatel povinen pozadat od-
borovou organizaci o piedchozi
souhlas. Tato zvlastni tprava se
vztahuje na ¢leny vyboru odborové
organizace, jako organu vystupu-
jiciho navenek. Zaméstnavatel pied
pfedanim vypovédi z pracovniho
poméru tedy oslovi v této véci pri-
slusnou odborovou organizaci (v pii-
pad¢ vice odborovych organizaci
viz nize) a pozada ji o souhlas.

Za piedchozi souhlas odborové
organizace se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neod-
mitne ud€lit zaméstnavateli souhlas
v dobé do 15 dnti ode dne, kdy byla
0 néj zaméstnavatelem pozadana. Je
tedy nezbytné reagovat v této lhite,
jestlize v tomto piipadé mlcent, re-
spektive vyslovné nesdéleni nesou-
hlasu, odborové organizace zname-
nd souhlas. Zaméstnavatel muze
pouzit souhlas odborové organizace
jen ve lhaté 2 mésici od jeho udéle-
ni.

Jestlize odborova organizace od-
mitla udélit souhlas, jsou vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru z tohoto diivodu neplatné.
To vSak nezbavuje zaméstnance
povinnosti postupovat v souladu
s pravni Gipravou a domahat se - ne-
dojde-li v smirnému feseni - neplat-
nosti skonceni pracovniho poméru
soudni cestou. Pokud v ramci soud-
niho fizeni soud dojde k zavéru, ze
ostatni podminky vypovédi nebo
okamzitého zruSeni jsou splnény,
dale zkouma, zda lze na zaméstna-
vateli spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval.
Pokud pak soud shleda, Zze na za-
méstnavateli nelze spravedlivé po-
zadovat, aby zaméstnance nadale
zaméstnaval, jsou vypovéd nebo
okamzité zru$eni pracovniho pomé-
ru platné.

Pravo na informovani
a projednani

Zaméstnanci maji pravo na infor-
mace a na projednani se zaméstna-
vatelem v rozsahu, v jakém stanovi
zékon; tam, kde plsobi odborova
organizace, zam&stnavatel plni tyto

povinnosti pravé vici zastupcim
zaméstnanci. Zastupci zaméstnan-
cti (odborové organizace) jsou po-
vinni vhodnym zptisobem informo-
vat zaméstnance na vSech pracovis-
tich o své Cinnosti a o obsahu a
zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Informovanim se rozumi poskyt-
nuti nezbytnych wdajii, z nichz je
mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skute¢nosti, popiipadé
k ni zaujmout stanovisko.
Zamgstnavatel je povinen poskyt-
nout informace v dostateéném pred-
stihu a vhodnym zptisobem, aby je
odborova organizace mohla posou-
dit, poptipadé se piipravit na pro-
jednani a vyjadfit své stanovisko
pted  uskute¢nénim  opatieni.
Zaméstnavatel je povinen informo-
vat odborovou organizaci zejména
v rozsahu ust. § 279 a § 287 odst. 1
zékoniku prace, tedy napiiklad o:
a) ekonomické a finan¢ni situaci za-
méstnavatele a jejim pravdépo-
dobném vyvoji,

b) vyvoji mezd nebo platd,
primérné mzdy nebo platu a jejich
jednotlivych slozek véetné ¢lenéni
podle jednotlivych profesnich sku-
pin, neni-li dohodnuto jinak,

c) Cinnosti zaméstnavatele, jejim
pravdépodobném vyvoji, jejich di-
sledcich na Zzivotni prostiedi a jeho
ekologickych opatienich,

d) pravnim postaveni zam¢stnava-
tele a jeho zménach, vnitinim uspo-
fadani a osob¢ opravnéné jednat za
zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich, o prevazujici ¢innosti za-
méstnavatele oznaCené kodem
Klasifikace ekonomické Cinnosti a
uskutecnénych zménach v predmé-
tu ¢innosti zaméstnavatele,

e) zakladnich otazkach pracovnich
podminek a jejich zménach,

f) nabidce volnych pracovnich mist
na dobu neurcitou, ktera by byla
vhodna pro dalsi pracovni zatazeni
zamestnancl pracujicich u zameést-
navatele v pracovnim pomeéru uza-
vieném na dobu urcitou.

Projednanim se rozumi jednani
mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednani v dostate¢ném piedstihu
a vhodnym zplsobem, aby odboro-
va organizace mohla na zaklad¢ po-
skytnutych informaci vyjadfit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl
vzit v Uvahu pred uskute¢nénim
opatfeni. Odborova organizace ma
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pii projednani pravo obdrzet na své
stanovisko odtivodnénou odpovéd'.
Dodéavame vsak, ze v pfipadé nena-
plnéni projednaci povinnosti za-
méstnavatelem neni mozné pravni
jednani prohlasit za neplatné jen
z toho divodu, Ze k tomuto projed-
nani nedoslo. Zamestnavatel je po-
vinen s odborovou organizaci pro-
jednat zejména zalezitosti uvedené
v § 280 a § 287 odst. 2 zakoniku
prace v nasledujicim rozsahu:

a) pravdépodobny hospodaisky
Vyvoj u zamgéstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény
zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni
nebo organizacni opatieni, opatieni
ovliviujici zaméstnanost, zejména
opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancii podle §
62,

c) nejnovejsi stav a strukturu za-
méstnanct, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otazky pracovnich pod-
minek a jejich zmény,

d) ekonomickou situaci zaméstna-
vatele,

¢€) mnozstvi prace a pracovni tempo
(§ 300),

f) zmény organizace préce,

) systém odménovani a hodnoceni
zaméstnanc,

h) systém Skoleni a vzdélavani za-
méstnanctl.

Zakonik prace obsahuje vSak i
dalsi zalezitosti, které podléhaji
projednani a informovani odborové
organizace. Mlizeme zminit zejmé-
na projednani vypovédi nebo okam-
zitého zruSeni pracovniho poméru
ze strany zamgéstnavatele zameést-
nanci (§ 61 odst. 1 zakoniku prace),
s vyjimkou ¢lentl vyboru, kdy za-
méstnavatel zada o souhlas (viz
vyse, § 61 odst. 2 az 4 zakoniku
prace), hromadné propousténi (§ 62
zakoniku prace), existenci neomlu-
vené absence zaméstnance (§ 348
odst. 3 zakoniku prace), vysi nahra-
dy skody piesahujici 1000 K¢&, kte-
rou zaméstnanec zpusobil, jakoz i
obsah dohody o jeji nahradé (§ 263
odst. 3 zakoniku prace), prechod
prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht (§ 339 zakoniku prace).
Zaméstnavatel je také povinen pro-
jednavat jakékoli dalsi opatfeni
tykajici se vétsitho poctu zamést-
nanct (§ 287 odst. 2 pism. g) zako-
niku prace), véetné vydani a zmén
vnittnich predpist.

Shora citované vycty véci podlé-
hajicich povinnosti informovani a
projednani s odborovou organizaci
jsou obecné, proto doporucujeme
konkretizovat v kolektivni smlouvé



zejména konkrétni obsah a formu
preddvané a projednavané informace.
Obvykle se jedna naptiklad o sjed-
nani zavazku zaméstnavatele k pie-
dani kopie ticetni zavérky za uplynulé
ucetni obdobi (tj. informace o ekono-
mické a financni situaci zaméstnava-
tele), pololetnich pisemnych podkla-
dd o primémé mzde¢ nebo platu a je-
jich jednotlivych slozkach v ¢lenéni
podle profesnich kategorii.
Spolurozhodovani
se zaméstnavatelem

Zakonik prace predpoklada jesté
dalsi formu spoluprace zaméstnava-
tele a odborové organizace, kterou
je spolurozhodovani v nékterych
vyjmenovanych zalezitostech, a to
zejména:
a) vydani rozvrhu cerpani dovolené
(§ 217 odst. 1 zakoniku prace),
b) v platové sféte tvorba a Cerpani
fondu kulturnich a spolecenskych
potteb (§ 225 zakoniku prace),

¢) hromadné Cerpani dovolené
(§ 220 zékoniku prace).
Specifickym piipadem spoluroz-
hodovani je také proces piijimani a
zmén pracovniho fadu, ktery je
zvlastnim druhem vnitiniho ptedpi-
su a rozvadi ustanoveni zakoniku
prace podle zvlastnich podminek
u zaméstnavatele, pokud jde o po-
vinnosti zaméstnavatele a zamést-
nance vyplyvajici z pracovnéprav-
nich vztahii. Zaméstnavatel, u které-
ho piisobi odborova organizace, mu-
ze vydat nebo zménit pracovni fad
jen s pfedchozim pisemnym souhla-
sem odborové organizace, jinak je
vydani nebo zména neplatné.
Pluralita odborovych organizaci
a jejich prislusnost
Pisobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, napiiklad
odborova organizace odborového
svazu a odborovad organizace
Lékaiského odborového klubu, pak

a) o uzavieni kolektivni smlouvy
musi zaméstnavatel jednat se vSemi
odborovymi organizacemi; odbo-
rové organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi dusledky pro vSechny za-
méstnance spolecné a ve vzajemné
shodé, nedohodnou-li se mezi sebou
a zaméstnavatelem jinak.

b) v piipadech tykajicich se vsech
nebo vétsitho poctu zaméstnanct,
kdy pravni ptedpisy vyzaduji infor-
movani, projednani, souhlas nebo
dohodu s odborovou organizaci, je
zaméstnavatel povinen plnit tyto po-
vinnosti vici vS§em odborovym or-
ganizacim, opét nedohodne-li se
s nimi na jiném zpusobu informo-
vani, projednani nebo vysloveni
souhlasu.

c) ve vztahu k jednotlivym za-
meéstnancim jedna za konkrétniho
zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich odborova organizace, jiz je
zaméstnanec Clenem. Za zamést-

nance, ktery neni odborové orga-
nizovan, jednd v pracovnépravnich
vztazich  odborova  organizace
s nejvetsim poctem clend, ktefi
jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru, neurci-li tento zaméstnanec
jinak.

Tento ¢lanek se zabyval jen vy-
branymi otizkami fungovani od-
borové organizace a sméfoval ze-
jména k pripomenuti prava od-
borové organizace byt informo-
vana zaméstnavatelem o dileZitych
zaleZitostech souvisejicich s ¢innos-
ti zaméstnavatele a postavenim za-
méstnanci. A pravé ziskané infor-
mace maji poskytnout odborové
organizaci potfebny informacni
zaklad k vykonu jedné z nejdile-
ZitéjSich Cinnosti, a to ke kolektiv-
nimu vyjednidvani  vedoucimu
k uzavi‘eni kolektivni smlouvy.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz

Novy obCansky zakonik a rodinné pravo

Rodinné pravo bylo doposud upraveno zakonem
¢. 94/1963 Sb., o rodiné. Novy ob¢ansky zikonik,
zakon ¢. 89/2012 Sb., zaclenuje rodinné pravo do
obcanského zakoniku. Novy obcansky zikonik
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(dale jen ,,NOZ*) ve vétsi ¢asti piebira dosavad-
ni pravni upravu, ktera byla stanovena v zakoné
o rodiné, ale nékteré instituty upravuje nové.
Novy obéansky zakonik upravuje manzelstvi, je-
ho vznik, povinnosti a priava manZeli a jeho

zanik, piibuzenstvi, porucenstvi a jiné formy péce o dité, napiiklad
opatrovnictvi ¢i svéireni ditéte do péce péstounovi.

Hlavni ucel manzelstvi je vy-
mezen NOZ jako zaloZeni rodiny
a fadna vychova déti a vzajemna
podpora a pomoc. Ugelem man-
zelstvi ma byt vytvofeni pevného
zékladu pro plozeni a vychovu
déti, ale ke vzniku manzelstvi
mohou vést i divody jiné, napri-
klad psychologické, zdravotni;
divodem existence manzelstvi
miize byt i vzajemna podpora so-
cialni ¢i naplnéni z4jmi ekono-
mickych i jinych. Manzelstvi
vznika svobodnym a tplnym
souhlasnym projevem vile
snoubencii, Ze spolu vstupuji
do manzelstvi. Novy obcansky
zékonik vymezuje manzelstvi
jako trvaly svazek muZe a Zeny
vznikly zakonem stanovenym
zpusobem. NOZ zachovava
moznost volby mezi civilnim a
cirkevnim siatkem. Manzelstvi
se uzavira tak, ze osoba jednajici
za organ vefejné moci, anebo
osoba, ktera jedna za organ
opravnéné cirkve, polozi snou-
benctim jako oddavajici otazku,
zda spolu chtéji vstoupit do man-
zelstvi. Kladnou odpovédi obou
snoubencti na otazku, zda spolu
chtgji vstoupit do manzelstvi,

vznikne manzelstvi. Manzelstvi
vznikne 1 jinak, je-li zfejmé, ze
snoubenci prohlasuji svou vili
uzaviit manzelstvi. Pro uplnost
uvadim, Ze registrované partner-
stvi je 1 nadale upraveno zvlast
mimo NOZ, a to v zédkoné o re-
gistrovaném partnerstvi.
Piekazky pro uzavieni man-
zelstvi jsou nedostatek véku,
svéteni do péce jiné osoby, poru-
censtvi, péstounstvi, nedostatek
svépravnosti, ptibuzenstvi a tr-
vajici manzelstvi, registrované
partnerstvi a dale jiny obdobny
svazek uzavieny v zahranici.
NOZ nahradil dosavadni po-
jem ,,zpusobilost k pravnim uko-
num®“ pojmem ,,svépravnost®.
PIné svépravnym se c¢lovék
stava zletilosti, tj. dosazenim 18
let véku. Ale podle NOZ se jim
muze stat také pred nabytim zle-
tilosti, a to
- uzavirenim manzelstvi nebo
- pFiznanim svépravnosti.
Soud miiZze ve vyjime¢nych
pripadech povolit nezletilému,
ktery neni plné svépravny a
dovrsil Sestnacti let véku, uza-
viit manzelstvi. Soud miiZe
noveé svépravnost také priznat,

tzv. emancipace, a to vzdy, po-
kud navrh poda nezletily starsi
Sestnacti let se souhlasem svého
zakonného zastupce a osveédci
svoji schopnost sam se zivit a
obstarat své zalezitosti.
Snoubenci mohou pti obtadu,
pti kterém vstupuji do manzel-
stvi, prohlasit, ze pfijmeni jed-
noho z nich bude jejich ptijme-
nim spoleénym, nebo ze si oba
manzelé sva ptijmeni ponechaji,
popiipadé Zze pfijmeni jednoho
z nich bude jejich pfijmenim
spole¢nym a ten, jehoZ piijmeni
nema byt pfijmenim spole¢nym,
bude ke spole¢nému piijmeni na
druhém misté pfipojovat své do-
savadni pfijmeni. V pfipadé¢ roz-
vodu muize rozvedeny manzel do
Sesti mésict po rozvodu pfi-
jmout zpét své diivejsi piijmeni.
Pokud mél piipojované piijme-
ni, pak pfijme piijmeni ve tvaru
pfed uzavienim manzelstvi.
NOZ upravuje podrobné
zdanlivost a neplatnost man-
Zelstvi. Zdanlivé manzelstvi je
manzelstvi, které nevznikne,
protoZe:
a) nebyly v projevu vile o vstu-
pu do manzelstvi nebo pii obta-
du nebo v souvislosti s nim
u jednoho ze snoubenct splnény
takové nalezitosti, na jejichz
splnéni je pro vznik manzelstvi
nutno bezvyhradné trvat,
b) cirkevni shatek neni uzavien
pred organem opravnéné cirkve
nebo snoubenci v piipadé cir-
kevniho snatku neptedlozili
osvédéeni matri¢niho ufadu, Ze
splnili v§echny pozadavky zako-
na pro uzavieni manzelstvi (toto
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se nevztahuje na obfad v ptipadé
pifimého ohrozeni Zzivota snou-
bence) a nebo mezi vydanim
vySe uvedeného osvédéeni a
uzavienim siatku uplynula doba
delsi nez Sest mésic.

Za neplatné manzelstvi se
povaZuje takové, které vznik-
lo, hledélo se na néj jako na
platné a jeho neplatnost pro-
hlasil soud. Soud prohlasi man-
zelstvi za neplatné,

a) doslo-li k uzavieni manzel-
stvi, prestoze tomu branila
zakonna piekazka (napf. nedo-
statek svépravnosti), s vyjim-
kou, ze manzelstvi bylo uzavie-
no nezletilym, ktery neni plné
svépravny, nebo osobou, jejiz
svépravnost byla v této oblasti
omezena, ale bylo pocato dité,
které se narodilo Zivé,

b) na navrh jednoho z manzeld,
pokud byl projev vile o vstupu
do manzelstvi ucinén pod na-
tlakem anebo v disledku omylu
0 totoznosti snoubence, anebo
o povaze shate¢ného pravniho
jednani,

¢) soud i bez navrhu, pokud bylo
manzelstvi uzavieno

- osobou, ktera jiz dfive uza-
viela manzelstvi, nebo ktera
jiz drive vstoupila do registro-
vaného partnerstvi nebo jiné-
ho obdobného svazku uza-
vieného v zahrani¢i, pokud ta-
kovy vztah jeste trva,

- mezi pfedkem a potomkem,

anebo

- mezi sourozenci, popiipadé

poRracovdni na strané 28



Novy obc¢ansky zakonik a rodinné pravo

pokracovdni ze strany 27

mezi osobami, jejichz piibu-

zenstvi vzniklo osvojenim.

Bylo-li manZelstvi prohlase-
no za neplatné, povaZuje se za
neuzaviené.

Novy obcéansky zakonik klade
diiraz na ochranu rodiny. Proto
upravuje pravo manZela na in-
formace o piijmech, stavu jméni
a o stavajicich i uvazovanych
pracovnich, studijnich a podob-
nych ¢innostech druhého man-
zela, povinnost manZela brat
zietel na zajem rodiny, druhé-
ho manzela a nezletilého ditéte
pfi volbeé svych pracovnich, stu-
dijnich a podobnych ¢innosti a
obvyklé¢ vybaveni rodinné do-
macnosti a ochranu rodinného
majetku.

Obvyklé vybaveni rodinné
domacnosti tvofi soubor movi-
tych véci, které slouzi bézné ne-
zbytnym zivotnim potfebam ro-
diny a jejich ¢lent. Neni kladen
diraz na to, ktera z téchto véci
patfi obéma manzeliim nebo jen
jednomu z nich. K nakladani
s véci, ktera je soucasti obvyk-
I¢ho vybaveni rodinné doméac-
nosti, potfebuje manzel souhlas
druhého manzela.

Zcela novy institutem NOZ je
pojem rodinny zavod. V ro-
dinném zavod¢é pracuji ¢lenové
rodiny a rodinny zavod je ve
vlastnictvi nékteré z téchto osob.
O zésadnich otazkéach rozhoduji
vSichni ¢lenové rodiny bez zfe-
tele na vlastnictvi nebo spolu-
vlastnictvi. Rodinny zavod neni
pravnickou osobou a piesto ze
prava a povinnosti ¢lenti rodiny
nejsou k rodinnému zavodu
upravena smlouvou, podileji se
¢lenové rodiny zucastnéni na
provozu rodinného zavodu na
zisku z n¢ho.

V NOZ je manzelské majet-
kové pravo zatazeno k pravu ro-
dinnému. Soucasti spole¢ného
jméni manZeli je to, co man-
Zelim nalezi, ma majetkovou
hodnotu a neni vylouceno
z pravnich poméri. Snouben-
cim i manzelim nova pravni
uprava umozfiuje si uspofadat
své majetkové pomeéry vzhle-
dem ke svym potfebdm. NOZ
rovnéz upravuje ochranu tretich
osob v souvislosti se spole¢nym
jménim manzelt a prava a po-
vinnosti pfi zaniku manzelstvi.
V zaileZitostech tykajicich se
spole¢ného jméni manZeli a
jeho soucasti, které nelze po-
vazovat za bézné, jednaji
manZelé spolecné nebo jedna
jeden manzel se souhlasem

druhého manzela. Odmita-li
manzel dat souhlas bez vazného
divodu a v rozporu se zdjmem
manzell, rodiny nebo rodinné
domacnosti, mize druhy manzel
navrhnout, aby souhlas manzela
nahradil soud. Jedna-li manzel
bez souhlasu druhého manzela
v piipadé, kdy souhlasu bylo za-
potiebi, mize se druhy manzel
dovolat neplatnosti takového
jednani, a to u pfislusného sou-
du. Z tohoto plyne dulezity
zaver, ze pokud manzel za trvani
manzelstvi pfevezme dluhy bez
souhlasu své manzelky, nebudou
podle upravy v NOZ soucasti
spoleného jméni manzeld.
Vedle majetkového rezimu
zékonného a rezimu zalozeného
rozhodnutim soudu existuje i
majetkovy reZim dohodnuty
mezi snoubenci nebo manzely
ve smlouvé. Smlouvy, kterymi
se méni rezim spole¢ného jmé-
ni manzeld, vyZaduji formu
notarského zapisu. NOZ pocita
se zavedenim vefejného sezna-
mu, do kterého se budou zapiso-
vat smlouvy o modifikaci majet-
kového rezimu. Rovnéz se do se-
znamu budou zapisovat i soudem
zasland rozhodnuti o manzel-
ském  majetkovém  rezimu.
Zvefejnénim ve vefejném rejst-
fiku se smlouva stane ucinnou
vuéi tfetim osobam.

NOZ chrani bydleni rodiny
a podrobné upravuje také
otizku bydleni po ziniku
manzZelstvi. Ma-li alespon jeden
z manzeli pravo nakladat do-
mem nebo bytem, ve kterém se
nachazi domacnost manzelii ne-
bo rodiny, a tohoto domu nebo
bytu je k bydleni manzeli nebo
rodiny nezbytné tfeba, musi se
zdrzet v$eho a predejit vSemu, co
muze bydleni znemoznit nebo
ohrozit. NOZ stanovi rovnéz, ze
manzel zejména nesmi bez sou-
hlasu druhého manzela takovy
dim nebo byt zcizit nebo k do-
mu, jeho ¢asti nebo k celému by-
tu zfidit pravo, jehoz vykon je
neslucitelny s bydlenim manzelt
nebo rodiny, to neplati, pokud
zajisti manzelovi nebo rodiné po
vsech strankach obdobné bydleni
s bydlenim dosavadnim.

Zcela novou upravou NOZ
jsou ustanoveni o domacim
nasili. Domaci nasili je v sou-
Casné dob¢ upraveno v trestnim
zakoniku a v obcanském soud-
nim fadu. Stane-li se dalsi spo-
le¢né bydleni manzeld v domé
nebo byté, v némz se nachazi do-
macnost manzeli, pro jednoho
z nich nesnesitelné z divodu té-
lesného nebo dusevniho nasili

vuci manzelovi nebo jinému, kdo
v rodinné domacnosti manzell
zije, miize soud na navrh dot-
¢eného manzela omezit, po-
pripadé i vyloucit na urcenou
dobu pravo druhého manzela
v domé nebo byté bydlet.
Omezeni, popfipadé vylouceni
prava manzela v domé nebo byté
bydlet, urc¢i soud nejdéle na dobu
Sesti mésicli. Soud na navrh roz-
hodne znovu, jsou-li pro to
zvlast zavazné duvody.

Pokud se tyka zaniku manzel-
stvi, NOZ upravuje pouze zanik
manzelstvi rozvodem. Zanik
manzelstvi smrti nebo prohlase-
nim za mrtvého jednoho z man-
zell neupravuje.

Pribuzenstvi je vztah osob zalo-
zeny na pokrevnim poutu nebo
vznikly osvojenim. Osoby jsou
ptibuzné ve vedlejsi linii, maji-li
spole¢ného predka, ale pfitom ne-
pochazeji jedna od druhé. Stupen
ptibuzenstvi mezi dvéma osobami
se urcuje podle poctu zrozeni, ji-
miz v linii pfimé pochazi jedna od
druhé a ve vedlejsi linii obé od
svého nejblizsiho spole¢ného
pfedka. NOZ upravuje pojem
Svagrovstvi jako pomér obdobny
ptibuzenstvi, ktery je vézan na
vznik manzelstvi. Rozvodem
§vagrovstvi  zanika. Zaniklo-li
manzelstvi smrti manzela, Sva-
grovstvi trva i nadale.

V NOZ je rovnéz upraveno
urcovani rodicovstvi. Matkou
ditéte je Zena, ktera dité poro-
dila. Otcovstvi je podle nového
obcanského zdkoniku zalozeno
zakonnou domnénkou, ze otcem
ditéte je manZel, narodi-li se dité
za trvani manzelstvi nebo do tfi
set dnti po jeho zaniku. V pfipa-
de, kdy se dité narodi z umélého
oplodnéni, se za otce ditéte pova-
zuje muZ, ktery dal souhlas
k umélému oplodnéni své part-
nerky. Dal$i moznosti je sou-
hlasné prohlasenim matky a
muZe, ktery o sobé prohlasi, Ze je
otcem ditéte. Posledni moznosti
je pak rozhodnutim soudu.

Manzel mize popfFit u soudu
své otcovstvi do Sesti mésici
ode dne, kdy se dozvédél o po-
chybnostech, Ze je otcem ditéte,
které se narodilo jeho manzelce.
NOZ prodluzuje lhttu k popteni
otcovstvi. Popfit své otcovstvi
u soudu mize manzel nejpozdéji
do Sesti let od narozeni ditéte. Ve
vyjimecénych ptfipadech miize
dojit k popfeni otcovstvi i poté,
co jiz ubghla lhuta pro popieni
otcovstvi; v tomto pfipadé roz-
hoduje jiz jen soud.

NOZ upravuje osvojeni. Novy
obcansky zakonik posiluje
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ochranu osvojovaného ditéte.
Umoziiuje rovnéZ osvojeni zle-
tilého. V ptipad¢ osvojeni nezle-
tilého se jedna o prijeti cizi oso-
by za vlastni za tcelem vzniku
nové rodiny pro nezletilé dité.
O této zmené rozhoduje na navrh
soud. Osvojitelem miZe byt
pouze zletily a svépravny
¢lovék, ktery svymi osobnimi
vlastnostmi a zpusobem Zivota,
jakoz i divody a pohnutkami,
které ho vedou k osvojeni, bude
pro osvojované dit¢ dobrym ro-
di¢em. Mezi osvojitelem a osvo-
jovanym ditétem musi byt pfi-
meéfeny vékovy rozdil, alespon
Sestnact rokl. K osvojeni je tie-
ba souhlasu ditéte. Tento sou-
hlas da bud’ opatrovnik, nebo
v ptipadé, ze dit¢ dosdhlo dva-
nécti let, da souhlas samo. Rodic¢,
ktery nedosahl véku Sestnact let,
nemuze dat souhlas k osvojeni.

Osvojitel je povinen osvo-
jence informovat o tom, ze byl
osvojen, a to nejpozdéji do za-
hajeni skolni dochazky, ma rov-
néz moznost pozadat soud o utaje-
ni osvojeni. Osvojenec ma pravo
seznamit se s obsahem spisu po
nabyti svépravnosti. Pokud osvo-
jenec nesouhlasi se zménou pii-
jmeni, rozhodne soud, Ze osvoje-
nec bude ke svému pfijmeni pfi-
pojovat piijmeni osvojitele. Soud
mize podle okolnosti pfipadu i
bez navrhu naridit dohled nad
uspésnosti osvojeni. Osvojeni
nelze zrusit po uplynuti tfi let od
rozhodnuti o osvojeni. Je-li to
v souladu se zajmy ditéte, miize
soud na navrh osvojitele rozhod-
nout i ped uplynutim doby tfi let
od rozhodnuti o osvojeni, Ze je
osvojeni nezrusitelné.

NOZ zavadi osvojeni zletilé-
ho. O osvojeni rozhodne soud na
navrh osoby, ktera chce zletilého
osvojit. Zletily se k navrhu pri-
poji. Osvojeni ma pravni nésled-
ky pro osvojencovy potomky, jen
pokud se narodili pozdéji.
Osvojenec si ponecha dosavadni
piijmeni, ale se souhlasem osvo-
jitele mize ke svému piijmeni
piipojit i piijmeni osvojitele.

Novy obcansky zakonik upra-
vuje také osvojeni, které neni ob-
dobou osvojeni nezletilého. Ne-
ni-1i to na Gjmu dulezitych zajmu
potomkul osvojitele nebo potom-
k@ osvojovaného, lze osvojit zle-
tilého vyjimecné také z divodi
hodnych zvlastniho zfetele, po-
kud to je pfinosné pro osvojite-
le a osvojence navzajem, nebo
v odivodnénych piipadech ales-
pon pro jednoho z nich. V tomto
ptipadé osvojenci a jeho potom-
kim nevznika osvojenim pribu-



zensky pomér vici ¢lentim rodi-
ny osvojitele a nenabyvaji vici
nim zadnych majetkovych prav,
osvojitel osvojenim nenabyva
vici osvojenci a jeho potom-
kim Zadnych majetkovych
prav a osvojenec osvojenim ne-
pozbyva prav ve vlastni rodiné.

Rodice a déti maji vaci sobé
navzajem prava a povinnosti,
kterych se nemohou svym
vlastnim pravnim jednanim
vzdat & ziici. Ugelem prav a po-
vinnosti rodic¢i k ditéti je zajiste-
ni moralniho i hmotného prospé-
chu ditéte. Dité je povinno dbat
svych rodic¢i. Dokud se dité ne-
stane svépravnym, rodife maji
pravo usmérnovat své dité
vychovnymi opatfenimi a dit¢
je povinno se témto opatfenim
podiidit. Povinnosti a prava
rodici a ditéte jsou vzajemna;
rozhodnutim soudu na zakladé¢
zakona mohou rodi¢e byt svych
povinnosti a prav k ditéti zbave-
ni, omezeni, popiipadé¢ mize byt
omezen nebo i pozastaven jejich
vykon.

NOZ rozliSuje tii druhy
poméri mezi rodi¢i a détmi.
Jsou to prava osobni povahy, me-
zi které patii pravo dat souhlas
s osvojenim, uréenim jména dité-
te. Dale rodic¢ovska zodpovédnost
a tfetim je vyzivovaci povinnost.
Rodicovska odpovédnost nalezi
stejné obéma rodi¢im. Ma ji
kazdy rodic, ledaze ji byl soudem
zbaven. NOZ upravuje podrobné-
ji vzajemna prava a povinnosti
mezi rodi¢i a détmi, které jsou za-
loZzeny na rodicovské odpovéd-
nosti, a to pravo dité stykat se
s druhym rodi¢em, pokud soud
takovy styk neomezi nebo neza-
kaze. Soud mize urcit podminky
styku, tj. misto, kde k nému ma
dojit, nebo urcit osoby, které se
mohou ¢i nemohou styku ucastnit,
povinnost rodi¢i vzajemné si
sdélovat vse, co se tyka ditéte a
jeho zajmu a povinnost a pravo
rodict pefovat a spravovat jmeé-
ni ditéte.

Zakon stanovi piipady svéie-
ni ditéte do péce po rozvodu ro-
di¢d, a to bud’ jednomu z rodicu,
obéma rodi¢im spole¢né nebo
obéma rodi¢um stiidaveé. Rodic,
ktery ma dité v péci, a druhy
rodi¢ se museji zdrZet vSeho, co
narusuje vztah ditéte k obéma
rodi¢im nebo co vychovu dité-
te ztéZuje. Brani-li rodi¢, ktery
ma dité v péci, bezdiivodné trva-
le ¢i opakované druhému rodici
ve styku s ditétem, je takové cho-
vani divodem pro nové rozhod-
nuti soudu o tom, ktery z rodic¢t
ma mit dit¢ ve své péci. V ptipa-
dé nutnosti je po rozvodu rodi-
¢ mozné dité svérit do péce
jiné osoby, je-li to v zajmu dité-
te.

Pfedci a potomci maji
vzajemnou vyZivovaci povin-
nost. Vyzivovaci povinnost rodi-
¢a vuci ditéti predchazi vyzi-
vovaci povinnosti prarodici a
dalsich ptredkt vaci ditéti.
Vzdalenéjsi pribuzni maji vy-
Zivovaci povinnost, jen nemo-
hou-li ji pInit bliZsi piibuzni.

NOZ nadale, stejn¢ jako dfi-
v&j§i zakon o roding, upravuje
vyZivovaci povinnost mezi man-
zely, mezi rodi¢i a détmi, mezi
rozvedenymi manzely. Rozvede-
ny manzel ma pravo na vyzivne,
pokud neni schopen se sam Zzivit a
tato jeho neschopnost ma pivod
v manzelstvi nebo v souvislosti
s nim. Déle pak upravuje vyzivo-
vaci povinnost mezi potomky a
ptedky a vyzivné a thradu nekte-
rych nakladt neprovdané té¢hotné
zené nebo matce.

Pro urceni rozsahu vyzivné-
ho jsou rozhodné odivodnéné
potieby opravnéného a jeho
majetkové poméry, jakoZz i
schopnosti, moZnosti a majet-
kové poméry povinného. Pri
hodnoceni schopnosti, moznosti
a majetkovych poméri povinné-
ho je tieba také zkoumat, zda se
povinny nevzdal bez dilezitého
divodu vyhodnéjsiho zamést-
nani ¢i vydelecné Cinnosti nebo

majetkového prospéchu, po-
pfipad¢ zda nepodstupuje ne-
pfiméfena majetkova rizika.
Dale je tieba ptihlédnout k tomu,
ze povinny o opravnéného
osobn¢ pecuje, a k mife, v jaké
tak ¢ini. Neziji-li spolu rodice
nezletilého ditéte, které nenabylo
plné svépravnosti a nedohodnou-
li se o plnéni vyzivovaci povin-
nosti k ditéti, nebo Zziji-li rodice
takového ditéte spolu, ale jeden
z nich vyzivovaci povinnost
k ditéti neplni, rozhoduje soud.
Pravo stykat se s ditétem ma-
ji osoby pribuzné s ditétem, ja-
koz 1 osoby ditéti blizké, pokud
k nim dité ma citovy vztah, ktery
neni jen piechodny, a pokud je
ziejmé, ze by nedostatek styku
s témito osobami pro dité¢ zname-
nal 4jmu. Také dité ma pravo se
stykat s témito osobami, pokud
tyto osoby se stykem souhlasi.
Jiné formy péce o dité jsou:
a) Porucenstvi, které je institu-
tem ndhradni péce, a to zejména
v roviné pravni ochrany ditéte,
jehoz rodice fakticky ¢€i pravné
neexistuji nebo ktefi pro svou
pravni nezpisobilost nejsou
schopni ditéti poskytnout nalezi-
tou a uplnou ochranu jeho prav a
zajmu. Poru¢nik stoji na misté
rodi¢e. Poru¢nik nemuze vici
ditéti puasobit bez dozoru statu.
V tomto ohledu neni rozhodné,
kdo konkrétné je porucnikem,
zda osoba fyzicka, anebo organ
vefejné moci. Poruc¢nik sestavuje
soupis jméni, jak na pocatku, tak
na konci funkce. Pravidelné
predklada soudu zpravy o ditéti,
jeho vyvoji a Gcty ze spravy jme-
ni. Poruénik nema vici ditéti
vyZivovaci povinnost. Rodi¢ ma
moznost konkrétniho c¢lovéka
vyslovné vyloucit.
b) Opatrovnictvi. Soud jmenuje
ditéti opatrovnika, hrozi-li stiet
z4jmu ditéte na stran¢ jedné a
jiné osoby na stran¢ druhé, ne-
haji-li zdkonny zastupce dostatec-
né zajmy ditéte, nebo je-li toho
v zajmu ditéte zapotiebi z jiného

duvodu, anebo stanovi-li tak
zakon. Jmenovany opatrovnik
ma pravo podat navrh na zahaje-
ni fizeni vzdy, je-li z hlediska
zajmu ditéte zapotiebi, aby soud
nebo jiny orgdn vefejné moci
v zalezitosti ditéte rozhodl.
¢) Svéfeni ditéte do péce jiné
osoby. Soud svéii dit¢ do péce
pecujici osob¢, nemuize-li o dité
osobn¢ pecovat zadny z rodic¢u
ani poru¢nik. Dité je zpravidla
svéteno do péce osobé piibuzné
nebo ditéti blizké. Dité ma narok
na vyzivné. Vyzivné plati rodice
ptimo pecujici osobé.
d) Péstounstvi je osobni péce
o dit¢ tieti osobou, pii kterém ne-
dochazi k prijeti ciziho ditéte za
své jako v piipadé osvojeni.
Zpravidla se proto vyuziva
v ptipadech, kdy rodi¢e nedali
souhlas k osvojeni ditéte. Déti
svétené do péstounstvi zpravidla
své rodiCe znaji a predpoklada se
tedy i styk rodice s ditétem.
Péstounem je zpravidla piibuz-
ny, ale muze to byt i téeti osoba,
které stat zprostfedkoval pés-
tounstvi. Vyzivné plati rodice
statu a ten je vyplaci péstounovi
v ramci davek péstounské péce.
¢) Ustavni vychova. Soud nafidi
ustavni vychovu jen jako nezbyt-
né opatfeni. Musi vSak vzdy
zvazit, zda dit¢ prednostné ne-
svéii do péce konkrétni osoby.
Nedostate¢né bytové nebo ma-
jetkové pomeéry rodi¢ti nemohou
byt samy o osobé divodem pro
rozhodnuti soudu o tstavni
vychové. Ani moznost umisténi
ditéte do prostfedi vhodnéjsiho
pro jeho vychovu nemutize odu-
vodiovat jeho nasilné odnéti ro-
di¢im. Takovy zasah musi byt
opravdu nezbytny s ohledem na
dalgi okolnosti. Ustavni vychovu
1ze nafidit nejdéle na dobu tif let.
Soud ji mtize o dalsi tfi roky pro-
dlouzit z dalezitych divodi, a to
az o jeden rok po dosazeni zleti-
losti.

JUDr. Vratislav TOMEK

tomek.vratislav@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 14. 4. 2014 do 9. 6. 2014
(vybér)

75. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich
véel, kterym se vyhlaSuje ¢astka odpovida-

jici 50 % primérné mésicni mzdy v nérod-
nim hospodaistvi pro ucely zivotniho a exi-
stenéniho minima a ¢éastka 50 % a 25 %
primérné mési¢ni mzdy v nadrodnim hospo-
darstvi pro ucely statni socidlni podpory
77. Nalez Ustavniho soudu ze dne 25. biez-
na 2014 sp.zn. Pl. US 43/13 ve véci navrhu na zruSeni vyhlasky
¢. 267/2012 Sb., o stanoveni Indika¢niho seznamu pro lazenskou
lécebné rehabilitacni péci o dospélé, déti a dorost
78. Vyhlaska o nalezitostech prikazu zaméstnancti organt socialniho
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zabezpeceni a organti nemocenského pojisténi povétrenych kontrolou
plnéni povinnosti uloZzenych zaméstnavatelim a osobam samostatné

vydélecné ¢innym

96. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 143/2008 Sb., o stanoveni
blizsich pozadavku pro zajisténi jakosti a bezpecnosti lidské krve a je-
jich slozek (vyhlaska o lidské krvi), ve znéni vyhlasky ¢. 351/2010 Sb.
101. Zéakon, kterym se méni zadkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl
na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni po-
zd&jsich predpist, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka,
lisa.hana@cmkos.cz
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Jak spravné vytvaret a vyuzivat FKSP
Jak postupovat pfi poskytovani prispévku na stravovani
6. aktualizovang vydani

Autorky Ing. Véra Zdénkové a Mgr. Helena Peterové z Ministerstva financi CR
a Ing. Helena Cornejové z CMKOS

sprduné vytvdiet
a vyuZivat FRSP

postupovat pii poskytovdni
prisp&uku na stravovdni

Jak ndzev napovidd, publikace se skladd ze dvou &asti. Prvni ¢ast Jak spravné
vytvaret a vyuZivat FKSP“ obsahuje tplné znéni vyhlasky ¢ 114/2002 Sb., o FKSP.
Piivodni text wyhlasky je dopln&n o zmény provedené vyhlaSkami

€. 365/2010 Sb. a ¢. 434/2013 Sb. a o komentéf® k jednotlivym paragrafim. Dale
jsou zde promitnuty zmény, které souviseji s novelami zakoniku prace, novym
ob&anskym zékonikem a s dalSimi pravnimi pfedpisy, které maji vztah k Cerpéni
prostfedkii FKSP.

V druhé ¢asti publikace naleznete tplné znéni vyhlasky ¢. 430/2001 Sb., o nakladech
na zavodni stravovani a jejich Ghradg v organizaénich sloZkdch statu a statnich
prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a vyhlasky &. 84/2005 Sh.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich ahradé v prispévkovych organizacich
zfizenych tzemnimi samospravnymi celky, ve znéni pozdgjsich predpisi.

Opét v obou ¢astech nechybéji komentafe k jednotlivym ustanovenim a také zde jsou
formou dotazil a odpovédi ttenafim k dispozici reakce na Casté otdzky jak z oblasti
FKSP. tak pfi poskytovani pfispévku na stravovani.

Rozsah: 128 sirah,

A PRACOVNI PRAVO

s prak sykladem pro

I Vztahy mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci

I Nové postaveni odborovich
organizaci a jejich dafiovy rezim
B Zastupovani zaméstnanci

Objednavky na tyto publikace
zasilejte na adresu

Sondy, s.r.0., nam. W. Churchilla 2,

113 59 Praha 3,
g-mailem: sondy-odbyti@cmkos.cz,

telefonicky na ¢islo 234 462 319
nebo na www e-sondy.cz.

K cendm se pfipocitava poStovné a balné.
Sleva pro predplatitele 15 % po uvedeni
predplatitelského Eisla magazinu.

cena publikace: 138 K¢

NOVY OBCANSKY ZAKONIK

a pracovni pravo
s praktickym vykladem pro Sirokou verejnost

K1, lednu 2014 doslo k nejzasadnaisi zméné v ramel ceského pravniho fadu za poslednich nékolik let,
V icinnost vstoupil novy obansky zakonik. Ten wyznamné zménil podobu celého soukromého prdva a ovlivnil
i Gpravu pracovnpravnich vztahd.

Tato publikace ja velmi uZitetnou pomiickou,
kterd usnadni orientovat se v nové situaci, jeZ s déinnosti nového obanskéno zakoniku nastala v pracovnim
prédvu od nového roku.,

NOVY OBCANSKY ZAKONIK

S podrobnym vykladem vybranych ustanoveni

Autorovi JUDr. Davidu Smidovi, Ph.D., se
podafilo pfipravit publikaci, kterd nabizi
ufivatelsky velmi kemfortni pochopent
nového obtanskeho zkoniku. 8 ['“' L : / \S I \
Vzhledem k jeho obsahlosti se autor ' b S =N - |.\.

zaméfil na ta ustanoveni, se kterymi se - ‘,'\1 V4 117
obtan bude setkévat v béfném Zivolé ; 7 1\ [ - H
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| s podrobnym vykladem

nejiastéi,
vybranych ustanoveni

II| |
1 R

Publikace pfindsi podrobny vyklad

7 oblasti rodinného prava, majetkowych
prdv, zavazki a zakladnich zdsad tykajicich
se zastoupeni, vécl a jejich rozdéleni

a pravnich skutetnosti, Seznamuje nas

i se zasadnimi zménami oproti predchozi
pravni Gpravé a postupem od obecného
k zvidgtnimu vysvétluje Gtendfim nékterd
lskali noveho obZanského zdkoniku.
Publikace je velmi praktickym

a prehlednym pravnim poradcem, kterou

| Exkluzivné:
B rodinné pravo
| M majetkova prava

JUDr. David Smid, Ph.D.

k1. 1. 2014

oceni kaZdy, kdo chee znat své prava, R 160 stran,
: g ozsah:
Kierd mu vyplyvajl z NOVEHO KE
OBEANSKEHO ZAKONIKU. I!l:!tl“ki“"e 229
Sieva nﬂ' predplatiele Rev
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Jsou lidé, ktefi se vzdycky citi ... (viz tajenku).

Krizovka

s s S . s s Franc. g . | Ortoped. s <
Cidlo 2. ¢ast Castice Shluk Polni | Chemicky Tropicka T Urokova ¢ 1. ¢ast | Znacka
zraku tajenk hmo lidi mira prvek dfevina Planetka urcity srazka pomucka tajenky | vysavacu
Jenky ty ¢len
Postupné Cést dne
vadnout
Dat na
Hudebni postu
nastroj Polni
mira
Zolav Srbska
gbec na roman Cepice
el KI&s- Ruskéd
ternik feka
Rimskymi Cast Konce- )
¢&isl. 950 pluhu | tina Egyptsky
Faze Kypfit Némecky bth
mésice pole filozof
BO];E: Zamotska
Pobidk: na zemé
obicka Sicilska Hor
sopka oret
. Latinska
. Notovy .
Kombi- Zénis spojka
néza e — Starorim.
Pusobeni mince
o Spodek
Textil, 1
Radostng sovina _nidoby
prijimat Druh
Pomluva karty
Znacka . Alkaloid
Domacky | nitu Dsruh ilu v Caji
Oldrich” |~ 3. st eswr{ Zpévny
tajenky neros| ptak
Soucast :
Symet- cementu R;i(lj:a Spanél.
rala Obec u Toto sidlo
Prachatic
Télni "
< . - Pie-
Rimskymi |_tekutina_| hll{fka
&isl. 55 Ridka Zelot
tkanina cle
Vytvarné
Ducha- dilo
plnost Noéni
ptak
Moro- Svalovec Spojka
zeleny Cizi muz. N
nerost jméno azout
Privlast. . Osobni
zajmeno Posllt?(gpy z4jmeno
Ohledu- 5 Italske
plnost Manzelka sidlo
. Cislovka
Litinovy Byti - Sidlo v
plat Pada (1:15[::111 Gabonu
Kod Okrasna Kulaté
Azel(')ba'- | dfevina | stiely |
diénuj Znacka Ukazov.
lutecia zajmeno
Casti Baletni
nohou postoj
Byvaly Pomiicka:
prezident ix Ajoit,
USA Rajce Atea, Oda,
Orta, Ya.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Christian Morgenstern
Tajenka z minulého Cisla:
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osmismérka

PRISLOVI ADEPT-AKORD-AMBICE-ARCIBISKUP-AUDIO-
Mnoho lidi ... (viz tajenku), a€ potiebuji jen posluchace. METRIE-AUTOMOBILISTKA-BONMOT-BALO-
AKROTKODRAMAT I Z A CE NEK-BYROKRA-DOKTORKA-DRAMATIZACE-
KL ARET CVMEAIKTOIKS O I EKONOMKA-EROTIKA-IKEBANA-IKONA-ILU-
Il AALEPLEBANIT ATKOTL Z ZE-IMPRESE-INTARZIE-KLARET-KOZELUH-
TS ONLETI VAR TSENUNR KULISA-METEORIT-NARUST-NAVOD-NE-
AOONSTEDRTLT I A I AL Z S LA STRAVITELNOST-NEVRLOST-NONETO-
MN AV ODETSOL RVENETT NOSAL-OKUPANT-OSINEK-PLEBAN-
EC I R T/IAMET R I C KE|V TDAN PREMIERA-RDESNO-REAKCE-REMATRICE-
TR | DK OAMB I C E S | E KR I RENTA-RODINA-REHOLE-SEBEKRITIKA-SKLI-
AT OCOD SOBMIK BB ZMAIKT VEC-SKOTKA-SOUSEDKA-TABLETKA-TAJ-
J S ETERMI TPREHOLEOR NOST-TELEVIZOR-TEMATIKA-TERMIT-TLU-
NU Il Pl OSDNRIL S NRUBMRE KOT-TRASA-TREPKA-ZVELEBITEL
OR T L T KHULEZ OKA AN AYU®P Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazu zbyvajicich
SARUUAMAAVY S K E NOUL A B K 10 pismen ¢&tenych po fadkach tvofi tajenku.
TN APU KO ZETET AUBULTETK A Tajenka z minulého &isla: . . . Zarlivost

Zasilani kolektivnich smluv 2014

Jako kazdy rok probiha i v roce 2014 sbér dat
z kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv.
Ziskana data a informace umoziuji vyhodnotit
vyvoj zaméstnanecko-zameéstnavatelskych vzta-
hit, napriklad kolik zaméstnancti ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach je kryto kolektivnimi
smlouvami, co se v téchto resortech dafi vyjed-
nat, zda dochazi z nartstu plati nebo mezd, skr-
tani vydajli na péci o zaméestnance apod. Prosime
proto také jako diive i o sdéleni, pokud vam ne-

podatilo  kolektivni smlouvu uzaviit; nezapo-

mente pripsat diivod, proc.

Své uzavicené kolektivni smlouvy na rok
2014 veetné vsech ptiloh, pfipadné o informace
o pribéhu kolektivniho vyjednavani u vaseho
zaméstnavatele zasilejte, prosim elektronicky na

e-mailovou adresu stepankova.ivana@cmkos.cz

nebo postou k rukam Mgr. Ivany Stépankové na
adresu odborového svazu.
Dékujeme.
Mgr. Ivana STEPANKOVA
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