Mgr. Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich véci

V Praze dne 18. &ervence 2014
C.j.: 2014/40248 — 221/1

Vazena pani predsedkyné,

dovolte mi podékovat Vam za Vasi snahu podpofit mé usili pfi narovnavani
podminek zaméstnancl ve zdravotnickych a sociélnich sluzbach. Jak sama vite,
délam vse pro to, abych naplnila programové prohlaseni vlady Ceské republiky
a zajistila takovou Uroveri financovani socialnich sluzeb, ktera odpovida potiebam

nasich obéan(, klientl socialnich sluzeb.

Nejpalgivéj§im problémem oblasti socidlnich sluzeb je odménovani pracovnikd
v pfimé pédi. Kvali nizkym platim a mzdam dochazi k vysoké fluktuaci téchto
pracovnikii, zejména v oblastech, kde je pracovni trh nenasycen nebo
u zaméstnavatell, u nichz s kvalifikaci pecujicich profesionalll mohou tito
pracovnici plUsobit a jsou zafazeni ve vy$Sich tarifech odménovani, typicky ve
zdravotnickych nebo $kolskych zafizenich, nebo v sektoru jinych sluzeb nebo

korporaci.

Pro socialni pracovniky, tj. vysokoskolsky kvalifikované nositele této odbornosti,
jsou konkurenénimi oblasti personalistiky, marketingu, vzdélavani dospélych apod.,
kde odmérovani pirekracuje primérny plat 18 tis. K& hrubého. Podle statistickych
vykazli Ministerstva prace a socidlnich véci tato castka tvofi prumérny plat
vysokogkolsky vzdélanych socidlnich pracovnik(i, pracujicich ve vefejné sfére

a v prispévkovych organizacich.

Problémem fluktuace a s ni spojené ztraty odborného personalu ma vSak daleko
horsi aspekt, & jev, provazejici odchod kvalifikovaného personalu. Tim
je promarnéna investice do daldiho vzdélavani. Proces celoZivotniho vzdélavani je

pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach ze zakona povinny.

Ministerstvo prace a socialnich vécl

Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha 2

tel.; +420 221 922 542, +420 221 922 502, fax: +420 224 919 962
e-mail: sekretariatpm@mpsv.cz, Www.mpsv.cz



Financni ¢astky, vyuZivané na vzdélavani jak ze zdroji Evropského socialniho
fondu, tak z veiejnych rozpoétl, jsou pak vynakladany pfi Uplném odchodu ze
sektoru bez efektu. Cilem je zajistit takovou moznost odménovani zaméstnancd
poskytovatell socialnich sluzeb, aby divody fluktuace zaméstnancu byly jiné, nez

finanéni.

Na zavér mi dovolte podpofit Vasi snahu o zvySeni platll zaméstnancim

v socialnich sluzbach.

S pozdravem

Vazena pani _

Bc. Dagmar Zitnikova

pfedsedkyné
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