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Léto konci a za¢ina obdobi voleb

Léto konéi a
zacind obdobi
voleb do za-
stupitelstev,
casti Senatu a
také do or-
ganti naseho
odborového
svazu.

Ze konéi 1éto, je vidét viude
okolo nas. Vétsina lidi je opalena,
ma v oku jiskru dalek, mofi, ryb-
nikd, slunce, chalup, hub a prozi-
té romantiky. V Praze je zména
barvy oblicejii obzvlasté patrna a
v dopravnich prostiedcich ve-
fejné dopravy je relativni klid bez
hadek.

Ze se blizi volby, je také patrné,
obcané se stali viditelni, politici
maji zajem o diskuse a setkani.
Tento pfistup stavajicich a novych
politiki se opakuje se stejnou pra-
videlnosti jako se stfidaji rocni ob-
dobi a bourky v 1ét¢.

Je dobré pted volbami hodnotit
sliby, napiiklad nedavno hodnotil
kroky vlady premiér Bohuslav
Sobotka. Nebyl to kratky vycet a
vladé musim pfiznat, ze n€které
sliby dané odbortim splnila a pfi-
pravuje podminky ke splnéni dal-
sich. Napfiklad jsou zachovany
odpocty dané za Clenské prispév-
ky, které chtéla vlada premiéra
Petra Necase zrusit. Soucasni
vlada zachovava i nékteré dalsi
danové tlevy. Dale byly zruSeny
tzv. regula¢ni poplatky v nemoc-
nicich a vlada nasla na jejich kry-
ti zdroje. Od roku 2015 dojde ke
snizeni DPH naptiklad u knih, 1¢-
ki a détskych plen. Upravi se in-
dikacni seznam pro lazenskou
péci a ptipravuje se plna valoriza-
ce penzi, je pfipraven material ke
zvySeni minimalni mzdy.

Odborum se dafi prosazovat
véci, které nasim ¢lenim pomu-
zou. Odbory pii jednanich na
statni urovni posilily, napiiklad je
daleko vétsi respekt ze strany
vlady vici Radé hospodarské a
socialni dohody, ¢ili tripartite.

Nelze ale vSe malovat pouze
optimisticky, pfed nami jsou jed-
nani o zvyseni plati a mezd ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-

bach, tady jsme na Grovni slibl a
velké snahy vlady. Také nékteré
pfipravované zmény do zakoniku
prace nemtizeme piijmout za po-
tlesku, ale naopak se boufime a
budeme se boufit.

Zavérem lze shrnout, ze jsme
si vladu pro odbory zvolili dobfe.
Ale pozor, to viibec neznamena,
ze muzeme byt v klidu. Naopak,
ne vse je jiz hotové a jasné. Néco
se podafilo, ale to zasadni -
zvyseni platli a mezd pro zamést-
nance ve zdravotnictvi a v sociél-
nich sluzbach - je pred nami.

Zacéatkem fijna miizeme ovliv-
nit kvalitu fizeni mést a obci.
Jaké zastupitele si zvolime, tak se
nam bude v nasich obcich a mé-
stech zit. Zhodnotit, jak zastupi-
telé plnili sliby, by nemélo byt
problémem, nakonec staci se po
obci projit. Dovolim si osobni
poznamku: nedejme ale na to, ze
se prave ted’ rozezvucely vrtacky
a po silnicich se prohanéji bagr.
To néektefi zastupitelé si opravy
silnic nechéavaji na dobu pred vol-
bami, aby bylo jasné, jak se ob-
cim vénuji.

Soucasné s volbami do zastu-
pitelstev nékteré z nas cekaji vol-
by do Senatu. VE&fim, Ze ani zde
voli¢i nezapomenou na to, jak se-
natorky a senatofi za jejich obvod
v Senatu pracovali. Nas byvaly a
k odborm se hlasici predseda
Senatu Milan Stéch se ndam vzdy
vénoval a pomahal nejen svému
obvodu, ale i nam.

Po vSech volbach na mistni
urovni nas cekaji volby do or-
gant naseho odborového svazu.
Zde jen pfani: abychom se ve
zdravi sesli na krajskych konfe-
rencich a sjezdu, zvolili své za-
stupce do vSech organt svazu a
dobte pripravili a schvalili pro-
gram svazu a jeho budouci smé-
rovani.

Na zavér si popiejme $tastnou
ruku pii volbé vSech predstavite-
14, ktefi pro nas budou pracovat.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Prijd’te
na krajské konference!
terminy, mista a ¢as konani

strana 9

Kraiské konference OS budou volebni, proto urci prijde!

Blizici se sjezd odborového svazu znamena bilancovani dosavadni
¢innosti, pfipravu planu ¢innosti na pfisti ¢tyfi roky, nominace na ¢le-
ny organtl svazu — tedy do krajskych rad, vykonné rady, dozor¢i rady
a do vedeni odborového svazu.

Odborové organizace by mély vyuzit svého prava zapojit se co nej-
vice do ¢innosti svazu.

Nomina¢ni listy 1 navrhy piipravovanych novych svazovych doku-
mentl jiz byly do odborovych organizaci zaslany, nyni nés cekaji
krajské konference.

Jsou mimoftadné dilezité, protoze budou volebni.

Delegaty krajské konference jsou vzdy 2 zastupci zvoleni z kazdé
odborové organizace. Odborova organizace s poctem c¢lenti vice nez
250 mtize zvolit a delegovat za kazdy zapocaty pocet 250 ¢lent dal-
$iho jednoho delegata.

Clenové vykonné rady a jejich nahradnici a ¢lenové krajské rady
jsou delegaty krajské konference ze stanov OS nad limit poctu vole-
nych delegatt krajskych konferenci.

Prosime vSechny piedsedy odborovych organizaci (pfipadné jejich
zastupce z vyborid odborovych organizaci), aby svym delegatim kraj-

ské konference vystavili potvrzeni, které bude dokladem jejich dele-
govéni. Potvrzeni predlozi i delegati krajské konference ze stanov OS.

Potvrzeni budou ucastnici konference odevzdavat pii prezenci pred
zahédjenim krajské konference. Formular potvrzeni byl do vsech od-
borovych organizaci zaslan a ke stazeni je i na webu odborového sva-
zu.
Krajské konference budou mit tento program:
. vnitrosvazové zélezitosti, piiprava VII. sjezdu OS
. zpravy o ¢innosti krajskych rad
. volby ¢lenti organti OS
. aktualni informace z resortu zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
. riazné
Diskuse k jednotlivym tématiim bude nasledovat po kazdém bodu

programu konference.

Vzhledem k volbam do organti VIL. sjezdu OSZSP CR a zavaznos-
ti projedndvanych témat vas prosime o zajiSténi ucasti!

Na setkani s vami se t&si vedeni odborového svazu.

Informace o terminech jednotlivych konferenci, mistech a casech
konani byly jiz také vSem rozeslany a najdete je na webu odborového
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svazu a také v tomto Bulletinu na strané 9.
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Podékovani

Vykonna rada Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni pége Ceské republiky dékuje nafemu
dlouholetému  aktivnimu ¢lenovi  MUDr.
Wesselinovi Toppischovi z Orlickotstecké ne-
mocnice, a.s., za jeho obétavou a ptinosnou praci
pro odbory.

Mily Wesseline, piejeme Ti hodné zdravi, §tésti a
vétime, ze zustane$ odborim vérny i nadale.
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Supervolebni obdobi svazu je za dvermi

v %

MozZna mi neprislusi se s vami podélit o své
mySlenky ¢i glosy, ale moje povaha mi to ne-
dala, a tak se s vami o né podélim. Pi‘ed nasim
odborovym svazem je dilezité obdobi, kdy si
zvolime nové reprezentanty, ktei'i nas budou
zastupovat na krajské a celorepublikové
urovni. Ten, koho si zvolime, je vlastné zrcad-
lem nasi ¢lenské zékladny. Jaka je naSe ¢len-
ska zakladna? Tuto otizku si poklidam po-

kazde, kdyz se snazim oslovit své kolegy zejména z lazeiistvi.
Odpovéd’ mé vZdy zaskodi a nechci si ji pFipustit.

Kdybych si podle svych zkuse-
nosti mél myslet, jaci jsme, tak bych
to zhodnotil jako apaticti a vyhoteli
jedinci, ktefi radéji nic nefesi a ne-
zajima je, co se déje kolem nich. Pak
se ale setkdm s par kolegy v laznich
i z jinych sektort a zjistim, Ze jsou
houzevnati a plni odhodlani. Hned si
tikdm, tak to ma smysl, néco pro né
délat. To me drzi dal také u odbo-
rového svazu i presto, ze v téchto
dnech nastupuji do nového zamést-
nani a s mou ptvodni profesi a obo-
rem souvisi jen velmi malo, a to jes-
té jen z Castecné odbornosti.

Chci se s vami o své pocity podé-
lit, protoze jsem piivodné mél ambi-
ce pozadat vas o ptipadnou podporu
mé kandidatury na jeden z postt nej-
vyssiho vedeni svazu. Toto mé roz-
hodnuti jit si za timto cilem jsem
ucinil jiz pfed nékolika lety jesté v mo-
menté, kdyz jsem nebyl tak zasaze-
ny tim, jak to v odborech v nejvys-
Sich patrech chodi. I pfesto, Ze jsem
mohl castecné odkryt zékulisi, byl
jsem jeSté nedavno presvédcen, ze
m¢ to neodradi. Dnes jsem vsak roz-
hodnuty se velmi upozadit, a pokud
to jen trochu pujde, tak dokonCit
svou rozd€lanou praci v sektoru
lazenstvi a pak pfedat stafetu neko-
mu s novym nabojem a chuti dal pro
lazné nasazovat svoji kariéru a obé-
tovat sviij volny cas.

Cas a mé nové povolani mi nedo-
voli ani obhgjit své ¢lenstvi v kraj-
ské radé Usteckého kraje. Pokud
bych vSak mohl bilancovat svij
piinos v tomto organu, tak zejména
tim, ze jsem prosadil radikalni zme-
nu v praci a piivedl nové clenky,
které rozsifily obzor v hledacku zaj-
mu Clen. Nepodaiilo se mi vsak
presvedcit kolegy a kolegyné o dile-
zitosti byt zastupcem vsech ¢lend

v kraji a ne jen té své organizace.
Krajska rada dnes sice ma svou za-
stupkyni v komisi, ale co se déje, ne-
bo se pripravuje, nevime. Nas odbo-
rovy svaz ma i zastupkyni v Re-
gionalni radé CMKOS, ale komuni-
kace s CMKOS na krajské arovni je
v podstaté nulova a spoluprace jako
s Kalouskem. Krajskd rada ma lepsi
vztahy se zastupitelstvem, ale piesto
si myslim, ze jsme pln¢ nevyuzili
podané ruky pfimo od hejtmana a
sesli jsme se s nim pouze Ix.
Bohuzel se mé osobné nepodatilo
presvédcit kolegy o potfebnosti vy-
jet do zékladnich organizaci v Us-
teckém kraji, aby oni védéli o nasi
praci a my méli ptehled o problé-
mech ¢i uspésich v kraji piimo ze
zdroje.

Toto vSe piSu jen proto, abyste pti
volbé nehledéli na dlouholeté ptiso-
beni ¢i kolik kdo mél jednani za
svou organizaci, ale pokud budete
chtit zvolit nékoho, kdo jiz tfeba ob-
hajuje svoji funkci, abyste se za-
jimali, zda také skutecné néco svazu
piinesl ¢i udélal pro ¢leny, ktefi ne-
jsou jen z jeho okoli. Plati to i pro
¢leny vykonné rady a na sjezdu
o vedeni svazu.

Posledni mou myslenku, kterou
bych vam rad sdélil, je pfistup za-
kladnich organizaci, které se velmi
boufi proti zvySovani odvodi do ts-
tfedi. Byl jsem dlouholetym piedse-
dou zékladni organizace, ktera méla
spiS nizkoptijmové cleny. Presto
jsme spiSe presvédcili ty, co maji
hluboko do kapsy, aby platili 115
K¢, dokonce sami navrhli pii za-
héjeni Cinnosti Zajistovaciho fondu
dalsi navyseni svych piispévku.

Po navrhu na zvyseni odvodu se
rozpoutala diskuze piedsedu zaklad-
nich organizaci o nemoznosti navy-

Sovat odvody, jelikoz by neméli na
svou ¢innost. VSichni, co takto uva-
7ujete, tak se styd'te. Pfijde vam
efektivni penize rozhazovat za Co-
kolady, poznavaci zajezdy a ja ne-
vim za co? Kdyby nebylo svazu a
celorepublikové organizovanosti,
mély byste takovy vliv na déni,
které pak ovliviiuje vasi praci a jeji
ohodnoceni? Co je dulezité - mit
bonboniéru nebo dobrého pravnika
a odborné zazemi, které mi pomuiize
prosadit socialni pozadavky a
ochrani mé proti Sikané zaméstna-
vatele? Timto nechci tvrdit, aby-
chom vedeni svazu nedavali vyda-
jové mantinely a nechali je utracet
neefektivné nase penize, ale kdy se
naposledy zacalo odvadét vice?
Neodvadi se vice i piesto, Ze pifjmy
¢lent stoupaly. Na co jsou odborové
organizaci statisice na kontech a né-
kdy miliony, k ¢emu potfebuje za-
kladni organizace majetek? Co bu-
dete délat, az svazu dojdou penize,
protoze uz vycerpa vsechny rezer-
vy? Kdo se postavi politikim a za-
méstnavatelim? Stoji ta uSetfena
desetikoruna za likvidaci silného a
sebevédomého svazu v CR?

Az budete volit nase zastupce Ci
se rozhodovat o zménach ve finan-
¢nim fadu a stanovach, tak si zkuste
na tyto otazky odpovédét.

Pfeji nam, abychom si zvolili
silné osobnosti a zastupce, ktefi bu-
dou naplnovat hlavni zasadu odbo-
ri, coz je solidarita a dlistojné pra-
covni podminky. Chtél bych podé-
kovat za obrovskou zkusenost, kte-
rou mi umoznilo zvoleni do krajské
rady, a svym kolegynim a kolegtim
podékovat za snahu me pochopit a
vuli zkusit délat néco i jinak, nez
bylo zvykem. Pieji jim mnoho uspé-
chui v jejich dalsi praci. Velmi si jich
vazim a dékuji za jejich spolupraci.

Na tiplny zavér musim podékovat
i v§em z Ustfedi v Cele s piedsedky-
ni za obrovskou podporu a zkuse-
nost z prace na nejvyssi odborové
Grovni.

Ing. Martin VACEK,

dlen KR OSZSP CR

Usteckého kraje, Fidici sekee
lazenstvi a ¢len sekce pro praci
s Clenskou zakladnou,
MartinVacek@post.cz

Agenda T-Mobile a dalsi personalni zmény

Agendu T-Mobile v srpnu pievzala zpét Blanka Kucirkova (Lucii Votavové skoncil ¢asteny pracovni
uvazek na OS), 776 482 499, kucirkova.blanka@cmkos.cz.

Telefonicky lze dotazy tykajici se T-Mobile vy¥Fidit v v pondéli aZ patek od 8 do 15 hodin.
V ostatnim ¢ase vyuZijte, prosim, e-mail.
V srpnu skonéil ¢astecny pracovni Givazek na mezinarodni agendé Aneté TomeSové. Od zafi tento uvazek
pievezme Lucie Kucirkova. Na druhou polovinu tivazku bude pomahat s agendou Zajistovaciho fondu. Tuto
pomoc dosud poskytovala jako brigadnik.
Agenda Zajist'ovaciho fondu a T-Mobile je dohromady tak rozsahla, Ze ji nemuze jeden ¢loveék zvladnout.
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V Fijnovych volbach mame Sanci podporit ty, kterym diavéirujeme.
Vyuzijme ji!

Vazené kolegyné a kolegové,

dovoluji si vam pfipomenout, ze
se opét blizi ¢as, kdy muzete
rozhodovat o nasi budoucnosti.
Jsou pred nami volby. V patek
10. fijna a sobotu 11. fijna 2014
se budou konat volby do Senatu,
do zastupitelstev obci a zastupi-

V Trutnové naptiklad kandiduje Ivka Reznitko-
va, v Ostravé Dasa Valova a ziejmé jsou jinde i dal-
§i kolegové.

Mimo né bych vam chtéla piiblizit ty, se kterymi
dlouhodobé¢ spolupracuje nas svaz. Velmi ¢asto s na-
mi spolupracovali socidlnédemokraticti senatofi a
zvlasté dva z nich. Vyraznymi osobnostmi Ceské
politické scény a lidmi, na které je spolehnuti, jsou

telstev méstskych obvodi a méstskych ¢asti ve sta-
tutarnich méstech a do zastupitelstva hlavniho mé-
sta Prahy a zastupitelstev jeho méstskych ¢asti.
Nenechte se, prosim, znechutit riznymi patkami
na politickych scénach a vyuzijte svého prava
ovlivnit véci kolem sebe. Dejte svoji diivéru lidem,
které znate, tém, ktefi znaji vas, a tém, o kterych

vite, ze budou pracovat pro nas.

predseda Senatu Milan Stéch a mistopfedsedkyné
Senatu Alena Gajduskova. Oba jsou nejen vyznam-
nymi politiky, ale pfedevsim slusnymi lidmi, ktefi
jsou pfipraveni naslouchat a pomahat a nam po-
mohli opakované.

Vim, ze mnoho z vas ma problém s piimou pod-
porou, ale nékdy je dalezité udélat to, co za vas ni-

kdo jiny neud&la. Stastnou ruku p¥i volbach.

Podivejte se, prosim, na kandidatky a podpoite

nase kolegy!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zapojte se také do dotaznikového Setieni o odméinovani
a pracovnich podminkach v socidlnich sluzbach

Pracovni podminky a odméno-
vani zaméstnancty, kteti poskytuji
socialni sluzby, nejsou na dobré
urovni, péée o potiebné je narocna
a vysilujici. Situace je neménna a
finance pro tuto vefejnou sluzbu
jsou nedostacujici.

Otazkou starnuti populace a
podminkami prace v socidlnich
sluzbach se zabyva celd Evropa.

Evropska komise podpofila pro-
ject WICARE, ktery napfi¢ Evro-
pou az do konce roku ziskava a
monitoruje informace od zamést-
nancu v socialnich sluzbach.

Prizkum o platech a pracovnich
podminkach bude koncit v prosin-
ci tohoto roku.

Aby byl prizkum reprezentativ-
ni, je nutné, aby odpovédélo co
nejvice zaméstnancu.

Doporucujeme dotaznik vyplnit
piimo on-line na adrese

http://mujplat.cz/hlavni-stran-
ka/platy-v-cr/dotaznik/pruzkum-
platu-pro-pracovniky-socialni-pe-
ce

Rovnéz Ize pouzit tisténou ver-
zi dotaznikd. Dokumenty k vy-
tisténi naleznete na adrese:
www.EPSU.org/a/10272. Pokud je
zaslete na nas odborovy svaz, za-
jistime jejich odeslani do CELSI
v Bratislavé, kde data zadaji do
systému.

Shromazdéné tidaje budou jisté
zajimavé a uzitetné na narodni i
evropské Grovni a o¢ekavame, ze
pomohou pfi feSeni situace a pod-
poti zlepseni podminek pro praci
zaméstnancli v socialnich sluz-
bach.

Ziskaji se aktualni informace ne-
jen o skuteénych platech/mzdach
zamgstnanct, ale i o jejich pracovni
dobé, skolenich a kvalifikaci, pra-

covnim vytizeni a dalsich podmin-
kach prace. Tyto informace mo-
hou byt uZzite¢né pri kolektivnim
vyjednavani, organizaci a naboru
Clent, kampanich za lepsi pla-
ty/mzdy a pracovni podminky
v odvétvi, ale i v obecné roviné pri
jednani s médii a podobné.

Odpovédi budou analyzovany
odborniky z amsterodamské uni-
verzity a predbézné zpravy nam
budou rozeslany. S vysledky vas
samoziejmé seznamime a sou-
¢asné je vyuzijeme pro jednani na
vSech urovnich.

Doufame, ze budete ochotni
vénovat vyplnéni dotazniku cca 15
minut vaseho ¢asu.

S ptipadnymi dotazy se e-mai-
lem obratte na mistopiedsedkyni
Ivanu Bfenkovou.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Pocet sniZeni ¢i odnéti nemocenského se meziro¢né zvysil o 130 piipadu

Od zacatku roku do konce cervna
2014 provedli pracovnici okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
74 692 kontrol dodrzovéni rezimu do-
¢asné praceneschopného pojisténce.
Jejich vysledkem bylo odnéti nebo
snizeni nemocenského 1255 osobdm.
Oproti stejnému obdobi roku 2013 se
pocet postiht zvysil o 130. Byl zkon-
trolovan piiblizné kazdy devaty pojis-
ténec v pracovni neschopnosti.

Lide, ktefi Cerpaji nemocenské, ma-
ji povinnost dodrzovat rezim docasné
praceneschopného pojisténce, umoznit
kontrolu dodrzovani tohoto rezimu a
poskytnout k provedeni kontroly ne-
zbytnou soucinnost. Proto jsou povin-

ni sdelit oSetifujicimu I¢kafi platnou
adresu mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, oznacit byt a
zvonek jmenovkou a dodrzovat rozsah
a dobu vychdzek povolenych osetiu-
jicim lékatem.

Vychazky mize oSettujici lékat sta-
novit nejvyse v celkovém rozsahu 6
hodin denné, a to v dobé od 7 do 19
hodin vzdy dle aktualniho zdravotniho
stavu. Mize je vymezit na konkrétni
casovy usek nebo vice ¢asovych Use-
kd. Vyjime¢né a po predchozim pi-
semném souhlasu OSSZ mize osetiu-
jict lékat povolit, aby si vazné nemoc-
ny volil dobu vychazek podle svého
aktualniho zdravotniho stavu.

Kontroly provadéji zaméstnanci
0SSZ na zaklad¢ vlastniho vybéru ne-
bo z podnétu oSetiujiciho lékare ¢i za-
méstnavatele. V pfipad¢, ze docasné
praceneschopny pojisténec nebyl pti
kontrole zastizen na adrese uvedené na
neschopence, je pisemné vyzvan, aby
kontaktoval pfislusnou OSSZ. Pokud
se potvrdi, Ze k poruseni rezimu doslo,
zahdji OSSZ fizeni, jehoz vysledkem
muze byt rozhodnuti o krdceni nebo
odnéti nemocenského, tzv. postih.
Zéaznam o kontrole pii poruseni rezimu
se zasila doCasné praceneschopnému
pojisténci, oSetiujicimu Iékafi a za-
méstnavateli.

Zdroj: www.e-sondy.cz
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23. ¢ervna

« Pripravé mezindrodni konference
sekce lazenstvi se vénovali predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a Fidici
sekce lazenstvi Ing. Martin Vacek.

« Mistopfedsedkyné OS  Ivana
Btenkova se zii¢astnila jednani vybo-
ru pro rovné piilezitosti pfi
Mezinarodni federaci odborovych
svazu vetejnych sluzeb (PSI).

« Jednala sekce pro praci s ¢lenskou
zékladnou.

24. ¢ervna

= V Praze se uskutecnila konference
»Spolec¢enska odpovédnost firem a
socialni dialog v kontextu demogra-
fickych zmén“, kterou spolu s prezi-
dentem Unie zaméstnavatelskych
svazi CR Ing. Jifim Horeckym a
naméstkyni ministryné prace a soci-
alnich véci Mgr. Janou Hanzlikovou
zahdjila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

= Na MPSV se konalo pfipomin-
kové fizeni k novele zakona o social-
nich sluzbach, kterého se zicastnila
mistopfedsedkyné OS Ivana Bien-
kova.

%« V odpolednich hodinach jednala
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s mistopfedsedkyni Ivanou
Btenkovou se zastupci MPSV o pre-
vodu financovani socidlnich sluzeb
na kraje.

25. ¢ervna

% Vedeni OS a dal$i zaméstnanci
svazu se sesli se zastupci T-Mobile
kvuli feseni problémd, protoze firma
T-Mobile zastavila vstup novych
ucastniki do ramcové smlouvy. Na
zéakladé jednani byla pro ¢leny OS
uvolnéna dalsi telefonni ¢isla.

26. ervna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Btenkova se zucastnily Zdravot-
nického fora Zdravotnictvi a ekono-
mika versus pacienti, které se konalo
na prazském Zofing.

27. ervna

% Vybor sekce pracovniki hygie-
nické sluzby spolecné s mistopred-
sedkyni OS Ivanou Bfefikovou pro-
jednaval zmény v postaveni organtd
hygieny.

30. ¢ervna

« Jednala tripartita. Pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova vystoupila s poza-
davkem, aby nebylo mozné odméno-
vat zaméstnance zdravotnickych za-
fizeni podle pasmového odménovani.
= Mistopiedsedkyné OS Ivana Bien-
kova se sesla se zastupci OS veiej-
nych sluzeb z kultury a OS stétnich
organit a organizaci, aby pfipravili
spolecné setkani odborait vefejnych
sluzeb z Rakouska, Ceské republiky
a Slovenska.

1. ¢ervence

« Piedsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné¢ Ivana
Bienkova navstivily, stejn¢ jako mi-
nistryné prace a socialnich véci



stalo se

Michaela Marksova, jednani socialni
komise Asociace krajii CR.

2. Cervence

+ Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana Bren-
kova jednaly spolu s prikopniky
Systému psychosocialni intervenéni
sluzby MUDr. Danou Hlavackovou a
PhDr. Lukasem Humplem s minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem o moznostech rozvoje té-
to sluzby zaméstnanctl a pacientim.
% Na jednani navazalo dalsi jednani,
a to s predsedkyni odborové orga-
nizace Janou Kysilkovou a fedite-
lem Fakultni nemocnice u sv. Anny
v Brn¢ MUDr. Martinem Pavlikem.
3. Cervence

« Premiér Bohuslav Sobotka jednal
s vedenim CMKOS a s piedse-
dy odborovych svazii sdruzenych
v CMKOS.

« Sekce social jednala o situaci v so-
cialnich sluzbach. Zabyvala se také
piipravou mezinarodni konference,
kterd se uskutecni na podzim na
Slovensku. Jednani se zucastnily
predsedkyné OS Dagmar Zitnikové a
mistopiedsedkyné Ivan¢ Bienkova.
7. Eervence

+ Jednala Rada CMKOS, zu&astnila
se predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va.

% Jednali zastupci MPSV, piedse-
dové odborovych svazii vefejnych
sluzeb a vefejné spravy a predseda
CMKOS Josefa Stiedula. Za OS se
zuastnily predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Brenikova.

8. Cervence

+ Jednala vykonna rada OS. Césti
jednani se zaCastnil byvaly piedseda
CMKOS a nyni poslanec Jaroslav
Zavadil. Vykonna rada pozadala po-
slance Zavadila o pomoc pii ziskani
vétsiho objemu financi ze statniho
rozpoCtu na zvyseni plati zaméstnan-
cu v socialnich sluzbéch.

9. Cervence

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va jednala s prezidentem Unie za-
méstnavatelkych svazi CR Ing. Jitim
Horeckym na Uradu vlady s porad-
cem premiéra Mgr. Miroslavem
Jasurkem o pievodu financovani so-
cialnich sluzeb na kraje.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi se
sesli socialni partnefi kvili Seznamu
vykonti. Za OS se jednani zicastnily
piedsedkyné Dagmar Zitnikovéa a mi-
stopfedsedkyné Ivana Breiikova.

10. Cervence

+ Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova jednaly s feditelem hotelu
Olsanka o ptipravé sjezdu OS.

« V Krajské zdravotni, a.s., v Usti
nad Labem jednali zéstupci zamést-
navatele a odborait o dal$im posta-
veni spolecnosti. Odboraii byli
ocenéni za spolupraci za zachovani
KOC v Nemocnici Chomutov.

Vykonna rada v Cervenci

V ftery 8. Cervence se konalo prvni prazdninové zasedani
vykonné rady OSZSP CR. Jednim z hlavnich témat jiz byla p¥i-
prava bliZiciho se sjezdu odborového svazu. Do odborovych orga-
nizaci byly zaslany podkladové materialy k pripravé sjezdu a
v terminu do 15. srpna jsou ofekavany pripominky k jednotlivym
dokumentiim a vyplnéné nominacni listy na jednotlivé funkce ve
vedoucich strukturich a organech OS.

Ptedsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o aktuadlnim stavu
evidence a zmén odborovych or-
ganizaci. Konstatovala, ze rejst-
fikovy soud stale vyzaduje popla-
tek za kazdy tkon. Ceskomorav-
ska konfederace odborovych sva-
zi vede intenzivni jednani s vla-
dou, posledni upozornéni na pro-
blém bylo pfedmétem jednani tri-
partity. CMKOS zpracovala navrh
na feSeni problému s evidenci, od-
bory pozaduji v€lenit tuto novelu
do zakoniku prace.

Predsedkyné dale informovala
o pridéleni novych 200 cisel a
pfipravované aktualizaci stavajici
smlouvy s T-Mobile. T-Mobile
nabidl nové tarify — produkt
LESANA, kde bude smluvni
vztah piimo s jednotlivymi ¢leny.
V piimé spolupraci s OS bude
probihat verifikace ¢lend a Cle-
nové budou vyhody Cerpat az po
proveéteni faktu, zda je novy
ucastnik T-Mobile opravdu cle-
nem OS. Piedpokladame, Ze ta-
to aktivita rovnéz piispéje k do-
tazeni aktualizace Clenské za-
kladny u ZO, které jesté nejsou
zaneseny v systému ¢lenské evi-
dence.

Mistopfedseda Ladislav Ku-
charsky informoval o aktualnim
stavu Zajistovaciho fondu a pro-
gramu ¢lenské evidence. Vykonna
rada navrhla uvést do souladu stav
pokracujici pracovni neschopnosti
po hospitalizaci, kde se dostava
do konfliktu doba nutna k podani
zadosti o ptislusny dar (déle nez
tii mésice). Vedeni OS dostalo
ukol ptipravit do piistiho zasedani
vykonné rady navrh zmény statu-
tu Zajistovaciho fondu s prodlou-
Zenim terminu pro podani zadosti
pii hospitalizaci, po které nasledu-
je dlouhodoba pracovni neschop-
nost.

Vykonna rada schvalila tcetni
uzavérku a hospodaisky vysledek
OS za rok 2013. Zpravu o hospo-
dafeni obdrzeli ¢lenové vykonné
rady v elektronické podobé, za-
kladni informace podala piedsed-
kyné Dagmar Zitnikové a komen-
taf k rozpoctu piednesl ekonom
Milan Sust.

Piedseda dozor¢i rady Petr
Popule podal informaci o vyjezd-
nim zasedani dozor¢i rady v kveét-
nu a vysledcich jednani dozorci
rady v ervnu.

Jednotlivi ¢lenové vykonné ra-
dy informovali o situaci v krajich.

Karlovarsky kraj, Helena Se-
bestova: Podala podnét na feseni
problematiky ruseni kojeneckych
ustavil a s tim souvisejici bez-
biehé ¢innosti s péstounskymi ro-
dinami, které v mnohych pfipa-
dech vyuzivaji hlavné finanéni
stranku péstounstvi. Poukazala
na obrovskou disproporci mezi
adopci a péstounstvim, kdy
zajemci o adopci podstupuji vlek-
la a dukladna vySetieni na rozdil
od péstount, ktefi nemusi spl-
fovat témef zadna zavazna krité-
ria.

Situace v nemocnicich v Karlo-
varském kraji se neméni, i nadale
je velikou hrozbou pro udrzeni
optimalniho provozu zdravotnic-
kych sluzeb problém nedostatec-
ného personalniho obsazeni pra-
covist, a to nejen v nemocnicich,
ale 1 v lazenstvi ¢i hygienické
sluzbé a v socialnich sluzbach.

Plzensky kraj, Milan Synek:
Komentoval zapis z jednani kraj-
ské rady, kterého se zucastnili
také zastupci nemocnic a upozor-
nili na neuspokojivy stav ve zdra-
votnickych zatizenich. Transfor-
mace psychiatrie dle indicii po-
kracuje v principu ,,humanizace*
zdravotnictvi, kdy je snaha o ze-
sileni tzv. domaci péce.

Jihomoravsky kraj, Tomas
Havlasek: Komentoval situaci ve
FN u sv. Anny, kde je v rozporu
avizovana pfezameéstnanost a na-
klady na mzdy, které jsou tidajné
ve vysi 40 % naklada. Déle upo-
zornil, Ze se ze specializovanych
zafizeni se dostavaji klienti, kteti
nejsou ve skuteCnosti schopni se
o sebe postarat. A v nékterych
piipadech se do spolecnosti dosta-
nou jedinci, ktefi jsou pro ostatni
obyvatele nebezpecni.

Moravskoslezsky kraj, Vit
Pribylik: Informoval o situaci
v kraji a okomentoval zapis z jed-
nani krajské rady.
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Kralovéhradecky kraj, Iva
Reznitkova: Podala  informaci
o déni ve Zdravotnickém holdin-
gu. Novy feditel MUDr. Skiivanek
regionalnimu zdravotnictvi nero-
zumi, navrhuje nesmyslna opatie-
ni. Zaroven pozaduje po zadluze-
nych nemocnicich, aby dotovaly
holding, na ktery chce pfijimat
mnoho novych manazerii za ne-
malé naklady. Ze dne na den byl
odvolan feditel nachodské ne-
mocnice Ing. Vavra. Zaméstnanci
(nejen nemocnice Nachod) se
proti takovému jednani boufi, za-
stupitelstvo kraje ulozilo fediteli
holdingu pfednést na zafijovém
jednani jasna fakta a dalsi vizi
fungovani holdingu, véetné finan-
covani.

Stiedocesky kraj, Jana
Sedlackova: Kolektivni smlouvy
jsou podepsané ve vsech oblast-
nich nemocnicich Stiedoceského
kraje, v€etné nemocnice Mlada
Boleslav. Zde se zaméstnavatel
zavazal, ze nedojde k poklesu
primérnych mezd zaméstnanct
v jednotlivych kategoriich v roce
2014 oproti roku 2013. Tento
zavazek plati pouze za piedpokla-
du, ze mzdové néaklady v Mladé
Boleslavi nesmi ptekrodit 52,5
procenta nakladi nebo vynosu.
V tom piipadé by muselo prob&h-
nout dalsi jednani mezi odboro-
vymi organizacemi a zaméstnava-
telem.

Praha, Jaroslava Carrasco:
Meéstska cast Praha 7 avizovala
zru$eni polikliniky, s ¢imz souvi-
si 1 hrozba zruSeni pfislusné ZO,
ktera patii mezi malo aktivni.

Olomoucky kraj, Jan Za-
tloukal: Krajska rada se chysta
na vyjezdni zasedani, které se
uskutecni 20. srpna 2014 v arealu
Psychiatrické nemocnice v Bilé
Vodé¢ (Javornicky vybézek).

Zlinsky kraj, Jaroslava Do-
leZelova: V Kroméfizské nemoc-
nici a.s. byla zrusena pradelna,
z 20 zistalo pracovat 5 zamést-
nancu. Kolektivni smlouva byla
uzaviena v ¢asové tisni. Pfedsed-
kyné krajské rady Marcela Hol-
¢akova byla ptetazena na praco-
vi§té mimo Vsetin.

Kraj Vyso€ina, Jifina Mare-
Sova: V cervenci se krajska rada
seSla s hejtmanem Bé&hounkem.
Schiizky se ucastnili také misto-
ptedseda OS Ladislav Kucharsky,
regionalni pracovnice Kvétoslava
Bohackova a ¢lenka vyboru ZO



Nemocnice Jihlava. Tématem by-
lo hospodaieni nemocnic v kraji.
Kraj poskytl nemocnicim 100 mil.
pro stabilizaci jejich hospodafeni
vzhledem k tomu, Ze rok 2012 byl
pro né extrémni. Nyni neda ani
korunu, bude potfebovat na inves-
tice. Nemocnice si musi zlepsit
produktivitu a efektivitu, aby si
zajistily prostiedky na provoz.
Nemocnice navzajem nespolupra-
di. Kraj zvazuje prevzeti pardu-
bického modelu — spojit vSechny
nemocnice do jednoho subjektu,
coz by zamezilo stahovani dra-
hych pacienti do specializova-
nych center. Tim padem by ale ne-
mohly byt zachovany vSechny ne-
mocnice v kraji.

Pfedsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o jednani s Minister-
stvem zdravotnictvi a hejtmany
jednotlivych kraji. Seznamila
také s dvéma jednanimi s minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem o problematice posky-
tovani psychosocialni intervenéni
sluzby. Ministerstvo se podporuje,
aby se dosavadni aktivity pfi po-
skytovani psychosocialni interve-

néni sluzby zakotvily do zakona.

Predsedkyné informovala o jed-
nani tripartity k otazkam plati a
socialnich sluzeb a o Ucasti na
,,Zofinském foru“, které se véno-
valo problematice zdravotnictvi.

Mistoptedsedkyné Ivana Bren-
kova informovala o jednani za-
stupcit MPSV, piedsedti odboro-
vych svazu vefejnych sluzeb a ve-
fejné spravy a piedsedy CMKOS
Josefa Stieduly. Seznamila s vy-
sledkem jednani a pozadavkem
na propocCty financnich prostied-
ki nutnych k narovnani odméno-
vani ve vefejnych sluzbach a ve-
fejné spravé a zvyseni platovych
tarifu.

Vykonna rada zhodnotila spo-
le¢né jednani vykonné rady, do-
zor¢i rady a zastupct krajskych
rad, které se konalo dne 11. ¢erv-
na 2014. Konstatovala, Ze navzdo-
ry pfipominkam nékterych zastup-
ct krajskych rad splnilo svij ucel.

Zakladni informaci o novele
zakona o socialnich sluzbach a
o pfechodu financovani socialnich
sluzeb na kraje podala Dagmar
Zitnikova. Odborovy svaz vita no-
velu zakona, souhlasi s pfevodem

financovani na kraje a chce, aby
se uskutecnil. K navrhovanému
feseni ma ovsem OS fadu kon-
krétnich pfipominek.

Z dtvodia bezproblémového
piechodu a zajisténi stability soci-
alnich sluzeb byl na jednani
vykonné rady pozvan byvaly
predseda CMKOS a sou¢asny po-
slanec Jaroslav Zavadil, aby si vy-
slechl piipominky ¢lenti vykonné
rady. Za zasadni problém OS po-
vazuje, ze pfevod na kraje ma ga-
rantovat Metodika MPSV a niko-
liv provadéci pravni predpis.
Jaroslav Zavadil prislibil veskerou
moznou podporu pii feSeni této
problematiky. Jako prioritu uril,
ze piiprava této legislativni normy
se nesmi odkladat.

Mistopfedsedkyné Ivana Biefi-
kova informovala o prohlaseni
Evropské federace odborovych
svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
k podpofte spoluprace zdravotnic-
kych odbori sdruzenych v EPSU
pfi zajistovani dustojnych pracov-
nich mist. Vykonna rada se k pod-
pofe piipojila.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

EPSU podporuje spolupraci zdravotnickych odbori pri
zajisténi dustojnych pracovnich mist — prohlaseni ze 4. 7. 2014

'
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Volny pohyb v ramci Evropy
je hlavnim pravem pracovniki,
ale zaroven tim vznikaji jista
rizika. ZvySovani mobility
pracovnikii ve  zdravotnictvi
v Evropé tak mize byt vyhodou
pro spolecnosti, které¢ zachazeji
se svymi zaméstnanci nelegal-
né a neslusné a jejichz pocinani
neni v souladu s kolektivnimi
smlouvami a pracovnim pra-
vem. Jejich snahou je profitovat
na tkor zdravotnickych pracov-
nikd a kvality vefejnych sluzeb.
Tento jev byl umocnén finanéni
a hospodatskou krizi, za kterou
vsak nenesou zdravotniti pra-
covnici odpovédnost.

Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) a jeji afilace budou po-
kracovat v navrhovani alternativ
uspornych opatfeni. Budou usi-
lovat o to, aby byl respektovan
zakladni princip stejné odmény
za stejnou praci ve stejné zeme-
pisné oblasti.

Do o¢i bijici ptipad této pro-
blematiky byl zvefejnén v Neé-
mecku, kde $panélské zdravotni
sestry jsou evidentné nedosta-
tené placeny. Tyto sestry kriti-
zovaly situaci, ve které pracuji
pod urovni své odborné kvalifi-
kace a zkuSenosti. EPSU, nej-
veétsi odborova federace zdravot-
nickych pracovnikti v Evropé, a
jeji afilace v Némecku (ver.di) a
Spanélsku (FES-CCOO a UGT-
FSP) vyzyvaji zdravotnické pra-
covniky, aby jiz vice nepfijimali
takovéto podminky a hlasili po-
dobné ptipady.

Spole¢nost v otazce zaclenéni
nabidky specializované domaci
I¢karské péce mezi dalsi sluzby
nepodepsala kolektivni smlouvu
a nema zadnou pracovni radu.
Hodinova mzda je odhadovéana
na pouhych 9 eur, coz odpovida
minimalni mzd¢ pro zdravot-
nické asistenty / pomocné sestry.
"Normalni" mzda pro zdravotni
sestry a oSetfovatele odpovédné
za vSeobecnou péci je mezi
13,50 eur a 14,50 eur za hodinu.
Nedodrzovanim kolektivni
smlouvy mize tato spolecnost
zasahnout do pravniho ramce na

ukor prav pracovniki a blaha pa-
cientd.

Kromé toho spolecnost zpétné
pozaduje naklady za jazykovou
vyuku a indukce po pracov-
nicich, jez cht&ji ukonCit své
smlouvy pfed smluvné dohodnu-
tym terminem. Toto je technicky
legalni. Ovsem takovéto prakti-
ky zpusobuji, ze naklady migra-
ce zavazuji pracovniky k jediné
spole¢nosti.

EPSU se zavazuje k feseni
téchto podminek. Navic jsou ja-
zykové kurzy nabizené sestram
spolufinancovany z Evropského
socialniho fondu (ESF), tedy ve-
fejnymi penézi. EPSU odsuzuje
dostupnost vefejnych finan¢nich
prostiedktt z ESF pro riskantni
spole¢nosti, které nedodrzuji
pracovni a zaméstnanecké prava
a ani se nehlasi k pfislusnym ko-
lektivnim smlouvam zemé, kde
pracuji.

EPSU spolu se svymi afilace-
mi, dotyénymi zaméstnanci a je-
jich odbory chce prozkoumat,
kde se takovéto pripady vysky-
tuji, vzbudit vetejnou pozornost
a pracovat na naprave.

|
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Jednani se zucastnily mistopredsed-
kyn¢ Ivana Bienkova a svazova prav-
nicka JUDr. Zuzana Planickova.

11. ¢ervence

« Predsedové odborovych svazi a
vedeni CMKOS se seili s predsedou
Senatu Milanem Stéchem.

15. Cervence

%« V  Psychiatrické  nemocnici
Opatany jednaly odbory o pracov-
nich podminkach zaméstnanct. Za
OS se zaCastnili mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova, pravnicka Mgr.
Ivana Stdpankova a inspektor bez-
pecnosti prace Ladislav Andrejch.
16. Cervence

% Jednani socialniho vyboru Posla-
necké snémovny se zucastnila pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova.

17. Cervence

= Vedeni OS seslo s nékterymi za-
jemci o prezentaci svych firem na
VIL. sjezdu OS.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Breitkova a pravnicka OS JUDr.
Zuzana Planickova navstivily Domov
pro osoby se zdravotnim postizenim
Sulicka, kde je problém v komunika-
ci mezi odborovou organizaci a vede-
nim zafizeni.

24. Cervence

% Jednala dozor¢i rada OS, zicastnil
se mistopfedseda OS Ladislav Ku-
charsky.

28. Cervence

% Jednani tripartity o soucasné eko-
nomické situaci, vyhledu ekonomiky
na rok 2015 a dalsich tématech se
zicastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

29. Cervence

« Predsedkyné¢ OS Dagmar Zitniko-
va jednala spolu s Ing. Jakubem
Klirem se zastupcem Unie zaméstna-
vatelskych svazti CR Mgr. Petrem
Hanusem o piipravé jednotlivych ak-
ci pro projekt Socialni dialog v kultu-
fe a socialnich sluzbach, jehoz ucast-
nikem je OS.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se velmi kratce sesla s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Némec-
kem, aby se dohodli na okruzich té-
mat, které je nutno fesit jesté do kon-
ce prazdnin. Do konce srpna se se-
jdou k jednani o zvyseni plati a mezd
pro zaméstnance ve zdravotnictvi.

» Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va, zastupci KR Stredoceskéeho kraje
a Clenka vykonné rady Jana
Sedlackova se sesli s novym hejtma-
nem Stiedoceského kraje Ing.
Milosem Peterou, aby se seznamili a
informovali o problémech, které trapi
ob¢ strany a které je nutné fesit.

« Hlavni hygienik Vladimir Valenta
jednal s mistoptedsedkyni OS Ivanou
Brenkovou o dalsim zabezpeceni
prace hygienické sluzby.

31. ¢ervence

% Se konalo téméf tithodinové jed-
nani socialnich partnert o platech a



dalsich problémech zdravotnictvi a
socialni péce. Predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné Ivana Bfenkova v jednotlivych
dil¢ich castech jednaly s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, ministrem fi-
nanci Andrejem BabiSem, ministryni
prace a socialnich véci Michaelou
Marksovou, ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem a namést-
kem hejtmana Karlovarského kraje
zodpovidajicim za zdravotnictvi a so-
cialni sluzby Miloslavem Cermakem.
Za stranu zaméstnavatell se jednani
k casti tykajici se zdravotnictvi
zOCastnili zastupci Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic Petr Fiala a
Stanislav Fiala a k casti tykajici se
socialnich sluzeb za Asociaci posky-
tovatelii socialnich sluzeb CR Jifi
Prochazka.

6. srpna

« Zastupci OS vefejnych sluzeb jed-
nali s naméstkem ministryné
Marksové JUDr. Petrem Simerkou
o néavrzich odbori zrusit uplatnéni
pasmového odménovani nejpozdéji
od 1. listopadu 2014. Za OS se jed-
nani zacastnily pfedsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyné Ivana
Btetikova.

7. srpna

« Zastupci OS verejnych sluzeb se
sesli, aby se informovali o situaci
v jednotlivych resortech a aby prijali
spolecné stanovisko k odménovani
zam@stnancii  ve vefejné sféfe.
Jednani se zdcastnily piedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné Ivana Brenikova.

« Na jednani navazovalo jednani afi-
lace odborovych svazt vefejnych slu-
zeb sdruzenych v Evropské federaci
odborovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU).

8. srpna

« Krajska rada Prahy zorganizovala
své vyjezdni zasedani, na kterém pro-
jednala aktualni situaci ve zdra-
votnictvi a v socidlnich sluzbach
v Praze. Jednani, které bylo velmi
pekné a piinosné, se zcastnily pied-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopredsedkyné Ivana Bienkova. Obé
dekuji Ruzence Mensikové a vSem
clenim krajské rady za perfektni
praci.

11. srpna

= Odborafi z organizaci piimo fize-
nych Ministerstvem zdravotnictvi se
sesli, aby se vzajemné informovali
o stavu kolektivniho vyjednévéani a
o0 problémech, které je trapi. Na pro-
gramu jednani byla i informace o na-
vrhu zékona o neziskovych nemocni-
cich zpracovaném Ceskou Iékaiskou
komorou. Jednani se zii¢astnily pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné Ivana Brenkova.

12. srpna

% Jednala vykonna rada OS. Na jed-
nani navézal uvodni seminaf k pro-
jektu odbord a zaméstnavateld

Vykonna rada v srpnu

Pravidelné jednani vykonné rady se konalo v ttery 12. srpna.
Dagmar Zitnikova informovala kolegy o akcich odborového sva-
zu a o jeho pozadavcich. OS poZaduje od 1. 1. 2015 zvysit platové
tarify ve zdravotnictvi o 5 %. Vladou slibené navyseni objemu
prostiredkii na platy ve statnim rozpoctu o 3,5 % toto zvySeni ta-
bulek platovych tarifii nezarucuje.

NavySeni se musi projevit i
v thradové vyhlasce, kde by ty-
to prostfedky byly vyslovné
urCeny na platy. Takto ucelové
vazané prostiedky by mély zajis-
tit, aby i v obchodnich spolec-
nostech doslo ke zvySeni mezd.

Pro socialni sluzby vlada po
naro¢nych jednanich a tlaku na-
seho odborového svazu uvolnila
castku 750 mil. K¢ ze statniho
rozpo¢tu. Nyni OS cekaji jed-
nani, kolik tato castka pfinese
zvyseni platd a mezd v social-
nich sluzbach.

Resenim pro zdravotnictvi a
socialni sluzby by proto mohlo
byt zavedeni zvlastni platové ta-
bulky, ale je otazka, jak se k to-
mu postavi dalsi odborové svazy
a Ministerstvo prace a socialnich
véci.

CMKOS vyjednava o 3,5%
zvyseni tarifi pro vSechny za-
méstnance, na které¢ se vztahuji
platové tarify.

Odborovy svaz stale usiluje
o zru$eni tzv. pasmového odmé-
novani. Chce, aby k tomu doslo
jesté letos. Toto zruSeni se tyka i
organizaci zfizovanych statni
spravou a samospravou a zde
zruseni pasmového odménovani,
tedy naprava toho, co lidem se-
bral z plati ministr Drabek, bude
stat nemalé finan¢ni prostfedky.

Zarovenn musi v souvislosti
s ruSenim pasmového odméno-
vani dojit ke zméné v zakoniku
prace, zde OS pozaduje zrusit
moznost zavedeni pasma pro
zdravotnictvi.

Pro 1.-5. tfidu by pasmo méelo
zUstat tak, jak bylo pfed Drab-
kovou upravou.

Pii tvorbé komplexniho po-
zménovaciho navrhu ke sluzeb-
nimu zakonu se také predlozil
navrh k zakoniku prace. Touto
zménou by se umoznilo, aby se
nenarokova slozka platu, osobni
v ptipade, kdy se zvysuji platové
tarify a soucasné nejsou finance.
Celkova vyse platu by neméla
klesnout. OS proti tomu oste
vystoupil, ostie se ohradila také
CMKOS a napide premiérovi
Sobotkovi, aby byla tato pasaz

z navrhu zékona vynata.

Dagmar Zitnikova uvedla, Ze
odborovy svaz byl seznamen
s navrhem zakona o neziskovych
nemocnicich napsanym Ceskou
Iékatskou komorou. Pro odbory
je podstatné, ze zakon obsahuje
odmeénovani zameéstnancli pla-
tem. Obchodni spolecnosti by se
mély na neziskové nemocnice
transformovat dobrovolné, pro-
toze to pro né€ bude danové
vyhodné. Spravedlivé srovnani
odménovani a prechod z mezd
na platy vSak bude vyzadovat
nemalé financni ¢astky.

Odbory proto pozaduji, aby se
sjednotily odvody, které plati za-
méstnanci a které plati OSVC, a
aby stat znovu zvysil odvody za
,,SVE" pojisténce.

Ivana Bfenkova upozornila, ze
aktualnim tématem dal zistava i
hygienicka sluzba. Vysvétlila, ze
se ministerstva pro tvorbu stat-
niho rozpoctu musi fidit poky-
nem Ministerstva financi. Musi
se Skrtat dlouho neobsazena pra-
covni mista nad 3 % s tim, Ze ob-
jem finan¢nich prostiedkt by
mél zlstat zachovan. Tento po-
stup zabrani hygienické sluzbg,
aby nabirala lidi pro tkoly, které
je nucena pro ochranu obyvatel
plnit. O odmeénovani v hygie-
nické sluzbé se pfilis nemluvi,
ale pramérné vydélky odbor-
nych zaméstnanci jsou na velmi
nizké urovni v porovnani se stej-
nymi pozicemi ve zdravotnictvi.

Jana Hnykova informovala
o pristich jednanich Poslanecké
snémovny, o svych poslanec-
kych navrzich a o spolupraci
s odbory.

V souvislosti s dlouhotrva-
jicimi problémy s rejstiikovym
soudem Dagmar Zitnikova in-
formovala, Ze nové organizace
uz byly v8echny zapsany bez po-
platku, ale poplatky jsou poZza-
dovany pii zménach a nové po-
zadavky proti dosavadni praxi
jsou vznaseny také pfi ruseni or-
ganizaci.

Vykonnd rada zmeénila a
upiesnila statut Zajistovaciho
fondu OS v bod¢ tykajicim se
daru pii hospitalizaci (prodlou-
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zeni terminu podani pfi hospita-
lizaci, po které nasleduje dlou-
hodobé pracovni neschopnost) —
viz nasledujict text.

Dagmar Zitnikova informova-
la o ptipravé OS na sjezd.
Ptipravou se bude zabyvat zafi-
jova vykonna rada na svém
dvoudennim jednani.

Na sjezd jiz byl pozvan minis-
tr  zdravotnictvi  Svatopluk
Némecek (Gcast pfislibil), mi-
nistryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova (Gcast slibi-
la, pokusi se zac¢astnit i slavnost-
niho vecera), prezident Unie za-
méstnavatelskych svazi CR Jifi
Horecky, pfedseda Asociace
ceskych a moravskych nemoc-
nic Eduard Sohlich, ptfedseda
LOK-SCL Martin Engel, pred-
seda CMKOS Josef Stiedula a
pfedseda partnerského sloven-
ského OS Anton Szalay.

Pozvani budou také zastupci
partnerskych OS z Némecka a
z Rakouska, Josef Krejbych za
Evropskou odborovou federaci
vefejnych sluzeb (EPSU) a mi-
stopiedsedové CMKOS Radka
Sokolova a Vit Samek. Pozvani
budou také premiér Bohuslav
Sobotka a ministr financi Andrej
Babi§ a partnefi z krizovych
§tabd - mistopfedseda ACMN
Petr Fiala, ptedseda Narodni ra-
dy osob se zdravotnim postize-
nim CR Vaclav Krasa a prezi-
dent Svazu pacientd CR Lubo3
Olejar.

Ivana Bfenkova informovala
o ucasti odbord ve vybérovych
fizenich na feditele zatizeni zfi-
zovanych Ministerstvem zdra-
votnictvi. Za ustfedi OS se jich
ucastni, neni-li to z casovych
divodi mozné, je zastoupena
mistopfedsedou  nebo pravni-
kem svazu. Zastupci OS se
vzdy domluvi s pfislusnou od-
borovou organizaci pied hlaso-
vanim o vhodném vitézi vybé-
rového ftizeni. Konalo se vybé-
rové fizeni ve FN Plzen, bude
v brnénském Masarykové onko-
logickém ustavu a v prazské
Nemocnici Na Homolce.

Predseda dozor¢i rady Petr
Popule komentoval zapis z Cer-
vencového jednani dozoréi rady
a pochvalil Blanku Kucirkovou
za precizni vedeni agendy
Zajistovaciho fondu.

Dagmar Zitnikova informova-
la o personalnich zalezitostech.



V srpnu skoncéila ¢asteny pra-
covni uvazek Lucie Votavova,
ktera méla na starosti agendu T-
Mobile. Tu pfevzala zpét Blanka
Kucirkova.

V srpnu skoncil ¢astecny pra-
covni Uvazek na mezinarodni
agendé Aneté Tomesové. Od zafi
tento uvazek prevezme Lucie
Kucirkova. Na druhou polovinu
uvazku bude pomahat s agendou
Zajistovaciho fondu. Tuto po-
moc dosud poskytovala jako bri-
gadnik.

Agenda Zajist'ovaciho fondu a
T-Mobile je dohromady tak roz-
sahla, ze ji nemize jeden ¢lovek
zvladnout.

Dagmar Zitnikova pozadala
cleny vykonné rady, ze je tieba
ziskat pravdivé informace o situ-
aci zdravotnickych zafizenich

v kraji. Ty se je snazi pfed vefej-
nosti tajit. Za nejvhodnéjsi cestu
k ziskani téchto informaci ozna-
¢ila krajské tripartity a vyzvala
kolegy, aby je vyuzili a o infor-
mace pozadali.

Ivana Bfenkova podékovala
sekci social za pomoc pii vy-
pliiovani mezinarodniho dotaz-
niku o tom, kdo pecuje o bez-
mocné (Who cares?).

Ivana Bienkova informovala,
ze ve dnech 20. a 21. 10. 2014 se
bude na Slovensku konat semi-
naf na téma distojna prace v so-
cialnich sluzbach.

Ladislav Kucharsky pftipo-
mnél, ze 19. a 20. 9. 2014 se bu-
de konat v Jeseniku mezinarodni
konference lazenstvi — ptvodné
se méla konat v Teplicich nad
Becvou, ale kvili personalni si-

tuaci ve vedeni lazni se muselo
misto konani zménit. Akce by se
mélo zG&astnit 15 lidi z CR, 10
ze Slovenska, 10 z Mad’arska, po
3 z Rakouska a z Némecka a
hosté. Ugast prislibil ministr
zdravotnictvi.

Clenka vykonné rady za
Stiedocesky kraj Jana
Sedlackova informovala o jed-
nani s novym hetmanem
Milosem Peterou (hejtman Josef
Rihék v pondéli 23. Eervna 2014
rezignoval). Slibil, Ze v nemoc-
nicich budou dodrzeny kolektiv-
ni smlouvy a Ze se zde nebudou
snizovat mzdy ani se nebude
propoustét.

Pfisti jednani vykonné rady se
bude konat 8. a 9. zafi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Lajistovaci fond - jedeme na plny plyn a praxe prinasi prvni malou pravu

Viazené ¢lenky, vaZeni ¢lenové Odborového svazu zdravotnictvi
a socidlni péce CR. Tentokrat se po tiech statistickych ¢lancich
budeme spiSe vénovat zménam, které prinasi Zivot do fungovani

chodu Zajist'ovaciho fondu

Jak vSichni vime, soucasna
vlada zrusila hned v uvodu své-
ho mandatu regula¢ni poplatky
za pobyt v nemocnicich. Byli
jsme proto nuceni mirn¢ upravit
podminky cerpani daru pii hos-
pitalizaci a misto faktury za po-
byt v nemocnici ndm k vyplace-
ni tohoto daru sta¢i propoustéci
zprava z nemocnice. To je zména
prvni.

Druhé zména se tyka stejného
daru a upravuje pravidla v ptipa-
de, ze jste hospitalizovani a na-
sledné zistanete doma na dlou-
hodobé pracovni neschopnosti.
V prvnim pololeti se nam stal
ptipad, kdy si doty¢ny clovek
nepodal Zadost o poskytnuti daru
pfi hospitalizaci v fadném ter-
minu. Udajné po hospitalizaci
marodil jesté¢ Ctyfi mésice a
zéadost dorucil az spolu se zado-
sti o dar pifi dlouhodobé pracov-
ni neschopnosti. Vzhledem k to-
mu, ze nedodrZel stanovené tii
mésice od udalosti, byli jsme po-
vinni tuto  zadost zamitnout.
V tomto pfipadé je ale velice
tézké takhle rozhodnout.

Proto se vykonna rada odbo-
rového svazu na svych zase-
danich zabyvala zminénou si-
tuaci a pFijala mirné upravena
pravidla pro takové piipady.
Pokud tedy budete vy nebo
néktera z vasich kolegyn ¢i ko-
legii ¢erpat pracovni neschop-
nost, ktera primo navazuje a

zejména souvisi s hospitalizaci,
miZete si podat Zadost aZ po
ukonéeni pracovni neschop-
nosti.

Ale POZOR! Toto plati jen
pro piipady, kdy hospitalizace
pokracuje praceneschopnosti,
a to takovou, ktera s hospi-
talizaci PROKAZATELNE
SOUVISI. V ostatnich p¥ipa-
dech se postupuje dle pivod-
nich pravidel a Zadost je po-
tiebné dorucit na odborovy
svaz nejpozdéji do 3 mésicu po
ukonceni hospitalizace.

Tady bych si dovolil jedno
malé filozofické zamysSleni.
Zajistovaci fond byl zfizen za
ucelem rychlé pomoci pfi
nahlém nedostatku financi z da-
vodu napiiklad pracovni ne-
schopnosti anebo hospitalizace.
Je proto piinejmensim divné,
kdyz si doty¢na osoba zada o dar
tteba Ctyfi mésice po udalosti,
ktera zpusobila onen finan¢ni
nedostatek. Konec zamysleni.

A abyste si nemysleli, ze pied
vami tentokrat chceme néco uta-
jit, tady je ptece jen kousek sta-
tistik. Dozor¢i rada odborového
svazu zkontrolovala fungovani,
platby 1 cerpani do a ze
Zajistovaciho fondu a neshleda-
la Zadnou disproporci.

Cerpani ze Zajistovaciho fon-
du za mésice leden az Cervenec
(kontrola byla provedena 22.
Cervence 2014) — dozor¢i rada

konstatovala, ze v evidenci je
celkem zaneseno 933 Zadosti
o piispévek, z téchto zadosti byl
33 ¢lenim pfispévek zamitnut.
Na uctu je celkem 1 623 507 K¢.
V prvnim pololeti, tedy k datu
30. 6. 2014, bylo Cerpano 535
000 K¢&. Z toho ptipadlo 301 000
K¢ na dary pii pracovni ne-
schopnosti, 71 000 K¢& na dary
pfi hospitalizaci, 92 500 K¢ na
dary pfi narozeni ditéte a 70 000
K¢ na dary pfi umrti clena.
Dozor¢i rada rovnéz namatkove
provéfila pfipady odmitnuti po-
skytnuti ptispévku, a to u 3 za-
dateld, a nezjistila zadnou zava-
du.

Dnes mam na konec mého
¢lanku jeden, mozna trosku ne-
ptijemny, avsak velmi potfebny
apel! Vazené ¢lenky, vazeni cle-
nové, ktefi jste ucastniky
Zajistovaciho fondu. Objevily
se nam piipady pokust o zjevny
podvod  pfi  Cerpani  ze
Zajistovaciho fondu. Napi. vy-
bilené a znovu napsané jméno
do dokladu o pracovni neschop-
nosti anebo falSovani doby pra-
covni neschopnosti na zaslaném
dokladu. Apeluji proto jak na
vas, ktefi ze Zajistovaciho fon-
du Cerpate, tak i na vas, ktefi
zédosti v ZO potvrzujete: pro-
sim, neposilejte nam takovéto
zédosti! Neni to distojné a v ko-
necném dusledku by to mohlo
ublizit tém stovkam lidi, ktefi i
diky Zajistovacimu fondu nezu-
stali ipln¢ na holickach. Dékuji.

Mgr. Ladislay KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Socialni dialog v kultufe a socialnich
sluzbach.

14. srpna

% Pravnici OS, predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné Ivana
Brenkova jednali o pfipravé na ko-
lektivni vyjednavani, o aktivitich
projektu ,,Socialni dialog v kultufe a
socialnich sluzbach* a o dalSich aktu-
alnich tkolech.

20. srpna y
= Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitniko-
va s mistopfedsedkyni Ivanou

Bieiikovou a s predsedou CMKOS
Josefem Stfedulou navstivili Slez-
skou nemocnici v Opavé. Navstéva
se uskutecnila na zadost piedsedy
Stieduly, ktery se chce postupné se-
znamovat s problémy zaméstnanci
v riznych resortech a napomahat je-
jich fesent.

21. srpna

« Prezident republiky Milo§ Zeman
se setkal s vedenim CMKOS a se za-
stupci odborovych svazli sdruzenych
v CMKOS. Zicastnila se také pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova.

« Jednala dozor¢i rada OS. Zucast-
nily se ptedsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova.

25. srpna

« Pravideln¢ho  jedndni  Rady
CMKOS se zudastnila piedsedkynd
OS Dagmar Zitnikova. Rada projed-
nala aktualni problémy a zabyvala se
také piipravou Snému CMKOS, kte-
ry by mél byt soucasti oslav 25. vyro-
¢i sametové revoluce a svobodnych
odbort.

26. srpna

« Zastupci OS s Unii zaméstnavatel-
skych svazii CR jednali o otizkach
dustojné prace.

« Predsedkyn¢ Dagmar Zitnikovd a
mistopfedsedkyné Ivana Bienkova a
prezident Unie zaméstnavatelskych
svazii CR Jifi Horecky a feditel Unie
zaméstnavatelskych svazti CR pro
rozvojové projekty Mgr. David Sou-
rek jednali o projektu Socialni dialog.
27. srpna

%« Na MSPV jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni politiku. Na
programu byly informace o pfechodu
financovani socialnich sluzeb na kra-
je, novela zakona o socialnich sluz-
bach, odménovani zaméstnancu, in-
formace o koncepci dlouhodobé
péce. Jednani se zucastnily piedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bienkova.

28. srpna

« Krajska rada Prahy jednala s rad-
nim Doc. Ing. Mgr. Martinem
Dlouhym, Dr., MSc., zodpovédnym
za zdravotnictvi, socialni a bytovou
politiku. Obsahem jednani bylo per-
sonalni poddimenzovani socialnich
sluzeb, které ve svém dusledku zna-
mend pietézovani zaméstnanci. Za
OS se jednani zicastnila pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova.



Miadi jsou budoucnosti svazu

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou na-
vrhuje Gpravu stanov tak, aby vznikla sekce
mladych a ta méla pfimo svého zastupce ve
vykonné rad¢€. Pro¢ je to dulezité? Nas svaz
by tak Sel s dobou a udé¢lal dalsi krok ke své
modernizaci.

Tento model jiz funguje v n€kterych nasich
odborovych svazech, ale je naprosto bézny

v odborech ve starych zemich EU. Je nutné
mladé zapojit do obZanského zivota a umoz-
nit jim déni kolem sebe ovlivnit. Takova sek-
ce pak muze byt lihni profesionalt a novych
osobnosti, které mizou nastartovat zmény a
rozbofit i moznou zkostnatélost.

Podpotte, prosim, tuto myslenku, neni to
dalsi déleni clenské zakladny, ale naopak

stmelovani a krok pro stabilizaci a rast Clen-
ské zakladny. Je to také jeden z moznych kro-
ka, jak si vychovavat novou generaci profe-
sionalnich odborafi.

Ing. Martin VACEK,
¢len sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
MartinVacek@post.cz

Vyjezdni zasedani krajské rady Olomouckého kraje

Ve stfedu 20. srpna jsme odjeli
na vyjezdni zasedani nasi olo-
moucké KR a tentokrat jsme na-
vitivili Psychiatrickou nemocnici
Marianny Oranzské v Bilé Vodé na
okrese Jesenik.

Nase krajska rada byla pfivitana

vedenim lécebny. Pfisla mezi nas
MUDr. Danielova, ktera zastupova-
la nepiitomného pana feditele, a
hlavni sestra Zdenka Sinova.
Domaci nas seznamili s historii
lécebny a rozdélenim klientti do ko-
munit, kterych je celkem pét.

klientd, ktefi bydli v samostatném
domg, veskeré sluzby si zajistuji
sami. Maji finan¢ni rozpocet, ktery
jim slouzi k ndkupu potravin, hygi-
enickych potfeb, uhli a dfeva.
Komunita je pod dohledem l¢katky
a 7 zdravotnickych pracovnikd,

piedsedkyni ZO  Michaelou
Romankiewicz spolu s vyborem a

Komunita Fénix, kde jsme po-
tom zavitali, je spoleCenstvim 17
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z historie izolace, internace a integrace

ktefi s klienty kazdy den sedi spo-
le¢né v jidelné, kde se fesi problé-
my a rozdéluje prace. Tito klienti si
sami vafi, perou, zehli, uklizeji a
také topi a staraji se i o zahradu,
kde péstuji zeleninu a brambory.
Vsude v domé je poradek, na chod-
bach visi nasténky s fotkami ze
spole¢nych akei a sportovnich
klani. Kazdy novy klient je spole-
censtvim komunity pfijat, je mu
pfidélena postel a zasedaci po-
fadek. Krajska rada byla pifjemné
piekvapena chovanim personalu,
vladne zde ochota a vstiicnost vii€i
klientim i navstévam zafizeni.

Nasledovala beseda se cleny
vyboru  odborové  organizace
Psychiatrické nemocnice, probrali
jsme kolektivni vyjednavani a in-
formace o Gistavu a zaméstnancich.
Téch je 135 a vétsina z nich dojizdi
z blizkého i vzdaleného okoli.

Krajska rada probrala na samo-
statném jednani i pfipravu volebni
krajské konference a kandidatku na
vedeni OS, které bychom nechtéli
vyrazn€ji ménit. Do vykonné rady
je nominovan Honza Zatloukal a
Zdenék Sovik, do krajské rady bu-
dou kandidovat soucasni Clenové
KR, do dozor¢i rady jsme nomino-
vali Mirka Studeného.

Vyjezdni zasedani jsme ukoncili
navstévou Unity s.r.o. - vyrobnou
hostii a oplatkd, nav§tévou muzea,
kde jsme vidéli na fotkach pfitom-
nost feholnich sester v dobé 50 let
minulého stoleti a majitelku zamku
Mariannu Oranzskou.

Unaveni dlouhou cestou, ale plni
dojm jsme se vraceli zpét z krasné
piirody domt. Moc se nam tam
libilo a pfejeme zaméstnancim
Psychiatrické nemocnice mnoho
uspéchi a vylécenych klientil.

Zdenék SOVIK, predseda KR

OSZSP CR Olomouckého kraje,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz

Pi‘ehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakoni
v obdobi od 9. 6. 2014 do 20. 8. 2014

(vybér)
144. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 468/2012 Sb., o pouziti

107. Nafizeni vlady o zruSeni nafizeni vlady
¢. 351/2005 Sb., o stanoveni vyctu kodi kombino-
vané nomenklatury spolec¢ného celniho sazebniku a
nazvu oznacujicich lidskou krev, jeji slozky a krev-
ni derivaty z ni vyrobené, uvadénych v zadostech
o povoleni jejich distribuce, dovozu a vyvozu

109. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb.,
o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpist, zakon ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

116. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni n€kterych
ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve
znéni pozdejsich predpist

136. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni social-
niho zabezpeceni, ve znéni pozd&jsich predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o in-
spekei prace, ve znéni pozdéjsich predpist

prostiedkt Statniho fondu rozvoje bydleni formou uveért poskytnutych prav-
nickym a fyzickym osobam na opravy a modernizace domd, ve znéni nafizeni
vlady €. 269/2013 Sb.
145. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 117/2012 Sb., o podrobng&jsi upraveé
¢innosti penzijni spolecnosti, dichodového fondu a tcastnického fondu
167. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve zné-
ni nafizeni vlady ¢. 367/2012 Sb.
168. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se
stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.
170. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpiso-
bu evidence trazi, hlaSeni a zasilani zaznamu o Grazu
173. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o bliz§ich podmin-
kach ukoncovani vzdélani ve stiednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni
pozdéjsich predpisa

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz
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Terminy a mista konani krajskych konferenci v roce 2014

Praha
Praha hl.m.

Ctvrtek 11. za¥i 2014
jednani od 9,30 -14.00 hod.
(od 9 hodin prezence)

Diim odborovych svazi
Nam. W. Churchilla 2, Praha 3
Mistnost ¢. 14

Usti nad Labem
Ustecky kraj

Pondéli 15. zaxi 2014
jednani od 9,30 -14,00 hod.
(od 9 hodin prezence)

Interhotel Bohemia
Mirové nameésti 2442/6, Usti n/Labem
Konferenéni sal

Bmo Utery 16. za¥i 2014 Hotel AVANTI
Jihomoravsky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. | Stiedni 61, Brno
(od 9,00 hod. prezence) Velky sal
Ostrava ['Tterj' 23. zari 2014 Harmony Club Hotel
Moravskoslezsky kraj | jednani od 9,30 -14,00 hod. |28. fijna 170, Ostrava - Marianské Hory
(od 9 hodin prezence) Kongresovy sal
Olomouc Stireda 24. zari 2014 Clarion congress Hotel Olomouc
Olomoucky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. | Jeremenkova 36, Olomouc
(od 9 hodin prezence) Sal Platon a Seneca
Zlin Ctvrtek 25. za¥i 2014 Interhotel Moskva
Zlinsky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. | Namésti prace 2512, Zlin
(od 9 hodin prezence) Salonek ¢. 308
Praha Pondéli 29. zaxi 2014 Dum odbor. svazu S.O. M. Praha, s.r.o.
StiedoCesky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. |Nam. W. Churchilla 2, Praha 3

(od 9 hodin prezence)

Mistnost ¢. 14

Ceské Budéjovice

Utery 30. zaii 2014

Nemocnice Ceské Budéjovice

Jihocesky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. |B. Némcové 54, Ceské Budg&jovice
(od 9 hodin prezence) Mistnost ¢. 24, Horni areal budova T6
Pardubice Strreda 1. rijna 2014 Hotel Labe
Pardubicky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. | Masarykovo nameésti 2633, Pardubice
(od 9 hodin prezence) Pardubicky salonek
Plzen Ctvrtek 2. ¥ijna 2014 Méstanska beseda

Plzensky kraj

jednani od 9,30 -14,00 hod.

Kopeckého sady 13, Plzen

(od 9 hodin prezence) Atrium
Jihlava Pondéli 6. Fijna 2014 Hotel Gustav Mahler

Kraj Vyso&ina

jednani od 9,30 -14,00 hod.
(od 9 hodin prezence)

Krizova 4, Jihlava
Konferen¢ni sal

Hradec Kralové

Utery 7. ¥ijna 2014

Nové Adalbertinum, s.r.o.

Kralovéhradecky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. | Velké namésti 32, Hradec Kralové
(od 9 hodin prezence) Maly sal
Liberec Sti‘eda 8. Fijna 2014 Krajska nemocnice Liberec
Liberecky kraj jednani od 9,30 -14,00 hod. |Husova 10, Liberec
(od 9 hodin prezence) Kaple

Karlovy Vary
Karlovarsky kraj

Ctvrtek 9. ¥ijna 2014
jednani od 9,30 -14,00 hod.
(od 9 hodin prezence)

Centrum Vzdélavani Dvorana, s.r.0.
Chebska 73/48, Karlovy Vary
Mistnost B

Zpracovala: Zdenka Piskova, tel.: 267 204 324, mob.: 736 50 4753, piskova.zdenka(@cmkos.cz

Str. 9

Bulletin 7-8/2014




Predsedkyné Zitnikova na tripartite pojadovala zruseni pasmového odmenovani

Na programu jednani tripartity
v pondéli 30. ¢ervna byly jak eko-
nomické otazky, tak oblast vefejné
spravy. Tripartita byla seznamena
s navrhem vladni surovinové a
energetické koncepce, ktera ma
zajistit ekonomicky rust, snizeni
nezaméstnanosti a druhotné zvyse-

Litnkovd o Beitkovd jednaly se zdstupei kraji o Marksovow o financovint soci

Piedsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bfenkova
v utery 1. Cervence navstivily,
stejné jako ministryné prace a
Michaela
Marksova, jednani socialni ko-

socialnich  véci
mise Asociace krajii CR. Jednim
z projednavanych bodt byla no-
vela zakona o socialnich sluz-

ni plati. Odbory plan uvitaly, ale
jejich zasadni ptipominky byly, ze
material je obecny a neni provazan
na vSechny resorty.

Dalsi bod se tykal sluzebniho
zékona a doprovodnych novel dal-
Sich zakont. V kontextu navrhi na
zmény v zédkoniku prace vystoupi-

bach a s ni spojeny pievod finan-
covani socialnich sluzeb od 1.
ledna 2015 na kraje.
Piedsedkyng Zitnikové na jed-
nani zopakovala nazor odbori,
ze je ucelné a spravné pievést fi-
nancovani socialnich sluzeb na
kraje, ale ze je také potieba, aby
pfevod zajistil transparentnost,
nediskriminaci a pravni jistotu.
Odbory pozaduji, aby se misto

la predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova s pozadavkem, aby nebylo
mozné vyuzivat pro zaméstnance
zdravotnickych zafizeni pasmové
odméiiovani. Predsedkyné Zit-
nikova soucasné zduraznila, ze je
nutné, aby vlada na zvyseni plati
uvolnila dostatek financi, a pfipo-

Metodiky pro financovani vy-
tvofilo natizeni vlady, které za-
jisti pravni stabilitu rozdélovani
dotaci.

Piedsedkyné znovu piipomné-
la, Ze odbory za jeden z nejdile-
¢ni stabilitu a s ni spojené spra-
vedlivé a slusné ohodnoceni za-
méstnancu.

Zastupkyné OS pozadaly kraje

mnéla, ze odbory pozaduji zvyso-
vat platy prostfednictvim zvyse-
nych tarifi. Za velmi dulezité po-
vazuje odborovy svaz zruseni pas-
mového odménovani jesté letos.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Inich luieb a 7vySent plat

a ministryni o pomoc pii zajiste-
ni finan¢nich prostfedki na
zvySeni platl a pii pietazeni pra-
covnikl v pfimé péci a social-
nich pracovnikii do platovych
zdravotnickych tabulek.
Zastupci kraji i ministryné
Marksova povazuji pozadavek
odbort za opravnény.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Litikovi o Boikovd jednaly s Nemecken o pltech, pychosociln intervenci o EN 3, Annp

O tiech tématech jednaly ve
stitedu 2. ¢ervence predsedkyné
Odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialni péte CR Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné
Ivana Brenkova u ministra zdra-
votnictvi Svatopluka Némecka
— o Systému psychosocialni in-
tervenéni sluzby, situaci ve
Fakultni nemocnici u sv. Anny
v Brné a o zvySeni plati ve
zdravotnictvi.

Dagmar Zitnikova a Ivana
Btenkova spolu s prikopniky
Systému psychosocialni inter-
venéni sluzby MUDr. Danou
Hlavackovou a PhDr. Lukasem

Humplem diskutovaly s minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem o moznostech roz-
voje této sluzby zaméstnanct a
pacientim. Ministr se k posky-
tovani této péce jak zaméstnan-
cum, tak pacientim nebo jejich
pfibuznym stavi velmi kladné a
bude hledat moznost zakotvit
tuto pomoc v zakonnych nor-
mach.

Dalsi c¢asti jednani s minist-
rem se zucastnili predsedkyné
odborové organizace Jana
Kysilkova a feditel Fakultni ne-
mocnice u sv. Anny v Brné
MUDr. Martin Pavlik. Zamést-

navatel i odbory informovali
o situaci v nemocnici, 0 snaze
zmirnit dopady propousténi za-
méstnancl. Odbory i vedeni ne-
mocnice posuzuji ucelnost a
nutnost kazdého pracovniho
mista a snazi se zaméstnanctim,
kterym konc¢i pracovni smlouvy,
hledat ve spolupraci s ostatnimi
nemocnicemi dal$i zaméstnani.
Predsedkyné a mistopredsed-
kyné OS byly ujistény, ze vede-
ni nemocnice nezabezpecuje
provoz podle minimalnich poctt
zaméstnancil stanovenych per-
sonalni vyhlaskou, ale postupu-
je podle potieb jednotlivych

provozl a bezpecné péce o paci-
enty.

Zavérem setkani se piedsed-
kyné Zitnikova a mistopiedsed-
kyn¢ Brenkova s ministrem
Némeckem dohodly, ze se zacat-
kem srpna sejdou kvuli otazce
zvySeni plati. Piedsedkyné Zit-
nikova zopakovala, ze odbory
pozaduji minimalni zvySeni tari-
fil 0 5 % pro vSechny zaméstnan-
ce s tim, ze zvyseni plati musi
garantovat uhradova vyhlaska
pro vSechny nemocnice, a to bez
ohledu na jejich pravni formu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Litnikowi na jednan predsedst 0S s premierem pripomneln problemy zdravotnictt a Socidlnich sieb

Spolupraci odbortt a vlady
hodnotili ve ¢tvrtek 3. Cervence
premiér Bohuslav Sobotka a
ptedsedové odborovych svazi
sdruzenych v Ceskomoravské
konfederaci odborovych svazi.

Piedseda CMKOS Josef
Stfedula pochvalil vladu za
zpusob komunikace a socidlni
dialog. Pfipomnél ovSem také

fadu problému, jako je napfii-
klad zastoupeni zaméstnanct
v dozor¢ich radach, problemati-
ku nového obcanského zako-
niku a zamér vlady zvysit pla-
ty zaméstnanci vetejné sféry
03,5 %.

Predsedkyné¢  Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR Dagmar Zitnikova

premiérovi opét pfipomnéla
problémy ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach - nedostatek
financi ovliviiuje poskytovanou
péci, zaméstnanci jsou pietize-
ni, jejich odména za praci v lep-
$im ptipad¢ stagnuje, v hor§im
klesa.

OS pozaduje jeste letos zrusit
moznost pasmového odmeéno-
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vani v natfizeni vlady a v nove-
le zakoniku prace zrusit tuto
moznost pro nemocnice od 1.
ledna 2015.

Predsedkyné se s premiérem
dohodla na separatnich schtiz-
kach, kde bude mozné vysvétlit
problematiku $iteji.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Litnikova, Brenkova a dalst predstavitelé odboril jednali na
MPSV o odménovani

Jednani zastupci Ministerstva
préce a socialnich véci, predsedi
odborovych svazii vefejnych
sluzeb a vefejné spravy a predse-
dy Ceskomoravské konfederace
odborovych  svazii  Josefa
Streduly se uskute¢nilo v pondé-
li 7. Cervence. Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péée CR
na akci zastupovaly piedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné Ivana Bieikova.

OS souhlasi s tim, aby se
srovnalo odménovani ufednikt
v souvislosti se sluzebnim zako-
nem, aby se pfiznaly zvySené
platové tarify ufednikim, ale

soucasn¢ pozaduje, aby se zvySi-
ly platové tarify zaméstnancim
vetejnych sluzeb.

Pro zaméstnance v socidlnich
sluzbach pozaduje OS ptevedeni
zaméstnancti poskytujicich soci-
alni sluzby do tzv. zdravotnické
tabulky a navyseni tzv. zdkladni
tabulky 0 5 %.

Zitnikova a Bretikova zdiraz-
nily, Ze jsou nutné propocty, aby
vSechny platové upravy byly
fadné financné zajisténé ze stat-
niho rozpoctu a dalSich vefej-
nych zdroju.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

0S pozaduje zvySeni mzdovych indexi v sazebniku vykoni

Kvtli Seznamu zdravotnich
vykonti s bodovymi hodnotami
(sazebnik vykont) se ve stfedu
9. cervence na Ministerstvu
zdravotnictvi sesli socidlni part-
nefi.

Za Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR se jednani
zucastnily predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikova a mistopredsedkyné
Ivana Breiikova.

Sazebnik vykont je pro odbo-
rovy svaz velmi dulezity. OS po-

zaduje jeho novelu, nebo
ptipadné jiny zpisob uhrad zdra-
votni péce.

Piedsedkyné Zitnikova na jed-
nani upozornila, ze cast sazeb-
niku, ktera se tykd mzdovych in-
dexli, se naposled zvySovala
v roce 2006, a to jen lékafim.
Cena prace nelékatti odpovida
cené prace z poloviny devade-
satych let!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Piedsedové OS jednali se Stéchem, Zitnikova
Zadala o podporu pozadavku zvysit platy

ol
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Piedsedové odborovych svazii sdruzenych v Ceskomoravské kon-
federaci odborovych svazt se v patek 11. ¢ervence sesli s predsedou

Senatu Milanem Stdchem.

Odbory seznamily piedsedu Sendtu se svym stanoviskem k zastou-
peni zaméstnanct v dozor¢ich radach, ke zvyseni platd a k dalsim ak-
tualnim problémum, které maji nékteré odborové svazy.

Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR vystoupila
piedsedkynd Dagmar Zitnikova, kterd ptipomnéla pozadavek OS
zvysit platy zaméstnancim ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a
pozadala piedsedu Senatu o podporu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Foto Petr Kolev

Dalsi fotografie najdete na: http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-7-

2014-jednani-se-stechem.aspx

O penézich na zvySeni plati v socialnich
sluzbach uz je rozhodnuto!

Vytrvalé a pravdivymi argumenty podlozené usilovani Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pége CR o zvyseni platil v socialnich
sluzbach slavi koneéné ispéch!

Vlada v pondéli 21. Cervence rozhodla, ze zvysi objem financi na
dotace pro poskytovatele socialnich sluzeb, a tim umozni, aby se
zvysily platy a mzdy zaméstnancim v socialnich sluzbach. Za jednot-
livé aktivity odborovému svazu pod€kovala ministryné prace a soci-
alnich véci Mgr. Michaela Marksova — dopis viz nize.

Premiér Bohuslav Sobotka ve svém vystoupeni ke zvyseni plati
pozadavek odbortl, tentokrate celé Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazi, také zminil - viz video po jednani viady v pondeli 21.
7. 2014: http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/premier/videa/video-
vlada-schvalila-zvyseni-mezd-socialnich-pracovniku-121226/

Zakladni ptedpoklad pro zvyseni plati a mezd je ¢astecné naplnén.
Nyni je pfed odborovym svazem jednani o tom, jakym zptisobem bu-
de zvyseni provedeno. Odborovy svaz trva na zvyseni tarifnich tabu-
lek a zruSeni moznosti pAsmového odménovani.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dopis ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaely Marksové
V Praze dne 18. cervence 2014
C.j.: 2014/40248 - 221/1
Véazena pani predsedkyné,

dovolte mi podékovat Vam za Vasi snahu podpotit mé usili pti na-
rovnavani podminek zaméstnancti ve zdravotnickych a socidlnich
sluzbach. Jak sama vite, délam vse pro to, abych naplnila programové
prohlageni vlady Ceské republiky a zajistila takovou tiroveii financo-
vani socialnich sluzeb, ktera odpovida potfebam nasich obcanda, kli-
entll socidlnich sluzeb. Nejpalcivejsim problémem oblasti socidlnich
sluzeb je odménovani pracovniki v ptimé péci. Kvuli nizkym platim
a mzdam dochazi k vysoké fluktuaci téchto pracovniki, zejména
v oblastech, kde je pracovni trh nenasycen nebo u zaméstnavateld,
u nichz s kvalifikaci pe€ujicich profesionalu mohou tito pracovnici
pusobit a jsou zafazeni ve vyssich tarifech odménovani, typicky ve
zdravotnickych nebo $kolskych zatizenich, nebo v sektoru jinych slu-
zeb nebo korporaci.

Pro socialni pracovniky, tj. vysokoskolsky kvalifikované nositele
této odbornosti, jsou konkuren¢nimi oblasti personalistiky, marketin-
gu, vzdélavani dospé€lych apod., kde odménovani piekracuje pramér-
ny plat 18 tis. K& hrubého. Podle statistickych vykazi Ministerstva
prace a socidlnich véci tato Castka tvoii primérny plat vysokoskolsky
vzdélanych sociadlnich pracovnikii, pracujicich ve vefejné sfére a
v piispévkovych organizacich.

Problémem fluktuace a s ni spojené ztraty odborného personalu ma
vSak daleko horsi aspekt, ¢i jev, provazejici odchod kvalifikovaného
personalu. Tim je promarnéna investice do dal§iho vzdélavani. Proces
celozivotniho vzdélavani je pro socialni pracovniky a pracovniky
v socialnich sluzbach ze zakona povinny.

Finan¢ni ¢astky, vyuzivané na vzdélavani jak ze zdroji Evropského
socialniho fondu, tak z vefejnych rozpoctt, jsou pak vynakladany pfi
uplném odchodu ze sektoru bez efektu. Cilem je zajistit takovou moz-
nost odménovani zameéstnanct poskytovatelt socialnich sluzeb, aby
divody fluktuace zaméstnanct byly jiné, nez finanéni.

Na zavér mi dovolte podpofit Vasi snahu o zvyseni platu zameést-
nancim v socidlnich sluzbach.

S pozdravem Michaela Marksova
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Jednani o platech a dalSich problémech zdravotnictvi a socialni péce

Na Utadu vlady se ve &tvrtek
31. Cervence konalo téméf tiiho-
dinové jednani socidlnich part-
nert o platech a dalSich problé-
mech nasich resortt.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bfenkova
v jednotlivych dil¢ich ¢astech jed-
naly s premiérem Bohuslavem
Sobotkou,
Andrejem BabiSem, ministryni
prace a  socialnich
Michaelou Marksovou, minist-

ministrem financi
véci

rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem a naméstkem hejt-
mana Karlovarského kraje zod-
povidajicim za zdravotnictvi a
socialni sluzby Miloslavem Cer-
makem. Za stranu zaméstnavate-
It se jednani k casti tykajici se
zdravotnictvi zcastnili zastupci
ACMN Petr Fiala a Stanislav
Fiala a k casti tykajici se social-
nich sluzeb za Asociaci poskyto-
vateld socialnich sluzeb CR Jifi
Prochézka.
Zdravotnictvi

Predsedkyné a mistoptedsed-

kyné OS upozornily premiéra,

ministra financi, ministra zdra-
votnictvi a zastupce kraju, ze si-
tuace v resortu neni dobra. Nizké
uhradové vyhlasky za posledni
roky zpusobily v lepS§im piipade
stagnaci plati, v hor$im jejich
snizeni. V nemocnicich se témef
beze zbytku uplatnily minimalni
limity z personalni vyhlasky, za-
méstnanci jsou pietézovani, zva-
zuji odchody mimo zdravotnic-
tvi. Odbory se posledni dobou
pii kolektivnim vyjednavani set-
kavaji s nazorem, Ze letoSni
zvySené uhrady nelze pouzit na
zvySeni plati a mezd, Ze je nutné
prednostné sanovat dluhy z mi-
nulych let. V nemocnicich je ne-
klid, zaméstnanci jsou nespoko-
jeni, s nizkym poctem zameést-
nancu se snizuje kvalita poskyto-
vané zdravotni péce.

Zaméstnavatelé  informace
odbori potvrdili.

Za kraje vystoupil Miloslav
Cermak, ktery upozornil, Ze kra-

je davaji na zdravotnictvi nemalé
finanéni prostiedky a Ze v minu-
losti byly vSechny zasahy do
uhrad vedeny s politickym cilem
spustit dals§i privatizaci nemoc-
nic. Dluhy jsou velké, je potieba
fesit jejich splaceni.
Zamgstnanci by samoziejm¢ mé-
li dostat pfidano a to, dle jeho
nazoru, zvlasté zdravotnicky
personal.

Ministr financi sd¢lil, Ze nevi,
jak je mozné, ze soukromé ne-
mocnice prosperuji a ostatni jsou
dluzich. Problém je tedy ziejmé
v jejich fizeni. K tomu se vy-
jadtily vSechny strany.

Odbory nesouhlasily, problé-
my jsou hlubsi, thrady nemocni-
cim jsou historicky nastavené,
nékteré nemocnice nemohou bez
podpor ztizovateli viibec fungo-
vat, cely systém je diskrimina¢ni
a neumoziuje to, co bylo v mi-
nulosti v8emi propagovano —
fidit nemocnici jako ekonomicky
subjekt. Na S$patné nastavené
podminky doplaceji predevs§im
zamgéstnanci. Problémem je i cel-
kovy objem financi ve zdravot-
nictvi. Ceny za 1éky, zdravotnic-
ky material a zdravotnickou
techniku jsou stejné jako v ji-
nych zemich, ale cena prace je
daleko nizsi. Dle nazoru odbort
je nutné hledat dalsi finanéni
prostiedky pro zdravotnictvi.

Premiér pfipomnél lukrativni
zprivatizované obory jako je na-
pt. dialyza nebo laboratofe, které
byly z nemocnic vyvedené a
které nemocnice finan¢n¢ drzely.
Ty soukromé nemocnice, které
,»Vvyzobaly rozinky“ jsou skutec-
né v zisku.

Zaméstnavatelé poukazali na
nizké thrady za poskytovanou
péci, prestoze k tomu neni
zadny objektivni duvod. Pojis-
tovny vybiraji na pojistném
vice, finance zUstavaji v pojis-
tovnach.

Ministr zdravotnictvi sdélil, ze
se ministerstvo snazi problémy
postupné fesit. Leto$ni uhradova
vyhléaska dle jeho nazoru navysi-

la Ghrady téméf vSem, problémy

maji 1 ministerstvem zfizované
nemocnice, coz doklada i po-
sledni rozhodnuti vlady finan¢né
stabilizovat Fakultni nemocnici
u sv. Anny a prazskou Bulovku.
Platy zaméstnanct je nutné fesit,
navrhuje schizku v poloving
srpna, kdy ministerstvo bude mit
k dispozici podklady za prvni
pololeti roku 2014.

Odbory k navrhu sdélily, ze
pozaduji zvySeni plati a mezd
0 5 % s tim, Ze na zvySeni musi
byt v uhradové vyhlasce expli-
citné vyclenéné finance. Pro pla-
tovou sféru pozaduji odbory
zvySeni tarifl.

Ministr zdravotnictvi souhlasi,

Ze navySeni ma byt v platové sfé-
fe realizovano zvySenim tarifi.

Odbory dale pfipomnély poza-
davek na vycisleni skutecnych
dluhti nemocnic a podpory kraji
do jejich rozpocta.

Poslednim bodem jednani by-
la situace v hygienické sluzbé.

Vlada deklarovala zamér zru-
it neobsazena tabulkova mista,
dlouhodob¢ cca 3 %, odbory se
domnivaji, ze zvlasté v oblasti
ochrany vefejného zdravi je
nutné spise tato pracovni mista
obsadit a financovat. Prevence je
vzdy levnéjsi nez 1écba.

Socialni sluzby

Odbory podekovaly vladé a
jmenovité jednotlivym pftitom-
nym — premiérovi, ministrovi fi-
nanci a ministryni prace a social-
nich véci za penize na platy pro
zaméstnance v socidlnich sluz-
bach. Piedsedkyné OS pftipo-
mnéla, ze pozadavek odbort na
objem financi byl vyssi. Samo
MPSYV vi, ze socialni sluzby jsou
dlouhodob¢ podfinancované a ze
vyse dotaci neodpovida skutecné
potiebé. Odbory podekovaly i
krajim, které socialni
v nejhor§im obdobi finanéné
podrzely a drzely i platy. Nyni je
tieba zajistit, aby penize doputo-

sluzby

valy k zaméstnancim a doslo
k redlnému zvySeni odmén za
praci. Odbory cht&ji navyseni re-
alizovat zvyseni tarifi.
Ministryné prace a socialnich
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véci souhlasila s nazorem, Ze so-
cialni sluzby jsou podfinanco-
vané a 7Ze platy jsou ostudné,
proto se také snazila o jejich
zvyseni.

Jiti Prochdzka, viceprezident
APSS CR, souhlasil s tim, Ze ob-
jem penéz pro socialni sluzby je
nizky, a pfipomnél, ze toto bylo
objektivné potvrzeno i v pied-
chazejicich letech. Kdyz minula
vlada snizila objem dotaci pod 6
mld., tak mélo pfes tfi sta posky-
tovatell sluzeb ukondit svoji ¢in-
nost.

Ministr financi sdélil, ze mi-
nisterstvo v dané chvili ud¢lalo
maximum mozného. Pozadavkl
a problému je mnoho a statni ka-
sa neni bezedna.

Zastupce kraju se vyjadfil, ze
si kraje po pievodu dotacniho
fizeni pohlidaji, kam penize pu-
tuji, a pokud budou rezervy, tak
je zcela jisté kraje vyuziji i ke
zlepSeni platti zaméstnanctum.

Jifi Prochédzka potvrdil, ze
zvySeni mezd bude sledovat i
APSS CR.

Premiér sdélil,
sluzby a jejich zaméstnanci byli
prioritou pro vsechny vladni

ze socialni

strany a Ze je rad, Ze alespon Cas-
tecné¢ dojde na zlepSeni odmén
za jejich praci.

Odbory se s ministryni dohod-
ly, ze se k upravé tabulek sejdou
na samostatném jednani.

Platy rozpoctové sféry a
sluZebni zakon

Posledni casti jednani se
ucastnili premiér, ministr financi
a ministryné prace a socialnich
véci. Za odbory se k predsedky-
ni a mistopfedsedkyni OS zdra-
votnictvi a socialni péte CR pii-
dali ptedsedkyné OS pracovnikl
kultury a ochrany ptfirody Anna
Machova, predseda OS statnich
organi a  organizaci Jan
Rovensky a piedseda Ceskomo-
ravského OS pracovnikt skolstvi
Frantisek Dobsik.

Jednani mélo tfi zasadni body.

Prvnim byl pozadavek odbort
jesté  letos zménit nafizeni
vlady 564/2006 Sb., kterym bylo



umoznéno tzv. pasmové odmeé-
fovani.

Odbory chtéji tuto zménu na
zru$eni tzv. pasmového odméno-
vani nejpozdéji od 1. listopadu
letosniho roku.

OS zdravotnictvi a socialni
péée CR dale pozaduje zrusit
Cast, ktera umoznuje pasmové

odménovani v nemocnicich.

Premiér a ministryné uvedli,
ze je potfeba védét, jaké budou
finanéni dopady. Do pfisti tripar-
tity by je mélo mit ministerstvo
financi vy¢islené, takze pokud se
najdou finance, je termin od 1. li-
stopadu realizovatelny.

Druha ¢ast jednani se vztaho-
vala k objemu 3,5 % na zvySeni
plati.

Odbory zasadné odmitaji, aby
byla ¢ast objemu penéz vyuZzita
na napravu pasmového odmeéno-
vani, a cely objem, tedy 3,5 %,
pozaduji dat na zvySeni tarifa.

Zastupci vlady sdélili, ze ob-
jem 3,5 % neni dofesen. Vlada
chce zvysit platy, ale nema dalsi
penize na vyrovnani starych re-
strikci, které se tykaly tzv. stat-
nich zaméstnanct. O objemu se
bude dale jednat, a to stejné jako
o procentu, o které by se mély
zvysit tabulky platovych tarifi.
Zastupci vlady uvedli, Ze je
nutné posilit i nenarokové slozky
platd. Pomér tarif x nenarokova
slozka je zhruba 70:30 a tento
pomér vlada povazuje za opti-
malni.

Odbory se zasadné ohradily
proti této informaci a navrhu.
Pripomnély, Ze je mnoho resorti,
kde jsou zaméstnanci na holych
tarifech, a pasmové odménovani
cely diive zvykly pomér pokiivi-
lo. Pfed volbami navic vladni
strany slibily narovnani celého
systému a postupné zvyseni pla-
ti, takze legitimni o¢ekavani za-
méstnanct jsou vysoka.

Poslednim projednavanym bo-
dem byl sluzebni zakon.

Odbory netesily jeho jednotli-
va ustanoveni, ale jeho dopady
na zameéstnance. Zakon ,,srovna‘
tzv. statni zaméstnance a jen toto
srovnani bude vyzadovat nemalé
finan¢ni prostfedky. Odbory na
tento problém upozoriiuji a zno-

Prezident Zeman jednal s vedenim CMKOS a s predsedy

Prezident republiky Milo§ Zeman se ve ¢tvrtek 21. srpna setkal
s vedenim Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a se z-
stupci odborovych svazi sdruZenych v CMKOS. Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péfe CR zastupovala piedsedkyné

Dagmar Zitnikova.

Na programu jednani byly
zévazné problémy, které chtéji
odbory fesit a na jejichz dilezi-
tost upozornil predseda CMKOS
Josef Stredula pana prezidenta.
Slo naptiklad o navrh statniho
rozpoctu na pristi rok, dopady
mezinarodnich sankci na ceské
hospodarstvi a zaméstnance,
soucasnou podobu sluzebniho
zédkona a postup Ceské narodni
banky pti devalvaci koruny.

V mnoha vécech se odborafi

nazorové s prezidentem shodli.

Piedsedkyné Zitnikova prezi-
denta upozornila na problémy ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Znovu pfipomnéla dluhy
nemocnic a s nimi souvisejici
tristni personalni situaci. Sou-
Casné zduaraznila, Ze obdobné
problémy s nedostatkem a
pretézovanim personalu odboro-
vy svaz fesi 1 v socidlnich sluz-
bach.

Prezident Zeman sdélil, ze

Rok 2015 bude rokem rustu lazni

Jsem velmi rad, ze mohu
svym kolegim sdélit dobrou
zpravu: Ministerstvo zdravotnic-
tvi drzi svij slib a posila do
zakonodarného procesu novelu
zékona €. 48/1997, ktery bude
obsahovat piilohu Indikacni se-
znam. Tato novela tak umozni
opét pristupovat k pacientovi
v laznich jako ke konkrétnimu
¢lovéku a ne jako pouhému
oznaceni nemoci, ktera je zara-
zena do tabulky. Vrati se opét
moznost prodluzovani lazenské
péce tam, kde to ma z pohledu
mediciny smysl, a také 28 denni
pobyty u nemoci, které svym
charakterem takovou délku Ia-
zetiské péce vyzaduji.

Je to velky uspéch vedeni odbo-

rového svazu a sekce lazenstvi.
Vétime, ze jsme tak vyrazné po-
mohli k tomu, aby v pfistim roce
zavladla v laznich stabilita a
mzdy a platy se vratily k rastu.

Své kolegy z lazni proto vy-
zyvam, aby se nebali a tvrdé po-
zadovali rist mezd minimalné
0 10 %. Mzdy a platy v laznich
votni péce a neodpovidaji zdale-
ka naroc¢nosti a pozadované kva-
lifikaci, kterd je zapotiebi pro
praci v lazenstvi.

Urcité vas v tomto pozadavku
podpoiime a pomlzeme vam na-
jit argumenty, proc to tak ma byt.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

mél jednani s ministrem zdravot-
nictvi a ze se shodli na tfech
okruzich problému, které by meé-
ly vést ke zlepSenti situace a které
je potieba urgentné fesit. Jako
prvni vidi pan prezident zastave-
ni zivelného nakupu novych pri-
stroju do nemocnic, tedy vytvo-
feni pfistrojové komise. Za
druhé by se mélo rychle fesit,
aby uz kone¢né dostaly vSechny
nemocnice stejné uhrady za po-
skytovanou péci. Tretim opatie-
nim by mélo byt zavedeni pou-
zivéani generik.

Piedsedkyné Zitnikova zdd-
raznila, Ze vSechna uvedena fe-
Seni podporuji i odbory, a sdéli-

nost zahgjila a svaz v ni ma své-
ho zastupce (Clen vykonné rady
odborového svazu Mgr. Lubomir

vu pfipominaji, ze je pro né
zésadn¢ neakceptovatelné, aby
z objemu 3,5 % Slo cokoliv mi-
mo platové tarify.

Premiér sdélil, ze jednotlivi
ministii jsou si tohoto problému
védomi, ze nejvice bude zruse-
nim pasmového odménovani
ziejmé postizeno MPSV a minis-
terstvo financi a tento problém
bude nutné fesit v pribchu
ptistiho roku v ramei rozpocto-
vych piesunt.

Odbory zavérem podekovaly
za jednani a zacastnéni se do-
hodli, ze k doteseni jednotlivych
problémt budou nésledovat dalsi
kola jednani.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

odborovych svazi

Francl). Dluhy nemocnic a sjed-
noceni thrad jsou vsak problém
ekonomicky, ktery nelze vytesit
bez financi.

Dalsi otazky uz kvuli z nedo-
statku ¢asu nebylo mozné pro-
birat, protoze novinafi jiz ¢ekali
na vystupy z jednani.

Ptedsedkyné OS tedy po-
drobnéji seznami s problémy ve
zdravotnictvi a v socialni péci
pana prezidenta pisemné.

Tiskova konference se véno-
vala jen nékterym bodim jed-
nani, o zdravotnictvi a socialni
péci se na ni nemluvilo.

Zaznam z tiskové konference,
ktera po jednani nasledovala, viz:
https://www.youtube.com/watch?v=
JDN;jsJPWg0U&feature=youtu.be

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Asociace poskytovateli socidlnich sluZeb R m

Mo’ a Ministerstvo prace a socidlnich v&ci vyhla3uji

TYDEN

SOCIALNICH SLUZEB CR
6.-12. Fijna 2014

vystavy e
® workshopy
dny
otevﬁegfrch ® e seminare
veri &
(]
soutéze
konference ® |
festivaly

Profesiondlné fizené a poskytované socidini sluZby jsou pfirozenou a nutnou sou¢dsti kaZdé moderni spole¢nosti,
pro kterou je duleZity distojny Zivot a integrace viech skupin jejich obyvatel.

Partnefi Tydne socidlnich sluZeb &R

Jihomoravsky kraj | Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Kraj Vysofina | Zlinsky kr?; statutarni mésto Brno | mésto Luhafovice | statutarni mésto Ostrava
hL m. Praha | m&sto Prachatice | Asociace vef'ejn& prosp&&nych organizacl CR | Centrum pro rodinu a socidlni péi | Ceskd asociace streetwork
Diakoenie CCE | Narodnf rada osob se zdravotnim postiZenim CR | Neziskovky.cz | SdruZen! azylowych domi v €R | Unie zaméstnavatelskych svazi CR
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Opaviti odborfi jednali o problémech v nemoenici s vedenim 08 a predsedou CMKOS

Na zadost
pfedsedkyné
Z0 0SZSP CR
ve Slezské nemocnici v Opavé
Andrey Drexlerové piijali vySe
predsedové  pozvani
k setkani, které mélo za cil zma-

uvedeni

povat situaci mezi odborovou or-
ganizaci a vedenim Slezské ne-
mocnice. Toto setkani se uskutec-
nilo dne 20. srpna 2014 v Opave.

Pfedseda Stredula toto pozvani
velmi rad pfijal i z toho divodu,
ze sam pochazi z naseho regionu,
konkrétné¢ z Hlucinska, a ke
Slezské nemocnici ma i osobni
vazby. Komunikace nasi zékladky
s vedenim zdravotnickych odbo-
1, zejména s Dagmar Zitniko-
vou, je dlouhodobé na velmi
dobré trovni, da se fici az velmi
pratelské. To se ovSem neda fici
o komunikaci nasi zakladky s ve-
denim nemocnice, kterd je témer
na bodu mrazu. To byl také i da-
vod nasSeho setkani.

Diskusi nad odborovymi téma-
ty jsme pojali neformalné mimo
prostory nemocnice a zucastnili
se ji také ¢lenové vyboru ZO
v Opave, predsedové ZO v Krno-
v¢é a v Havifové, predseda ZO
v Psychiatrické nemocnici v Opa-
vé, piedseda LOK MUDr.
Dalibor Hudec a dalsi pozvani fa-
dovi ¢lenové odborové organiza-
ce. Z velmi oteviené diskuse vy-
plynula fada dalSich zdvaznych
problému, takze jsme se uz neba-
vili jen o nefungujici komunikaci
s vedenim, ale také o zavaznych
porusenich zékoniku prace.

Dlouhodobé se nadm nedafi
o téchto problémech jednak jednat,
ale hlavné je fesit. Odbory nejsou
informovany o organiza¢nich zme-
nach, které zasadn¢ zasahuji do
provozu nemocnice a maji bez-
prostiedni vliv na jeji zaméstnance.
Tyto zmény jsou nam vesmes
oznamovany jako konecné, at’ uz
jde o piechod uklidu pod tklido-
vou firmu mimo nemocnici, zakaz-

Ivanu Bfeiikovou.

ka na dodavatele osobniho pradla
¢i jeho prani.

NesmysIné byl proveden perso-
nalni audit, a¢ bylo uz dlouho
zfejmé, ze Ministerstvo zdravot-
nictvi bude ¢init kroky k napravé
personalniho poddimenzovani ne-
mocnic. Z n¢j pak vyplynula data
o poCtu persondlu, ktery by mél
byt propustén. Pan feditel nés sice
ujistil, ze k propousténi nedojde,
pak tedy nechapeme diivod za-
déni tohoto auditu, ktery jisté ne-
byl levny.

Toto vSe ovliviiuje dlouhodobé
naladu zaméstnancii nemocnice,
pracujeme v atmosféie strachu a
nejistoty. Jenze... neobsluhujeme
stroje, ale pracujeme s nemoc-
nymi lidmi a jen téZko si 1ze pred-
stavit, ze stres a obava o praci
¢lovéka neovlivni.

Intranet - dnes témef bézna véc
ve velkych organizacich, ale pro
nasi zakladku je téméf nemozné
timto zplisobem nase Cleny, ale
také necleny, informovat o déni
V nemochnici.
pokladame porusovani zakoniku
prace. Dlouhodobé¢ dochazi k ne-
proplaceni pfescasovych hodin,
zamé&stnancim jsou tyto hodiny
ptevadény do dalSich mésica a
témef na vsech usecich dochazi
k ruseni planovanych smén bez
dohody na tomto kroku. Toto je
stavéno jako piikaz nadfizeného.
Ruseni planovanych dovolenych
za uCelem upsani piescasovych
hodin. Sestry si hodinu pted
planovanou sménou volaji, zda ji
maji odslouzit, podle aktualniho
poctu pacientti na oddéleni.

Pod tlakem vedeni nemocnice
byli zaméstnanci dotlaceni k pod-
pisu dohod o provedeni prace,
které slouzi hlavné k praci pres-
¢as. Ano, dohoda je svobodna
volba dvou stran, ale bylo nam
opakované sdéleno, ze piescasy
nebudou nikomu proplaceny ji-
nak nez touto jedinou formou.

Odbory ze Slezské nemocnice v Opavé pozvaly predsedu Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazii Josefa Stfedulu, pfedsedkyni Odborového svazu zdravot-

nictvi a socialni pé¢e CR Bc. Dagmar Zitnikovou a mistopiedsedkyni svazu Ing.

Rada zaméstnancti na toto pii-
stoupila, nacez nasledné zjistila,
ze na jinych usecich se presca-
sové hodiny proplaceji zakonnym
postupem, tudiz i s ptiplatkem, ni-
koliv vSak niz§i sazbou stanove-
nou v dohodach.

Na nekterych pracovistich do-
chazi taktéz k bossingu, coz vyus-
tilo v dobrovolny i nedobrovolny
odchod nékolika zaméstnanct.

Velkym problémem je doprava
pfevozovymi sanitkami. Ridi¢i
sanitek jsou pfetézovani, v jejich
praci panuje chaos, nebot” kvili
prevedeni dispecinku do
Krnovské nemocnice dochazi ke
znaénym zmatktim v trasach, nee-
fektivni pfevozy vrcholi tim, Ze se
v Praze potkaji fidi¢i z obou ne-
mocnic, ktefi jeli pro stejného pa-
cienta. Jen na dispecinku se bé-
hem nékolika mésict vystiidalo
vice nez 10 dispecera. Ti, ktefi
znali region, problematiku zdra-
votnictvi i trasy, odesli a nahradi-
li je novi, ktefi v nékterych ptipa-
dech nejsou praveé zarukou zvyse-
ni efektivity dopravy, coz bylo
udajné hlavnim divodem tohoto
kroku.

Problémy panuji i na oddéleni
hemodialyzy, kde jsou sestry nu-
ceny konéit noéni sménu ve dvé
hodiny po pulnoci. Bohuzel toto
zadny zakon nezakazuje, ale mi-
nimalné by zde méla platit néjaka
lidska slusnost a etika. Myslim, Ze
takovy odchod z prace v noci by
nechtél zadny vedouci pracovnik
po své dcefi nebo synovi. Jisté ne-
ni tfeba fikat, ze ve dvé hodiny
rano uz nejezdi ani méstska hro-
madna doprava a zadny jiny od-
voz z takovéto smény nikym za-
jistén nebyl a neni.

Po téchto zjisténich se vSichni
zucastnéni odebrali do nemocni-
ce, kde Josef Stfedula s Dagmar
Zitnikovou a Ivanou Bieikovou
navstivili za doprovodu pana fe-
ditele nektera oddeleni.

Nasledovalo setkani se zamést-
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nanci nemocnice, ktefi opét po-
tvrdili vSe, co jsem jiz vySe po-
psala. Zavérem jsme byli ujisténi,
ze tato schizka nebyla prvni a
posledni, dalsi Ze se uskutecni 23.
9. 2014 a budeme spole¢né pro-
birat, zda doslo k napravé v pro-
blematickych oblastech a ke zlep-
Seni komunikace s vedenim ne-
mochnice.

Poslednim bodem bylo jednani
managementu nemocnice s hosty
z Prahy, kde se probraly vSechny
zjisténé skuteCnosti. Byli jsme
ujisténi, ze dojde ke zménam, a
ted’ nezbyva nez doufat, ze k lep-
§imu. Na tom vS8ak musime pra-
covat vSichni a jsme opravdu
zvédavi, zda se nam to podafi.

Za ZO OSZSP CR ve Slezské
nemocnici chei podékovat jak pa-
nu Stfedulovi, tak pani Zinikové
a Brenkové, Ze si udélali ¢as a
pfijali nase pozvani. Dékujeme i
za cenné rady a pomoc pii feseni
problému, kterych mame oprav-
du spoustu.

Be. Lenka BAZALOVA,
¢lenka vyboru ZO OSZSP CR
Slezské nemocnice v Opavé,
Ibazalka@seznam.cz

P.S. Ceska televize o navitévé
ve Slezské nemocnici odvysilala
reportaz, kterou najdete na:
http://www.ceskatelevize.cz/ivysila
ni/10122978233-udalosti-v-regio-
nech-ostrava/414231100030820-
udalosti-v-regionech

Po odvysilani reportdze a sa-
motném jednani s vedenim ne-
mocnice doslo druhy den k okam-
zitému zruseni vSech dohod ze
strany nemocnice, a to Udajné
véetné dohod o provedeni prace
u zaméstnanci na LSPP. Toto
zruseni bylo oznamovano lidem
telefonicky, bez jakékoliv doho-
dy, a nékterym bylo oznameno,
ze jim budou tedy ptescasy uma-

zany zruSenim sluzeb nebo dovo-
lené. Snazime se o okamzitou
schizku s feditelem nemocnice,
protoze takovymto zptusobem se
nerusi zadné dohody nikde. Opét
nulova komunikace. A uz vibec
nelze fesit presCasovou praci a
zakonny narok na jeji proplaceni
dalsim poruSovanim zakona.



Odbory Plus?

Co to je?
tieby.

- Benefitni program s cilem zlevnit ¢leniim odbori zbozi a sluzby bézné spo-

Kdo za tim stoji? - CMKOS s 29 odborovymi svazy a piedsedy odborovych organizaci.

Kdy?

- Zacalo se v ¢ervnu roku 2012. Nyni ma benefitni program pres 18 000 ¢le-

nd, diky kterym se mohou pro odborafe vyjednavat dalsi vyhody a bonusy...

18 125 zaregistrovanych ¢lenu uz pri vyuzZivani programu Odbory Plus

uSetrilo 144 626 544 K¢.

Vsechny dalsi informace najdete na www.odboryplus.cz
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Kam ten svét spéje...
Valna vétSina obyvatel preferuje zabavu pied praci.

2. Tradi¢ni role otct jako ziviteld rodiny je zpochybiiovana, mnozi
se rozvracené vztahy a svobodné zijici matky bez otct.

3. Seniofi jsou zanedbavani. Lidé pecuji o domaci mazlicky vice nez
o0 svoje staré rodice.

4. Literatura a uméni se stavaji bezduchym. Vytvaii se plana zabava
za kazdou cenu. Takzvand uméleckd dila jsou oskliva, nevkusna,
nic netikajici, ale pfesto za n¢ bohati zaplati horentni sumy.

5. Cestna vojenska sluzba vlasti je odmitana, zpochybiovana vy-
smivana a posléze zdkonem zruSena. Armadu tvoti najemni zold-
néti.

6. Lidé piln€ pracujici jsou zesmésnovani a jako vzor se stavi prazd-
ni pokrytci, populisté, pochybni umélci a takzvané celebrity.

7. Danové zatizeni obyvatelstva stale roste a stat prerozdéluje ne-
umérné vysoké Castky. Lidé se neboji nepracovat, protoze stat se
o né vzdy né&jak postara.

8. Urovei vzdélani rapidng klesa.

9. Statni dluh roste do nikdy nesplatitelné vyse.

10. Prestava se vyrabét a péstovat, protoze vyroba doma je moc dra-
ha a potraviny a vyrobky se dovazeji ze satelitnich zemi.

11. Kdo se dostal do pozice, kde mtze ze statniho krast, vétSinou tak
¢ini. Postizitelnost téchto zlo¢int je velmi mala.

12. Poceti a vychova déti je vniméano jako obtézujici a déti se rodi
stale méné.

13. Léty osvédcené mechanismy, chranici poctivé pfed podvodniky,
nahle selhavaji.

14. Vefejné funkce se stavaji pfedmétem kofisti zisku. ud€luji se za
uplatky, a kdo je ziskal, chce z nich kofistit, aby se mu vlozZeny
uplatek nékolikanasobné vratil.

15. Staletimi predku provétené hodnoty - jako je Cest, smysl pro po-
vinnost, zodpovédnost, nadSeni pro praci, pro dobro¢innost, zapal
pro véci vefejné, jsou vysmivany a zesmésiovany.

16. Siti se cynismus.

17. Siff se plytvani, nestiidmost, znevazovani znalosti, dovednosti a
poctivé prace.

18. Do zemé prichazi velké mnozstvi cizincti.

19. Politikové nadbihaji i lize, ktera si vynucuje zabavu a statni pod-
pory (chléb a hry).

20. Obcané stale na vSechno nadavaji.

Tolik jeden z nejvyznamnéjsich britskych historikii Edward Gibbon

v roce 1775 o padu Rimské rise.

odboryplUuS.cz

EXTRA VYHODY JEN PRO
ODBORARE! TO JE
PROGRAM ODBORY PLUS

500 K€ odména pro kazdého
nového &lena

ziskat viechny vyhody

Recdi se vedou, voda tece...

Od 1. 1. 2015 zacina platit no-
vela zékona ¢. 139/2014 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 110/1997,
o potravinach a tabakovych
vyrobecich a zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist.
Piestoze o tuto novelu byl sve-
den vcelku urputny boj, a to jak
odborniky z fad hygieny vyzivy,
hlavnim hygienikem a v nepo-
sledni fad¢ i vedenim naSich
zdravotnickych odbort, politicka
vile byla jina a odborny nazor
zustal lezet ladem.

Proto od nového roku by méli
do stravovacich provozi pfi-
chazet na dozor z hlediska bez-
pecnosti a zdravotni nezavadnos-
ti potravin i jiné dozorové organy
nez pouze hygienik, a to veteri-
narni hygiena na dozor potravin
zivocisného pluvodu a Statni
zemédélsko potravinaiska in-
spekce na dozor potravin rost-
linného puvodu. Pro¢ tomu tak
ma byt, neni oficialné znamo.

Restauratér ¢i provozni zakou-
pi jiz oba druhy surovin z provo-
zU potravin, prodejen ¢i skladu
nebo jatek, kde tyto dozorové or-
gany dozor vykonavaji, co tedy
bude kontrolovano v kuchyni -
ulozeni masa v lednici a dodaci
listy k surovinam? Tento tikol pl-
nila ve stravovacich sluzbach hy-
giena - organ ochrany vetejného
zdravi, v piipadé zjisténi nedo-
statkli byl podavan podnét k pro-
Setfeni veterinarni sluzbé.

Pfi jednani na Ministerstvu
zdravotnictvi se zastupci odbort,
za piitomnosti fediteld KHS i
zdravotnich ustavi, bylo pfisli-
beno jednani mezi ministerstvy
zdravotnictvi a zeméd¢lstvi, kde
by byly dohodnuty alespon ram-
cové podminky pro dané kon-
troly ve stravovacich sluzbach.
K dnesnimu dni neni odborné ve-
fejnosti ani odboraiim znamo,
zda se schlizka konala a s jakym
uspéchem, proto jsem si dovolila
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pouzit vyse uvedeny titulek: Re-
¢i se vedou a voda tece...

Zatim co Statni zemédélsko
potravinafska inspekce nabira
zaméstnance, aby narust kontrol
zvladli, obavaji se zaméstnanci
hygienické sluzby odbori hygie-
ny vyzivy o sva postaveni. Je
opravdu politovani hodné, ze stat
si dovoluje plytvat odbornym po-
tenciadlem téchto zaméstnanct,
ktefi na svych postech zlistavaji
nejen z divodd kladného vztahu
k oboru, ale i z profesni cti k hy-
gienické sluzbé. Samoziejmé
nelze pominout i finan¢ni stran-
ku, protoze profese hygienika,
byt je znané obsahld, je na
druhé strané i znacné specificka
a uplatnéni pfedevsim mimo vel-
ka méstska centra neni jedno-
duché.

Bylo by skoda nevyuzivat i na-
dale téchto odbornikid a jejich
ziskanych védomosti, zkusenosti
a predevsim schopnosti hygieni-
ki vyhodnotit zdravotniho rizi-
ka, které jim nikdo nemuze upfit.
Doufejme, Ze spolend jednani
neproteCou bez vysledku stejné
jako vody vodopadu Bilé Opavy
v Karlov¢ Studance - viz foto.

MVDr. Zuzana
BARTOSOVA,

¢lenka vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby a predsedkyné
MO KHS Olomouc,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Odborafi nemocnic ztizova-
nych Ministerstvem zdravotnic-
tvi se sesli, aby se navzajem in-
formovali o kolektivnim vyjed-
navani a ekonomické situaci ne-
mocnic.

Zastupci fakultnich nemocnic
z Ostravy, Prahy a Plzné vyvola-
li jednani zastupcl v§ech nemoc-
nic Ministerstva zdravotnictvi.
Dne 11. srpna se v budové odbo-
rového svazu v Praze sesli pred-
sedové odborovych organizaci
nebo jejich zastupci jak z fakult-
nich, tak psychiatrickych nemoc-
nic. Zastupci z fakultnich ne-
mocnic a psychiatrickych ne-
mocnic jsou soucasti sekce ne-
mocnic odborového svazu.

Odborafi se v nemocnicich

potykaji se stejnymi problémy,
s dopady uhradové vyhlasky, vy-
hlasky o pozadavcich na mini-
malni personalni zabezpeceni
zdravotnich sluzeb, s nedostat-
kem prostfedki ve FKSP a dopa-
dy zakoniku prace k limitim
prace prescas.

Zastupci odbori se zajimaji
pfedevsim o osud nemocnic,
jaké bude jejich postaveni, zda
bude piedloZzen ministerstvem
zpracovany navrh zakona o ne-
ziskovych organizacich. Na jed-
nani byl piedlozen navrh Ceské
Iékaiské komory k zakonu o ne-
ziskovych organizacich, ktery
ministerstvo prostudovalo.
Ministerstvo se seznamuje se
systémy ve vyspélych zemich a

Odborari 7 nemocnic si vyménovali zkuSenosti

po posouzeni planuje, ze zpracu-
je svij navrh o neziskovych ne-
mocnicich. Tento zakon by se
m¢él vztahovat i na ostatni ne-
mocnice krajské, méstské, sou-
kromé. Pfevedeni nemocnic vsak
nebude povinné, ale bude zalezet
na rozhodnuti zfizovatele, po-
piipad¢ majitele.

Se zruSenim regulac¢nich po-
platkii se nemocnice minister-
stva vyrovnavaji dobfe, prede-
v§im s vyhledem, Ze finance ob-
drzi od zdravotnich pojistoven.
Zdravotni pojistovny postupuji a
zasilaji finance podle pravniho
predpisu, jen ty mensi se dohod-
ly s nemocnicemi, ze poslou fi-
nance najednou za del$i obdobi.

Personalni vyhlaska ma dopad

predevs§im na sestry a také na niz-
§i personal, na lékate zase dopa-
da zruseni opt-outu, tedy limitu
prace piescas nad limit zakoniku
préace. Ve vétsing zafizeni se situ-
ace fesi dohodami o provedeni
prace, nebo o pracovni ¢innosti.
Kolektivni smlouvy jsou po-
depsany ve vSech nemocnicich.
Odborartim byla podana infor-
mace o pozadavku odborového
svazu na zvyseni plati a zruseni
moznosti uplatnit zvlastni urceni
platu, tzv. pAsmové odménovani.
Odborati se shodli na nutnosti
naplanovat dalsi setkani.
Ing. Ivana BRENKOVA,
garantka sekce nemocnic
za vykonnou radu,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Dobra véc se nam podafila: Onkologie bude v Usti nad Labem i v Chomutové

Odborati
prispéli k za-
chovani do-
stupné onko-
logické péce
v Usteckém
kraji. Ob¢ on-
"' kologicka od-
déleni v Usteckém kraji spadaji
pod spole¢nost Krajska zdravot-
ni, a.s., ktera spravuje celkem pét
nemocnic. Krom Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem a
nemocnice v Chomutové i ne-
mocnice v Mosté, Dé&Ciné a
Teplicich.

V nékterych ptipadech museli
onkologicti pacienti jezdit na
1é¢bu dvé hodiny a dalsi dvé ho-
diny zpét. Pfi takto tézké nemoci
je to nepfijatelné.

Jiz v zafi roku 2013 se spojili
odboraii onkologického praco-

visté z1. ZO OSZSP CR Masary-
kovy nemocnice Usti nad Labem
s krajskou radou Usteckého kra-
je a informovali se o budoucnos-
ti onkologie v Usti nad Labem a
Chomutové. Prvni schizky byly
ryze odborné a na schiizku byla
piizvéna i zastupitelka Ustecké-
ho kraje Jitka Hanouskova, ktera
nam v této zalezitosti velmi po-
mobhla.

Diky ni byla vyvolana i dalsi
schiizka u I. naméstka hejtmana
RSDr. Stanislava Rybaka. Jedna-
ni s nim bylo velice vstficné a
pfislibil nam ve véci ustecké on-
kologie pomoc. Jednalo se o za-
chovani onkologického praco-
visté i v Chomutové se zacho-
vanim biologické 1écby na obou
pracovistich, nakup nového line-
arniho urychlovace pro onkolo-
gii v Usti nad Labem a navrh na

zapsani statutu obou pracovist,
véetné zapisu komplexniho on-
kologického centra pro Chomu-
tov do véstniku Ministerstva
zdravotnictvi.

Od podzimu se konalo jesté
nékolik jednani o nakupu pfi-
stroji a rekonstrukci pracovist
onkologie v Usti nad Labem.

K zasadnimu jednani doslo na
Krajském tfadu Usteckého kraje
v dubnu 2014 u RSDr. Stanislava
Rybaka, kde byli ptitomni i pied-
seda predstavenstva Krajské
zdravotni, a.s., Ing. Jifi Novak,
generalni feditel Krajské zdra-
votni, a.s., Ing. Petr Fiala, odbo-
rafi  onkologického pracovisté
v Usti nad Labem a zastupci
krajské rady Usteckého kraje.

Po tomto jednani jsme hledali
dalsi cestu k tomu, aby byl moz-
ny zapis do véstniku Minister-

stva zdravotnictvi. V této zalezi-
tosti nam velice ochotné pomoh-
la Ing. Ivana Bfenkova, misto-
predsedkyné OSZSP CR, osob-
nim jednanim s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némec-
kem.

Dne 2. 7. 2014 ministr Néme-
cek zapis prislibil.

Ve véstniku Ministerstva zdra-
votnictvi CR dne 17. 7. 2014 byl
vydan zapis v platném znéni.

Nyni je tieba zavést biologic-
kou 1é¢bu v Chomutové do uhra-
dovych dodatkt s pojistovnami.

Dobra véc se podarila diky
spole¢nym sildm a dobré vuli
vsech, ktefi se na této véci po-
dileli. Patti jim opravdové diky!

Za krajskou radu OSZSP
Usteckého kraje mistopied-
sedkyné Adriena SIPOVA,
adriena.sipova@mnul.cz

Dokumentace a hlaSeni pracovnich trazi od 1. ledna 2015 nové

vy dgj.

Jak jsme jiz avizovali, tak se stalo a ve Sbirce zako-
nu vysla novela nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
o zpusobu evidence Urazt, hlaSeni a zasilani zazna-
mu o urazu, a to pod ¢islem 170/2014 Sb. Novela na-
byva ucinnosti dnem 1. ledna 2015.

Pfinasi tyto hlavni zmény:

e V zaznamu v knize Urazii musi byt doplnén trazo-

e Zaznam z knihy urazl, pokud se vydava postizenému, se musi po-

depsat.

e Rusi se povinnost hlasit drobné trazy zdravotni pojistovné - pokud
se vyhotovuje tzv. "velky zaznam", tak ten se ji stale posila.

e Rusi se povinnost do 5. dne v nésledujicim mésici posilat Zaznam
0 urazu a Zaznam o Urazu - hldSeni zmén pojistovne, kterd zameést-
navateli vede zakonné pojisténi. Zustava obecné povinnost zazna-
my pojistovné zaslat pro Ucely likvidace pojistné udalosti, neni to
vSak jiz svazano s pevhym terminem.

e Hlaseni zmén se bude vypracovavat i v ptipadech, ze dojde k nové
pracovni neschopnosti z titulu téhoz urazu - napiiklad nasledné

1é¢eni, pozdni komplikace atd.

e Kopie hlaseni zmén se vydava i postizenému nebo pozustalym, po-
kud se zménila klasifikace zdroj, pfic¢in, povahy trazu nebo doslo
ke zméné v popisu urazového déje.

e Zaznam o urazu se méni tak, ze se dopliiuje rubrika pro bydlisté a
u druhu zranéni a zranéné ¢asti téla se zavadi klasifikacni kody pod-
le nové piilohy ¢. 3. Kédy KZAM se méni na kody CZ-ISCO.

e V hlaSeni zmén ptibyla rubrika na podpis zéstupce odborové orga-
nizace a zastupce zaméstnanci pro BOZP. Podle zdGivodnéni v dobé
ptipravy novely je to bude zajimat jen v piipadé zmén v klasifikaci
zdroju, pfi¢in, povahy urazu a zmén v popisu Urazového déje.

Noveé formuldre a viplné znéni novelizovaného narizeni vlady najdete na svazovem
webu v rubrice BOZP: http://osz.cmkos.cz/cz/bozp/informace-z-bozp.aspx
Zbynék MORAVEC, inspektor BOZP,
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Pravnici odborového svazu pomahaji Zadateliim o upravu pracovni doby
Nejvyssi soud naroky téchto Zadatelii podporil svym ¢ervencovym rozhodnutim

Kazdy za-
méstnanec
pracujici na
plny tvazek
mize zaméstnavatele — zadat
o sjednani zkraceni pracovni-
ho uvazku, tedy sjednani kratsi
tydenni pracovni doby. Avsak
s ohledem na zasadu, ze obsah
pracovnépravniho vztahu, potaz-
mo pracovni smlouvy, je mozné
meénit jen na zakladé dohody
smluvnich stran, bude zalezet na
vuli zamé&stnavatele, zda na tako-
vou zménu pristoupi.
Komu se musi vyhovét

Naproti tomu podle § 241
odst. 2 zakoniku prace jsou

a) tehotné zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo za-
méstnanci pecujici o dit¢ mladsi
nez 15 let (nejen osaméli),

¢) zaméstnankyné nebo za-
meéstnanci, ktefi prokazi, ze pte-
vazné sami dlouhodobé pecuji
o osobu, kterd se povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il az IV.,
opravnéni pozadat zaméstnava-
tele o kratsi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou tpravu stanovené
tydenni pracovni doby a zamést-
navatel je povinen této zadosti
vyhovét. V tomto sméru maji za-
meéstnanci  zde vyjmenovani
silnéj$i postaveni odtivodnéné
sladovanim soukromého a pra-
covniho zivota. Také Nejvyssi
soud CR piipomnél ve svém roz-
hodnuti, ze smyslem této pravni
upravy § 241 odst. 2 zakoniku
préace je umoznit v tomto ustano-
veni uvedenym zaméstnanciim
vykondvat prdaci v zaméstnanec-
kém poméru i s ohledem na je-
jich (omluvitelné) jiné osobni a
rodinné povinnosti.

Kdy se nemusi vyhovét

Zaméstnavatel neni povinen
vyhovét zadosti o upravu pra-
covni doby jen v tom piipadé,
kdy tomu brani tzv. vazné pro-
vozni divody. Nemuze se jednat
jen o jakékoli provozni kompli-
kace, ale skute¢né o divody vaz-
né. Podle rozhodovaci praxe Nej-
vy&siho soudu CR, ktery se k de-

finici vaznych provoznich divo-
di opakované wvyslovil, pro
zaver, zda povoleni kratsi pra-
covni doby nebo jiné vhodné
upravy stanovené tydenni pra-
covni doby brani vazné provozni
divody na strané zaméstnavate-
le, je predevsim rozhodujici vy-
hodnoceni, jaky (jak vyznamny)
by predstavovala zasah do pro-
vozu zameéstnavatele skutecnost,
ze by zaméstnankyni byla povo-
lena pozadovana kratsi pracovni
doba nebo jina vhodna uprava
pracovni doby, ve srovnani se
stavem, kdy pracuje (by praco-
vala) po stanovenou tydenni pra-
covni dobu. Pouze v pripadeé, Ze
by byl znemoznén, narusen nebo
vazné ohroZen radny provoz za-
mestnavatele, Ize dovodit, ze vy-
hovéni  Zadosti zaméstnanky-
né pecujici o dite mladsi 15 let
o kratsi pracovni dobu nebo ji-
nou vhodnou upravu pracovni
doby brani zaméstnavatelovy
vazné provozni divody.

Na kratsi pracovni dobu nebo
na jinou vhodnou upravu pra-
covni doby podle § 241 odst. 2
zakoniku prace ma zaméstnan-
kyné (zaméstnanec) narok,
kterého se muze domahat, neu-
spokoji-li ho zaméstnavatel dob-
rovolng, u soudu. Pokud zamést-
navatel zadosti zaméstnance ne-
vyhovi, pak na jeho stran¢ lezi
dikazni bfemeno, tedy on musi
tvrdit a prokazat, Ze vazné pro-
vozni divody branici vyhovéni
zadosti existuji.

Co fesil Nejvyssi soud CR

Ve shora zminovaném soud-
nim fizeni, které bylo 9. 7.
2014 zavrzeno rozhodnutim Ne-
jvyssiho soudu CR, sp. zn. 21
Cdo 1821/2013, byl fesen pfi-
pad referentky, ktera po navra-
tu z rodi¢ovské dovolené po-
zadala z divodu péce o malé dité
o kratsi tydenni pracovni dobu.
Zaméstnavatel jeji zadosti nej-
prve vyhovél a zkratil ji na 35
hodin tydné, ale béhem nékoli-
ka mésict své rozhodnuti zme-
nil s odkazem na existenci vaz-
nych  provoznich  duavodu.

Pravidelny ¢tenai* Bulletinu OS uz byl seznamen se zvlastnimi podminkami ro-
di¢i pecujicich o malé déti a osob pecujicich o zavislou osobu. Sama jsem se ale
podivila, jak rychly je béh casu, kdyZ jsem ¢lanky na tato témata objevila az
v téch z druhého pololeti roku 2012. S ohledem na aktualni diskuzi nad moZnost-

Vs

mi dpravy pracovni doby v souvislosti s novym rozhodnutim Nejvys$siho soudu
CR z ¢ervence tohoto roku se k tomuto zajimavému tématu vracime.

Zaméstnankyné vSak nemohla
zajistit péci o dité jinak, a proto i
nadale pracovala v krat§im roz-
sahu.

Zamgstnavatel co do zbyva-
jiciho rozsahu evidoval neomlu-
venou absenci, upozornil zameést-
nankyni na moznost vypovedi a
nasledné skutec¢né ptikrocil k vy-
povédi z pracovniho poméru
podle § 52 pism. g) pro poruseni
pracovnich povinnosti.

Soud se zabyval tim, zda byly
na stran¢ zameéstnavatele skutec-
né dany divody, pro které mohl
odvolat své rozhodnuti. Soud na-
znacil, ze je tfeba pii posuzovani
vaznosti provoznich davodu
zkoumat nejen povahu provozu a
dalsi skuteCnosti o organizacné
technickych pomérech zamést-
navatele, jakoz i posoudit mnoz-
stvi (pocet) zaméstnanci puso-
bicich u zaméstnavatele, moz-
nosti jejich vzajemného zastupo-
vani a moznosti (Grovn¢) jejich
odménovani za vykonanou
praci.

Soud se nespokojil s pouhym
povsechnym tvrzenim zaméstna-
vatele o problémech se zajiSte-
nim piepazkovych pracovist.
Podle soudu naopak bylo na za-
lovaném zaméstnavateli, aby
tvrdil a prokazoval, jaké probleé-
my (komplikace) by prineslo za-
stupovani zaméstnance pripadné
i zaméstnanci jinych organizac-
nich utvarii, a co by konkrétné
muselo byt preorganizovano
(kterych konkrétnich zaméstnan-
cit a v jakém rozsahu by se ta-
kové opatreni dotklo). Jinak re-
ceno, kolik zaméstnancii mél Za-
lovany, kolik z nich mohlo
(pripadné) Zalobkyni zastoupit
(5lo jen o jednu pracovni hodinu
denné), jaka byla jejich pracovni
napln, ve vztahu k cinnosti, ve
které by zalobkyni zastupovali,
pro¢ ji nemohli zastoupit i jini
zaméstnanci apod. Podle vy-
slovného doporuceni soudu fese-
nim v dané situaci mize byt také
prijeti dalsiho zaméstnance na
zkraceny pracovni uvazek nebo
dohodu o pracovni Ccinnosti
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pravé v rozsahu, v némz méla
zaméstnankyné pracovni dobu
zkracenu.

Nejvyssi soud uzaviel, Ze
teprve bude-li radné objasnéno
Jjak vyse uvedeno - jaké moznos-
ti (zejména personalni a systé-
mové-organizacni) ve  vztahu
k plnéni jeho kol mél zalovany
(zaméstnavatel), bude mozno
ucinit zaver, zda v dalsi praci za-
lobkyné v rezimu zkrdcené pra-
covni doby branily vazné pro-
vozni ditvody. V daném konkrét-
nim pifipadé jsme se sice v této
fazi nedozveédéli, zda podle sou-
du byly vazné provozni divody
dany, ale soud vymezil dulezita
kritéria, ktera maji byt pii posu-
zovani vaznosti divodi zkou-
mana.

Odborovy svaz uspésné
poméaha

Ve své praxi se setkdvame se
zadostmi ¢lend o pomoc pfi jed-
nani se zaméstnavatelem pii na-
vratu z rodi¢ovské dovolené.
Pievazné se jedna o zaméstnan-
kyné, které nemaji moznost za-
jistit hlidani ditéte jinak a pfi-
zpusobit se rozvrzeni pracovni
doby od 6 hodin od rana do 18
hodin do vecera.

Na odborovy svaz i piislus-
nou odborovou organizaci se ob-
ratila se zadosti o podporu za-
méstnankyné¢ — samozivitelka,
ktera potiebovala zménit za-
catek své smény z diivodu zajis-
téni péce o dit¢ a jeho dopravy
do matetské Skolky, nepracovat
v nocnich sménach, jelikoz v no-
ci nemohla zajistit hlidani vi-
bec, ale vyhovovaly ji naopak
smény o vikendech, kdy se o di-
té mohli postarat rodice zamést-
nankyné.

Zaméstnavatel na dotaz zamést-
nankyné odmitl jakkoli pracovni
dobu pfizpisobit a pohrozil za-
méstnankyni, ze ji da vypoveéd,
jakmile se jednou opozdi.
Argumentoval také tim, ze za-
meéstnava mnoho samozivitelek
s malymi détmi, a co kdyby
vSechny najednou chtély upravu
pracovni doby, kdo by se pak
0 pacienty staral?

Prvnim krokem v ramci prav-
ni pomoci odborového svazu
byla pfiprava pisemné zadosti
zameéstnankyné o konkrétni Gipra-
vu pracovni doby podle § 241




odst. 2 zakoniku prace, ve které
jsme zaméstnavateli pfipomnéli
zakonné povinnosti, a zameést-
nankyné ji pfedlozila zaméstna-
vateli. Soucasné jsme zpracova-
li pravni rozbor této problemati-
ky odkazujici na podstatnou roz-
hodovaci praxi Nejvyssiho sou-
du CR, ktery jsme zaslali zamést-
navateli pravé v souvislosti se
zadosti zaméstnankyne.

Po osobni schiizce za tcasti
zastupce odborové organizace

zamgstnavatel ustoupil ze svého
odmitavého postoje a doSlo me-

zi zam¢stnankyni a zaméstnava-
telem k dohodé o tupravé pracov-

ni doby.

V této véci bylo mimo jiné za-
méstnavateli pfipomenuto, Ze
Nejvyssi soud se zabyval také
obdobnym piipadem z oboru, a
to ve svém star§im rozhodnuti
pod sp. zn. 21 Cdo 1561/2003.
Jednalo se o skutkové podobny
piipad skonceni pracovniho
poméru pro neomluvenou ab-
senci vSeobecné sestry, ktera
zadala zaméstnavatele "o zafa-
zovani na sluzby noc¢ni, sobotni
a nedélni", béhem nichz mohl
péci o déti zajistit manzel.

Nejvyssi soud odmitl argu-
ment zaméstnavatele s tim, Ze
vazné provozni duvody prdce
nelze spatiovat v tom, ze by za-
lovany, kdyby vyhovél Zddosti
zalobkyné o upravu pracovni
doby, vytvoril "precedens, ktery
by vyuzily i ostatni zdravotni
sestry s mladsimi deétmi”.

Soud dale rozhodl, ze Zadost
zaméstnankyné pecujici o dité
mladsi 15 let nebo tehotné zamést-
nankyné o kratsi pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou upravu
pracovni doby nemiize zalovany
duvodne odmitat v zajmu "stej-
nych moznosti" vykonavat mzdo-
vé zvyhodnénou prdci v noci a
o sobotach a nedelich vSemi za-
méstnankynémi vykondvajicimi
u nej prdci zdravotni sestry a
z toho vyplyvajicim jejich "stej-
nym financ¢nim ohodnocenim".

Uvedena zaleZitost byla vy-
FeSena dohodou stran a nebylo
nutno pristupovat k feSeni
véci soudni cestou. Ale zaklad-
ni véci byla statecnost zamést-
nankyné, ktera se nenechala
zaméstnavatelem jednoduSe
odmitnout a vyuZila moZnosti
pravni pomoci odborového
svazu.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz

Nasili na pracovisti - neviditelna ruka trhu prace

Pomalu kaZzdy den si miiZeme pi‘eist zpravy o tom, jak CeSi a

CesKky pracuji vice, ieSi pracovni iikoly o své dovolené, nosi si

praci domi, prace ni¢i rodinnou pohodu a ni¢i partnerské vztahy.

Jaky je vysledek? Mzdy a platy jsou 3x niZsi neZ v Rakousku a

Némecku, pi‘es 500 tisic nezaméstnanych, minimalni mzda jedna

z nejnizsich v Evropé, zaméstnanci pi‘etiZeni v neustalém stresu.

Pro¢ se pracovni podminky ve
staté, ktery se fadi jiz mezi vy-
spélé staty svéta, blizi spiSe pra-
covnim podminkam asijskych
stati? Odpovéd’ je jednoducha -
nasi zaméstnavatelé¢ vyuzivaji
praktiky z na$i minulosti kdy
STB, VB a dalsi slozky statu
obcany zastrasovaly a zneuziva-
ly své moci.

Jinymi slovy Sikana statu se
ptetransformovala do Sikany za-
méstnavateld. Chybu vsak ne-
hledejme v systému, zakony jsou
nastaveny, aby ochranovaly slab-
§i stranu. Vinu musime hledat
sami u sebe, jelikoz svému za-
méstnavateli dovolujeme ob-
chazet zakony Ceské republiky a
ve vite, Ze se jedna o docasné fe-
Seni, ustoupime. Kazdy zamést-
nanec se dennodenné setkdva
s nasilim, ale nebrani se. Dnes se
jiz domnivame, ze je to vlastné
pfirozend soucdst vztahu zameé-
stnancti a predstaviteld zamé-
stnavatele.

Napsat tuto avahu mé pfiméla
pomérné aktualni zkuSenost.
V popsani této zkusenosti nebu-
du jmenovat, kde se toto d¢je,
ale jsem pfesvédcen, ze pokud si
to piecCtou ti, ktefi se nachazeji
ve spolecnosti, odkud tento
ptibeh ¢erpam, budou veédét.

Piibéh se odehrava v jedné ne-
jmenované lazenské spolecnosti.
Vse zacalo zacatkem letosniho
roku. V této spolecnosti jsem pu-
sobil jako vedouci pracovnik.
Nejvyssi vedeni spole¢nosti roz-
hodlo o restrukturalizaci mnou
fizeného useku, a tak jsem se
rozhodl ukoncit své pisobeni,
ale na nastaveni novych pod-
minek jsem se jesté podilel.
Zadani bylo, ze usek bude fun-
govat ve tfetinovém objemu nez
doposud, a tak bylo zapotiebi
snizit pocet zamé&stnancd, jinymi
slovy propustit polovinu kolegu.

Den, kdy k této zmén¢ dojde,
nastal mésic pfed mym odcho-
dem, a tak jsme se rozhodli, ze
se jako kolektiv rozlou¢ime ne-
jen sami, ale také s kolegy z os-
tatnich Gsekt. Domluvili jsme si
setkani v prostorach zaméstna-
vatele, ktery s tim souhlasil.
Naposledy si spole¢né podame
ruku, pfipijeme si nealkoholic-
kym sektem, snime chlebicek,

udélame spolecné foto a pujde-
me nasi spolupraci zapit do res-
taurace. Piesto, ze vSe bylo do-
mluvené a povolené nejvyssim
vedenim, feditel lazenského do-
mu zacal vyhrozovat mym byva-
lym spolupracovnikim, ze po-
kud se se mnou budou loucit a
uskutecni rozlucku s kolegy, tak
na to doplati po mém odchodu.

Rozlucka probihala tak, jak
jsme si stanovili, tedy po pracov-
ni dobé bez alkoholu. Pan fedi-
tel, ktery na svém profilu obdi-
vuje stranku letce pusobiciho za
druhé svétové valky v letectvu
tfeti tiSe, si neodpustil svou
navstévu a v mé nepfitomnosti
opét vyhrozoval nasledky vsem
ucastnikim naseho setkani. Po
mém zasahu, kdy jsem mu
oznamil, ze tato akce je povole-
na jeho nadfizenymi, jsme se
rozlou¢ili a odesli do ndmi ob-
jednané restaurace.

Béhem nasledujiciho mésice
jiz se mnou pan feditel nekomu-
nikoval a zakazoval mym kole-
gim, aby se mnou cokoliv fesili
a prestali se na m¢ obracet jako
na svého nadfizeného. Je bohu-
zel smutné, ze s nékym, s kym
jste spolupracovali 14 let, se
vam snazi znepiijemiovat po-
sledni dny, kdy plnite své povin-
nosti k dané spolecnosti.

Tento tvod je velmi dilezity
pro pochopeni dal$iho jednani
tohoto manazera. Jak se tedy
»mstil“ a ,,msti“ mym byvalym
kolegim za netspéch se za-
kazanim povolené akce? Ti nej-
blizsi byvali spolupracovnici ne-
dostali Ctvrtletni prémie, zacali
byt kontrolovéani, zda dodrzuji
pracovni dobu na minutu ptesné.
Pokud méli pozadavky, které
mély zajist'ovat plynulost a kva-
litu poskytované sluzby, tak je-
jich pozadavky zamérné ignoro-
val. Nefesil ani situaci, ze pocet
zaméstnanci odpovidal obsaze-
nosti maximalné 40 klienty, kte-
ti vSak museli poskytovat sluzby
pro 80 klientd. Zaméstnancim
zacal opét vyhrozovat, pokud
své povinnosti nezvladnou v da-
ném poctu, ze je prefadi na jiné
pracovisté ¢i se bude snazit je
nahradit novymi, ktefi udajné
vytvareji frontu pfed branami
spolec¢nosti.
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Torzo mého useku zacal na-
prosto ignorovat a hledal si ja-
koukoliv zaminku, jak zhorSovat
podminky pro jejich praci. Do-
konce schvaloval, ze uklizecky
jim nemaji piili§ uklizet jejich
pracovisté. Zacal zametat po-
mérn¢ zavazné poruSovani za-
méstnanct, ktefi nejsou z torza
mého useku. To uz jedné mé
byvalé kolegyni, bohuzel, ruply
nervy a emotivné se ohradila.
Vysledek: byla odstranéna z da-
ného pracovisté a piesto, ze si pl-
nila své ukoly bez jakékoliv vyt-
ky, tak ji zaméstnavatel dokonce
chce pretadit z vedouci pozice do
pozice fadového zaméstnance.
Dana kolegyn¢ se vSak nevzdava
a stézovala si na jednani dané¢ho
feditele u nadfizeného.

Jaky je vysledek? Ano, cho-
vani pana feditele je velmi ne-
standardni, ale jelikoz je to ma-
nazer, musime postupovat velmi
opatrn¢ a ud¢élame vse tak, aby
vy jste nebyla poSkozena, ale
pan feditel mél pocit, ze dosahl
svého. Tak by se dalo parafrazo-
vat feSeni.

Je vSak normalni, ze s fado-
vym zaméstnancem zameteme
jednoduse, ale pokud se jedna
0 manazera, tak musime zau-
jimat jina stanoviska?

Neni vysSe popsany piib¢h
nahodou béznou situaci a vzor-
cem chovani zhrzenych manaze-
ra? Proc se to déje? Jak proti to-
mu bojovat?

Recept urcité neni jednodu-
chy, ale minimalné¢ pomize,
kdyz najdeme cestu, jak ptib&hy
zvefejiiovat. A také my vSichni
zaméstnanci budeme vyzadovat
dodrzovani zékontt Ceské re-
publiky a nedovolime jejich ob-
chazeni jen proto, Ze se to mo-
mentalné hodi. Cena nasi prace
nemuze byt nizsi nez cena prace
nasich kolegli v Némecku ¢i
Rakousku. Cena nasi prace je
snizovana i tim, ze délame praci
ne v hodnot¢ 8hodinové pracov-
ni doby, ale v hodnoté 10 hodin,
protoze zbytek poskytneme za-
meéstnavateli zadarmo — tim, ze
si ji nevykazeme ¢i tolerujeme
jeji neproplaceni.

Na zaveér jesté dodam, ze situ-
aci na tomto pracovisti bude
sekce lazenstvi i odborovy svaz
nadale peclivé sledovat a hlavné
hledat, jak wc¢inné¢ zasahnout,
aby se vSe dostalo do souladu se
zakony.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz



Uprava dédictvi v novém obcanském zakoniku

Dédické
pravo upra-
vuje  pfe-
chod majet-
kovych
pomeéru
zemielého
najiné oso-
by. V tomto
¢lanku jsou uvedeny jen nejvyz-
namnéj$i zmény, které pfinesla
novéa uprava dédictvi provedend
novym obcanskopravnim kode-
xem s ucinnosti od 1. ledna letos-
niho roku.

Nova tuprava dédického pra-
va posiluje ziistavitelovu vol-
nost pri jeho rozhodovani o ma-
jetku pro pripad smrti, komu
a jak odkaZze sviij majetek.
V novém obcanském zakoniku
(zakon €. 89/2012 Sb. — dale téz
»NOZ*) jsou rozsiteny dédicke ti-
tuly o dédickou smlouvu. Nové
bude mozné vyporadat ptipadné
dédické spory jiz za zlstavitelova
Zivota, a to prostfednictvim insti-
tutu zieknuti se dédického
prava. Novy obcansky zdkonik
dédici umoziuje, aby se svého
dédického prava ziekl ve smlouve
se zustavitelem. NOZ rozliSuje
pozustalost a dédictvi. Pozista-
lost je jméni zistavitele k oka-
mZiku zistavitelovy smrti, re-
spektive ta jeho cast, ktera je
zpusobila prejit na dédice jako
na pravniho nastupce, zatimco
dédictvi je to, co z poziistalosti
skutecné pripada jako jméni
osobé, ktera je dédicem. Dédic
je proto zakonem definovan jako
osoba, jiz nalezi dédické pravo,
pravo na pozistalost, nebo na po-
dil z ni.

Podle NOZ se dédi na zakla-
dé dédické smlouvy, ze zavéti
nebo ze zakona. Dédit nemiiZe
ten, kdo zemi‘e pied zustavite-
lem nebo soucasné se ziistavite-
lem. Dédické pravo vznika smr-
ti ziistavitele, tak jako i za minulé
pravni upravy, kdy dédic nabyval
dédictvi jiz smrti zlstavitele a
soud dédici nabyti dédictvi jen
potvrdil.

Pozistalost tvori veskeré
jméni zistavitele k okamzZiku
smrti, které je zpiusobilé prejit
na pravni nastupce. Do pozusta-
losti nespadaji prava a povinnosti
vazana vylu¢né na osobu zistavi-
tele, ledaze by byly jako dluh
uznany nebo uplatnény u organu
vetejné moci. Dusledkem toho
prejdou do pozuistalosti napf. i z{-
stavitelova prava na bolestné.

Poziistalost je §irSim pojmem nez

pojem dédictvi.

Dédictvim se rozumi ta cast
poziistalosti, ktera skutecné
prejde na zistavitelovy dédice.
Dédicem muze byt nejen €lovék,
ale 1 osoba pravnicka, vznikla-1i
do jednoho roku od smrti zlstavi-
tele. Za dédice je povazovana
osoba, na niz maji po zistavite-
lové smrti piejit pozlstalost jako
celek nebo podil na ni, a to bez
ohledu na to, z jakého pravniho ti-
tulu se tak stane, zda z dédické
smlouvy, ze zavéti nebo ze zako-
na

Zistavitelem muZe byt pouze
¢lovék, jehoZz majetek ma byt
v okamZiku jeho smrti predmé-
tem Fizeni o poziistalosti.

Dédic je vyloucen z dédické-
ho prava:

a) v pripadé dédické nezpiso-
bilosti. Dédicka nezptsobilost
vychazi z minulé pravni upravy a
vylucuje z dédického prava oso-
bu, ktera se dopustila ¢inu, v je-
hoz diisledku se stala nehodnou
dédictvi nabyt, protoze by jeji
podileni se na vyhodach plynou-
cich z pravniho néstupnictvi po zi-
staviteli odporovalo zasadam spra-
vedInosti a moralky. Divody dé-
dické nezpisobilosti jsou v tom,
ze se urCitd osoba dopustila tak
tézkého deliktu vuci zustaviteli,
vici nékterym osobam ziistaviteli
zvlasté blizkym, anebo vuci pro-
jevu jeho posledni vile. Ten, kdo
v okamziku smrti zUstavitele neni
z téchto divodl zpusobily dédit,
je z dédictvi vyloucen. Z dédické-
ho prava je tedy vyloucen
- ten, kdo se dopustil ¢inu povahy

umyslného trestného ¢inu

proti zlstavitelovi, jeho pied-
kovi, potomkovi nebo manze-
lovi,

- ten, kdo se dopustil zavrze-
nihodného ¢inu proti zistavi-
telové posledni vili,

- jako zakonny dédic manzel, kte-
ry se dopustil viici ztistavitelovi
¢inu napliujiciho znaky do-
maciho nasili,

- v piipad¢ dédéni ze zakona ro-
di¢, ktery byl zbaven rodicov-
ské odpovédnosti proto, ze ji
zneuzival nebo jeji vykon zane-
dbaval.

b) zieknutim se dédického
prava. Uprava v oblanském
zakoniku do 31. 12. 2013 nepti-
poustéla moznost zfeknuti se dé-
dického prava. Dédic musel po
zlstavitelové smrti dédictvi bud’
pfijmout, nebo odmitnout. NOZ

dédici umoziiuje, aby se svého
dédického prava ziekl ve
smlouvé se zistavitelem. Pro
smlouvu o zieknuti se dédického
prava se vyzaduje forma vetejné
listiny.

¢) vydédénim. Zustavitel muze
v tzv. prohlaseni o vydédéni vyde-
dit nepominutelného dédice, tj.
své déti, a pokud ty nedédi, pak i
jejich potomky, a tim jim odnima
jejich pravo na povinny dil zcela
nebo jen zcéasti. Podle byvalé
pravni upravy v listiné o vydéde-
ni bylo tfeba uvést alespon jeden
ze Ctyf zdkonem stanovenych du-
vodi o vydédéni. Novy obcansky
zakonik zakonné diivody vydéde-
ni pfejima a upravuje. Zistavitel
miiZe vydédit nepominutelného
dédice, ktery mu neposkytl po-
tiebnou pomoc v nouzi, o ziistavi-
tele neprojevuje  opravdovy
zajem, jaky by projevovat mél,
byl odsouzen pro trestny cin
spachany za okolnosti svéd¢icich
o jeho zvrhlé povaze, nebo trvale
vede neziizeny zivot.

Zustavitel muze vydédit i nepo-
minutelného dédice, ktery je tak
zadluzen nebo si poc¢ina tak mar-
notratné a je tu obava, Ze se pro
jeho potomky nezachova povinny
dil. U¢init to vSak muze jen tak,
ze tento jeho povinny dil zistavi
détem tohoto nepominutelného
dédice, poptipadé neni-li jich, je-
jich potomktim. Pokud zistavitel
neuvede v prohlaseni o vydédeéni
dtivod, bude mit nepominutelny
dédic pravo na povinny dil.

Vydédény, ktery s diuvody vy-
dédéni nesouhlasi, ma moZnost
se Zalobou branit v ramci soud-
niho Fizeni. Musi v§ak prokazat,
pro¢ dle jeho nazoru zlstavitel
pro vydédéni nemél zakonny di-
vod. NOZ upravuje, ze pokud zi-
stavitel neuvedl divod vydédéni,
pak se odkaze k podani zaloby
ten, kdo ma dédit na jeho misté.
Zustavitel muze v tzv. negativni
zavéti vylou€it i dédice jiného,
nez nepominutelné¢ho, musi mu
vsak svédcit zakonna dédicka po-
sloupnost.

d) odmitnuti dédictvi. Dédic
miiZe po smrti zistavitele dédic-
tvi jak pFijmout, tak odmit-
nout. Dédictvi se odmita vyslov-
nym prohlasenim vici soudu. Pro-
hlaseni o odmitnuti dédictvi ma-
ze dédic ucinit jen do jednoho mé-
sice ode dne, kdy byl soudem
o pravu dédictvi odmitnout a o na-
sledcich odmitnuti vyrozumeén.
Dédici, ktery ma jediné bydlisté

Str. 20
Bulletin 7-8/2014

v zahrani¢i, se prodluzuje lhita
z jednoho mésice na tfi mésice.
Odmitne-li dédic dédictvi, hledi
se na n¢ho, jako by dédictvi nikdy
nenabyl.

e) vzdanim se dédictvi. NOZ
zavadi institut vzdani se dédic-
tvi. Dédic, ktery dédictvi neodmi-
tl, se jej mize pred soudem v tize-
ni o dédictvi vzdat ve prospéch
druhého dédice. Oproti tomu od-
mitnout dédictvi nelze ve pro-
spéch jiné osoby.

NOZ umoziiuje dédit z nasle-
dujicich dédickych tituli:

a) dédickou smlouvou.
Dédickou smlouvou povolava
zustavitel druhou smluvni stra-
nu nebo nékoho jiného za dédi-
ce a druha strana to prijima.
Kdo chce wuzaviit dédickou
smlouvu, musi mit nejen pofizo-
vaci zpusobilost, ale i zptsobilost
smluvné se zavazat. Deédicka
smlouva musi byt uzaviena ve
formé vetejné listiny, jinak se na
ni bude nahlizet jako na zaveét.

Rozdil dédické smlouvy od
zavéti je v tom, ze zakladni vlast-
nosti zavéti jako pravniho jednani
jedné osoby je, ze zustavitel, po-
kud je nazivu, muze zavét kdyko-
li zménit, doplnit, odvolat.
Naproti tomu dédickd smlouva
je dvoustranné pravni jednani,
kterym jedna strana (zustavitel)
povolava bezlplatné nebo za
uplatu druhou stranu za dédice
své pozistalosti nebo jeji ¢asti a
druhad strana své ustaveni za dédi-
ce pfijima. Strany se za dédice
téZ mohou ustavit navzijem,
anebo povolat za dédice treti
osobu.

Jako kazda jina smlouva, tak i
tato zaklada povinnost a opravné-
ni, a proto nemuZe byt jedno-
stranné zménéna nebo zrusena.
To dava ptedpokladanym dédi-
cim vyssi jistotu, ze se skutecné
jednou stanou vlastniky.
Uzaviena dédicka smlouva vsak
neomezuje zUstavitele v na-
kladani s majetkem za jeho zivo-
ta.

Dédickou smlouvu nelze po-
fidit o celé pozistalosti. Ctvrtina
pozistalosti musi zistat volna,
aby o ni zistavitel mohl poridit
podle své zvlast’ projevené vile.
Chce-li  zstavitel zanechat
smluvnimu dédici i tuto Ctvrtinu,
mize tak uéinit zaveti.

b) ze zavéti. Zavét’ je odvola-
telny projev vile, ktery ma pred-
nost pired dédénim ze zakona.
Jestlize zustavitel sepiSe platnou



zaveét a pofidi v ni o celé své po-
zUstalosti, nedojde k dédéni ze za-
kona. V pfipadé¢ situace, kdy zi-
stavitel pofidi zavéti pouze o as-
ti své pozistalosti, pak dojde z ¢as-
ti k dédéni podle zavéti a z ¢as-
ti k dédéni podle zdkona. Zavét

je tieba vykladat tak, aby se vii-

li zistavitele co moZna nejvic

vyhovélo.

Novy obcansky zakonik upra-
vuje tyto typy zaveti:

- zavét holografickou, tj. napsa-
nou vlastni rukou zlstavitele,

- zavet alografickou, tj. sepsa-
nou jinak nez vlastni rukou zi-
stavitele,

- zavét ve formé notaiského
zapisu, a

- zavét s ulevami, coz je novy
typ podle NOZ, ktera je urcena
osobam, které¢ se kvili né&jaké
udalosti nachazeji v situaci,
kdy jsou v ohrozeni Zzivota.
V téchto pfipadech se mize po-
Tidit zavet i ustne.

V NOZ plati vyjimka pro
piipad, kdy zustavitel holduje
nadmémému mnozstvi alkoholu
a byl kvili tomu omezen ve své-
pravnosti, ze muze potidit zaveét
pouze o polovin¢ pozistalosti.
Podle nového obcanského zéko-
niku mize byt platnd i zavet,
v niz zistavitel zapomene uvést
datum, protoze piedepsanou
zakonnou podminkou zavéti je
nove pouze jeji sepsani vlastni ru-
kou a podpis. Pfi tpravé zakonné
posloupnosti dédici NOZ Fesi
osudy dédickych podili pro
pripad, Ze néktery z téchto dé-
dict nedédi, ustanovenimi o na-
stupcich takového dédice.

Nova je v novém obc¢anském
zakoniku moZnost uvedeni
vedlejsi dolozky nebo piikazu
v zavéti. Podle byvalé pravni
upravy jsou veskeré podminky pfi-
pojené k zavéti bez pravnich uéin-
kti. Nové si zustavitel miZe klast
podminky a prikazy, naptiklad
podminit dédictvi GspéSnym
ukoncenim studia. Pokud dédic
podminku nebo piikaz nesplni,
ztraci pravo na dédictvi. Pod-
minky ale nesmi zasahovat do
zalezitosti osobni povahy dédice
¢i vést k jeho ziejmému obtézo-
vani svévoli zistavitele.

Pokud se jedna o zruSeni zaveé-
ti vychazi pravni uprava z pravni
upravy byvalé. Stanovi se, ze zl-
stavitel ma pravo zavét nebo jeji
jednotliva ustanoveni kdykoli
zrusit. Zavet' lze zrusit bud’ po-
Fizenim nové zavéti, anebo od-
volanim zavéti. Odvolat zavét
Ize ml¢Kky naprtiklad zni¢enim lis-

tiny anebo vyslovné - prohlase-
nim o odvolani zavéti. Zachovano
je pravidlo, ze porizenim noveéjsi
zavéti se starsi zavét’ rusi, pokud
star$i zavet’ nemize vedle zaveti
nov¢jsi obstat.

Druhy zplsob zruSeni zavéti je
jeji odvolani. Odvolat zavét lze
vyslovné nebo ml¢ky, a to bud’
vyslovnym prohlasenim uciné-
nym v takové formé, jaka se vy-
zaduje pro potizeni zavéti, anebo
znienim listiny, na niz je zaveét
napsana. | toto pravidlo se pie-
jima z minulého obcanského
zakoniku s tim, ze nov¢ se stano-
vi podrobnéjsi pravidla pro né-
které pripady, které mohou vyvo-
lat pochybnosti. Jako zvlastni
pfipad odvolani zavéti se upravu-
je pripad vzeti zavéti z notaiské
uschovy.

Nové je ustanoveni o zacho-
vani platnosti starsi zavéti, v pii-
pad¢, Ze zistavitel novejsi zaveét
znic¢i nebo jinak odvola.

Za nepominutelného dédice
jsou povaZovani jen potomci zii-
stavitele, pFicemz se rozliSuje
mezi potomky zletilymi a nezle-
tilymi. Vyznam institutu nepomi-
nutelnych dédicti se projevuje
v piipadé dédéni ze zavéti, jelikoz
pravo nepominutelnych dédict ve
své podstaté omezuje ziistavitelo-
vou vuli.

Nepominutelnymi dédici jsou
podle NOZ déti ziistavitele a ne-
dédi-li, pak jsou jimi jejich po-
tomci. Nova uprava piinasi po-
sileni pofizovaci svobody ztistavi-
tele, jelikoZ se sniZuje rozsah
prava nepominutelnych dédicu
na jejich zakonny dédicky po-
dil. V ptipad¢ nezletilého potom-
ka jsou to % jeho zakonného po-
dilu a v ptipad¢ zletilého potomka
je to pak 4 zakonného dédického
podilu.

Pominuti nepominutelného
dédice v zavéti jiz nezpUsobuje,
neplatnost, ale pouze zaklada
pravo nepominutelného dédice
na vyplaceni jeho povinného
dilu.

¢) ze zakona. Nejcastéji v sou-
casné dobé dochazi k dédéni ze
zakona. Podle byvalého obcan-
ského zakoniku byli dédicové ze
zakona rozdéleni do Ctyi dédic-
kych skupin. Pokud se nenasel
zadny dédic v téchto Ctyfech sku-
pinach, poztistalost presla na stat
jako tzv. odimrt’.

Oproti dosavadnimu stavu
novy obcansky zakonik pod-
statné rozSifuje okruh osob,
které se mohou stat dédici ze

zakona a zavadi Sest dédickych
tiid. Novy obcansky zakonik sta-
novi v §§ 1635 az 1640, ze v prv-
ni tfidé dédict dédi zastavitelovi
déti a jeho manzel, kazdy z nich
stejnym dilem. Nedédi-li nekteré
dité, nabyvaji jeho dédicky podil
stejnym dilem jeho déti. Nedédi-li
zustavitelovi potomci, dédi ve
druhé tiidé manzel, zdstavitelovi
rodiCe a dale ti, ktefi zili se zusta-
vitelem nejméné po dobu jednoho
roku pied jeho smrti ve spolecné
domacnosti a ktefi z tohoto divo-
du pecovali o spolecnou domac-
nost nebo byli odkazani vyzivou
na zustavitele. Dédici druhé tiidy
dédi stejnym dilem, manzel vSak
vzdy nejméné polovinu pozlsta-
losti. Nedédi-li manzel ani zadny
z rodict, dédi ve treti tiide stejnym
dilem zGstavitelovi sourozenci a ti,
ktefi zili se zustavitelem nejméné
po dobu jednoho roku pred jeho
smrti ve spolecné domacnosti a
kteti z tohoto duvodu pecovali
o0 spole¢nou domacnost nebo byli
odkazani vyzivou na zustavitele.
Nedédi-li néktery ze sourozenct
zUstavitele, nabyvaji jeho dédicky
podil stejnym dilem jeho déti.
Nedeédi-li zadny dédic ve treti
tiideé, dédi ve ctvrté tiide stejnym
dilem prarodice zustavitele. Nedé-
di-li zadny z dédica ctvrté tiidy,
dédi v paté ttidé jen prarodice ro-
dica zlstavitele a kone¢né nedédi-
li zadny z dédict paté tridy, deédi
v Sesté tfidé déti deéti sourozenct
zlstavitele a déti prarodict zlsta-
vitele, kazdy stejnym dilem. Ned¢-
di-li nékteré z déti prarodict zista-
vitele, dédi jeho déti.

Novy obcansky zakonik navra-
ci do dédického prava institut od-
kazu. Nabyti dédictvi potvrzuje
dédici soud, zatimco pravo na od-
kaz uplatiuje odkazovnik vici
dédici pfimo bez zapojeni soudu.
Odkazem se odkazovniku zfi-
zuje pohledavka na vydani urci-
té véci, popiipadé jedné ¢i né-
kolika véci urcitého druhu, ne-
bo na zi'izeni urcitého prava.

Odkazem je zpravidla véc, kte-
ra patii zustaviteli, avSak zlistavi-
tel muze jako odkaz urcit i véc,
ktera je ve vlastnictvi jiné osoby.
Za odkazovnika Ize povolat i
pravnickou osobu, kterd ma tepr-
ve vzniknout. Vzhledem k tomu,
ze odkazovnik neni dédicem, neni
povinen k tihradé¢ zustavitelovych
dluhti. Aby nedoslo ke zfizeni od-
kazii k poskozeni prav véfiteld,
novy obcansky zakonik stanovi,
ze kazdému z dédici musi zUstat
z hodnoty dédictvi alespon Ctvrti-
na odkazy nezatizena. Zatizi-li
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zustavitel dédice vice, ma dédic
pravo na pomérné zkraceni odka-
zu.

NOZ fteSi rovnéz odpovéd-
nost dédica za dluhy zustavite-
le. Podle dédického prava se
obecné uplatiiuje, ze dédic nastu-
puje nejen do zistavitelovych
prav, ale i do jeho povinnosti.
Podle diivéjsi pravni tipravy v ob-
canském zékoniku byl dédic povi-
nen hradit zistavitelovy dluhy
pouze do vyse nabytého dédictvi.
Predmétem dédictvi se stavalo jen
to, co dédicové museli nezbytné
prihlasit do dédictvi, jako napri-
klad nemovitosti nebo vklady na
uctech. Naopak vétsinu movitych
véci dédicové vétsinou nepfiznali
a tim dochazelo ke zkraceni prav
veritelt, jelikoz dédicim za toto
jednani nehrozila prakticky zadna
sankce.

Novy ob¢ansky zakonik posi-
luje pozici véritelu tim, Ze pri-
marné dochazi k piechodu po-
vinnosti k uhradé dluhu v pl-
ném rozsahu. Dédic musi uhra-
dit zustavitelovy dluhy i nad
rozsah nabytého dédictvi,
pripadné ze svého vylu¢ného
majetku. Dédic ma proto ziko-
nem zajiSténu ochranu spociva-
jici v mozZnosti ohraniceni roz-
sahu povinnosti k ihradé zista-
vitelovych dluhii prostiednic-
tvim soupisu pozistalosti.
Soupis pozistalosti vymezuje
pozistalostni jméni a Cistou
hodnotu majetku v dobé smrti
ziistavitele.

Dédic ma pravo vyhradit si
soupis pozustalosti, pokud ho
uplatni do jednoho mésice ode
dne, kdy ho soud o tomto pravu
vyrozumél. Soupis poziistalosti
zpravidla vyhotovi notai. Muze
byt nahrazen seznamem pozista-
lostniho majetku, ktery sepise
spravce pozistalosti a potvrdi jej
vsichni dédici. V jednoduchych
ptipadech mize soud rozhodnout
0 nahrazeni soupisu pozistalosti
spoleénym prohlasenim dédict
o poziistalostnim majetku. Po-
kud si dédic vyhradi soupis pozl-
stalosti, pak bude povinen
k uhradé zistavitelovych dluhd
jen do vySe nabytého dédictvi,
nikoli v pIné vysi. Jestlize vSak
dédic védome neuvede do soupisu
poziistalosti nékteré predméty a
veriteli se podaii jejich existenci
prokazat, prestane pro dédice pla-
tit ochrana, kterou mu poskytoval
soupis pozustalosti a bude povi-
nen uhradit dluhy v plné vysi.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz



Poskytovani pravai poroctve orme pravaiho poradenstyt pro cley a odhorove organizace

" odborového

Hlavnim smérem poskytované
pravni pomoci je oblast pra-
covnépravnich vztahd, zejména
vztahll mezi zaméstnancem a za-
meéstnavatelem  (individualni
pracovnépravni  vztahy) a za-
méstnavatelem a odborovou or-
ganizaci (kolektivni pracovné-
pravni vztahy).

Co je nejcastéji predmétem

pravniho poradenstvi?

Zejména se vénujeme feSeni
aktualnich problému naSich ¢le-
nl, pravnim a ekonomickym
konzultacim, vcetné zpraco-
vavani finan¢nich analyz. K roz-
sahlejSim pravnim problémim
pfipravujeme na zakladé kom-
plexnich podkladii a mnohdy i
rozsahl¢ dokumentace pravni
rozbory; na druhé stran¢ zodpo-
vidame tadu kazdodennich prak-
tickych dotazi. Jde o riznorodé
otazky, s nimiz se v denni praxi
nasi Clenové setkavaji, napfi-
klad:

m vznik pracovniho poméru a je-
ho zmény (obsah pracovni
smlouvy, prevedeni na jinou
praci, zkusebni doba, pracovni
pomeér na dobu urcitou a s tim
spojené dodatky k pracovni
smlouvé, odvolani z vedouci
pozice),

m skonceni pracovniho poméru
(podminky pro ukonceni pra-
covniho poméru vypovedi ze
strany  zaméstnavatele —
vypoveédni divody, napome-
nuti pro poruseni pracovnich
povinnosti, pravo na od-
stupné),

m pracovni doba (rozvrhovani
pracovni doby do smén, zmé-
ny rozvrhi pracovni doby,
délka vyrovnavaciho obdobi,
evidence pracovni doby, prace
ve svatek, prace prescas, Cer-
pani prestavek na jidlo a od-
dech),

m dovolenda a pracovni volno
(pravidla pro Cerpani a urco-
vani dovolené a dodatkové
dovolené, cerpani pracovni-

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR po-
. skytuje svym ¢lenim a odborovym organizacim radu
¢lenskych benefiti. Jednou z takovych vyhod je posky-
tovani bezplatného pravniho poradenstvi za podminek
upravenych v Radu pravni pomoci odborového svazu,
do kterého miiZete nahlédnout na webovych strankach
svazu
Pravni a ekonomické problematice se vénuji odbornici
z oboru prava a ekonomie z pravniho a socialniho oddé-
leni odborového svazu a spolupracujici advokati.

(www.zdravotnickeodbory.cz).

ho volna z divodu piekazky
v praci - navstéva lékare, umr-
ti v rodiné apod.),

m odménovani zaméstnanct (za-
fazeni do platové tiidy, pii-
platky, snizeni osobniho pii-
platku), oblast benefit a fon-
du kulturnich a socialnich po-
tieb,

m nasili na pracovisti,

m vzdélavani zaméstnancd, od-
borné vzdélavani zdravotnic-
kych pracovnikii a zaméstnan-
cl v socialnich sluzbach.
Vedle feseni pravnich dotazi

je podstatnym objemem prace

pravniho a socialniho oddéleni
také odborny servis pro odbo-
rové organizace a metodicka
podpora pii jejich cinnosti.
Zaméfujeme se zejména na po-
radenstvi tykajici se vykonu od-
borovych prav, zejména pii vzni-
ku novych odborovych organiza-
ci (projednani vypovédi z pra-
covniho poméru, neomluvené
absence, vnitiniho piedpisu), po-
moc v ramci kolektivniho vyjed-
navani (zpracovani navrhu ko-
lektivni  smlouvy, konzultace

k procesu kolektivniho vyjed-

navani a jeho prub¢hu), ale také

odporna podpora pti feseni pra-
covnépravnich problémi. Za-
byvame se také pripominkami

k pracovnim fadim, které jsou

vydavany nebo ménény jen se

souhlasem odborové organizace.
Jakou formou je mozné
pravni poradenstvi vyuZit?
Je mozné nas kontaktovat
pisemné na adrese sidla odbo-
rového svazu  Konévova
54/1107, 130 00 Praha 3. Pokud
je to vSak mozné, preferujeme
formu e-mailové komunikace,
ktera je operativni a umoziuje
rychlou vyménu vzajemnych in-
formaci, ale i poslani podkladi

v naskenované podobé¢ elektro-

nicky. V dne$ni nelehké dobé,

kdy jsou po zaméstnancich vy-

zadovana okamzita rozhodnuti a

jsou stavéni Casto ,,pied hotovou

veéc”, jsme samoziejmé k dispo-
zici také telefonicky. Telefonicka
forma konzultace umoziiuje v na-
Iéhavych ptipadech rychlou
pravni pomoc. V neposledni fadé
nabizime moznost také osobni
konzultace, které se konaji ze-
(napt. pfiprava nového navrhu
kolektivni smlouvy) nebo cit-
livgjsiho problému (napt. Sikana
na pracovisti).

Pokud ma ¢len dotaz, jaké
podminky musi po poskytnuti
pravni rady splnit a kolik
takova sluzba stoji?

Tato ¢lenska vyhoda je samo-
ziejm¢& poskytovana zdarma.
Tazatel musi byt clenem odbo-
rové organizace Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR, jinou podminku splito-
vat nemusi.

I kdyZz urcitou podminkou je
predpoklad poskytnuti soucin-
nosti. Je dilezité, aby tazatel s od-
borniky spolupracoval a zejmé-
na sdélil veskeré okolnosti a pie-
dal potiebné dokumenty a pod-
klady. Radnad soudinnost je
ovsem zejména v zajmu tazatele
samotn¢ho, nebot' jen tak je
mozné véc odpovédné zhodnotit.
Vzdy nase ¢leny vybizime, at’
nemaji jakékoli obavy pravni
poradenstvi vyuzit. Pracovni
pravo je sice upraveno zako-
nikem préace, ktery je vedle
nového obcanského zakoniku
utlou knize¢kou, ale kazda situa-
ce ma sva specifika. Ve véci, kte-
ra se zda byt stejna, se mize po-
stupovat po pravni strance jinak
z divodu drobné zmény v okol-
nostech. Proto je vzdy jist&jsi
pravni pomoci vyuzit a ujistit se
o svych pravech.

Nemén¢ podstatné také je vy-
hledat pravni pomoc véas, nejlé-
pe_okamzité po vzniku problé-
mu, jesté Iépe pred jeho samot-
nym vznikem. S tim souvisi ¢as-
ta rada, aby zaméstnanec pode-
pisoval jakykoli dokument pied-
lozeny zaméstnavatelem jen po
peclivém precteni a fadném roz-
mysleni. Jakmile si zaméstnanec
neni jisty, nejlépe je vyzadat si
delsi ¢as na rozhodnuti a o obsa-
hu dokumentu piedlozeného
k podpisu se poradit. Uzaviena,
tedy také zaméstnancem vlastno-
ruéné podepsand, dohoda o roz-
vazani pracovniho poméru nebo
podepsané prohlaseni o zptsobe-
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ni Skody a dohoda o srazkach
k jeji uhradé se jen velice obtizné
zpochybnuji, ackoli zaméstna-
nec se citil byt k podpisu za-
méstnavatelem dotlacen.

MiiZe se na svazové pravniky
obratit ¢len také ohledné
FeSeni soukromych
problému?

Pravni poradenstvi se v ome-
zené podob¢ vztahuje také na
pomoc v n¢kterych obéanskop-
ravnich zalezitostech, zejména
ve slozitych osobnich nebo ma-
jetkovych situacich, jakymi jsou
otazky rozvodu manzelstvi a
péce o déti, dédeéni ¢i oddluzeni
a exekuce. Vzdy zélezi na cha-
rakteru véci.

Pomahate ¢lenim také

v soudnich sporech, pokud

ano, jak miZe ¢len o tuto

sluzbu zadat?

Jednou z forem pravni pomoci
poskytované ¢leniim je priznani
bezplatného pravniho zastoupeni
pfred soudy; v tomto pfipadé se
jedna o formalizovany postup:

V ptipadé sporu, ktery vyza-
duje soudni feSeni, mize clen
odborového svazu pozadat o pfi-
znani bezplatného pravniho za-
stoupeni pfed soudem pisemnou
oduvodnénou zadosti, ke které
piilozi pisemné podklady, aby
bylo mozné véc odborné posou-
dit.

V tomto ptipad¢ se jiz vyzadu-
je splnéni podminky minimalni
doby ¢lenstvi v odborovém sva-
zu, a to nejméné doba 12 mésict
Clenstvi v ptipad€ pracovnéprav-
niho sporu a doba 5 let ¢lenstvi
v piipad¢ zastoupeni pied soudem
v jiné soukromé véci. Z tohoto
divodu je ¢len povinen piedlozit
také potvrzeni ptislusné odbo-
rové organizace o délce svého
¢lenstvi, plnéni ¢lenskych povin-
nosti a dale stanovisko odborové
organizace k poskytnuti bez-
platného pravniho zastoupeni.

Musime zdUraznit, Ze na pfi-
znani bezplatného pravniho za-
stoupeni pies soudy neni pravni
narok. Jakmile c¢len predlozi
vSechny pottebné podklady, o je-
ho zadosti rozhoduje predsed-
kyné odborového svazu na za-
kladé posouzeni véci, zejména
co do pravdépodobnosti us-
pésnosti vedeného sporu a eko-
nomické narocnosti.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



Radost vstupuje do naseho zivota, ... (viz tajenku).
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Tajenkou je citat, jehoz autorem je Joseph Addison.
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.. .napadeni, kdyz nékdo vyslovi svij nazor

Str. 23

Bulletin 7-8/2014



osmismérka

PRisSLOVi ASISTENT - BAOBAB - BAROMETR - BUNDA -

Kdyz si nepfiznas svou chybu, ... (viz tajenku). CELNIK - CEPIN - CELENKA - DISKOTEKA - DOKA-
AT AT SDOPI KOMUNII KATCE ZOVATEL - ELEKTROSTATIKA - HRADBA - IKONA -
BMTONZ I L A RO TNUAZKU E | KAMPANILA - KANTOR - KLAKSON - KLENBA - KLI-
RA DUUDTEASAOMETE1I NOWL G KA - KLOBOUCNIK - KOLEDA - KOMPRESE - KO-
Ol R ERKTMIKTSTE L TOPWRNL MUNIKACE - KOPANISKO - KOPYTO - KORBA - KO-
KO KO SMO S CON ARTGCENII A RUND - KOSMOS - MOMENTKA - MONOKL - MRA-
Ki TOMRLUEK I LTAEERUGSKT MOR - NARVAL - NARCENi - NETRESK - NOSTAL-
AKNELTEI|I¢e i N s K Els A s o1 s GIE - OBORNIK - OLIBAN - OLYMPIONICKA - OSTEN
MB HESEOBTNUOCATEIKOPYTO - PARFUMERIE - PERSPEKTIVA - PIANO - PIEROT -
PARFUMETRI EROLAEMEKN PISMO - PODNIK - PODSTATA- POTLESK - PRAKTIK
AOANVOTOPPMUONGOTKTL A A - RAMPA - ROSOL - SEDMA - SMLOUVA - SODIK -
NB DDAJKUBU BMIU I EATBTRTR R STOLEK -TIRNA - TONZILA - VSTUP.
| ABNELIKOYNSTTAI SGPV Po vyskrtani vSech uvedenych vyraz( zbyvajicich
LB AL I AKILKLMSLVEPZSA 11 pismen ¢&tenych po fadkach tvofi tajenku.
ADEL OK i DOKA ZOVATEHIL Tajenka z minulého &isla: . . . vol lékate

Posildme vim katalog zjezdi CK Kovotour

Pred blizicim se sjezdem odborového svazu
vedeni OS jedna s vhodnymi partnery o spolu-
praci. Jednim z nich je i cestovni kancelar
Kovotour Plus, protoze jejich sluzeb vyuziva
mnoho odboraift a odborovych organizaci,
véetné clend naSeho odborového svazu.
Hodnoceni jsou pozitivni, coz je skvélé, protoze
za svoji fyzicky i psychicky vycerpavajici diinu
v nemocnicich, na zachrance, v domovech pro
seniory, v domovech pro postizené déti i dospélé,
v laznich a na dal$ich pracovistich ve zdravotnic-
tvi a v socidlnich sluzbach si klidnou dovolenou
s kvalitnim servisem zaslouzite. O své pacienty a
klienty se musite starat piesné podle predpist,
s citem a naprosto spolehlive, takze o své dovo-
lené si zaslouzite, aby stejné dobie a spolehlive
bylo peovano o vas. Véfime, ze Kovotour to
umi, proto zaroven s timto Bulletinem dostavate

také jeji katalog s nabidkou zajezdu.
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