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Tragédie a jeji transformacni souvislosti

Milé kolegyné,
mili kolegové,
psat  uvodnik
do Bulletinu,
ktery  vyjde
tésné pied sjez-
dem OSZSP

CR, je velmi
slozité. Jaké téma uchopit a jak ho
uchopit tak, abych nezasahl do té-
mat souvisejicich se sjezdem a aby
to nevypadalo jako volebni kampan
anebo bilancovani.

Nyni mi ale zivot sam jedno téma
piihrdl. Je vSak nanejvys citlivé.
V jedné ze stiednich $kol ve Zd'ru
nad Sazavou byl zavrazdén mlady
muz, kterého napadla dusevné ne-
mocna zena. Ur¢ité o tomto piipadu
vite, a tak nebudu zachazet do po-
drobnosti  tragédie  samotné.
Pivodné jsem o tomto strasné
smutném piipadu vibec psat ne-
chtél, ale vecerni zpravy mne zas a
opét piesvedcily o tom, ze jsme ma-
sirovani pln¢ stejné jako za pred-
chazejici vlady. Neni divu, ono se

ve vefejnopravni televizi nic po vol-
bach nezmenilo... Na obrazovce se
zjevici panenka nas vSechny se
smutnou tvaii obeznamila s timto
otfesnym piipadem a potom se jala
Jrozmotavat® klubicko tohoto
piipadu. S jistotou panenkam vlast-
ni konstatovala, ze osudné minuty
se zacaly odvijet v okamziku, kdy
pachatelka pronikla spolu s détmi
do skoly ptes dvefe zabezpecené ¢i-
pem. Pii této piilezitosti vyzpovida-
la  ministra Skolstvi Marcela
Chladka, kterému vSak nedovolila
jinou odpovéd’ nez tu sméfovanou
na chybu ve skolstvi. Kdyz chtél
pan ministr upozornit na fakt, ze
chyba nastala nékde jinde a ne v za-
bezpeceni Skoly, panenka mu bra-
vurng sdélila, Ze na to se ho neptala!
Podle médii, aspon podle nasi vefej-
nopravni televize, je chyba zasadné
na stran¢ $koly, Ze nebyla dobte za-
bezpecena. To je piece logické a po-
chopi to i panenka z televize.

Jenze tato logika neni zase srozu-
mitelnd pro me. Jsem si plné védom

Co neni vidét aneb Co se diky praci a zasahu odbort nestalo
Prace odbort je nekonecna. Obcas si fekneme, ze mame vystarano, a ej-
hle — to, co nam ptipada ziejmé a jasné, se najednou zaSmodrcha... A jsme

uplng jinde.

Vlada po dlouhodobém a trvalém tlaku odbort slavnostné slibila, ze po
hubenych letech zvysi platy, napravi pasmové odmenovani, postara se, aby
zameéstnanci byli spravné pracovné zafazeni a dostali, co jim patii. Odbory

toho, ze riziko setkani s delikven-
tem se nikdy neda omezit na nulo-
vou miru. To prost¢ nejde. Ale mira
rizika se da omezit adekvatnim opa-
tfenim, pfi kterém budeme chranit
ostatni ob¢any pred riznymi indivi-
dui, psychicky narusenymi jedinci
apod. Vzhledem k nasi praci mam
moznost setkavat se s lidmi z nasich
psychiatrickych léceben, dnes uz re-
formovanych na nemocnice. A do-
zvidam se véci piinejméné zaraze-
jici.

Mizeme tieba zacit od myslenky
transformace 1é¢eben na nemocnice.
Malicka, laické vefejnosti nic ne-
fikajici zprava. Ale ty dasledky!
Nemocnice méa pomérmné znacné od-
lisny rezim hospitalizace a dlouho-
doby pobyt, rozuméj nékolikalety,
je v ni prakticky nemozny. Takze se
nam tak néjak piihodi, Ze se z ne-
mocnic postupné budou dostavat na
ulici lidé, ktefi na ulici ur€ité nepa-
tii, tieba uz proto, Ze se o sebe neu-
mi sami ani postarat. Nevim, zda si
tohle uvédomuji bojovné naladéni
bojovnici za prava osob, ktefi tvrdi,
ze kazdy z nas ma stejné pravo.
Tieba na svobodu. Byl bych rad,
kdyby stejné zufivé obhajovali i ma
prava na svobodu a svobodny po-
hyb. Protoze pokud budou nase uli-
ce plné lidi, ktefi patfi z jakékoli
piiciny do ustavu, nebude tam uplné
svobodno. A to pravé kvili druhé
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skuping lidi, ktefi jsou svym cho-
vanim velmi nebezpecni Sirokému i
dalekému okoli. Myslim, Ze poma-
tena Zena, ktera vrazdila ve Zdaru
nad Sézavou, patfila pravé do ta-
kovéto skupiny.

Nechei tady rozebirat domnélé
pochybeni I¢kate, ktery ji vydal
dobry posudek, ani piipadné pochy-
beni soudce, ktery vydal na zakladé
tohoto jediného povoleni osvobozu-
jici rozsudek. Chei poukazat na to,
ze chyba se stala uz pfi planovani
transformace psychiatrickych za-
fizeni minulou vladou. Minula
vlada totiz povysila penize nade
vSe. I nad zivot. Na dlouhodobou
tistavni 1é¢bu prosté nejsou penize,
a tak budeme Setfit. Ze to celou spo-
lecnost bude nasledné stat i nékolik-
rat tolik? To nevadi, ale my jsme
usetfili.

Nesdilim proto jistotu panenky
v tom, ze krok spravnym smérem je
tiimetrova betonova zed kolem Sko-
ly a Zaci s ¢ipem v uchu. Krok
spravnym smérem je chovani a
spravovani celé spolecnosti (ro-
zuméj statu) tak, aby bylo bezpe¢no
i na ulici. Vinna neni $kola, vinen je
systém, ktery dovoli volny pohyb
nebezpecnych lidi mezi nami.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Sekce lazenstvi slavi uspéchy

Minulé obdobi bylo pro lazefistvi obzvlasté tézké. Museli jsme Celit na-
prosté devastaci tohoto sektoru. Nastésti jsme byli velmi trpélivi a po malych
schiidkach si budovali uznani a respekt, ktery se nam vraci v podobé respek-
tovaného a dilezitého partnera pfi strategickych jednanich o sméfovani lazen-
stvi v CR. Byli jsme soucésti tymu, ktery vytvofil novelu Indika¢niho sezna-
mu, ktera by méla vstoupiv platnost 1. 1. 2015. Tuto novelu se ndm vyrazné
podatilo ovlivnit ve prospéch pacientli i ve prospéch tvorby pracovnich mist
a zlepSovani podminek zaméstnancl. V soucasnosti jsme ¢leny pracovni sku-
piny, ktera zpracovava novelu lazenského zakona.

V ¢em tkvi nas uspéch? V izké komunikaci mezi nami lazenaky, v podpo-
fe vedeni svazu a také v diplomacii, které jsme se naucili pfi vyjednavani s na-
$imi zaméstnavateli, kteti jsou ze soukromé sféry. Pracujeme jako jeden tym
a respektujeme nazor kazdého, kdo chce byt prospésny.

V dal$im obdobi se chceme zaméfit na vytvoteni dlouhodobé koncepce
lazenstvi, kterd by méla byt postavend na vzdélavani, vyzkumu a izkém na-
pojeni na akutni medicinu.

Dékuji vsem, ktefi se pravidelné ucastni prace sekce lazenstvi, za spolu-
praci a vyzyvam i vSechny ostatni, kteti budou mit chut’ aktivné vytvaret pod-
minky v Ceskych laznich, at’ mezi nas pfijdou a rozsiii nase povédomi a spo-
lupraci. Ing. Martin VACEK, fidici sekce lazenstvi,

MartinVacek@post.cz

témer jasaly. Vyborna prace, po letech snizovani a restrikci konec¢né dobra
zprava. Jenze pak to néktefi spocitali a zjistili, ze to nebude tak jedno-
duché. Slibené 3,5% zvyseni objemu mzdovych nakladi by na to nemuse-
lo stacit.

A co ted’”? Mame informovat vladu? Jednat? Lidé jsou ruzni, nékdo jde
zvoli cestu minimalniho odporu. Vétsina asto voli druhou variantu. A tak
nekdo vymyslel, ze nejjednodussi bude, kdyz se o nic nebude zadat a né-
jak se to udéla. Do novely zakoniku prace se da ustanoveni, které upravi,
ze kdyz organizace nebude mit na zvySeni tarifi dostatecné finance, tak je
mozné o stejnou Castku snizit zameéstnanci jeho osobni ohodnoceni!
Jednoduché a genialni. A mame po problému. Zavie se voda a bude hoto-
Vo.

To by tu ale nesmél byt Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR.
Akce ,,nula od nuly pojde” pro n¢j byla nepfijatelna. Nastalo rychlé kolo
jednani.

Premiér a vlada byli o akci informovani a byli velmi udiveni navrhova-
nym feSenim. Zaveér? Novelizacni bod byl ze zakoniku prace vyskrtnut a
nasly se i finance na dokryti pasem tak, aby lidé nebyli poskozovani.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Zajistovaci fond — rekapitulace po tiech ¢tvrtinach roku

Vazené clenky, vazeni ¢lenové
0SZSP CR, opét na tomto misté
pfindSime podrobnéjsi a zejména
naprosto aktudlni prehled naseho
Zajistovaciho fondu a jeho fun-
govani. Vy, ktefi jste se z(castnili
krajskych konferenci, jste uz sly-
Seli sumarizaci prvnich osmi, re-
spektive deviti mésict vyplatniho
obdobi Zajistovaciho fondu. A
pro vSechny ostatni tady mame
informaci, jak se nam v praci se
Zajistovacim fondem za prvnich
devét mésict ostrého provozu ve
vyplatnim rezimu dafi. A nutno
konstatovat, ze se daii opravdu
uspesné!

Repetitio est mater studiorum,
¢ili opakovani je matkou moud-
rosti! A proto si na tomto misté
dovolim opét jednu kratickou re-
kapitulaci. Prvni faze zivota Za-
jistovaciho fondu funguje od prv-
niho cervence minulého roku a
pro ty, kteti k tomuto datu vstou-
pili do jeho fad, zacala prvnim
lednem i druhd faze, tedy obdobi
moznosti ¢erpani z tohoto fondu.

V dubnu tohoto roku jsem na
tomto mist¢ konstatoval, ze o ¢len-
stvi v Zajistovacim fondu je
pomérné velky zajem, coz potvr-
zuje to, ze k dnesnimu dni mame
v programu ¢lenské evidence zae-
vidovano 24 679 clenek a ¢lent
OS. Podotykam, ze se jedna pou-
ze o aktivni ¢leny bez duchodct.

Naproti tomu stadle nemame v sys-
tému Zajistovaciho fondu zaevi-
dovano 5697 ¢lend.

Jak jiz bylo zminéno v minu-
Iych €lancich, v prvnim kvartalu
se vyplaceni dart ze Zajis-
tovaciho fondu rozbihalo velmi
opatrné. Duben vSak uz zazname-
nal rostouci tendenci a kvéten uz
byl na urovni piedpokladaného
priméru. Pocet kladné vyfize-
nych zadosti se za uplynulych
devét meésict vysplhal na 1070!
Z toho bylo 766 zadosti o dar pii
pracovni neschopnosti, 205 o dar
pti hospitalizaci, k naSemu milé-
mu piekvapeni jsme vyplatili i
104 dard pii narozeni ditéte a
vhledem k tomu, Ze Zivot sebou
nese 1 smutné okamziky, jsme
vyplatili i dary pozlstalym po
nasich ¢lenech, a to 6 x 15 000 K¢
a taky 4 x 5000 K¢ pozistalym
détem. Celkem uz bylo z fondu
vyplaceno tfi ¢tvrté milionu ko-
run! Mésic fijen je na zadosti
rovnéz dost bohaty, a tak bude ¢a-
sem bilance nasi pomoci dale
stoupat.

Jsme radi, ze jednotlivé poloz-
ky a jejich mnozstvi téméf presné
kopiruji prognézu, kterou jsme
méli vypracovanou, a my vSichni
pevné véiime, ze Zajistovaci
fond bude pro vSechny nase ¢leny
ptinosem.

Opét, zas a znova vas vsechny

na tomto misté poprosim dat po-
zor na nejcastéji se opakujici chy-
by, které ndm komplikuji praci.
Jednou z nejcastéjsich chyb je ne-
soulad odvodl do Zajist'ovaciho
fondu a hlaseni o poctu c¢lent.
Tyto dva udaje musi souhlasit,
protoze jinak nelze kazdému cle-
nu pfipsat jeho mésicni ptispé-
vek! Znova opakuji, ze tady jde
0o praci s penézi a ta musi byt
velmi ptesna. Pokud se z jakych-
koli pfic¢in zmylite a poslete tieba
o jen o jednu desetikorunu vice,
program hlidajici platby si s tim
neumi poradit.

Stale veéfim, ze vyhody
Zajistovacitho  fondu  jsou
pomémé slusnou nabidkou pro
nové Cleny, ktefi by chtéli vstou-
pit do OSZSP CR. A stejné jako
jsem zopakoval nejcastéji se vy-
skytujici chyby, zopakuji i ne-
smirné a upfimné podékovani
véem za mravenéi praci a
pomérmé dobrou spolupraci. Mé
podékovani sméfuje  zejména
k ptedsedkynim a pfedsedtim ZO,
hospodaikam a hospodaiim ZO,
administratorce  Zajistovaciho
fondu Blance Kucirkové a taky ke
vSem regionalnim pracovnikim,
ktefi pomohli a i nadale pomahaji
s uvedenim Zajistovaciho fondu
do zivota.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Na krajskych konferencich se jednalo, bilancovalo, volilo i

V zaii a zacatkem fijna jsme
se sesli na krajskych konferen-
cich. Konference jsou platfor-
mou pro vzajemnou vymeénu in-
formaci a ty letosni byly ob-
zvlasté vyznamné. Pied VI
sjezdem odborového svazu jsme
spolu diskutovali o programu
odborového svazu na pristi Ctyfi
roky, o stanovach, ekonomickém
zazemi svazu a stanovovali jsme
si dalsi dil¢i cile pro nasi praci.

Vyznamnou ¢asti jednani byly
informace o ¢innosti krajskych
rad a zpravy z odborovych orga-
nizaci. Nechybély ani aktuality
ze zdravotnictvi a socialni péée a
informace o akcich, které pfipra-
vujeme v nejbliz§im obdobi.

Na konferencich jste si také
zvolili své zastupce do organt
odborového svazu. Informace
o novych ¢i staronovych kraj-
skych radach se obratem objevi-
ly na svazovém webu, stejné ja-

dékovalo

ko informace, koho jste si zvoli-
li za jednotlivé kraje do vykonné
rady odborového svazu. Volbu
¢lentl vykonné rady musi samo-
ziejmé potvrdit sjezd. Ve vétsing
kraj jste také zvolili své kandi-
daty do dozor¢i rady svazu.

Konference byly z pohledu
vedeni svazu konstruktivni a
také velmi ptijemné a lidské.

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, dékujeme vam vSem za
ucast na nich a samoziejmeé také
za va$i praci. Tésime se na set-
kani na VII. sjezdu odborového
svazu.

Vedeni odborového svazu dé-
kuje vSem ¢lentim organt odbo-
rového svazu za jejich poctivou
a tvar¢i praci. Koleglim, ktefi
kon¢i, dékujeme obzvlast’.

Prace v odborech je neko-
necnd, nedocenéna a mnohdy se
zda, ze s malymi vysledky.
Ovsem pokud byste vy vSichni
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nepfispivali ke kultivaci pracov-
niho a zivotniho prostiedi, bylo
by hai'! Clovék by oviem nemél
pristupovat na filozofii, ze mize
byt huf. Nasim krédem je, aby
bylo 1épe!

Dékujeme, vSem vam piejeme
hodné uspéchii a §tésti v nasi
spole¢né praci.

Vykonna rada odborového
svazu dékuje za dlouhodobou
praci pro odbory:

Pani Jaroslavé DoleZelové
Pani Jané Sedlackové
Pani BoZené Krckové
Panu Miroslavu Briichovi
Pani Ivané Doubkové
Pani Marii Humpolové
Pani Marii Uhrové
Pani BoZené Latzkové
Pani Miroslavé Kruzikové
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Informace o krajskych konfe-

rencich viz strana 13 a dalsi.



Odborovy svaz vytrvale bojuje za zvySeni plati a mezd

Prvni polovina fijna byla pro
odborovy svaz hodné hekticka.
Pro¢? Vlada slibila zvyseni plata
zaméstnanctim. V pondéli 13. fij-
na ovSem zacaly prosakovat in-
formace, ze by se zvyseni plato-
vych tarift nemélo vztahovat na
zaméstnance ve zdravotnictvi.
Informace vedeni odborového
svazu velmi nemile piekvapila,
nebot’ materialy, které svaz dostal
do pfipominkového fizeni, obsa-
hovaly navyseni tarifti i pro resort
zdravotnictvi. Navic vSechna jed-
nani, ktera odborovy svaz vedl
s ministrem  zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem a s mi-
nistryni prace a socialnich véci
Michaelou Marksovou Tomino-
vou (posledni bylo ve ¢tvrtek 9.
fijna) tomu nenapovidala. Jeste
v utery 7. fijna se predsedkyné
OS Dagmar Zitnikové sela s mi-
nistrem zdravotnictvi a byla ujis-
tovéana, ze vlada hleda zpusob,
jak nemocnicim kompenzovat
zvyseni plat.

V dqtery 12. fijna se ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme-
¢ek zGcastnil casti  jednani
vykonné rady odborového svazu.
Zde informoval, Ze zvyseni plati
pro zdravotniky je projednavano,
ale Ze si neni jist, zda bude od 1.
listopadu realizovano. Vykonna
rada vyjadfila zasadni nesouhlas
s tim, aby byli zaméstnanci ve
zdravotnictvi vyjmuti z navySeni
0 3,5 % od 1. listopadu. Ministr
byl pozadan, aby jesté pted jed-
nanim vlady o zvyseni platii do-
hodl schizku s premiérem
Bohuslavem Sobotkou.

V utery v odpolednich hodi-
nach byla schizka u pana premié-
ra potvrzend, ovSem s tim, ze ter-
min byl dan na stiedu na 13 ho-
din, tedy po jednani vlady
o zvyseni platovych tarifi.

Piedsedkyné OS napsala pre-
miérovi e-mail, v némz sdélila, ze
zachovani stavajicich tarifi pro
zameéstnance ve zdravotnictvi po-
vazuje OS za bezprecedentni a
nezvyseni tarifi za nesplnény slib
vlady. Premiér Sobotka odpové-
dél SMS zpravou, ze se jedna
o komunika¢ni nedorozumeéni a
ze navrh na zvySeni plati nemélo
nikdy dat MPSV do novely na-
fizeni vlady, nebot’ neni mozné
toto navyseni letos vykryt z pro-
stiedkt vefejného zdravotniho
pojisténi.

Ve stfedu ve 13 hodin se kona-
lo jednani pedsedkyné Zitnikové
s premiérem Sobotkou a minist-
rem zdravotnictvi Némeckem
Premiér zopakoval, Ze je mu lito,
ze doslo k tak nepfijemné situaci,
a ze se vlada snazi vyjit zamést-

nancim ve zdravotnictvi vstiic
tim, ze garantuje od 1. ledna 2015
zvySeni tarifi o 5 % vSem za-
méstnanciim ve zdravotnictvi.

Predsedkyné OS opét vyjadiila
za odborovy svaz nespokojenost
s tim, Ze vlada nesplnila, co slibi-
la, a jako hlavni divod vidi i ona
$patnou komunikaci mezi resorty
MPSV a MZ. Zduraznila premié-
rovi, ze ani jeden ministr nezpo-
chybnil zvyseni plati pro zamést-
nance ve zdravotnictvi od 1. listo-
padu, takze se zfejmé¢ nékde stala
zasadni chyba. Predsedkyné
chape, Ze ministr a ministryné ne-
staci ohlidat vSe, ale od toho, aby
bylo vse dobie pfipraveno, je na
ministerstvech odborny aparat.

Ministr Némecek uvedl, ze si
zvySeni tarifnich tabulek pro
v§echny zaméstnance ve zdravot-
nictvi od 1. ledna osobné pohlida.
Sdélil, ze i on povazuje vzniklou
situaci za velmi ne$t’astnou a ze
pro zaméstnance organizaci
pfimo fizenych Ministerstvem
zdravotnictvi uz nasel kompenza-
ci. Ministerstvo vyda piikaz
svym zafizenim, aby feditelé na
konci roku vyplatili VSEM
ZAMESTNANCUM mimotéd-
nou odménu ve vysi 7 % tarifu ja-
ko kompenzaci za nezvysené pla-
ty. O stejny postup chce pozadat
kraje.

Predsedkyné Zitnikova s na-
vrhem na kompenzaci souhlasila
a sdélila, Ze na celé zaleZitosti je
pozitivni snad jen to, Ze se pro-
kazalo, Ze neni problém vytvorit
zvlastni tabulku pro zaméstnan-
ce zdravotnickych zafizeni — ne-
zdravotniky, ktera bude od 1.
ledna zvySena o stejné procento
jako zdravotnicka.

Soucasné predsedkyné po-
Zadala pana premiéra, aby vydal
pokyn MPSYV, at’ spolu s tabul-
kami pro zaméstnance nemocnic
piedloZi i tabulku, ktera rozdéli
pracovnikim v socidlnich sluz-
bach a socialnim pracovnikim
vladou schvalenych 750 mil. K¢
na platy. Tarify jsou nejjistéjsi
formou zvyseni plati.

Pan Sobotka s timto nazorem
souhlasi a dodal, ze zdmérem
vlady vzdy bylo posilit zakladni
jistotu zaméstnanci ve formé
zvySenych tarifil.

Piedsedkyné Zitnikova pre-
miérovi podékovala za tu ¢ast no-
vely upraveného nafizeni vlady,
ktera vraci pravni stav pred
"Drabkovu" novelu a je v ném no-
v¢ ustanoveno, ze u poskytova-
teli zdravotnich sluzeb se lze
v pasmech pohybovat pouze sme-
rem nahoru. To znamena, Ze za-
méstnanec musi byt zafazen mi-

nimalné v tom platovém stupni,
ktery mu nalezi podle délky pra-
Xe.

TakZe co je jasné od 1. listo-
padu?

e Zaméstnanci odménovani
platem maji zvysené platové tari-
fy 0 3,5 %, tzn. zvyseni i pro na-
Se socialni sluzby.

e Zvyseni platovych tarift
0 3,5 % nedostanou od 1. listopa-
du zaméstnanci nemocnic, které
odménuji platem, a vSeobecné
sestry v socialnich sluzbach.

e Naiizenim vlady se vraci
dikce, ktera byla pted jeho nove-
lou v roce 2010, s tim, ze je v § 6
zvlast upravena moznost pasem
pro poskytovatele zdravotnich
sluzeb.

Citace z nafizeni vlady pro po-
skytovatele zdravotnich sluzeb:

., Zaméstnavatel, ktery je po-
skytovatelem zdravotnich sluzeb,
miize s predchozim souhlasem
zrizovatele sjednat v kolektivni
smlouvé nebo stanovit vnitinim
predpisem zpusob urceni platove-
ho tarifu zaméstnancum zaraze-
nym do Sesté a vyssi platové tridy
v ramci rozpeti platovych tarifii
vys$si platovy stupen v prislusné
platové tride. Vyse takto urcené-
ho platového tarifu musi byt
urcena nejméné ve Vvysi odpo-
vidajici platovému tarifu, ktery
by zaméstnanci prislusel pri za-
razeni do platového stupné podle
s4.“

Zaméstnanci pfimo fizenych
nemocnic a dalsich zdravotnic-
kych zafizeni zfizovanych Minis-
terstvem zdravotnictvi obdrzi na
zakladg prikazu ministra zdravot-
nictvi mimofadnou odménu ve
vysi 7 % tarifi (2 x 3,5 %). V jed-
nani je moznost odmény zamést-
nancim nemocnic, které ziizuji
kraje.

Od 1. ledna se zvysi platové
tarify vSem zaméstnancim ve
zdravotnictvi a vSeobecnym
sestram a dalSim zdravotnic-
kym pracovnikiim v socialnich
sluZzbach minimalné o 5 %.

Jednanim s premiérem a minis-
trem zdravotnictvi vyjednavani
o platech nekon¢i. Kviili moznos-
tem zvySeni platti a mezd pro za-
meéstnance ve zdravotnictvi se
znovu s vedenim odborového
svazu sejdou 22. fijna. O vysled-
cich jednani bude odborovy svaz
informovat elektronicky i na svém
webu. Za zasadni odborovy svaz
povaZuje, aby se platy a mzdy
zvySovaly VSEM zaméstnanciim
ve zdravotnictvi stejné.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

2. Za¥i

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s JUDr.
Dominikem Brthou, PhD., a za-
stupci odbori a zaméstnanci s ve-
denim  Zdravotnické zachranné
sluzby hlavniho mésta Prahy.
Jednani se tykalo postupu zamést-
navatele vici dispecerkam zdravot-
niho operacniho stiediska a pro-
placeni 12hodinovych smén. Regila
se 1 povinnost zaméstnavatele vy-
tvafet pro zaméstnance piiznivé
pracovni podminky.

3. zari

% Pod vedenim mistoptedsedkyné
CMKOS Ing. Radky Sokolové se
sesla pracovni skupina CMKOS
pro zvysovani ¢lenské zakladny. Za
OS byla jednani piitomna ptedsed-
kyn& Dagmar Zitnikova.

% Na jednani pracovni skupiny na-
vazalo jednani zastupci CMKOS
v tripartité. Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova se jako staly ¢len
tripartity zicastnila i tohoto jednani.
Za OS vefejnych sluzeb a vefejné
spravy  pripomnéla  pozadavek
zvySeni tarifli od 1. listopadu a ndvrh
na zruseni pasmového odménovani.
4. Za¥i

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se kratce sesla s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, aby ho
upozornila na novelu zakoniku
prace, ktera pres poslanecky navrh
zhorSuje podminky zaméstnancu.
Pozadala ho o vypusténi novelizac-
niho bodu a o tpravu moznosti pas-
mového odmeénovani pouze ve pro-
spéch zaméstnanctl. Premiér s na-
vrhy pfedsedkyné souhlasil.

%« Na jednani tripartity pfedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikovéa podpo-
fila navrh vlady na zvySeni mini-
malni mzdy o 700 K¢ a zopakovala
pozadavek odborti zvysit platy
o slibené 3,5 % jiz v letos$nim roce.
Podékovala i za zvySeni financi pro
socialni sluzby, které umozni
zvySeni platd zaméstnancl v soci-
alnich sluzbach.

%« V podvecernich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové
seSla s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem kvili
zvySeni plati a mezd zaméstnan-
ctim ve zdravotnictvi.

« Mistopfedseda Ladislav Kuchar-
sky se zGcastnil jednani nahrad-
ni schlize regionalni organizace
v Bmé a poté zasedani krajské ra-
dy 0SZSP CR Jihomoravského
kraje.

8. a 9. zari

% Jednala vykonna rada odborové-
ho svazu.

10. zari

% V Ostravé se sesli zastupci odbo-



ri, kraje a zaméstnavatelll, aby
spolecné fesili problémy ve zdra-
votnictvi v Moravskoslezském kra-
ji. Odborati upozornili na zhorsu-
jici se pracovni podminky, na preté-
Zovani zaméstnanci a na nékteré
postupy zaméstnavatelil, které ne-
jsou v souladu se zékonikem prace.
Na jednani kraj také pfedlozil eko-
nomické udaje nemocnic, za coz

podekovala  predsedkyné  OS
Dagmar Zitnikova.
11. zari

« V Praze se uskuteCnila prvni
piedsjezdova krajska konference.
Odborafi diskutovali a fesili jak
vnitrosvazové zalezitosti, tak pro-
blémy rezortech. Konference se
zCasti zucastnilo celé vedeni OS,
po ptestavce musela odejit misto-
piedsedkyné Ivana Bienkova.

% Odpoledne se na svazu sesli od-
boréfi z prazské zachranky, aby in-
formovali vedeni svazu o situaci po
jednani s vedenim organizace.

12. zafi

« Sekce nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovniki fesila personalni
situaci v nemocnicich a dalsi per-
spektivu vzdélavani zdravotnikd.
Jednani se zGcastnila poslankyné
Mgr. Jana Pastuchova (ANO) a po-
slanec MUDr. David Kasal (ANO).
Za vedeni OS byly ptitomné pred-
sedkyné Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Ivana Bienkova.
14. za¥i

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na pozvani piedsedy
Senatu Milana Stécha zii¢astnila je-
ho pravidelného setkani s obcany
v prostorach Senatu.

15. za¥i

+ Krajské konference v Usti nad
Labem se zucastnilo celé¢ vedeni
OsS.

16. zafi

« Krajské konference v Brn¢ se
zucastnilo celé vedeni OS.

17. za¥i

% Zastupci odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb se sesli na predpora-
dé pted jednanim tripartity. Jednani
se Ucastnily ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistoptedsed-
kyn¢ Ivana Bfenkova.

« Jednala zdravotnicka tripartita.
Za OS se zacastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikové a mistopredsed-
kyné Ivana Bienkova.

« Mimofadna tripartita jednala o né-
vrhu statniho rozpoctu na rok 2015.
Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
opét pripomnéla pozadavek odbort
zvysit platy od 1. listopadu.
Zvyseni plati ma multiplika¢ni
efekt, ktery se jednozna¢né odrazi
v rustu narodniho hospodaistvi.
Pozadala také, aby se vlada a

ewvwr

Nejnizsi tarifni tabulka v CR ziistane pouze pro nezdravotnické

Potfebnost  ne-
zdravotnickych
pracovniku, ktefi
zajistuji provoz
infrastruktury ne-
mocnice, bez niz
se soucasna zdra-
votni péce neobejde, at’ uz se jed-
na o vratné, uklizecky, Gcetni az
po IT pracovniky, je jednoznacna.
Zaroven v téchto oborech je moz-
no sledovat trend, kdy se nékteré
tyto Cinnosti prevadéji pod doda-
vatelské firmy a nasledné jsou ce-
ny za tyto sluzby vyrazné vyssi,
nez kdyz jsou tyto ¢innosti zajis-
tovany vlastnimi zaméstnanci.
Tim také dochazi k odlivu penéz
z vefejného zdravotniho pojisténi.

pracovniky

Vzhledem k tomu, Ze platy ne-
zdravotnickych pracovnikil jsou
dlouhodobé podhodnoceny a po-
tiebnost téchto pracovnikd k fun-
govani zdravotnickych pracovist,
a tim poskytovani zdravotni
péce, je neoddiskutovatelna, si
myslime, Ze navySeni plati od
1. listopadu je na misté. Obava
z hlediska financovani tohoto na-
vySeni je vzhledem k potrebné
vysi finanénich prostfedkl zbyted-
na.

Primérné tarifni platy v téchto
kategoriich jsou opravdu nizké,
naptiklad u délnickych profesi ¢ini
kolem 12 500 K¢ a u THP pracov-
nikl, mezi néz patii nejen admi-
nistrativni pracovnici, ale i techni-

ci a IT pracovnici i s VS vzdé-
lanim, je necelych 19 000 K¢.

A vlada rozhodla, ze praveé tém-
to nezdravotnickym pracovnikiim
zlstane nejnizsi tarifni tabulka,
vsichni ostatni si od listopadu po-
lepsi, at’ uz to budou statni ufed-
nici (ti maji zakladni tarif jeste
zvySeny o 17 %), ucitelé ¢&i herci,
kdyz dosud jsou tyto kategorie
pracovnikll vyjma uciteld ohodno-
ceny podle stejné tarifni tabulky.

Beru to jako nedocenéni prace
nezdravotnickych pracovnikl nasi
vladou.

Ing. Dagmar VALOVA,

Fidici sekce nezdravotnickych

pracovnikii,
dagmar.valova@fno.cz

Co je na hrané a co je za hranou?

V kvétnu se na vedeni odbo-
rového svazu obratily ¢lenky ze
Zdravotnické zachranné sluzby
hlavniho mésta Prahy pracujici
na operacnim stfedisku. Kole-
gyné puvodné kontaktovaly své-
ho zaméstnavatele a mély dotaz,
zda je v souladu se zakonikem
prace to, Ze ve vétsiné sluzeb ne-
mohou Cerpat prestavky v praci a
zaméstnavatel jim je i pfes ne-
moznost Cerpani urcil. Chtély
veédét, zda v tomto piipadé neni
mozné, aby Cerpaly pouze pies-
tavku na jidlo a oddech, ktera se
zapocitava do pracovni smeény.

Na jednoduchou a trivialni
otazku nedostaly uspokojivou
odpoveéd. Tak do toho vstoupil
svaz. Dopisem piedsedkyné Zit-
nikové byl zaméstnavatel po-
zadan o feSeni problému. Na-
sledné se osobné sesla pravnic-

ka svazu se zastupci vedeni
zachranné sluzby a dohodli se na
dal$im postupu. Bylo dohodnu-
to, ze zmonitoruji v uréitém Ca-
sovém obdobi jednotlivé situace,
kdy neni moznost Cerpat prestav-
ky, a nasledné se dohodnou jak
dal.

Ovsem nastal zlom. Do jed-
nani vstoupil osobné feditel ZZS
MUDr. Zdenék Schwarz a v na-
vaznosti na podnét svych za-
méstnancu zacal situaci fesit ab-
solutné¢ neadekvatné. Snizeni
urovné socialniho zazemi dispe-
¢inku, uzamceny balkon, pie-
stavba odpocinkové mistnosti, to
byly pouze nekteré reakce.

Nasledovalo osobni jednani
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové a JUDr. Dominika Brihy
s vedenim organizace za ucasti
feditele. Jednani se zavérem, ze

se vSe znovu proveii a ze si za-
meéstnankyné budou psat necer-
pané prestavky do mimotadnych
udalosti. NecCerpané minuty se
budou proplacet jako prace pies-
¢as dle zakoniku prace. Socidlni
zazemi bylo ¢astecné navraceno
do pivodniho stavu jeste¢ pied
jednanim.

Po jednani ovSem zaméstna-
vatel zacCal vici zaméstnanciim
uplatfiovat dal$i nestandardni
postupy. Vedeni OS dohodlo jed-
nani na Magistratu hlavniho
mésta Prahy. Zaméstnanci sepsa-
li prohlaseni. Reditel a kandidat
na senatora MUDr. Zdenck
Schwarz oznacil jednani zamést-
nanct za predvolebni boj.

Odborati se proto dohodli, ze
situace se bude fesit po volbach.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz

Vyjadreni k situaci na prazské zachranné sluzbé

3.10.2014

Soucasna boufliva situace na prazské zachranné sluzbé je vysledkem dlouhodobého tlaku jejiho vedeni
na své zaméstnance. Nekoncepéni zmény v provozu, nesystémova a unahlena rozhodnuti a diskrimina¢ni
Cistky, které se v posledni dobé odehraly, jsou pti¢inou dnes$ni napjaté situace, kterou si jako zaméstnanci
pomahajici profese uz nechceme nechat libit. Nasi praci je pomahat druhym, zachrainovat zivoty a zdravi
lidi. Vedeni ZZS HMP vsak nevytvaii podminky pro tuto praci, kterou mnohdy vnimame spiSe jako po-
slani. Naopak — §ifi mezi zaméstnanci atmosféru strachu a nejistoty, obav z represi a ztraty zaméstnani.
VUci ziizovateli a vefejnosti vSak vedeni ZZS HMP prezentuje libiva ¢isla a vysledky, mnohdy tcelove

zmanipulované.

Svym piistupem k zaméstnancim je vedeni ZZS HMP vefejné znamé nejen v odbornych kruzich.
Dussledkem represi a neucty jsou odchody kvalitnich a zkusenych zaméstnancti z fad 1ékait, zachranai,
dispecerek i fidict. Poméry na prazské zachrance jsou rovnéz divodem nezajmu o volna pracovni mista
u ZZS HMP, zejména v lékaiskych pozicich. Undhlené ruseni 1ékaiskych vyjezdovych zakladen a omezo-
vani provozu je pak uz jen logickym vyusténim tohoto stavu, ktery v kone¢ném disledku ma vliv na po-
skytovani pé¢e nemocnym a zranénym obyvateliim, i navstévnikiim hlavniho mésta Prahy.

Timto apelujeme na Magistrat hl. m. Prahy, zfizovatele ZZS HMP a zadame proaktivni jednani a navr-
hy dalsich krokt, vedoucich ke zklidnéni této situace.
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Zména je na nas!

Sjezd je po-
dobné jako
volby Sanci pootocit kormidlem
a dulezitymi se stavaji tadovi
¢lenové naseho svazu a funkcio-
nafi jsou ti, kteti musi cekat.
V rannim telefonatu jsem fesil
problematiku formulace kritiky
v jednom ze svych c¢lankt. Ma
kritika se dotkla nejvyssich pater
CMKOS, kterym ani nebyla
urcena. Svym zptsobem mé po-
tésilo, ze mé Clanky nékdo Cte.
Co mé vsak donutilo konstato-
vat, ze ranni telefonat byl pro
mne Gplné zbytecny a ztratou Ca-
su, je fakt absence zpisobu fese-
ni podstaty situace, kterou jsem
kritizoval.

Po hlubsi uvaze jsem dosel
k zavéru, ze 1 v bézné odborové
préci a komunikaci mezi nami je

mySlenek a ndzord nez feSeni
sdélovanych problému. Jinymi
slovy mezi sebou politikafime a
bojime se piimosti. Vim, ze byt
tim, kdo poukaze na néco shnilé-
ho ve stat¢ Danském, neni jiz-
denkou na vrchol popularity. Je
vsak spravné na odborové pudé

Piivodné jsem jiZ nechtél rozsifovat nazoro-
vy mix predsjezdového vydani svazového ¢aso-
| pisu. Sviij nazor jsem viak zménil po dneSnim
| (13. 10. 2014) rannim telefonitu z nejvysSich
pater CMKOS. Tento pro mé naprosto zbyte¢-
ny telefonat mé donutil se zamyslet a napsat
tento muj piispévek.

politikafit? Nepatii tato praktika
do kolektivnich vyjednavani, do
jednani tripartity ¢i odbornych
jednani se socialnimi partnery?
Je skutecné dulezité misto real-
nych problémi zaméstnanct fe-
Sit zptsob formulace tohoto pro-
blému?

Sjezd je nase aréna, kde by se
meéla konat pfima diskuze o€isténa
od citi a osobnich sympatii.
Polozme si proto otazky, zda nase
predsedkyné, ktera je vyjimka me-
zi odborovymi funkcionafi a v mi-
nulém obdobi dokazala svaz
preménit v odbory 21. stoleti, ma
kolem sebe tym, ktery ji je oporou?

Je skutecné spravné, aby v za-
kladnich organizacich zistavala
vétsina z Clenskych prispévk,
kdyz svaz musi hospodafit s vel-
kym schodkem?

Je spravné kaslat na mladé
¢leny naseho svazu a nepodpofit
vznik sekce mladych, ktefi by
méli byt budoucnosti svazu?

Rozhodujeme se podle svého
svédomi, anebo jsme jen stado,
které hlasuje a voli tak, jako to je
vidét ve filmech z padesatych
let?

Je spravné mit takové mnozst-
vi funkcionaita? Chceme svaz na
mnoho desitek let, nebo jen jiz
na 10 let?

Jsou odbory vytahem do poli-
tiky, ¢i obcanska spolecnost za-
sazujici se o dustojné pracovni
podminky?

Nenechme se opijet svymi
funkcemi a berme funkci jako
ptilezitost, zavazek a poslani,
které jsme ziskali pro moznost
meénit déni kolem sebe a ne, aby-
chom si udélali zajimavou na-
vs§tivenku a mohli zapomenout
na obycejné Cleny.
my fadovi ¢lenové a ne funkcio-
nafi. Proto az udélame rozhod-
nuti, tak si za nim musime stat a
posléze odchézet ze sjezdu jed-
notni. A ne udélat rozhodnuti,
jakeé si preje dav ¢i funkcionaf, a
pak ho v kuloarech ¢i v nasich
domovskych organizacich zpo-
chybriovat.

Pokud chceme zménu, je
nutné se pro ni rozhodnout na
sjezdu. Dalsi ptilezitost bude
opét az za Ctyfi roky na piistim

sjezdu.
Pfeji naSemu svazu, aby se
delegati sjezdu  rozhodovali

spravné ve prospéch celého sva-
zu a ne jen ve prospéch skupin-
notlived.
Ing. Martin VACEK,
ridici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

Komunikace v Opavé se zlepSila, ale je to béh na dlouhou trat’

Dagmar

Rada bych navazala na sviij predesly ¢lanek
(Bulletin 7-8 strana 15) a informovala o situa-
ci ve Slezské nemocnici v Opavé. V utery 23.
¥ zari 2014 se konala avizovana konference ZO
OSZSP CR, tentokrite ve spojeni s Unii sester
a LOK. NaSe pozvani opét prijal predseda
Ceskomoravské konfederace odborovych sva-
zii Josef Stfedula, predsedkyné OSZSP CR
Zitnikova a

mistopi‘edsedkyné

OSZSP CR Ivana Bieiikova. Slo v podstaté o zhodnoceni stavu,
jakym smérem se pohnulo jednani nasi ZO s vedenim nemocnice.

Kdyz jsem ve svém ¢lanku mi-
nule fekla "A", nezbyva nez fici
jesté "B". Pozitivni posun nastal
ptedevs§im v komunikaci, ktera
byla dfive vice nez problematicka.
Nicmén¢ musim podotknout, ze
nejspis asi moc nefunguje komu-
nikace vedeni smérem dold, ke
svym podiizenym, protoze néktefi
ani netusili, co se ndm s vedenim
podatilo dojednat. Pozitivni po-
sun také nastal v zakazu volani si
hodinu pted sluzbou, zda ji ma za-
méstnanec odslouzit v souvislosti
s obloznosti oddé¢leni.

Proplaceni ptescasové prace si
netroufam hodnotit, protoze za-
¢atkem podzimu tak né&jak pres-
Casy vymizely a mame signaly,
ze se optimalizuji hodiny tak,
aby presCasy nebyly. Zda je to na
dohod¢ bohuzel nemohu posou-
dit. Takze nékde se nékomu néco
proplati a nékdo ma prosté méné
sluzeb v nasledujcim mésici.

Je nam jasné, ze to je béh na
dlouhou trat’ a nesmime povolit.
Otazkou zastava, zda se k nam
dostanou informace zdola. Bylo
nam piislibeno, ze si muzeme

ziidit uzamykatelnou schranku,
kde by nas mohli zaméstnanci
informovat o tom, co je tizi.
Faktem je, ze lidem déla mensi
problém néco napsat nez néco
sdélit osobné. Pokud bude v li-
dech stale zakotenény strach, ni-
kam se nehneme. Kde neni za-
lobce, neni soudce.

Zaverem bych chtéla podeko-
vat za navstévu pana Steduly,
nasi skveélé Dasi i pani Ivany.
Panu Stiedulovi a pani Zit-
nikové se podafilo lidi hodné
povzbudit a dodat jim snad od-
vahu problémy fesit.

Doufam a véfim, ze Déasa po-
vede nas svaz i nadale, protoze
je to opravdu clovék na svém
misté, kterého si nesmirné
vazim. Dékuji, ze ptijala kandi-
daturu na predsedkyni, a t&Sim
se na setkani na sjezdu v Praze.

Be. Lenka BAZALOVA,
¢lenka vyboru ZO OSZSP CR

Slezské nemocnice v Opavé,

Ibazalka@seznam.cz
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zvlasté Ministerstvo financi za-
byvaly zménou danovych zakond
schvalenych Necasovou vladou,
které poskozuji ptispévkové orga-
nizace kraja.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky jednal se zastupcem CK
Kovotour o moznosti sponzorovani
sjezdu odborového svazu.

18. za¥i

« Sekce pracovnikil hygienické
sluzby uspotadala svoji prvni tisko-
vou konferenci na téma ochrany
vefejného zdravi, financovani
ochrany vefejného zdravi a dopadi
nedostatku financi na obcany a za-
méstnance. Za vedeni svazu sekci
podpofily pfedsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyné
Ivana Bfefikova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani za-
stupci CMKOS s piedsedou Po-
slanecké snémovny Janem Hamac-
kem.

« Mistopfedseda Ladislav Kuchar-
sky prednasel v Ustfedni vojenské
nemocnici Praha v rdmci spole¢né-
ho projektu s Unii zaméstnavatel-
skych svazii CR na téma socialni
dialog.

19. zafi

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Btenikova jednaly s ministryni
prace a socialnich véci Michaelou
Marksovou Tominovou o zplsobu
navyseni plati a mezd zaméstnan-
ctm v socialnich sluzbach.

19. a 20. zaii

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova se zucastnily mezinarod-
ni konferenci lazenstvi v Jeseniku.
Jednani konference po oba dny
fidil mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky.

22. zari

% Na prazském magistraté se sesly
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikovéa
a mistopfedsedkyné Ivana Bfeil-
kova s radnim doc. Ing. Mgr.
Martinem Dlouhym, Dr., MSc.,
zodpovédnym za zdravotnictvi, so-
cialni a bytovou politiku ohledné
situace na Zdravotnické zachranné
sluzbé hlavniho mésta Prahy.
Seznamily radniho s problémem a
pozadaly, aby se magistrat situaci
vénoval. Druha cast jednani se
vztahovala k socialnim sluzbam a
praktickému zajisténi zvySeni platd
a mezd pro zaméstnance v social-
nich sluzbach.

« Zastupci OS, Ministerstva zdra-
votnictvi a Advokatni kancelafe
Bakes a partnefi jednali o dalSimu
spole¢nému  postupu ve véci
Zdravotnickych novin.



23. zafi

« Krajské konference v Ostrave se
zucastnilo celé vedeni OS. Konfe-
renci navstivil také predseda
CMKOS Josef Stiedula.

# Pfedseda CMKOS Josef Stie-
dula, predsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Ivana Breiikova se ve Slezské ne-
mocnici v Opaveé zucastnili konfe-
rence odborové organizace k feSeni
problémui v zafizeni.

24. za¥i

« Krajské konference v Olomouci
se zucastnilo celé¢ vedeni OS.

25. zafi

« Krajské konference ve Zlin¢ se
zucastnilo cel¢ vedeni OS.

% Jednala dozor¢i rada OS.

29. zari

« Krajské konference Stiedoces-
kého kraje se zucastnily ptedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Ivana Biefikova.
30. za¥i

+ Krajské konference v Ceskych
Budgjovicich ztcastnili ptedsed-
kyn¢ OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedseda Ladislav Kucharsky.
1. Fijna

« Krajské konference v Pardu-
bicich se zucastnilo celé¢ vedeni
OsS.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Breiikova se sesly na MPSV
s naméstkem ministryné JUDr.
Petrem Simerkou a dalgimi pracov-
niky MPSV, aby se posunuli ve
zpusobu distribuce penéz zamést-
nancim Vv socialnich sluzbach,
které¢ jim schvalila vlada svym
usnesenim dne 21. Cervence.
Zopakovaly, ze OS pozaduje zvysit
tarify.

2. fijna

« Krajské konference ve Plzni se
zucastnilo celé¢ vedeni OS.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Breiikova se sesly s generalnim fe-
ditelem VSeobecné zdravotni pojis-
tovny Zdenkem Kabatkem, aby mu
nabidly moznost prezentace VZP
na sjezdu OS.

3. Fijna

% Na prazském Magistratu se sesli
zastupci odborafli a zaméstnanct
ze zdravotnické zachranné sluzby
hlavniho mésta Prahy, aby infor-
movali radniho doc. Ing. Mgr.
Martina Dlouhého, Dr., MSc., zod-
povédného za zdravotnictvi, social-
ni a bytovou politiku o situaci v je-
jich organizaci. Vedeni organizace
v soucasné dobé postupuje velmi
nestandardné vi¢i zaméstnancim,
kteti pozadovali fesit problémy
v organizaci, situace by se dala

Ldravotnickd tripartita jednala o odmenovani, prescasech a pripravované legislative

Pracovni tym Rady hospo-
datské a socialni dohody CR pro
zdravotnictvi (zdravotnicka tri-
partity) jednal v patek 17. zafi.
Odbory zastoupila predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Bc. Dagmar
Zitnikova, mistopiedsedkynd
CMKOS Ing. Radka Sokolova,
piedseda LOK-SCL MUDr.
Martin Engel, mistopfedsedové
LOK-SCL MUDr. Milo§ Vole-
man a MUDr. Jana Vedralova,
tajemnice z Odborového sdruze-
skova a z Ceskomoravského od-
borového svazu civilnich za-
méstnancii armady Mgr. Pavla
Cermakova.

Stranu zaméstnavateld z Unie
zaméstnavatelskych svazii CR
zastoupili jeji prezident Ing. Jifi
Horecky, MBA, Mgr. Marek
Hampel za Iékarny, Ing.
Vladimir Drvota za soukroma
zafizeni, Mgr. Dita Legnerova za
VZP CR, Mgr. Martin Balada za
Svaz zdravotnich pojistoven,
JUDr. Stanislav Fiala za ACMN
a za Svaz primyslu a dopravy
Bc. Vladimir Kothera, MBA.

Vladni stranu zastoupil minis-
tr zdravotnictvi MUDr. Svato-
pluk Némecek, MBA, naméstci
Mgr. David Kotris, MUDr. Tom
Philipp, Ph.D., MBA, Prof.
MUDr. Josef Vymazal, DSc, fe-
ditelky odbort Ing. Helena Rog-
nerova, Mgr. Lucie Krausova,
PharmDr. Alena Tomaskova, ve-
douci oddéleni Ing. Jan
Michalek, z Ministerstva prace a
socialnich véci feditelka odboru
MUDr. JUDr. Helena Staitkova a
z Ministerstva financi Ing. Jifi
Kubista.

Mimotadné byl na jednani
pfizvan poslanec a hejtman
Kraje Vysocina Jifi Béhounek.

Jednani fidila mistopiedsed-
kyné OSZSP CR Ing. Ivana
Bfenkova.

Prvnim bodem jednani byl
pozadavek odborii na zménu
Nafrizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
na zvySeni platovych tarifa, a
to 0 5 % pro vSechny zamést-
nance ve zdravotnictvi, véetné
informace o zabezpeceni financi
pro zaméstnance, kterym je po-
skytovan plat (NV ¢&. 564/2006
Sb.) a pro zaméstnance, kterym
je poskytovana mzda.

Ministr Némecek k pozadavku
uvedl, ze navySeni tarifi tzce
souvisi s financovanim ltuzkové
péce. Platové tarify ve vefejném
sektoru lze podle ministra na-
vysit o 3,5 %. Zminil odlisné

predstavy ministerstva a odbort
a zameéstnavatell o zvySeni platl
a mezd.

Zastupkyn& VZP CR predlozi-
la propocet realné moznosti
zdravotnich pojistoven, uvedla
moznou ¢astku 2,2 mld. K¢, kte-
rd umozni zvySeni plati o 3,5 %,
je ale nutné zachovat thradovou
vyhlasku, tak jak byla nastavena
pro rok 2014 i pro rok 2015. Za
VZP ¢ini ¢astka navySeni o 1,4,
mld. a za ostatni pojiStovny
0 0,8 mld.

Odbory nesouhlasily se zvyse-
nim mezd a plati pouze o 3,5%,
pozadovaly navySeni o 10 %.
Toto zvySeni je mozné zabezpe-
¢it jak vyvojem ekonomiky,
HDP, zvySenim piijmu zdravot-
nich pojistoven, snizenim sazby
DPH na Iéky.

Strany se na konecné ¢astce ke
zvySeni platovych tarifi nedo-
hodly, dohodly se na vytvofeni
skupiny, ktera se bude zabyvat
propocty a pozadavky socialnich
partnert ke zvySeni mezd a plati
od 1. ledna 2015. Za OS byla do
skupiny navrhnuta mistopied-
sedkyné Ing. Ivana Brenkova,
skupinu svola naméstek ministra
MUDr. Tom Philipp Ph.D.

Dalsi bod byl predloZen ze
strany odbori, které upozorni-
ly na problém novely zédkona
563/1991 Sb., v souladu se kte-
rou si prispévkové organizace
kraji nemohou od 1. ledna
2014 uplatiiovat narok na da-
nové odpisy. V praxi je noveli-
zované ustanoveni zdkona velmi
problematické a finanéné zatizi
ziizovatele ptispévkovych orga-
nizaci. Odbory pozadaly minis-
terstvo a piitomného poslance
Jittho Béhounka, aby prispéli
k legislativnimu feSeni situace.

Pracovni tym byl informovan,
ze zastupci kraju jiz problém fe-
§i, v Poslanecké snémovné je
pfipraven pozménovaci navrh,
ktery upravuje moznosti odpist
u piispévkovych organizaci.

Pracovni tym se vratil k jed-
nani a zavéru plenarni schize tri-
partity ze dne 2. Cervna 2014
Socidlni partnefi na tomto jed-
nani pozadali o vytvofeni pra-
covni skupiny k feSeni reformy
zdravotni péce, ktera bude pra-
covat v ramci zdravotnické tri-
partity.

Po diskusi pracovniho tymu se
strany dohodly, ze se dne 15. {ij-
na sejde v budové ministerstva
devét Clent tymu, ministr a fidici
tymu, aby dohodli zptsob jed-
nani a stalé slozeni tymu, aby
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jednani bylo konstruktivni a
efektivni.

Dal§im zasadnim bodem
jednani byla otizka, jak jsou
dodrZovany limity prace pres-
¢as zaméstnanci ve zdravotnic-
kych zarizenich.

Néameéstek  ministra  prof.
MUDir. Josef Vymazal, DSc., po-
dal informaci o dotaznikovém
Setfeni a vysledcich tohoto Setie-
ni. Sdélil, ze nejvice 1ékait chy-
bi v oborech interni mediciny
(16 %), oddélenich ARO/JIP (11
%), chirurgie (9 %) a gynekolo-
gicko-porodnickych oddélenich
(8 %). Dale uvedl, ze nemocnice
uvadéji celkem 1882,5 chybe-
jicich tivazku 1ékatt pro zajisténi
UPS v souladu se soudasnym
znénim zakoniku prace. Napl-
néni této potfeby by znamenalo
navyseni soucasnych personal-
nich kapacit uvadénych nemoc-
nicemi o 16 %.

Ministr Némecek uvedl, ze lze
nyni provést zménu systému
vzdélavani (navrh by mohl byt
hotovy koncem roku 2014), ne-
lze akutné zvysit pocet 1ékartt.

Odbory souhlasily s tim, ze
zmeéna systému vzdélavani 1éka-
Il je nutnd a Caste¢né pomize
fesit nedostatek lékatid, a poza-
duji, aby nemocnice prokazaly
reorganizaci prace. LOK-SCL
pozadal ministerstvo, aby byl
podan pokyn pfimo fizenym ne-
mocnicim ke zruseni DPC od 1.
1. 2015 s tim, ze by zaméstnanci
vykazovali ptrescasy ve skute¢né
VySi.

Ridici Ivana Bfefikova po-
zadala zaméstnavatele a minis-
terstvo o vyjadieni, zda respek-
tuji, ze slouzeni ,,pohotovosti®
na pracovisti je pracovni dobou.
Sdélili, ze si k odpovédi nechaji
ptedlozit podklady od pravniki.

Pii  projednavani bodu
Aktualni problémy ve zdravot-
nictvi, véetné informace o fi-
nancovani organizaci Mini-
sterstva zdravotnictvi ze stat-
niho rozpoc¢tu, pozadaly odbo-
ry o doplnéni materialu podle
nazvu projednavaného bodu.

Pii projednavani Legislativ-
niho planu ministerstva odbory
vyjadiily nesouhlas s terminem
pro zpracovani a ptedlozeni
zékona o vetejnych neziskovych
poskytovatelich 1Gzkové zdravot-
ni péce. Odbory pozaduji zpra-
covani zakona tak, aby byl u¢in-
ny od 1. ledna 2016. Zaméstna-
vatelé tento pozadavek podporili.

V planu legislativnich praci je
mimo jiné také navrh zakona,



kterym se méni zakon ¢. 95/2004
Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zpisobilosti
k vykonu zdravotnického povo-
lani 1ékafe, zubniho lékaic a
farmaceuta, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, navrh zakona o pod-
minkach ziskavani, pfiznavani
a uznavani zpusobilosti k vyko-
nu zdravotnickych povolani a
povolani jinych odbornych pra-
covnikid ve zdravotnictvi (zakon
o zdravotnickych povolanich),
ktery by mél byt nahrazen zcela
novou koncepci stavajiciho
zékona 96/2004 Sb., lhuta pro
ptredlozeni vlade je termin 3/15.

Odbory a zaméstnavatelé
vznesli pozadavek, aby byli je-
jich zastupci jmenovani cleny
pracovni skupiny jiz béhem pii-
pravy novely zakona 96/2004
Sb., s timto pozadavkem byl vy-
sloven souhlas.

Tymu byla predloZena infor-
mace o praci na Seznamu vy-
konii s bodovymi hodnotami.

Naméstek ministra zdravotnic-
tvi Tom Philipp uvedl, ze minis-
terstvo vyda tuzkou novelu
Seznamu zdravotnich vykond,
ktera bude obsahovat desitky
vykonil ve vefejném zajmu, bude
se jednat o vykony nové, tim se
umozni vykazovat postupy dosud
v Seznamu zdravotnich vykont
neobsazené. Odbory doplnily, ze

by mély zajem byt Clenem pra-
covni skupiny a podilet se na se-
znamu zdravotnich  vykonu.
Stejny zajem projevili 1 zaméstna-
vatelé z Iékaren.

K informaci o pFripravované
upravé Vyhlasky o pozZadav-
cich na minimalni personalni
zabezpeceni zdravotnich sluzeb
bylo naméstkem ministra Jose-
fem Vymazalem uvedeno, ze mi-
nisterstvo shromazd'uje konkrét-
ni podnéty, které iniciuji pfi-
padné zmény vyhlasky.

Odbory nesouhlasily s pfedlo-
zenym materidlem a konstato-
vanim, Ze ministerstvo nema
konkrétni podnéty. Odbory opa-
kované upozoriovaly na pied-
chozich jednanich tymu i plénu
tripartity na problémy s perso-
nalni vyhlaskou a pozadovaly
stanoveni optimalniho poctu
zdravotnikli k poskytovani kva-
litni zdravotni péce.

Problémy s nizkymi pocty
personalu potvrdili na jednanich
i zam¢stnavatelé.

Ministr slibil vytvoieni skupi-
ny k Gpravé personalni vyhlasky.
Se soucasnym stavem neni spo-
kojena ani profesni obec, byl
uveden otevieny dopis Ceské
asociace sester. Zavérem odbory
pozadaly naplnit slib minister-
stva a vytvofit odbornou pracov-
ni skupinu, ktera pfipravi pod-
klady pro novelu vyhlasky.

Zamgéstnavatelé pozadali, aby
veskeré zmény byly predmétem
diskusi.

Tym se shodl na vytvoreni
pracovni skupiny k persondlni
vyhlasce, jejimiz Cleny budou
socialni partnefi.

Tym byl informovan o zpi-
sobu kompenzace zruSenych
regula¢nich poplatki za re-
cept, kompenzace propadu
prijmi v 1ékdrnach v dusledku
sniZeni cen a ihrad v ramci re-
vizni ¢innosti SUKL a o pozi-
tivnich listech zdravotnich po-
jistoven a jejich dopadech na
vefejné lékarny. Ministerstvo
predbézné stanovilo a se zastup-
ci farmaceutti konzultovalo tfi
mozné zpuUsoby kompenzace
vypadku piijjmu z regula¢nich
poplatkli za recept. Jedna se
o upravu cenového piedpisu a
navyseni obchodni marze, moz-
nost zavedeni tzv. poplatku za
vydej a nebo zdkonné ustanoveni
farmaceuta jako nositele vyko-
nu. Ke kompenzaci dojde s ucin-
nosti od 1. 1. 2015.

VZP upozornila, ze k 1. 1.
2015 je nutné, aby pojistovny
zutadovaly dodatky smluv, coz
je ¢asove nerealizovatelné.

Zavérem si Clenové tymu zo-
pakovali, ze se sejdou v druhé
poloving tijna k dalsi praci tymu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Moravskoslezska tripartita jednala také o poruSovani zakoniku prace a Sikané

Problémy ve zdravotnictvi fe-
Sime jak na celostatni, tak na
krajské trovni. Dne 10. zafi se
seslo predsednictvo krajské tri-
partity v cCele s hejtmanem
Moravskoslezského kraje Miro-
slavem Novakem s odborafi a
zameéstnavateli, aby se vénovali
problémim ve zdravotnictvi.
Jednani mélo dve casti.

Prvni c¢ast jednani se tykala
materialt, které zpracoval Mo-
ravskoslezsky kraj na zaklade
pozadavki naseho odborového
svazu. Po vSech krajich pozadu-
jeme informace za obdobi let
2010 -2013 o nékladech a vyno-
sech nemocnic, o poctu zamést-
nanct a vysi jejich plati/mezd,
o stavu zavazkll nemocnic, ob-
loznosti, hospodarskych vysled-
cich a uhradach ze zdravotniho
pojisténi. Material kraj zpraco-
val a jeho vysledky potvrdily
obecné znamé  informace.
Snizeni thrad za poskytovanou
pécéi v roce 2013, snizeni poctu
lizek mezi lety 2010 az 2013,

stagnace platti. Odbory za mate-
ridl podékovaly a sdélily, ze ho
vyuziji k jednani na celostatni
arovni.

Druha cast schuzky se tykala
aktualni situace v nemocnicich.
Odborafi otevfeli témata jako
problematiku prace na dohodu,
odvolavani ze smén, neproplace-
ni pres¢asovych hodin, nedodr-
zovani zakoniku préace, Sikany na
pracovisti, $patnou komunikaci
mezi pracovniky a managemen-
tem na vSech Grovnich fizeni, ne-
moznost zasahovani do rozhodo-
vani — FKSP. Rozproudila se bo-
hata diskuze mezi vSemi ucast-
niky. Zavéry z jednani byly na-
sledujici:

Odbory, zaméstnavatelé¢ ani
kraj nebudou tolerovat porusovani
zakoniku prace a Sikanu na praco-
vistich. V piipade, ze se vyskyt-
nou vyse uvedené problémy, od-
bory pisemné upozorni zaméstna-
vatele na jednotlivé piipady. Popis
problémovych situaci bude pi-
semné zaslan v kopii naméstkovi

hejtmana Ing. Jifimu Martinkovi.
Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va ptipomnéla, ze by bylo v roz-
poru se zékonem postihovat od-
borové funkcionafe za vykon je-
jich prace.

Za odborovou stranu se jed-
nani zucastnili: Vit Pribylik
(vykonna rada OSZSP CR),
Andrea Drexlerova (ptedsed-
kyné ZO Nemocnice Opava, mi-
stopfedsedkyné RROS Morav-
skoslezského kraje), Martina
Ryklova (ptedsedkyné¢ ZO SZZ
Krnov), Ing. Jan Kohane (pfed-
seda ZO Nemocnice Karvind —
pracovist¢ Orlova), Bohdana
Dolezalova (ptedsedkyné¢ ZO
Nemocnice Karvina), Monika
Gorna (ptedsedkyné Z0
Nemocnice Havifov), Alena
Kubienova (pfedsedkyné¢ ZO
Nemocnice Ttinec), MUDr.
Pavel Srubat (ptedseda ZO
Nemocnice Frydek-Mistek).

Vsem kolegtim dékuji.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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oznacit za kritickou. Jednani se
zucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopfedsedkynd
Ivana Bieiikova. Uastnici se do-
hodli, Ze se k feSeni sejdou po ko-
munalnich a senatnich volbach.

3. - 5. fijna

« V Blansku se uskutecnil turnaj
v kuzelkach, kterého se zucCastnilo
150 ¢lendt ZO z celé CR. Vedent
OS zastupoval mistopfedseda
Ladislav Kucharsky.

6. Fijna

« Krajské konference v Jihlavé se
zucastnili pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikov4 a mistopfedseda Ladis-
lav Kucharsky.

7. Fijna

« Krajské konference v Hradci
Krélové se zlcastnily predsedkyné
OS Dagmar Zitnikové a mistopred-
sedkyn¢ Ivana Bienkova.

« V podvecernich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové
seSla s ministrem zdravotnictvi
MUDr. Svatoplukem Némeckem
kvuli nartstu platd a mezd v roce
2015. Ministr odboriim nabidl 5%
zvySeni tarifnich plati a zvyseni
0 5 % objemu mzdovych nakladt
pro nemocnice odménujici mzdou.
Predsedkyné podékovala ministro-
vi za pozitivni vyvoj — od navrhu
3,5 %k 5 % —a sdélila, Ze musi na-
bidku projednat. Odbory se do-
mnivaji, ze kondice vefejného
zdravotniho pojisténi umoziuje i
vyssi rist plath a mezd.

8. fijna

« Krajské konference v Liberci se
zucastnili predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedseda Ladis-
lav Kucharsky.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednali pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova, zastupci ministerstva a
spolecnosti Ambit Media o Zdra-
votnickych novinach. Jednani vedl
JUDr. Dominik Britha, PhD.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a ¢lenka vykonné rady OS a
poslankyné Jana Hnykova se
zucastnily vecefe potadané prezi-
dentem Asociace poskytovatelii so-
cidlnich sluzeb CR Jitim Horec-
kym pied VI. Vyro¢nim kongresem
APSS CR.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky jednal se zastupcem
WOOD & company o moznosti
sponzorovani sjezdu OS.

9. Fijna

« Krajské konference v Karlovych
Varech se zucastnil mistoptedseda
Ladislav Kucharsky.

9. a 10. Fijna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova byla hostem VI. kongresu
Asociace poskytovatelt socialnich



sluzeb CR. Vystoupila s prispév-
kem o odménovani zaméstnanct
v socialnich sluzbach.

10. - 12. Fijna

« Mistopfedseda Ladislav Kuchar-
sky vedl program vikendového se-
minafe konaného ve spolupraci
s IMPACT a EPSU. Seminaie se
zucastnilo 27 mladych odboraii
zCRa SR

13. Fijna

# Clenky a ¢lenové vykonné rady
se v Praze zuCastnili zavérecné
konference spolecného projektu
s Unii zaméstnavatelskych svazi
CR o prevenci nasili od tieti strany
(klientt, pacientt, rodinnych pfi-
slusnikl apod.) v socialnich a zdra-
votnich zaiizenich.

14. Fijna

% Svatopluka Némecka jednala
vykonna rada OS.

% VeCer se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova spolu s predsed-
kyni krajské rady Ruzenou
Mensikovou a ¢lenkou vykonné ra-
dy Jaroslavou Carrasco sesly s od-
borati z prazské zachranky.
Odborova organizace na konferen-
ci fesila predev§im situace uvnitf
organizace.

15. Fijna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a ministrem
zdravotnictvi ~ Svatoplukem Ng-
meckem o odmeénovani zaméstnan-
ct ve zdravotnictvi.

16. fijna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova se zc¢astnily jednani ve-
deni a zaméstnancti FN u sv. Anny
v Brné s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem. Ministr
se chtél osobné presveédcit, jak pro-
biha restrukturalizace zafizeni.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Breiikova se sesly spolu s minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem s hejtmanem Jihomo-
ravského kraje Michalem Haskem,
aby se informovali o moznostech
zvyseni platli zaméstnanct v kraj-
skych nemocnicich v poslednich
dvou mésicich letosniho roku.

17. Fijna

% Jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro socidlni politiku se
zucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové a mistopfedsedkyné
Ivana Bienkova. Socialni partnefi
byli informovéni o stavu pievodu
financovani na kraje a o stanovisku
MPSV k odménovani zaméstnanci
v roce 2015. Pracovni tym také
projednal statut pracovni skupiny
pro neziskové organizace.

Konference o lazetistvi: chybi strategie rozvoje a systém vzdéldvani, jsou Spatné mzdy

O aktualni situaci v lazeiistvi v Ceské republice, na Slovensku
a v Mad’arsku jednali v patek 19. zaFi a v sobotu 20. zaii v Pries-
snitzovych lécebnych laznich v Jeseniku ¢tyfi desitky odboraii
z téchto zemi. Spolupoiadatelem konference byl Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pée CR, ktery dlouhodobé stoji v Eele bo-
jit za zachranu Eeského lazenstvi. U¢astnici konference se schaze-
ji pravidelné jiz ¢tyfi roky a spolupraci stvrdili i Memorandem,

které se spolecné snaZi napliiovat.

Na konferenci byl pozvan cesky
ministr zdravotnictvi Svatopluk
Neémecek, ktery se z divodi projed-
navani novel zdravotnickych zdko-
ni v Poslanecké snémovné z jed-
nani omluvil. Ministr zaslal ucast-
nik@im konference zdravici.

Mistoptedsedkyné odborového
svazu Ivana Bferikova seznamila
ucastniky konference také s materi-
alem Ministerstva zdravotnictvi,
ktery pro konferenci zpracovala
specialistka na problematiku lazen-
stvi MUDr. Lenka Hrebikova.

O aktualnim stavu lazenstvi a
jednani konference byli podrobné
informovani novinafi.

Zavérem konference se icastnici
konference shodli na nasledujicich
zavérech:

Lazenstvi je odvétvi, které je vel-
mi dulezité pro zdravi obyvatel. Ma
naprosto nezastupitelnou ulohu jak
v oblasti 1écby, tak v oblasti preven-
ce. Kazdy stat se musi starat o své
obcany a prostiedky vynalozené na
prevenci Setii finance, které jsou na-
sledné vynakladany na lécbu.

Ekonomicky, historicky a kultur-
ni piinos lazni neni v jednotlivych
zemich stale docenén.

Podminky sektoru jsou v jednot-
livych zemich rozdilné, Madarsko
si udrzelo lazn¢ v 98 % jako statni
podniky nebo zafizeni zfizovana
jednotlivymi zupami. Slovensko a
Ceska republika ldzné v minulych
letech privatizovaly. I pfes rozdilné
vlastnictvi 1azni se ucastnici konfe-
rence shodli, Ze je velmi dilezitd pod-
pora statu a v ptipad¢ 1écby uhrada
zdravotni péce ze zdravotniho pojis-
téni. Dal§im dilezitym faktorem je
pravni ukotveni lazni a jeho stabili-
ta. Zmény indikaci k lazenske 1écbé
a zkracovani délky 1écebnych poby-
ti jdou proti zakladnimu poslani
lazni. Pacient neni doléceny, vyna-

lozené finance ze zdravotniho
pojisténi ztraceji smysl.

Ugastnici konference se velmi in-
tenzivné vénovali i tém, které zastu-
puji — zaméstnancim. V Madarsku
je velky diraz kladen na kolektivni
smlouvy vyssiho stupng. V Ceské
republice a na Slovensku maji jed-
notlivé 1azn¢ kolektivni smlouvy
uzaviené na urovni zafizeni.

Vsechny ucastniky trapi problém
nizkych plati v odvétvi a neucelené

nadfizenymi.

Chei pochvalit seminai na téma ROZplS sluzeb
v dlouhodobém planu,. kterého jsem se zucastnila
| dne 22. 7411 2014 v Brné. JUDr. Zuzana Plani¢kova
| nam na ptikladech z praxe nastinila nejcastéjsi po-
chybeni v planovani, velmi pfinosné bylo i pte-
: 4 davani informaci mezi jednotlivymi zac¢astnénymi.

Toto setkani mi hodn¢ pomohlo v jednani s mymi

systémy vzdélavani zaméstnancu.
V jednotlivych zemich neni doce-
nén obrovsky potencial 1azni k tvor-
bé pracovnich mist.

Obrovskym problémem je, Ze ani
jedna zem¢ nema zpracovanou stra-
tegii rozvoje lazenstvi a odborna pra-
coviste, ktera by se zabyvala dlouho-
dobym piinosem lazefistvi na zdravi
obcantl. Chybi i vzd€lavaci institu-
ce, ktera by se zabyvala ptipravou
odbornikl v oblasti balneologie.

Je nutné, aby zaméstnanci lazni
méli vytvotené takové pracovni
podminky a vy§i odmén za praci,
které jim umozni, aby i oni sami
mohli vyuzit sluzeb, které poskytuji
ostatnim.

Utastnici konference velmi oce-
nili zdravici ¢eského ministra zdra-
votnictvi Svatopluka Némecka a je-
ho dosavadni kroky k napravé de-
vastace Ceskych 14zni a snahu o dal-
§i rozvoj lazenstvi, ktery ma pii-
naset pozitivni efekty jak jejich kli-
entlim, tak zaméstnanctm.

Zdravici ministra Némecka, vy-
stoupeni MUDr. Lenky Hrebikove,
informace pro média a dalsi fo-
tografie najdete u této zpravy
na  webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19-9-
2014-konference-lazenstvi-jese-

nik.aspx

Foto Ivana Brenkova

Jindra MACKOVA,

¢lenka KR OSZSP CR Jihomoravského kraje
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a ¢lenka vyboru ZO FN Brno,
jindra.mackova@seznam.cz



Dusledky destrukce hygienické sluzby uz se projevuji, je tfreba napravit chyby

Vyvojem situace v hygienické sluzbé v minulych letech a sou-
¢asnym stavem ochrany vefejného zdravi se zabyvala tiskova
konference usporadana ve c¢tvrtek 18. zaii 2014 v Praze
Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a jeho sekci

pracovniku hygienické sluzby.

Zaznam tiskové konference viz
na  webu Ceské televize:
http://www.ceskatelevize.cz/ivysila
ni//10101491767-studio-
ct24/214411058060918/ (od 31.35
minuty do 42.02 minuty).

Rozhovor s predsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou lze slySet na
webu Ceského rozhlasu:
http://www.rozhlas.cz/zpravy/politi
ka/_zprava/1397945

Novinafi byli seznameni s analytic-
kym materidlem MUDr. Vladimira
Valenty, Ph.D., ndméstka pro ochranu
a podporu vetejného zdravi a hlavniho
hygienika CR, ktery doklada, jak
drasticky byla hygienickd sluzba fi-
nanc¢né i personalné v minulych letech
omezena.

Byli také sezndmeni s usnesenim
Vyboru pro zdravotnictvi Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, ktery se si-
tuaci a vySe zminénym materialem za-
byval ve ctvrtek 4. zaii.

Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové

na tiskové konferenci uvedla, Ze od-
borovy svaz se po celd léta snazil bra-
nit hygienickou sluzbu pred destrukei,
a to jak na Urovni Ministerstva zdra-

votnictvi, tak na piidé Poslanecké sné-
movny, ale jeho argumenty a apely
nebyly brany v potaz.

Mistoptedsedkyné OS Ivana Bfefi-
kova doplnila, ze restrukturalizace,
optimalizace a transformace hygie-
nické sluzby se zménily v devastaci a
restrikci ochrany vefejného zdravi,
kterou vSichni potiebujeme.

Na n¢kolika udajich ukdzala, jak se
hygienické sluzbé prestala vénovat
pozornost, nebo jak byla mozna umy-
sIn¢ devastovana. Vydaje na hygienic-
kou sluzbu poklesly od roku 2006 do
roku 2012 o0 40 procent, coz znamena,
Ze misto 2,2 miliardy byly do hygie-
nické sluzby dany 1,3 miliardy, pfi-
tom celkové vydaje do zdravotnictvi
v tomto obdobi se zvysily o 26 pro-
cent. (Ministry zdravotnictvi v té dobé
byli Tomas Julinek — ODS, Dana
Juraskova — ODS a Leos Heger —
TOP 09.)

Kdyz si vezmeme, ze naklady na
hygienickou sluzba tvoii pouze 0,5
procenta této Céastky, tak vibec ne-
chapeme, pro¢ byla hygienicka sluzba
takto siln¢ devastovana, zduraznila
Bietikova.

Kréceni finan¢nich prostfedkil pro
ochranu vefejného zdravi nejvice do-
padlo na zaméstnance, z celkového
poctu 6000 doslo k poklesu o 2,5 ti-
sice zaméstnanci. Pokles se tykal
vsech soucasti hygienické sluzby —
krajskych hygienickych stanic, zdra-
votnich tstavi, Statniho zdravotniho
ustavu i useku hlavniho hygienika na
Ministerstvu zdravotnictvi.

Primérny vydélek vysoce odbor-
nych zaméstnanct v ochrané vefejné-

sidlem v_Usti nad Labem Hana
Michalkova jako zatny piiklad dile-
zitosti existence zdravotni Ustavl a
hygienickych stanic uvedla nedavnou
epidemii spalnicek v Usteckém kraji.
Virus spalniéek pivezl obéan Ceské
republiky z ciziny a rychlym zdsahem
hygienikd, rychlou diagnostikou, zjis-
tovanim kontaktd, osvétou obyvatel-
stva a dal$imi kroky doslo k rychlému
zvladnuti této epidemie. Spalnicky
jsou lehkym détskym onemocnénim

ho zdravi je 26 tisic, zatimco prameér-
ny vydelek stejné kvalifikovanych za-
méstnanct jinde je 31 tisic.

V soucasné dob¢ byla schvalena
koncepce hygienické sluzby a urcité
kroky, které jsou pro ni zavazné.
Prestoze se snizuji objemy mzdovych
prostredkt, nedojde pro pristi rok ke
snizeni objemu mzdovych prostiedki
pro hygienickou sluzbu, ale dojde ke
snizeni po¢tu zaméstnancl za neobsa-
zena mista. Vzhledem k tomu, Ze by-
la schvalena koncepce hygienické
sluzby, je tieba, aby byli k dispozici
lide, ktefi ji budou naplitovat, aby se
hygienicka sluzba mohla rozvijet.
Odborovy svaz by si ptl, aby se situ-
ace ochrany vefejné¢ho zdravi ve fi-
nanénich prostiedcich a personalnim
obsazeni postupné dostala alespon do
stavu, ktery byl v roce 2006.

Laborantka Zdravotniho ustavu se

Dékuji za Cestné uznani, byla jsem mile prekvapena

Dne 25. zati 2014 se konala krajska konference OSZSP CR ve Zling, na které mi
bylo predano CESTNE UZNANI ZA VYNIKAJ{CI PRACI PRO ODBORY. Byla
jsem mile prekvapena, necekala jsem to.
V odborové organizaci pracuji od svého nastupu do nemocnice, a to od 1. 7. 1977.
Funkci ptredsedkyné vykonavam pies dvacet let. Vystudovala jsem Gymndsium
v Broumové a Stfedni zdravotnickou Skolu v Pardubicich — obor Zenska sestra.
Nastoupila jsem na porodni sal v malé nemocnici ve Slavi¢iné. Porodnice ve
Slavi¢ing byla zrusena 3. 1. 1983 a ja jsem odesla na matetskou dovolenou. Po ma-
tefské dovolené jsem nastoupila na interni oddéleni JIP (jednotka intenzivni péce).

Nynl pracuji na oddelenl nasledné péce, jelikoz nam pojistovna akutni lazka zrusila. Je az k nevife, Ze stale
pracuji na stejné budoveé nemocnice ve Slavicing. V Cervenci to bylo 37 let.
Chtéla bych podékovat vykonné rad€, predevsim Jarusce Dolezelové a predsedkyni odborového svazu
Bc. Dase Zitnikové, mistopiedsediim Ing. Ivance Bieiikové a Mgr. Lacovi Kucharském za udélené ocenéni.
Pteji jim hodné vytrvalosti pii vyjednavani lepsich podminek pro nas odboréie.
Marie HUMPOLOVA, piedsedkyné odborové organizace Méstska nemocnice Slavi¢in a
do 25. 9. 2014 &lenka KR OSZSP CR Zlinského kraje,

m.humpolova@centrum.cz

str. 9

Bulletin 9-10/2014

jen v uvozovkach, protoze v dospé-
losti mohou vést k zdvaznym zdravot-
nim komplikacim i k umrti.

Lékarka hygienické stanice hlav-
niho mésta Prahy MUDr. Gacka
Slavikova ptipomnéla nedavny vy-
skyt cerného kasle v populaci.
Hygienickd sluzba jako preventivni
organ sbira data, sleduje imunitni si-
tuace v populaci, vyskyt protilatek.
Tim, Ze kvili financnim omezenim se
v roce 2006 piestaly délat sérologické
piehledy, tak se nezjistilo, ze mladist-
vi nemaji dobrou obranyschopnost a
vyskytly se piipady Cerného kasle.
Ten je velmi nebezpecny pro malé dé-
ti, star$i obyvatel¢é mohou byt zase
zdrojem nakazy. Tim, Ze se z Uispor-
nych divodu prestala délat jedna ¢in-
nost, ohrozila se celd populace.
Takovych piipadi by se dalo uvést
vic, nejen z oblasti infekénich nemo-
ci, kde je to nejvic vidét, ale i z hle-
diska pracovnich rizik, rizik hluku a
dalsich oblasti, v nichz se hygienicka
sluzba zabyva sledovanim, sbérem
dat a hodnocenim rizik.

Dusledek omezeni ¢innosti hygie-
nické sluzby nebyva okamzity, ale
0 to vetsi mohou byt pozdéjsi nasled-
ky a drazs$i byva i jejich odstranéni,
zdtrraznila doktorka Slavikova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Analyticky material hlavniho hy-
gienika, usneseni Vyboru pro zdra-
votnictvi  Poslanecké snémovny a
dalsi  fotografie najdete u této
zpravy  na  svazovém  webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/18-9-

2014-tk-hygiena.aspx
Foto Sdrka Tikovskd




Vykonna rada v zari

Zarijova vykonna rada byla dvoudenni — jednala v pondéli 8. a
v ttery 9. Podrobné se vénovala pripravé krajskych konferenci a
zajisténi listopadového sjezdu OS. Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o aktualni situaci ve zdravotnictvi a v socialni péci
a o jednanich, ktera odborovy svaz vede. Uterniho jednani
vykonné rady se zucastnili regionalni pracovnici a inspektoii
BOZP, ktei'i spolu se ¢leny vykonné rady informovali o situaci

v jednotlivych krajich.

Piedsedkyné Zitnikova uved-
la, Ze trvaji problémy s evidenci
odborovych organizaci. Nové
odborové organizace OS byly
zapsany. Problém ovSem dale
pretrvava, vyklad nového obcan-
ského zakoniku neni jednoznac-
ny. Ceskomoravské konfederace
odborovych svazi chtéla pro-
blém fesit pii novele ob¢anského
zakoniku, ale ta ma byt pouze
technicka. Pocitalo se s tim, ze
evidenci odborovych organizaci
by od rejstiikového soudu pie-
vzalo MPSV. Nyni problematiku
zpracovava mistopiedseda
CMKOS JUDr. Vit Samek a jed-
na o jejim feSeni.

Ladislav Kucharsky informo-
val o tom, ze do Zajistovaciho
fondu plati 265 organizaci, coz
je celkem 24 618 ¢lenu. Neplati
105 organizaci. Objevuji se po-
kusy o neopravnéné cerpani —
o podporu pii umrti zadali
vzdaleni pfibuzni, falSuji se né-
které dokumenty.

Clenka dozoréi rady Sofia Vy-
tiskova okomentovala zapis ze
srpnového jednani dozor¢i rady.

Piedsedkyné Zitnikova sdéli-
la, ze prestoze socialni sluzby
maji ve statnim rozpocétu garan-
tovanou ¢astku 750 miliont ko-
run na platy, s MPSV neni moz-
né se dohodnout, jak se tyto pe-
nize k lidem dostanou. OS prefe-
ruje tarify a vytvofeni zvlastni
tabulky. Tato tabulka by byla o 5
% vyssi nez zakladni tabulka a
umoznila by takto zvysit platy
nejen v socidlnich sluzbach, ale i
nezdravotnikim ve zdravotnic-
tvi. Zdravotnici by méli dostat
+5 % ve zdravotnické tabulce,
v obchodnich spole¢nostech by
mélo byt zajisténo zvyseni mezd
prostiednictvim uhradové vy-
hlasky = +5 % pro vSechny a pro
vSechna zdravotnicka zafizeni,
véetné lazni.

Bude se snizovat sazba DPH
na léky a na nékteré zdravot-
nické prostiedky.

Za zcela nepfijatelné povazuje
OS, ze OS statnich organt a or-

ganizaci souhlasil s tim, Ze kdyz
nebude dost penéz, mohou se pii
zvySeni tarifi snizit nenaroko-
vé slozky platu, ale nesmi dojit
k poklesu platd.

Stale neni vyfeSené slozeni a
prace komise, ktera se bude za-
byvat personalni vyhlaskou.

V komisi, ktera se bude za-
byvat Indika¢nim seznamem, je
za OS Helena Sebestova a
Martin Vacek.

Jana Hnykova doplnila infor-
macemi o vefejné diskusi, ktera
se rozpoutala kolem vzdélavani
zdravotnich sester, nutnosti mit
vysokou Skolu, ochoty vysoko-
skolsky vzdélanych sester délat
béznou praci u lazka, kvality ab-
solventek VS atd.

Dagmar Zitnikové informova-
la, ze do konce roku skon¢i pro-
jekt, z néhoz se financovala regi-
onalni pravni centra a regionalni
poradenstvi. Dalsi projekt, ktery
by pfimo navazoval a umozio-
val plynulé pokracovani, neni
k dispozici. Uroven poradenstvi
v nékterych krajich je dobra, jin-
de je to horsi. Ruzné je proto ta-
ké vyuzivani téchto poraden. Na-
vic zalezitosti zdravotnictvi a so-
cialni péce jsou hodné specific-
ké, takze vétSinou ¢lenové nako-
nec stejné potiebovali upfesiu-
jici rady od svazovych pravnikt
a spolupracujicich advokatu.
Platit vlastni svazové pravni po-
radenstvi a zarovei se spolu s dal-
$imi OS podilet na financovani
tohoto regionalniho poradenstvi
by znamenalo pro OS zdvoj-
nasobeni finan¢nich nakladi na
pravni sluzby, coz pii soucasné
finan¢ni situaci OS neni mozné.

Clenové vykonné rady v dis-
kusi zdlraznili, Ze pravni pora-
denstvi OS ma vysokou uroven a
je s nim maximalni spokojenost,
proto je tieba ho zachovat v sou-
casné podobé.

Vykonna rada jednohlasné
schvalila, Ze pravni pomoc a po-
radenstvi OS zlstane v soucasné
podobé a OS se nezapoji do po-
skytovani pravniho poradenstvi

prostiednictvim CMKOS.

Dagmar Zitnikova uvedla, Ze
odborové svazy obdrzely zadost
o finan¢ni ptispévek od mladych
odborait CMKOS, ktefi se na
YouTube atd. snazi oslovit vrs-
tevniky propagac¢nim videem na
téma pro¢ byt v odborech, vy-
tvaret slogany atd. Vse délaji do-
slova ,,na kolen¢* a jakykoliv fi-
nan¢ni pfispévek jim velmi po-
muze a umozni zakoupit po-
ttebné technické vybaveni atd.

Vykonna rada jednohlasné
schvalila, ze souhlasi s poskyt-
nutim piispévku na ¢innost Rady
mladych CMKOS ve vysi 10
000 K¢.

Dagmar Zitnikové informova-
la, Ze Ministerstvo zdravotnictvi
kazdoro¢n¢ pti  pfilezitosti
Mezinarodniho dne seniort udé-
luje Cenu Makropulos. Cena
slouzi k ohodnoceni mimotadné-
ho a v praxi osvéd¢eného projek-
tu fesiciho zdravotni a zdravotné
socialni potieby seniort v Ceské
republice. Mize byt udélena ob-
ci nebo méstu Ceské republiky
nebo nestatni neziskové organi-
zaci. Cena neni urcena pro fy-
zické osoby. Odborovy svaz na
tuto cenu navrhl Radu seniord
CR, v jejimz &ele stoji dr.
Zdenck Pernes.

Dagmar Zitnikové informova-
la, ze na zaddost OS o pravdivé
informace o situaci zdravotnic-
kych zafizenich v krajich po-
stupné piichazeji informace.
Odpoveéd ptisla naptiklad z Mo-
ravskoslezského kraje, o doplné-
ni 7ada Ustecky kraj. Celkovy
souhrn ze vSech kraji je tieba
mit nejpozdéji do konce listopa-
du, aby se tato otazka mohla
v prosinci projednavat na tripar-
tit¢, pfipadné aby udaje mohly
slouzit jako podklad pro zmény
v thradové vyhlasce.

O situaci v krajich a feSenych
problémech informovali pfitom-
ni regionalni pracovnici, ¢lenové
vykonné rady tyto informace do-
plnili, neptitomni regionalni pra-
covnici zaslali své zpravy pi-
semn¢ a tyto zpravy byly na jed-
nani piecteny.

Jihomoravsky kraj, Kvéto-
slava Bohackova: Krajska rada
je aktivni, jeji ¢lenové maji pa-
tronat nad jednotlivymi ZO,
krajska rada ma zastoupeni v tri-
partité, zdravotnim i socialnim
vyboru i v RROS. Byly zaregist-
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rovany nové ZO, teditelé se je
snazi potlacovat, predsedim
délaji problémy (Centrum Ko-
cianka, Domov pro seniory
Nopova Brno).

Kraj Vyso€ina, Kvétoslava
Bohackova, Jifina MareSova:
Krajska rada jednala s hejtma-
nem, krajska tripartita bohuzel
vazne, prace RROS také. Na tri-
partité 26. 8. hejtman informoval
o hospodafeni kraje i zdravotnic-
tvi. ZO az na vyjimky neinfor-
muji krajskou radu ani regional-
ni pracovnici o svych problé-
mech. Castym diivodem sport
jsou rozpisy smén, proto bude na
toto téma zorganizovan seminafr.
Kdyz se to osveéd¢i, muze byt i
v jinych regionech. Velmi vlazny
je pfistup ZO ke kontrolam
BOZP.

Zlinsky kraj, Jaroslava Do-
leZelova: Jsou obavy, ze spolu
se skonc¢enim regionalniho po-
radenstvi skon¢i i krajska tri-
partita, vsetinskd nemocnice bu-
de mit konferenci a chce se za-
pojit do Zajistovaciho fondu,
odboréii z Kroméfizské nemoc-
nice se chystaji kontaktovat
zdravotniho radu Necase, proto-
ze se obavaji, ze nema dost in-
formaci o situaci v této nemocni-
ci.

Olomoucky kraj, Jan Za-
tloukal: Regiondlni pracovnice
Mirka Drobna se netcastni jed-
nani vykonné rady z dvodu
ucasti na schiizce krajské rady
s hejtmanem Olomouckého kra-
je ohledné aktualni situace ve
zdravotnictvi a socialni sluzbach
v regionu. Probiha kolektivni
jednani v PSS Nové Zamky, kde
mame mladou odborovou orga-
nizaci. Jednani jsou komplikova-
na s ohledem na ptisobeni druhé,
mens$i odborové organizace ob-
hajujici z4jmy zaméstnavatele.
Regiondlni pracovnice s predse-
dou krajské rady Zdeikem
Sovikem se aktivné ucastni to-
hoto kolektivniho vyjedndvani.
Na zaklad¢ auditu zadaného
krajskym tfadem dojde od 1. 1.
2015 ke slouceni kojeneckych
tstavit v Olomouci a Sumperku
a lécebnych ustavi v Mo-
ravském Berouné a Pasece.
Srpnové jednani krajské rady
probéhlo v lécebné Bila Voda,
kde byli ¢lenové krajské rady ve-
lice vlidné¢ ptijati. Pisobi zde zi-
va odborova organizace.



Jan Zatloukal pochvalil novou
inspektorku BOZP Agatu Smehi-
lovou za pe€livou kontrolu na
pracovistich zdravotnické za-
chranné sluzby, za odborné zna-
losti a za trpélivost pii komuni-
kaci se zaméstnavatelem.

Problémy zameéstnanct zdra-
votnické zachranné sluzby odbo-
ry feS§i osobné s vedenim
Olomouckého kraje.

Moravskoslezsky kraj, Vit
Pribylik: Kraj zac¢ina vracet ma-
jetek cirkvim, jejich vztah k za-
fizenim socidlni péce je zatim
velmi pozitivni. Kraj velmi pro-
sazuje chranéné bydleni a home
care. Tato péce je ale velmi dra-
ha, drazsi nez sestry jako zamést-
nankyné. Kraj zada OS o pomoc
s tvorbou pausali za praci sester.
V  Zajistovacim fondu neni
AGEL a FN Ostrava.

Liberecky kraj, Ivana Bure-
Sova: Odborové organizace jsou
od ¢lent krajské rady dobie in-
formované, ¢lenové krajské rady
jsou velmi aktivni v sekcich, lidé
se boji o praci, zvlasté v lazen-
stvi.

Kralovéhradecky kraj, Iva-
na BureSova: Krajska rada je
velmi aktivni, hodné se jedna
o problematice holdingu. V Do-

move duchodct v Chlumci nad
Cidlinou vznikla nova odborova
organizace, zacatek byl tézky,
ale ted’ ma nardst poctu ¢lend a
feditelka, ktera nejprve byla pro-
ti odboriim, nyni s odborovou or-
ganizaci spolupracuje. Odborova
organizace v Janskych Laznich
ma novy vybor, ten se snazi, je
aktivni. Slozita je situace v Laz-
nich Bélohrad, pravnici nyni fesi
nestandardni odchod piredsed-
kyné odborové organizace.

Pardubicky kraj, Ivana
Buresova: Dobra spoluprace
krajské rady a RROS. Chysta se
fize nemocnic pod jedno ICO.
Vsechny odborové organizace
vytvofily spoleény vyjednavaci
tym a zacina se kolektivné vy-
jednavat. Velmi kladné jsou hod-
noceny kontroly inspektort
BOZP. Regiondlni organizace
OS radné nefunguji, jejich Cle-
nové Casto plati ptispévky, pro-
toze cht&ji byt dal ¢lenem a
udrzet si kontakt s OS, ale nema-
ji zajem o zadné akce, nic¢eho se
nechtéji ucastnit.

Plzenisky kraj, Vaclav Ma-
tousek: Spoluprace s krajskou
radou je velmi dobra, fesi se
problémy naptiklad v ZO
Konstantinovy Lazng.

Jihocesky kraj, Vaclav Ma-
tousek: V. Bertinych laznich
v Tteboni jsou se souhlasem od-
borové organizace zavedena
konta pracovni doby, problema-
tickd odborova organizace je
v jindfichohradecké nemocnici,
ale zacina se to lepsit, v Domové
dichodci Bechyné se zaméstna-
vatel snazi prenést zodpovédnost
za vykazanou zdravotni péci na
zameéstnance.

Karlovarsky kraj, Vaclav
Matousek, Helena Sebestova:
Dlouhodobé problémy jsou v ne-
mocnici Cheb, kterou trapi
ztratové hospodaieni, novy fedi-
tel ma podporu zaméstnanci,
v laznich doslo k 6-8% poklesu
klientely. Pokles se dotkl hlavné
Karlovych Vart (odesli Rusove),
docela dobfe je na tom nyni
Jachymov, zlepseni by méli po-
citit i zaméstnanci, za solidni
pracovni podminky a proti pieté-
zovani se bojuje v Teplicich i jin-
de v laznich.

Ustecky kraj, Vladimir
Andrejch: Podafilo se zachovat
onkologii v Usti i v Chomutovg,
na zachrance se fesily problémy
s pracovnimi Urazy — pojistovny
se zdrahaly je uznat a proplatit.

Praha, Iva Dandova,

Tripartita

Socialni dialog v tripartité se opét stava v Ceské republice stan-

dardnim nastrojem komunikace mezi odbory, zaméstnavateli a

vladou. V zafi se tripartita seSla hned dvakrat.

Prvni jednani se konalo 4. zaii
a program byl jako obvykle vel-
mi rozsahly. Na jednani se fesily
predevsim ekonomické problé-
my. Projednali jsme otazky vzta-
hujici se k vnitinimu trhu, k cer-
pani evropskych penéz, Statni
energetickou koncepci a Statni
surovinovou politiku, které maji
vazbu na konkurenceschopnost
podniki. Z odborovych témat se
projednal rist minimalni mzdy a
prekérni zaméstnavani pres
agentury. Okrajové byla zminé-
na i tématika statniho rozpoctu,
ke kterému byla nasledné samo-
statna tripartita.

Za odbory jsme pozadovali
zptesnéni pravidel a vytvofeni
podminek pro nejvys$si Cerpani
evropskych fondi, dopracovani
obou zasadnich strategickych
politik — surovinové i energe-
tické koncepce a Upravu dafio-
vych zdkonl ve vztahu k vniti-
nimu trhu. Zaméstnavani pres

agentury chceme regulovat a
rust minimalni mzdy odbory jed-
nozna¢né podpoftily. Piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova
v souvislosti s ristem minimalni
mzdy vznesla pozadavek odbort
na zvyseni platovych tarifti uz od
1. listopadu a opét navrhla, aby
se ve stejném terminu upravila
moznost pasmového odmeéio-
vani zaméstnanci do puvodni
podoby pied reformou ministra
Drabka, s vyjimkou uplatnéni
pasem u zaméstnanct zdravot-
nickych zatizeni.

Druhé jednani tripartity ten-
tokrate k navrhu statniho roz-
poctu se konalo 17. zafi ve ve-
¢ernich hodinach. Odbory velmi
ocenily, ze socialni partneti do-
stali material v dostatecném ca-
sovém predstihu a ze je tadné
projednan.

Piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Josef Stfedula ocenil snahu

vlady, aby rostly platy a mzdy, a
zdtiraznil, ze odbory také velmi
ocenuji legislativni ptipravu kur-
zarbeitu. Soucasné piipomnél,
ze je dulezité, aby Poslanecka
snémovna provedla zmény v da-
novych zdkonech pfijatych
Necasovou vladou, a to zvlasté
v souvislosti s planovanym za-
vedenim jednotného inkasniho
mista. Celkové odbory vnimaji
Vvyvoj pozitivng, je potieba vice
uvolnit ruce ekonomice, aby by-
la naptiklad vice vyuzita moz-
nost Cerpat penize z evropskych
strukturalnich fond.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila s nékolika
podnéty. Predné podékovala za
navySeni financi pro socialni
sluzby, ale v této souvislosti in-
formovala, ze stale neni dofeSe-
no, jak se zvyseny objem financi
dostane k  zaméstnancim.
Ptipomnéla, ze odbory se shodly
i se zam¢stnavateli, aby zvysSeni
platd bylo realizovano pies na-
vyseni tarifu.

Zitnikova dale piipomnéla, Ze
v Poslanecké snémovné je ve
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Jaroslava Carrasco: Clenové
krajské rady s regionalnim pra-
covnikem aktivné navstévuji od-
borové organizace, vysvétlovali
jim napiiklad vyznam Zajisto-
vaciho fondu. Ufednici magist-
ratu velmi poctive pfistoupili ke
zjistovani poctu a vytizenosti za-
méstnanct v zafizenich socialni
péce a na jednotlivych oddéle-
nich. Pochvalu si v této souvis-
losti zaslouzi piedev§im Mgr.
Radek Schindler. Ukazaly se
velké rozdily z hlediska potieby
péce, nékde jsou zaméstnanci
pfetizeni. Nejde o posuzovani
poctu luzek a prepocteného sta-
vu zaméstnancd, ale o pocet za-
méstnanci ve sménach. Resi se
problémy Domova pro seniory
Slunecnice, ktery bude pfechazet
zpét pod magistrat.

Stfedocesky kraj, Iva Dan-
dova: Nemocnice Mlada Boles-
lav stale nevstoupila do Zajisto-
vaciho fondu, pani predsedkyni
Dorotikovou se nedaii ptresvéd-
¢it o nutnosti dodrzovat rozhod-
nuti celostatni  konference.
Problémy jsou v MO Benesov,
pan Lisy, pfedseda ZO a KR, do-
stal vypoveéd’, fesi to pravnici.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

snémovnim tisku 242 (dopro-
vodny zékon ke sluzebnimu
zakonu) uvedeno, ze zaméstna-
vatel, ktery nema dostatek finan-
ci na zvyseni tarift, mize snizit
o stejnou castku zaméstnanci
osobni ohodnoceni. Toto je pro
odbory zédsadné nepiijatelné a
odborovy svaz pozaduje tento
noveliza¢ni bod vypustit. OS
také pozaduje upravit moznost
pasmového odménovani pro za-
méstnance poskytujici zdravotni
sluzby — nesouhlasi, aby se za-
méstnancim ve zdravotnictvi
mohl snizovat tarif. Pfedsedkyné
OS také pozadala, aby byla pfi-
jata novela vyhlasky o FKSP a
aby se objem prostfedki na
FKSP vrétil na ptvodni 2 %.
Zaveérem upozornila na problém
danovych odpistt pro pfispév-
kové organizace a pozadala mi-
nistra financi Andreje Babise,
aby podpofil poslanecky po-
zménovaci navrh, ktery upravi
daiiové odpisy pied jejich refor-
mu v roce 2013.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Vykonna rada v fijnu

Prvni téméf hodiny jednani vykonné rady v ttery 14. Fijna se
na pozvani vedeni odborového svazu zicastnil ministr zdravot-
nictvi Svatopluk Némecek. Tématem bylo dodrZeni vladniho sli-
bu, Ze ke zvySeni platovych tarifii ve zdravotnictvi dojde také od
1. listopadu, stejné jako v pripadé dalSich skupin zaméstnanci,

jimzZ se zvysi platové tarify.

Ministr dal odborim zapravdu a
fekl, ze se stejné jako ony snazi najit
cestu, jak penize v poslednich dvou
mésicich roku k zaméstnancim zdra-
votnictvi dostat, kdyz je zjevné, Ze se
to nestihne pies zdravotni pojisténi.

Predsedkyné Dagmar Zitnikova na-
vrhla, aby se penize poslaly rovnou ze
statniho rozpoctu, coz by bylo sice ne-
systémové, ale realné¢ zvladnutelné fe-
Seni. Vedeni svazu upozornilo na ne-
souhlas vykonné rady s tim, Ze nebude
naplnén slib dany vladou a vyzvalo
ministra o sjednani schiizky s premié-
rem vlady Bohuslavem Sobotkou, a to
ped jednanim vlady o upravé nafizeni
vlady k platovym tarifim (druhy den
dopoledne). Zaméstnanci se zvySenim
platii od listopadu pocitaji, vedeni sva-
zu o slibu vlady informovalo na vSech
krajskych konferencich a posunuti ter-
minu na leden budou lidé vnimat jako
nesplnéni vladniho slibu.

Ministr Némecek s timto hodnoce-
nim i navrhem na jednani spole¢né
s premiérem vlady souhlasil.

Clenové vykonné rady se ministra
ptali na zékon o neziskovych nemoc-
nicich a na Ghrady zdravotni péce v za-
fizenich socialnich sluzeb.

Ministr vysvétlil, ze pfevod na ne-
ziskové nemocnice nebude povinny,
ale on si neumi piedstavit, pro¢ by se
tak ned¢lo, kdyz zakon bude dobry a
pro nemocnice to bude vyhodné.
Ministr osobné garantoval, ze zakon
dobry bude. Zaroven sdélil, ze tato
zména bude vyzadovat finanéni pro-
stiedky, protoze mzdy v dnesnich ak-
ciovych spolecnostech jsou o nékolik
tisic korun niz8i nez jsou platy v ne-
mocnicich, takze tento rozdil bude tie-
ba dorovnat.

Problémy v socialnich sluzbach
podle ministra souviseji s nedofesenim

zdravotné socialni péce, zdravotni po-
jistovny se brani narGstu vydaji na
zdravotni péci v socialnich zatizenich,
protoze zéroven nefunguje hrazeni
z prostiedkd socialni péce v pripadé
hospitalizaci ze socialnich divodu ve
zdravotnickych zafizenich. Dlouho-
dobé nefeseni problému povazuje za
velkou chybu.

Odborafi doplnili, Ze situace vede
k propousténi zdravotnich sester, takze
i kvili banalitdm musi pfijizdét za-
chranka, coz nakonec vSe nesmirné
prodrazuje.

Dagmar Zitnikova uvedla, Ze po-
74da o svolani mimotadné tripartity na
téma zdravotnictvi.

Mistopredsedkyné Ivana Bienkova
vysvétlila, ze se odborovému svazu
podafilo zabranit tomu, aby pozméfo-
vaci navrh k doprovodnému zakonu ke
sluzebnimu zdkonu umoznil v organi-
zacich v ptipadé nedostatku financi pfi
zvySovani tarifi snizit zaroven osobni
ohodnocent, takze ke zvyseni platu by
ve skutecnosti viibec nemuselo dojit.
Zaroven se odborovému svazu podafi-
lo prosadit, ze zvlastni ureni platové-
ho tarifu, tedy takzvané pasmové od-
ménovani, mize byt ve zdravotnictvi
pro 6. a vyssi platovou tfidu vyuzito
pouze ke zlepseni platu. Zaméstnanci
musi byt v tabulce zafazeni nejméné
tak, jak by to odpovidalo délce jejich
praxe, piipadné vyse. Odborovy svaz
pozadoval stejny postup pro za-
méstnance ve tiidé 1. — 5. a také pro
vsechny zaméstnance vefejnych slu-
zeb ve vyssich tiidach, kterym je po-
skytovan plat. Bohuzel pfi pfipomin-
koveém fizeni na Ministerstvu prace a
socialnich véci k navrhu natizeni
vlady se toto nepodafilo dojednat.

V soucasné dob¢ se jedna o zvyseni
plati a mezd ve zdravotnictvi od 1.

ledna 2015. Finance budou zajistény
cestou thradové vyhlasgky (véetné po-
kryti dani a odvodt na zdravotni a so-
cialni pojisténi). Platy by mély byt
zvysSeny platovymi tarify tém zamést-
nanctim ve zdravotnictvi a zdravotnic-
kym pracovnikim v socialnich sluz-
bach, kterym nebyly zvyseny tarify od
1. listopadu 2014. Odbory a zfizova-
telé¢ budou muset pohlidat, aby penize
byly zaméstnanctim vyplaceny i vSude
tam, kde dostavaji mzdy, tedy v ob-
chodnich spole¢nostech.

Také v socialnich sluzbach dojde
k dalsimu zvyseni plati a mezd od 1.
ledna 2015. Prostiedky ze 750 miliond
urcenych na odménovani v socialnich
sluzbach dostanou organizace, které
maji registraci a zadaji o dotace.
Odborovy svaz stale prosazuje, aby
vznikla nova tabulka platovych tarift
pro ty, kde se odménovani fidi piedpi-
sy pro poskytovani platu (pfispévkové
organizace). Tam, kde se v socialnich
sluzbach poskytuji mzdy (obchodni
spolecnosti, neziskové organizace),
budou muset kraje kontrolovat, aby
lidé opravdu dostali pfidano a finance
byly pouzity na zvyseni mzdovych na-
kladi.

Vykonnd rada se zabyvala piipra-
vou listopadového sjezdu OS,
upfesnénim programu a moderovanim
jednotlivych bloki jednani.

O cinnosti dozorc¢i rady v uply-
nulém obdobi referoval jeji predseda
Petr Popule.

Tomas Havlasek informoval o kon-

Doporuceni pro budoucnost

Foto Sérka Tikovskd

gresu socialnich sluzeb v Tabore.
Jednalo se o kultivovanou akci, ale
v socialnich sluzbach dal chybéji za-
kladni informace o tom, z ¢eho se ma
vychazet v zadostech o dotace, kazdy
kraj si stanovi jina pravidla, chybi sys-
tém, zakladni normativy atd.

Vratil se jesté k problému financo-
vani zdravotni péce v socialnich sluz-
bach a uvedl, ze mnozi 1ékafi pozadu-
ji pii oSetfeni klientd doprovod a
piitomnost zdravotni sestry, ale to také
nikdo nehradi.

Jana Hnykova informovala, ze pora-
da 30. fijna v Poslanecké snémovné se-
minaf na téma Alzheimerova choroba.

Vykonna rada projednala obsah a
zdveéry konference Prevence nésili od
tretich stran v socialnich a zdravotnic-
kych zafizenich v Praze, ktera se ko-
nala pfedchazejiciho dne, a jedno-
hlasné prijala tam schvalena doporu-
ceni (viz nize). Odborovy svaz bude
pozadovat jednani s Unii zaméstnava-
telskych svazi CR na téma tam nasto-
lenych otazek, tykajicich se naptiklad
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
pii poskytovani péce v domacim pro-
stied.

Vykonna rada se sejde den pied
sjezdem OS, tedy ve stfedu 19. listo-
padu dopoledne, odpoledne bude na-
sledovat spolecné jednani s dozor¢i ra-
dou a jednani budou pokracovat jesté
20. listopadu dopoledne. Sjezd zacina
20. listopadu ve 14 hodin.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

My, ucastnici zavérecné konference projektu ,,Prevence nasili od 3. stran v socidlnich a
zdravotnickych zafizenich v Praze", ktery byl financovan z prosttedkd Norskych fond, pfi-
jimame nasledujici DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST
1. Predlozené vystupy projektu prokazuji, ze nasili od tfetich stran na pracovisti v socidlnich
a zdravotnickych organizacich je silnym zdrojem nerovnosti, diskriminace, stigmatizace, de-
moralizace, odcizeni a konfliktt. Nasili od tretich stran na pracovisti stale stoji stranou
pozornosti veirejnych organti a negativné ovliviiuje pracovni prostiedi.

2. Nasili od tietich stran nesmi byt vnimano jako normalni, protoze ma negativni dopad
do interpersonalnich vztahti a objevuje se jako rostouci a nekdy 1 zasadni hrozba pro vykon-
nost, kvalitu vystupi a Gispéch organizaci. Proto projektem vytvoiené Preventivni tymy bu-
dou nadale v ramci udrzitelnosti pusobit tak, aby poméahaly tyto problematické jevy nejen fe-
Sit, ale zejména jim duslednou prevenci predchazet.

3. Zéstupci zaméstnavateld a odborl by méli usilovat o dostupnost kvality a nabidky v ob-
lasti vzdélavani zaméstnavateld a zaméstnanc, a to zejména z pohledu zafazeni prevence
nasili jako nedilné soucasti profesni kultury a riistu organizace.

4. Vyzyvame zamgstnavatele i odborové organizace, aby vedli socialni dialog se zamétenim
na dstojnou praci, v kolektivnich smlouvach se vénovali otazce, jak piedchazet nasili od

¥ ovov oy

tietich stran na pracovisti a hledali spolecné FeSeni v pripad¢, ze k nému dojde.

5. Vyzgvame vladu Ceské republiky, aby zabezpetila vydéni jasného prohlaseni o zamé-
rech a politice, ktera uznava dulezitost icinného boje proti nasili od tfetich stran na praco-
visti a kterou by méla provazet osvétova kampan. Boj s nasilim od tfetich stran je tieba
podpofit i legislativné, 5 )
6. Ministerstvo zdravotnictvi CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyzyvame k se-
znament se s vystupy projektu a k zahdjeni vytvateni podminek pro ustanoveni profesional-
nich Preventivnich tymii na republikové a krajské urovni s cilem vytvoreni nulové toleran-
ce viici projeviim ndsili od tfetich stran na pracovistich v socialni a zdravotni oblasti.
7. Ministerstvu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy CR doporucujeme zvazit moznosti zatazovat
uvedené problematiky do rameovych vzdélavacich programi primarniho a sekundarniho
skolstvi.
8. Socialni partnefi by v ramei udrZitelnosti projektu méli vyuZivat ve svych systémech roz-
voje lidskych zdroji vsechny moznosti k predavani znalosti, dovednosti a informaci o vystu-
pech projektu, véetné vyuziti praktické studijni piirucky vzniklé v ramei projektu a certifiko-
vaného vzdélavactho programu. Socialni dialog je efektivnim nastrojem pro boj s ndsilim od
tietich stran a je proto jej tieba rozvijet. S vystupy projektu by méli byt seznameni zastupci
evropského socidlniho dialogu v EPSU, HOSPEEM a CEMR.

Praha 13. 10. 2014
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Prazska krajska konference — 11. 9. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci z Prahy se sesli na krajské
konferenci ve cCtvrtek 11. zafi
2014. Konference se zucastnilo
30 delegatii (z toho 1 omluven)
z 18 ZO (z celkového poctu 38
Z0) a 1 regionalni organizace.
Konference proto nebyla usnase-
nischopnd a byla svolana na-
hradni konference, ktera se ko-
nala téhoz dne dopoledne.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Ruzeny Mensikové o cinnosti
prazské krajské rady a odhlaso-
vala, ze 1 nadale bude krajska ra-
da pracovat jako péti¢lenna.

Clenem vykonné rady za
Prahu byl v tajné volbé zvolen

MUDr. Ivan gterzl, nahradnici
je Jaroslava Carrasco.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé  zvoleni:  Jaroslava
Carrasco, Pavel Kubes,
Blanka Kucdirkova, RiiZena
Mensikova a MUDr. Ivan Ster-
zl.

Kandidatem do dozor¢i rady
byl aklamaci zvolen Pavel
Vobecky.

Konference zvolila 14 dele-
gatl na listopadovy VII. sjezd
OSZSP CR. Stali se jimi:

Vladimir Andrejch, Danuse
Cadov4, Zuzana Cernd, Soiia

Duskova, Alice Horakova,
Miroslav ~ Krejéir, Pavel
Kube$, Blanka Kucéirkova,

MUDr. Ivan Sterzl a Jana
Stastna.
Foto Vladimir Andrejch

LibuSe Lebedova, RiiZena
Mensikova, Eva Osmanciko-
va, MUDr. Gacka Slavikova,

Zastupci odborovych organi-
zaci z Usteckého kraje se sesli na
krajské konferenci v pondéli 15.
zati 2014. Konference se ztcast-
nilo 30 delegati z 18 ZO (z cel-
kového poctu 26 ZO).

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Aleny Wilhelmové o ¢innosti s-
teckeé krajské rady a odhlasovala,
ze 1 nadale bude krajska rada
pracovat jako péticlenna.

Clenkou vykonné rady za Us-
tecky kraj byla v tajné volbé
zvolena Alena Wilhelmova, na-
hradnici je Katefina K¥iZova.

Cleny krajské rady byli akla-

maci zvoleni: Jana Hozakova,
Dana Slavikovéa, Adriena Sipo-
vé, Lenka Stépankova a Alena
Wilhelmova.

Kandidatkou do dozoréi rady
byla v tajné volbé zvolena
Lenka Stépankova.

Konference zvolila 15 dele-
gatl na listopadovy VII. sjezd
0SZSP CR. Stali se jimi:

Martin Bukvat, Jifi Cervik,
Zbynék Hegner, Jana Hoza-
kova, Irena  Chvojkova,
Kateiina Kastnerova, Kate-
Fina K¥iZova, Alena Langfel-
Inerova, Hana Michalkova,
Dana Slavikova, Jarmila

ka a Alena Wilhelmova.
Foto Sarka Tikovskd

Smejkalova, Adriena Sipova,
BozZena ValeSova, Eva Vinic-

Zastupci odborovych organi-
zaci z Jihomoravského kraje se
sesli na krajské konferenci v tte-
ry 16. zaii 2014. Konference se
zucastnili 34 delegati (+ 4 dele-
gati byli omluveni) z 18 ZO
(z celkového poétu 35 ZO a
RO).

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Marie Preisové o ¢innosti jiho-
moravské krajské rady a odhla-
sovala, ze v pfistim obdobi bude
krajska rada pracovat jako péti-
¢lenna.

Clenem vykonné rady za
Jihomoravsky kraj byl v tajné

volbé zvolen Ing. Tomas
Havlasek, nahradnici je Hana
Kudli¢kova.

Cleny krajské rady byli v tajné
volb¢ zvoleni: Ing. Tomas Hav-
lasek, Hana Kudli¢kova, Jin-
dra Mackova, Valerie Skiejp-
kova a MUDr. Pavel Sychra.

Kandidatkou do dozor¢i rady
byla aklamaci zvolena Marie
Preisova.

Konference zvolila 14 dele-
gatl na listopadovy VII. sjezd
0SZSP CR. Stali se jimi:
DanuSe Babuiikova, Rado-

Novackova, Marie Preisova,
Valerie Skiejpkova a MUDr.

kova, Nadézda Kratochvilova,
Hana Kudlickova, Renata

mira BaroSova, Jifi Beranek, Kudrnova, Jana Kysilkova, Pavel Sychra.
Sofia Jandkov4, Jana Jurds-  Jindra Mackova, Jarmila Foto Miloslav Tousek
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Moravskoslezska krajska konference — 23. 9. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci z Moravskoslezského kraje
se sesli na krajské konferenci
v utery 23. zafi 2014.
Konference se zicastnilo 69 de-
legatt z 35 odborovych organi-
zaci z celkového poctu 47 odbo-
rovych organizaci.

Hosty konference byli a na kon-
ferenci vystoupili piedseda Ces-
komoravské konfederace odboro-
vych svazi Josef Stfedula a za-
stupkyné firmy Cheque Déjeu-
ner Monika Chrobozckova.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Vladimiry Buckové o cinnosti
moravskoslezské krajské rady a
odhlasovala, ze v pfistim obdobi

bude krajska rada pracovat jako
péti¢lenna.

Clenem vykonné rady za Mo-
ravskoslezsky kraj byl v tajné
volbé zvolen Vit Pr¥ibylik, na-
hradnici je Nicol Michalowska.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: Andrea Drexle-
rova, Dagmar Drobikova,
Monika Goérn4, Vit Pribylik a
Zuzana Sargova.

Kandidatem do dozoréi rady
byl v tajné volbé zvolen Stani-
slav Tat’oun.

Konference zvolila 24 dele-
gatli na listopadovy VII. sjezd
0SZSP CR. Stali se jimi:
Martin Adamec, Lenka Baza-
lova, Renata Borilova, Vladi-

mira Buckova, Bohdana
Dolezalova, Andrea Drexlero-
va, Dagmar Drobikova, Zuza-
na Findurova, Jifina Goldova,
Monika Gorna, Eva Kadulova,
Jana Kosai, Marta Kromrova,
Oldiich Kucera, Libor Langer,

Jifi Lorenc, Nikol Michalow-
ska, Pavel Michna, Hana
Nohelova, Sonia Osmancikova,
Véra Polasova, Eliska
Pospisilova, Zuzana Sargova a
Stanislav Tat’oun.

Foto Miloslav Tousek

Zastupci odborovych organi-
zaci z Olomouckého kraje se se-
$li na krajské konferenci ve stte-
du 24. zati 2014. Konference se
zucastnilo 32 delegati z 16 od-
borovych organizaci z celkového
poctu 29 odborovych organizaci.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedy krajské rady
Zdenka Sovika o ¢innosti olo-
moucké krajské rady a odhlaso-
vala, ze v ptistim obdobi bude
krajska rada pracovat jako se-
dmiclenna.

Clenem vykonné rady za
Olomoucky kraj byl v tajné
volbé zvolen Jan Zatloukal,

nahradnikem je Zdenék Sovik.

Cleny krajské rady byli akla-
maci zvoleni: MVDr. Zuzana
BartoSova, Zina Dadlikova,
Pavel Hyncica, Zdenék Sovik,
RNDr. Miroslav Studeny,
Karla Veselovska a Jan Za-
tloukal.

Kandidatem do dozor¢i rady
byl aklamaci zvolen RNDr.
Miroslav Studeny.

Konference v tajné volb¢ zvo-
lila 10 delegati na listopadovy
VIL. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Zuzana BartoSova, Erika
FrydrySkova, Pavel Hyndica,
Zdenék Jaksik, Jana Nevralo-

va, Luka§ Pecina, Martina
Riedlova, Zdenék Sovik, Jitka

Silhanova a Karla Veselovska.
Foto Miloslav Tousek

Zlinska krajska konference — 25. 9. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci ze Zlinského kraje se sesli

na krajské konferenci ve ctvrtek
25. zari 2014. Konference se

zGcCastnilo 25 delegatt z 13 od-
borovych organizaci z celkového
poctu 17 odborovych organizaci.

Se svym dlouholetym pisobe-
nim v odborovych funkcich ve
vykonné a v krajské radé se na
konferenci rozloucila Jaroslava
Dolezelova.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Marcely Holcakové o Cinnosti
zlinské krajské rady a odhlaso-
vala, ze v pfistim obdobi bude
krajska rada pracovat jako péti-
¢lenna.

Clenkou vykonné rady za
Zlinsky kraj byla v tajné volbé
zvolena Marcela Holéakova,
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nahradnici je Ivana LukaSikova.

Clenkami_krajské rady byly
aklamaci zvoleny: Marcela Hol-
¢akova, Somna Chludova,
Martina Katolicka, Ivana
Lukasikova a Ivana Nesvad-
bova.

Kandidatkou do dozor¢i rady
byla aklamaci zvolena Dagmar
Dédkova.

Konference v tajné volbé zvo-
lila 6 delegati na listopadovy
VIL. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Marcela Holéakova, Marie
Humpolovda, Peter Gula,
Martina Katolicka, Dagmar
Dédkova a Ivana Nesvadbova.

Foto Miloslav Tousek




Zastupci odborovych organi-
zaci ze Stredoceského kraje se
se§li na krajské konferenci
v pondé€li 29. zati 2014. Zicast-
nilo se 24 delegatt z 13 odboro-
vych organizaci z celkového
poctu 36 odborovych organizaci.
Konference proto nebyla usnase-
nischopnad a byla svolana na-
hradni konference, kterd se ko-
nala téhoz dne dopoledne.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedy krajské rady
Josefa Lisého o Cinnosti stfedo-
Ceské krajské rady a odhlasova-
la, Ze v pristim obdobi bude kraj-
ska rada pracovat jako péticlen-
na.

Clenkou vykonné rady za

JihocCeska krajska konference — 30. 9. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci z Jihoceského kraje se sesli
na krajské konferenci v utery 30.
zai1 2014. Konference se zucast-
nilo 23 delegat z 13 odboro-
vych organizaci z celkového po-
¢tu 23 odborovych organizaci.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Jitky Pillerové o ¢innosti jiho-
Ceské krajské rady a odhlasova-
la, Ze v pfistim obdobi bude kraj-
ska rada pracovat jako péticlen-
na.

Clenem vykonné rady za
JihoCesky kraj byl v tajné volbé
zvolen Lubomir Francl, na-

Zastupci odborovych organi-
zaci z Pardubického kraje se se-
§li na krajské konferenci ve stre-
du 1. fijna 2014. Konference se
zucastnilo 29 delegatl ze 17 od-
borovych organizaci z celkového
poctu 24 odborovych organizaci.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Ivany BureSové o Cinnosti par-
dubické krajské rady a odhlaso-
vala, ze v pristim obdobi bude
krajska rada pracovat jako se-
dmiclenna.

Clenem vykonné rady za
Pardubicky kraj byl v tajné volbé
zvolen Martin Vostal, nahrad-

Stfedocesky kraj byla v tajné
volbé¢ zvolena Monika Kud-
rova, nahradnici je Vendulka
Laubova.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: Jana Duchac-
kova, Vendulka Laubova,
Josef Lisy, Jindiich Karasek a
Monika Kudrova.

Do _dozor¢i rady stfedoceska
krajska konference nikoho ne-
kandidovala.

Konference zvolila 11 dele-
gatl na listopadovy VII. sjezd
OSZSP CR. Stali se jimi: Sarka
Dorotikova, Jana Douchova,
Jana Duchackova, Vendulka
Laubova, Josef Lisy, Marcela
Malkova, Markéta Slovakova,

hradnici je Jitka Pillerova.

Cleny krajské rady byli akla-
maci zvoleni: Roman Carda,
Lubomir Francl, Svétlana
LanZova, Antonin Loskot a
Jitka Pillerova.

Do dozoréi rady jihoCeska
krajska konference nikoho ne-
kandidovala.

Konference aklamaci zvolila 6
delegati na listopadovy VIL.
sjezd OSZSP CR. Stali se jimi:
Roman Carda, Jitka Hlava-
¢ova, Anna Kasparikova,
Svétlana  Lanzova, Jitka
Pillerova a Jan Susta.

Foto Sarka Tikovska

nici je BoZena Krcékova.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: Ivana Buresova,
Jaroslav Gala, Lenka Hakova,
Hana  Hyblova, Svétluse
Konecna, Jana Svojanovska a
Martin Vostal.

Do _dozor¢i rady pardubicka
krajska konference nikoho ne-
kandidovala.

Konference v tajné volb¢ zvo-
lila 5 delegatti na listopadovy
VILI. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Lenka Hakova, Hana
Hyblova, SvétlusSe Konecna,
Jana Svojanovska a Martin
Vostal.  Foto Sérka Tikovskd

Ivana Vanouckova.
Foto Sarka Tikovskd

Romana Staffenova, Michaela
Selbick4, KvétuSe Valchova a

Str. 15
Bulletin 9-10/2014



Plzenska krajska konference — 2. 10. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci z Plzenského kraje se sesli
na krajské konferenci ve ¢tvrtek
2. fijna 2014. Konference se
zucastnilo 29 delegati (1 omlu-
ven) ze 14 odborovych organiza-
ci z celkového poctu 25 odboro-
vych organizaci.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady He-
leny Kurcové o Cinnosti plzen-
ské krajské rady a odhlasovala,
ze v ptistim obdobi bude krajska
rada pracovat jako sedmiclenna.

Clenem vykonné rady za
Plzeiisky kraj byl v tajné volbé
zvolen Milan Synek, nahrad-
nikem je Krasimir Vasilev.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé  zvoleni:  Miroslava
Jordanova, FrantiSek Kunes,
Helena Kurcova, Martina
Such4, Milan Synek, Krasimir
Vasilev a Sona Vytiskova.

Kandidatkou do dozor¢i rady
byla v tajné volbé zvolena Sona
Vytiskova.

Konference v tajné volbé zvo-
lila 12 delegati na listopadovy
VIL. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Miroslava Jordanova,
Helena Koranova, FrantiSek
Kunes, Helena Kurcova, Pavla
Kurcova, Milena Matouskova,
Martina Sucha, Krasimir
Vasilev, Eva Tereza Vesela,

Petr Vesely, Milan Vrabec a
Richard Zach.

Foto Sérka Tikovskd

Zastupci odborovych organi-
zaci z Kraje Vysocina se sesli na
krajské konferenci v pondéli 6.
fijna 2014. Konference se
zucastnilo 21 delegati z 13 od-
borovych organizaci z celkového
poctu 16 odborovych organizaci.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Hany Kabatkové o Cinnosti vy-
socinské krajské rady a odhlaso-
vala, ze v pfistim obdobi bude
krajska rada pracovat jako péti-
¢lenna.

Clenkou vykonné rady za Kraj
Vyso¢ina byla v tajné volbé
zvolena Hana Kabatkova, na-

hradnikem je JiFi Novacek.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: Marie DiviSova,
Hana Kabatkova, Blanka
Kozubkova, Hana Lisa a
Jifina MareSova.

Do dozor¢i rady vysocCinska
krajska konference nikoho ne-
kandidovala.

Konference v tajné volbé zvo-
lila 5 delegatli na listopadovy
VIL. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Hana Kabatkova, Blanka

Kozubkova, Jifi Novacek,
Pavel Zdrazil a Marcela
Zitkova.

Foto Miloslav Tousek

Zastupci odborovych organi-
zaci z Kralovéhradeckého kraje
se sesli na krajské konferenci
v ttery 7. fijna 2014. Konference
se zacastnilo 29 delegati ze 14
odborovych organizaci z cel-
kového poctu 22 odborovych or-
ganizaci.

Konference si  vyslechla
zpravu piedsedkyné krajské rady
Evy Smolové o ¢innosti kralové-
hradecké krajské rady a odhlaso-
vala, ze v pfistim obdobi bude
krajska rada pracovat jako péti-
¢lenna.

Clenem vykonné rady za
Kralovéhradecky kraj byl v tajné
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volbé zvolen Petr Vanik, na-
hradnici je Iva Rezni¢kova.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: Zuzana Netolic-
ka, Eva Smolova, Michal
Surma, Irena Sulcova a Petr
Vanik.

Do dozor¢i rady kralovéhra-
decka krajska konference nikoho
nekandidovala.

Konference v tajné volbé zvo-
lila 6 delegati na listopadovy
VIL. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Jitka Botankova, Eva
Smolova, Michal Surma, Irena
Sulcovd, Petr Vanik a Zina
Zitkova. Foto Miloslav Tousek



Liberecka krajska konference — 8. 10. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci z Libereckého kraje se sesli
na krajské konferenci ve stiedu
8. fijna 2014. Konference se
zucastnilo 15 delegati z 11 od-
borovych organizaci z celkového
poctu 16 odborovych organizaci.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady Mi-
luse Vanové o Cinnosti liberecké
krajské rady a odhlasovala, ze
v piistim obdobi bude krajska ra-
da pracovat jako péti¢lenna.

Clenkou vykonné rady za
Liberecky kraj byla v tajné volbé
zvolena MiluSe Vanova, na-

Karlovarska krajska konference — 9. 10. 2014

Zastupci odborovych organi-
zaci z Karlovarského kraje se se-
§li na krajské konferenci ve ¢tvr-
tek 9. fijna 2014. Konference se
zucastnilo 19 delegatti (2 omlu-
veni) z 11 odborovych organiza-
ci z celkového poctu 15 odboro-
vych organizaci.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Ivany Minatikové o ¢innosti kar-
lovarské krajské rady a odhlaso-
vala, ze v pfistim obdobi bude
krajska rada pracovat jako péti-
¢lenna.

Clenkou vykonné rady za Kar-
lovarsky kraj byla v tajné volbé

hradnici je Hana Vilimova.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: DuSan Morman,
Viera RameSova, Miluse
Vanova, Hana Vilimova a
Hana Vodickova.

Kandidatem do dozoréi rady
byl aklamaci zvolen Zdenék
Vohnout.

Konference aklamaci zvolila
4 delegaty na listopadovy VII.
sjezd OSZSP CR. Stali se jimi:

Viera Ramesova, MiluSe
Vanova, Hana Vilimova a
Zdenék Vohnout.

Foto Sarka Tikovskd

zvolena Helena Sebestova, na-
hradnici je Ivana Minafikova.

Cleny krajské rady byli v tajné
volbé zvoleni: Iveta Kirchova,
Ivana Minafikova, Martin
Novotny, Helena Sebestovi a
Marecel VlaSimsky.

Do dozor¢i rady karlovarska
krajska konference nikoho ne-
kandidovala.

Konference v tajné volbé zvo-
lila 5 delegati na listopadovy
VIL. sjezd OSZSP CR. Stali se ji-
mi: Lada Fritschova, Iveta Kir-
chova, Radka Koc¢varova, Iva-
na Minafikova a Eva Zvoni-
kova. Foto Miloslav Tousek

Usneseni krajskych konferenci, zpravy, které prednesli predsedové krajskych rad, a dalsi fotografie z krajskych konferenci najdete na we-
bu odborového svazu — rubrika OS v krajich, prislusny kraj, podrubrika Zpravy z kraje.

Plzeiiska KR si zvolila vedeni a naplanovala jednani

Ve ¢tvrtek 9. Fijna na svém
prvinim jednani krajska rada
Plzeiiského kraje rozhodla, Ze
piedsedkyni bude Helena Kurco-
va a mistopiedsedkyni Miroslava
Jordanova. Zapisovatelkou bude
Soia Vytiskova.

V listopadu bude krajska rada
jednat beéhem sjezdu OS (vSichni
¢lenové krajské rady jsou delegaty
sjezdu), dalsi jednani je naplano-
vano na 11. prosince a 15. ledna.

Krajska rada vétsinou jedna od 9
hodin v kancelafi ZO MUSS mésta
Plzng, U Jam 23, Plzen Bolevec.

Chcete-li se zicastnit jednani
krajské rady, oznamte, prosim,
piredem svou navstévu predsed-
kyni krajské rady Helené
Kurcové na ¢islo 602 739 371
nebo e-mailem na adresu
HelaKurcova@seznam.cz,
piipadné kterémukoliv dalSimu
¢lenovi krajské rady.

Prazska KR si zvolila vedeni a naplanovala jednani

Ve ¢tvrtek 9. fijna na svém
prvnim jednani prazska krajska
rada rozhodla, Ze predsedkyni
bude RiiZena Mensikovd a mi-
stopiedsedkyni Blanka Ku¢irko-
va.,

Jednat bude 13. listopadu a 11.

prosince vzdy od 15.30 hodin v bu-
dové Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péte CR v Praze.
Svou navstévu oznamte, pro-
sim, pfedem predsedkyni praz-
ské krajské rady Praha RiZené
Mensikové na ¢islo 604 997 148.

Jihomoravska KR si rozdélila praci a zvolila vedeni

Ve stiedu 1. Fijna 2014 se na
svém prvnim jednani seSla starono-
va krajska rada Jihomoravského
kraje. Rada si zvolila pfedsedu
Ing. Tomase Havlaska a misto-
piredsedkyni Valerii Skiejpkovou.

Novy piedseda podékoval za
praci byvalé predsedkyni krajské ra-
dy Marii Preisové i c¢lence rady
Marté Jedlickové. Za svého plisobe-
ni odvedly kus dobré prace a nova
krajska rada ma na co navazovat.

Clenové si rozdélili zastoupeni
v komisich kraje a tripartity nasle-
dovné:

- komise pro rodinu a socialni véci
(poradni organ Rady kraje) — Hana
Kudlickova,

- zdravotni komise (poradni organ
Rady kraje) — Pavel Sychra,

- zdravotni komise tripartity —
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Valerie Jindra
Mackova,

- socialni komise tripartity — Hana
Kudlickova a Kvétoslava Bohacko-
va.

V Regionélni radé CMKOS bude
krajskou radu zastupovat Valerie
Skiejpkova.

Terminy jednani krajské rady zi-
stavaji — posledni Ctvrtek v mésici
od 15 hodin.

Krajska rada uvitd informace a
podnéty pro svoji ¢innost od zaklad-
nich organizaci.

Zaroven zve zajemce, aby se
jednani KR zucastnili. Termin a
misto jednani si mohou ovérit
u regionalni pracovnice
Kvétoslavy Bohackové na mobilu
736 504 765 nebo  e-mailem:
bohackova.kveta@cmkos.cz

Skiejpkova a



Celosvetovym problémem Zen je nejistota prace, vylouceni z dalstho vzdélani a kariérniho postupu

Problematikou nejistych forem price, nejisto-
tou v zaméstnani, neplacenou a neocenénou
Péc€i o déti, rodice a postiZzené rodinné prislus-
niky se zabyval vybor Zen z Mezinarodni fede-
race odboru veiejnych sluzeb (WOC/PSI).
Jednani vyboru Zen se konalo dne 23. ¢ervna
IS v Nyonu ve Svycarsku. Odboraie a odboraiky
z regionu stfedni Evropy a ziapadniho Balkinu zastupovala na
jednani mistopfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péée CR Ivana Bieiikova.

M-l

Jednani vyboru zahajila general-
ni tajemnice Mezinarodni federace
odborl vefejnych sluzeb (PSI)
Rosa Pavanelli, ktera po nékolika
uvodnich optimistickych —vétach
k praci PSI ptesla k vyzve, aby-
chom chrénili zaméstnance ve ve-
fejnych sluzbéch, protoze PSI je je-
dind mezinarodni organizace za-
méfend prave na tyto zamestnance.
Ve vetejnych sluzbach pracuji pre-
dev§im zeny, proto ma a musi mit
PSI silny tah na podporu obhajoby
zenskych prav.

Rosa dirazn¢ sdélila, ze PSI
soucasn¢ brani kvalitu vefejnych
sluzeb pro vsechny pracujici muze
a zeny. Rovnost zen a muzil je ne-
dilnou soucasti strategickych cila
PSI, stejné tak PSI zvySuje tlak na
ovliviiovéani globalni politiky a na
mezinarodni finan¢ni instituce,
které pouzivaji vefejné finance na
privatizaci vetejnych sluzeb.

PSI nemuze akceptovat, ze zisk
a obchod ma prednost pied pravy
zaméstnanct, proto se bojuje proti
nebezpe¢nym obchodnim doho-
dam, které usnadnuji privatizaci a
ohrozuji demokratickou spravu
véci vefejnych.

Zavéren Rosa dirazné zopako-
vala, ze ochrana prav pracovniki a
odborovych prav je jedna z hlav-
nich ¢innosti PSI, a k tomu potie-

buje podporu zaméstnancti a silnou
odboraiskou zakladnu. PSI si dala
ambiciozni a realisticky plan ke
zvyseni ¢lenstvi o 1 milion novych
¢lent. PSI ma 20 mil ¢lent, jde te-
dy o5 %.

Odboraiim ve vefejnych sluz-
bach hrozi nové pravni predpisy,
které by limitovaly nebo zakazaly
stavky. Proti tomu se PSI silné
ohrazuje na nejvyssich jednanich
Mezinarodni organizace prace
(ILO). Pravo stavkovat, zakladat
odborové organizace a kolektivné
vyjednéavat o mzdach a pracovnich
podminkach jsou zéklady svobody
a lidskych prav. Tato prava jsou za-
kotvena v ustavé ILO.

Rosa sdélila, ze je to bitva a mu-
sime bojovat pro nasi a budouci ge-
neraci.

Dalsim bodem programu byly
zkuSenosti a dopady prekérni (ne-
jisté) formy prace

Ugastnici konstatovali, Ze nejis-
tota je stale vice a vice se stava
soucasti Zivota.

e Nejistota se projevuje nedo-
statkem materialniho, finan¢niho
zabezpeceni, nepfiznivymi pracov-
nimi podminkami, nedostatkem
uznani, ale také slabnouci moznos-
ti pro dlouhodobé plany (napf. in-
vestice do bydleni, vzdélani déti).

e Nejistota (prekérni formy

prace) se nevyskytuje jen na pokra-
ji spolecnosti, trvalé vylouceni z vy-
délecné Cinnosti a zvySeni nejis-
tych pracovnich podminek vede ke
strachu z padu na spolecenském
zebiicku.

e Zaméstnanci se potykaji s ne-
jistotou, kdo je vlastné zaméstna-
vatelem (agenturni zaméstnavani,
outsourcing), kde je pracovni mis-
to? Bude pracovni smlouva pro-
dlouzena? Kolik zaméstnancti bude
pracovat (napf. minimalni perso-
nalni standardy).

o Mladsi a lépe kvalifikovani
zaméstnanci si pieji najit trvalé za-
méstnani, to se dafi jen asi u 12 %
az 18 % téchto pracovniki.

e Pro mnoho pracovnikl vetej-
nych sluzeb se nejisté zaméstnani
stalo tvrdou realitou a jde ruku
v ruce s diskriminaci zen, mladeze
a migrujicich pracovnika.

Vlady po celém svété nahrazuji
trvalé zaméstnani s pracovni
smlouvou na prace na dobu urci-
tou. Soucasné pievadéji rizika
prace a odpovédnost na zamestnan-
ce.

Vsechny formy prekérni prace
maji spolecné to, ze sice umoziuji,
aby lidé zastali nad Grovni Zivot-
niho minima, nemohou si ale zaru-
¢it trvalé zajiSténi zivotnich potieb.

Dochazi k omezeni vefejnych
rozpoctl, snizeni zaméstnanosti ve
vefejném sektoru, snizeni platii a
dichodu, ke Skrtim v socialnich
davkach, dochdzi ke zvyseni
piimych a neptimych dani, zvySuje
se vék odchodu do dichodu. Je
ohrozena autonomie kolektivniho
vyjednavani.

Vybor si na zavér tohoto projed-
navaného bodu dal nékolik cili:

e Vybor Zen chce slu$na pra-
covni mista, bez moderniho ot-
roctvi a rozsifené diskriminace.
Nelze maximalizovat zisky a po-
hrdat bezpe¢nosti a zdravim za-
méstnanci.

o Vybor chce posilit kolektivni
vyjednavani a zavaznost kolek-
tivnich smluv. Do kolektivnich
smluv se musi sjednavat dodrZo-
vani odborovych prav, pravnich
predpist, které chrani bezpec-
nost a zdravi zaméstnanci, zakaz
prekérnich forem prace, zajisténi
slu$né minimalni mzdy, podporu
péce o déti, rodinu, vyvaZenou
praci Zen a muZi, rovné postave-
ni a odménovani, socialni jistoty,
podminky pro placenou mater-
skou dovolenou, ukonceni nasili
vidi Zenam.

Vybor se zabyval také problémem
neplacena péce. Vybor se seznamil
s videem k neplacené péci Who cares?
Video  vzniklo ve  spolupraci
ActionAID UK s PSI - viz video
http://www.actionaid.org/publications/
making-care-visible

Neplacend péce o déti, rodice,
postizené rodinné piislusniky je
neumérnou zatézi na zeny a divky,
vede k omezeni vzdélani, ucasti
v politickém zivoté, ke zhorSenému
piistupu ke slu$né praci a vyuziti
volného casu.

Vybor doporucuje statim po-
znavat, hodnotit, redukovat a pre-
rozdélovat neplacenou pecovatel-
skou praci.

Vsechny podklady najdete na
strankach PSI: http://www.world-
psi.org/en/psi-world-womens-com-
mittee-woc-2014

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Piehled pravnich piedpist publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 29. 8. 2014 do 14. 10. 2014

(vybér)

182. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 266/2006 Sb., o
urazovém pojisténi zameéstnanct, ve znéni pozdejsich
piedpist, a dalsi souvisejici zakony

183. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o di-
chodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist
184. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 185/2001 Sb., o od-
padech a o zméné nekterych dalsich zakond, ve znéni
pozdgjsich ptedpist, a zdkon ¢. 169/2013 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 185/2001 Sb., o odpadech a o zméné
nékterych dalsich zakont, ve znéni pozdgjsich predpist, zékon ¢. 25/2008 Sb., o in-
tegrovaném registru zneCistovani zivotniho prostiedi a integrovaném systému
plnéni ohlasovacich povinnosti v oblasti zivotniho prostiedi a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdgjsich predpist, a zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach pro-
vozu vozidel na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpist

196. Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpist

197. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nekterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpist

199. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 441/2013 Sb., k provedeni zakona o oce-
novani majetku (ocenovaci vyhlaska)

200. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 352/2005 Sb., o podrobnostech na-
kladani s elektrozatizenimi a elektroodpady a o bliz§ich podminkach financovani
nakladani s nimi (vyhlaska o nakladani s elektrozafizenimi a elektroodpady), ve
znéni pozdéjsich predpist
204. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
stiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve zné-
ni pozdéjsich predpist
205. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 135/2009 Sb., o poskytnuti
jednorazového piispévku ke zmirnéni nékterych kiivd zpisobenych komunistic-
kym rezimem, ve znéni nafizeni vlady ¢. 51/2013 Sb.
208. Vyhlaska o vysi vSeobecného vyméetovaciho zakladu za rok 2013, piepocita-
ciho koeficientu pro upravu vseobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2013, re-
dukénich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu pro rok 2015 a zékladni vyme-
ry dichodu stanovené pro rok 2015 a o zvySeni diichodt v roce 2015
209. Vyhlaska o zvySeni priplatkt k diichodu v roce 2015
214. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje pro ucely
nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro upravu denniho vymeéiovaciho
zékladu platnych v roce 2015

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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Outsourcing ve zdravotnictvi — svétlo na konci tunelu?

Proto mne poté&sil kratky odsta-
vec, pojmenovany omezeni out-
sourcingu, z materialu s dlouhym
nazvem ,, Navrh systémovych zmén
v oblasti verejného zdravotniho
pojisténi s cilem zvysit efektivitu
a transparentnost systému verejné-
ho zdravotniho pojisténi“, ptipra-
veny Ministerstvem zdravotnictvi.
V ném se uvadi toto - cituji:
,,Outsourcing miize byt vhodnym
nastrojem ke snizeni ndkladii na
zajisténi cinnosti, které nejsou
hlavnimi ¢innostmi poskytovatelii
zdravotnich sluzeb. Miize vsak také
slouzit jako zastérka pro vyvadeni
financnich prostiedkii z nemocnic.
Z tohoto diivodu bude Ministerstvo
zdravotnictvi velmi podrobné ana-
lyzovat rozsah outsourcingu ve
svych primo Fizenych organizacich
a v pripade, Ze budou pri analyze
zjistény nesrovnalosti, bude nasle-
dovat diitkladna kontrola a sank-

«

ce.

ZvySeni minimalni mzdy a nejnizsich

1. Novela nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb. ptinasi zvyseni za-
kladni sazby minimalni mzdy pro
zam&stnance pracujiciho na stano-
venou tydenni pracovni dobu 40
hodin, a to s ucinnosti od 1. 1.
2015:

e hodinovou sazbu minimalni
mzdy zvysSuje z ¢astky 50,60 K¢
na 55 K¢ za hodinu.

e m¢ési¢ni sazbu minimalni
mzdy zvySuje z ¢astky 8500 K¢ na
9200 K¢ za mésic.

2. Soucasné se zvysenim mini-
malni mzdy jsou od 1. 1. 2015 na-
vySovany také nejniZ§i urovné
zarucené mzdy. Nejnizsi Girovné
zaruené¢ mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin
jsou odstupnovany podle slozitos-
ti, odpovédnosti a namahavosti

Pii zaslechnuti slovicka outsourcing pi‘ebéhne
mnoha lidem mraz po zadech. Je to oblibena
metoda nékterych manazeri, ve které vidi ces-
tu ke sniZeni nakladi ve firmach tim, Ze nékteré
¢innosti nejsou vykonavany vlastnimi zamést-
nanci, ale na zakladé smlouvy s jinou firmou.
Ve zdravotnictvi jsou v§ak zkuSenosti s jeho vy-
uzZivanim mirné Feceno rozpacité.

Je az z podivem, co vSechno lze
ve zdravotnickém zafizeni jako je
nemocnice zafadit mezi VEDLEJ-
Si ¢innosti. Pod heslem ,,nemocni-
ce ma jen 1&¢it“ je takto Casto vy-
¢lenéno prani pradla, Gklid nebo
stravovani. Ale n¢kde do této kate-
gorie spadla také dopravni zdravot-
ni sluzba, Iékarna, rentgeny nebo
laboratofe a dokonce i odborné am-
bulance! Takze se muze stat, ze
v ramci ekonomické optimalizace
ziistanou pro hlavni Cinnost ne-
mocnice jen lizka a velka Cast pla-
teb od pojistoven odputuje jako
uhrada za vyzadanou péci a platby
za smluvni Cinnosti. Jedna se ale
opravdu o optimalizaci ve pro-
spéch takovéto nemocnice?

Pokud piirovnam fungovani ne-
mocnice k provozu bézné domac-
nosti, kterd neni v zrovna nejlepsi
ekonomické kondici, zije z ruky do
ust a obcas si musi pujcit, nevidim
jako cestu z dluh to, Ze si bude ob-

Ve Sbirce zakonii Ceské republiky, ¢astka
86, ze dne 26. zaii 2014, naleznete novelu p¥i-
nasejici navySeni minimalni mzdy s ucinnosti
od 1. 1. 2015 (nafizeni vlady ¢&. 204/2014 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé, o nejnizich drovnich zaru-
¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni po-
zdéjsich predpisi).

vykonavanych praci, zafazenych
do 8 skupin, a €ini:

Skupina K¢ za hodinu
praci soucasnost

1. 50,60

2. 55,90

3. 61,70

4. 68,10

5. 75,20

6. 83,00

7. 91,70

8. 101,20

K novinkam pfipominame, Ze
pii jiné (zkrdcené) délce stano-
vené tydenni pracovni doby nez
40 hodin se hodinové sazby mini-
malni mzdy a nejnizsi trovné za-
ruené mzdy umérné zkraceni
tydenni pracovni doby zvysuji.

jednavat jidlo v restauracich, aby
usetfila za provoz kuchyng, a misto
vlastniho auta za¢ne pouzivat ta-
xik.

Tim, co lze outsourcovat, byva
velmi Casto uklid. Tady je zajimavé
zamyslet se nad ekonomickou
vyhodnosti  takovéhoto  kroku.
Pifjem vétSiny zaméstnanci, ktefi
provadéji tklidové prace, se pohy-
buje v Castkach kolem minimalni
mzdy. Ta je nyni 8500 K¢. Spolu
s odvody jsou naklady na zamést-
nance témeft 11 500 K¢. Pokud v za-
fizeni pracuje napiiklad 10 tako-
vychto zaméstnanci, jsou mzdové
mésicni naklady na uklid 115 000
K¢. Dojde-li k prechodu na uklido-
vou firmu, ta obvykle piebira
viechny zaméstnance. Takze pokud
bude praci vykovavat stejny pocet
lidi, m¢la by byt cena pro nemocni-
ci nejméné 139 150 K¢ za mésic
(115 000 + 24 150 DPH 21%). A to
bez odmén managementu firmy a
alespont minimalniho zisku. Aby
mohl byt takovyto obchod pro no-
vou firmu vyhodny — a nizsi platy
jiz dat nelze, musi praci udélat
s mensim poctem lidi. A to se obvy-
kle podepise na kvalité takovéto
préace.

Uklidova firma je naopak vyhod-

na pro vedeni nemocnice. Odpadne
hromada starosti s fluktuaci zamést-
nanct, nemocemi, dovolenymi, ma-
tefskymi a dal$imi provoznimi sta-
rostmi. Prost¢ podle smlouvy tady
uklidite tolikrat za den to a to. A je
nam vlastné jedno, kdo to bude a
kdo se bude pohybovat v prostorach
nemocnice a mezi pacienty. To je
vase starost. Hlavné levné.

Plan na omezeni outsourcingu
nového pana ministra je jisté
chvalyhodny. Je jen $koda, Ze pocet
piimo fizenych nemocnic, na které
tato snaha dosahne, je velmi maly.
Vétsina nesoukromych zdravotnic-
kych zafizeni je fizena kraji. A ve
vétsing kraju jiz druhé volebni ob-
dobi vladnou stranicti kolegové pa-
na ministra.

V nasem Kralovéhradeckém kra-
ji jsme nezaznamenali ani naznak
redukce outsourcingu, spise naopak.
Mozna by nebylo od véci, kdyby
ministr zdravotnictvi se svym
tymem objel jednotlivé kraje a pora-
dil svym kolegtim, kdy jsou takové-
to smlouvy vyhodné pro nemocnici
a kdy pro nékoho tpIné jiného.

Ing. Petr VANIK,

¢len KR OSZSP CR
Kralovéhradeckého kraje,
kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

urovni zarucené mzdy od 1. 1. 2015

Zde se muze jednat o zkraceni sta-
novené tydenni pracovni doby
podle § 79 odst. 3 zakoniku prace
ve mzdové sféte.

Zaméstnanci, ktery ma sjed-
nanu krats$i pracovni dobu, tedy
dohodnut se zaméstnavatelem
CasteCny pracovni uvazek, nebo
zameéstnanci, ktery neodpracoval
v kalendainim mésici piislusnou
pracovni dobu odpovidajici stano-
vené tydenni pracovni dobé, se
sazba minimalni mzdy a nejnizsi

K¢ za mésic

K¢ za mésic

spolecnost s ruenim omezenym,
statni podnik). Vyse tohoto pfi-
platku je podle § 7 natizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. odvozena od saz-
by minimalni mzdy uvedené
v § 2 (vizvyse) a Cini nejméné
10 % této zdkladni sazby, tj.
nové pfi mésiéni vysi nejméné
920 K¢.

Pro uplnost upfesiiujeme, ze
vySe piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi pro
zaméstnance pracujici v platové

K¢ za hodinu

od 1. 1. 2015 NOVE soucasnost od 1. 1. 2015 NOVE
55,00 8500 9200

60,70 9400 10 200

67,00 10 400 11 200

74,00 11 400 12 400

81,70 12 600 13 700

90,20 13 900 15 100

99,60 15 400 16 700

110,00 17 000 18 400

uroven zarucené mzdy snizuji
umérné odpracované dobe.

3. ZvySeni minimalni mzdy
muze mit dopad na vysi pFiplatku
za praci ve ztiZeném pracovnim
prostfedi u zaméstnavatelu
odménujicich mzdou (napiiklad
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sféfe (prispévkové organizace a

organizacni slozky statu) je upra-

vena jinym zpusobem, a to rozpé-

ti 400-1400 K¢ podle § 7 natizeni

vlady ¢. 564/2006 Sb.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



Skvély zavéreény seminar projektu vzdélavani mladych ¢leni

Cas leti tak netiprosné rychle, Ze jsme se ani nestaéili poradné
nadechnout a mame za sebou dalsi krasny projekt vzdélavani
mladych ¢leni. Pilotni seminaf k tomuto projektu se uskutecnil
vloni v lednu a nyni, ve dnech 10. — 12. Fijna 2014, se konal zavé-
recny ze ¢ty velkych seminaii, uréenych mladym ¢lenim odbo-
rovych svazili, sdruZenych v mezinarodni odborové centrale
PSI/EPSU. Semina¥ byl otevien afilacim z Ceské i Slovenské re-
publiky a jsme radi, Ze o néj byl velky zajem. O tom svéd¢i i ucast
jak na vSech predchazejicich akcich, tak i na tomto zavéreéném

seminari.

Stejné jako v minulych letech
padla i letos volba na nas oblibeny
hotel Iris v malebné jihomoravské
obci Pavlov, ktery poskytuje vSem
ucastnikiim velmi dobré zazemi i
dostatek seminarnich mistnosti na
pfednasky i na tymové hry a
workshopy. Prave tento seminarf se
nesl ve znameni her a jednoho
vétstho workshopu, coz Ucastnici
pfijali s velkym nadSenim.

Hned prvni aktivita byla formou
hry a pfedstavovani bylo razem ve-
selejsi. Rovnéz rozdéleni do pra-
covnich skupin bylo udélano hrou
na rodiny, kterd se mladym lidem
dostala pomérné hluboko pod kiizi
a potom az do konce seminafe pou-
zivali osloveni ziskané v této hie.
Bylo pfijemné pozorovat, jak se
jednotlivi ucastnici vzajemné oslo-
vuji tatko Lisko nebo babi Mysko-
va. Usmév byl hlavnim atributem
této akce, a to je velmi dobfe!

Vzhledem k logistice, kdy bylo
v patek vecer tfeba dopravit kole-
gy z Irska z letist¢ v Bratislave,
jsme se vsichni spolecné sesli az
po osmé hodiné veger. Uvodniho
slova se ujal tajemnik EPSU/PSI
Josef Krejbych, ktery pfitomnym
ucastnicim a ucastniklim seminare
predstavil cile tohoto seminaie a
udglal kratkou rekapitulaci usku-
tecnéného projektu.

V sobotu rano jsme zacali jiz
vzpominanou seznamovaci aktivi-
tou, kterd nam pomohla dozveédét
se, s jakymi pocity jednotlivi
ucastnici pfijeli a co od seminaie
ocekavaji.

Nasledného slova se wujal
Ladislav Kucharsky, ktery zaroven
vedl cely seminaf. Predstavil pro-
gram a hned prvni aktivita upozor-
novala na zlozvyky a chodnicky
zvyki, vyslapané v nasi mysli. Jak
oSemetné tyto chodnicky jsou a jak

Cast lektorského tymu: zprava Denis Rohan (IMPACT),
Dépollier (PSI) a Ladislav Kucharsky (OSZSP CR)

o

Jeden tym vytvorili i zahranicni hosté, kterym tlumocila Jana Vesela

Cédric

tézké je prekonat denni navyky, se
vSichni ptesvéd¢ili na malém
uvodnim cvi¢eni. Domnivam se,
ze je potiebné bourat zdi, které
si navyky (i zlozvyky) vystavély
v kazdém z nas, a doufam, Ze se
nam podafilo udélat aspont malou
prasklinu v téchto zdech.

seminaie bylo pfipominkovat ma-
teridl  vytvofeny v ,,dilné“
CMKOS, ktery se tyka vzdélavani
nasich funkcionaiti. Uastnici se

rozdélili do péti skupin — ,,rodin‘,
kazda skupina dostala k dispozi-
ci jeden exemplaf tohoto materidlu
a potom nasledovala velmi dui-
kladna analyza kazdého slova a

myslenky. Vzhledem k tomu, Ze
bylo potfebné procist a zhodno-
tit osmnact stran, tato prace za-
brala skupinam celé dopoledne.
Prvni praci v odpolednim bloku
byla prezentace vSech skupin,
kdy jsme na tabuli napsali spo-
le¢né pozitivni i negativni body
k tomuto materialu. VSechny pii-
pominky jsme uz predali zpét au-
tortim, ktefi se s nimi budou muset
poprat.

V dal§im bloku jsme se potom
vénovali odbornym piednaskam,
které souviseji s hlavnim tématem
seminatre. Prvni ¢ast piednasky
méla nazev ,,Jsme kritizovani — co
s tim? a jejim tkolem bylo pora-

Na semindri bylo plno, a to nas tesi

Ucastnici seminare pri tymové praci

oz

Zaverecna prednaska byla dynamicka jako jeji lektorka Ludmila
Pazderova
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dit ucastnikam, jak pracovat s pfi-
jetim opravnéné kritiky, reakci na
neopravnénou kritiku, identifikaci
citlivych mist a manipulaci.
Soucasti naseho programu byla i
dusevni hygiena a s ni souvisejici
oddech od prace.

V pozdnim odpoledni tedy vy-
razila skupina ucastnikt vzhtiru ke
zticeniné hradu Dé&vicky, hrdé se
vypinajicim nad  Pavlovem.
Vsichni se nam v poradku vratili

amy mohli Gspé$né pokraCovat
v nedélnim dopolednim bloku.
V prvni Casti jsme se vénovali
udrzitelnosti pozic, budovani od-
boraiské kariéry a pomoci funk-
cionafim. V tomto bloku také do-
stali slovo nasi zahrani¢ni partnefi,
kteti nam na seminaf piijeli po-
moct. Irsky IMPACT zastupoval
Denis Rohan, asistent generalniho
tajemnika. A na seminafi jsme meé-
li i Gplné novou tvar, kdy mezi-

narodni centralu PSI zastupoval
Cédric Dépollier, projektovy ad-
ministrator a koordinator mladych
pracovniku.

Poslednim blokem byla hodina
odborafské anglictiny, které se uja-
la (s vervou sob¢ vlastni) Ludmila
Pazderova z partnerského Sloven-
ského odborového svazu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb.

Na zavér seminafe jsme vyhod-
notili cely projekt a vidime urcitou

nad€ji v tom, ze oba zahrani¢ni
partnefi vyjadfili ochotu pokraco-
vat v dalsich projektech. Také na
zékladé tohoto ujisténi odjizdeli
vichni ucastnici do svych organi-
zaci spokojeni a my vSichni se uz
ted’ téSime na dalsi seminaf. Tak
doufam, ze nashledanou na jarnim

seminaii!
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor

Je tfeba oslovovat kolegy. Plusem i je ZajisSt’ovaci fond

Domni-
| vam se, ze

- - fada véci
se povedla, ale jisté rezervy jsou.
Jeden z velkych problému vidim
v ubytku ¢i nedostatku novych ¢le-
nt naSich odbord. Pfed par lety
jsem pracovala jako vedouci tizem-
niho pracovisté v Prostéjove (diive
se tato funkce nazyvala okresni
hygienik). Kdyz k nam prisla nova
pracovnice ¢i novy zaméstnanec,
jesté mu neoschl podpis na pra-
covni smlouvé a uz jsem jej ,,drti-
la“, aby vyplnil ptihlasku do od-
bort. Dalo by se fici, ze pocet od-
borafti na hygiené v Prostéjove byl
v tu dobu taktka 100 %, u novych
nastupujicich zaméstnancti urcite.
Snazim se o totéz i nyni v ramci
své funkce predsedkyné MO.

My Cesi (i Moravané) mame ,,H%, miZe-
me hodnotit. Ale jak to udélaji Francouzi,
kdyz “H* ve své ie¢i nemaji? Slovy klasiki
Voskovce a Wericha si dovolim zacit svij
menSi prispévek k hodnoceni ¢innosti naseho
svazu mezi dvéma sjezdy jak po strance celé
organizace, tak mistnich bunék.

Mladé lidi, a nejen je, je tieba zis-
kat pro praci v odborech a kolektiv
stmelovat spole¢nymi sportovnimi
¢i kulturnimi akcemi, coz se nam,
diky Bohu a diky obétavosti par
akénich lidi, dafi. Také urcité
vybornou véci a plusem je
Zajistovaci fond pro odborare.
Moc nechéapu nebo spise chapu,
pro¢ vedeni i statnich organizaci
soucasné odborafe nema rado a
o soukromych firmach ani ne-
mluvé. Setkala jsem se v posledni
dobé¢ s lidmi z tovarny s tézkym
primyslem, a ty podminky, které
tito lidé maji, vydrzi malokdo.
Odbory v téchto zavodech byly
zruseny hned po privatizacich, ze
strany majitelti se jednalo o jasny
zamér, aby nad délniky nikdo ne-
drzel ochrannou ruku a u délniki

to mnohdy byl odpor k odborim
minulého rezimu. D4 se aplikovat
i na nase provozy.

Napiiklad v jistych socialnich
sluzbach pracovala moje sestieni-
ce. Kdyz prisla s myslenkou zalo-
zit odbory a ja ji v tom podporo-
vala, bylo ji vyhroZovano, Ze po-
kud to udéla, miize piijit o misto.
Co k tomu dodat? Bez komentafe.

Dalsi problém vidim i v moz-
ném vycerpani stavajicich funkci-
onaft (ted nemyslim konkrétni
osobu). Casto mi piipada, Ze nase
usili se blizi heslu: sliby — chyby.
Jednani, at’ jiz na mistni Grovni i té
vyssi, jsou vlekla, lidé maji obavy
néco fesit. Tlak na vladni predsta-
vitele je zdlouhavy a naro¢ny, ale
nékdy skutek utek — bohuzel.

Pak se jesté ptida par ,,dobraku*,
ktefi odborate natknou z ne€innos-
ti, navic tieba ani tito lidé v odbo-
rovych organizacich nejsou. Neni
na svété clovek ten, aby se zavdecil
lidem vSem. Vratim-li se k ivodu —
vstupnimu heslu, ptipadd mi, ze
odborafi zapadniho typu, tfeba i ti

Francouzi, pokud o néco opravdu
jde, vyrazi to ulic a panuje tam vel-
ka soudrznost mezi odborovymi
organizacemi. Mozna, ze bychom
se mohli od téchto kolegli udit.

Je pravdou, Zze nepatiim piili§
k radikalnim barikddnikim, ale
zase pokud ¢lovek vidi, Ze prosty
lid je financné zcela oskubavan,
vyrazit do ulic je nutné. Poznat, Ze
je spravny cas, je ovSem dost
tézké. Proto bych se také ptimlou-
vala, nejen z divodi ekonomické
situace svazu, ke spojeni naSich
odborti s néjakym dalsim odboro-
vym svazem. Vice hlav vice rozu-
mu a vetsi sila.

Preji nasemu odborovému sva-
zu dobré jednani a $tastnou volbu
naSeho vedeni a hlavné hodné sil
do dalsi prace.

MYVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje,
¢lenka vyboru sekce pracov-
niki hygienické sluzby a

KR Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@email.cz

Pripravili jsme seminare pro zaCinajici funkcionare. Vyuzijte je!

Vazené kolegyné a kolegové,

chceme vés upozornit na seminaie Uvod
do socidlniho dialogu a kolektivniho vyjed-
navani, které se budou konat ve vSech regio-

nech.

Termin

(¢t) 16. 10. 2014
(¢t) 23.10. 2014
(st) 5. 11. 2014
(st) 12. 11. 2014
(st) 26. 11. 2014
(st) 3. 12. 2014
(st) 10. 12. 2014
(po)15. 12. 2014
(st) 14. 1. 2015
(¢t) 16. 1. 2015
(st) 21. 1. 2015
(¢t) 28. 1. 2015
(po) 2. 2. 2015

Seminafe vam maji pfipomenout, jaka
prava a povinnosti mate jako odborafi, jak si
co nejlépe vést pii kolektivnim vyjednavani,
co je dobré dat do navrhu kolektivni smlouvy
a jak mate co nejuspésnéji jednat se svymi

Terminy a mista konani seminaia

Misto

Zlin

Praha

Hradec Kralové
Karlovy Vary
Olomouc

Plzen
Pardubice

Brno

Ostrava

Ceské Budgjovice
Liberec

Jihlava

Usti nad Labem

Sledujte nase nabidky a pfijd’te na seminaf.
Upozoriiujeme, Ze pocet mist je omezeny a Ze seminaf je piedev§im urcen novym funkcionaiim, kteri teprve zacinaji.
Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prednasejici
Plani¢kova
Plani¢kova
Plani¢kova
Britiha
Plani¢kova
Briiha
Briiha
Briiha
Briiha
Plani¢kova
Briiha
Plani¢kova
Plani¢kova
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socialnimi partnery — zaméstnavateli.
Lektory seminait budou JUDr. Zuzana
Planickova a JUDr. Dominik Britha, PhD.
Na seminafe se muzete piihlasit u Ing.
Jakuba Klira: jakub.klir@email.cz

Regionalni pracovnik
Drobna
Dandova
Buresova
Matousek
Drobna
Matousek
Buresova
Bohackova
Drobna
Matousek
Buresova
Bohackova
Andrejch



LIDSKY PRISTUP SE ZDA
BYT MALICKOST,
ALE ZNAMENA
VELKY ROZDIL

il - -Mobile-

[ - -Systems-

(dbordfi z deset zemi v Budapedtijednali o aktualnich problemech zaméstnanci ve verejnych shuzbach

Jednani odborait z veiejnych sluzeb (Evropska federace odboro-
vych svazii veiejnych sluzeb - EPSU) stiredni Evropy a zapadniho
Balkéanu se konalo v Budapesti ve dnech 8. — 10. zaii 2014. Jednéani
se kona kaZdoro¢né v jedné z deseti zemi tohoto regionu EPSU. Ces-
ka republika, Slovenska republika, Slovinsko, Mad’arsko a
Chorvatsko je pét zemi, které jsou ¢leny Evropské unie, dalSich pét

- Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Kosovo, Srbsko a Makedonie - jsou zemé v riizné fazi pfistupu.

V regionu je sdruzeno Sedesat
odborovych svazi se 400 tisici Cle-
nt.

Pfi jednani regionu si zastupci
odborait piedali informace o tom,
jak jsou v jednotlivych zemich do-
drzovéana prava odborait, jak pro-
bihd kolektivni vyjedndvéni, jaky
je dopad krize na zaméstnance a
jaké akce odboraii pfipravuji.

Zéasadnim pro praci odborid je
kolektivni vyjednavani a socialni
dialog.ii

Za__Ceskou _republiku jsou
v EPSU a v uvedeném regionu
sdruzeny: Ceskomoravsky OS ci-
vilnich ~ zaméstnancti  armady
(CMOSA), 0S ECHO, OS hasici
(OSH), OS pracovnikt dfevozpra-
cujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v CR (OSDLV), OS
pracovniki kulturnich zafizeni
(OSPKZ), OS pracovnikd kultury
a ochrany piirody (OSPKOP),

OS statnich organti a organizaci
(0OSS0O0), OS zdravotnictvi a soci-
alni péte (OSZSP CR), OS UNI-
OS, SOS Energie (jako jediny neni
&lenem CMKOS).

Na tomto jednani se krom¢ za-
stupce. CMOSA a OS hasi¢t
zUcastnili zastupci z ostatnich osmi
svazul.

Zpravu za Ceskou republiku
prednesla mistopfedsedkyné
0OSZSP CR Ivana Bieiikova, ¢lenka
vykonného vyboru EPSU za Ces-
kou republiku.

Bylo sdéleno, ze odborové svazy
vefejnych sluzeb se v Ceské repub-
lice stale potykaji s dopady ekono-
mické a hospodaiské krize a s do-
pady Skrtd ptedchozi, pravicové
vlady. Pravicova vlada v CR skon-
¢ila, voli¢i dali prednost stiedolevi-
cové vlade.

Informovali jsme, Ze socialni di-
alog na nejvyssi urovni se zlepsil,

jednani Rady hospodatskeé a social-
ni dohody (RHSD, tripartita) se ko-
naji za Gi¢asti premiéra vlady a piis-
lusnych ministrd. Pracuji odborné
tymy, na ministerstvech jsou porad-
ci z fad odbor.

Doplnili jsme, ze v srpnu pre-
miér Bohuslav Sobotka hodnotil
pulroéni puisobeni vlady socialné
demokratické, kiestanskych demo-
kratti a nového hnuti ANO.

Vlada jiz provedla nékteré
zasadni kroky, které pozadovaly
odbory, naptiklad jsou zachovany
odpocty dan¢ za ¢lenské piispévky
odborait, které chtéla predchozi
pravicova vlada zrusit, doslo ke
zruseni regulacnich poplatkdl ve
zdravotnictvi, vlada toto zruSeni
kompenzovala ze statniho rozpoc-
tu, od 1. ledna 2015 dojde ke snize-
ni nékterych dani (dan s ptidané
hodnoty na léky, knihy a détské
pleny na 10 %), - doslo ke zvyseni
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platli pro statni zaméstnance (2 %),
-ptipravuje se plné obnoveni valo-
rizace penzi, podporuje se tvorba
novych pracovnich mist. Je pfipra-
ven material s ndvrhem na zvyseni
minimalni mzdy o 700 K¢/mésic
(cca 26 eur), jedna se o dalsich
zménach, predevs§im o sluzebnim
zékonu a odménovani zaméstnan-
cll.

Mohli jsme sdélit, ze odborim
se dafi prosazovat véci, které na-
§im ¢lenim pomuzou, ze odbory
pii jednanich na statni urovni po-
silily, naptiklad je daleko vétsi re-
spekt ze strany vlady vici Radé
hospodatské a socialni dohody.

Museli jsme ale na mezinarodni
urovni vefejné sdélit, ze nemiize-
me byt v klidu, naopak, ne vse je
jiz hotové a jasné. Néco se podaii-
lo, ale to zésadni, schvalovaci pro-
ces pro sluzebni zakon, jednani a
realizace zvySeni plati a mezd pro
zameéstnance ve vefejnych sluz-
bach, nas ¢eka. Doplnili jsme za-
kladni informace za Ceskou repub-
liku. Nezaméstnanost: 7,9 %, 560
tisic nezaméstnanych, minimalni
mzda: 8500 K¢ (cca 314 eur), na
hodinu 50,60 K¢ (1,9 eur), primér-
ny vydélek za mésic: 26 tisic K¢



pro zaméstnance, kterym je posky-
tovan plat (963 eur), pocet zamést-
nancu ve vefejnych sluzbach, kte-
rym je poskytovan plat, je cca 600
tisic.

Nemohli jsme vSak byt optimis-
ticti pfi hodnoceni jedndni v kra-
jich a v organizacich, zde se bohu-
zel situace pfiliS nezlepsila.
Nekteré kraje a zaméstnavatelé ne-
berou socialni dialog s respektem,
neplni své sliby, poptipadé se k ni-
¢emu nezavazuji.

Nektefi zaméstnavatelé nere-
spektuji prava odborovych organi-
zaci, vetné prava na informace,
neposkytuji soucinnost pii kolek-
tivnim vyjednavani; neumoziuji
zaméstnanciim — ¢lenim odborové
organizace, véetné¢ ¢leni vyboru —
jakykoli vykon odborové Cinnosti
v pracovni dob¢ a na padé zameést-
navatele, vyhrozuji u¢inénim kro-
ki ke zruseni odborové organiza-
ce, podrobuji c¢leny vyboru
zvysené kontrole pracovnich po-
vinnosti v porovnani s ostatnimi
zaméstnanci, opakované jim pre-
davaji vytky za smyslené poruseni
pracovnich povinnosti.

Z odborové prace je pro nas
zasadni nabor novych, mladych
¢lenti. Musime si vSak uvédomit,
ze veékova struktura zaméstnancti
ve vefejnych sluzbach je spise vys-
8i, tedy je malo mladych zamést-
nancu ve vetejnych sluzbach, malo
mladych v odborech. Jsou nutné
kroky, aby se prace ve vetejnych
sluzbach stala pro mladé lidi atrak-
tivni.

Nejsme na tom za Ceskou re-
publiku pfi hodnoceni irovné soci-
alniho dialogu na nejhorsi Grovni.
Hodnoceni ostatnich stati vyzniva
podobné nebo v neprospéch
urovné v ostatnich statech.

Napiiklad kolegové z Bosny a
Hercegoviny nemaji podporu mist-
nich politikd, je problém s nabo-
rem novych clend. V soucasné
dob¢ vsichni sleduji tvorbu zako-
niku prace, nechtéji byt otroky. Na
druhou stranu ¢ekaji rozvoj ekono-
miky.

Republika srbskd (Bosna a
Hercegovina) zaznamenala frust-
rujici dobu, zaméstnanci nemaji
sva prava a odborafi nemaji dobré
postaveni, socialni dialog na mini-
malni Grovni.

V Chorvatsku jsou velké problé-
my s dodrzovanim uzavienych ko-
lektivnich smluv.

V Madarsku je velka krize v so-
cialnim dialogu, vladne pravicova
vlada, ktera nevyjednava. Doslo ke
zménam zakoniku prace, které zru-
Sily zasadni pravni jistoty zamést-
nanct. Timto doslo ke snizeni po-
¢tu Clend v odborech, lidé jsou

apati¢ti. V Mad’arsku jsou odbory
roztiisténé a daly si za cil integraci.

V Srbsku doslo ke zvyseni platil
0 10-15 %, nedoslo ke snizeni po-
¢tu zaméstnanci a tripartita jedna.

V Cerné Hofe se pomalu a jisté
zlepSuje kvalita socidlniho dialogu.
Na mistni urovni je Groven dialogu
$patna. Dafi se alespont zachovat
zakladni prava, jako je placeni
prace piescas, pfiznani ro¢ni dovo-
lené. Do kolektivnich smluv se do-
stavaji povinnosti zaméstnavatelti
piedavat informace. Odbory mluvi
do privatiza¢nich otazek.

V_Chorvatsku se snizuji platy
o cca 3 az 10 %, je stop stav piiji-
mani novych zaméstnanci, v tomto
roce jednim zdkonem omezena
prava zaméstnancti ve vefejné sfé-
fe. Nekteré¢ oblasti, které byly
uzavieny v kolektivni smlouve,
zrusila vlada pravnim predpisem.
Odbory ptjdou s namitkami k ustav-
nimu soudu! Vlada se obraci zady
ke v§em nazortim odbort, odborati
véii, ze po volbach dojde ke
zmeéné.

V_Kosovu hajili postaveni za-
meéstnanct ve zdravotnictvi za pod-
pory EPSU. V soucasné dob¢& neni
vlada, coz ma dopad na kolektivni
vyjednavani. Je alarmujici, Ze za-
méstnanci nemaji socialni zabezpe-
ceni.

Zastupce Makedonie vyjadril
politovani, ze nema tlumocent, ne-
hovoril chorvatsky. Sdélil, ze je
problém s naborem ¢lent. Pfi ko-
lektivnim vyjednavani se zaméiuji
na vék odchodu do diichodu, pokud
zamé&stnanci vyjadii pozadavek
pracovat i po naroku na diichod, za-
méstnavatel jim musi vyjit vstic.

Na Slovensku vladne jedna stra-
na, a to socialnédemokraticka.
Primérny vydélek je 900 eur, mini-
malni mzda na 380 eur, od 1. 1.
2015 bude nizkopiijmovym za-
méstnancim odpusténo zdravotni

pojisténi. V republice jsou uzavie-
ny vyssi kolektivni smlouvy.

Ve Slovinsku dosahly odbory
svych cila, naptiklad omezeni
prace pies agentury. Praci zahajuje
nova vlada. Sociélni dialog je dob-
1y, odborafi véti, ze bude pokraco-
vat na stejné trovni. K odchodu do
dichodu bylo sdéleno, ze zamést-
nanci mohou odejit po odpracovani
let tehdy, kdyz to povazuji za
dobré.

Celkové lze zhodnotit, ze zemé,
které nejsou ¢leny Evropské unie,
maji socialni dialog na horsi Urov-
ni.

Generélni tajemnik EPSU, Jan
Willem  Goudriaan  ptednesl
zpravu o praci EPSU, problémech
odboratt, predevsim dopadu krize
na nezaméstnanost mladych. Pfi-
pomnél, ze EPSU je platforma od-
borait k ptedavani informaci, k mo-
bilizaci, k ovlivnéni statd, fi-
nanénich skupin.

Cilem EPSU je vytvofit kvalitni
vefejné sluzby, posilit a udrzet
prava zaméstnanct a odbord.
Sdélil, ze prava zaméstnanct jsou
zkracena nejvice od druhé svétové
valky.

Vyzval ke spolupraci a davani si
podpory. Piipomnél projekt Voda je
lidské pravo (OSZSP CR se aktivné
zapojil, zatim neni vyhrano, ale
v nékterych statech dochazi k repri-
vatizaci, napf. v Mad’arsku musi
zustat statu), akci Proti Skrtim
(OSZSP CR také zaslal fotky odbo-
rafti protestujicich proti Skrtim),
podékoval za pomoc kolegim
Balkanskym zemim pfi povodnich
(OSZSP CR zaslal finanéni podpo-
).

Pfipomnél, ze musime hajit
prava migranti, oslovit je a nabid-
nout ¢lenstvi v odborech.

Musime héjit prava na rovné po-
staveni Zen a muzu.

Vyjadtil nesouhlas s pfipravova-

setkani — Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou*,
kterého jsme se s kolegynémi a kolegy ztcastnili dne 22. 9. 2014 v Brné.
Usporadat toto setkani byl vskutku vyborny napad. Nejen diky piehledné odborné a zaroven veli-

nymi obchodnimi dohodami mezi
velmocemi, které budou mit nega-
tivni dopad na rozvoj vetejnych
sluzeb.

Pfipomnél praci skupiny EPSU
ke Smérnici o pracovni dobé (ve
skupiné je Ivana Bienkova a jde
o to, aby se nezhorsily podminky
pro zaméstnance pii slouzeni poho-
tovostni sluzby).

Velmi byl nespokojen se zapoje-
nim odboraft na socialnich sitich.

Upozornil na moznost vyuzit po-
moc pii piipravé projekti spolufi-
nancovanych z evropskych fonda.

Tajemnik EPSU za tento region
Josef Krejbych informoval o zastup-
cich jednotlivych stati ve vykonném
vyboru EPSU, ve skupinach pro ko-
lektivni vyjednavani a ve vyboru
zen. Informoval o planovanych ak-
cich a o akcich, které jiz byly reali-
zovany. Vyjadiil pochvalu projektu
Odborového svazu zdravotnictvi a
socidlni péée CR k naboru mladych
¢lend, ktery je financovan britskym
svazem IMPACT.

Ivana Bfenkova, zastupkyné re-
gionu ve vyboru zen PSI, pfednesla
informaci o poslednim jednéni
vyboru — viz svazovy web:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/8-9-
2014-odborari-v-budapesti.aspx .
Na zavér pozadala o podporu pro
feSeni neplacené péce o déti, rodice
a postizené rodinné piislusniky. Ze-
ny poskytujici tuto pé¢i nemaji
moznost dal§iho vzdélavani, postu-
pu v zaméstnani a velmi ¢asto hro-
zi socialni vylouceni.

Na zavér vedl zaméstnanec
EPSU pro kolektivni vyjednavani
Richard Pond diskusi k udrzeni a
naboru novych ¢leni. Zasadni je
piimy kontakt a diskuse se ¢leny a
zaméstnanci a také se studenty.

Vsichni ucastnici se shodli, ze
jednani regionu bylo pfinosné.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Podékovani za diskusni setkani

Chtéla bych pochvalit Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péte CR za uspofadané ,,Diskusni

ce lidsky vedené prezentaci pani JUDr. Zuzany Plani¢kové, skvélému organizacnimu zaji$téni nasi

regionalni pracovnici pani Kvétou Bohackovou, véetné prijemného obcerstveni, ale predevsim diky
moznosti srovnani riznych pracovnépravnich podminek u jednotlivych zcastnénych zastupct za-

prace!

zbrojeni k dalsi odborové praci.

méstnanct, tedy odborafi, a to jak z oblasti zdravotnickych, tak socialnich zafizeni.
Zpétna vazba byla od vSech ztcastnénych velice pozitivni, odchazeli jsme nabiti informacemi a vy-

Dovoluji si jesté jednou podékovat za toto diskusni setkani usty vSech zucastnénych — vyborna

Hana KUDLICKOVA, piedsedkyné ZO Domov pro seniory Véstonicka Brno a
¢lenka KR OSZZP CR Jihomoravského kraje, kudlickova.h@dsves.cz
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Vécna prava v novém obcanském zakoniku

Novy obcéansky zakonik (zakon ¢. 89/2012
Sh., obéansky zakonik) se vraci k tradi¢ni
upravé vécnych prav, zejména rozsiruje je-
jich vycet a méni systematiku jejich dpravy.
Novinkou je navrat prava stavby do ob¢an-
ského zakoniku, institut pridatného spolu-
vlastnictvi a podrobna uprava spravy ciziho
majetku, a to vcetné svéreneckého fondu.
V ramci vécnych bfemen rozliSuje novy

obcansky zakonik sluZebnosti a realna biremena. DuleZitou zmé-
nou je také zaclenéni upravy bytového spoluvlastnictvi, do konce
roku 2013 obsaZené v zakoné ¢&. 72/1994 Sb., o vlastnictvi byta, ve

Mev s

znéni pozdéjsich predpisii, piimo do nového ob¢anského zako-
niku. Novy ob¢ansky zakonik chrani dobrou viru téch, ktei'i na-
byvaji vlastnické pravo od neopravnéného. RovnéZ sjednocuje
vlastnictvi pozemkii a stavby na ném stojici.

Vécna prava jsou charakteri-
zovana vztahem osoby k véci,
jejiz pravni osud sleduji. Vécna
prava pusobi i vné zavazku, tedy
plsobi vici neomezenému okru-
hu dalsich osob, které jsou po-
vinny zdrzet se zasahti do vécné-
ho prava a strpét jeho vykon
opravnénym. Zavazek pak
oznacuje vztah mezi véfitelem a
dluznikem, jehoz obsahem jsou
prava a povinnosti téchto dvou ¢i
vice osob pouze v ramci tohoto
vztahu. Pro vécna prava je typic-
ka jejich vetejnost, nebot exi-
stenci téchto prav je ¢asto mozné
ovefit ve vefejnych seznamech,
naptiklad v katastru nemovitosti.
Stejné jako v minulém obcan-
ském zakoniku, patii i podle
nového obcanského zakoniku
mezi vécna prava drzba, vlast-
nické pravo, pravo zastavni,
zadrzovaci pravo a prava od-
povidajici vécnym bfementim.
K nemovitostem umoziuje novy
obcansky zakonik zfidit i pravo
stavby ¢i nékterou z vyhrad ke
kupni smlouve.

Drzba — drzitelem je osoba,
ktera vykonava, tedy drzi pravo
pro sebe. Musi jit o pravo, které
1ze pravnim jednanim prevést na
jiného a piipoustéjici trvaly nebo
opakovany vykon. Nejcastéji se
jednd o pravo vlastnické, kdy
drzitel fakticky ovlada néjakou
vée, jako kdyby byl jejim vlast-
nikem. Muze se vSak jednat i
o jiné pravo, které drzitel vyko-
nava, naptiklad pravidelné pre-
chazi ptes cizi pozemek nebo
z n¢j Cerpa vodu. Nejcastéji ma
véc u sebe, tedy drzi ji a naklada
s ni jeji skute¢ny vlastnik, pravo
vSak chrani i takové osoby, které
vlastnické ¢i jiné pravo k veéci
nemaji. Novy obcansky zakonik
upravuje fadnou drzbu, poctivou
drzbu, pravou drzbu, drzbu
vlastnického prava a drzbu ji-
nych prav.

MozZnosti obrany drZitele,
kterého v drzbé rusi jiné osoby
jsou nasledujici:

- domahat se Zalobou u soudu,
aby rusiteli zakézal cinnost,
kterou drzbu rusi, a vSe uvedl
do puvodniho stavu véci.

- Nové se muze drZitel ruSeni
jiné osoby vzepfFit i sam, a to
tak, Ze se znovu zmocni véci,
ktera mu byla odnata. Nesmi
vSak prekro¢it meze nutné
obrany, tj. jeho obrana ptede-
v§im nesmi byt zjevné ne-
piimétena.

- Pokud nékdo rusi drzbu ne-
movité véci provadénim sta-
vebni Cinnosti, drzitel ma za
stanovenych podminek pravo
poZadovat, aby soud prova-
déni této cinnosti zakazal.
VydrZzeni — poctivy drzitel,

ktery pravo vykonava po stano-

venou dobu, v opravnéném do-
mnéni, ze mu nalezi, jej mlze
vydrzet. Vydrzenim dochazi
nejcastéji k nabyti prava vlast-
nického, stejné tak je ale mozné
nabyt i pravo odpovidajici
vécnému bfemenu nebo pravo
stavby. K Fadnému vydrZeni se
vyZaduje prava drzba — tedy
takova, kdy drzitel neziskal
drzeny objekt nasilim, Istivé
apod. Nabyl-li nékdo nepravou
drzbu, naptiklad kradezi, nema-
ze dojit k fddnému vydrZeni ne-
jen uného, ale ani u jeho dédice.

Zaroven se vyzaduje drzba

opfena o Fadny titul. Tak jako

doposud, podminkou vydrzeni
vlastnického prava je nepieru-

Sena drzba trvajici tFi roky.

Jde-li o nemovitou véc, vyzadu-

je zakon desetiletou vydrzeci

dobu. Zasadni novinkou v no-
vém obcanském zakoniku je
mozZnost mimoiadného vy-
drZeni, jehoz se miize dovolavat

i osoba, ktera neprokaze pravni

divod své drzby. Pfedpokladem

mimotadného vydrzeni je uply-

nuti dvojnasobné vydrzZeci do-

by. Kdo mél nepoctivy tmysl

nemuze vydrzet ani mimotadné.

Vlastnictvi — Vlastnik muze
se svym vlastnictvim voln¢ na-
kladat — coz znamena jej uZivat,
brat z n¢j plody a uzitky, a to ze
své svobodné vile. Vlastnikova
volnost ale neni zcela neomeze-
na, tj. nemuze si s véci délat apl-
né vse, co se mu zachce, nybrz
musi se fidit mezemi, které sta-
novi zakon, a musi brat ohled na
prava jinych osob, zejména na-
ptiklad sousedd. Vlastnik je po-
vinen se zdrZet vSeho, co ptsobi,
ze odpad, voda, kouf, prach,
plyn, pach, svétlo, stin, hluk,
otfesy a jiné podobné ucinky
(imise) vnikaji na pozemek
jiného vlastnika (jeho souseda)
v mife nepfiméfené mistnim
pomérim a podstatné omezuji
obvyklé uzivani pozemku. Novy
obcéansky zakonik rozliSuje me-
zi imisemi pfimymi (napf. sva-
déni vody na cizi pozemek),
které jsou zakazany vzdy, a imi-
semi neprimymi, které jsou za-
kazany jen tehdy, pokud piesa-
huji miru pfiméfenou mistnim
pomérim a podstatné omezuji
obvyklé uzivani pozemku.
Neptimou imisi je jakakoli ¢in-
nost ¢i necinnost zpusobujici
napt. vnikani koufe, vody ¢i hlu-
ku na cizi pozemek, kterd nebyla
pivodcem piimo zamyslena, ale
je jen vedlejsim uc¢inkem jeho
jednani.

Novy obcansky zakonik sta-
novi podpirna voditka pro vy-
mezeni prav a povinnosti mezi
sousedy. Usnadnuje tak vyieseni
sporu, kdy se strany Casto mezi
sebou nejsou ochotné domluvit.
- Plody spadlé ze stromi a ke-

i na sousedni pozemek

nalezeji vlastnikovi soused-

niho pozemku.

- Soused muze odstranit koie-
ny ¢i vétve stromu piesahu-
jici ma jeho pozemek.
Vlastnika pozemku, na némz
strom roste, ale musi nejprve
vyzvat, aby tak ucinil sdm.

- Vlastnik pozemku ma pravo
pozadovat, aby soused upra-
vil stavbu na sousednim po-
zemku tak, aby ze stavby ne-
stékala voda nebo nepadal
snih ¢i led na jeho pozemek.

- Vlastnik musi sousedovi umoz-
nit vstup na sviij pozemek
v dobé, rozsahu a zplisobem,
které jsou nezbytné k udrzbé
sousedniho pozemku a hospo-
dafeni na ném. Ma se za to, Ze
ploty, zdi, meze ¢i jiné po-
dobné pfirozené nebo umélé
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rozhrady mezi sousednimi

pozemky jsou spole¢né.

- Jsou-li hranice mezi pozem-
Ky pochybné, ma kazdy sou-
sed pravo pozadovat, aby je
ur¢il soud — a to podle po-
sledni pokojné drzby, jinak
podle spravedlivého uvaze-
ni.

Jednim z pifinosi nového
obcanského zakoniku v oblasti
sousedskych vztahii je mnohem
podrobn¢jsi uprava nezbytné
cesty. Vlastnik nemovité véci,
na které nemuze hospodatit nebo
ji fadné uzivat, protoze neni spo-
jena s vefejnou cestou, muze
zadat, aby mu soused povolil ne-
zbytnou cestu pies svij poze-
mek. Nezbytnou cestu zFizuje
soud, ktery také vymezi jeji roz-
sah.

Za nezbytnou cestu vlast-
nikovi pozemku naleZi uplata
a od¢inéni vzniklé Gjmy v pfi-
padé, ze jiz neni kryta uplatou.
Pokud bylo povoleno ziizeni
umélé nezbytné cesty, udrzuje ji
ten, v jehoz prospéch byla zfize-
na. Vlastnik pozemku mutize také
pozadovat, aby Zzadatel pievzal
pozemek potfebny pro nezbyt-
nou cestu do svého vlastnictvi.
Kdyz pomine divod pro zfizeni
nezbytné cesty, mize se vlastnik
pozemku domahat u soudu je-
jiho zruseni.

Novy ob&ansky zakonik se za-
obira i problematikou nalezu vé-
ci ztracenych, skrytych ¢i opus-
ténych. Noveé upravuje postave-
upravé je prodlouZena lhita
pro nabyti vlastnického prava
na ti'i roky. Vyslovné uvadi, ze
nalezena véc musi byt vracena
tomu, kdo ji ztratil. Neni-li to
mozné, musi byt ndlez oznamen
obci, kde byla ztracena véc nale-
zena. Obec pak oznami nalez
véci zpisobem v misté obvyk-
lym. Nalezend véc musi byt
uschovana; pfitom se ponechava
obci na vili, aby tak u€inila sa-
ma, popiipad¢ aby véc ponecha-
la v Gschové nélezce ¢i ji preda-
la do tschovy jiné osobé¢. Pokud
se vlastnik do roka pfihlési, véc
se mu vyda, odectou se naklady
spojené s jeji uschovou,
ptipadné téz s vyhlasenim nale-
zu, dale ptipadné naklady nalez-
ce a nalezné. Nepftihlasi-li se
vlastnik do roka, ponecha se véc
nalezci v uschoveé s tim, ze véc
musi byt vracena i pozdé€ji se
prihlasiv§imu vlastnikovi. V pfi-
pade¢, ze se neprihlasi vlastnik
ani do tii let stane se vlast-
nikem véci nalezce. Pravo véc



uzivat i vlastnické pravo k nale-
zu muize nalezce odmitnout, pak
véc piipadne obci.

Je-li nalezeno zvite, u n€hoz je
zjevné, ze melo vlastnika, ozna-
mi nalezce nalez bez zbyte¢ného
odkladu obci, nelze-li z okolnos-
ti poznat, komu ma byt vraceno.
Osoba, ktera nalezené zviie
opatruje, o né peCuje, dokud se
jej neujme vlastnik. Je-li naleze-
no zvite zjevné urcené k zdj-
movému chovu a nepfihlasi-li se
o n¢ nikdo do dvou mésict od
vyhlaseni nalezu, nabude k nému
nalezce vlastnické pravo. Pokud
se o zvife nikdo nepftihlasi, stane
se nalezce vlastnikem jiz uply-
nutim dvou mésict od vyhlaseni
nalezu. Nema-li nalezce o zvife
zéjem, muze je obec svéfit pro-
vozovateli utulku pro zvifata a
pokud se po uplynuti 4 mésic
o zvife nikdo nepiihlasi, mize
provozovatel utulku zvifeti najit
nového pana.

Smluvni nabyvani vlast-
nického prava — podle diivéj-
$iho obcanského zakoniku bylo
k nabyti vlastnického prava k mo-
vitym vécem vedle uc¢inné
smlouvy tieba jesté predani véci
nabyvateli. Podle nového obcan-
ského zakoniku k pievodu
vlastnického prava k movitym
vécem dojde jiZ samotnou
ucinnosti smlouvy. P¥i pievo-
du véci evidovanych ve verej-
nych seznamech, coz je pfipad
vétsiny nemovitosti, dochazi
k nabyti vlastnického prava az
zapisem do tohoto verejného
seznamu. Prevede-li se vlast-
nické pravo k movité véci za-
psané ve vefejném seznamu, na-
byva se véc do vlastnictvi zapi-
sem do takového seznamu, leda-
Ze jiny pravni predpis stanovi ji-
nak. VeFejnym seznamem novy
obcfansky zakonik rozumi ta-
kové seznamy véci, do nichz
muZe kazdy nahlédnout, aniz
by musel piekonavat formalni
prekazky, napiiklad katastr ne-
movitosti. Hlavnim ucelem ve-
fejnych seznamu neni pouze
centralni evidence zapisovanych
udaju, ale také upevnéni pravni
jistoty. Novy obcansky zakonik
proto zakotvuje vyvratitelnou
domnénku, Ze pravo zapsané
ve vefejném seznamu bylo za-
psano v souladu se skute¢nym
pravnim stavem. Naopak, po-
kud bylo vymazino, ma se za
to, Ze neexistuje ani ve skutec-
nosti. Udaje zapsané ve ve-
fejném seznamu se povazuji za
presné a spolehlivé, neni-li pro-
kazén opak. Stanovi-li to pravni
predpis, zapise se do verejného
seznamu kromé vécného prava i
pravo uzivani nebo pozivani, ja-

koz i omezeni rozsahu nebo zpi-
sobu uzivani nebo pozivani véci
spoluvlastniky. Je-1i pravo k véci
zapsano do vefejného seznamu,
ma se za to, ze bylo zapsano
v souladu se skute¢nym pravnim
stavem.

Ochrana duvéry ve vefejné se-
znamy je dilezita zejména v pii-
padech, kdy dochazi k majet-
kovym transakcim ze strany
osob, kterym pravo k véci ve
skute¢nosti nesveédci, tedy ne-
jsou k ptrevodu vécného prava
opravnéné. Novy obcansky
zakonik chrani osoby, které si
portidi za uplatu véc v dobré vite,
ze ji kupuji od opravnéného,
v piipadé, kdy k prevodu vlast-
nického prava doslo ve vefejné
drazbé, od podnikatele pfi jeho
podnikatelské cinnosti v ramci
bézného obchodniho styku, od
neopravnéného dédice, jemuz
bylo  dédictvi  potvrzeno.
Ale v pripadech, kdy se obcho-
duje s pouzitym zbozim v zasta-
varnach, obchodech se staro-
Zitnostmi, antikvariatech a au-
tobazarech je prolomena ochra-
na dobré viry nabyvatele ve pro-
spéch puvodniho vlastnika, po-
kud ten prokaze, ze véc ztratil
nebo ze mu véc byla svémocné
odnata, typicky pfi kradezi.
Pivodni vlastnik pak nemusi
v téchto ptipadech vyvracet dob-
rou viru nabyvatele, ale prokazu-
je skutecnosti, Ze mu véc byla
ukradena.

Novy obcansky zakonik sta-
novi pravidla sledujici jednak
zajisténi souladu mezi zapsanym
a skutenym pravnim stavem,
jednak ochranu osob nabyva-
jicich v dobré vife vécnéd prava
podle zapsaného stavu i osob do-
téenych v jejich pravech vad-
nymi nebo nespravnymi zapisy.
Dozvi-li se skutecny vlastnik,
Ze zapis v evidenci neodpovida
skutefnosti, miZe poZadovat
odstranéni nesouladu a zapis
tzv. poznamky spornosti. Tato
poznamka slouzi k ochrané oso-
by, které vécné pravo skutecné
nalezi, a to nejen proti tém, kdo
dosahli zapisu v rozporu s pra-
vem, ale také proti naslednym
nabyvatelim. Je vSak nutné, aby
se ten, jehoz pravo je chybnym
zapisem  dot¢eno, domahal
ochrany u soudu. Az na zakladé
rozhodnuti soudu mize byt ne-
spravny zapis vymazan.

Novy obc¢ansky zakonik sta-
novi podminky a u¢inky zapisu
poznamKy rozdilné podle toho,
jestli

a) do vefejného seznamu by-
lo zapsano pravo ve prospéch
jiné osoby, ktera k tomu nema
pravni dived. U podvodnych

prevodii vlastnického prava
muize byt poznamka spornosti
zapsana i bez prokazani toho, ze
zadatel se jiz domaha ochrany
svého prava soudni cestou.
Uplatnéni prava u soudu vSak
musi prokdzat nejpozdéji do
dvou mésict od doruceni zados-
ti, jinak bude poznamka spornos-
ti vymazana. Nebyl-li zadatel
o zapisu ciziho prava fadné vy-
rozumén, mize se domahat zapi-
su v delsi lhate tif let. Poznamka
spornosti pasobi vuéi tomu, ko-
mu napadeny zapis svéde, 1 vuci
nasledujicim nabyvateltim.

b) zapis do verejného sezna-
mu neodpovida skutecnosti
z jiného divodu. Ustanoveni §
985 nového obcanského zako-
niku se pouzije, byl-li udaj ve
vefejném seznamu dosud po
pravu, ale napiiklad v disled-
ku vydrZeni vznikl rozpor me-
zi zapisem a skuteénym prav-
nim stavem. Tehdy bude po-
znamka vyznacena pouze, pokud
dotcend osoba dolozi, ze se jiz
doméha svého prava u soudu.
Soudni rozhodnuti poté pusobi
vici kazdému, jehoz pravo bylo
do vefejného seznamu zapsano
po podani zadosti o vyznaceni
poznamky.

Jak jiz bylo v uvodu uvedeno,
je v novém obcfanském ziko-
niku zac¢lenéno i bytové spolu-
vlastnictvi, které bylo dfive
upraveno zakonem ¢. 72/1994
Sb., o vlastnictvi byti. Nové je
tato problematika zaclenéna
pfimo do nového obcanského
zakoniku a vyjadiuje hlavni ucel
upravy, jimz je predevsim zajis-
téni prava uZzivat a poZivat pro-
storové vyclenénou ¢ast domu, a
to prava odvozeného od vlastnic-
tvi jednotky. Bytové spoluvlast-
nictvi maze vzniknout, pokud je
soucasti nemovité véci diam
alesponn se dvéma byty. U by-
tového spoluvlastnictvi se jed-
na o spoluvlastnictvi domu a
vlastnictvi jednotky. Bytova
jednotka zahrnuje byt jako
prostorové oddélenou ¢ast do-
mu a podil na spoleénych ¢as-
tech nemovité véci vzajemné
spojené a  neoddélitelné.
Jednotka je véc nemovita. To je
rozdil nového obcanského za-
koniku oproti pravni upravé
v zakoné ¢. 72/1994 Sb., podle
kterého jednotka zahrnovala byt
jako vymezenou c¢ast domu.
Diim podle nové upravy az na
nékteré vyjimky neni samostat-
nou véci, ale soucasti nemovité
véci (pozemku nebo prava stav-
by).

Podle nového obcanského
zakoniku spoleéné c¢asti slouzi
vSem vlastnikim jednotek, na-
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ptiklad pozemek, na némz byl
dim ziizen, hlavni konstrukce,
ale i vedlejsi stavba. Pfevodem
jednotek dojde k ptevodu bytu i
podilu na spole¢nych castech
nemovitosti. Podle nového ob-
Canského zékoniku neni mozné
prevést jen podil na spoleénych
castech nemovité véci. Dulezita
je prechodna uprava uvedena
v novém obcanském zakoniku,
podle které na pievody vlast-
nického prava k jednotkam
vzniklym pied ucinnosti nového
obcanského zakoniku bude po
ucinnosti nového obcéanského
zakoniku dopadat i nadale zakon
¢. 72/1994 Sb.

Spolecenstvi vlastniki je
pravnicka osoba zaloZena za
ucelem zajistovani spravy do-
mu a pozemKu. Pfi napliovani
svého ucelu je zpusobilé na-
byvat prava a zavazovat se k po-
vinnostem; spolecenstvi vlast-
nikd vSak nesmi podnikat ani se
pifimo ¢i nepfimo podilet na
podnikani nebo jiné cinnosti
podnikatell nebo byt jejich spo-
leénikem nebo &lenem. Clenstvi
ve spolecenstvi vlastnikii je ne-
oddélitelné spojeno s vlastnic-
tvim jednotky. Za dluhy spole-
Censtvi vlastnikti ru¢i jeho ¢len
v poméru podle velikosti svého
podilu na spoleénych castech.
Spolecenstvi  vlastnikiit muze
nabyvat majetek a nakladat
s nim pouze pro ucely domu a
pozemku. SpoleCenstvi vlast-
nikdl je pravnickou osobou.
Clenstvi v ném je odvozeno od
vlastnictvi jednotky a zaklada se
schvalenim stanov, které, az na
vyjimky, vyzaduji formu verejné
listiny. Pokud nebylo spolecen-
stvi vlastnikt zalozeno jiz diive,
zalozi je vlastnici jednotek v do-
me, kde je alespon pét jednotek,
z nichz alespon tfi jsou ve vlast-
nictvi tff raznych vlastnikd, a to
nejpozdéji po vzniku vlastnické-
ho préava k prvni pievedené jed-
notce. SpoleCenstvi vlastniki
nov¢ vznika az dnem zapisu do
vefejného seznamu.

Nova je v novém obcanském
zédkoniku pravni uprava tzv.
pridatného spoluvlastnictvi.
Véc nalezejici spole¢né nékoli-
ka vlastnikim samostatnych
véci uréenych k takovému
uzivani, ze tyto véci vytvareji
mistné i G¢elem vymezeny ce-
lek, a ktera slouzi spolecnému
Ucelu tak, ze bez ni neni uzivani
samostatnych véci dobie mozné,
je v pridatném spoluvlastnic-
tvi téchto vlastnikd. Tyka-li se
ptidatné spoluvlastnictvi nemo-
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vité véci zapisované do vetejné-
ho seznamu, zapise se do ve-
fejného seznamu i piidatné spo-
luvlastnictvi. To pfichazi v Gva-
hu zejména v souvislosti s indi-
vidudlnim vlastnictvim nemovi-
tych véci (pozemkl) vazanych
ucelové na spoluvlastnictvi dalsi
nemovité véci (napf. cesty
apod.), pfi¢emz nemovité véci
nalezejici samostatnym vlast-
nikiim vytvareji ucelovy celek,
napiiklad zahradkarskou nebo
chatovou osadu a jejich uzivani
neni bez véci v piidatném spolu-
vlastnictvi dobfe mozné.

Charakteristické pro pridatné
spoluvlastnictvi je to, ze rozho-
dujici je ucel jeho vyuziti, ktery
musi byt zachovan po celou do-
bu, co divod existence piidatné-
ho spoluvlastnictvi trva. Novy
obcéansky zakonik upravuje pou-
ze odchylky pfidatného spolu-
vlastnictvi, podpirné se tudiz
pouziji ustanoveni o podilovém
spoluvlastnictvi.

Novy obcansky zakonik se
vraci k tradi¢nimu feSeni, Ze
soucasti pozemku je prostor nad
povrchem i pod povrchem, stav-
by ziizené na pozemku a jina za-
fizeni, a to s vyjimkou staveb
docasnych. Tyka se to i véci za-
pusténych v pozemku nebo
upevnénych ve zdech. Nové te-
dy bude platit pravidlo, Ze
stavba je soucasti pozemku,
coZ skute¢né znamena, ze stav-
ba i pozemek jsou v rukou je-
diného vlastnika. Tim se navra-
ci zasada povrch ustupuje pi-
dé, tzv. ,superficies solo ce-
dit“, kterd je respektovana ve
vet§ing pravnich fadu.

Diilezité je, Ze pro stavby,
které ke dni ucinnosti nového
obc¢anského zakoniku jiZ exis-
tuji, se uplatni prechodna
ustanoveni uvedena v § 3054 a
nasledujicich nového obcan-
ského zakoniku. Pokud je stav-
ba i pozemek ve vlastnictvi
jedné osoby, pak se stavba stane
soucasti pozemku. Az na do-
¢asné stavby nebude mozné, aby
vlastnik prodal pouze stavbu a
pozemek si ponechal. Pokud
stavba i pozemek maji rozdilné-
ho vlastnika, pak stavba nepie-
chézi automaticky do vlastnictvi
vlastnika pozemku. Ustanoveni
§ 3056 nového obcanského
zakoniku zaklada vlastnikovi
pozemku piedkupni pravo ke
stavbé a stejné tak vlastnikovi
stavby ptedkupni pravo k po-
zemku, na némz stavba stoji.

Bude-li tedy kterykoliv z vlast-
nikd chtit svou véc prodat, bude
mit povinnost nabidnout ji nejpr-
ve druhému vlastnikovi k odkou-
peni. Stavba se stane soucasti
pozemku az v okamziku, kdy bu-
de ptedkupni pravo vyuzito, tj.
vlastnik pozemku koupi stavbu
na ném umisténou ¢i vlastnik
stavby koupi pozemek, na némz
stavba stoji.

Novy obcansky zakonik do
obCanského prava vraci tzv.
pravo stavby. Pozemek miiZe
byt zatiZen vécnym pravem
jiné osoby (stavebnika) mit na
povrchu nebo pod povrchem
pozemku stavbu. Nezalezi na
tom, zda se jedna o stavbu jiz
ziizenou ¢i v budoucnu ziizenou.
Pravo stavby se nabyva smlou-
vou, vydrzenim, anebo, stanovi-
li tak zakon, rozhodnutim organu
vefejné moci. Pravo stavby bude
mozn¢é ziidit jako pravo docasné
s maximalni délkou trvani 99
let.

Vécna bremena slouZi k to-
mu, aby opravnény mohl vyu-
Zit urcitou ¢ast uzitné hodnoty
cizi véci. Pro vlastnika to zname-
né na druhé strané urcité omeze-
ni, protoze je naopak povinen
néco dat, konat, trpét, nebo se
néceho zdrzet. Podle obsahu po-
vinnosti novy obcansky zékonik
rozliSuje sluZebnosti a realna
bfemena.

SluZebnosti — Pfizna¢na pro
sluZebnost je pasivita vlastnika
véci, ktery je ve prospéch
opravnéné osoby povinen bud’
néco strpét, napiiklad cerpani
vody na svém pozemku, nebo se
zdrzet Cinnosti, kterou by jinak
jako vlastnik mohl vykonavat.
Novy obcansky zakonik vyme-
zuje neékteré druhy sluzebnosti.
Pokud v praxi vznikne potieba
ziidit sluzebnost, na kterou
zékon nepamatuje, strany si ji
mohou ztidit. Druhy sluzebnosti
jsou: pozemkové sluZebnosti
(sluzebnost inzenyrské sité, opo-
ra cizi stavby, pravo na svod de-
Stové vody, sluzebnost stezky,
prithonu a cesty, pravo pastvy) a
osobni sluZebnosti (uzivaci
pravo, pozivaci pravo a sluzeb-
nost bytu).

Realna biemena — zavazuji
vlastnika sluZebné véci, aby ve
prospéch jiné osoby néco ak-
tivné konal, poskytoval ji néja-
ky uzitek. Redlnym bfemenem
mize byt zatizena pouze véc evi-
dovana ve vefejném seznamu.
Pravo z redlného bfemene spo-
¢iva v tom, Ze ten, kdo je z n¢ho
opravnén, ma piedevS§im pravo

na plnéni a nebude-li plnéno, pak
mu nalezi pravo na nahradu, pro
niz je mozné vést exekuci na za-
tizenou véc. Hodnota véci tak
zajistuje plnéni povinnosti z re-
alného bfemene. Redlna bieme-
na se v praxi vyuzivaji k tomu,
aby zavazaly vlastnika jimi ob-
tizené véci k n&jakému konani,
naptiklad udrzovat studnu pro
jiného vlastnika. Tim se lisi od
sluzebnosti, pro néz je charakte-
ristickd povinnost vlastnika slu-
zebné véci k nekonani

DalSi vécné pravo, které mi-
Ze mit jedna osoba vici cizimu
majetku, je zastavni pravo.
Poskytnutim zastavy dava za-
stavce vériteli jistotu za splnéni
povinnosti dluznika. Pokud
dluznik svij dluh fadné a véas
nesplni, mize zastavni vétitel
uspokojit svou pohledavku z vy-
tézku prodeje zastavy, nebo na-
piiklad i tak, Ze mu zastava tzv.
propadne do jeho vlastnictvi.
Zastavni pravo predstavuje na
jedné strané velmi ucinnou for-
mu zajisténi zévazku, na druhé
strané vSak také velmi nebezpec-
nou formu zajisténi zavazku pro
ty, ktefi svlij majetek jako zasta-
vu poskytli, nebot’ se muze stat,
ze o0 n¢j nenavratné prijdou.
Zastavnim pravem lze zajistit
dluh penézity 1 nepenézity.
Zastavou muze byt kazda véc,
s niz Ize obchodovat. Novy ob-
Cansky zakonik upravuje zasta-
veni pohledavky, podilu v korpo-
raci, cenného papiru i uctu vlast-
nika zaknihovanych cennych pa-
pird. Nové je upraveno zastaveni
cizi véci v zastavarenském zavo-
du (§ 1344 nového obcanského
zakoniku). Divodem upravy je
zvySena ochrana skute¢ného
vlastnika, ktery muze pozadovat
po zastavarenském zavodu jeji
vydani, pokud prokaze, ze véc
pozbyl ztratou nebo ¢inem pova-
hy Gimyslného trestného ¢inu.

Zastavni pravo se zi'izuje nej-
Castéji smlouvou, ktera musi byt
zpravidla pisemna. Smlouva ale
vétsinou ke vzniku zastavniho
prava nestaci. V nékterych ptipa-
dech nového obcanského zéko-
niku vyzaduje zapis do piislus-
ného seznamu, u movitych véci
jejich odevzdani zastavnimu
vétiteli ¢i tfeti osobé, aby je
opatrovala, nebo oznaceni, ze
véc je zastavena.

Pokud dluznik sviij dluh
Fadné a v¢as nesplni, ma véfi-
tel pravo uspokojit svou pohle-
davku vykonem zastavniho
prava, coz spociva ve zpenézeni
zastavy ve vefejné drazbé. Nova
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je moznost ujednani, dle néhoz si
vétitel mize zastavu ponechat, a
to bud’ za libovolnou, ¢i pfedem
ur¢enou cenu. Pokud si strany
ujednaly, ze zastava bude zpené-
zena jinak nez ve vefejné drazbe,
véFitel musi pri prodeji zasta-
vy postupovat s odbornou péci,
nejen v zajmu svém, ale i v z4j-
mu zastavniho dluznika Jinak
plati, ze véfitel je povinen usilo-
vat o to, aby zastavu prodal za
cenu, které je mozné docilit pfi
prodeji srovnatelné véci, za srov-
natelnych okolnosti, na daném
misté a Case. Pokud tuto povin-
nost porusi, nema to vliv na
prava tfetich osob, ktera tyto
osoby nabyly v dobré vife. To
znamena, ze nabyvatel véci ne-
nese dusledky toho, ze véc kou-
pil za nizs8i cenu. Zastavni dluz-
nik muze ale po véfiteli pozado-
vat nadhradu $kody, ktera mu tim
vznikla. Novy obc¢ansky zakonik
tesi situaci, kdy dojde k ptevodu
zastavy na jinou osobu, ktera by-
la v dobré vife, Ze na véci zadné
zastavni pravo nevazne. Pokud
se nabyvatel nemohl o existenci
zastavniho prava dozvédét z ve-
fejného seznamu ¢i z rejstiiku
zastav, zakon jeho dobrou viru
chrani. Nabytim vlastnictvi za-
stavy proto dojde k zaniku za-
stavniho prava.

Nov¢ je v novém obcanském
zakoniku obsaZzena sprava cizi-
ho majetku. Kazdy, komu je své-
fena sprava majetku, ktery mu
nepatii, ve prospéch n¢koho ji-
ného, je spravcem ciziho majet-
ku. Spravce jedna jako zastupce
vlastnika. Novy obcansky zéko-
nik rozlisuje dva zakladni dru-
hy spravy, a to prostou (pfi pro-
sté spravé je povinnosti spravce
pecovat o zachovani podstaty a
ucelu majetku) a plnou (pfi plné
spravé vznika spravei Sirsi
opravnéni, nebot’ mize s majet-
kem ucinit vSe, co je potiebné
k jeho zachovani, zhodnoceni
nebo rozmnozeni.) V rdmci prav-
ni Gpravy spravy ciziho majetku
je upraven svérensky fond. Ten
se vytvaii vy¢lenénim majetku
z vlastnictvi zakladatele tak, ze
ten svéFi spravei majetek k urdi-
tému ucelu smlouvou a svéien-
sky spravce se zavaZe tento
majetek drZet a spravovat.
Podstata svétenského fondu spo-
¢iva v tom, ze zakladatel vyc¢leni
ze svého majetku urcitou Cast a
sveéii ji spravci, ktery majetek
spravuje ve prospéch urcité oso-
by ¢i za konkrétnim ucelem.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz



Podzimni Skola

,, Uz deset let nam laska slouzi ane-
bo my slouzime ji* - tak zacina jeden
slavny Sanson pani Hegerové.
Mimodék mi tato slova i s melodii
zn€la v hlavé béhem Wcasti na tzv.
Podzimni $kole, $koleni poradaném
Ministerstvem prace a socialnich véci
pod nazvem projektu ,,Systémova
podpora profesionalniho vykonu so-
cialni prace” ve dnech 22. az 26. zati
v Tébore.

Nechei piehanét, ale prvni zminky
o tom, Ze je nutné zakotvit obor soci-
alni prace a profesi socialniho, re-
spektive plvodné zdravotné-social-
niho pracovnika mam ve svém po-
¢itaci z roku 2001, z doby piipravy a
zdivodiovani potieby zakona o nelé-
katskych zdravotnickych povolanich.
Do cast jesté diivejsich se jisté daji
vysledovat pocatky snah o odd€leni,
vyspecifikovani a definovani, vyme-
zeni péce o cloveka na Cast zdravotni,
zdravotnickou, medicinskou a Cast
socilni. Prvni zdvazné legislativni
kroky k tomu byly u¢inény piijetim
zakona o nelékafskych zdravotnic-
kych povolanich v roce 2004, dalsi
pak pfijetim zakona o socialnich sluz-
bach, ¢astecné zménou zdravotni i so-
cialni péce na zdravotni a socialni
sluzby a nyni se potykame s tim, jak
vypreparovat socidlni praci. Cas od
Casu jeSté probleskne myslenka, ze
¢lovek neni rozdélen, Ze je jen jeden a
péci o neho tézko striktné delit mezi
rizné profese, zv1aste pokud se dosta-
ne do socialné nepfiznivé situace
oslabenim nebo ztratou schopnosti
z divodu svého zdravotniho stavu a
objektivné jej jiz neni a nebude moz-
né (z duvodu zdravotniho stavu)
zpétné socialné zaclenit do jeho piiro-
zeného prostiedi. V soucasné dobé je
trend atomizovat jednotlivé ukony a
¢innosti a posléze stanovit, prezenu-li
to, zda podani vody je zdravotnim
ukonem nebo socialni pfimou obsluz-
nou péci nebo socialni praci. A pak,
kdo to natazeni ruky k ustim ¢loveka
(v tu chvili pacienta nebo klienta?)
mize udélat? Jakou na to potiebuje
kvalifikaci? A mize to udélat, muze
podat ¢lovéku nékdo vodu bez v za-
kon¢ stanovené kvalifikace? Muze
tak Cinit neformalni pecovatel — tj.
oznaceni pro rodinného piislusnika,
souseda apod. Kdo nese odpovéd-
nost? Jaka by za to byla sankce, kdy-
by se ,,néco” stalo? A ve finale: kdo to
zaplati? Nékteré uvahy dosly dnes az
tak daleko: jestlize neni, kdo by uhra-
dil natazeni ruky s vodou k ustim
¢loveka, neni mozné to délat!

V duchu vymezovani samostatné
profese socialni pracovnik se nesla
vétsina prace Podzimni Skoly: v ¢em
je specificka role socialniho pracov-
nika ve spole¢nosti, co jej odlisuje od
jinych profesi, co s nimi ma spole¢né-
ho, v ¢em jsou odlisné jednotlivé

obory socialni prace? Asi 100 social-
nich pracovnikd z riznych mist re-
publiky, z riznych oblasti, z vefejné i
soukromé sféry se 5 dnti rozdéleno do
8 skupin snazilo pod vedenim facili-
tatort premyslet o nutnosti zdkonné
regulace své profese, o potieb¢ speci-
alizaci, o kladech a zaporech a hlavné
roli profesni komory. Prosté socialni
pracovnici sobg.

Diky organizatorim jsem méla
vyjimecnou moznost prochazet jed-
notlivymi skupinami, pozorovat kdy-
koli praci v kterékoli z nich. Osobné
jsem tak prozivala malé déja vu.
Problémy: povznést prestiz jedinecné
profese, nedocenénost, financni pod-
hodnoceni, poteba aby si dalsi vzdé-
lavani mohl pracovnik vybirat sam,
volani po nezavislosti na zaméstnava-
teli, ktery pracovniky jen svazuje,
zhusta jim nedovoluje vykonévat pro-
fesi v plném rozsahu, konfrontace
praktiku, teoretiki a Cerstvych absol-
ventu, ... ,,jsem socidlni pracovnik a
Jjsem NEKDO, jsem na to hrdy" — to
vie jsem slySela uz pred lety, tehdy
o sestrach a ostatnich zdravotnicich
pii ,,spanilych jizdach* v ramci pii-
pravy zakona o nelékafskych zdravot-
nickych povoldnich ... Tehdy vsak
nebyly evropské projekty, ze kte-
rych by se podobné akce financova-

ly. Dnes se jednd o projekt

CZ.1.04/3.1.00/04.00015,  jehoz

cilem je

v profesionalizace vykonu socidlni
préce,

v’ zvySeni prestize profese socialniho
pracovnika,

v posilovani kompetenci socidlnich
pracovnikd.

Vystupy budou zcela jisté publiko-
vany na strankdch MPSV.

A tak tedy jen par mych postreha.
Ve vazb¢ na poslani a cil projektu or-
ganizaéné a administrativné to byla
témér dokonale zvladnuta akce, $tast-
na ruka pii vybéru vsech facilitatord,
kultivovany projev, domysleni i drob-
nych detaill, napf. inteligentni visac-
ky, véetn¢ rozdéleni ucastnikii do ka-
tegorii. Pfi té piileZitosti nemohu
opomenout kategorii moji, hosta, a¢
piihlasena jako fadny ucastnik (barva
jmenovky rizova) — mohla jsem se li-
bovolné ucastnit pracovnich skupin,
nesméla jsem vsak byt jejich aktiv-
nim UCastnikem, tj. sméla jsem na-
slouchat, ale nenavrhovat, neodpo-
vidat a nevstupovat do diskuze, do
diskuse bych byla mohla vstoupit
pouze na vyzvani facilitatora. Zcela
divodné jsem piedpokladala, ze tato
kategorie byla vytvofena pouze pro
mne. Ukazalo se, Ze v rizové katego-
rii pak byla jest¢ jedna pani, spolu-
pracovnice garanta. Ano, byla jsem
diskriminovana, z hlediska MPSV i
pochopitelné, ale nakonec si myslim,
Ze spise pozitivné nez negativng.

A co vidéli ucastnici jako nejpal-
tize vlastn¢ skoncily u rozporu a né-
kdy i nepochopeni kompetenci oboru
jako takového a napIné prace u konk-
rétniho zaméstnavatele, rozCarovani
z toho, Ze zam&stnanec musi napliio-
vat predstavy nikoli své, ale zameést-
navatele, u konfliktu roli a zaznivala
tak touha po ochrané pfed zaméstna-
vateli. Mnozi ocekavaji, ze takovou
ochranu by socidlnim pracovnikim
mohla poskytovat profesni komora,
ktera by zaméstnavatelim vysvétlo-
vala, co ma socialni pracovnik délat,
nezavisle na momentalnim poli-
tickém rozlozeni sil. Od zaméstnancti
obci pak zaznélo zcela zietelng, ze
nechtéji byt zavisli na politickém roz-
hodnuti zastupitelstva.

Ovsem kdo tedy vlastné ma reali-
zovat socialni politiku, at’ uz statu ne-
bo dalsich mistnich samosprav?
Zaméstnavatelé nechtéji uvoliovat,

Skoleni podle ptani a potieby samot-
zy vybirat a socidlni pracovnici ne-
jsou zpravidla za praci spravedlivé
odménéni. Jak to zménit? Mnoho pra-
covnikli mé negativni zkuSenosti se
supervizi, zpravidla kvili selhani lid-
ského faktoru, byva zneuzivana proti
lidem. Utastnici se neshodli, zda pro-
blémy by skutecné mohla fesit pro-
fesni komora.

Ja to vSak vnimém jako vyzvu pro
odbory. U vétSiny ucastniki skoly ani
odborova organizace nepusobi,
piipadné socidlni pracovnici nevéde-
1i, ze nékteré otazky by mohla fesit je-
jich ZO, malokdo tusil, co vse se da
sjednat v kolektivni smlouve.

A na zavér mne zaujala zcela sa-
moziejma vyzva jedné z ucastnic pii
zavére¢ném hodnoceni: Zvazujme i
dusledky svych prani, driv nez je zac-
neme prosazovat.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

vysilat socialni pracovniky na kurzy a stepankova.ivana@cmkos.cz

nase recenze

O poslednich vécech ¢lovéka

Prazské nakladatelstvi Galén aktualné uvadi na knizni trh knihu O po-
slednich vécech ¢lovéka, s podtitulem Vybrané kapitoly thanatologie.
Napsala a redigovala ji olomoucka psycholozka a sociolozka Nadézda
Spatenkova, ktera piizvala ke spolupraci dalsich 19 odbornika.

I kdyz v Givodu autofi tradicné uvadéji, ze je u nas problematika
umirani a smrti tabuizovana, svéd¢i toto obecné a hojné pouzivané stere-
otypni tvrzeni spiSe o opaku. Pfesto, nebo pravé proto, je mozné obsah-
lou publikaci rozdé¢lit do dvou skupin. Piispévky nékterych autori jsou
stylisticky p&knym, ale ptece jen repetitoriem jiz nékolikrat prezentova-
nych problémovych okruhi. Nic proti tomu, opakovani je matkou moud-
rosti a také zardmovanim probiranych témat. Ty druhé, které jsou nové,
nebo Ceskému Ctenafi neznamé, je naopak tfeba mimotradné ocenit.

V kratkosti jmenujme alespon kapitoly: Infamie (4jma na cti, pohana,
potupa) sebevrahii véera a dnes, Pozistali po sebevrazich a Zivotni situ-
ace pozustalych rodi¢l po perinatalni ztraté ditéte.

Pro prakticky zivot mnohych z nés jsou piinosné vSechny kapitoly
tykajici se vyznamu a funkce pohtebnich ritudld, véetné historickych ex-
kurzt do jinych kulturnich a nabozenskych oblasti a téz vyznam a funk-
ce pohfebnich ritualt.

Znacna cast textu je vénovana problematice zarmutku a zalu, které je
u nas opravdu vénovana mala pozornost.

Dopliime, 7e Nad&zda Spatenkova je prikopnici poradenstvi pro pozii-
stalé v Ceské republice a je prvni autorizovanou odbornici v této oblasti.
Lze si jen piat, aby se poradenstvi tohoto druhu u nas podstatné rozsitilo
a abychom funk¢né zapracovali do budovaného systému i zkuSenosti ze
zahrani¢i. V této souvislosti neudivuje, Ze jedna z kapitol recenzované
publikace piinasi i inspirace z Némecka.

Zbyva dodat, ze autofi nezapomnéli prezentovat problematiku dédictvi po-
dle nového obcanského zakoniku a piinaseji téz zakladni informace o tzv.
piirodnim pohtebnictvi, které¢ pomalu a jist¢ dostava zelenou i u nas.

Vzhledem k tomu, ze je publikace hlavnim vystupem grantu, je
ptihodné jesté zminit i prezentované vysledky pilotni studie, ktera byla
zaméfena na hodnoceni potieb pacientli v paliativni pééi na onkolo-
gickém odd¢lent, a to s respektem ke kvalité zivota nemocnych.

Autofi si vytycili jako cil, jak pisi v avodu knihy, ,,podpofit diskusi
o téchto tématech, ktera nejsou dostatecné reflektovana®. Jsem presved-
¢ena o tom, ze kaleidoskopicky vybér téma takovou diskuzi vyvola a snad
nejen v odborném, ale i laickém prostiedi.

Spatenkova N. et al.: O poslednich vécech &lovéka, Vybrané kapitoly
z thanatologie, Praha, Galén 2014, ISBN 978-80-7492-138-4, 315
stran, cena neuvedena

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta humanit-
nich studii Univerzity Karlovy, Praha

Str. 27
Bulletin 9-10/2014



Pracujicim dichodciim stat vraci piivodné odebranou slevu na dani

PiinaSime dobrou zpravu pro pracujici di-
chodce, které ve zdravotnictvi a socialni péci
nemiiZeme pominout, protoZe jich v pracov-
nim poméru neni malo, at’ jsou to lékari, zdra-
votnicky a nezdravotnicky personal nebo i
manualné pracujici. Po¢inaje prijmy za rok
2013 si vydélecné ¢inni dichodci nemohli od
dané z prijmi odecitat zakladni slevu na po-
platnika. Dichodci tak na dani z pFijma méli

zaplatit vice nejen za prijmy z pracovniho poméru ¢i brigad, ale i
pokud méli Zivnost nebo tieba piijem z pronajmu nemovitosti.

Loni se k 1. lednu 2013 odhlasi-
lo od pobirani penze celkem 22 ti-
sic lidi, vétSina z nich se pfitom od
pobirani penze odhlasila také pravé
jen na jeden den. Podle doslovného
znéni zékona si tak zachovali moz-
nost Cerpani slevy — pfislusny para-
graf tikal, ze zakladni danovou sle-
vu na poplatnika nesmi vyuzit ten,
kdo k 1. lednu pobiral diichod.

Podle minulé Necasovy vlady
znamenalo zruSeni slevy na dani
pro pracujici diichodce jen navrat
k pravidlim, ktera platila do roku
2007. Necasova vlada toto omeze-
ni prosadila jen doCasné na roky
2013 az 2015, od ¢ehoz si slibova-
la celkovou usporu ve vysi sedm
miliard K¢, za rok 2013 pak uspo-
ra méla Cinit cca 2 miliardy K¢.

Zruseni slevy na dani prosadil
exministr financi Miroslav Kalou-
sek z TOP 09 jako soucast v roce
2012 prijatého balicku uspornych
opatieni. Diichodci s piijmy ze za-
méstnani, podnikani ¢i pronajmu
tak na dani z prijma méli zaplatit
vice az 0 24 840 K¢ — coz byla ma-
ximalni vyse slevy. Na to dichodci
reagovali tim, Ze jde o diskrimina-

ci a poukazovali na zdkonnou dik-
ci, ze je chybna. Exministr financi
Miroslav Kalousek v lednu 2013
ale duchodce dirazné varoval, ze
pokud nékdo vyuzije postup se sle-
vou na dani, jde o Cisté ucelovy po-
stup a finanéni Gfady diichodctim,
ktefi slevu na zakladé tohoto po-
stupu ve svém danovém pfiznani
vyuziji, dan doméfi a ptidaji 20%
penale.

Na konci roku 2013 nova koali¢-
ni vlada slozena z CSSD, ANO a
KDU-CSL planovala narok na sle-
vu dichodctim vratit uz od roku
2015. V koali¢ni smlouvé bez dal-
Sich podrobnosti psala o "obnoveni
slevy na dani pro pracujici dichod-
ce". Koali¢ni vlada tak neptimo
fekla, ze odebrat minimalni slevu
bylo diskrimina¢ni a demotivujici.
Slo o pomoc diichodctim, kterych
si k dichodim ptivydélava stale
vice, aktualn¢ kolem 145 tisic.

Skoro dva roky trvala bitva du-
chodcii o slevu na dani za rok
2013. Slo jim kazdému aZ o 24 840
korun. K prvni napravé kiivdy do-
§lo v Gervenci 2014, kdy Ustavni
soud vyhovél stiznosti skupiny se-

natori a slevu diichodctim vratil —
ovSem jen do budoucna, tedy zda-
flovaci obdobi 2014 a 2015. Ustav-
ni soudci ftekli, ze stat neméril
v§em stejné, kdyz pred dvéma roky
dichodciim slevu zrusil, ale ostat-
nim ,béznym" datlovym poplat-
niktim ji ponechal. Uz to vypadalo,
ze za rok 2013 maji dichodci smu-
lu. K dal$imu prilomu doslo letos
v 74, kdy piisel nalez Ustavniho
soudu ve véci individudlni ustavni
stiznosti pracujici  dichodkyné
z Prahy. Ta se obrétila na Ustavni
soud pfimo, aniz by predtim prosla
niz§imi soudy, a uspéla. Soudci
niz8ich soudd, kam se odvolavali
dalsi ¢esti dachodci, ovsem shleda-
li, 7¢ pokud Ustavni soud jednou
shledal opatieni za neustavni, neni
mozné na stejnou véc v roce 2013
pohlizet jinak.

Na soudni rozhodnuti reagovalo
Ministerstvo financi tak, aby se
ptedeslo nejasnostem ve vykladu,
ze slevu na dani za rok 2013 du-
chodctim vrati, ackoli danovou
ulevu pracujicim dichodctim uptel
zakon, ktery vSak pozdéji zrusil
Ustavni soud. Bylo rozhodnuto, e
pracujici dichodci tak dostanou od
statu penize, o které loni ptisli kvi-
li zrusené slevé na dani. Hlasit se
o n¢ mohou tfi roky.

Pracujici diichodci mohou podle
pokynt Ministerstva financi zadat
o vraceni dan¢ za rok 2013 formou
dodateéné¢ho danového pfiznani
nebo dodatecného vyuctovani.
Zatimco lidé v produktivnim véku
se stejnym vydélkem slevu na po-
platnika 24 840 korun vyuzili, du-

Kuzelky slavily patnactiny

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR poiada kazdorod-
né turnaje sportovnich her, kterych nejvétsi akei a tedy i jistym vy-
vrcholenim je turnaj v kuZelkach druZstev ¢tveric. Leto$ni ro¢nik byl
jubilejni, uZ patnacty, a nyni miZeme klidné Fici, Ze se velmi vydaril.

Do Blanska se o vikendu 3. aZ 5. Fijna sjelo témér ¢tyricet druzstev
z celé nasi krasné vlasti a téch 150 sportovné nadanych lidi svadélo
pratelské i urputné souboje v zisku bodii od brzkého rana.

Zacinalo se v ptl osmé, coz zna-
mena byt nejpozd€ji ve Ctvrt na
osm v kuzelné, hodit se do spor-
tovniho a trosicku se rozehiat, aby
uderem pul osmé mohly spadnout
prvni shozené kuzelky. Letos nas
navic ¢ekalo jedno milé a zaroven
i nemilé piekvapeni. Tim piekva-
penim byla zbrusu nové renovova-
na kuzelna, nové sCitaci zafizeni,
digitalni métice a ja nevim co jes-
té. Ale tady byl zaroven i ,,zakopa-
ny pes®“. Digitalni stroje se nedaji
,ukecat” a ani se na nich neda ig-
norovat odehrany ¢as. Abyste to-
mu rozuméli, na starSich piistro-
jich se hra 30 + 30 hoda dala do-
hrat i po uplynuti pfedepsaného
¢asu dvakrat dvanact minut. Tohle

se ted” uz nedalo, a tak sebou mu-
seli vSichni Svihnout. Kdo by ne-
stihl ¢asovy limit, stroj jednoduse
prestane davat dalsi hody a odmit-
ne stavét kuzelky. Tohle pravdépo-
dobné vybicovalo vsechny hracky
i hrace tak, ze nikdo limit nepiek-
roCil. Komplikaci nakonec zptso-
bily jen zaseknuté kuzelky na dra-
hach 5 a 6, kde jsme méli pomérné
velky casovy skluz. Ale nakonec
jsme vse zvladli a vecer se uz ho-
re¢né pocitaly vysledky.

Na turnaji byly i chvile
usmeévngjsi nez usmeévné, a to tre-
ba zejména kdyz na drahu nastou-
pila razné ,upravena” druzstva.
Nebojte, nejednalo se o upravy Ce-
hokoli jin¢ho nez upravy obleceni,

a tak nam tam tieba hralo druzstvo
,pacientek” v pyzamech ¢i jiné
vykvéty! Lidem tak nechybél
usmév na tvari a to je dulezité.
Vecer jsme se sesli vSichni na
slavnostnim vyhodnoceni, kde by-
lo jako vzdy pomérné veselo a stras-
né rusno. No a potom uz se zacaly
rozdavat ceny. Spocitané vysledky
pfinesly nejedno piekvapeni a nej-
vétsim z nich bylo, ze ani nejlepsi
druzstvo muzi nenahralo tolik, ja-
ko tfi nejlepsi v kategorii zen. Tie-
ti v kategorii druzstev zen skonci-
la FN2 Plzenn s 909 body, druha
byla Oblastni nemocnice Ji¢in
s 919 body a prvni misto ziskala
dévcata z FN Brno s 962 body!!!
V kategorii druzstev muzi a
smiSenych doslo poprvé v historii
nasich kuzelek k situaci, kdy dvé
druzstva nahrala stejny pocet bo-
da. Stejnych 881 bodlu nahrala
druzstva PN Opava a Oblastni ne-
mocnice Ji¢in, a tak o tom, kdo
skonéi tfeti, musely rozhodnout
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chodci byli pravé o tuto castku
znevyhodnéni. U vétSiny to pak
znamenalo zaplatit dan¢ v fadu ti-
sicd.

Nyni mohou diichodci bez pro-
blémi podavat dodatecna priznani
k dani z ptijmt a zadat zamé&stna-
vatele o dodatecné vyuctovani.
Podat dodatecné danové priznani
1ze do konce mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém poplatnik
zjistil, ze dan ma byt niz$i nez po-
sledni znama dati, tedy do konce li-
stopadu 2014. Doporucujeme tedy
s podavanim dodate¢nych dano-
vych pfiznani neotalet.

Poplatnik ma také moznost v pii-
pade, ze danové priznani dosud ne-
podaval a u zaméstnavatele slevu
na poplatnika neuplatiioval (nepo-
depsal rGzové prohlaseni), podat
fadné danové ptiznani a v ném sle-
vu uplatnit. Podle vyjadieni
Finanéni spravy CR za toto pozdni
podani danového pfiznani nehrozi
zadné sankce. Dichodce ma moz-
nost podat fadné danové pfiznani a
v ném slevu uplatnit, ma na to Cas
tfi roky, tedy do 1. 4. 2017.

Kdo mize a jak pozadat o slevu
na dani za zdanovaci obdobi
2013? Na to vyCerpavajicim zpu-
sobem odpovida Financni sprava,
ktera oznamila, Zze dan bude hro-
madné vracet, ale je tfeba si o ni
pozadat — v nékterych piipadech
u zaméstnavatele, ve veétSiné
pfipadi podat danové pfiznani.
Podrobny manual visi na webu
www.financnisprava.cz.

Ing. Jindiiska CHVALOVA,
chvalova.jindriska@cmkos.cz

body za dorazeni, které jsou tech-
nicky hodnoceny vys nez body do
plnych. Vice téchto bodu a teti te-
dy skoncila Oblastni nemocnice
Ji¢in. Na druhém misté s 890 na-
hranymi body skon¢ila Nemocnice
v Bilovci a na prvnim misté s 899
body skoncila FN Brno. Takze
v koneéném dusledku druzstva
zen pekné napraskala druzstvim
muzim!

V kategorii jednotlivct byla na
tietim misté mezi Zzenami Radka
Sindelafovéa z KHS Brno, které na-
hrala 251 bodt. Druha skoncila
Jaroslava Nekvasilova z Oblastni
nemocnice Ji¢in s 255 body a nej-
vy$ na bedné vystoupala Eva
Buckova s 271 body! V kategorii
muzi skonéil tfeti Dusan Riha
z Psychiatrické 1é¢ebny Sternberk,
ktery nakoulel 264 bodi. Druhy
skonc¢il s 273 body Jaroslav
Pristanda z Oblastni nemocnice
Jicin. Vitéze délil od druhého mis-
ta pouhy jeden jediny bod! Cili



Prvni misto druzstva zeny — FN Brno

Druhé misto druzstva Zeny — Oblastni nemocnice Jicin

Prvni misto druzstva muzi — FN Brno

Treti misto druzstva muzi — smisené druzstvo ON Jicin

274 bodi nahral Petr Beseda
z Lécebnych lazni Jachymov.

Z tplné opacného konce pak byl
vykon sympatické damy Marusky
Reznickové z nemocnice Jessenia
Beroun, ktera vykonem 73 bodu
vytfela v§em zrak a odvezla si do-
mu malicky, ale velmi pékny po-
har pro Culibrka!

Stejné jako pred péti lety pfi de-
satém ro¢niku mam jedno veliké
prani. Pfi ukonceni tentokrat uz
patnactého ro¢niku si ¢lovek tek-
ne, ze to byl krasny kus Zivota a ze
takovych kust by rad jest¢ dopral

zazit v§em lidem kolem. Pieji tedy
nam vSem, abychom pokracovali
a udrzovali tuto pcknou tradici,
v kuzelné hrali jako o zivot a pfi-
tom se na sebe usmivali a aby-
chom se po dnu plném sportovnich
vykont uméli bavit, dovadét a tan-
covat. To je v zivoté stejné dilezi-
té jako vSe ostatni. Doufejme, ze
se ro¢niky nasich sportovnich her
doziji ve zdravi své plnoletosti.

Dékuji vSem zacastnénym.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor

Treti misto druzstva zeny — FN II Plzern

Druhé misto druzstva muzi — druzstvo muzii Nemocnice v Bilovci

Prvni misto jednotlivci Zeny — Eva Buckova, FN Brno

poRracovdni na strané 30
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Kuzelky slavily patnactiny

pokracovdni ze strany 29

Treti misto jednotlivci Zeny — Radka Sindeldrova, KHS Brno

Druhé misto jednotlivci Zeny — Jaroslava Nekvasilova, ON Jicin

Prvni misto jednotlivci muzi — Petr Beseda, LL Jachymov

Cenu utéchy ziskala Maruska Reznic¢kovad z Nemocnice Jessenia Beroun

Treti misto mezi jednotlivci muzi — Dusan Riha, PL Sternberk

Vitezna druzstva ve chvili, kdy o tom jesté nevedela Dévcata z NsP Havirov byla za marody
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Bigamie ... (viz tajenku).

Krizovka

Rakousko Zatatek Plynny Pan Levy lzoilllégf. SPZ voz. | ~ Konec | Vysoké
Uherska taienk uhlo- zRozm- | Evropan | Nadani pfitok 1:1ost Ostravy. Ctverdk | Planetka tajenk ]Z' a
ména Jenky vodik berka Dunaje Cadu vy Jenxy Tty
Dat Ceny
najevo za vyhry
Zajem
Povaha Znacka
vysavaci
Uskok l}’;legq enp
g T | ubopis
Utok Utrpent sméniy
Cil Druh ,
Osten Recké obili ‘?:1%1(1)2::
pismeno Hadka
Syntet. .
Pied- kaucuk Na'\.fl_]ef
lozka Muzské Asijsky
iméno savec
Viha
Zietel __obalu__| I\febo
Doutnak Naroky
” . Neobdel. Cestovni
Pribuzna pozemek prukaz
Kocovnik Potreba Sloven.
kovboje feka
» Ruské
Americky Meésic __sidlo |
tapir Poklopy Druh
sménky
Koupaci .
Noéni nadoba Rybf tuk Druh
dravec Alkohol. Obal sukng
P zrna
napoj
Soucast Prehis-
Tichase motoru torie
Zenské Cést
jméno pokoje
Plouti
Hazard Obdobi
prvohor
- MPZ
Louka | Basnik | Libanonu
Obec na Noéni Cast
Pisecku ptak vty
Sotva Sada
Otvor
ve sténé Dgtské Moskev.
citosl. divadlo
Klenot Pamlsek Znack
Stovky Puvodce Muzské all(lfi;i:
AIDS jméno
Franc Deﬁlr(ﬂo va Svolnost
urcity Kod SPZ voz.
Clen NovéKale- Loun
donie
Orna Rychly
puda jedlik
Pomuicka:
. P Anta,
Dreziira Télovédec Orsk
MCHAT.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Peter Sellers.
Tajenka z minulého Cisla:

.. .kdyz mame co délat, co milovat a v co doufat.
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osmismérka

PRiSLoOVi ASTAT - DEBATER - DEKODER - DLANE -
FREON - GEODA - INDIGO - KMENT -
KORIST - KROVAK - KUKLA - LENOST -
MECIK - MIKROVOLT - MUSELIN -
NEPRUKAZNOST - NEZKUSENOST - OK-
TETO - OPERA - OSADA - OSPALEC -
OSUDNOST - OTRAVA - PANIKARKA -
PLANEK - POLEP - POLONEZA -
POLOSVET - POLYURETAN - POTAPKA -
POUSTEVNIK - PRASKOT - PREDJEZDEC
- PSANI - RETAIL - ROBOTA - ROZVAHA -
RECISTE - SAMOMLUVA - SEKRET - SE-
ZNAM - SILAK - SIROTA - SMECKA - SOR-
BIT - STANEK - STATECEK - STAVAR -
STEROL - STRATOSFERA - SATNA -TIKET-
TOPAS -TOVAR - VENKOVAN - VERZE -
ZLOBA - ZVEST.

Po vySkrtani vSech uvedenych vyrazu
zbyvajicich 12 pismen ¢&tenych po fadkach
tvofi tajenku.

Tajenka z minulého Cisla: . . .ud¢las dalsi

Cizi zkusenosti odiraji kdzi, vlastni fezou ... (viz tajenku).
| T D
S

A

A
P
>
o
<
>

Qe m X
o w H
— T 43
-4 Zr

®w|O>» 0 >0

mI TVCOMMNZXX
Or>»™xm-+H>X>» wmaOg
m<-—40|xX|n >» X0 T

S V|« |4 ®»

Amz>»-H4n>r»r 2 0ZrcCc<>
w

mc > m
"W X>» 0V 0O0Z>»00>» 1T MmM>

>XTVT>»H40TVTOrCOnmmkH

P
L
A
N
E
K
E
E
B
M
S
N
Z
T

O« U X 0T X MIme— ux —

4 4 0r>»mcmAZNC Z
>

4 »mw O ZO0OCw|o|>zmzO0O
W > WOrrNIXIBDONI>I
< o+

>MmMm- >

4w O ZmMmowmcC|xX|INMZ
O-40OmXxXOOoO|m|xm

m>» 4 X O >»XAXCL 43X
mX» Tmr O T>»mM<>»0O0
TOWO4Hd>» 002

Desetikoruna

Vasnivé jsou diskuse o desetikoruné, o niz je navrzeno
zvysit platbu na cinnost odborového svazu. Platbu, kterd se
nezvySovala nekolik let. Pritom zatimco plati iméra, Ze mensi
pocet clenii OS znamenda mensi prijmy OS, viibec neplati
tmera, Ze to znamend mensi vydaje a méné prace OS.
Naopak, v poslednich letech se tak zhorsily problémy na nék-
terych pracovistich, ze prace prudce pribylo. SlozZita financni
situace zarizeni vedla mnohde k porusovani zdkona, Sikane,
neplacent prescasii, prestavek a dalsim a dalsim problémiim
k resent. Je toho vzdy plny Bulletin. Koneckoncii staci si pre-
Cist jen rubriku Stalo se a je jasné, jak OS, jeho vedeni a je-
ho zaméstnanci pracuji, co vSechno Fesi, jak jezdi jednat a
pomdhat po celé republice. A to tam najdete jen akce vedeni
OS, nikoliv spoustu cest a akci regiondlnich pracovnikii,
pravnikii ¢i ekonomit svazu. Ted zasluhou této vytrvalé prace
konecné dojde ke zvySeni platii, takze zvyseni platby o 10 ko-
run je nejen velmi potrebné, ale ma i svou logiku. Presto to
v podani nékterych kolegii vypada, ze kvili tomu razem zkra-
chuje jejich odborova organizace, Ze jejich kolegové hned
utecou z odborii. Opravdu neni mozné srozumitelné objasnit
vSechny souvislosti a vzit je za své? O cem se to vlastné tak
vasnive diskutuje? Jaky je ekvivalent? Vstupenka do kina i
v okresnim mésté stoji kolem 150 korun. Mdslo, neni-li v ak-
ci, cca 40 korun. Za desetikorunu nekoupite noviny, na vetsi-
nu z nich potiebujete skoro dve. Za litr benzinu date témer 40
korun. Jizdenka MHD v Praze stoji 32 korun. Ano, opravdu
Jjde za pil roku o zvySeni, za které v Praze nedojedete tam a
zpatky. Prominte, ale opravdu nevérim, ze tohle pri dobré
vili, uprimné snaze a po Fadném vysvétleni miize byt pro
+4: 1avKy.ho nékoho tak strasné neprijatelné ¢i dokonce likvidacni.
PhDr. Marie KLIROVA, klirova. marie@cmkos.cz
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