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Bilance byla pozitivni. TéSime se na budoucnost

Zacatek pro-
since je uz ve
znameni ad-
ventu. Bilan-
covani, roz-
jimani, klid a
pohoda v dusi.
To je to, co by
si ziejmé pral
kazdy z nas. Zastavit se, vénovat
druhému chvilku Casu, Gasmév. Je
to pfi nasi odboratské praci moz-
né?

Odpovéd neni jednoznacna.
Kazdy z nas to posoudi dle své si-
tuace a odpovi podle sebe. Osobné
jsem také chvilku vahala, ale pte-
vézila ta pozitivni stranka. Mozné
je téméf vsechno a v hlavé mné za-
znél dryvek pisnicky ,jaké si to
udglas, takové to mas“. Zalezi na
nas, jak pti vSech problémech
vnimame svét kolem sebe.

Pted par dny se konaly dvé
velké odboratské akce. Sesli jsme
se na VII. sjezdu odborového sva-
zu, konalo se jednani 1. Snému
CMKOS.

Na sjezdu jsme bilancovali a
planovali budoucnost. Bilance by-
la pozitivni. Obrovsky kus prace
vsech organtl svazu a vétsiny Cle-
ni. Stovky hodin na demonstra-
cich, tisice na jednanich. Udrzeli
jsme nemocnice a lazné, zabranili
jsme prevedeni fakultnich nemoc-
nic na akciovky, zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach jsou odméno-
vani platy, od 1. listopadu se platy
nepatrné zvysily, od 1. ledna do-
stanou pfidano zaméstnanci ne-
mocnic a pracovnici ptimé péce
spolu se socidlnimi pracovniky.

Mame samoziejmé fadu nedo-
feSenych problémi, persondlné
poddimenzované nemocnice, pre-
tézované zaméstnance v socidl-
nich sluzbach, nizké mzdy v laze-
nstvi, problémy v kojeneckych
ustavech, v hygiené... Uvédom-
me si ovSem, co vSechno by bez
nas nebylo — a pak neni mozné jen
kritizovat.

A budoucnost? Ta je v rukou

nas vSech. Na nas zalezi, co bude a
co pro to udélame.

Druha akce, kterd ptipomnéla
vyznam odbort, byl Sném
CMKOS.

27. listopadu 1989 se konala ge-
neralni stavka, kterd svym vyzna-
mem piispéla k dotazeni spolecen-
ské zmény. Odbory byly vyznam-
nou hybnou silou vSech zmén.
Vyznam odborti vysoce na jednani
snému  ocenil premiér CR
Bohuslav ~ Sobotka, ptedseda
Senatu Milan Stéch, predseda
Poslanecké snémovny Michal
Hamacek, prvni mistoptedseda
vlady Andrej Babi§ a mnozi dalsi.

Ocenéni politickych elit bylo
vyznamngé. Daleko vyznamnéjsi by-
lo ovSem néco Uplné jiného. Sném
byl veden ve znameni ocenéni, po-
spolitosti a solidarity odborti. Hosty
snému byli byvali odborovi predaci
a lidé, ktefi odbortim vtiskli dne$ni
podobu. Sném jednoznaéné potvr-
dil, ze odbory se mezi sebou bez
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Ve dnech 20. — 22. listopadu se konal VII. sjezd odborového svazu. Zpravodajstvi ze sjezdu, informace

problému dohodnou, kdy?z je tieba —
hosty snému byla pocetna delegace
Asociace samostatnych odbori CR.

Solidaritu na snému reprezento-
vali také hudebnici — odborafi,
kteti svym koleglim zahrali v im-
provizovaném souboru slozeném
ze zastupcl 14 orchestrti pod tak-
tovkou dirigenta Karla Kucery.

Odbory maji perspektivu a nas
svaz budujeme spolu. Kazdy mize
ptilozit ruku k dilu a jednotlivé ka-
minky zapadnou do celkové mo-
zaiky, kterd je spoleénym vysled-
kem.

Vazené kolegyné a kolegové,
deékujeme vam vSem za vasi praci,
téSime se na spolecna setkavani.

V roce 2015 vam piejeme
hodné zdravi, Stésti, lasky a uspe-
chi jak v pracovnim, tak v ro-
dinném Zivote.

A nezapomeiite: Na§ odborovy
svaz je tu pro vas. Jsme prvni po-
moc i dlouhodoba péce.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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o novém vedeni odborového svazu, nazory na sjezd a praci odborového svazu, usneseni sjezdu i program
odborového svazu na pristi ctyri roky najdete uvniti Bulletinu.
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Vykonna rada v listopadu

Posledni jednani vykonné rady pred sjezdem odborového sva-
zu se seslo ve stiedu 19. listopadu. Dopoledne se konalo samo-
statné jednani vykonné rady, odpoledne nasledovalo spole¢né jed-

nani vykonné a dozor¢i rady OS.

Piedsedkyné Dagmar Zitnikova se-
znamila kolegy se situaci tésné pied
sjezdem, s ucasti hostl, Casem jejich
pfichodu a jejich vystoupeni, zopako-
vala informace o slozeni pracovniho
predsednictva sjezdu, sezndmila s né-
vrhy na ¢leny jednotlivych komisi i
s navrhy kandidati na funkce misto-
predsedt a predsedy OS, které odboro-
vy svaz obdrzel.

Dagmar Zitnikové zrekapitulovala,
jak probihala jednani o platech a
mzdach.

Je dohoda, Ze ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek vyda piikaz piimo
fizenym nemocnicim, aby v poslednich
dvou mésicich roku penize vyplatily
formou mimotadnych odmén. Ministr
sdelil, ze s vyjimkou brnénské FN u sv.
Anny by to nemél byt problém. Vedeni
OS tuto FN spolu s ministrem navstivi-
lo a dohodlo se, Ze i zde by mély byt
néjaké odmény vyplaceny. Nyni ale
existuje nejasnost, zda ministr v dopise
feditelim fakultnich nemocnic vydal
piikaz nebo doporuceni. Nekteré odbo-
rové organizace dostaly od vedeni ne-
mocnice informace, Ze kdyz na odme-
ny nemocnice nedostala penize, tak se
zamgéstnanciim nic vyplacet nebude.

Odborovy svaz jednal i s predstavi-
teli krajti, aby penize navic v listopadu
a prosinci dostali také zaméstnanci ne-
mocnic v krajich.

Na Ministerstvu zdravotnictvi ziskalo
vedeni OS informace, Ze nékteré nemoc-
nice v leto§nim roce novou thradovou
vyhlaskou ziskaly az o 20 % vice pro-
stredkt, nez mély v roce 2013.

Jit formou prevence

Ve ctrtek 30.
fijna méla své
posledni zase-
dani v letos-
nim roce sek-
ce lazenstvi.
Jednani bylo
zaméfené pie-
devsim na fe-
Seni otdzky Spatnych pracovnich pod-
minek v tomto sektoru. Nedistojné pra-
covni podminky samoziejmé lze jedno-
duse shrmout do vyse mzdy, kterd je nej-
nizsi ve zdravotnickém a socialnim sek-
toru. Pracovni podminky vsak nelze
méfit jen vysi mzdy, byt v dobé spo-
tfebniho chovani ma jeji vyse nejvyssi
podil na hodnocenti socialni situace za-
méstnance.

Pro sekei lazefistvi a myslim, Ze ne-
jen pro nasi sekci, ale i pro cely odbo-
rovy svaz je dalezité¢ také hodnoceni
ostatnich podminek. Témi to podmin-
kami jsou dodrzovani zakoniku prace,

V souladu s dohodou mezi OS a mi-
nistrem zdravotnictvi poslalo MPSV
do ptipominkového fizeni navrh tabu-
lek platovych tarifi zvySenych o 5 %.

Socialnich sluzeb se nyni tyka
zvyseni 0 3,5 % jako ostatnich zamést-
nancl piispévkovych organizaci a od
nového roku by pracovnici uvedeni v §
109 a 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, méli dostat pfi-
dano dalsi 4 % — vznikne dalsi tabulka
platovych tarifi.

Penize na zvySeni platovych tarift
v socialnich sluzbach nebudou krajim
rozdélovany podle tzv. smérnych ¢isel,
ktera jsou velmi nerovnomérna, ale
podle skuteéného poctu zaméstnancu.
Vychdzi to na 1514 K¢ na hlavu.
Penize by mély dostat viechny organi-
zace, které 7adaji o dotace. Pozadat
o0 n¢ maji zplsobem, ktery znaji — bude
mimofadné kolo dotacniho fizeni.
Kraje by mély ohlidat, aby zaméstnan-
ci opravdu dostali piidano. Organizaci,
ktera penize fadné nevyplatila, je tieba
ohlasit kraji nebo na MPSV, aby se
zjednala naprava.

Ivana Bienikova doplnila, ze penize
na zvyseni plati a mezd do nemocnic
ptijdou podle uhradové vyhlasky a je
na sile odbort ohlidat, aby nebyly pou-
Zity jinak nez na platy a mzdy.

V souvislosti s informacemi o fun-
govani Zajistovactho fondu odborové-
ho svazu vykonnd rada rozhodla, ze
problematiku by méla fesit nova
vykonna rada. Na ni bude, aby posou-
dila  pfipominky k fungovani
Zajistovaciho fondu a k jeho Statutu,

seznamila se se statistikou poskytnu-
tych darl a zamitnutych zadosti a roz-
hodla o piipadnych Gpravach.

Predseda dozor¢i rady Petr Popule
okomentoval zdpis z jedndni dozorci
rady. Zduraznil, Ze také dozor¢i rada
doporucila ,,zabyvat se stavajicimi
podminkami pro Cerpani Zajistova-
ciho fondu podle Statutu s ohledem na
skutecné situace, které se vyskytuji a
které by bylo vhodné zohlednit s ohle-
dem na ucel Zajistovaciho fondu®.
Nekteré informace doplnili 1 dalsi
ptitomni ¢lenové dozor¢i rady.

V diskusi se jednotlivi ¢lenové
vykonné rady vénovali tématu zruseni
pravniho poradenstvi, které se v regi-
onech poskytovalo a konéi spolu s pro-
jektem. Odborovy svaz dal pocita s po-
skytovanim pravniho poradenstvi a
pomoci vlastnimi svazovymi pravniky
a advokaty JUDr. Hanou Lisou a
JUDr. Dominikem Brihou, Ph.D..

Vit Pribylik z Moravskoslezského
kraje informoval, ze kolegyné, které
se pred casem ozvaly kvili nedo-
drzovani zakona, jsou nyni terem
msty nadiizenych a bude tfeba jim
znovu pomoci. Krajskd rada se sesla
se stanicnimi sestrami z nemocnic a
je dohodnuto, ze feditelé nemocnic
spolu s odbory vypracuji navrh, jak se
bude dal postupovat pii feseni problé-
mu.

Dagmar Zitnikové odpovédéla, ze
bude tfeba znovu svolat jednani s hejt-
manem Moravskoslezského kraje
Miroslavem Novékem. Neni mozné
diskriminovat odborafe za to, Ze upo-
zoriji zaméstnavatele na to, Ze néco
dela Spatné.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

a spoluprace se snad v budoucnu vyplati

uroven socidlniho dialogu, piistup za-
méstnavatele k zaméstnanciim a zejmé-
na to, jak fesi otazku nasili a rovného
pfistupu v jednotlivych spolecnostech.

Tuto otazku mame jako sekce v dlou-
hodobém programu ¢innosti a vSechny
cleny a kolegy pravidelné vyzyvame
k posilani informaci. Snazime se kole-
gy upozorfiovat na konkrétni pfipady,
které jsou bohuzel obecné platné.
Abychom napravili nespravné jednani
zaméstnavatelll, ale i odboraid, je nutné
véci nazyvat spravnymi jmény a hlavné
zacit jednat.

Sekee lazenstvi se rozhodla jit ces-
tou prevence a osvéty. Radi bychom od
nasich kolegti ziskali podnéty a skutec-
ny realny pohled na to, jaké jsou pra-
covni podminky v nasich laznich. Po
sebrani podnétd z terénu pak mame
v planu uspofadat odborny seminaf,
kde bychom chtéli spole¢né se zamést-
navateli tyto podnéty v obecné roviné
projednat a hlavné ukazat, jak spravné
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dodrzovat pracovni podminky a pred-
chézet poruSovani zakoniku prace.

Jak jsme jiz informovali v piede-
Slych c¢islech Bulletinu, méme silného
spojence v podob¢ Statniho ufadu in-
spekce prace Ceské republiky. Uspéch
tohoto projektu je vSak zejména zavisly
na vas, naSich kolegynich a kolezich
7 lazni.

Touto cestou bychom vas chtéli po-
Zadat o spoluprici — at’ jiZ jste pred-
sedové ¢i dalsi piedstavitelé odboro-
vych organizaci nebo Fadovi ¢lenové,
ale i zaméstnanci, ktefi nejste odbo-
rové organizovani, napiste nam svij
pohled na situaci u vis na pracovisti
a pomozte nim napravit pripadné
nedostatky.

Své podnéty posilejte na e-mail:
MartinVacek@post.cz nebo se muzete
obracet 1 na telefon 724 666 331.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazeiistvi,
MartinVacek@post.cz



Prvni jednani nové zvolené vykonné rady

Nov¢ zvolend vykonna rada se poprvé kratce se-
§la hned po skonceni sjezdu odborového svazu
v sobotu 22. listopadu. Nové zvoleny mistopiedse-
da odborového svazu Mgr. Lubomir Francl se zde
vzdal své funkce zastupce JihoCeského kraje ve

vykonné rad¢.

Clenové vykonné rady proto jako zastupce

Triparitase vénovala razovem pojsténd  2vySent plati a mezd ve rdravotnieti

Velmi nabity program jednani méla v pondéli 1. prosince tri-
partita. Socialni partnefi se v letoSnim roce schazeli mési¢né, mi-
moradné v daném mésici i dvakrat, ovSem problémi, na které za-
délala vlada Petra Necase, je stile velmi mnoho. Tato informace
ostatné na jednani tripartity zaznéla nékolikrat a predevSim ze

strany zaméstnavateli.

V prvnim bodé¢ tripartita projed-
nala energetickou a surovinovou
koncepci. Od odbort a zaméstna-
vatelt opakované zaznélo, Ze by se
do plnéni koncepce mély zapojit
piedevsim Ceské firmy, a tim by se
piedevsim posilila ¢eska ekonomi-
ka. Strana zaméstnavatelt pfipo-
mnéla napt. stavbu jaderné elekt-
rarny Dukovany, ktera probihala
ryze v gesci Ceskych firem.

Dalsim projednavanym bodem,
ktery je téméf , trvalkou”, byla in-
formace o Cerpani finan¢nich pro-
sttedk z evropskych fondu. Zde
opakované zaznéla kritika na ne-
pfipravené prostiedi z minulych let
a informace o maximalnim usili té-
to vlady vycerpat co nejvice pro-
sttedkd. Odhad je, Ze za letosni rok
nedocerpame 19 mld. K¢. Piisti rok
by tato ¢astka méla klesnout na 4,9
mld. Ministerstvo pro mistni rozvoj
intenzivné $koli lidi v regionech,
poskytuje poradenské  sluzby.
Zaméstnavatelé piipomnéli, ze fon-
dy se v minulych letech necerpaly
hlavné z divodu finan¢nich bariér,
Necasova vlada zmrazila pobidky
ze statniho rozpoctu.

Pfedseda OS Stavba CR
Stanislav Antoniv pfipomnél kritic-
kou situaci ve stavebnictvi, kterou
fesime dodnes.

Dalsim projednavanym bodem
byla koncepce informacnich tech-
nologii a propojeni systému IT ve
statni a vetejné spravé. IT techno-
logie a jejich nakupy oznacil mi-
nistr financi Andrej Babi§ za nej-
vetsi tunely. Material popisuje, Ze
mame 5932 systémi, které nas
staly 192 mld. korun, ale systémy
vzajemné nekomunikuji, data se
piedavaji ruéné. Na napravé dnes
intenzivné pracuji ministerstva
vnitra a obchodu, byla vytvorena
zvlastni rada a socilni partnefi po-
zadali o zapojeni do procesu re-
strukturalizace IT.

Poslednim projednavanym bo-
dem bylo urazové pojisténi a jeho
dalsi fungovani. V této otazce je
mezi odbory a zaméstnavateli ne-
shoda. Odbory prosazuji vefejno-
pravni pojistovnu, ktera by fesila i
otazku bezpecné prace a prevenci,
zaméstnavatelé pléduji za komer-
¢ni pojistovny. O dalsim sméfo-
vani rozhodne vlada.

Tripartita méla dale k dispozici
pro informaci material o situaci ve
zdravotnictvi. Na jednani predsed-
nictva bylo dohodnuto, ze zdravot-
nictvi bude projednano na prvni tri-
partité v roce 2015. Vzhledem k in-
formacim od zaméstnavatelt k to-
muto bodu vystoupila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova. V materialu
Ministerstva  zdravotnictvi —se
uvadi, ze zvySeni plati a mezd je
zabezpeceno, ale zaméstnavatelé
tvrdi, ze uhradova vyhlaska (jeji
verze aktualni ke dni jednani tri-
partity) neumoziuje avizované
zvySeni. Odbory a zaméstnavatelé
zadaji o rychlé jednani o uhradové
vyhlasce a naplnéni slibd zvySeni
plati a mezd.

Predsedkyné Zitnikovéa dale vy-
stoupila v bod¢ rizné s pozadav-
kem odborovych svazi vefejnych
sluzeb, aby byla do novely zako-
niku prace zahrnuta prava, ze pla-
tové tarify lze zaméstnancim pfi-
znat minimalné ve vysi, ktera jim
nalezi podle délky odpracované
praxe — tedy Ze pasmové odmeno-
vani Ize uplatnit pouze ve prospéch
zaméstnance.

V dobé psani ¢lanku — asi
¢tyfi hodiny po jednani tri-
partity — jsme dostali infor-
maci, Ze Ministerstvo zdra-
votnictvi upravilo dhradovou
vyhlasku pro akutni lizkovou
péci dle navrhu socialnich
partneru. V jednani je ihra-
da péce dlouhodobé a ihrada
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JihoCeského kraje ve vykonné radé potvrdili dosa-
vadni nahradnici Ing. Jitku Pillerovou.

Zaroven rozhodli o tom, ze ve dnech 8. a 9. pro-
since se v Praze na spole¢ném jednani sejdou
byvalé a soucasné vykonné a dozor¢i rady.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

pro sestry v socialnich sluz-
bach.

Tésné pred wuzavérkou
Bulletinu v utery 2. prosince
se konalo jednani nejprve
s naméstkem ministra zdra-
votnictvi Tomem Philippem
a nasledné s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem, na kterém bylo
piedsedkyni OS Dagmar Zit-
nikové a zastupciim Asociace
ceskych a moravskych ne-
mocnic potvrzeno, Ze uhrado-
va vyhlaska pro oblast akutni
lizkové péce je zpracovana
podle doporuceni Asociace
ceskych a moravskych ne-
mocnic a Ze zvySeni uhrad je
zaruceno pro vSechny nemoc-
nice ve vysi 100 % ihrad ro-
ku 2014 + dalSi 3 %. ktera-
jsou na zvySeni plati a mezd.
Asociace Ceskych a morav-
Ze vyda doporuceni svym
¢lenskym organizacim. aby
zvySily mzdy zaméstnancu
05 %.

NedoreSena ziistala cast
uhradové vyhlasky pro na-
slednou péci, ke které se
Ministerstvo zdravotnictvi a
socialni partnefi vrati az po
uzavérce Bulletinu.

Podle sdéleni zdravotnich
pojistoven a ministerstva
zdravotnictvi je tato ¢ast ne-
mocnic teoreticky finan¢né
saturovana. Podle Asociace
ceskych a moravskych ne-
mocnic zaleZi na tom, jak se
finance dostanou k poskyto-
vatelim a jaka bude pravni
garance, Ze poskytovatelé pe-
nize dostanou.

Poskytovani  zdravotni
péce v socialnich sluzbach a
jejich uhrada bude, stejné ja-
ko tihrady v dlouhodobé péci,
piredmétem dalSich jednani, a
to ve spolupraci s Asociaci
poskytovateli socialnich slu-
Zeb a zastupci kraju.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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20. Fijna

« Jednani tripartity, které za
ucasti  prezidenta  MiloSe
Zemana fesilo napf. akéni plan
na podporu hospodaiského ris-
tu, snizeni nezaméstnanosti, ak-
tualni situaci v zeméd¢€lstvi a da-
novd opatfeni se zlcastnila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova. Predsedkyné vystoupila
v bod¢ rizné se dvéma problé-
my. Opét pozadala, aby
Ministerstvo prace a socialnich
véci urychlené zpracovalo nové
tabulky pro pracovniky v social-
nich sluzbach a socialni pracov-
niky, coz bylo panem premiérem
a ministryni prace pfislibeno, a
dale vystoupila s kritikou, ze do
zvySeni platd od 1. 11. nejsou
zafazeni zaméstnanci ve zdra-
votnictvi.

« V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova sesla s mistopfedsedou
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic Petrem Fialou a pted-
sedou LOK-SCL Martinem
Engelem, aby spole¢né projed-
nali navrh thradové vyhlasky a
dalsi postup.

20. a 21. Fijna

« V Bratislavé se pod nazvem
Budovani kapacit na zlepSeni
socialniho dialogu — dustojna
prace konala konference sekce

socidlnich sluzeb, které se
zucastnil mistopiedseda OS
Ladislav Kucharsky.

21. ¥ijna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s odborafi z praz-
ské zachranky, aby projednali si-
tuaci v zafizeni.

22. Fijna

« Triparitni pracovni tym pro
zdravotnictvi se sesel v budové
Ministerstva zdravotnictvi, aby
projednal zavéry odborné skupi-
ny tymu ke zvyseni mezd a pla-
ti v roce 2015. Ministr
Svatopluk Némecek odborné
skupiné podékoval za zavéry.
Tym se dohodl na nutnosti jed-
nani k navrhu thradové vy-
hlasky. Odbory pozadovaly za-
bezpeceni finan¢nich prostiedki
na zvySeni mezd a platd vSech
zaméstnancli v nemocnicich.
Tym vedla mistopfedsedkyné
OS Ivana Bfenkova, zasadni slo-
vo za stranu odborti méla pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.
23. fijna

% Jednala dozor¢i rada odbo-
rového svazu.

= Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bieiikova se zacastnila jednani



stalo se

vyboru sekce pracovniki hygie-
nické sluzby.

23. a 24. Fijna

%« V Praze se sesli zastupci od-
borovych svazi vefejnych slu-
7eb z Ceské republiky, Sloven-
ské republiky a Rakouska, aby si
predali vysledky jednani s vla-
dami, uspéchy i netspéchy
prace odbortl. Za OSZSP CR se
zucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikovd a mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkova. Zucastnéni se
dohodli na spoleéném jednani
v roce 2015, tentokrat na Slo-
vensku.

27. Fijna

% V budové odborového svazu
predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Brienkova jednaly se za-
stupci odborti ZZS Praha o pro-
blematice pfestavek v praci za-
méstnanct dispeéinku. Zastupci
se dohodli na jednani se zamé&st-
navatelem a se zastupcem zfizo-
vatele.

29. - 31. Fijna

« K jednani se zastupci zamést-
navateli se seSli zastupci OS,
aby projednali moznost uzavfit
kolektivni smlouvu vyssiho
stupné v socidlnich sluzbach.
Setkani, které se konalo v Ta-
bofe, se zlcastnila mistopted-
sedkyné¢ OS Ivana Btenkova,
pravnicka Zuzana Plani¢kova a
koordinator projektu regionalni
pracovnik Vaclav Matousek.
Mistopiedseda OS Ladislav
Kucharsky lektoroval ¢ast set-
kéni vénovanou socidlnimu dia-
logu.

4. a 5. listopadu

% Jednani Vykonného vyboru
Evropské federace odborovych
svazu vetejnych sluzeb (EPSU)
se v Bruselu zucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bfen-
kova.

5. listopadu

# V budové CMKOS se seili
Clenové tripartitniho tymu za
odbory, aby na piedporadé pro-
jednali ptipravu na jednani plé-
na Rady hospodaiské a socialni
dohody za ucasti zastupcu kraj-
skych tripartit. Jednani se
zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

6. listopadu

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a mistopfedsedkyné
Ivana Bferikova jednaly s minis-
trem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem o dalsim postupu ke
zvySeni plati zaméstnancim ve
zdravotnictvi od 1. 1. 2015.

Odmenovani zamestnanct ve dravotnictvl a v socialnich shuzbach v roce 2015

Jednani o0 mzdach a platech je na samém vrcholu jak na urov-

ni vladni, tak podnikové. Na tirovni svazu se jedna o splnéni sli-

b, které jsme obdrZeli. Od ledna ma dojit ke zvySeni mezd a pla-

ti zaméstnanci ve zdravotnictvi a k dal§imu zvySeni plati a mezd

vybranych zaméstnancii v socialnich sluzbach.

Jedname nejen o pravnich
predpisech, jedname také o zdro-
jich ke zvySeni mezd a platt.

Pravnim ptedpisem pro pfi-
znani plati je nafizeni vlady
¢. 564/2006. Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefej-
nych sluzbach a spravé. Pripo-
minkové fizeni se konalo 1. pro-
since, vlada ma jeho projednani
a schvaleni naplanovano na 8.
prosince.

Vsech devét stupnic platovych
tarifd, a to jak jiz platnych, tak
navrzenych, najdete na webo-
vych strankach odborového sva-
zu a po jejich schvaleni je pfine-
seme také v ptistim Bulletinu

Na naSich strankach najdete
také aktudlni informace o vy-
sledcich jednani.

Soucasné vrcholi jednani o po-
dob¢ uhradové vyhlasky, ktera
by méla zabezpecit finance na
kryti platovych tarifi a mezd.
Platové tarify jsou poskytovany
v piispévkovych organizacich,
mzdy jsou poskytovany v ob-
chodnich spole¢nostech, nemoc-
nicich, které jsou akciovymi
spole¢nostmi, s.r.0.

K navrhu uhradové vyhlasky
pro rok 2015 se dne 2. prosince
seSel krizovy $tab nemocnic, od-
borl a pacienttl, a to i za Ucasti
nameéstka ministra zdravotnictvi
Toma Philippa, nasledovalo jed-
nani zastupct krizového Stabu
s ministrem  zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem a od-
poledne jednani se zastupci zdra-
votnich pojistoven. Piedpo-
klada se vyieseni obav z nedo-
statku financi pro zvySeni mezd
a plati ve zdravotnictvi a ¢as-
tecné v socialnich sluzbach.

Pro zajisténi financi na zvyse-
ni mezd a platd v socidlnich
sluzbach se jde cestou dotaci.

V pripadé, Ze budete mit pri
jednani o navySeni plati ¢&i
mezd problémy typu: nejsou
finance, nejsou kryty v uhra-
dové vyhldsce (zdravotnictvi a
sestry v socialnich zafFizeni),
nedosly dotace ke kryti nakla-
di, kraje nam nepomohou (so-
cialni sluzby), musime pro-

poustét, snizovat osobni pri-
platky, ivazky a podobné, ob-
rat’te se na své odborové orga-
nizace, na své regionalni pra-
covniky a samoziejmé na nas.

Slibu bylo a je dost, minister-
stva jsou presvédcena, Ze pro-
stfedky jsou zabezpeceny ces-
tou dotaci a thradovou vy-
hlaskou — my potiebujeme
zpétnou vazbu pro jednani,
zda tomu tak skutecné je.

Zdravotnictvi

Pro zaméstnance ve zdravot-
nictvi, na které se vztahuje od-
meénovani platem (tzv. ROPO),
jsou piedlozeny navrhy stupnic
platovych tarifi zvySenych o 5
%, a to jak pro zdravotnické, tak
pro nezdravotnické kategorie za-
méstnancl. Zasadni zména je
také pfipravena pro zvlastni
urceni platového tarifu. Pokud
bude systém zvlastniho urceni
platového tarifu ve vaSem za-
fizeni uplatnén, tak jediné ve
prospéch zaméstnanct, to zna-
mena nejméné ve vysi pfiznané
praxe. Vracime se nékolik let
zpét, kdy tento systém mél byt
ve zdravotnictvi uplatnén z di-
vodu moznosti lepSiho ocené-
ni zaméstnanci. Pfipominame,
ze zvlastni urceni platového ta-
rifu je tzv. pasmové odmeno-
vani.

Pro zaméstnance ve zdravot-
nictvi, na které se vztahuje od-
ménovani mzdou, neni piiprave-
na v oblasti mezd zména prav-
nich pfedpist, zde musi probihat
kolektivni vyjednavani o upra-
vach a navySeni mezd.

Bude zalezet na schopnosti
vyjednavat, na sile ¢lenské za-
kladny toho kterého zafizeni a
samoziejmé na tom, zda budou
finance zajistény v Gthradové vy-
hlasce, coz je dohodnuto s Mi-
nisterstvem zdravotnictvi.

Finan¢ni zajiSténi nardstu
mezd a plati ve zdravotnickych
zafizenich o 5 % by méla po-
skytnout thradova vyhlaska pro
rok 2015. Asociace Ceskych a
moravskych nemocnic upozor-
nuje na to, Ze finance nejsou na-
vrhem thradové vyhlasky za-
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bezpeceny, Ministerstvo zdra-
votnictvi  sdéluje, Ze ano.
Jednani se konaji a vétime ve
shodu.

Socialni sluzby

Pro zaméstnance v socidlnich
sluzbach, na které se vztahuje
odménovani platem, se jiz upla-
tiuje nafizeni vlady platné od 1.
listopadu. VSem zaméstnancim
byl zvysen platovy tarif o 3,5 %,
a to dokonce i zdravotnickym.
Zdravotnicti pracovnici by méli
byt od ledna ptetazeni zpét do
tabulky ,,zdravotnické®, tedy jim
bude zvysen platovy tarif o dal-
Sich 1,5 % na celkovych 5 %.

V navaznosti na rozhodnuti
vlady o posileni prostiedki na
financovani socialnich sluzeb,
coz byl a je dlouhodoby pozada-
vek nasSich ¢lentt a odborového
svazu, je pfipravena dalsi stup-
nice platovych tarifii — navySena
o dalsi 4 % pro pracovniky soci-
alni péce a socialni pracovniky.
Jde o kompromis jednani, OS
pozadoval plivodné navySeni
pro vsechny zaméstnance, ale
jednanim se doslo k tomuto
kompromisu.

Pro zaméstnance v socidlnich
sluzbach, na které se vztahuje
odménovani mzdou, neni pfipra-
vena zmena legislativy, zde mu-
si probihat kolektivni vyjed-
navani o upravach a navyseni
mezd.

Bude zélezet na schopnosti
vyjednavat, na sile ¢lenské za-
kladny toho kterého zafizeni a
samoziejmé na tom, zda finance
doputuji cestou dotace do jedno-
tlivych zafizeni tak, jak slibuje
MPSV.

Finan¢ni zaji$téni nartstu
mezd a plat v socidlnich zatize-
nich o 3,5 % a pro vybrané za-
méstnance o dalsi 4 % by mélo
do zafizeni dojit cestou dotaci,
takova je dohoda s MPSV.

Odborovy svaz ve spolu-
praci s krajskymi radami,
vykonnou radou a zastupci
odborovych organizaci nejen
jednal, ale také na zakladé
zpétné vazby poZadoval tipra-
vu jak pravnich predpisu, tak
poskytovani dotaci a ahradové
vyhlasky. Sit’ informaci a
zpétné vazby je pro nasi praci
zasadni!

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Vyse Clenskych prispévku od 1. 1. 2015

vvvvv

Clenské
8 piispévky
¢lent odborovych organizaci jsou
nadale dvojiho typu, a to zakladni
¢lensky piispévek a udrzovaci
¢lensky prispévek.

1. Zakladni ¢lenské prispévky
plati pracujici zaméstnanci, véetné
pozivatelt starobnich dtchodu,
jsou-li nadale zaméstnani, a osoby
samostatné vydélecné ¢inné (¢l. 37
finan¢niho fadu). Odborova orga-
nizace mize vybirat od téchto Cle-
nt v souladu s ¢l. 38 finan¢niho
fadu zakladni piispévek v pro-
centni sazbé ve vysi nejméné 1
% z Cistého prijmu ¢lena (véetné
odmén) mésiéné. Clenska schize/
konference odborové organizace
muze stanovit zakladni ptispévek
ve vyssi procentni sazb€, nebo jej
stanovit ve vysi 1 % ze souhrnu
hrubého tarifniho platu. Zejména
v piipadech, kdy zaméstnavatel
nebo jiné okolnosti neumoziuji
zjistit vysi Cistého piijmu Clena, je
mozné vybirat zakladni clensky
piispévek pausalni ¢astkou, jejiz
minimalni vyse se od 1. 1. 2015
zvySuje a Cini nejméné 120 K¢
mésiéné. Clenska schiize/ konfe-
rence odborové organizace muize
stanovit zakladni piispévek ve
vy$§i pausalni ¢astce.

Zakladni ptispévek plati clen
odborové organizaci jedenkrat
mésicné, a to v pravidelném ter-
minu, nejpozdgji vsak do posled-
niho dne meésice nasledujiciho
bezprostiedné po mésici, za néjz
¢lensky ptispévek nalezi.

2. UdrZovaci ¢lensky prispé-
vek pak plati nepracujici dichod-
ci, zamestnanci Cerpajici matef-
skou ¢i rodi¢ovskou dovolenou,
studenti, nezaméstnani a zamést-
nanci, ktefi neméli zadny piijem
po cely piislusny kalendaini mésic
z divodu doCasné pracovni ne-
schopnosti  (¢l. 40 finan¢niho
fadu). Také minimalni vyse udrzo-
vaciho pfiplatku je zvySena na mi-
nimalné 20 K¢ mésic¢né (¢l. 41 fi-
nanéniho f4du). Clenskd schiize/
konference odborové organizace
muze stanovit udrZzovaci ptispévek
ve vy$§i pausalni castce. Vyse
udrzovaciho pfispévku muze byt

VILI. sjezdem Odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialni péfe CR byl schvalen novy fi-
nanéni ¥ad odborového svazu, ktery vstupuje
v ucinnost a je zavazny pro vSechny odborové
organizace odborového svazu od 1. ledna 2015.

vénovat pozornost!

pro jednotlivé skupiny ¢lent sta-
novena rozdilng.

Udrzovaci piispévek plati ¢len
odborové organizaci v terminech,
které urci clenska schuze/ konfe-
rence odborové organizace.

Vyse Clenskych piispévkl je ne-
zbytné od 1. 1. 2015 upravit tak, aby
dosahovaly minimalné vyse v sou-
ladu s novym finan¢nim fadem OS.

Finan¢ni fad odborové organi-
zace nesmi byt v rozporu se sta-
novami a finan¢nim fddem odbo-
rového svazu. Odborova organi-
zace nesmi nasledn¢ opomenout
vSechny ¢leny ZO, a to i ne-
ptitomné na Clenské schiizi a ¢le-
ny nov¢, seznamit se schvalenym
finanénim fadem, s povinnosti
Clena hradit c¢lenské ptispévky,
ale také s tim, jaka je vyse clen-
skych ptispévkl. Odborova orga-
nizace hospodafici s péci fadné-
ho hospodaie vede prikaznou
evidenci o uhradé clenskych
ptispévki od svych clent, aby
méla ptehled jak o plnéni zaklad-

Clenské pFispévky ¢lena
odborové organizace

VySe mési¢né

Zakladni prispévek

procentni sazbou - viz ¢l. 38 pism. a)

nejméné 1 %

- viz ¢l. 38 pism. b)

Zakladni prispévek pausalni ¢astkou

nejméné 120 K¢

Udrzovaci ptispévek - viz ¢l. 41

nejméné 20 K¢

O vysi a zpusobu placeni ¢len-
skych piispévki rozhoduje ¢len-
ska schuze /konference odborové
organizace. Pii rozhodovani o sta-
noveni a vysi ¢lenského prispévku
se ¢lenska schiize/ konference od-
borova organizace fidi témito
zasadami:

a) Clensky ptispévek lze stano-
vit bud’ pro vSechny ¢leny odbo-
rové organizace stejnym zpuso-
bem (konstantng, procentudlné, ji-
nym matematickym vypocétem),
nebo pro piedem specifikované
skupiny c¢lent (napiiklad podle
profesi), pficemz jeho vyse muiize
byt pro kazdou skupinu stanovena
rozdilné, ale v kazdé z nich musi
byt zachovan stejny pfistup ke
vSem Clentim,

b) nikomu nelze urcit individu-
alni vysi ptispévku,

¢) zadnou skupinu ¢lent nelze
urcit nad ramec stanov a tohoto fi-
nanéniho fadu vyslovnym vyjme-
novanim konkrétnich ¢lenti, ktefi
by do dané kategorie méli patfit,

a dba principli pfiméfenosti,
odtivodnénosti a spravedlnosti a
soucasn¢ ptihlizi ke stanovisku
skupiny ¢lent, jichz se toto roz-
hodnuti dotyka.

Doporucujeme, aby vysi ¢len-
skych piispévkd, jejich rozdéleni a
zpusob jejich vybéru v podmin-
kéach odborové organizace konkre-
tizoval finan¢ni Fad odborové or-
ganizace, ktery schvaluje ¢lenska
schiize /konference.

ni ¢lenské povinnosti, tak o vysi
svych piijmu.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz

Odborova organizace
FNKYV ma své webové
stranky

Vazené kolegyné a kolegové,

rada bych vam touto cestou pred-
stavila webové stranky nasi odbo-
rové organizace Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady a 3. LF UK —
http://www.odboryvinohrady.cz/.

Stranky jsme nechali zalozit pre-
devsim za ucelem rychlejsiho a
efektivngjsiho poskytovani infor-
maci ¢lentim nasi odborové organi-
zace. Stranky jsou rozdéleny do né-
kolika ptehlednych sekei, kategorii,
ve kterych si kazdy navstévnik ma-
ze snadno a jednoduse vyhledat, co
ho pravé nejvice zajima (aktuality,
¢lenské benefity, planované akce).

Zaroven ma moznost se sam ke
zvefejnénym piispévkim vyjadiit, a
to formou komentafe, ktery pod
uvedenym tématem zustava k vidé-
ni dal§im navstévnikim. Mnohdy
takto vzniknou velice ojedinélé a
zajimavé diskuze.

Rada bych timto vyjadiila neko-
necny dik Lence gnajdrové, ktera
nam nase stranky spravuje a bez je-
jiz pomoci by nikdy nevznikly.

Mgr. Andrea OSMANCIKOVA,
mistopiedsedkyné OO FNKYV a
3.LF UK,
andrea.osmancikova@email.cz
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10. listopadu

« V Lichtenstejnském  palaci
v Praze se konalo prvni jednani
Rady hospodaiské a socialni do-
hody se zastupci krajskych tri-
partit. Této velmi vyznamné ak-
ce se zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova. Pied jed-
nanim a po jednani predsedkyné
Zitnikova kratce oslovila né-
které hejtmany s podnéty na fe-
Seni problémd, které dostavame
z regiond.

% Kulatého stolu k otazce finan-
covani odbornosti vSeobecné
sestry v socidlnich sluzbach
s nazvem Quo vadis 913? se
s prispévkem za nas odborovy
svaz zucastnila mistopiedsed-
kyné¢ OS Ivana Bfeikova.
Zucastnéni se shodli na nutnosti
udrzet zdravotni péci v social-
nich sluzbach a zabezpedit jeji
financovani.

13. listopadu

% Na OS probéhla ,,velka“ pora-
da k zavérecnému rozdéleni
ukolt zaméstnancu pii zabezpe-
¢eni prubchu VIL. sjezdu OS.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala odborna skupina tripar-
titntho pracovniho tymu pro
zdravotnictvi o navrhu thradové
vyhlasky. Zastupci asociaci ne-
mocnic upozornili na nedosta-
te¢né financovani k zabezpeceni
narustu mezd a plati zaméstnan-
ci 0 5 %. Odbory pozadovaly
upravu thradové vyhlasky.
Jednani se zucastnily piedsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova a
mistopfedsedkyn¢ Ivana Bfen-
kova.

18. listopadu

» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zl€astnila jednani so-
cialni komise Asociace kraji CR
v Liberci. Na jednani bylo po-
tvrzeno, ze kraje pocitaji se svo-
ji ulohou kontrolora zvySeni pla-
ti a mezd. Daéle se zde projedna-
la situace hrazeni zdravotni péce
a kraje se shodly, Ze je nutné na-
vysit thrady za poskytovanou
zdravotni péci.

« V Amsterdamu se seSli za-
stupci Evropské federace odbo-
rovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) stati vychodni Evropy,
aby se seznamili s vystupy pro-
jektu WICARE. V tomto projek-
tu byli zapojeni nektefi zamést-
nanci, ktefi odpovédéli na dotaz-
nik. Za celou Ceskou republiku
odpovédélo pouze 260 respon-
denti. Za Ceskou republiku se
zucastnily predsedkyné KR
Plzenského kraje Helena Kur-



cova a mistopiedsedkyné OS
Ivana Bfetikova.

19. listopadu

%« K poslednimu jednani pted
sjezdem se sesly nejvyssi organy
OS — vykonnd a dozor¢i rada.
20. a 21. listopadu

% V prazském Hotelu Olsanka
se konal VII. sjezd odborového
svazu.

24, listopadu

+ Jednani Rady CMKOS, ktera
se zabyvala ptfedev§im aktual-
nimi otazkami a pfipravou 1.
Snému CMKOS, se zulastnila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

+ Na jednani Rady CMKOS na-
vazala ptredporada k plénu tri-
partity.

% V odpolednich hodinach se
vedeni OS seSlo s najemniky
spole¢nosti Bona Serva a za-
méstnanci svazu, aby si spolec¢-
né prohlédli zrekonstruované
prostory nové kavarny. Vedeni
OS vsem podékovalo za trpéli-
vost s nekomfortnim prostfedim
v pribéhu piestavby.

25. listopadu

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova spolu s advo-
katem JUDr. Dominikem Bri-
hou a odboraii ZZS Hlavniho
mésta Prahy jednali s feditelem
MUDr. Zdenkem Schwarzem a
dalsimi ¢leny vedeni organiza-
ce o situaci uvnitf organizace.
Jednani se uskutecnilo za ucas-
ti dalSich osob. Za zfizovatele —
Magistrat ~ hlavniho  mésta
Prahy byl ptitomen Ing. Petr
Faus. Z podnétu zfizovatele byl
jako nezavisla osoba pfizvan
PhDr. Pavel Beno, ptedseda
obcanského sdruzeni Prace a
vztahy.

«# Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na MPSV zucastnila
prvniho jednani Mezirezortni
pracovni skupiny k feSeni pro-
blematiky socialn¢ zdravotniho
pomezi.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bfenkova se zucastnila prvniho
dne konference Efektivni ne-
mocnice 2014.

26. listopadu

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkova jednaly s pred-
sedou LOK-SCL Martinem
Engelem o dal$im spoleéném
postupu pii prosazovani oprav-
nénych pozadavki na zvyseni
platd a mezd zaméstnanciim ve
zdravotnictvi.

Podékovani pani Bozené Krckové
Krajska rada Pardubického kraje dékuje za dlouholetou praci od pocatku, tedy ipii jejim zalozeni, pani

Bozené Krékové.

Pomohla nemalou mérou k uspésné, klidné a v pratelském prostiedi diivéry probihajici praci krajské ra-
dy. Zastupovala ji i ve vykonné radé a vzdy ptesné pienaSela informace a vzniklé"pozadavky tstiedi sva-

zu fesila v soucinnosti se vSemi.

I kdyz bude v odborové praci pokracovat jako nahradnik do vykonné rady a bude‘tedy’dale uplatiiovat
dlouholeté zkusenosti z prace v odborech, chceme ji nyni i touto cestou za jeji praci podékovat a poprat

mnoho uspéchii v dalsi praci.

lic. Ivana BURESOVA, piedsedkyné KR OSZSP CR Pardubického kraje, buresova.ivana@cmkos.cz
Tématem tradi¢ni konference byla pridana hodnota lazenstvi

Tradi¢ni konference Sdruzeni
lazefiskych mist Ceské republiky
se konala letos jiz po 17, ato
ve dnech 27. a 28. listopadu
v Laznich Bélohrad. Na tvod
je nutné fici, ze se nesla v pozi-
tivnim duchu. Mezi ucastniky
zavital ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek. Potvrdil, Ze
lazenstvi je pevnou soucasti sys-
tému vetejné poskytované zdra-
votni péce. Piitomné seznamil se
stavem legislativniho procesu
schvalovani novely zakona ¢. 48,
ktera bude nové stanovovat i
podminky poskytovani lazenské
péce.

Zdravotnické odbory pfispély
do diskuze pfispévkem na téma,
kde hledat pfidanou hodnotu
lazenstvi. Pohled odbort nemuize
byt jiny nez v hledani této hod-
noty v lidech, tedy zejména za-
méstnancich, ktefi pracuji pfimo
v lazenskych spolecnostech ¢i na
radnicich lazeniskych mist, ale i
v dalsich subjektech pusobicich
v lazenském miste.

Zdravotnické odbory zastupo-
val fidici sekce Ing. Martin
Vacek. Prezentaci a piispévek
najdete na strankach odborového
svazu v ¢asti vénované sekcim.

Druhym hlavnim tématem
konference bylo vzdélavani. V té-
to oblasti panuje shoda, Ze je
nutné obor lazenstvi dostat
do vzdélavacich programt
stfednich, ale i vysokych skol.

Martin Vacek

Vyznamnym pocinem zacalo
mésto Karlovy Vary, které spo-
lu s dal§imi partnery zalozilo
Balneologicky institut Karlovy
Vary. Ten prispiva k celozivot-
nimu vzdélavani 1ékaid i nelé-
katskych  zdravotnich profesi
kreditnim vzdélavanim.
Konference fesila i dalsi téma-
ta — jak 1azné€ propagovat, jak ma
vypadat spoluprace lazni a la-

zetiského mista. Zaveérem lze shr-
nout konferenci takto: Diky spo-
lupraci vsSech zainteresovanych
se zastavil propad a podafilo se
lazenstvi stabilizovat, nyni je
vsak dulezité hledat cesty rozvo-
je a zvySovani prestize tohoto
oboru.

Ing. Martin VACEK,

Fidici sekce lazenstvi,

MartinVacek@post.cz

DalSi dobré zpravy pro lazné

Ve dnech 27. a 28. listopadu
jsem se ucastnil 17. konference
Sdruzeni lazefiskych mist CR.
Jak jsem jiz psal, ucastnil se této
konference ministr zdravotnictvi
Svatopluk  Némecek, ktery
kromé¢ rekapitulaci provedenych
legislativnich zmén pfinesl infor-
mace o mezinarodnich jednani
na Grovni ministri zdravotnictvi
0 moznosti vyuzivani nasich laz-
ni obCany ze zahrani¢i. Ministr
jednal v nedavné dob¢ s izrael-
skym a ¢inskym protéjskem.

Dalsi dobrou zpravou je, ze je
zaznamenan 40% narust thrad
zdravotnich pojistoven za lazen-
skou péc¢i v prvnim pololeti 2014

oproti prvnimu
pololeti  roku
2013.
Poslednim
optimistickym
sdélenim je, zZe
po setkani s né-
kterymi zastup-
ci zaméstnava-
teld mohu snad
byt mirn¢ opti-
misticky, co se
tyka zlepSovani
pracovnich podminek zamést-
nancti. V nékterych spole¢nos-
tech se dockaji vanocnich
odmén a jsou jiz signaly o ristu
mzdovych tarifi. Pomalu se
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Za sekei lazni q:’m_. ---....-f'

Krasné proziti vénoc,

do roku 2015 mnoho .
zdravi a krasngch chvil 2‘ &
stravengch nejlépe v = ;%
nékterjch eskjch a &
moravskych lazni
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Ing. Martin Vacek

zacina zvySovat také zameéstna-
nost.
Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz



Nové vedeni
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR

Be. Dagmar Zitnikova

Bc. Dagmar Zitnikova se narodila 3. 5. 1963 v Celadné. Zakladni $kolu navitévovala ve Vidéi u Roznova pod Radhostém.
V roce 1982 odmaturovala na Stfedni zdravotnické $kole
v Hranicich na Moravé. V ramci prohlubovani kvalifikace ab-
solvovala specializacni studium anestézie, resuscitace a inten-
zivni péce na IDVZP v Brné. V letech 2007 az 2010 si doplni-
la vzd¢lani bakalaiskym studiem na Vysoké skole aplikované-
ho prava v Praze, které zakoncila statni zkouskou. Do prvniho
zaméstnani nastoupila ve Fakultni nemocnici v Olomouci na
centralni operacni saly a jednotku intenzivni péce. V ramci
profesni praxe pracovala v domové duchodci a v Ustavu pro
mentalné postizené déti. Tii roky vykonavala povolani obvod-
ni sestry. Od roku 1992 pracovala v Nemocnici ve Valasském

: ; 2004, po oddéleni zachranné sluzby od nemocnice, pracovala
jako vieobecna sestra v Uzemnim stiedisku zdravotnické zachranné sluzby Zlinského kraje na pracovisti ve Valagském
Mezitici.

Zkusenosti v odborech sbird od roku 1998. V roce 2002 byla zvolena do vykonné rady OS, k 1. 5. 2005 na tuto funkei re-
zignovala. Dne 2. 12. 2005 byla na celostatni konferenci zvolena mistoptedsedkyni a vysttidala tak Janu Dvofakovou, ktera ve
funkei skonila ze zdravotnich divodu. V roce 2006 byla znovu zvolena do funkce mistoptedsedkyné. Dne 25. 11. 2010 byla
na VL. sjezdu OSZSP CR v Hradci Kralové zvolena do funkce predsedkyng OS, na VIL. sjezdu OSZSP CR dne 21. 11. 2014
byla do funkce predsedkyn¢ zvolena znovu.

Je vdana a ma dvé déti a Ctyfi vnoucata. Ve volnych chvilich se snazi vénovat rodiné a rada si ¢te. Jejim oblibenym zanrem
je literatura faktu a historické romany.

Ing. Ivana Bienkova

Ing. Ivana Bieikova se narodila 9. ledna 1955 v Plané u Marianskych Lazni, zde zacala navstévovat zakladni $kolu. Zakladni
Skolu a poté gymnazium ukonéila v Rokycanech. V letech 1974-1979 vystudovala Vysokou $kolu zemédélskou, provozné eko-
nomickou fakultu v Praze. Po $kole nastoupila do pocitacové firmy Agrodat, kde se zaméfila na systémy odménovani za-
méstnanct, planovani a regulaci objemu mzdovych prostiedka.
Po ¢trnacti letech u firmy Agrodat, od roku 1993 do konce ro-
ku 1994, pracovala v soukromém i ve vefejném sektoru.
Vénovala se odménovani, vzdélavani, realizaci projektti na
¢eské 1 mezinarodni urovni. V roce 1995 pracovala na
Ministerstvu zdravotnictvi, kde se nejdiive vénovala vladni
agend¢ i agend¢ Rady hospodaiské a socialni dohody resortu
zdravotnictvi. Pfed nastupem na Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR pracovala jako feditelka kancelate ministra.

0d 1. ledna 1999 pracovala na odborovém svazu jako speci-
alistka pro odménovani a v pribehu roku 1999 byla jmenovana
do funkce vedouci socialn¢ pravniho oddéleni. Koncem roku
1999 ji byla nabidnuta moznost navratu na pozici feditelky kancelaie ministra, kterou odmitla. V roce 2006 byla zvolena mi-
stopredsedkyni Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR. Dne 25. 11. 2010 na VI. sjezdu OSZSP CR v Hradci
Krilové a dne 21. 11. 2014 na VII sjezdu OSZSP CR v Praze byla do funkce mistopiedsedkyné OS zvolena znovu.

Je vdana, ma dvé dcery a tii vnuky.

Mgr. Lubomir Francl

Mgr. Lubomir Francl se narodil 27. 11. 1959 v Praze. Zakladni $kolu a gymnazium navitévoval v Praze na Zizkové. Po gym-
naziu odmaturoval v roce 1981 na stiedni zdravotnické skole v Praze. V ramci prohlubovani kvalifikace absolvoval speciali-
za¢ni studium v oboru radiologicky laborant na useku prace radioterapie na IDVZP v Brné. V roce 2002 ukonc¢il magisterské
vzd&lani - studijni program specializace ve zdravotnictvi, studijni obor radiologicky asistent na ZSF JU Ceské Budgjovice. Do
prvniho zaméstnani nastoupil do Vseobecné fakultni nemocnice v Praze a po absolvovani zakladni vojenské sluzby nastoupil
v roce 1983 na onkologické oddéleni Nemocnice Ceské
Budgjovice, kde pracoval az do konce roku 2014, od 1. 7. 1989 ja-
ko vedouci radiologicky asistent. Rovnéz na Caste¢ny pracovni
uvazek vyucoval jako odborny asistent na Zdravotné socialni fa-
kulté Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich.
Clenem OS je od jeho vzniku. V ZO OSZSP Nemocnice Ceské
Budgjovice byl od roku 1990 ¢lenem vyboru a od roku 2002 pii-
sobil jako predseda ZO. V roce 2002 byl zvolen do vykonné rady
0SZSP CR, kde piisobil do listopadu 2014. Na VII. sjezdu OSZSP
CR dne 21. 11. 2014 byl zvolen do funkce mistopiedsedy.
Je Zenaty, ma dvé deery.
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27. listopadu

# Slavnostniho Snému CMKOS
k 25. vyro¢i generalni stavky,
ktery se konal v Narodnim dom¢é
na Smichov¢, se ucastnila pocet-
na delegace OS. Na jednani sné-
mu vystoupila fada vyznamnych
osobnosti  vcetné premiéra
Bohuslava Sobotky, ktery po
svém vystoupeni pfijal pozvani
na obéd s odborafi. Jednani sné-
mu bylo zakonéeno ojedinélym
koncertem, na némz odboraiim
zahrali odborafi. Hudebnici (od-
borafi) ze 14 orchestru se poprvé
potkali odpoledne a pod taktov-
kou dirigenta Karla Kucery
vSem pfipravili nezapomenutel-
ny zazitek.

28. listopadu

» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova se spolu s prav-
nickou JUDr. Zuzanou Pla-
nickovou v Brné v ramci pro-
jektu Bi Di 9 sesli se zastupci
zamg@stnavateli JUDr. Vlastou
Hrabcovou a PhDr. Petrem Ném-
cem k prvnimu jednani k pfi-
pravé kolektivni smlouvy vys-
S$iho stupné pro socidlni sluzby.
Mentorem pro vyjednavani je
Vaclav Matousek.

29. listopadu

+ Regionalniho jednani Ceské
asociace sester se v Brné zucast-
nila mistopfedsedkyné OS Ivana
Breiikova, aby ptedala poznatky
odborového svazu k dopadim
persondlni vyhlasky a k aktuali-
tam v oblasti jednani o platech a
mzdach a navrhu natfizeni vlady
pro rok 2015.

1. prosince

« Jednani pléna tripartity se
zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, ktera vystou-
pila ke dvéma bodim. V bodu
situace ve zdravotnictvi pozada-
la premiéra o svolani samo-
statného jednani s odbory a za-
méstnavateli k uhradové vy-
hlaSce na rok 2015. V bodu
ruzné pozadala, aby se pii nove-
le zakoniku prace rozsitilo usta-
noveni, ze pasmoveé odménovani
Ize pouzit u vSech zaméstnanct
pouze v jejich prospéch, coz
znamena, Ze nelze zaméstnanci
pfiznat nizsi platovy stupen, nez
mu nalezi podle délky praxe.

« Prfipominkového fizeni k na-
vrhu nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., k odménovani zaméstnancti
ve zdravotnictvi, se v budové
Ministerstva prace a socialnich
véci ucastnila mistopiedsedkyné
OS Ivana Bfenkova.



VII. sjezd OSSZP CR.

Sjezd zvolil nové vedeni a dozorci radu OS, schvalil dokumenty a program

Piedsedkyni  Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR byla v patek 21. listo-
padu na VIIL. sjezdu OS jedno-
myslné zvolena dosavadni pred-
sedkyné Bc. Dagmar Zitnikova,
ktera byla jedinou kandidatkou na

tuto funkci. Na pfani delegati se
tak stalo vefejnym hlasovanim.
Dagmar Zitnikové zarovei od de-
legati svazu za svoji fe¢ sklidila
potlesk ve stoje.

Mistopiedsedy byli ze tii
kandidati zvoleni dosavadni
mistopfedsedkyné Ing. Ivana
Breiikova a Mgr. Lubomir
Francl, ¢len vykonné rady za
Jihocesky kraj. Dosavadni mi-
stopfedseda Ladislav Kucharsky
na tuto funkci znovu nekandido-
val.

Sjezd potvrdil nové c¢leny
vykonné rady a jejich nahrad-
niky, ktefi byli zvoleni na kraj-
skych konferencich.

Sjezd zvolil dozor¢i radu od-
borového svazu ve slozeni: Ma-
rie Preisova, RNDr. Miroslav
Studeny, Lenka gtépénkové,
Be. Stanislav Tatoun, Pavel
Vobecky, Zdenék Vohnout a
Somnia Vytiskova. Nahradnici je
Dagmar Dédkova.

Delegati schvalili zakladni do-
kumenty odborového svazu - sta-
novy, financni fad a volebni fad.
Schvalili zpravu o plnéni progra-
mu odborového svazu (najdete na
webu odborového svazu), zprava
o0 hospodateni OS a zpravu o ¢in-
nosti dozor¢i rady odborového
svazu (najdete na webu odbo-
rového svazu).

Na sobotnim jednani delegati
diskutovali o situaci ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach a
o programovych prioritach odbo-
rového svazu. Schvalili program
odborového svazu na dalsi Ctyii

roky a pfijali usneseni sjezdu (na-
jdete na strandach 18 az 21 a na
webu odborového svazu).

Sjezd zacal ve ¢tvrtek 20. listo-
padu kratce po ¢trnacté hoding
v prazském Hotelu Olsanka pil-
hodinovou prezentaci pfipomina-

jici ¢innost odborového svazu od
konce roku 2010 do dnesnich dni.
Na sjezdu se seslo na 200 dele-
gatli a hostu.

Vsichni delegati obdrzeli mate-
ridly o plnéni programu odbo-
rového svazu, o Cinnosti kraj-
skych rad a sekei (najdete na we-
bu odborového svazu).

Dlouholetou funcionatku od-
borového svazu a ¢lenku vykonné
rady Jaroslavu Dolezelovou a
dlouholetou fukcionaiku odbo-
rového svazu a ¢lenku dozor¢i ra-
dy Ivanu Doubkovou sjezd jme-
noval  Cestnymi  ¢lenkami
Odborového svazu zdravotnictvi
a socidlni péce CR.

Ve ¢tvrtek i v patek vecer se de-
legati bavili i pokrac¢ovali v nefor-
malnich diskusich na spolecen-
skych vecerech.

Jednani sjezdu se zicastnili mi-
nistii Andrej Babi$, Michaela
Marksova Tominova a Svatopluk
Némecek a zastupci socialnich
partnerti, premiér Sobotka se

omluvil kvili cesté do USA.
P

Mistopredseda vlady a minis-
tr financi Andrej Babi§ vodem

svého vystoupeni pogratuloval
odborovému svazu k jeho pred-
sedkyni Dagmar Zitnikové, jiz
oznacil za neuvéfitelné dynamic-
kou Zenu, s niz se nespocetnékrat
potkal a ktera je velmi urputna,
kdyz bojuje za penize pro zdra-
votnictvi a socialni péci. A kon-
statoval, Ze nakonec tam spolu i
né&jaké penize ,,natlacili.

Poté rozvinul svlij nazor na
zdravotnictvi. O zdravotnictvi se
zajima proto, ze je jediny ministr
ve vlade, ktery ma na starosti pe-
nize. Nechce zvySovat dang, opa-
kovang tekl, ze kdyz stat prestane
plytvat a prestane korupce a bu-
dou se platit dan¢, tak bude penéz
dost. Kdyz nastoupil do resortu,
zacali se na n¢j obracet 1ékafi, za-
stupci nemocnic a dal§i lidé ze
zdravotnictvi a on se snazil po-
chopit, co je problém c¢eského
zdravotnictvi. Hlavné poukazova-
li na to, Ze financovani zdravot-
nictvi je zcela netransparentni,
ovlada ho stale n€kolik lidi kolem
nechvalné proslulého byvalého
naméstka Marka Snajdra, kterého
Evropska komise nazvala kardi-
nalem Richelieu ¢eského zdravot-
nictvi. Zkratka ze téch 250 mili-
ard korun z vefejného zdravot-
niho pojisténi neni utraceno kaz-
doro¢né hospodarné.

Podle Babise jsou lidé spojeni
se Snajdrem stale ve vyznamnych
pozicich na Ministerstvu zdravot-
nictvi, v jemu podfizenych orga-
nizacich, nemocnicich ¢i ve zdra-
votnich pojistovnach.

Jejich zajem je jiny, nez je
zajem ministra financi: ,,Na§
zajem je zdravotnictvi, kde budou
jasn¢ zvefejnény vSechny smlou-
vy mezi pojistovnami, poskyto-
vateli zdravotni péfe a vyrobci
1é¢iv. Nas zajem je zvysit transpa-
rentnost hospodateni zdravotnich
pojistoven. Zvefejnit sluzby s po-
skytovateli pravnich, marketingo-
vych ¢i jinych sluzeb. Nas zajem
je zvysit transparentnost hospoda-
feni tzv. pfimo fizenych nemoc-
nic, to, jak nakupuji realné zbozi a
sluzby, pfedevsim 1éky a zdravot-
nicky material. Problém vsak je,
Ze tyto pifimo fizené nemocnice
sice spadaji pod Ministerstvo
zdravotnictvi, ale ve skute¢nosti
je nikdo nefidi. Jak jinak si vy-
svétlit naptiklad  nechvalné
znamy piipad Nemocnice Na
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Homolce. Nemocnice, ktera byla
po léta vykladni skiini ¢eského
zdravotnictvi. OvSem minister-
stvo ji fidilo tak, Ze byla roz-
kradana a jeji feditel si ukladal
penize do zlatych cihli¢ek. Totéz
Ministerstvo zdravotnictvi pied
par dny poukazalo ve svém audi-
tu na to, ze Nemocnice Na
Homolce utratila netransparentné
3,4 miliardy korun. A nebyli zve-
fejnéni ti dodavatelé, stile ne-
vime, kdo to byl. V soukromém
byznysu by po takovychto zjis-
ténich nastala personalni smrst.
A u nas ¢lovek za toto odpoveédny
stale tidi nejvétsi zdravotni pojis-
tovnu v zemi a o slovu rezigna-
ce ani neuvazuje,“ rozohnil se
Babis.

Rozebiral dalsi kauzy tdajné
spojené se Snajdrem a podané
trestni oznameni kvuli nakupu
ptedrazenych pfistroji. ,,Prob-
lémem je piedrazovani zdravot-
nickych prostfedku, na které upo-
zoriuje  Evropska komise. Pre-
dev§im piimo fizené nemocnice
nakupuji od riznych zprostiedko-
vatelskych spolecnosti, jejichz
provize dosahuji nékolika desitek
procent, misto toho, aby jako fad-
ni hospodafi oslovali pfimo
vyrobce téchto piistroji.”

Kritizoval, Ze pfistrojova komi-
se ma rozhodovat jen o umisténi
pfistroji a ne o tom, kde a za ko-
lik se nakoupi.

Ministerstvo  zdravotnictvi
podle n€j necinné pfihlizi, misto
toho aby skute¢né Gcinné fidilo
nemocnice. Systém uhrad zdra-
votni péée je naprosto netranspa-
rentni, nemocnice nedostavaji
stejné uhrady za stejnou péci, ale
jsou zde vyznamné rozdily, coz je
do jisté miry dano historicky, ale
ve vétsiné piipadu jde o to, ze se
néktefi hraci dokazi prosadit 1épe
nez ostatni. Jeho fond ve zdravot-
nictvi plsobi v systému umélého
oplodiovani, kde je jednotna
uhrada pro vSechny.

Kritizoval — nesrozumitelnou
uhradovou vyhlasku i to, ze
Ministerstvo zdravotnictvi je ve
stfetu zajmu, kdyz tvofi Ghrado-
vou vyhlasku a zaroveri piimo
fidi nékteré nemocnice. Ve svétle
téchto nefesenych problému ¢im
dal vic zastava nazor, Ze bez ohle-
du na to, kdo je ministr financi
nebo zdravotnictvi, by mélo mit
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ve zdravotnictvi silngjsi slovo
Ministerstvo financi. Minister-
stvo zdravotnictvi necht’ se za-
byva piedev§im dostupnosti a
kvalitou poskytované péce.
Takové kroky by mohly ucinné
eliminovat dnes$ni podivné vazby
mezi Ministerstvem zdravotnic-
tvi, nékterymi nemocnicemi a
zdravotnimi pojistovnami. Je tie-
ba sméfovat k systému, kde bude
stejna péce vcetné zdravotnické-
ho materialu hrazena stejné a ne-
bude tak pokracovat to, ze ruzné
nemocnice vykazuji diametralné
odli$né naklady. Pfi tom vyuziva-
ji toho, Ze zdravotni pojistovny,
zejména VZP, hradi vSe a nefesi,
zda vykazané naklady vibec od-
povidaji trzni realité, a to nejen
v CR, ale i v zemich okolo nas.
Ceské zdravotnictvi je kvalita-
tivné na dobré urovni, ale je dlou-
hodob¢ S$patné¢ vedeno. Problém
neni v nedostatku penéz, ale
v tom, jak $patné je s nimi hospo-
dateno. Pied dal$im naristem fi-
nanci do zdravotnictvi bude Babi$
pozadovat jasné odpovédi, co by-
lo ud€lano pro to, aby byly hos-
podarn¢ vynakladany.
Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova Tomi-
nova podékovala odborovému

svazu a jeho vedeni za velmi vy-
trvaly boj za zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnanct. S odka-
zem na uvodni prezentaci odbo-
rového svazu piipominajici pro-
testy proti NecCasové vladé vy-
jadrila nadé&ji, ze odbory nebudou
mit zadny divod protestovat proti
této vlade.

Uvedla, Ze tato vlada se chova
jinak, Ze si uvédomuje velky vy-
znam téch, kteti se staraji o lidi ve
slozité Zivotni situaci, at’ uz ve
zdravotnictvi nebo v socidlni
péci. Az kdyz se ¢loveku nebo je-
ho blizkému néco stane a takovou

péci potiebuje, tak si rychle uvé-
domi, jak je dulezité to, kdo o néj
pecuje. Ona sama by chtéla, aby
to byli lidé empaticti, ktefi svou
tézkou praci délaji radi a jsou v ni
spokojeni.

Proto souhlasi s navySenim
platii a mezd téchto zaméstnancu.
Je tieba, aby dostali dustojnou
odménu, aby byli v pohod¢, pro-
toze jediné tak mohou mit silu na
tuto velice nelehkou praci.

Mrzi ji, ze zijeme ve spolec-
nosti, ktera ocefiuje penézi daleko
vic ty, ktefi délaji tieba s pocitaci
nebo s penézi, nez ty, ktefi pecuji
o lidi, at’ uz to jsou nemocni nebo
tieba déti ve skolkach. To uplné
zménit nedokazeme, ale mizeme
se spolecné podilet na zlepSeni a
na vytvareni spolec¢enského pové-
domi, které ty lidi oceni. V tom
ma vlada také velkou ulohu —
davat najevo, Ze si téchto lidi ve-
lice vazime a povazujeme je za
velmi pottebné, zdiraznila.

Odborovy svaz chape jako
partnera nejen pii jednanich, ale i
pii strategickych rozhodovanich
ministerstva.

Delegatky a delegati sjezdu se
na ministryni Marksovou obratili
s problemy tykajicimi se ruSeni
kojeneckych ustavii a predavani
deti do madlo provérenych pé-
stounskych rodin a nedostatku
mist v domovech pro seniory.

Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek si na uvod postes-
kl, Ze do vlady nastupoval s vel-

kou iluzi, ze jeho hlavni denni
chleba bude jednani s odbory, pla-
tova jednani atd. a ze se zdravot-
nictvi nestane teréem politickych
boji, ale realita je jinda a mnoho
Casu musi vénovat jinym zalezi-
tostem.

Rekl, 7e v minulosti spoustu
zI¢é krve zpisobil fakt, ze se dafi-
lo rozestvavat jednotlivé skupiny
ve zdravotnictvi, vymezovali se
doktofi proti sestram, zdravotnici

proti nezdravotnikim, mensi a
stfedni regionalni nemocnice pro-
ti fakultnim nemocnicim a nako-
nec se zjistilo, ze na to doplatili
vSichni. Penize ze zdravotnictvi
utekly a podil HDP ve zdravotnic-
tvi klesal, zdravotnictvi se stalo
resortem, ktery na oltaf vlasti a
vyrovnaného statniho rozpoctu
daval vetsi a vetsi penize, ale za
uplné drobné penize kvalitni
zdravotnictvi zajistovat nejde.

Zduraznil, ze i diky velmi
silnému tlaku predstavitelek od-
borového svazu se mu podafilo
prosadit, Ze zdravotnictvi na tom
v platech bude jinak, Ze dostane
zvySeni 5 procent, ne jen 3,5 %.
Je to po mnoha a mnoha letech
prvni plosné navySeni platovych
tarifit a on dal zavazny slib, Ze se
ve zdravotnictvi bude tykat vSech.
Ve zdravotnictvi se neobejde je-
den bez druhého a vsichni do toho
tymu patfi.

Samoziejme je tady velky dluh
z minulosti, ktery se ministerstvo
bude snazit napravit. P&t procent
bylo maximum, které Némedek
mohl s klidnym svédomim slibit a
zaroven veédet, Ze nerozvrati sys-
tém, protoze pak by na vyplaty
nebylo vibec.

Celkové naklady na toto na-
vyseni plati v laZkovych zatize-
nich jsou asi tfi miliardy, pokud
pomineme zdroje, které se podafi-
lo ziskat na kompenzaci poplatk
(coz je spravné, protoze zdravotni
péce nema byt takto limitovana),
podle odhadii Ministerstva zdra-
votnictvi a na zakladé predikce
Ministerstva financi se ocekava,
Ze v systému v pfistim roce navic
krom¢ penéz na kompenzaci po-
platki bude 6 miliard korun.
Z téch se ted’ dava 3,8 miliardy do
lizkovych zafizeni — jsou to jak
fakultni nemocnice, tak dalsi ne-
mocnice, 1é¢ebny dlouhodobé ne-
mocnych a dalsi lizkova zatizeni.
»Deset procent si tedy neumim
predstavit. Mohli bychom to udg-
lat, ale kdyz vam krachuje ne-
mocnice, neni to nic piijemného a
nakonec by se to fesilo zvySenym
propousténim. Myslim, Ze sou-
Casné rozhodnuti o zvyseni platt
je dobra zprava. A davam tu ve-
fejny slib, ze pokud bude rist tak-
to nasledovat i v piistim roce, tak
to na konci pfistiho roku zopaku-
jeme. Tato vlada slibila, ze rist
platii zamé&stnancu je jeji priorita,
a kdyZ se nam Ctyfi roky bude
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dafit, myslim, Ze 20 procent neni
malo, zdlraznil.

Rekl, Ze vi, 7e rozdily v platech
napiiklad mezi zdravotniky a ne-
zdravotniky jsou velmi velké, bu-
deme se snazit s tim néco délat,
ale nechce slibovat nesplnitelné.
Ale soufasnym zvySenim vsem
davaji jasny signal, ze si vazi i ne-
zdravotnickych profesi, protoze
vsichni pfispivaji k tomu, Ze ne-
mocnice funguji.

Popsal potize, které provazeji
uhradovou vyhlasku. ,,At" se zvo-
lil jakykoliv systém, vzdycky do-
Slo k tomu, Ze nékteré nemocnice
byly na 90 procentech, jiné na
120, 130 procentech. Uhradovy
systém, ktery nyni funguje, to je
marasmus, podle kterého se re-
aln¢ platit neda, je strasna ostuda,
ze se tady maji rozdélovat penize
podle systému, ktery nebyl vibec
odpracovany, nékteré¢ diagnozy
jsou podhodnoceny, jiné nadhod-
noceny, jsou tam stovky a tisice
zjevnych nesmysli. V Némecku
to pfipravovali ¢tyfi roky, ziidili
na to fad, kde bylo 100 lidi, kte-
fi to poctivé véc po véci probrali,
analyzovali, upravovali a méli pé-
tileté obdobi, kdy postupné to za-
vadeli tak, aby se nikdo nedostal
do velkych problému. U nas to
v Narodnim referencnim centru dé-
lalo 6 nebo 7 lidi. I kdyby méli tu
nejlepsi vili, to je takovy objem
prace, ktery udélat nejde, uvedl.

Proto nyni penize do nemocnic
pijdou pausalem, nejnovéjsi na-
vrth je na 103 procentech letos-
nich pausala. To méa podle
Némeckovych propoltd narust
mezd dostate¢né pokryt. Ministr
bude také informovat jednotlivé
nemocnice o konkrétnim navyse-
ni. Pochvalil za dobrou spolupraci
Asociaci kraju. Nejlepsimi hlida-
¢i jsou odbory a véii, Ze na to do-
hlédnou, protoze penéz na zvyse-
ni platd pujde do nemocnic dosta-
tek.

Zamysli se se nad vhodnou for-
mou nemocnic. Ani obchodni
spole¢nosti, ani piispévkové or-
ganizace nejsou idedlni, proto
v piistim roce ministerstvo pied-
lozi a prosadi zakon o vefejnych
neziskovych nemocnicich, jehoz
soucasti budou tabulky platovych
tarift, které jsou nyni v prispév-
kovych orgnizacich.

poRracovdni na strané 10
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Velké rozdily v platech délaji
problémy uz dnes, protoze do
thradové vyhlasky maji vstupo-
vat jako objektivni veli¢ina, ale
rozdily mezi nékterymi obchod-
nimi spole¢nostmi v krajich a fa-
kultnimi nemocnicemi u nékte-
rych profesi €ini pét, Sest tisic ko-
run. Potom je velky problém fé-
rové ur€it cenu za vykon.

S Marxovou zacali spolupraco-
vat na koncepci zdravotné social-
ni péce, byla ustavena pracovni
skupina a Némecek vefi, Ze se po-
daii to rozhrani mezi zdravotnim
a socialnim vyfesit. Krok A ve
zdravotnictvi se udélal, feklo se,
ze veskera zdravotni péce v soci-
alnich zafizenich bude placena ze
zdravotniho pojisténi. Dnes se to-
mu pojistovny brani, protoze citi,
ze nebyl zrealizovan krok B — ve-
Skera péce socialni, ktera beze-
sporu v LDN a na oSetfovatel-
skych ltzkach je, by méla byt za-
se placena z finan¢niho balicku
socialni péce, ale k tomu nedoslo.
Je stale vétsi tlak na zdravotni po-
jistovny, ale aby byly socialni na-
klady kryté ze socialnich zdroju,
tak to tady neni.

Podé¢koval za korektni, i kdyz
nékdy velmi tvrdé jednani s vede-
nim OS. Ale tak to ma byt.

V odpovedi na dotazy delegatii
opakované zdiraznil, ze vSechny
nemocnice, véetné soukromych,
dostanou v ithradové vyhlasce pe-
nize na zvyseni mezd. Odbory mu-
si byt dost tvrdé, aby si to uhlida-

Iy.

Mistopiedseda Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
Petr Fiala spolupraci s odboro-
vym svazem v poslednich letech
ozna¢il za velmi piinosnou a
plodnou a mezi vysledky, jichz se
podafilo spole¢né dosahnout, vy-
zdvihl pfedev§im zachranu ne-
mocnic.

Nesouhlasil s ndzorem ministra
financi BabiSe, ze ve zdravotnic-

tvi je dost penéz. Ptipomnél, ze
v Ceské republice jde do zdravot-
nictvi pfes 7 % HDP, zatimco vy-
spélé evropské zemé davaji 10-11
% a USA dokonce témét 18 pro-
cent. Z toho vyplyva, Ze penize
do zdravotnictvi je tieba piidat.
Léky, material, energie i dalsi ne-
zbytnosti ¢eské zdravotnictvi po-
fizuje ve svétovych cendch, takze
na mzdy jde az to, co zbude, pro-
to jsou mimoiadné nizké.

Zdiraznil, ze neni u nas druhy
takovy odbor, kde se jednd o zi-
voty, a pfitom je tak Spatné place-
ny, jako je socialni sféra. Je tieba
konecné tesit prechod mezi soci-
alni a zdravotni péci. Mozné tese-
ni vidi napiiklad ve vyuziti zahra-
ni¢nich zkusenosti, napiiklad z né-
mecky mluvicich zemich, kde pti
feSeni téhoz problému pristoupi-
li ke zfizeni oSetfovatelského po-
jisténi. Mysli si, ze je to jediné
ucinné feSeni — zrusit ncktery
z kolosti pojist'oven a pievést ji na
oSetfovatelskou pojistovnu.

Ve zdravotnictvi je ur€ité
$patné, kdyz se tuneluje prostied-
nictvim investic a vydavaji se ne-
horazné ceny za pfistroje a zdra-
votnicky material, ale na zdravot-
nictvi se velmi dobfe pfizivil i
stat, kdyz ud¢lal devalvaci a
zvysil DPH. Zdravotnicka a soci-
alni zafizeni se kvuli tomu do-
stavala do propadu, snizovaly se
mzdy, odebiraly se piiplatky.

Ve zdravotnictvi se také tunelu-
je provozn¢ — plati se nejriznéjsi
outsourcingy, provoz nejriznéj-
Sich klinik, které délaji praci za
obycejné regionalni a okresni ne-
mocnice.

Pojistovny jsou tady stat ve
staté a délaji si, co chtéji. Chovaji
se, jako by ty penize byly jejich.
Rok 2013 byl z hlediska zdravot-
nickych zatizeni nejhors$i, mnoha
$la do propadu, ale v téze dob¢ se
vybralo na zdravotnim pojisténi
o0 8,8 miliard korun vice a krom¢
toho pojistovny vydaly jesté 1,3
miliardy navic. Kde vSechny ty
penize jsou, kdyz neskonCily
v nemocnicich?

Uhradova vyhlaska ministra
zdravotnictvi Martina Holcata
lehce zabrzdila propad nemocnic,
ale na zvySeni mezd nestacila, ne-
mocnice poiad jesté zapasi se sta-
rymi fakturami. Proto povazuje za
nezbytné, aby penize na zvySeni
mezd byly jasné vyc¢lenény.

Delegati sjezdu vyzvali asocia-
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ci, aby apelovala na své cleny, te-
dy jednotlivé nemocnice, aby ne-
mocnice nejen zameéstnanctim da-
ly penize na zvyseni mezd, ale aby
pridaly vSem zaméstnanciim, ne-
jen zdravotnickym  profesim.
valy, Ze prave tak chtéji postupo-
vat.
*kdk

Piedseda Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim CR
Vaclav Krasa podéekoval odbo-
rovému svazu a jeho vedeni za

spolupraci, oznacil ji za velmi bo-
hatou. Tato spoluprace ukazala
jedno — kdyz se lidé spoji a do-
mluvi, mohou dosahnout mnoho.
Pripomnél velké uspéchy spolec-
ného boje proti asocialnim refor-
mam, proti ruSeni nemocnic, pro-
ti nadstandardu ¢i za zachranu
lazni.

Uvedl, ze pani ministryné je
velmi empaticka a vSichni mnoho
slibuji, ale ve skutecnosti se nic
ned¢je a je paradoxni, ze vSechny
antisocialni reformy, které prosa-
dil ministr Drabek, plati dal.
Komunikace s Ministerstvem
prace a socidlnich véci zatim neni
takova, jaka by méla byt, a je vel-
mi zklaman tim, co se na tomto
ministerstvu déje.

Platova situace zaméstnancti
socialnich sluzeb je opravdu trist-
ni, ale tristni je i situace téch, kte-
i 0 nemocné a postizené rodinné
ptislusniky pecuji v domadcnosti,
protoze piispévek na péci nebyl
valorizovan, jeho vyse je stejna
od roku 2006 a neodpovida spole-
censkému piinosu téchto osob.
Pozadal odborovy svaz o podporu
ve snahach o fesSeni tohoto pro-
blému.

Pokud jde o platy a mzdy v so-
cialnich sluzbach, je klicové, ze
se musi zménit zpusob financo-
vani socialnich sluzeb. Soucasny
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grantovy systém nedava poskyto-
vatelim socialnich sluzeb jistotu,
ze budou moci tuto sluzbu dal
provozovat, jsou limitovani tim,
kolik od kraje dostanou.
Nejlepsim fesenim by bylo soci-
alni pojisténi, pojisténi na sluzby
spojené se zdravotnim pojisté-
nim.

Ale to pfipravit vyzaduje néja-
ky cas a kazda vlada ma jen krat-
ky cas — ¢tyti roky. Jestlize se za
rok nic nestalo, tak se obava, ze
ze k takové zméné v tomto voleb-
nim obdobi nedojde. Proto je du-
lezité vytvaret tlak na vladu a ape-
lovat na ministerstva, aby v této
véci pracovaly rychleji.

Predseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
Josef Stiedula se na jednani sjez-
du dostavil z porodnice, kde se

mu piiblizné v Case zahajeni sjez-
du narodil syn Matyas. Pres tuto
radostnou udalost alespon kratce
pfisel, aby ocenil nejen praci od-
borového svazu, ale i praci jedno-
tlivych odborafi.

Rekl, 7e byl i s manzelkou vel-
mi, velmi spokojen s tim, jaké
sluzby jim zdravotni sestry, po-
rodni asistentky, lékafi a vSichni
dalsi poskytovali. Vazi si toho
o to vic, protoze vi, v jakych pod-
minkach zaméstnanci zdravotnic-
tvi pracuji, co vSechno se na né
vali, jak se uméji chovat nékteii
pacienti a také vi, kolik za to do-
stavaji. Podé¢koval za to, co za-
meéstnanci na vSech pracovistich
ve zdravotnictvi a v socialni péci
délaji pro nas pro vsechny. Nékdy
je nadfizeni nuti, aby v prvé fadé
respektovali Hippokratovu prisa-
hu a az teprve potom fesili, zda
jsou schopni uzivit rodinu. A to
neni fér. M¢li by byt hrdi nejen na
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to, jakou praci délaji, ale i na to,
ze kdyz ptfijdou domi, mohou
normalné zit a ne se bat a stradat
a aby se jim k tomu nékdy navic
jesté nékdo vysmival.

Kritizoval, ze jednotlivi minis-
ti1 ze stejné koalice fesi na vefej-
nosti své spory, napiiklad nyni
ministr financi a ministr zdravot-
nictvi. Pfitom je tfeba fesit mnoho
zavaznych véci, napiiklad dicho-
dy.

Zaroven tvrdé odsoudil, ze té-
hoz dne snémovni rozpoctovy
vybor navrhl zvysit zakladni plat
poslancli a senatord o 8100 K¢,
tedy asi o 14 %. Uvedl, ze jesté
z porodniho salu volal tiskové
mluvéi CMKOS a pozadal ji, aby
zvefejnila zpravu se sdélenim, ze
to povazuje za nehoraznost. Vidi
maximalni moznost pfidani ve
vysi, jakou dostali statni zamést-
nanci, tedy 3,5 %, maximaln¢ 5
%, vic ani o korunu. A je to jesté
za podminky, ze politici vyvinou
tlak na soukromé spole¢nosti, at’ i
ony zvednou mzdy alespon o 5 %.

Navic poslanci by se nejdiiv
méli zeptat lidi, co si mysli o je-
jich praci, o jejich navyseni plata,
a potom teprve by si méli fict
o néjaké piidani, maximalné o 5 %.

Zduraznil, ze v této souvislosti
musi vyseknout hlubokou poklo-
nu vedeni OS za to, co absolvova-
lo kvuli hadani se o vysi plati, co
vSechno se muselo dit od dubna
letosniho roku v diskusich, kdy se
tesila otazka tabulek, kolik to bu-
de, od kdy to bude, za co to bude,
zda to opravdu bude, komu to bu-
de, zda zvyseni plati vybojované
pro socialni sluzby vibec lidé do-
stanou do rukou.

Zduraznil, Ze c¢lenové odbo-
rového svazu maji byt hrdi na to,
ze jsou odborafi, a uvédomit si, ze
ti, ktefi sami nic ned¢laji a Casto
se jest¢ odboraifim posmivaji,
jsou mravn¢ nize. Tito lidé mysli
jen sami na sebe, ale odborafi
mysli i na jiné.

Kdyby nebyli zaméstnanci od-
borové organizovani, kdyby v Ces-
ké republice nebyly odbory, bylo
by zde daleko hite. Tam, kde jsou
odbory, jsou platy v priméru na
medianu, tedy na stfedni mzde,
0 43 tisic rocné vyse nez tam, kde
odbory nepiisobi. Pripomnél, ze
se nekdy fika, ze lidi se o odbory
nezajimaji. Do CMKOS piitom
vstupuje ro¢né 12 tisic novych
¢lent, coz je nasobek toho, co

maji politické strany clent.
Odbory maji tolik lidi, ktefi do
nich ro¢né vstupuyji.

Popral vSem pevné zdravi, at’
maji v zivoté Uctu 1 podeékovani
za SVOji praci.

wkk

Mistopredseda socialni komi-
se Asociace kraji CR Miloslav
Cermak zdiraznil, Ze je také od-

boraf, a pfipomnél spolupraci
s odborovym svazem v minulém
obdobi, ptfedev§im v socidlnich
sluzbach a pfi zachrané nemoc-
nic. Rekl, Ze to, co se v té dobé
v Ceské republice délo, co zazili
s ministry Kalouskem ¢i Drab-
kem, opravdu nema obdoby. Za
kraje vyjadfil pfesvédceni, ze lidé
ve svych zafizenich zvySené pla-
ty, ale 1 zvySené mzdy opravdu
dostanou.
wkk

Prezident Svazu pacientii CR

Lubos§ Olejar pfipomnél uzkou

spolupraci na demonstracich,
happeninzich a dalSich akcich.
Rekl, Ze spole¢né s odbory bréani-
li ¢eské nemocnice, Ceské lazné,
dozadovali se jednani ze strany
ministra Hegera, dosahli toho, ze
se zdravotnictvi zménilo jinak,
nez zamysleli predchozi ministfi,
zejména ministr Heger.

Omluvil se za ty pacienty, ktefi
jsou neukaznéni, opili nebo se ze
zdravotnich ¢i jinych dtvodi
chovaji nevhodné.

Zduraznil, ze svaz pacientl se
velmi vénuje problematice &k,
coz tésné€ souvisi s prostfedky na
zvySovani platll. Pfipomnél, ze po
celou dobu pacientska organizace
podporuje, aby pii zvySovani pla-
ti neslo jen o lékate ¢i o zdravot-

niky, ale o vSechny zaméstnance
ve zdravotnictvi.

Vysoce vyzdvihl, ze predsed-
kyné odborového svazu mnohdy
za paciety bojuje na tripartitich a
dalsich jednanich. Svaz pacientil
nyni pfichazi s myslenkou zfizeni
ufadu nebo institutu pacientského
ombudsmana a pozadal odborovy

svaz o podporu.
*dkk

Predseda Lékarského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
lékaii Martin Engel seznamil

s postoji Lékaiského odborového
klubu k soucasné situaci ve zdra-
votnictvi. Ocenil pfitomnost tii
zastupcu vlady, ale dal najevo, ze
s jejich slovy, ktera se krasné po-
slouchaji, nebyl pfili§ spokojen.
Poté&silo ho, ze v programovém
prohlaseni vlady je zdravotnictvi
brano jako pomérné velka priori-
ta, ale je tieba se podivat, co se
déje ve skutecnosti. Problematika
zdravotnictvi na tripartit¢ neni
probirana tak casto a tak du-
kladng, jak bylo slibeno. S minis-
trem zdravotnictvi Némeckem
jedna nesmirné casto, ale skoro
vzdy jsou stale v bod¢ nula.

Ministr Babi§ na sjezdu piede-
stiel problémy zdravotnictvi,
které on Cerpal devét mésicu, ale
odborafi mu je mohli fici prvni
den ve funkci. Ministr Babi$ je
piekvapen anomaliemi a nespra-
vedlnostmi systému, ale odbora-
fe nic z toho neptekvapuje, oni
v nich ziji mnoho let. Oni naopak
védi, ze tady neni skoro nic, o co
by se dalo opfit, na ¢em by se da-
lo néco spravedlivé stavét. Popis
udalosti odbory slysely mohokrat,
ale uz je tieba slyset nastin a ter-
miny feSeni, vénovat se feSeni
problému a ne vzajemnym bojim
ministrd.

Otazka ptesCast zatim neni fe-
Senda vibec. Soucasny ministr
problém zdédil, ale zatim k jeho
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feSeni neudélal vibec nic.

Vzdélavani mladych lékait se
také nefesi podle slibti a v nastinu
navrhu zékona o vzdélavani 1éka-
fh, ktery nyni LOK dostal, jeho
priority viubec nejsou obsazeny.
LOK chtél, aby se co nejvic vzde-
lavani odehravalo na mistnich
matefskych pracovistich, navrh je
jiny a je zase urazkou béznych
zdravotnickych zafizeni, protoze
to, co je v oblasti vzdélavani ob-
sahem kmene, jsou schopni po-
skytovat vSichni. Zaroven je tfeba
najit feseni, aby absolventi nebyli
kvili vzdélavani v nemocnicich
v postaveni nevolnikd.

Rekl, Ze on cely Zivot poskyto-
val zdravotni péci a nyni se boji,
kdo mu ji poskytne, az ji sam bu-
de ve stafi pottebovat. To je ostu-
da predevsim predchazejicich
vlad, ale ani tato problémy ade-
kvatné nefesi.

Naléhave varoval pred dal$imi
odchody 1ékaitt do zahrani¢i. Je
presvédcen, ze CeSti pacienti si
zaslouzi poskytovani zdravotni
péce Ceskym personalem.

Zduraznil, ze LOK nechce byt
tim, kdo rozklizuje kolektivy, a ze
zvyseni platt a mezd LOK poza-
duje pro vSechny zaméstnance ve
zdravotnictvi.

Moderdtorka tohoto sjezdove-
ho bloku Ivana Brenkova za zave-
recné sdéleni podékovala, oznaci-
la ho za novou a uplné aktualni
informaci, kterou clenové odbo-
rového svazu velice radi slyseli.

*kk

Mistopiedsedkyné Ceskomo-
ravské konfederace odborovych
svazi Radka Sokolova uvedla,
ze od pocatku své pracovni karié-
ry je ¢lenkou Odborového svazu
zdravotnictvi a socilni péce CR.
Podé¢kovala odborovému svazu i
jeho ¢lenim za praci, za to, ze
veénuji Cas a energii boji za lepsi

poRracovdni na strané 12



VII. sjezd OSSZP CR.

pokracovdni ze strany 11

pracovni podminky. Vi, ze byt
¢lenem odborové organizace je
narocné a Casto nevdécné. Byt
profesionalem v odborech je také
naro¢né, cCasto nevdécné, ale
hlavné je to zavazujici.
Zduraznila, Ze je tieba dal posi-
lovat roli odbort v regionech, na
pracovistich i ve spole¢nosti, pro-
toze role odbortl vSude tam je na-
prosto neoddiskutovatelna.
Regionalni tajemnik evrop-
ské i celovétové centraly odbo-
rovych svazii vefejnych sluzeb
Josef Krejbych pozdravil dele-
gaty sjezdu jménem nejvyssich
piedstavitelt Evropské odborové
federace  vefejnych sluzeb

(EPSU), ktera ma kolem 8 milio-
nu Clenu, i celosvétové federace
(PSI), ktera ma kolem 20 miliont
¢lentl. Vyzdvihl vyznam ¢innosti

odborového svazu na evropské i
celosvétové urovni. Rekl, Ze tento
svaz je v mezinarodnich struktu-

rach hodné vidét a od pocatku
tam hraje dulezitou roli.

ProtoZze ma jako tajemnik na
starosti 10 zemi ze stfedni Evropy
a zapadniho Balkanu, asi 60 od-
borovych svazii, muze dobie
srovnavat. Nevidi se pfili§ Casto,
aby na sjezdu odborového svazu
byli zastupci vlady, a to dokonce
tfl ministfi, uz to ukazuje, ze od-
borovy svaz ma velice dobrou re-
putaci a velice dobré postaveni

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péce CR je v evropskych
i celosvétovych odborech velice
kvalitné zastoupen. Mistopied-
sedkyné odborového svazu Ivana
Biefikova zastupuje vSechny
ceské odborové svazy ve Vy-
konném vyboru EPSU. Je také
¢lenskou komise pro rovné ptile-
zitosti jak EPSU, tak i PSI — tam
uz zastupuje cely region stfedni
Evropy a zapadniho Balkanu.
EPSU ma ¢tyfi stalé vybory, které
pokryvaji vSechny vefejné sluzby,
a Ivana Bfenkova je ¢lenkou
Stalého vyboru zdravotnictvi a
socialni péce.

Predseda Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a
socialnich sluZeb Anton Szalay
fekl, ze se na sjezdu citi jako do-
ma, a podékoval za spolupraci
v uplynulém volebnim obdobi.
Vytidil pozdrav od vykonného

vyboru slovenského odborového
svazu 1 jeho dalSich clent.
Zduraznil, ze oba svazy jsou ve
velmi Gizkém kontaktu pfi realiza-
ci projektt i na dalsich akcich a
fesi velmi podobné problémy.
Také na Slovensku jsou za-
méstnanci v socialnich sluzbach

na spodnich piickach zebiicku
odménovani. Zatimco primérna
mzda v nadrodnim hospodaistvi by-
la 824 eur, tak zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach méli v priméru
584 eur, piitom vzdélanostni uro-
vei téchto lidi roste.

Snad jen pro lékafe se na
Slovensku néco vyvyfesilo, pro-
toze za predchazejici vlady bylo
podepsané memorandum, podle
néhoz dostali 1ékati trikrat zvyse-
ni platd, ale $lo to na ukor ostat-
nich zaméstnancii.

Uvedl, Ze by bylo velmi dobré,
kdyby lidé kvili svym mzdam ne-
museli chodit do ulic. Vyjadtil
obavu, ze prave to nyni odborare
na Slovensku nejspis ¢ekd, proto-
ze predchazejiciho dne jim na

jednani vlada nabidla pro zamést-
nance vefejnych sluzeb a statni
sluzby pouze 1 % naristu, takze
odborovy svaz asi vyhlasi stavko-
vou pohotovost.

Popftal vSem hodné zdravi i §té-
sti a dal8i uzkou spolupraci mezi
obéma odborovymi svazy.

Z jednani sjezdu se kvili zahra-
niéni cesté¢ omluvil premiér
Bohuslav Sobotka, ktery sjezdu
poslal dopis. Omluvil se také pre-
zident Unie zaméstnavatelskych
svazti CR a predseda Sdruzeni
poskytovatelti socialni pége CR
Jiti Horecky, predseda Asociace
kraju CR Michal Hasek, misto-
predseda CMKOS Vit Samek a
zastupci partnerskych odboro-
vych svazti z Némecka a Ra-
kouska.

Na zavér sjezdu predsedkyné
Dagmar Zitnikovéa pozvala na p6-
dium vsechny zaméstnance odbo-
rového svazu a podékovala jim za
kvalitni ptipravu i zajisténi bez-
problémového konani celého
sjezdu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jan Klir a

Zbynek Moravec

Dalsi fotografie i textové mate-
rialy souvisejici se sjezdem najde-
te na webu odborového svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz).

Podékovini Jaroslavy Doleielové za udéleni titulu Cestny ¢len OSZSP CR

Slavnosti predani titulu Cestna clenka OSZSP CR. Zleva Ivana
Brernikova, Ivana Doubkova, Jaroslava Dolezelovd a Dagmar Zitnikova.

Moji mili odborafi, jak vidite,
nemohu se pocitat mezi nej-
mladsi. Kdyz se obcas podivam
do zrcadla, mizu upadat do zou-
falstvi. Vrasky na obliceji, jizvy,

biicho,
roste.

Ale piece nebudu slzet. Mam
kolem sebe fantastické lidi a
dobré vzpominky.

které kazdy rok povy-

Nyni budu prozivat obdobi,
kdy jesté hodné mohu, ale malo
musim. Jako doposud nebudu
sbirat véci, ale zazitky.

Slibuji, ze nebudu skuhrat, ale
budu se snazit prozivat to, co
mé¢ zivot jeSté poskytuje.
Pracovat mohu, ale uZ nemusim.

Na stafi je nejkrasnéjsi svobo-
da. Byt stary neni zadna zasluha
ani prednost, ale byt pfijemny
stary ¢lovek, to je uméni, o které
se budu snazit.

Cas to je to, co ve stafi chybi,
proto si ho musim vazit vic nez
v mladi, kdy jsem ho méla do-
statek. Dovolte, abych podéko-
vala za to, Ze jsem poznala
uzasné lidi. Vas vSechny, ktefi
jste odborafi, a ze jsem mohla
spolupracovat s bezvadnym ve-
denim OS.

Vazim si Vas vSech, ktefi
davate odbordm spoustu svého
volného Casu a hlavné odvahy
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pfi nesnadnych vyjednavanich.

Bud'te na sebe hodni, pochval-
te druhé, vyuzijte okamzik néko-
ho pohladit a potesit usmévem.

Nyni se budu snazit fidit hes-
lem:

Co té nezabije, to té posili.

Odpust’ kazdému vsechno.

Nemusis vyhrat kazdy spor.
Souhlas s nesouhlasem.

Zavist je mrhani casem. Uz
mds vse, co potrebujes.

Bez ohledu na to, jak se citis,
vstan, oblékni se, ukaz se, to nej-
lepsi teprve prijde.

Budu stale odboratem se soci-
alnim citénim a pfipravena po-
moci, kdo mé o to pozada. Preji
vam, abyste na sjezdu méli
S$tastnou ruku pti volbach a zvo-
lili co nejlépe a nas odborovy
svaz mél stale vice novych cle-
nu.

Deékuji, ze jsem s Vami mohla
spolupracovat.



Dékuji za podporu a spolupraci. Bude dal pokracovat — 7 Brna

Milé damy,
vazeni  pa-
nové, v mi-
nulém cisle
Bulletinu
jsem mél tu
Cest psat
uvodnik.
Pfiznam se, Ze jsem se dost po-
trapil nad tim, jak se vyhnout bi-
lancim nasi prace a hodnoceni
pted sjezdem. Mam radost z to-
ho, Ze se mi to podafilo, a nyni,
praveé v této chvili, kdy uz od-
znél ruch naseho sjezdu, nastal
¢as pro podékovani a bilanco-
vani.

Asi uz vSichni vite, Ze jsem se
rozhodl na tomto sjezdu nepo-

kracovat dale ve funkci misto-
predsedy odborového svazu, 1é-
pe feceno, rozhodl jsem se ne-
kandidovat dal na tuto funkci.
Chci vam na tomto misté podé-
kovat za nasi vzajemnou spolu-
praci a vysvétlit toto moje roz-
hodnuti.

Kdyz jsem koncem roku 2001
jsem dostal nabidku pracovat na
nasem odborovém svazu na
misté, které do té doby zastavala
Eva Sanovcova, nevéhal jsem
ani minutu! Eva odesla prvniho
ledna 2002 pracovat do Bruselu
a ja piebral jeji praci, tedy vzdé-
lavani, potadani konferenci,
sportovky a dal$i ¢innosti. Od té
doby jsem pracoval na svazu na

Chci vyuZivat svych zkuSenosti
wZ terénu‘ a tésim se na spolupraci

Shll

Vazené kolegyné, vazeni kole-
gové, dovolte mi, abych vam po-
dékoval za hlasy, kterymi jsem byl
na VIL sjezdu OSZSP CR zvolen
mistopfedsedou. Velice si toho

véazim a je to pro mne velky zava-
zek.

V nejblizsich dnech si bude ve-
deni svazu rozdélovat oblasti, kte-
rymi se kazdy z nas ve vedeni sva-
zu bude zabyvat a za které bude
zodpovidat. Jako novy ¢len vede-
ni se rad ujmu kazdého tkolu, kte-
ry mi bude piidélen. Pro svou
praci bych rad vyuzil zkusenosti
s profesnim vzdélavanim a zkuse-
nosti z odborové prace ,,v terénu‘.

Tésim se na dalsi spolupraci
s vami vSemi a doufam, ze vasi
davéru nezklamu.

Mgr. Lubomir FRANCL,
vr.francl@zdravotnickeodbory.cz

ruznych postech a v roce 2010
jsem se stal jeho mistoptedse-
dou.

Jak Sel cas, hodné jsem se
vénoval praci, ale dani za to by-
lo, ze jsem neustal rodinny zivot
a pred deviti lety se rozvedl. No
a jak uz to v zivoté byva, po né-
kolika letech samoty jsem dostal
od osudu druhou Sanci a potkal
nékoho, s kym je mi velmi do-
bfe. V Brné. Zadrhelem se opét
stalo to, ze jsem byl neustale
v Praze. Asi kazdy z nas se n¢kdy
v zivoté dostane ¢i dostal do situ-
ace, kdy se musite rozhodnout, co
chcete vice. Praci? Rodinu?
Pratele? Kariéru? Byt blize d¢-
tem? Moje dilema bylo o to t&zsi,
ze v Praze mam dvé krasné vnou-
catka. Ale 1 to se prece da fesit,
mezi Prahou a Brnem jezdi co ho-
dinu vlak typu IC a mezi tim jeste
klasické rychliky.

Kdyz mezi ¢asem padlo roz-
hodnuti, ze kolegyné¢ Mirka
Drobna kon¢i praci regionalniho
pracovnika a 30. Cervna ptistiho
roku odchazi do dichodu, po-
zadal jsem o moznost obsadit
tento post na Moravé. Moc se
timto omlouvam vSem tém, ktefi
mi poslali nominaci na funkci
mistoptedsedy, a ja je snad zkla-
mal. Pro mne nastal ¢as rozhod-
nuti, velkého a tézkého rozhod-
nuti. Pokracovat ve vedeni sva-
zu, nebo upfednostnit rodinny
zivot a trosku snizit otaCky mo-
toru zvaného prace.

Pies pomérné velkou podporu
v dal$im pokracovani ve vedeni

svazu jsem se rozhodl pro
pfimou praci s lidmi v regionu,
kombinovanou s naplnénim mé-
ho rodinného zivota. Ttinact let
na garsonce opravdu stacilo.

Od prvniho prosince jsem se
tedy presunul do Brna, kde budu
sidlit jak v kancelafi, tak v sou-
kromi. A abychom snad uplné
neztratili kontakt, dohodli jsme
se ve vedeni svazu na tom, Ze si
ponecham nékteré pracovni €in-
nosti. Konkrétné¢ je to profesni
vzdélavani, Cili kredity, potom
poradani seminait ve spolupraci
s EPSU a IMPACT, no a samo-
ziejme nase sportovky.
Elektronicka adresa mi zlstava
stejnd a stejné je i Cislo mého
mobilniho telefonu.

Chci vam vsem jesté jednou
podékovat. Tém, ktefi mi poslali
nominace, za podporu pii kandi-
datufe. Tém, se kterymi jsem
spolupracoval z postu misto-
ptredsedy, za skvélou spolupraci.
Podekovani taky patii vSem
mym kolegynim a kolegim
v Praze.

Kdyz jsem se v patek 28. li-
stopadu balil naposledy ve své
prazské kanceldfi, mél jsem
zvlastni pocity. Michala se ve
mn¢ euforie z nové prace a oce-
kavani se smutkem a nostalgii za
dosavadni praci. Ur¢ité to mnozi
z vas znate. Ale ja vétim, ze 1 na-
Se dalsi spoluprace bude dobra a
uz ted’ se té§im na praci ,,v teré-
nu“. Pfeji vSem mnoho uspéchui!
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Penize jsou pro Cinnost odborového svazu nezbytné. Dékujeme

7308
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Sjezd odborového svazu zhod-
notil nasi ¢innost, potvrdil nase
zaméry a dosavadni kroky. Zde
bych chtéla vyzdvihnout dva

aspekty. Prvnim je, Ze jsme se na
sjezd dobfe pripravili. Objeli
jsme vsechny kraje, objasnili
jsme si souvislosti, pro¢ a kdy se
co stalo a jaké to mélo a bude mit
disledky. Druhym aspektem je,
ze sjezd byl jednanim aktivnich
lidi, ktefi znaji, védi, co chtéji, a
angazuji se pro jiné.

Na sjezdu opakovan¢ zazniva-
lo, Ze se v poslednich letech
zhorsily nejen pracovni a mzdo-
vé podminky zaméstnanct, ale
také podminky pro odborafe.
Stale castéji se zakladni organi-
zace a jednotlivi ¢lenové obrace-
ji na svaz, aby se feSeni problé-
mi ucastnili regionalni pracov-
nik, ekonom, pravnik nebo vede-
ni svazu. Mozna i toto ptispélo
k tomu, ze se delegati sjezdu roz-

hodli hlasovat pro zvyseni odvo-
dii na svaz za ¢lena o 10 K¢.

ZvySeni odvodt neni nic
ptijemného. Odborové organiza-
ce maji své zavazky, realizuji
svij vnitini program. Penize jsou
na ¢innosti nezbytné, bez nich to
nejde. Informace, jak penize vy-
dava svaz a na co, nejsou tabu.
Na krajskych konferencich jsme
vysvétlovali ekonomické souvis-
losti k hospodateni svazu, infor-
movali jsme vas o usporach a
personalnich opatfenich, které
jsme v minulych ctyfech letech
realizovali. Zodpovedéli jsme
vSechny dotazy, pravdivé jsme
hovofili o moznostech, které
svaz ekonomicky ma.

Vazené kolegyné¢ a kolegove,
dovolte, abych vam pfipomnéla,
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Ze svym usnesenim jste umozni-
li, aby v pfistich ctyfech letech
bylo napliovano poslani svazu a
odpovédné realizovan nas pro-
gram. Vézte, ze vase rozhodnuti,
které urcité nebylo jednoduché,
je obrovskym zdvazkem pro ve-
deni svazu a o financovani nasi
¢innosti budeme dél jednat.

Vérime, ze zvySenim plati a
mezd v naSich resortech od 1.
ledna 2015 pomizeme i odboro-
vym organizacim zvySenym pfij-
mem z platd a mezd kompenzo-
vat vase odvody.

Zavérem bychom vam vsem
chtéli za projevenou solidaritu a
dékovat.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Ohlédnuti za sjezdem OS

Jedina vetsi dis-
kuse po pred-
neseni zprav se
rozvinula po
zpraveé dozorci
rady (DR). Po
té jesté jsem

byla dotazovana, pro¢ byla zpra-
va DR tak pozitivni, jako by vSe
bylo OK. Je pravdou, ze zprava
mohla na mnohé takto pisobit,
ale pfedseda DR v podstaté kon-
statoval, které ¢innosti DR pro-
vadéla. Uplng ve stejném duchu
byla i zprava vykonné rady (VR).

DR mé bohuzel pouze kon-
trolni ¢innost a vSechny nedo-
statky, které zjisti, pfedava k fe-
Seni VR. Toto po celé volebni
obdobi provadeéla. VR pak ma ve
své naplni prace podle stanov
pfijat pfislusna feseni. Proto na-
pt. ode mé padl navrh, ze rozpo-
¢et OS by méla odsouhlasovat
spole¢né¢ VR s DR. DR ma dle
mého nazoru ,,hlubsi* znalosti

o hospodateni OS, byt’ vse pte-
dava VR. Jak to dopadlo, vSich-
ni vite, podle pravnikd to neni
vhodné, dle mého nazoru je to
nutnost, i kdyz by to bylo v roz-
poru s pravnim nazorem, ale
téch je vzdy vice, jak se tika, se-
jdou se dva pravnici a maji tfi
pravni nazory.

Velmi se mi nelibi deficitni
rozpocet. Nelibi se mi rovnéz, ze
proslo schvaleni zvyseni odvodi
0 10 K¢. A nelibi se mi socialni
fond a socialni vydaje pro pra-
covniky OS, tak jak jsem to fek-
la na sjezdu. Neni pravdou, ze by
se zruSenim téchto vydaju jeste
zvysily vydaje OS, protoze ve-
deni OS by z téchto finan¢nich
prostiedkl muselo odvadét dané.
V kolektivni smlouvé OS je
jasné uvedeno, ze kazda strana
mize vyvolat jednani o zmeéng,
jen je nutné mit snahu a chut. A
kazdy uSetfeny milion je v tomto
ptipadé dobry. A toto je i divod,

pro¢ jsem byla proti navySeni
odvodu o 10 K¢&. Tyto uvedené
fondy by se mély tvofit ze zis-
ku!!! A ne tim, Ze ¢lenové OS,
ktefi mnohdy nedosahnou ani na
prumérny plat v republice, bu-
dou ze svych organizaci odvadet
na centralu vice!!!

Neni to namifeno proti pra-
covnikim OS, ale je to jen pro-
sty selsky rozum, ktery v tomto
ptipad€ nepouziva ani staronové
vedeni OS. Je to prosté pozusta-
tek starého vedeni OS (jesté pred
Dagou Zitnikovou) a staronové
vedeni OS se s tim nebylo
schopno vyrovnat, coz je mi vel-
mi lito.

Dalsi navrh, ktery padl na
sjezdu a nebyl pfijat, byl navrh,
ze voleni funkcionati OS by mé-
li mit uréitou praxi ve zdravot-
nictvi, socialnich sluzbach atd.
(tedy v né&kterém oboru, ktery
zastupuji). Byla jsem dost udive-
na pii hlasovani o tomto navrhu,
ktery byl podan p. Buckovou
z Moravskoslezského kraje (by-

valou predsedkyni KR MSK),
protoze tento navrh pfisel i z ji-
nych KR. Rovnéz mi neni zcela
pochopitelné, pro¢ nebyl tento
pozadavek zaintegrovan jako
jedna z moznych variant do na-
vrhu zmény stanov. Musim zde
konstatovat, ze z takové manipu-
lace jsem zna¢né rozcarovana,
protoze z toho vyplyva, ze vede-
ni OS a potazmo i VR si vlastné
délaji, co cht&ji, bez ohledu na
pozadavky ¢lenské zakladny.
Pfeji nove zvolenym organiim
OS, tj. VR i DR a rovnéz vedeni
OS, hodné dobrych rozhodnuti a
vyse uvedené je predevsim pro
né na zamysleni. Pfedev§im DR
radé¢ pieji, aby dostavala vy-
zadané materidly véas (s tim
jsme se po celou dobu potykali a
dokonce kolektivni smlouvu
jsme dostali az po 4 letech den
pted timto sjezdem k nahlédnu-
th).
Ing. Dagmar VALOVA,
¢lenka minulé dozor¢i rady,
dagmar.valova@fno.cz

Dékuji za moZnost byt mistopredsedkyni odborového svazu

Pted sjezdem a
pred tim, nez
jsem piijala jiz
potfeti nomina-
ci na post mi-
stoptedsed-
kyné, jsem re-
kapitulovala
nase spolecné, i
své osobni, uspéchy, neuspéchy
v odborafské praci.

Usili bylo vynaloZeno na viech
stranach, jednani bylo hodné, vy-
sledky se dostavuji pomaleji, nez
bychom si pfali. Na sjezdu jsme si
pustili hodnoceni prace. Pane jo,
bylo toho hodné. Ve chvatu a hr-
noucich se akcich, jednanich,
navrzich zakonii nemame moz-
nost vSe popsat a ¢asto nemame
moznost s nasi praci podrobné se-
znamit celou ¢lenskou zakladnu.
To je zivot, také nedostavame od
vSech nasich ¢lenti informace
o nekone¢ném Usili pfi jednani se
zaméstnavateli a ¢asto neocenéni
od dalsich zaméstnanct.

My jedname za vechny zamést-
nance. Je to dobfe, nebo $patné?
Diskuse se vedou dlouho a vzdy je
néco pro a proti, ale pokud se bu-
de vice a vice zaméstnancl vézt
na ustvaném koni, jednou ten kun
padne pievalcovan skupinou lob-
bistl s praporem hlasajicim, ze
Skrty a trh vSe vyfesi.

Pro¢ to vlastné délame? Co nas
zene jednat a roz¢ilovat se nad ne-
spravedlnostmi vi¢i zaméstnan-
ciim, nasim kolegim? Nevim.
Lidskost?

Dékuji za to, ze na sjezdu byla
jak kamaradska atmosféra, tak
atmosféra odpovidajici jednani
0 rozpoc¢tu svazu. S rozpoctem a
deficitem se potykame na kazdém
setkani a jednani organt, kraj-
skych konferenci a sjezdech.

Kde Settit, skrtat, abychom ne-
ztratili pozici silného svazu?
Otazka pro nas vsSechny. Jsme
schopni posilit ¢lenskou zakladnu,
vysvétlit zaméstnanciim, ze bez
odborti by nebylo navyseni platt a
mezd? Ze bez naich odboraf-
skych predkii bychom v pracov-
nim pravu byli Gplné jinde? Ze
musime hlidat nejen tvtirce zako-
nil u nas, ale i na evropské a své-
tové urovni?

Zaciname dalsi ctyfleté obdobi,
ptejme si schopnost a silu, aby-
chom presvédCili ostatni zameést-
nance ke vstupu mezi nas.

Jednani na urovni statni, kraj-
ské, 1 na Grovni s predstaviteli za-
méstnavateld je dobré. Co neni
dobré a nékdy az na Girovni Sikany
vici odborovym predaktim, za-
stupcim zameéstnanctl, je jednani
v jednotlivych zafizenich.

Jesté se musim vratit ke sjezdu,

na zavér se omlouvam predklada-
telkdm pozménovaciho navrhu
k podmince pro vykon funkce mi-
stopiedsedy a ptredsedy. Podmin-
kou mél byt vykon prace ve zdra-
votnictvi, hygienické sluzbé, la-
zenstvi, socialnich sluzbach, a to
po dobu péti let. Ja tu podminku
nespliuji.

Poprvé na sjezdu jsem blize in-
formovala o tom, co jsem dé¢lala
pred nastupem na svaz. Nikdy diive
jsem presné nesd€lila podrobnosti
o své kariéfe, nebyla potieba, ale
pokud by byl navrh pfijat, nemohla
bych nominaci piijmout.

Dovolte tedy nékolik informa-
ci: po ukonceni Provozné ekono-
mické fakulty Vysoké skoly zemée-
delské jsem pracovala v IT firmé,
zde jsem v oddéleni prace a mzda
denné fesila systémy odmeénovani
zameéstnancd, jednala s odborovym
predakem o kolektivni smlouve,
predkladala statistiky a hlidala ob-
jem mzdovych prosttedkl pro od-
$tépné zavody po celé Ceské Casti
republiky. Naucila jsem se zpraco-
vavat mzdy a navazala spolupraci
se soucasnymi odborniky na od-
menovani, kteti pracuji na MPSV.

Pak jsem chvili pracovala
v soukromém hotelu jako recep-
¢ni, abych zapracovala na ang-
lickém jazyce, potom jsem se
prihlasila do vybérového fizeni
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spolecnosti Telecom a organizovala
ceské i zahranicni projekty ke vzdé-
lavani. Z dtvodu bliz§tho mista
vykonu prace jsem se piihlasila do
vybérového fizeni na Ministerstvo
zdravotnictvi a ziskala tak zkuSe-
nosti z vetejné a statni spravy, od-
borné tripartity, vladni a poslanecké
agendy 1 Rady hospodaiské a soci-
alni dohody. Navazala jsem kontak-
ty na vSech trovnich. Po nékolika
ministrech nastoupil ministr Ivan
David, ja neuposlechla jeho piika-
zu, obdrzela vytykaci dopis, byla
piefazena a z organizacnich divodt
vyhozena (tehdejsi poméry na mi-
nisterstvu na viz v knize David a
Goliaska od Pavla Vernera, tiskové-
ho mluv¢iho).

Ujal se mé odborovy svaz a ja
mohla zurocit kariérovy koloto¢
pro nase Cleny. V jednu chvili mi
bylo znovu nabidnuto misto fedi-
telky kancelafe ministra, nevzala
jsem to, bylo by to nedtistojné pro
obg strany.

Takze jsem mistoptedsedkyni
odborového svazu bez pétileté
praxe ve zdravotnictvi ¢i socilni
péci. Dékuji za moznost dal délat
tuto praci a slibuji, Ze se nejen
svym oblibenym tématim mezd a
platl budu vénovat se stejnym na-
sazenim jako dosud.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Moudré rozhodnuti a velmi prijemna vipominka

Chtéla bych se
podélit o své do-
jmy z prave
skonc¢eného
sjezdu  odbo-
rového svazu.
Chvili mi trvalo,
% nez jsem  si
utfidila myslenky a uvédomila si
vse podstatné. A musim Fict, Ze mi
zlstala velmi pifjemna vzpominka.

Na krajskych konferencich
probéhla bohata diskuse k hos-
podaieni svazu a hlavné k navr-
hu zvySeni odvodi na svaz.
Vibec nebylo jasné, jak se k to-
muto navrhu ¢lenska zakladna
postavi. Proto bylo pro mé velmi
vitané rozhodnuti delegati sjez-
du o navySeni odvodu.

Je to podle mé dtikaz, Zze vede-
ni svazu dokazalo vysvétlit svou

praci a smérovani svazu do
pristich let, je to pochopeni
vSech funkcionaiti zakladnich
organizaci, abychom nas svaz do
budoucna mohli rozvijet a ne
pouze piezivat. Budoucnost jesté
ukaze, jak moudré rozhodnuti
delegati sjezdu provedli, a za to
bych vSem zicastnénym chtéla
moc podekovat.

A na zavér jeSt¢ poznamka,

Dékujeme za velmi prijemnou atmosféru

Dovolte, abych se s vami po-
délila o zazitky ze VII. sjezdu
odborového svazu.

V piijemném prostiedi zahaji-
la sjezd piedsedkyné Dagmar
Zitnikova. Nésledovali se svymi
pozdravy hosté sjezdu — ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme-
¢ek, ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova,
ministr financi Andrej Babis,
predseda CMKOS Josef Stiedula
a dalsi.

Nejvétsim piinosem pro nas
ucastniky byla moznost diskuto-
vat a klast dotazy vySe zminénym
hostim. Nase dotazy se tykaly
zvySeni mezd od roku 2015 ze-
jména v akciovych a obchodnich

spolecnostech. Také byla zmine-
na péstounskd péce a nedosta-
te¢na kvalifikace péstountl.

Prvni den byl ukoncen spole-
censkym vecerem s tancem a
debatnimi  skupinami, kde si
odborafi vyméiovali své poznat-
ky a zkuSenosti z odborové
préce.

Také druhy den pokracoval
v piijemné atmosfére, ve které se
fesily vysledky prace vykonné
rady, dozor¢i rady a plnéni pro-
gramu odborového svazu za
uplynulé ctyfi roky. Také se dis-
kutovalo o navrhu zmén stanov,
finan¢niho a volebniho fadu na
dalsi ¢tyfleté obdobi.

V odpolednich hodinach na-

sledovaly volby do organt OS.
Jedinym kandidatem na ptedsed-
kyni OS byla Dagmar Zitnikova,
ktera také bude v Cele vedeni
dalsi ¢tyfi roky. Na mistoptedse-
dy bylo kandidata vice, v fad-
nych volbach zvitézili Ivana
Bieitlkova a Lubomir Francl.
Ladislav Kucharsky se kandida-
tury vzdal a patfi mu podékovani
za uplynulé ¢tyfi roky a prani
uspéchii v osobnim i pracovnim
ZIvote.

Zvolena byla rovnéz vykonna
rada v poCtu 14 ze zastupci kra-
ju a dozoréi rada v poctu 7.

Pokracovala diskuse, ve které
¢len vykonné rady Vit Pribylik
upozornil delegaty na dilezitost

jak hospodafime — naklady na
sjezd nebudou stat nas svaz ani
korunu, a véfte, ze nejsou nizké.
Proto patfi velky dik vedeni od-
borového svazu za to, ze dokaza-
lo sehnat partnery, a v§em Cle-
nim odborového svazu a zameést-
nancuim, ktefi s tim pomobhli.
Jaroslava CARRASCO,
dlenka KR OSZSP CR Praha,
carrasco@seznam.cz

sjezdu

a hlavné vyhody Zajistovaciho
fondu a nutnost navyseni ¢lenské
zakladny.

Posledni den sjezdu byl véno-
van schvaleni programu na roky
2015-2018 a stanoveni priorit ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

Dovolte, abych podekovala
jménem delegatt vSem, ktefi se
postarali o hladky prabéh a
piijemné prostredi.

Mezi delegaty bylo mnoho
mladych odboratu, a tak veéfim,
ze oni jsou budoucnosti a pokra-
covanim odbord.

Jaroslava DOLEZELOVA,
delegatka sjezdu,
odbory@nem-km.cz

Byly to dobré roky a vynikajici Skola Zivota. Dékuji

Ve dnech 20. az 22. listopadu
se konal VII. sjezd Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR, na kterém jsem ukon-
¢ila osmileté ptisobeni ve vrcho-
lovych funkcich naseho odbo-
rového svazu.

Kdyz napisu, ze jsem celou
dobu bojovala za lepsi postaveni
zaméstnancli v nemocnicich a
socialnich sluzbach, mozna to
bude znit jako fraze, ale véite
mi, ze jsem to vzdy tak citila a
délala vse pro to, abych to napl-
nila. Dafilo se n¢kdy vice, nékdy
méné, ale takovy je zivot a
vs$ichni, kdo v odborech aktivné
pracuji, védi, o ¢em mluvim.

Budu-li hodnotit uplynulych
pétadvacet let mého plisobeni
v odborech, mohu fici, Ze jsem
nasbirala spoustu zkuSenosti,
rad, informaci, které denné vyu-
zivam béhem své soucasné
prace v Poslanecké snémovné.
Byly to dobré roky a vynikajici
Skola pro muj zivot. Potkala
jsem zde spoustu slusnych a mi-
Iych lidi, mezi které se budu
moc rada vracet.

Co fici zavérem? Preji nové
zvolenému vedeni odborového
svazu, vykonné a dozoréi rade,
aby se jim v piistich letech dafi-
lo, aby vsichni dokazali najit
spole¢nou cestu pii prosazovani
z4jmu a zlepsSeni postaveni pra-

covniki ve zdravotnictvi, so-
cidlnich sluzbach, hygieng, la-
zenstvi, pracovniki zdravot-
nické zachranné sluzby i ostat-
nich.

Dékuji jesté jednou vsem ko-
legiim, se kterymi jsem spolu-

pracovala jak v krajské radé
Libereckého kraje, tak v sekci
social. Dékuji vSem kolegim ve
vykonné a dozor¢i radé. Bylo mi
s vami opravdu moc dobfe :-).
Jana HNYKOVA,
janahnykova@centrum.cz

Jana Hnykovd s nékolika kolegy z vykonné rady — zleva Iva Reznickovd, Vit Pribylik, Jaroslava
Dolezelova, Jan Zatloukal a Jana Hnykova.
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POZOR: Od pristiho roku dochazi ke zméné ve vysi a terminech plateb

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

obracime se na Vas v adventnim ¢ase, abychom Vas informova-
li 0 zménach ve finan¢nim tadu, které byly piijaty delegaty VII. sjez-
du OSZSP CR v listopadu letosniho roku a vstoupi v wi¢innost od 1.
1. 2015.

Radi bychom Vam podékovali za dosavadni spolupraci. Vazime si
toho, Ze 1 pfes slozitou situaci v pritbéhu roku jste si nasli ¢as a zvoli-
li jste své zastupce na VIL sjezd OSZSP CR. T&i nas, ze Vam dalgi
sméfovani odborového svazu neni lhostejné. Dékujeme téZ za vynalo-
zené Usili pfi vyjednavani lepsich podminek pro Vs, Vase kolegyn¢ a
kolegy — zaméstnance.

Jménem zaméstnancti ekonomického a organizacniho oddéleni
bych Vam rada podékovala za spolupraci v letosnim kalendainim ro-
ce, za vzajemnou toleranci a pochopeni. Zaroven Vam za vsechny ko-
legyné a kolegy pieji klidny konec letosniho roku a v novém roce
2015 hodné zdravi, $tésti, pracovni i osobni pohody a v neposledni fa-
deé i dostatek optimismu.

Te&Sime se na spolupraci s Vami v pfistim roce! Abychom pfispéli
k vzajemné spokojenosti, pfipominame nastavena pravidla pro odvo-
dy ¢lenskych ptispévkl a zaroven zduraziiujeme posjezdové zmeény,
pravidla pro hlaseni zmén v organizaci a hlaseni a odvody
Zajistovaciho fondu. Jako kazdym rokem ptikladame vzor ,,Potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplaceného ¢l. ptispévku pro ucely snize-
ni zékladu dané z piijmu fyzickych osob*.

Odvody c¢lenskych prispévki v roce 2015

Delegati VII. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR konaného v Praze ve dnech 20. —22. 11. 2014 pijali finanéni
fad, ve kterém je nékolik zasadnich zmén.

1) ZvySeni odvodu ¢lenskych prispévkii na tstiedi OS

Od ledna 2015 bude odvod ¢lenskych prispévki na ustfedi OS
NAVYSEN O 10 KC.

Za kazdého ¢lena, ktery je povinen platit Vasi organizaci zakladni
clensky prispévek, je odvod ¢lenskych prispévki na OS ve vysi 60
K¢, viz ¢l. 37 finan¢niho fadu. Prehled jednotlivych odvodu je zobra-

zen v tabulce:

Clenské piispévky Rok 2015 (mésic/¢len)

Odvod usttedi
ze zakladniho ptispévku 60 K¢

pausalni ¢astkou za Clena

Odvod ustredi
z piispévku ¢lena
odborové organizaci,
ktery pro ptislusny mésic 30 K¢
nedosdhne ani vyse stanoveného
odvodu ze zakladniho ptispévku,

¢ini polovinu

Odvod ustiedi z udrzovaciho

prispévku 0 K¢

Podrobnéjsi informace naleznete ve finanénim fadu Odborového

svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, ktery byl po VIL. sjezdu OS

zaslan elektronickou postou vSem odborovym organizacim a bude
v tisténé podobé rozeslan s tzv. ,,vanoéni postou.

Cislo witu, na ktery se odvadi clenské piispévky ustiedi OSZSP
CR. se neméni: 2649399/0800.

Pripominame také nékteré dilezité postupy, které je pii odvodu

¢lenskych piispévku potiebné dodrzovat, aby bylo mozné doslé plat-

by fadné identifikovat a spravné zatuctovat.

e Variabilni symbol je pro kazdou organizaci jedine¢ny a tvori
se z registracniho ¢isla odborové organizace, které je pridéle-
no odborovym svazem.

e Misto prvniho dvojcisli (22) se uvadi oznaceni mésice, za ktery
platbu posilate (01,02, ..... 11,12).

Priklad:

Je-li ¢islo zakladni organizace napt. 22-0602-3103 pak bude varia-
bilni symbol vypadat:

- ptiplatbé za leden: 0106023103
- pti platbé za tnor: 0206023103
- pfi platbé za prosinec: 1206023103

p Dodrzeni spravného formatu variabilniho symbolu je opravdu vel-
mi dtlezité.

P Zejména u platby zasilané postovni poukazkou je ¢islo VS jedi-
nym klicem pro pfidéleni platby ke spravné organizaci.

P Pfi nedodrzeni spravného oznaceni zaslané platby nemutizeme
platbu ptifadit ke spravné organizaci a zaevidovat ji.

P Program evidence doslou platbu neptifadi k ptislusné organizaci a
tato organizace se automaticky dostane na seznam ,,dluznikd* a
organizace obdrzi pos§tou upominku.

2) Zména ve frekvenci plateb

Druhou zmeénou je zména ve frekvenci plateb. Doslo k souladu

s platbami do zajistovaciho fondu. Od ledna 2015 (splatnost za leden

do konce unora) je nutné platit odvody ¢lenskych piispévki na Ustie-

di 0S, to PRAVIDELNE MESICNE — JINY INTERVAL

SPLATEK NENi MOZNY. CTVRTLETNi PLATBA ODVODU

CLENSKYCH PRiSPEVKU SE RUSI!

Povinnost odborové organizace zasilat a vypliiovat tcetni podklad,

tiskopis ,,HlaSeni o stavu ¢lenské zakladny a vysi odvodu ...,, zlistava
i nadéle. S nejvétsi pravdépodobnosti dojde k upravam formulate.
Upravené formulafe obdrzite v dostatecném ptedstihu pied jejich prv-
nim pouzitim (nejdfive je pouzijete v tnoru 2015 pii hlaSeni odvodu
¢lenskych prispévki za ¢leny za mésic leden 2015).

Sledujte, prosim, mailovou postu zasilanou z OS a pi‘edejte na-
sledné informace i formulafe hospodaitim ve Vasich organizacich.

Formulife ,hliSenek“ JE NUTNO ZASILAT MESiCNE,
CTVRTLETNI HLASENI SE OD ROKU 2015 RUSI!

Vami zpracované tiskopisy ,,HlaSeni o stavu ¢lenské zakladny* je

mozné zasilat e-mailem na adresu: piskova.zdenka@cmbkos.cz,

ptipadné postou na adresu Organizaéni oddéleni OSZSP CR, pani

Zdenka Piskova, Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3.

o Nezapomeiite, Ze formulare ,hldaSenek®“ za jednotlivé mésice
daného kalendainiho roku jsou podkladem v ti¢etnictvi Vasi od-
borové organizace!

® Prosime o vypliiovani v§ech poZadovanych tidaji na formulari
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(tedy vcetné poctu Zen v odborové organizaci), od nového roku
2015 nebudeme na OS evidovat poéty diichodci!
v pribéhu roku pravidelné setkavame. Velmi Vas prosime o hlaseni
vSech zmén, které mohou v pribéhu roku 2015 nastat, na odborovy
svaz (pani Piskova, piskova.zdenka@cmkos.cz). Vycet nejvice opo-
mijenych udaji uvadime nize:
- zména nazvu nebo veasnost ukonceni ¢innosti odborové organizace
(zaméstnavatele) pisemné nebo elektronicky;
- zmény ve slozZeni vyborti — volba ¢lenti vyboru a dozor¢i rady (re-
vizora), datum voleb, volebni obdobi (délka);
- zmény kontaktnich udaji — adresa, telefonni ¢islo, e-mailova adre-
sa;
- zména piijmeni ¢lena vyboru (,,nové™ vdané Zeny);
- termin a misto konani ¢lenské schtize.
Zajistovaci fond 2015
V roce 2015 bude agendu Zajistovaciho fondu na OS i nadale vést
pani Blanka Kucéirkova. Zde zustava pro rok 2015 v platnosti Statut
Zajistovaciho fondu vcetné vSech metodickych pokynt, piipadna
zména formulafe Vam bude zaslana s dostate¢nym predstihem elek-
tronickou cestou a bude zvefejnéna na webovych strankach OS.
Piipominame, Ze pro Cerpani benefitu ze Zajist'ovaciho fondu
je nutné:
1) platit pravidelné za ¢leny odborové organizace odvody ¢len-
skych prispévkii dle finan¢niho Fadu (popsano vyse);

2) pri vstupu do Zajist'ovaciho fondu a s prvni platbou (napt. za

mesic leden platba v inoru) nahlasit jmenny seznam vsech ¢leni;

3)nasledné kazdy meésic hlasit zmény v ¢lenské zakladné na adre-
su zfoszsp@cmkos.cz nebo postou na adresu odborového svazu
(jak je popsano v pokynech k Zajistovacimu fondu) na prislusnych
formularich;

4)zaroven s aktualizovanymi seznamy provést platbu na ucet
Zajistovaciho fondu ¢. 77990022/0800;

5)Zadosti o dar ze Zajist'ovaciho fondu zasilat odborovému svazu

VCAS, v souladu se Statutem Zaji§t'ovaciho fondu, tzn. nejpoz-
déji do 3 mésici od udalosti.

e Platby do zajistovaciho fondu je nutné v souladu se Statutem
Zajistovaciho fondu provadét meésicné!

e Pokud néktera z podminek nebude dodrzena, nebudou moci ¢lenové
vyhody Cerpat.

o Cerpat je mozné pouze tehdy, jsou-li naplnény viechny podminky.

e Formulafe pro Cerpani benefiti Zajist'ovaciho fondu jsou ke stazeni
na webovych strankach OS (www.zdravotnickeodbory.cz), v sekci

pro ¢leny a odborové organizace.

za kolektiv zaméstnancti ekonomického
a organizacniho oddéleni OS
vedouci Ing. Sarka TIKOVSKA,

tikovska.sarka@cmkos.cz

Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely snizeni zakladu dané z piijmt
fyzickych osob.

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni ucinném

k 31. 12. 2014, Ze jeji ¢len

(jméno a pifijmeni, datum narozeni)

zaplatil v roce 2014 odborové organizaci ¢lensky ptispévek ve vysi ...l K¢.
Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) téhoz zdkona.*

podpis predsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace
*(paragraf 38 pismeno 1, odstavec ¢islo 1, pismeno j téhoz zdkona)
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PROGRAM ODBOROVEHO SVAZU ZDRAVOTNICTVI A
SOCIALNI PECE CR NA LETA 2014 — 2018
PRIJATY NA VII. SJEZDU OSZSP CR DNE 22. LISTOPADU 2014

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
— predstaveni a poslani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR (dale jen OS)
je demokratickou organizaci a pfi své ¢innosti vzdy haji demo-
kracii, obéanska prava a svobody. Sdruzuje zaméstnance vsech
profesi, ktefi pracuji ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a
v dal§ich souvisejicich organizacich ve vefejném i soukromém
sektoru. Pfi prosazovani prav a zajmu svych ¢lenti vyjednava a
spolupracuje s ostatnimi odborovymi svazy a centralami, vole-
nymi i vykonnymi organy statu, kraji i obci, s politickymi stra-
nami a hnutimi, se zaméstnavatelskymi, profesnimi, obcan-
skymi a dalSimi organizacemi a sdruzenimi i s jednotlivymi
pravnickymi a fyzickymi osobami, které se vénuji oborovym,
zdravotnickym a socialnim a dal§im problémutm, jez odborovy
svaz fesi.

K obrané prav a zajmi svych ¢lent a zachovani zdravotnictvi
a socialni péce jako vefejné sluzby vyuziva OS vSech pro-
sttedkd, které jsou v souladu s pravnim fadem CR, véetng pe-
tic, demonstraci a stavky. OS ostie vystupuje proti jakékoli dis-
kriminaci v zaméstnani, na trhu prace, v pfistupu ke vzdélani,
k péci o zdravi a pomoci v nouzi atd. OS aktivné ovliviiuje dé-
ni ve zdravotnictvi a socialni pé&i. Reeni problémi se vzdy
posuzuje z pohledu dopadii na zaméstnance a dalsi ob¢any —
klienty a pacienty. O své cinnosti, o feSenych problémech a
o prosazovanych pozadavcich OS informuje média a jejich
prostrednictvim vefejnost a ziskava jeji porozumeéni a podporu.

Hlavni tikoly OSZPSP CR v letech 2014 — 2018
1) Socialni dialog, kolektivni vyjednavani
2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim
3) Zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni pro za-
méstnance
4) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
5) Odborové a profesni vzdélavani
6) Sluzby ¢leniim a benefity
7) Mezinarodni ¢innost

1) Socialni dialog, kolektivni vyjednavani
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce dusledné vyzadu-
je posileni socialniho dialogu jako nastroje k udrzeni a zlepSe-
ni zivotnich a pracovnich podminek ¢lent.

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci
¢lentim
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR:

» pfipominkuje legislativni navrhy
zékont a vyhlasek a vzdy je po-
suzuje z hlediska dopadti na za-
meéstnance a dal§i obcany tak,
aby nebyli poskozovani na svych
pravech.

* své zasadni pfipominky k pfipra-

vovanym pravnim piedpisim prosazuje vSemi pravnimi
cestami a vSemi nastroji, které maji odbory k dispozici.
Soucasné se pravnimi prostiedky snazi zabranit piijeti ta-
kovych pravnich ptedpisi, které by poskodily zaméstnance
a obcCany a jejich prava.

* dlouhodobé¢ prosazuje lepsi a rychlejsi vymahatelnost prava
v CR, véetn& pravnich zavazkt vyplyvajicich z kolektiv-
nich smluv.

* trva na existenci samostatného zakoniku prace a odmita je-
ho dalsi liberalizaci.

* prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zameéstnavateltl zahr-
novaly ochranu prav zaméstnanct pii vykonu povolani.

* pozaduje ucast odbort jako zastupce zaméstnanct pfi kon-
trole plnéni funkce a hospodateni jednotlivych podnikt a
firem, uplatiuje pravo na informace o hospodaieni téchto
zafizeni a na vyjednavani se zaméstnavateli a zfizovateli.

* poskytuje odborovym organizacim, funkcionaiim, ¢lentiim
OS, poptipade pozlstalym rodinnym piislusnikiim po ¢le-
novi OS pravni rady, konzultace a pomoc, vetné zastupo-
vani pied soudem podle pravidel konkretizovanych plat-
nym fadem pravni pomoci.

* bojuje proti vS§em formam nasili, Sikany a diskriminace za-
méstnanci a odborafa.

3) Zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ohodnoce-
ni pro zaméstnance

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR:

» prosazuje spravedlivé odménovani odpovidajici naroc¢nosti
a odpovédnosti prace ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

* pozaduje v organizacich financovanych z vetejnych zdroji
pravné zajisténé jednotné odménovani na zaklad¢ tarifnich
tabulek bez ohledu na formu organizace a bojuje proti vSem
formam diskriminace v odménovani (podnikatelska x ne-
podnikatelska sféra, zdravotnicti x nezdravotnicti pracov-
nici).

+ usiluje o zvySeni ceny prace a pozaduje, aby vyjednané
zvyseni bylo provazeno potiebnymi finan¢nimi prostredky.

* bojuje proti platové a mzdové diskriminaci zaméstnanci
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formalnim pfevodem na hufe placenou pracovni pozici,
prevedenim do jiné organizace, ktera poté zajistuje ¢innost
na zaklad¢é pronajmu atd.

* vysi odménovani zameéstnanct OS vyjednava v tripartité a
jejich organech, s vladou a ministerstvy, pii kolektivnim
vyjednavani se zaméstnavateli i se zfizovateli organizaci.

» pfi kolektivnim vyjednavani prosazuje OS zvySovani po-
dild mzdovych nakladt na celkovych nékladech organizaci
a snizeni objemu presé¢asové prace.

4) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR:

» prosazuje nezavislost statniho odborného dozoru kontrolu-
jiciho pracovni a zivotni prostiedi.

» prosazuje zachovani spolecenské kontroly odbort pfi
tvorbé a ochrané pracovniho prostiedi a bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

* prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavatell zahr-
novaly ochranu zaméstnancti pii vykonu povolani, aby se
snizovala nadmérna zatéz, ohrozujici zdravi a soukromy Zzi-
vot zaméstnanci.

* v souladu s nejnovéjSimi poznatky usiluje o odstranovani
rizikovych pracovist a rizikové prace a minimalizaci rizik
souvisejicich s ¢innosti ve zdravotnictvi a socialni péci.

* s tymem svych inspektord BOZP dba na dodrzovani pted-
pist a vymaha odstraiiovani zavad.

* pomaha odborovym organizacim i ¢lenim pfi posuzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovistich a pii zjed-
navani napravy.

* prosazuje zmény Vv organizaci prace a vybaveni pracovist,
které povedou ke snizeni rizika profesnich nakaz, pracov-
nich trazt a vSech forem nésili na pracovistich.

* dba na spravné vySetfovani a odsSkodnovani pracovnich
urazi a nemoci z povolani a v pfipad¢ potieby poskytuje
pomoc pfi sjednavani napravy.

5) Odborové a profesni vzdélavani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR:

» pro odborové organizace a jejich Cleny organizuje semina-
te, kde ziskaji informace a dovednosti potiebné k tspésné-
mu vyjednavani, k vykonu odborové funkce, k orientaci
v ekonomickém fungovani zaméstnavatele, v aktualnich
problémech zdravotnictvi, socidlni péce i odborid. Pfipra-
vované seminafe nabizi svym organizacim a ¢lentim a pod-
le jejich zajmt zahrnuje do pland seminaid jednotliva té-
mata.

» zaucelem ziskani informaci a vymény zkuSenosti porada ¢i
spolupofadd mezinarodni seminafe a konference a tcastni
se projekta.

» angazuje se v profesnim vzdélavani, organizuje profesni se-
minafe a konference a vydava stanoviska k akcim celozi-
votniho vzdélavani v ramci kreditniho systému.

e prosazuje povinnost zaméstnavateld hradit naklady na
vzdélavani zaméstnancu.

6) Sluzby ¢leniim a benefity

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR:

* poskytuje svym organizacim a jejich ¢lentim bohaty infor-
macni servis — telefonické i osobni konzultace, schtizky
v regionech i organizacich, seminafe a konference, e-mai-
lové zasilani aktualnich zprav, svazovy Bulletin a svazové
webové stranky.

* poskytuje svym organizacim a jejich ¢lenim odborné rady
a pomoc v pravnich, ekonomickych, odborovych a profes-
nich otazkach.

* vyjednava pro své organizace a Cleny nadstandardni vyho-
dy s cilem umoznit efektivnéjsi a levnéjsi fungovani a
vyhodnéjsi zabezpeceni (mobilni telefonovani, pojisténi).

» ziidil a spravuje pro své Cleny Zajistovaci fond, ktery jim
poskytuje finan¢ni dary ve svizelné zivotni situaci.

« spolu s dalimi odborovymi svazy sdruzenymi v CMKOS
podpotil vznik a podporuje dalsi rozvoj benefi¢niho portalu
Odbory Plus, ktery umoziuje ¢lenim odbort uspofit vy-
znamné castky pii ndkupu zbozi a sluzeb.

» organizuje pro své ¢leny sportovni hry.

+ organizuje marketingové akce informujici o ¢innosti odbo-
rového svazu, vysvétlujici vyhody clenstvi v odborech a
podporujici nabor novych ¢lend.

7) Mezinarodni ¢innost

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR:

» prosazuje zajmy svych ¢lend zapojenim do evropskych od-
borovych central, svétovych odborovych central a odboro-
vych ustfeden sdruzujicich svazy vefejnych sluzeb a ve-
fejné spravy.

» aktivné se UCastni mezinarodniho socialniho dialogu na
obecna i konkrétnéjsi témata (nemocnicni sektor).

* tésn¢ spolupracuje s partnerskymi svazy v sousednich i dal-
Sich zemich.

» organizuje a spoluorganizuje piihranicni projekty, konfe-
rence, seminafe, navstévy a dalsi setkani slouzici k vyméné
informaci a zkuSenosti.

xkk

Tento program vytycuje zakladni principy prace a poslani OS.
Jeho realizace spociva na vsech organech OS (odborové orga-
nizace, krajské rady, vykonna rada a jeji poradni organy — sek-
ce, dozor¢i rada a vedeni OS). V nadchazejicich étytech letech
bude OS prosazovat zajmy svych ¢lenti podle jejich vétsSinoveé-
ho nazoru a potieb. Program bude vzdy odrazet zakladni odbo-
rové principy, a to predevsim solidaritu a kolegialitu.

V platnosti nadale ziistava Sifeji pojaty aktualizovany program Odborového

svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, ktery vychdzi z programovych priorit

0S8 v predchazejicich obdobich a jednotlivé body rozviji a dopliwje. Najdete ho
na svazovém webu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-11-2014-sjezd-os.aspx
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Usneseni

VIL. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky,
ktery se konal v Praze ve dnech 20. az 22. listopadu 2014

Delegati VII. sjezdu vyslechli a vzali na védomi piednesené

prispévky hostii:

Na jednani VII. sjezdu vystoupili:

Ing. Andrej Babis, vicepremiér Vlady CR, ktery pozadal odborovy

svaz o soucinnost pii zavadéni transparentnich podminek ve zdravot-

nictvi,

Mgr. Michaela Marksova Tominova, ministryné prace a socialnich

véci, ktera na zakladé podnétu delegati sjezdu pozadala odborovy

svaz o spolupraci na feSeni problémi okolo péce o opusténé déti

(transformace kojeneckych ustavi),

MUDr. Svatopluk Némecek, MBA, ministr zdravotnictvi, ktery dal

delegatim sjezdu vefejny pfislib zvySovani plati a mezd vSem za-

méstnanciim ve zdravotnictvi o 5 % roc¢né, a to pravidelné i v dalsich

letech,

Be. Miloslav Cermak, mistopiedseda socialni komise Asociace kraji

CR, ktery slibil delegatim sjezdu, Ze kraje budou garantem zvyseni

platd a mezd zaméstnanct v socialnich sluzbéch,

Josef Stiredula, piedseda CMKOS, ktery uvedl, Ze si velmi vazi prace

zaméstnancii ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach a povazuje je-

jich pozadavky na zvySeni plati a mezd za opravnéné,

MUDr. Petr Fiala, mistopiedseda ACMN, ktery delegatim sjezdu

sdélil, Ze 1 zamé&stnavatelé povazuji za prvotfady zajem zvySeni platl a

mezd zaméstnancli a zaroven pozaduji, aby toto zvySeni bylo profi-

nancovano,

MUDr. Martin Engel, piedseda LOK-SCL, ktery dal delegatiim sjez-

du veiejny piislib, 7e i LOK — SCL se bude ve spolupraci s odboro-

vym svazem zasazovat o zvySeni platl a mezd vSem zaméstnanctim,

tedy také o prosazovani zajmi nezdravotnickych pracovnikd,

Mgr. Anton Szalay, predseda SOZZSP, ktery sdélil delegatim sjezdu,

7e rozd&lenim Ceské republiky a Slovenska neskonéily uzké vazby

téchto odborovych svazi a jejich spoluprace je dal stejné intenzivni,

Mgr. Vaclav Krasa, predseda NRZP, ktery pozadal o spolupraci pii

prosazovani prav a kompenzaci pro zdravotné postizené spoluobcany,

Lubos$ Olejar, prezident SP, ktery pozadal o zastiténi funkce paci-

entského ombudsmana,

Ing. Radka Sokolova, mistopiedsedkynd CMKOS, ktera zdiraznila

své vazby na tento odborovy svaz a vyjadtila presvédCeni, ze v piis-

tich letech budou svazy a CMKOS spolupracovat je§té vice nez do-

sud,

PhDr. Josef Krejbych, sekretariat PSI, ktery ocenil ulohu odborové-

ho svazu v evropskych a svétovych odborovych strukturach.

Z jednani VII. sjezdu se omluvili:

Mgr. Bohuslav Sobotka, premiér Vlady CR, ktery dopisem popral

sjezdu a konani odborového svazu tispéch,

Alfréd Klair, zastupce OS VIDA,

JUDr. Vit Samek, mistopiedseda CMKOS,

Ing. Jiti Horecky, MBA, prezident UZS CR,

JUDr. Michal Ha$ek, piedseda Asociace krajii CR,

Mgr. Katerina Smejkalova, zastupkyné Nadace Friedricha Eberta,

VILI. sjezdu se jako dal$i hosté zcastnili:

- Cestni ¢lenové OS — Jana Dvorakova, MUDr. Alexander Kolsky a
Jana Horakova,

- Clenky, kterym VR udélila na minulém sjezdu cestné uznani —
Jarmila Cabanova a Eva Kristinova,

- RNDr. Jif{ Schlanger — byvaly piedseda OSZSP CR.

Delegati VII. sjezdu projednali a schvalili:

e Zpravu o plnéni programu OSZSP CR a &innosti VR OS za obdobi
od VI. sjezdu OSZSP CR.

e Zpravu o hospodaieni OSZSP CR za obdobi od VI. sjezdu OSZSP
CR.

e Zpravu o ¢innosti dozoréi rady OSZSP CR.

e Volebni t4d OSZSP CR pro volbu pedsedy, mistopiedsedd a &lenti
a nahradniki VR a DR OSZSP CR.

e Stanovy OSZSP CR

e Finanéni f4d OSZSP CR

Delegati VII. sjezdu zvolili:

Na misto ptedsedy OS byla navrzena pouze jedna kandidatka, proto
odsouhlasili delegati sjezdu provedeni volby aklamaci. Nasledné byla
zvolena jednomysiné p¥edsedkyni OSZSP CR Bc. Dagmar Zit-
nikova.

Mistopiedsedy OSZSP CR byli zvoleni tajnou volbou: Ing. Ivana
Brenikova a Mgr. Lubomir Francl.

Dozorti rada OSZSP CR byla zvolena tajnou volbou ve sloZeni:
Marie Preisova, RNDr. Miroslav Studeny, Lenka étépénkové, Be.
Stanislav Tatoun, Pavel Vobecky, Zdenék Vohnout aSona
Vytiskova.

Nahradnikem dozoréi rady OSZSP CR se stala Dagmar Dédkova.

Delegati VII. sjezdu potvrdili aklamaci ¢leny vykonné rady
OSZSP CR:

Mgr. Lubomir Francl (JihoCesky kraj), Ing. Tomas Havlasek
(Jihomoravsky kraj), Be. Marcela Hol¢akova (Zlinsky kraj), Hana
Kabatkova, DiS., (Kraj Vysoc¢ina), Vit P¥ibylik (Moravskoslezsky
kraj), Monika Kudrova (StfedoCesky kraj), Milan Synek (Plzensky
kraj), Helena Sebestova (Karlovarsky kraj), prof. MUDr. Ivan Ster-
zl, CSc., (Praha), Ing. Petr Vanik (Kralovéhradecky kraj), Miluse
Vanova (Liberecky kraj), Martin Vostal (Pardubicky kraj), Alena
Wilhelmova (Ustecky kraj), Jan Zatloukal (Olomoucky kraj).

Delegati VII. sjezdu potvrdili aklamaci nahradniky ¢lenia
vykonné rady OSZSP CR:

Jaroslava Carrasco (Praha), BoZzena Krckova (Pardubicky kraj),
Kateiina K¥izova (Ustecky kraj), Hana Kudli¢kova (Jihomoravsky
kraj), Vendulka Laubova (Stfedocesky kraj), Ivana LukaSikova
(Zlinsky kraj), Nicol Michalowska (Moravskoslezsky kraj), Ivana
Minafikova (Karlovarsky kraj), Jifi Novacek (Kraj Vysocina), Ing.
Jitka Pillerova (JihoGesky kraj), Iva Reznitkova (Kralovéhradecky
kraj), Zdenék Sovik (Olomoucky kraj), Krasimir Vasilev (Plzensky
kraj), Hana Vilimova (Liberecky kraj).

Delegati VILI. sjezdu vyslechli informace o situaci v resortech zdra-
votnictvi a socidlnich sluZeb.

Delegati VILI. sjezdu p¥ijali usneseni k nasledujicim okruhim pro-

blémii:

e K socialnimu dialogu, k odménovani zaméstnanct a jejich pracov-
nim podminkam v resortech zdravotnictvi a socialnich sluzeb

e K vefejnym sluzbam

e K zakoniku prace

e K odborové praci

K socialnimu dialogu, k odménovani zaméstnancu a jejich pracovnim

podminkam v resortech zdravotnictvi a socialnich sluzeb

strojem pro rozvoj piiznivych pracovnich podminek je socialni dialog.
Je nutné disledné dodrzovat a trvat na dodrzovani pravidel vedent tri-
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VII. sjezd OSSZP CR.

partitntho a bipatritniho socialniho dialogu a kolektivniho vyjed-
navani na vSech Urovnich. Pfi prosazovani opravnénych pozadavki
nasich ¢lend, a to vSemi zakonnymi zpUsoby, je nezbytné podporovat
a spolupodilet se na organizovani vzajemné solidarni podpory odbo-
rovych organizaci. Rozvoj socidlniho dialogu je nutné podpofit i fi-
nanéné, a to jak z vefejnych zdroji, tak ze zdroji zaméstnavatelt.
Delegati VII. sjezdu pozaduji, aby Vlada CR urychlen& vypracovala a
ptredlozila Poslanecké snémovné zakon o vefejnych neziskovych po-
skytovatelich lizkové zdravotni péce. Nabytim Gi¢innosti zdkona bude
splnén zavazek programového prohlageni Vlady CR a koali¢ni smlou-
vy a v neziskovych nemocnicich se vytvoii nediskriminujici a spra-
vedlivy systém pro odménovani zaméstnanci nemocnic tarifnimi ta-
bulkami. Odménovani zaméstnancii podle rozdilnych pravnich forem
nemocnic je diskriminujici a nadale netinosné. Rozdily mezi primeér-
nymi platy a mzdami v nemocnicich jsou fadové tisice korun mési¢né.
Delegati sjezdu jsou nazoru, ze vSechna zdravotnicka zatizeni a za-
fizeni socialni péce, ktera jsou financovana z vefejnych zdroja, by meé-
la ptejit na odménovani zaméstnancti podle jednotného platového sys-
tému.

Delegati VII. sjezdu konstatuji, ze zameéstnanci ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach jsou dlouhodobé finanéné podhodnoceni, fyzicky a
psychicky pietézovani a v soucasné dobé je obrovskym problémem
jejich nedostatek. Delegati VII. sjezdu pozaduji, aby se zodpovédné
organy zasadily o prubézné zvySovani ceny prace v resortech a zave-
deni optimalnich personalnich standardl ve zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach.

Delegati VII. sjezdu projednali situaci v kojeneckych ustavech a kon-
statuji, ze planovana transformace téchto zafizeni neni dobie pfipra-
vend. Pfedavani déti do péstounskych rodin v mnoha ptipadech pfi-
nasi rizika, nejsou koncepéné fesené souvislosti. Je nutné, aby se situ-
aci zabyvaly odpovédné orgény.

Delegati VII. sjezdu pozaduji, aby se FKSP opét tvofil z objemu
mzdovych prostfedki ve vysi 2 %.

Delegati VIIL. sjezdu vyzyvaji zaméstnavatele v lazenstvi, aby zahajili
jednani o piipraveé kolektivni smlouvy vyssiho stupné pro sektor 1az-
ni.

Delegati VII. sjezdu pozaduji, aby vysoce exponované profese ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach mély odpovidajici socialni pro-
gram zajist'ujici dostatecnou regeneraci i kompenzaci, umoznujici eli-
minovat vliv rizikovych faktort.

K vefejnym sluzbdm

Delegati VII. sjezdu trvaji na pfedchazejicich stanoviscich OS, Ze je
nutné zachovat zdravotnictvi a socialni sluzby jako vefejné sluzby ve
vetejném zajmu, dostupné vSem obcaniim.

Delegati VII. sjezdu podporuji zavedeni dané z finan¢nich transakci
jako jednu z moznosti zvySeni pfijmu vetrejnych rozpocti a nasledné
vyuziti ptijmi z téchto dani na rozvoj vetejnych sluzeb.

Delegati VII. sjezdu povazuji za velmi znepokojujici informace o pfi-
pravované liberalizaci vefejnych sluzeb v Evropé prostfednictvim
paktu o Transatlantickém obchodnim a investi¢nim partnerstvi, (TTIP
mezi USA a EU, CETA mezi USA a Kanadou, TISA — o obchodu
v oblasti sluzeb, skupina padesati zemi véetné USA a EU).

Delegati VII. sjezdu konstatuji, ze se musime intenzivné zaméfit na

nost s postoji OS k aktudlnim situacim ve vetejnych sluzbach, a to ze-
jména v naSich resortech. OS se musi aktivné podilet na zastaveni kro-
kit vedoucich k liberalizaci vefejnych sluzeb, a to jak v CR, tak v EU.
Delegati VII. sjezdu podporuji Gcast OS v mezinarodnich, zejména
evropskych odborovych organech a pracovnich skupinach.

VIL. sjezd je znepokojen nefinancovanim oSetfovatelské péce v mno-
hych pobytovych zatizenich socialnich sluzeb, kde dochazi ke snize-

ni kvality zdravotnické péce. Snizuje se pocet zdravotnického perso-
nalu pod unosnou mez a dochazi k citelnému omezovani péce.
Delegati sjezdu ocekavaji jasny postoj kompetentnich ministerstev a
zdravotnich pojistoven.

K zakoniku prace

Delegati VII. sjezdu jsou zasadné proti dalsi liberalizaci zakoniku
prace a ukladaji vykonné radé a vedeni OSZSP CR podniknout v sou-
ginnosti s CMKOS viechny potiebné kroky, aby se pracovnimu pravu
v Ceské republice vritila jeho ochranna funkce ve prospéch zamést-
nanct.

K odborové praci

Delegati VII. sjezdu konstatuji, Ze je nutné provadét pravidelna skole-
ni funkcionatrti OS na vSech trovnich, zvlast¢ mladych odborart, kte-
ra zvysuji jejich dovednosti a rozvijeji jejich schopnosti v komunika-
ci, taktice a strategii vyjednavani. Dale je nutné podporovat a spolu-
podilet se na ptedavani ptikladd dobré i Spatné praxe v ¢innosti odbo-
rovych organizaci i nad ramec odbornych sekci.

Delegati VII. sjezdu doporucuji, aby svaz posiloval povédomi vefej-
nosti o roli odbort, napt. i ve $kolach vychovou mladeze.

Delegati VII. sjezdu potvrzuji koncept, ktery pfijala celostatni konfe-
rence — hledat partnery pro piipadné slouceni OS s jinymi odborovymi
subjekty.

Delegati VII. sjezdu konstatuji, ze hospodafeni OS ma smétovat k vy-
rovnanému rozpoctu a branit vytvareni deficitu rozpoctu s ohledem na
zajisténi pozadovanych ¢innosti OS.

Delegati VII. sjezdu projednali a schvalili navrh Programu
OSZSP CR na léta 2014 az 2018.

Delegati VIL sjezdu ukladaji vykonné radé OSZSP CR:

e Napliovat a prosazovat program OSZSP CR a jeho priority.

e Vynakladat zvysené Gsili pfi zhodnocovani majetku OSZSP CR.

e Zabyvat se obsahem diskusnich pfispévku delegati VII. sjezdu
0SZSP CR.

Delegati VII. sjezdu ukladaji odborovym organizacim a ¢lenim

0SZSP CR

e Napliiovat program a usneseni VII. sjezdu.

e Delegiti VII. sjezdu zavazuji viechny ¢leny OSZSP CR a zvlasts
&leny organtt OSZSP CR, aby systematicky pracovali na ndboru no-
vych ¢lentd a zvySeni Clenské zakladny. Rust poctu ¢lent je priori-
tou Cislo jedna ve vztahu k vnitinimu zivotu OS. Je povinnosti kaz-
dého ¢lena OSZSP CR umét vysvétlit svym kolegfim, pro¢ je diile-
zité Clenstvi v odborech.

Delegati VII. sjezdu ukladaji vykonné radé a vedeni OSZSP CR,
aby o vSech usnesenich sjezdu informovaly p¥islu$na resortni mi-
nisterstva, Vladu CR a Poslaneckou snémovnu Parlamentu CR.

Delegati VII. sjezdu vyslechli na ivod a pii ukonceni kazdého jed-
naciho dne sjezdu informace a podékovani firmam, které spolu-
pracovaly s OS a vyuZily nabidku OS na jejich propagaci. Jednalo
se o niZe uvedené firmy:

T-Mobile, AGEL a.s., Krajska zdravotni, VZP, ZP MV CR, Ceska pri-
myslova zdravotni pojistovna, WOOD&COMPANY, KOVOTOUR
Plus, Chegue Déjeuner.

Toto je zkrdcend vrze usneseni pro média. Plnou verzi usneseni, stejné

jako dalsi materialy, najdete na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-11-2014-sjezd-os.aspx Vse bylo také
zaslano elektronickou postou do odborovych organizaci.
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Spolecnost AGEL a.s. je nejvétsim soukromym poskytovatelem zdravotni péce ve stfedni Evropé, ktera od roku 2006 plsobi prostrednictvim
své dcefine spolecnosti AGEL SK a.s. i na Slovensku. Nase zdravotnicka zafizeni se svymi vysledky pravem fadi mezi absolutni $picku v ramci
Evropske unie | sveta. Nasi lékari a sestry splnuji nejvyssi naroky na kvalifikaci, jsou motivovani k pribéznému vzdélavani doma i v zahranicia v
ramci systému maji Siroké moZnosti seberealizace.

Skupina AGEL v éislech:

* 11 nemocnic

« 4 000 l0Zek

* 120 tisic hospitalizovanych pacientt

* 2 000 000 ambulantné vysetienych pacientl
* 9 218 zaméstnancl

Skupina AGEL v Ceské republice disponuje paterni siti akreditovanych zdravotnickych laboratofi, které provozuje také v zahranici, siti
ustavnich a verejnych lékaren a distribucni spolecnosti Martek Medical a.s.

Za poslednich sest let proinvestovala skupina vic nez tii miliardy korun, pricemz finanéni prostfedky sméfovaly zejména do nakupu
pfistrojového vybaveni a modernizace jednotlivych oddéleni nemocnic a poliklinik.

Nejvyznamnéjsi investice minulych mésici:

1. Nemocnice Podlesi v Trinci slavnostne otevrela nejmoderngjsi hybridni operacni sal ve stfedni a wychodni Evropé, ktery umozni prova-
dét bezpecnéjsi a pro lekare i pacienta kamfortnéjsi operace. Podobny hybridni operacni sal sev Cesku nachazi pouze v prazském IKEMu
a v brnénskeé nemocnici U svaté Anny. Cela vystavba prisla na 100 miliont korun.

. Nemocnice Novy Jicin vwbudovala nove PET Centrum se specialnim diagnostickym pfistrojem PET CT, ktery je prvnim pfistrojem tohoto
druhu v Moravskoslezskem kraji. Nowy PET CT predstavuje spicku v diagnostice onkologickych onemocnéni. Vystavba nového pracoviité
pfisla spole¢nost na 130 miliend korun.

. Zkvalitneni pece se dockali take pacienti lktového centra Vitkovické nemocnice v Ostravé. Poskytovatel zdravotnickych sluzeb oteviel
nové moderni Iktové centrum za vice nez 36 miliontd korun.

. Nemocnice Nowvy Ji€in zapocala s kompletni rekonstrukei centralnich operagnich sdll. Soutdsti prestavby bude také rekonstrukce ARO a
centralni sterilizace. Doslo tak k wyrazne modernizaci pracovisté, které je jedno z nejlepsich onkologickych center v zemi.

—
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Aktualné k odménovani zdravotniku

Zvy$eni minimalni mzdy a
nejniz§ich drovni zarucené mzdy
od 1. 1. 2015
S ucinnosti od
1. 1. 2015 se
méni nafizeni
vlady ¢.
567/2006 Sb.,
0 minimalni
mzd¢, a to na
zéklad¢ novely
provedené na-
fizenim vlady ¢. 204/2014 Sb.
Teprve podruhé za dobu 8 let se no-

urovni zarucené mzdy. Predtim byly
minimalni mzdové tarify valorizo-
vany pouze jedenkrat, a to za
Rusnokovy ufednické vlady s ucin-
nosti od 1. 8. 2013 o 500 K¢ me-
sicné.
Nynéjsi minimalni

navyseni

sy

urovné zaruc¢ené mzdy pro stanove-
nou tydenni pracovni dobu 40 hodin
zvysuji 0 700 K¢ mésicné takto:

Podle zatim poslednich oficialné
zvefejnénych Gdajti Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky (viz
http://www.uzis.cz/rychle-informa-
ce/mzdy-platy-ve-zdravotnictvi-ro-
ce-2013) Cinila v roce 2013 prameér-
na mzda (tj. véetné vSech priplatkd,
odmén atd.) ¢astku 23 647 K¢ me-
sicné v piipad¢ vSeobecnych sester
a porodnich asistentek a 54 863 K¢
mésicné v piipadé 1ékara. Uvedené
primérné udaje potvrzuji, ze skutec-
né pramémé vydélky zdravotnic-
kych pracovniktl jsou spiSe nasob-
kem 1781
mzdy; je vsak tieba vzit v (ivahu, ze
v dusledku velké spotieby prace pies-
¢as, prace v noci, o sobotach a nedg-
lich atd. zaujimaji ze statistického
prumérného vydélku znacnou cast
nadtarifni slozky mzdy (piiplatky),
tudiz samotna zékladni tarifni mzda
neni u fady zejména stfednich a niz-
Sich zdravotnickych pracovnikli az
tak dramaticky vzdalena nejnizS$im
trovnim zarucené mzdy.

Statistické udaje uvedené v tomto
odstavci se tykaji pouze zdravotnic-

zménu a nebude vyvolavat vetsi vy-
kladové problémy, pak zruSeni
smluvnich plati pfedstavuje naopak
zasah do diive uzavienych smluv
o smluvnim platu a povinny pre-
chod ze smluvnich platt zpét na pla-
tové vyméry bude zcela jisté
piinaset vykladové problémy a
dost mozna 1 soudni spory. Dnem
1. 1. 2015 nabyva ucinnosti zakon
¢. 25012014 Sb., o zmén¢ zakoni
souvisejicich s pfijetim zdkona o stat-
ni sluzbé. Casti 54. uvedeného
zakona dochazi sice k nenapadné,
ovsem podstatné zmené, kdyz dnem
1.1.2015 se rusi § 122 odst. 2 zako-
niku prace, ktery zni:

,,Se zaméstnancem zarazenym do
tiindcté a vyssi platové tiidy miize
zaméstnavatel sjednat plat pevnou
meésicni castkou, ve které budou zo-
hlednéna vsechna hlediska, podle
nichz  jsou stanoveny jednotlivé
slozky platu podle tohoto zakona, na
které by jinak zaméstnanci vzniklo
pravo, nebo které by mu mohl za-
méstnavatel poskytnout (ddle jen
wsmluvni plat”). Vedle smluvniho

méli sjednany smluvni platy (bude
se tykat zejména lékait, ale také
naméstki  nemocnic, vedoucich
THP pracovnikl apod.), nejpozdeji
1. 1. 2015 nové platové vymery, ne-
bot’ ptivodni smlouvy o smluvnich
platech se nabytim G¢innosti zakona
¢. 250/2014 Sb. automaticky trans-
formuji zpét na ,,obycejné* platy
uréené platovym vymérem podle
platovych tabulek.

Jedna se o paradoxni situaci, kdy
zaméstnanci a zaméstnavateli, kte-
il si svobodné sjednali smlouvu
o smluvnim platu, se vnucuje vile
zdkonodarce do té miry, ze fadné
sjednand a platnd smlouva o platu
kon¢i ze zékona bez ohledu na to,
jaka byla ¢i je vile smluvnich stran,
a predevsim aniz strany dostaly
alespon pfiméteny casovy prostor
na novou pravni Uipravu zareagovat
a smlouvu o smluvnim platu fadné
ukoncit (dohodou, vypovédi apod.).
Zakonem prosazené fesenti je, mirné
feceno, neortodoxni; obvyklé totiz
je, ze nova pravni Uprava stanovi
alespon piechodné obdobi (napi. 6

Skupina praci v K& zale;l(;;flsli uroven zarucer;elénéz::méﬁc priklady praci ve zdravotnictvi

1. 55,00 9200

2. 60,70 10 200 sanitaf

3. 67,00 11 200 oSetfovatel, zubni instrumentarka, dezinfektor
4. 74,00 12 400 vSeob. sestra... aj. pod odbornym dohledem
S. 81,70 13 700 vseob. sestra... aj. bez odborného dohledu

6. 90,20 15100 psycholog, biomedicinsky inzenyr... aj.

7. 99,60 16 700 1ékat, farmaceut, klin. psycholog / logoped

8. 110,00 18 400

Z vyse uvedenych prikladt praci
ve zdravotnictvi je ziejmé, ze tzv.
»podlaha“ ceny prace nejfrekvento-
vangjsi profese ve zdravotnictvi, te-
dy vSeobecné sestry bez odborného
dohledu, odpovida ¢astce 13 700 K¢
mésicné; v piipadé 1ékate pak Cast-
ce 16 700 K¢ mesicné. Tyto nejnizsi
urovné zaruc¢ené mzdy piirozené
nepiedstavuji hladinu odméiovani
v CR, naopak predstavuji pouze nej-
niz§i mozné (ale stale jesté legalni)
vyjadfeni ceny prace, pod niz jiz
mzda nemuze byt poskytovana.
Aplikaéni praxe ovSem ukazuje, ze
nejnizsi urovné zarucené mzdy se
realné uplatiiuji nejen v oblasti pra-
ci ve stravovani, v ostraze apod., ale
vyjimecné také ve zdravotnictvi, a
to napiiklad u Cerstvych absolventt,
ktef nastupuji jako zdravotnicti pra-
covnici do svého prvniho zamést-
nani u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, kterym je podnikatelsky
subjekt, at’ jiz lékai OSVC nebo i
nektefi poskytovatelé poskytujici
lazkovou péci.

kych pracovnikd odménovanych
mzdou, tj. zaméstnancl podnikatel-
skych subjekti (a.s., s.r.o. apod.),
nikoli zaméstnancl ptispévkovych
organizaci ptipadné dalsich nepod-
nikatelskych subjektil, na které ze
zakona dopada odménovani tzv. ta-
bulkovym platem (téch se tykaji dal-
$i body tohoto ptispévku). Pti dlou-
hodobém statistickém srovnavéani
vyznivaji udaje o pramérnych vy-
délcich ve prospéch zdravotnickych
pracovnikii odménovanych (tabul-
kovym) platem; ten v roce 2013 ¢i-
nil v piipadé vseobecnych sester
primérné 28 825 K¢ mésiéng, tedy
0 5178 K¢ mésicné vice nez v piipa-
d¢ vseobecnych sester odménova-
nych mzdou. O néco mensi rozdil
(3974 K¢) registrujeme i u lékait
(viz http://www.uzis.cz/rychle-in-
formace/mzdy-platy-ve-zdravotnic-
tvi-roce-2013).
ZruSeni smluvnich plati

Jestlize vyse uvedeny bod tyka-
jici se valorizace minimalni mzdy
piedstavuje ,,pouze” technickou

platu zaméstnanci neprislusi zZadné
slozky platu. Poskytovani odmeény a
cilové odmény (§ 134 a 134a) neni
dotceno. Smlouva o smluvnim platu
musi byt uzavrena pisemné; pro ob-
sah smlouvy se pouzije primérené §
136.¢

Citované ustanoveni bylo do
zékoniku prace zahrnuto teprve ne-
davno, a sice v souvislosti s tzv.
koncepéni novelou provedenou
zakonem ¢. 365/2011 Sb., ktera na-
byla u¢innosti dnem 1. 1. 2012. Tzv.
smluvni platy vydrzely v zakoniku
prace pouhé 2 roky. Plosné zruseni
smluvnich plati s odstupem pou-
hych 2 let po jejich zavedeni svédci
0 provizornosti piijimanych zmén,
ktera je ovSem pro pracovni pravo
piizna¢na.

Aplika¢ni praxi vSak nezbyva nic
jiného, nez se pracovnépravni rea-
lit¢ piizphsobit a splnit povinnosti
vyplyvajici z nové pravni upravy.
Predné, poskytovatelé¢ zdravotnich
sluzeb jsou povinni vydat vSem
zdravotnickym pracovnikim, kteti
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mesicl), do kdy maji ucastnici
moznost své pravni pomeéry ptizpui-
sobit nové pravni Gprave; maji tedy
dostatek casu smlouvy ukondit,
zménit €1 jinak reagovat na novou
pravni Upravu.

Zakon ¢. 250/2014 Sb. ovsem
7adné prechodné obdobi nestanovi,
poskytovatel¢ zdravotnich sluzeb
z tzv. ptispévkové sféry uplatitujici
smluvni platy musi na zruseni
smluvnich plati reagovat ihned a jiz
k 1. 1. 2015 vydat zaméstnanctim
nové platové vyméry. Povinnost
véasného vydani novych platovych
vymért vyplyva z § 136 véta druha
zdkoniku prace, ktery stanovi, ze
dojde-li ke zméné skutecnosti uve-
denych v platovém vymeru, je za-
méstnavatel povinen tuto skutecnost
zaméstnanci  pisemné  ozndmit
véetné uvedeni divodil, a to nejpoz-
deéji v den, kdy zména nabyva ucin-
nosti. Protoze podle ruseného § 122
odst. 2 zakoniku prace se mél pro

poRracovdni na strané 24




Aktualné k odménovani zdravotniku

poRracovdni ze strany 23

obsah smlouvy o platu pouzivat
piiméfené § 136 zakoniku prace,
pak i oznamovaci povinnost o zme-
nach ve vysi platu vyplyvajici z to-
hoto ustanovent je tfeba dodrzet.

V souvislosti se zrusenim smluv-
nich plati je tfeba upozornit na vy-
kladovy problém piechodného
ustanoveni obsaZeného v ¢l. LVI
¢asti 54. zakona ¢. 250/2014 Sh.,
které stanovi:

., Zaméstnanci, ktery byl ke dni
predchazejicimu dni nabyti ucin-
nosti tohoto zdkona odménovan
smluvnim platem, se ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona stanovi pla-
tovy tarif a osobni priplatek, po-
pripadé priplatek za vedeni, zvlastni
priplatek a priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, tak,
aby jejich uhrn odpovidal dosavad-
ni vysi sjednaného smluvniho platu;
pokud by vsak takto stanovend vyse
osobntho priplatku, popripadé pri-
platku za vedeni, zvlastniho priplat-
ku a priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, presahovala

zdkona ¢. 262/2006 Sb., tvto slozky
platu se snizi _na_jejich nejvyse
pripustnou vysi. Platovy tarif musi
odpovidat zarazeni do platové tiidy
a do platového stupné v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb.
Citované piechodné ustanoveni
ma, ovsem jen do urcité miry, chra-
nit zameéstnance, se kterym byl sjed-
nan smluvni plat, pfed snizenim pla-
tu v dusledku prechodu zpét na pla-
tovy vymér. Protoze zdaleka ne kaz-
dy zdravotnicky pracovnik, se kte-
rym byl sjednan smluvni plat,
spliuje piisné podminky pro to, aby
mu vibec mohl byt piiznan ptipla-
tek za vedent, zvlastni ptiplatek a /
nebo piiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, tak rozpustit

vvvvvv

to piiplatkil bude u fadovych Iékatt
mozné spise jen vyjimecné.

U vétsiny lékaitit se smluvnim
platem bude mozné rozpustit diivéj-
§1 smluvni plat de facto jen do uhr-
nu platového tarifu a osobniho pii-
platku. Soucasné, protoze vétsiné
lékafi bude mozné pfiznat osobni
piiplatek jen do 50 % platového ta-
rifu (viz § 131 zakoniku prace), tak
nezbyva nez uzaviit, ze velké ¢asti
fadovych I¢kait, ktefi méli sjednan
smluvni plat, se v disledku zdkona
¢. 250/2014 Sb. ziejmé snizi plat.

Napiiklad Iékafi zafazenému ve
14. platové tiidé s 10 lety zapocita-

telné praxe je mozné ptiznat osobni
piiplatek nejvyse 20405 K¢, coz
v thrnu s jeho platovym tarifem (32
580 K¢) ¢ini celkem 52 985 K¢ mé-
si¢né. Je ptitom mozné, ze tentyz 1¢-
kai m¢l ale sjednan smluvni plat na-
pt. 60 000 K¢ mésicné a v disledku
zruSeni smluvnich plati se mu ze
zékona jeho plat uvedeny na pla-
tovém vymeéru realn¢ snizi. Na
druhé stran¢ je tieba pripustit, Ze re-
alné snizeni mésic¢niho vyjadieni ta-
rifniho platu bude vyvéazeno (a moz-
na i piekonano) piiplatkovou kom-
penzaci prace piescas, praci v noci,
prace o sobotich a ned€lich, ve
svatek atd., kterd byla v éfe smluv-
niho platu zahrnuta jiz ve smluvnim
platu.

V kontextu druhé ¢asti pie-
chodného ustanoveni zdkona ¢.
250/2014 Sb. se smluvni plat po 1.
1. 2015 realné snizi tém zdravotnic-
kym pracovnikim s vysokymi
smluvnimi platy, u nichz ani ,,stro-
pové™ vyse osobniho piiplatku, po-
piipadé priplatku za vedeni, zvlast-
niho priplatku a piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi v uhr-
nu s platovym tarifem nedosahnou
puvodni vySe smluvniho platu.
Piechodné ustanoveni stanovi, Ze
v téchto piipadech se ptiplatky snizi
na jejich nejvyssi piipustnou vysi
podle zakoniku prace; jelikoz ale ne-
ni uvedeno, v jakém poméru, tak je
zcela na zaméstnavateli, aby rozho-
dl, ktery priplatek a jak snizi.

Ve vztahu k ptechodnému ustano-
veni zakona ¢. 250/2014 Sb. je po-
tfeba tfeba upozornit i na dostupnou
judikaturu tykajici se osobnich pfi-
platki a omezenych moznosti jejich
snizovani ¢i odebrani. Podle rozhod-
nuti Nejvyssiho soudu ve véci sp.
zn. 21 Cdo 832/2012 piedstavuje
osobni piiplatek sice nendrokovou
slozku platu, ovsem tato nendarokova
slozka platu se v diisledku rozhodnu-
ti zaméstnavatele o jejim priznani
stava slozkou ndarokovou (obligator-
ni) a takto vznikly narok na plat
(cast platu) lze nasledné zcela nebo
zéasti zrusit (odebrat, odejmout), jen
doslo-li k takovému zhorseni vysled-
kit pracovni cinnosti zaméstnance
posuzovanych podle mnozstvi a kva-
lity, které odiivodnuje dalsi poskyto-
vani osobniho priplatku v mensim
rozsahu nebo které vyzaduje jeho
odnéti. Okolnost, ze zaméstnanec pri
plnéni svych pracovnich iikoli poru-
Suje povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpisii vztahujicich se k jim
vykondvané praci, ani mira jeho
schopnosti a dovednosti potiebnych

k vykonu prdce nejsou — neprojevi-li
se ve vysledcich prace zaméstnance
posuzovanych podle mnozstvi a kva-
lity — z hlediska divodii pro snizent
nebo odnéti osobniho priplatku vy-
zZnamné.

Z uvedeného je patrné, Ze jednou
pfiznany osobni pfiplatek se stava
narokovou slozkou platu a pozdéjsi
snizeni nebo odnéti osobniho pii-
platku je mozné jen velmi omezené.
Jestlize ptechodné ustanoveni zako-
na ¢. 250/2014 Sb. pocita pti pre-
chodu ze smluvniho platu na platovy
vymeér s automatickym piiznanim
osobniho ptiplatku v urovni az nej-
prace, pak takto vysoce nastaveny
osobni piiplatek ma byt zaméstnanci
piiznan (de facto jednou provzdy),
aniz by m¢l zaméstnavatel posuzo-
vat — jinak zdvazna — kritéria pro je-
ho ptiznani (velmi dobré pracovni
vysledky, plnéni vétsiho rozsahu pra-
covnich kol ve srovnani s ostat-
nimi zaméstnanci, status vynika-
jiciho, vSeobecné uznavaného od-
bornika).

Zmény ve zvlastnim zpiisobu

urceni platového tarifu

Dalsi zménou pravni upravy, ja-
kou predstavuje zruseni smluvnich
platd, jsou i zmény v tzv. zvlastnim
zpusobu ureni platového tarifu. I
zde doslo v legislativé k opétovné-
mu obratu o 180 stupntl, kdyz po ak-
tualné piijaté novele nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. provedené natize-
nim vlady ¢. 224/2014 Sb. se pravni
stav vraci zpét pred 1. leden 2011,
tedy do doby, kdy zvlastni zplsob
urcent platového tarifu byl pfipustén
pouze pro a) zaméstnance zafazené
v 1. az 5. platové tfidé, b) zamest-
nance vykonavajici prace, jejichz
uspésné provadéni zavisi predevsim
na mife talentu nebo na fyzické zdat-
nosti (umélci, trenéfi atd.) a konec¢né
pro c) zaméstnance zamgestnavatele,
ktery byl zdravotnickym zafizenim a
poskytoval zdravotni pé¢i hrazenou
z vefejného zdravotniho pojisténi.

Vlada v roce 2010 byla toho
nazoru, ze pracovni pravo se ma li-
beralizovat a urCovani platu maxi-
malné rozvolnit (urcovani platového
tarifu v ramci rozpéti ma umoznovat
stanoveni platu bez piimé vazby na
délku zapoditatelné praxe), vlada
v roce 2014 je nazoru opacného.

Pokud jde o zaméstnance posky-
tovateli zdravotnich sluzeb (tedy
nejen zdravotnické pracovniky), tak
— na rozdil od zaméstnanct v ostat-
nich resortech — pro né ziistava i po
1. 11. 2014 (nabyti u¢innosti natize-
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ni vlady ¢. 224/2014 Sb.) zvlastni
zpisob urceni platového tarifu za-
chovan, nebot’ zaméstnanci posky-
tovatelll zdravotnich sluzeb jsou na-
dale uvedeni v § 6 odst. 2 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb. Na zamést-
nance poskytovateli zdravotnich
sluzeb tak viubec nedopada pre-
chodné ustanoveni dle ¢l. II. natize-
ni vlady ¢. 224/2014 Sb., které jinak
uklada zaméstnavateli povinnost
piehodnotit platové zafazeni za-
méstnance, a 1) urcit platovy tarif
tak, aby odpovidal platovému stupni
podle zapocitatelné praxe (byl-li
platovy tarif na zakladé zvlastniho
urceni nizsi), nebo ii) urcit platovy
tarif hodnotove nejblizsi (byl-li pla-
tovy tarif v dusledku zvlastniho
urceni vyssi, nez by odpovidalo jeho
zapocitatelné praxi).

I kdyZ na zaméstnance poskyto-
vatelli zdravotnich sluzeb prechod-
né ustanoveni ¢l. II natizeni vlady
¢.224/2014 Sb. nedopada, nezname-
na to, ze by se po 1. 11.2014a
v novém rezimu zvlastniho zptsobu
urCovani platového tarifu nemélo
s platovymi tarify zdravotnickych
pracovnikt nic délat. Novinka v po-
dobé zmény zvlastniho zpisobu
urcovani platového tarifu (ktera v pi-
vodni prave platné do 31. 12. 2010
obsazena nebyla) spociva v tom, ze
zvlastni zpuisob urceni platového ta-
rifu 1ze v pripadé zaméstnance po-
skytovatele zdravotnich sluzeb apli-
kovat tzv. pouze do plusu. Uvedené
pravidlo vyjadfuje nyni § 6 odst. 2
nafizeni vlady takto:

,, Zaméstnavatel, ktery je poskyto-
vatelem zdravotnich sluzeb, miiZe
s predchozim souhlasem zrizovatele
sjednat v kolektivni smlouvé nebo
stanovit vnitinim predpisem zpiisob
urceni platového tarifu zaméstnan-
cum zarazenym v ramci rozpéti pla-
tovych tarifit  stanovenych pro nej-
slusné platové tride. Vyse takto
urceného platového tarifu musi byt
urcena nejmeéné ve vysi odpovidajici
platovému_tarifu, ktery by zamést-
nanci prislusel pri zarazeni do pla-
tového stupné podle § 4.

U zaméstnanct poskytovatelt
zdravotnich sluzeb tedy zasadné ne-
piichazi uvahu, aby pfi uplatnéni
zvlastniho zpuisobu urceni platového
tarifu byli odménovani hite, nez jak
by jinak odpovidalo jejich platové-
mu zafazeni podle standardnich pra-
videl. Otazkou je, do jaké miry bude
tento model zvlastniho zpisobu
urcovani platového tarifu atraktivni
pro zaméstnavatele, nebot néktefi




poskytovatelé zdravotnich sluzeb si
dfive oblibili zvlastni zpisob urceni
platového tarifu také pro jeho druhy
pol, a sice odménovani (zejména za-
méstnanci s dlouhou délkou zapoci-
tatelné praxe nad 20 let) pod trovni,
ktera by jinak odpovidala platovému
zatazeni podle standardnich pravi-
del.

Dalsi podstatny rozdil oproti
ostatnim kategoriim zaméstnancti
spociva v tom, ze s i¢innosti od 1. 1.
2015 neni u zaméstnancti poskyto-
vatelt zdravotnich sluzeb jiz omeze-
na moznost vyuziti zvlastniho zpi-
sobu platového tarifu jen na zamést-
nance 6. a vyssi platové tiidy, ale
tento zpusob odméiiovani mize byt
uplatnén bez rozdilu u vsech zdra-
votnickych pracovnikil zatazenych
kdekoli na skale od 1. do nejvyssi
16. platové tiidy (viz vynéti slov
,»zafazenym do Sesté a vyssi platové
tiidy” v § 6 odst. 2 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. ve znéni od 1. 1.
2015).

Pro moznost legalniho vyuziti
zvlastniho zpiisobu urceni platového
tarifu vak z pravni upravy z roku
2010 byla beze zmény prevzata pod-
minka, Ze tento zptisob odménovani
muze byt realizovan pouze s pied-
chozim souhlasem ziizovatele, a to
na zakladé ujednani v kolektivni
smlouvé nebo stanovenim vnitinim
predpisem. Zvlastni zptsob urceni
platového tarifu tak zasadné muze
byt uplatiovan jen jako hromadné
opatteni pro celou kategorii zamést-
nanct poskytovatel zdravotnich

Seminare pro nové ¢i budouci ¢leny vybori odborovych

Vazené kolegyné a vazeni ko-
legové, pfipominame nabidku
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR k Gidasti na se-
minafich s nazvem Uvod do so-
cidlniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani.

Seminaie jsou urcené zejména
pro nové nebo budouci ¢leny
vyborit odborovych organizaci,

sluzeb a nikoli jako individudlni
opatfeni pro vybrané zaméstnance.
Soucasné je tfeba uvést, ze piipadné
diivejsi souhlasy zfizovatelt z obdo-
bi pted rokem 2011 dané zaméstna-
vatelim podle piedchozi pravni
upravy jsou z hlediska aktualni prav-
ni upravy nepouzitelné. Hodla-li po-
skytovatel ~ zdravotnich  sluzeb
zvlastni zptisob urceni platového ta-
rifu zacit ,,po staronovu“ pouzivat,
musi si vyzadat novy / aktualni pted-
chozi souhlas svého zfizovatele.
Nové platové tabulky pro
zdravotnické pracovniky

Snad vibec nejpodstatnéjsi zme-
nou v odménovani zdravotnickych
pracovniki za poslednich nékolik let
je valorizace platovych tabulek o 5
%, kdyz zdravotnickym pracov-
nikim — na rozdil od ostatnich za-
méstnanci ve vefejnych sluzbach a
spravé — nemohly byt platové tarify
zvyseny jiz od 1. 11. 2014.
Divodem je skute¢nost, ze platy
zdravotnickych pracovnikt jsou hra-
zeny z vefejného zdravotniho po-
jisténi, a jejich valorizace v pribéhu
kalendainiho roku je tak prakticky
nerealizovatelna.

Bohuzel, nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb. ve znéni od 1. 11.
2014 a tim spiSe od 1. 1. 2015 se sta-
lo mensim kvizem, nebot’ piedstavu-
je ,,zlatou éru” celkem 9 riznych a
ne piili§ piehlednych platovych ta-
bulek; orientace mezi nimi mize byt
problémem i pro profesionaly.

Formulace obsazené v § 5 nafize-
ni vlady ¢. 564/2006 Sb. a spravné

ale nejen pro né. Jsou zaméteny
na odborovou ¢innost a prava a
povinnosti odborovych organi-
zaci, na posileni pravniho poveé-
domi v oblasti socialniho dialo-
gu, véetné prava na informovani
a projednani ze strany zaméstna-
vatele, a v neposledni fadé¢ na
pfipomenuti prubéhu kolektiv-
niho vyjednavani, véetné ptipra-

posouzeni, na koho jaké platova ta-
bulka dopadd, nejsou nijak jedno-
duché, nebot’ — z hlediska prace ve
zdravotnictvi — od 1. 1. 2015 mu-
sime rozliSovat mezi:

m zaméstnanci poskytovatele zdra-
votnich sluzeb, ktefi nejsou uvede-
ni v §5 odst. 5 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb.; jedna se o THP,
délniky apod. pracujici u poskytova-
teli zdravotnich sluzeb — prislusi jim
platovy tarif podle p¥ilohy €. 2 na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,

m socialnimi pracovniky u poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb — pfislusi
jim platovy tarif podle pFilohy ¢. 3
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. (zce-
la nova platova tabulka),

m Iékafi krajskych hygienickych
stanic — piislusi jim platovy tarif
podle prilohy ¢. 4 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. (tzv. Gfednicka pla-
tova tabulka),

m zdravotnickymi pracovniky po-
skytujicimi zdravotni sluzby ve
zdravotnickém zafizeni Ministerstva
obrany, kter¢ neni piispévkovou or-
ganizaci, v centru letecké zachranné
sluzby Armady Ceské republiky, ve
Zdravotnickém zafizeni Minister-
stva vnitra Ceské republiky a ve
Vézeiiské sluzbé Ceské republiky —
piislusi jim platovy tarif podle p¥ilo-
hy €. 5 nafizeni vlady ¢. 564/2006

Sb.,
m I¢kafi organu socidlniho zabezpe-
ceni — piislusi jim platovy tarif

podle prilohy ¢. 7 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb.,
a kone¢né

vy samotné kolektivni smlouvy.
Lektor seminafe, tedy JUDr.
Dominik Bruha, Ph.D., nebo
JUDr. Zuzana Plani¢kova a re-
giondlni pracovnik vam budou
k dispozici k diskuzi a k dotaziim
tykajicim se vasi ¢innosti.
Semindi je poradan v ramci
projektu Socidlni dialog v ob-
lasti kultury a socidlnich slu-

7 M O

Terminy budoucich seminari:

m zdravotnickymi pracovniky posky-
tujicimi zdravotni sluzby u poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb a v zatizeni
socidlnich sluzeb — ptislusi jim plato-
vy tarif podle pfilohy ¢. 6 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., platova tabul-
ka zvysend od 1. 1. 2015 0 5 %,

m [¢kafi, zubnimi Iékaii poskytu-
jicimi zdravotni sluzby u poskytova-
tele zdravotnich sluzeb lizkové péce,
ve zdravotnickém zafizeni lizkové
péte Vézeiiské sluzby Ceské republi-
ky nebo u poskytovatele zdravot-
nické zachranné sluzby — pfislusi jim
platovy tarif podle prilohy ¢. 8
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., pla-
tova tabulka zvysena od 1. 1. 2015
05 %.

Jiz sdm shora uvedeny a relativné
komplikovany vycet celkem Sesti
riznych platovych tarifa (tabulek)
pro zaméstnance pracujici ve zdra-
votnictvi, z toho Ctyfi rizné pro
zdravotnické pracovniky, je dostate-
¢né vymluvnym dokladem toho, ze
ani v roce 2015 se pracovni pravo
nezjednodusilo, naopak orientace
v ném a jeho spravnd aplikace je

Tento  prispévek odrazi pravni
stav ke dni 2. 12. 2014, tj. v situaci,
kdy je sice jiz k dispozici navrh
narizeni vlady, kterym se s ucinnosti
od 1. 1. 2015 méni narizeni viddy
¢. 564/2006 Sb., ale jedna se o stav
prred hlasovanim vlady o tomto nd-
vrhu, které je na programu na den
8. 12.2014.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,

advokat, bruha@akbr.cz

organizaci

zeb. Bliz§i informace ziskate
od Ing. Jakuba Klira (ja-
kub klir@email.cz) nebo na we-
bovych strankach, kde naleznete
podrobngjsi informace a ptihla-
Sovaci formuldf na seminafe,
které Vas v nejblizsi dobé ¢ekaji:
http://www.uzs-seminare.cz/

Upozoriujeme, ze pocet
ucastnikll je omezen.

Termin Region konani Lektor

(st) 10. 12.2014 Pardubice JUDr. Dominik Brtiha, PhD.
(po)15. 12. 2014 Brno JUDr. Dominik Briiha, PhD.
(st) 14. 1. 2015 Ostrava JUDr. Dominik Britha, PhD.
(¢t) 15. 1. 2015 Ceské Budgjovice JUDr. Zuzana Planickova
(st) 21. 1. 2015 Liberec JUDr. Dominik Brtitha, PhD.
(¢t) 28. 1. 2015 Jihlava JUDr. Zuzana Plani¢kova

(po) 2. 2.2015

Usti nad Labem

JUDr. Zuzana Plani¢kova

Tésime se na vidénou!

JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz

str. 25
Bulletin 11-12/2014



Nahrada Skody a novy obcansky zakonik

v novém zakoniku pojaty pomérné Siroce.

Obecné piedpoklady vzniku
povinnosti hradit $kodu vsak plati
1 pro vznik povinnosti od¢init ne-
majetkovou Gjmu. Novy obc¢ansky
zakonik dosavadni pravni Gipravu
nemeéni, ale pouze ji dotvaii a
zpfesiuje. Jde zejména o nasledu-
jicl zmény:

- zpfesnéni terminologie a syste-
matiky pravni tpravy,

- rozpracovani zvlastnich ptipa-
di nahrady skody,

- posileni pravniho postaveni po-
Skozeného,

- §ir$i moznosti smluvni limitace,

- upfednostnéni nahrady skody
uvedenim do pfedchoziho sta-
vu,

- zruSeni pausalnich limitd pro
vypocet nahrady za ublizeni na
zdravi a usmrceni,

- rozsifeni pfipadt nahrady ne-
majetkové ujmy.

Je tfeba zdiraznit, Ze pokud
novy obc¢ansky zakonik stanovi
povinnost nahradit Gjmu, mini
tim povinnost nahradit djmu
majetkovou, tj. Skodu. Povin-
nost nahradit nemajetkovou 1j-
mu vznikd pouze v pripadé, kdy
to vyplyva ze smlouvy nebo ze
zikona.

Ustanoveni nového ob¢anského
zakoniku o predchazeni Skodam
vychazeji z klasické zasady niko-
mu neSkodit. Jde o obecnou
prevencni povinnost obsazenou i
v minulém obc¢anském zakoniku,
kterou vSak novy obcansky zako-
nik upravuje Gzeji.

Novy obcansky zakonik rozli-
Suje prevencni povinnost v sou-
vislosti s nebezpecim vzniku ujmy
konanim (aktivnim postupem jed-
najici osoby, ktera ma obecné na-
stoupit jako bezvyjimecna), a
ptipady zvlastni, kdy nebezpeci
ujmy na zivoté, zdravi, poptipadé
na majetku ma svij zaklad ve
zvlast upravenych situacich. Dale
novy obcansky zakonik vychazi
z pojeti, ze kdo v soukromém
styku kona, ma konat tak, aby
z toho nevznikla bezdivodna
ujma jinému. Jako specialni typy

prevencéni povinnosti upravuje no-

vy obcansky zakonik tyto okol-

nosti vylucujici protipravnost:

- nahodu. Pfi ndhode¢ plati, Ze 0j-
mu zptisobenou ndhodou nahra-
di ten, kdo dal ze své viny
k nahod¢é podnét, zejména tim,
ze porusi piikaz nebo poskodi
zafizeni, které ma nahodilé
ujmé zabranit.

- nutnou obranu. V piipadé¢
nutné obrany plati, Ze ten kdo
odvraci od sebe nebo od jiného
bezprosttedné hrozici nebo tr-
vajici protipravni itok a zpiso-
bi pfitom Gto¢nikovi ujmu, neni
povinen k jeji ndhradg.

- krajni nouzi. Za tu jsou pova-
zovany situace, pii kterych do-
chazi k pfimému ohrozeni zivo-
ta a majetku. Kdo odvraci od
sebe nebo od jiného piimo hro-
zici nebezpeci, neni povinen
k nahradé ujmy tim zptsobené,
nebylo-li za danych okolnosti
mozné odvratit nebezpeci jinak
nebo nezpusobi-li nasledek
zjevné stejné zavazny nebo jes-
hrozila, ledaze by majetek i bez
jednani v krajni nouzi podlehl
zkaze.

- omluvitelné vzruSeni mysli.
Novy obcansky zakonik také
vyslovné uvadi, ze pii posuzo-
vani jednotlivych pripadi kraj-
ni nouze a nutné obrany je tfeba
piihlédnout k tzv. omluvitelné-
mu vzruseni mysli. Musi byt
ptihlédnuto i k osobni situaci
toho, kdo se v nouzi ocitl, k po-
tfebeé rychlého rozhodnuti, k pri-
padnému stressu a dal§im okol-
nostem, z nichz je zfejmé, co si
zasahujici mél a mohl jeste
vzhledem k situaci uvédomit.
Musi byt zvazovano, ze jinak se
urcita situace muze jevit tomu,
kdo ji nasledné v klidu hodnoti
a jinak osobé, ktera se ocitne
v bezprostiednim ohrozeni.

Pfi vzniku povinnosti nahradit
Skodu plati zasada, ze kdo posko-
zenému zpusobi Skodu imyslnym
porusenim dobrych mravi, je po-

Novy ob¢ansky zakonik (zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik) vychazi
z pravni upravy, ktera byla obsaZena v minulém obcanském zakoniku (zakon
¢. 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery byl k 1. lednu 2014 zruSen). Nova upra-
va upravuje nejen majetkovou, ale i nemajetkovou $kodu. Na tomto misté je tie-
ba uvést, Ze novy obcansky zakonik pouZiva misto pojmu skoda u nemajetkové
Skody pojem tujma. Novy ob¢ansky zakonik vychazi nadale z koncepce byvalého
obc¢anského zakoniku, Ze se zasadné hradi majetkova ijma (§koda), zatimco ne-
majetkova jma jen v pripadech taxativné stanovenych, ale pfipady, kdy posko-
zenému vznikne pravo na nahradu, respektive od¢inéni nemajetkové ijmy, jsou

vinen ji nahradit. Vykonaval-li
vsak sktidce své pravo, je povinen
Skodu nahradit, jen sledoval-li ja-
ko hlavni Gcel poskozeni jiného.

Novy obcansky zakonik nove
dasledn¢ rozliSuje podminky
vzniku povinnosti skidce uhradit
ujmu s ohledem na to, zda ji zpt-
sobil porusenim zakona, smlouvy,
¢i zasad dobrych mravi. Rozdily
mezi smluvni a mimosmluvni po-
vinnosti k nahrad¢ $kody jsou ze-
jména v tom, ze se pro vznik po-
vinnosti nahradit $kodu poruse-
nim smlouvy nevyzaduje zavinéni
a ze rozsah nahrady $kody podmi-
nuje jeji predvidatelnosti.

Vznik povinnosti k nahradé¢
Skody zpiisobené porusenim po-
vinnosti stanovené piimo zako-
nem se stejné jako v byvalém
obcanském zdkoniku spojuje se
zavinénym porusenim takové po-
vinnosti. PoZadavek na zavinéni
se pritom, rozdilné od byvalé
pravni upravy, piedirazuje
pfimo jako podminka vzniku
povinnosti nahradit $kodu, ni-
koli azZ jako zpro$t'ujici divod.
Novy obcansky zdkonik rozlisuje
piipady, kdy je porusenim
zakonné povinnosti zasazeno ab-
solutni pravo a kdy je zasazeno
pravo jiné. Toto oddéleni zdGvod-
fluje Diivodova zprava k novému
obcanskému zakoniku povahou
dotCenych prav, a to tak, ze abso-
lutni pravo, at’ jiz osobni nebo ma-
jetkové, plsobi vici kazdému, za-
timco relativni pravo pusobi jen
mezi stranami.

Skiidce miize byt povinen
$kodu hradit i bez svého zaviné-
ni. Této povinnosti se vyhne, pou-
ze pokud prokaze, ze $koda byla
zplsobena zasahem vys$Si moci,
naptiklad Zivelni pohromou. Sko-
da predstavuje jakoukoli ztratu
na majetku. Nejednd se pritom
pouze o ujmu skute¢nou, tj. vysi,
o kterou se hodnota majetku snizi-
la, ale i o usly zisk, tj. vysi, o kte-
rou se hodnota majetku nezvysila,
ackoliv se zvysit méla.

Novinkou v novém ob¢anském
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zékoniku je ustanoveni o tzv. po-
mocnikovi. Kdo p¥i své ¢innosti
pouZije zmocnénce, zaméstnan-
ce nebo i jiného pomocnika, na-
hradi Skodu jim zpusobenou
stejné, jako by ji zpisobil sam.
Novy obcansky zakonik v této
souvislosti nové vSak uvadi, ze za
pomocnika nelze povazovat oso-
bu, kterd svou ¢innost vykonava
samostatné, typicky naptiklad
subdodavatel. Smluvni strana za
Skodu zptisobenou touto osobou
odpovida pouze v téch piipadech,
kdy ji nevybrala peclivé nebo na
ni dostate¢né nedohlizela.

Pokud nékdo zplsobi jinému
Skodu, mize po ném poskozeny
pozadovat, aby bud’ uvedl posko-
zenou véc do puvodniho stavu,
nebo aby ji nahradil v penézich.
Byvaly obcansky zakonik upied-
nostioval penézitou nahradu sko-
dy; uvedeni do predeslého stavu
umozioval pouze v tom piipadé,
Ze o to poskozeny sam pozadal a
soud zarovei shledal tento poza-
davek za ucelny. Novy obéansky
zakonik preferuje nahradu Sko-
dy uvedenim do piivodniho sta-
vu. Zaroven vSak umoZiuje,
aby si poSkozeny misto této for-
my zvolil nahradu penéZitou.
Soud jeho volbu pfitom nebude
moci posuzovat a zasahne proti ni
pouze ve zcela vyjimeénych
ptipadech, napi. pokud by posko-
zeny svoji volbou sledoval Sikanu
Skiidce. Neni-li mozné nahradit
Skodu uvedenim do ptedeslého
stavu, anebo pozada-li o to posko-
zeny, hradi se skoda v penézich.
Nemajetkova jma se odc¢ini
primérenym zadostiu¢inénim.
Zadostiu€inéni musi byt poskyt-
nuto v penézich, nezajisti-li jeho
jiny zpusob skute¢né a dosta-
tecné ucinné od¢inéni zplisobené
ujmy. VySe nahrady Skody v so-
bé zahrnuje nejenom skute¢nou
Skodu, ale i usly zisk.

Novy obcansky zakonik uvadi,
ze kromé obvyklé ceny véci, kte-
rou ma véc v dobé poskozeni,
musi byt zohlednény i ucelné
vynaloZené naklady, které muse-
ly byt k obnoveni funkénosti
véci vynalozeny. Toto ustanoveni
smétuje proti diivejsi Casté praxi,
kdy skidce poskozenou véc opra-
vi, ale poté pozaduje uhrazeni
castky, o kterou se hodnota véci
diky opravé zvysila. To jiz podle
nového obcanského zakoniku
mozné nebude.



Pokud nebude mozZné piesné
urcit vysi $kody, podle nového
obcanského zakoniku uréi vysi
$kody soud podle spravedlivého
zvazeni vSech okolnosti konk-
rétniho piipadu.

Novinkou nového obcanského
zakoniku je nahrada $kody na
véci zvlastni obliby. Nahrada
Skody na véci zvlastni obliby od-
razi skuteCnost, ze nékteré véci
maji pro lidi nenahraditelnou ce-
nu, a proto by v piipadech Skody
zpusobené ze svévole ¢i Skodoli-
bosti sktidce mélo byt k této sku-
tecnosti pfi nahradé¢ Skody
pfihlédnuto. Svévole i Skodolibost
jsou podle této nové pravni upra-
vy kvalifikované piipady vystup-
novaného Gmyslu, kdyz svévole
sméfuje k samotnému zpiisobeni
Skody a skodolibost sméfuje
k osobé poskozeného. V prvém
ptipadé¢ ma skidce potéSeni z to-
ho, ze s$kodi, aniz mu zpravidla
vznikne jiny prospéch a osoba po-
Skozeného je Skidci lhostejna.
V druhém piipadé¢ ma skidce po-
téSeni z toho, ze plisobi Skodu
pravé urcité osob€, protoze ma
zajem poskodit ji nebo ji jinak
ublizit. Pro oba tyto ptipady novy
obcansky zakonik umoziiuje po-
$kozenému, aby dosahl nahrady
$kody odpovidajici cené zvlastni
obliby. Cenou zvlastni obliby je
mimoradna cena, pri které se
zohlediiuji i nemajetkové aspek-
ty, zvlasté pak osobni vztah po-
$kozeného k véci.

Zpisobi-li $kodu zvife, na-
hradi ji jeho vlastnik, at’ jiz bylo
pod jeho dohledem nebo pod do-
hledem osoby, které vlastnik zviie
svétil, nebo se zatoulalo, popripa-
dé¢ vlastnikovi uprchlo. Osoba,
které zvife bylo svéfeno nebo
ktera zvife chovd nebo jinak
pouziva, nahradi §kodu zpiso-
benou zvifetem spolecné a ne-
rozdilné s vlastnikem. Novy
obcansky zakonik pfiznava zvita-
tim zvlastni postaveni, proto také
obecna ustanoveni o vécech na né
bude mozné pouzit pouze do té
miry, ktera neodporuji jejich po-
vaze zivych tvort. S touto zménou
souvisi 1 zpisob urcovani vyse na-
hrady pii poranéni zvifete. Podle
nového obcanského zakoniku
Skiidce musi nahradit vSechny
ucelné vynaloZené naklady spo-
jené s péci o zranéné zvire, a to i
tehdy, kdyz podstatné pievysuji
jeho cenu. Néklady nesmi byt
vsak vyssi, nez jak by je vynalozil
rozumny chovatel.

Pokud se jedna o nemajetkovou

ujmu, tak za nemajetkovou ijmu
povaZuje novy obcansky zako-
nik djmu zpisobenou proti-
pravnim jednanim, které pro po-
Skozeného neznamena primou
ztratu na majetku. Odivodnuji-li
to zvlastni okolnosti, za nichz
skidce zpuisobil Gjmu protiprav-
nim ¢inem, zejména porusil-li
z hrubé nedbalosti dilezitou prav-
ni povinnost, anebo zpusobil-li G-
mu umyslné z touhy nicit, ublizit
nebo z jiné pohnutky zvlast' zavr-
zenihodné, nahradi $ktdce t¢Z ne-
majetkovou ujmu kazdému, kdo
zpusobenou Ujmu divodné poci-
tuje jako osobni neStésti, které
nelze jinak od¢init.

Nemajetkova jma se od¢ini
pfiméfenym  zadostiuc¢inénim.
Zadostiu¢inéni musi byt poskyt-
nuto v penézich, nezajisti-li jeho
jiny zpusob skutecné a dostatecné
ucinné od¢inéni zplsobené ujmy.
Zadostiu¢inéni mize mit celou fa-
du podob, novy ob¢ansky zako-
nik upfednostiiuje nahradu v pe-
nézich. Jina forma zadostiu¢inéni,
a to napiiklad omluva, mize byt
poskytnuta pouze, pokud jsou pro
to dostatecné duvody. Novy
obcansky zakonik uvadi, ze pfi
urcovani zptisobu a vyse zadostiu-
¢inéni musi byt bran zietel 1 na
dalsi okolnosti, napiiklad, zda by-
la ujma zptisobena pouzitim Isti ¢i
pohriizky ¢i zda byl poskozeny
diskriminovan. V téchto pfipa-
dech musi byt vyse zadostiucinéni
umérné zvysena. Nové mohou
nahradu nemajetkové ujmy za
urc¢itych okolnosti pozadovat ne-
jenom piimo dotcené osoby, ale i
osoby pocitujici djmu jako
osobni nestésti, které nelze nijak
od¢init.

Novy obcansky zakonik nahra-
zuje pojem $koda na zdravi po-
jmem ubliZeni na zdravi. Jak
jsem jiz uvedl, tak pojem skoda
pouziva vyhradné pro majetkovou
ujmu. Ublizeni na zdravi a usmr-
ceni predstavuji zvlastni formu
nemajetkové Ujmy a vzhledem
k tomu, Ze se jedna o nejzavaznéjsi
formu nemajetkové ujmy, vénuje ji
novy obcansky zakonik velkou po-
zornost. Nejvyraznéj§i zménou
oproti ptedchozi pravni upravé je
zruSeni pausalnich ohodnoceni
nahrady za ubliZeni na zdravi ¢i
usmrceni. Podle byvalé¢ pravni
upravy byly maximalni hodnoty
nahrad pfi ublizeni na zdravi sta-
noveny vyhlaskou ¢. 440/2001
Sb., 0 odskodnéni bolesti a ztizeni
spole¢enského uplatnéni, jako
zavazné, tj. v neptekrocitelné

vysi. Novy obcéansky zakonik
dava moznost ptizpisobeni vyse
nahrady konkrétnim okolnostem
jednotlivych piipadi. Castky na-
hrad pti ublizeni na zdravi, které
budou moci byt soudem pfiznany,
tak budou moci byt vyrazné vyssi.
Proto bude moZné, aby soud
urc¢il vySi nahrady dle svého
vlastniho uvaZeni a s ohledem
na vsechny okolnosti pripadu.

Novy obcansky zakonik rovnéz
obsahuje smluvni omezeni po-
vinnosti k nahradé $kody a ne-
majetkové jmy. Minuly obcan-
sky zakonik neumoznoval, aby se
osoba vzdala prava, které ji ma
vzniknout teprve v budoucnu.
Proto se nebylo mozno ptedem
vzdat prava na nahradu Skody ¢i
nemajetkové ujmy. Novy ob¢an-
sky zakonik v souvislosti s cel-
kovym zvySovanim smluvni vol-
nosti tento typ dohod jiZ neza-
kazuje. Smluvni omezeni nahra-
dy Gjmy vsSak neni neomezené.
Napftiklad neni mozné vyloudit
povinnost nahradit ijmu zpiso-
benou tmyslné ¢i z hrubé ne-
dbalosti. Neptihlizi se ani k ujed-
nanim, kterda predem omezuji
prava spotiebitele (za spotiebitele
se povazuje kazdy clovek, ktery
mimo ramec své podnikatelské
¢innosti jedna s podnikatelem) ¢i
jiné slabsi strany (slabsi stranou
mize byt nejenom clovek, ale i
pravnicka osoba, ktera vici pod-
nikateli v hospodatském styku vy-
stupuje mimo souvislost s vlast-
nim podnikdnim) na ndhradu ;-
my. Rovnéz neni mozné, aby se
nékdo vzdal prava na nahradu
ujmy zpusobené na svych p¥iro-
zenych pravech, typicky napfi-
klad na Zivoté ¢i zdravi.

V novém obcanském zakoniku
se vyslovné uvadi, ze oznameni,
kterym Skiidce ostatni preven-
tivné varuje pfed moZznym vzni-
kem ujmy, automaticky nevylu-
¢uje jeho povinnost uhradit
vzniklou jmu. Toto ozndmeni je
mozné povazovat za varovani
pted nebezpe¢im. V novém
obc¢anském zakoniku se nové vy-
slovné stanovi, ze pokud na sebe
nékdo pFijal nebezpeli obéti,
neznamena to automaticky, Ze
se vzdal prava na nahradu $ko-
dy.

Novy ob¢ansky zikonik do-
plituje nové skutkové podstaty
zvlastnich pripadid nahrady
Skody, a to oproti byvalému
ob¢anskému zakoniku, ktery
upravoval tyto zvlastni pripady
vzniku $kody:
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- Skoda zptisobena tim, kdo ne-
miiZze posoudit nasledky své-
ho jednani,

- Skoda zpusobena provozem
zvlast’ nebezpeénym,

- Skoda na odloZené véci,

- Skoda na vnesené véci,

- $koda zpisobena nékolika
osobami najednou,

- $koda zpiisobena dopravnim
prostiedkem,

- $koda zpisobena provozni
¢innosti. U této Skody se zasta-
vime. Za provozni ¢innost se
povazuje jakykoli provoz ¢i za-
fizeni, jejichz celem je vyde-
le¢nd Cinnost. S kazdou pro-
vozni Cinnosti se poji zvysené
riziko vzniku $kody. Odpovéd-
nost za $kodu zpiisobenou
provozni ¢innosti nesou tra-
di¢né provozovatelé, a to bez
ohledu na to, zda skodu skute¢-
né zavinili. Zprosténi jejich od-
povédnosti bylo za minulé
pravni upravy mozné pouze
v téch ptipadech, kdy Skodna
udalost neméla v provozu vi-
bec puvod, nebo ji zptsobil
sam poskozeny. Novy obcan-
sky zakonik zachovava od-
povédnost provozovatele za
nezavinénou $kodu, rozsiruje
v§ak mozZnosti jejiho zprosté-
ni. Dostacujicim divodem je
skutecnost, ze provozovatel vy-
nalozil veSkerou péci, kterou
1ze rozumné pozadovat, aby ke
skodé nedoslo.

Nekteré druhy provozi vyvo-
lavaji takové riziko vzniku $kody,
ze ani pii vynalozeni veskeré
péce neni mozné vyloucit jeji
piipadny vznik. Typicky se jedna
o sklady s nebezpecnymi latkami,
elektrarny, huté apod. Ackoliv by-
la uprava nebezpecného provo-
zu v byvalém obcanském zdko-
niku obsaZena, prakticky zadnou
zvlastni ochranu neposkytovala.
Podle nového ob¢anského zako-
niku je provozovatel zvlast’ ne-
bezpe¢ného provozu za vznik
$kody odpovédny bez ohledu na
to, zda vynaloZil veSkerou moz-
nou péci. Zaroven je odpoveédny i
za pouhé zvySeni pravdépodob-
nosti vzniku $kody, a to s ohle-
dem na to, v jakém poméru tuto
pravdépodobnost zvysuje.

- Skoda na prevzaté véci,

- Skoda zptisobena véci — kdo je
povinen nékomu néco plnit a
pouzije ptitom vadnou véc, mu-
si nahradit Skodu, kterou tato
vadna véc zpusobila. To plati i

poRracovdni na strané 28
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v piipadé poskytnuti zdravot-

nickych, socialnich a jinych bi-

ologickych sluzeb. Zptsobi-li

Skodu véc sama od sebe, nahra-

di skodu ten, kdo nad véci mél

mit dohled. Nelze-li takovou

osobu urcit, plati, ze ji je vlast-
nik véci. Kdo prokaze, ze nale-
zity dohled nezanedbal, zprosti
se povinnosti k nahradé skody.

Novy ob¢ansky zakonik vyse
uvedené zvlastni pripady vzni-
ku $kody rozsiril:

1. o $kodu zpiisobenou oso-
bou s nebezpeénymi vlastnostmi
— kdo se védomé ujme osoby ne-
bezpe¢nych vlastnosti tak, ze ji
bez jeji nutné potieby poskytne
utulek nebo ji svéii uritou Cin-
nost, at’ jiz v domacnosti, provo-
zovné ¢i na jiném podobném
misté, nahradi spolecné a neroz-
diln¢ s ni skodu zpisobenou v ta-
kovém misté nebo pfi této ¢innos-
ti nékomu jinému nebezpecnou
povahou takové osoby.

2. o $kodu zpisobenou zvire-
tem — zpusobi-li $kodu zvii‘e, na-
hradi ji jeho vlastnik, at’ jiz bylo
pod jeho dohledem nebo pod do-
hledem osoby, které vlastnik zvite
svétil, nebo se zatoulalo, poptipa-

d¢ vlastnikovi uprchlo. Osoba,
které zvife bylo svéfeno nebo kterd
zvife chova nebo jinak pouziva, na-
hradi skodu zpiisobenou zvitetem
spolecné a nerozdilng s vlastnikem.

3. 0 §kodu zpisobenou infor-
maci nebo radou — pokud se tyka
$kody zpiisobené informaci nebo
radou, vychazi novy obcansky
zékonik z pfedpokladu, ze pFislus-
nost k urcitému stavu (napt. 1¢é-
kat, danovy poradce apod.) nebo
odbornému povolani (stavebni
technik, automechanik apod.) p¥i-
nasi nejenom privilegia, ale i zod-
povédnost. K ni patii i zod-
povédnost za informace a rady,
které tyto osoby v ramci své od-
bornosti poskytuji ostatnim.
Pokud je takova informace poskyt-
nuta za uplatu a zpusobi skodu, je
poskozeny opravnén pozadovat
nahradu. V ostatnich ptipadech, tj.
nejedna-li se o odbornou radu za
uplatu, vznika povinnost uhradit
$kodu zplisobenou nespravnou in-
formaci, pouze byla-li tato infor-
mace poskytnuta umyslné.

4. 0 $kodu na nemovité véci —
kdo, byt’ i opravnéné provadi nebo
zajistuje prace, jimiz se jinému
pusobi $koda na nemovité véci,
(nebo jimiz se drzba nemovité véci
znemozni nebo podstatné ztizi),

musi nahradit $kodu z této ¢innos-
ti vzniklou.

5. Novy obcansky zakonik za-
vadi novy institut, a to djmu za
naruSeni dovolené, pokud se
obcané rozhodnou travit svou do-
volenou v pé€i cestovni kancelare,
je tieba stanovit, jakym zpusobem
ma byt feSena kompenzace v pfi-
pad¢, ze cestovni kancelai nedo-
stoji svym slibim a svym klientim
dovolenou zmafti. Novy obcansky
zakonik pro tyto piipady zavadi
institut tzv. Gjmy za narusSeni do-
volené. Pokud cestovni kancelaf
nedopravi své klienty do pozado-
vaného mista pobytu o dovolené,
budou po ni moci pozadovat neje-
nom navraceni ceny zajezdu, ale i
nahradu za naruSeni dovolené, te-
dy urcitou formu nemajetkové 1j-
my. Nahrada této ujmy by méla
byt hrazena zejména v pfipadech,
kdy je zdjezd zcela zmaten nebo
podstatné zkracen — napiiklad po-
kud rekreanti uvizli nékolik dni na
letisti nebo byli ubytovani v nevy-
hovujicim hotelu. Cestovni kance-
late vSak nebudou povinny uhradit
ujmu vzniklou v disledku mimo-
fadnych situaci, které nemohly
predpokladat.

Na zavér tohoto ¢lanku uvadim
jesté nékolik poznamek o bezdi-

vodném obohaceni. O bezdi-
vodné obohaceni se jedna v piipa-
d¢, ze se nékdo bez spravedlivé-
ho divodu obohati na ikor
druhého, pricemz k tomu nemusi
dojit vlivem protipravniho jednani
jako u odpovédnosti za Skodu.
Minuly obcéansky zakonik stano-
vil, ze ten, kdo se bezdivodné
obohatil, mél ochuzenému veskery
majetkovy prospéch vratit, pritom
nerozliSoval, zda se jedna o obo-
haceného v dobré ¢i zI¢ vife, tedy
zda obohaceny védel, Zze na plnéni
nema spravedlivy narok. I poctivy
obohaceny tak musel vydat veske-
ry prospéch, ktery nabyl.

Novy obcansky zakonik stano-
vi, ze poctivy obohaceny musi
vratit prospéch pouze do té vyse,
v jaké jeho obohaceni trva v do-
bé, kdy o vraceni poZzada ochuze-
ny. Dale stanovi, ze bezdivodné
obohaceni se nehradi, obohatil-li
nékdo jiného, a¢ veédél, ze k tomu
nebyl povinen. I ten, kdo uziva
véc, kterou neplatné koupil, musi
poskytnout nahradu za jeji
uzivani. A pii nahradé¢ bezdi-
vodného obohaceni lze namisto
obvyklé ceny vychazet z ceny, kte-
rou si strany sjednaly.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 20. 10. 2014 do 25. 11. 2014
(vybér)

219. Nalez Ustavniho soudu ze dne 9. zati 2014 sp.
zn. P1. US 52/13 ve véci navrhu na vysloveni proti-
ustavnosti ¢asti ustanoveni § 140 odst. 4 pism. f)
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
zakona €. 367/2011 Sb. a zakona ¢. 1/2012 Sb.
224. Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnan-
cu ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéj-
Sich ptedpist

230. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 361/2000 Sb.,
o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont (zakon
o silniénim provozu), ve znéni pozdé¢jsich predpisi, a zékon ¢. 247/2000 Sb.,
o ziskavani a zdokonalovani odborné zpiisobilosti k fizeni motorovych vozidel
a o zménach nékterych zékont, ve znéni pozdéjsich predpist

234. Zakon o statni sluzbé

235. Usneseni Poslanecké snémovny k zakonu o statni sluzbé piijatému
Parlamentem dne 1. fijna 2014 a vracenému prezidentem republiky dne 8. fij-
na 2014

242. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro
rok 2015

247. Zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupin€ a o zméné sou-
visejicich zékonl

248. Usneseni Poslanecké snémovny k zakonu o poskytovani sluzby péce o di-
té v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont pfijatému Parlamentem
dne 23. zafi 2014 a vracenému prezidentem republiky dne 9. fijna 2014

250. Zakon o zmén¢ zakonu souvisejicich s pfijetim zdkona o statni sluzbé
251. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

252. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdgjsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony

253. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote,
ve znéni pozdéjsich piedpist

254. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich piedpist, zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdgjsich piedpisii, a zakon ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské re-
publiky a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist
255. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 70/2013 Sb., kterym se méni zakon
¢. 378/2007 Sb., o léCivech a o zménach nékterych souvisejicich zakonl
(zakon o 1é¢ivech), ve znéni pozdéjsich predpist
256. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim po-
jisténi a 0 zméné a doplnéni nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdej-
Sich piedpist, a dalsi souvisejici zakony
260. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 239/2013 Sb., kterym se méni zakon
¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a
o zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za Skodu zpusobe-
nou provozem vozidla a 0 zmeéné n€kterych souvisejicich zakont (zakon o po-
jisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb., ve
znéni pozdejsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
262. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
ve znéni pozdgjsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony
266. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 229/2013 Sb., o nakladani s nékterymi
vécmi vyuzitelnymi k obrannym a bezpe&nostnim tuéelim na tzemi Ceské re-
publiky (zakon o nakladani s bezpe¢nostnim materidlem), ve znéni zakona
¢. 64/2014 Sb.
267. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve zné-
ni pozdégjsich predpisu, a dalsi souvisejici zdkony
268. Zakon o zdravotnickych prostiedcich a o zméné zakona ¢. 634/2004 Sb.,
o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piedpist
269. Natizeni vlady o nékterych podminkach k provadéni spole¢né organizace
trhu s konopim péstovanym na vlakno
274. Sdéleni Ceského statistického ufadu o aktualizaci Klasifikace hospitali-
zovanych pacienti (IR-DRG)

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz
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Projekt o prevenci nasili skoncil, snaha predchazet nasili pokracuje

Zavérecéna konference projektu nazvaného Prevence nasili od
tretich stran v socialnich a zdravotnickych zafizenich se konala
13. fijna 2014 v Praze. Projekt byl financovan z prostiedki
Norskych fondii. Do projektu se zapojilo 9 organizaci a bylo z néj

proskoleno 268 osob.

ZaveéreCnou konferenci po-
fadalo Centrum rozvojovych ak-
tivit Unie zaméstnavatelskych
svaziit CR ve spolupraci s Od-
borovym svazem zdravotnictvi a
socialni pé¢e CR za udasti 72 de-
legati  socialnich  partnert.
Zastitu nad akci prevzal ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme-
cek.

Hlavnimi hosty konference
byl ministr zdravotnictvi Sva-
topluk Némecek, velvyslankyné
Norska Siri Ellen Sletner, za-
stupci norskych partnerit — Liss
Schanke za Norsky svaz mést,
obci a regionl, Anne Grimsrud
za Norsky odborovy svaz ve
vetejné spraveé, Per Olav Hernes
za Norsky ufad bezpecnosti
prace, Sigrid Engen za Fred-
rikstadt.

Konference na zavér formulo-
vala tzv. Doporuceni pro bu-
doucnost.

V nich zduraznila, ze ptedlo-
zené vystupy projektu prokazuji,
ze nasili od tfetich stran na pra-
covisti v socialnich a zdravotnic-
kych organizacich je silnym
zdrojem nerovnosti, diskrimina-
ce, stigmatizace, demoralizace,
odcizeni a konfliktd. Nasili od
tietich stran na pracovisti stale
stoji stranou pozornosti vetej-
nych organl a negativné ovliv-
nuje pracovni prostredi.

Na pracovistich ma negativni
dopad do interpersonalnich vzta-
hi a objevuje se jako rostouci a
nékdy 1 zasadni hrozba pro
vykonnost, kvalitu vystupl a
uspéch organizaci. Proto projek-
tem vytvoiené Preventivni tymy

budou nadale v ramci udrzitel-
nosti pusobit tak, aby pomahaly
tyto problematické jevy nejen
fesit, ale zejména jim duslednou
prevenci predchazet.

Konference zduraznila, ze za-
stupci zamé&stnavatelli a odbort
by méli usilovat o dostupnost
kvality a nabidky v oblasti vzde-
lavani zaméstnavatelii a zamést-
nancd, a to zejména z pohledu
zatazeni prevence nasili jako ne-
dilné soucasti profesni kultury a
rustu organizace.

Zaroven vyzvala zaméstnava-
tele i odborové organizace, aby
vedli socialni dialog se zaméfe-
nim na distojnou praci a aby se
v kolektivnich smlouvach véno-
vali otazce, jak predchazet nasili
od tietich stran na pracovisti, a
hledali spole¢né feSeni v piipa-
dé, Ze k nému dojde.

Delegati konference vyzvali
vladu Ceské republiky, aby za-
bezpedila vydani jasného pro-
hlaseni o zamérech a politice,
ktera uznava dulezitost a¢inného
boje proti nasili od tfetich stran
na pracovisti a kterou by méla
provazet osvétova kampan,
vzhledem k tomu, Ze toto téma je
tieba podpofit i legislativné.

Zaroven byly pfijaty vyzvy ve
vztahu k Ministerstvu zdravot-
nictvi, Ministerstvu prace a soci-
alnich véci a k Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Ministerstva zdravotnictvi a
prace a socialnich véci by po se-
znameni se s vystupy projektu
meéla ustanovit profesionalni
preventivni tymy na republikové
a krajské trovni, které zajisti nu-

lovou toleranci vuci projevim
nasili od tfetich stran na praco-
vistich v socialni a zdravotni ob-
lasti.

Ministerstvu Skolstvi, mlade-
ze a télovychovy bylo doporuce-
no zvazit moznost zafazovat
uvedené problematiky do ram-
covych vzdélavacich programi
primarniho a sekundérniho skol-
stvi.

Socialni partnefi si ulozili za
ukol vyuzivat ve svych systé-
mech rozvoje lidskych zdroja
vSechny moznosti k piedavani
znalosti, dovednosti a informaci
o vystupech projektu, véetné vy-

uziti praktické studijni piirucky
vzniklé v ramci projektu a certi-
fikovaného vzdé¢lavaciho pro-
gramu. S vystupy projektu bu-
dou seznameni zastupci odbor( i
zam¢stnavatelll v evropském so-
cidlnim dialogu — EPSU, HOS-
PEEM a CEMR.

Celou konferenci se nesla
hlavni myslenka, a to ze socialni
dialog je efektivnim nastrojem
pro boj s nasilim od tietich stran,
a proto je tieba jej rozvijet.

Mgr. Iva DANDOVA,
regionalni pracovnice OS,
dandova.iva@cmkos.cz
Foto Katerina Hofmannova
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grzo\c‘/iﬁlfu povat sondv rm

za stejnou cenu i v roce 20157

DOCTETE SE:
B Na co mate narok v zaméstnani
B Jak branit svoje zajmy
B Jak presvéddit séfa argumenty
B Jak spravné pouZit pracovni pravo
Tento prestizni celostatni odborovy magazin je uréeny nejen pro kazdého odboraie!

Dvanéctkrat za rok se k vam opét dostanou informace, které opravdu jinde nenajdete!

V Pravnim servisu a v Paragrafech do kapsy najdete konkrétni odpovédi na své otdzky. Prednostné se zaméfime na zmény,
které prinese legislativa nejen v pracovnim pravu.

Jako predplatitelé ziskate 15% slevu na produkei nakladatelstvi SONDY a 20% slevu na inzerei v magazinu Sondy Revue!
Tésime se, Ze budete s obsahem magazinu Sondy Revue spokejeni i v roce 2015, protoze jen informovany a sebevédomy
zaméstnanec vi, jak ma hajit sva prava!

Novy obéansky zakonik Novy obéansky zdkonik
a pracovni pravo nebo s podrobnym vykladem
. - : 5 s praktickym vykladem vybranych ustanoveni
Novy predplatitel od nas dostane pro dirokou vefejnost
bonus - zdarma jednu ze NOVY

i i 3 71 \ 5
dvou publlkaql nakladatelstu. . BEAN i OBC ANSI‘(Y
Sondy. Tato vyhoda se vztahuje i na
ty, kteri navysi pocet predplacenych
vytiskia proti roku 2014.

i i
Todinné privo
majetkova priva

— Vybranou publikaci
00BJEDNACI LISTEK spoleéné s objednavkou
Potet wytiskii: nového predplatného
zaslete na adresu
sondy-odbyt@cmkos.cz
nebo objednejte
telefonicky na éisle

Predplacené wytisky dodavejte na adresu:

Cislo Gétu: 234 462 319,
kde obdrzite i blizsi
ICO, DIC: informace.

Jméno objednavajiciho a telefon: A -
Ostatni kniZni produkei

nakladatelstvi Sondy
najdete v e-shopu na
www.e-sondy.cz

Datum a podpis predplatitele:
(u organizace i razitko)

REVUE SONDY piedplécim na:
rok 2015 (540 KE) 1. pololeti 2015 (270 K)

74dém o zaslan: slozenky faktury
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Neni zadné pratelstvi, kdyz jeden ... (viz tajenka).

Krizovka

. 1.¢ast Chorvat. | Té&locv. Kod Mlad’ata . . SPZ voz. | Soubor | Vyviela 2.¢ast | Nizozem.
Oskubat tajenky vino prvek Italie skotu Viadukt | A sice Karviné map hornina | tajenky | platidlo
O]E S‘?;_' Drcené
nosenim kamenivo
Zanét
Znovu ucha
(zast.) Spojka
Potieba Severskeé.
kovboje muzské
Vstup Srbska iméno
Cepice Podoba
Jedna z Némecky Posyétn}'/ Zipa-
SPZ voz. filozof _zikaz szilépé
Prahy Rudodiev Zase
Znacka P"{’,r avei I;lg:s}]
teluru Pritok
Dunaje Parat
. Belgické Miécny
Slépej lazné produkt
Roman Plemeno Dumastiv
psa musketyr
oy Citosl.
Cast ggﬁ: adivu
dveti T Podlaha
Ulpivat stodoly
. Plana
Polské ti} S:ls(ty rostlina
sidlo Naplit
Obkladek lebky
Bola
Jméno n: l{aﬁ Druh
skladat. V_dt opice
Krejciho (%'ais Traper
e Dy v
helia Nadseni Destilat pop-artu
Opak
Druh negativu
nerostu Sermitsky
Zameér Stied ﬁétsll;)"r/
Prudka Vefl‘(“"e Cistiti
zména Nékam pradlo
Cenina ‘I: (‘)’Z"fl
Vyzravat Brair Kuleen.
Abela uder
Divoéak Tezky
Vitr i zlo¢inec
Spodky SPZ Pra-
nadob hy zépad
Rozhlas. ‘/\S;%Zléy Narok
spolec. = Citosl.
A Ozn, Ces. .
Vatikanu letadel. radosti
Anticky "
krasavec Knéz
N o Pomiicka:
Splhavi Prostte Atelit
praci na ran diabas,
y Lars, mas.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Cicero.
Tajenka z minulého Cisla:

.. je trestny Cin, ktery je soucasné trestem.
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osmismérka

PRiSLOVi AKCIE - AMONIAK - AMULET - ANIMO -
ANTIKA - ATRAPA - BAREL - BREMENO -
CiSLO - DETERMINANTA - EKLOGA -
ETUDA - IMITACE - KANTILENA - KAPKA -
KARTOTEKA - KAUCE - KORAN - KOREA
- KORMIDELNIK - KORYTO - LENOST -
LETENKA - LIMIT - LIMONADA - LORD-
STVO - METLA - MISTR - MOMENTKA -
NAMER - NEJISTOTA - OBLEK - OKLES-
TEK - OPUKA - PATENTKA - PEDANTKA -
PIEROT - PISTOLNIK - PLENKA - PLNOST
- PODNIKATELKA - POUTA - PRACE - RE-
ALITA - SANITA - SEKERA - SETNIK -
SJEDNOTITELKA - SKRIVAN - SPENDLIK
- TABLO -TENATA - TERNO - TRABLE -
TRASER - TREND - USAZENEC - VAZAL -
VODKA.

Po vySkrtani vSech uvedenych vyrazu
zbyvajicich 13 pismen c¢tenych po fadkach
tvori tajenku.

Tajenka z minulého Cisla: . . .do zivého masa

Jednou sam vidét je lepsSi nez ... (viz tajenku).
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Pékny, pékny, pékny...

Tak jaky byl sjezd, ptali se mé nékteri z téch, co se ho osobné ne-
ucastnili nebo na sjezdu pracovali mimo jednaci sal. Okamzité mi
naskakuje parafraze na pisnicku Janka Ledeckého a rikam: pékny,
pékny, pékny. Fakt si to myslim a vazim si toho. Neni samoziej-
mosti, aby se tak velka skupina lidi vzajemné opravdu posloucha-
la a aby distojné dokdzala projednat i ta nejozehavéjsi témata.
Navic jsem oceiovala, Ze pri rozhodovani delegatii zvitézil obsah
feci, nikoliv vasnivost projevu recnika. Také ucast tri ministrii na
akci jednoho odborového svazu neni nic samoziejmého. A to, ze
ministr financi prijel jesté po desaté vecer, aby s delegatkami a de-
legaty stravil asi hodinku na spolecenském veceru a dokonce i pri
tanci, to je docela mazec. Ja vim, Andrej Babis je velmi chytry a
samoziejmé tim sbira politické body a sympatie u pripadnych bu-
doucich volici, ale na druhou stranu — to prece miize délat kdyko-
liv jindy a pozdé vecer si doprat odpocinek. Presto prisel na po-
zvani svazu, jehoz predsedkyni a mistopredsedkyni ma doslova od
prvniho dne je funkci ministra financi za krkem se vSemi léta ne-
naplnénymi platovymi a jinymi financnimi pozadavky. A jisté rych-
le pochopil, Ze i dobre prisatého klistéte se zbavi sndz nez této
skvéle sehrané a mimoradné urputné odborarské dvojice. Vsak
také opakované verejné priznal, Ze prave vedeni odborového sva-
zu z néj ,,vymacklo* pro socialni sluzby penize v rozsahu, ktery
rozhodné na zacatku jednani nemél v umyslu vydat. Ano, byl to
hodné vydareny sjezd a je tudiz na co navazovat. Jak v praci od-
borového svazu, tak i v jednotlivych organizacich na pracovistich.

A ‘,‘ St T ) i Bylo by skoda tuto Sanci promrhat. Odborovy svaz to urcité neu-
.df S ) . Tl o déla. Odborové organizace to maji ve svych (tedy vasich) rukou.
% PhDr. Marie KLIROVA,

klirova.marie@cmkos.cz
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