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Predavame Stafetu jednani

A je to tady,
rok se s ro-
kem  seSel,
vSichni jsme
si navzajem
popiali hodné
zdravi, Stésti,
lasky a néko-
likrat hlavné to zdravi. Kdyz se
koulime z roku na rok, je v nas
svatecni nalada, mame ty nejlep-
§i umysly, predsevzeti, lasku,
usmévy na rozdavani, rekapitu-
lujeme. Ano, to by se psal Givod-
nik.

Jenze neni prvni leden, je po-
lovina unora, oslavy a pfedse-
vzeti zapadaji za starosti vsed-
nich dnl. Rekapitulovat ale mu-
zeme a musime, na uspéchy za-
pominat nesmime. Vratim se
k jednomu velmi aktualnimu
uspéchu ve vyjednavani, jehoz
realizace se klube tézce a zvol-
na. Jde o zvySeni mezd a platt.

Rok 2014 byl rokem stalého
jednani o platech a mzdach na-
Sich clent a ostatnich zamést-
nanct ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach. Reklo by se,
ze po dob& Skrti by méla na-
stoupit doba napravy, ale nebylo
to jednoduché. Vyjednali jsme
nejen navyseni, ale také finan¢ni
kryti. Kdyz vidim téch nékolik
pismen, vzpominam na hodiny
pfiprav na jednani a jednani sa-
motna, vzpominam na radost,
smutek i vztek, kdyz se piesné
pted projednanim predpist néco
pokazilo, vzpominam na starost,
zda budou pfijaty ty spravné na-
vrhy, vzpominam na nepochopi-
telné reakce nékolika ufednik,
kdyz méli ptipravit podklady
pro splnéni slibl jejich nadfize-
nych... To v8e je za nami. Mame
predpisy, mame tdajné finan¢ni
kryti. Jsme v zavéreéné fazi rea-
lizace — a tady potiebujeme sil-
nou souc¢innost a solidaritu.

Ptedali jsme pomyslnou $tafe-
tu, je nové nafizeni vlady pro
platy ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach, je nova uhradova

vyhlaska pro platy a mzdy ve
zdravotnictvi a trochu pro zdra-
votnické pracovniky v social-
nich sluzbach, jsou dotace pro

odnik.

platy a mzdy v socialnich sluz-
bach. Je toho dost, ale... Ale do-
kud nebudou mit zaméstnanci
své nové platové a mzdové
vymery a finance na uctech nebo
v penéZence, neni nic.

Ta Stafeta je ve vasich rukach,
my se ptame, jak jsou sliby
plnény. Mame kraje, kde jste
v cili, mame kraje, kde se jedna
a slibuje a jste nékde na pul ces-
ty. V8ichni na odborovém svazu
— vedeni, regionalni pracovnici,
ostatni zaméstnanci — jsme pfi-
praveni pomoci. Nevzdame to,
protoze si zaméstnanci ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach
zaslouzi slusné ocenéni prace.
A také: sliby se maji plnit nejen
o Vanocich.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Stavkova pohotovost
prazskych zachranaru
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Kde neni Zalobce, neni soudce. Plati to i pro mzdy!

Platy a mzdy, nekonecny piibeh.
Platy a ptispévkové organizace — pro
odbory skoro parada. Nafizeni vlady
je pravnim piedpisem a Ceska repub-
lika se tvaii jako pravni stat. V ne-
mocnicich, které jsou piispévkovymi
organizacemi, byly platy zvysené —
alespon tyto informace od vas pfisly.
Kde byl problém, vyfesili jste.
Dékujeme!

Mzdy? Ministerstvo zdravotnictvi
slibilo, ze kazda nemocnice dostane
z thradové vyhlasky zvyseni, které
bude stacit na zvyseni zakladii o 5 %.
Uhradové vyhlaska vysla 20. prosin-
ce a Ministerstvem zdravotnictvi pi-
vodné garantované zvySeni objemu
financi pro kazdou nemocnici o 3 %
oproti roku 2014 v ni neni. Do vy-
hlasky se dostaly koeficienty piecho-
du pojisténct, které jsou nastavené
nerovnomeérné a které velmi poboufi-
ly zaméstnavatele. Dle jejich infor-
maci ¢asti nemocnic, zvlasté malym,
uhradova vyhlaska neumoziuje mzdy
Zvysit.

Rozjelo se dalsi kolo jednani.
O platech a mzdach jsme kratce po
novém roce dvakrat jednali s premié-
rem Bohuslavem Sobotkou, jednali

jsme s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem  Némeckem, platy a
mzdy a moznosti jejich zvyseni z Ghra-
dové vyhlasky projednala tripartita.

Kdo ma pravdu? Ministerstvo
zdravotnictvi tvrdi, ze Uhradova vy-
hlaska umozni zvysit také mzdy, tak
jak bylo slibeno, i s koeficienty pie-
chodu pacientli. Zaméstnavatelé tvr-
di, Ze ne.

Jak z toho ven?

P¥i  Ministerstvu  zdravotnictvi
vznikla komise, ktera prepocita eko-
nomické udaje od nemocnic, kde se
mzdy nezvysily, nebo zvysily méné
nez o 5 %. Patfite mezi n¢?

Ozvéte se mistopiedsedkyni Ivané
Bieiikové, ktera je ¢lenkou této komi-
se! Chtéjte napravu a ta byla premié-
rem, pokud se prokaze, zZe je chyba
v uhradové vyhlasce, slibena.

Kolegyné a kolegove, ted’ je to na
vas!

Také v otazce zvySeni mezd plné
plati, Ze kde neni Zalobce, neni
soudce...

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dalsi informace o zvySeni mezd a
platii najdete na stranach 12 a 13.

PRIPOMINAME: platby i hlaSenky je nutné zasilat mési¢né!

Pfipominame, Ze doSlo ke zménam ve vysi a ter-
minech plateb odvodti na OS. Podrobné informace piine-
sl Bulletin 11-12/2014 a najdete je i na webu odborové-
ho svazu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-1-2014-zme-
ny-ve-vysi-a-terminech-plateb.aspx

Zmény od 1. 1. 2015 se promitnou v hlaseni za mésic
leden 2015 (posilate na OS od unora)!

o platby odvodii na OS je nutné odvadét na OS mésicne,
® pouze mésicné (nikoliv Ctvrtletn€) je nutné zasilat for-
mulafe Hlaseni o stavu ¢lenské zakladny a vysi odvodu
¢lenského piispévku pro rok 2015 na OS (elektronickou
cestou na adresu: piskova.zdenka@cmkos.cz) nebo kla-
sickou postou na adresu: OSZSP CR, Konévova 54/1107,
130 00 PRAHA 3,

e odvod clenského pfispévku se zvysil na na 60
K¢/¢len/mésic (zaméstnanec v pracovnim poméru,
0SVC) a na 30 K¢&/len (zaméstnanec, ktery nedosahl
v daném mésici na vysi stanoveného odvodu),

e nov¢ nebudeme na OS evidovat dichodce, na formu-
14fi tzv. mésicnich hlasenek byla zrusena kolonka.

Formula# Hlasent o stavu ¢lenské zakladny a vysi odvodu
¢lenského prispévku pro rok 2015 piinasime na stran¢ 15 a
je samoziejmé také na svazovém webu — viz odkaz vyse.

Tam jako soubor ke stazeni kromé formatu word najdete i
format excel, ktery muzete rovnou vyplnit (k vypliovani
pouzijte pouze Seda policka, castka se propo€ita sama).

Vsechny tyto informace a materialy jsme poslali také
do odborovych organizaci.

UPOZORNENI: Mgr. Sarka Pohankova nastoupila
na matei'skou dovolenou.

Agendu odvodu ¢lenskych piispévki proto nyni
zpracovava Mgr. Barbora Vojkiivkova. Pro komuni-
Kkaci s ni upiednostiiujte elektronicky kontakt na nové
ziizené e-mailové adrese: odvody.osz@cmkos.cz

Na telefonnim ¢isle 739 546 921 je mozné Mgr.
Vojkivkovou kontaktovat jen v pozdnich odpoled-
nich hodinach, a to od 17 do 19 hodin.

V piipade, ze nebude moci vés telefonat vyridit obra-
tem, bude vas kontaktovat na telefonni ¢islo, ze kterého
bylo volano, ptipadné na sebe zanechte jiny kontakt (vo-
late-1i z pevné linky pfes ustfednu).

Dékujeme vam vSem za spolupraci a véfime, ze zmg-
ny schvalené¢ sjezdem odborového svazu spolecné zvlad-
neme bez vétsich problémi.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického a organiza¢niho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz
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Odborari prazské zachranky vstoupili do stavkové pohotovosti

Do stavkové pohotovosti kviili porusovani zako-
niku prace a kolektivni smlouvy a nevhodnému
chovani feditele MUDr. Zdetika Schwarze viici za-
méstnancim vstoupili ve ¢tvrtek 29. ledna 2015 od-
borati z prazské zachranky. Oznamili to na tiskové
konferenci potadané odborovym svazem.

Dal$im tématem této tiskové konference bylo

nich sluzbach.

zvySovani plati a mezd ve zdravotnictvi a social-

Zaznam tiskové konference najdete na webu
Ceské televize:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/299908-
odbory-penize-na-vyssi-platy-nekde-pokryji-jen-
vypadek-poplatku/

Sdéleni odborové organizace zaméstnavateli:

Vazeny pane fediteli,

Text vyhlaseni stavkové pohotovosti

vzhledem k tomu, Ze i pfes mnoha jednani a avizovany audit od zfizovatele zaméstnavatel porusuje plat-
nou kolektivni smlouvu i zékonik prace, odmita komunikaci s odborovou organizaci i zaméstnanci a také
v souvislosti s Vasimi pohrdavymi vyroky na adresu zaméstnanct, oznamujeme Vam vyhlaseni stavkové

pohotovosti od 29. 1. 2015.

Za vybor ZO OSZSP CR ZZS HMP

Jan Frangk, predseda

Struc¢ny souhrn hlavnich jednani odborii o situaci na prazské ZZS

Ve stfedu 21. kvétna se konala
v Praze jiz tradicni konference
zachranait z celé republiky
»Bezpecna sanitka®, organizovana
odborovym svazem. Na ptedsedky-
ni Zitnikovou a na pravnika odbo-
rového svazu se zde obratily odbo-
raiky ze Zdravotnické zachranné
sluzby hlavniho mésta Prahy s dota-
zem, jak je to s Cerpanim prestavek
na jidlo a oddech na operacnich
sttediscich ZZS. Bylo dohodnuto
dodani potiebnych podkladi a
osobni jednani.

Dne 17. Cervence byl zaslan do-
pis panu fediteli MUDr. Zdenku
Schwarzovi se zadosti o vyhodno-
ceni situace na dispecinku a vyzvou,
aby piehodnotil piistup zaméstna-
vatele k zaméstnankynim dispecin-
ku.

Na dopis reagovala dne 28. cerven-
ce Ing. Markéta Ulmanova a s prav-
nickou OS JUDr. Zuzanou
Planickovou bylo dohodnuto osobni
jednani na téma Cerpani prestavek.

Jednani se konalo dne 4. srpna a
byl z n¢ho potizen zapis. Vse pro-
bihalo korektné. Nasledné se ovsem
vratil z dovolené feditel MUDr.
Zden¢k Schwarz, ktery situaci vy-
hodnotil zcela jinak. A rozjel se na-
prosto necekany a pro odbory nepo-
chopitelny sled udalosti.

Po obdrzeni informace o poza-
davcich zaméstnanct dispeCinku a
jejich jednani se zastupci OS reago-
val feditel Schwarz zcela neadek-
vatné. Rozhodl, Ze pokud budou dis-
pecerky nadale pozadovat proplacet
piestavky v souladu se zdkonikem
prace, tak budou opravdu ,jen pra-
covat®. Na ptikaz feditele proto byla
v dispecinku odmontovana kuchyi-
ska linka a bylo odneseno nadobi

slouzici k piipravé a ohievu stravy
zam¢stnancl. Byl zamezen piistup
na balkon, ktery dispecerky piilezi-
tostn¢ vyuzivaly. Mistnost pro odpo-
¢inek byla prestavéna do podoby, ze
nespliiovala bezpecnostni a hygie-
nické piredpisy. Toto vSe je zdoku-
mentované. Informaci o odstranéni
linky piedsedkyni Zitnikové telefo-
nicky potvrdil pan feditel, poruseni
ptedpisi BOZP a hygienickych
piedpisi je zaznamenano ve vysled-
ku kontroly BOZP.

Odborovy svaz se vse snazil vy-
fesit dohodou a snazil se zabrénit
dal$imu vyhrocovani vztaht i cel-
kové situace. Dne 2. zaii prob&hlo
jednani vedeni ZZS, zastupcti odbo-
rové organizace, zaméstnankyn dis-
pecinku, svazového pravnika a
piedsedkyn& OS Dagmar Zitnikové.
Dohodli se, ze odbory budou moni-
torovat praci dispecerek a jejich
moznosti vyuzit piestavku a ze po-
kud dojde k praci o prestavkach, bu-
de jim proplacena jako prace ptes-
Cas. Pfi jednani ovSem vyplynuly
dalsi problémy. Odborova organiza-
ce neuspeésné pozadovala po fediteli
jednani o zlepSeni pracovnich pod-
minek a chtéla zahrnout do kolek-
tivni smlouvy benefity, napiiklad
stravenky. Pan feditel cht¢l, aby od-
bory dolozily, na zékladé ceho tyto
benefity pozaduji, jaké vyhody maji
jiné piispévkové organizace zfizo-
vané hl. m. Prahou. Obstrukce ze
strany feditele byly zfejmé. Ptesto
bylo dohodnuto, ze se ¢asem usku-
tecni dalsi schizka.

Ve skutecnosti bylo po této schiiz-
ce opét vSe jinak. Zaméstnancim
odboraitm, ktefi se jednani zicast-
nili, bylo naznaceno, ze pokud se
budou dal doméhat svych prav a

str. 2
Bulletin 1-2/2015

prosazovanych zmén, tak uz nemusi
na ZZS v budoucnu pracovat.

Odborovéa organizace a misto-
ptedsedkyné OS Ivana Bienkova se
proto obratily na ziizovatele. 3. fijna
se uskutecnilo jednani s radnim
Dlouhym, kterého se zucastnili za-
stupci odborové organizace, misto-
predsedkyné Bferikova a predsed-
kyné Zitnikova. Schiizka byla pe-
devsim informativni a pfedsedkyné
Zitnikové, vzhledem k tomu, Ze by-
lo pfed komunalnimi a sendtnimi
volbami, odmitla pro média situaci
na ZZS komentovat. Na zachrance
se zatim rozjela série zvySenych
,.kontrol“ odborait.

Vzhledem k netinosnosti situace
piedsedkyné Zitnikovd znovu po-
zadala feditele Schwarze o jednani.
To se uskutecnilo 25. listopadu a
zucastnili se ho ¢lenové vedeni spo-
le¢nosti, zastupci odborové organi-
zace, zaméstnankyné dispecinku,
pravnik OS, mistoptedsedkyné OS
Ivana Bieitkova a predsedkyné Zit-
nikova. Pan feditel opét uvadel ne-
které nepravdy, naptiklad napadal
Z0, ze nekomunikuje. Toto téma
opustil az poté, co jeho tvrzeni bylo
vyvraceno dolozenim e-maill pted-
sedy odborové organizace. Naopak
pii vysvétlovani nekterych postupii
a udajnych smérnic ZZS nebyl fedi-
tel schopen dolozit zdsadni fakta.
Vrcholem bylo, kdyz zdivodnoval
nucené rotovani zaméstnancli — sta-
novisté musi ménit proto, ze jsou
,,aZ moc sehrani* a Gidajné okradaji
(1) pacienty. Piesto se podafilo do-
sahnout spolecnych zavér — odbo-
rova organizace méla vedeni ZZS
poslat své naméty na zlepSeni pra-
covnich podminek.

Vsechny piedlozené naméty ale



byly zamitnuty. Navic odborova or-
ganizace neobdrzela informace,
které v souladu s kolektivni smlou-
vou m¢la dostat — napiiklad o Cer-
pani FKSP.

Protoze problémy se dal vrsily,
byl k jednani o situaci osloven novy
radni Radek Lacko. Dne 8. prosince
se s nim jako predstavitelem zfizo-
vatele sesli zastupci odborové orga-
nizace spole¢né s mistopiedsedkyni
OS Ivanou Bfetikovou. Radniho in-
formovali o problémech, o piistupu
feditele Schwarze k odborové orga-
nizaci i o vysledcich vSech dosavad-
nich jednani.

Dne 18. prosince potom problé-
my v ZZS prezentovalo 40 (!) fado-
vych zaméstnanct — zastupct odbo-
raft na jednani Zastupitelstva hl. m.
Prahy.

Primatorku Adrianu Krnacovou
o situaci na zachrance informovali

zéastupci odborové organizace a mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bienkova
s predsedkyni Zitnikovou dne 5
ledna.

O zéavaznosti situace vypovidaji i
dalsi fakta:

- Odborové organizaci se vyrazné
zvysil pocet clent.

- Zidost o pomoc OS pii feseni
prestavek v praci podepsalo 98 %
dispecerek OPS.

- Zastupci, ktefi jednali za odbo-
rafe, nejsou anonymni lidé,
vSichni se predstavili pfi jed-
nanich politikim, mnozi nastavi-
li svoji tvar na vefejnosti —a to
s védomim, Ze tim k sobé mohou
piipoutat i velmi nepiijemnou a
nejriznéjsi dozvuky majici po-
Zornost.

- O vsech jednanich a pozadavcich
odbort byli informovani vsichni
zamgstnanci.

- Sviij postup si odborafi demokra-
ticky vétsinove schvalili na svych
schazich.

Ve dnech 26. a 27. ledna vecer se
konaly ¢lenské schize odborové or-
ganizace. Pfitomni odborati schvali-
li vyhlaseni stavkové pohotovosti
na ZZS hlavniho mésta Prahy.

Duvody stavkové pohotovosti:

e Nekomunikace vedeni ZZS
HMP s odbory, odmitani dalSich
jednani.

e Porusovani kolektivni smlouvy
a zakoniku prace — zaméstnavatel po-
rusuje rozpoctova pravidla — ZO ne-
spolurozhoduje o cerpani FKSP, za-
méstnavatel dokonce ani pres urgen-
ce ZO nesdeluje zadné informace
o Cerpani FKSP. Stéle trva stav, kdy
nejsou proplaceny zaméstnancim
operacniho strediska prestavky v pra-
ci, dokonce ani ty, kdy evidentné za-
méstnankyné v dobé prestavky pra-
covaly. Zaméstnavatel neuplatnil v or-
ganizaci ani jeden z podnéti ZO ke
zlepseni pracovniho prostiedi, orga-
nizace nedostava informace, které ji
ma zaméstnavatel povinné predavat.

e Snizovani lidské dustojnosti
zam@stnancl — nazyvani zamést-
nanci jmény riznych zivocisnych
druht, vulgarni vyrazy na adresu
zaméstnanct, vyhrozovani, pomlu-
vy, Zze zaméstnanci ZZS okradaji pa-
cienty.

Nové volebni obdobi dozorci rady OS

Na listopadovém jednani VII. sjezdu Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e Ceské re-
publiky byla zvolena nova dozor¢i rada. Pocet
¢lenu se vratil k pivodnimu poctu sedmi ¢lenii,
které méla dozor¢i rada pi‘ed VI. sjezdem, takze
bude nyni pracovat v po¢tu sedmi ¢leni, kterymi
jsou Marie Preisova, RNDr. Miroslav Studeny,
Lenka Stepankova, Bc. Stanislav Tat'oun, Pavel

Vobecky, Zdenék Vohnout a Sona Vytiskova.
Pi'edsedkyni byla na prvnim jednani zvolena Sofia Vytiskova a
mistopiedsedou RNDr. Miroslav Studeny.

Pro vSechny, kteti se zucastnili
posledniho sjezdu, a pro ty, které
zajima ¢innost dozor¢i rady, bych
se ale nejprve rada vratila ke
zpravé o ¢innosti dozor¢i rady za
uplynulé obdobi, kterou ptednesl
byvaly ptedseda Ing. Popule a kte-
ra byla na sjezdu kritizovana. Je
pravdou, ze ve zpravé mohlo byt
vice konkrétnich zalezitosti, které
dozor¢i rada tesila, ale nékdy neni
jednoduché spravné vyjadiit pro-
blém a nésledné jeho feSeni. Jen
o malokterych zalezitostech ne-
muze byt ¢lenska zékladna Siteji
informovana, proto se budeme ny-
ni snazit vas prubézné o projed-
navanych zalezitostech informo-
vat.

V pondé€li 8. prosince 2014 se
konalo prvni spolecné jednani do-
zor¢i a vykonné rady, kterého se
zhcastnili 1 byvali ¢lenové obou
organt.

Vtery 9. prosince se pak kona-
lo vlastni jednani nové dozorc¢i ra-
dy, které se opétné zucastnili i

byvali ¢lenové, aby piedali novym
¢lenim zkuSenosti a informace
k jejich praci. S byvalymi ¢leny
jsme se sice rozloudili, ale s mno-
hymi se budeme dal setkavat, a to
jak v préci napiiklad sekei ¢i pii
neformalnich setkanich. Bohuzel
nam na tomto jednani chybél dlou-
holety predseda Ing. Petr Popule,
takze jsme mu ani nemohli podé-
kovat stejné jako ostatnim.

Po zvoleni piedsedy a misto-
predsedy jsme se vratili k prubéhu
sjezdu a nasledn¢ pak k zapisu
z posledniho ptedsjezdového jed-
nani. Svoji ¢innost jsme jiz tradic-
né rozd¢lili do pracovnich skupin,
které se budou zabyvat riznymi
oblastmi  kontrolni  ¢innosti.
Kromé bézné¢ provadénych kon-
trol, které se tykaji aktivit a hospo-
dateni odborového svazu, bychom
se chtéli vice zaméfit ve spolu-
praci s regionalnimi pracovniky na
kontrolu odvadéni ¢lenskych
ptispévki zakladnich organizaci,
hospodaieni se Zajistovacim fon-

dem. Stejn¢ tak bude pravidelné
dochazet ke kontrole hospodareni
nasi spolecnosti Bona Serva.

Z kazdého jednani dozor¢i rady
je vypracovan zapis, se kterym je
pak seznamena vykonna rada a
vedeni OS. Pfedsedkyné nebo jiny
¢len dozor¢i rady k zapisu podava
rozsifené informace na jednani
vykonné rady. Zpétné jsou pak po-
davany informace z tohoto jed-
nani ¢leniim dozor¢i rady.

Clenové dozori rady ziskavaji
dalsi informace i z jinych aktivit
v ramci odborového svazu i mimo
n¢j, jde napriklad o ekonomickou
komisi, dozoréi radu spole¢nosti
Bona Serva, sekci nemocnic,
Radu mladych pii CMKOS &
Sném CMKOS.

Vzhledem k tomu, ze jsem
¢lenkou dozor¢i rady druhé voleb-
ni obdobi, musim konstatovat, ze
prace v dozor¢i radé¢ je nékdy vel-
mi naro¢na. Nekteré problémy
nelze vyfesit okamzité. Doufam,
ze v novém obdobi se nam podafi
spolecnym usilim vzniklé problé-
my ¢i zjisténé nedostatky spolec-
n¢ s vykonnou radou odstranovat
a ostatni zalezitosti fesit tak, aby
piinaSely pro nas svaz jen poziti-
va, protoze to by méla byt nase
spolecna priorita.

Sofia VYTISKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady
OSZSP CR,
sonavytisk@seznam.cz
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2. prosince

« Krizovy §tab odborti, zaméstna-
vatell a pacientt se seSel, aby pro-
jednal navrh uhradové vyhlasky na
rok 2015. Jednani krizového Stabu
se zucastnil naméstek ministra zdra-
votnictvi Tom Philipp.

« Poté se uCastnici pfesunuli na
Ministerstvo zdravotnictvi, aby jed-
nali o podob¢ thradové vyhlasky
s ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem.

% Odpoledne se ucastnici jednani
sesli znovu, a to se zastupci zdravot-
nich pojistoven. Vsech jednani se
zcastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a  mistopiedsedkyné
Ivana Btenkova.

% Odpoledne se mistopiedsedkyné
OS Ivana Bfeiikova zuCastnila na
pozvani predsedy Krasimira Vasi-
leva konference 1. odborové organi-
zace ve FN Plzen. Pred konferenci
pozdravila, soucasné¢ s predsedou
Vasilevem, nového feditele FN
MUDr. Vaclava Siméanka. Odborafi
byli seznameni s vysledkem jednani
piedsedy odborové organizace s fe-
ditelem.

3. prosince

% S Ing. Michaelem Vierecklem se
sesla mistoptedsedkyné OS Ivana
Btetikova, aby spole¢né projednali a
piipravili jednani zastupct odborl
z psychiatrickych nemocnic a léce-
ben k pripravované reformé péce
0 nemocng.

8. prosince

% Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konal kulaty stil k navrhované no-
vele zdkona ¢. 96/2004 Sb., K vy-
konu povolani nelékarti“. Césti jed-
nani se zicastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, kterd poukazala
na akutni problémy. Zopakovala, ze
vétsina pracovist je personalné pod-
dimenzovana, nizké pocty sester a
ostatnich zdravotnikti ve sménach
umoziuje personalni vyhlaska.
Nemocnice se zacinaji potykat s ne-
dostatkem sester. Reseni pri¢iny ne-
ni az tak v legislativé, ale v ekono-
mice. Podfinancované nemocnice
v minulych letech pfistoupily na
snizeni stavi zdravotnickych pra-
covnikl, letosni mirné zvysené
uhrady neumoznily napravy pied-
chozich let.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na Ministerstvu prace a
socialnich veci spolu s prezidentem
Unie zaméstnavatelskych svazi CR
Jitfim Horeckym sesli s naméstkyni
ministryné  Zuzanou Jentschke
Stécklovou, aby projednali témata
tripartitniho pracovniho tymu pro
socialni politiku na rok 2015.

% V podvecer se konala prvni Cast



jednani vykonné rady OS, které¢ bylo
spole¢né s jednanim dozor¢i rady OS.
« Na Magistratu hlavniho mésta
Prahy se konalo jednani k problé-
mim ve ZZS Praha, jednani se
ziéastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Brenkova. Radni Ing. Radek Lacko
a feditel odboru zdravotnictvi PhDr.
Tomas Klinecky si vyslechli diivody
nespokojenosti odborti s vedenim
778 Praha.

9. prosince

% Jiz samostatné jednaly dva nej-
vyssi organy OS — vykonna a dozor-
¢i rada.

% V odpolednich hodinach jednali
piedsedkyné OS a zachranafi — Cle-
nové vykonné rady OS s poslanci,
ktefi maji vztah ke zdravotnické
zachranné sluzbé, a to napiic poli-
tickym spektrem. Ucastnici diskuto-
vali 0 moznosti oteviit a doplnit so-
cialni program pro zachranafe a za-
byvali se moznostmi zlepseni fun-
govani  zdravotnické  zachranné
sluzby jako celku.

10. prosince

%« V Bruselu se jednani zastupcu
odborti vefejnych sluzeb sektoru
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
zUCastnila mistopfedsedkyné OS
Ivana Brenikova. Odbory nesouhlasi
s liberalizaci a privatizaci zdravot-
nictvi a socialni péce, nesouhlasi se
zménou smérnice o pracovni dob¢ a
se zhorSenim pracovnich podminek
zaméstnancu.

11. prosince

% Sekce pracovniki hygienické
sluzby zrekapitulovala ¢innost v ro-
ce 2014 a naplanovala ¢innost pro
rok 2015. Hlavni priority sdélili
sekei hlavni hygienik Vladimir
Valenta a feditelka Jarmila Razova.
Jednani se zucastnily predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a mistopfed-
sedkyn¢ Ivana Bferikova.

12. prosince

% V Krajské zdravotni, a.s., jednala
mistopfedsedkyné OS Ivana Bien-
kova s piedsedy odborovych organi-
zaci a zaméstnavatelem o dodatku
ke kolektivni smlouvé, ktery by
zajistil zvySeni zakladnich mezd
o vladou slibenych 5 %. Po jednéani
doslo v nasledujicich dnech k doho-
de.

15. prosince

+ Rada Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazi se zabyvala tr-
valymi ukoly, aktualni situaci a hod-
notila pribéh slavnostniho Snému
CMKOS. Za OS se jednani zacast-
nila pfedsedkyné¢ Dagmar Zitniko-
va.

16. prosince

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-

Vykonna rada v prosinci

V pondéli 8. prosince se na spole¢ném jednani sesli ¢lenové mi-
nulé a nové vykonné rady a minulé a nové dozor¢i rady. Predali
si informace a zkuSenosti ze svého piusobeni v organech svazu,
diskutovali o stavu ¢lenské zakladny a ekonomice svazu.

Na jednani bylo piedano Cestné
uznani kolegynim, které skonCily
svoji praci v nejvyssich odborovych
funkcich — ¢lence minulé vykonné
rady Jan¢ Hnykové, clence minulé
vykonné rady Jan¢ Sedlackové a
¢lence minulé dozor¢i rady Dagmar
Valové.

Vtery 9. prosince jednaly vykon-
né rada a dozor¢i rada samostatné.

Vykonné rada se shodla, ze bude
jednat vzdy druhé utery v mésici.
Pokud bude tieba, sejde se na jednani i
v pondéli odpoledne od 16.30 hodin.

Clenové vykonné rady obdrzeli
navrh rozpoctu OS na rok 2015 a
smérnice o hospodateni OS a se-
znamili se ¢innosti ekonomické ko-
mise. Rozhodli, ze ¢leny ekonomické
komise za vykonnou radu budou
Monika Kudrova, Tomas$ Havlasek a
Vit Pribylik.

Clenové vykonné rady se se-
zndmili s ¢innosti spolecnosti Bona
Serva a se slozenim jejich organt.
Vykonna rada rozhodla, Ze clenem
dozor¢i rady spolecnosti Bona Serva
se stane Clenka Monika Kudrova,
Tomas Havlasek bude ve své praci
¢lena dozor¢i rady spolec¢nosti Bona
Serva pokracovat. Do funkce jedna-
tele spoleCnosti Bona Serva misto
byvalého  mistoptedsedy  OS
Ladislava Kucharského vykonna ra-
da jmenovala nového mistopiedsedu
OS Lubomira Francla.

Jednéni vykonné rady se neticast-
nil nikdo z dozor¢i rady, protoze
soub&zné také zasedala. Dagmar Zit-
nikova sdélila, ze predsedkyni do-
zor¢i rady byla zvolena Sona
Vytiskova.

Dagmar Zitnikova zrekapitulova-
la, jak probihala jednani o platech a

mzdach, thradové vyhlasce a dota-
cich pro socialni sluzby.

Slibené zvyseni plati pro zamést-
nance ve zdravotnictvi a zdravot-
nické pracovniky v socialnich sluz-
bach od 1. ledna vlada schvalila.

Ivana Bfeiikova promitla a oko-
mentovala vSech 9 stupnic platovych
tarift, které nyni existuji.

Dagmar Zitnikova informovala
o velmi vyostfené situaci v prazské
778, kde proti sob¢ stoji soucasna
odborova organizace a jeji byvalé
vedeni.

V informacich z kraji zazn¢lo, ze
néktefi zaméstnavatelé tvrdi, Ze s od-
bory nemuseji uzavirat kolektivni
smlouvu.

Ivana Bienkova informovala, ze
9. prosinec je Mezindrodnim dnem
proti korupci, a seznamila s vyjadie-
nim generdlni tajemnice Svétovych
odbort vefejnych sluzeb (PSI) Rosy
Pavanelli.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Vykonna rada v lednu

V pondéli 12. ledna odpoledne se konal spole¢ny seminar ¢lent
vykonné rady a dozor¢i rady k rozpoc¢tu odborového svazu. V tte-
ry 13. ledna se vykonna rada se$la na svém pravidelném jednani.

Schvalila jednaci fad vykonné ra-
dy a rozhodla, ze Snému Ceskomo-
ravské konfederace odborovych sva-
zll se za ni budou Gcastnit Monika
Kudrova, Vit Pribylik, Milan Synek
a Ivan Sterzl. Prvnim nahradnikem je
Martin Vostal, druhym nédhradnikem
je Jan Zatloukal. Za dozor¢i radu OS
se bude Gastnit Lenka Stépankova,
nahradnikem Pavel Vobecky.

Od mistopfedsedy dozor¢i rady
OS Miroslava Studen¢ho vykonna
rada obdrzela informaci, ze Cleny
ekonomické komise, kterd je porad-
nim orgdnem vykonné rady, budou
za dozor¢i radu Stanislav Tatoun a
Zden¢k Vohnout. Ekonomicka komi-
se tedy bude pracovat ve slozent:
Monika Kudrova, Tomas Havlasek,
Vit Pribylik, Stanislav Tatoun a
Zdenék Vohnout.

Zapis z posledniho jednani dozor-
¢t rady okomentovala jeji predsed-
kyné Sona Vytiskova.

Mistoptedseda Lubomir Francl ko-
legy seznamil se statistikou tykajici se
pifjmi a vyplacenych dard ze
Zajistovaciho fondu. Po uzavieni ro-
ku 2014 bude vykonna rada sezname-
na z celkovymi udaji za rok, vcetné
zamitnutych zddosti a vyjimecnych
ptipadi, aby mohly poslouzit pro roz-
hodovani o piipadnych zméndch

Statutu Zajistovaciho fondu.

Mistoptedsedkyné  Ivana Bien-
kova sdélila, ze vzhledem k tomu, ze
JUDr. Vratislav Tomek je dlouho-
dob¢ na neplaceném volnu, bude od
1. unora 2015 vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni odborového svazu
JUDr. Zuzana Planickova.

Martin Vostal informoval o semi-
naii Podvyboru pro oblast zdravotni
péce, vzdélavani a prevenci Po-
slanecké snémovny na téma
Problematika neodkladné ptedne-
mocniéni péce, kterého se spolu
s Janem Zatloukalem dopoledne
zucastnil. O soucasnych problémech
778 v CR na seminéfi obsirng infor-
moval predseda Asociace ZZS CR
MUDr. Marek Slaby. Misto ne-
mocné pedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové s referatem na téma Zakon

0 ZZS z pohledu zaméstnanct vy-
stoupil Jan Zatloukal. Zdaraznil, ze i
kdyz jsou zachranky nedilnou sou-
casti Integrovaného zachranného
systému, jejich zaméstnanci nemaji
stejné vyhody. Na seminafi se disku-
tovalo také o navrhu sjednotit
zachranky, v soucasné dob¢ ptispév-
kové organizace kraju, do jednoho
systému, coz by mélo vést k usporam
napiiklad pii centralizaci nakupu.
Usetiené prostiedky by se mély vyu-
7it ve prospéch zaméstnanca.

Ivana Bfefikova podrobné se-
znamila s jednanimi o zvySovani pla-
ti a mezd, spory se vedou hlavné
0 to, zda uhradova vyhlaska nemoc-
nicim pfinasi dost prostiedki na
slibené zvyseni.

Clenové vykonné rady informova-
li o tom, jakd je aktualni situace
v jednotlivych zafizenich a krajich.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Kralovéhradecka krajska rada zve na sva jednani

Vzhledem k tomu, ze téméf vSichni c¢lenové krajské rady
Krélovéhradeckého kraje pracuji ve sménném provozu, planuje kraj-
skd rada piesné terminy svych jedndni pouze na mésic doptfedu.

Chcete-li se zOcastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, pte-
dem svou navstévu predsedkyni krajské rady Evé Smolové na ¢islo
737 886 067 nebo e-mailem na adresu smolova.eva@seznam.cz.

I [
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: Piisti jednani se uskute¢ni v pondé€li 23. tinora od 10 hodin v Domé :
1 odborovych sluzeb, Gocérova tfida 1620/30, Hradec Kralové. I
I [
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Vykonna rada v unoru

Druhé jednani vykonné rady v roce 2015 zacalo v pondéli 9.

unora odpoledne a pokracovalo v ttery 10. inora. Na programu

kromé obvyklych témat mélo rozpocet odborového svazu na rok

2015 a smérnici o hospodaieni OS.

O projednani navrhu rozpoctu
ekonomickou komisi informoval
Vit Ptibylik. Vykonna rada pred-
lozeny navrh rozpoctu jedno-
hlasné schvalila. Po diskusi ke
smérnici o hospodafeni ¢lenové
vykonné rady rozhodli, ze po za-
pracovani navrzenych uprav se ji
budou zabyvat znovu na biez-
novém jednani.

Vykonna rada urcila garanty
sekci, které jsou poradnimi or-
gany vykonné rady:
sekce lazefistvi — Helena Sebe-

stova,
sekce pracovnikll hygienické

sluzby — Alena Wilhelmova,
sekce nemocnic - Ivana

Brenkova,
sekce social — Tomas Havlasek,
sekce nelékatskych zdravotnic-

kych pracovniki — Petr Vanik,
sekce nezdravotnickych pracov-

nikd — Stanislav Tatoun,

sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou — Lubomir Francl,

sekce zdravotnickych zachran-
nych sluzeb — Jan Zatloukal.

Vykonna rada vzala na védo-
mi informaci, Ze fidici sekce pro
préci s ¢lenskou zékladnou bude
Jaroslava Dolezelova.

Vykonna rada rozhodla, ze
novymi ¢lenkami vyboru sekce
lazenstvi se stanou Miroslava
Horakova a Alena Langfelnero-
va.

V  sekei  zdravotnickych
zachrannych sluzeb se ¢lenkou
vyboru misto Dany Nosovské
stane Jana Hozakova.

Vykonna rada projednala situ-
aci na prazské zachrance a pfija-
la k ni nasledujici usneseni:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR projednala situaci ve
Zdravotnické zachranné sluz-

KR Plzeniského kraje pripravuje jednani
se zastupci Krajského uradu

V plné sestavé sedmi ¢lent
s regionalnim pracovnikem OS
Vaclavem Matouskem a s pfi-
zvanymi hosty z vyboru ZO
klatovské nemocnice se v utery
27. ledna sesla krajska rada
Plzeniského kraje.

Pfitomni dohodli terminy jed-
nani pro rok 2015. Na bfezen
krajska rada pfipravuje prvni
schizku se zastupci Krajského
ufadu Plzenského kraje a pak
dalsi schiizky po tfech mésicich
nebo dle potieby.

Béhem roku 2015 planuje
krajska rada setkani se zastupci
ZO Plzenského kraje, které by
chtéla spojit se seminarem.

Ve vykonnych organech ne-
mocnic a socialnich zafizeni
Plzeniského kraje budou pusobit
tito odborafi: Ruzena Cerna
v dozor¢i radé Domazlické ne-
mocnice, a.s., Miroslava Jor-
danova jako ptedsedkyné v do-
zoréi radé Nemocnice na-
sledné péce a dlouhodobé ne-

mocnych Horazd’ovice (gratulu-
jeme!) a FrantiSek Kunes§ v do-
zoréi radé Rokycanské nemoc-
nice a.s.
Helena KURCOVA, pied-
sedkyné KR OSZSP CR
Plzenského kraje,
HelaKurcova@seznam.cz

bé hl. m. Prahy, povaZuje ji za
velmi zdvaZnou a upozoriuje
na to, Ze jeji nei‘eSeni ohroZuje
poskytovani zdravotni péce
v hlavnim meésté.

Vykonna rada podporuje
stavkovou pohotovost odbo-
rové organizace OSZSP CR na
778 hl. m. Prahy a jeji poza-
davky, vcetné pozadavku na
odvolani Feditele.

O jednani dozor¢i rady OS in-
formovala jeji predsedkyné
Sona Vytiskova.

Ivana Bfenkova podrobné se-
znamila s tim, jak se odborovy
svaz angazuje v jednanich o zvy-
Sovani mezd v nemocnicich. Na
konkrétnich udajich z kraji a
jednotlivych zatizeni dolozila,
jak vypada soucasny stav. Infor-
macemi ze svych jednani v kra-
jich ji doplnili dalsi ¢lenové
vykonné rady. Ivana Bfenkova
seznamila také s tim, jak bude
Ministerstvo zdravotnictvi posu-
zovat, zda nemocnice v Uhra-
dové vyhlasce dostaly dostatek
prostfedkl na zvyseni platd (viz
strany 12 a 13 tohoto Bulletinu).

Dagmar Zitnikova informova-
la o dalsich jednanich, ktera
svaz vede. Tykaji se nedostatec-
né vysokych uhrad nasledné a
dlouhodobé péce, situace v soci-
alnich sluzbach a problémi,
které souviseji se zamyslenym
rusenim kojeneckych ustavi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Plzeniska krajska rada zve na sva jednani
Krajska rada v roce 2015 bude jednat kazdou posledni stiedu
v mésici, liché mésice od 9 hodin a sudé mésice od 15 hodin.
Schiizky krajské rady se tedy uskuteéni v téchto terminech: 25.
unora (od 15 hodin), 25. bfezna (od 9 hodin), 29. dubna (od 15 ho-
din), 27. kvétna (od 9 hodin), 24. ¢ervna (od 15 hodin), 26. srpna
(od 15 hodin), 30. zafi (od 9 hodin), 27. fijna (od 15 hodin),

mésta Plzné, U Jam 23, Plzen Bolevec.
Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim,

pfedem

svou navstévu predsedkyni

krajské rady Helené

Kurcové na ¢islo 602 739 371 nebo e-mailem na adresu
HelaKurcova@seznam.cz, piipadné kterémukoliv dal§imu ¢leno-

vi krajské rady.
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I 25. listopadu (od 9 hodin) a 9. prosince (od 15 hodin). |
: Schiizka krajské rady se vétsinou kona v kancelati ZO MUSS |
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nikova a mistopfedsedkyné OS
Ivana Bieiikova se sesly s vyborem
a cleny ZO ZZS hlavniho mésta
Prahy, aby si predali informace o ak-
tulni situaci na zachrance.

% Jedndni o ¢asti odménovani v Par-
dubické krajské nemocnici, a.s., se
zucastnila mistopfedsedkyné OS
Ivana Bferikova.

17. prosince

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se sesla se zastupcem firmy spra-
vujici finanéni majetek OS k pro-
jednani financni strategie pro rok
2015.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana Bieii-
kova se zéastupci Asociace pro roz-
voj kolektivniho vyjednavani a pra-
covnich vztahli (AKV) hodnotila pra-
ci asociace a projednavana témata.
18. prosince

# Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistopfedsedkyné OS Ivana
Btetikova jednaly spolu s ptedsedou
LOKu Martinem Engelem s premié-
rem Bohuslavem Sobotkou a minis-
trem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem o prioritach resortu pro
rok 2015. Na jednani ministr zopa-
koval, Ze se snazi resort stabilizovat
ekonomicky a personalné a ze uhra-
dova vyhlaska pro rok 2015 umozni
zvysSeni platli a mezd, jak bylo de-
klarovano. Utastnici jednani se shod-
li, Ze jednou z dalsich priorit by mél
byt zakon o vefejnych neziskovych
poskytovatelich lizkové zdravotni
péce. Zavérem bylo konstatovano,
Ze v lednu se vsichni sejdou znovu a
sd€li své priority pro rok 2015.

S. ledna

% Na Magistratu hlavniho mésta
Prahy jednali zastupci ZO zdravot-
nické zachranné sluzby s primator-
kou Adrianou Krnacovou o situaci
na zachrance. Jednani se za OS
zucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikova a  mistopiedsedkyné
Ivana Brenikova.

6. ledna

« Kvuli thradové vyhlasce se sesel
krizovy $tab nemocnic, odbort a pa-
cientll. Zaméstnavatelé konstatova-
li, ze ve vyhlasce neni zakompono-
van jejich navrh, Ze v§echny nemoc-
nice obdrzi minimalné 3 %, vy-
hlaska je deformovana koeficienty
piechodu pojisténcti mezi kraji a
mnoho nemocnic se nedostane na
avizované zvySeni thrad o 3 %.
Tristni je situace v nasledné péci,
kde zvyseni o 9 % reaguje pouze na
vypadek zdravotnickych poplatka.
Krizovy stab se dohodl, Ze oslovi
k jednéni premiéra.

7. ledna

% V budové OS se sesli socialni
partnefi ze socialnich sluzeb, aby



v ramci projektu B9 projednali na-
vrhy do kolektivni smlouvy vyssiho
stupné. Za OS se jednani zicastnili
JUDr. Zuzana Planickova, Vaclav
Matousek a predsedkyné¢ OS Dag-
mar Zitnikova.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana Bieii-
kova spolecné se zastupci odborti jed-
nala v Pardubické krajské nemocni-
ci, a.s., 0 odménovani zaméstnancu.
8. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se sesla s predsedou Asociace
¢eskych a moravskych nemocnic
Eduardem Sohlichem, aby si piedali
informace tykajici se Gthradové vy-
hlasky.

9. ledna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovad se na pozvani piedsedy
Pavla Michny a odboraiti zicastnila
plesu spole¢nosti AGEL.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Btetikova jednala s predsedkyni ne-
zavislé odborové organizace praz-
ské Nemocnice Na Bulovce o praci
organizace a spolupraci s OS.

12. ledna

%V Praze jednala skupina odboraiti
z psychiatrickych nemocnic a léce-
ben se zastupcem Ministerstva zdra-
votnictvi dr. Ivanem Dusko a za-
stupcem VZP Ing. Michaelem Vie-
recklem o reformé péce o dusevné
choré.

« Mistoptedseda OS Lubomir Fran-
cl se zhcastnil jednani vyboru sekce
pro préci s ¢lenskou zakladnou.

% V odpolednich hodinach se konal
spoleény seminai ¢lend nové vy-
konné rady, nové dozor¢i rady a ve-
deni svazu k rozpoctu odborového
svazu.

13. ledna

« Jednala vykonna rada odborové-
ho svazu.

# Jednala dozor¢i rada odborového
svazu.

14. ledna

% Mistopiedsedové OS Ivana Bref-
kova a Lubomir Francl se sesli se
zastupci Asociace poskytovatelt so-
cialnich sluzeb CR nad navrhem ke
spolupraci ve formé strukturalni do-
hody.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil jednani prazské
krajské rady.

14. a 15. ledna

% Ve Vidni se konala konference
odborovych svazi vefejnych sluzeb
na téma smluv o volném obchodé
mezi EU a USA, tzv. TTIP. Odbory
za vetejné sluzby vyjadiily nesou-
hlas s touto pfipravovanou smlou-
vou.

19. ledna

+ Jednala Rada CMKOS, stanovila

Zachranafri z odborovych organizaci jednali o aktualnich problémech

Ve stiedu 11. tinora se v Praze sesli zastupci ZO pusobicich pri
ZZS s vedenim sekce zdravotnickych zachrannych sluZeb a vede-
nim OS. Pravidelnou schiizku zahajila pfedsedkyné Dagmar Zit-
nikova informaci o aktualnim déni na prazské zachrance. Spolu
s kolegy ze ZO pii ZZS hlavniho mésta Prahy popsali vyvoj a ge-
nezi celé kauzy, kde doslo k vyhroceni situace mezi Feditelem

MUDr. Schwarzem a odbory.

Po vyslechnuti vSech argumen-
ti pfitomni schvalili prohlaseni
v tomto znéni:

Sekce zdravotnickych zach-
rannych sluzeb se prFipojuje
k usneseni vykonné rady a pod-
poruje stavkovou pohotovost od-
borové organizace OSZSP CR na
ZZS hl. m. Prahy a jeji pozadav-
ky, v€etné pozadavku na odvo-
lani Feditele.

Ptitomni ¢lenové vykonné rady
OS informovali o priibé¢hu jednani
vykonné rady, pfipomnéli nutnost
dodrzovani lhit pro podavani
zadosti do Zajistovaciho fondu,
nutnost peclivé administrativy a
zasilani hlasenek a odvodi kazdy
mésic.

Byla podana informace o poku-
su o oklesténi prava na stavku na
mezinarodni urovni. OS s timto
rozhodné nesouhlasi, protoze by
doslo k vyznamnému omezeni
prav zaméstnanct, kteii by ztratili
nastroj k prosazovani svych prav.

Jan Zatloukal a Martin Vostal
informovali o seminafi Podvybo-
ru pro oblast zdravotni péce, vzde-
lavani a prevenci Poslanecké sné-
movny na téma Problematika ne-
odkladné ptednemocnicni péce,
kterého se v lednu zucastnili. Pfi-
nesli informace o dal$im mozném
vyvoji legislativy, tykajici se ZZS.

Tato situace by mohla vést ke kri-
minalizaci dosud platnych postu-
pu.

Ugastnici byli informovani o ter-
minu konani konference Bezpecna
sanitka, ktera se uskutecni 10. 6.
2015 v Praze pod nadzvem Pfipra-
veny zaméstnanec zvladne i krizo-
vou situaci. V diskuzi k tématiim si
piitomni fekli nejpalivejsi témata,
ktera by na konferenci méla zaznit,
proto bude program doplnén o dalsi
blok ptednasek. Tentokrat bude
konference vénovana spise pro-
fesné odbornym tématiim.
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Béhem informaci z krajt vyply-
nulo, ze problémy, které nas trapi,
se nesou napfi¢ celou republikou.
Nehufe je vniman narGst vyjezda
nelékaiskych posadek, a to i ke
staviim, které vyzaduji pfitomnost
Iékate na misté. Opét se ukazalo,
ze neuralgickym bodem je prace
dispecinku, coz potvrdily i
pfitomné dispecerky.

Tlaky na vysilani nelékatskych
posadek jsou dany lepsi vytéznos-
ti prostiedkl ze zdravotnich pojis-
toven, coz v8ak vede k zahlcovani
zdravotnickych zafizeni podpra-
hovymi piipady. Nelékaiské po-

sadky se tak ocitaji v situacich, na
néz jim nestaci kompetence, a do-
jezd 1ékate je zdlouhavy, n¢kdy az
nemozny. Je to i v disledku ne-
funkénosti praktickych l1ékait mi-
mo ordina¢ni hodiny.

Vedeni sekce ZZS t&si hojna
ucast zastupci ZO. Podaiilo se
ziskat informace ze vSech kraju.
Chceme touto cestou podekovat
vSem aktivnim clenim a vedeni
OS za nasi podporu.

Martin VOSTAL,
Fidici sekce,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Vit Pribylik




Vedeni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR ve spolupraci se sekei
zdravotnickych zachrannych sluzeb vas zve na jiZ tradi¢ni konferenci

BEZPECNA SANITKA
Téma: Pripraveny zaméstnanec zvladne i krizovou situaci
Kdy: ve stiedu 10. ¢ervna 2015 od 9,30 do 15,00 hodin
(prezence ucastnikd od 9,00 hodin)
Kde: Dam odborovych svazti, namésti W. Churchilla 2, Praha 3, Sal Pfitomnost
Podrobnéjsi informace o akci budou v¢as zvefejnény.

Kdo ¢eka bo-
jovného du-
cha v dnes-
nim mém pri-
spévku, bu-
de zklaman.
| Neb jak fe-
¢eno slovy
Jd klasika:
,.Ukoly jsou rozdany, lang skole-
ny, jdu si lehnout.” Ale vazné.
Povzbuzeni a probuzeni stava-
jicich ¢lenskych zakladen vidim
predevsim v mravenci praci ve-
deni odborti na nejvyssi trovni,
ale i vybori mistnich organizaci.

Po zkuSenostech, které ma nas
vybor s nasimi odborafi, zjist'uje-
me, ze pokud se nenajde organi-
zator-organizatofi a setkani odbo-
rait i neodboraiti v ¢ase mimo
pracovnim v podobé ruznych
spoleCenskych aktivit neorgani-
zujeme, prosté se lid bavit nebu-
de. Na nasi posledni Mikulasské
merendé¢ v roce 2014 mi jen
chybélo, aby tucastnici vytahli
parte a porovnavali, zda to jejich
je nejlepsi, zda jejich nemoc nej-
horsi a ¢i déti zlobi vice... Nic
proti  vSem  zucastnénym.
Rozhodli jsme se vsak s vyborem

vnést nové myslenky a sily na na-
Se dalsi setkani. Proto 6. biezna
nebudeme schiizi poradat v klasi-
ce chlebicek, kava, ale zajdeme
po praci na bowling, kam zveme
i maminky na mateiské, ,,rentié-
ry“ v podobé¢ nasich dichodci.
Setkani je ur¢eno vSem, kteri se
chtéji vidét néco spolecné zazit a
odreagovat se.

V bfeznu nas vSak cekd i
vazngjsi ukol, a to vyjednavani a
podpis kolektivni smlouvy s ve-
denim KHS Olomouckého kraje,
a premyslime o sjednani kolek-
tivni smlouvy na delsi casové ob-
dobi. Pfedbézna jednani byla za-
pocata pozitivnim piistupem ve-
deni KHS k zajisténi tzv. dnti in-
dispozi¢niho zdravotniho volna,
které v roce 2015 bude v rozsahu
mozného vybéru Cerpani 5 dni
s prumérmym vydélkem 80 %
prumérné mzdy.

A zase néco k odreagovani se.
V  bifeznu také navrhne vybor
moznost konani dvoudenni spor-
tovné spolecenské seslosti nasich
¢lentt odborl i necleni odbort
s moznosti ucasti rodinnych pii-
slusnikd, blizkych osob, ¢tyino-
hych milackt (pouze harajici

V novém roce s novymi napady aneb Clenska zakladno, probud’ se...

zvifata jsou z ucasti vyfazena).
Zvazujeme, ze v zaii bude toto
setkani mozna na Plumlovské
prehradé, ktera je jiz opét napus-
téna a 1aka nejen fajn vodou, ale i
krasnym okolim k odpoc¢inku.

A konecna tohoto roku bude
opét v podob¢ setkdni naSeho
,spolku drobnych i vétsich hygi-
enikt* ke konci listopadu ¢i za-
¢atkem prosince, kdy rok zhod-
notime, zakon¢ime a nastinime
plany na rok dalsi. Kolobéh zivo-
ta, pokud je urcitd pracovni i
zdravotni jistota, se to¢i dobte.
Ale stat se muze rizné. Pevné
doufam, ze se hlavnimu hygieni-
kovi MUDr. Valentovi a jeho
tymu, kam se i s vedenim nasich
odbori dovolime piitadit i my,
podaii povznést ulohu hygienické
sluzby, vratit ji prioritni postave-
ni v ramci prevence zdravého zi-
votniho stylu, ale i zajisténi hygi-
enického dozoru v provozech,
které hygien¢ byly zachovany.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

predsedkyné MO KHS
Olomouckého kraje,

¢lenka vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@email.cz

Cesko sklizi z Evropy kritiku kviili pFes¢asim v praci

Cesko &eli kritice za legislativu
upravujici vztah zaméstnavateli a
zaméstnanct.. Evropsky vybor pro
socialni prava pii Rad€ Evropy tvrdi,
7e Ceska republika porusuje socialni
chartu. Kritizuje, ze v Ceské legisla-
tivé nejsou dostatecné omezené
pies¢asy nebo za né neni zarucena
nahrada. Dalsi nedostatky se podle

na.

tualné zmeénit.

Tésime se na vas.

Moravskoslezska krajska rada zve na sva jednani

V roce 2015 mé naplanovana jednani v nasledujicich terminech:
20. ledna, 17. Gnora, 17. bfezna, 21. dubna, 19. kvétna a 23. Cerv-

Krajska rada se obvykle schazi ve Fakultni nemocnici Ostrava,
zpravidla ve 13 hodin, ale ¢as i misto konani schiizky se miize ak-

Svou navstévu oznamte, prosim, piedem predsedkyni morav-

skoslezské krajské rady Dagmar Drobikové na €islo 736 520 151
nebo na e-mail dagmar.drobikova@tiscali.cz.

vyboru tykaji kratkych vypovédnich
Ihat, nizkého odchodného ¢i ob-
tiznosti svolat stavku pii neuspés-
ném kolektivnim vyjednavani.

Vytky nejsou nové, obdobné za-
znély uz v roce 2010. Podle evrop-
ského socidlniho vyboru se vSak od
t¢ doby v Ceské republice situace
nezménila.

Co se prescasi tykd, je napii-
klad Spatné, ze zakony neposti-
huji situaci, kdy je zaméstnanec
v praci tak dlouho, Zze mu na
odpocinek zbyva v jednom dni
jen osm hodin. Navic mize pra-
covat presCas i nékolik dni po
sob¢é. A podle ¢eského zakoniku
prace neni mozné piescasové ho-
diny nahradit del$im nahradnim
volnem.

Poslanec za CSSD a byvaly od-
borovy piedak Jaroslav Zavadil si
mysli, ze pokud se prokaze, ze ma
vybor pravdu, méla by Ceska re-
publika zjednat ndpravu.

,,PresCasova prace je prace, kte-
rd zatézuje organismus toho
Cloveka. Vibec nemluvim o tom,
ze by se tam m¢ly dodrZovat pies-
tavky mezi tou piescasovou praci,
to je samoziejmé a mélo by to byt
jaksi dogma,” fekl Zavadil.

Zdroj: www.e-sondy.cz
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si priority pro rok 2015 a mimo
dlouhotrvajici ukoly zhodnotila ak-
tudlni situaci. Jednani se zucastnila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se odpoledne sesli se zastup-
kyni spolecnosti Sphere card, aby se
seznamili s jejich nabidkou spolu-
préce.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Btetikova se zii¢astnila prvniho jed-
nani Hospodaiské rady CMKOS.
Radu vedl predseda CMKOS Josef
Stedula.

20. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedkyni
Ivanou Bienkovou sesly s minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem, aby projednali otdzku
dalsiho vydavani Zdravotnickych
novin.

% Jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi, které nasle-
dovalo, se zaméfilo na priority mi-
nisterstva, legislativni plan prace,
ekonomiku a otazku, zda thradova
vyhlaska zajistila finan¢ni prostied-
ky potiebné na zvyseni mezd a pla-
ti zaméstnancti 0 5 %. Pracovni tym
se usnesl na praci skupiny, ktera bu-
de sledovat a vyhodnocovat dopady
uhradové vyhlasky. Ve skupiné bu-
de za odbory mistopiedsedkyné OS
Ivana Bfenikova a predseda LOK-
SCL Martin Engel. Jednani pracov-
niho tymu se zuCastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové, misto-
piedsedkyné  CMKOS  Radka
Sokolova a mistopredsedkyné OS a
soucasn¢ vedouci tymu Ivana
Breiikova. Za Ministerstvo zdravot-
nictvi se zic¢astnil ministr a nAmést-
ci.

21. ledna

%« V Poslanecké snémovné se sesli
s premiérem Bohuslavem Sobotkou
a ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem zastupci kri-
zového S§tabu nemocnic, odbori a
pacientt, aby projednali (thradovou
vyhlasku na rok 2015 a jeji ptedpo-
kladané dopady. Zaméstnavatelé
tvrdi, Ze ¢ast nemocnic nema na avi-
zované zvyseni plati/mezd, nejhorsi
je situace v nasledné péci.
Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
na jednani sd¢lila, ze OS si udélal
rychly prizkum a skute¢né je témét
jedna tietina zaméstnavatelti z ne-
mocnic, ktefi odboraitim hlasi, ze
nemaji finance na zvySeni pla-
ti/mezd. Zavér z jednani — dopady
uhradové vyhlasky piepocitd pra-
covni skupina slozend ze zastupcii
socialnich partnerd a zdravotnich
pojistoven. Ministerstvo zdravot-



nictvi ma dodat pisemné vyjadieni
k uhradam nasledné péce.

% V odpolednich hodinach se na
OS setkali na pravidelné porad¢ re-
gionalni pracovnici. Jednani se
zCastnili  mistoptedseda  OS
Lubomir Francl a predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

21. a 22, ledna

% Mistoptedsedkyn¢ OS Ivana
Btenkova se ziicastnila konference
Z7S Stiedoceského kraje v Kutné
Hote. Konferenci vedl ptedseda od-
borové organizace MUDr. Jifi
Havlovic, hosty byl feditel ZZS
MUDr. Martin Houdek, hejtman
kraje Ing. Milo§ Petera, radni pro
oblast zdravotnictvi Jifina Fialova a
celé vedeni ZZS. Konference méla
vybornou odbornou a spolecenskou
uroveil.

23. ledna

%V Pardubické krajské nemocnici,
a.s., se konalo jednani k ¢asti odmé-
novani, za OS se zGcastnila misto-
predsedkyné Ivana Bienikova.

26. ledna

« §  premiérem  Bohuslavem
Sobotkou a ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem se sesli
odborafi ze zdravotnictvi. Za odbo-
rovy svaz se jednani zucastnily
piedsedkyné Dagmar Zitnikovd a
mistopfedsedkyné Ivana Brenkova,
za LOK-SCL predseda Martin
Engel a mistopfedseda Milo§
Voleman. Zucastnéné strany pied-
nesly své priority a opét se vratily
k uhradové vyhlasce.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Brtenkova se spolu se svazovou
pravnickou Ivanou Stépankovou
zuCastnily jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro socialni politiku.
Na programu jednani byl problém
nizké financni gramotnosti obyva-
telstva a vSech souvisejicich nega-
tivnich jevi, které z n&j vyplyvaji.
% Na OS se sesli v ramci projektu
B9 ¢lenové piipravného vyboru pro
vypracovani  kolektivni smlouvy
vyssiho stupné pro socidlni sluzby.
Za OS se jednani zGcastnila JUDr.
Zuzana Planickova, mistopiedseda
Lubomir Francl a regionalni pra-
covnik Vaclav Matousek. Odpoled-
ni ¢asti jednani se zicastnily pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové a
mistopfedsedkyné Ivana Bfenkova.
% Ve veCernich hodinach se konala
¢lenska schiize odborové organizace
ZZS hlavniho mésta Prahy.
Vzhledem k tomu, Ze se schiize ne-
zucastnila nadpoloviéni vétSina Cle-
nd, byla schiize neusnasenischopna.
Nicméné piitomni ¢lenové vyuzili
piitomnosti vedeni OS, zastupce do-

O uhradové vyhlaSce a zvySeni platii a mezd jsme jednali s krizovym Stabem,
ministrem Némeckem i zdravotnimi pojist’ovnami

Krizovy §tab odborti, zaméstna-
vatelll a pacientti se 2. prosince se-
Sel, aby projednal navrh Ghradové
vyhlagky na rok 2015. Clenové
krizového $tabu shodné konstato-
vali, Ze je nutné, aby tthradova vy-
hlaska garantovala vS§em nemocni-
cim uhrady zvysené minimalné
0 3 %. Pro naslednou péci je po-
tieba zvlast' koncipovat tthradu po-
platkti a thrady zvysit o 5 %. Jen
takto  koncipovana  vyhlaska
umozni naplnéni vladniho slibu
zvysit tarifni platy/mzdy zamést-
nanctim nemocnic a udrzet kvalitu
a rozsah poskytované zdravotni
péce. Jednani krizového stabu se
zcastnil ndméstek ministra Tom
Philipp a nasledn¢ se ucastnici
presunuli na Ministerstvo zdravot-

nictvi, aby jednali o podobé¢ tihra-
dové vyhlasky s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némeckem.

Dalsi kolo jednéni za ticasti mi-
nistra bylo vstficné, ministr potvr-
dil, Ze jeho zajmem a z4jem resor-
tu je personalni a ekonomicka sta-
bilizace zdravotnictvi, zvlasté ne-
mocnic. Ministerstvo si pievzalo
navrh Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic k thradové vy-
hlasce. Ministr potvrdil, Ze formu-
lace ACMN k akutni péci bude ve
vyhlasce zakotvena. Rozpor ztistal
u nasledné péce. Ministerstvo
zdravotnictvi tvrdi, Zze zvySeni
uhrad o 9 % pokryje jak vypadek
poplatkd, tak zvySeni plati a
mezd. ACMN tvrdi, Ze nikoliv.

V odpolednich hodinach se

Ucastnici jednani sesli znovu, a to
se zastupci zdravotnich pojisto-
ven. Jednani bylo zejména k na-
sledné péci a jejim uhradam.
Jednani skoncilo nedohodou, kdy
zdravotni pojistovny a Minister-
stvo zdravotnictvi potvrdily, Ze
zUstavaji u navrhu zvySeni tthrad
v dlouhodobé péci 0 9 %. ACMN
a odbory pozaduji zvyseni.

Vsech jednani se zGcastnily
predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce CR
Dagmar Zitnikova a mistopfed-
sedkyn¢ OS Ivana Bfeikova.
Predsedkyné Zitnikovéa navrhla, at’
zdravotni pojistovny piedlozi pro-
pocty.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Odborari ze stredoCeské zachranky oceriuji vzajemnou spolupraci s vedenim

Ve chvili, kdy se z nékterych mé-
dii dozvidame o sporech mezi zamést-
nanci, odbory a vedenim prazské
zdravotnické zachranné sluzby, pi-
sobi informace o setkani odboraiti
ze stfedoceskeé zachranky s jejim ve-
denim jako zpréava z jiného svéta.

Shoda, porozumeéni, vzajemna
tolerance a nebyvaly socialni smir
podlozeny jiz schvalenou kolektiv-
ni smlouvou — to vSe se neustale
skloniovalo na vyro¢ni konferenci
odborového svazu Zdravotnické
zachranné sluzby Stfedoceského
kraje v Kutné Hore dne 22. ledna
2015, kam vedle padesati delegatii
ze vSech okrest stfedoceské
zachranky zavitali také krajsky
hejtman Ing. Milo§ Petera a misto-
piedsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce CR
Ing. Ivana Brenkova.

Oba vzacni hosté shodné vy-
zdvihli naro¢nou a obétavou praci
sttedoCeskych zachranatt s tim, ze
jak Stredocesky kraj, tak i odboro-
va centrala budou zdravotnickou
zachrannou sluzbu vsestranné pod-
porovat. Ztizovatel zachranky, kte-
rym je prave Stiedocesky kraj, po-
skytuje této organizaci vedle dal-
§tho také provozni pfispévek na
¢innost, ktery umoziuje jeji bez-
problémovy chod pii poskytovani
piednemocni¢ni neodkladné péce.

A pravé v roce 2015, kdy se
zvysily platové tarify zdravotnic-
kym zaméstnanciim, je takovyto
piispévek velmi dulezity. To
ostatné mimo jiné ocenil ve svém
vystoupeni i feditel stfedoceské
zachranky MUDr. Martin Houdek.

Ten také konstatoval, Ze organizace
hospodafi i pfes neustale se zvysu-
jici naklady vyrovnané a pii trvale
rostoucim poctu vyjezdi se kvalita
poskytované zdravotni péce nesni-
zuje. To vSe dokresluje vzajemna
spoluprace mistni odborové orga-
nizace s vedenim zachranky, jejiz
hlavni body jsou zakotveny v ko-
lektivni smlouvé, ktera byla bez
problémd, ostatné jako vzdy, uza-
viena i pro rok 2015 a zaméstnan-

Predani pamétniho listu "Zlaty zachrana
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ramec béznych vyhod.

Za dlouholetou ¢innost zdravot-
nickych zachranafti byly na konfe-
renci Pamétnimi listy ZZS SCK
ocenény Anna Herclova a Véra
Cerhova.

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piedseda MO OSZSP CR
778 Stiedoceského kraje,

jiri.havlovic@seznam.cz
Foto autor

pani Vére Cerhové z Mladé Boleslavi



S premiérem Sobotkou a ministrem Nemeckem o platech a prioritach v roce 2015

Na zakladé pozadavku piedsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikové se ve
¢tvrtek 18. prosince konalo jednani
s premiérem Bohuslavem Sobotkou
a ministrem zdravotnictvi Svatoplu-
kem Némeckem, zGcastnili se také
mistopfedsedkyné OS Ivana Bfei-
kova a piedseda Lékaiského odbo-
rového klubu - Svazu ¢eskych léka-
i Martin Engel.

V avodu jednani vyzval premiér
ministra zdravotnictvi, aby seznamil
piitomné se zaméry Ministerstva
zdravotnictvi na rok 2015.

Svatopluk Némecek sdélil, ze mi-
nisterstvo ma pro ptisti rok nékolik
zéasadnich priorit, mezi které patii:

- ptiprava zakona o neziskovych
nemocnicich,

- dalsi financni stabilizace zdravot-
nictvi,

- Uprava vzdélavani 1ékait,

- postupné zvySovani platii a mezd.

Ministr zaroven pfipomnél zvyse-
ni platd a mezd pro zaméstnance ve
zdravotnictvi (nemocnice, ZZS,
sestry v socialnich sluzbach) od 1.
ledna 2015, které umozni uhradova
vyhlaska na rok 2015. Zvyseni plati
zaméstnancl v hygienické sluzbé
bude financovano ze statniho roz-
poctu. Problémem jsou zaméstnanci
v laznich, kteti musi o zvySeni mezd
vyjednavat se zaméstnavateli,
nicméné ze zdravotniho pojisténi
maji kompenzované poplatky a na
1azné se zvysil objem financi oproti
roku 2014 0 0,5 mld.

Predseda LOKu Martin Engel
sdélil, ze odbory nejsou spokojené
s navySenim plati o 5 % a pfipomnél

pozadavek na zvySeni o 10 %.
Zarovei znovu oteviel problematiku
piescasové prace a vzdélavani Iéka-
fa. Dale pozadal premiéra o garance
dalsiho zvyseni plata Iékait a napl-
néni Memoranda uzaviené¢ho s mi-
nistrem LeoSsem Hegerem. LOK
podporuje zakon o neziskovych ne-
mocnicich a vnima ho jako zasadni.

Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va sdélila, Ze odborovy svaz pozadu-
je fesit odmenovani zaméstnanci ve
zdravotnictvi komplexné, tzn. pro-
porcionalné pro vSechny skupiny za-
méstnancli. Za zasadni odborovy
svaz také povazuje zakon o nezisko-
vych nemocnicich a odménovani za-
méstnanct v téchto zafizenich pla-
tem. Rozdily mezi zaméstnanci
odménovanymi platem a mzdou se
stale prohlubuji, situace je dlouho-
dob¢ neudrzitelna. Zakon je potieba
piipravit co nejdfive, je nutné spo-
¢itat ekonomické dopady.

Mimo ministrem vyjmenované
priority chce OS znovu upozornit na
personalni poddimenzovani nemoc-
nic a nutnost novely personalni vy-
hlasky.

OS predklada namét na dalsi prio-
ritu, a tou je feSeni Ghrad zdravotni
péce v socialnich sluzbach. Je nutné,
aby se dohodly resorty MPSV a MZ,
jak se bude dal systémové postupo-
vat a kdo bude co hradit. Pfedsed-
kyné Zitnikova piipomnéla, Ze je
nutné narovnat uhrady za poskyto-
vanou pé¢i v socialnich sluzbach,
odbornost 913 nebyla zatim jako je-
dina vyrovnana na uroven uhrad ro-
ku 2010. Odbory zaroven pozaduji,

aby MZ vclenilo sestry v socialnich
sluzbach do uhradové vyhlasky.

Zavérem piedsedkyng Zitnikova
pozadala premiéra a ministra, aby
jesté jednou pripomnéli krajim, ze
zvySené Uhrady nemocnicim jsou
uréené na zvySeni plati a mezd.

Mistopfedsedkyné OS  Ivana
Btenkova pripomnéla otazku financi
potiebnych ke zvyseni plati v ptimo
fizenych organizacich MZ, jako je
endokrinologicky ustav, zdravotni
ustavy a Statni zdravotni ustav.
Ministr sdélil, ze bude feseno.

Dale sdélila, ze nékterych krajich
se chystaji fesit otazku DPC za-
meéstnancll na ukor mezd ostatnich
zaméstnancu, s ¢imz OS nesouhlasi,
upozornila na praktiky nékterych za-
méstnavateld, ktefi misto zvySeni
plati chystaji kroky, aby zaméstnan-
cum platy pouze zachovali.

Zavérem premiér Sobotka zreka-
pituloval jednotlivé body a priority.
Sdelil, ze neziskové organizace jsou
zasadni i pro vladu a je nezbytné,
aby Ministerstvo zdravotnictvi na-
vrh zakona piipravilo co nejdfive.

Premiér vyzval k dal$imu jednani
ve stejném zastoupeni, a to po jed-
nani pracovniho tripartitniho tymu
pro zdravotnictvi, které se bude ko-
nat 20. ledna, a pfed jednanim tri-
partity dne 2. unora, které ma na
programu bod k aktualni situaci ve
zdravotnictvi. Ministerstvo zdravot-
nictvi zpracuje priority, ekonomické
naroky a navrhy financovani pisem-
né, a to vetné termint.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prezident CR povaZuje lazefistvi za viznamny ekonomicky sektor. A co my?

Ve dnech 2. — 4.
unora 2015 na-
vstivil prezident
Milo§ Zeman Us-
tecky kraj. V sid-
| le Usteckého kra-
je se uskutecnilo
i setkani se zastup-
ci odbori, zaméstnavateli a také
teditelll piispévkovych organizaci.
Pii diskuzi jsme se dostali i k roz-
voji Ceského lazenstvi, které pan
prezident nepovazuje za bezvy-
znamny ekonomicky sektor.
Prezident znovu potvrdil svoji
snahu o ziskdvani dalsich pfilezi-
tosti pro ¢eské lazné na svych za-
hrani¢nich cestach. Naposledy na-
piiklad v Izraeli a Ciné.
To, ze je lazenstvi tématem nej-
vyssiho ustavniho Cinitele, je vel-
mi povzbuzujici, ale také zavazu-

jici. Bohuzel jsem nékdy piesvéd-
ceny, ze kolegové, zaméstnanci
¢eskych lazni, jiz Gplné rezignova-
li a smifili se jen se situaci, ktera je
v konkrétnim lazefiském misté.

Nepropadejte vSak zoufalstvi a
zkuste v sob¢ najit zbytky motiva-
ce a aktivné se zapojit do prace na
tvofeni dlouhodobé koncepce
Ceského lazenstvi. Muzete zacit
pravidelnou komunikaci a néko-
likrat v roce se zucastnit i jednani
sekce lazenistvi odborového svazu.
Pokud pak budete mit zjem a od-
hodlani, tak vam nikdo nebude
branit zapojit se 1 do prace na
tvorbé zdkonti a vyhlasek, které
ptimo ovlivni ¢eské 1azné.

Véite, ze lze zménit mnohé.
Kdysi jsme mysleli, ze boj za no-
velizaci Indikacniho seznamu je
boj s vétrnymi mlyny, a dokonce i

zamé&stnavatelé se smifili s tim, Ze
to jiz nezménime. Zdravotnické
odbory to vSak nevzdaly a vy-
znamn¢ dopomohly k navraceni
znéni zdkona tak, aby respektoval
potieby pacientl a ne potieby kasy
zdravotnich pojistoven ¢i potazmo
statni kasy.

Ve ¢&tvrtek 12. brezna 2015 od
10 hodin v sidle OSZSP CR
v Praze bude jednat sekce lazeii-
stvi o aktualnich pracovnich pod-
minkach v laznich a také dlouho-
dobé koncepci Ceského lazenstvi.
Radi uvitame kazdého, kdo chce
pomoci rozvoji lazefistvi, ale i to-
ho, kdo poti‘ebuje pomoci nebo se
s nami chce podélit o tspéchy ¢i
neuspéchy.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz
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zor¢i rady OS a zastupce prazské
krajské rady, aby prodiskutovali si-
tuaci v jejich organizaci a seznamili
se s aktualitami z OS.

27. ledna

« V Krajské zdravotni, a.s., se zacal
projednavat dodatek ke kolektivni
smlouvé, ktery navysil vSem za-
méstnancim mzdové tarify o 5 %,
soucasné se zacal projednavat navrh
nové kolektivni smlouvy, kterou
piedlozila strana zaméstnavatell.
Soucasti vyjednavaciho tymu se za-
stupci odbort je dlouhodobé misto-
piedsedkyné OS Ivana Bieiikova.

% Pfedporady k jednani tripartity se
zucastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

% Ve veCernich hodinach se konala
nahradni Clenska schtize odboratl
ze ZZS hlavniho mésta Prahy.
Jednani se opét zucastnilo celé ve-
deni svazu. Odborafi na schizi
schvalili vyhlaseni stavkové poho-
tovosti kvuli problémtim s poruso-
vanim zakoniku prace, nedodrzo-
vani kolektivni smlouvy a nestan-
dardni komunikaci feditele s odbory
a zameéstnanci.

28. ledna

« Dopady uhradové vyhlasky na
nemocnice Plzenského kraje projed-
nala mistopfedsedkyné OS Ivana
Bienkova se zastupcem kraje
MUDr. Véclavem Simankem.
Jednani budou pokracovat.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil jednani Komise
pro posuzovani rozmisténi piistro-
jovych zdravotnickych prostredki
Ministerstva zdravotnictvi.

29. ledna

« Na Magistratu hl. m. Prahy se na
spolecném jednani sesli s radnim
Ing. Radkem Lackem a feditelem
odboru zdravotnictvi PhDr. To-
masem Klineckym zastupci odborit
a vedeni ZZS hlavniho mésta Prahy.
Odbory informovaly zastupce ma-
gistratu o divodech vyhlaseni stav-
kové pohotovosti. Reditel ZZS, jeho
naméstek a inspektor provozu sdéli-
li, ze nevidi diivody k stavkové po-
hotovosti. Zastupci magistratu po-
tvrdili, Ze zachranku ceka hloub-
kovy audit. Za OS se jednani
zucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikovd a mistopfedsedkynd
Ivana Brenkova.

% Po jednani na magistratu se v bu-
dové OS konala tiskova konference
k aktudlni situaci na ZZS hlavniho
mésta Prahy a k situaci v nemocni-
cich — zvySovani/nezvySovani plati
a mezd. Tiskové konference se
zucastnilo vedeni svazu a za ZO
Z7S hlavniho mésta Prahy jeji pred-
seda Jan Franék, za zachranafie



Dominik Horn a za dispecerky Jwan
Chmielova.

% V budové OS jednala sekce pra-
covnikd hygienické sluzby, aby zhod-
notila svou praci a stanovila si prio-
rity. Jedndni se zGcastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bienkova.
30. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem sesli se za-
stupci hnuti Duha, aby si vyslechli
nazory obcanskych iniciativ na pro-
lomenti limiti tézby hnédého uhli.
2. inora

« Zastupci odborové organizace
ZZ7S Praha se sesli s predstaviteli
CSSD na Magistratu hl. m. Prahy,
aby informovali o stavu na ZZS a
pozadali o podporu a pomoc pii fe-
Seni. S odborafi se jednani zucastni-
la mistopfedsedkyné OS Ivana
Btenkova.

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se zucastnila jednani tripartity.
3. unora

% Vyjezdniho zasedani Asociace
pro kolektivni vyjednavani se v Mla-
dé Boleslavi ucastnili zastupci prav-
nikdi odborového svazu a misto-
predsedkyné OS Ivana Bienkova.
4. inora

% Mistoptedsedkyn¢ OS Ivana
Btenkova vedla seminaf k socil-
nimu dialogu pro kolegy a kolegyné
z vefejnych sluzeb, knihovnictvi.

5. inora

% K projednani problému zamést-
nanct détskych domovi pro déti do
tii let se na OS sesli zastupci odbo-
rafi z téchto zafizeni. Jednani se
zucastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikovda a mistopiedsedkyné
Ivana Bienkova spolu se svazovymi
pravniky a regionalnimi pracovniky.
« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil na Ministerstvu
zdravotnictvi jednani pracovni sku-
piny k novele vyhlasky ¢. 99/2012
Sb., o pozadavcich na minimalni
personalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb, v platném znéni. Tato skupi-
na ma pfipravit znéni novely v sou-
vislosti s novelou zakona ¢. 96/2004
Sb. a vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢in-
nostech zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovniki.

6. inora

% Jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro socialni otazky se zaméfi-
lo na dostupné bydleni socialné sla-
bych, priority MPSV a plan legisla-
tivnich praci, jednani bylo pieruse-
no z divodu nasledujiciho jednani
dota¢ni komise. Za OS se zucastnila
Mgr. Ivana Stdpankové, mistopied-
sedkyn¢ Ivana Bienkova a predsed-
kyné Dagmar Zitnikova.

Unorova tripartita se podrobné vénovala zdravotnictvi

V pondéli 2. inora se na 115. jednani tripartity sesli zastupci

vlady, zaméstnavatelii a odbori. Program jednani byl obsahly a

jednotlivé body zavazné. Jako prvni se projednavala situace ve

zdravotnictvi. Material Ministerstva zdravotnictvi uvedl ministr

Svatopluk Némecek. Ve svém vystoupeni shrnul ekonomickou si-

tuaci nemocnic a zdravotnich pojist'oven, informoval o prioritach

ministerstva pro rok 2015, o projektu DRG restart, o nové kon-

cepci fungovani UZIS, seznamil p¥itomné s navrhy ministerstva

na tpravu pravnich piedpisi ke vzdélavani lékaii a zdravotniki,

vratil se k uhradové vyhlaSce ministerstva a zvySovani pla-

ti/mezd zaméstnanciim nemocnic v roce 2015.

Material Ministerstva zdravot-
nictvi okomentovala pfedsed-
kyné¢ Odborového svazu zdra-
votnictvi a_socidlni péce CR
Dagmar Zitnikova.

K ekonomice resortu uvedla, Ze
ekonomické kroky Minister-
stva zdravotnictvi v roce 2013
a 2014 pouze napravovaly eko-
nomické restrikce z let 2012 a
2013. Objem financi, ktery je
pro resort planovan na rok 2015,
kdy probéhlo zvyseni plateb za
statni pojisténce, se téméf nepro-
jevi, protoze je nutné vzit v Giva-
hu, ze cast zvySenych financi
kompenzuje predevsim vypadek
poplatki a nartist plati a mezd.

Je nutné, aby se Minister-
stvo zdravotnictvi a vlada za-
byvaly ekonomikou zdravot-
nictvi komplexné. Ceské repub-
lika v celkovém objemu vyna-
klada na zdravotnictvi nizké pro-
cento hrubého domaciho pro-
duktu, stat stale neplati za své
pojisténce dostatené, existuji
naprosto nezduvodnitelné roz-
dily v odvodech zaméstnancii a
osob samostatné vydéleéné Cin-
nych do systému zdravotniho
pojisténi.

Za zasadni odborovy svaz
povaZzuje sjednocovani zaklad-
nich sazeb nemocnic, aby ne-

socialni péce CR v Praze.

Stredoceska krajska rada zve na sva jednani
Krajska rada Stfedoceského kraje oznamuje v§em prazskym od-
borovym organizacim ve zdravotnictvi a v socialni péci terminy
svych jednani v prvnim pololeti roku 2015:
12. ledna, 9. unora, 9. biezna, 13. dubna, 11. kvétna a 15. Cerv-
na vzdy od 9 hodin v budové Odborového svazu zdravotnictvi a

Chcete-li se jednani krajské rady zacastnit, domluvte se s pied-
sedou krajské rady Josefem Lisym na mobilu 720 536 155 nebo
e-mailem na adrese joseflisy@atlas.cz nebo s regionalni pracovni-
ci Mgr. Ivou Dandovou 737 217 640, dandova.iva@cmkos.cz.

mocnice stejného typu mély za

stejné vykony stejné uhrady.

S prioritami, které Ministerstvo

zdravotnictvi navrhuje pro rok

2015, odbory souhlasi a na jed-

nani tripartitniho pracovniho

tymu pro zdravotnictvi se na
nich po doplnéni shodli vsichni
socialni partnefi.

Zitnikova tyto priority vy-
jmenovala:

e ckonomickd, persondlni a
mzdové/platova stabilizace re-
sortu, transparentnost systému
vefejného zdravotniho pojiste-
ni,

hledani zdroju pro dalsi navy-

Sovani plati/mezd zaméstnan-

cu v roce 2016,

e zdkon o vefejnych nezisko-
vych nemocnicich,

e reforma postgradualniho vzdeé-
lavani 1ékafd,

e paliativni péce v ramci kon-
cepce dlouhodobé a zdravotné
socialni péce,

e projekt DRG restart,

e nova koncepce fungovani
uzIs,

e ckonomicka a personalni revi-
talizace hygienické sluzby.
Dale ptedsedkyné OS sdélila,

ze odbory maji k jednotlivym

prioritam fady naméti a budou
ucastniky pracovnich skupin,

Tésime se na vas.
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které budou navrhovat upravy a
zmeény.

Za velmi dilezité odbory
povaZzuji, aby se upravila per-
sonalni vyhlaska, ktera stanovi
minimalni po¢ty zaméstnanct, a
tim umoziuje jejich pietézo-
vani. Personalni vyhlaska je také
jednim z hlavnich dtvodt zhor-
Sujici se kvality poskytované
péce.

Zitnikové déle piipomnéla, Ze
mimo souhlasnych stanovisek a
podpory priorit Ministerstva
zdravotnictvi je mezi social-
nimi partnery v soucasné
chvili rozpor, a to ve vztahu
k uhradové vyhlasce.

Ministerstvo zdravotnictvi tr-
va na svém vyjadfeni, ze thra-
dova vyhlaska pro rok 2015
umoziuje jednotlivym nemocni-
cim zvysit platy/mzdy o 5 % ta-
rift a zakladu.

Odbory maji informace z mno-
ha nemocnic, Ze jim zaméstna-
vatelé sdéluji, ze tthradova vy-
hlaska jim nedava, v disledku
nizkych uhrad, moznost platy a
mzdy zvysit.

Stejnou informaci odbory do-
staly také od Asociace Ceskych a
moravskych nemocnic a jedi-
nym feSenim je piepocitani
uhrad v jednotlivych nemocni-
cich.

Piedsedkynd Zitnikova na-
vrhla, aby tripartita piijala zavér,
ze podporuje vznik pracovni
skupiny, ktera pfepocitd v ne-
mocnicich, kde se nezvedaji pla-
ty/mzdy, thrady ze zdravotniho
pojisténi. a pokud se skutecné
prokaze, ze nékteré nemocnice
nebo segment péce (nasledna
péce) nemaji z uhradové vy-
hlasky moznost zvysit pla-
ty/mzdy o 5 %, najde Minister-
stvo zdravotnictvi cestu k na-
pravé, aby byl naplnén vladni
slib, ze uhradova vyhlaska
umozni vSem nemocnicim
zvysit zaméstnanctim tarifni pla-
ty a zékladni mzdy o 5 %.

V zavéru vystoupeni piedsed-
kyné OS pozadala plénu triparti-
ty, aby usnesenim podpofili
zavéry z jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravot-
nictvi ze dne 20. ledna.

Na vystoupeni piedsedkyné
OS navézal predseda Lékatské-
ho odborového klubu — Svazu




Ceskych lékaid Martin Engel,
ktery sdélil, ze je naprosto ne-
predstavitelné, aby nebyl napl-
nén vladni slib zvysit platy/mzdy
0 5 %. Pripomnél, ze odbory pt-
vodné pozadovaly zvySeni o 10
% a handrkovani o splnéni toho,
co bylo slibeno, je nedistojné.

Piedseda Engel znovu pfipo-
mnél odchody Iékaiti a také
ostatnich zdravotnikd mimo CR
a potiebu jejich personalni stabi-
lizace.

Na vystoupeni reagoval mi-

Za stranu zaméstnavatelu dale
vystoupil mistopfedseda Svazu
primyslu a dopravy CR Pavel
Juticek, ktery pripomnél, ze je
ve zdravotnictvi potfeba ud¢lat
poradek a fesit nejen piijmy, ale
také vydaje.

Tento nazor podpofil i vice-
premiér a ministr financi Andrej
Babis, ktery sdélil, ze dokud ne-
bude zdravotnictvi transparentni,
tak nesouhlasi s tim, aby se do
systému piidavaly penize.

Piedseda Ceskomoravské kon-

nistr zdravotnictvi Svatopluk N¢-

federace odborovych svazu Josef

mecek, ktery znovu sdélil, Ze
uhradova vyhlaska a zdravotné
pojistné plany zdravotnich pojis-
toven garantuji dostatek financi
na zvyseni plati a mezd a pokud
se skute¢né prokaze, ze je nckde
problém, naptiklad v nasledné
péci, tak ho bude Ministerstvo
zdravotnictvi fesit.

Ke stanovisku odbort se pfi-
pojila Unie zaméstnavatelskych

Stredula obratil pozornost pfi-
tomnych ke stavkové pohotovos-
ti na Zdravotnické zachranné
sluzbé hlavniho mésta Prahy a
pozadal pfitomné politiky o rych-
1¢é feseni problému.

Druhy bod jednanti tripartity se
tykal informaci o ¢erpani penéz
z evropskych strukturalnich
fondu.

Ministryné pro mistni rozvoj

svazii CR. Jeji prezident Jif
Horecky zopakoval, ze nékteré
zvlasté malé nemocnice a ne-
mocnice nasledné péce na zvyse-
ni plati/mezd finance z uhra-
dové  vyhlasky  nedostaly.
Zaméstnavatelé stejné jako od-
bory pozaduji zjednani napravy.

Karla Slechtovd sezndmila tri-
partitu s kroky, které vlada pod-
nikla, aby bylo mozné vycerpat
co nejvice financnich prostied-
k. V soucasné chvili je nedocer-
pano okolo 12 miliard, ¢ekame,
spolu s dalSimi staty, zda
Evropska komise prodlouzi lhu-

ty pro docerpani stavajicich pro-
jektu.

Ve tretim bod¢ se tripartita za-
byvala moznosti prolomeni
téZebnich limita téZby hnédého
uhli na Mostecku. Jednani k to-
muto bodu bylo velmi vzrusené,
vladni strana v zasadé prolo-
meni limitd odmita, odbory a za-
méstnavatelé je podporovali.
Pritomni se dohodli, Ze se k to-
muto problému zpracuje kom-
plexni analyza a limity se posou-
di podle odbornych stanovisek.

Dalsi bod jednani byl vénovan
nastaveni zemédélské politiky
pro léta 2014 — 2020. Pritomni
si vyslechli informace o aktualni
situaci a byli seznameni s pro-
blémy ceskych zemédélca.

Dalsi bod, ktery tripartita pro-
jednala, fesil situaci ve dfevar-
ském primyslu. Odbory, vlada i
zaméstnavatelé se shodli, Zze pro
dalsi rozvoj tohoto odvétvi je
nutné zpracovat spolecnou les-
nicko-dfevatskou strategii a sys-
témove fesit podporu konkuren-
ceschopnosti.

Posledni bod jednani tripartity
— FeSeni finanéni gramotnosti,
byl prelozen na dalsi jednani.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Krizovy $tdb jednal o mzddch s premiérem, odbor4fi z Agelu napsali ministrovi Némeckovi

Ptedseda vlady Bohuslav
Sobotka ptijal ve stiedu 21. led-
na kvuli potizim nékterych ne-
mocnic se zvySenim mezd a pla-
th zastupce krizového stabu ne-
mocnic, odbori a pacientd.
Krizovy $tab povazoval za nutné
predsedu vlady informovat, ze
u zna¢né ¢asti nemocnic, véetné
téch, na které se vztahuje nafize-
ni vlady o zvyseni tarifnich pla-
th o 5 %, vznikéd problém reali-
zace vladou pfislibené¢ho zvyse-
ni plati a mezd.

Podle krizového Stabu je
pficinou kone¢na podoba uhra-
dové vyhlasky, ktera negarantu-
je diive dohodnutou minimalni
thradu 103 % roku 2014, ne-
zbytnou pro zvysSeni mezd ve
v§ech nemocnicich, a thrady na-
sledné¢ a dlouhodobé péce zvy-
Suje jen minimalné.

Predsedovi vlady byly pte-
dany vysledky ankety z 81 ne-
mocnic Asociace ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic, charakteri-
zujici stav zvySovani plati a
mezd v ndvaznosti na ocekavané
zvyseni uhrad.

Rozsah a vaznost problému za
Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péte CR potvrdila i jeho
predsedkyné Dagmar Zitnikova.

Na jednani, kterého se Gcastnil
rovnéZ ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek, byl piijat
zaver sledovat vyvoj skutecnych
uhrad od zdravotnich pojistoven
nemocnicim, a pokud se potvrdi
vice ptipadi nedostacujicich
uhrad, vratit se k problému a fe-
§it jej. Mimo to pfedseda vlady
pozadal ministra zdravotnictvi
o pisemné vyjadieni ke zvyseni

I Karlovarska krajska rada zve na sva jednani
' Krajska rada Karlovarského kraje v roce 2015 bude jednat
: v téchto terminech: 12. Gnora, 12. biezna, 16. dubna, 14. kvétna,
" 18. Cervna, 17. zari, 15. fijna a 19. listopadu.

I Jeji schiizky se vétsinou konaji od 10 hodin v Karlovarské kraj-
I ské nemocnici, a.s., Bezrucova 19, Karlovy Vary, v mistnosti od-
j borové organizace v poslednim patfe budovy E.

| Cheete-li se zicCastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim,
I

I

I

I

predem

ivana.minarikova@khskv.cz.

svou navstévu predsedkyni krajské rady Ivané
Minafikové na ¢islo 723 384 963 nebo e-mailem na adresu

uhrad nasledné a dlouhodobé
péce, kritizovaného jako zcela
nedostatecné.

S informacemi o nedostatku
prostfedkti na slibené zvyseni
mezd se v otevieném dopise na
ministra  zdravotnictvi  Né&-
mecka obratili také odborati
ze Sdruzeni odborovych organi-
zaci skupiny Agel. Dopis najde-
te jako soubor ke stazeni na
webu  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/21
-1-2015-krizovy-stab-se-sobot-
kou-o-mzdach.aspx

Tésime se na vas.
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+ Pedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se nasledné zicastnila jed-
nani dotacni komise MPSV.
% Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se na CMKOS zigastnil pra-
covni schiizky zastupcti OS sdruze-
nych v CMKOS o probihajicich
projektech CMKOS a zapojeni jed-
notlivych svazti do projekti.
0SZSP CR by se mél zapojit do
projektu Sektorové dohody v oblas-
ti socialnich sluzeb.
9. inora
% Prvniho jednani pracovni skupi-
ny pro dopady thradové vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi a zabez-
peceni financnich prostiedkt ke
zvysSeni plati a mezd zaméstnancti
ve zdravotnictvi a ¢astecné v social-
nich sluzbach se zucastnila misto-
ptedsedkyné OS Ivana Brenkova,
ktera podala zpravu za OS a po-
zadala o piepoty u uvedenych
zdravotnickych zafizeni.
% Jednani ekonomické komise pfi
vykonné radé OS se ucastnili pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova a misto-
predseda Lubomir Francl.
= Jednani stfedoCeské krajské rady
se zucastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikové.
% V odpolednich hodinach jednala
vykonna rada OS.
10. @inora
« Jednala vykonna rada OS.
11. vinora
%« Vybor sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb spolu s kolegy
z odborovych organizaci ze zdravot-
nickych zachrannych sluzeb projed-
nal aktualni problémy. Casti jednani
se zucastnil poslanec Parlamentu
CR MUDr. Milan Brazdil. Za vede-
ni OS byla pfitomna ptedsedkyné
Dagmar Zitnikové a mistopiedseda
Lubomir Francl.
% V odpolednich hodinach na OS
jednala prazska krajska rada.
Jednani se zucastnili piedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopfedseda
Lubomir Francl.
« Kvuli ptipravé kolektivni smlou-
vy vyssiho stupné pro socialni sluz-
by se sesli zastupci pravniho oddé-
leni OS, regionalni pracovnik Vac-
lav Matousek a piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové.
11. a 12. dnora
%« V Bruselu byl zahdjen projekt
vénovany dustojné praci zamést-
nanct ve vefejnych sluzbach. Jed-
nani se zucastnila mistopfedsed-
kyné OS Ivana Brerikova.
12. unora
« Na pravidelném metodickém dnu
se na svazu sesli s vedenim OS regio-
nalni pracovnici a inspektoii BOZP.
n



Doslo ke zvySeni mezd/plati ve zdravotnickych zarizenich od ledna 2015?

Dne 20. ledna jednal tripartitni pracovni tym pro zdravotnictvi,
zasadnimi body jednani byly priority Ministerstva zdravotnictvi
a pInéni slibu ministra na zvySeni plati a mezd vSech zaméstnan-

cli ve zdravotnictvi.

Ministerstvo informovalo o re-
alném navyseni thrad dle uhra-
dové vyhlasky roku 2015 podle
jednotlivych kraju (viz tabulka
¢. 1) a o nutném navySeni Gthrad
na pokryti rustu tarifnich platd
(cca mzdovych tarift, zaklada)
v zavislosti na podilu mzdovych
nakladt na celkovych nakladech
zdravotnického zafizeni (viz ta-
bulka ¢. 2).

Odbory a zaméstnavatelé
pfednesli prubézné informace
o tom, zda jsou ¢i nejsou v jed-
notlivych krajich zvySovany pla-
tové tarify (zadkladni mzdy) o 5
%, véetné zvySeni ostatnich slo-
zek mezd/platu a nahrad
mezd/plati. Nesouhlasili s tvrze-
nim Ministerstva zdravotnictvi
ohledné navyseni tarifii, vS§echna
zafizeni nemaji na zvyseni mezd
a plati. Na zvySeni plati a mezd
nemaji v zadném piipade posky-
tovatelé¢ dlouhodobé a nasledné
péce.

Ministerstvo reagovalo, Ze na-
vySeni thrad je zajisténo v seg-
mentu nasledné péce zvysenim
pausalni uhrady za oSetfovaci
den na uroven 109 % roku 2014,
dale uvedlo, ze bude kontrolovat
zdravotni pojistovny, zda do-
drzuji uhradovou vyhlasku.

Strana zaméstnavatelll infor-
o vysledcich ankety,
mzdy nebudou vSude zvySovany.
Mg¢si¢ni uhrady nezbytné pro
zvySeni platli nedosdhne témeér
polovina zafizeni akutni péce.

Po diskusi, ktera nevedla
k jednomu zavéru a vyjadfeni,
zda finance jsou €i nejsou uhra-
dovou vyhlaskou zabezpeceny,
se pracovni tym dohodl na usta-

movala

veni pracovni skupiny pii pra-
covnim tymu k dopadiim uhra-
dové vyhlasky na zvySeni
mezd/plata.

Dne 9. tinora se konalo prvni
jednani pracovni skupiny ve
stejném slozeni, kterd pocitala
potfebu financi na zvySeni
mezd/platd.

Clenkou skupiny za OSZSP
CR je mistoptedsedkyné Ing.
Ivana Breikova.

Na jednani pracovni skupiny
Ministerstvo zdravotnictvi trvalo
na svém vyjadfeni, ze uhradova
vyhlaska na rok 2015, respektive
narist piijmd poskytovateld,
ktery vyplyva z uhradového
vzorce, umoziuje 5% navySeni
platovych tarifti a analogické na-
vyseni mezd.

V segmentu akutni ldzkové
péce je zvySeni uhrady nastave-
no na 103 % roku 2014, vynaso-
beného koeficientem ptechodu
koeficientem prechodu pojistén-
cu toto navyseni realné znamena
zvySeni uhrady o 2,15 %, v dal-
Sich krajich pak od 2,5 % do 4
%. Vyse koeficientll prechodu
pojisténcu reflektuje jak prechod
pojisténcti mezi zdravotnimi po-
jistovnami (tento efekt je vSak
mezi lety 2014/2015 zanedbatel-
ny), tak, a to pfedevsim, migraci
pojisténcti mezi regiony. Z regi-
onu s nejniz§im koeficientem
prechodu pojisténci se mezi ro-
kem 2014 a 2015 odst¢hovalo
1 % vSech pojisténct, nizsi koe-
ficient je tedy pochopitelny.

e Byly vam zvySeny mzdy a
platy? Gratulujeme!
e Nebyly vam zvySeny mzdy a

platy? Postupujte, prosim,

podle dale uvedeného navo-

du, ktery je pi‘es samostatné
zhodnoceni vasi odborovou
organizaci aZ po zaslani po-

Zadavku na propocet Mini-

sterstvu zdravotnictvi.

A) Postup — LDN, zaiizeni

dlouhodobé péce

Analyza situace v segmentu
vodu neexistence zalohovych
plateb. Zdravotni pojistovny
plati za skute¢né poskytnutou
péci na zakladé vykazaného po-
¢tu oSetfovacich dni. Data za le-
den 2015 s ptesnosti zhruba
+/- 5-10 % budou k dispozici ke
konci biezna 2015.

Na adresu Ministerstva zdra-
votnictvi, konkrétné naméstka
ministra pro zdravotni pojisténi
MUDr. Toma Philippa, Ph.D.,
MBA., ktery je vedoucim pra-
covni skupiny k uhradové vy-
hlasce, zaslete tyto podklady:

1. pocet oSetiovacich dni leden
2014, pocet oSetfovacich dnid
leden 2015

2.uhrada od vSech zdravotnich
pojistoven za leden 2014,
uhrada od vsSech zdravotnich
pojistoven za leden 2015
(vzdy véetné clenéni podle
zdravotnich pojistoven, vzdy
bez zapocitani regulac¢nich po-
platki, které byly v roce 2014
kompenzovany na zakladé
zakona ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojisténi)

B) Postup — ostatni zdravotnic-
ka zarFizeni:

1. Podivejte se do tabulky €. 1,
o kolik procent doslo podle
ministerstva ke zvySeni uhrad
pro rok 2015.

2. Pozadejte zaméstnavatele o eko-
nomicky podklad, podil vSech
mzdovych nakladi ku celko-

Zaméstnavatel musi za vase zdravotnické zafizeni predloZit podklady:

vym nakladim, podivejte se
na tabulku ¢islo 2, kde je uve-
deno, o kolik byste méli mit
navySeny uhrady, aby byly za-
jistény finance na zvySeni
mezd a platl.

Priklad: Nemocnice Stiedo-
Ceského kraje ma navyseni whrad
pro rok 2015 o 3,37 %, pokud je
podil vSech mzdovych ndkladii
k celkovym nakladium 60 %, stacil
by narist zaloh o 1,8 %.

3. Pokud zaméstnavatel sdéli, ze
tomu tak neni, zadejte zamést-
navatele o informace:

a) jaka vysSe zaloh byla v roce
2014 poskytnuta vaSemu zdra-
votnickému zafizeni od vSech
zdravotnich pojistoven (vcet-
né ¢lenéni na jednotlivé zdra-
votni pojistovny), podélte 12
a budete mit ¢astku zaloh z ro-
ku 2014 na jeden mésic,

b) jaka vyse zaloh byla za leden
2015 poskytnuta vasemu zdra-
votnickému zafizeni od vSech
zdravotnich pojistoven (véet-
né ¢lenéni na jednotlivé zdra-
votni pojistovny,

¢) pomérem castek zaloh zjistite
procenticky narist a opét 1ze
porovnat s tabulkou ¢. 1 (zda
naplnéno procento zvySeni
uhrady) a s tabulkou 2, zda
pokryva nartst pro mzdy a
platy.

4. Pokud vam neni propocet jas-
ny a zaméstnavatel se stile
obava a tvrdi, Ze nema finance
na kryti mezd a platid, nedo-
chazi ke splnéni slibu minist-
ra, poZadejte zaméstnavatele,
aby se obratil na Ministerstvo
zdravotnictvi, konkrétné na-
méstka ministra pro zdravot-
ni pojisténi MUDr. Toma
Philippa, Ph.D., MBA., ktery
je vedoucim pracovni skupiny
k ihradové vyhlasce.

Celkové osobni naklady poskytovatele za rok 2014 (véetné odvodi)

Celkové naklady poskytovatele na hlavni ¢innost (poskytovani zdravotnich sluzeb) 2014

Celkova vyse zaloh od vSech zdravotnich pojistoven (po jednotlivych pojistovnach) 2014

Vyse zalohy jednotlivych zdravotnich pojistoven v lednu (po jednotlivych pojistovnach) 2015

Informace o vysi prostiedkt potiebnych k pozadovanému navyseni platovych tarift/zakladnich mezd

Prosim, informujte nas, Ze zaméstnavatel zada ministerstvo o propocet, a to na adresu: brenkova.ivana@cmkos.cz

Vénujte pozornost svazovym webovym strankam (www.zdravotnickeodbory.cz), kde budeme podavat dalsi informace!
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Tabulka €. 1

Realné navySeni ihrad dle ihradové vyhlasky podle jednotlivych kraji

Redlné navyseni Celkovy pocet Celkovy pocet
Kraj uhrad pro rok 2015 pojisténcu v kraji pojisténcu v kraji
k1.1.2014 k 1.1.2015
Hlavni mésto Praha 4.02 % 1229 423 1 241 688
JihoCesky kraj 2.84 % 626 803 625 842
Jihomoravsky kraj 3.07 % 1 157 409 1158132
Karlovarsky kraj 2.14 % 292 298 289 865
Kraj Vysocina 2.92 % 507 447 506 952
Kralovéhradecky kraj 2.90 % 548 603 548 052
Liberecky kraj 2.94 % 437221 436 960
Moravskoslezsky kraj 248 % 1227 049 1220 838
Olomoucky kraj 2.86 % 632 504 631 650
Pardubicky kraj 3.07 % 511529 511924
Plzensky kraj 2.99 % 558 647 558 611
Stiedocesky kraj 3.37 % 1265 701 1270278
Ustecky kraj 2.59 % 816 524 812 864
Zlinsky kraj 2.72 % 583 736 582 147

Zdroj.: Ministerstvo zdravotnictvi, jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi dne 20. 1. 2015

Tabulka ¢. 2

Nutné navySeni ihrad na pokryti ristu tarifnich plati v zavislosti na podilu mzdovych nakladi na celkovych nikladech
zdravotnického zarizeni

Podil v§ech mzdovych nakladu
na celkovych nakladech

Podil tarifnich mzdovych
nakladi na celkovych

Navyseni uhrad nutné
k pokryti 5% ristu

poskytovatele nakladech poskytovatele tarifnich platd
40 % 24 % 1,20 %
45 % 27 % 1,35 %
50 % 30 % 1,50 %
55% 33 % 1,65 %
60 % 36 % 1,80 %
65 % 39 % 1,95 %
70 % 42 % 2,10 %
75 % 45 % 2,25 %

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi, jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi dne 20. 1. 2015 a pracovni skupiny dne 9. 2. 2015

Uvédomujeme si, Ze osobni kontakt a benefity se vyplati

Uvédomujeme si, ze investice do nasich stavajicich i téch ¢lenti budoucich se vy-
plati a predevsim stonasobné vrati. Proto se snazime, kromé benefitd, které ndm nabizi
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR, neustale sami benefity vymyslet a
shanét. K tém nejzajimavejsim patii napiiklad sleva na kosmetické sluzby ¢i konzu-
maci v panoramatické restauraci Letem Svétem. Detailni vycet benefitd naleznete na

nasich odborovych strankdch www.odboryvinohrady.cz.

Jelikoz my, vedeni odborové organizace Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

a 3. LF Univerzity Karlovy, klademe pii osloveni nasich ¢lent duraz predevsim na
osobni kontakt, pofddame pravidelné mimo jiné rizné akce a vylety. Mezi velmi ob-
libené akce patii Mikulasské besidky a oslavy Détského dne s nasimi détmi. Fotky a
komentate najdete taktéZ na nasich strankach v sekci Prob¢hlé akce.

Mgr. Andrea OSMANCIKOVA,
mistopiedsedkyné odborové organizace Fakultni nemocnice Kralovské
Vinohrady a 3. LF Univerzity Karlovy,

andrea.osmancikova@email.cz
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Ing. Ivana BRENKOVA, brenkova.ivana@cmkos.cz

Olomoucka krajska rada zve na sva jednani

Krajska rada se bude schazet jednou za dva mésice, zpravidla
v zasedaci mistnosti Krajského ufadu v Olomouci nebo ve FN
Olomouc, pokud se neuskutec¢ni vyjezdni zasedani do dohodnuté

Z0.

V prvnim pololeti 2015 jsou planovany schtizky krajské rady na

posledni ¢tvrtek v mésici, tedy 29. ledna, 26. biezna, 28. kvétna a

aktualn¢ dle potieby.

Svou navstévu oznamte, prosim, pfedem predsedovi krajské ra-

dy Zdenikovi Sovikovi na ¢islo 737 217 573.
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TéSime se na vas.



Zdanéni dichodi a prijmi pracujicich starobnich dichodcu

e Vyplaceni dichodu a jejich zdanéni

Podle zakona o dani z pfijmu (zdkon C¢.
586/1992 Sb.) dochazi ke zdanovani pravidelné
vyplacenych diichodi nebo penzi, jejichz ro¢ni
uhrn pfesahne vysi 36nasobku minimalni (mé-
si¢ni) mzdy k 1. lednu daného roku.

Minimalni mzda ¢ini 8500 K¢&. Z vySe uvedené-
ho vyplyva, ze pro zdanovaci obdobi roku 2014
jsou od dané osvobozeny dichody do vyse 306
tisic K¢ za rok (8500 x 36), tedy do 25 500 K¢ mésicné (306 000/12).

Vzhledem ke zvyseni minimalni mzdy na 9200 K¢ od 1. ledna
2015, bude od zdanovaciho obdobi roku 2015 od dané osvobozen du-
chod do ro¢ni vyse 331,2 tisic K& (9200 x 36), tj. 27 600 K¢ mési¢né.

Pokud tedy pobirate diichod vyssi nez 25 500 K¢ (ptip. 27 600 K&
od roku 2015) mési¢né a ackoliv je vas vydélek tieba i nulovy, musite
v zakonném terminu, to je do 31. 3. nasledujiciho roku, podat danové
ptiznani.

o Kdy jesté se diichod zdani?

U pozivatele dichodu, jenz pobira dichod v jakékoliv vysi, dochazi
s tcinnosti od 1. 1. 2011 ke zdanéni dichodu v piipadé, kdy soucet
piijmt podle § 6 (pfijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky) a
dil¢ich zakladu dané podle § 7 (ptijmy z podnikani a z jiné samostatné
vydéle¢né ¢innosti) a § 9 (ptijmy z pronajmu) zakona o dani z pfijmt
u dichodce ptesahne ve zdaniovacim obdobi ¢astku 840 tisic K¢.
Pokud je tedy vas vydeélek v kalendainim roce vyssi nez 840 tisic K¢,
budete muset zdanit také dtichod, ackoliv jeho vySe nedosahuje ¢ast-
ky 36nasobku minimalni mzdy.

Pozor: Pro zdanovaci obdobi let 2013 a 2014 ustanoveni zikona
o danich z pFijmi, které stanovi, ze dichodci, jenz si vydélaji vice
nez 840 tisic K¢, dani také dichod, se nepouzije.

e Dochazi ke zdanéni starobniho i invalidniho diichodu?

Ano, v ptipadé, ze ma dichodce povinnost dichod zdanit (viz in-
formace vyse), zdafiuje se jak starobni, tak i invalidni dichod. Zakon
v tomto pfipadé mezi témito diichody nijak nerozliSuje.

o Podléhaji zdanéni jednorazové doplatky diuchodu?

Jednorazové doplatky dichodu (napf. pii zpétném ptiznani dicho-
du) dani z piijmu nepodléhaji, protoze se nejedna ,,0 pravidelné vy-
placené duchody*, jak o nich hovofii zakon o dani z pfijmu ve svém §
4 odst. 1 pism. h). Jednorazové doplatky diichodu nepodléhaji dani
z piijmu ani v piipade, ze vydélek diichodce presahl castku 840 tisic K¢.
e Jaky je limit pro zdanéni dichodu?

Zasadni zména spociva v tom, ze od roku 2015 opét zacne platit li-
mit pro vydélavajici diichodce. Kdyz si ke svému diichodu piivydéla-
ji vic, budou muset cely starobni diichod zdanit — bez ohledu na to, ze
jejich dichod dosahuje tieba jen 10 000 K¢.

Jestli pobirate dichod, zaroven si vydelavate a vase piijmy ze za-
méstnani, samostatné vydélecné Cinnosti a prondjmu v roce 2015

v souctu presahnou 840 tisic korun, budete muset zdanit i cely starob-
ni dichod, ktery vam byl v daném roce vyplacen. Kromé¢ jiného to
znamena, ze budete muset na za¢atku roku 2016 podat datiové pii-
znani, kde vSechno vy¢islite a zuctujete. Dtichodci, ktefi si k dicho-
du neptivydélavaji nebo si vydélavaji méné, nez stanovuje dany limit,
jsou od zdanéni starobniho dichodu osvobozeni — az na vyjimky, kte-
rym se budeme vénovat niz. Diichodci, kteFi si pivydélavaji, ovsem
ptirozené museji zdanit své dalsi piijmy.

o Kteii dalsi pracujici dichodci musi zdanit dichod?

Vedle dichodct, kteti maji k dichodu vysoké ptivydélky, musi sta-
robni dichody zdanit jesté jedna skupina lidi — ti, ktefi pobiraji hodné
vysoky dichod. Vysoky diichod v tomhle pfipadé znamena, zZe je vas
diichod vyssi nez 36nasobek minimalni mzdy platné k prvnimu lednu
daného roku. Patnactiprocentni dan z prijmi se pak odvede z Casti
diichodu, ktera tuto hranici presahuje.

Priklad 1:

Pracujici diichodce mival vysoké piijmy a vydélal si tak na hodné
vysoky dichod. Pobira letos dichod ve vysi 27 000 K& mésicné. Nic
si k tomu nepiivydélava. V Cesku je takovy dichodce skoro rarita.
Naprosté vétsiné dichodct se o takovém duchodu muze leda zdat,
protoze pramérny dichod ¢ini cca 11 000 K¢&.

Priklad 2:

1. ledna 2014 minimalni mzda dosahovala 8500 K¢. 36nésobek je
tedy 306 tisic K&. Cast diichodu nad tuto hranici se musi v roce 2014
zdanit. V pfepoctu na mésic (306 000/12) tvoii hranici 25 500 K¢&.
Pracujici dichodce pobira diichod ve vysi 27 000 K¢. Rozdil mezi je-
ho diichodem a vySe zminénou hranici — ¢ili 1500 K¢ mési¢né — te-
dy musi zdanit. V pfepoctu na rok je to 18 000 K¢ — z této Castky pra-
cujici diichodce odvede 15% dari.

e Bude muset pracujici diichodce diichod v roce 2015 zdanit?

Od ledna 2015 se minimalni mzda zvySuje na 9200 korun. Kdyz do
stejného vzorecku, ktery jsme vyuzili vyse, dosadime novou vysi mi-
nimalni mzdy, pak pfisti rok budou muset zdanit dichod lidé, jejichz
ro¢ni dichod presahne 331,2 tisic K¢, tedy 27 600 korun mési¢né.

Pracujici dichodce sviij dichod zdafiovat nebude, protoze i kdyz
mu dichod po valorizaci stoupne na 27 455 korun, do limitu se ve-
jde. Stejné jako naprostd vétSina dichodcu.

e Kde lze najit dal$i informace o zdanéni diichodi?

Dalsi informace ke zdanovani diichodii naleznete v § 4 odst. 1 pism.
g)ah), v §4odst. 3 a§ 35baodst. 1 pism. a) zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o dani z pFrijmu.

Upozoriiujeme, ze na str. 28 Bulletinu ¢. 9-10/2014 vysel ¢lanek
Pracujicim dtichodctim stat vraci ptivodné odebranou slevu na dani,
kde lze nacerpat informace, jak pozadat o slevu na dani za rok 2013 a
2014, ktera byla dichodcim exministrem financi neopravnéné ode-
brana.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz

Co nam prinesl ZajiStovaci fond?

Pifedevsim  pro funkcionafe, ktery se o fond
poskytnuti v ZO stara, ale vSe se vyplati.
pomoci od-  Navyseni ¢lenské zakladny neni
borafim, jen o financich, je také dilezité

ktefi se do-
stali do téz-
ké Zivotni
+ situace.

/] Pro¢ o tom

pro kolektivni vyjednavani, kde
sila odboru je nezastupitelna.
Zajistovaci fond je vyplacen od
roku 2014 a nasi ¢lenové Cerpaji
uspésné dary z né&j poskytované.

Dar ze Zajistovaciho fondu se

poskytuje:

- pii hospitalizaci,

- pti docasné pracovni neschop-
nosti,

- pii narozeni ditéte,

- pfi zivelni pohromé,

- pii umrti ¢lena OS.
Odborarky na matefské dovo-

pokyny nejen pro odborafe na-
jdete na svazovém webu
www.zdravotnickeodbory.cz

Nejdulezitéjsi je propagacni
plakat na nasténku, ktery na tom-
to webu také najdete.

Informujte své kolegyné a ko-
legy o vyhodach Zajistovaciho
fondu!

pisi? Protoze je to cesta ke zvy-
Seni ¢lenské zakladny, a tim zvy-
Seni financi i do zakladnich orga-
nizaci. Pfinasi to sice vice prace

Je to vyzva pro predsedy a vy-
bor ZO k propagaci Zajistova-
ciho fondu, a tim ziskavani no-
vych ¢lenti.

lené si plati udrzovaci ptispévek,
a tim si umoznuji Cerpani financi
v ptipadé hospitalizace.

Veskeré potiebné formulafe a
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Jaroslava DOLEZELOVA,
¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz
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o fo;g ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
'°:‘ \]ﬁ Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3
%\‘,\ - http://osz.cmkos.cz

J"&\,\\s ﬂ‘({,ﬂ" E-mail: 0sz_cr@cmkos.cz

HLASENI O STAVU CLENSKE ZAKLADNY
A VYSI ODVODU CLENSKEHO PRISPEVKU
Mésic:
Rok: 2015

Cislo organizace OSZSP CR: 22 - ... . -

Cislo G¢tu 0dborové organizace / KOA DANKY:  .uccceeeceeeeeneueesesnesensessesesesessessesessessssessesessesssseses

LD 1010101 0] 11 1))

Vyse
Kategorie ¢lenii Pocet odvodu Castka Poznimka
¢lent OS
za Clena

zaméstnanci v pracovnim poméru 60,- K¢

osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 60,- K¢

zaméstnanci, jejichz piispévek byl v daném 30,- K¢

mésici niZsi nez vyse stanoveného odvodu

zaméstnanci, kteii v daném mésici neméli 0,- K¢

piijem z vydélecné ¢innosti

zaméstnanci na rodic¢ovské dovolené 0,- K¢

mateiska dovolena

studenti 0,- K¢

nezaméstnani 0,- K¢

celkovy pocet ¢lenii v mésici: glkem zaslano

C

z toho Zen XXXXX XXXXX

Zpracoval/la: ......coooevieiiiiiiee Telefon, mobil: .........coceeviriiiiiiiieeeee

DNe: o

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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Laterové situace ve sdravotnicvi jak je zndme | nerndme

Snad kazdy z reprezentantii pomahajicich profesi svou namahavou
kazdodenni praci pocituje jako zatézujici a Casto téz jako stresujici.
Nekteré pri¢iny téchto nezadoucich stavu vypéti dobie zname, na jiné,
mén¢ zietelné, se soustiedil Felix Irmi§ ve své nové publikaci s na-
zvem Stres mezi 1ékafem, pacientem a zdravou osobou.

I kdyz se autor vénuje predevsim stresu lékaitl, z celého textu je
ziejmé, ze se analogicky dotyka i vSeobecnych sester a dalsich zdra-
votnikd. Poctivé také dopliime, Ze autor je psychiatr a ze je tedy jeho
pohled na celou problematiku umocnény specifickym vzdélanim. Je
prosté jiny, nez jaky zaujimaji pracovnici somatickych obort, a proto
je pravé pro né obohacujici.

Text uvedené publikace je zakladné rozdélen na tii velké problé-
mové celky a ty se pak ¢leni na fadu podkapitol.

Prvni se jmenuje Stresujici vyroky mezi lékafem, pacientem a zdra-
vym. To, Ze nékterd slova mohou pacienty zneklidnit az stresovat,
vétsinou vime. Podnétné jsou ale ptiklady vyrokt, kterymi mohou na-
opak pacienti stresovat 1ékate (potazmo sestry). Nevhodna slova z Ust
lékafe vSak mohou nevhodné puisobit na jeho kolegy a dokonce je
nadmérné stresovat. Proto je pfinosné, Ze je F. Irmi§ uvedl a dale, ze
tak ucinil i v pfipadech, kdy spolu komunikuji zdravi a nemocni lidé,
kteti se také mohou vzajemné ,,vytacet™.

Druhy problémovy okruh je vénovan nékterym pri¢inam streso-
vych situaci v komunikaci a 1é¢b¢ pacientll. Z méné znamych skutec-
nosti zasluhuje pozornost predevsim pasaz Mezi objektivnim a sub-
jektivnim, kde se piSe o individualni dynamice nemoci, na kterou je
tfeba brat ohled a ktera se pravé v uvedeném ramci realizuje. Poucné

nase recenze

Tteti okruh tematizuje spiritualitu v medicing, a to ptedev§im v in-
tencich psychosomatiky.

Publikaci klasicky uzavira seznam odkazované literatury, ale Ize li-
tovat absence zakladnich udaji o autorovi a dosavadnim dile.

Kniha Felixe IrmiSe pfinasi fadu autentickych pfikladi nevhodnych
vyrokl a zkouma pfiCiny jejich vzniku a zdiraziuje etiku. Proto ji
viele doporucuji v§em, ktefi pracuji ve zdravotnictvi a chtéji pfispét
svou povéstnou ,.troskou do mlyna“ ke kultivaci komunikace vsech se
vSemi.

Tedy smérem k pacientiim i zdravym lidem (napfiklad pfibuznym
pacientil) i sami k sob& navzajem.

Irmi§ F.: Stres mezi lékaiem, pacientem a zdravou osobou,
Piiklady, prifiny, psychosomatika, etika, Praha, Galén 2014,
ISBN 978-80-7492-130-8, 139 stran, cena neuvedena.

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta hu-
manitnich studii Univerzity Karlovy

r ,

I Ustecka krajska rada zve na sva jednani

1 Krajska rada vétSinou jedna od 13 hodin v zasedaci mistnosti
: mistni odbqrové organizace Krajské zdravotni Masarykovy ne-
I mocnice v Usti nad Labem.

1 Chcete-li se zcastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim,
| pfedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Adriené
I Sipové na &islo 737 929 297 nebo e-mailem na adresu
I adriena.sipova@mnul.cz.

|

je 1 pojednani o tom, v jaké situaci se nachazi lékat, ktery onemocni.

R

|
1
|
|
|
|
1
|
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Tésime se na vas. |
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Dohoda o rozvazani pracovniho poméru versus vypovéd’ z pracovniho poméru

Pracovni pomér, vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem zaloZeny pracovni smlouvou,
muze skoncit nékolika riiznymi zpisoby, které
predvida zakonik prace. Pri feSeni dotazi na-
Sich €lenu se setkdviame zejména s ukoncenim
pracovniho poméru na zakladé dohody o roz-
vazani pracovniho poméru nebo vypovédi z pra-
covniho poméru. Vime, Ze v praxi se ¢asto tyto
1 pojmy sméSuji a laicka veiejnost hovoii o ,,do-

hodé vypovédi“ nebo ,,vypovédi dohodou®. Takovy institut v§ak
neexistuje a jedna se o nepochopeni a chybné oznaceni ukonu,
ktery vede ke skonéeni pracovniho poméru.

Proto pfinasSime zakladni in-
formace ke skonceni pracovniho
poméru dohodou o rozvazani
pracovniho pomér a vypovedi
z pracovniho poméru.

Dohoda o rozvazani
pracovniho poméru

Zamestnavatel a zaméstnanec
se mohou dohodnout na ukonce-
ni pracovniho poméru. Jedna se
o souhlasny projev viile, o prav-
ni jednani, které musi byt u¢iné-
no v pisemné formé. Kazda
smluvni strana obdrzi jedno vy-
hotoveni dohody.

Dohoda musi obsahovat sjed-
nany den, kterym pracovni po-
mér kon¢i. Na uzavienou doho-
du o rozvazani pracovniho pomeé-
ru pak nema vliv t€hotenstvi za-
méstnankyné ani do¢asna pracov-
ni neschopnost zaméstnance.

Pracovni pomér skon¢i sjedna-
nym dnem i v téchto ptipadech.
Priklad

Zaméstnavatel a zaméstnanec
dne 15. 1. 2015 uzavreli pisem-
nou dohodu o rozvazani pracov-
niho pomeéru k 31. 1. 2015.
Zaméstnanec S rovhomeérné roz-
vrzenou pracovni dobou v osmi-
hodinovych sméndach pondeli —
patek v pondéli rano 26. 1. 2015
dlouhodobé onemocnel, byl
uznan docasné prdace neschop-
nym. Od vzniku docasné pracov-
ni neschopnosti meél zaméstna-
nec do konce pracovniho pome-
ru rozvrzeno 5 osmihodinovych
smeén, v sobotu 31. 1. 2015 meél
den volna. Za prvni 3 pracovni
dny (celkem 24 hodin — 26., 27. a
28. 1.) nendlezi zaméstnanci
zadné plnéni, jedna se o ,,nepla-

cenou ** karencni dobu. Za smeény

pripadajici na 29. a 30. 1. zamést-

nanci nalezi od zaméstnavatele
nahrada mzdy v nemoci. I pres
docasnou pracovni neschopnost

pracovni pomeér k 31. 1. 2015

konci, a tim zaméstnanec ztraci

pravo na vyplatu nahrady mzdy

v nemoci po zbyvajicich § kalen-

darnich dnit nemoci. Od 15. ka-

lendarniho dne docasné pracov-

ni neschopnosti (tj. 9. 2. 2015)

nalezi zaméstnanci nemocenskée,

tj. davka systému nemocenského
pojistent.

Dohoda o rozvazani pracov-
niho poméru mize byt uzaviena
z jakéhokoli diivodu, i bez uve-
deni divodu. Diivod ukonceni
pracovniho poméru dohodou ne-
ni povinnou nalezitosti a neni
nutné jej v dohod¢é uvadét. Ale
mohou nastat situace, za nichz je
uvedeni divodu skonceni pra-
covniho poméru praktické:

1) skonceni pracovniho poméru
a pravo na odstupné
Zaméstnanci piislusi pfi roz-

vazani pracovniho poméru do-

hodou uzavienou z tzv. organi-
zaCnich dtvodd  uvedenych

v ust. § 52 pism. a) az c) zako-

niku prace od zaméstnavatele

odstupné podle § 67 zdkoniku

Str. 16
Bulletin 1-2/2015

prace. Zaméstnanci pfislusi od-
stupné také pii rozvazani pra-
covniho poméru dohodou pro
zdravotni nezputsobilost z duvo-
du pracovniho urazu nebo nemo-
ci z povolani podle § 52 pism. d)
zakoniku prace. Je-li v textu do-
hody o rozvédzani pracovniho
pomeéru vyslovné uveden divod
jeho skonceni, piipadné piimo
deklarovano pravo zaméstnance
na odstupné, pravo zaméstnance
je pro ptipad sporu jednoduse
prokazatelné.

2) pravo na podporu v nezamest-

nanosti

Tento ptipad je dalezity pro
zaméstnance, ktery bude po
skonceni pracovniho poméru ne-
zaméstnanym, zaeviduje se jako
uchaze¢ o zaméstnani a pozada
na pobocce Gadu prace o podpo-
ru v nezaméstnanosti. Procentni
sazba podpory v nezaméstnanos-
ti ¢ini prvni 2 mésice podpurci
doby 65 %, dalsi 2 mésice pod-
puarci doby 50 % a po zbyvajici
podptrci dobu 45 % pramérného
mési¢niho Cistého vydeélku nebo
vymeétovaciho zakladu.

V ptipadé, ze zaméstnanec
pied zatazenim do evidence
ukon¢i zaméstnani sdm (vypove-
di z pracovniho poméru) nebo



dohodou se zaméstnavatelem,
¢ini procentni sazba podpory
v nezameéstnanosti 45 % pri-
mérného mési¢niho Cistého vy-
délku, tedy je po celou podptrci
Toto kréaceni vSak neplati, pokud
zaméstnanec ukon¢i pracovni
pomeér z vazného divodu (napii-
klad z divodu nezbytné osobni
péci o dité ve véku do 4 let, nebo
v nékterych piipadech o zavislou
osobu, dochazky ditéte do pred-
Skolniho zafizeni, pro misto
vykonu nebo povahu zaméstnani
manzela, z divodu zdravotni ne-
zpusobilosti apod.).

Ackoli ani zde neni podmin-
kou, aby byl diivod uveden v do-
hodé o rozvazani pracovniho
poméru, je mozné uvedeni divo-
du doporudit. Splnénim divodu
se vSak v kazdém piipadé bude
zabyvat ptislusna pobocka tfadu
prace.

Jakkoli by dohoda meéla byt
vyrazem oboustranné shody na
ukonéeni pracovniho poméru, bo-
huzel se Castéji, nez bychom si
prali, setkavame s obtizné fesitel-
nymi piipady. Zaméstnanec, ktery
se z nejriznéjsich divodt znelibi
nadfizenému, je pozvan k fediteli,
kde je mu piedlozena k podpisu
dohoda o rozvazani pracovniho
poméru pod riznymi bezdivod-
nymi pohrizkami Sikany na
pracovisti, okamzitym vyhoze-
nim z pracovniho poméru atp.
Zaméstnanec pod tlakem vypjaté
situace dohodu o rozvazani pra-
covniho poméru na misté pode-
pise. Jakkoli mizeme takovému
kroku zaméstnance v takto naro-
¢né situaci lidsky rozumét, v mo-
mentné, kdy zaméstnanec vyhle-
da pravni pomoc, aby zvratil u¢in-
ky dohody o rozvazani pracov-
niho poméru, namita, Ze pracovni
pomér ve skutecnosti skoncit ne-
chtél a ze byl k podpisu dohody
zamé&stnavatelem donucen, je jiz
zalezitost obtizné fesitelna.

din.

naSeho odborového svazu.

Jihomoravska krajska rada zve na sva jednani
Krajska rada se schazi vzdy posledni ¢tvrtek v mésici od 15 ho-

Jednani krajské rady se vétSinou konaji v Brné v Domé odboro-
vych svazli na Malinovského namésti ve 3 poschodi, v pracovné

Terminy a misto jednani je tieba si oveéfit u regionalni pracov-

nice Kvétoslavy Bohackové na telefonu 736 504 765 nebo e-mai-
lem: bohackova.kveta@cmkos.cz.

Pokud zaméstnavatel pres
namitky zaméstnance trva na
uzaviené dohodé€, zaméstnanec
musi podat Zalobu k soudu a do-
mahat se neplatnosti dohody
rozvazani pracovniho pomeéru
soudni cestou. Zde musime upo-
zornit, ze soudy posuzuji tvrze-
nou neplatnost uzaviené¢ dohody
0 rozvazani pracovniho poméru
pro zaméstnance velice pfisné,
nebot’ v mnoha takovych situa-
cich se jednani o skonceni pra-
covniho poméru odehrava beze
svédkii a zaméstnanec se ocita
v dikazni nouzi.

Na zavér je nutno fici, ze za-
jem na skonceni pracovniho
poméru muze mit také zamést-
nanec, ktery dohodu o rozvazani
pracovniho poméru iniciuje.
Pokud zaméstnanec zada o skon-
¢eni pracovniho poméru doho-
dou, ale zaméstnavatel jeho
zadosti nevyhovi, nezbyva za-
meéstnanci nezli pfistoupit k vy-
povézeni pracovniho poméru
s vypovédni dobou.

Vypovéd’ z pracovniho
poméru

Vypoveéd je jednostrannym prav-
nim jednanim vedoucim k ukon-
¢eni pracovniho poméru, které ne-
vyzaduje zadnou aprobaci ze stra-
ny druhého ucastnika pracovné-
pravniho vztahu. Jelikoz zamést-
nance nelze nutit k setrvani v za-
méstnani, zaméstnanec mize ukon-
¢it pracovni pomér jednostranné
z jakéhokoli divodu; diivod ne-
musi ani ve vypovedi z pracov-
niho poméru uvadét. Naopak za-
méstnavatel je v tomto sméru
omezen a pfi vypoveédi z pracov-
niho poméru ze strany zaméstna-
vatele musi byt naplnén néktery
z vypovédnich divodi uvede-
nych v ust. § 52 zdkoniku prace:
l)organiza¢ni duvody (§ 52

pism. a) — ¢) zakoniku prace)

- rusi-li zaméstnavatel nebo

jeho ¢ast (pism. a),

- pfemist'uje-li se zaméstnava-

wll

Tésime se na vas.

tel nebo jeho ¢ast (pism. b),
- nadbyte¢nost zaméstnance
vzhledem k rozhodnuti za-
meéstnavatele o organizac¢nich
zménach (pism. c). Zamést-
nanci nalezi pii skonceni pra-
covniho poméru odstupné
podle § 67 zakoniku prace.

2) zdravotni divody (§ 52 pism.
d) — e) zakoniku prace)
- nesmi-li zaméstnanec podle
l1ékatského posudku poskyto-
vatele pracovnélékaiskych
sluzeb dale konat dosavadni
praci pro pracovni uraz nebo
nemoci z povolani (pism. d).
Zamestnanci nalezi pfi skon-
¢eni pracovniho poméru od-
stupné podle § 67 zakoniku
préce,
- pozbyl-li zaméstnanec
vzhledem k svému zdravot-
nimu stavu podle lékaiského
posudku poskytovatele pra-
covnélékarskych sluzeb dlou-
hodobé zdravotni zpusobilost
(pism. e).

3)nespliuje-li zaméstnanec pied-
poklady nebo pozadavky pro
fadny vykon prace. Tento du-
vod zahrnuje 1 neuspokojivé
pracovni vysledky, avSak za-
méstnanec musi byt na neu-
spokojivost svych pracovnich
vysledkti  zaméstnavatelem
nejprve pisemné upozornén,
tj. upozornén na moznost
vypovédi a vyzvan k jejich od-
stranéni v piiméfené dobé
(pism. f).

4)poruseni pracovnich povin-
nosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k za-
méstnancem vykonavané
praci (pism. f)
- pravomocné odsouzeni za-
méstnance pro Umyslny trest-
ny ¢in s nepodminénym tres-
tem odnéti svobody na dobu
delsi nez 1 rok nebo umyslny
trestny ¢in pfi plnéni pracov-
nich tkoli nebo v piimé sou-
vislosti s nim s nepodminé-
nym trestem odnéti svobody
na dobu nejméné 6 mésicu,
- poruseni pracovnich povin-
nosti zvlast hrubym zptiso-
bem,
- zavazné poruseni pracovnich
povinnosti,
- mén¢ zavazné soustavné po-
rusovani pracovnich povin-
nosti, pokud byl zaméstnanec
v poslednich 6 mésicich pi-
semné upozornén na moznost
vypovédi.
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5) poruseni povinnosti docasné
prace neschopného zamést-
nance zdrzovat se na misté po-
bytu a dodrzovat stanovené
vychazky zvlast hrubym zpu-
sobem (pism. e).

Vypoveéd z pracovniho pome-
ru musi byt u¢inéna pisemné, a
ackoli to zakon jiz vyslovné ne-
stanovi, musi byt dorucena
druhé strané. S dorucenim je
také spojen béh vypovédni doby,
kterd je nejméné dvoumeésicni a
zacind bézet prvnim dnem ka-
lendainiho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a konci
obvykle uplynutim posledniho
dne prislusného kalendainiho
mésice.

V piipadé vypovédi ze strany
zaméstnavatele neni ucelné bra-
nit se jejimu  doruceni.
Odmitnuti prevzeti dokumentu
doruc¢ovaného do vlastnich ru-
kou, at’ jiz osobné nebo postou,
ma za nasledek tzv. fikci doruce-
ni, odmitnutd vypovéd muze
pfesto pusobit pravni ucinky, aé
zamé&stnanec vubec nemusi znat
jeji znéni (viz ¢lanek v Bulletinu
7-8/2013).

Vypoveéd z pracovniho pomé-
ru ze strany zaméstnavatele je
zaméstnavatel povinen piedem
projednat s odborovou organiza-
ci. Ptislusnou je ta odborova or-
ganizace, které je zaméstnanec
Clenem. Jedna-li se 0 zaméstnan-
ce odborové neorganizovaného,
projednava zaméstnavatel
vypovéd’ s odborovou organiza-
ci, ktera ma nejvice Clent — za-
méstnanct v pracovnim pomeru,
neurci-li zaméstnanec jinak.

V piipadé vypovedi pro ¢lena
vyboru odborové organizace (or-
ganu odborové organizace, ktery
pusobi u zaméstnavatele) za-
méstnavatel musi pozadat odbo-
rovou organizaci o ptedchozi
souhlas s vypovédi.

Za ptedchozi souhlas se pak
povazuje i ne€innost odborové
organizace, kdy odborové orga-
nizace pisemné neodmitne udélit
souhlas v dobé do 15 dnt ode
dne, kdy byla zaméstnavatelem
pozadana.

Tato zvySena ochrana pted
vypovédi se tyka také byvalych
¢lenti organu odborové organi-
zace (vyboru) v dobé do 1 roku
od skonceni funkéniho obdo-
bi.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakonit

v obdobi od 26. 11. 2014 do 5. 2. 2015
(vybér)

280. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska
¢. 418/2003 Sb., kterou se stanovi podrobné;j-
§i vymezeni okruhu a vySe piijmd a vydaji
fondu vefejného zdravotniho pojisténi zdra-
votnich pojistoven, podminky jejich tvorby,
uziti, ptipustnosti vzajemnych prevodu finan-
¢nich prostiedkl a hospodaieni s nimi, limit
nakladii na ¢innost zdravotnich pojistoven
krytych ze zdroji zakladniho fondu véetné postupu propoctu tohoto
limitu, ve znéni pozdéjsich predpist

281. Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz dét-
ské skupiny do 12 déti

293. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdgjsich predpist, pro Gcetni jednotky, které jsou podnikate-
li étujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpist

294. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se
provadgéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdé&jsich piedpist, pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem c¢innosti neni podnikéni, pokud Uctuji v soustavé po-
dvojného ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist

297. Sdéleni Ustavniho soudu o pfijeti stanoviska pléna Ustavniho
soudu ze dne 25. listopadu 2014 sp. zn. PL. US-st. 39/14 k naroku na
nahradu nematerialni (jmy podle &l. 5 odst. 5 Umluvy o ochrang lid-
skych prav a zakladnich svobod

300. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o Gcetnich
zaznamech v technické formé vybranych tGcetnich jednotek a jejich
predavani do centralniho systému ucetnich informaci statu a o poza-
davcich na technické a smisené formy ucetnich zdznami (technicka
vyhlaska o ucetnich zaznamech), ve znéni pozdé&jsich predpist

301. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve
znéni pozdejsich predpist, a kterou se méni vyhlaska ¢. 473/2013 Sb.,
kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve znéni pozdgjsich
predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve znéni pozdéjsich
predpisu

303. Nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpist

304. Natizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnanct
306. Natizeni vlady o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim razem nebo nemoci
z povolani a o upravé nahrady nakladt na vyzivu pozistalych podle
pracovnépravnich ptedpist (nafizeni o upravé nahrady)

311. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni
prumérné mzdy v narodnim hospodartstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2014 pro
ucely zédkona o zaméstnanosti

324. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse thrad hrazenych sluzeb
a regulacnich omezeni pro rok 2015

325. Vyhlaska o nakladovych indexech vékovych skupin pojisténcti
vetejného zdravotniho pojisténi pro rok 2015

326. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykond s bo-
dovymi hodnotami, ve znéni pozd¢jsich piedpist

327. Narizeni vlady, kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze stat-
ni socidlni podpory pro rok 2015 stanovi vyse nakladd srovnatelnych
s najemnym, Castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a Castek
normativnich nakladt na bydleni

328. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silnic-
nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-
honnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad

329. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani

davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist
337. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist
340. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpist
341. Vyhlaska o schvalovani technické zptisobilosti a o technickych
podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich
342. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 302/2001 Sb., o technic-
kych prohlidkach a méfeni emisi vozidel, ve znéni pozdéjsich predpi-
st
343. Vyhlaska o registraci vozidel
354. Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 168/1999 Sb., o pojisténi od-
povédnosti za Gjmu zplisobenou provozem vozidla a 0 zméné nékte-
rych souvisejicich zakont (zdkon o pojisténi odpoveédnosti z provozu
vozidla), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 239/2013 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na
pozemnich komunikacich a 0 zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojis-
téni odpovédnosti za $kodu zptisobenou provozem vozidla a o zmé-
né nékterych souvisejicich zakonl (zakon o pojisténi odpoveédnosti
z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb., ve znéni pozdgj-
Sich predpist
360. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
361. Natizeni vlady o stanoveni dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby
pro pouziti rezimu pieneseni danové povinnosti
2015

1. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim pojisténi a o zméné a doplnéni nekterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist
2. Vyhlaska o stanoveni odbornych kritérii a dalSich nalezitosti pro
poskytovani lazenské 1é¢ebné rehabilitacni péce
13. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového piedpisu
1/2015/DZP o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stano-
veni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1¢-
kati hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdra-
votnich vykont
14. Nalez Ustavniho soudu ze dne 16. prosince 2014 sp. zn. PL. US
9/14 ve véci navrhu na zruseni § 158 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi
23. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovi-
tych véci, ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Prazska krajska rada zve na sva jednani

Krajska rada Praha oznamuje v§em prazskym odborovym orga-
nizacim ve zdravotnictvi a v socialni péci terminy svych jednani
v roce 2015:

14. ledna, 11. unora, 11. biezna, 8. dubna, 13. kvétna, 10. ¢erv-
na, 9. zafi, 14. fijna, 11. listopadu a 9. prosince vzdy od 15.30 ho-
din v budové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péde CR
v Praze.

Chcete-li se jednani zucastnit, oznamte, prosim, piedem svoji
navstévu predsedkyni krajské rady Ruzené Mensikové na Eislo
604 997 148 ¢i na e-mail kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
nebo
regionalni pracovnici Mgr. Ivé Dandové na ¢islo 737 217 640 ¢i
na e-mail dandova.iva@cmkos.cz.

Tésime se na vas.
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Ldravotnicky asistent = poruSovani predpist a vykonavani prace sester za méné penéz

Mew s

Zdravotnicky asistent

Trapi nas systém vzdélavani viech
zdravotnickych pracovnikl, piede-
v§im délka a vicekolejnost vzdélava-
ctho procesu. Specificka je oblast
vzdelavani zdravotnickych asistentt,
respektive jejich implementace do
systému praxe jako takové. Vyjimkou
neni jejich vyuzivani a ,zneuzivani“
v rozporu s platnou legislativou. Ta se
zkratka predevsim v oblasti kompe-
tenci nedodrzuje. Nebudeme si ale
nalhdvat, ze i sestry ¢asto neprekracu-
ji své kompetence.

Pred nékolika lety se v nasem re-
sortu zacalo sklofiovat slovo systemi-
zace pracovnich mist. S timto fe-
noménem piisel i novy studijni obor,
ktery mél byt meziclankem mezi sest-
rou-vysokoskolackou a oSetfovatel-
kou. Tento obor byl nazvan
Zdravotnicky asistent (ZA). Jeho
kol byl zcela jasny. Mél pievzit né-
které méné¢ odborné Cinnosti sester,
které nasledné budou mit vice asu na
vysoce specializovanou praci, na sbér
dat od pacientti, na cely oSetfovatel-
sky proces. Budou jej vytvatet a jeho
plnéni kontrolovat. Jak jednoduché a
jisté pro kvalitu poskytované péce
piinosné.

Bohuzel ¢as ukazal, Ze zdravot-
nicky asistent existuje pouze na pa-
pife, nikoliv v praxi. Je to pouhé
slovo, které se hodi maximalné na-
§im personalistim, kdyZ preddvaji
pracovni smlouvy novym zamést-
nancim, a ekonomim nemocnic,
ktef'i zafazuji doty¢né zaméstnance
do niz§ich platovych tiid. V praxi
zdravotnicti asistenti vykonavaji
v drtivé vétSiné praci sester, a to
véetné takovych extrémi jakymi
jsou samostatné sluzby na JIP.

Mam uctu a respekt k zakondm.
Mam uctu a i respekt k lidem, ktef
tyto zakony vytvaieji, ale tady v tom
pfipadé se vechny ,.chytré a kompe-
tentni hlavy* pletou, kdyz tvrdi, ze
zdravotnicky asistent je plnohodnot-
nym ¢lenem osetfovatelskych tymd.
o Byl nékdo z tviirct zékond v po-
sledni dobé mezi nimi na pracovis-
tich?

o Zeptal se samotnych zdravotnikd,
jak systém tzv. systemizace mist
v dnes$ni dob¢ funguje?

o Jak se dodrzuji zdkony a jestli je Ize
viibec dodrzovat!?

o Kolik persondlu vlastné funkeni a
kvalitni systém viibec potiebuje?

Blizi se zasadni zmény ve vzdélavacim systému
nas zdravotniki. Novela ziakona €. 96/2004 Sb. Je
mi jasné, Ze problémy jsou prakticky ve vSech

T

oborech tohoto povolani od niZ§iho pomocného
personalu aZ po vysokoskolsky vzdélané sestry.
Pi'esto vSechno jsem presvédcend, Ze nejboles-
tivéjSi misto je pravé v oblasti oSetfovatelské péce
o pacienty na lizkovych oddélenich

o A jak vzdélany ma byt?

o Kdo ma jaké kompetence a ma za

né i zaslouzenou odménu?

o Nehrouti se nam systém pod ruka-

ma, zatimco radoby odbornici tvrdi,

jak je to spravné nastavené?

e Neni nacase pfiznat, ze myslenka

byla dobra, ale praxe (predevsim eko-

nomicka situace nemocnic) na ni neni

pfipravena?

o Coz piipustit, Ze jsme drazsi sestry

jen nahradili levnéjsimi asistenty, kte-

i1 Casto i porusuji zakon, ale pred-

stirime, Ze to nevime a nevidime?
Systemizace

Vratim se k systemizaci: tento po-
jem si vykladam jako idedlni pocet
rizné vzdélaného personalu v osetro-
vatelském tymu, kdy zdklad bude
tvorit stfedni zdravotnicky personal,
ktery bude poskytovat zékladni ose-
tfovatelskou péci. Déle tu mame po-
mocny personal a urcity pocet sester
specialistek na vysoce odbornou
praci. V neposledni fadé¢ jakousi ve-
douci tymu, vrchni sestru. Systém by
usetiil, protoze pomocny a stfedni
zdravotnicky persondl by samoztejmé
pracoval za mensi plat, a tudiz by se
mohly navysit platy sestrdm vzdé-
lan€j$im, s vyssi mirou zodpovédnos-
ti a kompetencemi. Byla-li by tu vile
takové kompetence viibec definovat a
nastavit.

Pokud je moje uvahu spravna a
mélo by to tak v budoucnu fungovat,
nechapu neustalé tlaky nekterych cle-
ni  odborné vefejnosti na povinné
plosné VS vzdélani sester. Vzdyt
prost¢ piijde doba, kdy pro n€ nebude
v takovych tymech uplatnéni!
papez, kdyz vsude okolo nés se staty
potykaji se stejnym problémem, a tim
je nedostatek personalu?

o Zlikvidovali jsme sestru stfedosko-
lacku, pomocny personal z diivodu
uspor minimalizovali a misto toho
méame neuplatnitelné zdravotnické
asistenty a budouci nadpocty sester
vysokoskolacek. Kam se podél zby-
tek tymu?

e Pro¢ se divame za hranice a slepé
kopirujeme nékteré normy, aniz se za-
myslime nad tim, co je specifické
v naem systému, co bylo vzdy kva-
litni...?

o Nevnimame, co nam nabizi vlastni
zdroje, co se tu udélalo $patng, pro¢
systém nefunguje. Pro¢ nesmyslnym
systémem vzd€lavani ztracime mmno-

ho let, kdy by jiz absolventky stfed-
nich Skol mohly najit uplatnéni v ne-
mocnicich?

Misto nich obcas piijde témét ne-
vyuzitelny asistent, a to jen obcas,
vétsina z nich bud’ jde z nutnosti stu-
dovat VS nebo diky $patnym pracov-
nim podminkam (nizké ohodnoceni)
odchazi ze systému uplné. Stejné tak
odchazeji ti kolegové, ktefi VS ne-
zvladli a profesi asistenta vykonavat
nechtéji nebo ani nesezenou uplatné-
ni. Mnoho nemocnic jiz o dalsi asi-
stenty nema zajem.

Povéstné natizeni EU mit sestry
pouze vysokoSkolacky neexistuje.
Tak pro¢ se alespon ¢astecné, s mir-
nymi Gpravami v osnovach, systému
piijimacich fizeni, v systému vedeni
odbornych praxi, a nasledné v rozdé-
lovani kompetenci, nevratime k to-
mu, co tu léta dobie fungovalo?

Zajima se nékdo o to, kolik zdra-
votnickych asistentll ziistdva na
svych pozicich? Co by se stalo, kdy-
by tito ,,zneuzivani“ zdravotnici trva-
li na dodrzovant legislativy a opravdu
by disledné dodrzovali, co jim vy-
hlasky v oblasti kompetenci nafizuji?
Co az by tak u€inili a pro vétsinu ne-
mocnic se tim padem stali nadbytec-
nymi, nepouzitelnymi?

Myslite si, ze odstranénim od-
borného dohledu se vse vyiesi?
Naopak. ZA bude zneuzivan jesté
s Vetsi intenzitou nez dnes.

Nize cituji nazory zdravotnickych
asistentl ze socialnich siti. Jsou po-
nechany bez uprav tak, aby byly au-
tentické. Z divodi bezpecnosti jsem
odstranila pouze jejich piijmen.

Diskuze na socialnich sitich:

Nikita: Dva roky jsem pracovala
v nemocnici jako ZA, délala jsem
uplné vse jako vSeobecna sestra, jen
jsem nesméla nocni slouzit sama.
Plat cca 11 500. Nehledé na to, ze
nam na stfedni fikali, Ze po 3 letech
praxe si budeme moct zazadat o re-
gistraci jako vSeobecna sestra. Ne
kazdy ma finance a moznost dal stu-
dovat, aby mohl délat plnohodnotnou
praci v nemocnici. Je to 10 let, co
jsem nastupovala do prvaku. Takze
tézko Fict, stale naivné doufam, ze se
ZA zrusi a ja se po vic jak 5 letech
praxe stanu sestrou.

V: Nam to tikali taky s tou regist-
raci po 3. letech praxe, a nic no... Jak
nam to bylo feceno ve skole. Mn¢ by-
lo jasné, Ze je to blbost, ale i nase VS
si to myslela.

Zdenka: Pracuji v nemocnici jako
ZA a je to, jak psala uz ta jedna ZA,
prace jako sestra, ale hodné rozdilny
plat 12 700 hrubého, no¢ni nemohu
slouzit sama. VétSinou nam fikaji, ze
mame normalni zdravku jako mély
ony, je pravda, 7e varska zdravka pfi-
pravovala svoje absolventy stale
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stejné at’ uz sestra nebo asistent. Ale
jako protipol jsem se na vlastni kuzi
setkala 1 s tim, kdyz mi starsi sestra
fekla, Ze ona je sestra a ja jen asistent.
Ale to uz je o lidech. Sama vim, Ze je
opravdu rozdil ve Skolach, a proto mi
pak osobn¢ piijde nefér, kdyz jsem se
ucila to stejné jako sestry a jina $kola
naopak hodné véci z vyuky vytadila,
a tim toho pak studenti znaji méné,
tak vSechny vhodit do jednoho pytle.
Pii tak hrozné nizkém poctu perso-
nalu je nerealné dalsi studium, zkusi-
la jsem to, ale vzdala jsem to, to se
nedalo, nefunguje to, protoze sester
je malo a kdyz nastoupi ZA, tak se
zapracuje v provozu, protoze je pii-
praveny na praci sestry, a pro nemoc-
nici je to vyhodné, protoze za stejnou
praci plati o hodné méné nez sestru
s registraci, a naSe nemocnice ma
opravdu velky nedostatek sester.

Barbara: Dobry vecer, jsem zdrav.
asistent a pracuji na sménach jako
sestra, ale jsem vzdy na smeén¢ s regis-
trovanou sestrou. Ale nikdy neslou-
zim ipln¢ sama. Délam totéz co sest-
ra, mam svoji pulku odd. Takze 1¢ky,
i.v. kanyly, infuze... Studuji na VOS
na zachranate a poté se chystam na Bc.

Ludmila: Pracuji v LDN a v nasem
kolektivu méame nékolik asistentd,
pracuji na postu zdravotni sestry i ja-
ko osetfovatelé, tak jako registrovana
sestra stale nahrazuje ve sluzbach
osetfovatele... — jako sestry, 1éky, in-
jekee, infuze, odbéry... Slouzi nocni,
kdy je sam na 30 pacientt na oddéle-
ni...

Lucka: Dobry den, pracuji ve FN
na chir. amb. Na 12h sménu jsme
dvé, sestra a asistent, délame veske-
rou praci jako sestra, bez rozdilu. Na
8h. sménu pracuji sama bez sestry,
studuji 2 rokem zachranate (dis) kvi-
li platovym podminkam.

Lenka, FN: Na JIP mame jednu
asistentku. Slouzi dv¢ sestry a ona je
knim do trojice — obvykle v ptijmové
dny. Pominu-li o$eti. péci o pacienta,
tak rozdava 1éky, aplikuje s.c.injekce
a asistuje Iékafi napt. pii kanylaci,
punkci, vét§im prevazu. Sama cévku-
je zeny. Sestry se vénuji infuzim, do-
kumentaci. V ptipadé resuscitace, od-
savani jsou sestry. Cili kazda sestra
ma tfi pacienty a asistentka déla ko-
lem nich vyse uvedené. Samoziejmé
pokud je vice prace, co piSu k asi-
stence, délaji to i sestry. Ke standardu
— maji tam na jedné polovin¢ diabe-
tologii a na druhé nefrologii. Na dia
je asistent na den a sestra na ranni a
na nefrologie sestra na denni a druhé
na ranni. Na dia sestra d¢la to samé
co asistentka nase, po odchodu ran-
nich sester asistentka svoji ¢innost
presune na celé oddéleni a sestra

poRracovini na strané 20




Ldravotnicky asistent = poruSovani predpisu a vykonavani prace sester za méné penéz

pokracovdni ze strany 19

stejné tak, do zily krom odbéru maji
zakazano chodit, staniéni to hlidaji a
Zadna by si to nedovolila. 70 procent
asistentek studuje Be., jedna je ve tie-
taku a zbytek v prvaku, co vim, tak
studuji skrze finance a skrze to, Ze
nemohou nic moc délat.

Dana FN Praha: ZA bézné slouzi
sam na oddélenich akutnich lazek,
bézné podava léky 1.v., podava trans-
fuze a prosté vykonava jinou vysoce
specializovanou praci jako sestry.
Paklize by to ned¢lal, zhrouti se od-
deleni, protoze je malo sester.

Dana: Danco, na mém predminu-
1ém pracovisti byly 3 ZA, vSechny od-
vad¢ly praci na pozici sester! Stalo se,
ze ve smeéne byla na kazdém patie ZA
a dle nafizeni v.s. (no i dle napIn¢) ne-
smély provadét riizné vykony... a fese-
ni? Vse bylo v.s. povoleno, teda kromé
opidtové knihy. A jinak, vSechny holky
byly sikovné a UMELY:-D

Lucie: Délala jsem na kardio JIP
ve FNKYV stejnou praci jako vseobec-
na sestra. Na Skole nam nikdo o re-
gistraci nepovidal, tam nam rovnou
fekli, ze ZA je paskvil ve vzdélavani.
Délala jsem tam 3 r. ted’ jsem na ro-
dicovské a po skonceni dam vypo-
veéd'. Zacala jsem podnikat — a svéte
div se mam vic penéz a zadny stres
na 12h sménach! Studovala jsem
v Praze na Ruské! A délali jsme
VSECHNO - obsluha ventilatoru,
odbéry z CZK, zapisy do opiatové
knihy — prost¢ vse!!!

Monika: U nas ZA déla vse.
Flexily, transfuze, opiaty, cokoli si
vzpomenete.

Lenka: Dobry den, Dano. Jsem
zdrav. asistent pracujici na gyn. oddé-
leni a poté na interné, kde jsem dopo-
sud . Co se tyce prace pies den, vyko-
navame veskerou praci jako zdravotni
sestra, 0 nocni jsme jako druhé k ses-
tre, ale co si budem namlouvat, pii 30
pacientech na oddéleni stejné plnime
praci sestry. Lv aplikace, transfuze,
cévkovani, prosté vse, jediny rozdil
mezi ZA a sestrou je platovy rozdil
cca 5 tisic. :-(:-( smutné, ale prace je
potieba :-(:-( dle mého nazoru nebyt
asistenttl, ktefi jsou schopni samo-
statné pracovat, cely systém nemocni-
ce by byl... Sestry nejsou a ani nebu-
dou, slychame neustale. Dalsi studium
jsem zvazila ihned po ukonéeni SZS,
dala jsem se na obor m¢ blizky, coz je
porodni asistentka, a nyni pul roku
pted ukoncenim zavieli mistni porod-
nici a ja s titulem Be. Na internim od-
deleni, kam jsem byla prefazena, budu
nadale pouze ZA :-(:~(

EN Motol: ZA délaji vSe, véetné
péce o zaintubované pacienty, a kdy-
by to ned¢lali, nema kdo pracovat.

M. R.: Dobry den, reaguji na vas

dotaz ohledn¢ zdravotnickych asi-
stentil. Pracovala jsem v Brn¢ v Ne-
mocnici milosrdnych bratii, na oddé-
leni LDN, kde jsou asistenti brani ja-
ko sestry, sami tam slouzi no¢ni, den-
ni, jako registrovana sestra, berou to
tak, Ze na druhé pulce chodby, kde je
jiné oddéleni, slouzi registrovana
sestra, a to staci. Obcas se stalo, Ze i
na tom druhém oddéleni byl zdravot-
nicky asistent. Ted’ pracuju v Fakultni
nemocnici Kralovské Vinohrady na
IL. intern€, kde jako asistentka jsem
vyuzivana podle toho, kdo aktudlné
chybi. Nékdy jsem na sméné za oSe-
tfovatelku, jindy je potieba sestra, tak
funguju jako sestra. Ale je pravda, ze
nikdy nejsem ve sluzbé bez registro-
vané sestry, tudiz méa nade mnou vzdy
nékdo dohled, i kdyz fyzicky na m¢
nikdo samoziejmé¢ nedohlizi — na to
nejsou lidi. Kromé zapisu do opidtové
knihy vSechno, odbéry, kanyly, od-
savani, aplikaci do czk, pzk, zavadéni
cévek atd. atd. S pozdravem M. R.

Hana: Ja to feknu klidné vefejné,
v Motole je to oddéleni od oddéleni.
Kdyz je ta holka Sikovna, maka
klidn¢ na JIPce jako sestra. Nékde je
zas drzi jen u té oSetfovatelské péce.
Ono po pravdé maloktera ta holka, co
vyleze asistenta, je fakt Sikovna.
Nékteré neumi bohuzel ustlat ani tu
postel a musi se jim to ukazat.

Magdaléna: Hodné zalezi na oddé-
leni a vrchni sestie. U nas na odd. asi-
stentky mély praci sester, na jiném
odd. zas jako, a to piimo pozice, ose-
tfovatele...

Jindra: Ja jako asistent jsem muse-
la d€lat praci sestry za plat o$etiova-
tele.

Zdengk: Pracuji na LDN, délam
vse jako sestry, protoze mam povéie-
ni primafe. Jeding, co si kolegyné mu-
si vzdy podepsat, jsou transfuze.
Jeding, k ¢emu nemam povéteni, je
stejna platova tfida jako maji mé ko-
legyné sestticky, jsem vlastné velmi
vyhodny zdravotnicky paskvil. Abych
byl spravedlivy, musim fict, Ze nebe-
ru plat osetfovatele. Beru asi tak o 3
tisice vic, 1 tak ani zdaleka nedotahuji
své kolegyng.

Nikola: Vétsina mych spoluzacek
§la radéji rovnou na mateiskou a nebo
na vysokou skolu. Sehnat tady na se-
veru praci jako asistent je nadlidsky
vykon, ve Spitdle pfijmou na dobu
urcitou (pal roku, maximalné rok),
pak neprodlouzi smlouvu a nebo
asistenty vibec nechtéji, protoze je
s nami pry obtiz kviili kompetencim.
Jako asistent bych neméla délat s dét-
mi do 3 let, d¢lat nocni, léky i.v., fle-
xily atd.

E-mail: Délala jsem normaln¢ vse
a bez problému, dokonce jsem i dva-
krat slouzila no¢ni sama... A pak na-
jednou bud’ si udélam vysokou, nebo

mam smilu... Nehledé na ten smésny
plat. Je to smutné a ja Vam drzim pal-
ce a fandim.

Zuzka: Jsem ZA. Délam vse jako
sestra. Pracuji "pod dohledem" svych
kolegyn. Neni nic, co bych nemohla.
Jen ten plat:-( Proto jsem se rozhodla
opét studovat. Jak to chce EU — sestra
s VS vzdélanim.

Klara: Pracuji na onkologické kli-
nice ve fakultni nemocnici. Prace
mame snad jesté vice, nez obycejné
sestry u luzek. Napichujeme porty a
podavame chemoterapie.

Jaroslav: Na JIPce v Brné délaji
asistenti totéz co sestry, samoziejme
za minimalni penize.

P: Dobry vecer, jsem ZA. Jsem
prukopnicky ro¢nik toho oboru.
Osobné si myslim, Ze tento obor ne-
m¢l nikdy viibec zacinat. Béhem téch
let praxe (7 let) vnimam jen hroznou
nespravedlnost. V prvni fad¢ jsem dé-
lala ptijimacky na v§eobecnou sestru.
V prvaku nam fekli, ze budeme ZA,
ale Ze to skoro nebude zadna zména.
OMYL. Zména nastala. Kdyz jsem po
studiu jako naivni mlada holka (pofad
jsem, jen tehdy to bylo intenzivngjsi)
nastoupila do mensi nemocnice, byla
jsem zaucena na zdravotni sestru (no-
¢ni sama, 1.v kanyly+aplikace dokon-
ce i arterialni odbéry, mizu fict praxe
dobra). Ani v nemocnici nevnimali
rozdil mezi ZA a sestrou. Postupem
casu vedeni zacalo s diskusemi
ohledn¢ ZA a jeho kompetenci, ale
nic se nezménilo. Jen, Ze platove jsem
byla stale placena jako ZA. Coz jsem
byla. Po 4 letech praxe na interné a
JIP jsem odesla ze soukromych divo-
dd do Pha. V Pha uz moc dobie rozli-
Sovali, kdo je ZA a kdo sestra. Aspon
dle platu. V tu dobu jsem zacala se
studiem VS (za ptl roku konéim Bc.).
Délam na TRF stanici a praci délam
stejnou jako vSeobecné sestry. Jsem
v 8. platové tiideé. Osobné bych za se-
be fekla, ze nejsem jedna z "linych"
sester a odvadéla jsem svou praci do-
b, jen posledni dobou mi chybi moti-
vace. Moje budouci vzdelani je urcité
dobrou motivaci, ale tim se jinak nic
nezméni. Potad budou ZA a potad se
s nimi bude takto zachazet. Hodné mi
vadi, ze jsem odvadéla a odvadim
praci sester, za kterou nejsem place-
na. ZkuSenosti jsou to urcit¢ dobré,
jen ja jsem ve stadiu, Ze radéji budu
brat méné a délat si svou praci nez
brat malo a délat za jiné. Nemam rada
nespravedlivost a ted’ se s ni hodné
setkavam. Po téhle skoro dvaapulleté
zkuSenosti jsem se zdravotnictvim
velmi a velmi zklamana. PiSu sama za
sebe, ale téch ZA, které maji podobny
problém, je vice. S pozdravem P.

Denisa: Uplatnéni prakticky zadné,
vsude chtéji jen sestry, za maly plat se
mi praci sestry délat nechce, odesla
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jsem mimo obor. Vydélam si vic za
méng stresu a ¢asu.

Kiki: Délam v nemocnici, kompe-
tence stejné jako sestra, krom platu.

Pavlina: V nemocnici kompetence
dle zakona, ¢innosti délam jako sestra
a za plat niz8i, nez ma oSetfovatel :(

Pavlina: Praci délam jako sestra,
vSechny ¢innosti, véetné i.v. transfuze
a dalsi. Bylo mi feceno, Ze dohled mi
muze délat i lékaf, slouzime o noc-
nich sami. Kdyz jsem chtéla nekteré
véci odmitnout délat, bylo mi nazna-
¢eno, ze mizu odejit.

Pavla: Na mtj dotaz, jaké mam
kompetence, mi bylo feceno, ze jako
asistent, ale protoze je sester malo,
mam d¢lat vse jako ony. Zodpovéd-
nost pry za toto nesu ja, jinak si mizu
zaCit hledat jinou praci.

Romana: Délam naprosto vse, bo-
huzel — bohudik dle staniéni sestry
patiim mezi nejlepsi pracovniky, a tak
délam opravdu vse, i to, co nesmim.
Takze toalety, umyvani povrchu, kou-
pani, nadobi, vazeni, rozdavani stra-
vy, krmeni pacientd, méfeni fyz.
funkei, rozdavani léku, pievazy, plng-
ni ordinace 16kate, zajistovani PZK,
PMK, NGS, z ¢ehoz mizu pouze
PMK, bohuzel na noni jsme na 30
pacientl pouze jedna sestra, nebo asi-
stent. Bez nizsiho personalu. Nekdy
to vypada tak, ze na 4 patrech jsme 4
asistenti a dohled ma lékat, jindy 3
asistenti a jedna sestra na cely barak,
tudiz volat ji je utopie, kdyz je tam sa-
ma a ma své prace dost, v realu to vy-
pada tak, Ze si vSe zajistim a poté si
pouze zajdu za sestrou s dohledem
pro podpis a razitko. Dale aplikujeme
infuze, injekce, bereme odbéry, pro-
vadime testy, délame piijmy, propus-
téni, kde se pod diagnozy opét nemo-
hu podepsat, 1 kdyz cely pifjem ci
propusténi délam ja. Veskeré vykony,
které u nas délame, délam i ja, jen se
pod to, co nesmim, podepise ZPBD,
takze délam sle¢nu pro vSechno v niz-
§i tfidé... Prosim o diskrétnost, nerada
bych, aby nase VS néco nékde pozna-
la, kon¢i mi smlouva a svou praci
mam rada. Dékuji.

Andrea: Pracovala jsem jako ZA
na internim odd€leni 4 roky. Praci
jsem délala stejnou jako vSeobecna
sestra — aplikace injekei (s.c., i.m.,
i.d.), podavani 1éka, odbéry krve, pii-
prava a podavani infuzi, podavani
krevnich derivati atd. bez dohledu
vSeobecné sestry. Také jsem podavala
opiaty a odepisovala je z opiatové
knihy, ve které jsem byla vedena od
ukonceni adaptacniho procesu. Dale
jsem provadéla katetrizaci mocového
méchyfe u zeny, pracovala s tracheo-
stomickou kanylou, odsavala z hor-
nich cest dychacich, zavad¢la flexily,
odebirala krev z CZK, méfila CVT,
provadéla vyplachy mocového me-




chyfe. V nemocnici mame tfi interni
oddeleni a denni i noc¢ni slouzime po
dvou. Castokrét se stavalo, Ze no&ni
méli pouze ZA a na tii interny byla
pouze jedna registrovand sestra.
Obcas se i stalo, ze slouzili jen asi-
stenti a nebo jen asistenti s neregist-
rovanou sestrou. Jediné, co jsem jako
ZA "nemohla", bylo podavat injekce
i.v., které jsem ale podala a vSeobec-
na sestra mi to podepsala. Po tfech le-
tech prace jsem se dokonce stala za-
stupujici stanicni sestrou. TakZze jsem
méla na starosti cel¢ oddéleni, objed-
navala jsem material, léky, opiaty, vy-
Setfeni, psala sluzby atd.

Evicka: Dobry den. Chei se do této
diskuze zapojit, ale prosim o anony-
mitu. Obor zdravotnicky asistent je
uplné na NIC. Platove jsou na tom niz
nez vseobecné sestry, kompetence
zadné — dle legislativy. Ale praxe je
jina — pracuji jako sestry, protoze na-
Se malé okresni nemocnice nemaji
pro asistenta pozici. Myslim si, Ze
studovat na vSeobecnou sestru 7 LET
je holy nesmysl!!! Myslim, ze co
kdysi se stihlo za 4 roky bylo fajn a
logické!! Brala bych, kdyby se to
vratilo!!! Méjte se krasn¢. Ahoj.

Katka, Sarka, Danicla: Dalgi z nas
i kolegové ze Slovenska, ti vsichni
vykonévaji praci sestry, ale za mini-
malni platy!!

Andrea: Shanim uz hodné dlouho
praci. Nikde m¢ nechtéji, chtéji jen
sestry kvuli odbornému dohledu,
abych mohla o nocni slouzit sama.
Jinak moje spoluzacky, co pracuji,
vSechny délaji totéz, co sestry, veetné
zakézanych ¢innosti. UZ se t¢Sim, az
dostuduju.

Jifina: Pracuji na odd€leni, kde
chce mit stani¢ni sestra v§echno pod-
le zékond. Pfesto vSechno je nds na
oddéleni tak malo, Ze o no¢ni slouzim
sama s oSetfovatelkou a bud’ si mu-
sim infuze dat taky sama nebo volat
na jip, aby mi to pfisli napichat oni.
Mnohdy nemaji ¢as a tam mi to ales-
pon podepiSou. Je to stres a ponizo-
vani a uz se t&$im, az dokon¢im di-
plomovanou sestru.

Markéta: Jsem ZA a pii zamést-
nani studuji VS. Abych mohla byt co
nejdfiv sestficka a splnil se mi détsky
sen. Mrzi mé, ze nékdo tam nahoie
asistenta vymyslel. Je to ta nejvétsi
hloupost, co mohli pro nas a zdravot-
ni $koly udélat. Kladou ndm za vzor
Gordonovou, ale ten jeji model tady
jesté hodné dlouho nebude moct fun-
govat. Nikdy bych nedovolila své
deefi, aby Sla na zdravotni sestru!
A k platim se ani radéji nebudu vy-
jadfovat.

Co s tim dal?

Piidavala bych stale dokola tytéz
zkuS$enosti... Nespravedlnost, ne-
funkénost, umélé udrZovani asi-
stent v systému ze strany ,,odbor-
niki“ (nepiizname, Ze to nevyslo) a
ze strany zaméstnavateli (levna
sila). Trvalé poruSovani legislativy.

Pro¢ se nepokusit 0 zménu, tento-
krat obracené? Upravit legislativu
podle toho, jak to nyni funguje? Pro¢
nasilim drzet v systému néco, co si Zi-
je stejné svym vlastnim zivotem?

Uvédomuje si odborna vefejnost,
ze kazdy den stovky zdravotnickych
asistentd supluji praci zdravotnich
sester, za minimalni plat, a jesté ohro-
7uji sebe, jelikoz je managementy nu-

ti za toto nést zodpovédnost!? A vlast-
né jim na mnoha pracovistich ani nic
jiného nezbyva, pokud chtéji mit vi-
bec zajisténou péci. Zdravotnici po-
trebuji na svou praci klid. Potfebuje-
me jeden druhého a jsme na sobé
zavisli. Potfebujeme, aby nas bylo to-
lik, kolik je tfeba, potiebujeme znat
piesné své kompetence, mit moznost
je dodrzovat, a byt za to nalezité
ohodnoceni.

Samoziejmé je v poradku, kdyz si
chee nékdo zvysovat odbornost napfi-
klad specializacnim studiem nebo
VS. Ale pro¢ to nyni musi byt po-
vinng¢? Uz toto mnoho mladych lidi
odradi jit viibec tenhle obor studovat.
Uvédomme si, ze potiebujeme akutné
privést sestry k 1zku! Problém nedo-
statku sester zacina byt celostatni a
bude jest¢ gradovat! To by méla byt
nase priorita, podle které by se méla
upravit jak legislativa, tak osnovy ve
Skolach a nasledné i kompetence.

Prili§ dlouhé studium je i ekono-
micky nevyhodné pro stat, protoze
mnozi absolventi sice vystuduji, ale
nasledné odejdou mimo obor (studuji
jen pro titul) anebo jsou absolventky

Zlinska krajska rada zve na sva jednani
Krajska rada vétSinou jedna od 15 hodin v Nemocnici Atlas,

a.s., ve Zliné.

|

|

|

: Nejblizsi terminy jednani jsou naplanovany na 18. tnora, 18.
I biezna, 15. dubna, 20. kvétna a 17. ¢ervna 2015.

;  Cheete-li se ziCastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim,
| pfedem svou ndvstévu piedsedkyni krajsk¢ rady Marcele
| Hol¢dkové na cislo 604 647 723 nebo e-mailem na adresu
|
|

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz.

ve veku, kdy rovnou zalozi rodinu.
Argument, ze v 18 letech je sestra
ptili§ mlada a nezkusena jit do provo-
zu, také neobstoji. Jak je vidno z dis-
kuze... Protoze vétSina dnesnich asi-
stentll pracuje na pozicich sester.
Samoziejmé je nutny kvalitni adap-
tacni proces, na ktery bych také klad-
la velky duraz. Jak je mozné, ze dnes
s titulem Mgr. vyjde ze $koly sestra
specialistka s nejvyssimi kompeten-
cemi samostatné specializované ¢in-
nosti a pfitom se zaucuje stejné jako
zmifovany asistent? Kdo viibec néco
takového pipustil? Skolni praxe roz-
hodné nepostacuje!

Jinak feCeno, zkusme konecné re-
gulovat veSkery zdravotnicky per-
sonal dle potieb nasich zdravotnic-
kych zafizeni a ne dle potieb Skol
vSech typi, lobbisti a politiki, kte-
i o potfebach pacienta, zdravot-
nického persondlu a zdravotnic-
kych zafizeni nic nevédi.

Dana KRASOVA,
zdravotni sestra, ¢lenka sekce
nelékaiskych zdravotnickych

pracovnikd,
danulen@seznam.cz

Tésime se na vas.

Ve Ctyflistku jsme uspoiadali vlastni volejbalovy miniturnaj

Je nam lito, ze musel byt turnaj ve volejbale
pro rok 2014 zrusen z diivodu malému poctu
ptihlasenych druzstev! Tento turnaj je kazdo-
ro¢né poradan Odborovym svazem zdravotnic-
tvi a socidlni pé¢e CR v Blansku.

Ptesto, Ze nejsme zadni profesiondlové v této
hie, uspoiadali jsme v organizaci Ctyflistek —
centrum pro osoby se zdravotnim postizenim
Ostrava, piispévkova organizace, miniturnaj
vlastni. Potadali jsme jej jako tzv. Mikulassky

turnaj v télocvi¢né organizace dne 9. 12. 2014.

Turnaje se zacastnilo celkem 5 druzstev sloze-
nych pievazné z Clenti odborové organizace a
dopInénych dalsimi zaméstnanci organizace.

Odpoledne spojené s timto sportem bylo vel-
mi pifjemné, uzili jsme si spousty legrace,
obcas i pohledl na netradi¢ni volejbalové krea-
ce:)

Jsme velmi radi, ze sjezd OSZSP CR, potaz-
mo delegati sjezdu, odhlasovali zachovani spor-

tovnich her jako soucast benefitti pro Cleny, a

tésime se na leto$ni turnaje v nohejbale, v ku-

zelkdch a ve volejbale, kterych se mile radi

zcastnime se svymi sportovnimi tymy. Sportu
zdar!

Hana NOHELOVA,

mistopiedsedkyné ZO Ctylistek —

centrum pro osoby se zdravotnim postiZenim Ostrava,

hanulka.nohelova@seznam.cz

Foto autorka
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Svazové sportovni hry v roce 2015 mmmmp-

Milé sportovkyné, vazeni
sportovci, pratelé, kamaradi!
Zivot pfinesl

do naSich fad
ruzné zmény a
jednou z nich
je, ze jsem se
presunul na re-
gion do Brna.
Nezménilo se
vsak to, ze sportovni hry zistaly
v mé rezii, a tak spolu budeme
putovat po sportovnich stezkach
dal. Jak jsem jiz napsal v minu-
lych letech, srdcové zalezitosti a
pratelé se neopoustéji a meé se,
asponi co se tyka sportovnich her,
tak lehce nezbavite.

Pfedpokladam, ze jste si jako
obvykle uzili svatki, zimy bez
snéhu a stejné jako ja pribrali né-
jakeé to kilecko z vanocniho cuk-
rovi. Ja si po Vanocich koupil
rotoped a pilné cvicim, abych
vas na kurtech a drahach stihl
aspon sledovat bez zadychani.
Vy ostatni, ktefi si udrzujete
dobrou kondici po cely rok, ne-
budete mit problém pfipravit se
na leto$ni klani.

odborové organizace.

pfedem svou navstévu

Krajska rada Kraje Vyso¢ina zve na sva jednani
Krajska rada vétSinou jednd v Nemocnici Jihlava v mistnosti

Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim,
predsedkyni
MareSové na Cislo 737 217 568 nebo e-mailem na adresu
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz.

Velmi radi se s vami setkame
na obvyklych sportovistich, a pro-
to jsme piipravili stejné jako v ji-
nych letech nabidku sportu na ce-
ly rok. Musime se prost¢ hybat!

Nabidka turnajii zGstava stej-
na, tedy samostatné turnaje v no-
hejbale, kuzelkach a volejbalu.

Planovani je tradi¢ni a budou
to tyto turnaje:

1. nohejbal trojic muza a
smiSenych druzstev

(Ceské Budgjovice, 29. - 31.
kvétna 2015, zaloha za pfi-
hlasené druzstvo 2000 K¢ + 300
K¢ nevratné startovné za kazdé-
ho ¢lena tymu)

2. kuzZelky ¢tyi¢lennych druz-
stev muZi, Zen a druiZstev
smiSenych

(Blansko, 2. — 4. fijna 2015,
zaloha za piihlaSené druzstvo
4000 K¢ + 300 K¢ nevratné star-
tovné za kazdého Clena tymu)

3. volejbal druZstev smiSenych
(minimaln¢ 2 Zeny v druzstvu)
(Blansko, 6. — 8. listopadu 2015,
zaloha za piihlaSené druzstvo
4000 K¢ + 300 K¢ nevratné star-
tovné za kazdého Clena tymu)

krajské rady Jifine

Tésime se na vas.

Pokud se bude chtit vase ZO
nékterého turnaje zucastnit,
staci vyplnit priloZeny formu-
laF predbézné prihlasky a za-
slat jej na adresu (POZOR,
ZMENA!):

Mgr. Ladislav Kucharsky,
regionalni pracovisté OSZSP
CR, Malinovského namésti 4,
602 00 Brno, a to tak, aby byl
dorucen na tuto adresu odbo-
rového svazu nejpozdéji 20.
biezna 2015.

Prihlasky, které budou do-
ruceny po tomto datu, nebu-
dou zaregistrovany.

Seznam zaregistrovanych
druzstev  bude uveiejnén
v Bulletinu ¢. 3-4, ktery vyjde
v dubnu 2015.

Nékolik dilezitych informa-
ci pro vaSe rozhodovani:

a) Vysilajici organizace hradi do-
pravu svych tcastnikii a poza-
dovanou zalohu a nevratné
startovné. Zaloha bude po skon-
¢eni turnaje, v piipadé, ze se
ptihlasené druzstvo turnaje za-
Castni, vracena zpét na ucet ZO.

b)Odborovy svaz bude hradit
ubytovani, stravovani, pro-
najem sportovist, ceny a dalsi
naklady spojené s organizaci
turnaja.

¢) Vsichni hraci, které zakladni
organizace na turnaj vysle,
musi byt ¢lenem naseho odbo-
rového svazu.

d) Turnaje jsou planovany jako
vikendové (ptijezd v patek ve-
Cer, odjezd v nedéli dopoled-
ne).

Pocet €leni druZstva v jed-
notlivych turnajich:
nohejbal - tficlenné druzstvo +
mozno vyslat 2 nahradniky
kuZelky - ctyi¢lenné druzstvo
volejbal - Sesti¢lenné druzstvo +
mozno vyslat 4 ndhradniky

(Néhradnikem je myslen ve-
douci druzstva a hra¢i na
stiidani.)

Zalohu a startovné hradi zare-
gistrovana druzstva aZ po obdr-
zeni propozic daného turnaje!
Propozice se zavaznou prihlas-
kou budou predbézné prihlase-
nym druzstviim rozesilany na
kazdy turnaj samostatné, a to
nejpozdéji mesic pred konanim
turnaje.

Pokyny k vyplnéni formu-
laFe piedbézné piihlasky:

V prihlasce, prosim, ¢itelné
vypliite vSechny poZadované
udaje. V pripadé, Ze mate
zajem se nabizeného turnaje
zucastnit, vyplite do prazdné
kolonky pocet druzstev, ktery
prihlasujete.

Podrobnéjsi informace poda

Mgr. Ladislav Kucharsky,

e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz,

mobil 736 504 774.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

O podpore seniori Zijicich doma

Starnoucich a starych lidi pribyva a ptibyvat bude. Je to jisté potésujici
zprava v tom smyslu, Ze se ndm jako lidem dafi byt na svéte hodné dlou-
ho. Tzv. nad¢je doziti je viibec nejdelsi v historii lidstva. K dlouhému zi-
votu patfi ale 1 starosti. Diive nebo pozd¢ji totiz kazdému seniorovi hro-
zi redukce praktické sobéstacnosti s perspektivou jeji uplné ztraty.

Odbornici se shoduji v tom, Ze je nutné poskytovat seniorim takovou
pomoc, kterd by jim umoznila co nejdéle ztstat v domacim prostiedi a
oddalit co nejvice dobu, kdy budou potiebovat, zpravidla uz institucio-
nalni, 1ékatskou nebo oSetiovatelskou péci. Rozdil mezi podporou a péci
je podstatny.

V CR mame dlouhodobé a bohaté zkugenosti s pééi o seniory. O pod-
pote seniorl zijicich v komunité toho az na vyjimky, které reprezentuji
pracovnici home care nebo domaci péce, vime podstatné méné. To je Sko-
da, zejména proto, ze zdravotnici i socialni pracovnici mohou pfispét
osvetove 1 fakticky k tomu, aby se efektivné rozvijel komunitni systém
podptrnych sluzeb, za ktery jsou organiza¢né odpovédny obce a mistni
Samospravy.

V této souvislosti bych proto rada upozornila na publikaci, kterd je jed-
nim z vystupli mezinarodniho projektu Podpora rozvoje komunitnich
zdravotné socialnich sluzeb. Autorem nejvetsi ¢asti textu je znamy geria-
tr Zden€k Kalvach, pak nasleduji kratsi pfispévky naSich nebo Svycar-
skych autord.

nase recenze

Kalvachtv text je koncepéni a programova doporuceni v ném obsaze-
na, pokud by se podafilo je uvést do zivota, by podstatné zlepsily sou-
Casnou situaci. Neni piece tajemstvim, Ze v praxi na sebe zdravotné soci-
alni sluzby pro seniory nenavazuji, jsou roztfisténé, jindy se naopak pte-
kryvaji apod. Vzhledem k tomu, Ze je publikace primarn¢ urcena sta-
rostim obci a mést, je napsana srozumitelné, struéné a prehledné, coz
jsou jeji dalsi nesporné vyhody.
zovala Diakonie Ceskoslovenské cirkve evangelické v ramci svého
Institutu pro diistojné starnuti.

Diakonie CCE vydala ¢ast publikace v klasické tigténé formé, ktera se
vsak neobjevi na pultech nasich knihkupectvi. To proto, ze jednou z pod-
minek projektu je, ze bude k dispozici gratis. Ale nezoufejte, vSichni
zajemci si mohou potfebny a kvalitni text stdhnout na internetu, a sice na
www.diakonie.cz.

Kalvach Z. a kolektiv: Podpora rozvoje komunitniho systému inte-
grovanych podpiirnych sluzeb, Diakonie CCE 2014, ISBN 978-80-
87953-07-5.

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta humanit-
nich studii Univerzity Karlovy
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Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2015

Jméno KontaKtni 0SODY V ZIO: .....uuiueieeieiiensuccsninensnessnnsinssecssessesssessasssesssssssessessssssasssesssssssessassssssasssee

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

E-MAaIlOVE SPOJENI: «.uveierviiiiniieiraiinnsaninssanisssanisssasesssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssassssnases

Mame pi‘edbéZny zajem o vicast v téchto turnajich:

NOHEJBAL KUZELKY VOLEJBAL
druzstva druzstva druzstva druzstva druzstva
smiSena muzi Zeny smiSena smiSena

Do kolonek uved’te Cislici predbézny pocet prihlasenych druZstev!

Datum: Podpis a razitko ZO
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Pouziti nového ob¢anského zakoniku v pracovnépravnich vztazich

V disledku nahrazeni byvalého ob¢anského
zakoniku novym obcfanskym zidkonikem
(zékon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik) by-
la podoba soukromého prava zcela zasadné
zménéna. DoSlo ke zruSeni obchodniho ziko-
niku a obchodné pravni zavazkové vztahy
upravuje nové novy ob¢ansky zakonik (dale
téz ,,NOZ*), pravni upravu obchodnich spo-
le¢nosti upravuje novy zikon ¢. 90/2012 Sb.,

0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zikon o obchodnich
korporacich). Rovnéz byl zrusen ziakon o rodiné a tiprava rodinné
pravnich vztahi je obsaZena téZ v novém obcanském zikoniku.
Ze soukromopravnich kodexii, kromé NOZ, ziistal zachovan jen
zakonik prace — zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

Mevrs

pozdéjsich piedpisi.

NOZ mezi soukromopravni
zavazkové vztahy tadi pracovni
pomér a i dalsi vztahy, pfi nichz
dochazi k vykonu zavislé prace
zam&stnance pro zameéstnavatele,
ale ustanoveni § 2401 NOZ ptene-
chavd tUpravu vyse uvedenych
vztahtl zvlastnimu zdkonu, kterym
je pravé zakonik prace. Zakonik
prace pak v ustanoveni § 4 sta-
novi, Ze pracovnépravni vztahy
se Fidi timto zikonem, tedy
zakonikem prace, a nelze-li pou-
Zit tento zakon, Fidi se obcéan-
skym zakonikem, a to vZdy v sou-
ladu se zakladnimi zisadami
pracovnépravnich vztahi.

Zakonik prace v dusledku pfije-
ti NOZ byl zménén zadkonem
¢. 303/2013 Sb., kterym se méni
nékteré zdkony v souvislosti s re-
kodifikaci soukromého prava, kte-
1y je téZ nazyvan doprovodnou no-
velou. Kromé terminologickych a
legislativné technickych zmén pfi-
nesla tato doprovodna novela i
vécné zmény — nékteré byvalé
upravy pracovnépravnich vztaht
byly v zakoniku prace zruseny a
nahrazeny pravidly, ktera obsahu-
je novy obcansky zakonik.

V této souvislosti jesté upozor-
fuji, Ze bez vécnych zmeén zustal,
a to v souvislosti s provedenou no-
vou upravou soukromopravnich
vztaht, zachovan zakon ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pivodnich ptedpist.

Zrusen vSak byl zakon ¢.
83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant,
ktery upravoval pievazné postup
pii zakladani odborovych organi-
zaci, ale 1 postup pii zakladani or-
ganizaci zaméstnavatelt.

Lze tedy konstatovat, ze Giprava
obecnych soukromopravnich in-
stitutt je soustiedéna do NOZ, a to
jen s jedinou odchylkou, kterou
jsou pracovnépravni vztahy upra-
vené zakonikem prace.

Ustanoveni § 4 zakoniku prace
stanovi, ze pracovnépravni vzta-
hy se Fidi zakonikem prace.
Zakonik prace tak zustal zéklad-
nim ptedpisem pii pravni upravé
vztahll vznikajicich pfi vykonu
zavislé prace zaméstnance pro za-
méstnavatele nebo v souvislosti
s ni. Na této skutecnosti neméni
nic ani to, ze oblansky zakonik
ma byt pfi dpravé pracovné-
pravnich vztahu aplikovan pou-
ze tehdy, pokud zikonik prace
neni mozné pouzit. Ale vZdy mu-
si byt obc¢ansky zakonik pouZit
v souladu se zdkladnimi zisada-
mi pracovnépravnich vztahu.

Toto pravidlo stanovi pravni za-
klad subsidiarni aplikace obcan-
ského zékoniku. Pravidla obcan-
ského zakoniku pomadhaji fesit
pravni problémy, s kterymi se ne-
lze vypotadat jen za pouziti pravi-
del obsazenych v pracovnéprav-
nich ptedpisech, zejména v zako-
niku préce.

K situaci, kdy pravni véc nelze
posoudit jen podle zakoniku
prace, dochazi v tom piipadé, kdy
zakonik prace neobsahuje zadnou
pouzitelnou pravu. Zakonodarce
pocital s tim, ze neni nutné do
zakoniku prace vkladat pravidla,
kdyz tpravu téchto pravidel obsa-
huje obcansky zdkonik a v pra-
covnépravnich vztazich je mozné
ji subsidiarné (podpirn¢) pouzit.

V pracovnépravnich vztazich
nemohou byt pouZita vSechna
pravidla, ktera obsahuje NOZ.
Pokud upravu problematiky ob-
sahuje zdkonik prace, ma tato
uprava v zakoniku prace pied-
nost a neni diivod pomocného
pouZziti obc¢anského zakoniku.
Z hlediska pouziti obcanského
zdkoniku v pracovnépravnich
vztazich lze rozliSovat tii situace:

1) Pro ieSeni je postacujici
uprava obsaZenda v zdkoniku

prace; ob¢ansky zakonik se v tom-
to pripadé viibec neuplatni. Jako
ptiklad 1ze uvést problematiku od-
povédnosti za Skodu, kterou pro
pracovnépravni vztahy upravuje
komplexné zékonik prace, takze
neni potfeba pouzivat obcansky
zakonik a obcanskopravni upravu
nahrady Skody nelze v pracovné-
pravnich vztazich pouzit.

2) Pro vyteSeni urcitého prav-
niho problému je ti‘eba propo-
jit zvlastni dpravu obsaZenou
v zakoniku priace s obecnymi
pravidly, ktera obsahuje ob¢an-
sky zakonik. Kombinace obecné
obcanskopravni a zvlastni pra-
covnépravni Upravy je pro posu-
zovani pravnich otazek v pra-
covnépravnich vztazich casta.
Spravné vyhodnoceni ptedpo-
klada jak znalost pracovnéprav-
nich predpist, zejména zakoniku
prace, tak i nového obcanského
zakoniku a dale jest¢ schopnost
posoudit povahu a obsah jednotli-
vych pravnich norem, jejichz pou-
Ziti ptipadd v tvahu. Oblast, kde
je tieba propojovat obecné obcan-
skopravni normy se zvlastnimi
pracovnépravnimi normami, je
uprava pravnich jednani. Obecna
pravidla nalezitosti pravnich jed-
nani upravuje obc¢ansky zakonik a
zakonik prace k nim néktera dalsi
ptidava a zvlastnim zptsobem
upravuje nasledky vad pravnich
ukont.

3) Obcansky zdkonik v pra-
covnépravnich vztazich lze apli-
kovat v tom pripadé, kdy zako-
nik prace urcitou oblast neupra-
vuje a pienechava ji zcela k po-
souzeni podle ob¢anského zako-
niku. Jako ptiklad Ize uvést insti-
tut promléeni. Zakonik prace to-
muto institutu vénuje jen jedno
ustanoveni v § 389, které¢ stanovi,
ze se nepromlcuji prava zamést-
nance na nahradu za ztratu na vy-
délku z divodu pracovniho tGrazu
nebo nemoci z povolani nebo jiné
$kody na zdravi nez z diivodu pra-
covniho urazu nebo nemoci z po-
voléani a prava na nahradu naklada
na vyzivu pozistalych. Prava na
jednotliva plnéni z nich vyplyva-
jici se vSak promlcuji. Jinak insti-
tut promlceni zakonik prace ne-
upravuje, a proto se promlceni
v pracovnépravnich vztazich tidi
pravidly obsazenymi v novém
obcanském zakoniku.

K subsidiarnimu (podpiirné-
mu) pouzivani obcanského
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zakoniku dochazelo v pra-
covnépravnich vztazich jiz za
byvalého ob¢anského zakoniku.
V disledku prijeti NOZ se na
tomto pravnim stavu nic nezmé-
nilo. Vzhledem ke zvlastnostem
pracovnépravnich vztahil a jejich
charakteristickych znakd pravni
upravy neni mozné, aby ve vzta-
zich upravovanych pfedev§im
zékonikem prace byla pouzivana
uplné vsechna ustanoveni obcan-
ského zakoniku. Vzhledem ke
skuteénosti, ze na zakladé¢ rozhod-
nuti Ustavniho soudu neni mozné
stanovit vycet ustanoveni obcan-
ského zakoniku, kterd maji byt
v pracovnépravnich vztazich pou-
zivana, muselo se postupovat tak,
ze se urcilo, ktera ustanoveni
obc¢anského zakoniku pouzita
byt nesmi, a proto se v pra-
covnépravnich vztazich nepou-
Ziji.

Doprovodnou novelou — zako-
nem ¢. 303/2013 Sb. — byla pra-
vidla vylucujici pouZziti nékte-
rych ustanoveni NOZ stanovena
v ustanovenich § 144a a v § 346d
zakoniku prace. V pracovnéprav-
nich vztazich

1) se zakazuje postoupit pravo
na mzdu, plat, odménu z dohody
nebo jejich nahradu,

2) zakazuje se pouzit pravo na
mzdu, plat, odménu z dohody ne-
bo jejich ¢ast anebo jejich ndhradu
k zajisténi dluhu; to neplati v pii-
padé dohody o srazkach ze mzdy,

3) zéastavnim pravem  neni
mozné zajistit dluh ze zéklad-
niho pracovnépravniho vztahu,
ktery ma zaméstnanci vzniknout
vici zaméstnavateli teprve v bu-
doucnu,

4) zaméstnavatel ani zaméstna-
nec nesméji zadrzet movitou véc
druhé smluvni strany k zajisténi
dluhu vzniklého ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu,

5) zaméstnance ani zaméstna-
vatele neni mozné zavazat k uza-
vieni smlouvy se tfeti osobou,
maji-li byt jejim obsahem prava a
povinnosti zaméstnance nebo za-
méstnavatele. Pravni uprava ne-
moznosti zavazat zaméstnance ne-
bo zaméstnavatele k uzavieni
smlouvy se tfeti osobou, maji-li
byt jejim obsahem prava a povin-
nosti zaméstnance nebo zaméstna-
vatele, zohlediiuje a respektuje
zvlastni vzajemnou osobni vazbu,
kterd mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem v pracovnéprav-



nich vztazich vznika. Vylouceni
aplikace tohoto institutu obcan-
ského prava zabranuje tomu, aby
zaméstnavatel nebo zaméstnanec
v ramci zakladniho pracovnéprav-
niho vztahu piijal zavazek uzavrit
smlouvu o pravech a povinnostech
s jinou osobou,

6) pohledavku ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu, kterou
ma zameéstnanec vici zaméstnava-
teli nebo zameéstnavatel vici za-
méstnanci, neni mozné postoupit
na jiného. Pracovni smlouvu ani
dohodu o praci konané mimo pra-
covni pomér neni mozné postou-
pit,

7) dluh, ktery ma zaméstnanec
vuci zaméstnavateli nebo zamést-
navatel vuéi zaméstnanci, nesmi
pievzit jind osoba,

8) zaméstnanci se nemohou za-
vazat k plnéni povinnosti spole¢né
anerozdilné. Ustanoveni, které za-
kazuje, aby se zaméstnanci za-
vazali k plnéni spole¢né a neroz-
diln¢, garantuje hledisko ochrany
zaméstnance Vv pracovnéprav-
nim vztahu. Napiiklad v souvis-
losti s hromadnou odpovédnosti
k ochrané hodnot svétenych za-
méstnanci k vytactovani nesmi byt
dohodnuto, ze budou vSichni za-
méstnanci, ktefi tuto dohodu uza-

vieli, plnit dluh spole¢né a neroz-
dilné. Takovy zplsob plnéni by to-
tiz znamenal, Ze jsou zaméstnanci
— dluznici povinni plnit dluh jeden
za vSechny a vSichni za jednoho.
V pracovnépravnich vztazich je i
nadale nutné stanovit, jak vysoky
dluh ptipada na kazdého zamést-
nance, ktery dohodu uzaviel, a
kazdy zaméstnanec je povinen za-
platit svtij dluh jen za sebe a niko-
liv i za jin¢ho spoluzaméstnance,

9) smluvni pokuta smi byt ujed-
nana, jen stanovi-li to zakonik
prace,

10) zapocteni proti pohledavce
na mzdu, plat, odménu z dohody a
nahradu mzdy nebo platu smi byt
provedeno jen za podminek stano-
venych v Gpravé vykonu rozhod-
nuti srazkami ze mzdy v obcan-
ském soudnim fadu.

Zakonik prace stanovi v usta-
novenich § 144a odst. 3 a § 346e,
Ze pokud se smluvni strany od-
chyli od vySe uvedenych omeze-
ni, ktera uvadim pod 1) az 9), ne-
prihliZi se k tomu. Zavérem jesté
pro Uplnost uvadim, ze se, podle
zakoniku préce, a to jeho ustano-
veni § 346b a § 346¢), dale ne-
ptihlizi k tomu,

a) pokud by zaméstnavatel za-
meéstnanci za poruseni povinnosti

Dékujeme za velmi zajimavy a potiebny
seminar

Dne 15. prosince
2014 jsem se
zucastnila v Brné
v Domé odborl
seminate  Uvod
do socialniho dia-

- . { logu a kolektiv-
niho vyjednavani, ktery byl potadan
v ramci projektu Socidlni dialog
v oblasti kultury a socialnich sluzeb.
Vedl ho JUDr. Dominik Briiha,
Ph.D., a organizacné perfektn¢ za-
jistila nase regionalni pracovnice pa-
ni Kvéta Bohackova.

Doktor Brtha nas v uvodu se-
znamil s Gpravami, které nabudou
platnosti 1. 1. 2015. Uz v této fazi
piitomni zacali klast otazky — napfi-
klad zda se rusi i odecet odpraco-
vanych let po ukonceni doskolo-
vani. BohuZzel, toto zustava pfi
starém.

Po ivodu do problematiky social-
niho dialogu piesel ke kolektivnim
smlouvam: jak je zakladat, co by
mély a nemély obsahovat, jaké jsou
chyby (naptiklad aby nebyly zbytec-
n¢ dlouhé pouze opisovanim toho,
co stejné€ uvadi zakonik prace). Tam
jsme se mimo jiné dozvedéli i to, co

zlobi kazdého odborafe: ze kolektiv-
ni smlouva je uzaviena i za zamest-
nance, ktefi nejsou odborové organi-
zovani, proto, 7 CR patii mezi
vétsinovou skupinu v EU, ktefi to
tak maji, a nelze s tim nic d¢lat. Dale
nas upozornil, co vse lze sjednat
v kolektivni smlouvé, a na nejcas-
t&j§i obsahové chyby. A taky na po-
tfebu byt dobfe pripraven na jednani
a umet véené argumentovat.

V kolektivnim vyjednavani upo-
zornil na nutnost pisemného navrhu
uzavfeni kolektivni smlouvy jednou
ze smluvnich stran. Dozvédéli jsme
se také, ze pii slouceni ¢i rozdéleni
podniku kolektivni smlouva nezani-
ka, ale prava a povinnosti piechaze-
jina novy subjekt, ale pouze do kon-
ce nasledujiciho kalendainiho roku.

Nasledovalo celkové shrnuti a do-
tazy piitomnych.

Cely seminai byl veden velmi
fundované a piehledné. Chtéla bych
za n¢j touto cestou JUDr. Brihovi,
Ph.D., podékovat.

Valerie SKREJPKOVA,
mistopredsedkyné KR OSZSP
CR Jihomoravského kraje,
v.skrejpkova@seznam.cz

vyplyvajici mu ze zékladniho pra-
covnépravniho vztahu ukladal
penézni postihy nebo jej od ného
pozadoval. Toto se ovSsem nevzta-
huje na $kodu, za kterou zamést-
nanec podle pracovnépravnich
ptedpist odpovida,

b) pokud zaméstnavatel pie-
nasel riziko z vykonu zavislé
prace na zaméstnance,

¢) pokud zaméstnavatel od za-
mestnance v souvislosti s vyko-
nem zavislé prace pozadoval pe-
néZitou zaruku,

d) pokud zaméstnavatel zamést-

nance jakymkoliv zplisobem po-
stihoval nebo znevyhodioval pro-
to, Ze se zakonnym zptisobem do-
maha svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaha,

e) pokud zaméstnanec zamést-
navatele zprostil povinnosti po-
skytnout mu mzdu, plat, odménu
z dohody a jejich nahrady, od-
stupné, odménu za pracovni poho-
tovost a nahradu vydaju pfisluse-
jicich zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

Vzdélavani ¢leni pokracuje...

Ve stiedu 14.
ledna 2015 se
v zasedaci mist-
nosti Ctyilistku
Ostrava, centra
pro osoby se
zdravotnim po-
stizenim, konal seminai JUDr.
Dominika Brihy, Ph.D., na téma
Uvod do socialniho dialogu a
kolektivniho vyjednavani.
Jako jeden z mnoha byl ¢asti
projektu, ktery je financovan
z prostiedktt ESF prostiednic-
tvim Operac¢niho systému Lid-
ské zdroje a zaméstnanost a stat-
niho rozpoctu. O tcast projevili
zajem odboraii z celého kraje.

Byl velmi piinosny, splnil nase
ocekavani.

Velmi kladny ohlas byl také na
vystoupeni regionalni pracovni-
ce Mirky Drobné, ktera vysvétli-
la mnoha uskali prace odborové
organizace.

Pii jednani se zaméstnavateli
nam informace ur¢it¢ pomohou.
Dékujeme za moznost, ze jsme
se mohli zucastnit, a za poskyt-
nuté materialy.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

piredsedkyné KR OSZSP CR

Moravskoslezského kraje a
predsedkyné ZO Ctyflistek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

Foto Ing. Monika Slahorkova
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Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

V posledni dobé jsme v nékolika pripadech
poskytovali pravni porady zaméstnancim,
kteri skondili v riznych typech invalidnich
diichodii pro nasledky pracovniho tirazu ne-
bo nemoci z povolani. Dotazy se tykaly tzv.
Hrent”, spravnym pravnim terminem nahrad
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. Tuto nahradu upravuje § 371
zakoniku prace a prislusi zaméstnanci tehdy,

jestliZe pro nasledky pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
dosahuje nizs§iho vydélku, a to i po pFripocteni piipadného inva-

lidniho diichodu.

V nekterych piipadech mize
byt vypocet velmi slozity, po-
drobné vysvétleni vsech eventu-
alit pfesahuje ramec tohoto ¢lan-
ku, proto uvadime jen piiklad
nejcastéji se vyskytujici.
Obecny princip vypoctu tzv.
renty:

Vstupni udaje:

Primérny mésicni vydélek
pred vznikem skody (PMYV),
btto. Tento vydélek je kazdoroc-
n¢ valorizovan — viz tabulka va-
lorizaci; Aktualni vySe invalid-

niho dtichodu (ID) snizena dle §
14 zak. ¢. 183/1994 Sb. 0 220 K¢.

Aktualné dosazeny piijem —
ma vyznam jen u ID tzv. 1. a 2.
kategorie, kdy se predpoklada,
ze zustala zachovana néjaka pra-
covni schopnost. Neprihlizi se
k vydélku dosazeného zvySenym
usilim, napfiklad praci pfescas.
Pracovné si ozna¢me tento vyde-
lek jako AV.

Pokud je postizeny bez vlastni
viny nezaméstnany a je veden na
utadu prace jako uchaze¢ o za-

méstnani, povazuje se za jeho
vydélek vySe minimalni mzdy
aktualné platné v daném obdobi
(§371/3), pokud vsak zaméstna-
nec pobiral ,,rentu” jiz pied tim,
nez se stal nezaméstnanym, pfi-
slusi mu renta v ptvodni vysi.
Vzorec pro vypocet tedy je:

RENTA = PMYV - (ID-220) -
AV, vSe se pocita v hrubém a je
nutno odvést dan z pfijmu.

U invalidniho dichodu kate-
gorie 1 nebo 2, kdy ¢lovek pra-
cuje, se bude muset renta pocitat
kazdy mésic, protoze vétSinou
ma kazdy mésic jinou vyplatu.

U ID 3. kategorie lze rentu
stanovit na rok, do pfisti valori-
zace PMV a ID.

Do vypocti se zadnym zptiso-
bem nepromitaji socialni davky
a cast ID pfiznana pro bezmoc-
nost.

Zaméstnancim, jichZ se to
tyka, lze doporudit, aby si
ohlidali valorizaci primérnych

vydélkl, zaméstnavatel by ji
mél provést automaticky, avsak
z praxe vime, ze ne vzdy tak uci-
ni. V pfipojené tabulce uvadime
piehled valorizaci, které prob&h-
ly za G¢innosti nového zakoniku
prace (€. 262/2006 Sb., ve znéni
pozdg&jsich predpisi).

V ptipadé, ze zaméstnavatel
upravu nahrady neprovedl, je
dobré jej pisemné vyzvat, aby
tak uc¢inil, a to i s ohledem na ri-
ziko mozného promléeni jednot-
livych néahrad, i kdyz narok jako
takovy se nepromlcuje.

Piehled valorizaci PMV
NV €. 366/2007 Sb. 3%

NV ¢. 447/2008 Sb. 4,4 %

NV ¢. 417/2010 Sb. 39%

NV ¢. 9/2012 Sb. 1,6 %

NV ¢. 483/2012 Sb. 0,9 %

NV ¢. 439/2013 Sb. 0,4 %

NV ¢. 306/2014 Sb. 1,6 %
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,

moravec.zbynek@cmkos.cz

Mezinarodni konference na téma kolektivni vyjednavani

Mezi hlav-
ni témata
pattily pfedevs§im otazky dalSich
strukturalnich reforem, které
stale prosazuje Evropska komi-
se, prestoze ekonomické divody
pro tyto reformy jiz odeznély.
Pfednasejici Fernando Rocha
(ptedstavil projekt GOCOBA na
toto téma) analyzoval dopad
ekonomickych zalezitosti na ko-
lektivni vyjednavani a kolektivni
smlouvy. Zaméfil se zejména na
dopady na vefejny sektor v Rec-
ku, Spanélsku a Portugalsku.

EU. Tato

Ve dnech 13. a 14. ledna 2015 jsem mél
mozZnost ucastnit se mezinarodni konference
v Bruselu na téma kolektivni vyjednavani,
které se tucastnilo pres 80 delegatii ze zemi
konference
Evropskou federaci odborovych svazi verej-
nych sluzeb (EPSU) a ¥idil ji Richard Pond.

byla poiadana

Zavérem bylo, ze v minulém kri-
zovém obdobi bylo uzavieno
mén¢ kolektivnich smluv, byly
snizeny ruzné piiplatky a v né-
kterych zemich zvySen rozsah mi-
nimalni tydenni pracovni doby.
Mezi zajimava vystoupeni pa-
tiila prezentace Lionela Fultona
z Velké Britanie, ktery pracuje
ve Vyzkumném oddéleni prace
(Labour Research Department).
Porovnaval vyvoj mezd ve ve-
Fejném a soukromém sektoru.
Naptiklad u CR prezentoval ne-
ptiznivy vyvoj plati ve ve-

fejném sektoru mezi lety 2003-
2013.

Torsten Miller (ETUI) a
Thorsten Schulten (WSI) po-
skytli prehled o stavu minimal-
nich mezd v celé Evropé.

Zajimavym srovnanim bylo i
porovnani minimalnich mezd,
kdy bohuzel musim konstatovat,
7e CR se v této kategorii umi-
stuje na chvostu tabulek a po
prepocteni nas v této kategorii
predbiha i Slovensko. Pevné
vE&fim, Ze se tato situace zméni a
obéané CR budou v budoucnu
pobirat alesponi 40 % minimalni
mzdy vici medianu pramérnych
mezd, coz je minimum v ramci
zapadnich zemi EU. Nyni je to
pouze 36 % v ramci CR.

Dale byla projednavana otaz-
ka pracovni doby a opt-out (ve
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zdravotnictvi), kdy bylo jednano
o dalsich moznostech a pfipadné
revizi tohoto systému v organech
EU. S dotaznikem se na odbo-
rové svazy z jednotlivych statl
obrati na zacatku inora Richard
Pond.

Dalsim bodem jednani byl
projekt Wicare a ptedstaveni
z&veérl tohoto projektu prednesla
Karin Marten. Projekt Wicare se
zabyval platovymi, mzdovymi a
pracovnépravnimi podminkami
v socialnich sluzbach z 36 zemi,
vcetné Ruska a Kazachstanu.

Veskeré prezentace z konfe-
rence jsou k dispozici na:
http://www.epsu.org/a/10310

Viaclav MATOUSEK,
regionalni pracovnik OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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AKORD - ALIANCE - ALKOHOL -
ANTIKVARIAT - BITVA - BOULE - CELEK -
CEPICE - DOKTOR - ELEKTROLYZA -
ENERGETIK - ETANOL - HORMON - INZUL-
TACE - KARIERISTKA - KARLIK - KASTRA-
CE - KATAN - KLADA - KLOPA - KOMERCE
- KOMIKA - KREMROLE - MIKROVOLT -
MRACNO - NADHERA - NAKOVEK -
NAMEL - NEOKLASICISMUS - NOUZE -
NOVACEK - OBALKA - OCTAN - ODDA-
NOST - PLAGIAT - PODVYZIVA - POKLO-
NA - POTKAN - PRARODICE - PROSTOR -
PSANI - RADNICE - ROHOZ - RULETA -
SAZEC - SKELET - STAVEBNICE - STRA-
NICKOST - STRASILKA - SOTEK - TELESO
- TEMPO - TEORIE - LETAK - TOTEN -
TRENER - SPLAZ - ZAVLACKA.

Po vySkrtani vSech uvedenych vyrazu
zbyvajicich 8 pismen c¢tenych po fadcich
tvori tajenku.
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Détem nejvic Skodi extrémy
Kauzu ceskych sourozencii odebranych ceské mamé a roztrze-
nych do dvou riiznych norskych péstounskych rodin zname uz z me-
dii vsichni. Méné ale verejnost vi o podobné vyhroceném snazeni,
které se déje na podobné téma u nas jako soucasnd stami politika.
Cilem je zridit masove a rychle profesiondlni péstounskeé rodiny a
déti z ustavii dostat do nich. Snad nikdo si uz dnes netroufne zpo-
chybnit, Ze ani sebelepsi iistav se sebeobétavéjsimi zaméstnanci ne-
dokaze ditéti nahradit citovou vazbu, kterou potiebuje mit ke svému
rodici. A ze kdyz tato vazba malickému lidskému mladeti chybi,
vznikaji v jeho vyvoji nenapravitelné skody. Hluboce proto smekam
pred kazdym, kdo se takového ditéte ujme a umozni mu zrat a rist,
tak jak je treba. A urcité je numé takovéhoto clovéka, takovouto ro-
dinu financné zajistit. Kiehka je ovsem hranice mezi tim a mezi
kSeftem, ktery na vkor déti miize bezohledné vzniknout. Zda se, ze
Noriim se systém jisté na pocatku dobre mysleny dost vymknul z ru-
kou. Podobné zpravy lze zaznamenat i z jinych zemi, napriklad
z Anglie. OvSem zda se, Ze prave tyto staty jsou hlavnim vzorem
u nas prave startovanych zmén. Zajimejme se, jak tyto vzory ve sku-
tecnosti funguji. A informujme o tom verejnost. Déti jsou prilis
kirehké na to, aby se s nimi provadeély experimenty vedouci od ex-
trému do extrému. Koneckoncii o péstounstvi na kseft velmi dobre,
byt mimochodem, informuji tieba i americké filmy a seridaly. Jejich
postavy totiz dost casto vypovidaji o tom, Ze jako déti u péstounii
nezazily nic hezkého, ze putovaly z jedné rodiny do druhé, ze roz-
hodné neslo o laskyplnou naruc, ale predevsim o zajistény prijem
pro péstouny. Ten a nikoliv laska k opusténym détem je v americkém
systému asi dost casto hlavai motivaci péstounskych rodin.
Sledujme proto peclivé nejen co se s détmi déje v Norsku, ale i to,
co se s nimi déje a ma dit u nas.
PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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