
A je to tady,
rok se s ro-
kem sešel,
všichni jsme
si navzájem
popřáli hodně
zdraví, štěstí,
lásky a něko-

likrát hlavně to zdraví. Když se
koulíme z roku na rok, je v nás
sváteční nálada, máme ty nejlep-
ší úmysly, předsevzetí, lásku,
úsměvy na rozdávání, rekapitu-
lujeme. Ano, to by se psal úvod-
ník.

Jenže není první leden, je po-
lovina února, oslavy a předse-
vzetí zapadají za starosti všed-
ních dnů. Rekapitulovat ale mů-
žeme a musíme, na úspěchy za-
pomínat nesmíme. Vrátím se
k jednomu velmi aktuálnímu
úspěchu ve vyjednávání, jehož
realizace se klube těžce a zvol-
na. Jde o zvýšení mezd a platů.

Rok 2014 byl rokem stálého
jednání o platech a mzdách na-
šich členů a ostatních zaměst-
nanců ve zdravotnictví a v so-
ciálních službách. Řeklo by se,
že po době škrtů by měla na-
stoupit doba nápravy, ale nebylo
to jednoduché. Vyjednali jsme
nejen navýšení, ale také finanční
krytí. Když vidím těch několik
písmen, vzpomínám na hodiny
příprav na jednání a jednání sa-
motná, vzpomínám na radost,
smutek i vztek, když se přesně
před projednáním předpisů něco
pokazilo, vzpomínám na starost,
zda budou přijaty ty správné ná-
vrhy, vzpomínám na nepochopi-
telné reakce několika úředníků,
když měli připravit podklady
pro splnění slibů jejich nadříze-
ných... To vše je za námi. Máme
předpisy, máme údajně finanční
krytí. Jsme v závěrečné fázi rea-
lizace – a tady potřebujeme sil-
nou součinnost a solidaritu.

Předali jsme pomyslnou štafe-
tu, je nové nařízení vlády pro
platy ve zdravotnictví a v sociál-
ních službách, je nová úhradová
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Předáváme štafetu jednání
vyhláška pro platy a mzdy ve
zdravotnictví a trochu pro zdra-
votnické pracovníky v sociál-
ních službách, jsou dotace pro

platy a mzdy v sociálních služ-
bách. Je toho dost, ale... Ale do-
kud nebudou mít zaměstnanci
své nové platové a mzdové
výměry a finance na účtech nebo
v peněžence, není nic.

Ta štafeta je ve vašich rukách,
my se ptáme, jak jsou sliby
plněny. Máme kraje, kde jste
v cíli, máme kraje, kde se jedná
a slibuje a jste někde na půl ces-
ty. Všichni na odborovém svazu
– vedení, regionální pracovníci,
ostatní zaměstnanci – jsme při-
praveni pomoci. Nevzdáme to,
protože si zaměstnanci ve zdra-
votnictví a v sociálních službách
zaslouží slušné ocenění práce.
A také: sliby se mají plnit nejen
o Vánocích.

Ing. Ivana BŘEŇKOVÁ,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Platy a mzdy, nekonečný příběh.
Platy a příspěvkové organizace – pro
odbory skoro paráda. Nařízení vlády
je právním předpisem a Česká repub-
lika se tváří jako právní stát. V ne-
mocnicích, které jsou příspěvkovými
organizacemi, byly platy zvýšené –
alespoň tyto informace od vás přišly.
Kde byl problém, vyřešili jste.
Děkujeme!

Mzdy? Ministerstvo zdravotnictví
slíbilo, že každá nemocnice dostane
z úhradové vyhlášky zvýšení, které
bude stačit na zvýšení základů o 5 %.
Úhradová vyhláška vyšla 20. prosin-
ce a Ministerstvem zdravotnictví pů-
vodně garantované zvýšení objemů
financí pro každou nemocnici o 3 %
oproti roku 2014 v ní není. Do vy-
hlášky se dostaly koeficienty přecho-
du pojištěnců, které jsou nastavené
nerovnoměrně a které velmi pobouři-
ly zaměstnavatele. Dle jejich infor-
mací části nemocnic, zvláště malým,
úhradová vyhláška neumožňuje mzdy
zvýšit.

Rozjelo se další kolo jednání.
O platech a mzdách jsme krátce po
novém roce dvakrát jednali s premié-
rem Bohuslavem Sobotkou, jednali

jsme s ministrem zdravotnictví
Svatoplukem Němečkem, platy a
mzdy a možnosti jejich zvýšení z úhra-
dové vyhlášky projednala tripartita.

Kdo má pravdu? Ministerstvo
zdravotnictví tvrdí, že úhradová vy-
hláška umožní zvýšit také mzdy, tak
jak bylo slíbeno, i s koeficienty pře-
chodu pacientů. Zaměstnavatelé tvr-
dí, že ne.

Jak z toho ven?
Při Ministerstvu zdravotnictví

vznikla komise, která přepočítá eko-
nomické údaje od nemocnic, kde se
mzdy nezvýšily, nebo zvýšily méně
než o 5 %. Patříte mezi ně?

Ozvěte se místopředsedkyni Ivaně
Břeňkové, která je členkou této komi-
se! Chtějte nápravu a ta byla premié-
rem, pokud se prokáže, že je chyba
v úhradové vyhlášce, slíbena.

Kolegyně a kolegové, teď je to na
vás!

Také v otázce zvýšení mezd plně
platí, že kde není žalobce, není
soudce...

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Další informace o zvýšení mezd a
platů najdete na stranách 12 a 13.

Kde není žalobce, není soudce. Platí to i pro mzdy!

Připomínáme, že došlo ke změnám ve výši a ter-
mínech plateb odvodů na OS. Podrobné informace přine-
sl Bulletin 11-12/2014 a najdete je i na webu odborové-
ho svazu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-1-2014-zme-
ny-ve-vysi-a-terminech-plateb.aspx

Změny od 1. 1. 2015 se promítnou v hlášení za měsíc
leden 2015 (posíláte na OS od února)!
Připomínáme stručně nejdůležitější změny:
● platby odvodů na OS je nutné odvádět na OS měsíčně,
● pouze měsíčně (nikoliv čtvrtletně) je nutné zasílat for-
muláře Hlášení o stavu členské základny a výši odvodu
členského příspěvku pro rok 2015 na OS (elektronickou
cestou na adresu: piskova.zdenka@cmkos.cz) nebo kla-
sickou poštou na adresu: OSZSP ČR, Koněvova 54/1107,
130 00 PRAHA 3,
● odvod členského příspěvku se zvýšil na na 60
Kč/člen/měsíc (zaměstnanec v pracovním poměru,
OSVČ) a na 30 Kč/člen (zaměstnanec, který nedosáhl
v daném měsíci na výši stanoveného odvodu),
● nově nebudeme na OS evidovat důchodce, na formu-
láři tzv. měsíčních hlášenek byla zrušena kolonka.

Formulář Hlášení o stavu členské základny a výši odvodu
členského příspěvku pro rok 2015 přinášíme na straně 15 a
je samozřejmě také na svazovém webu – viz odkaz výše.

Tam jako soubor ke stažení kromě formátu word najdete i
formát excel, který můžete rovnou vyplnit (k vyplňování
použijte pouze šedá políčka, částka se propočítá sama).

Všechny tyto informace a materiály jsme poslali také
do odborových organizací.
UPOZORNĚNÍ: Mgr. Šárka Pohanková nastoupila
na mateřskou dovolenou.

Agendu odvodů členských příspěvků proto nyní
zpracovává Mgr. Barbora Vojkůvková. Pro komuni-
kaci s ní upřednostňujte elektronický kontakt na nově
zřízené e-mailové adrese: odvody.osz@cmkos.cz

Na telefonním čísle 739 546 921 je možné Mgr.
Vojkůvkovou kontaktovat jen v pozdních odpoled-
ních hodinách, a to od 17 do 19 hodin.

V případě, že nebude moci váš telefonát vyřídit obra-
tem, bude vás kontaktovat na telefonní číslo, ze kterého
bylo voláno, případně na sebe zanechte jiný kontakt (vo-
láte-li z pevné linky přes ústřednu).

Děkujeme vám všem za spolupráci a věříme, že změ-
ny schválené sjezdem odborového svazu společně zvlád-
neme bez větších problémů.

Ing. Šárka TIKOVSKÁ,
vedoucí ekonomického a organizačního oddělení OS,

tikovska.sarka@cmkos.cz

PŘIPOMÍNÁME: platby i hlášenky je nutné zasílat měsíčně!
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Do stávkové pohotovosti kvůli porušování záko-
níku práce a kolektivní smlouvy a nevhodnému
chování ředitele MUDr. Zdeňka Schwarze vůči za-
městnancům vstoupili ve čtvrtek 29. ledna 2015 od-
boráři z pražské záchranky. Oznámili to na tiskové
konferenci pořádané odborovým svazem.

Dalším tématem této tiskové konference bylo

zvyšování platů a mezd ve zdravotnictví a sociál-
ních službách.

Záznam tiskové konference najdete na webu
České televize:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/299908-
odbory-penize-na-vyssi-platy-nekde-pokryji-jen-
vypadek-poplatku/

Odboráři pražské záchranky vstoupili do stávkové pohotovosti 

Text vyhlášení stávkové pohotovosti
Sdělení odborové organizace zaměstnavateli:

Vážený pane řediteli,
vzhledem k tomu, že i přes mnohá jednání a avizovaný audit od zřizovatele zaměstnavatel porušuje plat-

nou kolektivní smlouvu i zákoník práce, odmítá komunikaci s odborovou organizací i zaměstnanci a také
v souvislosti s Vašimi pohrdavými výroky na adresu zaměstnanců, oznamujeme Vám vyhlášení stávkové
pohotovosti od 29. 1. 2015.

Za výbor ZO OSZSP ČR ZZS HMP
Jan Franěk, předseda

Stručný souhrn hlavních jednání odborů o situaci na pražské ZZS
Ve  středu  21. května se konala

v Praze již tradiční konference
záchranářů z celé republiky
„Bezpečná sanitka“, organizovaná
odborovým svazem. Na předsedky-
ni Žitníkovou a na právníka odbo-
rového svazu se zde obrátily odbo-
rářky ze Zdravotnické záchranné
služby hlavního města Prahy s dota-
zem, jak je to s čerpáním přestávek
na jídlo a oddech na operačních
střediscích ZZS. Bylo dohodnuto
dodání potřebných podkladů a
osobní jednání. 

Dne 17. července byl zaslán do-
pis panu řediteli MUDr. Zdeňku
Schwarzovi se žádostí o vyhodno-
cení situace na dispečinku a výzvou,
aby přehodnotil přístup zaměstna-
vatele k zaměstnankyním dispečin-
ku. 

Na dopis reagovala dne 28. červen-
ce Ing. Markéta Ulmanová a s práv-
ničkou OS JUDr. Zuzanou
Pláničkovou bylo dohodnuto osobní
jednání na téma čerpání přestávek. 

Jednání se konalo dne 4. srpna a
byl z něho pořízen zápis. Vše pro-
bíhalo korektně. Následně se ovšem
vrátil z dovolené ředitel MUDr.
Zdeněk Schwarz, který situaci vy-
hodnotil zcela jinak. A rozjel se na-
prosto nečekaný a pro odbory nepo-
chopitelný sled událostí.

Po obdržení informace o poža-
davcích zaměstnanců dispečinku a
jejich jednání se zástupci OS reago-
val ředitel Schwarz zcela neadek-
vátně. Rozhodl, že pokud budou dis-
pečerky nadále požadovat proplácet
přestávky v souladu se zákoníkem
práce, tak budou opravdu „jen pra-
covat“. Na příkaz ředitele proto byla
v dispečinku odmontována kuchyň-
ská linka a bylo odneseno nádobí

sloužící k přípravě a ohřevu stravy
zaměstnanců. Byl zamezen přístup
na balkon, který dispečerky příleži-
tostně využívaly. Místnost pro odpo-
činek byla přestavěna do podoby, že
nesplňovala bezpečnostní a hygie-
nické předpisy. Toto vše je zdoku-
mentované. Informaci o odstranění
linky předsedkyni Žitníkové telefo-
nicky potvrdil pan ředitel, porušení
předpisů BOZP a hygienických
předpisů je zaznamenáno ve výsled-
ku kontroly BOZP.

Odborový svaz se vše snažil vy-
řešit dohodou a snažil se zabránit
dalšímu vyhrocování vztahů i cel-
kové situace. Dne 2. září proběhlo
jednání vedení ZZS, zástupců odbo-
rové organizace, zaměstnankyň dis-
pečinku, svazového právníka a
předsedkyně OS Dagmar Žitníkové.
Dohodli se, že odbory budou moni-
torovat  práci dispečerek a jejich
možnosti využít přestávku a že po-
kud dojde k práci o přestávkách, bu-
de jim proplácena jako práce přes-
čas. Při jednání ovšem vyplynuly
další problémy. Odborová organiza-
ce neúspěšně požadovala po řediteli
jednání o zlepšení pracovních pod-
mínek a chtěla zahrnout do kolek-
tivní smlouvy benefity, například
stravenky. Pan ředitel chtěl, aby od-
bory doložily, na základě čeho tyto
benefity požadují, jaké výhody mají
jiné příspěvkové organizace zřizo-
vané hl. m. Prahou. Obstrukce ze
strany ředitele byly zřejmé. Přesto
bylo dohodnuto, že se časem usku-
teční další schůzka.

Ve skutečnosti bylo po této schůz-
ce opět vše jinak. Zaměstnancům
odborářům, kteří se jednání zúčast-
nili, bylo naznačeno, že pokud se
budou dál domáhat svých práv a

prosazovaných změn, tak už nemusí
na ZZS v budoucnu pracovat.

Odborová organizace a místo-
předsedkyně OS Ivana Břeňková se
proto obrátily na zřizovatele. 3. října
se uskutečnilo jednání s radním
Dlouhým, kterého se zúčastnili zá-
stupci odborové organizace, místo-
předsedkyně Břeňková a předsed-
kyně Žitníková. Schůzka byla pře-
devším informativní a předsedkyně
Žitníková, vzhledem k tomu, že by-
lo před komunálními a senátními
volbami, odmítla pro média situaci
na ZZS komentovat. Na záchrance
se zatím rozjela série zvýšených
„kontrol“ odborářů.

Vzhledem k neúnosnosti situace
předsedkyně Žitníková znovu po-
žádala ředitele Schwarze o jednání.
To se uskutečnilo 25. listopadu a
zúčastnili se ho členové vedení spo-
lečnosti, zástupci odborové organi-
zace, zaměstnankyně dispečinku,
právník OS, místopředsedkyně OS
Ivana Břeňková a předsedkyně Žit-
níková. Pan ředitel opět uváděl ně-
které nepravdy, například napadal
ZO, že nekomunikuje. Toto téma
opustil až poté, co jeho tvrzení bylo
vyvráceno doložením e-mailů před-
sedy odborové organizace. Naopak
při vysvětlování některých postupů
a údajných směrnic ZZS nebyl ředi-
tel schopen doložit zásadní fakta.
Vrcholem bylo, když zdůvodňoval
nucené rotování zaměstnanců – sta-
noviště musí měnit proto, že jsou
„až moc sehraní“ a údajně okrádají
(!!!) pacienty. Přesto se podařilo do-
sáhnout společných závěrů – odbo-
rová organizace měla vedení ZZS
poslat své náměty na zlepšení pra-
covních podmínek.

Všechny předložené náměty ale



stalo se
2. prosince
* Krizový štáb odborů, zaměstna-
vatelů a pacientů se sešel, aby pro-
jednal návrh úhradové vyhlášky na
rok 2015. Jednání krizového štábu
se zúčastnil náměstek ministra zdra-
votnictví Tom Philipp. 
* Poté se účastníci přesunuli na
Ministerstvo zdravotnictví, aby jed-
nali  o  podobě úhradové  vyhlášky
s ministrem zdravotnictví Svato-
plukem Němečkem.
* Odpoledne se účastníci jednání
sešli znovu, a to se zástupci zdravot-
ních pojišťoven. Všech jednání se
zúčastnily předsedkyně OS Dagmar
Žitníková a místopředsedkyně
Ivana Břeňková. 
* Odpoledne se místopředsedkyně
OS Ivana Břeňková zúčastnila na
pozvání předsedy Krasimira Vasi-
leva konference I. odborové organi-
zace ve FN Plzeň. Před konferencí
pozdravila, současně s předsedou
Vasilevem, nového ředitele FN
MUDr. Václava Šimánka. Odboráři
byli seznámeni s výsledkem jednání
předsedy odborové organizace s ře-
ditelem. 
3. prosince
* S Ing. Michaelem Vierecklem se
sešla místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková, aby společně projednali a
připravili  jednání zástupců odborů
z psychiatrických nemocnic a léče-
ben  k  připravované  reformě péče
o nemocné. 
8. prosince
* Na Ministerstvu zdravotnictví se
konal kulatý stůl k navrhované no-
vele zákona č. 96/2004 Sb., „k vý-
konu povolání nelékařů“. Části jed-
nání se zúčastnila předsedkyně OS
Dagmar Žitníková, která poukázala
na akutní problémy. Zopakovala, že
většina pracovišť je personálně pod-
dimenzovaná, nízké počty sester a
ostatních zdravotníků ve směnách
umožňuje personální vyhláška.
Nemocnice se začínají potýkat s ne-
dostatkem sester. Řešení příčiny ne-
ní až tak v legislativě, ale v ekono-
mice.  Podfinancované  nemocnice
v minulých letech přistoupily na
snížení stavů zdravotnických pra-
covníků, letošní mírně zvýšené
úhrady neumožnily nápravy před-
chozích let. 
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se na Ministerstvu práce a
sociálních věcí spolu s prezidentem
Unie zaměstnavatelských svazů ČR
Jiřím Horeckým sešli s náměstkyní
ministryně Zuzanou Jentschke
Stőcklovou, aby projednali témata
tripartitního pracovního týmu pro
sociální politiku na rok 2015.
* V podvečer se konala první část
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Nové volební období dozorčí rady OS
Na listopadovém jednání VII. sjezdu Odborové-
ho svazu zdravotnictví a sociální péče České re-
publiky byla zvolena nová dozorčí rada. Počet
členů se vrátil k původnímu počtu sedmi členů,
které měla dozorčí rada před VI. sjezdem, takže
bude nyní pracovat v počtu sedmi členů, kterými
jsou Marie Preisová, RNDr. Miroslav Studený,
Lenka Štěpánková, Bc. Stanislav Taťoun, Pavel

Vobecký, Zdeněk Vohnout a Soňa Vytisková.
Předsedkyní byla na prvním jednání zvolena Soňa Vytisková a

místopředsedou RNDr. Miroslav Studený.
Pro všechny, kteří se zúčastnili

posledního sjezdu, a pro ty, které
zajímá činnost dozorčí rady, bych
se ale nejprve ráda vrátila ke
zprávě o činnosti dozorčí rady za
uplynulé období, kterou přednesl
bývalý předseda Ing. Popule a kte-
rá byla na sjezdu kritizována. Je
pravdou, že ve zprávě mohlo být
více konkrétních záležitostí, které
dozorčí rada řešila, ale někdy není
jednoduché správně vyjádřit pro-
blém  a  následně jeho řešení. Jen
o málokterých záležitostech ne-
může být členská základna šířeji
informována, proto se budeme ny-
ní snažit vás průběžně o projed-
návaných záležitostech informo-
vat. 

V pondělí 8. prosince 2014 se
konalo první společné jednání do-
zorčí a výkonné rady, kterého se
zúčastnili i bývalí členové obou
orgánů. 

V úterý 9. prosince se pak kona-
lo vlastní jednání nové dozorčí ra-
dy, které se opětně zúčastnili i

bývalí členové, aby předali novým
členům  zkušenosti  a  informace
k jejich práci. S bývalými členy
jsme se sice rozloučili, ale s mno-
hými se budeme dál setkávat, a to
jak v práci například sekcí či při
neformálních setkáních. Bohužel
nám na tomto jednání chyběl dlou-
holetý předseda Ing. Petr Popule,
takže jsme mu ani nemohli podě-
kovat stejně jako ostatním. 

Po zvolení předsedy a místo-
předsedy jsme se vrátili k průběhu
sjezdu  a  následně  pak k  zápisu
z posledního předsjezdového jed-
nání. Svoji činnost jsme již tradič-
ně rozdělili do pracovních skupin,
které se budou zabývat různými
oblastmi kontrolní činnosti.
Kromě běžně prováděných kon-
trol, které se týkají aktivit a hospo-
daření odborového svazu, bychom
se chtěli více zaměřit ve spolu-
práci s regionálními pracovníky na
kontrolu odvádění členských
příspěvků základních organizací,
hospodaření se Zajišťovacím fon-

dem. Stejně tak bude pravidelně
docházet ke kontrole hospodaření
naší společnosti Bona Serva. 

Z každého jednání dozorčí rady
je vypracován zápis, se kterým je
pak seznámena výkonná rada a
vedení OS. Předsedkyně nebo jiný
člen dozorčí rady k zápisu podává
rozšířené informace na jednání
výkonné rady. Zpětně jsou pak po-
dávány informace z tohoto jed-
nání členům dozorčí rady. 

Členové dozorčí rady získávají
další  informace i z jiných aktivit
v rámci odborového svazu i mimo
něj, jde například o ekonomickou
komisi, dozorčí radu společnosti
Bona Serva, sekci nemocnic,
Radu mladých při ČMKOS či
Sněm ČMKOS.

Vzhledem k tomu, že jsem
členkou dozorčí rady druhé voleb-
ní období, musím konstatovat, že
práce v dozorčí radě je někdy vel-
mi náročná. Některé problémy
nelze vyřešit okamžitě. Doufám,
že v novém období se nám podaří
společným úsilím vzniklé problé-
my či zjištěné nedostatky společ-
ně s výkonnou radou odstraňovat
a ostatní záležitosti řešit tak, aby
přinášely pro náš svaz jen poziti-
va, protože to by měla být naše
společná priorita.

Soňa VYTISKOVÁ,
předsedkyně dozorčí rady

OSZSP ČR, 
sonavytisk@seznam.cz 

byly zamítnuty. Navíc odborová or-
ganizace neobdržela informace,
které v souladu s kolektivní smlou-
vou měla dostat – například o čer-
pání FKSP.

Protože problémy se dál vršily,
byl k jednání o situaci osloven nový
radní Radek Lacko. Dne 8. prosince
se s ním jako představitelem zřizo-
vatele sešli zástupci odborové orga-
nizace společně s místopředsedkyní
OS Ivanou Břeňkovou. Radního in-
formovali o problémech, o přístupu
ředitele Schwarze k odborové orga-
nizaci i o výsledcích všech dosavad-
ních jednání.

Dne 18. prosince potom problé-
my v ZZS prezentovalo 40 (!) řado-
vých zaměstnanců – zástupců odbo-
rářů na jednání Zastupitelstva hl. m.
Prahy.

Primátorku Adrianu  Krnáčovou
o situaci na záchrance informovali
zástupci odborové organizace a mí-
stopředsedkyně OS Ivana Břeňková
s předsedkyní Žitníkovou dne 5.
ledna.

O závažnosti situace vypovídají i
další fakta:
- Odborové organizaci se výrazně

zvýšil počet členů. 
- Žádost o pomoc OS při řešení

přestávek v práci podepsalo 98 %
dispečerek OPS.

- Zástupci, kteří jednali za odbo-
ráře, nejsou anonymní lidé,
všichni se představili při jed-
náních politikům, mnozí nastavi-
li  svoji  tvář na veřejnosti – a to
s vědomím, že tím k sobě mohou
připoutat i velmi nepříjemnou a
nejrůznější dozvuky mající po-
zornost.

- O všech jednáních a požadavcích
odborů byli informováni všichni
zaměstnanci.

- Svůj postup si odboráři demokra-
ticky většinově schválili na svých
schůzích.
Ve dnech 26. a 27. ledna večer se

konaly členské schůze odborové or-
ganizace. Přítomní odboráři schváli-
li vyhlášení stávkové pohotovosti
na ZZS hlavního města Prahy.

Důvody stávkové pohotovosti:
● Nekomunikace vedení ZZS

HMP s odbory, odmítání dalších
jednání. 

● Porušování kolektivní smlouvy
a zákoníku práce – zaměstnavatel po-
rušuje rozpočtová pravidla – ZO ne-
spolurozhoduje o čerpání FKSP, za-
městnavatel dokonce ani přes urgen-
ce  ZO  nesděluje  žádné  informace
o čerpání FKSP. Stále trvá stav, kdy
nejsou propláceny zaměstnancům
operačního střediska přestávky v prá-
ci, dokonce ani ty, kdy evidentně za-
městnankyně v době přestávky pra-
covaly. Zaměstnavatel neuplatnil v or-
ganizaci ani jeden z podnětů ZO ke
zlepšení pracovního prostředí, orga-
nizace nedostává informace, které jí
má zaměstnavatel povinně předávat.

● Snižování lidské důstojnosti
zaměstnanců – nazývání zaměst-
nanců jmény různých živočišných
druhů, vulgární výrazy na adresu
zaměstnanců, vyhrožování, pomlu-
vy, že zaměstnanci ZZS okrádají pa-
cienty.



jednání výkonné rady OS, které bylo
společné s jednáním dozorčí rady OS.
* Na Magistrátu hlavního města
Prahy se konalo jednání k problé-
mům ve ZZS Praha, jednání se
zúčastnila předsedkyně Dagmar Žit-
níková a místopředsedkyně Ivana
Břeňková. Radní Ing. Radek Lacko
a ředitel odboru zdravotnictví PhDr.
Tomáš Klinecký si vyslechli důvody
nespokojenosti odborů s vedením
ZZS Praha. 
9. prosince
* Již  samostatně jednaly dva nej-
vyšší orgány OS – výkonná a dozor-
čí rada.
* V odpoledních hodinách jednali
předsedkyně OS a záchranáři – čle-
nové výkonné rady OS s poslanci,
kteří mají vztah ke zdravotnické
záchranné službě, a to napříč poli-
tickým spektrem. Účastníci diskuto-
vali o možnosti otevřít a doplnit so-
ciální program pro záchranáře a za-
bývali se možnostmi zlepšení fun-
gování  zdravotnické  záchranné
služby jako celku. 
10. prosince
* V Bruselu se jednání zástupců
odborů veřejných služeb sektoru
zdravotnictví a sociálních služeb
zúčastnila místopředsedkyně OS
Ivana Břeňková. Odbory nesouhlasí
s liberalizací a privatizací zdravot-
nictví a sociální péče, nesouhlasí se
změnou směrnice o pracovní době a
se zhoršením pracovních podmínek
zaměstnanců.
11. prosince
* Sekce pracovníků hygienické
služby zrekapitulovala činnost v ro-
ce 2014 a naplánovala činnost pro
rok 2015. Hlavní priority sdělili
sekci hlavní hygienik Vladimír
Valenta a ředitelka Jarmila Rážová.
Jednání se zúčastnily předsedkyně
OS Dagmar Žitníková a místopřed-
sedkyně Ivana Břeňková.
12. prosince
* V Krajské zdravotní, a.s., jednala
místopředsedkyně OS Ivana Břeň-
ková s předsedy odborových organi-
zací a zaměstnavatelem o dodatku
ke  kolektivní  smlouvě,  který by
zajistil  zvýšení  základních   mezd
o vládou slíbených 5 %. Po jednání
došlo v následujících dnech k doho-
dě.
15. prosince
* Rada Českomoravské konfedera-
ce odborových svazů se zabývala tr-
valými úkoly, aktuální situací a hod-
notila průběh slavnostního Sněmu
ČMKOS. Za OS se jednání zúčast-
nila předsedkyně Dagmar Žitníko-
vá.
16. prosince 
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-

stalo se
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Královéhradecká krajská rada zve na svá jednání
Vzhledem k tomu, že téměř všichni členové krajské rady

Královéhradeckého kraje pracují ve směnném provozu, plánuje kraj-
ská rada přesné termíny svých jednání pouze na měsíc dopředu.
Příští jednání se uskuteční v pondělí 23. února od 10 hodin v Domě
odborových služeb, Gočárova třída 1620/30, Hradec Králové.

Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, prosím, pře-
dem svou návštěvu předsedkyni krajské rady Evě Smolové na číslo
737 886 067 nebo e-mailem na adresu smolova.eva@seznam.cz.

Těšíme se na vás.

Výkonná rada v prosinci

Výkonná rada v lednu

V pondělí 8. prosince se na společném jednání sešli členové mi-
nulé a nové výkonné rady a minulé a nové dozorčí rady. Předali
si informace a zkušenosti ze svého působení v orgánech svazu,
diskutovali o stavu členské základny a ekonomice svazu.

mzdách, úhradové vyhlášce a dota-
cích pro sociální služby. 

Slíbené zvýšení platů pro zaměst-
nance ve zdravotnictví a zdravot-
nické pracovníky v sociálních služ-
bách od 1. ledna vláda schválila.

Ivana Břeňková promítla a oko-
mentovala všech 9 stupnic platových
tarifů, které nyní existují.

Dagmar  Žitníková  informovala
o velmi vyostřené situaci v pražské
ZZS, kde proti sobě stojí současná
odborová organizace a její bývalé
vedení. 

V informacích z krajů zaznělo, že
někteří zaměstnavatelé tvrdí, že s od-
bory nemusejí uzavírat kolektivní
smlouvu.

Ivana Břeňková informovala, že
9. prosinec je Mezinárodním dnem
proti korupci, a seznámila s vyjádře-
ním generální tajemnice Světových
odborů veřejných služeb (PSI) Rosy
Pavanelli.

PhDr. Marie KLÍROVÁ, 
klirova.marie@cmkos.cz

Na jednání bylo předáno čestné
uznání kolegyním, které skončily
svoji práci v nejvyšších odborových
funkcích – člence minulé výkonné
rady Janě Hnykové, člence minulé
výkonné rady Janě Sedláčkové a
člence minulé dozorčí rady Dagmar
Valové.

V úterý 9. prosince jednaly výkon-
ná rada a dozorčí rada samostatně.

Výkonná rada se shodla, že bude
jednat vždy druhé úterý v měsíci.
Pokud bude třeba, sejde se na jednání i
v pondělí odpoledne od 16.30 hodin.

Členové výkonné rady obdrželi
návrh rozpočtu OS na rok 2015 a
směrnice o hospodaření OS a se-
známili se činností ekonomické ko-
mise. Rozhodli, že členy ekonomické
komise za výkonnou radu budou
Monika Kudrová, Tomáš Havlásek a
Vít Přibylík.

Členové výkonné rady se se-
známili s činností společnosti Bona
Serva a se složením jejích orgánů.
Výkonná rada rozhodla, že členem
dozorčí rady společnosti Bona Serva
se stane členka Monika Kudrová,
Tomáš Havlásek bude ve své práci
člena dozorčí rady společnosti Bona
Serva pokračovat. Do funkce jedna-
tele společnosti Bona Serva místo
bývalého místopředsedy OS
Ladislava Kucharského výkonná ra-
da jmenovala nového místopředsedu
OS Lubomíra Francla. 

Jednání výkonné rady se neúčast-
nil nikdo z dozorčí rady, protože
souběžně také zasedala. Dagmar Žit-
níková  sdělila, že předsedkyní do-
zorčí rady byla zvolena Soňa
Vytisková.

Dagmar Žitníková zrekapitulova-
la, jak probíhala jednání o platech a

Schválila jednací řád výkonné ra-
dy a rozhodla, že Sněmu Českomo-
ravské konfederace odborových sva-
zů se za ni budou účastnit Monika
Kudrová, Vít Přibylík, Milan Synek
a Ivan Šterzl. Prvním náhradníkem je
Martin Vostal, druhým náhradníkem
je Jan Zatloukal. Za dozorčí radu OS
se bude účastnit Lenka Štěpánková,
náhradníkem Pavel Vobecký.

Od místopředsedy dozorčí rady
OS Miroslava Studeného výkonná
rada obdržela informaci, že členy
ekonomické komise, která je porad-
ním orgánem výkonné rady, budou
za dozorčí radu Stanislav Taťoun a
Zdeněk Vohnout. Ekonomická komi-
se tedy bude pracovat ve složení:
Monika Kudrová, Tomáš Havlásek,
Vít Přibylík, Stanislav Taťoun a
Zdeněk Vohnout.

Zápis z posledního jednání dozor-
čí rady okomentovala její předsed-
kyně Soňa Vytisková.

Místopředseda Lubomír Francl ko-
legy seznámil se statistikou týkající se
příjmů a vyplacených darů ze
Zajišťovacího fondu. Po uzavření ro-
ku 2014 bude výkonná rada seznáme-
na z celkovými údaji za rok, včetně
zamítnutých žádostí a výjimečných
případů, aby mohly posloužit pro roz-
hodování o případných změnách

Statutu Zajišťovacího fondu.
Místopředsedkyně  Ivana Břeň-

ková sdělila, že vzhledem k tomu, že
JUDr. Vratislav Tomek je dlouho-
době na neplaceném volnu, bude od
1. února 2015 vedoucí právního a so-
ciálního oddělení odborového svazu
JUDr. Zuzana Pláničková.

Martin Vostal informoval o semi-
náři Podvýboru pro oblast zdravotní
péče,  vzdělávání  a  prevenci  Po-
slanecké sněmovny na téma
Problematika neodkladné předne-
mocniční  péče,   kterého   se  spolu
s Janem Zatloukalem dopoledne
zúčastnil. O současných problémech
ZZS v ČR na semináři obšírně infor-
moval předseda Asociace ZZS ČR
MUDr. Marek Slabý. Místo ne-
mocné předsedkyně OS Dagmar Žit-
níkové  s referátem  na  téma Zákon

V pondělí 12. ledna odpoledne se konal společný seminář členů
výkonné rady a dozorčí rady k rozpočtu odborového svazu. V úte-
rý 13. ledna se výkonná rada sešla na svém pravidelném jednání.

o ZZS z pohledu zaměstnanců vy-
stoupil Jan Zatloukal. Zdůraznil, že i
když jsou záchranky nedílnou sou-
částí Integrovaného záchranného
systému, jejich zaměstnanci nemají
stejné výhody. Na semináři se disku-
tovalo také o návrhu sjednotit
záchranky, v současné době příspěv-
kové organizace krajů, do jednoho
systému, což by mělo vést k úsporám
například při centralizaci nákupů.
Ušetřené prostředky by se měly vyu-
žít ve prospěch zaměstnanců.

Ivana Břeňková podrobně se-
známila s jednáními o zvyšování pla-
tů  a  mezd,  spory  se vedou hlavně
o to, zda úhradová vyhláška nemoc-
nicím přináší dost prostředků na
slíbené zvýšení.

Členové výkonné rady informova-
li  o  tom,  jaká  je  aktuální  situace
v jednotlivých zařízeních a krajích. 

PhDr. Marie KLÍROVÁ, 
klirova.marie@cmkos.cz



stalo se
níková a místopředsedkyně OS
Ivana Břeňková se sešly s výborem
a členy ZO ZZS hlavního města
Prahy, aby si předali informace o ak-
tuální situaci na záchrance.
* Jednání o části odměňování v Par-
dubické krajské nemocnici, a.s., se
zúčastnila místopředsedkyně OS
Ivana Břeňková.
17. prosince
* Předsedkyně OS Dagmar Žitní-
ková se sešla se zástupcem firmy spra-
vující finanční majetek OS k pro-
jednání finanční strategie pro rok
2015. 
* Místopředsedkyně OS Ivana Břeň-
ková se zástupci Asociace pro roz-
voj kolektivního vyjednávání a pra-
covních vztahů (AKV) hodnotila prá-
ci asociace a projednávaná témata.
18. prosince
* Předsedkyně OS Dagmar Žitní-
ková a místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková jednaly spolu s předsedou
LOKu Martinem Engelem s premié-
rem Bohuslavem Sobotkou a minis-
trem zdravotnictví Svatoplukem
Němečkem o prioritách resortu pro
rok 2015. Na jednání ministr zopa-
koval, že se snaží resort stabilizovat
ekonomicky a personálně a že úhra-
dová vyhláška pro rok 2015 umožní
zvýšení  platů a mezd, jak bylo de-
klarováno. Účastnici jednání se shod-
li, že jednou z dalších priorit by měl
být zákon o veřejných neziskových
poskytovatelích lůžkové zdravotní
péče. Závěrem bylo konstatováno,
že v lednu se všichni sejdou znovu a
sdělí své priority pro rok 2015.
5. ledna
* Na Magistrátu hlavního města
Prahy jednali zástupci ZO zdravot-
nické záchranné služby s primátor-
kou Adrianou Krnáčovou o situaci
na záchrance. Jednání se za OS
zúčastnily předsedkyně Dagmar
Žitníková a místopředsedkyně
Ivana Břeňková. 
6. ledna 
* Kvůli úhradové vyhlášce se sešel
krizový štáb nemocnic, odborů a pa-
cientů. Zaměstnavatelé konstatova-
li, že ve vyhlášce není zakompono-
ván jejich návrh, že všechny nemoc-
nice obdrží minimálně 3 %, vy-
hláška je deformována koeficienty
přechodu pojištěnců mezi kraji a
mnoho nemocnic se nedostane na
avizované zvýšení úhrad o 3 %.
Tristní je situace v následné péči,
kde zvýšení o 9 % reaguje pouze na
výpadek zdravotnických poplatků.
Krizový  štáb  se  dohodl, že osloví
k jednání premiéra.
7. ledna
* V budově OS se sešli sociální
partneři  ze  sociálních  služeb, aby
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Výkonná rada v únoru
Druhé jednání výkonné rady v roce 2015 začalo v pondělí 9.

února odpoledne a pokračovalo v úterý 10. února. Na programu
kromě obvyklých témat mělo rozpočet odborového svazu na rok
2015 a směrnici o hospodaření OS.

bě hl. m. Prahy, považuje ji za
velmi závažnou a upozorňuje
na to, že její neřešení ohrožuje
poskytování  zdravotní   péče
v  hlavním  městě. 

Výkonná rada podporuje
stávkovou pohotovost odbo-
rové organizace OSZSP ČR na
ZZS hl. m. Prahy a její poža-
davky, včetně požadavku na
odvolání ředitele.

O jednání dozorčí rady OS in-
formovala její předsedkyně
Soňa Vytisková.

Ivana Břeňková podrobně se-
známila s tím, jak se odborový
svaz angažuje v jednáních o zvy-
šování mezd v nemocnicích. Na
konkrétních údajích z krajů a
jednotlivých zařízení doložila,
jak vypadá současný stav. Infor-
macemi ze svých jednání v kra-
jích ji doplnili další členové
výkonné rady. Ivana Břeňková
seznámila také s tím, jak bude
Ministerstvo zdravotnictví posu-
zovat, zda nemocnice v úhra-
dové vyhlášce dostaly dostatek
prostředků na zvýšení platů (viz
strany 12 a 13 tohoto Bulletinu).

Dagmar Žitníková informova-
la o dalších jednáních, která
svaz vede. Týkají se nedostateč-
ně vysokých úhrad následné a
dlouhodobé péče, situace v soci-
álních službách a problémů,
které souvisejí se zamýšleným
rušením kojeneckých ústavů.

PhDr. Marie KLÍROVÁ, 
klirova.marie@cmkos.cz

O projednání návrhu rozpočtu
ekonomickou komisí informoval
Vít Přibylík. Výkonná rada před-
ložený návrh rozpočtu jedno-
hlasně schválila. Po diskusi ke
směrnici o hospodaření členové
výkonné rady rozhodli, že po za-
pracování navržených úprav se jí
budou zabývat znovu na břez-
novém jednání.

Výkonná rada určila garanty
sekcí, které jsou poradními or-
gány výkonné rady:
sekce lázeňství – Helena Šebe-

stová,
sekce pracovníků hygienické

služby – Alena Wilhelmová,
sekce nemocnic – Ivana

Břeňková,
sekce sociál – Tomáš Havlásek,
sekce nelékařských zdravotnic-

kých pracovníků – Petr Vaník,
sekce nezdravotnických pracov-

níků – Stanislav Taťoun,

sekce pro práci s členskou zá-
kladnou – Lubomír Francl,

sekce zdravotnických záchran-
ných služeb – Jan Zatloukal.
Výkonná rada vzala na vědo-

mí informaci, že řídící sekce pro
práci s členskou základnou bude
Jaroslava Doleželová.

Výkonná rada rozhodla, že
novými členkami výboru sekce
lázeňství se stanou Miroslava
Horáková a Alena Langfelnero-
vá. 

V sekci zdravotnických
záchranných služeb se členkou
výboru místo Dany Nosovské
stane Jana Hozáková.

Výkonná rada projednala situ-
aci na pražské záchrance a přija-
la k ní následující usnesení:

Výkonná rada Odborového
svazu zdravotnictví a sociální
péče ČR projednala situaci ve
Zdravotnické záchranné služ-

KR Plzeňského kraje připravuje jednání
se zástupci Krajského úřadu

V  plné  sestavě  sedmi členů
s regionálním pracovníkem OS
Václavem Matouškem a s při-
zvanými  hosty z výboru ZO
klatovské nemocnice se v úterý
27. ledna sešla krajská rada
Plzeňského kraje.

Přítomní dohodli termíny jed-
nání pro rok 2015. Na březen
krajská rada připravuje první
schůzku se zástupci Krajského
úřadu Plzeňského kraje a pak
další schůzky po třech měsících
nebo dle potřeby.

Během roku 2015 plánuje
krajská rada setkání se zástupci
ZO Plzeňského kraje, které by
chtěla spojit se seminářem.

Ve výkonných orgánech ne-
mocnic a sociálních zařízení
Plzeňského kraje budou působit
tito  odboráři:   Růžena   Černá
v dozorčí radě Domažlické ne-
mocnice, a.s., Miroslava Jor-
dánová jako předsedkyně v do-
zorčí  radě  Nemocnice  ná-
sledné péče a dlouhodobě ne-

mocných Horažďovice (gratulu-
jeme!) a František Kuneš v do-
zorčí radě Rokycanské nemoc-
nice a.s.

Helena KURCOVÁ, před-
sedkyně KR OSZSP ČR

Plzeňského kraje, 
HelaKurcova@seznam.cz

Plzeňská krajská rada zve na svá jednání
Krajská  rada  v roce 2015 bude jednat každou poslední středu

v měsíci, liché měsíce od 9 hodin a sudé měsíce od 15 hodin. 
Schůzky krajské rady se tedy uskuteční v těchto termínech: 25.

února (od 15 hodin), 25. března (od 9 hodin), 29. dubna (od 15 ho-
din), 27. května (od 9 hodin), 24. června (od 15 hodin), 26. srpna
(od 15 hodin), 30. září (od 9 hodin), 27. října (od 15 hodin), 
25. listopadu (od 9 hodin) a 9. prosince (od 15 hodin).

Schůzka krajské rady se většinou koná v kanceláři ZO MÚSS
města Plzně, U Jam 23, Plzeň Bolevec.

Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, prosím,
předem  svou  návštěvu  předsedkyni  krajské rady Heleně
Kurcové na číslo 602 739 371 nebo e-mailem na adresu
HelaKurcova@seznam.cz, případně kterémukoliv dalšímu členo-
vi krajské rady.

Těšíme se na vás.



v rámci projektu B9 projednali ná-
vrhy do kolektivní smlouvy vyššího
stupně. Za OS se jednání zúčastnili
JUDr. Zuzana Pláničková, Václav
Matoušek a předsedkyně OS Dag-
mar Žitníková.
* Místopředsedkyně OS Ivana Břeň-
ková společně se zástupci odborů jed-
nala v Pardubické krajské nemocni-
ci, a.s., o odměňování zaměstnanců. 
8. ledna
* Předsedkyně OS Dagmar Žitní-
ková se sešla s předsedou Asociace
českých a moravských nemocnic
Eduardem Sohlichem, aby si předali
informace týkající se úhradové vy-
hlášky.
9. ledna
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se na pozvání předsedy
Pavla Michny a odborářů zúčastnila
plesu společnosti AGEL.
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková jednala s předsedkyní ne-
závislé odborové organizace praž-
ské Nemocnice Na Bulovce o práci
organizace a spolupráci s OS. 
12. ledna 
* V Praze jednala skupina odborářů
z psychiatrických nemocnic a léče-
ben se zástupcem Ministerstva zdra-
votnictví dr. Ivanem Duško a zá-
stupcem VZP Ing. Michaelem Vie-
recklem o reformě péče o duševně
choré. 
* Místopředseda OS Lubomír Fran-
cl se zúčastnil jednání výboru sekce
pro práci s členskou základnou.
* V odpoledních hodinách se konal
společný seminář členů nové vý-
konné rady, nové dozorčí rady a ve-
dení svazu k rozpočtu odborového
svazu.
13. ledna
* Jednala výkonná rada odborové-
ho svazu.
* Jednala dozorčí rada odborového
svazu.
14. ledna
* Místopředsedové OS Ivana Břeň-
ková a Lubomír Francl se sešli se
zástupci Asociace poskytovatelů so-
ciálních služeb ČR nad návrhem ke
spolupráci ve formě strukturální do-
hody.
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se zúčastnil jednání pražské
krajské rady.
14. a 15. ledna
* Ve Vídni se konala konference
odborových svazů veřejných služeb
na téma smluv o volném obchodě
mezi EU a USA, tzv. TTIP. Odbory
za veřejné služby vyjádřily nesou-
hlas s touto připravovanou smlou-
vou. 
19. ledna 
* Jednala Rada ČMKOS, stanovila

stalo se
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Záchranáři z odborových organizací jednali o aktuálních problémech
Ve středu 11. února se v Praze sešli zástupci ZO působících při

ZZS s vedením sekce zdravotnických záchranných služeb a vede-
ním OS. Pravidelnou schůzku zahájila předsedkyně Dagmar Žit-
níková  informací o aktuálním dění na pražské záchrance. Spolu
s kolegy ze ZO při ZZS hlavního města Prahy popsali vývoj a ge-
nezi celé kauzy, kde došlo k vyhrocení situace mezi ředitelem
MUDr. Schwarzem a odbory.

Po vyslechnutí všech argumen-
tů  přítomni  schválili  prohlášení
v tomto znění: 

Sekce zdravotnických zách-
ranných   služeb   se   připojuje
k usnesení výkonné rady a pod-
poruje stávkovou pohotovost od-
borové organizace OSZSP ČR na
ZZS hl. m. Prahy a její požadav-
ky, včetně požadavku na odvo-
lání ředitele.

Přítomní členové výkonné rady
OS informovali o průběhu jednání
výkonné rady, připomněli nutnost
dodržování lhůt pro podávání
žádostí do Zajišťovacího fondu,
nutnost pečlivé administrativy a
zasílání hlášenek a odvodů každý
měsíc. 

Byla podána informace o poku-
su o okleštění práva na stávku na
mezinárodní úrovni. OS s tímto
rozhodně nesouhlasí, protože by
došlo k významnému omezení
práv zaměstnanců, kteří by ztratili
nástroj k prosazování svých práv.

Jan Zatloukal a Martin Vostal
informovali o semináři Podvýbo-
ru pro oblast zdravotní péče, vzdě-
lávání a prevenci Poslanecké sně-
movny na téma Problematika ne-
odkladné přednemocniční péče,
kterého se v lednu zúčastnili. Při-
nesli informace o dalším možném
vývoji legislativy, týkající se ZZS.

Během informací z krajů vyply-
nulo, že problémy, které nás trápí,
se nesou napříč celou republikou.
Nehůře je vnímán nárůst výjezdů
nelékařských posádek, a to i ke
stavům, které vyžadují přítomnost
lékaře na místě. Opět se ukázalo,
že neuralgickým bodem je práce
dispečinku, což potvrdily i
přítomné dispečerky. 

Tlaky na vysílání nelékařských
posádek jsou dány lepší výtěžnos-
tí prostředků ze zdravotních pojiš-
ťoven, což však vede k zahlcování
zdravotnických zařízení podpra-
hovými případy. Nelékařské po-

sádky se tak ocitají v situacích, na
něž jim nestačí kompetence, a do-
jezd lékaře je zdlouhavý, někdy až
nemožný. Je to i v důsledku ne-
funkčností praktických lékařů mi-
mo ordinační hodiny.

Vedení sekce ZZS těší hojná
účast zástupců ZO. Podařilo se
získat informace ze všech krajů.
Chceme touto cestou poděkovat
všem aktivním členům a vedení
OS za naši podporu.

Martin VOSTAL, 
řídící sekce,

m.vostal@tiscali.cz
Foto Vít Přibylík

Tato situace by mohla vést ke kri-
minalizaci dosud platných postu-
pů.

Účastníci byli informováni o ter-
mínu konání konference Bezpečná
sanitka, která se uskuteční 10. 6.
2015 v Praze pod názvem Připra-
vený zaměstnanec zvládne i krizo-
vou situaci. V diskuzi k tématům si
přítomní řekli nejpalčivější témata,
která by na konferenci měla zaznít,
proto bude program doplněn o další
blok přednášek. Tentokrát bude
konference věnována spíše pro-
fesně odborným tématům.
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si priority pro rok 2015 a mimo
dlouhotrvající úkoly zhodnotila ak-
tuální situaci. Jednání se zúčastnila
předsedkyně OS Dagmar Žitníková.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková a místopředseda Lubomír
Francl se odpoledne sešli se zástup-
kyní společnosti Sphere card, aby se
seznámili s jejich nabídkou spolu-
práce.
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se zúčastnila prvního jed-
nání Hospodářské rady ČMKOS.
Radu vedl předseda ČMKOS Josef
Středula. 
20. ledna
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s místopředsedkyní
Ivanou Břeňkovou sešly s minist-
rem zdravotnictví Svatoplukem
Němečkem, aby projednali otázku
dalšího vydávání Zdravotnických
novin.
* Jednání tripartitního pracovního
týmu pro zdravotnictví, které násle-
dovalo, se zaměřilo na priority mi-
nisterstva, legislativní plán práce,
ekonomiku a otázku, zda úhradová
vyhláška zajistila finanční prostřed-
ky potřebné na zvýšení mezd a pla-
tů zaměstnanců o 5 %. Pracovní tým
se usnesl na práci skupiny, která bu-
de sledovat a vyhodnocovat dopady
úhradové vyhlášky. Ve skupině bu-
de za odbory místopředsedkyně OS
Ivana Břeňková a předseda LOK-
SČL Martin Engel. Jednání pracov-
ního týmu se zúčastnily předsed-
kyně OS Dagmar Žitníková, místo-
předsedkyně ČMKOS Radka
Sokolová a místopředsedkyně OS a
současně vedoucí týmu Ivana
Břeňková. Za Ministerstvo zdravot-
nictví se zúčastnil ministr a náměst-
ci.
21. ledna
* V  Poslanecké sněmovně se sešli
s premiérem Bohuslavem Sobotkou
a ministrem zdravotnictví Svato-
plukem Němečkem zástupci kri-
zového štábu nemocnic, odborů a
pacientů, aby projednali úhradovou
vyhlášku na rok 2015 a její předpo-
kládané dopady. Zaměstnavatelé
tvrdí, že část nemocnic nemá na avi-
zované zvýšení platů/mezd, nejhorší
je situace v následné péči.
Předsedkyně OS Dagmar Žitníková
na jednání sdělila, že OS si udělal
rychlý průzkum a skutečně je téměř
jedna třetina zaměstnavatelů z ne-
mocnic, kteří odborářům hlásí, že
nemají finance na zvýšení pla-
tů/mezd. Závěr z jednání – dopady
úhradové vyhlášky přepočítá pra-
covní skupina složená ze zástupců
sociálních partnerů a zdravotních
pojišťoven. Ministerstvo zdravot-

Vedení Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR ve spolupráci se sekcí
zdravotnických záchranných služeb vás zve na již tradiční konferenci

BEZPEČNÁ SANITKA
Téma: Připravený zaměstnanec zvládne i krizovou situaci
Kdy: ve středu 10. června 2015 od 9,30 do 15,00 hodin 
(prezence účastníků od 9,00 hodin)
Kde: Dům odborových svazů, náměstí W. Churchilla 2, Praha 3, Sál Přítomnost 
Podrobnější informace o akci budou včas zveřejněny.

Kdo čeká bo-
jovného du-
cha v dneš-
ním mém pří-
spěvku, bu-
de zklamán.
Neb jak ře-
čeno slovy
k l a s i k a :

„Úkoly jsou rozdány, laně skole-
ny, jdu si lehnout.“ Ale vážně.
Povzbuzení a probuzení stáva-
jících členských základen vidím
především v mravenčí práci ve-
dení odborů na nejvyšší úrovni,
ale i výborů místních organizací. 

Po zkušenostech, které má náš
výbor s našimi odboráři, zjišťuje-
me, že pokud se nenajde organi-
zátor-organizátoři a setkání odbo-
rářů i neodborářů v čase mimo
pracovním v podobě různých
společenských aktivit neorgani-
zujeme, prostě se lid bavit nebu-
de. Na  naší poslední Mikulášské
merendě v roce 2014 mi jen
chybělo, aby účastníci vytáhli
parte a porovnávali, zda to jejich
je nejlepší, zda jejich nemoc nej-
horší a čí děti zlobí více... Nic
proti všem zúčastněným.
Rozhodli jsme se však s výborem

vnést nové myšlenky a síly na na-
še další setkání. Proto 6. března
nebudeme schůzi pořádat v klasi-
ce chlebíček, káva, ale zajdeme
po práci na bowling, kam zveme
i maminky na mateřské, „rentié-
ry“ v podobě našich důchodců.
Setkání je určeno všem, kteří se
chtějí vidět něco společně zažít a
odreagovat se.

V březnu nás však čeká i
vážnější úkol, a to vyjednávání a
podpis kolektivní smlouvy s ve-
dením KHS Olomouckého kraje,
a přemýšlíme o sjednání kolek-
tivní smlouvy na delší časové ob-
dobí. Předběžná jednání byla za-
počata pozitivním přístupem ve-
dení KHS k zajištění tzv. dnů in-
dispozičního zdravotního volna,
které v roce 2015 bude v rozsahu
možného  výběru  čerpání  5  dní
s průměrným výdělkem 80 %
průměrné mzdy. 

A zase něco k odreagování se.
V  březnu také navrhne výbor
možnost konání dvoudenní spor-
tovně společenské sešlosti našich
členů  odborů  i  nečlenů odborů
s možností účasti rodinných pří-
slušníků, blízkých osob, čtyřno-
hých miláčků (pouze hárající

zvířata jsou z účasti vyřazena).
Zvažujeme, že v září bude toto
setkání možná na Plumlovské
přehradě, která je již opět napuš-
těna a láká nejen fajn vodou, ale i
krásným okolím k odpočinku.

A konečná tohoto roku bude
opět v podobě setkání našeho
„spolku drobných i větších hygi-
eniků“ ke konci listopadu či za-
čátkem prosince, kdy rok zhod-
notíme, zakončíme a nastíníme
plány na rok další. Koloběh živo-
ta, pokud je určitá pracovní i
zdravotní jistota, se točí dobře.
Ale stát se může různé. Pevně
doufám, že se hlavnímu hygieni-
kovi MUDr. Valentovi a jeho
týmu, kam se i s vedením našich
odborů dovolíme přiřadit i my,
podaří povznést úlohu hygienické
služby, vrátit jí prioritní postave-
ní v rámci prevence zdravého ži-
votního stylu, ale i zajištění hygi-
enického dozoru v provozech,
které hygieně byly zachovány. 

MVDr. Zuzana BARTOŠOVÁ, 
předsedkyně MO KHS

Olomouckého kraje,
členka výboru sekce pracovníků

hygienické služby, 
zuzana.bartosova@email.cz

V novém roce s novými nápady aneb Členská základno, probuď se…

Česko čelí kritice za legislativu
upravující vztah zaměstnavatelů a
zaměstnanců. Evropský výbor pro
sociální práva při Radě Evropy tvrdí,
že Česká republika porušuje sociální
chartu. Kritizuje, že v české legisla-
tivě  nejsou  dostatečně omezené
přesčasy nebo za ně není zaručena
náhrada. Další nedostatky se podle

výboru týkají krátkých výpovědních
lhůt, nízkého odchodného či ob-
tížnosti svolat stávku při neúspěš-
ném kolektivním vyjednávání.

Výtky nejsou nové, obdobné za-
zněly už v roce 2010. Podle evrop-
ského sociálního výboru se však od
té doby v České republice situace
nezměnila.

Česko sklízí z Evropy kritiku kvůli přesčasům v práci
Co se přesčasů týká, je napří-

klad špatně, že zákony neposti-
hují  situaci,  kdy je zaměstnanec
v  práci  tak  dlouho,  že  mu na
odpočinek  zbývá v jednom dni
jen  osm hodin. Navíc může pra-
covat přesčas i několik dní po
sobě. A podle českého zákoníku
práce není možné přesčasové ho-
diny nahradit delším náhradním
volnem.

Poslanec za ČSSD a bývalý od-
borový předák Jaroslav Zavadil si
myslí, že pokud se prokáže, že má
výbor pravdu, měla by Česká re-
publika zjednat nápravu. 

„Přesčasová práce je práce, kte-
rá zatěžuje organismus toho
člověka. Vůbec nemluvím o tom,
že by se tam měly dodržovat přes-
távky mezi tou přesčasovou prací,
to je samozřejmé a mělo by to být
jaksi dogma,“ řekl Zavadil. 

Zdroj: www.e-sondy.cz

Moravskoslezská krajská rada zve na svá jednání
V roce 2015 má naplánovaná jednání v následujících termínech:

20. ledna, 17. února, 17. března, 21. dubna, 19. května a 23. červ-
na.

Krajská rada se obvykle schází ve Fakultní nemocnici Ostrava,
zpravidla ve 13 hodin, ale čas i místo konání schůzky se může ak-
tuálně změnit.

Svou návštěvu oznamte, prosím, předem předsedkyni morav-
skoslezské krajské rady Dagmar Drobíkové na číslo 736 520 151
nebo na e-mail dagmar.drobikova@tiscali.cz. 

Těšíme se na vás.



stalo se
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nictví  má dodat písemné vyjádření
k úhradám následné péče.
* V odpoledních hodinách se na
OS setkali na pravidelné poradě re-
gionální pracovníci. Jednání se
zúčastnili místopředseda OS
Lubomír Francl a předsedkyně
Dagmar Žitníková.
21. a 22. ledna
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se zúčastnila konference
ZZS Středočeského kraje v Kutné
Hoře. Konferenci vedl předseda od-
borové organizace MUDr. Jiří
Havlovic, hosty byl ředitel ZZS
MUDr. Martin Houdek, hejtman
kraje Ing. Miloš Petera, radní pro
oblast zdravotnictví Jiřina Fialová a
celé vedení ZZS. Konference měla
výbornou odbornou a společenskou
úroveň.
23. ledna
* V Pardubické krajské nemocnici,
a.s., se konalo jednání k části odmě-
ňování, za OS se zúčastnila místo-
předsedkyně Ivana Břeňková. 
26. ledna
* S premiérem Bohuslavem
Sobotkou a ministrem zdravotnictví
Svatoplukem Němečkem se sešli
odboráři ze zdravotnictví. Za odbo-
rový svaz se jednání zúčastnily
předsedkyně Dagmar Žitníková a
místopředsedkyně Ivana Břeňková,
za LOK-SČL předseda Martin
Engel a místopředseda Miloš
Voleman. Zúčastněné strany před-
nesly  své  priority a opět se vrátily
k úhradové vyhlášce.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková a místopředsedkyně Ivana
Břeňková se spolu se svazovou
právničkou Ivanou Štěpánkovou
zúčastnily jednání tripartitního pra-
covního týmu pro sociální politiku.
Na programu jednání byl problém
nízké finanční gramotnosti obyva-
telstva a všech souvisejících nega-
tivních jevů, které z něj vyplývají. 
* Na OS se sešli v rámci projektu
B9 členové přípravného výboru pro
vypracování  kolektivní smlouvy
vyššího stupně pro sociální služby.
Za OS se jednání zúčastnila JUDr.
Zuzana Pláničková, místopředseda
Lubomír Francl a regionální pra-
covník Václav Matoušek. Odpoled-
ní části jednání se zúčastnily před-
sedkyně OS Dagmar Žitníková a
místopředsedkyně Ivana Břeňková. 
* Ve večerních hodinách se konala
členská schůze odborové organizace
ZZS hlavního města Prahy.
Vzhledem k tomu, že se schůze ne-
zúčastnila nadpoloviční většina čle-
nů, byla schůze neusnášeníschopná.
Nicméně přítomní členové využili
přítomnosti vedení OS, zástupce do-

O úhradové vyhlášce a zvýšení platů a mezd jsme jednali s krizovým štábem,
ministrem Němečkem i zdravotními pojišťovnami

Krizový štáb odborů, zaměstna-
vatelů a pacientů se 2. prosince se-
šel, aby projednal návrh úhradové
vyhlášky na rok 2015. Členové
krizového štábu shodně konstato-
vali, že je nutné, aby úhradová vy-
hláška garantovala všem nemocni-
cím  úhrady  zvýšené  minimálně
o 3 %. Pro následnou péči je po-
třeba zvlášť koncipovat úhradu po-
platků a úhrady zvýšit o 5 %. Jen
takto  koncipovaná  vyhláška
umožní naplnění vládního slibu
zvýšit tarifní platy/mzdy zaměst-
nancům nemocnic a udržet kvalitu
a rozsah poskytované zdravotní
péče. Jednání krizového štábu se
zúčastnil náměstek ministra Tom
Philipp a následně se účastníci
přesunuli na Ministerstvo zdravot-

nictví, aby jednali o podobě úhra-
dové vyhlášky s ministrem zdra-
votnictví Svatoplukem Němečkem.

Další kolo jednání za účasti mi-
nistra bylo vstřícné, ministr potvr-
dil, že jeho zájmem a zájem resor-
tu je personální a ekonomická sta-
bilizace zdravotnictví, zvláště ne-
mocnic. Ministerstvo si převzalo
návrh Asociace českých a morav-
ských nemocnic k úhradové vy-
hlášce. Ministr potvrdil, že formu-
lace AČMN k akutní péči bude ve
vyhlášce zakotvena. Rozpor zůstal
u následné péče. Ministerstvo
zdravotnictví tvrdí, že zvýšení
úhrad o 9 % pokryje jak výpadek
poplatků, tak zvýšení platů a
mezd. AČMN tvrdí, že nikoliv. 

V odpoledních hodinách se

účastníci jednání sešli znovu, a to
se zástupci zdravotních pojišťo-
ven. Jednání bylo zejména k ná-
sledné péči a jejím úhradám.
Jednání skončilo nedohodou, kdy
zdravotní pojišťovny a Minister-
stvo zdravotnictví potvrdily, že
zůstávají  u návrhu zvýšení úhrad
v dlouhodobé péči o 9 %. AČMN
a odbory požadují zvýšení. 

Všech jednání se zúčastnily
předsedkyně Odborového svazu
zdravotnictví a sociální péče ČR
Dagmar Žitníková a místopřed-
sedkyně OS Ivana Břeňková.
Předsedkyně Žitníková navrhla, ať
zdravotní pojišťovny předloží pro-
počty.

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Ve chvíli, kdy se z některých mé-
dií dozvídáme o sporech mezi zaměst-
nanci, odbory a vedením pražské
zdravotnické záchranné služby, pů-
sobí informace o setkání odborářů
ze středočeské záchranky s jejím ve-
dením jako zpráva z jiného světa. 

Shoda, porozumění, vzájemná
tolerance a nebývalý sociální smír
podložený již schválenou kolektiv-
ní smlouvou – to vše se neustále
skloňovalo na výroční konferenci
odborového svazu Zdravotnické
záchranné služby Středočeského
kraje v Kutné Hoře dne 22. ledna
2015, kam vedle padesáti delegátů
ze všech okresů středočeské
záchranky zavítali také krajský
hejtman Ing. Miloš Petera a místo-
předsedkyně Odborového svazu
zdravotnictví a sociální péče ČR
Ing. Ivana Břeňková. 

Oba vzácní hosté shodně vy-
zdvihli náročnou a obětavou práci
středočeských záchranářů s tím, že
jak Středočeský kraj, tak i odboro-
vá centrála budou zdravotnickou
záchrannou službu všestranně pod-
porovat. Zřizovatel záchranky, kte-
rým je právě Středočeský kraj, po-
skytuje této organizaci vedle dal-
šího také provozní příspěvek na
činnost, který umožňuje její bez-
problémový chod při poskytování
přednemocniční neodkladné péče. 

A právě v roce 2015, kdy se
zvýšily platové tarify zdravotnic-
kým zaměstnancům, je takovýto
příspěvek velmi důležitý. To
ostatně mimo jiné ocenil ve svém
vystoupení i ředitel středočeské
záchranky MUDr. Martin Houdek.

Odboráři ze středočeské záchranky oceňují vzájemnou spolupráci s vedením
Ten také konstatoval, že organizace
hospodaří i přes neustále se zvyšu-
jící náklady vyrovnaně a při trvale
rostoucím počtu výjezdů se kvalita
poskytované zdravotní péče nesni-
žuje. To vše dokresluje vzájemná
spolupráce místní odborové orga-
nizace s vedením záchranky, jejíž
hlavní body jsou zakotveny v ko-
lektivní smlouvě, která byla bez
problémů, ostatně jako vždy, uza-
vřena i pro rok 2015 a zaměstnan-

cům přináší další bonusy nad
rámec běžných výhod.

Za dlouholetou činnost zdravot-
nických záchranářů byly na konfe-
renci Pamětními listy ZZS SČK
oceněny Anna Herclová a Věra
Cerhová.

MUDr. Jiří HAVLOVIC,
předseda MO OSZSP ČR
ZZS Středočeského kraje, 

jiri.havlovic@seznam.cz
Foto autor

Delegáti konference v jednacím sále

Předání pamětního listu "Zlatý záchranář" paní Věře Cerhové z Mladé Boleslavi



Ve dnech 2. – 4.
února 2015 na-
vštívil prezident
Miloš Zeman Ús-
tecký kraj. V síd-
le Ústeckého kra-
je se uskutečnilo
setkání se zástup-

ci odborů, zaměstnavatelů a také
ředitelů příspěvkových organizací.
Při diskuzi jsme se dostali i k roz-
voji českého lázeňství, které pan
prezident nepovažuje za bezvý-
znamný ekonomický sektor. 

Prezident znovu potvrdil svoji
snahu o získávání dalších příleži-
tostí pro české lázně na svých za-
hraničních cestách. Naposledy na-
příklad v Izraeli a Číně.

To, že je lázeňství tématem nej-
vyššího ústavního činitele, je vel-
mi povzbuzující, ale také zavazu-

jící. Bohužel jsem někdy přesvěd-
čený, že kolegové, zaměstnanci
českých lázní, již úplně rezignova-
li a smířili se jen se situací, která je
v konkrétním lázeňském místě. 

Nepropadejte však zoufalství a
zkuste v sobě najít zbytky motiva-
ce a aktivně se zapojit do práce na
tvoření dlouhodobé koncepce
českého lázeňství. Můžete začít
pravidelnou komunikací a něko-
likrát v roce se zúčastnit i jednání
sekce lázeňství odborového svazu.
Pokud pak budete mít zájem a od-
hodlání, tak vám nikdo nebude
bránit zapojit se i do práce na
tvorbě zákonů a vyhlášek, které
přímo ovlivní české lázně. 

Věřte, že lze změnit mnohé.
Kdysi jsme mysleli, že boj za no-
velizaci Indikačního seznamu je
boj s větrnými mlýny, a dokonce i

zaměstnavatelé se smířili s tím, že
to již nezměníme. Zdravotnické
odbory to však nevzdaly a vý-
znamně dopomohly k navrácení
znění zákona tak, aby respektoval
potřeby pacientů a ne potřeby kasy
zdravotních pojišťoven či potažmo
státní kasy.

Ve čtvrtek 12. března 2015 od
10  hodin   v   sídle   OSZSP   ČR
v Praze bude jednat sekce lázeň-
ství o aktuálních pracovních pod-
mínkách v lázních a také dlouho-
dobé koncepci českého lázeňství.
Rádi uvítáme každého, kdo chce
pomoci rozvoji lázeňství, ale i to-
ho, kdo potřebuje pomoci nebo se
s námi chce podělit o úspěchy či
neúspěchy.

Ing. Martin VACEK, 
řídící sekce lázeňství, 
MartinVacek@post.cz
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zorčí rady OS a zástupce pražské
krajské rady, aby prodiskutovali si-
tuaci v jejich organizaci a seznámili
se s aktualitami z OS. 
27. ledna 
* V Krajské zdravotní, a.s., se začal
projednávat dodatek ke kolektivní
smlouvě,  který navýšil všem za-
městnancům mzdové tarify o 5 %,
současně se začal projednávat návrh
nové kolektivní smlouvy, kterou
předložila strana zaměstnavatelů.
Součástí vyjednávacího týmu se zá-
stupci odborů je dlouhodobě místo-
předsedkyně OS Ivana Břeňková.
* Předporady k jednání tripartity se
zúčastnila předsedkyně OS Dagmar
Žitníková. 
* Ve večerních hodinách se konala
náhradní členská schůze odborářů
ze ZZS hlavního města Prahy.
Jednání se opět zúčastnilo celé ve-
dení  svazu.  Odboráři na schůzi
schválili vyhlášení stávkové poho-
tovosti kvůli problémům s porušo-
váním zákoníku práce, nedodržo-
vání kolektivní smlouvy a nestan-
dardní komunikaci ředitele s odbory
a zaměstnanci. 
28. ledna 
* Dopady úhradové vyhlášky na
nemocnice Plzeňského kraje projed-
nala místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se zástupcem kraje
MUDr. Václavem Šimánkem.
Jednání budou pokračovat. 
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se zúčastnil jednání Komise
pro posuzování rozmístění přístro-
jových zdravotnických prostředků
Ministerstva zdravotnictví.
29. ledna
* Na Magistrátu hl. m. Prahy se na
společném jednání sešli s radním
Ing. Radkem Lackem a ředitelem
odboru zdravotnictví PhDr. To-
mášem Klineckým zástupci odborů
a vedení ZZS hlavního města Prahy.
Odbory informovaly zástupce ma-
gistrátu o důvodech vyhlášení stáv-
kové pohotovosti. Ředitel ZZS, jeho
náměstek a inspektor provozu sděli-
li, že nevidí důvody k stávkové po-
hotovosti. Zástupci magistrátu po-
tvrdili,  že záchranku čeká hloub-
kový audit. Za OS se jednání
zúčastnily předsedkyně Dagmar
Žitníková a místopředsedkyně
Ivana Břeňková.
* Po jednání na magistrátu se v bu-
dově OS konala tisková konference
k aktuální situaci na ZZS hlavního
města Prahy a k situaci v nemocni-
cích – zvyšování/nezvyšování platů
a mezd. Tiskové konference se
zúčastnilo vedení svazu a za ZO
ZZS hlavního města Prahy její před-
seda Jan Franěk, za záchranáře

stalo se
Na základě požadavku předsed-

kyně OS Dagmar Žitníkové se ve
čtvrtek  18. prosince konalo jednání
s premiérem Bohuslavem Sobotkou
a ministrem zdravotnictví Svatoplu-
kem Němečkem, zúčastnili se také
místopředsedkyně OS Ivana Břeň-
ková a předseda Lékařského odbo-
rového klubu - Svazu českých léka-
řů Martin Engel.

V úvodu jednání vyzval premiér
ministra zdravotnictví, aby seznámil
přítomné se záměry Ministerstva
zdravotnictví na rok 2015.

Svatopluk Němeček sdělil, že mi-
nisterstvo má pro příští rok několik
zásadních priorit, mezi které patří:
- příprava zákona o neziskových

nemocnicích, 
- další finanční stabilizace zdravot-

nictví,
- úprava vzdělávání lékařů,
- postupné zvyšování platů a mezd.

Ministr zároveň připomněl zvýše-
ní platů a mezd pro zaměstnance ve
zdravotnictví (nemocnice, ZZS,
sestry v sociálních službách) od 1.
ledna 2015, které umožní úhradová
vyhláška na rok 2015. Zvýšení platů
zaměstnanců v hygienické službě
bude financováno ze státního roz-
počtu. Problémem jsou zaměstnanci
v lázních, kteří musí o zvýšení mezd
vyjednávat se zaměstnavateli,
nicméně ze zdravotního pojištění
mají kompenzované poplatky a na
lázně se zvýšil objem financí oproti
roku 2014 o 0,5 mld.  

Předseda LOKu Martin Engel
sdělil,  že  odbory nejsou spokojené
s navýšením platů o 5 % a připomněl

požadavek na zvýšení o 10 %.
Zároveň znovu otevřel problematiku
přesčasové práce a vzdělávání léka-
řů. Dále požádal premiéra o garance
dalšího zvýšení platů lékařů a napl-
nění Memoranda uzavřeného s mi-
nistrem Leošem Hegerem. LOK
podporuje zákon o neziskových ne-
mocnicích a vnímá ho jako zásadní. 

Předsedkyně OS Dagmar Žitníko-
vá sdělila, že odborový svaz požadu-
je řešit odměňování zaměstnanců ve
zdravotnictví komplexně, tzn. pro-
porcionálně pro všechny skupiny za-
městnanců. Za zásadní odborový
svaz také považuje zákon o nezisko-
vých nemocnicích a odměňování za-
městnanců v těchto zařízeních pla-
tem. Rozdíly mezi zaměstnanci
odměňovanými platem a mzdou se
stále prohlubují, situace je dlouho-
době neudržitelná. Zákon je potřeba
připravit co nejdříve, je nutné spo-
čítat ekonomické dopady.

Mimo ministrem vyjmenované
priority chce OS znovu upozornit na
personální poddimenzování nemoc-
nic a nutnost novely personální vy-
hlášky.

OS předkládá námět na další prio-
ritu, a tou je řešení úhrad zdravotní
péče v sociálních službách. Je nutné,
aby se dohodly resorty MPSV a MZ,
jak se bude dál systémově postupo-
vat a kdo bude co hradit. Předsed-
kyně Žitníková připomněla, že je
nutné narovnat úhrady za poskyto-
vanou péči v sociálních službách,
odbornost 913 nebyla zatím jako je-
diná vyrovnána na úroveň úhrad ro-
ku 2010. Odbory zároveň požadují,

aby MZ včlenilo sestry v sociálních
službách do úhradové vyhlášky.

Závěrem předsedkyně Žitníková
požádala premiéra a ministra, aby
ještě jednou připomněli krajům, že
zvýšené úhrady nemocnicím jsou
určené na zvýšení platů a mezd.

Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková připomněla otázku financí
potřebných ke zvýšení platů v přímo
řízených organizacích MZ, jako je
endokrinologický ústav, zdravotní
ústavy a Státní zdravotní ústav.
Ministr sdělil, že bude řešeno.

Dále sdělila, že některých krajích
se  chystají  řešit  otázku DPČ za-
městnanců na úkor mezd ostatních
zaměstnanců, s čímž OS nesouhlasí,
upozornila na praktiky některých za-
městnavatelů, kteří místo zvýšení
platů chystají kroky, aby zaměstnan-
cům platy pouze zachovali.

Závěrem premiér Sobotka zreka-
pituloval jednotlivé body a priority.
Sdělil, že neziskové organizace jsou
zásadní i pro vládu a je nezbytné,
aby Ministerstvo zdravotnictví ná-
vrh zákona připravilo co nejdříve.

Premiér vyzval k dalšímu jednání
ve stejném zastoupeni, a to po jed-
nání pracovního tripartitního týmu
pro zdravotnictví, které se bude ko-
nat 20. ledna, a před jednáním tri-
partity dne 2. února, které má na
programu bod k aktuální situaci ve
zdravotnictví. Ministerstvo zdravot-
nictví zpracuje priority, ekonomické
nároky a návrhy financování písem-
ně, a to včetně termínů.

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ, 
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

S premiérem Sobotkou a ministrem Němečkem o platech a prioritách v roce 2015 

Prezident ČR považuje lázeňství za významný ekonomický sektor. A co my?
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Dominik Horn a za dispečerky Jwan
Chmielová. 
* V budově OS jednala sekce pra-
covníků hygienické služby, aby zhod-
notila svou práci a stanovila si prio-
rity. Jednání se zúčastnila místo-
předsedkyně OS Ivana Břeňková.
30. ledna
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s místopředsedou
Lubomírem Franclem sešli se zá-
stupci hnutí Duha, aby si vyslechli
názory občanských iniciativ na pro-
lomení limitů těžby hnědého uhlí.
2. února
* Zástupci odborové organizace
ZZS Praha se sešli s představiteli
ČSSD na Magistrátu hl. m. Prahy,
aby informovali o stavu na ZZS a
požádali o podporu a pomoc při ře-
šení. S odboráři se jednání zúčastni-
la místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková. 
* Předsedkyně OS Dagmar Žitní-
ková se zúčastnila jednání tripartity.
3. února
* Výjezdního zasedání Asociace
pro kolektivní vyjednávání se v Mla-
dé Boleslavi účastnili zástupci práv-
níků odborového svazu a místo-
předsedkyně OS Ivana Břeňková. 
4. února
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková vedla seminář k sociál-
nímu dialogu pro kolegy a kolegyně
z veřejných služeb, knihovnictví.
5. února
* K projednání problémů zaměst-
nanců dětských domovů pro děti do
tří let se na OS sešli zástupci odbo-
rářů z těchto zařízení. Jednání se
zúčastnily předsedkyně OS Dagmar
Žitníková a místopředsedkyně
Ivana Břeňková spolu se svazovými
právníky a regionálními pracovníky. 
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se zúčastnil na Ministerstvu
zdravotnictví jednání pracovní sku-
piny k novele vyhlášky č. 99/2012
Sb., o požadavcích na minimální
personální zabezpečení zdravotních
služeb, v platném znění. Tato skupi-
na má připravit znění novely v sou-
vislosti s novelou zákona č. 96/2004
Sb. a vyhlášky č. 55/2011 Sb., o čin-
nostech zdravotnických pracovníků
a jiných odborných pracovníků.
6. února
* Jednání tripartitního pracovního
týmu pro sociální otázky se zaměři-
lo na dostupné bydlení sociálně sla-
bých, priority MPSV a plán legisla-
tivních prací, jednání bylo přeruše-
no z důvodu následujícího jednání
dotační komise. Za OS se zúčastnila
Mgr. Ivana Štěpánková, místopřed-
sedkyně Ivana Břeňková a předsed-
kyně Dagmar Žitníková.

stalo se

Středočeská krajská rada zve na svá jednání
Krajská rada Středočeského kraje oznamuje všem pražským od-

borovým organizacím ve zdravotnictví a v sociální péči termíny
svých jednání v prvním pololetí roku 2015: 

12. ledna, 9. února, 9. března, 13. dubna, 11. května a 15. červ-
na vždy od 9 hodin v budově Odborového svazu zdravotnictví a
sociální péče ČR v Praze.

Chcete-li se jednání krajské rady zúčastnit, domluvte se s před-
sedou  krajské rady Josefem Lisým na mobilu 720 536 155 nebo
e-mailem na adrese joseflisy@atlas.cz nebo s regionální pracovni-
cí Mgr. Ivou Dandovou 737 217 640, dandova.iva@cmkos.cz.

Těšíme se na vás.

Únorová tripartita se podrobně věnovala zdravotnictví
V pondělí 2. února se na 115. jednání tripartity sešli zástupci

vlády, zaměstnavatelů a odborů. Program jednání byl obsáhlý a
jednotlivé body závažné. Jako první se projednávala situace ve
zdravotnictví. Materiál Ministerstva zdravotnictví uvedl ministr
Svatopluk Němeček. Ve svém vystoupení shrnul ekonomickou si-
tuaci nemocnic a zdravotních pojišťoven, informoval o prioritách
ministerstva pro rok 2015, o projektu DRG restart, o nové kon-
cepci fungování ÚZIS, seznámil přítomné s návrhy ministerstva
na úpravu právních předpisů ke vzdělávání lékařů a zdravotníků,
vrátil se k úhradové vyhlášce ministerstva a zvyšování pla-
tů/mezd zaměstnancům nemocnic v roce 2015. 

Materiál Ministerstva zdravot-
nictví okomentovala předsed-
kyně Odborového svazu zdra-
votnictví a sociální péče ČR
Dagmar Žitníková.

K ekonomice resortu uvedla, že
ekonomické kroky Minister-
stva zdravotnictví v roce 2013
a 2014 pouze napravovaly eko-
nomické restrikce z let 2012 a
2013. Objem financí, který je
pro resort plánován na rok 2015,
kdy proběhlo zvýšení plateb za
státní pojištěnce, se téměř nepro-
jeví, protože je nutné vzít v úva-
hu, že část zvýšených financí
kompenzuje především výpadek
poplatků a nárůst platů a mezd. 

Je nutné, aby se Minister-
stvo zdravotnictví a vláda za-
bývaly ekonomikou zdravot-
nictví komplexně. Česká repub-
lika v celkovém objemu vyna-
kládá na zdravotnictví nízké pro-
cento hrubého domácího pro-
duktu, stát stále neplatí za své
pojištěnce dostatečně, existují
naprosto nezdůvodnitelné roz-
díly v odvodech zaměstnanců a
osob samostatně výdělečně čin-
ných do systému zdravotního
pojištění. 

Za zásadní odborový svaz
považuje sjednocování základ-
ních sazeb nemocnic, aby ne-

mocnice stejného typu měly za
stejné   výkony  stejné   úhrady.
S prioritami, které Ministerstvo
zdravotnictví navrhuje pro rok
2015, odbory souhlasí a na jed-
nání tripartitního pracovního
týmu pro zdravotnictví se na
nich po doplnění shodli všichni
sociální partneři. 

Žitníková tyto priority vy-
jmenovala:
● ekonomická,  personální  a

mzdová/platová stabilizace re-
sortu, transparentnost systému
veřejného zdravotního pojiště-
ní,

● hledání zdrojů pro další navy-
šování platů/mezd zaměstnan-
ců v roce 2016,

● zákon o veřejných nezisko-
vých nemocnicích,

● reforma postgraduálního vzdě-
lávání lékařů,

● paliativní péče v rámci kon-
cepce dlouhodobé a zdravotně
sociální péče,

● projekt DRG restart,
● nová koncepce fungování

ÚZIS,
● ekonomická a personální revi-

talizace hygienické služby.
Dále předsedkyně OS sdělila,

že odbory mají k jednotlivým
prioritám řady námětů a budou
účastníky pracovních skupin,

které budou navrhovat úpravy a
změny. 

Za velmi důležité odbory
považují, aby se upravila per-
sonální vyhláška, která stanoví
minimální počty zaměstnanců, a
tím umožňuje jejich přetěžo-
vání. Personální vyhláška je také
jedním z hlavních důvodů zhor-
šující se kvality poskytované
péče. 

Žitníková dále připomněla, že
mimo souhlasných stanovisek a
podpory priorit Ministerstva
zdravotnictví je mezi sociál-
ními partnery v současné
chvíli  rozpor,  a  to ve vztahu
k úhradové vyhlášce. 

Ministerstvo zdravotnictví tr-
vá na svém vyjádření, že úhra-
dová vyhláška pro rok 2015
umožňuje jednotlivým nemocni-
cím zvýšit platy/mzdy o 5 % ta-
rifů a základů. 

Odbory mají informace z mno-
ha nemocnic, že jim zaměstna-
vatelé sdělují, že úhradová vy-
hláška jim nedává, v důsledku
nízkých úhrad, možnost platy a
mzdy zvýšit. 

Stejnou informaci odbory do-
staly také od Asociace českých a
moravských nemocnic a jedi-
ným řešením je přepočítání
úhrad v jednotlivých nemocni-
cích. 

Předsedkyně Žitníková na-
vrhla, aby tripartita přijala závěr,
že podporuje vznik pracovní
skupiny, která přepočítá v ne-
mocnicích, kde se nezvedají pla-
ty/mzdy, úhrady ze zdravotního
pojištění. a pokud se skutečně
prokáže, že některé nemocnice
nebo segment péče (následná
péče) nemají z úhradové vy-
hlášky možnost zvýšit pla-
ty/mzdy o 5 %, najde Minister-
stvo zdravotnictví cestu k ná-
pravě, aby byl naplněn vládní
slib, že úhradová  vyhláška
umožní všem nemocnicím
zvýšit zaměstnancům tarifní pla-
ty a základní mzdy o 5 %. 

V závěru vystoupení předsed-
kyně OS požádala plénu triparti-
ty, aby usnesením podpořili
závěry z jednání tripartitního
pracovního týmu pro zdravot-
nictví ze dne 20. ledna. 

Na vystoupení předsedkyně
OS navázal předseda Lékařské-
ho odborového klubu – Svazu
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* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se následně zúčastnila jed-
nání dotační komise MPSV.
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se na ČMKOS zúčastnil pra-
covní schůzky zástupců OS sdruže-
ných v ČMKOS o probíhajících
projektech ČMKOS a zapojení jed-
notlivých svazů do projektů.
OSZSP ČR by se měl zapojit do
projektu Sektorové dohody v oblas-
ti sociálních služeb.
9. února
* Prvního jednání pracovní skupi-
ny pro dopady úhradové vyhlášky
Ministerstva zdravotnictví a zabez-
pečení finančních prostředků ke
zvýšení platů a mezd zaměstnanců
ve zdravotnictví a částečně v sociál-
ních službách se zúčastnila místo-
předsedkyně OS Ivana Břeňková,
která podala zprávu za OS a po-
žádala o přepočty u uvedených
zdravotnických zařízení. 
* Jednání ekonomické komise při
výkonné radě OS se účastnili před-
sedkyně Dagmar Žitníková a místo-
předseda Lubomír Francl.
* Jednání středočeské krajské rady
se zúčastnila předsedkyně Dagmar
Žitníková.
* V odpoledních hodinách jednala
výkonná rada OS.
10. února
* Jednala výkonná rada OS.
11. února
* Výbor sekce zdravotnických
záchranných  služeb spolu s kolegy
z odborových organizací ze zdravot-
nických záchranných služeb projed-
nal aktuální problémy. Části jednání
se zúčastnil poslanec Parlamentu
ČR MUDr. Milan Brázdil. Za vede-
ní OS byla přítomná předsedkyně
Dagmar Žitníková a místopředseda
Lubomír Francl. 
* V odpoledních hodinách na OS
jednala pražská krajská rada.
Jednání se zúčastnili předsedkyně
Dagmar Žitníková a místopředseda
Lubomír Francl.
* Kvůli přípravě kolektivní smlou-
vy vyššího stupně pro sociální služ-
by se sešli zástupci právního oddě-
lení OS, regionální pracovník Vác-
lav Matoušek a předsedkyně OS
Dagmar Žitníková. 
11. a 12. února
* V Bruselu byl zahájen projekt
věnovaný důstojné práci zaměst-
nanců ve veřejných službách. Jed-
nání se zúčastnila místopředsed-
kyně OS Ivana Břeňková. 
12. února
* Na pravidelném metodickém dnu
se na svazu sešli s vedením OS regio-
nální pracovníci a inspektoři BOZP. 

��

stalo se

Karlovarská krajská rada zve na svá jednání
Krajská  rada  Karlovarského  kraje  v  roce  2015 bude jednat

v těchto termínech: 12. února, 12. března, 16. dubna, 14. května,
18. června, 17. září, 15. října a 19. listopadu.

Její schůzky se většinou konají od 10 hodin v Karlovarské kraj-
ské nemocnici, a.s., Bezručova 19, Karlovy Vary, v místnosti od-
borové organizace v posledním patře budovy E.

Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, prosím,
předem  svou návštěvu předsedkyni krajské rady Ivaně
Minaříkové  na  číslo  723  384  963  nebo  e-mailem na adresu
ivana.minarikova@khskv.cz. 

Těšíme se na vás.

Krizový štáb jednal o mzdách s premiérem, odboráři z Agelu napsali ministrovi Němečkovi 
Předseda vlády Bohuslav

Sobotka přijal ve středu 21. led-
na kvůli potížím některých ne-
mocnic se zvýšením mezd a pla-
tů zástupce krizového štábu ne-
mocnic, odborů a pacientů.
Krizový štáb považoval za nutné
předsedu  vlády  informovat, že
u značné části nemocnic, včetně
těch, na které se vztahuje naříze-
ní vlády o zvýšení tarifních pla-
tů o 5 %, vzniká problém reali-
zace vládou přislíbeného zvýše-
ní platů a mezd.

Podle krizového štábu je
příčinou konečná podoba úhra-
dové vyhlášky, která negarantu-
je dříve dohodnutou minimální
úhradu 103 % roku 2014, ne-
zbytnou pro zvýšení mezd ve
všech nemocnicích, a úhrady ná-
sledné a dlouhodobé péče zvy-
šuje jen minimálně.

Předsedovi vlády byly pře-
dány výsledky ankety z 81 ne-
mocnic Asociace českých a mo-
ravských nemocnic, charakteri-
zující stav zvyšování platů a
mezd v návaznosti na očekávané
zvýšení úhrad.

Rozsah a vážnost problémů za
Odborový svaz zdravotnictví a
sociální péče ČR potvrdila i jeho
předsedkyně Dagmar Žitníková.

Na jednání, kterého se účastnil
rovněž ministr zdravotnictví
Svatopluk Němeček, byl přijat
závěr sledovat vývoj skutečných
úhrad od zdravotních pojišťoven
nemocnicím, a pokud se potvrdí
více případů nedostačujících
úhrad, vrátit se k problému a ře-
šit jej. Mimo to předseda vlády
požádal  ministra  zdravotnictví
o písemné vyjádření ke zvýšení

úhrad následné a dlouhodobé
péče, kritizovaného jako zcela
nedostatečné.

S informacemi o nedostatku
prostředků na slíbené zvýšení
mezd se v otevřeném dopise na
ministra    zdravotnictví    Ně-
mečka  obrátili  také  odboráři
ze Sdružení odborových organi-
zací  skupiny Agel. Dopis najde-
te   jako  soubor ke stažení na
webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/21
-1-2015-krizovy-stab-se-sobot-
kou-o-mzdach.aspx

českých lékařů Martin Engel,
který sdělil, že je naprosto ne-
představitelné, aby nebyl napl-
něn vládní slib zvýšit platy/mzdy
o 5 %. Připomněl, že odbory pů-
vodně požadovaly zvýšení o 10
% a handrkování o splnění toho,
co bylo slíbeno, je nedůstojné. 

Předseda Engel znovu připo-
mněl odchody lékařů a také
ostatních zdravotníků mimo ČR
a potřebu jejich personální stabi-
lizace. 

Na vystoupení reagoval mi-
nistr zdravotnictví Svatopluk Ně-
meček, který znovu sdělil, že
úhradová vyhláška a zdravotně
pojistné plány zdravotních pojiš-
ťoven garantují dostatek financí
na zvýšení platů a mezd a pokud
se skutečně prokáže, že je někde
problém, například v následné
péči, tak ho bude Ministerstvo
zdravotnictví řešit. 

Ke stanovisku odborů se při-
pojila Unie zaměstnavatelských
svazů ČR. Její prezident Jiří
Horecký zopakoval, že některé
zvláště malé nemocnice a ne-
mocnice následné péče na zvýše-
ní platů/mezd finance z úhra-
dové vyhlášky nedostaly.
Zaměstnavatelé stejně jako od-
bory požadují zjednání nápravy. 

Za stranu zaměstnavatelů dále
vystoupil místopředseda Svazu
průmyslu a dopravy ČR Pavel
Juříček, který připomněl, že je
ve zdravotnictví potřeba udělat
pořádek a řešit nejen příjmy, ale
také výdaje.

Tento názor podpořil i vice-
premiér a ministr financí Andrej
Babiš, který sdělil, že dokud ne-
bude zdravotnictví transparentní,
tak nesouhlasí s tím, aby se do
systému přidávaly peníze.

Předseda Českomoravské kon-
federace odborových svazů Josef
Středula obrátil pozornost pří-
tomných ke stávkové pohotovos-
ti na Zdravotnické záchranné
službě hlavního města Prahy a
požádal přítomné politiky o rych-
lé řešení problémů. 

Druhý bod jednání tripartity se
týkal informací o čerpání peněz
z evropských strukturálních
fondů. 

Ministryně pro místní rozvoj
Karla Šlechtová seznámila tri-
partitu s kroky, které vláda pod-
nikla, aby bylo možné vyčerpat
co nejvíce finančních prostřed-
ků. V současné chvíli je nedočer-
páno okolo 12 miliard, čekáme,
spolu s dalšími státy, zda
Evropská komise prodlouží lhů-

ty pro dočerpání stávajících pro-
jektů. 

Ve třetím bodě se tripartita za-
bývala možností prolomení
těžebních limitů těžby hnědého
uhlí na Mostecku. Jednání k to-
muto bodu bylo velmi vzrušené,
vládní  strana  v  zásadě prolo-
mení limitů odmítá, odbory a za-
městnavatelé je podporovali.
Přítomní se dohodli, že se k to-
muto problému zpracuje kom-
plexní analýza a limity se posou-
dí podle odborných stanovisek. 

Další bod jednání byl věnován
nastavení zemědělské politiky
pro léta 2014 – 2020. Přítomní
si vyslechli informace o aktuální
situaci a byli seznámeni s pro-
blémy českých zemědělců. 

Další bod, který tripartita pro-
jednala, řešil situaci ve dřevař-
ském průmyslu. Odbory, vláda i
zaměstnavatelé se shodli, že pro
další rozvoj tohoto odvětví je
nutné zpracovat společnou les-
nicko-dřevařskou strategii a sys-
témově řešit podporu konkuren-
ceschopnosti. 

Poslední bod jednání tripartity
– řešení finanční gramotnosti,
byl přeložen na další jednání.

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Došlo ke zvýšení mezd/platů ve zdravotnických zařízeních od ledna 2015?
Dne 20. ledna jednal tripartitní pracovní tým pro zdravotnictví,

zásadními body jednání byly priority Ministerstva zdravotnictví
a plnění slibu ministra na zvýšení platů a mezd všech zaměstnan-
ců ve zdravotnictví.

Ministerstvo informovalo o re-
álném navýšení úhrad dle úhra-
dové vyhlášky roku 2015 podle
jednotlivých  krajů (viz tabulka
č. 1) a o nutném navýšení úhrad
na pokrytí růstu tarifních platů
(cca  mzdových tarifů, základů)
v závislosti na podílu mzdových
nákladů na celkových nákladech
zdravotnického zařízení (viz ta-
bulka č. 2).

Odbory a zaměstnavatelé
přednesli  průběžné  informace
o tom, zda jsou či nejsou v jed-
notlivých krajích zvyšovány pla-
tové tarify (základní mzdy) o 5
%, včetně zvýšení ostatních slo-
žek mezd/platu a náhrad
mezd/platů. Nesouhlasili s tvrze-
ním Ministerstva zdravotnictví
ohledně navýšení tarifů, všechna
zařízení nemají na zvýšení mezd
a platů. Na zvýšení platů a mezd
nemají v žádném případě posky-
tovatelé dlouhodobé a následné
péče.

Ministerstvo reagovalo, že na-
výšení úhrad je zajištěno v seg-
mentu následné péče zvýšením
paušální úhrady za ošetřovací
den na úroveň 109 % roku 2014,
dále uvedlo, že bude kontrolovat
zdravotní pojišťovny, zda do-
držují úhradovou vyhlášku. 

Strana zaměstnavatelů infor-
movala  o výsledcích ankety,
mzdy nebudou všude zvyšovány.
Měsíční úhrady nezbytné pro
zvýšení platů nedosáhne téměř
polovina zařízení akutní péče.

Po   diskusi,   která   nevedla
k jednomu závěru a vyjádření,
zda finance jsou či nejsou úhra-
dovou vyhláškou zabezpečeny,
se pracovní tým dohodl na usta-

vení pracovní skupiny při pra-
covním týmu k dopadům úhra-
dové vyhlášky na zvýšení
mezd/platů. 

Dne 9. února se konalo první
jednání pracovní skupiny ve
stejném složení, která počítala
potřebu financí na zvýšení
mezd/platů.

Členkou skupiny za OSZSP
ČR je místopředsedkyně Ing.
Ivana Břeňková.

Na jednání pracovní skupiny
Ministerstvo zdravotnictví trvalo
na svém vyjádření, že úhradová
vyhláška na rok 2015, respektive
nárůst příjmů poskytovatelů,
který vyplývá z úhradového
vzorce, umožňuje 5% navýšení
platových tarifů a analogické na-
výšení mezd.

V segmentu akutní lůžkové
péče je zvýšení úhrady nastave-
no na 103 % roku 2014, vynáso-
beného koeficientem přechodu
pojištěnců. V kraji s nejnižším
koeficientem přechodu pojištěn-
ců toto navýšení reálně znamená
zvýšení úhrady o 2,15 %, v dal-
ších krajích pak od 2,5 % do 4
%. Výše koeficientů přechodu
pojištěnců reflektuje jak přechod
pojištěnců mezi zdravotními po-
jišťovnami (tento efekt je však
mezi lety 2014/2015 zanedbatel-
ný), tak, a to především, migraci
pojištěnců mezi regiony. Z regi-
onu s nejnižším koeficientem
přechodu pojištěnců se mezi ro-
kem  2014  a  2015 odstěhovalo
1 % všech pojištěnců, nižší koe-
ficient je tedy pochopitelný.
● Byly vám zvýšeny mzdy a

platy? Gratulujeme! 
● Nebyly vám zvýšeny mzdy a

platy? Postupujte, prosím,
podle dále uvedeného návo-
du, který je přes samostatné
zhodnocení vaší odborovou
organizací až po zaslání po-
žadavku na propočet Mini-
sterstvu zdravotnictví.

A) Postup – LDN, zařízení
dlouhodobé péče

Analýza situace v segmentu
následné péče je složitější z dů-
vodu neexistence zálohových
plateb. Zdravotní pojišťovny
platí za skutečně poskytnutou
péči na základě vykázaného po-
čtu ošetřovacích dnů. Data za le-
den  2015  s  přesností  zhruba
+/- 5-10 % budou k dispozici ke
konci března 2015.

Na adresu Ministerstva zdra-
votnictví, konkrétně náměstka
ministra pro zdravotní pojištění
MUDr. Toma Philippa, Ph.D.,
MBA., který je vedoucím pra-
covní skupiny k úhradové vy-
hlášce, zašlete tyto podklady:
1. počet ošetřovacích dnů leden

2014, počet ošetřovacích dnů
leden 2015

2. úhrada od všech zdravotních
pojišťoven za leden 2014,
úhrada od všech zdravotních
pojišťoven  za  leden 2015
(vždy včetně členění podle
zdravotních pojišťoven, vždy
bez započítání regulačních po-
platků, které byly v roce 2014
kompenzovány na základě
zákona č. 48/1997 Sb., o ve-
řejném zdravotním pojištění)

B) Postup – ostatní zdravotnic-
ká zařízení: 

1. Podívejte  se  do tabulky č. 1,
o kolik procent došlo podle
ministerstva ke zvýšení úhrad
pro rok 2015. 

2. Požádejte zaměstnavatele o eko-
nomický podklad, podíl všech
mzdových nákladů ku celko-

vým nákladům, podívejte se
na tabulku číslo 2, kde je uve-
deno, o kolik byste měli mít
navýšeny úhrady, aby byly za-
jištěny finance na zvýšení
mezd a platů.
Příklad: Nemocnice Středo-

českého kraje má navýšení úhrad
pro rok 2015 o 3,37 %, pokud je
podíl  všech  mzdových  nákladů
k celkovým nákladům 60 %, stačil
by nárůst záloh o 1,8 %.
3. Pokud zaměstnavatel sdělí, že

tomu tak není, žádejte zaměst-
navatele o informace: 

a) jaká výše záloh byla v roce
2014 poskytnuta vašemu zdra-
votnickému zařízení od všech
zdravotních pojišťoven (včet-
ně členění na jednotlivé zdra-
votní pojišťovny), podělte 12
a budete mít částku záloh z ro-
ku 2014 na jeden měsíc,

b) jaká výše záloh byla za leden
2015 poskytnuta vašemu zdra-
votnickému zařízení od všech
zdravotních pojišťoven (včet-
ně členění na jednotlivé zdra-
votní pojišťovny,

c) poměrem částek záloh zjistíte
procentický nárůst a opět lze
porovnat s tabulkou č. 1 (zda
naplněno procento zvýšení
úhrady) a s tabulkou 2, zda
pokrývá nárůst pro mzdy a
platy.

4. Pokud vám není propočet jas-
ný a zaměstnavatel se stále
obává a tvrdí, že nemá finance
na krytí mezd a platů, nedo-
chází ke splnění slibu minist-
ra, požádejte zaměstnavatele,
aby se obrátil na Ministerstvo
zdravotnictví, konkrétně ná-
městka ministra pro zdravot-
ní pojištění MUDr. Toma
Philippa, Ph.D., MBA., který
je vedoucím pracovní skupiny
k úhradové vyhlášce.

Zaměstnavatel musí za vaše zdravotnické zařízení předložit podklady:

Celkové osobní náklady poskytovatele za rok 2014 (včetně odvodů)
Celkové náklady poskytovatele na hlavní činnost (poskytování zdravotních služeb) 2014
Celková výše záloh od všech zdravotních pojišťoven (po jednotlivých pojišťovnách) 2014
Výše zálohy jednotlivých zdravotních pojišťoven v lednu (po jednotlivých pojišťovnách) 2015
Informace o výši prostředků potřebných k požadovanému navýšení platových tarifů/základních mezd

Prosím, informujte nás, že zaměstnavatel žádá ministerstvo o propočet, a to na adresu: brenkova.ivana@cmkos.cz
Věnujte pozornost svazovým webovým stránkám (www.zdravotnickeodbory.cz), kde budeme podávat další informace!
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Tabulka č. 1
Reálné navýšení úhrad dle úhradové vyhlášky podle jednotlivých krajů

Reálné navýšení Celkový počet Celkový počet
Kraj úhrad pro rok 2015 pojištěnců v kraji pojištěnců v kraji

k 1. 1. 2014 k 1. 1. 2015
Hlavní město Praha 4.02 % 1 229 423 1 241 688
Jihočeský kraj 2.84 % 626 803 625 842
Jihomoravský kraj 3.07 % 1 157 409 1 158 132
Karlovarský kraj 2.14 % 292 298 289 865
Kraj Vysočina 2.92 % 507 447 506 952
Královéhradecký kraj 2.90 % 548 603 548 052
Liberecký kraj 2.94 % 437 221 436 960
Moravskoslezský kraj 2.48 % 1 227 049 1 220 838
Olomoucký kraj 2.86 % 632 504 631 650
Pardubický kraj 3.07 % 511 529 511 924
Plzeňský kraj 2.99 % 558 647 558 611
Středočeský kraj 3.37 % 1 265 701 1 270 278
Ústecký kraj 2.59 % 816 524 812 864
Zlínský kraj 2.72 % 583 736 582 147

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictví, jednání tripartitního pracovního týmu pro zdravotnictví dne 20. 1. 2015

Tabulka č. 2
Nutné navýšení úhrad na pokrytí růstu tarifních platů v závislosti na podílu mzdových nákladů na celkových nákladech

zdravotnického zařízení

Podíl všech mzdových nákladů Podíl tarifních mzdových Navýšení úhrad nutné
na celkových nákladech nákladů na celkových k pokrytí 5% růstu

poskytovatele nákladech poskytovatele tarifních platů
40 % 24 % 1,20 %
45 % 27 % 1,35 %
50 % 30 % 1,50 %
55 % 33 % 1,65 %
60 % 36 % 1,80 %
65 % 39 % 1,95 %
70 % 42 % 2,10 %
75 % 45 % 2,25 %

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictví, jednání tripartitního pracovního týmu pro zdravotnictví dne 20. 1. 2015 a pracovní skupiny dne 9. 2. 2015

Ing. Ivana BŘEŇKOVÁ, brenkova.ivana@cmkos.cz

Uvědomujeme si, že osobní kontakt a benefity se vyplatí
Uvědomujeme si, že investice do našich stávajících i těch členů budoucích se vy-

platí a především stonásobně vrátí. Proto se snažíme, kromě benefitů, které nám nabízí
Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR, neustále sami benefity vymýšlet a
shánět. K těm nejzajímavějším patří například sleva na kosmetické služby či konzu-
maci v panoramatické restauraci Letem Světem. Detailní výčet  benefitů naleznete na
našich odborových stránkách www.odboryvinohrady.cz.

Jelikož my, vedení odborové organizace Fakultní nemocnice Královské Vinohrady
a 3. LF Univerzity Karlovy, klademe při oslovení našich členů důraz především na
osobní kontakt, pořádáme pravidelně mimo jiné různé akce a výlety. Mezi velmi ob-
líbené akce patří Mikulášské besídky a oslavy Dětského dne s našimi dětmi. Fotky a
komentáře najdete taktéž na našich stránkách v sekci Proběhlé akce.

Mgr. Andrea OSMANČÍKOVÁ, 
místopředsedkyně odborové organizace Fakultní nemocnice Královské

Vinohrady a 3. LF Univerzity Karlovy,
andrea.osmancikova@email.cz

Olomoucká krajská rada zve na svá jednání
Krajská  rada  se bude scházet jednou za dva měsíce, zpravidla

v zasedací místnosti Krajského úřadu v Olomouci nebo ve FN
Olomouc, pokud se neuskuteční výjezdní zasedání do dohodnuté
ZO.

V prvním pololetí 2015 jsou plánovány schůzky krajské rady na
poslední čtvrtek v měsíci, tedy 29. ledna, 26. března, 28. května a
aktuálně dle potřeby.

Svou návštěvu oznamte, prosím, předem předsedovi krajské ra-
dy Zdeňkovi Sovíkovi na číslo 737 217 573.

Těšíme se na vás.



ssttrr..  1144
BBuulllleettiinn 11--22//22001155

Zdanění důchodů a příjmů pracujících starobních důchodců
● Vyplácení důchodů a jejich zdanění 
Podle zákona o dani z příjmů (zákon č.
586/1992 Sb.) dochází ke zdaňování pravidelně
vyplácených důchodů nebo penzí, jejichž roční
úhrn přesáhne výši 36násobku minimální (mě-
síční) mzdy k 1. lednu daného roku. 
Minimální mzda činí 8500 Kč. Z výše uvedené-
ho vyplývá, že pro zdaňovací období roku 2014
jsou od daně osvobozeny důchody do výše 306

tisíc Kč za rok (8500 x 36), tedy do 25 500 Kč měsíčně (306 000/12). 
Vzhledem ke zvýšení minimální mzdy na 9200 Kč od 1. ledna

2015, bude od zdaňovacího období roku 2015 od daně osvobozen dů-
chod do roční výše 331,2 tisíc Kč (9200 x 36), tj. 27 600 Kč měsíčně.

Pokud tedy pobíráte důchod vyšší než 25 500 Kč (příp. 27 600 Kč
od roku 2015) měsíčně a ačkoliv je váš výdělek třeba i nulový, musíte
v zákonném termínu, to je do 31. 3. následujícího roku, podat daňové
přiznání.
● Kdy ještě se důchod zdaní? 

U poživatele důchodu, jenž pobírá důchod v jakékoliv výši, dochází
s účinností od 1. 1. 2011 ke zdanění důchodu v případě, kdy součet
příjmů podle § 6 (příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky) a
dílčích základů daně podle § 7 (příjmy z podnikání a z jiné samostatné
výdělečné činnosti) a § 9 (příjmy z pronájmu) zákona o dani z příjmů
u důchodce přesáhne ve zdaňovacím období částku 840 tisíc Kč.
Pokud je tedy váš výdělek v kalendářním roce vyšší než 840 tisíc Kč,
budete muset zdanit také důchod, ačkoliv jeho výše nedosahuje část-
ky 36násobku minimální mzdy.

Pozor: Pro zdaňovací období let 2013 a 2014 ustanovení zákona
o daních z příjmů, které stanoví, že důchodci, jenž si vydělají více
než 840 tisíc Kč, daní také důchod, se nepoužije.
● Dochází ke zdanění starobního i invalidního důchodu?

Ano, v případě, že má důchodce povinnost důchod zdanit (viz in-
formace výše), zdaňuje se jak starobní, tak i invalidní důchod. Zákon
v tomto případě mezi těmito důchody nijak nerozlišuje.
● Podléhají zdanění jednorázové doplatky důchodu?

Jednorázové doplatky důchodu (např. při zpětném přiznání důcho-
du) dani z příjmu nepodléhají, protože se nejedná „o pravidelně vy-
plácené důchody“, jak o nich hovoří zákon o dani z příjmu ve svém §
4 odst. 1 písm. h). Jednorázové  doplatky  důchodu  nepodléhají dani
z příjmu ani v případě, že výdělek důchodce přesáhl částku 840 tisíc Kč.
● Jaký je limit pro zdanění důchodu?

Zásadní změna spočívá v tom, že od roku 2015 opět začne platit li-
mit pro vydělávající důchodce. Když si ke svému důchodu přivyděla-
jí víc, budou muset celý starobní důchod zdanit – bez ohledu na to, že
jejich důchod dosahuje třeba jen 10 000 Kč.

Jestli pobíráte důchod, zároveň si vyděláváte a vaše příjmy ze za-
městnání,  samostatné  výdělečné  činnosti  a  pronájmu v roce 2015

v součtu přesáhnou 840 tisíc korun, budete muset zdanit i celý starob-
ní důchod, který vám byl v daném roce vyplacen. Kromě jiného to
znamená, že budete muset na začátku roku 2016 podat daňové při-
znání, kde všechno vyčíslíte a zúčtujete. Důchodci, kteří si k důcho-
du nepřivydělávají nebo si vydělávají méně, než stanovuje daný limit,
jsou od zdanění starobního důchodu osvobozeni – až na výjimky, kte-
rým se budeme věnovat níž. Důchodci, kteří si přivydělávají, ovšem
přirozeně musejí zdanit své další příjmy. 
● Kteří další pracující důchodci musí zdanit důchod? 

Vedle důchodců, kteří mají k důchodu vysoké přivýdělky, musí sta-
robní důchody zdanit ještě jedna skupina lidí – ti, kteří pobírají hodně
vysoký důchod. Vysoký důchod v tomhle případě znamená, že je váš
důchod vyšší než 36násobek minimální mzdy platné k prvnímu lednu
daného roku. Patnáctiprocentní daň z příjmů se pak odvede z části
důchodu, která tuto hranici přesahuje. 
Příklad 1:

Pracující důchodce míval vysoké příjmy a vydělal si tak na hodně
vysoký důchod. Pobírá letos důchod ve výši 27 000 Kč měsíčně. Nic
si k tomu nepřivydělává. V Česku je takový důchodce skoro rarita.
Naprosté většině důchodců se o takovém důchodu může leda zdát,
protože průměrný důchod činí cca 11 000 Kč.
Příklad 2: 

1. ledna 2014 minimální mzda dosahovala 8500 Kč. 36násobek je
tedy 306 tisíc Kč. Část důchodu nad tuto hranici se musí v roce 2014
zdanit. V přepočtu na měsíc (306 000/12) tvoří hranici 25 500 Kč.
Pracující důchodce pobírá důchod ve výši 27 000 Kč. Rozdíl mezi je-
ho důchodem a výše zmíněnou hranicí – čili 1500 Kč měsíčně – te-
dy musí zdanit. V přepočtu na rok je to 18 000 Kč – z této částky pra-
cující důchodce odvede 15% daň.
● Bude muset pracující důchodce důchod v roce 2015 zdanit?

Od ledna 2015 se minimální mzda zvyšuje na 9200 korun. Když do
stejného vzorečku, který jsme využili výše, dosadíme novou výši mi-
nimální mzdy, pak příští rok budou muset zdanit důchod lidé, jejichž
roční důchod přesáhne 331,2 tisíc Kč, tedy 27 600 korun měsíčně. 

Pracující důchodce svůj důchod zdaňovat nebude, protože i když
mu důchod po valorizaci stoupne na 27 455 korun, do limitu se ve-
jde. Stejně jako naprostá většina důchodců.
● Kde lze najít další informace o zdanění důchodů? 

Další informace ke zdaňování důchodů naleznete v § 4 odst. 1 písm.
g) a h), v § 4 odst. 3 a § 35ba odst. 1 písm. a) zákona č. 586/1992 Sb.,
o dani z příjmů.

Upozorňujeme, že na str. 28 Bulletinu č. 9-10/2014 vyšel článek
Pracujícím důchodcům stát vrací původně odebranou slevu na dani,
kde lze načerpat informace, jak požádat o slevu na dani za rok 2013 a
2014, která byla důchodcům exministrem financí neoprávněně ode-
brána. 

Ing. Jindřiška CHVÁLOVÁ, chvalova.jindriska@cmkos.cz

Především
poskytnutí
pomoci od-
b o r á ř ů m ,
kteří se do-
stali do těž-
ké životní
situace.
Proč o tom

píši? Protože je to cesta ke zvý-
šení členské základny, a tím zvý-
šení financí i do základních orga-
nizací. Přináší to sice více práce

pro funkcionáře, který se o fond
v ZO stará, ale vše se vyplatí.
Navýšení členské základny není
jen o financích, je také důležité
pro kolektivní vyjednávání, kde
síla odborů je nezastupitelná.

Zajišťovací fond je vyplácen od
roku 2014 a naši členové čerpají
úspěšně dary z něj poskytované.

Je to výzva pro předsedy a vý-
bor ZO k propagaci Zajišťova-
cího fondu, a tím získávání no-
vých členů.

Dar ze Zajišťovacího fondu se
poskytuje:
- při hospitalizaci,
- při dočasné pracovní neschop-

nosti,
- při narození dítěte,
- při živelní pohromě,
- při úmrtí člena OS.

Odborářky na mateřské dovo-
lené si platí udržovací příspěvek,
a tím si umožňují čerpání financí
v případě hospitalizace.

Veškeré potřebné formuláře a

pokyny nejen pro odboráře na-
jdete na svazovém webu
www.zdravotnickeodbory.cz

Nejdůležitější je propagační
plakát na nástěnku, který na tom-
to webu také najdete.

Informujte své kolegyně a ko-
legy o výhodách Zajišťovacího
fondu!

Jaroslava DOLEŽELOVÁ,
členka sekce pro práci 
s členskou základnou,
odbory@nem-km.cz

Co nám přinesl Zajišťovací fond?
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http://osz.cmkos.cz
E-mail: osz_cr@cmkos.cz
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Snad každý z reprezentantů pomáhajících profesí svou namáhavou
každodenní práci pociťuje jako zatěžující a často též jako stresující.
Některé příčiny těchto nežádoucích stavů vypětí dobře známe, na jiné,
méně zřetelné, se soustředil Felix Irmiš ve své nové publikaci s ná-
zvem Stres mezi lékařem, pacientem a zdravou osobou. 

I když se autor věnuje především stresu lékařů, z celého textu je
zřejmé, že se analogicky dotýká i všeobecných sester a dalších zdra-
votníků. Poctivě také doplňme, že autor je psychiatr a že je tedy jeho
pohled na celou problematiku umocněný specifickým vzděláním. Je
prostě jiný, než jaký zaujímají pracovníci somatických oborů, a proto
je právě pro ně obohacující.

Text uvedené publikace je základně rozdělen na tři velké problé-
mové celky a ty se pak člení na řadu podkapitol. 

První se jmenuje Stresující výroky mezi lékařem, pacientem a zdra-
vým. To, že některá slova mohou pacienty zneklidnit až stresovat,
většinou víme. Podnětné jsou ale příklady výroků, kterými mohou na-
opak pacienti stresovat lékaře (potažmo sestry). Nevhodná slova z úst
lékaře  však  mohou nevhodně působit na jeho kolegy a dokonce je
nadměrně stresovat. Proto je přínosné, že je F. Irmiš uvedl a dále, že
tak učinil i v případech, kdy spolu komunikují zdraví a nemocní lidé,
kteří se také mohou vzájemně „vytáčet“. 

Druhý problémový okruh je věnován některým příčinám streso-
vých situací v komunikaci a léčbě pacientů. Z méně známých skuteč-
ností zasluhuje pozornost především pasáž Mezi objektivním a sub-
jektivním, kde se píše o individuální dynamice nemoci, na kterou je
třeba brát ohled a která se právě v uvedeném rámci realizuje. Poučné
je i pojednání o tom, v jaké situaci se nachází lékař, který onemocní. 

Zátěžové situace ve zdravotnictví jak je známe i neznáme
Třetí okruh tematizuje spiritualitu v medicíně, a to především v in-

tencích psychosomatiky.
Publikaci klasicky uzavírá seznam odkazované literatury, ale lze li-

tovat absence základních údajů o autorovi a dosavadním díle.
Kniha Felixe Irmiše přináší řadu autentických příkladů nevhodných

výroků a zkoumá příčiny jejich vzniku a zdůrazňuje etiku. Proto ji
vřele doporučuji všem, kteří pracují ve zdravotnictví a chtějí přispět
svou pověstnou „troškou do mlýna“ ke kultivaci komunikace všech se
všemi.

Tedy směrem k pacientům i zdravým lidem (například příbuzným
pacientů) i sami k sobě navzájem.
Irmiš F.: Stres mezi lékařem, pacientem a zdravou osobou,
Příklady, příčiny, psychosomatika, etika, Praha, Galén 2014,
ISBN 978-80-7492-130-8, 139 stran, cena neuvedena.
Prof. PhDr. RNDr. Helena HAŠKOVCOVÁ, CSc., Fakulta hu-
manitních studií Univerzity Karlovy

Ústecká krajská rada zve na svá jednání
Krajská rada většinou jedná od 13 hodin v zasedací místnosti

místní odborové organizace Krajské zdravotní Masarykovy ne-
mocnice v Ústí nad Labem.

Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, prosím,
předem  svou  návštěvu  předsedkyni  krajské  rady Adrieně
Šípové  na  číslo  737  929   297   nebo   e-mailem  na    adresu
adriena.sipova@mnul.cz. 

Těšíme se na vás.

Dohoda o rozvázání pracovního poměru versus výpověď z pracovního poměru

Proto přinášíme základní in-
formace ke skončení pracovního
poměru dohodou o rozvázání
pracovního  poměr  a  výpovědí
z pracovního poměru. 

Dohoda o rozvázání
pracovního poměru

Zaměstnavatel a zaměstnanec
se mohou dohodnout na ukonče-
ní pracovního poměru. Jedná se
o souhlasný projev vůle, o práv-
ní jednání, které musí být učině-
no v písemné formě. Každá
smluvní strana obdrží jedno vy-
hotovení dohody. 

Dohoda musí obsahovat sjed-
naný den, kterým pracovní po-
měr končí.  Na uzavřenou doho-
du o rozvázání pracovního pomě-
ru pak nemá vliv těhotenství za-
městnankyně ani dočasná pracov-
ní neschopnost zaměstnance.

Pracovní poměr skončí sjedna-
ným dnem i v těchto případech.
Příklad 

Zaměstnavatel a zaměstnanec
dne 15. 1. 2015 uzavřeli písem-
nou dohodu o rozvázání pracov-
ního poměru k 31. 1. 2015.
Zaměstnanec s rovnoměrně roz-
vrženou pracovní dobou v osmi-
hodinových směnách pondělí –
pátek v pondělí ráno 26. 1. 2015
dlouhodobě onemocněl, byl
uznán dočasně práce neschop-
ným. Od vzniku dočasné pracov-
ní neschopnosti měl zaměstna-
nec do konce pracovního pomě-
ru rozvrženo 5 osmihodinových
směn, v sobotu 31. 1. 2015 měl
den volna. Za první 3 pracovní
dny (celkem 24 hodin – 26., 27. a
28. 1.) nenáleží zaměstnanci
žádné plnění, jedná se o „nepla-

cenou“ karenční dobu. Za směny
připadající na 29. a 30. 1. zaměst-
nanci náleží od zaměstnavatele
náhrada mzdy v nemoci. I přes
dočasnou pracovní neschopnost
pracovní  poměr k 31. 1. 2015
končí, a tím zaměstnanec ztrácí
právo na výplatu náhrady mzdy
v nemoci po zbývajících 8 kalen-
dářních dnů nemoci. Od 15. ka-
lendářního dne dočasné pracov-
ní neschopnosti (tj. 9. 2. 2015)
náleží zaměstnanci nemocenské,
tj. dávka systému nemocenského
pojištění.

Dohoda o rozvázání pracov-
ního poměru může být uzavřena
z jakéhokoli důvodu, i bez uve-
dení důvodu. Důvod ukončení
pracovního poměru dohodou ne-
ní povinnou náležitostí a není
nutné jej v dohodě uvádět. Ale
mohou nastat situace, za nichž je
uvedení důvodu skončení pra-
covního poměru praktické:
1) skončení pracovního poměru

a právo na odstupné
Zaměstnanci přísluší při roz-

vázání pracovního poměru do-
hodou uzavřenou z tzv. organi-
začních   důvodů     uvedených
v ust. § 52 písm. a) až c) záko-
níku práce od zaměstnavatele
odstupné podle § 67 zákoníku

práce. Zaměstnanci přísluší od-
stupné také při rozvázání pra-
covního poměru dohodou pro
zdravotní nezpůsobilost z důvo-
du pracovního úrazu nebo nemo-
ci z povolání podle § 52 písm. d)
zákoníku práce. Je-li v textu do-
hody o rozvázání pracovního
poměru výslovně uveden důvod
jeho skončení, případně přímo
deklarováno právo zaměstnance
na odstupné, právo zaměstnance
je pro případ sporu jednoduše
prokazatelné. 
2) právo na podporu v nezaměst-

nanosti
Tento případ je důležitý pro

zaměstnance,  který bude po
skončení pracovního poměru ne-
zaměstnaným, zaeviduje se jako
uchazeč o zaměstnání a požádá
na pobočce úřadu práce o podpo-
ru v nezaměstnanosti. Procentní
sazba podpory v nezaměstnanos-
ti činí první 2 měsíce podpůrčí
doby 65 %, další 2 měsíce pod-
půrčí doby 50 % a po zbývající
podpůrčí dobu 45 % průměrného
měsíčního čistého výdělku nebo
vyměřovacího základu. 

V případě, že zaměstnanec
před zařazením do evidence
ukončí zaměstnání sám (výpově-
dí z pracovního poměru) nebo

Pracovní poměr, vztah mezi zaměstnavatelem a
zaměstnancem založený pracovní smlouvou,
může skončit několika různými způsoby, které
předvídá zákoník práce. Při řešení dotazů na-
šich členů se setkáváme zejména s ukončením
pracovního poměru na základě dohody o roz-
vázání pracovního poměru nebo výpovědí z pra-
covního poměru. Víme, že v praxi se často tyto
pojmy směšují a laická veřejnost hovoří o „do-

hodě výpovědí“ nebo „výpovědí dohodou“. Takový institut však
neexistuje a jedná se o nepochopení a chybné označení úkonu,
který vede ke skončení pracovního poměru.

naše recenze
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Jihomoravská krajská rada zve na svá jednání
Krajská rada se schází vždy poslední čtvrtek v měsíci od 15 ho-

din. 
Jednání krajské rady se většinou konají v Brně v Domě odboro-

vých svazů na Malinovského náměstí ve 3 poschodí, v pracovně
našeho odborového svazu.

Termíny a místo jednání je třeba si ověřit u regionální pracov-
nice Květoslavy Boháčkové na telefonu 736 504 765 nebo e-mai-
lem: bohackova.kveta@cmkos.cz.

Těšíme se na vás.

tel nebo jeho část (písm. b), 
- nadbytečnost zaměstnance
vzhledem  k rozhodnutí za-
městnavatele o organizačních
změnách (písm. c). Zaměst-
nanci náleží při skončení pra-
covního poměru odstupné
podle § 67 zákoníku práce.

2) zdravotní důvody (§ 52 písm.
d) – e) zákoníku práce)
- nesmí-li zaměstnanec podle
lékařského posudku poskyto-
vatele pracovnělékařských
služeb dále konat dosavadní
práci pro pracovní úraz nebo
nemoci z povolání (písm. d).
Zaměstnanci náleží při skon-
čení pracovního poměru od-
stupné podle § 67 zákoníku
práce,
- pozbyl-li zaměstnanec
vzhledem k svému zdravot-
nímu stavu podle lékařského
posudku poskytovatele pra-
covnělékařských služeb dlou-
hodobě zdravotní způsobilost
(písm. e).

3)nesplňuje-li zaměstnanec před-
poklady nebo požadavky pro
řádný výkon práce. Tento dů-
vod zahrnuje i neuspokojivé
pracovní výsledky, avšak za-
městnanec musí být na neu-
spokojivost svých pracovních
výsledků zaměstnavatelem
nejprve písemně upozorněn,
tj. upozorněn na možnost
výpovědi a vyzván k jejich od-
stranění v přiměřené době
(písm. f).

4)porušení pracovních povin-
ností vyplývajících z právních
předpisů vztahujících se k za-
městnancem vykonávané
práci (písm. f)
- pravomocné odsouzení za-
městnance pro úmyslný trest-
ný čin s nepodmíněným tres-
tem odnětí svobody na dobu
delší než 1 rok nebo úmyslný
trestný čin při plnění pracov-
ních úkolů nebo v přímé sou-
vislosti s ním s nepodmíně-
ným trestem odnětí svobody
na dobu nejméně 6 měsíců,
- porušení pracovních povin-
ností zvlášť hrubým způso-
bem,
- závažné porušení pracovních
povinností, 
- méně závažné soustavné po-
rušování pracovních povin-
ností, pokud byl zaměstnanec
v  posledních 6 měsících pí-
semně upozorněn na možnost
výpovědi.

5) porušení povinností dočasně
práce neschopného zaměst-
nance zdržovat se na místě po-
bytu a dodržovat stanovené
vycházky zvlášť hrubým způ-
sobem (písm. e).
Výpověď z pracovního pomě-

ru musí být učiněna písemně, a
ačkoli to zákon již výslovně ne-
stanoví, musí být doručena
druhé straně. S doručením je
také spojen běh výpovědní doby,
která je nejméně dvouměsíční a
začíná běžet prvním dnem ka-
lendářního měsíce následujícího
po doručení výpovědi a končí
obvykle uplynutím posledního
dne příslušného kalendářního
měsíce. 

V případě výpovědi ze strany
zaměstnavatele není účelné brá-
nit se jejímu doručení.
Odmítnutí převzetí dokumentu
doručovaného do vlastních ru-
kou, ať již osobně nebo poštou,
má za následek tzv. fikci doruče-
ní, odmítnutá výpověď může
přesto působit právní účinky, ač
zaměstnanec vůbec nemusí znát
její znění (viz článek v Bulletinu
7-8/2013). 

Výpověď z pracovního pomě-
ru ze strany zaměstnavatele je
zaměstnavatel povinen předem
projednat s  odborovou organiza-
cí. Příslušnou je ta odborová or-
ganizace, které je zaměstnanec
členem. Jedná-li se o zaměstnan-
ce odborově neorganizovaného,
projednává zaměstnavatel
výpověď s odborovou organiza-
cí, která má nejvíce členů – za-
městnanců v pracovním poměru,
neurčí-li zaměstnanec jinak. 

V případě výpovědi pro člena
výboru odborové organizace (or-
gánu odborové organizace, který
působí  u  zaměstnavatele)  za-
městnavatel musí požádat odbo-
rovou organizaci o předchozí
souhlas s výpovědí. 

Za předchozí souhlas se pak
považuje i nečinnost odborové
organizace, kdy odborová orga-
nizace písemně neodmítne udělit
souhlas v době do 15 dnů ode
dne, kdy byla zaměstnavatelem
požádána. 

Tato zvýšená ochrana před
výpovědí se týká také bývalých
členů  orgánu odborové organi-
zace (výboru) v době do 1 roku
od  skončení  funkčního   obdo-
bí. 
JUDr. Zuzana PLÁNIČKOVÁ, 

planickova.zuzana@cmkos.cz 

dohodou se zaměstnavatelem,
činí  procentní   sazba  podpory
v nezaměstnanosti 45 % prů-
měrného měsíčního čistého vý-
dělku, tedy je po celou podpůrčí
dobu krácena na nejnižší sazbu.
Toto krácení však neplatí, pokud
zaměstnanec ukončí pracovní
poměr z vážného důvodu (napří-
klad z důvodu nezbytné osobní
péči o dítě ve věku do 4 let, nebo
v některých případech o závislou
osobu, docházky dítěte do před-
školního zařízení, pro místo
výkonu nebo povahu zaměstnání
manžela, z důvodu zdravotní ne-
způsobilosti apod.). 

Ačkoli ani zde není podmín-
kou, aby byl důvod uveden v do-
hodě o rozvázání pracovního
poměru, je možné uvedení důvo-
du doporučit. Splněním důvodu
se však v každém případě bude
zabývat příslušná pobočka úřadu
práce. 

Jakkoli by dohoda měla být
výrazem oboustranné shody na
ukončení pracovního poměru, bo-
hužel se častěji, než bychom si
přáli, setkáváme s obtížně řešitel-
nými případy. Zaměstnanec, který
se z nejrůznějších důvodů znelíbí
nadřízenému, je pozván k řediteli,
kde je mu předložena k podpisu
dohoda o rozvázání pracovního
poměru pod různými bezdůvod-
nými  pohrůžkami  šikany  na
pracovišti,  okamžitým vyhoze-
ním z pracovního poměru atp.
Zaměstnanec pod tlakem vypjaté
situace dohodu o rozvázání pra-
covního poměru na místě pode-
píše. Jakkoli můžeme takovému
kroku zaměstnance v takto náro-
čné situaci lidsky rozumět, v mo-
mentně, kdy zaměstnanec vyhle-
dá právní pomoc, aby zvrátil účin-
ky dohody o rozvázání pracov-
ního poměru, namítá, že pracovní
poměr ve skutečnosti skončit ne-
chtěl a že byl k podpisu dohody
zaměstnavatelem donucen, je již
záležitost obtížně řešitelná. 

Pokud zaměstnavatel přes
námitky zaměstnance trvá na
uzavřené dohodě, zaměstnanec
musí podat žalobu k soudu a do-
máhat se neplatnosti dohody
rozvázání pracovního poměru
soudní cestou. Zde musíme upo-
zornit, že soudy posuzují tvrze-
nou neplatnost uzavřené dohody
o rozvázání pracovního poměru
pro zaměstnance velice přísně,
neboť v mnoha takových situa-
cích se jednání o skončení pra-
covního poměru odehrává beze
svědků  a  zaměstnanec se ocitá
v důkazní nouzi. 

Na závěr je nutno říci, že zá-
jem na skončení pracovního
poměru může mít také zaměst-
nanec, který dohodu o rozvázání
pracovního poměru iniciuje.
Pokud zaměstnanec žádá o skon-
čení pracovního poměru doho-
dou, ale zaměstnavatel jeho
žádosti nevyhoví, nezbývá za-
městnanci nežli přistoupit k vy-
povězení   pracovního   poměru
s  výpovědní dobou. 

Výpověď z pracovního
poměru 

Výpověď je jednostranným práv-
ním jednáním vedoucím k ukon-
čení pracovního poměru, které ne-
vyžaduje žádnou aprobaci ze stra-
ny druhého účastníka pracovně-
právního vztahu. Jelikož zaměst-
nance nelze nutit k setrvání v za-
městnání, zaměstnanec může ukon-
čit  pracovní poměr jednostranně
z jakéhokoli důvodu; důvod ne-
musí ani ve výpovědi z pracov-
ního poměru uvádět. Naopak za-
městnavatel je v tomto směru
omezen a při výpovědi z pracov-
ního poměru ze strany zaměstna-
vatele  musí  být naplněn některý
z výpovědních důvodů uvede-
ných v ust. § 52 zákoníku práce: 
1)organizační důvody (§ 52

písm. a) – c) zákoníku práce)
- ruší-li zaměstnavatel nebo
jeho část (písm. a), 
- přemísťuje-li se zaměstnava-



280. Vyhláška,   kterou   se   mění  vyhláška
č. 418/2003 Sb., kterou se stanoví podrobněj-
ší vymezení okruhu a výše příjmů a výdajů
fondů veřejného zdravotního pojištění zdra-
votních pojišťoven, podmínky jejich tvorby,
užití, přípustnosti vzájemných převodů finan-
čních prostředků a hospodaření s nimi, limit
nákladů na činnost zdravotních pojišťoven

krytých ze zdrojů základního fondu včetně postupu propočtu tohoto
limitu, ve znění pozdějších předpisů
281. Vyhláška o hygienických požadavcích na prostory a provoz dět-
ské skupiny do 12 dětí
293. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 500/2002 Sb., kterou se
provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve
znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, které jsou podnikate-
li účtujícími v soustavě podvojného účetnictví, ve znění pozdějších
předpisů
294. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 504/2002 Sb., kterou se
provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve
znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, u kterých hlavním
předmětem činnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě po-
dvojného účetnictví, ve znění pozdějších předpisů
297. Sdělení Ústavního soudu o přijetí stanoviska pléna Ústavního
soudu ze dne 25. listopadu 2014 sp. zn. Pl. ÚS-st. 39/14 k nároku na
náhradu nemateriální újmy podle čl. 5 odst. 5 Úmluvy o ochraně lid-
ských práv a základních svobod
300. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 383/2009 Sb., o účetních
záznamech v technické formě vybraných účetních jednotek a jejich
předávání do centrálního systému účetních informací státu a o poža-
davcích na technické a smíšené formy účetních záznamů (technická
vyhláška o účetních záznamech), ve znění pozdějších předpisů
301. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 410/2009 Sb., kterou se
provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve
znění pozdějších předpisů, pro některé vybrané účetní jednotky, ve
znění pozdějších předpisů, a kterou se mění vyhláška č. 473/2013 Sb.,
kterou se mění vyhláška č. 410/2009 Sb., kterou se provádějí některá
ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších
předpisů, pro některé vybrané účetní jednotky, ve znění pozdějších
předpisů
303. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb.,
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě,
ve znění pozdějších předpisů
304. Nařízení vlády o platových poměrech státních zaměstnanců
306. Nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skon-
čení  pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí
z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle
pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady)
311. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí o vyhlášení
průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2014 pro
účely zákona o zaměstnanosti
324. Vyhláška o stanovení hodnot bodu, výše úhrad hrazených služeb
a regulačních omezení pro rok 2015
325. Vyhláška o nákladových indexech věkových skupin pojištěnců
veřejného zdravotního pojištění pro rok 2015
326. Vyhláška,  kterou  se  mění vyhláška Ministerstva zdravotnictví
č. 134/1998 Sb., kterou se vydává seznam zdravotních výkonů s bo-
dovými hodnotami, ve znění pozdějších předpisů
327. Nařízení vlády, kterým se pro účely příspěvku na bydlení ze stát-
ní sociální podpory pro rok 2015 stanoví výše nákladů srovnatelných
s nájemným, částek, které se započítávají za pevná paliva, a částek
normativních nákladů na bydlení
328. Vyhláška o změně sazby základní náhrady za používání silnič-
ních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny po-
honných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad
329. Zákon, kterým se mění zákon č. 329/2011 Sb., o poskytování
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(výběr)

Pražská krajská rada zve na svá jednání
Krajská rada Praha oznamuje všem pražským odborovým orga-

nizacím  ve zdravotnictví a v sociální péči termíny svých jednání
v roce 2015:

14. ledna, 11. února, 11. března, 8. dubna, 13. května, 10. červ-
na, 9. září, 14. října, 11. listopadu a 9. prosince vždy od 15.30 ho-
din v budově Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR
v Praze.

Chcete-li se jednání zúčastnit, oznamte, prosím, předem svoji
návštěvu předsedkyni krajské rady Růženě Menšíkové na číslo
604 997 148 či na e-mail kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
nebo
regionální pracovnici Mgr. Ivě Dandové na číslo 737 217 640 či
na e-mail dandova.iva@cmkos.cz.

Těšíme se na vás.

dávek osobám se zdravotním postižením a o změně souvisejících
zákonů, ve znění pozdějších předpisů
337. Zákon, kterým se mění zákon č. 329/2011 Sb., o poskytování
dávek osobám se zdravotním postižením a o změně souvisejících
zákonů, ve znění pozdějších předpisů
340. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se
provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů
341. Vyhláška o schvalování technické způsobilosti a o technických
podmínkách provozu vozidel na pozemních komunikacích
342. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 302/2001 Sb., o technic-
kých prohlídkách a měření emisí vozidel, ve znění pozdějších předpi-
sů
343. Vyhláška o registraci vozidel
354. Zákon, kterým se mění zákon č. 168/1999 Sb., o pojištění od-
povědnosti za újmu způsobenou provozem vozidla a o změně někte-
rých souvisejících zákonů (zákon o pojištění odpovědnosti z provozu
vozidla), ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 239/2013 Sb., kte-
rým se mění zákon č. 56/2001 Sb., o podmínkách provozu vozidel na
pozemních komunikacích a o změně zákona č. 168/1999 Sb., o pojiš-
tění  odpovědnosti za škodu způsobenou provozem vozidla a o změ-
ně  některých  souvisejících zákonů (zákon o pojištění odpovědnosti
z provozu vozidla), ve znění zákona č. 307/1999 Sb., ve znění pozděj-
ších předpisů
360. Zákon, kterým se mění zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané
hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
361. Nařízení vlády o stanovení dodání zboží nebo poskytnutí služby
pro použití režimu přenesení daňové povinnosti

2015
1. Zákon, kterým se mění zákon č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravot-
ním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů,
ve znění pozdějších předpisů
2. Vyhláška o stanovení odborných kritérií a dalších náležitostí pro
poskytování lázeňské léčebně rehabilitační péče
13. Sdělení Ministerstva zdravotnictví o vydání Cenového předpisu
1/2015/DZP o regulaci cen poskytovaných zdravotních služeb, stano-
vení maximálních cen zdravotních služeb poskytovaných zubními lé-
kaři hrazených z veřejného zdravotního pojištění a specifických zdra-
votních výkonů
14. Nález Ústavního soudu ze dne 16. prosince 2014 sp. zn. Pl. ÚS
9/14 ve věci návrhu na zrušení § 158 písm. a) zákona č. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojištění
23. Zákon, kterým se mění zákon č. 338/1992 Sb., o dani z nemovi-
tých věcí, ve znění pozdějších předpisů

JUDr. Hana LISÁ, advokátka, lisa.hana@cmkos.cz
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Zdravotnický asistent = porušování předpisů a vykonávání práce sester za méně peněz
Blíží se zásadní změny ve vzdělávacím systému
nás zdravotníků. Novela zákona č. 96/2004 Sb. Je
mi jasné, že problémy jsou prakticky ve všech
oborech tohoto povolání od nižšího pomocného
personálu až po vysokoškolsky vzdělané sestry.
Přesto  všechno jsem přesvědčená, že nejboles-
tivější místo je právě v oblasti ošetřovatelské péče
o pacienty na lůžkových odděleních

Zdravotnický asistent
Trápí nás systém vzdělávání všech

zdravotnických pracovníků, přede-
vším délka a vícekolejnost vzděláva-
cího procesu. Specifická je oblast
vzdělávání zdravotnických asistentů,
respektive jejich implementace do
systému praxe jako takové. Výjimkou
není jejich využívání a „zneužívání“
v rozporu s platnou legislativou. Ta se
zkrátka především v oblasti kompe-
tencí nedodržuje. Nebudeme si ale
nalhávat, že i sestry často nepřekraču-
jí své kompetence.

Před několika lety se v našem re-
sortu začalo skloňovat slovo systemi-
zace pracovních míst. S tímto fe-
noménem přišel i nový studijní obor,
který měl být mezičlánkem mezi sest-
rou-vysokoškolačkou a ošetřovatel-
kou. Tento obor byl nazván
Zdravotnický asistent (ZA). Jeho
úkol byl zcela jasný. Měl převzít ně-
které méně odborné činnosti sester,
které následně budou mít více času na
vysoce specializovanou práci, na sběr
dat od pacientů, na celý ošetřovatel-
ský proces. Budou jej vytvářet a jeho
plnění kontrolovat. Jak jednoduché a
jistě pro kvalitu poskytované péče
přínosné. 

Bohužel čas ukázal, že zdravot-
nický asistent existuje pouze na pa-
píře, nikoliv v praxi. Je to pouhé
slovo, které se hodí maximálně na-
šim personalistům, když předávají
pracovní smlouvy novým zaměst-
nancům, a ekonomům nemocnic,
kteří zařazují dotyčné zaměstnance
do nižších platových tříd. V praxi
zdravotničtí  asistenti  vykonávají
v drtivé většině práci sester, a to
včetně takových extrémů jakými
jsou samostatné služby na JIP.

Mám úctu a respekt k zákonům.
Mám úctu a i respekt k lidem, kteří
tyto zákony vytvářejí, ale tady v tom
případě se všechny „chytré a kompe-
tentní hlavy“ pletou, když tvrdí, že
zdravotnický asistent je plnohodnot-
ným členem ošetřovatelských týmů. 
● Byl někdo z tvůrců zákonů v po-
slední době mezi nimi na pracoviš-
tích? 
● Zeptal se samotných zdravotníků,
jak  systém  tzv.   systemizace   míst
v dnešní době funguje? 
● Jak se dodržují zákony a jestli je lze
vůbec dodržovat!? 
● Kolik personálu vlastně funkční a
kvalitní systém vůbec potřebuje? 

● A jak vzdělaný má být? 
● Kdo má jaké kompetence a má za
ně i zaslouženou odměnu? 
● Nehroutí se nám systém pod ruka-
ma, zatímco rádoby odborníci tvrdí,
jak je to správně nastavené?
● Není načase přiznat, že myšlenka
byla dobrá, ale praxe (především eko-
nomická situace nemocnic) na ni není
připravena? 
● Což připustit, že jsme dražší sestry
jen nahradili levnějšími asistenty, kte-
ří často i porušují zákon, ale před-
stíráme, že to nevíme a nevidíme? 

Systemizace
Vrátím se k systemizaci: tento po-

jem si vykládám jako ideální počet
různě vzdělaného personálu v ošetřo-
vatelském týmu, kdy základ bude
tvořit střední zdravotnický personál,
který bude poskytovat základní oše-
třovatelskou péči. Dále tu máme po-
mocný personál a určitý počet sester
specialistek na vysoce odbornou
práci. V neposlední řadě jakousi ve-
doucí týmu, vrchní sestru. Systém by
ušetřil, protože pomocný a střední
zdravotnický personál by samozřejmě
pracoval za menší plat, a tudíž by se
mohly navýšit platy sestrám vzdě-
lanějším, s vyšší mírou zodpovědnos-
ti a kompetencemi. Byla-li by tu vůle
takové kompetence vůbec definovat a
nastavit. 

Pokud je moje úvahu správná a
mělo by to tak v budoucnu fungovat,
nechápu neustálé tlaky některých čle-
nů  odborné veřejnosti na povinné
plošné VŠ  vzdělání sester. Vždyť
prostě přijde doba, kdy pro ně nebude
v takových týmech uplatnění! 
● Proč chceme být papežštější než
papež, když všude okolo nás se státy
potýkají se stejným problémem, a tím
je nedostatek personálu? 
● Zlikvidovali jsme sestru středoško-
lačku, pomocný personál z důvodu
úspor minimalizovali a místo toho
máme neuplatnitelné zdravotnické
asistenty a budoucí nadpočty sester
vysokoškolaček. Kam se poděl zby-
tek týmu? 
● Proč se díváme za hranice a slepě
kopírujeme některé normy, aniž se za-
myslíme  nad  tím,  co  je  specifické
v našem systému, co bylo vždy kva-
litní...? 
● Nevnímáme, co nám nabízí vlastní
zdroje, co se tu udělalo špatně, proč
systém nefunguje. Proč nesmyslným
systémem vzdělávání ztrácíme mno-

stejně ať už sestra nebo asistent. Ale
jako protipól jsem se na vlastní kůži
setkala i s tím, když mi starší sestra
řekla, že ona je sestra a já jen asistent.
Ale to už je o lidech. Sama vím, že je
opravdu rozdíl ve školách, a proto mi
pak osobně přijde nefér, když jsem se
učila to stejné jako sestry a jiná škola
naopak hodně věcí z výuky vyřadila,
a tím toho pak studenti znají méně,
tak všechny vhodit do jednoho pytle.
Při tak hrozně nízkém počtu perso-
nálu je nereálné další studium, zkusi-
la jsem to, ale vzdala jsem to, to se
nedalo, nefunguje to, protože sester
je málo a když nastoupí ZA, tak se
zapracuje v provozu, protože je při-
pravený na práci sestry, a pro nemoc-
nici je to výhodné, protože za stejnou
práci  platí  o hodně méně než sestru
s registrací, a naše nemocnice má
opravdu velký nedostatek sester.

Barbara: Dobrý večer, jsem zdrav.
asistent a pracuji na směnách jako
sestra, ale jsem vždy na směně s regis-
trovanou sestrou. Ale nikdy neslou-
žím úplně sama. Dělám totéž co sest-
ra, mám svoji půlku odd. Takže léky,
i.v. kanyly, infuze... Studuji na VOŠ
na záchranáře a poté se chystám na Bc. 

Ludmila: Pracuji v LDN a v našem
kolektivu máme několik asistentů,
pracují na postu zdravotní sestry i ja-
ko ošetřovatelé, tak jako registrovaná
sestra stále nahrazuje ve službách
ošetřovatele... – jako sestry, léky, in-
jekce, infuze, odběry... Slouží noční,
kdy je sám na 30 pacientů na odděle-
ní... 

Lucka: Dobrý den, pracuji ve FN
na chir. amb. Na 12h směnu jsme
dvě, sestra a asistent, děláme veške-
rou práci jako sestra, bez rozdílu. Na
8h. směnu pracuji sama bez sestry,
studuji 2 rokem záchranáře (dis) kvů-
li platovým podmínkám. 

Lenka, FN: Na JIP máme jednu
asistentku. Slouží dvě sestry a ona je
k nim do trojice – obvykle v příjmové
dny. Pominu-li ošetř. péči o pacienta,
tak rozdává léky, aplikuje s.c.injekce
a asistuje lékaři např. při kanylaci,
punkci, větším převazu. Sama cévku-
je ženy. Sestry se věnují infuzím, do-
kumentaci. V případě resuscitace, od-
sávání jsou sestry. Čili každá sestra
má tři pacienty a asistentka dělá ko-
lem nich výše uvedené. Samozřejmě
pokud je více práce, co píšu k asi-
stence, dělají to i sestry. Ke standardu
– mají tam na jedné polovině diabe-
tologii a na druhé nefrologii. Na dia
je asistent na den a sestra na ranní a
na nefrologie sestra na denní a druhá
na ranní. Na dia sestra dělá to samé
co asistentka naše, po odchodu ran-
ních sester asistentka svoji činnost
přesune na celé oddělení a sestra

ho let, kdy by již absolventky střed-
ních škol mohly najít uplatnění v ne-
mocnicích? 

Místo nich občas přijde téměř ne-
využitelný asistent, a to jen občas,
většina z nich buď jde z nutnosti stu-
dovat VŠ nebo díky špatným pracov-
ním podmínkám (nízké ohodnocení)
odchází ze systému úplně. Stejně tak
odcházejí ti kolegové, kteří VŠ ne-
zvládli a profesi asistenta vykonávat
nechtějí nebo ani neseženou uplatně-
ní. Mnoho nemocnic již o další asi-
stenty nemá zájem.

Pověstné nařízení EU mít sestry
pouze vysokoškolačky neexistuje.
Tak proč se alespoň částečně, s mír-
nými úpravami v osnovách, systému
přijímacích řízení, v systému vedení
odborných praxí, a následně v rozdě-
lování kompetencí, nevrátíme k to-
mu, co tu léta dobře fungovalo? 

Zajímá se někdo o to, kolik zdra-
votnických asistentů zůstává na
svých pozicích? Co by se stalo, kdy-
by tito „zneužívaní“ zdravotníci trva-
li na dodržování legislativy a opravdu
by důsledně dodržovali, co jim vy-
hlášky v oblasti kompetencí nařizují?
Co až by tak učinili a pro většinu ne-
mocnic se tím pádem stali nadbyteč-
nými, nepoužitelnými? 

Myslíte si, že odstraněním od-
borného dohledu se vše vyřeší?
Naopak.  ZA  bude  zneužíván  ještě
s větší intenzitou než dnes. 

Níže cituji názory zdravotnických
asistentů ze sociálních sítí. Jsou po-
nechány bez úprav tak, aby byly au-
tentické. Z důvodů bezpečnosti jsem
odstranila pouze jejich příjmení. 

Diskuze na sociálních sítích:
Nikita: Dva  roky  jsem pracovala

v nemocnici jako ZA, dělala jsem
úplně vše jako všeobecná sestra, jen
jsem nesměla noční sloužit sama.
Plat cca 11 500. Nehledě na to, že
nám na střední říkali, že po 3 letech
praxe si budeme moct zažádat o re-
gistraci  jako všeobecná sestra. Ne
každý má finance a možnost dál stu-
dovat, aby mohl dělat plnohodnotnou
práci v nemocnici. Je to 10 let, co
jsem nastupovala do prváku. Takže
těžko říct, stále naivně doufám, že se
ZA zruší a já se po víc jak 5 letech
praxe stanu sestrou.

V: Nám to říkali taky s tou regist-
rací po 3. letech praxe, a nic no... Jak
nám to bylo řečeno ve škole. Mně by-
lo jasné, že je to blbost, ale i naše VS
si to myslela.

Zdenka: Pracuji v nemocnici jako
ZA a je to, jak psala už ta jedna ZA,
práce jako sestra, ale hodně rozdílný
plat 12 700 hrubého, noční nemohu
sloužit sama. Většinou nám říkají, že
máme normální zdrávku jako měly
ony, je pravda, že varská zdrávka při-
pravovala svoje absolventy stále
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stejně tak, do žíly krom odběru mají
zakázáno chodit, staniční to hlídají a
žádná by si to nedovolila. 70 procent
asistentek studuje Bc., jedna je ve tře-
ťáku a zbytek v prváku, co vím, tak
studují skrze finance a skrze to, že
nemohou nic moc dělat. 

Dana FN Praha: ZA běžně slouží
sám na odděleních akutních lůžek,
běžně podává léky i.v., podává trans-
fuze a prostě vykonává jinou vysoce
specializovanou práci jako sestry.
Pakliže by to nedělal, zhroutí se od-
dělení, protože je málo sester. 

Dana: Dančo, na mém předminu-
lém pracovišti byly 3 ZA, všechny od-
váděly práci na pozici sester! Stalo se,
že ve směně byla na každém patře ZA
a dle nařízení v.s. (no i dle náplně) ne-
směly provádět různé výkony... a řeše-
ní? Vše bylo v.s. povoleno, teda kromě
opiátové knihy. A jinak, všechny holky
byly šikovné a UMĚLY:-D

Lucie: Dělala jsem na kardio JIP
ve FNKV stejnou práci jako všeobec-
ná sestra. Na škole nám nikdo o re-
gistraci nepovídal, tam nám rovnou
řekli, že ZA je paskvil ve vzdělávání.
Dělala jsem tam 3 r. teď jsem na ro-
dičovské a po skončení dám výpo-
věď. Začala jsem podnikat – a světe
div se mám víc peněz a žádný stres
na  12h  směnách!  Studovala   jsem
v Praze na Ruské! A dělali jsme
VŠECHNO – obsluha ventilátoru,
odběry z CŽK, zápisy do opiátové
knihy – prostě vše!!! 

Monika: U nás ZA dělá vše.
Flexily, transfuze, opiáty, cokoli si
vzpomenete. 

Lenka: Dobrý den, Dano. Jsem
zdrav. asistent pracující na gyn. oddě-
lení a poté na interně, kde jsem dopo-
sud . Co se týče práce přes den, vyko-
náváme veškerou práci jako zdravotní
sestra, o noční jsme jako druhé k ses-
tře, ale co si budem namlouvat, při 30
pacientech na odděleníi stejně plníme
práci sestry. I.v aplikace, transfuze,
cévkování, prostě vše, jediný rozdíl
mezi ZA a sestrou je platový rozdíl
cca 5 tisic. :-(:-( smutné, ale práce je
potřeba :-(:-( dle mého názoru nebýt
asistentů, kteří jsou schopni samo-
statně pracovat, celý systém nemocni-
ce by byl... Sestry nejsou a ani nebu-
dou, slýcháme neustále. Další studium
jsem zvážila ihned po ukončení SZŠ,
dala jsem se na obor mě blízký, což je
porodní asistentka, a nyní půl roku
před ukončením zavřeli místní porod-
nici a já s titulem Bc. Na interním od-
děleni, kam jsem byla přeřazena, budu
nadále pouze ZA :-(:-(

FN Motol: ZA dělají vše, včetně
péče o zaintubované pacienty, a kdy-
by to nedělali, nemá kdo pracovat.

M. R.: Dobrý den, reaguji na váš

dotaz ohledně zdravotnických asi-
stentů. Pracovala jsem v Brně v Ne-
mocnici milosrdných bratří, na oddě-
lení LDN, kde jsou asistenti bráni ja-
ko sestry, sami tam slouží noční, den-
ní, jako registrovaná sestra, berou to
tak, že na druhé půlce chodby, kde je
jiné oddělení, slouží registrovaná
sestra, a to stačí. Občas se stalo, že i
na tom druhém oddělení byl zdravot-
nický asistent. Teď pracuju v Fakultní
nemocnici Královské Vinohrady na
II. interně, kde jako asistentka jsem
využívaná podle toho, kdo aktuálně
chybí. Někdy jsem na směně za oše-
třovatelku, jindy je potřeba sestra, tak
funguju jako sestra. Ale je pravda, že
nikdy nejsem ve službě bez registro-
vané sestry, tudíž má nade mnou vždy
někdo dohled, i když fyzicky na mě
nikdo samozřejmě nedohlíží – na to
nejsou lidi. Kromě zápisu do opiátové
knihy všechno, odběry, kanyly, od-
sávání, aplikaci do cžk, pžk, zavádění
cévek atd. atd. S pozdravem M. R. 

Hana:  Já  to řeknu klidně veřejně,
v Motole je to oddělení od oddělení.
Když je ta holka šikovná, maká
klidně na JIPce jako sestra. Někde je
zas drží jen u té ošetřovatelské péče.
Ono po pravdě málokterá ta holka, co
vyleze asistenta, je fakt šikovná.
Některé neumí bohužel ustlat ani tu
postel a musí se jim to ukázat.

Magdaléna: Hodně záleží na oddě-
lení a vrchní sestře. U nás na odd. asi-
stentky měly práci sester, na jiném
odd. zas jako, a to přímo pozice, oše-
třovatele... 

Jindra: Já jako asistent jsem muse-
la dělat práci sestry za plat ošetřova-
tele. 

Zdeněk: Pracuji na LDN, dělám
vše jako sestry, protože mám pověře-
ní primáře. Jediné, co si kolegyně mu-
sí vždy podepsat, jsou transfuze.
Jediné, k čemu nemám pověření, je
stejná platová třída jako mají mé ko-
legyně sestřičky, jsem vlastně velmi
výhodný zdravotnický paskvil. Abych
byl spravedlivý, musím říct, že nebe-
ru plat ošetřovatele. Beru asi tak o 3
tisíce víc, i tak ani zdaleka nedotahuji
své kolegyně. 

Nikola: Většina mých spolužaček
šla raději rovnou na mateřskou a nebo
na vysokou školu. Sehnat tady na se-
veru práci jako asistent je nadlidský
výkon, ve špitále přijmou na dobu
určitou (půl roku, maximálně rok),
pak  neprodlouží  smlouvu  a nebo
asistenty  vůbec  nechtějí,  protože je
s námi prý obtíž kvůli kompetencim.
Jako asistent bych neměla dělat s dět-
mi do 3 let, dělat noční, léky i.v., fle-
xily atd.

E-mail: Dělala jsem normálně vše
a bez problémů, dokonce jsem i dva-
krát sloužila noční sama... A pak na-
jednou buď si udělám vysokou, nebo

mám smůlu... Nehledě na ten směšný
plat. Je to smutné a já Vám držím pal-
ce a fandím. 

Zuzka: Jsem ZA. Dělám vše jako
sestra. Pracuji "pod dohledem" svých
kolegyň. Není nic, co bych nemohla.
Jen ten plat:-( Proto jsem se rozhodla
opět studovat. Jak to chce EU – sestra
s VŠ vzděláním. 

Klára: Pracuji na onkologické kli-
nice ve fakultní nemocnici. Práce
máme snad ještě více, než obyčejné
sestry u lůžek. Napichujeme porty a
podáváme chemoterapie. 

Jaroslav: Na JIPce v Brně dělají
asistenti totéž co sestry, samozřejmě
za minimální peníze.

P: Dobrý večer, jsem ZA. Jsem
průkopnický ročník toho oboru.
Osobně si myslím, že tento obor ne-
měl nikdy vůbec začínat. Během těch
let praxe (7 let) vnímám jen hroznou
nespravedlnost. V první řadě jsem dě-
lala přijímačky na všeobecnou sestru.
V prváku nám řekli, že budeme ZA,
ale že to skoro nebude žádná změna.
OMYL. Změna nastala. Když jsem po
studiu jako naivní mladá holka (pořád
jsem, jen tehdy to bylo intenzivnější)
nastoupila do menši nemocnice, byla
jsem zaučena na zdravotní sestru (no-
ční sama, i.v kanyly+aplikace dokon-
ce i arteriální odběry, můžu říct praxe
dobrá). Ani v nemocnici nevnímali
rozdíl mezi ZA a sestrou. Postupem
času vedení začalo s diskusemi
ohledně ZA a jeho kompetencí, ale
nic se nezměnilo. Jen, že platově jsem
byla stále placena jako ZA. Což jsem
byla. Po 4 letech praxe na interně a
JIP jsem odešla ze soukromých důvo-
dů do Pha. V Pha už moc dobře rozli-
šovali, kdo je ZA a kdo sestra. Aspoň
dle platu. V tu dobu jsem začala se
studiem VŠ (za půl roku končím Bc.).
Dělám na TRF stanici a práci dělám
stejnou  jako  všeobecné sestry. Jsem
v 8. platové třídě. Osobně bych za se-
be řekla, že nejsem jedna z "líných"
sester a odváděla jsem svou práci do-
bře, jen poslední dobou mi chybí moti-
vace. Moje budoucí vzdělání je určitě
dobrou motivací, ale tím se jinak nic
nezmění. Pořád budou ZA a pořád se
s nimi bude takto zacházet. Hodně mi
vadí, že jsem odváděla a odvádím
práci sester, za kterou nejsem place-
na. Zkušenosti jsou to určitě dobré,
jen já jsem ve stádiu, že raději budu
brát méně a dělat si svou práci než
brát málo a dělat za jiné. Nemám ráda
nespravedlivost a teď se s ní hodně
setkávám. Po téhle skoro dvaapůlleté
zkušenosti jsem se zdravotnictvím
velmi a velmi zklamaná. Píšu sama za
sebe, ale těch ZA, které mají podobný
problém, je více. S pozdravem P.

Denisa: Uplatnění prakticky žádné,
všude chtějí jen sestry, za malý plat se
mi práci sestry dělat nechce, odešla

jsem mimo obor. Vydělám si víc za
méně stresu a času. 

Kiki: Dělám v nemocnici, kompe-
tence stejné jako sestra, krom platu. 

Pavlína: V nemocnici kompetence
dle zákona, činnosti dělám jako sestra
a za plat nižší, než má ošetřovatel :(

Pavlína: Práci dělám jako sestra,
všechny činnosti, včetně i.v. transfuze
a další. Bylo mi řečeno, že dohled mi
může dělat i lékař, sloužíme o noč-
ních sami. Když jsem chtěla některé
věci odmítnout dělat, bylo mi nazna-
čeno, že můžu odejít. 

Pavla: Na můj dotaz, jaké mám
kompetence, mi bylo řečeno, že jako
asistent, ale protože je sester málo,
mám dělat vše jako ony. Zodpověd-
nost prý za toto nesu já, jinak si můžu
začít hledat jinou práci. 

Romana: Dělám naprosto vše, bo-
hužel – bohudík dle staniční sestry
patřím mezi nejlepší pracovníky, a tak
dělám opravdu vše, i to, co nesmím.
Takže toalety, umývání povrchů, kou-
pání, nádobí, vážení, rozdávání stra-
vy, krmení pacientů, měření fyz.
funkcí, rozdávání léků, převazy, plně-
ní ordinace lékaře, zajišťování PŽK,
PMK, NGS, z čehož můžu pouze
PMK, bohužel na noční jsme na 30
pacientů pouze jedna sestra, nebo asi-
stent. Bez nižšího personálu. Někdy
to vypadá tak, že na 4 patrech jsme 4
asistenti a dohled má lékař, jindy 3
asistenti a jedna sestra na celý barák,
tudíž volat ji je utopie, když je tam sa-
ma a má své práce dost, v reálu to vy-
padá tak, že si vše zajistím a poté si
pouze zajdu za sestrou s dohledem
pro podpis a razítko. Dále aplikujeme
infuze, injekce, bereme odběry, pro-
vádíme testy, děláme příjmy, propuš-
tění, kde se pod diagnózy opět nemo-
hu podepsat, i když celý příjem či
propuštění dělám já. Veškeré výkony,
které u nás děláme, dělám i já, jen se
pod to, co nesmím, podepíše ZPBD,
takže dělám slečnu pro všechno v niž-
ší třídě... Prosím o diskrétnost, nerada
bych, aby naše VS něco někde pozna-
la, končí mi smlouva a svou práci
mám ráda. Děkuji. 

Andrea: Pracovala jsem jako ZA
na interním oddělení 4 roky. Práci
jsem dělala stejnou jako všeobecná
sestra – aplikace injekcí (s.c., i.m.,
i.d.), podávání léků, odběry krve, pří-
prava a podávání infuzí, podávání
krevních derivátů atd. bez dohledu
všeobecné sestry. Také jsem podávala
opiáty a odepisovala je z opiátové
knihy, ve které jsem byla vedená od
ukončení adaptačního procesu. Dále
jsem prováděla katetrizaci močového
měchýře u ženy, pracovala s tracheo-
stomickou kanylou, odsávala z hor-
ních cest dýchacích, zaváděla flexily,
odebírala krev z CŽK, měřila CVT,
prováděla výplachy močového mě-

Zdravotnický asistent = porušování předpisů a vykonávání práce sester za méně peněz
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Je nám líto, že musel být turnaj ve volejbale
pro rok 2014 zrušen z důvodu malému počtu
přihlášených družstev! Tento turnaj je každo-
ročně pořádán Odborovým svazem zdravotnic-
tví a sociální péče ČR v Blansku. 

Přesto, že nejsme žádní profesionálové v této
hře, uspořádali jsme v organizaci Čtyřlístek –
centrum pro osoby se zdravotním postižením
Ostrava, příspěvková organizace, miniturnaj
vlastní. Pořádali jsme jej jako tzv. Mikulášský

turnaj v tělocvičně organizace dne 9. 12. 2014.
Turnaje se zúčastnilo celkem 5 družstev slože-

ných převážně z členů odborové organizace a
doplněných dalšími zaměstnanci organizace.

Odpoledne spojené s tímto sportem bylo vel-
mi příjemné, užili jsme si spousty legrace,
občas i pohledů na netradiční volejbalové krea-
ce :) 

Jsme velmi rádi, že sjezd OSZSP ČR, potaž-
mo delegáti sjezdu, odhlasovali zachování spor-

tovních her jako součást benefitů pro členy, a
těšíme se na letošní turnaje v nohejbale, v ku-
želkách a ve volejbale, kterých se mile rádi
zúčastníme se svými sportovními týmy. Sportu
zdar!

Hana NOHELOVÁ,
místopředsedkyně ZO Čtyřlístek – 

centrum pro osoby se zdravotním postižením Ostrava, 
hanulka.nohelova@seznam.cz

Foto autorka

Ve Čtyřlístku jsme uspořádali vlastní volejbalový miniturnaj

Zlínská krajská rada zve na svá jednání
Krajská rada většinou jedná od 15 hodin v Nemocnici Atlas,

a.s., ve Zlíně.
Nejbližší termíny jednání jsou naplánovány na 18. února, 18.

března, 15. dubna, 20. května a 17. června 2015.
Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, prosím,

předem svou návštěvu předsedkyni krajské rady Marcele
Holčákové  na  číslo  604  647  723  nebo  e-mailem na adresu
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz.

Těšíme se na vás.

chýře. V nemocnici máme tři interní
oddělení a denní i noční sloužíme po
dvou. Častokrát se stávalo, že noční
měli pouze ZA a na tři interny byla
pouze jedna registrovaná sestra.
Občas se i stalo, že sloužili jen asi-
stenti a nebo jen asistenti s neregist-
rovanou sestrou. Jediné, co jsem jako
ZA "nemohla", bylo podávat injekce
i.v., které jsem ale podala a všeobec-
ná sestra mi to podepsala. Po třech le-
tech práce jsem se dokonce stala za-
stupující staniční sestrou. Takže jsem
měla na starosti celé oddělení, objed-
návala jsem materiál, léky, opiáty, vy-
šetření, psala služby atd.

Evička: Dobrý den. Chci se do této
diskuze zapojit, ale prosím o anony-
mitu. Obor zdravotnický asistent je
úplně na NIC. Platově jsou na tom níž
než všeobecné sestry, kompetence
žádné – dle legislativy. Ale praxe je
jiná – pracují jako sestry, protože na-
še malé okresní nemocnice nemají
pro asistenta pozici. Myslím si, že
studovat na všeobecnou sestru 7 LET
je holý nesmysl!!! Myslím, že co
kdysi se stihlo za 4 roky bylo fajn a
logické!! Brala bych, kdyby se to
vrátilo!!! Mějte se krásně. Ahoj. 

Katka, Šárka, Daniela: Další z nás
i kolegové ze Slovenska, ti všichni
vykonávají práci sestry, ale za mini-
mální platy!!

Andrea: Sháním už hodně dlouho
práci. Nikde mě nechtějí, chtějí jen
sestry kvůli odbornému dohledu,
abych mohla o noční sloužit sama.
Jinak moje spolužačky, co pracují,
všechny dělají totéž, co sestry, včetně
zakázaných činností. Už se těším, až
dostuduju.

Jiřina: Pracuji na oddělení, kde
chce mít staniční sestra všechno pod-
le zákonů. Přesto všechno je nás na
oddělení tak málo, že o noční sloužím
sama s ošetřovatelkou a buď si mu-
sím infuze dát taky sama nebo volat
na jip, aby mi to přišli napíchat oni.
Mnohdy nemají čas a tam mi to ales-
poň podepíšou. Je to stres a ponižo-
vání a už se těším, až dokončím di-
plomovanou sestru. 

Markéta: Jsem ZA a při zaměst-
nání studuji VŠ. Abych mohla být co
nejdřív sestřička a splnil se mi dětský
sen. Mrzí mě, že někdo tam nahoře
asistenta vymyslel. Je to ta největší
hloupost, co mohli pro nás a zdravot-
ní školy udělat. Kladou nám za vzor
Gordonovou, ale ten její model tady
ještě hodně dlouho nebude moct fun-
govat. Nikdy bych nedovolila své
dceři,  aby  šla  na  zdravotní sestru!
A  k platům se ani raději nebudu vy-
jadřovat.  

Co s tím dál?
Přidávala bych stále dokola tytéž

zkušenosti... Nespravedlnost, ne-
funkčnost, umělé udržováni asi-
stentů v systému ze strany „odbor-
níků“ (nepřiznáme, že to nevyšlo) a
ze strany zaměstnavatelů (levná
síla). Trvalé porušování legislativy. 

Proč se nepokusit o změnu, tento-
krát obráceně? Upravit legislativu
podle toho, jak to nyní funguje? Proč
násilím držet v systému něco, co si ži-
je stejně svým vlastním životem?

Uvědomuje si odborná veřejnost,
že každý den stovky zdravotnických
asistentů suplují práci zdravotních
sester, za minimální plat, a ještě ohro-
žují sebe, jelikož je managementy nu-

tí za toto nést zodpovědnost!? A vlast-
ně jim na mnoha pracovištích ani nic
jiného nezbývá, pokud chtějí mít vů-
bec zajištěnou péči. Zdravotníci po-
třebují na svou práci klid. Potřebuje-
me jeden druhého a jsme na sobě
závislí. Potřebujeme, aby nás bylo to-
lik, kolik je třeba, potřebujeme znát
přesně své kompetence, mít možnost
je dodržovat, a být za to náležitě
ohodnocení. 

Samozřejmě je v pořádku, když si
chce někdo zvyšovat odbornost napří-
klad specializačním studiem nebo
VŠ. Ale proč to nyní musí být po-
vinně? Už toto mnoho mladých lidí
odradí jít vůbec tenhle obor studovat.
Uvědomme si, že potřebujeme akutně
přivést sestry k lůžku! Problém nedo-
statku sester začíná být celostátní a
bude ještě gradovat! To by měla být
naše priorita, podle které by se měla
upravit jak legislativa, tak osnovy ve
školách a následně i kompetence. 

Příliš dlouhé studium je i ekono-
micky nevýhodné pro stát, protože
mnozí absolventi sice vystudují, ale
následně odejdou mimo obor (studují
jen pro titul) anebo jsou absolventky

ve věku, kdy rovnou založí rodinu.
Argument, že v 18 letech je sestra
příliš mladá a nezkušená jít do provo-
zu, také neobstojí. Jak je vidno z dis-
kuze... Protože většina dnešních asi-
stentů pracuje na pozicích sester.
Samozřejmě je nutný kvalitní adap-
tační proces, na který bych také klad-
la velký důraz. Jak je možné, že dnes
s titulem Mgr. vyjde ze školy sestra
specialistka s nejvyššími kompeten-
cemi samostatné specializované čin-
nosti a přitom se zaučuje stejně jako
zmiňovaný asistent? Kdo vůbec něco
takového připustil? Školní praxe roz-
hodně nepostačuje! 

Jinak řečeno, zkusme konečně re-
gulovat veškerý zdravotnický per-
sonál dle potřeb našich zdravotnic-
kých zařízení a ne dle potřeb škol
všech typů, lobbistů a politiků, kte-
ří o potřebách pacienta, zdravot-
nického personálu a zdravotnic-
kých zařízení nic nevědí. 

Dana KRÁSOVÁ,
zdravotní sestra, členka sekce
nelékařských zdravotnických 

pracovníků, 
danulen@seznam.cz
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naše recenzeO podpoře seniorů žijících doma
Stárnoucích a starých lidí přibývá a přibývat bude. Je to jistě potěšující

zpráva v tom smyslu, že se nám jako lidem daří být na světě hodně dlou-
ho. Tzv. naděje dožití je vůbec nejdelší v historii lidstva. K dlouhému ži-
votu patří ale i starosti. Dříve nebo později totiž každému seniorovi hro-
zí redukce praktické soběstačnosti s perspektivou její úplné ztráty. 

Odborníci se shodují v tom, že je nutné poskytovat seniorům takovou
pomoc, která by jim umožnila co nejdéle zůstat v domácím prostředí a
oddálit co nejvíce dobu, kdy budou potřebovat, zpravidla už institucio-
nální, lékařskou nebo ošetřovatelskou péči. Rozdíl mezi podporou a péčí
je podstatný.

V ČR máme dlouhodobé a bohaté zkušenosti s péčí o seniory. O pod-
poře seniorů žijících v komunitě toho až na výjimky, které reprezentují
pracovníci home care nebo domácí péče, víme podstatně méně. To je ško-
da, zejména proto, že zdravotníci i sociální pracovníci mohou přispět
osvětově i fakticky k tomu, aby se efektivně rozvíjel komunitní systém
podpůrných služeb, za který jsou organizačně odpovědny obce a místní
samosprávy.

V této souvislosti bych proto ráda upozornila na publikaci, která je jed-
ním z výstupů mezinárodního projektu Podpora rozvoje komunitních
zdravotně sociálních služeb. Autorem největší části textu je známý geria-
tr Zdeněk Kalvach, pak následují kratší příspěvky našich nebo švýcar-
ských autorů.

Kalvachův text je koncepční a programová doporučení v něm obsaže-
ná, pokud by se podařilo je uvést do života, by podstatně zlepšily sou-
časnou situaci. Není přece tajemstvím, že v praxi na sebe zdravotně soci-
ální služby pro seniory nenavazují, jsou roztříštěné, jindy se naopak pře-
krývají apod. Vzhledem k tomu, že je publikace primárně určena sta-
rostům obcí a měst, je napsána srozumitelně, stručně a přehledně, což
jsou její další nesporné výhody.  

Zbývá uvést, že celý projekt proseniorských aktivit iniciovala a reali-
zovala Diakonie Československé církve evangelické v rámci svého
Institutu pro důstojné stárnutí.

Diakonie ČCE vydala část publikace v klasické tištěné formě, která se
však neobjeví na pultech našich knihkupectví. To proto, že jednou z pod-
mínek projektu je, že bude k dispozici gratis. Ale nezoufejte, všichni
zájemci si mohou potřebný a kvalitní text stáhnout na internetu, a sice na
www.diakonie.cz.
Kalvach Z. a kolektiv: Podpora rozvoje komunitního systému inte-
grovaných podpůrných služeb, Diakonie ČCE 2014, ISBN 978-80-
87953-07-5.  
Prof. PhDr. RNDr. Helena HAŠKOVCOVÁ, CSc., Fakulta humanit-
ních studií Univerzity Karlovy

Krajská rada Kraje Vysočina zve na svá jednání
Krajská rada většinou jedná v Nemocnici Jihlava v místnosti

odborové organizace.
Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, prosím,

předem  svou  návštěvu  předsedkyni  krajské rady Jiřině
Marešové na číslo 737 217 568 nebo e-mailem na adresu
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz.

Těšíme se na vás.

Svazové sportovní hry v roce 2015
Milé sportovkyně, vážení

sportovci, přátelé, kamarádi!
Život přinesl
do našich řad
různé změny a
jednou z nich
je, že jsem se
přesunul na re-
gion do Brna.
Nezměnilo se

však to, že sportovní hry zůstaly
v mé režii, a tak spolu budeme
putovat po sportovních stezkách
dál. Jak jsem již napsal v minu-
lých letech, srdcové záležitosti a
přátelé se neopouštějí a mě se,
aspoň co se týká sportovních her,
tak lehce nezbavíte.

Předpokládám, že jste si jako
obvykle užili svátků, zimy bez
sněhu a stejně jako já přibrali ně-
jaké to kilečko z vánočního cuk-
roví. Já si po Vánocích koupil
rotoped a pilně cvičím, abych
vás  na kurtech a dráhách stihl
aspoň sledovat bez zadýchání.
Vy ostatní, kteří si udržujete
dobrou kondici po celý rok, ne-
budete mít problém připravit se
na letošní klání. 

Velmi rádi se s vámi setkáme
na obvyklých sportovištích, a pro-
to jsme připravili stejně jako v ji-
ných letech nabídku sportu na ce-
lý rok. Musíme se prostě hýbat! 

Nabídka turnajů zůstává stej-
ná, tedy samostatné turnaje v no-
hejbale, kuželkách a volejbalu.

Plánování je tradiční a budou
to tyto turnaje:
1. nohejbal trojic mužů a
smíšených družstev
(České Budějovice, 29. - 31.
května 2015, záloha za při-
hlášené družstvo 2000 Kč + 300
Kč nevratné startovné za každé-
ho člena týmu)
2. kuželky čtyřčlenných druž-
stev mužů, žen a družstev
smíšených 
(Blansko, 2. – 4. října 2015,
záloha za přihlášené družstvo
4000 Kč + 300 Kč nevratné star-
tovné za každého člena týmu)
3. volejbal družstev smíšených
(minimálně 2 ženy v družstvu)
(Blansko, 6. – 8. listopadu 2015,
záloha za přihlášené družstvo
4000 Kč + 300 Kč nevratné star-
tovné za každého člena týmu)

Pokud se bude chtít vaše ZO
některého turnaje zúčastnit,
stačí vyplnit přiložený formu-
lář předběžné přihlášky a za-
slat jej na adresu (POZOR,
ZMĚNA!): 

Mgr. Ladislav Kucharský,
regionální pracoviště OSZSP
ČR, Malinovského náměstí 4,
602 00 Brno, a to tak, aby byl
doručen na tuto adresu odbo-
rového svazu nejpozději 20.
března 2015. 

Přihlášky, které budou do-
ručeny po tomto datu, nebu-
dou zaregistrovány. 

Seznam zaregistrovaných
družstev    bude      uveřejněn
v  Bulletinu č. 3-4, který vyjde
v dubnu 2015.

Několik důležitých informa-
cí pro vaše rozhodování:
a) Vysílající organizace hradí do-

pravu svých účastníků a poža-
dovanou zálohu a nevratné
startovné. Záloha bude po skon-
čení turnaje, v případě, že se
přihlášené družstvo turnaje zú-
častní, vrácena zpět na účet ZO.

b)Odborový svaz bude hradit
ubytování, stravování, pro-
nájem sportovišť, ceny a další
náklady spojené s organizací
turnajů.

c) Všichni hráči, které základní
organizace na turnaj vyšle,
musí být členem našeho odbo-
rového svazu.

d)Turnaje jsou plánovány jako
víkendové (příjezd v pátek ve-
čer, odjezd v neděli dopoled-
ne).
Počet členů družstva v jed-

notlivých turnajích:
nohejbal - tříčlenné družstvo +
možno vyslat 2 náhradníky
kuželky - čtyřčlenné družstvo
volejbal - šestičlenné družstvo +
možno vyslat 4 náhradníky

(Náhradníkem je myšlen ve-
doucí družstva a hráči na
střídání.)

Zálohu a startovné hradí zare-
gistrovaná družstva až po obdr-
žení propozic daného turnaje!
Propozice se závaznou přihláš-
kou budou předběžně přihláše-
ným družstvům rozesílány na
každý turnaj samostatně, a to
nejpozději měsíc před konáním
turnaje.

Pokyny k vyplnění formu-
láře předběžné přihlášky:

V přihlášce, prosím, čitelně
vyplňte všechny požadované
údaje. V případě, že máte
zájem se nabízeného turnaje
zúčastnit, vyplňte do prázdné
kolonky počet družstev, který
přihlašujete.
Podrobnější informace podá
Mgr. Ladislav Kucharský, 
e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz,
mobil 736 504 774.
Mgr. Ladislav KUCHARSKÝ, 

kucharsky.ladislav@cmkos.cz



Předběžná přihláška na svazové sportovní hry 2015

Organizační číslo odborové organizace:.................................................................................................

Adresa:.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...............................................................................PSČ..............................................................................

Jméno kontaktní osoby v ZO: .................................................................................................................

Telefonické spojení na tuto osobu do zaměstnání:

...............................................................................mobil............................................................................

E-mailové spojení: ....................................................................................................................................

Máme předběžný zájem o účast v těchto turnajích:

NOHEJBAL KUŽELKY VOLEJBAL

družstva družstva družstva družstva družstva
smíšená muži ženy smíšená smíšená

Do kolonek uveďte číslicí předběžný počet přihlášených družstev!

Datum:                                                                           Podpis a razítko ZO
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Použití nového občanského zákoníku v pracovněprávních vztazích
V důsledku nahrazení bývalého občanského
zákoníku novým občanským zákoníkem
(zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník) by-
la podoba soukromého práva zcela zásadně
změněna. Došlo ke zrušení obchodního záko-
níku a obchodně právní závazkové vztahy
upravuje nově nový občanský zákoník (dále
též „NOZ“), právní úpravu obchodních spo-
lečností upravuje nový zákon č. 90/2012 Sb.,

o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních
korporacích). Rovněž byl zrušen zákon o rodině a úprava rodinně
právních vztahů je obsažena též v novém občanském zákoníku.
Ze soukromoprávních kodexů, kromě NOZ, zůstal zachován jen
zákoník práce – zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění
pozdějších předpisů.

NOZ mezi soukromoprávní
závazkové vztahy řadí pracovní
poměr a i další vztahy, při nichž
dochází k výkonu závislé práce
zaměstnance pro zaměstnavatele,
ale ustanovení § 2401 NOZ přene-
chává úpravu výše uvedených
vztahů zvláštnímu zákonu, kterým
je právě zákoník práce. Zákoník
práce pak v ustanovení § 4 sta-
noví, že pracovněprávní vztahy
se řídí tímto zákonem, tedy
zákoníkem práce, a nelze-li pou-
žít tento zákon, řídí se občan-
ským zákoníkem, a to vždy v sou-
ladu se základními zásadami
pracovněprávních vztahů.

Zákoník práce v důsledku přije-
tí  NOZ  byl  změněn    zákonem
č. 303/2013 Sb., kterým se mění
některé zákony v souvislosti s re-
kodifikací soukromého práva, kte-
rý je též nazýván doprovodnou no-
velou. Kromě terminologických a
legislativně technických změn při-
nesla tato doprovodná novela i
věcné změny – některé bývalé
úpravy pracovněprávních vztahů
byly v zákoníku práce zrušeny a
nahrazeny pravidly, která obsahu-
je nový občanský zákoník. 

V této souvislosti ještě upozor-
ňuji, že bez věcných změn zůstal,
a to v souvislosti s provedenou no-
vou úpravou soukromoprávních
vztahů, zachován zákon č. 2/1991
Sb., o kolektivním vyjednávání,
ve znění původních předpisů. 

Zrušen však byl zákon č.
83/1990 Sb., o sdružování občanů,
který upravoval převážně postup
při zakládání odborových organi-
zací, ale i postup při zakládání or-
ganizací zaměstnavatelů. 

Lze tedy konstatovat, že úprava
obecných soukromoprávních in-
stitutů je soustředěna do NOZ, a to
jen s jedinou odchylkou, kterou
jsou pracovněprávní vztahy upra-
vené zákoníkem práce.

Ustanovení § 4 zákoníku práce
stanoví, že pracovněprávní vzta-
hy se řídí zákoníkem práce.
Zákoník práce tak zůstal základ-
ním předpisem při právní úpravě
vztahů vznikajících při výkonu
závislé práce zaměstnance pro za-
městnavatele  nebo  v  souvislosti
s ní. Na této skutečnosti nemění
nic ani to, že občanský zákoník
má být při úpravě pracovně-
právních vztahů aplikován pou-
ze tehdy, pokud zákoník práce
není možné použít. Ale vždy mu-
sí  být občanský zákoník použit
v souladu se základními zásada-
mi pracovněprávních vztahů.

Toto pravidlo stanoví právní zá-
klad subsidiární aplikace občan-
ského zákoníku. Pravidla občan-
ského zákoníku pomáhají řešit
právní problémy, s kterými se ne-
lze vypořádat jen za použití pravi-
del obsažených v pracovněpráv-
ních předpisech, zejména v záko-
níku práce. 

K situaci, kdy právní věc nelze
posoudit jen podle zákoníku
práce, dochází v tom případě, kdy
zákoník práce neobsahuje žádnou
použitelnou úpravu. Zákonodárce
počítal s tím, že není nutné do
zákoníku práce vkládat pravidla,
když úpravu těchto pravidel obsa-
huje občanský zákoník a v pra-
covněprávních vztazích je možné
ji subsidiárně (podpůrně) použít.

V pracovněprávních vztazích
nemohou být použita všechna
pravidla, která obsahuje NOZ.
Pokud úpravu problematiky ob-
sahuje zákoník práce, má tato
úprava v zákoníku práce před-
nost a není důvod pomocného
použití  občanského  zákoníku.
Z hlediska použití občanského
zákoníku v pracovněprávních
vztazích lze rozlišovat tři situace:

1) Pro řešení je postačující
úprava obsažená v zákoníku

zákoníku docházelo v pra-
covněprávních vztazích již za
bývalého občanského zákoníku.
V důsledku přijetí NOZ se na
tomto právním stavu nic nezmě-
nilo. Vzhledem ke zvláštnostem
pracovněprávních vztahů a jejich
charakteristických znaků právní
úpravy není možné, aby ve vzta-
zích upravovaných především
zákoníkem práce byla používána
úplně všechna ustanovení občan-
ského zákoníku. Vzhledem ke
skutečnosti, že na základě rozhod-
nutí Ústavního soudu není možné
stanovit výčet ustanovení občan-
ského  zákoníku,  která  mají  být
v pracovněprávních vztazích pou-
žívána, muselo se postupovat tak,
že se určilo, která ustanovení
občanského zákoníku použita
být nesmí, a proto se v pra-
covněprávních vztazích nepou-
žijí.

Doprovodnou novelou – záko-
nem č. 303/2013 Sb. – byla pra-
vidla vylučující použití někte-
rých ustanovení NOZ stanovena
v ustanoveních § 144a a v § 346d
zákoníku práce. V pracovněpráv-
ních vztazích 

1) se zakazuje postoupit právo
na mzdu, plat, odměnu z dohody
nebo jejich náhradu, 

2) zakazuje se použít právo na
mzdu, plat, odměnu z dohody ne-
bo jejich část anebo jejich náhradu
k zajištění dluhu; to neplatí v pří-
padě dohody o srážkách ze mzdy,

3) zástavním právem   není
možné  zajistit  dluh  ze základ-
ního pracovněprávního vztahu,
který má zaměstnanci vzniknout
vůči zaměstnavateli teprve v bu-
doucnu, 

4) zaměstnavatel ani zaměstna-
nec nesmějí zadržet movitou věc
druhé smluvní strany k zajištění
dluhu vzniklého ze základního
pracovněprávního vztahu, 

5) zaměstnance ani zaměstna-
vatele není možné zavázat k uza-
vření smlouvy se třetí osobou,
mají-li být jejím obsahem práva a
povinnosti zaměstnance nebo za-
městnavatele. Právní úprava ne-
možnosti zavázat zaměstnance ne-
bo zaměstnavatele k uzavření
smlouvy se třetí osobou, mají-li
být jejím obsahem práva a povin-
nosti zaměstnance nebo zaměstna-
vatele, zohledňuje a respektuje
zvláštní vzájemnou osobní vazbu,
která  mezi zaměstnancem a za-
městnavatelem v pracovněpráv-

práce; občanský zákoník se v tom-
to případě vůbec neuplatní. Jako
příklad lze uvést problematiku od-
povědnosti za škodu, kterou pro
pracovněprávní vztahy upravuje
komplexně zákoník práce, takže
není potřeba používat občanský
zákoník a občanskoprávní úpravu
náhrady škody nelze v pracovně-
právních vztazích použít. 

2) Pro vyřešení určitého práv-
ního problému  je  třeba propo-
jit  zvláštní  úpravu  obsaženou
v zákoníku práce s obecnými
pravidly, která obsahuje občan-
ský zákoník. Kombinace obecné
občanskoprávní a zvláštní pra-
covněprávní úpravy je pro posu-
zování právních otázek v pra-
covněprávních vztazích častá.
Správné vyhodnocení předpo-
kládá jak znalost pracovněpráv-
ních předpisů, zejména zákoníku
práce, tak i nového občanského
zákoníku a dále ještě schopnost
posoudit povahu a obsah jednotli-
vých právních norem, jejichž pou-
žití připadá v úvahu. Oblast, kde
je třeba propojovat obecné občan-
skoprávní normy se zvláštními
pracovněprávními normami, je
úprava právních jednání. Obecná
pravidla náležitostí právních jed-
nání upravuje občanský zákoník a
zákoník práce k nim některá další
přidává a zvláštním způsobem
upravuje následky vad právních
úkonů. 

3) Občanský zákoník v pra-
covněprávních vztazích lze apli-
kovat v tom případě, kdy záko-
ník práce určitou oblast neupra-
vuje a přenechává ji zcela k po-
souzení podle občanského záko-
níku. Jako příklad lze uvést insti-
tut promlčení. Zákoník práce to-
muto institutu věnuje jen jedno
ustanovení v § 389, které stanoví,
že se nepromlčují práva zaměst-
nance na náhradu za ztrátu na vý-
dělku z důvodu pracovního úrazu
nebo nemoci z povolání nebo jiné
škody na zdraví než z důvodu pra-
covního úrazu nebo nemoci z po-
volání a práva na náhradu nákladů
na výživu pozůstalých. Práva na
jednotlivá plnění z nich vyplýva-
jící se však promlčují. Jinak insti-
tut  promlčení  zákoník  práce ne-
upravuje,  a  proto  se  promlčení
v pracovněprávních vztazích řídí
pravidly obsaženými v novém
občanském zákoníku.

K subsidiárnímu (podpůrné-
mu) používání občanského
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Dne 15. prosince
2014 jsem se
zúčastnila v Brně
v Domě odborů
semináře Úvod
do sociálního dia-
logu a kolektiv-

ního vyjednávání, který byl pořádán
v  rámci  projektu  Sociální   dialog
v oblasti kultury a sociálních služeb.
Vedl ho JUDr. Dominik Brůha,
Ph.D., a organizačně perfektně za-
jistila naše regionální pracovnice pa-
ní Květa Boháčková.

Doktor Brůha nás v úvodu se-
známil s úpravami, které nabudou
platnosti l. l. 2015. Už v této fázi
přítomní začali klást otázky – napří-
klad  zda se ruší i odečet odpraco-
vaných  let po ukončení doškolo-
vání. Bohužel, toto zůstává při
starém.

Po úvodu do problematiky sociál-
ního dialogu přešel ke kolektivním
smlouvám: jak je zakládat, co by
měly a neměly obsahovat, jaké jsou
chyby (například aby nebyly zbyteč-
ně dlouhé pouze opisováním toho,
co stejně uvádí zákoník práce). Tam
jsme se mimo jiné dozvěděli i to, co

zlobí každého odboráře: že kolektiv-
ní smlouva je uzavřena i za zaměst-
nance, kteří nejsou odborově organi-
zováni, proto, že ČR patří mezi
většinovou skupinu v EU, kteří to
tak mají, a nelze s tím nic dělat. Dále
nás  upozornil,  co  vše  lze  sjednat
v  kolektivní smlouvě, a na nejčas-
tější obsahové chyby. A taky na po-
třebu být dobře připraven na jednání
a umět věcně argumentovat.

V kolektivním vyjednávání upo-
zornil na nutnost písemného návrhu
uzavření kolektivní smlouvy jednou
ze smluvních stran. Dozvěděli jsme
se také, že při sloučení či rozdělení
podniku kolektivní smlouva nezani-
ká, ale práva a povinnosti přecháze-
jí na nový subjekt, ale pouze do kon-
ce následujícího kalendářního roku.

Následovalo celkové shrnutí a do-
tazy přítomných.

Celý seminář byl veden velmi
fundovaně a přehledně. Chtěla bych
za něj touto cestou JUDr. Brůhovi,
Ph.D., poděkovat.

Valerie SKŘEJPKOVÁ,
místopředsedkyně KR OSZSP

ČR Jihomoravského kraje, 
v.skrejpkova@seznam.cz

Ve středu 14.
ledna  2015  se
v zasedací míst-
nosti Čtyřlístku
Ostrava, centra
pro osoby se
zdravotním po-

stižením, konal seminář JUDr.
Dominika Brůhy, Ph.D., na téma
Úvod do sociálního dialogu a
kolektivního vyjednávání. 

Jako jeden z mnoha byl částí
projektu,  který  je   financován
z prostředků ESF prostřednic-
tvím Operačního systému Lid-
ské zdroje a zaměstnanost a stát-
ního rozpočtu. O účast projevili
zájem odboráři z celého kraje.

Byl velmi přínosný, splnil naše
očekávání. 

Velmi kladný ohlas byl také na
vystoupení regionální pracovni-
ce Mirky Drobné, která vysvětli-
la mnohá úskalí práce odborové
organizace. 

Při jednání se zaměstnavateli
nám informace určitě pomohou.
Děkujeme za možnost, že jsme
se mohli zúčastnit, a za poskyt-
nuté materiály. 

Bc. Dagmar DROBÍKOVÁ,
předsedkyně KR OSZSP ČR

Moravskoslezského kraje a
předsedkyně ZO Čtyřlístek Ostrava, 

dagmar.drobikova@tiscali.cz 
Foto Ing. Monika ŠlahorkováDěkujeme za velmi zajímavý a potřebný

seminář

Vzdělávání členů pokračuje…

ních vztazích vzniká. Vyloučení
aplikace tohoto institutu občan-
ského práva zabraňuje tomu, aby
zaměstnavatel nebo zaměstnanec
v rámci základního pracovněpráv-
ního vztahu přijal závazek uzavřít
smlouvu o právech a povinnostech
s jinou osobou, 

6) pohledávku ze základního
pracovněprávního vztahu, kterou
má zaměstnanec vůči zaměstnava-
teli nebo zaměstnavatel vůči za-
městnanci, není možné postoupit
na jiného. Pracovní smlouvu ani
dohodu o práci konané mimo pra-
covní poměr není možné postou-
pit, 

7) dluh, který má zaměstnanec
vůči zaměstnavateli nebo zaměst-
navatel vůči zaměstnanci, nesmí
převzít jiná osoba, 

8) zaměstnanci se nemohou za-
vázat k plnění povinností společně
a nerozdílně. Ustanovení, které za-
kazuje, aby se zaměstnanci za-
vázali k plnění společně a neroz-
dílně, garantuje hledisko ochrany
zaměstnance  v   pracovněpráv-
ním vztahu. Například v souvis-
losti  s  hromadnou odpovědností
k  ochraně hodnot svěřených za-
městnanci k vyúčtování nesmí být
dohodnuto, že budou všichni za-
městnanci, kteří tuto dohodu uza-

vřeli, plnit dluh společně a neroz-
dílně. Takový způsob plnění by to-
tiž znamenal, že jsou zaměstnanci
– dlužníci povinni plnit dluh jeden
za všechny a všichni za jednoho.
V pracovněprávních vztazích je i
nadále nutné stanovit, jak vysoký
dluh připadá na každého zaměst-
nance,  který dohodu uzavřel, a
každý zaměstnanec je povinen za-
platit svůj dluh jen za sebe a niko-
liv i za jiného spoluzaměstnance, 

9) smluvní pokuta smí být ujed-
nána, jen stanoví-li to zákoník
práce, 

10) započtení proti pohledávce
na mzdu, plat, odměnu z dohody a
náhradu mzdy nebo platu smí být
provedeno jen za podmínek stano-
vených v úpravě výkonu rozhod-
nutí srážkami ze mzdy v občan-
ském soudním řádu. 

Zákoník práce stanoví v usta-
noveních § 144a odst. 3 a § 346e,
že pokud se smluvní strany od-
chýlí od výše uvedených omeze-
ní, která uvádím pod 1) až 9), ne-
přihlíží se k tomu. Závěrem ještě
pro úplnost uvádím, že se, podle
zákoníku práce, a to jeho ustano-
vení § 346b a § 346c), dále ne-
přihlíží k tomu, 

a) pokud by zaměstnavatel za-
městnanci za porušení povinnosti

vyplývající mu ze základního pra-
covněprávního vztahu ukládal
peněžní postihy nebo jej od něho
požadoval. Toto se ovšem nevzta-
huje na škodu, za kterou zaměst-
nanec podle pracovněprávních
předpisů odpovídá, 

b) pokud zaměstnavatel pře-
nášel riziko z výkonu závislé
práce na zaměstnance, 

c) pokud zaměstnavatel od za-
městnance v souvislosti s výko-
nem závislé práce požadoval pe-
něžitou záruku, 

d) pokud zaměstnavatel zaměst-

nance jakýmkoliv způsobem po-
stihoval nebo znevýhodňoval pro-
to, že se zákonným způsobem do-
máhá  svých  práv  vyplývajících
z pracovněprávních vztahů, 

e) pokud zaměstnanec zaměst-
navatele zprostil povinnosti po-
skytnout  mu mzdu, plat, odměnu
z dohody a jejich náhrady, od-
stupné, odměnu za pracovní poho-
tovost a náhradu výdajů přísluše-
jících  zaměstnanci  v  souvislosti
s výkonem práce. 

JUDr. Vratislav TOMEK, 
tomek.vratislav@cmkos.cz
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Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti
V poslední době jsme v několika případech
poskytovali právní porady zaměstnancům,
kteří skončili v různých typech invalidních
důchodů pro následky pracovního úrazu ne-
bo nemoci z povolání. Dotazy se týkaly tzv.
„rent“, správným právním termínem náhrad
za ztrátu na výdělku po skončení pracovní
neschopnosti. Tuto náhradu upravuje § 371
zákoníku práce a přísluší zaměstnanci tehdy,

jestliže pro následky pracovního úrazu nebo nemoci z povolání
dosahuje nižšího výdělku, a to i po připočtení případného inva-
lidního důchodu. 

V některých případech může
být výpočet velmi složitý, po-
drobné vysvětlení všech eventu-
alit přesahuje rámec tohoto člán-
ku, proto uvádíme jen příklad
nejčastěji se vyskytující.
Obecný princip výpočtu tzv.
renty:
Vstupní údaje:

Průměrný měsíční výdělek
před  vznikem  škody (PMV),
btto. Tento výdělek je každoroč-
ně valorizován – viz tabulka va-
lorizací; Aktuální výše invalid-

ního důchodu (ID) snížená dle §
14 zák. č. 183/1994 Sb. o 220 Kč.

Aktuálně dosažený příjem –
má význam jen u ID tzv. 1. a 2.
kategorie, kdy se předpokládá,
že zůstala zachována nějaká pra-
covní  schopnost.  Nepřihlíží se
k výdělku dosaženého zvýšeným
úsilím, například prací přesčas.
Pracovně si označme tento výdě-
lek jako AV.

Pokud je postižený bez vlastní
viny nezaměstnaný a je veden na
úřadu práce jako uchazeč o za-

městnání, považuje se za jeho
výdělek výše minimální mzdy
aktuálně platné v daném období
(§371/3), pokud však zaměstna-
nec pobíral „rentu“ již před tím,
než se stal nezaměstnaným, pří-
sluší mu renta v původní výši.
Vzorec pro výpočet tedy je:

RENTA = PMV - (ID-220) –
AV, vše se počítá v hrubém a je
nutno odvést daň z příjmu.

U invalidního důchodu kate-
gorie 1 nebo 2, kdy člověk pra-
cuje, se bude muset renta počítat
každý měsíc, protože většinou
má každý měsíc jinou výplatu.

U ID 3. kategorie lze rentu
stanovit na rok, do příští valori-
zace PMV a ID.

Do výpočtů se žádným způso-
bem nepromítají sociální dávky
a část ID přiznaná pro bezmoc-
nost.

Zaměstnancům, jichž se to
týká, lze doporučit, aby si
ohlídali valorizaci průměrných

výdělků,  zaměstnavatel by ji
měl provést automaticky, avšak
z praxe víme, že ne vždy tak uči-
ní. V připojené tabulce uvádíme
přehled valorizací, které proběh-
ly za účinnosti nového zákoníku
práce (č. 262/2006 Sb., ve znění
pozdějších předpisů). 

V případě, že zaměstnavatel
úpravu náhrady neprovedl, je
dobré jej písemně vyzvat, aby
tak učinil, a to i s ohledem na ri-
ziko možného promlčení jednot-
livých náhrad, i když nárok jako
takový se nepromlčuje. 
Přehled valorizací PMV
NV č. 366/2007 Sb. 3 %
NV č. 447/2008 Sb. 4,4 %
NV č. 417/2010 Sb. 3,9 %
NV č. 9/2012 Sb. 1,6 %
NV č. 483/2012 Sb. 0,9 %
NV č. 439/2013 Sb. 0,4 %
NV č. 306/2014 Sb. 1,6 %

Zbyněk MORAVEC,
inspektor BOZP, 

moravec.zbynek@cmkos.cz

Mezinárodní konference na téma kolektivní vyjednávání
Ve dnech  13. a 14. ledna 2015 jsem měl

možnost účastnit se mezinárodní konference
v Bruselu na téma kolektivní vyjednávání,
které se účastnilo přes 80 delegátů ze zemí
EU. Tato konference byla pořádána
Evropskou federací odborových svazů veřej-
ných služeb (EPSU) a řídil ji Richard Pond. 
Mezi hlav-
ní témata

patřily především otázky dalších
strukturálních reforem, které
stále prosazuje Evropská komi-
se, přestože ekonomické důvody
pro tyto reformy již odezněly.
Přednášející Fernando Rocha
(představil projekt GOCOBA na
toto téma) analyzoval dopad
ekonomických záležitostí na ko-
lektivní vyjednávání a kolektivní
smlouvy. Zaměřil se zejména na
dopady na veřejný sektor v Řec-
ku, Španělsku a Portugalsku.

Závěrem bylo, že v minulém kri-
zovém období bylo uzavřeno
méně kolektivních smluv, byly
sníženy různé příplatky a v ně-
kterých zemích zvýšen rozsah mi-
nimální týdenní pracovní doby.

Mezi zajímavá vystoupení pa-
třila prezentace Lionela Fultona
z Velké Británie, který pracuje
ve Výzkumném oddělení práce
(Labour Research Department).
Porovnával vývoj mezd ve ve-
řejném a soukromém sektoru.
Například u ČR prezentoval ne-
příznivý vývoj platů ve ve-

řejném sektoru mezi lety 2003-
2013.

Torsten Müller (ETUI) a
Thorsten Schulten (WSI) po-
skytli přehled o stavu minimál-
ních mezd v celé Evropě.

Zajímavým srovnáním bylo i
porovnání minimálních mezd,
kdy bohužel musím konstatovat,
že ČR se v této kategorii umi-
sťuje na chvostu tabulek a po
přepočtení nás v této kategorii
předbíhá i Slovensko. Pevně
věřím, že se tato situace změní a
občané ČR budou v budoucnu
pobírat alespoň 40 % minimální
mzdy vůči mediánu průměrných
mezd, což je minimum v rámci
západních zemí EU. Nyní je to
pouze 36 % v rámci ČR. 

Dále byla projednávána otáz-
ka pracovní doby a opt-out (ve

zdravotnictví), kdy bylo jednáno
o dalších možnostech a případné
revizi tohoto systému v orgánech
EU. S dotazníkem se na odbo-
rové svazy z jednotlivých států
obrátí na začátku února Richard
Pond.

Dalším bodem jednání byl
projekt Wicare a představení
závěrů tohoto projektu přednesla
Karin Marten. Projekt Wicare se
zabýval platovými, mzdovými a
pracovněprávními podmínkami
v sociálních službách z 36 zemí,
včetně Ruska a Kazachstánu.

Veškeré prezentace z konfe-
rence jsou k dispozici na:
http://www.epsu.org/a/10310

Václav MATOUŠEK, 
regionální pracovník OS, 

matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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Tajenkou je citát, jehož autorem je L. A. Seneca
Tajenka z minulého čísla: . . ..nechce slyšet pravdu a druhý je připraven lhát.
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PŘÍSLOVÍ
Musí to být silné nohy, které mají unést … (viz tajenka). 
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osmisměrka
AKORD - ALIANCE - ALKOHOL -
ANTIKVARIÁT - BITVA - BOULE - CELEK -
ČEPICE - DOKTOR - ELEKTROLÝZA -
ENERGETIK - ETANOL - HORMON - INZUL-
TACE - KARIÉRISTKA - KARLÍK - KASTRA-
CE - KATAN - KLÁDA - KLOPA - KOMERCE
- KOMIKA - KREMROLE - MIKROVOLT -
MRAČNO - NÁDHERA - NÁKOVEK -
NÁMEL - NEOKLASICISMUS - NOUZE -
NOVÁČEK - OBÁLKA - OCTAN - ODDA-
NOST -  PLAGIÁT - PODVÝŽIVA - POKLO-
NA - POTKAN  - PRARODIČE - PROSTOR -
PSANÍ - RADNICE - ROHOŽ - RULETA -
SAZEČ - SKELET - STAVEBNICE - STRA-
NICKOST - STRAŠILKA - ŠOTEK - TĚLESO
- TEMPO - TEORIE - LETÁK - TOTEN -
TRENÉR - SPLAZ - ZÁVLAČKA. 
Po vyškrtání všech uvedených výrazů
zbývajících 8 písmen čtených po řádcích
tvoří tajenku.
Tajenka z minulého čísla: . . . stokrát slyšet

Dětem nejvíc škodí extrémy
Kauzu českých sourozenců odebraných české mámě a roztrže-

ných do dvou různých norských pěstounských rodin známe už z mé-
dií všichni. Méně ale veřejnost ví o podobně vyhroceném snažení,
které se děje na podobné téma u nás jako současná státní politika.
Cílem je zřídit masově a rychle profesionální pěstounské rodiny a
děti z ústavů dostat do nich. Snad nikdo si už dnes netroufne zpo-
chybnit, že ani sebelepší ústav se sebeobětavějšími zaměstnanci ne-
dokáže dítěti nahradit citovou vazbu, kterou potřebuje mít ke svému
rodiči. A že když tato vazba maličkému lidskému mláděti chybí,
vznikají v jeho vývoji nenapravitelné škody. Hluboce proto smekám
před každým, kdo se takového dítěte ujme a umožní mu zrát a růst,
tak jak je třeba. A určitě je nutné takovéhoto člověka, takovouto ro-
dinu finančně zajistit. Křehká je ovšem hranice mezi tím a mezi
kšeftem, který na úkor dětí může bezohledně vzniknout. Zdá se, že
Norům se systém jistě na počátku dobře myšlený dost vymknul z ru-
kou. Podobné  zprávy  lze  zaznamenat  i  z jiných zemí, například
z  Anglie.  Ovšem  zdá se,  že právě tyto státy jsou hlavním vzorem
u nás právě startovaných změn. Zajímejme se, jak tyto vzory ve sku-
tečnosti fungují. A informujme o tom veřejnost. Děti jsou příliš
křehké na to, aby se s nimi prováděly experimenty vedoucí od ex-
trému do extrému. Koneckonců o pěstounství na kšeft velmi dobře,
byť mimochodem, informují třeba i americké filmy a seriály. Jejich
postavy totiž dost často vypovídají o tom, že jako děti u pěstounů
nezažily nic hezkého, že putovaly z jedné rodiny do druhé, že roz-
hodně nešlo o láskyplnou náruč, ale především o zajištěný příjem
pro pěstouny. Ten a nikoliv láska k opuštěným dětem je v americkém
systému asi dost často hlavní motivací pěstounských rodin.
Sledujme proto pečlivě nejen co se s dětmi děje v Norsku, ale i to,
co se s nimi děje a má dít u nás.
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