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PInéni programu OSZSPCR v obdobi od VI. sjezdu do 1. z 2014

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialnt@€R se v obdobi od konani VI. sjezdu (24. 116.
11. 2010) velmi intenzivhvénoval plreni vSech hlavnich ukbltak, jak je sjezd vyl
Hlavni Ukoly OSZSPCR v letech 20142014
. Socialni dialog, kolektivni vyjednavani
. Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoatlenim
. Zajisténi odpovidajiciho finantniho ohodnoceni pro zaréstnance
. Bezpénost a ochrana zdravi (i praci
. Odborové a profesni vzélavani
. Sluzby¢lenim a benefity
. Mezinarodni ¢innost
V tomto obdobi se Geské republice vy&tlaly i viady, jejichZ gistup k odbokm, k socialnimu
dialogu i k pojeti zdravotnictvi a socialnigeebyl velmi rozdilny. Tomu odpovidaly také kroky
odborového svazu a formy prosazovani prav gagewvki odborového svazu, jeho odborovych
organizaci i jednotlivyckleni. VZdy vSak oborovy svaz usiloval o vedeni co m&jBb socialniho
dialogu.
Vladda Petra Ne&fase:
Ministerstvo zdravotnictvi:
LeoS Heger —od 13. 7. 2010 do 17. 6. 2013, potE0dd@. 2013 v demisi
Ministerstvo prace a socialnich ¥ci:
Jaromir Drdbek — od 13. 7. 2010 do 31. 10. 2012
Ludmila Millerova — od 16. 11. 2012 do 17. 6. 20d&¢ do 10. 7. 2013 v demisi
Vlada Jiiiho Rusnoka
Ministerstvo zdravotnictvi:
Martin Holcat — od 10. 7. 2013 do 13. 8. 2013, pmié&9. 1. 2014 v demisi
Ministerstvo prace a socialnich ¥ci:
FrantiSek Konfek — od 10. 7. 2013 do 13. 8. 2013, poté do 29. 1. 20ddmisi
Vlada Bohuslava Sobotky
Ministerstvo zdravotnictvi:
Svatopluk Nmetek — od 29. 1. 2014
Ministerstvo prace a socialnich ¥ci:
Michaela Marksova Tominova — od 29. 1. 2014
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Obdobi Ne&asovy viadybylo vi¢i odbotim i va¢i zamgstnaéim celkow velmi negéatelské.
Politika Skrti dopadala fedevsSim na za#éstnance, na jejich platy a mzdy i na celkové pracov
Zivotni podminky. Né&asova vlada navic zahgjila likvidacifegych sluzeb jak ve zdravotnictvi
(nemocnice, lazf) ochrana viejného zdravi), tak i v socialnich sluzbach. Odbstdly vcele
odporu proti této politice, na své stéamély nejencetna oldanska sdruzeni, ale v mnohdgadech
i zaméstnavatele.

Kratké obdobi Ruskovovy vlddgiineslo znénu pistupu k odbarm a k socidlnimu dialogu,
odstartovalo kroky na zachranu existehohrozenych zdravotnickych iaeni i zdizeni socialni
p&e.

Obdobi Sobotkovy viadige oznéit za ¢as velmi kvalitniho a Sirokého socialniho dialogtgtne
spole&né snahy o napravu Skod &vkl napachanych vipdchazejicich letech. Prosaze&ihto
zmen, i kdyZ panuje shoda o jejich pebnosti, je vSak velmi slozité, protoZze kazda hwigzaduje
finaneni prostedky. Proto se vedou vel@gtna a znéné iporna jednéni na vSech drovnich.

Na parlamentni arovni ziskal po poslednich voln@$ novou pomoc a odporu — poslankyni se
stalaclenka vykonné rady OS za Liberecky kraj Jana Hngkavposlancem je byvalyqdseda
Ceskomoravské konfederace odborovych 8v€ZMKOS) Jaroslav Zavadil.

1. Socialni dialog, kolektivni vyjednavani

Po celou dobu OS vede socialni dialog na vSectovnich, prestoZze ze strany Nasovy vlady
byl tento socialni dialog veden pouze forngalaby mohla tvrdit, Ze se socialnimi partnery jedna
Ve skuténosti se nezabyvala ani zcela zasadnifipgminkami, ani vas aradré negedkladala
materidly k projednani. Spolupraci se zatmavateli na nejvyssi Grovni komplikoval fakt, Ze
v jejich fadach jsou zastupci poskytovatgb&e i zdravotnich pojioven. Dialog s Asociaci
nemocnic CR (AN CR), Asociaci ¢eskych a moravskych nemocnic (IN) a Asociaci
poskytovatel socialnich sluzelR (APSSCR) byl na standardni Grovni a vipadt ACMN lze
fici, Ze lo o velmi dobrou spolupraci. V posledmaoe se roz$i a zlepsil také dialog s APSSR.

OS k vedeni socialniho dialogu vyuzival vSedmdgardnich postuippii jednanich na udrovni
pléna tripartity a tripartitnich tyfn riznych komisi a dalSich platforem. Jednal s poslamaci
senatorskymi kluby a jednotlivymi poslanci a sengtovedeni OS i dalSi ipdstavitelé OS
vystupovali na semirféch v Senatu i ve Smovrg a na dalSich akcich — vigilohy ¢. 1 ac. 2.

OS navic opakova® psal ministrovi zdravotnictvi, ministrovi prace a socialnich \&ci i
premiérovi a vedeni OS s nimi opakova&vedlo osobni jednaniHlavnimi tématy &chto jednani
byly v piipadt Netasovy viady namitky OS proti chystanym zéakon a gedpisim, jejichz
dusledkem by bylo zhorSeni situace zatnand i pacienti a klienti, a platy a mzdy za#éstnand
ve zdravotnictvi i v socialnich sluzbach. Ministay premiéry nasledujicich viad OS podrébn
seznamil se zavaznou situaci v nemocnicich, laznathrag verejného zdravi a dalSich
zdravotnickych organizacich a vizzenich socialni @&, navrhoval cesty k jejich zacheam
napra¥ Skod, podrob& argumentoval i) poZzadovani financi nezbytnych k této nagrawusiloval
0 odstragini platovych a mzdovychiked —viz prilohac. 3

P¥i prosazovani pfipominek, které mély zabranit zhorSeni dostupnosti zdravotni i sociali
péfe a zhordeni situace zadstnanoi, véetné mzdové, spolupracoval OS nejen 6MKOS a
jejimi ¢lenskymi svazy ale na wkterych protestnich akcich i s druhou odborovoutrédou —
Asociaci samostatnych odlio(ASO). Spoluprace s dalSimi &aa odborovymi subjekty, které
pusobi ve zdravotnictvi, tedy s Léks&tym odborovym klubem — Svazefaskych Iék&i (LOK) a
Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracoin{(ROUZP) vedla k zaloZeni Zdravotnickée
trojky (Z3), ktera v dob nejwtSiho ohroZzeni nemocnic spéhe medial vystupovala i ptadala
protestni akce wiz pilohad. 4.

Na zachrah lazni, zachovani laaské pée i pracovnich mist v laznich spolupracoval OS velm
uspsns se Sdruzenim lasskych mistCR, Svazem kebnych laznCR a olganskymi iniciativami
(Krizovy Stéb lazni) iz pilohac. 5.

2/44



Do velmi £sného partnerstvi se vyvinula spoluprace s Naraoddbu osob se zdravotnim
postizenimCR (NRZP) a se Svazem pacigiiiR — OS s nimi spolupracoval nejen na protestnich
akcich, ale spota¢ vedly také jednéani s ministry a dalSimi osobamirganizacemi. Spoteé¢
s ACMN zalozily velmi aktivni a diky své vytrvalostivielmi Usg3ny krizovy Stab za zachranu
nemocnic (Krizovy §tdb nemocnic, odbopacient).

OS se velmi aktivh zapojil do spoluprace s &dnskymi iniciativami (naip ProAlt) a je jednim
z nejvyznampyjSich ¢lena platformy Stop viag kteracitd na 75 OS a @hnskych sdruzeni a
iniciativ. OS jedna také Geskou lékeskou komorou, s Asociacitichodd CR ¢ Platformou
zdravotnich pojiginci. OS se nevyhybal ani prosazovani svyéipgminek a pozadavkformou
jednani s politickymi stranam¢i jejich odbornymi komisemi. Wet nejdilezit¢jSich jednani
0 prosazovani spalaych cili viz pfilohac. 6.

Obrovské usili OS vynalozil, aby zabranil jeti zakond, nafizeni a vyhlasek, které by
- zhorSily mistni i éasovou dostupnost zdravotni p& pro obéany,

- ohrozily existenci rekterych poskytovatehi péce,

- zhorSily dostupnost socialni pé&e,

- zhorSily personalni situaci na pracovistich ve a@votnictvi a socialnich sluzbach, coz je
nebezpé&né pro pacienty a klienty i pro personél atd

Pres vSechny protesty a varovani se&dd®¢ viadk poddilo nekteré z échto zandra prosadit
(personalni vyhlaska, uhradova vyhlaska, Intlikaseznam pro poskytovani |&s&é pée) a jejich
dusledky ginesly to, ped ¢im odbory varovalygemu se snazily zabranit podrobnou argumentaci,
jednanimi i protestnimi akcemi.

Po znén¢ vlady OS inicioval jednani s cilem &t co nejrychleji napravovat vzniklé Skody,
zabranit dalSimu propadu ekonomiky nemocnic, l&dalSich zdravotnickych faeni i zdizeni
socialni pée, zabranit zhorSovani pracovnich podmineké&amand i poskytované pie.

OS po celou dobu spolu s hajenim Zajavych ¢lenti zaroveés prosazoval finagni zajisSeni
fungovani socialni @& (statni rozptet, dotace) i zdravotni pé (Uhradova vyhlaska,rigtup
zdravotnich pojigoven).

OS upozatoval, Ze toto finaéni zajiSeéni je nezbytnym fedpokladem pro odpovidajici pracovni
podminky a pro spkmi slibd na zvySeni plét a mezd ve zdravotnictvi i v socidlnich sluzbach.
Proto OS vedl opakovana jednani na vSech urovwichvfSe a pilohac. 1, 2 a 3) a sanmi ve
spolupraci s partnery organizoval tiskové konfeeeageho fedstavitelé vystupovali v médiich —
viz pilohac. 7. Zaznamy nejleZitsjSich tiskovych konferenci jsou umisy na webuCMKOS.

Ve snaze upozornit na zavaznost probléntejmest OS sandi ve spolupraci s partnery fadal
protestni akce a akti¢nse @astnil protestnich akci p@ddanych jinymi partnery wiz piloha ¢. 8
(akce Zdravotnicke trojky jiz jsou itozec. 4).

Pres vechna varovani $islo zdravotnictvi vlivem daiiovych zmén, opatireni CNB a dal3ich
Uprav v uplynulych tiech letech o vice nezficet miliard. Nemocnice ve stejné délmostaly
v priméru na uhradach kumulovaraz o 13 % meén Vysledkem jsou persona@rvybrakované
nemocnice, snizené platy a mzdy, nastvani, fyzekysychicky petizeni zaréstnanci zvaZujici
odchod ze zdravotnictvi, pacienti dostavajici éngéte.

V socialnich sluzbach je zvySena fluktuacistigeni zaréstnanci a nejnizsi pmérné platy ze
vSech oblasti wejnych sluzeb.

Ve vSech souvislostech je ovSem nutii@gnenout, Zze nebyt Usili odborového svazu a akci,
které organizoval nebo se na nich podilel, mohlgdsg daleko fii!

Ve zdravotnictvi byl plan zruSitfitet nemocnic, zasstnanédm péispivkovych organizaci
hrozilo, Ze nebudou existovat tabulky, pacientmsii v ramci nadstandardufiplacet na Bznou
zdravotni péi, lazné mohly fungovat jen pro samoplatce, ochrandejgho zdravi mohly
zaji¥ovat soukromé subjekty, z fakultnich nemocnic mdiy,neziskové obchodni spaleosti®.

Je velkym vitzstvim, Ze vtak obtizné situaci se odborovému svae podélo uhdjit
zdravotnictvi a socialni géjako vaejné sluzby a drzet zasstnanost, btymnohdy na ukor plat
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Vedeni OS v této souvislosti zardvgiipomina zéasluhy odborovych organizaci a jejich poli
kolektivnim vyjednani, které vedly s cilem udrzebgfednictvim kolektivnhich smluv slusné
pracovni podminky préleny odboti a zandstnance. Za to jim pitvelky dik.

2. Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoatleniam

OS sam nebo spolu €MKOS v pripominkovych ¥zenich podrobré p¥ipominkuje navrhy
noveé legislativya haji gi tom nejen zajmy odboré a zangstnand, ale i zajmy a prava dalSich
oh¢ani jako pacient, klienti socialni pée, sodasnych i budoucichidhodd ¢i obecna prava
obcani v demokratické spobmosti, ktera vlada nyni ohroZuj&i nerespektuje. Informace

Mrivriw s

M s

Jednou z nejailezitéjSich ¢innosti OS a nejcenijSim benefitem pro ¢leny OS je pravni
pomoc organizacim i jednotlivymélenam, véetné zastupovani gred soudy— viz prilohaé. 10.

3. Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pro zaréstnance

Sowasti vSech jednani, dopis, medialnich vystoupeni i demonstraci a dalSich ptesti byl
vzdy pozadavek OS na spkni sliba zvysit platy a mzdy ve zdravotnictvi a v socialnit
sluzbach.OS trva na tom, Ze zastnanci ve zdravotnickych #iaenich financovanych z kgného
zdravotniho pojigni maji mit stejné platové tabulky bez ohledu maoxatele a pravni formu
zdravotnického zdzeni. OS zarovepti jednanich na vSech Grovnich vystupoval proti daméatzy.
pasmoveho odaiovani.

Vytrvaly tlak odborového svazu znamenal, Ze &#yl&e zdravotnictvi se ve srovnani s jinymi
resorty podalo platy po utitou dobu udrzet. N&sova vlada vSakigs vSechna jednani i natlakove
akce nesplnila své platové a mzdové sliby, navisledlky jejich krok (Uhradova vyhlaska,
indikacni seznam v lazsstvi, krace dotaci v socialnich sluzbach) dokonecanenaly, Ze platy
v socialnich sluzbach se propadly na posledni nmi&oi resorty a platy ve zdravotnictvi poklesly!
Souasna vlada akceptuje argumenty odborového svaziad se o napravu. O tom, Ze platové
sliby musi byt finatiné zajisSeény, se vSak vedou tvrda jednani.

Pfi jednani se Sobotkovou viadou OS pozZaduje zvySepliatovych tarifa o 5 % pro vSechny
zamgstnance ve zdravotnictvi i v sociélni¢pés tim, Ze zvySeni platve zdravotnictvi musi
garantovat uhradova vyhlaska pro vSechny nemocaitepez ohledu na jejich pravni formu.

Pro zandstnance v sociélnich sluzbach poZaduje @Sereni zagstnané poskytujicich socialni
sluzby do tzv. zdravotnickeé tabulky a navySeni zAkladni tabulky o 5 %.

Zarova OS trva na svych dlouhodobych poZadavcich, jisgzigruSeni tzv. pasmového
odmeénovanive zdravotnictvi i v socialnich sluzbach.

OS rovisZz pozadujerovelu Sazebniku vykoi, piipadr jiny zpaisob Uhrad zdravotni pé. Cast
sazebniku, ktera se tykd mzdovych inlese totiZ naposled zvySovala v roce 2006, a to jen
Iékaram. Cena prace nelékaodpovida cefiprace z poloviny devadesatych let

PodrobgjSi statistické udaje o vyvoji pkata mezd viz prilohac. 11.

4. Bezpé€nost a ochrana zdravi i praci

Na standardré vysoké arovni je prace inspektofi BOZP, a to nejen v terénufipkontrolach,
ale také p pripominkovani nové legislativy viz pilohad. 12

5. Odborové a profesni vzédlavani

V plném rozsahu pokrauji odborové i profesni vzdilavaci akce, seminée a konference,
véetné akci pireshraniénich nebo akci organizovanych se zahraémimi odborovymi partnery —
viz prilohy ¢. 13 a¢. 14.Novinkou jsou mezinarodni konference na arovncgeklborového svazu.
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Kvalitni prace odborového svazu v této oblastoiiuje, Zze vyznamnéast akci je financovana
Nadaci Friedricha Eberta, coZz znamena velké Usirmagcnich prostedki odborového svazu wiz
prilohac. 15.

Podobna je situace také u projelejichz nositelem nebacastnikem je OS -viz piilohac. 16
Projekty, do nichz je odborovy svaz zapojen, &®uji velmi naléhavym probléim zdravotnictvi a
socialni pée - napiklad nasili na pracovisti. Nasili,¢etné nejrizrejSich forem Sikany, nésta
s tim, jak doSlo ke sniZeni ¢ia personalu, zaéstnanci jsou fetizeni a v dlouhodobém stresu.

Z ekonomickych dvodia dochazi k porusovani zakoniku prace a ostatnielsopré pravnich
predpidi, proto je velmi zapéebi, aby odbota znali sva prava, zakonik prace, mzdové a dalsi
predpisy, aby urdi vést socialni dialog a jednat ¥ipact, ze se také problémy objevi.

Vtom je @&ast v projektech na semifiéh a konferencich velmi tateZzitym pomocnikem
odborovych organizaci i jejicklena.

Velky vyznam pro vz&lavani a vymenu informaci maji také akce organimévgednotlivymi
sekcemi — nafklad Bezpéna sanitka, tradni seminée wnované hygienické sluzb socialnim
sluzbam, nemocnicim.

Velmi dobré vysledky ve vzthvani ¢leni maji i nikteré odborové organizace, které samy
poradaji vzalavaci akce (nap FN Ostrava).

6. Sluzby¢lenam a benefity

Pokraguji existujici benefity pro &leny OS (T-Mobile aCeska podnikatelska pofidvna).

Velmi vyhodnou novinkou je odervna 2012 slevovy port&iIMKOS Odbory Plus, ktery mohou
vyuzivat vSichni stavajici i nowlenové odborovych svaz sdruzenycdMKOS.

Od cervence 2013 se &al plnit ZajiStovaci fond OS od 1. ledna 2014 zZpmohouclenové OS
cerpat podporu. Vzajemna solidaritdeni odborového svazu tak povySila na novou, daleko
vyznamrjSi urovei.

P zachovani stejného rozsatinnosti pro odborové organizace i pro jednotkleény vedeni OS
peclivé hlida nejen vydaje, ale také hospodani s majetkem svazu a jeho zhodnocovandS
vyviji velky tlak nafadné hlaSeni nezbytnych Gdlag organizaci, které jer@dpokladem nejen
dobrého fungovani nového programu evidetlsi, ale také umaiije vymahani dasnych a
odpovidajicich plateb z odborovych organizaci.

Svazovy Bulletinod roku 2012 z uspornychidodi vychazi po cely rok jako dwvglo, coz je
umozréno tim, ze aktudlni fipdavani informaci zajfisje web odborového svazu (od roku 2012
v nové modergSi podol) a vSechny informace jsou zardvweeprodles odborovym organizacim i
funkcion&um zasilany elektronickou postou.

Bulletin i svazovy web zajifiji také pravidelné informovani@nnosti vykonné rady OS a jejich
sekci a o své praci zde informuji také krajské raeiymoha jednani v krajich a odborovych
organizacich sefpmo (astni vedeni OS.

Zpravy ocinnosti jednotlivych krajskych rad a sekci budotnsty do samostatné brozury, kterou
obdrzi delegati sjezdu, a budou publikovany na we8u

7. Mezinarodni é¢innost

Pokr&uje aktivni¢innost OS na mezinarodnim poli a v evropskych oopgoh strukturach iz
prilohac. 17.

Pro vynénu zkuSenosti i formulaci spdéleych postaj jsou nesmiré prinosna a v ramci evropské
mezinarodni spoluprace unikatni jiz tradi spol€éna jednani vykonnych organnaseho OS
s partnerskym slovenskym odborovym svazem.

Se slovenskymi kolegy i s kolegy z dalSich zempravidela vedeni alenové OS setkavaji na
akcich organizovanych odbornymi sekcemi — zejmeamstvi, nemocnic, socialnich sluzeb,
zachranf.

5/44



Cenné informace a zkuSenosti zflyrtaké na dalSich konferencich a semfictd s mezinarodni
Ucasti — nafiklad o dodrZzovani pracovni dobyegiasech, opt-outech, netajicim stresu a nasili
na pracovisti atd., jejichz vystupy jsou Helka dopordenim pro nasledné postoje evropskych
odbofi zapracovavané do strategickych matériaPSU a norem EU. ezitym tématem pro OS
bylo vedeni socialniho dialogu, nabor a udrzentgrai sily, jeji starnuti, migrace a kvalifikace
zdravotnickych profesion&lnebo ziskavani mladych pro praci v odborech.

Odborovy svaz se aktivnzapojil do rkterych celoevropskych kampani odborovych &vaz
verejnych sluzeb - Voda je lidské pravo, Stop &krt(Uspornym opaenim) ¢i do vypliovani
mezinarodniho dotazniku o tom, kdapje o bezmocné (Who cares?).

Zaveér

Roky 2010 az 2014 lze ozfitana nejnaréngjSi v historii odborového svazu. Tem utoku
pravicové vilady i pravicové &8iny v Poslanecké smovre byly jak pracovni podminky
zanestnan@ a odbory, jejich postaveni a prava (zakonik pradek resorty zdravotnictvi
(nemocnice, &z ochrana viejného zdravi) a socialni gg& TvrdE prosazovana opa&ni prudce
zhorSovala finaéni situaci z&izeni poskytujicich @& coz se projevilo ve mzdach a platech, vedlo
k propou&ni, tedy k petzovani zbyvajicich zagstnand, nafstu dlouhodobého stresu, nasili a
Sikany na pracovisti. &tefi manaZzé& se uchylovali k poruSovani pracaypravnich pedpig i
predpidi, které se tykaji bezprosti a ochrany zdraviigpraci.

Zjevnym cilem dchto kroki bylo dovést z&zeni na pokraj krachu a potom je zprivatizovat,
piipadre je nechat zkrachovat bez ohledu na pacienty atili@ potebu pée o re.

Celkovym cilem byla likvidace socialniggéa zdravotnictvi jako wejnych sluzeb.

Pravicova Néasova vlada velmi uskodila zdravotnictvi a socigdéii i jejich zantstnan@m,
pacienim a klienfim, bez vytrvalého tlaku odbibby vSak vSe dopadlo jédtlaleko lif. Odboim
se pod#lo zachranit socialni @ a zdravotnictvi jako v@jné sluzby, poddo vymoci zvysSeni
dotaci pro socialni sluzby, pdila se zabranit jiZ nastartovanému ruSeni nemoquocldilo se
omezit rozsah likvideniho utoku na hygienickou sluzbu a ptiltase zabranit likvidaci lazestvi
jako sowasti zdravotni p& hrazené z wejného zdravotniho pojisii.

Dailo se poméahat zagstnaném, na které disledky viadnich krok dopadly.
svazu, ma cely odborovy svaz, jeblenové ve vykonné rada jejich sekcich, v dozér rack,

v krajskych radach, ipdsedové a dalSi funkciamaohie pracujicich odborovych organizaci i
fadoviclenové odborovych organizaci, ktee z@astnili protesi a peténich i dalSich akci.

Vedeni odborového svazakdije vsemélenaim, ktei se na plani programu odborového svazu
podileli a ktéi se snazi rozvijet odborovy svaz a prosazovat peylenky v dobach dobrychdah
horSich.
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Priloha ¢. 1 - Socialni dialog — viet nejdulezitéjSich jednani

Vycet nejdalezitéjSich jednani tripartity, tripartitnich tym @ a odbornych komisi

ministerstev a nejdilezitéjSich jednéni se zamsstnavateli (bez jednéni ve vyborech Poslanecké
snémovny a Senatu, bez jednani s politickymi stranamigjich kluby, poslanci a senatory atd.)

MPSV — Ministerstvo prace a socialnicfcv

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

ACMN — Asociaceeskych a moravskych nemocnic

UZSCR — Unie zawstnavatelskych svaZ’R

APSSCR — Asociace poskytovaiedocialnich sluzeR

Tripartita — Rada hospod&éké a socialni dohodyR

Zdravotnicka tripartita — Pracovni tym Rady hosptské a socialni dohodyR pro zdravotnictvi
Socialni tripartita — Pracovni tyrRady hospod&ké a socialni dohodyR pro socialni otazky

26. 11. 2010 — mimiddna tripartita (zdravotni poji&ti) — Zitnikova
29.11. 2010 — monitorovaci skupina MPSV (socidimitsy) — Zitnikova
10. 12. 2010 — jednani $gquisedou Senatud@hem — Zitnikova

10. 12. 2010 — tripartita (socialni sluzby) — Zkima

4.1. 2011 - zdravotnicka tripartita (zdravotniig®ni) — Brekova, Zitnikovéa
7.1.2011 — s UZER o bipartitnim dialogu — Zitnikova

12. 1. 2011 — s UZSR o zdravotnictvi — Zitnikova, iBikova

12. 1. 2011 — s @MN o zdravotnictvi — Zitnikova, iikova

13. 1.2011 — tripartita (zdravotni po§it, dichodova reforma) — Zitnikova
17. 1. 2011 — monitorovaci skupina MPSV (socidlaiisy) — Zitnikova

18. 1. 2011 — Senat — konference ke zdravotnicKitrikova, Kucharsky

26. 1. 2011 - pracovni skupina k financovani hygiemrenkova

11. 2. 2011 — socialni tripartita — Zitnikova

11. 2. 2011 — s UZSR o bipartitnim dialogu — #nkova

3. 3. 2011 — zdravotnicka tripartita (memorandulatyp legislativa) — Betikova, Zitnikovéa
7. 3. 2011 — monitorovaci skupina MPSV (socialogbl) — Havlasek, Pisava
11. 3. 2011 — s UZ8BR o bipartitnim dialogu — #ikova

16. 3. 2011 — kulaty 8t MPSV k socialnim reformam — Zitnikovéa

7. 4. 2011 — pracovni skupina k financovani hygierBfenkova

11. 4. 2011 — monitorovaci skupina MPSV (socialiisy) — Zitnikova

15. 4. 2011 — socialni tripartita — Zitnikova

15. 4. 2011 — s UZSR o bipartitnim dialogu — #nkova

21. 4. 2011 — tripartita — Zitnikova

21. 4. 2011 — shroma&ui delegai ACMN — hosté Zitnikové, Bikova, Rezntkova
4. 4. 2011 — kulaty 8t MPSV k socialnim reformam — Zitnikova

13. 5. 2011 — zdravotnicka tripartita — ZitnikoBdenkova

13. 5. 2011 — socialni tripartita — Zitnikova:eBkova

20. 5. 2011 — tripartita (zdravotnictvi) ¥ddkova

31. 5. 2011 - zdravotnicka tripartita +eBkova

1. 6. 2011 — skupina MZ k optimalizacissit Brenkova

7. 6. 2011 — dotmi komise MPSV — Zitnikova

15. 6. 2011 — mimi@&dna tripartita k reformam — Zitnikova

11. 3. 2011 — s UZ8BR o bipartitnim dialogu — #ikova

20. 6. 2011 — mimi@dna tripartita — Zitnikova

21. 6. 2011 - Poslaneck&smvna — semiriék financovani lazgstvi — Brenkova
7. 6. 2011 — dotmi tizeni MPSV — Havlasek
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2. 8. 2011 — dotai komise MPSV — Zitnikova

10. 8. 2011 — tripartitni tym pro za&stnanost (0 minimalni mzy— Brenkova

11. 8. 2011 — s UZSR o bipartitnim dialogu — Zitnikovéa,iBikova

16. 8. 2011 — tripartita — Zitnikova

11. 8. 2011 — s UZ8R o bipartitnim dialogu (BOZP) —iBikovéa

16. 3. 2011 — kulaty 8t MPSV o financovani sociélnich sluzeb — Zitnikokéayvlasek
15. 9. 2011 — tripartita (Statni rozfm) — Zitnikova

16. 9. 2011 — s UZ8BR o bipartitnim dialogu — #tikova

20. 9. 2011 — semih& Senatu o financovani zdravotnictvi — ZitnikoBé&enkova

3. 10. 2011 — zdravotnicka tripartita (o financoyanBrenikova, Zitnikova
7.10. 2011 - sociélni tripartita (o dotacich) tnikiova

10. 10. 2011 — skupina MZ k optimalizacks# Brenkova

13. 10. 2011 — tripartita — Zitnikovajdikova

20. 10. 2011 — kulaty &to socialni reforms — Zitnikova, Havlasek

8. 11. 2011 — jednani Zdravotnické trojky @MN — Zitnikova

22.11. 2011 - slySeni v Senatu (socialni sluzbyystoupily Hnykova a Hékkova
24. 5. 2011 — zdravotnicka tripartita — ZitnikoBieiikova

28. 11. 2011 — shrom&&ui delegai ACMN — hosté Zitnikova, Beikova
12. 12. 2011 — socialni tripartita (o dotacich)itaikova

15. 12. 2011 — tripartita — Zitnikovajéikova

9. 1. 2012 — monitorovaci skupina MPSV (socialozbly) — Zitnikova
12. 1. 2012 — dotai komise MPSV — Zitnikovéa

13. 1. 2012 — s UZ8BR o bipartitnim dialogu — #tikova

7. 2. 2012 — slySeni v Senatwi¢tiodova reforma) — vystoupikitnikova
7. 2. 2012 — skupina MZ k optimalizaci&sit Brenkova

10. 2. 2012 — s UZSR o bipartitnim dialogu — #nkova

16. 2. 2012 — zdravotnicka tripartita — Zitniko@detikova

23. 2. 2012 — tripartita (o zdravotnictvi) — Zitoild, Breikova

24. 2. 2012 — semin&e Srgmovre o zdravotnictvi — vystoupila Zitnikova
6. 3. 2012 — skupina MZ k optimalizacissit Bienkova

23. 3. 2012 — mimi@dna tripartita (reformy) — Zitnikovéa

26. 3. 2012 - skupina MZ k optimalizaciésit Brenikova

3. 4. 2012 — shromazdi delegai ACMN — host Zitnikova

10. 4. 2012 — s UZSR o nasili na pracovistich — ZitnikovéieBkova

16. 4. 2012 — tripartitni tym pro za&stnanost (zakon o stavce) ¥eBkova
3.5.2012 — s UZSR o bipartitnim dialogu — iikova

11. 5. 2012 — na MPSV o dal&fasti v projektu o socialnich sluzbach — Zitnikova

14. 5. 2012 — konference o legisldtive Stmovné — vystoupila Beiikova (platy)

21. 5. 2012 — s UZSR o bipartitnim dialogu (platy ve zdravotnictviB#enkova

29. 5. 2012 —s AMN - Zitnikové, Beiikova

31. 5. 2012 — zdravotnicka tripartita #eBkova, Zitnikova

26. 6. 2012 — s UZBR o bipartitnim dialogu (platy ve zdravotnictviBieikova

16. 7. 2012 — na MPSV o uk&eni (Easti v projektu o sociélnich sluzbach — Zitnikova
24. 7. 2012 — pracovni skupina MZ o ekonomicky d&ich variantach — Zitnikova
25. 7. 2012 — bipatritni dialog (o navrhu statnibppastu) — Zitnikova

29. 8. 2012 — odbory a z&stnavatelé k navrhu statniho rozpo— Zitnikova

17. 9. 2012 — socialni tripartita — Zitnikova podaala na dotace pro socialnich sluzby 8,5 mid. K
24.9. 2012 — tripartita o statnim rozpw— Brenkova

1. 10. 2012 — Bikova na MPSV kiili odmeiiovani v socialnich sluzbach s néstek Kafkou
31. 10. 2012 - Zitnikovéa aiBikova s narsstkem Kafkou, prezidentem APSS Horeckym a
zastupkyni Asociace krajStraskou o odghovani v socialnich sluzbach
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31. 10. 2012 — zdravotnicka tripartita #eBkova, Zitnikova
10. 12. 2012 — s UZBR o nasili na pracovisti —iBikova
20. 12. 2012 — tripartita 0 zdravotnictvi eBkova

11. 1. 2013 — se zasstnavateli o socialnim dialogu a pruzné pracirenBova

16. 1. 2013 — socialni tripartita o financovanislo a o platech —iBikova

5. 2. 2013 — socialni tripartita 0 narodnim pléojetproti chudob — Zitnikovéa, Benkova
18. 2. 2013 — socialni tripartita o déwém fizeni MPSV — Benkova

26. 2. 2013 — tripartita —4erudena kili neltasti zastupt viady — Zitnikova

1. 3. 2013 — s UZER o nasili na pracovisti —iBikova

4. 3. 2013 — zdravotnicka tripartita #eBkova, Zitnikova

8. 3. 2013 — s UZSR o flexibilnich formach prace —&ikova

28. 3. 2013 — s UZSR o nasili na pracovisti —Bikova

2. 4. 2013 — s nagstkem Noskem (MZ) o Uhradachgeé- Zitnikova, Beikova

9. 4. 2013 — tripartita — Zitnikova informovalataau zdravotnictvi a socialni e

17. 5. 2013 — s prezidentem APSR Horeckym, narstkem Polakem (MZ) a néfstkem
Caslavou (MPSV) o socialnich sluzbach — Zitnikovéa

28. 5. 2013 — zdravotnicka tripartita ¥eBkova, Zitnikova

17. 6. 2013 — socidlni tripartita — Zitnikova:eBkova

21. 6. 2013 — s UZSR o nasili na pracovisti —Bikova

24. 6. 2013 — tripartita — Zitnikova informovalatavu zdravotnictvi a socialni q&

3. 7. 2013 — s nasstkem Simerkou (MPSV) o odfitovani — Zitnikova

17. a 18. 9. 2013 — se zasmavateli a Norskymi fondy o nasili — Zitnikov&eRkova
13. 9. 2013 — zdravotnicka tripartita #eBkova, Zitnikova

20. 9. 2013 — tripartita 0 statnim rozpo— Zitnikova

4. 10. 2013 — s prezidentem APSR Horeckym o socialnich sluzbach — Zitnikovéeifkova
15. 10. 2013 — sociélni tripartita — Zitnikova datdgch

17. 10. 2013 — tripartita — Zitnikova informovalatavu zdravotnictvi

25. 10. 2013 — s UZBR o nasili na pracovisti —iBikova

6. 11. 2013 — s UZBR o nasili na pracovisti —Bikova, Kucharsky

18. 11. 2013 — zdravotnicka tripartita ¥eBkova, Zitnikova

2.12. 2013 — s UZSR o nasili na pracovisti —Bikova

3. 12. 2013 — tripartita — Zitnikova informovalatavu zdravotnictvi

20. 1. 2014 — s UZSR o nasili na pracovisti —Bikova

11. 2. 2014 — mimi@dna tripartita k programovému prohlaseni vladytaikova
17. 2. 2014 — s hlavnim hygienikem Valentou o hyigike sluzks — Brenkova
18. 2. 2014 —s prezidentem APSR Horeckym — vedeni OS

21. 3. 2014 — zdravotnicka tripartita #eBkova, Zitnikova

17. 3. 2014 — tripartita mimo jiné o socialnichzéléach — Zitnikova

15. 4. 2014 — zdravotnicka tripartita ¥eBkova, Zitnikova

22. 4. 2014 — socialni tripartita — ZitnikovaeBkova

22. 4. 2014 — tripartita — Zitnikova

12. 5. 2014 — s UZBR o nasili na pracovisti —iBikovéa, Kucharsky

20. 5. 2014 — sociélni tripartita — ZitnikovaeBkova

29. 5. 2014 — v Poslanecké&srovre semin& o postaveni a odkiovani zamistnand@ socialni pée

— vystoupili Hnykova, Zitnikovéa a Havlasek

2. 6. 2014 — tripartita — Zitnikova informovalatesu zdravotnictvi

3. 6. 2014 — s prezidentem APSR Horeckym o socialnim dialogu — Zitnikova
4. 6. 2014 — s Kalvodou z APSR — Zitnikova

10. 6. 2014 — odbory, vlada a z&smavatelé o zdravotnictvi — ZitnikovéieBkova
24. 6. 2014 — na MPSV o novele zakona o socialslicthach — Beikova
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4. 6. 2014 — na MPSV dgvodu financovani socialnich sluzeb na kraje —iKitvé, Brenikova
0. 6. 2014 — tripartita — Zitnikova pozadovalasemi pasmového oditiovani

. 7. 2014 — na MPSV o odiitovani — Stedula, pedsedové OS, Zitnikovéai&ikovéa

. 7. 2014 — s poradcem premiéraidieém o financovani socialnich sluzeb — Zitnikovarétky
. 7. 2014 — na MZ o seznamu vykon Zitnikova, Beiikova

28. 7. 2014 — tripartita o ekonomické situaci -nibva

28. 7. 2014 - s hlavnim hygienikem Valentou o budasti hygienické sluzby —iBikova

6. 8. 2014 — s nagstkem Simerkou (MPSV) o pasmovém agiovani — Zitnikova, Beikova
26. 8. 2014 — Zastupci OS s UZR o otazkéch istojné prace — iRikova

26. 8. 2014 — s prezidentem UZR Horeckym o projektu Socialni dialog — ZitnikoBtekova
27. 8. 2014 — sociélni tripartita — ZitnikovaeBkova

2
3
7
9
9
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Priloha ¢. 2 — Tripartita, zdravotnicka tripartita, socialni tripartita

Na jednani Rady hospodéské a socialni dohodyCR (tripartita) se setkavaji nejvy3si
piedstavitelé vSecltitsocialnich partnér

Plenarni schizi tripartity tvo ¥i:
- predseda vlad¢R
- delegace vlady ve sloZzeni sedmi miriistr
- sedm pedstavitel zanmestnavatelskych svéz
- sedm pedstaviteh odbok, za OS se dastnila pedsedkyd Zitnikova, zastupovala ji
mistogedsedkyn Bieinkova

Tripartita projednava nejtezit¢jSi otazky v oblasti hospotkké politiky, pracovépravnich
vztahi, kolektivniho vyjednavani a zastnanosti, socialnich otdzek, mezd a iplaterejnych
sluzeb a viejné spravy, bezpeosti prace, rozvoje lidskych zdfiop vzalavani, postavenCR
v ramci EU. Projednavaji se zde tedy vSechiledité navrhy — programové prohlaseni viady,
navrh statniho rozgtu, navrhy zakom, viadnich koncepci a dalSilézité materialy.

Stalymi expertnimi organy, které na odborné araesSi zalezitosti &n¢, jsou pracovni tymy
tripartity. V souttasnosti je jich celkem 16 acele dvou z nich stoji zastupci odbor
Vedouci Pracovniho tymu RHSIOR pro bezpénost prdce a ochranu zdravfi praci je
mistogedsedkys CMKOS Ing, Radka Sokolova.
Vedouci Pracovniho tymu RHSER pro zdravotnictvi je mistéedsedkyd OSZSPCR Ing, Ivana
Bienkova.

Informace o jednani tripartity jsou uvedeny na wetdborového svazu vrubrice O nas —
Tripartita.

Tripartitni pracovni tymy

Na vSech jednéanich tripartitnich tymet’ uz nela jakykoliv program, odborovy svaz jako primarni
cil sledoval a prosazoval dobré pracovni, mzdopkatvé podminky zasstnand a sledoval
dopady reforem néleny odborového svazu jako na zmtmance i jako na ¢bny. Velmi naléhay
OS nastoloval otdzku nedostaiého pétu zangstnané na pracovistich a jejichiptéZovani,

v piipadt zdravotnictvi zasadmesouhlasil s Hegerovou vyhlaskou, ktera stananindlni paty
oSetujiciho personalu v nemocnicich. Odborovy svaz go¥al nastaveni pou zangstnané na
optima.

Pracovni tym RHSDCR pro zdravotnictvi — tzv. zdravotnicka tripartita

Zdravotnicka tripartita projednavéealloZzené navrhy zakéra dalsi aktualni otazky.
Vedouci tymu Ivana fikova navrhuje program jednani, které se kona naishdirstvu
zdravotnictvi za &asti zastupt vSech socialnich partner— viady (zastupci Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva prace a socialnickiciva Ministerstva financi), zatstnavatei

(nemocnice, pojivny) a odbak (CMKOS, LOK-SCL).

Za OS se jednaniastni pedsedkys Bc. Dagmar Zitnikova, kterérgdklada zésry za stranu
odboii na plénu tripartity.
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Ve sledovaném obdobi se uskuiéo:
- dvanact jednani zdravotnické tripartity v dpkkdy Ministerstvo zdravotnictvi bylo vedeno
LeoSem Hegerem: 20. 9. 2010, 1. 11. 2010, 4. 11,2813. 2011, 13. 5. 2011, 31. 5. 2011,
3.10. 2011, 16. 2. 2012, 31. 5. 2012, 31. 10. 201.38. 2013, 28. 5. 2013.
- dw¢ jednani zdravotnickeé tripartity v débkdy Ministerstvo zdravotnictvi bylo vedeno Magim
Holcatem: 13. 9. 2013, 18. 11. 2013.
- tfi jednani zdravotnické tripartity v déb kdy Ministerstvo zdravotnictvi bylo vedeno
Svatoplukem Nmetkem: 21. 3. 2014, 15. 4. 2014, 17. 9. 2014.

Odbory v pracovnim tymu pozadovaly zachovanv pgantstnand, nagiklad feSeni limiti prace
piestas. Dlouhodob odbory upozarovaly na obchéazeni zakoniku prace gegeni stavu.

Odbory jednaly o zvySeni ptah mezd zastnané ve vSech oblastech zdravotnictvi.

Odbory se vyhiwvaly proti gipravovanym zagram ministerstva, které by postihly jak
zanmestnance, tak nemocné.

Odbory pozadovaly Udaje o ekonomické situacza@eavotnictvi, jednaly a spdiesSily dopady
uhradovych vyhlasek, dopady zavedeni a ruSeniag&goh poplatk.

Odbory bojovaly za udrzeni nemocnic, lazni jakntésti zdravotni pi&e hrazené z wejného
zdravotniho pojigii a zachovani wejné ochrany zdravi.

Odbory jednaly také o findnich podminkach lazské pée a ochrany uejného zdravi.

Podrobné informace z jednani jsou uvedeny na wetthorového svazu v rubrice O nas —
Zdravotnicka tripartita.

Pracovni tym RHSD CR pro sociélni otazky — tzv. socialni tripartita

Podobnym zfisobem pracuje také socialni tripartita.
Vedouci tohoto tymu je nyni n&stkyné ministryré prace a socialniéei Mgr. Zuzana Jentschke
Stocklova

Jednani socialni tripartity se pravidelitastnila pedsedkys OS Dagmar Zitnikova a svazova
pravnika Mgr. Ivana Sipankova. Redsedkyni #kdy zastupovala misté@dsedkys Ivana
Brenkova, rekterych jednani secastnily olg.

NegastjSim tématem jednani byly pracovni a platové podémimantstnané v socialnich
sluzbach. OS se dlouhodobnazil zvysSit dotace poskytovaiel socialnich sluzeb, a tim zajistit
prostedky na zvyseni plat Financovani socialnich sluzeb, vySe dotace zribtarozpdétu, obsah
dotaniho tizeni na MPSV, fechod financovani socialnich sluzeb na kraje, nowdkona o
socialnich sluzbach, koncepce dlouhodobéepdo byla nejastjSi témata jednani. Odbory se
angazovaly i v ipominkovani a zmigmi dopad socialni reformy, ktera v podstatlikvidovala
fungovani @iadi prace. Na programu tymu byl opakowdaké narodni plan boje proti chudokde
odbory pozadovaly zpracovani strategie proti dalSipnopadani lidi do bidy a do socialniho
vylougeni. Ve spolupraci s Narodni radou osob se zdrawvopostiZzenimCR odbory tvré odmitly
ministrem Drabkem prosazeny systém S-karet.

Socialni tripartita jednala ¥¢hto terminechll. 2. 2011, 15. 4. 2011, 13. 5. 2011, 7. 10. 2011,
12.12. 2011, 17.9. 2012, 16. 1. 2013, 5. 2. 20832. 2013, 17. 6. 2013, 15. 10. 2013,
22.4.2014, 20. 5. 2014, 27. 8. 2014.

DalSi informace o jednani jsou uvedeny na webu amlgiho svazu v rubrice O nas — Socialni
tripartita..
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Priloha ¢. 3 - Jednani a korespondence s ministry a premiéme

Standardni jednani s ministry a premiérem je sotasti socialniho dialogu a odehrava se na
padé tripartity a jejich pracovnich tymia. NejvysSi pFedstavitelé OS Bi prosazovani
svazovych poZadavit nékolikanasobné vice nez jiné odborové svazy vedou s ministry a
premiérem i dalSi osobni jednani a bohatou korespa®nci — viz nasledujici vget.

Ve nasledujicim Wtu nejsou uvedena jednani tripartity a tripartitnfiracovnich tyr, kde se
vétSinou jedna zafftomnosti ministh (tripartita, pracovni tymy) i premiéra (triparita
Ve vy¢tu nejsou uvedena ani jednani a korespondenceonaitrangstki ministri, korespondence
kviali konkrétnim kauzdm (problémy v konkrétni nemod@nidkorespondence a jednani se
zdravotnimi pojisovnami, s hejtmany, jejich nasstky, radnimi a dalSimi partnery, s nimiz OS
jedna o zdravotnictvi, sociélnich sluzbach, o plate mzdach a o dalSich podminkach prace
zamgstnand.

20. 12. 2010 — jednaniréhkova a Heger (FN Bulovka)

25. 1. 2011 — dopis Zitnikové addkové Hegerovi kuli zménam v hygienické sluzb
31.1. 2011 — OS +@MN + Svaz pacierits premiérem N&sem — Zitnikova

7. 2. 2011 — dopis vedeni OSddsovi, Hegerovi a poslafin — k zachra& zdravotnictvi

8. 2. 2011 — s Hegerem o krizi ve zdravotnictvitaiova, Befikova

10. 2. 2011 — Heger se@stnil jednani sekce nemocnic (o krizi v nemociigic

24. 2. 2011 — Heger se@stnil jednani sekce pracoviikygienické sluzby

31. 3. 2011 — dopis Zitnikové Hegerovitkvomezeni hrazené laiské pée

6. 4. 2011 — dopis Zitnikové Kasovi, poslanim, senatarm a kraim kwviili reformg zdr.
12. 4. 2011 — dopis vykonné rady OSchisovi — odstupte!

9. 5. 2011 — s premiérem sem o sociélnich sluzbach — Zitnikova, Zavadil

3. 6. 2011 — s premiérem &sem o zdravotnické @chodové reforra— Zitnikova, Zavadil
26. 8. 2011 — dopis Zitnikové Hegerovitkivsocialnimu programu pro zachraea

8. 9. 2011 — dopis Zitnikové Nasovi, Drabkovi a Hegerovi kli platim v socialnich sluzbach
22.9. 2011 — dopis Zitnikové asovi kvili chovani ministra Kalouska

6. 10. 2011 — dopis sekce nelék&legerovi ki platim a mzdam

11.11. 2011 — s Drdbkem o zvySeni phasocialnich sluzbach — vedeni OS

14. 11. 2011 — dopis Zitnikové Basovi, Kalouskovi a Drabkovi ki platim v soc. sluzbach
29. 11. 2011 — dopis Zitnikové, Engela a Valkélkpozadavim Zdravotnické trojky
1.12. 2011 — s premiérem desem o zvyseni pkav soc. sluzbach — Zitnikovaj@&kova
2.12. 2011 — dopis Zitnikové asovi a Drabkovi kéli financovani socialnich sluzeb

6. 12. 2011 — s Drabkem o platech v soc. sluzbdsieikova a zastupci OS igné spravy

16. 1. 2012 — s Nasem, Kalouskem a Drabkem o platech v soc. sluzbditnikova, Betikova
21. 2. 2012 — Heger se&&stnil jednani odbora z nemocnic. OLU a ZZS

23. 2. 2012 — Zdravotnicka trojka (Zitnikovéa) sdsgem o platech

14. 3. 2012 — s Drabkem o platech v sociéalnichtglati — Zitnikovéa, Beikova

20. 3. 2012 — dopis Zitnikové Beesovi kvili platim

16. 4. 2012 — dopis Zitnikové Hegerovitkivplatim

4. 5. 2012 — s Hegerem o dostupnostiepe Braikova, Krasa a Olejar

15. 5. 2012 — s Nsem a Hegerem o platech ve zdr. — Zitnikowéal®véa, Engel a AMN
17.5. 2012 — s Nasem, Drabkem a Kalouskem o platech v socialnictbéch — Zitnikovéa

13. 6. 2012 — dopis vykonné rady OS Hegerovi -grazie!

13. 6. 2012 — dopis sekce lastvi vladt, senatakm a poslanim kvali budoucnosti lazni

28. 6. 2012 — dopis Zitnikové, Engela, Krasy a &&Neasovi kvili memorandu zdr. poji®ven
25. 7. 2012 — dopis Zitnikové Hegerovitkvbudoucnosti nemocnic

31. 8. 2012 — s Drabkem a n&tkem Kafkou o odiovani — Zitnikové, Beiikova
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3.9. 2012 - s premiérem &&sem o situaci ve zdravotnictvi — Zitnikova, Krasa
25.9. 2012 — dopis Zitnikove prezidentovi Zemanewiruseni nemocnic
7. 12. 2012 — s Kalouskem o firtm situaci socialnich sluzeb — Zitnikova

25. 3. 2013 — s ministryni Millerovou o platechitnikova, Beiikova

21. 5. 2013 — s premiérem &sem — Zitnikova, ®inkova

4. 6. 2013 — s Hegerem o l&zevi — Zitnikova, Betikova,idici sekce Vacek a dalsi

23. 7. 2013 — s ministrem Katkiem — Zitnikova

30. 7. 2013 — s ministrem Holcatem — Zitnikové, &il; hejtman Bhounek

5. 9. 2013 — s ministrem Holcatem — Zitnikova

16. 9. 2013 — s premiérem Rusnokem — Zitnikowéjl®va, zastupci AMN

17. 9. 2013 — s ministrem Holcatem o laznich —iKama, Beikova,¢lenka VRReznitkova
21. 11. 2013 — dopis Zitnikové ministrovi Holcatdviili Ghradové vyhlasce

20. 2. 2014 - s ministremélhetkem o zdravotnické tripartit- Bielkova

25. 2. 2014 — s ministryni Marksovou — OSejaych sluzeb, Zitnikova

6. 2. 2014 — odbory s premiérem Sobotkou — Zitrékov

28. 3. 2014 — s ministrem BabiSem — ZitnikovieiRova

7. 4. 2014 — krizovy $tab nemocnic, odbarpacient s ministrem Nmeskem — Zitnikovéa

11. 4 2014 — s ministryni Marksovou o platech -nikibva, Beiikova

23. 4. 2014 — dopis premiérovi Sobotkovi a mitdist— usneseni VR o sociélnich sluzbach
2. 5. 2014 — odbory, zafstnavatelé a kraje s premiérem Sobotkou — Zitnikova

30. 5. 2014 — s ministrem BabiSem o platech — Kitvé

2.7.2014 — s Bmetkem o Systému psychosocialni interéeinsluzby — Zitnikovéa, Beikova
3.7.2014 — s premiérem Sobotkou — veddviKOS a gedsedové OS, Zitnikova

29. 7. 2014 — s ministremdnetkem — Zitnikova

31. 7. 2014 — se SobotkougiNeskem a BabiSem o zdravotnictvi — Zitnikov&gkova

31. 7. 2014 — se Sobotkou, Marksovou a Babisentosturbach — Zitnikova, iBikova

31. 7. 2014 — se Sobotkou, Marksovou a BabiSenateq — Zitnikova, Biikova, fedsedové OS
15. 8. 2014 — dopis Zitnikové premiérovi Sobotkavhinistim — kwili pasmovému odgiovani
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Priloha ¢. 4— Akce Zdravotnické trojky

. 2011 zalozZeni Zdravotnické trojky a tiskova konference

2011 — happening argma tiskova konference Z8Pardubicich
2011 e-mailova smr# Z3 ¢lenam viady a poslanon

2011 — happening argma tiskova konference A& Zliné

2011 — happening afgma tiskova konference Z80stravé

2011 — happening argma tiskova konference Z80lomouci

2011 — happening afgma tiskova konference Z8P¥ibrami

2011 — happening argma tiskova konference Z8Karlovych Varech
2011 — happening afga tiskova konference Z8Ceskych Budjovicich
2011 — happening argma tiskova konference Z8Jihlavé

2011 — happening argpma tiskova konference Z8Brné

2011 — happening argpa tiskova konference Z8Liberci

. 2011 — happening arema tiskova konference Z8Usti nad Labem

2. 12. 2011 - happening arega tiskova konference Z8Hradci Kralové

5.12. 2011 — happening are@a tiskova konference Z8PIzni

7. 12. 2011 — happening afema tiskova konference Z8Praze

Ve dnech mezi 10. listopadem a 7. prosincem, selynekonaly happeningy, byly ministrovi
zdravotnictvi LeoSi Hegerovi dotavany fizné redmnéty, které mu nily ptipomenout, Ze ma splinit
svij slib a zvysit platy (velky budik, bryle, velky gasnik s uzlem, sada tigteéni bryli, piipravky
na posilovani pasti atd.).

Na kazdém happeningu byldjato spoléné prohlaseni, které bylo zaslano premiérovidsevi
a ministrovi Hegerovi.

O kazdé z akci informovala minimal@TK, regionalni média (Denik a regionalni mutace MFD
a regiondlni rozhlasy fipadre televize.
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Priloha ¢. 5— Lazné

Sdruzeni lazeskych mistR — SLMCR
Svaz léebnych 1aznCR — SLLCR

Era ministra zdravotnictvi Leo3e Hegera bylahagjim Gtokem na tuzemské lagwsi v jeho
historii. Novela indik&niho seznamu, proti které OS velmiiestystupoval, pinesla zkraceni doby
pobytu v laznich, zruSeni l1amké pée pro rekteré pacienty a zakaz opakované@éro rkkteré
pacienty a znamenala az 70% propégm nékterych lazni.

Novela byla o@ivodiiovana tizivou ekonomickou situaci. Odbory updépealy, Ze jde o nesmysil,
protoze laza spotebovavaji pouhé 1 % prastki urcenych na zdravotni pe Toto 1 % vSak
roéné poskytne lébu cca 104 tisiam paciend. Lazeistvi kront nepopiratelného pozitivniho vlivu
na zdravotni stav tak zastnava cca 11 tisic zastnand piimo v lazéskych zaizenich a dalSich
az 40 tisic zagstnand@ v navazanych oborech.

Odbory varovaly, Ze udajrdocilené Uspory se ve skémesti rekolikanasobs prodrazi. Poskodi
pacienty, kt& nedostanou pt#bnou péi, i zdravotnictvi, protoZe se zvySi vydaje za lé&kast|Si
pobyty v nemocnici atd. PoSkozeny budou kraje aeplpcotoZze lazestvi je zdecasto nejétsi
zamestnavatel, takZe nejenzefijdjou o praci zaréstnanci lazni, ale dojde krozsdhlému
dominovému efektu a o praciijlou také mnozi dalSi, ktelaznim dodavali zbozi a sluzby,
drobni Zivnostnici, jejichZ sluzeb |&&i pacienti vyuZivali. Hrozilo, Ze dojde k ruSeswtove
unikatni a po staleti budované&péopirajici se o vyuzivani jeditreych girodnich I€ivych zdroji,
rozpadnou se odborné tymy, zanikne slavna tradice.

Rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi néd;m ekonomicky zaklad, ale bylo ryze politické a ve
svém disledku i ekonomicky Skodlivé. flom prostedky na Uhradu lasské pée v systému
verejného zdravotniho poji&ti k dispozici byly.

VSechna varovani odhiose naplnila a bilance nadku roku 2013 byla zdrcujici - z& mésice
lazre propustily vice nez 2500 za&stnand a ti, ktgi zistali, se museli vypddat se zvySenym
mnoZstvim prace a mnohdy také se snizenim svydakielmi nizkych mezd. Té# se gestali
prijimat zangstnanci na dobu netitou, néktera zaizeni zavedla takzvana konta pracovni ddby
dohod s odbory a v zajmu zachovani pracovnich mist el s mnoha zawstnavateli dohodli
na pgrechodném snizeni fondu pracovni doby a na&idréni zamstnandé 60 % ptiimérné mzdy.
Bylo jasné, Ze dlouhodébe tento systéem neudrzitelny a pokud nedojde keénznindikatniho
seznamu, mnoho zastnand@ ztrati praci natrvalo, gktera lazéska zdizeni zaniknou, dopady
budou i do regioi.

Odborovy svaz a jeho sekce lag®i proto staly «ele boje za zachranu lazni, a to jak p
jednanich, protestech, patich akcich, tak v medialnich aktivitach, jejichlem bylo upozornit
verejnost na vaznost situace.

Lazre byly jednim z témat jednani OS na vSech Urovnich.

Ministr Heger ale odmitalifjpustit, Ze by problémy byly tak vazné, Ze jeigpbilo jim vedené
ministerstvo a Ze je nutnéijesit.

Na 17 tisic podpis nesla Petice za zachrarseskéeho lazgstvi predana v listopadu 2012
piedsedovi Senatu Milanu&hovi k projednani.

1. 6. 201Dyl zalozenKrizovy $tab (KS) lazni sdruzujici Odborovy svazaawtnictvi a socialni
pé&e CR, Spolénost C-M-T, Olanskou iniciativu Zachtane Vesnu, Svaz pacién€R, Narodni
radu osob se zdravotnim postizeriR, Lékasky odborovy klub — Svageskych |éka: a Sdruzeni
lazeiskych misiCR. Podptila jej takéCeskomoravska konfederace odborovych 8vaz

Lazré Lipova a Velichovky zkrachovaly, na pokraji kracka ocitly Janské Lazn predevsim
jejich unikatni dtska I&ebna Vesna, i dalsi l&zn

Do boje za zachranu Vessly odbory ve spolupraci s &nskymi sdruzenimi a iniciativami.
V ob¢anské iniciati¢ Zachraame Vesnu se s velkym nasazenim angazollaleka vykonné rady
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OS IvaRezntkova. Petici proti omezeni kapacity 14z&é pée pro d@ti a uzaweni komplexu
Vesna Bhem 6 tydid podepsalo 24 tisic lidi a 25. 6. 2013 bytegana pedsedovi senatu Milanu
Stschovi.

Oktanska iniciativa Zachigne Vesnu byla za aktivity proti uzani unikatni dtské |&€ebny
Vesna v Janskych Laznich 2Gebna 2014 v Praze ocgra cenou MOSTY v kategorii ZvIastni
cena se za rok 2013. Cenuluge Narodni rada osob se zdravotnim postizefiRn

Frichod Martina Holcata do funkce ministra zdravdiriiznamenal zasadni 2mu. Pochopil a
piiznal vaznost situace a & cinit rychlé kroky ke zlepSeni a zach&lazni. Pod jeho zastitou
vznikla pracovni skupina sdruZujici zastupce SIR, SLM CR, Ceské lékeské komory, Svazu
zdravotnich pojifovenCR, VSeobecné zdravotni paj@gvny CR, Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni p& CR, Odborné spotmosti rehabilitani a fyzikalni medicinyCeské |ékeské
spolg&nosti J. E. Purky# Ministerstva zdravotnictvi a dalSi odborniky fad zdravotnické
verejnosti, ktera fipravila prvni navrhy novely indikaiho seznamu.

Situace byla opravdu velice vazna. V roce 20d8alk poklesu obsazenosti lazni vpru o 49
% a paimeérnd mzdaginila cca 18 600 K. Realnd mzda klesla za obdobi 2011 — 2013 o0 6,2 %.
Podle odhadu OS byl pet klienti za rok 2013 59 tisic, podle udafJZIS 71 tisic. Celkové
naklady zdravotnich pojiven se v3ak rovnaji dle udapZIS odhadu odborového svazu, ktery
byl 1,5 mld. K. Rozpor v odhadech pu klienti spaiva v izné délce pobyt ktera klesla o 12
%.

Ministr Svatopluk Nmesek na vsticnost ministra Holcata a dobrou spolupraci navazal

Byla pipravena novelizace Indikaiho seznamu, ktera vznikla diky silnému tlaku @8l
s okkanskymi sdruzenimi aredstaviteli lazaskych mist. Esné pred vydanim vyhlasky vSak do
pozitivniho trendu zasahlo usneseni Ustavniho s@lRluze podminky poskytovani laské pée
musi upravovat zakon.

Reseni, jak pomocidinné laznim a zarove vyhowt Ustavnimu soudu, se ale paitta najit:
Indikagni seznam se statifphou procesu novely zakoda48/1997.

Novela byla zpracovanaiqulozena ke schvaleni a platit byélen od ledna 2015. Znovu
pacienfim po zavazné operaci, Urazutrpicim €Zkou chronickou nemoci prodluzuje l&z&ou
Ié¢bu hrazenou zdravotni pajdvnou nactyii tydny misto nysjSich . Déti by mely jezdit do
lazni vzdy alespd na ¢tyti tydny a pobyt, i opakovany, by se jim prodlou@h na zaklad
posouzeni zdravotniho stavu. Zardvwainistr Némecek rozhodl o vzniku komise, ktera se bude
podilet na pipraw dalich legislativnich Gpra¢lenem komise bude i zastupce OS.

Situaci lazni vyrazh pomohl také fakt, Zze byl zruSen regina poplatek, a tak se staly
dostuprjSimi.

Nejhorsi v lazgstvi bylo zaZzehnéno, ale to neznamend, Ze byigSeny vSechny problémy.

Obchazeni praco¥pravnich pravidel pomahalo zastnavataim k udrZzeni prosperity jejich
spole&nosti. Tento stav je nutné Znmit, je teba prosadit, aby si z&stnavatelé wdomili, ze bez
investice do za®stnand@ se ceskému lazestvi v budoucnu netize ddit lépe. Investice do
zamestnand@ v lazeistvi je v sodasné dob podle OS tou nejdezitéjSi investici, na které stoji
rozvoj tohoto segmentu.

Lazeistvi je nutné uchrénit tpd zhorSujici se odbornosti, zainou chylgjicim systémem
vzklavani. V laznich je nutné zabranit snizovani jé&eebné funkce, ktera ma mnohasetletou
tradici. Je nutné také zvysit dozor nad dodrzovalgmebnych prograiin a tedy zabranit poklesu
acinnosti l&€by.
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Prioritami OS a jeho sekce lazastvi proto do budoucna jsou:

1. ZlepSovani pracovnich podminek Zamand, odhalovani nasili na pracovisti degzovani
zanmgstnand.

2. Zachovani odbornosti a prosazovanidlédani v sektoru lazni n&p vSemi profesemi.

3. ProsazovanidinnéjSino dohledu nad poskytovanim lagké pée a jasné vymezeni lamské
p&e.

4. Podpora propagace a 8w lazeistvi.

Zachrana lazestvi je bezesporu jednim z n&®ich Uspchi odborového svazu, jeho sekce
lazeastvi i vSech koled, ki se v této zalezitosti osobangazovali.

M s

21. 6. 2011 — Poslaneck&smvna — semiri& financovani lazestvi

12. 12. 2012 — sekce ldmtvi s SLMCR, SLLCR, MZ a zdravotnimi pojivnami

12.12. 2012 — tiskova konference sekcerléize

13. 3. 2013 — Senét projednaval petici za zachla@mi

29. 3. 2013 — Sim SLM CR — vystoupili Zitnikova aidici sekce lazestvi Martin Vacek

6. 5. 2013 — Zitnikova dopisem pozadala Hegerdé&hasou schizku kwvili lazenstvi

14. 5. 2013 - tiskova konference sekceiénd OS,CMKOS, SLMCR a SLLCR

1. 6. 2013 — byl zaloZen Krizovy Stab lazni

4. 6. 2013 — jednani Zitnikové s Hegerenilklazenstvi

5. a 6. 6. 2013 — jednani sekce Iéstei s kolegy z OS Slovenska a #&aska

25. 6. 2013 — redseda Senatudh prevzal petici proti uzaeni komplexu Vesna

31. 7. 2013 — jednani KSeditelem Statnich &&bnych lazni Janské Lazing. Simurdou

31. 7. 2013 — tiskova konference v Janskych Laznich

7. 8. 2013 — projednavani petici proti uvi komplexu Vesna v Senatu

8. 8. 2013 — KS lazni zaslal otewny dopis premiérovi Rusnokovi a ministrovi Holoato

9. 9. 2013 — sekce lagstvi s MZ, VZP, Svazem zdravotnich pépgen, SLMCR a SLLCR

9. 9. 2013 - tiskova konference sekce t&pre

17.9. 2013 — Krizovy Stab lazni s ministrem Hodcat

24. 9. 2013 — semin&dravotniho vyboru Senatu o situaci v laznich

27. 9. 2013 — oteeeny dopis KS lazni Holcatovi — zastaveni likwidapolitiky, kterou vedou jeho
nanestci nejen uci laznim.

16. 9. 2013 — odpa@d’ ministra Holcata na dopis KS lazni z 8. 8. 2013

2.10. 21013 — ote¢eny dopis KS Lazni Rusnokovi a Holcatovi

29. 10. 2013 — odp@&d’ ministra Holcata na dopis KS lazni z 2. 10. 2013

21. 2. 2014 — v Pathiradech Den za zachrateskych lazni — premiér Sobotka, ministmtek,
zastupci zdravotnich pojfidven, zamstnavateal a odbory

13. 3. 2014 — sekce lagstvi s vedenim OS, nastkem ministryd pro mistni rozvoj Houdkem,
prezidentem Svazu zastnaneckych poji®ven Gajdékem,teditelkouCeského inspektoratu lazni
a Zidel Hrebikovou, pedstaviteli SLMCR a prezidentem SLCR Blahou.

2. 4. 2014 — Ustavniho soud rozhodl, Ze podminkskpivani lazéské pée musi upravovat
zakon.
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Priloha ¢. 6 - Jednani s dalSimi partnery 0 spolupréci a sﬂxeiném postupu

TRV

zaméstnavatelé, s lelz OS vede socialni dialog — vuhpaha ¢.las3, nejsou zde uvedena ani
jednani na urovni CMKOS, jednani s dalSimi svazy VCMKOS, jednani, ktera vedou sekce
0OS, jednéani s redstaviteli kraji a jednani v regionech)

Narodni rada osob se zdravotnim postize6fR— NRZRCR
Profesni a odborové unie zdravotnickych pracavriROUZP

5. 1. 2011 — s Platformou zdravotnich pejigfi o spolupraci — Zitnikova
7.2.2011 - sipdsedou LOK-6L Engelem — Zitnikové, Riikova aRezngkova
28. 2. 2011 — se zastupci iniciativy ProAlt — ZkoNa

2. 3. 2011 — s prezidentkdleské asociace sester Juraskovou — ZitnikokekBva

17. 3. 2011 — sipdsedou POUZP Valkem — Zitnikovéa

29. 3. 2011 — se zastupci Koalice dopravnich odlymto svas — Zitnikova

15. 4. 2011 — se Svazengébnych lazni — Zitnikova aiBikova

16. 4. 2011 — s Krasou (NRZIR) — Zitnikova

30. 5. 2011 — se zastupci Hnuti DUHA — Zitnikovéa

28. 6. 2011 — jednani OS, NRZIR, Svaz pacieftCR, senidi a obsanské iniciativy

19. 7. 2011 — s Platformou zdravotnich pejigt o zdravotnictvi — Zitnikova

24. 8. 2011 — s Profesnim svazem zdr. pracéwisocialnich sluzbach — ZitnikovaieBkova
26. 9. 2011 — sipdsedou LOK-6L Engelem — Zitnikova, Biikova

21. 10. 2011 — sipdsedou LOK-6L Engelem — Zitnikova, Kucharsky

24. 10. 2011 — se zéastupci odbarok¥anskych iniciativ — Zitnikova

31. 10. 2011 — sipdsedou LOK-6L Engelem — Zitnikova, Rikova a Kucharsky

31. 10. 2011 — s Platformou zdravotnich pajish — Zitnikova

21. 10. 2011 — sitpdsedou LOK-6L Engelem a fedsedou POUZP Valkem — Zitnikova
6. 12. 2011 — s Krasou (NRZER) a zastupcem kriajo socialnich sluzbach — Zitnikova
16. 12. 2011 — s Platformou zdravotnich p&jish — Zitnikova

19. 12. 2011 — sipdsedou LOK-BL Engelem a mistdpdsedou Volemanem — Zitnikovéa

18. 1. 2012 — s Platformou zdravotnich péjist — Zitnikova

30. 1. 2012 — vedeni OS s vedenim LOKES

6. 2. 2012 — s prezidentefreské Iék#ské komory Kubkem — Zitnikovéa a Kucharsky
2. 3. 2012 — sipdsedou LOK-8L Engelem — Zitnikova

5. 3. 2012 — s Krasou (NRZER) a Olejarem (Svaz paciéntR) — Zitnikova

12. 3. 2012 — s Krasou, Engelem, Kubkem, Olejaréteraesem (senid — Zitnikova
14. 3. 2012 — sipdsedou LOK-6L Engelem o tarifnich platech — Zitnikové:eBkova
15. 3. 2012 — s Koalici dopravnich OS — Zitnikova

29. 3. 2012 — se zastupcignskych sdruzeni a iniciativ — Zitnikova

4. 4. 2012 — se zéastupci Koalice dopravnich odbaiosvas — Zitnikova

13. 4. 2012 — se zastupcidamskych sdruZeni a iniciativ — Zitnikova

17. 4. 2012 — s Krasou (NRZER) a Olejarem (Svaz paciénfR) — Zitnikova

24. 4. 2012 — s Krasou (NRZFR) a Olejarem (Svaz paciéntR) — Zitnikova

7.5. 2012 — s iniciativou ProAlt o dopadech refore Zitnikova

23. 5. 2012 — s Engelem a Volemanem (LOKLE- Zitnikovéa, Beiikova

26. 6. 2012 — s Engelem a Volemanem (LOKL%— Zitnikova a Kucharsky

26. 6. 2012 — s Krasou (NRZFR) a Olejarem (Svaz paci@énftR) — Zitnikovéa, Beiikova
26. 7. 2012 — se zastupci NRZR a Svazu pacieint- Zitnikova

7. 8. 2012 —fedseda LOK-BL Engel hostem jednani vykonné rady OS

10. 8. 2012 — se zastupcidamskych sdruzeni a iniciativ — Zitnikova

13. 8. 2012 — koordirai skupina o spolupraci odtioa iniciativ — Zitnikova
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15. 8. 2012 — Zitnikova s Krasou a Olejarem jedsnali:astupkynl ombudsmana Seitlovou
17. 8. 2012 — Zitnikova fpdsedové OS a zastugtvikKOS se zastupci platformy Stop viad
10. 9. 2012 — s Krasou (NRZER) o situaci v sociélnich sluzbéch a ve zdravouietZitnikova
18. 9. 2012 — Zitnikova aiBitkova, ACMN, NRZPCR a Svaz pacietCR — vznikl krizovy $tab
8. 10. 2012 — krizovy Stab nemocnic, odbarpacient zvolil mluvéi a dohodl spokné akce
15. 10. 2012 — krizovy $tab nemocnic, odbamacient — Zitnikova

22. 10. 2012 - krizovy Stab nemocnic, odbarmpacieni — za @asti celého vedeni OS

30. 10. 2012 — krizovy Stab nemocnic, odbarpacient — tiskové prohlaseni

2. 11. 2012 — konferendéeské Iéksské komory — vystoupila Zitnikova

6. 11. 2012 — AMN a krizovy $tab nemocnic, odlipa pacient — celé vedeni OS

8. 11. 2012 — krizovy §tab nemocnic, odbarpacient — Zitnikova

11. 12. 2012 — krizovy $tab nemocnic, odbarmacient o Ghradové vyhlasce — Zitnikova

28. 1. 2013 — krizovy Stab nemocnic, odbarpacieni — Brefikova

7. 2. 2013 — s Platformou zdravotnich péjigfi — Zitnikova a SokolovAMKOS)

11. 2. 2013 — krizovy 5tab nemocnic, odbarpacient — Zitnikova, Beiikova

25. 2. 2013 — krizovy §tab nemocnic, odbarpacient o Ghradové vyhlasce — Zitnikova
12. 3. 2013 — s Asociacfichodd odbordi CMKOS o zdravotnictvi — Beitkova

15. 3. 2013 — geditelem VZPCR Kabéatkem o Ghradach ysé— Beitkova

25. 3. 2013 — s prezidentem Zemanem — veddt{OS, predsedové OS, Zitnikova
28. 3. 2013 - krizovy Stdb nemocnic, odbarpacient — tiskové prohlaseni

29. 3. 2013 — Zitnikovéa a Vacek nassiu Sdruzeni lazeskych misiCR

2. 4. 2013 - siedsedou LOK-8L Engelem — celé vedeni OS

13. 5. 2013 — s prezidentem APSR Horeckym a fedsedou Asociace zdravotnickych
zachrannych sluZeb Slabym o sociélnich sluzbacinikaéva, Benkova

13. 5. 2013 — krizovy Stdb nemocnic, odbarpacient napsal poslarign

17. 6. 2013 — s Krasou (NRZER) — Zitnikova, Beilkovéa

21. 6. 2013 — sipdsedoeské asociace pevatelské sluzby Kadlecem — Zitnikova
8. 7. 2013 — s Krasou (NRZER) o lazestvi — Zitnikovéa

16. 7. 2013 — sipdsedoweské asociace pevatelské sluzby Kadlecem — Zitnikova
18. 7. 2013 — s prezidentem Zemanem — Zitnikovéadif hejtman Bhounek

8. 8. 2013 — krizovy Stab lazni — otery dopis ministrovi Holcatovi

20. 8. 2013 — krizovy tab lazni — Zitnikova

29. 8. 2013 — krizovy $tab nemocnic, odbarpacient — Zitnikova

26. 9. 2013 - krizovy Stab nemocnic, odbarpacient — tiskové prohlaseni

27. 9. 2013 — krizovy Stab lazni — oterry dopis ministrovi Holcéatovi

30. 9. 2013 - krizovy Stab nemocnic, odbarpacient — celé vedeni OS

2. 10. 2013 — KS nemocnic, odia pacient — oteweny dopis Holcatovi a Rusnokovi
2. 10. 2013 - krizovy Stab lazni — otermy dopis Holcatovi a Rusnokovi

23. 10. 2013 — konferené&eské asociace sester — Zitnikova

5. 11. 2013 — Shromé&&ei ACMN - Zitnikova, Beiikova

7.11. 2013 — dopis Zitnikové hlavni sestmidové s zadosti o spolupraci

20. 11. 2013 — S Jigkem (Svaz pimyslu a dopravy) — Zitnikova,iBikovéa, Engel
26. 11. 2013 — se sdruzenim Pro Alt — Zitnikova

13. 12. 2013 — krizovy $tab nemocnic, odbarmacient — Zitnikovéa, Beikova

8. 1. 2014 — krizovy 5tab nemocnic, odbarpacient — Zitnikova

13. 1. 2014 — S Jikkem (Svaz pimyslu a dopravy) — Zitnikovéa,iBikovéa, Engel
14. 1. 2014 — krizovy Stab nemocnic, odbarpacient — Zitnikova, Beiikova

6. 2. 2014 — krizovy $tab nemocnic, odbarpacient — Zitnikova, Beiikova

7. 4. 2014 — krizovy $tab nemocnic, odbarpacient — Zitnikové, Benikova

21. 5. 2014 — sipdstaviteli AMN — Zitnikovéa

21. 8. 2014 — s prezidentem Zemanem — veddt{OS, predsedové OS, Zitnikova
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Priloha ¢. 7 — Vystoupeni v médiich a tiskové konference

Tiskové konference OS nebo sdéasti zastupdé OS

Zaznamy celych tiskovych konferenci a brifinsou v drtivé ¥tSiné umistny na webuCMKOS,
odkaz na & najdete také na svazovém webasto celé tyto zaznamy nebo jejich zkracené verze
piinasi takéCT24. O zadznamech z tiskové konference posila O8nigcim alenim, na ®Z ma
elektronické spojeni, e-mailovou informaci.

7.12. 2010 — TKCMKOS pred stavkou ve vejnych sluzbach — Zitnikova

11. 1. 2011 — prohlaSeni VR k situaci ve zdravawnia socialni p& — tiskova zprava OS
21.1.2011 — TK OS €MKOS + LOK + ACMN + pacienti o zdravotnictvi — Zitnikova
10. 2. 2011 - brifink OS k situaci ve zdravotnidp jednani s Hegerem)

3. 3. 2011 - tiskovéa zprava OS po jednani zdragkéniripartity

31. 3. 2011 - brifink po jednani odbfirZ nemocnic

1. 4. 2011 — TKCMKOS ke kampani Otdete @i — Zitnikova

17.
24,

2011 — TK OS k phatn v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi
0. 2011 — TK ke vzniku Zdravotnické trojky itridkova

12. 4. 2011 — TK OS k reforredravotnictvi a socialnich sluzeb
14. 4. 2011 — TK na Mezinarodnim Job veletrhuiéka a zdravi — Zitnikova
20. 4. 2011 - brifink po jednani odbfitze socialnich sluzeb
18. 5. 2011 — TKCMKOS k reformam — Zitnikova
13. 6. 2011 — brifink MKOS + ASO + Koalice dopravnich OS — Zitnikova
30. 6. 2011 — spotea TKCMKOS a ASO — Zitnikova
11. 7. 2011 — spok@& TK organizatar happeningu (12. 7.)
8.
1

16. 2. 2012 — TK OS otdledcich zdravotnické reformy

16. 3. 2012 — TK OS k dostupnosti zdravotniga ged demonstraci (27. 3.)
23. 3. 2012 — brifink MKOS po mimdadné triparti o reformach — Zitnikova
3. 4. 2012 — spotay brifink Stop vlad — Zitnikova

19. 4. 2012 — TKCMKOS ke statnimu rozptu a gred demonstraci
4.5.2012 - TKCMKOS a Stop vlad pred protesty

14.5. 2012 — brifink Stop vlé&d

28. 6. 2012 — spotea TK Zitnikova, Engel, Krasa, Olejar

11. 7. 2012 — tiskové zprava OS o dopise ombudswano

25. 7. 2012 — tiskovéa zprava OS o dgeém dopise Hegerovi

15. 8. 2012 — tiskovéa zprava OS o jednani se zéghipmbudsmana Seitlovou
21. 9. 2012 — Zitnikovéa vystoupila na THMKOS k navrhu statniho rozptu

25. 9. 2012 — na TK pro zachranu nemocnic v regibmwystoupila Beikova

1. 10. 2012 — tiskova zprava OS o jednani s Mirsstem zdravotnictvi

25. 10. 2012 — TK krizové $tabu za zachranu nensoediitnikova

1. 11. 2012 — brifink MKOS — Zitnikova informovala o zdravotnictvi

6. 11. 2012 — TK AMN a krizového $tabu nemocnic — vystoupila Zitni&ov
12. 11. 2012 — TK AMN a krizového $tabu nemocnic — vystoupila Zitni&ov
12.12. 2012 — TK k problematice l&ztvi

21. 2. 2013 — TK OS @MKOS o situaci ve zdravotnictvi

4. 3. 2013 —tiskova zprava OS ke zdravotnickettifs

14. 5. 2013 — TK k lazsstvi — odbory, SLMCR a SLLCR — Zitnikova, Vacek
18. 7. 2013 — tiskova zprava OS po jednani Zitnékeprezidentem Zemanem
23. 7. 2013 — tiskova zprava OS po jednani Zitnékswninistrem Korgkem

21/ 44



30. 7. 2013 — tiskova zprava OS po jednani Zitnékewninistrem Holcatem

31. 7. 2013 — TK krizového &tabu lazni — Zitnikovacek

8. 8. 2013 — tiskova zprava OS o dgevem dopise premiérovi a ministrovittmMaznim
9.9. 2013 - TK OS k la#stvi

13. 9. 2013 — tiskovéa zprava OS ke zdravotnickgattite

16. 9. 2013 — TK krizového $tabu nemocnic — vysilaufitnikova

11. 10. 2013 — TK OS @MKOS ke zdravotnictvi — vystoupila Zitnikova

15. 10. 2013 — TK odbory, zastnavatelé a pacienti o nemocnicich — Zitnikovéa

28. 2. 2014 —tiskova zprava OSik\situace v nemocnici Kutnad Hora

2. 4. 2014 — tiskovéa zprava OS ke kompenzacim enoachice po zruSeni poplatk

3. 4. 2013 — tiskova zprava OS k rozhodnuti Ustawisbudu o Indikénim seznamu

7. 4. 2014 — TK krizového $tabu nemocnic, odtepacient — vystoupila Zitnikova

29. 5. 2014 - brifink o platech v socialnich sluétba po semin@v Poslanecké smovre
11. 6. 2014 — brifink po jednani z&stimrxlborovych organizaci v Praze

31. 7. 2014 — tiskova zprava OS k jednani se SolpabiSem, Marksovou achheckem

M s

e

Vycet nejdilezit¢jSich publikovanych texta vystoupeni v médiich neobsahuje texty v Sondéach,
Zdravotnickych novinach a Halé novinach, neobsalegmotlivé zpravy, v nichZz se zastupci OS
vyjadiuji k probiranému aktudlnimu tématu, neobsahujeavaprv agentte CTK a agentie
Mediafax, neobsahuje zpravy publikované po tiskbwonferencich, igd protestnimi akcemi a po
nich, ped jednanimi politiky a po nich atd. Neobsahujeétalystoupeni a texty publikované
v regionalnich médiich.

Vycet vystoupeni v rozhlase a televizi zahrnuje jgithemensicast, protoZze o vSech vysilanich
nemame informaci k dispozici.

16. 2. 2011 Cesky rozhlas 6: rozhovor s Zitnikovou a Hegerem

12. 4. 2012 — Zitnikova s Hegerem a KubkentCitayr Mate slovo

9. 5. 2011 — Denik: rozhovor s Zitnikovou o reférmravotnictvi

18. 6. 2011 Cesky rozhlas 6: rozhovor s Zitnikovou o reféredravotnictvi

13. 7. 2011 — Denik: rozhovor s Zitnikovou o refdmdravotnictvi

14. 7. 2011 €esky rozhlas Radiozurnal: rozhovor s Zitnikovoefmmg zdravotnictvi

3. 10. 2011 €esky rozhlas RadioZurndl: rozhovor s Zitnikovoutoegi ve zdravotnictvi

9. 11. 2011 —InterviewW T 24: rozhovor s fedsedkyni Zitnikovou o platech ve zdravotnictvi
9. 12. 2011 €T Mate slovo: — o zdravotnictvi, hostem byla takédsedkys Zitnikova

10. 12. 201X esky rozhlas RadioZurnal: rozhovor s Zitnikovouaigzh ve zdravotnictvi

5. 1. 2012 €T Mate slovo: o rudeni odigni v nemocnicich &lenka VR IvaReznikovéa

23. 2. 2012 — Réadio Impuls: rozhovoriegsedkyni Zitnikovou o platech ve zdravotnictvi
27.2.2012 €T 24 Studio 6: rozhovor sedsedkyni Zitnikovou o platech

14. 3. 2012 €T 24: rozhovor s fedsedkyni Zitnikovou o platech v socialnich slubbac

30. 3. 2012 — E 15: Zitnikova: Rozporuplnyipodce po zrsnach ve zdravotnictvi 2012

12. 4. 2012 €T Mate slovo: o zrenach ve zdravotnictvi, Sedsedkyni Zitnikovou

5. 4. 2012 — Rozhovor v Pravutedsedkyn zdravotnickych odbdr Dagmar Zitnikova: UZ dnes
nektefi lidé nemaji na Iéky, v budoucnu by ngnani na cestu k |éka

1. 6. 2012 -CT 24 Udalosti komenta: s Beiikovou o zdravotnické tripartit

8. 6. 2012 €T 24: rozhovor s Hegerem a mistegsedou Kucharskym po happeningu

22. 6. 2012 -www.novinky.cz Odbord&i Zadaji hlavu ministra zdravotnictvi

26. 6. 2012 — www.tribune.cz: Zdravotnické odbagyoste ohrazuji proti zpr&vMZ

28. 6. 2012 — Rozhovor v PravuieBsedkys zdravotnickych odbdr Dagmar Zitnikova: Bojime
se, Ze ministerstvo rozvratt'siemocnic
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31. 7. 2012 — Zpravy TV Prima: reportaZ o dostufimu&e — Zitnikova

1. 8. 2012 — Zpravy TV Prima: reportaz o budoudnusmocnic — Zitnikovéa

27. 8. 2012 — Zpravy TV Prima: o vyhlasce, ktefignavuje sestry o penize — Zitnikova

1. 9. 2012 — Rozhovor v Pravuiddsedky zdravotnickych odbdr Dagmar Zitnikova: Vladu
netizi, jak se lidé za vsi dostanou do nemocnic

17. 10. 2012 — MFD: Zitnikova o zhorSovant@é pacienty kili Hegerovym krokm

30. 10. 2012 — rozhovor Zitnikové v Pravu o tomHBger chce $#t na pacientech

31. 10. 2012 — Zitnikova v MFD o ohroZeni padient

15. 11. 2012 — Zitnikova v padu Michaely Jilkové Mate slovo na téma zdravouict

21. 2. 2013 Cesky rozhlas: rozhovor si@ikovou k Hegerovi a situaci ve zdravotnictvi
21. 2. 2013 €Cesky rozhlas: s Zitnikovou ai@kovou k Hegerovi a situaci ve zdravotnictvi
13. 6. 2013 — www.sestra.in.cz: rozhovor s Zitnikok personalni vyhlasce

6. 7. 2013 — Medical Tribune: Zitnikova k novémunisirovi zdravotnictvi

30. 7. 2013 -€T24: rozhovor s Zitnikovou po jednani s Holcatem

31. 7. 2013 €esky rozhlas: rozhovor s Zitnikovou o firai situaci zdravotnictvi

11. 10. 2013 €eska televize: Udalosti, komeiwa- o stavkové pohotovosti s Zitnikovou
11. 10. 2013 €esky rozhlas: rozhovor s Zitnikovou

11. 10. 2013 €esky rozhlas: rozhovoritdicim sekce lazsstvi Martinem Vackem

11. 10. 2013 — www.tyden.cz: rozhovor s Zitnikovou

22. 2. 2013 Cesky rozhlas Radioférum o zdravotnictvi — Zitnikova

31. 10. 2013 — Zitnikova v padu Michaely Jilkové Mate slovo na téma zdravotmict

26. 2. 2014 Cesky rozhlas: Zitnikova’' o odétiovani ve zdravotnictvi a socialnigpé

24. 4. 2014 €eska televize: Zitnikova k nedostatku personalemacnicich

29. 5. 2014 Ceska televize: Zitnikovéa k plan v socialnich sluzbach

18. 6. 2014 Ceska televize: Zdravotnickyesk na Kralovéhradecku — rozhovaienkou VR Ivou
reznitkovou

11. 6. 2014 Cesky rozhlas: rozhovor s Dagmar Zitnikovou

26. 8. 2014 — MFD: Zitnikova o malémdto sester v nemocnicich a jejictefizenosti
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Priloha ¢. 8 - Protestni akce
Vycet protestnich akci, které OS organizoval, spoluo@nizoval nebo se jich gastnil.

8. 12. 2010- celostatni stavka zastnand vefejnych sluzeb a vejné spravy. Viejna
shroméazdni se konala wthto méstech: Brno, Praha eska Lipa,Ceské Budjovice, Frydek-
Mistek, Havfov, Hradec Kralové, Cheb, Jesenik, Jihlava, Klastarad OH, Liberec, Mlada
Boleslav, Olomouc, Opava, Ostrava, Pardubice,iP\dsti nad Labem, Zlin, Znojmo. Shroméid
se konala také nackterych pracovistich (ndp trutnovska nemocnice, FN Motol, tiSnovska
nemocnice, jihlavskd nemocnice).

19. 2. 2011 protestni shromézdi zastups odborovych organizaci z OSsleni CMKOS
22. 3. 2011 demonstrace zdravétpostizenych — vystoupila Zitnikova

20. 4. 2011 OS zahdjil petici Za kvalitni sociélni sluzbgigstojné odminovani

26. 4. 2011 protesCMKOS pred Poslaneckou smovnou

21. 5. 201t demonstrace proti reformam na Vaclavském néwystoupila Zitnikova
16. 6. 2011 stavka a protestni shrom&dASO a Koalice dopravnich OS

12. 7. 2011} happeningied MZ proti gipravovanym reformam (nadstandard)

22.10. 201% Nam. republiky demonstrace iniciativ a odbervystoupila Zitnikova
17. 11. 2011 demonstrace @hanskych iniciativ Zrina je mozna — Zitnikova
25. 11. 201} mitink ASO proti korupci — vystoupila Zitnikova

26. 3. 2012 happening OS a ProAlt v Osteay proti zménam ve zdravotnictvi

27. 3. 2012- happeningi®d Ministerstvem zdravotnictvi — vystoupila Zitnitéo

19. 4. 2012- happening odbéra olganskych iniciativ proti via&glv Opaw

19. 4. 2012- happening odbara olEanskych iniciativ proti via&glv Ostraw

21. 4. 2012 demonstrace proti viécha Vaclavském nam. — vystoupila Zitnikova

25. 4. 2012- happening na MZ — Pane mitigstmluvte s nami

14. 5. 2012- Permanentni stan v Praze na Smi¢hpetice za demisi vlady — vedeni OS
22. 5. 2012 protestni pochod acdMKOS k sidlu vliady — vystoupila Zitnikova

30. 5. 2012- demonstrace seniov Praze — z&astnila se Bekova

4. 6. 2012- happeningied MZ — &ast Zitnikova, Kucharsky

6. 6. 2012- protestni blokada MPSV <dst Zitnikova, Benkovéa

7. 6. 2012- protestni blokada Ministerstva financi&ast Zitnikova

30. 8. 2012— Narodni rada osob se zdravotnim postizeiR pa‘adala spolu s KDW:SL
happening fed MPSV proti plosnému zavedeni sKaret — vystoufitlaikova

13. 11. 2012 stavkova pohotovost OS a Zadost o odstoupergrdeg

17. 11. 2012- v Roudnici nad Labem demonstrace za zachranocmne — vystoupila Zitnikova
17. 11. 2012 Praha Véclavskeé nasti — demonstrace Demokracie vypada jinak

17. 11. 2012 Praha Véaclavské né&sti Peténi stan za zachranu nemocnic — Zitnikova

17. 11. 2012- Praha Néarodnfita — Zitnikova informovala o stavkové pohotovas8

1. 6. 2013- V Janskych Laznich za zachrantelény Vesna — Zitnikov&eznitkova
9. 10. 2013- stavkova pohotovost OSwvsituaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Pred £mito akcemi pinaSela média informace o tom, Ze se budou kowaakpich bylo v médiich
zpravodajstvi o jejich f@ibehu.
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Piriloha ¢. 9 - Pripominkovani legislativy

Velmi dilezitou cinnosti OS a jeho pravniho a socialniho @eldi (PSO) je zapojeni do
legislativniho procesu atipravy pravnich fedpisi v rdmci vnitnich i vrgjSich gipominkovych
fizeni. PSO zpracovava a uplaie vyjadeni, stanoviska a fpominky Wici prisluSnym
ministerstim (pfedevSim Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvuage a socialnich éei,
prilezitostre i vaci Ministerstvu Skolstvi, mladeze &ldvychovy), @ipravuje podklady pro
Iegislatiym’ raduCMKOS, vladu, spolupracuje serg piislusnymi vybory Poslanecké&novny a
SenatuCR.

VSechny navrhy jsou posuzovany zejmeéna z hladisipadu na zatetnance.

V této oblasti velmi dale funguje spoluprace mezi PSO a odbornymi sekcgkanné rady OS,
které rispivaji svymi odbornymi znalostmi a praktickymiu8enostmi ke zpracovanganych
pripominek.

Do poloviny roku 2014 bylo zpracovano t&#m60 legislativnich stanovisek.

Celé obdobi 2011 - 2014 je poznamenatigetpm nového obanského zakoniku (NOZ) a
doprovodnych zakan k nému (zejména z&kon o kegnych rejsticich, zakon o statutu kegné
pros@Esnosti a nové dmve gedpisy).

Prvni polovina obdobi mezi sjezdy se nesla \ndygipravované zdravotnické reformy - zakon o
zdravotnich sluzbach, zdkon o specifickych zdraebtisluzbach, zakon o zdravotnické zachranné
sluzké, mnozstvi provagtich pravnich fedpidi, legislativni zakotveni tzv. nadstandar(které
byly prijaty pies nesouhlas OS a nasledapst zruSeny nalezem Ustavniho soudu),dayn
v regulanich poplatcich (které byly roa korigovany nalezem Ustavniho soudR). Sowasti
zdravotnické reformy je takékolikrat odborovym svazemiipominkovany zakon o univerzitnich
nemocnicich a o neziskovych nemocnicich. Odboreay se velmi pdiv¢ zabyval také vyhlaskou
o minimalnim personalnim zabezpeai ve zdravotnickych taenich - ani ktomu pravnimu
piedpisu vS8ak bohuZel nebyly zasadiippminky odborového svazu z velkésti akceptovany.
Opodstatanost gipominek odborového svazu ukazala sama praxe a &@RBawd, Ze bude
v nejblizSi dok otewena konstruktivni diskuze nad sasnou podobou vyhlaSky d&igtoupi se
k jeji zmene.

V pracovipravni oblasti Slo zejména o novely zakoniku pracgho provaécich gedpisi
(napiklad zvySeni minimalni mzdy v prov&m naizeni viady). Byly pipominkovany také
jednotlivé zakony tykajici seidhodové reformy.

V ramci pracovnich skupin vyboru pro socialnéldg Evropské federace odborovych svaz
verejnych sluzeb (EPSU — WG) se OS podili na zpracavidgpodklad pro konzultace o revizich
evropskych srrnic — zejména simnice o uznavani odbornych kvalifikaci a&nice o pracovni
doke.

Experti OS se dastni jako poradci i jmenovanilenové jednani pracovnich skupin Rady
hospodéské a socialni dohody (tripartity) — v sasné dob ve ¢tyiech pracovnich skupinach: pro
zdravotnictvi, pro socialni otazky, pro pracepravni vztahy, kolektivni vyjednavani a
zamestnanost a v pracovni skupipro nestatni neziskové organizace.
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Priloha ¢. 10 — Pravni pomoc odborovym organizacim denim OS

Jednou z vyznamnyatlenskych vyhod praleny odborového svazu a odborové organizace je
poskytované pravni poradenstvi a pravni pomoc,akjer zajisovana odborniky pravniho a
socialniho odéeni a spolupracujicimi advokaty.

Ackoli pravni poradenstvi t¥o hlavni naph ¢innosti pravniho a socialniho adeni (PSO), pro
zvySeni pravniho p@domi ¢leni samotnych se svazovi pravnici a ekonomowauy také
lektorské cinnosti. Odborovy svaz padal procleny bezplatné semiié zandiené zejména na
pravni novinky, wetrg série semin@ k novelam zakoniku prace, ale i k novémuartskému
zakoniku na felomu roku 2013/2014.

Svazovi pravnici a ekonomové jsou zapojeni td&eprojektovécinnosti odborového svazu,
véetrg expertni dasti na odbornych projektech na mistni, ale i né@oidni a evropské urovni,
aktualni novinkou jsou semifé pdadané v ramci jednoho z projéktJsou ufené zejmeéna pro
¢leny vyboi odborovych organizaci a z#&mné na oblast odborovych prav a kolektivniho
vyjednavani.

Pravni pomoc odborovym organizacim
1. podpora pFi odborové ¢innosti:

Pravni a socialni odbkni v této oblasti odpovida na dotazy a zpracow#tdorna stanoviska a
pravni rozbory pro odborové organizace, tykajiczegnéna prav odborovych organizactleni
organi odborovych organizaci, udavanicleni k vykonu odborové&innosti, otazek satinnosti a
spolurozhodovani se z&stnavatelem.

Obvyklou ¢innosti je také pomocip prijimani nového pracovnihdadu nebo jeho zém ¢i
projednavani jinych navthvnitinich gedpisi zantstnavatele.

Odborovym organizacim pracovnici SPO pomahgfiavou pisemnosti pro zé&sinavatel&i
ztizovatele, poskytuji poradenstui paphovani prav odbdrna informovani a projednavani.

Pracovnici PSO se tak&astni jednani odborovych organizaci se &inmavateli o dznych
pracovripravnich tématech - néglad o pracovnich podminkach, rozvrhovani pracalwidy, o
odmenovani zamistnand, o personalnim zabezifsni pée, sluzeb a provozu, o $éo lidské
zdroje, ale stéleéastji reSi také zalezitosti tykajici se Sikany zatnané (nasili na pracovisti).

Za telem gedstavenéinnosti odborového svazu a moznosti pravni pomaesgvuji odborové
organizace, getrg organizovanych setkani se zgtmanci, respektive odbdrazejména §i vzniku
novych odborovych organizacich neboctenskych sctizich.

2. kolektivni vyjednavani

Odbornici poskytuji metodickou pomocii pptipraw kolektivnich smluv, a to jak pro
podnikatelskou, tak i nepodnikatelskou sféru, zpvaeaji na Zadost odborovych organizaci
pripominky ke konkrétnim navéim, kontroluji jejich soulad s pravniradem.

Ucastni se vyjednavani o kolektivnich smlouvach seéstnavateli, & jiz v celém pabéhu
vyjednavani nebo jen na jednanich, kde vznikl spoobsah smlouvy zejména pravnikid
ekonomického charakteru.

3. ekonomické analyzy

Negastji se @i kolektivnim vyjednavani vyskytuji rozporydasti o odmnovani zamistnand a
v poskytovani iznych benefit. Jako podklad pro odborové organizace jsou zpéaGow na
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zakladt predloZzenych podkladekonomické rozbory a analyzy ekonomické situaceégtavatele
nejen pro Gely kolektivniho vyjednavani, aby odborové orgaog&artly vychozi informace o
financnich moZnostech zasstnavatele.

4. podpora ve vnifnich a organizanich zaleZitostech

Ve vnitroodborovych zalezitostech poskytuji pnatici PSO metodickou podporu, jako je
metodicka pomocip piipravach volebnicliadi pro volby organ odborové organizac& dohod o
pracich konanych mimo pracovni p&m

Pomahaji odborovym organizacim v majetkopravnidhezitostech, ndfklad i nakladani
S nemovitym majetkem (pronajmy nemovitosti, ké&uwp prodej nemovitosti, ¢etné vyhotoveni
pravnich titul, urceni vlastnictvi nemovitosti, vyklizeni nemovitoapod.).

V prvni polovirg roku 2014 se intenzi¥nvénovali problénim spojenym se zapisy odborovych
organizaci do spolkového rejétu, které vznikly v souvislosti s novym ¢gdmskym zakonikem.

Pravni pomocélenim odborového svazu

Denrg¢ se pracovnici PSlénuji pravni pomoctlenam odborového svazu, kfese na @ riznou
formou obraceji s individualnimi nebo i kolektivriidotazy.

Predmétem dota# jsou zejména otazky stfujici k nasledujicim oblastem:
= vznik pracovniho po#ru a jeho zrmany (obsah pracovni smlouvyiqvedeni na jinou praci,
zkuSebni doba, pracovni pdmna dobu ufitou a s tim spojené dodatky k pracovni sméguv
odvolani z vedouci pozice)
= skorteni pracovniho po#énu (podminky pro ukat¥eni pracovniho po#nu vypowdi ze
strany zamstnavatele — vypadni divody, napomenuti pro poruseni pracovnich povinnosti
pravo na odstupné)
= pracovni doba (rozvrhovani pracovni doby dasnznmeny rozvrhn pracovni doby, délka
vyrovnavaciho obdobi, evidence pracovni doby, praeesvatek, prace iesas, cerpani
prestavek na jidlo a oddech)
= dovolend a pracovni volno (pravidla prerpani a ufovani dovolené a dodatkové dovolené,
cerpani pracovniho volna ziebdu gekazky v praci - navéta lékae, umrti v rodig apod.)
= odnenovani zamistnand (zatazeni do platové&idy, priplatky, snizeni osobnihdiplatku),
oblast benefit a fondu kulturnich a socialnich pel
= nasili na pracovisti,ipttZovani zamstnand
= vzdklavani zamistnand, odborné vzélavani zdravotnickych pracovnika zandstnané
v socialnich sluzbach
= pé&e 0 zamdstnance, socialni fondy, tlavé souvislosti benefit

Vyjimecné je dlouholetymélenim OS, ktéi sphuji podminkuclenstvi v OS nejmén5 let,
poskytnuta pravni pomoc i vjinych nez pracgwavnich zalezitostech, nidklad z oblasti
rodinného prava (deni vychovy a vyzivy k nezletilymétem, rozvodové&izeni), problematiky
dédeéni, ale i pomoc § feSeni jinych majetkovych zalezitosti a ex@kiho fizeni (vyhotoveni
kupnich smluv, darovacich smluv, vyadani podilového spoluvlastnictviéona femena apod.).
Po nastupu nového &dnského zdkoniku se mnoZst¥ctito drobnych soukromopravnich dataz
vyrazre zvysilo.

Bezplatné pravni zastoupeni ped soudy

Jednou z forem pravni pomoci poskytovéleim je @iznani bezplatného pravniho zastoupeni
pied soudy; v tomtoifipact se jedna o formalizovany postup:

27144



V piipadt sporu, ktery vyZzaduje soudidSeni, mze ¢len odborového svazu pozadatipani
bezplatného pravniho zastoupetieg soudem pisemnou twadrenou zadosti, ke kteréfipzi
pisemné podklady, aby bylo mozn&wdbori posoudit.

V tomto ipadt musi byt splany podminky platnéh®adu pravni pomoci (v séasné dob se
jedna o splani minimalni dobylenstvi v odborovém svazu, které potvrdi odbororganizace, a
piedlozZeni stanoviska odborové organizace k poskiypmavni pomoci Zadateli).

Na @giznani bezplatného pravniho zastoupeaessoudy neni pravni narok. Jakndllen predlozi
vSechny pdebné podklady, o jeho Zadosti rozhodufedsedkyd odboroveho svazu na zakéad
posouzeni &ci.

Bezplatné pravni zastoupeni ped soudy se néastéji tyka:

1) Pracovniho prava - jde zejména o pravni zastoupeni w&ech neplatnosti vypédi a
okamzitého zruSeni pracovniho pomn Wetne mzdovych narok vyplyvajicich z neplatného
skorteni pracovniho po#nu, uplatgni spravného platového izaeni dle katalogu praci a s tim
souvisejicich mzdovych narbka pravni zastoupeni ve sporu o upnstod diskrimingniho
jednani.

2) Oblasti vymahani pohledavek a exekuci

3) Soukromych \ci osobniho charakteru- OS dlouholetyntlenim odborové organizacete
priznat narok na bezplatné pravni zastoupenichtb zalezitostech. Jednalo segevsim o pravni
zastoupenii pravni pomoc p rozvodovémiizeni a s tim spojenym majetkovym vyadanim
spole&ného jnéni manzei (vyhotoveni dohod a jednani s protistranou) &nir vychovy a vyzivy
k nezletilym dtem, ¢i feSeni sniZzeni respektive zvySeni vyzivnéhodtia ale také exekini tizeni
a insolvence, getrg oddluzenklena apod.
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Priloha ¢. 11 — Odn#&novani

Statistické idaje o odfovani se mohou mienlisit podle zdrojeCesky statisticky fad CSU) a
Ustav zdravotnickych informaci a statistikir (UZIS) pouzivaji k vyp&tu riznou metodiku.

Priamérna hruba mésiéni mzda v narodnim hospodéstvi na pfepaftené paty zaméstnanai

Obdobi CR celkem Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
nominalni mzda v K¢ nominalni mzda v K¢ nominalni mzda v K¢
2000 13219 13170 13 457
2001 14 378 14 304 14 733
2002 15524 15 380 16 197
2003 16 430 16 149 17 692
2004 17 466 17 191 18714
2005 18 344 18 019 19 877
2006 19 546 19 244 20 977
2007 20 957 20 661 22 387
2008 22 592 22 439 23 334
2009 23 344 23 104 24 411
2010 23 864 23 733 24 453
2011 24 455 24 447 24 494
2012 25112 25 128 25 037
+1.Q.2013 24 013 24 107 23 589
+2.Q.2013 24 917 24 926 24 879
+3.Q.2013 24 778 24 744 24 930
+4.Q.2013 26 591 26 368 27 581
+1.Q.2014 24 806 24 964 24 104
Zdroj: CSU

+ predl¥zny Uudaj

Vyswtlivky ke statistickym udajm v nasledujicich tabulkach o od#iovani ve zdravotnictvi:
OZPBD -Ostatni zdravotmti pracovnici neléka s odbornou zgsobilosti

ZPSZ -Zdravotntti pracovnici nelékéa s odbornou a specializovanouizobilosti

ZPOD -Zdravotniti pracovnici nelék& pod odbornym dohledem neb&mym vedenim
JOP -Jini odborni pracovnici (JOP) a dentisté
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Priamérné mésiéni platy ve zdravotnictvi v letech 2007 — 2013

Kategorie Pramérny mésiéni plat v K¢

2007 2008 2009 2010 2011 2013
Lékari a zubni IekaFi 43 353 45 781 48 723 50 235 57 687 60 635
Farmaceuti 37 308 38 989 40 942 41 167 41 654 42 271
VSeob. sestry, porodni asistentky 22 990 24 221 26 261 27 515 28 145 28 706
OZPBD 23531 24 663 26 244 27 190 28 025 28 825
ZPSZ 24 168 25 227 27 023 27 658 28 221 28 831
ZPOD 16 413 17 258 18 201 18 657 18 900 19 281
JOP 23 940 24 085 25774 26 096 25 833 26 175
Pedagoggti pracovnici 23 836 23922 24774 24 947 28 096 26 459
THP 22 065 23 566 26 041 26 953 27 313 28 187
Délnici a provozni pracovnici 12 579 13 375 14 932 15 480 15 454 15577
Celkem 23 513 24 867 26 750 27 733 29 188 017t
Zdroj: UZISCR

Meziroéni narast/pokles v K& Meziroéni nariast/pokles v %

Kategorie 2008/07 | 2009/08 2010/09 2011/10 2012/11 2013/12 8/AJO| 2009/08| 2010/09 2013
LékaFi a zubni IékaFi 2428 2942 1512 7 451 3391 - 443 5,6 6,4 3, L, -0,7
Farmaceuti 4 681 1954 225 486 1 559 - 942 4,5 5, 0, 2 317 -2,2
VSeob. sestry, porodni asistentky 1231 2 040 1255 630 1 00% -444 5,4 8,4 4, 3 6 3 -15
0OZPBD 1132 1581 945 835 853 -53 4,8 6,4 3,¢ 1 30 0,2-
ZPSZ 1059 1796 635 563 795 -185 4,4 7,1 2,4 9] 2|8 0,6-
ZPOD 845 944 455 243 610 - 229 51 55 2,5 3 3, -1
JOP 145 1689 322 - 264 533 - 191 0,6 7,0 1, 0 2/1 -0,7
Pedagogéti pracovnici 86 852 174 3149 1032 -2669 0,4 3,6 0, ,6 317 -9,2
THP 1501 2 475 913 360 779 95 6,8 10,5 3,5 3 2 0
Délnici a provozni pracovnici 796 1 557 548 - 26 240 - 117 6,3 11,6 3,1 2 1)6 -0,7
Celkem 1353 1883 984 1 455 1216 -229 58 76 73 4,2 -0,8

Zdroj: UZISCR
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Priamérné mésiéni mzdy ve zdravotnictvi v letech 2007 — 2013

Kategorie Pramérnd mésiéni mzda v K¢

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
LékaFi a zubni IékaFi 40 549 43 767 47 266 49 223 55514 55 957 54 863
Farmaceuti 34 108 37 819 39921 40 287 40 675 37 655 38 672
VSeob. sestry, porodni asistentky 18 873 20 504 22 371 23 397 23678 23 567 23 647
OZPBD 20 269 21 896 23 203 23 695 23710 24 258 23 816
ZPSZ 18 319 19 355 20 805 21917 22 362 22 841 23 816
ZPOD 12 805 13 699 14 578 14 748 14 920 15122 15117
JOP 22 482 24 807 24 789 25 058 24 461 26 009 25 677
Pedagogéti pracovnici 12 829 12 933 15125 15 494 15 418 17 207 15514
THP 23 866 26 150 27 033 28 224 28 770 29 686 28 070
Délnici a provozni pracovnici 12 063 12 738 13 422 13 626 13 765 13 987 13 890
Celkem 19 621 21 386 22 840 23 660 24 740 25 439 531
Zdroj: UZISCR
Kategorie Meziroéni narast/pokles v K& Meziroéni nariast/pokles v %

2008/07 | 2009/08 2010/09 2011/10 2012/11 2013/12 8/J0| 2009/08] 2010/09 2011/10 2012/11 2013[12

Lékari a zubni IekaFi 3218 3498 1957 6 291 443 -1094 7,9 8,0 41 812, 0,8 -2,0
Farmaceuti 3711 2102 366 387 -3020 1017 10,0 5,6 0,9 10 -7,4 2,7
VSeob. sestry, porodni asistentky 1631 1 867 1026 281 -111 80 8,6 9,1 4,6 1P 5-0, 0,3
OZPBD 1627 1 307 491 16 548 - 4472 8,0 6,0 2,1 0,1 23 18-
ZPSZ 1036 1450 1112 445 479 975 5,7 7,5 5,8 2,0 21 3 4
ZPOD 894 879 170 172 202 -5 7,0 6,4 1, 1,2 1.4 0,0
JOP 2 326 -19 269 -597 1548 - 337 10,3 -0,1 1,1 2[4 3 6] -173
Pedagog. pracovnici 104 2192 369 -77 1789 - 1693 0,8 17,0 2,4 -05 611 -98
THP 2284 883 1191 546 916 -1616 9,6 3.4 4.4 1,9 3|2 -5,4
Délnici a provozni pracovnici 675 684 205 138 222 -97 5,6 54 1,5 1,0 1,6 -0,7
Celkem 1765 1454 820 1 08d 699 -12b 9,( 6,8 36 4,6 2,8 -0,5

Zdroj: UZISCR
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Primérny mésieni plat v odvétvi socialni p&e - vyvoj v letech 2009 — 2013
Odvétvi socialni p&e celkem (KU, statutarni nésta, obce s roz§enou pisobnosti a USKizené MPSV)

Pramérny mésiéni plat v K¢

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013

A) sluzby socialni
pracovnici socialni e 15691 16 107 16 344 16 482 16 827
v tom: - gfima obsluzn&innost 15 458 16 047 16 272 16 298 16 721

- zakladni vychovna nepedagogitikénost 16 310 16 763 16 951 17 309 17 544

- péovatelsk&innost 15709 15528 15935 16 179 16 340
sociélni pracovnici 19 965 20 606 21 085 21 815 22 052
zantstnanci odbornych sociélnich poraden 25 329 25 307 24 686 25473 24 198
B) sluzby pedagogické
vychovatelé 20 632 21109 22 388 22 738 23961
wcitelé odborného vycviku 21746 23 290 21193 22 639
specialni pedagogove 24 688 25993 26 222 26 770 25671
C) sluzby zdravotnické
sanitéi 16 946 17 458 17 840 18 149 18 644
maséi 14 318 16 427 16 247 16 484 16 393
oSetovatelé 19 409 19 827 19 795 20 787 20 950
zdravotnéti asistenti 20012 20579 21 263 21537 21561
vSeobecné sestry 25 165 26 405 26 843 26 974 26 933
nutriéni terapeuti 21934 22 734 23136 23 080 23 368
ergoterapeuti 18 252 18 712 19 690 19 445 20 086
fyzioterapeuti 20 825 21945 22 104 22 567 22 205
lekari 33621 26 340 34 311 35 206 38 495
D) ostatni
hospod#skospravni a provoztechniti zangstnanci 25 302 26 628 26 889 27 340 27 751
zangstnanci pevazré manualg pracujici 13 920 14 491 14 419 14 461 14 595
Zaméstnanci celkem 17 817 18 377 18 507 18 612 18 819

Zdroj: MPSVCR
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Priamérny mésieni plat (narast/pokles) v od¥tvi socialni p&e - vyvoj v letech 2009 — 2013
Odvétvi socialni p&e celkem (KU, statutarni nésta, obce s roz§enou pisobnosti a USKizené MPSV)

Rozdil v K¢

Rozdil v %

2010/2009] 2011/2010 2012/2011 2013/24

12 2010/200011/2010| 2012/201] 2013/201

A) sluzby socialni

pracovnici sociélni pe 416 237 138 345 2,7 15 0,8 2,1
v tom: - gfim& obsluzn&innost 589 225 26 423 3,8 1,4 0,2 2,5
- zakl. vychovna nepedagagnnost 453 188 358 235 2,8 1,1 2,1 1,3
- p&ovatelsk&innost -181 407 244 161 -1,2 2,6 15 1,0
socialni pracovnici 641 479 730 237 3,2 2,3 3,5 11,
zamestnanci odbornych socialnich poraden -22 -621 787 -1275 0,0 -25 3,2 -55
B) sluzby pedagogické
vychovatelé 477 1279 350 1223 2,3 6,0 1,6 51
ucitelé odborného vycviku 1544 -2 097 7,1 -9,0
specialni pedagogoveée 1305 229 548 -1 099 5,3 0,9 2,1 -4,1
C) sluzby zdravotnické
sanitdi 512 382 309 495 3,0 2,2 1,7 2,7
maséi 2 109 - 180 237 -91 14,7 -1,1 15 -0,6
oSetovatelé 418 -32 992 163 2,2 -0,2 50 0,8
zdravotnéti asistenti 567 684 274 24 2,8 3,3 1,3 0,1
vSeobecné sestry 1240 438 131 -41 49 1,7 0,5 2 -0
nutriéni terapeuti 800 402 - 56 288 3,6 1,8 -0,2 1,2
ergoterapeuti 460 978 - 245 641 2,5 5,2 -1,2 3,2
fyzioterapeuti 1120 159 463 - 362 5,4 0,7 2,1 ,6-1
Iékari 2719 -2 029 895 3289 8,1 -5,6 2,6 8,5
D) ostatni
hospod#skospravni a provoztechniti zam. 1326 261 451 411 5,2 1,0 1,7 15
zangstnanci pevazr manualg pracujici 571 -72 42 134 4,1 -0,5 0,3 0,9
Zaméstnanci celkem 560 130 105 207 3,1 0,7 0,6 1,1

Zdroj: MPSVCR
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Priloha ¢. 12— NejdulezitéjSi aktivity na useku BOZP

e

Ze strategického hlediska byléepre nejdilezit¢jSi aktivitou v oblasti bezgaosti a ochrany
zdravi i praci ast zastupc OS nareSeni otazek Urazového pdjist zangstnand. Po velkych a
slozitych bojich se nakonec pdia dosahnout toho, Ze byla zastavena tzv. Drabkaxeela, jez
by piinesla zasadni zhorSeni v odSkodani zamistnané po pracovnim Urazu a nemoci z povolani.
Nasledr se podslo zastavit i viadni navrh na zavedeni $komerniho systému. Boj o podobu
Urazového pojighi pokraoval celé obdobi a trvd dodnes.

OS mé zastoupeni vipluSné pracovni skupirRady viady pro BOZP a diky spolupraci s dalSimi
zWastrenymi se podalo prozatim odrazit lobby dkterych poji$oven, které usiluji o komeni
variantu tohoto systému. Prozatimnim vysledkemktaeem se zastupci OS podileli, je analyticky
material MPSV, ktery bude vlédslouzit k politickému rozhodnuti @igtim modelu fungovani
arazového pojigni. Podéilo se prosadit hodnodborovych ndzar, protoZze vSak ani protistrana se
zatim svych zagra nevzdala, OS pdta s dalSi aktivnéinnosti v tomto segmentu BOZP.

Poddilo se ziskat zastoupenfimo v Rad vlady pro BOZP, coz je velmi prosné, nebo to
umoziuje lepsi pistup k informacim a lepSi ovhwvani rekterych zalezitosti. OS ma zastoupeni i
ve vyboru pro zdravotni a socialni otdzky Rady yIB®OZP a v gkolika pracovnich skupinach.

Realné vysledky v podélzmeény pravni Gpravy nastaly v fiaeni vliady¢. 201/2010 Sb., které
ieSi otazky kolem pracovnich Utazale za velky usftch OS povaZzuje zejména ny v seznamu
nemoci z povolani, kde byly dogimy nekteré diagndézy a pokEaji prace na  stanoveni
diagnostickych standaitdpro zahrnuti poSkozeni p#&tez dlouhodobé fyzické namahy, coz se
bezprogtedre tyka také zamstnand zdravotnictvi a socialni pé. Je realny igdpoklad, Ze
k zahrnuti této nemoci do seznamu by mohlo dajitoe 2015.

Zda se, ze zatim vSechnycagtrené strany dodrzuji dohodu o periodické aktualizsznamu,
k cemuz se OS snaZfigpivat, protoze nechce dopustit stav z minuldsly, byl tento seznam na 16
let zakonzervovan. Zastupce OS¢Jenem mezirezortni pracovni skupiny pro UpravislpSného
Narizeni vlady a byl élenem pracovni skupiny pro novelizaci NV201/2010 Sb.

OS vykonava, na zakladlohody se statem, i vlastni kontrotimnost, a to cca 190 kontrolnich
navstv za rok. Nkterymi zamgstnavateli je tato kontroln€innost vitdna, neliov podstat
dostavaji zadarmo audit stavu, jini kontroly ngvitaoc nadSefi Pokusy nevpustit kontrolu na
pracovis¢ nebo odpirat spolupraci jsou vsak jiz velmi vzacnéninulosti se s nimi inspekiio
BOZP dokazali razhvyporadat.

Z rozhovoi s organy statni kontroly (Inspekce prace) inspeBOZP \di, Ze tyto organy jejich
¢innost pozitive hodnoti a shoduji se na tom, Ze kam chodi svamepektd BOZP, tam je méh
zavad, coz je ostatrhlavnim cilem preventivriiinnosti nasich inspektér

Prace svazovych inspektioBOZP podiéha kontrole ze strany MPSV, v tomto bolen obdobi
takovato podrobn& kontrola préila. Podle zprav z Centra BOZF gMKOS byl Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni gé CR hodnocen jako nejlepsi.

Nedilnou sotasti cinnosti OS v oblasti BOZP je i konzuitséi a odborna pomoc, ktera probih&a
kontinualré. Inspektdi BOZP v mnoha fipadech poméhalitpreSeni konkrétnich pracovnich tGtaz
cleni OS, protoze se velmi rozmnozZily obsténk postupy zejména poji@vny Kooperativa.
V téchto wcech inspektis BOZP velmi tsné spolupracuji se svazovymi pravniky.
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Na Zadost jedné zakladni organizace inspeOZP pomahali také jednomu zastnavateli, a
to pra¥ ve sporu s pojivnou. A zasadnim #gobem pomohli zagstnavateli vybojovatastku
v fadu statisi@ korun.

Inspektdi BOZP se zdastnili i mezinarodnich akci padanych Evropskym odborovym
institutem pro vyzkum, vadavani, zdravi a bezpeost @i praci (ETUI) k problematice BOZP,
napg. konference v Gdesku a v Praze, jichz se &stnili kolegové ze Slovenska, Polska a
pobaltskych staét konference k ergonomii ve zdravotnictvi v Haaglaiich.

Vymeénu zkuSenosti a informaci néchto férech povazuje OS zdiposnou, je pa@Sujici, Zze na
tyto akce byl z& MKOS vzdy delegovan téz zastupce OS.

Svazovi inspekido BOZP se podileli také na ¢kterych spolénych aktivithch s Unii
zamgstnavatelskych svaZR.

Zatim se nepodio uspokojiv vyresit problémy spojené sdani manipulaci s pacienty a klienty.
V posledni dob se tento problém znovu masoabjevil v socialnich sluzbich. Odborovy svaz se
mu intenzivié vénuje a snazi se donutitizovatele a také organy hygienickeé sluzby k akgji$gimu
piistupu pi feSeni. Tento vytrvaly addledny gistup uz pinesl konkrétni vysledky — prérka
v prazském domavpro seniory v srpnu 2014 prokazal@gzovani zamstnand, a proto ma byt
prijato dalSich sedm pracovriik
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Priloha ¢. 13- Celozivotni vzdlavani

Odborovy svaza&nuje velkou pozornost profesnimu celozivotnimudadani. Pracovnici praén
socialniho oddeni OS se intenzivnicastni diskusi o zatnech a legislativnich navrzich na poli
pregradualniho vzadani, kvalifikatnich gredpoklad a poZzadavk pro vykon prace &innosti ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach a o otazkaclZostniho a kontinuélniho vzthvani,

v poslednichitech letech pak aktualrve vztahu k socialnim pracoviiik.

Odborovy svaz jako profesni sdruzeni podle 8ist.dl pism. i) vyhlasky. 423/2004 Sb., kterou
se stanovi kreditni systém pro vydani @keni k vykonu zdravotnického povolani beZnpeho
vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pra&ady vychazi svymélenim vskic nejen
poradanim akci v ramci celozivotniho Wavani, ale i v fipad, Z2e pdadatelem akce je ZO
odborového svazu, téZ osvobozenim od poplatku daniysouhlasného stanoviska se Zéapaim
akce do kreditniho systému.

Zajem o z&gazeni ptadané akce do systému kreditnich akci projeviligii subjekty @isobici ve
zdravotnictvi. Za vydani stanoviska k akcit@gdané dmito organizacemi je fakturovan poplatek
1000 K¢ za akci a termin.

Rok 2011 — vydano stanovisek:

zakladni organizace 145 stanovisek
jiné organizace 114 stanovisek

Rok 2012 — vydano stanovisek:

zakladni organizace 81 stanovisek
jiné organizace 56 stanovisek

Rok 2013 — vydano stanovisek:

zakladni organizace 90 stanovisek
jiné organizace 55 stanovisek

Rok 2014 (k 1. 9. 2014) — vydano stanovisek:

zakladni organizace 68 stanovisek
jiné organizace 42 stanovisek

Od roku 2012 dochazi k mirnému poklesu frekveridosti o ugleni souhlasného stanoviska,

protoze 22. 4. 2011 veSla v platnost novela zalokeeditnim systému, podle niz se prodlouzila
Ihuta k ziskani pgebného pé&tu kredith (40 kredifi) z pivodnich 5 let na 10 let.
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Priloha ¢. 14 — Rehled vzdlavacich akci

Datum konani |Né&zev akce Peet Druh akce
Uéastniki

14. 2. 2011 Zrgny od 1. 1. 2011 40 semina

24.2.2011 Betni rozvaha podvojnéh@einictvi ve Zruseno — semind

zjednoduSeném rozsahu. yiikladi malo zajemt

22.2.2011 Zaklady podvojnéheainictvi ve 14 semin&

zjednoduSeném rozsahu. yiikladi

3.2.2011 Wetni rozvaha podvojnéha@etnictvi ve Zruseno — semind

zjednoduSeném rozsahd. wriklada malo zdjema

1.2.2011 Z&klady podvojnéhgatnictvi ve Zruseno — semind

zjednoduSeném rozsahu. yiikladi malo zajemd

23.3.2011 Mkké dovednosti pro ugpné vedeni 40 konference

socialniho dialogu II.

25.-27.3.201% Socialni dialog v praxi mladytdni odboi |24 vikendovy

semind

13. 4. 2011 Vybrané kapitoly zdkoniku prace |. 33 konference

20. 4. 2011 Vybrané kapitoly zakoniku prace II. 41 konference

7.-8.4.2011 Postoje k sociélni a hospski& politice v 86 mezinarodni

Rakousku, Nmecku,CR a SR v socialnich konference
sluzbach

17.5. 2011 Bez@ma sanitka - Rychle ¢as, ale vzdy 95 konference

bezpe&ne

22.-23.6.2011 Postoje k socialni a hospsk#apolitice ve |75 mezinarodni

zdravotnictvi s fihlédnutim na evropsky konference
kontext ve Slovenské@eské republice

17.-19. 6. 2011 Motivace k aktivnindlenstvi, ziskavani a |28 vikendovy

vzklavani novycklena, komunika&ni semin& EPSU
dovednosti — 4¢ast

21.9.2011 Mkkeé dovednosti pro ugpné vedeni 41 konference

sociélniho dialogu |.

16.-18.9. 2011 Lidska prava, diskriminace slhasipracovistzrusen — FES |vikendovy
zrusila semind
financovani

19. 10. 2011 Vybrané kapitoly zdkoniku préace II. 05 konference

28. - 30. 10. 204Aktivni ¢lenstvi v odborech, Komunikace - |30 vikendovy

mékké dovednosti semind

20.12. 2011 - | Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 17 setina

Praha

5.1.2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 28 serhin

Pardubice

12.1. 2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 23 semina

Plzex

19.1. 2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 zruSeno — | semind

Jihlava malo zdjema

30. 1. 2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 28 serhind

Praha

2.2.2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 31 semina

Brno

17.2.2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 39 serhind

Olomouc

22.2.2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 32 semina

Ostrava
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Datum konani |Néazev akce Peet Druh akce
Géastnikua
13. 3. 2012 - Novinky v pracovnim pravu od 1. 1. 2012 15 serhin
Usti nad Labem
27.3.2012 - | Socialni dialog v praxi 39 semihé
Brno
26. - 27. 4. 2012 Porovnani podminek a vyima zkuSenosti s |66 konference
- Zdar nad vedenim socialniho dialogu na drovni redion
Sézavou "Regionélni sociélni dialog"
15.5. 2012 - Bezpe&na sanitka - "Odpasdnost a pravo nas 98 konference
Praha doprovéazi na kazdém kroku"
15.-17. 6. 2012 Ziskavani mladycklena - prace s mladymi |27 vikendovy
- Pavlov ¢leny semind
26. — 27. 9. 2012Socialni dialog v hygienické slu¥ly Ceské a | 80 mezinarodni
Blansko Slovenskeé republice konference
31. 10. 2012 Ugetnictvi pro odborové organizace 18 serhina
Ostrava
15. 11. 2012 Ucetnictvi pro odborové organizace 48 serina
Brno
5.12. 2012 Ugetnictvi pro odborové organizace 39 serhina
Praha
20. 12. 2012 Semind k novinkam v pracovnim pravu od 1.17 semina
Praha 1.2012
31.1.2013 Pilotni seminAnoveého projektu ve spolupragil4 pilotni semin&
Praha s EPSU
5.-6.3.2013 |, Vlivdemografického vyvoje na socialni 60 mezinarodni
Brno dialog v socidlnich sluzbach* konference
Socialni dialog v socialnich sluzbach
11. 4. 2013 Vybrané otazky z pracovniho prava, aneb cp21 semin&
Praha zangstnance trapi
17. 4. 2013 Vybrané otazky z pracovniho prava, aneb co37 semina
Ostrava zangstnance trapi
24. - 25. 4. 2013, Pravni redpoklady pro vykon povolani ve |45 mezinarodni
Olomouc Zdravotnickych zachrannych sluzbach* konference
26. — 28. 4. 2018Je mozny restart odhio? Jak ziskat zajem |33 vikendovy
Pavlov mladych zaréstnan&? Aktivni zapojeni semind
mladych¢leni do prace zakladnich organizagi.
12. 6. 2013 Vybrané otazky z pracovniho prava, aneb cpl8 semin&
Praha zangstnance trapi
18. - 20. 10. Je mozny restart odhidt Jak ziskat zdjem |31 vikendovy
2013 Pavlov mladych zarsstnan@? Aktivni zapojeni semind
mladych¢leni do prace zakladnich organizagi.
Il. ¢ast.
25.11. 2013 Pracovipravni vztahy ve vazina novy 43 semina
Brno ob¢ansky zakonik
2.12.2013 Pracovipravni vztahy ve vazbna novy 66 semin&
Praha oh¢ansky zakonik
3.4.2014 Pracovipravni vztahy ve vazina novy 73 semina
Olomouc ob¢ansky zakonik
26. 3. 2014 Praco¥pravni vztahy ve vazina novy 62 semin&
ob¢ansky zakonik
20. 2. 2014 Pracovipravni vztahy ve vazina novy 39 semina
Ostrava oh¢ansky zakonik
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mladych¢leni do prace zakladnich organizagi.

IV. ¢ast

J
-

Datum konani |Néazev akce Peet Druh akce
Géastnikua

4.-5.3.2014 |ZhorSujici se podminky pro vykon prace a &9 mezinarodni

Brno demografického vyvoje na socialni dialog konference
v nemocnénim sektoru

14. 3. 2014 Praco¥pravni vztahy ve vazina novy 27 semina
ob¢ansky zakonik

11. — 13. 4. 2014Je mozny restart odhié? Jak ziskat zajem |37 vikendovy

Pavlov mladych zaréstnan&? Aktivni zapojeni semind
mladychéleni do prace zakladnich organizaci.
[ll. cast

21.5.2014 Bezpe&na sanitka- Dva roky zédkona o ZZS V| 71 konference

Praha praxi

19. - 20. 9. 2014 Strukturalni zriny v sektoru lazgstvi 45 mezinarodni

Jesenik a jejich dopady na zatstnance a podminky konference
jejich prace

23.9.2014 Problematika hospodeni odborovych 30 semina

Praha organizaci

26.9. 2014 Problematika hospodeni odborovych 30 semina

Praha organizaci

30. 9. 2014 Problematika hospodeni odborovych 40 semin&

Olomouc organizaci

10.-12. 10. Je mozny restart odhidt Jak ziskat zdjem |35 vikendovy

2014 Pavlov mladych zarsstnané@? Aktivni zapojeni semind

OS [ poradani semin a konferenci spolupracuje$MKOS, Nadaci Friedricha Eberta (FES),

celos¥tovou odborovou federaci OStegych sluzeb (PSI) a irskym OS Impact

V roce 2011bylo vypsano 18 vzflavacich akci,it z nich byly zruSeny pro nezéjem, jedna se

nekonala kili zruSsenému financovani ze strany FES
V roce 2012bylo vypsano 17 vzdlavacich akci, z nichz jedna byla pro nezajem mmase
V roce 2013bylo vypsano 10 semiha

V roce 2014bylo do 1. z& vypsano 12 semiti&

39/44




Priloha ¢. 15 — Vzdlavaci aktivity hrazené z mimosvazovych zdraj

Vzdélavaci aktivity uskuteénéné ve spolupraci s Nadaci Friedricha Eberta (FES) EPSU v letech 2011 az 2014

Datum Nazev akce ‘Poéet Ucastnikia |M|’sto konani Financuje |Céastkav EUR
2011
25.-27. 3. | SemirkdSocialni dialog v praxi mladyctient odbofi" 24 Hotel Iris Pavliov FES 2500
7 as. 4. Konfe_r,en’ce Po§tqje k socialni a hospistté politice v Rakousku,dhecku,CR a SR 86 Hotel Panorama Blansko FES 5100
v socialnich sluzbéch
17.-19. 6. | Semirf&Motivace k aktivnimulenstvi, komunikani dovednosti” 28 Hotel Iris Pavlov EPSU 3220
22 223.6. anfergnce P(_)st91e k sociélni a hospa#té politice ve zdravotnictvi giplédnutim na evropsky kontext ve Slovengké 75 Hotel Panorama BlansKo FES 5100
aCeské republice
28. - 30. 9. | SemidAktivni ¢lenstvi v odborech, Komunikace <kké dovednosti” 25 ggft::igaraw Hora EPSU 2900
2012
26. 227 4. Konfgrgnge "P'?'rovnanl podminek a wWma zkuSenosti s vedenim socialniho dialogu na éregioni - "Regionalni 66 Hgtel Jehla d’ar nad FES 5500
socialni dialog Sazavou
15. a 17. 6.| SemitidZiskavani mladycklent - prace s mladymileny" 22 Hotel Iris Paviov EPSU 3500
26. — 27. 9.|Konference Socidlni dialog v hygienické sl&xbCeské a Slovenské republice 80 Hotel Panorama BlansKo FES 6 000
2013
31.1. Pilotni semiriénového projektu ve spolupraci s EPSU 14 OSZ Praha EPSU 1 000
5.-6.3. Konference ,Vliv demografického vyvaja socialni dialog v socialnich sluzbach* Socidialog v socialnich sluzbagh 60 Hotel Avanti Brno FES 7 000
24. - 25. 4. | Konference ,Pravnigaipoklady pro vykon povolani ve Zdravotnickych zacimych sluzbach* 45 Hotel Hesperia Olomquc FES 0® 0
26. —28. 4. S,emlnaﬁ:]e mozny res:[art odhat Jak ziskat zajem mladych zgsmand? Aktivni zapojeni mladycbBlend do prace 33 Hotel Iris Paviov EPSU 3500
zé&kladnich organizaci.
18. —20. 10 nglné:]e mozny res,tart, odhigr Jak ziskat zajem mladych zssmand@? Aktivni zapojeni mladyctleni do prace 31 Hotel Iris Paviov EPSU 3500
zakladnich organizaci l&ast
2014
4.-5 3 ;(glz[foerruence Zhorsujici se podminky pro vykon pragévademografického vyvoje na socialni dialog \vimeEcnignim 59 Hotel Avanti Brno FES 4000
11. - 13. 4. S,emlnaﬁ:]e mozny res:[art (Pdm Jak ziskat zajem mladych zgsman&? Aktivni zapojeni mladycbBlend do prace 37 Hptel_ Akademie Velké EPSU 3700
zakladnich organizaci. llEast Bilovice
19.-20.9. quference Strukturalni zEny v sektorl{ Iaz@tyl ) 45 Prless'nltzovy lazh FES + EPSU 5000
a jejich dopady na zatstnance a podminky jejich prace Jesenik
10. —12. 10 nglné:]e mozny res:[art gdbm Jak ziskat zajem mladych zgsmand@? Aktivni zapojeni mladyctlent do prace 37 Hotel Iris Paviov EPSU 3800
zakladnich organizaci. llEast
PFi pramérném kurzu eura 27,00 K¢ je suma ziskana na vzélavani mimo rozpotet OS cca 1 898 640 & CELKEM EUR 70 320
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Priloha ¢. 16 — Projekty

Angazovanost OS v projektech odborovému svamapi moznost ziskat jinak nedosazitelné
informace a zkuSenosti od zahrarich koled, |épe se seznamit se socialnimi partnery a
navazat s nimi lepSi dialog, vice informovat fumk&e a dalSicleny OS o moznostech
vedeni sociélniho dialogu a vyjednavani, zjistik§ jsou pracovni podminky v konkrétnich
zatizenich zdravotnictvi a socialni e jak se zde dokazi vyrovnat s negativnimi jespja
jsou nésili a Sikana na pracovisti a spoéehledat nejdinngjSi recepty na prevencédhto
jeva, piipadre jejich zvladnuti a eliminaci tam, kde se jiz vysKy.

Projekt Rozvoj zdravotnictvi a socialni p€e jakozto odwtvi budoucnosti
prostiednictvim socialniho dialogu a rovnovahy zajm - Spici obr

V obdobi od k¢tna 2011 do k&tna 2012 se konal projekt s oficialnim nazvem R@zvo
zdravotnictvi a sociélni pgé jakozto od¥tvi budoucnosti progednictvim socialniho dialogu
a rovnovahy zajin, ktery byl znamy pod pracovnim nazvem Spici olwsitélem projektu
byl OSZSPCR, vedoucim projektu mistégdseda OS Mgr. Ladislav Kucharsky.
Celkovy objem financi v projektu byl 226 788,77 &utoz gedstavovalo cca 5 670 00@ K
Ucastniky projektu byly daldi odborové svazy: VIDA a@®usko), ver.di (Bmecko),
Solidarng¢ Wroclaw + Jelenia Gora (Polsko), DGBgNecko), SOZZASS (Slovensko)
Jednotlivé akce:

Kvéten 2011 Ridici tym, Praha, 15astniki

Zéai 2011 Seminé ,Vyhovét rostouci poptavce prdasdnictvim vzdlavani
vétSiho pd@tu motivovanych pracovniK, Eisenstadt, Rakousko, 48
Ucastniki

Rijen 2011 Vstupni Skoleni Brusel, 2astnici

Listopad 2011 Semiia,Jistota a flexibilita na evropském trhu prace“jttai,

Nemecko, 50 dastniki
Prosinec 2011 Ridici tym, Popieléwek, Polsko, 2@astniki

Unor 2012 Seming,Uvédomit si vyznam oditvi zdravotnictvi pro budoucnost a
posilit socialni dialog!“, Polanica, Polsko, 5dastniki

Duben 2012 Zawrecna konference ,Zohledni poteb specifického trhu prace —
zlepSeni spoluprace viech aktéPrahaCR, 64 &astniki

Kvéten 2012 Ridici tym, Bratislava, Slovensko, 2@8astnik

Projekt Posilovani socialniho dialogu s drazem na zvladani krizovych situaci pi
vzniku nasili na pracovistich, zejména ve zdravotikych za‘izenich a z#&izenich
socialnich sluzeb

Odborovy svaz se velmi aktignicastnil projektuCMKOS wvénovaného problematice nasili na
pracovisti. PartneremCMKOS v projektu byla Konfederace zatstnavatelskych a
podnikatelskych svazCR.
Projekt se uskutmil v obdobi od 1. 2. 2010 do 31. 2. 2012 a tykeksaji s vyjimkou Prahy.
Cilem projektu bylo zlepSit bezgiena pracovisti a socialni dialog. Byly vytemy vzalavaci
programy zaréfené na znalosti a dovednosti nezbytné pfedghazeni vzniku nasili na
pracovistich, rozpoznavani nasili a stresu na pigitioh, praktické dovednosti pro zvladani
krizové komunikace a nasili na pracovistich. Zsnmé byly jak na management, tak na
zamestnance. Byly vyskoleni pracovnici a vyteay zasahové tytnodborniki, ktefi by mgli
byt na jednotlivych pracovistichripraveni poskytnout odbornou pomoig wzniku incidentu.
Vystupem projektu byla také praktickd studijitirpcka Prevence nasili a zvladani krizové
situace na pracovisti.
Zawerecna konference k projektu se konala 16. ledna 20R2axze.
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Projekt posilovani bipartitniho dialogu ve zdravotnictvi - Bi Di
Trilety projekt se uskutmil v letech 2011 az 2013 a OS se zapojil do detwwasti —
zdravotnictvi a socialni sluzby.

Ve zdravotnictvi se projekt v letechénoval postupé

- bezpénosti a ochratizdravi g praci a stresu na pracovisti,

- pracovni dob, jejim specifiiim a odnénovani,

- flexikurit¢ jako podpoe konkurenceschopnosti podiiikve zdravotnictvi a syndromu
vyhoreni.

V oblasti socialnich sluzelbylo vymezeno & témat:

- pracovni doba, jeji délka, rozvrzeni a formy,

- bezpénost a ochrana zdraviipraci, stres na pracovisti a jeho specifika,

- flexikurita jako podpora konkurenceschopnosti @vavi socialnich sluzeb; syndrom
vyhorent,

- postaveni a od&tovani pracovnik v socialnich sluzbéach,

- specifické vztahy zaéstnavatele a zagstnance v socialnich sluzbéach.

Ke kazdému tématu se konaly uvodni konferenékolik odbornych semirié a zaerecna
konference a byla zpracovana odborna studie,

navrhi nareSeni problérin které trapi ob strany.

Vystupy z projektu fenesli socialni partiie - odbory a zamstnavatelé - na tripartitu.
Vystupem bylo i navazani lepSich vziamezi zanistnavateli a odbotg a to jak na narodni
arovni, tak v z&izenich.

Pojmenované problémy chce @it v navazném projektu Socialni dialog v oblkstiury a
socialnich sluzeb, kde se budeme zabyvat mj. ziys€movreé kolektivniho vyjednavani,
pocty zangstnand@ na pracovistich a navrhy na stanoveni personabtaidard v zaizenich
socialnich sluzeb a moznosti vytitdkolektivni smlouvu vySSiho stupmpro socialni sluzby.

V soutasné dob se odborovy svazéastni ti projekii:

Projekt Prevence nasili v Praze od tzvietich stran
Dvoulety projekt je podporovany Norskymi fondy piesinictvim Fondu proigtojnou praci
a tripartitni dialog. Navazuje na obdobny projékéry se tykal ostatnich kiaj
Realizatorem projektu je Unie zastnavatelskych svazCR — centrum rozvojovych aktivit,
teskym partnerem je Odborovy svaz zdravotnictvi @éoi p&e CR a norskym partnerem
The Norwegian Association of Local and Regionalhuities.
Cilem projektu je pipravit zangstnance prazskych organizaci, poskytujicich zdraské a
socialni sluzby, na prevenci vzniku konfliks teti stranou, a pokud k nim dojde, &into
nejlépe tyto situacéeSit. Dikim cilem je i vytvéeni institucionélni podpory pro udrZzeni
vystupi projektu na zakladlepsiho socialniho dialogupstojné prace a zlepSeni begipea
pracovistich.
Cilem projektu je nalezeni dobré praxe v NorskGR To budeie$eno prosédnictvim
vymeny zkusenosti mezi odborniky z Norsk&R bshem studijnich cest do Oslo a do Prahy,
kde budou prezentovanyiklady dobré praxe #eSeni pipadi nasili od teti strany.
Soutasti projektu bude proskoleni z&stnané v pstidennim kurzu, ktery bude stasti
systému dalSiho profesniho ¢kav/ani.
Dojde k ustaveni preventivnich tym bude poskytnuta technicka a metodicka podpooa pr
ziizeni acinnost ¢tyi preventivnich tym. K tomu bude vyuZita webova stranka projektu
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s potebnymi navody a informacemi pro preventivni tympgdruiiené publikace, iklady
dobré praxe, kontakty na koordinatory tyndopordena metodika atd.).

Na z&er projektu se bude konat jednodenni konferenceasticilové skupiny, igdstavitel
dotenych instituci (MZ, MPSV, OSZSRCMKOS, KZPS, UZS),¢eskych a norskych
odborniki a odborné viejnosti.

Projekt Posileni socialniho dialogu pro vdechny za¥stnance - Gistojna prace -Ceska
republika
Tento projekt se teprvetipravuje, ngl by vést k definovani toho, co jeistojné prace, co je

pro zangstnance p praci a na pracovisti nejeziteéjSi. Vzniknou publikace slouZzici jako
manual pro zagstnavatele, s tématenistojné prace bude seznamengejeost.

Projekt Socialni dialog v oblasti kultury a socialrich sluzeb
Projekt z&al v cervnu 2014 a skav cervnu 2015.
Na projektu se podileffMKOS a Unie zarsstnavatelskych svazZ'R.
Partnerem OS na stramantstnavatel je Asociace poskytovatekocialnich sluzefR.
Smyslem tohoto projektu je vytiib ¢i zprostedkovat vhodné nastroje, znalosti, kompetence
a podpdit pii vyjednavani oba socialni partnery, tj. zastupmexstnavatal a zangstnand a
jejich ¢lenské organizace tak, aby bylo dosazeno dlouho#&ahivovanych a vyvazenych
vztahi. Projednavat se budou také navrhy na stanovesopé&inich standafidv zaizenich
socialnich sluzeb, @ty zamestnan@ na pracovistich, zvySeni araynkolektivniho
vyjednavani a moznost vytkibkolektivni smlouvu vysSiho stupmpro socialni sluzby.
Pak se socialni dialogiie stat Ginnym nastrojenteSeni spokenych probléni.
Cilem projektu by mla byt lepSi znalost nastiojpro vedeni socialniho dialogu, a to
piedevSim posileni pravniho pwomi, prohloubeni celkové informovanosti o metodach
rozvoje a vyuziti socialniho dialogu, nabyti a iéSi znalosti v oblasti pracovniho prava a
nastaveni praco¥pravnich vztali, v oblasti nastaveni a zlepSovani pracovnich poeknpi
pienos pikladi dobré praxe ze zahrahivyuzitelnych a aplikovatelnych v ramER, vyuZziti
modernich metodizeni a informanich technologii jako nastroje demokracie, riEadi a
vyuziti znalosti nabytych vipdeslych projektech, kterych &enské organizace APSIR a
OSZSPCR (kastnily.
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Priloha ¢. 17 — Mezinarodni aktivity OS

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni p&e CR prosazuje zajmy svych &leni
zapojenim do evropskych a mezinarodnich struktur.Je ¢lenem Evropské federace
odborovych svat verejnych sluzeb (EPSU) a Mezinarodni federace odlyoiovsvah
verejnych sluzeb (PSI).

Ukastni se evropského i mezinarodniho socialniho daju na obecna i konkrétni
témata, tykajici se pracovnich podminek z&tnand, odborovych prav, podminek pro
poskytovani zdravotni a socialnicge

Spolupracuje s partnerskymi svazy v sousednich dalSich zemich organizuje a
spoluorganizuje konference, senima navitvy.

Spolupracuje s odborovymi svazyiejmych sluzeb ¥eské republice, které se sdruZuji
v EPSU, spokn¢ s nimi spolupracuje s odborovymi svazy volebnitmavanlu EPSU pro
stredni Evropu a zapadni Balkan.

V EPSU jsou zaCeskou republiky sdruZeny OS zdravotnictvi a sotigpée,
Ceskomoravsky OS civilnich zasstnané armady, OS ECHO, OS hasj OS pracovnik
dievozpracujicich oditvi, lesniho a vodniho hospdg#vi v CR, OS pracovnik kulturnich
zaizeni, OS pracovnik kultury a ochrany frody, OS statnich orgéna organizaci, OS
UNIOS, mimo strukturd MKOS je v EPSU SOS Energie.

Mistogredsedkys Odborového svazu zdravotnictvi a socialnigiéR Ing. Ivana Benkova
zastupuje odbory vejnych sluzebCR ve Vykonném vyboru EPSU, ve Stalém vyboru
socialniho dialogu zdravotnictvi a socialni slufefPSU — HSS) a jélenkou Vyboru pro
rovné filezitosti Zen a muz(EPSU — WEC).

Mistogredsedkys Ing. Ivana Beiikova zastupuje odborové svazyiregych sluZzeb regionu
sttedni Evropa a zapadni Balkan ve Vyboru Zen (PSIGON

Svazova pravttka Mgr. Ivana Sipankovaje zastupkyni ve Stalém vyboru socialniho
dialogu zdravotnictvi a socialnich sluzeb (EPSU SS)H ®&astni se prace v pracovnich
skupinach (EPSU — WG) k téndat celozivotniho vzéavani zdravotnickych profesiorial
starnuti pracovni sily 50+, mobility a migrace zdramickych pracovnik, k pravni
problematice implementace 8mice o poradni ostrymi gedntty.

OS se zapojil do prace EPSU ke&amiti o pracovni doba aktivré pracuje na tom, aby se
dodrZovaly limity pracovni doby, ipstavky v praci a za¥stnanci nebyli fetzovani.
Ochrana zdravi a bezpreost je jednim z hlavnich témat evropskych odbor

Prosttednictvim Ceskomoravské konfederace odborovych svéz (CMKOS) je
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialnicpé’R ¢lenem Mezinarodni odborové konfederace
(MEOK) a Evropské odborové konfederace (EOK).

OS je aktiva zapojen do vSech forem evrqpského odborového, grotoze jedid tak
muze ovlivnit gredpisy, které se poté vztahuji i GR.

Zarovaé muze od zahragdnich koleg ziskat velmi cenné zkuSenosti peSeni problérin
protoZe ty jsou v evropskych zemich velmi podobmegifklad horSi platy a mzdy Zen atd.).
Proto spoléna vystoupeni evropskych odbfira(véetré tzv. eurodemonstraci, jichz se
zastupci OS pravidetnicastni) maji velky vyznam. Tyto velké spate akce byly zagtené
hlavre proti snaze privatizovat y&né sluzby, proti politice Uspor na Ukor Zetmand, proti
piettZovani zamsstnand, proti propoudini a nezafstnanosti.
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