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Sekce lázeňství OSZSP ČR

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   Sekce lázeňství pracovala ve složení garantka sekce za výkonnou radu Helena Šebestová, řídící sekce Ing. Martin Vacek, odborný poradce Václav Horna a členové Zdeněk Jakšík a Radka Kočvarová.
   Sekce se za toto období stále nedílnou součástí sociálního dialogu v segmentu lázní. Dlouhodobě poukazovala na nedostatky nového indikačního seznamu, který vstoupil v platnost koncem roku 2012. Díky svému trpělivému a dlouhodobému postoji se podařilo vyjednat změnu Indikačního seznamu, která vstoupí v platnost 1. 1. 2015.

   Zástupci sekce se podílejí na utváření legislativy a jednají na úrovni kraje, ale i na celostátní úrovni se sociálními partnery.

   V uplynulém období se díky naší iniciativě podařilo posunout problematiku českého lázeňství na středoevropskou úroveň. Každoročně se potkáváme s kolegy ze středoevropského regionu, tedy ze Slovenska, Maďarska a Rakouska. V letošním roce se konala již 5. konference sociálního dialogu v lázeňství a hlavním tématem byla budoucnost této zdravotní péče.

   Sekce lázní spolu s dalšími občanskými organizacemi se velmi zasloužila o záchranu dětské léčebny Vesna v Janských Lázních.

   Problematiku lázeňství jsme zasadili do kontextu celospolečenského přínosu, který ukazuje silnou provázanost prosperity lázeňství s prosperitou lázeňských regionů.

   Sekce úzce spolupracuje se Sdružením lázeňských míst ČR, Svazem léčebných lázní ČR, Senátem a Ministerstvem zdravotnictví.

   V dalším období se sekce chce zaměřit zejména na zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců v lázeňství. Pracovní podmínky zaměstnanců českých lázní se výrazně zhoršily po roce 2012, kdy průměrné mzdy klesly o 6 %. V současnosti je průměrná mzda ve výši 18 750 Kč a je nejnižší ze všech segmentů, které OSZSP ČR pokrývá svými odborovými organizacemi.

Ing. Martin Vacek, řídící sekce

Sekce nelékařských zdravotnických pracovníků OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   Sekce nelékařských zdravotnických pracovníků ukončila pro malý zájem v předchozím období svou činnost.

   Obnovena byla až koncem roku 2011 jako reakce na podněty a požadavky sester, ale i dalších nelékařů, kteří se aktivizovali v rámci protestní akce lékařů „Děkujeme, odcházíme!“.Tito nelékaři, ať členové či nečlenové odborů, se spojili prostřednictvím sociální sítě Facebook nejprve na podporu požadavků lékařů, později na řešení všech palčivých témat, která se nás dotýkají.

   Během období vzniku se do této skupiny zapojila také část členů OSZSP ČR. Následně, díky předání informací o fungování odborového svazu, došlo k dohodě aktivně se podílet na znovuobnovení sekce nelékařů a svá stanoviska zkusit prosadit ve spolupráci s týmem odborníků z odborů. Zároveň se díky společné komunikaci přes sociální sítě podařilo získat část sympatizantů z tohoto projektu pro vstup do odborů, a to včetně nových členů regionálních organizací v případech, kdy v zařízení nepůsobí odbory.

   Sekce nelékařů se aktivně podílela na projednávání všech stěžejních témat daného období.

Členové výboru se také zapojili do několika mediálních výstupů, publikovali nejen v odborovém Bulletinu, ale i v Medical Tribune, časopisu Sestra a Zdravotnických novinách. 

   Zabývali jsme se tématy, která se z velké části prolínají s tématy sekce nemocnic. Také z tohoto důvodu nelékaři nepořádali samostatné konference, ale členové této sekce se opakovaně zúčastnili konferencí a dalších akcí sekce nemocnic, včetně jednání s představiteli Ministerstva zdravotnictví.

Dnes sekce pracuje standardně, její výbor se schází nad aktuálními tématy a novinkami z našich resortů, zabýváme se připomínkováním legislativy, stanovisky k problematice nelékařů ve zdravotnictví i sociálních službách, sbíráním a předáváním podnětů z praxe. Většinu setkání výboru organizujeme jako otevřené jednání sekce a zveme zájemce ze všech základních organizací. Zřízen byl také adresář přidružených členů sekce, kterým jsou informace zasílány přímo, nejen přes jejich výbory odborových organizací.

   Sekce nelékařů má však neustále jako hlavní komunikační prostředek Facebook. Spravujeme uzavřenou skupinu pouze pro zaměstnance ze zdravotnictví a sociálních služeb. Aktuálně už sekce dosáhla více než 1000 členů, z nichž velká část má intenzivní zájem o dění a částečně jsou členy odborů. Kromě klíčových aktuálních témat, kterými se sekce zabývá, slouží tato komunita pro otevřenou komunikaci o všem, co nás jako zaměstnance trápí, ke zveřejňování informací a stanovisek odborového svazu, dále pro poskytování právních a praktických rad a v neposlední řadě se nám daří tímto způsobem získávat nové členy odborů v jejich domovských zařízeních. Mnohdy až v této skupině zaměstnanci zjišťují, co vše odbory svým členům nabízejí. 

   A kterými tématy se sekce v posledních třech letech zabývala a zabývat bude i nadále?

   ● Nesplněnými sliby ministra Hegera o navýšení platů a mezd všem zaměstnancům ve zdravotnictví: nesouhlasná stanoviska, dopis přímo ministrovi jménem sekce.

   ● Plány na restrukturalizaci nemocnic: tzv. rušení nemocnic nebo některých oddělení, podpora připravovaných protestů.

   ● Personální vyhláškou: nesouhlasné stanovisko s její podobou ještě před vydáním, připomínky k úpravám, kritika zavádění do praxe, nedostatek personálu ve směnách (přetížení zaměstnanců), opakovaná snaha vyvolat prostřednictvím odborového svazu změnu vyhlášky.

   ● Legislativa ke vzdělávání nelékařů: systém registrací, VŠ vzdělávání, nesmyslnost odborného dohledu, postavení zdravotnického asistenta, protizákonné převádění sester na zdravotnické asistenty z důvodu úspor, výzva MZ ČR ke stanovisku.

   ● Porušování zákoníku práce zaměstnavateli: především neproplácení přesčasových hodin, tlak na rušení směn bez dodržení zákonných lhůt, šikana zaměstnanců – mobbing i bossing.

   Některá výše uvedená témata již nejsou na pořadu dne, političtí představitelé od nich ustoupili. Jiná jsou stále velmi aktuální. Členové výboru sekce se například připravují na účast v pracovní skupině pro změnu zákona č. 96/2004Sb., o vzdělávání nelékařů.

   Facebookový profil sekce nelékařů nejenže zůstal, ale žije každý den. Je plný poznatků, podnětů, dotazů, ale také smutných a zoufalých příběhů z praxe. Snažíme se pomoci alespoň radou těm, kteří řeší každodenní problémy pracovněprávních vztahů. 

   Podle našich zkušeností jsou sociální sítě stále mocnějších nástrojem, jak oslovit velký počet lidí. Odborový svaz by měl tuto cestu zvažovat a více se jí věnovat.

Iva Řezníčková, garantka sekce 

Sekce nemocnic OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   V počátku nového volebního období došlo k výměně řídícího sekce nemocnic. Novou řídící byla zvolena Iva Řezníčková. Většina pětičlenného výboru sekce byla také obměněna. Garantkou sekce za výkonnou radu je Ivana Břeňková.

   V průběhu čtyřleté činnosti vznikaly v rámci sekce poradní pracovní skupiny, které se zabývaly specifickými tématy. Jednalo se o pracovní skupinu fakultních nemocnic a následně o pracovní skupinu psychiatrických nemocnic.

   S ohledem na neustále sílící tlak na úspory ve zdravotnictví, privatizaci, záměr vzniku univerzitních nemocnic a také rušení lůžek bylo uplynulé období více než hektické a složité. Jednání s politickými představiteli Nečasovy vlády bylo téměř bezvýsledné a plné sílících obav zaměstnanců i pacientů o budoucnost českého zdravotnictví.

   Dnes se nacházíme v situaci, kdy se jen díky tlaku odborů a spolupráci s dalšími subjekty v rámci Krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů podařilo část záměrů zastavit nebo zmírnit. Po loňských parlamentních volbách došlo k převzetí Ministerstva zdravotnictví zástupcem ČSSD Svatoplukem Němečkem. Touto výměnou došlo, doufejme, k částečné stabilizaci nemocnic a zastavení likvidačních pokusů na nemocnicích. Přesto je mnoho problémů před námi a zdravotnická zařízení se i dnes potýkají s velkými problémy, především s obrovskými dluhy jako důsledkem kroků bývalého ministra zdravotnictví Leoše Hegera, což neustále vyvolává tlak na úsporná opatření na zaměstnancích.

Čím se sekce nemocnic jako poradní orgán výkonné rady OSZSP především zabývala?

   Rok 2011 byl především ve znamení protestní akce lékařů „Děkujeme, odcházíme!“. Ačkoliv si to mnozí neuvědomovali, kvůli výpovědím mnoha lékařů z celé ČR došlo k ohrožení nejen dostupné péče o pacienty, ale také tisíců pracovních míst ostatních zaměstnanců ve zdravotnictví. Blížící se kolaps některých nemocnic navíc nahrával jak vládou připravovanému záměru zrušit 10 000 akutních lůžek, tak také privatizaci některých nemocnic. Zástupci zdravotnických zařízení se situací opakovaně společně s vedením OS zabývali, apelovali na Ministerstvo zdravotnictví a vládu, aby hrozbu nepodceňovaly a s lékaři se dohodly na navýšení platů. V závěrečné fázi celé akce podpořili členové sekce odklad navýšení platů ostatním zaměstnancům ve prospěch lékařů, byť to mnozí naši kolegové vnímali jako špatný krok. Jednání s ministrem však jednoznačně ukázala, že rozkol mezi lékaři a ostatním personálem byl vyvolán přes slíbené zvyšování platů účelově a snahou byla nedohoda. To nebylo možné dopustit! Příslib byl navýšit všem platy v následujícím roce. S ohledem na výše uvedené bylo téma mezinárodní konference v Blansku, pořádané sekcí nemocnic, jasné: „Je zaměstnanec veřejných služeb v ohrožení?“ Odpověď je jasná: Ano, je.

   Rok 2012 začal bojem za slíbené navýšení platů všem zaměstnancům ve zdravotnictví. Respektive přetahovanou o nesplněné sliby, které ministr Heger dal. Ke slíbenému navýšení platů nedošlo, s výjimkou některých fakultních nemocnic přímo řízených ministerstvem, kde následně v dalším roce byly platy opět sníženy. Sekce nemocnic na jaře 2012 uspořádala na toto téma setkání ministra zdravotnictví s předsedy odborových organizací nemocnic a také zástupci zaměstnavatelů a krajů. Z jednání jednoznačně vyplynulo, že kraje ani zaměstnavatelé žádné prostředky na zvýšení platů neobdržely, přestože ministr stále tvrdil opak.

   Mezinárodní konference v tomto roce, u sousedů v Bratislavě, měla stěžejní téma „Sociální partnerství a reformy ve zdravotnictví“. Přinesla poznání, že všechny špatné reformní kroky již realizované na Slovensku se postupně plánují i v ČR. Ať už šlo o zavádění tržních principů do zdravotnictví, snižování (až ohrožování) dostupnosti péče, převádění zdravotních sester na zdravotnické asistenty nebo sekretářky – v případě slovenských kolegů.

   V tomto roce bylo velkým tématem vydání vyhlášky o místní a časové dostupnosti zdravotní péče a také zavedení placeného nadstandardu. V původním rozsahu se naštěstí ani jednu vyhlášku nepodařilo prosadit. Částečně zavedený nadstandard smetl navíc další rok Ústavní soud. A odbory opět protestovaly i proti tomuto kroku – dokonce přímo před Ministerstvem zdravotnictví. Tentokrát především ve spolupráci s Národní radou osob se zdravotním postižením ČR a Svazem pacientů ČR.

   V průběhu roku se sekce nemocnic souběžně se sekcí nelékařů zabývala připravovanou personální vyhláškou. Bylo vydáno nesouhlasné stanovisko a návrhy úprav, včetně varování, že předložené znění vyhlášky bude znamenat pro zaměstnavatele možnost snižovat neúměrně stavy personálu, které jistě využijí. Připomínky ani varování odborů nebyly vládou akceptovány.

   Přišel závěr roku a nečekané vypovězení rámcových smluv všem nemocnicím! Složitá vyjednávání nemocnic s pojišťovnami, nátlak na nucené rušení lůžek, zavírání oddělení a zrušení asi 30 nemocnic jako celku. Sekce nemocnic společně s předsedy ZO ohrožených nemocnic se účastnila jednání Asociace českých a moravských nemocnic. Ředitelé nemocnic se naštěstí v této kritické situaci dokázali sjednotit a vzepřít se nesmyslnému diktátu ministerstva a zdravotních pojišťoven.

   Počátek roku 2013 byl především o mnoha jednáních na podporu smluv pro nemocnice. Došlo k uzavření smluv, byť u těch nejohroženějších jen na půl roku. Sotva se situace mírně stabilizovala, přišla další rána pro nemocnice. Úhradová vyhláška pro rok 2013 byla natolik restriktivní, že se nemocnice začaly okamžitě propadat do ztrát a zvyšovat tlak na úspory. Jak jinak než hlavně na úkor zaměstnanců. V té době již platná personální vyhláška posloužila přesně k tomu, před čím odbory předchozí roky varovaly. Často došlo až k drastickému snížení počtu personálu pouze na minima uvedená ve vyhlášce bez ohledu na provozní možnosti jednotlivých oddělení a kvalitu péče o pacienty. Bohužel veškerá jednání s řediteli, zřizovateli nebo politiky končila stejně. Nejsou finanční prostředky! Snížené úhrady pro všechna zdravotnická zařízení v zemi znamenaly, až na výjimky, obrovský nárůst případů porušování zákoníku práce (neproplácení přesčasů, rušení směn, odvolávání z pracovišť, přeřazování na asistenty...) a rušení zaměstnaneckých benefitů. Velká část nemocnic, které v roce 2012 navýšily platy, je opět snížila na původní úroveň. Regionální nemocnice, kde k žádnému navýšení v předchozích roce nedošlo a pro které nízké úhrady byly téměř likvidační (hrozba insolvence), se dokonce velmi často uchýlily k odebrání navýšení platů a mezd sestrám z roku 2009 – tzv. „Juráskovné“. Ministerstvo intenzivně také pracovalo na převodu fakultních nemocnic na univerzitní nemocnice, kde by zaměstnanci ztratili nárok na tarifní platy.

   Rok 2013 byl z pohledu zdravotnictví pravděpodobně absolutně nejhorším rokem pro zaměstnance v celé historii České republiky. Poslední záchranou pro české zdravotnictví tak byl pád vlády a předčasné volby.

   V závěru roku, po nástupu úřednické vlády, přiznal náměstek ministra, že cílem ekonomického vyhladovění nemocnic bylo skutečně uzavřít nejméně 30 nemocnic a dosáhnout toho, co se nepodařilo v předchozím roce prostřednictvím rámcových smluv. Úřednická vláda okamžitě zastavila také záměr univerzitních nemocnic.

   Rok 2014 je nástupem do funkce ministra zdravotnictví MUDr. Svatopluka Němečka, s nímž přišlo alespoň částečné zlepšení situace. Ať už jde o úhrady nebo zastavení tlaku na rušení lůžek. Přesto je tu bohužel stále platná personální vyhláška a přes mnohé sliby politiků nezačala dodnes pracovat ani odborná skupina pro její úpravu. Právě její podoba a dopady v České i Slovenské republice byly stěžejním tématem další mezinárodní konference, pořádané tentokrát v Brně. Konference s názvem „Zhoršující se podmínky pro výkon práce“ opět po dvou letech potvrdila, jak je negativní vývoj v ČR i SR podobný.
   Abychom co nejvíce apelovali na urychlené jednání o změně personální vyhlášky, vytvořila sekce nemocnic celostátní on-line dotazník pro zaměstnance ve zdravotnictví na téma personálního obsazení. Průzkumu se zúčastnil vysoký počet zaměstnanců a jeho výsledky jen potvrdily závažnost situace: nedostatek personálu, propouštění nebo přeřazování kvalifikovaného personálu, porušování zákoníku práce i kompetencí nelékařů, nedostatečná kvalita péče o pacienty. Přestože výsledky tohoto šetření byly opakovaně medializovány, stále čekáme na adekvátní odezvu z Ministerstva zdravotnictví.

   Tolik asi k rekapitulaci čtyřletého fungování sekce nemocnic.
   Obecně lze říci, že sekce se průběžně zabývala projednáváním legislativních změn týkajících se nemocnic a zaměstnanců. Řídící sekce opakovaně publikovala stanoviska sekce v Bulletinu a příležitostně v Medical Tribune, v časopisech Sestra a Zdravotnické noviny. Zúčastnili jsme se několika tiskových konferencí na výše uvedená témata i protestních akcí ve formě happeningů.
   Doufejme, že nové posjezdové období bude méně hektické a odborům se podaří prosadit jak navýšení platů a mezd, tak také změnu personální vyhlášky. Už snad nebudeme jen bojovat proti katastrofickým záměrům, ale bude možnost se zabývat i zlepšováním pracovních podmínek našich členů.
Iva Řezníčková, řídící sekce 

Sekce nezdravotnických pracovníků OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   Sekce nezdravotnických pracovníků byla ustanovena především s cílem hájit zájmy často opomíjené skupiny pracovníků ve zdravotnictví, sociálních službách, hygieně a lázeňství, kteří jsou bohužel vždy na prvním místě při realizaci všech nepopulárních a úsporných opatření a naopak na posledním místě, pokud se týká navyšování mezd a odměňování. 
   Sekce se již několik let snaží dostat do povědomí zaměstnavatelů, politických zástupců (poslanců, senátorů) a jiných organizací (např. LOK), že i tito pracovníci, bez kterých se poskytování léčebné péče neobejde a mají bezpochyby svá odborná specifika, právem patří mezi plnohodnotné pracovníky ve zdravotnictví.

   Toto se nám částečně podařilo, ale dochází k průběžné obměně již přesvědčených výše uvedených  zástupců, což se projevilo opět právě nyní jeden rok po volbách, kdy nezdravotničtí pracovníci odměňovaní tarifními tabulkami mají od 1. listopadu 2014 nejnižší tarifní tabulku v České republice. Tito nezdravotničtí pracovníci byli odměňováni podle stejné tarifní tabulky jako pracovníci v sociálních službách, úředníci, umělci apod., tedy takzvanou „základní tabulkou“. Nyní však zůstali v této „základní tabulce“ sami. 

   V průběhu měsíce října 2014 se vedení sekce nezdravotnických pracovníků po proniknutí informací na veřejnost o změně tarifů od 1. 11. 2014 snažilo vyvolat další jednání na Ministerstvu práce a sociálních věcí a na Ministerstvu zdravotnictví. Dopadli jsme tak, že na Ministerstvu práce a sociálních věcí nám bylo sděleno, že tato nejnižší tarifní tabulka pro nezdravotnické pracovníky zůstala na základě požadavků Ministerstva zdravotnictví. 

   Požádali jsme o schůzku pana ministra zdravotnictví, avšak do dnešního dne (4. 11. 2014) nám termín schůzky dán nebyl. Jeden z tzv. kompetentních úředníků Ministerstva zdravotnictví při naší návštěvě na Ministerstvu zdravotnictví nás jen telefonický z vrátnice vyslechl a jako „bonbónek“ nám udiveně nakonec řekl, že „snad byste nechtěli mít platy jako lékaři“. Takto se na nezdravotnické pracovníky dívají vysocí úředníci Ministerstva zdravotnictví!
   Na jaře letošního roku jsme pořádali již v pořadí 2. konferenci nezdravotnických pracovníků, a to pro všechny pracovníky ve zdravotnictví, sociálních službách, lázeňství a hygieně na téma Zdravotníci + nezdravotníci = tým. Opět jsme se i na této konferenci snažili poukázat na potřebnost spolupráce těchto skupin pracovníků, protože mnozí cítí, že ani na této úrovni to není vždy zcela dobře chápáno.

   Po akci lékařů „Děkujeme, odcházíme!“, kdy se kromě lékařů přidalo na tarifech i zdravotnickým pracovníkům, jsme jednali s předsedou LOK-SČL MUDr. Martinem Engelem v tom smyslu, aby si i lékaři uvědomili, že ve zdravotnictví pracuje cca 20 % nezdravotnických pracovníků, bez kterých by asi stěží mohli podávat špičkové výkony, a aby při příštích obdobných akcích mluvili o pracovnících ve zdravotnictví a ne jen o zdravotnících. Nevím, zda to pan předseda LOK pochopil, ale v poslední době od něj opět je slyšet maximálně jen o zdravotnících (obvykle mluví pouze o lékařích). Na tomto místě je nutné říct, že alespoň představitelé našeho svazu mluví převážně o pracovnících ve zdravotnictví a i toto se dá pokládat za úspěch oproti minulým letům.

   Sekce nezdravotnických pracovníků má před sebou ještě pořádný kus práce, aby po těch mnoha letech, kdy došlo k rozevírání nůžek mezi zdravotníky a nezdravotníky, byla tato skupina pracovníků zrovnoprávněna, a to jak morálně, tak i finančně.
Ing. Dagmar Valová, řídící sekce
Sekce pracovníků hygienické služby OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   Sekce pracovníků hygienické služby je trvale velmi činorodá. V období od posledního sjezdu odborového svazu se projednávalo mnoho vládních opatření, která se bezprostředně týkala i činnosti hygienické služby, respektive krajských hygienických stanic a zdravotních ústavů. Výbor sekce pracoval v tomto období jako pětičlenný s tím, že pravidelně se práce sekce účastnili i pracovníci pracovních skupin.

   Řídící sekce svolávala výbor podle potřeby řešení aktuálních problémů, většinou jedenkrát měsíčně, minimálně však desetkrát ročně. Byly projednávány aktuální problémy z krajů, které se vyskytovaly v ZÚ a KHS, problémy, které se odehrávaly na úrovni resortu Ministerstva zdravotnictví, případně parlamentu či vlády, o kterých výbor, mimo jiné, na každé schůzi informovali jednotliví pracovníci odborového svazu, a dále návrhy změn legislativy, které byly předkládány do vnitřních a vnějších připomínkových řízení a do vlády či jednotlivých čtení v Parlamentu.

   Sekce každoročně připravovala celostátní konferenci základních organizací a odborný seminář pro členy základních organizací. V roce 2012 byla zorganizována i první mezinárodní konference v Blansku, kterou její účastníci hodnotili jako velmi přínosnou. Tématem byl sociální dialog v hygienické službě v České republice a Slovenské republice. Seznámili jsme se se situací na Slovensku, a to jak se stavem legislativy v oblasti veřejného zdraví, s pozitivními zkušenostmi z praxe, ale i s problémy, se kterými se pracovníci hygienické služby na Slovensku potýkají.

   Sekce spolu s vedením OS v období od posledního sjezdu svedla řadu bojů a bitev. Bojovala proti rušení územních pracovišť krajských hygienických stanic, podílela se na akci proti zrušení zdravotních ústavů. Podařilo se, že zdravotní ústavy jsou dva, mají sídla v nejohroženějších krajích (Ústí nad Labem a Ostrava), je zachován Státní zdravotní ústav Praha a zastoupení zdravotních ústavů je ve všech krajích.

   Další bojovou akcí byla nesčetná jednání a příprava podkladů proti opatřením vlády, která směřovala k omezení kompetencí KHS v oblasti kontroly stravování a potravin.

…Výbor projednával věcné podklady pro schůzky s hlavním hygienikem ČR a pro jednání v Poslanecké sněmovně, kde jsme se aktivně účastnili odborných seminářů.

   Členové sekce i pracovních skupin a odborní pracovníci v regionech pravidelně připravují podklady pro vnitřní i vnější připomínková řízení k připravované legislativě. Za uplynulé období se jednalo zejména o novelu zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, a v průběhu období i o řadu dalších – novela zákoníku práce, služebního zákona, novely vyhlášek řešící hygienické problematiky (zdravotnických zařízení, potravin a stravování, chemických látek a látek biocidních, hluku), ale také o novelu nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ale i vzdělávání státních úředníků.

   Zástupci sekce spolu s vedením odborového svazu navázali spolupráci se zástupci Ministerstva zdravotnictví, hlavním hygienikem, konaly se společné semináře na Ministerstvu zdravotnictví k některým problematikám, na které byli pozváni i zástupci zaměstnavatelů. Semináře se zabývaly koncepcemi oborů, odbornou náplní oborů, financováním, informačními technologiemi a strukturou orgánu ochrany veřejného zdraví, ale i oblastí návrhu postupů pro přípravu systemizace v oblasti veřejné správy v rámci úprav služebního zákona, který nabývá účinnosti od příštího roku a který může mít dopad na počet pracovníků v ochraně veřejného zdraví. 
   Zástupci výboru sekce přispívají do Bulletinu, kde informují o činnosti a aktuálně řešené problematice. Sekce pravidelně informuje členskou základnu o činnosti sekce, vypracovává zápisy z jednání sekcí a svou činnost písemně hodnotí.

   Zástupci výboru sekce se zúčastnili jednání výboru pro zdravotnictví Parlamentu ČR, konaného dne 23. 1. 2014, který se týkal koncepce hygienické služby a prevence nemocí.

   V rámci působnosti jsme vyjádřili připomínky ke stanovám OS, připravili materiál pro projednání v kolektivních smlouvách v jednotlivých odborových organizacích ke zdravotnímu volnu. 

   Abychom i veřejnost informovali o situaci v ochraně veřejného zdraví, uspořádali jsme s odborovým svazem tiskovou konferenci, která upozornila na vývoj situace v hygienické službě v minulých letech a na současný stav ochrany veřejného zdraví. Příspěvek byl zveřejněn jednak v přímém přenosu v České televizi, informace přinesl Bulletin odborového svazu a jsou také na svazovém webu. O problematice hygienické služby promluvila předsedkyně odborového svazu Bc. Žitniková v Českém rozhlase.

   Komunikace s členskou základnou je zajištěna prostřednictvím každoročních dvou celostátních konferencí (jedna v Praze a jedna v Brně), na celostátním odborném semináři a internetovou poštou podle aktuální potřeby.

   Také v dalším období se výbor bude aktivně podílet na činnosti odborového svazu v oblasti mzdové a pracovněprávní a bude aktivně připomínkovat novou legislativu prostřednictvím Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR.

    Ráda bych touto cestou poděkovala Ing. Ivaně Břeňkové, která je i garantkou naší sekce, díky níž máme velmi aktivní komunikaci s pracovníky Ministerstva zdravotnictví, zejména hlavním hygienikem. Pouze díky její pověstné diplomacii se podařilo otevřít nejedny dveře k plodné a někdy i úspěšné diskusi a úspěšnému řešení problematiky, které nás trápí nejen jako pracovníky hygienické služby, ale i jako občany této republiky. 

   V rámci prováděných kontrol uzavírání nových kolektivních smluv na KHS a ZÚ bych ráda vyslovila upřímné poděkování JUDr. Zuzaně Pláničkové za velkou a účinnou pomoc při vyjednávání, stejně jako při uplatňování připomínek terénu v rámci připomínkových řízení v připravovaných právních předpisech dotýkajících se problematiky veřejného zdraví.

   Chci poděkovat také vedení odborového svazu a vůbec celému sekretariátu, bez jejichž pomoci a dobrého fungování by naše sekce nemohla dobře fungovat. 
   Dále bych vás chtěla ujistit, že i v dalším období se výbor sekce pracovníků hygienické služby bude podílet na činnosti odborového svazu v oblasti mzdové a pracovněprávní. Aktivně se bude i nadále podílet, prostřednictvím Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR, na připomínkových řízeních při přípravě nové legislativy.

MUDr. Gacka Slavíková, řídící sekce

Sekce pro práci s členskou základnou OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   Když na podzim v roce 2012 výkonná rada odborového svazu rozhodla, že by měla být založena sekce pro práci s členskou základnou, pět členů odborů v čele s garantem sekce Ladislavem Kucharským začalo na zelené louce pracovat.

   K založení sekce nás vedl  především alarmující fakt poklesu členské základny.

   Vytvořili jsme program a sestavili dotazník pro účastníky porad s předsedy a delegáty krajských konferencí. Při vyhodnocení dotazníku nás potěšila kladně hodnocená práce regionálních pracovníků a dostatečné množství informací základním organizacím z OS. Negativně působilo, že částečně uvolnění předsedové ZO sledují aktuální informace z OS jen částečně.

   Prioritou pro propagaci a zvýšení členské základny je osobní kontakt ZO se zaměstnanci.

   Rovněž obnovení seminářů pro předsedy ZO a hospodáře je cestou k navýšení členské základny.

   V době působení sekce došlo k odchodu dvou členů ze sekce, za které se podařilo získat náhradu.

   Na získávání nových členů do odborů žádný recept neexistuje, ale osobní kontakt a propagace benefitů jako je Zajišťovací fond a portál Odbory Plus jsou krokem k úspěšnému zvýšení členské základny.

   Členové sekce spolu s garantem sekce Ladislavem Kucharským vytvořili novou přihlášku do odborů, ve které jsou zdůrazněny priority a důležitost odborů.

   V budoucnu navážeme spolupráci s Českomoravskou konfederací odborových svazů a mladými odboráři a určitě se nám podaří společnými silami navýšit členskou základnu.

   Stále vyzýváme odboráře k publikování svých poznatků v odborovém časopise Bulletin a na svazovém webu www.zdravotnickeodbory.cz 

   Děkujeme všem, kteří nejen udržují členskou základnu, ale hlavně se snaží o její rozšíření.

Jaroslava Doleželová, řídící sekce 

Sekce sociál OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   Členové výboru sekce sociál v uplynulém období spolupracovali s vedením odborového svazu, aktivně jsme se účastnili konferencí, podíleli se společně na jednáních a projektech, kde byl OS zastoupen. Byli jsme účastníky při jednáních ve svých regionech, ve svých odborových organizacích. Členové se zúčastnili konference na téma Postoje k sociální a hospodářské politice v Rakousku, Německu, ČR, SR v sociálních službách, která se konala v Blansku. 
   V roce 2012 se členové účastnili několika workshopů projektu bipartitní dialog. Ve spolupráci s Mgr. Ivanou Štěpánkovou a Ing. Ivanou Břeňkovou se členové podíleli na několika studiích. Opakovaně jsme zúčastnili s Mgr. Štěpánkovou jednání s Unií zaměstnavatelských svazů ČR a konzultací s předkladatelkami připravovaných studií. Zúčastnili jsme se konferencí a workshopů při Konfederaci zaměstnavatelských a podnikatelských svazů České republiky. S Mgr. Štěpánkovou jsme se účastnili schůzky k projektu Optimalizace zdravotnických a sociálních služeb. 

   Svými připomínkami jsme se vyjadřovali k návrhům na zrušení zdravotních sester v sociálních službách.

   Seznámili jsme se s projektem německého odborového svazu ver.di i s projektem Poskytování sociálních služeb a postavení zaměstnanců z ESF, a to s výkladem Mgr. Ladislava Kucharského. K postavení zaměstnanců EU jsme poskytli informace v dotaznících předkládaných odborovým svazem.

   Členka sekce se zúčastnila semináře konaného v Polsku. Členky sekce Jana Hnyková, Jiřina Marešová a Marcela Holčáková se zúčastnily konference v Brně. Zástupci sekce se zúčastnili Kongresu sociálních služeb v Táboře. Členka Jana Hnyková byla v komisi MPSV, která se měla zabývat stanovením paušálu za ošetřovatelskou péči v zařízeních sociálních služeb. 

   Zástupci sekce se zúčastnili konference v Bratislavě, členové sekce Ing. Tomáš Havlásek a Jana Hnyková zde přednesli příspěvek k tématu jednání: Vliv současné legislativy na postavení zaměstnanců v zařízeních sociálních služeb SR a ČR. V roce 2012 vystoupily členky sekce Jana Hnyková a Marcela Holčáková v Senátu, kde se vyjadřovaly k současnému financování a transformaci sociálních služeb. 

   Sekce se vyjadřovala k pásmovému odměňování, se kterým souhlasila jen u zaměstnanců zařazených v nízkých platových třídách. Opakovaně jsme se vyjadřovali k podmínkám na pracovišti, zátěž na pracovištích sociálních služeb je opakovaně připomínkovaná. Stejně jsme se vyjadřovali k problematice chybějících personálních standardů pro sociální služby. Členka sekce Marcela Holčáková se účastnila jednání v Brně, kde vystoupil i člen sekce Tomáš Havlásek. 

   Sekce sociál odmítla stanovisky svých členů zákon o komoře sociálních pracovníků v předložené podobě.

   V roce 2013 jsme na jednáních sekce a jednáních OS projednávali probíhající inspekci sociálních služeb. Vyjadřovali jsme se k neadekvátním požadavkům inspekčního týmu a zvýšené administrativní zátěži pro zařízení sociálních služeb spojené s touto inspekcí.

   Účastnili jsme se konference Sociální služby na rozcestí, která byla součástí projektů Bipartitní dialog v odvětvích, konferenci pořádala Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů České republiky. Člen sekce Ing. Tomáš Havlásek zde vystoupil s analýzou financování sociálních služeb.

   Projektů pořádaných Unií zaměstnavatelských svazů ČR jsme se účastnili ve spolupráci s Mgr. Štěpánkovou a Ing. Břeňkovou, které zpracovávaly i naše připomínky k předloženým tématům. Projekt Bipartitní dialog v odvětvích skončil v roce 2013, na jeho akcích a workshopech byla prezentována aktuální situace v sociálních službách.

   V roce 2014 se členové sekce účastnili semináře konaného v Poslanecké sněmovně, který zorganizovala členka sekce a současná poslankyně Jana Hnyková. Člen sekce Tomáš Havlásek zde vystoupil s příspěvkem o financování sociálních služeb. 
   Účastnili jsme se zpracování dotazníků předkládaných odborovým svazem. Zpracovali jsme další dotazníky, které jsou podkladem pro práci evropských odborů.

   Na svých jednáních za přítomnosti zástupců odborového svazu jsme upozorňovali na poznatky z regionů, z organizací, které se obrátily na výbor sekce s dotazy.

  Dotazy se týkaly především přesčasové práce, vedení evidence přesčasové práce a následného proplácení přesčasových hodin. Dále to byly dotazy k stanovení harmonogramů služeb a bezpečnosti práce na pracovištích. Seznámili jsme se s problematikou některých organizací při přechodu na příspěvkové organizace. 

   Vedením odborového svazu jsme byli informováni o jednáních tripartity, o jednáních k úhradové vyhlášce, o národních plánech i národních programech a z toho vyplývajících závazcích ČR k Evropě. Zpracovávali jsme dotazník pro evropské odbory s názvem „Kdo se stará“.
   Seznámily jsme se se zápisem ze setkání Rady pro inspekci kvality sociálních služeb. Mgr. Štěpánková nás seznámila s pracovními materiály – podklady pro tvorbu tzv. profesního zákona. Mnohokrát odpovídala na naše podněty týkající se zařazování zaměstnanců do platových tříd nebo na dotazy týkající se povinného vzdělávání sester či registrace.

   V průběhu celého období jsme byli informováni o jednáních OS s ministerstvy, poslanci a členy vlády.

   Vzhledem k probíhajícím jednáním o platech, které po dobu 5 let nebyly navýšeny, byly platy mnohokráte tématem na jednáních sekce.

   Členkou sekce Janou Hnykovou jsme byli informováni o výjezdním zasedání sociálního výboru Poslanecké sněmovny, kde byla mimo jiné probírána problematika sociálních služeb v ČR.

   Věříme, že v současné době, kdy se postavení odborů prezentuje pro mnohé zaměstnance především úspěchem odborů při jednáních o úpravě platů, se podaří i zvýšit počet členů v odborových organizacích, popřípadě vzniknou organizace nové. 

Jana Karschová, řídící sekce

Sekce zdravotnických záchranných služeb OSZSP ČR 

Zpráva o plnění Programu OSZSP ČR na léta 2010-2014

   I přes relativně stabilní situaci v záchranné službě je sekce zdravotnických záchranných služeb velmi aktivní. Na podzim roku 2013 byl řídícím sekce za odstupujícího Víta Přibylíka jmenován Martin Vostal. Výbor sekce spolu komunikuje elektronickou formou a pravidelně se schází dle potřeby. Setkání se zástupci ZO působících při záchranné službě se koná 2x ročně. Na těchto schůzkách dochází především k výměně informací z jednotlivých regionů. To přispívá k pružnějšímu řešení problémů, zejména v oblasti porušování zákoníku práce ze strany zaměstnavatele v oblasti pracovní doby, BOZP i odměňování. 

Výbor sekce se tak stal styčným článkem mezi OSZSP ČR, krajskými radami a základními organizacemi. Podařilo se navázat aktivní spolupráci se všemi ZO působícími při záchranných službách. Sekce ZZS sbírá data v oblasti odměňování, čerpání dotací na krizovou připravenost, benefitů, využití FKSP atd. Stejně tak pomáhá ZO v problematice kolektivního vyjednávání. Osloveny byly i ostatní profesní organizace, z kterých spolupracujeme s Asociací zdravotnických záchranných služeb ČR. U ostatních profesních organizací bohužel není z jejich strany příliš velký zájem o širší spolupráci a otevřený dialog.

   Podařilo se nám opakovaně připomínkovat návrhy zákona č. 374/2011 Sb., o zdravotnické záchranné službě, který v roce 2012 vstoupil v platnost. Ještě téhož roku proběhlo připomínkování jeho novelizace, kde se podařilo prosadit týden dodatkové dovolené pro záchranáře a upřesnit pravidla odstupného. Pravidelně připomínkujeme novelizace i ostatní legislativní návrhy týkající se záchranné služby a pracovních podmínek pro zaměstnance ZZS.

   Každoročně organizujeme konferenci Bezpečná sanitka, za účasti zástupců OSZSP ČR, Ministerstva zdravotnictví, odboru krizového řízení a odboru vzdělávání a odborníků v oblasti akutní medicíny. Již v minulosti byla konference Bezpečná sanitka uspořádána s mezinárodní účastí kolegů ze Slovenska, Německa, Rakouska a 24. dubna 2013 se uskutečnila v Olomouci s kolegy z Velké Británie. Vzhledem k finanční náročnosti byly pořádány ve spolupráci s Nadací Friedricha Eberta. Konference se věnovaly sociálnímu dialogu, měli jsme tak možnost porovnat úroveň sociálního dialogu ve jmenovaných zemích. Podařilo se získat velmi kvalitní lektory s profesně odbornými příspěvky týkající se např. KPCR, zajištění dýchacích cest a nelze opomenout velmi zajímavé kazuistiky MUDr. Brázdila ze ZZS Olomouckého kraje, poutavé přednášky doc. MUDr. Jarmily Drábkové a dalších kapacit ve svém oboru. 
   Velmi oblíbenými a žádanými byly přednášky společnosti HCT, provozující školy smyku a bezpečné jízdy po celé ČR. Teorie bezpečné jízdy byla přínosem nejen pro řidiče vozidel ZZS, ale i pro řidiče „rekreační“. Dopadem je, že dnes již mnohé ZZS pořádají kurzy bezpečné jízdy pro své řidiče jakožto další profesní vzdělávání. 

   Poučné bývají i příspěvky právníků, ať už se jedná o právníky OS nebo například JUDr. Jana Macha, právníka České lékařské komory. Členové sekce se zúčastnili 12. - 13. října roku 2011 i mezinárodní konference v Bratislavě, kde členové výboru přednesli příspěvky týkající se legislativy ZZS a stavu kolektivního vyjednávání na ZZS v České republice. Jejich příspěvky přinesly ucelený obraz stavu sociálního dialogu na ZZS v ČR.

   Výbor sekce navázal spolupráci s kolegy ze svazu UNISON z Velké Británie. V květnu roku 2012 jsme měli možnost kolegům z UNISONu ukázat práci sekce ZZS a celého OS i fungování výjezdových stanovišť a dispečinků v Praze. Na oplátku jsme v září 2012 podnikli s předsedkyní OS Bc. Dagmar Žitníkovou pracovní návštěvu v Birminghamu, kde jsme se seznámili s místním vedením UNISONu a činností EMS (záchrannou službou) West Midlands. Při druhé návštěvě kolegů z Británie 24. a 25. dubna roku 2013 jsme jim potom ukázali ZZS v Olomouci a Ostravě. 

   Členové výboru Sekce ZZS pravidelně publikují svoji činnost v Bulletinu i v jiném odborném tisku.

   Členové výboru sekce se zúčastňují i vzdělávacích programů a seminářů pořádaných Českomoravskou konfederací odborových svazů, pracují na společných projektech s ostatními odborovými svazy, zejména v oblasti řízení organizací, lidských zdrojů, ale i náboru nových členů.

   Sekce však nedosahovala jen pozitivních výsledků. Smutné prvenství záchranářů je v dlužných částkách odvodů odborovému svazu, navíc zpronevěra finančních prostředků ZO! Je smutné, že finančně stabilní sektor produkuje problematické jedince, kteří kazí usilovnou práci dalších aktivních členů. Sekce apelovala na zvýšenou kontrolní činnost a obezřetnost v nakládání a správě finančních prostředků ZO. 
   Sekce také připomněla nutnost ZO dodržovat stanovy odborového svazu a povinnost ZO vést správnou evidenci členů, zasílat včas evidenční listy ústředí odborového svazu a zapojit se do Zajišťovacího fondu OS.

   Sekce aktivně spolupracovala se společností HMI (dnes ERGO), jež ve své době nabídla bezkonkurenční produkt pojištění pro záchranáře.

   Prioritou sekce na poli legislativy je další rozšíření sociálního programu pro záchranáře, hlavně o výsluhový systém a rekondiční a rehabilitační program, podobně jak je nastaven u ostatních složek IZS, jejichž je ZZS nedílnou součástí. To závisí na vůli Parlamentu ČR. Odchodné, delší dovolená a psychosociální péče o záchranáře jsou již pevně zakotveny v legislativě, konkrétně v zákonu o ZZS.

Martin Vostal, řídící sekce







PAGE  
14
Plnění programu OSZSP ČR - SEKCE 


[image: image1.wmf]