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Kapitola |

POSLANIi A POSTAVENi ODBOROVEHO SVAZU

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky (ve zkratce OSZSP CR,
dale také ,,0S*) je samostatnym, dobrovolnym, politicky, ekonomicky a organizané
nezavislym odborovym sdruzenim, odborovou organizaci, s pravni osobnosti
zalozenym na demokratickych principech.

Sidlem odborového svazu je Praha.

Poslanim OS je chranit, obhajovat a vSemi zdkonnymi a demokratickymi prostfedky
prosazovat prava, potfeby a zajmy svych ¢lenli v oblasti pracovnépravni, mzdoveé,
socialni, odborné a profesni; profese, jejichz zajmy OS zastupuje, stanovuje a
zvetejiiuje vykonnd rada OS. Toto poslani plni OS i ve prospéch kolektivi, obord,
profesi zejména v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce a na zéklad€ usneseni svych
organt v dalSich vefejnych sluzbach a spravé (dale jen ,.¢lent™). OS v souladu se
svym poslanim sdruzuje své ¢leny za ucelem hdajeni jejich opravnénych zijmu a
potieb.

Své poslani OS plni pfedev§im v oblastech:

- pracovnépravnich vztahli, pracovnich podminek, odménovani za praci a
zameéstnanosti,

- kontroly pracovnépravnich a mzdovych ptedpisti a norem, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a v dalSich oblastech vymezenych pravnimi pfedpisy,

- odborového a profesniho vzdélavani svych ¢lenti (prohlubovani a zvySovani
kvalifikace),

- socialnich potieb, podminek a vyhod, véetné zajisténi rekreacnich, sportovnich,
kulturnich a dalSich aktivit pro ¢leny OS a jejich rodinné piislusniky,

- podminek vykonu povolani, pokud tato ¢innost neni zdkonem svéfena jiné osobg.

Poslani a cile OS uplatituje zejména prostiednictvim

- Ucasti v kolektivnim vyjednavani a socidlnim dialogu na vSech stupnich (tirovnich),

- ucasti na tvorbé pravnich norem a pifedpist tykajicich se clenti OS; vcetné
pfedkladani iniciativnich navrhli zaméstnavatelskym, mistnim, regionalnim,
narodnim, statnim a mezinarodnim organtim,

- poskytovani bezplatné poradenské pravni pomoci clenim OS, vcetné jejich
zastupovani pted soudy a jinymi organy v pracovnépravnich sporech,

- poradani vzdélavacich aktivit a akci,

- sjednavani dalsich vyhod pro ¢leny OS a jejich rodinné piislusniky,

- poskytovani informaci clenim OS,

- spoluprace s obcanskymi, socidlnimi, kulturnimi, humanitdrnimi a dalSimi
obCanskymi aktivitami a dal§imi osobami, zejména jinymi odborovymi svazy,
obcanskymi sdruzenimi (spolky) a organizacemi hajicimi spoleéné zajmy a na
zaklad¢ demokratickych principt,

- Clenstvi v ndrodnich a mezinarodnich odborovych strukturach,

- propagace ¢innosti OS.

Pro naplilovani svého poslani OS vyuziva, spravuje a zhodnocuje ¢lenské prispévky a
majetek. OS mize byt zakladatelem obchodni nebo jiné spole¢nosti; nesmi v§ak pouzit
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majetek a financni prostiedky pro takovou ¢innost s druhou osobou nebo zptisobem,
kdy by se stal neomezenym rucitelem za zavazky z této ¢innosti vzniklé.

OS se muze pii zachovani své suverenity a ochrany svého majetku sdruzovat se
subjekty héjicimi spole¢né zajmy a podporovat je. Stejn¢ tak, na zaklad¢ predchoziho
souhlasu vykonné rady, toto mohou ¢init i odborové organizace.

Kapitola Il

CLENSTVI V ODBOROVEM SVAZU,
PRAVA A POVINNOSTI CLENU

A. Vznik ¢lenstvi

Clenem OS se mize stat oban Ceské republiky nebo cizi statni ptislusnik stari 15 let

(dale jen ,,obcan®), ktery je:

a) Vv pracovnépravnim vztahu v resortu zdravotnictvi, socidlnich sluzeb, Skolstvi
zamétfeném na vzdélavani pracovnikl pro zdravotnictvi, socidlni sluzby, ptipadné
dalsi verejné sluzby a dalSich vefejnych sluzeb ¢i spravé nebo u zaméstnavatele,
jehoZz c¢innost bezprostfedné souvisi se zdravotnickymi, socidlnimi a ptipadné
jinymi vetejnymi sluZzbami nebo

b) ve wvySe uvedenych oblastech osobou samostatné vydéleéné ¢innou
nezaméstnavajici Zadné zaméstnance nebo

c) zakem nebo studentem Skoly =zaméfené na vzdélavani pracovniki
pro zdravotnictvi, socidlni sluzby, ptipadné dalsi vetejné sluzby.

Clenové OS jsou registrovani v odborovych organizacich OS. Clen OS miize byt
Clenem: =zakladni organizace (ZO), pusobici u zaméstnavatele, u nc¢hoz je
V pracovnépravnim vztahu nebo pro kterého vykonava ¢innost, mistni (MO) nebo
regionalni (RO) organizace.

Zadost o piijeti za ¢lena OS (ptihlaska) se podéava piislusné zakladni, mistni nebo
regionalni odborové organizaci.

O piijeti za ¢lena rozhoduje vybor pfislusné odborové organizace (dale jen ,,vybor®).
Vybor je povinen rozhodnout o ptihlasce do jednoho meésice od obdrzeni prihlasky.

Clenstvi v OS vznika dnem rozhodnuti o pfijeti ¢lena na zakladé jeho ptihlasky.

Pokud vybor nerozhodne do jednoho mésice od obdrZeni ptihlasky, Clenstvi vznika
dnem naésledujicim po dni, kdy mélo byt o pfihlasce rozhodnuto.

B. Druhy ¢lenstvi

Clenstvi v OS je fadné, pfidruzené a estné. Radné &lenstvi se pii zméné statutu ¢lena
(Cl. 7 a 14) automaticky méni v pfidruzené a naopak.
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Réadnym ¢lenem OS je zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu.

Ptidruzenymi ¢leny OS jsou:

a) nepracujici dtchodci, ktefi pii prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho
dichodu pracovali u zaméstnavatele v resortu zdravotnictvi, socialnich sluzeb,
Skolstvi a dalsich vetejnych sluzeb ¢i spravé nebo u zaméstnavatele, jehoz Cinnost
bezprostiedné souvisi se zdravotnickymi, socidlnimi a piipadné jinymi vefejnymi
sluzbami,

b) Zaci a studenti,

C) nezaméstnani, ktefi do ukonéeni pracovnépravniho vztahu byli fAdnymi ¢leny
OS,

d) o0soby samostatné vydélecné ¢inné nezameéstnavajici zadné zameéstnance.

Cestné ¢lenstvi miize byt udéleno za dlouholetou praci a piinos pro OS. O udéleni
cestného clenstvi rozhoduje na navrh odborové organizace, delegita nebo organt
svazu sjezd OS nebo celostatni konference.

C. Odmitnuti prijeti ¢lena

Odborova organizace muze pfijeti ¢lena odmitnout:

a) Vv dobg, kdy od zru$eni jeho ¢lenstvi neuplynula doba delsi nez dva roky,

b) jestlize obcan ucelové vystoupil z odborové organizace bez zmény svého statutu
(¢L. 7 a 14) nebo zaméstnavatele,

c) byl-li ob¢an pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in,

d) jestlize ob¢an svym jednanim nebo chovanim poSkozuje zajmy nebo povést
odborové organizace nebo OS, nerespektuje jeho zakladni poslani, cile nebo
jedna v rozporu s pfijatymi programovymi dokumenty.

V piipadé¢ odmitnuti Zadatele o clenstvi vydava odborovd organizace rozhodnuti
0 odmitnuti ¢lena. Toto rozhodnuti je povinna dorucit Zadateli. Odmitnuty Zadatel se
muze se Zadosti o proSetieni diivodnosti odmitnuti obratit na dozorci radu OS.

D. Ukonc¢eni ¢lenstvi

Clenstvi v OS kongi

1) zanikem:
a) prestal-li spliovat podminky ¢lenstvi (¢l. 7 a 14),
b) smrti ¢lena,

2) vystoupenim ¢lena,

3) zrusenim ¢lenstvi ze strany odborové organizace.

Clenstvi v OS lze zrusit &lenovi, ktery:

a) nema bez vaznych divodi a ve stanovené vysi a v dobé splatnosti zaplacen
clensky prispévek za dobu nejméné tii mésicl v kalendainim roce,

b) nema bez vaznych divodi a ve stanovené vysi zaplacen udrzovaci CElensky
ptispévek do tii mésict po terminu stanoveném ¢lenskou schiizi/konferenct,

) neplni své povinnosti vyplyvajici ze stanov,
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d) poskodil zajmy odborové organizace nebo OS, svym jednadnim nebo chovanim
poskozuje zajmy nebo povest svazu, nerespektuje jeho zakladni poslani, cile nebo
jedna v rozporu s piijatymi programovymi dokumenty,

e) porusil zavaznym zpisobem stanovy OS,

f) byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in.

O ukonéeni c¢lenstvi podle ¢l. 17 odst. 1 pism. a) vyda odborova organizace
bez zbyte¢ného odkladu usneseni; Clenstvi zanikd dnem, kdy rozhodnad skutecnost
nastala. Vystoupeni ¢lena podle ¢l. 17 odst. 2 se provadi oznamenim ¢lena prislusné
odborové organizaci. O zruSeni ¢lenstvi podle ¢l. 17 odst. 3 vyda odborova organizace
bez zbytecného odkladu rozhodnuti; Clenstvi zanika dnem uvedenym v rozhodnuti.
Obcan, kterému Clenstvi bylo zruSeno, se mize obratit na dozoréi radu OS se zadosti
0 prosetieni diivodnosti rozhodnuti o zruseni ¢lenstvi.

Vznik Clenstvi, postup pii jeho pfevodu, zméné a zdniku a zplsob vedeni evidence
¢lenti upravi vykonna rada OS zdvaznym pokynem.

E. Prava a povinnosti ¢lena OS

Clen OS ma pravo:

a) vyjadfovat své nazory, predkladat naméty a navrhy na zlepSovani prace odborové
organizace, OS a jejich organd,

b) podilet se na Ccinnosti odborové organizace a OS, ucastnit se tvorby
a uskutec¢novani programu OS,

C) na obhajobu a ochranu svych pracovnich, platovych nebo mzdovych a socialnich
prav véetné pravniho zastoupeni, vyplyvajicich z pravnich a mzdovych ptedpist,
kolektivni a pracovni smlouvy, a to podle zasad pfijatych vykonnou radou,

d) ucastnit se clenskych schizi/konferenci odborové organizace, u niz je
registrovan,

e) upozornovat odborové organy na porusovani zaméstnaneckych a odborovych
prav stanovenych pravnimi ptedpisy, kolektivni smlouvou a pozadovat od nich
ochranu a podporu,

f)  vyuzivat vyhody, které poskytuje pfislusna odborova organizace a odborovy
svaz,

g) volit a po dosazeni véku 18 let byt volen do funkci v odborové organizaci do
odborovych organt podle ptislusného volebniho fadu s vyjimkou statutarniho
organu (napf. feditele, jednatele, vedouciho) zaméstnavatelské organizace a jeho
zastupce, ktefi nemohou byt voleni do vyboru a dozor¢i rady odborové
organizace,

h) byt informovan o vSech zalezitostech, jimiz se zabyvaji odborové organy,
0 pfijatych zavérech, o tom, jak bylo naloZeno s jeho navrhy a podnéty,

i)  obracet se na dozor¢i radu ptislusné odborové organizace a na dozor¢i radu OS se
stiznostmi na ¢innost a postup odborovych organd,

j)  tGcCastnit se jednani odborovych organt, na kterych je rozhodovano o jeho osobé
a podnétu, navrhu, stiznosti nebo narocich,

k) vystoupit z OS.

Radny ¢len odborové organizace ma dale pravo:
a) hlasovat o vSech otazkach piedlozenych ¢lenské schtizi/konferenci,
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b) hlasovat o stavce.

Pfidruzeny c¢len odborové organizace ma pravo hlasovat o vSech otazkach
ptedlozenych c¢lenské schiizi/konferenci, s vyjimkou rozhodovani ve vécech
kolektivniho vyjednavani a stavky, rozpoctu fondu kulturnich a socialnich potieb
(socialniho fondu) a zasad jeho pouziti a finan¢niho fadu odborové organizace.

Cestny ¢len ma pravo ucastnit se sjezdu a celostatni konference s pravem vyjadrit své
nazory k projednavanym vécem.

Clen OS je povinen:

a) dodrzovat stanovy, finan¢ni fad, usneseni a dal$i dokumenty odborovych organt,

b) podilet se na ¢innosti odborové organizace a organti OS, zejména se z(castnovat
¢lenské schiize/konference odborové organizace,

C) zvySovat a rozSifovat své pravni védomi zejména ve vztahu k historii, poslani
a ¢innosti odbora,

d) odpovédné zastavat funkci v odborovém organu, do nizZ je zvolen, a pro jeji vykon
si zvySovat potiebné znalosti,

e) poskytnout nezbytné tdaje pro evidenci ¢lenll v rozsahu stanoveném zavaznym
pokynem vykonné rady OS.

Kapitola 111

ODBOROVA ORGANIZACE
A ORGANY ODBOROVEHO SVAZU

A.Odborova organizace

Odborova organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR (dale jen
,odborova organizace®) je samostatnou zakladni organiza¢ni jednotkou OS, pobo¢nou
organizaci odborového svazu. Po dobu trvani registrace u OS mé odborové organizace
pravni osobnost odvozenou od pravni osobnosti OS.

Odborové organizace jsou:

a) zakladni — organizace plisobici u jediného zaméstnavatele (ZO),

b) mistni — organizace plsobici u vice zaméstnavatelll, zpravidla stejného predmétu
¢innosti (MO), u kterych neplisobi zakladni organizace,

¢) regionalni (RO) — organizace v regionu, u zaméstnavatelti, u kterych neptisobi ani
zakladni organizace ani mistni organizace, a to po ziskani pravni osobnosti.

Zalozeni a vznik odborové organice se fidi ptisluSnymi pravnimi piedpisy. K zaloZent,
vzniku a registraci odborové organizace je tieba nejméné tii ¢lenti.

U zaméstnavatele piisobi jedna odborova organizace. Vyjimku z tohoto pravidla mize
schvalit vykonna rada OS z divodii hodnych zvlastniho zietele, zejména historickych,
hospodarnosti apod.
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Odborovéa organizace se zakladd na zékladé¢ usneseni ustavujici Clenské schitize,
po registraci u OS a vznikd dnem nasledujicim po dni, vnémz bylo doruceno
prislusnému statnimu orgédnu oznameni o zalozeni této pravnické osoby. Postup pro
registraci odborové organizace, zmény registrace, zruSeni registrace a pro ¢innost
odborové organizace stanovi zdvaznym pokynem vykonna rada OS.

Odborovéa organizace se ve své cCinnosti fidi stanovami, usnesenimi a dalSimi
dokumenty orgédni OS, finan¢nim a volebnim faddem odborové organizace
a dokumenty schvalenymi jeji ¢lenskou schtizi/konferenci, které nesmi byt v rozporu
se stanovami a finan¢nim fddem OS.

Jménem odborové organizace je opravnén jednat predseda, povéreny Clen vyboru
odborové organizace nebo jind k tomu pisemné zmocnénd fyzicka nebo pravnicka
osoba.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci OS, mohou si pro kolektivni
vyjednavani vytvofit spole¢né organy, slozené ze zastupcii povéfenych vybory
odborovych organizaci, a vymezit jejich kompetenci.

Odborova organizace je povinna:

a) naplnovat opravnéni a ukoly vyplyvajici z pravnich ptedpisi, kolektivné
vyjednavat,

b) informovat své ¢leny o ¢innosti organizace a OS,

¢) predavat ustiedi OS podklady potiebné pro plnéni poslani a tikold OS,

d) shromazd’ovat a poskytovat ustiedi OS data pro vedeni ¢lenské evidence,

e) odvadét prispévky ustiedi OS v souladu s finan¢nim fadem OS.

Organy odborové organizace jsou:
a) Clenska schiize/konference,

b) vybor odborové organizace,
c) dozor¢i rada nebo revizor,

d) komise.

Clenem organu odborové organizace muze byt pouze ¢len registrovany v dané
odborové organizaci, neni-li ve stanovach upraveno jinak.

1. Clenska schiize nebo konference odborové organizace

Nejvyssim organem odborové organizace je ¢lenska schtize/konference.

Z provoznich nebo jinych divodid, kdy nelze zajistit ucast vSech ¢lend na c¢lenské
schiizi, se muze konat konference odborové organizace. Delegéti konference jsou
voleni podle klice a zplsobem, ktery je stanoven volebnim fddem nebo ¢lenskou
schiizi/konferenci odborové organizace. Na svolani, usnaSenischopnost a rozhodovani
konference se vztahuji ustanoveni o ¢lenské schiizi.

Clenska schiize/konference se schazi nejméné jednou do roka. V piipadé, Ze o svolani
pozadd nejméné 1/3 c¢lentt odborové organizace, dozor¢i rada odborové organizace
nebo predseda OS, sejde se clenska schuze/konference nejpozdéji do 30 dnd od
predani zadosti 0 svolani predsedovi odborové organizace.
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Clenské schiize/konference je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina
jejich clent. Nesejde-li se nadpolovi¢ni vétSina Clend, svola piedseda odborové
organizace nahradni ¢lenskou schizi/konferenci nejdéle do dvou mésici od terminu
konani ptavodni ¢lenské schuze/konference s nezménénym programem. Nahradni
Clenskd schuize/konference je usnaSenischopna i v pfipadé, Ze neni pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina ¢lent.

Clenska schtize/konference rozhoduje o viech zasadnich otazkach &innosti odborové
organizace, a dale
a) 0 vysi ¢lenského prispévku a zptsobu jeho vybéru podle podminek stanovenych
finan¢nim fadem OS,
b) ze ¢lenti své organizace navrhuje kandidaty a voli delegaty do organi OS,
c) navrhuje kandidaty na piedsedu a mistopiedsedy OS,
d) o uvolnéni svych ¢lent pro vykon funkce,
e) o slouceni, déleni, Zzadosti 0 zménu nebo zruseni registrace odborové organizace,
f) o ztizeni obchodni a jiné spole¢nosti a sdruzeni.
Pravomoci uvedené pod pism. b) a c¢) muze clenskd schiize/konference pirenést
na vybor odborové organizace.

Clenska schiize/konference schvaluje
a) finan¢ni fad odborové organizace,
b) volebni fad odborové organizace,
€) jednacitad odborové organizace,
d) rozpocet odborové organizace,
e) vysledky a zavérku hospodafeni odborové organizace.
Pokud clenska schiize/konference nepfijme vlastni fady, fidi se vzorovym finanénim

a volebnim fadem vydanymi vykonnou radou OS.

Clenska schize/konference miize odvolat ¢lena vyboru nebo dozoréi rady odborové
organizace, pokud neplni ukoly vyplyvajici zjeho funkce nebo svym chovanim
poskozuje zajmy nebo povést odborové organizace, OS, nerespektuje jeho zakladni
poslani, cile nebo jedna v rozporu s pfijatymi programovymi dokumenty, sniZuje
autoritu organu, do né¢hoz byl zvolen, nebo jeho Clenstvi ve vyboru nebo dozor¢i radé
odborové organizace je v rozporu se stanovami a volebnim fadem.

2. Vybor odborové organizace

Vybor odborové organizace v poctu nejméné 3 clenit je volen ¢leny odboroveé
organizace vsouladu s volebnim fadem, ktery souCasné¢ stanovi zpusob volby
piedsedy vyboru odborové organizace a délku funkéniho obdobi, pfijatym clenskou
schiizi/konferenci odborové organizace.

V ptipad¢ odborové organizace s méné nez 20 cleny lze zvolit pouze piedsedu
odborové organizace; v téchto piipadech funkci vyboru odborové organizace
vykonéva €lenska schiize.

Vybor odborové organizace zejména:
a) prosazuje a obhajuje zajmy svych ¢lend vyplyvajici z poslani a tikoli OS,
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b) uplatiiuje své pravomoci v souladu s pravnimi piedpisy; zejména v oblasti
pracovnépravni, mzdové, socidlni a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

C) vyjednava a fesi se zaméstnavatelem pracovni a socialni podminky zaméstnancu,
podminky pro vykon povolani a otdzky zaméstnanosti,

d) vede kolektivni vyjednavani na podnikové turovni, schvaluje kolektivni smlouvu,
rozpocet fondu kulturnich a socialnich potfeb (socidlniho fondu) a zasady
pro jeho pouziti,

e) svolava clenskou schuizi/konferenci odborové organizace, kterou fidi piedseda
odborové organizace nebo jiny povéteny ¢len vyboru,

f)  ze ¢lenl své organizace navrhuje kandidaty a voli delegaty do organi OS (¢l. 41
pism. b) a c¢), pokud na n¢ tato pravomoc byla pienesena c¢lenskou
schuizi/konferenci (¢l. 41),

g) rozhoduje o prijeti ¢lena, o odmitnuti pfijeti ¢lena a o zruSeni ¢lenstvi,

h) vykonava dal§i Cinnosti na zakladé usneseni nebo z povéfeni Clenské
schiize/konference,

1) informuje nejméné jedenkrat roéné o své Cinnosti Clenskou schiizi/konferenci
odborové organizace,

j)  vydava na Zadost Clena potvrzeni o vzniku, trvani a ukonceni ¢lenstvi v OS
a 0 délce zapocitaného ¢lenstvi v odborech,

k) hospodafi s finan¢nimi prostiedky a ostatnim majetkem odborové organizace
podle finan¢niho fadu.

Vybor odborové organizace a jeho jednotlivi clenové odpovidaji zejména za:

a) dodrzovani stanov, finan¢niho, volebniho a jednaciho fadu,

b) uplatiovani prav odborové organizace vici zaméstnavateli, vyplyvajicich
Z pracovnépravnich predpist,

C) ucelné vynakladani, vyuzivani a spravu financnich prostfedkii a ostatniho
majetku odborové organizace,

d) dodrzovani zavaznych pokynt vykonné rady OS,

e) vcasné, fadné a protokolarni predani funkci, majetkovych a finan¢nich
prostiedki.

3. Dozorci rada odborové organizace

Dozor¢i rada je volena z ¢lenli odborové organizace podle volebniho fadu ptijatého
Clenskou schizi/konferenci odborové organizace. Volebni fad stanovi pocet jejich
¢lenti (nejméné ti1), zplsob volby pfedsedy dozor¢i rady a délku funkéniho obdobi.

Clenové dozor¢i rady vykonavaji ¢innost osobné.

Dozor¢i rada odborové organizace kontroluje soulad ¢innosti a hospodatfeni vyboru
odborové organizace se stanovami, finanénim fadem, usnesenimi a dal§imi dokumenty
odborovych organil a platnym pravnim fadem.

Prostiednictvim dozor¢i rady odborové organizace se mohou clenové odvolat proti
rozhodnuti vyboru odborové organizace k jeji ¢lenské schuzi/konferenci a dalsim
organiim svazu.

O své cinnosti podava dozor¢i rada zpravu clenské schizi/konferenci odborové
organizace.
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Povéteny c¢len dozor¢i rady, zpravidla pfedseda, ma pravo se i¢astnit jednani vyboru
odborové organizace s hlasem poradnim.

V piipadé odborové organizace s mén¢ nez 300 Cleny lze zvolit namisto dozorci rady
revizora odborové organizace, na ¢innost revizora se vztahuji ustanoveni o dozorci
radg.

4, Komise odborové organizace

Vybor odborové organizace miize zifizovat stalé nebo docCasné komise jako své
poradni a iniciativni organy.

5. Regionalni organizace

O zaloZeni regionalni organizace, jako organizaéni jednotky bez pravni osobnosti,
rozhoduje vykonna rada OS.

V rozhodnuti o zalozeni RO jmenuje vykonna rada OS jejiho pfedsedu, ktery jedna
jejim jménem.

6. Slucovani a rozdéleni odborové organizace

O slouceni odborové organizace rozhoduje clenskd schize/konference odboroveé
organizace. Navrh na registraci odborové organizace vzniklé¢ sloucenim podavaji
slu¢ované organizace spolecné.

Odborova organizace se mize rozdé€lit na dvé nebo vice odborovych organizaci pouze
po pifedchozim souhlasu vykonné rady. O rozdéleni rozhoduje clenska
schiize/konference, hlasuji-li pro to nejméné 2/3 piitomnych ¢lent. Clenska
schlize/konference soucasn¢ rozhodne o navrhu na registraci nové vzniklych
odborovych organizaci. Majetek stdvajici odborové organizace se d€li mezi noveé
vzniklé odborové organizace v pomeéru k poctu €lentl, ktefi z dosavadni organizace
ptesli do nové vzniklych, pokud ¢lenska schtize/konference nerozhodne jinak.

Postup pro slouceni nebo déleni odborové organizace stanovi zdvaznym pokynem
vykonna rada OS.

7. ZruSeni a zanik odborové organizace

Odborové organizace se zruSuje
a) na zaklad¢ rozhodnuti o zruSeni odborové organizace,
b) v ptipadé poklesu poc¢tu ¢lent odborové organizace na méné nez tii,
) rozhodnutim vykonné rady OS.

O zruSeni odborové organizace rozhoduji vSichni jeji ¢lenové. Nesouhlasi-li nejméné
tfi ¢lenové odborové organizace, nemize byt odborovd organizace zrusena. Vybor
odborové organizace je povinen nejméné 30 dni pted hlasovanim o zruseni odborové
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organizace oznamit pisemné tuto skutecnost OS. Po schvaleni svého zruseni a spIlnéni
vSech povinnosti vedoucich k ukonceni cinnosti podd odborova organizace
bez zbyte¢ného odkladu pisemnou Zadost o zruseni registrace u OS.

Odborova organizace se zrusuje, klesne-li pocet jejich ¢lent pod tfi. Zbyvajici Clenové
jsou povinni tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu oznamit OS, ucinit veskeré
kroky k ukonc¢eni ¢innosti odborové organizace a podat pisemnou Zadost o zruseni
registrace u OS.

Odborovou organizaci Ize ze strany OS zrusit, jestlize odborova organizace

a) vyviji ¢innost v rozporu se stanovami, finanénim fadem, programem, usnesenimi
a dal$imi dokumenty organti OS,

b) zvlast zavaznym zptsobem poskozuje zajmy nebo dobré jméno OS,

C) po dobu nejméné Sesti mésici neodvadi ptispévky v souladu s finan¢nim fadem
OS a vykonna rada OS nerozhodla o vyjimce.

O zruSeni odborové organizace podle ¢l. 61 pism. ¢) rozhoduje vykonna rada OS.
Registrace je zrusena, hlasovalo-li pro nejméné 2/3 ¢lent vykonné rady OS.

ZruSovana odborova organizace je povinna postupovat v souladu s obecné platnymi
pravnimi piedpisy a ucinit veSkeré kroky vedouci k ukonceni jeji ¢innosti, vcetné
splnéni povinnosti vi¢i orgdniim veiejné spravy a vyporadani vSech zédvazkt odborové
organizace.

Odborova organizace zanika vymazem z vetejného rejstiiku.

Postup pro zruSeni a zanik odborové organizace stanovi zdvaznym pokynem vykonna
rada OS.

Clen odborové organizace, kterd zanikla, zlistdva Clenem OS a stiva se Clenem
regionalni organizace. Tim neni doteno pravo €lena vstoupit do jiné zékladni nebo
Mistni odborové organizace.

B. Odborovy svaz

Organy odborového svazu jsou:
a) sjezd OS,

b) celostatni konference OS,

C) vykonna rada OS,

d) predseda a mistoptedsedové,
e) krajska konference OS,

f)  krajska rada OS,

g) dozor¢irada OS.

1. Sjezd odborového svazu

Nejvyssim organem OS je sjezd OS. Sjezd je svolavan vykonnou radou. Kona se
jednou za Ctyfi roky.
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Sjezd odborového svazu:

a) hodnoti ¢innost OS a jeho organt za uplynulé obdobi,

b) schvaluje zpravu o ¢innosti a hospodafeni OS za uplynulé obdobi,

C) pfijima program, stanovy a finan¢ni fad OS, jednaci fad sjezdu a celostatni
konference OS, volebni fad pro volbu ptedsedy a mistoptedsedi OS, ¢lenti a
nahradniki vykonné a dozor¢i rady OS, ¢lent krajskych rad OS, delegati sjezdu
a celostatni konference OS,

d) stanovuje program a vytyCuje cile a strategii ¢innosti a hospodafeni OS na dalsi
obdobi,

e) voli pfedsedu a dva mistopiedsedy OS,

f) potvrzuje ¢leny vykonné rady OS zvolené krajskymi konferencemi OS a jejich
nahradniky,

g) rozhoduje o poctu ¢lenti dozor¢i rady OS (3 az 7) a voli je,

h) rozhoduje o vstupu nebo vystoupeni OS (¢lenstvi) na Grovni vys$sich odborovych
nebo mezinarodnich sdruzeni a o zalozeni takovych uskupenti,

i)  rozhoduje o rozpusténi OS a majetkovém vyporadani,

J) rozhoduje o Cestném Clenstvi,

k) rozhoduje o rozdéleni OS, 0 jeho slouceni s jinym OS a o zruseni OS,

I)  rozhoduje o vysi ¢lenského piispévku a jeho odvodu ustiedi OS.

Stanovy a jejich zmény pfijima sjezd dvoutietinovou vétsinou ptitomnych delegata.

Jednani sjezdu fidi pracovni piedsednictvo v cele s predsedou OS podle jednaciho
radu.

Delegaty sjezdu jsou:

a) Clenové vykonné rady OS a dozor¢i rady OS,

b) <¢lenové OS zvoleni na krajskych konferencich na zakladé tizemniho principu;
pocet delegatl kraji volenych na sjezd OS je dan klicem poméru delegat k poctu
¢lenti svazu v jednotlivych krajich, ktery ur¢i svym rozhodnutim vykonné rada OS
V ramci pripravy sjezdu.

Mimoftadny sjezd musi byt svolan do tfi mésici:

a) na zakladé rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent vykonné rady nebo
b) na zaklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent dozor¢i rady nebo
C) na zadost nejméné 1/3 odborovych organizaci nebo

d) nazadost nejméné 1/3 ¢lenti OS nebo

e) na zaklad¢ usneseni celostatni konference.

2. Celostatni konference OS

Celostatni konference OS je nejvyssi organ OS mezi sjezdy. Kona se podle potieby,
zpravidla jedenkrat v obdobi mezi sjezdy.

Delegaty celostatni konference jsou:

a) Clenové vykonné rady OS a dozor¢i rady OS,

b) clenové OS zvoleni na krajskych konferencich na zéakladé tizemniho principu;
pocet delegatli kraji volenych na celostatni konferenci OS je dan klicem poméru
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delegat k poctu ¢lent svazu v jednotlivych krajich, ktery ur¢i svym rozhodnutim
vykonna rada OS v ramci piipravy celostatni konference.

Celostatni konferenci OS svolava vykonna rada OS.

Celostatni konferenci OS tidi ptfedseda OS nebo mistopiedseda OS nebo vykonnou
radou povétreny ¢len vykonné rady. Pro jednani celostatni konference se pfimétrene
pouzije jednaci tad sjezdu.

Celostatni konference odborového svazu predevsim:

a) hodnoti priibézné plnéni programu OS a stanovi priority na dal$i obdobi,

b) hodnoti ¢innost vykonné a dozor¢i rady OS a svymi usnesenimi je opravnéna je
Zavazovat,

c) schvaluje zmény finan¢niho fadu a volebniho fadu pro volbu piedsedy a
mistopfedsedii OS, ¢lenli vykonné a dozor¢i rady OS, ¢lenl krajskych rad OS,
delegatii sjezdu a celostatni konference OS V rozsahu stanoveném témito fady,

d) projednava vysledky hospodafeni OS za obdobi od minulé konference nebo
sjezdu,

e) rozhoduje o vstupu nebo vystoupeni OS (¢lenstvi) na tirovni vys$sich odborovych
nebo mezinarodnich sdruzeni a o zalozeni takovychto uskupenti,

f) zobeciuje poznatky z ¢innosti odborovych organizaci a organi OS a pfijima
doporuceni pro jejich praci, projednava podnéty a stanoviska dozor¢i rady OS,

g) rozhoduje o Cestném Elenstvi,

h) rozhoduje o vysi ¢lenského piispévku a jeho odvodu tstiedi OS.

Uvolni-li se v prubéhu volebniho obdobi funkce pfedsedy nebo mistopiedsedy OS,
voli celostatni konference nového predsedu nebo mistoptedsedu.

Mimotadna celostatni konference OS musi byt svoldna vykonnou radou do tii mésict:
a) na zakladé rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent vykonné rady nebo

b) na zaklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent dozor¢i rady nebo

€) na zadost nejméné 1/3 odborovych organizaci nebo

d) nazadost nejméné 1/3 ¢lenti OS nebo

e) na zaklad¢ usneseni nejméné jedné tretiny krajskych konferenci OS.

3. Vykonna rada odborového svazu

Nejvyssim organem OS mezi sjezdy a celostdtnimi konferencemi je vykonna rada
(VR).

Vykonnou radu tvoii piedseda a dva mistopfedsedové a dalSich 14 Clent zvolenych
krajskymi konferencemi OS.

Vykonna rada je vykonnym organem OS. VR zaseda podle potieby, nejméné Sestkrat
roc¢né.

Na svych zasedanich vykonné rada OS zejména:
a) realizuje zavery sjezdu, celostatni konference a program OS a pfijima rozhodnuti
pro ¢innost OS,
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b) prosazuje a obhajuje prava a zajmy ¢leni OS pii jednani se statnimi organy,
S organy veiejné spravy a samosprav a zaméstnavateli a jejich organizacemi,

c) priabézné vyhodnocuje a zobeciiuje poznatky z ¢innosti odborovych organizaci,
sekcei a komisi OS, ptijima doporuceni pro jejich praci,

d) vyhlasuje a ukoncuje stavku,

e) schvaluje rozpocet OS, véetné rozpocti jednotlivych fondl, prubézné hodnoti
a schvaluje jeho finan¢ni hospodateni, zavérku a zpravu o poctu ¢lent OS,

f) rozhoduje o mezinarodnich stycich s odborovymi organizacemi v jinych zemich
a hodnoti vysledky spoluprace,

g) projednava podnéty a stanoviska dozorci rady OS,

h)  zfizuje a rusi sekce OS, komise a pracovni skupiny vykonné rady,

1) schvaluje zpravu o inventarizaci majetku OS,

J)  rozhoduje o vyjimkach z finanéniho fadu,

k) svolava sjezd a konference OS,

I) prib&zné hodnoti ¢innost piedsedy a mistopiedsedi OS a stanovuje vysi jejich
mzdy,

m) voli delegaty na sjezdy a konference odborovych svazu ¢i jinych odborovych
sdruzeni,

n) potvrzuje volbu ¢lena nebo nahradnika VR — v ptipadé zaniku mandatu ¢lena
nebo ndhradnika VR po nové volbé prislusnou krajskou konferenci v pribehu
volebniho obdobi,

0) rozhoduje o zalozeni a zruSeni obchodni nebo jiné spolecnosti, pfipadné jiné
pravnické o0soby, avykonava funkci zfizovatele prostiednictvim statutarniho
organu tim, Ze projednava a schvaluje vyro¢ni zpravu, zprdvu o propojenych
osobach, uzavérku, ndvrh na rozdéleni zisku a rozhoduje o majetku OS do
spole€nosti  vloZeném nebo o sniZzeni majetku. Déava predbézny souhlas
predsedovi OS K rozhodnutim, které vykonava jako valna hromada obchodni
spolecnosti,

p) prubézné informuje ¢leny OS o své ¢innosti,

q) vydava zavazné pokyny k provedeni stanov a organizacni fad,

r) podava vyklad stanov a finan¢niho fadu OS,

s) rozhoduje o zalozeni regionalni organizace a jmenuje jejiho piedsedu,

t) propaguje ¢innost OS.

Za dlouholetou praci a ptinos pro odborovy svaz mize vykonna rada OS udé¢lit ¢lenu

svazu Cestné uznani nebo jej piipadné ocenit jinym zpiisobem.

O své ¢innosti podava zpravu sjezdu a celostatni konferenci OS.

Clenové vykonné rady OS jsou povinni o jednani vykonné rady a pfijatych zavérech
informovat orgdny svazu a Cleny OS.

4. Piedseda a mistopfedsedové

Statutarnim organem odborového svazu je predseda odborového svazu, ktery
zastupuje OS navenek, tidi a zajiSt'uje ¢innost OS.

Pfedsedu odborového svazu zastupuji mistopiedsedové OS. Piedseda a
mistoptfedsedové OS jsou opravnéni delegovat svoje pravomoci. Bliz§i podrobnosti
stanovi organizacni fad OS. Volba piedsedy a mistopiedsedi je pifedpokladem pro
uzavieni pracovnépravniho vztahu.
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Predseda a mistoptedsedové odborového svazu jsou ztitulu své funkce organy
obchodnich spolecnosti ztizenych vykonnou radou.

5. Krajska konference

Krajska konference je nejvyssim organem OS na urovni kraje. Koné se podle potieby,
nejméné jedenkrat v kalendafnim roce a vzdy pied celostatni konferenci ¢i sjezdem
OS.

Krajskou konferenci OS svolava krajska rada OS nebo vykonna rada OS nejméné
jeden mésic pied terminem jejiho konani. Jednani krajské konference fidi piedseda
krajské rady OS nebo jim povéfeny zastupce.

Mimotéadna krajska konference OS musi byt svolana krajskou nebo vykonnou radou
OS do jednoho mésice:

a) na zaklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lent vykonné rady nebo

b) na zaklad¢ rozhodnuti nejméné 2/3 ¢lend krajské rady OS nebo

C) nazadost nejméné 1/3 odborovych organizaci v Kraji nebo

d) na zadost nejméné 1/3 ¢lend OS v kraji.

Delegaty krajské konference jsou odborovou organizaci zvoleni ¢lenové odborové
organizace dan¢ho kraje (podle poctu delegatii daného klicem stanovenym vykonnou
radou OS), ¢len vykonné rady piislusného kraje a jeho nahradnik a ¢lenové krajské
rady OS piislusného kraje. Jednani krajské konference se ucastni piedseda nebo
mistopiedsedové OS.

Krajska konference OS rozhoduje o vSech zasadnich otazkach ¢innosti OS v kraji,

predevsim:

a) se zabyva problematikou v oblasti zaméstnanosti, odménovani, socialniho dialogu,
kolektivniho vyjednavani a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

b) pfijima stanoviska k ¢innosti OS v kraji,

C) zobecnuje poznatky z ¢innosti odborovych organizaci v daném regionu,

d) piijima doporuéeni pro vyssi odborové organy,

e) predklada iniciativni navrhy ke zlepSeni ¢innosti OS a jeho organt a k feSeni
problém1 v oblasti ekonomické, mzdové, pracovnépravni a socialni,

f) voli krajskou radu OS,

g) voli delegaty sjezdu OS a celostatni konference v¢etn¢ nahradniku,

h) voli ¢lena a nahradnika vykonné rady OS za pfislusny kraj,

1) navrhuje sjezdu OS kandidéta na ¢lena dozoréi rady OS.

6. Krajska rada odborového svazu

Krajskd rada OS je nejvy$$im orgdnem OS na Urovni kraje mezi krajskymi
konferencemi.

Krajska rada OS je volena v poctu ti, péti nebo sedmi ¢lent z ¢lenti OS zvolenych
krajskou konferenci OS ze svych delegatli na zaklad¢ navrhi odborovych organizaci.
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Clenstvi v krajské radé zanika, pokud &len piestane byt ¢lenem odborové organizace
daného kraje.

Krajska rada voli svého pfedsedu a mistoptedsedu. Piedseda a mistopiedseda krajské
rady tidi jednani a organizuji praci krajské rady, reprezentuji ji navenek i1 vici dal§im
organim OS.

Krajska rada OS zaseda nejmén¢ Ctytikrat rocné.

Krajska rada OS:

a) realizuje program OS a pfijima rozhodnuti pro ¢innost OS v kraji, v ramci
socialniho dialogu prosazuje a obhajuje prava a zdjmy clentt OS pii jednénich
S organy vefejné spravy, zaméestnavateli a jinymi subjekty na urovni kraje,

b) spolupracuje s dalsimi odborovymi svazy a jejich sdruZzenimi na urovni kraje,
Vv piihrani¢nich oblastech spolupracuje na mezindrodni urovni,

C) deleguje zastupce OS do krajskych organi vefejné spravy a odborovych
sdruzeni na urovni kraje,

d) zajistuje prenos informaci z ustiedi a nejvyssich organti OS a z kraje na ustiedi
a nejvyssi organy OS,

e) spolupracuje s odborovymi organizacemi v piislusném kraji,

f) spolupracuje s povéfenym pracovnikem ustfedi OS a s ¢leny dalSich organt
OS.

7. Dozorci rada odborového svazu

Dozor¢i rada OS je volena v po¢tu 3 az 7 ¢lenti z kandidati zvolenych krajskymi
konferencemi. Nezvoleni kandidati se stavaji nahradniky dozor¢i rady v potfadi podle
poctu ziskanych hlasi.

V piipadé zaniku mandétu ¢lena dozor¢i rady v pribéhu volebniho obdobi nastupuje
na jeho misto nahradnik.

Dozor¢i rada OS:

a) kontroluje plnéni programu a strategie OS, ¢innost a hospodateni ustiedi OS a jim
zaloZzenych spolecnosti z hlediska souladu s poslanim, programovymi cili,
stanovami, finanénim fadem, dalSimi dokumenty a usnesenimi odborovych
orgdnt a platnym pravnim fadem,

b) kontroluje ¢innost a hospodafeni odborovych organizaci, zejména soulad
sdokumenty OS, wusnesenimi pfislusnych odborovych organt, c¢lenské
schtize/konference avyboru odborové organizace, spravnost vedeni Clenské
evidence, vybér a odvod ¢lenskych prispévki,

C) na zakladé podnéti a zjisténych skute¢nosti navrhuje pfislusnému organu OS
nebo odborové organizaci piijeti potfebnych opatteni,

d) podle potieby, nejméné Cctyfikrat ro¢n€, informuje vykonnou radu o svych
zjiSténich a stanoviscich,

e) podava zpravu 0 své Cinnosti sjezdu a celostatni konferenci OS.

Prostfednictvim dozor¢i rady OS se mohou ¢lenové OS, odborové organizace a organy
svazu odvolat k vy$§im organtim svazu (vykonné radé, celostatni konferenci a sjezdu
0S).
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(105)

(106)

(107)

(108)

(109)

(110)

(111)

(112)

(113)

Dozor¢i rada voli ze svych clenil pfedsedu a mistopfedsedu dozor¢i rady. Piedseda,
resp. mistopiedseda dozor¢i rady fidi jednani a organizuji praci dozor¢i rady
areprezentuji ji vici dalSim organim OS. Pfedseda dozoré¢i rady OS nebo jim
povéieny ¢len ma pravo se zucastnit jednani vykonné rady OS s hlasem poradnim.

Dozor¢i rada zaseda podle potieby, nejméné Sestkrat rocné.

8. Sekce, komise, pracovni skupiny

K feseni nebo posuzovani nékterych odbornych otazek mohou vykonna rada a krajské
rady OS ustavit a rusit komise a odborné pracovni skupiny. Vykonna rada mize jako
svllj poradni a iniciativni orgdn ustavit sekce, jmenovat jejich Cleny a schvalit
jednotny statut a dal$i dokumenty sekci. Vykonna rada a krajské rady vymezi rozsah
pusobnosti jimi ustavenych organd, jejich pravomoci a povinnosti.

9. Slucovani, déleni, zruseni a zanik odborového svazu

Odborovy svaz lze sloucit s jinym odborovym svazem, rozdélit anebo zrusit
rozhodnutim dvoutietinové vétsSiny zvolenych delegati sjezdu.

Odborovy svaz zanikd vymazem z vefejného rejstiiku.

C. Zanik funkce
v organu odborové organizace nebo v organu odborového svazu

Funkce v organu OS nebo v organu odborové organizace zanika
a) uplynutim funkéniho obdobi,

b) vzdanim se funkce,

) odvolanim z funkce,

d) smrti.

Volebni obdobi organti OS a odborové organizace je Ctyfleté, pokud nestanovi volebni
fdd nebo stanovy jinak. Funkéni obdobi clena organu zvoleného v dopliujicich
volbach kon¢i dnem konce volebniho obdobi organu, do které¢ho byl zvolen.

Funk¢ni obdobi ¢lena organu odborové organizace konci zvolenim nového organu.
Funk¢ni obdobi predsedy a mistopiedsedt OS, ¢lenti vykonné rady OS a ¢lenti dozorci
rady OS kon¢i volbou nebo potvrzenim nového orgénu. Funkéni obdobi krajské rady
OS zacina a kon¢i ptislusnym sjezdem OS.

Clen organu OS nebo odborové organizace se miize své funkce vzdat.

Vzdani se funkce ¢len doruci organu, jehoz je ¢lenem. Predseda a mistopiedsedové OS
vzdani se funkce dorucuji vykonné radé¢ OS. Funkce zanikd dorufenim vzdani se
funkce pfislusnému organu nebo dnem, ktery je ve vzdani se funkce uveden.
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(114)

(115)

(116)

(117)

(118)

(119)

(120)

(121)

V piipad¢€ vzdani se funkce ptedsedy odborové organizace, tam, kde neni zvolen vybor
odborové organizace, dorucuje predseda Clenské schiizi. V piipadé vzdani se funkce
revizora odborové organizace, revizor doruc¢i vzdani se funkce vyboru odborové
organizace. Funkce Vv téchto piipadech zanika okamzikem volby nového piedsedy
nebo revizora.

Clen organu OS a odborové organizace miize byt ze své funkce odvolan rozhodnutim
toho organu, ktery jej zvolil. V ptipad¢ odvolani predsedy odborové organizace tam,
kde neni zvolen vybor odborové organizace, do doby zvoleni nového piedsedy
vykonava pusobnost vyboru odborové organizace volebni komise.

Clen organu OS nebo odborové organizace je pii zaniku své funkce povinen zejména:
a) fadné predat funkci a veskerou dokumentaci s jejim vykonem spojenou,

b) vypracovat piedavaci protokol,

C) vypoiadat veskeré zavazky,

d) vratit majetek s vykonem funkce spojeny.

Vybor odborové organizace je pii zaniku svého manditu povinen viéi nové
zvolenému vyboru zejména:

a) predat veskerou dokumentaci o své ¢innosti,

b) predat dokumentaci o ¢lenech odborové organizace,

C) predat ucetnictvi.

D. Prislusnost a opravnéni odborovych organizaci a OS
Vv pracovnépravnich a jinych vztazich

Odborova organizace je opravnéna uzaviit se zaméstnavatelem kolektivni smlouvu
a dalsi dohody, jednat a ¢init dalsi ukony v pracovnépravnich vztazich. Ptislusnym
odborovym organem opravnénym vystupovat jménem odborové organizace
V pracovnépravnich vztazich je vybor odborové organizace.

K projedndvani navrhli zdkoni a ndvrhi ostatnich pravnich piedpist tykajicich se
dilezitych zajml zaméstnancl, pracujicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich,
pracovnich, Zivotnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, je pfislusny
odborovy svaz.

K podavani ndvrhi ve vécech zlepSeni podminek vykonu price a odménovani,
Kjednani a zaujimani stanovisek k navrhim ve vécech podminek zaméstnavani
zaméstnanct je viici staitnim orgdnim piisluSny odborovy svaz.

PtisluSnym odborovym organem, ktery je opravnén vystupovat v otdzkach bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci jménem OS, je zaméstnanec OS, ktery vykonava praci
inspektora bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
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(122)

(123)

(124)

(125)

(126)

(127)

(128)

(129)

(130)

(131)

(132)

(133)

(134)

E. Usnasenischopnost a rozhodovani odborovych organi
a odborového svazu

Organy OS jsou usnasenischopné, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jejich Clent
nebo delegati, neni-li uvedeno jinak.

Nesejde-1i se nadpolovi¢ni vétSina delegati krajské konference, svola krajska rada
nebo vykonna rada OS nejpozdéji do jednoho mésice od terminu konani ptvodni
krajské konference nahradni krajskou konferenci s nezménénym programem.

Nesejde-li se nadpolovi¢ni vétsina delegatl celostatni konference, svola vykonna rada
OS nejdéle do tfi mésicti od terminu konani piivodni konference nahradni celostatni
konferenci s nezménénym programem.

Nesejde-li se nadpolovi¢ni vétsina delegatt sjezdu, svola vykonna rada OS nahradni
sjezd nejdéle do Sesti mésicii od terminu kondni piivodniho sjezdu s nezménénym
programem. Nahradni sjezd neni opravnén rozhodovat o rozdéleni OS, o jeho slouceni
s jinym OS a o zruSeni OS.

Néhradni krajska konference, celostatni konference a sjezd jsou usnaSenischopné
I vV ptipadé, Ze neni pfitomna nadpolovic¢ni vétsina ¢lend.

Navrh je pfijat, hlasuje-li pro né nadpolovicni vétSina pritomnych ¢lenti nebo
delegatl, pokud stanovy nevyzaduji jiny pomér hlasa.

V ptipadé rovnosti hlasii je rozhodujici hlas predsedy; neni-li pfitomen, osoby, ktera
fidi jednani.

Ve vyjime¢nych ptipadech lze piijmout usneseni odborového organu (s vyjimkou
sjezdu, celostatni a krajské konference OS) metodou per rollam (formou pisemného
vyjadfeni).

Usneseni vysSich organtli svazu jsou zdvazna pro nizsi.

Ptislusny odborovy organ je povinen rozhodnout do 30 dnii od obdrzeni
zadosti/odvolani nebo od doby, kdy se o skutecnosti dozvédel, dozoréi rada OS do 60
dni.

O rozhodnuti odborového organu o odmitnuti pfijeti clena, o zméné registrace Clena,
0 zruseni Clenstvi, o zruseni registrace odborové organizace, o zastupovani ¢lena pied
soudy, musi byt ten, jehoz se rozhodnuti tyka, pisemné vyrozumén nejpozdéji 30 dnti
od rozhodnuti.

V pisemném vyhotoveni uvede pfislusny odborovy organ odivodnéni svého
rozhodnuti a pouceni, v jaké lhit¢ a ke kterému odborovému organu lze podat
odvolani.

Proti rozhodnuti vyboru odborové organizace se 1ze odvolat prostiednictvim dozorci
rady odborové organizace k ¢lenské schlizi nebo konferenci, proti rozhodnuti predsedy
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OS k vykonné radé¢ OS, a to do 15 dnd od doruceni pisemnosti. Odvolani nema
odkladny ucinek.

(135) Jestlize piislusny odborovy organ odvolani nevyhovi, mize se ¢len odvolat k dozor¢i
rad¢ OS, kterd rozhodne o dalsim projednéni. To plati i 0 odvolani se proti rozhodnuti
vykonné rady OS.

(136) Stanovené lhity pocinaji bézet dnem nasledujicim po pisemném doruceni rozhodnuti
piislusného odborového organu nebo odvolani.

F. Ochrana osobnich udaji a mlc¢enlivost

(137) Clenové odborové organizace a odborovych organd, ktefi piichazeji do styku
s osobnimi udaji ¢lend OS, které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné, jsou
povinni zachovavat mlcenlivost 0 nich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich udajii, s nimiz pfi vykonu své funkce
prisli do styku. Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonéeni vykonu funkce nebo praci.

Kapitola 1V

ZASADY HOSPODARENI V ODBOROVEM SVAZU

A. Zakladni zasady hospodareni
(138) Hospodaieni OS a odborovych organizaci slouzi k realizaci poslani OS.

139) Hospodareni OS, odborovych organizaci a jimi zfizenych spoleCnosti se uskutecnuje
P Yy g J yeh sp g
pfedevSim na zdkladé kolektivniho rozhodovéni, hospodafeni podle rozpoctu
zpravidla na kalendafni rok a v mezich platnych pravnich predpist.

(140) Vysledek hospodafeni a zavérku zpravidla za kalendaini rok schvaluji pfislusné
odborové orgény.

(141) Hospodafeni OS a odborovych organizaci se fidi ptisluSnymi pravnimi piedpisy,
stanovami, finanénim fadem, smérnicemi, usnesenimi, zivaznymi pokyny
a rozhodnutimi pfislusnych odborovych organt.

(142) Clenové organit OS jsou povinni ve viech piipadech nakladat hospodarnd se
svéfenymi finanénimi prostfedky OS i odborovych organizaci. Pti své ¢innosti jsou
povinni dbat, aby nevytvaieli v ramci OS a odborovych organizaci neodivodnéné
zvySovani nakladu pro jejich ¢innost.
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(144)

(145)

(146)

(147)

(148)

(149)

(150)

(151)

B. Hospodareni odborové organizace

Odborovéa organizace zajiStuje financovani své cCinnosti predevSim z clenskych
ptispévkl nebo piipadné z piijml vzniklych pfi napliovani poslani OS. Odborova
organizace miize mit i jiné piijmy ziskané v souladu s pravnimi ptedpisy. Blizsi
podminky, zejména pokud jde o ptijmy z Clenskych ptispévkil, upravuje finanéni rad
OS.

Odborova organizace vydava financni prostfedky a uzivd svlij majetek pfimétrené
k naplnéni poslani OS, zejména s ohledem na své Cleny. Pfitom dba, aby finan¢ni
prostiedky byly uzity hospodarné a pfiméien¢ celkové struktufe ¢innosti odborové
organizace. Bliz§i podminky o dalSich vydajich upravuje finan¢ni fad OS.

Odborova organizace hospodaii samostatné, eviduje a spravuje svij majetek,
neodpovida za zavazky OS ani jinych odborovych organizaci.

V ptipad€ zaniku odborové organizace nebo zruSeni registrace nevznikaji zanikajici
odborové organizaci ani ¢leniim v ni registrovanym ndroky na majetkové vyrovnani
s OS.

Odborova organizace pred svym zénikem nebo pfed zruSenim registrace musi
rozhodnout na ¢lenské schiizi o vyporddani svého majetku. Z hlediska obcansko-
pravniho jsou ¢lenové vyboru zanikajici odborové organizace nebo organizace, které
se rusi registrace, odpovédni za soulad vSech potfebnych krokd s obecné platnymi
pravnimi piedpisy. Nerozhodne-li odborova organizace o vyporadani majetku, mize
0 inventarizovaném majetku odborové organizace rozhodnout vykonna rada OS.

Dozor¢i rada odborové organizace, revizor, povéieny clen dozor¢i rady odborové
organizace ma pravo pozadat tstfedi OS o kontrolu hospodateni odborové organizace.

C. Hospodareni odborového svazu

OS zajistuje financovani své Cinnosti pfedev§sim z odvoda ¢asti Clenskych piispévka
ve vysi stanovené finanénim fddem nebo piipadné z piijml vzniklych pfi napliiovani
poslani OS. OS miiZze mit i jiné pfijmy ziskané v souladu s pravnimi predpisy. Blizsi
podminky upravuje finanéni fad OS.

OS vydava finan¢ni prostiedky predev§im k napliiovani svého poslani a zpravidla
vV mezich rozpoctu schvaleného vykonnou radou na stanovené obdobi nebo na zakladé
usneseni ¢i rozhodnuti vykonné rady OS nebo na zakladé povinnosti stanovenych
pravnim pfedpisem. Bliz§i podminky nakladani s finan¢nimi prostiedky jsou upraveny
finan¢nim fadem, smérnicemi OS pfijatymi vykonnou radou a v jejich mezich
rozhodnutimi predsedy OS.

OS dba o to, aby s majetkem OS bylo naklddano s fadnou péci a jeho volné finanéni
prostiedky ziskané z clenskych piispévki byly zhodnocovény dale ve prospéch
naplnovani poslani OS podle kapitoly | stanov. Bliz§i podminky nakladani s majetkem
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jsou upraveny finan¢nim fadem nebo smérnicemi OS pfijatymi vykonnou radou
a Vv jejich mezich rozhodnutimi pfedsedy OS.

(152) OS hospodafi samostatng, eviduje a spravuje svij majetek, neodpovida ani neruci
za zavazky odborovych organizaci.

Kapitola V

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

(153) Vykonna rada je povinna vydat zavazné pokyny K provedeni téchto stanov
a organizacni fad (¢l. 87) nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice po nabyti
ucinnosti stanov.

Uc¢innost stanov

(154) Stanovy nabyvaji ¢innosti piijetim sjezdem OS dne 21. listopadu 2014.

(155) Timto dnem se rusi stanovy ptijaté VI. sjezdem OS.
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