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Zimni hektické obdobi skoncilo, dalSi problémy ale rasi

Od VII. sjezdu
odborového sva-
zu uplynula po-
meéme kratkd do-
% ba a jabych se
s vami rad podélil
o prvni dojmy
v novém piisobisti.

V prvnich tydnech svého piiso-
beni ve funkci mistoptedsedy jsem
se rozkoukaval. Bylo to zrovna na-
ro¢né obdobi, kdy se jednalo o na-
vySovani mezd a platii. Obdivoval
jsem, jaky obrovsky kus prace vy-
konaly piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyné Ivana
Bienkova, ostatni zaméstnanci OS 1
vy vSichni, dobrovolni funkcionafi.
Ja jsem v té dob¢ pusobil spise jako
pozorovatel. Kdyz toto hektické ob-
dobi skoncilo, domnival jsem se, Ze

nastane jaro, ptiroda se probouzi a
mohlo by se zdat, ze ndm chce na-
znacit, ze ta horsi obdobi jiz mame
za sebou a bude lépe. Ale byl to sa-
moziejmé omyl.

Ted’ mi dovolte malé¢ odboceni.
V nedavné dob¢ otiésla celym své-
tem zprava o havarii letadla ve fran-
couzskych Alpach, pii které zahy-
nulo 150 lidi. Pfi¢inou bylo pravde-
podobné chovani pilota, ktery trpél
psychickymi problémy. Podle do-
stupnych informaci prosel pilot
psychologickymi testy. Napadla
mne otazka, jak tyto testy probihaj,
v souvislosti s jinou problematikou.

V tnoru a bfeznu se opét na
mnoha frontdch probirala proble-
matika kojeneckych ustavi, jejich
ruSeni a prevod déti do péstounské
péce. Na setkani u kulatého stolu

pro pracovniky socidlné pravni
ochrany déti, kterého jsem mél moz-
nost se zucastnit, se fesily mimo
jiné otazky péstounské péce, ktera
ma ze zékona piednost pied péci
o dit¢ v Gistavnim zafizeni. Kladu si
(a nejen ja) otazku, jaké psycho-
logické vySetteni by méli zajemci
o péstounskou péci absolvovat, aby
psychickou zatéz s tim spojenou
zvladli a nedoSlo u nich ke zkra-
tovému jednani, ke kterému doslo
u vyse zminéného pilota.

Na jednani u kulatého stolu byly
uvedeny nékteré piiklady z praxe,
kdy péstounka samozivitelka, ktera
sama prosla zafizenim socialni
péce, situaci nezvladla, dité ji mu-
selo byt odebrano a vraceno do
ustavniho zafizeni. Naproti tomu ji-
ni zadatelé o péstounskou péci si

Novou ¢lenkou vykonné rady za Jihocesky kraj je Svétlana Lanzova

Clenka  vy-
konné rady a
predsedkyné
krajské rady
Jihoceského
kraje Ing. Jitka
Pillerova z pra-
covnich davo-
dt ukoncila ke konci bfezna svo-
jipraci v téchto funkcich. Proto se
ve Ctvrtek 2. dubna konala kraj-
ska konference JihoCeského kra-
je. Zvolila novou ¢lenku vykonné
rady a jejtho zéstupce (Clenem
vykonné rady za JihoCesky kraj
byl do sjezdu OS Mgr. Lubomir
Francl, ktery se na sjezdu stal mi-
stoptedsedou OS), zvolila také
nové Cleny krajské rady.

Clenkou vykonné rady se sta-
la Svétlana Lanzova, zdravotni
sestra z Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim Osek
u Strakonic. Néahradnikem se
stal Be. Jan Susta z Nemocnice
Ceské Budgjovice, a. s. Novymi
¢leny krajské rady se stali Bc.
Jan Susta (poté byl zvolen pred-
sedou krajské rady) a Mgr.
Lucie Dudkova ze Zdravotnické
zéchranné sluzby Jihoceského

kraje (poté byla zvolena misto-

predsedkyni krajské rady).
Krajské konference v ostat-

nich krajich se budou konat letos

v fijnu a v listopadu, informace

o konkrétnich datech a mistech

konani budou v¢as sdéleny.
Foto Viadimir Andrejch
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nechtéji pfipoustét, ze jde o kratko-
dobou pé¢i a berou ji jako skrytou
adopci. Zaznél 1 ptipad, kdy zajem-
ci o péstounskou péci nepokryté
uvedli, Ze jim jde hlavné o piispév-
ky na péstounskou péci, protoze
nemaji na najem. A pokud se koje-
necké ustavy zrusi, kam piejdou ty
déti, o které nebude zajem? Proto
bych se rad zeptal téch ,.kompe-
tentnich  ptedkladateld:  To
OPRAVDU chceme?

Zda se, ze kromé raseni piirody
zacaly rasit 1 dalsi problémy. V sou-
Casné dob¢ se jednd o novele tzv.
personalni vyhlasky. Na Minister-
stvu zdravotnictvi byla proto zfize-
na pracovni skupina, ale jaky bude
vysledek, je téméf nemozné pred-
vidat. Ve stavajicim znéni vyhlasky
jsou nékteré nejasnosti a, nebojim
se pouzit to slovo, i zbytecnosti. Ve
vyhlasce jsou uvedeny rizné vzo-
recky pro vypocet rtiznych koefi-
cientll. Zajimalo by mé, jak je do
téchto vzoreckld mozné dosadit re-
alna cisla pti stale se ménici situaci
v luzkovych zafizenich. Jediny
zplsob by asi byl kazdy den
provést novy vypocet a upravit po-
Cet personalu. Ale jak je jasné, to je
pusta teorie.

Neziskové nemocnice — to je
dalsi aktualni otazka, kterou je tre-
ba se zabyvat. | kdyz jejich vznik
byl jednou z priorit programového
prohlaSeni vlady, jeji pfistup je
v soucasnosti ponckud (vice) laxni.
Bude nas vSechny stat mnoho ener-
gie a Usili presvédcit vladu, aby pl-
nila to, co slibila.

Ale nebudeme si kazit jarni po-
hodu. Piiroda se probudila a rodi se
nova generace nejen rostlin a
zvifat, ale, jak doufdm podle darti
vyplacenych ze Zajist'ovaciho fon-
du, 1 odborafl, protoze jen silici
Clenskd zdkladna je zarukou, ze se
ndm bude dafit prosazovat vse to,
co jsme si na poslednim sjezdu
predsevzali.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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Vykonna rada v breznu

Bieznové jednani vykonné rady zacalo uZ v pondéli 9. odpoledne

a na programu byla prezentace nového programu evidence ¢lenii od-

borového svazu a prezentace zastupci firmy WOOD & Company,

ktera spravuje finanéni majetek odborového svazu. V utery 10. biez-

na vykonna rada pokracovala podle obvyklého programu.

Vykonna rada povéfila vedeni
OS k uzavieni smlouvy s doda-
vateli informac¢niho systému od-
borovych svazii online — TRE-
WIS.

Dagmar Zitnikova informova-

la o vyvoji situace na prazské
ZZS a o Ucasti zastupct odbori a

vedeni OS na jednani Zastupi-
telstva hl. m. Prahy dne 19. tno-
ra. Problém se dostal na jednani
jako 15. bod, a to az po pilnoci.
Nebyl ptijat zadny zavér, ceka se
na vysledek auditu. Je zde az ne-
pochopitelnd zdrzenlivost k fe-
Seni problému, pfestoze na za-
stupitelstvu zaznély velmi vazné
informace o situaci na zachran-
ce. Politické strany se v této
zélezitosti chovaji velmi nestan-
dardné.

Lubomir Francl v souvislosti
se Zajistovacim fondem infor-
moval, Ze pouze v piipadé asi 4
zédosti o poskytnuti daru v tom-
to roce doslo k zamitnuti (pie-
kroceni terminu, dar se tykal ro-
ku 2014 a v ném jiz byl poskyt-
nut). Informoval o zadosti z led-
na 2015 o poskytnuti daru ze
Zajistovaciho fondu na dité,
které se narodilo v lednu 2014, a
seznamil s dopisem, ktery v této
souvislosti OS od zadatelky
o dar obdrzel. Vykonna rada
vzala informaci na védomi, ma-
terialy byly pfedany k projed-
nani dozor¢i rade.

Vykonna rada schvalila smér-
nici o hospodafeni OS v roce
2015 se vSemi ptilohami. Schva-
lila také zavazné pokyny k pro-
vadéni stanov OSZSP CR s t¢in-
nosti od 1. 4. 2015.

Ptedsedkyné dozor¢i rady
Sona Vytiskova okomentovala
zapis z jednani dozor¢i rady.

Ivana Brenkova pozadala Cle-
ny vykonné rady o informace,
jak jsou zvySeny mzdy/platy ve
zdravotnickych zafizenich v jed-
notlivych krajich. Informace bu-
dou pouzity pro jednani pracov-
ni skupiny tripartitniho pracov-
niho tymu pro zdravotnictvi.
Pracovni skupina monitoruje,

zda uhradova vyhlaska 2014
umoziiuje zvySeni mezd/platd
0 5 %, jednani pracovni skupiny
bude 12. bfezna na Ministerstvu
zdravotnictvi.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situaci v jednotlivych
krajich.

Liberecky kraj, MiluSe Va-
nova: Ve vétsiné nemocnic se
ptidalo 5 %, v Nemocnici s poli-
klinikou Ceska Lipa by méla jit
do zékladu 2 % a méla by byt na-
vySena motivaéni slozka, ale
kvuli zavazkim z minulosti to
nedosdhne 5 %, v Masarykové
méstské nemocnici v Jilemnici 5
% dostali, ale nejsou zde dodrzo-
vany pravni piedpisy pii zafazo-
vani zaméstnanct.

Praha, Ivan Sterzl: V Endo-
krinologickém tstavu pfidano
dostali 5 % z vlastnich rezerv,
Ministerstvo zdravotnictvi slibi-
lo poskytnuti prostiedku.

Stfedoclesky kraj, Monika
Kudrova: Zatim nejsou k dispo-
zici ucelené informace ze vsech
nemocnic, problém je v Nemoc-
nici Neratovice. Krajska rada se
zabyva organizacemi, které
fadné neplati odvody OS.

Plzeinisky kraj, Milan Synek:
Jednani s krajem jsou hodné
tvrda, feditelé nemocnic uvadéji,
ze nedaji 5 %, ale 2,5-3 %,
ve FN a na ZZS je zvySeni
v poradku. Psychiatricka nemoc-
nice Dobtany se chyst4 na akre-
ditaci.

Karlovarsky kraj, Helena
Sebestova: V kraji se &im dal vic
projevuje nedostatek nékterych
profesi, a to jak v nemocnicich,
tak v laznich. Léazn€ navic
pocitily odliv ruské klientely.
V laznich se plosné 5 % nepiida-
lo, pfidano dostaly hlavné nedo-
statkové profese, v Jachymovée
doslo k ptidani o 4 %, ale ve sku-
tecnosti to tak neni, protoze se
do toho zapocitava i zvyseni mi-
nimalni mzdy atd.

Jihocesky kraj, Lubomir
Francl: Zaméstnanci nemocnic
kromé¢ taborské dostali ptidano 5
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% od unora, listopadové a pro-
sincové odmény vyplaceny ne-
byly, ZZS piidavala 5 %.
Ustecky kraj, Ivana Bi-eiiko-
va: V kraji bylo pfidano, v Nemoc-
nici Kadan dostali ptidano jen 3
% a bude pokracovat jednani.
Pardubicky kraj, Martin
Vostal: V pardubické nemocnici
se zvysuje o 3 % lékattim (+ da-
15i do DPC) a 5 % ostatnim. ZZS
snizila zaméstnancim piiplatky
za vyjezd o 300 K¢.
Kralovéhradecky kraj, Petr
Vanik: V nemocnicich se zvysi-
lo 0 5 % jejich tarifii, coz je cca
3 — 3,5 % statnich tarifu.
Problémy jsou na ZZS Jicin.
Kraj Vyso¢ina, Hana Ka-
batkova: Nemocnice jsou
prispévkovymi organizacemi,
takze 5 % se v nich piidavalo.
Jihomoravsky kraj, Tomas
Havlasek: V socidlnich sluz-
bach komplikuje finanéni situaci
skutec¢nost, ze se musi zaplatit
transformace a mnoho individu-
alnich projekt. Kraj 27 svych
piispévkovych organizaci dofi-
nancoval ze svého rozpoctu.
Olomoucky kraj, Jan
Zatloukal: Ve Stredomoravské
nemocniéni, a.s, bylo pfidano 5
%, jedna se v Nemocnici Sum-
perk, ¢eka se na vysledek jed-
nani s pojistovnami.
Moravskoslezky kraj, Vit
Pribylik: V krajskych nemoc-
nicich se pridavalo o 5 %,
v AGELu také. Problém ma
778, ktera dostala malo pro-
stiedkll na provoz. Situace ZZS
napravena po dal§im jednéni
managementu se ziizovatelem.
Zlinsky kraj, Marcela Hol-
¢akova: V Krajské nemocnici
T. Bati dostavaji 5% zvyseni
v odménach, od dubna by to meé-
lo byt v tarifech, ve zlinské ne-
mocnici Atlas dostali 3 % a stale
se jednd, v Uherskohradist'ské
nemocnici dostali 5 % do zékla-
da, 5 % dostali i v nemocnicich
Slavicin a Valasské Mezifici,
nejhorsi je stale situace v Kro-
métizské nemocnici. V social-
nich sluzbach zaméstnanci do-
stali slibené zvyseni plati. Resil
se osud krajské tripartity po zru-
Seni poradenskych center.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Stale sledujeme, zda doSlo ke zvySeni mezd a plati

zarizenich.

Pracovni skupina zdravotnické tripartity (tri-
partitni pracovni tym pro zdravotnictvi) pro ve-
rifikaci moZnosti zvySeni plati a mezd se ve
¢tvrtek 12. brezna sesla na Ministerstvu zdra-
votnictvi, aby si pFedala informace o tom, jak
jsou zvySovany mzdy a platy ve zdravotnickych
Ve skupiné
Ministerstva zdravotnictvi, VZP CR, zaméstna-

jsou zastupci

vateli a odbori. Skupinu vede naméstek ministra zdravotnictvi
pro zdravotni pojisténi MUDr. Tom Philipp.

Zastupci odbort sdélili, ze se
velmi vénuji sledovani situace,
jak jsou mzdy a platy navyso-
vany. Problémy nejsou v pfi-
spévkovych organizacich, kde
doslo ke zvySeni platovych tari-
fli zaméstnancim automaticky
podle natizeni vlady. Horsi je si-
tuace v lazenstvi, v nemocnicich
poskytujicich naslednou a dlou-
hodobou péc¢i a v nemocnicich,
které jsou obchodnimi spolec-
nostmi. Problémy budou v ne-
mocnicich, kde dojde k vétsimu
poklesu vykont, napiiklad i
z dtivodu rekonstrukce.

Zde je nutno rozd¢lit nemoc-
nice kraji, méstské a soukromé
nemocnice. V nemocnicich kraju
je situace riizna. Napiiklad v Us-

teckém a Pardubickém kraji do-
Slo ke zvyseni mezd, v Kralové-
hradeckém kraji doslo ke zvyse-
ni mezd, ale nékteré nemocnice
pozaduji propocet od pracovni
skupiny. Z pohledu odbort je
slozita situace v Plzenském kra-
ji, kde bude pokracovat jednani
az v kvétnu. V JihoCeském kraji
neni ukonceno jedndni ve vSech
nemocnicich kraje. Nepiizniva
situace je také ve Zlinském kraji.

Zatim se na Ministerstvo zdra-
votnictvi s zadosti o propocet,
zda v thradové vyhlasce dostaly
prostiedky na zvySeni mezd, ob-
ratilo nékolik nemocnic, bohuzel
pouze dvé predlozily nutné
konkrétni podklady.

Skupina se shodla, Ze bez

podkladi od jednotlivych
zdravotnickych zafizeni, a to
o vysi zaloh od zdravotnich
pojistoven a o podilu mezd na
celkovych nakladech, nelze
konkrétné dolozit, zda uhra-
dova vyhlaska zabezpecuje, ¢i
nezabezpecuje finance ke zvy-
Seni mezd a plati.

Otazkou zvySeni mezd a plati
se bude zabyvat pfimo jednani
zdravotnické tripartity dne 24.
biezna. Pracovni skupina se se-
jde koncem dubna, az budou do-
stupnd data o uhradach v na-
sledné péci.

ZNOVU VYZYVAME: Po-
kud zaméstnavatel trva na sta-
novisku, Ze ihradova vyhlaska
nezabezpecuje dostatek finan-
ci na zvySeni zakladnich mezd
0 5 %, je nutné piedloZit pod-
klady na Ministerstvo zdra-
votnictvi k rukam naméstka
Philippa. Pokud je nemocnice
¢lenem Asociace ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic, je mozné
podklady pi‘edat pi‘es tuto aso-
ciaci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Lajistovaci fond pomaha stale vic, ale odborova organizace musi plnit své povinnosti

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, dovolte mi, abych na-
vazal na tradici informaci o Cer-
pani Zajistovaciho fondu, kterou
zavedl muj predchidce Mgr.
Ladislav Kucharsky.

Po pozvolném rozjezdu v prv-
nim ctvrtleti v roce 2014 se po-
¢et zadosti postupné zvySoval, az
dosahl za rok 2014 celkem 1730
zadosti. Kladné vyfizeno a vy-
placeno bylo 1507 zadosti v cel-
kové vysi 1 091 900 K&c.
Zamitnuto bylo celkem 67 Zado-
sti. 152 zadosti doslych v roce
2014 bylo vytizeno az v roce
2015, Ctyii zadosti jsou dosud
nevyftizené z diivodt chybé&jicich
podkladt k zadosti.

V roce 2015 se pocet doslych
zadosti oproti pfedchozimu ob-
dobi opét zvysil. Roli pravdépo-
dobné sehrala chiipkova epide-
mie, ale i lepsi povédomost
o moznostech Cerpani dara ze
Zajistovaciho fondu mezi ¢len-
skou zakladnou. Za prvni Etvrtle-
ti roku 2015 bylo vyfizeno cel-
kem 645 zadosti, z toho 628 by-
lo vyfizeno kladné a vyplaceno
bylo v 1. ¢tvrtleti roku 2015 cel-
kem 424 100 K¢, z toho ¢astka

na dary pii pracovni neschop-
nosti Cinila 227 500 K¢ (478
zadosti), na dary pfi hospitaliza-
ci 65 600 K¢ (107 zadosti), dary
pfi narozeni ditéte v hodnoté 81
000 K¢ (53 zadosti) a bohuzel
byly vyplaceny 2 dary pii amrti
¢lena v celkové vysi 50 000 K¢.

17 Zadosti bylo zamitnuto.
Dlvody pro zamitnuti zadosti
byly tyto:

e nedodrzeni lhity 3 mésicu
pro podani zadosti (8 zadosti),

e nedodrzeni lhity 1 roku
Clenstvi v Zajistovacim fondu
(doba pro vznik naroku na Cer-
pani dart ze ZF — 2 zadosti),

e nedodrzeni podminky ¢len-
stvi v ZF (2 Zadosti),

e nedodrzeni podminky Cer-
pani dle Statutu ZF (na jednu
udalost je mozné Cerpat 1x v ka-
lendainim roce — 5 zadosti). Tyto
zadosti byly doruCeny na OS
v roce 2015, ale udalost a narok
na Cerpani daru vznikly jiz v ro-
ce 2014.

Vzhledem k tomu, Ze od 1. 1.
2015 plati, Ze odvody ¢len-
skych prispévkii na OS je moz-
né provadét pouze mési¢né,
pripominam, Ze pro vyplaceni

daru ze ZajiStovaciho fondu
plati tyto podminky:

e ¢lenstvi v OSZSP CR nej-
méné jeden rok,

e fadné placeni clenskych
prispévka,

e fadné placeni prispévki do
ZF, ma-li odborova organizace
oddélené platby (€l. 1. odst.2.),

e fadné placeni ptispévki do
ZF na ucet Zajistovaciho fondu,

e fadné placeni odvodu z ¢len-
skych ptispévka odborovou or-
ganizaci na ustfedi OS.

Cerpéni ze ZF nenalezi &leno-
vi, za kterého odborova organi-
zace neplni fadné a véas své po-
vinnosti (zejména neplati piispe-
vek do ZF, neposila jmenny se-
znam a jeho aktualizace, z nichz
by bylo mozné ovéfit zaplaceni
pfispévku do ZF za ¢lena).

Doufam, Ze v budoucnu se po-
Cet zakladnich organizaci, které
se do Zajistovaciho fondu zapo-
ji, zvysi a ze i ¢lenové, ktefi z né-
jakych divodu neméli moznost
¢i chut cCerpat dary ze Zajis-
tovaciho fondu, se k c¢lenstvi
v Zajistovacim fondu piipoji.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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13. inora

%« Ve FN Plzen se konalo prvni
setkani s radni pro zdravotnictvi
Ing. Milenou Starkovou (CSSD)
kvili zvyseni mezd v nemocnicich
v Plzenském kraji. Setkani inicio-
val byvaly radni a soucasny feditel
FN Plzeit MUDr. Vaclav Simanek.
Za OS se zucastnila mistopfedsed-
kyn¢ Ivana Brfenkova. Vysledek
jednani nebyl uspokojivy a ucast-
nici se dohodli na pokracovani
jednani 2. biezna.

16. inora

« Pravidelného jednani Rady
CMKOS se zicastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

« Mistopfedseda Lubomir Francl
se na Ministerstvu zdravotnictvi
zuCastnil jednani komise pro posu-
zovani rozmisténi piistrojovych
zdravotnickych prostiedki.

17. inora

% Na OS se sesli odboraii z koje-
neckych tstavi, aby projednali
aktualni situaci v téchto zafize-
nich. Jednani se ucastnila i byvala
piedsedkyné ZO, ktera dnes pra-
cuje jako profesionalni péstounka.
VSichni zicastnéni se vzajemné
informovali o probihajicich zmé-
nach a vyménili si své zkuSenosti
s novymi postupy a zménami or-
ganizace prace. Vzhledem k aktu-
alnosti problému se vedeni OS do-
hodne na moznosti uspotéadat k pro-
blematice kojeneckych tUstavi se-
minaf v Poslanecké snémovné.

« Seminaf k socialnimu dialogu a
kolektivnimu  vyjednavani  pro
zaméstnance knihovny Ttebic¢
vedla mistopiedsedkyné OS Ivana
Brenkova. Seminaf byl soucasti
projektu Norskych fonda k nasili
na pracovi§ti ze strany tfetich
osob.

« Mistoptedseda Lubomir Francl
se na Ministerstvu zdravotnictvi
zucastnil druhého dne jednani ko-
mise pro posuzovani rozmisténi
piistrojovych zdravotnickych pro-
stiedkil.

18. inora

« Vedeni OS se seslo s odborafi
ze ZZS hlavniho mésta Prahy, aby
se vzdjemné informovali o vyvoji
situace na prazské zachrance.

19. iinora

« Vedeni OS se spolu s odboraii
ze ZZS hlavniho meésta Prahy
zucastnilo jednani zastupitelstva
Hlavniho mésta Prahy. Na jednani
zastupitelstva byl na navrh pred-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikové
vlozen bod aktudlni situace na
ZZS hl. mésta Prahy, ktery se pro-
jednaval od 0,30 do 1, 30 hodin
v noci. V ramci tohoto bodu vy-



stalo se

stoupili odborafi ze ZZS a také né-
ktefi vedouci zaméstnanci ZZS. Za-
vér z jednani je, ze ZZS bude v nej-
blizsich dnech podrobena ekono-
mickému a personalnimu auditu.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana
Brenkova se sesla se zastupci od-
borovych svazi vetejnych sluzeb
sdruzenych v Evropské federaci
odborovych svazli vefejnych slu-
zeb (EPSU), aby se pfipravili na
18. setkani EPSU volebniho obvo-
du stfedni Evropy a zapadniho
Balkanu, které se uskuteCni ve
dnech 31. biezna — 1. dubna v Ble-
du ve Slovinsku.

23. unora

% V Brné se v ramci projektu na
posileni socidlniho dialogu (B9)
seSli nad ptipravou kolektivni
smlouvy vyssiho stupné zastupci
zaméstnavatelti a odbort. Za OS
se jednani z(castnili JUDr. Zuzana
Planickova, Vaclav Matousek a
predsedkyng OS Dagmar Zitniko-
Va.

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Bienkova se zi¢astnila jednani za-
stupcti vSech odborovych organi-
zaci nemocnic Pardubického kra-
je ke kolektivnimu vyjednavani
o mzdach a pracovnim fadu. Po
jednani nasledovala konference
odborové organizace Pardubické
nemocnice, na které na pozvani
piedsedkyné odborové organizace
Lenky Hakové mistoptedsedkyné
Brefikova a feditel nemocnice
MUDr. Tomas Gottvald informo-
vali o vysledcich jednani. Vsem
zaméstnancum s vyjimkou 1ékait
se zvysily zakladni mzdy o slibo-
vanych 5 %, 1ékaitim o 3 % (léka-
fim byla zvySena odména za
DPC).

24. unora

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na seminafi,
ktery se zabyval naklady prace
v CR ve vztahu k cend prace.

25. inora

« V Poslanecké snémovné se ko-
nal seminaf pofadany poslankyni
Janou Hnykovou na téma Vyka-
zovani oSetfovatelské péce v po-
bytovych zafizenich socialnich
sluzeb. K problematice prace
zdravotnich sester v zafizenich so-
cialnich sluzeb vystoupila pied-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.
26. (inora

« Jednani sekce pracovniku hygi-
enické sluzby se zuCastnili pied-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikové a
mistopiedseda Lubomir Francl.
Vedeni sekce se zabyvalo piipra-
vou konference sekce, ktera se
uskute¢ni v kvétnu v Brné.

Vykonna rada v dubnu

Na uvod jednani vykonné rady v utery 14. dubna predsedkyné
Dagmar Zitnikova informovala o rezignaci Jitky Pillerové na funk-
ce ve vykonné a krajské radé a podékovala ji jménem vedeni OS za
odvedenou praci. Uvedla, Ze 2. dubna se proto konala v Jihoc¢eském
kraji krajska konference, ktera za ¢lenku vykonné rady zvolila
Svétlanu LanZovou. Vykonna rada Svétlanu LanZovou ve funkeci
€lenky vykonné rady za Jihocesky kraj potvrdila.

Dagmar Zitnikova informovala
0 jednanich o programu nové evi-
dence ¢lenti odborového svazu
TREWIS, ktery by zajistoval ve-
deni evidence ¢lenu OS, véetné
plateb a Zajistovaciho fondu. OS
v uplynulych dnech jednal jak
o smlouvé na novy program, tak
0 obsahu programu a pievedeni
dat. V tomto novém programu by
se mélo naplno zacit pracovat od
zaf1 nebo od fijna. Data a souCasny
program jsou majetkem OS.

Dagmar Zitnikova informovala,
ze 7zadosti o poskytnuti daru ze
Zajistovaciho fondu z ledna 2015
o poskytnuti daru pfi narozeni dité-
te na dit¢, které se narodilo v lednu
2014, se zabyvala dozor¢i rada.
Dozor¢i rada nesouhlasi s vyplace-
nim tohoto daru a pozaduje do-
drzovani Statutu Zajistovaciho
fondu, v¢etné dodrzovani termint
podavani zadosti o poskytnuti da-
i

Vykonna rada poskytnuti daru
zamitla.

Dagmar Zitnikova informovala,
ze do konce tydne by mél byt znam
vysledek auditu na prazské ZZS.
Ten bude mit vliv na dalsi kroky
ztizovatele, tedy prazského magis-
tratu.

Tomas§ Havlasek navrhl, aby VR
v ptipadé potieby vyhlasila stav-
kovou pohotovost.

Clenové vykonné rady se po
projednani situaci na prazské ZZS
shodli, ze OS je pfipraven vSemi
prostfedky podpofit tyto prazské
kolegy.

Vykonna rada projednala mate-
rial CMKOS, ktery se zabyvé kon-
cepénimi zménami v oblasti soci-
alniho dialogu a zastupovani za-
meéstnanct 1 celkovym dal$im
sméfovanim CMKOS. Dagmar
Zitnikové informovala, Ze pro le-
to$ni rok existuje fond na vedeni
socialniho dialogu.

Ivana Bfeikovéa doplnila infor-
mace tom, jak socialni dialog fun-
guje v zahranici, s ¢im maji zahra-
niéni odboraii dobré zkuSenosti
naptiklad v Rakousku ¢i Finsku.

Marcela Hol¢akova uvedla, ze

fond na vedeni socialniho dialogu
by se mél vyuzit nejen na celostat-
ni, ale i na krajské trovni. Za té-
mata dilezitd pro odbory povazuje
také vetsi pravni ochranu zastupcl
zamgéstnancti, moznost prispivat
z FKSP stejné jako dfive na €in-
nost odborové organizace a urcit
néktera ustanoveni kolektivni
smlouvy jako zavazna — problémy
byvaji naptiklad s vnitinim plato-
vym piedpisem.

Dagmar Zitnikova shrnula, 7e
OS bude pii dalSich jednanich na
toto téma prosazovat, ze hlavni
prioritou odborti by mélo byt hle-
dani cest k prosazovani zajmu od-
boraft, vcetné posilovani odbord
cestou slucovani OS, nabor a udr-
zeni Clenské zakladny a zajisténi
financovani Cinnosti odbord. OS
nesouhlasi s vytvaienim komor za-
méstnanct, které povazuje za
umyslné rozdélovani zaméstnancu.
OS bude dal prosazovat sva stano-
viska souvisejici s vzajemnou pro-
spésnosti organizaci.

Lubomir Francl sezndmil se sta-
tistickymi udaji o piijmech a Cer-
pani ZF a zdtraznil, ze pii vyfizo-
vani zadosti se vzdy posuzuje a bu-
de posuzovat, zda ma odborova or-
ganizace vSe v poradku.

Zajistovacim fondem se bude
zabyvat podrobné fijnové jednani
vykonné rady. Lubomir Francl do
té doby bude sbirat v§echny name-
ty a pfipominky, které by se mohly
vyuzit pii ptipadné zméné Statutu
Zajistovaciho  fondu. Cilem
Zajistovaciho fondu rozhodné ne-
ni hromadit penize na ¢tu, ale po-
mahat ¢lentim OS.

Dagmar Zitnikova informovala
o_pokracujicich problémech s fi-
nancovanim socialnich sluzeb. OS
vyjednal penize na zvyseni platd
pro pracovniky socialni péce a so-
cialni pracovniky, ale kraje se ne-
postaraly o to, aby mély dost pro-
sttedkdt na 3,5% zvySeni platd,
které vychdzelo z natizeni vlady a
tykalo se vSech zaméstnanci. Také
nevzaly dostatecné v ivahu to, ze
musi uhradit individualni projekty,
dosud placené z prostiedkii EU.
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Ministerstvo financi ale nyni ne-
chee dalsi finance do socialnich
sluzeb dat. Protoze situace ma do-
pad na zaméstnance, angazuje se
OS v ziskéni téchto prostfedkd a
ptedsedkyné pozadala o jednani
ministra financi Babise. Tim ale
OS napravuje to, co je nezvladnu-
tou zalezitosti kraju a poskytova-
teld péce.

Dagmar Zitnikova informovala
o tripartitnim pracovnim tymu pro
socialni otazky, ktery 1. dubna
projednaval koncepci socialniho
bydleni, transformaci kojeneckych
ustavu a dalsi otazky. Zmeény tyka-
jici se kojeneckych ustavi MPSV
povazuje za humanizaci a ,krok
spravnym smérem®, pficemz to
ostatni ,se né&jak doladi.
Kojeneckym ustavim se bude
vénovat konference v Senatu, po-
fadana senatory Zaloudikem a
Velebou.

Dagmar Zitnikové informovala
o zapojeni kolegli odbordfti do
pracovnich skupin na MPSV.

Dagmar Zitnikova informovala
o tom, ze OS obdrzel teze k zako-

nu o neziskovych nemocnicich, ve
skutecnosti jde ale o teze o veiej-
nych zdravotnickych organiza-
cich. OS zakon o neziskovych ne-
mocnicich pozadoval proto, aby
na tuto formu mohly piejit sou-
Casné akciové spolecnosti, aby je-
jich zaméstnanci byli odménovani
platem a aby se vytvofila sit’ ne-
ziskovych nemocnic. Teze nic ta-
kového neptinaseji. Jsou zamétené
jen na vznik neziskovych nemoc-
nic misto soucasnych pfispévko-
vych organizaci, tedy na likvidaci
piispévkovych organizaci. S pre-
vodem akciovek na neziskové ne-
mocnice nepocitaji. Velmi nebez-
pecné je, ze by se do neziskovych
nemocnic  vkladal = majetek
ptispévkovych organizaci. Takovy
postup je pro OS neptijatelny. OS
proto navrhuje, aby se problém,
ktery mél vytesit zakon o nezisko-
vych nemocnicich, jednodussi a
rychlejsi cestou zacal fesit formou
jednoduché novely zakoniku
prace. Ta by mohla obsahovat jen
jednu vétu se sdélenim, ze nemoc-
nice, které pfevaznou cast pro-
sttedkli na svij provoz Cerpaji
z vefejného zdravotniho pojisteni,
odmeénuji zameéstnance platem
podle zékoniku prace. Podle pro-
poctl OS jde o cca 57 000 zamést-




nanct, jejichz mzdy jsou nyni
o cca 5000 K¢ nizsi, takZe i s od-
vody by $lo o celkovou ¢astku asi
4.5 miliardy korun na dorovnani
platd. LOK s timto postupem sou-
hlasi a pripomina sviij pozadavek
na zvyseni platli vS§em zaméstnan-
ctim nemocnic o 10 %. OS by sa-
moziejmé¢ tento pozadavek na
zvy$eni neodmitl. V tomto ptipadé
by $lo o celkovou ¢astku na dorov-
nani platd ve vysi cca 10 miliard.
S navrzenym zplsobem feseni po-
moci novely zakoniku prace pted-
sedkyné seznami ministra Némec-
ka na jednani 16. dubna i premiéra
Sobotku na jednani 24. dubna. Od
ministra Némecka zarovein bude
pozadovat prostfedky na zvySeni
platti tam, kde nebyly organizacim
poskytnuty, napt. v Endokrinolo-
gickém ustavu a v laznich, které
patii statu (Karlova Studanka,
Janské Lazng, Bludov).

Dagmar Zitnikova informovala,
ze vedeni OS jednalo s novym ve-
denim _Ceské asociace _sester.
Jednani bylo velmi vstiicné a na
obou stranach je snaha navazat
uzsi spolupraci.

Ivana Bfenikovd informovala
o0 akcich odbort proti TTIP (doho-
da o transatlantickém obchodnim a
investicnim partnerstvi). Evropské
odbory vetejnych sluzeb a obc¢an-
ské iniciativy povazuji ptipravova-
nou dohodu za nevyhodnou pro
evropské zaméstnance, spotiebite-
le 1 jednotlivé staty. Proto proti ni
chystaji peticni a protestni akce.

V sobotu 18. dubna se v Praze
na nam. 14. fijna od 14 hodin kona
demonstrace. Informace o ni byly
vSem funkcionaiim organi OS a
vsem odborovym organizacim po-
slany e-mailem.

Je zahajena celoevropska petice,
az o ni OS obdrzi bliz§i podrob-
nosti, zvefejni ji na svém webu.

Jednani vykonné rady se ticast-
nili regiondlni pracovnici a spolu
se ¢leny vykonné rady podali in-
formace o situaci v_jednotlivych
krajich. Vénovali se pfedevsim to-
mu, jak dopadlo slibené zvySeni
plati a mezd. Mnohé informace
zaznély jiz na bfeznovém jednani
vykonné rady, nékteré vSak byly
nové a vypovidaly o vytrvalém tla-
ku odborového svazu.

Jihocesky kraj, Vaclav Ma-
tousek: V nemocnicich v Téabote
a v Pisku se jest¢ jedna.
Zaméstnavatelé¢ argumentuji tim,
ze se pridavalo jiz loni, a proto
pro letosek cht&ji pfidat méné.

Spatnd je situace v LDN ve
Vimperku a ve Volyni.

Plzeiisky kraj, Vaclav Matou-
$ek: V nemocnicich v Klatovech a
Domazlicich se ptidavalo kolem 3
%, ve Stodu cca 1,5 %. Plzensky
kraj totiz nemocnicim snizil dota-
ce. Jednani dal pokracuji, v polole-
ti by se m¢la situace znovu vyhod-
notit.

Karlovarsky kraj, Vaclav
Matousek: Nemocnice v Karlo-
vych Varech byla ve velice $patné
ekonomické situaci, pfidava se tam
jen kolem 2 %, ale lidé véti sou-
casnému fediteli, ze se podafi situ-
aci zlepsit. Také tento kraj snizil
dotaci nemocnicim.

Helena Sebestovd se zeptala,
zda narok na 5% zvyseni plati ma-
jitaké a. s. v 1aznich.

Dagmar Zitnikova piipomnéla,
ze 1 lazné dostaly vic penéz z Gthra-
dové vyhlasky a dalsi penize jim
piinesla Gprava Indikacniho sezna-
mu. Proto neni divod, aby i zde
nepozadovali zaméstnanci 5%
zvyseni. Prezidenta Svazu 1éceb-
nych laznich CR Eduarda Bldhu uz
vyzvala, aby se SLL CR zménil na
zamestnavatelskou organizaci, aby
bylo mozné s nim vyjednavat.

Ustecky  kraj,  Vladimir
Andrejch: Zaméstnanci nemocnic
dostali pfidano 5 %, s vyjimkou
Nemocnice Kadan, kde dostali pfi-
dano 3 %, ale v pololeti se bude dal
jednat. Velice aktivni je MO
Centra socialni péce Décin, ktera
zastupuje 9 subjektd. V 6 z nich uz
je pripravena KS k podpisu. MO
zkontrolovala, ze k 1. 1. opravdu
vsude skoncilo tzv. pasmové od-
ménovani. Pfed podpisem je také
KS v Domové dichodcti v Roud-
nici nad Labem. Krajska rada
chystd s krajem jednani na téma
socialnich sluzeb.

Alena Wilhelmova uvedla, Ze
v hygienické sluzbé panuje velka
nejistota kvili sluzebnimu zakonu,
hrozi snizovani poctu pracovnich
mist.

Dagmar__Zitnikova a Ivana
Brienkovd odpovédély, ze proces
uz probiha néjakou dobu, situaci je
tieba peclivé sledovat a okamzité
fesit. Az se nastavi systemizace,
bude na feseni pozdg.

Kralovéhradecky kraj, Ivana
BureSova: V Laznich Bélohrad
dostali zaméstnanci piidano 3 %,
v Janskych Laznich nic — velmi ak-
tivné se tim zabyva krajska rada.

Petr Vanik upozornil, ze v Ne-
mocnici Nachod ,.tika Casovana

bomba“. Vedeni nemocnice pii-
jima rozhodnuti, ktera jsou upl-
né odtrzena od reality a v rozporu
s predpisy, vypada to na vyfizo-
vani si ucta nékterych politiku.

Pardubicky kraj, Ivana
BureSova: Problém je v LDN
Vysoké Myto a v Laznich
Bohdane¢ — tam je situace velice
$patna, feditel nechce s odbory vy-
jednévat.

Liberecky kraj, Ivana Bure-
Sova: Zaméstnanci ZZS navyseni
dostali, zaméstnanci zdravotniho
ustavu pridano nedostali, zamést-
nanci Lazni Kundratice také ne.

Miluse Vanova doplnila, Ze
v Nemocnici s poliklinikou Ceska
Lipa se ma od zafi jednat
o novém mzdovém systému, tak
je otazka, zda se do dalsiho jed-
nani o mzdach jesté odborova or-
ganizace pusti v 1ét¢, nebo uz ne.
Rozhodnou o tom ¢lenové na kon-
ferenci.

Praha, Iva Dandova: O zvyse-
ni mezd se jedna v Méstské ne-
mocnici nasledné péce Praha
Vysocany.

Sti‘edocesky kraj, Iva Dando-
va: V Nemocnici Sedl¢any (skupi-
na VAMED Mediterra) se pfidava,
ale malo, Spatnd je situace v ne-
mocnici Neratovice (skupina VA-
MED Mediterra) — feditel pridavat
nebude a nekomunikuje s odboro-
vou organizaci. Prioritou je pro-
blém nedostatku sester v Ne-
mocnici Mélnik (skupina VAMED
Mediterra), takze prostiedky,
které budou k dispozici, pijdou
na jeho feSeni. V berounské ne-
mocnici se pridavat nebude, proto-
ze néco malo jiz pfidali loni.
V Meéstské nemocnici Méstec
Kralové se zatim neptidalo, ale fe-
ditel pocita s tim, ze podle moz-
nosti plosn¢ pfida vSem zamést-
nanctiim.

Kraj Vysocina, Kvétoslava
Bohackova: Krajské nemocnice
dostaly ptidano, problém je v soci-
alnich sluzbach, protoze krajsky
ufad rozhodl, Ze tam nikdo nebude
mit dodatkovou dovolenou. Odbo-
raii maji zdjem o seminaf na téma
pracovni doba, rozpis smén atd.

Jihomoravsky kraj, Kvétosla-
va Bohackova: Krajska rada ma
zastoupeni ve vSech komisich kra-
je a krajské tripartity, problém je
v tom, Ze tyto komise se neschaze-
ji. Chysta se vznik dvou novych

pokracovdni na strané 6
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%« V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va sesla spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem s minist-
rem financi Andrejem BabiSem.
Odborafi na jednani sd¢lili své po-
stoje k soucasnym problémim
ve zdravotnictvi a informovali
ministra, Zze je nezbytné nutné
personalné stabilizovat nemocni-
ce. V. disledku nenaplnénych
mzdovych a platovych piislibi
odchazeji ze zdravotnictvi za-
meéstnanci. Krize se prohlubuje,
nemocnice jiz  nebojuji jen
s nedostatkem lékatti, ale chybi
i sestry a ostatni personal.
Dal§im projedndvanym bodem byl
zakon o neziskovych nemocni-
cich, ktery je pro odbory zésadni.
Zakon ma pfinést stabilitu do po-
skytovani zdravotni péce a jistotu
odménovani zaméstnancim. Mi-
nistr Babi§ odborim sdélil, ze
uvita jejich podnéty, primarné se
ovSem maji obratit na Minister-
stvo zdravotnictvi. Zitnikova a
Engel sd¢lili, ze finanéni stabiliza-
ce je napiiklad otdzkou zvySovani
plateb za statni pojiSténce a zreal-
néni odvodii OSVC, a to je duvod,
pro¢ se obratili na ministra finan-
cl.

24, - 28. inora

% Vyjezdniho jednani o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjed-
navani v socialnich sluzbach se
zucastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Bfenkova spolecné se za-
stupci zamé&stnavateld — preziden-
tem Unie zaméstnavatelskych sva-
zi CR Jifim Horeckym a dr.
Pavlem Céslavou. Vyjezd do
Helsinek se uskute¢nil v ramci
projektu z Norskych fondl na té-
ma nasili na pracovisti ze strany
tietich osob.

1. biezna

« Zastupci sekce ZZS a predsed-
kyng OS Dagmar Zitnikova se
seSli v Bmé s kolegy odborafi
ze ZZS z Velké Britanie z Bir-
minghamu. Na jednani se vza-
jemné informovali o situaci v na-
Sich zemich a sdélili si vysledky
platovych vyjednavani. Odborim
ve Velké Britanii se podafilo po
dlouhych a urputnych jednanich
dohodnout s pravicovou vladou
zvyseni plati o 1 %. Zajimavé by-
lo i ptedani si zkuSenosti 0 moz-
nosti stavky na ZZS. Ve Velké
Britanii kolegové v uplynulych le-
tech uskutecnili nckolik stavek.
Téma je pro naSe odborafe velmi
aktualni, a to zejména kvuli sporu
odbor( a feditele prazské zachran-
ky.



2. bi‘ezna

« Na Krajském ufadu v Plzni se
konalo spole¢né jednani krajské
rady s hejtmanem kraje Vaclavem
Slajsem (CSSD) a radni pro zdra-
votnictvi Ing. Milenou Starkovou
(CSSD). Jednalo se o naplnéni sli-
bu ministra zdravotnictvi o zvyse-
ni zakladnich mezd o 5 %.
Bohuzel na jednani nedoslo k do-
hodg, kraj ¢ast financi od zdravot-
nich pojistoven vyuzil k tomu, ze
snizil ¢astku k vefejné podpote ne-
mocnic. Hejtman slibil dalsi jed-
nani v kvétnu.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli
s ministrem zdravotnictvi Svatoplu-
kem Némeckem, aby projednali
soucasnou situaci resortu.

3. bifezna

« Seminaf o socialnim dialogu a
kolektivnim vyjednavani pro za-
méstnance knihovny Liberec ved-
la mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova. Seminaf byl soucasti
projektu Norskych fondd na téma
nasili na pracovisti ze strany tie-
tich osob.

« V Poslanecké snémovné se
uskutecnil pod zastitou poslan-
kyné¢ Jany Hnykové mezinarod-
ni seminaf Vznik Profesni komo-
ry socialnich pracovniki v Ces-
ké republice — ptilezitosti a rizika
pro praxi. Seminafe se zucastnili
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopiedseda Lubomir
Francl spolu s ¢lenkou vykonné
rady Marcelou Holcékovou a sva-
zovou pravnickou Ivanou Stépan-
kovou.

4. biezna

% V zafizeni socidlnich sluzeb
Hajnice — Barevné domky se ko-
nalo kolektivni vyjednavani,
kterého se na pozvani odborové
organizace  zGcastnily JUDr.
Zuzana Planickova a mistopied-
sedkyné OS Ivana Bfeiikova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zadastnil v Ceskych
Budgjovicich jednani komise pro
zdravotnictvi a socialni véci
Jihoceského kraje.

5. bi‘ezna

« V Krajské zdravotni, a.s., po-
kracovalo kolektivni vyjednavani,
zasadni otazka, zvySeni zaklad-
nich mezd o 5 %, jiz byla dohod-
nuta s piedstihem. Jednani se
ucastnili také predseda ptedsta-
venstva Ing. Jiti Novak, pravnicka
OS JUDr. Zuzana Planickova a
mistopfedsedkyné OS  Ivana
Bienkova.

« Jednani zlinské krajské triparti-

Vykonna rada v dubnu

pokracovdni ze strany 5

odborovych organizaci, potésujici
je, Ze jde o mladé lidi.

Tomas Havlasek — v socialnich
sluzbach zaméstnanci dostali pfi-
dano, ale kraj musel zafinancovat
projekty, které¢ byly diiv hrazeny
z prosttedkt EU, coZ zna¢né kom-
plikuje finan¢ni situaci ostatnich
poskytovatell socialnich sluzeb.

Zlinsky kraj, Ladislav Ku-
charsky: V Krajské nemocnici T.
Bati dostali zaméstnanci 5%
zvySeni v odmeénach, podle nové
KS by to mélo byt v tarifech, ve
zlinské nemocnici Atlas dostali 3
% a stale se jedna, v Kromérizské

nemocnici, kde byla situace nej-
horsi, se podatilo vyjednat 5 % od
1. Cervence.

Marcela Hol¢akové doplnila, ze
ve zlinské nemocnici Atlas se stale
jedna o dalsich 2 %, v socidlnich
sluzbach zaméstnanci ptidano do-
stali.

Moravskoslezky kraj, Miro-
slava Drobna: V piispévkovych
organizacich a krajskych nemocni-
cich se pridalo, ale nékde jsou dal
protezovani lékaii ve srovnani
s ostatnimi zaméstnanci.

Olomoucky kraj, Miroslava
Drobna: V kojeneckém tstavu a
OLU zaméstnanci piidéno dostali.
Socialni sluzby dotace dostaly, ale

kraj to pfepocitava podle svého
klice, takze nckteré organizace
maji problémy.

Vedeni OS vsem podékovalo
za spolupraci pfi zjiStovani, jak
byl v praxi skute¢né splnén slib
na zvySeni plati a mezd.

Clenka dozoréi rady Lenka Sté-
pankova okomentovala zapis z po-
sledniho jednani dozor¢i rady. Pfi-
pomnéla, ze dozorc¢i rada apeluje
na vSechny, aby byl pii ¢erpani da-
ra ze Zajist'ovaciho fondu dodrzo-
van Statut Zajistovaciho fondu.

Pristi jednani vykonné rady se
bude konat 12. kvétna.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Jednani dozorci rady v lednu az breznu 2015

S| na byla prove-
dena kontrola hospodafeni za mé-
sice listopad — prosinec 2014.
Jednim z bodi jednani byla kontro-
la Cerpani Zajistovaciho fondu.
Byly stanoveny terminy jednani na
L. pololeti 2015. K ukolim dozor¢i
rady patii 1 kontrola dcefinych spo-
le¢nosti OS, proto si clenové do-
zor¢i rady pozvali na své jednani fe-
ditele spolecnosti Bona Serva, aby
piitomné seznamil s naklady na ote-
vieni kavarny v hotelu Bona Serva a
s poctem osob zaméstnanych ve
spole¢nosti. Clenové dozoréi rady
upozornili na chybéjici zvetejnéné
ucetni uzavérky Bona Serva ve
sbirce listin, ktera je soucasti
Obchodniho rejstiiku.

Na dozor¢i radu se obratil Mgr.
Jakub Jagr ze ZO ZZS hl. m. Prahy
se stiznosti, tykajici se jeho Clenstvi
v odborové organizaci. Stiznost ne-
mohla byt projednana, nebot’ neby-
ly doloZeny vsechny podklady ze
strany ZO.

Dalsi jednani dozor¢i rady se ko-
nalo ve stiedu 18. unora a vénovalo
se inventarizaci majetku odborové-
ho svazu a spolecnosti Bona Serva a
kontrole hospodareni za leden 2015.
Ve ctvrtek 19. tnora dozor¢i rada
konstatovala, Ze inventarizace OS
byla provedena bez zavad, ale u in-
ventarizace spolecnosti Bona Serva
¢lenové dozor¢i rady doporucili ve-
deni evidence drobného hmotného
majetku, ktery nebyl doposud evi-
dovan.

V obdobi leden azZ birezen 2015 se dozor¢i rady
tfikrat seSla na dvoudennich jednanich. Prvni
jednani 8. ledna se konalo spole¢né s jednanim
vykonné rady, nebot’ bylo nutné spole¢né pro-
jednat napriklad rozpocet odborového svazu na
rok 2015 a smérnici o hospodareni.

ZO ZZS hlavniho mésta Prahy
dolozila materialy k vyfizeni stiz-
nosti Mgr. Jakuba Jagra. Bylo kon-
statovano, ze doslo k pochybeni jak
Z0, tak i Mgr. Jagra. Jmenovanému
predsedkyné¢ dozor¢i rady zaslala
dopis ze zavéry dozor¢i rady. Pfi
provedené kontrole plnéni a ¢erpani
Zajistovaciho fondu bylo zjisténo,
ze n€které organizace maji problé-
my se véasnym placenim do Zajis-
tovactho fondu, uvadgji chybny VS,
nesouhlasi pocty ¢leni uvadénych
do Zajist'ovaciho fondu a v mnoha
piipadech nebyla ucinéna naprava
ani po upominacim dopise Blanky
Kucirkové. V souvislosti s touto
kontrolou Zajistovaciho fondu upo-
zornila dozor¢i rada ¢leny vykonné
rady na porusovani Statutu Zajis-
tovaciho fondu v clanku II. odst.
10, kde proti zamitnuti zadosti se
¢len mize odvolat k vykonné radé
prostrednictvim dozor¢i rady, a to
do 14 dnt od doruceni rozhodnuti.

Nésledujici jednani dozor¢i rady
se konalo ve stfedu 18. bfezna a ¢le-
nové dozor¢i rady se zcastnili in-
ventarizace drobného hmotného
majetku Bona Serva. Vzhledem
k tomu, Ze byl piedlozen soupis ma-
jetku, ktery neodpovidal skute¢nos-
ti, pozadala dozor¢i rada o doplnéni
stavajiciho seznamu majetku a
oznaceni jednotlivych kust evidenc-
nimi $titky a o umisténi seznamu in-
ventafe v jednotlivych mistnostech
budovy OS. Dale dozor¢i rada po-
zaduje seznamy majetku urcené-
ho k vyfazeni, véetné jeho ocenéni
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s terminem u starého majetku do
30. 6. 2015 a u kavarny a nového
majetku do 23. 4. 2015.

Byla provedena kontrola ticetnic-
tvi za mésic Gnor 2015 — bez zavad.
Dozor¢i rada doporucila dokladat
jako piilohu u vyuctovani cestovné-
ho regionalnich pracovniki a pra-
covnikii BOZP kopii zpravy, z jaké-
ho divodu byla ZO navstivena.

Ve ctvrtek 19. biezna 2015 byla
provedena kontrola smluv a vykazi
externich pracovniki, kontrola pl-
néni a Cerpani Zajistovaciho fondu.
Na dozor¢i radu se opétné obratil
Mgr. Jagr ze ZO ZSS hl. m. Prahy
s novymi informacemi ke své kau-
ze. Vzhledem k tomu, Ze tyto infor-
mace bylo tieba konzultovat se za-
stupci vyboru odborové organizace,
byli zastupci vyboru kolegové
Fran¢k a Schopny i Mgr. Jagr po-
zvani na jednani dozor¢i rady. Mgr.
Jagr se nakonec z jednani omluvil.
Na jednani byla pfizvana i Mgr.
Ivana Stépankové jako pravnik OS.
Byly projednany vsechny piedlo-
zené podklady. Po vyjasnéni vsech
skutecnosti se ¢leny vyboru bylo
vydano nové stanovisko pro Megr.
Jagra, se kterym byl nasledné dopi-
sem seznamen.

Dalsim bodem jednani bylo vy-
dani stanoviska k doplnéni dozor¢i
rady v ZO FN Ostrava. Dozor¢i ra-
da si stanovila terminy jednani na
I1. pololeti 2015.

Clentim dozoréi rady byla na jed-
notlivych jednanich podana infor-
mace z jedndni vykonné rady.
Seznamuji se pribézné se zapisy
z jednani krajskych rad. Hostem
vsech jednani dozor¢i rady je za-
stupce vedeni odborového svazu.

Soiia VYTISKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady OS,
sonavytisk@seznam.cz



Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou vyzyva:
Napiste své zkuSenosti se ziskavanim novych ¢lenii!

Ve ctvrtek 26.
brezna se sesli
clenové sekce
pro praci s ¢len-
skou zakladnou
.| na  jednani,
1 které bylo za-
meéfené predevsim na problém,
jak zvysit ¢lenskou zékladnu.

Jednim z ukold je distribuce
nov¢ prihlasky do odbort, ve kte-
ré jsme se snazili piiblizit zameést-
nancum dilezitost a vyhody, pro¢
se stat ¢lenem odbort. Prihlasky
do odbori budeme postupné di-
stribuovat prostfednictvim vykon-
né rady a krajskych rad. Takeé cle-
nové sekci maji moznost piihlas-
ky rozd¢lit do svych odborovych
organizaci.

Clenové sekce budou pravi-
delné publikovat své ¢lanky
v Bulletinu. Prosime i dalsi
odborire ze zakladnich orga-
nizaci, aby se zapojili a napsali
nam své zkuSenosti se ziska-
vanim novych ¢leni.

Meéli bychom si vzit ptiklad ze
zahrani¢i, kde naptiklad ve
Francii a Rakousku jsou odbory
velmi uznavané.

Stale véfim na osobni kontakt
se zameéstnanci a potfebu naslou-
chat nejen odboraftim a snazit se
pomoci pfi pracovnich i osob-
nich problémech, a tak ziskavat
nové Cleny.

Dalsim z ukold je propagace
Zajistovaciho fondu a benefit-
niho portalu Odbory Plus.

Pokud pripravujete pro odbo-
rafe kreditni Skolent, i zde je moz-
nost ziskavat nové ¢leny odbort.

Ve spolupraci s vedenim bude-
me pfipravovat strategii prosko-
leni funkcionart.

Sila odbort je v pocetné Clen-
ské zakladné.

Na tomto jednani jsme se roz-
loucili s Martinem Vackem, kte-
ry ukoncil ¢lenstvi v sekcei z du-
vodi zmény zaméstnani. Déku-
jeme prostiednictvim Bulletinu
za dosavadni spolupraci a pieje-
me mnoho zdravi a pracovnich
uspéchu.

Jaroslava DOLEZELOVA,
Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz

Jak ziskat nové ¢leny odbori aneb Poucte se z mych chyb

Na uvod musim dodat, Ze na-
Se odborova organizace pulsobi
u Zdravotnické zachranné sluz-
by Usteckého kraje a jednim ze
specifik organizace je jeji roz-
lehlost. Vyjezdova stanovisté, a
tudiz i vSichni zaméstnanci
zachranky, ptisobi po celém kraji.
Vyjezdovych stanovist mame
21, zastoupeni v odborech jen
na 9 z nich.

Pii lonském kolektivnim jed-
nani jsem si domluvila s fedite-
lem, ze mohu byt pfitomna na
vSech provoznich schizich a
prezentovat tam odbory. Oslovi-
la jsem tedy vSechny vedouci
zachranafe vsech vyjezdovych
stanovist, aby mne zvali na své
provozni aktivy. Nékolik se jich
opravdu ozvalo (nepozvani totiz
nebylo nijak postihovano, a kdyz
se néco nemusi, tak pro¢ by to
délali, ze?). Nicmén€, pozvani
jsem dostala na Sest ,,provozek®,
péti z nich jsem se mohla zucast-
nit.

Moje zkuSenosti s prezentaci
odbort byly nasledujici — na jed-
nom z vyjezdovych stanovist
mne vedouci zachranarka du-
razné upozornila, ze si tam nabor

Na krajské radé, na schiizce predsedi odboro-
vych organizaci, na sjezdu naseho odborového
svazu, zkratka ze vSech stran slySim, Ze nabor
novych ¢leni je jednou z cest, jak OS pomoci
zlepit finanéni situaci. Rekla jsem si, e jako
predsedkyné zikladni odborové organizace pro
| to udélam, co je v mych silach.

v zadném piipadé délat nebudu
(i kdyz mé predtim pozvala), ze
uz tam pét odboraiti ma, dokon-
ce je i vyjmenovala (Ze tim poru-
Sila zédkon na ochranu osobnich
udajii, vam snad ani nemusim
pfipominat) a pak dodala, s po-
hledem upfenym do fad svych
podtizenych, krasnou vétu: ,,A
nikdo jiny tady do odborti vstou-
pit nechce, Ze ne!* M4 prezenta-
ce odboru tam pfesto probéhla a
vedouci zachranatka pak méla
nejvice dotazti.

Na dalsi ,,provozku* jsem pfi-
jela hodinu po jejim zahdjeni.
Vystoupit jsem totiz méla dovo-
leno az po ukonéeni schize. A
jelikoz byla naplanovana jako
dvouhodinova, nechtéla jsem Ce-
kat tak dlouho. Navic misto pro-
vozni schiize bylo od mého do-
mova vzdaleno 110 km a tuto ¢in-
nost vykonavam ve svém osob-
nim volnu. Po pfijezdu na misto
mi vedouci jednoduSe oznamila,
ze ,,prosté skoncili diiv*.

Po této zkusSenosti jsem na dal-
$1 provozni aktiv pfijela opravdu
véas, abych stihla i zacatek. Poc-
tivé jsem si tam odsedéla tii a
pul hodiny, a kdyz jsem kone¢né

méla dostat slovo, tak mi nezby-
lo nez se divat, jak se vSichni
zvedli a $li domu. Vedouci totiz
nezapomnél pfed mou prezenta-
ci schiizi ukoncit a tekl, ze by
bylo ode v§ech moc milé, kdyby
mi ze svého volna vénovali 20
minut, kdyz uz tam tak dlouho
¢ekam. Nezustal nikdo.

S podobnym pfistupem jsem
se ale nesetkala vSude. Nékde
jsem opravdu odprezentovala,
ale pod dohledem nejvyssiho
vedeni nasi zachranky, které se
také schizi ucastnilo. Mozna i
proto moc velky zajem o odbory
nebyl. Strach ze vstupu do odbo-
ri je porad dost silny, i kdyz
zadny z nasich bezmala 120 od-
boraru kvuli ¢lenstvi v odborech
nikdy se zaméstnavatelem pro-
blémy nemél.

Shrnuto a secteno. Ujela jsem
asi 700 km a do odbori vstoupil
jeden novy ¢len. Co z toho vy-
plyva? Tudy cesta nevede!
Oslovovat zameéstnance piimo
na pracovisti je urCité cesta, jak
informovat o praci odbort, ale
dilezité je 1 naCasovani a spo-
luprace vSech stanovist. Pristé
budu volit spi§ formu osobniho
jednani nez prezentace na hro-
madném setkani zaméstnanci.

Jana HOZAKOVA,
¢lenka sekce pro praci
s ¢lenskou zdkladnou a KR

OSZSP CR Usteckého kraje,

rlp.rumburk@centrum.cz
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ty navstivila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, ktera upozor-
nila socialni partnery na nestan-
dardni situaci v Kroméfizské ne-
mocnici a.s., kde stale neni uza-
viend kolektivni smlouva a neni
naplnén vladni slib o zvyseni pla-
tl zamestnancim. Tripartity se ja-
ko tadna clenka za OS zucastnila
také clenka vykonné rady OS
Marcela Hol¢akova. Pied jed-
nanim tripartity se sesla odborova
strana, aby mimo jiné projednala
podminky pro praci regionalnich
rad.

« Jednani vyboru pro zdravotnic-
tvi Poslanecké snémovny se
zuCastnil mistoptedseda OS Lu-
bomir Francl spolecné se zastupci
ZO 0SZSP CR ZZS hl. mésta
Prahy. Na program jednani vyboru
byla mimo jiné zafazena situace
na prazské ZZS.

6. bi‘ezna

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenkova se sesla s Ing. Vierec-
klem kvuli pfiprave jednani sekce
nemocnic na téma reformy psy-
chiatrické péce.

9. bi‘ezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala na MPSV s nameést-
kyni Mgr. Jentschke Stocklovou
0 Ucasti zastupcti OS v odbornych
komisich MPSV.

« Jednani vyboru CMKOS pro
rovné piilezitosti se zucastnila mi-
stopiedsedkyné¢ OS Ivana Bfen-
kova. Vybor je nespokojen se za-
tézi zen a nizkym ocenénim jejich
prace ve srovhani s prameérnymi
vydélky muzu.

« V odpolednich hodinach zacalo
prvni ¢asti jednani vykonné rady,
ktera se zabyvala ptedevsim zhod-
nocovanim finanéniho majetku
OS a problematikou evidence ¢le-
nu OS.

10. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se Casné rano sesla s ve-
doucim oddéleni pro rozvoj lid-
skych zdroji a projektovou cin-
nost CMKOS Mgr. Du$anem
Martinkem, aby projednali zapoje-
ni OS do projektt CMKOS.

« Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

11. bi‘ezna

« Jednala sekce social. Na progra-
mu méla aktualni situaci v social-
nich sluzbach, zapojeni do prace
v odbornych komisich MPSV a
navrh kolektivni smlouvy vyssiho
stupné pro socialni sluzby, ktery je
pfipravovan v ramci projektu na
posileni socialniho dialogu (B9).
Jednani sekce se zucastnili pred-



sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova,
mistopfedsedkyné Ivana Bfenko-
va a Clenové tymu pro piipravu
kolektivni  smlouvy  vyssiho
stupné¢ pravnicka OS Zuzana
Planickova a koordinator regio-
nalni pracovnik Véclav Matousek.
* Odpoledne se na pravidelném
metodickém dni sesli regionalni
pracovnici OS. Na jednani, které-
ho se zucastnila také predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova, byl projed-
nan navrh kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, ktery je pripravo-
van pro socialni sluzby v ramci
projektu na posileni socialniho
dialogu (B9).

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové se odpoledne sesla s pied-
sedou a mistopfedsedou Odbo-
rového svazu statnich organt a or-
ganizaci, aby se spolu s pfedsed-
kyni Odborového svazu civilnich
zameéstnancti armady zabyvali pii-
pravou kolektivni smlouvy vys-
siho stupné pro zaméstnance, ktefi
spadaji pod sluzebni zakon a
vykon statni sluzby.

% V podvecer se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové sesla s odborafi
ze ZZS hlavniho mésta Prahy.

12. bfezna

* Na Ministerstvu zdravotnictvi
se seSel tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi, aby projednal
pied jednanim pléna tripartity situ-
aci v lazenstvi. Jednani se spolu s
predsedkyni OS Dagmar Zitniko-
vou a mistopfedsedkyni Ivanou
Bienikovou zucastnil také fidici
sekce lazenstvi Martin Vacek.
Pracovni tym jednal také o dopa-
dech thradové vyhlasky na zvyse-
ni mezd a plati zaméstnanctim ve
zdravotnictvi.

« Po jednani pracovniho tymu se
v budové OS sesli ¢lenové vedeni
sekce lazenstvi a dal$i pozvani
hosté, aby za ucasti vedouciho
Inspektoratu prace hlavniho mésta
Prahy mimo jiné projednali pii-
pady poruSovani zakoniku prace
v laznich a opatieni navrzena in-
spekei prace pii zjisténi nedostat-
k.

13. bfezna

« Mistopfedsedové OS Ivana
Brenkova a Lubomir Francl se
zUcastnili konference ZO OSZSP
CR  Psychiatrické nemocnice
Dobtany.

13. a 14. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na zakladé pozvani
predsedy CSSD  Bohuslava
Sobotky ucastnila jednani sjezdu
Ceské strany socialng demokra-
tické v Praze.

Zitnikovd a Engel jednali s BabiSem a Némedkem

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova a piedse-
da Lékarského odborového klu-
bu — Svazu ceskych Ilékaiu
Martin Engel jednali s ministrem
financi Andrejem Babisem (ve
Ctvrtek 26. inora) a ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem (v pondéli 2. biez-
na).

Ob¢ jednani byla informativ-
ni. Zitnikovéa a Engel oba minis-
try informovali o vazné perso-
nalni situaci ve zdravotnictvi a
0 potieb¢ fesit personalni stabili-
zaci zaméstnancl. Pfipomnéli,
7ze nemocnice netrpi jen nedo-
statkem 1ékart, ale Ze zavaznym
problémem je i nedostatek sester
a ostatniho personalu.

Odbory opét apelovaly na mi-
nistry, ze je nutné fesit pfijmo-
vou stranku zdravotniho pojisté-
ni. Za jasné povazuji, ze se pristi
rok opét zvysi platby za statni
pojisténce, a za nutné povazuji,
aby se systémové vyteSily od-
vody na zdravotni pojisténi
u OSVC. Stavajici nerovnosti

v odvodech na zdravotni pojisté-
ni jsou diskriminaéni a je nutné,
aby se v dohodnutém casovém
horizontu srovnaly. Neni mozné,
aby systém zdravotniho pojisténi
drzeli pfedev§im zaméstnanci a
zamé&stnavatelé a aby dal trvala
disproporce mezi jednotlivymi
skupinami. Odbory nemaji pro-
blém se statni podporou OSVC,
ale neni mozné souhlasit s tim,
aby tato podpora fungovala pies
vefejné zdravotni pojisténi.

Ministr financi Andrej Babi$
zopakoval, ze je nutné hledat
uspory uvniti systému zdravot-
nictvi a eliminovat Gniky penéz
ze systému.

Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek sdélil, ze navrh na
zvySeni plateb za statni pojistén-
ce predlozi.

Oba ministii pfislibili, Zze se
budou problémem thrad OSVC
zabyvat.

Druhym projednanym bodem
byla ptiprava zakona "o nezisko-
vych nemocnicich".

Odbory povazuji novou pravni
upravu neziskovych nemocnic

za naprosto nezbytnou.
Zopakovaly, ze neziskové ne-
mocnice by mély garantovat do-
stupnou a kvalitni péci pro paci-
enty a tarifni systém odmeéno-
vani pro zaméstnance.

Ministr financi uvedl, Ze se
musi s navrhy nejdiive seznamit.

Ministr zdravotnictvi zdiraz-
nil, Ze neziskové nemocnice jsou
pro ministerstvo prioritou a zZe
prvni navrhy obdrzi socialni
partnefi béhem tohoto mésice.

Odborim je jasné, ze vyjed-
navani o finan¢nim zajisténi pla-
tt a mezd v roce 2016 musi zacit
uz nyni a cesta k dohodam bude
dlouha a slozita.

Proto se timto problémem za-
kterych nemocnicich stale neni
dofesené zvyseni mezd od ledna
letosniho roku.

Vedeni OS v této souvislosti
pfipomina, ze pokud mate pro-
blémy se zvySenim mezd a platd,
je tieba kontaktovat mistopied-
sedkyni OS Ivanu Bternikovou.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zdravotnicka tripartita jednala o lazeristvi

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi
(zdravotnicka tripartita) se ve ¢tvrtek 12. birezna vénovalo lazen-
stvi. Slo o mimo¥adné jednani vyvolané tim, Ze material bylo
nutné projednat pred plenarni schuzi tripartity v pondéli 16.

bfezna.

Pracovniho tymu se jako host
zucastnil fidici sekce lazenstvi
odborového svazu Ing. Martin
Vacek.

Naméstek ministra zdravot-
nictvi Tom Philipp uved] materi-
al s tim, Ze se situace v lazenstvi
zlepSuje, s predstaviteli lazen-
skych organizaci se jedna o pfi-
stupu k thradam pro rok 2015 a
pro rok 2016 a dale se zvazuji da-
I8i kroky, které by pomohly
ceskému lazenstvi.

Martin Vacek za odborovy
svaz pod¢koval za ptistup minis-
terstva k lazenstvi. Pfipomnél
kroky odborl za zachranu lazen-
stvi v predchozim obdobi. Dale
ptedlozil nekolik zasadnich in-
formaci: v lazenistvi doslo k po-
klesu poctu zaméstnanct o 1300
pracovnich mist, laznim se vrati-
ly trzby na turoven roku 2012,
chybi kontrola a dodrzovani
1é¢ebného rezimu, Setii se na od-
borném personalu — hrozi pie-
tizenost personalu, na pacienta
neni dostatek casu.

Zastupci  zaméstnavateli
uvedli, ze chybi vyhled dalsiho
vyvoje lazni, lazenstvi musi pro-
jit dalsi transformaci z pozice
Indika¢niho seznamu, lazenska
péce by méla byt hrazena ze zdra-
votniho pojisténi jen Castecné —
méla by byt presunuta do péce
ptispévkové, anebo by méla byt
ze zdravotniho pojisténi zcela vy-
jmuta.

Zastupci odbort zasadné ne-
souhlasili, uspory v sektoru lazen-
stvi se negativné projevily na po-
¢tech zaméstnanci, jejich pretéz-
ovani a nizkém ocenéni jejich
prace.

Zastupce Ministerstva finan-
ci uvedl, ze MF sleduje vydaje
lazni, které jdou ze zdravotniho
vefejného pojisténi, a pozaduje,
aby Ministerstvo zdravotnictvi
vénovalo pozornost presunu fi-
nancénich prostiedki, aby pacien-
ti byli 1éceni efektivnéji.

Zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi uvedl, Ze zdravotni po-
jisténi je urceno predevsim k to-
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mu, aby feSilo zdravotni stav
obyvatelstva (pojisténct), MZ se
snazi laznim pomoci. Indikaéni
seznam prosel uréitym vyvojem
v minulém roce a bude se na
ném pracovat nadale, a to s ohle-
dem na zlepSeni kvality péce a
zlepSeni zdravotniho stavu oby-
vatel.

Odbory na zavér jednani vy-
jadrily pozadavek, aby se fi-
nancovani lazenistvi z verejné-
ho zdravotniho pojiSténi dosta-
lo minimalné na uroven roku
2010.

Zaméstnavatelé poZaduji,
aby Ministerstvo zdravotnictvi
predstavilo dlouhodobéjsi plan
rozvoje lazeiistvi s diirazem na
efektivitu.

Odbory a zaméstnavatelé
souhlasi se zavedenim ambu-
lantni rehabilita¢ni péce s pou-
Zitim p¥irodniho l1é¢ivého zdro-
je, jak je uvedeno v materialu.

Socialni partnefi se dohodli, Ze
pro dalsi jednani tripartitniho
pracovniho tymu o rozvoji laze-
nstvi bude vhodné toto jednani
uskutecnit pifimo ve vybranych
laznich.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Tripartita jednala také o situaci v lazernstvi

116. jednani pléna Rady hospodariské a socialni dohody (tri-
partity) mélo v pondéli 16. biezna, jako obvykle, velmi nabity
program. Vladni strana, zaméstnavatelé a odbory projednali pro-
blematiku insolven¢nich Fizeni, situaci v 1azenstvi a cestovnim ru-
chu, stav ¢erpani finan¢nich prosti‘edkii z evropskych struktural-
nich fondi, pfipravu na zavedeni elektronické evidence trZeb,
podporu malych a stifednich podnikii a problematiku zneuZivani
zaméstnancu pies nékteré personalni agentury. V ramci informa-
ci socialni partnefi vyslechli informace o pripravé Strategie
»Digitalni Cesko*, informace k financovani vysokého technické-
ho uéeni, informace o vyuZiti finan¢nich prostiedkii na rozvoj so-
cialniho dialogu a také byli seznameni se zakladnimi tendencemi
piijmové a vydajové situace domacnosti v CR za 1. aZ 3. étvrtleti

2014.

Z nasich témat nas nejvice za-
jimala situace v lazenstvi, i kdyz
také vSechna ostatni témata se
nasich resortd dotykaji. Bod si-
tuaci v lazenstvi a cestovnim ru-
chu uvedla ministryné pro
mistni rozvoj Ing. Karla Slech-
tova. V tvodu predstavila moz-
nosti financovani cestovniho
ruchu v ramci programového ob-
dobi 2014 — 2020 s tim, Ze ce-
stovni ruch, ktery je dle stano-
viska Evropské komise tzv. ne-
gativni prioritou, nebude v ramci
programového obdobi podporo-
van z fondi EU, nicméné vy-
brané dil¢i aktivity bude mozno
financovat z Integrovaného regi-
onalniho opera¢niho programu i
z dal$ich programu.

Ministryné¢ dale uvedla, ze
v oblasti cestovniho ruchu se
velmi pozitivné projevuje narist
poétu turistt z Ciny a Jizni
Korey, kteti vykryvaji ubytek
navstévnikld napiiklad z Ruska.
Dale uvedla, ze vyznamnou ¢ast

cestovniho ruchu tvoii lazenstvi
a v této oblasti predala slovo mi-
nistrovi zdravotnictvi Svato-
plukovi Némeckovi.

Ministr pfipomnél devastaci
lazenstvi za vlady premiéra
Necase a jeho postupnou stabili-
zaci za uplynulé dva roky.

Na vystoupeni ministra zdra-
votnictvi za Odborovy svaz
zdravotnictvi a socidlni péce
CR reagovala piedsedkyné Dag-
mar Zitnikova. Situace v lazeii-
stvi se jednoznacné se zménou
Indika¢niho seznamu a zruSenim
poplatkt zlepsila, pfesto zamést-
nanci v laznich tyto zmény zatim
moc nepocitili. Lazné jsou vy-
znamni zaméstnavatelé v mnoha
regionech, ale mzdy zaméstnan-
cl jsou velmi nizké a jejich pra-
covni podminky jsou v mnoha
piipadech tristni.

Piedsedkyné Zitnikova vyzva-
la zaméstnavatele (jako host za
vladni stranu se jednani ucastnil
MUDr. Eduard Blédha prezident

Svazu 1é&ebnych lazni CR), aby
se jejich organizace transformo-
vala z obcanského sdruzeni na
zaméstnavatelskou organizaci a
spole¢né s odborafi hledali dalsi
moznosti zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnanct v lazen-
stvi.

Piedsedkyné Zitnikova déle
navrhla socidlnim partnerum,
aby podpofili vyjmuti statnich
lécebnych 1azni Horské lazné
Karlova Studanka a Janské
Lazné z privatiza¢niho projektu,
ktery pfed mnoha lety zpracova-
lo Ministerstvo zdravotnictvi a
ktery brzdi dal$i rozhodovani
o koncepci téchto statnich pod-
nikd.

Tripartita k problematice lazni
a cestovniho ruchu pfijala nasle-
dujici usneseni:

Plenarni schiize Rady hospo-
datské a socidlni dohody CR

® bere na védomi piedlozeny
material;

e podporuje vyjmuti statnich
lé¢ebnych lazni Janské Lazné a
Karlova Studanka z privatiza-
¢niho projektu a zada Minister-
stvo zdravotnictvi o zpracovani
koncepce dalsiho rozvoje téchto
lazni;

e pozaduje predlozeni Ake-
niho planu rozvoje cestovniho
ruchu v CR spolu s koncepci &in-
nosti agentury CzechTourism na
Plenarni schiizi RHSD CR, kte-
ra se uskutecni v kvétnu 2015.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Uz to zase zkousSeji!

Je mozné se
vratit v Case?
Realn¢ ne, ale
obcas je déja
vu natolik
silné, Ze mate
pocit, ze toto
uz bylo. Pocit
navratu do ro-
ku 2008 a 2010 jsem méla ve
sttedu 15. dubna na seminafi
v Senatu na téma Budoucnost
Ceského zdravotnictvi.

Pod zastitou vybort pro zdra-
votnictvi obou parlamentnich
komor se sesli ekonomicti exper-
ti, aby navrhli dalsi mozné cesty
a vize k fungovani naseho zdra-

votniho systému. Pétice pied-
nasejicich se vzacné shodla na
nutnosti nékterych koncepénich
zmén, o nichz se odbory domniva-
ly, ze patii do temné minulosti.
Na seminaii se znovu oteviely
vize konkurence ve zdravotnic-
tvi, vzdjemné si konkurujicich
zdravotnich pojistoven, dvou-
slozkového pojistného, zvyseni
spoluti¢asti, nadstandardl a sta-
noveni ekonomické ceny Zivota.
Zarézejici je, ze vSechny tyto
uvahy, které jednoznacné patii
k pravicovému spektru, byly ote-
vieny stfedovou koalici a ekono-
mickym expertiim chybéla proti-
strana — socialni a humanitni po-

hled na poskytovani zdravotni
péce.

V ramci diskuze vystoupila na
seminafi predsedkyné odborové-
ho svazu Dagmar Zitnikova, kte-
ra pripomnéla zakladni premisu
odborti: Zdravotnictvi neni jen
ekonomicka kategorie, zdravot-
nictvi je piedev§im vefejna
sluzba, kterou poskytuji lidé li-
dem, a je nutné vnimat vSechny
souvislosti.

Zavér ze seminafe je pro od-
bory jasny — budeme opét ostra-
ziti pii projednavani navrhova-
nych zmén!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

16. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila pravidelného
jednani Rady CMKOS.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové se zacastnila jednani pléna
tripartity. Na programu bylo také
projednanti situace v lazefistvi.

« Predseda ZO FN Ostrava Jifi
Lorenc v Praze jednal s mistopted-
sedkyni OS Ivanou Bienkovou
o otazce dozor¢i rady odborové
organizace FN.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl, advokat JUDr. Dominik
Brtiha a redaktorka Marie Klirova
se zucastnili spolecné se zastupci
Ministerstva zdravotnictvi a vyda-
vatelstvi Ambit Media jednani,
které se tykalo dalsiho vydavani
Zdravotnickych novin.

18. bfezna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zucastnil jednani komise pro
posuzovani rozmisténi pfistrojo-
vych zdravotnickych prostiedku.

% V odpolednich hodinach se mi-
stopfedsedové OS Ivana Brenkova
a Lubomir Francl sesli se zastup-
cem spolecnosti T-Mobile a jedna-
li o prodlouzeni smlouvy.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil jednani dozorci
rady OS.

19. bfezna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se ziCastnil jednani dozor¢i
rady OS.

« V Karlovych Varech jednala
skupina zastupci odborll a za-
méstnavatelti o ndvrhu kolektivni
smlouvy vyssiho stupné pro za-
meéstnance v socialnich sluzbach.
Jednani se ucastnili mistopredsed-
kyné Ivana Bfenkova, pravnicka
Zuzana Planickova a koordinator
Vaclav Matousek.

24. biezna

« Mistopfedsedové OS Ivana
Bfenikova a Lubomir Francl se
zacastnili jednani vyboru sekce
pracovnikl hygienické sluzby.

25. bi‘ezna

% V Rokycanské nemocnici a.s. se
konalo kolektivni vyjednavani ke
zvySeni mezd zaméstnanct. Poté
nasledovala konference odborové
organizace. Obou jednani se
ucastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Brfenkova. Jednani vedl
piedseda odborové organizace
FrantiSek Kune$, ucastnil se také
regionalni pracovnik Vaclav
Matousek.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil jednani KR
0SZSP CR Libereckého kraje.



26. birezna

+ Jednani vyboru sekce pro clen-
skou zakladnu se zcastnil misto-
ptedseda OS Lubomir Francl.

« Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana
Brenkova a pravnicky OS Zuzana
Plani¢kova a Ivana Stépankové se
sesly se zastupci obCanské vyzvy
proti TTIP (pfipravovana obchod-
ni smlouva mezi EU a USA).
Vzajemné se informovali o nazo-
rech a akcich. Evropska federace
OS vefejnych sluzeb (EPSU) je
zésadné proti uzavieni této smlou-
vy z divodu obav o vyvoj vefej-
nych sluzeb.

30. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s pravnickou OS
JUDr. Zuzanou Planickovou a re-
gionalnim pracovnikem Vaclavem
Matouskem zGcastnili, v ramci
projektu na posileni socialniho di-
alogu (B9), dalsiho jednani se za-
méstnavateli kvili pripravé kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné pro
socialni sluzby.

30. biezna — 1. dubna

« Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana
Brenkova se spolecné se zastupci
odborovych svazl vetejnych slu-
zeb sdruzenych v Evropské fede-
raci odborovych svazil vefejnych
sluzeb (EPSU) tcastnila 18. set-
kani EPSU volebniho obvodu
stfedni Evropy a zépadniho Bal-
kanu. Jednani se konalo v Bledu
ve Slovinsku.

31. biezna

« Jednani sekce nelékatskych
zdravotnickych pracovnikd se
zicastnili  predsedkyné  OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedse-
da Lubomir Francl. Sekce se za-
byvala ptedev§sim navrhy na tpra-
vu personalni vyhlasky a aktualni
situaci v nemocnicich. VSichni
piitomni shodné konstatovali, ze
v nemocnicich je kritickd perso-
nalni situace, vedle 1ékait chybi i
nelékaisky zdravotnicky personal.
1. dubna

« Na MPSV jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni politiku. Za
OS se jednani zacastnila predsed-
kyn& Dagmar Zitnikova a svazova
préavnicka Mgr. Ivana Stépankova.
Predsedkyné Zitnikova upozornila
na nedostatecné objemy financi,
které byly pies statni dotace ptidé-
lené poskytovatelim socialnich
sluzeb, a vyzvala MPSV, aby se ke
zvyseni objemu financi do social-
nich sluzeb sesla ministryné prace
a sociadlnich véci Michaela
Marksova Tominova s ministrem
financi Andrejem Babiem. Zit-
nikova dale piipomnéla dalsi pro-

Vykazovani oSetrovatelské péce v pobytovych zarizenich socidlnich sluzeb

Semindf na téma Vykazovani
osetfovatelské péce v pobytovych
zaiizenich socilnich sluzeb se ko-
nal v utery 25. tinora v Poslanecké
snémovné. Poradala ho poslan-
kyné¢ Jana Hnykova, kterda jako
dlouholetd ¢lenka a funkcionarka
Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péée CR dobfe vi, o jak
palc¢ivy problém jde.

Seminai vzbudil obrovsky
zajem, zucastnili se ho také za-
stupci odborového svazu a pred-
sedkyné Dagmar Zitnikova
osobné Jané Hnykové za jeho or-
ganizaci moc dékuje. Zaroven
veii, ze se téma oSetfovatelské
péce v socidlnich sluzbach a po-
staveni sester v téchto zafizenich
seminafem opét otevird a ze se

najdou nové cesty ke zkvalitnéni
jak péce o klienty, tak o zamé-
stnance.

Zaznam ze  semindfe a
prezentace najdete na we-
bu Poslanecké snémovny:
http://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?
k=4306&td=19&cu=8

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Ldravotnické tripartita jednala o zvySeni platu a mezd a o drazovém pojisténi

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravetnictvi
(zdravotnicka tripartita) se konalo v ttery 24. bfezna za ucasti
ministra zdravotnictvi Svatopluka Némecka. Na programu byla
kontrola ikoli z pfedchoziho jednani tymu. Byla pfipomenuta
dohoda, Ze ¢lentim tymu budou zasilany navrhy pravnich predpi-
st i v ramci vnitfniho pripominkového Fizeni.

Naptiklad nebyl ¢lenim za-
slan navrh zdkona o vefejnych
neziskovych nemocnicich, navrh
zakona ¢. 95/2004 Sb., o vzdé-
lavani Iékaft. Ministr pfislibil
napravu. Clenové tymu byli se-
znameni s prub&hem praci podle
legislativniho pldnu minister-
stva.

Jednani tymu se zabyvalo vy-
hodnocenim dopadt thradové
vyhlasky 2015 ve vazbé na
zvySeni plati a mezd. Pii projed-
navani byla pfedlozena informa-
ce o praci skupiny, kterou si tym
ustavil ke sledovani, jak jsou
platy/mzdy zaméstnancim na-
vySovany. Pracovni skupina se
seSla 2x (9. 2. 2015 a 12. 3.
2015) na Ministerstvu zdravot-
nictvi a bylo dohodnuto, ze
o piehledné a validované infor-
mace o thradach za leden, unor
a bfezen 2015 v nasledné péci
pozadd Ministerstvo zdravot-
nictvi zdravotni pojistovny v dub-
nu 2015.

Ministerstvo zdravotnictvi na-
vrhlo, aby ty nemocnice, které se
domnivaji, ze jim uhradova vy-
hlaska neposkytuje dostatecné

prostftedky na navySeni mezd,
s nim konzultovaly své data.

Dalsi jednani skupiny se bude
konat 30. dubna, zaméstnavatelé
na toto jednani predlozi informa-
ce za nemocnice.

Sociélni partnefi se informo-
vali o postojich k otdzce piecho-
du urazového pojisténi na zdra-
votni pojistovny. Ministerstvo,
v souladu se zdravotnimi pojis-
tovnami, preferuje zajisténi ra-
zového pojisténi pomoci zdra-
votnich pojistoven.

Zameéstnavatelé se vyjadiili ve
smyslu, ze vétsina clend komise
k této otazce se k tomuto feseni
nepfiklonila a podpofila varianty
pfechodu trazového pojisténi
bud’ na soukromé pojistovny,
nebo pod organiza¢ni slozku
statu Ceskou spravu socialniho
zabezpedeni (CSSZ). O varian-
tach rozhodne vlada. Unie zamést-
navatelskych svazi CR jedno-
znacné podporuje piechod na
zdravotni pojistovny ¢i rozsiteni
varianty ¢. 1, tj. komer¢ni i zdra-
votni pojistovny. Zastupce VZP
vyjadtil podporu ptechodu tra-
zového pojisténi na zdravotni

Odborari Socidlni péce DéCin maji k dispozici viastni web

Mistni organizace OSZSP CR
Socialni péce DéCin si - zfi-
dila webové stranky
(http://odborydecin.webnode.cz/),
které slouzi k informovani ¢lent
této odborové organizace na
Détinsku a ve Sluknovském vy-
bézku. Na strankach jsou pri-
bézné dopliovany informace o ak-

tudlni ¢innosti odborové organiza-

ce, jsou zde uvedeny kontakty na
¢leny vyboru odborové organizace
a nejdilezitéjsi informace tykajici
se odborového svazu, veetné in-
formaci o Zajistovacim fondu a
potiebnych formulait.
Dana SLAVIKOVA,
predsedkyné MO OSZSP
CR Socidlni péte DE¢in,
dankadc@seznam.cz
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pojistovny. Strana odborti ne-
souhlasi s pfechodem urazového
pojisténi v ramci soukromého
pojisténi, souhlasi s ptechodem
bud pod CSSZ nebo pod samo-
statnou instituci. Spole¢ny zaveér
nebyl socidlnimi partnery k to-
muto bodu dohodnut.

Tym se zabyval aktudlni in-
formaci k problematice Alzhei-
merovy choroby a obdobnych
onemocnéni_v_CR. Vlada jiz
v fijnu 2012 ulozila Ministerstvu
zdravotnictvi vytvofit do 31.
prosince 2012 mezirezortni a
mezioborovou pracovni skupinu
pro ptipravu navrhu koncepce
feSeni pro Alzheimerovu nemoc
a dalsi obdobna onemocnéni.

Prace mezirezortni skupiny
byly docasné preruseny. Dalsi
jednani se vedla v réamci
Ministerstva zdravotnictvi. Pfi
neformalnich setkanich projevi-
la zajem o praci ve skupiné
naméstkyné pro socialni a rodin-
nou politiku MPSV Mgr.
Zuzana Jentsche Stocklova.
Momentalné se intenzivné pra-
cuje na doplnéni mezirezortni a
mezioborové skupiny tak, aby
bylo mozné v ptipravé pokraco-
vat a splnit termin 31. prosince
2015. Pracovni tym tento bod
zafadi na jednani cca za 5 mé-
sicti a bude se mu dale vénovat.

Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenkova pozadala minister-
stvo, aby se zabyvalo dopady
pfipravované smlouvy o volném
obchodu mezi EU a USA (TTIP)
na zdravotnictvi. Zduraznila, ze
odborovy svaz s podpisem TTIP
zasadné nesouhlasi.

Clenové tymu podpofili mi-
nistra zdravotnictvi v pozadavku
na zvyseni platby statu za statni
pojisténce, zastupce Minister-
stva financi vyslovil nesouhlas.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Tripartita pro socidlni otazky se vénovala financovani a kvalité socidalnich
sluzeb a budoucnosti kojeneckych ustavi

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro socialni otazky, které se
uskutecnilo ve stfedu 1. dubna, mélo na svém programu jedenact bo-
di. Socialni partnefi si dali za cil projednat okruhy problému, které
trapi vSechny aktéry, a doieSit zaleZitosti, na které nezbyl ¢as na
piedchazejicim jednani. Na zakladé poZzadavku oborii byly mezi prv-
ni dva body zarazené zkuSenosti MPSV s aplikaci nahradni rodinné
péce u déti do 3 let, piinosy a negativa a dale informace, jaké ma
MPSYV zkuSenosti s profesionalnimi péstouny a jejich fungovanim.

MPSV k obéma bodiim piedlozi-
lo kompletni materidly o pravech
ditéte a statistické udaje o poctech
déti v nahradni péci. Informace vy-
povidaji o trendu umistovani déti do
péce profesiondlnich péstount a
také zmén¢ toku financi na tuto péci.
Za odbory jsme na MPSV prezento-
vali ndzory nasSich ¢lent z kojenec-
kych Gistavli a upozornili jsme na fa-
du problematickych oblasti, které
jsou spojené s preferenci pouze jed-
noho typu péce. Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova piipomnéla, Ze je
mnoho déti, které¢ se rodi s handica-
pem, a zde je dilezité, aby o n¢ by-
lo spravné pecovano. Odbory prefe-
ruji spiSe dlouhodobou péci v pojeti
péstountl a rychlé a komplexni fese-
ni situace déti._Dne$ni kojenecké
ustavy nejsou zastaralymi instituce-
mi, umoziuji i pobyt rodi¢l a uci ro-
dinu spravné péci o déti. K celé kon-
cepci je nutné se znovu vratit a neni
dobré ménit to, co se osveédcilo a po-
maha détem i jejich rodinam.

Druhym bodem jednani byl ndvrh
Akéniho planu pro vyrovnané za-
stoupeni zen a muzl v rozhodova-
cich pozicich na léta 2015-2017.
Odbory upozornily na rostouci dis-
kriminaci v odméfovéani Zen a muzi
za stejnou praci a velmi by uvitaly
konkrétni opatieni na trhu préace, a
to v€etné zpiisnéni postihi za diskri-
minaci zen v oblasti odménovani.

Dal$im nemén¢ dulezitym bodem
byly informace o dotacich pro po-
skytovatele socialnich sluzeb v roce
2015 a informace o vypadku finan-
covani prostfednictvim individual-
nich projekta.

Piedsedkyné Zitnikova podpofila
pozadavek kraji na dofinancovani
socialnich sluzeb, ale zaroven ptipo-
mnéla, ze navrhované feSeni neni
systémové. Vlada by méla znovu
piehodnotit situaci v socialnich sluz-
bach a na péci o seniory, zdravotné
postizené a potiebné a piidélit vice
financi, a to planovan¢ v horizontu
nékolika let.

Odbory ptedpokladaji, ze financ-
ni zajisténi socialnich sluzeb bude
fesit Strategie rozvoje socialnich
sluzeb a ze se nendrokové dotace

koneéné zméni na mandatorni vydaj
statniho rozpoctu, jak dlouhodobé
odbory a dnes uz i zaméstnavatelé
pozaduji. Kvalitni socidlni sluzby
jsou zajmem nds vsech a je nedi-
stojné, aby se kazdy rok ,handrko-
valo* o penize, které zabezpecuji
péci o statisice lidi.

MPSV v minulém obdobi opako-
van¢ piiznalo, ze by se mélo do so-
cidlnich sluzeb alokovat prostied-
nictvim dotaci minimalné 8,5 mld.
Pokud chce vlada posilit odméno-
vani zaméstnancll a zvysit prestiz
povolani v socidlnich sluzbéch, tak
se Castka na dotace pohybuje okolo
10 mld.

Predsedkyng Zitnikova pfipo-
mnéla, Ze tato Cisla nebyla v minu-
lych letech rozporovana a ze poslan-
ci socialni demokracie podavali po-
zménovaci navrhy k navrhu statniho
rozpoCtu v téchto Castkach. Situaci
letos navic zhorSuji ukoncené in-
dividualni projekty a to, ze nova
ndvaznost na n¢ je moznad az
v piistim roce.

Piedsedkyné Zitnikova piedala z4-
stupciim MPSV a kraji konkrétni 7a-
dosti poskytovateld socialnich slu-
zeb, kterym chybé&ji finance na pro-
voz, nebot’ vyse jejich dotace jsou
niz8i nez v predchazejicim roce.

Na tuto problematiku plynule na-
vazal bod, ktery se tykal zdravotné
socidlni péce. Odbory opét pfipo-

vané. K tomuto bodu zaujaly odbo-
ry pomérné nekompromisni postoj.
Predsedkynd Zitnikovd sdélila
MPSV, Ze dnesni problém zpusobilo
MPSV, které neustale preferovalo a
preferuje pouze jeden typ socialnich
sluzeb bez ohledu na poteby a po-
zadavky. Nepodpora pobytovych
zafizeni a snizovani dotaci do téch-
to typt sluzeb vyvolala dne$ni pro-
blém. Odbory navrhuji, aby se
MPSV a kraje vratily k centralni
evidenci pozadavkil na jednotlivé
typy sluzeb a aby se i na zdkladé
zkuSenosti s neregistrovanymi po-
skytovateli opét podporovala poby-
tova zafizeni. Je nutné samoziejmé
podpofit i terénni a ambulantni sluz-
by, ale neni mozné trvat na tom, ze
0 jiny druh sluzeb neni zdjem, a to i
pies vypovidajici fakta. Situace ve
vétsing neregistrovanych zafizenich
je ostudna a stat by mél napravit, co
zpusobil.

V_tomto kontextu piedsedkyné
Zitnikova opét pripomnéla, Ze neni
mozné budovat kvalitni socialni
sluzby bez penéz.

Ke kontrole kvality poskytova-
nych sluzeb se vztahoval bod pre-
chod inspekei standardd kvality so-
cialnich sluzeb (SQSS) na MPSV.
Socidlni partnery v ramci tohoto bo-
du velmi prekvapil nizky pocet in-
spektort,, a tim nemoznost kvalitné
a plosné vykonavat kontrolu.

Problematika socialnich sluzeb
byla dokoncena projednanim bodu
Informace o projektu systémova
podpora profesionalniho vykonu so-
cialni prace a na ni navazujici infor-
mace o piipravé zakona, ktery bude
fesit mimo jiné i profesni komoru
socialnich pracovniki. Odbory jsou

mnély, ze nejvetsim problémem ne-
ni pravni Gprava, ale financni zdlezi-
tosti. Zdravotni péce je hrazend ze

zdravotniho pojisténi, ale tyto uhra-
dy jsou velmi nizké a Spatn¢ nasta-
vené. Odbory zopakovaly pozada-
vek, aby, pokud nedojde od 1. ledna
piistiho roku k systémovému fesSent
(pausalnim platbam), byly zvysené
uhrady  zdravotni/oSetfovatelské
péce za bod na 1,30 K¢ a aby byla
skupina 913 zafazena do uhradové
vyhlasky. K pozadavku odbort se
piipojili i zaméstnavatelé a s navr-
hovanou vysi Ghrad souhlasi i kraje.

K socialnim sluzbam se vztahoval
i bod, ktery se zabyval situaci v za-
fizenich neregistrovanych poskyto-
vatelt socidlnich sluzeb — ubytovny
pro seniory a zdravotn¢ handicapo-

ke komote a k samostatnému zako-
nu_velmi skeptické. Problémy
zvysSeni prestize socialni prace nelze
vyiesit zdkonem a kvalitni pracovni
podminky jsou odrazem postoje
spolecnosti k socialni praci. Vykon
socialni prace je naro¢ny, ale je od-
razem socialni politiky statu.
Posledni bod jednani byl za-
méfen na finan¢ni gramotnost a na
piehled pripravovanych aktivit a
podpor v ramci programového ob-
dobi 2015 — 2020. Odbory znovu
piipomnély nutnost fesit jak financ-
ni gramotnost, tak ochranu spotiebi-
tele, a to naptiklad upravou maxi-
malnich trokil a stanovenim toho,
co je lichva.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

blémové oblasti, mezi které patii
nedofesené financovani zdravotni
péce v socialnich sluzbach a pro-
blémy s neregistrovanymi posky-
tovateli socialnich sluzeb. Z pod-
nétu OS se na jedndni také fe-
Sila situace v kojeneckych usta-
vech.

2. dubna

« Konala se krajska konference
OSZSP CR Jihoteského kraje. Za
vedeni OS se zucastnili predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
piedseda Lubomir Francl.

« K problematice zaméstnavani
zen na zdravotnickych zachran-
nych sluzbach se v Brné konalo
jednani Mgr. Zuzany Ondrtjové
a Mgr. Mariny  Urbanikové
z Kancelate vefejného ochrance
prav (ombudsmana) se zastupci
profesnich a odborovych organi-
zaci. Za OS se jednani zucastnili
¢lenové vykonné rady Vit Piibylik
a Jan Zatloukal.

8. dubna

« K aktudlnim problémim v ne-
mocnicich se sesli pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopiedse-
da Lubomir Francl s pfedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem a
prezidentem Svazu pacienti CR
Lubosem Olejarem.

% V odpolednich hodinach se mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl
zh&astnil jednani KR OSZSP CR
Praha.

8. —10. dubna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova se spolecné s preziden-
tem Unie zaméstnavatelskych sva-
zi CR Jitim Horeckym a dal§im
zastupcem zaméstnavatelt fedite-
lem socidlniho zatizeni v Brné
Petrem Némcem ucastnila zahra-
ni¢ni cesty do Rakouska. Informa-
ce budou pouzity v ramci projektu
na posileni socialniho dialogu
(B9) pro ptipravu navrhu kolektiv-
ni smlouvy vyssiho stupné pro so-
cialni oblast.

9. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové a mistopfedseda Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zucastnili jednani pracovni
skupiny pro novelu personalni vy-
hlasky.

%« V pribéhu jednani pracovni
skupiny pro novelu personalni vy-
hlasky se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové spolu s predse-
dou LOK-SCL Martinem Enge-
lem sesla s ministrem zdravotnic-
tvi Svatoplukem Némeckem ke
kratkému jednani o navrhu zékona
o vetejnych zdravotnickych orga-
nizacich.



10. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl jednali se zastupci firmy
TREWIS o novém programu pro
vedeni ¢lenské evidence OS.

13. dubna

# V rannich hodinach se predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Ivana Bienkova
zlCastnily jednani pracovni komi-
se CMKOS k zakoniku prace.

« Na konferenci sekce nemocnic
se v Praze sesli odborafi z nemoc-
nic, aby se zabyvali naplnénim
vladniho slibu zvyseni mezd a pla-
tl, tezemi zékona o vefejnych zdra-
votnickych organizacich a kon-
cepci psychiatrické péce. Konfe-
rence se zicastnilo celé vedeni OS.
14. dubna

* Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

15. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu se svazovou prav-
ni¢kou Mgr. Ivanou Stépankovou
zhCastnily seminafe v Senatu na
téma Budoucnost ceského zdra-
votnictvi.

16. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se sesli se zastupkyni
Nadace Friedricha Eberta, aby
projednali organizaci konference
sekce nemocnic.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli
s ministrem zdravotnictvi Sva-
toplukem Némeckem, aby projed-
nali teze zakona o vefejnych zdra-
votnickych organizacich.

* Seminaf' o socialnim dialogu a
kolektivnim vyjednavani pro za-
méstnance knihovny v Pfibrami
vedla mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienkova. Seminat byl soucasti
projektu Norskych fondl na téma
nasili na pracovisti ze strany tie-
tich osob.

« V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé zucastnila jednani meziresortni
komise MPSV a MZ ke konceptu
dlouhodobé péce.

17. dubna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova navstivila na pozvani pied-
sedkyné ZO Domova pro seniory
Snézenkova Ruzeny Mensikové
konferenci odborové organizace a
setkani zaméstnancli s vedenim
organizace a zastupci magistratu.
Na jednani se fesil nedostatek per-
sondlu v zafizeni a s nim spojené
pretézovani nékterych pracovniki.

Britsti zachranari ocefuji zvySeni plati vyjednané nasim OS, my jejich tspéSnou stavku

Mezinarodni spoluprace zachranarua pokracuje

Od meziniarodni konference odboraiti ze zdravotnickych
zachrannych sluzeb v Olomouci ubéhly jiZ dva roky, ale po celou
tu dobu jsme s kolegy zachranari z britského odborového svazu
Unison udrZovali mailovou komunikaci. Sdélovali jsme si na-
vzajem poznatky z naSi prace nejen na zachranné sluzbé, ale pie-
dev§im té odborové. Zacitkem tohoto roku prisla radostna
zprava. NaSi kolegové a pratelé z Unisonu zrusili svoji planova-
nou cestu na Ukrajinu, kde je situace pomérné neklidn4, a roz-
hodli se pFijet do Brna, kde ma jeden z nich své kofeny a dokon-

ce i pribuzné.

Nase spolecné setkani jsme
naplanovali na ned¢li 1. bfezna.
Po poledni jsme se sesli v Pivo-
varské restauraci v Brné. V pri-
jemném prostfedi historického
secesniho salu jsme probrali si-
tuaci na zachrankach v obou ze-
mich. I ve Velké Britanii se po-
tykaji s nartistem poctu vyjezda,
bohuzel vsak pocty vyjezdovych
skupin ziistavaji pofad stejné.
Také agresivita n¢kterych paci-
entll vzrasta, stejné jako v nasi
zemi. My jsme jim popsali situ-
aci v CR a zminili i vyhrocenou
atmosféru na prazské zachrance.

Samoziejmeé nejzajimavejsi
Casti naseho setkani byla disku-
ze na téma zvySovani plati ve
zdravotnictvi. V Britanii se po-
dafilo prosadit navyseni o 1 %.
Je to relativné malé ¢islo, ale je
to dano i tim, Ze Unison sdruzu-
je odborate riiznych profesi, pre-
devsim z oboru sluzeb, a toto
navyseni se tykalo nejen zdra-
votniku.

Ale cesta k tomuto procentu
nebyla ve Spojeném kralovstvi
snadna. Vladnouci konzervativ-
ni strana nechtéla na zadné na-
vySovani  platd  pfistoupit.
Veskera vyjednavani selhala a
doslo na krajni feseni. Odborovy
svaz Unison vyhlasil stavku. Ta
probihala dvakrat po ¢tyfech ho-
dinach a naplanovana byla celo-
denni stavka. Na tu vsak jiz ne-
doslo, protoze vlada pfistoupila
na pozadavek odbort.

Ctythodinovych stavek se sa-
moziejm¢ zUcastnila i zachran-
na sluzba EMS West Middlans.
Z centraly prisel piikaz nepie-
birat zadné¢ vyzvy, a prestoze
dispecink Caste¢né v provozu
zustal, nebyly vyzvy dale pie-
davany vyjezdovym skupinam,
tudiz celé ¢tyti hodiny nevyjela
zadna sanitka na vyjezd.

Na dobu planované celodenni
stavky vlada planovala povolani
armady na zvladani poskytovani
akutni péce. Nastésti se konzer-

vativni vlada ziejmé zalekla jed-
notnosti odbor a nebylo tfeba
uchylovat se k dal$im radikal-
nim kroktm.

Britsti kolegové zase velmi
obdivovali nase usili, které pfi-
neslo 5% navySeni plati pro
zdravotniky, které se podaftilo
prosadit i v n€kterych akciovych
a soukromych spolec¢nostech.
Poklonu slozili vedeni naseho
odborového svazu v ¢ele s pred-
sedkyni Dagmar Zitnikovou.

S nadsazkou zminili, Ze si ji
na dal$i vyjednavani s vladou
ptizvou.

Toto setkani potvrdilo, jak je
dilezité vzajemné predavani in-
formaci a spoluprace na mezi-

narodnim poli. Jiz ne¢kolikrat se
ukazalo, ze co bylo aplikovano
v jedné zemi, brzy se pokusili
politici prosadit i jinde. Na brit-
ském piipadu je vidét, ze snaha
evropskych struktur omezit
pravo na stavku je naprosto ne-
pfipustna. Stavka je i v moder-
nich vyspélych kulturach casto
poslednim zpusobem, jak upo-
zornit na bezpravi.

Mezinarodni spoluprace tak
pokracuje i touto neformalni
cestou. Po navratu domu jesté
brit§ti kolegové elektronickou
postou podékovali za milé set-
kani, za vyménu informaci z re-
sortl a, stejné jako my, se t¢si na
dalsi setkani, které by mohlo
probéhnout napiiklad u ptilezi-
tosti konference EMS potadané
ptisti rok nékde ve Spojeném
kralovstvi.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS a
Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluZeb,
m.vostal@tiscali.cz

Foto autor

Str. 12
Bulletin 3-4/2015



Ceskym laznim se dari, ale.......

Ceskym liznim se vénovalo mimoiadné jed-
nani tripartitniho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi, informaci z tohoto jednani podala
é mistopiedsedkyné Ing. Ivana Breiikova. Za
sekeci lazenistvi jsem se tohoto jednani také
zucastnil. V. tomto svém prispévku
mozZna i uvaze bych se rad vénoval informaci
o datech, ktera jsem zpracoval a ktera byla

nebo

také prezentovana jak na jednani tripartitniho pracovniho tymu,
tak na jednani sekce lazeristvi dne 12. bi‘ezna.

Celou prezentaci, kterd obsa-
huje velmi zajimavad ekonomic-
ka data,
Clanku

najdete u  tohoto
na webu odborového
svazu jako soubor ke stazeni
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1
7-4-2015-ceskym-laznim-se-da-
ri-ale-sekce.aspx).

Z vyvoje vynosu celého sekto-
ru lazni vyplyva, ze opravdu
krizovym rokem byl rok 2013,
v némz jsme intenzivné jednali
a diky tomuto usili jsme byli da-
lezitym partnerem, ktery dopo-
mohl k nalezeni feSeni, aby se
trend obratil. To jiz rok 2014 po-
tvrdil. Z Cisel je mozné také vy-
Cist, Ze Ceské lazné se bez péce
o klienty, které na lé¢ebné poby-
ty vysilaji zdravotni pojistovny,
neobejdou.

Z grafu znazornujiciho vyvoj
hospodatského vysledku ces-
kych lazni vyplyva, ze zisk maji-
telt 1azni se pohybuje kolem 6 %
a pokud pfipocteme vlastni in-
vestice, tak kolem 10 %. Z grafu
také vyplyva, ze 1azné z pohledu
ziskovosti mély nejvétsi problé-
my v roce 2010 a nikoliv v le-
tech 2012 az 2014.

Z grafu znazornujiciho vyvoj
vynosti s porovnanim vyvoje
mzdovych nakladi v milionech
korun pak jednoznacné vyplyva,
ze celou krizi nesou na svych
bedrech pravé zaméstnanci i
presto, vyjednavaci
slychavaji néco jiného.

Zamérné se nesnazim vice

7e nasi

uvedené grafy komentovat a
nechavam zde prostor kazdému,
at’ si nazor po jejich prostudo-
vani na webu vytvofi sam.
Pfesto si nemohu odpustit ko-
mentai k celkové situaci v Ces-
kych laznich.

Jednoznaénym vitézem celého
sporu o kratkodobém smétovani

lazenstvi jsou provozovatelé,
ktefi si v podstaté obhajili své
zisky. Uspél zde v kratkém ob-
dobi i pacient. Dostupnost této
Setrné a mnohdy i levnéjsi péce
se vyrazn¢€ zvysila. Zamérné
jsem pouzil termin kratkodobg,
jelikoz jsem piesvédéen, ze tlaky
na omezeni této péce budou i na-
dale pretrvavat a jiz na jednani
pracovniho tymu se tento nazor
projevil a ,,piekvapiveé* ze strany
zastupcl zaméstnavatell.

Pro mé to prekvapujici neni.
Duvod je prosty, zaméstnavate-
Iim nejde o dobro ¢eského paci-
enta, ale jen o ziskani co nejvét-
$iho zisku. To, ze je zapotiebi
vytvareni ziskll majitelim, neni
tim, co by mé osobné trapilo. Na
tomto faktu mé trapi zpisob, jak
se tohoto zisku docili. Majitelé
mnoha lazni nemaji ambice byt
vlastniky  spolecensky  od-
povédné firmy, ktera nejen vy-
tvaii zisky, ale také si uvédomu-
je potiebu budovat a rozvijet
svou ¢innost smérem k rozvoji
celého regionu a oboru.

Majitele mnohdy nezajima, ze
svymi opatfenimi, ktera sméfuji
prevazné ke snizovani nakladt
v oblasti lidskych zdroji, do-
stavaji troven 1é¢by pouze na re-
laxaci s témef zadnym utc¢inkem
na zdravotni stav. Ni¢i staletimi
provéiené 1éebné postupy, které
vyuzivaji ptirodni 1é¢ivé zdroje.

Nechtéji se podilet na vyvoji a
vyzkumu 1écby pomoci piirod-
nich 1écivych zdroju.

Setii na kvalifikovanych pra-
covnicich a nemaji zajem budo-
vat stabilni tym zaméstnanci,
kvili kterému se lazenska péce
stava jedinecnou a pfinosnou pro
pacienta.

Z vySe napsaného musim
s velkym zarmutkem konstato-

vat, Zze prohradl zaméstnanec,
ktery celou krizi svym zplso-
bem zaplatil, aby zisky majitelt
zlstaly nedotcené.

V delsim ¢asovém horizontu,
pokud se neza¢neme zabyvat
dlouhodobou koncepci této zdra-
votni péce, prohraje i obcan
Ceské republiky, pro kterého se
stane lazenska péce drahym nad-
standardem pii péci o vlastni
zdravotni stav.

Je nutné také pfipomenout, ze
provozovatel¢ lazni maji své
zisky diky pfirodnimu lé¢ivému
zdroji. Tento zdroj nepatfi lazen-
skym zafizenim, ale patfi statu, a
tudiz viem oblaniim Ceské re-
publiky.

Povinnosti statu by mélo byt
umoznit, aby tento zdroj byl vy-
uzit ke zdravotni péfi o nase
obcany, a provozovatelé by méli
byt dikladnéji kontrolovani, ze
je vyuzivan zejména k léceni a
ne relaxaci. A pokud je vyuzivan
zejména ke komer¢nim uceltiim,
méli by majitelé za néj také na-
Semu statu platit. Stat by pak
mohl tento zdroj vyuZzit pro ob-
noveni vyzkumu a vzdélavani
odborniki v balneologii, ale i
ostatnich profesich.

Dnes je nacase se zabyvat tou-
to dlouhodobou koncepci a jasné
si fici, zda lazné jsou spiSe jen
pro turisty a jen k relaxaci, nebo
jsou tu zejména pro 1éceni a také
jako prevence a prostfedek pro
zlepSovani kondice obyvatel-
stva, a to zejména z pohledu na
prodluzujici se vék odchodu do
starobniho dtichodu. Koncepce
této péce by méla byt co nejvice
odolna vici experimentim ruz-
nych politickych proudd. Aby
tomu tak bylo, je nutné komuni-
kovat a na véc se podivat z po-
hledu ptekracujictho pouhych
nékolik hospodafskych obdobi.

Je Spatné,
vedeny tlaky
spolecnosti obchodujici s lid-

Ze jsou neustale
na vytvareni

skym zdravim. Plati to bohu-
zel v celém sektoru zdravotni
péce, kde je tlak na to, aby
vsSechna zafizeni vytvarela zisky,
které si pak vytuneluji nékteré
skupiny politiki a na né napoje-
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nych pfiznivct. Je ale bohuzel
uplné¢ jedno, jestli se jedna
o soukromé zdravotnické zatize-
ni nebo verejné, vSude se zane-
dbavala

motivace. Manazefi jednali v mno-

vychova odbornikd,

ha pripadech jen ve vlastnim z4j-
mu a ne Vv zajmu rozvoje spo-
le¢nosti.

Dnes, kdy vefejné zdroje ne-
jsou nekonecéné, se zacalo Setiit a
nedostatek jde pak na ukor za-
méstnanct, ktefi jsou nositelem
zvysovani efektivity za cenu po-
rusovani pracovnépravnich vzta-
hi. Byt zaméstnancem se mnoh-
dy rovna byt novodobym nevol-
nikem, ktery nema pravo na nic.
Zatimco mzdy manazerti se pri-
blizuji k tém na zapad od nas,
tak mzdy fadovych zaméstnanct
se zacaly priblizovat k tém na
vychod od nas. Zkuste si kazdy
sam spocitat, kolik stravite hodin
ve svych zaméstnanich. Tedy ne
jen tu dobu, co vam je pfiznana
zamgéstnavatelem. A prepocitejte
si ji na mzdu, kterou byste dosta-
li, kdybyste v praci byli opravdu
jen dobu, kterou urcuje zakonik
prace. Nebo si nechte predlozit
Cisla, jaky je pomér mzdovych
nakladi k vynostim. Uvidite, ze
prostor pro zvySovani mezd je
veliky. Jen si ho neumime vyjed-
nat.

Stale si pokladam otazku, pro¢
mzda cEeského zaméstnance je
v pruméru 2x nizsi nez minimal-
ni mzda v sousednim Némecku
¢i Rakousku. Kdyz jedu na na-
kup, tak vidim, ze pfes umélé
oslabeni koruny je muj nakup
maximaln¢ stejné¢ drahy jako
u nas. Mnohdy jiz i naklady na
energie jsou niz§i nebo srovna-
telné. Pro¢ nékde mize byt mini-
malni mzda 8,5 EUR na hodinu
a v CR je 2 EUR na hodinu.
Pracujeme 4x pomaleji? Jsme 4x
méné kvalifikovani? Jsme 4x
méné inteligentni? Mame 4x
mensi potreby?

Zkusme to mit stale na pameé-
ti, az nam zase nékdo bude ftikat,
ze na mzdy nema.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz



Krajska rada Moravskoslezského kraje chce navazat spolupraci se v§emi ZO v kraji

V zaii 2014 byla zvolena no-
va krajska rada OSZSP CR
v Moravskoslezském kraji. Cleny
této krajské rady se stali Dagmar
Drobikova, Andrea Drexlerova,
Zuzana Sargova, Monika Gorna a
Vit Pribylik. Stalym hostem pii
jednanich je regiondlni pracovni-
ce Miroslava Drobna.

Vsichni ¢lenové krajské rady
si dali za cil navazat spolupraci
se vSemi ZO v nasem kraji.
Avsak tento cil dosdhnout je v
nékterych piipadech docela ob-
tizné. Jsme velice potéSeni, po-
kud se vzajemna komunikace a
nasledna spoluprace daifi. Mame
za to, ze naplni prace krajské ra-
dy je mapovani vSech aktudlnich
situaci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach v kraji, coz zna-
mena ziskavat informace od jed-

notlivych ZO. Tato spoluprace je
velice dulezita pro lepsi proudé-
ni informaci mezi svazem a ZO.

Jako clenové krajské rady
Moravskoslezského kraje bude-
me velice radi, pokud nas v pfi-
padé¢ problému kontaktujete.
Clenové krajské rady vam velice
radi pomiizou fesit vSechny pro-
blémy, se kterymi se na né ob-
rétite.

Jeden z dalsich cild nasi prace
je zjistit, co zpusobuje pokles
¢lenské zakladny. Monika Gorna
spole¢né s Vitem Pribylikem se
snazi pracovat na zastaveni po-
klesu ¢lenské zakladny a hledaji
zpusoby, jak zdiiraznit piinos na-
Seho odborového svazu pro
vSechny ¢leny.

A jaka byla naSe zatim kratka
¢innost?

Oblasti socialnich sluzeb se
intenzivn¢  vénuji  Dagmar
Drobikova a Miroslava Drobna,
usilovné se zabyvaji aktudlnimi
zménami a jednaji se zastupci
socialnitho odboru na Krajském
uradu Moravskoslezského kraje.
Sleduji, zda dotace z kraje, které
obdrzi poskytovatelé¢ socialnich
sluzeb, budou pouzity také ve
prospéch zvySeni mezd a platd.
Tyto finance jsou velmi dulezité.

V ptispévkovych organizacich
se tarify navysily, ale se mzdami
v neziskovych organizacich se
objevuji problémy. Zalezi na zii-
zovateli danych sluzeb i schop-
nosti a umu nasich kolegi pti ko-
lektivnim vyjednévani.

S dal§imi Cleny krajské rady fe-
Sime problematiku piescasové
prace, nasili na pracovisti, pristu-

py zaméstnavatell k zastupctim ¢i
¢lentim odborové organizace.

V lonském roce jsme tuto pro-
blematiku probirali se zastupci
zaméstnavatelli a zfizovatelem
krajskych nemocnic v naSem
kraji na spole¢ném setkani.

V planu mame také osobni set-
kavani se zastupci a ¢leny jedno-
tlivych ZO, néktera se jiz usku-
tecnila.

Véiime, Zze se ndm nasi mra-
venci praci podafi pomoci vsem,
ktefi se na nas obrati, a také, ze
se s nami podélite o své cenné
zkusenosti, protoze odborovy
svaz jsme my vSichni a jen spo-
leéné mame moznost vytvorit
akceptovatelné pracovni pod-
minky pro zaméstnance.

Clenové krajské rady OSZSP
CR Moravskoslezského kraje

KR Moravskoslezského kraje zasedala v Domové Hortenzie ve Frenstaté pod Radhostém

V pobytovém zafizeni social-
nich sluzeb Domov Hortenzie ve
Frenstaté pod Radhostém v utery
17. biezna 2015 zasedala kraj-
ska rada Moravskoslezského
kraje. Byla to naSe prvni zkuse-
nost s vyjezdnim zasedanim a
hostitelska zakladni organizace
nasadila latku velmi vysoko.
Dékujeme za vynikajici organi-
zaci 1 piijeti.

Reditel této prispévkové orga-
nizace Moravskoslezského kraje
Be. Jiti Absolon seznamil kraj-
skou radu s historii i souc¢asnosti
zatizeni. Diskutovalo se o sou-
Casné finan¢ni situaci v zafize-
nich socialnich sluzeb, pracov-
nich podminkach i neotielych
feSenich problému. Dals§i sméto-
vani socialnich sluzeb bylo také
pfedmétem naseho rozhovoru.

Socialni dialog je na vysoké
urovni a obé strany potvrdily kva-
litni spolupraci. Po prohlidce za-
fizeni jsme si vymeénili vzajemné
informace. Pfedsedkyné¢ ZO
Libuse Machaiova popsala zivot
zdejsi odborové organizace, jeji
uspéchy i problémy. Podobné ja-
ko jinde i zde je problematicka si-
tuace se ziskavanim novych cle-
ni. Krajskd rada seznamila
pritomné clenky vedeni zakladni
organizace s novinkami odbo-
rového svazu i s jiz bézicimi pro-
gramy, zejména portalem Odbory
Plus a Zajistovacim fondem.
Pozitivné byla hodnocena spolu-
prace s regionalni pracovnici
Miroslavou Drobnou.

Dobie vedeny socialni dialog
umoziuje feSeni problému a za-
méstnavatel vniméa odbory jako

partnera. Hezké prosttedi nedav-
no rekonstruovaného objektu i
vlidnd pracovni atmosféra vy-
tvareji kvalitni podminky Zivota
zdejSich seniort. Pfejme si, aby
takovychto zatizeni i vnimavych
zamestnavatelll bylo co nejvice,
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nebot’ dobrych zprav neni nikdy

dost.
Vit PRIBYLIK,
mistopiedseda KR OSZSP
CR Moravskoslezského kraje,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz
Foto autor




Sekce lazenstvi navazala spolupraci se Statnim uradem inspekce prace CR

S vedoucim inspektorem oblasti Praha, ktery zastupoval Statni
iiFad inspekce price (SUIP), se ve &tvrtek 12. birezna setkali za-
stupci sekce lazeistvi, aby je seznamil s kontrolni ¢innosti v ob-
lasti lazenstvi. PfedloZena data ukazala, Ze kontrolni ¢innost v té-

to oblasti probih4, ale velmi nedostatecné.

Vyse pokut pak je spise sym-
bolickd, takze neodrazuje za-
méstnavatele a nevede je k to-
mu, aby neéinili pokusy smétu-
jici k obchazeni a poruSovani
pracovnich vztaht a zakond CR.

Vysledky kontrolni cinnosti
najdete v prezentaci, kterd je

umisténa u  tohoto  clanku
na webu odborového svazu
jako  soubor ke  stazeni

(http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/1
2-3-2015-sekce-lazenstvi-a-su-
ip-sekce.aspx).

Pii velmi oteviené diskuzi se
zéastupcem Statniho Ufadu in-
spekce prace zacaly vychazet na
svétlo zmény v chovani zamést-
navateli v _oblasti lazenstvi.
Zameérn¢ chci tuto skute¢nost

casech v oblasti 1azni byly pra-
covni podminky a spoluprace
mezi zaméstnavateli a zameé-
stnanci na vysoké urovni. Byt
zaméstnan v sektoru lazni zna-
menalo mit stabilni zamé&stnani s
dastojnymi podminkami pro
vykon prace.

Bohuzel jsme museli spolecné
konstatovat, Ze na této situaci
mame lvi podil my, zastupci za-
méstnanct. Piesto, Ze se nam po-
vedlo velmi efektivné zabranit
likvidaci lazenstvi, a tim zvratit
trend propadu poskytovani
lazeniské pége pacientim z CR.
Podatilo se to predevsim prosa-
zenim zejména medicinskych
pfistupt k této péci a potlacenim
ekonomickym zajmu pravico-
vych experimentatoru.

Nase intenzivni prace méla za
nasledek prosperitu lazenstvi jiz
v roce 2014. Pfi této praci nam
pak ale nezbyl ¢as na feseni stale
se zhorsujicich podminek za-
méstnanci v Ceskych laznich a
v soucasné dobé tak celime
velkému ubytku ¢lend, ale také
vzrustajicim potfebam pravni
pomoci. Hlavni obéti celé néko-
likaleté krize jsou tak pouze za-
méstnanci.

Druhym diivodem, ktery z na-
Seho pohledu dopustil tak dra-
matické zhorSeni pracovnich
podminek, které bych pfirovnal
k zméné raje na peklo, je fakt, Ze
touto radikalni zménou v cho-
vani zaméstnavatel byl urcity
Sok. Tento stav nas uréitym zpu-
sobem paralyzoval a znemoznil
rychlou reakci.

Vysledek je, ze zaméstnavatel
se v podstaté neboji niceho.
Kontrolni ¢innost ze strany stat-
nich organt je miziva, spise for-

malni a rozhodné netcinna. To
dokazuje i mnozstvi kontrol a
vySe udélenych pokut v piipadé
Statniho ufadu inspekce prace.

Jedinym feSenim je intenzivni
komunikace a spoluprace mezi
zam&stnanci a jejich zastupci.
Nebat se davat podnéty Statnimu
ufadu inspekce prace, ktery se ji-
mi vzdy zabyva a garantuje ano-
nymitu tohoto podnétu. Ovsem
pokud neni zalobce, neni ani
soudce.

Je opravdu uptimnou snahou
0SZSP CR pomoci zakladnim
organizacim v komunikaci mezi
jednotlivymi organizacemi, ale i
s kontrolnimi  organy, ¢Ci
piipadné i tyto podnéty podavat
misto zastupct v konkrétni spo-
le¢nosti, tak abychom maxi-
malné ochranili zakladni organi-
zaci pied utoky zaméstnavatele.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

Konference a oslava MDZ v ZO Psychiatricka nemocnice v Dobianech

V patek 13. bfezna jsem mél
moznost ucastnit se konference
v ZO Psychiatrickd nemocnice
v Dobranech, a to na zakladé
pozvani predsedy ZO Milana
Synka a ¢lenky vyboru ZO Soni
Vytiskové. Konference se za od-
borovy svaz ucastnili také misto-
predsedkyné Ivana Bfenkova a
mistopfedseda Lubomir Francl.
Za zaméstnavatele se ucastnil fe-
ditel Psychiatrické nemocnice
MUDr. Vladislav Zizka a hlavni

sestra Bc. Hana Benediktova.
Konference zékladni organizace
byla zaroven spojena s oslavou
Mezinarodniho dne Zen.

V prvni ¢asti programu konfe-
rence byla prezentovana prede-
vs§im ¢innost odborové organiza-
ce, tedy hospodaieni, cCinnost

v oblasti BOZP, kulturnich aktivit,
kolektivniho vyjednavani atd.
Ing. Bieiikova a MUDr. Zizka
popsali aktualni situaci v resortu.
Je pfipravovana reforma psychi-

atrické péce a diskutuje se o bu-
dovani ambulantnich zafizeni
zabyvajicich se psychiatrickou
1é¢bou, tzv. centrech duSevniho
zdravi. Hospodateni Psychia-
trické nemocnice v Dobtanech
bude dle zaméstnavatele v roce
2015 vyrovnané.

Nasledovala vSeobecna zdra-
vice vii¢i docasné nepfitomnému
predsedovi ZO Milanu Synkovi
s pranim jeho brzkého uzdraveni
a vraceni do pracovniho procesu.
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Po této oficialni ¢asti nasledo-
val opravdu bohaty a piijemny
kulturni program pofadany touto
odborovou organizaci. A libilo
se jak hudebni vystoupeni kolek-
tivu zaméstnancii s nazvem To
vSechno odnes ¢as, tak i vystou-
peni hudebni skupiny Queen re-
vival.

Viaclav MATOUSEK,
regionalni pracovnik,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor



Sekce nezdravotnickych pracovnikii si zalozila ucet na Facebooku
Vybor sekce nezdravotnickych pracovniki se na svém jednani 13. dubna rozhodl zalozit na Facebooku ucet ,,sekce nezdravotnickych pra-
covnik“.

Na tomto uctu vas budeme informovat o ¢innosti vyboru sekce a ptipadné akcich, které porada sekce nebo vedeni odborového svazu. Velmi
privitame i aktivitu a podnéty pro praci vyboru sekce nezdravotnickych pracovnikl z vasi strany.
Pevné vétime, Ze na tomto Facebookovém uctu bude stejné Cily ruch jako na uctu ,,sekce nelékaia*.

Ing. Dagmar VALOVA, ¥idici sekce nezdravotnickych pracovniki, dagmar.valova@fnspo.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakonii

v obdobi od 5. 2. 2015 do 9. 4. 2015
(vybér)

40. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 137/2006  56. Natizeni vlady o technickych pozadavcich na diagnostické zdra-
Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéj-  votnické prostredky in vitro
Sich predpist 61. Vyhlaska o stanoveni vyse nahrad vydaji za odborné ukony pro-
54. Natizeni vlady o technickych pozadavcich ~ vedené Statnim ustavem pro kontrolu 1é¢iv podle zakona o zdravot-
na zdravotnické prostifedky nickych prostiedcich
55. Natizeni vlady o technickych pozadavcich ~ 62. Vyhlaska o provedeni nékterych ustanoveni zékona o zdravotnic-
na aktivni implantabilni zdravotnické pro-  kych prostiedcich
stiedky JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmbkos.cz

Sekce nemocnic na konferenci jednala o zvySeni mezd a platu, neziskovych nemocnicich a péci o duSevné nemocné

Z duvodu velkého z4jmu se kon-
ference sekce nemocnic konala v pon-
déli 13. dubna v prazském Domé
odborovych svazi. Ministr zdravot-
nictvi Svatopluk Némecek se z jed-
nani omluvil, k jednotlivym téma-
tim proto vystoupili ndaméstek mini-
stra pro zdravotni pojisténi MUDr.
Tom Philipp, Ph.D., MBA, ndmést-
kyné¢ ministra pro legislativu a
pravo JUDr. Lenka Teska Arnosto-
va, Ph.D., a PhDr. Ivan Duskov
z oddéleni poradct a strategii.

Na uvod predsedkyné odborové-
ho svazu Dagmar Zitnikova nastini-
la problémy a otazky ke vSem bo-
dim, které byly na jedndni konfe-
rence zahrnuty.

Zvy3eni platii a mezd
zaméstnanci ve zdravotnickych
zafizenich, prace skupiny
tripartitniho pracovniho tymu
pro zdravotnictvi

Néméstek  Philipp informoval

o0 jednénich a tvorbé uhradové vy-
hlasky. Uvedl, ze celkové podle
uhradové vyhlasky na rok 2015 jsou
uhrady navyseny o cca 10 mld. K¢,
castka pro kryti navyseni tarifnich
plati/zakladnich mezd z toho tvoii
cca 4 miliardy K¢. K propo¢tim po-
tieby ke kryti zvySeni plati/mezd
byla ustavena pracovni skupina pii
tripartitnim pracovnim tymu pro
zdravotnictvi. Potieba byla vycisle-
na ve vysi néco nad 3 miliardy K¢.

Néméstek Philipp dale informo-
val, ze uhradové vyhlaska pfinese
v roce 2015 narist uhrad v jednotli-
vych krajich od 2,14 % do 4 %
v zavislosti na tom, jaky je mezi-
ro¢ni ubytek/narlst poctu pojistén-
cti v daném kraji.

Jednani pracovni skupiny se
uskutecnilo dvakrat, a to 9. inora a
12. bfezna. Za stranu odbort se
ucastni mistopfedsedkyné Ing.
Ivana Brfenkova, ktera zaroven

shromazduje informace z nemoc-
nic. Ugastnici skupiny se na kazdém
setkani shodli, ze je nutné, aby za-
méstnavatelé, u kterych nedochazi
ke zvySeni mezd o 5 %, predlozili
ministerstvu podklady k vypoctu.
Za odborovy svaz jsme v piedcho-
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zim ¢isle Bulletinu ¢. 1-2 informo-
vali o podkladech, které maji byt
piedlozeny.

Dalsi jednani pracovni skupiny
se uskutecni 30. dubna.

Z pohledu odborového svazu ne-
jsou problémy pii zvySovani plati



tam, kde se nemocnice fidi v odmé-
flovani pravidly pro poskytovani
platu (pfispévkové  organizace).
V akciovych spolecnostech kraju se
ve vétsin¢ piipadd dohodli na
zvyseni mezd o 5 %, ale ne ve vSech
zafizenich je toto kryto Ghradovou
vyhlaskou. Také ne vSechny mést-
ské nemocnice se se zvysenim plati
a mezd vyrovnaly bez problému.
V soukromych zafizenich, obchod-
nich spolecnostech se vétSinou do-
mluvili na urcitém zvySeni mezd
cca 02 —3 % s tim, Ze ekonomickou
situaci posoudi v poloviné¢ roku a
podle vysledku se bude dale o na-
vySeni mezd jednat. Ve spolecnosti
AGEL se dohodli také na 5% na-
vySeni pies to, ze uhradova vy-
hlaska toto kryti plné nezabezpecu-
je. Také v této spolecnosti se budou
dopady vyhlasky ptehodnocovat
v poloving roku.

Nejvetsi otazniky v dopadech
thradové vyhlasky na ekonomiku
jsou kladeny v 1é¢ebnach dlouho-
dobé nemocnych, zde se aktualni
¢isla dozvime koncem dubna.

Zavérem lze shrnout, 7e z pohle-
du jednani o navySeni plati a mezd

lo dohodnuto, ze dalsi verze tezi bu-
de ¢lenim konference zaslana po
zapracovani vysledki diskuse.

Hlavnim bodem diskuse byla
otazka pfevodu nemocnic na nezis-
kovou organizaci, otazka majetku,
organt spole¢nosti, odméfiovani za-
méstnanct a tvorba FKSP.

Aktudlni stav reformy péce

o duSevné nemocné

Informaci o aktualnim stavu re-
formy pée o dusevné nemocné
piedlozil zastupce ministerstva
PhDr. Ivan Duskov, koordinator re-
formy psychiatrické péce.

Dr. Duskov také upozornil na
pietizeni ambulantnich psychiatri
(v priméru maji na jednu navstévu
pacienta cca 10 min., coz pfi vsi
Gicté postaCi akorat na napsani re-
ceptu na antidepresiva i antipsy-
chotika). Upozornil na materialng i
technicky zastaralé psychiatrické
léCebny (které se dnes trochu po-
krytecky nazyvaji psychiatrické ne-
mocnice), charakteristické svou ve-
likosti (v priméru 500 lazek na in-
stituci, naptiklad v prazskych
Bohnicich je to vSak 1300 luzek) a
velkou spadovou oblasti (nizka do-

je situace pro zaméstnance a kolek-
tivni jednani jednodus$Si tam, kde
jsou uplatnény platové tarify pfimo
ze zékona.

To je také jednim z divodi, pro¢
odborovy svaz dlouhodob¢ pozadu-
je, aby zameéstnanci, ktefi poskytuji
vefejnou sluzbu hrazenou z vefejné-
ho zdravotniho pojisténi, dostavali
plat.

Teze k navrhu zdkona
o verejnych neziskovych
nemocnicich

Teze k navrhu zékona o vefej-
nych neziskovych nemocnicich
piednesla naméstkyné ministra
zdravotnictvi pro legislativu a pravo
JUDr. Lenka Teska ArnoStova,
Ph.D. Tento navrh byl piedlozen
pod nazvem yvetejné zdravotnické
organizace. K tezim se vedla velmi
vazna a ziva diskuse. Po diskusi by-

ms

stupnost).

Dr. Duskov informoval o podfi-
nancovani péce o duSevné nemocné
—do této péce jdou necela 3 % zdra-
votniho rozpoCtu, pficemz ve vy-
spélych statech EU, se kterymi se
v jinych ohledech tak radi srov-
navame, to je 10 — 15 %.

Velmi zivé se diskutovalo o cent-
rech péce, o jejich personalnim vy-
baveni a zabezpeeni financovani.
Zastupci z psychiatrickych nemoc-
nic se domluvili na dal$im jednani,
aby si dohodli dalsi spolupréci.

Obé prednesené prezentace i dal-
§i fotografie najdete u tohoto clanku
na webu  odborového  svazu
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/13-4-
2015-sekce-nemocnic-sekce.aspx)

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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Odborafi z verejnych sluzeb si ve slovinském Bledu vyménovali informace a zku$enosti

V poradi jiz 18. setkani odborafu z vefejnych sluZeb z regionu stfedni Evropy a
zapadniho Balkanu se ve dnech 30. biezna aZ 1. dubna konalo v Bledu ve
Slovinsku. Jednani se konaji ro¢né a vzdy v jedné zemi z regionu. V letoSnim roce
byli odborafi pozvani do Bledu ve Slovinsku. Zemé regionu jsou Ceska republika,
Slovensko, Mad’arsko, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Chorvatsko, Kosovo,
Makedonie, Slovinsko a Srbsko.

Zastupci odbort z vefejnych slu-
zeb podali informace z jednotlivych
zemi a ptislusnych odborovych sva-
z0. Hlavnim tématem vsech vystu-
pujicich byla ochrana prav zamést-
nanctl, vymahatelnost danych prav a
zlepSeni pracovnich podminek.
Bodem jednani byl také zasadni a
negativni postoj Evropské federace
odborovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) k pfipravované smlouvé
mezi Evropskou unii a USA (TTIP).

Za Ceskou stranu piedlesla infor-
maci¢lenka vykonného vyboru
EPSU mistopiedsedkyné Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR Ivana Biefikové.

Za Ceskou republiku je sdruzeno
v EPSU 9 odborovych svazi
CMKOS, konkrétné Ceskomorav-
sky OS civilnich zaméstnanci ar-
mady (CMOSA), 0OS ECHO, 0OS
hasi¢i (OSH), OS pracovniku de-
vozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho  hospodaistvi v CR
(OSDLV), OS pracovniki kultur-
nich zatizeni (OSPKZ), OS pracov-
niki kultury a ochrany ptirody

(OSPKOP), OS statnich organi a
organizaci (OSSOO), OS zdravot-
nictvi a socialni péte (OSZSP CR),
OS UNIOS a jeden svaz mimo
CMKOS, a to SOS Energie.

Evropsti odborati byli informo-
vani, ze se v nasi republice po-
tykame s dopady ekonomické a hos-
podatské krize a s dopady skrtd
piedchozi  pravicové  vlady.
Pravicova vlada v CR skontila, vo-
li¢i dali prednost stfedo-levicové
vlade, kterd vladne od ledna 2014.
(Ceska strana socialnd demokratic-
ka, Politické hnuti ANO, KDU-
CSL). Spoluprace s touto vladou
byla hodnocena pozitivné.

Vlada ucinila nékteré zasadni
kroky, které pozadovaly odbory,
piedevsim doslo ke zvySeni pla-
ti/mezd zaméstnanct ve vefejnych
sluzbach. Vstoupil v platnost slu-
7ebni zakon, snizila se sazba DPH
na léky a knihy, znovu se zavedlo
porodné na druhé dité, zavedla se
valorizace dichodi.

Dobré jsou vysledky prace da-
iové Kobry, kterou vlada zavedla —

za prvnich 9 mésict zabranila dano-
vym podvodim za téméf 1,7 miliar-
dy K¢ (63 mil Eur). Kobra nema bu-
dovy, ani zaméstnance, neni institu-
ci, ale efektivni metodou prace. Na
konkrétnich pfipadech spolupracuji
urcenti policisté, celnici a pracovnici
Finanéni spravy. Ceské republika se
pii vzniku dafiové Kobry inspirova-
la na Slovensku, kde podobny pro-
jekt funguje uz od roku 2012 a ma
za sebou fadu vyznamnych uspé-
cht.

Pii hodnoceni odborové prace se
Ivana Brenkova zaméfila na narodni
a podnikovou troven.

Na narodni trovni se socialni di-
alog zlepsil. Jednani Rady hospo-
daiské a socialni dohody (RHSD,
tripartita) se kona za ucasti premi¢-
ra vlady, pfislusnych ministri a
obcas prezidenta republiky. Pracuji
odborné tymy, na ministerstvech
jsou poradci z fad odbort.

Uspéchem jednani odbort s vla-
dou je pfedevsim zvyseni platovych
tarifi u v8ech zaméstnancl vefejné
spravy a sluzeb od listopadu 2014

0 3,5 %, pro rok 2015 byl navysen
objem platovych prostiedkl ve vysi
5 %. Zaméstnanci se piiblizuji na
urove plata pred Skrty, v nékterych
odvétvich na vyssi Grovei. Nyni
Ceské odbory musi dohodnout na-
vySeni mezd také o inflaci za obdo-
bi let 2011 az 2015.

Nejhiife jsou ve vefejnych sluz-
bach ohodnoceni zaméstnanci v kul-
tufe, v silniénim hospodafstvi a
v socidlnich sluzbach.

Pro ufedniky je zasadni piiprava
kolektivni dohody vyssiho stupné,
ktera bude uzaviena mezi odboro-
vymi svazy, které zastupuji ufed-
niky, a vladou. Jedna se pfedevsim
o navySeni platovych tarifi. Platit
by dohoda méla od 1. ledna 2016.

Odborati predlozili podnét k nad-
narodni Grovni — jednani plynaren-
ského sektoru v Bruselu nadale z du-
vodu nezajmu svazu zaméstnavateli
na evropské 1 narodni Urovni stag-
nuje.

Jina situace je v Ceské republice
situace na krajské trovni. Nekteré
kraje jednaji, ale nékteré neberou
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socialni dialog s respektem, neplni
své sliby, popiipadé se k nicemu ne-
zavazuji.

Ivana Bfenkova upozornila, ze
jeste slozit&jsi situace je na nizsich
tirovnich.

U zaméstnavateli dochazi k uza-
virani kolektivnich smluv, i kdyz
Gispésnost je rizna. Hlavnim cilem
je udrzet realné platy/mzdy a bene-
fity.

Mezi zaméstnanci a ¢leny odbor
pievlada obava ze ztraty zaméstnani
vzhledem k mife nezaméstnanosti,
coz ovliviiuje tlak na uzavirani
vyhodnych kolektivnich smluv.

Nekteti zaméstnavatelé nerespek-
tuji prava odborovych organizaci,
véetn¢é prava na informace, nepo-
skytuji soucinnost pti kolektivnim
vyjednavani; neumoziuji zamést-
nancim — ¢lenim odborové organi-
zace, veetné Clent vyboru, jakykoli
vykon odborové ¢innosti v pracovni
dobé a na piidé zaméstnavatele, vy-
hrozuji u¢inénim kroku ke zruseni
odborové organizace, podrobuji ¢le-
ny vyboru zvysené kontrole pracov-
nich povinnosti v porovnani s ostat-
nimi zaméstnanci, opakované jim
piedavaji vytky za smyslené poru-
Seni pracovnich povinnosti.

Odbory se v Ceské republice ne-
zaméfuji pouze na pracovni pod-
minky odboratt, ale také na udrzeni
kvality vefejnych sluzeb,

Na stavu a na udrzeni zakladny

se vzdy projevi prace pro a se ¢leny.

Velmi se naptiklad ocenuje prace
OS hasi¢t — Nadace policist a ha-
si¢t. Nadace pecuje o 60 sirotki
z 36 rodin, které piisli o zivitele v di-
sledku smrtelného tirazu pii vykonu
sluzby hasice ¢i policisty. Nadace se
také snazi zlepsit zivotni podminky
45 tézce télesné postizenym v di-
sledku tézkého sluzebniho urazu.

Na pokles poctu ¢lenti odbori ma
vliv i rozsifeni outsourcingu ve ve-
fejnych sluzbach a spraveé a uza-
virani pracovnich smluv na dobu
uritou.

Odborové svazy snazi vyuzit ak-
tivizace skupiny mladych odboraitu
a zvefejiiovat své uspéchy pii vy-
jednavani.

Na kolektivni vyjedndvani a na
zaméstnanost maji negativni dopad
také uvalené sankce ze strany Ev-
ropské unie v souvislosti s udalost-
mi na Ukrajing.

Nabor novych, mladych ¢lent je
jednou z priorit pro vSechny vefejné
sluzby odborti v Ceské republice.
Vékova struktura zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach je vsak spiSe
vyssi, tedy je malo mladych za-
méstnanci ve vefejnych sluzbach,
malo mladych v odborech.

Za Ceskou republiku byly pied-
lozeny také hlavni ekonomické in-
formace:

CR ma 10,5 miliond obyvatel,
z toho 4 miliony zaméstnanych.

Cca 600 tisic zaméstnanct pracu-
je ve verejnych sluzbach a je jim
poskytovan plat.

Nezaméstnanost dosahuje 7,5 %,
coz predstavuje 560 tisic nezamést-
nanych, je 60 tisic volnych mist.

Primérna mzda ¢ini 25 000 K&
(926 Eur).

Minimalni mzda ¢ini 9200 K¢
(341Eur), na hodinu je to 55 K¢ (2
Eura).

Hruby domaci produkt je 1,5 %.

Mira inflace nyni dosahuje 0,3
%.

Podil statniho dluhu na HDP je
41 %.

Zpravy za dalsi odborové sva-
zy z CR jsou uvedeny u toho-
to ¢lanku na webu odborového sva-

zu  jako prilohy ke staZeni
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/]1-4-
2015-epsu-v-bledu.aspx).
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Zastupci OS jednali v Kancelafi vefejného ochrance prav o problémech zachranarek

O problematice diskriminace zaméstnavani Zen na pozice zdravot-
nicky zachranar ve vyjezdové skupiné ZZS jednali ve ¢tvrtek 2. dub-
na v Kancelafi vefejného ochrance prav zastupci Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR Jan Zatloukal a Vit P¥ibylik.

Diskuzi vedly Mgr.  Zuzana
Ondrijova a Mgr. Marina Urba-
nikovd z Kancelate vetejného
ochrance prav. Kulatého stolu se
dale ticastnili zastupci zaméstna-
vatele, zéastupci profesnich ko-
mor, zastupci vzdélavani (NCO
NZO Brno, Univerzita Palacké-
ho Olomouc, VOS Zlin), zastup-
kyné hygienické stanice a ob-
lastniho inspektoratu prace, tak-
ze zastoupeno bylo Siroké spekt-
rum nazora.

Kancelat vefejného ochrance
prav obdrzela podnét tykajici se
diskriminac¢niho pfistupu nékte-
rych zaméstnavatelt v ZZS k zZe-
nam, absolventkam oboru zdra-
votnicky zachranaf. Sviij nazor
opirali jak o normu Evropského
spolecenstvi 2006/55, tak o nas
zakon ¢. 262/2006 (zakonik
prace) a také zékon ¢. 198/2009
(tzv. antidiskriminac¢ni zékon).
Odmitajici zaméstnavatelé své

odmitnuti opiraji také o zakon
¢. 262/2006, zejména o ustano-
veni tykajici se vytvareni bez-
peénych pracovnich podminek
podpoiené zakonem ¢. 309/2006
doplnéné o Natizeni vlady
¢. 361/2007, jez je provadécim
pfedpisem vySe zminéného
zékona. Toto nafizeni vlady
stanovuje rozdilné limity bfeme-
ne pro muze (az 50 kg) a zeny
(az 20 kg). Jelikoz je mozno
z platné legislativy dovodit, ze
pacient je z pohledu BOZP bie-
meno, nastava ve vyjezdovych
skupinach situace, kdy zamést-
navatel porusi antidiskriminacni
zékon, nebo zakony a nafizeni
vlady tykajici se BOZP a ochra-
ny zdravi.

Diskuze se vedla o pojmech
pacient, bfemeno, diskriminace,
vefejny zajem, ochrana zdravi.
Bylo konstatovdno, ze limit
rozdilnych hmotnosti bfemene

pro muze a pro zeny vychazi
z prumérného vzorku populace.
Na druhou stranu je zde pravo na
rovny piistup k zaméstnani a je
nutno nalézt feSeni neodporujici
jak evropskému pravu, tak zaj-
mum jedince, ale i spolecnosti.

Dalsim moznym dopadem je
vliv i na jiné skupiny zaméstnan-
ci a zaméstnankyn nepracujici
v ZZS. Setfenim Kancelafe ve-
fejného ochrance prav mezi po-
skytovateli zdravotnich sluzeb
v nemocnicich a ZZS bylo zjisté-
no, ze v nemocnicich lze limity
hmotnosti bfemene Gspésné tesit
organizaci prace i vybavenim
pracovist¢  pomulckami, coz
v ZZS vzdy nelze. Také bylo
zjisténo, ze limity hmotnosti bre-
mene jsou stale Casté&ji prekraco-
vany i v piipadé muzi, neb po-
pulace je hmotng;jsi.

Spole¢nou diskuzi nakonec
vznikl nazor, Ze je nepfipustné
menit limity hmotnosti bfemene
pro vSechny Zeny. Jednou z cest
je pretazeni pracovniku vyjezdo-
vych skupin ZZS do III. katego-
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rie rizika s ohledem na nemoz-
nost vzdy eliminovat nepfiznivé
vlivy pfi zasahu, coz ale také
pfinasi zvyseny dohled pracov-
niho I¢kafstvi. Toto zvySené ri-
ziko a nepfedvidatelnd  zatéz
vedouci k zvySenému opotiebe-
ni organismu zaméstnance by
mélo byt nalezit¢ kompenzo-
vano, protoze uplatnéni zdra-
votn¢ indisponovaného zamést-
nance, navic ve vyssim véku, na
trhu prace je velmi problema-
tické. Vzhledem k tomu, ze za-
méstnanci ZZS jsou Cleny za-
kladniho ¢lanku Integrovaného
zachranného systému (IZS) a ja-
ko jedini nemaji nastaven social-
ni program (Policie i Hasicsky
zachranny sbor jej maji), je zde
prostor pro vznik kompenzaci,
které by snizovaly drtivy do-
pad na zaméstnance, a to ne-
jen v piipadé ukonceni pracov-
niho poméru pro zdravotni ne-
zpusobilost.
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OSZSP CR,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz



Svépomocna prirucka sestry (psychothriller)

Povolani zdravotni sestry patii mezi pomahajici profese. Svym charak-
terem se fadi mezi povolani, ktera jsou nejvice ohrozena syndromem vy-
hoteni. Sestry jsou také lidé, majici své radosti, starosti a problémy. A po-
kud se dlouhodob¢ vénuji nemocnym, Casto s vypétim vsech svych sil,
pak uz jen kricek zbyva ke strasaku jménem vyhoteni.

Predni Cesky lékat psychiatr Radkin Honzak je pro svij pfistup upied-
nostiujici psychosomatické mysleni velmi oblibenym autorem mezi nelé-
kaiskymi profesemi. Dlouholety klinicky psychiatr, autor ¢etnych odbor-
nych publikaci, je sestrami respektovan nejen pro vynikajici odborné zna-
losti z oblasti psychiatrie a psychoterapie, ale také pro osobni zkuSenos-
ti, postichy a pochopeni nelehké prace sester pii oSetfovani pacientd.

Pravé vychazejici knihu s pomérné neobvyklym nazvem Svépomocna
piirucka sestry (psychothriller) vénoval autor piedev$sim vSeobecnym
sestram, ale zcela jisté je zajimavou publikaci pro pracovniky vsech po-
méhajicich profesi, z nichz jmenujme napfiklad zdravotné socialni pra-
covniky, pracovniky v socialnich sluzbach a dalsi. Hlavnim tématem pub-
likace je psychosocialni problematika souvisejici s poskytovanim osetio-
vatelské péce.

Kniha je ¢lenéna do jedenacti kapitol, vtipnym zpisobem mapuje vy-
znamné momenty v zivoté sestry a poskytuje uzite¢na prakticka doporu-
¢eni. V Givodu knihy autor zduraziuje vyznam sebepoznani, uméni vyu-
zit své vlohy a naopak potlacit nedokonalosti. Sestaveni mapy svého
»idealniho ja“, tedy mapy osobnosti, kterou bychom si ptali byt, vsak pa-
ti1, jak autor zdiraznuje, do rukou vyskolenych psychologi. Jejich inter-
vence je v piipadé psychosocialnich problému sester a také pracovnik
dalsich pomahajicich profesi vice nez na misté. Vyznamné misto by mé-
lo patiit také dostateénému odpocinku a dodrzovani pravidel spankové
hygieny.

V dalsich kapitolach autor seznamuje ¢tenate se situacemi, kdy se za-
Cinajici sestra setkava s riznymi typy pacientl, v pomérné kratkém Case
si musi osvojit pracovni navyky na pracovisti, podiidit se novym pravi-
dlim a rytmu pracovisté. Byva pro ni zpravidla obtizné naucit se rychle
a efektivné komunikovat a spolupracovat s kolegy. Ne vzdy patii vstup do
pracovniho zivota sestry mezi nej$t’astnéjsi momenty. Zaklady umeéni citit
se dobie mezi lidmi jsou jednoduché. Jak autor zdiraziuje, ismév, ocho-
ta, vstficnost a vielost, prave tyto zdanlivé malickosti oteviraji srdce dru-

nase recenzge

hych. A vladne-li sestra navic ptiméfenym dilem sebejistoty a zdravé se-
beduvéry, zadny cil neni nemozny, véetné zvladani tézkych zivotnich si-
tuaci.

Na mist¢ je také doporuceni sestram k dal§imu studiu pii zaméstnani.
Autor s odkazem na Benjamina Franklina zdiraziiuje: ,,Investice do
veédéni nesou nejvyssi trok*.

Sestra se pii své praci setkava s riznymi typy pacientl a komunikace
s nimi nebyva ¢asto jednoducha. Pacientem se mize stat kazdy z nas a
existuje fada faktort, které v okamziku neptiznivé zivotni situace ¢i zdra-
votni komplikace ovliviiuji nase chovani a jednani. UZ jen to, jak se
tvafime, co délame, jaky ton hlasu volime, je komunikaci. Z chovani a
vyjadfovani sestry by méla vyzatovat profesionalita a kompetence, laska-
vost a vstiicnost. Jak autor uvadi, at’ se pacient vyjadiuje pii nemoci jak-
koliv, ma narok na diistojnou pé¢i a vlidny piistup. Pii komunikaci je tie-
ba také dodrzovat zasady asertivniho chovani, tj. vyjadfovat vlastni nazo-
ry pfiméfenou formou. Souhlas se v§emi v Zddném piipadé nezajisti sym-
patie okoli, ani situace bez konflikti. Zakladnim pravidlem autentického
jednani je pravo délat chyby, ale zaroven za né nést odpovédnost.

Autor nezapomina ani na specifické potieby VIP pacienti. Z biomedi-
cinského pohledu je prominentni nemocny vybaven stejnym organismem
jako kdokoliv jiny a neni tieba volit mimofadné postupy pfi osetfovani.
Ponékud komplikovanéjsi situace nastavaji pii zajistovani pozadavku
prominentnich pacientii na zpisob oSetfovani a dale s organizaci provozu
pracovisté v piipadech, kdy se jedna napf. o vyznamného statnika.

Publikace, kterou lékai Radkin Honzak s laskavosti vénoval vSeobec-
nym sestram, je souborem praktickych navodu, které jim pomohou
v praci a priznivé snizi riziko syndromu vyhoteni. Publikace je ovsem
také podekovanim sestram, které autorovi ,,pomahaly vic nez padesat let
na cesté dzungli ¢eského zdravotnictvi®.

Honzak, R.: Svépomocna piirucka sestry (psychothriller), Praha,
Galén 2015, 257 stran, cena neuvedena, ISBN 978-80-7492-142-1
Mgr. Jana FEJFAROVA, Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy, Praha

zahranicni zRusenosti

V ramci projektu jsme se ve Finsku zajimali o uzavirani vyssich kolektivnich smluv

Bude uzavi‘ena vysSi kolektivni smlouva pro zaméstnance soci-
alnich sluZeb? Tuto otdzku si klademe p¥i spole¢nych jednanich
v ramci projektu k socidlnimu dialogu (B9). Zastupci odborového
svazu a zastupci zaméstnavateld se schazeji, aby pFipravili navrh
smlouvy. Jak bude vypadat kone¢ny navrh a zda dojde k podpi-
su, zaleZi nejen na pranich a predstavach stran, ale také na eko-

nomickych moZnostech systému a pristupu vlady.

Navrh vyssi kolektivni smlou-
vy, rozvoj kolektivniho vyjed-
navani a socialniho dialogu vy-
chazi z podminek v Ceské repub-
lice, ale také z informaci ze za-
hrani¢i. O kolektivnim vyjed-
navani a podminkach odborl se
jednalo ve Finsku a bude se jed-
nat v Rakousku a Svycarsku.
Mezinarodnich cest se za odbo-
rovy svaz ucastni ¢lenka tymu
pro vyssi kolektivni smlouvu mi-
stopiedsedkyné Ivana Bienkova.

Pro prvni zahrani¢ni zkuSe-
nosti vyjel ¢len tymu za zamést-
navatele PhDr. Pavel Caslava, za
zamé&stnance Ing. Ivana
Bieiikova a jako ¢len tymu a sou-
¢asné pomocny tlumocnik prezi-

dent Unie zaméstnavatelskych
svazii CR Ing. Jifi Horecky.

Ve dnech 24. — 28. Gnora se
v Helsinkach uskutecnilo jednani
a setkani s finskymi zastupci za-
méstnavateld a odbort socialnich
sluzeb.

Za stranu odbor( bylo jednano
se zastupci odborovych svazi a
unie JHL, Tehy a SuPer.

Velmi pozitivné je z nasi stra-
ny hodnocena vysoka mira odbo-
rové organizovanosti (70 — 90
%), prekvapujici je nespokoje-
nost zastupct odbort s touto od-
borovou organizovanosti.
Odborové svazy maji vysokou
kvalitu a velky prostor pro vzdeé-
lavani ¢lend odbord, vzdélavani

se intenzivné vénuji. V odboro-
vych svazech jsou také studenti,
coz vypovida o vzdélanosti mla-
dych v oblasti socidlniho dialo-
gu. Clenové odvadgji piispévky
na odborové centraly, které se
mimo odborovou ¢innost v prav-
ni oblasti snazi také o posileni
préace odborti pfimo na pracovis-
tich cestou zastupcti zaméstnan-
cl (shop steward). Odborafi Cast
ptispévku vazi ve fondu neza-
méstnanosti. Nezaméstnani od-
borafi maji nasledné vyssi pod-
poru v nezaméstnanosti. Problé-
my odbori jsou podobné jako
v CR, napf. prekérni formy
préace, kvalita vetejnych sluzeb.
Zastupci odborovych central byli
na setkani a jednani velmi dobte
pfipraveni.

Odbory jednaji na vSech tGrov-
nich jako v CR, ale kolektivni
smlouvy jsou uzavirany prede-
v§im z centra odborovych svazi.
Na centralni urovni se uzaviraji
smlouvy, které obsahuji mini-
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malni urovné jistot pro zamést-
nance. Jedna se pro jednotliva
odvétvi, skupiny zaméstnancg.
Jedna se podle ekonomickych
moznosti sektoru. Stavky nejsou
organizovany.

Na urovni statu je tripartitni
systém jednani mezi zastupci
vlady, zaméstnavatelli a zameést-
nancd. VSechny OS (JHL, Tehy,
SuPer) jsou v centralach zastup-
cli zaméstnancu.

Piekvapujici bylo, ze v domo-
vech, které jsme navstivili, nebyl
k diskusi odborat, piestoze je tak
vysoka mira odborové organizo-
vanosti.

Odborové svazy a unie, které
ve Finsku zastupuji zaméstnance
v socialnich sluzbach:

Tehy — Finsky odborovy svaz
profesionala zdravotni
a socialni péce

Tehy chrani zajem kvalifiko-
vanych zaméstnancti v oblasti
zdravotni a socialni péce, je pro
né nejvétsim odborovym sva-



zem. Byl zalozen v roce 1982.

Zastupuje cca 160 000 c¢lent,
veetné 25 000 studentd, coz uka-
zuje na vzdélanost mladeze v ob-
lasti socialniho dialogu. Clensky
poplatek je 1,1 % z hrubé mzdy
¢lena.

Odborova organizovanost za-
méstnanci, pro které je TEHY
urcen, je 90 %. Primérny vek je
43 let, 92 % c¢lent tvoti zeny, 75
% z komunélni sféry, 17 % ze
soukromého sektoru. 50 % jsou
zdravotni sestry, 10 % ¢lend jsou
praktické sestry/asistentky.

Tehy vyjednava kolektivni
smlouvy v soukromém a statnim
sektoru 1 na mistni urovni.
Poskytuje pravni poradenstvi a
pravni pomoc svym ¢leniim, po-
fada kampan¢ za lepsi pracovni
podminky.

Tehy se podili na rozvoji vzde-
lavani, odborné ptipravé a zis-
kavani odbornych znalosti zdra-
votnickych pracovnikt, na Gpra-
vach pravnich predpisi.

Kancelai Tehy je v Helsin-
kach, ma 14 regionalnich pobo-
¢ek a 270 regiondlnich pobo-
¢ek po celém Finsku. Uvede-
nych 270 pobocek sdruzuje cleny
u stejného zaméstnavatele, nase
odborové organizace. Pobocky
maji Casti pro profesni a eko-
nomické zdjmy ¢lend na praco-
visti.

Tehy je soucasti Finské konfe-
derace zaméstnancu, na mezi-
narodni urovni je ¢lenem PSI
(Mezinarodni organizace odbo-
rovych svazli vefejnych sluzeb,
Public Services International) a
EPSU (Evropska federace odbo-
rovych svazi vetfejnych sluzeb)

Odkazy:
www.tehy.fi.,facebook.com/tehy.f
i, TwitterTehy ry #tehy, Youtube
www.youtube.com/tehyvideot

JHL — Odborovy svaz pro

verejny sektor a socidlni péci

JHL chrani zajmy zaméstnan-
cl socialnich a zdravotnich slu-
zeb, profese z komundlni, statni,
cirkevni 1 soukromé sféry.
Zastupuje cca 230 000 ¢lenti. Pro
své cleny uzavtel svaz cca 100
kolektivnich smluv. Vyjednava
na narodni Urovni. Zastupci za-
méstnanci (shop steward) vyjed-
navaji na mistni Grovni, JHL,
stejné jako ostatni svazy, ma za
cil posilit pocet zastupct za-
méstnanci piimo v zafizenich.
Clensky poplatek je 1,38 %
z hrubé mzdy c¢lena, z toho na
odborovou ¢innost 1,05 %, do
fondu nezaméstnanosti jde 0,33
%. Clensky piispévek je da-
fiové uznatelny. Cast poplatki se
z centraly vraci na mistni po-
bocku k propagaci a mistnim a
aktivitam.

Odborova organizovanost za-
méstnancii je 70 %, z toho 70 %
¢lent tvoti Zeny.

JHL vyjednava kolektivni
smlouvy v soukromém, statnim
sektoru i na mistni urovni.

Kancelat JHL je v Helsinkach,
ma 11 regionalnich pobocek.
Centrala ma 200 zaméstnancu,
fond nezaméstnanosti spravuje
60 zaméstnanci. Ma 670 regio-
nalnich pobocek.

JHL je soucasti Finské konfe-
derace zaméstnancti.

JHL podporuje zivotni urovei
svych ¢lent, pohodu pii praci,
bezpecnost prace a moznost
ovliviiovat pracovni podminky.
Strategie JHL je postavena na
pevnych dohodach a vyuziti vy-
soce kvalifikovanych advokatt.

Cilem je zvySeni Clenské za-
kladny, jejitho blahobytu, posta-
veni na trhu prace, uzavirani roz-
sahlych vyhodnych dohod. Ci-
lem je zajisténi kvalitni a dobie
fungujici vefejné sluzby, zajisté-
ni rovného postaveni zaméstnan-
cl, stejné odmény za stejnou
praci.

JHL vyzyva cleny k aktivite,
k tomu nabizi univerzalni $kole-
ni pro zastupce zameéstnancu.
JHL sdé€luje, Ze zaméstnavatelé
hledaji riist v soukromych social-
nich sluzbach, sleduji levnou
pracovni silu pro dosazeni kon-
kurenéni vyhody a obhajobu le-
gislativni zmény, aby mohli na-
jimat mén¢ vyskoleny personal,
a tim snizovat osobni naklady.

odkazy: www.jhl.fi

Socialni média (Facebook,
Twitter, Googlet, LinkedIn,
Pinterest).

Clenské newsletter, vydava
jednou za mésic

SuPer — Finska unie
praktickych sester

Nejveétsi  finska unie pro za-
méstnance sekundarni urovné
kvalifikace v odvétvi socialni a
zdravotni péce s 206 mistnimi
pobockami. Zastupuje témét 90
000 ¢lent, 70 % c¢lend jsou za-
meéstnanci  obci. Je clenem
Finské konfederace zaméstnanct
(STTK).

Zameéfuje se na jednani o za-
méstnanosti, kolektivni smlouvy
a pracovni legislativu. Obhajuje
a vylepSuje image praktické sest-
ry a postaveni praktické zdravot-
ni sestry. Realizuje Skoleni akti-
vistll a dvérnikt Unie.

Prednesené prezentace (v ang-
lictiné) a dalsi fotografie najdete
u tohoto clanku na webu odbo-
rového svazu v rubrice Projekty
a mezindrodni ¢innost.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a Jiri Horecky
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Prévni jednani a jeho dusledky podle nového obéanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich

Vyznamnou terminologickou a soucasné i
vécnou zménou, kterou prinesl novy ob¢an-
sky zakonik (zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik) — dale téz ,,NOZ, je nahrazeni po-
jmu pravni kon pojmem pravni jednani.
Podle § 4 odst. 1 NOZ ma byt od kazdé své-
pravné osoby v pravnim styku diivodné oce-
kavano, Ze ma rozum prumérného ¢lovéka i
schopnost uZzivat jej s béZnou péci a opatr-
nosti a pokud se nékdo v pravnim styku pri-

hlasi k odbornému vykonu jako prislusnik urcitého kvalifiko-
vaného povolani, dava tim najevo, Ze je schopen jednat se znalos-
ti a peclivosti, ktera je s jeho povolanim spojena, tzn., Ze kazdy
miuZe tento obvykly stupeii znalosti, peclivosti a profesionality

predpokladat.

Ustanoveni § 6 NOZ stanovi, ze
povinnosti kazdého je jednat v prav-
nim styku poctivé a § 7 NOZ obsa-
huje ustanoveni, podle néhoz se ma
za 1o, ze ten, kdo ur¢itym zpisobem
pravné jednal, jednal poctivé a v dob-
ré vite. NOZ definici pravniho jed-
nani neobsahuje, ale § 545 urcuje,
ze pravni jednani vyvolava pravni
nasledky, které jsou v ném vyjadre-
ny, jakoz i pravni nasledky plynou-
ci ze zékona, dobrych mravti, zvy-
klosti a zavedené praxe stran. Za
pravni jednan i jsou povazovany
veskeré projevy vile osob, které
zplisobuji urc¢ité pravni nasledky.
Nejcastéji osoby projevuji vuli vy-
slovné pisemné nebo Ustn€. Pravné
Ize vSak jednat i konanim, opome-
nutim nebo 1 jinym zpGsobem ne-
vzbuzujicim pochybnost o tom, co
jednajici chtél projevit.

Pravni jednani mohou byt jedno-
strannd nebo dvoustranna. Pravnimi
jednanimi jsou veskeré smlouvy a do-
hody, které jsou v pracovnépravnich
vztazich uzavirany, a to véetné kolek-
tivni smlouvy, a i jednostranné proje-
vy vile zpisobujici urcité pravni na-
sledky, napt. tedy vypovéd. Pro
dvoustranné pravni jednani je tieba
projevu vile, které se musi ve svém
obsahu shodovat — tzv. souhlasny
projev vile. U pracovni smlouvy se
musi zaméstnanec a zaméstnavatel
shodnout na jejim obsahu v minimal-
nim rozsahu jejich nezbytnych nalezi-
tosti. Pro jednostranné pravni jednani
staci projev vile jen jedné strany
pravniho vztahu a k nastoupeni prav-
nich ucinku se vyzaduje, aby se s pro-
jevem vile seznamila druhd strana,
tedy osoba, které je projev urcen.
Typickym jednostrannym pravnim
jednanim je vypovéd z pracovniho
poméru, kdy bud’ zaméstnanec nebo
zameéstnavatel projevi vili pracovni
pomér ukonéit. Na tomto misté upo-
zornuji, ze pro vypoved, stejné jako
pro dalsi jednostranné pravni jednani
smetujici k rozvazani pracovnéprav-
niho vztahu, pfedepisuje zékonik
prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, v platném znéni) zvlastni
pravidla, ktera se vztahuji k predani

tohoto pravniho jednani druhé stran¢,
zejména napiiklad tpravu doruceni
do vlastnich rukou, kterou obsahuje
ustanoveni §§334 az 337 zakoniku
prace.

S nélezitostmi pravnich jednani
(tj. ptedpoklady, které musi byt spl-
nény, aby pravni jedndni pravné
vzniklo a existovalo a podminky,
které musi byt dany, aby pravni jed-
nani bylo platné, respektive, aby ne-
bylo stizeno nékterym z divodi ne-
platnosti) je spojena Uprava nasled-
ku piipadnych nedostatkii platnosti
nebo nalezitosti pravnich jednani.
Tyto nedostatky jsou oznacovany za
vady pravnich jednani. O zdanlivé
pravni jednani se jedna, pokud chy-
bi vile jednajici osoby, pokud tedy
tato osoba neméla viibec vili jed-
nat, ackoliv by se mohlo zdat, ze
pravng jednala. Totéz plati i v ptipa-
d¢, ze vile byla projevena, ale neslo
o vili vaznou (byla napt. projevena
v zertu). Zdanlivym pravnim jed-
nanim je i jednani, jehoz obsah ne-
Ize zjistit pro jeho neurcitost nebo
nesrozumitelnost. Po piijeti NOZ se
nalezitosti, kterymi je samotna exi-
stence ville, vaznosti vile, srozumi-
telnost a urcitost projevu vile, staly
ptedpoklady existence pravniho
jednani.

Mezi nalezitosti projevu viile pa-
tif rovnéz povinnost dodrzet prede-
psanou formu. Ob¢ansky zakonik i
zakonik prace vychazeji z princi-
pu bezformalnosti pravnich jed-
nani. Tedy pisemna forma musi
byt zachovana jen tehdy, jestlize
ji zakon vyslovné piedepisuje.
Pokud NOZ a zakonik prace formu
pravniho jednani vyslovné neurcuji,
plati, Ze se ponechava moznost to-
mu, kdo pravné jedna, zvolit jakou-
koliv formu. Upozorfiuji, Ze nutnost
dodrzet pisemnou formu muze zalo-
zit téZ ujednani smluvnich stran.
Pokud tedy zdkonik prace nevyza-
duje vyslovné povinnost dodrzet
pisemnou formu, je mozné pravné
jednat ustné, ale i tzv. konkludentné
(napt. mlcky nebo gestem).
Nicméné i kdyz neni pisemna forma
piedepsana, 1ze provedeni pravniho

jednani v pisemné formé doporucit,
nebot’ pisemna forma Iépe prokazu-
je obsah jednani, a tim i pravni jis-
totu. Vyzaduje-li NOZ nebo zékonik
prace pro pravni jednani urcitou for-
mu, lze obsah pravniho jednani
zménit projevem vile v téze nebo i
v piisnéjsi formé. Vyzaduje-li urci-
tou formu jen ujednani stran, je mo-
zné obsah pravniho jednani zménit i
v jiné form¢, pokud to nevylucuje
ujednani smluvnich stran. Pokud si
smluvni strany zvoli pro smlouvu
pisemnou formu, ackoliv to neni
zakonem piedepsano, a chtéji, aby
smlouva mohla byt ménéna pouze
pisemné, musi byt takovy postup
ujednan; pokud by sjednan nebyl,
mohla by byt pisemné sjednana
smlouva, pro kterou zakonem neni
pisemna forma predepsana, zméne-
na platné i Gstn€. Mezi jednani, pro
ktera zakon nepfedepisuje povin-
nost dodrzeni pisemné formy, lze
uvést napiiklad dohodu o vyslani
zaméstnance na pracovni cestu, do-
hodu o vykonu prace piesCas nad
150 hodin rocné, sjednani mzdy
s ptihlédnutim k piipadné praci
piescas, dohodu o Cerpani nahrad-
niho volna misto ptiplatku za praci
piescas apod. Ve vsech téchto vyse
uvedenych piipadech vsak lze za-
méstnanci viele doporucit sjednani
v pisemné formé, a to i kdyz mohou
byt platné uzavieny i Ustné.

Podminkami dodrzeni pisemné
formy je zachyceni projevu vile
prostiednictvim slov na podkladu a
podpis jednajici osoby; pisemnou
formu lze tedy dodrzet i pii pravnim
jednani ucinéném elektronicky.
Podpis musi byt ptipojen na konec
textu obsahujici pisemné pravni jed-
nani. Podpis byva zpravidla ¢inén
vlastnoru¢né. Nicméné podle usta-
noveni § 561 odst. 2 NOZ mize byt
podpis nahrazen mechanickymi
prostiedky tam, kde je to obvyklé.
Jedna-li vice osob, vyzaduji se je-
jich projevy vule na téze listin€ jen
v tom piipadé, kdyz to zakon vy-
slovn¢ stanovi. Jinak staci, kdyz
jedna listina obsahuje pisemny na-
vrh a na druhé je obsazeno jeho pfi-
jeti.

Podle ustanoveni § 555 odst. 1
NOZ maji byt pravni jednani po-
suzovana piedné podle svého ob-
sahu, tzn., Ze pro vyklad pravniho
jednani nemiZze byt urcujici jeho
oznaceni, ale jeho skute¢ny obsah.
Obsah pravnich jednani musi byt
poznavan podle vyznamu sa-
motného slovniho nebo jiného vy-
jadreni. Podle ustanoveni § 556
odst. 1 NOZ je nutné piihlizet
k umyslu jednajici osoby, pokud je
tento umysl druh¢ strané znam, ane-
bo o ném musi védeét. Pti vykladu
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pravniho jednani osoby vzdy musi
byt zjistén jeji tmysl, a to vzhledem
ke vsem okolnostem projevu vile.
Teprve kdyby se ani pii nejlepsi vi-
li nepodatilo zjistit, jaké pravni
u¢inky chtéla osoba svym jednanim
docilit, nastoupil by zavér o nesro-
zumitelnosti a neurcitosti jednant,
které by bylo oznaceno za zdanlivé
a nepiihlizelo se k nému. Pokud
umysl jednajici osoby neni mozné
zjistit, je tieba projevu vile piisou-
dit takovy vyznam, jaky by mu pfi-
kladala osoba, jiz je projev vile
uréen. Podle ustanoveni § 556 odst.
2 NOZ musi byt pii vykladu proje-
vu vile pfihlédnuto téz k praxi za-
vedené mezi Gcastniky v pravnim
styku k tomu, co pravnimu jednani
piedchazelo, jakoz i k tomu, jak
ucastnici dali najevo, jaky obsah a
vyznam pravnimu jednani ptiklada-
ji. Dalsi pravidlo, které Ize pouzit
v piipadé obtizn¢ rozpoznatelného
obsahu ur€itého konkrétniho vyra-
zu, je doplnéno v ustanoveni § 557
NOZ, které stanovi, ze pokud by ta-
kovy vyraz ptipoustél rizny vyklad
a byly by pochybnosti o tom, ke
kterému vykladu se pfiklonit, mél
by byt pfijat vyklad jdouci k tizi to-
ho, kdo sporného vykladu pouzil.
Na tuto upravu obsazenou v NOZ
navazuje pravidlo uvedené v usta-
noveni § 18 zakoniku prace, které
urCuje, ze je-li mozné pravni jed-
nani vyloZit riznym zptisobem,
pouZije se vyklad pro zaméstnan-
ce nejprizniveéjsi.

Novy obcansky zékonik ve vzta-
hu k nasledkim vad pravnich jed-
nani pfedevsim urcuje, ze na pravni
jednani je tfeba pohlizet spise jako
na platné nez jako na neplatné.
Jestlize ma neplatné pravni jednani
nalezitosti jin¢ho pravniho jednani,
které je platné, pak § 575 NOZ sta-
novi, ze plati toto jiné pravni jed-
nani, pokud z okolnosti je ziejmé,
ze vyjadiuje vili jednajici osoby.
Ustanoveni § 578 NOZ stanovi, ze
neplatnost pravniho jednani nemiize
zplsobit chyba v psani nebo v po-
Ctech, je-li vyznam pravniho jed-
nani nepochybny.

JestliZze pravni jednani nevyho-
vuje nékteré z naleZitosti, pak tr-
pi vadou. S vadami pravnich jed-
nani jsou spojeny urcité nasledky.
Podle NOZ miizZe jit o:

a) Nicotnost — nicotné je pravni
jednani, které pravné neexistuje, te-
dy neptihlizi se k nému. Takovy na-
sledek je spojen s nedostatkem viile,
vaznosti vule, nesrozumitelnosti a
neurcitosti. Nasledek nicotnosti je
v zakoniku prace uveden v n¢kolika
ustanovenich, kde se vyslovné urcu-
je, ze se k ur¢itému pravnimu jed-
nani nepiihlizi.



b) Relativni neucinnost — jde
o nasledek pripadu, kdy pravni jed-
nani dluznika zkracuje uspokojeni
vykonatelné pohledavky veéfitele;
jen on se muze domahat, aby soud
urcil, ze pravni jednani dluznika ne-
ni vici nému pravné Gcinné.
(Byvaly obcansky zakonik relativni
neucinnost oznacoval za odporova-
telnost.)

¢) Absolutni neplatnost — nasle-
dek neplatnosti se od nicotnosti li-
§i tim, Ze pravni jednani existuje,
ale nezpusobuje pravni nasledky
z diivodu své neplatnosti. Jednani
absolutné neplatné nasledky ne-
zpusobuje od samého pocatku,
aniZ by bylo nutné se neplatnosti
dovolavat. Piipady vad pravnich
jednani, které maji za nasledek ab-
solutni neplatnost, jsou uvedeny
v ustanoveni § 588 NOZ — v téchto
piipadech piihlédne soud k neplat-
nosti i bez navrhu; neplatnosti se ne-
ni tfeba dovolavat, nebot’ nastava
automaticky ze zakona. Absolutné
neplatné je pravni jedndni, které
zjevné narusuje dobré mravy, odpo-
ruje zakonu a zjevné narusuje vefej-
ny poradek a zavazuje k plnéni od
pocatku nemoznému. Na obecnou
Gipravu uvedenou v NOZ navazuji
jesté dalsi pravidla, ktera uvadi
zékonik préace. Ta dopliuji vycet di-
vodu pro absolutni neplatnost prav-
niho jednani o neudéleni piede-
psané¢ho souhlasu pfislusného or-
ganu, a to predevsim organu odbo-
rové organizace v piipadech, kdy
nasledek neplatnosti vyslovné sta-
novi zdkon. Zakonik prace ve
svém ustanoveni § 1a odst. 2 vy-
slovné stanovi za soucast vefejné-
ho poradku zasadu zvlastni za-
konné ochrany postaveni zamést-
nance, uspokojivych a bezpec-
nych pracovnich podminek pro
vykon prace, rovného zachdzeni
se zaméstnanci a zakazu diskrimi-
nace zaméstnanci. Jednani, které
by v pracovnépravnim vztahu vy-
kazovalo rozpor s nékterou z vyse
uvedenych zasad, je vZdy abso-
lutné neplatné.

Upozoriiuji, ze zakonik prace za-
choval pravidlo, ze se pravni jed-
nani nestava neplatné proto, ze ne-
doslo k jeho piedchozimu projed-
nani s piislusnym organem, i kdyz
bylo povinnosti zaméstnavatele pro-
jednani pfedem provést. V ustano-
veni § 19 odst. 3 zakoniku prace je
stanoveno, ze neplatnost pravniho
jednani nemizZe byt zaméstnanci
na ujmu, pokud neplatnost ne-
zpusobil zaméstnanec vylucné
sam. Pokud zpusobil neplatnost
pravniho jednani zaméstnavatel, ne-
bo pokud neplatnost pravniho jed-
nani zpusobili spole¢né zaméstna-
vatel a zaméstnanec, nemuize za-
meéstnanec v disledku této neplat-
nosti utrpét ujmu. (Stejné pravidlo

bylo diive obsazeno v § 18 odst. 2

druh¢ vété zakoniku prace.)

d) Relativni neplatnost — rela-
tivni neplatnost je takovym na-
sledkem vady pravniho jednani,
ktery zpiisobuje stav, kdy vadné
pravni jednani nadale zpusobuje
pravni i¢inky a hledi se na néj ja-
ko na platné aZ do okamzZiku, kdy
osoba, ktera je neplatnosti dotce-
na, sama namitku neplatnosti
vznese. Zakon ponechdvd na sa-
motné smluvni strané, aby zvazila,
zda je pro ni vada pravniho jednani
natolik zavazna, ze se kvili této va-
dé dovola neplatnosti pravniho jed-
nani, nebo zda i kdyz je zde tato va-
da, ma osoba zdjem na tom, aby
pravni jednani nadale zpisobovalo
pravni ucinky. Z tohoto divodu pak
namitku neplatnosti nevznese.
Podle NOZ je zakladnim nasled-
kem vad pravnich jednani relativ-
ni neplatnost. Ustanoveni § 586
NOZ stanovi, ze pokud je neplat-
nost pravniho jednani stanovena na
ochranu zajmu urcité osoby, muize
namitku neplatnosti vznést jen a
vylu¢né tato osoba. Pokud opravné-
na osoba neplatnost pravniho jed-
nani nenamitne, je pravni jednani
povazovano za platné pravni jed-
nani. Tedy, 1 kdyz existuje vada
pravniho jednani, toto jednéani plati
a nadale zpuisobuje pravni nasledky.
Pravo namitnout relativni neplatnost
nema ovSem ten, kdo neplatnost
pravniho jednani zptisobil.

V NOZ jsou uvedeny hlavni di-
vody, pro které se lze dovolat rela-
tivni neplatnosti pravniho jednani.
Jsou to tyto divody:

1) rozpor s dobrymi mravy (ale po-
zor — zjevny rozpor s dobrymi
mravy je divodem absolutni ne-
platnosti),

2) rozpor se zékonem, pokud to
smysl a ucel zékona vyzaduji,

3) nesvépravnost osoby, ktera
pravné jednala,

4) dusevni porucha, v dusledku
které byla osoba neschopna
pravné jednat,

5) nedodrzeni formy pravniho jed-
nani,

6) omyl o rozhodujici okolnosti, po-
kud do ng¢j byla jedna smluvni
strana uvedena stranou druhou,

7) prinuceni k pravnimu jednani
hrozbou nasili (t€lesn¢ho i dusev-
niho), které vyvolalo vzhledem
k vyznamu a pravdépodobnosti
hroziciho nebezpeci i k osobnim
vlastnostem toho, jemuz bylo vy-
hrozovano, divodnou obavu.
Kdo ptivedl jiného k pravnimu
jednani hrozbou nebo Isti, musi
mu vzdy nahradit Ujmu z toho
vzniklou.

Pokud nebylo pravni jednani
ucinéno ve formé ujednané stranami
nebo stanovené zakonem, je rela-
tivné neplatné, ale smluvni strany

mohou tuto relativni neplatnost do-
datecné zhojit. V pfipade, ze jde
o formu pravniho jednani ujednanou
smluvnimi stranami, lze neplatnost
namitnout jen do té doby, nez dojde
k plnéni pravniho jednani.

Ve vztahu k tpravé pracovné-
pravnich vztah je nutno upozornit
na ustanoveni § 580 odst. 1 NOZ,
podle niz je pravni jednani neplat-
né, piici-li se dobrym mravim a
v piipad¢, kdy odporuje zakonu,
jestlize to vyzaduje smysl a Gcel
zékona. Doprovodnou novelou k za-
koniku prace (zdkon ¢. 303/2013
Sb., kterym se méni n¢které zakony
v souvislosti s rekodifikaci sou-
kromého prava) bylo upraveno usta-
noveni § la zakoniku prace tak, aby
urcilo, Ze smysl a el ustanoveni
zékoniku prace vyjadiuji i v ném
uvedené zdkladni zésady pra-
covnépravnich vztahi. Bude-li se
tedy pravni jednani piicit n¢které ze
zésad pracovnépravnich vztaht, je
tim dan divod pro neplatnost tohoto
jednani.

e) Castetnou neplatnost — NOZ
upravuje v § 576 moznost Castecné
neplatnosti pravniho jednani. Toto
ustanoveni urcuje, ze pokud se di-
vod neplatnosti tyka jen takové ¢as-
ti pravniho jednani, kterou je mozné
oddélit od ostatniho obsahu, je ne-
platna jen tato ¢ast, pokud Ize pred-
pokladat, ze by k pravnimu jednani
doslo i bez neplatné Casti, kdyby
jednajici osoba rozpoznala neplat-
nost vcas.

Podle nového obcanského zako-
niku ma ten, kdo zpusobil neplat-
nost pravniho jednani, nahradit sko-
du z tohoto jednani vzniklou stran¢,
ktera o neplatnosti nevédéla (§ 579
NOZ). Doprovodna novela  pak
v zdkoniku préace zrusila ustanoveni
§ 21, které stanovilo, Ze pokud pro
neplatnost pravniho ukonu vznikne
Skoda v pracovnépravnim vztahu,
odpovida se za tuto Skodu podle
zakoniku prace. Timto ovSem
vznikla problematicka situace, zda
se Skoda vznikla v disledku ne-
platného pravniho jednani v pra-
covnépravnim vztahu posoudi podle
zékoniku prace nebo podle nového
obcanského zakoniku. Osobné se
domnivam, ze kdyz doslo k ne-
platnému pravnimu jednani pfi pl-
néni pracovnich ukoli nebo v ptimé
souvislosti s nimi, m¢la by byt sko-
da nahrazena podle tUpravy pra-
covnépravni.

Zakonik prace ve svém ustanove-
ni § 19 odst. 1 ma zakotveno pravi-
dlo, Ze soud ptihlédne i bez navrhu
k neplatnosti pravniho jednani, k né-
muz nebyl udélen piedepsany sou-
hlas piislusného organu, v piipa-
dech, kdy to stanovi vyslovné zako-
nik prace nebo jiny zakon. Zakonik
prace nad ramec ustanoveni § 588
NOZ rozsituje skupinu vad jednani
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postizenych absolutni neplatnosti, a
z tohoto diivodu ustanoveni § 306
odst. 4 zakoniku prace, které¢ uklada
zaméstnavateli, u kterého pusobi
odborova organizace a chce vydat
nebo zménit pracovni fad, ziskat
piedchozi souhlas odborové organi-
zace. V ptipad¢, Ze by zaméstnava-
tel nedodrzel tento postup a vydal
nebo zménil pracovni Fad bez sou-
hlasu odborové organizace, je sta-
noven nasledek absolutni neplat-
nosti. Dale zakonik prace ve svém
ustanoveni § 20, které se tyka prav-
nich jednani, kterymi se zaklada ne-
bo meéni zakladni pracovnépravni
vztah, tedy pracovni smlouva, doho-
da o provedeni prace a dohoda o pra-
covni ¢innosti a jejich zmény, pte-
depisuje i nadale pro né¢ povinnost
dodrzeni pisemné formy. V piipade
nedodrzeni pisemné formy lze na-
mitnout neplatnost jen do doby za-
poceti plnéni. Proto i zékladni pra-
covnépravni vztah lze platné zalozit
uzavienim ustni smlouvy, a to z di-
vodu, Ze poté co bylo zapocato s pl-
nénim této smlouvy, tedy zaméstna-
vatel zacal zaméstnanci ptidélovat
praci a zaméstnanec zacal praci vy-
konavat, uz nelze namitnout jeji ne-
platnost a smlouva zistane i pies
nedostatek pisemné formy platna.

Doprovodnou novelou k ziko-
niku prace doslo na mnoha mistech
k doplnéni nasledkli neptihlizeni
k pravnimu jednani v piipad¢, kdy
nebude dodrzena predepsana pise-
mna forma. Podle ustanoveni § 27
odst. 2 zakoniku prace nepostihne
kolektivni smlouvu v piipade, ze
nebude uzaviena pisemné nebo pod-
pisy nebudou uvedeny na téze lis-
tin€, nasledek neplatnosti, tak jak
tomu bylo diive, ale k takové kolek-
tivni smlouvé se nebude piihlizet a
bude stav, jako by nikdy nebyla uza-
viena.

Prostiednictvim doprovodné no-
vely jsou v zakoniku prace ptipoje-
ny dodatky o nepfihlizeni k prav-
nimu jednani na vSechna mista v za-
koniku prace, kde je stanoven po-
zadavek pisemné formy ve vztahu
k jednostrannému pravnimu jed-
nani, které sméfuje k rozvazani za-
kladniho pracovnépravniho vztahu.
Pokud tedy neni vypovéd’, okam-
Zité zruseni nebo zruseni ve zku-
Sebni dobé provedeno pisemné,
neprihliZi se k nému. TotéZz samo-
ziejm¢ plati 1 pro vypovéd nebo
okamzité zruseni zavazku zalozené-
ho dohodou o pracovni ¢innosti ne-
bo dohodou o provedeni préce.
Vypovéd, ktera nebyla ucinéna
pisemné, neni neplatnym pravnim
jednanim, k takové vypoveédi se vi-
bec nepiihlizi, takze k zadnému, a to
ani k neplatnému, pravnimu jednani
nedoslo.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz



Evropska socialni charta a Ceska republika

Dne 18. ¥ijna 1961 byla v Turinu piijata Evropska socidlni charta (ESCH). Dne 5. kvétna 1988 byl ve Strasburku p¥ijat Dodatkovy proto-
kol k Evropské socidlni charté, Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byla Evropska socidlni charta a Dodatkovy protokol po-
depsany ve Strasburku dne 27. kvétna 1992. S Chartou a s Dodatkovym protokolem vyslovil souhlas Parlament Ceské republiky, prezident
republiky je ratifikoval. Ratifika¢ni listiny Ceské republiky byly uloZeny u generalniho tajemnika Rady Evropy dne 3. a 17. listopadu 1999.

Pfi ratifikaci Charty bylo u¢inéno nasledujici prohlaseni:

"V souladu s ¢lankem 20 Evropské socidlni charty:

1. Ceské republika se zavazuje, Ze bude sledovat cile uvedené v asti I
Charty;

2. Ceska republika se povazuje byt vazana témito ustanovenimi Charty:
Clanek 1 odstavee 1,2, 3

Clanek 2 odstavee 1,2, 3,4, 5

Clanek 3 odstavce 1,2, 3

Clanek 4 odstavee 2, 3, 4, 5

Clanek 5

Clanek 6 odstavce 1,2, 3, 4

Clanek 7 odstavee 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9,10

Clének 8 odstavee 1,2, 3

Clanek 11 odstavee 1,2, 3
Clanek 12 odstavee 1, 2, 3,
Clének 13 odstavee 1,2, 3,
Clanek 14 odstavee 1, 2
Clanek 15 odstavec 2
Clének 16

Clanek 17

Clanek 18 odstavec 4
Clanek 19 odstavec 9."

Pii ratifikaci Dodatkového protokolu bylo u€inéno nasledujici prohlaseni:
"V souladu s ¢lankem 5 Dodatkového protokolu k Evropské socialni
charté:

1. Ceska republika se zavazuje, Ze bude sledovat cile uvedené v Gasti I
Protokolu;

2. Ceska republika se povazuje byt vdzana témito ustanovenimi
Protokolu:

Clanek 1

Clanek 2

Clanek 3

Clanek 4."

Cile, které se tak Ceska republika zavézala sledovat:

1. Kazdy musi mit piilezitost ziskat prostiedky ke svému zivobyti praci,
kterou si svobodné zvoli.

2. Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivé pracovni podminky.

3. VSichni pracovnici maji pravo na bezpecné a zdravotné nezavadné pra-
covni podminky.

4. Vsichni pracovnici maji pravo na spravedlivou odménu, ktera jim a je-
jich rodinam zajisti slusnou zivotni troven.

4
4

5. Vsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo na svobodu sdruzovani
v narodnich a mezinarodnich organizacich k ochrané svych hospodai-
skych a socialnich zajmu.

6. Vsichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo kolektivné vyjednavat.
7. Déti a mladé osoby maji pravo na zvlastni ochranu pred fyzickymi a
moralnimi riziky, kterym jsou vystaveny.

8. Zaméstnané Zeny v piipadé matefstvi a ostatni zaméstnané zeny, pokud
je to vhodné, maji pravo na zvlastni ochranu ve své praci.

9. Kazdy ma pravo na vhodné zplsoby odborného poradenstvi pro volbu
povolani s cilem ziskat pomoc pii volbé povolani, které by odpovidalo je-
ho osobnim schopnostem a zajmtm.

10. Kazdy ma pravo na vhodné zpiisoby odborné piipravy.

11. Kazdy ma pravo vyuzit jakychkoli opatfeni, ktera mu umozni dosah-
nout co nejlepsiho zdravotniho stavu.

12. Vsichni pracovnici a osoby, které jsou na nich zavislé, maji pravo na
socialni zabezpeceni.

13. Kazdy, kdo nema dostatecné prostiedky, ma pravo na socialni a zdra-
votni pomoc.

14. Kazdy ma pravo vyuzivat sluzeb socialni péce.

15. Osoby zdravotné postizené maji pravo na odborny vycvik, rehabilita-
ci a socialni readaptaci bez ohledu na ptivod a povahu jejich postizeni.
16. Rodina jakozto zakladni jednotka spolecnosti ma pravo na vhodnou
socialni, pravni a hospodaiskou ochranu k zajisténi svého plného rozvo-
je.

17. Matky a déti bez ohledu na sviij rodinny stav a rodinné vztahy maji
pravo na pfimétenou socialni a hospodaiskou ochranu.

18. Prislusnici jakékoliv smluvni strany maji pravo vykondvat na uzemi
kterékoli jiné smluvni strany vydélecnou ¢innost, a to za stejnych pod-
minek jako statni prislusnici této smluvni strany, s vyhradou omezeni za-
lozenych na vaznych divodech hospodaiského nebo socialniho charakte-
ru.

19. Migrujici pracovnici, kteii jsou piislusniky smluvni strany, a jejich ro-
diny maji pravo na ochranu a pomoc na tizemi kterékoli jiné smluvni stra-
ny.

20. Vsichni pracovnici maji pravo na rovné piilezitosti a rovné zachazeni
v otdzkach zaméstnani a povolani bez diskriminace z divodu pohlavi.
21. Pracovnici maji pravo na to, aby byli v podniku informovani a aby se
s nimi jednalo.

22. Pracovnici maji pravo ucastnit se stanovovani a zlepSovani pracov-
nich podminek a pracovniho prostiedi v podniku.

23. Kazda starsi osoba mé pravo na socialni ochranu.

Evropska socialni charta

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR povaZzuje
byt vazana:

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR nepova-
Zuje byt vazana:

Clanek 1
Pravo na praci

1. ptijmout jako jeden ze svych prvoradych cilti a od-
povédnosti dosazeni a udrzeni co nejvyssi a nejsta-
meéstnanosti,

2. ti¢inné chranit pravo pracovnika vydélavat si na své
Zivobyti ve svobodné zvoleném zaméstnani,

3. zfidit a udrzovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro
vsechny pracovniky.

4. poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi
pro volbu povolani, odborny vycvik a rehabilita-
ci.

Clanek 2
Pravo na spravedlivé pracov-
ni podminky

1. stanovit pfiméfenou denni a tydenni pracovni dobu,
postupné zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli rist
produktivity prace a dal§i dilezité Cinitele,

2. poskytovat placené volno v dob¢ vefejnych svatkd,
3. poskytovat minimalné dvoutydenni placenou dovole-
nou ro¢né,

4. zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkrace-
ni pracovni doby pracovnikiim v povolanich uznanych
za nebezpecéna nebo zdravi skodliva,

5. zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, ktera ma pokud
mozno piipadnout na den uznavany podle tradice nebo
obyceje prislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.
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Evropska socialni charta

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR povazuje
byt vazana:

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR nepova-|
Zuje byt vazana:

Clanek 3
Pravo na bezpefné a zdravé
pracovni podminky

1. vydavat prévni predpisy k zajiSténi bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pii préci,

2. stanovit opatfeni k vynucent takovych pravnich pfedpisii formou
dozoru,

3. projednat s organizacemi zaméstnavatelt a pracovnikd, tam kde exi-
stuji, opatfeni zaméfend ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti
prici.

Clanek 4
Pravo na spravedlivou odmé-
nu za praci

2. uznat pravo pracovnikll na vyssi odménu za ptes-
casovou praci, s vyhradou vyjimek ve zvlastnich
ptipadech,

3. uznat pravo pracujicich muzli a Zen na stejnou
odménu za praci stejné hodnoty,

4. uznat pravo vsech pracovnikti na ptiméfené dlou-
hou vypovédni Ihiitu pii ukonceni zaméstnani,

5. dovolit srazky ze mzdy jen za podminek a v roz-
sahu daném vnitrostatnimi zakony nebo piedpisy ne-
bo podle kolektivnich smluv anebo podle rozhod-
¢iho nélezu.

1. uznat pravo pracovnikl na takovou odménu za
praci, ktera jim i jejich rodinam zajisti slusnou zi-
votni Groven.

Clanek 5
Pravo organizovat se

vnitrostatni pravni predpisy nebudou takové nebo nebudou aplikovany
tak, aby brénily této svobodé. Rozsah, v jakém se budou zaruky sta-
novené v tomto ¢lanku vztahovat na policii, bude stanoven vnitrostat-
nimi zakony nebo nafizenimi. Princip aplikace téchto zaruk na cleny
ozbrojenych sil a rozsah, v jakém se budou vztahovat na osoby v této
kategorii, bude rovnéz stanoven vnitrostatnimi zakony nebo naize-
nimi.

Clanek 6
Pravo kolektivné vyjednavat

1. podporovat spolecné konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli,
2. podporovat tam, kde je to potfebné a vhodné, mechanismy pro dob-
rovolné vyjednavani mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zamést-
navateli a organizacemi pracovniki za Ucelem stanoveni podminek
zaméstnani kolektivnimi smlouvami,

3. podporovat vytvoteni a vyuzivani vhodnjch mechanismi pro smirci
a dobrovolné rozhodct fizeni pro urovndni pracovnich spordi a uznat:
4. pravo pracovnikil a zaméstnavatelt na kolektivni akei v pripadé
konfliktu zjmu, vcetné prava na stavku, s vyhradou zavazki vy-
plyvajicich z platné kolektivni smlouvy, kterou pred tim uzavieli.

Clanek 7
Pravo déti a mladych osob na
ochranu

1. stanovit minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani na 15 let s vyjim-
kou déti zaméstnanych urcenymi lehkymi pracemi, které neskod; je-
jich zdravi, moralce nebo vzdélavani,

2. stanovit vyssi minimalni vk pro piijeti do urcitych zaméstnani, kte-
14 jsou povazovana za nebezpecna nebo zdravi skodliva,

3. stanovit, Ze osoby podléhajici povinné Skolni dochazce nebudou za-
méstnavany takovymi pracemi, které by jim branily v plném vyuziti
moznosti vzdélavani,

4. stanovit, ze pracovni doba osob mladsich 16 let bude omezena
v souladu s potfebami jejich rozvoje, zejména s ohledem na potiebu
jejich piipravy k vykonu povolani,

5. uznat pravo mladych pracovniki a ucii na spravedlivou mzdu ne-
bo jiné pfiméfené prispévky,

6. stanovit, ze doba, kterou mladi lidé stravi pfipravou k vykonu za-
meéstnani béhem obvyklé pracovni doby se souhlasem zaméstnavatele,
je povazovana za Cast pracovniho dne,

7. stanovit, Ze zaméstnan¢ osoby mladsi 18 let maji kazdy rok narok
nejmené na tiitydenni placenou dovolenou,

8. stanovit, Ze osoby mladsi 18 let nebudou zaméstnavany nocni praci
s vyjimkou urcitjch povolani stanovenych vnitrostatnimi zakony nebo
natizenimi,

9. stanovit, ze osoby mladsi 18 let zaméstnavané v povolanich urce-
nych vnitrostatnimi pravnimi predpisy budou podiehat pravidelnému
Iekatskému dohledu,

10. zajistit zvlastni ochranu pred fyzickym a mravnim ohrozenim, je-
muz jsou déti a mladeZ vystaveny, zejména proti takovému ohrozeni,
které vyplyva primo nebo nepfimo z jejich prace.
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Evropska socialni charta

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR povazuje
byt vazana:

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR nepova-
Zuje byt vazana:

Clanek 8
Pravo zaméstnanych Zen na
ochranu

1. poskytnout zenam pied a po narozeni ditéte
volno v celkové délce nejméné 12 tydnt tak, ze
v této dob¢ obdrzi placené volno nebo pfimétené
davky socialniho zabezpeceni nebo podporu z ve-
fejnych fondu,

2. povazovat za nezakonné, jestlize zaméstnavatel
da pracovnici vypovéd v dobé jeji nepiitomnosti,
kdy je na mateiské dovolené, nebo tak, aby
vypovédni lhiita skoncila béhem takové nepiitom-
nosti,

3. stanovit, aby matky kojici své déti mély pro
tento ucel narok na dostatek volného Casu.

4. a) regulovat zaméstnavani Zen noc¢ni praci
v pramyslu,

b) zakazat zaméstnavani zen pfi podzemnim do-
lovani a, kde je to vhodné, pii vSech dalsich pra-
cich, které jsou pro né nevhodné z divodu nebez-
peci, skodlivosti zdravi nebo namahy.

Clanek 9
Pravo na poradenstvi pri
volbé povolani

poskytovat nebo podporovat podle potieby sluz-
by, které pomohou vSem osobam, v¢etné zdra-
votné postizenych, fesit problémy souvisejici s vol-
bou povolani a odbornym postupem, s nalezitym
pfihlédnutim k jejich osobnim schopnostem a
moznostem na trhu prace; tato pomoc musi byt
poskytovana zdarma jak mladezi, véetné déti ve
Skolnim véku, tak dospélym.

Clanek 10
Pravo na pripravu k vykonu
povolani

1. poskytovat nebo podporovat podle potieby
technickou a odbornou pfipravu vSech osob,
vcetné osob zdravotné postizenych, po projed-
nani s organizacemi zaméstnavatell a pracov-
nikd, a poskytovat prostiedky, které umozni pfi-
stup k vy$simu technickému a vysokoskolskému
vzdélani vyhradné podle schopnosti jednotlivce,
2. vytvorit nebo podporovat uénovsky systém a
jiné systematické formy pro vycvik mladych
chlapci a divek v jejich riznych povolanich,

3. poskytovat nebo podporovat podle potieby:

a) pfiméfena a snadno dostupna vycvikova za-
fizeni pro dospélé pracovniky,

b) zvlastni zafizeni pro rekvalifikaci dospélych
pracovnikti nutnou v disledku technického vyvo-
je nebo novych trendti na trhu prace,

4. povzbuzovat plné vyuziti poskytnutych moz-
nosti takovymi vhodnymi opatenimi, jako jsou:
a) snizeni nebo zruseni poplatkli nebo nahrady na-
kladu,

b) poskytnuti finanéni podpory ve vhodnych
ptipadech,

¢) zapocitani Casu, ktery pracovnik stravi béhem
zaméstnani pri dopliikovém vycviku na zadost za-
méstnavatele, do normalni pracovni doby,

d) zajisténi ucinnosti ucnovskych a vsech ostat-
nich forem vycviku pro mladé pracovniky a nale-
zité ochrany mladych pracovnikii obecné pro-
stfednictvim odpovidajici kontroly po projednani
s organizacemi zamé&stnavatell a pracovnikd.

Clanek 11
Pravo na ochranu zdravi

zejména

1. odstranéni pficin nemoci v co nejvyssi mozné
mife,

2. poskytovani poradenskych a vzdélavacich slu-
zeb na podporu zdravi a zvySeni odpovédnosti
jednotlivee v zalezitostech zdravi,

3. co nejvetsi prevenci epidemickych, endemic-
kych a jinych nemoci.
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Evropska socialni charta

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR povazuje
byt vazana:

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR nepova-|
Zuje byt vazana:

Clanek 12
Pravo na socialni zabezpece-
ni

1. vytvotit nebo udrzovat systém socialniho za-
bezpeceni,

2. udrzovat systém socialniho zabezpeceni na do-
state¢né urovni, pfinejmensim na Grovni stejné,
jaka se vyzaduje pro ratifikaci Umluvy
Mezinarodni organizace prace (¢. 102) o minimal-
nich standardech socialniho zabezpecenti,

3. usilovat o postupné zvyseni tirovné systému so-
cialniho zabezpeceni,

4. uéinit uzavienim patfiénych dvoustrannych a
mnohostrannych smluv nebo jinymi vhodnymi
prostiedky za podminek stanovenych v takovych
smlouvach opatieni k zajisténi:

a) rovného zachazeni s vlastnimi statnimi ptislus-
niky a statnimi pfislusniky ostatnich smluvnich
stran, pokud jde o prava socialniho zabezpeceni,
véetné zachovani naroki vyplyvajicich z pravnich
predpist socialniho zabezpeceni, bez ohledu na
pohyb chranénych osob mezi izemimi smluvnich
stran,

b) uznani, zachovani a znovunabyti prav social-
niho zabezpeceni prostiednictvim s¢itani dob po-
jisténi nebo zaméstnani zavrsenych podle prav-
nich ptedpist kazdé ze smluvnich stran.

Clanek 13
Pravo na socialni a 1ékaiskou
pomoc

1. zajistit, ze kazdé osobé, ktera je bez piiméte-
nych prostfedkd a ktera neni schopna si takové
prostiedky zajistit bud' sama vlastnim tsilim nebo
je ziskat z jinych zdrojt, zejména prostiednictvim
davek ze systému socialniho zabezpeceni, bude
poskytnuta pfimétena pomoc a v piipadé nemoci
i péCe nezbytna podle jejiho stavu,

2. zajistit, Ze osoby, kterym je poskytovana tako-
vato pomoc, nebudou z tohoto divodu zkraceny
na svych politickych a socialnich pravech,

3. stanovit, Ze kazdému se muze prostiednictvim
kompetentnich vefejnych nebo soukromych slu-
7eb dostat takového poradenstvi a osobni pomoci
nezbytné k zabranéni, odstranéni nebo zmirnéni
stavu potiebnosti jednotlivce nebo rodiny,

4. aplikovat ustanoveni odstavcu 1, 2 a 3 tohoto
¢lanku na zaklade€ principu rovného zachazeni se
svymi statnimi pfislusniky i na pfislusniky ostat-
nich smluvnich stran Charty, ktefi se nachazeji le-
galné na jejich uzemi, v souladu s jejich zavazky
vyplyvajicimi z Evropské umluvy o socialni a 1é-
kai'ské pomoci podepsané v Pafizi 11. prosince
1953.

Clének 14
Pravo vyuzivat sluzby social-
ni péce

1. podporovat nebo poskytovat sluzby vyuzivajici
metod socialni prace, které pfispivaji k blahu a
rozvoji jak jednotlivet, tak skupin v komunité a
jejich ptizpuisobeni spole¢enskému prostiedi,

2. povzbuzovat tcast jednotlivel a dobrovolnych
a jinych organizaci pfi zakladani nebo udrzovani
takovych sluzeb.

Clanek 15

Pravo télesné nebo dusevné
postiZenych osob na odbor-
nou pripravu k vykonu povo-
lani, rehabilitaci a na profes-
ni a socialni readaptaci

2. piijmout vhodna opatieni k umisténi zdravotné
postizenych osob do zaméstnani, zejména pomoci
specializovanych zprostfedkovatelen prace, za-
fizeni pro chranéna zaméstnani a vhodnymi zpu-
soby stimulace zaméstnavatelt k pfijeti zdravotné
postizenych osob do zamé&stnani.

1. pfijmout odpovidajici opatfeni k poskytnuti
moznosti odborné piipravy pro vykon povolani,
véetné zapojeni specializovanych vetejnych nebo
soukromych instituci, je-li to nutné.
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poRracovdni ze strany 27

Evropska socialni charta

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR povazuje
byt vazana:

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR nepova-
Zuje byt vazana:

Clanek 16
Priavo rodiny na sociilni,
pravni a  hospodarskou
ochranu

podporovat ekonomickou, pravni a socialni
ochranu rodinného Zivota takovymi prostiedky,
jako jsou rodinné davky, dafiova opatfeni, posky-
tovani bydleni pro rodiny, davek novomanzelim,
a jinymi vhodnymi prostredky.

Clanek 17
Pravo matek a déti na social-
ni a hospodaiskou ochranu

pfijmout vSechna vhodné a potiebna opatfeni ve-
douci k tomuto cili, v€etné zfizovani nebo provo-
zovani vhodnych instituci nebo sluzeb.

Clének 18

Pravo na vydéleénou ¢innost
na uzemi jinych smluvnich
stran

4. uznat pravo svych statnich pfisluSnikd opustit
svoji zemi a vykonavat vydélecné ¢innosti na tize-
mi jinych smluvnich stran.

1. pouZzivat existujici predpisy v liberalnim duchu,
2. zjednodusit stavajici formality a snizit nebo
zru$it spravni a jiné poplatky placené zahranic-
nimi pracovniky nebo jejich zaméstnavateli,

3. liberalizovat jednotlivé nebo obecné pravni
predpisy upravujici zaméstndvani zahranic¢nich
pracovnikd.

Clének 19

Priavo migrujicich pracov-
niki a jejich rodin na ochra-
nu a pomoc

9. povolit v zdkonnych mezich pievod ¢asti vy-
délkd a uspor téchto pracovnikd podle jejich
prani.

1. udrzovat pifimétené a bezplatné sluzby na pomoc uve-
denym pracovnikiim, zejména pii ziskavani presnych in-
formaci, nebo ovéfovat, zda jsou tyto sluzby udrzovany,
stejné jako provést veskeré vhodné kroky, pokud to dovo-
luji vnitrostatni zdkony a predpisy, proti zkreslujici propa-
gandg tykajici se vyst¢hovalectvi a prist¢hovalectvi,

2. ptijmout ve vlastni pravomoci vhodné opatfeni usnad-
njici odjezd, cestu a piijeti uvedenych pracovniki a je-
jich rodin a poskytovat jim podle vlastnich pravomoci bé-
hem cesty nezbytné zdravotnické sluzby, 1¢katsky dohled
a dobr¢ hygienické podminky,

3. podporovat piipadnou spolupraci mezi vefejnymi i sou-
kromymi socialnimi sluzbami v zemich vyst€hovalectvi a
pfistchovalectvi,

4. zajistit uvedenym pracovnikim zdrzujicim se
opravnéné na jejich uzemi - pokud jsou tyto zalezitosti
upraveny zakonem nebo pravnimi piedpisy, nebo podlé-
haji-li kontrole spravnich ufadu - zachazeni ne méng pii-
znivé, nez je zachazeni s vlastnimi obcany v nasledujicich
zalezitostech:

a) odménovani za praci, jiné pracovni podminky a pod-
minky zaméstnani,

b) ¢lenstvi v odborech a vyuzivani vyhod z kolektivniho
vyjedndvani,

¢) ubytovant,

5. zajistit uvedenym pracovnikim opravnéné se zdrzu-
jicim na jejich Gizemi zachdzeni ne méné piiznivé, nez je
zachazeni s vlastnimi obCany, pokud jde o zaméstnanecké
dang, poplatky nebo prispévky placené zaméstnanymi
osobami,

6. usnadnit v co nejvys$si mozné mite slouceni rodiny za-
hrani¢niho pracovnika, kterému byl povolen pobyt na
daném Uzemi,

7. zajistit uvedenym pracovnikim opravnéné se zdrzu-
jicim na jejich Gizemi zachdzeni ne méné piiznivé, nez je
zachazeni s vlastnimi obcany, pokud jde o pravni fizeni
v zalezitostech uvedenych v tomto ¢lanku,

8. zabezpecit, aby uvedeni pracovnici usidleni v souladu
se zakonem na jejich zemi nebyli vyho$téni, s vyjimkou
ohrozeni ndrodni bezpecnosti nebo jednani proti vefejné-
mu zajmu nebo moralce,

10. rozsifit ochranu a pomoc poskytovanou podle tohoto
¢lanku na samostatné vydélecné ¢inné migrujici osoby,
pokud Ize piislusna opatieni vztahovat na tuto kategorii
0sob.
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Evropska socialni charta

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR povazuje
byt vazana:

Ustanoveni o pravech, kterymi se CR nepova-|
Zuje byt vazana:

Dodatkovy protokol Clinek 1
Pravo na rovné prilezZitosti a
na rovné zachazeni v zalezi-
tostech zaméstnani a povo-
lani bez diskriminace na za-
kladé pohlavi

uznat toto pravo a prijmout vhodna opatfeni k zajisténi nebo podpore
jeho napliovani v nasledujicich oblastech:

a) pristup k zaméstnani, ochrana proti propusténi a znovu zatazeni do
zaméstnani;

b) odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné odmériovani;
d) rozvoj kariéry véetné povysent.

2. Ustanovent tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde o t¢hoten-
stvi, porod a obdobi po porodu, nebudou povazovana za diskrimina-
ci zminénou v odstavei | tohoto clanku.

3. Odstavec 1 tohoto ¢lanku nebrani piijeti zvlastnich opateni s cilem
odstranit de facto nerovnosti.

4. Profesni ¢innosti, které mohou byt z divodu jejich povahy nebo
podminek, za nichz jsou provadény, svéfeny pouze osobdm jednoho
pohlavi, mohou byt vyjmuty z rozsahu tohoto ¢lanku nebo nékterych
jeho ustanoveni.

Clanek 2
Pravo na informace a konzul-
tace

prijmout nebo podporovat opatieni, ktera umozni pracovnikim nebo
jejich zastupctim, v souladu s vnitrostatnim pravnim fadem a praxi:
a) aby byli pravidelné nebo ve vhodny Cas a viestrannym zpiisobem
informovani o ekonomické a financni situaci podniku, ktery je za-
mestnava, majice za samoziejme, ze lze odmitnout nebo ucinit diveér-
nymi nékteré informace, jejichz prozrazeni by mohlo poskodit pod-
nik; a

b) aby s nimi byla v dostate¢ném ¢asovém piedstihu projednana na-
vrzena rozhodnuti, ktera by se mohla podstatné dotknout zjmi pra-
covnikli, zejména ta rozhodnuti, ktera by mohla mit vyznamné du-
sledky pro situaci zaméstnanosti v podniku.

2. Strany mohou z rozsahu plsobnosti provadéni odstavce 1 tohoto
¢lanku vyjmout ty podniky, u nichz pocet zaméstnancli nedosahuje
minimalniho poctu stanoven¢ho vnitrostatnim pravnim predpisem
nebo praxi.

Clanek 3

Pravo na tucast pri stanovo-
vani a zlepSovani pracovnich
podminek a pracovniho pro-
stiredi

prijmout nebo podporovat opatieni, ktera umozni pracovnikim nebo
jejich zastupetim, v souladu s vnitrostatnim pravnim fadem a praxi,
prispivat:

a) ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace
préce a pracovniho prostiedi;

b) k ochrang zdravi a bezpecnosti v podniku;

¢) k organizovani socialnich a spolecensko-kulturnich sluzeb a za-
fizeni v podniku;

d) k dozoru nad dodrzovanim pravidel v téchto zalezitostech.

2. Strany mohou z rozsahu plsobnosti provadéni odstavce 1 tohoto
¢lanku vyjmout ty podniky, u nichz pocet zaméstnancl nedosahuje
minimalniho poctu stanoveného vnitrostatnim pravnim predpisem
nebo praxi.

Clanek 4
Pravo starych osob na social-
ni ochranu

piijmout nebo podporovat piimo nebo ve spolupraci s vefejnymi ne-
bo soukromymi organizacemi vhodnd opatfeni zametend zejména
k tomu:

1. umoznit starym osobdm, aby zlistaly co mozna nejdéle plnoprav-
nymi ¢leny spolecnosti prostiednictvim:

a) dostatecnych prostiedk, které jim umozni vést slusny zivot a ak-
tiva¢ se Ucastnit vetejného, spolecenského a kulturntho Zzivota;

b) poskytovani informaci o sluzbéch a zatizenich, které jsou starym
osobam k dispozici, a o jejich moznostech vyuzivat tyto sluzby a za-
fizent,

2. umoznit starym osobam, aby si svobodné zvolily zplsob Zivota a
vedly, jak dlouho chtéji a mohou, nezavisly zivot v jim zndmém pro-
stiedi poskytnutim:

a) bydleni pfiméfencho jejich potfebam a jejich zdravotnimu stavu
nebo poskytnutim dostatecné podpory na prizptsobeni jejich bydlent;
b) zdravotni péce a sluzeb, které vyzaduje jejich stav;

tujice pritom jejich soukromi, a ucast v rozhodovéani o podminkéach
Zivota v fistavu.

Mgr.
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Prehled predbézné prihlaSenych druzstev do svazovych sportovnich her 2015

Nasim nejvétSim neptitelem je ¢as. Leti a na nic se nas
nepta! Leti tak, Ze tu mame dalsi rocnik sportovnich
her a letos to, piatelé, vypada dobie! Prihlasili se té-
mér viichni tradi¢ni ucastnici, ale mame par prihlasek
i od tplnych novacki. To svéd¢i o dobrém jménu na-
Sich turnaji a sam za sebe miiZu Fict, Ze jsem tomu vel-
mi rad.

IR, Mezi tradi¢nimi uastniky mi tu chybi piihlasky na kuzel-
ky od dév¢at z Nemocnice Chomutov a ze Zdravotniho ustavu Ostrava. Jinak
to mame kompletni. Takze pokud se v nize uvedeném seznamu nenajdete a
mate-li o U¢ast na turnaji zajem, rychle piste, nebo rovnou zavolejte!

Tady je slibeny seznam druz- 3. FN Brno

stev, ktera piihlasky zaslala: 4. Jessenia nemocnice Beroun

Nohejbal 5.ZZS Zlin
(29. — 31. kvéten 2015): 6. PL Sternberk

1. Nemocnice Pierov A 7. PN Brno

2. Nemocnice Pierov B 8. Thermal Karlovy Vary

3. Jessenia Nemocnice Beroun 9. FN Ostrava

4. Ctytlistek Ostrava 10. Lécebné lazné Jachymov

5.ZZS Zlin 11. OSZSP CR Praha

6. Lazn¢ FrantiSkovy Lazné KuzZelky — Zeny:

7. PN Brno A 1. PN Opava

8. PN Brno B 2. PN Brno

9. Lécebné lazn¢ Jachymov A 3. Jessenia nemocnice Beroun

10. Lécebné lazn¢ Jachymov B 4. Vojenska nemocnice Brno

11. Lécebné 1azn€ Jachymov C 5. Nemocnice v Bilovci

12. ZZS Olomouc 6. FN Brno

13. SOZ ZaSS Bratislava 7. Domov dtchodct Zdirec A

14. 0SZSP CR Praha 8. Domov diichodcii Zdirec B
KuzZelky 9. Thermal Karlovy Vary

(2. — 4. tijen 2015) — muZzi: 10. FN Ostrava
1. PN Opava 11. Lécebné lazn¢ Jachymov

2. Nemocnice v Bilovci 12. NsP Havifov — mésto A

13. NsP Havifov — mésto B
14. NsP Havifov — mésto C
15. Détské centrum Veska
16. Ctyflistek Ostrava

17. Chovanek Brno

18. Oblastni nemocnice Ji¢in
19. PL Sternberk

20. FN Plzen 2

21. FN u sv. Anny v B¢

KuzZelky — smiSena druZstva:

. Vojenska nemocnice Brno

. Détské centrum Veska

FN Brno

. Chovanek Brno

. Nemocnice Prerov

. KHS JmK Brno

. FN Ostrava

. Ctyflistek Ostrava

. SOZ ZaSS Bratislava

10. Oblastni nemocnice Ji¢in

11. Méstska poliklinika Praha

12. Lazn¢ Frantiskovy lazn¢ A

13. Lazné Frantiskovy lazn¢ B

14. OSZSP CR Praha
Odbijena

(6. — 8. listopad 2015):

. Ctyflistek Ostrava

. Z7ZS Zlin

. FN Ostrava

. Sanatorium Jablunkov

. SOZ ZaSS Bratislava

. Oblastni nemocnice Ji¢in

. PN Opava

I N N N

Nel

~N QN BN

8. Nemocnice Pferov
9. Lécebné 1azn€ Jachymov

Druzstva, ktera jsou ptihlase-
na na turnaj v nohejbalu, obdrzi
koncem dubna propozice a for-
muldf zdvazné piihlasky.

Druzstva, kterd jsou piihlaSe-
na do turnaje v kuzelkéch a od-
bijené, budou vyrozuména pfi-
blizné Sest tydnt pted konanim
turnaje.

V pripadé, Ze se vase ZO do
svazovych sportovnich her
neprihlasila, ale mate zajem
o ucast, je mozné se jeSté pri-
hlasit do vSech t¥i turnaju, a to
neprodlené po obdrZeni tohoto
¢isla Bulletinu do vasi odbo-
rové organizace! Kontaktujte
Mgr. Ladislava Kucharského,
tel. 736 504 774, e-mail: kuchar-
sky.ladislav@cmkos.cz.

Ptipominame, ze veskeré in-
formace 1 formuldf piihlasky
byly uvefejnény v letoSnim
Bulletinu ¢. 1-2 a na najdete
je také na webu OS:
http://0osz.cmkos.cz/cz/informac
e-pro-cleny-a-odborove-organi-
zace/sportovni-hry.aspx .

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
regionalni pracovnik OS,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

prohloubime nasi samostatnost.

Cena je: 4 950 K¢.

Informace a prihlasky:
http://cck-os-pjs.webzdarma.cz

Komunikace o tibore béhem roku:
www.ldtorlovice.wz.cz a Facebook - Orlovice
Kontakty:

telefon 377 223 398 (p. Hajsman), mobil 607 610 001
e-mail: plzenjih+sever@cervenykriz.eu

zdravotnik tabora: 721 472 542
Navs$tévni vikend je mozZny:
11.a 12. Cervence 2015 12.00 — 14.00

Misto konani tabora: LRT Orlovice, posta Kdyng, PSC 345 06
Stravovani je: Skrat denné v jidelné s dostatkem ovoce, zeleniny, piti.

7.0 OSZSP FN1 v Plzni ve spolupraci
s Oblastnim spolkem CCK Plzeii jih a sever
pripravuji
Letni tabor v Orlovicich
(2.7.-18. 7. 2015, pro déti od 6 do 15 let z celé CR)

Letosni taborovy program bude motivovan zivotem na legendarnim Divokém zapadé.
Zazijeme uzasnou dobu, dobrodruzstvi, nauc¢ime se novym dovednostem, které potiebujeme v praxi readlného zivota a

Kontakty v dobé konini tibora: Josef Svamberg, hlavni vedouci: 721 130 877, MUDr. Renata Jirkova, zastupce,
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Velmi silny je ... (viz tajenku).

Krizovka

< Sibifsky . Sl g . e < Sy
< 1.¢ast Mongol. Osobni 1 Muzské | Utok na Nazev Americky | 2.¢ast Spanél-
Sloucit tajenky | pastevec l;giz:‘; zajmeno Svetlice jméno banku hlasky Louka fyzik tajenky | sky mys

. Smés

Cast el. enzymil

motoru traviciho

Ustroji
Misenka
Trvalka
A sice
Bratr Mraz. po-
Onim zpi- Abela choutka
sobem Chlup na
Obuy hlavé
Hra Plte
Tylovy Sa%i - 3 Krystal.
inicidly AR Vojensky bidlice
Magma Utvar
Rimskymi Stogn Dil;utg
¢isl. 499 : s
Biograf Pocin
o Citosl.
Hudebni Ekldpeei udivu
skladba Umvel Anglicky
Y hry
Umel- Neémec Rosol
kyng Kulata Mastek
Kotou¢ stiela aste
P Indicka
Trh "
Ttalska notes. fcka
dama Sila Plynny
prvek
Popruh Sviidna
Muzské zena Svazek
jméno Druh Umélec- slamy
basnika ky tanec
Znacka Zenska
Znatka lyzi vesta
selenu Kyprit Zpusobit
pole zranéni
- Zékladni
Tazaci ¢islovka
z4jmeno Videe
Muzské o Pied-
jméno Maly kil lozka
Loveéti Ricka Orient.
psi koberec
Uzenina Koupé
Osahani Ptak Koupaci
bézec nadoba
Hrat oy .
Rimsk:

Lok fotbal §er:tiaa Muzské Pred-
Africky P 3 jméno lozka
veletok osunuti

St. nazev Pfijim.
Ticbaze radonu mistnost
Pied- Solmiz.
lozka slabika
Stavebni Pravni
difvi ochrana
Pomiicka:
Staro- Amer. Erepsin
ital koroptev plunzr
Tava.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Cato.

Tajenka z minulého Cisla:

.. ..Spatnostem se 1ze naucit i bez uditele.

str. 31

Bulletin 3-4/2015




osmismeérka

PRISLOVI

Kdyz chtéji psa zastrelit, rozhlasi, ze ... (viz tajenka)
TA MHJ OVDJBRAQTRANE C
NE T OMOSEZNEPOLOPNDO
AEPEDYAKTEL ZORUNTWM
FAPOKAZELNUJAPTAVODO
NI PRESKOTE I OMSRSTMP
Il 1 L $ S UAJ Z ZP EAVARGOWM
STAOT|MADARS KENRPLR
KTKOIKSKIBULI KA BAROMDO K
ATSONANVYORY VENUDAGTR
RTSOEIKRMBTE TEULATAV
TTSAVRNTNIAPIKT CE I E I
AT S I LANOICANAIKIR RNTLN
CENATSSETCES S E I P OETK
ECKARTYWPERSPEIKTII VA

ANATOM - ASKETA - ATASE - BOTANIK -
BRATRANEC - DVOJHMAT - ENTOMOLOG
- FILOKARTIE - HMYZOZRAVEC - INFANT -
KOMNATA - KOMORA - KONEV - KRTICE
- KRVINKA - LENTA - MATINE - MORAVA -
NACIONALISTA - NAPOJ - NEJASNOST -
NEVYROVNANOST - ORATOR - PERSPEK-
TIVA - PIKET - POLOPENZE - POMOC -
PONOR - PRAPOR - PSAVOST - RASTR -
ROZJIZDKA - ROZLET - SARKASMUS - SE-
CESE - SESTUP - SKALP - SKARTACE -
SKLIPKAN - SLAST - SPOJLER -SRPEN -
TANEC - TEKUTOST - TELATA - TOREA-
DOR - TRAKCE - TRAPER - VODOPIS -
VSAZKA - ZAKOP - ZAMEK - ZALOBNICE.
Po vySkrtani vSech uvedenych vyrazu
zbyvajicich 9 pismen ¢&tenych po fadcich
tvofi tajenku.

Tajenka z minulého &isla: . . . dobré dny

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti centra Prahy v rychle se

rozvijejici Etvrti Zizkov. V3echny hlavni praiské atrakce jsou v dobré dostupnosti hromadnou
dopravou, autobus na Staroméstské ndmésti jede méné nez 20 minut.

Pii rezervaci mizete vyuzit specialnich slev pro éleny 0SZPS €R a zaméstnance zdravotnictvi a socialni

péfe.

Sleva z nejnizii dostupné ceny pro éleny 0OSZPS CR je 15% a pro zaméstnance
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb je 8%.

Informace o aktudlnich nejniziich dostupnych cenach dostanete na strankach Bona Serva

www. bona-serva.cz), pres e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo na recepci na
telefonnim &isle 776 03 48 89.

Cena je za noc vietng poplatkd a snidané. Pristylka je moind ve dvoulizkovém nebo tfilizkovém
pokoji za cenu 200,- KE / noc. Dité do 6 let zdarma pii vyuZiti stavajiciho uspofadani pokoje. Pro déti
do 2 let jsou k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné parkovani objednat
dopiedu. Cena za 1 den parkovani je 250,- KE.

Wiichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10% v nové oteviené kavarné Coffee no54tu.

Ajeto!

Dockali jsme se nove casti metra, hurd. Celni predstavitelé se projeli,
prrestiihli suirku, podékovali vsem, kdo se podileli na stavbé. Nelze nez se
ke sloviim dikii pripojit. Nové stanice Borislavka, Nadrazi Veleslavin,
Petriny a Nemocnice jsou krasné. Pro navstévniky Prahy a obyvatele
Prahy vylepent, a to obzvlasté ve srovnani s nékterymi ¢astmi Prahy a
kulturou verejné dopravy. Obrazek si délame kazdy den, kdyz jezdime do
price a z prace. Vrdtim se ale k metru — kolik let mé Stvalo, Ze na stanici
Dejvickd, ze které se jezdilo na letisté, musi lidi tahat kufiy po schodech,
Ze tam nejsou eskaldtory. Navstévnici Prahy na letisti nasednou na auto-
bus (nebo se do autobusu v rychlosti narvou) a fici na metro. Zvladnou
neprijemnou cast dopravy, aby dale tahali kufiy do metra. Také jsem to
tak délala a pred nadsenymi navstévniky Prahy se stydela. Kdyz sleduje-
te ty, co nemaji, nebo nechtéji utracet za taxi, jak vypadnou z autobusu a
po schodech se trmci se zavazadly, doufate, Ze az se vybuduje dalsi cast
metra, Ze to architekti zohledni. Ale ono ne. Pro¢? Prece téch par schodii
nikoho nezabije a nékdy v dalce svitd reseni. Kladu si otazky, pro koho se
viastné metro stavi. Nove Ctyri zastavky staly 20 miliard, a presto se ne-
nasly prostredky na dva eskaldatory. Je zajimavé, ze obchodni domy na es-
kaldtory, které nas vozi nahoru a dolii, finance najdou a eskaldatory do
projektii zahrnou. Nechdpu, proc neni mozné vybudovat eskaldtory, aby
sluzby, které poskytuje metro a plati Praha z nasich dani, byly opravdu
pro lidi. Vybudovat metro bez eskaldtorii v dnesni dobé zavani aroganct a
necitlivosti. Zodpovédni by vice méli myslet na to, jak cestujicim pomoci.
Na aprila se psalo, Ze na zastavce budou lidem pomdhat s kufiy portyri.
Jestli to nebyl jen kratkodoby Zert, tak piijde ziejmé o nova pracovni mis-
ta v projektu ke snizeni nezameéstnanosti. Slibuji, ze pokud tam portyri bu-
dou, vyuziji jejich sluzby, aby byla zachovana pracovni mista. A pokud
tam nebudou, spolecné s ostatnimi budu rvat kufi, stydét se za nedomys-
lenost a zufit.

Ing. Ivana BRENKOVA, brenkova.ivana@cmkos.cz
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