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O neziskovych nemocnicich

Jeden problém se podari vyresit, dva nové prijdou

»A nezapomei-
te, termin uza-
verky je 7. Cerv-
na“, tak nam
Marie Klirova
pfipomnéla, Ze
musime  opét
dodat nase ¢lan-
ky do Bulletinu
a také to, ze je
za nami téméf polovina roku 2015.
Problémi ovsem nemame méné.
Jeden se podafi vyfesit, dva nové pri-
jdou.

Co vyznamného se udélo od po-
sledniho ¢isla Bulletinu? Nebylo to-
ho malo. Za nami je kus prace a né-
kdy je potieba také piipomenout to,
co se podafilo.

Pro nas svaz je jednim ze zasad-
nich cili znovu sjednotit odméno-
vani zaméstnancl ve zdravotnictvi
pod systém platd, a tim srovnat
dnesni  diskriminaci zaméstnancti
nemocnic obchodnich spolecnosti.
I na zaklad¢ piipominek je v koaliéni
smlouvé stavajici vlady pro zdravot-
nictvi zakotveno, ze vlada vytvori
zakon o neziskovych nemocnicich,
jejichz zaméstnanci budou odméo-
vani platem.

Vice nez po roce pritaht jsou pfi-
praveny zékladni teze zékona. Ne-
ziskové nemocnice nebudou jen
z prispévkovych organizaci, ale mo-
hou se do této pravni formy transfor-
movat i stavajici obchodni spolec-
nosti. Neziskové nemocnice budou
podkladem pro vytvoteni sité¢ zdra-
votnickych zafizeni, od chaosu se
opét vratime k planovani, které je
normalni a bézné v okolnich zemich.

Na poslednim jednani s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Némec-
kem neméli k upravenym tezim vyt-
ky ani zaméstnavatelé. Samoziejme,
ze zakon je zatim jen ve formé zame-
ru a je pfed nami obrovsky kus cesty,
ale zakladni kamen byl polozen.

V souvislosti s kauzou v Soboting,
kde zafizeni socialnich sluzeb pte-
stalo z diivodu nedostate¢ného finan-
covani poskytovat svym klientim
zdravotni péci, se znovu otevrel pro-
blém, ktery fesime nékolik let — fi-
nancovani a hrazeni oSetfovatelské
péce v socialnich sluzbach. Proble-
matiku uhrad zdravotni péce, a tim i

problematiku pfitomnosti sester, pro-
jednaval pracovni tym tripartity, ma
se konat jednani ministra zdravotnic-
tvi a ministryné prace a socialnich
véci za ucasti zdravotnich pojisto-
ven, odbortl, zaméstnavatelli a kraja.

Téma financovani socialek a zajis-
téni oSetfovatelské péce jejich klien-
tim bude pfedmétem jednani celo-
statni tripartity s krajskymi tripartita-
mi. Ke stejnému problému se na za-
kladé pozadavku predsedkyné odbo-
rového svazu sejde se vSemi aktéry
premiér Sobotka. Vyfeseno zatim ne-
ni, ale argumenty nelze nevzit a to, ze
je stat socialni, je méfeno jeho schop-
nosti postarat se o seniory, nemocné a
bezmocné. Jsem optimistka a veétim,
Ze se po mnoha letech dockame fese-
ni, které nastavi systém na mnoho let
dopredu a prokaze, ze Ceské republi-
ka je socialnim statem.

Na prazské zdravotnické zachran-
né sluzbé skonéil feditel Schwarz.
Vétsina zaméstnanct si oddechla a
nadechla se. Nebylo to jednoduché,
trvalo to dlouho, ale je to za nami.
Magistratni koalice prokazala, ze je
schopna problémy fesit a ze lidé jsou
tim, kdo ji zajima. Ekonomické vy-
sledky zachranky byly druhou, méné
vyznamnou stranou mince. Kolegiim
ze zachranky patfi obrovské podéko-
vani a vyjadfeni ucty. Nebali se ve-
fejné vyjadiit sviij nazor, za zlepSeni
pracovnich podminek dali na misku
vah své jistoty a také sva pracovni
mista. Byli jednotni, byli silni,
vzajemng se dokazali podrzet a uspé-
li.

Ministerstvo zdravotnictvi uznalo,
ze nasledna péce je podfinancovana a

Ze ji stavajici Ghradova vyhlaska ne-
umozityje vycerpat ze zdravotnich
plant zdravotnich pojistoven piipra-
vené finance. Laicky feceno, minis-
terstvo uznalo, ze LDNky na zvyseni
platii nedostaly penize. A nejenze to
ministerstvo uznalo, ale také hleda se
zdravotnimi pojistovnami cestu k na-
pravé. A to je obrovsky posun, ktery
jsme v minulosti nikdy nezaili! Zad-
ny ministr nebyl ochoten pfiznat chy-
bu a napravit ji. Ministr Svatopluk
Némecek je vyjimka.

Platy a mzdy ovsem dofesené ne-
jsou, pracovni skupina se ,,zasekla®,
stejné jako nékteré kraje. Plzensky
kraj odmitl, aby finance z uhradové
vyhlasky byly pouzity na zvyseni
mezd. Oproti zvySenym piijmim po-
stavil snizeni financni podpory kraje
do jeho nemocnic. Liberecky kraj dal
a vzapéti vzal. Mzdam se ovSem
vénujeme intenzivné dal.

Nekoncepcni zasahy statu do zdra-
votnictvi v oblasti dani zalozily pred
Ctyfmi lety problém, ktery sklizime
dnes. Podfinancované nemocnice
téméf bez vyhrad aplikovaly perso-
nalni vyhlasku, kdy z minimalnich
poctl zaméstnanc ve sménach se
vytvofily pocty optimalni. Dusledek?
Ze zdravotnictvi utikd, kdo muze.
Chybgji nejen 1¢ékafi, ale také sestry a
osetfovatelsky personal. Odbory
dlouhodobé pozaduji zménit perso-
nalni vyhlasku a umoznit tim sest-
ram, lékaiim a ostatnim zdravot-
nikiim, aby se mohli starat o pacien-
ty, jak by méli a chtéli. Je jasné, ze
zvySeni poctu sester a ostatniho oSe-
tfovatelského personalu nelze reali-
zovat bez penéz.

strana 18
Vzdélavani nelékaru
strana 23

Nemocnice dnes nejsou v Case pét
minut pred dvanactou, ale v Case pét
minut po dvanacté. Odlozeni feseni
problému ho bude dal hrotit. Nové
sestry do nemocnic neptijdou, ty, co
zatim zistaly, nejsou supermany a
zvyseny objem prace véetné admi-
nistrativni zatéze nelze zvladat do

nekonecna. Pokud se nezvysi pocet
sester, oSetfovatelek a sanitafi v ne-
mocnicich, tak krize bouchne, az to
budeme nejméné Cekat. Je nutné, aby
si vichni aktéfi uvédomili zavaznost
situace a vytvofenim pfijatelnych
pracovnich podminek dostali do ne-
mocnic zpét sestry z bank, obchodu,
wellness center, vyrobni sféry a dal-
Sich.

Koncepéni feseni chybi pro do-
movy pro déti do tif let, difve koje-
necké ustavy. K této problematice by
se méla sejit obé resortni minister-
stva. Postoj odborového svazu je jed-
noznaény. Kromé péstounské péce je
nutné zachovat i institucionalni péci.
Stat by mel posilit klasické péstouny
a upravit systém profesionalnich pé-
stouni. Moje babicka fikavala:
Problémy jsou a budou. Zalezi na li-
dech. Kde je vile, je i cesta.

Milé kolegyné a kolegové, deku-
jeme vam za prikladnou spolupraci a
vybortim odborovych organizaci pfi-
pomindme, Ze je nutné, abyste i vy
nacerpali novych sil do nasi spolecné
nelehké prace. Nezapomeiite na od-
pocinek, méjte vSichni krasnou do-
volenou a pfijemné léto.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

su odborového svazu.
Dékujeme.

Prosime o zaslani kolektivnich smluv

Jako kazdy rok probiha i v roce 2015 sbér dat z kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv.
Ziskana data a informace umoziuji vyhodnotit vyvoj zaméstnanecko-zaméstnavatelskych vztaht, na-
ptiklad kolik zaméstnanct ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach je kryto kolektivnimi smlouvami, co
se v téchto resortech dafi vyjednat, zda dochazi k naristu plati nebo mezd, Skrtani vydaji na péci o za-
méstnance, jaké jsou druhy benefiti apod.

Pokud se vam nepodafilo kolektivni smlouvu uzaviit, prosime i letos o sdéleni divodu proc.

Své uzavicené kolektivni smlouvy na rok 2015 vcetné vSech piiloh, ptipadné také informace
o prubéhu kolektivniho vyjednavani u vaseho zaméstnavatele, zasilejte, prosim, elektronicky na
e-mailovou adresu stepankova.ivana@cmkos.cz nebo poitou k rukam Mgr. Ivany Stépankové na adre-

Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz
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Hodnoceni odpadi ve zdravotnic-
kych a podobnych zafizenich
Zbyn&k Moravec

Vykonna rada v kvétnu

Jednani vykonné rady v utery 12. kvétna se kviili pokracujici
vyhrocené situaci na prazské zachrance jako hosté zicastnili mi-
stopiedseda odborové organizace prazské ZZS Karel Bohm a ¢le-
nové této organizace Dominik Horn a Markéta VinSova. Dagmar
Zitnikova informovala, Ze audit na praiské ZZS byl dokonden,
k dispozici jako vystup auditu je Sestistrankova manaZerska
zprava. Po ekonomické strance tato zprava nekonstatuje pochy-
beni, uvadi ale neshody mezi managementem a ¢asti zaméstnan-
ci a personalni problémy — c¢asteéné bagatelizované, ¢asteéné
pFiznané. Personalni zmény nedoporucuje a navrhuje i‘eSeni za

pomoci medidtora.

Odborova organizace s timto
vystupem ani s navrhovanym fe-
Senim nesouhlasi, v sobotu 9.
kvétna o tom pisemné informo-
vala primatorku Krnacovou.

Odborafi ze zachranky doplni-
li podanou informaci o popis
soucasné situace a chovani fedi-
tele v dobé auditu. Upozornili,
ze po ekonomické strance bylo
kontrolovano pouze 5 vybéro-
vych fizeni. Auditofi mohli ho-
vofit se zamé&stnanci jen v zase-
daci mistnosti, navstéva vyjez-
dovych stanovist jim nebyla
umoznéna.

V pondéli 11. kvétna vecer od-
borova organizace o situaci jed-
nala s vedenim OS.

O poledni pfestavce jednani
vykonné rady se proto konala
tiskova konference na toto téma.

Dagmar Zitnikova doplnila, e
odborova organizace a odborovy
svaz maji podporu dalsich OS
sdruzenych v CMKOS.

Vykonna rada kviili situaci
na prazské zichrance prijala

usneseni o vyhldSeni stivkové
pohotovosti celého odborového

svazu:

e Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni péte CR vy-
hlasuje stavkovou pohotovost
na podporu pozadavku ZO
7Z7S HMP odvolat MUDr.
Zdeiika Schwarze z funkce fe-
ditele ZZS HMP. Situace v or-
ganizaci je dlouhodobé velmi
napjata, vét§ina zaméstnancu
pracuje ve stresu, nemaji vy-
tvoifené podminky ke své na-
rocné praci. Z tohoto divodu
hrozi odchody kvalifikovanych
a zkuSenych zaméstnancu.
Komunikace zastupci zamést-
nanci — odborii s vedenim or-
ganizace je nemoZna, dal po-
kracuji utoky ze strany vedeni

zachranky na aktivni zamést-
nance a odborare.

Z diskuse ¢lent vykonné rady
vyplynulo, Ze na podporu tohoto
usneseni je odborovy svaz pfi-
praven zorganizovat i dalsi akce.
Primatorka, radni a zastupitelé
by byli elektronickou postou
zadani, aby situaci feSili. Ve
¢tvrtek 28. 5. v den jednani za-
stupitelstva se pfed budovou
Magistratu méla uskutecnit de-
monstrace za ucasti zachranafa
ze viech ostatnich kraji CR.

Vykonna rada potvrdila jako
nahradnika do vykonné rady za
JihoGesky kraj Be. Jana Sustu,
novou ¢lenku vykonné rady za
JihoCesky kraj Svétlanu Lanzo-
vou potvrdila vykonna rada jiz
na svém dubnovém jednani.

Dagmar Zitnikova informova-
la, 7e se pfipravuje novy pro-

gram evidence ¢lenti odborové-
ho svazu, ktery bude slouzit pro

evidenci ¢lentl i pro fungovani
svazového Zajistovaciho fondu.
Vyuzivat ho budou moci ke své-
mu vedeni evidence ¢lent také
odborové organizace.

Lubomir Francl ptipomnél, ze
na OS ptichazeji casto zadosti na
Cerpani darti ze Zajistovaciho
fondu, které nejsou kompletni
(chybé&ji doklady, Casté dezinfor-
hlaseni  ¢lent...).
Pfipomnél, Ze na svazovém we-

mace Vv

bu jsou k mani nejen vSechny
potiebné formulafe a informace,
ale také aktualni znéni Statutu
Zajistovaciho fondu.

Dagmar Zitnikové informova-
la o tom, Ze v soucasné dobé¢ je
na nejvyssi Grovni i v krajich
rozjednano nékolik zasadnich
problému — stéle se fesi naplnéni
vladniho slibu o zvyseni plati a
mezd, uz se zacalo diskutovat
o statnim rozpoctu pro pfisti rok,
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o odménovani v socialnich sluz-
bach, fesi se budoucnost kojene-
ckych tustavi.

Ivana Bienkova pfipomnéla,

7e zvySenim plati a mezd se za-
byva pracovni skupina, ktera pu-
sobi pfi tripartitnim pracovnim

tymu pro zdravotnictvi. Ivana
Brenkova je jeji clenkou. Hlav-

nim problém je v tom, Ze ani ty
organizace, které tvrdi, ze mzdy
nemohou zvysit, protoZze na to
nedostaly prostfedky v thradové
vyhlasce, nechtéji dat k dispozi-
ci sva konkrétni data, aby situa-
ce mohla byt posouzena.

Ivana Bfenkova poté s jednot-
livymi ¢leny vykonné rady pro-
§la momentalni stav v odméno-
vani zameéstnancti nemocnic v jed-
notlivych krajich a zajimala se
o nové informace.

Dagmar Zitnikova informova-
la 0 jednani vedeni OS s premié-
rem Sobotkou. Tématem byly
neziskové nemocnice, zvy$o-
vani plateb za statni pojisténce,
uhrada zdravotni péce v zafize-
nich socialnich sluzeb i situace
kojeneckych ustavu.

Dalsi jednani s premiérem na
podporu zvyseni plateb za statni
pojisténce povede cely krizovy
$tab nemocnic, odbort a pacien-
tl.

Usneseni vykonné rady k fi-
nancni_situaci ve zdravotnic-

tvi:

e Vykonna rada se zabyvala
situaci ve zdravotnictvi a jed-
nozna¢né podporila zvySeni
plateb za statni pojiSténce mi-
nimalné z 845 na 904 korun na
osobu a mésic, coZ predstavuje
celkovou vysi 4,3 miliardy, jak
poZzaduje ministr Némecek.
Vyhledové by mél stat za tyto
pojisténce platit stejné, jako
plati osoby bez zdanitelnych
prijmu.

Pii diskusi o tthradé zdravotni
péce v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb Tomas Hav-
lasek pfipomnél medialné zna-
my pfipad Diakonie Sobotin,
kde pftestali podavat pacientim
Iéky, protoze zdravotni pojis-

tovna jim tuto ¢innost nehradi.
Konstatoval, ze postupovali tak,



jak k tomu byli pfinuceni. Chtit,
aby n¢kdo vykonaval praci, za
niz mu nezaplati, je otrokafstvi.
Navic VZP zakazuje 1ékaitm in-
dikovat zdravotni péci v zatize-
nich socialni péce, takze jejich
tfeditelé je nedustojné ,,ukecava-
ji, aby tuto péci zajistili.
Lubomir Francl seznamil s jed-
ndnim na téma persondlni vy-
hlagky. Resilo se pii tom vzdé-
lavani sester i jejich kompetence,
znovu by mély vzniknout détské
sestry. Slo o ostrou diskusi s vy-
hranénymi nazory, z niz vyply-
nulo, Ze néktefi si predstavuji za-
traktivnéni prace sestry tak, ze ji
pfidaji kompetence a zfidi ko-
moru s nejlépe povinnym clen-

stvim, zatimco jini tvrdi, Ze je-
diné, co by se mélo sestram pii-
davat, jsou penize.

Pfi podavani aktualnich infor-
maci z kraji se jednotlivi ¢le-
nové vykonné rady vénovali pie-
devsim tomu, jak dopadlo zvySo-
vani mezd, hovoftilo se o nedo-
statku sester, o finan¢nich pro-
blémech v socidlnich sluzbach.
V nemocnicich v Libereckém
kraji sice doslo ke zvySeni mezd,
ale hrozi, Ze zaméstnanci zase
o0 tyto penize ptijdou. Jesté horsi
je situace v Plzefiském kraji,
kde kraj o prostiedky zvysené
v uhradové vyhlasce snizil své
dotace.

Jan Zatloukal informoval, ze

v ZZS Olomouckého kraje bylo
vypsano vybérové fizeni na mis-
to feditele.

Petr Vanik uvedl, ze v Kra-
lovéhradeckém kraji jsou v ne-
mocnicich kvuli nedostatku ses-
ter n¢ktera oddéleni napil zavte-
na, sestry nachazeji 1épe place-
nou a klidné&jsi praci naptiklad
v automobilce Kvasiny.

Lubomir Francl sdélil, ze ve
vyboru sekce pro praci s clen-
skou zakladnou ukon¢il svoji
¢innost Martin Vacek. Vykonna
rada do vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zékladnou jmenovala
Vita Pribylika.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Dobransti odborari dékuji za pomoc pri jednanich v soucasné vypjaté situaci

Chtéli bychom touto cestou
podékovat vedeni odborového
svazu, zejména mistoptedsedky-
ni Ivané Bfenkové, ktera svym
jednanim pomohla nasi organi-
zaci pii feSeni znamé medialni
kauzy — odvolani feditele Psy-
chiatrické nemocnice Dobfany.

Odborova organizace se snazi-
la v§emi prostiedky zménit roz-
hodnuti ministra zdravotnictvi
Svatopluka Némecka o odvolani
naseho feditele Vladislava Ziz-
ky, nebot’ toto odvolani bylo na-
prosto neopodstatnéné a on z po-
zice své funkce nemohl ten
stra$ny Cin, ktery se stal, ovlivnit.

Jeji snahy ale nebyly bohuzel
dobi'e pochopeny peti¢nim vybo-
rem, ktery vznikl bez ucasti od-
borti na rozdil od prohlaseni za-
meéstnancii nemocnice. Odboro-
va organizace souhlasi s argu-

menty uvedenymi v petici, ale
nemohla akceptovat bod, ve
kterém se tika, ,, Ze nedojde-li ke
zruseni odvoldni naseho redite-
le, jsou zaméstnanci pripraveni
vstoupit do stavkové pohotovos-
ti, podat vypovédi ze svych pra-
covnich pomeéru a pozadovat od-
volani samotného ministra.

Tento pozadavek neodpovida
dobrym vztahlim ministra k na-
Semu odborového svazu a vy-
sledkdm jeho prace ve funkei.

Mistoptedsedkyné Ivana Bren-
kova nam pomohla zprostfedko-
vat jednani s ministrem Némec-
kem v Praze, kterého se sama
z0cCastnila a na kterém doslo k do-
hod¢ o jeho navstévé nasi ne-
mocnice a dal$im jednani o na-
Sem ptipadu.

Mistoptedsedkyné Ivana Bren-
kova na nasi zadost pfijela také

do nemocnice. Za ucasti piedse-
dy odborové organizace Milana
Synka a jednatelky odborové or-
ganizace Soni Vytiskové jednala
jak s byvalym feditelem Vladis-
lavem Zizkou, tak s hlavni sest-
rou Hanou Benediktovou, ¢len-
kou peti¢niho vyboru. Vysvétlila
jim, Ze nas cil je stejny, a ptipo-
mnéla divody, které nas k nému
vedly.

V soucasné dobé je situace
stabilizovana, byvaly feditel bu-
de zastavat funkci naméstka LPP
a vedenim nemocnice bude po-
véfena primaika plicniho odde-
leni MUDr. Jarmila Hrachova.

Milan SYNEK,

predseda odborové
organizace OSZSP CR
Psychiatricka nemocnice
Dobrany,
vr.synek@zdravotnickeodbory.cz

svazu od listopadu 1990.

zbyvalo dost Casu.

cervence nova zivotni etapa — stavaji se z nich penzisti.
Mirka Drobna se o moravské odborové organizace starala se srdec-
nosti a zapalem sob¢ vlastnim od unora 1999.

Milan Sust spravoval tdaje piedstavujici ekonomiku odborového

Vedeni odborového svazu i kolegové jim do pfistich let pteji pre-

Mirku Drobnou v regionu vystfida Ladislav Kucharsky.

Mirce Drobné a Milanovi Sustovi zacina nova Zivotni etapa. Pfejeme vSe dobré!

Regionalni pracovnici Miroslavé Drobné a svazovému ekonomovi Ing. Milanovi Sustovi zacina od 1.

devsim hodné zdravi, aby se v klidu mohli vénovat svym zalibam a konicktim, na které jim pfi praci ne-

Agendu Milana Susta piebira nové zaméstnankyné ustiedi OS — u&etni Sarka Slavikova.
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18. dubna

% Demonstrace proti TTIP, smlou-
vé o volném obchodu mezi EU a
USA, se zacastnily predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné¢ Ivana Bfenkova.
Predsedkyné Zitnikové vystoupila
s obavou, co by TTIP mohla pro
zaméstnance a obyvatele Ceské
republiky piinést. Evropska fede-
race odborovych svazl vefejnych
sluzeb (EPSU) je proti uzavieni
smlouvy, ktera ohrozi kvalitu ve-
fejnych sluzeb v Evropé.

20. dubna

« Mistopiedseda OS Lubomir Francl
se na Ministerstvu zdravotnictvi
zucastnil jednani komise pro po-
suzovani rozmisténi pfistrojovych
zdravotnickych prostiedka.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové zicastnila pred-
porady k jednani tripartity.

%« V dopolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va sesla s poskytovateli socialnich
sluzeb ze Zlinského kraje, aby si
ptedali informace o aktudlnich
problémech v socialnich sluzbach.
21. dubna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGCastnil jednani kraj-
ské rady Moravskoslezského kraje
v Ostrave.

+ Rada CMKOS jednala za u&as-
ti predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové, ktera seznamila kolegy
s neunosnou situaci na ZZS hlav-
niho mésta Prahy.

22. dubna

% Jednani dozor¢i rady OS se za
vedeni odborového svazu zacast-
nili predsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir
Francl.

23. dubna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zicastnila jednani se za-
stupci firem, které jsou zapojeny
do slevového portalu Odbory
Plus.

27. dubna

« Piedsedkyng OS Dagmar Zitni-
kova se spolu s delegaci CMKOS
ucastnila jednani tripartity. Infor-
movala pfitomné o tristni situaci
uhrad zdravotni/oSetfovatelské
péce v socidlnich sluzbach. Pre-
miérovi Bohuslavu Sobotkovi
predala pisemny navrh feSeni
uhrad v roce 2015. Predsedkyné
Zitnikova dale pozadala ministry-
ni prace a socialnich véci
Michaelu Marksovou Tominovou
o svolani jednani MPSV, Mini-
sterstva zdravotnictvi, zdravot-
nich pojist'oven, kraji a socialnich
partnera kvuli rychlému nalezeni



stalo se

moznosti financovani zdravot-
ni/oSettovatelské péce v pobyto-
vych zafizenich socialnich sluzeb.
28. dubna

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se sesla kviili problematice
uhrad oSetfovatelské péce v za-
fizenich socidlnich sluzeb se za-
stupci Diakonie CR.

28. a 29. dubna

% Jednani vykonného vyboru
EPSU k aktualnim otazkam za-
méstnancti vefejnych sluzeb se
zhcastnila za Ceskou republiku
mistopiedsedkyné OS Ivana Bfei-
kova.

29. dubna

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se zicastnili jednani za-
stupcit odborovych svazli vetej-
nych sluzeb a vetejné spravy.

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se v Praze na Stfeleckém
ostrove zucastnili pietni akce, pfi
niz predstavitelé CMKOS a CSSD
spole¢né polozili kvétiny k pamét-
ni desce 1. méje.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se zGcastnili jednani kri-
zového $tabu nemocnice, odbort
a pacientd.

30. dubna

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala pracovni skupina tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi. Zastupci odbort, za-
méstnavateld, VZP CR a minister-
stva si opét piedali informace, zda
jsou ¢i nejsou finance na zvyseni
plati a mezd zaméstnanci ve
zdravotnictvi kryty vefejnym
zdravotnim pojisténim. Zastupci
zaméstnavateli (Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic) ne-
piedlozili jmenny seznam nemoc-
nic, ve kterych nejsou finance na
kryti nartistu mezd a platd.
ACMN zpracovala a predlozila
celkovy sumat, ktery ukazuje, ze
v nemocnicich nutné finance ne-
jsou. Odbory zastupuje misto-
predsedkyné OS Ivana Bfeinkova,
ktera ptedlozila podle kraji se-
znam nemocnic, ve kterych nedo-
Slo ke zvySeni mezd a platd.

% Problematiku nizkych uhrad
zdravotni/oSetiovatelské péce a
nedostate¢ného financovani soci-
alnich sluzeb fesila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova s poskyto-
vateli socialnich sluzeb ze Zlin-
ského kraje.

4. kvétna

« Mistopfedsedové OS Ivana
Bienkova a Lubomir Francl se

Vykonna rada v ¢ervnu

Dagmar Zitnikova na jednani vykonné rady v ttery 9. ¢ervna
informovala, Ze Rada hlavniho mésta Prahy odvolala Feditele
praziské ZZS MUDr. Zdeiika Schwarze z funkce. Odborovy svaz
toto rozhodnuti vitd a pfipomind, Ze vaZzné problémy na prazské
zachrance Fesila odborova organizace i odborovy svaz jiz od loi-
ského kvétna. V organizaci byl porusovan zikonik prace, vedeni
zachranky odmitalo vést socidlni dialog, chovani Feditele vici za-
méstnancim bylo zcela nepFijatelné, a to vSe vedlo k velmi stre-

sujici atmosféi'e na pracovisti.

Ze vsech vyse uvedenych da-
vodd byla odborova organizace
prazskych zachranait od 29. led-
na 2015 ve stavkové pohotovos-
ti.

V utery 12. kvétna prazské
zéachranare podpoftil vyhlasenim
stavkové pohotovosti cely Od-
borovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni péte CR. Mél podporu
také ostatnich odborovych svazi
sdruzenych v Ceskomoravské
konfederaci odborovych svazi.

Odborovy svaz proto vita, ze
ptedstavitelé Prahy uznali, zZe si-
tuace na zachrance byla nadale
neudrzitelna, protoze kvili cho-
vani feditele lidé pracuji ve
velkém stresu, zachranka ma ne-
dostatek zaméstnanct. Rozhod-
nuti Rady hlavniho mésta Prahy
je také jednoznaéné krokem
k personalni stabilizaci a zabrani
tomu, aby zkuseni a kvalifikova-
ni profesionalové ze zachranky
odesli. Rozhodnuti Rady hlav-
niho mésta Prahy jednoznacné
ptispéje ke zklidnéni situace a
vytvofeni standardnich pracov-
nich podminek.

Odborovy svaz je piesvédcen,
ze novy teditel bude dbat na do-
drzovani zakoniku prace i kolek-
tivni smlouvy a povede se za-
stupci zaméstnancu socialni dia-
log.

Vykonni rada piijala usne-

seni o ukondeni stavkové poho-
tovosti OSZSP CR:

e Vykonna rada Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a social-
ni pé¢e CR ukontuje stavkovou
pohotovost vyhlaSenou dne 12.
kvétna 2015 na podporu poza-
davku ZO ZZS HMP odvo-
lat MUDr. Zdeiikka Schwarze
z funkce feditele ZZS HMP.

Lubomir Francl uvedl, Ze na
pievodu dat do nového progra-

tovaciho fondu (lidé na nemo-
censké neplati, u jinych svazi se
plati nepfetrzit¢), svaz ma dvé
databéze, protoze vSechny odbo-
rové organizace nevstoupily do
Zajistovaciho fondu. Zkusebni
verze, s niz by se zaméstnanci
ucili pracovat, méla byt k dispo-
zici jiz v 1éte.

Dagmar Zitnikové doplnila, Ze
program by mél byt vyhodny ne-

tovych tfid. Po navstévé pred-
sedkyné Dagmar Zitnikova a
pravnicky Ivany Stépankové od
toho upustili a platnost rozhod-
nuti posunuli o tfi mésice. V té
dob¢ budou sledovat, jaké jsou
pfijmy od zdravotnich pojisto-
ven.

Dagmar Zitnikova pod&kova-
la Marcela Hol¢akova za to, s ja-
kou vervou se do feseni problé-
mu pousti. Ma to obrovsky vy-
znam nejen pro Zlinsky kraj, ale
celostatné. Diky tomu se nyni
planované piefazeni sester po-
datilo zastavit a hleda se kon-
cep¢éni feseni.

Miluse Vanové informovala,
ze zvySeni plati uz se v Libe-
reckém kraji prestalo vyplacet.

Milan Synek potvrdil, ze slo-
Zita situace v kraji trva. Nemoc-

jen pro OS, ale i pro odborové
organizace, kterym by se pii je-
ho vyuzivani velmi zjednodusila
prace spojena s evidenci ¢lent a
zaroveil v ném budou mit dost
prostoru pro vlastni tidaje napii-
klad o ¢erpani benefitu atd.
Dagmar_Zitnikova piipomné-
la, ze OS sbird podnéty pro
pfipadnou tpravu Statutu Zajis-
tovaciho fondu a piipadné nové
moznosti poskytovani dart. Tyto
navrhy budou posouzeny na pod-
zimnim jednani vykonné rady.
V souvislosti s tim, ze nékteré
odborové organizace nemély
v poradku své odvody na Ustiedi
0S, Dagmar Zitnikova piipo-
mnéla, ze pocatkem roku regio-
nalni pracovnici informovali za-
stupce vSech odborovych organi-
zaci o tom, ze je tfeba posilat
platby mésicné. Odborovy svaz
ma k dispozici seznam, kdy a
s kym se mluvilo, takze neni
mozné, ze by odborové organiza-
ce nebyly dostatecné upozorné-
ny na to, jak maji spravné platit.
V aktudlnich  informacich
z kraji jednotlivi c¢lenové
vykonné rady referovali prede-
v§im o zacinajicich kolektivnich
vyjednavanich a o problémech
spojenych s nedostatkem perso-
nalu a s tim souvisejicim preté-
zovani zaméstnancul.
Marcela Holc¢ékova uvedla, ze

mu evidence ¢lenti uz se pracuje.
Prace na programu je zna¢né slo-
Zita, protoze OS sbira a sleduje
vice informaci nez jiné odborové
svazy (napiiklad typy zafizeni,
profese ¢lend atd.), daleko slo-

ve Zlinském kraji v nemocnicich
jsou ve sménach kvili nedostat-

pracovnikd a v socialnich sluz-
béach se rozhodli od 1. 6. pretadit
zdravotni sestry z 10. do 9. pla-
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nice penize na zvyseni mezd ne-
dostaly a kraj fekl, ze jim je ne-
da. V Psychiatrické nemocnici
Dobtany po znamé tragické kau-
ze byl odvolan feditel, v souvis-
losti s petici za jeho zachovani
doslo ze strany nekterych ¢lent
niz§iho managementu k utoktim
na odborovou organizaci a jeji
predstavitele. To uz se snad po-
datilo vyfesit, a to i diky pomo-
ci odborového svazu.

Dagmar Zitnikova doplnila,
ze navic zaméstnanci byli né-
kym zfejmé¢ umyslné Spatn¢ in-
formovani. Bylo jim feceno, ze
jejich zastupce v Praze pfijme
premiér, ale s nim nebyla zadna
schiizka domluvena, coz pied-
sedkyné OS opakované proveéfi-
la. Ten den mél premiér plny
jednani a nebylo ani mozné, aby
se takové schiizky zucastnil, na-
vic o tom vubec nebyl informo-
van. Presto mylné informovani
zaméstnanci az do Prahy dojeli a
tam to vypadalo, ze se s nimi
premiér m¢l sejit, ale nesesel.

Petr Vanik sdélil, ze kralove-
hradecky nemocni¢ni holding
ma nového piedsedu predsta-
venstva. Stal se jim Ing. Miro-
slav Prochazka, Ph.D, ktery pred
tim pusobil jako vojak, zicastnil
se mise v Afghanistanu a ucil na
Fakulté¢ vojenského zdravotnic-
tvi Univerzity obrany v Hradci
Kralové. V nachodské nemocni-
ci pokracuje experiment s oddé-
lenim odborného a personalniho
fizeni stfedniho zdravotnického
personalu, v socidlnich sluzbach
panuji obavy z transformace.




Dagmar Zitnikové informova-

la o jednénich, ktera OS v po-
slednim mésici vedl. Vyrazné

pokrocila prace na piipravé
zakona o vefejnych zdravotnic-
kych organizacich, ¢ili nezisko-
vych nemocnicich. Navrh zako-
na obsahuje odménovani platem
pro vsechny zaméstnance zafize-
ni financovanych ptevazné z ve-
fejného zdravotniho pojisténi.
Neziskové nemocnice budou zfi-
zovat  socialni fond, obdobu
dnesniho FKSP. Na neziskové
nemocnice budou moci byt pte-
vadény nejen prispévkové orga-
nizace, ale také obchodni spolec¢-
nosti. Navrh obsahuje kategori-
zaci jednotlivych typt nemoc-
nic, coz povede k vytvofeni sité
nemocnic.

Pokracuji jednani o personalni
vyhlasce. OS upozoriuje, Ze je
nutné spoéitat, kolik prostiedki
bude tfeba na zvysSeni poctu za-
méstnancd, a tyto prostiedky za-
jistit. Kdyz se zlepsi platy a pra-
covni podminky, pfestanou sest-
ry odchazet a je nadgje, Ze ty, co
odesly, se do nemocnic vrati.

Aktudlnim tématem na jed-
nanich je také vzdélavani sester.
Se zavedenim vysokoskolského
vzdélani sester vznikl mylny do-
jem, ze jde o pfipravu na mana-
zerskou funkci, ale ve skute¢nos-

ti mély tyto sestry dal délat
béZnou praci sester. Podle OS by
nejlep$im feSenim soucasné situ-
ace bylo uznat vzdélani z VOS
jako vysokoskolské bakalafské-
ho typu. A na VS doplnit praxi
tak, aby byla srovnatelna s VOS.

Odborovy svaz nejen v_sou-
vislosti s personalni vyhlaskou,
ale i jinde intenzivné jedna o pre-
t-8zovani zaméstnanci ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach.
Proto se predsedkyné OS zhcast-
ni piistiho jednani Rady vlady
pro BOZP.

Intenzivné se jedna také o ih-
radach zdravotni péce v social-
nich sluzbach a o zvySeni obje-
mu financi do socialnich sluzeb.
V nejblizsi dob¢ se budou konat
dvé jednani. Prvni jednani se usku-
tecni jako vyjezd do konkrétniho
zatizeni socialnich sluzeb v Be-
nesové, a to za ucasti ministryné
Marxové, zastupce Ministerstva
zdravotnictvi, feditele VZP
Kabatka, zastupce kraju, odbort
a zameéstnavateld. Druhé jednani
je svolano z podnétu odborh
u premiéra a maji se ho zacastnit
ministryné Marksova, ministr
Némecek, ministr Babis, pred-
sedkyné Zitnikova, zastupci kra-
ju a zaméstnavatelé.

Konéi projekt zaméteny na pii-
pravu_kolektivni smlouvy vys-

Siho stupné. Navrh je pfipraveny
k podpisu a mimo jiné je v ném
obsazeno sjednoceni odméno-
vani v socialnich sluzbach pla-
tem i pro zaméstnance nezisko-
vych organizaci, dale navrh ob-
sahuje zvyseni plati o 5 % a
prispévek na penzijni pfipojisté-
ni. Navrzené zmény by vyzado-
valy asi 2 miliardy korun, na coz
v soucasné chvili nejsou finan¢ni
prostiedky. Odbory chté&ji docilit
uzavieni kolektivni smlouvy a
zajistit na jeji realizaci finance.
Slib zaméstnavatell, Ze jsou
ochotni podepsat tuto kolektivni
smlouvu a spole¢né docilit zis-
kani 2 miliard, cht&ji odbory
stvrdit podepsanim spole¢ného
memoranda. Jednani by méla byt
uzaviena v lété, nez se zacCne
s pfipravou navrhu statniho roz-
poctu na piisti rok.

Lubomir Francl seznamil s jed-
nanim pracovni podskupiny pro
personalni vyhlasku pro liazko-
vou pé€i. V navrzich je, aby se
zvysil pocet sester tak, aby mis-
to dosavadniho pocétu az 40 li-
zek na jednu sestru pii sluzbach
v noci, v sobotu, v nedéli a
o svatcich bylo na jednu sestru
maximalné¢ 30 lazek (OS navr-
hoval 20).

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Bude mit chyba systému dopad na zaméstnance socialnich sluzeb?

= Dlouhodobé je netinosna situace ihrad oSetio-
vatelské péce v pobytovych zaFizenich social-
nich sluZeb. Potykame se s nedostate¢nym hra-
zenim oSetfovatelské péce vykazované vseo-
becnymi sestrami z vefejného zdravotniho po-
jisténi, nastavena tdhrada je velmi nizka.
Lékari jsou zastraSovani zdravotnimi pojis-
tovnami, aby neindikovali oSetiovatelskou
Pé¢€i, a disledkem je, Ze se vykazuje pouze jed-

na tfetina péce poskytované uzivateliim pobytové socialni sluzby.

Z uvedeného vyplyva, ze uhra-
dy od zdravotnich pojistoven jsou
nedostatecné a nekryji naklady
spojené s poskytovanim osetfova-
telské péce tak, jak by mély byt
primarné naklady na oSetiovatel-
skou péci v pobytovych zatize-
nich socialnich sluzeb z tihrad ve-
fejného zdravotniho pojisténi fi-
nancovany. Nepokryvaji ani na-
klady na platy vSeobecnych ses-
ter.

Poskytovatel nema osetrovatel-
skou péci hrazenou z vefejného
zdravotniho pojisténi, naklady na
ni nejsou uznatelnym nakladem

pro financovani prostiednictvim
statniho rozpoctu pro poskytovani
socialnich sluzeb a ani z finan¢ni
podpory z rozpotu ziizovatele
(kraje) na zaklad¢ uzaviené veiej-
nopravni smlouvy.

Uvedenou situaci v souvislosti
s nedostatkem financnich pro-
stfedkd v socidlnich sluzbach po-
skytovatel fesi riznymi Gsporny-
mi opatienimi. Vzhledem k tomu,
7e osobni naklady zaméstnance
jsou jednou z nejvyssich polozek
nakladli v rozpoc¢tu poskytovate-
le, pravé tady se hledaji cesty
uspor. Vysledkem toho mize byt i

ptefazovani zdravotnich sester
z 10. platovych tfid do 9. plato-
vych ttid! Kdo je tedy ,,potrestan‘
za chybn¢ nastaveny systém? Za-
méstnanec.

Regeni systémového problému
na Ukor zaméstnance je nepfija-
telné¢! Narazi na prislusnou legis-
lativu — zakonik prace, nafizeni
vlady, katalog praci, zékony. Ale
zejména netesi systémovou chy-
bu thrad poskytované osetfova-
telské péce a nedostatecné finan-
covani socialnich sluzeb ze stat-
niho rozpoCtu prostifednictvim
dotaci.

Pfi vzpomince na nedavnou kau-
zu Sobotin si na zaver kladu otaz-
ky: Jaka dalsi usporna opatfeni mo-
hou zaméstnanci o¢ekavat? Jaky
bude vyvoj kvality a rozvoje po-
skytovanych socialnich sluzeb?

Bc. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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stalo se

zucastnili diskusniho dopoledne
nazvaného Nelékaiské zdravot-
nické profese v CR, které porada-
la poslankyné Jana Pastuchova
(ANO).

5. kvétna

« Jednani sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikti se
zGc¢astnili mistoptedsedové OS
Lubomir Francl a Ivana Biei-
kova.

7. kvétna

« Kolektivniho jednani v Krajské
zdravotni, a.s., se zucastnily mi-
stoptedsedkyné OS Ivana Bien-
kova a pravnicka JUDr. Zuzana
Plani¢kova. Pfipravuje se nova
kolektivni smlouva, ktera by méla
platit od 1. cervence 2015.
Jednani se zastavilo na bodech
vyse stravného a zavedeni benefit-
nich osobnich ucti. Odbory ne-
jsou proti osobnim uétiim, ale jsou
proti snizeni ¢astky, kterou by jed-
notlivi zaméstnanci mohli za rok
Cerpat.

11. kvétna

% Jednani sekce socidl se zcast-
nili predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl.

% Na OS se sesla pracovni skupi-
na zameéstnavateld a odbort k pri-
pravé kolektivni smlouvy vyssiho
stupné v ramci projektu socialni
dialog v oblasti kultury a social-
nich sluzeb (B9).

% V odpolednich hodinach jedna-
la na Ufadu vlady predsedkyné
0S8 Dagmar Zitnikové spolu s mi-
stopfedsedkyni Ivanou Bieiko-
vou a pfedsedou LOKu Martinem
Engelem s premiérem Bohusla-
vem Sobotkou, jeho poradci a
naméstkyni ministra zdravotnictvi
Lenkou Teska ArnoStovou o te-
zich zakona o neziskovych ne-
mocnicich.

% Ve veCernich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové se-
Sla s odborafi ze Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mésta
Prahy, aby si ptedali informace
o aktudlni situaci na ZZS.

12. kvétna

% Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

% Jednani vykonné rady bylo pre-
ruseno tiskovou konferenci. Vy-
konna rada vyjadiila podporu ko-
legim odboraiam ZZS Praha a
vyhlasila stavkovou pohotovost
do doby vyfeseni personalni situa-
ce v ZZS Praha.

14. kvétna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila v internetové
televizi DVTV v diskusi k odvo-



lani MUDr. Zdenika Schwarze
z pozice feditele Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho mésta
Prahy.

% V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
véa zlcastnila spolecného jednani
zéstupctt CMKOS s experty Své-
tové banky. Predsedkyné se-
znamila pfitomné s aktualni situa-
ci v ¢eském zdravotnictvi.

15. kvétna

% Jednani dil¢i pracovni skupiny
k novele personalni vyhlasky pro
lizkovou péci se zacastnil misto-
piedseda OS Lubomir Francl.

18. kvétna

« Konference sekce pracovnikll
hygienické sluzby v Brné se zu-
castnili mistopfedsedové OS
Ivana Brfenikovda a Lubomir
Francl a pravnicka JUDr. Zuzana
Planickova. Hlavnim bodem byla
informace hlavniho hygienika
Vladimira Valenty o budoucnosti
ochrany vefejného zdravi.

19. kvétna

« Seminafe sekce pracovnikd hy-
gienické sluzby v Mistfiné se
zucastnili mistopfedsedové OS
Ivana Bfeiikova a Lubomir Francl
a pravnicka JUDr. Zuzana
Planickova.

% V odpolednich hodinach misto-
piedsedové OS Ivana Bienkova
a Lubomir Francl a pravnicka
JUDr. Zuzana Planickova jedna-
li v hospicu Svaty kopecek u Olo-
mouce s vedenim hospicu a vybo-
rem mistni odborové organizace.
20. kvétna

% V dopolednich hodinach se se-
$el krizovy $tab nemocnic, odbort
a pacienttl, aby se pfipravil na jed-
nani zastupct krizového Stabu
s premiérem Bohuslavem Sobot-
kou a ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem o tom,
zda je plnén slib zvysit mzdy a
platy zaméstnancti ve zdravotnic-
tvi. Premiér obdrzel informace a
vystupy prace skupiny pro odmeé-
flovani, obdrzel ptehled kraji, ve
kterych je slib pInén, ve kterych se
jedna a ve kterych dohoda neni
mozna. Jednani se za odborovy
svaz zicastnila mistopfedsedkyné
Ivana Brenkova.

21. a 22. kvétna

% VIL sjezdu Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb se za bratrskou Ces-
kou stranu zucastnila mistopied-
sedkyné Ivana Bfernikova. Piedse-
dou byl opétovné, jednohlasné
zvolen Mgr. Anton Szalay, misto-
ptredsedkyni byla opétovné zvole-
na Ing. Daniela Pochybova. Sjezd

Opavsti odborafi slavili s nejstarsi clenkou odborového svazu

Je to a7 neuvéfitelné, ale &lenka ZO OSZSP CR
Psychiatrickd nemocnice v Opavé pani Gertruda
Ktizova oslavila 8. kvétna krasnych 98 let a my
jsme byli pfi tom. Pani KfiZzova je nejen nejstarsi
¢lenkou nasi ZO, ale také celého Odborového sva-

pani K#izovou doma, kde zije spole¢né s manzelem
a dvéma dcerami, abychom ji poptali ke krasnému
zivotnimu vyroci, a to jak za nasi ZO, tak jsme pie-
dali gratulaci i za celé vedeni odborového svazu.
Béhem nasi navstévy zavzpominala pani Kiizova
na roky stravené v Psychiatrické 1écebné, kde pra-
covala na inventarnim oddéleni, na spolupracov-
niky i na podminky, ve kterych pracovala. Jen pro

upfesnéni, do dichodu odchazela pani Kiizova

v roce 1973 a celou dobu, co je v diichodu, mysli i

na to, ze je ¢lenkou odborové organizace. Jiz sice

moc nechodi ven, ale ¢lenské piispévky vzdy posila

zaplatit dceru. Presto se pani Kiizova t&si relativné

dobrému zdravi a my ji pfejeme, aby ji zdravi vy-

drzelo i nadéle a aby jesté dlouho Zila v takové po-
hodg, v jaké jsme ji v kvétnu zastihli.

Be. Stanislav TATOUN,

piedseda ZO OSZSP CR

Psychiatrickda nemocnice v Opavé a

¢len dozordi rady OS,

stanislav(@tatoun.cz

Foto autor

Tripartita jednala o financovani zdravotni péce v socidlnich sluzbach

V pondéli 27. dubna se konalo 117. jednani pléna tripartity. Na
programu bylo Sest Fadnych bodu a ti'i materialy pro informaci.
Na zakladé pozadavku Odborového svazu zdravotnictvi a social-
ni pée CR bylo na program jednani zaiazeno projednani situace
v socialnich sluzbach, konkrétné uhrady zdravotni péce v poby-

tovych zafizenich socialnich sluzeb.
Prvni bod jednani fesil fi-
nancni gramotnost, zvysujici

vyjadril

vicepremiér
Babis, ktery za Ministerstvo fi-

organizace povinné, ale dobro-
volné.

Zavér z jednani je, Ze se k to-
muto bodu tripartita vrati pfi
projednavani navrhu statniho
rozpoctu.

Ve tretim bod¢ byli pfitomni
seznameni se situaci v kultufe.
Vsechny strany shodné konsta-

Andrej

se zadluzenost lidi a strategie,
které by pomohly nepfiznivou
situaci fesit.

Ve druhém bodg¢ tripartita pro-
jednavala navrh na navraceni
tvorby FKSP na 2 % objemu
mzdovych prostfedki. Odbo-
ry pripomnély historii snizeni
objemu na 1 % a sviij dlouhodo-
by pozadavek vratit objem na
2 %.

Za vladni stranu se k navrhu

nanci s navrhem nesouhlasi.
Zvyseni o 1 % by znamenalo
narust financi ze statniho rozpo-
¢tu a v soucasné situaci je potfe-
ba snizovat statni dluh.

Premiér Bohuslav Sobotka se
vyjadiil, ze je potieba vSe znovu
projednat na vladni Grovni a sta-
novit priority.

Zaméstnavatelé  predlozili
kompromisni navrh, kdy navrhli,
aby zvyseni na 2 % nebylo pro
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tovaly, Ze je potieba zvysit ob-
jem financi a feSit nizké platy
zameéstnancul.

Dalsi bod jednani je ,trval-
kou* tripartity a socialni partne-
fi  jsou pribézné seznamovani
se situaci €erpani prostiedki
z fondi EU v programovém
obdobi 2007 az 2013 a infor-
mace o vyjednavani pro pro-
gramové obdobi 2014 — 2020.

Posledni fadny projednavany



bod se tykal informaci o p¥i-
pravé novely stavebniho
zakona.

V bodé ruzné seznamila
predsedkyné OS zdravotnictvi
a socialni péée CR Dagmar
Zitnikova p¥itomné s problé-
mem uhrad oSetfovatelské
péce v pobytovych zafizenich
socialnich sluZeb. Sd¢lila tripar-
tité, ze soucasna situace thrad je
dlouhodobé netinosna, vse vy-
gradovalo v poslednich dnech
v souvislosti se situaci, kdy do-
mov v Soboting ptestal poskyto-
vat klientim oSetfovatelskou
péci z divodu nizkych whrad.
V dobé jednani tripartity pode-
psalo prohlaseni na podporu
Sobotina 99 poskytovateli z po-
bytovych zafizeni socialnich slu-
zeb a 30 zafizeni vyjadfilo ne-
souhlas s ¢lankem v Pravu.

Odbory povazuji situaci za velmi
zavaznou, situace v Sobotiné ne-
ni vyjimkou, chyba je v systému.

Odbory znovu upozoriuji, ze
pokud bude oSetfovatelska péce
poskytovana prostfednictvim do-
maci péce, bude tento zpusob
drazsi a jednoznac¢né je problém
v tom, ze trvale v zafizeni nejsou
sestry. Naklady na péci prodrazi
i vyjezdy zachranné sluzby, kte-
ra pak v zafizenich supluje né-
které Cinnosti sester.

Zitnikova dale piipomnéla
historii zmén v zafizenich, snizo-
vani poctu sester, aktivity odbo-
ri ke zvySeni hodnoty bodu a
snahy o zménu systému uthrad
zdravotni péce.

Za zaméstnavatele vystoupil
prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR a Asociace po-
skytovatelii socialnich sluzeb

CR Jifi Horecky, ktery potvrdil
informace pfedsedkyné OS a
upozornil, ze situace se muze
dale vyhrotit.

Predsedkyné Zitnikova zavé-
rem pozadala socialni partnery
o podporu pii feSeni problému
uhrad oSetfovatelské péce.

Socialni partnefi také podpofi-
li navrh predsedkyné OS, aby se
urychlené k feSeni thrad oSetto-
vatelské péce v pobytovych za-
fizenich sesli ministr zdravotnic-
tvi, ministryné prace a socialnich
véci, zastupci krajua, zdravotnich
pojistoven a socialni partnefi.

Dalsi materialy k tématu na-
Jjdete u tohoto textu na webu na-
seho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/27
-4-2015-tripartita.aspx

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz

Odborovy svaz vytrvale bojuje za udrzeni zdravotnich sester v socialnich sluzbach

V Poslanecké snémovné a
v Sendtu se nedavno konala
dvé jednani o poskytovani zdra-
votni péce v socialnich sluzbach.
K problematice thrad oSetfova-
telské péce na nich vystoupila
predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR
Dagmar Zitnikova.

Na jednani podvyboru pro ne-
pojistné davkové systémy, zdra-
votné postizené, seniory a soci-
alné€ ohrozené skupiny Poslanec-
ké snémovny v utery 9. Cervna
ptipomnéla historii uhrad oSe-
trovatelské péce a dlouhodoby
pozadavek odborl systém zmé-
nit.

» Pii aplikaci zakona o social-
nich sluzbach se odd¢lil sys-
tém zdravotnicky od systému
socialniho.

» Pro hrazeni oSetfovatelské
péce se vyclenilo 13 vykoni
a odbornost vSeobecnd ses-
tra v socidlnich sluzbéch.

» Do uhradové vyhlasky se tato
odbornost dostala jako zvIast-
ni ambulantni péce a hodnota
bodu byla stanovend na 1 K¢.

» V nasledujicich letech do-
padly ekonomické restrikce.
V thradové vyhlasce se snizi-
la hodnota bodu na 90 haléit.

» Vlivem doporuceni zdravot-
nich pojistoven se téméf pre-
stal vykazovat vykon po-
davani 1éka.

» Z dtvodu tlaku zdravotnich
pojistoven prestali lékafi in-
dikovat i nékteré dalsi vyko-
ny.

» V roce 2009 zakdzalo Mini-
sterstvo prace a socialnich
vécl pouzivat dota¢ni penize
na mzdové néklady vSeobec-
nych sester.

» Léta 2008 az 2015 jsou roky
bojui za udrzeni sester v zafize-
nich, kde se navic neustile
zhorsuje zdravotni stav klien-
tu.

Praxe fesila situaci rtzné.
Nékde se sestram snizily platy —
legaln¢ ptes ,,Drabkovo* pas-
mové odménovani, nékde sestry
skon¢ily, zvlasté¢ v nocnich a
vikendovych sménach. Nékde
naklady na praci sester dofinan-
covaly kraje. Systémové je vSak
situace neudrzitelna.

Odbory pozaduji, aby se hra-
zeni oSetfovatelské péce feSilo
jesté v letoSnim roce.

Ve stfedu 10. ¢ervna v Senatu
na spolecném jednani vyboru
pro socialni politiku Poslanecké
snémovny a vyboru pro zdravot-
nictvi a socialni politiku Senatu
predsedkyné Zitnikova vystoupi-
la s popisem dnesni situace. Se-
znamila pfitomné s tim, Ze pro-
blém uhrad zdravotni péce ne-
spocivd v pravnich predpisech,
ale v _objemu financi a v tom,
kdo co zaplati. A vzhledem k to-
mu, ze se v soucasné dob¢& opét
razi teorie, Ze sestry musi byt za-
placeny z vetejného pojisténi,
uvedla predsedkyné OS informa-
ci, jak to je v redlu.

» V socialnich sluzbach pracuje
celkem 5862 sester.

» Celkové mzdové ndklady na

jejich praci predstavuji ¢astku
okolo 2,5 miliardy korun,
k této Castce je nutné zapo-
¢itat naklady na material, kte-
ry je obsazen v rezii vykonu,
takze se dostaneme k Castce
okolo 3 miliard.
» Vroce 2014 dostala pobytova
zafizeni socidlnich sluzeb
uhrady za poskytovanou péci
ve vysi 1,053 miliardy. Pokud
by vsichni pfistoupili na filo-
zofii thrad nakladd na sestry
ze zdravotniho pojisténi, je
ziejmé, kolik financi je nutné
do systému vlozit.
Piedsedkyné Zitnikova k uve-
denym cislim podotkla, Zze se
stale pohybujeme jen v cenach,
které by udrzely soucasnou situa-
ci. Zcela se opomiji fakt, ze v ro-
ce 2008 byl objem financi potieb-
nych na oSetfovatelskou péci vy-
¢islen na 5,6 miliard a ze dnes
jsou klienti socialnich sluzeb v da-
leko horsim zdravotnim stavu.
Zachovat sestry v _socidlnich
sluzb4ch a zajistit jim ddstojné
pracovni podminky je jeden z ci-
14 odborového svazu. O moznos-
tech feSeni uhrad za oSetfovani
klientti bude ptedsedkyné odbo-
rového svazu jednat v Cervenci
s premiérem Bohuslavem Sobot-
kou, ministrem financi Andrejem
Babisem, ministryni prace a soci-
alnich véci Michaelou Markso-
vou Tominovou, ministrem zdra-
votnictvi  Svatoplukem Némec-
kem a zéstupci kraju.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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mél pracovni a spoleCenskou Cast,
na které se oslavilo 25. vyroci za-
loZeni svazu.

21. kvétna

« Jednani dozor¢i rady OS se za
vedeni svazu zicastnil mistopied-
seda Lubomir Francl.

% V odpolednich hodinach se ko-
nalo jednani se zastupci ZZS
Jihomoravského kraje. Zucastnili
se ho mistopfedseda Lubomir
Francl a pravnicka JUDr. Zuzana
Planickova.

25. 2 26. kvétna

« V Zenevé se konalo jednani
Vyboru pro rovné piilezitosti
Mezinérodni konfederace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
(PSI). Za Ceskou republiku, stied-
ni Evropu a zapadni Balkan se
zuCastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Bftenkova. Tématem bylo
nejen nerovné postaveni Zen, ale
také dopady piipravované dohody
mezi EU a USA (TTIP). Odbory
jsou proti.

25. kvétna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s pravni¢kou Mgr.
Ivanou Stépankovou ziéastnila
jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro socialni politiku. Na jed-
nani se opét projednavalo podfi-
nancovani socialnich sluzeb a pro-
blematika nedostate¢nych uhrad
oSettovatelské péce v pobytovych
zafizenich socialnich sluzeb.

%« V podvecernich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va sesla s byvalou mistopredsed-
kyni Senatu Alenou Gajduskovou
kvili problémim ve zdravotnic-
tvi.

26. kvétna

« Jednani Snému CMKOS se za
0SZSP CR zhgastnili predsed-
kyné Dagmar Zitnikovd, misto-
ptedseda Lubomir Francl, ¢lenové
vykonné rady Vit Pribylik, Mar-
tin Vostal, Monika Kudrova a
Ivan Sterzl a ¢lenka dozoréi ra-
dy Lenka Stépankovi. Sném
CMKOS piijal dvé dilezita usne-
seni, prvni na podporu pozadavku
zvySeni minimalni mzdy a druhé
na podporu zavedeni elektronické
evidence trzeb.

%« V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va zlc¢astnila jednani fidici skupi-
ny MPSV k piipravé Strategie
rozvoje socialnich sluzeb na léta
2016 —2020. Na jednani se mimo
vizi rozvoje socidlnich sluzeb fe-
Sila také aktualni situace v social-
nich sluzbach.

27. kvétna

% Jednala pracovni skupina tripar-



stalo se

titniho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi k odménovani zamést-
nancu ve zdravotnictvi. Skupina
se dohodla, Ze se sejdou zastupci
Asociace ceskych a moravskych
nemocnic a Ministerstva zdravot-
nictvi a konkrétné poukazi na ne-
mocnice, kde nejsou plnény sliby
o zvySeni mezd a plati kvili ne-
dostatku financi z thradové vy-
hlagky. Vse bude divérné z divo-
du feSenti situace a naplnéni slibu.
28. kvétna

% Mezinarodni konference na té-
ma Neziskové nemocnice a pra-
covni podminky jejich zaméstnan-
cli se zucastnilo celé vedeni sva-
zu. Utastnici ocenili vystoupeni
pravnicky slovenského odborové-
ho svazu, kterd seznamila Cleny se
situaci ve Slovenské republice a
vystoupeni naméstkyné minister-
stva za Ceskou republiku Lenky
Tesky Arnostové.

% Mezinarodni konference byla
casteCné narusena situaci v Psy-
chiatrické 1é¢ebné Dobiany, odvo-
lanim feditele a petici vedoucich
zam@stnancl. Zastupci odbort se
ihned setkali s ministrem zdravot-
nictvi Svatoplukem Némeckem
za ucelem konstruktivniho a ne-
emotivniho feseni stavu. Jednani
se zucastnila mistopredsedkyné
OS Ivana Bfenkova, piedseda
dobfanské odborové organizace
a Clen vykonné rady OS Milan
Synek a jednatelka dobfanské
odborové organizace a predsed-
kyné dozor¢i rady OS Sona Vy-
tiskova. Ucastnici se dohodli na
ucasti ministra Némecka na jed-
nani piimo v Psychiatrické ne-
mocnici Dobfany.

29. kvétna

« V Krajské zdravotni, a.s., se
jednani o nové kolektivni smlouve
zGc¢astnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Bfeiikova. Jednani se nepo-
sunulo z diivodu rozdilného nazo-
ru na snizeni individualnich bene-
fith zam&stnanct.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se na zakladé¢ pozvani
predsednictva Rady seniori Ceské
republiky zucastnila oslav 10.
vyro¢i zalozeni Rady seniort
Ceské republiky. Akce se velmi
vydafila a slavnostni setkani seni-
orti z celé CR mélo velmi milou a
piijemnou atmosféru.

30. kvétna

« Turnaje v nohejbalu v Ceskych
Budgjovicich se za vedeni OS
zlcastnil mistoptedseda Lubomir
Francl.

1. €ervna

% Mistopfedseda OS Lubomir

Krizovy §tab nemocnic, odborii a pacientt jednal s premiérem

Krizovy $tab nemocnic, odborii a pacienti jednal ve stifedu 20.
kvétna s premiérem Bohuslavem Sobotkou. PFitomen byl také mi-
nistr zdravotnictvi Svatopluk Némecek. Za krizovy $tab se jednani
zucastnili Petr Fiala, Stanislav Fiala a Jana Popovic¢ova z Asociace
teskych a moravskych nemocnic, prezident Svazu pacientic CR
Lubo§ Olejar, predseda Lékarského odborového klubu — Svazu
ceskych lékaii Martin Engel a mistopfedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Ivana Bieiikova.

Jednani mélo na programu tii
aktualni body, které jsou pro resort
zdravotnictvi zasadni, a to financo-
vani zdravotni péce v roce 2016
a zdroje tohoto financovani, dopa-
dy uhradové vyhlasky pro rok
2015 na zvyseni plati a mezd za-
meéstnanct a tfetim bodem jednani
byla informace ministra Némecka
o stavu piipravy navrhu ziakona
o vetejnych neziskovych organiza-
cich.

Pfi projednavani prvniho bodu —
financovani zdravotni péce v ro-
ce 2016 — se ucastnici za vSechny
strany shodli, Ze zdrojem pro fi-
nancovani zdravotni péfe v roce
2016 je valorizace platby za statni
pojisténce. Soucasna platba za stat-
ni pojisténce ve vysi 845 K¢ je nej-
nizsi kategorii pojistného, kterou
plati stat. Jeji valorizace byla za-
stavena a jen od roku 2011 tak
zdravotnictvi pfislo zhruba o 19
miliard korun. V soucasné dobé
piipravuje Ministerstvo zdravot-
nictvi material ke schvaleni vladé,
kterym navrhuje zvySeni platby za
statni pojisténce na vysi 904 K¢,
coz by mélo do zdravotnictvi
piinést castku cca 4,3 mld. K¢.
Pokud dojde ve vlade ke shode,
musi byt navrh schvalen do 30.
cervna.

Krizovy $tab je presvédcen o ne-
dostatecnosti této castky a jako
nutné vidi zvyseni platby za statni
pojisténce na castku 1242 K¢. To
je vysSe pojistného, kterou musi
platit osoby, které¢ nemaji zadné
zdanitelné prijmy.

Ministr zdravotnictvi také infor-
moval, Ze je zajmem CSSD a
KDU-CSL, aby byl vytvofen
zakonny narok na valorizaci platby
za statni pojisténce. Tim by se od-
stranily nedustojné kazdoro¢ni ta-
hanice o zvyseni platby statu za je-
ho pojisténce. Zastupci strany
ANO, kteti jsou soucasti koali¢ni
skupiny pro zdravotnictvi, se pii
jednani jasné nevyjadrili.

Zavéer: Strany se shodly na nut-
nosti valorizovat platbu za statni
pojisténce, Ministerstvo zdravot-
nictvi piedlozi do vlady material
s navrhovanou ¢astkou platby statu
za statni pojiSténce ve vysi 904 K¢,

coz vidi krizovy §tab jako nedosta-
te¢né pro udrzeni kvality péce a
persondlu. Krizovy $tab pozaduje,
aby se zvysend platba soucasné
promitla do uhradové vyhlasky.

Druhy bod, dopady uhradové
vyhlasky na zvySeni mezd a pla-
t v roce 2015, se zaméiil na akut-
ni a naslednou péci.

Podle vyjadieni ministerstva
uhradova vyhlaska umoziuje na-
vyseni mzdovych a platovych tari-
fu v akutni péci ve vSech krajich.
Ministr také informoval o praci
skupiny tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi, na kterou
se zaméstnavatelé mohou obratit
v piipad¢, ze jim vyhlaska a ihra-
dy od pojistoven neumoziuji zvy-
Seni mezd. Na ministerstvo se vSak
s konkrétnimi udaji obratily pouze
tfi nemocnice.

Zastupci ACMN piednesli infor-
maci o provedenych analyzach.
Situace v ¢asti akutni péce je ne-
piehledna, a to ptedevsim z divo-
du zélohovych plateb a nasledného
uplatnéni regulaci od pojistoven.
Nekteré  zdravotni  pojistovny
davaji vyssi zalohy, které se pak
strhnou. Podle ACMN dosahne na
3% navyseni thrad, které je nutné
k 5% navyseni mzdovych a plato-
vych tarifl, pouze 50 % nemocnic.
ACMN nepiedlozi konkrétni pre-
hled nemocnic, pokud data nepfed-
lozi samy nemocnice. ACMN sou-
casn¢ predlozila konkrétni udaje
o tom, ze koeficient ptechodu paci-

enttl neodpovida tomu, jak byl sta-
noven, a pozaduje jeho zruseni.

Odbory seznamily s piehledem,
jak je v jednotlivych krajich reali-
zovano navySeni platit a mezd
v krajskych nemocnicich, a po-
z4daly o podporu a pomoc pii jed-
nani s kraji, kde ke zvySeni o0 5 %
nedoslo. Konkrétné se jednd o Stre-
docesky, Jihocesky, Plzensky, Li-
berecky a Zlinsky kraj.

V Casti nasledné péce situace za-
tim neni vyfeSena. Pro ndslednou
péci maji zdravotni pojistovny ve
zdravotnich planech celkem 1,8
mld. K¢, ale neni vyfeSeno, jak za
stavajici thradové vyhlasky dojde
k uvolnéni téchto prostredki.

Zévér: Bude pokracovat prace
skupiny tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi, nejblizsi
jednani se uskutecni 27. kvétna do-
poledne na Ministerstvu zdravot-
nictvi. Premiér a krizovy §tab oce-
kévaji a pozaduji ndvrh feSeni
v_otdzce uvolnéni financi pro na-
slednou pé¢i.

Pfi projednavani stavu navrhu za-
kona o vefejnych neziskovych or-
ganizacich krizovy $tab pozadoval,
aby zdkon fesil predevsim otdzku
neziskovosti, tedy toho, ze zisk bude
ziistavat pro rozvoj neziskovych or-
ganizaci, nebude vyvadén mimo
zdravotnickd zafizeni. Krizovy $tdb
ve vefejnych neziskovych organiza-
cich pozaduje odménovani platem a

ochranu pied konkurzem. Ve vsech
bodech byla s premiérem shoda.

Po skonceni schiizky se konal
briefing, na kterém informace o za-
vérech jednani pfednesli premiér
Sobotka, ministr Némecek a mluv-
¢1 krizového Stdbu Petr Fiala a
Viclav Krésa.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

OSZSP CR a LOK-SCL pozaduji zvy3eni plateb
za statni pojisténce

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR a Lékatsky
odborovy klub — Svaz Ceskych
Iékait pozaduji zvySeni plateb
za statni pojisténce — spolecnou
tiskovou zpravu viz strana 9.

Ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem navr-
hované zvyseni na 904 K¢ meé-
siéné¢ povazuji za minimalni
vzhledem ke krajné nespravedli-
vym odvodim, kdy prakticky
veskera tiha solidarity lezi pouze
na zaméstnancich. Odvod statu
by mél odpovidat minimalné

Str. 8

Bulletin 5-6/2015

vysi platby za pojisténce bez
zdanitelnych piijmd, tedy ¢astce
1242 K¢ mésicné.

Za zaméstnance ve zdravot-
nictvi zasadn¢ odmitaji argu-
mentaci typu, ze zdravotnictvi je
¢erna dira. Tyto vyroky hluboce
urazeji poctivé zdravotniky, kte-
i se snazi navzdory nedostatec-
nym finan¢nim prostiedkim,
které vydava Ceska republika na
zdravotnictvi (ostudnych 7.4 %
HDP misto EU doporuc¢enych 9
%), poskytovat kvalitni a do-
stupnou zdravotni péci.



Tiskova zprava Lékariského odborového klubu - Svazu ¢eskych lékait a
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR

0SZSP CR a LOK-SCL jsou hluboce znepokojeni situaci ohledné navyseni plateb do zdravotnictvi za
statni pojisténce na rok 2016. Navrhované navyseni na 904 K¢ povazujeme za minimalni, a to vzhledem
ke krajné nespravedlivym odvodiam, kdy prakticky veskera tiha solidarity lezi pouze na zaméstnancich.
Odvod statu by mél odpovidat minimalné vysi platby za pojisténce bez piijmu, tedy ¢astce 1242 K¢&.

Smutné je, ze tato nedustojna "tahanice" se opakuje opét po roce, a to navzdory tomu, ze zavazek zvy-
Sovani plateb je soucasti koali¢ni smlouvy. Nechapeme, pro¢ vyznamny clen vlady, pan vicepremiér Babis,
opakované zpochybiiuje koali¢ni dohodu, a tim stavi vladu do $patného svétla v o¢ich obc¢anti.

Za zaméstnance ve zdravotnictvi zasadné odmitame argumentaci typu, Ze zdravotnictvi je ¢erna dira.

Tyto vyroky hluboce urdzi poctivé zdravotniky, kteti se snazi navzdory nedostatecnym finanénim pro-
sttedkiim, které vydava Ceska republika na zdravotnictvi (ostudnych 7,4 % HDP misto EU doporugenych
9 %), poskytovat kvalitni a dostupnou zdravotni péci. Netvrdime, Ze je vSe v idealnim stavu. Nicmén¢ by-

chom ocekavali, ze budou fesena konkrétni pochybeni a sjednana jejich naprava.

Pfipominame, ze stat ma vici zdravotnictvi velky dluh. Utlumované platby za zdravotni péci v letech

2010-2013, opakované nesmysIné zvySovani DPH a opatieni CNB vyvedly ze zdravotnictvi desitky mili-

ard do statniho rozpoctu a zpusobily dosud trvajici krizi.

Zvyseni plateb za statni pojisténce je mozno chapat jako jeden ze stabiliza¢nich prvku zajisténi dostup-

nosti zdravotni péce kvalitnimi zdravotniky. Personalni situace v nemocnicich je téméf neudrzitelna, chy-
bi 1ékafi, sestry a ostatni personal. Oceriujici vyroky podporuji neunosny exodus zdravotnikd.
Vétime, ze se vlada dohodne na zvySeni plateb za statni pojisténce, neporusi svij koalicni zavazek, a tim

zajisti zachovani socialniho smiru.
V Praze 28. dubna 2015
MUDr. Martin Engel, LOK-SCL

Bc. Dagmar Zitnikova, OSZSP CR

Vice nez 1000 clent OS uz letos dostalo dar ze Zajitovactho fondu!

Viazené kolegyné, vazeni kolegové, dovolte mi, abych vas opét v kratkosti informoval o ¢erpani da-
ri ze Zajistovaciho fondu OSZSP CR. Od za&atku roku 2015 doslo na OS celkem 1120 Zadosti.
K datu 9. 6. 2015 bylo kladné vyFizeno 1006 Zadosti, coZ oproti roku 2014 znamena narist o 99 %
(za stejné obdobi roku 2014 bylo kladné vyrizeno 504 Zadosti).

Bohuzel ne vSechny Zzadosti doru¢ené na OS
mohly byt vyfizeny kladn€. Zamitnuto bylo za ob-
dobi od 1. 1. 2015 do 9. 6. 2015 celkem 38 zadosti.

Divody pro zamitnuti Zadosti byly tyto:

e nedodrzeni lhiity 3 mésict pro podani zadosti (13
zadosti),

e nedodrzeni lhuty 1 roku ¢lenstvi v Zajistovacim
fondu (doba pro vznik naroku na ¢erpani dart ze
Zajistovaciho fondu — 12 zadosti),

e nedodrzeni podminky Clenstvi v Zajistovacim
fondu (4 zadosti),

e nedodrzeni podminky cCerpani dle Statutu
Zajistovaciho fondu (na jednu udalost je mozné
Cerpat 1x v kalendarnim roce — 9 zadosti).
Celkem 76 zadosti je nyni v feSeni, protoze pfi

jejich zpracovani byly zjistény urcité problémy.

Mezi né patii naptiklad:

e necitelné udaje v podanych zadostech,

e Spatné uvedena ¢isla uctu, takze se platba vraci,

e necuhrazené odvody ¢lenskych piispévka zaklad-
ni organizaci,

e nedoplatky v  odvodech pfispévkia do
Zajistovaciho fondu zakladni organizaci,

e chybé&jici hlaseni zmén pro odvody do
Zajistovaciho fondu.

Jelikoz opakovani je matkou moudrosti, dovolte
mi, abych znovu pfipomnél, ze od 1. 1. 2015 plati,
ze odvody ¢lenskych piispévkl na OS je mozné
provadét pouze mésicéné.

Pro vyplaceni dari ze Zajistovaciho fondu
plati tyto podminky:

o lenstvi v OSZSP CR nejméné jeden rok,

e fadné placeni ¢lenskych prispévki,

e fadné placeni piispévki do Zajistovaciho
fondu, ma-li odborova organizace oddélené
platby (€l. I. odst. 2.),

e fadné placeni piispévki do Zajistovaciho
fondu na ucet Zajist'ovaciho fondu,

e fadné placeni odvodu z ¢lenskych piispévku
odborovou organizaci na ustiedi OS.

Cerpani ze Zajistovaciho fondu nenalezi ¢lenovi,
za kterého odborova organizace neplni fadné a véas
své povinnosti (zejména neplati ptispévek do
Zajistovaciho fondu, neposila jmenny seznam a je-
ho aktualizace, z nichz by bylo mozné ovéfit zapla-
ceni prispévku do Zajistovaciho fondu za ¢lena).

Zaroven bych chtél vSechny ¢Eleny a funkcionafe
pozadat, aby pted odeslanim Zadosti na OS zkontro-
lovali, ze Zadost je podana na spravném formulaii,
ktery obsahuje vSechny nalezitosti, jez jsou podmin-
kou pro vyplaceni daru ze Zajistovaciho fondu.
Usetii se tim Cas a prace jak vas ¢lent a funkcionait,
tak i pracovnice OS, ktera zadosti vyfizuje, a také se
pii spravné vyplnéné zadosti se vSemi potiebnymi
ptilohami vyznamné zkrati doba vyplaceni daru.

Na zavér bych opét chtél vyslovit pfani, ze v bu-
doucnu se pocet zakladnich organizaci, které se do
Zajistovaciho fondu zapoji, zvysi, a tak se otevie
moznost Cerpani dart ze Zajistovaciho fondu i pro
dalsi ¢leny.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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Francl se na pudé Krajského ufa-
du Jihoceského kraje zicastnil
setkani  prezidenta republiky
Milose Zemana se zastupci odbo-
i a tediteli ptispévkovych orga-
nizaci Jiho¢eského kraje.

« Uskute¢nilo se prvni jednani
tymu pro jednani o kolektivni do-
hod¢ vyssiho stupné pro ufedniky.
Ve skupiné je za odborovy svaz
(za utedniky KHS) mistopfedsed-
kyné Ivana Brenkova. K navrhu
dohody obdrzeli odboraii piipo-
minky ze strany zaméstnavatele,
ministerstev tésné pied jednanim.
Byl dohodnut dalsi postup a jed-
nani.

% V budové OS se uskutecnilo
posledni setkani pracovni skupiny
zaméstnavatelil a odbord v ramci
projektu socialni dialog v odvétvi
kultury a socialnich sluzeb. Se
zameéstnavateli se spolu s prav-
nickou JUDr. Zuzanou Planicko-
vou a regiondlnim pracovnikem
Vaclavem Matouskem sesla pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
k navrhu kolektivni smlouvy vys-
Stho stupné¢ a memoranda za jeji
uzavieni. Zaméstnavatelé a odbo-
ry se dohodli na dal$im spole¢ném
postupu, aby bylo mozné navrh
uvést v zivot.

% Ve vecernich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s pravnickou OS Ivanou
Stépankovou zudastnily diskus-
niho fora k problematice ptipravo-
vané dohody mezi EU a USA
(TTIP).

2. Cervna

« V Plzni se za ucasti mistopted-
sedkyn¢ OS Ivany Bftenkové ko-
nalo jednani krajské rady, ktera se
dohodla na dal$im postupu jed-
nani s krajem. Plzensky kraj pro
své nemocnice nezvysil odméno-
vani zaméstnancl o slibovanych
5 %, a to ptesto, ze finance z thra-
dové vyhlasky jsou.

% Jednani vyboru odborové orga-
nizace FN Plzen pod vedenim
ptedsedy Krasimira Vasileva se na
pozvani odborové organizace
ucastnila také mistoptedsedkyné
OS Ivana Bienkova.

# Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va, odborati z LOKu a zastupci
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic a Asociace nemocnic se
sesli s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem a jeho
naméstkyni Lenkou Teska Arnos-
tovou kvuli navrhu zakona o ne-
ziskovych nemocnicich.

4. ¢ervna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s ptedsedky-



ni krajské rady OS Zlinského kra-
je Marcelou Hol¢akovou s radni
Zlinského kraje zodpovédnou za
oblast socialnich sluzeb Mgr.
Tatanou Valentovou  Nersesjan
o situaci v socialnich sluzbach
ve Vsetin€ a v Détském centru ve
Valasském Mezifici.
% V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va zucastnila jako host jednani
Zlinské tripartity. Za OS je fadnou
¢lenkou tripartity predsedkyné
KR Marcela Hol¢akova.
7. —10. ¢ervna
% Vyjezdniho jednani o socialnim
dialogu a kolektivnim vyjed-
navani v socialnich sluzbach se
zlcastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Brenkova spolecné se za-
stupci  zaméstnavateld. Vyjezd
do Bernu a Basileje se uskutecnil
v ramci projektu z Norskych fon-
du k nasili na pracovisti ze strany
tietich osob.
8. ervna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zGcastnila jednani za-
stupcti Rady CMKOS se zastupci
regionalnich rad CMKOS.
% Jednani dil¢i pracovni skupiny
k novele personalni vyhlasky pro
lizkovou péci se zucastnil misto-
piedseda OS Lubomir Francl.
% V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va zicCastnila jednani ekonomické
komise OS a dozor¢i rady Bona
Serva spol. s r.o.
9. ervna
« Jednala vykonna rada OS.
% Odpoledne se predsedkyn¢ OS
Dagmar Zitnikova zicastnila jed-
nani podvyboru pro nepojistné
davkové systémy, zdravotné po-
stizené, seniory a socialné ohro-
zené skupiny Poslanecké snémov-
ny o problematice thrad zdravotni
péce v socialnich sluzbach.
10. ¢ervna
% Tradicni konference sekce
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb Bezpecnd sanitka byla letos
vénovana problematice bezpecné
jizdy a novinkdm v praci posadek
ZZ78S. Za vedeni OS se konference
zlCastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.
% Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova zii¢astnila spo-
le¢ného jednani vyboru pro soci-
alni politiku Poslanecké snémov-
ny a vyboru pro zdravotnictvi a
socialni politiku Senatu o proble-
matice kojeneckych ustavi a hra-
zeni zdravotni péce v socialnich
sluzbach.

|

Na podzim se budou konat krajské konference OS

Vazené kolegyné a kolegové, jiz na pielomu
dubna a kvétna byly do vSech odborovych organi-
zaci zaslany dopisy obsahujici terminy a mista ko-
nani podzimnich krajskych konferenci a dalsi ma-
terialy. Vykonna rada spolecné s krajskymi radami
svolava konference na obdobi od 6. fijna do 12. li-
stopadu a v takto velkém Casovém predstihu jste
s nimi byli sezndmeni proto, abyste s terminem
mohli pocitat pfi planovani pracovnich smén i sou-
kromych akei.

Oficialni pozvanku s programem obdrzite pozdé-
ji.

Pfipominame, ze zaroven s udaji o krajskych
konferencich jste do organizaci obdrzeli brozurku
nazvanou Zavazné pokyny k provadéni stanov OS
zdravotnictvi a socialni péte CR. Tyto zavazné po-
kyny vam maji byt napomocny pii vykonu odbo-

rové prace. Pozornost vénujte zejména piiloham,
kde jsou napf. vzory, formulafe, usneseni, rozhod-
nuti a zadosti pro razné formy hlaseni (vznik,
zanik, zména), upraveny jsou jak vztahy odborova
organizace x Clen, tak i odborova organizace x OS.
V této posté byl také letacek s informacemi o ¢in-
nosti odborového svazu, véetné piihlasky ¢lena od-
borové organizace. Letacek ma slouzit k propagaci
odborového svazu a spolecné prace nas vsech.
Vétime, Ze je jednim z krokd, ktery ptispéje ke sta-
bilizaci a pfipadnému zvysSeni clenské zakladny.
Letak je vystupem sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou. V elektronické podobé je mozné letak
stahnout z webovych stranek OS (odkaz ,,Pro ¢leny
a odborové organizace®, ,,Ptihlasky a formulare®).
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

prdvni poradna

Zvlastni urceni platového tarifu ve zdravotnictvi

Nas§ zaméstnavatel,
prispévkova organizace, zarazuje zaméstnance
délnickych profesi zairazené od 1. do 5. platové
tiidy vSechny jednotné do 10. platového stupné.
Jsou mezi nimi i zaméstnanci, ktef'i maji vice nez
30 let praxe, tedy jejich platovy stupeii by mél
byt vyssi (10. platovy stupen naleZi zaméstnanci
"1 do 27 let praxe, 11. platovy stupeii do 32 let pra-

kterym je nemocnice,

xe a 12. platovy stupeni ndleZi zaméstnanci nad 32 let praxe).
Postupuje zaméstnavatel spravné? A. H., Praha

Podle dnes jiz neplatné pravni
upravy bylo do 31. 10. 2014
mozné, aby zaméstnavatel, pies-
toze je prispévkovou organizaci
odmeénujici zaméstnance platem,
nepostupoval pii urceni platové-
ho tarifu podle platovych stupid
a zamgéstnancovy zapocitatelné
praxe, ale aby vyuzil tzv. zv1ast-
ni zptisob urceni platového tarifu
ve smyslu § 6 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve veiej-
nych sluzbach a sprave, v tehdy
platném znéni (dale jen ,NV
564/2006 Sb.*), znamy téz jako
pasmové odménovani. Pravni
uprava do 1. 11. 2014 umozo-
vala vyuzit zvlastni urceni pla-
tového tarifu bez dalsich pod-
minek:

Zameéstnavatel miize zamést-
nanci urcit platovy tarif v ramci
rozpéti platovych tarifit stanove-
nych pro nejnizsi az nejvyssi pla-
tovy stupen prislusné platové
tridy.

Tato pravni uprava vsak do-
znala zésadnich zmén od listopa-
du loniského roku, kdy podstat-
nou zménou je nové znéni § 6
odst. 2 NV 564/2006 Sb., ve zné-
niod 1. 1.2015:

Zaméstnavatel, ktery je posky-
tovatelem zdravotnich sluzeb,
mize s predchozim souhlasem
zrizovatele sjednat v kolektivni
smlouvé nebo stanovit vnitinim
predpisem zpiisob urceni plato-
vého tarifu zaméstnanciim v ram-
ci rozpéti platovych tarifii stano-
platovy stupen v prislusné pla-
tové tride. Vyse takto urceného
platového tarifu must byt urce-
na nejméné ve vysi odpovida-
Jjici platovému tarifu, ktery by
zaméstnanci prislusel pri zara-
zeni do platového stupné podle
s 4.

Od 1. 1. 2015 jsou pro zamést-
navatele, ktery je poskytovate-
lem zdravotnich sluZeb, stanove-
ny nasledujici podminky pro vy-
uziti zvlastniho zplsobu urceni
platového tarifu:

a) Zamg¢stnavatel je povinen zis-
kat ptedem souhlas svého zfi-
zovatele ke zvlastnimu zptiso-
bu urceni platového tarifu pro
zaméstnance.

b)Zvlastni zptusob urceni pla-
tového tarifu musi byt sjednan
v kolektivni smlouvé nebo
upraven vnitinim pfedpisem,
ktery je vydavan po projed-
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nani s odborovou organizaci.
c)Platovy tarif ureny zvlast-

nim zpusobem se pohybuje

v rozpéti platovych tarifa sta-

novenych pro nejnizsi az nej-

vyssi platovy stupen v piislus-
né platové tridé, do které je
zaméstnanec zafazen, a to
ktera je od zaméstnance vyza-
dovana.

d)Konkrétni vyse platového ta-
rifu uréeného timto zvlastnim
zpusobem musi byt urCena
nejméné ve vysi platového ta-
rifu, ktery zaméstnanci piislu-

§i pfi zafazeni do platového

stupné podle dosazené zapo-

Citatelné praxe.

Na zaklad¢ pravidla, které vy-
plyva z § 6 odst. 2 véta druha
NV 564/2006 Sb., je zaméstna-
vatel povinen respektovat za-
méstnancovu délku zapocita-
telné praxe a urcit zameéstnanci
platovy tarif, ktery bude roven
nebo vyssi nez platovy tarif, kte-
ry zaméstnanci podle zapocita-
telné praxe piislusi. Zaméstna-
vatel v tomto pfipadé nesmi za-
méstnance zvlastnim zpusobem
ur¢eni platového tarifu ,,posko-
dit“ a prfiznat mu platovy tarif
v niz§i vysi v porovnani s plato-
vym tarifem podle zapocita-
telné praxe. Je proto nezbytné i
v téchto piipadech sledovat za-
pocitatelnou praxi a zafazovat
zaméstnance do 10. platového
stupné pouze tehdy, pokud jeho
praxe neni del§i a nezaklada
pravo zaméstnance na vyssi pla-
tovy stupen.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



Terminy a mista konani krajskych konferenci OS na podzim 2015

(od 9,00 hod. prezence)

Praha Utery 6. ¥ijna 2015 Hotel OLSANKA

Praha hl.m. 9,30-13,00 hodin Taboritska 12, Praha 3
Stredocesky kraj (od 9,00 hod. prezence) Piednaskovy sal

Liberec Stireda 7. Fijna 2015 Krajska nemocnice Liberec
Liberecky kraj 9,30-13,00 hodin Husova 10, Liberec

Kaple

Hradec Kralové

Ctvrtek 8. ¥ijna 2015

Nové Adalbertinum, s.r.o.

Kraj Vysoc€ina

9,30-13,00 hodin

Krélovéhradecky kraj 9,30-13,00 hodin Velké nameésti 32, Hradec Kralové
(od 9,00 hod. prezence) Maly sal

Pardubice Stireda 14. Fijna 2015 Hotel LABE

Pardubicky kraj 9,30-13,00 hodin Masarykovo namésti 2633, Pardubice
(od 9,00 hod. prezence) Pardubicky salonek

Jihlava Ctvrtek 15. ¥ijna 2015 DKO, budova Domu kultury

Tolstého 2, Jihlava

Jihomoravsky kraj

9,30-13,00 hodin
(od 9,00 hod. prezence)

(od 9,00 hod. prezence) Salonek
Ostrava Utery 20. Fijna 2015 Diim kultury AKORD
Moravskoslezsky kraj 9,30-13,00 hodin Namesti SNP 1, Ostrava - Zabteh
(od 9,00 hod. prezence) Konferenéni sal
Olomouc Stieda 21. Fijna 2015 Regionalni centrum
Olomoucky kraj od 9,30-13,00 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9,00 hod. prezence) Salonek Andromeda
Zlin Ctvrtek 22. ¥ijna 2015 Univerzita T. Bati, Fakulta humanit. studii
Zlinsky kraj 9,30-13,00 hodin Mostni 5139, Zlin
(od 9,00 hod. prezence) Seminarni mistnost 0111
Brno Pondéli 26. Fijna 2015 Hotel SLAVIA

Solni¢ni 17, Brno
Salonek Slavéna

Ceské Budéjovice

Ctvrtek 29. ¥ijna 2015

Nemocnice Ceské Budéjovice

(0od 9,00 hod. prezence)

JihoCesky kraj 9,30-13,00 hodin B. Némcové 54, Ceské Budgjovice

(od 9,00 hod. prezence) Mistnost ¢: 24, Horni areal, budova T6
Karlovy Vary Ctvrtek 5. listopadu 2015 | Centrum Vzdélavani Dvorana, s.r.o.
Karlovarsky kraj 9,30-13,00 hodin Chebska 73/48, Karlovy Vary

(0od 9,00 hod. prezence) Mistnost B
Plzen Stireda 11. listopadu 2015 | EnergoSluzby
Plzensky kraj 9,30-13,00 hodin Guldeneroval7, Plzen

(od 9,00 hod. prezence) Konferenéni mistnost E 101
Usti nad Labem Ctvrtek 12. listopadu 2015 | Kulturni stfedisko mésta Usti n/Labem
Ustecky kraj 9,30-13,00 hodin Velka Hradebni 33, Usti nad Labem

Ucebna €. 25

Zpracovala Zdeiika PISKOVA, piskova.zdenka@cmkos.cz
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Tretinova sadra Josefa Stireduly

V tinoru tohoto roku rozvitil predseda CMKOS
Josef Stiredula debatu o vysi zdravotniho pojisténi
OSVC ve srovnani s &astkami, které museji odva-
dét zaméstnanci. Vyrok ,,Jestlize nékdo plati ti-eti-
nu toho, co ostatni, tak by normalni logické vy-
svétleni mélo byt, Ze dostane asi jenom ti‘etinu sad-
ry nebo tretinu srdecni chlopné, a tak se to nedé-
je,* zaptisobil na ¢ast novinaia, ekonomi i politi-
ki jako rudy hadr pi‘ed o¢ima byka. A zacali ihned snaset v§emoZné
argumenty, pro¢ platby takto nelze porovnavat a jak jsou podobné
uvahy Spatné. Josef Stiredula byl zarazen k ministru Mladkovi mezi
nejvétsi nepitatele drobnych podnikateli v této zemi.

Na radiu Impuls jako upoutavku na potad Co vy na to, Zuzano? né-
kolik dni opakovali vétu erudované ekonomky a odbornice na proble-
matiku dani Zuzany Bubilkové. Uvadi zajimavou teorii, podle které jsou
podnikatelé nejméné nemocnou skupinou obyvatel. Maji snad podnika-
telé od narozeni néjakou zvlastni genetickou vybavu, diky niz 1épe odo-
lavaji infekcim, nemocem nebo uraztim? Nebo pani Bubilkova provedla
srovnavaci studii zaméstnancti a OSVC, ve které porovnavala Eetnost
jednotlivych diagnéz a zjistila, ze 50lety zaméstnanec ma 3x Castéji in-
farkt ¢i 2x vice bolavych zubii nez stejné stary podnikatel? Asi ne.

Pouzila to, co dé¢laji lidé s podobnymi nazory €asto, a to zdménu po-
jmu nemoc a nemocenskd. Zamémé nebo z neznalosti. Je nepo-
chybné, Ze podnikatelé cerpaji nemocenskou mnohem mén¢ nezli za-
méstnanci. Jenze nemocenské davky vyplaci sprava socidlniho zabez-
peceni a se zdravotnim pojisténim, které obhospodaiuji zdravotni po-
jistovny, nema prakticky nic spole¢ného. Zdravotnické zatizeni uctu-

je lécbu ledvinové koliky nebo antibiotika na anginu pojistovné
stejné, nerozliSuje zaméstnance a zivnostnika. Teprve poté mize paci-
ent nastoupit na nemocenskou, hrazenou z Gplné jiného pojisténi.

Koncem kvétna byly zvetfejnény primérmé odvody zaméstnanct a
OSVC za lofisky rok

Dail z pifjmu | Zdravotni pojisténi Socialni pojisténi

OSVC 8445 K¢ 22 114 K¢ 32 424 K¢

Zaméstnanec 26 125 K¢ 37 439 K¢ 68 680 K¢

Zdroj :www.podnikatel.cz, MF, Generalni financni reditelstvi, VZP
CR, CSSZ

Z uvedenych cisel je vidét, Ze zivnostnici opravdu v praméru plati
na zdravotnim pojisténi téméf o 40 % méné nez zameéstnanci. Pro pl-
nost — odvod za statniho pojisténce je 8614 K¢ za rok.

Zaméstnanci jeSté pochopi, ze v ramci solidarity ze svého zdravot-
niho pojisténi piispivaji na 1é¢bu déti nebo diichodct. Méné uz ale ro-
zuméji tomu, pro¢ musi také podporovat 1é¢eni zivnostnikd. Pokud je
v CR registrovano piiblizné 590 000 OSVC na hlavni pracovni pomér,
je jasné, ze jakékoliv zlepSeni vybéru dani od této skupiny muze vel-
mi vyrazné¢ pomoci finanéni kondici naseho zdravotnictvi. Pokud se
podaii dotdhnout do praktické realizace zavedeni registracnich pokla-
den (tedy spravné elektronickou evidenci trzeb), kromé vyssiho vybé-
ru dani by mohlo dojit i ke snizeni rozdili v odvodech zdravotniho po-
jisténi mezi zaméstnanci a OSVC. A tfeba pak bude na konci piistiho
roku ta sadra uz jen polovi¢ni.

Ing. Petr VANIK, ¢len vykonné rady OS,
kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

Sném CMKOS 74da zvyS$eni minimalni mzdy

Sném  Cesko-
moravské kon-
C MKO = federace odbo-
rovych svazl,
na némz se jed-
nou ro¢né scha-

Francl, ¢lenové vykonné rady
Monika Kudrova, Vit Ptibylik, Ivan
Sterzl a Martin Vostal a ¢lenka do-
zoréi rady Lenka St&pankova.
Ucastnici  zhodnotili  praci
CMKOS a ptipomngli nejdilezi-

ce CMKOS, lepsi informovani ¢le-
ntt CMKOS o &nnosti odbort, spo-
luprace se subjekty mimo CMKOS,
ziskavani projekti financovanych
z vngjsich prostiedki a stabilizace
rozpoctu.

malni mzdy, rovnost piilezitosti,
zruseni karen¢ni doby, zvyseni fi-
nanéni gramotnosti obyvatel, pro-
blémy s agenturnim zaméstna-
vanim, reforma diichodd, zastoupe-
ni zaméstnanci v dozor€ich radach

zi na 120 zastupct vSech odboro-
vych svazi sdruzenych v CMKOS,
jednal v utery 26. kvétna v Praze.
Za Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR se Snému
zi&astnili predsedkyné Dagmar Zit-
nikova, mistoptedseda Lubomir

t&j8i cile pro rok 2015 a pro rok
2016. Podpotili zvySeni minimalni
mzdy a piijeti zakona proti dario-
vym unikim — prohlaseni Sneému
viz niZe.

Hlavnim cilem CMKOS je po-
sileni postaveni odborii — propaga-

Dalsim velmi dulezitym cilem je
dobré fungovani Rady hospo-
daiské a socialni dohody vcetné
prosazeni témat, ktera odbory chtéji
fesit. Jsou to predevSim otazky
zvySeni zaméstnanosti, zvyseni
hospodarského rustu, zvyseni mini-

a zvyseni zivotniho minima.

Dalsi dva cile, které jsou velmi
dilezité pro rok 2016, piedstavuje
kolektivni vyjednavani a vytvore-
ni kolektivni dohody mezi statem
a jeho zaméstnanci podle zakona
o statni sluzbé.

Prohlaeni Snému CMKOS: Odmitime minimalni mzdu pod hranici chudoby

CMKOS pozaduje, aby vladni koalice dodrZela sviij vlastni zéva-
zek obsazeny v Programovém prohlaseni, ze podil minimalni mzdy
na primérné mzdé dosahne 40 %. Obgané CR v pozici zam&stnanci
jsou pravé témi, ktetfi nejvice nesou tizi ekonomické transformace.
Smyslem minimalni mzdy je zabranit padu zaméstnanct s nejnizsimi
mzdami do chudoby a zajistit, aby ¢lovek, ktery pracuje, nebyl zavis-
ly na socialnich davkach.

v CR pod trovni socialnich davek. Vy&§i minimalni mzdu uz ma
Slovensko a Polsko, v Némecku je ¢tyfikrat vys$si nez u nas.

CMKOS zada proto vladu, aby v ramci svych kompetenci piistou-
pila k takovému navySeni minimalni mzdy, které da ob¢anim jasny
signal, ze chce své sliby dodrzet.

CMKOS kromé& miniméalni mzdy dlouhodob& varuje i pred zaos-
tavanim mzdové a platové urovné vibec. Za 25 let dosahuje vyse ho-
dinovych hrubych mezd v CR 29 % tirovné Rakouska a 28 % trovné
Némecka.

CMKOS zasadné odmita, aby nadale Ceska republika stavéla svou
hospodaiskou strategii na cesté politiky levné prace. Odsoudili by-
chom tim naSe déti a naSi zemi k zaostavani a trvalému uzamceni
v pasti chudoby.

V Praze dne 26. 5. 2015

Prohlaseni Snému CMKOS: Poctivost potitebuje doloZit

CMKOS rozhodné odmita zaméry politickych stran a jejich pred-
stavitell, ktefi zcela otevien¢ prohlaSuji, Ze jsou pfipraveni vSemi si-
lami zabranit schvaleni zakonu, které by mély pfispét k omezeni da-
novych unikll a zazit prostor pro korupci. Jde predevsim o zakon
o elektronické evidenci trzeb a zakon o prokazovani ptivodu majetku.

CMKOS povazuje tyto zakony za kli¢ové pro realizaci zakladnich
programovych bodii Vize CMKOS pro Ceskou republiku z roku 2012.
Poklada je za rozhodujici podminky pro napravu soucasného stavu
ceské spolecnosti a vyvoje ekonomiky.

CMKOS ocenuje, ze soucasna vlada se hlasi nejen k dlouholetému
pozadavku odbord, ale pfedevsim k pozadavku téch podnikatelu, kte-
i1 si pieji férové podnikani. Pokud se podati omezit Sedou ekonomi-
ku, nelegalni vyplaceni cernych mezd, znamena to lepsi napliovani
statniho rozpoctu a vétsi prostor pro investice do rozvoje vetejnych
sluzeb.

CMKOS prohlasuje, Ze jednoznaéné podporuje a podporovat bude
pfijeti téchto zakon, které jsou prvnim vyznamnym krokem k tomu,
jak po 25 letech napravit podnikatelské prostiedi a soucasny stav
&eské spole¢nosti v CR.

V Praze dne 26. 5. 2015
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Slovensti kolegové méli sjezd odborového svazu

VIL. sjezd Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a soci-
alnich sluZeb se konal ve dnech 21. a 22. kvétna v Bratislavé. Na
sjezd byla pozvina piedsedkyné Be. Dagmar Zitnikova, ktera se
z divodu nemoci nemohla zicastnit, proto ji zastoupila misto-
predsedkyné Ing. Ivana Bienikova.

Sjezd zahdjil predseda Mgr.
Anton Szalay, ktery vedl prvni
spolecenskou ¢ast sjezdu. Na za-
catek byla prezentovana prace
svazu mezi sjezdy. Nebylo pre-
kvapenim, ze vétSina akci byla
uskute¢néna spole¢né s Ceskym
odborovym svazem. Byla pro-
mitnuta fota ze spole¢nych spor-
tovnich her, projektt a jednani
vykonnych rad.

Sjezd piisli pozdravit a poprat
uspeésné kondni predstavitelé
vlady, zastupci zaméstnavateld,
dichodci, profesnich komor a
odbort jak domadcich, tak zahra-
ni¢nich.

Ministr prace a socialnich véci
JUDr. Jan Richter vyjadiil
ocenéni prace zaméstnancl a
snahu zlepsit pracovni podmin-
ky.

Ve stejném duchu promluvil
statni tajemnik Ministerstva

zdravotnictvi  MUDr. Mario
Miklosi, PhD.

Zaméstnavatelé, ktefi s odbo-
ry vyjednavaji vysi mzdovych
tarifti, ocenili konstruktivni pii-
stup pii jednanich.

Zastupce jednoty dichodct
Jan Lipiansky vyjadiil podporu
svazu a piipomnél velkou pod-
poru duchodcti pii kampani
Voda je lidské pravo.

Regionalni tajemnik Evrop-
skych i mezinarodnich odbort
vetejnych sluzeb Dr. Josef Krej-
bych informoval o praci v mezi-
néarodnich strukturach a dulezité
roli svazu.

Prezident KOZ SR Jozef Kol-
lar poptal nejen uspésny sjezd,
ale také mnoho sil pro dalsi jed-
nani.

Mistoptedsedkyné Ivana Bien-
kova podekovala za pozvani a
vzhledem k naSim spolecnym

akcim, jak sportovnim, tak od-
bornym, bylo zfejmé, ze problé-
my, se kterymi se zaméstnanci
potykaji, jsou stejné. Nedostatek
financi pro vetejné sluzby, nedo-
statecné personalni vybaveni a
nizké ocenéni prace.

Sjezd jednomysiné opétovné
zvolil pfedsedou svazu Mgr.
Antona Szalaye a opétovné zvo-
lil mistopfedsedkyni Ing. Danie-
Iu Pochybovou.

Ugastnici sjezdu nejen praco-
vali, ale také oslavili 25. vyroci

svého svazu vybornym dortem
upecenym pro tuto piilezitost. A
co by to bylo za oslavu bez tan-
ce.

Informace o cinnosti sloven-
ského odborového svazu najdete
na jeho webu, na ktery se dosta-
nete proklikem pres logo sloven-
ského OS umistené dole na
strankach webu naseho odbo-
rového svazu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Mit na pracovisti odbory a byt v nich prinasi unikatni vyhody

vvvvv

radosti. Ma-li v§ak mit budoucnost, je ne-
zbytné nutné zajistit kontinudlni pokra-
Covani zakladni organizace, coZ se neobe-
jde bez ziskdvani novych ¢lenti. Odbory
v Ceské republice se nachazeji v schizof-
renni situaci. V prizkumech verejného
minéni jsou hodnoceny pozitivné a maji
| sympatie verFejnosti. Tato radostna zprava
| zhoikne v okamzZiku, kdy oslovime konk-

rétniho jedince a nabidneme mu ¢lenstvi v odborech.

Jsou vyjimky, a to tam, kde
dochazi k tlaku na zaméstnance,
porusovani mravnich a mnohdy i
zakonnych ujednani. Je-li situa-
ce ve firmé nedobra, roste ¢len-
ska zakladna. A naopak — je-li
odborova organizace Uspésna a
dokaze najit shodu se zaméstna-
vatelem, dochazi k odlivu ¢lent.
Dochazi tak k paradoxu, ze kaz-
dy uspéch je vlastné ztrata. Na
funkcionafich je potom nelehké
bfimé ziskavani novych c¢lent a
zachovani akceschopnosti za-
kladni organizace.

Miuzeme konstatovat spolecné
s klasikem ze ,,doba je zla“, ale
to je malo pro ziskani novych
¢lent. Spolecnost se materializo-
vala a kazdy jedinec dfive nebo
pozdé¢ji polozi otazku: ,,Co z to-

ho budu mit?“. Kazdy odborar
by mél byt schopen na tuto otaz-
ku odpovédét, protoze odbory
jsou organizace zaméstnancu a
pro zaméstnance. Onen jedinec
z toho bude mit pozitky dusevni
i materialni.

Domnivam se, ze ptislusnost
k vlivové skuping, ktera je pozi-
tivné vniméana vefejnosti (na
rozdil napfiklad od stranického
vnimani vlivu) je privilegiem uz
samo o sobé. Odbory ovliviiuji
vetejny prostor a to je nutno brat
jako neoddiskutovatelny fakt.
Kazdy ¢len ma moznost ovliv-
novat vnimani odbori a zaroven
prosazovat svou vuli. Tato vile
mize byt vyjadiena mnoha zpt-
soby, od kolektivniho vyjed-
navani, pres tvorbu legislativy az

po krajni moznost, tedy stavku.

Odbory jsou demokraticka
struktura nezavisla na poli-
tickém stranickém vlivu, ptesto-
ze je jim mnohdy pfedhazovano,
ze jsou prodlouzenou rukou
stran levého spektra. V novo-
dobé historii mnohokrat dokaza-
ly, ze to tak neni.

Po vyssich hodnotach ideo-
vych pfichazeni ty ,,pfizemni®
materialni. Kazdy ¢len naseho
odborového svazu ma pii splné-
ni svych povinnosti pravo na
pravni pomoc, pfipadné zastou-
peni. Cena pravniho poradenstvi
je dnes horentni a mnohdy je to
jedina cesta, jak se domoci
svych naroku. Nasi pravnici jsou
velmi kvalitni odbornici a uméji
se domoci naroku klientt, tedy
nas ¢lent odborového svazu.

Nezanedbatelnou materialni
vyhodou je uzaviena kvalitni ko-
lektivni smlouva a ta je jen tam,
kde jsou schopné a silné odbory.
Cesky statisticky ufad vyjadiil
tuto materialni hodnotu ¢islem
3800. O tolik korun je vyssi
primérna mzda tam, kde jsou
schopné odbory. Toto Cislo zaro-
ven ukazuje, Ze neni mozné na
Clenstvi v odborech prodélat,
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protoze  odvod  clenského
prispévku je nizsi.

Mimo tyto piimé dopady je
dale mozné si hmotné polepsit
naptiklad vyuzivani slevového
portalu Odbory Plus. Tento pro-
dukt piipravila Ceskomoravska
konfederace odborovych svazi
s ohledem na realné potieby a
moznosti svych ¢lent. Zbavit se
zbyte¢nych plateb ,,finan¢nim
upirGm® vyzaduje uréité odhod-
lani, ale rozhodné se vyplati.
Kolektivni zkuSenost potvrzuje
bezpecénost téchto produktd.

Urcité ne na poslednim misté
je vzajemna pomoc ¢lenti naseho
odborového svazu. Zajistovaci
fond je solidarni fond, kterym si
vzajemné pomahame v tizivé Zi-
votni situaci.

Zminil jsem zde nékolik argu-
mentl, které lze pouZit pii pole-
mice s novym ¢lenem. Sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou, kte-
ra se témito problémy zabyva,
véti, ze pomohou pii praci v za-
kladnich organizacich a pfive-
dou nové ¢leny do nasich fad.

Vit PRIBYLIK, ¢len
vykonné rady a sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou,
vitpribylik@seznam.cz



Mize z FKSP Cerpat jesté nékdo jiny nez zaméstnanci a jejich rodinni prislusnici?

Fond kulturnich a socidlnich
potieb, ktery povinné tvofi orga-
nizacni slozky statu, statni pfi-
spévkové organizace a prispév-
kové organizace ziizené obcemi
a kraji, je urCen predevsim pro
zameéstnance, pro jejich kulturni
a socialni potfeby. Socialni ve
smyslu spolecenské, tykajici se
vztahu ke spole¢nosti, spolecen-
skému Zzivotu, nikoli ve smyslu
,socidlni potiebnosti®, urcitého
znevyhodnéného postaveni. Pro-
to také vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.
nijak nezminuje poskytovani
prispévki na zéakladé testovani
majetku, pfijmu apod.

V prvé fade lze z fondu pfispi-
vat a hradit naklady zaméstnan-
cim. Zaméstnanciim v pracov-
nim poméru, piislusnikim ve slu-
zebnim poméru, soudctim, zakiim
sttednich odbornych udilist a

ucilist. Zameéstnanci se pro ucely
vyhlasky rozumi i dichodeci, kte-
fi pfi prvém odchodu do starob-
niho nebo invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné pra-
covali u uvedenych organizaci.
Dale lze pfispivat i rodinnym
prislusnikiim zaméstnancu, tj.
jejich manzelim (druhtim), part-
nerim a nezaopatfenym détem,
kterym lze pfispivat na dovole-
nou, veetné rehabilitace a lazen-
ské 1écby, rekreacni pobyty ve
vlastnich zafizenich nebo pofize-
nych od jinych organizacnich
slozek statu nebo od pravnic-
kych nebo fyzickych osob a na
zéjezdy, a to v tuzemsku i v za-
hrani¢i; na vstupenky na kultur-
ni, t€lovychovné a sportovni ak-
ce a na dopravu na tyto akce, na
naklady na kulturni, télovy-
chovné a sportovni akce pofa-

dané organizacni slozkou statu
nebo piispévkovou organizaci a
na naklady na vzdélavaci kurzy.

V mimotadné zavaznych pii-
padech a pfi feseni tizivych nebo
neocekavanych socialnich situa-
ci 1ze poskytnout jednorazovou so-
cialni vypomoc také nejbliz§im
poziistalym zaméstnancim.

Z fondu lze poskytovat piispé-
vek odborové organizaci, ktera
pusobi u organizacni slozky statu
nebo prispévkové organizace, na
uhradu prokazatelnych nakladd,
které ji vznikaji v souvislosti
s plnénim opravnéni vyplyvaji-
cich z pracovnépravnich predpisti.

Jinym fyzickym osobam nez
zaméstnancim lIze z fondu po-
skytnout dar za mimofadnou ak-
tivitu ve prospéch zaméstnavate-
le pti poskytnuti osobni pomoci
pfi pozaru, zivelni udalosti a pfi

jinych mimofadnych piipadech a
za aktivitu humanitarniho a soci-
alniho charakteru a péci o za-
méstnance a jejich rodinné pfi-
slusniky a fyzickym osobam po-
stizenym zivelni pohromou, eko-
logickou nebo primyslovou ha-
varii na Gizemich, na kterych byl
vyhlasen nouzovy stav.

Dary lze poskytnout téz pri-
spévkovym organizacim posti-
zenym zivelni pohromou, ekolo-
gickou nebo primyslovou ha-
varii na Gizemich, na kterych byl
vyhlasen nouzovy stav.

Jinym organiza¢nim sloz-
kam statu nebo osobam lze pii-
spivat na naklady za docasné
uzivani jejich zafizeni, pokud
slouzi kulturnimu a socialnimu
rozvoji zaméstnancu.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

Ziachranari se sesSli na konferenci Bezpec¢na sanitka

Po roce se opét ve stiedu 10. ¢ervna sesli v Praze zachranari
z celé republiky na tradi¢ni konferenci Bezpe¢na sanitka.
Tentokrat konference ziskala mezinarodni rozmér, privitali jsme
vzacného hosta z West Midlands Ambulances Davida Page. Po
iivodnim slovu piedsedkyné OS Dagmar Zitnikové pravé tento
host piednesl svoji zdravici. Zdiraznil podobnost situace na
zachrankach u nas i ve Velké Britanii. Mame podobné problémy
a také je reSime podobnym zpisobem. Socialni dialog je cesta

naro¢na, avSak prFinasejici
Lamansského prilivu.

Prvnim lektorem odborné ¢as-
ti konference byl MUDr. Lumir
Kantor, Ph.D., primaf novoroze-
neckého oddéleni FN Olomouc a
predseda Ceské neonatologické
spolecnosti. Jeho piispévek se
dotkl spoluprace mezi ZZS a ne-
onatologickym centrem, ktera

pokrok na obou

stranach

z jeho pohledu je vyborné fungu-
jici. Zduraznil, Ze neonatalni
tmrtnost je v CR nizka, bohuzel
nikdo neeviduje pfesné pocty
umrti novorozencu pii domacich
porodech. Stava se, ze nékteré
porodni asistentky vedou do-
maci porod bez vybaveni a

mnohdy i bez adekvatnich zna-
losti resuscitace novorozence a
zachrannou sluzbu volaji na mis-
to, az kdyz se situace vymyka
z kontroly. Odborna péce o ro-
dicku i Cerstvé narozené dité je
samoziejmé lepSi ve vybavené
nemocnici nez v terénu.

Téma resuscitace novorozen-
ce nasledn¢ rozsitil MUDr. Ales
Jakes ze ZZS Olomouckého kra-
je. Ve své prednasce ptipomenul
nejnovejsi trendy a postupy re-
suscitace dospélych 1 déti.
Ackoliv je toto téma pro zachra-
nafe dennim chlebem a navic
jsou pravidelné $koleni na mo-
delech, pripomenuti spravnych
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postupti neni nikdy na Skodu.

Po prestavce s obcerstvenim
nasledoval blok vénovany pro-
blematice vycviku fidi¢t vozidel
zéchranné sluzby. Panové Samal
a Peschl se podélili o zkusenosti
z vycviku fidi¢dt ZZS Morav-
skoslezského kraje v fizeni vo-
zidla v naro¢nych podminkach.
Moderni vybaveni ostravského
polygonu umoznilo fidi¢im sa-
nitek vyzkouset si jizdu v riz-
nych rychlostech v kombinaci se
zhorSenou adhezi povrchu.
Ocenili vysokou profesionalni
odbornost a kazen fidica ZZS.
Video natocené pfi této prilezi-
tosti ukazalo, ze nejmodern&jsi




bezpecnostni systémy bez zésa-
hu fidi¢e krizovou situaci samy
nevyfesi.

Posledni pfednasku si pfipra-
vila JUDr. Zuzana Planickova na
téma povinnosti fidi¢e pii do-
pravni nehodé. Nejprve piipo-
menula platnou legislativu vy-
chazejici ze zakona o silni¢nim
provozu a trestniho prava. Poté
nékolika judikaty upozornila na
nejednoznacnost pii urovani vi-

nika dopravni nehody. Na zaver
se dotkla pracovnépravnich do-
padl pii zpiisobeni havarie se
sluzebnim vozidlem. Prokézala
svoji vSestrannost v oboru prava,
protoze dopravni problematiku
nefesi bézné.

Zaveérem konference jesté vy-
stoupili kolegové z prazské
zachranky, ktefi popsali situaci,
ktera vedla k vyhlasSeni stav-
kové pohotovosti nejprve odbo-

rové organizace a nasledné i
celého naseho odborového svazu
a skoncila odvolanim feditele
Schwarze. Podékovali za podpo-
ru a pomoc pii feseni porusovani
pracovniho prava a Sikany za-
méstnanct, ktefi se proti tomuto
ohradili.

Konference Bezpecna sanitka
ukazala, Ze se dafi dodrzet vyso-
kou uroven, na druhou stranu se
projevuje vznik vzdélavacich

stiedisek ZZS snizenou tucCasti.

Dékujeme nasemu odborovému

svazu za moznost uskutecnit tuto

konferenci a organiza¢nimu

tymu za bezchybnou piipravu a
prubéh konference.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS a

Fidici sekce zdravotnickych

zachrannych sluZeb,

m.vostal@tiscali.cz

Foto autor a Vit Pribylik
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Krajska rada Libereckého kraje jednala na Krajském uradu v Liberci

V pondéli 1. ¢ervna 2015 se na Krajském tradu v Liberci ko-
nalo pravidelné setkani &lenit krajské rady OSZSP CR
Libereckého kraje se zastupci vedeni kraje za socialni sluzby a
zdravotnictvi. Schiizky se za kraj zacastnili nAméstkyné hejtma-
na a Fidici resortu socialnich véci Lenka Kadlecova, radni a Fidici
resortu zdravotnictvi Petr Tulpa a vedouci odboru socialnich véci
Jolana Sebkova. P¥itomni byli viichni &lenové krajské rady a ja-
ko host zde byl €len dozor¢i rady odborového svazu Zdenék
Vohnout.

Okruhy témat, o kterych jsme chtéli hovofit, jsem zaslala pisemné
dopfedu, ale spousta otazek vyplynula z pribéhu jednani. Celé jednani
probihalo ve vstiicné a pratelské atmosféfe a bylo nam poskytnuto
mnozstvi zajimavych informaci. Mimo jiné jsme se dozvédeli, ze:

® V socialnich sluzbach stale chybi finan¢ni prostfedky, kraj vyviji
tlak, aby bylo dofinancovano.

e 778 prochazi asi 1,5 roku procesem obrody. Ro¢né dostava 145
miliont dotaci z kraje.

e M¢lo by se zlepsit stanovisté ZZS v Ceské Lipé, projekt je zpra-
covan, hotovo by melo byt do poloviny roku 2016.

e Na podzim kraj nakoupi 20 novych aut pro ZZS.

e Je pripraven nakup 4 horskych aut pro ZZS (do nepfistupného
horského terénu).

o V zavérecné fazi je rekonstrukce operacniho stiediska ZZS
v Liberci.

e Kraj ziskal 50 miliont, z toho 40 miliont pijde do Nemocnice
s poliklinikou Ceska Lipa a 10 miliond do Krajské nemocnice Liberec.

e V Détské 1écebné Cvikov probéhne rekonstrukce pavilonu, prav-
dépodobné na dvé etapy, protoze se nepodafilo ziskat finan¢ni pro-
stiedky z projektu.

e Nemocnice v Semilech prosla v minulosti rekonstrukci, nyni by
bylo Skoda ji rusit. Pravdépodobné se bude transformovat na s.r.o. a
bude spolupracovat s Krajskou nemocnici Liberec. Rozhodnuto v sou-
casné dobé jesté neni, navrh Sel na zastupitelstvo. Stav by se mél na-
plnit do konce roku 2015 a v roce 2016.

e V socialnich sluzbach se konaji vybérova fizeni na feditele né-
kterych zafizeni. Tyka se to zafizeni, kde v minulosti vybérové fizeni
na feditele viibec nebylo, a téch, kde bylo jiz hodné davno. Zavadi se
systém, kdy jednou za Sest let by feditelé méli projit pohovorem a
svou funkci obhajit. Toto je stanoveno smérnici.

Na zavér jednani se vSichni shodli, Ze se opét setkame koncem le-
to$niho roku. Termin schiizky opét domluvim radnim Petrem Tulpou
elektronickou formou.

Miluie VANOVA, piedsedkyné KR OSZSP CR Libereckého kraje,
MiluseVanova@seznam.cz

Elan mladi, znalosti zkuSenych

aneb Sekce pracovniki hygienické sluzby v Brné a Mistriné

V pondéli 18. kvétna se v Brné konala konference sekce pra-
covniki hygienické sluzby, v utery 19. kvétna nasledoval odborny
seminai’ v MistFiné. Co bylo nového? Pozitivné l1ze hodnotit ucast
naSich novych a svéte div se i mladSich ¢lenii odborii, ktefi k nam
vstoupili, pi‘estoZe u nich zatim neni pracovni misto na dobu ne-
urcitou.

Dobry vkladem bylo vystou-
peni hlavniho hygienika CR
MUDr. Vladimira Valenty, ktery
nas seznamil s dal§im stupném
revitalizace hygienické sluzby
tzv. “K3“. Pro rok 2016 by mélo
dojit k navyseni ¢astky na hygie-
nickou sluzbu, a to 0 74 milion
korun. Z nich 40 miliont by by-
lo vyuzito k neinvesti¢nim, 34
miliont k investicnim ucelum.
Zamér bohuliby, i vhledem k to-
mu, ze generacni vymeéna dnes
prevazené stiedni generace za-

méstnanct hygienické sluzby je
nevyhnutelna, ma-li systém dale
fungovat.

Vystoupeni hlavniho hygienika
najdete u tohoto clanku na webu
OS jako prilohu ke staZeni:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/18
-a-19-5-sekce-phs-konferen-
ce.aspx

Jako hosté konference vystou-
pili také zastupci Zdravotniho
tistavu Usti nad Labem a Zdra-
votniho ustavu se sidlem v Ostra-
veé. Zdravotni Gstavy se 1éta jako

W

statni prispévkova organizace
bez statnich ptispévkl potykaji s

problémy pii zajisténi financi
pro dobry chod laboratofi.

Diciodied reskbl opasfust a4 prom s Hnlmm'
spiscivem do matertind technichiha vy Ve
npebemichi slutty, prestatiag na ot @
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Konferenci pozdravila MUDr.
Sebakova, feditelka KHS Ostra-
va, a MUDr. Nakladal, feditel
KHS Olomouc. Zastupci zamést-
navatele se shodli na tom, ze sou-
casné vedeni hygienické sluzby se
snazi o opravdové i mozné finan-
¢ni obrozeni hygienické sluzby.

Cést zaméstnanci hygienické
sluzby prechazi od 1. 7. 2015
pod sluzebni zékon. S tim je spo-
jena fada pracovnépravnich tko-
nl, mimo jiného tzv. systemati-
zace pracovnich mist, aby byla
zajisténa posloupnost, odbornost
a vznikly pracovni celky — odd¢-

leni, odbory, které budou vy-
chazet z predchozich funkénich
struktur v hygienické sluzbé.
Diskutovalo se také o otazce
vzniku kolektivni smlouvy vys-
$iho typu, v soucasné dobé neni
zcela jasna jeji mozna platnost a
je ve fazi pfipominek a jednani.

V Mistiing informovala JUDr.
Zuzana Planickova o tématech
tykajicich se sluzebniho zadkona
a kolektivnich smluv.

Mistopiedseda odborového
svazu Mgr. Lubomir Francl ho-
voril o Zajistovacim fondu a vy-
zval piitomné, aby uvazovali, co
s financemi, které by se v daném
roce neproinvestovaly, jaké by
mohlo byt jejich mozné dalsi
cerpani pro ¢leny odbord.

Akci zaStitovala mistopied-
sedkyné odborového svazu Ing.
Ivana Bfenkova, které timto vel-
mi deékuji za pozitivni jednani
s hlavnim hygienikem.

Dalsi zastitu pievzala Alena
Wilhelmova, ¢lenka vykonné ra-
dy odborového svazu a garantka
sekce pracovnikd hygienické
sluzby.

Nezbyva, nez podékovat
vSem za piedani pozitivni ener-
gie a védomi, ze prace v odbo-
rech ma velky vyznam, pravé
vzhledem k stale se meénicim
pracovnim podminkam a vzniku
novych zakont.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniku hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Lubomir Francl a

Lukas Pecina

Zprava o Cinnosti sekce pracovnikii hygienické sluZby od zari 2014 do kvétna 2015

Vazené kolegyné, kolegové,
vazeni hosté, dovolte mi, abych
kratkym shrnutim zhodnotila
¢innost nasi hygienické sekce pii
Odborovém svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR za uplynulé
ro¢ni obdobi.

“Diusledky destrukce hygie-
nické sluzby se uz projevuji a je
tteba napravit chyby.....*, tak
zacinal c¢lanek v zafijovém
Bulletinu, ktery informoval o na-
§i prvni tiskové konferenci uspo-
fadané 18. 9. 2014 v Praze nasi
sekei. Za vedeni OS ji podpotily
predsedkyné Daga Zitnikova a
mistopfedsedkyné Ing. Ivana
Bfenkova. Zaznam byl v zivém
vysilani CT a zabyval se vyvo-
jem situace v hygienické sluzbé
v minulych letech a souc¢asnym
stavem ochrany vefejného zdra-
vi.

Na fijnovém jednani sekce by-
ly hlavnimi tématy ,akce
Ebola“, planované a slibované
navyseni plati ve zdravotnictvi a
tlumoceni stanoviska ohledné

kompetenci Statniho zdravot-
niho dozoru.

Meésic listopad se nesl v duchu
informaci z krajskych konferen-
ci, jejich voleb a pfipravou na
sjezd odborového svazu konany
v Praze. Vystoupilo na ném plno
predstavitelt vlady a vladnich
odbornikt. Krasné projevy, plno
ujisténi a plno slibti ohledné
zlepSeni stavu ve zdravotnictvi.

Velkym pozitivem na této
konferenci byla pro nas skutec-
nost, ze ve volbach své posty ob-
hajily predsedkyné Be. Dasa Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ing
Iva Bfenkova. Odesel Laco
Kucharsky, kterému bych chtéla
jesté jednou za sekci podékovat.

Na jednani prosincové sekce
byl pozvan hlavni hygienik
MUDr. Valenta se svou namést-
kyni MUDr. Rézovou a nékteré
byvalé ¢lenky hygienické sekce.
Vystoupeni MUDr. Valenty bylo
velmi zajimavé. Nasledna disku-
ze a dotazy k problémim v hygi-
enické sluzbé nebraly konce a

piednesenad 18. 5. 2015 na konferenci v Brné

pouze ¢asovy limit v$e ukongil.

Po rozjimani, slaveni a bilan-
covani konce roku jsme v novém
roce a zacindme nanovo.

V lednu na jednani sekce
hlasime a probirame situace na
jednotlivych pracovistich. Diky
tomu, ze jsme vSechny piedsed-
kynémi svych ZO OS, nékteré
také ¢lenkami krajskych rad, za-
stoupeni mame i ve vykonné ra-
dé¢ OS, mame odkud cerpat in-
formace a mame moznost zpé&t-
nou vazbou feSit problémy
pfimo s vedenim naseho odbo-
rového svazu.

Mozna, ze ted’ je ten spravny
Cas, se i tak trochu pochvalit,
fici, Ze se nam i néco povedlo.
Napiiklad mnohym z nas se po-
datilo prosadit do nov¢é kolektiv-
ni smlouvy tzv. indispozi¢ni vol-
no, podatilo se zachranit onkolo-
gii v Usti nad Labem. Ziskali
jsme nové mladé odborafte,
mame navySeni plati dle tabu-
lek, véetné zafinancovani.

Ale tady je ted’ namisté zdu-
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raznit nezastupitelnou roli celé-
ho vedeni odborového svazu.
Opét se nam potvrdila nezastupi-
telna uloha a dtlezitost Gzké spo-
luprace s vedenim OS, Ing.
Brtenkovou a pedsedkyni Dasou
Zitnikovou, které neustalym
osobnim jednanim a tlakem do-
pomohly k tomu, Ze navyseni
platd v fijnu 2014 na KHS a do
konce biezna roku 2015 na ZU
skute¢né probéhlo.

Dalsimi tématy bylo uzavirani
novych kolektivnich smluv, kde
se opét osvédcila JUDr. Zuzana
Planickova, kterd nam byla
vybornym koordinatorem a rad-
cem.

Jsme na konci, a tak mi dovolte
podékovat nejen vedeni svazu,
Bc. Dase Zitnikové a Ing. Ivand
Bieiikové, ale celému OSZSP CR.
Je prosté fajn, je mit v zadech, ne-
jen kdyz ,,jde do tuhého*.

Hana MICHALKOVA,
¢lenka vyboru sekce pracov-
niki hygienické sluzby,
hana.michalkova@zuusti.cz



Konference o neziskovych nemocnicich varovala pred problémy

Mezinarodni konference na téma Neziskové nemocnice a pra-
covni podminky jejich zaméstnanci se konala ve ¢tvrtek 28. kvét-
na v Praze. Tuto konferenci organizoval Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR ve spolupraci s Nadaci Friedricha
Eberta (Friedrich Ebert Stiftung, FES). Konference se méla ko-
nat za ucasti zastupcu CR, Slovenska, Rakouska a Némecka.
Bohuzel, rakousti a némecti kolegové z riiznych diivodii nakonec
nepfrijeli, ale i tak byla konference velice zajimava a pfinosna.

Konference se také zicastnily
byvala c¢lenka vykonné rady
0SZSP CR poslankyné Jana
Hnykova (zvolend za Usvit) a
poslankyné Mgr. Jana Pastu-
chova (ANO).

Prvni blok byl zaméfen na té-
ma Neziskové nemocnice, jejich
préavni uprava, vyhody této prav-
ni formy pro poskytovani zdra-
votni péce. Jako prvni vystoupi-
la pravnicka Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb (SOZ ZaSS)
JUDr. Magdalena Laufikova. Ve
svém vystoupeni velice poutaveé
a podrobné seznamila ucastniky
s pravni upravou neziskovych
nemocnic na  Slovensku.
Informaci v této prezentaci za-
znélo mnoho, proto mi dovolte
vybrat jen n€kolik z nich.

e Fungovani neziskovych ne-
mocnic na Slovensku upravuje
zakon o neziskovych organiza-
cich (n. o0.) poskytujicich vseo-
becné prospésné sluzby. Tento

zékon upravuje zaloZeni, vznik,
zru$eni, zanik n. o., organy n. o.
a jejich pravomoci, hospodafeni
n.o. a ucetnictvi. Velice zajimava
byla informace, Zze spravni rada
n. 0., kterd je nejvysSsim organem
neziskovych nemocnic a mimo
jiné schvaluje rozpocet, roc¢ni
ucetni uzavérku a vyrocni zpra-
vu o ¢innosti a hospodaieni, roz-
hoduje o pouziti zisku a uhradé
ztrat vcetné urceni zpusobu je-
jich vypofadani nejpozdéji do
skonceni nasledujiciho ucetniho
obdobi, rozhoduje o zruSeni,
slouceni, splynuti nebo rozdéleni
neziskové organizace, voli a odvo-
lava teditele a urcuje jeho plat,
voli a odvolava ¢leny spravni ra-
dy, pokud statut nestanovi jinak,
voli a odvoléava ¢leny dozor¢i ra-
dy, schvaluje pravni tkony tyka-
jici se nemovitého majetku, roz-
hoduje o zménéch v statutu s vy-
jimkou ustanoveni, které si za-
kladatel vyhradil v zakladatelské
smlouvé, rozhoduje o omezeni

Na fotografii zleva naméstkyné ceského ministra zdravotnictvi JUDr.
Lenka Teska Arnostova, Ph.D., mistopredsedkyné slovenského OS
Ing. Daniela Pochybova a mistopredsedkyné ceského OS Ing. Ivana
Brerkova.

= - e

Na konferenci se sesli ucastnici ze vSech Ceskych krajii a ze Slovenska.

prava feditele konat jménem
n. o. Schazi se nejméné dvakrat
roéné. Clenstvi ve spravni radé
je _dobrovolnou a neplacenou
funkei, stejné jako Clenstvi v do-
zor¢i radé.

e Zakon o neziskovych orga-
nizacich na Slovensku plati od
roku 1997, byl vsak jiz nékolik-
rat novelizovan. V_roce 2006
konstatovalo Ministerstvo zdra-
votnictvi SR, Zze pravni forma
neziskové organizace je nevhod-
na pro zdravotnicka zatizeni, je
to ovladnuti majetku statu pies

minimalni vklady spoluzaklada-
teld. Opiralo se o zkuSenost, Ze

neomezenym vlastnikem. Tento
stav byl zfejmé ucelové nastaven
v roce 2002 novelou zakona
o neziskovych organizacich. Zde
bych rad ptipomnél, Zze podobné
obavy ohledné manipulace s ma-
jetkem vyslovil na§ odborovy
svaz _v_souvislosti s pfipravou
zékona o vefejnych zdravotnic-
kych organizacich v CR.

e Od prevodu zdravotnickych
zafizeni na Slovensku si tehdejsi
vladni garnitura slibovala zefek-
tivnéni hospodafeni zdravotnic-
kych zafizeni a snizovani jejich
zadluzenosti. Ukazalo se vsak,
ze doslo k neziddoucim jevim,

v nékterych neziskovych organi-
zacich se uskutecnily nekontro-

naptiklad Ze spoluzakladatelé
prostiednictvim neziskové orga-

lovatelné transakce s majetkem.

nizace ovladli majetek statu,

JUDr. Laufikova uvedla ve své
prezentaci konkrétni ptiklad,
kdy zastupci statu ve spravnich
radach byla prodana lukrativni
budova v Tatrach za 50 % ucetni
hodnoty. Svou byvalou budovu
si nyni zdravotnické zafizeni
pronajima. Ro¢ni najem ma hod-
notu 1/5 kupni ceny, coZ zname-
na, ze za 5 let se novému majite-
li vrati cela castka, kterou za bu-

Konference se zucastnila i byvala ¢lenka vykonné rady odborového
svazu poslankyné Jana Hnykova.

Do diskuse se zapojila také po-
slankyné Mgr. Jana Pastuchova.
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bezprostiedné pied transformaci

na neziskovou organizaci se ze
statniho rozpoctu investovaly

stamiliony do téchto nemocnic,
po odstatnéni byli do nejvysSich
organu_téchto organizaci jako
zastupci statu delegovani nomi-
nanti politickych stran.

o Ocekavani, Ze se na nezis-
kové organizace transformuje
vétsina zdravotnickych zafizeni,
se rovnéz nepotvrdilo. V roce

2013 fungovalo jako neziskové
nemocnice 32 % zdravotnickych
zafizeni, u kterych je zfizovate-
lem Ministerstvo zdravotnictvi
SR, a 25,6 % zdravotnickych za-
fizeni, u kterych je zfizovatelem
uzemné samospravny celek.
Navic ¢ast nemocnic tzemné sa-
mospravnych celkt, které mély
pravni formu neziskovych orga-
nizaci, se zménila na akciové
spole¢nosti, ¢asto formou dlou-
hodobého prondjmu.

Ve druhé casti tohoto bloku
vystoupila naméstkyné ceské-
ho ministra zdravotnictvi
JUDr. Lenka Teska Arnostova,
Ph.D., ktera pfitomné seznamila
s pfipravou zakona o vefejnych



zdravotnickych  organizacich
(neziskové nemocnice). Nezis-
kova nemocnice podle tohoto
navrhu muze vzniknout bud
transformaci (stavajici ptispév-
kové organizace v gesci Mini-
sterstva zdravotnictvi), nebo na
»zelené louce”. Zakladatelem
neziskové nemocnice muize byt
stat (se souhlasem vlady),
uzemné samospravny celek
(obec, kraj) a dokonce i pravnic-
ka nebo fyzicka osoba.
Organy neziskovych nemocnic
by mély mit tuto strukturu:
Reditel — statutdrni organ
Spravni rada — kontrolni organ,
kterd mj. vydava piedchozi sou-
hlas k pravnim jednanim, kte-
rymi vetejna zdravotnicka orga-
nizace (VZO) hodla nabyt nebo
pfevést nemovitou véc, zcizit
movitou véc, jejiz hodnota pre-
sahuje Castku, kterou stanovi
tento zakon, ziidit vécné pravo
k véci VZO a v dalsich pripa-
dech stanovenych timto zako-
nem, napiiklad v ptipad¢ uzavie-
ni smlouvy o uveéru nebo jiné
smlouvy, jejimz predmétem je
plnéni presahujici ¢astku, kterou
stanovi tento zakon.

Pro clenstvi v organech spo-

lecnosti maji obecné platit urcita
omezeni — neslucitelnost funkci,
ochrana proti stfetu z4jmt — na-
ptiklad nemoznost ¢lena organu
VZO byt poskytovatelem zdra-
votnich sluzeb ¢i v organech
pravnické osoby poskytujici
zdravotni sluzby.

Odménovani zaméstnanci v ne-
ziskovych nemocnicich je for-
mou platu.

Dulezita je informace, ze zmé-
na pravni formy se bude tykat
nejen statnich piispévkovych or-
ganizaci a umozni zménu pravni
formy na VZO téz u piispévko-
vych organizaci ziizenych uzem-
nimi samospravnymi celky (kra-
ji, obcemi), ale zakladatelem
mize byt i pravnicka ¢i fyzicka
osoba. Ministerstvo zdravotnic-
tvi tak akceptovalo pfipominky
odborového svazu, ze je tfeba,

méfen na personalni standar-
dy. Za slovenskou stranu na to-
to téma vystoupila mistopred-
sedkyné SOZ ZaSS Ing. Da-
niela Pochybova. Na Sloven-
sku problematiku personalni-
ho zabezpeceni upravuje vy-
hlaska Ministerstva zdravotnic-
tvi  Slovenské republiky ¢.
09812/2008-OL z 10. zaii 2008
o minimalnich pozadavcich na
persondlni zabezpeceni a mate-
rialné-technické vybaveni jed-
notlivych druhti zdravotnickych
zatizeni, kterd je na rozdil od
CR kazdoroéné novelizovéana.
Tato vyhlaska mimo jiné stano-
vuje povinné piistrojové, vécné
a lékové vybaveni ambulanci a
nemocnic, ale také pocet pacien-
ti na jednoho lékate nebo sestru
v denni i no¢ni sméné. Nastala
stejnd situace jako v CR, kdy se

aby se podle zakona mohly
transformovat také obchodni

ze strany zaméstnavatelli mini-
malni vybaveni povazuje za ma-

spole¢nosti.

Dalsi informace, tykajici se
napiiklad  hospodafeni VZO,
spravy majetku apod. byly jiz
predstaveny na ptedchozich ak-
cich odborového svazu, takze se
jiz o nich nebudu zminovat.

Druhy blok konference byl za-

Poddvané informace se setkaly s velkym zajmem posluchaci.

Prestoze zkuSenosti ze Slovenska nejsou uplné veselé, podarilo se mi-
stopredsedkyni Pochybové pri vystoupeni i zaZertovat.

ximalni.

Na tuto pfednasku navazalo
vystoupeni mistopiedsedy
0SZSP CR Mgr. Lubomira
Francla, ktery pfitomné se-
znamil se soucasnou situaci
ohledné personalniho vybaveni
zdravotnickych zafizeni v CR.

V soucasné dobé& plati vy-
hlaska Ministerstva zdravotnic-
tvi €. 99/2012 ze dne 22. bfezna
2012 o pozadavcich na minimal-
ni personalni zabezpeceni zdra-
votnich sluzeb ve znéni vy-
hlasky ¢. 287/2013 Sb. V letos-
nim roce se pfipravuje novela té-
to vyhlasky, proto byla i na za-
kladé pozadavku odborti na jed-
nani tripartity vytvofena na
Ministerstvu zdravotnictvi pra-
covni skupina pro novelu této
vyhlasky, jejimz Clenem jsou i
zastupci odborového svazu —
predsedkyné Bc. Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedseda Mgr.
Lubomir Francl. Pro personalni
zabezpeceni oddéleni lazkové
péce byla vytvofena pracovni
podskupina, kterd ma za tukol
projednat navrhy na zmény per-
sonalni vyhlasky.

0SZSP CR na rozdil od ji-
nych subjektii vypracoval navrh
na zménu v tom, ze by ve vy-
hlédsce nebyl stanoven pocet
uvazkli na pocet luzek, ale byl
by stanoven pocet pracovniktl
v _denni a noéni sméné.
Ministerstvo zdravotnictvi jej
neakceptovalo s odivodnénim,
ze pro udéleni registrace zdra-
votnickému zafizeni 1tzkové
pée musi byt jasny pocet
uvazkll. Zaznél ale podnét, ze
by navrh odborového svazu mo-
hl slouzit jako metodika pro
kontrolu téchto zafizeni. Mini-
sterstvo navrhuje pouze ,,cit-
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livé“ navySeni poctu nelékai-
skych pracovnikt.

V poslednim bloku, ktery byl
zam¢fen na socidlni dialog
v praxi, zaznély piispévky z pra-
xe jak ze strany zastupci ceské
strany, za kterou zde vystoupila
mistopredsedkyné odborové-
ho svazu Ing. Ivana Breiikova
a svazové pravnicky Mgr.
Ivana Stépankova a JUDr.
Zuzana Plani¢kova, tak ze slo-
venské strany, za niz vystoupili
mistopiedsedkyné SOZ ZaSS
Ing. Daniela Pochybova, pied-
sedkyné ZO SOZ ZaSS Lu-
bovnianské nemocnice, n. o.,
PhDr. Viera Krajidkova i
dalSi ucastnici.

Diskutovalo se napiiklad o za-
méstnaneckych benefitech na-
smlouvanych v kolektivnich
smlouvach, vysi minimalni
mzdy v CR a SR, vyvoji mezd
a platd v uplynulych letech i
odborové organizovanosti. Na
Slovensku maji na rozdil od CR
uzaviené i kolektivni smlouvy
vys$iho stupné, které jsou
zdvazné pro vSechna zafizeni
sdruzena v asociaci zaméstnava-
teld.

Zavérem bych chtél vyslovit
presvédceni, ze i kdyz se konfe-
rence konala bez ucasti kolegii
z Rakouska a Némecka, byla pro
ucastniky zajimava a pfinosna.

Chci také podékovat zastup-
kyni Nadace Friedricha Eberta
Katefin¢ Smejkalové, M.A., kte-
ra za nadaci celou konferenci or-
ganizovala.

Vé&fim, ze i pies nékteré pro-
blémy bude spoluprace OSZSP
CR s Nadaci Friedricha Eberta
pokracovat i v budoucnu.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor

Naméstkyné ministra zdravot-

nictvi  JUDr.  Lenka Teska
Arnostova, PhD., seznamila
s navrhem zdkona o verejnych
zdravotnickych organizacich.



zahranicni zRusenosti

V Rakousku nas zajimala vysSi kolektivni smlouva pro zaméstnance socialnich sluzeb

Pro jednani o kolektivni smlouvé vyssiho stupné se snaZime co nejvice vyuZivat informace ze za-
hrani¢i. V predchazejicim Bulletinu na stranach 20 a 21 najdete informace ze sluZebni cesty do
Helsinek, tento ¢lanek na né navazuje. Ve dnech 8. — 10. dubna se zastupci zaméstnavatele (Unie za-
méstnavatelskych svazi CR) a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR vydali do
Rakouska, aby ziskali informace o kvalité a kolektivnim vyjednavani v socialnich sluzbach.

Za zaméstnavatele se cesty zu-
Castnil prezident Unie zaméstna-
vatelskych svazii CR Ing. Jifi
Horecky a feditel brnénského
Domova pro seniory Vychodilova
PhDr. Petr Némec a za odborovy
svaz jeho mistoptedsedkyné Ing.
Ivana Bfenkova.

Skupina se sesla jak se zastupci
zamestnavateltl, kraji, Ministerst-

RN T

va prace a socialnich véci, tak se
zastupci odbort. Navstivena byla
zafizeni centra socialnich sluzeb
SeneCura v Grafenworthu a v Krem-
zi (Krems) a také Domov pro se-
niory St. Polten.

Odborova organizovanost je v so-
cidlnich sluzbach cca 18%. Za-
méstnanci jsou v odborech, ale po-
vinn¢ jsou také v pracovni komo-
fe. Pracovni komora se zaméfuje
na pravni zastoupeni, poradenstvi,
je odborné obsazena. Prispévek na
¢innost pracovni komory je povin-
ny od vSech zaméstnanct, a to ve
vysi 0,5 % mzdy.

Jednani a uzavieni kolektivni
smlouvy vys$siho stupné je na
urovni zastupci zaméstnavatelli a
zaméstnanct,, odborait. Dojedna-
nou vysi platovych tarifi musi
v piipadé nutnosti dofinancovat

kraje, jejichz zéstupci u jednani
nejsou. Zastupcei ve vyjednavacim
tymu si uvédomuji potfebu zajistit
odpovidajici ocenéni prace, odme-
novani, vzdélavani zaméstnancu.
V Rakousku je nékolik stupnd
uzaviranych dohod, zakladni je
pracovni smlouva uzavirand mezi
zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem, podnikové dohody (obdoba

podobna kolektivnim smlouvam),
kolektivni smlouvy vyssiho stup-
né, zakony. V zakonech jsou ,,ve-
fejné* tarify.

Odbory zastupuji zaméstnance
z riznych resortil, cca 95 % za-
méstnanci je kryto kolektivni
smlouvou vyssiho stupné. Jednot-

livé podniky nemaji kolektivni
smlouvy, tidi se kolektivni smlou-
vou vyssiho stupné. Na podnikové
urovni se uzaviraji dohody podle
konkrétnich podminek na podni-
kové urovni. Dohody uzaviraji
pouze odbory. V odborech je cca
18 % zaméstnancti ze socialnich
sluzeb (ve zdravotnictvi je zastou-
peni zaméstnancli vyssi), odvod
¢lenskych piispévki ¢ini 1 % z hru-
bé mzdy a je danove uznatelny.
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Pro zaméstnance socialnich slu-
zeb jsou sjednany platové tarify
platné v celém Rakousku. Jednani
o vysi tarifi byla velmi dlouha,
soucasné¢ i obdobi pro jejich
uplatnéni bylo pomérné dlouhé -
10 let. Se zvysenim tarifii se mu-
sely finan¢né vyporéadat kraje, sa-
mosprava i stat.

V Rakousku funguje institut tzv.
24hodinové péce, ktery je vniman
jako velmi problematicky. Zajis-
tuje nepietrzitou pééi o cca 6100
osob. 99 % pecujicich jsou cizinci,

z 50 % ze Slovenska, z CR pouze
1 %. Zajistovana je pievazné
prostiednictvim agentur, pecujici
se stiidaji v 14dennich turnusech
v nepfetrzité péci za 800 eur a
bydleni a stravu u klienta.

V Rakousku je nastaven systém
finanéni spolutcasti piibuznych
na hrazeni péce.

Prace diplomovanych zdravot-
nich sester v ramci zafizeni social-
nich sluzeb neni hrazena jako




zdravotni péce, ale ze stejnych
zdroji jako socialni sluzba. Piijmy
od zdravotni pojistovny tvoii
v pruméru pouze 1,7 % z celkovych
piijmi zafizeni. Podil zdravotnich
sester z celkového poctu personalu
v piimé péci se v poslednich letech
snizil ze 40 % na cca 25 %.

Rozsahlé je vyuziti prace dob-
rovolniky, pfedev§im pii feSeni
naplné volného Casu. Personal je-
jich ¢innost pouze koordinuje.

Pfi navstévé centra socialnich
sluzeb SeneCura v Grafenwort-
hu ceska skupina ocenila koncept
péce o osoby s demenci formou
deseti¢lennych skupin se spolec-
nym centrdlnim prostorem a pfi-
lehlymi pokoji. Domov je propo-
jen s rehabilita¢nim centrem pro
klienty a sluzbami pro vefejnost,
lékatskymi ordinacemi, fitness
centrem a matefskou Skolkou.

Zajimavé je usporadani chodeb
s kruhovymi trasami, vytvoreni
dojmu prochazky lesem, autobu-
sové zastavky a fady pamétovych
zakouti vybavenych starym nabyt-
kem, naradim a dal$imi dobovymi
nalezitostmi vcetné zvukovych
vjemu. Zajimavé je vybudovana
pamétova zahrada, zaméfena na
celou skalu smyslovych vjemt.
Vhodny je systém nekoneénych,
do kruhu uspofadanych cest, vod-
ni prvky, hmatovy chodnik,
zvysené ergoterapeutické zahony,
ty¢ové zvonkohry, hmyzi hotel,
zastavka, kaplicky apod.

Osobné¢ mé nejvice oslovilo
propojeni domova se sluzbami pro
vefejnost, déti jsou s obyvateli do-
mova v kontaktu, fitness centrum
je vyuzivano. Centrum je pro oby-
vatele velmi ptatelské, zdkouti pt-
sobi doméacim dojmem. Uprava a
vybaveni jsou optimistickeé.

prdvni poradna

V centru sociilnich sluZeb
SeneCura ve mésté Krems ceska
skupina ocenila koncept zaclenéni
osob s demenci mezi ostatni oby-
vatele domova. Stavebni dispozice
kombinuji soukromi v pokojich
s fadou spole¢nych prostor, jidelen
a stylové zafizenych pamétovych
zakouti. Velky diraz je opét kla-
den na pohybové aktivity obyva-
tel, velmi dobie pfistrojoveé vyba-
vené fitness centrum je piizpiso-
bené moznostem klientll, je zde
k dispozici moderni fyzioterapie,
ergoterapie zaméfena na nacvik
pohybit a dovednosti potiebnych
pro sebeobsluhu v bézném zivote,
specialni kieslo pro 1é¢bu a pre-
venci inkontinence. Volnocasové
aktivity jsou zaméfeny na cviceni
a pohyb, prace spojené s piipravou
a vafenim jidla a zpév. Proti nasim
zvyklostem se nevénuji rucnim
pracim nebo vytvarnym techni-
kam.

Prepocet dovolené pri nerovnomérném rozvrZent pracovni doby

Jsem zaméstnany v domové pro seniory, kde mame 5 tydnu do-
volené v kalendainim roce. Pracuji v nerovnomérné rozvrzené
pracovni dobé v 11 hodinovych sménach. Zaméstnavatel nam ale
pocita jen 17,5 dne dovolené. Je tento postup zaméstnavatele

spravny? K. T., Olomouc

Vyméra dovolené za kalen-
dafni rok u zaméstnancii ve
mzdové sféfe ¢ini 4 tydny, mize
vsak byt navysena zejména ujed-
nanim v kolektivni smlouvé.
Zaméstnancum, ktefi jsou odmeé-
novani platem, nalezi 5 tydnd
dovolené za kalendaini rok.
Narok pedagogickych pracov-
nikli na dovolenou ¢ini 8 tydnid
v kalendainim roce. V praxi se
obvykle zaméstnancim eviduje
dovolena a jeji Cerpani ve dnech.

Zamgstnanci, ktery pracuje v pé-

tidennim pracovnim tydnu od
pondéli do patku s rovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou, pied-
stavuje vymera dovolené 5 tydnt
prepocteno na dny 25 dnii dovo-
lené v kalendainim roce. A to
pravé z toho divodu, ze na jeden
tyden (7 po sobé jdoucich dni)
takovému zaméstnanci ptipada 5
smén, tedy 5 dnti dovolené.
Zaméstnanci s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou pra-
cyjici v delsich sménach vsak
v kazdém jednotlivém tydnu ma-

Posledni navstéva byla v Do-
mov¢ pro seniory St. Polten. Je to
zajimavé feSena budova ,pavla-
cového typu s vnitinim otevie-
nym prostorem. V budové je za-
stoupeno vice sluzeb s ruznym
zplsobem financovani — hospic
spadajici ¢aste¢né do zdravotnictvi
(ani minister$ti Ufednici nemaji
k problému financovani jedno-
znacny piistup a spoléhaji na sa-
motna zafizeni), velké centrum

dennich sluzeb s kapacuou 25 osob

ji rozvrzeny jiny pocet smén
podle konkrétniho rozvrzeni pra-
covni doby. Proto pfi piepoctu
vyméry dovolené na dny je
nutné nejprve zjistit, kolik pra-
covnich dni (a tedy dni dovo-
lené) podle rozvrZeni pracovni
doby na dobu dovolené pripa-
da zaméstnanci v celoro¢nim
pruméru, nebo jinak feceno,
kolik smén ma v praméru celého
roku na jeden tyden rozvrzeno.
Lze pouzit nasledujici vzorec:

PSKR x VDKR *Yméra dovo-
.................. = lené zamést-
PTVR nance v ka-

lenddainim
roce
PSKR — pocet planovanych smén
v daném kalenddarnim roce,
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fesené formou centralni mistnosti
a prilehlych variabilnich prostor
na odpocinek a domov pro seniory
s vlastni kuchyni a pradelnou, vy-
tvarnou dilnou a fyzioterapii.
Nasténka, na které jsou zve-
fejnény fotografie vSech zamést-
nancli, pomaha obyvatelim a
navstévam v orientaci, na koho se
mohou obratit.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

VDKR — vymeéra dovolené za ka-
lendarni rok poctem tydnii,

PTVR — pocet tydmii v kalen-
darnim roce, a to presnéji vy-
jadreno: v_neprestupnich letech
52,143 tvdnii a v prestupnich le-
tech 52,286 tydnii.

Vypoctem se nejprve zjisti, ze
zaméstnanci v prameéru za kalen-
daini rok napfiklad na jeden
tyden piipada 3,5 smény, tedy jen
3,5 dne Cerpané dovolené. 5 tyd-
nu dovolené za kalendarni rok
pak u tohoto zaméstnance v ce-
loroénim priméru podle pre-
poctu predvidaného v § 213
odst. 4 zakoniku prace predsta-
vuje 17,5 dne dovolené.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz




Prekluze a promlceni v pracovnépravnich vztazich a novy ob¢ansky zakonik

V novém obcanském zako-
niku (zdkon ¢&. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik — dale téz
»NOZ“) jsou pravidla pro po-
¢itani dob a lhat uvedena v usta-
novenich §§ 605 az 608. Toto je
tedy obecna uprava. V zakoniku
prace je uvedeno zvlastni pravi-
dlo v ustanoveni § 333 zakoniku
prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdgj-
Sich predpisit). Ustanoveni § 333
stanovi, ze doba pocina prvnim
dnem a kon¢i uplynutim posled-
niho dne stanovené nebo sjed-
nané doby; to plati také v pfipa-
dé, kdy je uplynutim doby pod-
minén vznik nebo zanik prava.
Zvlastni upravu ma zakonik
prace pro pocitani béhu vypo-
védni doby, kterd je uvedena
v ustanoveni § 51 odst. 2, podle
kterého vypovédni doba zadina
prvnim dnem kalendainiho mé-
sice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi a kon¢i uplynutim po-
sledniho dne piislusného kalen-
dainiho mésice.

Ptipadne-li posledni den lhity
na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem lhity nejblize
nasledujici pracovni den. Toto
pravidlo se tyka pouze lhit a ne
dob; doba vzdy skon¢i posled-
nim dnem bez ohledu na to, zda
tento den pfipadne na sobotu, ne-
deéli nebo svatek. Lhiita nebo do-
ba urcend v kratSim obdobi nez
den se pocita od okamziku, kdy
zacne, do okamziku, kdy skon¢i.
Polovinou mésice se pro ucely
pocitani béhu Ihat a dob vzdy ro-
zumi patnact dni a stfedem me-
sice je jeho patnacty den.

Lhaty, ve kterych je nutné
uplatnit uréité pravo, se déli na
dvé skupiny, a to 1) lhiity pro-
mléeci a 2) lhiity propadné &ili
prekluzivni. Rozdil mezi témi-
to lhiitami spociva v tom, Ze
pokud neni priavo vykonino
v propadné (prekluzivni) dobé
pak nenavratné zanikne a soud
musi k zaniku prava prihléd-
nout i bez navrhu. Novy ob¢an-
sky zakonik ve svém ustanoveni
§ 654 odst. 1 stanovi, ze nebylo-

li pravo vykonano ve stanovené
Ihateé, zanikne jen v ptipadech
stanovenych zakonem vyslovné.
K zaniku prava soud piihlédne, i
kdyz to dluznik nenamitne.

V pracovnépravnich vztazich
jsou propadnymi (prekluziv-
nimi) lhitami lhity uvedené
v ustanoveni § 330 zidkoniku
prace, ktery stanovi, ze k zaniku
prava proto, Ze nebylo ve sta-
novené lhité vykonano, do-
chazi jen v pripadech uvedenych
v ustanovenich:

- § 39 odst. 5 zakoniku prace.
Sjedna-li  zaméstnavatel se za-
méstnancem trvani pracovniho
poméru na dobu uréitou v rozporu
s pravidly stanovenymi v ustano-
veni § 39 odst. 2 az 4 zakoniku
prace (tj. pravidla pro uzavirani
pracovniho poméru na dobu urci-
tou) a oznamil-li zaméstnanec
pfed uplynutim sjednané doby
pisemné zaméstnavateli, ze trva
na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, ze se jednd o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Navrh
na urceni, zda byly splnény pod-
minky uvedené v § 39 odst. 24,
mohou ucastnici (zaméstnanec a
zaméstnavatel) uplatnit u soudu
nejpozdéji do dvou meésicti ode
dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit uplynutim sjednané doby,
tj. jedna se o dvoumésicni lhitu
pro podani zaloby na urceni, zda
byly splnény podminky pro sjed-
nani pracovniho poméru na dobu
urcitou,

- § 57 zakoniku prace. Jedna
se o to, Ze pro poruseni jiné po-
vinnosti zaméstnance stanovené
v § 301a zékoniku prace (tj. ze
zaméstnanci jsou v dobé prvnich
14 kalendafnich dnt pracovni
neschopnosti povinni dodrzovat
stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce), zvlast
hrubym zptsobem, muize dat za-
méstnavatel zaméstnanci vypo-
véd’ pouze do jednoho meésice
ode dne, kdy se o tomto divodu
k vypovedi dozvédél, nejpozdéji
vSak do jednoho roku ode dne,
kdy takovy divod k vypovédi
vznikl,

V pravnim radu se pouzivaji dva pojmy, které se zisadné od sebe liSi, a to doba a
lhiita. Doba je ¢asovy usek, po ktery trva urcité pravo nebo povinnost. Uplynutim
doby pravo nebo povinnost zanikne. Lhiitou je pak ¢asovy usek vymezeny pro
uplatnéni urcitého prava. V pracovnim pravu je napiiklad dobou zkuSebni doba
a lhutou pak dvoumési¢ni ¢asovy tusek, ve kterém musi byt uplatnéna neplatnost
rozvazani pracovniho poméru u soudu, a to bud’ zaméstnancem ¢i zaméstnavate-
lem. Obecné pak plati, Ze pokud se v urcity den nabyva pravo nebo vznika po-
vinnost, dojde k nabyti prava nebo vzniku povinnosti po¢atkem tohoto dne.
Pokud pravo nebo povinnost zanika v urcity den, zanikne koncem tohoto dne.

- § 58 zakoniku prace. Pro
poruseni povinnosti vyplyva-
jicich z prévnich predpisi vzta-
hujicich se k vykonavané praci
nebo z divodu, pro ktery je
mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, muze dat zaméstnava-
tel zaméstnanci vypovéd nebo
s nim okamzit¢ zrusit pracovni
pomér pouze do dvou mésici
ode dne, kdy se o divodu k vy-
povédi nebo k okamzitému zru-
Seni pracovniho poméru doveé-
dél, a pro poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru
v cizin¢ do dvou mésict po jeho
navratu z ciziny, nejpozdéji vSak
vzdy do jednoho roku ode dne,
kdy divod k vypovédi nebo
k okamzitému zruSeni pracov-
niho poméru vznikl,

- § 59 zikoniku prace.
Zaméstnanec muze okamzité
zrusit pracovni pomér pouze do
dvou meésici ode dne, kdy se
o divodu k okamzitému zruseni
pracovniho poméru dovédél,
nejpozdéji do jednoho roku ode
dne, kdy tento divod vznikl,

- § 72 zikoniku prace.
Neplatnost rozvazani pracovniho
poméru vypovédi, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni
dobé nebo dohodou mtize jak za-
méstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji ve
lhité dvou mésict ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit tim-
to rozvazanim,

- § 267 odst. 2 zakoniku
prace. Pravo na ndhradu Skody
na odlozenych vécech, za které
zamé&stnavatel odpovida zamést-
nanci, zanikne, jestlize jeji vznik
neohlasi zaméstnanec zamést-
navateli bez zbyte¢ného odkla-
du, nejpozdéji do patnéacti dnt
ode dne, kdy se o skod¢ dozve-
del,

- § 268 odst. 3 zakoniku
prace. Pravo na ndhradu Skody
za véci, které zaméstnanec obvy-
kle do prace nenosi a které za-
meéstnavatel nepievzal do zvlast-
ni uschovy, odpovidd zaméstna-
vatel do ¢astky 10 000 K¢; jestli-
ze Skodu na téchto vécech zpi-
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sobil jiny zaméstnanec zamést-
navatele nebo doslo ke $kodé na
véci, kterou zaméstnavatel pie-
vzal do zvlastni tschovy, je za-
méstnavatel povinen uhradit za-
méstnanci $kodu v plné vysi.
Avsak toto pravo zaméstnanci
zanikne, kdyz jeji vznik neohlasi
zam@stnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
do patnacti dnti ode dne, kdy se
o 8kod¢ dozvedél,

- § 315 zakoniku prace.
Nesouhlasi-li zaméstnanec s ob-
sahem potvrzeni o zaméstnani
nebo pracovniho posudku, mize
se domahat do tii mésict ode
dne, kdy se o jejich obsahu
dovédél, u soudu, aby zaméstna-
vateli bylo uloZeno piimétené
jej upravit,

- § 339a zikoniku prace.
Byla-li vypovéd zaméstnance
podana ve lhit¢ dvou mésici
ode dne nabyti uc¢innosti ptecho-
du prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahli nebo na-
byti ucinnosti pfechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahi, nebo byl-li pra-
covni pomér zaméstnance v téze
lhtité rozvazan dohodou, muze
se zaméstnanec u soudu do-
mahat uréeni, ze k rozvazani
pracovniho poméru doslo z di-
vodu podstatného zhorSeni pra-
covnich podminek v souvislosti
s ptechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl nebo
pfechodem vykonu prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich
vztah. Doslo-li k rozvazani
pracovniho poméru z vyse uve-
denych divodd, ma zaméstna-
nec pravo na odstupné.

Doposud jsme se zabyvali
otazkou prekluze a nyni svoji
pozornost obratime na otazku
promlceni. V disledku neu-
platnéni prava do konce pro-
mlceci doby nedochazi k zani-
ku prava ale k jeho vyznamné-
mu oslabeni, které spociva
v tom, Ze po uplynuti promice-
ci doby neni mozné dluznika,
ktery namitl proml¢eni, pFinu-
tit ke splnéni jeho dluhu.
Pokud vSak po uplynuti pro-
mlceci doby bylo plnéno, nemu-
ze dluznik pozadovat vraceni to-
hoto plnéni, a to vzhledem ke
skutecnosti, ze promlceny dluh
nezanikl. K promléeni soud
ptihlédne jen v tom piipadé, po-
kud dluznik proml¢eni namitne.
Prava uplatnit namitku promlce-



ni se neni mozné vzdat.
Promlcuji se vSechna prava ma-
jetkova. Promlceni nepodléha
vlastnické pravo nebo pravo na
vyzivné. V pracovnépravnich
vztazich promléeni podléha
pravo na mzdu, na nahrady ce-
stovnich vydaji a na nahradu
Skody. Pokud Ize pravo vymoci
u soudu (organu vetejné moci),
pocind promléeci lhuta bézet
ode dne, kdy mohlo byt pravo
uplatnéno poprvé.

Novy obcansky zakonik sta-
novi ve svém ustanoveni § 629,
ze promlceci lhuta trva tfi ro-
ky. Strany si ovSem mohou
ujednat kratsi nebo delsi pro-
mlceci lhitu pocitanou ode dne,
kdy pravo mohlo byt uplatnéno
poprvé, nez jakou stanovi NOZ,
nejméné vsak v trvani jednoho
roku a nejdéle v trvani patnacti
let. Je-1i kratSi nebo delsi lhita
ujednana v neprospéch slabsi
strany, nepfihlizi se k ujednani.

Podle § 636 NOZ pravo na
nahradu $kody nebo jiné ijmy se
proml¢i nejpozdéji za deset let
ode dne, kdy Skoda nebo ujma
vznikla. Byla-li skoda nebo 10j-
ma zpusobena Umyslné, pro-
mléi se pravo na jeji nahradu
nejpozdéji za patndct let ode
dne, kdy Skoda nebo wjma
vznikla. Ustanoveni § 639 NOZ
pak stanovi, ze uznal-1i dluznik
svlj dluh, proml¢i se pravo
za deset let ode dne, kdy
k uznani dluhu doslo; uréi-li
vsak dluznik v uznani i dobu, do
které splni, proml¢i se pravo za
deset let od posledniho dne
urcené doby.

V ustanoveni § 641 NOZ je
stanoveno, Ze bylo-li uznani dlu-
hu (popfipadé v rozhodnuti or-
ganu vetejné moci) rozlozeno na
jednotliva dil¢i plnéni, plati de-
setileta promlceci lhtta i pro ta-
to dil¢i plnéni a poc¢ind bézet ode
dne dospélosti kazdého dil¢iho
plnéni. Dospéje-li nesplnénim
nekteré¢ho dil¢iho plnéni cely
dluh, pocne promlceci lhuta
bézet ode dne dospélosti nespl-
néného dilctho plnéni. Bylo-li
pravo jiz promléeno a uznal-li
dluznik svij dluh, narok se ob-
novi a pocne bézet nova pro-
mlcéeci doba ode dne, kdy
k uznani dluhu doslo. Ur¢i-li vSak
dluznik v uznani i dobu, do které
splni, proml¢i se pravo za deset
let od posledniho dne urcené do-
by (§ 653 odst. 1 NOZ).

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

Vzdélavani nelékaru na rozcesti

Bohuzel ani zavedeni studijniho
oboru zdravotnicky asistent nepii-
neslo dostatek zdravotnického per-
sonalu do nemocnic. Naopak se
ukazalo jako slepa ulicka.
Zdravotnickych asistentl jen mini-
mum nastupuje do praxe a musi
pracovat pod odbornym vedenim
vseobecnych sester. [ jejich kompe-
tence jsou omezené. Piesto si je né-
kdy zaméstnavatelé pletou s plné
vzdélanou sestrou a maji tendence
je nechavat ve sluzbé samotné.

Odborna vefejnost proto vola po
zméné. Jenze jak by tato zména mé-
la vypadat? Této problematice se
v pondéli 4. kvétna vénovalo i dis-
kusni dopoledne v Poslanecké sné-
movn¢ iniciované poslankyni Janou
Pastuchovou (ANO). Za ucasti za-
stupcii Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy, Ministerstva prace a so-
cialnich véci a Ceské asociace ses-
ter diskutovali zastupci odbornych
spolecnosti, zdravotnickych skol,
odbort a predevsim ,,lidé z praxe®.

Ukazalo se, ze nazory a pozadav-
ky na zménu vzdélavani, kompe-
tenci a obecné postaveni nelékai-
skych zdravotnickych pracovniki
se lisi z pohledu ministerstev, za-
meéstnavatelll a odbornych a odbo-
rovych organizaci. Ministerstvo
zdravotnictvi se snazi vyjit vstiic
hlasim zaméstnavateli a planuje

JiZ nékolik let se hovoii o novelizaci vzdé-
lavani nelékafskych zdravotnickych pracov-
niki. Odbornici v oboru se shoduji na tom,
Ze na jedné strané mame pomérné velky po-
cet absolventi, predev§im vysokoskolsky
vzdélanych vSeobecnych sester, které jsou
pripraveny na managerské pozice, na druhé
strané nam ale v nemocnicich chybi desitky
sester u lizka.

zru$eni odborného dohledu. To by
umoznilo samostatné¢ pracovat i
zdravotnickym asistentim. Bohu-
zel neni dofeseno jejich vzdélani a
pouhé navySeni kompetenci neni
idedlni cestou. Zaznéla i mySlenka,
piipravit pro zdravotnické asisten-
ty, piipadné pro dalsi obory, druh
jisté rekvalifikace na vSeobecnou
sestru (podobné programy jsou
znamy ze zahranicf).

Naopak snaha Ministerstva zdra-
votnictvi zrusit duplicitni vzdé-
lavani (VS x VOS) u obort, o které
na trhu prace je jen minimalni
zajem, byla plénem ptijata bez pfi-
pominek.

Ministerstvo zdravotnictvi znovu
planuje navrat studijniho oboru dét-
ska sestra, protoze pravé pediatrie
se potykaji s nejvétsim nedostat-
kem sester.

Pouze fteditel VZP Zdenck
Kabatek prohlasil, ze z jeho pohle-
du je zdravotnich sester dostatek. Je
to troufalé a pobutujici prohlaseni.

V diskuzi o chybéjicich poctech
nelékaiskych zdravotnickych pra-
covnikll ve zdravotnickych zafize-
nich se narazilo na téma prestize
povolani zdravotni (vSeobecné)
sestry. A tehdy naméstek Minister-
stva zdravotnictvi Josef Vymazal
pronesl pozndmku, Ze prestiz prace
sestry lze ziskat navySenim kompe-
tenci.
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Oponoval jsem mu, Ze prestiz
jakéhokoliv povolani nejde zvysit
jen samotnym navysSenim kompe-
tenci. Se zvySovanim kompetenci
musi jit samoziejme adekvatné na-
vyseni platu. Nelze jednostranné
zvySovat pouze ndrocnost prace a
odpovédnost za ni, ale plat pone-
chat na urovni takika minimalnich
mezd, jak je vidét v nékterych ne-
statnich zdravotnickych zafizenich.
Prace musi kazdého predevsim uzi-
vit.

Kam ale zmizelo postaveni zdra-
votni sestry ve spolecnosti? Kdyz
jsem pied asi tiiceti lety chodil na
zékladni Skolu, kazda tieti spolu-
7acka chtéla byt ,,sestiickou”. Dnes
na zakladni $kolu chodi muj syn a
7adna z jeho spoluzacek se ,,ses-
tiickou® stat nechce.

Pro¢ pocty studentli a absolventit
na zdravotnich Skolach vsech urov-
ni nekoresponduji s pocty téch, kte-
fi nastupuji do zdravotnictvi, do
ceského zdravotnictvi?! Pfi rozho-
dovani se o budoucim povolani je
rozhodujici pfedevsim vydélek, na
druhém misté je potom prestiz po-
volani, dalsi faktory jsou pak jiz
podruzné. Dokud si neuvédomi
zakonodarci 1 zaméstnavatelé, ze
prostym navySovanim kompetenci
vic zajemct o obor neziskame, ze
kvalitni pracovniky je tfeba kva-
litné¢ odménit, mizeme se pozasta-
vovat nad tim, ze nam chybi tak
velké pocty nelékaiskych pracov-
nikd.

Martin VOSTAL,

¢leny vykonné rady OS a
Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb,
m.vostal@tiscali.cz

Foto autor



Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakonit

v obdobi od 9. 4. 2015 do 29. 5. 2015
(vybér)

82. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys-
$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisl, a né-
které dalsi zakony

83. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 123/1998
Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostre-
di, ve znéni pozdéjsich predpist

84. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 72/2000
Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakont (zdkon
o investi¢nich pobidkach), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi sou-
visejici zakony

91. Sd¢leni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje
¢astka odpovidajici 50 % primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospo-
dafstvi pro ucely zivotniho a existenéniho minima a ¢astka 50 % a 25
% primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi pro tcely statni
socialni podpory

94. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné ¢astce pro
urceni celkové vyse mzdovych narokt vyplacenych jednomu zamést-
nanci podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii pla-

tebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné néekterych zakont
97. Nalez Ustavniho soudu ze dne 27. ledna 2015 sp. zn. P1. US 19/14
ve véci navrhu na zruseni § 46 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozdéjsich piedpist, a § 29 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 200/1990 Sb.,
o prestupcich, ve znéni pozdéjsich piedpist
98. Nafizeni vlady o provedeni § 101a zakona o socidlnich sluzbach
99. Nalez Ustavniho soudu ze dne 27. ledna 2015 sp. zn. PL. US 16/14
ve véci navrhu na zruseni § 50 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni
zékona €. 375/2011 Sb., a § 34 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pted-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(skolsky zakon)
104. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 67/2013 Sb., kterym se upravu-
ji nekteré otazky souvisejici s poskytovanim plnéni spojenych s uzi-
vanim bytil a nebytovych prostorti vdomeé s byty, a zdkon ¢. 458/2000
Sb., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v energetic-
kych odvétvich a o zméné nékterych zakond (energeticky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisti

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Nohejbalovy turnaj zdobily skvélé vykony i dobre objednané pocasi

Spolecny nastup pred turnajem.

Tentokrat troSku netradi¢né, posledni kvétnovy vikend, se pro
naSe odborare jiZ Sestnacty rok nesl ve znameni sportovnich her.
V Ceskych Budéjovicich se sesli piiznivci krasného sportu zvané-
ho nohejbal. Tento rok sliboval témér rekordni ucast, ale avizo-
vané druzstvo Nemocnice Beroun se nepodafrilo sestavit a druzst-
vo odboraru z ustiedi OS v Praze se kviili zdravotnimu stavu
hraca nadisto rozpadlo. Ale i tak se na antuce seslo uctyhodnych
dvanact druZstev, ktera si prijela dobie zahrat a trosku se poba-

vit i uvolnit.

Jedenact, da se fict, uz ostiile-
nych matadorti a mezi nimi je-
den novacek, reprezentant
Zdravotnické zachranné sluzby
Olomouckého kraje. Ale pozor!
Novacek nakonec, sice se Stés-
tim, ale pfece, skonCil na Ses-
tém miste¢! Ale to trosku pted-
biham.

Pfi tomto poctu druzstev jsme
volili systém hry na dvé skupiny
zékladni a nasledn¢ dvé skupiny
vehieo 1.— 6. mistoao 7. — 12.
misto s tim, Ze vzajemné zapasy
se ve druhé skupiné zapocitava-
ly. Timto systémem jsme dosah-
li toho, Ze kazdé druzstvo ode-
hralo devét zapast a vSichni by-

li spokojeni a pfijemné unaveni.

V dopolednim bloku se do-
hréaly ob¢ zakladni skupiny a na
jednu hodinu odpoledni byla na-
planovana  pauza na obéd.
Presné v tuto dobu se ptihnalo
nad Ceské Budg&jovice mraéno a
v prubéhu dvaceti minut se nad
nami Certi zenili. Nez jsme se
stihli najist, nebe se protrhalo a
my jsme se mohli vratit na kurty.
Jestli si myslite, ze se po desti
nedalo hrat, jste na hlubokém
omylu! Systém drenazi pod kur-
ty je na vynikajici urovni a par
minut po dopadu poslednich ka-
pek uz se dalo po kurtech opét
chodit a hrat!

Vysledky prvnich skupin byly
velmi zajimavé, mezi postupu-
jicimi nebylo ani jedno druzstvo,
které by nemélo na svém uctu
né&jakou prohru, a tak byl turnaj
napinavy do posledniho mice
na vSech pozicich. Je samo-
ziejmé, Ze nejvetsi zajem byl
o umisténi na bednu, ale pekné
souboje se udaly i na opatném
konci tabulky. A pro¢? No piece
v boji o Culibrka!

ZkuSenosti z minulych roc-
niki nam naznacovaly, Ze se
o nejvyssi pricku porvou tymy
Z0O naSich lazni, tedy Frantis-
kovy Lazné a Jachymov, s Bra-
tislavou, coz se potvrdilo na 100
%. A vSichni jsme s napétim
oCekavali, zda nékteré z téchto
druzstev neklopytne jesté pied
tim, nez se spolu utkaji. Jako
prvni vypadly ze hry Frantisko-
vy Lazné, a tak se ve finale do

Pratelské podani rukou po zapase mezi SOZ ZaSS Bratislava a ZZS
Olomouc.
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A dalsi souboj dvou druzstev jedné ZO — Nemocnice Prerov.

sebe zakously Jachymov s Bra-
tislavou a ob¢ druzstva piedved-
la opét vyborny nohejbal!
Bratislava dokézala zvratit
vyvoj prvniho setu ze skore 9:5
pro Jachymov na vitéznych
10:9! To pravdépodobné roz-
hodlo o dalsim déni v zapase.
Druhy set skoncil 10:7 pro
Bratislavu a vse bylo jasné!

S vecerni dekoraci vitézi nam
prisSel pomoct mistopiedseda
0SZSP CR Mgr. Lubomir
Francl, ktery odevzdal pohary a
ceny prvnim ¢tyfem druzstviim
a poslednimu druzstvu taky ma-
ligky pohar pro Culibrka.

V konetném poiadi skoncila
druZstva nasledovné:

1. SOZ ZaSS Bratislava

2. Lécebné lazné Jachymov A
3. ZZS Zlin

o~

4. Lazné Franti§skovy Lazné
5. Lécebné lazné Jachymov B
6. ZZS Olomouc
7. Lécebné lazné Jachymov C
8. Psychiatrickd nemocnice
Brno B
9. Ctyflistek Ostrava
10. Nemocnice Pierov A
11. Psychiatrickd nemocnice
Brno A
No a kdo si odnesl Culibrka
za 12. misto? Sympaticka dév-
Cata z druzstva zen Nemocnice
Pierov. Slava vitézim, Cest po-
razenym! A velikanské podeko-
vani upln¢ vSem! Za nasazeni
entuziasmus, za ob&tovany Cas a
darovany Gsmeév!
Sportu zdar!
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor

I—_—-ﬂ__—

Prvni étyfi druzstva a dritelky Culibrka.

N E

|
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Ukoncovani Iéchy pacienta a trestni odpovédnost lekare

nich témat mediciny. Pti ukoncovani zivot udrzujici nebo zivot prodluzujici
lécby musi byt bran zfetel na etické principy a prava pacientl. Je tieba zo-
hlednit t¢z ramec medicinsky, pravni a ekonomicky. V 1écb¢ terminalné ne-
mocného nebo umirajiciho pacienta neznamena, ze tito nemocni budou pone-
chani zcela bez 1é¢by a 1é¢ba jim tak bude odepiena. Je naopak nutnosti tém-
to nemocnym zajistit ¢i zlepsit kvalitu jejich zivota, nejlépe formou paliativ-
ni 1écby.

Z hlediska zdravotniki nelze také opomijet hrozbu pravniho postihu, ktera
je v poskytovani zdravotni péce pacientim v zavéru jejich zivota velkou oba-
vou. Tyto pochybnosti se ne ztidka stavaji divodem indikace nadbytecnych
vykont a diagnostickych postupi. Do tohoto procesu navic vstupuje ten fakt,
ze rozhodnuti Iékait byva podminéno ekonomickymi okolnostmi na omeze-
ni nakladt 1é¢by. Problematickou oblasti této situace navic je, pokud pacient
vyjadii sva piani formou institutu difve vysloveného pfani.

Autorka monografie Ukoncovani 1é¢by pacienta a trestni odpovédnost 1¢-
kate JUDr. Helena Krejcikova, Ph.D., se ve svém textu vénuje vySe zmiio-
vané problematice pfedevsim z hlediska trestnépravni odpovédnosti zdravot-
niki v otazkach ukoncovani 1écby pacienta. Zaroven se vénuje tématim, kte-
ra s uvedenou problematikou uzce souviseji. H. Krejéikova v soucasné dobé
pusobi v Centru zdravotnického prava PF UK v Praze a zaroven je védeckym
odbornym pracovnikem Cestné rady CLK a konzultantem Ceské spole¢nosti
pro paliativni medicinu CLK JEP,

Monografie s nazvem Ukoncovani 1é¢by pacienta a trestni odpovédnost 1¢-
kate vysla v roce 2014 a dava si za cil poukazat na 1é¢ebné a ekonomické
mantinely mediciny z trestnépravniho pohledu. Cilem autorky je provést ana-
lyzu realnych problému, které piinasi kazdodenni praxe zdravotniki. Kniha
je ¢lenéna do Ctyr kapitol s uvedenim nékolika piikladu feSenych disciplinar-
nimi organy Ceské lékaiské komory. Je zde prezentovana a porovnavana es-
ké a zahrani¢ni prévni Giprava této problematiky. Uvodem knihy autorka ape-
luje na aktualnost a naléhavost tématu. Zamérem autorky publikace je nejen
teoreticky popis problematiky, ale i popis realnych problémt praxe.

Prvni kapitola s ndzvem Pravni aspekty ukoncovani 1écby pacienta zdiraz-
fiuje nutnost respektu prav pacientll a poskytovani péce v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Autorka se zde dovolava trestni odpovédnosti zdravotnika
v piipadé ukonceni 1écby pacienta. V této souvislosti je zde uvedena proble-
matika institutu dfive vysloveného pfani, ktera je, dle mého nazoru, v praxi
¢eského zdravotnictvi v podstaté neznama. Za uzitecné povazuji vysvétleni

nase recenzge

pojmu opomenuti, které byva zdravotniky chybné interpretovano.

V dalsi kapitole je z vétsiny vénovana pozornost pomérn¢ znamému téma-
tu eutanazie, avSak se zaméfenim na vyklad pojmu, které byvaji v teoretické
i praktické roving chybné vnimany a rozliSovany. Za zajimavé pokladam do-
lozeni piikladii ze zahraniéni praxe ve Svycarsku a Némecku. Autorka v této
kapitole predstavuje také institut diive vyslovenych piani a jeho pravni upra-
vu u nas i v zahrani¢i. H. Krej¢ikova upozortiuje na ten fakt, ze diive vyslo-
vena piani jsou komplikovanou oblasti zdravotnického prava, kterou navic
umociiyji velké emoce.

V navazujici kapitole je vénovan prostor pro vyklad dvou odlisnych, ale
souvisejicich pojmti — marnd 1écba a rationing. Zcela na misté je tieba ptipo-
menout, 7e situace pii poskytovani péce o nevyléitelné nemocné zasahuje do
vzajemnych souvislosti mezi posuzovanim miry a dostupnosti 1écby a mezi
nakladovosti této 1écby. V praxi je pak rationing nékdy nekoordinované apli-
kovan, a proto zminku o rationingu pokladam za velmi uzite¢nou.

Posledni kapitola se zabyva otazkou ukoncovani pfistrojové podpory vital-
nich funkci s uvedenim nékolika piikladl ze zahrani¢ni praxe. Z informaci
autorky je ziejmé, ze odpojeni od piistroje v zahraniéni je feSeno z vétsiny
soudnim rozhodnutim, ackoli tuto moznost pripousti pravo pacienta pozado-
vat odpojeni od pfistroje v ramci dfive vysloveného piani. Oproti tomu ceska
pravni Uprava zadost o odpojeni piistroje v ramci institutu dfive vysloveného
piani nepfipousti.

Zavérem autorka zcela spravné komentuje realitu ¢eského prostiedi, kterou
oznacuje v tomto ohledu za neptiznivou a komplikovanou, coz pfinasi jen
pravni nejistotu vSem zainteresovanym stranam. Dodava, ze diskuze o otaz-
kach na konci Zivota je tieba cileng vést k jasnému definovani toho, co v ram-
ci 1écby udrzujici ¢i ukoncujici Zivot neni €i je trestné.

Publikaci H. Krej¢ikové lze bezesporu vnimat za pravni analyzu realnych
problémd, které vyvstavaji v kazdodenni praxi zdravotniki. Zaroven lze oce-
nit snahu predstavit slabiny terminologie problematiky konce Zivota pacienta
a jejich presny vyklad. Publikaci doporucuji v§em zdravotnikim, kterych se
uvedena problematika bezprostiedné dotyka.

Krejéikova, H.: Ukoncovani lécby pacienta a trestni odpovédnost 1ékare,
Praha: Galén 2014, ISBN 978-80-7492-167-4, 140 stran, cena neuvedena
Mgr. Hana BLAHOVA, MBA, Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy, Praha

Hodnoceni odpadii ze zdravotnickych a podobnych zarizenich

V nedavné
dob¢ jsme
obdrzeli
z terénu né-
kolik dota-
zu, které se
dotykaly
hodnoceni
odpadii ze
zdravotnickych zafizeni a zatize-
ni socialni péce, zejména s ohle-
dem na pomicky pro inkonti-
nentni pacienty apod. Protoze i
pfi nasi kontrolni ¢innosti v ob-
lasti BOZP jsme narazili na ne-
jednotny pfistup, rozhodli jsme
se do véci vnést jasno a vznesli
jsme v této véci dotaz na
Ministerstvo zivotniho prostiedi,
respektive jeho odpadovy refe-
rat.

Zajimavé je, ze Ministerstvo
zivotniho prostfedi samo nedo-
kazalo odpovédét (?!) a predalo
nas dotaz k vyjadreni Statnimu

zdravotnimu tstavu, ktery je,
mimo jiné, opravnénym subjek-
tem pro posuzovani nebezpec-
nych vlastnosti odpadt.

Z jeho vyjadfeni vyjimame:

Mezi odpady, na jejichz sbér a
odstranovani  jsou kladeny
zvlastni pozadavky s ohledem na
prevenci infekce, patii i biolo-
gicky kontaminovany odpad.
Z odborného hlediska i ze stano-
visek WHO, EPA a Basilejské
konvence je nutno pii hodnoceni
vzdy vychazet z mozného rizika
biologicky kontaminovanych
odpadu.

Podle zakona ¢. 185/2001 Sb.,
o odpadech, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist, se jako nebezpeény od-
pad s nebezpeénou vlastnosti in-
fekénost hodnoti odpady, které
obsahuji zivotaschopné mikroor-
ganismy nebo jejich toxiny a
dalsi infekéni agens, s dostate-
¢nou virulenci v koncentraci ne-

bo mnozstvi, o nichz je znamo
nebo spolehlivé predpokladano,
ze zpusobuji onemocnéni clové-
ka nebo jinych zivych organismti.

Inkontinentni pomucky se z di-
vodu mozného zmnoZzeni pato-
gennich organismu povazuji za
odpad katalogového ¢isla 18 01
03* — Odpady, na jejichz sbér a
odstranovani  jsou kladeny
zvlastni pozadavky s ohledem na
prevenci infekce.

Vsechny dosud vydané doku-
menty (Metodické doporuceni
k nakladani s odpady ze zdravot-
nictvi — z nemocnic a z ostatnich
zdravotnickych zafizeni nebo
jim podobnych zafizeni, doku-
menty WHO, EPA a Basilejské
konvence, zakon ¢. 185/2001 Sb.,
o odpadech a pfislusné vyhlasky
k tomuto zakonu) upozornuji
na biologické riziko pri na-
kladani s timto druhem odpa-
du, a proto se s nimi musi na-
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kladat ve specidlnim reZimu,
jak bylo uvedeno vySe. Pti zata-
zeni odpadi a nasledného na-
kladani s nim je nutné vzdy po-
soudit zdravotni riziko pfi celém
cyklu nakladani, a to nejen pro
pacienty a pracovniky zdravot-
nickych zafizeni, ale i pro pra-
covniky, ktefi odpad odvazeji a
nasledné odstranuji.

Statni zdravotni Ustav zaroven
novisko Ministerstva Zzivotniho
prostiedi, jez hodnoceni vyse po-
psan¢ho odpadu relativizovalo.
Mame za to, ze toto vyjadieni
kompetentniho organu je dosta-
te¢né jasné, kompletni dopis
Statniho zdravotniho Ustavu je
k mani u inspektortt BOZP nase-
ho odborového svazu a na po-
zadéani bude dan k dispozici.

Zbynék MORAVEC,
svazovy inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz



Krizovka

Zakav-

“x « 5 . s . « Horké s
Zakula- 3.¢ast Slouce- Shluk Zenské Evro- Tropické | kazsky | Znacka A % 1.¢ast
cenost | tajenky | niny lidi iméno | panka Silenstvi | hudebni | hliniku | Kanouti | Zaudel | giopy | Planctka
nastroj nilcky
Potiditi Chilska
opis poust’
Plemeno
Procha- psa
zet vodou Prohra
v §achu
Buh Konce-
Domacky lasky tiny
Lolita Obvaz. Potieba
potieba sekace
. Druh
Casti lé};ig:/k kofeni SI(S)IZ;H_
hl . Pl o
o prikazy ﬁg;fén © tiiska
. Tajné
Citosl. Smlouva L
sycent Otrava Pl;ﬁfin 4
. Severska Kod Sal-
Lovecke zvifata vadoru
sité Hmot- S
nost Predpis
) ) Zamot. Zavinéni Stavitel
Vjezdové | velmoc - - archy
dvete |4, Cast Vojenskey Cizi zen.
tajenky oddt jméno
5. ¢ast Uhelny
“ix tajenky prach
Pokazdé Kratky Vydaj
kabat (slov.)
. Cést S
Cizi N. Yorku Prezvy- 2. &ast | Anglicky
zenské " kavec s enk duch
iméno Pel:uan. Starci tajenky | vzduc
J mésto
Kvéten- Okraj
Starsi stvi klobouku
spojka Drevar. Povol-
podnik nost
Nestast-
Svéraz- nici
nost Pivovar.
surovina
Snizeni Ostlrovan
. ceny (slov.)
Zalusk Zapal Zenské
(fide.) jméno
Z‘x?lr‘lésnli)é Slatiny Trebaze
JRuské Amiliy Gymnast. Popravei
pohofi pritel prvek
Doved- Orient. Pronik-
kond nuti
nost o Anglicky
(zast.) Asice Slechtic
Brazil. Hnédé
Znacka literat barvivo
radia Znacka Nazev
astatu hlasky
Prostre- & i
dek Sustivy
. zvuk
na rany
| Pomiicka:
X Citosl. Amado,
Soucit Dehet bolesti Brant,
Muela

Tajenkou je citat, jehoz autorem je JEAN DE LA BRUYERE.
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osmismérka

PRISLOVI AMPERMETR - ANIMACE - BARET - CIVKA

... (viz tajenku) a stafi pratelé jsou nejmilejsi - DOCENT - INKVIZICE - ISLAND - KALIKO

- KANTILENA - KLAUNI - KLEPNA - KOALA

AN L ETADOPNEDOPALEK - KOALICNIK - KOLIK - KONTRAALTISTKA -
TKDOCENTDBETC I VKASAI KREDO - KRMNIK - NAUKA - NEDOPALEK

I N UALKSTARI ATS I NET - NEROST -OBRAZ - OPERATOR - ORION -
LHAATOUMROZ SAHTLODS PANDA - PANTER - PARITA - PATRNOST -

) PEMZA - PODATELNA - POHAR - POKANI -

AN T NE P RES T ALITSUAA PRAXE - PREBENDA - RANCER - REALITA

EX ARPELIKTTV ALAOTKPK - REKONSTRUKCE - ROHATEC - ROLETA -
RO TARTEIP OL S K EIRONA ATIR ROZSAH - REZNIK - RIZEK - SAKURA -

. SALAT - SARKASTIK - SERPENTINA -
EABMOOTARANAPUZD [3 A SIROVODIK - SIPKA - SPICKA - TENISTA -
PAERHRALNAILT ORI ONRS TOUHA - TRAMPKA - VSTUP - ZALOZNIK -
AT Z A ARE I KTK DIKVBE I A ZANIK - ZBOZNOST - ZKOUSECKA -
RKRMT2ZMC¢C I AE EOEZB zZK ZUPAN. , o
|l OP NEAINNTLTI RLNRTEEU Po vySkrtani: vSech uvedenych vyrazu

o i zbyvajicich 9 pismen ¢&tenych po fadcich
TKO 1 cPY i AA 1l KIiNMRKR tvoif tajenku.
AKCE S UOIK Z SR KKULEUPNA Tajenka z minulého &isla: . . . je vztekly

Prani Spinavého pradla
Neddvno jsem Cetla o tom, ze mezi vrcholnymi manazery je mnoho
narusenych osobnosti. Je to logické, protoze prave asocidalnost, nizka em-
patie, bezohledna dravost, sobeckost a podobné viastnosti jim umoznily
dostat se v kariérnim ZebFicku nejvys a preskocit ty méné drsné, citlivejst
a ohleduplnéjsi. Mozna jsou tito lidé po ekonomické strance velmi
uspésnymi manazery. Ale jakymi jsou séfy? Co si maji pocit zaméstnanci
nesnesitelné se chovajiciho, ale navenek veleiispésného manazera? Kdo
si zkusi proti nému verejné vystoupit s védomim, Ze Sance na tispéch je
mizivd, zato odveta bude tvrda az likvidacni. Navic vétsina osklivosti se
déje mezi ctyrma ocima, takze tvizent proti tvrzeni. Pripadni svédci by se
ostamé stejné nejspis bali Fict pravdu. Jak asi musela vypadat situace
podrizenych Jany Nagyové, nyni Necasové, kdyz diky zverejnénym
odposlechiim vsichni vime, jak ,, hezky* se bavila i se svym Séfem, predse-
dou viady (!!!). Ovsem po léta byla nedotknutelnd a penézi zahrnovand,
protoze ,,drela jako kin*. A ona se pri tom hlavné chovala jako... Kdyz
uz se verejné nékdo ozve, stejné jde jen o povéstnou Spicku ledovce. Ten
zhytek se zkratka nedd dokdzat a navic je obétem stydno své Sikanovani a
ponizovani verejné popisovat. V pripadé odvolaného ministra Skolstvi
Chladka jeho Feci o tom, Ze podrizend vypadd ,,lahodné* jsou opravdu
trapne. Leckdo se jim vysmiva jako ditvodu odvolani, ovsem jsou pravé
Jen tou zverejnénou Spickou. To by asi lidé zirali, kdyby bylo zverejnéno,
Jak ministr bézné se svymi podiizenymi jednal. A presné totéz plati
0 odvolaném rediteli prazské zachranky Schwarzovi. Navenek pohledny
sympatak s prijemnym a mimordadné presvedcivym vystupovanim. Na
pracovisti ve chvilich vzteku nad tim, Ze si mu troufl kdosi odporovat, né-
kdo tiplné jiny. Zachrandri, ktefi se proti nému ozvali, se tak nejen museli
pustit do verejného trapného prani Spinavého pradla, ale museli pocitat i
s kydanim Spiny na svou hlavu. Oboje prislo. Vydrzeli to, nepodlehli a byli
uspésni. Preji jim za nového feditele nejen schopného manazera, ale i vy-
rovianou 0sobnost.
PhDr. Marie KLIROVA, Klirova.marie@cmkos.cz
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