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Tento zpiusob léta...

Jak by fekl kla-
sik, tento zpi-
sob léta zda se
mi ponckud ne-
§tastnym.
Nepoprchava,
ale je horko. Co
je horsi? Pozar
za pozarem, hasi¢i délaji, co muzou.
Pozary nevznikaji samy od sebe hor-
kem, ale z nepozornosti, z lajdactvi.
Na Pavlovsku u Dobiiva hotel les,
protoze kombajn pii sklizni zpasobil
jiskru. Udajné mé byt u sklizeného
pole, které je blizko lesa, hasi¢sky
vz, nevim.

Stalo se, vétve si predavaly oher,
hasi¢i meli pohotovost, fitili se vesni-
ci, aby se k ohnisku dostali. Terén byl
slozity a museli nastoupit kluci s vr-
tulniky. V Dobiivé je nastésti rybnik,
vrtulniky nalétavaly s velkymi vaky,
do kterych nabiraly vodu.

Kdyby neslo o hofici les, riziko

hasict a pilota, byl by to jen vzrusu-
jici zéazitek. Kdyby neméli néktefi
lidé u rybnika potiebu koupat se za
kazdou cenu, byla by to emocni lid-
ska souhra pomoci a solidarity. Lze
pochopit lidi, ktefi vyuziji viny na
rybniku od helikoptéry k zdbavnému
koupani? Lze pochopit lidi, ze tam
pusti 1 své déti? Lze pochopit lidi, ze
se zlobi na starostu, kdyz koupéni za-
kazuje? Lze pochopit, e je zastavi az
hrozba pokuty? To pochopit nelze.

Nastésti to vsem ¢asem doslo, klu-
ci s helikoptérou nebyli ohrozeni
koupajicimi se détmi a naopak, hasi-
¢i dostali ohent pod kontrolu, odcer-
pavali z rybnika vodu a potrubim ji
vedli k ohni. V tu chvili vdm to do-
jde: nékdo poméhd a nékdo neve-
domé, nebo z hlouposti skodi. Jestli
tohle hasici vedle vedra zazivaji u kaz-
dého ohné, hluboce smekdm a jesté
vic dékuji za vSechnu pomoc, kterou
nam poskytuji.

PODPORTE AKCI ODBORU!

CMKOS
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Manifestaéni mitink CMKOS
na podporu kolektivniho vyjednavani 2016

Stejné tak diky vSem, kdo pied
horkem nemtizou utéct a pomahaji.

Na vykonné radé jsme dostali
podnét, abychom se zabyvali prostie-
dim ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach. V jakém prostiedi zamést-
nanci denné, bez ohledu na pocasi,
peCuji o nemocné a o postizené.
Miizeme se navzajem podélit o infor-
mace, jak se zaméstnavatel a odbory
pracovnimu prostiedi vénuji, jak za-
bezpecuji pitny rezim.

Léto by mélo byt okurkovou sezo-
nou, ale pozor, Cert nikdy nespi! Zase
je v planu odebrat hygienické sluzbé
finance a kompetence. Snaha odebrat
kompetence zaméstnancim ochrany
vefejného zdravi uz tu byla nékoli-
krat. Nejdfive se rusily zdravotni
ustavy, zastavilo se to na trictvrté
cesty. Pak vybouchla metanolova
aféra a opét se kdosi pokusil hygieni-
kiim kousek kompetenci vzit. Doslo
k dohodg, ale je velmi kehka, coz se
ukazalo v letosnim horku. Zase né-
kdo klepe na hygienu a chce sebrat
prachy a kompetence. Chtéji odebrat
kontrolu ve stravovacim provozu.
Ptitom zdravotni dopady a rizika do-
kazi posoudit hygienici, ne inspekto-
i bez odborného zdravotnického
vzdelani.

Ministerstvo zdravotnictvi s ode-
branim kompetenci nesouhlasi. Ale
bude to stacit? Jsou nékde velci lob-
bisti, kteti odebrani penéz a kompe-
tenci prosadi? Nebo zvitézi rozum a
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zodpovédnost za zdravi obyvatel?
Tlu¢eme na poplach a ¢eké nas horky
podzim.

Dopady Spatnych rozhodnuti, pro-
sazenych v zajmu financi, uz bohuzel
zname. Vime, jak dlouho vSem a na
vSechny strany tvrdime, ze je nedo-
statek persondlu ve zdravotnictvi a
v socidlnich sluzbéach. Jak dlouho na
to svaz upozoriuje? Kde jsou doby,
kdyz zaméstnavatelé¢ lehce zamést-
nanclim sd¢lovali, kdyz se vam tu ne-
libi, muzete jit, za dveimi je sousta li-
di bez prace. Nyni je personalu nedo-
statek, a pokud nebude ohodnocen,
nebude se doproSovat, vyhrozovat,
prosté odejde.

Aby persondl z vefejnych sluzeb
neodchdzel, aby zistal kvalitni, od-
borny, empaticky, aby se nam ve
chvili potteby mohl vénovat, budeme
potiebovat podporu pii vyjednavani
o platech a mzdach. Prvni velké pod-
zimni spolecné setkani odbort bude
v zafi pii piilezitosti manifestacniho
mitinku svolaného Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazi.
Mitink je svolan pod heslem Konec
levné prace v CR. Také nas odborovy
svaz bude mit na mitinku témét 150
zéstupct ze svych odborovych orga-
nizaci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

-

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii na 16. zdfi svolala velky

manifestacni mitink pod heslem Konec levné prace v CR. CMKOS se zacala
pripravovat na cile a zamery kolektivniho vyjednavani pro rok 2016. Chce
velmi diirazné nejen zaméstnavateliim, ale i Siroké verejnosti dokazat, ze
mzdovy vivoj v CR zacind byt vaznym ekonomickym problémem. Vyplynulo to
z jedndni Rady CMKOS v pondéli 15. cervna, kterd se shodla na tom, Ze je
tieba ddle seznamovat verejnost s nezavislymi analyzami CMKOS o tom, kam
miize vést dlouhodobad politika nizkych mezd v CR.

Predsedové odborovych svazii také rozhodli, Ze je treba aktivizovat a pod-
porit ty odbordre, kteri budou sehravat hlavni roli ve vyjednavani o riistu
mezd a plati. CMKOS nechce pripustit, aby cesti zaméstanci patiili mezi
nejhiie placené v ramci EU. Neodpovidaji tomu ani dosahované vysledky
vetsiny firem, ani dosahovand uroven produktivity prdace u nds.

CMKOS proto svolala na 16. ziFi od 11 hodin do Prahy velky manifestac-
ni mitink odborii pod heslem Konec levné prdce v CR.

Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR se mitinku zicastni
téemer 150 zastupcii odborovych organizaci. Vsechny odborové organizace
byly o akci a moznosti ucasti elektronicky informovany.



obsah

Jednani s krajskymi tripartitami
Bc. Dagmar Zitnikova ... ..... str. 4
Tripartita 22. ¢ervna

Bc. Dagmar Zitnikova .. ...... str. 4
O socidlnich sluzbach piimo v praxi
Bc. Dagmar Zitnikova ... ... .. str. 5
Transformace socialnich sluZeb

Bc. Dagmar Drobikova ....... str. 5
Zitnikova a Bieiikova s premiérem
Bc. Dagmar Zitnikova .. ...... str. 6
Jednani bylo uspésné!

Bc. Dagmar Zitnikova .. ...... str. 7
Zastupci CMKOS s premiérem

Bc. Dagmar Zitnikova ... ..... str. 7
Krizovy $tib s Némeckem

Bc. Dagmar Zitnikova .. ...... str. 7
CMKOS s grémiem CSSD

Bc. Dagmar Zitnikova .. ...... str. 8
Zitnikova 2x se Sobotkou

Bc. Dagmar Zitnikova ... ..... str. 8
Tripartita o socidlnich sluzbach

Bc. Dagmar Zitnikova .. ...... str. 8
Zitnikova a Engel s Németkem

Bc. Dagmar Zitnikova ... ... .. str. 8
Jaky je stéZejni pilii OS?

Monika Goérna .............. str. 9

Funguje u vas dialog?

Iva Reznitkovd ............ str. 11
Letni $kola Saalfeld

Monika Kudrova ........... str. 12
Sbirka zakonu od 29. 5. do 5. 8. 2015
JUDr. Hana Lisa ........... str. 14

Pracovni pohotovost

JUDr. Zuzana Planickova . ... str. 14
Zamysleni nad Evropou

Martin Vostal .............. str. 15
Jednani o kolektivni smlouvé

Bc. Marcela Hol¢akova ... ... str. 15

Rozhovor Zdravotnického deniku
s predsedkyni Dagmar Zitnikovou
Michaela Koubova ......... str. 16

Seminaf nového projektu EPSU

Mgr. Ladislav Kucharsky . ... str. 20
Zmény v chemické legislativé
Zbynék Moravec ........... str. 21
Zku3enosti ze Svycarska

Ing. Ivana Bfenkova ........ str. 22
Slavnost domova PrZno

Bc. Marcela Hol¢akova ... ... str. 25
Prace zakazané t€hotnym

Zbynék Moravec ........... str. 26

Dékujeme za opavsky seminai

Nikol Michalowska ......... str. 26

Vykonna rada v ¢ervenci

Na jednani v ttery 14. ¢ervence ¢lenové vykonné rady schvalili

ucetni uzavérku za rok 2014 a hospodaisky vysledek za rok 2014.

Tyto informace budou podany na podzimnich poradach v regio-

nech. Vykonna rada jmenovala vybor sekce nemocnic ve sloZeni

Milu$e Vanova — fidici sekce, Andrea Drexlerova, Iva Rezni¢ko-

va, Tereza Vesela a Sona Vytiskova.

Ivana Bienkova informovala,
ze novym feditelem prazské
ZZS se stal MUDr. Petr Ko-
louch, MBA, byvaly naméstek
Fakultni nemocnice Motol.

Sezndmila také s postupem
ptipravy nového programu evi-
dence ¢lenu OS. Pokracuje pre-
vadéni dat i dal$i piipravné Cin-
nosti. Je to slozité, protoze OS
ma slozitd pravidla fungovani
Zajistovaciho fondu a také v evi-
denci ¢lent potiebuje sledovat
vice udaji nez jiné odborové
svazy.

Zapis z posledniho jednani
dozor¢i rady okomentoval jeji
mistopfedseda Miroslav_Stude-
ny. Doporucil, aby se regiondlni
pracovnici zaméfili na odborové
organizace, které nemaji v po-
fadku své platby odborovému
svazu, nebo u kterych dozor¢i
rada zjistila hrubé administrativ-
ni nedostatky.

Ivana Bieiikova ptipomnéla,
ze Cerstvé informace o jednanich
vedenych odborovym svazem
byly vSem zaslany a jsou také na
svazovém webu. V této souvis-
losti ocenila Dagmar Zitniko-
vou, kterd tyto informace ihned
po jednénich piSe a obratem ro-
zesila.

Nejdilezitéjsi jednani se vedla
0 720 milionech na dofinanco-
vani socialnich sluzeb. Byla vel-
mi t€zka, ale uspésna, ¢astku 720
mil uvolni MPSV ze svého roz-
poctu. Dalsi prostiedky pro soci-
alni sluzby se stale vyjednavaji.

Ve zdravotnictvi se stale jedna
o uhradach péce v LDN, podle
ministra Némecka maji penize
uvolnit pojistovny, které je maji
ve svych planech. V soucasné
dobé se maji uzavirat dodatky
smluv k thradam.

Ministr Némecek slibil, ze
vSechny prostiedky ziskané ze
zvySené platby za statni pojis-
ténce pijdou ve zdravotnictvi na
platy a mzdy zaméstnancu, zajis-
tit by to méla uhradova vy-
hlaska.

MPSV a Ministerstvo zdra-
votnictvi jednaji o spoleénych
pfistupech k feseni problému fi-
nancovani zdravotni a socialni
péce, které jsou poskytovany jak
ve zdravotnickych, tak v social-
nich zafizenich.

Ministr zdravotnictvi slibil
zvySeni thrad pro vykon v poby-
tovych zatizenich socidlnich slu-
zeb 913.

Tomas Havlasek doplnil, ze fi-
nancovani zdravotni péce v soci-
alnich sluzbach se stale nezlepsi-
lo, situace v =zafizenich zalezi
hlavné na statecnosti 1ékart, kte-
i indikuji péci, a na pfistupu re-
viznich lékait.

Alena Wilhelmova podékova-
la za konferenci a seminaf sekce
pracovnikti hygienické sluzby
v Brné a Mistiing, ocenila jejich
vysokou uUrovenl a srozumitel-
nost tam podavanych informaci.

Petr Vanik sdélil, ze novy
predseda piedstavenstva kralo-
véhradeckého  nemocni¢niho
holdingu Ing. Miroslav Prochaz-
ka, Ph.D, postupné prochazi jed-
notlivé nemocnice.

Jan Zatloukal informoval, ze
olomoucka krajské rada se sesla
v Nemocnici Hranice, jednala
tam s vedenim i odborovou orga-
nizaci. Ta méa jen malo Clend,
hledalo se, jak ziskat dalsi. Od 1.
srpna ma Olomoucka ZZS nové-
ho feditele, stal se jim MUDr.
Petr Hubacek, MBA, byvaly pri-
maf oddéleni urgentniho pifjmu
FN Olomouc.

Hana Kabatkova oznamila, ze
v Psychiatrické nemocnici
Jihlava se po osmi letech podafi-
lo uzavtit kolektivni smlouvu.

Milan Synek uvedl, ze Dob-
fanska psychiatrickd nemocnice
je stale bez feditele a trva zde ne-
dostatek personalu. Ugastnici
velmi chvalili seminaf, na némz
prednasela pravnicka Zuzana
Planic¢kova.

Miluse Vanova popsala, Ze v Ne-
mocnici s poliklinikou Ceska
Lipa pokracuje kolektivni vyjed-
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navani, kterého se ucastni
vSechny cCtyii odborové organi-
zace. Také z jablonecké a jilem-
nické nemocnice by se mély stat
s.r.o. Kraj se do budoucna ne-
brani vzniku holdingu.

Alena Wilhelmové informo-
vala, Ze ustecka krajska rada
jednala se zastupitelkou Jitkou
Hanouskovou, ¢lenkou vyboru
pro zdravotnictvi a socialni véci.
Tématem byly priority krajské-
ho rozpoctu, financovani social-
nich sluzeb, nedostatek perso-
nalu, snaha o stabilizaci 1ékait
atd. Clenka krajské rady Dana
Slavikova vysoce hodnotila
konferenci na téma socialni dia-
log. Adriena Sipova dékuje Iva-
n¢ Bfenkové a Zuzan¢ Planic-
kova za pomoc pii dojednavani
kolektivni smlouvy v Krajské
zdravotni a.s. Kolektivni smlou-
va uz je podepsana.

Vit Pribylik uvedl, Ze v Mést-
ské nemocnici Ostrava je nespo-
kojenost s fteditelem MUDr.
Jaroslavem Luxem, jehoz vede-
ni je podle zaméstnancti znacné
dominantni, déld nesystémové
kroky ve vedeni nemocnice i ne-
standardni kroky vici zamést-
nancim. Moravskoslezska kraj-
ska rada byla o problému infor-
movana, ale nebyla pozadana
o pomoc. Velmi kladné byl hod-
nocen opavsky seminaf Zuzany
Plani¢kové o pracovnim pravu.

Marcela Hol¢édkova informo-
vala, Ze v Socialnich sluzbach
Vsetin stale neni jasné, jak do-
padne zamér z finan¢nich divo-
di prefadit zdravotni sestry z 10.
do 9. platovych tiid. Rozhod-
nout by se mélo k 1. fijnu. V ne-
mocnicich trva nedostatek per-
sonalu, coz v dobé dovolenych
znamena jesté vetsi pretézovani
zaméstnancu. Ve zlinské nemoc-
nici Atlas se stale jednd o zvyse-
ni mezd na slibenych 5 procent.
Piinosem pro zucastnéné byl
projekt Socidlni dialog v oblasti
socidlnich sluzeb.

Ivana Brenkova pfipomnéla, ze
ve stiedu 16. zafi se bude v Praze
konat  manifestacni  mitink
CMKOS, jehoz hlavnim heslem je
Konec levné prace v CR. Za OS by
se melo zhcastnit cca 150 lidi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz




Vykonna rada v srpnu

Clenové vykonné rady na jednani 11. srpna vzali na védomi in-
formaci o ¢erpani rozpoc¢tu OS k 30. 6. 2015, seznamili se s dal§im
postupem piipravy programu nové evidence ¢lenti OS a nepoiad-
kem nékterych odborovych organizaci v plnéni svych zakladnich
povinnosti, coZ potom v pripadé jejich ¢leni komplikuje vyplaty
dari ze Zajist'ovaciho fondu. Zabyvali se piipravou spole¢ného
jednani vykonné rady a vykonného vyboru Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb, které se uskute¢ni
ve dnech 24. a7 26. za¥i na Slovensku, a mitinku CMKOS proti
levné praci v CR, ktery se uskuteéni 16. za¥i v Praze.

Ivana Bienkova informovala,
ze se stale jedna o zvyseni platd
ve zdravotnictvi, OS pozaduje
+10 % pro vSechny zaméstnan-
ce, dalsi kolo jednani bude 18.
srpna. V socialnich sluzbach se
jedna o jejich financovani a o zvy-
Seni plat zameéstnancu. Je snaha
zvysit hodnotu bodu a cenu za
rezii. OS zaroven prosazuje, aby
Endokrinologicky ustav a dalsi
podobna zafizeni méla pii zvy-
Sovani plati a mezd stejné posta-
veni jako ldzkova zafizeni.
Problém je také v hygienické
sluzbé, kde lékafi hygienické
sluzby jsou odménovani podle
nizsi tabulky nez 1ékafi posud-
kové sluzby. OS se snazi prosa-
dit, aby se to srovnalo.
Hygienické sluzbé znovu hrozi
odebrani kompetenci ve pro-
spéch jinych kontrolnich organi.

Tomas Havlasek v souvislosti
s existenci skupiny pro personal-
ni standardy informoval o vel-
kych disproporcich mezi platba-
mi zdravotnich pojistoven jed-
notlivym zafizenim. Vychazeji
z ochoty lékait indikovat zdra-
votni péci. Tuto disproporci je
tieba narovnat. Navrhl, aby si
OS vyzadal srovnani, jaké jsou
tyto uhrady napiiklad na klienta
ur¢itého stupné zavislosti na
péci atd.

Informace o predchazejicim
jednani dozor¢i rady i o jejich
chystanych dalSich ¢innostech
podala predsedkyné dozor¢i ra-
dy Sona Vytiskova.

Helena Sebestova uvedla, Ze
v laznich je obrovsky problém

s nedostatkem zaméstnancl
vsech profesi, coz vede k velké-
mu pietézovani zaméstnanci.
Navic v Lécebnych laznich
Jachymov a.s. z celkového poctu
cca 620 zaméstnanct je jen asi
300 na dobu neurcitou, ostatni
maji jen ruzné prekérni formy
zaméstnani. Za téchto podminek
a pfi velmi nizkych nabidnutych
mzdach je velmi obtizné nové za-
meéstnance sehnat. Dal$im prob-
lémem je, ze zdravotni pojistov-
ny nechtéji nasmlouvat slibenou
ambulantni lazenskou péci.

Milan Synek informoval, ze
vybor pro zdravotnictvi byl na
vyjezdnim zasedani v Rokycan-
ské nemocnici a.s. Milan Synek
se tam zajimal, pro¢ nebyly za-
meéstnancim d€lnickych profesi
zvySeny mzdy podobné jako v ji-
nych nemocnicich. Adekvatni
odpovéd od feditelky nemocnice
MUDr. Hany Perkové, MBA,
nedostal.

Ivana Bienkova doplnila, ze
o situaci v nemocnicich Plzen-
ského kraje jednaly predsedkyné
Zitnikova a ona ve stiedu 22.
cervence v Plzni s hejtmanem
Vaclavem Slajsem, ktery slibil,
ze se i tomuto problému bude
vénovat.

Miluse Vanova sdélila, Ze v Ne-
mocnici s poliklinikou Ceska
Lipa trvaji problémy pii kolek-
tivnim vyjednavani, odbory po-
zaduji, aby soucasti KS bylo i
odménovani, vedeni to zatim ne-
akceptovalo a ani neposkytlo in-
formace o tom, jak by mél sys-
tém odménovani vypadat.

Vit Pribylik informoval, Ze na
svoji funkci rezignoval feditel
Meéstské nemocnice Ostrava
MUDr. Jaroslav Lux.

Ivana Bieiikova doplnila, Ze i
pres slozita jednani se podafilo
dosahnout podepsani kolektivni
smlouvy ve FN Ostrava.

Marcela Hol¢dkova sdélila,
ze z divodu zmény zameéstnani
v krajské radé¢ kon¢i Ivana
Nesvadbova z Kroméfizské ne-
mocnice a.s. Ve zlinské nemoc-
nici Atlas je problém s uzavie-
nim kolektivni smlouvy kvili
mzdovym otazkam. V hygie-
nické sluzbé podavaji zamést-
nanci zadosti o vstup do sluzeb-
niho poméru. Odborova organi-
zace bude zastupovat ob¢ skupi-
ny zaméstnancti — ty ve sluzeb-
nim poméru i ty, ktefi spadaji
pod zékonik prace.

Martin Vostal sdélil, ze v Do-
mové pro seniory Chocen byla
zalozena nova odborova organi-
zace.

Monika Kudrova uvedla, ze
v Oblastni nemocnici Mlada
Boleslav, a.s., platila kolektivni
smlouva do konce Cervna. Pfi
jednani o nové doslo k porov-
nani zdejSich mezd s tabulko-
vymi platy. Lékafi jsou nad ta-
bulkovymi platy, ale mzdy ses-
ter se pohybuji od +10 % do —20
%. Ty podhodnocené by mély
dostat mimotadné odmény.

Petr Vanik zduraznil, ze v ne-
mocnicich Kralovéhradeckého
kraje trvaji problémy s nedostat-
kem personalu vsech kategorii.

Ivan Sterzl navrhl, aby se OS
zajimal, zda se ministerstva za-
byvaji otazkou veder na praco-
vistich ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach, protoze soucasna
situace je v mnoha zafizenich
neunosna jak pro pacienty a kli-
enty, tak i pro zameéstnance.

Pristi jednani vykonné rady se
uskuteéni 15. zafi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

NEZAPOMENTE na podzimni krajské konference OS!

V obdobi od 6. fijna do 12. listopadu se budou konat podzimni krajské konference OS. Piesné ter-
miny a mista konani pfinesl ptedchéazejici Bulletin na strané 11, najdete je také na webu OS. Vsechny
informace a materialy na toto téma byly samoziejmé zaslany do vSech odborovych organizaci.

Tésime se, ze se na konferencich sejdeme v co nejvétsim postu, zavaznych témat k projednani a
dilezitych informaci pro odborafe mame spoustu.
Za vedeni OS Dagmar Zitnikova
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7.—-10. ¢ervna

% Zaveéretné zahranicni studijni
cesty do Svycarska se za odboro-
vy svaz zlcastnila mistopiedsed-
kyn¢ Ivana Bfenkova. Studijni
cesta se zaméfila na socialni dia-
log v socialnich sluzbach, po-
znatky budou vyuzity k jednani
o vyssi kolektivni smlouve.

11. ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zu€astnil jednani komi-
se pro posuzovani rozmisténi pri-
strojovych zdravotnickych pro-
stredk.

12. — 14. ¢ervna

« Setkani mladych odboraia se
zGc¢astnila mistopfedsedkyné OS
Ivana Bienkova. Ugastniky se-
znamila se strukturou odbort, za-
stoupenim Ceské republiky v re-
gionu stfedni Evropa a zapadni
Balkan a také socialnim dialo-
gem na evropské trovni.

15. ervna

« Jednani rady CMKOS se

zlcastnila  predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.
16. ¢ervna

% V kongresovém centru v Praze
se uskute¢nila mimofadna konfe-
rence Ministerstva financi na té-
ma Elektronicka evidence trzeb —
zkusenosti a ocekavani. Na po-
zvani ministra financi Andreje
Babise se akce zucastnili predse-
dové OS sdruzenych v CMKOS,
véetné Dagmar Zitnikové.

« Mistoptfedsedkyné OS Ivana
Bienikova se ucastnila jednani
pracovni skupiny tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnic-
tvi k otazce navySeni platd a
mezd ve zdravotnictvi.

17. ervna }
« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedsedkyné

Ivana Bfenkova se sesly se za-
stupci odborové organizace a ve-
denim z Endokrinologického
ustavu v Praze. Pfedmétem
schiizky bylo vyjasnéni si pro-
blémovych oblasti, které identifi-
kovaly odbory v zatizeni. Za ZO
se jednani zGcastnil jeji predseda
a c¢len vykonné rady OS Ivan
Sterzl a mistopiedsedkyng ZO,
za zam&stnavatele feditelka Béla
Bendlova a personalni nameést-
kyné Lucie Mékotova.

18. ¢ervna

+ V budové CMKOS se uskuteg-
nila piedporada k jednani pléna
tripartity, které se ztcastnila
pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

% Jednani vyboru rady vlady pro



oblast BOZP se zudastnila pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova,
aby pfitomnym odbornikdm pre-
zentovala problémy, se kterymi
se odbory potykaji ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach.

% V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova setkala s naméstkyni mi-
nistryné prace a socidlnich véci
Zuzanou Jenschke Stécklovou
k projednani problémi v social-
nich sluzbach.

« Kulatého stolu k otazce posta-
veni zen a jejich odménovani
prace se zucastnila mistopfed-
sedkyn¢ OS Ivana Bfenkova.
Kulaty sttil byl organizovan
Otevienou spolecnosti, o.p.s.
Mistopiedsedkyné sdélila, ze se
odbory problematikou doby ne-
placené péce, kterou poskytuji
zeny svym détem a rodi¢im, za-
byvaji jak na evropské, tak mezi-
narodni urovni. Pfipomnéla také
Casto pouzivany argument, Ze niz-
$i diichod Zen je v poradku, pro-
toze se dozivaji vyssiho véku nez
muzi a ve vysledku ze systému
odcerpaji vic. Mistopredsedkyné
uvedla, ze logika by zde méla
platit pravé naopak: zenam by se
mél zvysit dichod, protoze za
nizky dichod se neda dlouho du-
stojn¢ a kvalitné zit.

% Jednala dozor¢i rada odbo-
rového svazu.

19. ¢ervna

%« O problémech, které odbory
trapi ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach (nizké platy, nedo-
statek personalu), jednaly pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové a
mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova s ministrem financi Andre-
jem Babisem.

22. ¢ervna

« Konalo se spole¢né jednani
pléna tripartity s krajskymi tri-
partitami, na které¢ navazalo pra-
videlné jednani tripartity. Obou
jednani se zicastnila ptedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

% V podvecernich hodinach jed-
nala predsedkyn¢ OS Dagmar
Zitnikova spolu s predsedou
CMKOS Josefem Stiedulou a
dal$imi ptedsedy OS z rozpoc-
tové a prispévkové sféry s pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou,
ministryni prace a socialnich
véci Michaelou Marksovou a mi-
nistrem  financi  Andrejem
Babisem o zvyseni platl pro ve-
fejné sluzby.

« Ke kolektivni dohod¢ vyssiho
stupné pro statni ufedniky se se-
$li zastupci ptislusnych odboro-

Na jedndni s krajskymi tripartitami Zitnikovd informovala
o dusledcich nedostatku sester a situaci v socialnich sluZbach

Clenové Rady hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity) se
v pondéli 22. ¢ervna opét sesli se zastupci krajskych tripartit.
Nosnymi tématy jednani byla situace v dopravé a problematika
nezaméstnanosti. Na zakladé pozadavku odbori byl jesté piipo-
jen bod rizné. V ném se zdvaznymi informacemi o situaci v soci-
alnich sluzbach a o nedostatku sester a jeho dopadu na kvalitu
poskytované péce vystoupila piedsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova.

K prvnim dvéma bodim zpraco-
vala ptislusnd ministerstva pomérmé
rozsahlé materialy, které méli vSichni
ucastnici jednani k dispozici a nad
kterymi se rozproudila bohata disku-
ze. V prvnim bodé se projednal ma-
terial Priority vystavby a rozvoje
dopravni infrastruktury v jednotli-
vych krajich CR. Vsichni igastnici
se shodli, ze dopravni obsluznost je
zasadnim atributem pro konkurence-
schopnost Ceské republiky a Ze je
nutné jednotlivé priority dotahnout
v co nejkratSim casovém useku.
Projednavala se napiiklad oprava
dalnice DI, vystavba spojeni mezi
CR a Vidni, moZnosti vystavby
lodniho sskoridoru a krajské priority.
V souvislosti s vystavbou novych ko-
munikaci se také hovofilo o piipravé
nového zakona o vefejnych zakaz-
kach a zastavenych projektech, které
blokuji ekologicti aktivisté. Vlada
pfislibila krajim podporu regional-
nich dopravnich projekti.

Ve druhém bodé si ucastnici vy-
slechli informace o vyvoji situace
na trhu prace a pripomnéli si mo-
Znosti opatieni, kterymi je mozné
situaci v oblasti zvySeni zaméstna-
nosti zlepsit. V diskuzi zaznélo, ze i
kdyz si CR v oblasti nezaméstnanos-
ti vede velmi dobfe, tak je nutné vel-
mi intenzivné pouzivat moznosti ak-
tivni politiky zaméstnanosti.

Za odbory zaznélo, 7e jeden
z prvka stabilni politiky zaméstna-
nosti je i zvySovani minimalni mzdy
a plati a mezd celkové. Odbory zce-
la jednoznacné také zopakovaly svij
zaver, ze neni mozné, aby minimal-
ni_mzda nezarucovala zaméstnan-
cum takovy piijem, ze kterého lze
distojné zit.

Zastupci krajii v tomto bod¢ mj.
upozornili na nedostatek zdravot-
nich sester v nemocnicich a v sociél-
nich sluzbach.

V bodé ruzné vystoupila pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova k situ-
aci v socialnich sluzbach a navaza-
la na informaci k nedostatku ses-
ter. Pfipomnéla, Ze nedostatek sester
je vyvolan mnoha faktory. Odboro-
vy svaz v minulych dnech ukon¢il do-
taznikové Setfeni tykajici se pracov-
nich podminek ve zdravotnictvi. Z do-
tazniku jednoznacné vyplynulo, Ze
se zhorSuji pracovni podminky zdra-
votniki, které vedou ke zhorSovani
kvality poskytované péée. Zdravotni-
ci se nemohou starat o pacienty, jak
by méli a chtéli, jsou pietéZovani, si-
tuaci vnimaji velmi negativné.

V této souvislosti piedsedkyné
Zitnikova vyzvala vlidu. aby na
svém stfedeCnim jednani schvalila
ministerstvem zdravotnictvi navrho-
vané zvySeni plateb za statni pojis-
ténce. Varovala, ze pokud se nezvysi

celkovy objem financi, dojde ve
zdravotnictvi k dalsi persondlni de-
vastaci, ktera mize vyustit v ruseni
oddéleni a pfipadné nemocnic.

K socidlnim sluzbdm piedsed-
kyné OS pfipomnéla, ze stat letos
dal socialnim sluzbam i pies zvyse-
ni financi méné penéz na dotacich
nez v roce 2007. V roce 2011 MPSV
spocitalo, ze pro dalsi fungovani so-
cidlnich sluzeb je potfeba alokovat
castku 8,5 mld. a pfitom socialni
sluzby dostaly jen v tomtéz roce jen
5,9 mld. Soucasnd vlada by méla
akceptovat  tézkou situaci, jedno-
znacné je nutné socialni sluzby letos
dofinancovat.

Ve druhé casti vystoupeni se
predsedkyné OS vratila k hrazeni
oSetiovatelské péce v socidlnich
sluzbach. Z divodi nizkych thrad
za poskytovanou péci se snizuji po-
Cty sester v zafizenich a to i pfesto,
ze klienti jsou stale vice zavisli na
potiebé osetfovatelské péce. V za-
fizenich socidlnich sluzeb pracuje
podle statistik z roku 2014 celkem
5762 sester, jejichz mzdové naklady
predstavuji Castku okolo 2,5 mld.
Pokud se pfipocitaji naklady na
zdravotnicky material, tak se dojde
k néakladu na oSetfovatelskou péci
ve vysi 3,25 mld. a ze zdravotniho
pojisténi do systému jde 1,2 mld.
Dotace z MPSV nelze na platy a
mzdy sester pouzit a pracovni pod-
minky sester jsou ¢im dal horsi.

Predsedkyné Zitnikova navrhla,
aby na dalSi jednani tripartity byla
situace ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach zatazena jako fadny
bod k projednéni.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Tripartita se vénovala Cerpani evropskych penéz, dopravé a cestovnimu ruchu

Jednani pléna Rady hospodaiské a socidlni dohody (tripartity)
v pondéli 22. ¢ervna nasledovalo po jednani €lenu celostatni tri-
partity se zastupci krajskych tripartit. Program jednani byl na na-
vrh socialnich partnert upraven. Z projednani byl vylouc¢en bod,
ktery se tykal $kolstvi, a to z divodii zmény ministra. Problémum
tohoto resortu se bude tripartita vénovat na dal§im jednani.

V prvnim bod¢ byli pfitomni se-
znameni se situaci v Cerpani z ev-
ropskych strukturdlnich fondl. Za
Ministerstvo pro mistni rozvoj bylo
sdéleno, ze predpoklad nedocerpani
financi je stale velmi redlny, sou-
Casné vedeni ministerstva se snazi
vytvorit podminky pro ¢erpani v co
nejvétsim rozsahu, ale projekty ne-
jsou pripravené. Ministryné¢ Karla
Slechtova piipomnéla, Ze dnes bézi
projekty pfipravované v roce 2012 a
statni rozpoCet nema rezervy na dal-
§i Cerpani. Odbory i zaméstnavatelé
situaci chdpou, je jasné, ze za nedo-
Cerpani nemtize soucasnd vlada, a je
nutné stavajici stav akceptovat.

Ve druhém bodg¢ tripartita projed-
nala rozvoj dopravy a dopravni in-
frastruktury.

Treti bod jednani byl vénovan
piipravé novely stavebniho zékona a
jeho upravam. Pfitomni se shodli na
potiebé zakon co nejrychleji upravit
a dofesit souvislosti s ochranou zi-
votniho prostfedi a nadmérnymi po-
zadavky ekologickych aktivisti.
Socialni partnefi vladé sdélili, ze je
nutné, aby stat hajil své zajmy a héjil
vefejny zdjem. Ministryné Slechto-
va pfipomnéla, Ze je nutné komuni-
kovat s vefejnosti a vysvétlit, o co
jde. Ceské republika je vazéna smér-
nicemi EU, a pokud je nebudeme
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aplikovat, tak neni Sance na cerpani
financi na stavby.

Dalsi bod jednani se zabyval ces-
tovnim ruchem a jeho dopady na tvor-
bu hrubého domaciho produktu. Vlad-
ni strana predpoklada, Ze se rozvine
spoluprace s Cinou a 7e &indti turisté
nahradi napiiklad vypadek ruské 1a-
zeniské klientely. Cestovni ruch je vy-
znamnou hospodaiskou komoditou a
je nutné jeho rozvoj podpofit. Mini-
sterstvo pro mistni rozvoj pripravuje
akéni plan na rozvoj cestovniho ru-
chu a je nutné najit finance pro kraje
a obce na jeho dal$i rozvoj. Mini-
sterstvo zatim nepodporuje samostat-
ny zakon o cestovnim ruchu, ale kla-
de obrovsky duraz na spolupraci
vsech aktérii. Socilni partnefi jedno-
znacné podporuji rozvoj cestovniho
ruchu a jeho finanéni podporu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Problém uhrad zdravotni péce v socidlnich sluZbach se na prani
Zitnikové resil primo v beneSovském domové pro seniory

Na zikladé pozadavku piedsedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikové z dubnového jed-
nani tripartity se v ttery 23. ¢ervna odpoledne sesli v Domové pro
seniory v BeneSové ministryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova, ministr zdravotnictvi Svatopluk Némedek, feditel
VZP Zdenék Kabatek, radni pro oblast socialnich véci Stfedo-
¢eského kraje Emilie Triskova, dalsi zastupci kraji, naméstci mi-
nisterstev a socialni partneri, aby resili problém uhrad zdravotni
péce v socialnich sluzbach, na ktery navazuje ruseni pracovnich
mist sester v pobytovych zarizenich socidlnich sluzeb.

Toto jednani bylo prvnim své-
ho druhu, kdy vSichni aktéfi za-
sedli k jednomu stolu. Pied sa-
motnym jednanim pifitomné za-
fizenim proved] feditel Jaroslav
Duras. Vsichni ucastnici méli
moznost se presvédcit, ze klienti
zafizeni nejsou ,.tancici seniofi®,
ale lidé s obrovskou potiebou
péce, a to vcetné osetiovatelské.
Velmi pozitivni bylo, Ze vsichni
klienti i pfes své zdravotni a jiné
problémy velmi chvalili své pe-
covatelky, sestficky a cely ko-
lektiv zaméstnanc.

Piedsedkyng Zitnikova v této
souvislosti velmi ocenuje, ze ze
zatizeni dychala pohoda domo-
va, za coz nepochybné patfi po-
dékovani vSem zaméstnanctm,
ktefi navzdory existujicim ob-
tizim vytvareji svym ,,babickam
a dédeckim® dustojné a prive-
tivé prostiedi pro podzim jejich
Zivota.

Druha c¢ast jednani byla ryze
prakticka.

Ministerstvo prace a social-
nich véci sdélilo, Ze nemiize
z dotaci hradit naklady na posky-
tovani osetfovatelské péce.

Ministerstvo  zdravotnictvi
sdélilo, ze nema zadné moznosti

do systému uhrad vstoupit.

VZP sdélila, ze naklady na
osetfovatelskou péci se stale
zvysuji a Ze tento segment rostl
nejrychleji ze vSech ostatnich.

Kraje sdélily, ze z rozpoctove-
ho urceni dani nedostavaji zadné
finance na zafizeni a ze naklady
hradi ze zdroji, které jsou
uréené na jiné zalezitosti.
Socialni sluzby proto kraje fi-
nancuji na ukor $kolstvi, silnic a
dalgich oblasti.

Piedsedkyné Zitnikova se
drzela objektivnich skutecnosti.

e V zafizenich jsou klienti,
kteti vyzaduji osetfovatelskou
péci, tu je jim nutné poskytnout
prostfednictvim sester.

e V socialnich sluzbach pra-
cuje 5862 vseobecnych sester,
jejich mzdové naklady predsta-
vuji objem financi 2,5 mld.

® Zc zdravotniho pojisténi jde
do systému 1,2 mld., a to nejen
na platy a mzdy, ale také na zdra-
votnicky material.

e Ano, segment poskytovateld
socialnich sluzeb rostl v uhra-
dové vyhlasce nejrychleji, ale
z jakého zakladu?

e Navic podle dohody z tri-
partity bylo navyseni o 7 haléfi

dohodnuto jako kompenzace
zvyseni plati a mezd.

e Socialni sluzby jsou jediny
segment thrad, ktery nema vy-
rovnané restrikce z minulych let.

e Uhrady za poskytovanou
péci byly az na Grovni 1,03 K¢ a
nyni jsou 99 haléru.

e Klienti starnou, zafizeni
jsou na urovni LDN.

o Systémove je nutné najit fe-
Seni.

o Krajska zatizeni nemaji tak
velké problémy, jako zafizeni
mést, obci a poskytovatelé¢ ve
formé o.p.s.

e Kraje se chovaly vesmés
vstiicné, sestry v zafizenich fi-
nancovaly, ale i zde jsou problé-
my a odbory téméi denné fesi
pretéZzovani sester, snizovani je-
jich poc¢tu a nedistojné pracovni
podminky.

e Toto jednani a nasledujici
by méla najit vychodisko, kdo
co zaplati, a tim v zafizenich za-
chovat sestry.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svaztt CR Jifi Horecky
sdélil informace k nédkladim na
praci sester a ptipomnél nesysté-
mov¢ feSeni uhrad.

Nasledné¢ se k situaci vyjadiili
dalsi ucastnici jednani.

Zavér byl pozitivni: Obé mi-
nisterstva budou hledat cestu
k napravé a na potieb¢ ziskat na
platy a mzdy vSeobecnych sester
finance v objemu okolo dvou
miliard se shodli ministr
Némecek 1 ministryné Mark-
sova.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Transformace socialnich sluZzeb — nebojme se a drzme si palce!

Transformace
socialnich slu-
zeb, slovni
spojeni, které
stale  Castéji
slySime kolem
sebe. Pokud si
nékdo mysli,
Ze se tyka pou-
ze uzivateli socialnich sluzeb,
pak se hluboce myli. Zasahuje do
kompetenci vSech skupin zamést-
nanct v socialnich sluzbach, nej-
vice pak téch, ktefi pracuji v do-
movech pro osoby se zdravotnim
postizenim (DOZP). Byvalé ,,vel-
kokapacitni ustavy“ uzivatelé
opoustéji, postupné méni sva byd-

liste, stehuji se, tak jako beézni
lidé, nekterti i blize ke svym rodi-
nam.

Socialni sluzbu i nadale posky-
tuji stavajici, ale i novi zamést-
nanci, a protoze v novych zafize-
nich je opravdu provoz jiny, je
jim vénovana zvysena podpora
v oblasti vzdélavani.

Ocekavame, ze budou do téch-
to seminafl zafazeny také zdra-
votni sestry, které v DOZP maji
nezastupitelné postaveni.

Dulezité je, aby se s uzivateli
uz nyni, ve stavajicich zafizenich,
pracovalo s vyhledem pro dalsi
obdobi. Znamena to podporovat
jejich samostatnost v tom, co se

mohou jesté naucit, nebo schop-
nosti udrzet. A pln¢ pomahat jen
v téch Cinnostech, které opravdu
sami nezvladnou.

Zmény musi v prvé fadé chapat
zamé&stnanci. Nektefi z kolektiva
kuchatek, pradlen, uklizecek,
udrzbart i THP uz pfijali moznost
rekvalifikace na pracovniky v so-
cialnich sluzbach a prace s handi-
capovanymi lidmi je napliuje.

Nebojme se zmén a drzme si
palce vSichni navzajem.

Be. Dagmar DROBIKOVA,
prredsedkyné krajské rady
0SZSP CR Moravskoslezského
kraje,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
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vych svazil, aby sjednotili navrhy
a pozadavky pfed jednanim se
zastupci MPSV a Ministerstva
vnitra. OS zastupuje pii jed-
nanich mistopfedsedkyné OS
Ivana Bfenkova.

23. ¢ervna

% V hotelu Olsanka se konala
zavérecna konference projektu
socialni dialog v oblasti kultury a
socialnich sluzeb. Akce se
zhcastnili ¢lenové OS ze social-
nich sluzeb a za vedeni OS pied-
sedkyné Dagmar Zitnikové a mi-
stopfedsedkyné Ivana Bienkova,
ktera seznamila pfitomné se zku-
Senostmi ze zahrani¢nich cest.

« Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou
Lékatského odborového svazu
Martinem Engelem sesli s minis-
trem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem, aby zahgjili jednani
o narlstu platl a mezd ve zdra-
votnictvi pro rok 2016.

%« V podvecernich hodinach se
v Benesové v Domové pro senio-
ry sesli zastupci vSech instituci,
jejichz ¢innost souvisi s thrada-
mi zdravotni pée v socidlnich
sluzbach. O dal§im setrvani vse-
obecnych sester v zafizenich so-
cialnich sluzeb a thradach zdra-
votni péce jednali ministryné
prace a socilnich véci Michaela
Marksova, ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek, namést-
kyné MPSV Zuzana Jenschke
Stocklova, teditel VZP Zdenék
Kabatek, naméstek hejtmana
Kralovarského kraje Miloslav
Cermak, naméstek hejtmana
Kraje Vysocina Petr Kréal, pred-
seda Asociace poskytovatell so-
cialnich sluzeb CR Jiti Horecky,
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mnozi dalsi. Jednani by-
lo naplnénim zavéra dubnové tri-
partity, kde o toto jednani po-
74dala predsedkyng Zitnikova.
Zavér z jednani byl, Ze je nutné
sestry v zafizenich udrzet a najit
na to finance.

24. ¢ervna

% Jednani zdravotniho vyboru
v Poslanecké snémovné se zl-
Castnily ptedsedkyné¢ OS Dag-
mar Zitnikovd a mistopredsed-
kyné Ivana Bieiikova. Zitnikova
ptedala ¢lentim vyboru pisemnou
informaci o problémech nizkych
dotaci a uhrad zdravotni péce
v socidlnich sluzbach.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se sesel tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi, ktery fidila je-
ho vedouci mistopiedsedkyné
OS Ivana Bfenikova. S odbor-



nymi stanovisky k projednava-
nym bodium vystoupili predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedseda Lubomir Francl.

25. ¢ervna

« Se zastupcem spolecnosti
AXA se sesla predsedkyné OS
Dagmar Zitnikovd a mistopied-
seda Lubomir Francl, aby projed-
nali pfipadnou nabidku na spo-
lupraci.

% Pfedsedové odborovych svazi
vefejnych sluzeb a vefejné spra-
vy spolu s piedsedou CMKOS
Josefem Stiedulou se sesli se za-
stupci MPSV a Ministerstva fi-
nanci, aby projednali odborné
zalezitosti tykajici se mozného
zvyseni plati zaméstnancti veiej-
nych sluzeb, a to uz v letosnim
roce. Za OS se jednani zucastnila
piedsedkyné Dagmar Zitnikové,
za MPSV jednani vedl naméstek
Petr Simerka.

29. ¢ervna

% Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni politiku
se zGcCastnily piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, mistopred-
sedkyné Ivana Bieikova a sva-
zové pravnitka Ivana Stépanko-
Va.

1. Cervence

# Z podnétu feditelky Ivany Re-
zacové z Diakonie Sobotin se ko-
nalo jednani Ucastniku, kteti se
pohybuji v oblasti socialnich slu-
zeb a cht&ji fesit financovani
zdravotni péce v socialnich sluz-
bach. Za OS se jednani ztcastni-
ly piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Bfenkova.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se konalo jednani pracovniki mi-
nisterstva s predsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou a mistopied-
sedkyni Ivanou Bfenkovou, za-
stupci CMKOS a zaméstnavatelil
k akénim planim Zdravi 2020.
Odbory na jednani vyslovily
zasadni nesouhlas s postupem
projednani a sdé¢lily zasadni pii-
pominky k akénimu planu na po-
skytovani dlouhodobé a navazné
zdravotni péce a k akénimu
planu, kterym se ma uskutecnit
transformace psychiatrické péce.
2. ¢ervence

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova jednaly v ostrav-
ské fakultni nemocnici se zastup-
ci svazové odborové organizace,
LOK -SCL a POUPZ o obsahu a
uzavieni kolektivni smlouvy.
Odborové organizace se na jed-
nani dohodly na dal§im postupu

Zitnikova a Brenkova jednaly s premiérem a ministry
o penézich pro socialni sluzby

V Poslanecké snémovné se ve stiredu 8. ervence setkali premiér
Bohuslav Sobotka, vicepremiér a ministr financi Andrej Babis,
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova, ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme&ek, pfedsedkyn€ Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péfe CR Dagmar Zitnikova, misto-
prredsedkyné OS Ivana Breiikova, viceprezident Asociace posky-
tovatelii socialnich sluzeb CR Jifi Prochizka a &lenové komise
Rady Asociace kraji CR pro socialni zaleZitosti 1. naméstkyné
hejtmana Jihoceského kraje Ivana Straska a naméstek hejtmana
Karlovarského kraje Miloslav Cermak.

Tématem spole¢ného jednani
bylo financovani socialnich slu-
Zeb v roce 2015, vyhled financo-
vani na rok 2016, ihrady zdra-
votni péce v pobytovych zarize-
nich socialnich sluZeb a pracov-
ni podminky zaméstnanci v so-
cialnich sluzbach.

Jednani zahajil premiér uvi-
tanim pfitomnych a znovu vyme-
zenim okruhu problémd.

Nasledn¢ se slova ujala pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova,
ktera pfed jednanim predala
piitomnym podkladovy material
OS, ktery rekapituluje jednotlivé
problémy a zachycuje financ¢ni
vyvoj socialnich sluzeb v oblasti
dotaci a thrad zdravotni péce
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb).

Zitnikova tavodem p¥itomné
kratce seznamila s praci zaméstna-
vateli a odborti na kolektivni
smlouve vyssiho stupné a pozada-
la, aby se k pracovnim podmin-
kdm zaméstnancii a moznostem
jejich tupravy uskutecnilo samo-
statné jednani. Nasledné za odbo-
ry piipomnéla vyvoj financovani
socialnich sluZeb, politicka roz-
hodnuti piedchozich vlad a ne-
gativni dopady téchto rozhodnu-
ti na zaméstnance.

Predsedkyné pozadala politiky,
aby se na vrcholné tirovni dohodli
a aby se ukoncily nedtistojné taha-
nice, které vSichni pfitomni absol-
vovali v minulych letech.

Uvod piedsedkyné doplnila mi-
nistryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova, ktera zreka-
pitulovala finan¢ni vyvoj letos-
niho roku a objemy financi.

Nasledné se vyjadiili zéstupci
kraja, ktefi pfipomnéli vypadek fi-
nanci z evropskych struktural-
nich fondi a to, Zze v kontextu
téchto vypadkd chybi mnoha za-
fizenim finance na provoz. Za-
stupci kraji pfipomnéli, ze kraje
socialni sluzby spolufinancuji, a
to celkové Castkou okolo 1,2 mld.
ro¢né.

Ministr financi Andrej Babi$§
sdélil, Ze nema dostatek informaci
o0 opravnénosti pozadavku na dofi-
nancovani sluzeb, ale mimo to
hlavné nemé na dofinancovani v

rozpoCtové rezervé penize. Stat
musel zaplatit kauzu ProMoPro a
tyto finance budou chybét.
Vicepremiér poté vyzval ministry-
ni, aby MPSV znovu zhodnotilo a
prosettilo, zda by bylo mozné na-
jit finance pro dofinancovani soci-
alnich sluzeb z rozpoctu MPSV.

K materialim piedlozenym pred-
sedkyni Zitnikovou se rozproudila
bohata diskuze. Hovofilo se o poc-
tu potfebnych sluzeb, o poctech
klientd, kterym jsou sluzby posky-
tované, o poctech zaméstnanci,
ktefi sluzby poskytuji.

Premiér Sobotka pozadal, aby
ministryné Marksova na vecerni
jednani vlady doplnila potiebné
udaje.

Viceprezident APSS CR Jiii
Prochdzka uvedl, ze pocty lizek
v domovech pro seniory vzrostly
od roku 2007 zhruba o 3000.

Informaci doplnila mistopted-
sedkyné OS Ivana Bfenkova, ktera
sdélila, Ze je velmi dulezité, aby
sluzby byly nejen dostupné, ale
aby se kvalita poskytovanych slu-
zeb zvySovala. Soucasné piipo-
mnéla nartst poctu lidi v ghettech
a problémy s tim souvisejici.

Zavérem jednani predsedkyné
Zitnikova znovu zopakovala, Ze je
nutné socialni sluzby dofinanco-
vat MPSV a kraji poZadova-
nymi 720 mil K¢ a soucasné reSit
dostate¢né finance pro rok 2016.

Premiér Sobotka shrnul zavéry
jednani. MPSV doplni potiebna
data pro rozhodovani vlady o fi-
nancovani socialnich sluzeb.
Situace zada rychlé rozhodovani,
a to do vladnich prazdnin. Kraje
potiebuji rozhodnuti vlady o dofi-
nancovani socialnich sluzeb co
nejrychleji.

Druhy bod jednani — financo-
vani a uhrady oSetiovatelské
péce v pobytovych zafizenich so-
cialnich sluZzeb — oteviel ministr
zdravotnictvi Svatopluk Némecek.
Uvodem ptipomnél historii vyvoje
uhrad a s ni spojené problémy.
Ministerstva zdravotnictvi a prace
a socidlnich véci si jsou problému
védoma, snazi se ho fesit jiz letos,
podafilo se dohodnout zvyseni
uhrad ze zdravotniho pojisténi.
Socialni zatizeni podepisuji s VZP
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nové dodatky k uhradé oSetiova-
telské péce. Oba ministii védi, ze
systémova naprava vyzaduje fi-
nance minimaln¢ v objemu jedné
miliardy, ale je mozné, ze se po
analyzach ukaze, ze objem financi
na feSeni thrad je vyssi. Pro pfisti
rok se uz oba ministfi dohodli, ze
by se méla uhrada odbornosti 913
(vSeobecna  sestra v socialnich
sluzbach) srovnat s Uhradami
odbornosti 925 (vSeobecna sestra
v domdci péci).

Ministryné prace a socialnich
véci Marksova doplnila, ze je
nutné nastavit systém i do bu-
doucna a Ze ob¢ ministerstva jsou
pfipravena fesit problémy spo-
le¢né.

Premiér Sobotka sdélil, ze
osobné je také informovan, ze vi,
ze domovy pro seniory jsou dnes
vesmés LDNkami a Ze je nutné
pohlidat thrady za oSetfovatel-
skou péci pti tvorbé thradové vy-
hlasky.

Predsedkyné Zitnikové pfipo-
mnéla, ze situace se v mnoha za-
fizenich fesi na ukor zaméstnanct
a v neprospéch klientil. Obyvatelé
zafizeni starnou, jsou vice nemoc-
ni a je paradoxem, ze pfi tomto
vyvoji se neustale snizuje pocet
sester. Jsou zafizeni, ktera uz sest-
ry nemaji vubec, nebo je jedna
sestra na vice nez 200 Kklientd.
Problém je opét v nedostatku fi-
nanci a naklady na vSeobecné
sestry lze velmi jednoduse spo-
¢itat.

Pokud bychom ptijali tezi, Ze se
sestry maji zaplatit z vykond,
které jsou hrazené ze zdravotniho
pojisténi, tak v systému chybi 2
mld. Problémy jsou i s indikacemi
zdravotni péce ze strany lékatrt a
postoji zdravotnich pojistoven,
zvlasté VZP, k témto indikacim.

Problémy s indikaci oSetiova-
telské péce potvrdil viceprezident
Prochazka, ktery informace pied-
sedkyné¢ OS doplnil.

Zavér jednani shrnul premiér
Sobotka s tim, Ze ministr Svato-
pluk Némecek znovu s VZP pro-
jedna nutnosti indikace oSetio-
vatelské péce klientim pobyto-
vych zafFizeni a p¥i tvorbé ihra-
dové vyhlasky na rok 2016 se
sjednoti hrady odbornosti 913
a 925 na stejnou urovein. MPSV
a MZ spolené navrhnou kon-
cep¢ni FeSeni uhrad dlouhodobé
péce.

Premiér Bohuslav _Sobotka
vSem ucastnikim podckoval za
konstruktivni jednani.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Jednani o penézich pro sociidlni sluzby bylo tuspéSné!

Jednéni piedsedkynd OS Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkynd OS Ivany Bieiikové s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, ministrem financi Andrejem BabiSem, ministryni prace a socialnich véci
Michaelou Marksovou a ministrem zdravotnictvi Svatoplukem Némeckem, které se konalo ve stiedu 8.
cervence za ucasti zastupct kraji a poskytovatelll socialnich sluzeb, mélo pozitivni vysledek. Vlada na
svém nasledujicim vecernim jednani schvalila na dofinancovani socialnich sluzeb pro rok 2015 ¢astku 720
mil. K¢, kterou pozadovaly odbory, zaméstnavatelé a kraje.

Vétime, ze se timto zvySenym objemem financi zlepsi vase pracovni podminky a vyfesi se problémy za-
tizeni, které v 1. kole dota¢niho fizeni dostaly méné penéz.
Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zistupci CMKOS jednali se Sobotkou, Marksovou a Babisem

Jednani piedsedy Ceskomo-
ravské konfederace odborovych
svazu Josefa Stfeduly a zastupct
odborovych svazi vetejnych slu-
zeb a vetejné spravy sdruzenych
v CMKOS s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, minist-
ryni prace a socidlnich véci
Michaelou Marksovou a vice-
premiérem Andrejem BabiSem
se uskutecnilo v pondéli 22.
¢ervna v podvecernich hodinach.
Hlavnim bodem jednani byly
platy zaméstnanci vefejnych
sluzeb v roce 2016.

Odbory vladé navrhly, aby ke
zvySeni plati doSlo vzhledem
k rtstu ekonomiky uz letos a
znovu od 1. ledna 2016.

Piedsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR _Dagmar Zitnikové piipo-
mnéla, ze platy a mzdy zamést-
nanci ve zdravotnictvi jsou
vazény na objem financi z ve-
fejného zdravotniho pojisténi a

o zvySeni platii a mezd

ze je nutné, aby se vlada dohod-
la na svém stiede¢nim jednani na
zvyseni plateb za statni pojistén-
ce.

Predsedkyné seznamila pfi-
tomné zastupce vlady s tim, ze
pro odborovy svaz je hlavni pri-
oritou sjednoceni odménovani
vSech zaméstnancti ve zdravot-
nictvi pod tabulkové platy. Toto
sjednoceni by také vedlo k per-
sonalni stabilizaci resortu a zru-
Silo by diskrimina¢ni rozdily
mezi platy a mzdami.

Dale piredsedkyné kratce in-
formovala o nedostatku zdravot-
nického personalu v nemocni-
cich a o tom, Ze je nezbytné, aby
vlada zvysila platby za statni po-
jisténce 1 kvili nutnosti perso-
naln¢ stabilizovat nemocnice.

Pti informovani o situaci v so-
cidlnich sluzbach predsedkyné
0S Zitnikové piipomnéla vyvoj
dotaci na socialni sluzby od roku
2007 a uhrady za zdravotni péci.

Zduraznila, Ze nizky objem pe-
néz v _socialnich sluzbéch vede
k ispordm na zaméstnancich, k je-
jich nedostatku a nizkym platim.

Piedsedkyné Zitnikova spolu
s pfedsedou Stredulou ptitomné
vladni zastupce upozornili také
na tristni situaci v odménéch za
praci zaméstnancu v kultute.

Na jednani dale vystoupili
k situaci ve skolstvi ptfedseda
Ceskomoravského OS pracov-
nik® Skolstvi FrantiSek Dobsik,
piredseda OS hasi¢t Zdenck
Jindfich Oberreiter, piedseda OS
statnich organti a organizaci
Pavel Bednar a celkové vse shr-
nul piedseda CMKOS Josef
Sttedula.

Zaveérem se pritomni dohodli,
ze se uskutecni dal$i jednani na
odborné urovni a platy budou

pfedmétem jednani tripartity
v ¢ervenci.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Krizovy Stab nemocnic, odborit a pacientit na jedndni s ministrem
Némeckem podpo¥il poZadavek na zvySeni plateb za statni pojisténce
Krizovy §tab nemocnic, odbort a pacientu se v utery 23. ¢erv-
na seSel s ministrem zdravotnictvi Svatoplukem Némeckem.
Zasadnim bodem jednani byla platba za statni pojiSténce v roce
2016. Odbory, zaméstnavatelé i zastupci pacienti ve shodé s mi-
nistrem konstatovali, Ze pro dalsi zajisténi dostupného zdravot-
nictvi, jehoz zikladnim prvkem jsou zaméstnanci, je bezpod-
mine¢né nutné zvysit platby za statni pojiSténce.

Ministr na jednani slibil, ze pe-
nize na zvyseni plati a mezd bu-
dou v thradové vyhlasce pro rok
2016 vyclenéné uceloveé. Odbory
a zaméstnavatelé to velmi uvitali.
Pozadavek ucelové vyclenit fi-
nance byl za socidlni partnery
vznesen jiz vloni, ale nebyl ak-
ceptovan.

V druhé ¢asti jednani minister-
stvo piiznalo, ze problém thrad
v dlouhodobé péci a LDNkach je
zavazny, ze tyto nemocnice nedo-
staly z tthradové vyhlasky finan-
ce na navySeni plati a mezd a ze
je nutné situaci urychlené fesit.

Po jednani nasledoval brifink,

na némz vystoupili ministr zdra-
votnictvi Svatopluk Némecek,
prezidentka Asociace nemocnic
Jaroslava Kunova, pfedseda
LOK-SCL Martin Engel a pied-
sedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlni péde CR
Dagmar Zitnikova.

Vsichni vystupujici shodné
konstatovali, Zze zvySeni plateb za
statni pojisténce je bezpodminec-
né nutné pro stabilizaci zdravot-
nictvi a udrzeni zaméstnanc.
Bez zvyseni thrad za statni pojis-
ténce by bylo velmi tézké zvyso-
vat platy a mzdy a stat je nejvét-
$im dluznikem systému.

Odbory pfipomnély, ze jejich
pozadavek na zvysSeni plateb za
statni pojisténce byl 1242 K¢
oproti 904 K¢, které navrhuje
ministerstvo. Ze zdravotnictvi
bylo v minulych letech vyvedeno
ptes zmény v DPH a opatieni
CNB vic neZ 10 miliard korun,
nemocnice nedostaly z thrado-
vych vyhlaSek v roce 2012 a
2013 finance na zvysené platy
a stat mezi lety 2006 az 2013
platby za statni pojiSténce nefe-
sil.

Piedsedkyné Zitnikova v téch-
to souvislostech zminila dopady
restrikci, které jednoznacéné ved-
ly ke stale se zhorSujicim pracov-
nim podminkdm zaméstnancu.
Odbory poukazuji na kriticky ne-
dostatek sester a dalSiho oSetio-
vatelského personalu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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jednani o kolektivni smlouveé.

3. Cervence

« Ke kolektivni dohodé vyssiho
stupné pro statni ufedniky se se-
$li zastupci ptislusnych odboro-
vych svazl se zastupci MPSV a
naméstkem ministra vnitra pro
statni sluzbu Josefem Postra-
neckym. OS zastupuje pii jed-
nani mistopfedsedkyn¢ Ivana
Brenkova.

7. €ervence

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s piedsedou ZO
Nemocnice v  Litoméficich
Martinem Bukvafem o problé-
mech malych nemocnic.

8. Cervence

« Pfed jednanim vlady se konala
schiizka  pfedsedkyn¢ =~ OS
Dagmar Zitnikové a mistopred-
sedkyn¢ Ivana Bienkové, misto-
ptredsedy Asociace poskytovateli
socialni pé¢e CR  Jiifho
Prochazky a zastupci kraju
Miloslava Cerméka a Ivany
Straské s premiérem Bohusla-
vem Sobotkou, ministryni prace
a socialnich véci Michaelou
Marksovou a ministrem financi
Andrejem Babisem. Odbory, za-
meéstnavatelé a kraje piitomné
vladni zastupce upozornili na
napjatou situaci ve financovani
socialnich sluzeb a pozadali
o zvySeni dotaci pro socialni
sluzby jesté v letoSnim roce.
Vlada na vefernim jednani
schvalila ¢astku 720 mil. K& pro
dofinancovani socialnich sluzeb,
a to z rezervy MPSV.

9. ¢ervence

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda Lubomir
Francl jednali se zastupcem
T-Mobile o prodlouzeni smlouvy.
+# Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikovda a mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova se seSly se za-
stupcem Ministerstva zdravot-
nictvi k navrhu akéniho planu
¢. 8 —zvyseni kvality, dostupnos-
ti a efektivity nasledné, dlouho-
dobé a domaci péce.

10. cervence

« Predsedové odborovych svazl
se sesli s predsedou CSSD
Bohuslavem Sobotkou a se za-
stupci grémia CSSD. Tématem
spoleéného jednani byla spolu-
prace odbora s CSSD. Za OS se
jednani zucastnila predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

« Mistopfedsedové OS Ivana
Biefikova a Lubomir Francl se
zlcastnili jednani k opera¢nimu
programu socialni dialog, OS by
se mohl zucastnit pouze v pfipa-



dg, ze se zapoji CMKOS.

13. Cervence

% Ve FN Ostrava se uskutecnilo
jednani odbora se zaméstnavate-
lem o kolektivni smlouvé.
Smlouva byla dojedndna a na-
sledné¢ podepséna. Za OS se
zucCastnila  mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova.

13. - 17. €ervence

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a ¢lenové vykonné rady
OS Monika Kudrova a Martin
Vostal se zucastnili v némeckém
Saalfeldu letni odborové skoly
na téma: Moc a bezmoc v Evro-
pe.

14. ervence

« Jednala vykonna rada OS a
valna  hromada spole¢nosti
BONA SERVA.

15. €ervence

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se konalo vyporadani pfipo-
minek k akénim planim ¢&. 3 —
dusevni zdravi, ¢. 8 — zvySeni do-
stupnosti navazné péce a ¢. 8a —
zvySeni kvality, dostupnosti a
efektivity nasledné, dlouhodobé
a domadci péce. Po vypotadani a
zapracovani pripominek budou
akeni plany predlozeny vlade na
védomi.

17. €ervence

% Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro pracovnépravni
vztahy, kolektivni vyjednavani a
zaméstnanost se za OS zlcastni-
la  mistopfedsedkyné Ivana
Bietikova. Na programu byla in-
formace o projektu k problemati-
ce pracovné-lékatskych sluzeb.
Poznatky ziskané v pribchu rea-
lizace projektu potvrdily, Zze plat-
na pravni uprava obsahuje mno-
ho rozpori a nejasnosti a pfi jeji
aplikaci tak dochazi k fadé chyb,
které nelze odstranit zvysenou
osvétou ani sdilenim piiklada
dobré praxe, tedy Cisté nelegisla-
tivnimi opatfenimi, jak se pu-
vodné socialni partnefi domniva-
li. Podle nazoru socidlnich part-
nerl jsou nékteré identifikované
problémy fesitelné pouze legisla-
tivnimi opatfenimi, tedy zménou
platné pravni upravy.

21. Cervence

% V rannich hodinach jednala
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedkyni
OS Ivanou Bfenkovou a piedse-
dou Lékatského odborového klu-
bu Martinem Engelem s premié-
rem Bohuslavem  Sobotkou
0 moznosti sjednoceni odméno-
vani zaméstnancii ve zdravotnic-
tvi pod systém platd.

Vedeni CMKOS a zastupci OS jednali s grémiem CSSD

Grémium CSSD vedené jejim predsedou Bohuslavem Sobotkou se
v patek 10. cervence seslo s vedenim Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazii a zastupci odborovych svazii. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a

Témat bylo mno-
ho a predseda
CSSD  vyzval
odbory ke spo-
lupraci na pfi-
pravé vize CSSD
pro Ceskou republiku.

., Nasi prioritou v této vizi by méla
byt prace a lidi prace tak, jak tomu
bylo i v minulosti. Hleddme vsak i
nové naméty a tady by nam mohli po-
moci zastupci zaméstnancti, tedy od-
borari, které povazujeme a budeme
povazovat za nejblizsi partnery.
Mdame zdjem na stalé odezvé. Pokud
budete mit pripominky k nasi praci,

CMKOS

socialni pé¢e CR se jednani zicastnila predsedkyné Dagmar Zitnikova.

nebo navrhy, obratte se na nds, “ vy-
zval piitomné piedsedy a predsed-
kyné¢ odborovych svazi Bohuslav
Sobotka.

,, Vidél jsem uz mnoho vizi, minu-
lych i soucasnych. Mezi témi vsemi
Jsem vSak postradal a postradam vizi
pro zaméstnance, pro lidi prace, pro
obéany Ceska. Proto vitdm pozvinku
ke spolupraci a urcité ji vyuzijeme, "
fekl predseda CMKOS Josef Stredula.

Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va v diskuzi sdélila, ze OS zdravot-
nictvi a socidlni péte CR s CSSD
dlouhodobg spolupracuje na zlepseni
kvality pracovnich podminek a zlep-

Seni dostupnosti vefejnych sluzeb a je
pripraven ve spolupraci pokracovat.

Situace ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach neni dobra, stale se ne-
podafilo personalné stabilizovat ne-
mocnice, ze zdravotnictvi "utika"
personal, problém muze gradovat.

Odbory v ramci zlepSeni pracov-
nich podminek pozaduji jako prvni
krok sjednotit systémy odménovani
zaméstnancti nemocnic pod platy.

Zitnikova ptipomnéla, ze mnoho
problémil je i v socialnich sluzbach.
Objemy financi na dotace pro posky-
tovatele socialnich sluzeb jsou nizké,
nejsou vyfesené tthrady ze zdravot-
niho pojisténi za praci vSeobecnych
sester.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zitnikova jednala 2x se Sobotkou - o systému odménovani a zvySeni plati a mezd

S premiérem Bohuslavem Sobotkou se v ttery 21. ¢ervence
dvakrat seSla predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péce CR Dagmar Zitnikova.

Prvniho jednani se zucastnili také
mistopfedsedkyné ~ OS  Ivana
Bieitkova a piedseda LOK-SCL
Martin Engel a tématem bylo pro-
jednani spole¢ného navrhu OS a
LOK-SCL _sjednotit odméiovani
vech zaméstnanci v luzkovych
zdravotnickych zafizenich, bez
ohledu na jejich pravni formu, pod
systém platu.

Druhé jednani se konalo v odpo-
lednich hodinach a bylo pokraco-
vanim vyjednavani o nartistu platii a
mezd v roce 2016 a feSenim vyse
FKSP.

Za vladni stranu se tohoto jednani
z0Castnili  premiér  Bohuslav
Sobotka, ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova a mi-
nistr financi Andrej Babis. Odbory
zastupovali predseda CMKOS Josef
Stredula a predsedové OS vefejné
spravy a vetejnych sluzeb.

Pfedmétem jednani byl konkrétni
pozadavek odborti na rist plata jiz
od zafi letosniho roku a novela vy-

hlasky FKSP, ktera zvysi objem fi-
nanci.

Za piitomné pozadavky piednesl
predseda CMKOS Josef Stiedula.

Za vladni stranu se k pozadavku
odborl vyjadfil nejprve premiér
Bohuslav Sobotka, ktery sdélil, ze
pozadavky odbort povazuje za
opravnéné, ale je potieba mit jistotu,
Ze je mozné zvyseni platli a objemu
FKSP zvladnout finan¢ng.

Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova sdélila, ze
MPSV je ptipraveno legislativné vse
realizovat, je ovSem nutné védét, ze
novela natizeni vlady musi projit le-
gislativnim procesem a na to je ne-
bytna urcita doba.

Ministr financi Andrej Babis in-
formoval, Ze stat je v dobré financni
kondici, ale musi zaplatit, podle roz-
hodnuti evropského soudu, 7 mld.
firmam, které pozaduji usly zisk za
emisni povolenky. Problém zpisobi-
la vlada premiéra Necase, kdy zako-
nem S$patn¢ nastavila, pies odpor

opozice, jednotlivé limity. Za
Ministerstvo financi navrhuje, aby
ke zvyseni plati ptipadné doslo od
listopadu. Ministerstvo financi také
souhlasi s tim, aby se upravila vy-
hlaska o hospodaieni s FKSP a aby
se objem mzdovych prostiedkd pro
potfeby zaméstnancti tvotil z obje-
mi mzdovych prostiedki ve vysi
1,5 procenta (dosud 1 procento).

Za odbory se k problematice ris-
tu platd vyjadiila piedsedkyné
Dagmar Zitnikova, kterd znovu
vznesla pozadavek, aby navyseni
objemu financi na platy bylo reali-
zovano zvySenim tarifi. Podle eko-
nomickych propoctii zvyseni obje-
mu financi na platy o 3 % je dosta-
Cujici na zvyseni tarifii o 5 %.

Piedsedkyné Zitnikova pripo-
mnéla také problematiku zvyseni
plati zaméstnanctim ve zdravotnic-
tvi, kde se dohodla s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Néme¢-
kem, ze se kvili naristu plati a
mezd v roce 2016 sejdou piisti
tyden v pondéli.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Litnikova na tripartitnim jedndni o rozpoétu pozadala o vic penéz pro socialni sluzby

Jednani tripartity v pond€li 27. ¢ervence se zabyvalo
rok 2016. Predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée CR

navrhem rozpo€tu pro

Dagmar Zitnikové v této souvislosti poZadala o posileni
financi na dotace pro socidlni sluzby, aby bylo mozné

Zitnikovd a Engel jednali s Némeckem o zvySeni platii a mezd v roce 2016

V pondéli 27. ¢ervence odpoledne, po jednani tripartity, se sesla
piredsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
Dagmar Zitnikova spolu s pitedsedou Lékai'ského odborového
klubu — Svazu ¢eskych lékari Martinem Engelem s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Némeckem a jeho naméstky Lenkou
Teska Arnostovou a Tomem Philippem, aby projednali navrhy
odbori na zvySeni plati a mezd od 1. ledna 2016.

Na jednani odbory ptednesly na-

vrh na 10% zvyseni tarifnich plati
od 1. ledna 2016, a to v§em zamést-

nancim ve zdravotnictvi bez ohle-
du _na pravni formu nemocnic.
ZvySeni platii a mezd musi byt fi-
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zlepsit nejen platy a mzdy zaméstnanct, ale také ostatni
pracovni podminky. Jednani na téma sociélnich sluzeb se
budou konat po vladnich prazdninach.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

nanéné kryté¢ a Gcelové vymezené
uhradovou vyhlaskou. Navrh na
zvyseni tarifd o 10 % vychazi ze
soucasné krizové personalni situace
ve zdravotnictvi a toho, ze zamést-
nanci ve zdravotnictvi méli, na roz-
dil od ostatnich zaméstnanct vefej-
nych sluzeb, zvysené platy a mzdy
az od 1. ledna 2015 (nedostali
zvyseni v listopadu 2014) a letos se



ma stejny scénat opakovat (zamést-
nanci vefejnych sluzeb dostanou pfi-
dano nejpozdéji od 1. listopadu
2015).

Ministerstvo zdravotnictvi sdéli-
lo, ze planuje vyuzit vSechny finan-
¢ni prostiedky, které pljdou ze stat-
niho rozpoctu formou zvyseni uhrad
za statni pojisténce, na zvyseni pla-
ti. OvSem ve statnim rozpoctu alo-
kovanych 1,8 mld. staci pouze na
3% zvyseni tarifi. Déle bylo sdéle-
no, ze plati zavazek ministerstva, ze
penize na zvyseni platii a mezd bu-
dou v uhradové vyhlasce ucelove
vyclenéné.

Odbory vyslovily zasadni nesou-
hlas s moznosti zvysit tarify o pouhé
3 %. Navrhované zvySeni nedosahu-

je ani zvyseni, které maji dostat za-
méstnanci vefejnych sluzeb, kdy 3
% mzdovych objemii umoziuji
narist o 5 % tarifi. Odborafi zno-
vu_pfipomnéli, 7e zvySeni thrad
statu za jeho pojisténce o 1.8 mld. je
naprosto nedostate¢né a vzhledem
k tomu, ze zdravotnictvi je v hlu-
boké personalni krizi, tak je i nea-
dekvatni soucasné situaci. Vedi, ze
ministr  zdravotnictvi navrhoval
zvyseni o 4,2 mld., ale nasledn¢ by-
lo rozhodnuto jinak.

Odbory se s ministrem dohodly,
ze Ministerstvo zdravotnictvi udéla
v co nejkratsi dob¢ analyzu, kolik
penéz ze zdravotniho pojisténi je
mozné pouzit na zvySeni plati a
mezd.

Dalsi jednani o narustu tarifa pro
vSechny zaméstnance ve zdravotnic-
tvi se bude konat 18. srpna na
Ministerstvu zdravotnictvi.

Odbory se s ministerstvem shod-
ly, ze na 10% zvyseni tarifli je potie-
ba zhruba 7,2 mld. korun.

Odbory na jednani dale ptedlozily
ministrovi pozadavek na sjednoceni
odménovani zaméstnanci ve zdra-
votnictvi pod systém plati, a to bez
ohledu na pravni formu nemocnic.
Pozadavek odborti je legitimni,
vSechny nemocnice jsou napojené
na vetejné zdravotni pojistént, sjed-
noceni odménovani ukonéi diskri-
minaci pracovniku.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Jaky je stézejni pilif naSeho svazu?

Podivejme se na to ofima ,neclena“. Co mi muzZe nas od-
borovy svaz nabidnout? Pro¢ bych mél chtit se stat regist-
rovanym ¢lenem? Pfijdeme za kolegou a budeme ho chtit
presvédcit, aby se stal ¢lenem. KdyZ budeme mit to ,,Sté-
sti, jak tomu bohuZel byva v soucasné dobé pravidlem,
tak se budeme snazit presvédcit o nasi dileZitosti zamést-
nance, ktery se uz setkal s naStvanym u$tvanym ¢lenem

nebo zaméstnancem, ktery nevidi na odborech nic pozitivniho. Vidi kole-
gy, Cleny, predsedy, vybor, jak jsou rizné ,skryté“ perzekuovani zamést-
navatelem, protoZe si dovolili vystoupit z Fady a ,pouze“ se domahali
svych prav a dodrZovani zakoniku prace. Co mu mame tedy Fict? Jak ho
mame presvédcCit? Co je to hlavni, co mu odbory maji prinést?

Kromé vyhod, jako jsou rizné sle-
vy, at’ ty, které mu poskytne svaz ve
formé benefiti ze Zajist'ovaciho fon-
du ¢i prostiednictvim slevového por-
talu Odbory Plus, nebo ty, které mu
poskytne jeho potencialni domovska
Z0? Uzavienou kolektivni smlouvu
s dojednanymi vyhodami pro néj?
odborového svazu, obzvlasté v této
skaredé dob&? PRAVNI OCHRANA
A ZASTOUPENI V PRACOV-
NEPRAVNICH OTAZKACH!

Pojd'me se podivat do reality.

Pro¢ si platime elektfinu? Proc¢
nam neni lito dat mésicné stovky za
energie? Protoze si za to mizeme do-
ma svitit, divame se na televizi, za-
pneme poéitag, radio. Zehlime, pere-
me, vafime atd. Pro¢ mési¢né vez-
meme penize a platime za mobilniho
operatora? Protoze si zavolame, kdy-
koliv potiebujeme, napiseme SMS,
koukneme na postu atd. Pro¢ si pla-
time razna pojisténi a podobné?
Protoze vime, ze v piipadé potieby
jsme zajisténi my nebo rodina.
Vstoupime do odbori a mésicné nas
to stoji zhruba 200 K¢. Za rok je to
mald ¢astka. Co za to mame? Mame
za to tyto vyhody, mizeme Cerpat
benefity z portalu Odbory Plus,
Zajistovaciho fondu, benefity ze ZO,
jedname kolektivni smlouvu, jsme
rovnocenni partnefi pii jedndnich
v oblastech BOZP a PO a dalsi.
Mnoho lidi se pta, neni to moc? 200
K¢ mésicne?

Vazeni, kolik z vas muselo sou-
kromé vyuzit sluzeb pravnika?
Nikoliv nasich svazovych pravniku,

ale soukromého pravnika, kterého
jste si museli zaplatit? Trochu jsem
se na ten cenik podivala. Hodinova
taxa advokata se pohybuje zhruba od
500 do 3000 K¢. O tom, kolik zapla-
tite za rtizné Ukony atd., se nebude-
me ani bavit. V kazdém pripadé se
mi nepodafilo najit advokatni kance-
14f, kterd by si za své kompletni sluz-
by v piipadech vzala jen 200 K¢.
Pro¢ 200 K¢? Tolik nds zhruba stoji
mésicni ¢lenské piispévky. Clenské
piispévky, za které mame vse to, co
jsem vyse popsala, véetné, a to je to
a pravniho zastupovani.

Ale nebavme se zde jen o prav-
nicich. V odborovém svazu zdravot-
nictvi je mnoho lidi. Na ustiedi sva-
zu jsou lidé, diky kterym se dnes
mame zase o kousek lépe. Jsou tam
lidé, pro které je prace v odborech je-
jich zivot. Oni nepracuji pro odbory.
Pracuji pro nas, pro nas lidi, ktefi
pracujeme ve zdravotnictvi. Denné
jednaji na nejriznéjsich mistech, me-
zinarodni Grovni pocinaje, pies pre-
zidentskou kancelat az po jednani
v naSich odborovych zakladnach.
Denné se prokousavaji vS§im moz-
nym i nemoznym, hledaji zpusoby,
jak dosahnout cile, abychom se méli
lépe. Jsou to oni, diky kterym se da-
i upravovat pro nas dilezita vladni
nafizeni a rtizné zakony, platové ta-
bulky a mnoho dalsiho.

V dobe, kdy se vsechno zdrazuje a
7ddného zaméstnavatele netizilo,
jestli jeho zaméstnanci maji na zdra-
zené ceny sluzeb a podobné, se od-
bory zasadily o navySeni plati a

mezd o 5 %. Neni to sice mnoho, ne-
pokryje to vSechny navysené nakla-
dy, ale kdyz to porovname s okol-
nimi staty, kde se za roky jednani a
stavkovani podaii vyjednat jen 1%
navySeni mezd, je to obrovsky
uspéch, obrovskeé ¢islo navyseni, ob-
zvlasté kdyz dalsi navySovani se
snazi nasi zastupci dojednat.

Na jednom z minulych zasedani
sekce pro praci s Clenskou zaklad-
nou jsme dlouze diskutovali o tom,
pro¢ byt ¢lenem v odborech, jak li-
dem fici o existenci odbori. Shodli
jsme se na tom, ze odbory své Uspé-
chy malo prodavaji, Ze co se nepo-
vede, o tom se sahodlouze diskutuje
a védi to vSichni, ale co se udéla
dobfe, co se podafi, se bere jako sa-
mozfejmost a dal se nesifi.

Byla bych moc rada, kdyz bych se
v Bulletinu vice docitala, co nase
pravni oddéleni vse déla, jaké kauzy
se jim dafi uspé$né fesit, aby psali
vice o tom, jak se nepozorni zamést-
nanci svymi chybami dostali do
uzkych, abychom se z jejich chyb
mohli poucit a vyhnout se jim. Je za-
potiebi, aby byla jejich prace vidét,
mimo jiné i proto, abych, az ptijdu za
novym zaméstnancem, zvat ho ke
vstupu do odbort, aby se i on mohl
docist mnoho o tom, kdo jsme, kdo
jsou nasi lidé, a ze kdyz mluvime
o pravech a nasich pravnicich, tak
jediné s velkymi P!

Je rozdil, mluvit o nich, fici,
mame pro tebe bezplatnou pravni
ochranu. Ono je to tak trochu imagi-
narni. Kdezto kdyz si ptecte o jejich
praci a vysledcich, kdyz se o nich
doslechne z radia, médii, uz to neni
imaginarni, uz je to fakt, realita.

Vazeni, shrnu-li to, tak tu mame
dost silné argumenty, pro¢ byt v od-
borech a co je naSim stézejnim pi-
litem odboru. Co vy na to?

Monika GORNA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR pii
NsP Havirov, ¢lenka KR OSZSP

CR Moravskoslezského kraje a

¢lenka sekce pro praci s ¢lenskou
zakladnou,
monikagorna@seznam.cz
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stalo se

% Odpoledne se konalo dalsi jed-
nani s premiérem Bohuslavem
Sobotkou, kterého se predsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova
Giéastnila jako zastupce CMKOS
spolu s ostatnimi predsedy OS
vetejnych sluzeb. Za vladni stra-
nu se jednani zacastnili také mi-
nistryn¢ prace a socialnich véci
Michaela Marksova a ministr fi-
nanci Andrej Babis. Obsahem
jednani bylo zvysSeni plati a
zvySeni finan¢nich prostiedkd na
tvorbu FKSP.

22. Cervence

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedkyni
Ivanou Btenkovou navstivily
hejtmana  Plzenského  kraje
Vaclava Slajse, aby projednaly
uzsi spolupraci krajské rady a ve-
deni kraje. Na jednani se obé
strany vzajemné informovaly
o probéhlych a probihajicich jed-
nanich, ktera maji dopady do
fungovani zdravotnictvi a social-
nich sluzeb. Jednani se za kraj
dale ztcastnili oba resortni radni
— za zdravotnictvi Milena
Starkovd a za socialni sluzby
Zdenck Honz.

% Odpoledne se ptedsedkyn¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné Ivana Bienkova opét se-
Sly s pracovniky Ministerstva
zdravotnictvi, aby spole¢né vy-
poradali akéni plany ministerstva
Zdravi 2020. Ministerstvo plany
upfesnilo a upravilo podle poza-
davku odbort.

27. Cervence

« Jednani pléna tripartity se
zucastnila  pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

% V odpolednich hodinach se pted-
sedkyn¢ OS sesla spolu s predse-
dou LOK — SCL Martinem
Engelem s ministrem zdravotnic-
tvi Svatoplukem Némeckem a je-
ho naméstky, aby projednali
moznosti ristu platt a mezd ve
zdravotnictvi od 1. ledna 2016.
28. Cervence

+ Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubomir
Francl se zucastnili jednani za-
stupcti odborovych svazi veftej-
nych sluzeb a vetejné spravy.
29. ¢ervence

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s novym fedite-
lem ZZS hlavniho mésta Prahy
MUDr. Petrem Kolouchem, aby
se dohodli na dalsi pfipadné spo-
lupréaci.

11. srpna

« Jednala vykonnd rada odbo-
rového svazu.
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Profesiondlné fizené a poskytované socidlni sluZby jsou pfirozenou a nutnou soucdsti kaZzdé moderni spole¢nosti,
pro kterou je dileZity distojny Zivot a integrace vSech skupin jejich obyvatel.

Partnefi Tydne socidlnich sluZeb CR

Jihotesky kraj | Jihomoravsky kraj | Karlovarsky kraj | Kraj Vysofina | Krélovéhradecky kraj | Liberecky kraj | Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Stfedofesky kraj
Ustecky kraj | ZUinsky kraj | hl. m. Praha | mésto Prachatice | Asociace vefejné prospéinych organizaci CR, z. s. | Diskonie CCE
Marodni rada osob se zdravotnim postizenim CR | statutarni mésto Brno | statutdrni mésto Ostrava | Ceskd asociace streetwork, o. s.
mésto Luhatovice | Charita CR | Slezska diakonie | Unie zaméstnavatelskych svaz( CR | Asociace obéanskych poraden | Konfederace socialnich slufeb

Medialni partnefi
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www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
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Funguje u vas socialni dialog mezi odbory a zaméstnavatelem?

Ne¢kteti zaméstnavatelé, a neni
jich viibec malo, povazuji dialog
o ¢emkoliv a s kymkoliv za zby-
tecny. Pokud uZ jsou pfinuceni
ho vést s odbory, tak s velkou ne-
chuti. Podobné se déli i politické
spektrum, dialog s obcany
(s vyjimkou voleb) také ¢ast po-
litiki prakticky viibec neuznava.
Obé¢ tyto skupiny odpirct soci-
alniho dialogu si nejspi$ vibec
neuvédomuji, ze nejde o nic zby-
tecného, otravného a neproduk-
tivniho, ale ze vysledek dialogu
muze byt pfinosny pro ob¢ stra-
ny. Rikdme tomu socidlni smir.
V ptipadé zaméstnavateld i s do-
padem na kvalitu a efektivitu
prace zaméstnanci. Je pfece pro-
kazatelné, ze spokojeny zameést-
nanec pracuje 1épe.

A jak je to u vas? Funguje so-
cialni dialog mezi odbory a za-
méstnavatelem?

Casto sly$im argumenty ne-
spokojenych zaméstnanct, jak je
nemozné vést dialog s nékym,
kdo nechce. Vite, ze je celkem
snadné pro odbory druhou stranu
prosté¢ piimét? Jen se znalosti
zakoniku prace a prostym vy-
mahanim ustanoveni v ném ob-
sazenych. Neni to ideélni, ale i
tak se daji véci z nouze fesit.
Hlavné se nevzdavat pii prvnim
neuspéchu. A z osobni zkusenos-
ti mohu fict, ze i ti, kteti z pocat-
ku vzdoruji, nakonec pochopi...
Diive ¢i pozdégji.

Nase odborova organizace uz
roky vede velmi intenzivni dia-
log se zaméstnavatelem. Urcité
k tomu pfispiva i fakt, ze se ¢as-
to neméni lidé na manazerskych
postech, a tak uz se za ty roky
zname, dokazeme vzajemné
nazory a postoje celkem pted-
vidat. A pokud se uz na néem
dohodneme, drzime ob¢ strany
slovo. To vyvolava davéru a re-
spekt. Nekdy jsme na sebe na-
Stvani, ale nepomlouvame svou
protistranu ani si nelzeme. Na
tom se da skutecné mnoho

Velmi ¢asto jako odborari

slychame

o socialnim dialogu. Prakticky na kazdé
konferenci, v kaZzdém projektu, také opa-
kované v nékterych tiskovych prohlase-
nich politikii nebo zaméstnavatelii. Pi‘esto
mam dojem, Ze mnohokrat jde o prazdnou

frazi a realita je naprosto odliSna.

stavét. I presto, ze predevsim ko-
lektivni vyjednavani je obcas
velmi bouilivé, vzdy nakonec
odejdeme od stolu s dohodou a
bez pachuté absolutni prohry
jedné ze stran.

Jesté pred dvéma lety nam za-
stupci jinych odborovych orga-
nizaci oponovali, Ze u nich to
takto nikdy fungovat nemize,
s tim, Ze my mame komunika-
tivnéjsiho a vstiicnéjsiho fedite-
le. Ze rozdil je v tom. Neni!
Dnes je feditelem nemocnice né-
kdo jiny a hned v Gvodu odbory
jasné daly najevo, jaky pfistup
o¢ekavaji. Funguje to. Vic neni
co dodat.

Jiny manazer, ale funguje to
stejné. Mozna jest¢ dokonce
o tro§i¢ku Iépe. Neni to v jedné
osobg, je to v piistupu a ve snaze
si socialni dialog prosadit. Obcas
byt vytrvaly, trpélivy a neodbyt-
ny. A ptesveédcit druhou stranu,
7ze ma smysl a vyznam i pro ni.
Samoziejmé nikdy nelze vyfesit
vse ke spokojenosti kazdého, ale
v ramci moznosti to vidime jako
maximum. Problémy, které roky
slychame z mnoha jinych zdra-
votnickych zafizeni, bud’ viibec
nemame, nebo je feSime hned
v zarodku. Velmi ¢asto totiz ani
nevznikaji z pokynti manazerd,
ale ze strany nékterych vedou-
cich pracovnikd kvuli neznalosti
¢i jakymsi pseudoambicim za-
libit se.

Pravé Casty socialni dialog ve
smyslu ,,u nas mate vzdy dvete
oteviené™ je tim pravym nastro-
jem, jak nenechat dojit problémy
nebo nespokojenost az k vyhro-
ceni a nevratnym Skodam.

© V Oblastni nemocnici
Trutnov a.s. se napiiklad v sou-
ladu se zakonikem prace pro-
placeji ptescasy, kdykoliv o to
zaméstnanec pozada. Clovék by
tekl, ze jde o naprosto obycejnou
véc. Presto zjistujeme, ze jsme
spise vyjimkou. Kdysi jsme za to
pted lety bojovali, dnes je to sa-

moziejmost... Zadny zaméstna-
vatel neudéla nic, co ho stoji fi-
nance, jen tak, bude se snazit
usetfit. Je jen na nas, odboratich,
co mu dovolime...

© Zaméstnanci se u nas ani
neodvolavaji ze smén nebo ne-
volaji neplanované¢ do smeén
podle viile nadtizeného, ale pou-
ze s jejich souhlasem.

© V Cerpani dovolené se vzdy
snazime vyjit vstiic i potiebam a
pozadavkim zaméstnance. Ma-li
kdokoliv s ¢imkoliv problém,
kolektivni smlouva mu dava
pravo bez jakékoliv hrozby po-
stihu sviij problém ptednést ve-
deni nemocnice za ucasti zastup-
ce odbort.

© Mame transparentni sys-
tém rozdélovani odmén podle
kritérii, na kterych spolupraco-
valy odbory. Neexistuje zadné
,.ksichtovné* Tento systém zaru-
Cuje kazdému moznost se proti
vysi odmény (srazce za neplnéni
kritérii) odvolat a pozadovat od
vedouciho pracovnika za ucasti
zastupce odbori vysvétleni.

© Odbory aktivné spolupra-
cuji na vyfizovani pracovnich
urazii, davaji podnéty na Upravu
smérnic o ochrannych pracov-
nich pomuckach tak, aby po-
micky vice vyhovovaly potie-
bam zaméstnanct, spolupracuje-
me na systému preventivnich
prohlidek a tak podobné.

© A piestoze jsme akciova
spole¢nost bez taritnich tabulek,
zaméstnavatel bez jakychkoliv
vytacek respektoval letosni celo-
statni dohodu a navysil tarifni
platy o slibenych 5 % a jako bo-
nus jsme vybojovali 8% navyse-
ni pro nizkopfijmové skupiny
zaméstnancu. Opét - zni to jako
samoziejmost, ale v kolika za-
fizenich nestatniho typu to $lo
bez velkych probléma?

© Odbory maji samoziejmé
zastoupeni ve vybérovych komi-
sich na manazerska mista.

© Mozna i diky tomu, Ze so-
cialni dialog funguje, je odboraf
zaroven od lonského roku pred-
sedou dozor¢i rady nemocnice.

© Dnes, v dob¢ stale vétsiho
nedostatku kvalifikovaného per-
sonalu, nase odborova organiza-
ce po téméf roce vyjednavani
o snizeni poétu zaméstnanci na
dobu urcitou a navyseni jejich
jistoty pracovnimi pomeéry na
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dobu neurcitou, dospéla se za-
méstnavatelem ke shodé, Ze drti-
va vétSina zaméstnancl bude mit
pracovni smlouvu na dobu ne-
urcitou. Tedy nejen jistotu stalé
prace, ale moznost vzit si hypo-
téku, moznost odejit na matei-
skou dovolenou a védét, ze se
mam kam vratit. Netvrdime, ze
to bylo snadné a hned, nejdtive
jsme prosadili pfevody smluv
zam¢&stnanci s vice lety (nebo
opakovanym prodluzovanim) na
dobu urcitou, teprve postupné
doslo k dohod¢ na stavajicim
modelu. Pro né¢koho moznd ma-
lickost, pro nas velké vitézstvi. A
pro ty, kterym byla pracovni
smlouva upravena na trvalou,
velka uleva.

I takové malickosti nékdy
ovlivni, zda zaméstnanec v do-
bé, kdy je extrémné pietézovan,
prece jen citi alesponn né&jakou
vstiicnost a zajem zaméstnavate-
le.

Odménou nam vsem zamést-
nancim muze byt snad alespon
trochu klidné pracovni prostiedi
v jiz tak stresujicim povolani
vSech zaméstnanci ve zdravot-
nictvi a nam odboraiim pocit, ze
nase usili méa smysl.

Clovéka potési, e i mladi lidé
vstupuji do nasi odborové orga-
nizace a ze nam Clenska zaklad-
na mnoho let prakticky vibec
neklesa. Samoziejme, jsou taci,
co se jen ,,vezou“ a které k ak-
tivni podpote odbort asi nic ne-
presveédci, ale tim se nesmime
nechat otravit. Vice nez 50% or-
ganizovanost, kterou v nasi ne-
mocnici mame, je snad dikazem
toho, ze socidlni dialog, i pies
obcasné bolistky, funguje a pfi-
nasi vysledky.

Dilezité je, ze v trutnovské
nemocnici se rozhodné nikdo
nemusi bat fict nahlas sviij nazor
nebo sdélit sviij pracovni pro-
blém. Tady se nelze, nekfici, ne-
vyhrozuje ani bezduvodné ne-
tresta. A uz vubec ne za nazor.
Tady se diskutuje, naslouchd, a
kdyz to jen trosku jde, tak i fesi.

Zkratka, vladne tu socialni

smir... A co u vas?
Iva REZNICKOVA,
predsedkyné

Zakladni odborové
organizace OSZSP CR
Oblastni nemocnice Trutnov a.s.,
reznickova.iva@nemtru.cz



Letni $kola Saalfeld: Moc a bezmoc v Evropé — Co ted’, Recko?

Ve dnech 13. az 17. €ervence 2015 jsem méla moZnost zicastnit se jubilejni 20. mezinarodni letni
$koly némeckého odborového svazu ver.di ve $kolicim zaFizeni v Saalfeldu. Leto$ni téma znélo Moc
a bezmoc v Evropé — Co ted’, Recko?. Vychozim bodem tuvah byla reflexe poslednich voleb do
Evropského parlamentu, konanych v kvétnu roku 2014, v nichzZ si ob¢ané Evropské unie zvolili své

nové zastupce.

Z vysledki bylo ziejmé, ze
volba obcanl vyjadfovala vel-
kou nespokojenost s dosavadni
politikou EU — pocinaje nespo-
kojenosti levicovych sméra,
které cht&ji vytvorit socialngjsi a
spravedlivejsi EU, pres eurokri-
tické postoje, které chtéji spojit
osud Evropské unie se spole¢nou
ménou (euro), az po pravicoveé
extremistické a rasistické strany.
Uvedena nespokojenost se ruz-
nym zpusobem promita napfic
celou Evropskou unii a nese s se-
bou fadu relevantnich otazek, ja-
ko naptiklad jaké problémy se
zde objevuji a jaka feSeni se zde
nabizeji. Jaké zajmy se skryvaji
za ur€itymi feSenimi? Co zname-
na vysledek voleb pro zamést-
nance ve Cclenskych zemich
Evropské unie a jakym zpiso-
bem k tomu pfistupuji odbory?
Jak si mame vykladat aktualni
zamitavé postoje vuci EU? Ma
se dal pokracovat v projektu ev-
ropské integrace?

Na nékteré z uvedenych
otazek, ale i na otazky dalsi,
jsme se pokusili odpoveédét v sa-
alfeldské letni Skole spolecné
s hosty z dalsich stata EU.
Spolecné s lektory z verdi a
s hostujicimi lektory jsme disku-
tovali o moci a bezmoci volicu a
o moznosti naseho demokra-
tického vlivu na déni v EU.

Vedoucim  seminafe byl
Harald Kralik. Lektory Dr.
Jiirgen Behre a Achim Czeschka,

hostujicimi lektory potom Otto
Jacobi, ktery plsobi jako hostu-
jici profesor na univerzitach ve
Spojenych statech americkych
(USA) a s odbory spolupracuje
v oblasti mzdové politiky a ko-
lektivniho vyjednavani, a Cle-
mens Rode, ¢len ver.di pasobici
jako poradce v oblastech, které
se tykaji stfedni a vychodni
Evropy. V nasi ¢eské skupiné nas
bylo Sest. Kromé némeckych od-
borard, kterych bylo pfirozené
nejvice, se zcastnili také kole-
gové z Rakouska a z Rumunska.
Celkem nas bylo 25.

Hned na Givod jsme my, ucast-
nici, odpovidali na né&kolik
otazek: Pocita se s mym hlasem
v EU? Jak vidime budoucnost
EU? Jaké jsou podle nas nejvetsi
problémy EU? Euro ano, ¢i ne?
Citite se obfanem EU?
Odpoveédi byly ruzné, v zasadé
Ize uvést, ze se lisily podle toho,
z jaké zemé Ucastnici prijeli.

Z pochopitelnych divodu byla
na letni $kole vénovana zvlastni
pozornost  vysoce  aktualni
Jfecké krizi“. V souvislosti s ni
vyslovili lektofi pfedpoklad, dle
néhoz padne-li Recko, padnou
také némecké a francouzské ban-
ky a pojistovny, a to proto, Ze
prave tyto finanéni instituce jsou
hlavnimi véfiteli Recka. Tim by
patrné vznikl dominovy efekt.

Dal$im nosnym tématem byly
minimalni mzdy v jednotlivych
statech EU. Z obdrzeného pre-

hledu zahrnujiciho  informaci
0 22 ¢lenskych statech Evropské
unie je ziejmé, ze mezi jednotli-
vymi staty existuji znac¢né roz-
dily — nejvyssi hodinovou mi-
nimalni mzdu (11,12 eura) ma
v soucasné dobé Lucembursko,
v horni poloviné se nachazi i
Némecko (8,5 eura). Naproti to-
mu Cesko patii mezi pétici stat
s nejniz§i minimalni mzdou (2
eura) a fadi se i za Slovensko
(2,18 eura). Plati pfitom, ze ni-
781 minimalni mzdu nez 3 eura
na hodinu ma v soucasné dobé
10 stata EU, zatimco pouze
Lucembursko presahuje hranici
10 eur (druha je Francie s 9,41
eur, tieti Nizozemsko s 9,21
eur).

Lektofi kurzu nam dale pred-
stavili knihu Roberta Menasse
Evropsky systém — obcansky
hnév a Evropsky mir. Z ni potom
precetli uryvek o fungovani
Evropské rady a o velkém vlivu
Némecka na rozhodovani EU.

Hostujici lektofi se pak dale
zabyvali témito tématy:

Otto Jacobi

Nova makroekonomicka ar-
chitektura EU. V obdobi krize
v letech 2008 az 2009 pfijala
Evropska unie fadu ekonomic-
kych opatieni, nebot krize
ukazala, ze struktura eura je vel-
mi nevyrovhana. A¢ ma eurozo-
na spole¢nou ménu, ma rozdil-
nou hospodafskou a fiskalni po-
litiku. Banky jsou piili§ velké a
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ptili§ Uizce navzéajem spjaté, coz
vedlo k tomu, ze nebylo mozné
je v dobé krize nechat ,pad-
nout“. Zaroven jsou jednotlivé
staty vysoce zadluzené. Krize
ma tendence se opakovat, v ram-
ci EU vsak existuje snaha opa-
kovani krize piedejit.

Fiskalni pakt. Jeho tlohou je
kontrolovat daniovou politiku
jednotlivych clenskych statd,
hlavnim cilem zavedeni fiskal-
niho paktu je zamezeni zadluzo-
vani jednotlivych zemi. EU kon-
troluje rozpoctové plany clen-
skych statd na zéklad¢ jednotli-
vych ukazatell (napf. statni de-
ficit, mira nezaméstnanosti,
mira inflace...). V kazdé zemi se
bude kontrolovat, jak vypada je-
ji hospodafsky a socialni vyvoj,
a nasledné budou vyjadfena spe-
cifickd doporuceni, kterd budou
pfizptisobena jednotlivym ze-
mim (napf. pro Némecko bude
doporuceni, ze by meélo dojit
k vyrovnani jeho obchodni bilan-
ce — vykazuje pftili$ velky pieby-
tek a mélo by dojit k vyrovnani
mezi vyvozem a dovozem, pro
Francii ¢i Recko pak doporuce-
ni, aby snizily svou minimalni
mzdu, protoze je piili§ vysoka).

Dluhova brzda. Je jadrem fis-
kalniho paktu. Nejdulezitéjsi je,
aby rozpocty jednotlivych zemi
nevykazovaly deficit. Jestlize
staty nebudou uplatiiovat dluho-
vou brzdu, hrozi jim, ze budou
trestany formou finan¢nich po-
kut. O ptipadnych sankcich bu-
dou rozhodovat Evropska rada a
Evropsky parlament. Doporu-
¢enimi je povétena Evropska
komise. Dluhova brzda je velmi
diskutovand véc, protoze jejim




zavedenim se omezuje moznost
statd rozhodovat o svych investi-
cich. Podle toho, jak budou stat-
ni deficity vypadat, bude ziejmé,
zda tento mechanismus zabira, ¢i
nikoli.

Zichranny deStnik — evrop-
sky stabilizaéni mechanismus
(ESM). Jeho cilem je poskyt-
nout zadluzenym zemim levné
Gvéry. Cim vice si zadluzené
zemé pujcuji, tim vyssi maji uro-
ky. Nekteré zemé jsou jiz tak za-
dluzené, ze neni nikdo, kdo by
jim pujcil. V takovém piipadé by
mél zasahnout ESM, ktery dis-
ponuje ¢astkou 700 mld. eur. Za
tyto pajcky ruci jednotlivé staty
eurozony. ESM si mize pijcovat
na kapitalovém trhu za velmi
vyhodnych urokovych sazeb
prave diky rucitelskému zavazku
zemi, jako je Némecko. V po-
slednim posudku Mezinarodniho
meénového fondu (MMF) stoji,
7e dluhy Recka jsou nesplati-
telné, a proto po Recku pozaduje
velmi vyrazné Skrty. Pokud by se
tak nestalo, MMF pohrozil, Ze se
nebude stabilizace Recka tcast-
nit.

PenéZni politika Evropské
centralni banky (ECB). ECB

hraje stale vyznamngéjsi tlohu. Je
opravnéna k emisim penéz (eur),
a to aniz by jejich hodnota byla
kryta zlatem. Zda se tedy, ze mu-
ze nechat tisknout bankovky,
aniz by byly kryté realnou hod-
notou. DEla to proto, aby udrze-
la hospodafstvi. Penize poskytu-
je dalsim bankam a ty je ptjcuji
dale na urok. Statni banky tak
mohou diky novym eurtim naku-
povat od ECB statni dluhopisy.
Bankovni dohled. Banky
jsou dnes daleko vice dozoro-
vany. Mimo jiné bylo pfistoupe-
no k omezovani penéz poskyto-
vanych bankami ,,dal“ (kdyz do
banky vlozite 1000 eur, 900 eur
poskytne dal). Banky by si mély
ponechavat daleko vice kapitalu
— je zde dana tendence snizovat
tuto ¢astku az na 700 eur. Banky
si téz musi platit bankovni dozor,
ktery je provadén jednou me-
si¢né. Pokud se banka blizi kra-
chu, je zahdjen program na jeji
zachranu. V prvni fadé je k od-
povédnosti veden majitel banky
a majetek, kterym ruci, dale pfi-
jdou na fadu vklady (8 % z vel-
kych vkladi jde na zachranu
banky), a konecné pfichazi na
fadu Cerpani z likvida¢niho fon-

Evropsky parlament

Evropsky parlament je jedinym pfimym reprezentantem obcanti
Evropské unie, jeho 751 poslanct je tedy voleno piimo ob¢any jed-
notlivych ¢lenskych statl, a to kazdych pét let. Spole¢né s Radou
EU, v niz zasedaji ministfi ¢lenskych statd, pfijima pravni predpisy
Evropské unie a rozhoduje o jejim rozpoctu.

Euro

Euro je zdkonnym platidlem v 19 z 28 ¢lenskych stati Evropské
unie; vedle Ceské republiky zachovavé vlastni ménu Polsko,
Mad’arsko, Chorvatsko, Rumunsko a Bulharsko, a ze statd, které se
k EU pfipojily pied vstupem Ceské republiky, téz Spojené kralov-
stvi Velké Britanie, Dansko a Svédsko. Nad rdamec &lentt EU viak
pouzivaji euro i nekteré dalsi staty- na zakladé formalni dohody
Andorra, Monako, San Marino a Vatikan, a bez formalni dohody téz
Cerna Hora a Kosovo.

Evropska centralni banka

ECB je centralni banka pro jednotnou evropskou ménu, jejim
hlavnim ukolem je udrzovat kupni silu eura a cenovou stabilitu
v eurozoéné. Mezi jeji vyluéné kompetence patii povolovani vy-
davani bankovek v eurozong, které je realné provadéno (na pokyn
ECB) narodnimi centralnimi bankami stati eurozony, nikoli tedy
napiiklad CNB.

Kryti hodnoty mény zlatem

V této souvislosti je vSak tfeba upozornit, ze ani ¢eska ména ne-
ni kryta zlatem. Kryti bankovek Koruny ¢eské je vsak ,,soucasti cel-
kového kryti mény, ktera je kryta aktivy Ceské narodni banky,
z nichz nejvyznamnéjsi je polozka "Pohledavky vici zahranici
véetné cennych papirti v cizi méne", zahrnujici pfedevsim devizové
rezervy. Podrobné se Ize se strukturou aktiv a pasiv CNB seznamit
v bilanci CNB publikované dekidn& na internetové adrese CNB:
Ceska narodni banka/O CNB/Hospodateni CNB/Dekadni bilan-
ce/Aktualni dekadni bilance

du. Ten je vytvafen z povinnych
prispévkil bank a slouzi prave
v piipadé, ze se banka blizi kra-
chu. Aktualni zistatek likvidac-
niho fondu je 55 mld. eur.
Clemens Rode

Demokratizace uvnittr EU
v souvislosti se soucasnymi
udalostmi. Hlavnim tématem
byla stfedni a vychodni Evropa a
jeji historické pozadi. Z histo-
rického hlediska je stfedni a
vychodni Evropa nejvice trpi-
cim regionem, mé za sebou 700
let valek, vyvrazdovani a vy-
hanéni v Evropé. Lidé zijici na
jejim uzemi nékolikrat ménili
svou statni pfislusnost, aniz by
opustili své domovy. Po roce
1989 pak zde byla snaha zavést
co nejrychleji kapitalismus.
Podle prognézy C. Rodeho je
vyvoj demokracie ve stfedni a
vychodni Evropé pozitivni.
Doufejme, Zze jej pozitivné
vnimaji i ti, jichz se pfimo do-
tyka.

Posledni blok prednasek byl
opét veden lektory ver.di, a byl
vénovan Transatlantické do-
hodé mezi USA a EU o obcho-
du a investicich (TIPP), ktera
si klade za cil plné liberalizo-
vat vzajemny obchod a inves-
tice. UGastnici letni $koly byli
informovani, ze v Berliné se 10.
fijna 2015 uskutecni velka de-
monstrace proti TTIP.

Letni $kolu ucastnici hodnoti-
li velmi pozitivné. Velky vy-
znam meélo ziskavani informaci
od kolegli ze zahrani¢i. Ukazalo
se také, Zze zemé EU nelze délit
pouze na zapadni, stfedni a
vychodni, protoze poznamky
ucastnikti jednoznacné ukazaly,
ze 1 mezi zemémi jednotlivych
bloki Evropy jsou zna¢né roz-

dily.
Potadatelé pro nas pfipravili
nejenom zajimavé odborné
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prednasky, ale také nam umoz-
nili navstévu starého opusténého
dolu JeremiaSovo S§tésti, ve
kterém se béhem let ve vyruba-
nych jeskynich vytvofily krap-

niky. Nyni se dual nazyva

kyné se jmenuje Pohadkovy
dom, byla zdrojem inspirace
mnoha umélci, napt. Siegfried
Wagner, syn operniho skladatele
Richarda Wagnera, pouzil motiv
jeskyné jako jevistni dekoraci
inscenace  opery  Parsifal.
Jeskyné opravdu vypadaly jako
pohadkové.

Letni skola mi dala zcela jiny
pohled na nékteré¢ aktualni otaz-
ky tykajici se situace v EU, nez
jaky nam poskytuje vétsina mé-
dii. To nejpodstatnéjsi jsem se
pokusila shrnout v tomto ¢lanku.
Deékuji Odborovému svazu zdra-
votnictvi a socialni péce CR, ze
jsem se mohla z(castnit.

Foto autorka a Martin Vostal
Monika KUDROVA,
¢lenka vykonné rady

OSZSP CR,
monikakudrova@seznam.cz



Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakonit

v obdobi od 29. 5. 2015 do 5. 8. 2015
(vybér)

134. Natizeni vlady o podrobnostech sluzeb-
niho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pti-
platek statniho zaméstnance

135. Natizeni vlady o dalSich prekazkach ve
statni sluzbé, za které piislusi statnimu za-
méstnanci plat

136. Nafizeni vlady o rovnocennosti nékte-
rych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti urednické
zkousky

139. Zakon, kterym se méni zakon €. 99/1963 Sb., obc¢ansky soudni
tad, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekucéni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné dalSich
zékont, ve znéni pozdéjsich predpist, a zédkon ¢. 256/2013 Sb., o ka-
tastru nemovitosti (katastralni zakon)

144. Natizeni vlady o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech
pro vytvofeni ptedpokladid sladéni rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby

155. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 361/2014 Sb.,
o stanoveni dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby pro pouziti rezi-

158. Naftizeni vlady o stanoveni vymétovaciho zakladu u osoby, za
kterou je platcem pojistného na veifejné zdravotni pojisténi stat
163. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni, ve znéni pozd&jsich predpist
164. Zakon, kterym se méni zakon €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni
tad, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekucéni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné dalSich
zékont, ve znéni pozd¢jsich predpisi
173. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb.,
o hmotné podpofe na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotné
podpote rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancti v rdmci investi¢nich
pobidek, ve znéni pozdéjsich predpist
180. Vyhlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t¢hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovis-
tich, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnanctim, a o podminkéch,
za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat
z divodu piipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pra-
covistich)

JUDr. Hana LISA, advokatka,

mu pieneseni danové povinnosti

lisa.hana@cmkos.cz

Pracovni pohotovost mimo pracovisté zaméstnavatele

Pracovisté  zaméstnavatele
musime v tomto smyslu vnimat
jako vsechna pracovisté zamést-
navatele, tedy naptiklad areal ne-
mocnice, nikoli jen jako praco-
viste konkrétniho zaméstnance
na oddéleni. Takovym jinym
mistem casto byva bydlist¢ za-
meéstnance. Pojmovym znakem
pracovni pohotovosti dale je Ce-
kani na praci podle pracovni
smlouvy spadajici do sjednané-
ho druhu prace, kterd musi byt
v ptipad¢ naléhavé potieby vy-
konana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén.

Zaméstnavatel mize po za-
méstnanci pracovni pohotovost
pozadovat jen, jestlize se na tom
se zaméstnancem dohodne ve
smyslu § 95 zakoniku prace.
Forma takové dohody o pracovni
pohotovosti neni zakonem stano-
vena; muze takto byt sjednano
ustné ¢i pisemnou dohodou, ale
postaci i tzv. konkludentni sou-
hlas zaméstnance spocivajici ve
skute¢nosti, Ze zamé&stnanec pra-
covni pohotovost pro zaméstna-
vatele vykonava a na zavolani se
dostavi na pracovisté¢ k vykonu
prace. Tam, kde zaméstnanec bu-

de konat pracovni pohotovost
pro zaméstnavatele ¢astéji anebo
je zajem na sjednani urcitych
pravidel pro pracovni pohoto-
vost, lze doporucit, aby takova
dohoda o pracovni pohotovosti
byla sjedndvana v pisemné
formé. Kromé vyjadieni souhla-
su s drzenim pracovni pohoto-
vosti mize dohoda obsahovat
zejména misto drzené pracovni
pohotovosti, maximalni rozsah
pracovni pohotovosti  drzené
v tydnu ¢i v mésici a dobu
oznameni potfeby pracovni po-
hotovosti v uritém cCasovém
ptedstihu, pfipadné ¢asovou do-
sazitelnost zaméstnance, zptsob
dopravy zaméstnance na praco-
viste ¢i vysi odmény za pracovni
pohotovost.

O drzené pracovni pohotovos-
ti mimo pracovisté zaméstnava-
tele je zaméstnavatel povinen
vést specialni evidenci pracovni
pohotovosti v souladu s § 96
odst. 1 pism. b) zdkoniku prace
s vyznacenim jejiho zacatku a
konce.

Za dobu pracovni pohotovosti
zaméstnanci piislusi tzv. odména
za pracovni pohotovost podle §

A¢ se nejedna o Zadnou novinku, setkavame se v dotazech ¢leni odborovych orga-
nizaci s nejasnostmi v chapani pracovni pohotovosti jako ¢ekani na praci mimo
pracovisté a dosaZzitelnosti ,na telefonu“. Zakonik prace definuje v souladu
s pravem EU pracovni dobu od 1. 1. 2007 jako dobu, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a dobu, v niZ je zaméstnanec na pracovisti
pripraven k vykonu price podle pokynii zaméstnavatele. Na rozdil od takto defi-
nované pracovni doby je pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pripra-
ven k pripadnému vykonu prace, ale jen na jiném dohodnutém misté, odliSném od
_| pracovi§t’ zaméstnavatele.

140 zakoniku prace nejméné ve
vysi 10% primérného vydélku.
Vyse odména za pracovni poho-
tovost je zakonem uréena v mi-
nimalni hranici a mize byt na-
vySena nad zakonné minimum, a
to jak u zaméstnancii ve mzdové,
tak i platové sféfe, proto byvaji
ujednani o jiné vysi odmény za
pracovni pohotovost sou¢asti ko-
lektivnich smluv nebo dohod
o pracovni pohotovosti.

Jestlize je zaméstnanec povo-
lan na pracovisté k vykonu
prace, odména za pracovni poho-
tovost za dobu vykonu prace ne-
prislusi, nebot’ se jedna o pra-
covni dobu, za niz zameéstnanci
nalezi mzda nebo plat. Vykon
prace v dobé& pracovni pohoto-
vosti na pracovisti obvykle byva
soucasn¢ vykonem prace pies-
¢as, pokud je vykonem nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanovené-
ho rozvrzeni pracovni doby. Za
praci prescas konanou v dobé
pracovni pohotovosti ptislusi za-
mestnanci vedle dosazeného pla-
tu ¢i mzdy piislusny piiplatek za
praci ptesCas ¢i dohodnuté na-
hradni volno, a to 1 v pfipadé ve-
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doucich zaméstnanci pobira-
jicich priplatek za vedené v pla-
tové sféfe, ktefi az na nékteré
vyjimky véetné této maji plat
stanoven s pfihlédnutim k praci
pfescas. Stejn¢ tak za vykon
prace v dobé pracovni pohoto-
vosti mohou nalezet vSechny
ostatni priplatky ke mzdé nebo
platu, jako je ptiplatek za praci
v noci ¢i v sobotu a v nedéli,
pfipadné nahradni volno nebo
ptiplatek za praci ve svatek.

Na zaver upozoriiujeme na si-
tuaci, kdy zaméstnanec drzi pra-
covni pohotovost ve dni, kdy za-
méstnanci odpadla sména v du-
sledku svatku. Zaméstnanec
v dusledku svatku, ktery ptipadl
na jeho planovanou sménu, ne-
jde do zaméstnani, ale soucasné
je po ném pozadovana dosazitel-
nost pro piipad mimofadné po-
tteby vykonu prace podle pra-
covni smlouvy. Za sménu od-
padlou v dasledku svatku se za-
meéstnanci plat nekrati, respekti-
ve nalezi mu nahrada mzdy.
Soucasné ale zaméstnanci v sou-
béhu nalezi také odména za pra-
covni pohotovost, kterou za-
meéstnanec v této dobé drzi.
Pokud zaméstnanec bude piivo-
1an k vykonu prace v dobé, kdy
mél rozvrzenou sménu, nebude
se pak jednat o praci piescas, za-
méstnanci vSak nalezi nahradni
volno nebo po dohodé piislusny
priplatek za svatecni praci.
JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz



V“

v Evropé
nili i

Jako fadovy obCan vitdm moz-
nost volného cestovani po EU,
moznost zaplatit eurem a nemuset
cestou do Chorvatska ménit néko-
lik mén podle poctu statt, kterymi
budu projizdét, a vidina moznosti
prace v zahrani¢i je také lakava.
Na druhou stranu rozdil v cené
préace v ramci eurozony je zaraze-
jici. Jak je mozné, ze minimalni
hodinova mzda kupiikladu v Né-
mecku se pohybuje podle naroc-
nosti profesi mezi 6 a 12 eury a
v CR t&sn& dosahuje 2 eura?
Samoziejmé, ze zivotni naklady
jsou v Némecku vyssi, predev§im
naklady na bydleni a sluzby, ale
ceny nékterych potravin v super-
marketech a spotfebniho zbozi
jsou stejné jako u nas.

A pak jsou tu tendence na po-
sileni konkurenceschopnosti jed-
notlivych stati eurozény mezi
sebou. Ano, zdrava konkurence
pfinasi vyvoj a zlepSovani slu-
zeb a nabidky, ale jsou opravdu
vSechny staty eurozény vzajem-
n¢ konkurenceschopné? A komu
takova konkurence prospiva?
Zlevﬁuje se cena préce Vzrﬁsté
hranici chudoby, pomalu se zten-
cuje tzv. stfedni vrstva a bohati
bohatnou jesté vic. Socialni pro-
past mezi chudymi a bohatymi
se neustale zvétsuje.

Nedavné prohlaseni $éfa
Svétové banky o tom, jak nam
imigranti pomohou s péci o sta-
ré, protoze budou ochotni posky-
tovat tyto sluzby jesté levnéji
nez pracovnici ze stiedni a

ZamySleni nad Evropou

V Cervenci jsem mél moZnost zucastnit se Letni
| Skoly v Saalfeldu poiiddané némeckym odboro-
| | vym svazem ver.di.
. Letos se ze zahrani¢nich hosti zicast-
odborari
Piispévky lektorii a pohled zahrani¢nich kolegyn

na téma ,,Moc a bezmoc

z Rakouska a Rumunska.

- ubira Evropska unie.

vychodni Evropy, je zarazejici.
Ne proto, ze bych nechapal du-
vody, pro¢ lidé ze zemi tfetiho
kach, a proto opoustéji domovy,
ale proto, kam az povede snizo-
véni ceny prace. Ve Spanélsku se
mnohdy o staré lidi staraji imi-
granti z Latinské Ameriky za
stravu a ubytovani. To je napros-
to neddstojné a rovna se to
otrocké praci.

Opravdu je toto cesta, kterou
se chce EU ubirat? Nedoplati na
to zase jen ,,obycejni* zameést-
nanci, kteti budou nuceni praco-
vat za stale niz§i mzdy, jen
proto, aby byli konkurence-
schopni?

Pokud se najde pracovni sila
ochotnd v ekonomicky vyspélé
zemi pracovat za ,,almuznu® ne-
bo jen stravu a ubytovani, dopla-
ti na to zaméstnanci praveé této
vyspélé zemé. Pro né nebude za-
slouzené¢ ohodnocena prace.
Komu pak piijdou zisky, kdo bu-
de profitovat z klesajici urovné
mezd? Vzdyt osobni naklady
tvoii ve vétsing firem nejvyssi
polozku na strané nakladi. A
kdyz se budou tyto naklady sni-
zovat pii zachovani trzeb, Cisté
zisky se budou zvySovat. Sidla
takovych firem jsou ¢asto v ,,da-
novych rajich®.

Dal§im efektem snizovani
mezd jsou nizsi platby na zdra-
votni a socidlni pojisténi a odvo-
dy dani fyzickych osob. Zatim
po nas nastésti nikdo nechce,
abychom pracovali za stravu a

byt, ale i my v CR jsme zazili
,budovani“ konkurenéniho pro-
stiedi. Zahrani¢ni firmy (pfede-
v§im z Francie a Némecka) pri-
vatizovaly Ceské podniky a na-
sledné vyrobu ptesunuly jinam a
podniky uzavtely. Tim si vlastné
konkurenci zhkv1d0valy

Cerného Petra si vytahlo Recko.
Informace, které jsou nam serviro-
vany v médiich, jsou nelplné a
Casto  zkreslené. Recko mélo fi-
nan¢ni problémy uz v dobé svého
vstupu do eurozony. Co celou do-
bu konaly kontrolni organy EU?
Pro¢ se zacaly zajimat o falSovani
udaju o hospodarskych vysledcich
Recka az v dob& prvni krize? A
opravdu jsou pii¢inou v§eho fado-
vi Rekové, jak je navenek prezen-
tovano? Vzdyt’ pravé oni ponesou
nejvetsi biime uspornych opatieni.

A zase se dostavam k tomu,
jestli jsme si vSichni obc¢ané a
staty EU rovni. Kuptikladu
Némecko, jako spolehlivy kli-
ent, dostane bezuro¢nou pujcku
od Mezinarodni banky a tyto pe-
nize obratem ptijéi Recku se 7%
urokem a jesté s podminkou do-
vyzbrojeni fecké armady némec-
kou technikou. Neni v pofadku,
aby bohatsi staty profitovaly na
ukor téch méné ekonomicky
uspésnych.

Kanclétka Merkelova prosa-
zuje snahu o oslabeni role
Evropského parlamentu pfi roz-
hodovani o ekonomickych otaz-
kach. Argumentem ji je zdlouha-
vost diskuzi a rozhodovani
Europarlamentu. Co bude dal?
Pokud bude oslabovana role
jakéhokoliv parlamentu, nelze
uz potom hovofit o parlamentni
demokracii. Z historie zname
udobi, kdy byla role parlamentt
¢i senati omezena, ale témét
vzdy se to vztahovalo na vale¢né
stavy. Ale my ve valce nejsme a,
doufam, ani nebudeme.

Fandim jednotné Evropé¢,
skryva v sobé velky potencial,
ale jednotlivé Clenské zemé eu-
rozony musi spolupracovat, mu-
si se vzajemné vyrovnat nejen
legislativné, ale i ekonomicky. A
vzajemnou konkurenci a snizo-
vanim ceny prace toho nedosah-
nou.

Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS,
m.vostal@tiscali.cz

Prosime o zaslani
kolektivnich smluv

Jako kazdy rok probiha i v ro-
ce 2015 sbér dat z kolektivniho
vyjednavani a kolektivnich
smluv. Ziskana data a informace
umoziuji vyhodnotit vyvoj za-
méstnanecko-zaméstnavatel-
skych vztaht, naptfiklad kolik
zaméstnancl ve zdravotnictvi a
socialnich sluzbach je kryto
kolektivnimi smlouvami, co se
v téchto resortech dati vyjednat,
zda dochazi k nartistu platd ne-
bo mezd, Skrtani vydaji na péci
o zamg&stnance, jaké jsou druhy
benefitti apod.

Pokud se vam nepodafilo ko-
lektivni smlouvu uzaviit, pro-
sime i letos o sdéleni divodu
proc.

Své wuzaviené kolektivni
smlouvy na rok 2015 vcetné
vSech piiloh, piipadné také in-
formace o prubéhu kolektivniho
vyjednavani u vaseho zaméstna-
vatele zasilejte, prosim, elektro-
nicky na e-mailovou adresu ste-
pankova.ivana@cmkos.cz nebo
postou k rukam Mgr. Ivany Sté-
pankové na adresu odborového
svazu.

Dékujeme.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

J ednanl o kolektivni smlouvé muze probihat v dobré atmosfére

Priklad part-
nerstvi  na
nejvyssi
| urovni uka-
| zuje, Zze 1
jednani
| o kolektivni

smlouvé ma-
ze probihat v dobré atmosféfe.

V utery 23. ¢ervna 2015 jsem
se zucastnila odborné konferen-
ce na téma ,,Socialni dialog v ob-
lasti socialnich sluzeb®. Jednalo
se o projekt ,Socidlni dialog

v oblasti kultury a socialnich slu-
zeb™ a konferenci piedchazelo
nékolik kulatych stoll, v nasem
piipadé¢ s obsahem jednani — pra-
covni napln hlavnich odbornych
pozic v socialnich sluzbéch.
Program konference mimo
jiné ptedstavil projekt a vyjed-
navani o kolektivni smlouvé vy-
$8iho stupné v oblasti socidlnich
sluzeb, a to jak z pohledu za-
méstnavateld, tak z pohledu od-
bort. Oba partneti jednani ozna-
¢ili za velmi korektni, pfinosné,

probihajici v dobré atmosféfe a
oboustranném respektu. Uvedli,
ze pii vzajemné dohodé¢ se 1épe
plni spolecenské zadani a vy-
sledna spokojenost zaméstnava-
tell a spokojenost zaméstnanct
je energii do kvality poskytované
sluzby.

Tato
pfitomni radi vyslechli, ale bo-

slova jsme vSichni
huzel v praxi se pti kolektivnim
vyjednavani a pti odborové ¢in-
nosti nejednou setkdvame ve
vztahu zaméstnavatel a zamést-
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nanec-odborar s opakem. Chybi
partnerstvi, vzajemny respekt pii
spole¢né diskusi jednajicich
stran.

Je skoda, Ze dobra atmosféra
pfi jednanich na nizsich urov-
nich neni samozfejmosti, pfine-
sla by prospéch vSem — zamést-
navatelim, zaméstnancim 1 uzi-
vateltim.

Be. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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Miluvi se o tom, 7e v CR stile
vice chybi sestficky. Mame
prehled, Kkolik jich zhruba
schazi?

Kolik jich mame, by se dalo
pregnantné spocitat podle perso-
nalni vyhlasky, kterda stanovuje
minimalni persondlni standardy
pro fungovani zdravotnickych za-
fizeni. Pravé tato vyhlaska je ale
jednim z divodd, pro¢ v souc¢asné
dobé sestry chybi — byla totiz pri-
marné velmi Spatné nastavena.
Sester je ve zdravotnickych za-
fizenich malo a jsou administra-
tivné, ale i vykonové pietézo-
vané, coz je také jeden z divodu,
pro¢ ze zdravotnictvi odchézeji a
nové nepfichazeji.

Statisticka Cisla ohledn¢ poctu
sester se dost 1isi, asi nejpiesnéjsi
jsou z roku 2013 z UZIS. Podle
nich v lizkovych zdravotnickych
zatizenich pracuje zhruba 90 tisic
sester. Dohledat celkovy pocet
vSeobecnych sester je problém,
protoze Cast je vedena jako speci-
alizovani pracovnici s odbornou
zpusobilosti. V praxi to znamena,
ze sestra v ryze faktické podobé,
jako to bylo diiv, se $patn¢ ve
zdravotnickych zafizenich dife-
rencuje, protoze napriklad sestfic-
ky, které pracuji jako specialistky
na ARO a JIP, jsou brany jako
pracovnici se specializovanou
zpusobilosti a uz tam nefiguruje,
ze jde o vseobecné sestry. Proto
jsou ¢isla tézko dohledatelna.

Jak je to s pocty sester v soci-
alni sfére?

Tam jsou ¢isla pomérné piesna,
protoze je ministerstvo zdravot-
nictvi vyzaduje po jednotlivych
poskytovatelich socialnich sluzeb
pro dotacni tituly. Sestry pracuji
jak v ptispévkovych organiza-
cich, tak v neziskové sféfe. U re-
gistrovanych poskytovatelti soci-

publikovali jsme

alnich sluzeb pracuje necelych 6
tisic sester.

Kvalita péce v jednotlivych
zarizenich se ale velmi lisi, ko-
neckoncu nékde zdravotni sest-
ry nemaji viibec. Jaky pocet
sestFiek v socialni sféfe, zejmé-
na v domovech pro seniory, by
bylo poti‘eba pro zajiSténi adek-
vatni kvalitni péce?

Vratila bych se k roku 2004,
kdy v téchto zatizenich pracovaly
pfevazné sestry a spolu s nimi po-
mocny oSetiovatelsky personal.
V té dobé vznikl takzvany pra-
covnik v socialnich sluzbach,
z nichz ¢ast se rekrutovala pravé
z tad vSeobecnych zdravotnich
sester. Pfed zhruba deseti lety
pracovalo v socidlnich sluzbach
0 3500 sester vice nez dnes.
Netvrdim, ze by to byl optimalni
stav, protoze narocnost oSetfova-
telské péce v domovech je dnes
daleko vyssi — jsou tam pfijimani
klienti, ktefi by mohli byt pacien-
ty LDN, tedy lidé nemocni, s riiz-
nym zdravotnim postizenim. Jako
ptiklad 1ze uvést nartst vyskytu
Alzheimerovy choroby, kdy tito
klienti jednozna¢né vyzaduji po-
skytovani oSetfovatelské péce a
souCasna kapacita personalu je
pii péci o tyto klienty velmi ne-
dostatecna. Kdyz bych tedy fekla,
ze je tfeba navysit poCty mini-
malné o tietinu, nebudou to nad-
nesené stavy. Problém je, kde
sestry vzit.

NELZE JIT OPACNYM
SMEREM NEZ EVROPA
Dnes je asi nejvétsi problé-

mem — vedle vySe plati — vzdé-
lavani. To by nyni chtélo minis-
terstvo upravit novelou zakona
96/2004 o nelékaiskych zdra-
votnickych pracovnicich. Na
nedavném zasedani zdravot-
nického vyboru ve snémovné

Nedostatek zdravotnich sester a s tim souvisejici otdazka jejich
vzdélavani nebo problematické financovani socialnich sluzeb — to
jsou problémy, kterymi se v posledni dobé muselo zabyvat vedeni
obou prisluSnych ministerstev. Zatimco Svatopluk Némecek se
rozhodl po Fadé let dotahnout novelu zakona o vzdélavani,
Michaela Marksova musela najit 720 miliont k dofinancovani so-
cialnich sluZeb pro leto$ni rok. O tom, jak do budoucna obé otaz-
ky reSit, si Zdravotnicky denik povidal s §éfkou Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikovou.

jde o vysokoskolské nebo stredo-
Skolské vzdélani, ale je to pro-
blém se systémem prace, s tim,
ze chybi pomocny osetiovatelsky
persondl, a s tim, ze na Skolach
neni dostateéné zdlraziiovano, ze
absolventky VOS a VS budou
délat stejnou préci, jako byvalé
absolventky se stfedoskolskym
vzdélanim. Zamérem soucasného
systému s vysokoskolsky vzdéla-
nymi sestrami ur€ité nebylo délat

2D

zdravotnicky
denik Ky

zdrave je vedét

naméstek pro zdravotni péci
Josef Vymazal iekl, Ze by mi-
nisterstvo chtélo navrat ke
stifedoskolskému  vzdélavani
sester v modelu 4+1. Jak se na
tento napad divate?

Otazku bych otocila. Problém
neni jen ve vzdélavani, ale i v po-
chopeni ¢&i nepochopeni vzdé-
lavani a nasledn¢ Cinnosti, které
jsou sestry opravnéné po dosaze-
ni ur¢itého vzdélani poskytovat.
Kdyz se vytvaiel souCasny sys-
tém, byla jsem zastancem stfedo-
Skolského vzdélani sester a pfislo
mi nesmyslné zvySovat vzdeé-
lavani na troven vysokych skol.
NesmysIné mi piislo také to, jak
byl systém postaveny a v urci-
tych vécech je tak postaveny do-
dnes. Sestra na to, aby mohla byt
,»plnohodnotnou* sestrou, vystu-
duje v nejextrémnéj$im pripadé
zdravotnického asistenta, na-
sledng VOS, po ni bakalaie, poté
magistra a pak stale jest¢ nemusi
mit specializaci k vykonu povo-
lani. Teoreticky totiz mize nastat
stav, Ze vystudovala VOS v jiném
oboru, nez kde by chtéla praco-
vat, takze musi dostudovat jeste
minimalné rok specializa¢niho
studia v Brné. Kdybychom to
spocitali, je to celkem 13 let na
vystudovani sestry specialistky.
Se systémem vzdélavani se tedy
néco udélat musi.

Je také tfeba piipomenout, ze
sestra s vysokoskolskym vzdé-
lanim nema jiné kompetence, te-
dy nedé¢la nic jiného nez sestra se
vzdélanim stiedoskolskym.
Nemyslim si, ze je problém, zda
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rozdily mezi pivodnim a po roce
2004 absolvovanym vzdélanim.
Problém byl, ze se systém dal ne-
vyvijel a Ze se nerozsifil pocet
ostatniho oSetfovatelského perso-
nalu. Soucasné sestry, at’ ty se
stiedoskolskym ¢i vysokoskol-
skym vzdélanim, jsou v uvozov-
kach dévcata na vSechno. V ne-
mocnicich opét desinfikuji poste-
le, uklizeji nocni stolky a sou-
Casné délaji vysoce specializo-
vané ¢innosti, naptiklad aplikuji
intravendzni injekce. Obrovskym
zplsobem narostla také adminis-
trativni zatéz. Jaké jsou duisled-
ky? Sestry z divodu Spatnych
pracovnich podminek, tedy niz-
kych plat, fyzického a psy-
chického ptetéZovani z nemocnic
odchazeji. Zakladnim problé-
mem neni systém vzdélani, ale
pracovni a platové podminky
sester.

Které by se urcité se stiredo-
$kolskym vzdélavanim nezlep-
Sily.

Sestry jsou vysokoskolsky
vzdélané zaméstnankyné, které
maji vyssi zakladni platy nez se
sttednim vzdélanim. Pro odbory
by bylo absolutné neakceptova-
telné vratit se na stiedoskolsky
systém a fict, ze sestry budou za-
placené jest¢ hufe nez dnes.
Revoluéni népady, jako ted’ hned
situaci néjak vyfesit vytvofenim
dalsiho hybridu ve Skolském sys-
tému, tedy piidanim patého roku
sttedoskolského studia, je podle
m¢ naprosto nekoncepéni. K pro-
blematice vzdélavani se musi
ustanovit odbornd pracovni sku-



pina, kterd by navrhla variantni
feSeni. Osobné jako jeden ze
zésadnich problémi vnimam
$patné nastaveny systém vyuky
praxe. Ur¢ité neni spravné to, co
funguje dnes, Ze si sestry hledaji
jednotlivé skolitelky. Nemocnice
jsou personalné¢ poddimenzo-
vané, na studentky na praxi ve
vétsing ptipadi nema nikdo Cas,
ani Skolitelky, které musi zastat
svou praci u ltizka pacienta a je
jich malo. Systému praktické
vyuky a zlepSeni piipravenosti
studentek na praxi by nepo-
chybné¢ pomohlo, pokud by se na
vysokych skolach aplikoval sys-
tém praxe fungujici na VOS.
Studentim by se vénovali odbor-
ni pracovnici — zaméstnanci $kol
— a jejich praktické vzdélani by
bylo nepochybné kvalitng;jsi.

Souhlasite tedy s tim, Ze sest-
ry s VOS jsou pro praxi lépe
pripraveny neZz ty z vysokych
$kol?

To je asi hodné kontroverzni
téma, ale z praxe mam tuto infor-
maci od kolegt také. Toto tvrzeni
neni utokem na sestry Skolitelky a
na jejich obrovskou snahu ptedat
zkuSenosti studentim. Znovu
opakuji, ze chyba neni primarné
ve Skolitelkach, ale v systému a
v nedostate¢nych personalnich
kapacitach. Nechci fici, ze ses-
tiicky, které jsou skolitelkami pro
vysoké Skoly, jsou Spatné.
Domnivam se ale, ze nemaji vy-
tvofené predpoklady se student-
kam dostate¢né odborné vénovat
— pracovnich povinnosti je zkrat-
ka v nemocnicich dnes tolik a
personalu tak malo, Zze jim na
Skoleni studentek nezbyva tolik
Casu, kolik by asi chtély i ony sa-
my.

Co by podle vas napomohlo
ke zvySeni poctu sester — méli
bychom se zaméfit se na ty,
které nam ze systému mizi, at’
uZ do jiného oboru, anebo do
zahranici, nebo bychom se méli
soustiedit na nabor novych
zajemkyn o profesi?

Je nutné obé cesty zkombino-
vat. Za prvé upravit sestram pod-
minky pro jejich praci, upravit
personalni vyhlasku a zvysit pla-
ty. To ovSem samoziejm¢ zname-
na zvysit objem financi z vefejné-
ho zdravotniho pojisténi do ne-
mocnic. Druhd véc je zaméfit se
na nové sestry s tim, Ze je tieba
jim uz na Skolach sdélit, o ¢em je
prace ve zdravotnictvi, a vénovat
se jim po praktické strance.

Souhlasim, ze systém vzdélavani
je potieba upravit. Nazor za od-
borovy svaz vyprofiluje odborna
pracovni skupina a ten bude na-
sledné ptedlozen jako stanovisko
odborii. Nicméné jako sestra
osobn¢ zastadvam nazor, Ze by ja-
ko nejvhodnéjsi bylo transformo-
vat viechny VOS na vysoké §ko-
ly neuniverzitniho typu. Zakladni
vzdélani pro sestry by bylo nasta-
vené jako bakalaiské a dalsi dva
roky magisterského studia by by-
lo mozné fesit jako specializa¢ni
a manazerské. Na vsech $kolach
bych doporucila zavést jednotny
systém praxe, jako je na VOS.

Mély by se do budoucna
kompetence sester rozsifovat?

Pokud se budou rozsifovat
kompetence, mély by se adek-
vatné k tomu navySovat platy.
Neni mozné sestram za stejnych
platovych podminek ukladat stale
nov¢é a nové povinnosti a fikat, ze
maji jesté vice pracovat a piebirat
nékteré  kompetence 1ékafti.
Pokud se budou navysovat pravo-
moci, pak se musi fict nejen to, co
budou sestry délat, tieba odebirat
osobni anamnézu nebo provadét
specializované vykony, o ¢emz je
mozné do budoucna uvazovat, ale
také to, ze za zvyseni kompetenci
budou vice finan¢né ohodnocené.
Zvysit kompetence nejde za pe-
nize, za které sestry pracuji dnes.

Jak se divate na posileni pra-
vomoci zdravotnickych asisten-
ta?

Pfi vytvofeni této odborné pro-
fese se primarné sdélovalo, Ze
zdravotnicky asistent nahradi kla-
sickou osetfovatelku. Tento krok
by mél logické opodstatnéni.
Kdyz se pfed par lety systém
zdravotnickych asistentd  vy-
tvarel, bylo opakované minister-
stvem sdélovano, ze je potieba
postupovat dle natizeni a smérnic
EU a Ze neni mozné, aby studenti
byli vypousténi do praxe tak brzy,
tedy po tfech letech. Osobné jsem
se domnivala, Ze se tiileté ucebni
obory zru$i a misto nich budou
pouze zdravotniCti asistenti, ktefi
budou mit zdravotnické vzdélani
s maturitou prodlouzené o jeden
rok, a tito absolventi pieberou
kompetence osetiovatelek. Z hle-
diska kompetenci a celého systé-
mu by to bylo piehlednéjsi. Byly
by tedy nastaveny stupinky sani-
taf — zdravotnicky asistent (diive
osetfovatelka) — vSeobecna zdra-
votni sestra.

Systém, ktery tu nastifiujete,

je dost odlisny od toho, co navrh-
lo ministerstvo na nediavném
vyboru (tedy zrusit obor zdra-
votnicky asistent, zavést stiedo-
Skolské vzdélani zdravotnich
sester ve schématu 4+1 a u sester,
které by pokracovaly na VS, na-
vysit kompetence)...

Systém jsme zatim s minister-
stvem nekonzultovali, nejsme
v pracovni skupiné ministerstva
zdravotnictvi, ale nas§ pozadavek
je, abychom byli do pracovni sku-
piny zatfazeni. Nicméné se opét
vratim k tomu, ze by o jakychko-
liv dalSich zménéach ve vzdélani
sester mela nejdfive probéhnout
kvalifikovana diskuse. Nejhorsi
je udélat zménu rychle, na zékla-
dé aktualni situace, na teoretické
bazi bez praktickych znalosti
vSech souvislosti. Je tieba dat
prostor i sestram. Dovoluji si
upozornit, ze kdyby se snizovaly
kvalifika¢ni pfedpoklady pro
vykon povolani sester znovuza-
vedenim stfedoskolského vzde-
lani, tak je to dost zvlastni situa-
ce. V ramci EU jsou naopak sna-
hy mic co nejvice absolventt vy-
sokych a vyssich odbornych skol.
Strategie Evropa 2020 fika, ze by
se melo procento vysokoskolsky
vzdélanych ve vSech oborech
zvednout do roku 2020 zhruba
0 20 procent, takze bychom v CR
§li zase Uplné jinym smérem.
Domnivam se, ze puvodné byl
systém vzdélavani nastaven
$patné, Slo o krok nedomysleny,
nepiili§ koncepéni a nedotazeny
do konce. Nicméné vrsit chyby na
chyby, délat dalsi Spatna rozhod-
nuti a Spatné kroky, to také neni
v poradku.

ZDRAVOTNICTVI PRISLO
O 30 MILIARD

Zminovala jste personalni
vyhlasku. Jsou nékteré segmen-
ty péce, které postihla vyrazné-
ji nez ostatni? Podle pana mi-
nistra Némecka vznikla pracov-
ni skupina, ktera by méla fFici,
kde je nutna zména.

Odbory zéasadné nesouhlasily
se stanovenim minimalnich per-
sondlnich limitd. Opakované
jsme upozortiovali na nebezpeci,
7e se z minim stane standard, a to
se také potvrdilo. Asi nejvice
jsme kritizovali naslednou péci.
Tam je mozné, aby byla jedna
sestra o vikendovych sménach a
v noci na stanici, ktera ma 45 la-
zek, tedy ze jedna sestra muZze
v souladu s vyhlaskou pecovat
0 45 pacienttl. To je pro kvalitu
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pée zcela nepiedstavitelné.
Odbory v pracovni skupiné mi-
nisterstvu navrhovaly uplné jiny
systém tvorby personalni vy-
hlasky. Chtéli bychom, aby se
pocet zdravotnickych pracovniki
nestanovil pouze na lizka, ale
také na smény. Pro upfesnéni: ne-
bylo by to tedy tak, jako je to
dnes, ze na 40 lazek staci napfi-
klad 6,5 sestry, ale chtéli jsme,
aby se pocet ltizek snizil na 20 14-
zek a aby bylo explicitné stano-
veno, ze tfeba na denni sménu
musi byt minimalné dvé sestry,
jedna osetovatelka a jedna sani-
tarka. Timto zpisobem jsme na-
vrhli upravit personalni zabezpe-
¢eni po jednotlivych oborech.
Reakce ministerstva zdravotnic-
tvi a zaméstnavateld byla, ze ne-
jsou finance a ze takto nastavené
personalni standardy nikdo neza-
plati. Za odbory jsme sdélili, ze
jsme si védomi toho, Ze dalsi
narlst persondlu je nutné profi-
nancovat. Pokud bychom méli
nastavit systém, ktery ma byt ufi-
nancovatelny ze soucasného ob-
jemu financi, tak je ziejmé, ze
zadné persondlni zmény nebu-
dou. Objem financi vydavany
v CR na zdravotnictvi je nizky, a
kdyz srovname CR s okolnimi
zemémi EU, jsme na pomér HDP
na jednom z poslednich mist
v EU.

Velmi Casto také slySime, ze se
ve zdravotnictvi krade a jsou zde
¢erné diry. Za odbory jsme nikdy
nepopirali, ze ve zdravotnictvi
problémy jsou a moznosti tnikt
financi existuji, ale to je i jinde.
Systémové nelze nemocnice na-
padat, vétSina zafizeni ma dnes
zavedené pozitivni listy, soutézi
se léky, zdravotnicky material.
Pro objektivitu je nutné podivat
se na vyvoj objemu financi za po-
slednich deset let — porovnat, ko-
lik penéz do nemocnic $lo, jaké
byly mzdové upravy, jak se vy-
vijely ceny lékti a zdravotnické-
ho materialu, jaky byl objem po-
skytnuté péce, jaké byly zasahy
statu do jednotlivych systémi.
Piipominam, ze v roce 2013 slo
ptes uhradovou vyhlasku do ne-
mocnic absolutné nejméné penéz
a vétsina zatizeni se z divodu ne-
dostate¢ného objemu financi do-
stala na personalni minima.
Neznamena to, Ze by se propou-
Stélo nebo se délaly jednorazové
personalni restrikce. Dnesni per-
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sonalni nedostatek je dusledkem
toho, Ze nemocnice snizovaly po-
Cet personalu postupné — napfi-
klad kdyz nékdo pracoval na do-
bu urcitou, odesel do dichodu
nebo na mateiskou, nevzal se
za n&j novy clovek. Slo tedy
o plizivé restrikce, které se vy-
vijely. Rok 2014 tyto restrikce
nefesil, nemocnice dostaly finan-
ce, které stacily na jejich preziti.
Dusledkem je, ze mnoho sester je
odhodlano, pokud se nebude
personalni poddimenzovani fesit,
z nemocnic odejit. Je pravda, ze
zameéstnanci dostali letos pfidano
pét procent na tarifech, ale penize
uz nevykompenzovaly to, Ze ses-
ter je malo a maji naro¢né pra-
covni podminky. Navic néktera
zdravotnicka zafizeni, které fun-
guji ve form¢ obchodnich spolec-
nosti, platy, respektive mzdy, ne-
zvysila.

Kdyz se vratim k tomu, co jste
Fikala o systémovosti a napros-
tém personalnim podhodnoceni
nasledné péée — my v CR diame
velké penize do akutni péce, kde
lidem pomiiZeme, ale usili vyjde
nazmar, kdyz se o ¢lovéka v na-
sledné péci uZ nema kdo posta-
rat, aby se pak mohl tfeba vratit
do prace nebo byl sobéstac¢ny.
To vSechno stoji velké penize...

Neni to racionalni. Ani ona re-
striktivni Gthradova vyhlaska v ro-
ce 2013 viibec nemusela byt, pro-
toze zdravotni pojisténi nebylo
v t¢ dobé¢ ve Spatné kondici.
V ptipad¢ restrikei §lo o politicka
rozhodnuti. Ve vsech souvislos-
tech je nutné pripomenout, ze
v podstaté se od roku 2007 do ro-
ku 2014 téméf viibec nevalorizo-
vala platba za statni pojisténce.
Systém vetejného zdravotniho
pojisténi se zvysSoval pouze z od-
vodi a prezival z pivodné na-
shromazdénych rezerv zdravot-
nich pojistoven. V okolnich ev-
ropskych zemich se v krizi zdra-
votnictvi preferovalo a my jsme
pak uz dojizdéli na to, Ze v okol-
nich statech se platy pravidelné
zvySovaly a do zdravotnictvi se
dosypavaly penize. V. Némecku
v roce 2009 nebo 2010 zvysili ob-
jem financi do zdravotnictvi sko-
ro o dvé procenta HDP. To jsou
obrovské objemy penéz. U nas se
objemy financi do nemocnic ne-
zvySovaly a misto toho, aby se
zdravotnictvi rozvijelo naptiklad
v souvislosti s novymi technolo-

giemi a rozvojem mediciny, tak to
$lo dolu.

Pak je pro kaZzdou mladsi ses-
tiicku, ktera bydli do 50 Kkilo-
metri od hranic, vyhodnéjsi
hodinu dojiZdét do némecké ne-
bo rakouské nemocnice a mit
trikrat vyssi plat.

Spousta jich takto vyjizdi. Ra-
da téch, které jsou jazykove vyba-
vené, jde napiiklad do Velké
Britanie. Problém je, ze uz neho-
vofime jen o absolventkach. Nase
kolegyné udélaly pres Facebook
mezi sestrami dotaznikové Setfe-
ni, jmenovalo se ,,Kde jsou ceské
sestry”. Na jednoduchy dotaz se
velmi rychle zacaly se ozyvat ses-
tficky, které pracuji v bankach,
podnikaji, zalozily si kosmeticky
salén nebo odesly do zahranici,
at’ uz do Rakouska, Némecka,
Britanie nebo dalsich, cizokraj-
néjSich statl, jako jsou Arabské
Emiraty, kde jsou pracovni pod-
minky nékde Gplné jinde.

Zaplatime tedy sestiickam
kvalitni vzdélani, ale uZ si je ne-
dokaZeme udrzet. Pokud by-
chom ziistali obéma nohama na
zemi, 0 kolik by se podle vas
v ramci realnych moznosti daly
platy zvySovat?

Mimo zvySovani plati je nutné
udélat jesté jeden zasadni krok —
srovnani mzdovych a platovych
podminek. Mezi jednotlivymi za-
fizenimi jsou dnes markantni roz-
dily — sestiicky v obchodnich
spole¢nostech, i tfeba pod kraji,
maji az o 7000 korun mésicné
méné oproti sestram v ptispévko-
vych organizacich. Prvnim kro-
kem by tedy bylo sjednoceni
odménovani zaméstnanci ve
zdravotnictvi zpét pod systém
platd. Sestry by mély tarifni platy,
a pokud by tyto kazdoroc¢né rost-
ly, uréité by doslo ke k personalni
stabilizaci.

Vedle platt je ale tieba vratit se
také k druhé ¢asti, a to ke zvySeni
poctu zdravotnického personalu.
Stale Castéji se totiz setkavame
s tim, Ze jsou nemocnice, které
maji platové podminky pomérné
dobré, ale vzhledem k tomu, ze
jsou sestry fyzicky, psychicky a
administrativné pretézované, tak
stejné¢ odchazeji. Celkové jsou
problémy tii: personalni obsazeni
v nemocnicich, platy a vzdé-
lavani. To je trojnozka, kterou je
tieba tesit v kontextu. Kdyz pod-
pofite jen jednu nohu, nic moc se
nestane. Je mi jasné, ze komplex-
ni feSeni by vyzadovalo daleko

vyssi objemy financi do nemoc-
nic, ale kdyz se vratim k uplynu-
Iym letim, tak zvySeni penéz do
zdravotnickych zafizeni by bylo
jen navracenim financi do systé-
mu, ze kterého byly vyvedené.
Dvoji zvySeni DPH, opatieni
CNB, restriktivni thradové vy-
hlasky z let 2012 a 2013 a nepro-
financované zvyseni plati vyved-
lo z nemocnic desitky miliard.
V propoctech vsech vyse uvede-
nych finanénich dopadu jsme se
spolu s ministerstvem sesli na de-
ficitu mezi lety 2010 az 2013 ve
vysi 30 miliard, coz je ohromna
c¢astka. Odbory tuto ¢astku chtély
do zdravotnictvi vratit prostied-
nictvim zvyseni plateb statu za je-
ho pojisténce. Pokud by stat platil
za své pojisténce stejnou castku,
jako si hradi osoby bez zdanitel-
nych piijmu, tak té&ch 30 miliard
mame. Tyto finance pfitom ne-
jsou pozadavkem nad ramec
néceho, byly by pouze vyrov-
nanim dluhu. Pokud by se uvede-
na Castka do zdravotnictvi vratila,
mohly by se problémy vyfesit a
zdravotnictvi by bylo daleko kva-
litnéjsi a piijemné;jsi nejen pro za-
méstnance, ale hlavné i pro paci-
enty. Kazdy z nas mize kdykoliv
potiebovat zdravotni péci, a jak
jste fekla — my se v n&jaké fazi
snazime clovéka vylécit a pomoct
mu, ale pak ptijde faze doléceni,
ktera je katastrofalni. Bohuzel uz
nékdy zacina byt katastrofalni i
akutni faze, a jeden z divodi je
nedostatek personalu.

JAK ZAPLATIT SESTRY
V SOCIALNICH SLUZBACH

Jak je to v socialnich sluz-
bach — podarilo dosahnout né-
jakého platového zvySeni?
VétSinou jde o soukroma za-
Fizeni, kam stat nedosahne...

Zatizeni nejsou hlavné soukro-
ma, to je chiméra — respektive
soukroma zafizeni pievazuji na
pocet sluzeb, ale ne na pocet za-
meéstnanct. Pokud byste si vzala
pocet zaméstnancu, ktefi pracuji
v prispévkovych organizacich
krajt, mést, obci ¢i statu, tak tam
pracuje zhruba 46 tisic lidi. V ne-
ziskovych organizacich je to k ne-
celym 20 tisichm — nehovoiim
jen o sestrach, ale vSech zamést-
nancich. Nepomér je mezi poc-
tem zaméstnanct a poctem soci-
alnich sluzeb, protoze tieba jedna
neziskova organizace poskytujici
socialni poradenstvi muze mit
jednoho dva  zaméstnance.
Naopak ptispévkové organizace
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byvaji vesmés domovy pro senio-
ry, domovy se zvlastnim rezimem
nebo domovy pro lidi se zdravot-
nim postizenim — a ty mivaji vy-
soké pocty zaméstnanc.

Vrat'me se ale k platim, da¥i
se je zvySovat i v této sfére?

Vloni se po dlouhé dobé po-
vedlo navysit platy vS§em zamést-
nancim o 3,5 procenta. Tii kate-
gorie zaméstnanci v socialnich
sluzbach pak mély platy zvyseny
jesté o dalsi procenta. Podafilo se
zvednout platy sester celkove
o pét procent, platy socialnich
pracovnikti a pracovnikti v piimé
péci v socialnich sluzbach o dalsi
Ctyfi procenta — ti tedy méli cel-
kov¢ zvySené platy o 7,5 procen-
ta.

Jak jsou na tom finan¢né ses-
tficky v socidlnich sluzbach
oproti tém ve zdravotnickych
zatizenich?

V piispévkovych organizacich
je to podobné jako ve zdravotnic-
kych zatizenich, i kdyZ je pravda,
ze sestry zde nemaji dalsi zvlastni
ptiplatky a vesmés nemaji az na
vyjimKky ani osobni ohodnoceni.
Sestry tedy jedou za holé tarify.
Nicméné ve srovnani se sestrami
z nemocnic obchodnich spolec-
nosti jsou na tom financné¢ Iépe.
Nejhtife odménovanymi sestrami
jsou sestry v socialnich zafize-
nich — neziskovych organizacich.
V roce 2014 bylo ve zdravotné
pojistném planu VZP vyc¢lenéno
na oSetfovatelskou a rehabilitacni
péci v zafizenich socidlnich slu-
zeb 851 miliont korun. Celkové
pak mélo jit do socidlnich sluzeb
ze zdravotniho pojisténi 1,2 mili-
ardy korun. Naklady na sestry se
maji podle MPSV hradit pouze
z vefejného zdravotniho pojisté-
ni. Nicméné¢ na sestry a jejich
mzdové naklady je potieba 2,5
miliardy korun. K této ¢astce je
nutné piipocitat naklady na zdra-
votnicky material a ostatni nalezi-
tosti, takze to ve vysledku soucet
dava zhruba 3,1 miliardy korun.
Pokud by tedy vSechny sestry
mély byt hrazené z vefejného
zdravotniho pojisténi a mély by
byt uhrazeny i zdravotnické pro-
sttedky a zdravotnicky material,
tak nam v systému chybi dvé mi-
liardy. O situaci s Ghradami
zdravotni péce dlouhodobé jed-
name s ministerstvem zdravotnic-
tvi a MPSV. Oba resortni ministfi
nyni maji zajem situaci fesit.

Vam se povedlo domluvit to,
Ze by mély byt narovnany thra-



Naklady na platy a mzdy vSeobecnych sester v socialnich sluZzbach

Prepoctené | Primérny | Prostfedky Zdravotni a Mzdové
pocty osob | plat v K¢ | na platy v K¢ | socialni pojiSténi| naklady +
+ dan 34 % odvody ZSP
z prostiedki na | v K¢
platy v K¢
Odménovani
platem
Rok 2014 4 690 28 095 1.581 186 600 | 537 603 444 2.118 790 044
Odménovani
mzdou
Rok 2014 1172+ 22 510 316 580 640 107 637 418 424 218 058
Nutné prostiedky | 5 862 X 1.897 767 240 | 645 240 862 2 543 008 102

Zdroj: Statisticka rocenka MPSV 2014, ISPV MPSV mzdova sféra 2013 a 2014, podklad MPSV o poctu za-
méstnancii + pocty osob za rok 2013 (pocty osob za rok 2014 nejsou k dispozici)

dy podavani lékii per os na tro-
ven, jaka je u sester v domaci
péci.

Trosku bych poopravila, nejed-
nali jsme pouze o hradé za po-
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uhrad za vSechny vykony, které
provadi sestry v socialnich sluz-
bach. Ministr slibil narovnani od
ptistiho roku.

Pokud by méla byt péce sest-
ry zaplacena, jak by méla byt
uhrada stanovena?

Téch moznosti je vice.
Nicméné jako nejprihlednéjsi se
odborim jevi zvysit hodnotu bo-
du za vykon. Kalkulace pro rok
2015 byla spocitana na uhradu
1,39 koruny za bod. Toto ovSem
nebylo  realizovano. Vzhledem
k tomu, ze odbory pozaduji pro
pristi rok opét nartist platt mini-
malné o pét procent tarift, tak
kalkulace pro rok 2016 bude sa-
moziejme Vyssi.

V posledni dobé bylo hodné
slySet o sporu ¢asti provozova-
telii pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb s VZP pravé
ohledné uhrady podavani léki
per os. Jak vSak situaci FeSila
zbyla, vétsSinova ¢ast zatizeni?

V ptipadé pobytovych zatizeni
se jednalo vesmés o prispévkové
organizace kraji nebo obci a ta
dostavaji od svych zfizovatell
v souladu se zakonem pfispévek
na provoz. Vzhledem k tomu, ze
vétsina kraji ma eminentni zajem
na tom, aby byla v socidlnich
sluzbach poskytovana zdravotné
péce a sestry v téchto zafizenich
zustaly, tak jejich platy dofinan-
covaly. Prispévek zfizovatele je
v soucasné dob¢ jedind moznost,
jak naklady na sestry dohradit.
V socialnich sluzbach je ptesné
ucelové urcené, na co je mozné
jednotlivé uhrady pouzit. Uhrada

od klienta je za ubytovani a stra-
vu a mize byt maximalné 10 800
korun mési¢né, pticemz neni mo-
zné z téchto penéz hradit jakyko-
liv jiny naklad. Dal§im pfijmem
je prispévek na péci, ktery je defi-
novan na cinnosti, které urcuje
zakon o socialnich sluzbach, tedy
na konkrétni pomoc klientovi.
Dal$im zdrojem piijmu jsou dota-
ce ze statniho rozpoctu. K tomu,
co je mozné z dotaci financovat,
existuji dota¢ni metodiky kraji a
dotaéni metodika MPSV, ktera
explicitné stanovi, co z nich mo-
hou  poskytovatel¢  hradit.
Metodika MPSV vyslovné zaka-
zuje hradit z dotace mzdové na-
klady na zdravotnické pracov-
niky. Takze se v kruhu vracime
k tomu, Ze nam zistavaji pouze
moznosti financovat platy sester
z Ghrady ze zdravotniho pojisténi
a z piispévku zfizovatele. Kraje
hradi svym zafizenim v objemech
pomémné velké ¢astky, je to néco
okolo dalsich dvou miliard.

Ted” musela ministryné
Marksova socidlni sluzby dofi-
nancovat. Jak nastavit financo-
vani péce tak, aby takové nesys-
témové kroky do budoucna ne-
byly potieba?

Systém financovani socialnich
sluzeb by mél odpovidat skutec-
nym potfebam. MPSV v roce
2011 uznalo, Ze aby systém soci-
alnich sluzeb fungoval, tak by se
ze statniho rozpoctu mél kazdo-
ro¢né uvolnit pro poskytovatele ob-
jem financi okolo 10,5 miliardy.
V redlu $lo ale ze statniho roz-
poctu na dotace kazdoro¢né néco
okolo 6,5 miliardy. O objemu fi-
nanci se kazdy rok licituje, a to je
$patné. Objemy penéz na dotace
by mély byt podle nazoru odbort
mandatornim vydajem statniho
rozpoctu a pro piisti rok by mél

byt minimalné¢ na ¢astce, ktera
byla definovana MPSV, tedy 10,5
miliardy. S timto objemem by by-
lo také mozné fesit nizké platy a
mzdy pracovnikii. A k dofinanco-
vani — letos byla situace stejna ja-
ko v jinych letech. PGvodni ob-
jem financi nestacil, hrozil zanik
mnoha zafizeni, a tak bylo nutné
finance zvysit. Zvyseny objem fi-
nanci ov§em nezarucuje dalsi roz-
voj socidlnich sluzeb, tato Castka
zarucuje pouze jejich piezivani.
ZBYTECNY ZAKON

Na ministerstvech by se ted’
mélo zalit pracovat na zakoné
o socidlné-zdravotnich sluz-
bach. Co od néj ocekavate?

Na novy zédkon mam velmi
skepticky néazor. Myslim si, Ze
v prvé fadé je tieba vyfesit, kdo
co zaplati a jaké finance budou do
socialnich sluzeb alokované.
Novy zakon neni potieba. Upravy
stavajicich pravnich pfedpist by
mély jednoznacné stacit — mame
zakon o socialnich sluzbach,
zdkon o zdravotnich sluzbéach a
jakasi navaznost a propojeni péce
tu je. Vymyslet novy zakon je
zbytecna prace. Znovu opakuji, je
tieba fict, kdo co zaplati, a nasta-
vit parametry financovani v dlou-
hodobém horizontu za objektivi-
zovanych ekonomickych pod-
minek. Pokud jsou propocty,
s kolika zaméstnanci 1ze poskyto-
vat kvalitni socialni sluzby, jsou
inspekce na socialni sluzby,
MPSV ma vSechna potfebnd data
z OK systému pro poskytovani
dotaci, coz je nejveétsi uloziste
dat, co se tyce socialnich sluzeb,
tak je potieba vzit jednotlivé pa-
rametry, stanovit primérnou cenu
za sluzbu a na ni nastavit objem
dotaci. Kvalitni fungovani social-
nich sluzeb jako sluzeb vefejnych
je piimo zavislé i na objemech fi-
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nanci z vetejnych rozpoétl. Je to
jen o nastaveni objemu financi
jak z vetejného zdravotniho po-
jisténi, tak z dotacnich tituld,
ptipadné z rozpoctl kraja.

Je dnes néjak oSetieny pocet
pracovnikli v socidlnich sluz-
bach?

Neni. Chtéli bychom zacit pra-
covat na personalnich standar-
dech a na tom, jaky by byl opti-
malni pocet zaméstnanci — zda-
raznuji optimalni, ne minimalni.

A méla by tam povinné byt
zdravotni sestra? Dnes je po-
skytovani zdravotnich sluzeb
dobrovolné...

Méla, protoze lidé jsou dnes
v podstaté ve stejném stavu jako
pacienti LDN. Do budoucna je
proto potieba pocitat s tim, ze
tam sestry budou potieba jesté
vice. Uz nyni jsou vétSinou pfi-
jiméni klienti se stupném zavis-
losti tii az Ctyfi.

Jak jste Fekla, dnes maji do-
movy pro seniory ¢asto stejnou
klientelu jako LDN. Nebylo by
tedy zaroven potieba péci reor-
ganizovat tak, aby v kazdém
typu péce byl dany typ pacien-
ti? Je to realné?

Za stavajiciho objemu penéz
ne. Znovu se vracime k tomu, ze
nejveétsim problémem je objem
financi. Uz davno by byvaly
mohly mit 1écebny socialni 14z-
ka, ale objem financi je nastaven
$patné. Pro¢ by to LDN d¢laly,
kdyz by jim pak nikdo nepte-
depsal ani podavani léka?
Systém lze dobfe nastavit
pomérné rychle, protoze podkla-
dy a studie k tomu jsou. MPSV
tfi roky bada na projektu Podpora
procesit v socialnich sluzbach,
Slo na to 160 miliont z evrop-
skych penéz. Procesy tedy jsou
zdokumentované, ale problém je
v tom, kdo co zaplati a kolik se
na to da. Zavérem bych chtéla
pfipomenout, ze vSe je o stano-
veni priorit. Mluvime ted’ sice
o personalu a o sluzbach, ale ty
jsou pro lidi. Sluzby poskytuji
lidé lidem a zakladni prioritou
kazdé spolecnosti by mél byt
clovek. Je jedno, zda jako paci-
ent, klient, nebo zaméstnanec.
Role se rychle méni, zdravotnic-
tvi a socidlni sluzby si budujeme
pro nas a nase blizké.

Michaela KOUBOVA,
koubova@zdravotnickydenik.cz

Rozhovor byl publikovan ve
Ctvrtek  23.  Cervence  na
www.zdravotnickydenik.cz



Na pilotnim seminari nového projektu EPSU si ucastnici vyjasnili, co je nejvic zajima

O tom, ze mély predchazejici
seminafe velky Uspéch, sveédci i
pocet prihlasenych a skutecné zi-
castnénych mladych lidi z ¢len-
skych afilaci EPSU v Ceské re-
publice a na Slovensku. To, co je
na jedné strané uspéchem, vsak
bylo zaroven i velkym trapenim.
Pocet ptihlasenych je pro nas,
jako pro dlouholeté organizatory
a realizatory vzdélavacich akci,
velkym vyznamenanim, zaroven
jsme se tentokrat museli oprav-
du poprat s tim, jak vyhovét
vSem prihlasenym.

Myslenka na to, ze budeme
délat n&jakou selekcei, abychom
se dopracovali ke kyzenému sta-
vu ucastniki, byla pro nas uplné
nepfijatelnd. Idedlni stav wcast-
nikd seminafe je 30, maximalni
35. Ale nam se na seminaf po-
fadany ve dnech 12. — 14. Cerv-
na prihlasilo 42 lidi! A ted’ babo
rad’! Komu fict, aby nepfijel?
Vzdyt' to by zplsobilo jeho ne-
chut’ pfihlasit se do dalsich kol
seminafi. Ale jak vyhovét tolika
ptihlasenym a zaroven dodrzet
dany rozpocet?

Nebylo to lehké, ale nakonec
se to podafilo. Jak vite, nasi za-

V minulych letech jsme realizovali nékolik
spole¢nych projekti, které byly zaméiené na
praci s mladymi lidmi a ziskdvani novych
¢leni. Je velmi chvalyhodné, Ze se Evropska
federace odborovych svazii vefejnych sluZzeb
(EPSU) ve spolupraci s Irskym odborovym
svazem pracovniki sluzeb IMPACT a
Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni
péte CR rozhodla v této Cinnosti pokracovat
a uvolnila finance na dalsi kolo seminaii.

kladnou je dlouhodobé¢ hotel Iris
v Pavlové. A Ze je dobré mit
dlouholetou spolupraci, se osvéd-
¢ilo pravé v této chvili. Po ne-
lehkych vyjednavanich s vede-
nim hotelu jsme dospéli k vyji-
meénému snizeni puvodné kal-
kulované ceny o 20 %, navic
jsme zredukovali pocet a slozeni
coffeebreakid, vybrali jsme ta

nejlevnéjsi jidla a dohodli se na
tom, ze ucastnici budou bydlet
po tech. A vysledek se dostavil.
Mohli pfijet vSichni a super na
tom je, ze opravdu dorazili
vSichni ptihlaseni!

Tento seminai se lisil od téch
predchazejicich 1 v tom, jaky
mél program a kdo se ho zucast-
nil jako lektor. Po $ndfe semi-
nart jsme citili potfebu dat co
nejvetsi prostor ucastnikim se-
minafe a dohodli jsme se na tom,
ze prvni akce bude vénovana se-
staveni pomysIné osnovy dalsich
seminatft, kdy si ucastnici
pfimou feknou, o co z nabize-
nych témat maji zajem. Predem
jsme sestavili schéma uz odpted-
nasenych témat a tato témata do-

Prednaskova mistnost praskala ve Svech.
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plnili o aktualni problematiku.

S ohledem na to, Ze seminaf
byl takto koncipovan, jsme re-
spektovali rozhodnuti kolegl ze
zahranici, ze se této pilotni akce
nezucastni. To ndm v kone¢ném
disledku pomohlo s ubytovacim
problémem pro ostatni ti€astniky
a potvrdilo pravidlo, ze vSechno
zl¢ je na néco dobré. Aby si to
nékdo nevysvétlil jinak: zI¢ bylo
to, ze jsme neméli zahrani¢ni
ucast, a dobré to, ze se takhle
mohli zuc€astnit vSichni piihlase-
ni.

Prvni den jsme zvladli jen
vzajemné predstaveni UcCastnikl
a casteéné¢ taky predstaveni
vSech minulych semindfi a té-
mat na nich odpfednaSenych.




Tymova prdace probihala v mensich skupindch.

Druhy den byl velmi naro¢ny,
protoze prace s tak velkym mnoz-
stvim lidi je problematicka kvi-
li udrzeni pozornosti vSech
pfitomnych a je narocnd i na
praci ve skupinach. Sahli jsme
proto k osvédcené hravé formé a
rozdéleni do pracovnich skupin
bylo prvni zkouskou spoluprace
nasich mladych ¢lent.

Skupin bylo sedm tak, aby ani
v jedné nebylo vice nez Sest lidi.
To uz by nebyla akce schopna
skupina kvili velkému mnozstvi
nazort. Zajimavosti bylo, ze se li-
di namichali tak, ze ve dvou sku-
pinach bylo po péti novaccich a
jen jednom zkuseném matadoro-
vi. Ale pravé toto se nakonec
ukazalo byt velkym piinosem.

Prvnim ukolem skupin bylo
odpovédét na otazky, pro¢ se
ucastnici prihlasili na seminaf,
co by chtéli, co by naopak ne-
chtéli, Cemu se chtéji uplné vy-
hnout a co je potiebné udélat,
aby jeli spokojen¢ domt, do
svych zéakladnich organizaci.

Velmi potésujicim faktem je,
ze jak ptvodni ucastnici, tak i
uplné novi, se na seminaf pfi-
hlasili na zékladé dobré zkuse-
nosti. Bud své vlastni, nebo
zprostiedkované od kolegyn a
kolegu. Jejich prioritou je nacer-
pani novych sil pro praci v od-
borech a t&si se na exkluzivni in-
formace od lektord jednotlivych
bloku. Chtéli by zejména zdoko-
nalit pfenos informaci, prodej
svych schopnosti a uspéchi od-
borl vefejnosti, coz souvisi s po-
zadavkem na zdokonalovani
komunikacnich dovednosti a
schopnosti vytvaret dobry medi-
alni obraz. Cht&ji co nejSirsi
moznost vymeny zkusenosti s ak-
centem na EPSU a IMPACT.

Naopak nechtéji urednicky
ptistup, pfednasky zahlcujici in-
formacemi a dlouhé, nudné a

formalni piednasky z pracov-
niho prava. Ugastnici se shodli
na tom, ze se obejdou bez ,,su-
chych” prednasek a jakychkoli
pokust fesit nefesitelné. Toto
povazuji za uplnou ztratu Casu.
No a budou spokojeni, pokud
si ze seminaft odvezou nové

Kazda skupina méla svého lidra.

K podrobnému rozepisovani
téchto témat zde neni prostor, jen
chci konstatovat, Ze detailnimi a
striktné popsanymi pozadavky
jsou zaplnény tii husté popsané
strany flipchardu.

Nam nezyva nic jiného, nez
pofadné zabrat a piipravit semi-

nafe opravdu $ité na miru tak,
aby i po jejich skonceni jejich
ucastnici zkonstatovali to, co
prezentovali na zacatku — dob-

rou zkusenost.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor

motivace, budou mit pocit, ze

Cas straveny na akci byl smyslu-
plné straveny, nauci se 1épe pre-
zentovat odbory a dokazou Iépe
komunikovat!

Za hlavni témata budoucich
seminaft Gcastnici pozaduji tra-
di¢ni okruhy, jako jsou socialni
dialog, verbalni i neverbalni ko-
munikace, pracovni pravo, prace
se Cleny a jejich zapojeni do ak-
ci, nabor novych c¢lenii mezi
mladymi lidmi, nasili na praco-
visti s akcentem na nové a velmi
dulezité téma, jimz je slovni se-
beobrana.

Navzdory teplu se pilné pracovalo.

Zmény v chemické legislativé od 1. 6. 2015

Dnem 1. 6. 2015 vstoupily v plat-
nost a uc€innost zasadni zmény
v pravnich ptedpisech, které regu-
luji oblast chemickych latek a
smési, a to jak na narodni, tak i
evropské Urovni.

Piedev$im jsou zruSeny smérnice

. =l EU zkracen¢ oznafované jako
DSD (latky) a DPD (smési — diive piipravky). Ve
vazb¢ na tuto skutec¢nost jsou zruSeny nékteré ¢asti
naseho narodniho zakona ¢. 350/2011 Sb., o che-
mickych latkach a smésich, ve znéni predpist po-
zd¢jsich (cela hlava II, §33 odst. 1., pism. g), § 34
odst. 6. pism. d) az g), § 34 odst. 16, 19 a v § 34
odst. 2., pism. b) az e). Dale je zruSena celd vy-
hlaska ¢. 402/2011 Sb., ktera, mimo jiné, kodifiko-
vala systém znaceni a doprovodnych informaci a
postupy pii klasifikaci smési podle zruSenych
smérnic.

Strucné feceno skoncila moznost klasifikovat a
oznacovat chemické latky a smési (CHLS) ve
starém systému (oranzové ctverecky, R/S véty), vse
se fidi vyhradné nafizenim EU ¢. 1272/2008 (CLP).

Soubézné je od 1. 6. 2015 nahrazena ptiloha II
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Nat. EU 1907/2006 (REACH) ve znéni Naf. EU
¢. 453/2010 novym Naft. EU ¢. 2015/380, které ce-
lou ptilohu II nové definuje. Pro informaci: ptiloha
II stanovi podobu a nalezitosti bezpecnostniho lis-
tu. Hlavni zménou je opét ukonceni moznosti a po-
vinnosti uvadet ,,starou klasifikaci, ostatni zmény
jsou spise kosmetické.

Dodavatelé by tedy méli zacit dodavat bezpec-
nostni listy v upravené podob¢, zaméstnavatel je
pak povinen zpfistupnit je vSem zaméstnancim,
kteti s CHLS pracuji.

Protoze pfechod na novy systém znaceni jiz né-
jaky ¢€as kontinualn¢ probiha, nemél by to byt pro
praxi velky problém, ovSem pfi vykonu nasi kon-
trolni ¢innosti nad BOZP se stale setkdvame se
zna¢nou neinformovanosti. Vzhledem k tomu, ze
udaje z EU hovoii o tom, ze az 60 % poskozeni
zdravi z prace ma néjakou souvislost s chemii, mé-
li by zaméstnavatelé této oblasti vénovat vEtsi po-
zornost. Udaje koresponduji i s nasimi poznatky —
nejcastéjsi nemoci z povolani v resortu zdravotnic-
tvi jsou alergie, napiiklad na desinfekéni pripravky.

Zbynék MORAVEC, inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz



zahrani¢ni zRusenosti

Také ve Svycarsku se socialni sluzby potykaji s nedostatkem penéz a personalu

Clanek navazuje na informace z minulych &isel Bulletinu o sluZebnich cestich do Finska
a Rakouska. Cesty se uskutecnily v ramci projektu k socidlnimu dialogu mezi zaméstna-
vateli a odbory v socialnich sluzbach. Cesta do Svycarska se uskutecnila ve dnech 7. — 10.

v

¢ervna a byla rozSifena o pirenos zkuSenosti z oblasti péce o osoby s demenci a jinymi spe-

cifickymi potifebami.

Za stranu zaméstnavatell se
cesty  zucastnili  feditelka
prispévkové organizace Domov
pro seniory JUDr. Vlasta
Hrabcova, teditel sekce Unie za-
méstnavatelskych svazi CR

Mgr. Petr Hanus, feditel Unie
zaméstnavatelskych svazi CR
pro rozvojové aktivity Mgr.
David Sourek, prezident Unie

tivity k udrzeni a zvySeni kvali-
ty zivota lidi, naptiklad za lepsi
financni i legislativni podminky.
Soucasné rozviji aktivity ke
zvysSeni kompetenci zaméstnan-
clu a jejich odménovani, vzdeé-
lavani.

CURAVIVA nabizi pojistova-
ci sluzby, vydavatelské sluzby,
nastroje k optimalizaci nakladt

noduseni postupu pii vyuziti
sluzeb, ale i kviili ekonomickym
usporam, je v soucasné dobé
tendence propojit pobytové a
terénni sluzby a sluzby pro pod-
poru domacnosti.

Odborné se CURAVIVA za-
méfuje na péci o seniory, osoby
se zdravotnim postizenim, na
déti a mladez. Zapojuje se do

ziejmé bude postradat odpoveéd
na otazku, zda se maji lidé se-
gregovat nebo  integrovat.
Jednoznaéné a pro vSechny kli-
enty se nebude mozné rozhod-
nout.

Cilem je rozsifit denni sluzby,
architektonicky upravit budovy
a spocitat naklady na péci o lidi
s demenci.

KdyZ ubyva mysleni
a pribyva emoci

Po piedstaveni této zastieSu-
jici organizace se skupina za-
méstnavateld, Ministerstva zdra-
votnictvi a odbori premistila do
Centra Bethlehemacker pro oso-

Petr Hanus, Iva Holmerova a Anna Kubesova.

zaméstnavatelskych svazi CR a
Asociace poskytovateli social-
nich sluzeb CR Ing. Jifi
Horecky, Ph.D., MBA, teditelka
prazského  Gerontologického
centra doc. prim. MUDr. Iva
Holmerova, Ph.D., za Minister-
stvo  zdravotnictvi MUDr.
Anna Kubesova a za Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR se ziiGastnila misto-
predsedkyné Ing. Ivana Bfen-
kova.
CURAVIVA Schweiz v Bernu

Prvni den studijni cesty se
skupina sesla se zastupci zastre-
Sujici organizace poskytovatelti
socialnich sluzeb CURAVIVA
Schweiz v Bernu.

CURAVIVA hiji z4jmy ¢len-
skych organizaci na narodni
urovni vuci statu, podporuje ak-

jednotlivych domovi, centrali-
zaci nakupti i nabor zaméstnan-
ci.

CURAVIVA je spolkem, ktery
ma strategickou a vykonnou
uroven. Zaméfuje se piedevsim
na komunikaci na vSech trov-
nich. S ministerstvy, poslanci,
senatory hledaji spole¢na odbor-
na stanoviska, s vefejnosti reali-
zuji diskuse na aktualni témata,
naptiklad k otazce bydleni.

S odbory vedou diskuse a jed-
nani o otazce kvality a bezpec-
nosti prace.

Personalni standardy, pod-
minky kvalifikace jsou feSeny
na urovni kantond podle speci-
fickych podminek, do toho CU-
RAVIVA jako zastiesujici orga-
nizace nezasahuje.

Z dtvodu navaznosti a zjed-

projektli i s tim, Ze nejsou finan-
¢n¢ zajistény. Jeden z projekti
ma za cil pfizpasobit bydleni pro
osoby s demenci a zachovani je-
jich distojnosti, naucit se, jak
jednat s osobami trpicimi de-
menci, a tomu pfizpusobit kam-
pan. Spolecnost postrada a

by s demenci v Bernu.

Centrem provazel vedouci
Edgar Studer, ktery v praxi
ukézal vybornou prezentaci za-
fizeni a opravdové zapaleni pro
véc. Centrum bylo pfestavéno
z budovy, ktera neodpovidala
potiebam a modernimu pojeti
péce o obyvatele s demenci.
Celych sedm let trvala piiprava
piestavby, navstévy podobnych
zafizeni, Cerpani informaci, na-
sledoval projekt, koncepty, které
si tvofilo vedeni centra samo-
statng, az poté ptizvali experty.
Vychodiskem pro Upravu a pie-
stavbu byla skute¢nost, Ze u lidi
trpicich demenci ubyva mysleni
— zvySuji se emoce. Tomu se
prestavba podfidila.

Barvy, viiné, chuté

Prosttedi, technika, barvy,
ving, chuté jsou zakladni potie-
bou pro lidi trpici demenci.
Piestavba nebyla finanéné vice
narocna nez stavba nového za-
fizeni. V zafizeni, kde je vSe
podtizeno emocim, to vyvolava
pocit klidu. Centrum ma smy-

Cést mistnosti je vybavena jako kupé viaku I. tiidy.
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Setkani se Svycarskymi odborarkami.

slové oazy, wellness ¢ast, osetio-
vatelskou cast, zahradu.

Mezi smyslové odzy patii také
cesta vlakem. Cést mistnosti je
vybavena ¢tyfmi misty podobé
jako v kupé vlaku 1. tfidy, kde se
za predstavou okna promita ces-
ta krajinou, se vSemi zastdvka-
mi.

V jiné ¢asti se muzete usadit
proti promitanému zazitku z pii-
rody. Obyvatel¢ jsou odborné
sledovani, co, jaké misto, jaky
film je wuklidiuje, popiipade
vyvolavd emoce. Velmi dobfte
s rozmyslem je uspofadana za-
hrada, kde vzdy néco kvete, a co
ma plody, 1ze konzumovat, ne-
konec¢na cesta, prostor pro spolec-
né grilovani s rodinou, samo-
ziejm¢ drobnd zvéf. Zahrada je
vytvofena do takovych detaild,
jako je velikost plotovych ok,
aby klienti nemohli plot prelézt.

S détmi si klienti rozuméji

Do stiediska jsou zvani zaci 7.

a 8. tfid, aby s obyvateli komuni-
kovali, seznamovali se s tim, ze
lidé demenci trpi, co to vyvola,
jak se chovaji a jak mohou mla-
di pomoci. Tato komunikace je
zaktim honorovéna. Je zde hfisté
pro déti ze Skolky a jsou tvoteny
skupiny cca Sesti Ctyf a pétile-
tych déti a Sesti obyvatel, spolec-
né si maluji a rozumé;ji si.

Centrum vyuziva kuchyn i
pradelnu k dodavce sluzeb pro
jina zatizeni v okoli.

Cekaci doba umisténi do cent-
ra neni dlouha, uhrady nejsou
proti ostatnim zafizenim vy$si
(ptesnd doba a castka nebyla
sdélena). Personalné je centrum
dobie zajiSténo, na 72 luzek je
64 zaméstnanct poskytujicich
péci, coz zahrnuje zdravotni
sestry a nezahrnuje poskytnuti
hotelovych sluzeb. Byli jsme
upozornéni na nedostatek 1¢ka-
Ia.

Byla jsem nadSena pracovnim

Rozdéleni zahrady na strese Centra Schonberg.

soukromé. Odbory a levicové
strany pozadovaly pouze jednu,
ale navrh neprosel. Zménu zdra-
votni pojistovny je mozné
provést 1x do roka. Mezi pojis-
tovnami je pouze pseudokonku-
renéni boj. Zakladni vykony
musi hradit v§echny pojistovny
stejné.

Ve Svycarsku jsou uréité bo-
nusy za dodrzeni postupu, nej-
diive jde pacient ke svému ob-
vodnimu 1ékafi, ten ho posle k ur-
¢itému specialistovi, coZ je pro
pacienta zvyhodnéné. Také jsou
urcita lékarska centra, kam je
pacient posilan. Pokud nema po-
jisténec omezeni z diivodu bene-
fitd, mize si vybrat 1ékafe, ne-

Zahrada na stiese Centra Schonberg.

prostifedim, klidem, pozitivni at-

mosférou i nadSenim, s jakym

byla prohlidka vedoucim ko-

mentovana.

Na zdravotni pojisténi davaji
vSichni stejné

Druhy den se konalo spole¢né
jednani se zastupci odbort. Tak
jako ve Finsku a Rakousku jsem
se piimo v zafizenich s odborafi
nesetkala. Konzultace se usku-
teCnila v budové, kde sidli
Odborovy svaz Svycarska SGB-
KVG, VPOD.

SGB-KVB, VPOD zastoupily
odboratky, které se predevSim
zamg¢fily na zdravotni politiku a
zdravotni pojisténi.

Zdravotni pojisténi je ve
Svycarsku povinné od roku
1996, pro vsechny je zabezpe-
¢en piistup ke kvalitni zdravotni
péci, zvysila se solidarita mezi
zdravymi a  nemocnymi.
Obyvatelé maji svobodnou vol-
bu zdravotni pojistovny, zdra-
votnich pojistoven je 60 a jsou
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mocnici. Systém pfipomind tzv.
fizenou péci.

Vsichni pojisténci plati za-
kladni pojistné ve vysi 400 CHF
mésiéné (1 CHF je cca 26 K¢)
bez ohledu na vysi svého pfij-
mu, bez ohledu na to, zda jsou
zam¢&stnani, ¢i pobiraji davky
v nezaméstnanosti. Odbory se
proti tomu postavily, protoze né-
kdo hradi 6 % ptijmu, né¢kdo 10
— 14 % z ptijmu, odbory ale
s navrhem na zménu v referendu
neuspély.

Za déti plati pojistné rodice ve
vysi cca 95 CHF mésicné.

V nemocnici se plati

Pfi poskytnuti pée v nemoc-
nici hradi stat’kanton 55 % na-
kladu, 45 % hradi zdravotni po-
jistovna. Pojisténec hradi 10 %
a Castku zasila své zdravotni po-
jistovng, a to maximalné do roc-
ni vy$e 700 CHF. Dale plati po-

pokracovdni na strané 24



Také ve Svycarsku se socialni sluzby pot

pokracovdni ze strany 23

jisténec nemocnici za hotelové
sluzby poplatek ve vysi 15 CHF
denné.

V roce 2011 bylo zavedeno
DRG, platba za diagnézu. Se
systémem nejsou nemocnice
spokojeny, protoze tyto pro-
stiedky jsou uréeny na financo-
vani vSech nakladu, coz vede
k tvrdému konkurenénimu boji,
pacientim se zkracuje pobyt
v nemocnici, kvalita péce i bez-
pecnost se zhorSuje. Personal je
pod tlakem, odchazi nebo trpi
syndromem vyhoteni.

Potvrzuje se, jak je dulezita
komunikace mezi zaméstnavate-
li a zaméstnanci. Odbory hledaji
a pozaduji feseni, naptiklad pro
porodni asistentky se vymohl
narist poctu zameéstnanca.

Financovani socialnich sluzeb
je pro klienty zajisténo z podob-
nych zdroju jako u nas, zajisténi
na stafi, dichodové pojisteni,
pokud je nedostacujici, doplaci
stat/kanton z vefejnych zdroju,
také ze zdravotniho pojisténi.
Svycarské odbory pozaduji, aby
se zakladni duchod zvysil, coz
musi projit referendem a pro od-
bory bude naro¢né to prosadit.

Pracovné zneuZivané
imigrantky

V socialnich sluzbach jsou
vyuzivany migrantky k 24 hodi-
nové péci doma, po dobu jedno-
ho mésice. Jejich mzda je 1200
—3000 CHF. Pokud odhlédneme
od toho, Ze jsou porusena vsech-

Centrum Dandelion pro osoby s demenci v Basileji.

Navstéva denniho stacionare Nadace Basler Wirrgarten v Basileji.

na bezpe€nostni opatieni a prava
migrantek, mély by obdrzet 13
000 CHF. Céstky viak obdrzi
nekalé agentury prace.

Dovolena je poskytovana pod-
le véku, zaméstnanci do 50 let
maji dovolenou 5 tydnd, do 60
let plus 3 dny, nad 60 let plus
dalsi dva dny.

Minimalni mzda je rtizna pod-
le ¢innosti, napiiklad pii posky-
tovani domaci péce je 18,55
CHF za hodinu, po péti letech
praxe 20 CHF za hodinu a pokud
je tiileté vzdélani, tak 22 CHF za
hodinu.

Lékati mohou odpracovat za
tyden maximalné 50 hodin.

Zakladni dichod je v soucas-

nosti cca 1100 CHF — 2400 CHF.
Do diichodu v 65 letech

Dtichodovy vék je pro zeny i
muze 65 let.

Odbory pfipravuji kampané a
budou pozadovat placenou do-
volenou jednou za tfi roky v dél-
ce 3 mésict, a to jako kompen-
zaci prace ve stresu, transparent-
ni personalni standardy (1 sestru
na 10 pacientd podle odd¢leni),
finance z vefejnych zdroji pro
splnéni limit persondlnich stan-
dardt, pevny rozvrh smén pro
zaméstnance se zkracenym
uvazkem, finance z vefejnych
zdrojti na dlouhodobou péci.

Odborova organizovanost je
30%, clenské piispévky jsou
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ykaji s nedostatkem penéz a personalu

T

podle vydélku 23 — 50 CHF za
mésic.

Na zavér jednani byla ze stra-
ny zastupct Ceskych zaméstna-
vatelti ocenéna odborna urovei
ptedstavitelek odbori.

Ambulantni
gerontopsychiatrické sluzby

Po jednani s odbory se skupi-
na piesunula na prohlidku
Memory Clinic IDMC Tages-
klinik Psychiatrie Mobile Alter-
spsychiatrie v Bernu, ktera po-
skytuje ambulantni sluzby a ge-
rontopsychiatrické sluzby. Kli-
enti maji moznost vyuzit mobil-
ni sluzby, kdy odbornici navsté-
vuji klienty doma, v jejich pro-
sttedi. O tom, kdo bude pro-
pustén z kliniky, rozhoduje 1¢-
kat, pokud je obava z mozného
$patné¢ho vyvoje klienta, je po-
vinnosti lékate informovat tfad.

Na z&vér druhého jednani na-
vstivila skupina Centrum pro
osoby s demenci Schonberg
v Bernu, kterym nas provedl fe-
ditel Luca Lo Faso. Reditel upo-
zornil, ze demenci bude ve
Svycarsku trpét v roce 2030 cca
190 tisic osob, v roce 2060 cca
300 tisic osob. SpoleCnost se
musi piipravit na zachovani da-
stojného Zivota, vychovu rodin a
jejich podporu pii péci o posti-
zené rodinné prislusniky.

Klidova zéna na stieSe

Stale se diskutuje o otdzce
kompetenci personalu, nedostat-
ku finan¢nich prosttedkd, nedo-
statku oSetfovatelského a peco-
vatelského personalu.




Centrum Schonberg ma am-
bulantni a pobytovou ¢ast, které
spolupracuji a vyhledové by je
chtéli spojit. Centrum poskytuje
také flexibilni odlehCovaci sluz-
by. Centrum ma tii odd€leni roz-
délena barevné podle stupné de-
mence, kterou obyvatelé trpi.
Oddeéleni jsou striktné oddélena,
coz vedouci Luca Lo Faso nevi-
di jako spravné. Jako spravné vi-
di rozvijeni stavajicich struktur,
ne budovani novych.

Centrum ma velmi dobfe situ-
ovanou spole¢nou klidovou z6-
nu na stfeSe budovy, pro klienty
z jednotlivych oddéleni citlivé
oddélenou.

Denni stacionar

Posledni den jednani byl na-
vstiven denni stacionai Nadace
Basler Wirrgarten v Basileji.

Velmi utulné stiedisko, které
vede a udrzuje pani Irene Leu.
Pani Lee se podafilo najit spon-
zorku tohoto centra. Stacionaf
poskytuje poradenstvi rodinam,
uci Setrné sebeobrané. Do staci-
onafe dochéazi denné¢ 12 osob
s poruchami chovani, fe¢i, nut-
kavym utékem. Potadaji se
vzdélavaci akce a spole¢né akce
s vefejnosti. Stacionaf je otevien
od 10 do 18 hodin, cena pro kli-
enty je 120 CHF denné.

Pani Irene Leu se tidi heslem:
Vsichni tikaji nejde to, ptisel je-
den, nevédél to a udélal to.

Na zavér cesty se skupina za-
stavila na spoleény pracovni
obéd v Centrum Dandelion pro
osoby s demenci v Basileji, kte-
ry vede pani Regine Dubler.
Prohlidka byla neplanovana a
velmi mila.

Vsechny exkurze jsme zhod-
notili jako velmi piinosné, na
vysoké odborné a lidské trovni.

Exkurze byly velmi cenné.
Zatizeni se obdobn¢ jako u nas
potykaji s nedostatkem financi,
nedostatkem personalu, konku-
ruji si ve kvalité sluzeb.

Pfipomnéla jsem si, jak je
prace s lidmi narocna, jak je
nutné mit zaméstnance citlivé,
empatické a piedevsim v poho-
d¢, protoze oni by méli pfedavat
klid a pohodu dale. Jde o posky-
tovani péce a udrzeni diistojnos-
ti. Klienti v centrech nepusobili
jako n¢kdo, kdo je odlozen, ale
jako lidé, kteti maji své misto, a
to misto musi odpovidat jejich
potiecbam.

Foto autorka
Ing Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Na zahradni slavnosti domova Przno se vSichni vyborné bavili

Domov se zvlastnim reZimem Przno je pobytovou socialni sluz-
bou prispévkové organizace Socialni sluzby Vsetin. Cilovou sku-
pinou jsou osoby s dusevni poruchou, které maji sniZenou sobé-
stacnost a potiebuji pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Ve
stiedu 15. ¢ervence 2015 se ve vSech venkovnich prostorach do-
mova konala letni zahradni slavnost. Ke zdarnému priibéhu celé
akce prispéli jak zaméstnanci, tak uzivatelé domova.

vystoupil kovboj s lasem a zapo-
jil do predvadéného uméni i pii-
hlizejici obecenstvo. Jini vyuzili
pozvani zasoutézit si v kuzelkach
nebo petangue. Vitézové se pak
teésili z predanych cen.

Méné sportovné nadani mohli
zase vyuzit ,hry“ s barvami a
namalovat si pro radost tieba
hrnicek.

Nasi uzivatelé si pod vedenim
aktivizacniho tseku domova a
dobrovolnice Karly Palatové pii-
pravili své vlastni vystoupeni.
Zazpivali, zarecitovali a predved-
li Postackou pohadku.

Samoziejmé nechybélo bohaté
obcerstveni.

Vsichni se vyborné bavili a ani
po nékolika hodinach tance, zpé-
vu a zabavy se nechtélo hostim a
uzivatelim dom.

Na zavér bychom chtéli podé-
kovat tém, bez nichz by nebylo
mozné zahradni slavnost uskutec-
nit. Jsou to sponzofi akce: Vodo-
vody a kanalizace Vsetin, a.s., IN-

Po zahdjeni se Givodniho slova
ujala vedouci domova Be. Hana
Davidova a poté i jeden z hostu,
poslankyné Poslanecké snémov-
ny Parlamentu CR Jana Hnykova,
ktera ptijala pozvani spolecné
byvalou dlouholetou zastupkyni
Zlinského kraje ve vykonné radé
odborového svazu Jaroslavou
Dolezelovou. Akce se obé¢ zucast-
nily. Mimo pracovnikil a uzivate-
It domova se zahradni slavnosti
Ucastnili 1 uzivatelé jinych zatize-
ni socialnich sluzeb a vefejnost.

Celym odpolednem, za velmi
ptijemného letniho pocasi, nas
provazela ziva hudba, kterd hrala
nejen k poslechu, ale i tanci. Pro
zpestfeni programu nékolikrat
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DET SAFETY SYSTEMS, as.,
KOVAR, as., UHLOBESKYD,
s.r.o., BR servis, s.ro., Vytahy
Vsetin, s.r.o., Lékarna VIOLA
za spolupraci pii realizaci akce
stalym dodavatelim domova, ob-
ci Przno a Sboru dobrovolnych
hasic¢t Przno.

Také obéma kolegynim, které
svou piitomnosti pfispély ke
zdarnému prubchu akce. Jeste
jednou vsem diky.

Foto autorka

Bc. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



Nova vyhlaska ¢. 180/2015 Sh., o pracich a pracovistich zakazanych téhotnym Zenam a mladistvym

Nova vyhlaska ma ponékud komplikovany nazev ,,0 pracich a
pracovistich, které jsou zakazany t€hotnym zaméstnankynim, za-
méstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou
zakazany mladistvym zaméstnancim, a o podminkach, za nichZz
mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z divo-
du pripravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pra-

obdobného nazvu ¢. 288/2003 Sb.

Téhotnym zendm jsou primar-
né zakdzany vsechny rizikové
préce (prace zafazené v systému
kategorizace praci jako kat. 3, 4
nebo 2R) s vyjimkou psychické
zatéze pro praci v noci, dale
s vyjimkou prace s biologickymi
¢initeli, pokud Ize prokazat spe-
cifickou imunitu zaméstnan-
kyné. Predpis také nefesi praci
v riziku ionizujiciho zafeni s od-
kazem na atomovy zakon.

Zakaz se dale tyka praci s pou-
zitim izola¢nich dychacich pfi-
stroju, fyzické zatéze piekracu-
jici stanovené hodnoty, manipu-
lace s biemeny (limit 10 kg pri
obcasné a 5 kg pfi trvalé mani-
pulaci nebo kumulativni hmot-
nosti za sménu nad 2000 kg, pfi
praci v sedé je limit hmotnosti
bfemene 2 kg). Déle jde o prace
v nevhodnych polohach, nékteré
pfipady cinnosti vstoje, vsed¢,
vklece, v hlubokém piedklonu

vvvvvv

aj. Nepiipustna je také expozice
razim a vibracim, omezena je
preprava bfemen manipula¢nimi
prostredky.

Zcela zakazéana je prace spoje-
na s expozici fad¢ chemickych
laitek a smési definovanych
vlastnosti, jako jsou napf. karci-
nogenita, mutagenita, reproduk-
¢ni toxicita a mnoho dalSich.
V souvislosti s chemickymi
agens je pozoruhodné ustanove-
ni § 2, odst. 1., pism. h), kde se
pravi, ze zakazany jsou prace
»spojené s expozici jinym che-
mickym latkdm nebo chemic-
kym smésim neuvedenym v pis-
menu g), pokud nelze na podkla-
dé vyhodnoceni zdravotnich ri-
zik vyloudit, ze nedojde k posko-
zeni zdravi téhotné zaméstnan-
kyné nebo plodu®.

V praxi si neumim aplikaci to-
hoto ustanoveni dost dobie pred-
stavit, protoze si neumim pted-

stavit 1ékate, ktery vyda jedno-
znacny posudek (snad kromé ku-
chyniské soli), Zze prace zrovna
s touto chemikalii vylucuje jaké-
koliv poskozeni ve smyslu vyse
uvedeného.

Obdobné, jako v piedchozi
vyhlasce, jsou zakazany prace
s cytostatiky, nékteré prace pii
vyrobé 1é¢iv, naSich resorti se
urcité také tyka oSetfovani paci-
entll na uzavienych oddélenich
psychiatrii, prace s pojené s ex-
pozici biologickym  ¢initelim
v kategorii 3 nebo bez rozliseni
kategorie jde-li o zardénky a to-
xoplazmozu, neni-li prokazana
specificka imunita.

Zakaz také plati pro prace se
zvySenym nebezpeci Urazu, na-
priklad prace ve vysce, pii ne-
bezpe¢i padu predméti, zhrou-
ceni konstrukce aj., nékteré ¢in-
nosti pii chovu zvifat a prace na
jatkéach.

Pii feSeni konkrétni situace
nezbude, nez si vzit piedpis k ru-
ce, v fadé ptipadi bude nutné
stanovisko 1ékate a v fad¢ piipa-
di budou zaméstnavatelé nuceni
provadét méteni. To se tyka na-
ptiklad fyzické zatéze, nebot
z predpisu byly vypustény maxi-
malni vzdalenosti (pro t€hotné i

mladistvé) pro manipulaci s bie-
menem, parametr byl nahrazen
celkovou fyzickou zatézi — tu na
rozdil od vzdalenosti bez autori-
zovaného méfeni nestanovime.
Podobnou strukturu ma i ¢ast
vyhlasky, ktera se tyka mladist-
vych, v pripadé chemickych 1a-
tek a smési je vyhlaska méné ne-
kompromisni, jde-li o piipravu
na budouci povolani. Ponékud
kuriézné pisobi, ze bylo pred-
métem diskuze stanoveni odlis-
nych parametrl pro fyzickou za-
téZ u chlapcu a divek, zda naho-
dou nejde o diskriminaci. Nékte-
ré véci prosté rozum nebere.
Doporucujeme vyhlasku si
precist, nebot’ tato zakladni in-
formace si ne€ini narok na vy-
Cerpavajici reprodukci a komen-
taf celého obsahu, a vyvodit z ni
zaveéry pro své konkrétni praco-
visté. Nekteti zaméstnavatelé
také vydavali jako vnitini pred-
pis vycet zakdzanych praci na
svych pracovistich, nic jim
v tom nebrani ani nyni, ale tako-
va povinnost zadnym obecné
zdvaznym pravnim piedpisem
uloZena neni.
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Dékujeme za seminar Vybrané kapitoly zakoniku prace v Psychiatrické nemocnici v Opavé

Seminat s JUDr. Zuzanou
Plani¢kovou na téma Vybrané ka-
pitoly zakoniku prace se konal
v Psychiatrické nemocnici v Opavé
ve stfedu 24. Cervna a zucastnilo
se ho 35 ¢lenti odborového svazu
z Moravskoslezského kraje.

Seminaf mél ¢tyfi hlavni ¢asti,
a to Cast o pracovni dobé, ktera
pojednévala o rozvrzeni pracovni
doby, upravé pracovni doby,
praci prescas, piestavkach na jid-
lo a oddech, minimalni dobé od-
pocinku mezi sménami, evidenci
pracovni doby.

Cést druha se tykala dovolené
a prepoctu dovolené, ¢erpani do-
volené a dodatkové dovolené.

V tieti ¢asti seminafe nas dok-
torka Planickova seznamila s pra-
covnépravnimi vztahy, pracovni
smlouvou a dohodami o pracich
mimo pracovni pomer.

Ctvrtd Gast seminafe byla
vénovana odmeénovani, rozdilu
mezi mzdou a platem, platovému
tarifu, zakonnym ptiplatkiim atd.

Piitomni vznesli fadu dotazi a
pfipominek, diskuze byla vskut-
ku bohata a tykala se zejména
planovéni sluzeb, pifescasovych
hodin, odménovani. VétSina za-
méstnancti poukdzala na nejas-
nosti ohledné piedavéani sluzby,

kdy toto neni soucasti pracovni
doby. Bylo patrno, Ze zaméstnan-
ce ve zdravotnictvi trapi podobné
problémy a neustale panuji nejas-
nosti o pravech zaméstnancu.

Velmi poucna byla informace
0 Upravé pracovni doby a povin-
nosti zaméstnavatele vyhovét
zadosti o krat$i pracovni dobu
nebo jinou vhodnou upravu sta-
novené pracovni doby zamést-
nankyné nebo zaméestnance pecu-
jici o dité mladsi nez 15 let, ne-
brani-li tomu vazné pracovni du-
vody. Vaznymi provoznimi du-
vody lze dovodit, dle rozhodova-
ci praxe Nejvyssiho soudu, zne-
moznéni, naruSeni nebo vazné
ohrozeni fadného provozu za-
méstnavatele.

Seminar byl kladné prijat a byl
pro pfitomné piinosem. Kazdy
zaméstnanec by mél znat sva
prava. Nestaci je znat, ale je
nutné se o n¢ umét piihlasit.

Doktorce Plani¢kové patii dik,
a to nejen za semindf, ale i za
vSechny odpovédi na nespocet
e-mailti a velkou ochotu.

Nikol MICHALOWSKA,
mistopiedsedkyné ZO OSZSP

CR Psychiatrické nemocnice

v Opavé,
nikol.michalowska@email.cz
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Ptiroda nedovoluje, ... (viz tajenku).

Krizovka

Pracovni | 1.¢ast Druh | Madarské| Znacka Ax Anglicky A Vafena | Muzsky ;
ndfadi | tajenky | Iéku sido | mikla | Osekat Zate | Potom. | "N Y| Udeli | o | hlas | Asiee
Druh Asimi-
latky lace
. Dat
o
Eden
Muzské Potieba
jméno kovboje
Ret Cast Koupaci
ruky nadoba
Spisovat Nositel 2. East
Jednani Zavinov. infekce ta"::ls( Pivodce
sukné Hromada Jeniy
) Spravni Cesky
Kéd Cadu oblast herec
Ranni Bankovni
vlaha ucet
Mensi Znacka
Slovesny Selma médi
tvar Zpévny Muzské
ptak jméno
Druh re- . Pohyb
volveru 6,1901;‘:;“ vzduchem
Z_en,ske latka Z@n}ke
jméno jméno
Tropicka Pristavni
. dievina hraz
Viadukt Vrhacl Narky
zbran (tid¢.)
Netkana Pomlaz-
Sidlo v textilie ka (naf.)
Nigérii Latinsky Kolovy
kostky tanec
Polni <
Japonska miry d%)ﬁ?rcli(l?ﬁ Hojiva
mile Muzské W mast
jméno ubka
Nevodiva P;gggll(v
hmota Mraky
quh SPZ voz.
Domacky uzeniny Ostravy
Antal Kniha is- Ofouk-
lamu nouti
Pas ke
Aromat. Cely kimonu
bylina Nepatrni Pivovar.
surovina
SPZ voz. . Krystal.
Sokolova Hlupdk bridlice
Zrak Ukaz Zabava
Domacky Hladké
Pred- Jaromir plochy
lozka Solmiz. Znacka
slabika hliniku
Majici :
; Plis-
chuf nitel
octa
. Pomiicka:
Drahy 1:{3;:11((: i Aorist
kamen ‘méno Ostrva
J Ila, Ik, ri.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je George Bernard Shaw.
Tajenka z minulého ¢isla: . . . Muzi jsou pfic¢inou, pro¢ se Zeny nemaji rady.
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osmismérka

PRISLOVI
Zivot nas nejvice zere tfi dny pred tim, ...
Ki NDALIKSIKZPZP A S
ERHRAMPAOTEUR T U
SPOJKAKORUOZ E M
UB DK L S EMEAN P S
OA I KE TUIK S KN A |
KZNBTTMTWPCO TR
AN AV AR A KOU S K E
RR CCLVLENOTE ST
AAE | EATLUDUPTL Z A
TR NNDEAATEAA B M
I AO I A E Z S NVB TA
SS TUP I DI TAO B |
TR S A TSNPIKRTL P A
ALECRAPEATA A ZA

(viz tajenka).
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ALOBAL - AMATERISMUS - ANODA - ARA-
BESKA - ASTRA - BALADIK - BANKA -
CTIZADOSTIVOST - DEDIC - ESTONEC -
HODINA - KALOUS - KARANTENA - KARA-
TISTA - KARAVANA - KAMERA - KAPUSTA -
KASINO - KLADI - KOKTAVOST - KOLO-
MAZ - KORESPONDENTKA - KOROZE -
KOUSEK - KROKETA - LAJDAK - MALTA -
OBORA - PADELATELKA - PARCELA - PAS-
PARTA - PATICE - PERMUTACE - PILOT -
PISALEK - POUCKA - POVEL -PRESLICKA
- RAMPA - ROUTA - SELKA - SKLADNIK -
SKUTEK - SLANINA - SPOJKA - STUPIDITA
- SPINA - TALAR - TAPETA - TATAR - TAZA-
TELKA - TRAVA - VARAN - VICKA -
ZASTAVENOST - ZMATEK.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazu
zbyvajicich 9 pismen ¢&tenych po fadcich
tvofi tajenku.

Tajenka z minulého Cisla: Staré boty
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Sleva z nej
zdravotnictvi a soclalnich sluzeb je B%

lu Bona Serva maji automaticky
fee no54tu.

uapalace
9 Ppraha

i dostupné ceny pro éleny 0SZPS €R je 15% a pro zaméstnance

Souvislosti

O bézencich, tragédiich s tim spojenych a snahach riznych zemi
fesit tento nejspi§ nefesitelny problém nas informuji média dnes a
denné. A plno je i expertd, ktefi ndm zjevuji své pravdy a recepty. Od
volani po otevieni hranic a naruce, protoze kdyz od nas lidé v pred-
chazejicich dobach utikali, také jim v cizin¢ poskytli novy domov, po
nenavistné Utoky na kohokoliv uz kvili barvé jeho pleti. Od ekono-
mického rozkladu, jak by se ndm piijimani soucasnych migranti ve
velkém uzasné platilo, az po jiné ekonomické rozklady o tom, Ze pfi-
chazeji nekvalifikovani lidé ovladani sttedovekou ideologii, coz na-
vysuje socialni naklady bez nadgje, ze se adekvatné navysi statni piij-
my z jejich dani. VIada to také schytava ze vSech stran — od toho, ze
chee piijmout uprchliky, az po to, ze je ochotna jich pfijmout jen
trapné malo. Sleduji to, ¢tu to a tvofim si vlastni nézor. Jak pomoci
Sitelné problémy? Clovék nemusi byt rasista a mize mit velky sou-
cit, ale nebude-li se zajimat o informace téch zkusengjsich, je hlupak.
A zkusenosti z Francie ukazuji, ze prvni generace prichozich byla
vdécna za lepsi zivotni podminky, zatimco jejich dnes ¢asto nezamest-
nani vnuci ziji v ghettech bez vidiny zlepSeni, radikalizuji se a pu-
vodni vlast predki uz nemajice bojuji proti t€ nové, z jejich pohledu
nepratelské. Postoj nasi vlady proto vysoce ocefiuji, protoze v ném
citim snahu pomoci i zodpovédnost nejen za to, co je dnes a ztra, ale
izato, co by mohlo byt za par desetileti. Vnimam ovsem také, jak od-
purci socialniho statu a evropskych socialnich hodnot s radosti pfi-
pominaji, ze oni to fikaji pofad, Ze je tfeba ten socidlni stat osekat a
potom se do Evropy imigranti prestanou hrnout. Kam az by to chtéli
osekat? Na tiroven domaci chudoby utikajicich Africani? Dalsi dule-
Zité souvislosti najdete zde v Bulletinu na stranach 15 a 24 - vtele do-
porucuji precist tyto ¢lanky. Ukazuji, jak z lidské tragédie jednoho je

1v dnesni Evropé skvely kseft jin¢ho, ktery si z ngj udéla otroka.
PhDr.Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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