RAD PRAVNI POMOCI
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce Ceské republiky

V souladu se stanovami Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR (dile jen
,;,odborovy svaz®) schvilenych V. sjezdem Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce
CR ptijala vykonnd rada odborového svazu na svém zasedani dne 15 kvétna 2008 tento i4d
pravni pomoci :

I. Pravni pomoc zabezpecovana odborovym svazem.

1. Pravni pomoc se poskytuje :

a) odborovym organizacim odborového svazu (déle jen ,,odborovd organizace*) a jejich
funkcionafim,

b) ¢lenim odborového svazu, popi. pozistalym rodinnym piislusnikiim po ¢lenech, pokud na
n¢ prechdzeji pracovnépravni naroky zemielého (dale jen ,,Clenové®).

2. Pravni pomoc zabezpecuje ustiedi odborového svazu, a to socidlné pravnim oddélenim OS
a spolupracujicimi advokdtnimi kanceldfemi, a to pfevdzné¢ Advokdtni kanceldi{ JUDr.
Dominika Brithy, Advokatni kancelaii JUDr. Hany Lisé a Advokatni kancelaii JUDr. Véry
Bognarové. V ptipadé, Ze nelze takto zajistit pravni pomoc, rozhodne predseda odborového
svazu, a to pisemné, o poskytnuti pravni pomoci prostfednictvim jiné advokatni kancelare
nebo jinym zpasobem.

3. Prdvni pomoc se tyka :

a) pracovn¢ pravnich vztaht Clendl, vCetné odménovani a bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci,

b) problematiky vyplyvajici ze stanov a finan¢niho fadu odborového svazu, zejména otdzek
Clenstvi, prav a povinnosti ¢lentl, ¢lenskych piispevk,

c¢) u odborovych organizaci a jejich funkcionaii vSech otdzek, které jsou predmétem jejich
¢innosti, zejména pak otdzek kolektivntho vyjedndvani, majetkopravnich problémi
souvisejicich s majetkem odborovych organizaci, vztahti k zaméstnavateli vymezenych

pravnimi predpisy apod.

4. Formy pravni pomoci spocivaji pfedev§im

a) v poskytovéni konzultaci a porad,

b) vyfizovani telefonickych, pisemnych a osobnich dotazli a Zadosti,

¢) pomoci odborovym organizacim pfti kolektivnim vyjedndvand,

d) jednani se zaméstnavateli, pfipadn¢ dalSimi piisluSnymi subjekty k odstranéni pficin
nedorozuméni a predchdzeni soudnimu sporu,

e) zastoupeni pied soudy a jinymi orgdny stitu a izemn¢ samospravnych celki.

5. Pravni pomoc se poskytuje bezplatné. Pred poskytnutim pravni pomoci musi ¢len prokézat,
Ze je Clenem odborového svazu, a to pisemnym potvrzenim zakladni organizace, které je
¢lenem. Pozadavek na pravni pomoc, vcetn¢ dotazu a zadosti, se zasilaji pisemné na adresu
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR, sekretariat predsedy odborového svazu,
Konévova 54, Praha 3, popt. na e-mailovou adresu pravniporadna.oszsp@cmkos.cz, nebo na
¢islo faxu 222 718 211. V ptipadech uvedenych v bod¢ 4 pism. a) a b) Ize vyuZit i telefonn{
¢isla 222 716 691 a 222 714 380.




6. Pravni pomoc spocivajici v poskytovani konzultaci a porad, vyfizovani telefonickych,
pisemnych a osobnich dotazli a zZadosti a pomoci odborovym organizacim pfi kolektivnim
vyjednavani je zajiStovana zpravidla do 15 pracovnich dnii od doruceni Zadosti o pravni
pomoc; v tomto terminu je poskytnuta odpovéd’, popft. je stanoven postup, jak bude v pravni
pomoci postupovano.

7. Jednani se zaméstnavateli a zfizovateli k odstranéni pfi¢in sporu a predchdzeni soudnimu
jednani provadi v ustiedi odborového svazu oddéleni socidlné pravni pievazné ve spolupraci
s predsedou odborového svazu, a mistopfedsedy odborového svazu, popi. ve spoluprici
s advokaty zapsanymi v seznamu Ceské advokatni komory.

8. Zastoupeni pied soudy a jinymi statnimi orgdny zajiStuji pfedevsim advokati zapsani do
seznamu Ceské advokétni komory, popf. pravnici socidlné pravniho oddéleni OS., a to na
zdkladé¢ souhlasu pfedsedy odborového svazu s poskytnutim pradvniho zastoupeni
prostfednictvim pravniho zdstupce — advokata (pfiloha €. 1 fddu pravni pomoci); v pisemném
stanovisku musi byt vyslovné¢ uvedeno, zda mé byt pravni zastoupeni ¢lenovi poskytnuto.
Dalsi podminkou pravniho zastoupeni je udé€leni pisemné plné moci ¢lenem advokatovi.

9. Zastoupeni pred soudem lze ¢lenovi poskytnout jen ve sporu, ktery vyplyva z jeho
pracovnépravniho vztahu, z vykonu funkce v odborovém svazu a v otdzkdch nemocenského
pojisténi a socidlniho zabezpefeni, pokud bezprostfedné souviseji s pracovnim pomérem,
popt. dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zcela vyjimecné lze poskytnout
pravni zastoupeni Clenu také v trestnich vécech, pokud piipadnd trestnost ma pfimy vztah
k odpovédnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu nebo z vykonu funkce v odborovém
svazu ¢i odborové organizaci s vyjimkou trestného ¢inu spachaného umyslné nebo v opilosti
¢i pod vlivem jinych navykovych litek a to pouze prostfednictvim advokata zapsaného
v seznamu advokatu.

10. Pravni zastoupeni pied soudem lze Clenovi poskytnout jen v pifipadé€, Ze jeho clenstvi
v odborovém svazu trva a trvalo pied uddlosti, kterd ma byt pfedmétem soudniho sporu
alesponn 12 mésicl; tato lhtta neplati, pokud zidkladni organizace v dohod¢ s piedsedou
odborového svazu dojde k zavéru, Ze vstup Clena do odborového svazu nebyl z ditvodu
zajiSténi bezplatné pravni pomoci. U clena, ktery prokdze, Ze jeho Clenstvi v odborovém
svazu trvalo nepfetrzit¢ po dobu nejmén¢ 5 let pted poddnim zadosti o pravni pomoc, mize
pfedseda odborového svazu rozhodnout o pfiznani pravni pomoci i v jinych vécech, nezZ jsou
vyslovné uvedeny v bodu 3. napf. i v jeho v€cech majetkovych, ve vécech bytovych, vécech
rodinného prava a spole¢ného jméni manzell, zavazkového prava apod. V téchto ptipadech
hradi ndklady soudniho poplatku Zadatel, nerozhodne-li pfedseda OS jinak.

11. Zadost ¢lena o zastoupeni pred soudem musi obsahovat:

a) popis pfedmétu sporu spolu s tplnym spisovym materidlem,

b) stanovisko vyboru odborové organizace, obsahujici vyjadfeni o délce trvani ¢lenstvi ¢lena,
doporuceni, zda ma byt pravni zastoupeni ¢lenovi poskytnuto, a soucasn€é oznameni, Ze clen
nedluZi ¢lenské ptispévky. V piipadé nebezpeci z prodleni muze predseda odborového svazu
rozhodnout o =zastoupeni pfed soudem bez stanoviska vyboru odborové organizace.
Stanovisko vyboru odborové organizace se nevyZaduje v piipad¢ individudlnich ¢lend.

12. O poskytnuti pravniho zastoupeni pfed soudem rozhoduje predseda odborového svazu, a
to predev§im z hlediska skutecnosti, zda pozadavek Clena je opravnény tzn. je v souladu
s pravnim fadem a spor jiZ nelze urovnat mimosoudni dohodou.



13. V ptipad¢ zamitnuti zadosti €lena o pravni zastoupeni obsahuje rozhodnuti ptfedsedy
odborového svazu odiivodnéni, pro¢ nebyla pravni pomoc poskytnuta, a pouceni o opravném
prostredku.

14. Pravni zastoupeni lze ¢lenovi odejmout, a to i béhem fizeni,. pokud

a) zaniklo jeho ¢lenstvi v odborovém svazu,

b) jestlize poskytl nepravdivé informace nebo zamlcel skutecnosti dilezité pro feSeni sporu,

¢) ucini-li ukon bez védomi pravniho zastupce, ktery by mohl vaZn¢€ narusit pritb¢h sporu,

d) prestal-li bez vaznych ditvodil aktivné spolupracovat s pravnim zastupcem.

O odejmuti pravniho zastoupeni rozhoduje predseda odborového svazu pisemné. Pisemné
vyhotoveni obsahuje odivodnéni a pouceni o opravném prostredku.

15. Nesouhlasi-li ¢len s rozhodnutim ptedsedy odborového svazu o zamitnuti Zadosti o pravni
zastoupeni nebo o jeho odejmuti, mize ve lhut¢ 15 dnti ode dne doruceni pisemného
rozhodnuti podat k dozor¢i radé¢ odborového svazu.odvoléani (¢lanek 105 stanov OS).

16. Povéfeny pravni zdstupce je povinen provadét vSechny udkony souvisejici s pravni
pomoci, vCetné zastoupeni pfed soudem s ndlezitou peclivosti a vCas. Soucasné piebird i
odpovédnost za dodrzeni 1hlit a za vedeni sporu az do pravomocného ukoncéeni soudniho
sporu, popi. aZ do doby rozhodnuti pfedsedy odborového svazu o ukonceni poskytovani
pravni pomoci zastoupenim pied soudem. Clen je pak povinen po celou dobu soudniho fizen{
poskytovat potfebnou sou¢innost poveéfenému pravnimu zastupci.

17. Veskeré odivodnéné naklady na pravni pomoc hradi ustfedi odborového svazu v ramci
svého schvéleného rozpoétu. Clen odborového svazu je povinen, prostiednictvim svého
pravniho zastupce, uplatnit vaci protistrané soudniho sporu nihradu vyloh vynaloZenych
z prostiedka ustiedi odborového svazu. V piipade, Ze na zdklad¢ jednostranného rozhodnuti
¢lena dojde k zastaveni jiZ zahdjeného obcanského soudniho fizeni nebo jiného fizeni, pak
tento ¢len uhradi odborovému svazu naklady vynaloZené na jeho pravni zastoupeni.

II. Pravni pomoc zajiStovana prostiednictvim ¢lenstvi Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR v Ceskomoravské konfederaci odborovych
svazu.

18. Clenové odborového svazu mohou rovnéZ vyuZzit Regiondlni poradenskd centra pro
zaméstnance, kterd jsou souddsti organizaéni struktury CMKOS na zdkladé projektu
posilovani socidlniho dialogu. Tento projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho
fondu a stitniho rozpoétu Ceské republiky. Realizitorem projektu je SPCR a partnery
projektu jsou CMKOS, KZPS a ASO.

19.Regiondlni poradenska centra pro zaméstnance byla zfizena na dobu urcitou, a to na dobu
od 1. dubna 2008 do 31. prosince 2009. Hlavnim piedmétem cinnosti téchto center je
zprostiedkovani informaci v oblasti pracovnépravnich vztahi, socidlniho dialogu, podpory a
motivace pro dal§i vzd€ldvani na ndrodni a regiondlni drovni v€etn€ pravniho poradenstvi
zaméstnancim a ¢lenim odbori na zdklad¢é navstévy Regiondlniho poradenského centra pro
zameéstnance.

20.Poskytovani sluzeb Regiondlnich poradenskych center pro zaméstnance je zaméstnanctim
a ¢lenim odborti provadéno vyhradné na zdklad¢é Zadanky o poskytnuti sluzby, kterd tvoii



piilohu €. 2 tohoto fddu pradvni pomoci. Sluzby jsou poskytovdny pro zaméstnance a Cleny
naSeho odborového svazu zdarma. Regiondlni poradenské centra pro zamé&stnance poskytuji
své sluzby ve vybranych mistech Ceské republiky, a to pouze ve stanovenych dnech a Case.
Na rozdil od Radu pravni pomoci OS je pravni pomoc zajistovana i zaméstnancim, kteff
nejsou odborové organizovani.

21.Cinnost Regiondlnich poradenskych center pro zaméstnance spo&ivd v poskytovani
poradenstvi:
a) voblasti pracovniho prava, socidlniho =zabezpeCeni, dachodového a
zdravotniho pojistént,
b) v oblasti dodrZovani lidskych a odborovych prav,
¢) v oblasti socidlniho dialogu na regiondlni a narodni drovni,
d) v oblasti motivace k dal§imu profesnimu vzdé€lavani a ke zvySovani kvalifikace
e) voblasti kolektivniho vyjedndvani na podnikové trovni. V tomto bod¢ vSak
musi zdkladni organizace OS misto Regiondlnich poradenskych center pro
zaméstnance vyuZzit regiondlnich pracovnikti OS a socidln¢ pravniho oddé€leni
OS.

22.Pravni pomoc zastoupenim pfed soudem je poskytovdna Regiondlnim poradenskym
centrem pro zaméstnance ve sporech tykajicich se pracovniho poméru, dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a ve sporech tykajicich se socidlntho zabezpeceni,
dichodového a socidlniho pojisténi Zadatelim, ktefi jsou ¢leny odborovych svazli sdruzenych
v CMKOS. Této pravni pomoci nemohou &lenové Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péée CR vyuzit, a to z diivodu, Ze na ¢leny OS se vztahuje tento ¥ad pravni pomoci, ktery
zajiStuje pii splnéni podminek v ném stanovenych, bezplatnou pravni pomoc ¢lenim OS,
kterd je zajiStovana pfimo odborovym svazem bez jakékoliv soucinnosti s Regiondlnimi
poradenskymi centry pro zaméstnance.

23.Zadanky o pravni pomoc ze strany Regiondlnich poradenskych center pro zaméstnance
nesmi odborové organizovanym cleniim naSeho odborového svazu funkcionafi zdkladnich
organizaci potvrzovat, a to ani podpisem ani otiskem razitka zakladni organizace.

24.V piipadé, 7e by ¢len Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR vyuzil pravni
pomoci zastoupenim pfed soudem podle bodu 5, a to i nedopatfenim, neuhradi OS CMKOS
vydaje na tuto pravni pomoc a ¢len se vystavuje nebezpeci, Ze bude tato pravni pomoc na ném
ze strany CMKOS vyméhéna, a to popiipadé i soudng.

III. Zavére¢na ustanoveni.

25. Zruguje se ¥4d pravni pomoci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR, ktery
pfijala vykonna rada odborového svazu na svém zasedani dne 19. prosince 2006.

26. Tento fad pravni pomoci nabyva ticinnosti nasledujici den po jeho pfijeti vykonnou radou
OS, tj. 16. kvétna 2008.
Za spravnost : JUDr. Vratislav Tom e k

RNDr. Jiti Schlanger
predseda OS



Priloha €. 1 k adu pravni pomoci Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péée CR - souhlas predsedy odborového svazu s poskytnutim
pravniho zastoupeni prostirednictvim pravniho zastupce — advokata.

Véc: souhlas s poskytnutim pravniho zastoupeni
Viézeny/4 pane/i,

na zdkladé Vasi Zadosti a na doporuceni vyboru Zdkladni organizace Odborového svazu

zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR .............ccooovveeeeeenne,

souhlasim
v souladu s fddem pradvni pomoci odborového svazu s poskytnutim pravniho zastoupeni ve
Vasem pravnim SpOru O ......ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennen proti VaSemu zamé&stnavateli —
....................... ,se sidlem ........o.oeeiniiai

Pravni zastoupeni zabezpecuje odborovy svaz prostfednictvim pravniho zdstupce.
Souhlasim, aby k tomuto zastoupeni byl zmocnén advokat. ............. , Advokdtni kancelar

Néklady spojené s pravnim zastupovanim hradi ustfedi odborového svazu. Proto
pozadujeme, aby v prubéhu soudniho fizeni byla vaci odptrci uplatnéna nahrada ndklada
fizeni. Pokud Vam bude pfizndna ndhrada ndkladii fizeni, bude Vami poukdzina na ucet
odborového svazu.

V zavéru jsme povinni Vas sezndmit s tim, Ze pravni zastoupeni Ize Clenu odborového
svazu odejmout, zaniklo-li jeho ¢lenstvi v ném, pokud poskytl nepravdivé informace nebo
zamlcel skuteCnosti dillezité pro feSeni sporu, ucini-li ikon bez védomi pravniho zastupce,
ktery by mohl vdzné naruSit pribéh sporu nebo pfestal-li bez vaznych divodii aktivné
spolupracovat s pravnim zastupcem. V piipadé, Ze na zdkladé Vaseho jednostranného
rozhodnuti dojde k zastaveni jiz zahdjeného obC¢anského soudniho fizeni (nebo jiného fizeni),
pak uhradite odborovému svazu néklady vynaloZené na Vase pravni zastoupeni.

S pozdravem

ptedseda OS



Priloha €. 2 k adu pravni pomoci Odborového svazu zdravotnictvi a
socidlni péce CR — Zadanka o poskytnuti sluzby regionalniho poradenského
Centra pro zaméstnance

ZADANKA O PQSKYTNUTf SLUZBY REGIONALNIHO
PORADENSKEHO CENTRA PRO ZAMESTNANCE

Zadatel
Jméno : Piijment :
Datum narozeni:
Bydliste :
Nazev a adresa zaméstnavatele:
Clenstvi v odborech: ANO NE
0s':
Cislo ZO' : Nizev ZO' :
Datum: Podpis zadatele”:

! Vyplni pouze clenové odborii.
Podpisem Zadatel vyjadruje souhlas se zpracovdnim uvedenych osobnich dat.



